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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 

209 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .99 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Description Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของพอเพียง 

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการบริหาร

สถานศึกษา  และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ตามล าดับ  ส่วนด้านหลักสูตรการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

และ 2) แนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  กลุ่ม 6 

พบว่า สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู บุคลากรมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีความสอดคล้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) To study the condition in Learning management of 

sufficiency Economy Philosophy in school for Disabilities group 6. 2) To study the guidelines for academic 

administration Learning management of sufficiency Economy Philosophy in school for Disabilities group 6. The 

populations were the school administrator and teacher of in school for Disabilities group 6 under special 

education bureau, totaling 209 people. The estimation was at 5 levels with a confidence value of 0.99. The 

statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation and interview form. Data were 

analyzed from the interview by descriptive method. 

The results that :1) the condition of Learning management of sufficiency Economy Philosophy in 

school for Disabilities group 6, whole was at a high level. Considering each aspect; results/success pictures with 

the highest average, followed by school administration and activities for student development, respectively. As 

for curriculum and learning activities, have the lowest average. 2) Guidelines for Learning management of 

sufficiency Economy Philosophy in school for Disabilities group 6, Educational institutions should encourage 

teachers to Personnel have created measurement and evaluation tools that are consistent with the Sufficiency 

Economy Philosophy. where teachers have education/analysis/research Support learning management that 

integrates the Sufficiency Economy Philosophy. 

 
 

 

  



 

 

  ฉ 

กิตติกรร มประกาศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  สมบูรณ์ ได้ดีด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก                      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา

ตลอดจนตรวจทานแก้ไขข้อบกพร่องอย่างละเอียด ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีเ้สร็จสมบูรณ์ ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่านที่ประสิทธิ์

ประสาทวิชาแก่ผู้วิจัย สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ต่อไป และขอขอบพระคุณท่านเจ้าของเอกสารและงานวิจัยทุกท่านที่ผู้วิจัยได้น ามาอ้างอิงไว้ใน

การท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.อนวัช อุ่นกอง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียน                

บ้านสันติคีรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และนายสมพงษ์ 
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ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกและใหส้ัมภาษณ์ ในการด าเนินการวจิัย 

ขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่านของโรงเรียนเฉพาะความพิการ  กลุ่ม 6 

และเพื่อนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกท่าน                     

ที่สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเป็นก าลังใจแก่ผู้วจิัยตลอดมา 

ท้ายสุด ขอกราบขอบพระคุณครอบครัว เพื่อน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เป็นก าลังใจของการ

วิจัยฉบับนี ้
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและ 

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All for 

Education) และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) ยึดตามเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่ งยืน  (กระทรวงศึกษาการ , ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยตลอด

ระยะเวลาการด าเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในช่วงระยะ 

ที่ผ่านมา พบว่า มีประชาชนทั้งระดับปัจเจกชุมชน และองค์กรชุมชนในบางพื้นที่ได้น าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตอย่างเห็นผลสามารถด ารงชีพเลี้ยงครอบครัวได้

อย่างมั่นคงแม้ในช่วงเวลาที่สั งคมไทยต้องเผชิญกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน 

ได้มีโครงการสนองพระราชด าริและตัวอย่างความส าเร็จมากมายจากการส่งเสริมของ

หนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน  

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเหล่านี้อยู่บนหลักส าคัญ คือ เป็นการสร้าง

อาชีพเสริมเพื่อช่วยเหลือแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นทางเลือกหนึ่งซึ่งได้มี 

การคาดหวังว่าจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ของตนเอง  ครอบครัว และชุมชน 

ที่ยั่งยืน แต่อย่างไรก็ตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีคนเฉพาะบางกลุ่ม

เท่านั้นที่อาจจะรับรู้ เข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ช่วยให้ประชาชนอีกมากที่ยังขาดหลักในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องสามารถเข้าใจและเข้าถึง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนสามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับตนเอง ครอบครัว และชุมชน

ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เกษม วัฒนชัย (2558) ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น านโยบายดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งมั่นพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มีการส่งเสริมให้ 

เด็กพิการและผูด้้อยโอกาสใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 

มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563) และ 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษในฐานะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการ มีภารกิจในการสนับสนุนส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 

ผ่านการให้บริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเด็กพิการ มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถ

พึ่งตนเองได้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) โดยมีเป้าหมายของความส าเร็จให้คนพิการ ได้รับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิถีพอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2560) 

 การจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นรูปแบบในการให้การศึกษา 

โดยจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภท 

ได้แก่ โรงเรียนที่เปิดสอนส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนสอนคนตาบอด 

โรงเรียนเฉพาะความพิการที่ เปิดสอนเด็กที่ มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย หรือ 

การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ โรงเรียนเฉพาะความพิการที่เปิดสอนเด็กที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา และโรงเรียนศึกษาพิเศษเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จังหวัดยะลา โดยจัดในทุกระดับช้ันเรียนตั้งแต่เตรียมความพร้อมก่อนประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษามีทั้งการศึกษา สายสามัญและสายอาชีพ  ซึ่งโรงเรียนเฉพาะพิการในกลุ่ม

สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 มีทั้งหมดจ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนศรีสังวาลย์เชยีงใหม่ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล โรงเรียน

โสตศึกษาอนุสารสุนทร โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โรงเรียน 

กาวิละอนุกูลและโรงเรียนน่านปัญญานุกูล (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ , 2562) 

ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้น้อย ก่อให้เกิด

ปัญหาตามมา คือ ด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว ปัญหามีหนี้สิน ปัญหาด้านสังคม ความสัมพันธ์

ของสมาชิกในครอบครัว ชุมชนเริ่มเสื่อมถอย วัฒนธรรม ประเพณีถูกละเลย ทรัพยากร

สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ซึ่งปัญหาเหล่านี้มิได้มีวงจ ากัดแต่เพียงในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ปัญหา

เหล่านี้ก าลังจะลุกลามเป็นปัญหาในระดับชาติ  นอกจากนี้ปัญหาที่พบในโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการมากที่สุด คือ นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนเฉพาะความพิการส่วนใหญ่ 

ไม่สามารถเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย และไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

เพราะบางคนสภาพร่างกายก็ไม่เอื้ออ านวยต่อการท างาน บางคนขาดทักษะการท างานที่ดี เช่น 

ความอดทน ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกับผู้อื่น ท าให้นักเรียนที่จบการศึกษาไม่มีงานท า 

ไม่มเีงิน ครอบครัวมีปัญหาหนีส้ิน เป็นภาระของผู้ปกครอง ชุมชน และประเทศชาติ  
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 จากสภาพปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้

อ านาจและความมีอิสระในการก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง และความสามารถในการควบคุม

และจัดการความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพื้นฐานที่ท าให้คนไทยสามารถ

พึ่งตนเอง เพื่อให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อความต้องการต่าง ๆ  รวมทั้งความสามารถ 

ในการจัดการปัญหาต่าง ๆ ได้ดว้ยตนเองนัน้มคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

 การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในโรงเรียนเป็นอีกแนวทางที่ท าให้

โรงเรียนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

และคณะกรรมการสถานศึกษา ต้องมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างถูกต้อง โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจั ดการศึกษาและน าไปเป็นแนวทาง 

ในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง อันจะเป็น

แบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาและมีความชัดเจนในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ 

การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุมทุกระดับช้ัน โรงเรียนได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลัญญู เพชราภรณ์ (2560, สื่อออนไลน์) 

โดยการด าเนินการดังกล่าว ผู้บริหารเปรียบเสมือนหัวเรือใหญ่ ต้องมีความรู้ความเข้าใจ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่สถานศึกษาอย่างถูกต้อง ศึกษาหาองค์ความรู้จากหนังสือ สื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ  

เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง 

น ามาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความตระหนักให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักคิดในการด าเนิน

ชีวิต และการปฏิบัติงาน เป็นผู้น าในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น 

ที่จะพัฒนาสถานศึกษาสู่ความยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สัมพันธ์กับศักยภาพและ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล เน้นผู้จบการศึกษาต้องมีอาชีพและมีงานท า มีคุณธรรม 

จติส านึกในความเป็นไทย มทีักษะการประกอบอาชีพ และทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัติจริง และ

ศกึษาจากแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา ครูและนักเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจและเห็นประโยชน์และความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด สามารถน า

ทักษะการท างานไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ซึ่งจะครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตร 

การเรียนรู้ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านความส าเร็จและ

ผลลัพธ์ (ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2554) เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหาร

โรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ ซึ่งมีขอบเขตในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 417 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 

28 คน และครู จ านวน 389 คน ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2564 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 209 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

จ านวน 28 คน และครู จ านวน 181 คน ซึ่งได้มาโดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) โดยการใช้จังหวัดเป็นช้ัน และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
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 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การวิจัยในครั้งนี้ การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ซึ่งมีขอบข่ายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ ดังนี้ 

  2.1 ด้านการบริหารสถานศกึษา 

  2.2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 

  2.3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  2.4 ด้านการพัฒนาบุคคล 

  2.5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 

 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

  3.1 สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  3.2 แนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ใหค้วามหมายค านิยายศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด ารงอยู่และ 

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  มุ่งให้ 

ทุกคนพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้นสามารถพึ่งพาตัวเองได้ จนเกิดความยั่งยืนโดยตั้งอยู่บน  

หลักส าคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี มุ่งที่จะ

ท าให้ผลที่เกิดขึ้นน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

ได้แก่ ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  

 2. โรงเรียนเฉพาะความพิการ หมายถึง สถาบันการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพื่อจัด

การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภท 

โดยจัดการศกึษาในทุกระดับตั้งแต่ช้ันเตรยีมความพร้อม ประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

 3. โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หมายถึง สถาบันการศึกษาเฉพาะความพิการในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ จ านวน 7 โรงเรียน 

ได้แก่ โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
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โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

โรงเรียนกาวิละอนุกูล และโรงเรียนน่านปัญญานุกูล  

 4. การบริหารการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบของผู้บริหาร

โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยด าเนินงานตาม

เกณฑก์ารบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน ได้แก่ 

  4.1 ด้านการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ดา้นการบริหารสถานศึกษา โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นนโยบาย 

ขับเคลื่อนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร ครูและ

บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และก าหนดให้เป็นนโยบายของ

โรงเรียน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรียนบูรณาการในแผนปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน

อย่างเหมาะสมตามสภาพจริงกับบริบทของโรงเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  มี การนิเทศ ติดตามผล 

การด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานแก่

ผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบและน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

  4.2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้  หมายถึ ง  การด าเนินงานอย่ างเป็นระบบ 

ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ โดยการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน  

มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ 

การปฏิบัติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีความพอประมาณ เนื้อหา

เหมาะสมกับเวลา ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่

หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล มีการศึกษา/

วิเคราะห์/วิจัย และมีการรายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน รวมทั้งจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  4.3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีการจัดระบบบริหารจัดการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

มีการให้บริการแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกิจกรรมนักเรียนลูกเสือ เนตรนารี 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โครงงาน ชมรม ชุมนุมต่าง  ๆ และกิจกรรมเพื่อสังคม จิตสาธารณะ 
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เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน การปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ที่เหมาะสมในชวีิตประจ าวัน 

  4.4 ด้านการพัฒนาบุคคล หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านการ

พัฒนาบุคคล โดยการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้ความเข้าใจ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถูกต้อง โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ตลอดจนเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ประสบการณ์ มาอบรมให้ความรู้แก่คณะครูอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดูงาน 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

จนครูสามารถขยายผล แล้วน าความรู้ไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ และน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการเรียนการสอนและการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้อง  

  4.5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์  หมายถึง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างถูกต้อง โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้และน าไปเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียง 

อันจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปรับหลักสูตรให้มีการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและมีความชัดเจนในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ลงสู่การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุมทุกระดับช้ัน โรงเรียนได้จัดท า

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 

ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 6. ครู หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน

นักเรียนในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 7. สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง การด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก
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บริหารงานการศกึษาพิเศษ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 5 ดา้น โดยแบ่ง

ความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

 8. แนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง วิธีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการให้เกิด

ประสิทธิภาพ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านความส าเร็จและผลลัพธ์  

 

ประโยชน์ที่จะได้รับของการวิจัย 

 1. ครูได้ข้อมูลส าหรับการวางแผนในการหาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มคีวามเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ  

 2. สถานศึกษาทราบสภาพปัจจุบันในการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ 

 3. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีข้อมูลสารสนเทศไปเป็นแนวทางการบริหาร 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าเสนอตามล าดับ 

ดังนี้ 

 1. บริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  1.1 บทบาทหนา้ที่ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

  1.2 ข้อมูลผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 ส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  1.3 ภารกิจการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ ส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ 

 2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษา 

  2.1 ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

  2.2 กระบวนการบริหาร 

  2.3 แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศกึษา 

 3. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  3.1 ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3.2 แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3.3 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศกึษา 

  4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

  4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับนโยบายส่งเสริม สนับสนุน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  4.3 แผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) กับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กับนโยบายส่งเสริม สนับสนุนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.5 กรอบการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ สถานศึกษาแบบอย่างการจัด

กระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

  5.2 การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5.3 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.4 รายการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) 

 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษา

พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 8. กรอบแนวคิดการวจิัย  

 

บริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

 บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

 การให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้น มีรูปแบบที่

หลากหลาย ซึ่งในแต่ละรูปแบบก็มีความส าคัญ และจ าเป็นที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ  

ความต้องการจ าเป็นในการเข้ารับการศึกษาของเด็กแต่ละบุคคล ซึ่ งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้กล่าวถึง “สถานศึกษาเฉพาะ

ความพิการ” หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ

โดยเฉพาะทั้งในลักษณะอยู่ประจ า ไป กลับ และรับบริการที่บ้าน ซึ่งโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั่วประเทศ มีทั้งหมด 48 โรงเรียน โรงเรียนเฉพาะ

ความพิการภาคเหนือ กลุ่ม 6 มีจ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ 

โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ์ โรงเรียนกาวิละอนุกูล และโรงเรียน

น่านปัญญานุกูล (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562) 
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 ข้อมูลผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 ส านัก 

บริหารงานการศึกษาพเิศษ 

 โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ 

มีจ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล โรงเรียน

เชียงรายปัญญานุกูล โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ  

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โรงเรียนกาวิละอนุกูล และโรงเรียนน่านปัญญานุกูล มีจ านวนผู้บริหาร 

และครูทั้งหมด 417 คน ดังนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงข้อมูลผู้บริหารและครู โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพเิศษ 

ที ่ โรงเรียน ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ข้าราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

คร ู

อัตราจ้าง 

1 โรงเรียนศรีสังวาล

เชียงใหม่ 

1 4 33 12 1 

2 โรงเรียนแพรป่ัญญานุกูล 1 3 49 15 - 

3 โรงเรียนเชียงราย 

ปัญญานุกูล 

1 3 40 28 - 

4 โรงเรียนโสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 

1 3 38 3 3 

5 โรงเรียนสอนคนตาบอด

ภาคเหนือในพระบรม

ราชินูปถัมภ์  

1 2 36 - 3 

6 โรงเรียนกาวิละอนุกูล 1 4 37 20 - 

7 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 1 2 47 24 - 

รวม 7 21 280 102 7 

รวมทัง้หมด 417 คน 

ที่มา: รายงานจ านวนตามประเภทบุคลากรของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านัก

บริหารงานการศกึษาพิเศษ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564) 
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 ภารกิจการจัดการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ ได้ก าหนดภารกิจของโรงเรียนเฉพาะความพิการไว้ดังต่อไปนี ้ 

 1. ศกึษาวิเคราะห ์วิจัย เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  

 2. ด าเนนิการเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบ รวม เลิก และโอนโรงเรยีนเฉพาะความพิการ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานส าหรับคนพิการ 

 6. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของคนพิการ ครอบครัว องค์กร 

ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

 8. ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง

กับนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและมาตรฐานการศกึษาส าหรับคนพิการ 

 9. ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ

งานกิจการนักเรียน 

 10. สง่เสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ 

 11. ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ 

 12. ประสานและส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ 

 13. ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและวัฒนธรรม 

 14. ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 

คนทั่วไปและคนพิการ 

 15. ประสานและส่งเสริมโรงเรียนเฉพาะความพิการ ให้มีบทบาทในการสร้าง 

ความเข้มแข็งของชุมชนของตนเอง 
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 16. ส่งเสริมเครือข่ายประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และการประกอบอาชีพส าหรับ

คนพิการ 

 17. ส่งเสริมงานนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

 18. ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง 

หรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการหรอืผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบ

ของโรงเรียนเฉพาะความพิการเป็นการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับปฐมวัย และ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวนทั้งสิ้น 48 โรงเรียน ใน 36 จังหวัด 

แบ่งออกเป็น 4 ประเภทความพิการ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

ม ี2 โรงเรียน ใน 2 จังหวัด รับ เด็กอนุบาล–มัธยมศกึษาตอนปลาย แบบอยู่ประจ า ได้แก่ 

  1.1 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภจ์ังหวัดเชยีงใหม่ 

  1.2 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับ

เล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

  1. คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นมากจนต้องสอนใหอ้่านอักษรเบรลล์

หรือใช้วิธีการฟังเทปหรือหนังสือแถบเสียง หากตรวจวัดความชัดเจนของสายตาข้างดี  

เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 เมตร (6/60) หรอื 20 ส่วน 200 ฟุต ลงมาจนถึงบอดสนิท 

(สัดส่วน 6/60 เมตร หมายถึง คนที่มีความ บกพร่องทางการเห็นสามารถมองเห็นวัตถุได้ 

ในระยะห่าง 6 เมตร ในขณะที่คนสายตาปกติสามารถ มองเห็นวัตถุชิ้นเดียวกันได้ในระยะห่าง 

60 เมตร หรือ คนที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถมองเห็น วัตถุได้ในระยะห่าง 20 ฟุต 

ในขณะที่คนสายตาปกติสามารถมองเห็นวัตถุชิ้นเดียวกันได้ในระยะห่างที่ 200 ฟุต) หรือ 

ลานสายตาแคบกว่า 20 องศา (หมายถึง สามารถมองเห็นได้กว้างนอ้ยกว่า 20 องศา)  

  2. คนสายตาเลือนราง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษร

ตัวพิมพ์ที่ขยายใหญ่ได้ หรือต้องใช้แว่นขยายอ่าน หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดี 

เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ ระหว่าง 6 ส่วน 18 เมตร (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 ฟุต (20/70) ถึง 

6 ส่วน 60 เมตร (6/60) หรอื 20 ส่วน 200 ฟุต (20/200) หรอืมีลานสายตาแคบกว่า 30 องศา 

  การจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น อาจแยกได้เป็น 

2 ประเภท คือ นักเรียนที่มีสายตาเลือนราง และนักเรียนที่ตาบอด ดังนี้  
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  1. การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มสีายตาเลือนราง 

   1.1 ครูควรค านึงถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี ้

    1.1.1 ควรค้นหาว่าเขาสามารถเห็น หรอืไม่เห็นอะไร 

    1.1.2 ควรยอมรับความจ ากัดในการมองเห็นของนักเรียน 

    1.1.3 ไม่ควรท าในสิ่งที่ไม่ปลอดภัย 

   1.2 ครูควรทราบว่านักเรียนที่สายตาเลือนรางไม่ใช่คนหูหนวก การพูดควรพูดปกติ 

ไม่ต้องตะโกน 

   1.3 ให้นักเรียนนั่งในที่มีแสงสว่างเพียงพอในการอ่านหนังสือ โดยให้แสงเข้า

ทางดา้นข้าง  

   1.4 ควรสอนเรื่องสี หรือรูปทรง เพื่อนักเรียนจะได้จ าว่าเขาวางสิ่งของไว้ที่ใด 

โดยการสังเกต สีหรือรูปทรง  

   1.5 ควรมีการบอกนักเรียนเมื่อมีการจัดหรือเคลื่อนที่วัตถุสิ่งของไปในที่ใหม่  

   1.6 ควรเขียนหมายเลขด้วยสีเข้ม ๆ หรอืตัวโต ๆ เพื่อที่นักเรียนจะเห็นได้ง่าย  

   1.7 ผนังห้องเรียน สีที่ตัดกันจะช่วยให้นักเรียนเห็นได้ง่ายขึ้น หรือตามขอบ

ประตู ขั้นบันได ที่ล็อคประตู หรือสวิตซ์และปลั๊กไฟ ควรมีการติดแถบสีสว่างสดใสหรอืทาสีให้

ตัดกับสี ผนังหรอืประตูหรอืมีสตี่างกัน  

   1.8 กระดานสีขาวมีประโยชน์ในการเขียนข้อความที่สัน้ๆ โดยเขียนด้วยหมึกด า 

และ หลีกเลี่ยงการเขียนหนังสือบนกระดาษสี หรอืกระดาษที่มรีูปภาพ  

   1.9 เขียนหนังสือตัวโต ๆ ด้วยหมึกด าบนกระดาษสีขาว ซึ่งเป็นการเพิ่ม 

ทั้งขนาดและการตัดกันของสีในการเขียน 

   1.10 ในการอ่านหนังสือบางครั้งนักเรียนอาจมีปัญหาในการไล่บรรทัดและ

ตัวหนังสือจึงควร แนะน านักเรียน ดังนี้  

 1.10.1 ใช้นิ้วมอืไล่ตามบรรทัดเวลาอ่าน  

 1.10.2 วางแผ่นกระดาษสีเข้มไว้ไต้บรรทัดที่ก าลังอ่าน และให้เลื่อนลงไป

ทีละบรรทัด  

 1.10.3 เจาะช่องว่างที่แผน่กระดาษ เวลาจะอ่านใหว้างช่องตรงกับบรรทัด

ที่ก าลังอ่าน และปิดข้อความที่อยู่นอกกรอบ นอกจากนี้ยังช่วยลดความจ้าของหน้ากระดาษ 

และช่วยใหต้ัวอักษรตดิกันดีขึ้น  

   1.11 ในการเดินทางควรฝึกให้นักเรียนจ าผู้อื่น โดยไม่ต้องมองรายละเอียด 

บนใบหนา้ แตใ่ห้จดจ าโครงรา่งของขนาดรูปร่าง วิธีเดิน และเสียง  
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   1.12 เมื่อเดินไปกับผูใ้ด นักเรียนควรจ าสี หรือรูปแบบเสือ้ผา้ของผูน้ั้น ก็จะช่วย

ให้สามารถเดินตามบุคคลนั้นไปในที่มผีูค้นแออัดได้ 

   1.13 การข้ามถนน หากจะมีผู้อื่นข้ามด้วยควรข้ามพร้อมกับผู้อื่น และเพื่อให้

ปลอดภัย ยิ่งขึ้นควรเดินอยู่ตรงกลาง 

   1.14 ควรให้นักเรียนใช้ไม้เท้าขาว จะช่วยให้ปลอดภัยยิ่งขึ้น และมีความยาว

จากพืน้ถึงหน้าอกของผูใ้ช้ ไม่ควรสั้นเกินไป ท าให้ต้องก้มหลังและจะเสียการทรงตัว 

   1.15 เวลาเดินกลางแจ้ง ควรสวมแว่นกันแดด หรือสวมหมวกจะช่วยลด 

ความจ้าของแสง ไม่ให้เข้าตามากเกินไป 

  2 การจัดการเรียนการสอนนักเรียนตาบอด การเรียนการสอนส าหรับนักเรียน 

ตาบอด จะมีความแตกต่างจากการสอนนักเรียนที่มีสายตาเลือนราง เพราะนักเรียนตาบอด  

ไม่สามารถใช้สายตาในการเรียนการสอนได้เลย แต่ต้องใช้ประสาทสัมผัสในส่วนอื่นแทน ได้แก่ 

ประสาทสัมผัสทางหู ประสาทสัมผัส การดมกลิ่น ชิมรส และประสาทสัมผัสทางกาย ส าหรับ

หลักสูตรการเรียนสามารถใช้หลักสูตรของนักเรียนทั่วไปได้ เพียงแต่ต้องปรับวิธีการ ขั้นตอน

และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถและ ความต้องการของนักเรียน

แต่ละบุคคล และเพิ่มทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียนตาบอด เข้าไปในหลักสูตร 

ซึ่งวิธีการและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนตาบอด ได้แก่ การเขียน อ่านอักษรเบรลล์  

ประสบการณ์เบื้องต้นในการด ารงชีวิต ทักษะการเคลื่อนไหว การใช้สื่ออุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่มี

ความแตกต่างไปจากนักเรียนทั่วไป ตลอดจนดัดแปลงเนื้อหาหรือวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ

นักเรียนตาบอด เชน่ 

 2.1 การเขียน-อ่านอักษรเบรลล์  

 2.2 การสอนประสบการณ์เบื้องต้นในการด ารงชีวติ เชน่  

  2.2.1 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ในการเรียนรู้ส่วนต่าง ๆ ของ

ร่างกาย  

  2.2.2 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์และการฝึกทักษะการฟังและ 

การแยกเสียง  

  2.2.3 การจัดกิจกรรมและประสบการณเ์รื่องกลิ่นและรส  

  2.2.4 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์และฝกึทักษะเรื่องการสัมผัสทางกาย 

  2.2.5 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์และการฝึกทักษะเรื่องการ

คาดคะเน  

  2.2.6 การจัดกิจกรรมและประสบการณเ์รื่องสุขนิสัย  
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  2.2.7 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ เพื่อฝึกความสามารถขั้นพื้นฐาน

ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น เช่น การสวมเสื้อผ้าและการติดกระดุม การสวมถุงเท้า 

รองเท้า การผูกเชือกรองเท้า การใชเ้ครื่องใช้ไฟฟ้า และการใชเ้งิน เป็นต้น  

  2.2.8 การจัดกิจกรรมและประสบการณเ์รื่องเสื้อผ้าเครื่องนุ่งหม่  

  2.2.9 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องการรักษาผิวพรรณ

และการเสริมสวย  

  2.2.10 การจัดกิจกรรมและประสบการณด์้านงานบ้านงานครัว  

  2.2.11 การจัดประสบการณ์และฝึกทักษะเรื่องการเลีย้งเด็กทารก  

  2.2.12 การจัดกิจกรรมและประสบการณเ์รื่องมารยาทในสังคม  

 2.3 ทักษะการสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการเคลื่อนไหวของ 

คนที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น (Orientation and Mobility: O&M) 

 2.4 การใช้สื่อหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนที่ตาบอด จะต้องมีการ

ปรับปรุง หรอืประยุกต์ใหน้ักเรียนสามารถสัมผัสด้วยมอื และใช้การฟังเป็นหลัก  

  นักเรียนตาบอด สามารถใช้หลักสูตรเช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไปได้ เพียงแต่ต้องมี

การปรับปรุงวิธีการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัด ประเมินผลให้สอดคล้องกับ

สภาพความบกพร่องของนักเรียน เพื่ อให้สามารถบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ 

จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และมีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ 

รวมถึงวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน 

เช่น การปรับวิธีการวัดประเมินผลในวิชาศิลปะ วิชาพลศึกษา การปรับสื่อการเรียนรู้วิชา 

พลศึกษา เช่น การดัดแปลงลูกปิงปอง ลูกฟุตบอลให้มีเสียง หรือปรับปรุง  เทคนิคการสอน 

ให้เหมาะสม การจัดท าแผนที่ภาพนูนในวิชาภูมิศาสตร์ การจัดท าสื่อวิชาคณิตศาสตร์และ 

วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ดังนั้นจะเห็นได้ว่า นักเรียนตาบอด สามารถเรียนรู้ได้เช่นเดียวกันกับ 

เด็กทั่วไป เพียงแต่มีการปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

ให้สอดคล้องกับนักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนตาบอด ตามทัศนะของ  

นักการศึกษา โลเวนเฟล (Lowenfeld) นั้น ได้ ให้ความส าคัญ ในเรื่องของการค านึงถึ ง 

เอกัตบุคคล โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและ ปัญหาของนักเรียนตาบอด 

สอนในเรื่องรูปธรรมในชีวิตประจ าวัน จากการได้ยิน การสัมผัส ไปเชื่อมโยงกับ ประสบการณ์ใหม่ 

เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น โดยครูผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเห็นในห้องเรยีนได้ ดังนี้ 
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  1. การเรียนการสอนในห้องเรียนนั้น ครูผู้สอนควรอธิบายสื่อที่เป็นรูปภาพ หรือ

ข้อความต่าง ๆ ให้ละเอียด ชัดเจนมากที่สุด ควรให้โอกาสนักเรียนได้จินตนาการตาม และ 

ควรถามนักเรียนเป็นระยะว่า เรียนทันหรอืไม่ ต้องการให้อธิบายส่วนใดเพิ่มเติม 

  2. เอกสารส าหรับนักเรียนที่มีสายตาเลือนราง ควรเป็นตัวอักษรที่ขยายใหญ่ 

อาจใช้เครื่องช่วยในการมองเห็น เช่น เครื่องขยายตัวอักษรผ่านจอโทรทัศนห์รอืจอคอมพิวเตอร์ 

(คอมพิวเตอร์ที่นักเรียนที่มีสายตาเลือนรางใช้ จะมีโปรแกรมขยายหน้าจอ ซึ่งจะท าให้ 

ตัวอักษรบนหน้าจอมขีนาดใหญ่ขึ้นตามความต้องการของผู้ใช)้ 

  3. การเขียนกระดานหรือแสดงรูปภาพในการเรียนการสอนนักเรียนที่มีสายตา

เลือนรางนั้น ครูผูส้อนควรใช้สีที่ตัดกัน เช่น หากกระดานเป็นสีขาวปากกาที่ใช้ควรเป็นสีด าหรือ

น้ าเงิน หากเป็นรูปภาพ ควรแสดงให้เห็นเส้นตัดตา่ง ๆ อย่างชัดเจน 

  4. ในการสอบ ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการสอบได้หลายวิธี เช่น ฟังหรือ

อ่านค าาถามจากคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมอ่านหน้าจอ อักษรเบรลล์หรือให้อาสาสมัคร

ช่วยอ่านข้อสอบ การตอบค าถามจากข้อสอบสามารถใช้วิธีการตอบโดยพิมพ์ค าตอบ 

บนคอมพิวเตอร์ เขียนตอบเป็นอักษรเบรลล์  อัดเสียงลงเทป หรือตอบปากเปล่าแล้วให้

อาสาสมัครเขียนค าตอบตามค าพูดนั้น สิ่งส าคัญในการสอบทุกครั้ง คือ ครูผูส้อนควรเพิ่มเวลา

ในการท าข้อสอบให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้มีเวลามากกว่า นักเรียนทั่วไป

ประมาณ 1 เท่า หรอืพิจารณาตามความเหมาะสมกับข้อจ ากัดของนักเรียน 

  5. การพูดคุยทักทาย ควรบอกชื่อผู้พูดก่อน เช่น “สวัสดีสรพงษ์ ผมครูสมศักดิ์นะ” 

เมื่อคุยหรอืทักทายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก่อนจะไปที่อื่นควรบอกลานักเรียนทุกครั้ง และสามารถ

พูดคุยโดยใช้น้ าเสียงปกติ และควรสื่อสารกับนักเรียนโดยตรงไมค่วรถามผ่านบุคคลอื่น 

  6. ควรจัดให้มีการสอนเสริม โดยครูผู้สอนควรจัดตารางนอกเวลานอกเหนือจาก

เวลาเรียนในห้องเรียน เพื่อสอนเนื้อหาที่นักเรียนตามไม่ทัน หรือต้องอาศัยสื่อเฉพาะ เช่น 

คอมพิวเตอร์ประกอบการเรียน 

  7. ควรมองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นให้เหมือนกับคนทั่วไป ไม่ควร

แสดงความสงสาร และไม่ควรกล่าวค าชมเชยเมื่อเขาสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ที่คนทั่วไปสามารถ

ท าได้ง่าย ๆ เช่น เดินขึน้-ลง บันได เป็นต้น  

  8. ส าหรับนักเรียนที่มีสายตาเลือนราง ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมในสถานที่ที่มี 

แสงสวา่งเพียงพอ มี การกระจายของแสงทั่วถึง หลีกเลี่ยงแสงสะท้อนและพื้นผิวที่มีลวดลาย 
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  9. ควรจัดให้มีระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy System) ในด้านการช่วยอ่านหนังสือ 

บันทึกเสียง เนื้อหาการเรียน หรือช่วยตรวจสอบข้อมูลที่นักเรียนพิมพ์ และช่วยอ านวย 

ความสะดวกเพื่อนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในเรื่องทั่วไป 

  การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 

การเห็น สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ทั้งของ

นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ส าหรับนักเรียนทั่วไปจะมีสื่อ

มากมายหลายชนิดให้เลือกใช้ แต่ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น สื่อที่ใช้

ประกอบการเรียนการสอนจะต้องผลิตขึ้นเองจากหน่วยงานที่มี  หน้าที่รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในการใช้เครื่ องมือ วัสดุ

อุปกรณ์และเทคโนโลยีเฉพาะในการผลิต แต่ก่อนการผลิตสื่อส าหรับผู้ที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นเป็น  เรื่องยุ่งยาก และใช้เวลาในการผลิตมาก เนื่องจากต้องผลิตด้วยมือ 

แต่ในปัจจุบันเทคโนโลยีได้มาเข้ามามี บทบาทในการผลิตสื่อมากขึ้น ท าให้สามารถผลิตสื่อได้

อย่างรวดเร็ว หลากหลาย ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นมากขึ้น  

  ประโยชน์ของสื่อการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น  

 1. ท าให้เกิดความคิดรวบยอด (Concept) ในเรื่องตา่ง ๆ ได้ถูกต้อง  

 2. ช่วยสร้างจินตภาพในสมอง ท าให้เกิดความทรงจ าที่ดี  

 3. ช่วยสร้างความสัมพันธ์ในการท างานของมือกับสมอง (สื่อประเภทสัมผัส)  

 4. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการรับรู้ข้อมูลจากการฟังหรืออ่านให้ชัดเจนขึ้น  

 5. ช่วยให้เรียนรู้ในเรื่องที่ซับซ้อนที่ไม่สามารถสัมผัสของจริงได้ เชน่ อวัยวะภายใน

ร่างกาย และระบบการท างาน  

 6. ช่วยให้มีความเข้าใจในบทเรียนท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์

ผลตามจุดมุง่หมาย  

 7. กระตุน้ให้นักเรียนที่ตาบอดสนิทและเห็นเลอืนรางมคีวามใฝ่รู้ใฝเ่รียนมากขึ้น  

 8. ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการใช้สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐาน

ในการเรียนบทเรียน ต่อ ๆ ไปที่ยากขึ้นตามล าดับ  

 9. ช่วยฝกึประสาทการรับรู้ที่เหลืออยู่ให้มีประสทิธิภาพในการใชง้าน  

 10. ช่วยให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนได้

เรียนรู้จากสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างถูกต้อง  
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  ประเภทของสื่อส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น  สื่อประกอบการเรียน 

การสอนส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ดีที่สุด ได้แก่  สื่อของจริง แต่ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนบางครั้ง ครูผู้สอนไม่สามารถน าสื่อของจริงมาให้นักเรียนได้ศึกษา

เรียนรู้ได้ สื่อในรูปแบบอื่น เช่น ของจ าลอง หนังสืออักษรเบรลล์ สื่อภาพนูน หนังสือแถบเสียง 

หรอืสื่ออื่นใดที่สามารถ น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ไม่ว่าจะเป็นสื่อ

ประเภทใด การน าสื่อมาใช้ครูผู้สอน จะต้องค านึงถึงเรื่อง การจัดหาสื่อได้ง่ายในท้องถิ่น 

มีความเหมาะสมไม่เล็กหรือใหญ่จนเกินไป มีความสะดวก  และปลอดภัยในการใช้ มีพื้นผิว

สัมผัสที่แตกต่างกัน มีรายละเอียดส าคัญ ๆ ที่สื่อความหมายได้ชัดเจน สนองความต้องการ

จ าเป็นของผู้เรียน และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  สื่อส าหรับ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

  1. ของจริง 

  2. ของจ าลอง 

  3. หนังสืออักษรเบรลล์ 

  4. สื่อภาพนูน 

  5. หนังสือเสียง 

  6. สื่ออักษรเบรลล์ประกอบภาพนูน 

  7. หนังสือปกติทีข่ยายใหใ้หญ่ขึ้นตามความเหมาะสมของนักเรียนที่มสีายตาเลือนราง 

  8. สื่อส าหรับนักเรียนปกติที่สามารถน ามาใช้กับนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นได้ 

  9. สื่ออื่น ๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2. โรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

มี 21 โรงเรียน ใน 20 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร รับเด็กอนุบาล–มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แบบอยู่ประจ า ได้แก่  

 2.1 โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ์กรุงเทพมหานคร  

 2.2 โรงเรียนโสตศกึษาทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  

 2.3 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดนนทบุรี  

 2.4 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดนครปฐม  

 2.5 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดสงขลา  

 2.6 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดนครศรธีรรมราช  

 2.7 โรงเรียนโสตศกึษาเทพรัตน์จังหวัดประจวบคีรขีันธ์  
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 2.8 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดกาญจนบุรี  

 2.9 โรงเรียนโสตศกึษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี  

 2.10 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดตาก  

 2.11 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

 2.12 โรงเรียนโสตศกึษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชยีงใหม่  

 2.13 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดขอนแก่น  

 2.14 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดอุดรธานี  

 2.15 โรงเรยีนโสตศกึษาจังหวัดมุกดาหาร  

 2.16 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดร้อยเอ็ด  

 2.17 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดสุรินทร์  

 2.18 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดชัยภูมิ  

 2.19 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดชลบุรี  

 2.20 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดปราจนีบุรี  

 2.21 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดพังงา  

  เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง เด็กที่บกพร่องหรือสูญเสียการได้

ยินเป็นเหตุให้การรับฟังเสียงต่าง ๆ ไม่ชัดเจน มี 2 ประเภท คือ 

  1. เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที่มีการได้ยินเหลืออยู่บ้างสามารถรับฟังสียงได้ 

(แตไ่ม่สู้ด ีหรอืไม่ชัด) ไม่ว่าจะใส่เครื่องช่วยฟังหรอืไม่ก็ตาม  

  2. เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สูญเสียการได้ยินมาก ๆ ตั้งแต่ 90 เดซิเบลขึ้นไป 

ไม่ได้ยินเสียงพูดดังๆ อาจรับรู้เสียงบางเสียงจากการสั่นสะเทือน ถ้าสูญเสียการได้ยินระดับนี้

มาแต่ก าเนิดจะพูดไม่ได้ ถ้าไม่ได้รับการสอนพิเศษ ส่วนมากเด็กจะใช้ภาษามือในการติดต่อ 

สื่อความหมาย 

  หลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินสามารถจัดได้

หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคลหรือความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล 

ดังนี้  

  การศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Education) คือ กระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมตัวเอง

เข้ากับโลก ความสัมพันธ์นี้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกตลอดจน 

จิตวิญญาณต้องเป็นการศึกษาที่ไม่ยึดติดกับเทคนิคหรือหลักสูตรใด ๆ สอนให้เด็กเรียนรู้ที่จะ

เชื่อมโยงโลกภายนอกกับตนเองและตนเองกับโลกภายนอกครูต้องยอมรับศักยภาพที่แตกต่าง

กันของเด็กแตล่ะคนตอ้งไม่พยายามใช้มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งในการตัดสินเด็ก 
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  การศึกษาตามมอนเตสเซอรี่ (Montessori) เป็นการจัดสิ่งแวดล้อมและสื่อการ

เรียนให้เหมาะสมเพื่อกระตุ้นให้เด็กแสดงศักยภาพของตนเองออกมา เน้นส่งเสริมให้เด็กมี

แนวคิดเป็นอิสระและมีทักษะในการเรียนรู้ที่ด ีเน้นการใชส้ื่อที่เรียบง่ายใกล้ชิดธรรมชาติ  

  การจัดการศึกษาแบบซัมเมอร์ฮิล (Summer hill) คือ แนวคิดการศึกษาที่เน้นให้

สิทธิเสรีภาพอย่างเต็มที่แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและการปกครองตนเองโดยให้นักเรียน  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกอย่าง การศึกษาแบบนี้มีความเชื่อว่าเด็กเกิดมาพร้อมกับความเฉลียวฉลาด 

โรงเรียนตามการศึกษาแบบนี้จะจัดโครงสร้างในโรงเรียนหลักสูตรการเรียนการสอนที่นักเรียน

เป็นผู้ที่สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ นักเรียนจะเป็นผู้ที่ค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองเด็กจะไม่ถูกบังคับให้เชื่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือนับถือศาสนาใดศาสนาหนึ่งโดยเฉพาะ 

การปฏิบัติต่อกันเป็นเรื่องที่ เด็กจะต้องตัดสินใจหรือวางข้อตกลงร่วมกันในรูปแบบของ

คณะกรรมการร่วม 

  การศึกษาตามแนวของวอลดอร์ฟ (Waldorf Education) คือ การจัดการศึกษาที่

เน้นการพัฒนาแบบรอบด้านโดยเด็กแต่ละช่วงอายุจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน 

โดยเด็กอายุ 0-7 ปี จะเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพด้วยการเลียนแบบ เด็กอายุ 7-14 ปี จะเป็น

การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยอารมณ์ความรู้สึก เด็กอายุ 14 ปีขึ้นไป จะเน้นกระบวนการคิดและ

ความมเีหตุผล  

  กระบวนการเรียนการสอน ใช้ดนตรี ศิลปะการเคลื่อนไหวร่างกาย ตลอดจน 

การให้เด็กคิดค้นสิ่งต่าง ๆ เองเป็นสื่อส าคัญในการสร้างความเข้าใจและยอมรับตนเอง 

เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาในทุกช่วงอายุสอน  ให้มนุษย์รู้จักจุดยืนที่สมดุลของตน 

ในโลกมนุษย์  

  ปรัชญาเน้นความส าคัญของการสร้าง ความสมดุลใน 3 วิถีทางในกิจกรรมของ

การเรียนการสอน เป็นเรื่องของการเลือกไม่ใช่การบังคับเพราะต้องการให้เด็กมีความเป็นตัว

ของตัวเอง การจัดการคือผ่านกิจกรรมทางกายผ่านอารมณ์ความรู้สึก และผ่านกระบวนการคิด 

เน้นให้เกิดความสมดุล สอดคล้องกลมกลืนในแต่ละช่วงวัยของเด็กเพื่อที่เขาจะได้เติบโตขึ้นมา

พร้อมกับศักยภาพสูงสุดและพร้อม ส าหรับการเผชิญกับสิ่งท้าทายใหม่ ๆ ในโลกที่กว้างใหญ่

ครูผูส้อนเป็นผู้อ านวยความสะดวกใหน้ักเรียนเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยความกระตือรือร้นใช้ปัญญา

ที่มอียู่ในตนเองใหเ้กิดคุณภาพสูงสุด 

  กลยุทธ์ในการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  การแสดงสีหน้า 

ท่าทาง และภาษามือจะช่วยให้เด็กเข้าใจได้ดีขึ้น ให้เรียกหรือท าให้เด็กรู้ว่า เราก าลังจะพูดด้วย

ก่อนเสมอ โดยการแตะไหล่หรือแขนเบา ๆ และต้องหันหน้าไปทางเด็กเวลาพูดกับเด็ก 
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อย่าตกใจ ถ้าเด็กไม่เข้าใจเรา หรือเราไม่เข้าใจเด็ก เด็กกับเราจะค่อยๆพัฒนาความคุ้นเคย  

เมื่อเวลาผ่านไป ให้สอนค าศัพท์ใหม่ในบริบทต่าง ๆ กันเพื่อเป็นการเสริม และความจ าที่ถาวร 

ให้จัดล าดับหัวเรื่อง ความส าคัญของแผนการสอน ใช้สื่อการสอนที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งที่จะเรียน 

และต้องบอกโครงร่างของเนื้อเรื่องหรือแผนการสอน หรือกิจกรรมที่จะให้นักเรียนท าล่วงหน้า 

และสิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากท ากิจกรรมนั้น การใช้ภาพประกอบในการสอนจะเป็นประโยชน์

อย่างมาก ซึ่งเด็กใช้การมองเป็นวิธีหลักในการรับข้อมูล  ถ้าการบ้านยากหรือก ากวม 

ให้ผู้ปกครองช่วยแจ้งว่าสิ่งที่ยากคืออะไร และครูควรแก้ไข  ให้เขียน ค าสั่ง การบ้านหรือ 

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนกระดานหรือป้ายประกาศ และต้องใช้เป็นประจ า 

จนเด็กเกิดการเรียนรู้ว่า การเขียนบนกระดานหรือขึ้นป้ายประกาศ เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องอ่าน 

ไม่ควรพูดในขณะที่เขียนกระดาน ควรเขียนให้เรียบร้อยก่อนแล้วค่อยอธิบาย  ให้ใช้สื่อที่มี 

ค าบรรยายร่วมกับเสียง เช่น สื่อ CAI วีดิทัศน์ภาพยนตร์ ให้ใช้ล่ามถ้าจ าเป็น และล่ามควรมี

ความรู้ความสามารถในเรื่องที่แปลเป็นอย่างดี อย่าจับเด็กนั่งในที่ ๆ มีคนพลุกพล่าน หรือ

สิ่งแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ควรหลีกเลี่ยงการใช้เสียงที่สั่นรัวหรือเสียงดังเกินไป จัดที่นั่งให้

เหมาะสมกับเด็กที่จะได้ยิน มองเห็น และสามารถสื่อสารได้ดีที่สุด ลดเสียงรบกวนเบื้องหลัง 

คนทั่วไปที่ ได้ยินมักไม่ค่อยค านึงถึงเสียงรบกวนเท่าไรนัก แต่คนที่ ใช้เครื่องช่วยฟังนั้ น 

เสียงดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อเด็กเพราะเครื่องขยายเสียงในเครื่องช่วยฟังจะขยายเสียง 

ทั้งหมดที่รับเข้ามา ท าให้เด็กได้รับเสียงรบกวนที่ดังไปด้วย สร้างระบบไว้ในกรณีฉุกเฉิน เช่น 

ข้อตกลงในการซ้อมหนีไฟ โดยคุณครูอาจจะเขียนไว้บนกระดานว่า ซ้อมหนีไฟ เมื่อไฟไหม้  

ให้ออกไปประตูหลัง (ถ้ามีเด็กที่ใช้ภาษามือ ให้ครูเรียนภาษามอืค าว่า “ฉุกเฉิน” “ไฟไหม”้“เดิน” 

เป็นต้น ให้ใช้การเขียนในการสื่อสาร ร่วมด้วย เพื่อให้เด็กมีความรู้ทางด้านการอ่านและการ

เขียนใหแ้ทนเสียงออดเตือนภัยด้วยแสงไฟกระพริบ เป็นต้น 

  หลักสูตรส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ในปัจจุบันใช้หลักสูตร 

ดังนี้  

  1. ใช้หลักสูตรเดี ยวกับ เด็กปกติ  คือ  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีการ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของบุคคลที่มี 

ความบกพร่องทางการได้ยิน  

  2. หลักสูตรกิจกรรมบ าบัดทางการศึกษา  เป็นหลักสูตรเพื่ อบ าบัดฟื้ นฟู 

เตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย การเข้าถึงด้านการเรียนรู้ เช่น  การฝึกฟังและพูด การใช้

ภาษามอื การอา่นรมิฝีปาก เป็นต้น  
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  3. หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการ

ประกอบอาชีพให้กับบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยินภายหลังจบการศกึษาแล้ว 

 3. โรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ม ี19 โรงเรียน ใน 19 จังหวัด รับเด็กอนุบาล–มัธยมศกึษาตอนปลาย แบบอยู่ประจ า ได้แก่  

  3.1 โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล  

  3.2 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  

  3.3 โรงเรียนนครศรธีรรมราชปัญญานุกูล  

  3.4 โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  

  3.5 โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล  

  3.6 โรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกูล  

  3.7 โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล  

  3.8 โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล  

  3.9 โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล  

  3.10 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล  

  3.11 โรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัดเชยีงใหม่  

  3.12 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล  

  3.13 โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล  

  3.14 โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล  

  3.15 โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล  

  3.16 โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล  

  3.17 โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล  

  3.18 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  

  3.19 โรงเรียนฉะเชงิเทราปัญญานุกูล  

  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีความจ ากัดอย่างชัดเจน 

ในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่ งมีลักษณะเฉพาะ คือ  ความสามารถทาง

สติปัญญาต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของทักษะการปรับตัว 

อย่างน้อย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิต

ภายในบ้าน 3 ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน 

การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน การท างาน การใช้เวลาว่าง  
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การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  ทั้งนี้ได้แสดงอาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

โดยแบ่งตามระดับ ดังนี้ 

  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเล็กน้อย มีระดับเชาวน์ปัญญาระหว่าง 

50-70 หรือ 75 มีความสามารถสูงสุดเทียบเท่ากับเด็กปกติอายุไม่เกิน 10 ปี ไม่อาจสังเกตได้

ชัดเจนนักว่ามีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวช้า พูดช้า 

ช่วยเหลือตัวเองได้ดี ฝึกทักษะได้ปฏิบัติตามค าสอน ค าแนะน าได้ เขียนได้แต่ค่อนข้างช้า 

สามารถฝึกหัดด้านอาชีพ ต้องได้รับการแนะน าสั่งสอน อย่างเหมาะสม จึงจะสามารถกระท า

หรือเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ พบประมาณร้อยละ 70 ถึงร้อยละ 90 ของ ประชากรบกพร่องทาง

สติปัญญา มีพฤติกรรมการปรับตัว ได้แก่ ทักษะในการสื่อความหมาย ทักษะในการ ช่วยตัวเอง 

ทักษะในการเข้ากับเพื่อน และระดับความสามารถในการเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบ  

กับเด็กในวัยเดียวกัน พบน้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาทั้งหมด 

ในระดับเชาวน์ปัญญานี้มีปัญหาทางการพูดแต่เป็นปัญหาที่ไม่รุนแรงนัก ปัญหาเริ่มพูดช้า 

เป็นปัญหาที่พบได้มากที่สุด โดยจะพูดค าแรกได้เมื่ออายุประมาณ 12-18 เดือน และเริ่มพูดเป็น

ประโยคได้ เมื่ออายุประมาณ  18-19 เดือน นอกจากนี้ยังมีปัญหาที่เกิดร่วมคือ พูดไม่ชัด 

เสียงผิดปกติและพูดติดอ่าง แต่ไม่ค่อยพบว่าเด็กมีปัญหาพูดไม่ได้ แม้มีความล่าช้าในการใช้

ภาษาแต่สามารถใช้ภาษาในการสนทนาเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันได้  มีความสามารถช่วยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจ าวันได้ เมื่ออายุเกิน 21 ปี สามารถฝึกฝนให้ท างานประกอบ อาชีพต่าง ๆ 

เช่น งานเกษตร งานรับจ้างขายของ บริการอาหาร ท าความสะอาด ซักรีด และงานช่างง่าย ๆ 

ได้ เช่น การเลื่อยไม้ ตอกตะปู ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมได้ แต่อาจมีปัญหาทาง

อารมณ์ เช่น นั่งเงียบไม่สนใจค าพูดของครู การถอนผม หรือ กระทืบเท้า และขาดวุฒิภาวะทาง

สังคม เช่น การเล่น อวัยวะเพศ การส่งเสียงดังในเวลาที่ครูพูด เป็นต้น เด็กกลุ่มนี้ควรได้รับ 

การเอาใจใส่เป็นพิเศษ เพื่อให้พัฒนาไปได้เต็มความสามารถ ให้มีความสามารถ  ในการเรียนรู้

ต่าง ๆ พัฒนาไปตามล าดับขั้นตอนเหมือนเด็กทั่วไป แตกต่างกันเพียงว่าต้องใช้เวลามากกว่า 

เพราะการจ าช่วงความสนใจ และความจ าระยะสั้นด้อยกว่าเด็กปกติ มีความบกพร่อง 

ด้านการเรียน ทั้ งการอ่านและคณิตศาสตร์ ครูจึงควรปรับหลักสูตรให้ เหมาะสมกับ

ความสามารถและเป็นประโยชน์กับเด็กอย่าง แท้จรงิ  

  เด็กที่ มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง (Moderate Mental 

Retardation) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง มีระดับเชาวน์ปัญญา

ระหว่าง 35-49 มีความสามารถสูงสุดเทียบเท่ากับเด็กปกติที่อายุไม่เกิน 7 ปี หัดพูดช้า 

สามารถฝึกให้ดูแลตนเองได้ สื่อ ความหมายง่าย ๆ ได้ อ่านเขียนได้บ้าง ท าเลขง่าย ๆ ได้ 
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สามารถจะฝึกอาชีพที่ไม่ต้องใช้ฝีมือหรือมี รายละเอียดมากนัก ต้องการค าแนะน าส าหรับ 

การด ารงชีวิตพบประมาณร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 21 ของ ประชากรปัญญาอ่อนมีปัญหา 

ในการท างานของกล้ามเนื้อ ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (แขน ขา) และกล้ามเนื้อ  มัดเล็ก (นิ้วมือ) 

ตลอดจนมีปัญหาในการท างานประสานกัน ระหว่างมือกับสายตา มีปัญหาในการช่วย  ตนเอง 

สามารถเรียนจบได้ ช้ันประถมศึกษาปีที่  2 เป็นอย่างสูง ซึ่ งสั งเกตได้ง่ายกว่าเด็กที่มี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาน้อย หน้าตาบ่งถึงความผิดปกติและมักมีความบกพร่องทางกาย

แทรกซ้อนอยู่บ้าง การพัฒนาของประสาทและกล้ามเนื้อช้ากว่าเด็กทั่วไป มีความล่าช้าในการ

คว่ า คลาน ยืน เดิน พูด ซึ่งสามารถเห็นได้ชัดในวัยเด็ก โดยทั่วไปเริ่มพูดได้ในวัยเด็กตอนต้น 

ฉะนั้นในช่วงวัยก่อนเรียนเด็กกลุ่มนี้สามารถเรียน  และพูดสื่อความหมายได้ สามารถฝึกฝน 

การช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวันได้ดีพอใช้ เขียนค าง่าย ๆ ได้ เช่น สุขาหญิง  

สุขาชาย อ่านป้ายรถประจ าทางได้ เดินทางไปกลับบ้านหรือสถานที่ท างานได้ นับเลข 

หรือบวกเลขง่าย ๆ ได้ แต่ต้องอยู่ในความควบคุมของครู การจัดการศึกษาของเด็กกลุ่มนี้ 

ช่วงต้นของระยะปฐมวัยและช่วงปฐมวัย ควรเน้นการพัฒนาด้านภาษา ได้แก่ ความเข้าใจและ

การใช้ภาษา รวมทั้งความรู้ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสัมพันธ์กับเด็ก เช่น บุคคล 

ในครอบครัว เครื่องมือเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน สถานที่นอกบ้าน ทักษะการด ารงชีวิต

ประจ าวัน เป็นต้น การฝึกฝนดังกล่าวต้องเน้นมากกว่าปกติ นอกจากนีย้ังตอ้งอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ

ด้านอื่น ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องดว้ย เช่น นักแก้ไขการพูด นักกายภาพบ าบัด ช่วงวัยเรียนจนถึงวัยรุ่น

ควรเน้นวิชาการให้น้อยลงกว่าเด็กปกติ เน้นวิชาการที่จะช่วยให้เด็กมีทักษะเพียงพอในการ

พึ่งตนเองได้ในการท างานและการสังคม หลักสูตรส าหรับเด็กควรเน้นใน 2 ด้าน คอื ด้านทักษะ

การช่วยเหลือตนเอง (Self-Help Skills) เช่น การอาบน้ า การรับประทานอาหาร การแต่งตัว 

การใช้ห้องต่าง ๆ ภายในบ้านและอาคาร การใช้สิ่งของเครื่องใช้ เป็นต้น อีกด้านหนึ่ง  คือ 

ด้านทักษะทางอาชีพ ส่วนมากต้องเน้นทักษะการท างานในบ้าน ในโรงงานหรือสถานที่ฝึกงาน

เพื่อเตรียมเด็กส าหรับการท างานในสังคมต่อไป  

  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง (Severe Mental Retardation) 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง มีระดับเชาวน์ปัญญาต่ ากว่า 20-25 ถึง 

35-40 พูดไม่ได้ พัฒนาการทางภาษาอยู่ในขั้นอ้อแอ้ ใช้ท่าทางและเสียงอู อา ในการสื่อ

ความหมาย 11 ความสามารถไม่เกินเด็กอายุ 2-3 ปี จัดเป็นกลุ่มที่มีความบกพร่องทางปัญญา

ระดับรุนแรง มกีาร แสดงออกทางหน้าตาอย่างชัดเจนและมักมีความบกพร่องทางกายร่วมด้วย 

พัฒนาทางกายและภาษาล่าช้า ไม่สามารถเรียนหนังสือได้ ในวัยเด็กอาจพูดได้เป็นค า ๆ 

พอสื่อความหมายได้ ท ากิจวัตรประจ าวันง่าย ๆ ได้ เช่น กินข้าวเอง ยกแก้วน้ าดื่มเอง 
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ช่วยงานบ้านได้บ้าง เช่น กวาดบ้าน หิ้วของ แต่ต้องมีผู้ดูแลอย่างใกล้ชิดและให้ค าแนะน า

ตลอดเวลา บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรงเรียนรู้ทักษะใหม่ได้ยาก  

มีปัญหาในการน าความรู้ที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์อื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านการสื่อ

ความหมาย  

  เด็กที่ มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรงมาก (Profound Mental 

Retardation) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรงมาก มีระดับเชาวน์ปัญญา

ต่ ากว่า 25 ลงมา มีวุฒิภาวะและพัฒนาการที่ลา่ช้ามาก โต้ตอบเบือ้งตน้ทางอารมณ์ได้เล็กน้อย 

ไม่สามารถฝึกอบรมให้ท าสิ่งต่าง ๆ ได้ จึงต้องการการดูแลปกป้องตลอดเวลา ปัญญาอ่อน

ระดับรุนแรงและรุนแรงมาก รวมกันแล้วพบ  ประมาณร้อยละ 4 ของประชากรปัญญาอ่อน 

โดยทั่วไปเด็กที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญาระดับรุนแรง มาก มีลักษณะ กล่าวไว้ดังนี้  

  1. มีปัญหาในการเคลื่อนไหว ส่วนมากเด็กกลุ่มนีเ้ดินไม่ได้  

  2. บางรายอาจมีความพิการซ้ าซ้อน เช่นมีความบกพร่องในประสาทการรับรู้ 

พูดไม่ได้ และสมองเป็นอัมพาต เป็นต้น 

  3. มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอย่างเห็นได้ชัด ที่พบได้บ่อย ๆ คือ การขว้างปาข้าวของ 

และท าร้ายร่างกายผู้อื่น ท าร้ายตนเอง ซึ่งอาจแสดงโดยการโขกศีรษะ กัดมือ หรือแขนตนเอง 

เป็นต้น หรือมี พฤติกรรมที่ไร้ความหมาย เช่น โยกตัวไปมาตลอดเวลา หรือโบกมือไปมา  

เป็นต้น การจัดการศกึษาส าหรับเด็กกลุ่มนี้ควรเน้นทักษะพืน้ฐานส าหรับการอยู่รอด และทักษะ

พื้นฐานในการช่วยเหลือตนเอง ขอบข่ายทักษะที่ควรฝึก ได้แก่ การกระตุ้นประสาทสัมผัส 

การพัฒนาประสาทสัมผัส และการบูรณาการประสาท สัมผัสทางด้านร่างกาย การช่วยเหลือ

ตนเอง ภาษาและการตอบสนอง นอกจากนี้ต้องฝึกเรื่องการปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมด้วย 

เชน่ นั่งโยกตัว กดตา ใช้ส้วมไม่ถูกต้อง เป็นต้น ในวัยเรียนจะมีทักษะการ ช่วยเหลือตัวเอง และ 

การสื่อความหมายดีขึ้น ถ้าได้รับการฝึกอบรมและสอนด้วยวิธีที่เหมาะสมในวัยผู้ใหญ่ ส่วนมาก

ยังช่วยเหลือตนเองได้น้อย ยังต้องการพี่เลี้ยงคอยดูแล เพราะมักมีความพิการทางร่างกาย  

ร่วมดว้ย สามารถท างานต่าง ๆ ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดในโรงงานในอารักษ์ได้ 

  เทคนิคการสอนก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะท าให้การเรียนการสอนของบุคคลที่มี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาได้ประสบผลส าเร็จการเรียน ซึ่งเทคนิคการสอนมีหลายวิธี

ด้วยกัน ดังนี้  

  1. เทคนิคการกระตุ้นเตอืน (Prompting) เป็นเทคนิคส าคัญประการหนึ่งที่ใช้ในการ

ช่วยเหลือบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ ประเภทของการกระตุ้นเตือน 

ที่นยิมใช้ม ี4 ชนิด คือ  
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 1.1 การเรียกร้องความสนใจจากเด็ก (Elicitaion) เช่น เคาะวัตถุที่ใช้ฝึกกับ 

พื้นโต๊ะหรือการพยายามให้เด็กสบตา (Eye-contact) โดยใช้รางวัลหลอกล่อแล้วค่อย ๆ เลื่อน

เข้าใกล้สายตาครู  

 1.2 การกระตุ้นเตือนทางกาย (Physical Prompting) คือการจับมือของเด็ก 

ให้ท างาน ส่วนที่ครูต้องการให้ท าเมื่อเด็กท าได้ครูจะลดการช่วยเหลือลงเป็นสัมผัสเบา ๆ และ

เลื่อนมอืจากการจับมอื มาเป็นแตะที่ข้อศอกและลดการช่วยเหลือลงจนเด็กสามารถท างานได้เอง  

 1.3 การกระตุ้นเตือนด้วยท่าทาง (Gestural Prompting) คือการสาธิตวิธี

ปฏิบัติงานให้เด็กดู ให้เด็กเลียนแบบ ถ้าเด็กท าไม่ได้ ให้ชี้แนะด้วยการชี้ไปที่งานหรือวัตถุนั้น  

หรอืการมองด้วยใบหนา้ สายตา  

 1.4 การกระตุ้นด้วยวาจา (Verbal Prompting) คือการออกค าสั่งหรอืชีแ้จงด้วย 

ค าพูดซึ่งครูต้องพยายามใช้ค าสั่งสั้น ๆ และง่ายพอที่เด็กจะเข้าใจได้ ซึ่งมีลักษณะการกระตุ้น 2 

อย่าง คือ กระตุ้นโดยชี้แนะหรือบอกให้เด็กท าในสิ่งที่ถูกต้องทุกขั้นตอน กระตุ้นโดยการออก

ค าสั่ง คือ การกระตุน้ที่เด็กผา่นการกระตุ้นโดยการช้ีแนะมาแล้ว  

  2. เทคนิคการวิเคราะห์งาน คือ การแตกงานออกเป็นขั้นตอนเล็ก ๆ หรือจ าแนก

เนือ้หาที่จะสอน เป็นขั้นตอนย่อย ๆ หลายขั้นตอน และจัดเรียงล าดับจากงา่ยไปหายาก ก าหนด

จุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรมของแต่ละขั้นตอนอย่างครบถ้วนจนท าให้เด็กสามารถกระท าได้ส าเร็จ  

  3. เทคนิคการให้รางวัล ควรให้อย่างทันทีทันใด ภายหลังพฤติกรรมหรือเด็ก

สามารถท างานได้ส าเร็จ ด้วยความหนักแน่น ให้อย่างสม่ าเสมอ หรือทุก ๆ ครั้งที่เด็กท างานได้

ส าเร็จ รางวัลมีหลายประเภท อาจเป็นแบบให้ง่ายๆ หรือแบบให้ยาก เช่น รางวัลทางสังคม 

รางวัลทางประสาทสัมผัส (ทางการได้ยิน และการฟัง)  

  4. เทคนิคตะล่อมกล่อมเกลา (Shaping) คือ วธิีวิเคราะหง์านก่อนและให้รางวัลแก่

การตอบสนองในขั้นตอนที่เด็กท าได้ ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้จะต้องต่อเนื่องไปสู่จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ วิธี สอนโดยทั่วไปมี 2 แบบ  

   4.1 แบบเดินหนา้ และฝกึแบบถอยหลัง  

   4.2 แบบลูกโซ่เดินหน้า และลูกโซ่ถอยหลัง  

  5. เทคนิคการเลียนแบบ ให้เด็กเลียนแบบท าตามตัวอย่างที่ครูสาธิตให้ดู  

  6. สื่อการเรียนการสอน ครูจะต้องจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอน

ให้เด็ก โดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการ และวัสดุอุปกรณ์ต้องเพียงพอกับ

เด็กแตล่ะคนในกลุ่ม ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ใชอุ้ปกรณ์ได้อย่างทั่วถึง 
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  หลักการการให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม/แรกพบ และเทคนิควิธีการในการ

ช่วยเหลือ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับต่าง ๆ และการจัดการเรียน 

การสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้ให้รายละเอียดนักเรียนกลุ่มนี้ 

แยกตามระดับไว้ดังนี้  

  1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเล็กน้อย (Mild Mental 

Retardation) จุดมุ่งหมายในระยะยาวส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ที่ไม่รุนแรง ควรมีลักษณะ โดยรวมทางพฤติกรรม บุคลิก และความสามารถพึ่งพาตัวเอง 

นักเรียนเหล่านี้สามารถเป็นประชากรที่พึ่งพาตนเองได้ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ถ้าได้รับการศกึษา

ที่ เหมาะสม และการบริการสนับสนุนตามหัวข้อ  ของคู่มือของสมาคมเพื่อบุคคลที่มี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ในรอบทศวรรษที่ผ่านมา 

ความคาดหวังต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาไม่รุนแรง ถูกมองในแง่ไม่ดี และ 

มีคนจ านวนมากเชื่อว่า นักเรียนเหล่านี้ส่วนใหญ่ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ เป็นกลุ่มประชากร 

ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ จากความคาดหวังเหล่านี้ ท าให้เป็นเรื่องที่ต้องมีการบังคับควบคุม  

ในระหว่างปี 1960 ได้มีการจัดรูปแบบของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ไม่รุนแรง

เป็นช้ันพิเศษ การใช้เวลาว่างหรือแม้แต่อาหารกลางวันกับเพื่อนร่วมช้ันเท่านั้น และไม่รวมกับ

นักเรียนปกติในวัยเดียวกัน ซึ่งเป้าหมายของชีวิต การสอน และยุทธศาสตร์ มีความแตกต่าง

จากนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา จากความเชื่อที่ว่านักเรียนไม่สามารถท าให้กลับมาดีได้

ดังเดิม นักเรียนกลุ่มนี้จะ ไม่ได้รับการกระท าแบบช้ันพิเศษ นักเรียนพิเศษจะได้รับการดูแล 

ในแง่ของสังคม การศึกษา มีการแบ่งแยก  ในหลายกรณี  ปัจจุบันเชื่อว่านักเรียนที่มี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาระดับไม่รุนแรง สามารถพัฒนาให้พึ่ งพาตนเองได้  ถ้ าใช้  

ความพยายามที่จะสอนการศึกษาส่วนใหญ่เทียบใกล้เคียงกับกลุ่มคนปกติในวัยเดียวกัน 

ถึงแม้ว่าไม่ได้ใช้กับทุกโรงเรียน แตอ่ย่างน้อยก็มีจ านวนมากขึ้น แม้บางวิชาในวิทยาลัย อาจจะมี

การสอนในกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งจะมีทั้งนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาและนักเรียนอื่น ๆ มีการ

สอนรวมกันในช้ันเรียน นอกสถานศึกษา ความรู้และภาษาเป็นส่วนที่ครูต้องเอาใจใส่มากที่สุด

ต่อนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาไม่รุนแรง ครูต้องจัดบรรยากาศการเรียนให้เกิด 

ความเข้าใจง่ายลดข้อสงสัยให้น้อยที่สุด จะต้องเตรียมงานโดยเฉพาะว่าต้องการให้นักเรียน  

ท าอะไร จัดล าดับกิจกรรมที่จะให้นักเรียนท าอย่างระมัดระวังเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างช้า ๆ 

แต่ได้ผลก้าวหน้าตลอดไปสู่เป้าหมาย อย่าหวังว่าจะให้นักเรียนเข้าใจในปริมาณมาก ๆ หรือ

หวังจากนักเรียนที่มีพรสวรรค์ที่นาน ๆ จะพบ จะต้องมีความจ าเพาะเจาะจง ถูกต้อง สนับสนุน 

เหมอืนกับกระท ากับนักเรียนทั่ว ๆ ไป นักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาไม่รุนแรงสามารถที่จะ
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ท าให้ไปถึงเป้าหมายของการศึกษาได้ แม้ว่าอาจจะใช้เวลาที่นานกว่านักเรียนอื่น ๆ ดังนั้น 

เพราะว่ามีเวลาหลายช่ัวโมงส าหรับการสอน จะต้องท าด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษว่าอะไร  

ที่เลือกท าเพื่อเป้าหมายโดยตรง ครูควรเน้นอย่างสูงสุดในการช่วยเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่  

ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทั้งการเงินและสังคม เช่น ให้มีทักษะพื้นฐานในการอ่าน ครูควรเน้น

การอ่านเพื่อให้ได้ข้อมูล ตามด้วยการกรอกแบบฟอร์ม และอ่านหนังสือพิมพ์เพื่อเป็นข้อมูล 

ในการหางาน มากกว่าที่จะสอนในรูปแบบการสอนการอ่านการเขียน ให้จ าไว้ว่า ครูยังต้อง

สอนการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้นการอ่านเพื่อความบันเทิงก็ไม่ควรมองข้าม 

เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในเรื่องภาษาควรมุ่งการช่วยนักเรียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้  

ครูควรเน้นการสื่อสารขั้นพื้นฐานทั้งการพูดและการเขียน เพื่อเป้าหมายที่จะให้นักเรียนพึ่งพา

ตนเองได้ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ในการเขียน ยกตัวอย่าง เชน่ ครูควรจะมุ่งเน้นในส่วนที่จ าเป็น 

เช่น การกรอกแบบฟอร์มและการเขียนจดหมายทางธุรกิจ จดหมายที่เขียนถึงเพื่อนอาจจะเป็น

ล าดับที่สอง การแต่งเรียงความและบทกวีจะเป็นล าดับที่สาม การรายงานโดยการพูดในหัวข้อ

แคบ ๆ ที่ไม่ยุ่งยาก นอกจากนี้ยังมีทักษะในการโทรศัพท์ การสัมภาษณ์งาน การถามข้อมูล 

ต่าง ๆ ในท านองที่คล้ายกันทุกวัน ควรสอนคณิตศาสตร์แก่เด็กให้สนุก การที่จะท าส าเนา 

ใบสั่งจ่ายและแบบฟอร์มภาษี ครูควรมุ่งเน้น คณิตศาสตร์ที่ใช้ประโยชน์ได้และหลักการวัด 

ค่าต่าง ๆ มากกว่าสอนคณิตศาสตร์ช้ันสูง  

  2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาขั้นปานกลาง (Moderate Mental 

Etardation) การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาขั้นปานกลาง ก็คือให้มี

ช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ ส่วนใหญ่นักเรียนเหล่านี้จะอาศัยที่บ้านและเข้าเรียนในโรงเรียน

ของรัฐที่อยู่ใกล้ ๆ เพราะสามารถเดินไปได้ ไม่จ าเป็นต้องใช้การเดินทางที่ยุ่งยาก อย่างไรก็ตาม

การจัดการศึกษาที่ เหมาะสมและวิธีสอนจะมีข้อจ ากัดมากกว่านักเรียนที่บกพร่องทาง

สติปัญญาที่ไม่รุนแรง นักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง อาจจะใช้เวลา 

ในวัยเรียนในช้ันพิเศษ และบางส่วนจะอยู่ร่วมกับนักเรียนนักเรียนอื่น ๆ มีการวางแผนให้

นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ มีการก าหนดในกฎหมาย ท าให้มีโอกาสท ากิจกรรมขณะพักและ 

ช่วงอาหารกลางวันกับนักเรียนในวัยเดียวกัน  ควรเพิ่มเติมกิจกรรมนอกช้ันเรียน ได้แก่ 

การเรียนพลศึกษา ศิลปศึกษา การประกอบชิ้นส่วนกีฬา และ สถานที่บันเทิง โดยการจัดให้

แบบง่าย ๆ ไม่มีความยุ่งยาก  การเป็นครูของช้ันนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับ 

ปานกลาง ครูจะต้องสอนทักษะในส่วนที่ใช้ประโยชน์ ครูควรพยายามในการช่วยนักเรียน  

ให้เข้าใจ และวางตัวให้เป็นธรรมชาติมากที่สุดเท่าที่ท าได้ ท าให้ได้รับการยอมรับจากสังคม 

การสอน ควรทุ่มเทให้กับเรื่องการแต่งกาย นิสัยส่วนตัวและสุขอนามัย นิสัยการท างาน และ



 

 

 30 

 

ทักษะทางสังคม การอบรมอาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้ใหญ่ ครูควร  มุ่งเน้นทักษะและนิสัย 

ที่จ าเป็นต่อการท างานให้ส าเร็จ และการแข่งขันในตลาด การฝกึปฏิบัติการจะใหโ้อกาสส าหรับ

คนพิการในการเรียน ทักษะการท างานและได้ค่าจ้าง ในสถานที่ที่ยอมรับสภาพที่มีขีดจ ากัด

อย่างเขา แม้ว่าคนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลางบางคนอาจจะสามารถที่จะท างาน

นอกสถานปฏิบัติงานได้ แต่ส่วนใหญ่ต้องอยู่ในสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  ในการสอนนักเรียน 

ที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง ครูควรสอนอย่างชัดเจน  ตรง ๆ และท าซ้ า ๆ 

ยกตัวอย่าง เช่น ถ้าครูมีจุดประสงค์ที่จะให้นักเรียนเตรียมที่นอน ครูควรสอนโดยการใช้เตียงจริง 

และได้มีการปฏิบัติ กับเตียงชนิดต่าง ๆ การสอนโดยการพูดในการจัดที่นอนท าอย่างไร 

หรอืมีรูปในการท าที่นอน จะไม่เพียงพอต่อความเข้าใจ  

  3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรงและรุนแรงมาก (Severe 

and Profound Mental Retardation) นักเรียนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ จะอาศัยในสถาบัน และได้รับ 

การฝึกหัดเล็กน้อยในสถานที่อยู่ จากกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ได้มีการเปลี่ยนแปลง 

การด าเนินงานทั้งหมด วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย จะพัฒนาหลักสูตรและอบรมครูจ านวน 

มากขึ้น เพื่อที่จะท างานกับนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง ได้มีข้อยกเว้นกับ

นักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง ในการไม่ต้องรับการศึกษาภาคปกติ หรือได้รับ

การศึกษาทั้งหมดภายในสถาบันที่มีการพักอยู่ประจ า ถ้านักเรียนอยู่ไกลจากสถาบันมาก   

ถึงแม้ว่านักเรียนเหล่านี้เกือบทั้งหมดมักจะอาศัยอยู่ในสถาบันใหญ่ ๆ ของรัฐในปีที่ผ่านมา 

ปัจจุบัน นักเรียนเหล่านี้มักจะพักอาศัยในสถานที่กลุ่มชนเล็ก ๆ หรือแม้แต่ในบ้านตนเอง 

ช้ันเรียนของนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง จะพบในโรงเรียนของรัฐประจ า  

เขตต าบลนั้น ถึงแม้ว่าเขตเล็ก ๆ มักจะไม่มีการบริการส าหรับนักเรียนเหล่านี้ เพราะว่านักเรียน

มีจ านวนน้อยอาจจะหนึ่งหรือสองคนเท่านั้น  บ่อยครั้งที่นักเรียนเหล่านี้จ าต้องเดินทาง 

ในรถพิเศษที่มีการอ านวยความสะดวกส าหรับรถเข็นของคนพิการ ซึ่งรถจะมีอุปกรณ์ช่วยยก

รถเข็นขึ้นและลงช้ันเรียนส าหรับนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรง  ปกติจะมี

ห้องน้ าพิเศษส าหรับคนพิการ จุดประสงค์เบื้องต้นส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ คือ การดูแลตัวเอง 

รวมทั้งการสื่อสารเบื้องต้นถึงความต้องการของเขา มีการใช้เครื่องช่วยการสื่อสารระบบ

อิเล็คทรอนิคส์ ยุทธศาสตร์การสอนเบื้องต้น ได้มีการทบทวนและการจัดการกับพฤติกรรม 

การสร้างงานประจ า จ าเป็นต้องท าเพื่อให้เกิดการอบรมนิสัยที่ดีมาแทนที่ผู้ใหญ่ที่สามารถช่วย

ตัวเองได้มากขึ้น มีการคาดหวังว่าจะสามารถที่จะแต่งตัว รับประทานอาหาร และเข้าห้องน้ าได้

เองอย่างถูกต้อง และเขาเหล่านี้จะสามารถท ากิจกรรมง่าย ๆ ได้ภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  

พวกที่บกพร่องทางสติปัญญาระดับรุนแรงมาก อาจจะไม่สามารถปฏิบัติได้และจะต้อง 
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มีการดูแลอย่างใกล้ชิดและดูแลตลอดชีวิต มีหลักฐานยืนยันว่าประชาชนเหล่านี้ สามารถที่จะ

พัฒนาให้ดีขึ้นโดย ผ่านกระบวนการอบรมที่ดี เด็กวัยเรียนที่มีคุณสมบัติในระดับอนุบาล 

ได้รับการศึกษาพิเศษรวมทั้งบริการที่เกี่ยวข้องผ่านระบบโรงเรียน คณะกรรมการของโรงเรียน

จะท างานกับครอบครัวของนักเรียนเพื่อที่จะพัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualize Educational Plan) ซึ่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลก็จะคล้ายกับแผนการ

ให้บริการครอบครัวเฉพาะบุคคล ซึ่งจะอธิบายถึงความต้องการของนักเรียนพิเศษและบริการที่

ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับความต้องการนั้น การศึกษาพิเศษและบริการที่เกี่ยวข้องถูกจัดให้

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ระดับความบกพร่องทางสติปัญญามีความส าคัญต่อกระบวนการวางแผน 

วินิจฉัย ท าข้อก าหนด  ในการดูแลจัดการเรียนการสอน โดยสมาคมเพื่ อบุคคลที่มี 

ความบกพร่องทางสตปิัญญาของสหรัฐอเมรกิา 

 4. โรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ มี 5 โรงเรียน ใน 5 จังหวัด รับเด็กอนุบาล–มัธยมศึกษา

ตอนปลาย แบบอยู่ประจ า ได้แก่  

  4.1 โรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

  4.2 โรงเรียนศรสีังวาลย์เชียงใหม ่จังหวัดเชยีงใหม่  

  4.3 โรงเรียนส าหรับคนพิการทางร่างกายและการเคลื่อนไหวของจังหวัด

นครศรธีรรมราช  

  4.4 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท  

  4.5 โรงเรียนเฉลียวภาวนานุสรณ์ (ศกึษาพิเศษชลบุรี)  

  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  โดยแบ่งเป็น 

2 ประเภท ดังนี้  

  1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ บุคคลที่มี

อวัยวะไม่สมส่วน หรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว 

ความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 

การไม่สมประกอบมาแตก่ าเนิด อุบัติเหตุ และโรคติดตอ่  

  2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือ

มีโรคประจ าตัว ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาดูแลอย่างต่อเนื่องในโรงพยาบาล และเป็น

อุปสรรคต่อการศกึษาในระบบ ซึ่งมีผลท าให้เกิดความจ าเป็นต้องได้รับการศกึษาพิเศษ 

  การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางร่างกายหรือ 

การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ครูผู้สอนต้องศึกษาทุกรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ได้แก่ 
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ลักษณะความบกพร่อง ข้อจ ากัด ศักยภาพ ความสามารถพื้นฐาน การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

สภาพครอบครัว ความต้องการพื้นฐาน องค์ประกอบในการ จัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการรับรู้ 

เรียนรู้ วิธีการจัดการช้ันเรียน การจัดสภาพแวดล้อม การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน รูปแบบ  

การสอน เทคนิคการสอน การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น จติวิทยา และการวัดผลและประเมินผล 

  สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่สุด การวางแผนการจัดการเรียน 

การสอนจงึต้องวางแผนใหส้อดคล้องกับธรรมชาติและรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูจงึต้อง

รอบรู้และมีความรูค้วามเข้าใจ มีเทคนิคในการจัดการ รู้จักเลือกใช้ทักษะที่เหมาะสม มเีจตคติที่

ดีตอ่การพัฒนานักเรียน เพื่อให้เป้าหมายทางการเรียนบรรลุตามตัวชี้วัด และนักเรียนได้รับการ

พัฒ นาตามศักยภาพ  อย่ างไรก็ ตาม  การจัดการเรียนการสอนส าหรับบุ คคลที่ มี 

ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพนั้น ไม่สามารถระบุได้อย่างชัดเจน

ว่าควรด าเนินการอย่างไร แต่มีหลักการกว้าง ๆ ไว้เป็นแนวทางในการศกึษาท าความเข้าใจ และ

น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับนักเรียน เนื่องจากนักเรียนกลุ่มนี้ มีความแตกต่างกันในแต่ละ

บุคคล ครูจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งนี้มีแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพื่อ  

การน ามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ ดังนี้  

  1. การวิเคราะห์ผู้ เรียน  ครูต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็น

รายบุคคลอย่างละเอียด ชัดเจน และน าข้อมูลที่ได้มาจ าแนก จัดกลุ่ม วางแผน เพื่อการ

ช่วยเหลือหรือส่งเสริมพัฒนา ใช้ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์เครื่องช่วยที่เหมาะสม และเพื่อที่ผูส้อนจะได้ทราบว่า ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนมาก

น้อยเพียงใด ทั้งนี้ครูสามารถน าข้อมูลเดิมของนักเรียนที่มีอยู่แล้วมาประกอบการวิเคราะห์  

ได้แก่ ข้อมูลจากตัวนักเรียน ข้อมูลทางการแพทย์ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ปกครองแฟ้ม

สะสม ผลงานนักเรียนและข้อมูลอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยศึกษาข้อมูลพื้นฐานทั้ง 5 ด้าน 

ประกอบด้วย  

   1.1 ด้านร่างกาย ควรศึกษาพฤติกรรมด้านร่างกายของผู้ เรียนเกี่ยวกับ

พัฒนาการทางด้านร่างกาย สุขภาพ และการเจริญเติบโต การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อ

มัดใหญ่ ข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย ความสามารถ  ทางด้านการได้ยิน การมองเห็น ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาทางในการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาให้ผูเ้รียน

มีพัฒนาการและความพรอ้มทางดา้นรา่งกายให้มากยิ่งขึน้  

   1.2 ด้านอารมณ์ ควรศึกษาพฤติกรรมทางด้านอารมณ์ จิตใจ เพื่อส่งเสริม 

พัฒนาให้ผู้เรียน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับพฤติกรรมที่เป็น

ปัญหาให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยและมีพฤติกรรมการแสดงออก
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อย่างไร เหมาะสมกับวัยหรอืไม่ การปฏิบัติตนขณะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมเป็นอย่างไร 

มีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาใดบ้าง ลักษณะการเกิดพฤติกรรมเป็นอย่างไร เกิดขึ้นบ่อยเพียงใด 

มีความรุนแรงของพฤติกรรมอย่างไร ส่งผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนและการด าเนิน

ชีวติอย่างไร เป็นต้น  

   1.3 ด้านสังคม ควรศึกษาพฤติกรรมด้านสังคมของผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถ 

ในการปรับตัว การท างาน การปฏิบัติกิจกรรม และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่น การยอมรับ และ

การเคารพกฎกติกา ขอ้ตกลง ของการอยู่รว่มกันในสังคม เพื่อหาทางแก้ปัญหา หรอืส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีพัฒนาการทางสังคมที่ดี และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น การมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม การมีมารยาทที่ดี การมีลักษณะนิสัยที่ดีในการอนุรักษ์รักษาธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม เป็นต้น  

   1.4 ด้านสติปัญญา ด้านสติปัญญาของผู้เรียน เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์ โดยศึกษาเกี่ยวกับความสามารถพื้นฐานทางการเรียน 

ความพร้อมทางการเรียน ความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้ความสามารถในการแสวงหา

ความรู้และการพัฒนาตนเอง เช่น การใช้ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ตัดสินใจ 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการให้เหตุผล ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นต้น  

   1.5 ข้อมูลจ าเป็นอื่น ๆ ควรศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นอื่น ๆ เพื่อ ใช้เป็นข้อมูล 

ประกอบการพิจารณา  การวิเคราะห์ผู้ เรียน ให้มีความชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อ 

การช่วยเหลือพัฒนานักเรียน เช่น ภูมิหลังครอบครัว  ประวัติการเจ็บป่วย โรคประจ าตัว 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้อมูลพฤติกรรมในห้องเรียน พฤติกรรมนอกห้องเรียน 

ความต้องการจ าเป็น ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ เป็นต้น เมื่อครูผู้สอน ท าการศกึษา 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนครบทั้ง 5 ด้าน แล้ว ครูผู้สอนสามารถน าข้อมูลที่ได้มาวางแผน 

จ าแนก จัดกลุ่มนักเรียนเพื่อวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและออกแบบการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี้  

    1.5.1 นักเรียนที่เรียนได้ตามหลักสูตร  

    1.5.2 นักเรียนที่เรียนได้แต่ตอ้งปรับหลักสูตร ได้แก่ ปรับตัวชีว้ัด ปรับกิจกรรม 

การเรียนการสอน ปรับวิธีการวัดประเมินผล เช่น การตัด ปรับ หรือลดให้สอดคล้องกับ 

ความสามารถพื้นฐานและความต้องการ จ าเป็นในการด ารงชีวิตปัจจุบันและอนาคต  

    1.5.3 นักเรียนที่มีปัญหาความพิการซ้อน (สติปัญญา) เรียนตามหลักสูตร

พิการซ้อน (ทักษะการด ารงชีวติ: Independent Living Class: ILC)  
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  หลักการพืน้ฐานในการปรับหลักสูตร  

  1. ปรับหลักสูตร ตามความพร้อมของนักเรียน โดยพิจารณาจากความสามารถ

พืน้ฐานที่ได้จากการวิเคราะหผ์ูเ้รียนรายบุคคล  

  2. ปรับตัวชี้วัด เนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน สื่อ วิธีการ เครื่องมือ 

หรอืเกณฑก์ารวัดผล ประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะความพิการ ข้อจ ากัด และศักยภาพของ

นักเรียนรายบุคคล  

  3. สิ่งที่ปรับควรเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือความสามารถพื้นฐานของนักเรียน 

ควรเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรม ใกล้ตัว สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาส

พัฒนาตนเอง น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และมีเจตคติที่ดีทางการเรียน เมื่อมีโอกาสประสบ

ความส าเร็จ  

  4. เนื้อหาที่ปรับอาจจ าเป็นต้องตัดหรือแบ่งออกเป็นขั้นตอนเล็ก ๆ อย่างเชื่อมโยงกัน 

จนครบถ้วน หรือจ าแนกเนื้อหาใหม่ ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของ

นักเรียน  

  5. ค านึงถึงข้อจ ากัดของนักเรียนรายบุคคล โดยไม่ควรน ามาเป็นสิ่งที่ปิดกั้นหรือ

ก่อให้เกิดอุปสรรค ทางการเรียน เช่น หลีกเลี่ยงการใช้ไม้บรรทัดกับนักเรียนที่มีอาการเกร็ง 

หลีกเลี่ยงการอ่านออกเสียงคล่องแคล่ว กับนักเรียนที่พูดช้า พูดไม่ชัด ลดจ านวนแบบฝึกทักษะ

ส าหรับนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมได้ช้า เป็นต้น 

  6. นักเรียนจะมีส่วนร่วมและเกิดแรงจูงใจ ถ้าสิ่งที่เรียนมีความส าคัญและน่าสนใจ

ต่อตนเอง เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องในระดับปานกลางถึงมาก สิ่งที่เรียนควรจะเป็น

ประโยชน์น าไปใช้ได้ทันที ในการด ารงชีวติประจ าวัน  

  7. ค านงึถึงขอ้จ ากัดทางดา้นประสบการณ์ตรงของนักเรียน  

  การปรับวิธีการสอน  

  การปรับวิธีการสอน ควรปรับให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการจ าเป็น

ของผู้เรียน โดยพิจารณาว่าส่วนที่ปรับมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างไร ครูอาจเลือกใช้วิธีการ

สอนที่หลากหลาย เช่น การสาธิต และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการชี้แนะ ช่วยเหลือ 

หรือคอยบอกให้ท าโดยครูอาจต้องใกล้ชิด และสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล สร้างแรงจูงใจและ

กระตุ้นการถาม-ตอบ และเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมปรับ และยืดหยุ่นเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมทางการเรียน ทั้งนี้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก  

จึงควรสนใจและใส่ใจนักเรียนรายบุคคลเป็นพิเศษ มอบหมายงานที่เหมาะสม เด็กบางคน  
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อาจท้อถอย ถ้าต้องใช้เวลานานมากกว่าจะไปถึงจุดหมายปลายทาง จึงควรก าหนดเป้าหมาย

ระยะสั้นเพื่อให้เกิด โอกาสประสบความส าเร็จในการพัฒนา  

  การปรับสื่อการเรียนการสอน  

  การปรับสื่อการเรียน เช่น แบบฝึกหัด หนังสือเรียน เทป เครื่องคอมพิวเตอร์ 

CD/VCD MP3 ฯลฯ จะช่วยให้นักเรียนที่มีความบกพร่องไม่มากนัก สามารถเรียนหลักสูตร

เดียวกันทั้งช้ันเรียนได้โดยไม่ต้องปรับเปลี่ยน อย่างอื่นมากนัก เมื่อจะเลือกหรือปรับสื่อให้

พิจารณาวิธีการน าเสนอแบบอื่น ๆ ด้วย เช่น ถ้าการอ่านและเขียน เป็นปัญหาใหญ่ส าหรับเด็ก

ก็ควรใช้เทปเสียง CD/VCD MP3 เทปวีดีทัศน์ ภาพ หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม ในด้านการ

ใช้สื่อที่เป็นเอกสารมวีิธีการปรับและเลือกใช้ดังนี้  

  1. ปรับเอกสารแบบเรียนที่มีอยู่แล้ว โดยอาจท าการปรับขนาด ปรับความยากง่าย 

ของเนื้อหา เลือกใช้ข้อมูลเพียงบางเนื้อหา หรืออาจจัดกลุ่มเนื้อหาใหม่ให้มีความสอดคล้องกับ

ผู้เรียน เช่น ปรับภาษาให้ง่าย กว่าเดิม ไม่ซับซ้อน เลือกค าศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ลดความยาว

ของเนื้อเรื่อง ครูจะต้องตัดสินใจแบ่ง สิ่งที่จะสอนออกเป็น 3 ระดับ คือ สิ่งที่ต้องรู้ควรรู้ 

และสิ่งที่จะรู้ดว้ยก็ได้แต่ไม่รู้ก็ไม่เป็นไร โดยพิจารณาปรับตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  

   1.1 ระดับความสามารถของนักเรียนส่วนใหญ่ หากนักเรียนมีระดับแตกต่างกันมาก 

อาจต้องท า 2 ชุด อย่างไรก็ตามหาเกณฑ์ความสามารถกลางของนักเรียนส่วนใหญ่ว่าจะอยู่ที่

ความยากง่ายเพียงใด  

   1.2 ตัดสินใจว่าจะใหเ้นื้อหาส่วนไหน เป็นสิ่งที่นักเรียน"ต้องรู้" "ควรรู้" และ "รู้ได้"  

   1.3 ตัดสินใจเรื่องค าศัพท์และภาษาที่จะใช้ ที่ส าคัญเมื่อเปลี่ยนแปลงตรงไหน 

ตัดทอนตรงไหน จะต้องท าให้ตอ่เนื่องสม่ าเสมอ ไม่ใช่ใช้บ้าง ไม่ใช้บ้าง  

   1.4 คิดกิจกรรมที่จะใช้สอนค าศัพท์หรือความหมายของภาษาไว้ด้วยพร้อมกัน 

โดยเฉพาะกิจกรรม ที่ให้นักเรียนปฏิบัติตลอดจนสื่อที่ใชเ้พื่อให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรยีน  

   1.5 ปรับเกณฑ์การวัด โดยปรับเปลี่ยนเริ่มตัง้แต่จุดประสงค์เป็นต้นมา  

   1.6 เมื่อปรับเปลี่ยนเนื้อเรื่อง ศัพท์ วิธีการสอนและการวัดผลแล้ว ตรวจให้

แนใ่จว่าไม่มสีื่อหรอืกิจกรรมไหนที่มองข้ามไปไม่ได้ปรับ ถ้าจะให้ดีควรตรวจสอบหลาย ๆ ครั้ง  

  2. น าเอกสารอื่นมาใช้ทดแทนตามความจ าเป็น  

  3. ท าเอกสารขึ้นมาใหม่ โดยผ่านการวิเคราะห์ และจัดท าขึ้นโดยค านึงถึง

ประโยชน์ และความสะดวก ที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ เช่น ท าหนังสือเล่มเล็ก ๆ เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับตัวฉัน ครอบครัวของฉัน หอ้งเรียนของฉัน โรงเรียนของฉัน เมื่อฉันไปเที่ยวที่ตา่ง ๆ เช่น 
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สวนสัตว์ ทะเล ฯลฯ สื่อเหล่านี้จะมี ความหมายและน่าสนใจ ส าหรับนักเรียนเพราะเป็นเรื่อง

ของนักเรียนเอง มีขอ้มูลจรงิ เชน่ สูงเท่าไร หนัก เท่าไร อายุเท่าไร เกิดเมื่อไร อยู่ที่ไหน เป็นต้น  

  4. ใช้วิธีการ 1-3 รวมกัน การผลิตหรือเลือกใช้สื่อการสอน ครูผู้สอนควรผลิต

หรือเลือกใช้สื่อการสอน ที่จะให้ผลคุ้มค่าในการช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์  

แก่ผู้เรยีน โดยควรยึดหลักการดังตอ่ไปนี้  

   4.1 เน้นจุดเด่นที่ตอ้งการใช้ประโยชน ์ 

   4.2 ลดรายละเอียดที่มากไป  

   4.3 ใช้ภาษาที่ง่าย (ประโยคต้องสัน้ ค าศัพท์เข้าใจง่าย)  

   4.4 สอนศัพท์ที่ส าคัญก่อนจะเริ่มใช้  

   4.5 มีรูปภาพ หรอืแผนภูมิประกอบ  

   4.6 ให้ค าแนะน าหรอืค าใบ้เมื่อต้องการให้นักเรียนตอบ  

   4.7 เปิดโอกาสใหเ้ปลี่ยนหรอืแก้ค าตอบได้  

   4.8 ตัวพิมพ์อา่นงา่ย ตัวหนังสือมาตรฐาน รูปแบบไม่สับสน 

  5. โรงเรียนศึกษาพิเศษเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จังหวัด

ยะลา (รับคนพิการทุกประเภท) 

   รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ซึ่งเด็กพิการแต่ละคน

มีศักยภาพ หากได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคม 

โดยวิธีการที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล เด็กพิการจะสามารถใช้ชีวิต

ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ ต้องได้รับความเข้าใจและการช่วยเหลือที่ถูกต้อง  

เหมาะสมตั้งแต่แรกพบความพิการหรือแรกเกิด ดังนั้น การช่วยเหลือเด็กพิการตั้งแต่แรกเริ่ม 

จึงมีความส าคัญยิ่ง ผู้ปกครอง ครู อาสาสมัครเพื่อเด็กพิการหรือบุคคลทั่วไปหากมีความรู้

ความเข้าใจในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิการก็จะสามารถให้การช่วยเหลือ

เด็กพิการได้ถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น  

   แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

หมายถึง แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ

ของคนพิการ ตลอดจนก าหนด เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ 

อื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อให้  คนพิการได้รับการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

ความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคลและใช้เป็นกระบวนการ จัดการเรียนรู้การตรวจสอบ

ความก้าวหน้าทางการเรยีนและพัฒนาการของคนพิการ  
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   การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน เป็นกระบวนการที่ท าร่วมไปกับการจัดท า

แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล โดยใช้หลักการบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Approach) 

ซึ่งสามารถวางแผนการเปลี่ยนผ่านได้ ทันทีที่เห็นว่าเหมาะสม การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 

ต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ปกครอง ตัวผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน  

การวางแผนการเปลี่ยนผ่านเป็นกระบวนการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการที่ต่อเนื่อง

สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งจะช่วยให้ ผู้เรียนบรรลุถึงเป้าหมายตาม

ศักยภาพของตนเองได้มากที่สุด 

   เทคโนโลยีสิ่ งอ านวยความสะดวกจึงมีความจ าเป็นส าหรับบุคคลที่มี 

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งช่วยให้บุคคล

เข้าถึงหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ด้วยตนเองมากขึ้นและง่ายขึ้น ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่

ช่วยเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในสังคมกับบุคคลทั่วไปได้  อย่างไรก็ตาม หากขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการ การใช้งานจะท าให้ไม่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สิ่งอ านวยความสะดวกได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ 

   การปรับหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพมีปัจจัยส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

   1. ความต้องการเฉพาะบุคคล การปรับหลักสูตรเกิดขึ้นจากความต้องการ

เฉพาะบุคคล ก่อนท าการปรับหลักสูตร ครูผู้สอนจงึต้องวิเคราะหแ์ละประเมินบริบทการเรียนรู้

และตรวจสอบวิธีปรับหลักสูตรตามความต้องการเฉพาะบุคคลของนักเรียน ถึงแม้การปรับ

หลักสูตรจะมีตั้งแต่การช่วยเหลือสนับสนุนจนถึงการใช้หลักสูตรทดแทนไม่ได้ หมายความว่า

การปรับหลักสูตรรูปแบบใดจะมีประสิทธิภาพมากกว่ากัน นักเรียนบางคนอาจได้ประโยชน์จาก

การปรับหลักสูตรเพียงเล็กน้อย มากกว่าการปรับเปลี่ยนมากแต่ไม่ค านึงถึงความต้องการ

เฉพาะบุคคลและความ บกพร่องที่นักเรียนมีและการปรับหลักสูตรเพื่อใช้ส าหรับนักเรียนทุกคน

อาจท าให้นักเรียนบางคนเสียโอกาส ในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นการวิเคราะห์และ

ประเมินความต้องการรายบุคคลทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการจึงมีความจ าเป็น 

อย่างยิ่งในการปรับหลักสูตร  

   2. ความต้องการเฉพาะของแต่ละรายวิชา ความคาดหวังของแต่ละรายวิชา 

เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องค านึงถึงเมื่อพิจารณาปรับเป้าหมายส าหรับ นักเรียน ตัวอย่างเช่น 

ในการปรับหลักสูตรส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ที่มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์  ส าหรับ

นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษการปรับจึงไม่เป็นเพียงการปรับลดปริมาณข้อมูลหรือ

การน าเสนอเท่านั้น แต่ต้องปรับกระบวนการการเรียนรู้ใหม่โดยค านึงถึงความคิดรวบยอดและ
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การเชื่อมโยงหลักสูตร ความเข้าใจและความเป็นเหตุเป็นผลทางคณิตศาสตร์กับความสามารถ

ในการประยุกต์ใชใ้นสถานการณจ์รงิ  

  3. บทบาทของครูผูส้อนและการสนับสนุนของโรงเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญในการปรับหลักสูตร ต้องเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจในการออกแบบหลักสูตรและ 

การสอน โดยต้องไม่ถูกกดดันจากแบบทดสอบระดับชาติ ในการส่งเสริมให้ครูปรับหลักสูตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนต้องสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และ

ทักษะในการปรับหลักสูตรการศึกษาวิจัยจ านวนมาก พบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ในการปรับ

หลักสูตร มีการด าเนินการไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง  

  4. การใช้เทคโนโลยี การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมจะช่วยส่งเสริมการปรับ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เทคโนโลยีที่ใช้อาจเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เกม ระบบ

อินเตอร์เน็ต สื่อรูปแบบต่าง ๆ ครูผู้สอนเลือกใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ตามความต้องการของ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การทดลอง การมีปฏิสัมพันธ์และความเป็นอิสระของ  

แต่ละบุคคล เมื่อปรับหลักสูตรโดยใช้เทคโนโลยี ครูผู้สอนต้องพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยี 

ที่ สอดคล้องกับความต้องการของนัก เรียนแต่ละคนด้ วย เพราะนัก เรียนแต่ละคน 

มีความสามารถ และประสบการณท์างเทคโนโลยีต่างกัน  

 โดยรวมแล้ว ปัจจัยต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแสดงใหเ้ห็นว่า ครูผู้สอนจะใช้ความรู้เกี่ยวกับ

นักเรียนแต่ละบุคคล บริบททางการศึกษา และการเลือกใช้ทรัพยากรที่มีให้สอดคล้องกับ  

ความต้องการเฉพาะของนักเรยีน เพื่อใหน้ักเรียนบรรลุประโยชน์สูงสุดจากการศกึษาแบบเรียนรวม 

 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการบรหิารสถานศึกษา 

 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการบริหารสถานศกึษา ไว้ดังนี้ 

 ศิลป์ ชัย อ่วงตระกูล (2552) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึงการ

ด าเนินงาน ร่วมกับบุคคลมืออาชีพ และชุมชนในท้องถิ่น เป็นกลุ่ม เพื่อให้บริการทางการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์แก่สมาชิกในสังคมอย่างมคีุณภาพ 

 ณั ฐรฎ า พ วงธรรม  (2553) ก ล่ าวว่ า  ก ารบ ริ ห ารสถ านศึ กษ า หม ายถึ ง 

กระบวนการพัฒนา ปรับปรุงวิธีการบริหารงานด้านต่าง ๆ และการบริหาร เพื่อส่งเสริมความ

เจริญด้านความคิด น าพาสถานศึกษาสู่ความก้าวหน้า การสอดแทรกคุณธรรมควบคู่กับ

ความรูแ้ก่นักเรียนเพื่อให้ได้นักเรียนที่มคีุณภาพ 
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 สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารโรงเรียน โดยการร่วมมือกัน

ท างานของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพโดยใช้

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์กับการศึกษามากที่สุด ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ทักษะ

ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านวิธีการสั่งการ การจัดองค์การ 

การปรับปรุงการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา และการอ านวยความสะดวก  

 กระบวนการบรหิาร 

 การบริหารที่ดีต้องอาศัยกระบวนการบริหารเป็นหลัก เป็นกระบวนการที่มีขั้นตอน

ต่อเนื่องกัน และสามารถน ามาใช้เป็นหลักในการบริหารงานทั่ว ๆ ไป กระบวนการบริหาร  

ที่นิยมกันมากที่สุด คือกระบวนการบริหารของลูเธอร์ กูลิค  (Luthur Gulick) มีองค์ประกอบ 

และขั้นตอน 7 ขั้น รวมเรียกว่า "POSDCoRB" ซึ่งเป็นอักษรน าขององค์ประกอบกระบวนการ 

ดังนี้ 

 1. การวางแผนงาน (Planning) หมายถึง แผนปฏิบัติงาน การจัดวางโครงการ และ

วิธีการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า แผนงานจะเป็นแนวทางปฏิบัติทั้งองค์กร ซึ่งผู้จัดการองค์กรต้อง

วางแผนงานทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน แผนงานต้องมีลักษณะยืดหยุ่น  ซึ่งประกอบด้วย

แผนงานหลัก และแผนงานย่อย  

 2. การจัดหน่วยงาน (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 

การจัดสายงาน และการแบ่งส่วนงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 3. การจัดตัวบุคคล (Staffing) หมายถึง การบริหารงานด้านบุคลากร มีความเกี่ยวข้อง 

กับ "คน" ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด ที่ส่งผลให้งานส าเร็จหรือล้มเหลว  ได้แก่ การสรรหา 

การพัฒนาบุคลากร และการจัดอัตราก าลัง การเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้น การส่งเสริมขวัญ และ

ก าลังใจ การเสริมสรา้งบรรยากาศในการท างาน และสวัสดิการ  

 4. การอ านวยการ (Directing) หมายถึง การสั่งการ การควบคุมบังคับ บัญชาวินิจฉัย 

และการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าต้องมอบหมาย

หน้าที่ให้ลูกน้องแต่ละคนตามล าดับ โดยให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับความรับผิดชอบแต่ละ

ต าแหน่ง มีการตัดสินใจ สั่งการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ประกาศใช้ระเบียบให้ปฏิบัติตาม  

 5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานกิจกรรมต่าง ๆ ของ 

หนว่ยงาน เพื่อน าไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกัน และก่อใหเ้กิดการร่วมมอืที่ดี  

 6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ระดับต่าง ๆ ในหน่วยงาน เพื่อให้สมาชิกหน่วยงานได้รับทราบความเคลื่อนไหวและผู้บริหารได้

ทราบความคบืหนา้ของกิจการอย่างสม่ าเสมอ  
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 7. การบริหารงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดท าบัญชีการใช้จ่ายเงิน 

การจัดท างบประมาณ และการควบคุมตรวจสอบทางดา้นทรัพย์สินและการเงิน 

 แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

 การบริหารงานในสถานศึกษาตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการจัด

การศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหาร

ทั่วไป และกระจายอ านาจการบริหาร โดยได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารงานแตล่ะด้าน  

 การบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดี  นอกจากจะ 

ด าเนินการตามหลักการและแนวปฏิรูปการศึกษาแล้วยังต้องยึดหลักการด าเนินการตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (พาทิพย์ ชมค า, 2552) ได้อธิบายไว้ซึ่งประกอบด้วย

หลักการส าคัญ 6 ประการ ได้แก่ 

 1. หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

โดยค านึงถึง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม ของสมาชิก และการก าหนดกฎกติกา การตรา

กฎหมายถูกต้องเป็นธรรม  

 2. หลักคุณธรรม หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน  ให้คนไทยมีความขยันอดทน 

จริงใจ ซื่อสัตย์ ประกอบอาชีพสุจริตเป็นนิสัยประจ าชาติ มีระเบียบวินัย และพัฒนาตนเอง 

ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม ไปพร้อมกัน  

 3. หลักความโปร่งใส หมายถึง กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง

ชัดเจน การปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส การสร้าง  

ความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เป็นประโยชน์ 

อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้

สะดวก  

 4. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความคิดเห็น 

มีส่วนรับรู้ไม่ว่าด้วยการแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ 

การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามตหิรอือื่น ๆ และการไต่สวน  

 5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง ความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 

การตระหนักในสิทธิหน้าที่ เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ

สังคม ตลอดจนการใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และกระตอืรอืร้นในการแก้ไขปัญหา  
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 6. หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการโดยการรณรงค์ให้คนไทยสร้างสรรค์

สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ การใช้ทรัพยากรที่มีจ านวนจ ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ส่วนรวม และ มีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลกและพัฒนา 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติใหส้มบูรณ์ยั่งยืน 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ประสพโชค มั่งสวัสดิ์ และ นิรมล อริยอาภากมล (2555) ปีพ.ศ. 2540 จากวิกฤติ

เศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 2540 ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรง และส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

ของประชาชนซึ่งเป็นที่ทราบ กันดีว่าการขาดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้นตอของ

วิกฤติในครั้งนั้น ประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจในด้านต่าง ๆ อย่างหนัก ประเทศไทย 

มีหนี้สินไม่สามารถช าระได้ในระยะเวลาสั้น ต้องปรับค่าเงินบาทลดลงอย่างมาก สถาบัน  

การเงินและธุรกิจจ านวนมากได้รับความเสียหายและต้องล้มละลายไป ประชาชนทั่วไปได้รับ

ความเดือดรอ้นเนื่องจากราคาสินค้าและค่าครองชีพปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว  

 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงปลอบใจ

และทรงขยายความเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงว่า “การเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เรามี

เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้” “ถ้าสามารถที่จะ

เปลี่ยนไป ท าให้กลับเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียงไม่ต้องทั้งหมด แม้แต่ครึ่งก็ไม่ต้อง อาจจะสัก

เศษหนึ่งสว่นสี่ ก็สามารถอยู่ได้” 

 จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช ธรรมปิยา (2557) ประเทศไทยได้บทเรียน 

ที่มีผลมาจากการพัฒนาที่ไม่สมดุล  และขาดเสถียรภาพ หลังจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 

2540 ขาดความใส่ใจในการพัฒนาคุณภาพคนในทุกระดับอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง จนสภาวะ

วิกฤตส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง จากบทเรียนดังกล่าวรัฐธรรมนูญ  

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 จึงได้ก าหนดให้รัฐบาลต้องบริหารราชการแผ่นดิน

ให้เป็นไป เพื่อพัฒนาความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม โดยต้อง

ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นส าคัญ และส่งเสริมการด าเนินการตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มาตรา 78 วรรค 1) รวมถึงรัฐบาลต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้

มีการด าเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มาตรา 83) 

 ในปัจจุบันหน่วยงานราชการ องค์การภาคเอกชน ชุมชน สถานศึกษา และประชาชน

ทั่วไป ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการปฏิบัติภารกิจอย่างกว้างขวาง
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถปรับไปตามบริบทสังคมที่เปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมทันสมัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหลักการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยที่มีพื้นฐาน

อยู่บนค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา อันเป็นค าสอนที่เป็นสากลและทันสมัยตลอดเวลา  

เพราะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการด าเนินชีวิตตามแนวทางสายกลาง 

ไม่สุดโต่ง เป็นวิธีการที่เน้นการรักษาความสมดุลในการปฏิบัติภารกิจบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

ความถูกต้องอย่างเป็นเหตุเป็นผล และไม่ประมาท ไม่เสี่ยง  

 แนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 กชกร ช านาญกิตติ ชัย (2554) หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาที่ ชี้แนะ 

แนวทางการด ารงอยู่ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มี 

การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ในการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลต่อการพัฒนานั้น มุ่งเน้น 

การรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา โดยต้องเข้าใจ 

“กรอบแนวคิด” หรือ“หลักแนวคิด”สามารถปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจาก

วิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย  

 มูลนิธิชัยพัฒนา (2559) เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทาน มานานกว่า 30 ปี  

 จริายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2557) มีแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ ท าให้การด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

 นิวัฒน์ รักษ์รอด, นิตยา กันตะวงษ์ และพรศักดิ์ อาษาสุจริต์ (2558) ทรงเตือนสติ

ประชาชนไทยไม่ให้ประมาท ให้ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง ตามหลัก

วิชาการ และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต โดยเน้นย้ าแนวทาง  

การพัฒนาบนหลักแนวคิดการพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมีพอกินพอใช้ของคนส่วนใหญ่  

 ปรียานุช ธรรมปิยา (2555) กล่าวว่า การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการ

พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไม่ประมาท และทางสายกลาง โดยค านึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การใช้คุณธรรม และความรู้ ความรอบคอบ 

ประกอบการวางแผน การกระท าและการตัดสินใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลัก

พิจารณาอยู่ 5 ส่วน ได้แก่ กรอบแนวคิด คุณลักษณะ หลักการ เงื่อนไขพื้นฐาน เป้าหมาย 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. กรอบแนวคิด 

  1.1 ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปีที่ผ่านมา เป็นปรัชญาที่ชีแ้นะแนวทางการด ารงอยู่

และปฏิบัติตน (Economic Life Guiding Principles) เป็นพื้นฐานมาจากวิถี ชีวิตดั้ งเดิมของ

สังคมไทย (Positive Aspect) และ ในทางที่ควรจะเป็น (Secularized Normative Prescription) 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ได้มีการทดลองด าเนินโครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 

ที่หลากหลาย เพื่อหาแนวทางที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

และรูปแบบการพัฒนา  

  1.2 ได้มีพระราชด ารัส มาตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 เพื่อก้าวออก

จากวิกฤต และสามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาพัฒนาในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ กล่าวคือ เป็นปรัชญาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้

ตลอดเวลา ทั้งอดีต ปัจจุบัน และอนาคต (Timely/Timeless)  

  1.3 เนื่องจากความเชื่อมโยงของปัจจัยต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และ

สถานการณ์ในโลกนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา กล่ าวคือ เป็นปรัชญาที่มองโลก 

เชงิระบบที่มลีักษณะพลวัต (Dynamic)  

  1.4 เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shife) โดยมองว่าชุมชนและ

ประเทศต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น ลักษณะหนึ่งภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของค่านิยมทางสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  

 2. คุณลักษณะ 

  2.1 เป็นปรัชญาที่สามารถใช้ได้กับทุกระดับทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และ 

นักธุรกิจนอก จากนี้ยังสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  

(Scalable) ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับรัฐ  

  2.2 แนวคิด ทางสายกลาง (Middle Path) ที่ก้าวทันต่อโลกแห่งความเปลี่ยนแปลง

ในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของปรัชญาที่น ามาใช้ในการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 

กล่าวคือ 

   2.2.1 ไม่มีการเตรียมความพร้อมของคนในสังคม ในการเข้าสู่กลไกตลาด 

โดยไม่ใช่การเปิดเสรีอย่างเต็มที่ หรอืปิดประเทศอย่างสิ้นเชิง  

   2.2.2 ไม่ใช่การอยู่อย่างโดดเดี่ยว (Independence) ก่อนที่จะไปพึ่งคนอื่น หรือ

พึ่งพาภายนอกทั้งหมด (Dependence)  
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 3. หลักการ 

  ความพอเพียง มีหลักการ หรือค านิยาม 3 ข้อ ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ

ความพอเพียง (Sufficiency) หรือการจัดการอย่างพอเพียง โดยประกอบด้วย 3 หลักการ 

อย่างเป็นองค์รวม กล่าวคือ สิ่งที่ไม่สามารถเรียกได้ว่ามีความพอเพียง คือกิจกรรมใด  ๆ  

ที่ขาดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไป หรือมีการจัดการอย่างพอเพียง 3 หลักการ 

ประกอบด้วย 1) ความพอประมาณกับสภาวะแวดล้อมตามความเป็นจริงและศักยภาพของ

ตนเอง 2) ความมีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกต้องและ 3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  คือ 

ไม่ประมาทกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตที่ต้องประสบอยู่ตลอดเวลา 

ซึ่งสามารถน าหลักการ 3 ข้อนี้ ใช้เป็นแนวทางในการกระท าและตัดสนิใจ ดังนี้ 

  3.1 ความพอประมาณ หมายถึง การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่เป็นทุนเดิม ก่อนที่จะ

แสวงหาทรัพยากร แหล่งทุน วัตถุดิบ หรือสิ่งของบริการต่าง ๆ ภายในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์

สูงสุด จึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจากภายใน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น

ชุมชนก่อน และจึงค่อยขยายเชื่อมโยงกับภายนอกอย่างเป็นขั้นตอนตามความจ าเป็น มีการใช้

ทรัพยากรได้อย่างพอเหมาะ พอควร กับสภาวะทางเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

วัฒนธรรมในแตล่ะท้องถิ่น และภูมสิังคม  

  3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การด าเนินการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล

บนพื้นฐานของความเป็นจริง ความถูกต้องตามหลักการ หลักกฎหมาย หลักจริยธรรม 

ศีลธรรมวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงาม จากการกระท านั้น ๆ เกิดผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

ทั้งต่อผู้อื่น ทั้งต่อตนเอง ในระยะยาว ระยะสั้น จากการพิจารณาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

การพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับส่วนรวมอย่างรอบคอบ มีการวางแผนด าเนินการ

อย่างสมเหตุสมผล โดยแยกแยะให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของเหตุปัจจัยต่าง ๆ มีความขยันหมั่นเพียร 

มีความรอบรู้ มีความอดทน แสวงหาความรู้ที่ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ และจัดเก็บข้อมูล 

อย่างเป็นระบบ มีความรอบคอบในการพิจารณาตัดสินใจ โดยใช้สติปัญญาด้วยความตั้งมั่น

ของจิตที่มีคุณภาพในทางที่ถูกที่ควร จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีขอ้ผดิพลาดน้อย 

  3.3 การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การที่จะท าอะไรก็ตามที่ไม่เสี่ยง 

ไม่ประมาท คิดถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นแล้วเตรียมตนเองและ

ผูเ้กี่ยวข้องให้มีภูมิต้านทานที่จะคุ้มกันตนเองได้ เตรียมวิธีการท างานในรูปแบบต่าง ๆ ให้พร้อม

ที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จะสามารถด าเนินภารกิจต่อ ไปได้โดยไม่ขลุกขลัก 

ต้องหยุดชะงักกลางคัน และน ามาซึ่งความต่อเนื่องของการพัฒนาในระยะยาว การที่เห็นว่า  
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ทุกอย่างไม่แน่นอนมีความเป็นไปได้ที่จะแปรปรวน ผันผวน เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ฉะนั้น  

การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และรับผลกระทบไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ 

สังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อสามารถรับมอืได้อย่างทันท่วงที  

  สรุปได้ว่า ทั้ง 3 หลักการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ไม่สามารถแยกจากกันได้  ซึ่งมีความเป็นองค์รวมที่เกี่ยวเนื่องกัน เช่น 

การตัดสินใจต้องเผื่อเหลือเผื่อขาดเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วย ในขณะเดียวกัน 

ในระดับของความพอประมาณนั้นต้องตั้งอยู่บนเหตุผลตามความเป็นจริงที่ถูกต้อง จึงจะเป็น

ความพอประมาณที่พอเพียง 

 4. เงื่อนไขพืน้ฐาน 

  พืน้ฐานในการจัดการอย่างพอเพียง มีเงื่อนไขที่ส าคัญ ได้แก่ การมคีุณธรรมควบคู่

กับความรู ้ดังนี้ 

  4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยมีการแสวงหาความรู้ เพิ่มพูนความรู้ จัดการ

ความรู้ ต่อยอดความรู้ อยู่ตลอดเวลา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก โดยการฝึกตนให้มี

ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและ 

ความระมัดระวังที่จะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน ในการตัดสินใจ  

อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ เพื่อประกอบการวางแผนในขั้นตอนการปฏิบัติตอ่ไป 

   4.1.1 ความรอบรู้ คือ ความรู้ (Stock of All Relevant Knowledge) เกี่ยวกับ

วิชาการโดยครอบคลุมเนื้อหาของเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพื่อใช้เป็นพื้นฐานส าหรับ 

การน าไปใช้ในโอกาสและเวลาต่าง ๆ 

   4.1.2 ความรอบคอบ คือ ความสามารถที่จะน าหลักวิชาการต่าง ๆ และ

ความรู้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน (Connectivity of All Acquired Knowledge) ประกอบ 

การวางแผน ที่จะน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติ 

   4.1.3 ความระมัดระวัง คือ ความมีสติ ในการน าหลักวิชาการต่าง ๆ ไปใช้

ในทางปฏิบัติ (Utilization of Knowledge at Any Point of Time with Carefulness and Attentiveness) 

เพราะความเป็ นจริ งสถานการณ์ เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา ดั งนั้ นการน าความรู้ และ 

ความรอบคอบมาใช้ จงึต้องอาศัยความรู้เท่าทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและมีความระมัดระวัง 

  4.2 เงื่อนไขคุณธรรม เป็นพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ที่จะต้องเสริมสร้าง 

ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต 

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้ผิดชอบช่ัวดี และแนวทางการด าเนินชีวิต 

หรือด้านการกระท า คือ รู้จักรับผิดชอบและแบ่งปันในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
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มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และ 

นักธุรกิจในทุกระดับ พึ่งปฏิบัติ เพราะเนื่องจากการกระท าใด ๆ ของคนกลุ่มนี้สามารถ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบในสังคมวงกว้างได้  

 5. เป้าหมาย 

  การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต มีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้  การท าให้ เกิดทั้ งแนวทางพัฒนา (Development Path) และเป้าหมายการพัฒนา 

(Development Goal) ที่สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ เพื่อความมั่นคงและ

ความยั่งยืนของการพัฒนาที่สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในทุกด้านทั้งด้านวัตถุ

หรือเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยมุ่งผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ให้รอดพ้นจากภัยและวิกฤตในแตล่ะช่วงเวลา  

  ความพอเพียงจึงเป็นทั้งกระบวนการ วิธีการในการบริหารจัดการ ที่ค านึงถึง 

ความพอประมาณอย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้เกิดความสมดุล ทั้งในระหว่างกระบวนการและ

ผลที่เกิดขึ้นบนความสมดุล และเป็นการบริหารจัดการที่ค านึงถึงการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  สิ่งที่ส าคัญอย่างมากที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ตามเป้าหมายของความสมดุล

และตามค านิยาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาในทุกขั้นตอนนั้น จ าเป็นต้อง

ค านึงถึงการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอย่างครบองค์รวม 

ได้แก่ การเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุผลทั้ง 4 มิติ ไม่แยกส่วน ซึ่งเป็นกระบวนการผลิต

และบริการ เป็นปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินชีวิต จากมุมมองของการพัฒนาในภาพรวม ยังเป็น

ปัจจัยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาในคราวเดียวกัน สามารถจ าแนกเป็นแตล่ะมิต ิดังนี้ 

  5.1 วัตถุ หมายถึง วัตถุต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นเชิงกายภาพ เช่น 

สิ่งของวัตถุดิบ เครื่องใช้ไม้สอย วัสดุ อุปกรณ์ ที่อยู่อาศัยต่าง  ๆ เสื้อผ้าอาภรณ์ เป็นต้น 

ซึ่งนอกจากจะใช้แลกเปลี่ยนกันดังเช่นอดีต ในยุคปัจจุบันก็สามารถซื้อหามาเพื่อบริโภค 

ไว้ใช้เองได้ จึงเป็นปัจจัยที่อาศัยทรัพยากรด้านอื่น ๆ ที่มีอยู่อย่างจ ากัดเป็นปัจจัยประกอบ

ร่วมกับด้านเศรษฐกิจด้วย 

  5.2 สังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ของคนในสังคม สภาพการอยู่ร่วมกันของคน 

ในสังคม เช่น การช่วยเหลือ แบ่งปัน การไว้เนื้อเชื่อใจกัน เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เคารพกฎเกณฑ์ 

ระเบียบ กติกาการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเคร่งครัด การมีวินัย การมีระบบยุติธรรมที่เชื่อถือ

ได้ว่าเป็นธรรมและมีกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ การมีความรักใคร่ ผูกพัน สามัคคี ปรองดอง 

ของหมู่คณะ ในสังคมมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง เช่น เครือญาติสามัคคี ครอบครัวอบอุ่น 
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การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในยามวิกฤตให้กับสมาชิกในสังคม เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้  

เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง เพราะมีตัวอย่างในหลาย ๆ ประเทศ

ให้เห็นอยู่มากมายทั้งในอดีตและปัจจุบัน เพราะการพัฒนาไม่ว่าจะด้านใด ๆ จะไม่สามารถ

ด าเนินไปได้ด้วยดีหรือราบรื่น หากขาดปัจจัยทางด้านสังคม ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญยิ่งในการ

พัฒนา อย่างต่อเนื่องได้หากพื้นฐานจิตใจของสังคมไม่ตั้งอยู่บนหลักศีลธรรม ก็จะท าให้สังคม

อ่อนแอ กฎหมายไม่ศักดิ์สทิธิ์ คนไม่สามัคคีกัน เป็นต้น 

  5.3 สิ่งแวดล้อม รวมถึงสิ่งแวดล้อมของชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ ประเทศชาติ 

โลกโดยรวม และสังคม ได้แก่ ความสมบูรณ์ที่อุดมไปด้วยทรัพยากรน้ า ดิน ป่า แร่ธาตุ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ ความเป็นปกติของภูมิอากาศ ทิศทางลม กระแสคลื่น  

แสงอาทิตย์ พลังงาน เป็นต้น ซึ่งสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาตินี้ นอกจากจะเป็นสภาพแวดล้อม 

ที่ส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิต ยังเป็น ปัจจัยการผลิตและบริการให้สิ่งมีชีวิต และ  

การด าเนิน ชีวิตของมนุษย์ทั้ งหลายบนโลก การใช้ประโยชน์จากสิ่ งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ จึงควรเป็นไปด้วยความระมัดระวังและด้วยความรับผิดชอบต่อคนรุ่นหลัง 

ที่จ าเป็นต้องพึ่งพาทรัพยากรต่าง ๆ เหล่านีใ้นการด ารงชีวติต่อไป 

  5.4 วัฒนธรรม หมายถึง การด ารงชีวิต และวิถีการด าเนินชีวิต ซึ่ งรวมถึง 

ความเชื่อ ศาสนา การประกอบอาชีพ ระบุคุณค่าภูมิปัญญา การอยู่ของผู้คน การรักษาสุขภาพ

การแต่งตัว วัฒนธรรมการกิน อาหารพื้นเมือง ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  

มีความส าคัญอย่างมาก ในการด ารงอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างมีศักดิ์ศรี  

ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ความเป็นตัวตนของแต่ละบุคคล นอกจากวัฒนธรรมจะเป็น  

ทุนส าคัญ ที่ เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณลักษณะเฉพาะ 

ในระยะยาว ทั้งในการผลิตและการให้บริการ การพัฒนาที่สมดุลนั้น ก็ควรสอดคล้องกับ  

วิถีความเป็นอยู่ ความเชื่อค่านิยม ของคนในท้องถิ่น แล้วจึงค่อย ๆ ต่อยอดปรับปรุงพัฒนาให้

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อไม่ให้วิถีการพัฒนา เกิดความแปลกแยกหรือสร้าง

ความแตกแยกขึ้นในสังคม และในขณะเดียวกันก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนา 

เพื่อให้ความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น/ชุมชน/ชนชาติ ที่ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ไม่ให้ถูกลืม

หายไป  
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ภาพ 1 แนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที่มา: ปรียานุช ธรรมปิยา, 2555 

 

 สรุปได้ว่า แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การใช้ความรู้ต่าง ๆ 

ตามหลักวิชาการอย่างถูกต้องด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 

คือ รู้จักเกรงกลัวต่อผลจากการกระท าที่ไม่ถูกต้องแยกแยะผิดชอบช่ัวดี ตามท านองคลองธรรม 

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ เศรษฐกิจ 

สังคม ชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ความเชื่อและค่านิยมต่าง ๆ 

ค านึงถึงความพอประมาณกับสภาวะแวดล้อม และศักยภาพของตนเอง ความมี เหตุผล 

ตามความเป็นจริงที่ถูกต้อง และการมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดี คือ ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต 

โดยน าไปสู่การพัฒนาและความเจรญิก้าวหน้าที่สมดุลยั่งยืน  

 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 แผนพัฒนาการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ได้ให้ 

นิยามไว้ว่า ความพอเพียงประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ได้แก่ ความพอประมาณ คือความพอดี

ที่ไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป ความมีเหตุมีผล คือ การค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

อย่างรอบคอบ และตัดสินใจโดยการพิจารณาจากเหตุปัจจัย การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ 

การเตรียมพรอ้มรับความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 มูลนิธิชัยพัฒนา (2559) เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนา ที่เป็นรากฐานของ

วัฒนธรรมไทย ที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง ซึ่ง “เป็นหัวใจของเศรษฐกิจพอเพียง”และ
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สร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ค านึงถึงความมีเหตุผล ความพอประมาณ ความไม่ประมาท ที่ส าคัญ

ซึ่งจะต้องมีความเพียร และมีสติปัญญา ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐาน  

ในการด ารงชีวติ น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวติอย่างแท้จริง 

 ปรียานุช ธรรมปิยา (2557) เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญา

และแนวทางในการปฏิบัติตน และด ารงอยู่ของปวงชนทุกคน ตั้งแต่ระดับรัฐ ระดับชุมชน จนถึง 

ระดับครอบครัว เพื่อใหก้้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ ทั้งในการบริหารจัดการประเทศให้เป็นไป

ในทางสายกลางและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ 

ความพอเพียง คือ การมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การมีเหตุมีผล การพอประมาณ รวมถึง 

การป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัย  

ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และความรอบรู้อย่างยิ่ง ในการวางแผนในการท างาน  

โดยทุกขั้นตอนได้น าเอาหลักวิชาการต่าง ๆ มาใช้พัฒนาพื้นฐานทางด้านจิตใจของคนในชาติ 

ให้ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีสติปัญญา มีความรอบคอบ  มีความรอบรู้ มีคุณธรรม 

มีความเพียร และมีจิตส านึกที่มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะนักธุรกิจ นักทฤษฎี และ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับ พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 

ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีเพื่อให้เกิด 

ความสมดุล 

 ปรียานุช ธรรมปิยา (2555) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการปฏิบัติตน 

เป็นปรัชญา แนวทาง แนวคิด แของแต่ละบุคคลในองค์กร โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมตาม

ความเป็นจรงิ การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ความมเีหตุผลที่ถูกต้อง และความพอประมาณ และ

ศักยภาพของตนเอง คือ ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต โดยใช้ความรู้ตามหลักวิชาการต่าง  ๆ 

ด้วยความระมัดระวัง และความรอบคอบ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม คือ รู้จักละอายที่จะ

กระท าความช่ัว เกรงกลัวต่อผลจากการกระท าที่ไม่ถูกต้อง แยกแยะผิดชอบช่ัวดี ตามท านอง

คลองธรรม ไม่เบียดเบียนผู้อื่นในสังคม มีการเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่แก่ผู้อื่น แบ่งปันช่วยเหลือ  

ซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม เห็นความส าคัญของชีวิตอื่น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง

สายใยและร่วมสร้างสรรค์พลังในทางบวก เชื่อมโยงให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้าด้วยกัน 

รู  รักสามัคคีน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุลและการพัฒนาที่ยั่ งยืน พร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยม 

ต่าง ๆ วัตถุ ความเชื่อ และวัฒนธรรม 

 ปรียานุช ธรรมปิยา (2557) ได้กล่าวว่า“... เศรษฐกิจพอเพียง เป็นทั้งแนวทางและ

หลักคิดปฏิบัติตนของแต่ละองค์กรและบุคคลในทุกระดับ โดยค านึงถึง 3 หลักการ ได้แก่ 
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1) สภาวะแวดล้อมตามความเป็นจริง และความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง 2) ความถูกต้อง 

บนพืน้ฐาน ความมีเหตุมีผล และ 3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีคือการมีคุณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

จิตใจ ไม่ประมาทในการด ารงชีวิต ที่ต้องประสบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การด าเนินชีวิต

คือรู้จักละอายที่จะท าช่ัวเกรงกลัวต่อผลการกระท าที่ไม่ถูกต้อง สามารถแยกแยะผิดชอบช่ัวดี 

ตามท านองครองธรรมใช้สตปิัญญาพิจารณาไตรต่รองอย่างรอบคอบ...” 

 สอดคล้องกับ ปรียานุช ธรรมปิยา (2558ก) ได้สรุปว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต และหลักคิด หมายถึง หลักพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน  

ในตัวที่ดีบนพื้นฐานจิตใจที่มีคุณธรรม และใช้ความรู้อย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง  เพื่อให้

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและมีชีวิตสมดุลในด้านวัตถุ สังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

ภายใต้ 2 เงื่อนไข 3 ห่วง 4 มิติ เป็นการปฏิบัติตนและเป็นปรัชญาชี้แนวทางการด ารงอยู่ของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ที่ทุกคน ทุกประเทศ

สามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพและทุกระดับเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล 

มั่นคงและยั่งยนื 

 ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักใน

การด าเนินชีวิตไปสู่ความเจริญก้าวหน้าพร้อมกับความมั่นคงและความสมดุล เมื่อน าไปใช้

บริหารจัดการตนเอง และงานที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และ 

ย่อมส าเร็จประโยชน์ ส าหรับ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวคิด ที่ต้องใช้ความรู้ 

คู่กับคุณธรรมในการตัดสินใจ โดยค านึงถึง 3 หลักการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มุ่งที่จะท าให้ผลที่เกิดขึ้น น าไปสู่ความสมดุลและพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

 สรุปได้ว่า แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ มุ่งให้ทุกคนพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้นสามารถพึ่งพาตัวเองได้ 

จนเกิดความยั่งยืนโดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี มุ่งที่จะท าให้ผลที่เกิดขึ้นน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุล และ 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
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การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

 ส านั ก งาน เลขาธิก ารสภาการศึกษา  (2560) มี แนวคิ ดการจั ดการศึ กษ า 

(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญ ในการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ

สังคม (All for Education) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) อีก

ทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤตด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ

จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของ

แผนการศึกษาแหง่ชาติ 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดั งกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ 

ได้มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มคีุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ดังนี้  

 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่ วถึ ง 

(Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และ

ประชากรวัยแรงงานมกีารศกึษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ

การสนับสนุนค่าใชจ้า่ยใน การศกึษา 15 ปี เป็นต้น  

 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม

ตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน

ร่วมกับนานาชาติ (Programme for InternationalStudent Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 

15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 

ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษา 
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ขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไก

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ

บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ

ศกึษา และจ านวนสถาบันอุดมศกึษา ที่ตดิอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึน้ เป็นต้น 

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา

แห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง 

ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน 

และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย  และตัวชี้วัด เพื่อให้แผนการศึกษา

แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ดังนี ้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1: การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

มีเป้าหมาย ดังนี้  

 1.1 คนทุกช่วงวัยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรม

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน

หลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

และเสริมสรา้งความเป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นต้น  

 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ

ได้เรียนรู้และรับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาจัดการศึกษา

ส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน 

ต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน

ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึน้ เป็นต้น  

 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ  

ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
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ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคาม  ในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบกลไกและ 

มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียน  

ในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ  และส่งเสริม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 

พื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 

ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการ

จัดการศึกษาเพื่ อการจัดระบบการดูแล และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค

อุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษเป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล

ความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน

อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพ

ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึน้ เป็นต้น  

 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ

ระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ 

ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวน

หลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ  (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จ านวนสถาบัน 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคี

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน  

ที่จัดการศกึษาเพิ่มขึน้ เป็นต้น  
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 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของ

ภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อ

เทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ ประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัย 

เพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ เพิ่มขึ้น บุคลากร 

ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10 ,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้ 

จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี

สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า  แผนผลิตและพัฒนา

ก าลังคนให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้  

 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึน้ ผูเ้รียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และ

มีจิตสาธารณะเพิ่มขึน้ สถานศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรม

สะท้อนการสร้างวินัย จติสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 

เด็กแรกเกิด–5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ และทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้

ท างานและถ่ายทอดความรู/้ประสบการณ์เพิ่มขึ้นเป็นต้น  

 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศกึษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน

คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้นและหลักสูตรปฐมวัย สถานศึกษาในระดับการศึกษา 
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ขั้นพืน้ฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด 

การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึน้ เป็นต้น  

 3.4 การมีมาตรฐานและมีคุณภาพของสื่อต าราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

สื่อการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น โดยการมีส่วนร่วม

จากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น สื่อการเรียนรู้และสื่อต าราเรียนที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพ มีการจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึน้ มีแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด

การศกึษาได้ หรอืสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่ หนว่ยงานที่รับผดิชอบ เป็นต้น  

 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัด 

ที่ส าคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้ทักษะและสมรรถนะของ

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากร 

วัยเรียนที่ขาดโอกาสหรอืไม่ได้รับการศกึษา และผูเ้รียนที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  

 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560–2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และ

จังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู  

เป็นต้น  

 3.7 ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานเพิ่มขึ้นและระดับความพึงพอใจของ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ

การพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  โดยได้ก าหนดแนวทาง 

การพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิ ตสาธารณะ และพฤติกรรม 
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ที่พึงประสงค์ พัฒนาระบบ กลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

มีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เชน่โครงการผลติครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4: การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

มีเป้าหมาย ดังนี้  

 4.1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามฐานะทางเศรษฐกิจ และพืน้ที่ลดลง  

 4.2 เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มีการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ 

มีคุณภาพ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อการศกึษาที่ทันสมัยสนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน เป็นต้น  

 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ

การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องที่เป็นระบบเดียวกัน  

ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างองิได้ เป็นต้น  

 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เพื่อการศึกษาส าหรับ  

คนทุกช่วงวัย เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย สังคมภูมิสารสนเทศแรงงาน 

ทั้งการศกึษา และด้านสาธารณสุข เป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ที่  5: การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  

 5.1 คนทุกช่วงวัย น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถาบันอุดมศึกษา 

ที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น จัดการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับครู/บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีการ
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ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมคีุณธรรม จรยิธรรม ในการด าเนินชีวติเพิ่มขึน้ เป็นต้น  

 5.2 สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และหลักสูตร ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและองค์ความรู้ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา 

คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้

งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี

แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ที่  6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

มีเป้าหมาย ดังนี้  

 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ

บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของ

พืน้ที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  

 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการ

ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียน 

ที่เรยีนในกลุ่มสถานศกึษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหมสู่งขึ้น เป็นต้น 

 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพืน้ที่มีตัวชีว้ัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรอืหน่วยงานอื่นที่
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เข้ามาจัดการศึกษา หรือร่วมมือกับสถานศึกษาทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เพิ่ มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วม  สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และภาคีเครือขา่ยเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศกึษาสูงขึ้น เป็นต้น  

 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่

ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่ เอื้อและ

สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหา 

ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และ

อุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น

ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครูผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นและสถานศึกษา  

มีบุคลากรทางการศึกษาท าหนา้ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 สรุปได้ว่า แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาด้านการศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี ้ภาวการณ์ของภูมิภาคและโลกที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ทุกประเทศต้องเร่งศึกษา เรียนรู้ และ

ปรับตัวให้พร้อมเผชิญหน้ากับสภาพวิกฤตด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งจากการผันแปรของ

ธรรมชาติและจากการกระท าของมนุษย์ พร้อมทั้งเร่งปลูกฝังเจตคติและความตระหนักในการ

พัฒนาหรือเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของประชาชน ปลูกจิตส านึกและ

ความรับผิดชอบในการกระท ามีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยในยุทธศาสตร์ 20 ปี ได้ให้ความส าคัญ 

ในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสามารถรับมือกับภัยพิบัติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับประเทศและพืน้ที่ และการน าประเทศไทยไปสู่

สังคมคาร์บอนต่ าและการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

 

 

 



 

 

 59 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับนโยบายส่งเสริม สนับสนุน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (16 ธันวาคม 2563) ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ เป็น 

“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม

โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 

 1. ด้านความปลอดภัย 

  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบัติซ้ า 

 2. โอกาส 

  2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย 

จติใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

  2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อ

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขง่ขันของประเทศ 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

ให้ได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถานบันหลัก
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ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด 

ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมงีานท า 

  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ 

การวัดและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดับ 

  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 

มีจิตวญิญาณความเป็นครู 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อนบนฐานขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายโรงเรยีนคุณภาพของชุมชน 

  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 

และสถานศกึษาที่ตัง้ในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ 

  4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม

การศกึษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

  4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 สรุปได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัย
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ในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัด

การศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 แผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2560–2564) กับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) จากกรอบทิศทางการพัฒนาการจัดการ ศึกษาส าหรับ 

คนพิการ พ.ศ. 2560–2564 ดังกล่าว ประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

และยุทธศาสตร์การพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดมาตรการ รวมถึงตัวชี้วัด

ความส าเร็จในแตล่ะมาตรการ เพื่อใหส้ามารถขับเคลื่อนแผนการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ครอบคลุมการศึกษาทุกระบบและทุกระดับการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านสิทธิและโอกาสการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่  1: ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต 

 วัตถุประสงค์: เพื่อให้คนพิการได้รับการศกึษาตลอดชวีิต  

 มาตรการ 

 1. จัดให้บริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานท า 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษา 

นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย) ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 

 6. ขยายหน่วยบริการการศกึษาส าหรับคนพิการใหค้รอบคลุมพืน้ที่เป้าหมาย 

 7. เสริมสร้างศักยภาพ ความเข้มแข็งให้หนว่ยบริการการศกึษา  

 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่  2: ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพิ เศษ ทุกระดับ 

ทุกระบบ 

 วัตถุประสงค์ : คนพิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัด 

การศกึษาส าหรับคนพิการ 
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 มาตรการ 

 1. พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 2. พัฒนามาตรฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและสภาพพลวัตของสังคม 

 3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหค้นพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

 5. พัฒนาระบบ นเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองรับการจัด

การศกึษาระบบดิจทิัล 

 วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 มาตรการ 

 1. ปรับโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีในหนว่ยงานการศกึษา  

 2. พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์มิติสัมพันธ์ (3D GIS: Multilayer Data 

Warehouse) ด้านการศึกษาส าหรับคนพิการใหเ้ชื่อมโยงกันได้ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี สิ่ งอ านวย 

ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษ 

 4. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการ 

การให้บริการ และการเรยีนรู้ 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 4: ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ 

ที่มุง่ยกระดับมาตรฐานการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

 วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้และองค์กรแหง่นวัตกรรม 

 มาตรการ 

 1. สนับสนุนและพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งอ านวย 

ความสะดวก ในทุกมิติที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดท าแผนที่ ชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาส าหรับคนพิการ 

 2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ทุนการวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้ การบริหาร 

จัดการ และองค์ความรูอ้ื่น ๆ ตามความต้องการของหน่วยงาน 



 

 

 63 

 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ในหน่วยงาน และหน่วยบริการการศึกษา เพื่อรองรับการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ  

องค์กรแห่งนวัตกรรม (Innovation Organization) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5: เร่งผลิต พัฒนา และจัดระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค์: มีระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาที่มมีาตรฐานและเป็นธรรมบนหลักการบริหารจัดการเชิงสมรรถนะ 

 มาตรการ 

 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง และจัดให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีความรู้ 

ความสามารถตามกรอบอัตราก าลัง 

 2. วางแผนและผลิตครู ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ตามนโยบาย และแผนอัตราก าลัง 

 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นผู้น า 

การเปลี่ยนแปลง (Translational Leader) และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

 5. ส่งเสริมความก้าวหน้า และสร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์ ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 6: พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศ 

 วัตถุประสงค์: เพื่อจัดให้มีห้องเรียนพิเศษส าหรับ คนพิการในสถานศึกษาเฉพาะทาง

และสถานศกึษาที่จัดการเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

 มาตรการ 

 1. จัดหอ้งเรียนอัจฉริยะ (Gifted Room) ในสถานศกึษาเฉพาะทาง 

 2. ยกมาตรฐานการจัดการศกึษาเรียนรวม 

  2.1 จัดหอ้งเรียนพิเศษใหค้นพิการในสถานศกึษา 

  2.2 พัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนรวม 

  2.3 พัฒนาความรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และเจตคติ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการ 

เรียนรวม 

  2.4 พัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมของสถานศกึษาที่จัดห้องเรียนพิเศษ 
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  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด 

หอ้งเรียนพิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7: พัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาส าหรับ 

คนพิการ 

 วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างระบบการสนับสนุนทรัพยากร และการจัดสรรงบประมาณ 

การศกึษาที่เพียงพอและเหมาะสมกับบริบทและความตอ้งการจ าเป็น 

 มาตรการ 

 1. จัดระบบสนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษาส าหรับคนพิการทุกช่วงวัย ในทุกระดับ 

ทุกระบบการศกึษา ให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพการจัดการศึกษา 

 2. ระดมทรัพยากรเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

ส าหรับคนพิการ 

 3. วิจัยและพัฒนาระบบการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณเพื่อการศกึษา 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 8: พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบองค์รวมเชิงบูรณาการโดยการมี 

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 วัตถุประสงค์: เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการแบบองค์รวมเชิงบูรณาการ 

โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักธรรมาภิบาล

ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ (A-F-P-P: Area–Function–Participation–

People) สู่การเป็นสถานศกึษาแหง่ความสุข (Happiness School) 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาส าหรับคนพิการของ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 3. พัฒนาภาคีเครือข่าย (Education Partnership) เพื่อเปิดเวที ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 4. จัดและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (SDS: Strategic Driven System) 

สนับสนุนข้อมูลการตัดสินใจ การเฝ้าระวัง (Educational Warning Sign System) การก ากับ 

ติดตาม และรายงานผลตามยุทธศาสตรผ์่านระบบดิจทิัล 

 สรุปได้ว่า แผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2560–2564) 

เน้นคนพิการต้องเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิถีพอเพียง  มียุทธศาสตร์

หลัก 8 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 2) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพิเศษทุกระดับ ทุกระบบ 



 

 

 65 

 

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรองรับการจัดการศึกษาระบบดิจิทัล 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ที่มุ่งยกระดับมาตรฐาน 

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 5) เร่งผลิต พัฒนา และจัดระบบบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 6) พัฒนาประสิทธิภาพ 

การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 7) พัฒนาระบบงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาส าหรับ 

คนพิการ และ 8) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบองค์รวมเชิงบูรณาการโดยการมีส่วนร่วม 

ทุกภาคส่วน 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กับนโยบายส่งเสริม สนับสนุนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 วิสัยทัศน์ 

 คนพิการและเด็กด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง 

และมีคุณภาพ ด้วยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 พันธกิจ 

 1. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคด้วย 

วิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี คุณธรรม 

จรยิธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

ศาสตร์เฉพาะทาง 

 4. พัฒนาระบบสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ

เหมาะสมกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ ์

 1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรม 

เพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพและ 

พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 

 3. การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศกึษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถบริหาร

จัดการหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. การผลิต พัฒนากระจายสื่อเทคโนโลยีการศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ส าหรับคนพิการให้ทั่วถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ

บุคคล 

 5. การประสานเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

รวมทั้งการระดมทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 กรอบการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการบริหาร 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2555) สถานศึกษาแบบอย่างการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ด้านที่ 1 ด้านการบรหิารสถานศึกษา  

 การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านการบริหารสถานศึกษา โดยการน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา และก าหนดให้เป็นนโยบายของโรงเรียน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรียน 

บูรณาการในแผนปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงานอย่างเหมาะสมตามสภาพจริงกับบริบทของ

โรงเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง 

 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรยีนรู้  

 การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ โดยการพัฒนาหลักสูตรและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มทักษะ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสอน 

เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและการปฏิบัติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

มีความพอประมาณ เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 

ปลอดภัย สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ สร้างและใช้เครื่องมือ

วัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีการนิเทศ/ติดตาม/

ประเมินผล มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย และมีการรายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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 ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

 การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการจัดระบบบริหาร

จัดการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการให้บริการแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กิจกรรมนักเรียนลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โครงงาน ชมรม ชุมนุมต่าง ๆ และ

กิจกรรมเพื่อสังคม จิตสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน  

การปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมในชวีิตประจ าวัน 

 ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล 

 การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านการพัฒนาบุคคล โดยการส่งเสริมและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ตลอดจน 

เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์  มาอบรมให้ความรู้แก่คณะครู  

อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” จนครูสามารถขยายผล แล้วน าความรู้ไปสู่ 

การพัฒนางานในหน้าที่ และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการเรียน 

การสอนและการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้อง  

 ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 

 การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ โดยผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 

จัดการเรียนรู้และน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม มีความมุ่งมั่นในการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 

อยู่อย่างพอเพียง อันจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและมีความชัดเจนในการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ลงสู่การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุมทุกระดับช้ัน โรงเรียนได้

จัดท าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนนั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องพัฒนา

นักเรียนให้มีความรู้ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการมีทักษะต่าง ๆ และการมี

ความสามารถ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ฐานความเชื่อที่ว่า

นักเรียนเป็นผู้สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริง ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ 

ในช้ันเรียนนั้นครูผู้สอนจงึต้องให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมกับ

พัฒนาการตามวัย ความสนใจและความสามารถของนักเรียนด้วยเหตุนี้ สื่อ นวัตกรรม  

การเรียนการสอนจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การเลือก 

ออกแบบหรอืพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหเ้หมาะสมกับนักเรียนเป็นส าคัญ 

 นอกจากนี้ได้มีนักการศึกษาให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไว้หลายท่าน 

ซึ่งผูว้ิจัยได้รวบรวมจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 

2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 (2546) มี ดังนี้ 

  1.1 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

  1.2 จัดสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัดความต้องการ ความสนใจ 

และสภาพของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้

เรียนรู้จากประสบการณจ์รงิฝึกปฏิบัติจริง 

  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นความส าคัญทั้งด้านความร  ู้ คุณธรรมและ 

กระบวนการเรียนรู้ 

  1.4 จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา  

  1.5 จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

และสม่ าเสมอ 

  1.6 ฝึกทั กษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ 

การประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ให้หลัก

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศกึษาไว้ ดังนี้ 

  2.1 เป็นกระบวนการทางปัญญาที่พัฒนาบุคคลอย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต 
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  2.2 สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกเวลา ทุกสถานท ่ี  

  2.3 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสุขบูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสม 

  2.4 เป็นกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจ 

  2.5 เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และมุ่งประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา ได้ก าหนดเกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนการเรียนร ู้ของครูตามมาตรฐานด้านการ

จัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

  3.1 การจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

  3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จักตัดสินใจ 

คิดแก้ปัญหา คิดสังเคราะห ์และคิดวิเคราะห ์ 

  3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้ เรียนแสวงหาค าตอบ 

รู้จักศึกษาหาความรู ้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  

  3.4 มีการจัดการเรียนการสอน โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใช ้ 

  3.5 มีการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของผูเ้รียนโดยผ่านการท ากิจกรรม 

  3.6 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นทางด้านสุนทรียภาพ ทั้งด้านกีฬา 

ดนตรีและศิลปะ  

  3.7 ส่งเสริมประชาธิปไตย การรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้ร่วมงานและการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

  3.8 มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

  3.9 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและรักสถานศึกษา

ของตน 

 4. การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) วางแผนการเรียนการสอน 2) ออกแบบ 

การเรียนการสอน 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน 

5) รูปแบบการสอน ระบบการสอน 6) สื่อการสอนและ 7) การประเมนิผลการเรียนการสอน  

 จากศึกษาแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง  พฤติกรรม 

การแสดงออกของครูในด้านความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ทักษะและความเช่ียวชาญ 

ในการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ เป็นเชิงประจักษ์และเป็นที่ยอมรับจากผู้บริหาร เพื่อนครู
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ผู้ปกครองและชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามธรรมชาติ

อย่างเต็มศักยภาพ 

 การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลัญญู เพชราภรณ์ (2560, สื่อออนไลน์) แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น

สามารถน าไปบูรณาการได้ในหลาย ๆ แนว โดยในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะการบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการจัดการศกึษา 

 ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีความสอดคล้องกับมาตรา 24 ของ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมและเนื้อหาสาระโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 

ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  

 2. ฝึกทักษะการแก้ไขปัญหา ผ่านการจัดการ การประยุกต์ กระบวนการคิด และ 

การเผชิญสถานการณ์ 

 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและรักการอ่าน โดยเรียนรู้จาก 

การฝึกปฏิบัติให้ท าได้ จากประสบการณจ์รงิ คิดเป็น ท าเป็น  

 4. จัดการเรียนการสอนเน้นการปลูกฝังคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมที่ดีงามไว้ในทุกวิชา อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ  

 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการเรียนรู้พร้อมกันทั้ งผู้ เรียนและผู้สอน โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย จากแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ให้สามารถ

สร้างสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้ มีการจัด

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ  

 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกที่ และทุกเวลา โดยได้รับความรว่มมือจากผูป้กครอง 

บิดามารดา ชุมชน และบุคคลในทุกฝ่าย เพื่อร่วมมือกัน พัฒนาผู้ เรียนตามศักยภาพ  

กิจกรรมทั้งหมดนี้คือ สถานศึกษามีเป้าหมายให้มีการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

เริ่มจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้เด็กพึ่งพาตนเอง จนกระทั่งการฝึกให้เด็กเป็นที่พึ่งให้กับ

คนอื่นได้ นอกจากนี้ยังสามารถบูรณาการการจัดการศึกษา โดยผู้บริหารและครูประยุกต์ใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน

เป็นส าคัญ โดยเฉพาะในเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังน้ี 

 1. สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการปลูกฝังและเรียนรู้ เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  1.1 มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับระบบเศรษฐกิจทั่วไป  

  1.2 ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความรู้และความเข้าใจ 

  1.3 เห็นความส าคัญและเห็นประโยชน์ ของการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และ

ด าเนนิชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. มีทักษะพื้นฐาน และมีความรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังนี้ 

  2.1 มีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน ในการพัฒนาอาชีพและการเกษตร การด าเนินชีวิต

การใชจ้า่ยและอดออม จ าหนา่ยสินค้าและการด าเนินธุรกิจ  

  2.2 ใช้และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรใหย้ั่งยืนและได้ประโยชน์สูงสุด 

  2.3 พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2. กและภาคภูมใิจในความเป็นไทย 

 3. ด าเนนิชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  3.1 รู้จักการประมาณตน รู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู ่ ปฏิบัติตนใหม้ีความพอประมาณ  

  3.2 ปฏิบัติตนโดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมี

สติปัญญา อย่างมเีหตุผล 

  3.3 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และผลกระทบจากการปฏิบัติตน โดยการมี

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ี 

  3.4 สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติได้ด้วยความรอบคอบ ความรอบรู้ในเรื่องที่

เกี่ยวข้อง  

  3.5 มีความขยัน อดทน มีปัญญา มีสติ ซื่อสัตย์สุจริต เพียรพยายาม แบ่งปัน 

มีวินัย พึ่งตนเอง รับผดิชอบ เอือ้อาทรและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการปฏิบัติ

ตนและด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 แนวทางในการพัฒนาผู้เรยีนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. สถานศกึษามีการปรับปรุงและเพิ่มเติมหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการสอดแทรก

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียน  

 2. สถานศกึษามีการปรับปรุงและเพิ่มเติมหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการสอดแทรก

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรูใ้นแต่ละช่วงช้ัน  

 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือจัดท าสาระ

การเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ตล่ะช่วงช้ันตามข้อ 2 

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้ 

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

การจัดการเรียนรู้ของครูที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมโดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระในหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับความรู้พื้นฐานในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ได้แก่ การพึ่งตนเอง การประหยัด 

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า การช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยยึดหลักส าคัญ คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุ้มกันที่ดใีนตนเอง 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอน

กับผู้เรียน วิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ตามหลักประชาธิปไตย จะมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ 

จากความรู้ความคิดผู้อื่นเป็นพื้นฐานของการที่จะท าให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาเรียนรู้ ขบคิด

พิจารณาเหตุผลด้วยตนเอง น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติฝึกฝนสร้างทักษะที่ดีในที่สุด

ส าหรับมาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงช้ัน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้โดยมีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจนในการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

 ช่วงช้ันที่ 1 เน้นเด็กพึ่งตนเองได้ หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัวรู้จัก

ช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ช่วยเหลือเพื่อน รู้จักวิเคราะห์รายรับ

รายจ่ายของตนเองสอนให้เด็กรู้เห็นคุณค่าของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณค่าของเงินทอง  

จะฝกึนิสัยพอเพียง นิสัยประหยัด และฝกึจิตส านึก  
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 ช่วงช้ันที่ 2 ฝกึให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวิเคราะห์

วางแผนและจัดท าบันทึกรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีส่วนร่วมในการสร้างความพอเพียง ในระดับโรงเรียน และชุมชนใกล้ตัว โดยเริ่มจาก  

การส ารวจทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และรวบรวม 

องค์ความรูต้่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรูก้ารใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและเห็นคุณค่าของการใช้

วิถีชีวติของคนในชุมชน 

 ช่วงช้ันที่ 3 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้กับชุมชน เข้าไปมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียง 

ในระดับต่าง ๆ ในมิติทั้งทางสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และวัตถุสังคมใกล้ตัวภายในในชุมชน 

ใช้หลักพอเพียงในการจัดการชุมชน แต่ละคนเห็นคุณค่า  และน าหลักการพอเพียงมา

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน ในที่สุดท าให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่ความพอเพียงได้ 

 ช่วงช้ันที่ 4 เตรียมความพร้อมคนให้สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคม เป็นคนที่ดีต่อ

ประเทศชาติได้ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ มีเข้าใจการพัฒนาประเทศโดยใช้ความพอเพียง เช่น 

การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ เข้าใจ

สภาพปัญหาดา้นสังคมว่า ปัจจุบันเป็นอย่างไร มีความแตกแยกหรือมีความสามัคคีกัน เป็นต้น 

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาควรสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษา ให้เป็น 

แหล่งเรียนรู้เพื่อปลูกฝังและหล่อหลอมกระบวนการเรียนรู้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดให้เอื้อต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

โดยมีแนวทางด าเนนิการดังนี้ 

 1. จัดสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ ในโรงเรียนที่เน้นประโยชน์ใช้สอย มีความร่มรื่น 

เป็นแหล่งอนุรักษ์และเรียนรู้ การสืบสานภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น  

 2. ก าหนดระเบียบการปฏิบัติของสถานศึกษา เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ ที่ส่งเสริม

ความมีระเบียบวินัย กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การรับประทานอาหาร การเข้าคิว 

การใชท้รัพยากรร่วมกัน การแต่งกาย ฯลฯ 

 3. พัฒนาและส่งเสริมบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การบริจาค การท าบุญ 

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การส่งเสริมการแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา การยกย่องสง่เสริมผูก้ระท าความดี ฯลฯ 
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 4. เผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 

การหาความรูโ้ดยสื่อเทคโนโลยี การจัดนทิรรศการ การจัดการแขง่ขันและอื่น ๆ 

 5. ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผูบ้ริหารครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

 6. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบั ติตน และการด าเนินชีวิตตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. การจัดบรรยากาศและสร้างในการเรียนที่ดี สนุกสนาน มคีวามสุข ครูและนักเรียน

มีเสียงหัวเราะ และรอยยิ้ม เป็นบรรยากาศที่ไม่ตึงเครียด มีความผ่อนคลาย จะน าไปสู่

บรรยากาศของความไว้วางใจ ความรัก ความเชื่อมั่น ความอบอุ่น ความศรัทธา สร้างเสริม

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียนในช้ันเรียนด้วยหลักการได้รับ 

การยอมรับ การยกย่องชมเชย การเปิดโอกาส การมีส่วนร่วม ความสามัคคี ความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและต่อกลุ่ม ความเอื้ออาทร ความซื่อสัตย์ ความพากเพียร ความอดทน และที่

ส าคัญยิ่งคือบรรยากาศที่ส่งเสริมปัญญาด้วยการกระตุ้นกระบวนการคิด การรับ/แลก/เลือก

แนวทางการตัดสินอย่างประนีประนอมในกลุ่มที่หลากหลาย การใช้เหตุผลแทนอารมณ์  

การค านึงถึงผลที่ติดตามมา การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีเช่นนี ้

จะน าไปสู่การสรา้งฐานนิสัยให้คุ้นเคยกับค่านิยมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอพียง ได้มีนักการศึกษาให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ไว้หลายท่าน ซึ่งผูว้ิจัยได้รวบรวมและศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของ 

(ศาลินา บุญเกื้อ และนันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์, 2557) สรุปได้ 5 ด้านดังนี้ 1) ด้านการบริหาร

จัดการ 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

4) ด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และ5) ด้านการสรา้งเครือขา่ยและขยายผล 

 2. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของ  

(ปรียานุช ธรรมปิยา, 2558ข) ดังนี้ 

  2.1 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู้ ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สติปัญญา เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมี

ความสุขและม ีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวติ 
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  2.2 การบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงและการปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนร ู้ทุกชั้นปี มีความเหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

  2.3 การมีฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน กิจกรรม 

ชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย สามัคคี จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ จนเป็นกิจวัตรเพื่อให้

เกิดการพัฒนาและช่วยเหลือกัน เพื่อให้มีการฝึกปฏิบัติที่เสริมหนุนระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะ

อุปนิสัย “พอเพียง” เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรม

โรงเรียน 

  2.4 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวิถีชีวิต เข้าสู่เส้นทาง “พอเพียง” ของผู้บริหาร ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด เช่น ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างทุกกลุ่ม 

ในโรงเรียนรวมถึงพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน สภาพแวดล้อมของโรงเรียนน่าอยู่ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สูงขึน้  

  2.5 มีศักยภาพในการขยายผลอย่างคุณภาพและประสิทธิภาพ เช่น การจัดการ

คณะศึกษาดูงานโดยไม่ให้กระทบการจัดการเรียนการสอน การขยายเครือข่ายการเป็นพี่เลี้ยง

เป็นต้น 

 3. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของ 

(คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน, 2558) ได้กล่าวถึงแนวทาง 

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช้ในโรงเรียนในด้านหลักสูตรและการจัด  

การเรียนการสอนของครู ดังนี้ 

  3.1 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม

หลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ การก าหนดรายวิชา 

  3.2 ด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย สื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการจัดท าหน่วยการเรียนรู้แผนการเรียนรู ้ 

  3.3 ด้านแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ โดยการพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม 

การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4 ด้านการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีลักษณะของกิจกรรม ดังนี้ 1) ต่อยอดหรือพัฒนา

กิจกรรมที่สอดคล้องกับภูมิสังคม หรือบริบท 2) ด าเนินการหลักโดยผู้เรียนด้วยความสมัครใจ

โดยมีครูช่วยสนับสนุน 3) ผู้ เรียนใช้หลักคิด หลักปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักวิชาการ 
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อย่างสมเหตุสมผล 4) มีการวางแผนอย่างรอบคอบ ค านึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ และ 5) ส่งเสริม

การเรียนรูแ้บบคุณธรรม 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  สามารถสรุปได้ว่า 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะกระบวนการคิด การออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้ 

 รายการประเมิน และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และการบรหิารจัดการตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) 

 การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง เป็นการประเมินระดับ

คุณภาพการปฏิบัติของสถานศกึษา ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้ ซึ่งระบุในเครื่องมือ

ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 รายการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศกึษา ม ี4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย (4 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 2 วิชาการ (4 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 3 งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งชี)้  

 รายการประเมิน ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ม ี4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1 หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)  

 องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งชี)้  
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 รายการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน (5 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวบ่งชี)้  

 รายการประเมิน ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล ม ี2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งชี้)  

 องค์ประกอบที่ 2 การติดตามและขยายผล (3 ตัวบ่งชี้)  

 รายการประเมิน ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ ม ี4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1 สถานศกึษา (1 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา (1 ตัวบ่งชี)้  

 องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศกึษา (5 ตัวบ่งชี้)  

 องค์ประกอบที่ 4 ผูเ้รียน (5 ตัวบ่งชี)้ 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

เป็นศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้การพัฒนา

เป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน จึงต้องมีการพัฒนา "สถานศึกษาพอเพียง" ให้เป็น 

"ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา" เพื่อเป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการขยายผลการขับเคลื่อน "สถานศึกษาพอเพียง" โดยได้ก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาและประเมินศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนา 

  1.1 สถานศึกษาที่จะพัฒนาเป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา* ต้องเป็นสถานศึกษาที่ได้รับประกาศเป็น "สถานศึกษาพอเพียง" ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  1.2 การพัฒนา "สถานศึกษาพอเพียง" ให้เป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ านการศึกษา" เป็นบทบาทหน้าที่ ของหน่วยงานต้นสั งกัด 

โดยอาจร่วมมอืกับหนว่ยงานอื่น ๆ ในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

  1.3 การพัฒนา "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา" ให้เป็นไปเพื่อเสริมสรา้งศักยภาพการขยายผล "สถานศกึษาพอเพียง" 
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 2. การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา 

  2.1 ใช้เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 

  2.2 หน่วยงานตันสั งกัด ส่งรายชื่อให้ศูนย์ขับ เคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง , 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อขอรับการประเมิน 

  2.3 กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจาก

กระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนจากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 3-5 คน 

ด าเนนิการประเมนิให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  2.4 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรายชื่อ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา" 

  2.5 กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ด าเนินการ

ก ากับติดตามประเมินผล การพัฒนา "สถานศึกษาพอเพียง" สู่การเป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา" อย่างสม่ าเสมอ 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวจิัยในประเทศ 

 เพชรประภาร์ ชุมสาย (2559) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 17 พบว่า 1) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) การเปรียบเทียบการจัดการศกึษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

4) การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชาติชาย ก่อคุณ (2562) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า 

 1. สภาพและความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

พอเพียง 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประชุม 
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วางแผนการปฏิบัติงานรว่มกัน เพื่อมอบหมายงานและการบริหารจัดการโดยเน้นการมสี่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน การแต่งตั้งคณะท างานเป็น 4 คณะท างาน ด าเนินการพัฒนา นิเทศติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน  

 2. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติจริง การถอดบทเรียน การฝึกอบรมการประชุม

เชงิปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศกึษาดูงาน  

 3. ผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง: กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า ครูมีภาวะผู้น าในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (  = 4.72) และด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (  = 4.75) มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.73) 

และบรรลุผลส าเร็จโดยมีระดับความส าเร็จอยู่ในระดับสูง 

 สิริกร ไชยราช (2562) ได้ศึกษางานวิจัย  เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนา 

ภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า 1. องค์ประกอบภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมโดยรวม 

ในระดับมากที่สุด 

 จุฑามาส พัฒนศิริ (2560) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 42 พบว่า 

 1. ปัญหาการด าเนินงานสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

 2. แนวการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในจังหวัดนครสวรรค์ มีแนวทางการบริหารคือ 2.1) ด้านการบริหารสถานศึกษา คือ รายงาน

ผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการก ากับดูแลติดตาม และจัดประชุมบุคลากร 

เพื่ อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับนโยบายหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยง 

โดยเชิญวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้ 2.2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอน คือ เชิญวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ ให้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน 

มาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง 2.3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน คือ น าผลงานมาจัดประกวดเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดตั้งเป็นชุมนุมหรือชมรม และจัดท ากิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้

นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 2.4) ด้านการพัฒนาบุคคล คือ มีการประกวดหรือน าเสนอผลงาน

ตามกิจกรรมที่ได้ท าหลังจากมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของ Best Practice จัดท าโครงการ

พัฒนาบุคลากรให้มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.5) ด้านผลลัพธ์/ความส าเร็จ คือจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการออม เช่น  ให้นักเรียน

น าเสนอผลงานในรูปแบบโครงงานหรือจัดนิทรรศการเพื่อประเมินผลการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีการบูรณาการให้มีวิชาเรียน หรือเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ  

การจัดท าบัญชีในครัวเรือน การท าบัญชี รับ–จา่ย จัดตัง้ธนาคารโรงเรียน  

 นพรัตน์ ค าสุทธี (2563) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพ

ปัจจุบันในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 2.1) สภาพ

ปัจจุบันในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว่า 

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 3) การศึกษาแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีดั งนี้ 

3.1) โรงเรียนควรที่จะด าเนินการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

โดยการน านโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมาย ในแผนปฏิบัติการและรัฐธรรมนูญโรงเรียน 3.2) โรงเรียนควรเน้นการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เข้ามาบริหารจัดการโดยระดมทรัพยากรที่มีคุณค่าในชุมชนมาใช้

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ 3.3) โรงเรียน

ควรสนับสนุนให้ครู สร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นของสถานศึกษาโดยเฉพาะ 

 อารีมาน สะมะแอ และตรัยภูมินทร์ ตรีตรีศวร (2564) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนน า 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า 1) ผลการศึกษาเกี่ยวกับ

ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบริหารโรงเรียนตามหลักการใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนน า ภาพรวมไม่แตกต่าง

กัน 3)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
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โรงเรียนแกนน า พบว่า บริหารจัดการสถานศึกษาโดย ค านึงถึงความต้องการของชุมชนและ

นักเรียนเป็นหลัก ศึกษาบุคคลอื่นและเข้าใจชุมชนอย่างลึกซึ้ ง และให้โอกาสให้ผู้อื่นในการ

ปฏิบัติงานเสมอ ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบทุกด้าน รับฟังความคิดเห็น

ของเพื่อนรว่มงาน เป็นต้น 

 สุรีย์ ศรีทองค า (2559) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาการปฏิบัติตนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอแก่งหางแมวจังหวัดจันทบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) การปฏิบัติตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบ

การปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านการปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนา ที่ตนนับถือแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 4) การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านความรอบรู้และการพัฒนาตนเอง 

และด้านการปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาที่ตนนับถือ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

 เรไร สุวรรณเทพ (2555)ได้ศึกษา เรื่อง การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอบึงกาฬ จังหวัด  

บึงกาฬ ผลการวิจัย พบว่า 1) การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ

บริหารสถานศกึษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

และ 2) การเปรียบเทียบการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา สรุปได้ดังนี้  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ดวงแดน วงเดือน (2558) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  28  

ผลการวิจัย พบว่า  
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 1. สภาพของการบริหารสถานศกึษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม

และรายด้าน มีสภาพการบริหารอยู่ ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล ด้านการสร้าง 

ความพอประมาณ ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม และ ด้านการสร้าง

ภูมคิุ้มกัน  

 2. ผลการศึกษาเงื่อนไขที่ช่วยส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ  

 เมธี อ้วนล่ า (2555) ได้ศึกษา เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานและแนวทาง 

การพัฒนาโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวังเหนือวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการ  (m = 4.13) 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (m = 4.12) ด้านพัฒนาบุคลากร (m = 4.06) และด้านกระบวนการ

เรียนรู้ (m = 4.00) ตามล าดับ ส่วนผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ดา้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้และด้านกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

 อังคณา วงค์อ้าย (2559) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 

เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 2 การบริหารจัดการสถานศกึษา 

ส่วนปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา พบว่า มีระดับความส าคัญหรือจ าเป็น

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านที่ 2 การบริหารงบประมาณ 

และด้านที่ 4 กระบวนการจัดการบริหาร ส าหรับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารจัดการ

คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ หลักสูตรต้องมีความชัดเจน 

ปรับตามบริบทของสถานศึกษาผู้บริหาร ครู และนักเรียน ของสถานศึกษาปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรมใหม่ 

ในการน ามาจัดการเรียนการสอน ผลการตรวจสอบ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และ 
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ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง พบว่า ทุกขั้นตอนและทุกประเด็น

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 มนธิชา วงวิภาค (2559) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารสถานศกึษาพอเพียงของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  2 ผลการวิจัย

พบว่า  

 1. ปัญหาการบริหารสถานศึกษาพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า การบริหารสถานศึกษาพอเพียงด้านที่มีปัญหาสูงสุด คือ ด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคคล ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตรการ

เรียนรู้ ตามล าดับ 

 2. แนวทางการการบริหารสถานศึกษาพอเพียง มีแนวทางการบริหารสถานศึกษา

พอเพียง คือ 2.1) ด้านการบริหารสถานศึกษา คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน้อมน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปก าหนดเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด าเนินการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพิจารณา มีระบบนิเทศ

ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง  2.2) ด้านหลักสูตร 

การเรียนรู้ คือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูทุกคน จัดท าตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท า

ระบบนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม ใหม้ีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 2.3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน คือ ปรับปรุงแผนงาน

โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบในการด าเนินงาน ประสานความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2.4) ด้านการพัฒนาบุคคล คือ ปรับปรุงแผนงานโครงการด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดให้มี

ผูร้ับผดิชอบในการตดิตามผลการด าเนินงาน มีการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

การด าเนินงานมกีารรายงานให้ผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

 Murphy and Calway (2008) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสู่มืออาชีพส าหรับ

มืออาชีพบนความพอเพียง ผลการวิจัย  พบว่า การพัฒนาสู่มืออาชีพส าหรับมืออาชีพ มี

ความสัมพันธ์กับความพอเพียงทางเศรษฐกิจ ในเชิงของความพร้อมและการบริหารความเสี่ยง 

ไม่มีความจ าเป็นต้องระบุสิ่งที่ควรประสบความส าเร็จและวิธีการเพื่อให้บรรลุการพัฒนา

ส าหรับมืออาชีพที่ได้รับอิทธิพลจากความต้องการทางเศรษฐกิจเป็นของคู่กับความพร้อม 
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ในการท างานและการลดความเสี่ยง ไม่จ าเป็นต้องมีการก าหนดรายการส าหรับการพัฒนาสู่

ความเป็นมืออาชีพในระดับผูเ้ชี่ยวชาญ 

 Calkins (2009) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง: ช่วงระยะเวลาที่

เหมาะสมที่สุดส าหรับนักวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่า ในปัจจุบันการควบคุมทรัพยากร  

ที่มีอยู่เศรษฐกิจ และสังคมเป็นความต้องการของบรรดานักวางแผนทางสังคมและเศรษฐกิจ 

โดยก าหนดเป็นแผน 5 ปี เพื่อการควบคุมปัญหาให้ดีที่สุด การวิเคราะห์รูปแบบความรับผิดชอบ 

ทางสังคม มีรูปแบบที่ถูกจ ากัดที่จะวิเคราะห์ให้ได้หลากหลาย ด้วยวิธีการลองผิดลองถูก และ

สังคมได้ถูกละเลยจากการควบคุม น าไปสู่ความล้มเหลวในทางปฏิบัติ มีการคดโกงที่น าไปสู่

ความเสี่ยงในกิจกรรมที่หลากหลายทางการค้า การปกครอง การลงทุน การบริโภคการขาย 

และการผลิต รูปแบบโปรแกรม MOTAD เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพเพื่อการวิเคราะห์ 

การตัดสินใจที่ซับซ้อน แต่โปรแกรมเหล่านี้ไม่ได้น าไปปรับใช้กับรูปแบบความรับผิดชอบทาง

สังคมในอดีตที่ผ่านมา รวมทั้งหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมเหมือนเช่นที่มีอยู่ในปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทยการวิจัยนี้เป็นการศึกษาหาสิ่งที่ดีที่สุดโปรแกรมป้องกันและ

ควบคุมความเสี่ยง และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ ใช้เป็นกรณีศึกษาของต าบล 

ในภาคเหนือของประเทศไทย โดยมีกระบวนการ 7 ขั้นตอนที่น าไปสู่การตัดสินใจในระดับ

ท้องถิ่นและเหล่านักวางแผน โดยการสร้างแผนระยะ 5 ปี เพื่อการป้องกันสถานการณ์ที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้ การวิเคราะห์ราคาข้าว แผนงานการวัดและตัวชี้วัดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการ 

บูรณาการไปสู่กระบวนการ 7 ขั้นตอน 

 Bottery (2012) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น ากับความสัมพันธ์ของความพอเพียง

และความยั่งยืนของการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า แนวคิดเรื่องความพอเพียงไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการัดการศึกษา แต่มีความสัมพันธ์ในเชิงของภาวะผู้น าแนวคิดเรื่องความพอเพียง

ยังไม่ได้ถูกป้อนเข้าในกระบวนการศึกษาอย่างแท้จริง แนวคิดของความพอเพียงที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติมีผลกระทบทั้งในเชิงของการเปรียบเทียบ และการปฏิบัติส าหรับองค์กรทาง

การศึกษาและผู้น าองค์กร ความพอเพียงมีความจ าเป็นมากยิ่งขึ้น สามารถหยุดการน าไปสู่  

ปัญหาอื่น ๆ ที่อาจตามมาทั้งที่เกิดจากค่านิยมของสังคม หรอือื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 Suthiporn Sajjapanroj (2021) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ เกี่ยวข้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนซัมเมอร์วิลล์ และต้องการค้นหาเกี่ยวกับค่านิยม

และความเชื่อของนักเรียนในโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อพวกเขาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนซัมเมอร์วิลล์ พยายามที่จะพิสูจน์

เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนแต่ไม่มีเวลาหรืองบประมาณที่จะสนับสนุนครูในการจัด  
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การเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง แม้ว่าโรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูมีอสิระในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ครูส่วนใหญ่ก็ให้ความสนใจต่อการเรียนการสอนวิชาหลัก

อื่น ๆ ที่จะปรากฏในการสอบ ซึ่งพวกเขายืนยันว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้น ามา 

บูรณาการไว้ในหลักสูตรโดยผ่านกิจกรรมของโรงเรียน การเรียนการสอนเรื่องปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในห้องเรียนมีข้อสังเกตว่า ครูชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมและเนื้อหา

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจากการศึกษาครู 4 คน ในการด าเนินการเรียนการสอน 

พบว่า การสอนในห้องเรียนมีความไม่แน่นอน ซึ่งขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของครูแต่ละคน 

ถึงแม้ครูจะได้รับอิสระในการออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  

พวกเขาเห็นด้วยกับการประหยัด การออมว่ามีความเหมาะสมที่สุด เพราะเนื้อหาไม่ซับซ้อน

เกินไปและนักเรียนจะสามารถปฏิบัติได้ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ โดยยึดเกณฑค์ุณภาพสถานศกึษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร

สถานศกึษา ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากร และ

ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ (ศูนย์สถานศกึษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2561) และน ามาใช้

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ดังภาพ 
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ภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

สภาพและแนวทางการบริหาร 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรู้ 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4. ด้านการพัฒนาบุคคล  

5. ด้านผลลัพธ์และความส าเร็จ 

1. การจัดการศกึษาของโรงเรียน 

 เฉพาะความพิการ 

2. หลักการบริหารสถานศกึษา 

3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

5. การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวแปรที่ศึกษา เอกสารแนวคิด 



 

 

 
 

 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามหัวข้อตอ่ไปนี้  

 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 

 ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. แหลง่ขอ้มูล 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 

 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยครั้งนีท้ าการศกึษาจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 28 คน และครูโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 389 คน รวมทั้งหมดจ านวน 417 คน 

จากโรงเรียนเฉพาะความพิการในภาคเหนือ จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสังวาลย์

เชียงใหม่ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล โรงเรียนโสตศึกษาอนุสาร

สุนทร โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โรงเรียนกาวิละอนุกูล และ

โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
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 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหาร และครู จ านวน 209 คน 

ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ได้มาโดย

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่  และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970) ใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยการใช้จังหวัดเป็นช้ัน และสุ่ม

ตัวอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ของโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ผูว้ิจัยได้สร้างเครื่องมอืและหาคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

 

 

ประชากร (ชั้นภูมิจังหวัด) กลุ่มตัวอย่าง (สุ่มอย่างง่าย) 

รร.ศรีสังวาลย์เชียงใหม่ จ านวน 51 คน รร.ศรีสังวาลย์เชียงใหม่ จ านวน 26 คน 

รร.แพร่ปัญญานุกูล จ านวน 68 คน รร.แพร่ปัญญานุกูล จ านวน 33 คน 

รร.เชียงรายปัญญานุกูล จ านวน 72 คน รร.เชียงรายปัญญานุกูล จ านวน 35 คน 

รร.โสตศึกษาอนุสารสุนทรจ านวน 48

คน 

รร.โสตศึกษาอนุสารสุนทรจ านวน 25

คน 

รร.สอนคนตาบอดฯ จ านวน 42 คน รร.สอนคนตาบอดฯ จ านวน 21 คน 

รร.กาวิละอนุกูล จ านวน 62 คน รร.กาวิละอนุกูล จ านวน 31 คน 

รร.น่านปัญญานุกูล จ านวน 74 คน รร.น่านปัญญานุกูล จ านวน 38 คน 

ประชากร 

จ านวน 417 คน 
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 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจาก

แบบสอบถามออนไลน์ ผา่นโปรแกรม Google Form ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบ แบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณ์การท างาน  

  1.2 แบบสอบถามสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ 

ในขอบเขต 5 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอน 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคคลและ 5) ด้านความส าเร็จและ

ผลลัพธ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ (Likert, 1992) 

โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 2. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อแบบสอบถามสภาพการบริหารการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้  

   2.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ขอบข่าย  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อน าข้อมูลที่ได้สร้างแบบสอบถาม 

   2.1.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวัดตาม 

นิยามศัพท์ โดยแบบสอบถามดัดแปลงค าถามมาจากวิทยานิพนธ์ของ อับดนหาดี อะละมาด 

(2556) ได้ วิธีหาค่าความเชื่อมั่ นทั้ งฉบับมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า

(RatingScale) 5 ระดับ (Likert, 1992) 

   2.1.3 ศึกษาการสร้างเครื่องมือแล้วน าข้อมูลมาสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะ  
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ความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามขอบข่ายการด าเนินงานตาม

เกณฑ์สถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ  

   2.1.4 เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงแก้ไข 

   2.1.5 เสนอเครื่องมือต่อผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการบริการ

การศึกษา 10 ปี ขึ้นไป เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามกับ

จุดประสงค์ และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (The Index of 

Item Objective Congruence: IOC) จ านวน 3 ท่าน 

 1) ดร.อนวัช อุ่นกอง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านสันติครีี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

 2) นางสาวกฤติยา ขัติยะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 3) นายสมพงษ์ อุ่นใจ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนน่าน

ปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 

      ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถามกับจุดประสงค์ และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  

(The Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งข้อค าถามแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.67-

1.00 ซึ่งถือว่า เป็นข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์ความตรงเชิงเนือ้หา  

    2.1.6 น าแบบสอบถามมาวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970) กับโรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล 

กับโรงเรียนศึกษาพิ เศษชัยนาท จ านวน 30 คน ผลการวิเคราะห์ค่ าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งชุดได้ α = 0.99 

     2.1.7 ปรับปรุงแก้ไข แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ จ านวน 209 คน แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Form 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยและขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยจาก

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการ

โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. มอบแบบสอบถาม Google Form จ านวน 7 โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนด าเนินการ

ตอบแบบสอบถามดังนี้ โรงเรียนศรีสังวาลเชียงใหม่จ านวน 26 ชุด โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล 

จ านวน 33 ชุดโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จ านวน 35 ชุด โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 

จ านวน 25 ชุด โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ านวน 21 ชุด 

โรงเรียนกาวิละอนุกูล จ านวน 31 ชุดและ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จ านวน 38 ชุด รวม

ทั้งหมด 209 ชุด โดยใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ จากนั้นจงึท าการวเิคราะหข์้อมูล 

 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

 1. ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดับการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน ด้วยค่าความถี่ และร้อยละ 

  1.2 วิเคราะห์สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็น

แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการแปลความหมายของ ค่าเฉลี่ยของ

ข้อมูลตามแนวของลิเคิรท์ (Likert, 1992) ก าหนดไว้ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด  

   คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก  

   คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง  

   คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อย  

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล  

  2.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลโดยการใช้โปรแกรม 

ค านวณผลด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้สถิติตามหัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ (บุญสิตา วงศรี, 

2560) 

   2.1.1 ค่าร้อยละ 

   2.1.2 ค่าเฉลี่ย 

   2.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   2.1.4 ค่าความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม

กับจุดประสงค์ (The Index of Item Objective Congruence: IOC) 

โดยใช้สูตร 

        

 เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

วัตถุประสงค์ 

 ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทุกคน 

 N   หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

วิจัย 

 

ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 แหล่งข้อมูล 

 แหล่งข้อมูลในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ขอสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งหมด 5 คน 

แบ่งเป็นผูบ้ริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรอืรองผู้อ านวยการ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 

5 ปี และมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป และครูโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

http://www.digitalschool.club/digitalschool/math2_2_1/math18_1/more/page3.php
http://www.digitalschool.club/digitalschool/math2_2_1/math18_1/more/page3.php
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ออนไลน์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

เพื่อหาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ

บริหารสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 4) ด้านการพัฒนาบุคคลและ 5) ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 5 คน โดยก าหนดคุณสมบัติและด าเนนิการดังนี้ 

 การสร้างเครื่องมือในการวิจัยคร้ังน้ีได้ด าเนินการดังน้ี 

 การสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ผู้วิจัยด าเนินการ

สร้างดังนี ้ 

 1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์  และศึกษาแบบสัมภาษณ์ที่

นักวิชาการสรา้งไว้ เพื่อน าข้อมูลมาสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

 2. สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดเนื้อหาและข้อค าถามให้ครอบคลุมโดยน าข้อมูล

จากตัวแปรที่ศึกษามาสร้างและสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ และกรอบแนวคิดการวจิัย 

 3. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ

เนื้อหา โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา

เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแบบสัมภาษณ์  

 4. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  น าเสนอต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง เพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 5. น าแบบสัมภาษณ์ไปแบบสัมภาษณ์ข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 5 คน โดยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง จ านวน 3 ท่าน และ

สัมภาษณ์ออนไลน์ จ านวน 2 ท่าน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผูบ้ริหารและครู จ านวน 5 คน 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี ้ 

  2.1 จัดหมวดหมู่ขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  

  2.2 ท าการวิเคราะหเ์นื้อหาโดยใช้ความถี่และร้อยละ  
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  2.3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 

(Description Analysis) 

 



 

 

 
 

 

บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลแล้วได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังที่จะน าเสนอ

ต่อไปนี ้

 ในการน าเสนอผลการวิจัย ผูว้ิจัยได้น าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(n = 209) 

ร้อยละ 

(%) 

เพศ   

ชาย 93 44.50 

หญิง 116 55.50 

รวม 209 100.00 

อายุ   

20-30 ปี 62 29.60 

31–40 ปี 81 38.80 

41–50 ปี 56 26.80 

51–60 ปี 10 4.80 

รวม 209 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(n = 209) 

ร้อยละ 

(%) 

ประสบการณ์ในการท างาน   

น้อยกว่า 5 ปี 64 30.70 

ระหว่าง 5–10 ปี 82 39.20 

ตั้งแต ่11 ปีขึ้นไป 63 30.10 

รวม 209 100.00 

ต าแหน่ง   

ผูอ้ านวยการ 5 2.00 

รองผู้อ านวยการ 12 6.00 

ครู 192 92.00 

รวม 209 100.00 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง (ร้อยละ 55.50) อายุอยู่ระหว่างช่วง 31–40 ปี (ร้อยละ 38.80) มีประสบการณ์ 

ในการท างานระหว่าง 5–10 ปี (ร้อยละ 39.20) ต าแหน่ง ครู (ร้อยละ 91.86) 

 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ  

 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิเคราะห์

ปรากฏดังตาราง 3 ดังนี้ 
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ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพเิศษ ในภาพรวม 

ด้านที่   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. ดา้นการบริหารสถานศกึษา 3.90 .57 มาก 2 

2. ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 3.80 .56 มาก 5 

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3.87 .61 มาก 3 

4. ด้านการพัฒนาบุคคล 3.81 .56 มาก 4 

5. ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์   3.99 .58 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 3.87 .57 มาก  

 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.87, S.D. =.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 3.99, S.D. =.58) รองลงมา คือ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา (   = 3.90, S.D. =.57) และด้านที่ 3 ด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน (  = 3.87, S.D. =.61) ตามล าดับ ส่วนด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.80, S.D. =.56) 
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ตาราง 4 แสดงผลการศึกษาสภาพการบรหิารการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ ด้านที่ 1 ด้านการบรหิารสถานศึกษา 

ด้านการบริหารสถานศึกษา   
 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศึกษาไดน้้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

 พอเพียง มาเปน็นโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4.52 .52 มากที่สุด 1 

2. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกจิพอเพียง ในแผนปฏบิัติงานประจ าปี 

3.36 .54 ปานกลาง 7 

3. สถานศึกษามีการก าหนดหลกัปรัชญาของ 

 เศรษฐกจิพอเพียง ในวสิัยทัศน์ พันธกจิ  

 เอกลักษณข์องสถานศึกษาและอตัลักษณข์อง 

 นักเรยีน 

3.99 .56 มาก 3 

4. สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

 แผนปฏิบัติงานครบทุกกจิกรรมอย่างเหมาะสมกับ 

 สถานการณ์ 

3.91 .66 มาก 5 

5. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ 

 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงตาม 

 นโยบายและแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

3.95 .45 มาก 4 

6. สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

 แก่ผูเ้ก่ียวข้องได้รับทราบและน าผลการตดิตาม 

 มาปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง 

3.38 .67 ปานกลาง 6 

7. สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผู้บริหาร ครู 

 และบุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

 สถานศึกษามีส่วนรว่มในก าหนดนโยบาย  

 โดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

 พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4.21 .65 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 3.90 .57 มาก  
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 จากตาราง 4 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.90, 

S.D. = .57) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่  1 สถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นนโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.52, 

S.D. = .52) รองลงมา คือ ข้อที่ 7 สถานศกึษาสนับสนุนใหทุ้กฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในก าหนดนโยบายโดยการน้อมน า 

เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย (  = 4.21, 

S.D. = .65) และข้อที่  3 สถานศึกษามีการก าหนดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย 

(  = 3.99, S.D. = .56) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.36, S.D. = .54) 

 

ตาราง 5 แสดงผลการศึกษาสภาพการบรหิารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรยีนรู้ 

ด้านหลักสูตรการเรยีนรู้   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่บูรณาการ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่ม 

 ทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

3.71 .64 มาก 15 

2. สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่บูรณาการ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 

3.90 .57 มาก 5 

3. สถานศกึษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ทุกกลุ่มทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

3.78 .49 มาก 11 

4. สถานศกึษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กระดับชั้น 

4.37 .65 มาก 1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ด้านหลักสูตรการเรยีนรู้   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

5. สถานศกึษามีการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี 

 ในการสอนที่บูรณาการเอาหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรมการเรียน 

 การสอน 

3.79 .55 มาก 10 

6. สถานศกึษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรม 

 การเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนเกิดทักษะ 

 การคิด 

4.22 .62 มาก 4 

7. สถานศกึษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรม 

 การเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนเกิดทักษะ 

 การปฏิบัติ 

3.72 .47 มาก 14 

8. สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

3.89 .56 มาก 6 

9. สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มี 

 ความพอประมาณ เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา  

3.73 .60 มาก 13 

10. สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มี 

 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ 

 คุณลักษณะอังพึงประสงค์ใหก้ับผูเ้รียน 

3.87 .51 มาก 8 

11. สถานศกึษามีการสร้างเครื่องมอืวัดและ 

 ประเมินผลที่หลากหลาย  

3.70 .44 มาก 16 

12. สถานศกึษามีการสร้างและใช้เครื่องมอืวัด 

 และประเมินผลที่มคีวามสอดคล้องกับ 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.32 .52 มาก 2 

13. สถานศกึษามีการสร้างเครื่องมอืวัดและ 

 ประเมินผลที่มคีวามสอดคล้องกับหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.07 .60 ปานกลาง 19 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ด้านหลักสูตรการเรยีนรู้   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

14. สถานศกึษามีการนเิทศ/ตดิตาม การจัดการ 

 เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.88 .69 มาก 7 

15. ครูมีการศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย การจัดการ 

 เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.19 .61 ปานกลาง 18 

16. ครูมีการรายงานผลการประเมินการจัดการ 

 เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.84 .56 มาก 9 

17. ครูมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง มาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม 

 การเรียนการสอน 

3.75 .60 มาก 12 

18. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ 

 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

4.29 .51 มาก 3 

19. ครูมีการจัดแสดง/เผยแพร/่การจัดการเรียนรู้ 

 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.36 .58 ปานกลาง 17 

เฉลี่ยรวม 3.80 .56 มาก  

 

 จากตาราง 5 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.80, 

S.D. =.56) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 4 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับช้ัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.37, 

S.D. =.65) รองลงมา คือ ข้อที่ 12 สถานศึกษามีการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.32, S.D. =.52) และข้อที่ 18 
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ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีค่าเฉลี่ย (  = 4.29, S.D. =.51) ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(  = 3.07, S.D. =.60) 

 

ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาสภาพการบรหิารการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผู้เ้รียน 

 ได้รูจ้ักการวางแผนชีวติของตนเองได้ 

 อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.95 .65 มาก 5 

2. สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 

 ให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้ 

 อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.29 .58 ปาน

กลาง 

9 

3. สถานศกึษามีแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมให้ 

 ผูเ้รียน “อยู่อย่างพอเพียง” 

3.87 .57 มาก 7 

4. สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ 

 ยุวกาชาด หรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้อง  

 กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.31 .66 มาก 8 

5. สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ 

 ผูเ้รียนเกิดจติอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.89 .60 มาก 6 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

6. สถานศกึษามีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ 

 วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัด 

 กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

4.35 .69 มาก 1 

7. สถานศกึษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผูบ้ริหาร ครู 

 และบุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง  

 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการวาง 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.21 .58 มาก 2 

8. สถานศกึษามีการนเิทศ/ตดิตามการจัดกิจกรรม 

 พัฒนาผูเ้รียน 

3.98 .66 มาก 4 

9. สถานศกึษาน าผลการตดิตามมาปรับปรุง/ 

 พัฒนากิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง 

4.05 .52 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 3.87 .61 มาก  

 

 จากตาราง 6 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.87, 

S.D. = .61) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพี ยง มีค่ าเฉลี่ ยสู งสุ ด  (  = 4.35, S.D. = .69 ) รองลงมา คือ  ข้อที่  7 

สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ย (  = 4.21, 

S.D. = .58) และขอ้ที่ 9 สถานศกึษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย (  = 4.05, S.D. = .52) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 

สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้ 

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.29,  

S.D. = .58)  
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ตาราง 7 แสดงผลการศึกษาสภาพการบรหิารการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล 

ด้านการพัฒนาบุคคล   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษาพัฒนาและส่งเสริมครู บุคลากร 

 ทางการศึกษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

3.76 .61 มาก 7 

2. สถานศกึษาสนับสนุนให้ครู ให้เข้ามีสว่นร่วม  

 ประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 และหนว่ยงานอื่น 

4.23 .56 มาก 2 

3. สถานศกึษาเชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ ความเข้าใจ  

 และประสบการณ์เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงมาอบรมให้ความรู้แก่ครู 

4.48 .69 มาก 1 

4. สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูไปศกึษาดูงาน 

 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้เพื่อ 

 เสริมสรา้งคุณลักษณะ “พอเพียง” 

3.90 .55 มาก 4 

5. สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติ 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่ 

 บุคลากรของสถานศกึษา 

3.78 .53 มาก 6 

6. สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

 การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศกึษา 

3.94 .55 มาก 3 

7. สถานศกึษามีการตดิตามผลการด าเนินโครงการ/ 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนนิ 

 ชีวติ/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.73 .50 มาก 8 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้านการพัฒนาบุคคล   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

8. สถานศกึษาน าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนา 

 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ 

 ส่งเสริมการด าเนินชีวติ/การจัดกิจกรรมการเรียน 

 การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.98 .47 ปานกลาง 10 

9. สถานศกึษามีการตดิตามผลการด าเนินโครงการ/ 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนนิ 

 ชีวติ/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.87 .63 มาก 5 

10. สถานศกึษาขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนิน 

 ชีวติ/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 

 บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.36 .51 ปานกลาง 9 

เฉลี่ยรวม 3.81 .56 มาก  

 

 จากตาราง 7 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 

ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.81, S.D. = .56) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 3 สถานศึกษาเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาอบรมให้ความรู้แก่คณะครู  

อย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.48, S.D. = .69) รองลงมา คือ ข้อที่ 2 สถานศึกษา

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น  มีค่าเฉลี่ย 

(  = 4.23, S.D. = .56) และข้อที่ 6 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย  

(  = 3.94, S.D. = .55) ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 8 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต /การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(  = 2.98, S.D. = .47)  
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ตาราง 8 แสดงผลการศึกษาสภาพการบรหิารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 

ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. ผูบ้ริหาร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไป 

 ประยุกต์ใชใ้นการจัดการศกึษา 

4.58 .62 มากที่สุด 1 

2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ 

 ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียน 

 การสอนได้อย่างเหมาะสม 

3.85 .56 มาก 9 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

 เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวิต 

4.05 .59 มาก 7 

4. นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท าให้เกิด 

 คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

3.01 .48 ปานกลาง 12 

5. ครูสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 

3.12 .60 ปานกลาง 11 

6. สถานศกึษามีการปรับหลักสูตรใหม้ีการบูรณาการ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกทักษะ 

3.79 .57 มาก 10 

7. สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างตอ่เนื่อง 

4.52 .68 มากที่สุด 2 

8. สถานศกึษามีการจัดการเรียนรู้เกิดการพัฒนา 

 ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ 

 การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4.11 .53 มาก 6 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

9. สถานศกึษามีความชัดเจนในการน าหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียงลงการปฏิบัติอย่างเป็น 

 รูปธรรม 

4.30 .56 มาก 4 

10. สถานศกึษาได้จัดท าแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและ 

 ภายนอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.47 .65 มาก 3 

11. สถานศกึษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

3.89 .63 มาก 8 

12. สถานศกึษามีการปรับหลักสูตรใหม้ีการบูรณาการ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.23 .49 มาก 5 

เฉลี่ยรวม 3.99 .58 มาก  

 

 จากตาราง 8 ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.99, 

S.D. = .58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่  1 ผู้บริหาร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้ 

อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.58, S.D. = .62) รองลงมา คือ ข้อที่ 7 สถานศึกษา 

มีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

มีค่าเฉลี่ย (  = 4.52, S.D. = .68) และข้อที่ 10 สถานศึกษาได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย  

(  = 4.47, S.D. = .65) ตามล าดับ ส่วน ข้อที่  4 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มีคุณลักษณะพอเพียง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.01, 

S.D. = .48) 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 จากผลในตาราง 3 ผู้วิจัยจึงน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการบริหาร

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และน าเสนอดังนี ้
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ตา
รา

ง 
9 
แส

ดง
ผล

กา
รส

ัม
ภ
าษ

ณ
์ผู้
อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หั
วห

น้า
งา
นว

ิชา
กา

รแ
ละ

คร
ู ใ
นโ

รง
เร
ียน

เฉ
พ
าะ
คว

าม
พ
ิกา

ร 
กล

ุ่ม 
6 
สัง

กัด
ส า

นัก
บร

หิา
รง
าน

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ 
ด้า

นท
ี่ 2
 แ
นว

ทา
งก

าร
บร

ิหา
รด

้าน
หล

ักส
ูตร

กา
รเ
รยี

นร
ู้ 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บร
หิา

รด
า้น

หล
ักสู

ตร

กา
รเ
รยี

นร
ู้ 

1. 
คร

ูมกี
าร

จัด

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นร
ูท่ี้

บูร
ณ
าก

าร
หลั

ก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
  

2.
 ค

รูม
กีา

รเ
ผย

แพ
ร่

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ยีน

รูท่ี้

บูร
ณ
าก

าร
หลั

ก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

สง่
เส
ริม

 ส
นับ

สนุ
นใ
ห้

คร
ูน า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง ไ
ป

สอ
ดแ

ทร
กใ
นก

ิจก
รร

ม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

2.
 ค

รูม
เีท

คน
คิ 

วิธ
ีกา

รใ
นก

าร

สอ
ดแ

ทร
กห

ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 ใน

กิจ
กร

รม

กา
รเ
รยี

นก
าร

สอ
นท่ี

หล
าก

หล
าย

 

1. 
คร

ูน า
หล

ักป
รัช

ญ
า

ขอ
งเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ
พีย

ง 

ไป
บูร

ณ
าก

าร
ใน

กา
ร

จัด
กิจ

กร
รม

 

กา
รเ
รยี

นร
ู้ 

2.
 ค

รูส
ร้า

งเ
คร

ื่อง
มือ

วัด
แล

ะป
ระ

เม
นิผ

ลท่ี

สอ
ดค

ลอ้
งก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
  

3.
 ค

รูน
 าปั

ญ
หา

 

ท่ีพ
บใ

นก
าร

บูร
ณ
า

กา
รห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

มา
จัด

ท า
เป็

นว
ิจัย

ใน

ชั้น
เร
ยีน

 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

สง่
เส
ริม

 ให้
ครู

น า
หล

ัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
ไป

บูร
ณ
าก

าร

ใน
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

ม 

กา
รเ
รยี

นร
ู้ 

2.
 ส

ถา
นศึ

กษ
า 

สง่
เส
ริม

 ให้
ครู

น า

ปัญ
หา

ท่ีพ
บใ

นก
าร

 

บูร
ณ
าก

าร
หลั

กป
รัช

ญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
 

มา
จัด

ท า
เป็

นว
ิจัย

 

ใน
ชั้น

เร
ยีน

 

1. 
คร

ูมกี
าร

สอ
ดแ

ทร
ก

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 
 

ใน
กิจ

กร
รม

กา
รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

2.
 ส

ถา
นศึ

กษ
า 
เน้
นใ

ห้

คร
ูมีค

วา
มร

ู้ดา้
นห

ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 โด

ยก
าร

เช
ิญ

วิท
ยา

กร
มา

ให
้คว

าม
รู้ 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
คว

รส่
งเ
สร

มิ

ให้
ครู

 บ
ุคล

าก
รม

กีา
รส

รา้
ง

เค
รื่อ

งม
ือว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ
มนิ

ผล

ท่ีมี
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ 

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

2.
 ค

รูค
วร

มีก
าร

ศึก
ษา

/

วิเ
คร

าะ
ห์/
วิจั

ย 
สนั

บส
นุน

 

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

รูท่ี้
บูร

ณ
าก

าร

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

3.
คว

รส
ง่เ
สริ

มใ
ห้ค

รูมี
กา

รจ
ัด

แส
ดง

/เผ
ยแ

พร
่/ก
าร

จัด
กา

ร

เร
ยีน

รูท่ี้
บูร

ณ
าก

าร
หลั

ก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
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0 

 

110 

ตา
รา

ง 
10
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภา
ษ
ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

หน้
าง
าน

วิช
าก

าร
แล

ะค
รู 
ใน

โร
งเ
รีย

น

เฉ
พ
าะ
คว

าม
พ
ิกา

ร 
กล

ุ่ม 
6 
สัง

กัด
ส า

นัก
บร

หิา
รง
าน

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ 
ด้า

นท
ี่ 4
 แ
นว

ทา
งก

าร
บร

ิหา
รด

้าน
กา

รพ
ัฒ
นา

บุค
คล

 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คณุ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บริ
หา

ร

ด้า
นก

าร

พัฒ
นา

บุค
คล

 

1. 
สถ

าน
ศกึ

ษา

จัด
ท า

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ให

้คร
ูแล

ะ

บุค
ลา

กร
ไป

ศกึ
ษา

 

ดูง
าน

กา
รน

 าห
ลัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
บูร

ณ
าก

าร
ใน

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นรู้
 

2.
 ส

ถา
นศ

กึษ
าใ
ห้

คร
ูน า

สิ่ง
ท่ีไ

ด้จ
าก

กา
รศึ

กษ
าด

ูงา
นม

า

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช
ใ้น

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นรู้
 

ตา
มก

ระ
บว

นก
าร

 

PD
CA

 

1. 
สถ

าน
ศกึ

ษา

ส่ง
เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุน

ให
้ ผ

ู้บริ
หา

ร 
ครู

  

น า
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กา
รด

 าเ
นิน

ชวี
ติ 

 

2.
 ส

ถา
นศ

กึษ
า

ส่ง
เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุน 

ให
้ครู

น า
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

ไป
บูร

ณ
าก

าร
กับ

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา

ส่ง
เส
ริม

ให
้ครู

น า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

2.
 ม

ีกา
รน

เิท
ศ 

ตดิ
ตา

ม 
ผล

กา
รน

 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
จัด

ท า

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

ท่ี

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ใน

ด้า
นห

ลัก
ปรั

ชญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
 

2.
 ส

ถา
นศ

กึษ
าใ
ช้

กร
ะบ

วน
กา

ร 
PD

CA
 

ใน
กา

รส่
งเ
สริ

มใ
ห้ค

รู

น า
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
 

ไป
ใช
ใ้น

กา
รด

 าเ
นิน

 

ชวี
ติ 

แล
ะใ
ชใ้
น

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา

สน
ับส

นุน
ให

้เช
ญิ

วทิ
ยา

กร
มา

ให
้คว

าม
รู้

เก
ี่ยว

กับ
หลั

กป
รัช

ญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 แ
ก่ค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
 

2.
 ส

ถา
นศ

กึษ
า

ส่ง
เส
ริม

ให
้ครู

น า
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
ไป

ใช
ใ้น

กิจ
กร

รม
กา

ร

เรี
ยน

กา
รส

อน
 แ
ละ

กา
รด

 าเ
นนิ

ชีวิ
ต 

1. 
สถ

าน
ศกึ

ษา
คว

รน
 าผ

ล

กา
รต

ดิต
าม

มา
ปรั

บป
รุง

/

พัฒ
นา

กา
รด

 าเ
นนิ

โค
รง

กา
ร/
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 

2.
 ส

่งเ
สริ

มก
าร

ด า
เน
นิชี

วิต
/

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เรี
ยน

กา
รส

อน
ตา

มห
ลัก

ปรั
ชญ

า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
  

โด
ยใ

ชก้
ระ

บว
นก

าร
 P

DC
A 

3.
 ส

ถา
นศ

กึษ
าค

วร
มกี

าร

ขย
าย

ผล
แล

ะเ
ผย

แพ
ร่ 

 

ผล
กา

รด
 าเ
นนิ

ชีวิ
ต/
กา

รจ
ัด

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น

ขอ
งบุ

คล
าก

รต
าม

หล
ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ยีง
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111 

ตา
รา
ง 
10
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คณุ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บริ
หา

ร

ด้า
นก

าร

พัฒ
นา

บุค
คล

 

(ต
อ่)

 

3.
 ส

ถา
นศ

กึษ
า

สร้
าง

ครู
ตน้

แบ
บ

ด้า
นห

ลัก
ปรั

ชญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 ไป

ใช
ใ้น

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

4.
 ส

ถา
นศ

กึษ
า

แต
ง่ต

ัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตดิ
ตา

มผ
ลก

าร
น า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

ไป
ปร

ะย
ุกต

ใ์ช
ใ้น

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นรู้
 

3.
 ส
ถา

นศ
กึษ

าจ
ัดใ
ห้

มคี
รูต

น้แ
บบ

ด้า
น

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

เพ
ื่อค

อย
ให

้

ค า
แน

ะน
 า 

4.
 ม

ีกา
รน

เิท
ศ 

ตดิ
ตา

ม 
ผล

กา
รน

 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

5.
 ม

ีกา
รเ
ผย

แพ
ร่/

ขย
าย

ผล
กา

รน
 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

3.
 ม

กีา
รเ
ผย

แพ
ร่/

ขย
าย

ผล
กา

รน
 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

3.
 ส
ิน้ปี

กา
รศ

กึษ
าใ
ห้

ครู
น า

ผล
กา

รน
 าห

ลกั

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิ 

พอ
เพ

ยีง
 ไป

ใช
ใ้น

กา
ร

ด า
เน
นิชี

วิต
 แ
ละ

ใช
ใ้น

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

น

กา
รส

อน
มา

เผ
ยแ

พร่
 

แล
ะค

ัดเ
ลอื

กค
รู

ตน้
แบ

บ 

3.
 ส

ถา
นศ

กึษ
าส

รา้
ง

คร
ูแก

นน
 าด

า้น
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
 

4.
 ม

ีกา
รน

เิท
ศ 

ตดิ
ตา

ม 
ผล

กา
รน

 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กจิ
กร

รม
 

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

แล
ะก

าร
ด า

เน
นิชี

วิต
 

4.
 ค

วร
สร้

าง
ตน้

แบ
บค

รู 
 

5.
 ส

ถา
นศ

กึษ
าค

วร
มีค

 าส
ั่ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ติด

ตา
มผ

ล

กา
รด

 าเ
นนิ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 

6.
 ค

วร
ส่ง

เส
ริม

กา
รด

 าเ
นนิ

ชวี
ติค

รูต
าม

หล
ักป

รัช
ญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
  

7.
 ค

วร
เน
น้ก

ิจก
รร

ม 

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
นต

าม

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ยีง
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ตา
รา
ง 
11
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภ
าษ

ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

ห
น้า

งา
นว

ิชา
กา

รแ
ละ

คร
ู ใ
นโ

รง
เร
ียน

เฉ
พ
าะ

คว
าม

พ
ิก
าร

 ก
ลุ่ม

 6
 ส
ังก

ัด
ส า

นัก
บ
ริห

าร
งา
นก

าร
ศึก

ษ
าพ

ิเศ
ษ

 ด
้าน

ที่
 3
 แ
นว

ท
าง
กา

รบ
ริห

าร
ด้า

นก
ิจก

รร
ม
พ
ัฒ
น
า

ผู้เ
รยี

น 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บร
หิา

ร

ด้า
น

กจิ
กร

รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

น 

1. 
ครู

มีก
าร

สอ
ดแ

ทร
กห

ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

ใน
ทุก

กิจ
กร

รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

น 
เช่
น 

กจิ
กร

รม
ลูก

เส
ือ/

เน
ตร

นา
ร ี
ช่ว

ยท
 า

คว
าม

สะ
อา

ดเ
ล้า

ไก
 ่เป

็นต
น้ 

2.
 ร
ะบ

บด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือต
นเ
อง

  

มีก
าร

หล
ักป

รัช
ญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กจิ

พอ
เพ

ียง
  

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
มี

โค
รง

กา
ร/
กจิ

กร
รม

เก่ี
ยว

กับ
หล

ัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 
 

2.
 ม

ีกิจ
พัฒ

นา
ที่จ

ะ

ให
้นัก

เรี
ยน

เข
า้ไ
ป

เรี
ยน

รูง้
าน

อา
ชีพ

ตา
มค

วา
มถ

นัด

แล
ะค

วา
มส

นใ
จ 

 

1. 
โร
งเ
รยี

นม
ีระ

บบ

ดูแ
ลช่

วย
เห

ลือ

นัก
เร
ยีน

นัก
เร
ยีน

โด
ยก

าร
ส่ง

เส
รมิ

 

สน
ับส

นุน
ให

้

นัก
เร
ยีน

ฝึก
อา

ชีพ

ตา
มค

วา
มถ

นัด

แล
ะค

วา
มส

นใ
จ 

2.
 ใน

กจิ
กร

รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

นม
ี

กา
รส

อด
แท

รก

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

ใน
ทุก

กิจ
กร

รม
 

1. 
โร
งเ
รยี

นม
ี

โค
รง

กา
ร/
กจิ

กร
รม

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
 

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 
 

2.
 โร

งเร
ยีน

สง่
เส
รมิ

ให
้คร

ูน า
หล

ักป
รัช

ญ
า

ขอ
งเศ

รษ
ฐก

จิ

พอ
เพ

ียง
ไป

สอ
ดแ

ทร
ก

ใน
กจิ

กร
รม

พฒั
นา

ผู้เ
รยี

น 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา

ก า
หน

ดใ
ห้ม

ี

โค
รง

กา
ร/
กจิ

กร
รม

เก่ี
ยว

กับ
หล

ัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

อย
่าง

น้อ
ย 
1 

โค
รง

กา
ร/
กจิ

กร
รม

 

2.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
าน

 า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

มา
ใช้
แก

ไ้ข
ปัญ

หา
/

พัฒ
นา

นัก
เร
ยีน

 

 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
คว

รจ
ัด 

มีร
ะบ

บด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

อื

ผู้เ
รยี

นใ
หส้

าม
าร

ถ 

แก้
ปัญ

หา
 แ
ละ

พัฒ
นา

ตน
เอ
งไ
ดอ้

ย่า
งส

อด
คล

อ้ง

กับ
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

2.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
าค

วร

ส่ง
เส
รมิ

 ส
นับ

สน
ุนใ

ห้ม
ี

กา
รจ

ัดก
จิก

รร
มล

ูกเ
สือ

/ 

เน
ตร

นา
ร/ี
ยุว

กา
ชา

ด 
หร

อื

ผู้บ
 าเ
พ็ญ

ปร
ะโ
ยช

น ์

สอ
ดค

ลอ้
ง 
กับ

หล
ัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิ

พอ
เพ

ียง
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ตา
รา
ง 
11
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บร
หิา

ร

ด้า
น

กจิ
กร

รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

น 

(ต
่อ)

 

โด
ยก

าร
ให

 ้

ทุก
เร
อืน

นอ
น 

 

ปล
ูกผ

ักก
นิเ
อง

 

เห
ลือ

จา
กก

าร
กนิ

 

ก็ข
าย

ให
้คร

ู 

บุค
ลา

กร
 

3.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า 

มีร
ะบ

บด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือน
ักเ
รยี

น

โด
ยก

าร
มอ

บ

อุป
กร

ณ
ก์า

ร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ

ให
้กับ

นัก
เร
ยีน

 

เม
ื่อน

ักเ
รยี

นจ
บ

กา
รศ

ึกษ
าใ
น

ระ
ดับ

ช้ัน

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6

 

 
3.
 โร

งเ
รีย

นค
วร

จัด

ให
้มีร

ะบ
บด

ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือน
ักเ
รยี

น 

โด
ยก

าร
ฝึก

อา
ชีพ

ให
้กับ

นัก
เร
ยีน

  

แล
ะผ

ู้ดูแ
ลค

นพ
ิกา

ร 

เพ
ื่อน

 าไ
ปต

่อย
อด

 

ที่บ
า้น

ได
 ้

3.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า 

มีก
าร

นิเ
ทศ

ตดิ
ตา

ม

ผล
กา

รใ
ช้ห

ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิพ

อเ
พีย

ง 

ใน
กจิ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

น 

3.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คว
รก

 าห
นด

ให
ม้ีแ

ผน
งา

น/

โค
รง

กา
รท

ี่ส่ง
เส
รมิ

ให
้

ผู้เ
รยี

น 
“อ

ยู่อ
ย่า

ง

พอ
เพ

ียง
” 
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ตา
รา

ง 
12
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภา
ษ
ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

หน้
าง
าน

วิช
าก

าร
แล

ะค
รู 
ใน

โร
งเ
รีย

น

เฉ
พ
าะ

คว
าม

พ
ิก
าร

 ก
ลุ่ม

 6
 ส
ังก

ัด
ส า

นัก
บ
ริห

าร
งา
นก

าร
ศึก

ษ
าพ

ิเศ
ษ

 ด
้าน

ที่
 5
 แ
นว

ท
าง
กา

รบ
ริห

าร
ด้า

นค
วา

มส
 าเ
ร็จ

แล
ะ

ผล
ลัพ

ธ์ 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คณุ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บริ
หา

ร

ด้า
น

คว
าม

ส า
เร็

จแ
ละ

ผล
ลัพ

ธ์ 

1. 
ปรั

บห
ลัก

สูต
ร 

ให
้มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร

กับ
หลั

กป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ใน
ทุก

กล
ุ่มส

าร
ะ/

 

ทุก
กล

ุ่มทั
กษ

ะ 

2.
 ผ

ู้บริ
หา

ร 
ครู

  

น า
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กา
รด

 าเ
นิน

ชวี
ติ 

เป็
นแ

บบ
อย่

าง

ให
้กับ

นัก
เรี
ยน

 

1. 
ก า

หน
ดม

าต
รฐ

าน

เก
ี่ยว

กับ
หลั

ก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ใน
หล

ักส
ูตร

ท่ีชั
ดเ
จน

 

2.
 ส

ร้า
งค

รูแ
กน

น า

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
 

3.
 ม

ีแบ
บอ

ย่า
ง/ภ

าพ

คว
าม

ส า
เร็
จใ

นก
าร

  

บูร
ณ
าก

าร
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ใน
กา

รจ
ัดก

จิก
รร

ม

กา
รเ
รีย

นรู้
 

1. 
สถ

าน
ศึก

ษา
มี

กา
รก

 าห
นด

ให
้ทุก

กล
ุ่มส

าร
ะ/
ทุก

กล
ุ่ม

ทัก
ษะ

มกี
าร

 บ
ูรณ

า

กา
รห

ลัก
ปรั

ชญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 ใน

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

2.
 ส

ถา
นศ

กึษ
า

ส่ง
เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุน

ให
้ครู

น า
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ไป
ใช
ใ้น

กา
รด

 าเ
นิน

ชวี
ติ 

1. 
สถ

าน
ศกึ

ษา
มี

หล
ักส

ูตร
ท่ีบู

รณ
าก

าร

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
 

ใน
ทุก

ทัก
ษะ

 

2.
 ส
ถา

นศ
กึษ

าส
ร้า

ง

ครู
แก

นน
 า 
นัก

เรี
ยน

แก
นน

 าด
้าน

หล
ัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
  

 

1. 
โร
งเ
รีย

นม
ี

หล
ักส

ูตร
ท่ีบู

รณ
าก

าร

หล
ักป

รัช
ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
 

2.
 ค

รูมี
กา

รบู
รณ

า

กา
รห

ลัก
ปรั

ชญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ใน
กิจ

กร
รม

กา
รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

3.
 โร

งเ
รีย

นแ
ต่ง

ต้ัง

คณ
ะก

รร
มก

าร
นิเ
ทศ

 

ตดิ
ตา

ม 
กา

รบู
รณ

า

กา
รห

ลัก
ปรั

ชญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

ใน
กิจ

กร
รม

กา
รเ
รีย

น

กา
รส

อน
 

1. 
คว

รก
 าห

นด
มา

ตร
ฐา

น

กา
รเ
รีย

นรู้
ใน

หล
ักส

ูตร
ท่ี

ชัด
เจ
น 

2.
 ค

วร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

เรี
ยน

 

มคี
วา

มรู้
 ค

วา
มเ
ข้า

ใจ

เก
ี่ยว

กับ
หลั

กป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 

3.
 ค

วร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

เรี
ยน

มคี
ุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ยู่อ
ยา่

ง

พอ
เพ

ยีง
  

4.
 ค

วร
ส่ง

เส
ริม

ให
้ครู

สา
มา

รถ
น า

หล
ักป

รัช
ญ
า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 ไป

เป็
นแ

นว
ทา

งใ
นก

าร
ด า

เนิ
น

ชวี
ติอ

ยา่
งเ
ป็น

รูป
ธร

รม
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ตา
รา
ง 
12
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คณุ

วุฒ
 ิ

1 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

2 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

3 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

4 

ผู้ท
รง
คณุ

วุฒ
 ิ

5 
สร

ุป 

แน
ว

ทา
งก

าร

บริ
หา

ร

ด้า
น

คว
าม

ส า
เร็

จแ
ละ

ผล
ลัพ

ธ์ 

(ต
อ่)

 

3.
 ใน

ทุก
วัน

สง่
เส
ริม

ให
้นัก

เรี
ยน

ใช
ช้วี

ติ

อยู่
อย

า่ง
พอ

เพ
ยีง

 

เช
น่ 

ปลุ
กผ

ักก
ินเ
อง

 

เห
ลอื

จา
กก

าร
กิน

 ก
็

น า
ไป

แบ่
งปั

น 
เห

ลอื

จา
กก

าร
แบ่

งปั
นก

็

น า
ไป

ขา
ย 
เป็

นต้
น 

4.
 แ
ตง่

ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร

นเิ
ทศ

ติด
ตา

ม 

อย่
าง

สม
่ าเ
สม

อ 

4.
 ม

กีา
รเ
ผย

แพ
ร่/

ขย
าย

ผล
/

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รู้

กา
รน

 าห
ลัก

ปรั
ชญ

า

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 ไป

บูร
ณ
า

กา
รใ
นก

ิจก
รร

ม 

กา
รเ
รีย

นรู้
 

5.
 ม

กีา
รน

เิท
ศ 

ตดิ
ตา

มก
าร

 

บูร
ณ
าก

าร
หล

ัก

ปรั
ชญ

าข
อง
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บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษมีจุดมุ่งหมายงานวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ และ2) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยผู้วิจัยได้สรุป

ผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 28 คน และครู จ านวน 

181 คน รวมทั้งสิ้น 209 คน ได้มาโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และ

มอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970) ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษและแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร จ านวน 3 คน และครู 2 คน

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตามล าดับ ส่วนด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน 

ดังนี้ 

  1.1 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา (ตาราง 4) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่ 1 สถานศกึษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ข้อที่ 7 

สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุ กฝ่ายทั้ งผู้บริหาร ครูและบุคลากร นัก เรียน ผู้ปกครอง 
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คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในก าหนดนโยบายโดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาสถานศึกษา และข้อที่ 3 สถานศกึษามีการก าหนดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ของสถานศึกษาและก าหนดอัตลักษณ์ 

ในนักเรียน ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 2 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในแผนพัฒนาสถานศกึษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

  1.2 ด้านที่  2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ (ตาราง 5) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 4 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับช้ัน รองลงมา คือ ข้อที่ 12 สถานศกึษา

มีการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ข้อที่ 18 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามล าดับ ส่วนข้อที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี 

ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

  1.3 ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ตาราง 6) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 สถานศกึษามีการประยุกต์ใช ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/

วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รองลงมาคือ ข้อที่ 7 สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และข้อที่ 9 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 2 สถานศึกษามีระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

  1.4 ด้านที่  4 ด้านการพัฒนาบุคคล  (ตาราง 7) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 3 สถานศึกษาเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และประสบการณ์เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาอบรมให้ความรู้แก่คณะครู

อย่างต่อเนื่อง รองลงมา คือ ข้อที่ 2 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น และข้อที่ 6 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 8 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต /การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

  1.5 ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ (ตาราง 8) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 ผู้บริหาร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

รองลงมาคือ ข้อที่ 7 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและข้อที่ 10 สถานศึกษาได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกโรงเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่ 4 นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มี

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

 2. แนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วน 

เกี่ยวข้องงานด้านการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ 

  ผลการศึกษาแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

  2.1 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาควรมีการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี สถานศึกษาควรมีการรายงาน

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ

และน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ด าเนินงาน

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสม 

กับสถานการณ์ 

  2.2 ด้านที่  2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้  พบว่า สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู 

บุคลากรมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรส่งเสริมให้ครูมีการจัดแสดง/เผยแพร่/การจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม 

  2.3 ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน พบว่า สถานศกึษาควรจัดให้มีระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/ 
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เนตรนารี/ยุวกาชาด หรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และสถานศกึษาควรก าหนดให้มแีผนงาน/โครงการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน “อยู่อย่างพอเพียง” 

  2.4 ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล พบว่า สถานศึกษาควรน าผลการติดตามมา

ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการ

PDCA สถานศึกษาควรมีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างต้นแบบครู และ

สถานศึกษาต้องมีค าสั่งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2.5 ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ พบว่า ควรก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 

ในหลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง ท าให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ควรส่งเสริมให้ครูสามารถน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม และสถานศึกษาควรมี 

การปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มทักษะ/ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษา

พิเศษ ผูว้ิจัยอภปิรายผลในประเด็นที่ส าคัญของการวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  1.1 จากผลการวิจัยสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า 

ด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ ที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให้มี 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับช้ัน และสถานศึกษาได้จัดท า 

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ซึ่งการด าเนินงานนี้ได้เป็นไปตามคู่มือประเมินและเกณฑ์คุณภาพ สถานศึกษาแบบอย่าง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ  (2560) ได้กล่าวว่า การประเมินสถานศึกษา

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง เป็นการประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติของสถานศึกษา 

ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้ ซึ่งระบุในเครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ซึ่งด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล มี 2 องค์ประกอบ 

7 ตัวบ่งชี้ และด้านที่ 5 ด้านความส าเร็จ และผลลัพธ์ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับเรไร สุวรรณเทพ  (2555, หน้า 109 ) ได้ศึกษาเรื่อง การด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ ขับเคลื่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ

บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ผลการวิจัย  พบว่า 1) การด าเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2) การเปรียบเทียบการด า เนินการขับเคลื่อน 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษาของโรงเรยีนประถมศึกษา อ าเภอเมืองบึงกาฬ สรุปได้ดังนี้

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนสู่

สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองบึงกาฬ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา

โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ดวงแดน วงเดือน (2558, หน้า 96) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพของการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28 โดยภาพรวมและรายด้าน มีสภาพการ

บริหารอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการบริหารงานโดยใช้

เหตุผล ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 

ด้านการสร้างความพอประมาณ และด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ 2) ผลการศึกษา

เงื่อนไขที่ ช่วยส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 28 พบว่า ด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ 

ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงต่อการ

บริหารงาน นอกจากนี ้

  1.2 จากผลการวิจัยสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นล าดับสองที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็น

เพราะว่า สถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษา สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในก าหนดนโยบายโดยการน้อมน าเอาหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ

ขับเคลื่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีและมีการบูรณาการ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งการด าเนินงานนี้ได้เป็นไปตาม

ภารกิจของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษที่กล่าวไว้ว่า ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะ

ความพิการ  และข้อ  11 ส่งเสริมงานกิจกรรมพิ เศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ ซึ่งภารกิจนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธี อ้วน

ล่ า (2555, หน้า 101) ได้ศึกษา เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนินงาน โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวังเหนือวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการ (m = 4.13) 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (m = 4.12) ด้านพัฒนาบุคลากร (m = 4.06) และด้านกระบวนการ

เรียนรู้ (m = 4.00) ตามล าดับส่วน ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และสอดคล้องกับงานวิจัย จุฑามาส พัฒนศิริ (2560, หน้า 92) ได้ศึกษา เรื่อง

แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัด

นครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจัย พบว่า 

1) ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 
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ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2) แนวการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัด

นครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 มีแนวทางการบริหาร คือ 

2.1) จัดประชุมครูและบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเชิญวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้เทคนิค  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ

รายงานผลการด าเนินงานให้สถานศึกษาทราบ 2.2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่น้อมน าหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน  

2.3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  จัดท ากิจกรรมหรือโครงการที่ ส่ งเสริมให้นัก เรียน 

อยู่อย่างพอเพียง และน าผลงานมาจัดประกวดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2.4) ด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรของสถานศึกษา คือ จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีการน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีการประกวดหรือน าเสนอผลงานในรูปแบบ

ของ Best Practice ในแต่ละช้ันเรียน 2.5) ด้านผลลัพธ์ /ความส าเร็จ คือ จัดให้มีกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการออมท าบัญชีรับ–จา่ย ให้นักเรียนน าเสนอผลงานในรูปแบบโครงงานหรือจัด

นิทรรศการเพื่อประเมินผลการด าเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงนอกจากนี ้

  1.3 จากผลการวิจัยสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า 

ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นล าดับสาม ที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็น

เพราะว่าสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา 

ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสนับสนุนให้ 

ทุกฝา่ยทั้งผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษามีส่วนร่วม

ในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศกึษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการด าเนินงานนี้ได้เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  แนว

ทางการพัฒนาและประเมินผลสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2556 ของกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า กระทรวงศกึษาธิการ 

มีนโยบายมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน 

จึงต้องมีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการขยายผลการขับเคลื่อน 

“สถานศึกษาพอเพียง” โดยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ดังนี้  1) สถานศึกษาที่จะพัฒนาเป็น 

“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” ต้องเป็นสถานศึกษา

ที่ ได้รับประกาศเป็น “สถานศึกษาพอเพียง" ของกระทรวงศึกษาธิการ  2) การพัฒนา 

“สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา” เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 

ในการด าเนินงานตามความเหมาะสม  3) การพัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” ให้เป็นไปเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการขยายผล 

“สถานศึกษาพอเพียง” ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา วงค์อ้าย (2559, 

หน้า 91) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่วนปัจจัยที่เอื้อต่อ 

การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศกึษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา พบว่า มีระดับความส าคัญหรือจ าเป็นโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านที่ 2 การบริหารงบประมาณ และด้านที่ 4 

กระบวนการจัดการบริหาร ส าหรับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารจัดการ คือ ควรมีการ

เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ หลักสูตรต้องมีความชัดเจนปรับตาม

บริบทของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ของสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรมใหม่ในการน ามา

จัดการเรียนการสอน ผลการตรวจสอบ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียง พบว่า ทุกขั้นตอน และทุกประเด็นโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัย มนธิชา วงวิภาค(2558, หน้า 111) ได้ศึกษา เรื่อง 

แนวทางการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาการบริหารสถานศึกษาพอเพียง

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ด้านที่มีปัญหาสูงสุด คือ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคคล 

ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ตามล าดับ 2) แนวทางการการบริหาร
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สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 2 มีแนวทางการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  คือ 2.1) ด้านการบริหาร

สถานศึกษา คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปก าหนดเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการก าหนดนโยบายของ

สถานศึกษาโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพิจารณา มีระบบนิเทศติดตาม และรายงานผลการ

ด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 2.2) ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ คือ จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้แก่ครูทุกคน จัดท าตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าระบบนิเทศติดตาม

ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ และน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนอย่างต่อเนื่อง 2.3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน คือ ปรับปรุงแผนงานโครงการเกี่ยวกับ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สนับสนุนการด า เนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดระบบในการด าเนินงาน ประสานความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 2.4) ด้านการพัฒนา

บุคคล คือ ปรับปรุงแผนงานโครงการด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการ

ติดตามผลการด าเนินงาน มีการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

มีการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างตอ่เนื่องนอกจากนี้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

 1. จากการศึกษาที่พบว่าด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนั้น 

สถานศึกษาควรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกระดับช้ัน สถานศึกษาควรมีการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาควรมีการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลที่มคีวามสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จากการศกึษาที่พบว่า ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคคล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเป็นล าดับสอง 

ดังนั้น สถานศึกษาควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาอบรมให้ความรู้แก่คณะครูอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษา

ควรสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น สถานศึกษา 
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ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา สถานศึกษาควรน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและประเมินผลสถานศึกษาพอเพียง

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

 
(Bottery, 2012; Calkins, 2009; Cronbach, 1970; Krejcie และMorgan, 1970; Likert, 1992; Murphy และCalway, 2008; S., 2012; กชกร ช านาญกิตติชัย, 2554; กระทรวงศึกษาการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560; กระทรวงศึกษาธิการ, 2555; กลัญญู เพชราภรณ์, 2560; เกษม วัฒนชัย, 2558; คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน, 2558; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2557; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช ธรรมปิยา, 2557; จุฑามาส พัฒนศิริ, 2560; 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายนามเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.อนวัช อุน่กอง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

     ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสันติครีี 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

2. นายสมพงษ์ อุ่นใจ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

               โรงเรียนน่านปัญญานุกุล จังหวัดน่าน 

3. นางสาวกฤติยา ขัติยะ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพและแนวทางการบรหิารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 

********************************************************** 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามคือผู้บริหารและครูโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ 

 3. ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ใช้เพื่อประโยชน์การวิจัยเท่านั้น และไม่มีผลกระทบใด ๆ

กับผูต้อบแบบสอบถาม 

 4. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านเพื่อ 

ความสมบูรณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 5. ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

มา ณ โอกาสนี ้

 

 

นางแพรวพรรณ รวมสุข 

นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพส่วนตัวและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน  (   )  หรอืกรอกข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

1. เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง 

2. อายุ (   )  20-29 ปี     (   )  30-39 ปี 

 (   )  40-49 ปี (   )  50-59 ปี 

3. ต าแหน่งงานปัจจุบัน  

 (   )  ผูอ้ านวยการ (   )  รองผู้อ านวยการ (   )  ครู 

4. ประสบการณใ์นการท างาน 

 (   )  1-5 ปี (   )  6-10  ปี (   )  11-15 ปี 

 (   )  16-20 ปี (   )  21  ปีขึ้นไป 

5. ระดับการศกึษา 

 (   )  ปริญญาตรี (   )  ปริญญาโท (   )  ปริญญาเอก 

 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับปัญหาตามที่เป็นจริง โดยมีค่าน้ าหนัก

คะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง ปัจจุบันมกีารด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ปัจจุบันมกีารด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ปัจจุบันมกีารด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ปัจจุบันมกีารด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ปัจจุบันมกีารด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

1. ด้านการบริหารสถานศึกษา 

1 สถานศึกษาไดน้้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษา 

     

2 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ในแผนปฏบิัติงานประจ าปี 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ในวสิัยทัศน์ พันธกจิ 

เอกลักษณข์องสถานศึกษาและอตัลักษณข์อง

นักเรยีน 

     

4 สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ตามแผนปฏิบตัิงานครบทุกกิจกรรม

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

     

5 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามผลการ

ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

     

6 สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแก่

ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าผลการติดตามมา

ปรับปรุงพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง   

     

7 สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผู้บริหาร ครู

และบุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษามสี่วนร่วมในก าหนด

นโยบายโดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง มาขับเคลือ่นในสถานศึกษา 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

2. ด้านหลักสูตรการเรียนรู ้

8 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกกลุ่ม

ทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

     

9 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกระดับช้ัน 

     

10 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกกลุ่มทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

     

11 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกระดับช้ัน 

     

12 สถานศึกษามีการผลิตสื่อ/นวตักรรม/เทคโนโลยี 

ในการสอนที่บูรณาการเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรมการเรียน 

การสอน 

     

13 สถานศึกษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรมการเรียน

การสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด 

     

14 สถานศึกษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรมการเรียน

การสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัต ิ

     

15 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

อย่างเป็นล าดับขัน้ตอน 

     

16 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่มี

ความพอประมาณ เนือ้หาเหมาะสมกับเวลา  
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

17 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่มี 

การสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะอังพึงประสงคใ์หก้ับผูเ้รียน 

     

18 สถานศึกษามีการสรา้งเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทีห่ลากหลาย  

     

19 สถานศึกษามีการสรา้งและใช้เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลทีม่ีความสอดคลอ้งกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

     

20 สถานศึกษามีการสรา้งเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทีม่ีความสอดคลอ้งกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 

     

21 สถานศึกษามีการนิเทศ/ติดตาม การจัดการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

     

22 ครูมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย การจัดการเรียนรู้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

23 ครูมีการรายงานผลการประเมินการจัดการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

     

24 ครูมีการน าผลการประเมินการจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

มาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

     

25 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

26 ครูมีการจัดแสดง/เผยแพร่/การจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

27 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียน

ได้รู้จักการวางแผนชวีิตของตนเองได้อย่าง

สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

     

28 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนให้

สามารถ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้ 

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

     

29 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการที่ส่งเสรมิให้

ผู้เรยีน “อยู่อย่างพอเพียง” 

     

30 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/

ยุวกาชาด หรอืผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคลอ้ง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

31 สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิสนับสนนุให้

ผู้เรยีนเกิดจิตอาสา และมสี่วนรว่มในกจิกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

32 สถานศึกษามีการประยุกตใ์ช้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา 

ในการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง  

     

33 สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผู้บริหาร ครู

และบุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษามสี่วนร่วมในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

34 สถานศึกษามีการนิเทศ/ติดตามการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

     

35 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนากจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง  

     

4. ด้านการพัฒนาบคุคล   

36 สถานศึกษาส่งเสรมิและพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรูค้วามเข้าใจหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอยา่งถูกต้อง 

     

37 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้เข้ารว่มประชุม อบรม สัมมนา

เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอืน่ 

     

38 

สถานศึกษาเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความเขา้ใจ 

และประสบการณเ์ก่ียวกับหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะครู

อย่างต่อเนื่อง 

     

39 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูไปศกึษาดูงานการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

เสรมิสรา้งคุณลักษณะ “อยูอ่ย่างพอเพียง” 

     

40 สถานศึกษาจดักจิกรรมส่งเสรมิการด าเนินชวีิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแก่

บุคลากรของสถานศึกษา 

     

41 สถานศึกษาจดักจิกรรมส่งเสรมิการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

42 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนิน

โครงการ/กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิ

การด าเนินชวีิต/การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

43 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินโครงการ/กจิกรรมพัฒนา

บุคลากรเพื่อส่งเสรมิการด าเนินชวีิต/การจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง  

     

44 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนิน

โครงการ/กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิ

การด าเนินชวีิต/การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

45 สถานศึกษาขยายผลและเผยแพรผ่ลการด าเนิน

ชีวติ/การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

     

5. ด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ 

46 ผู้บริหาร มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการศึกษาไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

     

47 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

48 คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวามรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวติ

ได้อย่างเหมาะสม 

     

49 นักเรยีน มีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ท าให้มี

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

     

50 ครูสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

     

51 สถานศึกษามีการปรับหลักสตูรให้มีการบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในทุก

กลุ่มทักษะ/ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

     

52 สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในทุกระดับช้ัน 

     

53 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเ้กิดการพัฒนา

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

     

54 สถานศึกษามีความชัดเจนในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ลงการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

     

55 สถานศึกษาได้จดัท าแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรยีนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง  
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ข้อ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับการด าเนนิการ 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

56 สถานศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่

สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

     

57 สถานศึกษามีการปรับหลักสตูรให้มีการบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในทุกระดับช้ัน 
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ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ  

************************************************** 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................................................ 

ต าแหน่ง ........................................................................................................................... 

ปฏิบัติหน้าที่ ..................................................................................................................... 

ประสบการณใ์นการท างาน ............................... ปี   อายุ........................ ปี 

วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ .................................................................................................... 

ผูส้ัมภาษณ์  นางแพรวพรรณ รวมสุข 

ข้อค าถามส าหรับสัมภาษณ์ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีดังน้ี 

1. ท่านมีแนวทางด้านการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

2. ท่านมีแนวทางบริหารด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

3. ท่านมีแนวทางบริหารด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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4. ท่านมีแนวทางบริหารด้านการพัฒนาบุคคล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

5. ท่านมีแนวทางบริหารด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ของสถานศึกษา จากการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร มีผลเป็นอย่างไร 

 - ด้านผู้บริหาร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 - ด้านครู 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 - ด้านนักเรียน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 - ด้านกรรมการสถานศกึษา

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามประกอบงานวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาร่างแบบสอบถามว่า มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ ด้วยการ

ให้คะแนนในแต่ละข้อค าถามเพื่อเป็นการพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม และรับข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญไปปรับปรุง

แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แบ่งออกเป็น 1 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ด้วยข้อค าถาม 5 ด้าน 

 ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

การศึกษา โดยผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห์และน าเสนอ

ผลการวิจัยเป็นภาพรวม 

 โปรดท าเครื่องมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในการ

ตรวจสอบเครื่องมอืการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีความหมายดังนี้ 

 + 1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ของการวจิัย  

 0  หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 - 1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้ไม่สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมอืในครั้งนี้ 

นางแพรวพรรณ รวมสุข 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการบริหารการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังน้ี 

ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และก าหนดให้เป็น

นโยบายของโรงเรยีน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับวสิัยทัศน์ พันธกจิ เอกลักษณ์

ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรียน บูรณาการในแผนปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน

อย่างเหมาะสมตามสภาพจรงิกับบริบทของโรงเรยีน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการตาม

นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบและน าผล

การติดตามมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

1 สถานศึกษาไดน้้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง มาเป็นนโยบายขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

2 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ในแผนปฏบิัติงานประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

3 สถานศึกษามีการก าหนดหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ในวสิัยทัศน์ พันธกจิ 

เอกลักษณข์องสถานศึกษาและ อัตลักษณข์อง

นักเรยีน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

4 สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ตามแผนปฏิบัติงานครบ 

ทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

5 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามผล 

การด าเนินการขับเคลือ่นหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

6 สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงแก่ผูเ้ก่ียวข้องได้รับทราบและน าผล

การติดตามมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

7 สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผู้บริหาร 

ครูและบุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษามสี่วนร่วมใน

ก าหนดนโยบายโดยการน้อมน าเอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง มาขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

2. หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง มีการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ทักษะการคิดและการปฏิบัติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีความพอประมาณ 

เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย และ

มีการรายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง

จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

8 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ทุกกลุม่

ทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

9 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกระดับช้ัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

10 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกกลุ่มทักษะ/สาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

11 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกระดับช้ัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

12 สถานศึกษามีการผลิตสื่อ/นวตักรรม/

เทคโนโลยี ในการสอนที่บูรณาการเอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรม

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

13 สถานศึกษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อให้นักเรยีนเกิดทักษะ

การคิด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

14 สถานศึกษามีการบูรณาการเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกจิกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อให้นักเรยีนเกิดทักษะ

การปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

15 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

อย่างเป็นล าดับขัน้ตอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

16 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่มี

ความพอประมาณ เนือ้หาเหมาะสมกับเวลา  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

17 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่มี

การสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะอังพึงประสงคใ์หก้ับผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

18 สถานศึกษามีการสรา้งเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทีห่ลากหลาย  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

19 สถานศึกษามีการสรา้งและใช้เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลทีม่ีความสอดคลอ้งกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

20 สถานศึกษามีการสรา้งเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทีม่ีความสอดคลอ้งกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

21 สถานศึกษามีการนิเทศ/ติดตาม การจัดการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

22 ครูมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย การจัดการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

23 ครูมีการรายงานผลการประเมินการจัดการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

24 ครูมีการน าผลการประเมินการจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

มาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

25 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

26 ครูมีการจัดแสดง/เผยแพร่/การจัดการเรยีนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

3.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หมายถงึ การจัดระบบบรหิารจัดการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

มีการให้บริการแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียนลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ โครงงาน ชมรม ชุมนุมต่าง ๆ และกิจกรรมเพื่อสังคม จิตสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม 

การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน การปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสม 

ในชีวติประจ าวัน 

27 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมแนะแนวให้

ผู้เรยีนได้รู้จักการวางแผนชีวติของตนเองได้

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

28 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนให้

สามารถ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้ 

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

29 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการที่ส่งเสรมิ 

ให้ผูเ้รียน “อยู่อย่างพอเพียง” 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้

30 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมลูกเสือ/ 

เนตรนาร/ียุวกาชาด หรอืผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

สอดคลอ้ง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

31 สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิสนับสนนุให้

ผู้เรยีนเกิดจิตอาสา และมสี่วนรว่มในกจิกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

32 สถานศึกษามีการประยุกตใ์ช้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา 

ในการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

33 สถานศึกษาสนับสนุนให้ทุกฝา่ยทั้งผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษามสี่วนร่วมในการ

วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

34 สถานศึกษามีการนิเทศ/ติดตามการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67  

35 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนากจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 0 2 0.67  

4. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถูกต้อง โดยสนับสนุนให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ตลอดจนเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และประสบการณ์ มาอบรมให้ความรู้แก่คณะครูอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดูงาน 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

จนครูสามารถขยายผล แล้วน าความรู้ไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ และน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง มาปรับใช้ในการเรียนการสอนและการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้อง 

36 สถานศึกษาส่งเสรมิและพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรูค้วามเข้าใจหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง อย่างถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

37 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ให้เข้ารว่มประชุม อบรม สัมมนา

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจาก

หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

38 สถานศึกษาเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความเข้าใจ 

และประสบการณเ์ก่ียวกับหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะ

ครูอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

39 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูไปศกึษาดูงานการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

เสรมิสรา้งคุณลักษณะ “อยูอ่ย่างพอเพียง” 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

40 สถานศึกษาจดักจิกรรมส่งเสรมิการด าเนินชวีิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

41 สถานศึกษาจดักจิกรรมส่งเสรมิการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง แก่บุคลากรของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

42 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนิน

โครงการ/กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิ

การด าเนินชวีิต/การจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

43 สถานศึกษาน าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินโครงการ/กจิกรรมพัฒนา

บุคลากรเพื่อส่งเสรมิการด าเนินชวีิต/การจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

44 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนิน

โครงการ/กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิ

การด าเนินชวีิต/การจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้

45 สถานศึกษาขยายผลและเผยแพรผ่ลการด าเนิน

ชีวติ/การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

5. ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

โดยสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการศึกษา จัดการเรยีนรูแ้ละน าไปเป็นแนวทางในการด าเนิน

ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียง อันจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในทุกกลุ่มทักษะ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและมีความชัดเจน 

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงสู่การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุม 

ทุกระดับช้ัน โรงเรียนได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้

และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

46 ผู้บริหาร มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการศึกษาได้ 

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

47 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

48 คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวามรู ้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนนิ

ชีวติได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

49 นักเรยีน มีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ท าใหม้ี

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

50 ครูสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ

ที่ 
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

R IOC ความ

หมาย 

1 2 3 3 1.00 

51 สถานศึกษามีการปรับหลักสตูรให้มีการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในทุกกลุ่มทักษะ/ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

52 สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให้มีการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในทุกระดับช้ัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

53 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเ้กิดการพัฒนา

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

54 สถานศึกษามีความชัดเจนในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ลงการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้

55 สถานศึกษาได้จดัท าแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรยีนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้

56 สถานศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ที่สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

57 สถานศึกษามีการปรับหลักสตูรให้มีการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในทุกระดับช้ัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ง ผู้ทรงคุณวุฒใินการสัมภาษณ์ 

 

1. นายครรชิต ฝายนันชัย ผูท้รงคุณวุฒิทางการศกึษาพิเศษ 

2. นายสุวิทย์ อินต๊ะวิกุล ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

   โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย 

3. นางนงคราญ ดวงตา รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

   โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 

4. นายเฉลิมวุฒ ิ ค าร้อง ครูช านาญการ 

   โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จังหวัดแพร่ 

5. นางสาวจันทร์แรม แก้วค าหน้อย  ครูช านาญการพิเศษ  

  โรงเรียนโสตศกึษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

157 

ภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้ 

 1. ท่านมีแนวทางด้านการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 16 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ควรมีการวางแผน 

โดยท ากิจกรรมเข้าสู่แผนของโรงเรียน ก าหนดงบประมาณให้ครอบคลุมและมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการการด าเนินงานที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ทุกกระบวนการ

สามารถตรวจสอบได้ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 1 ธ.ค. 64 กล่าวว่า การท างานเน้นการบูรณาการ 

กับกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เกิดความเชื่อมโยงและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผล  

อย่างสม่ าเสมอ 

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 7 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ควรมีแผนปฏิบัติการของ

สถานศกึษาที่ก าหนดหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผล

ของกิจกรรมและน าผลจากการด าเนินกิจกรรมมาขยายผลอย่างสม่ าเสมอ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  4 สัมภาษณ์วันที่ 8 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ควรมีการวางแผน 

การด าเนินงานตามกระบวนการตามแผนมีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมและ

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  5 สัมภาษณ์วันที่  23 ธ.ค. 64 กล่าวว่า มีการบูรณาการ 

การท างานกับทุกกลุ่มงาน ทุกกิจกรรม ติดตาม ปรับปรุง นิ เทศงานอย่างเป็นระบบ  

มีการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

 2. ท่านมีแนวทางบริหารด้านหลักสูตรการเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 16 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ครูควรมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการเผยแพร่การจัดการเรียนรู้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 1 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาควรส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกในกิจกรรมการเรียน 

การสอนและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิควิธีการในการสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 7 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ครูควรน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อพบปัญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ก็น าปัญหาที่พบมาจัดท าเป็นวิจัยในช้ันเรยีน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 8 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาควรส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยให้ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เมื่อครูพบปัญหาก็น าปัญหาที่พบในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาจัดท า

เป็นวิจัยในช้ันเรยีน เมื่อสิ้นปีการศกึษา  

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 23 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ครูเป็นผูส้อดแทรกหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่สถานศึกษาจัดให้ครูมี

ความรูด้้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเชญิวิทยากรมาให้ความรู้ 

 3. ท่านมีแนวทางบริหารด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 16 ธ.ค. 64 กล่าวว่า ให้ครูสอดแทรกหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  

ช่วยท าความสะอาดเล้าไก่ เป็นต้น ส่วนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ที่เรือนนอน โดยการให้ทุกเรือนนอนปลูกผักกินเอง เหลือจากการกิน  

ก็ขายใหค้รู บุคลากร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 1 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาก าหนดให้มี

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ให้นักเรียนเข้าไปเรียนรู้งานอาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน ส่วนในเรื่องระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ก็เน้นการช่วยเหลือนักเรียนโดยการมอบอุปกรณ์การประกอบอาชีพ

ให้กับนักเรียน เมื่อนักเรียนจบการศกึษาในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 7 ธ.ค. 64 กล่าวว่า โรงเรียนมีระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนโดยการส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

ส่วนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรม 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 8 ธ.ค. 64 กล่าวว่า โรงเรียนมีโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการส่งเสริมให้ครูน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งในโรงเรียนเฉพาะ
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ความพิการ ส่วนใหญ่ผู้ปกครองจะมีฐานะยากจน โรงเรียนควรจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โดยการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน และผูดู้แลคนพิการ เพื่อน าไปต่อยอดที่บ้านได้ 

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 23 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศกึษาก าหนดให้มี

โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 

โดยที่สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้แก้ไขปัญหา/พัฒนานักเรียน 

จัดให้มกีารนเิทศตดิตามผลการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 4. ท่านมีแนวทางบรหิารด้านการพัฒนาบุคคล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรยีนเฉพาะความพิการอย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 16 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาจัดท า

โครงการ/กิจกรรมให้ครูและบุคลากรไปศึกษาดูงานการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วให้ครูน าสิ่งที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามกระบวนการ PDCA หลังจากนั้นก็สร้างครูต้นแบบด้านหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 1 ธ.ค. 64 กล่าวว่า  สถานศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้ ผู้บริหาร ครู น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียน 

การสอนไปบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดให้มีครูต้นแบบด้านหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อคอยให้ค าแนะน า และจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม ผลการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อสิ้นปีการศึกษาจัดให้มี

การเผยแพร่/ขยายผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3 สัมภาษณ์วันที่ 7 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดให้มีการนิเทศ 

ติดตาม ผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

มีการเผยแพร่/ขยายผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  4 สัมภาษณ์วันที่ 8 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาจัดท า

โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรในด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
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กระบวนการ PDCA ในการส่งเสริมให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิต และใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ครูน าผลการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต และใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

มาเผยแพร่ และคัดเลือกครูต้นแบบ 

  ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 23 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศกึษาสนับสนุนให้

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครูและบุคลากร และ

ส่งเสริมให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การด าเนินชีวิต มีการสร้างครูแกนน าด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการนิเทศ 

ติดตาม ผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การด าเนินชีวติ 

 5. ท่านมีแนวทางบริหารด้านความส าเร็จและผลลัพธ์ของสถานศึกษา 

จากการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ

อย่างไร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 สัมภาษณ์วันที่ 16 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาต้องมีการ

ปรับหลักสูตรให้มีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระ/ 

ทุกกลุ่มทักษะ โดยที่ผู้บริหาร ครู น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน ในทุกวันส่งเสริมให้นักเรียนใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง เช่น ปลูกผัก

กินเอง เหลือจากการกิน ก็น าไปแบ่งปัน เหลือจากการแบ่งปันก็น าไปขาย เป็นต้น และมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศตดิตามอย่างสม่ าเสมอ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 สัมภาษณ์วันที่ 1 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษาต้องมีการ

ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรที่ชัดเจน และมีการ

สร้างครูแกนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้มีแบบอย่าง/ภาพความส าเร็จ 

ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังจากนั้น 

จัดมีการเผยแพร่/ขยายผล/แลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วมีการนิเทศ ติดตามการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  3 สัมภาษณ์วันที่  7 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษามีการ

ก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระ/ทุกกลุ่มทักษะมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียง 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 สัมภาษณ์วันที่ 8 ธ.ค. 64 กล่าวว่า สถานศึกษามีหลักสูตร 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกทักษะ มีการสร้างครูแกนน า นักเรียน

แกนน าด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงใหก้ับนักเรียนทุกคน 

  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สัมภาษณ์วันที่ 23 ธ.ค. 64 กล่าวว่า โรงเรียนมีหลักสูตร 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นให้ครูมีการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตาม การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

จัดให้มีการเผยแพร่ ขยายผลกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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