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ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเชียงราย 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน 
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กลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องได้  1.00 และได้ค่าความเชื่อมั่น 

ท้ังฉบับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ใช้การเปรียบเทียบ (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่  (Sheffe’s method) จากผล
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เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบทบาทของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ ดา้นการบริการชุมชน และด้านการไดร้ับการช่วยเหลือจากชุมชน 

ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอ่ืน ๆ 2) จากผลการ

เปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด้วย ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ดา้นการประชาสัมพันธ์ ด้านการบรกิารชุมชน ดา้นบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและด้านการไดร้ับ

การช่วยเหลอืจากชุมชน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า ท้ังภาพรวมและรายดา้น มคีวามแตกต่างกัน 
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ABSTRACT 

The objectives of this research 1) were to study the relationship between school and community 

management. United Campus Benjamit Group under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office 

2) to compare the relationship management between the school and the community. United Campus Benjamit 

Group Under the Chiang Rai Secondary School District Office Classified by school size The samples used in this 

research were school administrators and teachers in the United Campus Benjamit Group. Under the Chiang Rai 

Secondary Educational Service Area Office, 191 people were assigned the number of samples according to the 

tables of Craigie and Morgan. and using a simple random sampling method (Simple Random Sampling). The 

research instrument was a questionnaire. The analysis result was a concordance index of 1.00 and a confidence 

value of 0. 99 in the whole version.  The statistics used in the data analysis were:  Frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation Comparison ( F-test)  and One-way ANOVA when found a statistically 

significant difference of 0.05 by comparing the differences by pairs by Sheffe's method. From the results of the 

study, it was found that 1)  The relationship between school and community management United Campus 

Benjamit Group Under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office Overall, it's at a high level. 

The aspect with the highest average was the role of the Basic Education Commission, followed by the 

community service aspect. and the aspect of receiving help from the community The aspect with the lowest 

mean was the aspect of strengthening relationships with communities and other agencies.  United Campus 

Benjamit Group under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office, consisting of strengthening 

relationships with the community and other agencies; community service The role of the basic education 

committee and the aspect of receiving help from the community Classified by school size, it was found that 

both overall and each aspect are different. 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์ ในการให้

ค าปรึกษาและช่วยแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดีจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า 

อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้ความกรุณาให้ค าแนะน า ตรวจทานแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความ

เอาใจใส่จนส าเร็จเรียบร้อย สมบูรณ์ ผู้วิจัยซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณ                                                                                                                                                                 

เป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณท่าน ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี มหาวิทยาลัยพะเยา นายอรรณพ จูจันทร์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน                                                                                            

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และดร.วันรักษ์ ขันหอม ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน

ป่าแดดวิทยาคม อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ที่กรุณาให้ค าแนะน า แก้ไข และตรวจทาน

เครื่องมือ ที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า จนท าให้การศกึษาค้นคว้าสมบูรณ์ และมีคุณค่า 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต                                                                                                                                                                                                                      

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงรายทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บ

ข้อมูล และอ านวยความสะดวกให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง  ในการเก็บข้อมูลและตอบ

แบบสอบถาม 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงได้รับจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบ 

บูชาพระคุณบิดา มารดา และคณาจารย์ ทุกท่าน ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ จนศษิย์ประสบ

ความส าเร็จในวันนี้ 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งของสังคมที่ท าหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กและ

เยาวชนให้เป็นคนดีมีคุณภาพของสังคม ซึ่งในการจัดการศึกษานั้นเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญยิ่งที่

โรงเรียนจะต้องด าเนินการ แต่องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไม่ได้อยู่ที่โรงเรียนเพียง

องค์กรเดียว จะต้องได้รับความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ร่วมด้วย โดยเฉพาะชุมชนดังนั้นจึง

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการเข้ามาร่วมจัดการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ก าหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรท้องถิ่น

และเอกชน นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้มีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษากับชุมชนไว้ดังนี้ มาตรา 24 (6) การจัดการเรียนรู้ให้

เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคล

ในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และในมาตรา 29 ก็ได้บัญญัติไว้ว่าให้

สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการ

แสวงหาความรูข้้อมูลขา่วสารและรู้จักเลือกสรรภูมปิัญญาและวทิยาการตา่ง ๆ  

การบริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน เป็นแนวทางการบริหาร 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

ในมาตรา 29 กล่าวคือบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น นอกเหนือจากรัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี

ของชาติ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่

จัดสาระหลักสูตรในส่วนที่ เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ  

การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นการ



 

 

  

 2 

เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาภารกิจของโรงเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหง่ชาต,ิ 2553, หนา้ 193) 

ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด้วยสถานศึกษาในพื้นที่จ านวน  

18 อ าเภอ โดยจัดอยู่ใน 4 สหวิทยาเขต ได้แก่ 1) สหวิทยาเขตริมกก รับผิดชอบโรงเรียน 

ในอ าเภอเมืองเชียงราย อ าเภอเวียงชัยและอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง  2) สหวิทยาเขตเบญจมิตร 

รับผดิชอบโรงเรียนในเขตอ าเภอพาน อ าเภอป่าแดด อ าเภอแม่ลาว อ าเภอแม่สรวย และอ าเภอ

เวียงป่าเป้า 3) สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย รับผิดชอบโรงเรียนในอ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่สาย 

อ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่ฟ้าหลวงและอ าเภอดอยหลวง 4) สหวิทยาเขตอิงโขง รับผิดชอบ

โรงเรียนในอ าเภอเชียงของ อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอเทิง อ าเภอขุนตาลและอ าเภอพญาเม็งราย 

รวมทั้งหมด 41 โรงเรียน ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย มีบทบาทในการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนด

นโยบายเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2546 รับรอง

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ส่งผลต่อครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด (ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย, 2563, สื่อออนไลน์) 

ตามแนวทางเกี่ ยวกับการบริหารการมีส่ วนร่วมของชุมชนที่ ก าหนดไว้ ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้โรงเรียนและชุมชนมีการประสาน

ความร่วมมือในการบริหาร ซึ่งเป็นหลักฐานในการปฏิบัติสามารถตัดสินใจด าเนินการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหค้รอบคลุมแผนยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศกึษาโรงเรียนที่จัดการศกึษา

ขั้นพื้นฐานได้ด าเนินกิจกรรมหลายประการ เพื่อพัฒนาตนเองสู่มาตรฐาน ส่วนการบริหารงาน

ของสถานศึกษา มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่รัดกุม เคร่งครัดในการปฏิบัติยากต่อการท า

ความเข้าใจ จึงท าให้ชุมชนไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานศึกษา ประกอบ

กับสถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องของการบริหารความสัมพันธ์

ชุมชนในการที่จะให้ความรู้แก่ชุมชนได้ จึงท าให้การมีส่วนร่วมในเรื่องของการบริหารงานของ

สถานศึกษามีน้อยและเท่าที่ผ่านมาสถานศึกษาไม่ให้ความส าคัญกับชุมชนและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในเรื่องการบริหารจัดการของสถานศกึษาเพียงแต่จะขอเงนิหรอือุปกรณ์

มาสนับสนุนเท่านั้น ไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จากรายงานการ
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วิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาส่วนของ

การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยพบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรทั้ง

บริจาคทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์และการร่วมเป็นวิทยากร แต่ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอยู่ในระดับต่ า ยังไม่สามารถมีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมริเริ่ม ร่วมวางแผนและร่วม

ประเมินผลได้ ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตรก็ได้พบ

ปัญหาเช่นกัน 

สาเหตุดังกล่าวเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะท าให้

ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การที่โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนซึ่งจะเป็น

สิ่งที่เสริมสร้างความแข็งแรงและการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาในทุก ๆ ด้าน ดังนั้นผู้วิจัยจึง

ให้ความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เกิดประสิทธิผลโดยค านึงถึง

คุณภาพที่ได้มาตรฐานตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและกระจายโอกาสทาง

การศกึษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างแท้จรงิ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย  

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

สมมติฐานของการวจิัย 

1. โรงเรียนขนาดต่างกันมคีวามคิดเห็นในการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงรายแตกต่างกัน  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 11 โรงเรียน ผู้อ านวยการ 11 คน รองผู้อ านวยการ 8 คน ครูผู้สอนจ านวน 359 คน  

รวมทั้งหมด 378 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
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ในโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 11 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 191 คน โดยใช้ตารางของเครจซี่

และมอร์แกน (Kreicie and Morgan, 1970 อ้างอิงใน ปัทมาพร แสงแจ่ม, 2561, หน้า 41)  

โดยการสุ่มอย่างงา่ย (Simple random sampling) 
2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ผู้วิจัยท าการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใช้แนวคิดของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการชุมชน ด้านบทบาทของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 42) 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ตัวแปรต้น คือ ขนาดของโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชยีงราย ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 

 ตัวแปรตาม คือ การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้าน

การบริการชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับการ

ช่วยเหลือจากชุมชน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การติดต่อสื่อสารระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อร่วมมือและที่เหลือในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน เพื่อร่วมมือและ

ช่วยเหลือในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า โดยใช้แหล่ง

ทรัพยากรซึ่งกันและกันเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการสานสัมพันธ์อันดีให้

เกิดขึ้นระหว่างบุคคลากรภายในโรงเรียนและประชาชนในชุมชน ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ หมายถึง  

การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่ออ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

ได้แก่ การเยี่ยมพบปะผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมกีฬา การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
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ทางศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ของท้องถิ่น การให้บริการด้านวิชาการและประสาน 

ความรว่มมอืกับหนว่ยงานอื่น 

ด้านการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนให้ชุมชนทราบทั้งทางสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์และมีความภาคภูมิใจ 

ในผลงานร่วมกัน รวมทั้งเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะช่วยให้

โรงเรียนปฏิบัติงานได้ด้วยความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น 

ด้านการบริการชุมชน หมายถึง การให้ชุมชนเข้ามาใช้บริการอาคารของโรงเรียน  

ให้ชุมชนเข้ามาใช้บริการสนามกีฬาของโรงเรียน ให้ชุมชนเข้ามาใช้บริการห้องประชุมของ

โรงเรียน ให้ชุมชนยืมโต๊ะ เก้าอี้ ของโรงเรียน ให้ค าแนะน าค าปรึกษาหารือทางด้านวิชาการ  

การน านักเรียนไปช่วยชุมชนท าความสะอาดวัดในชุมชน นักเรียนช่วยกันปลูกต้นไม้ในชุมชน 

โรงเรียนจัดอบรมความรู้ใหก้ับผูป้กครองและบุคคลในชุมชน 

ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง บทบาทหน้าที่

หลักในการร่วมก าหนดนโยบาย แผนพัฒนาของสถานศึกษาและการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนคอยก ากับและติดตาม

ผลการด าเนินงานของโรงเรียนมีส่วนร่วมพิจารณาและเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

โรงเรียน สนับสนุนและให้ค าปรึกษาด้านการประกันคุณภาพของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

เสนอแนวทางให้ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรียนสนับสนุนด้านการศึกษาแก่นักเรียนเพื่อให้

ได้รับการศกึษาอย่างเท่าเทียมกันทั้งในและนอกเขตบริการมสี่วนร่วมในการบริหารการเงนิและ

งบประมาณของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองตรงตามความ

ต้องการของชุมชน 

ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมและพัฒนาโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การได้รับความช่วยเหลือ

สนับสนุนจากชุมชนทางด้านวิชาการวิทยาการแรงงานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  วิทยากรผู้มี

ความรู้ในชุมชนมาให้ความรู้แก่นักเรียนผู้น าทางศาสนาเข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาด้านการศึกษา

คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนและได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนในการสร้างแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียนได้รับการ

เสนอแนะการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้เกิดการปรับปรุงและมีการจัดท ารายงานเสนอต่อ

หนว่ยงานตน้สังกัดหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษากลุ่มสหวิทยาเขต 

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศกึษาเชียงรายมีทั้งหมด 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
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ดอยงามวิทยาคม โรงเรียนนครวิทยา โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม โรงเรียนแม่สรวย

วิทยาคม โรงเรียนวาวีวทิยาคม โรงเรียนแมเ่จดีย์วิทยาคมและโรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนซึ่งตามภูมิล าเนาอยู่ในอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ที่โรงเรียน

สามารถใหบ้ริการได้ 

ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุ่มสหวิทยาเขต 

เบญจมิตรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์ของ

กรมสามัญศกึษาแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม คือ  

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียนต่ ากว่า 500 คน 

2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียนตัง้แต่ 500-1,499 คน 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 ถึง 2,499 คน 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คน 

ขึน้ไป (กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศกึษา, 2553, หนา้ 3) 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับ

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่โรงเรียนในกลุ่มเบญจมิตร สังกัดส านักงาน

เขตมัธยมศึกษาเชียงราย จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายวางแผนและ

พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้บริหาร

โรงเรียนในกลุ่มเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตมัธยมศึกษาเชียงราย พิจารณาเพื่อหาแนวทาง

ในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้ครูในโรงเรียนในกลุ่มเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตมัธยมศึกษาเชียงราย ได้พัฒนาตนเองหรือหาแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์

โรงเรียนกับชุมชน  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้โรงเรียนในกลุ่มเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตมัธยมศึกษาเชียงราย และชุมชนพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการสร้างและพัฒนา

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาจากทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามา

ศึกษาในการวิจัยเรื่อง การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย ดังนี้ 

1. บริบทของกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเชยีงราย 

2. หลักการและแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.1 ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.3 ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.4 องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

2.6 หน้าที่ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนไม่กล้าสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

2.7 หน้าที่ของผู้บริหารในการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

3. การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.1 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหนว่ยงานอื่น ๆ  

3.2 ด้านการประชาสัมพันธ์  

3.3 ด้านการบริการชุมชน  

3.4 ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.5 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

4. บทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษาในการด าเนินงานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6. สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บริบทของกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย 

 จังหวัดเชียงรายอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดเชียงรายและมีโรงเรียน

ในสังกัดจ านวน 41 โรงเรียน โดยจัดอยู่ใน 4 สหวิทยาเขต ได้แก่ 

 1. สหวิทยาเขตริมกก  

 2. สหวิทยาเขตเบญจมิตร  

 3. สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย  

 4. สหวิทยาเขตอิงโขง  

 กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตรเป็นหนึ่งในสหวิทยาเขต ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย จาก 4 สหวิทยาเขต ซึ่งรับผิดชอบโรงเรียนในอ าเภอ

พาน อ าเภอป่าแดด อ าเภอแม่ลาว อ าเภอแม่สรวยและอ าเภอเวียงป่าเป้า มีทั้งหมด 11 

โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดอยงามวิทยาคม 

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนพานพิ เศษพิทยา โรงเรียนนคร

วิทยาคม โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม โรงเรยีน

วาวีวิทยาคมและโรงเรียนแม่ลาววิทยาคม โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมและโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวน  

1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพานพิทยาคม 

 

หลักการและแนวคดิความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 สถาบันการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมีหน้าที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน 

ในด้านความเก่งเรียน เกณฑ์การท างานและรักการเรียนรู้ ชุมชนและผู้ปกครองมีบทบาท 

ในการจัดการศึกษามีส่วนในการร่วมคิด เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของบุคคลในท้องถิ่น 

บทบาทการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพราะถ้าสถานศึกษาและชุมชนมี

ความสัมพันธ์ที่ดี การบริหารและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจะเป็นไปอย่างราบรื่น

และเรียบร้อย 

 ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) กล่าวว่าการปฏิรูปการศึกษาจะประสบผล สังคม

ต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กลับมาถึงความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม สนใจใน

กระบวนการจัดการศกึษา ระดับถึงความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม สนใจกระบวนการจัด

การศึกษาและการเรียนของบุตรหลาน เด็ก เยาวชนในชุมชน ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์
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ระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาเพิ่มขึ้น และจะเป็นพลังขับเคลื่อนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทใน

กระบวนการจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผล เพื่ออนาคตที่ดีของเด็กและเยาวชนใน

ชุมชน  

 รัตนา กาญจนพันธ์  (2556, หน้า 136-137) กล่ าวถึ งความหมายการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารโรงเรียนและประชาชน

ในชุมชน เพื่อให้มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กล่าวคือโรงเรียนจะได้รับความ

ร่วมมือและการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน แรงงาม แม่ทรัพยากรต่าง ๆ จากชุมชน

และชุมชนก็ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่นกัน เป็นการให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือประสานงานร่วมกันระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนโดยมุ่งสรา้งสรรค์ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์น

ด้านต่าง ๆ แก่โรงเรียนและชุมชน การร่วมกิจกรรมของชุมชน การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของโรงเรียนและการสรา้งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 

 สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 13) กล่าวว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการด าเนินการใด ๆ ที่เกิดจากการร่วมมือจากชุมชนสู่

โรงเรียน และโรงเรียนชุมชน ร่วมกันวางแผน ประสานงาน จัดบุคลากรและเผยแพร่ความรู้

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนและพัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน 

 วาสนา ชูแสง (2557, หน้า 15) ได้สรุปว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนร่วมก าหนดความมุ่งหมาย  

และนโยบาย รวมถึงในการร่วมมือในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ความสนับสนุน

ทางดา้นทรัพยากร ก าลังคนและทุนทรัพย์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรยีน ในขณะเดียวกันก็

มีความเจรญิก้าวหน้าและเกิดประโยชน์ทั้งของโรงเรียนและชุมชน 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25) ได้สรุปว่า การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนคือการด าเนินการติดต่อสื่อสาร การได้รับความร่วมมือจากชุมชน การสนับสนุนการ

ใช้แหล่งทรัพยากรของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเงิน วัสดุอุปกรณ์ เกี่ยวข้องกับโรงเรียนและชุมชน 

เพราะครั้งการบริหารหรือการด าเนินการ และการติดต่อสื่อสารล้วนเป็นกระบวนการที่ส าคัญ

ที่จะท าให้การบริหารงานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นไปได้โดยสะดวกและบรรลุ

เป้าหมายตามที่วางไว้โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดต้องพึ่งพาอาศัยกันทั้ง

สองฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนฉะนั้นการ

บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจงึส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
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รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 26) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับ ชุมชน หมายถึ ง การวางแผนด าเนินการบริหาร ติดต่อประสานงานร่วมมือกั บ

ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่าง ชุมชน ผู้บริหาร  

คณะครู อาจารย์ และสร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง ส่งเสริมและเปิด

โอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ใน

การพัฒนาการศกึษาทั้งโรงเรียนและชุมชน 

แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 25) กล่าวว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน หมายถึงการวางแผนด าเนินการบริหารงาน ติดต่อประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนในชุมชนสร้างความเข้าใจระหว่างชุมชน ผู้บริหาร คณะครู 

อาจารย์และสร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริงส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา

การศกึษาทั้งโรงเรียนและชุมชน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 แนวการจัดการศึกษา

กล่าวถึงเจตนารมณ์ที่จะจัดการศึกษา มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

และมาตรา 29 โดยยึดหลักว่าให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิช าชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ 

ข้อมูล และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนา

ระหว่างชุมชน 

ไพโรจน์ พิทักษ์ทวยหาญ (2548, หน้า 20) กล่าวว่า โรงเรียนและชุมชนต่างฝ่ายต่าง

ให้จัดการศึกษาต่อบุคคลและสังคมคู่ขนานกัน 

ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่ง ที่จะพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต จนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

มีความสุขโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  จากงานที่มี

ความส าคัญดังกล่าว งานการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ชุมชนควรเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการบริหาร การส่งเสริมสนับสนุน กรมทรัพยากรด้วยความรู้สึกที่ดีต่อกันในการจัด
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การศึกษา โดยมีผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ส่งเสริมให้เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

วาสนา ชูแสง (2557, หน้ า 18) ได้สรุป ไว้ว่ า  เลิกจากโรงเรียนและชุมชนมี

วัตถุประสงค์เดียวกัน คือ การพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ดังนั้นการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เข้าใจตรงกันและให้ชุมชนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนและมี

ความเต็มใจให้ความร่วมมือกับโรงเรียนก็จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในทุก ๆ 

ด้านมีความคล่องตัว ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่และน าไปสู่การพัฒนาเยาวชน 

ชุมชน และประเทศตามล าดับ 

สมนึก พงษ์สกุล (2556,หน้า 20) ได้กล่าวว่า ชุมชนกับโรงเรียนเป็นหน่วยงานทาง

สังคมที่แยกจากกันไม่ได้เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางสังคมที่ได้รับมอบหมายโดยกฎหมาย

ให้ท าหน้าที่จัดการศึกษาให้กับคนในสังคม ขณะเดียวกันสังคมก็คือผลผลิตของหน่วยงาน 

จากการศึกษาซึ่งประกอบด้วยบุคคลแต่ละคนและครอบครัวของแต่ละคน องค์กรธุรกิจ  

และองค์กรทางสังคมอื่น 

ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558,หน้า 20) ได้กล่าวว่า โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งในสังคมซึ่งมี

หน้าที่ในการพัฒนาสังคมขณะเดียวกันก็ต้องมีหน้าที่ที่จะต้องช่วยเหลือในการพัฒนาการศกึษา

โดยตรงดังนั้นความส าคัญในการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อที่จะน าความรู้ที่มีอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนมาใช้

พัฒนาคน พัฒนาชุมชน โดยวิธีการช่วยเหลือชี้แนะแนวทางให้บุคคลในชุมชนเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์แบบ (Perfect man) สามารถจัดชุมชนและด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้ อีกทั้งยังเป็น

แนวทางที่เป็นการสนับสนุนให้บุคคลในชุมชนเหล่านี้เป็นรากฐานที่ดีในการพัฒนาประเทศชาติ

ต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

สรุปได้ว่าการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความเกี่ยวข้องผูกพัน

กันทั้งสองฝา่ยให้มีความสอดคล้องกันอย่างใกล้ชิดเพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งของชุมชน 

เกิดจากความต้องการหรือจ าเป็นของชุมชน เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับด้วยกันทั้งสองฝ่าย โรงเรียน

เป็นศูนย์รวมสนับสนุนด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

เกิดการพึ่งพาอาศัยเกือ้ครูลระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

หลักการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พินิจตา วีระชาติ  

ได้เสนอหลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ดังนีค้ือ 

1. การท าใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์สนใจของประชาชน และปรับปรุงโรงเรียนใหด้ีที่สุดเท่าที่

จะดีได้ 
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 2. การผูกมิตรสัมพันธ์กับชาวบ้าน และการรักษาบรรยากาศอันดีระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน 

 3. ศึกษาความรู้เรื่องชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ เพื่อที่จะหาสิ่งที่มีประโยชน์มาสอน

นักเรียนซึ่งจะท าให้นักเรียนใกล้ชิดกับโรงเรียนมากขึ้น การรับใช้ชุมชนด้วยวิธีการ ดังนี้ 

 3.1 ท าให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน 

 3.2 ชักชวนชาวบ้านเข้าหาโรงเรียน 

 3.3 เปิดโอกาสใหช้าวบ้านใช้โรงเรยีน 

 3.4 จัดการศึกษาผูใ้หญ่ 

 3.5 จัดนันทนาการต่าง ๆ ร่วมกับชาวบ้าน 

 3.6 จัดตัง้สมาคมครูและผูป้กครองเพื่อร่วมกันบริหารโรงเรียนให้เจรญิ 

 3.7 พยายามเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนใหป้ระชาชนทราบด้วยวิธีการต่าง ๆ  

 3.8 จัดตั้งสมาคมนักเรียนเก่า เพื่อให้นักเรียนเก่าไม่ลืมโรงเรียนและท าประโยชน์

แก่โรงเรียน 

 สมนึก พงษ์สกุล (2556, หนา้ 24) ได้กล่าวว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนควรยึดหลักในการปฏิบัติงานด้วยความบริสุทธิ์ใจแล้วตั้งใจอย่างจริงจัง เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่องต่อไป 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2558, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การด าเนินการในคณะบุคคลในแต่ละ

องค์กร คือโรงเรียน ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกันพบปะหารือ แสดงความ

คิดเห็น การสื่อสารที่ ชัดเจนไม่ว่าจะเป็นการประชุม หรือจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  

การด าเนินการต่าง ๆ เรานั้นได้ผ่านกระบวนการพี่มีรูปแบบที่ชัดเจน ก่อให้เกิดผลดีต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในการศึกษา ความรัก ความหวงแหน ความชื่นชม ความเป็นเจ้าของในองค์กรและ

ชุมชนรว่มกันตลอดไป 

 วาสนา ชูแสง (2557, หนา้ 23) ได้สรุปไว้ว่า 

 1. ควรมีการศึกษาพื้นฐานของชุมชนนั้นให้เข้าใจเพื่อปรับวิธีการด าเนินงานให้

เหมาะสมกับคนในชุมชน 

 2. มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจที่ตรงกัน

และควรมีเนื้อหา ข้อมูลขา่วสารตา่ง ๆ ที่เข้าใจง่ายและสอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบัน 

 3. มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในและนอกโรงเรียนซึ่งจะต้องมีความคล่องตัว

และสามารถยืดหยุ่นได้ตามสถานการณอ์ีกครั้งใช้วธิีการที่งา่ยและเป็นกันเองกับคนในชุมชน 

 4. โรงเรียนควรยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากคนในชุมชน 
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 จะหลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่นักศึกษาได้กล่าวไว้พอ

สรุปได้ว่า โรงเรียนเป็นจุดรวมและเป็นศูนย์กลางของประชาชน อ านวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และคณะครูยังต้องผูกมิตรกับประชาชนด้วย

ความจริงใจ ยกย่องให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย ศึกษาความต้องการของ

ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ใช้ทรัพยากรและระดมทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน ศึกษาความเปลี่ยนแปลง ลดความขัดแย้ง บุคลากรในโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอบุคลากรทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี  การจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สมาคม

ผู้ปกครอง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน ชนโรงเรียนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา

และมีช่ือเสียงที่สุด 

 ขั้นตอนและวิธีการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  รัตนา กาญจนพันธุ์ (2556) กล่าวถึง กล่าวถึงวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนให้สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนในความสัมพันธ์กับชุมชน ครอบคลุม 

6 งานคือ 

 1. งานใหบ้ริการชุมชน หมายถึง การบริการที่โรงเรียนให้กับชุมชนตามความสามารถ

ที่โรงเรียนจะด าเนินการได้ ได้แก่การให้บริการด้านข่าวสารข้อมูลวิชาการ อาชีพ การให้

ค าแนะน าค าปรึกษาหารือ การให้บริการด้านสวัสดิการเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่น

ที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา สหกรณ์ร้านค้า ธนาคารข้าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้านตัดผม  

ตู้ยาสามัญประจ าหมูบ่้าน น้ าสะอาด เป็นต้น 

 2. งานรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การรับความช่วยเหลือจาก

ชุมชนทุกอย่าง ทั้งทางด้านวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ การดังกล่าวโรงเรียนได้วางแผน

หรอืโครงการในการขอรับความช่วยเหลือล่วงหนา้และเมื่อได้รับการสนับสนุนจะจัดกิจกรรมยก

ย่องให้เกียรติที่บัตรหรือรายงานผู้บังคับบัญชาช้ันสูง เพื่อออกเกียรติบัตรหรอืเครื่องหมายตอบ

แทนตามระเบียบราชการตอ่ไป 

 3. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชนกับหน่วยงานอื่น ๆ หมายถึง การด าเนินงาน

หรอืกิจกรรมของโรงเรียนที่เอื้ออ านวยใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดี การจัดนิทรรศการ การจัดงาน

ประจ าปี การจัดงานวันปีใหม่ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง หล่อเทียนเข้าพรรษา วันไหว้ครู  

วันพ่อ วันแม ่วันแจกประกาศนยีบัตร ทัศนศึกษาชุมชน การแขง่ขันกีฬา เป็นต้น 

 4. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นงานที่โรงเรียนต้อง

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2539 ซึ่งจะต้องดูแลด าเนินการตั้งแต่การสรรหา การเสนอแต่งตั้ง การเสริมความรู้
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บทบาทหน้าที่ การจัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

การพัฒนาตามที่รัฐต้องการ 

 5. การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิฯ เพื่อแสวงหาแนวทางและความร่วมมือ

จากชุมชน ด้วยการสนับสนุนให้ชุมชนได้มีโอกาสจัดตั้ง รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนได้มีโอกาส

จัดตั้ง รวมทั้งสนับสนุนให้กลุ่มเรานี้มีโอกาสได้ค าปรึกษาจากตั้ง รวมทั้งสนับสนุนให้กลุ่มดาวนี้

ได้มีโอกาสให้ค าปรึกษาจัดตั้งกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนร่วมกันพัฒนาโรงเรียนให้มีความ

พร้อมดา้นต่าง ๆ มากขึ้น 

 6. งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญเพราะเป็นงานที่

เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินการของโรงเรียนให้ชุมชนทราบและมีความภูมิใจในผลงานร่วมกัน 

รวมทั้งจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตั้งแต่ช่วยให้โรงแรม

ปฏิบัติงานด้วยความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยทั่วไป เช่น การประชุมผู้ปกครอง 

การท าจุลสาร สิ่งพิมพ์ป้ายประกาศ การพบปะเยี่ยมเยียน การออกข่าวทางสื่อสารมวลชน  

การจัดท าหอกระจายข่าว เสียงตามสายหรือการพูดประชาสัมพันธ์ในพิธีการต่าง ๆ ที่มีโอกาส  

เป็นต้น 

 ศุภรัตน์ ปุ้งของ ได้สรุปว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนต้องยึด

หลักการจัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดี ซึ่งมีหลักส าคัญ  6 ประการ คือ หลักนิติธรรม  

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ แม่ความคุ้มค่า 

ตลอดจนการน าหลักการบริหารของ Deming (1999) มาใช้ Sound คือ จะต้องมีการวางแผน 

ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง ต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

 สรุปได้ว่า วิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยทั่วไปมี 2 วิธี

ประการแรก คือ การน าชุมชนเข้าสู่โรงเรียน ได้แก่การให้ชุมชนใช้โรงเรียนให้เกิดประโยชน์ใน

ด้านการจัดการศึกษา จากทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนที่มีอยู่ในโรงเรียน เช่นอาคารสถานที่ 

บุคลากรในโรงเรียน ประการที่สอง คือการน าโรงเรียนไปสู่ชุมชน เป็นการน าบุคลากรที่มีอยู่

ภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน  

ถึงอย่างไรก็ตามโรงเรียนติดต่อประสานความร่วมมือจัดสถานที่ราชการในชุมชน หรือ

หนว่ยงานอื่น ๆ ใหเ้กิดการประสานประโยชน์ในการจัดการศกึษาร่วมกันด้วย  

 การปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 วาสนา ชูแสง (2557) ได้สรุปการปฏิบัติงานตามขอบข่ายการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควบคุม 6 งาน มีดังนี ้
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 1. งานให้บริการชุมชน กล่าวโดยสรุปงานให้บริการแก่ชุมชน หมายถึง การให้บริการ

ในด้านต่าง ๆ กับชุมชนซึ่งอาจจะเป็นทางด้านอาคารสถานที่ วิชาการความรู้หรือเทคโนโลยี  

แต่อยู่บนพื้นฐานความสามารถและขีดจ ากัดของโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนมีความ

เจริญก้าวหน้าทางการศึกษาและชีวิตความเป็นอยู่และโรงเรียนต้องเลือกใช้เทคนิคการ

ให้บริการให้ถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้ขอใช้บริการ เนื่องจากบุคคลในชุมชน

มีพื้นฐานความรู้และประสบการณแ์ตกต่างกัน 

 2. งานรับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนกล่าวโดยสรุป งานรับความ

ช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ซึ่งการช่วยเหลือจากชุมชนอาจจะเป็นทางด้านทุนทรัพย์ แรงงาน อุปกรณ์  โดยผ่านการ

ประชาสัมพันธ์และโรงเรียนควรยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากชุมชนเพื่อ

น าไปปรับปรุงการด าเนนิงานให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์ตอ่โรงเรียนและชุมชน 

 3. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ต้องมีการวางแผนและมี

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดเป็นระยะผูท้ี่เป็นศูนย์กลางได้ดี คือบุคลากรใน

โรงเรียน โรงเรียนพลการก าหนดบุคลากรในการประสานงาน โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วน

ร่วมในการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนการจัดกิจกรรม เช่นการเยี่ยมบ้านนักเรียน การจัด

กิจกรรมเสริมวิชาการส าหรับนักเรียน การแข่งขันกีฬาสีประจ าปี การจัดงานปีใหม่ วัน

สงกรานต์ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น

ในเขตพืน้ที่บริการ 

 4. งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวโดยสรุปแมนจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงงานที่ทางโรงเรียนต้องด าเนินการตามระเบียบ

ต่าง ๆ ที่ว่าด้วยคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยต้องด าเนินการตั้งแต่วางแผนปฏิบัติงาน

เพื่อสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน ประสานงานกับบุคคลส าคัญในชุมชนเพื่อรับการแต่งตัง้เป็น

คณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาคัดเลือก จัดอบรมส่งเสริมความรู้ตามบทบาทและหน้าที่ให้

ค าแนะน าคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เป็นที่ปรึกษาด้านระเบียบแก่คณะกรรมการ 

จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนวัสดุครุภัณฑแ์ละอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงานให้

ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน เป็นต้น 

 5. การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิกล่าวโดยสรุปการจัดตั้งกลุ่มชมรมสมาคม

และมูลนิธิได้แก่ การด าเนินงานในการแสวงหาแนวทางและความร่วมมือจากชุมชนในการจัด

การศึกษาและพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อม ในการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  ภายใต้
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ระเบียบกฎหมายต่างให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบประชุมหาแนวทางก าหนดชื่อ 

นโยบายวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน ซึ่งบุคคลภายในโรงเรียนควรเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม ชมรม 

สมาคม มูลนิธิ เพื่อประสานงานและอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 

 6. งานประชาสัมพันธ์ กล่าวโดยสรุปงานประชาสัมพันธ์คือการเผยแพร่ข่าวสารการ

ด าเนินงานของโรงเรียนในชุมชนเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

และให้ชุมชนเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวก

ราบรื่นยิ่งขึ้น ด้วยโรงเรียนควรมีการวางแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานต่อเนื่องตลอดเวลาใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จะประชุมผู้ปกครองก่อนปิดภาคเรียน จะท าจุลสารเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ท าป้ายประกาศเข้าพบปะเยี่ยมเยียนรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเผยแพร่

ข่าวสารทางสื่อมวลชน ประกาศเสียงตามสายทางหอกระจายข่าวให้ชุมชนทราบและมอบหมาย

ครูที่รับผดิชอบงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25-36) ว่าความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การให้บริการชุมชน การได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

 1. ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25-26) กล่าวถึง การใหบ้ริการชุมชน จากแนวคิดของ

นักวิชาการหลาย ๆ ท่านที่ได้เสนอแนะการให้บริการชุมชนไว้นั้น ขอสรุปไว้ว่าการให้บริการ

ชุมชนการท างานร่วมกันของบุคคลกับองค์กรหลาย ๆ ฝ่าย เพราะฉะนั้นผู้ให้บริการจะต้องให้ผู้

บริการนั้นประทับใจ เกิดความพอใจ รวดเร็ว จะไป ถูกต้อง ไม่มากขั้นตอน จึงจ าเป็นจะต้องใช้

ศาสตร์และศิลป์เข้ามามีสว่นเกี่ยวข้อง 

 2. ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558) กล่าวถึง การได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน จากหลัก

แนวคิดของนักวิชาการนั้นพอจะสรุปได้ว่าการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการสนับสนุน

ด้วยความเต็มใจของชุมชนทั้งด้านความคิดทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน ซึ่งเกิดจากการ

สื่อสารการประชาสัมพันธ์และเกิดความตระหนักของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนใหด้ีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ศุภารัตน์ ปุ้งของ (2558) กล่าวถึง บทบาทคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สรุปได้ว่าคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือคณะบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนที่

ท างานร่วมกับสถานศึกษาประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน

องค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศกึษา ผู้แทนพระภิกษุ ผู้แทนคุณวุฒิและผู้บริหาร

สถานศกึษา ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ เป็นงานที่ทางโรงเรียนต้องด าเนินการตั้งแต่

การสรรหาการเสนอแต่งตั้งการเสริมความรู้บทบาทหน้าที่การจัดการประชุมและดูแลให้ปฏิบัติ
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ตามระเบียบดังกล่าวเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนาตามที่รัฐต้องการหน้าที่หลัก คือการ

ก ากับดูแลสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาตลอดจนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

 4. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตามแนวคิดที่กล่าวข้างต้นนั้น จะพอสรุปได้ดังนี ้

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนต้องหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองและ

สังคมที่ดีซึ่งมีหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส การมีส่วน

ร่วม หลักความรับผิดชอบ ไม่หลับความคุ้มค่า สนามทุนน าหลักการบริหารของ  Deming 

(1999) มาใช้กล่าวคือจะต้องมีการวางแผนด าเนินการตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 

 5. การประชาสัมพันธ์สรุปได้ว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่มี

ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือ

ท าไมองค์กรและชุมชนในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการศกึษาและท าให้ภารกิจของโรงเรียนด าเนิน

ไปได้ดว้ยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 27) ผู้วิจัยสรุปได้ว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนมอีงค์ประกอบในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดังนี้ 

 1. นโยบายของโรงเรียน 

 2. ความพรอ้มของโรงเรยีนและชุมชน 

 3. มีความรว่มมอืกันทุกฝ่าย 

 4. กลไกที่ก่อให้เกิดความรว่มมอื 

 5. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและสมาคมผูป้กครองและครู 

 6. ก าหนดบทบาทหนา้ที่รว่มกันในทิศทางที่พึงประสงค์ 

 7. มีการด าเนินงานให้เกิดความร่วมมือมีการวางแผนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนทั้งสองฝ่าย 

 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ในโรงเรยีน 

 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตโดยอาศัยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และชุมชนก็จะ

สามารถเรียนรู้จากการเข้าร่วมในกระบวนการเรียนรู้นี้ บทบาทนี้ครูในโรงเรียนได้สัมผัสกับ

ชุมชนมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและชาวบ้านท าให้ต้องคิดหาหนทางแก้ไข โดยอาศัยการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงและถ่ายทอดความรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งจะช่วยให้

การศึกษาเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต เพราะได้เรียนรู้จากชีวิตจริง กิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อเด็กและชุมชนเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ชุมชน ดูสภาพชุมชนต้องการอะไร มีปัญหา

อย่างไร ทรัพยากรและผลผลิตอะไรรายได้เป็นอย่างไร ใครเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 

ในชุมชน เป้าหมายของการวิเคราะห์เพื่อศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดของชุมชนนั้น ๆ ขั้นตอน

การวิเคราะห์จะท าให้เห็นถึงความรู้ที่จ าเป็นและเหมาะสมของชุมชน ต่อจากนั้น เด็ก ครูและ

ชุมชนต้องเรียนรู้ร่วมกัน ในขั้นตอนนี้โรงเรียนต้องสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นใน

ชุมชนเพื่อเป็นรากฐานในการสร้างสรรค์กิจกรรม กิจกรรมที่สร้างขึ้นไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียนหรือ

ชุมชน ก็มีหลักในการร่วมมอืซึ่งกันและกัน กิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดให้แก่เด็กและชุมชน

ได้เรียนรู้ อาทิเชน่ การเกษตร กองทุน การออมทรัพย์ หัตถกรรม อุตสาหกรรมชุมชน สมุนไพร

และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โรงเรียนจ านวนมากสามารถขยายผลกิจกรรมเหล่านี้ออกไปสู่ชุมชน

นั้นในระดับปัจเจกบุคคลและกลุ่มหรือองค์กรในชุมชน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าได้เกิดกิจกรรมการ

เรียนรู้ขึ้นในชุมชนแลว้โรงเรยีนกับชุมชนได้ถูกเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน 

 คิน เดรด  (Kindred, 1975) ได้ เสนอแนะหลักการด าเนิ นการเพื่ อ เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์  การด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนนั้นมหีลากประชาสัมพันธ์ 7 ประการคอื 

 1. ความบริสุทธิ์ใจ (Integrity) ข้อความใด ๆ ที่จะเผยแพร่สู่ประชาชนย่อมจะต้องมี

ความเชื่อถือได้ ตรงไปตรงมามากที่สุด และไม่ควรจะมีอะไรปิดบังภายในระบบโรงเรียน  

เพราะถ้ามีการปิดบังเกิดขึ้นย่อมก่อให้เกิดความไม่ไว้วางใจในหมู่ประชาชน โดยปกติแล้ว

ประชาชนก็ได้ให้ความเชื่อโรงเรียนอยู่มากพอสมควร แต่ถ้าหากประชาชนพบว่ามีอะไรปลุก

ซ่อนเร้นอยู่ เขาก็จะหมดศรัทธาและจะเป็นการยากมากที่จะเรียกร้องศรัทธาของประชาชนให้

กลับคืนมาได้ เหมือนเดิมบางครั้งโรงเรียนได้พยายามกระท าการใด ๆ อยากซื่อสัตย์

ตรงไปตรงมา บางครั้งโรงเรียนหากแถลงข้อเท็จจริงที่ผดิไปจากที่ไปสมาชิกและชุมชนทราบมา 

ก็ควรจะมีการหาข้อมูลเพิ่มเตมิสนับสนุนข้อเท็จจรงิดังกล่าว เพื่อยืนยันว่าความเป็นจริงแนน่อน 

 2. ความต่อเนื่อง (Continuity) การจะสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนนั้นไม่ใช่จะสร้างได้

ภายในเวลา 2-3 วัน เช่นเดียวกับการพัฒนาการศึกษา ทั้งสองอย่างนี้จะต้องใช้ระยะเวลาใน

การด าเนินงานที่ต่อเนื่องกัน บางครั้งอาจต้องใช้ระยะเวลา 10 ปี ในกรณีที่ครูใหญ่ต้องการจะ

ให้ชุมชนร่วมกันบริจาคเงิน เพื่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมผู้ใหญ่ควรสร้างแนวโน้มแห่ง

ความสัมพันธ์กับทั้งบุคคล หน่วยงานและกลุ่มท้องถิ่นอย่างเต็มที่ แต่เมื่อได้อาคารเรียนสมตาม

วัตถุประสงค์แล้วก็ไม่ด าเนินการ ความสัมพันธ์นั้นให้ยั่งยืนตลอดไป ถ้าเป็นอย่างนั้นก็นับได้ว่า
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โรงเรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนจ าเป็นต้องมีตลอดไปและยัง

สืบเนื่องดว้ยกัน 

 3. การครอบคลุมเนื้อหา (Converge) โปรแกรมการศึกษาของทุกโรงเรียนนั้น นับได้

ว่ามีลักษณะประสมประสาน การประชาสัมพันธ์จะต้องครอบคลุมลักษณะงานและขอบข่าย

ของโรงเรียนในทุก ๆ ด้านอย่างเพียงพอ ไม่ใช่ว่าครูใหญ่ถนัดในด้านส่งเสริมการกีฬาก็ทุ่มเงินใช้

แค่การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเป็นเครื่องมือ โดยลืมความส าคัญทางด้านตื่นหรือให้

ความส าคัญในกิจการอื่นน้อยลงเปรียบได้ว่าการที่จะให้คนเราเข้าใจในลูกร่างของสิ่งของสิ่ง

หนึ่ง หากจะได้มองเพียงด้านเดียวก็คงจะไม่สามารถเข้าใจรูปร่างของสิ่งนั้นได้ดีเท่ากับการมอง

ทุก ๆ ด้าน ในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนก็เช่นเดียวกัน ควรจะให้ประชาชนเข้าใจสภาพของ

โรงเรียนทุกด้านด้วย ในด้านเครื่องมือเครื่องใชใ้นการเผยแพร่ก็เชน่เดียวกัน ควรใชเ้ครื่องมอืทุก

ชนิดที่สามารถจะกระท าได้ตามความเหมาะสมของท้องถิ่นนั้น ๆ นับตั้งแต่เครื่องมือที่ทันสมัย

ที่สุด คอื โทรทัศน์ ไปจนถึงการพูดตัวต่อตัว 

 4. ความเรียบง่าย (Simplicity) การที่จะสร้างความกระจ่างใด ๆ ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใหญ่ที่

อยู่ในชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ การปฏิบัติการ และปัญหาทางการศกึษานั้นยาก

กว่าการที่จะสอนวิชาการให้แก่นักเรียนที่อยู่ในช้ันเรียนมาก นักเรียนในช้ันเรียนอยู่ในสถานะที่

ควบคุมได้ แต่ผู้ใหญ่ในชุมชนอยู่ในสถานะที่ควบคุมได้ยากหรือไม่ได้เลย เขามีสิทธิ์ที่จะฟัง

หรือไม่ฟังก็ได้ จะเชื่อหรอืไม่เชื่อก็ได้ ดังนั้นหากจะมีการอรรถอธิบายแก่ประชาชนในชุมชนใดก็

ตาม มึงนึกถึงอะไรหลักแห่งความเรียบง่าย ไม่ว่าจะเป็นการเสนอข้อมูลข้อเท็จจริงในด้านการ

พูด การเรียน เป็นกราฟก็ตาม ค าพูดที่ใช้ควรเป็นภาษาที่ทุกคนเข้าใจ ไม่ใช่ภาษาทางวิชาการ 

นอกจากนั้นผู้พูดต้องให้เกียรติผู้ปกครองและประชาชนโดยทั่วไปที่เข้ามาฟังภาษาที่ใช้ความ

สุภาพเรียบร้อยเข้าใจง่ายกินความ กะทัดรัด 

 5. การสร้างสรรค์ (Constructiveness) ประชาชนโดยทั่วไปต้องการรู้ว่ามีสิ่งดี ๆ 

อะไรบ้างไปโรงเรียน โรงเรียนมีปัญหาหรือข้อบกพร่องอย่างไร การแจ้งให้ประชาชนทราบถึง

ความดีของโรงเรียนวันนี้ที่ความส าเร็จในการเรียนของนักเรียนว่ามีความเจริญไปมากน้อย

เพียงใด แค่ไหนโดยหลักการแล้วชาวบ้านจะไม่เกี่ยวข้องกับปัญหาส่วนตัวของ True และ

ผู้บริหารแต่ละคน การประชาสัมพันธ์มิได้มีไว้เพื่อแสดงให้เห็นถึงปัญหาและความท้อแท้ของ

การบริหาร การแก่งแย่งชิงดีกันเอง การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมุมที่การสร้างสรรค์มากกว่า

การท าลาย ประชาชนได้ทราบถึงปัญหาที่มีของระบบโรงเรียน และควรแยกออกจากปัญหา

ส่วนตัว การเสนอปัญหาน้ันเพื่อการแก้ไขมิใชเ่พื่อให้หมดก าลังใจ 
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6. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) โครงการประชาสัมพันธ์จ าเป็นจะต้อง

ปรับให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและโอกาสแต่ละสภาพปัญหา ซึ่งจะต้องค านึงถึง

ส่วนประกอบด้านวัฒนธรรม ความเข้าใจ ความคิดเห็นและสิ่งอื่น ๆ ของประชาชน แต่ละบุคคล

แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างในด้านรสนิยม ความคิด สภาพสติปัญญา พื้นฐานความรู้ ทัศนคติ 

และคุณค่าอื่น ๆ เพิ่งกลับให้สนองความต้องการที่แตกต่างกันของประธานกลอนเช่นเดียวกับ

การศกึษาสมัยใหม่จะต้องจัดให้สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาที่แตกต่างกันของเด็กแต่

ละคน 

7. ความยืดหยุ่น (Flexibility) ทั้งองค์การ โครงการ และงานประชาสัมพันธ์ ควรจะ

ยึดถือลักษณะการยืดหยุ่น ก็ย่อมมีไปตามกาลสมัย การประชาสัมพันธ์ก็จะไม่สามารถจะ

ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ เช่นในชุมชนหนึ่งเคยเป็นชุมชนบทธรรมดาที่ประกอบมี

ความรักท้องถิ่นและการหากินกับการท าไร่ท านา แต่เมื่อการสัญจรดีขึ้นมีถนนตัดผ่านมาส่ง

บางใหญ่ที่จะอยู่ไม่ไกลออกไป ประชากรในชุมชนก็เดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ เพื่อไปท างาน

ตามโรงงานอุตสาหกรรมการเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะของชุมชนเมื่อก่อนและหลังที่มีทางผ่านจงึมี

สภาพแตกต่างกัน การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจะถึงหลักว่าเคยท าอย่างไรก็จะท าอย่างนั้น

เห็นจะไม่ได้ ทั้งนี้จะต้องอาศัยวิธีการปรับปรุงและยดืหยุ่นเข้ามาประกอบด้วย 

ข้อควรค านึงถึงประชากรในระยะต่อไปนั้น ควรค านงึถึงการท างานแบบไม่ยืดหยุ่นโดย

การยึดถือปฏิทินการประชาสัมพันธ์รายปีที่ได้ท าไว้ ความจริงการวางแผนล่วงหน้าเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน แต่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน เพื่อท าใหง้านที่ปฏิบัติมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

หน้าที่ของครูและผู้บริหารโรงเรียนไม่กล้าสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

พนิจดา วีรชาติ (2552, หน้า 25) กล่าวว่า ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษามีบทบาท

ส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ดังนั้น ครู อาจารย์ จ าเป็นต้องรู้จัก

สถาบันการศึกษาของตนเป็นอย่างดี รู้จักประวัติความเป็นมา ความมีชื่อเสียงที่โรงเรียนมี เพื่อ

เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลของโรงเรียนไปสู่ชุมชนเพื่อว่าชุมชนจะได้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่โรงเรียน 

บุคลิกภาพของครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาควรจะต้องมคีวามกระตอืรอืร้นพร้อม

ที่จะให้ความช่วยเหลือชุมชน ซึ่งครูและอาจารย์ควรมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

1. สามารถเข้าถึงจติใจคน 

2. แตง่กายเหมาะสม 

3. มีความราบรื่นเริงแจ่มใสในอารมณ์ 
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 4. มีความซื่อสัตย์ต่อความตัง้ใจ 

 5. รู้จักใช้ค าพูดเหมาะสมกับผูฟ้ังและโอกาส 

 6. เป็นคนคงเส้นคงวา 

 7. มีอารมณข์ัน 

 8. แสดงสหีนา้กับมิตรกับบุคคลทั่วไป 

 9. มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจติใจ 

 10. มีศิลปะในการพูดในการคบหาสมาคมกับผูร้่วมงานและคนในชุมชน 

 ดังนั้นถ้าครูในสถาบันการศึกษามีคุณสมบัติที่ดี สอดคล้องกับสถาบันก็ย่อมจะมีส่วน

อ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนได้ และส าคัญมากในการสร้างความสัมพันธภาพก็คือ

ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาจะต้องมีความรู้ในระเบียบ ประเพณีของชุมชนเป็นอย่าง

ดี สามารถให้ความช่วยเหลือชุมชนได้เมื่อชุมชนขอร้อง ยังมีสิ่งที่ควรท าความเข้าใจการสร้าง

ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กล่าวคือ 

 1. สิ่งแวดล้อมทางครอบครัวและชุมชน ซึ่งมีผลต่อแนวทางการด าเนินชีวิตของแต่ละ

บุคคลในชุมชนนั้น 

 2. ต้องศึกษาท าความเข้าใจศีลธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมที่ประพฤติปฏิบัติ ของ

แตล่ะบุคคลของกลุ่มคนในชุมชนนั้น 

 3. การแสดงออกและความซาบซึ้งทางสุนทรียะ ศิลปะ เช่นการแกะสลัก การเขียน

ภาพ ดนตรีนาฏศลิป์ วรรณคดีเป็นต้น 

 4. เพื่อให้นักเรียนเจริญงอกงามร่วมมอืกับชุมชน ครูจะต้องพิจารณาถึงสถาบันต่าง ๆ 

ของชุมชน สถาบันต่าง ๆ เหล่านั้นวา่เป็นอย่างไรมีปัญหาอะไร จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการศกึษาแก่นักเรียน 

 5. สภาพแวดล้อมทั่ว ๆ ไป ครูต้องศึกษาและน ามาพิจารณาในการจัดหลักสูตรเพื่อ

การเรียนการรูข้องนักเรียน 

 6. ครูพิจารณาสถาบันต่าง ๆ ในชุมชน พี่เป็นผลต่อสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและ

สิ่งแวดล้อมภายนอกทั่วไปที่เป็นผลจากวัฒนธรรมของชาติ 

 7. ครูต้องตระหนักถึงความเจริญทางสังคมของนักเรียนที่เกี่ยวกับความร่วมมือ

ระหว่างชุมชนกับนักเรียนโดยการ 

   7.1 เยี่ยมเยียน ศกึษาปัญหาที่อยู่ของนักเรียนและที่ใกล้เคียง 

   7.2 ศกึษาพิจารณาชุมชนในฐานะที่เป็นแหล่งส าคัญของการขยายการเรียนรู้ 

   7.3 เรียนรู้เกี่ยวกับนักเรียนให้มากที่สุดในส่วนที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวติ 
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  7.4 ประเมินผลนักเรียนจากสภาพที่เป็นอยู่ 

  7.5 ช่วยใหน้ักเรียนเจริญงอกงาม พัฒนาไปแนวทางของนักเรียนเองเมื่อนักเรียนมี

ความพรอ้ม 

   7.6 ช่วยใหผู้ป้กครองเข้าใจจุดหมายที่แท้จริงของการศึกษา 

   7.7 วางแผนจัดพิจารณาหลาย ๆ อย่างหรอืปรับปรุงแก้ไขปัญหาสังคมและปัญหา

อื่น ๆ ที่เป็นปัญหาร่วมมอืเกี่ยวกับนักเรียน 

   7.8 จัดหลักสูตรให้แตกต่างกันและผู้เรียน เรียนเป็นรายบุคคลหรือให้ผู้เรียนได้

เรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมและเข้าใจสังคม 

   7.9 วางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนร่วมกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพื่อให้ได้

เรียนรู้รว่มกันมีความร่วมมอืกันด้วยดีระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 

   7.10 ให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมอืกัน 

  7.11 แก้ไขความอิจฉา ความรู้สึกปรปักษ์ ความรังเกียจต่อกัน ด้วยการใหน้ักเรียน

เข้าใจข้อเท็จจริงความแตกต่างระหว่างกัน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจดีต่อกัน ร่วมมือกันรักใคร่กัน  

มีเอกภาพในสังคม 

  7.12 ครูท าระเบียนรายบุคคลของนักเรียน เพื่อศกึษาเข้าใจในแต่ละคนในเรื่องการ

เรียน ชีวติทั่วไปตลอดจนความประพฤติทั้งในและนอกโรงเรยีน 

  7.13 ให้นักเรียนมีความรู้ด้านการสื่อสาร สามารถร่วมมือกับผู้อื่น ทั้งในด้านการ

พูด การเขียนและการฟัง ไม่รู้จักแสดงออก แสดงความต้องการและความสนใจของตนให้

ชัดเจน 

  7.14 ให้นักเรียนรู้จักใช้ภาษาและยอมรับในความแตกต่างของภาษา 

 ครูผู้สอนต้องศกึษาท าความเข้าใจแจ่มแจ้งเพื่อให้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเป็นผลต่อ

ความเจรญิงอกงามของนักเรียนและความเจรญิก้าวหน้าของชุมชน โดย 

 1. ครูต้องตระหนักเสมอว่า ชุมชนเป็นแหล่งส าคัญและมีคา่อย่างยิ่งตอ่การเรียนรูข้อง 

นักเรียน ครูจะต้องใช้ชุมชนและใช้ทรัพยากรของชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศกึษา ครูจะต้อง

มีความรูค้วามเข้าใจดีพอและมีความรว่มมอืกับชุมชนด้วย 

 2. ครูต้องระลึกเสมอว่าครูมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น

ตัวจับส าคัญในการพี่จะน าชุมชนเข้ามาในโรงเรียนแนะน าโรงเรียนออกสู่ชุมชน เพราะเป็นผู้น า

แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนไปใช้ใหบ้ังคับผลอย่างแท้จรงิตอ่นักเรียนและชุมชน 
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 หน้าที่ของผู้บรหิารในการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

 ผู้บริหารในสถาบันการศึกษานับว่าเป็นตัวจักรส าคัญที่จะช่วยให้กระชับสัมพันธภาพ

กับชุมชนภารกิจของผูบ้ริหาร มีขอบเขตของภารกิจดังนี้ 

 1. ค้นหาและใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ตอ่การศกึษา 

 2. เป็นวิทยากรใหค้ าปรึกษาท างานสงเคราะห์ 

 3. วางแผนให้บุคลากรของโรงเรยีนเข้าไปมีสว่นร่วมกับงานของชุมชน 

 4. จัดให้มกีารประชุมปฏิบัติการของผู้ปกครอง 

 5. ให้มกีารเยี่ยมชมโรงเรยีน 

 6. การจัดตัง้องค์กรระหว่างผู้ปกครองและครู 

 7. ให้ชุมชนได้ใช้สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน 

 8. ติดตอ่กับสื่อมวลชนเพื่อขอความรว่มมอืในด้านต่าง ๆ  

 9. สร้างสื่อติดตอ่โดยตรงกับผูป้กครอง เชน่ การท าจดหมายข่าว 

 ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  กล่าวว่า ครูและ

ผู้บริหารจึงมีภารกิจต้องท าความเข้าใจชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ สร้างความสัมพันธ์อันดี ท าตน

เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในภารกิจต่าง ๆ เป็นผู้น ากระตุ้นในชุมชนร่วมมือ

ประสานสามัคคีท าความเจริญก้าวหน้าให้ชุมชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ตดิต่อแหล่ง

วิทยากร อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนได้ศกึษาเล่าเรียน ปรับปรุงอาชีพวิถีชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

สอดคล้องกับความเป็นอยู่และความต้องการของชุมชน เจริญก้าวหน้าสอดคล้องกับเศรษฐกิจ

และความเป็นอยู่อย่างพอเพียง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีขอบข่าย 

แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 420) 

 1. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

 2. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

 3. ด้านการบริการชุมชน 

 4. ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 5. ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 
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การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 12) ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนไว้ว่า คือ กระบวนการในการวางแผน การควบคุม การประสานงานการจัดบุคลากร 

และเผยแพร่ความรูต้่อชุมชนเพื่อรว่มกันพัฒนาชุมชนและโรงเรียนให้เจรญิก้าวหน้าไปพร้อมกัน 

 Harris (1975, p. 13) ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนว่า 

คือ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน แจ้งข่าวคราวการ

เคลื่อนไหวทางการศึกษาให้ชุมชนทราบเพื่อแสวงหาความช่วยเหลือจากชุมชน  

 กล่าวโดยสรุปแล้ว งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชน หมายถึ ง 

กระบวนการในการบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ

โรงเรียนและให้ความสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ที่มีความสามารถจะช่วยเหลือได้ อีกทั้งมี

ความรูส้ึกที่ดตี่อโรงเรยีนและการบริหารงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 หทัยทิพย์ อัมหธร (2557, หน้า 23) ได้กล่าวว่า โดยหลักการแล้วโรงเรียนและชุมชน

จะต้องมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เพราะโรงเรียนเป็นสถาบันพัฒนาคน เพื่อให้ไปด ารงชีวิต

ในชุมชน ถ้าเปรียบกับกิจการทางอุตสาหกรรม โรงเรียนก็เป็นโรงงานส าหรับผลิตสิ่งของ

ส าหรับชุมชนนั่นเอง โรงงานกับชุมชนจะต้องใกล้ชิดกันอยู่ตลอดเวลาเพื่อความเหมาะสม

ทางการผลิต  (Production) และการบริ โภค  (Consumption) ความจ าเป็ น ในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน อาจแยกกล่าวเป็นเรื่อง ๆ ได้ดังนี้ 

 1. เพ ราะโรงเรี ย น เป็ น แหล่ ง เลื อ กสรรคน ให้ ชุม ชน  (School as sorting and 

selectingagence) เนื่องจากโรงเรียนตั้งขึ้นตามความต้องการของชุมชน โรงเรียนจึงปล่อยให้คน

เหล่านั้นออกไปสู่ชุมชน อันที่เป็นชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู่ และชุมชนที่ห่างไกลออกไป 

 2. เพ ราะโรงเรี ยน เป็ น แหล่ งพั ฒ นาให้ ชุม ชน  (school as socializing agency)  

ในกระบวนการสังคมประกิต (Socialization process) โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่มี

ความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงคนได้มากรองจากครอบครัว จากการที่เด็กอยู่ในโรงเรียนเป็น

เวลานาน และโรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่าให้ทุกวัน โรงเรียนจึงสามารถเปลี่ยนแปลงและ

ล้อมพฤติกรรมของเด็กใหเ้ป็นไปตามความต้องการของชุมชนได้มาก 

 3. เพราะโรงเรียนเป็นแหล่งรวมศาสตร์สาขาต่าง ๆ (Collecting of disciplines) 

โรงเรียนเตรียมความพร้อมที่จะจัดสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่าให้แก่นักเรียนที่จะเป็นสมาชิกของ

ชุมชนจึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องกลัวครูที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ไว้หาก
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โรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง โรงเรียนจะมีบุคคลที่มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะ

อ านวยประโยชน์แก่ชุมชน 

 4. เพราะโรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรม (School as culture transmission 

agence) วัฒนธรรมเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของชุมชน ทั้งชุมชนและโรงเรียนปีหน้าที่ฟื้นฟูแก่

เยาวชนของชุมชน เพื่อให้เยาวชนเหล่านั้นเขา้ใจความเป็นมาของวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ  

 5. เพราะโรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชน (School as community center) โรงเรียนนัด

เป็นสมบัติของส่วนร่วมในชุมชนมีอาคารและบริเวณพอจะเป็นที่ประชุมหรือประกอบพิธีต่าง ๆ 

ได้ เช่น สัมมนา จัดงานประจ าปี ตั้งค่ายลูกเสือชาวบ้าน จัดพิธีแต่งงาน ประกวดพืชผลบาง

ชุมชนใช้โรงเรียนเป็นสถานที่ประกอบการเกี่ยวกับศาสนาด้วย เช่น การท าขวัญนาค การตั้ง

องค์กฐินเป็นต้น นับว่าโรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชนและให้ประโยชน์แก่ชุมชนอย่างคุ้มค่า 

 6. เพราะโรงเรียนและชุมชนมีจุดหมายเดียวกัน เป็นทั้งจุดหมายที่ก าหนดอย่างเป็น

ทางการและก าหนดอย่างไม่เป็นทางการ ทั้งรวยวัฒนธรรมประเพณีและโดยสามัญส านึกให้

โรงเรียนและชุมชนมีจุดมุ่งหมายการปฏิบัติงานตรงกัน คือ พัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 

(Perfect man)และสามารถจัดชุมชนและด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างปกติสุขความจริงที่ปรากฏ

อยู่ในจิตใจของประชาชนในชุมชนก็คือ ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนและปรารถนาพี่

จะให้โรงเรียนมีความคล่องตัวและปฏิบัติงานทุกชนิดอย่างมีประสิทธิภาพ ชุมชนและให้ความ

ร่วมมือกับโรงเรียนด้วยดีทุกประการตลอดมา เพราะมีส านึกอยู่ว่า โรงเรียนปฏิบัติงานตรงกับ

ชุมชนที่ต้องการ 

 กล่าวโดยสรุปแล้ว โรงเรียนนับว่าเป็นสถาบันหนึ่งที่มีความส าคัญมากในสังคมยุค

ปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคที่มีการแข่งขันสูงมาก หากโรงเรียนมีการปฏิบัติงานที่ดีประสบความส าเร็จ 

ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบและไม่เอา

เปรียบผู้อื่น งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริมให้มีการให้

ความส าคัญกับการศึกษาและโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันที่มีคุณค่าต่อชุมชนเป็น

อย่างมากไม่ว่าเป็นด้านการให้ความรู้แก่นักเรียนและชุมชน หรือช่วยแก้ปัญหาของชุมชน

ความส าคัญในเรื่องต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้นส่งผลให้ครูและชุมชนมีความรู้สึกที่ดีต่อกันท าให้ครูมี

ขวัญก าลังใจในการท างาน อีกทั้งชุมชนก็ให้ความสนับสนุนโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน เป็นปัจจัยที่

ส่งผลใหก้ารศกึษาประสบความส าเร็จ 

 บัณฑิกา วงค์กุลพิลาศ (2555, หน้า 34) ได้เสนอวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนไว้ดังนี้ 

 1. การน าโรงเรียนออกสู่ชุมชน โรงเรียนควรจะได้ปฏิบัติดังนี้ 
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  1.1 เสนอรายงานให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

  1.2 สร้างความเชื่อถือและความมั่นใจ ตลอดจนความนิยมในโรงเรียนให้เกิดขึ้นใน

หมูป่ระชาชน 

  1.3 ส่งเสริมประชาชนให้มีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษาและให้

ประชาชนเกิดความรู้สึกว่าหน้าที่ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยที่ทุกคนจะต้องให้ความ

สนใจและเขา้มามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

  1.4 ส่งเสริมให้ครูกับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้นเพื่อเป็นผลดี

ต่อการเรียนการสอน 

  1.5 สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาช่วยเหลือกิจการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนทั้งในด้านการเงิน วัสดุ แรงงานและก าลังใจ 

  1.6 สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างบ้าน ที่โรงเรียนตั้งอยู่โดยมีโรงเรียน

เป็นศูนย์ประชาชน ศูนย์การศกึษาและศูนย์วัฒนธรรม 

  1.7 ประเมินความต้องการของผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับ

การศกึษาเพื่อให้โรงเรียนมโีอกาสสนองความต้องการอันแท้จริงของประชาชน 

  1.8 แก้ไขปัดเป่าคลี่คลายข้อข้องใจและสิ่งที่ท าให้ประชาชนเข้าใจผิด ๆ ช่วยให้

ประชาชนมองโรงเรียนในแง่ดี มีความเข้าใจและเห็นใจโรงเรียนมองครูและนักเรียนด้วยความ

เชื่อถือและนิยมยกย่อง 

 2. การน าชุมชนมาสู่โรงเรียน โรงเรียนควรจะปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 เชิญผู้เช่ียวชาญในอาชีพเฉพาะอย่างมาให้ความรู้และแนะน า เช่น ช่างไฟฟ้า 

เชญิมาใหค้วามรูเ้รื่องประโยชน์และอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้า 

  2.2 ผู้ปกครองเด็ก อาจให้ความช่วยเหลือในการเป็นวิทยากรในบางเรื่อง สมาชิก

สภา อาจให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประชุมสภาร่างกฎหมายหรืออื่น ๆ  

  2.3 โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อศกึษาเกี่ยวกับการด าเนินงานการผลิต 

  2.4 ต ารวจ ข้าราชการ ให้ความรู้ดา้นการจราจร การปกครองและอื่น ๆ  

  2.5 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือท้องถิ่นอื่น ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานในท้องถิ่น 

  2.6 ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น พืช สัตว์ป่า ดินหิน แม่น้ า แร่ แอบน ามาใช้ในการ

เรียนการสอน 

  2.7 ทรัพยากรที่มนุษย์ประดิษฐ์ตกแต่ง เช่น บ้านเรือน อาคาร สนาม สถานี

ดับเพลิง หากใช้ในการเรียนการสอนได้ 
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  2.8 แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และทันตแพทย์ เพื่อมาให้ความรู้

เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

  2.9 จัดงานประจ าปี แล้วเชิญผู้ปกครองและประชาชนมาร่วมงาน 

  2.10 จัดนิทรรศการการแสดงผลงานของโรงเรียน หรอืท าพิธีเปิดอาคารเรียนหลังใหม่ 

  2.11 จัดการแสดงละครหรอืการแขง่ขันกีฬา 

  2.12 จัดตัง้สมาคมผูป้กครองและครู 

  2.13 จัดตัง้คณะกรรมการประชาชน เพื่อท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาของโรงเรียน 

  2.14 จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า สมาคมเกี่ยวกับการศึกษา สมาคมเกี่ยวกับฟรีและ

สมาคมเกี่ยวกับกิจกรรมหย่อนใจตา่ง ๆ ส าหรับประชาชน 

  2.15 จัดตั้งสมาคมต่าง ๆ ของชุมชนขึ้นตามความเหมาะสม โดยใช้โรงเรียนเป็น

ที่ตัง้ของสมาคม 

  2.16 จัดโปรแกรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ทั้งในด้านการศึกษา อาชีพ และการหย่อน

ใจโดยใหป้ระชาชนได้มีสว่นร่วมรับประโยชน์โดยตรงบ้างตามความสมควร 

  2.17 เชิญประชาชนที่มีความสนใจในการศึกษามาเป็นกรรมการศึกษา กรรมการ

โรงเรียนชุมชน กรรมการโครงการสุขภาพของโรงเรียนเป็นต้น 

 ศุภรัตน ์ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25) ได้กล่าวถึงการใหชุ้มชนมีสว่นร่วมในโรงเรียนไว้ดังนี ้

 1. เปิดโอกาสให้ชุมชนหรือผู้ปกครอง ได้มาเยี่ยมโรงเรียนบ้างตามสมควรด้วยจาก

โครงการใหผู้้ปกครองได้เห็นการเรียนการสอนของครู การท างานของโรงเรียน การฝกึงานของ

นักเรียน ตลอดจนการเล่นและชีวติภายในโรงเรียนของบุตรหลานของเขา 

 2. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีสว่นแสดงความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร

และครูควรระลึกเสมอว่าการปฏิบัติการเพื่อความเข้าอกเข้าใจกัน ระหว่างบ้านกับโรงเรียนเป็น

หนทางที่ดใีนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. ควรปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นแหล่งบริการชุมชนทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ

สังคมร่วมมือกับองค์การ มูลนิธิ หรือเอกชน ในการจัดบริการในด้านสวัสดิการแก่ประชาชน 

เช่น ในด้านห้องสมุด บ่อน้ าสาธารณะ การอนามัย ศูนย์พักผ่อนหย่อนใจ หรือการสาธิต

เกี่ยวกับอาชีพฯลฯ ภายในโรงเรียนและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ควรพิจารณาปรับปรุง

เนือ้หาวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการของเด็กและผูใ้หญ่ในชุมชนนั้นดว้ย 

4. ควรให้ โรงเรียนเป็นแหล่ งส่งเสริมประชาธิปไตย ในการด าเนินงานใด ๆ  

ของโรงเรียน วันให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมให้มากที่สุด และในการลงมติต่าง ๆ จะต้อง

ถือความเห็นส่วนมากเป็นหลัก นอกจากนั้นโรงเรียนอาจจะจัดให้มีการประชุมพบปะสังสรรค์
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ระหว่างครูผู้ปกครองในโอกาสอันควร รายการนี้อาจจะจัดให้มีการอภิปรายการโต้วาทีหรือการ

แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ อันจะน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงโรงเรียนและชุมชนใหด้ียิ่งขึน้ 

5. ควรส่งเสริมชุมชนให้ตอบสนองความต้องการของโรงเรียน ครู โดยที่การโรงเรียน

การสอนภายในโรงเรียน ส่วนมากจะเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนนั้นการปลูกฝังให้เด็ก

เป็นพลเมืองดี จะต้องกระท าทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยเฉพาะผู้ปกครองจะต้องให้

ความร่วมมือกับโรงเรียนในการอบรมเด็กอย่างจริงจังด้วย ซึ่งเรื่องนี้เป็นหน้าที่ของครูและ

ผูบ้ริหาร ที่จะต้องกระตุ้นให้ผู้ปกครองตอบสนอง โดยการท าความเข้าใจไปเยี่ยมเยียนเด็กและ

ผูป้กครองเป็นประจ า แล้วรว่มมอืกันแก้ไขข้อบกพร่องในตัวของเด็กเป็นรายบุคคล 

6. ควรทราบเกี่ยวกับเรื่องของชุมชน ที่ตั้งโรงเรียนเป็นอย่างดี ด้วยการส ารวจว่าใน

ชุมชนนั้นมีสภาพเป็นอย่างไร มีทรัพยากรอะไรบ้างและมีปัญหาอะไรบ้าง ทั้งนี้เพื่อสะดวกใน

การวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและจัดโปรแกรมการเรียนการสอนให้สนองความ

ต้องการของชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

7. ข้อควรทราบถึงความส าคัญในการจัดระบบหรือรูปร่างของชุมชน เช่น ความนิยม 

ศาสนา นัดที่ประเพณี การรวมกลุ่มกันเป็นสหกรณ์ สมาคมฯลฯ เพื่อเป็นทางที่เข้าไปสู่ชุมชน

และน าชุมชนเข้ามาสนใจในโรงเรียน 

8. ควรให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของโรงเรียนชุมชนโดยหาวิธีการต่าง ๆ ในการเผยแพร่

ข่าวสารและให้ความรู้แก่ประชาชน เช่น ออกหนังสือพิมพ์ เผยแพร่กิจกรรมโรงเรียนทางวิทยุ

โทรทัศน์ เป็นต้น นอกจากนั้นทางโรงเรียนอาจจัดการแสดงกิจกรรมของนักเรียน และเชิญ

ผูป้กครองมาร่วมดว้ย 

9. ควรจัดและส่งเสริมงานที่ท าให้โรงเรียนและชุมชนเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

เช่นกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด สมาคมครูผู้ปกครอง ความส าเร็จของโรงเรียนชุมชนก็คือ  

การให้ประชาชนได้มีส่วนปรับปรุงและเป็นเจ้าของโรงเรียนและพยายามท าให้โรงเรียนในชุมชน

มีความรูส้ึกว่าเขามคีวามรับผดิชอบอยู่ด้วย 

10. วันเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้านนักเรียนและผู้ปกครอง ย่อมเป็นสิ่งส าคัญ

ในการให้ความส าคัญปกครองได้ เพราะตามปกติผู้ปกครองและชาวบ้าน ย่อมมีความรักและ

นับถือครูเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว การสร้างพื้นฐานความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

เป็นแนวทางส าคัญในการปรับปรุงการศกึษา  

กล่าวโดยสรุปแล้ว วิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีมากมาย

หลายวิธีด้วยกันบางที่ได้กล่าวมาแล้ว แต่จุดเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนนั้นอยู่ตรงที่
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การน าโรงเรียนออกสู่ชุมชนด้วยวิธีการต่าง ๆ ด้วยเหตุผลที่ว่าหากชุมชนและโรงเรียนมีความ

เข้าใจในกิจกรรมซึ่งกันและกันแล้วจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ด าเนินไปได้ดว้ยดี 

ดาวประกาย สายแก้ว (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 

หมายถึง การด าเนินงานและการกิจกรรมต่าง ๆ ที่เอื้ออ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ภารกิจในการด าเนินงานด้านนี้เป็นสิ่งจ าเป็นที่ผู้บริหารโรงเรียนไม่

ควรละเลย ทั้งนีเ้พราะโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนจงึมฐีานะเป็นเจ้าของโรงเรียน  

รัตนา กาญจนพันธ์  (2556, หน้า 136-137) กล่ าวถึ งความหมายการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารโรงเรียนและประชาชน

ในชุมชน เพื่อให้มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กล่าวคือโรงเรียนจะได้รับความ

ร่วมมือและการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน แรงงาม แม่ทรัพยากรต่าง ๆ จากชุมชน

และชุมชนก็ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่นกัน เป็นการให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือประสานงานร่วมกันระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนโดยมุ่งสรา้งสรรค์ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์น

ด้านต่าง ๆ แกโรงเรียนและชุมชน การร่วมกิจกรรมของชุมชน การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของโรงเรียนและการสรา้งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 

สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 13) กล่าวว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการด าเนินการใด ๆ ที่เกิดจากการร่วมมือจากชุมชนสู่

โรงเรียน และโรงเรียนชุมชน ร่วมกันวางแผน ประสานงาน จัดบุคลากรและเผยแพร่ความรู้

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนและพัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน 

วาสนา ชูแสง (2557, หน้า 15) ได้สรุปว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนร่วมก าหนดความมุ่งหมาย  

และนโยบาย รวมถึงในการร่วมมือในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ความสนับสนุน

ทางดา้นทรัพยากร ก าลังคนและทุนทรัพย์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรยีน ในขณะเดียวกันก็

มีความเจรญิก้าวหน้าและเกิดประโยชน์ทั้งของโรงเรียนและชุมชน 

รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 26) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง การวางแผนด าเนินการบริหาร ติดต่อประสานงานร่วมมือกับชุมชน 

ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างชุมชน ผู้บริหาร  คณะครู 

อาจารย์ และสร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
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ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนาการศกึษาทั้งโรงเรียนและชุมชน 

วาสนา ชูแสง (2557, หน้า 18) ได้สรุปว่า เนื่องจากโรงเรียนและชุมชนมีวัตถุประสงค์

เดียวกัน คือ การพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ดังนั้นถ้าเราสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนให้เข้าใจตรงกันและใหชุ้มชนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และมีความเต็ม

ใจใหค้วามร่วมมือกับโรงเรียนก็จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในทุก ๆ ด้านมีความ

คล่องตัว ซึ่ งจะท าให้ เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  แนะน าไปสู่พัฒนาเยาวชน ชุมชน  

และประเทศตามล าดับ 

สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 20) ได้กล่าวว่า ชุมชนกับโรงเรียนเป็นหน่วยงานทาง

สังคมที่แยกจากกันไม่ได้เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางสังคมที่ได้รับมอบหมายโดยกฎหมาย

ให้ท าหน้าที่จัดการศึกษาให้กับคนในสังคม ขณะเดียวกันสังคมก็คือผลผลิตของหน่วยงาน 

จากการศึกษาซึ่งประกอบด้วยบุคคลแต่ละคนและครอบครัวของแต่ละคน องค์กรธุรกิจ  

และองค์กรทางสังคมอื่น 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

คนึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 56) ได้กล่าวว่าการประชาสัมพันธ์โรงเรียนควร

ค านงึถึงหลักการตอ่ไปนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์ควรเป็นหน้าที่ของครูทุกคนในโรงเรียนที่ต้องร่วมรับผิดชอบ

ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งรับหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนก็

ตาม 

2. การประชาสัมพันธ์ต้องเป็นไปเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. โรงเรียนต้องรู้จักเลือกสื่อในการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม 

4. การประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นงานที่ต้องกระท าต่อเนื่องตลอดปีการศกึษาทุก ๆ ปี 

5. การประชาสัมพันธ์โรงเรียนถือว่าเป็นกระบวนการ 2 ทางดังนัน้โรงเรียนจึงควรเปิด

โอกาสให้ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนทั้งนี้

โรงเรียนต้องรับฟังความเป็นธรรมและบริสุทธิ์ใจ 

6. โรงเรียนควรจัดให้มีการประเมินกิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อที่จะน าผล

การประเมินมาปรับปรุงเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนบุคคลกับบุคคล

ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยอาศัยวิธีการกิจกรรมแม่ซื้อแกงต่าง ๆ เป็นเครื่องมือใน

การด าเนินการ 
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ดาวประกาย สายแก้ว (2556, หน้า 35) ได้ให้ความหมาย เป็นความสัมพันธ์และ

ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรสถาบันกับกลุ่มประชากรที่เกี่ยวข้องเพื่อหวังผลในการร่วมมือ

และสนับสนุนจากประชาชน 

ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 47) การประชาสัมพันธ์หมายถึงการเผยแพร่ข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอันจะ

ช่วยใหโ้รงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวกยิ่งขึน้ 

Good (1973, p. 420) ให้ความหมายเกี่ยวกับการจ ากัดความการประชาสัมพันธ์

โรงเรียนไว้ว่าเป็นกิจกรรมที่จัดยาเป็นทางการเพื่อปรับปรุงสัมพันธภาพของโรงเรียนที่มีอยู่ใน

ชุมชน 

 แคทลิป และคาร์เตอร์ (Catlip & Carter, 1978, p. 45) ได้ให้ความหมายของค าว่า

การประชาสัมพันธ์ไว้ดังนี้คือ การประชาสัมพันธ์เป็นการติดต่อสื่อสารและสื่อความหมาย

นโยบายของหน่วยงานไปยังประชาชนที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันเป็นแนวทางตรวจสอบความ

คิดเห็นความรู้และความต้องการของประชาชนในหน่วยงานหรือองค์กรทราบเพื่อสร้างความ

เข้าใจอย่างแท้จริงให้เกิดประโยชน์แก่ทุกไฟล์และสามารถปรับหนว่ยงานใหส้อดคล้องกลมกลืน

การแนวคิดของสังคมได้  

รัตนา กาญจนพันธุ์ (2556) กล่าวถึง งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่ผู้บริหารจะต้องให้

ความส าคัญเพราะเป็นงานที่เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินการของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ  

และมีความภูมิใจในผลงานร่วมกัน รวมทั้งจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ตัง้แต่ช่วยให้โรงแรมปฏิบัติงานด้วยความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

เชน่ การประชุมผูป้กครอง การท าจุลสาร สิ่งพิมพ์ป้ายประกาศ การพบปะเยี่ยมเยียน การออก

ข่าวทางสื่อสารมวลชน การจัดท าหอกระจายข่าว เสียงตามสายหรือการพูดประชาสัมพันธ์ใน

พิธีการตา่ง ๆ พี่มโีอกาสเป็นต้น 

วาสนา ชูแสง (2557) ได้กล่ าวถึ ง งานประชาสัมพั นธ์  กล่ าวโดยสรุปงาน

ประชาสัมพันธ์คือการเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของโรงเรียนในชุมชนเพื่อเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและให้ชุมชนเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 

ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น ด้วยโรงเรียนควรมีการวางแผน

ปฏิบัติงานและด าเนินงานต่อเนื่องตลอดเวลาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จะประชุม

ผูป้กครองก่อนปิดภาคเรียน จะท าจุลสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท าป้ายประกาศเข้าพบปะ

เยี่ยมเยียนรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อมวลชน ประกาศเสียงตามสาย
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ทางหอกระจายข่าวให้ชุมชนทราบและมอบหมายครูที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของ

โรงเรียนอย่างเป็นทางการ 

ศุภรัตน์  ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25-36) ได้กล่าวถึง การประชาสัมพันธ์สรุปได้ว่า  

การประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่มีความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือท าไมองค์กรและชุมชนในการพัฒนาแก้ไข

ปัญหาการศกึษาและท าให้ภารกิจของโรงเรียนด าเนินไปได้ดว้ยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์  

คิน เดรด  (Kindred, 1975) ได้ เสนอแนะหลั กการด าเนิ นการเพื่ อ เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์  การด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนนั้นมหีลากประชาสัมพันธ์ 7 ประการคอื 

1. ความบริสุทธิ์ใจ (Integrity) ข้อความใด ๆ ที่จะเผยแพร่สู่ประชาชนย่อมจะต้องมี

ความเชื่อถือได้ ตรงไปตรงมามากที่สุด และไม่ควรจะมีอะไรปิดบังภายในระบบโรงเรียน เพราะ

ถ้ามีการปิดบังเกิดขึ้นย่อมก่อให้เกิดความไม่ไว้วางใจในหมู่ประชาชน โดยปกติแล้วประชาชนก็

ได้ให้ความเชื่อโรงเรียนอยู่มากพอสมควร แต่ถ้าหากประชาชนพบว่ามีอะไรปลุกซ่อนเร้นอยู่ 

เขาก็จะหมดศรัทธาและจะเป็นการยากมากที่จะเรียกร้องศรัทธาของประชาชนให้กลับคืนมาได้

เหมือนเดิมบางครั้งโรงเรียนได้พยายามกระท าการใด ๆ อยากซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา บางครั้ง

โรงเรียนหากแถลงข้อเท็จจริงที่ผิดไปจากที่ไปสมาชิกและชุมชนทราบมา ก็ควรจะมีการหา

ข้อมูลเพิ่มเตมิสนับสนุนข้อเท็จจริงดังกล่าว เพื่อยืนยันว่าความเป็นจริงแนน่อน 

2. ความต่อเนื่อง (Continuity) การจะสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนนั้นไม่ใช่จะสร้างได้

ภายในเวลา 2-3 วัน เช่นเดียวกับการพัฒนาการศึกษา ทั้งสองอย่างนี้จะต้องใช้ระยะเวลาใน

การด าเนินงานที่ต่อเนื่องกัน บางครั้งอาจต้องใช้ระยะเวลา 10 ปี ในกรณีที่ครูใหญ่ต้องการจะ

ให้ชุมชนร่วมกันบริจาคเงิน เพื่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมผู้ใหญ่ควรสร้างแนวโน้มแห่ง

ความสัมพันธ์กับทั้งบุคคล หน่วยงานและกลุ่มท้องถิ่นอย่างเต็มที่ แต่เมื่อได้อาคารเรียนสมตาม

วัตถุประสงค์แล้วก็ไม่ด าเนินการ ความสัมพันธ์นั้นให้ยั่งยืนตลอดไป ถ้าเป็นอย่างนั้นก็นับได้ว่า

โรงเรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนจ าเป็นต้องมีตลอดไปและยัง

สืบเนื่องดว้ยกัน 

3. การครอบคลุมเนื้อหา (Converge) โปรแกรมการศึกษาของทุกโรงเรียนนั้น นับได้

ว่ามีลักษณะประสมประสาน การประชาสัมพันธ์จะต้องครอบคลุมลักษณะงานและขอบข่าย

ของโรงเรียนในทุก ๆ ด้านอย่างเพียงพอ ไม่ใช่ว่าครูใหญ่ถนัดในด้านส่งเสริมการกีฬาก็ทุ่มเงินใช้

แค่การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเป็นเครื่องมือ โดยลืมความส าคัญทางด้านตื่นหรือให้

ความส าคัญในกิจการอื่นน้อยลงเปรียบได้ว่าการที่จะให้คนเราเข้าใจในลูกร่างของสิ่งของสิ่ง
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หนึ่ง หากจะได้มองเพียงด้านเดียวก็คงจะไม่สามารถเข้าใจรูปร่างของสิ่งนั้นได้ดีเท่ากับการมอง

ทุก ๆ ด้าน ในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนก็เช่นเดียวกัน ควรจะให้ประชาชนเข้าใจสภาพของ

โรงเรียนทุกด้านด้วย ในด้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการเผยแพร่ก็เชน่เดียวกัน ควรใชเ้ครื่องมอืทุก

ชนิดที่สามารถจะกระท าได้ตามความเหมาะสมของท้องถิ่นนั้น ๆ นับตั้งแต่เครื่องมือที่ทันสมัย

ที่สุด คอื โทรทัศน์ ไปจนถึงการพูดตัวต่อตัว 

4. ความเรียบง่าย (Simplicity) การที่จะสร้างความกระจ่างใด ๆ ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใหญ่ที่

อยู่ในชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ การปฏิบัติการ และปัญหาทางการศกึษานั้นยาก

กว่าการที่จะสอนวิชาการให้แก่นักเรียนที่อยู่ในช้ันเรียนมาก นักเรียนในช้ันเรียนอยู่ในสถานะที่

ควบคุมได้ แต่ผู้ใหญ่ในชุมชนอยู่ในสถานะที่ควบคุมได้ยากหรือไม่ได้เลย เขามีสิทธิ์ที่จะฟัง

หรือไม่ฟังก็ได้ จะเชื่อหรอืไม่เชื่อก็ได้ ดังนั้นหากจะมีการอรรถอธิบายแก่ประชาชนในชุมชนใดก็

ตาม มึงนึกถึงอะไรหลักแห่งความเรียบง่าย ไม่ว่าจะเป็นการเสนอข้อมูลข้อเท็จจริงในด้านการ

พูด การเรียน เป็นกราฟก็ตาม ค าพูดที่ใช้ควรเป็นภาษาที่ทุกคนเข้าใจ ไม่ใช่ภาษาทางวิชาการ 

นอกจากนั้นผู้พูดต้องให้เกียรติผู้ปกครองและประชาชนโดยทั่วไปที่เข้ามาฟังภาษาที่ใช้ความ

สุภาพเรียบร้อยเข้าใจง่ายกินความ กะทัดรัด 

5. การสร้างสรรค์ (Constructiveness) ประชาชนโดยทั่วไปต้องการรู้ว่ามีสิ่งดี ๆ 

อะไรบ้างไปโรงเรียน โรงเรียนมีปัญหาหรือข้อบกพร่องอย่างไร การแจ้งให้ประชาชนทราบถึง

ความดีของโรงเรียนวันนี้ที่ความส าเร็จในการเรียนของนักเรียนว่ามีความเจริญไปมากน้อย

เพียงใด แค่ไหนโดยหลักการแล้วชาวบ้านจะไม่เกี่ยวข้องกับปัญหาส่วนตัวของ True และ

ผู้บริหารแต่ละคน การประชาสัมพันธ์มิได้มีไว้เพื่อแสดงให้เห็นถึงปัญหาและความท้อแท้ของ

การบริหาร การแก่งแย่งชิงดีกันเอง การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมุมที่การสร้างสรรค์มากกว่า

การท าลาย ประชาชนได้ทราบถึงปัญหาที่มีของระบบโรงเรียน และควรแยกออกจากปัญหา

ส่วนตัว การเสนอปัญหาน้ันเพื่อการแก้ไขมิใชเ่พื่อให้หมดก าลังใจ 

6. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) โครงการประชาสัมพันธ์จ าเป็นจะต้อง

ปรับให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น และโอกาสแต่ละสภาพปัญหา ซึ่งจะต้องค านึงถึง

ส่วนประกอบด้านวัฒนธรรม ความเข้าใจ ความคิดเห็นและสิ่งอื่น ๆ ของประชาชน แต่ละบุคคล

แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างในด้านรสนิยม ความคิด สภาพสติปัญญา พื้นฐานความรู้ ทัศนคติ 

และคุณค่าอื่น ๆ เพิ่งกลับให้สนองความต้องการที่แตกต่างกันของประธานกลอนเช่นเดียวกับ

การศกึษาสมัยใหม่จะต้องจัดให้สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาที่แตกต่างกันของเด็กแต่

ละคน 
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7. ความยืดหยุ่น (Flexibility) ทั้งองค์การ โครงการ และงานประชาสัมพันธ์ ควรจะ

ยึดถือลักษณะการยืดหยุ่น ก็ย่อมมีไปตามกาลสมัย การประชาสัมพันธ์ก็จะไม่สามารถจะ

ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ เช่นในชุมชนหนึ่งเคยเป็นชุมชนบทธรรมดาที่ประกอบมี

ความรักท้องถิ่นและการหากินกับการท าไร่ท านา แต่เมื่อการสัญจรดีขึ้นมีถนนตัดผ่านมาส่ง

บางใหญ่ที่จะอยู่ไม่ไกลออกไป ประชากรในชุมชนก็เดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ เพื่อไปท างาน

ตามโรงงานอุตสาหกรรมการเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะของชุมชนเมื่อก่อนและหลังที่มีทางผ่านจงึมี

สภาพแตกต่างกัน การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจะถึงหลักว่าเคยท าอย่างไรก็จะท าอย่างนั้น

เห็นจะไม่ได้ ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยวิธีการปรับปรุงและยดืหยุ่นเข้ามาประกอบด้วย 

ข้อควรค านึงถึงประชากรในระยะต่อไปนั้น ควรค านงึถึงการท างานแบบไม่ยืดหยุ่นโดย

การยึดถือปฏิทินการประชาสัมพันธ์รายปีที่ได้ท าไว้ ความจริงการวางแผนล่วงหน้าเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน แต่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน เพื่อท าใหง้านที่ปฏิบัติมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ด้านการบรกิารชุมชน 

ความหมายของการให้บริการชุมชนหมายถึงการอ านวยความสะดวกด้านความรู้และ

สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนตามสมควรแก่สภาพที่เหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ, 2553, หนา้ 420) 

ดาวประกาย สายแก้ว (2556, หน้า 44) ได้กล่าวถึง กิจกรรมที่ให้บริการแก่ชุมชนโดย

มีการแบ่งแยกย่อยดังนี้ 

1. การให้ความรู้ทั่วไปและอาชีพมีกิจกรรมเชน่การจัดสหกรณ์ร้านค้าจัดตลาดนัดแล้ว

จะหาหรอืแนะน าแหลง่ผลติเชือกฟางและท่านปลาเป็นต้น 

2. ด้านสุขภาพอนามัยมีการบริการเอกสารและอุปกรณ์ในการวางแผนครอบครัว

จัดบริการน้ าสะอาดบริการยาสามัญประจ าบ้านและการปฐมพยาบาล 

3. ด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นบุคคลส าคัญปูชนียสถานประเพณีนิทานและเพลง

พื้นบ้านจัดพิพิธภัณฑ์นิทรรศการศิลปวัฒนธรรมจัดดนตรีการเล่นเพลงพื้นเมืองและศิลปะ

ประจ าชาติและจัดบริการอุปกรณ์ในพิธีต่าง ๆ  

4. ด้านนันทนาการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการเล่น

กีฬาจัดสถานที่พักผ่อนสนามเด็กเล่นและให้ชุมชนใช้สถานที่ของโรงเรียนในการจัดงานต่าง ๆ  

5. ด้านเผยแพร่ข่าวสารจะท าป้ายประกาศข่าวไปยังชุมชนโดยผ่านนักเรียนจัดท า

เอกสารและจัดประชุมช้ีแจง 
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 ยุพิน อัฐโศ (2556, หน้า 61) กล่าวถึง การให้บริการชุมชนในความหมายทั่วไปมักจะ

หมายถึง การบรรเทาทุกข์การสร้างความพอใจหรือการช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ประสบปัญหา

ให้พ้นไปจากปัญหานั้นเป็นการช่ัวคราว แต่การให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนจะต้องอยู่ใน

ลักษณะการของบริการเชิงพัฒนา คือ มุ่งที่ให้บริการมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

อีกทั้งพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตลอดจนเกิดความคิดรเิริ่มในการพัฒนาชุมชนของตนเองตอ่ไป 

 ชานุวัฒน์ สุดสาคร (2547, หน้า 24) ได้สรุปไว้ดังนี้ การให้บริการชุมชน หมายถึง 

การบริการด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้ชุมชนตามก าลังความสามารถที่โรงเรียนจะท าได้เพื่อ

เสริมสร้างสังคมในชุมชนให้ดีขึ้น ซึ่งโรงเรียนอาจบริการชุมชนในด้านความรู้ทางวิชาการด้าน

สุขภาพอนามัยและนันทนาการศิลปกรรมประเพณีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาคาร

สถานที่วัสดุอุปกรณ์ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศตา่ง ๆ ซึ่งประชาชนที่เข้ารับการบริการย่อม

แตกต่างกันในด้านความรู้พื้นฐานประสบการณ์ ดังนั้น การให้บริการแก่ชุมชนผู้ให้จะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจในเทคนิคต่าง ๆ เป็นอย่างดีสามารถใช้เทคนิคได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ

ความมุง่หมาย 

 หทัยทิพย์ อัมหธร (2557, หนา้ 52) ได้เสนอแนวทางที่ควรให้บริการชุมชนดังนี้ 

  1. อาคารสถานที่โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ให้บริการแก่นักเรียนจ านวนมากอยู่แล้ว

โรงเรียนเหมาะส าหรับกิจการที่มีคนจ านวนมากด้วยดังนั้นหากชุมชนจะจัดกิจกรรมที่ผู้คนเข้า

ร่วมงานจ านวนมากหากใช้อาคารบริเวณโรงเรยีนจะต้องอ านวยความสะดวก 

 2. เครื่องใช้ ได้แก่เครื่องใช้ที่เคลื่อนที่ได้เช่นโต๊ะเก้าอีเ้มื่อมีกิจกรรม ชุมชนอาจจะมีขอ

ยืมใชโ้รงเรียนควรจะอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 3. ความรู้การบริการที่พัฒนาความรู้ความคิดตลอดจนสติปัญญาของชุมชนโรงเรียน

ควรมีรายการให้ความรู้บ้างเช่น จัดรายการบรรยายธรรมบรรยายอาชีพและสิ่งที่น่าสนใจ 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 36) กล่าวถึง การให้บริการชุมชนโดยแยกกล่าวถึงแต่ละ

ประเภทดังนี้ 

 1. ในระบบโรงเรียนเกี่ยวกับสถานที่โรงเรียนควรเอื้อเฟื้อแก่ชุมชนใช้สถานที่ของ

โรงเรียนตลอดจนห้องสมุดโรงฝึกงานหอประชุมสนามกีฬาและอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อกิจกรรมด้าน

ความรูท้างวิชาการและกิจกรรมของประชาชนในชุมชนเองนั้นที่เป็นส่วนตัวและส่วนรวม 

 2. นอกระบบโรงเรียนควรจัดโครงการที่ควรจะจัดเพื่อการบริการประชาชนในชุมชน

ได้แก่ 
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  2.1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเช่นการจัดห้องสมุดของโรงเรียนไว้

บริการประชาชนการสอนหนังสือให้แก่ผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จการให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ

อนามัยในรูปแบบของการบรรยายอภิปรายตามความเหมาะสม 

  2.2 โครงการส่งเสริมอาชีพอาจจะใช้สถานที่ของโรงเรียนเป็นที่ฝึกฝนอาชีพให้แก่

ประชาชนในด้านต่าง ๆ  

   2.3 โครงการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

   2.4 ใช้โรงเรยีนเพื่อจัดการศกึษาแก่เด็กปฐมวัย 

   2.5 จัดการพบปะระหว่างครูและผู้ปกครองเนื่องในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพื่อความ

เข้าใจอันดี 

   2.6 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ อาจจะใช้สถานที่ของโรงเรียน

รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องใชต้่าง ๆ  

 กล่าวโดยสรุปแล้ว การให้บริการชุมชนเป็นการท างานร่วมกันของบุคคลกับองค์กร

หลาย ๆ ฝ่ายเพราะฉะนั้นผู้ให้บริการจะต้องให้ผูร้ับบริการนั้นประทับใจเกิดความพอใจรวดเร็ว

ฉับไวถูกต้องไม่มากขั้นตอนจงึจ าเป็นจะต้องใช้ศาสตร์และศลิป์เข้ามามีสว่นเกี่ยวข้อง  

 รัตนา กาญจนพันธุ์ (2556) กล่าวถึง งานให้บริการชุมชน หมายถึง การบริการที่

โรงเรียนให้กับชุมชนตามความสามารถที่โรงเรียนจะด าเนินการได้ ได้แก่การให้บริการด้าน

ข่าวสารข้อมูลวิชาการ อาชีพ การให้ค าแนะน าค าปรึกษาหารือ การให้บริการด้านสวัสดิการ

เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่นที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา สหกรณ์ร้านค้า ธนาคาร

ข้าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้านตัดผม ตู้ยาสามัญประจ าหมูบ่้าน น้ าสะอาด เป็นต้น 

 วาสนา ชูแสง (2557) กล่าวว่า งานให้บริการชุมชน กล่าวโดยสรุปงานให้บริการ 

แก่ชุมชน หมายถึง การให้บริการในด้านต่าง ๆ กับชุมชนซึ่งอาจจะเป็นทางด้านอาคารสถานที่ 

วิชาการความรู้ การส่งเสริมคุณธรรม วัสดุอุปกรณ์  หรือเทคโนโลยี แต่ อยู่บนพื้นฐาน

ความสามารถและขีดจ ากัดของโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้าทางการ

ศึกษาและชีวิตความเป็นอยู่และโรงเรียนต้องเลือกใช้เทคนิคการให้บริการให้ถูกต้องและ

เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บริการ เนื่องจากบุคคลในชุมชนมีพื้นฐานความรู้และ

ประสบการณแ์ตกต่างกัน 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 25-26) กล่าวถึง การให้บริการชุมชน จากแนวคิดของ

นักวิชาการหลาย ๆ ท่านที่ได้เสนอแนะการให้บริการชุมชนไว้นั้น ขอสรุปไว้ว่าการให้บริการ

ชุมชนการท างานร่วมกันของบุคคลกับองค์กรหลาย ๆ ฝ่ายเพราะฉะนั้นผู้ให้บริการจะต้องให้ผู้



 

 

  

 37 

บริการนั้นประทับใจ เกิดความพอใจ รวดเร็ว จะไป ถูกต้อง ไม่มากขั้นตอน จึงจ าเป็นจะต้องใช้

ศาสตร์และศิลป์เข้ามามีสว่นเกี่ยวข้อง 

ด้านบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน (2553) เป็ นคณ ะบุคคล 

ซึ่งมีความส าคัญที่จะท าหน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในฐานะ 

ที่เป็นองค์กรอย่างเป็นทางการที่มีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้บังคับบัญชาขึ้นไประดับ

หนึ่งซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นคณะบุคคลที่มีความตั้งใจเสียสละ 

อุทิศตนเพื่อเข้ามีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาตามระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้ 3 ลักษณะดังนี้ 

1. อ านาจหน้าที่การก ากับหมายถึงการก ากับให้โรงเรียนด าเนินการด้านวิชาการ

งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปให้สอดคล้องกับกฎหมายกฎระเบียบ

ค าสั่งและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

2. อ านาจในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนมีความ

เข้มแข็งบริการงานอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพสามารถให้บริการการศึกษาแก่เยาวชนและ

ประชาชนได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึงและจากการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ศรัทธาเชื่อถือของประชาชนชุมชนและท้องถิ่น 

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายระเบียบประกาศฯลฯก าหนดให้เป็นอ านาจของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กล่าวโดยสรุปแล้ว บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นคณะบุคคล

ที่มีความตั้งใจเสียสละ อุทิศตนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาก ากับให้โรงเรียน

ด าเนินการด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจการของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งบริหารงานอย่างเป็นระบบ  

มีประสิทธิภาพสามารถใหบ้ริการการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชน 

ความหมายของข้าวและความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทน

ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผูแ้ทนศษิย์เก่าของโรงเรียน ผูแ้ทนพระภิกษุ และผู้บริหารท าหนา้ที่เป็นกรรมการและเลขานุการ

คณะบุคคลดังกล่าวท างานร่วมกับโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัด

การศึกษาด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมายก าหนด ดังนั้นความหลากหลายของบุคคลที่เข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ เสื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาต้องอาศัยความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ ในด้านต่าง ๆ บุคคลที่ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ดังนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานซึ่งเป็นคณะบุคคลในการบริหารโรงเรียน

มีส่วนร่วมจงึต้องอาศัยผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญสาขาหลากหลายและเข้าใจการศึกษามีความ

มุ่งมั่นมีเวลาพี่จะอุทิศแรงกายแรงใจเพื่อพัฒนาการศึกษาของชุมชนให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐานตามที่ชุมชนสังคมและประชาชาติต้องการซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนสังคมเข้มแข็งและ

ประเทศชาติก้าวหน้า (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2553, หน้า 15)  

การก าหนดจ านวนกรรมการของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

“โรงเรียนขนาดเล็ก” หมายความว่า โรงเรียนที่มนีักเรียนไม่เกินร้อยยี่สิบคนคน 

“โรงเรียนขนาดกลาง” หมายความว่า โรงเรียนที่มนีักเรียนไม่เกินสามร้อยคน 

“โรงเรียนขนาดใหญ่” หมายความว่า โรงเรียนที่มนีักเรียนเกินสามรอ้ยคนขึน้ไป 

ไปโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน  9 คน  

และโรงเรียนขนาดกลางให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 12 คน โรงเรียน

ขนาดใหญ่ให้มีคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานจ านวน 15 คน ประกอบด้วย 

1. ประธานกรรมการ 

2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครองจ านวน 1 คน 

3. กรรมการที่เป็นตัวแทนครูจ านวน 1 คน 

4. กรรมการที่เป็นตัวแทนขององคก์รชุมชนจ านวน 1 คน 

5. สมการที่เป็นตัวแทนพระองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจ านวน 1 คน 

6. กรรมการที่เป็นผู้แทนศษิย์เก่าจ านวน 1 คน 

7. กรรมการที่เป็นตัวแทนพระภิกษุสงฆ์และผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นที่จ านวน 1 รูป 

หรอื 1 คน ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและจ านวนเห็ดโคนส าหรับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

9. ผูอ้ านวยการเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ 

กล่าวโดยสรุปแล้ว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ คณะบุคคลซึ่งเป็น

ตัวแทนของประชาชนที่ท างานร่วมกับโรงเรียนประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนครูผู้แทน

องค์กรชุมชนผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่นผู้แทนศิษย์เก่าของคณะสถานศึกษาผู้ แทนพระภิกษุ
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ผู้แทนคุณวุฒิและผู้บริหารโรงเรียนท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการเป็นงานที่ทาง

โรงเรียนต้องด าเนินการแต่งตั้งการสรรหาการเสนอแต่งตั้งการสร้างความรู้บทบาทหน้าที่การ

จัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ การพัฒนาตามที่รัฐ

ต้องการหน้าที่หลัก คือ การก ากับดูแลสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารงานให้

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาพิการส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาตลอดจนเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน  

รัตนา กาญจนพันธุ์ (2556) กล่าวถึง งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน เป็นงานที่ โรงเรียนต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2539 ซึ่งจะต้องดูแลด าเนินการตั้งแต่การสรรหา 

การเสนอแต่งตั้ง การเสริมความรู้บทบาทหน้าที่ การจัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบ

ดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพการพัฒนาตามที่รัฐต้องการ 

วาสนา ชูแสง (2557) กล่าวถึง งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กล่าวโดยสรุปแมนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงงานที่ทางโรงเรียนต้อง

ด าเนินการตามระเบียบต่าง ๆ ที่ว่าด้วยคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยต้องด าเนินการ

ตั้งแต่วางแผนปฏิบัติงานเพื่อสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน ประสานงานกับบุคคลส าคัญ 

ในชุมชนเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาคัดเลือก จัดอบรมส่งเสริม

ความรูต้ามบทบาท และหนา้ที่ให้ค าแนะน าคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เป็นที่ปรึกษา

ด้านระเบียบแก่คณะกรรมการ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์และ

อาคารสถานที่ในการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับระเบียบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน เป็นต้น 

ศุภารัตน์ ปุ้งของ (2558, หน้า 25-26) กล่าวถึง บทบาทคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสรุปได้ว่าคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือคณะบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของ

ประชาชนที่ท างานร่วมกับสถานศึกษาประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร

ชุมชน ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุ ผูแ้ทนคุณวุฒิ

และผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ เป็นงานที่ทางโรงเรียนต้อง

ด าเนินการตั้งแต่การสรรหาการเสนอแต่งตั้งการเสริมความรู้บทบาทหน้าที่การจัดการประชุม

และดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนาตามที่รัฐต้องการ

หน้าที่หลัก คือการก ากับดูแลสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารงานให้สอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาตลอดจนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
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 ด้านการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน 

 การได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนหมายถึงการเปิดโอกาสเชิญชวนหรือ

หารือทางให้บุคคล ในชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ (2553, หน้า 93) ได้ก าหนดงานการรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน

โดยเสนอแนะว่าเป็นการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือโรงเรียนทั้งทางด้านการเงินวัสดุ

อุปกรณ์ และมีแนวคิดโดยมีแนวทางปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของ

โรงเรียนซึ่งใช้วธิีการประชุมผูป้กครองท าวารสารสิ่งพิมพ์จัดป้ายนิเทศเผยแพร่และด าเนินเยี่ยม

เยียนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนด้านทุน

ทรัพย์แรงงานอุปกรณ์และขั้นตอนต่อไปโรงเรียนต้องจัดล าดับความส าคัญที่จะขอรับความ

สนับสนุนแล้วท าโครงการด าเนินการเมื่อได้รับการสนับสนุนทางโรงเรียนต้องยกย่องขอบคุณ

แล้วรายงานให้ตน้สังกัดทราบ 

 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหง่ชาติ (2553, หน้า 199-200) กล่าวว่า เป็นการให้

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือโรงเรียนทั้งทางด้านวัสดุอุปกรณ์และแนวความคิดโดยปฏิบัติ

ดังนี้ 

 1. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียนโดยวิธีการตอ่ไปนี้ 

  1.1 ประชุมผู้ปกครอง 

  1.2 ท าวารสารหรอืสิ่งพิมพ์เผยแพร่ 

  1.3 จะท าป้ายประกาศเผยแพร่ขา่วสาร 

  1.4 พบปะเยี่ยมเยียนในโอกาสที่เหมาะสม 

 2. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนโดยชุมชนเข้ามา

ช่วยเหลือด้านธนทรัพย์แรงงานหรอืวัสดุอุปกรณ์ 

 3. จัดล าดับความส าคัญของสิ่งต่าง ๆ ที่โรงเรียนเห็นว่าสมควรขอการสนับสนุนจาก

ชุมชนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 4. จะท าโครงการเพื่อขอการสนับสนุนจากชุมชน 

 5. จั ด ให้ มี ก ารยกย่ อ งขอบคุณ แก่ ผู้ ช่ วย เหลื อ โรงเรียนตามระเบี ยบ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. จะท ารายงานได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 ชานุวัฒน์ สุดสาคร (2547, หน้า 26) ได้สรุปว่า การได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน

หมายถึงการเปิดโอกาสเชิญชวนหรือหางานให้บุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
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โรงเรียนซึ่งได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนผู้บริหารโรงเรียนจะต้องปฏิบัติโดยการ

ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือโรงเรียนทั้งทางด้านทุนทรัพย์

แรงงานและแนวคิด ตลอดทั้งการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ โดยใหเ้กิดความคิดว่าโรงเรียนเป็นของ

ชุมชน ซึ่งสามารถเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนให้

ดียิ่งขึ้น มันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดจากหลัก

และแนวคิดของนักวิชาการนัน้ 

 สมชาย สุดเลิศ (2550, หน้า 48) ได้เสนอแนะถึงความช่วยเหลือสนับสนุนส่วนว่า

กิจกรรมใดก็ตามถ้าได้รับความช่วยเหลือจากผูเ้กี่ยวข้องแล้วกิจกรรมนั้นจะประสบความส าเร็จ

สูงกว่ากิจการที่อยู่ในสภาพต่างคนต่างท าที่แท้จริงนั้นไม่ใช่เรื่องที่จะท ากันได้ง่ายแต่ถ้าเปิดให้

ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกิจกรรมนั้นวิธีนี้จะท าให้ผู้ร่วมงานเปิดความตั้งใจที่จะ

ท างานและร่วมมือตลอดไป 

 คณึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 53) ได้อธิบายว่า การขอความร่วมมือช่วยเหลือจาก

ชุมชนได้สามารถขอความสนับสนุนได้ เช่น ในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน

เพื่อขอแรงเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ขอค าแนะน าและขอให้ผู้ประสานงานอีกประการหนึ่งคือ

การสนับสนุนจากสถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับโปรแกรมการศึกษาครั้งนี้ทางโรงเรียนก็สามารถขอความช่วยเหลือจากชุมชนทางด้านวัสดุ

อุปกรณ์และทรัพย์สินอื่นได้เช่นกัน 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558, หน้า 37) ได้เสนอวิธีการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของโรงเรียนดังนี ้

 1. การจัดงานประจ าปีและเชญิผูป้กครองและประชาชนมาร่วม 

 2. การจัดนทิรรศการผลงานของนักเรียน 

 3. การจัดการแสดงละครการแขง่ขันการจัดตั้งสมาคมผูป้กครอง 

 4. จัดตัง้คณะกรรมการประชาชนเพื่อท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของโรงเรียน 

 5. จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าสมาคมเกี่ยวกับการศึกษาสมาคมเกี่ยวกับครูสมาคมต่าง ๆ 

ของชุมชนโดยใช้โรงเรยีนเป็นที่ตั้ง 

 6. จัดตั้งโปรแกรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด้านการศึกษาอาชีพโดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมมีผลประโยชน์บ้างตามสมควร 

 กล่าวโดยสรุปแล้ว การได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการสนับสนุนด้วยความ

เต็มใจของชุมชนทั้งทางดา้นทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์แรงงานซึ่งเกิดจากการสื่อสารประชาสัมพันธ์
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และเกิดความตระหนักของชุมชนที่มีต่อโรงเรียนนั้น ๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้นและ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

  วาสนา ชูแสง (2557) กล่าวถึง งานรับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชนกล่าว

โดยสรุป งานรับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งการช่วยเหลือจากชุมชนอาจจะเป็นทางด้านทุนทรัพย์ แรงงาน 

อุปกรณ์ โดยผ่านการประชาสัมพันธ์และโรงเรียนควรยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ จากชุมชนเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์  

ต่อโรงเรยีนและชุมชน 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ กล่าวถึง การได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน จากหลักแนวคิดของ

นักวิชาการนั้นพอจะสรุปได้ว่าการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการสนับสนุนด้วยความ

เต็มใจของชุมชนทั้งด้านความคิดทุนทรัพย์วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน ซึ่งเกิดจากการสื่อสารการ

ประชาสัมพันธ์และเกิดความตระหนักของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนใหด้ีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 หน้าที่ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 พนิจดา วีรชาติ (2552, หน้า 25) กล่าวว่า ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษามีบทบาท

ส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ดังนั้น ครู อาจารย์ จ าเป็นต้องรู้จัก

สถาบันการศึกษาของตนเป็นอย่างดี รู้จักประวัติความเป็นมา ความมีชื่อเสียงที่โรงเรียนมี  

เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลของโรงเรียนไปสู่ชุมชนเพื่อว่าชุมชนจะได้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

โรงเรียน 

 บุคลิกภาพของครู อาจารย์ ในสถาบันการศึกษาควรจะต้องมีความกระตือรือร้น

พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือชุมชน ซึ่งครูและอาจารย์ควรมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

 1. สามารถเข้าถึงจติใจคน 

 2. แตง่กายเหมาะสม 

 3. มีความราบรื่นเริงแจ่มใสในอารมณ์ 

 4. มีความซื่อสัตย์ต่อความตัง้ใจ 

 5. รู้จักใช้ค าพูดเหมาะสมกับผูฟ้ังและโอกาส 

 6. เป็นคนคงเส้นคงวา 

 7. มีอารมณข์ัน 

 8. แสดงสหีนา้กับมิตรกับบุคคลทั่วไป 
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 9. มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจติใจ 

 10. มีศิลปะในการพูดในการคบหาสมาคมกับผูร้่วมงานและคนในชุมชน 

 ดังนั้นถ้าครูในสถาบันการศึกษามีคุณสมบัติที่ดี สอดคล้องกับสถาบันก็ย่อมจะมีส่วน

อ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนได้ และส าคัญมากในการสร้างความสัมพันธภาพก็คือ

ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาจะต้องมีความรู้ ในระเบียบ ประเพณีของชุมชนเป็นอย่างดี  

3 สามารถให้ความช่วยเหลือชุมชนได้เมื่อชุมชนขอร้อง ยังมีสิ่งที่ควรท าความเข้าใจการสร้าง

ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กล่าวคือ 

 1. สิ่งแวดล้อมทางครอบครัวและชุมชน ซึ่งมีผลต่อแนวทางการด าเนินชีวิตของแต่ละ

บุคคลในชุมชนนั้น 

 2. ต้องศึกษาท าความเข้าใจศีลธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมที่ประพฤติปฏิบัติของ

แตล่ะบุคคลของกลุ่มคนในชุมชนนั้น 

 3. การแสดงออกและความซาบซึ้งทางสุนทรียะ ศิลปะ เช่นการแกะสลัก การเขียน

ภาพ ดนตรีนาฏศลิป์ วรรณคดีเป็นต้น 

 4. เพื่อให้นักเรียนเจริญงอกงามร่วมมอืกับชุมชน ครูจะต้องพิจารณาถึงสถาบันต่าง ๆ 

ของชุมชน สถาบันต่าง ๆ เหล่านั้นวา่เป็นอย่างไรมีปัญหาอะไร จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการศกึษาแก่นักเรียน 

 5. สภาพแวดล้อมทั่ว ๆ ไป ครูต้องศึกษาและน ามาพิจารณาในการจัดหลักสูตรเพื่อ

การเรียนการรูข้องนักเรียน 

 6. ครูพิจารณาสถาบันต่าง ๆ ในชุมชน ที่เป็นผลต่อสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและ

สิ่งแวดล้อมภายนอกทั่วไปที่เป็นผลจากวัฒนธรรมของชาติ 

 7. ครูต้องตระหนักถึงความเจริญทางสังคมของนักเรียนที่เกี่ยวกับความร่วมมือ

ระหว่างชุมชนกับนักเรียนโดยการ 

  7.1 เยี่ยมเยียน ศกึษาปัญหาที่อยู่ของนักเรียนและที่ใกล้เคียง 

  7.2 ศกึษาพิจารณาชุมชนในฐานะที่เป็นแหล่งส าคัญของการขยายการเรียนรู้ 

  7.3 เรียนรู้เกี่ยวกับนักเรียนให้มากที่สุดในส่วนที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวติ 

  7.4 ประเมินผลนักเรียนจากสภาพที่เป็นอยู่ 

   7.5 ช่วยใหน้ักเรียนเจริญงอกงาม พัฒนาไปแนวทางของนักเรียนเองเมื่อนักเรียนมี

ความพรอ้ม 

   7.6 ช่วยใหผู้ป้กครองเข้าใจจุดหมายที่แท้จริงของการศึกษา 
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   7.7 วางแผนจัดพิจารณาหลาย ๆ อย่างหรอืปรับปรุงแก้ไขปัญหาสังคมและปัญหา

อื่น ๆ ที่เป็นปัญหาร่วมมอืเกี่ยวกับนักเรียน 

  7.8 จัดหลักสูตรให้แตกต่างกันและผู้เรียน เรียนเป็นรายบุคคล หรือให้ผู้เรียนได้

เรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมและเข้าใจสังคม 

   7.9 วางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนร่วมกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพื่อให้ได้

เรียนรู้รว่มกันมีความร่วมมอืกันด้วยดีระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 

   7.10 ให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกัน 

   7.11 แก้ไขความอิจฉา ความรู้สึกปรปักษ์ ความรังเกียจต่อกัน ด้วยการใหน้ักเรียน

เข้าใจข้อเท็จจริงความแตกต่างระหว่างกัน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจดีต่อกัน ร่วมมือกันรักใคร่กัน  

มีเอกภาพในสังคม 

   7.12 ครูท าระเบียนรายบุคคลของนักเรียน เพื่อศกึษาเข้าใจในแต่ละคนในเรื่องการ

เรียน ชีวติทั่วไปตลอดจนความประพฤติทั้งในและนอกโรงเรยีน 

   7.13 ให้นักเรียนมีความรู้ด้านการสื่อสาร สามารถร่วมมือกับผู้อื่น ทั้งในด้านการ

พูด การเขียนและการฟัง ไม่รู้จักแสดงออก แสดงความต้องการและความสนใจของตนให้

ชัดเจน 

   7.14 ให้นักเรียนรูจ้ักใช้ภาษาและยอมรับในความแตกต่างของภาษา 

 ครูต้องศึกษาท าความเข้าใจแจม่แจ้งเพื่อให้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเป็นผลต่อความ

เจริญงอกงามของนักเรียนและความเจรญิก้าวหน้าของชุมชน โดย 

  1. ครูต้องตระหนักเสมอว่า ชุมชนเป็นแหล่งส าคัญ และมีค่าอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้

ของ 

นักเรียน ครูจะต้องใช้ชุมชนและใช้ทรัพยากรของชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศกึษา ครูจะต้อง

มีความรูค้วามเข้าใจดีพอและมีความรว่มมอืกับชุมชนด้วย 

 2. ครูต้องระลึกเสมอว่าครูมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น

ตัวจับส าคัญในการพี่จะน าชุมชนเข้ามาในโรงเรียนแนะน าโรงเรียนออกสู่ชุมชน เพราะเป็นผู้น า

แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนไปใช้ใหบ้ังคับผลอย่างแท้จรงิตอ่นักเรียนและชุมชน 

 หน้าที่ของผู้บริหารในการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ผู้บริหารในสถาบันการศึกษานับว่าเป็นตัวจักรส าคัญที่จะช่วยให้กระชับสัมพันธภาพ 

กับชุมชนภารกิจของผูบ้ริหาร มีขอบเขตของภารกิจ ดังนี้ 

 1. ค้นหาและใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ตอ่การศกึษา 

 2. เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษาท างานสงเคราะห์ 
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 3. วางแผนให้บุคลากรของโรงเรยีนเข้าไปมีสว่นร่วมกับงานของชุมชน 

 4. จัดให้มกีารประชุมปฏิบัติการของผู้ปกครอง 

 5. ให้มกีารเยี่ยมชมโรงเรยีน 

 6. การจัดตัง้องค์กรระหว่างผู้ปกครองและครู 

 7. ให้ชุมชนได้ใช้สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน 

 8. ตดิต่อกับสื่อมวลชนเพื่อขอความรว่มมอืในด้านต่าง ๆ  

 9. สร้างสื่อติดตอ่โดยตรงกับผูป้กครองเช่นการท าจดหมายข่าว 

 ครูและผู้บริหารจึงมีภารกิจต้องท าความเข้าใจชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ สร้างความสัมพันธ์

อันดี ท าตนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในภารกิจต่าง ๆ เป็นผู้น ากระตุ้นในชุมชน

ร่วมมือประสานสามัคคีท าความเจริญก้าวหน้าให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

ติดต่อแหล่งวิทยากร อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียน ปรับปรุงอาชีพวิถีชีวิตของ

ชุมชนให้ดีขึ้นสอดคล้องกับความเป็นอยู่และความต้องการของชุมชน เจริญก้าวหน้าสอดคล้อง

กับเศรษฐกิจและความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 กมลรัตน์ จันทโชติ (2556) ได้ท าการศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ผลการวิจัยพบว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนบ้านคลอง

มะขาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้แก่ ด้านการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน ด้านการบริการชุมชน และด้านการเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน มีการด าเนินงานไม่

เหมาะสม การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนรับรู้ข่าวสารภายในโรงเรียนน้อยไม่ทั่วถึง ท าให้ไม่ทราบ

ข้อมูลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนการใหบ้ริการชุมชนยังไม่มากเท่าที่ควร เพราะมีพื้นที่

ภายในโรงเรียนน้อยต้องจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจงึไม่สะดวก การให้ความรู้แก่ชุมชน

น้อยเพราะบุคลากรไม่เพียงพอและขาดทักษะในเรื่องที่ชุมชนสนใจจะศึกษา มีเวลาไม่ตรงกัน 

ท าให้กิจกรรมท าได้ยากการเข้าไปมีส่วนร่วมชุมชนยังไม่มากเท่าที่ควร และแนวทางการ

พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้าน คือ การตั้งบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรียน จะท า

เอกสารและแผ่นพับแก่ผู้ปกครองอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอมีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย

ให้ทราบถึงกิจกรรมให้เหมาะสมและเพียงพอเพื่อที่จะให้บริการแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง พัฒนา

ทักษะให้กับบุคลากรในเรื่องที่ชุมชนสนใจและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

เพื่อให้เด็กนักเรียนมคีวามรักความเข้าใจถึงสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนของตนเอง 
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 ดาวประกาย สายแก้ว (2556) ได้ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของโรงเรียนทับไทร โดยรวมอยู่ในระดับมาก รายด้านพบว่าด้านการรับความช่วยเหลือ

สนับสนุนจากชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ ชุมชนและหน่วยงานอื่น  ๆ  

ด้านเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ ในระดับมาก ด้านการ

ให้บริการชุมชน ด้านการเป็นผู้น าและให้ความร่วมมอืในการพัฒนาชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนวัดทับไทร โดยรวมแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

 จากการศึกษาผลของการวิจัยกล่าวว่า พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนพอจะสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ คือ ในส่วนของโรงเรียนจะต้องมีการวางแผนการ

ด าเนนิงานต่าง ๆ ก่อนลงมือปฏิบัติ ประเมนิผลการตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องตามขั้นตอน 

การให้ความส าคัญกับชุมชนโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานและด าเนิน

กิจกรรม ตลอดจนต้องมีการประชาสัมพันธ์ในชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบการ

ด าเนินงานพร้อมกับได้แสดงความยินดีร่วมกันงานประสบความส าเร็จ ซึ่งก็จะท าให้สร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนประสบความส าเร็จ 

 ประสิทธิ์ เผยกลิ่น (2556) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานด้านความสัมพันธ์

ชุมชนส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารงานด้าน

ความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากโดยงาน

ประชาสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่งานร่วมกิจกรรมชุมชนและ

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยงานที่มีระดับการปฏิบัติที่น้อยที่สุดคือ 

การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม และมูลนิธิ แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์ชุมชน พบว่าสถานศึกษาให้ความส าคัญมากที่สุดรายงานเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มองลงมาคืองานรว่มกิจกรรมชุมชน 

 พลพัฒ ชนะชนกุล (2556) ได้ท าการศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน ของโรงเรียนบ้านบึงตะครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรีเขต 

2 ผลการวิจัยพบว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนบ้านบึงตระ

ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง ยกเว้นด้านงาน จัดตั้งกลุ่มชุมชน มูลนิธิ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มอืด้านงานให้บริการชุมชนและด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ ด้านงานจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนบ้านบึงตะครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนกตามสภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการ

สถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น 

ด้านงานรับความผช่ิวยเหลือสนับสนุนจากชุมชนแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 สมนึก พงษ์สกุล (2556) ได้ศึกษาปัจจัยและรูปแบบยุทธศาสตร์การบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนพบว่า 1) ปัจจัยยุทธวิธีการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบด้วย 4 ปัจจัยได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม 2) การสร้างภาคี

เครือข่าย 3) การประชาสัมพันธ์ 4) การบริการชุมชน 2) ปัจจัยการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนทุกตัวมีความส าคัญต่อปัจจัยการมีส่วนร่วม (F1) โดยที่การสร้างภาคี

เครือข่าย (F2) การประชาสัมพันธ์ (F3) มีความสัมพันธ์โดยอ้อมต่อการมีส่วนร่วม (F1)  

ส่วนการสร้างภาคีเครือข่าย (F2) และการประชาสัมพันธ์ (F3) ซึ่งรูปแบบที่ปรากฏมีความ

เหมาะสมเป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้และมีความถูกต้อง 

 ดลใจ ตันเจริญ (2557) ได้ศึกษา การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชงิเทรา ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบ

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนพบว่า โรงเรียนที่มีขนาดและกลุ่มของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตกต่างกันมีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาค้นคว้าคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรได้รับการ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ จะช่วยส่งเสริมให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนดีขึ้น สามารถพัฒนาการศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2557) ได้ศึกษา สภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 พบว่า 1) สภาพโดยรวมและรายด้าน พบว่าอยู่

ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 จ าแนกตามสภาพโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่ม

เครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 หทัยทิพย์ อัมหธร (2557) ได้ศึกษา การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ผอ. โรงเรียนบ้านชุมเห็ด (ประจวบอุปถัมภ์) สังกัดส านักงานการประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 2 พบว่า การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนบ้านชุมเห็ด 

(ประจวบอุปถัมภ์) สังกัดส านักงานการประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนกตามอาชีพโดยรวม

และรายบ้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 วรวุฒิ  ต๊ะค าวรรณ (2558) ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

ผลวิจัยพบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการบริหาร

บุคลากร ด้านการบริหารงบประมาณ แบบบ้านการบริหารงานวิชาการ ตามล าดับ ปัญหาการ

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และลักษณะงานเฉพาะด้านน้อย มีเวลาในการเข้า

ร่วมกิจกรรมน้อย สถานศึกษาก าหนดเนื้อหาวาระการประชุมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานรับทราบมากกว่าให้ร่วมพิจารณาเสนอแนะและมีข้อมูลประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานไม่มากเท่าที่ควร 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559) ได้ศึกษาเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

1) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี รวมและรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบสภาพ

จริงของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจ าแนกตามเพศ พบว่าเพศชายกับเพศ

หญิงไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ปริญญาตรีกับปริญญาโทแตกต่าง 

ในระดับต่ า จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหารกับครูแตกต่างกันในระดับต่ า ผู้บริหารกับ

พนักงานจ้างตามภารกิจไม่แตกต่างกัน และครูกับพนักงานจ้างตามภารกิจแตกต่างกัน 

ในระดับต่ า  
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สรุปกรอบแนวคดิจากการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย  ตามแนวคิดของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ ซึ่งมีการสรุปกรอบแนวคิดจากการวิจัยไว้ดังนี ้

 

 ตัวแปรต้น                                                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดจากการวิจัย 

 

 

 

 

 

ขนาดโรงเรียน 

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ่ 

4. ขนาดใหญ่พิเศษ 

 

 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

กับชุมชน  

1. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ  

2. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

3. ด้านการบริการชุมชน 

4. ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

5. ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีการด าเนนิการวิจัย 

 

จากการศึกษาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ผู้วิจัยได้เรียงล าดับขั้นตอนในการ

ด าเนนิการวิจัย ดังหัวขอ้ต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 11 โรงเรียน ผู้อ านวยการ 11 คน รองผู้อ านวยการ 8 คน ครูผู้สอนจ านวน 359 คน  

รวมทั้งหมด 378 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 11 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 191 คน โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน 

(Kreicie and Morgan, 1970 อ้างอิงใน ปัทมาพร แสงแจ่ม, 2561, หน้า 41) โดยการสุ่มอย่างงา่ย 

(Simple random sampling) ดังตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและจ านวนตัวอย่างในโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จ าแนก

ตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน จ านวน

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรยีน ประชากร 

ขนาดเล็ก 1 19 19 12 

ขนาดกลาง 7 180 132 81 

ขนาดใหญ่ 2 93 76 50 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 86 73 48 

รวม 11 378 291 191 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศึกษาเชียงราย มีเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 

การใชแ้บบสอบถามประกอบไปด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขนาดของโรงเรียน ประกอบด้วย ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจเลือกตอบ (Check 

List) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา

เชียงราย ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของ (Likert) 

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

 ผูว้ิจัยท าการศึกษาและด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนในการ

สร้างเครื่องมอื ดังนี้ 

 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อก าหนดขอบเขตในการสรา้งเครื่องมอืวิจัย 

 2. ก าหนดประเด็นที่ต้องการสรา้งแบบสอบถาม 
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 3. สร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับประเด็นที่ก าหนดแล้วน าเครื่องมือเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

 4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมด้านเนื้อหา ภาษาและความเหมาะสม

ทั่วไปของแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน มีรายชื่อดังนี้ 

  4.1 ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษาผู้ช่วยคณบดี 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  4.2. นายอรรณพ จูจันทร์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเชยีงราย 

  4.3 ดร.วันรักษ์ ขันหอม ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดดวิทยาคม อ าเภอ 

ป่าแดด จังหวัดเชยีงราย 

 5. น าผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของผู้เช่ียวชาญ

นั้น ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) แล้วเลือก

ดัชนคีวามสอดคล้องตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปไว้ใช้และปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ

ให้มีความตรงตามเนื้อหารวมถึงการใช้ภาษา โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาผลการพิจารณาค่า 

IOC อยู่ที่ 1.00 ซึ่งข้อค าถามแต่ละข้อมคีวามสอดคล้องหรอืไม่ มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

  ให้คะแนน +1 หมายถึง แนใ่จว่า ข้อค าถามนี้มเีหมาะสม 

  ให้คะแนน 0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่า ข้อค าถามนี้มเีหมาะสม 

  ให้คะแนน -1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อค าถามนี้ไม่มีเหมาะสม 

 6. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามตามข้อแนะน าของผู้เช่ียวชาญและไปน าเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

 7. น าเครื่องมือวัดที่ได้ท าการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try–Out) กับผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต

ริมกก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์การ

หาความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) 

ได้ค่าความเช่ือม่ัน 0.99 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไปยังผู้บริหาร

สถานศกึษา กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศกึษาเชยีงราย เพื่อขอ
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ความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผูบ้ริหาร

สถานศกึษา กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย  

 3. ผู้วิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและ

การใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) จากครูผู้สอนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ทั้งสิ้นจ านวน 191 ชุด ได้รับกลับคืนมา 191 ชุด 

คิดเป็น 100%  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติด้วยการแจกแจงความถี่ 

แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ผลเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบน

มาตรฐานและโดยการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามการประเมินค่า (Rating Scale) 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา

เชยีงราย จ าแนกขนาดโรงเรียน ใช้การเปรียบเทียบ (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เมื่ อพบความแตกต่ างอย่ างมีนั ยส าคัญ ทางสถิติ  0.05 โดยการ

เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe’s method) (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2560, 

หนา้ 65) 

 

สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้แก่ ผู้วจิัยท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าสถิต ิดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 

(Check list) น ามาแจกแจงความถี่ (Frequency) เป็นรายข้อใช้การวิเคราะห์ค านวณ ค่าร้อยละ 

(Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 2 น าข้อมูลจากแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา

เชียงราย ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พืน้ฐานและดา้นการได้รับการช่วยเหลอืจากชุมชน ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิด Likert R. การวิเคราะห์ค านวณโดยค่าเฉลี่ย (x̅) และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

 การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย โดยก าหนดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับตามแนวคิด Likert R. (1967 อ้างอิงในบุญธรรม จิตอนันต์, 2560, หน้า 91–92)  

ค่าคะแนนและแปลความหมาย ดังนี้ 

 5 คะแนน หมายถึง มกีารบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมากที่สุด 

 4 คะแนน หมายถึง มกีารบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมาก 

 3 คะแนน หมายถึง มกีารบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนปานกลาง 

 2 คะแนน หมายถึง มกีารบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนน้อย 

 1 คะแนน หมายถึง มกีารบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนน้อยที่สุด 

 เกณฑก์ารให้คะแนนคา่เฉลี่ยและแปลความหมาย ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง การบริหารความสัมพันธ์อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง การบริหารความสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง การบริหารความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง การบริหารความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง การบริหารความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 การเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย จ าแนกขนาดโรงเรียน (F-test) 

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ 0.05 โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe’s method) 

(ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2560, หนา้ 65) 

สูตรที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ดัชนคีวามสอดคล้อง IOC (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2559, หนา้ 75) 

IOC =    ΣR 

             N 

เมื่อ IOC แทนดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับพฤติกรรม 

 ΣR แทนผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 N แทนจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficeint) 

ของครอนบาค (ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน,์ 2559, หนา้ 78) 

 

 

 

 

เมื่อ α แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

  n แทน จ านวนข้อในแบบสอบถาม 

  S i

2  แทน ผลรวมของค่าคะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

  S t

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

สถิติเชิงบรรยาย 

1. คา่เฉลี่ย (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์, 2559, หนา้ 304) 

 

   x̅  =  
n


 

 

เมื่อ  X คือ คะแนนของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนแตล่ะคน 

n คือ จ านวนผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนทั้งหมด 

x̅ คือ ค่าเฉลี่ย 

 

 2. คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2559, หนา้ 63) 

 

   S.D.  =  
 

 1nn

n
22



   

 

เมื่อ  X คือ คะแนนของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนแตล่ะคน 

n คือ จ านวนผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนทั้งหมด 

S.D. คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 

 

  56 

3. การทดสอบค่าเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  

2 กลุ่มขึ้นไป โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One–way Analysis of Variance) 

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร ใช้สูตร (ผ่องศรี วาณิชย์  

ศุภวงศ,์ 2560, หนา้ 180)  

 

F = MSb  , df = k , n-k 

     MSw 

 

เมื่อ F แทน ค่าสถิตใินการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)  

MSb แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 k  แทน จ านวนกลุ่มที่ศึกษา 

 n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ในครั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอผลการ

วิเคราะหข์้อมลูตามแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ ต าแหน่ง

หนา้ที่ปัจจุบันและขนาดสถานศกึษา 

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย ทั้ง 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ด้านการบริการชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับ

การช่วยเหลือจากชุมชน 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย 

จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ ต าแหน่งหน้าที่

ปัจจุบันและขนาดสถานศึกษา 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบันและขนาด

สถานศกึษา โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. ต าแหน่งหนา้ที่ปัจจุบัน   

   1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 11 5.76 

   1.2 ครูผูส้อน 180 94.24 

รวม 191 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

2. ขนาดสถานศกึษา   

   2.1 ขนาดเล็ก 57 29.85 

   2.2 ขนาดกลาง 77 40.31 

   2.3 ขนาดใหญ่ 23 12.04 

   2.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 34 17.80 

รวม 191 100.00 

 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งปัจจุบันเป็นครูผู้สอน 

จ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.24 และเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 5.76 และส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 40.31 รองลงมา 

คืออยู่โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 29.85 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.04 ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ดังตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงรายในภาพรวม 

ด้าน การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชม

และหนว่ยงานอื่น ๆ  

4.33 0.67 มาก 5 

2 ด้านการประชาสัมพันธ์  4.35 0.64 มาก 4 

3 ด้านการบริการชุมชน  4.37 0.64 มาก 2 

4 ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

4.41 0.59 มาก 1 

5 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 4.36 0.60 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.37 0.63 มาก  

 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.37,  

S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบทบาทของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (x̅ = 4.41, S.D. = 0.59) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ ด้านการบริการชุมชน (x̅ = 4.37, S.D. = 0.64) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

และด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน (x̅ = 4.36, S.D. = 0.60) มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุม

ชมและหนว่ยงานอื่น ๆ (x̅ = 4.33, S.D. = 0.67) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ 

ข้อ ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุม

ชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ

เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ที่

ชุมชนจัดขึ้น 

4.31 0.64 มาก 5 

2 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี

ของท้องถิ่น 

4.34 0.65 มาก 3 

3 โรงเรียนมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่

ชุมชนจัดขึ้น 

4.35 0.65 มาก 2 

4 โรงเรียนมีการส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการ

ตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

4.36 0.70 มาก 1 

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน 

4.30 0.64 มาก 7 

6 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมชุมชน 4.32 0.68 มาก 4 

7 โรงเรียนมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้

ความรูแ้ก่เด็กนักเรียน 

4.31 0.71 มาก 6 

8 โรงเรียนมีการการออกเกียรติบัตรหรอื

เครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบราชการ

แก่บุคคลที่ช่วยเหลือสนับสนุนในการ

กิจกรรมของโรงเรียน 

4.30 0.65 มาก 8 

 รวมเฉลี่ย 4.33 0.67 มาก  
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จากตาราง 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชม

และหน่วยงานอื่น ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน (x̅ = 4.36, S.D. = 0.70) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ  โรงเรียนมีการ เข้ าร่วมการแข่ งขันกีฬ าที่ ชุมชนจัดขึ้ น  (x̅ =  4.35, S.D. =  0.65)  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และโรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  

(x̅ = 4.34, S.D. = 0.65) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการการออกเกียรติบัตรหรือ

เครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบราชการแก่บุคคลที่ ช่วยเหลือสนับสนุนในการกิจกรรมของ

โรงเรียน (x̅ = 4.30, S.D. = 0.65) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ข้อ  ด้านการประชาสัมพันธ์   (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 โรงเรียนได้จัดท าจดหมายหรอืวารสาร

เผยแพร่ขา่วสารหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ ของ

โรงเรียน 

4.32 0.68 มาก 6 

2 โรงเรียนได้จัดใหม้ีการประกาศเสียงตาม

สายเพื่อให้ชุมชนรับทราบในข่าวสารต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 

4.29 0.62 มาก 9 

3 โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการเรียนของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

4.37 0.65 มาก 4 

4 โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติ

ของนักเรียนใหผู้ป้กครองรับทราบ 

4.39 0.59 มาก 2 

5 โรงเรียนได้จัดท าผลการตรวจสุขภาพของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

4.30 0.69 มาก 8 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อ  ด้านการประชาสัมพันธ์   (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

6 โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

4.42 0.59 มาก 1 

7 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.32 0.69 มาก 7 

8 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้

ผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

4.39 0.61 มาก 3 

9 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้า

ในการด าเนินงานของโรงเรียนในโอกาส 

ต่าง ๆ  

4.34 0.65 มาก 5 

 รวมเฉลี่ย 4.35 0.64 มาก  

 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.35, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง (x̅ = 4.42, S.D. = 0.59)  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ (x̅ = 4.39, S.D. = 0.59) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  (x̅ = 4.39, 

S.D. = 0.61) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนได้จัดให้มี

การประกาศเสียงตามสายเพื่อให้ชุมชนรับทราบในข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน (x̅ = 4.29, 

S.D. = 0.62) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ด้านการบรกิารชุมชน 

ข้อ  ด้านการบริการชุมชน   (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้าน

อาคารอเนกประสงค์แก่ชุมชนในการท า

กิจกรรม 

4.30 0.69 มาก 10 

2 โรงเรียนใหค้วามอนุเคราะห์แก่ชุมชนใช้

สนามกีฬาในการท ากิจกรรม 

4.27 0.70 มาก 11 

3 โรงเรียนใหบ้ริการโต๊ะเก้าอี้แก่ชุมชนในการ

ท ากิจกรรม 

4.33 0.56 มาก 9 

4 โรงเรียนใหบ้ริการด้านหอ้งสมุดแก่ชุมชน 4.37 0.62 มาก 7 

5 โรงเรียนใหบ้ริการด้านหนังสือพมิพ์ 

นิตยสาร วารสารแก่ชุมชน 

4.40 0.61 มาก 5 

6 โรงเรียนใหบ้ริการด้านคอมพิวเตอร์แก่

ชุมชน 

4.41 0.62 มาก 3 

7 โรงเรียนใหบ้ริการด้านอินเทอร์เน็ตแก่

ชุมชน 

4.41 0.61 มาก 2 

8 โรงเรียนใหบ้ริการด้านเครื่องถ่ายเอกสาร

แก่ชุมชน 

4.42 0.65 มาก 1 

9 โรงเรียนใหค้วามร่วมมือแก่ชุมชนในการ

จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมประเพณีของ

ท้องถิ่น 

4.35 0.71 มาก 8 

10 โรงเรียนใหค้รูออกไปช่วยกิจกรรมในการ

พัฒนาท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ  

4.39 0.61 มาก 6 

11 โรงเรียนใหป้ระชาชนในชุมชนเข้ามาใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนในการศกึษาหา

ความรู้ 

4.41 0.64 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 4.37 0.64 มาก  
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 จากตาราง 6 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการบริการชุมชน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.37, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน

ให้บริการด้านเครื่องถ่ายเอกสารแก่ชุมชน (x̅ = 4.42, S.D. = 0.65) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ โรงเรียนให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตแก่ชุมชน (x̅ = 4.41, S.D. = 0.61) มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก และโรงเรียนให้บริการด้านคอมพิวเตอร์แก่ ชุมชน (x̅ = 4.41, S.D. = 0.62)  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนให้ความอนุเคราะห์แก่ชุมชน

ใช้สนามกีฬาในการท ากิจกรรม (x̅ = 4.27, S.D. = 0.70) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้อ  ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมใน

การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

4.39 0.56 มาก 8 

2 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วม

จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน 

4.34 0.64 มาก 10 

3 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วม

จัดท าหลักสูตรของโรงเรียน 

4.32 0.66 มาก 11 

4 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วม

ก ากับ ตดิตามผลงานของโรงเรียน 

4.47 0.58 มาก 2 

5 คณะกรรมการสถานศกึษาร่วมพจิารณา

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

4.48 0.61 มาก 1 

6 คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

4.39 0.55 มาก 7 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนด้าน

การประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

4.38 0.58 มาก 9 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ  ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

8 คณะกรรมการสถานศกึษาเสนอแนวทางให้

ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรยีน 

4.42 0.55 มาก 4 

9 คณะกรรมการสถานศกึษามีการส่งเสริม

และสนับสนุนใหจ้ัดการศกึษาแก่นักเรียนทั้ง

ในและนอกเขตบริการ 

4.42 0.62 มาก 5 

10 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการ

บริหารด้านการเงนิของโรงเรียน 

4.41 0.57 มาก 6 

11 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมการ

จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน 

4.46 0.54 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.41 0.59 มาก  

 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.41, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพิจารณา

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน (x̅ = 4.48, S.D. = 0.61) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก ากับ ติดตามผลงานของโรงเรียน  

(x̅ = 4.47, S.D. = 0.58) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน

ร่วมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน (x̅ = 4.46, S.D. = 0.54)  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน

ร่วมจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน (x̅ = 4.32, S.D. = 0.66) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

ข้อ ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

 

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

1 ปราชญ์ชาวบ้านน าความรู้ ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นมาฝกึอบรม สาธิตความรู้ใหแ้ก่

นักเรียน 

4.43 0.57 มาก 3 

2 ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 

4.43 0.54 มาก 2 

3 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านความคิดใน

การพัฒนาโรงเรียน 

4.40 0.53 มาก 4 

4 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านแรงงานใน

การพัฒนาโรงเรียน 

4.44 0.54 มาก 1 

5 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านการเงนิใน

การพัฒนาโรงเรียน 

4.36 0.58 มาก 6 

6 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านอุปกรณ์ใน

การพัฒนาโรงเรียน 

4.29 0.63 มาก 10 

7 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมแก่นักเรียน 

4.29 0.65 มาก 11 

8 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีน 

4.38 0.61 มาก 5 

9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มสี่วน

ในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียน เชน่ การ

บริการด้านสุขภาพอนามัย 

4.34 0.68 มาก 8 

10 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมแก่นักเรียน 

4.29 0.66 มาก 12 

11 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีน 

4.33 0.62 มาก 9 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

 

 (n = 191) แปลผล ล าดับที่ 

 (x̅) (S.D.) 

12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มสี่วน

ในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียน เชน่ การ

บริการด้านสุขภาพอนามัย 

4.35 0.63 มาก 7 

 รวมเฉลี่ย 4.36 0.60 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน โดยภาพรวม

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.36, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน  (x̅ = 4.44,  

S.D. = 0.54) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียน (x̅ = 4.43, S.D. = 0.54) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และปราชญ์

ชาวบ้านน าความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาฝึกอบรม สาธิตความรู้ให้แก่นักเรียน (x̅ = 4.43,  

S.D. = 0.57) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ พระสงฆ์เข้ามา

อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน (x̅ = 4.29, S.D. = 0.66) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ใช้การเปรียบเทียบ (F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One–Way ANOVA) ดังตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (n = 191) 

การบรหิาร

ความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

แหล่งข้อมูล SS df Ms F Sig 

ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชม

และหนว่ยงานอื่น ๆ  

ระหว่างกลุ่ม 55.242 3 18.414 139.812 0.000* 

ภายในกลุ่ม 24.629 187 0.132   

รวม 79.871 190    

ด้านการประชาสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 51.602 3 17.201 150.125 0.000* 

 ภายในกลุ่ม 21.426 187 0.115   

 รวม 73.028 190    

ด้านการบริการชุมชน ระหว่างกลุ่ม 51.142 3 17.047 157.945 0.000* 

ภายในกลุ่ม 20.183 187 0.108   

รวม 71.325 190    

ด้านบทบาทของ

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 44.619 3 14.873 190.265 0.000* 

ภายในกลุ่ม 14.618 187 0.078   

รวม 59.237 190    

ด้านการได้รับการ

ช่วยเหลือจากชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 43.409 3 14.470 135.752 0.000* 

ภายในกลุ่ม 19.932 187 0.107   

รวม 63.342 190    

ผลรวมทั้งหมด ระหว่าง

กลุ่ม 

49.014 3 16.338 160.285 0.000* 

 ภายในกลุ่ม 19.061 187 0.102   

 รวม 68.075 190    

หมายเหตุ* Sig น้อยกว่า 0.05 
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จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมติร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและ

หน่วยงานอื่น ๆ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน จึงได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยราย

คู่ปรากฏตามตาราง 9 10 11 12 13 

 

ตาราง 10 แสดงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ จ าแนกตาม

สถานศึกษา 

ด้านการเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชมและ

หน่วยงานอื่น ๆ  

ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก  0.000* 0.000* 0.000* 

ขนาดกลาง 0.000*  0.090 0.000* 

ขนาดใหญ่ 0.000* 0.090  0.000* 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0.000* 0.000* 0.000*  

หมายเหตุ* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชม

และหน่วยงานอื่น ๆ แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ  

ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่

พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
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ใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตาราง 11 แสดงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ด้านการประชาสัมพันธ์ จ าแนกตามสถานศึกษา 

ด้านการประชาสัมพันธ์ ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก  0.000* 0.000* 0.002* 

ขนาดกลาง 0.000*  0.039* 0.000* 

ขนาดใหญ่ 0.000* 0.039*  0.000* 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0.002* 0.000* 0.000*  

หมายเหตุ* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการประชาสัมพันธ์ แตกต่างกับผู้ที่อยู่

โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็น

แตกต่างกับผูท้ี่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ 

มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 12 แสดงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ด้านการบรกิารชุมชน จ าแนกตามสถานศึกษา 

ด้านการบริการชุมชน ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก  0.000* 0.000* 0.006* 

ขนาดกลาง 0.000*  0.014* 0.000* 

ขนาดใหญ่ 0.000* 0.014*  0.000* 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0.006* 0.000* 0.000*  

หมายเหตุ* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านการบริการชุมชน แตกต่างกับผู้ที่อยู่

โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็น

แตกต่างกับผูท้ี่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ 

มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 13 แสดงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานศึกษา 

ด้านบทบาทของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก  0.000* 0.000* 0.143 

ขนาดกลาง 0.000*  0.001* 0.000* 

ขนาดใหญ่ 0.000* 0.014*  0.000* 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0.143 0.000* 0.000*  

หมายเหตุ* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 

ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 14 แสดงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน จ าแนกตามสถานศึกษา 

ด้านการได้รับการช่วยเหลือ

จากชุมชน 

ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก  0.000* 0.000* 0.042* 

ขนาดกลาง 0.000*  0.081 0.000* 

ขนาดใหญ่ 0.000* 0.081  0.000* 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0.042* 0.000* 0.000*  

หมายเหตุ* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน

แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง  

มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาด

ใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผูท้ี่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

และเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจ

มิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จ านวน 191 คนและเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

แบบสอบถาม สถิติที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และวิธีการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สรุปผลการวจิัย 

 2. อภิปรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย ผลปรากฏตามรายละเอียดดังนี ้

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งปัจจุบันเป็นครูผู้สอน 

จ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.24 และเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 5.76 และส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 40.31 รองลงมา 

คืออยู่โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 29.85 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.04 ตามล าดับ 

 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ ยวกับการบริหาร

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการบริการชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้าน
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การได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ส่วนด้านที่ 

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ ชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แตล่ะดา้นสรุปผล ดังนี้ 

  2.1 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ โดยภาพรวม

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการ

ส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่ชุมชนจัดขึ้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก และโรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

คือ โรงเรียนมีการการออกเกียรติบัตรหรือเครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบราชการแก่บุคคล

ทีช่่วยเหลือสนับสนุนในการกิจกรรมของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.2 ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ  

1 ครั้ง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติ

ของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และโรงเรียนมีการ

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนได้จัดให้มีการประกาศเสียงตามสายเพื่อให้ชุมชน

รับทราบในข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.3 ด้านการบริการชุมชน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนให้บริการด้านเครื่องถ่ายเอกสารแก่ชุมชน  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ โรงเรียนให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตแก่ชุมชน  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และโรงเรียนให้บริการด้านคอมพิวเตอร์แก่ชุมชน มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนให้ความอนุเคราะห์แก่ชุมชนใช้

สนามกีฬาในการท ากิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.4 ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะกรรมการสถานศกึษา

ร่วมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก ากับ ติดตามผลงานของโรงเรียน มีความคิดเห็น 

อยู่ในระดับมาก และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้

ตอบสนองความต้องการของชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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คือ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก 

  2.5 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้ปกครองให้การสนับสนุน 

ด้านแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ผูป้กครองเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และปราชญ์

ชาวบ้านน าความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาฝกึอบรม สาธิตความรู้ใหแ้ก่นักเรียน มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

แก่นักเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยา

เขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งหมด  

5 ด้าน จึงได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดังนี ้

  3.1 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่

โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ  

ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่

พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  3.2 ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่าง

กับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ

คิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผูท้ี่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  3.3 ด้านการบริการชุมชน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย แตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่าง

กับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ

คิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผูท้ี่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  3.4 ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แตกต่างกับ

ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับ 

ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ

คิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ทีอ่ยู่โรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  3.5 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่

โรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แตกต่าง

กับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดกลาง มีความ

คิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่  

มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ ผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้พบประเด็นที่ส าคัญและสามารถน ามาอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 1. การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าระบบการจัดการศึกษาและระบบบริหารงานภายในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จ

และไปสู่ เป้าหมายที่ตั้ งไว้ได้  จะต้องอาศัยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นตัวแทนของชุมชนจะต้องเข้ามามีบทบาทที่ส าคัญ 

ในด้านการให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษา คอยสนับสนุนและส่งเสริมในการวางแผนพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตที่ส าคัญที่สุดบรรลุวัตถุประสงค์

ตามแผนการศึกษาของชาติ นั่นคือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักค่านิยม 12 ประการ ส่วนโรงเรียนก็จะต้องด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยจะต้องมี

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผลงานนักเรียน ผลงานครู ความเคลื่อนไหวในการพัฒนา

โรงเรียน ตลอดจนมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอยู่เสมอ ยกตัวอย่างเช่น การจัด

กิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญ ๆ เช่น การประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อแจง้นโยบาย

ของโรงเรียนการจัดกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ  

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับ นาวิน แกละสมุทร (2562) ศึกษาเรื่องการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ยังสอดคล้องกับ ปัญญา วงศค์ุณทรัพย์ 

(2559) ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนวัดวังเป็ดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

ของโรงเรียนวัดวังเป็ด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เรียงดับจากคะแนนมากไปหาน้อย ดังนี้ 

  1.1 ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  
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มีส่วนร่วมก ากับ ติดตามผลงานของโรงเรียน  มีส่วนร่วมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้

ตอบสนองความต้องการของชุมชน มีการเสนอแนวทางให้ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรียน  

มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการศึกษาแก่นักเรียนทั้งในและนอกเขตบริการ มีส่วนร่วม 

ในการบริหารด้านการเงินของโรงเรียน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  

มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน สนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรของ

โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา ชูแสง (2557) ศึกษาการด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานการสร้างสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ด้านงานเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ดาวประกาย สายแก้ว (2556)  

ซึ่งศึกษาเรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดทับไทร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ด้านเกี่ยวกับคณะกรรมสถานศึกษา 

อยู่ในระดับมาก  

  1.2 ด้านการบริการชุมชน อยู่ ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียน

ให้บริการด้านเครื่องถ่ายเอกสาร บริการด้านอินเตอร์เน็ต บริการด้านคอมพิวเตอร์แก่ชุมชน 

โรงเรียนให้ประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการศึกษาหาความรู้ ให้บริการ

ด้านหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสารแก่ชุมชน โรงเรียนให้ครูออกไปช่วยกิจกรรมในการพัฒนา

ท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ ให้บริการด้านห้องสมุดแก่ชุมชน โรงเรียนให้ความร่วมมือแก่ชุมชนใน

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น  ให้บริการโต๊ะเก้าอี้แก่ชุมชนในการท า

กิจกรรมโรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านอาคารอเนกประสงค์แก่ชุมชนในการท า

กิจกรรมและโรงเรียนให้ความอนุ เคราะห์แก่ ชุมชนใช้สนามกีฬาในการท ากิจกรรม  

ซึ่งสอดคล้องกับ นาวิน แกละสมุทร (2562) ศึกษาเรื่องการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร พบว่า เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการบริการชุมชน อยู่ในระดับมาก และยัง

สอดคล้องกับ ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558) ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ด้านการให้บริการชุมชน  

อยู่ในระดับมาก  
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  1.3 ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน ปราชญ์ชาวบ้านน าความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาฝึกอบรม สาธิต

ความรู้ให้แก่นักเรียน ให้การสนับสนุนด้านความคิดในการพัฒนาโรงเรียน สนับสนุนการสร้าง

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้การสนับสนุนด้านการเงินในการพัฒนาโรงเรียน โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มีส่วนในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียน เช่น  การบริการด้านสุขภาพ

อนามัย ผู้ปกครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ใน

การพัฒนาโรงเรียน มพีระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนและพระสงฆ์เข้า

มาอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558) ศึกษา

เรื่องสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  

เขต 1 พบว่า ด้านการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ 

ดาวประกาย สายแก้ว (2556) ซึ่งศึกษาเรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของโรงเรียนวัดทับไทร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ด้านการได้รับ

การช่วยเหลือจากชุมชน อยู่ในระดับมาก 

  1.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการ

จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติของนักเรียน

ให้ผู้ปกครองรับทราบ มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

จัดท ารายงานผลการเรียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ  มีการประชาสัมพันธ์

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ โรงเรียนได้จัดท าจดหมายหรือ

วารสารเผยแพร่ข่าวสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีการจัดครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดท าผลการตรวจสุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบและโรงเรียน

ได้จัดให้มีการประกาศเสียงตามสายเพื่อให้ชุมชนรับทราบในข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน  

ซึ่งสอดคล้องกับ ดอกบัว เรืองเดช (2559) ท าการศึกษาเรื่องการบริหารงานสัมพันธ์ชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่ม เครือข่ายพระยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สระแก้ว เขต 2 พบว่า การบริหารงานสัมพันธ์ชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในกลุ่มเครือข่ายพระยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต  2  

รายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ (2558) ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในกลุ่ม
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เครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านการประชาสัมพันธ์ มีสภาพการบริหารงานอยู่ในระดับมาก  

  1.5 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ อยู่ในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของชุมชน โรงเรียนมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อประสานความสัมพันธ์ที่ดี

ของโรงเรียนและชุมชนและโรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น โรงเรียนมีการ

จัดครูออกเยี่ยมชุมชน โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เกี่ยวกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ที่ชุมชนจัดขึ้น โรงเรียนมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชนและโรงเรียนมีการการออกเกียรติ

บัตรหรือเครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ ปัทมาพร แสงแจ่ม 

(2559) ศึกษาเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 พบว่า ด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ ดาวประกาย 

สายแก้ว (2556) ซึ่งศึกษาเรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน

วัดทับไทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชมและหนว่ยงานอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชน  

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จ าแนก

ตามขนาดสถานศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ ซึ่งสอดคล้องกันสมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนขนาดต่างกันก็จะมีความ

พร้อมที่แตกต่างกัน โรงเรียนขนาดใหญ่ก็จะมีจ านวนบุคลากรมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก ซึ่งภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันก็จะมีปริมาณงาน

ที่ใกล้เคียงกัน เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วโรงเรียนขนาดใหญ่ก็จะมีบุคลากรที่มีความพร้อมและเพียงพอ

ในการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในขณะเดียวกันโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

บุคลากรน้อย บุคลากรแต่ละคนอาจจะต้องรับผิดชอบในหลายภาระหน้าที่ จึงท า ให้การ

ด าเนินงานการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับสูงสุด เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพิจารณา

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ด้านการบริการชุมชน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน

ให้บริการด้านเครื่องถ่ายเอกสารแก่ชุมชน ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน ข้อที่ค่าเฉลี่ย

สูงสุด ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน ด้านการประชาสัมพันธ์ 
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ข้อที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้งและด้านการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการ

ส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ด้วยเหตุนี้จงึท าให้ขนาดโรงเรียนมี

การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา ชูแสง 

(2557) ศึกษาการด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ  

ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ ศุภรัตน์  

ปุ้งข้อ (2558) ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในกลุ่ม

เครือข่ายเขาฉกรรจ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชยีงรายดังนี้ 

 1. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ผู้บริหารโรงเรียน

ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมในการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ไปเผยแพร่แก่ชุมชน 

เพื่อประกอบอาชีพและการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย  

การรักษาพยาบาลใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน 

 2. ด้านการประชาสัมพันธ์ ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมใหม้ีการจัดให้มีการรวบรวม

และเผยแพร่ประวัตินักเรียนดีเด่นผา่นทางวารสารของโรงเรียนและการจัดให้มีเจ้าหน้าที่เฉพาะ

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
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 3. ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน  ผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาควรมีการเชิญผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นให้เป็นที่ปรึกษาด้านส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมขอรับความช่วยเหลือด้านแรงงานจากชุมชนและการได้รับความช่วยเหลือด้าน

การเงนิจากชุมชน 

 4. ด้านการบริการชุมชน โรงเรียนควรให้ความอนุเคราะห์แก่ชุมชนใช้สนามกีฬา 

ในการท ากิจกรรม โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านอาคารอเนกประสงค์แก่ชุมชนในการ

ท ากิจกรรมและควรให้บริการโต๊ะเก้าอีแ้ก่ชุมชนในการท ากิจกรรม 

 5. ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา

ควรมีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน ควรมีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

ของโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษารูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนของโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชนของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย 
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ภาคผนวก



 

 

 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง 

ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส  ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษาผูช่้วยคณบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา 

นายอรรณพ จูจันทร์  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเชยีงราย 

ดร.วันรักษ์ขันหอม  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนป่าแดดวิทยาคม อ าเภอ ป่าแดด 

จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

กลุ่มสหวทิยาเขตเบญจมติร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศกึษาเชียงราย 

……………………………………………………………………………………..………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหาร

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

มัธยมศกึษาเชยีงรายแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจ

มิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงรายทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการบริการชุมชน ด้าน

บทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิ 

4. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 

เพราะผูว้ิจัยสรุปผลออกมาในภาพรวม 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

 

นายรัฐเขตร แรงทน 

นิสติปริญญาโทหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศกึษามหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 



 

 

    92 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงโปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  หน้าข้อความให้ตรงกับความจริงมาก

ที่สุด 

 

1. ต าแหน่งหนา้ที่ปัจจุบัน 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา   

 ครูผูส้อน 

 

2. ขนาดสถานศกึษา 

 ขนาดเล็ก   

 ขนาดกลาง 

 ขนาดใหญ่  

 ขนาดใหญ่พิเศษ  

 

ตอนที่ 2 การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงราย 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ในช่องตารางที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษาเชยีงรายโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมาก

ที่สุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนปาน

กลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนน้อย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนน้อย

ที่สุด 
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ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีนประถมศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ 

0. โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมชุมชน      

 

จากตัวอย่างแสดงว่า 

ขอ 0 ท่านท าเครื่องหมาย () ในช่องระดับความคิดเห็น 5 หมายถึงโรงเรียนมีการ

จัดครูออกเยี่ยมชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อ

ที่ 
รายการค าถาม 

การบรหิารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่น ๆ 

1 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ

ศาสนาพระมหากษัตรยิ์ที่ชุมชนจัดขึ้น 

     

2 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น      

3 โรงเรียนมีการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาที่ชุมชนจัดขึน้      

4 โรงเรียนมีการส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

     

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ

พัฒนาชุมชน 

     

6 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมชุมชน      

7 โรงเรียนมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้แก่

เด็กนักเรียน 

     

8 โรงเรียนมีการการออกเกียรติบัตรหรือเครื่องหมาย

ตอบแทนตามระเบียบราชการแก่บุคคลที่ช่วยเหลือ

สนับสนุนในการกิจกรรมของโรงเรยีน 
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ข้อ

ที่ 
รายการค าถาม 

การบรหิารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

1 โรงเรียนได้จัดท าจดหมายหรือวารสารเผยแพร่

ข่าวสารหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

2 โรงเรียนได้จัดให้มีการประกาศเสียงตามสายเพื่อให้

ชุมชนรับทราบในข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการเรียนของนักเรียนให้

ผูป้กครองรับทราบ 

     

4 โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติของนักเรียน

ให้ผู้ปกครองรับทราบ 

     

5 โรงเรียนได้จัดท าผลการตรวจสุขภาพของนักเรียนให้

ผูป้กครองรับทราบ 

     

6 โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

     

7 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 

     

8 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ปกครอง

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

     

ด้านการบรกิารชุมชน 

1 โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านอาคาร

อเนกประสงค์แก่ชุมชนในการท ากิจกรรม 

     

2 โรงเรียนให้ความอนุเคราะห์แก่ชุมชนใช้สนามกีฬาใน

การท ากิจกรรม 

     

3 โรงเรียนให้บริการโต๊ะเก้ าอี้แก่ ชุมชนในการท า

กิจกรรม 

 

     



 

 

    95 

ข้อ

ที่ 
รายการค าถาม 

บทบาทในการบริหารงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

4 โรงเรียนใหบ้ริการด้านหอ้งสมุดแก่ชุมชน      

5 โรงเรียนให้บริการด้านหนังสือพิมพ์นิตยสารวารสาร

แก่ชุมชน 

     

6 โรงเรียนใหบ้ริการด้านคอมพิวเตอร์แก่ชุมชน      

7 โรงเรียนใหบ้ริการด้านอินเทอร์เน็ตแก่ชุมชน      

8 โรงเรียนใหบ้ริการด้านเครื่องถ่ายเอกสารแก่ชุมชน      

9 โรงเรียนให้ความร่วมมือแก่ชุมชนในการจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 

     

10 โรงเรียนให้ครูออกไปช่วยกิจกรรมในการพัฒนา

ท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ  

     

11 โรงเรียนให้ประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนในการศึกษาหาความรู้ 

     

ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด

นโยบายของโรงเรียน 

     

2 คณ ะกรรมการสถานศึ กษ ามี ส่ วนร่ วมจั ดท า

แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน 

     

3 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตร

ของโรงเรียน 

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก ากับติดตาม

ผลงานของโรงเรียน 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพิจารณาแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของโรงเรยีน 

     

6 คณ ะกรรมการสถานศึกษาให้ ความ เห็ นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรยีน 
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ข้อ

ที่ 
รายการค าถาม 

บทบาทในการบริหารงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5 4 3 2 1 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

     

8 คณ ะกรรมการสถานศึ กษ าเสนอแนวท างให้

ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรียน 

     

9 คณ ะกรรมการสถานศึกษามีการส่ งเสริมและ

สนับสนุนให้จัดการศึกษาแก่นักเรียนทั้งในและนอก

เขตบริการ 

     

10 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

ด้านการเงนิของโรงเรียน 

     

11 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมการจัดท า

หลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน 

     

ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

1 ปราชญ์ชาวบ้านน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

ฝกึอบรมสาธิตความรูใ้ห้แก่นักเรียน 

     

2 ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน 

     

3 ผูป้กครองให้การสนับสนุนด้านความคิดในการพัฒนา

โรงเรียน 

     

4 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านแรงงานในการพัฒนา

โรงเรียน 

     

5 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านการเงินในการพัฒนา

โรงเรียน 

     

6 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ในการพัฒนา

โรงเรียน 

     

7 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียน 
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ข้อ

ที่ 
รายการค าถาม 

การบรหิารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

8 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน      

9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มีส่วนในการจัด

สวัสดิการแก่นักเรียนเช่นการบริการด้านสุขภาพ

อนามัย 

     

10 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียน 

     

11 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน      

12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มีส่วนในการจัด

สวัสดิการแก่นักเรียนเช่นการบริการด้านสุขภาพ

อนามัย 

     

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 15 แสดงผลดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชมและหน่วยงานอื่นๆ 

1 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ

เกี่ยวกับชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ์ที่ชุมชน

จัดขึน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของ

ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่

ชุมชนจัดขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนมีการส่งครูเข้าร่วมเป็นกรรมการ

ตัดสินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

เพื่อพัฒนาชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมชุมชน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้

ความรูแ้ก่เด็กนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 โรงเรียนมีการการออกเกียรติบัตรหรอื

เครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบราชการ

แก่บุคคลที่ช่วยเหลือสนับสนุนในการ

กิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

9 โรงเรียนได้จัดท าจดหมายหรอืวารสาร

เผยแพร่ขา่วสารหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ  

ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนได้จัดใหม้ีการประกาศเสียงตาม

สายเพื่อให้ชุมชนรับทราบในข่าวสารต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการเรียนของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 โรงเรียนได้จัดท ารายงานความประพฤติของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 โรงเรียนได้จัดท าผลการตรวจสุขภาพของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครอง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 โรงเรียนมีการจัดครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้

ผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้า

ในการด าเนินงานของโรงเรียนในโอกาสต่าง 

ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการบรกิารชุมชน 

18 โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก 

ด้านอาคารอเนกประสงค์แก่ชุมชน 

ในการท ากิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 โรงเรียนใหค้วามอนุเคราะห์แก่ชุมชน 

ใช้สนามกีฬาในการท ากิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 โรงเรียนใหบ้ริการโต๊ะเก้าอี้แก่ชุมชน 

ในการท ากิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21 โรงเรียนใหบ้ริการด้านหอ้งสมุดแก่ชุมชน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22 โรงเรียนใหบ้ริการด้านหนังสือพมิพ์นติยสาร

วารสารแก่ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

23 โรงเรียนใหบ้ริการด้านคอมพิวเตอร์ 

แก่ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 โรงเรียนใหบ้ริการด้านอินเทอร์เน็ต 

แก่ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25 โรงเรียนใหบ้ริการด้านเครื่องถ่ายเอกสารแก่

ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26 โรงเรียนใหค้วามร่วมมือแก่ชุมชนในการจัด

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27 โรงเรียนใหค้รูออกไปช่วยกิจกรรมในการ

พัฒนาท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

28 โรงเรียนใหป้ระชาชนในชุมชนเข้ามาใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนในการศกึษา 

หาความรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

29 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการ

ก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมจัดท า

แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

31 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมจัดท า

หลักสูตรของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

32 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมก ากับ

ติดตามผลงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

33 คณะกรรมการสถานศกึษาร่วมพจิารณา

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34 คณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35 คณะกรรมการสถานศกึษาสนับสนุนด้าน

การประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36 คณะกรรมการสถานศกึษาเสนอแนวทางให้

ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรยีน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37 คณะกรรมการสถานศกึษามีการส่งเสริม

และสนับสนุนใหจ้ัดการศกึษาแก่นักเรียนทั้ง

ในและนอกเขตบริการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการ

บริหารด้านการเงนิของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมการ

จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

40 ปราชญ์ชาวบ้านน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาฝกึอบรมสาธิตความรูใ้ห้แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านความคิดใน

การพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านแรงงานใน

การพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านการเงนิใน

การพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

45 ผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนด้านอุปกรณ์ใน

การพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

46 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมแก่นักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

47 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

48 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มสี่วน

ในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียนเช่นการ

บริการด้านสุขภาพอนามัย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49 พระสงฆ์เข้ามาอบรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมแก่นักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

50 ผูป้กครองสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

51 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้มสี่วน

ในการจัดสวัสดิการแก่นักเรียนเช่นการ

บริการด้านสุขภาพอนามัย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากโปรแกรมส าเร็จรูป 

 

1. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) 

1.1 ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.99 51 

 
ภาพ 2 แสดงความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

2. การวเิคราะห์ข้อมูล 

2.1 การวิเคราะหข์้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ขนาดสถานศกึษา 

N Valid 191 191 

Missing 0 0 

 
ภาพ 3 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ผูบ้ริหารสถานศกึษา 11 5.76 5.76 5.76 

ครูผูส้อน 180 94.24 94.24 100.00 

Total 191 100.00 100.00  

 
ภาพ 4 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลด้านต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

 

ขนาดสถานศกึษา 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ขนาดเล็ก 57 29.85 29.85 29.85 

ขนาดกลาง 77 40.31 40.31 70.16 

ขนาดใหญ่ 23 12.04 12.04 82.20 

ขนาดใหญ่พิเศษ 34 17.80 17.80 100.00 

Total 191 100.00 100.00  

 
ภาพ 5 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลด้านขนาดสถานศึกษา 

 

2.2 การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย จ านวน 51ข้อ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อที่ 1 191 2 5 4.31 0.64 

ข้อที่ 2 191 2 5 4.34 0.65 

ข้อที่ 3 191 2 5 4.35 0.65 

ข้อที่ 4 191 2 5 4.36 0.70 
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ข้อที่ 5 191 3 5 4.30 0.64 

ข้อที่ 6 191 3 5 4.32 0.68 

ข้อที่ 7 191 2 5 4.31 0.71 

ข้อที่ 8 191 2 5 4.30 0.65 

ข้อที่ 9 191 2 5 4.32 0.68 

ข้อที่ 10 191 3 5 4.29 0.62 

ข้อที่ 11 191 3 5 4.37 0.65 

ข้อที่ 12 191 2 5 4.39 0.59 

ข้อที่ 13 191 2 5 4.30 0.69 

ข้อที่ 14 191 3 5 4.42 0.59 

ข้อที่ 15 191 2 5 4.32 0.69 

ข้อที่ 16 191 3 5 4.39 0.61 

ข้อที่ 17 191 2 5 4.34 0.65 

ข้อที่ 18 191 2 5 4.30 0.69 

ข้อที่ 19 191 2 5 4.27 0.70 

ข้อที่ 20 191 2 5 4.33 0.56 

ข้อที่ 21 191 3 5 4.37 0.62 

ข้อที่ 22 191 3 5 4.40 0.61 

ข้อที่ 23 191 3 5 4.41 0.62 

ข้อที่ 24 191 3 5 4.41 0.61 

ข้อที่ 25 191 2 5 4.42 0.65 

ข้อที่ 26 191 2 5 4.35 0.71 

ข้อที่ 27 191 3 5 4.39 0.61 

ข้อที่ 28 191 3 5 4.41 0.64 

ข้อที่ 29 191 3 5 4.39 0.56 

ข้อที่ 30 191 3 5 4.34 0.64 

ข้อที่ 31 191 3 5 4.32 0.66 
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ข้อที่ 32 191 3 5 4.47 0.58 

ข้อที่ 33 191 3 5 4.48 0.61 

ข้อที่ 34 191 3 5 4.39 0.55 

ข้อที่ 35 191 3 5 4.38 0.58 

ข้อที่ 36 191 3 5 4.42 0.55 

ข้อที่ 37 191 2 5 4.42 0.62 

ข้อที่ 38 191 3 5 4.41 0.57 

ข้อที่ 39 191 3 5 4.46 0.54 

ข้อที่ 40 191 3 5 4.43 0.57 

ข้อที4่1 191 3 5 4.43 0.54 

ข้อที่ 42 191 3 5 4.40 0.53 

ข้อที่ 43 191 3 5 4.44 0.54 

ข้อที่ 44 191 3 5 4.36 0.58 

ข้อที่ 45 191 2 5 4.29 0.63 

ข้อที่ 46 191 2 5 4.29 0.65 

ข้อที่ 47 191 3 5 4.38 0.61 

ข้อที่ 48 191 2 5 4.34 0.68 

ข้อที่ 49 191 2 5 4.29 0.66 

ข้อที่ 50 191 3 5 4.33 0.62 

ข้อที่ 51 191 2 5 4.35 0.63 

Valid N (listwise) 191     

 

ภาพ 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหาร 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 



 

 

    108 

2.3 การเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 

ANOVA 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

ด้าน1 Between Groups 55.242 3 18.414 139.812 .000 

Within Groups 24.629 187 .132   

Total 79.871 190    

ด้าน2 Between Groups 51.602 3 17.201 150.125 .000 

Within Groups 21.426 187 .115   

Total 73.028 190    

ด้าน3 Between Groups 51.142 3 17.047 157.945 .000 

Within Groups 20.183 187 .108   

Total 71.325 190    

ด้าน4 Between Groups 44.619 3 14.873 190.265 .000 

Within Groups 14.618 187 .078   

Total 59.237 190    

ด้าน5 Between Groups 43.409 3 14.470 135.752 .000 

Within Groups 19.932 187 .107   

Total 63.342 190    

ผลรวม Between Groups 49.014 3 16.338 160.285 .000 

Within Groups 19.061 187 .102   

Total 68.075 190    

 
ภาพ 7 แสดงการเปรยีบเทยีบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาภาพรวม
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Multiple Comparisons 

Scheffe   

Dependen

t Variable (I) size (J) size 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ด้าน1 ขนาดเล็ก 2 -1.22206* .06341 .000 -1.4010 -1.0432 

3 -1.00086* .08965 .000 -1.2538 -.7479 

4 -.34133* .07864 .000 -.5632 -.1195 

ขนาดกลาง 1 1.22206* .06341 .000 1.0432 1.4010 

3 .22120 .08624 .090 -.0221 .4645 

4 .88073* .07473 .000 .6699 1.0915 

ขนาดใหญ่ 1 1.00086* .08965 .000 .7479 1.2538 

2 -.22120 .08624 .090 -.4645 .0221 

4 .65953* .09798 .000 .3831 .9359 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .34133* .07864 .000 .1195 .5632 

2 -.88073* .07473 .000 -1.0915 -.6699 

3 -.65953* .09798 .000 -.9359 -.3831 

ด้าน2 ขนาดเล็ก 2 -1.17400* .05914 .000 -1.3409 -1.0071 

3 -.93872* .08362 .000 -1.1746 -.7028 

4 -.28655* .07335 .002 -.4935 -.0796 

ขนาดกลาง 1 1.17400* .05914 .000 1.0071 1.3409 

3 .23527* .08043 .039 .0084 .4622 

4 .88745* .06970 .000 .6908 1.0841 

ขนาดใหญ่ 1 .93872* .08362 .000 .7028 1.1746 

2 -.23527* .08043 .039 -.4622 -.0084 

4 .65217* .09139 .000 .3944 .9100 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .28655* .07335 .002 .0796 .4935 

2 -.88745* .06970 .000 -1.0841 -.6908 

3 -.65217* .09139 .000 -.9100 -.3944 

ด้าน3 ขนาดเล็ก 2 -1.16427* .05740 .000 -1.3262 -1.0023 

3 -.90736* .08116 .000 -1.1363 -.6784 

4 -.25518* .07119 .006 -.4560 -.0543 

ขนาดกลาง 1 1.16427* .05740 .000 1.0023 1.3262 
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3 .25692* .07807 .014 .0367 .4772 

4 .90909* .06765 .000 .7182 1.0999 

ขนาดใหญ่ 1 .90736* .08116 .000 .6784 1.1363 

2 -.25692* .07807 .014 -.4772 -.0367 

4 .65217* .08870 .000 .4019 .9024 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .25518* .07119 .006 .0543 .4560 

2 -.90909* .06765 .000 -1.0999 -.7182 

3 -.65217* .08870 .000 -.9024 -.4019 

ด้าน4 ขนาดเล็ก 2 -1.06402* .04885 .000 -1.2018 -.9262 

3 -.79412* .06907 .000 -.9890 -.5993 

4 -.14195 .06059 .143 -.3129 .0290 

ขนาดกลาง 1 1.06402* .04885 .000 .9262 1.2018 

3 .26990* .06644 .001 .0825 .4573 

4 .92208* .05757 .000 .7597 1.0845 

ขนาดใหญ่ 1 .79412* .06907 .000 .5993 .9890 

2 -.26990* .06644 .001 -.4573 -.0825 

4 .65217* .07548 .000 .4392 .8651 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .14195 .06059 .143 -.0290 .3129 

2 -.92208* .05757 .000 -1.0845 -.7597 

3 -.65217* .07548 .000 -.8651 -.4392 

ด้าน5 ขนาดเล็ก 2 -1.05966* .05705 .000 -1.2206 -.8987 

3 -.85685* .08065 .000 -1.0844 -.6293 

4 -.20468* .07075 .042 -.4043 -.0051 

ขนาดกลาง 1 1.05966* .05705 .000 .8987 1.2206 

3 .20280 .07758 .081 -.0161 .4217 

4 .85498* .06723 .000 .6653 1.0446 

ขนาดใหญ่ 1 .85685* .08065 .000 .6293 1.0844 

2 -.20280 .07758 .081 -.4217 .0161 

4 .65217* .08814 .000 .4035 .9008 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .20468* .07075 .042 .0051 .4043 

2 -.85498* .06723 .000 -1.0446 -.6653 

3 -.65217* .08814 .000 -.9008 -.4035 

ผลรวม ขนาดเล็ก 2 -1.13680* .05579 .000 -1.2942 -.9794 
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ภาพ 8 แสดงการเปรยีบเทยีบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษารายด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

3 -.89958* .07887 .000 -1.1221 -.6771 

4 -.24594* .06918 .007 -.4411 -.0508 

ขนาดกลาง 1 1.13680* .05579 .000 .9794 1.2942 

3 .23722* .07587 .023 .0232 .4512 

4 .89086* .06574 .000 .7054 1.0763 

ขนาดใหญ่ 1 .89958* .07887 .000 .6771 1.1221 

2 -.23722* .07587 .023 -.4512 -.0232 

4 .65364* .08620 .000 .4105 .8968 

ขน าด ใหญ่

พเิศษ 

1 .24594* .06918 .007 .0508 .4411 

2 -.89086* .06574 .000 -1.0763 -.7054 

3 -.65364* .08620 .000 -.8968 -.4105 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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