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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD 

2) ศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ 

ในการวจิัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนสันกลางวิทยา ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 14 คน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยการจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 2) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียว 3) แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม  และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบด้วยสถิติ Nonparametric Test 

แบบ Wilcoxon signed Rank test ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  เรื่อง 

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ทักษะ

การทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD ในภาพรวมมีทักษะการทำงานเป็นทีม  อยู่ในระดับ  ดีมาก 

และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนคิ STAD ในภาพรวมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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ABSTRACT 

This research aimed to: 1) compare the ability to solve mathematical problems regarding linear 

equations with one variable among Mathayomsuksa 1 students before and after problem-based learning 

together with cooperative learning using the STAD technique. 2) study of the teamwork skills of 

Mathayomsuksa 1 students after problem-based learning together with cooperative learning using the STAD 

technique; and 3) study of the satisfaction's students. The target group in this research was Matthayomsuksa 

1 at Sanklangwittaya School, who are studying in the second semester of the academic year 2023. 

The number of students was 14. The research instruments were: 1) a lesson plan on linear equations in one 

variable through problem-based learning together with cooperative learning using STAD techniques. 2) The test 

measures your ability to solve mathematical problems in linear equations with a single variable. 3) A teamwork 

skills assessment form; and 4) A questionnaire examining students satisfaction with using problem-based 

learning management with cooperative learning using the STAD technique. The data were analyzed for mean, 

standard deviation, and statistical analysis. Nonparametric Test Wilcoxon signed the rank test. The results 

showed that: 1) The student’s mathematics problem-solving ability regarding linear equations with one variable 

after studying through problem-based learning management with cooperative learning using the STAD 

technique was significantly higher than those before studying at the .05 level. 2) Teamwork skills of 

Mathayomsuksa 1 students: after problem-based learning management combined with cooperative learning 

using STAD techniques, students had a very good level of teamwork skills. and 3) Students’ satisfaction with 

using problem-based learning management with cooperative learning using the STAD technique of 

Matthayomsuksa 1 students, was rated the highest. 
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การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ด้วยความเมตตากรุณา                                                                                                                                                                                                                              
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ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งได้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ข้อคิด และตรวจสอบแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ตลอดจนให้กำลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา ผูว้ิจัยรู้สึก

ซาบซึง้ในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี ้

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลำไย สีหามาตย์ อาจารย์

ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.นรศิรา เสือคล้าย อาจารย์ประจำ

สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และนางจารุนันท์ กันชนะ ตำแหน่งครู

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสันกลางวิทยา ที่ได้สละเวลาในการตรวจพิจารณา และให้คำแนะนำ                                                                                                                                      

ในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

ขอขอบคุณ  ผู้อำนวยการ คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสันกลางวิทยา ที่อำนวย                                                                                                                                                                                                                        

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณ บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกท่านที่คอยให้คำปรึกษา 

คำชีแ้นะของการดำเนินเอกสารสำคัญต่าง ๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณทุก ๆ คน

ในครอบครัวที่ให้กำลังใจและสนับสนุนในการทำวิจัยครั้งนีใ้ห้ประสบผลสำเร็จไปด้วยดี 
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บทท่ี 1 

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพทำให้มนุษย์สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  

ทั้งด้านเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และเป็นกระบวนการพัฒนาอันจะนำไปสู่ความสำเร็จ

ในอนาคต ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

หรือสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง แนวการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่จึงมุ่งเน้นการ 

ลงมือปฏิบัติที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งจะเห็นได้จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีพร้อม ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก

ในความเป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการ

ประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคน

สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก) 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ 

มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้

คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ในชีวิต

จริงได้อย่ างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้คณิ ตศาสตร์ยั งเป็น เครื่องมือในการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษา

คณิตศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัย  และสอดคล้องกับ 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เจริญก้าวหน้า 

อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560ข) ในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ใหก้ับนักเรียนนั้น มีเป้าหมายที่สำคัญอยู่สองประการ คือ 1) ใหน้ักเรียนรู้จักวิธีคิด  

2) ให้นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวันได้ เครื่องมือ  

หรือวิธีการที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะตามเป้าหมายทั้งสองประการนั้น คือ  

การฝึกให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาแต่ผลการสำรวจสาเหตุที่ เด็กไทย 
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อ่อนคณิตศาสตร์ พบว่า เด็กไทยขาดทักษะการใช้ความคิด รวบยอด และทักษะการแก้ปัญหา 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2560) ซึ่งคณิตศาสตร์เป็นวิชา 

ที่จำเป็นต้องพัฒนาทักษะให้เกิดแก่ผู้เรียน ดังนี้ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  

และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการให้เหตุผล และทักษะการ

คิดสร้างสรรค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

ทักษะการแก้ปัญหาเป็นทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

การทำงาน และการดำรงชีวิตซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์อย่างมาก (Baroody, 1937  

อ้างอิงใน อัมพร ม้าคนอง, 2559) ดังที่ Kennedy and Tipps (1994) ได้กล่าวว่า ทักษะที่เป็น

พื้นฐานของเป้าหมายในการสอนคณิตศาสตร์ คือ ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จะช่วยส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจำวัน  

ให้มีลำดับขั้นตอน เนื่องจากมีสถานการณ์ปัญหาที่คล้ายคลึงกัน  จึงมีวิธีการแก้ปัญหา 

ที่คล้ายคลึงกันด้วย (กติกร กมลรัตนะสมบัติ , 2558) สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2560ข) ที่กล่าวว่า ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถที่จะนำความรู้  

ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้ความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อีกทั้งการทำงานเป็นทีมยังเป็นทักษะที่สำคัญที่ยูเนสโกระบุในเสาหลักแห่งการศึกษา 

ของศตวรรษที่ 21 รวมถึงยังถูกกำหนดให้เป็นหนึ่งในหลักปฏิบัติของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 กล่าวคือ แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (3Rs, 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ

ดังต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithm etic) และ 8Cs ได้ แก่  ทั กษะด้ านการคิ ดอย่ างมี วิจารณ ญ าณ  และทั กษะ 

ในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 

(Cross–cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่า

ทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ  

และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม (Compassion) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังที่ ทิศนา แขมณี 

(2545) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สำคัญและ 
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มีความร่วมกันเป็นทีม การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการทำงานกลุ่มจะส่งผลให้ผูเ้รียน

ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักการปรับตัว 

ให้เข้ากับบริบทสังคม และเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพต่อไป นอกจากนี้การทำงาน

เป็นทีมยังเป็นการฝึกให้นักเรียนระดมพลังสมองทางความคิดและสติปัญญาที่แตกต่างกัน  

ทำให้เกิดเป็นความคิดที่กว้างขวาง รอบคอบ และเมื่อนำมาประสานกันอย่างเหมาะสม  

ซึ่งจะทำให้การทำงานที่ต้องใช้ความสามารถที่หลากหลายดำเนินไปได้ด้วยดี ดังนั้น  การจัด 

การเรียนการสอนครูควรกำหนดปัญหาสถานการณ์ที่ต้องช่วยกันระดมความคิดและ 

ลงมอืปฏิบัติเป็นทีม เพื่อปลูกฝังทักษะการทำงานเป็นทีมแก่ผู้เรยีน 

จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสันกลาง

วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ถึงปีการศึกษา 2565 ปรากฏว่าผลการทดสอบรายวิชาคณิตศาสตร์ 

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 22.80 และ 21.58 ตามลำดับ และเมื่อเทียบกับผลการทดสอบ

ระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 24.47 และ 24.39 ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่า

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศต่อเนื่องทั้งสองปี และในปีการศึกษา 2564  

เมื่อพิจารณาผลตามมาตรฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มาตรฐานที่โรงเรียน  

ต้องเร่งพัฒนามากที่สุด  คือ มาตรฐาน ค 1.3 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  22.80  

เมื่อเทียบกับผลการทดสอบระดับประเทศ มาตรฐาน ค 1.3 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 

24.95 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  

เรื่องสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลางวิทยา 

พบว่า ในปีการศึกษา 2563-2565 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

โดยทั้งนี้สาเหตุของปัญหาที่สำคัญ คือ นักเรียนขาดทักษะการแก้ปัญหา จึงทำให้ไม่เข้าใจ  

โจทย์ปัญหา ตีความโจทย์ไม่ได้  ขาดทักษะในการคิดคำนวณ และขาดความรู้พื้นฐาน  

ไม่สามารถนำความรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งการแก้ปัญหา

คณิตศาสตร์จัดเป็นเป้าหมายสำคัญของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (มัณฑนา พรมรักษ์, 

2556) ทั้งนี้สาเหตุอาจมาจากธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งมีลักษณะ 

เป็นนามธรรม (กรมวิชาการ, 2545) ใช้สัญลักษณ์ในการสื่อความหมาย จึงมีความยากและ

ซับซ้อนต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียนเข้าใจยาก  นอกจากนักเรียนขาดทักษะ 

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์แล้ว ยังพบว่า เมื่อครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม หรือ

มอบหมายงานให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม จะพบว่าสมาชิกในแต่ละกลุ่มไม่ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงานกลุ่มอย่างเต็มที่ บางกลุ่มมีคนทำงานเพียงไม่กี่คน สมาชิกที่เหลือไม่รู้บทบาท
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หน้าที่ของตนเอง ขาดการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม ส่งผลให้ผลงานของแต่ละกลุ่ม  

ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งปัญหาดังกล่าวครูผู้สอนจะต้อง

ศึกษาและหาแนวทางการจัดการเรียนรู้  เพื่ อแก้ปัญ หาและพัฒ นาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียน 

จากปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงได้ศกึษาการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem 

Based Learning) ซึ่งเป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือ  

ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผูส้อนอาจนำผู้เรียนไปเผชิญสถานการณ์

ปัญหาจริง หรือผู้สอนอาจจัดสภาพการณ์ใหผู้้เรียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการวิเคราะห์

ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหานั้น รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดความใฝ่รู้ เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี , 

2557) อีกทั้งการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้น

จากปัญหาที่เกิดขึ้น โดยสร้างความรู้ อาศัยกระบวนการทำงานกลุ่ม เพื่อแก้ปัญหาหรือ

สถานการณ์ที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน และมีความสำคัญต่อตัวนักเรียน (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2550) ซึ่งสอดคล้องกับ ปภัสรา แจม่ใส (2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้จากการสืบค้น สำรวจ 

ค้นคว้า จากปัญหาที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน มีลักษณะดึงดูดผู้เรียนเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหา ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้คอยให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการ  

จัดการเรียนการสอนฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม นำไปสู่  

การค้นคว้า หาคำตอบ ก่อให้ เกิดความเข้าใจในปัญหานั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง  

จนสามารถแก้ปัญหานั้นได้ ในที่สุด  ทั้ งนี้ ได้มีนักวิจัยได้นำวิธีการดังกล่าวมาพัฒ นา

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เช่น งานวิจัยของ วิชชุดา วิศววิลาวัณย์ 

(2558 ) ใช้การจัดกิ จกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ปัญ หาเป็ นฐานที่ มี ต่ อความสามารถ 

ในการแก้ปัญ หาและความสามารถในการให้ เหตุผลทางคณิ ตศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมีความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Teams 

Achievement Division) เป็นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่มย่อยที่คละความสามารถ 

เก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปรึกษา ช่วยเหลือ 

ร่วมกันเรียนรู้ และแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ อทิติยา สวยรูป (2556) กล่าวถึง
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ความหมายของ STAD คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนได้ศึกษา

เรียนรู้บทเรียนด้วยตนเองกับเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม มีการร่วมกันแสดงความคิดเห็นและช่วยกัน

หาคำตอบของคำถามที่ครูผู้สอนกำหนดให้ ทำใหผู้้เรียนแต่ละคนเกิดความเข้าใจในเนือ้หา และ

ได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกันทุกคน ทั้งยังส่งผลให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์และร่วมทำงานกับ

ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี อีกทั้งเมื่อถึงเวลาแยกกันไปทำแบบทดสอบก็จะสามารถทำคะแนนได้มาก

ขึ้นด้วยวิธีการสอนแบบนี้ช่วยให้ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึง 

ความรับผิดชอบ และช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เหมาะสำหรับการสอน

คณิตศาสตร์ วิธีการสอนรูปแบบนี้เป็นที่กล่าวถึงมาก ในวงการวิจัยเพื่อการศึกษา เช่น ชยปภา 

ทยาพัชร (2559) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 

STAD เรื่อง ตัวประกอบของจำนวนนับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย  พบว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ตัวประกอบของจำนวนนับหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญที่ระดับ .05 และความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.52 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิ ตศาสตร์  เจตคติต่อคณิ ตศาสตร์  และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนัก เรียน  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยเทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑท์ี่กำหนดร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เจตคติต่อคณิตศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย และพฤติกรรม  

การทำงานกลุ่มโดยรวม อยู่ในระดับดี (ณัฏฐ์ชญา อินพูลวงษ์, 2559) 

จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มาใช้พัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะ 

การทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้จะช่วย

ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ จากการลงมือ

ปฏิบัติและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ฝึกคิด วิเคราะห์ปัญหา วางแผนดำเนินการแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ในกลุ่มมีการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันภายในกลุ่มจนนำไปสู่การแก้ปัญหาได้สำเร็จ 
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คำถามการวิจัย 

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับ  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ 

2. ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD อยู่ในระดับใด 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD อยู่ในระดับใด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ 

เชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

2 . เพื่ อศึ กษาทั กษะการทำงาน เป็ นที มของนั ก เรียน ช้ันมั ธยมศึกษาปี ที่  1  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

 

สมมติฐานของการศึกษา 

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับ  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรยีน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวจิัย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลาง

วิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 จำนวน 14 คน  
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ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้   

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

ตัวแปรตาม ได้แก่ 

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

2. ทักษะการทำงานเป็นทีม  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้ 

เน้ือหาที่ใช้ในการวจิัย 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร์ 2 รหัสวิชา ค21102 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์ สมการ  

และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์ หรือช่วยแก้ปัญหาที่กำหนดให้ ตัวชี้วัด ค 1.3 ม.1/1 เข้าใจ 

และใช้สมบัติของการเท่ากันและสมบัติของจำนวนเพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้  

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวจิัย 

ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โดยทำการทดสอบก่อนเรียน 1 ช่ัวโมง ดำเนินกิจกรรมตามหน่วยการจัดการเรียนรู้   

จำนวน 12 ช่ัวโมง และทำการทดสอบหลังเรยีน 1 ช่ัวโมง รวมใชร้ะยะเวลาทั้งหมด 14 ช่ัวโมง 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ในงานวิจัยนี้ ผูว้ิจัยได้ใหน้ิยามศัพท์ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ ใช้ประเด็นปัญหา สถานการณ์ปัญหา หรือสถานการณ์จริง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน  

ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ปัญหา และแสวงหาคำตอบหรือวิธีการแก้ปัญหาของปัญหา  

ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจในปัญหาได้อย่างชัดเจน และเกิดทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 

โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD หมายถึง การจัดการเรียน 

การสอนที่แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยสมาชิกในกลุ่ม

จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้หรือทำกิจกรรมกลุ่ม เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันทำ

กิจกรรมกลุ่มเสร็จเรียบร้อย มีการทดสอบเป็นรายบุคคล ซึ่งคะแนนที่ได้จากการทดสอบ  

ของสมาชิกแตล่ะคนนำมาบวกเป็นคะแนนรวมของกลุ่ม เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 
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3. การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ด้วยเทคนิค STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นปัญหาหรอืสถานการณ์

ปัญหา เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และค้นหาคำตอบของปัญหา  

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห์ปัญหา วางแผนดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน

กลุ่ม จนนำไปสู่การแก้ปัญหาได้สำเร็จ โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอสถานการณ์ปัญหา ในขั้นนี้ครูทบทวนความรู้เดิม และเสนอ

สถานการณ์ปัญหา กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจที่จะหาคำตอบของปัญหา อาจใช้  

การบรรยาย สาธิต หรอืใช้สื่อประกอบการสอน 

ขั้นที่  2 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ในขั้นนี้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ  

4-5 คน คละตามความสามารถของนักเรียน โดยให้สมาชิกในกลุ่มระดมสมองช่วยกันศึกษา 

และทำความเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ ซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ปัญหาได้ 

ขั้นที่ 3 ขั้นศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหา ในขั้นนี้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะต้อง

ช่วยกันศึกษา ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ เช่น ใบความรู้ หนังสือเรียน 

เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้และดำเนินการแก้ปัญหา ในขั้นนี้นักเรียน แต่ละคน 

ในกลุ่มจะต้องช่วยกันสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาและดำเนนิการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและนำเสนอผลงาน ในขั้นนี้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานพร้อมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหาหรอืสถานการณท์ี่ได้ และสรุปความรู้ 

ขั้นที่  6  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้  ในขั้ นนี้ นัก เรียนทำแบบทดสอบย่อย  

เป็นรายบุคคล ซึ่งจะทำให้ทราบว่านักเรียนมีการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาหรือไม่  

ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียน เพื่อหาคะแนนพัฒนาการและให้รางวัลสำหรับกลุ่มที่มี

คะแนนความก้าวหน้าสูงที่สุดจากครั้งก่อน 

4. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของ

นักเรียนในการนำความรู้ ทักษะ การดำเนินการทางคณิตศาสตร์ และประสบการณ์ที่ได้รับมา

ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับสมการเชิงเส้น  

ตัวแปรเดียว โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหาการทำความเข้าใจปัญหา การวางแผน  

การแก้ปัญหา การดำเนินการแก้ปัญหา และตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบ  
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ซึ่งวัดได้จากการทำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องสมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียว ซึ่งเป็นข้อสอบแบบอัตนัย จำนวน 4 ข้อ และพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนน

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric) ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้น ซึ่งมีรายการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ขั้นทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหา

จากนั้นระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ถาม 

2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล  

สิ่งที่ โจทย์ถามกับสิ่งที่ โจทย์กำหนดให้  โดยแสดงการกำหนดตัวแปรและแปลงข้อมูล  

จากข้อความโจทย์ เขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการ 

3. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนปฏิบัติตามแผนการแก้ปัญหา 

ที่กำหนดไว้ โดยแสดงการดำเนินการทางคณิตศาสตร์เป็นลำดับขั้นตอน และหาคำตอบ  

ที่ถูกต้อง 

4. ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ เป็นขั้นที่นักเรียนตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมเหตุสมผล โดยแสดงการตรวจสอบคำตอบและมีการสรุปคำตอบที่ได้ 

5. ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม

ของนักเรียนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุ

เป้ าหมายหรือจุดมุ่ งหมายเดียวกัน โดยมีกระบวนการทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ  

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

เพื่อร่วมกันตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งวัดได้จากแบบประเมิน

ทักษะการทำงานเป็นทีม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะการประเมินที่เป็นเกณฑ์การประเมิน  

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และ ปรับปรุง (1)  

ซึ่งมีรายการประเมิน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การวางแผนการทำงานร่วมกัน การที่นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น

ออกแบบแผนการทำงาน ซึ่ งจะช่วยให้สมาชิกในทีมทราบกระบวนการหรือขั้นตอน 

ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผลลัพธ์ในการทำงานออกมาตามวัตถุประสงค์  

มีการจัดแบ่งบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู้ความสามารถ  

ให้เหมาะสม 

2. การยอมรับฟังความคิดเห็น การที่นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก

ในทีม มีการสื่อสารระหว่างกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และยอมรับความแตกต่างระหว่างความรู้

ความสามารถของแตล่ะบุคคล 



 

 

 10 

 

3. การตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในทีมของตนเองจนเกิดความสำเร็จ มีความมุ่งมั่นที่จะทำหน้าที่ 

ของตนเองจนทำให้การทำงานเป็นทีมนั้นประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  

4. ความร่วมมือ นักเรียนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงานอย่างเต็มที่ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน และมีการคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 

เพื่อความสำเร็จในการทำงานเป็นทีม 

6. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค STAD เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถาม ความพึงพอใจ  

มีรายการประเมิน 5 ด้าน ดังนี ้1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านบรรยากาศ

ในการเรียน 4) ด้านสื่อการเรียนรู้ และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล จำนวนทั้งหมด 25 ข้อ 

เป็นแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิร์ท แบ่งระดับความพึงพอใจ 

เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  

ได้อย่างเหมาะสม 

2. ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ และนักวิชาการ ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ซึ่งช่วยพัฒนา 

และส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

3. ครูผู้สอน และนักวิชาการ ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ซึ่งช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะ  

การทำงานเป็นทีม 

4. ครูผู้สอนได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ที่มีประสิทธิภาพใช้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 2  

รหัสวิชา ค21102 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามลำดับ ดังนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและ 

สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตร

สถานศกึษา โรงเรียนสันกลางวิทยา ปีพุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและ 

สาระการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

1.2 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสันกลางวิทยา ปีพุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.3 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.4 บทบาทของผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.5 แนวทางการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

2.6 ข้อดแีละข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

3.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

3.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

3.3 ความหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

3.4 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

3.5 ข้อดแีละข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

4. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

4.1 ความหมายความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตร์ 
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4.2 ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

4.3 กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

4.4 องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตร์ 

4.5 ยุทธวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

4.6 แนวทางการวัดและประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 

4.7 เกณฑก์ารให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 

5. ทักษะการทำงานเป็นทีม 

5.1 ความหมายของทักษะการทำงานเป็นทีม 

5.2 องค์ประกอบสำคัญของการทำงานเป็นทีม 

5.3 ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม 

5.4 การวัดและประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

5.5 ประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม 

6. ความพึงพอใจ 

6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

6.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

6.3 การวัดความพึงพอใจ 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 

7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

8. กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรยีนสันกลางวทิยา ปีพุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560ข) ได้ระบุวิสัยทัศน์ จุดหมาย หลักการ และสาระ 

การเรียนรูแ้ละมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
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1.1. วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็น

กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก  

ในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็น  

ต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

1.2 จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  

มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมาย 

เพื่อให้เกิดกับนักเรียน เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

1.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง 

มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.2 มีความรู้  ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  

การใชเ้ทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ 

1.2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนสิัย และรักการออกกำลังกาย 

1.2.4 มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น

ในวิถีชีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1.2.5 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์  

และพัฒนาสิ่ งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่ งทำประโยชน์และสร้างสิ่ งที่ดีงามในสังคม  

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข สมรรถนะสำคัญของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

คุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้  

ที่กำหนดนั้น จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้  

1) ความสามารถในการสื่อสาร 

2) ความสามารถในการคิด 

3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4) ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 

5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  
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1.3 สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560) ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรูใ้นแต่ละสาระการเรียนรู้สำหรับนักเรียนทุกคน ไว้ดังนี ้ 

สาระที่ 1 จำนวนและพีชคณิต เรียนรู้เกี่ยวกับระบบจำนวนจริง สมบัติ

เกี่ยวกับจำนวนจริง อัตราส่วน ร้อยละ การประมาณค่า การแก้ปญหาเกี่ยวกับจำนวน  

การใช้จำนวนในชีวิตจริง แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เซต ตรรกศาสตร์ นิพจน์ เอกนาม  

พหุนาม สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบี้ยและมูลค่าของเงิน ลำดับและอนุกรม 

และการนำความรูเ้กี่ยวกับจำนวนและพีชคณิต ไปใช้ในสถานการณต์่าง ๆ 

มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน 

การดำเนินการของจำนวน ผลที่ เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ  

และนำไปใช้ 

มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน ลำดับ

และอนุกรม และนำไปใช้ 

มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์  สมการ อสมการ และเมทริกซ์  อธิบาย

ความสัมพันธ์หรอืช่วยแก้ปัญหาที่กำหนดให้ 

สาระที่  2 การวัดและเรขาคณิต  เรียนรู้เกี่ยวกับ ความยาว ระยะทาง 

น้ำหนัก พื้นที่ปริมาตร และความจุ เงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับ

การวัด อัตราส่วนตรีโกณมิติ  รูปเรขาคณิต  และสมบัติของรูปเรขาคณิต  การนึกภาพ 

แบบจำลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตในเรื่องการเลื่อน

ขนาน การสะท้อน  การหมุน และการนำความรู้เกี่ยวกับการวัด  และเรขาคณิตไปใช้ใน

สถานการณต์่าง ๆ 

มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของ 

สิ่งที่ตอ้งการวัด และนำไปใช้ 

มาตรฐาน ค 2.2 เข้าใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต 

ความสัมพันธ์ ระหว่างรูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิต และนำไปใช้ 

สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น เรียนรู้เกี่ยวกับการตั้งคำถามทางสถิติ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการคำนวณค่าสถิติ การนำเสนอและแปลผลสำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ  หลักการนับ เบื้ องต้น  ความน่าจะเป็น  การใช้ความรู้ เกี่ ยวกับสถิติ   

และความนา่จะเป็น ในการอธิบายเหตุการณ์ตา่ง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ 
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มาตรฐาน ค 3.1 เข้าใจกระบวนการทางสถิติ  และใช้ความรู้ทางสถิติ  

ในการแก้ปัญหา 

มาตรฐาน ค 3.2 เข้าใจหลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็น และนำไปใช้  

จากสาระและมาตรฐานการเรียนข้างต้น ผูว้ิจัยเลือกสาระที่ 1 จำนวนและพีชคณิต 

มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์  สมการ อสมการ และเมทริกซ์  อธิบาย

ความสัมพันธ์หรอืช่วยแก้ปัญหาที่กำหนดให้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ข) 

มาตรฐาน ค 1.3 ม.1/1 เข้าใจและใช้สมบัติของการเท่ากันและสมบัติ  

ของจำนวน เพื่อวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาโดยใช้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว 

จากตัวชี้วัดข้างต้น ผู้วิจัยเลือกตัวชี้วัด โดยมีสาระการเรียนรู้แกนกลาง  

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางในมาตรฐาน ค 1.3 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ค 1.3 ม.1/1 เข้าใจและใช้สมบัติของการ

เท่ากันและสมบัติของจำนวน เพื่อวเิคราะห์

และแก้ปัญหาโดยใช้สมการเชงิเส้นตัวแปร

เดียว 

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

-การนำความรูเ้กี่ยวกับการแก้สมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียวไปใช้ในชีวติประจำวัน 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2560ข) 

 

2. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสันกลางวิทยา พุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสันกลางวิทยา ปีพุทธศักราช 2566 ได้จัดหลักสูตร

รายวิชาคณิตศาสตร์ 2 รหัสวิชา ค21102 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560) หลักสูตรนี้สะท้อนถึงวิธีการสอนที่ทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาที่จำเป็นมีการเชื่อมโยง

เนื้อหากับชีวิตจริง เน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทั้งทักษะทางคณิตศาสตร์ และทักษะที่จำเป็น  

ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบหลักสูตรได้เหมาะสมกับระบบการศึกษาในโลกสมัยใหม่  

โดยส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้สามารถเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 

เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะทางคณิตศาสตร์ และเป็นผู้ที่มีความพร้อมในการทำงานหรือ
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การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  โดยการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในสถานศึกษา 

มีเป้าหมายสำคัญ ดังนี้ 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด

กับนักเรียนเมื่อจบหลักสูตร ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีในสาระคณิตศาสตร์  

ที่จำเป็นพร้อมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ได้ 

2. มีความสามารถในการแก้ปัญหา สื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

เชื่อมโยงให้เหตุผล และมีความคิดสรา้งสรรค์ 

3. มี เจตคติที่ ดีต่อคณิ ตศาสตร์ เห็นคุณ ค่าและตระหนักถึงความสำคัญ 

ของคณิตศาสตร์ สามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ในระดับ

การศกึษาที่สูงขึน้ ตลอดจนการประกอบอาชีพ 

4. มีความสามารถในการเลือกใช้สื่อ อุปกรณ์  เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูล 

ที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน และการแก้ปัญหา 

อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 

ตาราง 2 แสดงโครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลางวิทยา 

ภาคเรยีนที่ 1 
(หน่วยกิต/

ชม.) 
ภาคเรยีนที่ 2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 

ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 (60) ท21102 ภาษาไทย 2  1.5 (60) 

ค21101 คณติศาสตร์ 1 1.5 (60) ค21102 คณิตศาสตร์ 2 1.5 (60) 

ว21101 วทิยาศาสตร์ 1  1.5 (60) ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 (60) 

ว21103 การออกแบบและ

เทคโนโลยี1 

0.5 (20) ว21104 การออกแบบและ

เทคโนโลยี2 

0.5 (20) 

ส21101 สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 1 

1.5 (60) ส21102 สังคมศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 2 

1.5 (60) 

ส21103 ประวัติศาสตร1์ 0.5 (20) ส21104 ประวัติศาสตร์2 0.5 (20) 

พ21101 สุขศึกษาและพล

ศกึษา 1 

1.0 (40) พ21102 สุขศกึษาและพล

ศกึษา 2  

1.0 (40) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ภาคเรยีนที่ 1 
(หน่วยกิต/

ชม.) 
ภาคเรยีนที่ 2 

(หน่วยกิต/

ชม.) 

ศ21101 ศลิปะ 1 1.0 (40) ศ21102 ศิลปะ 2  1.0 (40) 

ง21101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง21102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20) 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 (60) อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 (60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 5.0 (200) รายวิชาเพิ่มเติม 5.0 (200) 

ท21201 ภาษาไทยเพิ่มเติม 1 0.5 (20) ท21202 ภาษาไทยเพิ่มเติม 2 0.5 (20) 

ค21201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 1.0 (40) ค21202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 1.0 (40) 

ว21201 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1 1.0 (40) ว21202 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 2 1.0 (40) 

ส21231 หนา้ที่พลเมือง 1 0.5 (20) ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 

ง21201 ทักษะอาชีพ 1 1.0 (40) ง21202 ทักษะอาชีพ 2 1.0 (40) 

อ21201 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 1 1.0 (40) อ21202 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 2 1.0 (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 60 

กิจกรรมแนะแนว/ต้านทุจริต 20 กิจกรรมแนะแนว/ต้านทุจริต 20 

กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  

-ลูกเสือ เนตรนารี 10 -ลูกเสือ เนตรนารี 15 

-ชุมนุม 20 -ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

10 กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

5 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 

ที่มา: โรงเรียนสันกลางวิทยา (2566ก) 
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คำอธิบายรายวิชาพื้นฐาน 

ค 21102 คณติศาสตร์ 2     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2  เวลาเรยีน 60 ชั่วโมง จำนวน 1.5 หน่วยกิต 

********************************************************************** 

ศึกษาและฝึกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์อันได้แก่ การแก้ปัญหา  

การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอการเชื่อมโยง

ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในสาระต่อไปนี้ การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยใช้สมบัติของการเท่ากัน  

และโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวและตรวจสอบ  ความสมเหตุสมผล 

ของคำตอบ การเขียนอัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ในสถานการณ์ต่าง  ๆ รวมทั้ ง 

การแก้ปัญหาอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละในสถานการณ์ต่าง ๆ  การอ่านและเขียนกราฟ 

แสดงความเกี่ยวข้องระหว่างปริมาณสองชุดที่มีความสัมพันธ์เชิงเส้น เข้าใจข้อคำถาม  

การกำหนดวิธีการศกึษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ อ่าน วเิคราะห์ 

แปลความหมายข้อมูลที่นำเสนอด้วยแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง กราฟเส้น และแผนภูมิ

วงกลม รวมทั้งเขียนแผนภูมิวงกลม และเลือกใช้ความรู้ทางสถิติในการนำเสนอข้อมูล  

โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

โดยจัดประสบการณ์หรือสร้างสถานการณ์ในชีวิตประจำวันที่ใกล้ตัวให้ผู้เรียน 

ได้ศึกษาค้นคว้า โดยการปฏิบัติจริง ทดลอง สรุปรายงาน เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการ  

ในการคิดคำนวณ การแก้ปัญหาการให้ เหตุผล การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  

และนำประสบการณ์ด้านความรู้ ความคิด ทักษะและกระบวนการ ที่ได้ไปใช้ในการเรียนรู้  

สิ่งต่าง ๆ และใช้ในชีวติประจำวันอย่างสร้างสรรค์ 

รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ

ระเบียบมีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบมีวิจารณญาณและมีความเชื่อมั่นในตนเอง การวัด

และประเมินผลใช้วิธีการที่หลากหลายตามสภาพความเป็นจริงให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

และทักษะที่ตอ้งการวัด 

ตัวชี้วัด 

ค 1.1 ม.1/3, ค 1.3 ม.1/1, ม.1/2, ม.1/3, ค 3.1 ม.1/1 

รวม 5 ตัวชี้วัด 
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กำหนดหน่วยการเรียนรู้  

 

ตาราง 3 แสดงหน่วยการเรียนรู้รายวิชาคณติศาสตร์ที่ใช้ในการวิจัย ของช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 รายวิชา ค 21102 คณิตศาสตร์ 2 

หน่วยการ

เรยีนรู้ที่ 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

มาตรฐาน 

การเรียนรู้/ 

ตัวชี้วัด 

สาระสำคัญ 
เวลาเรียน

(ชม.) 

1 สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ค 1.3 ม.1/1 สมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียว 

12 

รวม 12 

ที่มา: โรงเรียนสันกลางวิทยา (2566ข) 

 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสันกลางวิทยา ปีพุทธศักราช 2566 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้วิจัยจึงนำเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้ที่  1 เรื่อง สมการเชิงเส้น  

ตัวแปรเดียว ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ค 1.3  ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ  

และเมทริกซ์ อธิบายความสัมพันธ์ หรือช่วยแก้ปัญหาที่กำหนดให้ และสอดคล้องกับตัวชี้วัด  

ข้อที่ 1 เข้าใจ และใช้สมบัติของการเท่ากัน และสมบัติของจำนวน เพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหา

โดยใช้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และนำมาเป็นแนวทางการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้  

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการประเมินในการพัฒนาความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ จำนวน 12 ช่ัวโมง 

 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

เป็นวิธีการเรียนรู้แบบหนึ่ง ซึ่งใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ใหม่ และได้ใช้

ความรู้เดิมที่มีอยู่ในการแก้ไขปัญหาในการได้ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็น

ผู้สนับสนุนทางการเรียน และคอยอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน (วิชนีย์ ทศศะ , 2547) 

เช่นเดียวกับที่  วัชรา เล่าเรียนดี  (2548) และ Howard (1999) ได้กล่าวเพิ่มเติมไว้ว่า  
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การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ที่ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา เพื่ อ เป็นการกระตุ้น  จูงใจ  

เร้าความสนใจ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบปัญหา 

เป็นฐาน หมายถึง การเรียนรู้ที่ เป็นผลของกระบวนการทำงานกลุ่ม มุ่งสร้างความเข้าใจ  

และหาทางแก้ปัญหา โดยใช้ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตัวกระตุ้น  

ในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและสืบค้นข้อมูลที่ต้องการ เพื่อสร้างความเข้าใจ

กลไกของปัญหารวมทั้ง วิธีการแก้ปัญหา การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้  

โดยการชี้นำตนเอง (self-directed learning) และการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเล็ก (small group 

learning) โดยครูมีบทบาทเป็นผู้เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามขั้นตอน

ของสำนักงานเลขาธิการ 

ทิศนา แขมมณี (2557) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ไว้ว่า เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้

ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผู้สอนอาจนำผู้เรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง 

หรือผู้สอนอาจจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา  

และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหานั้นอย่างชัดเจนได้

เห็นทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหานั้น รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้  

เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

พิชญาภา พัฒน์รดากุล (2557) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน ไว้ว่า การจัดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่ใช้ปัญหา เป็นเครื่องมือในการช่วยให้นักเรียน

แสวงหาความรู้ ครูอาจนำนักเรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจากสื่อ  หรือสถานการณ์จริง 

หรือครูจัดสถานการณ์ ให้นักเรียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา  

และการแก้ปัญหารว่มกันเป็นกลุ่ม 

จุฑาธิป เปลาเล (2561) การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน คือ กระบวนการ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มีรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดสร้างสรรค์

นิยม (Constructivism) มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

เพื่อให้นักเรียนมีความคงทนในความรู้เรื่องนัน้ ๆ 
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ปภัสรา แจ่มใส  (2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้จากการสืบค้น สำรวจ ค้นคว้า จากปัญหาที่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน มีลักษณะดึงดูดผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้คอยให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  

ฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม นำไปสู่การค้นคว้า หาคำตอบ 

ก่อให้เกิดความเข้าใจในปัญหานั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง จนสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้  

ในที่สุด 

พัชรี นาคผง (2562 ) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน คือ 

กระบวนการเรียนรู้  โดยผู้สอนใช้ประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาที่ เกิดขึ้นจริง 

ในชีวิตประจำวัน เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ปัญหาและแสวงหา

คำตอบของปัญหา หรอืสถานการณ์ปัญหานั้น จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย และนำมา

สรุปเป็นองค์ความรู้ที่เป็นคำตอบของปัญหานั้นร่วมกัน โดยผู้สอนจะเป็นผู้แนะนำและอำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ 

จากแนวคิดของนักการศึกษา และนักวิชาการที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ประเด็นปัญหา 

สถานการณ์ปัญหา หรือสถานการณ์จริง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์

ปัญหา และแสวงหาคำตอบหรอืวิธีการแก้ปัญหาของปัญหา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในปัญหา 

ได้อย่างชัดเจน และเกิดทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้แนะนำ 

และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ต้องใช้ความสามารถในหลาย ๆ ด้าน 

ประกอบกันเป็นลำดับขั้นตอน ทั้งนี้เป็นเพราะผลจากการคิดในแต่ละขั้นนั้นมีความจำเป็น 

ต้องนำไปใช้ต่อในขั้นตอนต่อ ๆ ไป ขั้นตอนและกระบวนการ การจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน มีนักวิชาการเสนอไว้หลายท่าน ดังนี้ 

Delisle (1997) ได้กำหนดขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

ขั้นที่  1 การเชื่อมโยงปัญหา (Connecting w ith the Problem) เป็นขั้นตอน 

การเชื่อมโยงความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมเข้ากับประสบการณ์ของนักเรียน หรือกิจกรรม 

ในชีวิตประจำวันที่นักเรียนต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ครูควรเลือกหรือออกแบบปัญหา 

ให้สอดคล้องกับนักเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นความสำคัญและคุณค่าของปัญหานั้นต่อการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน ในขั้นนี้ครูจะบอกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาขึ้นมาร่วมกันอภิปรายก่อน  
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ซึ่งประเด็นที่ครูยกมานั้นจะต้องมีความสัมพันธ์กับความรู้ ในเนื้อหาวิชา และทักษะที่ต้องการ 

ให้นักเรียนได้รับ ครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด และแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 

จากนั้นครูและนักเรียน จึงร่วมกันสร้างปัญหาที่นักเรียนสนใจขึ้นมา เพื่อนำไปเป็นปัญหา 

สำหรับการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ขั้นที่ 2 การกำหนดกรอบการศึกษา (Setting up the Structure) ในขั้นนี้นักเรียน

ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา แล้ววางแนวทางในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม  

เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา มีการแสดงความคิดเห็น เพื่อกำหนดกรอบการศกึษา ดังนี้ 

1. แนวคิดในการแก้ปัญหา 

2. ขอ้เท็จจริงจากปัญหา 

3. สิ่งที่ตอ้งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

4. วิธีการศกึษา 

ขั้นที่ 3 การศึกษาปัญหา (Visiting the Problem) ในขั้นนี้นักเรียนจะใช้กระบวนการ

กลุ่มในการสำรวจปัญหาตามกรอบการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 2 นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะร่วมกัน

เสนอแนวคิดในการแก้ปัญหา จากนั้นนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงข้อเท็จจริงจากปัญหา  

แล้วกำหนดสิ่งที่ต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อจะได้นำมาเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา พร้อมทั้ง

กำหนดวิธีการหาความรู้และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เมื่อกำหนดทุกหัวข้อเสร็จแล้วสมาชิก  

ในกลุ่มต้องไปศึกษาค้นคว้าตามแผนที่กำหนดไว้ แล้วนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาเสนอต่อ

กลุ่ม ทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนได้ความรู้เพียงพอสำหรับการแก้ปัญหา ในขั้นนี้นักเรียนจะมีอิสระ

ในการกำหนดแต่ละหัวข้อเอง ครูเพียงแต่คอยสังเกต และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

เท่านั้น 

ขั้นที่ 4 การทบทวน ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหา (Revisiting the Problem) 

หลังจากที่แต่ละกลุ่มได้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว นักเรียนจะร่วมกัน

สังเคราะห์ความรู้ที่ ได้มานั้นว่าเพียงพอที่จะแก้ปัญหาหรือไม่ ถ้าความรู้นั้นไม่เพียงพอ  

แต่ละกลุ่มก็จะกำหนดสิ่งที่ต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมอีกครั้ง แล้วทำตามแผนที่กำหนดไว้

จนกว่าจะได้ความรูท้ี่จะสามารถนำไปแก้ปัญหาได้ เมื่อได้ความรู้ที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาได้ 

แต่ละกลุ่มร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา ในขั้นตอนนี้

นักเรียนจะได้พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ การตัดสินใจ รวมทั้งนักเรียนจะค้นพบแนวทาง  

ในการแก้ปัญหาใหม่ ๆ จากการแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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ขั้นที่ 5 การสร้างผลงาน หรือปฏิบัติตามทางเลือก (Producing a Product or 

Performance) ในขั้นนี้ เมื่อนักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาแล้ว แต่ละกลุ่มสร้าง

ผลงานหรอืปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกไว้ ซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม 

ขั้นที่ 6 การประเมินผลการเรียนรู้และปัญหา (Evaluating Performance and the 

Problem) เมื่อขั้นตอนการสร้างผลงานเสร็จสิ้นลง ทั้งครูและนักเรียนจะต้องทำการประเมิน

ร่วมกัน โดยนักเรียนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ่ม ส่วนครูจะทำ

การประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มของนักเรียน รวมทั้งประเมินปัญหาที่ใช้ในการเรียนรู้  

ด้วยว่ามีประสทิธิภาพหรอืไม่ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้สรุปขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

1. ขั้นกำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ครูจัดสถานการณ์ต่าง  ๆ กระตุ้นให้นักเรียน 

เกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถกำหนดสิ่งที่ เป็นปัญหาที่นักเรียนอยากรู้  

อยากเรียนได้ และเกิดความสนใจที่จะค้นหาคำตอบ 

2. ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา นักเรียนจะต้องทำความเข้าใจปัญหาที่ต้องการ

เรียนรู้ ซึ่งนักเรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

3. ขั้นดำเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรียนกำหนดสิ่งที่ต้องเรียน ดำเนินการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. ขั้นสังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นที่นักเรียนนำความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผล และสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้มาว่า มีความเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด 

5. สรุปและประเมินค่าของคำตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง 

และประเมินผลว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายาม

ตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรูใ้นภาพรวม

ของปัญหาอกีครั้ง 

6. นำเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

ร่วมกันประเมินผลงาน 

ภาณุพล โสมูล (2561) ได้สรุปขั้นตอนและกระบวนการของการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐานไว้ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ขั้นกำหนดปัญหา หมายถึง การจัดสถานการณ์ กระตุ้นให้นักเรียนเห็นปัญหา 

และเกิดความสนใจที่จะหาคำตอบ 
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2. ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา หมายถึง นักเรียนทำความเข้าใจและสามารถ

อธิบายประเด็นต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับปัญหา พร้อมทั้ งกำหนดประเด็นในการศึกษา  

ซึ่งประกอบด้วย แนวคิดในการแก้ปัญหา ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา ประเด็นที่ต้องศึกษา

ค้นคว้า และวิธีการศกึษาค้นคว้า 

3. ขั้นการศึกษาค้นคว้า หมายถึง นักเรียนทำการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากแหล่ง

การเรียนรูด้้วยวิธีการอันหลากหลาย 

4. ขั้นสรุปความรู้ หมายถึง นักเรียนนำความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ 

ผา่นการอภิปราย และสังเคราะหเ์ป็นแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

5. ขั้นการนำเสนอและประเมินผล หมายถึง นักเรียนสรุปแนวทางแก้ไขปัญหา 

ของกลุ่มตนเอง และนำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบต่าง ๆ นักเรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง

ร่วมกันประเมินผลงาน 

สุนารี ศรีบุญ (2561) ได้สรุปขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

5 ขัน้ตอน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 นำเสนอสถานการณ์ปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำความเข้าใจ

ปัญหา โดยอาศัยความรู้พื้นฐาน หรือการศึกษาจากเอกสาร ตำรา หรือสื่ออื่น ๆ ที่น่าสนใจ 

และใกล้ตัวนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 ทำความเข้าใจปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจ

ปัญหา และสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนต้องศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งอธิบาย  

ความเช่ือมโยงขอ้มูล หรอืปัญหาที่เกี่ยวข้องทุกส่วน 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภปิรายผลและสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้มา 

ขั้นตอนที่ 5 สรุป นำเสนอและประเมินผลงาน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนสรุปผลงาน

ของตนเองผู้เรียนนำข้อมูลที่ได้มาจัดระดับของความรู้ และนำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบ  

ที่หลากหลาย 

กนกกาญจน์ บุดดี (2561) ได้สรุปขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

5 ขัน้ตอน ดังนี ้1) ค้นพบประเด็นปัญหา นักเรียนได้เข้าใจสถานการณ์ปัญหาในการจัดกิจกรรม 

และผูเ้รียนระบุปัญหาที่เกิดขึน้ 2) ทำความเข้าใจกับปัญหา ผูเ้รียนจะต้องทำความเข้าใจปัญหา
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ที่ได้จากการสถานการณ์หรอืปัญหาซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายปัญหานั้นได้ 3) ศึกษาการวางแผน

และการดำเนิ นการแก้ ปัญ หา ผู้ เรี ยนจะต้ อ งศึ กษ าค้ นคว้ าข้อมู ลที่ เกี่ ย วข้อ งกั บ 

จากการสถานการณ์หรือปัญหา คิดหาวิธีการแก้ปัญหาโดยระบุการวางแผนแก้ปัญหา  

และดำเนินการที่ได้วางแผนไว้ 4) นำเสนอผลประเด็นแก้ปัญหา ผู้เรียนจะต้องระบุคำตอบ  

ของปัญหาได้ และนำเสนอผลโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม 5) สรุปผลและนำเสนอผลงาน ผู้เรียน

จะต้องนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานการณห์รอืปัญหา 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: 

PBL) ของนักการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยได้ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นนำเสนอสถานการณ์ปัญหา ในขั้นนี้ครูจัดสถานการณ์ กระตุ้นให้นักเรียน 

เกิดความสนใจที่จะหาคำตอบของปัญหา 

2. ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา ในขั้นนี้ผู้เรียนศึกษาและทำความเข้าใจปัญหา  

หรอืสถานการณ ์ซึ่งผูเ้รียนจะต้องอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

3. ขั้นศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหา ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องศึกษา ค้นคว้าข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรอืสถานการณ ์เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา 

4. ขั้นสังเคราะห์ความรู้และดำเนินการแก้ปัญหา ในขั้นนี้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้  

จากการศึกษาค้นคว้า นำมาสังเคราะห์  ตัดสินใจ เลือกวิธีการ แนวทางที่ เหมาะสม  

ในการแก้ปัญหา และดำเนนิการแก้ปัญหา 

5. ขั้นสรุปและนำเสนอผลงาน ในขั้นนี้ผู้เรียนสรุป และนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากปัญหาหรอืสถานการณท์ี่ได้ 

6. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ในขั้นนี้ครูและนักเรียนทำการประเมินร่วมกัน  

ดังตาราง 4  
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3. บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน 

เป็นสำคัญ  ซึ่งการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในบทบาทของตน 

อย่างชัดเจน ซึ่งมีนักวิชาการ ได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอน ไว้ดังนี้ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กล่าวว่า ผู้สอนที่มีลักษณะที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ผู้สอนตอ้งมุง่มั่นตั้งใจและแสวงหาความรู ้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

2. ผู้สอนต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เข้าใจศักยภาพและความสามารถของ

ผูเ้รียน เพื่อสามารถที่จะให้คำแนะนำและช่วยเหลือผูเ้รียนได้ 

3. ผู้สอนต้องเข้าใจขั้นตอนและแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

อย่างถ่องแท้ทุกขั้นตอน เพื่อจะได้ให้คำปรึกษาแนะนำได้ถูกต้อง 

4. ผูส้อนต้องมีศักยภาพสูงในการจัดการเรยีนรู้การตดิตามผลประเมินผลผูเ้รียน 

5. ผู้สอนต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกจัดหา สนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้  

ให้เหมาะสมเพียงพอ 

6. ผู้สอนต้องมีจิตวิทยาสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ เรียน เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  

ของนักเรียน 

7. ผู้สอนต้องชี้แจงและปรับความคิดของผู้เรียนให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของ 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

8. ผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ให้ครบทุกขั้นตอนของการจัดการเรยีนรู้ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2555) ให้ข้อแนะนำในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ดังนี้  

1. ให้เด็กได้รู้จักคุ้นเคยและมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ 

5 ขั้น ได้แก่ ปัญหาและนิยามปัญหา การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์  

และสรุป เสนอผล 

2. เลือกสถานการณ์ที่จะนำไปสู่ปัญหาที่น่าสนใจและหลากหลาย และสอดคล้อง 

กับสาระการเรียนรู้ 

3. เตรียมใบความรูแ้ละใบกิจกรรมสำหรับนักเรียน 

4. เตรียมพร้อมดา้นสื่อ สาระความรูเ้พิ่มเติม สำหรับนักเรียน 

5. ระบุกิจกรรมการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจนในแผนการสอน 
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6. กำหนดวิธีการประเมนิที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

ทิศนา แขมมณี  (2557) กล่าวว่า บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐาน มีดังนี ้

1. ผู้สอนมีการให้คำปรึกษาแนะนำ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการ

แสวงหาแหลง่ขอ้มูล การศกึษาข้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูล 

2. ผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย

และพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 

3. ผูส้อนมีการตดิตามการปฏิบัติงานของผู้เรยีน และให้คำปรึกษา 

4. ผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งทางดา้นผลงานและกระบวนการ 

จากการศึกษาบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

สรุปได้ว่า ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่เตรียมความพร้อมทางด้านความรู้ แสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ เพราะผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงในการจัดการเรียนรู้  การติดตามผล

ประเมินผลผู้ เรียน พร้อมทั้งต้องเข้าใจศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน เป็นผู้ให้

คำปรึกษาแนะนำ และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน ชี้ให้ผู้เรียนมองเห็นปัญหา และ

สามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้ครบทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 

4. บทบาทของผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดกระบวนการเรียนโดยใช้ปัญหา 

หรือสถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงบทบาทของผู้เรยีน ไว้ดังนี้ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้เรียน 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ดังนี้  

1. นักเรียนตอ้งปรับทัศนคตแิละบทบาทหนา้ที่ของการเรียนรูข้องตนเอง 

2. นักเรียนต้องมีคุณลักษณะด้านการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบสูง 

รู้จักการทำงานรว่มกันอย่างเป็นระบบ 

3. นักเรียนต้องได้รับการวางพื้นฐาน และฝึกทักษะในการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เช่น กระบวนการคิดการสืบค้นข้อมูลเพื่อทำงานกลุ่ม  

การอภิปราย การสรุปการนำเสนอผลงานและประเมิน  

4. นักเรียนตอ้งมทีักษะการสื่อสารที่ดี 

อภชัิย เหล่าพิเดช และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2556) ได้กล่าวว่า บทบาทที่สำคัญของ

ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานจะต้องเป็นผู้ที่ทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจว่าจะทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร และจะทำอย่างไร ผู้เรียน

จำเป็นที่จะต้องรับผิดชอบเรียนรู้ด้วยความคิดริเริ่มของตนเอง เพื่อทำการวางแผนการเรียนรู้  

ดำเนินการรวมถึงการประเมินผล ดังนั้น ผู้ เรียนต้องมีบทบาทในการตั้งคำถาม และใช้

กระบวนการกลุ่ม ในการดำเนิน การสืบค้นหาคำตอบ วิเคราะห์และอภิปรายข้อมูล  เพื่อหา

ข้อสรุปที่ เหมาะสมกับบทบาทของผู้ เรียนเปรียบเทียบเสมือน ผู้แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

อย่างแท้จริง 

ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวว่า บทบาทสำคัญของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐาน มีดังนี ้

1. ผู้เรยีนมีการวางแผนการแก้ปัญหารว่มกัน 

2. ผู้เรยีนมีการศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

3. ผู้ เรียนมีการลงมือแก้ปัญหา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและ

ประเมินผล 

จากการศึกษาบทบาทของผู้ เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

สรุปได้ว่า บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วม  

ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องมีการวางแผนการแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้  

ด้วยตนเองใช้กระบวนการทำงานเป็นกลุ่มในการลงมือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการสืบค้น 

คิดวิเคราะห ์อภปิรายข้อมูล จนได้ข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสม 

5. แนวทางการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องมี

ส่วนรว่มในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกครั้ง ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

Barell (1998) กล่าวว่า การประเมนิผลการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีดังนี ้

1. การประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไม่ประเมินผลด้วยการสอบเพียง 

อย่างเดียว และไม่ควรประเมินผลแค่ตอนจบบทเรียนเท่านั้น 

2. ประเมินผลจากสภาพจริง โดยให้มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์ของผู้เรียน 

ที่สามารถพบเจอในชีวติประจำวัน 

3. ประเมินผลที่ความสามารถหรือจากการทำงานที่แสดงออกมาให้เห็นถึง 

ความเข้าใจในความคดิรวบยอด 

ประพันธ์ศิริ สุ เสารัจ (2553) กล่าวถึง การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี ้ 
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การประเมินผลการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานจะแตกต่างจากการประเมินผล

แบบเดิมที่เป็นการประเมินผลจากการทดสอบหรือจากผลงาน เพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ของผู้เรียน แต่การประเมินผลการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานผู้เรียนจะเป็นผู้ประเมินตนเองและ

ประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มการประเมนิ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียน (Formative Assessment) 

และตรวจสอบดูว่าตนเองเรียนรู้อะไรและบกพร่องในจุดใดการประเมินจะเน้นที่กระบวน  

การเรียนรู้ของตนเอง จึงต้องเริ่มทำการประเมินตั้งแต่วันแรกของการเรียนรู้จนกระทั่งถึง  

วันสุดท้ายที่เสนอผลงานออกมา 

2. การประเมินผลรวม (Summative Assessment) เป็นการประเมินผลรวมหรือ

ผลงานของนักเรียน เพื่อตรวจสอบดูว่าผลงานของตนเอง สามารถนำไปใช้ในการตอบปัญหา 

ได้ดเีพียงใดสามารถนำไปใช้ในสภาพจริงได้มากน้อยเพียงใด เครื่องมือประเมิน ประกอบด้วย 

2.1 ประเมินจากแฟ้มการเรียนรู้ของผู้เรียน (The learning Portfolio) ซึ่งแฟ้ม

ผลงานจะเป็นสิ่งที่สะสมรวบรวมผลงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นคุณค่าและประสบการณ์  

การเรียนรูข้องผู้เรยีน 

2.2 ประเมินจากการบันทึกการเรียนรู้ (learning Log) เป็นการประเมินจาก 

การบันทึก จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติโดยเป็นการบันทึกที่มีการระบุ วัน เวลา สถานที่

ประสบการณ์ จากกิจกรรมที่ทำอย่างชัดเจน ซึ่งจะต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้มีส่วนร่วม  

ในกิจกรรมและมีประสบการณ์การเรียนรู้และวิเคราะห์อธิบายสิ่งที่ตนเองได้ปฏิบัติตลอดจน

แสดงแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง 

วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้เสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

สำหรับการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี ้

1. ให้เสนอรายงาน การดำเนินการแก้ปัญหา ทั้งที่เป็นงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  

2. ตรวจการเขียนบันทึกผลการเรยีนรู้ของตนเอง ของนักเรียนแตล่ะคน 

3. ใช้แบบประเมินโดยให้ เพื่ อนประเมินกันและกัน ซึ่ งต้องกำหนดเกณฑ์  

การประเมนิให้ชัดเจน 

4. ใช้แบบสังเกตประเมินผลระหว่างการเรยีนรู้ 

5 . ทดสอบด้ วยการให้ วิ เคราะห์ ปัญ หา คิ ดหาแนวทางการแก้ปัญ หา 

และดำเนนิการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลโดยกำหนดปัญหาให้ปฏิบัติตามขั้นตอน 

6. การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 

7. ใช้ขอ้สอบแบบกำหนดสถานการณ์ หรอืประเด็นปัญหา 
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จากการศึกษา แนวทางการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน สรุปได้ว่า การประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานนั้น ควรประเมินผล

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มเีกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และควรมกีารประเมินผลในด้านความรู้

และความสามารถที่แสดงออกมา มีการประเมินทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน ปัญหาที่ใช้  

ในการเรียนรู้นั้น ต้องมีความสอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน หรือเป็นปัญหาที่ผู้เรียน

สามารถพบเจอในชีวติประจำวัน 

6. ข้อดีและข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

6.1 ข้อดขีองการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีนักวิชาการหลายท่าน 

ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

ประสาท เนืองเฉลิม (2558) กล่าวถึง ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะในการเรียนรู้  

ด้วยตนเอง 

2. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้ใช้ความคิดที่ประยุกต์จากสิ่งที่เรียนรู้มาใช้แก้ไข

ปัญหา 

3. ผู้ เรียนได้รับการฝึกทักษะในการแก้ปัญหา พัฒนาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา 

4. ผู้เรียนแสดงออกทางความคิด การใช้เหตุผล การวิเคราะห์ และการ

ตัดสินใจ 

5. ผูเ้รียนได้ฝึกการทำงานรว่มกันเป็นกลุ่ม/เป็นทีม 

6. ผูเ้รียนได้ฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

7. ผูเ้รียนได้พัฒนาทักษะการตดิต่อสื่อสาร 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558) ได้กล่าวถึง ข้อดีของการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหา เป็นฐาน ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้   

และพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง ซึ่งนักเรียนจะได้ฝึกฝนการสร้าง 

องค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อนักเรียน อีกทั้งเป็น 

วิธีสอนที่สง่เสริมนักเรียนเกิดคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่สืบค้นมาได้คำตอบและเป็นองค์ความรู้  

ทีน่ักเรียนสรา้งขึ้นดว้ยตนเอง 
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2. นักเรียนมีทักษะในการทำงานเป็นกลุ่ม กล้าพูดแสดงความคดิเห็น 

3. มีวนิัยรู้จักหนา้ที่ และบทบาทของตนเอง 

4. นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านการเขียน การพูด การวิเคราะห์  

ข้อมูลตา่ง ๆ ที่ได้รับอย่างมเีหตุผล 

6.2 ขอ้จำกัดในการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

กาญจนา คุณารักษ์  (2553) ได้ เสนอข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหาเป็นฐาน โดยการจัดการเรยีนรู้จะไม่ประสบความสำเร็จ เนื่องจาก 

1. นัก เรียนอ่านข้อปัญ หาแล้ ว ไม่สามารถแยกแยะประเด็นปัญ หา 

และไม่สามารถตัดสินใจว่าอะไรเป็นปัญหาที่สำคัญต้องได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง เพื่อที่จะ

นำข้อมูลนัน้ไปประกอบเพื่อเชื่อมโยงไปสู่การแก้ปัญหาที่ดไีด้  

3. ความรู้และประสบการณ์ของนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญต่อการแก้ปัญหา 

ที่จะสามารถ ทำให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาได้อย่างลกึซึง้หรอืหลากหลายมุมมอง 

4. การให้ระยะเวลาในการดำเนินการเรียนรู้ด้วยวิธีปัญ หาเป็นฐาน 

ต้องกำหนดให้เหมาะสม เพราะถ้าหากให้ระยะเวลาสั้น นักการวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีการ

แก้ปัญหาจะไม่กว้างขวาง หากกำหนดเวลานานเกินไปจะทำให้มีเวลาเหลือ นักเรียนจะเบื่อ 

หรอืทำกิจกรรมอื่นที่ไม่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียน 

จากการศึกษาข้อดีและข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

สรุปได้ว่า ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน คือ นักเรียนเกิดความสนใจ 

กระตือรือร้นกับสถานการณ์และประสบการณ์ที่ตนเองได้รับ แต่ขอ้จำกัดของการจัดการเรียนรู้

แบบปัญหา เป็นฐาน คือ การปรับตัวของทั้งผู้สอน และผู้เรียน รวมทั้งกระบวนการสอน 

กระบวนการเรียนรู้ และความพรอ้มของแหล่งเรียนรู้ 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้ เรียนได้มี โอกาสทำงานร่วมกัน  เพื่ อผลประโยชน์และ 

เกิดความสำเร็จร่วมกันของกลุ่ม โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิค STAD โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สำหรับการเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้มนีักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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Slavin (1987) ได้ให้ความหมาย การเรียนแบบร่วมมอื ไว้ว่า เป็นการสอนแบบหนึ่ง 

ซึ่งนักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ปกติ 4 คน และการจัดกลุ่มต้องคำนึงถึงความสามารถ 

ของนักเรียน เช่น นักเรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน  

และความสามารถต่ำ 1 คน หน้าที่ของนักเรียนในกลุ่มต้องช่วยกันทำงาน รับผิดชอบ  

และช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียนซึ่งกันและกัน 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกัน

ทำงานกลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ทำให้งาน  

ของกลุ่มดำเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้ 

กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550) และเรณู  จินสกุล (2552) ได้ให้

ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือในทำนองเดียวกันว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่ง

ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบซึ่งกันและกันทั้งในส่วนของ

ตนเอง และส่วนรวม โดยคนที่เรียนเก่งจะคอยช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อน เพื่อให้สมาชิกทุกคน  

ในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และความสำเร็จของทุกคนคือ

ความสำเร็จของกลุ่ม 

จรรยา หารพรม (2560) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกัน

เรียนรู้ ต้องอาศัยการทำงานร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน โดยแบ่งหน้าที่ในการทำงาน

ร่วมกัน ให้ความสำคัญกับสมาชิกบุคคลในกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันช่วยเหลือกันในการ

ทำงาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน และมีเป้าหมายความสำเร็จในการทำงานร่วมกัน 

พัชรี นาคผง (2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการ 

จัดการเรียนการสอน โดยจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ คละความสามารถทั้งเก่ง ปานกลาง และ

อ่อน สมาชิกทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยคนที่เรียน

เก่ง จะคอยช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อน เพื่อให้งานนั้นบรรลุผลสำเร็จ ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรยีนและเป็นการพัฒนาทักษะการอยู่รว่มกันทางสังคมของผูเ้รียน 

จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถสรุปได้ว่า  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้ เรียนได้  

ทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยจัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถเก่ง  

ปานกลาง และอ่อน โดยสมาชิกในกลุ่มแบ่งหน้าที่ในการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยคนที่เรียนเก่งจะคอยช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อน 

เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไว้ดังนี ้

1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่ม 

มีเป้าหมายร่วมกัน มีส่วนรับในความสำเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน ทุกคนมีบทบาท

หนา้ที่ทั่วถึงกัน มีความรูส้ึกว่างานจะสำเร็จได้ทุกคนต้องช่วยเหลือกัน 

2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ ชิดในเชิงสร้างสรรค์  (Face to face promotive 

interaction) หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ทำกิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อธิบายความรูแ้ก่กัน ถามและตอบคำถามซึ่งกันและกันด้วยความรูส้ึกที่ดตี่อกัน 

3. มี การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน  ( Ind iv idua l 

accountability) เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ 

ต่องานกลุ่มหรือไม่ มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึก  

การทำงานกลุ่ม ให้ผู้เรยีนอธิบายสิ่งที่ตนเรยีนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันทำงานและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and small group skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่ม  

ประสบความสำเร็จ เช่น ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์  

ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ  

และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การทำความรู้จักและไว้วางใจผูอ้ื่น เป็นต้น 

5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม  (Group process) สมาชิกต้องรับผิดชอบ 

ต่อการทำงานกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการทำงานของกลุ่มได้ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อย

เพียงใด เพราะเหตุใด ต้องแก้ไขปัญหาที่ใด และอย่างไร เพื่อให้การทำงานกลุ่มมีประสิทธิภาพ

ดีกว่าเดิม เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2555) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ครูจะต้อง

คำนึงถึงและดำเนินการตามลักษณะและองค์ประกอบที่สำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

อย่างจริงจัง ดังนี้ 

1. การพึ่งพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive interdependence) 

1.1 ครูต้องอธิบายวิธีการเรียนรูแ้ละงานที่ใหน้ักเรียนปฏิบัติอย่างชัดเจน 

1.2 ครูต้องแจ้งวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายของกลุ่ม 
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1.3 ครูต้องพยายามทำให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับว่าความพยายามของตน 

ให้ผลดีต่อตนเองและสมาชิกของกลุ่มทุกคน การยอมรับและพึ่งพาอาศัยทางบวกจะช่วย  

สร้างความผูกพันในภาระหน้าที่ต่อความสำเร็จของกลุ่มเช่นเดียวกับความสำเร็จของตนเอง  

ซึ่งเป็นหัวใจของการเรยีนแบบร่วมมือกัน 

2. การมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่ม (Individual and group accountability) 

2.1 สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของกลุ่ ม 

มีการรว่มมอืร่วมใจกันปฏิบัติงาน โดยไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

2.2 สมาชิกกลุ่มต้องเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับเป้าหมายการทำงานกลุ่ม รวมถึง 

ความก้าวหน้าและความพยายามในการปฏิบัติงานซึ่งวัดผลได้ เพื่อให้ทราบว่าสมาชิกคนใด

ต้องการความช่วยเหลือ การสนับสนุน การกระตุ้นเสริมแรงเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ประสบความสำเร็จ โดยที่ทุกคนต้องเข้มแข็งและพัฒนาขึน้ 

3. การปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการสร้างสรรค์ต่อกันระหว่างบุคคลและระหว่างสมาชิก

ทุกคนในกลุ่ม เนื่องจากนักเรียนต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างจริงจัง ทุกคนต้องยอมรับ 

กันและกัน สนับสนุน ช่วยเหลือกัน เพื่อให้ประสบผลสำเร็จในเป้าหมายเดียวกัน โดยแบ่งปัน 

สื่อ วัสดุอุปกรณ์กัน ช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้นและชมเชยในความพยายามของกันและกัน 

การเรียนแบบร่วมมือกันเป็นระบบการให้การสนับสนุน ทั้งด้านวิชาการและด้านตัวบุคคล  

จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือสนับสนุนพึ่งพาอาศัยกันจะปรากฏ 

ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้ช่วยเหลือกัน มีการยอมรับวิธีการแก้ปัญหา วิธีปฏิบัติร่วมอภิปราย  

การระดมความรู้ที่ได้เรียนมา มีการสอนหรืออภิปราย เพื่อเสริมความรู้และความเข้าใจ  

ให้แก่เพื่อนดว้ยกัน หรอืเชื่อมโยงความรู้ใหมก่ับความรูเ้ดิม เป็นต้น 

4. การสอนทักษะทางสังคม (Social skills) ทักษะในการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน 

และทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มเป็นสิ่งจำเป็น และเป็นเป้าหมายที่สำคัญของการเรียนรู้  

แบบร่วมมือกัน เนื่องจากการเรียนแบบร่วมมือกันเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนละเอียดมากกว่า 

การเรียนแบบแข่งขัน หรือ เรียนด้วยตนเอง เพราะนักเรียนจะต้องเรียนทั้งสาระความรู้  

ด้านวิชาการ (Task work) เช่นเดียวกับ ทักษะทางด้านสังคม การปฏิบัติงานร่วมกันภายในกลุ่ม 

(Team work) ดังนั้นสมาชิก แต่ละคนในกลุ่มจะต้องรู้ เข้าใจ และมีความสามารถในการใช้  

ภาวะผู้นำอย่างมีประสิทธิผล การตัดสินใจ การสร้างความเชื่อถือ การสื่อความหมาย  

การจัดการแก้ไข ข้อขัดแย้งในกลุ่ม และการจูงใจให้ปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ดังนั้น ครูผู้สอน 

ต้องสอนทักษะการทำงานเป็นทีม ให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง  เช่นเดียวกับการให้
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ความรู้และทักษะทางวิชาการต่าง ๆ เพราะการร่วมมือกับความขัดแย้ง มีความสัมพันธ์ 

ซึ่งกันและกัน 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group processing) การปฏิบัติงานกลุ่มหรือกระบวนการ

กลุ่มเป็นองค์ประกอบที่สำคัญองค์ประกอบหนึ่งของการเรียนแบบร่วมมือกัน กระบวนการจะ

ปรากฏ เมื่อสมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิก

กลุ่มทุกคนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ดังนั้น กลุ่มจะต้องอภิปรายให้สมาชิกทุกคนได้เข้าใจ 

การปฏิบัติงานอย่างไร ที่ ช่วยและไม่ ช่วยให้งานกลุ่มประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

และช่วยตัดสินใจว่าพฤติกรรมใดในกลุ่มที่ควรปฏิบัติต่อไป พฤติกรรมใดควรเปลี่ยนแปลง

กระบวนการเรียนรู้จะเกิดอย่างต่อเนื่องเป็นผลจากการวิเคราะห์อย่างละเอียดว่าสมาชิก

ปฏิบัติงานรว่มกันอย่างไร และประสิทธิภาพกลุ่มจะพัฒนายิ่งขึน้อย่างไร 

จรรยา หารพรม (2560) ได้สรุป องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน  

ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การพึ่งพาอาศัยชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน 

2. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่มรว่มกัน 

3. สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันและมสีัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

4. มีทักษะทางสังคมในการช่วยเหลือพึ่ งพาการสื่อสารการตัดสินใจและ 

การแก้ปัญหา 

5. มีทักษะกระบวนการกลุ่ม 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า องค์ประกอบ

ของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ มีดังนี้ 

1. การพึ่งพาอาศัยชว่ยเหลอืกัน 

2. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่ม 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันและมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

4. มีทักษะทางสังคม 

5. มีทักษะกระบวนการกลุ่ม 

3. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

วิยดา ยืนสุข (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กำหนดให้นักเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียน

แตกต่างกัน มาทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 4 คน ที่มีระดับสติปัญญา  

และความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน 
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โดยครูกำหนดบทเรียนและงานของกลุ่ม ครูเป็นผู้สอนบทเรียนให้นักเรียนทั้งช้ันและให้กลุ่ม

ทำงาน ตามที่ครูกำหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลอืกันคนที่เรียนเก่งช่วยเหลอืเพื่อน ๆ เวลาสอบ

ทุกคนต่างทำข้อสอบของตนเองและผู้นำคะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมาคิดเป็น 

คะแนนกลุ่ม 

บุตรญรัตน์ วันโส (2559) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ เป็นการร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน มีความรู้

ความสามารถแตกต่างกัน โดยทุกคนต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนกำหนด  

โดยมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อความสำเร็จของกลุ่มแล้วทำแบบทดสอบความรู้  

เป็นรายบุคคลแทนการแข่งขัน และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 

วัชรา เล่าเรียนดี (2560) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีสมาชิก

กลุ่ มละ 4–6 คน โดยคละทั้ งความสามารถทางการเรียนและเพศ โดยที่ ครูจะทำ 

การสอนหรอืเสนอเนื้อหาสาระของบทเรียนแก่นักเรียนทั้งช้ันก่อน และมอบหมายให้แต่ละกลุ่ม

ทำงานตามที่กำหนดตามวัตถุประสงค์ ในแผนการสอน เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ  

และทำแบบฝึกหัด หรือทบทวนเนื้อหาตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคน

ทำแบบทดสอบประมาณ 15–20 นาที คะแนนที่ได้จากการทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนกลุ่ม

ของแต่ละกลุ่ม ซึ่งเรียกว่า “กลุ่มสัมฤทธิ์” (Achievement Division) 

พัชรี นาคผง (2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ  

โดยนักเรียนภายในกลุ่มจะช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนหรือการทำกิจกรรมกลุ่ม 

ให้ประสบผลสำเร็จ มีการทำแบบทดสอบเป็นรายบุคคลหลังจากเรียนรู้หรือทำกิจกรรมแล้ว 

ซึ่งคะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิก แต่ละคนนำเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของกลุ่ม  

โดยกลุ่มที่มคีะแนนพัฒนาเฉลี่ยสูงสุดจะได้รับรางวัล 

เมลดา รุ่งเรอืง (2562) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ที่แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน  

โดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อร่วมกันเรียนรู้และช่วยเหลือกัน แต่ละคนต่าง

ทำแบบทดสอบของตนเอง แล้วนำคะแนนทุกคนมารวมกัน เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นการจัดการเรียน 

การสอนที่แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยสมาชิกในกลุ่ม
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จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้หรือทำกิจกรรมกลุ่ม เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันทำ 

กิจกรรมกลุ่มเสร็จเรียบร้อย มีการทดสอบเป็นรายบุคคล ซึ่งคะแนนที่ได้จากการทดสอบ  

ของสมาชิกแตล่ะคน นำมาบวกเป็นคะแนนรวมของกลุ่ม เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

Slavin (1990) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD ไว้ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอบทเรียน ครูเป็นผู้ดำเนินการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับบทเรียนนั้น ๆ 

แก่นักเรียน ครูอาจบรรยาย สาธิต หรือใช้สื่อประกอบการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ 

ที่จะเรียน 

ขั้นที่ 2 ขั้นทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกประมาณ  

4-5 คน ที่มีความสามารถทางการเรียนต่างกัน กล่าวคือ ระดับความสามารถสูง ปานกลาง 

และต่ำ คละกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจว่า สมาชิกทุกคนจะต้องทำงานร่วมกัน  

เพื่อช่วยเหลือกันและกัน ปรึกษาหารือ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยกันศึกษา 

หาความรู้  และแก้ปัญ หาร่วมกัน  สมาชิกต้องรับผิดชอบการเรียนของตนให้ดีที่ สุด  

เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม นอกจากนี้การทำงานเป็นกลุ่มทำให้นักเรียน มีความผูกพัน  

ซึ่งกันและกัน มีการยกย่องให้ความเคารพและยอมรับ ความคิดเห็นซึ่งกัน  และกันตลอดจน

ก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ๆ กลุ่มอื่น 

ขั้นที่ 3 ขั้นการทดสอบย่อย ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อย เมื่อจบบทเรียน 

แตล่ะบท โดยให้นักเรียนทำแบบทดสอบเป็นรายบุคคลไม่มีการช่วยเหลือกัน การทดสอบย่อยนี้

ช่วยทำให้ทราบว่านักเรียนมีการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาหรอืไม่ 

ขั้นที่ 4 ขัน้หาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียน 

โดยพิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ขั้นนี้มีเป้าหมาย  เพื่อให้

นักเรียน แต่ละคนประสบผลสำเร็จ โดยการปรับปรุงการเรียนของตนเองให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้

คะแนนของกลุ่มตนเองสูงขึ้นดว้ย 

ขั้นที่  5 ขั้นได้รับการยกย่อง ครูให้รางวัลโดยการกล่าวคำชมเชยหรือให้  

คะแนนพิเศษ สำหรับกลุ่มที่ทำคะแนนเฉลี่ยได้สูงขึ้นกว่าครั้งก่อน วิธีการนี้เป็นการเสริมแรง

ให้แก่นักเรียน 

ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2551) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 ครูสอนเนื้อหาใหม่แก่นักเรียนทั้งช้ัน ครูทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน 

และสอนเนื้อหาใหม่แก่นักเรียนด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย เช่น วิธี Where to การสอนอ่าน  

การสอนพูด การออกเสียง 

ขั้นที่ 2 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มคละความสามารถแบ่งนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม 

กลุ่มละ 5-6 คน คละตามความสามารถของนักเรียน คือ เก่ง 1 คน ปานกลาง ค่อนข้างเก่ง  

1-2 คน ปานกลางค่อนข้างอ่อน 1-2 คน และอ่อน 1 คน โดยสมาชิกทุกกลุ่ม จะเรียนรู้และ 

ทำกิจกรรมด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เด็กเรียนเก่งจะช่วยตรวจงาน  ก่อนนำส่งครู 

และสอนเด็กเรียนอ่อน ขณะเดียวกันเด็กเรียนอ่อนก็มีโอกาสได้พัฒนาตนเอง สมาชิกแต่ละคน

ต้องพยายามตัง้ใจเรียนและร่วมกิจกรรมใหด้ีที่สุด เพื่อชัยชนะของกลุ่ม 

ขั้นที่ 3 ครูมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มทำกิจกรรมหรอืใบงาน/แบบฝกึ 

ขั้นที่ 4 นักเรียนทำแบบทดสอบรายบุคคลนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน

รายบุคคล โดยไม่ซักถามเพื่อนในกลุ่มและต้องแข่งขันกับตนเองโดยทำคะแนนความก้าวหน้า 

(คะแนนความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีน) ให้ดีที่สุด 

ขั้นที่ 5 การพิจารณาคะแนนความก้าวหน้าหรือผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม สมาชิกใน

กลุ่มตรวจคำตอบด้วยตนเอง หรือแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในกลุ่มหรือต่างกลุ่มตรวจคำตอบแล้ว

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนจากคะแนนที่ได้ในการทดสอบหลังเรียนกับส่วนต่างของคะแนน

ที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนในลักษณะรายคน และเป็นกลุ่มสำหรับผลสัมฤทธิ์เป็นกลุ่ม 

จะพิจารณาจากคะแนนความก้าวหน้าของแตล่ะคนที่ได้สูงขึ้น 

ขั้นที่  6 ประกาศและยกย่องกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยมีคะแนน

ความก้าวหน้าสูงสุด ครูประกาศชื่อกลุ่มและรายชื่อสมาชิกของกลุ่มที่มีคะแนน ความก้าวหน้า

หรือผลสัมฤทธิ์สูงที่สุดเป็นผู้ชนะ และให้กำลังใจด้วยการยกย่องชมเชย  ปิดประกาศ ชื่อกลุ่ม

สมาชิกและผลงานไว้ที่ป้ายนเิทศหน้าช้ันเรยีน หรอืให้รางวัล 

ศิริวรรณ วณิ ชวัฒนวรชัย (2558) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไว้ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นสอน ครูดำเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรอืวิธีการเกี่ยวกับบทเรียนนั้น ๆ 

อาจเป็นการบรรยาย สาธิต ใช้สื่อประกอบการสอน หรอืให้นักเรียนทำกิจกรรมการทดลอง 

ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน  

ที่มีความสามารถทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจกัน สมาชิกทุกคน

จะต้องทำงานร่วมกัน เพื่อช่วยเหลือกันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้  

เพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรับการสอบย่อยครูเน้นให้นักเรียนทำ ดังนี้ 
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ก. ต้องให้แนใ่จว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบคำถามได้ถูกต้องทุกข้อ 

ข. เมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาให้นักเรียนช่วยเหลือกันภายในกลุ่มก่อนที่จะถามครู

หรอืถามเพื่อนกลุ่มอื่น 

ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของคำตอบของแต่ละคำถามให้ได้โดยเฉพาะ

แบบฝกึหัดที่เป็นคำถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ 

ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย ครูจัดให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อย หลังจากนักเรียน

เรียนและทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องที่กำหนด นักเรียนทำแบบทดสอบคนเดียวไม่มี  

การช่วยเหลือกัน 

ขั้นที่  4 ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที่ ได้จาก 

การพิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบครั้งก่อน ๆ กับคะแนนการทดสอบ  

ครั้งปัจจุบัน ซึ่งมี เกณฑ์การให้คะแนนกำหนดไว้ ดังนั้นจะต้องมีการกำหนดคะแนนฐาน 

ของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งอาจได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ 3 ครั้งก่อน หรืออาจใชค้ะแนน

ทดสอบครั้งก่อน หากเป็นการหาคะแนนปรับปรุงโดยใช้รูปแบบการสอน STAD เป็นครั้งแรก 

วัชรา เล่าเรียนดี (2560) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD ไว้ดังนี ้

1. ขั้นนำหรอืเตรียมความพรอ้มให้ผู้เรยีน 

1.1 บอกจุดประสงค์การเรียนรู้ และความสำคัญของการเรียนรู้ในเรื่องนั้น  

และทบทวนวิธีร่วมมือกันเรียนรู้ 

1.2 เร้าความสนใจด้วยการตัง้คำถามหรือสาธิต 

1.3 ทบทวนความรูเ้ดิม หรอืทักษะเดิมที่เรียนไปแล้ว 

2. ขั้นสอน ดำเนนิการดังนี้ 

2.1 ใช้เทคนิควิธีสอนแบบต่างๆที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละ

สาระ 

2.2 กิจกรรมการเรียนรูค้วรเน้นความเข้าใจมากกว่าการท่องจำ 

2.3 สาธิตทักษะ กระบวนการ อธิบายสาระความรู้ให้กระจ่างพร้อมตัวอย่างให้

ชัดเจน 

2.4 ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 

2.5 อธิบายคำตอบ บอกสาเหตุที่ทำผดิ และทบทวนวิธีทำ 

2.6 สอนเพิ่มเติมในเนือ้หาอื่นเมื่อนักเรียนเข้าใจเรื่องที่สอนไปแล้ว 

2.7 ถามคำถามหลายระดับ และถามให้ทั่วถึงทุกคน 
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3. ให้ฝึกปฏิบัติโดยครูคอยแนะนำ 

3.1 ฝกึจากใบงานหรอืใบกิจกรรมที่มอบหมาย 

3.2 ฝกึจากแบบฝกึหัดที่กำหนด 

3.3 ถามคำถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

4. กิจกรรมกลุ่ม 

4.1 มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม ทบทวน

วิธีการเรียนรู ้และการประเมนิผลการเรียนรู้และการประเมินผลงานกลุ่ม 

4.2 ทบทวนบทบาทหนา้ที่และการปฏิบัติตนในการทำงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม 

4.3 คอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุ่ม และปรับแก้ไขพฤติกรรมที่ ไม่

เหมาะสม ให้สมาชิกทุกคนรว่มมอืกันเรียนรู ้ช่วยเหลือกันและกัน 

4.4 ทำข้อสอบย่อยเป็นรายบุคคล (ใช้เวลา 15–20 นาที) 

4.5 ประเมินผลงานกลุ่มและการปฏิบัติงานกลุ่ม 

4.6 ครูต้องคอยเน้นย้ำเสมอว่า นักเรียนหรือสมาชิกกลุ่มทุกคนต้องแน่ใจว่า

สมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจอย่างที่ตนเองรู้และเข้าใจงานที่ให้ทำยังส่งไม่ได้ถ้าทุกคนยังทำไม่เสร็จ 

(แต่ละกลุ่ม) สมาชิกกลุ่มควรถามเพื่อนในกลุ่มถ้าไม่เข้าใจ และให้สมาชิกกลุ่มคอยเอาใจใส่

ช่วยเหลือแนะนำเพื่อนด้วยกันด้วยความเต็มใจ 

ทิศนา แขมมณี (2557) ได้กล่าวกระบวนการเรียนการสอน ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD คำว่า “STAD” เป็นตัวย่อของ “Student Teams–Achievement 

Division” กระบวนการดำเนินการ มีดังนี้ 

1. จัดผู้ เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน  

และเรียกกลุ่มนีว้่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 

2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระ และศกึษาเนือ้หาสาระนั้นร่วมกัน

เนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซึ่ งผู้ เรียนอาจต้องทำแบบทดสอบ  ในแต่ละตอน  

และเก็บคะแนนของตนไว้ 

3. ผู้ เรียนทุกคนทำแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบ  รวบยอด  

และนำคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (improvement score) ซึ่งหาได้ ดังนี้ 

คะแนนพื้นฐาน: ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรียน

แตล่ะคนทำได้ 

คะแนนที่ได้: ได้จากการนำคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพืน้ฐาน 

คะแนนพัฒนาการ: ถ้าคะแนนที่ได้ คือ 
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-11 ขึน้ไป  คะแนนพัฒนาการ = 0 

-1 ถึง –10  คะแนนพัฒนาการ = 10 

+1 ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ = 20 

+11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการ = 30 

4. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน ในกลุ่ม 

มารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มน้ันได้รางวัล 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ของนักการศึกษา

ข้างต้น ผู้วิจัย ได้ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ในขั้นนี้ครูทบทวนความรู้เดิม และกระตุ้นผู้เรียน 

ที่จะเรียนรู้ ในเนื้อหาใหม่ อาจใช้การบรรยาย สาธิต หรือใช้สื่อประกอบการสอน เพื่อใหผู้้เรียน

เกิดความสนใจที่จะเรียน 

ขั้นที่ 2 ขั้นทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ในขั้นนี้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 

4-5 คน คละตามความสามารถของนักเรียน คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยสมาชิกในกลุ่ม 

จะเรียนรู้ และทำงานรว่มกัน เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 

ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย ในขั้นนี้ให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล 

หลังจากเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ซึ่งจะทำให้ทราบว่านักเรียนมีการปรับปรุงตนเองให้ดี

ขึน้กว่าที่ผ่านมาหรอืไม่ 

ขั้นที่ 4 ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ ในขั้นนี้ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียน โดย

คะแนนพัฒนาการ เป็นคะแนนที่ ได้จากการพิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนน  

การทดสอบครั้งก่อน ๆ กับคะแนนการทดสอบครั้งปัจจุบัน 

ขั้นที่ 5 ขั้นให้การยกย่อง ในขั้นนี้ครูให้รางวัลอาจเป็นคำชมเชย หรือคะแนนพิเศษ 

สำหรับกลุ่มที่มคีะแนนความก้าวหน้าสูงที่สุดจากครั้งก่อน ดังตาราง 5 
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จากความสำคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยแบ่งผูเ้รียน 

เป็นกลุ่ม คละความสามารถของนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิกภายในกลุ่ม 

มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผู้ เรียนที่ เก่งกว่าจะคอยช่วยเหลือผู้ เรียนที่อ่อนกว่า  

สมาชิกในกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็นยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน ทำให้ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม และยังเป็นการพัฒนาทักษะทางสังคม  

ของผู้เรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าเทคนิค STAD จะส่งผลดีต่อผลการเรียนรู้ และทักษะ 

ฅการทำงานเป็นทีมของผู้เรยีน 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงนำการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือด้ วย เทคนิค  STAD มาใช้ เพื่ อส่ งเสริมความสามารถในการแก้ปัญ หา 

ทางคณิตศาสตร์และทักษะการทำงานเป็นทีม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะใช้ประเด็น

ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และค้นหา

คำตอบของปัญหา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห์ปัญหา วางแผนดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มมีการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม จนนำไปสู่การแก้ปัญหาได้สำเร็จ โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่  1 ขั้นนำเสนอสถานการณ์ปัญหา ในขั้นนี้ครูทบทวนความรู้เดิม และเสนอ

สถานการณ์ปัญหา กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจที่จะหาคำตอบของปัญหา  อาจใช้ 

การบรรยาย สาธิต หรอืใช้สื่อประกอบการสอน 

ขั้นที่  2 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา  ในขั้นนี้แบ่งนัก เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ  

4-5 คน คละตามความสามารถของนักเรียน โดยให้สมาชิกในกลุ่มระดมสมอง ช่วยกันศึกษา 

และทำความเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ ซึ่งผู้เรียนจะต้องอธิบายสิ่งต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับปัญหาได้ 

ขั้นที่  3 ขั้นศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหา  ในขั้นนี้นัก เรียนแต่ละคนในกลุ่ม 

จะต้องช่วยกันศึกษา ค้นคว้าข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง กับปัญหาหรือสถานการณ์ เช่น ใบความรู้ 

หนังสือเรยีน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้และดำเนินการแก้ปัญหา  ในขั้นนี้นักเรียนแต่ละคน 

ในกลุ่มจะต้องช่วยกันสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้ มาใช้ในการแก้ปัญหาและดำเนินการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป และนำเสนอผลงาน ในขั้นนี้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน พร้อมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหาหรอืสถานการณท์ี่ได้ และสรุปความรู้ 
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ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ในขั้นนี้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล 

ซึ่งจะทำให้ทราบว่านักเรียนมีการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาหรือไม่ ครูตรวจผลการ

ทดสอบของนักเรียน เพื่อหาคะแนนพัฒนาการ และให้รางวัลสำหรับกลุ่มที่มีคะแนน

ความก้าวหน้าสูงที่สุดจากครั้งก่อน ดังตาราง 6 
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ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

1. ความหมายความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

Polya (1957) กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง 

ความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ และการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ในการแสดงแนวคิด

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การใช้กระบวนการทางสมอง ประสบการณ์ เพื่อตัดสินใจว่าจะ

ใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา ซึ่ งวัดความสามารถใน 4 ด้าน คือ  ความสามารถในขั้น 

ทำความเข้าใจปัญหา ความสามารถในขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ความสามารถใน 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา และความสามารถในขั้นการตรวจสอบผล 

1. ทำความเข้าใจปัญหา (understanding the problem) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากปัญหาที่กำหนดให้ โดยระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ถามได้ 

2. วางแผนการแก้ปัญหา (devising a plan) เป็นขั้นที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างข้อมูลที่กำหนดให้กับสิ่งที่ต้องการหา โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดหลักทางคณิตศาสตร์

ข้อเท็จจริง วิธีการดำเนินการ และเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และการกำหนดยุทธวิธีใน  

การแก้ปัญหาที่เหมาะสม ได้แก่ การเขียนวิธีหรือขั้นตอน หรือแผนผังแสดงการแก้ปัญหา  

หรอืประโยคทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

3. ดำเนินการแก้ปัญหา (carrying out the plan) เป็นขั้นลงมือการคิดคำนวณ 

ตามยุทธวิธีหรือแสดงวิธีทำตามขั้นตอนที่ วางแผนไว้  เพื่ อให้ ได้คำตอบของปัญ หา  

ก่อนการตรวจสอบ 

4. การตรวจสอบ (looking back) เป็นขั้นการวิเคราะห์ความถูกต้องสมบูรณ์  

ของขั้นตอนต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา รวมถึงการประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้สอดคล้องกับสิ่งที่โจทย์ตอ้งการหรือไม่ 

Suydam (1990) กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

เป็นความสามารถในการเข้าใจในความคิดรวบยอดและข้อความทางคณิ ตศาสตร์  

ความสามารถในการแยกแยะความคล้ายคลึงหรือความแตกต่างกัน ความสามารถ  

ในการเลือกใช้ข้อมูล และวิธีการที่ถูกต้อง ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์  

และตีความหมายของข้อเท็จจริงเชงิปริมาณ 

ธัญญริญญ์ จิรกุลธนศิริโชติ (2559) ได้กล่าวถึง ความหมายของความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ไว้ว่า การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถ

เฉพาะบุคคลที่จะนำความรู้ และ ทักษะในการระบุปัญหา ค้นหาสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  

กับปัญหานั้น บูรณาการสารสนเทศอย่างมีเหตุผลในการนำไปสู่การแก้ปัญหาในสถานการณ์
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ต่าง ๆ ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาที่อยู่ในโลกแห่ง ความเป็นจริง โดยจากความหมาย

สามารถกล่าวได้ว่า การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ นั้นประกอบด้วยส่วนประกอบที่สำคัญ  

2 ส่วน คือ 1) ความรู้ในด้านของเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่จะเป็นพื้นฐานในการนำไปใช้ใน  

การแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่ และ 2) ความสามารถด้านทักษะต่าง ๆ ที่จะนำ

ความรู้ไปใช้ในการเลือกแนวทางการแก้ปัญหา และดำเนินการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560ก) ได้กล่าวถึงความหมายของการแก้ปัญหาว่า  

การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาให้เกิดทักษะขึ้น  

ในตนเอง เพื่ อสร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่ อให้ผู้ เรียนมีแนวทางในการคิดที่หลากหลาย  

รู้จักประยุกต์และปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม รู้จักตรวจสอบและสะท้อน

กระบวนการแก้ปัญหามีนิสัยกระตือรือร้น ไม่ย่อท้อ รวมถึงมีความมั่นใจในการแก้ปัญหา 

ที่เผชิญอยู่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน นอกจากนี้การแก้ปัญหายังเป็นทักษะพื้นฐาน 

ที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหา

อย่างมีประสิทธิผล ควรใช้สถานการณ์หรอืปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่กระตุ้น ดึงดูดความสนใจ 

ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ขั้นตอน/กระบวนการแก้ปัญหา และยุทธวิธี

แก้ปัญหาที่หลากหลาย 

อารยา ยุวนะเตมีย์ (2560) ได้สรุปความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ โดยกล่าวไว้ว่า ความหมายของการแก้ปัญหาว่า เป็นการหาวิธีการหรือ  

การหาทางออกของปัญหา ซึ่งอาจเป็นสถานการณ์หรือคำถามที่นักเรียนไม่มีความรู้   

ไม่มีความคุ้นเคยมาก่อน และไม่สามารถหาคำตอบได้ทันที ดังนั้นในการหาคำตอบจะต้องใช้

ความรู้ สติปัญญา การวางแผน การตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังต้องอาศัย

ประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ และศาสตร์ในด้านอื่น ๆ มาช่วยใน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ 

อรีนา ปัดตาล (2562) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 

หมายถึง การที่ นัก เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับมาประยุกต์ ใช้  

ในการแก้ปัญ หา จากสถานการณ์ ที่ กำหนดให้  ซึ่ งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ  

วัดความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน แบบรูบริค ( rubric 

scoring) โดยประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามลำดับขั้นตอน  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1. การทำความเข้าใจปัญหา 

2. การเลือกยุทธวิธีการแก้ปัญหา 

3. การใชว้ิธีการแก้ปัญหา 

4. เหตุผลที่เลือกวิธีการนี้ในการแก้ปัญหา 

จิระประภา คำภาเกะ (2563) ได้กล่ าวความสามารถในการแก้ปัญ หา 

ทางคณิตศาสตร์ หมายถึง กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่ไม่สามารถหาวิธีการแก้ปัญหาได้  

ในทันทีทันใด แต่วิธีการได้มาซึ่งคำตอบนั้นจะเริ่มด้วยการทำความเข้าใจปัญหา ผู้แก้ปัญหา  

ต้องอาศัยความรู้โดยใช้ทักษะพื้นฐานประสบการณ์เดิมมาร่วมกับการวิเคราะห์สังเคราะห์

ปัญหาเหลา่นั้นใหเ้ข้าด้วยกัน จงึจะสามารถหาคำตอบได้ ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหาหรอืวิเคราะหป์ัญหา 

ขั้นที่ 2 ขั้นการวางแผนแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบหรอืมองย้อนกลับ 

จากการศกึษาเกี่ยวกับความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 

สามารถสรุปได้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถ

ของนักเรียนในนำความรู้ ทักษะ การดำเนินการทางคณิตศาสตร์ และประสบการณ์ที่ได้รับมา

ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา

การทำความเข้าใจปัญหา การวางแผน การแก้ปัญหา การดำเนินการแก้ปัญหา และตระหนัก

ถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบ โดยประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญ หา  

ทางคณิตศาสตร์ตามลำดับขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขัน้ทำความเขา้ใจปัญหา 

2. ขัน้วางแผนการแก้ปัญหา 

3. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

4. ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

2. ประเภทของปัญหาทางคณติศาสตร์ 

Ashlock and others (1983) ได้แบ่งประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ ออกเป็น 

2 ประเภท ดังนี้ 

1. โจทย์ปัญหาประกอบอิงตำราหรือโจทย์ปัญหาที่แก้ด้วยการแปลงให้เป็น

ประโยคคณิตศาสตร์ (Standard Textbook or Translations Problems) เป็นโจทย์ปัญหา 

ที่สามารถแก้ด้วยหลักการหรือกฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์ที่ตายตัวไม่คอ่ยยุงยากมากนัก 
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2. โจทย์ปัญหาประเภทกระบวนการ (Process Problem) เป็นโจทย์ปัญหาที่ต้องแก้

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ยุ่งยากมากกว่า ประเภทที่ 1 โจทย์ปัญหาประเภทนี้จำเป็นต้องแก้ด้วย

ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นความเข้าใจปัญหา ขั้นการพัฒนา และขั้นหากลวิธีในการแก้ปัญหา

และการประเมนิการแก้ปัญหา 

Baroody (1993) ได้กล่าวว่า ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  

โดยใช้ผู้แก้ปัญหา และโครงสรา้งของปัญหาเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ดังนี้ 

1. ปัญหาธรรมดา (Routine Problems) เป็นปัญหาที่ผู้แก้ปัญหาคุ้นเคยในวิธีการ

โครงสร้างของปัญหา เช่น อาจเคยพบในตัวอย่าง เมื่อพบปัญหาและทราบได้เกือบทันที   

ว่าจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดข้อมูลที่กำหนดให้ในปัญหาประเภทนี้มักมีแต่เฉพาะข้อมูลที่จำเป็น 

และเพียงพอ ในการหาคำตอบ มุ่งเน้นการฝึกทักษะใดทักษะหนึ่ง ปัญหานี้มักพบในหนังสือ

เรียนทั่วไป 

2. ปัญหาไม่ธรรมดา (Nonroutine Problems) เป็นปัญหาที่ผู้แก้ปัญหาจะต้อง

ประมวลความรู้ความสามารถหลายอย่างเข้าด้วยกัน เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาเป็นปัญหา  

ที่มีลักษณะสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของชีวิตมากกว่าประเภทแรก ข้อมูลที่เป็นปัญหา

กำหนดให้ มีทั้งจำเป็นและไม่จำเป็น หรือกำหนดข้อมูลให้ไม่เพียงพอวิธีหาคำตอบอาจมีได้

หลายวิธีการคำตอบก็อาจมมีากกว่าหนึ่งคำตอบ 

Reys and Others (2004) ได้แบ่งประเภทของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

โดยพิจารณาจากผู้แก้ปัญหาและความซับซ้อนของปัญหา ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ปัญหาธรรมดาหรือปัญหาที่คุ้นเคย (Routine Problem) เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับ 

การประยุกต์ใช้ในการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ มักอยู่ในรูปโจทย์ปัญหาที่เป็นถ้อยคำ 

หรือเรื่องราวที่มีโครงสร้างไม่ซับซ้อน นักผู้แก้ปัญหามีความคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์

เกี่ยวกับโครงสรา้งและวธิีการแก้ปัญหานั้นมาแล้ว 

2. ปัญหาไม่ธรรมดาหรือปัญหาที่แปลกใหม่ไม่คุ้นเคย (Nonroutine Problem)  

เป็นปัญหาที่มีโครงสร้างซับซ้อน แปลกใหม่สำหรับผู้แก้ปัญหา ซึ่งผู้แก้ปัญหาต้องประมวล

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณห์ลายอย่างเข้าด้วยกัน เพื่อนำมาใช้แก้ปัญหา 

Kutz (1991) ได้แบ่งประเภทของปัญหาคณติศาสตร์ไว้คล้ายกัน ดังนี้ 

1. การแก้ปัญหาที่พบเห็นโดยทั่วไปหรือโจทย์ปัญหา (routine or word problem 

solving) เป็นปัญหาช้ันเดียวหรือปัญหาอย่างง่าย ที่สามารถพบเห็นกันโดยทั่วไปซึ่งที่นักเรียน

คุ้นเคย (routine problem) มีโครงสร้างไม่ซับซ้อน ผู้แก้ปัญหามีความคุ้นเคยกับโครงสร้าง 

ลักษณะของปัญหาและ วิธีการแก้ปัญหา มักพบเห็นในหนังสอืแบบเรียน 
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2. การแก้ปัญหาที่ไม่เคยพบเห็นมาก่อน (non routine problem solving) ปัญหา 

ที่นักเรียนไม่คุ้นเคย (non-routine problem) มีโครงสร้างซับซ้อนผู้แก้ปัญหาจะต้องประมวล

ความรู้  ความสามารถหลายอย่าง หลักการต่าง  ๆ และความคิดรวบ  ยอดที่นำมาใช้  

ในการแก้ปัญหา ปัญหาประเภทนี้ถูกนำมาใช้ประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียน   

ซึ่ง Kutz ได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ปัญหาลักษณะแรก คือ ปัญหากระบวนการ (process 

problem) เป็นปัญหาที่ต้องใช้กระบวนการคิดอย่างมีลำดับขั้นตอนในการแก้ปัญหา  

และลักษณะที่สอง คือ ปัญหาในรูปปริศนา (puzzle problem) เป็นปัญหาที่ท้าทายและ 

ให้ความสนุกสนาน 

ศศิธร โมลา (2560) ได้กล่าวถึง ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถ

แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ปัญหาอย่างง่าย เป็นปัญหาที่มุ่งเพียงการคำนวณหาผลลัพธ์อย่างง่ายพื้นฐาน 

การคำนวณทั่วไป 

2. ปัญหาประยุกต์ เป็นปัญหาที่เพิ่มเติมสถานการณ์ในชีวิตประจำวันต้องใช้

กระบวนการในการแยกแยะประเด็น มีการถอดความจากประโยคภาษาเป็นประโยคสัญลักษณ์ 

โดยอาศัยความรู้ทางคณิตศาสตร์ทักษะต่าง ๆ 

3. ปัญหาที่ ซับซ้อน อาจใช้กระบวนการหรือไม่มีกระบวนการที่แน่นอน  

เพราะบางปัญหาอาจไม่สามารถแปลงเป็นประโยคสัญลักษณ์ได้จึงไม่มุ่งหาเพียงคำตอบ  

แต่มุ่งฝึกให้นักเรียนเปิดกว้างทางความคิด มีเหตุผลประกอบตามหลักการคณิตศาสตร์  

เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

จากการศึกษาประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถสรุปได้ว่า ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 1) ปัญหาที่เป็นปัญหาธรรมดา  

โดยปัญหาในลักษณะนี้จะไม่มีความซับซ้อน เป็นปัญหาอย่างง่าย ใช้ความรู้เพียงเรื่องใด  

เรื่องหนึ่งสามารถที่จะแก้ปัญหาได้ทันที นักเรียนอาจจะเคยมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหา  

ในลักษณะนี้มาก่อนแลว้ สว่นปัญหาอีกประเภท คอื 2) ปัญหาที่ไม่คุน้เคย เป็นปัญหาที่นักเรียน

ไม่เคยพบเจอ หรือมีประสบการณ์มาก่อน เป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน ซึ่งจะต้องนำความรู้ 

ความสารมารถ ประสบการณใ์นหลาย ๆ เรื่อง มาใช้ในการแก้ปัญหา 

3 กระบวนการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ 

Krulik and Rudnick (1988) ได้เสนอแนะลำดับขั้นในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

โดยสรุปมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การอ่านทำความเขา้ใจในโจทย์ 
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2. การสำรวจเงื่อนไขและขอ้มูลในโจทย์ที่จำเป็นต่อการแก้ปัญหา 

3. การเลือกวิธีการนำมาใช้แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 

4. การดำเนินการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 

5. การตรวจสอบและนำวิธีการแก้โจทย์ปัญหาเพื่อนำไปใช้ครัง้หน้า 

Polya (1957) ได้ เสนอขั้นตอนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ว่าต้องอาศัย 

ขั้นตอนต่าง ๆ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ทำความเข้าใจปัญหา (Understand the Problem) เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ

ที่สุดของกระบวนการแก้ปัญหา ความเข้าใจปัญหาจะเริ่มโดยการเข้าใจคำ วลี  หรือ 

ประโยคย่อย ๆ ในตัวปัญหาก่อน จะถือว่ามีความเข้าใจในปัญหา ก็ต่อเมื่อสามารถแยกแยะ

ส่วนสำคัญของปัญหาแต่ละส่วนได้ ในที่นี้นักเรียนจะถ่ายโยงปัญหามาอยูในภาษาของ 

พวกเขาเอง ตามที่ประสพมาในแต่ละคน นักเรียนจะสำรวจปัญหาอย่างระมัดระวังจนสามารถ

วิเคราะห์แยกแยะระบุสิ่งที่ต้องการหาข้อมูลที่กำหนด และเงื่อนไขที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่

ต้องการหากับข้อมูลที่กำหนดให้ 

2. วางแผนแก้ปัญหา (Devising A Plan For Solving It) นับว่าเป็นขั้นที่ยากขั้นหนึ่ง 

ในกระบวนการแก้ปัญหาต้องได้รับการฝึกฝนทางการคิดและการให้เหตุผลเป็นอย่างดี  

เป็นขั้นตอน ที่ต้องใช้ความรู้ ความคิดรวบยอด และหลักการต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้มาก่อน รวมทั้ง

อาจจะใช้ประสบการณ์ที่เคยแก้ปัญหาที่มีความคล้ายคลึงมาแล้ว หรือมีส่วนใกล้เคียงกับ

ปัญหาที่จะแก้นำมาช่วยในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่กำหนด หรือสมมติฐานที่จะ

นำไปสู่ผลได้บ้าง และมีข้อมูลใดบ้างที่จะนำไปสู่สิ่งที่ต้องการหา ซึ่งอาจไม่ใช่ข้อมูลที่กำหนด  

ในตัวปัญหาโดยตรง หรืออาจกล่าวอีกอยางหนึ่งได้ว่า เป็นขั้นที่นักเรียนสัมพันธ์ปัญหาไปสู่

ประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์แต่ละคน แล้วรวบรวมข้อเท็จจริงทุกอย่างเข้าด้วยกัน  

เพื่อตัดสินใจว่าจะทำวิธีใดนักเรียนเลือกยุทธวิธี และพิจารณาการกระทำที่เหมาะสมขึ้นกับ

ความเข้าใจของนักเรียนเป็นอย่างมาก 

3. ดำเนินการตามแผน (Carry out Your Plan) เป็นขั้นตอนที่แสดงให้ผู้อื่นเห็น 

ในการแก้ปัญหาซึ่งเป็นไปอย่างต่อเนื่องจากขั้นที่สอง คือ เมื่อวางแผนเสร็จแล้วก็จะเป็น  

ขั้นเรียบเรียง และเติมรายละเอียดตามแผนที่วางไว้ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น มีการตรวจรายละเอียด 

ความถูกต้องของแต่ละขั้นตอนตามลำดับ การใช้ภาษาที่ชัดเจนเข้าใจ และสมเหตุสมผล  

จะช่วยให้การแก้ปัญหาเป็นไปได้ง่ายขึ้น สุดท้ายก็ตัดสินใจว่าจะทำอย่างไร ซึ่งนักเรียนจะต้อง 

ลงมอืทำในการแก้ปัญหามักจะเป็นการคิดคำนวณนับเป็นส่วนสำคัญในการแก้ปัญหา 
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4. การตรวจสอบ (Look Back To Examine The Solution Obtained) เป็นขั้นตอนที่มี

ประโยชน์อย่างยิ่ง แต่มักจะถูกละเลยเมื่อเราได้คิดและแสดงวิธีแก้ปัญหาแต่ละขั้นโดยละเอียด

แล้วจะต้องตรวจความถูกต้องและขั้นตอนการได้คำตอบมาด้วย เพราะจะช่วยให้เราเข้าใจ

ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา โดยเกิดความคิดที่จะดัดแปลงวิธีการแก้ปัญหาให้ง่ายหรือชัดเจน

ยิ่ งขึ้น  รวมทั้ งอาจเกิดความคิดที่แก้ปัญหาเดิมซึ่ ง  ดัดแปลงข้อมูลไปบ้างอันนำไปสู่  

การแก้ปัญหาใหม่ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้เสนอกระบวนการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ทำความเข้าใจปัญหา หรือวิเคราะห์ปัญหา ขั้นตอนนี้เป็นการพิจารณาว่า 

สถานการณ์ที่กำหนดให้เป็นปัญหาเกี่ยวกับอะไร ต้องการให้หาอะไร กำหนดอะไรให้บ้าง 

เกี่ยวข้องกับ ความรู้ใดบ้าง การทำความเข้าใจปัญหาอาจใช้วิธีการต่าง ๆ  เช่น การวาดภาพ 

การเขียนตาราง การบอกหรอืเขียนสถานการณป์ัญหาดว้ยภาษาของตนเอง 

ขั้นที่ 2 วางแผนแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้เป็นการพิจารณาว่าจะ แก้ปัญหาด้วยวิธีใด 

จะแก้อย่างไร รวมถึงพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่ งต่าง  ๆ ในปัญหา ผสมผสานกับ

ประสบการณ์  การแก้ปัญ หาที่ ผู้ เรียนมีอยู่  เพื่ อกำหนดแนวทางในการแก้ปัญ หา  

และเลือกยุทธวิธีแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ดำเนินการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้เป็นการลงมือปฏิบัติ ตามแผนหรือแนวทาง 

ที่วางไว้จนสามารถหาคำตอบ  ได้ถ้าแผนหรือยุทธวิธีที่เลือกไว้ไม่สามารถหาคำตอบได้   

ผู้เรียนต้องตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละขั้นตอนในแผนที่วางไว้หรือเลือกยุทธวิธีใหม่

จนกว่าจะได้คำตอบ 

ขั้นที่  4 ตรวจสอบ ขั้นตอนนี้ เป็ นการพิ จารณ าความถูกต้อง  และความ

สมเหตุสมผลของคำตอบผู้เรียนอาจมองย้อนกลับไปพิจารณายุทธวิธีอื่น ๆ ในการหาคำตอบ 

และขยายแนวคิดไปใช้กับสถานการณป์ัญหาอื่น 

อารยา ยุวเตมีย์ (2560) ได้สรุปขั้นตอนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ไว้ 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

1. ขั้นทำความเข้าใจปัญหา หมายถึง ขั้นตอนที่ต้องทำความเข้าใจสถานการณ์  

คำที่ใช้แสดงในปัญหา โดยการแปลงใหเ้ป็นความเข้าใจของผู้แก้ปัญหาอย่างงา่ย ต้องพิจารณา

ข้อมูล ที่โจทย์กำหนดมาให้ชัดเจน หรือพิจารณาว่าสิ่งที่โจทย์ให้มานั้นเพียงพอที่จะนำไป  

แก้ปัญหาหรอืไม่ ถ้าไม่เพียงพอแลว้ยังขาดขอ้มูลส่วนไหนบ้าง 
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2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา หมายถึง ขั้นตอนที่ต้องพิจารณาและวิเคราะห์  

ความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา แล้วแยกแยะข้อมูลที่จะนำมาแก้ปัญหา 

ผสมผสานกับประสบการณเ์ดิม 

3. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา หมายถึง ขั้นตอนของการปฏิบัติตามแผนการแก้ปัญหา 

ที่ตั้งไว้ โดยผู้แก้ปัญหาจะเลือกและตรวจสอบแต่ละขั้นตอนว่าถูกต้องตามแผนที่ตั้งไว้หรือไม่ 

และจะต้องคำนวณหาคำตอบที่ถูกต้อง ซึ่งต้องเลือกใช้วิธีคำนวณหรือแนวคิดต่าง  ๆ  

ให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัญหา 

4. ขั้นตรวจสอบคำตอบ หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้แก้ปัญหาต้องดำเนินการตรวจสอบ

ทุกกระบวนการตั้ งแต่ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ขั้นดำเนิน  

การแก้ปัญหา เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องที่อาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนต่าง ๆ หากเกิดข้อบกพร่อง 

ก็ให้ดำเนินการแก้ไข นอกจากนี้ยังเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบคำตอบว่าถูกต้องและเหมาะสม

กับเงื่อนไขของปัญหาหรอืไม่ 

จิระประภา คำภาเกะ (2563) ได้สรุปขั้นตอนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ไว้  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ  

ที่ปรากฏในโจทย์ปัญหาว่าโจทย์กำหนดอะไรให้บ้าง โจทย์ปัญหาต้องการให้หาอะไร มีสาระ

ความรูใ้ดที่เกี่ยวข้องกับโจทย์ปัญหา และสามารถกล่าวถึงปัญหาเป็นถ้อยคำของตนเองได้ 

ขั้นที่  2 การวางแผนการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนหาความสัมพันธ์ระหว่าง 

สิ่งที่โจทย์ถามกับข้อมูลหรือสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลใน

ปัญหา แล้วนำมาผสมผสานเชื่อมโยงกับทักษะ ความรู้ หลักการ ทฤษฎี ยุทธวิธีการแก้ปัญหา 

นำมากำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

ในการแก้ปัญหาตามแผนที่กำหนดไว้ โดยอาศัยทักษะในการคิดคำนวณหรือการดำเนินการ  

ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่  4 การตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ เป็นขั้นตอนที่ผู้แก้ปัญหาต้องมอง

ย้อนกลับไปที่ขั้นตอนที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาความถูกต้องของคำตอบและวิธีการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย การตรวจสอบคำตอบ การค้นพบทางเลือกที่นำไปสู่ผลลัพธ์ การมอง

ความสัมพันธ์ระหว่างขอ้เท็จจริง และคำถาม การขยายผลลัพธ์ที่ได้ 

กมลรัตน์ โพธิ์ทอง (2564) ได้สรุปกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์   

เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 การทำความเข้าใจปัญหา (Analyze) เป็นขั้นที่วิเคราะห์สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

และสิ่งที่โจทย์ตอ้งการ 

ขั้นที่ 2 การวางแผน (Plan) เป็นขั้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่โจทย์ให้กับ 

สิ่งที่ โจทย์ต้องการ โดยเชื่อมโยงเข้ากับความรู้ เดิม แล้วเลือกวิธีการที่ เหมาะสมมาใช้  

ในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการ (Implement) เป็นการปฏิบัติตามแผนการที่วางไว้ พร้อมทั้ง 

ตรวจสอบความถูกต้องในขั้นตอนย่อย ๆ อาศัยทักษะและใช้วธิีการทางคณติศาสตร์  

ขั้ นที่  4 การตรวจสอบ  (Reflect) เป็ นการตรวจสอบความถู กต้อ งและ 

ความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได้ สามารถย้อนกลับไปยังแก้ไขขั้นตอนย่อย ๆ ให้ถูกต้อง  

และนำวิธีการนี้ไปประยุกต์ใชก้ับสถานการณอ์ื่น ๆ 

จากการศึกษากระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถสรุปได้ว่า ขั้นตอน

กระบวนการในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ขั้นทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหา ว่ากำหนด

อะไรมาให้บ้าง และต้องการให้หาอะไร 

2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา เป็นขั้นหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสิ่งที่โจทย์ถาม

กับสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และผสมผสานกับประสบการณ์เดิม 

เพื่อที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหา 

3. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นปฏิบัติตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนดไว้  

โดยจะต้องตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนว่ามีความถูกต้องเป็นไปตามแผนที่กำหนด และจะต้องมี

การดำเนินการทางคณิตศาสตร์และหาคำตอบที่ถูกต้อง หรือแนวคิดเหมาะสมสอดคล้อง  

กับสถานการณป์ัญหา 

4 . ขั้นตรวจสอบคำตอบ เป็นขั้นดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและ 

ความสมเหตุสมผล เริ่มต้นที่ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ขั้นดำเนินการ

แก้ปัญหา และขั้นตรวจสอบคำตอบ เพื่อหาจุดผิดพลาดในแต่ละขั้นตอน ซึ่งถ้าหากพบ 

จุดผิดพลาดจะดำเนนิการแก้ไขได้ทันที 

4. องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตร์ 

ปรีชา เนาว์เย็นผล (2544) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของการพัฒนาทักษะ

และความสามารถในการแก้ปัญหาและส่งผลโดยตรงตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ ดังนี้  

1. ความสามารถในการทำความเข้าใจปัญหา ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรง 

ต่อความสามารถด้านนี้ คือ ทักษะการอ่าน และการฟัง เนื่องจากนักเรียนจะรับรู้ปัญหาได้จาก 
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การอ่านและการฟัง เมื่อพบปัญหานักเรียนจะต้องทำความเข้าใจกับปัญหา ซึ่งต้องอาศัย  

องค์ความรู้เกี่ยวกับ ศัพท์ บทนิยาม มโนมติ และข้อเท็จจริงต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

กับปัญหา ซึ่งแสดงถึงศักยภาพทางสมองของนักเรียนในการระลึกถึงและความสามารถนำมา

เชื่อมโยงกับปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยให้การทำความเข้าใจ

ปัญหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การรู้จักเลือกใช้กลวิธีมาช่วยในการทำความเข้าใจ

ปัญหา เช่น การขีดเส้นใต้ข้อความสำคัญ การแบ่งวรรคตอน การจดบันทึกเพื่อแยกแยะ

ประเด็นสำคัญ การเขียนภาพหรือแผนภูมิ การสร้าง แบบจำลอง การยกตัวอย่างที่สอดคล้อง

กับปัญหา การเขียนปัญหาใหมด่้วยคำพูดของตนเอง 

2. ทักษะในการแก้ปัญหา เมื่อนักเรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหาอยู่เสมอ นักเรียน 

มีโอกาสได้พบปัญหาต่าง ๆ หลายรูปแบบ ซึ่งอาจจะมีโครงสร้างของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 

หรือแตกต่างกัน นักเรียนได้มีประสบการณ์ ในการเลือกใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ได้

เหมาะสมกับปัญหา เมื่อเผชิญกับปัญหาใหม่ก็จะสามารถนำประสบการณ์เดิมมาเทียบเคียง 

พิจารณาว่าปัญหาใหม่นั้น มีโครงสร้างคล้ายกับปัญหาที่ตนเองคุ้นเคยมาก่อนบ้างหรือไม่ 

ปัญหาใหม่นั้นสามารถแยกเป็นปัญหาย่อย ๆ ที่มีโครงสร้างของปัญหาคล้ายคลึงกับปัญหา 

ที่เคยแก้มาแล้วหรือไม่ สามารถใช้ยุทธวิธีใดในการแก้ปัญหาใหม่นี้ได้บ้าง นักเรียนที่มีทักษะ 

ในการแก้ปัญหาจะสามารถวางแผน เพื่อกำหนดยุทธวิธีในการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

และเหมาะสม 

3. ความสามารถในการคิดคำนวณและความสามารถในการให้เหตุผล หลังจากที่

นักเรียนทำความเข้าใจปัญหาและวางแผนในการแก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ 

การลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ซึ่งในขั้นตอนนี้ปัญหาบางปัญหาจะต้องใช้การคิดคำนวณ 

และในบางปัญหาจะต้องใช้กระบวนการให้เหตุผล การคิดคำนวณนับว่าเป็นองค์ประกอบที่

สำคัญของการแก้ปัญหา เพราะถึงแม้ว่าจะทำความเข้าใจปัญหาได้อย่างแจ่มชัด และวางแผน

แก้ปัญหาได้เหมาะสม แต่เมื่อลงมือแก้ปัญหาแล้วคิดคำนวณไม่ถูกต้อง การแก้ปัญหานั้น 

ก็ถือว่าไม่ประสบผลสำเร็จ สำหรับปัญหาที่ต้องการคำอธิบายให้เหตุผล นักเรียนจะต้องอาศัย

ทักษะพื้นฐานในการเขียนและการพูด นักเรียนจะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการให้เหตุผล 

ทางคณิตศาสตร์ เท่าที่จำเป็นและเพียงพอในการนำไปใช้แก้ปัญหาในแตล่ะระดับช้ัน 

4. แรงขับ เนื่องจากปัญหาเป็นสถานการณ์ที่แปลกใหม่ ซึ่งนักเรียนผู้แก้ปัญหา 

ไม่คุ้นเคย และไม่สามารถหาวิธีการหาคำตอบได้ในทันทีทันใด นักเรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ 

อย่างเต็มที่ เพื่อที่จะให้ได้คำตอบ นักเรียนจะต้องมีแรงขับที่จะสร้างพลังในการคิด ซึ่งแรงขับนี้

เกิดขึ้นจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น เจตคติ ความสนใจ แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ ความสำเร็จ ตลอดจน
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ความซาบซึ้ งในการแก้ปัญหา ซึ่ งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้  จะต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

ในการปลูกฝังให้เกิดขึน้ในตัวนักเรียนโดยผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 

5. ความยืดหยุ่น ผู้แก้ปัญหาที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่นในการคิด คือ ไม่ติดยึด 

ในรูปแบบที่ตนเองคุ้นเคย แต่จะยอมรับรูปแบบและวิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ความยืดหยุ่นเป็น

ความสามารถในการปรับกระบวนการคิดแก้ปัญหาโดยบูรณาการความเข้าใจ ทักษะ และ

ความสามารถในการแก้ปัญหา ตลอดจนแรงขับที่มีอยู่ เชื่อมโยงเข้ากับสถานการณ์ของปัญหา

ใหม่สรา้งเป็นองค์ความรู ้ที่สามารถปรับใช้ เพื่อแก้ปัญหาใหม่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

6. ความรู้พื้นฐานปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีความเชื่อมโยงกับความรู้พื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตร์ ผู้แก้ปัญหาต้องมีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่ดีพอ และสามารถนำ

ความรูน้ั้น มาใช้ได้อย่างสอดคล้องกับสาระของปัญหา จงึจะทำให้แก้ปัญหาได้ 

7. ระดับสติปัญญา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการแก้ปัญหา 

นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาสูงมีความสามารถในการแก้ปัญหาดีกว่านักเรียนที่มีระดับ

สติปัญญาต่ำ 

8. การอบรมเลี้ยงดู  นัก เรียนที่ มาจากครอบครัวซึ่ งมีการอบรมเลี้ ยงดู  

แบบประชาธิปไตย เปิดโอกาส ให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง 

มีแนวโน้มที่จะมีความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนที่มาจากครอบครัวที่เลี้ยงดู  

แบบปล่อยปละละเลย และแบบเข้มงวดกวดขัน 

9. วิธีสอนของครู กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นตัวนักเรียนโดยเปิดโอกาสให้

นักเรียนคิดอย่างอิสระ มีเหตุผล ให้ความสำคัญกับความคิดของนักเรียน ย่อมจะส่งเสริมให้

นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาดีกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบที่ครูเป็นผู้บอก

ให้รู ้

ธัญญริญญ์ จิรกุลธนศิริโชติ (2559) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบความสามารถ 

ในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์  สรุป ได้ดั งนี้  การวิ เคราะห์  เพื่ อหาองค์ประกอบ  

ของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์นั้นจะทำให้สามารถนำไปวัดและประเมินความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถช่วยระบุจุดเด่น จุดด้อย องค์ประกอบที่จำเป็น  

และสำคัญในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถช่วยระบุจุดเด่น จุดด้อยของนักเรียน  

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในองค์ประกอบที่เป็นจุดเด่นของนักเรียน และแก้ไข

จุดบกพร่องในองค์ประกอบที่เป็นจุดด้อยของนักเรียนได้ต่อไป ซึ่งก็คือ  รูปแบบการวินิจฉัย

ข้อบกพร่องนั่นเอง 
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จากการศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์   

สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของความสามารถในการแก้ปัญ หาคณิ ตศาสตร์   

ประกอบไปด้วย 1) ความสามารถในการทำความเข้าใจปัญหา 2) ทักษะการแก้ปัญหา  

3) ความสามารถในการคำนวณและความสามารถในการให้เหตุผล 4) แรงขับ 5) ความยืดหยุ่น 

6) ความรู้พื้นฐาน 7) ระดับสติปัญญา 8 ) การอบรมเลี้ยงดู และ 9) วิธีการสอนของครู  

จากการที่ทราบถึงองค์ประกอบของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

สามารถนำไปวัดและประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงความสามารถของนักเรียน 

5. ยุทธวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ 

ยุ ท ธวิ ธี ก ารแก้ ปัญ หาท างคณิ ตศาสตร์ เป็ น เค รื่ อ งมื อที่ ช่ วย ให้ ผู้ เรีย น 

ประสบความสำเร็จในการแก้ปัญหา ผู้สอนต้องจัดประสบการณ์การแก้ปัญหาที่หลากหลาย

และเพียงพอให้กับผู้ เรียน โดยยุทธวิธีที่ เลือกใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ นั้น จะต้องมี  

ความเหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน  ยุทธวิธีการแก้ปัญหาที่ผู้เรียน 

ควรได้รับการพัฒนาและฝึกฝน เช่น การวาดภาพ การหาแบบรูป การคิดย้อนกลับ การเดา 

และตรวจสอบ การทำปัญหาให้ง่ายหรือแบ่งเป็นปัญหาย่อย การแจกแจงรายการหรือ 

สร้างตาราง การตัดออก และการเปลี่ยนมุมมอง  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี, 2560) 

1. การวาดภาพ เป็นการอธิบายสถานการณ์ปัญหาด้วยการวาดภาพจำลอง  

หรือเขียนแผนภาพ เพื่อทำให้เข้าใจปัญหาได้ง่ายขึ้น และเห็นแนวทางการแก้ปัญหานั้น  ๆ  

ในบางครัง้อาจได้คำตอบจากการวาดภาพนั้น 

2. การหาแบบรูป เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา โดยค้นหาความสัมพันธ์ 

ของขอ้มูลที่เป็นระบบหรอืที่เป็นแบบรูป แล้วนำความสัมพันธ์หรอืแบบรูปที่ได้นัน้ไปใช้ในการหา

คำตอบของสถานการณป์ัญหา 

3. การคิดย้อนกลับ เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาที่ทราบผลลัพธ์  

แต่ ไม่ทราบข้อมูลในขั้น เริ่มต้น การคิดย้อนกลับ เริ่มคิดจากข้อมูลที่ ได้ ในขั้นสุดท้าย  

แล้วคิดย้อนกลับทีละขั้น มาสู่ขอ้มูลในขั้นเริ่มตน้ 

4. การเดาและตรวจสอบ เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและเงื่อนไขต่าง ๆ 

ผสมผสานกับความรู้และประสบการณ์เดิม เพื่อเดาคำตอบที่น่าจะเป็นไปได้แล้วตรวจสอบ

ความถูกต้อง ถ้าไม่ถูกต้องให้เดาใหม่ โดยใช้ข้อมูลจากการเดาครั้งก่อนเป็นกรอบในการเดา

คำตอบครั้งตอ่ไปจนกว่าจะได้คำตอบที่ถูกต้อง และสมเหตุสมผล 
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5. การทำปัญหาให้ง่าย เป็นการลดจำนวนที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ปัญหา  

หรือเปลี่ยนให้อยู่ในรูปที่คุ้นเคยในกรณีที่สถานการณ์ปัญหามีความซับซ้อน  อาจแบ่งปัญหา 

เป็นส่วนย่อย ๆ ซึ่งจะช่วยใหห้าคำตอบของสถานการณป์ัญหาได้ง่ายขึ้น 

6. การแจกแจงรายการ เป็นการเขียนรายการหรือ เหตุการณ์ ที่ เกิดขึ้น 

จากสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ การแจกแจงรายการควรทำอย่างเป็นระบบ โดยอาจใช้ตาราง

ช่วยในการแจกแจง หรือจัดระบบของข้อมูล เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างชุดของข้อมูล 

ที่นำไปสู่การหาคำตอบ 

7. การตัดออก เป็นการพิจารณาเงื่อนไขของสถานการณ์ปัญหาแล้วตัดสิ่งที่

กำหนดให้ในสถานการณ์ปัญหาที่ไม่สอดคล้องกับเงื่อนไข จนได้คำตอบที่ตรงกับเงื่อนไข  

ของสถานการณ์ปัญหานัน้ 

8. การเปลี่ยนมุมมอง เป็นการแก้สถานการณ์ปัญหาที่มีความซับซ้อนไม่สามารถ

ใช้ยุทธวิธีอื่นในการหาคำตอบได้จึงต้องเปลี่ยนวิธีคิด หรือแนวทางการแก้ปัญหาให้แตกต่างไป  

จากที่คุ้นเคย เพื่อให้แก้ปัญหาได้งา่ยขึ้น 

จากการศึกษาเกี่ยวกับยุทธวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ข้างต้น พบว่า 

ยุทธวิธีที่สามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหานั้นมีความหลากหลาย ในการสอนของครูนั้น

จำเป็นต้องให้ผู้เรียนรู้จักขั้นตอนการแก้ปัญหา และเลือกยุทธวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม  

กับปัญหา ซึ่งในบางปัญหาอาจใช้เพียงแค่ยุทธวิธีเดียวก็สามารถหาคำตอบได้ แต่ในบางปัญหา 

อาจตอ้งใชยุ้ทธวิธีที่หลากหลายจึงจะสามารถหาคำตอบได้ 

6. แนวทางการวัดและประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

Charles, Lester and O'Daffer (1987) กล่าวไว้ว่า วิธีการประเมินผลการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร ์มี 4 วิธี ได้แก่ 

1. การสังเกตและการใช้คำถาม คือ การสังเกตและการใช้คำถามกับนักเรียน 

ขณะที่นักเรียนกำลังแก้ปัญหาจะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการแสดงออกเจตคติ

และความเชื่อต่าง ๆ การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการและการใช้คำถามกับนักเรียน สามารถใช้

ประเมินเมื่อนักเรียนทำงานเป็นรายบุคคลในกลุ่มเล็ก หรือในขณะที่อภิปรายร่วมกันทั้งช้ัน  

คาดว่าน่าจะมีประสิทธิภาพที่สุด ระหว่างที่นักเรียนทำงานเป็นรายบุคคลหรือในกลุ่มเล็ก 

เนื่องจากครูมีข้อจำกัดในด้านเวลาในการจดบันทึก ขณะที่มีการอภิปราย ทั้งช้ันเรียน เครื่องมือ

ในการประเมินที่ครูตอ้งเตรยีมไว้ล่วงหนา้ เชน่ แบบตรวจสอบ มาตรประมาณค่า เป็นต้น 

2. การใช้การประเมินข้อมูลด้วยตัวของนักเรียนเอง คือ การใช้การประเมินข้อมูล

เฉพาะตัวของนักเรียนจะมีคุณค่ามากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับความซื่อตรงที่นักเรียนรายงาน 
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หรือบันทึกออกมาถึงความรู้สึก ความเชื่อ ความตั้งใจและความคิดของนักเรียนเองเกี่ยวกับ 

การแก้ปัญหาที่กำหนด เครื่องมือสำหรับประเมินวิธีนี้ คือสมุดรายงานผล ที่นักเรียนต้องเขียน

เล่าประสบการณ์ที่ได้จากการแก้ปัญหา ภายหลังจากที่แก้ปัญหาสำเร็จแล้ว ทั้งนี้ครูสามารถใช้

คำถามต่อไปนี้ เพื่อช่วยให้นักเรียนมองย้อนกลับ และอธิบายความคิดของนักเรียนขณะที่

แก้ปัญหาได้ เช่น นักเรียนทำอะไร เมื่อแรกพบปัญหานักเรียนคิดถึงอะไร นักเรียนใช้หรือไม่ใช้

ยุทธวิธีในการแก้ปัญหาผลเป็นอย่างไร มีอะไรเกิดขึ้นบ้าง ยุทธวิธีนั้นสามารถใช้แก้ปัญหา  

ได้คำตอบเลยหรอืไม่ ถ้าแก้ปัญหาไม่สำเร็จ นักเรียนพยายามหายุทธวิธีอื่นมาลองใช้อีกหรือไม่

ผลเป็นอย่างไร นักเรียนหาคำตอบ ของปัญหาได้หรือไม่ นักเรียนรู้สึกอย่างไร นักเรียน

ตรวจสอบคำตอบหรอืไม่ลองใช้วิธีการอื่น ๆ บ้างหรอืไม่ นักเรียนแน่ใจหรือไม่วา่คำตอบที่หาได้

ถูกต้อง ความรูส้ึกของนักเรียนโดยภาพรวมเป็นอย่างไรเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 

3. การใช้แบบทดสอบ ได้แก่ แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ และแบบทดสอบชนิด

เติมคำตอบ โดยแบบทดสอบชนิดเลือกตอบจะประกอบด้วยข้อคำถาม ซึ่งแต่ละข้อคำถาม 

จะมีตัวเลือกหลาย ๆ ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกตอบตัวเลือกที่นักเรียนคิดว่าถูกต้องมากที่สุด

เพียงตัวเลือกเดียวส่วนแบบทดสอบชนิดเติมคำตอบ เป็นแบบทดสอบที่ประกอบด้วยข้อคำถาม 

ซึ่งแตล่ะคำถามจะเว้นช่องว่างไว้ เพื่อให้นักเรียนเติมคำ หรอืใส่ประโยคที่ถูกต้องลงในชอ่งว่าง 

4. การให้คะแนนแบบรูบริค 

4.1 การให้คะแนนแบบวิเคราะห์เป็นวิธีการประเมินที่กำหนดค่าของคะแนน 

โดยพิจารณาแยกแยะ จากขั้นตอนของกระบวนการแก้ปัญหา ขั้นตอนแรก คือ  การกำหนด

ขั้นตอนของการแก้ปัญหา ขั้นตอนที่สอง คือ การกำหนดพิสัยของคะแนนที่เป็นไปได้ในแตล่ะขัน้ 

4.2 การให้คะแนนแบบองค์รวม เป็นวิธีการประเมินที่เน้นภาพรวมของคำตอบ

การให้คะแนนจะไม่กำหนดคะแนนแยกแยะในแต่ละประเด็น แต่จะกำหนดน้ำหนักคะแนน

สำหรับภาพรวมของคำตอบทั้งหมด 

อัมพร ม้าคนอง (2559) ได้กล่าวถึง การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา

ของผู้เรยีนที่ประกอบด้วยความสามารถหลายอย่าง ดังนี้ 

1. การแก้ปัญ หาได้  เป็ นความสามารถในการหาคำตอบหรือแนวทาง 

ในการแก้ปัญหา 

2. การสร้างโจทย์หรือประเด็นปัญหา เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงข้อมูล 

ที่มอียู่ เพื่อหาความสัมพันธ์ 

3. การใช้วิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการใช้วิธีการ

ที่แตกต่างกันในการแก้ปัญหา 
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4. การตรวจสอบความสม เหตุ สมผลของคำตอบ  เป็ นความสามารถ 

ในการพิจารณาคำตอบหรอืการแก้ปัญหา 

5. การขยายความคิดจากผลการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการคิด 

ต่อจากผลของการแก้ปัญหา 

จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินผลการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ สรุปได้ว่า วิธีการประเมินผลนั้น สามารถประเมินได้หลากหลายวิธี เช่น  

การสังเกต การใช้คำถาม การให้นักเรียนประเมินตนเอง การใช้แบบทดสอบ การให้คะแนน

รูบริค เป็นต้น ทั้งนี ้การประเมนินั้นมีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับจุดประสงคท์ี่ตอ้งการประเมิน 

7. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการของนักเรียน เพื่อวัดความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เรียกว่า “รูบริค” (rubric) เป็นการกำหนดการวัด (scale) 

และรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของแต่ละจุด 

ไว้อย่างชัดเจน การให้คะแนนแบบ รูบริค ม ี2 แบบ ดังนี้ 

1. การให้คะแนนเป็นภาพรวม เป็นการให้คะแนนผลงาน โดยพิจารณาจาก

ความคิด ความเข้าใจรวบยอด โดยอาจแบ่งคุณภาพของช้ินงานเป็นงานที่มีคุณภาพดีเป็นพิเศษ 

งานที่ยอมรับได้หรอืพอใช้ได้ และงานที่ยอมรับได้นอ้ยหรือยังใชไ้ม่ได้ 

2. การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เป็นการพิจารณาคุณภาพของงาน 

ที่ละเอียดมากยิ่งขึ้น โดยอาจแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 

2.1 ความเข้าใจในความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง เป็นการแสดงให้เห็นว่า

นักเรียนเข้าใจในความคดิรวบยอด หลักการในการแก้ปัญหา 

2.2 การสื่อความหมาย คือ ความสามารถในการอธิบาย การนำเสนอ  

การบรรยาย เหตุผล แนวคิดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ดี มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

2.3 การใช้กระบวนการและยุทธวิธี การเลือกใช้ยุทธวิธีกระบวนการใน 

การนำไปสู่การแก้ปัญหาได้สำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.4 ผลสำเร็จของงาน ความถูกต้องแม่นยำในผลสำเร็จของงานหรืออธิบาย

ที่มา และตรวจสอบผลงาน 

ชรินทร์ สงสกุล (2559) เกณฑ์ในการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์สามารถ แบ่งขัน้ตอนการใหค้ะแนนออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การทำความเข้าใจปัญหา (2 คะแนน) 
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2 หมายถึง ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ต้องการได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน 

1 หมายถึง ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ตอ้งการได้บางส่วน  

0 หมายถึง ไม่แสดงระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ตอ้งการ 

ขั้นที่ 2 การวางแผนแก้ปัญหา (2 คะแนน) 

2 หมายถึง เลือกวิธีการแก้ปัญหาได้เหมาะสม และเขียนสูตรที่ใช้ใน

การคำนวณ ได้ถูกต้อง 

1 หมายถึง เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่นำไปสู่คำตอบได้ แต่อาจจะ 

เขียนสูตรที่ใช้ได้ ไม่ถูกต้องหรอืเขียนสูตรที่ใช้ในการคำนวณได้ถูกต้องแต่เลือกวิธีการแก้ปัญหา

ที่นำไปสู่คำตอบได้ไม่ถูกต้อง 

0 หมายถึง เลือกวิธีการแก้ปัญหาไม่ถูกต้องเขียนสูตรที่ใชไ้ด้ไม่ถูกต้อง 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการแก้ปัญหา (2 คะแนน)  

2 หมายถึง แทนค่าในสูตรที่ใช้ได้ถูกต้องสมบูรณ์ แสดงการคำนวณ

ตามยุทธวิธีที่เลือกได้ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วน 

1 หมายถึง แทนค่าในสูตรที่ใช้ได้ถูกต้อง แสดงการคำนวณตามยุทธวิธี

ที่เลือกได้ถูกต้องเป็นบางสว่น 

0 หมายถึง ไม่แสดงการคำนวณหรือแสดงแตไ่ม่ถูกต้อง 

ขั้นที่ 4 การสรุปคำตอบ (2 คะแนน) 

2 หมายถึง สรุปคำตอบได้ถูกต้องสมบูรณ์  และสามารถตรวจ 

คำตอบได้ 

1 หมายถึง สรุปคำตอบได้ถูกต้องเพียงบางส่วนหรือคำนวณผิดพลาด 

ตอบได้ถูกต้องบางสว่น 

0 หมายถึง สรุปคำตอบได้ไม่ถูกต้องหรอืไม่มคีำตอบ 

เสาวลักษณ์ บุญจันทร์ (2558) ได้ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง กฎของไซน์และโคไซน์ที่สอนโดยใช้

กระบวนการคิดเชิง เมตาคอกนิชัน และได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์สำหรับ

การแก้ปัญหา ซึ่งมีรายละเอียด ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

1. ความเข้าใจปัญหา 3 (ดีมาก) -ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนด สิ่งที่โจทย์ 

ต้องการถาม ได้ถูกต้องครบถ้วน 

 2 (ดี) -ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนด สิ่งที่โจทย์ 

ต้องการถาม ได้ส่วนใหญ่ถูกต้อง 

 1 (พอใช้) -ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนด สิ่งที่โจทย์ 

ต้องการถาม ได้บางส่วนถูกต้อง 

 0 (ต้องปรับปรุง) -ระบุสิ่งที่โจทย์กำหนด สิ่งที่โจทย์ 

ต้องการถาม ไม่ถูกต้อง หรือไม่ระบุเลย 

2. การเลือกยุทธวิธี

การแก้ปัญหา  

1.5 (ดีมาก) -เลือกวิธีการที่สามารถแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 

และครอบคลุมทุกประเด็น 

 1 (ดี) -เลือกวิธีการที่สามารถแก้ปัญหาส่วนใหญ่

ถูกต้อง 

 0.5 (พอใช้) -เลือกวิธีการแก้ปัญหาส่วนใหญ่ ไม่ถูกต้อง 

 0 (ต้องปรับปรุง) -เลือกวิธีการแก้ปัญหาไม่ถูกต้อง  

หรอืไม่ระบุเลย 

3. การใช้วิธีการ

แก้ปัญหา 

3 (ดี) -นำวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ได้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 2 (พอใช้) -นำวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ได้ส่วนใหญ่ถูกต้อง 

 1 (ปรับปรุง) -นำวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ได้ถูกต้องบางส่วน 

 0 (ต้องปรับปรุง) -นำวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ไม่ถูกต้อง 

4. การสรุปคำตอบ 1.5 (ดีมาก) -สรุปคำตอบได้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 1 (ดี) -สรุปคำตอบได้ส่วนใหญ่ถูกต้อง 

 0.5 (พอใช้) -สรุปคำตอบได้ถูกต้องบางส่วน 

ที่มา: เสาวลักษณ์ บุญจันทร์ (2558) 

 

อรีนา ปัดตาล (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์  

เรื่อง การเรียงสับเปลี่ยน ที่เน้นการคิดแบบ ฮิวริสติกส์ ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด ของนักเรียน
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ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์สำหรับการแก้ปัญหา  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

1. ความเข้าใจปัญหา 2 คะแนน  -นักเรียนสามารถเขียนสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ และ

สิ่งที่โจทย์ต้องการใหห้าได้ถูกต้องและสมบูรณ์ 

 1 คะแนน -นักเรียนสามารถเขียนสิ่งที่โจทย์กำหนดใหห้รอื 

สิ่งที่โจทย์ต้องการใหห้าถูกต้องอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่เขียนสิ่งที่โจทย์กำหนดให้  

และสิ่งที่โจทย์ต้องการให้หา หรอืเขียนสิ่งที่

โจทย์กำหนดให้ และสิ่งที่โจทย์ต้องการให้หา

ไม่ถูกต้อง 

2. การเลือกยุทธวิธี

การแก้ปัญหา  

2 คะแนน  -นักเรียนเขียนวิธีการที่นำไปสู่ขั้นตอน  

การแก้ปัญหาได้ถูกต้องครบถ้วน 

และครอบคลุมทุกประเด็น 

 1 คะแนน -นักเรียนเขียนวิธีการที่นำไปสู่ขั้นตอน 

การแก้ปัญหาได้ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

 0 คะแนน -นักเรียนเขียนวิธีการที่นำไปสู่ขั้นตอน 

การแก้ปัญหาไม่ถูกต้องหรือไม่ระบุเลย 

3. การใช้วิธีการ

แก้ปัญหา 

5 คะแนน -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาจากยุทธวิธีที่

นักเรียนเขียนไปใช้อย่างถูกต้องสอดคล้อง 

กับปัญหา และแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับ

ขั้นตอนได้อย่างชัดเจน และสรุปคำตอบได้ 

ถูกต้องสมบูรณ์ 

 4 คะแนน -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาจากยุทธวิธีที่

นักเรียนเขียนไปใช้ได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง

กับปัญหา และแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับ

ขั้นตอน และสรุปคำตอบได้ถูกต้อง แต่ยังไม่

สมบูรณ์ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

3. การใช้วิธีการ

แก้ปัญหา(ต่อ) 

3 คะแนน -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาจากยุทธวิธีที่

นักเรียนเขียนไปใช้ได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง

กับปัญหา และแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับ

ขั้นตอน แต่ไม่สรุปคำตอบ หรอืสรุปคำตอบ 

ไม่ถูกต้อง 

 2 คะแนน  -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาจากยุทธวิธีที่

นักเรียนเขียนไปใช้ได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง

กับปัญหา แต่การแสดงลำดับขั้นตอน  

การแก้ปัญหายังไม่ชัดเจน และไม่สรุป

คำตอบหรอืสรุปคำตอบไม่ถูกต้อง 

 1 คะแนน -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาจากยุทธวิธีที่

นักเรียนเขียนไปใช้ได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง

กับปัญหา แต่การแสดงลำดับขั้นตอน  

การแก้ปัญหายังไม่ถูกต้องและไม่สรุปคำตอบ

หรอืสรุปคำตอบไม่ถูกต้อง 

 0 คะแนน -นักเรียนนำวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ไม่ถูกต้อง 

หรอืไม่แสดงขั้นตอนของการแก้ปัญหา 

หรอืไม่มีการสรุปคำตอบหรือสรุปคำตอบ 

ไม่ถูกต้อง 

4. เหตุผลในการเลือก

วิธีการในการ

แก้ปัญหา 

1 คะแนน  - นักเรียนเขียนเหตุผลได้ถูกต้อง  

0 คะแนน - นักเรียนไม่เขียนเหตุผลหรอืเขียน 

ไม่ถูกต้องทั้งหมด 

ที่มา: อรีนา ปัดตาล (2562) 

 

จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับ เกณ ฑ์การให้คะแนนแบบวิ เคราะห์  

ของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประเมินความสามารถ 

ในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์  โดยใช้แบบวัด ความสามารถ ในการแก้ปัญ หา 
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ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย และมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์  

ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 แสดงผลการสังเคราะห์เกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ของการแก้ปัญหา

ทางคณติศาสตร์ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

1. ขั้นทำความเข้าใจ

ปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

และสิ่งที่โจทย์ต้องการถามได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน 

 1 คะแนน -นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

หรอืสิ่งที่โจทย์ต้องการถามได้ถูกต้อง  

เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่สามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

และสิ่งที่โจทย์ต้องการถามได้ 

2. ขั้นวางแผนการ

แก้ปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปร 

และแปลงข้อมูลจากโจทย์ จากนั้นนำไปเขียน

ให้อยู่ในรูปสมการได้อย่างถูกต้อง 

 1 คะแนน - นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปรได้ 

แตไ่ม่สามารถแปลงข้อมูลจากโจทย์ เพื่อนำไป

เขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการได้ 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่สามารถแสดงการกำหนด  

ตัวแปรได้ และไม่มีการแปลงขอ้มูลจากโจทย์ 

เพื่อนำไปเขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการ 

3. ขั้นดำเนินการ

แก้ปัญหา 

4 คะแนน -นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหา 

เป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน  

และสามารถหาคำตอบได้ถูกต้อง 

 3 คะแนน -นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหา  

เป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง แต่ยังไม่

สมบูรณ์และสามารถหาคำตอบได้ถูกต้อง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

3. ขั้นดำเนินการ

แก้ปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาได้

ถูกต้องเพียงบางส่วน แตค่ำตอบไม่ถูกต้อง 

 1 คะแนน -นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได้

ถูกต้อง และคำตอบไม่ถูกต้อง 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ 

และไม่ระบุคำตอบ 

4. ขั้นตรวจคำตอบ

และสรุปคำตอบ 

2 คะแนน -นักเรียนสามารถแสดงการตรวจสอบคำตอบ 

และสรุปคำตอบได้ถูกต้องครบถ้วนแสดง 

การตรวจสอบคำตอบ และสรุปคำตอบ  

ได้ถูกต้องครบถ้วน 

 1 คะแนน -นักเรียนสามารถสรุปคำตอบได้ แต่ไม่แสดง

การตรวจสอบคำตอบ 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่สามารถแสดงการตรวจคำตอบ

และสรุปคำตอบได้ 

 

ทักษะการทำงานเป็นทีม 

การทำงานเป็นทีม เป็นกระบวนการทำงานรูปแบบหนึ่งที่เกิดจากความร่วมมือ  

ของสมาชิกในทีมที่ทำงานประสานกัน ร่วมกันแก้ปัญหา เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการทำงานเป็นทีม มีดังนี้ 

1. ความหมายทักษะการทำงานเป็นทมี 

Francis and Young (1979) กล่าวว่า ทีม (Team) หมายถึง กลุ่มของบุคคลตั้งแต่  

2 คน ขึ้นไป ที่ทำงานและมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม มีความผูกพันรับผิดชอบ

ช่วยกันทำงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 

Crebert (2011, Online) ได้ให้คำนิยามของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้ว่า “ทักษะ

การทำงานเป็นทีม เป็นการรวมกันระหว่างการมีทักษะปฏิสัมพันธ์ ทักษะระหว่างบุคคล ทักษะ 

การแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร ซึ่ งจำเป็นที่ทุกคนในกลุ่มต้องใช้ในการทำงาน  

ทุกคนมีบทบาทหนา้ที่ของตนมุ่งทำงานไปที่เป้าหมายเดียวกัน ซึ่งให้ผลลัพธ์มากกว่าการทำงาน

แยกกันเดี่ยว ๆ” 
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พรรณพนัชกร เจนธนวิทย์ (2554) กล่าวว่า การทำงานร่วมกัน หมายถึง  

การที่บุคคลหลาย ๆ คนทำงานร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน มีกระบวนการ

ทำงานกลุ่ม อย่างเป็นระบบและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และประสานงานกันอย่างดี   

เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ใหส้ำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ 

ลำเทียน เผ้าอาจ (2559) กล่าวว่า การทำงานเป็นทีม คือการที่บุคคลตั้งแต่  

สองคนขึ้นไป มาร่วมกันทำโดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มี เป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงานสนับสนุนซึ่งกันและกันร่วมกัน ตัดสินใจและมีความรับผดิชอบ

ต่อความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

พิมพ์พิ ชชา ศาสตราชัย (2562)  กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม  คือ 

กระบวนการทำงาน โดยมีสมาชิกตั้งแต่  2 คนขึ้นไป มาทำงานร่วมกัน เพื่อร่วมกันไป 

สู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน สมาชิก ในกลุ่มมีภาระหน้าที่รับผิดชอบแตกต่างกัน แต่ต้องขับเคลื่อน

การทำงานไปพร้อม ๆ กัน การทำงานเป็นทีมจึงต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ ความสามัคคี 

การพึ่งพาอาศัยกัน การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน การทำงานเป็นทีมต้องใช้การประสานงานเป็นหลักในการติดต่อสื่อสารระหว่าง

สมาชิกภายในกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์ที่ดี จะเป็นผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดความเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการทำงาน เมื่อเกิดปัญหาสามารถร่วมกันแก้ไขและตัดสินใจได้ 

นวกานต์ วิภาสชีวิน (2564) กล่าวว่า การทำงานเป็นทีม (Team) คือ การทำงาน

ของกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่ทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ร่วมกันทำงาน 

เพื่ อบรรลุ เป้าหมายเดียวกันหรือมีวัตถุประสงค์ เดียวกัน มีการนำเอาความคิดและ

ประสบการณ์ มาวางแผน และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้สำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์หรอืเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ 

จากการศึกษาความหมายทักษะการทำงานเป็นทีม สรุปได้ว่า ทักษะการทำงาน

เป็นทีม คือ ความสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มของนักเรียนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป  

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายเดียวกัน 

โดยมีกระบวนการทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

และยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อร่วมกันตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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2. องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

จากการศึกษาองค์กอบของการทำงานเป็นทีม พบว่ามีนักการศึกษาหลายท่าน  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมไว้ ดังนี้ 

Tarricone and Luca (2002) กล่าวว่า องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

ให้ประสบผลสำเร็จ ได้แก่ 

1. การพึ่ งพาซึ่งกันและกัน สมาชิกในทีมรู้สึกว่าพวกเขามีความรับผิดชอบ 

ต่อคนอื่น ๆ และความสำเร็จของโครงการขึ้นอยู่กับแต่ละคนในทีม การมีส่วนร่วมของสมาชิก

ในทีมมีความสุขเสมอที่จะช่วยเพื่อนร่วมงาน เมื่อพวกเขาประสบปัญหาทีมงานจะทำให้สมาชิก

ในทีมมีกำลังใจและช่วยเหลือกันใหง้านประสบผลสำเร็จไปได้ 

2. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทีมงานที่มีบุคลิกแตกต่างของสมาชิกในทีม

ได้รับการยอมรับมีการยอมรับการให้เกียรติกัน ปรึกษาหารือให้โอกาสในการทำงานไม่ดูถูก  

ดูแคลน มีปฏิสัมพันธ์กันจะทำให้งานประสบผลสำเร็จ 

3. การสื่อสาร ทีมงานต้องมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างดี  มีการพูดคุยกัน 

อย่างสุภาพ ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน ให้กำลังใจกันในขณะทำงาน พูดคุยถึงปัญหาและช่วยกัน

แก้ไข เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา 

4. องค์ประกอบที่เหมาะสมของทีม ทีมต้องรักษาบทบาทหน้าที่ซึ่งแต่ละทีม 

จะมีความแตกต่างกันตามลักษณะของทีม รวมทั้งความรู้ความสามารถของสมาชิก  โดยมี 

การจัดแบ่งบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบกระจายงานกันตามความรู้ความสามารถ 

ให้เหมาะสม  

5. ความร่วมมือ กระบวนการความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบสมาชิกในทีม 

ทุกคน ต้องตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทของสมาชิกทุกคนภายในทีมและกระบวนการ 

ที่ใช้ โดยทีมงานมีการวางแผน และกำหนดเวลา อีกทั้งคุณภาพของงานที่ต้องการ ผู้นำต้องเป็น

ผูน้ำที่ดเีป็นที่เคารพนับถือ โดยใหค้ำปรึกษาเสมอ 

ทิศนา แขมมณี (2545) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบสำคัญในการทำงานเป็นทีม 

ไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านผู้นำหรือทีมงาน ผู้นำเป็นบุคคลที่สำคัญมากในการดำเนินงานของกลุ่ม 

กลุ่มใดขาดผู้นำก็ยากที่จะทำงานให้เป็นผลสำเร็จ เนื่องจากขาดฟันเฟืองที่สำคัญที่จะเป็น 

ในการช่วยให้กลุ่มดำเนินงาน หากกลุ่มใดมีผู้นำที่มีคุณสมบัติที่ดี รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่  

ของตน มีทักษะในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ นั้นแล้ว ถือได้ว่ากลุ่มนั้นมีแนวโน้มที่จะ 

ประสบความสำเร็จสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผู้นำนั้นมีลักษณะผู้นำที่ดีและสามารถใช้  
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ภาวะผู้นำได้เหมาะสมกับสถานการณ์แล้ว กลุ่มนั้นย่อมบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่น 

และรวดเร็ว ความสำคัญของผู้นำต่อกลุ่มหรือทีมงานนี้  ได้รับการทดลองและยืนยัน 

จากงานวิจัยจำนวนมาก จึงกล่าวได้ว่า ผู้นำเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อความสำเร็จ 

และประสิทธิภาพของการทำงานเป็นทีม 

2. ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม ในการทำงานเป็นทีมใด ๆ ก็ตาม  หากกลุ่มมีผู้นำ

แม้ว่าจะดีเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าสมาชิกกลุ่มขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ไม่ปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มที่ดี กลุ่มนั้นจะทำงานให้บรรลุสำเร็จได้ยาก เพราะการ

ทำงานเป็นทีม ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกคนเป็นสำคัญ ดังนั้นสมาชิกในกลุ่ม 

เป็นองค์ประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ่งที่จะช่วยให้การทำงานเป็นทีมบรรลุเป้าหมาย  

หากผู้ร่วมทีมหรือสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักในความสำคัญของตน พยายามปฏิบัติตน 

ในการทำงานในฐานะสมาชิกที่ ดี ของกลุ่ มการดำเนิ น งานของกลุ่ มก็ จะสามารถ 

ประสบความสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

3. ด้านกระบวนการทำงาน กลุ่มหรือทีมงานใดก็ตามหากมีผู้นำที่ดี มีสมาชิกกลุ่ม

ที่เข้าใจ และช่วยกลุ่มตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่แล้ว กลุ่มนั้นก็มีแนวโน้มที่จะดำเนิน

ไปได้ดี อย่างไรก็ตามถึงแม้คนจะดีสักเพียงใดแต่กระบวนการดำเนินงานไม่เหมาะสม  

กลุ่มก็ประสบกับปัญหาไม่น้อย ตัวอย่างที่พบเห็นกันทั่วไป เช่น กลุ่มที่ทำงานโดยขาด  

การวางแผนร่วมกัน ไม่ เข้าใจในแผนงานและขั้นตอนการทำงานจะเป็นสาเหตุทำให้  

การดำเนินงานของสมาชิกเป็นไปคนละทิศคนละทางเป็นปัญหาต่อการบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

อีกประการหนึ่ง กระบวนการทำงานที่ไม่ดีพออาจก่อให้เกิดปัญหาระหว่างบุคคลขึ้นมา  

ทำให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการแตกแยกกันได้ดังนั้นกระบวนการทำงานจึงนับเป็นองค์ประกอบ  

ที่มีอิทธิพลยิ่งต่อการทำงานเป็นทีม กลุ่มใดมีความเข้าใจในกระบวนการทำงานที่ดี   

และสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกลุ่มนั้น ก็มักจะประสบผลสำเร็จในการทำงาน 

ธิดารัตน์ วงษ์พันธุ์ (2551) กล่าวถึง องค์ประกอบในการทำงานเป็นทีม ดังนี้ 

1. ด้านความเป็นผู้นำ (Leader) หมายถึง การแสดงบทบาทของการเป็นผู้ที่ส่งเสริม 

พัฒนาความรู้ ความสามารถและความสามัคคีของทีม รู้จักใช้ความเป็นประชาธิปไตย  

ในการทำงาน มีทักษะในการปฏิบัติตามหน้าที่ มีการวางแผน การกระจายงาน การสร้าง

แรงจูงใจ และสามารถดูแลให้ความช่วยเหลือกับเพื่อนร่วมทีมให้มีความตั้งใจอย่างเต็มที่  

ในการทำงาน รวมทั้งการประสานสัมพันธ์อันดีให้กับสมาชิกทุกคนในทีม 

2. ด้านการเป็นสมาชิกที่ดี (Members) หมายถึง การแสดงบทบาทในการเป็น 

ส่วนหนึ่ งของทีม  มี เจตนาดี  มีความตั้ งใจจริง มีความรู้ความชำนาญ  มีความสำนึก 
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ถึงความสำคัญของการทำงานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

และมีความกล้าในการทำงาน เพื่ อการดำเนินงานของทีมจะได้ประสบความสำเร็จ 

ตามเป้าหมาย 

3. ด้านกระบวนการทีม (Process) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจขั้นตอน

ของการทำงาน การกำหนดแบบแผนในการทำงาน ทราบทิศทางและขั้นตอนในการทำงาน

ร่วมกัน กำหนดวิธีการติดต่อสื่อสาร มีการประสานงานกัน ในลักษณะที่ร่วมมือกัน ทำงานไปสู่

เป้าหมายของทีมประกอบด้วยขั้นตอน การกำหนดวัตถุประสงค์ การวางแผน และประเมิน  

การทำงาน 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

ที่มปีระสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1: จุดมุง่หมายและผลงาน (Goal and Result) 

1.1 มีการกำหนดบทบาทและความรับผดิชอบชัดเจนเป็นที่ตกลง 

และรับทราบโดยทั่วถึงกัน 

1.2 จุดมุ่งหมายและผลของทีมได้รับการยอมรับจากสมาชิก

ภายในทีม 

1.3 มีการตัง้คุณค่าและมาตรฐานความเป็นเลิศซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

1.4 มีการปรับปรุงทีมให้มีการพัฒนาไปในทางที่ดีอย่างตอ่เนื่อง 

องค์ประกอบที่  2: การมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน (Collaboration and 

Involvement) 

2.1 สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรว่มมอืร่วมใจกัน 

2.2 สมาชิกมีความรูส้ึกว่าเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 

2.3 ทุกคนในทีมสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวคิดต่อกัน

อย่างอสิระเปิดเผย และจรงิใจ 

2.4 ทุก ๆ ความคิดของสมาชิกจะเป็นสิ่งที่มีความหมายและ 

มีคุณค่า  

2.5 ทุกคนสามารถทำงานรว่มกันได้เป็นอย่างดี 

องค์ประกอบที่ 3: สมรรถนะในการทำงาน (Competencies) 

3.1 สมาชิกมีความสามารถในการพัฒ นาทักษะความรู้

ความสามารถของตนเอง 
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3.2 ทุกคนสามารถใช้สมรรถนะส่วนบุคคลในการทำงาน 

อย่างเต็มที ่

3.3 สมาชิกทุกคนรูจุ้ดเด่น/จุดแข็งของกันและกัน 

3.4 โครงสร้างของทีมสามารถทำงานได้ดีและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3.5 ทีมงานมกีารแบ่งงานกันทำอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.6 สมาชิกทุกคนในทีมมีความรู้และความสามารถอย่างเต็มที่

ในการทำงาน 

3.7 สมาชิกรู้และเขา้ใจจุดแข็งของสมาชิกภายในทีม 

3.8 สมาชิกในกลุ่มสนับสนุนซึ่งกันและกันในการพัฒนาทักษะ

ความสามารถใหม่ ๆ 

3.9 สมาชิกมีการพบปะ พูดคุย ประชุม ปรึกษาหารือกันอย่างดี 

และมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ 

องค์ประกอบที่ 4: กระบวนการสื่อสาร (Communication Processes) 

4.1 สมาชิกในทีมมีความสามารถมีทักษะในการสื่อสาร 

ที่ เข้าใจง่ายกับผู้อื่นได้ดี  สมาชิกแต่ละคนมีสัมพันธภาพระหว่างกันภายในทีมอย่างดี   

และมีประสิทธิภาพ 

4.2 ทุก ๆ ความคิดเห็นของสมาชิกล้วนมคีุณค่า 

4.3 ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในทีมจะได้รับการแก้ไขนำไปสู่

การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 

4.4 สมาชิกทุกคนสามารถบอกความรู้สึกของตัวเองด้วย 

ความไว้วางใจต่อทีม 

4.5 บรรยากาศในการทำงานร่วมกันดีมาก ภายในทีมมี  

การยอมรับนับถือกัน 

4.6 ทุกคนยอมรับว่าความคิดเห็นของผู้อื่นมีความสำคัญ

เชน่เดียวกับความคิดตัวเอง 

4.7 มีการจัดการบริหารความขัดแย้งได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 5: บรรยากาศในการทำงานรว่มกัน (Emotional climate) 

5.1 สมาชิกทุกคนยอมรับในเงื่อนไขและขอ้ตกลงของทีม 

5.2 มีความปรารถนาที่จะทำงานรว่มกัน 
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5.3 สมาชิกกล้าจะแสดงความคิด ความรู้สึกนั้นให้เพื่อน 

ร่วมทีมได้รับทราบ 

5.4 บรรยากาศในการทำงานเต็มไปด้วยความรู้สึกที่เป็นมิตร 

ที่ดตี่อกัน 

5.5 สมาชิกทุกคนมีการแสดงออกถึงการมีกำลังใจและ 

ความตัง้ใจในการทำงานรว่มกันอย่างแรงกล้า 

องค์ประกอบที่ 6: ภาวะผู้นำ (Leadership) 

6.1 มีทักษะในการตดิต่อสื่อสารที่ดี 

6.2 มีความสามารถในการเป็นผู้นำดี มีความรอบรู้ 

6.3 มีการกำหนดผลการปฏิบัติ งานของสมาชิกและทีม 

อย่างชัดเจน 

6.4 มีความสามารถในการโน้มน้าวสมาชิกในการตัดสินใจ  

และการแสดงความคิดเห็นภายในทีม 

6.5 มีความสามารถในการแก้ความขัดแย้ง และเผชิญปัญหาได้ 

หนึ่งฤทัย มะลาไวย (2564) ได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

ของนักเรียนออกเป็น 4 องค์ประกอบ คอื 

1. ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถที่จะเข้าใจวัตถุประสงค์

เป้าหมายของทีม นักเรียนมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่นั้นจนเกิดความสำเร็จ ซึ่งเมื่อนักเรียนเกิดความรับผิดชอบแล้วนักเรียนมีความมุ่งมั่น  

ที่จะทำหนา้ที่ของตนเองจนทำใหก้ารทำงานเป็นทีมนั้นประสบความสำเร็จ 

2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักเรียนสามารถที่จะปรึกษาหารือ

เสนอข้อคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็น เพื่อนําไปสู้ข้อสรุปในการแก้ปัญหาในการทำงาน

เป็นทีม เพราะในการทำงานเป็นทีมนั้น เป็นการทำงานที่ต้องทำกับผู้อื่น ดังนั้นอาจจะเกิด

ปัญหาขึน้ได้ เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ได้ จงึจําเป็นที่ต้องมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

3 . ค วามร่ วม มื อ  หม ายถึ ง  ก ารที่ นั ก เรี ยน มี ก าร ช่วย เหลื อ เกื้ อ กู ลกั น  

ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เพื่อความสำเร็จในการทำงานเป็นทีม เพราะการเป็นทีมนั้น  

ก็คือการทำงานร่วมกัน หากไม่เกิดความร่วมมือกันก็ย่อมทำให้การทำงานเกิดปัญหาได้  

เมื่อไม่มีความรว่มมอืกัน ระบบการทำงานเป็นทีมก็จะพังทุกอย่าง ก็เกิดผลเสียตามมา 

4. สัมพันธภาพในทีม หมายถึง นักเรียนมีความไว้วางใจต่อกัน มีการติดต่อ 

สื่อสารกันอย่างเปิดเผย ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน รับฟังและแลกเปลี่ยน 
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ความคิดเห็น และยอมรับคำแนะนําต่าง ๆ ระหว่างกัน เพราะการติดต่อสื่อสารมีความสำคัญ

ในการพัฒนา เพื่อนําไปสู่การเป็นทีมที่จะประสบความสำเร็จในการทำงาน 

 

ตาราง 10 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

ลำดับ องค์ประกอบ 
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1 การวางแผนการทำงานรว่มกัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 การสื่อสาร  ✓ - ✓ ✓ - - 

3 การยอมรับฟัง ความคิดเห็น ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 การตระหนักรูบ้ทบาทหน้าท่ีของตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 ความร่วมมอื ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และ 

สรุปองค์ประกอบที่มคีวามถี่สอดคล้องกันเกินกึ่งหนึ่งของทั้งหมด จึงสามารถสรุปองค์ประกอบ

ของการทำงานเป็นทีมได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การวางแผนการทำงานร่วมกัน การที่นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น

ออกแบบแผนการทำงาน ซึ่ งจะช่วยให้สมาชิกในทีมทราบกระบวนการหรือขั้นตอน 

ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผลลัพธ์ในการทำงานออกมาตามวัตถุประสงค์  

มีการจัดแบ่งบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู้ความสามารถ  

ให้เหมาะสม 

2. การยอมรับฟังความคิดเห็น การที่นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก 

ในทีมมีการสื่อสารระหว่างกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้เพื่อน

สมาชิกในทีมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  และยอมรับความแตกต่างระหว่างความรู้

ความสามารถของแตล่ะบุคคล 
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3. การตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ในทีมของตนเองจนเกิดความสำเร็จ มีความมุ่งมั่นที่จะทำหน้าที่

ของตนเองจนทำให้การทำงานเป็นทีมนั้นประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

4. ความร่วมมือ นักเรียนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงานอย่างเต็มที่ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน และมีการคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 

เพื่อความสำเร็จในการทำงานเป็นทีม 

3. ความสำคัญของการทำงานเป็นทมี 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์  (2551) ได้กล่าวว่า ความสำคัญของการรวมตัวกัน  

เพื่อทำงานเป็นทีมด้วยกันนั้น เป็นเพราะความเชื่อที่ว่ามนุษย์แต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ

แตกต่างกัน อกีทั้งความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในตัวบุคคลมีขอบเขตที่จํากัด จึงต้องมา

รวมกลุ่มกัน เพื่อนําจุดดี จุดด้อย ความรู้และความสามารถที่แตกต่างกัน  ในส่วนที่ดีที่สุด 

ของแต่ละคนมาร่วมกันทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายของทีม 

ทองทิพภา วิริยะพันธุ์ (2551) กล่าวว่า ความสำคัญของการทำงานเป็นทีมดังนี้ 

เนื่องจากความสำเร็จขององค์การขึ้นอยู่กับการบริหารทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การบริหารทีมงาน จึงมีความจำเป็นต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ  

ของกระบวนการในการบริหารทีมงานให้กระจา่งชัดในทุกแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นหลักในการทำงาน

เป็นทีม องค์ประกอบของทีมงาน การกำหนดวัตถุประสงค์ของทีมงาน ตลอดจนวิธีกระตุ้น  

หรือจูงใจให้เกิดการทำงานเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทีมงานได้ช่วยกันทำงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

ธิดารัตน์ วงษ์พันธุ์ (2551) กล่าวว่า ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม มีดังนี้ 

1. มนุษย์ทุกคนมีความจำกัดในเรื่องพลังการทำงานใด ๆ แต่เพียงคนเดียว 

ให้สำเร็จนั้นย่อมเป็นการยาก โดยเฉพาะงานใหญ่แล้วกำลังเพียงคนเดียวนั้นคงทำไม่ได้

จำเป็นต้องพึ่งกำลัง พึ่งแรงผู้อื่น ดังคำสุภาษิตโบราณกล่าวไว้ว่า งานใดหากเหลือกำลังลาก  

ให้ออกปากบอกเขาช่วยแบกหาม ดังนั้น การทำงานเป็นทีมจึงเป็นเรื่องที่จำเป็นโดยเฉพาะ 

ในการทำงานใหญ่ ๆ หรอืสลับซับซ้อน 

2. มนุษย์ทุ กคนมีความจำกัดและความแตกต่ างกั น ในเรื่อ งสติปัญ ญ า

ความสามารถ การคิดจะทำการงานใด ๆ หัวเดียว ย่อมสู้หลายหัวไม่ได้ เพราะหลายหัว

สามารถชว่ยกันคิดช่วยกันดูแลได้กว้างขวางและรอบคอบขึน้ 

3. มนุษย์เป็นสัตว์สังคมอยู่อย่างโดดเดี่ยวเพียงลำพังไม่ได้จำเป็นต้องพึ่งพาอาศัย 

ซึ่งกันและกัน การที่มนุษย์ได้ชื่อว่าเป็นสัตว์สังคมนีเ้พราะมนุษย์มีความต้องการที่จะปฏิสัมพันธ์ 
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ทางสังคมกับผู้อื่น การที่มนุษย์มีโอกาสที่จะอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นจึงเป็นการสนอง  

ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานที่จำเป็นของมนุษย์ 

4. ลักษณะของสังคมปัจจุบันเป็นสังคมที่ต้องมีการทำงานร่วมกันในทุกระดับ  

และทุกองค์การ หากเราไม่มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมแล้วก็จะเกิดปัญหาไปใน  

ทุกระดับ และทุกองค์การเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของสถาบัน  

และของประเทศ การทำงานเป็นทีมให้ผลงานที่ดีกว่าการทำงานแบบต่างคนต่างทำ 

5. การที่บุคคลได้มีโอกาสมารวมกลุ่มกันทำงานเป็นทีม ช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้

จากผู้อื่น เกิดความเจริญงอกงามแห่งตนขึ้น ในขณะเดียวกันความเจริญส่วนบุคคลก็จะส่งผล

ให้กลุ่มเจรญิงอกงามตามไปด้วย 

มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม มีความสำคัญ

มากต่อความสำเร็จของกลุ่ม ที่ต้องอาศัยความทุ่มเท ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่   

ของผู้ปฏิบัติงานและมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติภารกิจที่มีประสิทธิภาพในช่วงเวลา 

ของการเปลี่ยนแปลง จะต้องปรับปรุงอย่างรวดเร็วเพื่อการแข่งขัน เพื่อส่งผลให้กลุ่ม  

ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

จากการศกึษาความสำคัญของการทำงานเป็นทีม สรุปได้ว่าการทำงานเป็นทีมนั้น 

มีความสำคัญเป็นอย่างมาก ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของแต่ละคนในทีม 

เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน และนําส่วนที่ดีที่สุดของแต่ละคนมาทำงานร่วมกันให้บรรลุตามเป้าหมาย  

ที่วางไว้ 

4. การวัดและประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทมี 

การทำงานเป็นทีมเป็นการทำงานที่สมาชิกในกลุ่มต้องร่วมมือกัน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ การวัดและประเมินผลความสามารถในการทำงานเป็นทีมนั้นจำเป็นต้องใช้

วิธีการที่หลากหลาย ซึ่งมีนักวิชาการได้เสนอแนวทางการวัดและประเมินผลไว้ ดังนี้ 

Robert (2010) กล่าวว่าการประเมินการทำงานเป็นทีมสามารถทำได้ 2 วิธี ได้แก่ 

1) ประเมินแบบทั้งทีม 2) การประเมินแตล่ะคนในทีม ซึ่งจะใหค้วามสำคัญการประเมินแต่ละคน

ใน ที ม เนื่ อ งจาก ต้ อ งก ารพั ฒ นาทั กษ ะก ารท ำงาน เป็ นที ม ขอ งนั ก เรี ยน แต่ ล ะค น  

ซึ่ง Lingard ได้ระบุแนวทางทางการประเมินการทำงานเป็นทีมด้วยหลัก 3 วิธี ได้แก่ การสังเกต

อย่างอิสระ (Independent Observation) การประเมินความมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคล 

(Evaluating Individual Contributions) และการประเมนิโดยเพื่อน (Peer Review) 

1. การสังเกตอย่างอิสระ (Independent Observation) เป็นการประเมินจากผู้

สังเกต ภายนอก เช่น ครูผู้สอน ผู้ช่วยในห้องปฏิบัติการ เป็นผู้ประเมินการทำงานเป็นทีมจาก
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กิจกรรม ที่นักเรียนทำโดยมีเกณฑ์ร่วมกัน การประเมินแบบนี้ช่วยให้การประเมินมีความ

เที่ยงตรง ไม่เกิดความลำเอียง แต่การประเมินวิธีนี้มีข้อจำกัดคือนักเรียนรู้ตัวเองว่ากำลังถูก

ประเมินซึ่งจะตั้งใจทำกิจกรรมเป็นพิเศษ 

2. การประเมินความมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคล (Evaluating Individual 

Contributions) เป็นการประเมินจากชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียนแต่ละคนภายในทีม  

หรือให้นักเรียนตั้งกลุ่ม เพื่อสื่อสารกันภายในกลุ่ม ครูผู้สอนสามารถประเมินนักเรียน 

แตล่ะคนได้ การประเมนิแบบนีจ้ะลดความกดดันจากครูผูส้อน 

3. การประเมินโดยเพื่อน (Peer Review) นักเรียนในแต่ละทีมจะประเมิน 

การทำงานของเพื่อนในกลุ่มด้วยเกณฑ์ที่ครูผู้สอนตั้งไว้ ผู้ที่ทำประเมินการไม่ควรเขียนชื่อลงไป 

เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ การประเมินแบบนี้มีข้อจำกัดที่นักเรียนบางคนไม่กล้าเขียน

วิจารณ์การทำงานของเพื่อนในเชงิลบ 

Lingard (2010) ได้ระบุแนวทางหลัก 3 ประการ ในการประเมินการทำงานเป็นทีม 

ได้แก่ 

1. การสังเกตด้วยตนเองเป็นการประเมินที่มีผู้ประเมินหลากหลาย ซึ่งอาจจะ 

เป็นครูผู้ช่วยในห้องปฏิบัติการ หรือผู้สังเกตจากภายนอก มาช่วยประเมินการทำงานเป็นทีม  

จากกิจกรรมที่นักเรียนทำ โดยมีเกณฑ์ในการประเมินร่วมกัน ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้  

ช่วยลดความลำเอียงในการประเมินได้ แต่นักเรียนจะรู้ตัวว่ากาลังถูกประเมินซึ่งอาจส่งผลต่อ

พฤติกรรมการทำงาน 

2. การประเมินผลงานของแต่ละคนเป็นการประเมินจากผลงานของนักเรียน 

แต่ละคนที่เป็นสมาชิกในทีม วิธีการหนึ่งที่ทำได้คือให้นักเรียนตั้งกลุ่มอภิปรายขึ้น เพื่อสื่อสาร

กันในกลุ่มและครูสามารถติดตาม เพื่อประเมินนักเรียนแต่ละคนได้ การประเมินแบบนีจ้ะลดผล

ที่เกิดจากผู้ประเมินพบกับนักเรียนตัวต่อตัว 

3. การประเมินโดยสมาชิกคนอื่นเป็นการประเมินผลงานโดยสมาชิกแต่ละคน  

จะประเมินการทำงานของสมาชิกในกลุ่มตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยผู้ประเมินไม่เขียนชื่อลงไปใน

แบบประเมินซึ่งทำให้เกิดประสิทธิภาพในการประเมนิ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2547) ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม ครูมีบทบาท

ช่วยเหลือและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม สังเกตพฤติกรรมความร่วมมือกัน  

การมีส่วนร่วมของสมาชิกและการแสดงบทบาทหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น 

ควรประเมินการเรยีนรู้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
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1. การสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มทั้งนอกเวลาและในเวลาปฏิบัติงานกลุ่ม 

เช่น สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บทบาทสมาชิก วิธีการทำงานกลุ่ม การจัดตั้ง  

สมาชิกกลุ่ม เป็นต้น 

2. การสอบถาม ซักถาม เป็นวิธีการวัดและประเมินอย่างหนึ่ง เพราะครูไม่

สามารถสังเกตการณ์ทำงานกลุ่มตลอดเวลา การสอบถามจึงเป็นการวัดความเข้าใจ 

ของนักเรียนได้ 

3. การให้ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินผลการทำงานของกลุ่ม ซึ่งควรจะเป็น

การประเมนิ ทั้งด้านเนือ้หาและการรว่มมอืกัน 

4. การประเมินด้านผลงาน ในการตรวจผลงานของแต่ละคนจากการปฏิบัติงาน

กลุ่ม  ผลงานที่ควรตรวจให้คะแนน เช่น สมุดจดงาน การรายงานกลุ่ม และชิ้นงาน 

จากการปฏิบัติงานจรงิ 

นันทวุฒิ  มูลแสง (2558) ได้สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม  

5 ทักษะย่อย มากำหนดเป็นพฤติกรรมที่ชัดเจนขึ้น เพื่อใช้ในการสังเกตพฤติกรรมการทำงาน

เป็นทีมของนักเรียน ดังตาราง 11  

 

ตาราง 11 แสดงตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการทำงานเป็นทมี 

ทักษะย่อยการทำงาน

เป็นทีม 

การให้คะแนน 

3 2 1 

1. การร่วมกำหนด เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ และแบ่งหน้าท่ี

กันทำงาน 

มกีารวางแผนและ

ปรึกษากันในทีมและ

กำหนดหนา้ที่ของ

สมาชิก 

มกีารวางแผนและ

ปรึกษา กันในทีมแต่

ไมม่กีารกำหนด

หนา้ที่ของสมาชกิ 

ไมแ่สดงพฤติกรรมใด

เลย 

2. การตระหนักในบทบาท

หนา้ที่ของตนเอง 

อยู่ร่วมในทมี ชว่ยทีม

คิด ระดมสมองตาม

หนา้ที ่ตนเองเป็นคน

เขียนเร่ือง นำเสนอ

หนา้ชัน้เรียน 

อยู่ร่วมในทมี ชว่ยทีม

คิด ระดมสมอง แต่ไม่

ทำตาม หนา้ที่ตนเอง 

ไมแ่สดงพฤติกรรมใด

เลย 

3. การมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดี พึ่งพา

อาศัยและ ชว่ยเหลอืกัน 

ชว่ยอำนวยความ

สะดวกส่งของให้

เพื่อนและอาสา 

หนา้ที่ในทีม 

ชว่ยอำนวยความ

สะดวกส่งของให้

เพื่อน แต่ไม่อาสา

หนา้ที่ในทีม 

ไมแ่สดงพฤติกรรมใด

เลย 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

ทักษะย่อยการทำงาน

เป็นทีม 

การให้คะแนน 

3 2 1 

4. การรักษาบรรยากาศ  

ในการทำงาน และปรับตัว 

หากัน 

บอกเพื่อนให้ช่วยกัน

ทำงาน และอยู่

ร่วมกันในทีม  

ไมแ่ยกตัวออกไป 

บอกเพื่อนให้ช่วยกัน 

ทำงาน แตแ่ยกตัว

ออกไปทำอย่างอื่น 

ไมแ่สดงพฤติกรรมใด

เลย 

5. การสื่อสารแบบเปิด  

มกีารปรึกษาและแก้ไขปัญหา 

เสนอความคิดเห็น

ตนเองรับ ฟังและ

สนับสนุนเพื่อน  

ใชภ้าษาเหมาะสม

ร่วมแก้ปัญหาในทีม 

เสนอความคิดเห็น

ตนเอง รับฟังและ

สนับสนุนเพื่อน ใช้

ภาษาเหมาะสมไม่

ร่วม แก้ปัญหาในทีม 

ไมแ่สดงพฤติกรรมใด

เลย 

ที่มา: นันทวุฒิ มูลแสง (2558) 

 

ชนมน ตั้ งพิทักษ์ ไกร (2558) ได้สร้างแบบประเมินกระบวนทำงานกลุ่ม  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีม 4 ด้าน คือ 1) การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) การแบ่ง

หน้าที่รับผิดชอบ 3) การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4) การประเมินและปรับปรุง  

ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 แสดงตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการทำงานเป็นทมี 

ประเด็นการประเมิน การให้คะแนน 

3 2 1 

1. การกำหนดเป้าหมาย 

ร่วมกัน 

สมาชิกทุกคนมีส่วน

ร่วมใน การกำหนด

เป้าหมายการทำงาน

อย่างชัดเจน 

สมาชิกสว่นใหญ ่

มสี่วนร่วมในการ

กำหนดเป้าหมาย 

การทำงาน 

สมาชิกสว่นน้อย 

มสี่วนร่วมในการ

กำหนด เป้าหมาย

การทำงาน 

2. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ การกระจายงานได้

ท่ัวถึง และตรงตาม

ความสามารถของ

สมาชิก 

การกระจายงานได้

ท่ัวถึง และไมต่รงตาม

ความสามารถ 

การกระจายงาน 

ไมท่ั่วถึง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน การให้คะแนน 

3 2 1 

3. การปฏบัิตติามหน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

ทำงานได้สำเร็จตาม 

เป้าหมายตรงเวลาท่ี 

กำหนด 

ทำงานได้สำเร็จตาม 

เป้าหมาย ชา้กว่า

เวลาท่ี กำหนดไมต่รง

ตาม ระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ทำงานไมส่ำเร็จตาม 

เป้าหมาย 

4. การประเมินและปรับปรุง สมาชิกทุกคนรว่มมือ 

ปรึกษาหารอื  

ตดิตาม ตรวจสอบ 

และปรับปรุงงานเป็น

ระยะ 

สมาชิกสว่นใหญ่

ร่วมมอื ปรึกษาหารอื 

ตดิตาม ตรวจสอบ 

และปรับปรุงงานเป็น

ระยะ 

สมาชิกสว่นน้อย

ร่วมมอื ปรึกษาหารอื

ตดิตาม ตรวจสอบ 

และปรับปรุงเป็น

ระยะ 

ที่มา: ชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2558) 

 

จากการศึกษาการวัดและประเมินผลการทำงานเป็นทีมมีอยู่ด้วยกัน 3 วิธี คือ  

1) การประเมินการทำงานด้วยตนเอง 2) การประเมินโดยสมาชิกในทีม และ 3) การประเมิน 

จากครูผู้สอน โดยงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการประเมินจากครูผู้สอนด้วยการสังเกตพฤติกรรม 

โดยทำการประเมินตามองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม  4 ด้าน ซึ่งเป็นการประเมิน 

ที่มเีกณฑก์ารประเมนิแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผนการ

ทำงานรว่มกัน 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

และร่วมกัน  

วางแผนการทำงาน

อยู่เสมอ 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

วางแผนการทำงาน

และร่วมกันเป็น

ส่วนใหญ ่

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

และร่วมกันวาง

แผนการทำงาน

เป็นบางครัง้ 

-มสี่วนร่วม 

ในการแสดง

ความคิดเห็น

และร่วมกัน 

วางแผนการ

ทำงานค่อนข้าง

น้อย 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผนการ

ทำงานรว่มกัน 

-มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมีท่ี

ชัดเจน 

-มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมี 

-ไมม่กีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมี 

-ไมม่กีาร

กำหนดบทบาท

หนา้ที่ของ

สมาชิกในทมี 

2.การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี

แสดงความคิดเห็น

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี

แสดงความคิดเห็น

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี

แสดงความคิดเห็น

เป็นบางครัง้ 

รับฟังความ

คิดเห็นของ

เพื่อนค่อนขา้ง

นอ้ย ใช้

ความคิดของ

ตนเองเป็นหลัก  

 -รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

เป็นบางครัง้ 

 

 -ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก 

อยู่เสมอ 

-ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก 

เป็นบางครัง้ 

  

3.การตระหนักรู้

บทบาทหน้าท่ี 

ของตนเอง 

-รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเองท่ี

ได้รับ มอบหมาย 

ด้วยความมุง่มั่น 

ตัง้ใจ จนงานสำเร็จ

ตามเป้าหมาย 

-รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเอง 

ท่ีได้รับมอบหมาย

จนงานสำเร็จ 

-รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเอง 

ท่ีได้รับมอบหมาย

แตไ่มส่ำเร็จ 

-รู้บทบาท

หนา้ที่ของ

ตนเอง 

แตไ่มย่อมทำ

หนา้ที่ของ

ตนเองท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

4. ความรว่มมือ -ให้ความร่วมมอื

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมอื

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมอื

ในการทำงาน 

เป็นบางครัง้ 

-ให้ความ

ร่วมมอื ในการ

ทำงานค่อนข้าง

น้อย 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

4. ความรว่มมือ -ให้ความชว่ยเหลอื 

กับสมาชกิในทีม 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ชว่ยเหลอืกับ

สมาชิกในทมี 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ชว่ยเหลอื  

กับสมาชกิในทีม

เป็นบางครัง้ 

 

 -มคีวาม

กระตอืรือร้นท่ีจะ

ทำงานให้สำเร็จ 

   

 

เกณฑ์ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 

3.26–4.00 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ดีมาก  

2.51–3.25 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ดี 

1.76–2.50 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ พอใช้ 

1.00–1.75 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ปรับปรุง 

5. ประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม 

การทำงานเป็นทีมมีประโยชน์ต่อนักเรียนในหลายด้าน อาทิ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การทำงานร่วมกับผู้อื่น การยอมรับและรับฟังความคิดเห็น ซึ่งได้มีผู้วิจัยหลายท่านได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของการทำงานเป็นทีมไว้ ดังนี้ 

ปรานี รามสูตร และจำรัส ด้วงสุวรรณ (2545) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการ

ทำงานเป็นทีม ดังนี้ 

1. การทำงานเป็นทีมช่วยเพิ่มความสมบูรณ์ของนโยบาย แผนงาน และจุดประสงค์

ของงานหรอืกิจกรรมนั้น ๆ  

2. การทำงานเป็นทีมช่วยเพิ่มความรอบคอบในการตัดสินใจ เพราะหลายแง่มุม 

ของความคิดช่วยใหห้าทางหนีทีไล่ได้มากขึ้น 

3. การทำงานเป็นทีมช่วยลดเวลาในการนิเทศงานและติดตามผล มีการร่วม

แก้ปัญหาร่วมเสนอและวิธีการปรับปรุงพัฒนา และร่วมรับรู้งานไปด้วยกัน 

4. การทำงานเป็นทีมช่วยให้งานบางลักษณะมีความสมบูรณ์ขึ้น ผลผลิตดีขึ้น 

เพราะบางงานต้องช่วยกันหลายคนจึงทำให้งานประสบผลสำเร็จได้เป็นอย่างดี 
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ยงยุทธ เกษสาคร (2554) ได้กล่าวถึงประโยชนข์องการทำงานเป็นทีม ดังนี ้

1. ผลงานออกมาดีมีคุณภาพ การทำงานเป็นทีมช่วยให้มองเห็นเป้าหมายของงาน 

แตล่ะงานอย่างชัดเจน และรวมไปถึงเป้าหมายขององค์การนั้นด้วย เมื่อเข้าใจเป้าหมายของงาน

แตล่ะงานก็จะช่วยให้สมาชิกปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายนั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพิ่มผลผลิตของงาน การทำงานเป็นทีมจะช่วยเพิ่ มผลผลิตของงานที่ ดี   

และประสบความสำเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ลดความขัดแย้งของทีม การทำงานเป็นทีมจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่าง

สมาชิกในทีม เพราะสมาชิกต้องร่วมมือกันทำงาน เมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึน้ก็หาทางยุติปัญหา 

โดยรับฟังความคิดเห็น และหาทางออกที่ดีใหแ้ก่สมาชิกในลักษณะสร้างสรรค์ 

4. สมาชิกรับรู้บทบาทหน้าที่ ของตนเองจะช่วยให้สมาชิกมีความรับผิดชอบ  

และพร้อมทีจ่ะช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิกคนอื่น ๆ ในทีมงานได้ 

5. เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างสมาชิกการทำงานกับคนที่รู้จักกันจะทำให้ได้

เพื่อนรว่มงานที่ดี เกิดความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันบรรยากาศในการทำงานจะเต็มไปด้วยความสุข 

6. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น อย่างมีความสุขจะเป็นพลัง 

ใหเ้กิดความพอใจในงาน ซึ่งสง่ผลให้เกิดความคิดสรา้งสรรค์งานอย่างเต็มศักยภาพ 

จากการศึกษาประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม สามารถสรุปได้ว่า การทำงาน 

เป็นทีมจะช่วยให้สมาชิกในทีมมองเห็นเป้าหมายของงานร่วมกันอย่างชัดเจน มีการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลงานของทีมร่วมกัน สมาชิกปฏิบัติงาน 

บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ลดความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในทีม  

และเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอ่กันระหว่างสมาชิกในทีม 

 

ความพึงพอใจ 

1. ความหมายของความพึงพอใจ  

สมบัตร บารมี (2551) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกเป็นสุขที่เกิด

จากทัศนคติทางด้านบวกที่มีต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นทั้งจากภายในและภายนอกของปัจเจก

บุคคล 

วรายุทธ แก้วประทุม (2556) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึก  

หรือทัศนคติที่ดีของบุคคลเป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าสิ่งที่คาดหวังซึ่งจะทำให้เกิด

ความรู้สึก กระตือรือร้น และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามได้ต่อไปความรู้สึกจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น 

หากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายนั้นได้รับการตอบสนองและถ้ามความรู้สกึที่ดีต่อการทำงาน 
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จะมีผลทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน มีการเสียสละ อุทิศกาย ใจ และสติปัญญา  

ให้แก่งานซึ่งจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้ในที่สุด 

พัทธนันท์ อึ้งรัก (2556) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหรือความพึงพอใจ  

ในการทำงานเป็นคำที่มีความหมายเกี่ ยวข้องกับความต้องการของมนุษย์ โดยตรง  

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับขวัญ ทัศนคติ การจูงใจในการปฏิบัติงานในองค์การความพึงพอใจ 

ในการทำงานของบุคคล 

นฤมล จำอินทร์ (2557, สื่อออนไลน์) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า 

“ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกชอบ พอใจ หรือเจตคติที่ดีของบุคคลที่มีต่อการทำงาน หรือ

ปฏิบัติกิจกรรม หรือการเรียนการสอน ความพึงพอใจทำให้บุคคลเกิดความสบายใจ  

เกิดความสุข เป็นผลดีตอ่การปฏิบัติงาน” 

ปัญภัคร ตาจะ๊ (2557) กล่าวเกี่ยวกับเรื่องนีว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก

พอใจ หรือมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตน

ต้องการตรงกันข้าม หากความต้องการไม่ได้รับการตอบสนอง ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น

แทนที่ ความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งใด ๆ จะเกิดขึ้นหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาถึงลักษณะ 

ของการให้บริการขององค์กร ประกอบกับ ระดับความรู้สึกของผู้มารับบริการในมิติต่าง ๆ  

ของแต่ละบุคคล 

จากการศกึษาความหมายของความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติ 

อย่างหนึ่งที่เป็นนามธรรม เป็นความรู้สึกส่วนตัว ทั้งทางด้านบวกและลบขึ้นอยู่กับการได้รับ 

การตอบสนองเป็นสิ่งที่กำหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มีผลต่อการเลือกที่จะ

ปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

2. แนวคดิทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

Maslow (1970) ทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจที่สำคัญ

สรุปได้ดังนี ้โดยตั้งอยู่บนสมมตฐิานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนี้ 

1. ลักษณะความตอ้งการของมนุษย์ ได้แก่ 

1.1 ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามลำดับขั้นความสำคัญ โดยเริ่มระดับ

ความตอ้งการขัน้สูงสุด 

1.2 มนุษย์มีความต้องการอยู่ เสมอ เมื่อความต้องการอย่างหนึ่ งได้รับ 

การตอบสนองแล้วก็มีความตอ้งการสิ่งใหมเ่ข้ามาแทนที่ 
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1.3 เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงให้  

เกิดพฤติกรรม ต่อสิ่งนั้นแต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้  

เกิดพฤติกรรมนั้น 

1.4 ความต้องการที่ เกิ ดขึ้นอาศัยซึ่ งกั นและกัน  มีลั กษณ ะควบคู่  คื อ  

เมื่อความตอ้งการอย่างหนึ่งยังไม่หมดสิ้นไปก็จะมีความต้องการอีกอย่างหนึ่งเกิดขึน้มา 

2. ลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์ม ี5 ระดับ ได้แก่ 

2 .1 ความต้ อ งการพื้ นฐานทางด้ านร่างกาย  (physio log ica l needs)  

เป็นความต้องการเบื้องต้นเพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร น้ำ อากาศ  

เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้าน

ร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็เมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับ  

การตอบสนอง  

2.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (security needs) เป็นความรู้สึก 

ที่ตอ้งการ ความมั่นคงปลอดภัยในปัจจุบันและอนาคตซึ่งรวมความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

2.3 ความต้องการทางสังคม (social or belonging needs) ได้แก่ ความต้องการ

ที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคมความเป็นมติร และความรักจากเพื่อน 

2.4 ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องหรือมีชื่อเสียง (esteem needs)  

เป็นความต้องการระดับสูง ได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความสำเร็จ ความรู้ 

ความสามารถความเป็นอิสระและเสรี และการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลาย 

2.5 ความต้องการที่จะได้รับความสำเร็จในชีวิต (self-actualization needs)  

เป็นความต้องการระดับสูงของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็นอยากจะได้ตาม  

ความคิดเห็นของตนเอง แตไ่ม่สามารถแสวงหาได้ 

สุ เทพ พานิ ชพั นธุ์  (2541) ได้ ให้แนวความคิด เกี่ ยวกับความพึ งพอใจว่า 

เป็นเครื่องมอืกระตุน้ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

1. สิ่งจูงให้เป็นวัตถุ ได้แก่ เงนิ สิ่งของ 

2. สภาพทางกายที่ปรารถนา คือ สิ่งแวดล้อมในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  

ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งอันก่อให้เกิดความสุขทางกาย 

3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่สนองความตอ้งการของบุคคล 

4. ผลประโยชน์ทางสังคม คือ ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรกับผู้ร่วมกิจกรรมอันจะทำ

ให้เกิดความผูกพัน ความพึงพอใจ และสภาพการอยู่ร่วมกันอันเป็นความพึงพอใจของบุคคล   

ในด้านสังคมหรือความมั่นคงในสังคมซึ่งจะทำให้รู้สึกมีหลักประกันและมีความมั่นคง 
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ในการประกอบ กิจกรรมความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่ดีที่ชอบ ที่พอใจ หรือที่ประทับใจ 

ของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับ โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย

และจิตใจ บุคคล ทุกคนมีความต้องการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ

ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ การจัดการเรียนรู้ใด ๆ ที่ทำให้

นักเรียน เกิดความพึงพอใจการเรียนรูน้ั้นจะต้องสนอง ความตอ้งการของนักเรียน 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ อาจสรุปได้ว่า  

ความพึงพอใจ มีส่วนเกี่ยวข้องกับความต้องการของมนุษย์ คือ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นได้  

ก็ต่อเมื่อความต้องการของมนุษย์ได้รับการตอบสนอง ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่ดีที่ชอบ  

ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับ โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนอง 

ความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ บุคคลทุกคนมีความต้องการหลายสิ่งหลายอย่าง 

และมีความต้องการหลายระดับซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ  

การจัดการเรียนรู้ใด ๆ ที่ทำให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ การเรียนรู้นั้นจะต้องสนอง 

ความตอ้งการของนักเรียน 

3. การวัดความพึงพอใจ 

นันทวัน สุชาโต (2532) ได้กล่าวถึง การสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ  

แบบ Likert ซึ่ง Rensis Likert ได้พัฒนาการสร้างเครื่องมือวัด “การจัดอันดับโดยผลรวม” 

(Summated Rating) เป็นการกำหนดคะแนนให้กับคำถามที่ต้องการวัดโดยกำหนดคะแนนไว้  

5 ช่อง คือ คะแนน จาก 1 ถึง 5 ได้แก่ 

ชอบมากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 

ชอบมาก  เท่ากับ 4 คะแนน 

ชอบปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 

ชอบน้อย  เท่ากับ 2 คะแนน 

ชอบน้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 

สาโรช ไสยสมบัติ (2543) ได้เสนอการวัดความพึงพอใจไว้ 3 วิธี สรุปได้ดังนี้ 

1. ก ารใช้แบบ สอบถาม  ซึ่ ง เป็ น วิธี ก ารที่ นิ ยม ใช้กั น แพ ร่หลายวิธี หนึ่ ง  

โดยการร้องขอหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัดแสดงความคิดเห็นลงใน

แบบฟอร์มที่กำหนดคำตอบไว้ให้เลือกตอบหรือเป็นคำตอบอิสระ โดยคำถามที่ถามอาจจะถาม

ถึงความพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น ลักษณะของการให้บริการ สถานที่ให้บริการ บุคลากร 

ที่ทำงาน เป็นต้น  
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โดยทั่วไปนิยมใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

โดยกำหนดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ (ธานินทร์ ศลิป์จารุ, 2557) 

5 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

จากนั้นกำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

4.50–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.50–4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

2.50–3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 

1.50–2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 

1.00–1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจ ซึ่งเป็น

วิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความชำนาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์  

ตอบคำถาม ให้ตรงกับข้อเท็จจริง การวัดความพึงพอใจโดยวิธีการสัมภาษณ์นับว่าเป็น 

วิธีที่ประหยัดและมปีระสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่ง 

3. การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้สังเกต 

โดยวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน สังเกตกิริยาท่าทาง การพูด สีหน้า  

และความถี่ของการปฏิบัติการ เป็นต้น การวัดความพึงพอใจ โดยวิธีนี้ผู้วัดจะต้องกระทำ 

อย่างจริงจัง และมีแบบแผนที่แนน่อนจงึจะสามารถประเมินได้ 

จากการศึกษาการวัดความพึ งพอใจ สรุป ได้ ว่ า การวัดความพึ งพอใจ  

เป็นการบอกถึงความชอบของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งสามารถวัดได้หลายวิธี เช่น  

การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นต้น ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย 

จะใช้การวัดความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบ ลิเคิร์ท ที่แบ่งระดับ 

ความพึงพอใจ เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด  
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 

จรรยา หารพรม (2560) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยการจัดการเรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับ KWDL ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนบ้านนายผล สำนักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก การลบ 

การบวกลบระคนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับ KWDL 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) พัฒนาการพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับ KWDL 

มีพัฒนาการสูงขึ้นทุกด้าน โดยภาพรวมพัฒนาการพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม สูงขึ้นจาก 

ระดับปานกลาง ในสัปดาห์ที่ 1 เป็นระดับมาก ในสัปดาห์ที่ 2 และสัปดาห์ที่ 3 ตามลำดับ และ 

3) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ STAD ร่วมกับ KWDL โดยภาพรวม

อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์

เห็นด้วยมากทุกด้าน ซึ่งเรียงตามลำดับ จากมากไปน้อย ได้ดังนี้  ด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

พัชรี นาคผง (2562) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการเรียนรู้ เรื่องพลังงานความร้อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้   

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการเรียนรู้ เรื่องพลังงานความร้อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

3) ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานร่วมกับ เทคนิค STAD อยู่ ในระดับดี  4) ทักษะการคิดวิ เคราะห์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD สูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 70 และ 5) ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัด 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนเห็นด้วยมากในด้านบรรยากาศการเรียนรู้  

เป็นลำดับหนึ่ง รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด้านประโยชน์ที่ ได้รับ 

ตามลำดับ 
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อรรถพล ปลัดพรหม (2562) ได้ทำการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD โดยเน้นการใช้ตัวแทนเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา ทางคณิตศาสตร์เรื่อง ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยเน้น 

การใช้ตัวแทน เรื่อง ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4  

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.08/ 78.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/ 75 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยเน้นการใช้ ตัวแทน 

เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเท่ากับ 0.6750 

หรือคิดเป็นร้อยละ 67.50 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชันของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

โดยเน้นการใช้ตัวแทน ไม่น้อยกว่าเกณ ฑ์ ร้อยละ 75 ทางสถิติที่ ระดับ  .05 และ 4 ) 

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยเน้นการ

ใช้ตัวแทน ไม่น้อยกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 ทางสถิติ ที่ระดับ .05 

วิระสิทธิ์ มาตอำพร (2563) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับแนวคิดการศึกษาช้ันเรียน  

(Lesson study) เรื่องการประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  

1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการศึกษา

ช้ันเรียน เรื่องการประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 78.45/ 78.11 เป็นไปตามที่กำหนดไว้คือ 75/ 75 2) ดัชนีประสิทธิ์ผลของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการศึกษาช้ันเรียน  

เรื่อง การประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เท่ากับ 0.5364 ซึ่งมีความหน้าทางการเรียน

ร้อยละ 53.64 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับแนวคิดการศกึษาช้ันเรยีน เรื่องการประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 23.43 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีระดับนัยสำคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานร่วมกับแนวคิดการศึกษาช้ันเรียน เรื่องการประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 39.33 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) นักเรียนที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการศึกษาช้ันเรียน  
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เรื่อง การประยุกต์ร้อยละ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนหลังเรียน 14 วันโดยเฉลี่ย  เท่ากับ 

23.10 ซึ่งไม่แตกต่างกับคะแนนทดสอบหลังเรียน ดังนั้น จึงมีความคงทนในการเรียนรู้อย่างมี

ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ธนพล นามลัย (2563) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL ที่มีต่อความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาและการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์  เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 87.76/78.88 เป็นไป

ตามที่กำหนดไว้คือ 75/ 75 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 3) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 

(STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4) ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์  เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 

(STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL สูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อรจิรา พลราชม (2563) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สมการและการแก้สมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 พบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

เรื่อง สมการและการแก้สมการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการประเมิน 

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยุ่ในระดับเหมาะสมดี 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สมการและการแก้สมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียน 

มีความพึงพอใจที่มีต่อที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สมการ  

และการแก้สมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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พันนิภา สุพรม (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ปริซึมและทรงกระบอก โดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2  ผลวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เรื่อง ปริซึมและทรงกระบอก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 41.22 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.43 

ของคะแนนเต็ม ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่กำหนดไว้อย่างมีนัยสําคัญของสถิติที่ระดับ .05 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ปริซึมและทรงกระบอก โดยการจัดการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ .05 และ 3) นักเรียนมี  

ความพึงพอใจที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 

Woods (1997) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้ในรายวิชา

คณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์ปัญหา การทำความเข้าใจ เจตคติของนักเรียนหญิงในวัยเด็ก 

จุดประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกัน

เรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เจตคติ และพฤติกรรมของผู้ เรียนเพศหญิงในวัยเด็ก ผลการวิจัยพบว่า  

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้มีผลต่อความเข้าใจในบทเรียน ผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรยีน เจตคติและพฤติกรรมของผู้เรยีนเป็นที่น่าพอใจ 

Barbato (2000) ได้เปรียบเทียบผลกระทบของการใช้วิธีการเรียนแบบปกติ  

กับวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ทัศนคติและ 

การวางแผนการเรียนในหลักสูตรของนักเรียนเกรด 10 โดยทำงานทดลองศึกษากับนักเรียน

โรงเรียนมัธยม  จำนวน 208 คน ผลการศึกษาพบว่า ช้ันเรียนที่จัดการเรียนการสอน 

แบบร่วมมือ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และยังพบว่า นักเรียนมีทัศนคติ ในด้านบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์มากกว่านักเรียน  

ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ 

Beringer (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์การเรียนรู้โดยการใช้ปัญหา 

เป็นฐาน จากการศึกษาค้นคว้าด้วยการสืบสวน (Application of Problem Based Learning 

through Research Investigation) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นเทคนิคการสอนที่ใช้  

การแก้ปัญหาเป็นพื้นฐาน สำหรับการเรียนของนักเรียนเทคนิคคือนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

และครูมีบทบาท ในการอำนวยความสะดวก เป้าหมายทั่วไปของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน คือ การสร้างความรู้พื้นฐาน พัฒนาทักษะและกระบวนการแก้ปัญหา การร่วมมือ 
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ในการสอนให้ได้ผลดี และเตรียมทักษะที่จำเป็น  เพื่อความสำเร็จตลอดชีวิตของผู้ เรียน 

การศึกษาครั้งนี้เพื่อประเมินผลการใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหน่วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างระบบต่าง ๆ 

ในโลกในระดับปริญญาตรี และแบบฝึกหัดพื้นฐานรอบเกาะ Urban Heat การดำเนิน 

การแรกเริ่มของการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ  จำนวนนักเรียนที่จะได้สัมผัส  

กับสื่อต่าง ๆ อย่างเต็มที่ แต่พบว่าองค์ประกอบบางส่วนเกือบจะไม่เพียงพอนักเรียนบางคน 

ไม่สามารถปรับตัว เพื่อท้าทายกับสิ่งแปลก  ๆ ในการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพราะ 

เป็นครั้งแรกที่ได้รับการเรียนรู้แบบนี้ เมื่อถูกถามว่าประสบการณ์อะไรที่พวกเราได้เรียนรู้  

จากการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักเรียนให้ความสำคัญกับเทคนิคและสอดคล้องกับทักษะ

กระบวนการแก้ปัญหา ในปีต่อมาการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงได้รับการแนะนำ  

ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจและประสบผลสำเร็จมากขึ้น 

Behiye (2009) ศึกษาการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในวิทยาศาสตร์ศึกษา พบว่า 

การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีอิทธิพลสำหรับการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการใช้

ปัญหาจริงหรือบริบทในการตรวจสอบเชิงลึกในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการจะรู้การเรียนรู้ปัญหา  

ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่หรือเหตุการณ์ที่จะต้อง

กำหนดความต้องการ การเรียนรู้ของที่จะตั้งคำถามเพื่อให้บรรลุความเข้าใจในสถานการณ์

หรอืเหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งการเรียนดังกล่าวเป็นแนวทางการศกึษาที่ท้าทายนักเรียนในการทำงาน

ร่วมกันในกลุ่มที่จะแสวงหาคำตอบ เพื่อนำมาแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยนักเรียน 

เป็นศูนย์กลางมากขึ้น ครูมีบทบาทคอยอำนวยความสะดวก  นอกจากนี้วิธีการนี้จะช่วยให้

นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา รู้จักทำงาน

ร่วมกัน 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐาน และเทคนิค STAD จะช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ส่งเสริมความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม  

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัด  

การเรียนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มาใช้ในการวิจัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และทักษะการทำงานเป็นทีม  เรื่อง สมการ 

เชงิเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 ดังภาพ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 

 

การจัดการเรียนรูแ้บบปัญหา

เป็นฐานร่วมกับการจัด 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ 

ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ 

การจัดการเรียนรู้ 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 

การวิจั ย เรื่ อ ง การพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ แบบปัญ หาเป็ นฐานร่วมกั บ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ซึ่งมรีายละเอียด และขั้นตอนในการดำเนินการวจิัย ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย  

2. ตัวแปรที่ศึกษา  

3. รูปแบบการวิจัย 

4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

6. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลาง

วิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 14 คน  

 

ตัวแปรที่ศึกษา  

1. ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 

2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

2.2 ทักษะการทำงานเป็นทีม  

2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้ 
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รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ประเภทการทดลอง

ขั้นพื้นฐาน (Pre-Experimental Research) แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียวทดสอบก่อน และ 

หลังเรียน (One-Group Pretest-Posttest Design) (Campbell and Stanley, 1963) โดยผู้วิจัย 

ได้ทำการทดสอบกลุ่มเป้าหมายก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ด้วยเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยมีลักษณะการทดลอง ดังตาราง 14 

 
 

ตาราง 14 แสดงรูปแบบการวจิัย 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

กลุ่มทดลอง Opretest X Oposttest 

ที่มา: Campbell and Stanley (1963) 

 

เมื่อ  X  หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัด 

การเรียนรู ้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว   

  Opretest หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 

  Oposttest หมายถึง การทดสอบหลังเรยีน (Post-test)  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และทักษะการทำงานเป็นทีม โดยการจัด  

การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD เรื่อง สมการเชงิเส้น

ตัวแปรเดียว ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้

ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD จำนวน 8 แผน  

การเรียนรู ้ใช้เวลา 12 ช่ัวโมง 

1.2 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ซึ่งเป็นข้อสอบแบบอัตนัย จำนวน 4 ข้อ  

ข้อละ 10 คะแนน คะแนนเต็ม 40 คะแนน  
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1.3 แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ซึ่งเป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ ได้แก่  

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และปรับปรุง (1) ซึ่งมีรายการประเมิน 4 องค์ประกอบ  คือ  

1) การวางแผนการทำงานร่วมกัน 2) การยอมรับฟังความคิดเห็น 3) การตระหนักรู้บทบาท

หนา้ที่ของตนเอง และ 4) ความร่วมมือ 

1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัด 

การเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD 5 ด้าน ดังนี้ 1) ดา้นครูผูส้อน 2) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้3) ด้านบรรยากาศ

ในการเรียน 4) ด้านสื่อการเรียนรู้ และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล จำนวนทั้งหมด 25 ข้อ 

เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท แบ่งระดับความพึงพอใจ 

เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด 

2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้   

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เรื่องสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผู้วิจัยดำเนินการสร้าง

และพัฒนาตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  

2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ของกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือเรียนและคู่มือของ สสวท.และศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสันกลางวทิยา ซึ่งอิงตามมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

2.1.2 ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ซึ่งอยู่ภายใน 

สาระที่ 1 จำนวนและพีชคณิต มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ และเมทริกซ์ 

อธิบายความสัมพันธ์หรือช่วยแก้ปัญหาที่กำหนดให้ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560ข) ตัวชี้วัด  

ค 1.3 ม.1/1 เข้าใจและใช้สมบัติของการเท่ากันและสมบัติของจำนวน เพื่อวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา โดยใช้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว 
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2.1.3 แบ่งสาระการเรียนรู้  เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ออกเป็น  

12 หัวข้อ จำนวน 8 แผนการเรียนรู ้โดยใช้เวลาในการวิจัย 12 ช่ัวโมง ดังนี้  

1) การหาค่าของนิพจน์พีชคณิต   จำนวน 1 ช่ัวโมง 

2) การเขียนนิพจน์พีชคณิต   จำนวน 1 ช่ัวโมง 

3) สมการและคำตอบของสมการ   จำนวน 1 ช่ัวโมง 

4) การแก้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว  จำนวน 1 ช่ัวโมง 

5) การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้น 

ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับจำนวน   จำนวน 2 ช่ัวโมง 

6) การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้น 

ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ   จำนวน 2 ช่ัวโมง 

7) การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้น 

ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับเงิน   จำนวน 2 ช่ัวโมง 

8) การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้น 

ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับความยาวและพืน้ที่ จำนวน 2 ช่ัวโมง 

2.1.4  สร้างแผนการจัดการเรียน รู้  เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  

โดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD ซึ่งแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ 

และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิค STAD ซึ่ งมีองค์ประกอบ  

ของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

2.1) มาตรฐานการเรียนรู้ 

2.2) ตัวช้ีวัด 

2.3) สาระสำคัญ  

2.4 จุดประสงค์การเรยีนรู้  

2.5) สาระการเรียนรู ้ 

2.6) สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน  

2.7) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.8) กิจกรรมการเรียนรู้ 
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2.9) ช้ินงานหรอืภาระงาน 

2.10) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

2.11) การวัดและประเมินผล  

2.1.5 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ด้านเนือ้หา การวัดและประเมินผล แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไข 

2.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจพิจารณาความตรง  

ด้านเนื้อหาแผนการจัดการเรียนรู้  โดยหาค่ าดัชนีความสอดคล้อง IOC จากผู้ เช่ียวชาญ  

จำนวน 3 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) มีคุณสมบัติดั งนี้  ผู้ เช่ียวชาญ 

ด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน และ

ผูเ้ช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน โดยกำหนดค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ ดังนี้ 

+1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาที่กำหนด  

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาที่กำหนด 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าเนื้อหาไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่กำหนด 

โดยกำหนดค่าดัชนคีวามสอดคล้อง(IOC) ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญทั้ ง 3 ท่าน พบว่า  

มคี่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกแผน 

2.1.7 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนําของผู้เช่ียวชาญก่อนนําไป

ทดลองใช้จริง 

2.2 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นข้อสอบแบบอัตนัย จำนวน 4 ข้อ ข้อละ  

10 คะแนน คะแนนเต็ม 40 คะแนน ผูว้ิจัยดำเนินการสรา้งและพัฒนาตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตร คู่มือครู หนังสือ แบบเรียน  

และแบบทดสอบ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  จากงานวิจัยต่าง ๆ 

เพื่อกำหนดขอบเขตด้านเนื้อหา 

2.2.2  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ วิธีการสร้างแบบทดสอบอัตนั ย  และ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 

2.2.3 วิเคราะห์เนื้อหา ตัวชี้วัด ให้ครอบคลุมเนื้อหา เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว สร้างแบบทดสอบอัตนัย จำนวน 4 ข้อ โดยการกำหนดสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ 

และแบบตรวจสอบรายการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา ตามเกณฑ์การให้คะแนน

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

1. ขั้นทำความ

เข้าใจปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ และสิ่งที่

โจทย์ต้องการถามได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

 1 คะแนน -นักเรียนระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ หรอืสิ่งที่

โจทย์ต้องการถามได้ถูกต้องเพียงอย่างใด

อย่างหนึ่ง 

 0 คะแนน -นักเรียนระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ และสิ่งที่

โจทย์ต้องการถามไม่ถูกต้อง หรอืไม่ระบุเลย 

2. ขั้นวางแผน 

การแก้ปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนแสดงการกำหนดตัวแปร และแปลง

ข้อมูลจากโจทย์ เขียนให้อยู่ในรูปสมการ 

ได้อย่างถูกต้อง 

 1 คะแนน -นักเรียนแสดงการกำหนดตัวแปร แต่แปลง

ข้อมูลจากโจทย์เขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการ 

ไม่ถูกต้อง  

 0 คะแนน - นักเรียนไม่แสดงการกำหนดตัวแปร และ 

ไม่มีการแปลงข้อมูลจากโจทย์เขียนให้อยู่ 

ในรูปสมการ 

3. ขั้นดำเนิน 

การแก้ปัญหา 

4 คะแนน -นักเรียนแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับ

ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และหาคำตอบ

ได้ถูกต้อง 

 3 คะแนน -นักเรียนแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับ

ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

และหาคำตอบได้ถูกต้อง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

3. ขั้นดำเนิน 

การแก้ปัญหา 

2 คะแนน -นักเรียนแสดงการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 

เพียงบางส่วน แต่คำตอบไม่ถูกต้อง 

 1 คะแนน -นักเรียนแสดงการแก้ปัญหาแต่ไม่ถูกต้อง 

และคำตอบไม่ถูกต้อง 

4. ขั้นตรวจ

คำตอบและสรุป

คำตอบ 

0 คะแนน -นักเรียนไม่แสดงการแก้ปัญหา และไม่ระบุ

คำตอบ 

2 คะแนน -นักเรียนแสดงการตรวจสอบคำตอบ  

และสรุปคำตอบ ได้ถูกต้องครบถ้วน 

 1 คะแนน -นักเรียนสรุปคำตอบ แต่ไม่แสดง 

การตรวจสอบคำตอบ 

 0 คะแนน -นักเรียนไม่แสดงการตรวจคำตอบ 

และสรุปคำตอบ 

 

2.2.4 นำแบบวัดความสามารถ ในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์   

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุง

แก้ไขข้อคำถามที่ใช้ในแบบทดสอบ 

2.2.5 นำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ จำนวน  

4 ข้อ และเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

และปรับปรุงแก้ ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว นำเสนอต่อ ผู้ เช่ียวชาญ 

จำนวน 3 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) มีคุณสมบัติดังนี้ ผู้เช่ียวชาญ 

ด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน 

และผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity) และวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: 

IOC) ของแบบทดสอบผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า  

มคี่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทั้ง 4 ข้อ  

2.2.6 นำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่แก้ไขแล้ว 

นำไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เคยเรียน เรื่อง สมการเชิงเส้น 
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ตัวแปรเดียว ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 16 คน เพื่อตรวจสอบข้อคำถาม ภาษาที่ใช้ 

ในการสื่อความหมายใหเ้ข้าใจมากขึน้ 

2.2.7 นำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มาตรวจ 

ให้คะแนน และบันทึกแบบตรวจสอบรายการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์การให้คะแนน และนำผลการทดสอบ มาวิเคราะห์ความยากง่าย 

(p) และค่าอำนาจจำแนก (r) โดยมีเกณฑ์ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20–0.80 และค่าอำนาจ

จำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป โดยใช้สูตรการคำนวณของ Sabers (1970) ผลการวิเคราะห์  

ได้ค่าความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ในช่วง 0.47-0.52 และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ในช่วง 

0.71-0.88 

2.2.8  นำแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์   

มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) โดยใช้เกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่  

0.70 ขึน้ไป ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98 

2.2.9 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยนำไปใช้กับ

กลุ่ม เป้ าหมาย คือ  นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่กำลังศึกษาอยู่ ในภาคเรียนที่  2  

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยประเมิน

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

2.3 แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ผู้วิจัยใช้แบบประเมินที่มีเกณฑ์  

การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ  และใช้ประเมินนักเรียนหลังจาก 

การจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

2.3 .1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  ที่ เกี่ยวข้องกับผลของการท ำงานเป็นทีม  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 

2.3.2 สร้างแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมที่มีเกณฑ์การประเมิน 

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ โดยผูว้ิจัยกำหนดรายการประเมิน 4 องค์ประกอบ คือ 

1) การวางแผนการทำงานร่วมกัน 2) การยอมรับฟังความคิดเห็น 3) การตระหนักรู้บทบาท

หนา้ที่ของตนเอง และ 4) ความร่วมมือ ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 

การทำงานร่วมกัน 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

วางแผนการ

ทำงานอยู่เสมอ 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

วางแผนการ

ทำงานเป็นส่วน

ใหญ ่

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

วางแผนการ

ทำงานเป็น

บางครัง้ 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

วางแผนการ

ทำงานค่อนขา้ง

น้อย  

 -มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมีท่ี

ชัดเจน 

-มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมี 

-ไม่มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมี 

-ไม่มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ีของ

สมาชิกในทมี 

2. การยอมรับฟัง 

ความคิดเห็น 

-เปิดโอกาส 

ให้เพื่อนสมาชิก 

ในทีมแสดง 

ความคิดเห็น 

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาส 

ให้เพื่อนสมาชิก 

ในทีมแสดง 

ความคิดเห็น 

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาส 

ให้เพื่อนสมาชิก 

ในทีมแสดง 

ความคิดเห็น 

เป็นบางครัง้ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

ค่อนขา้งน้อย  

ใชค้วามคิดของ

ตนเองเป็นหลัก 

 -รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

เป็นบางครัง้ 

 

 -ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก 

อยู่เสมอ 

-ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก 

เป็นบางครัง้ 

  

3. การตระหนักรู้

บทบาทหน้าท่ี 

ของตนเอง 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเอง 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความมุ่งมั่น 

ตัง้ใจ จนงาน

สำเร็จตาม

เป้าหมาย 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเอง 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

จนงานสำเร็จ  

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเอง 

ท่ีได้รับมอบหมาย

แต่ไม่สำเร็จ 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง แต่ไม่

ยอมทำหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
ประเด็นการ

ประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

4. ความร่วมมอื -ให้ความร่วมมือ

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมือ

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมือ

ในการทำงาน 

เป็นบางครัง้ 

-ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงาน

ค่อนขา้งน้อย 

 -ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทมี 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทมี 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทมี 

เป็นบางครัง้ 

 

 -มคีวาม

กระตอืรือร้นท่ีจะ

ทำงานให้สำเร็จ 

   

 

เกณฑป์ระเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 

3.26–4.00 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ดีมาก  

2.51–3.25 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ด ี 

1.76–2.50 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ พอใช้  

1.00–1.75 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ปรับปรุง 

2.3.3 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและภาษา 

2.3.4 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยแล้ว นำเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง  

และความตรงเชิงเนือ้หา(Content Validity) และนำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการหา 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

มีคุณสมบัติดังนี้ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัด

และประเมินผล จำนวน 1 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน พบว่า  

มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อคำถาม 

2.3.5 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย 
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2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ผู้วิจัยดำเนินการสร้าง และ

พัฒนาตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อเป็นกรอบ 

ในการสร้างคําถาม และความพึงพอใจ 

2.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

ปัญหา เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ของนักเรียน  

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ 

ลิเคิร์ท แบ่งระดับความพึงพอใจ เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ 

น้อยที่สุด ซึ่งแบ่งประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านกิจกรรมการ

เรียนรู้ 3) ด้านบรรยากาศในการเรียน 4) ด้านสื่อการเรียนรู้ และ 5) ด้านการวัดและ

ประเมินผล จำนวนทั้งหมด 25 ขอ้  

เกณ ฑ์ ในการประเมิ นเป็ นแบบมาตรประมาณ ค่ า (Rating Scale)  

มี 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิร์ท โดยถือเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง พึงพอใจ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง พึงพอใจ มาก  

ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง พึงพอใจ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง พึงพอใจ น้อย  

ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง พึงพอใจ น้อยที่สุด 

2.4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิจัย เพื่อพิจารณาความถูกต้องของการใช้ภาษา แล้วปรับปรุงแก้ไข  

2.4.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีการปรับแก้ไขแล้ว นำเสนอต่อ

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง(Purposive Selection) มีคุณสมบัติดังนี้ 

ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

จำนวน 1 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบ  

ความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และนำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑก์ารพิจารณาตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อคำถาม 

2.4.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบก่อนเรียน (pre-test) โดยใช้แบบวัดความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อสอบแบบอัตนัยจำนวน 4 ข้อ  

กับนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลางวิทยา โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 

2. ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD เรื่อง สมการ 

เชิงเส้นตัวแปรเดียว ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 8 แผน เป็นระยะเวลา 

12 ช่ัวโมง  

3. ผู้วิจัยทำการทดสอบหลั งเรียน  (post-test) โดยใช้แบบวัดความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อสอบฉบับเดียวกับข้อสอบที่ทำ  

การทดสอบก่อนเรียน กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลางวิทยา โดยใช้เวลา  

1 ช่ัวโมง 

4. ผู้วิจัยทำการประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

โดยใช้แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมที่มีเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic 

Rubric) 4 ระดับ 

5. ผู้วิจัยทำการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหา  

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิค STAD โดยใช้แบบสอบถาม  

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ 

ลิเคิร์ท 

6. ผู้วิจัยนำผลคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม  

และแบบสอบถามความพึงพอใจ มาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1 . การวิ เคราะห์ข้อมูลเพื่ อ เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญ หาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและ 

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD โดยใช้สถิติ Nonparametric Test แบบ Wilcoxon signed Rank test 
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2 . การวิ เคราะห์ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 

STAD โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิค STAD โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจั ย เรื่ อ ง การพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ แบบปัญ หาเป็ นฐานร่วมกั บ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม  ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและ

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 

STAD 2) ศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  หลังการจัดการ

เรียนรู้แบบปัญ หาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD  ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัย ออกเป็น 3 ตอน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่  1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ ยความสามารถในการแก้ปัญ หา 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและ

หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD 

ตอนที่  3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่มีต่อ 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

 

ตอนที่  1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
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ตาราง 17 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการ

เรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา 

การ

ทดสอบ 
n 

คะแนน

เต็ม 
x̅ S.D. Z Sig 

1. ขั้นทำความเข้าใจ

ปัญหา 

ก่อน 14 8 6.71 1.59 
-2.38* 0.01 

หลัง 14 8 8.00 0.00 

2. ขั้นวางแผนการ

แก้ปัญหา 

ก่อน 14 8 1.43 1.02 
-3.33* 0.00 

หลัง 14 8 7.14 0.77 

3. ขั้นดำเนินการ

แก้ปัญหา 

ก่อน 14 16 1.79 1.93 
-3.31* 0.00 

หลัง 14 16 11.07 4.25 

4. ขั้นตรวจคำตอบ

และสรุปคำตอบ 

ก่อน 14 8 0.43 0.51 
-3.31* 0.00 

หลัง 14 8 4.57 2.34 

รวม 
ก่อน 14 40 10.36 4.20 

-3.30* 0.00 
หลัง 14 40 30.79 7.21 

หมายเหตุ: * ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 17 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 10.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.20 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD นักเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 30.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.21 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ด้วยสถิติ  Nonparametric Test 

แบบ Wilcoxon signed Rank test พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ  ทางสถิติที่ ระดับ .05  

เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 1 

เมื่อศึกษาคะแนนเฉลี่ยแต่ละด้านของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD พบว่า นักเรียนมีความสามารถ 
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ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลังเรียนจำแนกรายด้าน ดังนี้ ด้านขั้นทำความ

เข้าใจปัญหา ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.59  

หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 ด้านขั้น 

วางแผนการแก้ปัญหา ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

1.02 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.14 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.77  

ด้านขั้นดำเนินการแก้ปัญหา ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 1.93 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.25 

และด้ านขั้ นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ  ก่ อน เรียนมีคะแนนเฉลี่ ย เท่ ากับ  0 .43 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.34 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถ 

ในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์จำแนกรายด้าน ด้วยสถิติ  Nonparametric Test  

แบบ Wilcoxon signed Rank test พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 มีคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน 

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิค STAD 

 

ตาราง 18 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรายการ

ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการ

จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค STAD 

รายการประเมิน n x̅ S.D. การแปลผล 

1. การวางแผนการทำงานรว่มกัน 14 3.50 0.52 ดีมาก 

2. การยอมรับฟังความคิดเห็น 14 3.36 0.50 ดีมาก 

3. การตระหนักรู้บทบาทหนา้ที่ของ

ตนเอง 

14 3.29 0.73 ดีมาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการประเมิน n x̅ S.D. การแปลผล 

4. ความรว่มมอื 14 3.29 0.73 ดีมาก 

รวม 3.36 0.54 ดีมาก 

 

จากตาราง 18 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 มีทักษะการทำงานเป็นทีม  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.36 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เท่ากับ 0.54 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม  

ด้านการวางแผนการทำงานร่วมกัน มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.50 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.52 รองลงมา คือ การยอมรับฟังความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.36  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.50 การตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 3.29 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.73 และความรว่มมอื มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.73 ตามลำดับ  

 

ตอนที่  3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่มีต่อ 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD 

 

ตาราง 19 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็น

ฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. การแปลผล 

ด้านครูผู้สอน    

1. ครูมีการเตรยีมความพร้อมก่อนสอน (พิจารณา

จากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ มคีวามพร้อม) 

4.57 0.51 มากที่สุด 

2. ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียน 

เข้าใจอย่างชัดเจน 

4.71 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. การแปลผล 

3. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก่นักเรียนอย่าง

ทั่วถึง 

4.57 0.51 มากที่สุด 

4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตอืรอืร้นในการ

เรียนรู ้

4.57 0.65 มากที่สุด 

5. ครูอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.64 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.33 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้    

6. นักเรียนได้ฝกึคิด วิเคราะห ์และหาแนวทาง 

การแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน 

4.36 0.75 มาก 

7. นักเรียนได้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการแก้ปัญหา 4.21 0.70 มาก 

8. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ดำเนินการ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

4.79 0.43 มากที่สุด 

9. นักเรียนได้แก้ปัญหาผ่านสถานการณ์ 

ที่สอดคล้องกับชีวติจริง  

4.36 0.63 มาก 

10. นักเรียนสามารถสรุปและนำเสนอวิธีการ

แก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง 

4.64 0.63 มากที่สุด 

11. นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และสรุปองค์ความรูท้ี่เป็นคำตอบของปัญหา  

4.71 0.61 มากที่สุด 

12. นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม  

การแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบและ 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.64 0.75 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.36 มากที่สุด 

13. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นกับครู 

และเพื่อนรว่มช้ัน 

4.36 0.75 มาก 

14. นักเรียนได้รับการเสริมแรง/กำลังใจ  

จากครูขณะทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.64 0.63 มากที่สุด 

15. นักเรียนได้รับการดูแล เอาใจใส่จากครู 

อย่างทั่วถึงขณะที่ครูสอน 

4.79 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. การแปลผล 

ด้านบรรยากาศในการเรียน    

16. นักเรียนมอีิสระในการเรียนรู้ 4.21 0.58 มาก 

17. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 4.50 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.50 0.32 มาก 

ด้านสื่อการเรียนรู้    

18. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย  4.64 0.50 มากที่สุด 

19. สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย 4.71 0.47 มากที่สุด 

20. สื่อการเรียนรูเ้หมาะสมกับวัยผู้เรยีน 4.43 0.65 มาก 

ด้านการวัดและประเมินผล    

23.แบบทดสอบสอดคล้องกับเนือ้หาที่เรยีน 4.64 0.63 มากที่สุด 

24.เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสม 4.57 0.51 มากที่สุด 

25.ครูแจง้ผลคะแนนหรอืให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้

นักเรียนพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

4.86 0.36 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.26 มากที่สุด 

 

จากตาราง 19 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 มี ความพึงพอใจต่อการ 

จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากขึน้ไป ทุกด้าน 

โดยด้านที่มีความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 รองลงมา คือ ด้านผู้สอน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.61  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.33 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.36 ด้านบรรยากาศในการเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.32 และด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.46  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.30 ตามลำดับ 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจั ย เรื่ อ ง การพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ แบบปัญ หาเป็ นฐานร่วมกั บ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม  ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ประเภทการทดลอง 

ขั้นพื้นฐาน (Pre-Experimental Research) แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและ 

หลังเรยีน (One-Group Pretest-Posttest Design) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ 

เชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  

แบบปัญหา เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

2 . เพื่ อศึ กษาทั กษะการทำงาน เป็ นที มของนั ก เรียน ช้ันมั ธยมศึกษาปี ที่  1  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสันกลาง

วิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 จำนวน 14 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการ 

เชงิเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 8  แผนการเรียนรู้ รวมเวลา  

12 ช่ัวโมง ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ  1.00 ทุกแผน 2) แบบวัดความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 ซึ่งเป็นข้อสอบแบบอัตนัย จำนวน 4 ข้อ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

ค่าความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ในช่วง 0.47-0.52 และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ในช่วง  

0.71-0.88 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 3) แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic 
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Rubric) 4 ระดับ ซึ่ งมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกรายการประเมิน และ  

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD รายการประเมิน 5 ด้าน 

จำนวน 25 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง

เท่ากับ 1.00 ทุกรายการประเมิน 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจั ย เรื่ อ ง การพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ แบบปัญ หาเป็ นฐานร่วมกั บ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และทักษะการทำงานเป็นทีม  ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลังเรียน 

ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD มีทักษะการทำงาน

เป็นทีมในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.36, S.D. = 0.54) 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้   

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีความพึงพอใจ 

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.26) 

 

อภิปรายผล 

ประเด็นสำคัญสำหรับการอภปิรายผล มีดังนี้ 

1. จากผลการวิจัย พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

ของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้  

แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ซึ่งเป็นไป ตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
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ประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ 

และค้นหาคำตอบของปัญหา ซึ่งช่วยให้ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  ค้นคว้า 

และแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ฝึกคิด วเิคราะห์ปัญหา วางแผนดำเนินการแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม มีการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน จนนำไปสู่การแก้ปัญหาได้สำเร็จ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอ

สถานการณ์ปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 3 ขั้นศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้และดำเนินการแก้ปัญหา ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและนำเสนอผลงาน  

และขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านขั้นทำความเข้าใจปัญหา 2) ด้าน 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 3) ด้านขั้นดำเนินการแก้ปัญหา และ 4) ด้านขั้นตรวจคำตอบและ  

สรุปคำตอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พันนิภา สุพรม (2566) พบว่า การจัดการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 ได้ส่งเสริมความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ปริซึมและทรงกระบอก โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนพล นามลัย (2563) 

พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับ

เทคนิค KWDL ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชงิเส้นตัว

แปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หลังได้รับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2. จากผลการวิจัย พบว่า ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

หลังการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 

รู้จักการทำงานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อื่น รู้จักการปรับตัว และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งนี้พบว่า ทักษะการทำงาน  

เป็นทีม ที่มีค่าเฉลี่ย มากที่สุด คือ ด้านการวางแผนการทำงานร่วมกัน เนื่องมาจากนักเรียน 

มีการร่วมกันแสดงความคิดเห็น ออกแบบแผนการทำงานมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่  

ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม ทำให้รู้บทบาทหน้าที่ และกระบวนการหรือขั้นตอน 

ในการทำงานอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้ผลลัพธ์ในการทำงานออกมาตามวัตถุประสงค์  
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ซึ่งสอดคล้องกับ นวกานต์ วิภาสชีวิน (2564) ที่กล่าวว่า การทำงานเป็นทีม คือ การทำงาน 

ของกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่ทำงานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันร่วมกันทำงาน  

เพื่ อบ รรลุ เป้ าหมาย เดี ย วกั นหรือมี วั ตถุ ป ระสงค์ เดี ย วกั น  มี ก ารนำเอาความคิ ด  

และประสบการณ์มาวางแผน และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้สำเร็จ  

ตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

นภัทร ไชยบุดดี (2562) ได้ศึกษาการส่งเสริมความสามารถการทำงานเป็นทีมด้วยการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ร่วมกับเว็บสนับสนุนรายวิชาการเขียนโปรแกรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปีที่  4 ผลงานวิจัยพบว่า ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียน อยู่ในระดับ  ดีมากที่สุด  

มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 

3. จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อ 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี

คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากไปน้อยตามลำดับ ดังนี้ 1) ด้านการวัดและประเมินผล 

ทั้งนี้เนื่องมาจากครูมีการใช้วิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย เน้นให้นักเรียน 

ได้ลงมือปฏิบัติจริงและส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม และแบบทดสอบมีความสอดคล้อง

กับเนื้อหา 2) ด้านผู้สอน เนื่องมาจากครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนสอน และระหว่างทำ

กิ จกรรมครูจะคอยให้คำแนะนำแก่นั ก เรียนอย่างทั่ วถึ ง และเสริมแรงให้นั ก เรียน 

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

ในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม จนนำไปสู่การแก้ปัญหา 

ได้สำเร็จ 4) ด้านบรรยากาศในการเรียน เนื่องมาจากนักเรียนได้รับการเสริมแรงและการดูแล 

เอาใจใส่จากครูระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

บางช่วงเวลาที่มีการเร่งให้นักเรียนทำกิจกรรมให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด อาจส่งผลใหน้ักเรียน

มีความกังวลและทำให้บรรยากาศในช้ันเรียนมีความตึงเครียดเล็กน้อย ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้  

ปรับเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช่วงนั้นๆให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

และ 5) ด้านสื่อการเรียนรู้ กล่าวคือ สื่อการเรียนรู้ที่นำมาใช้ในการเรียนรู้มีความเหมาะสม  

กับเนื้อหาที่เรียน ช่วยทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

สื่อการเรียนรู้ไม่หลากหลายเท่าที่ควร จึงมีระดับความพึงพอใจที่น้อยที่สุด ซึ่งจากการ 

จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
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ส่งผลให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ พัชรี นาคผง (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้  โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า  

ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยู่ในระดับ เห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

นักเรียนเห็นด้วยมาก ในด้านบรรยากาศการเรียนรู้เป็นลำดับหนึ่ง รองลงมาคือ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ ตามลำดับ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD  ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หรือควรมีสื่อการเรียนรู้ที่มี  

ความหลากหลาย และควรเพิ่มโจทย์สถานการณ์ปัญหาให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างสูงสุด 

2. การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ด้วยเทคนิค STAD พบว่าในช่วงแรก ๆ ของการทำกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนยังต้องปรับตัว 

กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบนี้จึงใช้เวลาในการทำกิจกรรมค่อนข้างมาก ดังนั้น ครูควรมี 

การวางแผนหรอืยืดหยุ่นในเรื่องเวลาให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 

3. ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้มากขึ้น 

เพื่ อไม่ ให้นักเรียนเกิดภาวะกดดันระหว่างทำกิจกรรม เนื่องจากนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

คละความสามารถ ซึ่งมีทั้งนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลางอ่อน ซึ่งในการทำกิจกรรมในช่วง 

ช่ัวโมงแรก ๆ นักเรียนกลุ่มเก่งจะไม่ค่อยให้ความสำคัญกับนักเรียนกลุ่มที่อ่อนกว่า ครูจึงต้อง

สร้างความเข้าใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการทำงานเป็นทีม การกำหนดบทบาทหน้าที่  

ให้เหมาะสมกับความสามารถของสมาชิกในทีม เพื่อให้เกิดการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ในเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอื่น ๆ เช่น  

การหาปริมาตรและพืน้ที่ผวิ อัตราส่วนและร้อยละ เป็นต้น 
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2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

โดยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ เชน่ การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับเทคนิค

เพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน เป็นต้น 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม โดยการจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบอื่น ๆ เชน่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team Based Learning: TBL) เป็นต้น 
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ภาคผนวก



 

 

 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ลำไย สีหามาตย์ ตำแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.นริศรา เสือคล้าย ตำแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. นางจารุนันท์ กันชนะ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ โรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัด 

การเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

2. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1  

3. แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัด 

การเรียนรูป้ัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
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1. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัด 

การเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

เพื่ อส่ ง เสริมความสาม ารถในการแก้ ปั ญ หาทางคณิ ตศาสตร์ของนัก เรีย น  

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 2 รหัสวิชา ค 21102 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1             ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว            เวลา 12 ชั่วโมง 

เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ        เวลา 2 ชั่วโมง 

วันท่ี ....... เดือน .............. พ.ศ. ............... ครูผู้สอน นางสาวพิมพ์วรรณ เตจ๊ะเสาร์ 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์หรือ 

ช่วยปัญหาที่กำหนดให้ 

2. ตัวชี้วัด 

ค 1.3 ม.1/1 เข้าใจและใช้สมบัติของการเท่ากันและสมบัติของจำนวน เพื่อวิเคราะห์

และแก้ปัญหา โดยใช้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว 

3. สาระสำคัญ 

การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว มีขั้นตอนการแก้ปัญหาตามลำดับ 

ดังนี้ 

3.1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา วิเคราะหส์ิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ถาม 

3.2 ขั้นวางแผนการแก้ปัญหาหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสิ่งที่โจทย์ถามกับสิ่งที่

โจทย์กำหนดให้ โดยแสดงการกำหนดตัวแปรและแปลงข้อมูลจากข้อความโจทย์เขียนให้อยู่ใน

รูปสมการ 

3.3 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา แสดงการดำเนินการทางคณิตศาสตร์เป็นลำดับ

ขั้นตอน และหาคำตอบที่ถูกต้อง 

3.4 ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ แสดงการตรวจสอบคำตอบและมีการสรุป

ตอบที่ได้ 
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4. จุดประสงค์การเรียนรู ้

4.1 นักเรียนสามารถแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับ

อายุที่กำหนดให้ได้ (K)  

4.2 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ (P) 

4.3 นักเรียนมสี่วนรว่มในการทำงานเป็นทีม (A) 

5. สาระการเรียนรู้ 

การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

6.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

6.2 ความสามารถในการคิด 

6.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7.1 ใฝ่เรยีนรู้ 

7.2 มุ่งมั่นในการทำงาน 

8. กิจกรรมการเรยีนรู้ 

ชั่วโมงท่ี 1 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอสถานการณ์ปัญหา (25 นาท)ี 

1. ครูนำเสนอสถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว

เกี่ยวกับอายุ ให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะหโ์จทย์ปัญหา โดยครูใช้คำถามกระตุ้นผู้เรยีน ดังนี้  
 

 

 

 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

-จากโจทย์ สิ่งที่โจทย์ถามคืออะไร ( แนวคำตอบ ปัจจุบันคุณพ่อมีอายุเท่าใด) 

-จากโจทย์ สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ มีอะไรบ้าง (แนวคำตอบ ปัจจุบันคุณพ่อของน

นกุล มีอายุมากกว่านนกุล 32 ปี ถ้าในอีกเจ็ดปีข้างหน้าคุณพ่อจะมีอายุเป็นสามเท่าของอายุ

ของนนกุล) 

-นักเรียนจะวางแผนการแก้ปัญหานี้ได้อย่างไร (กำหนดตัวแปรแทนสิ่งที่

ต้องการทราบ และเขียนข้อความในรูปนิพจน์พีชคณิต) 

ปัจจุบันคุณพ่อของนนกุล มีอายุมากกว่านนกุล 32 ปี ถ้าในอีกเจ็ดปี

ข้างหน้าคุณพ่อจะมีอายุเป็นสามเท่าของอายุของนนกุล ปัจจุบันคุณพ่อมีอายุ

เท่าใด 
 



 

 

  

 

144 

2. ให้ตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนแสดงในขั้นวางแผนการแก้ปัญหาเพื่อน 

ในชั้นเรียน และครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้ 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 

กำหนดให้ ปัจจุบันพ่อมอีายุ x ปี 

 ปัจจุบัน อีก 7 ปีข้างหน้า 

อายุคุณพ่อ x x+7 

อายุนนกุล x-32 x-32+7 = x-25 

 

3. จากนั้นในขั้นดำเนินการแก้ปัญหา ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา โดยใช้การ 

ถาม-ตอบ ดังนี้ 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

จากโจทย์เขียนแทนสมการได้ดังนี้  

x+7 = 3(x-25) 

x+7 = 3x-75 

7+75 = 3x-x 

82 = 2x  
82

2
 = x 

41 = x 

ดังนัน้ ปัจจุบันพ่อมอีายุ 41 ปี 

4. จากนั้นให้นักเรียนตรวจสอบคำตอบว่าคำตอบที่ได้ถูกต้องหรอืไม่ ดังนี้  

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

ตรวจสอบ ถ้าปัจจุบันพ่อมีอายุ  41 ปี อีกเจ็ดปีข้างหน้าพ่อมีอายุ 48 ปี   

ส่วนปัจจุบันนนกุลมีอายุ 41-32 = 9 ปี และอีกเจ็ดปีข้างหน้า นนกุลมีอายุ 16 ปี ซึ่งในอีกเจ็ดปี

ข้างหน้าคุณพ่อจะมีอายุเป็นสามเท่าของอายุของนนกุล ซึ่งเป็นจรงิตามเงื่อนไขโจทย์ 

ดังนัน้ ปัจจุบันพ่อมอีายุ 41 ปี 

ตอบ ปัจจุบันพ่อมอีายุ 41 ปี 

ขั้นที่ 2 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา (10 นาท)ี 

5. ให้นักเรียนนั่งประจำกลุ่มเดิมที่ได้แบ่งคละความสามารถของนักเรียน เก่ง  

ปานกลาง และอ่อน ในช่ัวโมงแรก โดยครูแจ้งคะแนนพัฒนาการของแต่ละกลุ่ม และเน้นย้ำ 
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ถึงความสำคัญของการทำงานกลุ่ม คะแนนของกลุ่มจะได้มาจากคะแนนของแต่ละคนในกลุ่ม 

หากคะแนนของแตล่ะคนทำได้ดกี็จะสง่ผลถึงคะแนนของกลุ่ม 

6. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทำกิจกรรม “สมการช่วยหาอายุ” โดยครูแจกบัตรโจทย์

สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ พร้อมทั้งกระดาษ 

บรูฟและปากกาเคมี โดยใหน้ักเรียนแตล่ะกลุ่มรว่มกันทำความเข้าใจปัญหาที่ได้รับ 

ขั้นที่ 3 ขั้นศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหา (10 นาท)ี 

7. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษา ค้นคว้า วางแผนหาวิธีการแก้ปัญหา 

จากหนังสอืเรียน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้และดำเนินการแก้ปัญหา (15 นาท)ี 

8. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำความรู้วิธีการที่ได้มาดำเนินการแก้ปัญหา โดยแสดง

วิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณท์ี่ได้รับ 4 ขั้นตอน ลงในกระดาษบรูฟ ดังนี้ 

8.1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา วิเคราะหส์ิ่งที่โจทย์กำหนดให้และสิ่งที่โจทย์ถาม 

8.2 ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา หาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสิ่งที่โจทย์ถามกับ

สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ โดยแสดงการกำหนดตัวแปรและแปลงข้อมูลจากข้อความโจทย์ เขียนให้

อยู่ในรูปสมการ 

8.3 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา แสดงการดำเนินการทางคณิตศาสตร์เป็นลำดับ

ขั้นตอน และหาคำตอบที่ถูกต้อง 

8.4 ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ แสดงการตรวจสอบคำตอบและ 

มีการสรุปคำตอบที่ได้ 

9. ให้นักเรียนทำใบงาน เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว

เกี่ยวกับอายุ จำนวน 2 ขอ้ เป็นการบ้าน  

ชั่วโมงท่ี 2 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและนำเสนอผลงาน (15 นาท)ี 

10. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน กลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และตรวจสอบความถูกต้อง และร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้เกี่ยวกับการแก้ โจทย์ปัญหา

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ 
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ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ (45 นาท)ี 

11. เมื่ อทำกิจกรรมกลุ่ม เสร็จเรียบร้อย จากนั้น ให้นัก เรียนแต่ละคนทำ

แบบทดสอบย่อยเรื่อง การแก้ โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุเป็น

รายบุคคล สำหรับคะแนนรายบุคคล จะนำไปรวมกับคะแนนของกลุ่ม  

12. ครูตรวจแบบทดสอบย่อย จากนั้นหาคะแนนพัฒนาการรายบุคคลและคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม บันทึกผลคะแนน ยกย่องชมเชยและให้รางวัลแก่นักเรียน กลุ่มที่มีคะแนน

รวมสูงสุด และให้กำลังใจนักเรียนกลุ่มที่ยังได้คะแนนนอ้ย เพื่อนำไปพัฒนาครัง้ตอ่ไป 

9. ชิ้นงานหรอืภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

9.1 ช้ินงานจากการทำกิจกรรม “สมการช่วยหาอายุ”  

9.2 แบบทดสอบย่อย เรื่อง การแก้ โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว

เกี่ยวกับอายุ 

9.3 ใบงาน เรื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ 

10. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

10.1 กิจกรรม “สมการช่วยหาอายุ” 

10.2 หนังสือเรยีนรายวิชาพืน้ฐาน คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เล่ม 2  

10.3 ใบงาน เรื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ 

10.4 ปากกาเคมี 

10.5 กระดาษบรูฟ 

11. การวัดผลและประเมินผล 

จุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้(K) 

1. นักเรียนสามารถ

แก้โจทย์ปัญหา

เกี่ยวกับสมการเชิง

เส้นตัวแปรเดียว

เกี่ยวกับอายุที่

กำหนดให้ได้ (K) 

ตรวจจากการทำ

ใบงาน และ

แบบทดสอบย่อย 

เรื่อง โจทย์ปัญหา

เกี่ยวกับสมการ

เชงิเส้นตัวแปร

เดียวเกี่ยวกับอาย ุ

ใบงานและ

แบบทดสอบย่อย 

เรื่อง โจทย์ปัญหา

เกี่ยวกับสมการเชิง

เส้นตัวแปรเดียว

เกี่ยวกับอายุ 

นักเรียนสามารถตอบ

คำถามได้ถูกต้อง  

โดยได้คะแนนร้อยละ 

70 ของคะแนนเต็ม 

ขึน้ไป 



 

 

  

 

147 

 

ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.................................................. 

(นายศักดิ์ชัย กาวี) 

ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสันกลางวิทยา 

 

จุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 

1. นักเรียนสามารถ

แก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ได้ 

สังเกตพฤติกรรม

ด้านการ

แก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์  

แบบสังเกต

พฤติกรรมดา้นการ

แก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 

นักเรียนมพีฤติกรรม

ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ในระดับดีขึน้ไป 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

1. นักเรียนมสี่วนร่วม

ในการทำงานเป็นทีม 

สังเกตพฤติกรรม

นักเรียนในการ

ทำงานเป็นทีม 

แบบสังเกต

พฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการทำงาน

เป็นทีม 

นักเรียนมพีฤติกรรม

ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ในระดับดีขึน้ไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 

 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ครูผู้สอน 

(นางสาวพิมพ์วรรณ เตจ๊ะเสาร์) 

ตำแหน่ง ครู 
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บัตรโจทย์กิจกรรม “สมการช่วยหาอายุ” 
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ชื่อ-สกุล.......................................................................ชั้น ม.1 เลขที่.......... 
 

ใบงาน เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอาย ุ

หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

รายวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค21102 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  

********************************************************************** 

คำชี้แจง จงแสดงวิธีทำแก้ปัญหาอย่างละเอียด (จำนวน 2 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน  

รวม 20 คะแนน) 

1. ต้นมีอายุมากกว่าเตย 2 ปี อีก 3 ปีข้างหน้า อายุของต้นและเตยจะรวมกันได้ 

50 ปีพอดี ปัจจุบันต้นมีอายุกี่ปี 

วิธีทำ 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการถาม คอื  

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์กำหนดมาให้ คอื 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนแก้ปัญหา 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ขั้นตรวจสอบและสรุปคำตอบ 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

2. แม่มีอายุมากกว่าลูก 21 ปี ถ้า 5 ปีที่แล้ว แม่อายุเป็น 4 เท่าของลูก ปัจจุบัน

ลูกมีอายุเท่าใด  

วิธีทำ 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการถาม คือ  

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์กำหนดมาให้ คือ 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนแก้ปัญหา 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา  

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจสอบและสรุปคำตอบ 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แบบประเมินด้านความรู้ (K) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

คำชี้แจง ครูประเมินความรู้จากที่นักเรียนทำใบงาน และแบบทดสอบย่อย เรื่อง โจทย์ปัญหา

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอายุ 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 

คะแนนจาก

การทำใบงาน

(20 คะแนน) 

คะแนนจาก 

การทำ

แบบทดสอบย่อย 

(20 คะแนน) 

รวมคะแนน 

(40 คะแนน) 

ระดับ

คุณภาพ 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

36–40 คะแนน ดีมาก 

28–35 คะแนน ด ี

20–27 คะแนน พอใช้ 

ต่ำกว่า 20 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (P) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง เมื่อนักเรียนมีลักษณะตามเกณฑ์  

ที่ตอ้งการ 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมินการแก้ปัญหา  

คะแนน

รวม 

ระดับ

คุณภาพ 

กา
รท

ำค
วา

มเ
ขา้

ใจ
ปัญ

หา
 (2

) 

กา
รว

าง
แผ

นแ
ก้ป

ัญ
หา

 (2
) 

กา
รด

ำเ
นนิ

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 (4

) 

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะส
รุป

คำ
ตอ

บ 
(2

) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9-10 คะแนน ดีมาก 

7-8 คะแนน ด ี

5-6 คะแนน พอใช้ 

ต่ำกว่า 5 คะแนน ปรับปรุง 

 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (P) 

ประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนน คุณลักษณะที่ปรากฎให้เห็น 

การทำความ 

เข้าใจปัญหา 

2 นักเรียนสามารถระบุสิ่งท่ีโจทย์กำหนดให ้และ สิ่งท่ีโจทย์ตอ้งการถาม  

ได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน 

1 นักเรียนสามารถระบุสิ่งท่ีโจทย์กำหนดให ้หรอืสิ่งท่ีโจทย์ต้องการถาม  

ได้ถูกตอ้งเพยีงอย่างใดอย่างหน่ึง 

0 นักเรียนไม่สามารถระบุสิ่งท่ีโจทย์กำหนดให้ และสิ่งท่ีโจทย์ตอ้งการถามได ้

การวางแผน 

การแก้ปัญหา 

2 นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปร และแปลงขอ้มูลจากโจทย์ 

จากนั้นนำไปเขียนให้อยู่ในรูปสมการได้อย่างถกูต้อง  

1 นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปรได้ แตไ่ม่สามารถแปลงข้อมูล

จากโจทย์เพื่อนำไปเขียนให้อยู่ในรูปสมการได้ 

0 นักเรียนไม่สามารถแสดงการกำหนดตัวแปรได้ และไม่มกีารแปลงข้อมูล

จากโจทย์เพื่อนำไปเขียนให้อยู่ในรูปสมการ 

การ

ดำเนินการ 

แก้ปัญหา 

4 นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจน และสามารถหาคำตอบได้ถูกตอ้ง 

3 นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง  

แต่ยังไม่สมบูรณ์และสามารถหาคำตอบได้ถกูต้อง 

2 นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ถกูต้องเพยีงบางส่วน แตค่ำตอบ 

ไม่ถูกต้อง 

1 นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ถกูต้อง และคำตอบไม่ถูกต้อง 

0 นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได ้และไม่ระบุคำตอบ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนน คุณลักษณะที่ปรากฎให้เห็น 

การตรวจสอบ

และสรุป

คำตอบ 

2 นักเรียนสามารถแสดงการตรวจสอบคำตอบ และสรุปคำตอบได้ถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

1 นักเรียนสามารถสรุปคำตอบได้ แต่ไม่แสดงการตรวจสอบคำตอบ 

0 นักเรียนไม่สามารถแสดงการตรวจคำตอบและสรุปคำตอบได ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทมี(A)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

คำชี้แจง สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะเรียน แล้วเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง 4 3 2 1 

ในรายการประเมินตามเกณฑก์ารประเมนิที่กำหนด 

กล
ุ่มที่

 

ชื่อ
-ส

กุล
 

รายการประเมนิมสี่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม (A) สรุป 

1. การวางแผน

การทำงานร่วมกัน 

2. การยอมรับ

ฟังความคดิเห็น 

3. การตระหนัก

รู้บทบาทหน้าที่ 

ของตนเอง 

4. ความร่วมมือ 

คะ
แน

นร
วม

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

1.                   

2.                   

3.                   

4.                   

5.                   

2 

1.                   

2.                   

3.                   

4.                   

5.                   

3 

1.                   

2.                   

3.                   

4.                   

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-16 คะแนน ดีมาก 

11-13 คะแนน ด ี

8-10 คะแนน พอใช ้

ต่ำกว่า 8 คะแนน ปรับปรุง 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทมี (A) 

องค์ประกอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน

การทำงานร่วมกัน 

-มีส่วนร่วมใน

การแสดงความ

คิดเห็นวาง

แผนการทำงาน

อยู่เสมอ 

-มีส่วนร่วมใน

การแสดงความ

คิดเห็นวาง

แผนการทำงาน

เป็นส่วนใหญ่ 

-มีส่วนร่วมใน

การแสดงความ

คิดเห็นวาง

แผนการทำงาน

เป็นบางครัง้ 

-มีส่วนร่วมใน

การแสดง

ความคิดเห็น

วางแผนการ

ทำงาน

ค่อนข้างน้อย  

 -มีการกำหนด

บทบาทหนา้ที่

ของสมาชิก 

ในทีมที่ชัดเจน 

-มีการกำหนด

บทบาทหนา้ที่

ของสมาชิก 

ในทีม 

-ไม่มีการ

กำหนดบทบาท

หนา้ที่ของ

สมาชิกในทีม 

-ไม่มีการ

กำหนด

บทบาทหนา้ที่ 

ของสมาชิก 

ในทีม 

2. การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกใน

ทีมแสดงความ

คิดเห็นอยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกใน

ทีมแสดงความ

คิดเห็นอยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกใน

ทีมแสดงความ

คิดเห็นเป็น

บางครัง้ 

-รับฟัง 

ความคิดเห็น

ของเพื่อน

ค่อนข้างน้อย 

ใช้ความคิด

ของตนเอง 

เป็นหลัก  

 -รับฟัง 

ความคิดเห็น

ของเพื่อน 

อยู่เสมอ 

-รับฟัง 

ความคิดเห็น

ของเพื่อน 

อยู่เสมอ 

-รับฟัง 

ความคิดเห็น

ของเพื่อน 

เป็นบางครัง้ 

 -ร่วม

แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

กับเพื่อน

สมาชิก 

อยู่เสมอ 

-ร่วม

แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น

กับเพื่อน

สมาชิก  

เป็นบางครัง้ 
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องค์ประกอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

3. การตระหนักรู้

บทบาทหนา้ที่ 

ของตนเอง 

รู้บทบาทหนา้ที่

ของตนเอง และ

ทำหนา้ที่ของ

ตนเองที่ได้รับ 

มอบหมาย  

ด้วยความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ จนงาน

สำเร็จตาม

เป้าหมาย 

รู้บทบาทหนา้ที่ 

ของตนเอง และ

ทำหนา้ที่ของ

ตนเองที่ได้รับ 

มอบหมาย 

จนงานสำเร็จ 

รู้บทบาทหนา้ที่ 

ของตนเอง และ

ทำหนา้ที่ของ

ตนเองที่ได้รับ

มอบหมาย 

แต่ไม่สำเร็จ 

รู้บทบาท

หนา้ที่ ของ

ตนเอง แต่ไม่

ยอมทำหน้าที่ 

ของตนเองที่

ได้รับ 

มอบหมาย 

4. ความร่วมมอื -ให้ความ

ร่วมมอืในการ

ทำงานอยู่เสมอ 

-ให้ความ

ร่วมมอืในการ

ทำงานอยู่เสมอ 

-ให้ความ

ร่วมมอืในการ

ทำงานเป็น

บางครัง้ 

-ให้ความ

ร่วมมอื  

ในการทำงาน

ค่อนข้างน้อย 

 -ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทีม 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทีม

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอืกับ

สมาชิกในทีม

เป็นบางครัง้ 

 

 -มีความ

กระตอืรอืร้นที่

จะทำงานให้

สำเร็จ 
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ชื่อ-สกุล...........................................................................ชั้นม.1 เลขที่............... 

แบบทดสอบย่อย  

เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอาย ุ

รายวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค21102  

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2  

คำชี้แจง จงแสดงวธิีทำแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวต่อไปนี้  

(จำนวน 2 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน รวม 20 คะแนน) 

1. พิชญะมีอายุเป็นสองเท่าของณชิา อายุของทั้งสองคนรวมกันเท่ากับ 63 ปี 

จงหาว่าณชิาอายุเท่าใด 

วิธีทำ 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดมาให้ 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนแก้ปัญหา 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา  

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ขั้นตรวจสอบและสรุปคำตอบ 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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2. ปัจจุบันบิวมีอายุ น้อยกว่าคุณแม่  15 ปี  เมื่อสิบปีที่แล้วคุณแม่มีอายุ   

เป็นสองเท่าของบิว ปัจจุบันบิวมีอายุกี่ปี 

วิธีทำ 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดมาให้ 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

...........................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนแก้ปัญหา 

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา  

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจสอบและสรุปคำตอบ  

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ใบบันทกึคะแนนพัฒนาการรายบุคคลและคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ครั้งที่ 6 

เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอาย ุ
 

กลุ่มที่ .................... 

สมาชิก

คนที่ 

ชื่อ-สกุล คะแนน

มาตรฐาน 

คะแนนที่ได้ คะแนนพัฒนาการ 

1     

2     

3     

4     

5     

คะแนนรวม   

 

เกณฑ์การใหค้ะแนนพัฒนาการ 

คะแนนจากการทดสอบรายบุคคล คะแนนพัฒนาการ 

ได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนมาตรฐาน มากกว่า 5 คะแนน 0 

ได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนมาตรฐาน 1-5 คะแนน 5 

ได้คะแนนเท่ากับคะแนนมาตรฐาน 10 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนมาตรฐาน 1-5 คะแนน 15 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนมาตรฐาน มากกว่า 5 คะแนน 20 

ได้คะแนนยอดเยี่ยม (คะแนนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป) 20 

*คะแนนมาตรฐาน คอื คะแนนของนักเรียนรายบุคคลที่ได้จากการทำแบบทดสอบย่อยในครั้งที่

ผา่นมา 
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2. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

ชื่อ-สกุล.........................................................................................เลขที่................ 

คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนตอบคำถามตามขั้นตอนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

และแสดงวิธีการหาคำตอบที่ถูกต้องของโจทย์ปัญหา 

แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นแบบอัตนัย 

จำนวน 4 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ มีดังน้ี 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา (2 คะแนน) 

2 คะแนน นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ และ สิ่งที่โจทย์ต้องการทราบได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

1 คะแนน นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ หรือสิ่งที่โจทย์ต้องการทราบได้

ถูกต้อง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

0 คะแนน นักเรียนไม่สามารถระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ และสิ่งที่โจทย์ต้องการ 

ทราบได้ 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา (2 คะแนน) 

2 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปร และแปลงข้อมูลจากโจทย์ 

จากนั้นนำไปเขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการได้อย่างถูกต้อง  

1 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการกำหนดตัวแปรได้ แต่ไม่สามารถแปลงข้อมูล 

จากโจทย์ เพื่อนำไปเขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการได้  

0 คะแนน นักเรียนไม่สามารถแสดงการกำหนดตัวแปรได้ และไม่มีการแปลงข้อมูล 

จากโจทย์เพื่อนำไปเขียนใหอ้ยู่ในรูปสมการ 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา (4 คะแนน) 

4 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจน และสามารถหาคำตอบได้ถูกต้อง  

3 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาเป็นลำดับขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง  

แตย่ังไม่สมบูรณ์และสามารถหาคำตอบได้ถูกต้อง  

2 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเพียงบางส่วน แต่คำตอบ 

ไม่ถูกต้อง 
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1 คะแนน นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง และคำตอบไม่ถูกต้อง 

0 คะแนน นักเรียนไม่สามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ และไม่ระบุคำตอบ 

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ (2 คะแนน) 

2 คะแนน นักเรียนสามารถแสดงการตรวจสอบคำตอบ และสรุปคำตอบได้ถูกต้อง

ครบถ้วนแสดงการตรวจสอบคำตอบ และสรุปคำตอบ ได้ถูกต้องครบถ้วน 

1 คะแนน นักเรียนสามารถสรุปคำตอบได้ แตไ่ม่แสดงการตรวจสอบคำตอบ 

0 คะแนน นักเรียนไม่สามารถแสดงการตรวจคำตอบและสรุปคำตอบได้ 
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ข้อ 1 สองเท่าของจำนวนจำนวนหน่ึงมีค่ามากกว่า 330 อยู่ 70 อยากทราบว่า

จำนวนน้ันมีค่าเท่าใด 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจสอบและสรุปคำตอบ 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ข้อ 2 ปัจจุบันเอมมี่มีอายุเป็นสามเท่าของออมสิน อีก 8 ปีข้างหน้า เอมมี่  

จะมีอายุ เป็นสองเท่าของออมสิน ปัจจุบันออมสินมีอายุเท่าใด  

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ข้อ 3 ปุ๊กและป๋อมมีเงินรวมกัน 480 บาท ถ้าปุ๊กมีเงินมากกว่าป๋อม 96 บาท  

จงหาว่าปุ๊กมีเงินเท่าไร 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ข้อ 4 รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากรูปหน่ึงมีด้านกว้างสั้นกว่าด้านยาวอยู่ 6 เซนติเมตร 

และมีเส้นรอบรูปยาว 80 เซนติเมตร  ด้านยาวและด้านกว้างของรูปสี่เหลี่ยมรูปน้ี 

ยาวเท่าใด 

ขั้นทำความเข้าใจปัญหา 

สิ่งที่โจทย์กำหนดให้ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

สิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจคำตอบและสรุปคำตอบ 

................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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3. แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี สำหรับครูผู้สอน  

คำชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม

ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยทำการประเมิน 4 องค์ประกอบระหว่างการ จัด 

การเรียนรู้  มีเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 4 ระดับ โดยครูผู้สอน 

ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องคะแนน ให้ตรงกับระดับความสามารถของนักเรียนลงในตารางที่ 1 

โดยใช้ตารางเกณฑ์การให้คะแนนตารางที่ 2 

 

ผูป้ระเมิน 

................................................................................................................. 

ตาราง 1 คะแนนการประเมินทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1  

กลุ่มที ่
ชื่อ-

สกุล 

1. การ

วางแผนการ

ทำงาน

ร่วมกัน 

2. การ

ยอมรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

3. การ

ตระหนักรู้

บทบาท

หนา้ที่ของ

ตนเอง 

4. ความ

ร่วมมือ 

รว
ม 

16
คะ

แน
น 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

1.                    

2.                    

3.                    

4.                    

5.                    

2 

1.                    

2.                    

3.                    

4.                    

5.                    

3 

1.                    

2.                    

3.                    

4.                    
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ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี 

องค์ประกอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผนการ

ทำงานร่วมกัน 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น

และร่วมกันวาง

แผนการทำงาน 

อยู่เสมอ  

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

วางแผนการ

ทำงานและร่วมกัน

เป็นส่วนใหญ่ 

-มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

และร่วมกันวาง

แผนการทำงาน

เป็นบางครัง้ 

-มสี่วนร่วมใน

การแสดงความ

คิดเห็น และ

ร่วมกันวาง

แผนการทำงาน

ค่อนขา้งน้อย  

 -มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ี 

ของสมาชกิในทีมท่ี

ชัดเจน 

-มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ี 

ของสมาชกิในทีม 

-ไม่มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ี  

ของสมาชกิในทีม 

-ไม่มกีารกำหนด

บทบาทหน้าท่ี  

ของสมาชกิในทีม 

2. การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี

แสดงความคิดเห็น

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี

แสดงความคิดเห็น

อยู่เสมอ 

-เปิดโอกาสให้

เพื่อนสมาชิกในทมี 

แสดงความคิดเห็น

เป็นบางครัง้ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

ค่อนขา้งน้อย  

ใชค้วามคิดของ

ตนเองเป็นหลัก  -รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

อยู่เสมอ 

-รับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อน

เป็นบางครัง้ 

 -ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก 

อยู่เสมอ 

-ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับ

เพื่อนสมาชิก  

เป็นบางครัง้ 

 

3. การตระหนักรู้

บทบาทหน้าท่ีของ

ตนเอง 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเองท่ี

ได้รับ มอบหมาย 

ด้วยความมุ่งมั่น 

ตัง้ใจ จนงาน

สำเร็จตาม

เป้าหมาย 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเองท่ี

ได้รับ มอบหมาย

จนงานสำเร็จ 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง และทำ

หนา้ที่ของตนเองท่ี

ได้รับมอบหมาย 

แต่ไม่สำเร็จ 

รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง แต่ไม่

ยอมทำหน้าท่ี 

ของตนเองท่ี

ได้รับมอบหมาย 

 

 



 

 

  

 

172 

องค์ประกอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

4. ความร่วมมอื -ให้ความร่วมมือ

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงาน 

อยู่เสมอ 

-ให้ความร่วมมือ 

ในการทำงาน 

เป็นบางครัง้ 

-ให้ความร่วมมือ

ในการทำงาน

ค่อนขา้งน้อย 

 -ให้ความ

ช่วยเหลอื  

กับสมาชกิในทีม 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอื  

กับสมาชกิในทีม 

อยู่เสมอ 

-ให้ความ

ช่วยเหลอื  

กับสมาชกิในทีม 

เป็นบางครัง้ 

 

 -มคีวาม

กระตอืรือร้นท่ีจะ

ทำงานให้สำเร็จ 

   

 

เกณฑ์ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม  

3.26–4.00 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ดีมาก  

2.51–3.25 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ด ี 

1.76–2.50 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ พอใช้  

1.00–1.75 คะแนน หมายถึง ทักษะการทำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิค STAD  เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

********************************************************************** 

คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความรายการประเมิน แล้วเลือกคำตอบที่ตรงกับความรู้สึก 

ที่เป็นจริงของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกได้แล้วให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง 

ระดับความพึงพอใจเพียงชอ่งเดียว 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ีสุ่ด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

ด้านครูผู้สอน      

1 ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนสอน (พจิารณาจากสื่อ

อุปกรณต์า่ง ๆ มคีวามพร้อม) 

     

2 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าใจ 

อย่างชัดเจน 

     

3 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก่นกัเรียนอยา่งทั่วถึง      

4 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นในการเรียนรู้      

5 ครูอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน เขา้ใจง่าย      

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้      

6 นักเรียนได้ฝึกคิด วเิคราะห์ และหาแนวทาง 

การแก้ปัญหาอย่างมขีั้นตอน  

     

7 นักเรียนได้ประยุกตใ์ชค้วามรู้ในการแก้ปัญหา       

8 นักเรียนได้รับการสง่เสริมให้เป็นผู้ดำเนนิการแกปั้ญหา

ด้วยตนเอง  

     

9 นักเรียนได้แก้ปัญหาผ่านสถานการณ์ท่ีสอดคล้อง 

กับชีวิตจรงิ  

     

10 นักเรียนสามารถสรุปและนำเสนอวธีิการแก้ปัญหา 

ได้ด้วยตนเอง 

     

11 นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และสรุปองคค์วามรู้ท่ีเป็นคำตอบของปัญหา  

 

     



 

 

  

 

174 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ีสุ่ด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

12 นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การแบ่งหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

     

ด้านบรรยากาศในการเรียน      

13 นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นกับครูและเพื่อนร่วมช้ัน      

14 นักเรียนได้รับการเสริมแรง/กำลังใจ  
จากครูขณะทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

15 นักเรียนได้รับการดูแล เอาใจใสจ่ากครูอยา่งทั่วถึง 

ขณะท่ีครูสอน 

     

16 นักเรียนมอีสิระในการเรียนรู้      

17 นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความสุข      

ด้านสื่อการเรียนรู้      

18 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย       

19 สื่อการเรียนรู้มคีวามทันสมัย      

20 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน      

21 สื่อการเรียนรู้มคีวามนา่สนใจ ทำให้นักเรียน 

มคีวามสนใจในการเรียนมากขึน้  

     

22 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหา 

ท่ีเรียนได้มากขึน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

23 แบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน       

24 เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสม      

25 ครูแจ้งผลคะแนนหรือให้ขอ้มูลยอ้นกลับ เพื่อให้

นักเรียนพัฒนาตนเองให้ดขีึน้ 

     

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้ปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

2. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

3. ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

4. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

5. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
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1. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู้ปัญหา

เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 

ตาราง 20  ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ที่  1  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 การหาคา่ของนิพจนพ์ีชคณิต 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญใน

แผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา / กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  

 

177 

ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  2  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 2 การเขยีนนิพจนพ์ีชคณิต 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญใน

แผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลาท่ี

กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  3  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 สมการและคำตอบของสมการ 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและมี

รายละเอยีดท่ีสอดคล้องสัมพันธ์

กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญใน

แผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความ

ชัดเจนถูกต้องครอบคลุมเนื้อหา

สาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลาท่ี

กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  4  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 4 การแก้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดยีว 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2. การเขียนสาระที่สำคัญ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  5  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 5 การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับจำนวน 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุมตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  6  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 6 การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับอาย ุ

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  7  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 7 การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับเงิน 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่  8  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 การแก้โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียวเกี่ยวกับความยาวและพื้นที่ 

1. หนว่ยการเรียนรู้องค์ประกอบ

ครบถ้วนเหมาะสมและ 

มรีายละเอยีดท่ีสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2. การเขียนสาระที่สำคัญ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ กระชับ 

ครอบคลุม ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี 

ความชัดเจนถูกต้องครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับจำนวนเวลา 

ท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. เนื้อหาสาระในแผนการจัดการ

เรียนรู้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้

หลากหลาย/ เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียนและสามารถ 

นำไปปฏบัิตไิด้จริง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน

เนน้กระบวนการคดิ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. มกีารใชส้ื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับวัยและเนือ้หาสาระ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. มรูีปแบบการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. มกีารวัดผลและประเมินผล 

ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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2. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

ของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น 

ตัวแปรเดียว ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์  

การเรียนรู้ของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

จุดประสงค ์

การเรียนรู ้
ข้อคำถาม 

ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ∑𝐑 IOC แปลผล 

1 2 3 

1. นักเรยีนสามารถแก้

โจทย์ปัญหาสมการเชิง

เสน้ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับ

จำนวนได้ 

สองเท่าของจำนวนจำนวน

หน่ึงมากกว่า 330 อยู่ 70  

อยากทราบว่าจำนวนน้ัน 

คือเท่าใด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. นักเรยีนสามารถแก้

โจทย์ปัญหาสมการเชิง

เสน้ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับ

อายุได้ 

ปัจจุบันเอมม่ีมอีายุเป็นสาม

เท่าของออมสิน อีก 8 ปี

ข้างหน้า เอมม่ีจะมอีายุเป็น

สองเท่าของออมสนิ  

อยากทราบว่าปัจจุบันออมสนิ

มอีายุเท่าใด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. นักเรยีนสามารถแก้

โจทย์ปัญหาสมการเชิง

เสน้ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับ

เงินได้ 

ปุ๊กและป๋อมมีเงินรวมกัน 480 

บาท ถ้าปุก๊มเีงินมากกว่าปอ๋ม 

96 บาท จงหาว่าปุก๊มเีงิน

เท่าไร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. นักเรยีนสามารถแก้

โจทย์ปัญหาสมการเชิง

เสน้ตัวแปรเดียวเกี่ยวกับ

ความยาว และพื้นท่ีได้ 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากรูปหน่ึงมี

ดา้นกว้างสั้นกว่าด้านยาวอยู่ 

6 เซนติเมตร และมเีส้นรอบ

รูปยาว 80 เซนติเมตร พีพี

ต้องการหาความยาวของ 

ดา้นยาวและดา้นกว้างของรูป

สี่เหลี่ยม รูปนีว้่าเป็นเท่าใด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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3. ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์  

 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบวัด

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์  

ข้อที ่ ความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) หมายเหตุ 

1 0.48 0.88 ใช้ได้ 

2 0.50 0.75 ใช้ได้ 

3 0.47 0.81 ใช้ได้ 

4 0.52 0.71 ใช้ได้ 

 

นำคะแนนของแบบวัดความสามารถ ในการแก้ปัญ หาทางคณิ ตศาสตร์   

จากการพิจารณาค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) จำนวน 4 ข้อ มาหาค่า 

ความเช่ือม่ัน โดยใช้สูตรแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach มีคา่เท่ากับ 0.98 ดังภาพ  
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 16 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 16 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.978 4 

 

 

 

 



 

 

  

 

187 

4. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของ

นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี 

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

 

5. ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 

STAD 

 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการ

เรยีนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  

รายการประเมิน ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญคนที่ ∑𝐑 IOC แปลผล 

1 2 3 

ด้านครูผู้สอน 

1. ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนสอน 

(พจิารณาจากสื่ออุปกรณต์า่ง ๆ  

มคีวามพร้อม) 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ คนที ่ ∑𝐑 IOC แปลผล 

1 2 3 

1. การวางแผนการทำงานรว่มกนั +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.การยอมรับฟังความคิดเห็น +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.การตระหนักรูบ้ทบาทหน้าท่ีของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. ความรว่มมือ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญคนที่ ∑𝐑 IOC แปลผล 

1 2 3 

2. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้

นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3. ครูใหค้ำแนะนำ คำปรึกษา แก่นักเรียน

อย่างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมคีวาม

กระตอืรือร้นในการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5. ครูอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน เขา้ใจงา่ย +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้       

6. นักเรียนได้ฝึกคิด วเิคราะห์  

และหาแนวทางการแก้ปัญหา 

อย่างมขีั้นตอน  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7. นักเรียนได้ประยุกตใ์ชค้วามรู้ 

ในการแกปั้ญหา  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

8. นักเรียนได้รับการสง่เสริมให้เป็น

ผู้ดำเนนิการแกปั้ญหาด้วยตนเอง  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

9. นักเรียนได้แก้ปัญหาผ่านสถานการณ์

ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจรงิ  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

10. นักเรียนสรุปและนำเสนอวธีิการ

แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

11. นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสรุปองคค์วามรู้ท่ีเป็นคำตอบ

ของปัญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

12. นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม 

การแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  

การช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

ด้านบรรยากาศในการเรียน 

13. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นกับครู

และเพื่อนร่วมช้ัน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

14. นักเรียนได้รับการเสริมแรง/ กำลังใจ 

จากครูขณะทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑𝐑 IOC แปลผล 
1 2 3 

15. นักเรียนได้รับการดูแล เอาใจใส ่

อย่างท่ัวถึง ขณะสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

16. นักเรียนมอีสิระในการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

17. นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความสุข +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

ด้านสื่อการเรียนรู ้

18. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

19. สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

20. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

21. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ทำให้

นักเรียน มคีวามสนใจในการเรียนมากขึน้  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

22. สื่อการเรียนรู้ชว่ยให้นักเรียนเข้าใจ 

ในเนื้อหาได้มากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการวดัและประเมนิผล       

23. แบบทดสอบสอดคล้องกับ 

เนื้อหาที่เรียน  

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

24. เกณฑ์การให้คะแนนมี 

ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

25. ครูแจ้งผลคะแนนหรือให้ขอ้มูล

ยอ้นกลับ เพื่อให้นักเรียนพัฒนา 

ตนเองให้ดขีึน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วจิัย



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล พิมพ์วรรณ เตจะ๊เสาร์ 

วัน เดือน ปี เกิด 28 พฤษภาคม 2535 

สถานที่เกิด จังหวัดเชยีงราย 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2558 ค.บ. (คณิตศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่,  

จังหวัดเชยีงราย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 386 หมู ่6 ตำบลสันติสุข อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ผลงานตีพมิพ์ พิมพ์วรรณ เตจะ๊เสาร์ และวรรณากร พรประเสริฐ. (2567).  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานรว่มกับการจัด  

การเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพื่อส่งเสริมความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  

และทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1.  

วารสารบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย, 17(2).   
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