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อภิปรายผลการวจิัย 

จากผลการศึกษา เรื่อง เรื่อง การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้าน

ดิจิทัลด้วยตนเอง (Self-Assessment) สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถอภิปรายได้ 

ดังนี้ 

ด้านความหวังจากประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศจะต้อง

สามารถทำให้การปฎิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ระบบสารสนเทศต้องช่วย

ประหยัดเวลาได้มากขึน้ และระบบสารสนเทศต้องทำให้ลดข้ันตอนในการปฎิบัติงาน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ พระครูใบฎีกาศรีธนญชัย ธนญฺชยเมธี(สูกรรัตนวงศ์) (2561) ได้ศึกษา การ

พัฒนาระบบทดสอบออนไลน์เพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พบว่า การสอบวัดผลในปัจจุบันเป็นการสอบโดยการใช้กระดาษในการทดสอบวัดผล 

งบประมาณจำกัด ระบบทดสอบออนไลน์สามารถรองรับการทดสอบที่เป็นปรนัยได้สมบูรณ์ 

ส่วนข้อสอบที่เป็นอัตนัยรองรับได้เพียงบางส่วน 

ดา้นการรับรู้ความยากง่ายในการใช้ระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศช่วยลดขั้นตอน

ในการทำงาน ระบบสารสนเทศที่นำมาใช้ ช่วยให้ปฎิบัติงานง่าย สะดวก และรวดเร็วขึ้น ระบบ

สารสนเทศใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชชากร คูหาทอง (2563) ได้ศึกษา 

การพัฒนาระบบการสอบประกันคุณภาพการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ผ่านเว็บไซต์ พบว่า การ

พัฒนาระบบสอบประกันคุณภาพการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ผ่านเว็บไซต์ เพื่อลดการใช้งาน

กระดาษที่ใช้ในการสอบ ลดระยะเวลาในการตรวจข้อสอบปรนัย และลดความผิดพลาดในการ

บันทึกผลการสอบ ในการพัฒนาแบ่งเป็น 2 ระบบ คือ ระบบคลังแบบประเมิน และระบบการ

ประเมนิ โดยระบบคลังแบบประเมนิ มีหน้าที่ในการเก็บรวบรวมโจทย์คำถามที่จะนำมาใช้ในการ

ประเมิน และการจัดชุดแบบประเมิน เพื่อนำมาใช้ในประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง (Self-

Assessment) ในขณะที่ระบบการประเมิน มีหน้าที่ในการจัดการการประเมินทั้งหมด โดยมี

ฟังก์ชันหลักที่ใช้ในการทำงาน ได้แก่ (1) ฟังก์ชันการตรวจสอบสิทธิ์ (2) ฟังก์ชันมชุดแบบ

ประเมิน (3) ฟังก์ชันการเข้าใช้งานและทำทำแบบประเมิน (4) ฟังก์ชันเช็คสถานะการทำแบบ

ประเมิน (5) ฟังก์ชันการตรวจข้อสอบปรนัย (6) ฟังก์ชันการบันทึกคะแนนการการประเมิน (7) 

ฟังก์ชันการอัพเดตข้อมูลไปยังฐานข้อมูลบันทึกผลการประเมนิ 

ด้านทัศนคติต่อการใช้งาน มีความสนใจและพร้อมจะเรียนรู้เมื่อมีระบบสารสนเทศ

ใหม่ ๆ การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในงานจะเอื้อประโยชน์ต่อการปฎิบัติงาน สามารถแก้ไข

ปัญหาในการใช้ระบบสารสนเทศได้ และยังคงใช้ระบบสารสนเทศต่อไป สามารถค้นคว้าหา

ข้อมูลในระบบสารสนเทศได้สะดวก และรวดเร็ว และระบบสารสนเทศมีการเชื่อมโยงข้อมูล
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ร่วมกับระบบอื่นได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรรศนันทน์ ภักดิ์ภูมิสิริ และนรินทร บุญ

พราหมณ์ (2561) ได้ศึกษา ระบบสารสนเทศการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะเพื่อ

การสอบครูผู้ช่วย พบว่า ระบบทดสอบความรู้ความสามารถสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยแบบ

ออนไลน์ที่มีอยู่ส่วนใหญ่ไม่มีระบบการตรวจคำตอบที่เป็นระบบฐานข้อมูลจัดเก็บข้อมูลที่มี

ประสิทธิภาพ หรือไม่มีการเก็บบันทึกคะแนนสอบภายหลังจากการใช้งานระบบแล้ว ทำให้ผู้ทำ

แบบทดสอบไม่สามารถประเมินความรู้ที่แท้จริงของตนเองได้อย่างเหมาะสม ระบบสารสนเทศ

การเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะเพื่อการสอบตำแหน่งครูผู้ช่วยที่พัฒนาขึน้นี ้มีระบบ

การสร้างชุดข้อสอบโดยเฉพาะ มีระบบทดสอบที่สามารถรายงานคะแนนผลการทดสอบและ

คำตอบพร้อมเฉลย อีกทั้งสามารถเก็บข้อมูลการทดสอบของผู้ใช้งานที่เป็นสมาชิกแต่ละครั้งไว้

ในฐานข้อมูลของระบบได้ทำให้ผู้ใช้งานสามารถดูคะแนนตนเองตามรายวิชาได้ทุกครั้งที่เข้าใช้

งานเว็บแอพพลเิคชั่นของระบบสารสนเทศ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการศึกษา เรื่อง จากผลการศึกษา เรื่อง เรื่อง การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชันเพื่อ

ประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง (Self-Assessment) สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

การยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศ 3 ด้าน อยู่ในระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง โดยพบว่า 

ด้านการรับรู้ความยากง่ายในการใช้เว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง 

(Self-Assessment) สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา อยู ่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา จะเกดิการยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศที่ดีต้องเริ่มด้านการการ

รับรู้ความยากง่ายในการใช้ระบบสารสนเทศและมทีัศนคติที่ดตี่อระบบสารสนเทศ มีการแนะนํา

การประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเองแก่บุคลากร และกระตุ้นให้บุคลากรใช้ในการเรียนรู้ 

และแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ในการเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง มหาวิทยาลัยพะเยา ที่จะ

ทำให้มีความเชื ่อมั ่นระบบสารสนเทศ ส่งผลทำให้บุคลากรเกิดการยอมรับและใช้ระบบ

สารสนเทศประเมนิทักษะด้านดจิิทัลด้วยตนเอง (Self-Assessment) มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

เพื่อให้ผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถขยายต่อในอนาคตที่กว้างมากขึ้น เช่น ประชากร

ด้านพื้นที่ ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะประเด็นสำหรับการทำวิจัยในอนาคต คือ ควรมีการขยายพื้นที่ 

ในการทำวิจัย เพื่อให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น และครอบคลุมทุกคณะ ส่งผลต่อการยอมรับ
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การใช้เว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง (Self-Assessment) สำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการใช้เว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้านดิจทิัล

ด้วยตนเอง (Self-Assessment) สำหรับบคุลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

คำชี้แจง  

แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทำขึน้เพื่อสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อประสทิธิภาพการใช้ระบบ

สารสนเทศ การสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยพะเยา แบ่งเป็น 3 สว่น  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศ  

เพื่อการติดตามสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดตอบคำถามโดยการใส่เครื่องหมายในช่อง O ใหต้รงกับความเปน็จริงมากที่สุด

หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 

1. เพศ  O ชาย  O หญิง 

2. คณะ ................................................................................ 

3. ประเภท O วิชากร O สนับสนุน 

 

  



51 

 

ตอนท่ี 2  ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการใช้เว็บแอพพลิเคชันเพ่ือประเมินทักษะด้าน

ดจิทิัลด้วยตนเอง (Self-Assessment) สำหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 

โปรดใส่เครื่องหมายในช่อง O ลงในช่องระดับความพึงพอใจของแต่ละหัวข้อที่ท่าน

พิจารณาแลว้ว่าตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 

รายการ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. ทัศนคติต่อการใช้งาน 

• มีความสนใจและพร้อมจะเรียนรู้

เมื่อมรีะบบสารสนเทศใหม่ ๆ 

• สามารถแก้ไขปัญหาในการใช้

ระบบสารสนเทศได้ และยังคงใช้

ระบบสารสนเทศต่อไป 

• สามารถค้นคว้าหาข้อมูลในระบบ

สารสนเทศได้สะดวก และ

รวดเร็ว 

• ระบบสารสนเทศมีการเชื่อมโยง

ข้อมูลร่วมกับระบบอื่นไดด้ี 

• การนำระบบสารสนเทศมาใช้ใน

งานจะเอือ้ประโยชน์ต่อการ

ปฎิบัติงาน 

     

2. การรับรู้ความยากง่ายในการใช้

ระบบสารสนเทศ 

• ระบบสารสนเทศช่วยลดข้ันตอน

ในการทำงาน 

• ระบบสารสนเทศใช้งานง่ายไม่

ซับซ้อน 

• ระบบสารสนเทศทีน่ำมาใช้ ช่วย

ให้ปฎิบัติงานง่าย สะดวก และ
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รวดเร็วขึน้ 

รายการ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

3. ความหวังจากประสิทธภิาพของ

ระบบสารสนเทศ 

• ระบบสารสนเทศจะต้องสามารถ

ทำให้การปฎิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคต์ามเป้าหมาย 

• ระบบสารสนเทศต้องชว่ย

ประหยัดเวลาได้มากขึ้น 

• ระบบสารสนเทศต้องทำให้ลด

ขั้นตอนในการปฎบิัติงาน 

     

     

ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



ภาคผนวก ข 
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คู่มือการใชง้าน 

เว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้านดิจทิัลด้วยตนเอง (Self-Assessment)  

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

จากความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันที่เทคโนโลยีดิจิทัลได้มีบทบาทในทุกภาคส่วน 

ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สินค้า การบริการและกระบวนการทางสังคม 

รวมทั้งรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และด้วยอิทธิพลของความเปลี่ยนแปลงนี้ทำให้

ภาครัฐต้องปรับตัวโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาระบบการบริการ การพัฒนา

กระบวนการภายใน และเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ เพื่อยกระบบ

บริหารจัดการและยังเป็นความท้าทายในการช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

เช่น การก้าวข้ามกับดับรายได้ปานกลาง การพัฒนาขีดความสามารถของพลเมืองไปสู่การมี

ทักษะใหม่ในศรวรรษที่ 21 ซึ่งถอืเป็นภารกิจที่สำคัญของภาครัฐ 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ได้เห็นชอบร่างแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดา้นดจิิทัลของข้าราชการ และบุคคลภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามที่สำนัก 

ก.พ. เสนอโดยให้ทุกภาคส่วนราชการ หน่วยงานของภาครัฐองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการนำร่างแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปปรับใช้ในการ

พัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนในสังกัด ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล

ดิจิทัลและการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและสนับสนุน

การนำทักษะด้านดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานและการ

ให้บริการภาครัฐ การสร้างองค์กรภาครัฐที่ทันสมัย การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลข้าม

หน่วยงาน และการสร้างรัฐบาลแบบเปิดดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีเป้าหมาย

การพัฒนาให้ครอบคลุมข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่

ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีพันธกิจที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ การดำเนินการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัลนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีความทันสมัย

และเป็นปัจจุบัน โดยมีงานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร รับผิดชอบภารกิจหลักในการดำเนินงาน  
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ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเว็บแอพพลิเคชันเพื่อประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วย

ตนเอง (Self-Assessment) สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่

ลงทะเบียนประเมินทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเองได้ทราบระดับความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล

เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
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• ผู้ใช้ทั่วไป 

เข้าสู่เว็บไซต์ https://dl.up.ac.th/ ผู้ใช้ทั่วไปที่ไม่เป็นสมาชิกสามารถใช้งานเมนูต่าง ๆ 

ได้ดังนี้ ข้อมูลสอบมาตรฐานไอที  ตารางสอบ บทความด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถดู

เนื้อหา VDO ออนไลน์  แบบประเมนิทักษะดา้นดจิิทัลด้วยตนเอง (Self-Assessment)   

 

 
ภาพที่ 6 แสดงหน้าหลักเว็ปไซต์ 

  

https://dl.up.ac.th/


56 

 

• ผู้ใช้ที่เป็นสมาชิก (บุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา) 

เข้าสู่เว็บไซต์ https://dl.up.ac.th/  ผู้ใช้ทั่วไปที่ไม่เป็นสมาชิกสามารถใช้งานเมนูต่างๆ 

ได้ดังนี้ ข้อมูลสอบมาตรฐานไอที  ตารางสอบ บทความด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ลงทะเบียน

สอบวัดมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถดูเนื้อหา VDO ออนไลน์ได้ 

 

 
ภาพที่ 7 แสดงหน้าเนื้อหา VDO 

 

การเข้าสู่ระบบ 

 

https://dl.up.ac.th/
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ภาพที่ 8 แสดงเมนูการเขา้สู่ระบบ 

 

 
ภาพที่ 9 แสดง Url loginOffice365 

 
ภาพที่ 10 แสดงเลือกบัญชีการเข้าสู่ระบบ 

 

Account สำหรับการการใช้งาน กรณี  บุคลากร ชื่อผู้ ใช้งาน@up.ac.th ตัวอย่าง 

thitinon.ma@up.ac.th กรณี บุคลากร ชื่อผู้ใช้งาน@up.ac.th รหัสผ่านเดียวกับการเข้าใช้งาน

ระบบอนิเทอร์เน็ตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาพที่ 6 แสดงการใส่รหัสผ่านการเข้าสู่ระบบ 

 

รหัสผ่านเดียวกับการเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตมหาวิทยาลัยพะเยา จากนั้นเลือก 

ลงชื่อเข้าใช้ 

 

 
ภาพที่ 11 แสดงการเลือกเนื้อหา VDO 

 



59 

 

 
ภาพที่ 12 แสดงการเปลี่ยนคำบรรยาย 

 

เลือก ไอคอนคำบรรยายจะแสดงรายละเอียดประกอบด้วย ดาวน์โหลด คำบรรยาย 

การแสดงภาพซ้อนภาพ 

 
ภาพที่ 13 แสดงการเปลี่ยนคำบรรยายภาษาไทย 

 

เลือก ไอคอนคำบรรยายภาษาไทย คำบรรยายจะแสดงเป็นภาษาไทย 
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การลงทะเบยีนสอบ 

 
ภาพที่ 14 แสดงหน้าหลักของสมาชิก 

 
ภาพที่ 15 แสดงหน้าจอสมัครสอบสอบออนไลน์ 

 

เมนูสมัครสอบจะแสดงข้อมูลวันเวลาและสถานที่สอบใหน้ิสติเลือก 
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ภาพที่ 16 แสดงหน้าจอการยืนยันสมัครสอบสอบออนไลน์ 

 
ภาพที่ 17 แสดงหน้าจอสอบ 
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ภาพที่ 18 แสดงหน้าจอการพิมพ์ใบ Certificate ออนไลน ์
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• เจ้าหน้าที่ฝ่ายอบรม 

การเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพที่ 19 แสดงเมนูการเขา้สู่ระบบ 

 

 
ภาพที่ 20 แสดง Link สำหรับเข้าสู่ระบบ 
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ภาพที่ 21 แสดงเลือกบัญชีการเข้าสู่ระบบ 

 

Account สำหรับการการใช้งาน กรณี  บุคลากร ชื่อผู้ ใช้งาน@up.ac.th ตัวอย่าง 

thitinon.ma@up.ac.th กรณี บุคลากร ชื่อผู้ใช้งาน@up.ac.th รหัสผ่านเดียวกับการเข้าใช้งาน

ระบบอนิเทอร์เน็ตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
ภาพที่ 22 แสดงการใส่รหัสผ่านการเข้าสู่ระบบ 
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ภาพที่ 23 แสดงหลักเจ้าหน้าที่ศูนย์สอบ 

 

 
ภาพที่ 24 แสดงเมนูรายการเปิดรับสมัครสอบออนไลน์ 
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ภาพที่ 25 แสดงเมนูรายการเปิดรับสมัครสอบออนไลน์ 

เมนูการเปิดรับสมัครออนไลน์ ต้องระบุครั้งที่สอบ ห้องสอบ จำนวนรับสูงสุดต่อครั้ง 

วันที่และเวลาการ 
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ภาพที่ 26 แสดงรายชือ่ผูล้งทะเบียนสอบออนไลน์ตามเปิดรับสมัคร 
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ภาพที่ 27 แสดงรายการลบข้อมูลผูส้มัครสอบออนไลน์ 
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ภาพที่ 28 แสดงรายการข้อมูลผูล้งทะเบียนทั้งหมด 

 

 
ภาพที่ 29 แสดงรายงานการสอบวัดมาตรฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาพที่ 30 แสดงเมนูจัดการข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 
ภาพที่ 31 แสดงการเพิ่มขอ้มูลข่าวประชาสัมพันธ์ 
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ภาพที่ 32 แสดงการกำหนดสิทธิ์ผูใ้ช้งาน 

 

 
ภาพที่ 33 แสดงการเพิ่มสิทธิ์ผูใ้ช้งาน 
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ภาพที่ 34 แสดงรายชื่อผู้ใช้งานระบบทั้งหมด 

 

 
ภาพที่ 35 แสดงรายชือ่เนื้อหาวีดโิอทั้งหมด 
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ภาพที่ 36 แสดงการเพิ่มเนื้อหาวีดโิอ 
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ภาพที่ 37 แสดงรายละเอียดเนื้อหาวีดิโอ 
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ภาพที่ 38 แสดงการแกไขเนื้อหาวีดิโอ 
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ภาพที่ 39 แสดงกาลบเนื้อหาวีดโิอ 

 

 
ภาพที่ 40 แสดงรายการจัดการข้อมูล Slide 
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ภาพที่ 41 แสดงการเพิ่มขอ้มูล Slide 

 

 
ภาพที่ 42 แสดงการจัดการข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 
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ภาพที่ 43 แสดงการเพิ่มขอ้มูลหน้าเว็บไซต์ 
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ภาพที่ 44 แสดงการแก้ไขขอ้มูลหน้าเว็บไซต์ 
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ภาพที่ 45 แสดงการแกไ้ขข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 

 

 
ภาพที่ 46 แสดงออกจากระบบ 

 



ประวัตผู้ิวจิัย 
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ประวัตคิณะผู้วจิัย 

 

ชื่อ – สกุล  ธตินินท์ มณธีรรม  

วัน  เดือน  ป ีเกิด  26 เมษายน 2526  

ที่อยู่ปัจจุบัน  335 หมู ่16 ตำบลแม่กา อำเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 56000  

ท่ีทำงานปัจจุบัน  ศูนย์บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวทิยาลัยพะเยา 19 หมู ่2 ตำบลแม่กา อำเภอเมอืง  

จังหวัดพะเยา 56000  

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  นักวชิาการคอมพวิเตอร์  

ประสบการณ์กาทำงาน    

  พ.ศ. 2550  ศูนย์บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวทิยาลัยพะเยา 19 หมู ่2 ตำบลแม่กา อำเภอเมอืง  

จังหวัดพะเยา 56000  

ประวัตกิารศกึษา    

  พ.ศ. 2553  วท.ม (เทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตและสารสนเทศ) มหาวทิยาลัยพะเยา  

  พ.ศ. 2550  วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร์) มหาวทิยาลัยนเรศวร  
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ชื่อ – สกุล  ณัฐกร วงศ์ใหญ่  

วัน  เดือน  ป ีเกิด  12 ธันวาคม 2522  

ที่อยู่ปัจจุบัน  391/26 ตำบลแม่ตำ๋ อำเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 56000  

ท่ีทำงานปัจจุบัน  ศูนย์บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวทิยาลัยพะเยา 19 หมู ่2 ตำบลแม่กา อำเภอเมอืง  

จังหวัดพะเยา 56000  

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  นักวชิาการคอมพวิเตอร์  

ประสบการณ์กาทำงาน    

  พ.ศ. 2549   ศูนย์บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวทิยาลัยพะเยา   

ประวัตกิารศกึษา    

  พ.ศ. 2554  วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวทิยาลัยรังสิต  

  พ.ศ. 2546  บธ.บ. (คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) มหาวทิยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  

  
 

 

 
 




