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บทคดัย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศกึษาพเิศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี้ 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จ านวน 191 คน เครื่องมอืท่ีใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ .87 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส่วนแบบ

สัมภาษณ ์วเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการพรรณนาวิเคราะห ์(Description Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 โดยภาพรวม อยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามล าดับ ส่วนงานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด และ 2) แนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 ควรสนับสนุน

การชว่ยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยครอบครัวและชุมชน มีการรายงานอย่างเป็นระบบ

และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการตาม

แผนการให้บริการช่วยเหลอืเฉพาะครอบครัว (IFSP) 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) To study the condition in academic administration 

of schools in special Education center group 6. 2) To study the guidelines for academic administration of 

educational institutions in special Education center group 6 under special education bureau. 

The populations were the school administrator and teacher of schools in special Education 

center group 6 under special education bureau, totaling 191 people. The estimation was at 5 levels 

with a confidence value of 0.87. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, 

standard deviation and interview form. Data were analyzed from the interview by descriptive method. 

The results that: 1) the condition of in academic administration of schools in special 

education centers group 6, whole was at a high level. Considering each aspect; it was found that, task 

10 was a counseling and referral work, followed by Early Support Service (EI) and Preparation, 

Educational Quality Assurance, Promotion and support for the rehabilitation of the disabled by the family 

and the community have the lowest average respectively. 2) Guidelines for academic administration of 

educational institutions in special education centers group 6, should support the assistance of 

rehabilitation services for people with disabilities by families and communities. The results of family and 

community rehabilitation for people with disabilities are systematically reported, supervise, direct and 

follow up on promoting support for the rehabilitation of people with disabilities by their families, and 

communities continuously school administrators should promote the capacity of children with disabilities 

according to the Family Assistance Service Plan (IFSP). 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  สมบูรณ์ ได้ดีด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก                           

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา

ตลอดจนตรวจทานแก้ไขข้อบกพร่องอย่างละเอียด ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีเ้สร็จสมบูรณ์ ผูว้ิจัยค้นคว้าขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่านที่ ประสิทธิ์

ประสาทวิชาแก่ผู้วิจัย สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ต่อไป และขอขอบพระคุณท่านเจ้าของเอกสารและงานวิจัยทุกท่านที่ผู้วิจัยได้น ามาอ้างอิงไว้ใน

การท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.อนวัช  อุ่นกอง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน                

บ้านสันติคีรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 และนางปวริศา          

สิงห์อุดร ผู้อ านวยการช านาญการพิ เศษ  ศูนย์การศึกษาพิ เศษ  ประจ าจังหวัดน่าน  และ                              

นางนงคราญ ดวงตา รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน               

ที่กรุณาให้ค าแนะน าแก้ไข และตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณ วุฒิ  สั งกั ดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  ที่ ให้                        

ความช่วยเหลอื อ านวยความสะดวก และให้สัมภาษณ์ในการด าเนินการวจิัย 

ขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่านของศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 และ                     

เพื่อนนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกท่าน                    

ที่สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเป็นก าลังใจแก่ผู้วจิัยตลอดมา 

ท้ายสุด ขอกราบขอบพระคุณครอบครัว เพื่อน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เป็นก าลังใจของ                    

การวิจัยฉบับนี้ 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข นับเป็น

สิ่งส าคัญในการผลักดันในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561–2580) ได้ก าหนดกรอบเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนา

ให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ 

คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ 

เศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ข้อที่ 2 การยกระดับการศึกษาและ 

การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดยเครื่องมือที่ส าคัญ  ในการพัฒนา คือ 

กระบวนการช่วยให้คนมีความรู้ สติปัญญา เกิดการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ รัฐบาลได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้คนในประเทศ

ได้รับการศึกษาโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้คนไทยทุกคน 

มีสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย สิทธิทางการศึกษา ของคนพิการได้ก าหนดไว้ใน 

มาตรา 10 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุว่า คนพิการมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้คนพิการมีสิทธิได้รับ  

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงและมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ 

คนพิการ พ.ศ. 2551 จากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 การบริหารเป็นสิ่งจ าเป็นในทุก ๆ 

หน่วยงานและองค์การทั้งภาครัฐบาลภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ  งานทุกชนิด และกิจกรรม 

ทุกกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นงานส่วนตัวหรอืงานส่วนรวมการบริหารช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของงานหน่วยงานและองค์การอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

การบริหารช่วยให้เกิดและรักษาสมดุลระหว่างความต้องการวัตถุประสงค์ และกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบุคคล งาน หน่วยงาน และองค์การที่เกี่ยวข้องมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายและ

https://ilp.kku.ac.th/e-administration/BackEnd/Program/Manage/view2.php?FILE_ID=248
https://ilp.kku.ac.th/e-administration/BackEnd/Program/Manage/view2.php?FILE_ID=248
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ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ DuFour, Eakey and Many (1998) 

กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง เป็นการปฏิบัติงานและเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท าการ 

เพื่ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับงานสอนนักเรียนที่เข้ามารับการศึกษาในสถาบันการศึกษา  

Good (1973) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การสั่งการการควบคุมดูแลงานและ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นภาระหน้าที่ของสถานศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานเหล่านั้นน าไปสู่

ความสัมฤทธิ์ผลในการจัดการศึกษาได้ตรงเป้าหมายทุกประการครรชิต มาลัยวงศ์ (2557, 

สื่อออนไลน์) กล่าวว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญมาก เพราะการศึกษาของเยาวชน

หรอืคนในประเทศจะดีหรือเลว จะท าใหค้นในประเทศแข่งขันกับคนในประเทศอื่น ๆ ได้ดีหรอืไม่

ขึ้นอยู่กับการบริหารการศึกษาหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ขึ้นอยู่กับผู้บริหารการศึกษาของบ้านเมือง

นั่นเอง หากประเทศใดได้นักบริหารการศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถอย่างแท้จริง 

มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจงานด้านการศึกษา และผลกระทบของการศึกษาต่อ

ความก้าวหน้าของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ประเทศนั้นก็จะมีความรุ่งเรืองในทุก ๆ ทาง

ในทางตรงกันข้าม หากประเทศใดไม่มีนักบริหารการศึกษาที่เก่ง และท างานโดยก าหนดเอา

ความก้าวหน้าและความรุง่เรอืงของประเทศชาติเป็นธงชัยแล้วก็ยากที่ประเทศนั้นจะรุ่งเรอืงได้ 

 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ให้มีการกระจาย

อ านาจในการบริหารจัดการไปสู่สถานศึกษาให้มากที่สุด เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและการมี 

ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนซึ่งจะท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  การบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นการบริหารงานที่ส าคัญ และเป็นหัวใจต่อ 

การปฏิรูป การศึกษาการบริหารงานวิชาการเป็นงานที่เกี่ยวกับกิจกรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการจัด  

การศึกษารูปแบบวิธีการหรือการบริหารงานทางด้านวิชาการในสถานศึกษาผู้บริหารจะต้อง 

เป็นทั้งผู้บริหารการศึกษาและนักวิชาการ มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ ความหมายของ 

การบริหารงานวิชาการไว้ดังต่อไปนี้ (ศุทธินี สุวรรณศร, 2554) กล่าวว่า งานวิชาการถือเป็น

หัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด

มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการส่วนงานอื่น 

เป็นงานสนับสนุนให้งานวิชาการประสบความส าเร็จ  ค ารณ  แจ้งเปีย  (2557) ได้สรุป

ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่างานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญมากต่อการจัด  
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การเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้

ผู้ เรียนมีความสามารถ  และคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ตามจุดมุ่ งหมายของหลักสูตร 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีทั้งหมด 8 สถานศึกษา 

มีผู้บริหารจ านวน 22 คน ครู จ านวน 335 คน มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ จากรายงาน ผลการประเมิน  

SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID–19 การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทศูนย์

การศึกษาพิเศษ ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ พบว่า งานวิชาการ 

สถานศึกษาควรน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการบริหารงานวิชาการแต่ละกลุ่ม 

ทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา ที่แสดงพัฒนาการอย่างน้อย 3 ปี  เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนพิการให้สูงขึ้น สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายให้มีความท้าทายและ 

ควรตรวจสอบกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคค (IEP)และแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) นอกจากนี้ศูนย์การศึกษาพิเศษมีบทบาทให้ความช่วยเหลือ

อื่นใดทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยเป็นไปตามกฎกระทรวงทั้งนี้ในการ

ให้บริการทางการศึกษาหรือทักษะความรู้ทางวิชาการจะไม่มีระบบช้ันเรียนโดยจะเป็น 

ในลักษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อการส่งต่อโรงเรียนเรียนร่วมหรือโรงเรียนเฉพาะ 

ความพิการต่อไปในส่วนของเด็กพิการตามบ้านนั้น  ศูนย์การศึกษาพิเศษจะจัดให้บริการ 

ในลักษณะการออกเยี่ยมบ้านให้ความรู้ผู้ปกครองชุมชนเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ศักยภาพคนพิการศูนย์การศึกษาพิเศษตามหลักการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA ตามกรอบ

แนวคิดวงจร Deming จากคู่มือการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ปี พ.ศ. 2561 ยังมีการวิจัยที่ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหาร

จัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษอยู่น้อย ดังนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าเป็นต้องทราบถึงสภาพการบริหารงาน

วิชาการของสถานศกึษาและสามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากงานวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา 

 จากสภาพปัจจุบันดังกล่าวผู้วิจัย สนใจศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการ

งานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษซึ่งเป็นสภาพในการปฏิบัติงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อจะเป็น

ข้อมูลสารสนเทศให้ทราบถึงสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะเป็นประโยชน์ต่อ 
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การพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่สถ านศึกษา 

ในศูนย์การศกึษาพิเศษในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษกลุ่มอื่นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 กระบวนการบริหารงานวิชาการในศูนย์การศกึษาพิเศษซึ่งส านักบริหารงานการศกึษา 

พิเศษได้ก าหนดขอบข่ายการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานวิชาการไว้ โดยแบ่งการด าเนินงาน 

ออกเป็นงานทั้งหมด 11 งาน ดังนี้ 

 1. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีมความพร้อม 

 2. งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

 3. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศกึษาในห้องเรียน

คู่ขนาน 

 4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

 5. งานวัดผลและประเมินผล 

 6. งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

 7. งานประกันคุณภาพการศกึษา 

 8. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา (ระบบคูปองการศึกษา) 

 9. งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 10. งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งตอ่ 

 11. งานจัดการศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาล 
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 ขอบเขตด้านประชากร 

 1. ประชากรที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  และ ครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม 357 คน  

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษกลุ่ม 6 และ ครูในศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จ านวน 191 คน ได้มาโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970) ใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยการใช้

จังหวัดเป็นช้ัน (Strata) และสุ่มตัวอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling) 

 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 หมายถึง สถานศึกษาที่เป็นศูนย์บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) ฟื้นฟู เตรียมความพร้อมเด็กพิการทุกประเภท เพื่อการส่ง

ต่อไปยังโรงเรียนหรือสถานบริการที่เหมาะสมกับเด็ก อีกทั้งบริการวิชาการ บริการและ  

ความช่วยเหลืออื่น ๆ โดยกลุ่ม 6 จะประกอบไปด้วย 1) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 

จังหวัดเชียงใหม่ 2) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดเชียงราย 4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา 5) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดล าพูน 6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดล าปาง 7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดแพร่ และ 8) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน 

 2. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 

หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน  4 ขั้น ได้แก่ การวางแผน 

การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและการแก้ไขปรับปรุง โดยมีขอบข่ายการบริหารงาน

วิชาการ 11 งาน ได้แก่ 1) งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ( IEP) และเตรียมความพร้อม 

2) งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 3) งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

และการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 4) งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
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คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 5) งานวัดผลและประเมินผล 6) งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

7) งานประกันคุณภาพการศึกษา 8) งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา) 9) งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแล

คนพิการ บุคลากร และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 10) งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ 

11) งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล  ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถาม

ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

 3. กระบวนการบริหารวิชาการ หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามหลักการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA ตามกรอบแนวคิดวงจร Deming ดังนี้ 

  P-(Plan) การวางแผน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์นโยบาย จากเอกสารที่

เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม หรอืการจัดตั้งงบประมาณ 

และแตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบ  

  D-(Do) การปฏิบัติตามแผน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานตามแผนที่ได้

ก าหนดไว้ การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามแผน จนถึง 

สิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 

  C-(Check) การตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการวางกรอบเครื่องมือ การประเมินผล 

การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล และการท ารายงานเพื่อจัดท าแผนการแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป  

  A-(Act) การแก้ไขปรับปรุง หมายถึง กระบวนการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

วางแผนการปรับปรุง และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งการปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนด

มาตรฐานของวิธีการท างานที่ต่างจากเดิมเป็นการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  

 4. ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาที่มี 

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี ้

  4.1 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม หมายถึง 

การรวบรวมข้อมูล ประวัติ ของเด็กที่มารับบริการทั้งหมดแล้วคัดกรองประเภทความพิการ 

ทางการศึกษา/ส่งต่อ  ประเมินระดับความสามารถพื้นฐานของเด็กพิการที่มารับบริการ

การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม

ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษที่สอดคล้องกับระดับความสามารถ ประเภท 

ความพิการ และบริบทของศูนย์การศึกษาพิ เศษ  โดยการเชิญผู้ เช่ียวชาญที่มีความรู้ 

ความสามารถด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ หรือนักสหวิชาชีพ มาร่วมกันวิเคราะห์

หลักสูตรแล้วจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
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ให้บริการเตรียมความพร้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการสอนรายบุคคล ( IIP) และ

ท าการประเมินความก้าวหน้า พัฒนาการ และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ  

เด็กพิการรายงานผลและสง่ตอ่ 

  4.2 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว หมายถึง การส่งเสริมให้ความรู้กับ 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการที่รับผิดชอบเด็กพิการ ผู้ดูแล ผู้ปกครองในเรื่องการจัดท าแผนให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และแผนบริการโดยครอบครัวและชุมชน (FCSP) โดยการ

วางแผนด าเนินงาน/โครงการ/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเด็กพิการตามบ้านส่งเสริม

สนับสนุนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว (IFSP) และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พัฒนาศักยภาพเด็กพิการตาม

แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) ประเมนิ สรุป รายงานผลและปรับปรุงการด าเนนิการ 

  4.3 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษาในห้องเรียน

คู่ขนาน หมายถึง การจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมสนับสนุน 

และประสานองค์กรภาครัฐ และเอกชนที่จัดการเรียนร่วมให้สามารถด าเนินการตามนโยบาย

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ผู้บริหารส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษควรมีการประสานความร่วมมือไปยังส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาต่าง ๆ 

  4.4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

หมายถึง การประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นโดยการสนับสนุน และ

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมราย ได้แก่ ผู้พิการและครอบครัวและมีการประสานงานกับ 

หนว่ยงานอนามัยชุมชน หรอืทางการแพทย์ การให้ความช่วยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟู 

  4.5 งานวัดผลและประเมินผล หมายถึง การจัดให้มีเอกสาร และแบบฟอร์มที่ใช้

ในการวัดผลโดยรูปแบบที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้มี

คุณภาพ ได้มาตรฐานเหมาะสมตามหลักการวัดผลตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด  และด าเนินการ 

ให้มีการวัดผลประเมิน สรุปผลการพัฒนาการเด็กพิการโดยมีระบบการวัดและประเมินผล 

ทั้งเชิงประจักษ์และเชิงเอกสารส าคัญที่จ าเป็นต้องมีต่อการใช้พัฒนาเด็กพิการด้วยวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายได้มาตรฐานตามสภาพจริง 

  4.6 งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ หมายถึง การจัดแหล่งเรียนรู้/ห้องสมุดเพื่อให้เป็น

ศูนย์ข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อคนพิการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการใช้ห้องสมุดอย่างแพร่หลาย 
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จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท าระเบียบและข้อปฏิบัติ 

ในการใช้ห้องสมุดสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการให้บริการเก็บรวบรวม 

สถิตติ่าง ๆ เกี่ยวกับงานหอ้งสมุด สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  4.7 งานประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 

ความจ าเป็นอย่างเป็นระบบและมีแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับการเตรียมความพร้อม 

ทั้งในด้านนโยบาย การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากร

ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงาน การปรับเปลี่ยนโครงการ กิจกรรม 

ที่เหมาะสม การแสวงหาความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายการศกึษา รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม

และการประเมินผลรูปแบบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รองรับการประกันคุณภาพภายในและ

การประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) 

  4.8 งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษา หมายถึง การเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 

เพื่อพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับ 

การฝึกอบรมการใช้สื่อ การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ควรสนับสนุนให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการสอนเพื่อให้

ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ การบ าบัดฟื้นฟูเด็กพิการ 

ควรจัดให้มีศูนย์บริการการใช้สื่อการเรียนการสอนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรให้อยู่ใน 

สภาพดี มีความพร้อมที่จะใช้ในการบ าบัดฟื้นฟูเด็กพิการ 

  4.9 งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง 

การจัดท าหลักสูตร และคู่มือฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลคนพิการ  บุคลากรและผู้ เกี่ยวข้อง 

การส ารวจความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เรื่องที่สนใจหรือ

ได้รับความรู้ในการไปพัฒนาเด็กพิการ ควรมีการนิเทศตามผลการพัฒนา และฝึกอบรมให้เป็น

ระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ที่ได้เข้าอบรมได้รับความรู้ สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง และ

เผยแพร่ใหแ้ก่ผู้ปกครองคนอื่นในชุมชนได้รับทราบ 

  4.10 งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ หมายถึง การประเมินพัฒนาการ 

เด็กพิการที่ผ่านการเตรียมความพร้อมจากฝ่ายต่าง ๆ และด าเนินการส่งต่อไปยังสถานศึกษา 
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ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็กพิการ การจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินที่เป็น

ระบบได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบการพัฒนาเด็กพิการได้ และการเก็บรวมรวบข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลได้ว่ามีการส่งต่อเด็กพิการไปรับ

บริการที่ใดบ้าง ข้อมูล โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนร่วมหน่วยงานทางการศึกษา 

ที่รับเด็กพิการเข้าศึกษาต่อ หรือให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ สังคม และอาชีพ 

ส าหรับคนพิการ 

  4.11 งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล หมายถึง 

การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วยและ

ความสามารถในปัจจุบันของผู้เรียน การประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในจังหวัดรับทราบถึง

โครงการ กิจกรรมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลควรมีจัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับครูผู้สอนในโรงพยาบาล เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพ

นักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วยและความสามารถในปัจจุบันของผูเ้รียน 

 5. ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 6. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 

ของสถานศึกษาในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ สามารถ

น าข้อมูลจากการวิจัยครั้งนีไ้ปเป็นแนวทางในการบริหารงานวิชาการที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มี

ความตอ้งการพเิศษ ส่งผลตอ่คุณภาพของผู้เรยีนที่ดขีึน้ 

 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้ทราบถึง

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา และตรงตามความเป็นจริง 

 3. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสารสนเทศได้จากงานวิจัยไปแนวทางก าหนด

นโยบายในด้านการบริหารงานวิชาการที่เหมาะสมกับศูนย์การศึกษาพิเศษทั่วประเทศต่อไป 

 



 

 

 
 

 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

 1. บริบททั่วไปของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

  1.1 อ านาจหน้าที่ของส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 

  1.2 ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

  1.3 บทบาทหนา้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 2. การจัดการศกึษาส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.1 ความหมายของเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.2 ประเภทและลักษณะของเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.3 การจัดการศกึษาส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.4 จุดมุง่หมายในการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.5 แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

  2.6 ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

 3. การบริหารงานวิชาการ 

  3.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ  

  3.2 ความส าคัญของงานวิชาการ  

  3.3 หลักการการบริหารวิชาการ  

  3.4 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 

  3.5 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการศูนย์การศกึษาพิเศษ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 5. กรอบแนวคิดการวจิัย 
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บริบทท่ัวไปของศูนย์การศึกษาพเิศษ 

 อ านาจหน้าที่ของส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 

 1. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

  1.1 จัดท าข้อเสนอแผนการจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

และนโยบาย รวมทั้งรายงานและประเมินผล 

  1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้กับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

สนับสนุนสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนการศึกษา ส าหรับคนพิการ

และผูด้้อยโอกาส 

  1.3 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

และการวิจัย 

  1.4 ด าเนินงานตามหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 

  1.5 ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานร่วมกับ

หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 2. ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ซึ่งท าหน้าที่

เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับคนพิการ 

  2.1 ส่งเสริมในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในสถานศึกษา สนับสนุน 

ประสานความรว่มมอื รวมทั้งประเมนิผล และรายงานต่อคณะกรรมการ 

  2.2 สนับสนุนการด าเนินการจัดการเรียนร่วมให้กับคนพิการของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาในเขตพืน้ที่รับผดิชอบอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

  2.3 พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และการเรียนการสอนของคนพิการ และวิจัย 

  2.4 พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก ผลติ และวิจัย เพื่อการจัดการศกึษา

ของคนพิการ 

  2.5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยี 

  2.6 ด าเนนิการเกี่ยวกับกองทุนในส่วนของงานธุรการ 

  2.7 สนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาสามารถพัฒนา และผลิตเทคโนโลยี 

สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 
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  2.8 ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานศกึษาเอกชน รวมทั้งบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ องค์กรชุมชน สถานประกอบการ 

สถาบันศาสนา และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

  2.9 ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้สามารถจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาและนโยบาย 

 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษเพื่อเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ที่อยู่ในความดูแล

ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มี 172 แหง่ จ าแนกได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. โรงเรียนเฉพาะความพิการ 46 โรงเรียน ใน 37 จังหวัด 

  1.1 ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 19 โรงเรียน ใน 19 จังหวัด (รับนักเรียน 

แบบอยู่ประจ า) 

  1.2 ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน 21 โรงเรียน ใน 20 จังหวัด (รับนักเรียน 

แบบอยู่ประจ า) 

  1.3 ประเภทบกพร่องทางการเห็น 2 โรงเรียน ใน 2 จังหวัด (รับนัก เรียน 

แบบอยู่ประจ า) 

  1.4 ประเภทบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหว 4 โรงเรียน ใน 4 จังหวัด 

(รับนักเรียนแบบอยู่ประจ า) 

 2. ศูนย์การศกึษาพิเศษ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ มี 77 ศูนย์ 

  2.1 ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 13 ศูนย์ ใน 13 จังหวัด 

  2.2 ศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัด 64 ศูนย์ ใน 64 จังหวัด 

 3. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห ์51 โรงเรียน ใน 43 จังหวัด 

  3.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 โรงเรียน ใน 22 จังหวัด (รับนักเรียน 

แบบอยู่ประจ า) 

  3.2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 26 โรงเรียน ใน 24 จังหวัด (รับนักเรียนแบบ 

อยู่ประจ า จ านวน 25 โรงเรียน แบบไป–กลับ จ านวน 1 โรงเรียน) 

 สรุปได้ว่า การน านโยบายสู่การปฏิบัติในบทบาทของศูนย์การศึกษา การส่งเสริม 

สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในสถานศึกษา 

ควรมองให้คลอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านการบริหารบุคลากร ทรัพยากร ช้ันเรียน และการสร้าง 

ภาคีเครือข่ายในการวิจัย และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการ  

ตามบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

 



 

 

 13 

 

 

 ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดใหม้ีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน 

สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่

ก ากับดูแลสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม และสอดคล้องกัน

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง จึงประกาศใช้มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

นีเ้พื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และการประเมิน

คุณภาพภายใน ประกาศ ณ วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2561 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 มีจ านวน 

4 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

 1. ผลพัฒนาการของผู้เรยีน 

  1.1 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

หรอืแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

  1.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้ หรือเข้าถึงเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ สิ่งอ านวยความ สะดวก บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

  1.3 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการส่งต่อ หรอืการเปลี่ยนผา่น 
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 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  

  2.1 การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษาก าหนด  

  2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

  2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

  2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจติสังคม  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา   

 1. การมเีป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชัดเจน  

 2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

  2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพของผู้ เรียน 

ทุกกลุ่มเป้าหมายและ ด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 

  2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 

ทางวิชาชีพ 

  2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

  2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัด 

การเรียนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

 3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน  

 4. การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 1. การมกีระบวนการเรียนการสอนที่สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมสี่วนรว่ม  

  1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ 

  1.2 ให้ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวที่

สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล  

  1.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยได้ปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียนด้วย

เทคนิค วธิีการ และใช้ แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย  

  1.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการทักษะด้านต่าง ๆ  
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  1.5 จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive 

Technology) สื่อ เทคโนโลยี บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามความต้องการ

จ าเป็นพิเศษของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล  

 2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  

  2.1 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรยีนการสอน 

  2.2 ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 3. การตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าพัฒนาการของผู้เรียนตามศักยภาพ

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

  3.1 ประเมินผู้เรยีนจากสภาพจริง  

  3.2 มีขัน้ตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 

  3.3 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับเป้าหมายและ 

การจัดการเรียนการสอน 

  3.4 ผูป้กครองหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการวัดและประเมินผล  

  3.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้พัฒนาผูเ้รียน  

 มาตรฐานที่ 4 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษาให้ดียิ่งขึน้  

 1. ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาที่มุง่คุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษา  

 3. จัดระบบบริหาร และสารสนเทศ   

 4. ด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

 5. จัดให้มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

 6. จัดให้มกีารประเมนิคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

 7. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

 8. จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน หนว่ยงาน ภาครัฐ และเอกชน 
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 บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 จากคู่มือการปฏิบัติงานหน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ (ปรับปรุง ครั้งที่ 1) พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดบทบาทของศูนย์การศึกษา

พิเศษไว้ดังนี้ 

 1. จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเตรียมความพร้อมของคนพิการเพื่อเข้าสู่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์การเรียน 

เฉพาะความพิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

(Early Intervention: EI) เป็นต้น 

 2. พัฒนา และฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

 3. จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program: IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ 

อื่นใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 4. จัดระบบบริการช่วงเช่ือมต่อส าหรับคนพิการ (Transitional Services) 

 5. ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ด้วยกระบวนการ

ทางการศึกษา 

 6. เป็นศูนย์ขอ้มูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 7. จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับ

คนพิการในจังหวัด 

 8. ภาระหนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรอืตามที่ได้รับมอบหมาย 

 สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาในลักษณะการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรือ 

แรกพบความพิการ การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพบริการส่งต่อและการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยเป็นไปตามกฎกระทรวงทั้งนี้ในการให้บริการ

ทางการศึกษาหรือทักษะความรู้ทางวิชาการจะไม่มีระบบช้ันเรียน  โดยจะเป็นในลักษณะ 

การเตรียมความพร้อมเพื่อการส่งต่อโรงเรียนเรียนร่วมหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการต่อไป  

ในส่วนของเด็กพิการตามบ้านนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษจะจัดให้บริการในลักษณะการออก 

เยี่ยมบ้าน ให้ความรู้ผู้ปกครองชุมชนเพื่อการมสี่วนรว่มในการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 แมบุ้คคลจะมีความเหมือนกันในแง่ที่เป็นสิ่งมชีีวิต มีความคิดอ่าน และมีส่วนประกอบ

ของอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเหมือนกัน หรือที่มักเรียกกันติดปากว่า มีอาการครบ 32 

แต่เมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดแล้วบุคคลมีความแตกต่างกัน และหากยึดพัฒนาการของ

บุคคลเป็นเกณฑ์แล้วย่อมกล่าวได้ว่า บุคคลมีความแตกต่างกันทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา จากความแตกต่างพื้นฐานดังกล่าวของบุคคลนี้เอง ท าให้มีผลต่อ 

ความแตกต่างในลักษณะอื่น ๆ ได้แก่ บุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ

ความต้องการ โดยสภาพทั่วไปในสังคมหากใครท าอะไร มีอะไร หรือปฏิบัติอะไรที่ไม่เหมอืนกับ

สมาชิกคนอื่น ๆ ในสังคม มักเรียกบุคคลเหล่านี้ว่าเป็นคนที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งนี้เพราะ

สังคมมีบรรทัดฐาน (Norm) ที่เป็นมาตรฐานก าหนด หรอืคาดการณ์ให้สมาชิกของสังคมท าตาม 

ปฏิบัติตาม จนถือเป็นระเบียบแบบแผนแห่งพฤติกรรม หรอืการกระท าของคนในสังคม 

 ปัจจุบันได้มีองค์กรต่าง ๆ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กอย่างกว้างขวาง 

เพราะตระหนักดีว่าเด็กคือทรัพยากรบุคคลที่มีค่ายิ่งของประเทศชาติทั้งด้านการแพทย์  

ด้านการศึกษาจึงเริ่มให้ความสนใจพัฒนาการศึกษาให้แก่เด็ก  ตั้งแต่เด็กระดับปฐมวัยที่มี 

ความต้องการปกติและรวมถึงเด็กที่มีความต้องการพิ เศษประเภทต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 10 วรรคสอง ก าหนดว่า การจัดการศึกษาส าหรับบุคคล 

ซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้

หรือร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล  

หรอืด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสทิธิและโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

นอกจากนี้ในวรรคสาม ยังกล่าวไว้อีกว่า “การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง 

ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือทันทีที่พบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวได้รับ

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2547, หน้า 7) รวมทั้ง พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ได้บัญญัติให้สิทธิคนพิการด้านการแพทย์ไว้ในมาตรา 20 

(1) ซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ได้แก่ การบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ

โดยกระบวนการทางการแพทย์ 26 รายการ (วินัดดา ปิยะศิลป์, 2558) ดังนี้ 

 1. การตรวจวินิจฉัย การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษด้วยวิธีอื่น ๆ 

ตามสิทธิประโยชน์ 
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 2. การแนะแนว การให้ค าปรึกษาและจัดบริการเป็นรายกรณี 

 3. การให้ยา ผลิตภัณฑ์ เวชภัณฑ์และหัตถกรรมพิเศษอื่น ๆ เพื่อการบ าบัดฟื้นฟู เช่น 

การฉีดลดเกร็ง การรักษาด้วยไฟฟ้า เป็นต้น 

 4. การศัลยกรรม 

 5. การบริการทางการพยาบาลเฉพาะทาง เชน่ พยาบาลจติเวช เป็นต้น 

 6. กายภาพบ าบัด 

 7. กิจกรรมบ าบัด 

 8. การแก้ไขการพูด (อรรถบ าบัด) 

 9. พฤติกรรมบ าบัด 

 10. จติบ าบัด 

 11. ดนตรีบ าบัด 

 12. พละบ าบัด 

 13. ศลิปะบ าบัด 

 14. การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการได้ยิน 

 15. การพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 

 16. การบริการสง่เสริมพัฒนาการหรอืบริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม 

 17. การบริหารการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 18. การพัฒนาทักษะทางสังคม สังคมสงเคราะหแ์ละสังคมบ าบัด 

 19. การประเมินและเตรียมพร้อมก่อนการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพหรือ 

การประกอบอาชีพ 

 20. การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการเห็น การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและ

การเคลื่อนไหว 

 21. การบริการข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพในรูปแบบที่ เหมาะสมกับความพิการ  

ซึ่งคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

 22. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะแก่คนพิการ ผูดู้แลคนพิการและผู้ช่วยคนพิการ 

 23. การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนผ่านการเยี่ยมบ้าน กิจกรรม 

การใหบ้ริการเชิงรุก 

 24. การฝึกทักษะการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน  เช่น การฝึกทักษะชีวิต  การฝึกทักษะ 

การด ารงชีวติอิสระส าหรับคนพิการ การฝึกทักษะการใชอุ้ปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการ 

 25. การบริการทันตกรรม เชน่ การเคลือบหลุมร่องฟัน 
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 26. การให้บริการเกี่ยวกับกายอุปกรณ์เทียม กายอุปกรณ์เสริม เครื่องช่วยคนพิการ

หรอืสื่อสง่เสริมพัฒนาการ 

 นอกจากนี้ หลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556) ได้ให้ปรัชญาการจัดการศกึษา

ส าหรับเด็กพิการไว้ว่า เด็กพิการทุกคนมีโอกาสรับและเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 

เสมอภาค การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการควรจัดให้เร็วที่สุดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ 

โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจัดให้มีการด าเนินการส่งต่อหรือการเปลี่ยนผ่าน 

เพื่อให้เด็กพิการได้รับบริการที่เหมาะสม 

 สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ จะเริ่มขึ้นตั้งแต่แรกพบความพิการ 

เพราะการจัดการศึกษาพิเศษคือรูปแบบของสหวิชาชีพในการบูรณาการให้ผู้พิการเกิด

พัฒนาการที่เหมาะสมกับอายุและศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงหลักการ ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพตามวัย 

 ความหมายของเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 จากบรรทัดฐาน (Norm) ที่มีการศึกษาค้นคว้า และบันทึกไว้ว่า เมื่อเด็กเกิดมาแล้ว

จะต้องมีอะไร ลักษณะอย่างไร และจะต้องสามารถปฏิบัติอย่างไรได้เช่นเดียวกับคนอื่น  ๆ 

ในสังคมบ้าง รวมไปถึงเรื่องของพัฒนาการ หรือพฤติกรรมว่าเหมือนกับที่มีการศึกษาค้นคว้า

เอาไว้หรือไม่ หากมีการเบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐาน (Norm) ที่ก าหนดไว้ มักจะเรียกตาม

ลักษณะที่เบี่ยงเบน ขาดหาย หรือบกพร่องไป เช่น เด็กตาบอด เด็กปัญญาอ่อน เด็กแขนด้วน 

ขาด้วน เป็นต้น การเรียกตามลักษณะเช่นนี้เป็นการเรียกกันตามสภาพที่ไม่เหมือนคนทั่วไป  

แต่ในทางวิชาการจะใช้การเรียกรวม ๆ ว่าเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนั้นหากให้ค าจ ากัดความ 

ของค าว่า เด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ พบว่า มีความหมายที่กว้างมาก  

 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ก าหนดว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องอยู่ใน

ขอบเขต 3 ประการ คือ 

 1. ความบกพร่อง (Impairment) หมายถึง มีการสูญเสีย หรือมีความผิดปกติของ

จติใจ และสรีระ หรอืโครงสรา้ง และหนา้ที่ของร่างกาย 

 2. ไร้สมรรถภาพ (Disability) หมายถึง การมีข้อจ ากัดใด ๆ หรือการขาดความสามารถ 

อันเป็นผลมาจากความบกพร่อง จนไม่สามารถกระท ากิจกรรมในลักษณะหรือภายในขอบเขต 

ที่ถือวา่ปกติส าหรับมนุษย์ได้ 
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 3. ความเสียเปรียบ (Handicap) หมายถึง การมีความจ ากัด หรืออุปสรรคกีดกั้น 

อันเนื่องมาจากความบกพร่อง และการไร้สมรรถภาพที่จ ากัด หรือขัดขวางจนท าให้บุคคล  

ไม่สามารถบรรลุการกระท าตามบทบาทปกติของเขาได้ส าเร็จ 

 สุรินทร์ ยอดค าแปง (2559) ได้อธิบายความแตกต่าง และความหมายของ 

Impairment, Disability และ Handicap ไว้ดังนี ้

 1. ความบกพร่อง หรือความช ารุด ( Impairment) หมายถึง การสูญเสีย หรือมี 

ความผิดปกติในด้านโครงสร้าง ด้านหน้าที่ของร่างกาย จิตใจ หรือสรีรวิทยา จะเป็นช่ัวคราว 

หรอืถาวรก็ได้ หมายรวมถึง ความพิการของอวัยวะ (Anomaly) ความสูญเสีย หรอืขาดหายของ

อวัยวะ ตลอดจนกลไกของร่างกาย (Body Mechanism) และระบบการท างานของจติใจ (Mental 

Function System) เช่น สายตาข้างใดข้างหนึ่งเกิดมัวพร่า หรือมองไม่เห็น แขนขาเกิดเป็น

อัมพาต หูเกิดการสูญเสียการได้ยิน เกิดมอีาการทางจิต ทางประสาท เป็นต้น 

2. การไร้ความสามารถ (Disability) เป็นผลที่เกิดจากความช ารุด ท าให้เกิดข้อจ ากัด 

หรือการสูญเสียความสามารถที่จะกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ถือว่าเป็นปกติวิสัยของ

มนุษย์ทั่วไปที่ควรจะกระท าได้ เช่น เด็กตามัวพร่าท าให้เรียนหนังสอืไม่ได้ตามปกติ นักไวโอลินที่

เกิดนิ้วด้วนไม่สามารถประกอบอาชีพได้ คนงานที่ต้องใช้มือประกอบอาชีพเกิดอุบัติเหตุ 

มอืขาดไม่สามารถประกอบอาชีพนัน้ได้ต่อไป เป็นต้น 

 3. ความพิการ (Handicap) คือ การเสียเปรียบของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เกิดจาก

ความบกพร่องหรือความช ารุด และไร้ความสามารถ (Disability) ท าให้บุคคลนั้นไม่อาจแสดง

บทบาท หรอืการกระท าได้เหมาะสมสอดคล้องตามวัย เพศ สังคม และวัฒนธรรม  

 ส าหรับนักวิชาการทางด้านการศึกษาพิ เศษ ได้อธิบายถึงค าจ ากัดความและ

ความหมายของเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามความคิดและความรู้ความเข้าใจของนักวิชาการ

ด้านการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 

 สุรินทร์ ยอดค าแปง (2559) กล่าวว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กที่

แตกต่างจาก กลุ่มเด็กทั่วไปทางด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา หรือสังคม จนต้องมีการปรับ

เนื้อหา หลักการสอน วิธีสอน และผลที่คาดหวัง เพื่อสนองต่อความต้องการของพวกเขา 

อย่างเหมาะสม 

 สุรินทร์ ยอดค าแปง (2559) เห็นว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มี

ความต้องการทางการศึกษาเฉพาะของตัวเอง ซึ่งจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้ต่างไปจาก  

เด็กปกติทางดา้นเนือ้หา หลักสูตร กระบวนการที่ใช้ และการประเมนิผล 
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 ขนิษฐา เทวินทรภักติ (2560) ให้ความคิดเห็นว่า ในทางวิชาการและในทางกฎหมาย

ในปัจจุบันยังไม่มีข้อยุติที่แน่นอน เพียงแต่มีค าจ ากัดความอย่างกว้าง  ๆ ว่า บุคคลที่มี 

ความต้องการพิเศษ หมายถึง ผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง หรือจิตใจอันเป็นเหตุให้

ไม่สามารถด าเนินชีวิตอย่างคนปกติได้ โดยได้สรุปความหมายของบุคคลที่มีความต้องการ

พิเศษตามสาขาวิชาต่าง ๆ และในวงการต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

 1. องค์การอนามัยโลก กล่าวถึงความต้องการพิเศษว่า เป็นความเสียเปรียบของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เกิดโดยความช ารุด และ/หรือความสามารถบกพร่อง ท าให้บุคคลนั้น  

ไม่อาจแสดงบทบาท หรือกระท าอะไรให้เหมาะสม สอดคล้องได้ตามวัย เพศ สังคม และ

วัฒนธรรม 

 2. ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของคนพิการขององค์การสหประชาชาติ ให้ค านิยาม

บุคคลที่มีความต้องการพิเศษว่า หมายถึง บุคคลใดก็ตามที่ตนเองไม่แน่ใจว่าจะสามารถมีชีวิต

เยี่ยงคนธรรมดา หรือมีชีวิตในสังคมได้ทั้งหมด หรือเพียงบางส่วนได้อย่างคนปกติ อันเป็นผล

มาจากความบกพร่องในความสามารถทางร่างกาย หรอืจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นมาแต่ก าเนิดหรือไม่

ก็ตาม 

 3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ได้กล่าวถึงคนที่มีความต้องการพิเศษว่า หมายถึง บุคคลที่ 

ไม่สมประกอบทางร่างกาย และจิตใจ จนไม่สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ศึกษาเล่าเรียน 

หรอืประกอบอาชีพเชน่คนปกติได้ 

 4. ทางการศึกษาเห็นว่าเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กที่แตกต่างไปจาก

เด็กปกติในทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม และอื่น ๆ จนถึงขั้นที่ไม่อาจได้รับ

ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดให้การศึกษาปกติได้ จ าเป็นต้องจัดการศึกษา หรือบริการ

พิเศษ 

 5. ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ให้ค าจ ากัดความของคนที่มีความต้องการพิเศษว่า 

หมายถึง ผู้ซึ่งมีความบกพร่อง และ/หรือสูญเสียสมรรถภาพทางร่างกาย หรือจิตใจ จนท าให้ 

ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองในการกระท ากิจวัตรประจ าวัน การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

มีความสัมพันธ์ทางสังคมได้เหมอืนอย่างคนปกติ   

 สรุปเห็นได้ว่า จากขอบเขตและนิยามของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง 

เด็กที่ไม่อาจพัฒนาความสามารถได้เท่าที่ควรจากการให้การช่วยเหลือ และการสอนตามปกติ 

ทั้งนี้มีสาเหตุจากสภาพความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ จ าเป็นต้องได้รับ

การกระตุ้น ช่วยเหลือ การบ าบัด ฟื้นฟู และให้การเรียนการสอนที่เหมาะกับลักษณะ และ
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ความต้องการ ด้วยกระบวนการเทคนิคและวิธีการเฉพาะ และหากก าหนดความหมายตาม

ลักษณะของการจัดใหบ้ริการ สามารถก าหนดได้ดังนี้ 

 1. ทางการแพทย์  มักจะเรียกเด็กที่มีความต้องการพิ เศษว่า เป็นเด็กพิการ 

ดังนั้นเด็กที่มีความต้องการพิเศษจึงหมายถึง ผู้ที่มีความผิดปกติ ผู้ที่มีความบกพร่อง หรอืผู้ที่มี

การสูญเสียสมรรถภาพ อาจเป็นความผิดปกติ ความบกพร่องทางกาย หรือการสูญเสีย

สมรรถภาพทางสติปัญญา ทางจิตใจ เนื้อเยื่อ หรือระบบเส้นประสาทก็ได้ ซึ่งความผิดปกติ 

ความบกพร่องหรือการสูญเสียสมรรถภาพเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ท าให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจได้ดีเท่ากับคนปกติ แต่หากมีการแก้ไขอวัยวะที่บกพร่องไปให้สามารถ

ใช้งานได้ดังเดิมแลว้สภาพความบกพร่องอาจหมดไป 

 2. ทางการศึกษา ให้ความหมายเด็กที่มีความต้องการพิเศษว่า หมายถึงเด็กที่มี 

ความต้องการทางการศึกษาเฉพาะของตัวเอง ซึ่งจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้ต่างไปจาก  

เด็กปกติทางดา้นเนือ้หา หลักสูตร กระบวนการที่ใช้ และการประเมินผล 

 ประเภทและลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และนักวิชาการศึกษาได้แบ่งประเภทเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษไว้หลากหลาย ดังตอ่ไปนี ้

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการ พ.ศ. 2552 โดยแบ่ง

ประเภทของความพิการไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 

 1. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น 

 2. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน 

 3. บุคคลที่มคีวามบกพร่องสติปัญญา 

 4. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกายหรือการเคลื่อนไหวหรอืสุขภาพ 

 5. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ 

 6. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา 

 7. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 

 8. บุคคลออทิสตกิ 

 9. บุคคลพิการซ้อน 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการไว้ 7 ประเภท และใช้ชื่อเรียกว่า 

ความพิการ ดังนี้ 
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 1. ความพิการทางการเห็น 

 2. ความพิการทางการได้ยินหรอืสื่อความหมาย 

 3. ความพิการทางเคลื่อนไหวหรอืทางร่างกาย 

 4. ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

 5. ความพิการทางสตปิัญญา 

 6. ความพิการทางการเรียนรู้ 

 7. ความพิการทางออทิสติก 

 สรุปได้ว่า การก าหนดประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษทั้งจากพระราชบัญญัติ 

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ครอบคลุมใน 9 ประเภทความพิการ คือ 

บกพร่องทางการเห็น ทางการได้ยิน ทางสติปัญญา ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว ทางการ

เรียนรู ้ทางการพูดและภาษา ทางพฤติกรรมหรอือารมณ์ ออทิสตกิ และรวมถึงพิการซ้อน 

 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 สุรินทร์ ยอดค าแปง (2559) สรุปว่า การจัดการศึกษาพิเศษควรอยู่บนพื้นฐานของ

หลักปรัชญาดังต่อไปนี้ 

 1. เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที่แตกต่างกัน 

 2. เด็กแต่ละคนมีพืน้ฐานที่ต่างกัน และจะต้องเรียนรู้เพื่อปรับตัวใหท้ันกับโลกที่ก าลัง

เปลี่ยนแปลงไป 

 3. การศกึษาจะช่วยใหค้วามสามารถของเด็กปรากฏเด่นชัดขึน้ เด็กทุกคนมีความสามารถ 

อยู่ในตัวที่ตา่งกัน  

 4. ในสังคมมนุษย์นั้นเราไม่ควรแยกการศึกษาแก่เด็กพิเศษ เนื่องจากเราไม่สามารถ

แยกคนพิการออกจากสังคมปกติได้ ดังนั้น หากเป็นไปได้ ควรให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

ได้มโีอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติเท่าที่สามารถจะท าได้ 

 5. การศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ควรมีวิธีการและรูปแบบที่แตกต่าง

ไปจากเด็กปกติ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพทางการเรยีนรู้ของตนได้เต็มที่ 

 จุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 จุดมุง่หมายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลแก่เด็กพิเศษดังตอ่ไปนี้ 

 1. รับการศกึษาตามสิทธิมนุษยชนตามควรแก่อัตภาพ 
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 2. มีความรู้ความสามารถที่จะประกอบอาชีพเพื่อมิให้เป็นภาระแก่ครอบครัวและ

สังคม 

 3. สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นและด ารงชีวติอยู่ในสังคมปกติอย่างมคีวามสุข 

 4. มีความรับผดิชอบในฐานะพลเมอืงดี 

 จุดมุง่หมายดังกล่าวจะได้ผลต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 1. เด็กพิเศษต้องยอมรับสภาพของตน 

 2. การที่สังคมยอมรับเด็กพิเศษว่าเป็นสมาชิกของสังคม 

 3. การได้รับการป้องกันรักษาจากแพทย์ 

 4. การให้การศกึษาแก่เด็กพิเศษ 

 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 การจัดการศึกษาพิเศษ เป็นการจัดการศึกษา จัดบุคลากรและบริการต่าง ๆ ให้แก่

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นบริการที่นอกเหนอืจากที่เด็กจะได้รับในช้ันเรียนปกติ บริการที่

เกีย่วข้องที่ควรจัดใหแ้ก่เด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ ได้แก่ 

 1. การแก้ไขการพูด มีความจ าเป็นส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการพูด เด็กที่มี

ความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กปัญญาอ่อน และเด็กที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย 

 2. บริการแนะแนว เป็นบริการที่ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภท 

เพื่อช่วยใหเ้ด็กปรับตัว และแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางดา้นอารมณแ์ละสังคม 

 3. บริการทางด้านจิตวิทยา เป็นบริการทางด้านการปรับพฤติกรรมของเด็กที่มี

ปัญหาทางพฤติกรรม เด็กปัญญาอ่อน หรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทอื่นที่มีปัญหา

ทางพฤติกรรมร่วมดว้ย 

 4. บริการทางกายภาพบ าบัด เป็นบริการส าหรับเด็กที่มีปัญหาในการเคลื่อนไหว 

เพื่อฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและข้อต่อเพื่อให้เด็กทรงตัวและเคลื่อนไหวได้ดีขึ้นบริการ  

ทางกายภาพบ าบัดจ าเป็นส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย เด็กปัญญาอ่อน  (ระดับ 

ปานกลางและรุนแรง) หรอืเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษประเภทอื่นที่มีปัญหาในการเคลื่อนไหว 

 5. กิจกรรมบ าบัด เป็นการแท้ไขลักษณะท่าทางและฝึกการใช้มือและนิ้วมือ เพื่อให้

เด็กสามารถประกอบกิจวัตรประจ าวันได้ จ าเป็นส าหรับเด็กปัญญาอ่อนที่มีความบกพร่องทาง

ร่างกายบางคน และเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษประเกทอื่นที่มปีัญหาในการใชม้อืและนิว้มอื 

 บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาพิเศษ รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและ

ทางการแพทย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องนีอ้าจรวมถึง 
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 1. ครูประจ าช้ันพิเศษ ท าหน้าที่สอนประจ าช้ันพิเศษในโรงเรียน ควรได้รับการฝึกอบรม

มาเฉพาะด้าน เช่น การสอนเด็กปัญญาอ่อน และเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน เป็นต้น 

 2. ครูสัญจรหรือครูเดินสอน คือครูที่เดินทางจากโรงเรียนแห่งหนึ่งไปยังโรงเรียนอีก

แห่งหนึ่งหรือหลายแห่งเพื่อสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครูสัญจรมักจะจัดในกรณีที่  

เด็กในแต่ละโรงเรียนมีจ านวนน้อย 

 3. ครูเสริมวิชาการ จะปฏิบัติงานในห้องเสริมวิชาการ จะท าหน้าที่สอนเด็กเพิ่มเติม

จากการที่เด็กเรียนในห้องปกติ เด็กแต่ละคนจะใช้เวลาในห้องนี้ประมาณวันละ 1-2 ช่ัวโมง 

นอกจากนี้ครูเสริมวิชาการจะเป็นผู้ประสานงาน และให้ค าแนะน าครูปกติในการปฏิบัติต่อเด็ก  

ที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

 4. ครูแนะแนว มีหน้าที่ให้ค าแนะน าในด้านการปรับตัว ตลอดจนแนะแนวด้านการศึกษา 

การประกอบอาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ และการศกึษาต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 5. ครูสอนพูด/แก้ไขการพูด ท าหน้าที่สอนพูด และ/หรือแก้ไขการพูดแก่เด็กที่มี 

ความตอ้งการพเิศษ 

 6. นักจิตวิทยา มีหน้าที่ทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งมีความจ าเป็นในการจ าแนกและ 

คัดแยกประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หน้าที่ของนักจิตวิทยาอาจรวมถึงการให้

ค าปรึกษาแก่เด็กและครู หรอืการบ าบัดทางจิตวทิยาแก่เด็ก 

 7. นักโสตสัมผัสวิทยา มีหน้าที่ตรวจวัดการได้ยิน เลือกเครื่องช่วยฟังให้กับเด็ก 

สอนภาษาแก่เด็กที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน และเสนอแนะการแก้ไขการพูด 

 8. นักกายภาพบ าบัด มีหน้าที่ให้บริการบ าบัดทางกายภาพแก่เด็กที่มีความต้องการ

พิเศษ 

 9. นักกิจกรรมบ าบัด มีหน้าที่ฝึกการใชน้ิว้มอืและมอืแก่เด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

 10. นักสังคมสงเคราะห์ คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว และปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 

 11. แพทย์ อาจเป็นแพทย์ทั่วไปหรือแพทย์ที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ท าหน้าที่

ตรวจวินิจฉัยและวางแผนเพื่อการบ าบัดรักษาต่อไป 

 12. จิตแพทย์ ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางจิตโดยเฉพาะเด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์

และพฤติกรรม 
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 ป ัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

 การปรับการเรียนการสอน 

 ในการจัดการศึกษาพิ เศษนั้นต้องมีการปรับการเรียนการสอน ซึ่งอาจท าได้ 

หลายรูปแบบ ได้แก่ 

 1. การปรับสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ (Learning Environment) 

  การปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้เด็กพิเศษสามารถ

เรียนเนื้อหาและทักษะต่าง ๆ ได้ อย่างไรก็ตามการปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนนั้นส่งผลต่อ

ระบบการศึกษาทั้งระบบการปรับสภาพแวดล้อมจึงเป็นประเด็นที่ เป็นที่โต้แย้งมากกว่า  

การปรับเปลี่ยนเนื้อหาที่เด็กจะเรียน และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องฝึก ตัวอย่างเช่น การที่จะ

ย้ายเด็กจากช้ันเรียนปกติไปเรียนที่ห้องเสริมความรู้ในช่วงเวลาสั้น ๆ ประมาณวันละ 

1-2 ช่ัวโมงนั้น จะต้องมีการเตรียมสถานที่ ที่จะจัดเป็นห้องเสริมความรู้ นอกจากนั้นต้องมี 

การปรับการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่จะเรียนที่ห้องเสริมความรู้ และมีบุคลากรศึกษา และ

บริการทางการศกึษามาเกี่ยวข้อง  

 2. สภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (The Least Restrict Environment) หมายถึง 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนเนื้อหาและ

ทักษะที่ ใกล้เคียงปกติมากที่สุด โดยจัดให้ เด็กอยู่ในสภาพแวดส้อมที่ด้านบนของภาพ 

ตัวอย่างเชน่ ถ้าเด็กสามารถเรียนที่หอ้งเสริมความรู้ได้ก็ไม่จ าเป็นต้องเรียนที่ช้ันเรียนหรอืการที่

เด็กเรียนกับครูแนะแนวก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องเรียนที่ห้องเสริมความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 การปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนส าหรับเด็กพิเศษ 

 

ที่มา: Donaldson and Malcolm, 1979 
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 3. การปรับเปลี่ยนเนือ้หาหรอืองค์ความรูใ้นบทเรียน (Content) 

  การปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือองค์ความรู้นั้นอาจจ าเป็นส าหรับเด็กพิเศษบางคน 

ตัวอย่างเช่น การปรับเนื้อหาส าหรับเด็กปัญญาเลิศโดยการสอนเร่ง (Acceleration) ในเนื้อหา

หรือโดยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่เด็ก การปรับเนื้อหาส าหรับเด็กปัญญาอ่อน

โดยการเชื่อมโยงบทเรียนด้วยประสบการณ์ตรงในเรื่องใกล้ตัวเด็ก เช่น เรื่องของบ้าน 

ครอบครัว เพื่อนบ้าน และชุมชน ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินควรมีการปรับ

เนื้อหาในเรื่องของภาษา ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตาควรเสนอข่าวสารข้อมูลทาง

สายตาให้น้อยที่สุด ดังนั้น การปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือองค์ความรู้ ควรสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการและธรรมชาติของเด็กพิเศษแต่ละประเภท 

 4. การฝึกทักษะ (Skills) 

  เด็กพิ เศษนอกจากจะต้องฝึกทักษะในการอ่าน เขียน และคิดค านวณแล้ว 

ยังจ าเป็นต้องฝึกทักษะพิเศษเพิ่มขึ้นด้วย เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสายตาต้องเรียนอักษรนูน 

(Braille) เป็นการฝึกการอ่านด้วยการสัมผัส เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต้องฝึกทักษะ

ในการสะกดด้วยนิ้วมือ (Finger Spelling) ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการสื่อสารหรือแม้แต่ 

เด็กปัญญาเลิศก็ต้องฝึกทักษะในการแก้ปัญหา เป็นต้น เด็กพิเศษทุกประเภทต้องฝึกทักษะ

พิเศษที่สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก 

 

การบรหิารงานวชิาการ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 แนวคิดการบริหารงานวิชาการการบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญส าหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษาและเป็นเครื่องชี้ความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหาร 

ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน การบริหารงานวิชาการถือเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารการศึกษา บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร คือ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้บรรลุตามที่กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ  

การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มาตรฐานคุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร มหาชน) (สมศ.) รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศกึษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 
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 งานด้านวิชาการถือว่าเป็นกระบวนการด าเนินงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน โดยมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม

และคุณสมบัติที่ต้องการ ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและรับผิดชอบในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนน าไปสู่ความส าเร็จของสถานศึกษา นักวิชาการ 

ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 

 จรุณี  เก้าเอี้ยน (2557) ได้ ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า 

การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการจัดการศึกษาอยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารสถานศึกษา ซึ่งงานวิชาการเป็นภารกิจที่ต้องท าส่วนการบริหารงานวิชาการเป็น

กิจกรรมการด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

ก าหนดไว้  

 พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี) (2554) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงาน

วิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทางการศกึษาทุกชนิดในสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงสุดเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนตามภารกิจของสถานศึกษา

รวมถึงกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันด าเนินการ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อ

มาตรฐาน และคุณภาพทางการศึกษาแก่ผูเ้รียนทุกคน  

 ทัสนี วงศ์ยืน (2555) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การด าเนินงานกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน  

 มนูญ เชื้อชาติ (2555) กล่าวว่า ความส าคัญของงานวิชาการได้ว่า งานวิชาการเป็น

หัวใจส าคัญของสถานศึกษาที่ส าคัญมากที่สุด เป็นงานหลักที่ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการ

จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนและการจัดท ากิจกรรมทุกชนิด เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

การเรียนการสอนของนักเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่ดี  รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลด้วย 

 ทัสนี วงศ์ยืน (2555) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงาน

กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้เรยีน 
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 สุภัค โอฬาพิริยกุล (2556) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวิชาการ ที่เกี่ยวข้อกับการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนา 

การเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ปรีชา จันทรมณี (2556) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร

สถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน งานวิซาการถือเป็นหัวใจส าคัญ

ของการบริหารงานในสถานศกึษา 

 งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้

สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้คล่องตัว รวดเร็ว 

โดยอิสระ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน และการมี 

ส่วนรว่มจากผู้ที่มสี่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และหลักสูตรตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย 

เกือ้หนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้องถิ่น ชุมชนได้อย่างมคีุณภาพ เกี่ยวข้องกับทุกกิจกรรม

ในสถานศึกษา และมีประสิทธิภาพงานวิชาการเป็นงานหลัก โดยมีจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา

ซึ่งเป็นจุดหมายให้ไปสู่การมีคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน นักการศึกษาได้ให้

ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

 มิลเลอร์ (Miller, 1965) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจัด

โปรแกรมการสอน การปฏิบัติตามโปรแกรมการสอน การวัดผลเพื่อติดตามการเรียนการสอน

ทั้งของครูและนักเรียน และจะต้องจัดบริการการเรียนการสอน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปได้

ด้วยดี 

 ธวัชชัย สิงห์จันทร์ (2560) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการต่าง ๆ ทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไป

ใช้ งานพัฒนาคุณภาพครู และงานด้านบริหารหลักสูตร งานด้านวัสดุประกอบหลักสูตร 

สื่อการเรียนการสอน และงานด้านการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการศกึษา งานหอ้งสมุด 

งานประเมินผลและวัดผลการเรยีน 

 อัญชลี  โพธิ์ทอง (2561) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การด าเนินงานด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดสื่อการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผลรวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานทางดา้นวิชาการของสถานศกึษา 
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 สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการอาจพิจารณาได้เป็น สองด้าน กล่าวคือ ในด้านที่

เป็นกระบวนการด าเนินงานจะหมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรม ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับ

การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้ดีขึ้น ตั้งแต่กระบวนการก าหนดนโยบายการวางแผน

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจน 

การประเมินผลการสอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของ

การศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนและหากมองการบริหารวิชาการในด้านงานของ

สถานศึกษา การบริหารวิชาการ ได้แก่ การควบคุมดูแล หลักสูตรการสอน อุปกรณ์การสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐาน

สถานศึกษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของสถานศึกษาการด าเนินงานของ

สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลการเรียนการสอน ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัด  

การเรียนการสอนโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน  

การสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน 

 ความส าคัญของงานวิชาการ 

 งานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหาร

วิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่

ต้องการ งานวิชาการ เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของโรงเรียน ความส าเร็จของ

โรงเรียนมักจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลติ คือ ตัวนักเรียน ดังนั้น คุณภาพของผลผลติจึง

ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ด้านวิชาการของโรงเรียน การบริหารด้านวิชาการจึง

เป็นงานที่ส าคัญของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบในการใช้หลักการในการบริหารงาน

ด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษา เป็น

งานที่ มี ความส าคัญ  ไม่ ว่ าจะ  เป็ น โรงเรียนประเภทใดหรือโรงเรี ยนระดั บ ใดก็ ตาม 

เนื่องจากเป็นงานหลักในการบริหารสถานศึกษา  มาตรฐานหรือคุณภาพของการศึกษา 

มักจะได้รับการพิจารณาจากผลงานทางวิชาการเป็นส าคัญ มี นักวิชาการและนักการศึกษา 

ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ ได้ดังนี้  

 สุนีย์ ชัยสุขสังข์ (2557) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ 

หลักสูตรและการเรียนการสอน พัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการประเมินผล 

 พระวิเชียร สีหาบุตร (2557) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการหรือ

กิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจน การประเมินผลให้ดีขึ้น 

เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรและใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน 
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 Smith, Edward and Lindley (1971) ได้ศึกษาการใช้เวลาในการบริหารงานและการให้ 

ความส าคัญของการบริหารงานในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของผู้บริหาร โดยแยกงาน 

ออกเป็น 7 ประเภท พบว่า ผู้บริหารใชเ้วลาในการบริหารงานแต่ละด้าน ดังนี้  

 1. การบริหารงานวิชาการ คิดเป็นรอ้ยละ 40 

 2. งานบริหารบุคคล คิดเป็นรอ้ยละ 20 

 3. งานบริหารกิจการนักเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 20  

 4. งานบริหารการเงนิ คิดเป็นรอ้ยละ 5  

 5. งานบริหารอาคารสถานที่ คิดเป็นรอ้ยละ 5  

 6. งานบริหารความสัมพันธ์กับชุมชน คิดเป็นรอ้ยละ 5  

 7. งานบริหารทั่วไป คิดเป็นรอ้ยละ 5 

 ศริิกุล นามศริิ (2562) ได้ให้ความส าคัญของงานวิชาการไว้ดังนี ้งานวิชาการหรอืงาน 

ที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาในโรงเรียนที่จะท า

ให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติตรงตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กล่าวคือ เพื่อพัฒนา 

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม  

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

 คัมภีร์ สุดแท้ (2556) ได้ให้ความส าคัญของงานวิชาการไว้ดังนี้ การบริหารงาน

วิชาการเป็นหัวใจของการบริหารโรงเรียนส่วนงานอื่นทุกอย่างมุ่งส่งเสริมงานวิชาการโรงเรียน

ให้มคีวามสมบูรณ์บรรลุวัตถุประสงค์ ที่มุง่สง่เสริมคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและมี

ความสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างสมบูรณ์ 

 กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้ให้ความส าคัญของงาน

วิชาการไว้ดังนี้ งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศกึษาก็คือ การจัดการศึกษาให้มคีุณภาพซึ่งขึน้อยู่กับงานวิชาการทั้งสิ้น 

 กัมพล ขันทะวงษ์ (2555) ได้ให้ความส าคัญของงานวิชาการไว้ดังนี้การบริหารงาน

วิชาการถือเป็นงานหลักของผู้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียน เพราะคุณภาพของสถานศึกษา

จะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศกึษา

กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผลและเทียบโอนผลการศึกษาและเกี่ยวข้องกับ

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ดังนั้นการบริหารงานวิชาการ 

จงึตอ้งพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
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 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการบริหาร

สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผู้เรียนเมื่อผู้เรียน

ประสบความส าเร็จ เอื้อให้สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จเช่นเดียวกันความส าคัญของ 

การบริหารงานวิชาการ เป็นงานที่เป็นหัวใจหลักของสถานศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

เพื่อเกิดผลกับนักเรียนให้ประสบความส าเร็จ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ต้องการของสังคม  

และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข นักวิชาการได้ให้ความส าคัญของงานวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เป็นงานที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษา

และเป็นเครื่องชีค้วามส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหาร 

 หลักการการบริหารวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของสถานศึกษาหรือโรงเรียน จะมี

คุณภาพ หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการทั้งสิ้น ดังนั้นในการบริหารงานวิชาการ  

ผูบ้ริหารจ าเป็นจะต้องมีหลักการในการบริหารงานวิชาการอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 กฤตชญา วิเชียรเพริศ (2558) กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาที่

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น บริหารจัดการหลักสูตรด้วยความเอาใจใส่ 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีมาตรฐานตามคุณลักษณะและจุดหมายที่หลักสูตรก าหนด 

 จรุณี เก้าเอี้ยน (2557) กล่าวถึง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาจะส าเร็จ

บรรลุเป้าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2545 ขึ้นอยู่กับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและกระบวนการไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อ

สร้างสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ต้องให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิดร่วมรับรู้ ร่วมประคับประคองร่วมควบคุมตรวจสอบและ

ร่วมประเมินผลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป 

 สุภัค โอฬาพิริยกุล (2556) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ เป็นงานหลักของ

โรงเรียนประกอบด้วยขอบข่ายงานที่ส าคัญที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติ คือ หลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ การเรียนการสอน วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การส่งเสริม

การสอน การวัดผลประเมินผล การนิเทศภายในและการประชุมอบรมทางวิชาการ ซึ่งงาน

โรงเรียนมีขอบข่ายที่กว้างขวางครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียน  

การสอนของโรงเรียน  
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 จรุณี เก้าเอี้ยน (2557) กล่าวถึง หลักการเบือ้งต้นของการบริหารจะต้องมีข้อความที่

ชัดเจน ดังนี้ 

 1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการของชุมชน สังคมอย่างแท้จริง ให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมีผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง และชุมชนมสี่วนรว่ม 

 2. สถานศกึษามุ่งผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยการส่งเสริมใหจ้ัดกระบวนการเรียนรู้ 

 3. มุ่งส่งเสริมให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดกระบวนการเรียนรู้

หลักสูตรรวมทั้งเป็นแหล่งการเรียนรูแ้ละเครือข่าย 

 4. มุ่งจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้และ

ดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัดหลักสูตร และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วง

ช้ันทั้งระดับสถานศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษา 

 5. มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมอืเป็นเครอืข่าย เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษา 

 กัมพล ขันทะวงษ์ (2555) ได้ให้หลักการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ การบริหารงาน

วิชาการ คือ การบริหารงานหลักสูตร การบริหารงานการเรียนการสอนการบริหาร  

การประเมินผลการเรียน การสอนการบริหาร การนิเทศภายในสถานศึกษา การบริหาร 

การพัฒนา บุคลากร ทางวิชาการ การบริหารการวิจัยและพัฒนา การบริหารโครงการทาง

วิชาการอื่น ๆ การบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ และการบริหารการประเมินผล

งานทางวชิาการของสถานศกึษา 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2555) การบริหารงานวิชาการ ถือว่าเป็นหัวใจของ 

การบริหารสถานศกึษา ทั้งนี้เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศกึษา คุณภาพ

และมาตรฐานของสถานศึกษา จึ งอยู่ ที่ งานด้ านวิชาการ ซึ่ งจะประกอบด้ วยงาน 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การจัดสิ่งส่งเสริม 

งานด้านวิชาการรวมถึงงานด้านการวัดและประเมินผล ขั้นตอนการด าเนินงานด้านวิชาการ 

จะมีขั้นการวางแผนงานด้านวิชาการ ขั้นการจัดและด าเนินการ และ ขั้นส่งเสริมและติดตามผล

ด้านวิชาการ หลักการบริหารงานด้านวิชาการ คือ หลักแหง่ประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการศึกษาโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมท าให้มีคุณภาพ ค านึงถึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด การด าเนินงานวิชาการต้องอาศัยหลักดังกล่าว

เพื่อพัฒนาให้บรรลุความส าเร็จและน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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 กระบวนการบริหารงานวิชาการ 

 กรมวิชาการ (2554) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการ

บริหารงานวิชาการ ในสถานศกึษา ดังนี้ 

 1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร

มาตรฐานการศกึษา และสอดคล้องกับความตอ้งการของนักเรียน 

 2. โรงเรียนมีทิศทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานกลางที่ก าหนด 

โดยมีระบบบริหารคุณภาพ มีการท างานที่เป็นมาตรฐานจากความร่วมมือของบุดลากรทุกฝ่าย

มีการแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้อย่างสม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

 3. ชุมชนมีความมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เข้าร่วมจัดการศึกษาและ

ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศกึษา 

 4. สถานศึกษาและหน่วยงานที่รับผู้จัดการศึกษามีความมั่นใจและพึงพอใจใน

คุณภาพของผู้จบการศกึษา รับนักศกึษาเข้าศกึษาต่อหรอืท างาน  

 ปิยะนาถ ไชยวุฒิ (2562) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของกระบวนการบริหารตามวงจร

เดมมิ่งว่า กระบวนการจัดการเป็นสิ่งหนึ่งที่ยากที่สุดส าหรับผู้บริหาร ทั้งนี้เพราะผู้บริหาร  

ไม่มุ่งเน้นกระบวนการ ทุกคนมุ่งไปที่งาน กิจกรรม คน โครงสร้าง แต่ไม่มุ่งที่กระบวนการ

จัดการที่สถานศึกษาควรจะน ามาใช้ในการบริหารคุณภาพ คือ การควบคุมคุณภาพโดยใช้  

วัฎจักรบริหารคุณภาพของเดมมิ่งในกิจกรรมต่าง ๆ ทุกระดับ 

 สมาน ศรประสิทธิ์ (2558 อ้างอิงใน ปารีนารถ จันทร์ไมตรี, 2561) ได้กล่าวถึง 

ความส าคัญของกระบวนการบริหารตามวงจรเดมมิ่งว่า การท างานในแบบครบวงจรที่

ครอบคลุมตั้งแต่ก าหนดการท างานและจัดท าเค้าโครงของการท างาน ควบคุมไปถึง 

การปฏิบัติงานตามแผนงาน หรือน าเอาแผนที่ ได้ก าหนดไว้ไปปฏิบัติและครอบคลุมถึง 

การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลในที่สุด ช่วยให้การบริหารของหน่วยงาน

นั้นมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและรายละเอียดในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

เนื่องจากการน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการบริหารงานมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีขั้นตอนและมีรายละเอียดในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทุกระดับที่ชัดเจน 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการของสถานศึกษาให้ไปสู่มาตรฐานหรือตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดกระบวนการบริหารวิชาการ ซึ่งมีนักวิชาการได้ศึกษาไว้  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 สมสักดิ์  สินธุระเวชญ์ (2562) ได้เสนอแนวคิดไว้ว่าการน าวงจรเดมมิ่งไปใช้ใน

กระบวนการบริหาร มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ  

การแก้ไข 

 กล่าวคือ วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่การปรับปรุงงานและ 

การควบคุมอย่างเป็นระบบอันประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) 

การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) 

 บรรจง จันทมาศ (2556) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการท างานของวงจรเดมมิ่งว่าเป็น

ขั้นตอนที่จ าเป็นต้องปฏิบัติกันอย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด คือ Planning-Doing-Checking–Acing 

ส าหรับรายละเอียดของการท างานแตล่ะขั้นตอนมี ดังนี้ 

 1. เตรียมแผนงาน 

 2. ลงมอืปฏิบัติตามแผนงาน 

 3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  

 4. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 แจ่ม ธาราวร (2558) กล่าวว่า กระบวนการบริหารตามวงจรเดมมิ่งประกอบด้วย  

 1. การวางแผน (Plan-P) การวางแผนงานจะช่วยพัฒนาความคิดต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่

รูปแบบที่เป็นจริงขึน้มาในรายละเอียดใหพ้ร้อมในการเริ่มต้นลงมอืปฏิบัติ 

 2. การปฏิบัติตามแผน(Do-D) 

 3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติการ (Check-C) การตรวจท าให้รับรู้สภาพการณ์ของ

งานที่เป็นอยู่ เปรียบเทียบกับสิ่งที่วางแผน 

 4. การแก้ไขปัญหา (Action-A) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกิดข้อบกพร่องขึ้น 

ท าให้งานที่ได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย หรอืผลงานไม่ได้มาตรฐาน 

 ธีระ รุญเจริญ (2560) กล่าวว่า วงจรคุมคุณภาพ PDCA ประกอบด้วยขั้นตอนในการ

ปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) 

และการแก้ไขปรับปรุง (Ac) 

 สรุปได้ว่า กระบวนการและหลักการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารจะต้องใช้ศาสตร์

และศิลป์ในการบริหารงาน ส่งเสริมพัฒนาด้านงานวิชาการให้ครู โดยจัดให้มีการนิเทศ  

การอบรมสัมมนาทางวิชาการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น

แบบอย่างที่ดีและมีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

เสริมสร้างขวัญก าลังใจอย่างทั่วถึง รวมทั้ งสนับสนุน  ให้ครูมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

เป็นครูมอือาชีพ 
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 ขอบข่ายของการบรหิารงานวิชาการ 

 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษา ตามหลักสูตร ให้บรรลุเป้าหมาย 

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายและกล่าวถึงขอบข่ายงานวิชาการไว้

หลายประการ ซึ่งมีทั้งแตกต่างกัน และคล้ายคลึงกัน ดังนี้  

 กมล ภูป่ระเสริฐ (2559) ได้กล่าวไว้ว่า ขอบข่ายของการบริหารวิชาการ คือ 

 1. การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การจัดใหม้ีการด าเนินงานดังตอ่ไปนี้ 

  1.1 การวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ ที่ได้ก าหนดเดียวกับมาตรฐาน

การเรียนรู้โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ไว้ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางนี้มีประโยชน์ต่อสถานศึกษา

ตรงที่ช่วยให้บุคลากรของสถานศึกษาได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางโดยละเอียด เพื่อจัดท า

มาตรฐานการเรียนและสาระการเรียนรู้รายปีและรายภาคต่อไป นอกจากนี้จะช่วยให้เกิด

แนวคิดว่าสถานศกึษาจะมีแนวโน้มการจัดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับชุมชนและท้องถิ่นของตนในส่วนใดบ้าง  

  1.2 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในส่วนที่ เกี่ยวกับ 

สภาพแวดล้อม ทรัพยากร สภาพการด ารงชีวิตและปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชนและ

ท้องถิ่น โดยตรงแต่เนื่องจากมาตรฐานการเรียนรู้ให้หลักสูตรแกนกลางจะเขียนไว้ครอบคลุม

ค่อนข้างมาก ถ้าสถานศึกษาเห็นว่ามาตรฐานการเรียนรู้มีอยู่แล้ว อาจก าหนดเฉพาะสาระ 

การเรียนรูเ้ฉพาะท้องถิ่นที่จ าแนกตามช่วงช้ัน  

  1.3 การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการน าผลงานในข้อ 1.1 และ 1.2 

มาจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้  

เป็นรายปี ก าหนดเวลาเรียนให้เหมาะสม ส าหรับระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ส่วนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จะต้องก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

เป็นรายภาค และก าหนดหน่วยกิตใหเ้หมาะสม  

  1.4 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้  โดยเฉพาะระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่  1-3 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องน าเอกสารสาระการเรียนตามข้อ 1.3 ที่เกี่ยวเนื่องกันมาบูรณาการ 

เป็นการเรียนรู้ย่อย ๆ เพื่อสะดวกแก่การเรียนการสอนที่สัมพันธ์กัน แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

จะประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ซึ่งเมื่อรวมทุกหน่วย 

เข้าด้วยกันจะสมบูรณ์ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ เป็นรายภาคหรือรายปีแต่ในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 4-6 ต้องท าเป็นรายวิชา นอกจากนั้นยังต้องด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ก าหนดด้วย 
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 2. การบริหารการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนนิงานต่อไปนี้ 

  2.1 การรวบรวบ วิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

หน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้ ปฏิบัติจริง การให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ความเข้าใจ การสอบถาม จากการอ่าน 

จากการค้นคว้าจาก แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาสรุปเป็นความรู้ ความเข้าใจของตนเอง 

การให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการทดลองเพื่อให้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการและ

สรุปผลงานของตนการให้ผู้ เรียน ได้คิด  วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดอย่างมี เหตุมีผล 

ในคณะเดียวกันต้องการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทางด้านค่านิยม คุณธรรม

จรยิธรรมควบคู่ไปด้วยสิ่งตา่ง ๆ ที่กล่าวนีล้้วนเป็นความตอ้งการในการปฏิรูปการศกึษาทั้งสิน้ 

  2.2 การก าหนด การเตรียมการ และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์

เครื่องใช้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้

ผู้ เรียนปฏิบัติสิ่ งต่ าง ๆ  สื่ออุปกรณ์ ก็จะเป็นสิ่ งที่ นัก เรียนใช้ปฏิบัติ  เช่น  การเตรียม

ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ หนังสือค้นคว้าที่จัดให้ในการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ การเตรียม

ค าถามที่จะใช้กระตุ้นความจ า การเตรียมขั้นตอนการปฏิบัติที่จะช่วยพัฒนาความคิด เป็นต้น 

เนื่องจากโรงเรียนทั้งหลายมีสื่อการเรียนการสอนอยู่มาก จากการรวบรวม จัดหาและสะสม 

มาตลอด จึงควรมีการส ารวจสิ่งที่มีอยู่แล้วก่อนที่จะเตรียมการจัดหา สิ่งที่ยังขาดแคลนตาม

ก าลังสถานศึกษาต่อไป ทั้งนีค้วรจะเน้นสื่อที่มใีนท้องถิ่นก่อน  

  2.3 การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือวิชาตาม 

แนวคิดในปัจจุบันต้องการให้มาประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงซึ่งเป็นการประเมินผลที่  

สอดคล้องกับจุดเน้นของกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อให้ผู้เรียนค้นคว้า ทดลองปฏิบัติ 

ในสิ่งต่าง ๆ ก็ควรประเมินจากการปฏิบัติและผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจอาจแตกต่างกันไปส าหรับ

ผู้เรียนแต่ละคน ไม่สามารถประเมินโดยใช้แบบทดสอบในทุก ๆ เรื่องเหมือนแต่ก่อน ประกอบกับ 

แต่ละหน่วยการเรียนรู้/รายวิชามีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ไว้แล้ว การประเมินจึงต้อง

สอดคลองกับมาตรฐานการ เรียนรู้นัน้ ๆ ด้วย  

  2.4 การจัดแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนแต่ละคนในระดับ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

ซึ่งมีลักษณะของการบรูณาการอยู่แล้ว ฉะนั้น ผู้สอนแต่ละคนสามารถน าเอาผลงานจาก  

ข้อ 2.1-2.3 มาใชใ้นการจัดท าแผนการสอนเชงิบูรณาการได้โดยตรง  
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  2.5 การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรู้โดยการเยี่ยมช้ันเรียน หรือการประชุมปรึกษาหารือกัน 

เป็นระยะ 

  2.6 การร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน โดยการนิเทศ

ภายในการพัฒนา บุคลากร การส่งเสริมด้านสื่อการเรียนการสอน และแสวงหาความช่วยเหลือ 

จากแหล่งภายนอกสถานศกึษา  

 3. การบริหารการประเมินผลการเรียน ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  3.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้/รายวิชาและกิจกรรม

การเรียนการสอน รวมทั้งการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อการพิจารณาในการเตรียมการ

ขั้นตอ่ไป ทั้งนี้ต้องค านงึตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ย 

  3.2 การก าหนดวิธีการ และเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

และการเตรียมการในการสร้างเครื่องมือ ก าหนดวิธีการที่เป็นระบบในขั้นนี้ควรก าหนด

ช่วงเวลาในการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างด าเนินการสอน การประเมินปลายภาคเรียนและ

ปลายปีด้วยเพื่อความ สะดวกในการสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนและรวบรวมผลงานของ

ผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าหรอืพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน 

  3.3 การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและ

เครื่องมือที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการดูให้มีการบันทึกผลการเรียนและรวบรวมผลงานของ

นักเรียนตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ  

  3.4 การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง/กรม/หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดไว้ 

  3.5 การน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนแต่ละคน 

อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของการประเมินที่ต้องการใช้ผลการประเมินเพื่อ  

การพัฒนา ไม่ใช่การตัดสิน ได้-ตก ของผู้เรยีนแต่อย่างใด 

  3.6 การก าหนดรูปแบบ ระยะการรายงานผลการเรียนรู้ ทั้งการรายงานผู้ปกครอง

ระหว่างปี และการรายงานผลของสถานศกึษาช่วงปลายปีต่อสาธารณะและหน่วยงานต้นสังกัด  

 4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนินงาน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

  4.1 การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในที่มีหลักการน าสถานศึกษาไปสู่

มาตรฐานการศึกษา โดยให้บุคคลากรทุกคนร่วมกันรับผิดชอบ ทุกคนจึงต้องร่วมกันท า 

ร่วมกันคิด เพื่อให้สถานศึกษาพึ่งพาตนเองได้ในทางวิชาการ แต่ละคนเป็นผู้รับการนิเทศและ  

ผูน้ิเทศตามความสามารถเฉพาะตัวในแตล่ะด้าน  
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  4.2 การก าหนดวิธีการและระยะเวลานิเทศภายใน วิธีการที่มีลักษณะเป็น

กัลยาณมิตรต่อกัน เป็นวิธีการที่จะน าไปใช้ เช่น การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  และ 

ความคิดเห็นการแลกเปลี่ยนความเข้าใจ จากการค้นคว้า ความรู้จากการอ่าน การได้ไปอบรม/

สัมมนา/ประชุม/ปฏิบัติการ ในระดับต่าง ๆ การช่วยกันค้นหาสาธิตรูปแบบการสอนและ

ข้อบกพร่อง เพื่อประชุมระดมสมองที่ไม่ต้องมีการวิพากษ์วิจารณ์กันโดยตรง และการปรับปรุง

ให้เป็นรูปแบบของสถานศึกษาร่วมกัน เป็นต้น  

  4.3 การส่งเสริมและควบคุมดูแลให้มกีารด าเนินการนเิทศภายในอย่างสม่ าเสมอ  

  4.4 การร่วมกันแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น  โดยถือเป็นปัญหาของสถานศึกษา 

โดยร่วมกัน 

 5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนินงาน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

  5.1 การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 

ในสถานศึกษา โดยรวมอุปสรรคข้อขัดข้องจากการบริหารในทุก ๆ เรื่องมาพิจารณาเพื่อหา 

ข้อสรุปว่า ความรู้ความสามารถของบุคลากรด้านใดที่สถานศึกษาสามารถช่วยแก้ปัญหาได้เอง 

ด้านใดที่คิดวา่ต้องพึ่งพาจากบุคคลภายนอก  

  5.2 การก าหนดช่วงเวลาของการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ ๆ ซึ่งควรกระท า 

อย่างสม่ าเสมอเพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถที่จะ

พัฒนา คุณภาพการศึกษาร่วมกัน รวมทั้งการจัดส่งบุคลากรไปรับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ปฏิบัติการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด  

  5.3 การควบคุมดูแลให้การด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามที่ก าหนดไว้   

 6. การบริหารวิจัยและพัฒนา ได้แก่ การจัดให้มีการด าเนนิงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  6.1 การท าความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน ผู้สอนแต่ละคนควรท าการวิจัยในช้ันเรียนของตน เริ่มจากประเด็นปัญหาการเรียน

การสอนซึ่งผู้สอนเห็นว่าควรมีการทดลองรูปแบบการสอนที่คิดว่าจะได้ผลดีกว่าเดิม หรือ

ทดลองสื่อการเรียนการสอนที่ผู้สอนดัดแปลง ปรับปรุงหรือคิดค้นขึ้นใหม่ เพื่อตรวจสอบว่า 

สิ่งที่ตนคิดขึ้นมานั้น สามารถใช้ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจนท าให้คุณภาพการศึกษาบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่ อันเป็นการฝึกการท างานเป็นระบบโดยอาศัยกระบวนการวิจัย 

ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นการวิจัยเต็มรูปแบบ ดังนักวิจัยหรือนักศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก

กระท ากัน  
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  6.2 การร่วมกันก าหนดประเด็นส าคัญที่เป็นข้อขัดข้องร่วมกันในสถานศึกษาหรือ

ประเด็น ที่ควรพัฒนาร่วมกันในสถานศกึษาเพื่อการวิจัยภาพรวมของสถานศกึษา  

  6.3 การควบคุมดูแลและส่งเสริมการด าเนินการวจิัยที่ก าหนดไว้  

 7. การบริหารโครงการทางวิชาการอื่น ๆ ได้แก่ การจัดการด าเนนิงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  7.1 การก าหนดหัวเรื่องทางวิชาการที่เป็นการสนับสนุนงานหลักและที่คาดว่าจะ

เป็นเรื่องทีส่่งผลใหง้านหลักนีม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

  7.2 การก าหนดวิธีด าเนินการและระยะเวลาที่จะก าหนดการให้เหมาะสมกับ 

การพัฒนาผูเ้รียน  

  7.3 การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามที่ก าหนดในข้อ 7.1 และ 7.2 

 8. การบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการของงานบริหารทั้งหมดที่จะต้อง

จัดเก็บ ร่วมกันตลอดภาคเรียนและปีการศึกษา เพื่อมิให้เกิดการละเลยหรือละทิ้งข้อมูลและ

สารสนเทศจะ เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตัง้แต่ขอ้ 1-7 และข้อ 9 

  8.1 การก าหนดเวลาในการรวบรวมข้อมูลและสารเสนเทศตามช่วงการด าเนินงาน

แตล่ะงานให้เหมาะสม 

  8.2 การควบคุมดูแลและส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศตามช่วง 

การด าเนินงานแตล่ะงานให้เหมาะสม 

  8.3 การควบคุมดูแลและส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศให้ตรงกับ 

สิ่งที่ก าหนด และช่วงเวลาตามข้อ 8.1 และข้อ 8.2 

  8.4 การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ประกอบการด าเนินงานในข้ออื่น ๆ ใช้ 

ประกอบการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาในข้อ 9 และใช้ในการวางแผน 

เชงิกลยุทธ์ของสถานศกึษาต่อไป 

 9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดให้มี 

การด าเนินงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  9.1 การก าหนดหัวข้อการประเมินผลงานจากงานที่กล่าวแล้วในข้อ 1-8 ข้างต้น

โดยค านึงถึงการประเมินก่อนด าเนินงาน (ควรท า) การประเมินระหว่างการด าเนินงาน  

(ต้องท า) และการประเมนิผลหลังการด าเนนิงาน (ต้องท า) 

  9.2 การก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน รวมทั้งการจัดเตรียมในเรื่อง

ดังกล่าว และการก าหนดชว่งเวลา เพื่อให้สามารถประเมินระหว่างการด าเนินงานได้ 

  9.3 การควบควบคุมและส่งเสริมให้มีการด าเนินการประเมินตามที่ก าหนด 

ในข้อ 9.1 และข้อ 9.2 
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  9.4 การสรุปผลและเขียนรายงานประจ าปี เพื่อรายงานต่อสาธารณะและต่อ

หน่วยงาน สังกัด รายงานนี้จะน าไปรวมกับการประเมินผลงานด้านอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ งานวิชาการเป็นภารกิจหลัก และเป็นงานหลักของสถานศึกษาที่

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้

กระจายอ านาจไปให้สถานศึกษาบริหารจัดการมากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษา

ด าเนินการได้โดยอิสระ รวดเร็ว คล่องตัว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา 

ท้องถิ่น ชุมชน และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้

สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้

และหลักสูตรตลอดจนการประเมินผลและการวัดผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ท้องถิ่น ชุมชน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

 กรมสามัญศึกษา (พ.ศ. 2544 อ้างอิงใน รัชนีกร กุฎีศรี, 2561) ได้ก าหนดขอบข่าย 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน มัธยมศึกษาซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร

สถานศกึษาโรงเรียนมัธยมศกึษา มี 11 ประการ 

 1. การวางแผนงานวิชาการ 

  1.1 จัดระบบบริหารงานวิชาการ เป็นหมวดวิชา  

  1.2 รวบรวมและจัดท าทะเบียน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการและประชาสัมพันธ์ 

ให ้ครู นักเรียน ผูป้กครองทราบ 

  1.3 จัดท าเอกสารคู่มอืครูและคู่มอืนักเรียนเผยแพรใ่ห้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

  1.4 จัดท าแผนงาน โครงการทางวิชาการ 

  1.5 วางแผนด้านงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานวิชาการประจ าปี 

  1.6 จัดท าโครงการทางวชิาการ  

  1.7 จัดบุคลากร ประสานงานกับแหลง่วิชาการนอกโรงเรยีน  

 2. จัดตารางการเรยีนการสอน  

  2.1 จัดให้มีตารางสอนประเภทต่าง ๆ เช่น ตารางสอนประจ าช้ัน ตารางสอนของ

ครูแตล่ะคน ตารางสอนประจ าหมวดรายวิชา ตารางสอนรวม  

  2.2 จัดให้มตีารางการใช้ห้องเรียนและอาคารเรียนสถานศกึษา 

  2.3 การตดิตามและประเมินผลการจัดตารางการเรยีนการสอน  

  2.4 การปรับปรุงการจัดตารางสอน  

  2.5 การสอนซ่อมเสริม  
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 3. การพัฒนาการเรียนการสอน  

  3.1 ส่งเสริมให้ครูน าวิธีการสอนแบบต่าง ๆ มาใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

พร้อมทั้ง รู้จักน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ และเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม  

  3.2 ควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ของ

แตล่ะรายวิชา  

  3.3 จัดให้มบีริการแนะแนวการเรยีนต่อ และการแนะแนวอาชีพ  

  3.4 จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมกาเรียนการสอน  

  3.5 ติดตามประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน  

 4. การพัฒนาครูทางดา้นวิชาการ  

  4.1 จัดให้มกีารนเิทศภายในและจัดหาเอกสารต่าง ๆ ทางวิชาการ  

  4.2 จัดฝึกอบรมครู การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

  4.3 ส่งเสริมให้ครูผลิตเอกสารทางวชิาการ และค้นคว้าวิจัย  

  4.4 ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ หรอืศกึษาดูงาน  

 5. การจัดกิจกรรมนักเรียน  

  5.1 จัดแผนการเรียนให้สนองจุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตร 

โดยค านึงถึงความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์และความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และทรัพยากรของท้องถิ่น  

  5.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นที่เป็น

ประโยชน์ตอ่นักเรียน ครู อาจารย์  

  5.3 จัดปฐมนิเทศนักเรียน และผูป้กครอง เกี่ยวกับการจัดแผนการเรียน การเลือก

แผนการเรียนและการลงทะเบียนเรียน  

  5.4 พิจารณาเลือกใช้แบบเรียนและหนังสืออา่นประกอบ  

  5.5 ประสานแผนการเรียนกับสถาบันอื่น เพื่อการศกึษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 

  5.6 ประเมินผลการปรับปรุงการจัดแผนการเรียนและติดตามผลทุกระยะ 

 6. การจัดการเรียนการสอน  

  6.1 จัดให้ท าแผนการสอนและโครงการสอนเป็นรายวิชา  

  6.2 จัดใหค้รูท าบันทึกการสอน  

  6.3 จัดหา ใช้ บ ารุงรักษา 
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  6.4 จัดหาทรัพยากร แหง่วิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพ

อิสระ  

  6.5 จัดท าแผน การใช้อุปกรณ์ภายในโรงเรียนและการใช้ทรัพยากรร่วมกับ

สถานศกึษาอื่น  

  6.6 จัดหอ้งสมุดและส่งเสริมให้ครู นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์  

 7. จัดครูเข้าสอน 

  7.1 จัดครูเข้าสอนให้ตรงวุฒิหรือประสบการณ์ 

  7.2 จัดเฉลี่ยครูใหเ้พียงพอแต่ละหมวด  

  7.3 จัดสื่อหรอืการสอนแทนกรณีที่ครูไปราชการ  

 8. การจัดกิจกรรมนักเรียน  

  8.1 จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย โดยให้ตรงกับความสนใจและนโยบายของ 

กรมฯ กระทรวง  

  8.2 จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนสามารถร่วมงานกับชุมชน  

 9. การวัดผลและประเมินผล  

  9.1 รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  

  9.2 ชี้แจงแนวปฏิบัติและปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล

การเรียนให้ทราบโดยทั่วกัน  

  9.3 ด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนตามปฏิทินและแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

  9.4 ด าเนนิการวิเคราะหข์้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน  

  9.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลการเรียนการสอน  

  9.6 สร้างและปรับปรุงเครื่องมอืในการวัดผลการเรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชา 

  9.7 จัดให้มเีอกสารหรอืแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน 

พร้อมทั้งใหม้ีเจ้าหน้าที่ดูแลและจัดเก็บเป็นระบบ และอ านวยความสะดวกในการใช้ 

  9.8 จัดให้มกีารรายงานผลการเรียนตามระเบียบการวัดผลใหถู้กต้องเป็นปัจจุบัน  

  9.9 ควบคุมและตรวจสอบให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นไปตามระเบียบ

โดยเคร่งครัด  

 10. การประเมนิผลงานวิชาการ  

  10.1 จัดให้มีการประเมินผลงานวิชาการทุกระยะ  

  10.2 ตรวจสอบหลักฐานการด าเนินงานวิชาการ  
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  10.3 วิเคราะห์การประเมินผลงานวิชาการและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงงาน

วิชาการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 11. งานทะเบียนนักเรียน จัดให้มีทะเบียนนักเรียน หรอืหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 

พร้อมทั้งจัดระบบการเก็บรักษาอย่างปลอดภัย และมีระบบให้บริการอย่างรวดเร็ว  

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา (รัชนีกร กุฎีศรี, 2561) ได้เสนอแนะ 

งานวิชาการที่ควรจัดท าในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และการวางแผนของโรงเรียน  

 2. ส่งเสริมและจัดหาการใชส้ื่อการเรียน  

 3. การวางแผนการสอน  

 4. การจัดแบ่งกลุ่มนักเรียน  

 5. การนเิทศการสอน  

 6. หอ้งสมุด  

 7. การประเมนิผลและวัดผล  

 8. พัฒนาการสอนวิชาทักษะ  

 9. พัฒนาการสอนประสบการณ์ชีวติ  

 10. พัฒนาการสอนสร้างเสริมลักษณะนิสัย  

 11. พัฒนาการสอนกลุ่มการงานพืน้ฐานอาชีพ  

 12. พัฒนาการสอนกลุ่มพิเศษ  

 13. การสอนซ่อมเสริม  

 14. การใชท้รัพยากรของชุมชนเพื่อการเรยีนการสอน  

 15. การรายงานผลการเรียน  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานวิชาการ

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการไว้ 12 ด้าน

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศกึษา ดังนี้ 

 1. การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับความต้องการ และสภาพปัญหาของสังคม ท้องถิ่นและชุมชน ประเมินสภาพ

สถานศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งสาระต่าง ๆ ก าหนดให้มีหลักสูตร และ
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ  

ทั้งในสาระการเรียนรู้ เดียวกัน และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามคว ามเหมาะสม 

น าหลักสูตรไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน และบริหารจัดการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 

นิเทศการใช้หลักสูตร ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

ตามความเหมาะสม 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

สาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยจัดกิจกรรม และเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน ฝึกทักษะ 

กระบวนการการจัดการ การคิด การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหา 

และป้องกันการเรียนรู้จากการส่งเสริมให้รักการอ่าน ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้

ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน และประสบการณ์จริง ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และคุณธรรมที่สอดคล้อง กับกิจกรรมและเนือ้หาสาระ ทั้งนี้โดยจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้  

 3. การวัดผลประเมินผล และเปรียบเทียบก าหนดระเบียบปฏิบัติ เกี่ ยวกับ 

การประเมินผลและการวัดผลของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการประเมินผลและ  

การวัดผลแต่ละรายวิชาให้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการศกึษา แผนการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูด าเนินการประเมินผลและ

วัดผลการเรียนการสอนโดยการประเมิน ตามสภาพจริงจากผลงาน และกระบวนการปฏิบัติ 

จัดให้มีการเทียบโอน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถาบันอื่น  

สถานประกอบการและอื่น ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด พัฒนาเครื่องมือ

ประเมินผลและวัดผลให้ได้มาตรฐาน  

 4. การวิจัยการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในด้านวิชาการ

กับสถานศกึษา องค์กร ครอบครัว บุคคล หนว่ยงานและสถาบันอื่น  

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สื่อ และนวัตกรรม วิเคราะห์ ศึกษาความจ าเป็น 

ในการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการพัฒนางานด้านวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน  

ประสานความร่วมมือในการพัฒนา การผลิตและการใช้เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรม 
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เพื่อจัดการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศกึษา หน่วยงาน องค์กร บุคคล ครอบครัว 

และสถาบันอื่น การประเมนิผลการใช้เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรม  

 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทั้งในสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา

ใกล้เคียง จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู หน่วยงาน สถานศึกษาอื่น  ครอบครัว 

บุคคล องค์กร และสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละจัดตั้ง

รวมทั้งประสานความร่วมมือ และพัฒนาให้เกิดความรู้กับสถาบันศึกษาอื่น หน่วยงาน องค์กร 

บุคคล ครอบครัวและสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษาในการส่งเสริม จัดตั้ง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้

ร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ทั้งในและนอกสถานศึกษา ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 7. การนิเทศการศกึษา จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน

ภายในสถานศึกษา ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียน การสอนในรูปแบบที่

หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศึกษา ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศ  

ในสถานศึกษา ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นิเทศ งานวิชาการ และการ เรียนการสอนของสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ประสบการณก์ารจัดระบบนิเทศการศกึษา ภายในเขตพืน้ที่การศกึษา  

 8. การจัดระบบแนะแนวทางวิชาการ การแนะแนวการศึกษา และวิชาชีพภายใน

สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ด าเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมอืของครูทุกคนในสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ด้านการแนะแนว และประสานความร่วมมือ การจัดการศึกษากับสถานศึกษา 

หรอืเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพืน้ที่การศกึษา  

 9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายความส าเร็จของเขตพื้นที่การศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาและตัวชี้วัดของกระทรวง 

จัดโครงสร้างองค์กรได้รองรับการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเป้าหมาย

ความส าเร็จของเขตพื้นที่การศกึษา ด าเนินการพัฒนาตามแผน ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและ

หน่วยงานอื่น ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมิน
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คุณภาพการศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง  

 10. การส่งเสริมความรู้ด้านการศึกษา ด้านวิชาการแก่ชุมชน ส ารวจความต้องการ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน จัดการเสริมสร้างความคิด ให้ความรู้ และเทคนิค ทักษะทาง

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และทักษะวิชาชีพในชุมชน ท้องถิ่น การส่งเสริม

ให้ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา และที่จัด

โดยหน่วยงาน องค์กร บุคคล ครอบครัว และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ส่งเสริมให้มี  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง บุคคล ชุมชน ครอบครัวและท้องถิ่น สถานศึกษา

มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยเป็นแหล่งบริการทางวิชาการ และสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนในชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิด

วัฒนธรรมแหง่การเรยีนรู้ เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาที่สง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต  

 11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาเป็นความร่วมมือ 

เป็นการร่วมกันท างานเพื่อให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ในการประสาน

ความร่วมมือทางด้านวิชาการจะต้องเป็นการกระท าที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในด้านความรู้  

เกิดทักษะความสามารถในการร่วมคิดร่วมท า และร่วมกันประเมินผล เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ประสบความส าเร็จ การประสานความร่วมมือเป็นการสร้างความผูกพันระหว่างสมาชิก  

ซึ่งจะท าให้เกิดความส าเร็จร่วมกันระหว่างสมาชิกโลกยุคปัจจุบัน องค์กรต่าง ๆ ต้องมี 

การประสานความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  

ในเนื้องานเดียวกันหรือเนื้องานที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเนื่องจากสถานศึกษามีการให้บริการ

ทางด้านวิชาการเป็นหลัก ดังนั้น การพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาควรจะได้มีการประสาน

ความรว่มมอืระหว่างสถานศึกษาและหนว่ยงานอื่นที่ท าหนา้ที่ในด้านจัดการศกึษา 

 12. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร และสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา สถานศึกษาเป็นองค์กรที่เป็นที่คาดหวังในสังคมในด้านการให้ความรู้ และอบรม

เยาวชนใหเ้ป็นผู้มีคุณธรรมคู่กับความรู้ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

ในสังคมได้ แต่บทบาทของสถานศึกษาเริ่มเปลี่ยนไปเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาปรัชญาของ

การศึกษาสมัยใหม่จึงมิใช่อยู่ในห้องเรียนและโรงเรียนเพียงเท่านั้น แต่การศึกษามีทั้งในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งหลักการศึกษาส่งเสริมให้สังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาและอุดมการณ์ที่ส าคัญของการศึกษา คือ การสร้างสังคมให้เป็นสังคม

แหลง่การเรยีนรู้ 
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 ศิริพร สระทองหน (2558 ) ได้ก าหนดขอบข่ายงาน  วิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานไว้ ดังนี้  

 1. งานการบริหารหลักสูตร และงานหลกัสูตร  

 2. งานวิจัยในช้ันเรยีน  

 3. การจัดการเรียนการสอน  

 4. งานนิเทศภายใน  

 5. งานประเมินผล และวัดผล  

 6. งานประกันคุณภาพการศึกษา  

 ศริิกุล นามศริิ (2562) อธิบายถึงขอบข่ายงานวิชาการไว้ทั้งหมด 4 ด้าน คือ  

 1. การพัฒนาหลักสูตร  

 2. การพัฒนาวิจัย  

 3. การวัดผลประเมนิมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการศกึษา  

 4. การพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

 จากขอบข่ายงานวิชาการที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การจ าแนกขอบข่ายงานวิชาการ 

มี ลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยมีภารกิจกิจย่อยในรายละเอียดที่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 24 ก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนผสมผสานระหว่างความรู้ต่าง ๆ อย่างได้ 

สัดส่วนสมดุลกันและสามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

มาตรา 27 ก าหนดให้จัดสาระ หลักสูตรตามวัตถุประสงค์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรา 30 ก าหนดให้ส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

รวมทั้งการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมาตรา 47 ก าหนดให้มี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษา และคุณภาพ ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใช้

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 

 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน

วิชาการแบ่งการด าเนินงานออกเป็นงานทั้งหมด 14 งาน แบ่งไปตามบทบาทภาระหน้าที่งาน

ตามที่ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2561) เป็นผู้ก าหนดให้ดังตอ่ไปนี้ 

 1. งานแผนปฏิบัติการสารสนเทศ 

  1.1 แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศ 

  1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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  1.3 จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  1.4 สรุปรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในกลุ่มบริหารงานวิชาการ โดยน าข้อมูลมาจัดท า 

สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

  1.5 จัดท าคู่มือ รวบรวมเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ในการบริหาร 

งานวิชาการ 

  1.6 นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

  1.7 น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง พัฒนางานให้ดียิ่งขึน้ 

 2. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม  

  2.1 รวบรวมข้อมูล ประวัติ ของเด็กที่มารับบริการ 

  2.2 คัดกรองประเภทความพิการทางการศกึษา/ส่งต่อ 

  2.3 ประเมินระดับความสามารถพืน้ฐานของเด็กพิการที่มารับบริการ 

  2.4 จัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 

  2.5 ให้บริการเตรียมความพร้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการสอน

รายบุคคล (IIP) 

  2.6 การประเมินความก้าวหน้า พัฒนาการ และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)  

  2.7 นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล  

  2.8 จัดท า ให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการเด็กพิการ

รายงานผลและสง่ตอ่ 

 3. งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  

  3.1 วางแผนด าเนนิงาน/โครงการ/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

  3.2 รวบรวมข้อมูลเด็กพิการตามบ้าน 

  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน แผนการ

ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  3.4 พัฒนาศักยภาพเด็กพิการตามแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

(IFSP) และแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  3.5 ประเมิน สรุป รายงานผลและปรับปรุงการด าเนนิการ 

 4. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรยีนร่วมการจัดการศกึษาในห้องเรียนคู่ขนาน  

  4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานองค์กรภาครัฐ และเอกชนที่จัดการเรียนร่วม

ให้สามารถด าเนินการตามนโยบายการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  4.2 จัดท าทะเบียนข้อมูลนักเรียนเรียนร่วม และข้อมูลเครือข่ายโรงเรียนจัดการ

เรียนร่วมและห้องเรียนคู่ขนานให้เป็นปัจจุบัน 

  4.3 ให้ค าปรึกษาและจัดอบรมให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษให้กับครูในโรงเรียน

จัดการเรยีนร่วมให้สอดคล้องตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานให้นักเรียนพิการในโรงเรียนจัดการเรียน

ร่วมได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง 

  4.5 ส่งเสริมประสานงานในการให้บริการคัดกรอง วางแผน และการให้บริการ

พัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทุกประเภท 

 5. งานส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  

  5.1 วางแผนและประสานงานร่วมกับเครอืข่ายที่ดูแลคนพิการเพื่อพัฒนาคนพิการ

ในเขตพืน้ที่บริการ 

  5.2 สนับสนุนและส่งเสริมการมีเจตคติด้านบวกในการดูแลผู้พิการโดยครอบครัว

และชุมชน 

  5.3 ให้บริการด้านการศึกษาและฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล 

คนพิการในชุมชน 

  5.4 ประสานงานให้มีการบริการทางการแพทย์ การช่วยเหลือบริการ บ าบัดฟื้นฟู

ด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้พิการรว่มกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  5.5 ประสานงาน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมรายได้แก่ผู้พิการและ

ครอบครัว 

  5.6 รวบรวม ข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการเพื่อรายงานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  5.7 จัดท าโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน สง่เสริม เกี่ยวกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 6. งานทะเบียนนักเรียน 

  6.1 จัดท าทะเบียนนักเรียนให้ชัดเจนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

  6.2 จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการรับผูเ้ข้ารับบริการให้เลขประจ าตัว 

  6.3 จัดท าสถิติการรับและสง่ตอ่ผูเ้ข้ารับบริการ 

  6.4 จัดเก็บ รักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานทะเบียน 

  6.5 รายงานการให้บริการสง่ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษทราบทุก ๆ เดือน 

 7. งานวัดผลและประเมินผล 

  7.1 จัดให้มเีอกสารและแบบฟอร์มที่ใชใ้นการวัดผล 
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  7.2 จัดท าตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็กพิการ 

ที่มารับบริการให้เป็นปัจจุบัน 

  7.3 รวบรวมผลสัมฤทธิ์ที่ครูผู้สอนสรุปผลพัฒนาการ เพื่อพิจารณาส่งต่อเด็กพิการ 

เข้ารับบริการทางการศกึษาต่อไป 

  7.4 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวัดผล 

 8. งานหอ้งสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

  8.1 จัดท าแผนพัฒนาหอ้งสมุดเพื่อให้เป็นศูนย์ข้อมูลดา้นการศึกษาเพื่อคนพิการ 

  8.2 จัดท าแผนประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการใชห้อ้งสมุดอย่างแพร่หลาย 

  8.3 จัดซื้อ จัดหาหนังสือ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ วัสดุครุภัณฑ์ของ

หอ้งสมุด 

  8.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  8.5 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ของหอ้งสมุด 

  8.6 ให้บริการยืม–คืน หนังสือ 

  8.7 จัดท าระเบียบและข้อปฏิบัติในการใชห้อ้งสมุด 

  8.8 จัดบรรยากาศภายในหอ้งสมุดให้เอื้อตอ่การให้บริการ 

  8.9 เก็บรวบรวมสถิติตา่ง ๆ เกี่ยวกับงานหอ้งสมุด 

  8.10 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

  9.1 จัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

  9.2 จัดท าเอกสารคู่มอืเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

  9.3 เสนอแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

  9.4 อบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

  9.5 จัดระบบกระบวนการการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ดังนี้ 

    9.5.1 จัดระบบสารสนเทศและบริหาร 

   9.5.2 การพัฒนามาตรฐานการศกึษา 

   9.5.3 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   9.5.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   9.5.5 การทบทวนคุณภาพการศกึษาและตรวจสอบ 

   9.5.6 การประกันคุณภาพการศกึษา 

   9.5.7 การรายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 
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   9.5.8 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 

   9.5.9 ติดตาม/สรุป/ประเมินผลงานประกันคุณภาพ 

 10. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา (ระบบคูปองการศึกษา) 

  10.1 งานพัฒนาการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

   10.1.1 จัดท าทะเบียนข้อมูลสื่อฯให้เป็นปัจจุบัน 

   10.1.2 ส ารวจจัดท าทะเบียนข้อมูลความต้องการสื่อฯ ส าหรับคนพิการ 

ทุกประเภท 

   10.1.3 วางแผนและจัดท างบประมาณเพื่อพัฒนาสื่อฯ ในจังหวัด 

   10.1.4 ด าเนนิการพัฒนาสื่อฯ 

   10.1.5 ติดตามประเมินผลการใช้สื่อฯ 

   10.1.6 รวบรวม/เผยแพร่เอกสารทางวิชาการด้านสื่อฯ 

   10.1.7 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาสื่อฯ ส าหรับคนพิการในจังหวัด 

  10.2 งานประสานการให้บริการสื่อฯ 

   10.2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดใหบ้ริการสื่อฯ 

   10.2.2 รวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารความรู้และระบบ 

การให้บริการสื่อฯ 

   10.2.3 ติดตามประเมินผลประสานงานการให้บริการสื่อฯ และน ามาพัฒนา

ปรับปรุงแก้ไข 

  10.3 งานผลิต พัฒนา ซ่อมบ ารุง 

   10.3.1 ผลิต จัดหา สื่อฯใหต้รงตามความต้องการส าหรับผูพ้ิการทุกประเภท 

   10.3.2 ดัดแปลง พัฒนาและซ่อมบ ารุงสื่อฯ ให้ตรงตามความต้องการ

ส าหรับผู้พกิารทุกประเภท 

   10.3.3 ติดตาม ประเมินผลการใชส้ื่อฯ 

  10.4 งานอบรม แนะน าการใชส้ื่อ 

   10.4.1 ส ารวจข้อมูลความตอ้งการการใชส้ื่อฯ ส าหรับผู้พกิารทุกประเภท 

   10.4.2 วางแผนจัดอบรมการใชส้ื่อฯกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 11. งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  11.1 จัดท าหลักสูตร และคู่มอืฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 
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  11.2 ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดอบรมผู้ดูแล 

คนพิการ บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  11.3 ด าเนนิการอบรมตามหลักสูตรและคู่มอื 

  11.4 ติดตาม ประเมินผลการฝึกอบรม 

 12. งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ 

  12.1 ให้บริการค าปรึกษา แนะแนวด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 

การศกึษา สังคมอาชีพส าหรับคนพิการ 

  12.2 ประเมินคัดกรองเด็กพิการเพื่อส่งต่อไปรับบริการฟื้นฟู เตรียมความพร้อม

ยังฝ่ายต่าง ๆ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่บ้าน ทางด้านการแพทย์ การศึกษา สังคม หรือเตรียม

ทักษะพืน้ฐานอาชีพกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  12.3 ประเมินพัฒนาการเด็กพิการที่ผ่านการฟื้นฟู เตรียมความพร้อมจาก 

ฝา่ยต่าง ๆ และประสานสง่ตอ่เด็กพิการให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  12.4 จัดท าฐานข้อมูลและให้บริการข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน ผู้เช่ียวชาญ หรือหน่วยงาน 

ที่ให้บริการด้านการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัดและผูเ้กี่ยวข้อง 

 13. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาล 

  13.1 ให้บริการด้านการศึกษา ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต นักเรียนที่มา

รับบริการในโครงการศูนย์การเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

  13.2 จัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพนักเรียน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วยและ

ความสามารถในการเรียนรู้ 

  13.3 บริการเสริมทักษะวิชาการ และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

อย่างเป็นระบบเพื่อต่อยอดด้านการศึกษาหรอือาชีพ 

  13.4 รวบรวม ข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนที่มารับบริการ เพื่อรายงานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

  13.5 จัดท าโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน สง่เสริม เกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้อง 

  13.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 14. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

  14.1 ด าเนินการวางแผน เสนองาน/โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการ/ปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

  14.2 จัดท าเอกสารแบบฟอร์มการนเิทศ 
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  14.3 ด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มกีารพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป 

  14.4 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

 งานวิชาการมีขอบข่ายครอบคลุมเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแต่การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  การจัดด าเนินงาน  เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

การจัดบริการ การสอน ตลอดจนการวัด และประเมินผล รวมทั้งติดตามผล และสื่อการสอน

รวมไปถึงการพัฒนาผู้สอนตลอดจนการด าเนินกิจการของโรงเรียนจะต้องเป็นไปตามหลักสูตร 

และระเบียบพิธีการของการเรียนการสอน จ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของสังคมทุกระยะ ด้วยการจัดเนื้อหาวิชาให้ทันสมัย บางครั้งก็มีการเพิ่ม 

วิชาใหม่ ๆ เข้าไปด้วย ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างแท้จริงนั้น เกิดจากการเรียนการสอน 

ดังนั้น เมื่อหลักสูตรเปลี่ยนก็จ าเป็นต้องอบรมครูตามไปด้วย เพราะการใช้หลักสูตรในโรงเรียน

จะมีส่วนเกี่ ยวโยงไปถึงการจัด ช้ัน เรียน  วิธีสอน การจัดตารางสอน การใช้อุปกรณ์ 

การประเมินผลและการสอนด้วยถ้ามองในด้านของงานสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ 

ได้แก่ งานการสอน การจัดช้ันเรียน ควบคุมดูแลหลักสูตร อุปกรณ์การสอน การปรับปรุง 

การเรียนการสอน การจัดการเรียน คู่มอืครู การจัดครูเข้าสอน การศกึษาวิจัย การฝึกอบรมครู 

การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่งานวิชาการ ประสิทธิภาพสถานศึกษาการวัดผลการศึกษา 

และการประเมนิมาตรฐานสถานศกึษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพ   

 จะเห็นได้ว่า จากขอบข่ายงานวิชาการตามคู่มือการบริหารงานวิชาการศูนย์การศกึษา

พิเศษ มีขอบข่าย 14 งาน ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์งานทั้ง 14 งาน พบว่า มี 3 งานที่มีเนื้อหาและ

รายละเอียดของงานปรากฏซ้ าซ้อนอยู่ในงานต่าง ๆ 11 งานอยู่แล้ว เช่น งานแผนปฏิบัติการ

สารสนเทศงานทะเบียนนักเรียน ผู้วิจัยจึงศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการ 

จาก 11 งาน 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ศิรินภา เมรัตน์ (2562) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนการสอน และ 
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ด้านการนิเทศการสอน ตามล าดับ และปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวม  

อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับ ดังนี้ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ด้านการนิเทศการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ  

จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบัติงาน และที่ตั้งของโรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนก

ตามวิทยฐานะ ประสบการณ์ท างาน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และ  

ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบัติงาน  

วิทยฐานะ และที่ตั้งของโรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โรงเรียนควรบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม ควรจัดให้มี

การอบรมครูเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดผลและ

ประเมินผล การวางแผนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีคู่มือการนิเทศภายใน

โรงเรียนอย่างชัดเจน 

 รัชนีกร กุฎีศรี (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนการศกึษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหาร

วิชาการโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนการศกึษาพิเศษ

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น ครูต้องท าความเข้าใจ

เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู ้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ก าหนดไว้ โดยสถานศกึษาจะต้อง

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการวางแผนปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรอย่างตอ่เนื่องให้เหมาะสบกับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

 ปารีนารถ จันทร์ไมตรี (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

ศูนย์การศึกษาพิเศษในเครือข่ายที่  6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัย 

พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม

และเตรียมความพร้อม ด้านส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและการจัดการศึกษา 

ในห้องเรียนคู่ขนาน ด้านส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและ
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ชุมชน ด้านวัดผลและประเมินผล ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ด้านให้ค าปรึกษา แนะแนว

และส่งต่อ ด้านบริการสิ่ งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่ นใด 

ทางการศึกษา ด้านบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ด้านพัฒนาและฝึกอบรมผูดู้แลคนพิการ 

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง และด้านจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล

ตามล าดับ 

 อภิชา พุ่มพวง (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามล าดับ 2) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผู้บริหารควรช้ีแจงใหค้รูเห็นความส าคัญของ

การท าวิจัยสร้างแรงจูงใจและสนับสนนุให้ครูเผยแพรง่านวิจัย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

นิเทศประเมินผลการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการสอน ส่วนด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี ควรวางแผนจัดสรรงบประมาณการจัดซือ้และการซ่อมบ ารุงใหชุ้มชนมีส่วนรว่ม

จัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีการสอน 

นิเทศ และประเมินผล การใช้สื่อการสอน สร้างแรงจูงใจให้ครูผลิตสื่อการสอน และด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดอบรมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ชุมชน 

มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย จัดนิเทศการน าหลักสูตรไปใช้

สอนแบบเชิงรุกและเป็นกัลยาณมิตร 3) ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ทั้ง 3 ด้าน พบว่า ผ่านการยอมรับจากผู้บริหารสามารถใช้

เป็นแนวทางการบริหารงานวิชาการได้ตรงตามปัญหาที่เกิดขึน้ 

 ปริศนา สีเงิน (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจัย  พบว่า 

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม

ต าแหน่งหน้าที่โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ยกเว้น ด้านการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาและด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  การเปรียบเทียบสภาพ  

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราดจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 ฉัตรสุดา อมรชาต (2558) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาอ าเภอสุคิริน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ผลการวิจัย พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอสุคิริน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ทั้ง 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 6) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

7) ด้านการนิเทศการศึกษา 8) การแนะแนวการศึกษา 9) ด้านการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 10) ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 11) ด้านการ

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น และ 12) ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กรหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา พบว่า ภาพรวม

อยู่ในระดับมาก 

 อังคณา ฉางข้าวคา (2557) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

ที่ส่งผลต่อบทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

พบว่า 1) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับดังนี้ การพัฒนาและ

เสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ การส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาวิชาชีพ การก าหนดเป้าหมายของ

สถานศึกษา การประสานงานด้านการใช้หลักสูตร การจัดให้มีสิ่งจูงใจให้กับครู การนิเทศและ

การประเมินผลด้านการสอน  การสื่อสารเป้าหมายของสถานศึกษา  การตรวจสอบ

ความก้าวหน้าของนักเรียน การควบคุมการใช้เวลาในการสอน การเอาใจใส่ดูแลครูและ

นักเรียนอย่างใกล้ชิด การจัดให้มีสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษา

พิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน คือ จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของคนพิการ อยู่ใน 

ระดับมาก 7 ด้าน เรียงล าดับดังนี้ ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว และ

ชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา พัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัด
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การศึกษาส าหรับคนพิการ จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการ จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการในจังหวัด จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับคนพิการเป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้ง

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ส าหรับคนพิการ ภาระหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย

ก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 3) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ

ส่งผลต่อบทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 กัณหา คงหอม (2560) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายใน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการวิจัย พบว่า 

 1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ อยู่ในระดับมาก 

ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 3 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล และอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 4 การจัดท าหลักสูตร การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนด มาตรฐานที่ 6 

การประกันคุณภาพภายในตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานที่ 5 การส่งเสริมให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้มาตรฐานที่ 2 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล และมาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

 2. การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษา

พิเศษ จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ และการมีประสบการณ์การเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน

การศกึษาศูนย์การศกึษาพิเศษ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนวุฒิการศึกษาประสบการณ์การปฏิบัติงาน  ลักษณะ และท าเลที่ตั้งของศูนย์การศึกษา

พิเศษ พบว่าไม่แตกต่างกัน 

 3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษา

พิเศษประกอบด้วย 1) บุคลากรมีการสับเปลี่ยนหรือโยกย้าย ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการท างานการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 2) บุคลากรมีภาระหน้าที่งานอื่น  ๆ มาก 

และจ านวนบุคลากรยังไม่เพียงพอ  3) คณะกรรมการการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมีหลายชุด การให้แนะน าหรือการตรวจเอกสารแต่ละชุดไม่เหมือนกัน ท าให้

เป็นอุปสรรคในการจัดท าเอกสาร 4) ขาดการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การนิเทศ
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ติดตามงาน และความต่อเนื่อง และ 5) มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพน้อย 

 4. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 2) การระดมทุนจา้งครูเพิ่ม และ

อาสาสมัครช่วยสอน 3) จัดท าแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ และจัดท าวิจัยพัฒนา

สถานศึกษา 4) ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนวิเคราะห์สภาพบริบทของ

ศูนย์ฯ จัดสภาพแวดล้อม ผลิตสื่อออกแบบการเรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียนและมีการก ากับ

ติดตามอย่างเนื่อง 5) จัดท าแผนกลยุทธ์และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และอาสาสมัคร

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน และ 6) ผู้ปกครองและคณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา

สถานศกึษา 

 เกศรา บัวขาว (2561, หน้า 151) ได้ศึกษา เรื่อง การบริหารและการจัดการเพื่อ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประจ าจังหวัดเชยีงราย ผลการวิจัย พบว่า 

 1. สภาพการบริหารและการจัดการ  ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัด

เชียงรายในภาพรวม มีสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับดีเยี่ยม ความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อการด าเนินการบริหารและการจัดการ ภาพรวมมีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับดีเยี่ยมและผลการด าเนินงาน  ตามแผนงาน โครงการปีการศึกษา 2560 และ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเชียงราย  4 ฝ่าย 

ซึ่งได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และของฝ่าย

บริหารงานแผนงานและงบประมาณนั้น ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ มีผลการด าเนินงาน ของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

มีผลการด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีผลการ

ด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม และฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

มีผลการด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(Individual Implementation Plan) ในทุกภาคเรียน โดยต าแหน่งข้าราชการ มีการจัดท าแผน

สอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan) มากที่สุด ครูมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

ทุกคน 

 2. เหตุปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารและการจัดการ ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจ าจังหวัดเชียงราย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสัมฤทธิ์ผล ด้านความพึงพอใจ ด้านการ

จัดระบบประกันคุณภาพ  และด้านการวิจัยประเมินผลและพัฒนา เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
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การบริหารและการจัดการ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินโครงการ การสนับสนุนการด าเนิน

โครงการ การนิเทศ ติดตามการประเมินผลโครงการบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทางที่ดีนั้นส่วนเหตุปัจจัยฉุดรั้งในการด าเนิน

โครงการ คือ ครูมีภาระงานเยอะ และยังมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย เนื่องจากครูที่เป็น

ต าแหน่งพนักงานราชการไปบรรจุรับราชการที่อื่น  ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ตระหนักถึง

ความส าคัญในการน าพาบุตรหลานเข้ารับบริการด้านการศกึษาพิเศษ 

 3. ภาพอนาคตในการบริหารและการจัดการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ ด้านการด าเนินการภายใน ด้านความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพช่วยพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของศูนย์การศึกษาพิ เศษ 

ประจ าจังหวัดเชยีงราย 

 4. แนวทางการด าเนินงานการบริหารและการจัดการ พบว่าแนวทางการบริหารและ

การจัดการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมี  4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างแนวทางการบริหาร

และการจัดการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  4) ยุทธศาสตร์ส่งเสริม 

การสร้างจิตสานึก ปลูกฝังจรรยาบรรณที่ดี ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งผู้วิจัยได้เสนอแผนงาน  โครงการ กิจกรรม ทั้งหมดโดยมีช่วงเวลาในการด าเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง แต่มีการพัฒนาต่อยอดและยกระดับขึ้นในปีถัดไปเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การด าเนินงานโครงการให้ดีขึ้น 

 ศรัญญา ขานหยู (2559) วิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินพัฒนาการเด็กพิการ

ส าหรับผู้ปกครองของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย  พบว่า 

1) แบบประเมินพัฒนาการเด็กพิการส าหรับผู้ปกกรองของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด

กาฬสินธุ์ มีรายการประเมินพัฒนาการ 6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ทักษะ

กล้ามเนื้อมัดใหญ่  ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา ทักษะการช่วยเหลือตนเอง 

ในชีวิตประจ าวัน ทักษะทางสังคม และทักษะทางสติปัญญา และมีเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ 

คือ ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับควรเสริม 2) คุณภาพของแบบประเมินพัฒนาการ  

เด็กพิการส าหรับผู้ปกครองของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิ 2 คน เป็น 0.92 

 บุญสิตา วงศรี (2560) วิจัย เรื่อง สภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ในเขตภาคเหนือ สังกัดส านัก
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บริหารงานการศกึษาพิเศษ ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ มีการด าเนินงานตามกระบวนการ

ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 7 กระบวนการ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

การปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ การประเมินความสามารถพื้นฐาน รองลงมา คือ  การคัดกรอง

ประเภทความพิการทางการศึกษาและการส่งต่อการประเมินความก้าวหน้า การจัดท าแผน  

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การให้บริการด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูล

ทั่วไปของเด็กพิการ และข้อที่มีการปฏิบัติต่ําที่สุด ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ

การส่งต่อ 2) ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความคิดเห็นจากสภาพการด าเนินงานการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ไม่แตกต่างกัน  3) ผู้บริหาร

และครูผู้สอนที่จ าแนกเป็นเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน โดยรวม พบว่า 

มีสภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับ เด็กพิการของ 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 ศุภาวรรณ  แก้วทิพย์ (2560) วิจัย เรื่อง การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตภาคเหนือตอนล่าง กลุ่ม 5 ผลการวิจัย

พบว่า 

 1. สภาพการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 ของศูนย์ 

การศกึษาพิเศษ เขตภาคเหนอืตอนล่าง กลุ่ม 5 มี 7 ดา้น ได้แก่ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไป 

ของเด็กพิการ 2) การประเมินความสามารถพื้นฐาน 3) การคัดกรองประเภทความพิการทาง

การศึกษาและการส่งต่อ 4) การจัดท าแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว  5) การประเมิน

ความก้าวหน้า 6) การให้บริการด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม 7) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ

การส่งต่อโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน 

ระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตาม

หลักสังคหวัตถุ  4 ด้านอัตถจริยา รองลงมาคือ  การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ด้านทานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 

ด้านสมานัตตตาและการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 ด้านปิยวาจา

ตามล าดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่มีต่อการให้บริการ 

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์การศึกษาพิเศษเขตภาคเหนือตอนล่าง 

กลุ่ม 5 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตาม
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หลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตภาคเหนือตอนล่าง กลุ่ม 5 ไม่แตกต่างกัน 

ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุและต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการให้บริการช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์การศึกษาพิเศษเขตภาคเหนือตอนล่าง กลุ่ม 5 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ข้อ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการให้บริการช่วยเหลื อระยะแรกเริ่ม 

ตามหลักสังคหวัตถุ  4 ของศูนย์การศึกษาพิ เศษเขตภาคเหนือตอนล่าง  กลุ่ม 5 พบว่า 

1) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร 

ด้านทาน ต้องเป็นผู้ให้ มีความเสียสละ ให้เวลา อุทิศเวลาในการเอาใจใส่ ดูแลเด็กพิการ 

2) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร 

ด้านอัตถจริยา ต้องมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย  สงเคราะห์ผู้อื่นตามที่จะท าได้ 

3) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ  4 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร 

ด้านปิยวาจา ต้องพูดจาไพเราะกับบุคคลที่เกี่ยวข้องอ่อนหวานจริงใจ  4) การให้บริการ

ช่วยเหลอืระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรด้านสมานัตตตา ต้องมี

สงเคราะหด์้วยความเต็มใจ และท าให้เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 ญาณิกา สุพล (2554) วิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงาน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการ 

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการรวบรวมข้อมูล

ทั่วไปของเด็กพิการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านการประเมินความสามารถพื้นฐาน 

2) เปรียบเทียบการบริหารงาน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

มีความคิดเห็นต่อการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ในภาดตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูผู้สอนทุกด้าน 3) เปรียบเทียบการบริหารงาน 

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการ ของศึกษาพิศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านการประเมินความสามารถพื้นฐาน และด้านการให้บริการด้วยการจัดบริการที่เหมาะสม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 4) ปัญหาในการการบริหารงาน 

การให้บริการ ช่วย เหลือระยะแรก เริ่ มส าหรับ เด็ กพิ การของศู นย์การศึ กมาพิ เศษ 
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า มีปัญหาด้านการจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบมากที่สุด 

รองลงมาคือ ข้อมูลเด็กพิการไม่เป็นปัจจุบัน และการส ารวจขอ้มูลเด็กพิการยังไม่ทั่วถึง  

 งานวิจัยต่างประเทศ 

 วัตต์และแพคชิกา (Watt and Paciga, 2011) ได้ศึกษา การบริหารโดยเข้าใจขั้นตอน

การปรับตัวของบุคคลในองค์กรมี 4 ขั้น จะมุ่งเน้นวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน ดังนี้ ช้ันที่ 1 

การรวมตัวและการบูรณาการ (Uniting and Integrate) เป็นการสร้างบรรยากาศในการท างาน

มุ่งส่งเสริมให้ทุกคน คิด วิเคราะห์มองทุกสิ่งที่เกิดขึ้น เชื่อมโยงกัน มีความไว้วางใจด าเนินการ

อย่างโปร่งใส ส่งเสริมให้มีการโลกเปลี่ยนวิธีการ การเรียนรู้ขององค์กร และปรับตัว 

อย่างต่อเนื่องโดยวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้อง ขั้นที่ 2 การน า (Leading) เป็นการที่องค์กร 

ต้องมีการวางแผนในระยะยาวและการก าหนดกลยุทธ์ มีเป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน  

ในระดับการจัดการการเปลี่ยนแปลง บุคคล พฤติกรรม การกระจายอ านาจ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับสมรรถนะองค์กรโดยวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ค่านิยมต่าง ๆ กลยุทธ์  

บรรทัดฐานขององค์กร ขั้นที่  3 การจัดการ (Managing) คือ องค์กรต้องมีการก าหนด

กระบวนการปฏิบัติ งานวิธีการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม ขั้นที่  4 การด าเนินงาน 

(Operating) ได้แก่ สมรรถนะในระดับปฏิบัติการ ทักษะ ความรู้ บุคลิกลักษณะ เพื่อใช้ในการ

ด าเนินงานซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนวิวัฒนาการขั้นที่ 3 และ 4 คือ โครงสร้างองค์กร 

พฤติกรรมของบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะ และการออกแบบระบบ และผลด าเนินงาน

องค์กร 

 Carrell, Jenninge and Heavin (2009, p. 151) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้เช่ียวชาญ ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย ความต้องการของผู้เรียน การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในแต่ละเรื่อง

และการออกแบบหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน ผู้บริหารและครูสนับสนุนจาก

ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนการส่งเสริมและการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

เรียนการสอน ครูมีมาตรฐานตามวิชาชีพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา มีงบประมาณและทรัพยากรในการจัดการเพียงพอ มีการนิเทศติดตามผลจาก

ผูบ้ริหาร 

 Choen and Uphoff (2009, p. 95) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารวิชาการในโรงเรียน 

สู่ความเป็นเลิศด้านงานวิชาการ ผลการวิจัย  พบว่า การปฏิบัติที่ดีเลิศ ด้านงานวิชาการ 

ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา การมีมาตรฐานด้านวิชาการของ 
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โรงเรียน' มีครูรับผดิชอบในการเรียนการสอน ผู้บริหารมีแนวคิดที่สร้างสรรค์ รัฐมีนโยบายทาง

การศกึษาที่ชัดเจน และสังคมให้การยอมรับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 Barnara (2009, p. 94) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการเพิ่ มประสิทธิภาพ 

ในการจัดการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมด้านทรัพยากร

งบประมาณ รวมทั้งให้ครูได้พัฒนาการสอนของตนอยู่เสมอท าให้การใช้เทคโนโลยีทาง 

การจัดการเรียนการสอน การเพิ่มทักษะทางการสอนใหค้รู 

 Erice (2009, p. 84) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

ผลการวิจัย พบว่า การสนับสนุนการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาครูเพื่อสร้างและพัฒนาทักษะ

ของครูในการจัดการเรียนการสอน ใหค้รูมีการท าวิจัยและเป็นครูมอือาชีพที่แท้จรงิโดยมีเกณฑ์ 

ดังนี้ ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

สูงขึ้น ครูน าผลการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้ครูในการ 

ปฏิบัติงาน 

 McGregor and Forlin (2005, p. 123) ได้ศึกษา เรื่อง เจตคติของนักเรียนที่มีต่อเพื่อน

ที่เป็นนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ผลการวิจัย พบว่า เจตคติของนักเรียนที่มีต่อเพื่อนที่เป็น

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการเรียนรวมที่มีนักเรียนหลากหลาย

ประเภท เมื่อนักเรียนได้มโีอกาเสเรียนรวมกับเพื่อนที่มีความตอ้งการพิเศษในห้องเรียนรวมผ่าน

ไปทุกเดือน ปรากฏว่า เจตคติเปลี่ยนไป นักเรียนยอมรับเพื่อน ที่มคีวามตอ้งการพเิศษมากขึ้น 

 Stuart (2006, pp. 112-126) ได้ศึกษา เรื่อง ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการเรียนรวมและ

การสอนนักเรียนที่เรียนระดับช้ันต่างกัน นักเรียนอายุ 6–9 ปี จ านวน 42 คน โดยใช้ครูร่วม 

การสอน (Co-teaching) โดยที่ครูช่วยกันสอนและดูแลทั้งนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและ

นักเรียนปกติที่เรียนร่วมกัน ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนภายใต้ปรัชญาของ

การเรียนรวม คือ นักเรียนทุกคนจะได้รับการตอบสนองตามความต้องการของแต่ละบุคคล

มากกว่าได้รับการสอนเหมือนกัน ครูมีความเชื่อว่านักเรียนทั้งที่เป็นนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ และนักเรียนทั่วไปต่างเป็นสมาชิกของห้องเรียนที่จะได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  

การจัดห้องเรียนแบบคละช้ันสาม ช้ันปี เป็นการขยายขอบเขตในการช่วยให้เด็กได้เรียนรู้และ

พัฒนาการการเรียนรูก้ับเพื่อนได้ดียิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 

เป็นผูบ้ังคับบัญชาที่มีอ านาจในการตัดสินใจและปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา

และการบริหารงานวิชาการ ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานสถานศึกษา เพราะงานวิชาการ 

มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ให้เป็นไปตาม
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ความมุง่หมายของการจัดการศกึษา โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ดังนัน้ การศกึษาสภาพ

และแนวทางการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศกึษาพิเศษ ดังนั้น ศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าเป็นต้องทราบถึงสภาพ

ปัจจุบันการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาและสามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก

งานวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา พร้อมทั้ง

วางแผนบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ การพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐาน

ด้านวิชาการ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ  การก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษา 

การประสานงานด้านการใช้หลักสูตร การจัดให้มีสิ่งจูงใจให้กับครูการนิเทศและการประเมินผล

ด้านการสอน การสื่อสารเป้าหมายของสถานศึกษา การตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน 

การควบคุมการใช้เวลาในการสอน การเอาใจใสดูแลครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด การจัดให้มีสิ่งที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ อันจะส่งผลถึงการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนที่มคีุณภาพต่อไป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศึกษาพิ เศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ โดย ก าหนด 

กรอบแนวคิดกระบวนการบริหาร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตาม

แผนการตรวจสอบผลการปฏิบัติการ และการแก้ไขปรับปรุงจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพต่อไปนี ้
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ภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. บรบิทศูนย์การศึกษาพิเศษ 

2. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมี

 ความต้องการพิเศษ 

3. การบริหารงานวิชาการ  

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงาน

การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขอบข่ายการบรหิาร 

งานวิชาการ ได้ 11 งาน ดังน้ี 

1. งานบริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีม

 ความพรอ้ม 

2. งานบริการช่วยเหลอืเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

3. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนรว่ม และ 

 การจัดการศึกษาในห้องเรยีนคู่ขนาน 

4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

  โดยครอบครัวและชุมชน 

5. งานวัดผลและประเมนิผล 

6. งานหอ้งสมุด/แหลง่เรยีนรู้ 

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

8. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และ 

  ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ระบบคูปอง

  การศึกษา) 

9. งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร 

 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10. งานให้ค าแนะน าปรกึษาแนะแนว และสง่ต่อ 

11. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังใน 

 โรงพยาบาล 

ตัวแปรที่ศึกษา 

เอกสารแนวคิด 



 

 

 
 

 
 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศกึษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ตามหัวขอ้ต่อไปนี้  

 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา 

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 

 ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศกึษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. แหลง่ขอ้มูล 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษกลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การวิจัยครั้งนีท้ าการศกึษาจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

  1.1 ประชากรที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวม 357 คน  

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 22 คน ครูในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 จ านวน 169 คน รวมทั้งสิ้น 191 คน ได้มาโดยก าหนดขนาดของ 

กลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใช้การสุ่มแบบ
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แบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยการใช้จังหวัดเป็นช้ัน  (Strata) และสุ่มตัวอย่าง 

แบบงา่ย (Simple Random Sampling) 

 

 
 

ภาพ 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหาร  

งานการศึกษาพิเศษการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้ิจัยได้สร้างเครื่องมือ 

และหาคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจาก

แบบสอบถามออนไลน์ ผา่นโปรแกรม Google Form ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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   2.1.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบ แบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 

การท างาน  

   2.1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ทั้ง 11 งาน คือ 

งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรียมความพร้อม งานบริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว (IFSP) งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศึกษาใน

หอ้งเรียนคู่ขนาน งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (ระบบ

คูปองการศึกษา) งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง งานให้

ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังใน

โรงพยาบาล มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ (Likert, 

1992) โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการอยู่ในระดับ 

มากที่สุด  

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการอยู่ในระดับ 

ปานกลาง  

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย  

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการอยู่ ในระดับ 

น้อยที่สุด 

  2.2 การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   2.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อแบบสอบถาม  การศึกษาระดับ

สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษผู้วจิัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้  

    1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ขอบข่าย ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อน าข้อมูลที่ได้สร้างแบบสอบถาม 
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     2) สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวัดตาม 

นิยามศัพท์ โดยแบบสอบถามดัดแปลงค าถามมาจากวิทยานิพนธ์ของ อับดนหาดี อะละมาด 

(2556) ได้วิธีหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ (Likert, 1992) 

     3) ศึกษาการสร้างเครื่องมือแล้วน าข้อมูลมาสร้างแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

ตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ จ านวน 11 งาน ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

     4) เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ  และน า

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

     5) เสนอเครื่องมือต่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการบริการ

การศึกษา 10 ปีขึน้ไป เพื่อตรวจสอบ ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามกับ

จุดประสงค์ และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (The Index of 

Item Objective Congruence: IOC) จ านวน 3 ท่าน 

 5.1) ดร.อนวัช อุ่นกอง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบ้านสันติครีี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

 5.2) นางปวริศา สิ งห์อุ ดร  ผู้ อ านวยการช านาญการพิ เศษ 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน 

 5.3) นางนงคราญ ดวงตา รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 

      ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถามกับจุดประสงค์ และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

(The Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งข้อค าถามแต่ละข้อจะต้องมีค่าระหว่าง 

0.67–1.00 ซึ่งถือว่า เป็นข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์ความตรงเชิงเนือ้หา 

     6) น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค  โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970) กับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดตาก 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท จ านวน 30 คน ผลการวิเคราะหค์่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามทั้งชุด ได้ α = 0.87 

     7) ปรับปรุงแก้ไข แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ จ านวน 191 คน แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Form  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  3.1 ขอหนังสือแนะน าตัวผูว้ิจัยและขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย

จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการ

ศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  3.2 มอบแบบสอบถาม Google Form จ านวน 8 สถานศึกษา โดยแต่ละสถานศึกษา 

ด าเนินการตอบแบบสอบถามดังนี้ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน 47 ชุด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 15 ชุด ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย จ านวน 30 ชุด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดล าพูน 

จ านวน 15 ชุด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดล าปาง จ านวน 22 ชุด ศูนย์การศกึษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดแพร่ จ านวน 17 ชุด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา จ านวน 20 ชุด 

และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน จ านวน  19 ชุด รวมทั้งหมด 185 ชุด โดยใช้

ระยะเวลา 3 สัปดาห์ จากนั้นจงึท าการวเิคราะหข์้อมูล 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

  4.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   4.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดับการศกึษา และ ประสบการณใ์นการท างาน ด้วยค่าความถี่ และร้อยละ 

   4.1.2 วิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภท

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการแปลความหมายของ ค่าเฉลี่ยของข้อมูลตามแนวของ 

ลิเคิรท์ (Likert, 1992) ก าหนดไว้ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 

อยู่ในระดับมากที่สุด  
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 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 

อยู่ในระดับมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 

อยู่ในระดับปานกลาง  

 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 

อยู่ในระดับน้อย  

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4.2 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 4.2.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลโดยการใช้

โปรแกรม ค านวณผลด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้สถิติตามหัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล (บุญสิตา วงศรี, 

2560) ดังตอ่ไปนี้ 

 1) ค่าร้อยละ  

 2) ค่าเฉลี่ย  

 3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4) ค่าความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม

กับจุดประสงค์ (The Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้สูตร 

 

 

 เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

วัตถุประสงค์ 

   ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

ทุกคน 

  N หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 

 

http://www.digitalschool.club/digitalschool/math2_2_1/math18_1/more/page3.php
http://www.digitalschool.club/digitalschool/math2_2_1/math18_1/more/page3.php
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ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 1. แหล่งข้อมูล 

  แหล่งข้อมูลในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ขอสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งหมด 7 คน 

แบ่งเป็นผูบ้ริหาร ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรอืรองผู้อ านวยการ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ  จ านวน 4 คน มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  5 ปี และ 

มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  และ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ  สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ จ านวน 3 คน มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า 5 ป ี

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ออนไลน์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการวิจัย

เพื่อหาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากงานที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 อันดับ และข้อเสนอแนะ

งานอื่น ๆ อีก 9 งาน  

  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 7 คน  

 3. การสร้างเครื่องมือในการวจิัย 

  การสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ผูว้ิจัยด าเนินการ

สร้างดังนี ้ 

  3.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ และศึกษาแบบสัมภาษณ์ที่

นักวิชาการสรา้งไว้ เพื่อน าข้อมูลมาสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

  3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์  โดยก าหนดเนื้อหาและข้อค าถามให้ครอบคลุม 

โดยน าข้อมูลจากตัวแปรที่ศกึษามาสร้างและสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ และกรอบแนวคิด

การวิจัย 

  3.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ของเนื้อหา โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา และความครอบคลุม 

เนือ้หาเพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแบบสัมภาษณ์  

  3.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ  น าเสนอต่อ 

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง เพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
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  3.5 น าแบบสัมภาษณ์ไปแบบสัมภาษณ์ข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 7 คน โดยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง จ านวน 

3 ท่าน และสัมภาษณ์ออนไลน์ จ านวน 4 ท่าน 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 7 คน 

  4.2 วิเคราะหข์้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี ้ 

   4.2.1 จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  ตามกรอบแนวคิดของ 

การวิจัย  

   4.2.2 ท าการวิเคราะหเ์นือ้หาโดยใช้ความถี่และร้อยละ  

   4.2.3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยวิธีการพรรณนา

วิเคราะห ์(Description Analysis) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเมื่อ

รวบรวมข้อมูลแล้วได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลดังที่จะน าเสนอต่อไปนี้ 

 ในการน าเสนอผลการวิจัย ผูว้ิจัยได้น าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 ตอนที่  2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(n = 191) 

ร้อยละ 

(%) 

เพศ   

ชาย 77 40.30 

หญิง 114 59.70 

รวม 191 100.00 

อายุ   

20-30 ปี 77 40.30 

31–40 ปี 69 36.10 

41–50 ปี 45 23.60 

รวม 191 100.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(n = 191) 

ร้อยละ 

(%) 

ประสบการณ์ในการท างาน   

น้อยกว่า 5 ปี 83 43.50 

ระหว่าง 5–10 ปี 55 28.80 

ตั้งแต ่11 ปีขึ้นไป 53 27.70 

รวม 191 100.00 

ต าแหน่ง   

ผูอ้ านวยการ 2 0.95 

รองผู้อ านวยการ 7 3.75 

ครู 182 95.30 

รวม 191 100.00 

 

 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง (ร้อยละ 59.70) อายุอยู่ระหว่างช่วง 20–30 ปี (ร้อยละ 40.30) มีประสบการณ์ 

ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 43.50) ต าแหน่ง ครู (ร้อยละ 95.30) 

 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ  

 ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา

ในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิเคราะหป์รากฏดังตาราง 2–13 ดังนี้ 
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ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพเิศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ ในภาพรวม 

งานท่ี   

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียม 

 ความพรอ้ม 

4.25 .35 มาก 2 

2. งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 3.83 .40 มาก 10 

3. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและ 

 การจัดการศกึษาในห้องเรียนคู่ขนาน 

4.12 .52 มาก 4 

4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 โดยครอบครัวและชุมชน 

3.69 .46 มาก 11 

5. งานวัดผลและประเมินผล 4.09 .48 มาก 5 

6. งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 3.86 .42 มาก 8 

7. งานประกันคุณภาพการศกึษา 4.17 .38 มาก 3 

8. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ 

 ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

3.93 .42 มาก 7 

9. งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร 

 และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

4.03 .43 มาก 6 

10. งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และสง่ตอ่ 4.31 .39 มาก 1 

11. งานจัดการศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 

 ในโรงพยาบาล 

3.85 .57 มาก 9 

ผลรวม 4.01 .56 มาก  
 

 จากตาราง 2 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก (  = 4.01, 

S.D. = .56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า งานที่ 10 งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.31, S.D. = .39) รองลงมาคือ งานที่  1 งานบริการช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม (  = 4.25, S.D. = .35) และงานที่ 7 งานประกัน

คุณภาพการศึกษา (  = 4.17, S.D. = .38) ตามล าดับ ส่วนงานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุน

การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.69, S.D. = .46) 
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ตาราง 3 แสดงผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 1 

งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรยีมความพร้อม  

งานบรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) 

และเตรยีมความพร้อม 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการรวบรวมข้อมูล ประวัติ ของเด็ก 

 ที่มารับบริการทั้งหมด 

4.80 .40 มากที่สุด 1 

2. ครูและบุคลากรมกีารประเมินระดับ 

 ความสามารถพื้นฐานของเด็กพิการที่มารับ 

 บริการตามหลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือ 

 ระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมส าหรับ 

 เด็กพิการ 

4.61 .48 มากที่สุด 4 

3. สถานศกึษามีการรว่มกันวิเคราะห์หลักสูตร 

 การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ  

 โดยผู้เช่ียวชาญและนักสหวิชาชีพ  

3.41 .53 ปานกลาง 8 

4. ครูและบุคลากรมกีารจัดท าแผนการจัดการศกึษา 

 เฉพาะบุคคล (IEP) 

4.73 .43 มากที่สุด 2 

5. ครูและบุคลากรมกีารจัดท าแผนการสอน 

 รายบุคคล (IIP)  

4.52 .52 มากที่สุด 3 

6. ครูและบุคลากรมกีารทบทวนและปรับปรุง 

 แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

3.73 .53 มาก 6 

7. สถานศกึษามีการนเิทศ ติดตาม ผลการใหบ้ริการ 

 เด็กพิการ 

3.66 .51 มาก 7 

8. สถานศกึษา มีการรายงานผลงานบริการ 

 ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรียม 

 ความพรอ้มอย่างเป็นระบบ 

4.55 .47 มากที่สุด 5 

ผลรวม 4.25 .35 มาก  

 

 จากตาราง 3 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 1 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI)  
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และเตรียมความพร้อม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  (  = 4.25, S.D. = .35) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูล ประวัติ ของเด็กที่มารับ

บริการทั้งหมด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.80, S.D. = .40) รองลงมาคือ ขอ้ที่ 4 ครูและบุคลากร 

มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีค่าเฉลี่ย (  = 4.73, S.D. = .43) และ

ข้อที่ 5 ครูและบุคลากรมีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) มีค่าเฉลี่ย (  = 4.52, 

S.D. = .52) ตามล าดับ ส่วนข้อที่  3 สถานศึกษามีการร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการจัด

การศึกษาส าหรับคนพิการ โดยผู้เช่ียวชาญและนักสหวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.41, 

S.D. = .53) 

 

ตาราง 4 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 2 

งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)  

งานบรกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)   

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ความรู้กับ 

 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการในการจัดท าแผน 

 ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)  

3.41 .56 ปานกลาง 6 

2. สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ความรู้กับ 

 ครูพี่เลี้ยง เด็กพิการ ที่รับผดิชอบเด็กพิการ 

 ในการจัดท าแผนบริการโดยครอบครัวและ 

 ชุมชน (FCSP) 

3.44 .66 ปานกลาง 7 

3. สถานศกึษามีการจัดท าแผนด าเนนิงาน/ 

 โครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน การออกเยี่ยมบ้าน 

3.62 .52 มาก 4 

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมการให้บริการ 

 ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน  

4.76 .44 มากที่สุด 1 

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมศักยภาพ 

 เด็กพิการตามแผนการให้บริการช่วยเหลือ 

 เฉพาะครอบครัว (IFSP)  

3.56 .54 มาก 5 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

งานบรกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)   

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

6. สถานศกึษาส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการตาม 

 แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 อย่างตอ่เนื่อง 

4.31 .46 มาก 2 

7. สถานศกึษามีรายงานผลการด าเนินงานงาน 

 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวทุกภาคเรียน 

3.77 .53 มาก 3 

ผลรวม 3.83 .40 มาก  

 

 จากตาราง 4 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 3.83, S.D. = .40) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน  มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด (  = 4.76, S.D. = .44) รองลงมา คือ ข้อที่ 6 สถานศึกษาส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการ

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)อย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (  = 4.31, S.D. = .46) 

และข้อที่ 7 สถานศึกษามีรายงานผลการด าเนินงานงานงานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

ทุกภาคเรียน มีค่าเฉลี่ย (  = 3.77, S.D. = .53) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีการ

ส่งเสริมให้ความรู้กับครูพี่เลี้ยงเด็กพิการที่รับผิดชอบเด็กพิการ ในการจัดท าแผน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(  = 3.44, S.D. = .66) 
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ตาราง 5 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 3 

งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและการจัดการศึกษาในห้องเรียน

คู่ขนาน 

งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

และการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการสนับสนุนงบประมาณ 

 ในการจัด การศกึษาหอ้งเรียนคู่ขนาน 

3.37 .70 ปานกลาง 5 

2. สถานศกึษามีการสนับสนุนบุคลากร 

 ในการจัดการเรียนรูห้อ้งเรียนคู่ขนาน 

4.65 .59 มากที่สุด 1 

3. ผูบ้ริหารมกีารประสานองค์กรภาครัฐ และเอกชน 

 ให้สามารถด าเนินการตามนโยบายการจัด 

 การศกึษาส าหรับคนพิการ 

4.47 .59 มาก 2 

4. ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 

 ผลการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษา 

 ในห้องเรยีนคู่ขนาน 

4.35 .63 มาก 3 

5. สถานศกึษามีการรายงานผลงานการจัดการเรียน 

 ร่วมการจัดการศกึษาในหอ้งเรียนคู่ขนาน 

 อย่างเป็นระบบ 

3.87 .62 มาก 4 

ผลรวม 4.12 .52 มาก  

 

 จากตาราง 5 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 3 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

และการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.12, 

S.D. = .52) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 2 สถานศึกษามีการสนับสนุนบุคลากรในการ 

จัดการเรียนรูห้้องเรียนคู่ขนาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.65, S.D. = .59) รองลงมา คือ ขอ้ที่ 3 

ผู้บริหารมีการประสานองค์กรภาครัฐ และเอกชนให้สามารถด าเนินการตามนโยบายการจัด 

การศึกษาส าหรับคนพิการ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.47, S.D. = .59) และข้อที่ 4 ผู้บริหารมีการ 

ส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 
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มีค่าเฉลี่ย (  = 4.35, S.D. = .63) ตามล าดับ ส่วน ข้อที่  1 สถานศึกษามีการสนับสนุน

งบประมาณ ในการจัดการศึกษา หอ้งเรียนคู่ขนาน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.37, S.D. = .70) 

 

ตาราง 6 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 4 

งานส่งเสรมิ สนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการวางแผนความร่วมมอืกับ 

 ผูน้ าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น  

4.69 .54 มากที่สุด 1 

2. สถานศกึษาสนับสนุนการช่วยเหลอืบริการบ าบัด 

 ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและ 

 ชุมชน 

2.62 .58 ปานกลาง 5 

3. ผูบ้ริหารมกีารสนับสนุนการขับเคลื่อน 

 ความรว่มมอืกับผูน้ าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น  

 ในการช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 โดยครอบครัวและชุมชน 

4.48 .55 มาก 2 

4. ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตามผลงาน 

 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 โดยครอบครัวและชุมชน อย่างตอ่เนื่อง 

3.82 .51 มาก 3 

5. สถานศกึษามีการรายงานผลงานการฟื้นฟู 

 สมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

 อย่างเป็นระบบ 

2.87 .55 ปานกลาง 4 

ผลรวม 3.69 .46 มาก  

 

 จากตาราง 6 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.69, 

S.D. = .46) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการวางแผนความร่วมมือกับ 

ผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.69, S.D. = .54) รองลงมาคือ ข้อที่ 3 
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ผู้บริหารมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น ในการ 

ช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน มีค่าเฉลี่ย (  = 4.48, S.D. = .55) 

และข้อที่ 4 ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลงานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน อย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (  = 3.82, S.D. = .51) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษาสนับสนุนการช่วยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

โดยครอบครัวและชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 2.62, S.D. = .58) 

 

ตาราง 7 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 5 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวัดผลและประเมินผล   

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการวัดผลโดยรูปแบบที่หลากหลาย 

 อย่างเป็นระบบ 

4.48 .55 มาก 3 

2. สถานศกึษามีการจัดอบรมให้ความรู้ในการสร้าง 

 เครื่องมือวัดผลประเมินผลใหม้ีคุณภาพ 

2.75 .61 ปานกลาง 6 

3. สถานศกึษามีการพัฒนาเครื่องมอืวัดผล 

 ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

4.59 .56 มากที่สุด 2 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลตาม 

 สภาพจริง 

4.21 .56 มาก 4 

5. ผูบ้ริหารมกีารนิเทศติดตาม ผลการใช้เครื่องมอื 

 วัดผลประเมินผล 

3.83 .58 มาก 5 

6. สถานศกึษามีการรายงานผลการใชเ้ครื่องมอื 

 วัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

4.69 .55 มากที่สุด 1 

ผลรวม 4.09 .48 มาก  

 

 จากตาราง 7 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม  6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  5 งานวัดผลและประเมินผล พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = .48) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 

สถานศึกษามีการรายงานผลการใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(  = 4.69, S.D. = .55) รองลงมาคือ ข้อที่  3  สถานศึกษามีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
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ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (  = 4.59, S.D. = .56) และข้อที่ 1 สถานศึกษามีการ

วัดผลโดยรูปแบบที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.48, S.D. = .55) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีการจัดอบรมให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(  = 2.75, S.D. = .61)  

 

ตาราง 8 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 6 

งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีแหลง่เรียนรู/้ห้องสมุด 4.74 .441 มากที่สุด 1 

2. สถานศกึษาประชาสัมพันธ์การใชห้อ้งสมุด 

 อย่างแพร่หลาย 

2.77 .59 ปานกลาง 6 

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ตามแหล่งเรียนรู้/หอ้งสมุด 

4.31 .57 มาก 3 

4. สถานศกึษามีบรรยากาศภายในหอ้งสมุดให้เอื้อ 

 ต่อการให้บริการ 

3.41 .47 มากที่สุด 2 

5. สถานศกึษาเก็บรวบรวมสถิติตา่ง ๆ เกี่ยวกับ 

 งานห้องสมุด  

3.65 .55 มาก 5 

6. มีการจัดท ารายงานผลการเข้าใช้ห้องสมุด/ 

 แหลง่เรียนรูป้ระจ าปี 

4.29 .53 มาก 4 

ผลรวม 3.86 .43 มาก  

 

 จากตาราง 8 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม  6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  งานที่  6 งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.86, S.D. = .43) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อที่  1 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ /ห้องสมุด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (  = 3.86, S.D. = .43 ) 

รองลงมาคือ ข้อที่  4 สถานศึกษามีบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการให้บริการ 

มีค่าเฉลี่ย (  = 3.41, S.D. = .47) และข้อที่ 3 ผู้บริหารส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามแหล่งเรียนรู้ /ห้องสมุด มีค่าเฉลี่ย  (  = 4.31, S.D. = .57) ตามล าดับ ส่วนข้อที่  2 
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สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดอย่างแพร่หลาย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 2.77, 

S.D. = .59) 

 

ตาราง 9 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 7 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา   

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการเตรียมความพร้อมทั้งในด้าน 

 นโยบาย การพัฒนาครู และบุคลากรใหร้องรับ 

 การประกันคุณภาพการศกึษา 

4.69 .50 มากที่สุด 3 

2. สถานศกึษามีโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับ 

 บริบทชุมชน 

4.70 .58 มากที่สุด 2 

3. สถานศกึษามีการสร้างความรว่มมอืในเครือข่าย 

 การศกึษา อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

2.72 .59 ปานกลาง 7 

4. สถานศกึษามีเครื่องมอืการวัดผล ประเมินผล 

 โครงการ กิจกรรม ที่หลากหลาย 

4.21 .44 มาก 5 

5. สถานศกึษามีระบบการนเิทศ ติดตามและ 

 การประเมนิผลรองรับการประกันคุณภาพภายใน 

 และการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.53 .35 มากที่สุด 4 

6. สถานศกึษามีการรายงานผลการการนเิทศ ติดตาม 

 และการประเมินผลรองรับการประกันคุณภาพ 

 ภายใน 

4.75 .46 มากที่สุด 1 

7. สถานศกึษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

 การประเมนิผลรองรับการประกันคุณภาพภายใน 

 และการประเมินคุณภาพภายนอก 

3.62 .43 มาก 6 

ผลรวม 4.17 .38 มาก  

 

 จากตาราง 9 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 7 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.17, S.D. = .38) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 



 

 

 86 

 

 

ข้อที่  6 สถานศึกษามีการรายงานผลการการนิเทศ  ติดตามและการประเมินผลรองรับ 

การประกันคุณภาพภายใน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.75, S.D. = .46) รองลงมาคือ ข้อที่ 2 

สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน มีค่าเฉลี่ย (  = 4.70, S.D. = .58) 

และข้อที่ 1 สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านนโยบาย การพัฒนาครู และบุคลากร

ให้รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ย  (  = 4.69, S.D. = .50) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่ 3 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือในเครือข่ายการศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 2.72, S.D. = .59) 

 

ตาราง 10 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 8 

งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา 

งานบรกิารสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร

และความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เอกสาร 

 เกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

 และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาส าหรับ 

 คนพิการ 

4.72 .51 มากที่สุด 2 

2. สถานศกึษามีเครื่องมอืในการประเมินผลการใช้ 

 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาที่ 

 เหมาะสม 

2.75 .54 ปานกลาง 10 

3. สถานศกึษามีผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมนิผลการใช้ 

 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาที่ 

 เหมาะสม 

3.56 .52 มาก 8 

4. สถานศกึษามีการประสานความร่วมมอืกับ 

 เครือขา่ย ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

 เทคโนโลย ี

4.67 .48 มากที่สุด 3 

5. สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับ 

 การฝึกอบรมการใชส้ื่อ การเรียนการสอน สื่อ  

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

4.26 .53 มาก 4 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

งานบรกิารสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร

และความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

6. สถานศกึษามีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลติสื่อ  

 การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4.73 .49 มากที่สุด 1 

7. สถานศกึษามีการสนับสนุนการประกวดสื่อ 

 การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.71 .57 มาก 7 

8. สถานศกึษามีทะเบียน ควบคุมสื่อการเรียน 

 การสอนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 

 การศกึษา อย่างเป็นระบบ 

2.88 .57 ปานกลาง 9 

9. ครูมีการน าสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัด 

 กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.82 .58 มาก 6 

10. สถานศกึษามีการสรุปผลการให้บริการ 

 สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ 

 ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

4.24 .51 มาก 5 

ผลรวม 3.93 .42 มาก  

 

 จากตาราง 10 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 8 งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(  = 3.93, S.D. = .42) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ 

ครูผู้สอนผลิตสื่อ การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 

สูงสุด (  = 4.73, S.D. = .49) รองลงมา คือ ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

เอกสารเกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง 

การศึกษาส าหรับคนพิการ มีค่าเฉลี่ย  (  = 4.72, S.D. = .51) และข้อที่  4 สถานศึกษา 

มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ย 

(  = 4.67, S.D. = .48) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีเครื่องมือในการประเมินผล 

การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 2.75, 

S.D. = .54) 
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ตาราง 11 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 9 

งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ 

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีการมกีารส ารวจ ความต้องการของ 

 ผูป้กครองในความคาดหวังในการพัฒนา 

 เด็กพิการรายบุคคล 

4.74 .47 มากที่สุด 1 

2. สถานศกึษามีการมกีารส ารวจ ความต้องการของ 

 ชุมชน ในการพัฒนาเด็กพิการสู่ชุมชนในอนาคต 

3.89 .53 มาก 6 

3. สถานศกึษาจัดท าหลักสูตร และคู่มอืฝกึอบรม 

 ส าหรับผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 

2.66 .53 ปานกลาง 8 

4. สถานศกึษามีการพัฒนาฝกึอบรมเทคนิคการสอน 

 ส าหรับครูผูส้อน บุคลากรทางการศกึษา  

4.70 .51 มากที่สุด 2 

5. สถานศกึษามีการฝึกอบรมการดูแลผูพ้ิการ 

 ส าหรับผู้ดูแลคนพิการ และผูเ้กี่ยวข้อง 

4.31 .52 มาก 5 

6. สถานศกึษามีการนเิทศตามผลงานพัฒนาและ 

 ฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและ 

 ผูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

4.42 .53 มาก 4 

7. สถานศกึษาสรุปผลการพัฒนา เป็นเล่มรายงาน 

 ประจ าปี 

4.67 .53 มากที่สุด 3 

8. สถานศกึษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ผลการพัฒนา และฝกึอบรมให้แก่ผูป้กครอง 

 คนอื่นในชุมชนได้รับทราบ 

2.87 .56 ปานกลาง 7 

ผลรวม 4.03 .43 มาก  

 

 จากตาราง 11 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 9 งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแล 

คนพิการ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.03, S.D. = .43) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการมีการส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง 
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ในความคาดหวังในการพัฒนาเด็กพิการรายบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.74, S.D. = .47) 

รองลงมาคือ ข้อที่ 4 สถานศึกษามีการพัฒนาฝึกอบรมเทคนิคการสอนส าหรับครูผู้สอน 

บุคลากรทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ย (  = 4.70, S.D. = .51) และข้อที่ 7สถานศึกษาสรุปผล 

การพัฒนา เป็นเล่มรายงานประจ าปี มีค่าเฉลี่ย (  = 4.67, S.D. = .53) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 3 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร และคู่มือฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 2.66, S.D. = .53) 

 

ตาราง 12 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 10 

งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ 

งานให้ค าปรกึษาแนะแนว และส่งต่อ   
 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศกึษามีสารสนเทศเด็กพิการที่มารับบริการ 

 เป็นรายบุคคล  

4.75 .50 มากที่สุด 1 

2. สถานศกึษามีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

 พัฒนาการเด็กพิการ 

4.35 .49 มาก 7 

3. สถานศกึษามีการประเมินพัฒนาการเด็กพิการ 

 โดยทีมสหวิชาชีพ 

4.73 .46 มากที่สุด 2 

4. สถานศกึษามีการพัฒนาการเด็กพิการตาม 

 กระบวนการทางการศกึษาพิเศษ 

4.72 .50 มากที่สุด 3 

5. สถานศกึษามีการด าเนินการส่งต่อเด็กพิการไปยัง 

 สถานศกึษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ 

 ของเด็กพิการ 

4.66 .47 มากที่สุด 4 

6. สถานศกึษามีการจัดท าเอกสารหลักฐาน 

 การประเมินที่เป็นระบบสารสนเทศ  

4.47 .49 มาก 6 

7. สถานศกึษามีการนเิทศ ติดตามตรวจสอบงานให้ 

 ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ อย่างตอ่เนื่อง 

4.30 .51 มาก 8 

8. สถานศกึษามีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตาม 

 เด็กพิการที่ด าเนินการส่งต่อ 

3.21 .53 ปานกลาง 11 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

งานให้ค าปรกึษาแนะแนว และส่งต่อ   
 

S.D. แปลผล ล าดับ 

9. สถานศกึษามีข้อมูลสารสนเทศการสง่ตอ่ 

 เด็กพิการที่สามารถติดตามผลได้ 

4.62 .50 มากที่สุด 5 

10. สถานศกึษามีการสร้างความรว่มมอืระหว่าง 

 หนว่ยงานในการให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งตอ่ 

4.29 .53 มาก 9 

11. สถานศกึษาสรุปผลการด าเนินงานใหค้ าปรึกษา 

 แนะแนว และส่งต่อ ประจ าปี 

3.33 .51 ปานกลาง 10 

ผลรวม 4.31 .39 มาก  

 

 จากตาราง 12 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ งานที่ 10 งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.31, S.D. = .39) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อที่ 1 สถานศึกษามีสารสนเทศเด็กพิการที่มารับบริการเป็นรายบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(  = 4.75, S.D. = .50) รองลงมา คือ ข้อที่ 3 สถานศกึษามีการประเมินพัฒนาการเด็กพิการ

โดยทีมสหวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.73, S.D. = .46) และข้อที่ 4 สถานศึกษามีการพัฒนาการ

เด็กพิการตามกระบวนการทางการศึกษาพิเศษ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.72, S.D. = .50) ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่ 8 สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเด็กพิการที่ด าเนินการส่งต่อ 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (  = 3.21, S.D. = .53) 
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ตาราง 13 แสดงผลการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  งานที่ 11 

งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรงั 

ในโรงพยาบาล 
  

 

S.D. แปลผล ล าดับ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัด 

 การศึกษาของเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

3.59 .68 มาก 4 

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพ 

 เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

3.27 .67 ปานกลาง 9 

3. สถานศึกษามีการประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับ 

 เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลกอ่นการจดั 

 การศึกษา 

3.52 .68 มาก 7 

4. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ที่เหมาะสมส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

4.62 .63 มากที่สุด 2 

5. สถานศึกษามีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 

 กับครูผูส้อนในโรงพยาบาลทีส่อดคลอ้งกับสภาพ 

 ความเจ็บปว่ยและความสามารถในปัจจุบันของ 

 ผู้เรยีน 

3.32 .66 ปานกลาง 8 

6. สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์ให้หน่วยงาน 

 ในจังหวดัรับทราบถึงโครงการ กจิกรรมการจัด 

 การศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาล 

3.55 .64 มาก 5 

7. สถานศึกษามีค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  

 ติดตามผลการพัฒนาเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง 

 ในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

4.61 .61 มากที่สุด 3 

8. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ  

 งานจดัการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง 

 ในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

4.64 .62 มากที่สุด 1 

9. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการพัฒนาเด็ก 

 เจ็บปว่ยเรือ้รังในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

3.48 .61 มาก 6 

ผลรวม 3.85 .57 มาก  
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 จากตาราง 13 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม  6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  งานที่  11 งานจัดการศึกษาส าหรับ 

เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.85, S.D. = .57) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 8 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ งานจัดการ 

ศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.64, 

S.D. = .62) รองลงมา คือ ข้อที่ 2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

ส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล มีค่าเฉลี่ย (  = 4.62, S.D. = .63) และข้อที่ 7 

สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง 

ในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ย (  = 4.61, S.D. = .61) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด (  = 3.27, S.D. = .67) 

 

ตอนที่  2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพเิศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 

 จากการศึกษา พบว่า งานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ

โดยครอบครัวและชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าเฉลี่ย  (  = 3.69, S.D. = .46) และงานที่ 2 

งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเป็นล าดับสอง มีค่าเฉลี่ย 

(  = 3.83, S.D. = .40) และงานที่ 11 งานจัดการศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในมีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุดเป็นล าดับสาม (  = 3.85, S.D. = .57) ผูว้ิจัยท าการสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ ครูที่รับผิดชอบงานวิชาการในศูนย์การศึกษา

พิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นแนวทางการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 

7 ท่าน ผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้ 
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ือบ
ริก

าร

บ า
บัด

ฟื้น
ฟู 

4)
 ก
าร
สน

ับส
นุน

กา
รใ
ห้

คว
าม

รู้กั
บผ

ู้ปก
คร

อง
ใน

กา
รฟ

ื้นฟ
ูสม

รร
ถภ

าพ

คน
พิก

าร
เพ
ื่อท

ี่จะ
น า

ไป

ปรั
บใ
ช้กั

บเ
ด็ก

ที่อ
ยู่

ตา
มชุ

มช
นห

รือ
ว่า

เด
็กท

ี่

อย
ู่ใน
บ้า

น 
 

5)
 ส
นับ

สน
ุนใ
ห้

ผูป้
กค

รอ
งฝ

ึกอ
าชี

พ

เพ
ื่อจ

ะไ
ด้มี

รา
ยไ
ด้ 

1) 
ก า

หน
ด

นโ
ยบ

าย
คว

าม

ร่ว
มมื

อกั
บผ

ูน้ า

ชุม
ชน

 อ
งค

์กร

ส่ว
นท

อ้ง
ถ่ิน

  

2)
 ก
าร

สน
ับส

นุน
 

แล
ะส

่งเ
สริ

มใ
ห้มี

 

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

กับ
หน

่วย
งา

น

อน
ามั

ยชุ
มช

น 
หรื

อ

ทา
งก

าร
แพ

ทย
์ ก
าร

ให
้คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือ

บริ
กา

รบ
 าบ

ัดฟ
ื้นฟ

ู 

3)
 ก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รใ
ห้ค

วา
มรู้

กับ

ผูป้
กค

รอ
งใ
นก

าร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พ

คน
พิก

าร
  

4)
 ส
นับ

สน
ุนใ

ห้

ผูป้
กค

รอ
ง

นัก
เรี
ยน

ไป
ฝึก

งา
น

จะ
ได

้มีร
าย

ได
้

เส
ริม

 

1) 
มีก

าร
ปร

ะส
าน

คว
าม

ร่ว
มมื

อกั
บ

ผูน้
 าชุ

มช
น 
อง

ค์ก
ร 

ส่ว
นท

อ้ง
ถ่ิน

  

2)
 มี

กา
ร

ปร
ะส

าน
งา

นกั
บ

หน
่วย

งา
นอ

นา
มัย

ชุม
ชน

 ห
รือ

ทา
ง

กา
รแ

พท
ย์ 
กา

รใ
ห้

คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

ือ

บริ
กา

รบ
 าบ

ัด

ฟื้น
ฟู 

3)
 ก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รใ
ห้ค

วา
มรู้

กับ

ผูป้
กค

รอ
งใ
นก

าร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พ

คน
พิก

าร
เพ

ื่อท
ี่จะ

น า
ไป

ปรั
บใ

ช้กั
บ

เด
็กท

ี่อย
ู่ตา

ม

ชุม
ชน

หรื
อว

่าเ
ด็ก

ที่อ
ยู่ใ

นบ
้าน

  

 

1) 
มีก

าร

สน
ับส

นุน
 แ
ละ

ส่ง
เส
ริม

ให
้มี

กิจ
กร

รม
เส
ริม

รา
ยไ

ด้แ
ก่ผู้

พิก
าร

แล
ะ

คร
อบ

ครั
ว 

 

2)
 ป

ระ
สา

นง
าน

กับ
หน

่วย
งา

น

อน
าม

ัยช
ุมช

น 

หรื
อท

าง

กา
รแ

พท
ย์ 
ให

้

คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

ือ

บริ
กา

รบ
 าบ

ัด

ฟื้น
ฟู 

 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุน

กา
รใ
ห้ค

วา
มรู้

กับ

ผูป้
กค

รอ
งใ
นก

าร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พ

คน
พิก

าร
เพ

ื่อท
ี่จะ

น า
ไป

ปรั
บใ

ช้กั
บ

เด
็กท

ี่อย
ู่ตา

ม

ชุม
ชน

  

2)
 ก
าร

สน
ับส

นุน

บุค
ลา

กร
ออ

กไ
ป

ช่ว
ยจ

ัดอ
บร

มใ
ห้

คว
าม

รู้ผ
ูป้ก

คร
อง

แล
ะชุ

มช
นใ

นก
าร

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

ภา
พ

ตา
มบ้

าน
หรื

อ

ชุม
ชน

ขอ
ง

นัก
เรี
ยน

 

1) 
มีก

าร

ปร
ะส

าน
งา

นกั
บ

หน
่วย

งา
น

อน
าม

ัยช
ุมช

น 

หรื
อท

าง

กา
รแ

พท
ย์ 

ให
้คว

าม

ช่ว
ยเ
หล

ือ

บริ
กา

รบ
 าบ

ัด

ฟื้น
ฟูต

าม
บ้า

น 

1) 
มีก

าร
ปร

ะส
าน

คว
าม

ร่ว
มมื

อกั
บ

ผูน้
 าชุ

มช
น 

อง
ค์ก

รส
่วน

ทอ้
งถ่ิ

น 
ช่ว

ยเ
หล

ือ

บริ
กา

รบ
 าบ

ัด

ฟื้น
ฟู 

2)
 ก
าร

สน
ับส

นุน

บุค
ลา

กร
ออ

กไ
ป

ช่ว
ยจ

ัดอ
บร

ม 

ตา
มบ้

าน
 

1) 
มีก

าร
ปร

ะส
าน

คว
าม

ร่ว
มมื

อกั
บผู้

น า
ชุม

ชน
 

อง
ค์ก

รส
่วน

ทอ้
งถ่ิ

น 
 

2)
 ก
าร

สน
ับส

นุน
 แ
ละ

ส่ง
เส
ริม

ให
้มีกิ

จก
รร

ม

เส
ริม

รา
ยไ

ด้แ
ก่ผู้

พิก
าร

แล
ะค

รอ
บค

รัว
  

3)
 ก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รใ
ห้ค

วา
มรู้

กับ
ผู้ป

กค
รอ

ง

ใน
กา

รฟ
ื้นฟ

ูสม
รร

ถภ
าพ

คน
พิก

าร
ตา

มบ
า้น

  

5)
 ส
นับ

สน
ุนง

สน
อา

ชีพ
ให

้ผู้ป
กค

รอ
งน

ักเ
รีย

น 

 



 

 

 94
 

  

94 

ตา
รา

ง 
15
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภา
ษ
ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

หน้
าง
าน

วิช
าก

าร
แล

ะค
รูท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บ

งา
น
วิช

าก
าร

ใน
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษ
าพ

ิเศ
ษ
 ส
ังก

ัด
ส า

นั
ก
บ
ริห

าร
งา

น
ก
าร

ศึก
ษ
าพ

ิเศ
ษ

 ง
าน

ที่
 2
 ง
าน

บ
ริก

าร
ช่ว

ยเ
ห
ลือ

เฉ
พ
าะ

คร
อบ

คร
ัว 
(IF

SP
) 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิ 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ิ 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ิ 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ิ 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ิ 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ิ 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
 ิ

7 
สร

ุป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

 

งา
นบ

ริก
าร

ช่ว
ยเ
หลื

อเ
ฉพ

าะ

คร
อบ

คร
ัว 

(IF
SP

) 

1) 
กา

รว
าง

แผ
น

กา
รช

่วย
เห

ลือ

เฉ
พา

ะบ
ุคค

ลท
ี่

คร
อบ

คลุ
ม 

ทุก
 ๆ
 ท

ัง้

กร
ะบ

วน
กา

ร 

2)
 ให

้คว
าม

รู้

ผู้ป
กค

รอ
งใ
น

กา
รเ
ข้า

ถึง
สิท

ธิ์

แล
ะก

าร
บร

ิกา
ร 

ทา
งา
รศ

ึกษ
า 

1) 
มีก

าร
วา

งแ
ผน

เก่ี
ยว

กับ
กา

ร

จัด
กา

รเ
รีย

น 

กา
รส

อน
ให

้ตร
ง

ตา
มค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
 

2)
 ก
าร

แต่
งต้ั

ง

คณ
ะท

 าง
าน

หร
ือ

มอ
บห

มา
ยใ

หพ้
ี่

เล้ี
ยง

เด็
กพิ

กา
ร

ให
บ้ร

ิกา
ร

ช่ว
ยเ
หลื

อเ
ฉพ

าะ

คร
อบ

คร
ัว 

1) 
มีก

าร
ให

้ 

คว
าม

ช่ว
ยเ
หลื

อ

ด้า
นก

าร
ปร

ะเม
ิน

พัฒ
นา

กา
รข

อง

เด็
ก 

2)
 ค
วร

มอ
บห

มา
ย

ให
้พ่ีเ

ลี้ย
งเด็

ก

พกิ
าร

แต่
ละ

อ า
เภ
อ 
ลง

พื้น
ที่

ให
้บร

ิกา
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ทุก
วัน

 

1) 
มีก

าร

ปร
ะส

าน

เจ
้าห

น้า
ที ่

ใน
ส่ว

นข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล

ส่ง
เส
ริม

สุข
ภา

พต
 าบ

ล 

ใน
กา

รใ
ห้

คว
าม

ช่ว
ยเ
หลื

อ 

ด้า
นก

าร

ปร
ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
ร

ขอ
งเ
ด็ก

 

1) 
มีก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รจ

ัดท
 า

แผ
นก

าร
ศึก

ษา

เฉ
พา

ะ

คร
อบ

คร
ัว 

(IF
SP

) 

2)
 มี

กา
รใ
ห้

คว
าม

รู้ต่
อ

ผู้ป
กค

รอ
งใ
น

กา
รฝ

ึกบ
ุตร

หล
าน

ที่บ
า้น

 

1) 
กา

รใ
ห้

คว
าม

รู้ด้
าน

กา
รช

่วย
เห

ลือ

ด้า
นก

าร

ปร
ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
ร

ขอ
งเ
ด็ก

 

2)
 ก
าร

ให
้

คว
าม

รู้

ผู้ป
กค

รอ
งใ
น

กา
รป

ระ
เมิ
น

พัฒ
นา

กา
ร 

1) 
วา

งแ
ผน

กา
ร

บร
ิกา

ร

ช่ว
ยเ
หลื

อเ
ฉพ

าะ

คร
อบ

คร
ัว 

(IF
SP

) 

2)
 ให

้คว
าม

รู้

ผู้ป
กค

รอ
งใ
น

กา
รเ
ข้า

ถึง
สิท

ธิ์

แล
ะก

าร
บร

ิกา
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

1) 
คว

รม
กีา

รว
าง

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

น 

กา
รส

อน
ให

้คร
อบ

คลุ
มทุ

ก 
ๆ 
ด้า

น 
แล

ะ

เห
มา

ะส
มกั

บนั
กเ
รีย

นแ
ต่ล

ะบุ
คค

ล 
 

2)
 ก
าร

ให
ค้ว

าม
ช่ว

ยเ
หลื

อด้
าน

กา
รป

ระ
เมิ
น

พัฒ
นา

กา
รข

อง
เด็
ก 

 

3)
 ก
าร

แต่
งต้ั

งค
ณ
ะท

 าง
าน

กา
รใ
หบ้

ริก
าร

ช่ว
ยเ
หลื

อเ
ฉพ

าะ
คร

อบ
คร

ัวโ
ดย

กา
รแ

ต่ล
ะ

อ า
เภ
อ 

 

4)
 ส
าม

าร
ถเ
ข้า

ถงึ
สิท

ธิ์แ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

ทา
ง

กา
รศ

ึกษ
า 
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95 

ตา
รา

ง 
16
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภา
ษ
ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

หน้
าง
าน

วิช
าก

าร
แล

ะค
รูท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บ

งา
นว

ิชา
กา

รใ
นศู

นย
์ก
าร

ศึก
ษ
าพ

ิเศ
ษ
 ส
ังก

ัดส
 านั

กบ
ริห

าร
งา
นก

าร
ศึก

ษ
าพ

ิเศ
ษ

 ง
าน

ที่ 
11
 แ
นว

ทา
งก

าร
บ
ริห

าร
งา
นว

ิชา
กา

ร

งา
นจ

ัดก
าร
ศึก

ษา
ส า

หร
ับเ
ด็ก

เจ
็บป

่วย
เร
ื้อร

ังใ
นโ
รง
พ
ยา

บา
ล 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

 

งา
นว

ิชา
กา

ร

งา
นจั

ด

กา
รศึ

กษ
า

ส า
หร

ับเ
ด็ก

เจ
็บป่

วย

เร
ื้อร

ังใ
น

โร
งพ

ยา
บา

ล 

แต่
งต้ั

ง

คณ
ะท

 าง
าน

ขับ
เค
ลื่อ

น

งา
น

กา
รศึ

กษ
า

ส า
หร

ับเ
ด็ก

เจ
็บป่

วย

เร
ื้อร

ังใ
น

โร
งพ

ยา
บา

ล 

1) 
จัด

อบ
รม

อบ
รม

บุค
ลา

กร
ก่อ

น 

2)
 ส
รุป

ผล

ด า
เนิ
นง

าน
สง่

ท่ีศู
นย

์เป
็น

ปร
ะจ

 าป
ี 

1) 
แต่

งต้ั
ง

คณ
ะท

 าง
าน

ขับ
เค
ลื่อ

น

งา
น

กา
รศึ

กษ
า

ส า
หร

ับเ
ด็ก

เจ
็บป่

วย

เร
ื้อร

ังใ
น

โร
งพ

ยา
บา

ล 

2)
 จ
ัดอ

บร
ม

อบ
รม

บุค
ลา

กร
ก่อ

น 

1) 
กา

รจั
ดใ

ห้

มกี
าร

สง่

บุค
ลา

กร
ท่ีมี

คว
าม

รู้

คว
าม

สา
มา

ร

ถต
รง

ตา
ม

เป้
าห

มา
ย 

1) 
จัด

อบ
รม

อบ
รม

บุค
ลา

กร
ก่อ

น

กา
รส

ง่ตั
วไ
ป

ปฏ
บัิติ

งา
น 

ยัง
สถ

าน
 

พย
าบ

าล
 

1) 
กา

รจ
ัดใ

ห้

มกี
าร

สง่

บุค
ลา

กร
ท่ีมี

คว
าม

รู้

คว
าม

สา
มา

ร

ถต
รง

ตา
ม

เป้
าห

มา
ย 

1) 
ก า

หน
ด

คุณ
สม

บัติ

เบื
อ้ง

ต้น
ผู้ท่ี

จะ
ไป

ฏิบั
ติ

หน้
าท

ี่ 

1) 
แต่

งต้ั
งค

ณ
ะท

 าง
าน

ขับ
เค
ลื่อ

นง
าน

กา
รศึ

กษ
าส

 าห
รับ

เด
็กเ
จ็บ

ป่ว
ย

เร
ื้อร

ังใ
นโ

รง
พย

าบ
าล

 

2)
 ก
 าห

นด
คุณ

สม
บัติ

เบ
ื้อง

ต้น
ผู้ท่ี

จะ

ไป
ฏิบั

ติห
น้า

ที่ 

3)
 จ
ัดอ

บร
มอ

บร
มบุ

คล
าก

รก
่อน

กา
รส

ง่ตั
วไ
ปป

ฏิบั
ติง

าน
ยัง

สถ
าน

พย
าบ

าล
 ได

ร้ับ
กา

รต
ิดต่

อ

ปร
ะส

าน
งา

นจ
าก
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96 

ตา
รา

ง 
17
 แ
สด

งผ
ลก

าร
สัม

ภา
ษ
ณ
์ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษ
า 
หัว

หน้
าง
าน

วิช
าก

าร
แล

ะค
รูท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บ

งา
นว

ิชา
กา

รใ
นศู

นย
์กา

รศึ
กษ

าพ
ิเศ
ษ 

สัง
กัด

ส า
นัก

บร
หิา

รง
าน

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ

 ข
้อเ
สน

อแ
นะ

งา
นอ

ื่น 
ๆ 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

7 
สรุ

ป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
 

งา
นบ

ริก
าร

ช่ว
ยเ
หล

ือร
ะย

ะ

แร
กเ
ร่ิม

 (I
EP

) 

แล
ะเ
ตรี

ยม
 

คว
าม

พร้
อม

 

1) 
ก า

หน
ดใ

ห้ง
าน

ช่ว
ยเ
หล

ือร
ะย

ะ

แร
กเ
ร่ิม

เป
็นเ
ร่ือ

ง

ส า
คัญ

 เร่
งด

่วน
 

2)
 ก
าร

บูร
ณ
าก

าร

คว
าม

ร่ว
มมื

อข
อง

ครู
ผูป้

กค
รอ

ง 

นัก
สห

วิช
าชี

พ 

1) 
ให

้คว
าม

ส า
คัญ

งา
นช่

วย
เห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเ
ร่ิม

 

2)
 มี

กา
รว

าง
แผ

น

แล
ะป

ระ
เมิ

น

คว
าม

สา
มา

รถ

พืน้
ฐา

นโ
ดย

ทมี
 

สห
วิช

าชี
พ 

1) 
ให

้คว
าม

ส า
คัญ

ต่อ
งา

นช่
วย

เห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเ
ร่ิม

 

2)
 ก
าร

บูร
ณ
าก

าร

คว
าม

ร่ว
มมื

อข
อง

ครู
ผูป้

กค
รอ

ง 

นัก
สห

วิช
าชี

พ 

1) 
วา

งแ
ผน

แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

คว
าม

สา
มา

รถ

พืน้
ฐา

นน
ักเ
รีย

น

เป
็นร

าย
บุค

คล
 

2)
 ท

 าง
าน

โด
ย

ทมี
งา

นท
ี่ดี 

1) 
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

สา
มา

รถ

นัก
เรี
ยน

เป
็น

รา
ยบ

ุคค
ล 

2)
 บ

ูรณ
าก

าร
กา

ร

ท า
งา

นเ
ป็น

ทีม
 

1) 
วา

งแ
ผน

กา
ร

ช่ว
ยเ
หล

ือใ
ห้

คร
อบ

คล
ุม 

2)
 จ
ัดก

าร
บริ

กา
ร

ตร
งต

าม
 

คว
าม

ต้อ
งก

าร

พิเ
ศษ

 

1) 
ส่ง

เส
ริม

 

กา
รว

าง
แผ

นก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ที่

เห
มา

ะส
มเ
ป็น

รา
ยบ

ุคค
ล 
ใน

กา
ร

เต
รีย

มค
วา

ม

พร
อ้ม

ใน
ระ

ยะ

แร
กเ
ร่ิม

 

1) 
ให

้คว
าม

ส า
คัญ

 ใน
งา

นใ
ห้ค

วา
มช่

วย
เห
ลือ

ใน

ระ
ยะ

แร
กเ
ร่ิม

 

 2
) ก

าร
ให

้คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นด

้าน
ขอ

งก
าร

วา
งแ

ผน
 ก
าร

ปร
ะเ
มิน

พืน้
ฐา

นข
อง

เด
็กแ

ต่ล
ะค

น

ที่เ
ขา้

รับ
กา

รศ
ึกษ

า 

3)
 ค

วร
ปร

ะส
าน

คว
าม

ร่ว
มมื

อ 
ท า

เกิ
ดก

าร

ท า
งา

นแ
บบ

บูร
ณ
าก

าร
ร่ว

มกั
นท

ัง้ด
้าน

ขอ
งค

รู 

ผูป้
กค

รอ
ง 
นัก

สห
วิช

าชี
พ 

เช่
น 
นัก

กา
ยภ

าพ
บ า

บัด
 แ
ละ

นัก
กิจ

กร
รม

บ า
บัด

  

4)
 ส
่งเ
สริ

มก
าร

วา
งแ

ผน
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นท

ี่

เห
มา

ะส
มเ
ป็น

รา
ยบ

ุคค
ล 
ใน

กา
รเ
ตรี

ยม
 

คว
าม

พร้
อม

ใน
ระ

ยะ
แร

กเ
ร่ิม

 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
งา

น

ส่ง
เส
ริม

สน
ับส

นุน

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

ร่ว
มแ

ละ
กา

รจ
ัด

กา
รศ

ึกษ
าใ
น

ห้อ
งเ
รีย

นค
ูข่น

าน
 

1) 
ผูบ้

ริห
าร

คว
รมี

กา
รป

ระ
สา

น

คว
าม

ร่ว
มมื

อ

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
 

แล
ะเ
อก

ชน
ใน

 

2)
 ก
าร

ส่ง
เส
ริม

สน
ับส

นุน
กา

ร

จัด
กา

รเ
รีย

นใ
น

ห้อ
งเ
รีย

คูข่
นา

น 

1) 
ปร

ะก
าศ

หรื
อ

ก า
หน

ดน
โย

บา
ย

กา
รศ

ึกษ
าส

 าห
รับ

คน
พิก

าร
 แ
ละ

บัง
คับ

ใช้
ได

้อย
่าง

มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

1) 
ปร

ะก
าศ

หรื
อ

ก า
หน

ดน
โย

บา
ย

กา
รศ

ึกษ
าส

 าห
รับ

คน
พิก

าร
 แ
ละ

บัง
คับ

ใช้
ได

้อย
่าง

มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

1) 
สน

ับส
นุน

 

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

ใน
ห้อ

งเ
รีย

คูข่
นา

น 

โด
ยค

รูก
าร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

มา
สอ

นท
ี่

ห้อ
งเ
รีย

น 

1) 
ผูบ้

ริห
าร

คว
ร

สน
ับส

นุน
ด้า

น

งบ
ปร

ะม
าณ

 

2)
 ส
นับ

สน
ุนค

รู

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ

มา
สอ

นท
ี่

ห้อ
งเ
รีย

นค
ูข่น

าน
 

1) 
มีก

ระ
บว

นก
าร

นิเ
ทศ

ครู

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ

มา
สอ

นท
ี่

ห้อ
งเ
รีย

น 

1) 
กา

รจ
ัดน

ิเท
ศ

ติด
ตา

มห
อ้ง

เรี
ยน

คูข่
นา

นเ
ทอ

มล
ะ 
1 

คร้ั
ง 

2)
 มี

กา
รร

าย
งา

น

สรุ
ปผ

ลก
าร

ด า
เน
ินง

าน
ขอ

ง

ห้อ
งเ
รีย

นค
ูข่น

าน

เป
็นป

ระ
จ า

ปีท
ุกป

ี 

1) 
คว

รมี
กา

รป
ระ

กา
ศน

โย
บา

ยก
าร

ศึก
ษา

ส า
หรั

บค
นพ

ิกา
ร 
แล

ะบ
ังค

ับใ
ช้ไ
ด้อ

ย่า
งมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
 

2)
 ส
นับ

สน
ุนง

บป
ระ

มา
ณ

 

3)
 ก
าร

ส่ง
ครู

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษม

าส
อน

ที่

ห้อ
งเ
รีย

น 
 

4)
 มี

กา
รร

าย
งา

นส
รุป

ผล
กา

รด
 าเ
นิน

งา
นข

อง

ห้อ
งเ
รีย

นค
ูข่น

าน
เป

็นป
ระ

จ า
ปีทุ

กป
ี 
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ตา
รา
ง 
17
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

7 
สรุ

ป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
 

งา
นว

ัดผ
ลแ

ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
 

1) 
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
โด

ย

ยึด
หล

ักใ
นก

าร

วัด
ผล

ปร
ะเ
มิน

ผล

ใน
รูป

แบ
บท

ี่

หล
าก

หล
าย

  

2)
 ท

 าแ
บบ

ฟอ
ร์ม

เอ
กส

าร
ต่า

ง 
ๆ 

แล
ะก

าร
วัด

ปร
ะเ
มิน

ผล
ขอ

ง

เด
็กแ

ต่ล
ะค

น 
 

3)
สร้

าง
คว

าม
รู้ 

คว
าม

เข
า้ใ
จใ

น

กา
รก

 าห
นด

เก
ณ
ฑ
์กา

ร

ปร
ะเ
มิน

  

1) 
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
โด

ย

ยึด
หล

ักใ
นก

าร

วัด
ผล

ปร
ะเ
มิน

ผล

ใน
รูป

แบ
บท

ี่

หล
าก

หล
าย

  

2)
สร้

าง
คว

าม
รู้ 

คว
าม

เข
้าใ
จใ
นก

าร

ก า
หน

ดเ
กณ

ฑ
์กา

ร

ปร
ะเ
มิน

  

3)
 มี

กา
รพ

ัฒ
นา

เค
ร่ือ

งมื
อแ

ละ

วิธี
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ให

้ได
้

มา
ตร

ฐา
นต

าม

สภ
าพ

จริ
ง 

1) 
กา

รว
ัด

ปร
ะเ
มิน

ผล
โด
ยก

าร

แส
ดง

ให
้เห
็นผ

ลเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์ โด

ย

เค
ร่ือ

งมื
อท

ี่ใช้

วัด
ผล

ปร
ะเมิ

นผ
ล

ต้อ
งมี

คว
าม

เห
มา

ะส
มกั

บ

พัฒ
นา

กา
รเ
รีย

นรู้

ขอ
งเด

็กพ
ิกา

ร 
ตา

ม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง

ผูเ้
รีย

นแ
ละ

เห
มา

ะส
มกั

บ

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

ง

เด
็กแ

ต่ล
ะค

น 
 

1)ส
ร้า

งค
วา

มรู้
 

คว
าม

เข
า้ใ
จใ

น

กา
รก

 าห
นด

เก
ณ
ฑ
์กา

ร

ปร
ะเ
มิน

  

2)
 มี

กา
รพ

ัฒ
นา

เค
ร่ือ

งมื
อแ

ละ

วิธี
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ให

้ได
้

มา
ตร

ฐา
นต

าม

สภ
าพ

จริ
ง 

1) 
มีก

าร
พัฒ

นา

เค
ร่ือ

งมื
อแ

ละ

วิธี
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ให

้ได
้

มา
ตร

ฐา
นต

าม

สภ
าพ

จริ
ง 

 

1) 
สร้

าง
คว

าม
รู้ 

คว
าม

เข
า้ใ
จใ

น

กา
รก

 าห
นด

เก
ณ
ฑ
์กา

ร

ปร
ะเ
มิน

 

1) 
มีก

าร
พัฒ

นา

เค
ร่ือ

งมื
อแ

ละ

วิธี
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ให

้ได
้

มา
ตร

ฐา
นต

าม

สภ
าพ

จริ
ง 

1) 
กา

รว
ัดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
โด

ยย
ึดห

ลัก
ใน

กา
รว

ัดผ
ลป

ระ
เมิ

นผ
ลใ

นรู
ปแ

บบ
ท่ีห

ลา
กห

ลา
ย 

 

2)
 ส
ร้า

งค
วา

มรู้
 ค

วา
มเ
ขา้

ใจ
ใน

กา
รก

 าห
นด

เก
ณ
ฑ
์กา

รป
ระ

เมิ
น 

 

3)
 มี

กา
รพ

ัฒ
นา

เค
ร่ือ

งมื
อแ

ละ
วิธ

กีา
รว

ัดผ
ล

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ลใ

ห้ไ
ด้ม

าต
รฐ

าน
ตา

มส
ภา

พจ
ริง

 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
งา

น

ห้อ
งส

มุด
/ 

แห
ล่ง

เรี
ยน

รู้ 

1) 
มีแ

หล
่งเ
รีย

นรู้
 

ใน
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

ท่ีมี
คว

าม

เห
มา

ะส
ม 

กับ

สภ
าพ

ทา
งด

้าน

กา
ยภ

าพ
แล

ะ

จติ
ใจ

ขอ
งเ
ด็ก

พิก
าร

ที่จ
ะเ
ขา้

มา

รับ
บริ

กา
ร 

1) 
มีห

อ้ง
สมุ

ดใ
น

ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา

พิเ
ศษ

ท่ีมี
คว

าม

เห
มา

ะส
ม 

กับ

สภ
าพ

ทา
งด

้าน

กา
ยภ

าพ
แล

ะ

จติ
ใจ

ขอ
งเ
ด็ก

พิก
าร

ที่จ
ะเ
ขา้

มา

รับ
บริ

กา
ร 

1) 
มีแ

หล
่งเ
รีย

นรู้
 

ที่มี
คว

าม

เห
มา

ะส
ม 

กับ

สภ
าพ

ทา
งด

้าน

กา
ยภ

าพ
แล

ะ

จติ
ใจ

ขอ
งเ
ด็ก

พิก
าร

ที่จ
ะเ
ขา้

มา

รับ
บริ

กา
ร 

 

 

1) 
มีส

ถา
นท

ี่ตร
ง

ตา
มส

ภา
พท

าง

กา
ยภ

าพ
จิต

ใจ

ขอ
งเ
ด็ก

พิก
าร

ที่

จะ
เข
า้ม

ารั
บ

บริ
กา

ร 
 

 

1) 
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 
 

มีบ
รร

ยา
กา

ศท
ี่ดีมี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

 

1) 
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 
 

มีบ
รร

ยา
กา

ศท
ี่ดีมี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

 

1) 
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 

หรื
อห

อ้ง
สมุ

ดมี
 

มุม
ขอ

งเ
ล่น

เชิ
ง

สร้
าง

สร
รค

์ แ
ละ

มุม
ขอ

งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

 

1) 
มีแ

หล
่งเ
รีย

นรู้
 ห

รือ
หอ้

งส
มุด

ใน
ศูน

ย์

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษท

ี่มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 กั
บส

ภา
พ

ทา
งด

้าน
กา

ยภ
าพ

แล
ะจ

ติใ
จข

อง
เด
็กพ

ิกา
รท

ี่จะ

เข
า้ม

ารั
บบ

ริก
าร
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98 

ตา
รา
ง 
17
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

7 
สรุ

ป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
 

งา
นห

้อง
สมุ

ด/

แห
ล่ง

เรี
ยน

รู้ 
(ต
่อ)

 

2)
 จ
ัดบ

รร
ยา

กา
ศ

ภา
ยใ

นแ
หล

่ง

เรี
ยน

รู้น
ั้น 

จะ
ให

้มี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

3)
 ใน

ห้อ
งส

มุด
มี

มุม
เรี
ยน

รู้ท่ี

หล
าก

หล
าย

ทัง้
ใน

ด้า
นข

อง
มุม

ขอ
ง

เล
่นเ
ชิง

สร้
าง

สร
รค

์ แ
ละ

มุม
ขอ

งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

4)
 มี

กา
รจ

ัดท
 า

สถิ
ติใ

นข
อง

กา
ร

เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

ร

เรี
ยน

รู้ 
 

5)
 มี

กา
รก

 าห
นด

กฎ
ระ

เบ
ยีบ

ใน
กา

ร

ใช้
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 
 

6)
 มี

กา
รส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

2)
 จ
ัดบ

รร
ยา

กา
ศ

ภา
ยใ

นแ
หล

่ง

เรี
ยน

รู้น
ั้น 

จะ
ให

้มี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

3)
 ใน

ห้อ
งส

มุด
มี

มุม
เรี
ยน

รู้ท่ี

หล
าก

หล
าย

ทัง้
ใน

ด้า
นข

อง
มุม

ขอ
ง

เล
่นเ
ชิง

สร้
าง

สร
รค

์ แ
ละ

มุม
ขอ

งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

4)
 มี

กา
รจ

ัดท
 า

สถิ
ติใ

นข
อง

กา
ร

เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

ร

เรี
ยน

รู้ 
 

5)
 มี

กา
รก

 าห
นด

กฎ
ระ

เบ
ยีบ

ใน
กา

ร

ใช้
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 
 

6)
 มี

กา
รส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

2)
 จ
ัดบ

รร
ยา

กา
ศ

ภา
ยใ

นแ
หล

่ง

เรี
ยน

รู้น
ั้น 

จะ
ให

้มี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

3)
 ใน

ห้อ
งส

มุด
มี

มุม
เรี
ยน

รู้ท่ี

หล
าก

หล
าย

ทัง้
ใน

ด้า
นข

อง
มุม

ขอ
ง

เล
่นเ
ชิง

สร้
าง

สร
รค

์ แ
ละ

มุม
ขอ

งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

4)
 มี

กา
รจ

ัดท
 า

สถิ
ติใ

นข
อง

กา
ร

เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

ร

เรี
ยน

รู้ 
 

5)
 มี

กา
รก

 าห
นด

กฎ
ระ

เบ
ยีบ

ใน
กา

ร

ใช้
แห

ล่ง
เรี
ยน

รู้ 
 

6)
 มี

กา
รส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

2)
 จ
ัดบ

รร
ยา

กา
ศ

ภา
ยใ

นแ
หล

่ง

เรี
ยน

รู้น
ั้น 

จะ
ให

้มี

คว
าม

สะ
อา

ด 

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ

น่า
สน

ใจ
  

3)
 ใน

ห้อ
งส

มุด
มี

มุม
เรี
ยน

รู้ท่ี

หล
าก

หล
าย

ทัง้
ใน

ด้า
นข

อง
มุม

ขอ
ง

เล
่นเ
ชิง

สร้
าง

สร
รค

์ แ
ละ

มุม
ขอ

งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

4)
 มี

กา
รจ

ัดท
 า

สถิ
ติใ

นข
อง

กา
ร

เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

ร

เรี
ยน

รู้ 
 

5)
 มี

กา
รส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

2)
 มี

กา
รจ

ัดท
 า

สถิ
ติใ

นข
อง

กา
ร

เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

ร

เรี
ยน

รู้ 
 

 

 
 

2)
 จ
ัดบ

รร
ยา

กา
ศภ

าย
ใน

แห
ล่ง

เรี
ยน

รู้น
ั้น 

จะ
ให

้

มีค
วา

มส
ะอ

าด
 ป

ลอ
ดภั

ย 
แล

ะน
่าส

นใ
จ 

 

3)
 ใน

ห้อ
งส

มุด
มีมุ

มเ
รีย

นรู้
ท่ีห

ลา
กห

ลา
ยท

ัง้ใ
น

ด้า
นข

อง
มุม

ขอ
งเ
ล่น

เชิ
งส

ร้า
งส

รร
ค ์
แล

ะม
ุม

ขอ
งเ
ชิง

วิช
าก

าร
  

4)
 มี

กา
รจ

ัดท
 าส

ถิต
ิใน

ขอ
งก

าร
เข
า้ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ใน
แห

ล่ง
กา

รเ
รีย

นรู้
  

5)
 มี

กา
รก

 าห
นด

กฎ
ระ

เบ
ยีบ

ใน
กา

รใ
ช้ 

แห
ล่ง

เรี
ยน

รู้ 
 

6)
 มี

กา
รส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล 

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

 

 



 

 

 99
 

  

99 

ตา
รา
ง 
17
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

7 
สรุ

ป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

 

งา
นว

ิชา
กา

ร 

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พ

กา
รศ

ึกษ
า 

1) 
มีก

าร
วิเ
คร

าะ
ห์

สภ
าพ

ปัญ
หา

แล
ะ

คว
าม

จ า
เป
็นต

่าง
 ๆ
 

อย
่าง
มีร

ะบ
บใ
น

กา
รพ

ัฒ
นา

ครู
แล

ะ

บุค
ลา

กร
  

2)
 ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์

ทศิ
ทา

งก
าร

จัด

กา
รศ

ึกษ
าอ

ย่า
ง

จริ
งจ

ัง 
  

3)
 มี
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

ที่

รอ
งรั

บข
้อมู

ลท
ี่

ส า
คัญ

ต่า
ง 
ๆ 

 

1) 
มีร

ะบ
บใ

นก
าร

พัฒ
นา

ครู
แล

ะ

บุค
ลา

กร
  

2)
 ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์

ทศิ
ทา

งก
าร

จัด

กา
รศ

ึกษ
า 

 

3)
 ก
าร

ก า
หน

ด

นโ
ยบ

าย
กา

ร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

กา
ร

ก า
หน

ด

แผ
นพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

1.)
 มี

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์ส

ภา
พ

ปัญ
หา

แล
ะค

วา
ม

จ า
เป
็นต

่าง
 ๆ
 

อย
่าง

มีร
ะบ

บ 

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

ครู

แล
ะบ

ุคล
าก

ร 

1) 
มีแ

ผน
กา

ร

ปฏิ
บัต

ิงา
น

ปร
ะจ

 าป
 ี 

2)
 ก
าร

ก า
หน

ด

นโ
ยบ

าย
กา

ร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

กา
ร

ก า
หน

ด

แผ
นพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พท
าง

กา
รศ

ึกษ
าร่

วม
กับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ครู
  

1) 
มีก

าร
พัฒ

นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

ที่ร
อง

รับ
ข้อ

มูล
ที่

ส า
คัญ

ต่า
ง 
ๆ 

 

 

1) 
มีก

าร
วิเ
คร

าะ
ห์

สภ
าพ

ปัญ
หา

แล
ะ

คว
าม

จ า
เป
็นต

่าง
 ๆ
 

อย
่าง

มีร
ะบ

บใ
น

กา
รพ

ัฒ
นา

ครู

แล
ะบ

ุคล
าก

ร 
 

 

1) 
กา

รก
 าห

นด

นโ
ยบ

าย
 

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

กา
รก

 าห
นด

แผ
นพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พท
าง

กา
รศ

ึกษ
าร่

วม
กับ

กา
รพ

ัฒ
นา

ครู
 

1) 
มีร

ะบ
บใ

นก
าร

พัฒ
นา

ครู
แล

ะบ
ุคล

าก
ร 

 

2)
 ก
าร

ก า
หน

ดน
โย

บา
ยก

าร
ปฏิ

บัต
ิงา

น 
 

กา
รก

 าห
นด

แผ
นพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พท
าง

กา
รศ

ึกษ
า

ร่ว
มกั

บก
าร

พัฒ
นา

ครู
 แ
ละ

บุค
ลา

กร
  

3)
 มี

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

ที่ร
อง

รับ

ขอ้
มูล

ที่ส
 าค

ัญ
ต่า

ง 
ๆ 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

วิช
าก

าร
งา

น

บริ
กา

รส
ิ่งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก 
สื่อ

 

บริ
กา

รแ
ละ

 

คว
าม

ช่ว
ยเ
หล

ือ

อื่น
ใด

  

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

1) 
สน

ับส
นุน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

2)
 ก
 าห

นด

นโ
ยบ

าย
กา

รใ
ช้ส

ื่อ 

กา
รเ
รีย

น 

กา
รส

อน
 ส
ื่อ 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มก
าร

ใช้
สื่อ

 ก
าร
เรี
ยน

กา
รส

อน
 ส
ื่อ 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ
นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

 

2)
 ค
วร

สน
ับส

นุน
ให

้

มีก
าร
จัด

ปร
ะชุ

ม

เชิ
งป

ฏิบ
ัติก

าร

เก่ี
ยว

กับ
กา

รผ
ลิต

สื่อ
 

1) 
ส่ง

เส
ริม

ให
้

ครู
ผูส้

อน
ได

้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มก
าร

ใช้
สื่อ

 ก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
 ส
ื่อ 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

 

 

1) 
คว

รส
นับ

สน
ุน

ให
้มีก

าร
จัด

ปร
ะชุ

มเ
ชิง

ปฏิ
บัต

ิกา
ร 

2)
 มี

กา
รเ
ผย

แพ
ร่

เอ
กส

าร
เก่ี
ยว

กับ

สื่อ
อ า

นว
ย 

คว
าม

สะ
ดว

ก 

สื่อ
บริ

กา
ร 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุน

แล
ะส

่งเ
สริ

มใ
ห้

ครู
ผูส้

อน
ได

้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม

เร่ื
อง

สื่อ
 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

 

2)
 มี

กา
รเ
ผย

แพ
ร่

เอ
กส

าร
เก่ี
ยว

กับ

สื่อ
อ า

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กส
ื่อบ

ริก
าร

 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุน

แล
ะส

่งเ
สริ

มใ
ห้

ครู
ผูส้

อน
ได

้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม

เร่ื
อง

สื่อ
 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

 

2)
 มี

กา
รเ
ผย

แพ
ร่

เอ
กส

าร
เก่ี
ยว

กับ

สื่อ
อ า

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กส
ื่อบ

ริก
าร

 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุน

แล
ะส

่งเ
สริ

มใ
ห้

ครู
ผูส้

อน
ได

้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม

เร่ื
อง

สื่อ
 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อ

กา
รศ

ึกษ
า 

 

2)
 มี

กา
รเ
ผย

แพ
ร่

เอ
กส

าร
เก่ี
ยว

กับ

สื่อ
อ า

นว
ยค

วา
ม

สะ
ดว

กส
ื่อบ

ริก
าร

 

1) 
กา

รส
นับ

สน
ุนง

บป
ระ

มา
ณ
กา

รใ
ช้ส

ื่อ 
กา

ร

เรี
ยน

กา
รส

อน
 ส
ื่อ 
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

เพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
  

2)
 ค

วร
สน

ับส
นุน

ให
้มีก

าร
จัด

ปร
ะชุ

มเ
ชิง

ปฏิ
บัต

ิกา
รเ
ก่ีย

วก
ับก

าร
ผล

ิตแ
ละ

กา
รใ
ช้ส

ื่อก
าร

สอ
นเ
พื่อ

ให
้ครู

ผล
ิตส

ื่อก
าร

เรี
ยน

รู้ท
ี่ทัน

สมั
ยแ

ละ

เห
มา

ะส
มกั

บกิ
จก

รร
มก

าร
เรี
ยน

รู้ 
 

3)
 มี

กา
รเ
ผย

แพ
ร่เ
อก

สา
รเ
ก่ีย

วก
ับส

ื่ออ
 าน

วย

คว
าม

สะ
ดว

กส
ื่อบ

ริก
าร
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0 

  

100 

ตา
รา
ง 
17
 (ต

่อ)
 

ค า
ถา

ม 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒิ
 

1 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

2 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

3 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

4 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

6 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒิ
 

7 
สรุ

ป 

แน
วท

าง
 

กา
รบ

ริห
าร

 

งา
นว

ิชา
กา

ร 

งา
นพ

ัฒ
นา

แล
ะ

ฝกึ
อบ

รม
ผูด้

ูแล

คน
พิก

าร
 

บุค
ลา

กร
แล

ะผ
ูท้ี่

เก่ี
ยว

ขอ้
ง 

1) 
กา

รส
 าร
วจ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ใน
กา

รเข
้า

ร่ว
มก

าร
อบ

รม
ขอ

ง

ผูป้
กค

รอ
งห

รือ

บุค
ลา

กร
ที่

เก่ี
ยว

ข้อ
ง  

2)
 ค
วร
ส่ง

เส
ริม

อง
ค์ค

วา
มรู้

ให
้ตร

ง

กับ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 

แล
ะต

รง
กับ

สภ
าพ

ขอ
งก

ลุ่ม
เป
า้ห

มา
ย 

 

1) 
กา

รส
 าร
วจ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ใน
กา

รเข
้า

ร่ว
มก

าร
อบ

รม
ขอ

ง

ผูป้
กค

รอ
งห

รือ

บุค
ลา

กร
ที่

เก่ี
ยว

ข้อ
ง  

2)
 จ
ัดห

ลัก
สูต

ร

อบ
รม

ให
้ตร

งกั
บค

วา
ต้อ

งก
าร
 แ
ละ

สา
มา

รถ
น า

คว
าม

รู้

ไป
ใช้
ปร

ะโ
ยช

น์ 

1) 
กา

รส
 าร

วจ
แล

ะ 

จัด
หล

ักส
ูตร

อบ
รม

ให
้ตร

งกั
บ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
 

แล
ะส

าม
าร

ถน
 า

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้

ปร
ะโ
ยช

น์ 

 

1) 
จัด

หล
ักส

ูตร

อบ
รม

ให
้ตร
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บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีจุดมุ่งหมายงานวิจัยดังนี้ 

1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยผู้วิจัย

ได้สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษกลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 22 คน ครูในศูนย์การศกึษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 จ านวน 169 คน รวมทั้งสิ้น 191 คน ได้มาโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตาราง

ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) โดยการใช้จังหวัดเป็น ช้ัน  (Strata) และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  (Simple Random 

Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหาร 

งานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษกลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ และแบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน รองผูอ้ านวยการ จ านวน 2 คน และครู 3 คน 

เกี่ยวกับแนวทางการศกึษาในศูนย์การศกึษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า งานที่ 10 งานให้ค าปรึกษาแนะแนวและส่งต่อ รองลงมาคือ งานที่ 1 

งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม และงานที่ 7 งานประกัน

คุณภาพการศึกษา ตามล าดับ ส่วนงานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด โดยมีรายละเอียดในแตล่ะดา้นดังนี้ 

  งานที่ 1 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการรวบรวม

ข้อมูลประวัติของเด็กที่มารับบริการทั้งหมด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ข้อที่ 4 ครูและ
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บุคลากรมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และข้อที่ 5 ครูและบุคลากร 

มีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 3 สถานศึกษามีการร่วมกัน

วิเคราะห์หลักสูตรการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  โดยผู้เช่ียวชาญและนักสหวิชาชีพ 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่ 2 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่ 6 สถานศึกษาส่งเสริม

ศักยภาพเด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อย่างต่อเนื่อง และข้อที่ 7 

สถานศึกษามีรายงานผลการด าเนินงานงานงานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวทุกภาคเรียน 

ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ความรู้กับครูพี่เลี้ยงเด็กพิการที่รับผิดชอบ

เด็กพิการ ในการจัดท าแผน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่  3 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่ วมและการจัดการศึกษา 

ในห้องเรียนคู่ขนาน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 2 

สถานศึกษามีการสนับสนุนบุคลากร  ในการจัดการเรียนรู้ ห้องเรียนคู่ขนาน มีค่าเฉลี่ย 

รองลงมาคือ ข้อที่ 3 ผู้บริหารมีการประสานองค์กรภาครัฐ และเอกชนให้สามารถด าเนินการ

ตามนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และข้อที่ 4 ผู้บริหารมีการส่งเสริมการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามผลการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษาในห้องเรียน ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 1 

สถานศกึษามีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศกึษาหอ้งเรียนคู่ขนาน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว 

และชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษา

มีการวางแผนความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 

ข้อที่ 3 ผู้บริหารมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น 

ในการช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน และข้อที่ 4 ผู้บริหารมีการ

นิเทศ ก ากับ ตดิตามผลงานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและ

ชุมชน อย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ ส่วน ข้อที่ 2 สถานศึกษาสนับสนุนการช่วยเหลือบริการบ าบัด

ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

  งานที่  5 งานวัดผลและประเมินผล พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 สถานศึกษามีการรายงานผลการใช้เครื่องมือวัดผล

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่ 3 สถานศึกษามีการพัฒนา

เครื่องมือวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และข้อที่ 1 สถานศึกษามีการวัดผลโดยรูปแบบที่
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หลากหลายอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศกึษามีการจัดอบรมใหค้วามรู้ในการ

สร้างเครื่องมอื มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่  6 งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/ห้องสมุด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ข้อที่ 4 สถานศึกษามีบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการให้บริการ และ 

ข้อที่ 3 ผู้บริหารส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแหล่งเรียนรู้/ห้องสมุด ตามล าดับ 

ส่วนขอ้ที่ 2 สถานศกึษาประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดอย่างแพร่หลาย มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่ 7 งานประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 6 สถานศึกษามีการรายงานผลการการนิเทศ ติดตามและ

การประเมินผลรองรับการประกันคุณภาพภายใน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ข้อที่ 2 

สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน และข้อที่ 1 สถานศึกษามีการ

เตรียมความพร้อมทั้งในด้านนโยบาย การพัฒนาครู และบุคลากรให้รองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 3 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือในเครือข่ายการศึกษา

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่ 8 งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่  6 

สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตสื่อ การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่ 1 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

เอกสารเกี่ ยวกับด้านสิ่ งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศกึษาส าหรับคนพิการ และข้อที่ 4สถานศึกษามีการประสานความรว่มมือกับเครอืข่าย 

ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีเครื่องมือ 

ในการประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม  มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 

  งานที่ 9 งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศกึษามีการมีการส ารวจ 

ความต้องการของผู้ปกครองในความคาดหวังในการพัฒนาเด็กพิการรายบุคคล มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่ 4 สถานศกึษามีการพัฒนาฝึกอบรมเทคนิคการสอนส าหรับครูผู้สอน 

บุคลากรทางการศึกษา และข้อที่ 7 สถานศึกษาสรุปผลการพัฒนา เป็นเล่มรายงานประจ าปี 

ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 3 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร และคู่มือฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลคนพิการ 

บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 
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  งานที่  10 งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 1 สถานศึกษามีสารสนเทศเด็กพิการที่มารับ

บริการเป็นรายบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่  3 สถานศึกษามีการประเมิน

พัฒนาการเด็กพิการโดยทีมสหวิชาชีพ และข้อที่ 4 สถานศึกษามีการพัฒนาการเด็กพิการตาม

กระบวนการทางการศึกษาพิ เศษ  ตามล าดับ ส่วนข้อที่  8 สถานศึกษามีค าสั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการติดตามเด็กพิการที่ด าเนินการสง่ตอ่ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  งานที่  11 งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 8 สถานศึกษามีการนิเทศ 

ติดตามตรวจสอบ งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้อที่  2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล และข้อที่ 7 สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

ตามล าดับ ส่วนข้อที่ 2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง 

ในโรงพยาบาล มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องงาน

ด้านการศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

  ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า งานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุน

การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด งานที่ 2 งานบริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเป็นล าดับสอง ส่วนงานที่ 11 งานจัดการ

ศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดเป็นล าดับสามและข้อเสนอแนะ

งานอื่น ๆ ดังนี้ 

  2.1 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

พบว่า ควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น โดยการสนับสนุน 

และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมรายได้แก่ผู้พิการและครอบครัว และควรมีการประสานงานกับ

หน่วยงานอนามัยชุมชน หรือทางการแพทย์ การให้ความช่วยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟู และ  

การสนับสนุนการให้ความรู้กับผูป้กครองในการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการเพื่อที่จะน าไปปรับใช้

กับเด็กที่อยู่ตามชุมชนหรือว่าเด็กที่อยู่ในบ้าน สนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนไปฝึกเพื่อจะได้มี
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รายได้เสริมและก็มีการส่งบุคลากรออกไปช่วยจัดอบรมให้ผู้ปกครองและชุมชนในการฟื้นฟู

สมรรถภาพตามบ้าน 

  2.2 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) พบว่า ควรวางแผนการช่วยเหลือ 

เฉพาะบุคคล โดยจะมีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน 

ทั้งในด้านของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล ประสานความร่วมมือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการให้ความช่วยเหลือด้านการประเมินพัฒนาการ  

ของเด็ก และในพื้นที่ที่ห่างไกล การแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายให้พี่เลี้ยงเด็กพิการ

ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวโดยการแต่ละอ าเภอ ให้บริการทางการศึกษาให้สามารถ

เข้าถึงสิทธิ์และการบริการทางการศึกษา โดยการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะครอบครัวขึ้น

เพื่อให้ครอบครัวได้มคีวามรูแ้ละฝกึบุตรหลานที่บ้านได้ในระดับหนึ่ง 

  2.3 งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล พบว่า การจัดให้มี

การส่งบุคลากรที่มีความรู้ทั้งการจัดการศึกษาและควรจัดอบรมก่อนการส่งตัวไปปฏิบัติงานยัง

สถานพยาบาล บุคลากรที่มีความรู้ทั้งการจัดการศึกษาและความรู้ในการให้ค าปรึกษาปัญหา

ทางด้านสภาพจิตใจ นอกจากนั้นในบางพื้นที่  พบว่า ได้รับการติดต่อประสานงานจาก

โรงพยาบาลใหจ้ัดตั้งเพิ่มห้องเรียนเจ็บป่วยเรือ้รังเพิ่มก็จะมีการส่งครูไปตอนนีก้็คือมีการประจ า

อยู่ 2 โรงพยาบาลแล้ว ก็จะมีการจัดให้ครูเข้าอบรมของงานเจ็บป่วยเรื้อรังจากศูนย์ก็จะมี 

การนิเทศติดตามโรงเรียนเจ็บป่วยเรื้อรังที่โรงพยาบาลโดยที่จะมีทีมไปนิเทศที่โรงพยาบาล 

รวมถึงสรุปผลด าเนินงานส่งที่ศูนย์เป็นประจ าปี 

  2.4 ข้อเสนอแนะงานอื่น ๆ 

 2.4.1 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม พบว่า 

การให้ความช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มเป็นเรื่องที่ ควรให้ความส าคัญ เร่งด่วน การให้ 

ความช่วยเหลือในด้านของการวางแผน การประเมินพืน้ฐานของเด็กแต่ละคนที่เข้ารับการศึกษา

ควรประสานความร่วมมือ ท าเกิดการท างานแบบบูรณาการร่วมกันทั้งด้านของครู ผู้ปกครอง 

นักสหวิชาชีพ เช่น นักกายภาพบ าบัด และนักกิจกรรมบ าบัด เพื่อส่งเสริมการวางแผนการเรียน

การสอนที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล ในการเตรียมความพร้อมในระยะแรกเริ่ม 

 2.4.2 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและการจัดการศึกษา 

ในห้องเรียนคู่ขนาน พบว่า ผู้บริหารควรให้ความส าคัญของความร่วมมือกับหน่วยงานที่

ใกล้เคียง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา สนับสนุนงบประมาณ การส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการเรียนในห้องเรียคู่ขนาน โดยครูการศึกษาพิเศษมาสอนที่ห้องเรียน และนอกจากนั้น 

มีนโยบายการศึกษาส าหรับคนพิการ และบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหาร 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด และมีการจัดนิเทศติดตามห้องเรียนคู่ขนานเทอมละ 1 ครั้ง 

และมีการรายงานสรุปผลการด าเนนิงานของห้องเรียนคู่ขนานเป็นประจ าปีทุกปี 

 2.4.3 งานวัดผลและประเมินผล พบว่า การวัดผลและประเมินผลโดยยึดหลัก

ในการวัดผลประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย และเป็นระบบ ทั้งในรูปแบบที่เป็นแบบฟอร์ม

เอกสารต่าง ๆ และการวัดประเมินผลโดยการแสดงให้เห็นผลเชิงประจักษ์ โดยเครื่องมือที่ใช้

วัดผลประเมินผลต้องมีความเหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กพิการ ตามความต้องการ

ของผู้เรียนและเหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละคน สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และจะต้องมีการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวัดผลและประเมินผล

ให้ได้มาตรฐานตามสภาพจริง 

 2.4.4 งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ พบว่า แหล่งเรียนรู้ หรือห้องสมุดในศูนย์

การศึกษาพิเศษ จะต้องมีความเหมาะสม กับสภาพทางด้านกายภาพและจติใจของเด็กพิการที่

จะเข้ามารับบริการ โดยบรรยากาศภายในแหล่งเรียนรู้นั้น จะต้องใรบรรยากาศที่สะอาด 

ปลอดภัย และน่าสนใจ มีมุมเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในด้านของมุมของเล่นเชิงสร้างสรรค์ และ

มุมของเชิงวิชาการ มีระบบการในหมุนเวียนมาใช้ห้องสมุด หรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในศูนย์ 

นอกจากนี้ยังมีการจัดท าสถิติในของการเข้ามาใช้บริการในแหล่งการเรียนรู้ และการก าหนด

กฎระเบียบในการใชแ้หลง่เรียนรู ้มีการสรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 2.4.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความจ าเป็นต่าง ๆ อย่างมีระบบในการพัฒนาครูและบุคลากร การวิเคราะห์ทิศทางการจัด

การศึกษาอย่างจริงจัง และมีแผนการปฏิบัติงานประจ าปี รวมถึงมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ที่รองรับข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ รวมถึงในด้านการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การก าหนด

แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาร่วมกับการพัฒนาครู และบุคลากรในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 2.4.6 งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษา พบว่า การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการใช้สื่อ 

การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรสนับสนุนให้มกีารจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการสอนเพื่อให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย

และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น มีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับสื่ออ านวย 

ความสะดวก สื่อบริการ คือ ระบบคูปองให้แก่ครูน าไปขึน้ทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 2.4.7 งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

พบว่า การส ารวจความต้องการในการเข้าร่วมการอบรมของผู้ปกครองหรือบุคลากรที่

เกี่ยวข้องก่อน เพื่อที่ศูนย์จะได้จัดหลัดสูตรอบรมให้ตรงกับควาต้องการ และสามารถน าความรู้
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ไปใช้ประโยชน์และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ควรจะส่งเสริมองค์ความรู้ให้ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมาย และตรงกับสภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องน าความรู้ไปปรับใช้ในการดูแลได้จริง 

จากทีมสหวิชาชีพจากโรงพยาบาล 

 2.4.8 งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ พบว่า การจัดตั้งทีมส าหรับ 

การให้ค าแนะน าปรึกษาและการส่งต่อของเด็ก การประชุมเพื่อหาแนวทางประเมินเด็ก  

การประเมินพัฒนาการเด็กพิการที่ผ่านการเตรียมความพร้อมจากฝ่ายต่าง ๆ รวมถึง  

ทีมสหวิชาชีพ การจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินที่เป็นระบบได้มาตรฐาน สามารถ

ตรวจสอบการพัฒนาเด็กพิการได้ และการเก็บรวมรวบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถ

ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลได้ว่ามีเด็กนักเรียนในการดูแลเราพร้อมในระดับใดและการส่งต่อ

ด้านอาชีพควรมีการประสานหน่วยงานที่จะรับ เข้าใจ และสร้างความร่วมมือกันเพื่อให้งาน

บรรลุไปได้ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยอภิปรายผล 

ในประเด็นที่ส าคัญของการวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ  กลุ่ม 6 

สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 

 1. จากผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า งานที่ 10 งานให้ค าปรึกษาแนะ

แนวและส่งต่อ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ ที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามี

สารสนเทศเด็กพิการที่มารับบริการเป็นรายบุคคล สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการ  

เด็กพิการโดยทีมสหวิชาชีพและสถานศึกษามีการพัฒนาเด็กพิการตามกระบวนการทาง  

การศึกษาพิเศษ ซึ่งการด าเนินงานนี้ได้เป็นไปตาม คู่มือหลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษระยะแรกเริ่มของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2558 (2558, 

หน้า 5)  ได้กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กพิการต้องมองจากพัฒนาการของมนุษย์

เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในตัวมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอดชีวิต 

ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เป็นพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาจะมีความสัมพันธ์  

ล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน พัฒนาการแต่ละด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้ เด็กแต่ละคน
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จะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย โดยที่พัฒนาการเด็กปฐมวัยบ่งบอกถึง 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กอย่างต่อเนื่องในแต่ละวัย เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 

และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก อาทิ พัฒนาการของเด็กว่า มีลักษณะต่อเนื่องเป็นล าดับ

ขั้น และทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกายที่อธิบายการเจริญเติบโต หรือทฤษฎีพัฒนาการทาง 

สติปัญญาที่อธิบายว่า เด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุประสบการณ์ 

ค่านิยมทางสังคม และสิ่ งแวดล้อม เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะต้องเกิดวุฒิ ภาวะของ

ความสามารถขั้นนั้นก่อน ซึ่ งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ  ศรัญญา ขานหยู  (2559, 

หน้า 129) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินพัฒนาการเด็กพิการส าหรับผู้ปกครองของ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบประเมินพัฒนาการ 

เด็กพิการส าหรับผู้ปกกรองของศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ มรีายการประเมิน

พัฒนาการ 6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทักษะทางสังคม 

ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน และทักษะ

ทางสติปัญญา และมี เกณฑ์การประเมิน 3  ระดับ คือ ระดับดี  ระดับปานกลาง และ 

ระดับควรเสริม 2) คุณภาพของแบบประเมินพัฒนาการเด็กพิการส าหรับผู้ปกครองของ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 2 คน 

เป็น 0.92 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญสิตา วงศรี (2560, หน้า 84) ได้ศึกษาสภาพ 

การด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ในเขตภาคเหนือ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัย  พบว่า 1) สภาพ 

การด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

มีการด าเนินงานตามกระบวนการ 7 กระบวนการ ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม อยู่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ การประเมินความสามารถ

พื้นฐาน รองลงมา คือ  การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาและการส่งต่อ 

การประเมินความก้าวหน้า การจัดท าแผน การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การให้บริการด้วย

กิจกรรมที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็กพิการ และข้อที่มีการปฏิบัติต่ําที่สุด 

ได้แก่ การนิเทศ ประเมินผล ติดตาม และการส่งต่อ 2) ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความคิดเห็น

จากสภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือ  ระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของ 

ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ไม่แตกต่ างกัน 3) ผู้บริหารและครูผู้สอนที่จ าแนกเป็นเพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน โดยรวม พบว่า มีสภาพการด าเนินงานการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัด ไม่แตกต่างกัน

ทุกด้าน  
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 2. จากผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า งานที่ 1 งานบริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นล าดับสองที่ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็น

เพราะว่า สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูล ประวัติ ของเด็กที่มารับบริการทั้งหมด โดยครูและ

บุคลากรมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) และครูและบุคลากร 

มีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) ซึ่งการด าเนินงานนี้ได้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของ

ศูนย์การศกึษาพิเศษ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่กล่าวไว้วา่ บทบาทที่ 1 จัดและส่งเสริม 

สนับสนุนการศึกษาในลักษณะ เตรียม ความพร้อมของคนพิการและศูนย์บริการช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) เพื่อเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล  โรงเรียน 

เรียนร่วม ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเฉพาะความพิการ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง บทบาทที่ 3 จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัด การศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) สิ่งอ านวย ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ญาณิกา สุพล (2554, หน้า 95) 

ได้ศึกษา เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ส าหรับ

เด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิ เศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย  พบว่า 

1) การบริหารงาน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็กพิการ  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่  ด้านการประเมินความสามารถพื้นฐาน 2) เปรียบเทียบ 

การบริหารงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น 

ต่อการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการ ของศูนย์การศึกษาพิ เศษ  

ในภาดตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูผู้สอนทุกด้าน 3) เปรียบเทียบการบริหารงาน 

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศึกษาพิศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านการประเมินความสามารถพื้นฐาน และด้านการให้บริการด้วยการจัดบริการที่เหมาะสม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ปัญหาในการการบริหารงานการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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พบว่า มีปัญหาด้านการจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อมูลเด็กพิการ

ไม่เป็นปัจจุบัน และการส ารวจขอ้มูลเด็กพิการยังไม่ทั่วถึงตามล าดับ  

 3. จากผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษา

พิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า งานที่  7 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงเป็นล าดับสาม ปรากฏผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษา 

มีการรายงานผลการการนิเทศ ติดตามและการประเมินผลรองรับการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน และสถานศึกษามีการเตรียม 

ความพร้อมทั้งในด้านนโยบาย การพัฒนาครู และบุคลากรให้รองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาซึ่งการด าเนินงานนี้ ได้ เป็นไปตาม ประกาศศูนย์การศึกษาพิ เศษ ส่วนกลาง 

กรุงเทพมหานคร เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

กรุงเทพมหานคร เพื่อการประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 ของส านัก

บริหารงานการศึกษาพิ เศษ กล่าวไว้ว่า มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อ 

การประกันคุณภาพภายในนั้น ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มี การประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการจัดการศึกษา และส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัณหา 

คงหอม (2560, หน้า 103) ได้ศึกษา เรื่อง การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์

การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายใน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

อยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 3 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 4 การจัดท า

หลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบการให้บริการผู้เรียนตามภาระหน้าที่ 

ที่ก าหนด มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานที่ 5 

การส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของ 

แต่ละบุคคล และมาตรฐานที่  2 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผล 2) การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ และการมีประสบการณ์การเข้าอบรมเกี่ยวกับ

มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนวุฒิการศึกษาประสบการณ์การปฏิบัติงาน  ลักษณะ และท าเลที่ตั้งของ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ พบว่า ไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 1) บุคลากรมีการสับเปลี่ยนหรือ

โยกย้าย  ท าให้ขาดความรู้ความเข้ าใจกระบวนการท างานการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

2) บุคลากรมีภาระหน้าที่งานอื่น ๆ มากและจ านวนบุคลากรยังไม่เพียงพอ 3) คณะกรรมการ

การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีหลายชุด  การให้แนะน าหรือการตรวจ

เอกสารแต่ละชุดไม่เหมือนกัน ท าให้เป็นอุปสรรคในการจัดท าเอกสาร 4) ขาดการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  การนิเทศติดตามงาน และความต่อเนื่อง และ 5) มีการน าข้อมูล

สารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบประกันคุณภาพน้อย 4) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบด้วย (1) การระดมทุนจ้างครูเพิ่ม และ

อาสาสมัครช่วยสอน (2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ (3) ผู้ปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนวิเคราะห์สภาพบริบทของศูนย์ฯ จัดสภาพแวดล้อม ผลิตสื่อ

ออกแบบการเรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียนและมีการก ากับติดตามอย่างเนื่อง  (4) จัดท า

แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ และจัดท าวิจัยพัฒนาสถานศึกษา (5) ผู้ปกครองและ

คณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาสถานศึกษา (6) จัดท าแผนกลยุทธ์และเปิดโอกาส

ให้ผู้ปกครอง ชุมชน  และอาสาสมัครร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน  และสอดคล้องกับงานวิจัย 

เกศรา บัวขาว (2561, หน้า 151) ได้ศึกษา เรื่อง การบริหารและการจัดการเพื่อการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย 

ผลการวิจัย พบว่า  1) สภาพการบริหารและการจัดการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ า 

จังหวัดเชียงรายในภาพรวม มีสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับดีเยี่ยม ความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อการด าเนินการบริหารและการจัดการ ภาพรวม 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลการด าเนินงานตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 และ โครงการปีการศึกษา 2560 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย 

4 ฝา่ย ซึ่งได้แก่ ฝา่ยบริหารงานทั่วไป ฝา่ยบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ และของฝ่ายบริหารงานบุคคลนั้น ในภาพรวม อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยฝ่ายบริหารงาน

วิชาการมีผลการด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีผลการ

ด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีผลการด าเนินงานของ

โครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม  และฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  มีผลการ



 

 

  

 

112 

ด าเนินงานของโครงการในอยู่ในระดับดีเยี่ยม ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 

Implementation Plan) ในทุกภาคเรียน โดยต าแหน่งข้าราชการ มีการจัดท าแผนสอนเฉพาะ

บุคคล (Individual Implementation Plan) มากที่สุด  ครูมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนทุกคน 

2) เหตุปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารและการจัดการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดเชียงราย 4 ด้าน ได้แก่ สัมฤทธิ์ผล ด้านการวิจัยประเมินผลและพัฒนา ด้านการ

จัดระบบประกันคุณภาพ  และด้านความพึงพอใจ เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารและ 

การจัดการ ได้แก่  การวางแผนการด าเนินโครงการ  การสนับสนุนการด าเนินติดตาม 

การประเมินผลโครงการบุคลากร  งบประมาณ  โครงการ การนิเทศ และวัสดุอุปกรณ์ 

ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทางที่ดีนั้นส่วนเหตุปัจจัยฉุดรั้งในการด าเนิน

โครงการ คือ ยังมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย และครูมีภาระงานเยอะ เนื่องจากครูที่เป็น

ต าแหน่งพนักงานราชการ ไปบรรจุรับราชการที่อื่น ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ตระหนักถึง

ความส าคัญในการน าพาบุตรหลานเข้ารับบริการด้านการศึกษาพิเศษ 3) ภาพอนาคตในการ 

จัดการและการบริหารเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  4 ด้าน คือ ด้านคุณภาพ 

ช่วยพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการด้านการด าเนินการภายในด้านการเรียนรู้และ

พัฒนาการด้านความพึงพอใจของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเชียงราย 4) แนวทาง 

การด าเนินงานการบริหารและการจัดการ พบว่า แนวทางการบริหารและการจัดการเพื่อ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมี  4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กระบวนการบริหารอย่ างมี ส่ วนร่วม  เพื่ อขับ เคลื่ อนองค์ กรอย่ างมีประสิทธิภาพ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก 

ปลูกฝังจรรยาบรรณที่ดีให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4) ยุทธศาสตร์ส่งเสริม

การสร้างแนวทางการบริหารและการจัดการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ซึ่งผู้วิจัยได้เสนอแผนงาน  โครงการ กิจกรรมทั้งหมด โดยมีช่วงเวลาในการด าเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง แต่มีการพัฒนาต่อยอดและยกระดับขึ้นในปีถัดไป  เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การด าเนินงานโครงการให้ดีขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

 1. จากการศึกษาที่พบว่า งานที่ 4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ดังนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุน 

การช่วยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  มีการรายงาน
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ผลงานการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นระบบและมีการนิเทศ  

ก ากับ ติดตามผลงานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

อย่างตอ่เนื่อง 

 2. จากการศึกษาที่พบว่า งานที่ 2 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเป็นล าดับสอง ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ความรู้กับครูพี่เลี้ยง  

เด็กพิการที่รับผิดชอบเด็กพิการในการจัดท าแผนบริการโดยครอบครัวและชุมชน  (FCSP) และ

ส่งเสริมให้ความรู้กับครูพี่เลี้ยงเด็กพิการในการจัดท าแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

(IFSP) ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการตามแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการกับ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงาน

การศกึษาพิเศษ 

 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการบริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัวของครูในศูนย์การศกึษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
 

(Barnara, 2009; Carrell, Jenninge และHeavin, 2009; Choen และUphoff, 2009; Cronbach, 1970; Donaldson และMalcolm, 1979; DuFour, Eakey และMany, 1998; Erice, 2009; Good, 1973; Krejcie และMorgan, 1970; Likert, 1992; McGregor และForlin, 2005; Miller, 1965; Smith, Edward และW., 1971; Stuart, 2006; Watt และPaciga, 2011; กมล ภู่ประเสริฐ, 2559; กรมวิชาการ, 2545; กระทรวงศึกษาธิการ, 2560; กฤตชญา วิเชียรเพริศ, 2558; กัณหา คงหอม, 2560; กัมพล ขันทะวงษ์, 

2555; กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ, 2554; เกศรา บัวขาว, 2561; ขนิษฐา เทวินทรภักติ, 2560; ครรชิต มาลัยวงศ์, 2557; คัมภีร์ สุดแท้, 2556; ค ารณ แจ้งเปีย, 2557; จรุณี เก้าเอีย้น, 2557; แจ่ม ธาราวร, 2558; ฉัตรสุดา อมรชาต, 2558; ญาณิกา สุพล, 2554; ทัสนี วงศ์ยืน, 2555; ธวัชชัย สิงห์จันทร์, 2560; ธีระ รุญเจริญ, 2560; บรรจง จันทมาศ, 2556; บุญสิตา วงศรี, 2560; ปริศนา สีเงิน, 2559; ปรีชา จันทรมณี, 2556; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2555; ปารีนารถ จันทร์ไมตรี, 

2561; ปิยะนาถ ไชยวุฒิ, 2562; พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี), 2554; พระวิเชียร สีหาบุตร, 2557; มนูญ เช้ือชาติ, 2555; รัชนีกร กุฎีศรี, 2561; วินัดดา ปิยะศิลป์, 2558; ศรัญญา ขานหยู, 2559; ศิริกุล นามศิริ, 2562; ศิรินภา เมรัตน์, 2562; ศิริพร สระทองหน, 2558; ศุทธินี สุวรรณศร, 2554; ศุภาวรรณ แก้วทิพย์, 2560; ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2558, 2558; สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, 2542; ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา, 2547; ส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556, 2561; สุนีย์ ชัยสุขสังข์, 2557; สุภัค โอฬาพิริยกุล, 2556; สุรินทร์ ยอดค าแปง, 2559; อภิชา พุ่มพวง, 2559; อังคณา ฉางข้าวคา, 2557; อัญชลี โพธิ์ทอง, 2561; อับดนหาดี อะละมาด, 2556) 
 

 



 

 

 
 

 
 

บรรณานุกรม  

 

บรรณานุกรม 

 
 

กมล ภูป่ระเสริฐ. (2559). การบรหิารงานวชิาการในสถานศึกษา (พิมพ์ครัง้ที่ 5). กรุงเทพฯ: 

เสริมสิน พรเีพรส ซิสเท็ม.  

กรมวิชาการ. (2545). การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: สื่อการเรียนรู้

นวัตกรรมการศกึษาและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา.  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็ก พ.ศ. 2558-2561. 

กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ.  

กฤตชญา วิเชียรเพริศ. (2558). ปัจจัยส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ

โรงเรยีนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่สระแก้ว เขต 2. วิทยานิพนธ์ ค.ด., 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี.  

กัณหา คงหอม. (2560). การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายใน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, นครปฐม.  

กัมพล ขันทะวงษ์. (2555). แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 40. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์, นครสวรรค์.  

กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ. (2554). การบรหิารวิชาการและนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

เกศรา บัวขาว. (2561). การบริหารและการจัดการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย. 

การศกึษาอิสระ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย.  

ขนิษฐา เทวินทรภักติ. (2560). แผ้วถางทางการฟื้นฟูสมรรถภาพ: สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของ

คนพิการ. กรุงเทพฯ: กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม.  

ครรชิต มาลัยวงศ์. (2557). สื่อมัลติมีเดยี. สืบค้นเมื่อ 26 มิถุนายน 2564, จาก https://sites. 

google.com/site/423313researchsaeauideesorn/bth-thi-2-rnkrrm-thi-

keiywkhxng/khgo.  

คัมภรี์ สุดแท้. (2556). การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวชิาการส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, มหาสารคาม.  

 



 

 

  

 

115 

 

ค ารณ แจ้งเปีย. (2557). แนวทางการพัฒนาด้านวิชาการของครูในกลุ่มแม่เลย์สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2. วิทยานิพนธ์ ค.ม., 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, นครสวรรค์.  

จรุณ ีเก้าเอี้ยน. (2557). เทคนิคการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากลยุทธ์และ 

แนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้บริหารมืออาชีพ. สงขลา: ชานเมืองการพิมพ.์  

แจ่ม ธาราวร. (2558). การบริหารระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนของผู้บริหาร

โรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา, อยุธยา.  

ฉัตรสุดา อมรชาต. (2558). การบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา อ าเภอสุคิริน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2. วารสารมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 6(1), 1–13.  

ญาณกิา สุพล. (2554). สภาพและปัญหาการบริหารงานการให้บรกิารช่วยเหลือระยะ

แรกเริ่ม ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศึกษาพเิศษ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

การศกึษาค้นคว้าอิสระ ค.ม., มหาวิทยาลัยนครพนม, นครพนม.  

ทัสนี วงศย์ืน. (2555). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: คณะบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.  

ธวัชชัย สิงหจ์ันทร์. (2560). แนวทางการบรหิารวิชาการในโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1. วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชยีงราย, เชียงราย.  

ธีระ รุญเจริญ. (2560). การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ท.  

บรรจง จันทมาศ. (2556). การบรหิารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต (พิมพ์ครัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ: 

เอ็กซเปอร์เน็ท.  

บุญสิตา วงศร.ี (2560). สภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับ

เด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ในเขตภาคเหนือ สังกัดส านักบรหิารงาน

การศึกษาพิเศษ. การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง กศ.ม., มหาวิทยาลัยพะเยา, พะเยา.  

ปริศนา สเีงนิ. (2559). สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด. งานนิพนธ์ ศษ.ม., มหาวิทยาลัย

บูรพา, ชลบุรี.  

 

 



 

 

  

 

116 

 

ปรีชา จันทรมณี. (2556). ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการบรหิารงานวิชาการศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและตามอัธยาศัยอ าเภอ. วิทยานิพนธ์ ปร.ด., มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

กรุงเทพฯ.  

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน.์ (2555). การบรหิารงานวชิาการ (พิมพ์ครัง้ที่ 2) กรุงเทพฯ: 

ศูนย์สื่อเสริม.  

ปารีนารถ จันทร์ไมตรี. (2561). ปัญหาการบริหารงานวชิาการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ในเครือข่ายที่ 6 สังกัด ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ. การศกึษาอิสระ กศ.ม., 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

ปิยะนาถ ไชยวุฒิ. (2562). การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรยีน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในภาคเหนือ. วิทยานิพนธ์ ค.ม., 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม, พิษณุโลก.  

พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี). (2554). ปัจจัยและประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ โรงเรยีนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1. วิทยานพินธ์ พธ.ม., มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

พระนครศรีอยุธยา.  

พระวเิชยีร สหีาบุตร. (2557). การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยในสังคมอนาคต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศลิปากร.  

มนูญ เชือ้ชาติ. (2555). ปัจจัยพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบรหิารวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก. ดุษฎีนิพนธ์ ศษ.ด., มหาวิทยาลัย

บูรพา, ชลบุรี.  

รัชนีกร กุฎีศร.ี (2561). ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรยีนการศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี, ปทุมธานี.  

วินัดดา ปิยะศลิป์. (2558). คู่มือการตรวจประเมิน วินิจฉัย และแนวทางช่วยเหลือเด็กพิการ 

Children with Disabilities. กรุงเทพฯ: ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย และ

สมาคมกุมารแพทย์แหง่ประเทศไทย.  

 

 

 



 

 

  

 

117 

 

ศรัญญา ขานหยู. (2559). การพัฒนาแบบประเมินพัฒนาการเด็กพิการส าหรับผู้ปกครอง

ของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์. วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, มหาสารคาม.  

ศริิกุล นามศิร.ิ (2562). การพัฒนางานวชิาการด้วยหลักการบูรณาการในโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วิทยานิพนธ์ ศษ.ด., 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น.  

ศริินภา เมรัตน์. (2562). การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี, สุราษฎรธ์านี.  

ศริิพร สระทองหน. (2558). แนวทางการบรหิารวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ตามความคดิเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4. การค้นคว้าอิสระ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุร,ี 

กาญจนบุรี.  

ศุทธิน ีสุวรรณศร. (2554). การด าเนินงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36. การค้นคว้าแบบอิสระ ศษ.ม., 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชียงใหม.่  

ศุภาวรรณ แก้วทิพย์. (2560). การให้บรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตามหลักสังคหวัตถุ 4 

ของศูนย์การศึกษาพเิศษ เขตภาคเหนือตอนล่าง กลุ่ม 5. วิทยานิพนธ์ พธ.ม., 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์, นครสวรรค์.  

ศูนย์การศกึษาพิเศษ. (2558). แนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ. กรุงเทพฯ: 

ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  

สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ์. (2542). การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (พิมพ์ครัง้ที่ 3). 

กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2547). พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาองค์การมหาชน.  

ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ. (2556). การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.  

 

 



 

 

  

 

118 

 

ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ. (2561). การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการโดยพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง Early Intervention for Children with Disability by Parents and 

Communities. กรุงเทพฯ: ส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ.  

สุนีย์ ชัยสุขสังข์. (2557). กลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนใน โรงเรียนเอกชนทางเลือก. วิทยานิพนธ์ ค.ด., จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ.  

สุภัค โอฬาพิรยิกุล. (2556). การพัฒนารูปแบบการบรหิารวิชาการส าหรับโรงเรยีนอนุบาล. 

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

สุรินทร์ ยอดค าแปง. (2559). หลักการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพเิศษ. เชยีงใหม่: 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม.่ .  

อภชิา พุ่มพวง. (2559). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.,มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี.  

อังคณา ฉางข้าวคา. (2557). ภาวะผู้นาทางวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อบทบาทหน้าที่

ของศูนย์การศึกษาพเิศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. วิทยานิพนธ์ 

ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, กาญจนบุรี.  

อัญชลี โพธิ์ทอง. (2561). นิเทศการศึกษา (พิมพ์ครัง้ที่ 4). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  

อับดนหาดี อะละมาด. (2556). สภาพการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ า มัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, สงขลา. 

Barnara, C. I. (2009). The Functions of the Executive. Boston: Harvard University.  

Carrell, M. R., Jenninge, D. R. and Heavin, C. (2009). Fundamentals of Organizational 

Behavior. New Jersey: Orentice Hall.  

Choen, J. M. and Uphoff, N. T. (2009). Rural Development Participation: Concepts and 

Measures for Project Design Implementation and Evaluation. New York: 

Cornell University.  

Cronbach, L. J. (1970). Essentials of Psychological Testing (3rd ed.). New York: Harper & 

Row.  

 

 



 

 

  

 

119 

 

Donaldson, G. W. and Malcolm, D. S. (1979). Administration of ECO-education : 

Handbook for Administrators of Environmental-conservation-outdoor 

Education Programs. Washington: Council on Outdoor Education (ARAPC).  

DuFour, R., Eakey, R. and Many, T. (1998). Learning by Doing A Handbook for 

Professional Learning Communities at Work. Bloomington IN: Solution Tree 

Press.  

Erice, B. (2009). Organizational Effectiveness in Selected Grass Roots Sport Clubs in 

Western Australia. Edith Cowan, Australia: Edith Cowan University.  

Good, C. V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill.  

Krejcie, R. V. and Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607-610.  

Likert, R. (1992). New Pattern of Management. New York, NY: McGraw-Hill.  

McGregor, C. and Forlin, S. (2005). The Human Side of Enterprise. New York: 

McGraw-Hill.  

Miller, V. (1965). Administration of American School. New York: Mc Millan.  

Smith, A., Edward, F. and W., L. (1971). The Educator’s Encyclopedia. New Jersey: 

Prentice Hall.  

Stuart, K. (2006). Success Guide to Managerial Achievement. Virginia: A frentice–Hall.  

Watt, G. and Paciga, J. (2011). Conscious Adaptation: Building Resilient 

Organizations. Arlington VA: AAAI Fall Symposium Series.  
 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
  



 

 

  

 

121 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายนามเชี่ยวชาญ 

1. ดร.อนวัช อุน่กอง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสันติครีี  

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

2. นางปวริศา สิงห์อุดร ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

  ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน 

3. นางนงคราญ ดวงตา รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

  โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

เรื่อง สภาพการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม  6 สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 โปรดอ่านค าชี้แจงของแต่ละตอนก่อนลงมือท า และขอความกรุณาตอบค าถาม 

ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา เพราะถ้าตอบไม่ครบ 

ทุกข้อ จะท าให้แบบสอบถามฉบับนี้ไม่สามารถน าไปใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ โดยผู้วิจัยจะเก็บ

ข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห ์และน าเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม 

 

ผูว้ิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามอนุเคราะหข์้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

ว่าที่รอ้ยตรีศริิพล รวมสุข 

นิสติหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง (    ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

  (    ) ชาย (    ) หญิง 

2. อายุ 

  (    ) 20–30 ปี (    ) 31–40 ปี 

  (    ) 41–50 ปี (    ) 51–60 ป ี

3. ประสบการณ์การท างาน 

  (    ) นอ้ยกว่า 5 ปี (    ) ระหว่าง 5-10 ปี 

  (    ) ตั้งแต่ 11 ปีขึน้ไป 

4. ต าแหน่ง 

  (    ) ผูอ้ านวยการ (    ) รองผู้อ านวยการ  (    ) ครู   
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ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม  6 

สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 

 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในสภาพการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์การใหค้ะแนนดังตอ่ไปนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด  

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย  

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 
 

รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. งานบรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีมความพร้อม 

 1.1 สถานศกึษามีการรวบรวมข้อมูล ประวัติ ของ 

  เด็กที่มารับบริการทั้งหมด 

     

 1.2 ครูและบุคลากรมีการประเมินระดับความสามารถ 

  พืน้ฐานของเด็กพิการที่มารับบริการตามหลักสูตร 

  การใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียม 

  ความพร้อมส าหรับเด็กพิการ 

     

 1.3 สถานศกึษามีการรว่มกันวิเคราะห์หลักสูตร 

  การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ  

  โดยผู้เช่ียวชาญและนักสหวิชาชีพ  

     

 1.4 ครูและบุคลากรมกีารจัดท าแผนการจัด 

  การศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     

 1.5 ครูและบุคลากรมกีารจัดท าแผนการสอน 

  รายบุคคล (IIP)  

     

 1.6 ครูและบุคลากรมกีารทบทวนและปรับปรุง 

  แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.7 สถานศกึษามีการนเิทศ ติดตาม ผลการให้  

  บริการเด็กพิการ 

     

 1.8 สถานศกึษา มีการรายงานผลงานบริการ 

  ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีม 

  ความพรอ้มอย่างเป็นระบบ 

     

2. งานบรกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว(IFSP) 

 2.1 สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ความรู้กับ 

  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการในการจัดท าแผนให้บริการ 

  ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)  

     

 2.2 สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ความรู้กับ 

  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ที่รับผดิชอบเด็กพิการ  

  ในการจัดท าแผนบริการโดยครอบครัวและ 

  ชุมชน (FCSP) 

     

 2.3 สถานศกึษามีการจัดท าแผนด าเนนิงาน/ 

  โครงการ /ปฏิทินปฏิบัติงาน การออกเยี่ยมบ้าน 

     

 2.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมการให้บริการ 

  ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน  

     

 2.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการ 

  ตามแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ 

  ครอบครัว (IFSP)  

     

 2.6 สถานศกึษาส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการตาม 

  แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

  อย่างตอ่เนื่อง 

     

 2.7 สถานศกึษามีรายงานผลการด าเนินงาน 

  งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวทุกภาคเรียน 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน 

 3.1 สถานศกึษามีการสนับสนุนงบประมาณ ในการ 

  จัดการศึกษา ห้องเรียนคู่ขนาน 

     

 3.2 สถานศกึษามีการสนับสนุนบุคลากร ในการ 

  จัดการเรยีนรู้ ห้องเรียนคู่ขนาน 

     

 3.3 ผูบ้ริหารมกีารประสานองค์กรภาครัฐ และ 

  เอกชนให้สามารถด าเนินการตามนโยบาย 

  การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

     

 3.4 ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 

  ผลการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษา 

  ในห้องเรยีนคู่ขนาน 

     

 3.5 สถานศกึษามีการรายงานผลงานการจัดการ 

  เรียนร่วมการจัดการศกึษาในห้องเรยีนคู่ขนาน 

  อย่างเป็นระบบ 

     

4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

 4.1 สถานศกึษามีการวางแผนความร่วมมอืกับผูน้ า 

  ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น  

     

 4.2 สถานศกึษาสนับสนุนการช่วยเหลอืบริการ 

  บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว 

  และชุมชน 

     

 4.3 ผูบ้ริหารมกีารสนับสนุนการขับเคลื่อน 

  ความรว่มมอืกับผูน้ าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น  

  ในการช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

  โดยครอบครัวและชุมชน 

     

 4.4 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตามผลงาน 

  ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

  คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน อย่างต่อเนื่อง 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4.5 สถานศกึษามีการรายงานผลงานการฟื้นฟู 

  สมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

  อย่างเป็นระบบ 

     

5. งานวัดผลและประเมินผล 

 5.1 สถานศกึษามีการวัดผลโดยรูปแบบที่ 

  หลากหลายอย่างเป็นระบบ 

     

 5.2 สถานศกึษามีการจัดอบรมให้ความรู้ในการ 

  สร้างเครื่องมอืวัดผลประเมินผลใหม้ีคุณภาพ 

     

 5.3 สถานศกึษามีการพัฒนาเครื่องมอืวัดผล 

  ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

     

 5.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลตาม 

  สภาพจริง 

     

 5.5 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศติดตาม ผลการใช้เครื่องมอื 

  วัดผลประเมินผล 

     

 5.6 สถานศกึษามีการรายงานผลการใชเ้ครื่องมอื 

  วัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

     

6. งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

 6.1 สถานศกึษามีแหลง่เรียนรู/้ห้องสมุด      

 6.2 สถานศกึษาประชาสัมพันธ์การใชห้อ้งสมุด 

  อย่างแพร่หลาย 

     

 6.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  

  ตามแหล่งเรียนรู้/หอ้งสมุด 

     

 6.4 สถานศกึษามีบรรยากาศภายในหอ้งสมุดให้เอื้อ 

  ต่อการให้บริการ 

     

 6.5 สถานศกึษาเก็บรวบรวมสถิติตา่ง ๆ เกี่ยวกับ 

  งานห้องสมุด  
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 6.6 มีการจัดท ารายงานผลการเข้าใช้ห้องสมุด/ 

  แหลง่เรียนรูป้ระจ าปี 

     

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 7.1 สถานศกึษามีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 

  ความจ าเป็นอย่างเป็นระบบ 

     

 7.2 สถานศกึษามีการเตรียมความพร้อมทั้งในด้าน 

  นโยบาย การพัฒนาครู และบุคลากรใหร้องรับ 

  การประกันคุณภาพการศกึษา 

     

 7.3 สถานศกึษามีโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับ 

  บริบทชุมชน 

     

 7.4 สถานศกึษามีการสร้างความรว่มมอืใน 

  เครือขา่ยการศกึษา อย่างเป็นระบบและ 

  ต่อเนื่อง 

     

 7.5 สถานศกึษามีเครื่องมอืการวัดผล ประเมินผล 

  โครงการ กิจกรรม ที่หลากหลาย 

     

 7.6 สถานศกึษามีระบบการนเิทศ ติดตามและ 

  การประเมนิผลรองรับการประกันคุณภาพ 

  ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

     

 7.7 สถานศกึษามีการรายงานผลการการนเิทศ  

  ติดตามและการประเมินผลรองรับการประกัน 

  คุณภาพภายใน 

     

 7.8 สถานศกึษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  การประเมนิผลรองรับการประกันคุณภาพ 

  ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง 

การศึกษา 

 8.1 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

  เอกสารเกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ  

  บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศกึษา 

  ส าหรับคนพิการ 

     

 8.2 สถานศกึษามีเครื่องมอืในการประเมินผลการใช้ 

  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาที่ 

  เหมาะสม 

     

 8.3 สถานศกึษามีผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมนิผล 

  การใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 

  การศกึษาที่เหมาะสม 

     

 8.4 สถานศกึษามีการประสานความร่วมมอืกับ 

  เครือข่าย ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

  เทคโนโลย ี

     

 8.5 สถานศกึษามีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับ 

  การฝึกอบรมการใชส้ื่อ การเรียนการสอน สื่อ  

  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     

 8.6 สถานศกึษามีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลติสื่อ  

  การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  เพื่อการศกึษา 

     

 8.7 สถานศกึษามีการสนับสนุนการประกวดสื่อ 

  การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 8.8 สถานศกึษามีทะเบียน ควบคุมสื่อการเรียน 

  การสอนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 

  การศกึษา อย่างเป็นระบบ 
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 8.9 ครูมีการน าสื่อการเรียนการสอนมาใช้ในการจัด 

  กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 8.10 สถานศกึษามีการสรุปผลการให้บริการ 

  สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ 

  ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

     

9. งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 9.1 สถานศกึษามีการมกีารส ารวจ ความต้องการ 

  ของผู้ปกครองในความคาดหวังในการพัฒนา 

  เด็กพิการรายบุคคล 

     

 9.2 สถานศกึษามีการมกีารส ารวจ ความต้องการ 

  ของชุมชน ในการพัฒนาเด็กพิการสู่ชุมชน 

  ในอนาคต 

     

 9.3 สถานศกึษาจัดท าหลักสูตร และคู่มอืฝกึอบรม 

  ส าหรับผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 

     

 9.4 สถานศกึษามีการพัฒนาฝกึอบรมเทคนิค 

  การสอนส าหรับครูผูส้อน บุคลากรทางการศกึษา  

     

 9.5 สถานศกึษามีการฝึกอบรมการดูแลผูพ้ิการ 

  ส าหรับผู้ดูแลคนพิการ และผูเ้กี่ยวข้อง 

     

 9.6 สถานศกึษามีการนเิทศตามผลงานพัฒนาและ 

  ฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผูท้ี่ 

  เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง 

     

 9.7 สถานศกึษาสรุปผลการพัฒนา เป็นเล่มรายงาน 

  ประจ าปี 

     

 9.8 สถานศกึษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  ผลการพัฒนา และฝกึอบรมให้แก่ผูป้กครอง 

  คนอื่นในชุมชนได้รับทราบ 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

10. งานให้ค าปรกึษาแนะแนว และส่งต่อ 

 10.1 สถานศกึษามีสารสนเทศเด็กพิการที่มารับ 

  บริการเป็นรายบุคคล  

     

 10.2 สถานศกึษามีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

  ประเมินพัฒนาการเด็กพิการ 

     

 10.3 สถานศกึษามีการประเมินพัฒนาการ 

  เด็กพิการโดยทีมสหวิชาชีพ 

     

 10.4 สถานศกึษามีการพัฒนาการเด็กพิการตาม 

  กระบวนการทางการศกึษาพิเศษ 

     

 10.5 สถานศกึษามีการด าเนินการส่งต่อเด็กพิการ 

  ไปยังสถานศกึษาที่เหมาะสมกับระดับ 

  ความสามารถของเด็กพิการ 

     

 10.6 สถานศกึษามีการจัดท าเอกสารหลักฐาน 

  การประเมนิที่เป็นระบบสารสนเทศ  

     

 10.7 สถานศกึษามีการนเิทศ ติดตามตรวจสอบ 

  งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และสง่ตอ่  

  อย่างตอ่เนื่อง 

     

 10.8 สถานศกึษามีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

  ติดตามเด็กพิการที่ด าเนินการส่งต่อ 

     

 10.9 สถานศกึษามีข้อมูลสารสนเทศการสง่ตอ่ 

  เด็กพิการที่สามารถติดตามผลได้ 

     

 10.10 สถานศกึษามีการสร้างความรว่มมอื 

  ระหว่างหน่วยงานในการให้ค าปรึกษา 

  แนะแนว และส่งต่อ 

     

 10.11 สถานศกึษาสรุปผลการด าเนินงาน 

  ให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งตอ่ ประจ าปี 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

11. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

 11.1 สถานศกึษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัด 

  การศึกษาของเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

     

 11.2 สถานศกึษามีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพ 

  เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

     

 11.3 สถานศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  ส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาลก่อน 

  การจัดการศกึษา 

     

 11.4 สถานศกึษามีการจัดท าแผนการจัดการ 

  เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 

  ในโรงพยาบาล 

     

 11.5 สถานศกึษามีการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  ให้ความรู้กับครูผูส้อนในโรงพยาบาล  

  ที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วยและ 

  ความสามารถในปัจจุบันของผู้เรยีน 

     

 11.6 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 

  ในจังหวัดรับทราบถึงโครงการ กิจกรรม 

  การจัดการศกึษาส าหรับ เด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 

  ในโรงพยาบาล 

     

 11.7 สถานศกึษามีค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

  นิเทศ ตดิตามผลการพัฒนาเด็กเจ็บป่วย 

  เรือ้รังในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 
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รายการประเมิน 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 11.8 สถานศกึษามีการนเิทศ ติดตามตรวจสอบ  

  งานจัดการศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รัง 

  ในโรงพยาบาลอย่างตอ่เนื่อง 

     

 11.9 สถานศกึษามีรายงานสรุปผลการพัฒนาเด็ก 

  เจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

     

 

 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

------------------------------------------------ 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................................................................................................. 

ปฏิบัติหน้าที่............................................................................................................................ 

ประสบการณใ์นการท างาน.................................ปี อายุ.......................ปี 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์ ว่าที่รอ้ยตรีศิริพล รวมสุข  

 

ข้อค าถามส าหรับสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในศูนย์การศึกษาพเิศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ มีดังน้ี 

 1. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานบริการ ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีมความพร้อมอย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 2. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานบริการช่วยเหลอืเฉพาะครอบครัว(IFSP)อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 3. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศกึษาในห้องเรยีนคู่ขนาน อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 4. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 5. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานวัดผลและประเมินผล อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 6. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานหอ้งสมุด/แหล่งเรียนรู้ อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 7. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

  8. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (ระบบ

คูปองการศึกษา) อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 9. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

  10. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 11. ท่านมีแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

งานจดัการศกึษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาล อย่างไร 

…….......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามประกอบงานวิจัย เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการงานวิชาการ

ของสถานศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญในการ

พิจารณาร่างแบบสอบถามว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ ด้วยการ

ให้คะแนนในแต่ละข้อค าถามเพื่อเป็นการพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-

Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม และรับข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญไปปรับปรุง

แก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แบ่งออกเป็น 1 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ในศูนย์การศกึษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้วยข้อค าถาม 11 งาน  

 ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

การศึกษา โดยผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห์และน าเสนอ

ผลการวิจัยเป็นภาพรวม 

 

 โปรดท าเครื่องมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในการ

ตรวจสอบเครื่องมอืการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีความหมายดังนี้ 

 + 1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ การวิจัย 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมอืในครั้งนี้ 

 

ว่าที่รอ้ยตรีศริิพล รวมสุข 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 11 งาน

ดังน้ี 

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

1. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรียมความพร้อมหมายถึงการรวบรวมข้อมูล 

ประวัติ ของเด็กที่มารับบริการทั้งหมดแล้วคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา/ส่งต่อ 

ประเมินระดับความสามารถพื้นฐานของเด็กพิการที่มารับบริการการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร  

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กพิการของ ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ที่สอดคล้องกับระดับความสามารถ ประเภทความพิการ และบริบทของศูนย์การศึกษา

พิเศษ โดยการเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

หรอืนักสหวิชาชีพ มารว่มกันวิเคราะห์หลักสูตรแล้วจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

แผนการสอนรายบุคคล (IIP) ให้บริการเตรยีมความพรอ้มและจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ตามแผนการ

สอนรายบุคคล (IIP) และท าการประเมินความก้าวหน้า พัฒนาการ และปรับปรุงแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ

การให้บริการเด็กพกิารรายงานผลและส่งต่อ 

1 มีการรวบรวมข้อมูล ประวัต ิของเด็ก

ที่มารับบริการทั้งหมด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

2 มีการประเมินระดับความสามารถ

พืน้ฐานของเด็กพกิารที่มารับบรกิาร

ตามหลักสตูรการให้บริการชว่ยเหลอื

ระยะแรกเริ่มและเตรยีมความพรอ้ม

ส าหรับเด็กพกิาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

3 มีการรว่มกันวิเคราะห์หลักสตูรการจัด

การศึกษาส าหรับคนพิการ  

โดยผู้เช่ียวชาญและนักสหวิชาชีพ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

4 มีการจัดท าแผนการจดัการศกึษา

เฉพาะบุคคล(IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

5 มีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล 

(IIP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

6 มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

7 มีการนิเทศ ติดตาม ผลการให้บริการ

เด็กพกิาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

8 มีการรายงานผลงานบรกิารช่วยเหลอื

ระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีม 

ความพรอ้มอย่างเปน็ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

2. งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว(IFSP) หมายถึง การส่งเสริมให้ความรู้กับครูพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ ที่รับผิดชอบเด็กพิการ ผู้ดูแล ผู้ปกครองในเรื่องการจัดท าแผนให้บริการช่วยเหลือ

เฉพาะครอบครัว (IFSP) และแผนบริการโดยครอบครัวและชุมชน  (FCSP) โดยการวางแผน

ด าเนินงาน/โครงการ/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเด็กพิการตามบ้านส่งเสริมสนับสนุน

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่บ้าน แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว( IFSP) 

และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พัฒนาศักยภาพเด็กพิการตามแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ประเมิน สรุป 

รายงานผลและปรับปรุงการด าเนินการ 

9 มีการส่งเสรมิให้ความรูก้ับครูพี่เลีย้ง

เด็กพกิารในการจัดท าแผนใหบ้รกิาร

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

10 มีการส่งเสรมิให้ความรูก้ับครูพี่เลีย้ง

เด็กพกิาร ที่รับผิดชอบเด็กพกิาร  

ในการจัดท าแผนบรกิารโดยครอบครัว

และชุมชน (FCSP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

11 มีการจัดท าแผนด าเนนิงาน/โครงการ /

ปฏิทนิปฏิบัตงิาน การออกเยีย่มบ้าน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

12 ส่งเสรมิการให้บริการชว่ยเหลอืระยะ

แรกเริ่มที่บา้น  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

13 ส่งเสรมิศักยภาพเด็กพกิารตาม

แผนการให้บริการชว่ยเหลอืเฉพาะ

ครอบครัว (IFSP)  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

14 ส่งเสรมิศักยภาพเด็กพกิารตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) อยา่งต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

15 มีรายงานผลการด าเนินงานงานบรกิาร

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวทุกภาคเรยีน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

3. งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน หมายถึง  

การจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมสนับสนุน และประสานองค์กร

ภาครัฐ และเอกชนที่จัดการเรยีนรว่มให้สามารถด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับ

คนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้บริหารส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ควรมีการประสานความรว่มมือไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ 

16 มีการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัด

การศึกษา ห้องเรียนคูข่นาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

17 มีการสนับสนุนบุคลากร ในการจัด 

การเรียนรู ้ห้องเรียนคูข่นาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

18 ผู้บริหารมีการประสานองคก์รภาครัฐ 

และเอกชนใหส้ามารถด าเนินการตาม

นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับ 

คนพิการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

19 ส่งเสรมิการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

20 มีการรายงานผลงานการจัดการเรยีน

รว่มการจัดการศึกษาในห้องเรียน

คูข่นานอย่างเปน็ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน หมายถึง 

การประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น โดยการสนับสนุน และส่งเสริมให้มี

กิจกรรมเสริมรายได้แก่ผู้พิการและครอบครัว และมีการประสานงานกับหน่วยงานอนามัยชุมชน 

หรอืทางการแพทย์ การให้ความช่วยเหลือบรกิารบ าบัดฟื้นฟู 

21 มีการวางแผนความรว่มมือกบัผู้น า

ชุมชน องคก์รส่วนทอ้งถิ่น  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

22 สนับสนุนการช่วยเหลือบรกิารบ าบัด

ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว

และชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

23 สนับสนุนการขับเคลื่อนความรว่มมือ

กับผูน้ าชุมชน องคก์รส่วนท้องถิ่น  

ในการ ช่วยเหลือฟืน้ฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชมุชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

24 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล  

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

25 มีการรายงานผลงานการฟืน้ฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

อยา่งเปน็ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

5. งานวัดผลและประเมินผล หมายถึง การจัดให้มีเอกสาร และแบบฟอร์ม ที่ใช้ในการวัดผล  

โดยรูปแบบที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้มีคุณภาพ  

ได้มาตรฐานเหมาะสมตามหลักการวัดผลตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด และด าเนินการให้มีการวัดผล

ประเมิน สรุปผลการพัฒนาการเด็กพิการ โดยมีระบบการวัดและประเมินผลทั้งเชิงประจักษ์และ

เชิงเอกสารส าคัญ ที่จ าเป็นต้องมีต่อการใชพ้ัฒนาเด็กพกิารด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

ได้มาตรฐานตามสภาพจรงิ 

26 มีการวัดผลโดยรูปแบบที่หลากหลาย

อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

27 มีการจัดอบรมให้ความรูใ้นการสร้าง

เครื่องมือวัดผลประเมินผลใหม้ีคุณภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

28 มีการพัฒนาเครื่องมอืวัดผลประเมินผล

อย่างต่อเนื่อง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

29 ส่งเสรมิให้มีการวัดผลประเมนิผลตาม

สภาพจรงิ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

30 มีการนิเทศตดิตาม ผลการใชเ้ครื่องมือ

วัดผลประเมนิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

31 มีการรายงานผลการใช้เคร่ืองมือวัดผล

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

6. งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ หมายถึง มีแหล่งเรียนรู้/ห้องสมุดเพื่อให้เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการศึกษา

เพื่อคนพิการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการใช้ห้องสมุดอย่างแพร่หลายจัดกิจกรรมส่งเสริม  

การเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท าระเบียบและข้อปฏิบัติในการใช้ห้องสมุดสร้าง

บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการให้บริการเก็บรวบรวมสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานห้องสมุด 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

32 สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรู/้ห้องสมุด +1 +1 +1   ใช้ได ้

33 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การใช้

ห้องสมุดอย่างแพร่หลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

34 ผู้บริหารส่งเสรมิกจิกรรมการเรียน 

การสอน ตามแหลง่เรียนรู/้หอ้งสมุด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

35 สถานศึกษามีบรรยากาศภายใน

ห้องสมุดให้เอือ้ตอ่การให้บริการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

36 สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมสถติิ 

ต่าง ๆ เก่ียวกับงานห้องสมุด  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

37 มีการจัดท ารายงานผลการเขา้ใช้

ห้องสมุด/แหลง่เรียนรูป้ระจ าปี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา หมายถงึ การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็น อย่างเป็นระบบ

และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ การเตรียมความพร้อมทั้งในด้านนโยบาย การปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผล

ต่อการปฏิบัติงาน การปรับเปลี่ยนโครงการ กิจกรรมที่เหมาะสม การแสวงหาความร่วมมือใน

ลักษณะเครือข่ายการศึกษา รวมทั้งการนิเทศ ติดตามและการประเมินผลรูปแบบอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง รองรับการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

38. สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความจ าเปน็ อย่างเป็น

ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

39 สถานศึกษามีการเตรยีมความพรอ้ม 

ทั้งในด้านนโยบาย การพัฒนาครู และ

บุคลากรให้รองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

40 สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมที่

เหมาะสมกับบริบทชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

41 สถานศึกษามีการสรา้งความรว่มมือ 

ในเครอืข่ายการศึกษา อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

42 สถานศึกษามีเคร่ืองมือการวัดผล 

ประเมินผลโครงการ กิจกรรม  

ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

43 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามและ

การประเมินผลรองรับการประกัน

คุณภาพภายในและการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

44 สถานศึกษามีการรายงานผลการนิเทศ 

ติดตามและการประเมินผลรองรับ 

การประกันคุณภาพภายใน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

45 สถานศึกษามีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

การประเมินผลรองรับการประกัน

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

8. งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา  

หมายถึง การเผยแพรเ่อกสารเกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิารและความช่วยเหลือ

อื่นใด ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาการใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการใช้สื่อ  

การเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรสนับสนุนให้มีการจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการสอนเพื่อให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ การบ าบัดฟื้นฟูเด็กพิการ ควรจัดให้มีศูนย์บริการการใช้สื่อ  

การเรียนการสอนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา อย่างเป็นระบบ เพื่อความสะดวก 

ในการจัดเก็บบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีมีความพร้อมที่จะใช้ในการบ าบัด

ฟื้นฟูเด็กพกิาร 

46 สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์ 

เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับด้านสิ่งอ านวย

ความสะดวก สือ่ บรกิารและ 

ความช่วยเหลอือื่นใด ทางการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

47 สถานศึกษามีเคร่ืองมือในการประเมิน 

ผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

48 สถานศึกษามีผูเ้ช่ียวชาญในการประเมิน 

ผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

49 สถานศึกษามีการประสานความรว่มมอื

กับเครอืข่ายในการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

50 สถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ครูผูส้อน

ได้รับการฝึกอบรมการใช้สื่อ การเรียน

การสอน สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

51 สถานศึกษามีการสนับสนนุใหค้รูผู้สอน

ผลิตสือ่ การเรียนการสอน สือ่ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

52 สถานศึกษามีการสนับสนนุการ

ประกวดสื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได ้

53 สถานศึกษามีทะเบียน ควบคมุสื่อ 

การเรียนการสอนสื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

54 บุคลากรมีการน าสือ่การเรยีนการสอน

มาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

55 มีการสรุปผลการให้บริการสิ่งอ านวย

ความสะดวก สือ่ บรกิารและ 

ความช่วยเหลอือื่นใดทางการศึกษา   

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

9. งานพัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง หมายถงึการจัดท าหลักสูตร 

และคู่มือฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง การส ารวจ ความต้องการของ

ชุมชน ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เรื่องที่สนใจหรือได้รับความรู้ในการไปพัฒนา 

เด็กพกิาร ควรมีการนิเทศตามผลการพัฒนา และฝึกอบรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผูท้ี่ได้

เข้าอบรมได้รับความรู ้สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง และเผยแพรใ่ห้แกผู่้ปกครองคนอื่นในชุมชน

ได้รับทราบ 

56 สถานศึกษามีการมีการส ารวจ  

ความต้องการของผู้ปกครอง 

ในความคาดหวังในการพัฒนา 

เด็กพกิารรายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

57 สถานศึกษามีการมีการส ารวจ  

ความต้องการของชุมชน ในการพัฒนา

เด็กพกิารสู่ชุมชนในอนาคต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

58 สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร และ

คูม่ือฝึกอบรมส าหรับผูดู้แลคนพิการ 

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

59 สถานศึกษามีการพัฒนาฝึกอบรม

เทคนิคการสอนส าหรับครูผูส้อน 

บุคลากรทางการศึกษา  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

60 สถานศึกษามีการฝึกอบรมการดูแล 

ผู้พกิารส าหรับผูดู้แลคนพิการ และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

61 สถานศึกษามีการนิเทศตามผลการ

พัฒนา และฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

62 สถานศึกษามีการสรุปผลการพัฒนา 

เป็นเล่มรายงานประจ าป ี

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

63 สถานศึกษามีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์

ผลการพัฒนา และฝึกอบรมให้แก่

ผู้ปกครองคนอื่นในชุมชนได้รับทราบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

10. งานให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ หมายถึง การประเมินพัฒนาการเด็กพิการที่ผ่านการ

เตรียมความพร้อมจากฝ่ายต่าง ๆ และด าเนินการส่งต่อไปยังสถานศึกษาที่เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของเด็กพิการ การจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินที่เป็นระบบได้มาตรฐาน 

สามารถตรวจสอบการพัฒนาเด็กพิการได้ และการเก็บรวมรวบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ 

สามารถตรวจสอบและรับทราบข้อมูลได้ว่ามีการส่งต่อเด็กพิการไปรับบริการที่ใดบ้าง ข้อมูล 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรว่ม หน่วยงานทางการศึกษาที่รับเด็กพิการเข้าศึกษาต่อ 

หรอืให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์สังคม และอาชีพสาหรับคนพิการ 

64 สถานศึกษามีสารสนเทศเด็กพกิารที่มา

รับบริการเป็นรายบุคคล  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

65 สถานศึกษามีค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ประเมนิพัฒนาการเด็กพิการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

66 สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการ

เด็กพกิารโดยทมีสหวิชาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

67 สถานศึกษามีการพัฒนาการเด็กพกิาร

ตามกระบวนการทางการศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

68 สถานศึกษามีการด าเนินการส่งตอ่เด็ก

พิการไปยังสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ

ระดับความสามารถของเด็กพกิาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

69 สถานศึกษามีการจัดท าเอกสาร

หลักฐานการประเมินที่เป็นระบบ

สารสนเทศ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

70 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม

ตรวจสอบการพัฒนาเด็กพกิาร 

อย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

71 สถานศึกษามีค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ติดตามเด็กพิการที่ด าเนินการสง่ต่อ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

72 สถานศึกษามีขอ้มลูสารสนเทศการส่ง

ต่อเด็กพกิารที่สามารถตดิตามผลได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

73 สถานศึกษามีการสรา้งความรว่มมือ

ระหว่างหน่วยงานในการให้ค าปรึกษา

แนะแนว และส่งตอ่ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

74 สถานศึกษามีการสรุปผลการด าเนินงาน

หารให้ค าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ 

ประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

11. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล หมายถึง การจัดท าแผนพัฒนา

สมรรถภาพนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วยและความสามารถในปัจจุบันของผู้เรียน 

การประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในจังหวัดรับทราบถึงโครงการ กิจกรรมการจัดการศึกษาส าหรับ 

เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล ควรมีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กั บครูผู้สอนใน

โรงพยาบาล เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเจ็บป่วย

และความสามารถในปัจจุบันของผู้เรยีน 

75 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

การจัดการศึกษาของเด็กเจ็บป่วย

เรือ้รังในโรงพยาบาล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

76 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนา

สมรรถภาพเด็กเจ็บป่วยเรื้อรงั 

ในโรงพยาบาล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

77 สถานศึกษามีการประเมินผลการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังใน

โรงพยาบาลกอ่นการจัดการศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(คนที่) 

R IOC 
ความหมาย 

1 2 3 3 1.00 

78 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรับเด็กเจ็บป่วย

เรือ้รังในโรงพยาบาล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

79 สถานศึกษามีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้ความรูก้ับครูผูส้อน 

ในโรงพยาบาล ทีส่อดคล้องกับสภาพ

ความเจ็บปว่ยและความสามารถ 

ในปัจจุบันของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

80 มีการประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงาน 

ในจังหวดัรับทราบถึงโครงการ 

กจิกรรมการจัดการศึกษาส าหรับ  

เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

81 สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการ

พัฒนาเด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล

อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

82 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม

ตรวจสอบการพัฒนาเด็กเจ็บป่วย

เรือ้รังในโรงพยาบาลอย่างเปน็ระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได ้

83 สถานศึกษามีรายงานสรุปผล 

การพัฒนาเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง 

ในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ง ผู้ทรงคุณวุฒใินการสัมภาษณ์ 

 

 1. นายครรชิต ฝายนันชัย  ผูท้รงคุณวุฒิทางการศกึษาพิเศษ 

 2. นายสมพงษ์อุน่ใจ  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

   โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน 

 3. นายณรงค์กร สงิห์อุดร  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน 

 4. นางอนุสรา จันทร์ตาธรรม รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่ 

 5. นางสาวธารินี ชินวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 

 6. นายสุรชาติ อรุณเบิก ครูช านาญการ 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชยีงราย 

 7. นางจันทร์ทิพย์ คงจรัสแสง ครู 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแมฮ่่องสอน 
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ภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 ผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้ 

 1. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (IEP) และเตรยีมความพร้อม  

  “...ก าหนดให้งานช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเป็นเรื่องส าคัญ เร่งด่วน ควรมองการวาง
แผนการบริหารให้เห็นเป็นภาพโครงสร้างใหญ่  ที่ ชัดเจนให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งในด้าน

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การคัดกรอง การประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวาง

แผนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน ด้านการสื่อสารกับบุคคลากรในหน่วยงานที่

ชัดเจนในการก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ด้านการประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อเป็น 

ส่วนช่วยเหลือกับเด็ก รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดท าระบบข้อมูล

ในการให้บริการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน รวมทั้งการมีกระบวนการนิเทศติดตาม

และประเมินผล รวมทั้งมีการสรุและการรายงานผลสม่ าเสมอ ...”(นาย ก, สัมภาษณ์ , 

29 พฤศจกิายน 2564) 
  “...สร้างแผนการบริหารที่เป็นโครงสร้างใหญ่  ให้ความส าคัญงานช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่มโดยให้กระบวนการขับเคลื่อนที่มาจากปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริง มองให้

ครอบคลุม ทั้งมิติของผูเ้รียน ผูป้กครองชุมชน...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 
  “...แนวทางการด าเนินงานในส่วนการบริหารเราจะยึดตามกรอบของงาน

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ตามกระบวนการ 6 ขั้นตอน เป็นการเริ่มต้น ให้ความส าคัญต่อ 

งานช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม การเก็บรวบรวมข้อมูล การคัดกรองประเภทความพิการ 

การประเมินความพิการ การวิเคราะห์ความพิการ วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

จัดด าเนินการตามแผน และสรุปผลรายงานตามกระบวนการ โดยยึดการบริหารที่ชัดเจน  

ตามหลักการ 5W1H คือ Who, What, When, Where ,Why และ How...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 

30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...วางแผนและประเมินความสามารถพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล การก าหนด

แนวทางการให้บริการ/จัดท าคู่มือแล้วจัดท าเป็นข้อมูลสานสนเทศผู้เรียนมีการก าหนด

ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีกระบวนการนิเทศและรายงานผลสม่ าเสมอ ท างานโดยทีมงานที่ดี…”

(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...ควรจะมีการเตรียความพร้อมบุคลากร ในการประเมินความสามารถพื้นฐาน

ของเด็ก ประเมินความสามารถนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการเชิญนักสหวิชาชีพ อย่างเช่น 

นักกายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัดมาร่วมในการประเมินเด็กเพื่อเป็นการวางแผนในการ
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จัดการเรียนการสอนของเด็ก มีการประชุมผู้ปกครองเพื่อจัดท า IEP บูรณาการการท างาน 

เป็นทีม หลังจากนั้นก็จะมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและมีการประเมินผลของ

นักเรียนตอ่ไป...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...การบริหารงานวิชาการที่ ดี  วางแผนการช่วยเหลือให้ครอบคลุม ควรมี 

การวิเคราะห์นักเรียนแต่ละคนในระดับความสามารถในการเรียนรู้ จัดท าแผนที่ตอบสนอง 

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูลที่ชัดเจน จัดการบริการตรงตามความต้องการพิเศษ...) 

(นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...เราควรจะเน้นเป้าหมายเด็กพิเศษ ส่งเสริมการวางแผนการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล ในการเตรียมความพร้อมในระยะแรกเริ่ม จะเน้นการช่วยเหลือ 

ระยะแรกเริ่มก่อน เร่งด่วน รวดเร็ว เมื่อพบปัญหาหรือสภาพความพิการตั้งแต่แรกเกิด 

เราควรจะวางแผนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มโดยทันที มีการเตรียมความพร้อม ทั้งด้านครู 

นักสหวิชาชีพ ผู้เช่ียวชาญในการให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อม

ผูป้กครองในการเลี้ยงดู ประสานความร่วมมือ ท าให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ...) (นาง ช,

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 2. งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)  

  “...การบริหารเชิงรุก เข้าสู่ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้พิการ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้พิการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

โดยหาต้นแบบและขยายผลไปยังจุดต่าง ๆ ครอบคลุมทุกด้านของแต่ละจังหวัด...” (นาย ก,

สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...งานต้องสนองการช่วยเหลือ ฉะนั้นการช่วยเหลือก็ต้องเร่งด่วน ควรจัดสรร

งบประมาณ บุคลากรให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการให้บริการช่วยเหลือในระดับนักเรียน 

ผู้ปกครอง ครอบครัวโดยศึกษาสภาพแวดล้อม บริบทชุมชนเข้ามาเป็นประเด็นในการสร้าง

ความรว่มมอืระดับเครือขา่ยต่อไป...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...แนวทางงานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว เรามองกลุ่ม 3–6 ปี เน้นการ

ให้บริการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวเด็ก โดยให้ชุมชนเป็นฐานในการสนับสนุน

การเข้าถึงพื้นที่และเพิ่มแผน FCSP (Family and Community Service Plan) แผนการจัดการ

เรียนรู้โดยครอบครัวและชุมชน เข้าไปประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 

30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...แนวทางหลักคือให้ความรู้ผู้ให้บริการและผู้รับบริการท าข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 

มีกระบวนการนเิทศและรายงานผลสม่ าเสมอ…” (นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 
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  “...ส าหรับเด็กพิการที่อยู่ที่บ้านไม่สามารถมารับบริการที่ศูนย์ได้เราก็ควรจะมีการ

วางแผนร่วมกับผู้ปกครองมีการจัดท าแผนการช่วยเหลือเฉพาะบุคคลช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัวแล้วก็จะมีการสอนผูป้กครองเพื่อให้เป็นแนวทางในการดูแลเด็กของตัวเองแล้วก็จะมี

การประสานกับชุมชน อย่างเช่น โรงพยาบาลส่วนต าบลที่อยู่ในชุมชนของเด็กเพื่อให้มาช่วย 

ในการดูแลเด็กด้วยแล้วก็จะมีการสรุปประเมินผลว่าสิ้นปีการศึกษาผลการด าเนินงาน  

เป็นอย่างไรบ้าง ควรจัดท าให้เป็นสารสนเทศทุกปี...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...มีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน 

ตั้งแต่ด้านของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีการวางแผนร่วมกัน เพื่อให้  

เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล รวมไปถึงการส่งเสริมเกี่ยวกับการท าอาชีพของนักเรียน 

เพราะเราจงเชื่อว่า ส่วนหนึ่งนักเรียนจะมีความสามารถไม่เท่ากัน แต่สามารถฝึกอาชีพได้...” 

(นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ในพื้นที่จังหวัดแมฮ่่องสอน สว่นใหญ่จะมีความยากล าบากในการเดินทางมารับ

บริการ เนื่องด้วยเส้นทางเป็นภูเขาคดเคี้ยว ยากล าบากมาก ทางศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดแมฮ่่องสอนจงึมอบหมายให้พี่เลีย้งเด็กพิการแตล่ะอ าเภอเดินหน้าเชงิรุกในการให้บริการ

ทางการศึกษา ให้สามารถเข้าถึงสิทธิ์และบริการทางการศึกษา โดยจัดท าแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะครอบครัวขึ้น  เพื่อให้ครอบครัวได้มีความรู้และฝึกบุตรหลานที่ บ้านได้ 

ในระดับหนึ่ง...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 3. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศึกษาในห้องเรียน

คู่ขนาน 

  “...การสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารระดับหัวหน้า หน่วยงาน การเชื่อมโยงงาน 

ให้มีความสัมพันธ์กันในด้านวิชาการ การช่วยเหลือผู้พิการ การส่งต่อ ระหว่างโรงเรียน 

โดยการฝึกอบรม การจัดการเรียนร่วม การคัดกรอง สอนเสริม และการเข้าเป็นภาคีเครือข่าย

ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับ...” (นาย ก, สัมภาษณ์,29 พฤศจกิายน 2564) 

  “...งานของครูการศึกษาพิเศษ เป็นงานเชิงรุก การออกให้บริการยังโรงเรียนที่มี

ความพร้อม ความเข้าใจในการจัดการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศึกษาในห้องเรียน

คู่ขนาน ครูควรเข้าใจบริบทของแต่ละสถานศึกษาและเข้าใจกรอบภาระงานที่ต้องก าหนด  

ให้ชัดเจน...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...แนวทางในส่วนห้องเรียนคู่ขนาน จัดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ด้านการสอนเด็กออทิสติก ไปด าเนินการให้การศึกษา โดยมีแนวคิดจัดตั้งกลุ่มเด็กประเภท
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ความพิการต่าง ๆ ที่เน้นในโรงเรียนเรียนร่วม ให้ความรู้ครูในโรงเรียนปกติ เข้าใจและมีความรู้

ในการคัดกรองสอนเสริม...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...สร้างทั ศนคติที่ ดี และตรงกั บแก่บุ คลากรในสถานศึกษาและจัดท า 

คู่มือการด าเนินงานมีกระบวนการนิเทศตามปฏิทินการปฏิบัติงาน…” (นาง ง, สัมภาษณ์, 

30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...ส าหรับห้องคู่ขนานของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 ในเชียงใหม่

ตอนนี้ก็จะมีทั้งหมด 6 โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองโดยมีโรงเรียนและครูที่ประจ า

ห้องเรียนคู่ขนานจัดประชุมในตอนต้นปีการศึกษามีการมานิเทศติดตามห้องเรียนคู่ขนาน  

เทอมละ 1 ครั้งมีการให้ครูสรุปผลการด าเนินงานของห้องเรียนคู่ขนานเมื่อสิ้นปีการศึกษา...” 

(นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...การจัดการศึกษาของห้องเรียนคู่ขนานทางศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด

เชียงรายก็มีการสนับสนุนและประสานงานกับภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการศึกษา  

แบบเรียนร่วมโดยมีนโยบายการศึกษาส าหรับคนพิการ และบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเชียงรายและผู้บริหารส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษมีการพัฒนาร่วมกันไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและเกิดความร่วมมือในระดับ

เครือขา่ยโดยการท างานต่อเนื่องมาหลายปี...” (นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...เรามองเห็นความส าคัญของการร่วมมือในศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด

แม่ฮ่องสอนและหน่วยงานใกล้เคียง คือ ศึกษาสงเคราะห์แม่สะเรียงที่เราได้ท าความร่วมมือ 

ในการจัดการศึกษางานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และการจัดการศึกษา  

ในห้องเรียนคู่ขนานโดยจัดมอบครูการศึกษาพิเศษมาสอนที่ห้องเรียนคู่ขนาน เพื่อที่จะให้

นักเรียนที่อยู่โรงเรียนร่วมได้รับการบริการที่ครบถ้วนและก็มีประสิทธิภาพมากขึ้น...” (นาง ช,

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 4. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน  

  “...การบริหารเชิงรุก สร้างความเข้าใจ ท าข้อตกลงร่วมพัฒนาผู้พิการ โดยครอบครัว 

และชุมชน ภาครัฐและเอกชนเข้ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

...” (นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

เป็นงานที่หลาหลายมิติมาก แต่เราควรมองเป้าหมายคือการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและ

ขับเคลื่อนโดยเครือข่ายชุมชนให้ประสบผลส าเร็จผูเ้รียนมีพัฒนาการและคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้...” 

(นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 
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  “...เรามีแนวทางในการท าโครงการ 1 ช่วย 3 เป็นโครงการพี่ช่วยน้อง โดยท างาน

ร่วมกันระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดพะเยา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่านและโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล  

โดยขับเคลื่อนการท างานของ 3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ใน 3 จังหวัดให้มีความพร้อมและน าสู่

เป้าหมายความส าเร็จร่วมกันใน 3 ปี...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดท าคู่มอืการด าเนินงานมีกระบวนการนิเทศตาม

ปฏิทินการปฏิบัติงาน…”(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...การสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนไปอบรมที่ศูนย์ฝึกอาชีพคนพิการที่แม่ริม

เพราะว่าของเชียงใหม่จะมีหน่วยฝึกอบรมหลายที่  ศูนย์ฯมีหน้าที่เป็นหน่วยสนับสนุนให้

ผู้ปกครองนักเรียนไปฝึกเพื่อจะได้มีรายได้เสริมและก็มีการส่งบุคลากรออกไปช่วยจัดอบรม 

ให้ผู้ปกครองและชุมชนในการฟื้นฟูสมรรถภาพตามบ้าน...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 

2564) 

  “...ทางด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนและครอบครัวและชุมชนของ

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเชียงรายก็จะมีการประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน 

องค์กรส่วนท้องถิ่น โดยการสนับสนุน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมรายได้แก่ผู้พิการและ

ครอบครัว และมีการประสานงานกับหน่วยงานอนามัยชุมชน  หรือทางการแพทย์ การให้ 

ความช่วยเหลือบริการบ าบัดฟื้นฟู...” (นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...มีการสนับสนุนการจัดให้บริการการวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษให้ความรู้กับ

ผู้ปกครองในการให้ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการเพื่อที่จะน าไปปรับใช้กับเด็กที่อยู่ตามชุมชนหรือ

ว่าเด็กที่อยู่ในบ้านหรือว่าเด็กที่มารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ตามหน่วยบริการประจ า

อ าเภอได้...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 5. งานวัดผลและประเมินผล  

  “...วัดและประเมินผลอย่างหลากหลายสอดคล้องกับ IIP และ IEP และความต้องการ 

พิเศษของแตล่ะบุคคล...”(นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...รูปแบบการวัดผลประเมินผลของครูการศึกษาพิเศษ ควรยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ออกแบบ ก าหนดเกณณ์ที่เป็นการก าหนดรายบุคคลและเหมาะสม ตรงนี้ครูต้องเข้าใจ  

สภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนด้วย...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 

2564) 

  “...งานวัดผลนี้เรายังยึดตามกรอบระเบียบของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

โดยจะสอดรับกับการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา แต่เราสามารถเพิ่มเครื่องมือ 
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และวิธีการน าเครื่องมือไปใช้ตามความเหมาะสมของผู้ เรียน ...” (นาย ค, สัมภาษณ์ , 

30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...มีการวัดผลประเมินผลจากความสามารถที่แท้จริงจัดท าสถิตคิวามส าเร็จของ

เครื่องมือและมีกระบวนการนิเทศ…”(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...มีระบบการประเมินเมินผลโดยใช้การประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม

กับความสามารถของเด็กแต่ละคน สร้างความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดเกณฑ์การเรียนรู้

ของผู้เรยีนบนความแตกต่างของบุคคล...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...มีการจัดท าเอกสารและแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการวัดผลประเมินผลโดยรูปแบบ

ที่หลากหลายด าเนินการให้มีการวัดผลประเมิน สรุปผลการพัฒนาการเด็กพิการ โดยมีระบบ

การวัดและประเมินผลทั้งเชิงประจักษ์และเชิงเอกสารส าคัญ  ที่จ าเป็นต้องมีต่อการใช้พัฒนา

เด็กพิการด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายได้มาตรฐานตามสภาพจริง...” (นาย ฉ,

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...มีส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ

และท าการตั้งกลุ่มส่งเสริมวิชาชีพครู PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลที่เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรยีน...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 6. งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 

  “...ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย แข็งแรง คงทน สะอาดและ 

น่าเรียนรู้อย่างเป็นระบบ...”(นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...แนวทางในการบริหารจ าเป็นจะต้องใช้กระบวนการเชิงคุณภาพ PDCA มาช่วย

ในการขับเคลื่อนงาน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณ ในการสร้างแหล่งการเรียนรู้ให้มีสภาพ

ใกล้เคียงกับสภาพบริบทชุมชน...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...เรามีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกที่หลากหลาย แต่แหล่งเรียนรู้ภายใน 

จะพร้อมต่อตัวนักเรียนมาก โดยสนองความต้องการพิเศษ แต่สิ่งแวดล้อมภายนอกจะมี 

ความน่าสนใจและแปลกใหม่กว่าเราสามารถน า แนวทางไปออกแบบสื่อการเรียนรู้ตามโลกที่

ก าลังเลี่ยนแปลงได้...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...แหล่งเรียนรู้ควรมีการพัฒนาให้มีความทันสมัย แข็งแรง สะอาด และน่าเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ โดยจะต้องตอบสนองควาต้องการของผู้มารับบริการ มีความน่าสนใจและ

แปลกใหม่สามารถน าแนวทางไปออกแบบสื่อการเรียนรู้ตามโลกที่ก าลังเลี่ยนแปลงได้ …” 

(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 
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  “...การจัดแหล่งเรียนรู้หรือห้องสมุดมีชีวิตโดยการตัดมุมต่าง ๆ อย่างเช่น มุมของ

เล่นสร้างสรรค์มุมวิชาการหรือมุมหนังสือวิชาการที่ให้ความรู้กับครูหรือผู้สนใจในด้านการ

เพิ่มเติมความรู้รวมทั้งที่ศูนย์ก็จะมีการจัดตารางหมุนเวียนให้นักเรียนแต่ละห้องเรียนมาใช้

บริการที่ห้องสมุดว่าไปแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในศูนย์เสร็จแล้วก็จะมีการจัดท าสถิติการใช้บริการ

แหลง่เรียนรูต้่าง ๆ ด้วย...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...มีแหล่งเรียนรู้ที่ หลากหลายที่ผ่านมาเรามีแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ด้ านนอก

สถานศึกษาและด้านในสถานศึกษา ส าหรับด้านนอกสถานศึกษาจะเกี่ยวกับอาชาบ าบัด วัด 

แหล่งเรียนรู้ชุมชน ส่วนภายในจะมีห้องสมุดที่มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีระเบียบและ  

ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องสมุดสร้างบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการให้บริการเก็บ

รวบรวมสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานห้องสมุด สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน...” (นาย ฉ, 

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ควรจะมีห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะ การสะท้อนกระตุ้นการเรียนรู้ เพราะเด็กพิการที่มารับบริการ การสื่อสารหรือ  

การเรียนรู้ควรมีวิธีการปรับสภาพห้องสมุดให้มีความเหมาะสมกับกายภาพ จิตวิทยาของ

ผู้ เรียนและที่ส าคัญควรมีความปลอดภัย สะอาดและน่าสนใจ...” (นาง ช, สัมภาษณ์ , 

1 ธันวาคม 2564) 

 7. งานประกันคุณภาพการศกึษา  

  “...ควรวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด จัดท าข้อมูลสารสนเทศและวางแผนพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดโดยการมสี่วนรว่มของบุคลากรทุกคนในศูนย์การศกึษาพิเศษ 

ด าเนินการตามแผน นิเทศติดตามพร้อมทั้งสรุปรายงานผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง...” (นาย ก, 

สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...สนับสนุนงบประมาณ ในการสร้างแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพใกล้เคียงกับบริบท

ของชุมชน...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...โครงการ 1 ช่วย 3 เป็นโครงการพี่ ช่วยน้อง โดยท างานร่วมกันระหว่าง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่านและโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล โดยขับเคลื่อน 

การท างานของ 3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ใน 3 จังหวัดให้มีความพร้อมในการประกันคุณภาพ

การศกึษา...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด การจัดข้อมูลสารสนเทศและการวางแผน

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน การมีส่วนร่วมของบุคลากรในศูนย์การศึกษาพิเศษ การด าเนินการ 
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ตามแผนงานที่วางไว้ รวมถึงการนิเทศติดตาม การรายงานผลและการสรุปผลอย่างต่อเนื่อง…” 

(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...การจัดประชุมประจ าปีเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนางาน

การพัฒนาครูและบุคลากรรวมไปถึงการที่จัดนิเทศติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ

การศกึษาประจ าปี...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...การวิเคราะห์สภาพปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีแผนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีการการเตรียมความพร้อมในด้านนโยบายการปฏิบัติงานแผนพัฒนาคุณภาพ  

การศึกษาให้กับการพัฒนาครูและบุคลากรที่รับรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

และปรับเปลี่ยนโครงการเพื่อให้เหมาะสมกับครูแต่ละท่านในการปฏิบัติหน้าที่... ” (นาย ฉ, 

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564)   

  “...เป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของครูได้ดีในแต่ละปี แต่ส่วนใหญ่เราไม่เคย

เอาผลการประกันมาเทียบดูและน ามาวิเคราะหท์ิศทางการจัดการศึกษาอย่างจริงจัง การสร้าง

ระบบสารสนเทศที่รองรับข้อมูลต่าง ๆ ก็มีความส าคัญด้วยเช่นกัน...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 

1 ธันวาคม 2564) 

 8. งานบริการสิ่ งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา) 

  “...ควรวางแผนการบริหารงาน จัดการให้บริการให้ครอบคลุมภาระงาน จัดอบรม

ผู้ดูคนพิการ การคัดกรอง สอนเสริมเพื่อจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ได้ตรงตามมาตรฐาน...” 

(นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...ด าเนินการตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา เพียงแต่อาจจะปรับ

วิธีการที่ให้สอดรับกับผูเ้รียนใหม้ากที่สุด...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...การเบิกจา่ยคูปองใหน้ักเรียนพิการในจังหวัด โดยงานที่ท าจะเป็นงานหลักที่ท า

มาทุกปีแต่ก็เจอปัญหา ในส่วนข้อมูลและการท าแผนการจัดการศึกษาที่กรอกลงในระบบ  

ไม่ถูกต้อง ส่วนหนึ่ง ครูที่มาขอยื่นยังไม่ศึกษาข้อมูลจากการอบรมและท าส่งมาจึงเกิดปัญหา

และท าให้เกิดการล่าช้าหากมีระบบที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องตั้งแต่ก่อนการพิมพ์ส่ง 

คงจะช่วยลดปัญหาความยุ่งยากในการส่งข้อมูล...” (นาย ค, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...ควรวางแผนการบริหารงาน จัดการให้บริการให้ครอบคลุมภาระงาน จัดอบรม

ผู้ดูคนพิการ การคัดกรอง สอนเสริมเพื่อจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ได้ตรงตามมาตรฐาน 

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ และการจัดท าคู่มือการด าเนินงานสารสนเทศ เพื่อเป็นการลด  

ความลา่ช้าในการน าส่งข้อมูล …”(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 
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  “...ควรจะมีการจัดท าห้องสื่อนวัตกรรมเพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่หน่วยงานภายนอก

ว่าจะมีสื่ออะไรบ้างประเภทไหนบ้างแล้วก็จะมีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับสื่ออ านวยความสะดวก 

สื่อบริการคือระบบคูปองให้แก่ครูน าไปขึ้นทางเว็บไซต์และจะมีหนังสือให้ด้วยแล้วก็จะมี 

การประสานจัดอบรมให้กับสถานศึกษาและก็สนับสนุนให้ความรู้กับบุคลากรที่สนใจด้วย...” 

(นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการใช้สื่อ การเรียน

การสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรสนับสนุนให้มีการจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการสอนเพื่อให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย  

และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู.้..” (นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการใช้สื่อ การเรียน

การสอน สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ได้ตรงตามมาตรฐาน เพิ่มการประชาสัมพันธ์ และ

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  การบ าบัดฟื้นฟู เด็กพิการอย่างเป็นระบบ...” (นาง ช,

สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 9. งานพัฒนาและฝกึอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

  “...ควรจัดสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมผู้ดูแลคนพิการอย่างต่อเนื่อง 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับเป้าหมายที่แท้จริง...”(นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการและความสนใจในการพัฒนาตนเอง 

รวมทั้งต้องปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย การจัดท างบประมาณสนับสนุนในการ

จัดอบรมผูดู้แลผู้พอการอย่างตอ่เนื่อง...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...แนวทางการสร้างกลุ่มแกนน า ในการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ 

ทั้งครู บุคลากรและผูป้กครองเพราะส่วนใหญ่ เราจะคุยปรึกษาปัญหากันน้อยมาก...” (นาย ค,

สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564)   

  “...ควรการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่แท้จริง และการสร้าง

เครือข่ายร้างกลุ่มแกนน า ในการให้ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมความคิดเห็น

ทั้งครู บุคลากรและผูป้กครอง…”(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564)   

  “...ควรมีการจัดหลักสูตรโดยจัดจัดคู่มือการอบรมส ารวจความต้องการในการ

อบรมของชุมชนของผู้ปกครองหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านการศึกษาเพื่อให้ผู้เข้าอบรม  

มีความรูแ้ละสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 
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  “...ควรเชิญนักสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลมาให้ความรูก้ับครูแล้วก็ให้ครูน าความรู้

ที่ได้ไปใช้ในการออกพื้นที่ในศูนย์การศกึษาพิเศษ มีการจัดอบรมให้ผูป้กครองโดยเฉพาะเพื่อให้

ผู้ปกครองได้ดูแลลูกที่อยู่ตามบ้าน ควรมีการนิเทศตามผลการพัฒนา และฝึกอบรมให้เป็น

ระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ที่ได้เข้าอบรมได้รับความรู้ สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง...” 

(นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 

กับเป้าหมายที่แท้จริง และการสร้างเครือข่ายร้างกลุ่มแกนน า ในการให้ความรู้และการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ ...” (นาง ช,สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 10. งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ  

  “...งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ เป็นงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนการสร้างกระบวนการส่งต่อที่ดี ตั้งแต่ระดับช้ันเรียน ช่วงช้ัน ระดับสถานศึกษาและ

ระดับสู่สังคม ประกอบอาชีพ...”(นาย ก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...จัดระบบส่งต่อให้ชัดเจน มีการวางแผนการส่งต่อนักเรียนไปยังเครือข่าย

โรงเรียนที่ผู้ปกครองต้องการพานักเรียนเข้าศึกษาพัฒนาต่อ โดยศูนย์ต้องจัดข้อมูลผู้เรียน 

ที่ถูกต้องและด าเนนิการตามระบบการส่งต่อ...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...งานให้ค าแนะน าปรึกษาแนะแนว และส่งต่อ เป็นงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนการสร้างกระบวนการส่งต่อที่ดี ตั้งแต่ระดับช้ันเรียน ช่วงช้ัน ระดับสถานศึกษาและ

ระดับสู่สังคม ประกอบอาชีพ ควรมีรูปแบบแนวทางที่ชัดเจนและมีระบบติดตามผล...” (นาย ค,

สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...มีการวางแผนการและข้อมูลสานสนเทศการส่งต่อนักเรียนไปยังเครือข่าย

โรงเรียนที่ผู้ปกครองต้องการพานักเรียนเข้าศึกษาพัฒนาต่อ โดยศูนย์ต้องจัดข้อมูลผู้เรียนที่

ถูกต้องและด าเนนิการตามระบบการส่งต่อ…”(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564)   

  “...มีการจัดตั้งทีมส าหรับการให้ค าแนะน าปรึกษาและการส่งต่อของเด็ก 

อย่างเช่น ถ้ามีเด็กหรือในโรงเรียนมาขอค าปรึกษา เราก็จะให้ทีมงานมาประสาน ให้การ

ช่วยเหลือโดยประชุมทีมงานเพื่อน าข้อปรึกษาหาแนวทางในการประเมินเด็กแล้วก็ประสาน

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานบรรลุไปได้...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...การประเมินพัฒนาการเด็กพิการที่ผ่านการเตรียมความพร้อมจากฝ่ายต่าง ๆ 

และด าเนินการส่งต่อไปยังสถานศึกษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็กพิการ  

การจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินที่เป็นระบบได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบการพัฒนา

เด็กพิการได้ และการเก็บรวมรวบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ และการส่งต่อด้านอาชีพควรมี
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การประสานหน่วยงานที่จะรับ เข้าใจ และสร้างความร่วมมือกัน...” (นาย ฉ, สัมภาษณ์, 

1 ธันวาคม 2564) 

  “...ควรด าเนินการส่งต่อไปยังสถานศึกษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

เด็กพิการ มีการเก็บรวมรวบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบและรับทราบ

ข้อมูลได้ว่ามีเด็กนักเรียนในการดูแลเราพร้อมในระดับใด ควรไปที่ไหน มีทีมสหวิชาชีพร่วม

วิเคราะหผ์ล...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

 11. งานจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเรือ้รังในโรงพยาบาล 

  “...มีการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์การเรียน ร่วมกับทางโรงพยาบาลและมีการ

ด าเนินงานตามแผน การนิเทศติดตาม ทั้งทางออนไลน์ เป็นรายวัน  และสรุปรายงานผล 

เป็นรายเดือนอย่างน้อยเดือนละครั้ง ในด้านบุคลากร มีการจัดให้มีการส่งบุคลากรที่มีความรู้ 

ทั้งการจัดการศึกษาและควรจัดอบรมก่อนการส่งตัวไปปฏิบัติงาน...”(นาย ก, สัมภาษณ์, 

29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...จัดท าแผนพัฒนาศูนย์การเรียน ร่วมกับทางโรงพยาบาลน่านและมีการ

ด าเนินงานตามแผน การนิเทศติดตาม ทั้งทางออนไลน์ เป็นรายวัน  และสรุปรายงานผล 

เป็นรายเดือนอย่างนอ้ยเดือนละครั้ง...” (นาย ข, สัมภาษณ์, 29 พฤศจิกายน 2564) 

  “...การส่งบุคลากรไปให้บริการตามโรงพยาบาล การประสานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพื่อให้เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลมีโอกาสในการเรียนรู้ได้มากที่สุด ...” (นาย ค,

สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...เพิ่มการประชาสัมพันธ์งานบริการตามโรงพยาบาล การประสานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เพื่อให้ เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาลมี โอกาสในการเรียนรู้ ได้มากที่สุด …” 

(นาง ง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2564) 

  “...การจัดให้ครูเข้าอบรมของงานเจ็บป่วยเรื้อรังและมีการนิเทศติดตามโรงเรียน

เจ็บป่วยเรื้อรังที่โรงพยาบาลโดยที่จะมีทีมไปนิเทศที่โรงพยาบาลและให้สรุปผลด าเนินงาน 

ส่งที่ศูนย์เมื่อสิ้นปีการศกึษา...” (นาง จ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...จัดให้มีการส่งบุคลากรที่มีความรู้ทั้งการจัดการศึกษาและควรจัดอบรม 

ก่อนการส่งตัวไปปฏิบัติงานยังสถานพยาบาล...” (นาย ฉ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 

  “...ควรจัดบุคลากรที่มีความรู้ทั้งการจัดการศึกษาและความรู้ในการให้ค าปรึกษาด้วย 

เพราะจากการสังเกตนักเรียนที่มารักษาตัวจะมีความเศร้าในใจ หากเราสอนหรือคุยด้วย

บางครั้งก็ไม่ตอบสนอง ส่งผลต่อการเรียนลดน้อยลง หรือประสานนักจิตวิทยาโรงพยาบาล

ท างานรว่มกันในการจัดการศกึษา ...” (นาง ช, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2564) 
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