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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่น

ของครูโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  2 จ าแนกตามต าแหน่ง 

และประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี 

และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  2 

ปีการศึกษา 2563 จากท้ัง 16 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 144 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ ( Index of Item Objectives 

Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหามีค่า 0.67–1.00 และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ได้คา่ความเชื่อมั่นของสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพื้นท่ีสูง เท่ากับ 0.96 ผลการวจิัย

พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความคิดเห็นในระดับมาก 2) จากการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพ 

การด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 พบว่า ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างานมีผลต่อสภาพ 

การด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 แตกต่างกันท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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ABSTRACT 

This research Purpose were to study and compare performance state according to local 

curriculum for school teacher in mountainous Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 classified by 

position and experience The samples used this time were administrators and teachers in the Wawi Educational 

Quality Development Network Center.  And the Huai Khrai Network Center, Mae Suai District Chiang Rai 

Primary Educational Service Area Office 2, for the academic year 2020, from all 16 schools, a sample of 

144 people was obtained. Index of Item Objectives Congruence (IOC) between the question and the content 

was 0.67–1.00 and the Alpha Coefficient was obtained.  0.96 The result showed that:  1)  the curriculum of 

performance state according to local curriculum for school teacher in mountainous Chiang Rai Primary 

Educational Service Area Office 2, had a high level of opinion. On the highlands, Mae Suai District, Chiang Rai 

Primary Educational Service Area Office 2, found that personal characteristics, such as position and work 

experience, had an effect on the performance state according to local curriculum for school teacher in 

mountainous Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 2 different statistical significance .05. 
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ตรวจสอบเครื่องมอื ท าให้งานวิจัยมีความถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูในอ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็นภารกิจหนึ่ง ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

โดยให้ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจน           

เพื่อการศึกษาต่อ โดยให้สถานศึกษามีหน้าที่ในการจัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของ 

ครอบครัวชุมชนสังคม และประเทศชาติ สถานศึกษาเป็นหน่วยงานการศึกษาระดับปฏิบัติการที่

จะต้องน ากรอบสาระการเรียนรู้มาจัดท ารายละเอียดเนื้อหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่น ให้

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนนั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545,  

หน้า 10) ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้จัดท ากรอบและ

แนวทางส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษา ในการน าไปจัดท า หลักสูตรท้องถิ่นและจัดการเรียน

การสอน ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการน าไปสร้างหลักสูตรท้องถิ่น  

โดยน าตัวชี้วัดในสาระการเรียนรู้ที่มีความต้องการมาจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อน าไป

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและบริบทของสังคมท าให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ เรื่องราวในท้องถิ่นตนเอง ซึ่งเป็นเรื่องราวที่อยู่ใกล้ตัว เช่น สภาพทั่วไปที่ตั้ง 

อาณาเขต สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ สังคม การด ารงชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม  

ภูมิปัญญา ตลอดจน สภาพปัญหาในท้องถิ่นสังคมนั้น  ๆ อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรัก  

ความผูกผัน และความภูมิใจในท้องถิ่นของตน ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local wisdom) (ประเวศ วะสี, 

2536, หน้า 10) คือองค์ความรู้ความสามารถ และทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ที่ผ่านระบอบการเลือกสรร เรียนรู้ ปรุงแต่ง พัฒนาและถ่ายทอดสืบต่อกันมา 

เพื่อใช้แก้ปัญหา และพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทย ให้สมดุลกับ สภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับ

ยุคสมัย นอกจากนี้ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังช่วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น สร้างศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิแก่คนไทยเป็นมรดกอันล้ าค่าอยู่คู่กับสังคมไทยมาโดยตลอด ภูมิปัญญาท้องถิ่นมี

ความส าคัญส าหรับสังคมไทย จึงจ าเป็นต้องมีการน าไปใช้และถ่ายทอดสืบต่อกันไป เพื่อไม่ให้

สูญหายจากวิถีชีวิตคนไทย กระบวนการที่จะท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นฟื้นคืนชีพมามีชีวิตชีวา 
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อีกครั้งคือกระบวนการศึกษา (ร่ง แก้วแดง, 2543, หน้า 230) เพราะการศึกษาเป็ น

กระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นผู้มีคุณภาพและสามารถพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม ของตนเอง ครอบครัว และบ้านเมืองอย่างมปีระสิทธิภาพ และการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540, หน้า 12) นอกจากนี้การศึกษายังเป็นตัวแปร

ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพมนุษยท์ี่จะผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ในอนาคต การจัดการศึกษาในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ จึงควรมีความหลากหลายเพื่อให้ทุกคน

สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเองของครอบครัว และของชุมชนได้ (ทัศนีย์ ทองไชย, 

2542, หนา้ 1)  

การพัฒนาหลักสูตรจากส่วนกลางอันเป็นหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรแกนกลางได้

ก าหนดสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนทั้งประเทศ ซึ่งเป็นภาพรวมกว้าง ๆ       

เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษา น าไปปรับใช้กับบริบทของตนเอง บางครั้งไม่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

ตรงกับความต้องการ ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท้องถิ่นแต่ละแห่งให้มากที่สุด                

(ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539, หน้า 109) มีความคิดเห็นในท านองเดียวกันกับ (นิคม ชมพูหลง, 

2544, หน้า 90) และ (ฆนัท ธาตุทอง, 2550, หน้า 157) เกี่ยวกับความส าคัญและความจ าเป็น

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเนื่องจากหลักสูตรเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการการจัด

การศึกษา หากสถานศึกษามีหลักสูตรเป็นของตนเอง มีคณะกรรมการร่วมกันวางนโยบาย 

หลักการ เป้าหมาย และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการหลักสูตรการเรียนการสอน ที่เน้นการบูรณาการหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิถี

ชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนาและวัฒนธรรม ย่อมจะแก้ไขปัญหาได้ ตรงตาม

ความต้องการที่แท้จริงของแต่ละท้องถิ่นนั้น ๆ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, 

หนา้ 20) ผลที่ตามมาคือผู้เรยีนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทอ้งถิ่นของตนเองอย่างลึกซึ้งยิ่งขึน้ เกิดความ

รักความผูกพันกับท้องถิ่น และสามารถใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้ เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

สถานศึกษาจึงต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์

การเรียนแก่ผู้เรียน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสาระ ในหลักสูตรแกนกลางมา

ผสมผสานระหว่างสาระการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดสภาพความต้องการของท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

จากทุกฝ่ายในชุมชน (ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หนา้ 7) 
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กระแสโลกาภิวัตน์ส่ งผลให้ เกิดความเจริญด้านการสื่ อสาร โทรคมนาคม  

และเทคโนโลยีต่าง ๆ ของโลก อย่างรวดเร็วท าให้การส่งและรับข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างฉับไว 

และทั่ วถึ งจนเรียกได้ว่าเป็นโลกไร้พรมแดน ซึ่ งประเทศไทยได้รับอิทธิพลดังกล่าว  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

หลายประการหลายด้าน เพื่อรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 11 มียุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมีหลักการที่ส าคัญในส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้คนทุกกลุ่ม ทุกวัย สามารถเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งที่เป็นวัฒนธรรมภูมิปัญญา และองค์ความรู้ใหม่ที่มี

การพัฒนา 3 ด้านคือ ด้านแรก การสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทย 

ทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับ

การส่งเสริมให้องค์กร ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์

สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ด้านที่สอง ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนให้มีการศึกษา การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ยืดหยุ่น หลากหลาย มีระบบเทียบ

โอนความรู้ประสบการณ์ มีการพัฒนาบทเรียนผ่านทางเครอืข่ายระบบอินเทอร์เน็ต และด้านที่

สามสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาในระดับท้องถิ่น ชุมชน ประเทศ พัฒนาเปิด

โอกาสให้ประชาชนชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้ของท้องถิ่นทั้งจาก

ผู้รู้ปราชญ์ชาวบ้าน จัดให้มีการวิจัยเชิงประจักษ์ของชุมชน การจัดการองค์ความรู้ในชุมชน

อย่างเป็นระบบสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การพัฒนาคนทุกคนอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะเยาวชน

และประชาชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2559) การจัดการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงนั้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรมี

ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนโดย วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่า 

หลักสูตรมีความส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาของประเทศในระดับท้องถิ่น  

และประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดการศึกษาผู้เรียนก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรม

ทั้งระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ท าให้ความมุ่งหมายของการจัด

การศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ จากข้อมูล ดังกล่าวการจัดการเรียนการสอนจ าเป็น 

ต้องให้ความส าคัญกับหลักสูตรเป็นอย่างยิ่งเพราะผู้เรียนจะมีประสิทธิภาพได้นั้นต้องเกิดจาก

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพด้วย หลักสูตรที่ดีนอกจากสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
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ความสามารถแล้วยังต้องค านึงปัจจัย ต่าง ๆ อันได้แก่ ชุมชน สังคม และประเทศชาติด้วย 

ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเป็น หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อให้เหมาะสม

ความต้องการของท้องถิ่น ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี  

อาชีพ และค่านิยม อาจจะสรุปได้ ว่า การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อพัฒนา

ชุมชนให้ก้าวทันกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสามารถน ามา

ประยุกต์ใชชี้วติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

จากการศกึษาสภาพข้อมูลส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   

มีจ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 170 โรง แบ่งเป็นโรงเรียนบนพื้นที่สูง 40 โรง ซึ่งมีความหลากหลาย

ทางทางชาติพันธ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาจึงท าให้สถานศึกษาควรมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนและท้องถิ่น อุทัย แสงสุวรรณ และคณะ (2547) ได้กล่าวว่า ศักยภาพของชุมชนที่เอือ้ต่อ

การจัดการเรียนการสอน มีหลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ ไม้ผลเมืองหนาว พืชไร่ พืชสวน 

สถานีทดลองปลูกพืชบนพื้นที่สูงตามแนวพระราชด าริ ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการปลูก

พืชบนพื้นที่สูงของมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย ประจ าจังหวัดเชียงราย นอกจากนั้นในแต่ละ

หย่อมบ้านยังมีผู้รู้หลายสาขา เช่น ช่างตีเหล็ก ช่างจักสาน ช่างปักผ้า หมอยาสมุนไพร ซึ่งท่าน

เหล่านั้นพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับทางโรงเรียน ดังนั้นการ

ก าหนดสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงเป็นภารกิจโดยตรงที่สถานศกึษาแตล่ะแหง่จะต้องด าเนินการและ

ก าหนดสาระดังกล่าวให้สอดคล้องกับมาตรฐานและก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้แกนกลาง

และสาระการเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะของ

ท้องถิ่น  

จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งได้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน    

บนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จึงมีความสนใจ 

ที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกั ด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 
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2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน   

พื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง 

และประสบการณ์ 

 

สมมติฐานของงานวิจัย 

1. ผู้บริหารและครู ในอ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 2 ที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพืน้ที่สูง ต่างกัน 

2. ผูบ้ริหารและครู ในอ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพืน้ที่สูง ต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยมี

ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 233 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ปีการศึกษา 2563 จากทั้ง 16 โรงเรียนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน  

144 คน ได้มาจากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ R.V.krejcie and D.W.Morgan, 

1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 

Random Sampling)  
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ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยใช้

การสังเคราะหง์านวิจัยได้เป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

2. ดา้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ขอบเขตด้านตัวแปร/ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ 

ตัวแปรอิสระ คือ  

1. ต าแหน่ง 

2. ประสบการณก์ารท างาน  

ตัวแปรตาม คือ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น

ให้เหมาะสมกับผู้เรียน หรือการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน  

และเป็นการประมวลความรู้  และประสบการณ์ ทั้ งหลายที่จัดให้กับผู้ เรียนทั้ งภายใน  

และภายนอกสถานศกึษา 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ความสามารถ และทักษะอันเกิดจากการ

สั่งสมประสบการณ์โดยการถ่ายทอดสืบต่อกันมาเพื่อใช้แก้ปัญหา และพัฒนาวิถีชีวิต สามารถ

จับต้องได้ เป็นความส านึก ความคิด ความจ าที่ถูกสั่งสมไว้เป็นระยะเวลานาน  

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมบุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเอง

อย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ 

คลอบคลุมการด าเนินการตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล และท า

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้เป็นไปอย่างถาวร 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม หมายถึง เครื่องมือที่ช่วยสื่อและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่

เคยมีใช้มาก่อน สามารถน ามาใช้ในการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติให้เกิดผลได้จริงส าหรับใช้ในการ
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เรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลหลักสูตรท้องถิ่น

ของโรงเรียนบนพื้นที่สูง อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2  

6. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี  

และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2 

7. ครู หมายถึง ครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่าย

หว้ยไคร ้อ าเภอแมส่รวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางการศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เพื่อส่งเสริม 

การเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ตลอดจนเป็นพื้นฐาน 

การประกอบอาชีพในอนาคต 

2. น าข้อมูลสารสนเทศมาเป็นแนวทางในการวางแผนเชิงนโยบายในด้านสภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพืน้ฐานและแนวทางศึกษา ตามล าดับ

ดังนี้  
 

แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรท้องถ่ินของโรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

2. ดา้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
8. ตารางสังเคราะห์ 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรเป็นสิ่งที่สร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 

มีการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดได้ท าได้แก้ปัญหา และค้นพบด้วยตนเอง ในการพัฒนา

หลักสูตรนั้นต้องศกึษา วางแผนให้สอดคล้อง และสัมพันธ์กัน 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร    

สมจิตต์ จันทร์ฉาย (2532, หน้า 37) ไดสรุปความหมายหลักสูตรว่าอยู่ภายใน  

3 สถานะ คือ 

1. หลักสูตรในบางเอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ โดยความหมายดังกล่าว

หลักสูตรมักจะเป็นผลงานเพื่อบรรลุผลผลิตบางสิ่งบางอย่างที่ต้องการ แผนงานประกอบด้วย

ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนซึ่งรวมถึงจุดหมาย กิจกรรม สื่อการเรียนการ
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สอน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รวมทั้งก าหนดเวลา หลักสูตรในลักษณะนี้มี

หลายระดับ เชน่ หลักสูตรในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ เป็นต้น 

2. หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึ่งเป็นขอบเขตการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร ประกอบด้วยการจัดการด้านบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร 

ผลผลิตของระบบหลักสูตรก็คือตัวหลักสูตร  

3. หลักสูตรในฐานะศาสตร์แขนงหนึ่งทางการศึกษาเป็นความหมายที่ใช้ใน

สถาบันการศึกษาที่สูง ในความหมายของศาสตร์ทางหลักสูตร 

สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรว่า การพัฒนาตรง 

กับค าในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะคือ การท าให้ดีขึ้นหรือ

ท าให้สมบูรณ์ขึ้น และการท าให้เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมาย  

2 ลักษณะ ได้แก่ การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีหรือสมบูรณ์ขึน้ หรือการสร้างหลักสูตรขึ้นมา

ใหม่โดยไม่มหีลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานเลย  

รัตนะ บัวสนธ์ (2551) กล่าวถึงความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตรใด ๆ โดยอาศัย 

กระบวนการวิจัยในการด าเนินงานสร้าง ตรวจสอบ และปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ

ผลสุดท้ายที่ได้รับจากการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยสองส่วน ในส่วน

แรกคือหลักสูตรที่ผ่านกระบวนการสร้าง และตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพ จนกระทั่งสามารถ

น าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้  ส าหรับส่วนที่สองของผลการด าเนิน งานวิจัย  

และพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู และแผนการใช้

หลักสูตร เป็นต้น  

ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552, หน้า 83) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรจะมีความหมาย

กว้าง โดยจะหมายถึงการด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึน้มาใหม่หรอืจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้

ดีขึ้นก็ได้ ซึ่งค าศัพท์ที่มีความใกล้เคียงกับการพัฒนาหลักสูตรมากที่สุด ได้แก่ การออกแบบ

หลักสูตร (Curriculum design) และการร่างหลักสูตร (Curriculum planning) ส าหรับการสร้าง

หลักสูตร (Curriculum construction) ค่อนข้างจะมีความหมายแคบ คือ มุ่งถึงการสร้างหลักสูตร

หรือจัดท ารายวิชาขึ้นมาใหม่แค่อย่างเดียว ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum improvement) 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (Curriculum revision) และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (Curriculum 

change) ค่อนข้างจะมุ่งถึงการจัดท าหลักสูตรโดยอาศัยหลักสูตรที่มีอยู่เดิมเป็นรากฐาน  

ทาบา (Taba, p. 1962) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร เป็นการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุง หลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การ

เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่น ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายใหม่ที่วางไว้ การ
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เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรอืเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตัง้แต่จุดมุ่งหมาย 

วิธีการการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนด้านความคิดและความรู้สึกนึกคิด

ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

บางสว่นโดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพืน้ฐาน หรอืรูปแบบของหลักสูตร 

เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ Saylor and Alexander, (1981) ได้ให้ความหมายว่า  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดท า

หลักสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตรนั้นอาจหมายรวมถึงการสร้าง

เอกสารอื่นส าหรับนักเรียนด้วย  

โอลิวา Oliva, (1992, p. 22) ได้กล่าวว่า ถ้าหลักสูตรเป็นเป็นแผนส าหรับการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ที่ผู้เรียนอยู่ภายใต้การดูแลของโรงเรียน หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น

แนวทางส าหรับการจัดการ และการก ากับประสบการณ์เหล่านั้น วัตถุประสงค์ในการให้

แนวทาง และท าให้หลักสูตรท างานได้อย่างราบรื่นนี้เป็นที่รู้จักกันในการพัฒนาหลักสูตร  

ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า, 6) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร เป็นมวลประสบการณ์

ความรู้ต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือ

แผน ซึ่งประกอบด้วย ความมุ่งหมายของการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรพบว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การท า

หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้นให้เหมาะสมกับผู้เรียน หรือการสร้างหลักสูตรขึ้น 

มาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน และเป็นการมวลความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลาย 

ที่จัดใหก้ับผูเ้รียนทั้งภายใน และภายนอกสถานศกึษา 

2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร    

นักการศึกษาหลักสูตรได้กล่าวถึงรูปแบบของหลักสูตรเป็นไปในแนวทางใกล้เคียงกัน 

ดังนี้  

เซย์ เลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส Saylor, Alexander, and Lewis, (1981,  

p. 2839) ได้เสนอรูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนรายละเอียดในการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้  

1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals Objectives and Domains) นักพัฒนา

หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายในแต่ละประเด็น

ควรบอกถึงขอบเขตของหลักสูตร เซย์เลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส ได้เสนอขอบเขตที่ส าคัญ  

4 ขอบเขตได้แก่  
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1.1 พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development)  

1.2 มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation)  

1.3 ทักษะการเรียนรูท้ี่ตอ่เนื่อง (Continued Learning Skills)  

1.4 ความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization)  

ทั้งนี้อาจจะมีขอบเขตที่ส าคัญอื่น ๆ อีก นักพัฒนาหลักสูตรสามารถพิจารณาให ้

เหมาะสมกับผูเ้รียน และลักษณะของสังคม 

2. เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต จะถูกคัดเลือกจากการพิจารณาตัวแปร 

ภายนอก (External Variables) อย่างรอบคอบ ได้แก่ ทัศนะและความต้องการของสังคม 

ข้อบังคับทางกฎหมายของรัฐ ข้อค้นพบจากงานวิจัย ปรัชญาของกลุ่มผู้เช่ียวชาญทางด้าน

หลักสูตร เป็นต้น  

3. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจากที่ได้ก าหนดเป้าหมายและ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจ

เลือก และจัดเนื้อหาสาระ เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหา

สาระ รูปแบบหลักสูตรที่ เลือกแล้ว ควรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร รวมทั้งความต้องการของผู้เรียน ลักษณะของสังคม ตลอดจน

ข้อก าหนดต่าง ๆ ของสังคม และปรัชญาการศึกษา 

4. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังตัดสินใจเลือกรูปแบบของ 

หลักสูตรแล้ว เป็นขั้นตอนของการน าหลักสูตรไปใช้ ครูผู้สอนควรวางแผน และจัดท าแผนการ

สอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเลือกวิธีการสอน และวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรยีนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้  

5. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรเป็น

ขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการ

ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร คือ สามารถบอกได้ว่าหลักสูตร

บรรลุเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรมุ่ง เน้นการ

ประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลจากการ

ประเมินจะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุง

แก้ไขหรอืควรยกเลิก หลักสูตรดังกล่าว  

โอลิวา (Oliva, 2009, p. 140) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 17 ขั้นตอน 

ดังนี้  
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1. การก าหนดความต้องการของผู้เรยีน     

2. การก าหนดความตอ้งการของสังคม     

3. การก าหนดปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร     

4. การก าหนดความตอ้งการของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย     

5. การก าหนดความตอ้งการของชุมชนเป้าหมาย     

6. การก าหนดความต้องการของเนื้อหาวิชา     

7. การก าหนดเป้าหมายของหลักสูตร     

8. การก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร     

9. การจัดการและการน าหลักสูตรไปใช้     

10. การก าหนดเป้าหมายของการสอน     

11. การก าหนดจุดประสงคข์องการสอน   

12. การคัดเลือกกลวิธีการสอน     

13. การเลือกวิธีการประเมินผล     

14. การน าวิธีสอนไปปฏิบัติ     

15. การเลือกการประเมินผลครัง้สุดท้าย     

16. การประเมนิผลการเรียนการสอน    

17. การประเมนิผลหลักสูตร  

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า. 57) ได้เสนอรูปแบบและแนวคิดขั้นตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรไว้ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง  

และการออกแบบหลักสูตรขึ้นมาโดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม

ในปัจจุบัน โดยปรึกษาหารอืกับผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชาอย่างสม่ าเสมอ  

2. ยกร่างเนื้อหาสาระแต่ละกลุ่มประสบการณ์แต่ละหน่วยการเรียน และรายวิชา

โดยปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

ผู้ เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดผลการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือ

จุดประสงค์การเรียนรู้ วางแผนการสอน ท าบันทึกการสอน ผลิตสื่อการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล  

3. น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว ไปทดลองใช้ในสถานศึกษาน าร่อง (สถานศึกษา

ทดลอง ใช้หลักสูตรใหม่) โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดไว้ ถ้ามีข้อบกพร่องก็ท า

การแก้ไขปรับปรุง โดยปรึกษาหารอืผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขาอยู่ตลอดเวลา  
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4. อบรมผู้สอน ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจหลักสูตร

ใหม่ เพื่อจะได้ใช้หลักสูตรใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร รวมทั้ ง

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

5. น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษาก่อนการประกาศใช้หลักสูตร 

สนับสนุนผู้บริหารและผู้สอนน าหลักสูตรไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษาต่อไป 

กิจกรรมการใชห้ลักสูตรใหมม่ี 4 ประการ คือ  

5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน มีการจัดท าวัสดุ หลักสูตร ได้แก่ เอกสาร

หลักสูตร สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบการเรียน การสอน  

5.2 ผู้บริหารจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการ 

ต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่อบรมครู และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการใช้หลักสูตร ห้องสมุด ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสื่ อการสอนทุกชนิด รวมทั้งจัดงบประมาณสนับสนุน 

การบริหารหลักสูตร  

5.3 การสอน เป็นหน้าที่ของผู้สอนประจ าการทั่วไปต้องด าเนินการจัดการเรียน

การสอนให้ประสบความส าเร็จ ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร  

5.4 การประเมินผล เพื่ อให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตรจากนั้นจึง

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินผลมี 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินผลการเรียน

ของผู้เรียน และการประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร ได้แก่ การประเมินเอกสาร

หลักสูตร ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และประเมินผลการใช้

หลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรนั้นจะต้องประเมินอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เพราะว่าทุก

สิ่งทุกอย่างในสังคมปัจจุบันย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมอืง 

การปกครอง สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร เครื่องอ านวย

ความสะดวกในการด าเนินชีวติ และการประกอบอาชีพแตล่ะสาขาวิชา   

กล่าวได้ว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวางเป้าหมาย จุดหมายการ

น าหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร และผลจากการประเมินจะช่วยให้นักพัฒนา

หลักสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะใช้หลักสูตรนีต้่อไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรอืควรยกเลิก  

3. ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร    

การพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ 

เพื่อให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นสมบรูณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสังคม

พืน้ฐานด้านต่าง ๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอไว้หลายประการว่าพืน้ฐานการพัฒนาหลักสูตร

ด้านต่าง ๆ ที่ควรน ามาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร  
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บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553) ได้ให้ขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรดังนี ้   

1. ขอ้มูลพืน้ฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม    

2. ขอ้มูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจ    

3. ข้อมูลพื้นฐานทางดา้นการเมอืง การปกครอง    

4. ข้อมูลพื้นฐานทางสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาในสังคม    

5. ข้อมูลพื้นฐานทางวทิยาการและเทคโนโลยี    

6. ขอ้มูลพืน้ฐานทางสภาพของสังคมในอนาคต    

7. ข้อมูลพืน้ฐานจากบุคคลภายนอก และนักวิชาการจากสาขาต่าง ๆ    

8. ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชน หรอืสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู่    

9. ขอ้มูลพืน้ฐานทางประวัติศาสตร์ และการศกึษาหลักสูตรเดิม    

10. ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู ้  

4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร    

ทาบา Taba, (1962, p. 12) กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนตามความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนมีพื้นฐานแตกต่างกันโดยได้ก าหนด

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้  

1. วินิจฉัยความต้องการ ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ และความจ าเป็นต่าง ๆ 

ของสังคม และผูเ้รียน  

2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้ว

จะก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการใหชั้ดเจน  

3. เลือกเนื้อหาสาระ จุดมุ่งหมายที่ก าหนดจะช่วยเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียนโดยเนือ้หาต้องมีความเชื่อถือได้และส าคัญต่อการ

เรียนรู ้

4. จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกได้ ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง 

และความยากง่ายของเนือ้หา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรยีน 

5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา และจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรูค้วรจัดโดยค านึงถึงเนือ้หา

สาระ และความตอ่เนื่อง  
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7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมิน และวิธีการประเมินผล ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไร 

เพื่อตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธี

ประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมอือะไร 

มารุต พัฒผล (2556, หน้า, 1-7) ให้ความเห็นว่า ระบบการพัฒนาหลักสูตร 

ประกอบด้วย ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร 

มีรายละเอียด ดังนี้ ระบบการร่างหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตรตั้งแต่

เริ่มต้นจนกระทั่งได้เอกสารหลักสูตรที่สมบูรณ์ส าหรับการน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 

4 กิจกรรมหลัก ดังนี ้

1. วิเคราะห์สิ่งก าหนดหลักสูตร หมายถึง  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่

เกี่ยวข้อง และจ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน (Based line data) 

ประกอบการตัดสินใจใน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์สิ่งก าหนด

หลักสูตรคือ การมสีารสนเทศหรอืองค์ความรูท้ี่ถูกต้องและทันสมัย ประเด็นในการวิเคราะหส์ิ่ง

ก าหนดหลักสูตรมีหลายประเด็นขึ้นอยู่กับมุมมองของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

เช่น ด้านปรัชญา ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านประเพณี  วัฒนธรรม  

ด้านกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น โดยใช้แหล่งข้อมูลอย่างหลากหลายเชื่อถือได้ การวิเคราะห์ 

สิ่งก าหนดหลักสูตรจากเอกสารต ารา ตลอดผลการวิจัยเป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้ได้สารสนเทศ 

ที่มคีวามถูกต้องแมน่ย าสูง  

2. การก าหนดรูปแบบของหลักสูตร หมายถึง การตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบ

หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมาย บนพื้นฐานของ

สารสนเทศที่ ได้จากการวิเคราะห์สิ่งก าหนดหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรจะเลือกหรือ

ผสมผสานรูปแบบของหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของการใช้หลักสูตรแต่ละ

หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรของระดับองค์กร หน่วยงาน หรือหลักสูตรการศึกษาใน

สถานศกึษาแตล่ะระดับ หรอืหลักสูตรการศกึษาระดับชาติ 

3. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าเอกสารหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยง

ตลอดแนว (Alignment) ระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การ

วัดและประเมินผลบนพื้นฐานสารสนเทศ และองค์ความรู้ที่ได้จากขั้นตอนวิเคราะห์สิ่งก าหนด

หลักสูตร การพัฒนาเอกสารหลักสูตรต้องด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มี

ความรู้และประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรที่จะสร้างเพื่อให้หลักสูตรมีความถูกต้องตาม

หลักวิชาการ และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การเชื่อมโยงตลอดแนว 

แสดงได้ดังแผนภูมติ่อไปนี ้ 
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4. การสอบทานคุณภาพหลักสูตร (Curriculum Validation) และปรับปรุง หมายถึง 

การตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ และน าไปทดลองใช้น าร่อง (Pilot 

Study) เพื่อใหม้ั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถน าไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การสอบทานหลักสูตรเป็นกระบวนการส าคัญขาดไม่ได้ ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจาก

เป็นการยืนยันเบื้องต้นว่าการน าหลักสูตรไปใช้จริงจะประสบความส าเร็จระบบการบริหาร

หลักสูตร หมายถึง การวางแผน และด าเนินการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประสทิธิผล ประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

4.1 การขออนุมัติใช้หลักสูตร หมายถึง การน าหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการ

ควบคุม คุณภาพหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบก่อนน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย การขออนุมัติใช้หลักสูตรเป็นกระบวนการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ

หลักสูตรประเภทหนึ่งเพราะคณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริงหรือไม่ ถ้าคณะกรรมการพบประเด็นต้อง

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ คณะกรรมการจะแจ้งให้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไขให้สมบูรณ์ก่อน

แล้วจึงอนุมัตใิห้ใชห้ลักสูตร  

4.2 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร หมายถึง การสื่อสารสาระส าคัญเกี่ยวกับ

หลักสูตรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปสู่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจเข้าศกึษาใน หลักสูตร 

4.3 การวางแผนการใช้หลักสูตร หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการใช้

หลักสูตร ทุกด้านอย่างเป็นระบบชัดเจน เพื่อให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยทั่วไปการวางแผนการใช้หลักสูตรจะด าเนินการก่อน 

การใช้หลักสูตรใหม่ หรือก่อนการน าหลักสูตรใช้วงรอบใหม่ เช่น ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

การวางแผนการใช้หลักสูตรที่ดีควรมองภาพในอนาคตว่าเมื่ออยู่ในระหว่างการจัดการเรียน

จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

การวัดและประเมินผล 

ความเช่ือมโยงตลอดแนว 

ภาพ 1 แสดงความเชื่อมโยงตลอดแนวของหลักสูตร 
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การสอนแล้วมีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อมให้น าปัจจัย

เหล่านั้นมาวางแผน เช่น การเตรียมการสอนด้านเอกสาร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ความเชื่อมโยงตลอดแนวหลักสูตร คูม่ือการใช้

หลักสูตร ผู้สอน ความต้องการของผู้เรียน การจัดตารางเรียน วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ แหล่งการ

เรียนรู้ การก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตร การประเมนิผลการใชห้ลักสูตร  

4.4 การก าหนดทรัพยากรหลักสูตร หมายถึง การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่

ประกอบด้วย บุคคล สิ่งของ และงบประมาณให้มีความเหมาะสมกับการน าหลักสูตรไปใช้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การแบ่งภาระหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรไม่ว่าจะเป็นผู้สอน 

ผูส้นับสนุนทางวิชาการ ในกรณีที่มีบุคลากรนอ้ยอาจต้องก าหนดใหผู้ส้อนมีหนา้ที่สนับสนุนทาง

วิชาการควบคู่กับหน้าที่การจัดการเรียนการสอนด้วย การก าหนดวันเวลาและสถานที่ที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนให้มีความคุ้มค่ามากที่สุด การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัด

การศกึษาในแต่ละส่วน 

4.5 การก าหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง การก าหนดคณะ

บุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย และดูแลคุณภาพทางวิชาการของหลักสูตร การก าหนด

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจธรรมชาติของ

หลักสูตรเป็นอย่างดี มีความสนใจงานด้านวิชาการ เพราะสามารถก ากับดูแลคุณภาพของ

หลักสูตรบนพื้นฐานหลักวิชาการ ในการบริหารจัดการหลักสูตรจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการทั้งนี้ เพราะงานหลักสูตรเป็นงานวิชาการที่มีความ

ละเอียดอ่อน การคิดและการตัดสินใจเพียงคนเดียวอาจมีข้อจ ากัดด้านความรู้ และประสบการณ์

ที่สง่ผลใหต้ัดสินใจผิดพลาดได้  

4.6 การก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร หมายถึง การด าเนินกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพทางวิชาการของการใช้หลักสูตร มีองค์ประกอบ

หลัก ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ด้านการสนับสนุนงานวิชาการ 

กิจกรรมการดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรมีหลายรูปแบบ เช่น การนิเทศการเรียนการสอน    

การฝึกอบรมพัฒนาครู การพัฒนาเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง การประเมินคุณภาพการศกึษา การดูแล

ช่วยเหลือผู้ เรียน การประชุม การสัมมนา การก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรที่มี

ประสิทธิภาพต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา การใช้หลักสูตรโดยยึดหลักการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้สอน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้

การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ระบบการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

วางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล น าไปสู่การตัดสินใจในเชิงคุณค่า (Value 
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judgments) ของหลักสูตรในมิติต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical data)  
การรายงานผลการประเมินต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และน าผลการประเมินมาประกอบการ

พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรหรอืยกเลิกการใชห้ลักสูตร  

กล่าวได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐานที่เกี่ยวข้อง การเลือกใช้หลักสูตรที่มีความสอดคล้องและเหมาะสม จากขั้นตอน

วิเคราะห์หลักสูตร และการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ และน าไป

ทดลองใช้น าร่อง (Pilot study) เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถน าไปใช้จริงได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 

ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local wisdom) ประเวศ วะสี, (2536, หน้า 10) คือ องค์ความรู้

ความสามารถ และทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่านระบอบการ

เลือกสรร เรียนรู้ ปรุงแต่ง พัฒนาและถ่ายทอดสืบต่อกันมาเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิต

ของคนไทย รุ่ง แก้วแดง, (2543, หน้า 238) เป็นความผูกพันระหว่างความรู้กับธรรมชาติ 

ที่พัฒนาขึน้ในกระบวนการที่มนุษย์และชุมชนปรับตัวเข้าหาธรรมชาติจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของ

องค์ความรูเ้กิดเป็นภูมิปัญญาเฉพาะท้องถิ่นที่ถูกน ามาใช้ในการจัดการศกึษา  

1. ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ความหมายของภูมปิัญญาท้องถิ่น ได้มนีักวิชาการศกึษาให้ความหมายสรุปได้ดังนี้ 

ภูมปิัญญา (wisdom) เป็นค าเรียกส าหรับความรู้ ความสามารถและทักษะแหง่การ

ด ารงชีวิต จากประสบการณ์ที่มนุษย์เข้าใจจริง และเคยผ่านกระบวนการของความคิด

สร้างสรรค์หรือการใช้แก้ปัญหาให้เกิดผลส าเร็จมาแล้วมีความสลับซับซ้อนหลายมิติที่เรา

จะต้องค านึงถึง หรือน ามาใช้งานในระดับต่าง ๆ ภูมิปัญญาเป็นนามธรรมคือไม่มีตัวตนที่จะ

สามารถจับต้องได้ เป็นความส านึก ความคิด ความจ า เป็นสิ่งที่อยู่ในตัวเราหรือในทุกคนที่อยู่

รอบตัวเรา สิ่งเหล่านี้ได้ถูกสร้างสมไว้มากมายและเป็นระยะเวลานาน แต่สามารถมองเห็นได้

จากการแสดงออกจากการประพฤติปฏิบัติและผลผลิตที่เกิดขึน้ โดยมีที่ใช้เรยีกภูมิปัญญาอย่าง

แพร่หลาย เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ภูมิปัญญาไทย หรือบางครั้งเรียกว่า  

ผูส้ืบทอดความรู้ ซึ่งในความหมายเหล่านั้นได้มีนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นไว้แตกต่างกันดังนี้  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2535, หน้า, 208) ได้ให้ค าจ ากัด

ความของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้านว่าทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดได้ เองที่
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น ามาใช้ในการแก้ปัญหาเป็นสติปัญญาเป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้าน ทั้งกว้างทั้งลึก 

ที่ชาวบ้านคิดเองท าเองโดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวติได้ในท้องถิ่นอย่างสม

สมัยวัตถุธรรม  

เอกวิทย์ ณ ถลาง (2535, หน้า 6) อธิบายว่า เรื่องของภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่อง

ที่มีขอบเขตกว้างขวาง ลึกซึ้ง เกี่ยวกับคตินิยม ความรู้ ความสันทัด การรู้เท่าทันธรรมชาติ  

ของสรรพสิ่งรอบตัว การเลือกเฟ้นความคิด วธิีการ มาใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างได้ผล เป็นเรื่อง

ของการสั่งสมประสบการณม์าหลายชั่วคน 

รัตนะ บัวสนธ์ (2535) ได้ให้ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนทัศน์

ของบุคคลที่มีต่อตนเอง ต่อโลกและสิ่งแวดล้อม ซึ่งกระบวนทัศน์ดังกล่าวจะมีรากฐานค าสอน

จากพระพุทธศาสนา คติ จารีต ประเพณี ที่ได้รับการสั่งสอน ถ่ายทอดและปฏิบัติสืบเนื่องกัน

มาปรับปรุงให้เข้ากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงแต่ละสมัย ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพื่อความ

สงบสุขของในส่วนที่เป็นชุมชน และปัจเจกบุคคล ซึ่งกระบวนทัศน์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น

จ าแนกเป็น 3 ลักษณะคือ  

1. ภูมปิัญญาเกี่ยวกับการจัดการสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติแวดล้อม  

2. ภูมปิัญญาเกี่ยวกับระบบสังคมหรอืการจัดความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์  

3. ภูมิปัญญาเกี่ยวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะมุ่งเน้น

ระบบการผลิตเพื่อพึ่งพาตนเอง  

ประเวศ วะสี (2536, หน้า 21-22) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น สะสมขึ้นมาจาก

ประสบการณ์ชีวิต สังคม และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน และสืบทอดกันมาเป็นวัฒนธรรม

โดยมีลักษณะส าคัญ คือ  

1. มวีัฒนธรรมเป็นฐานไม่ใช่วทิยาศาสตร์  

2. บูรณาการสูง  

3. มีความเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลกึซึง้สูงสง่   

4. เน้นความส าคัญของจรยิธรรมมากกว่า 

ธวัช ปุณโณฑก (2537, หน้า 40-42) ได้กล่าวถึงความหมายของภูมิปัญญาว่าเป็น

ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ การเล่าเรียน เช่น การที่ชาวบ้านรู้จักวิธีท านา การไถนา 

การใช้ควายในการไถนา การรู้จักนวดข้าวโดยการใช้ควาย รู้จักสานกระบุง ตะกร้า เอาไม้ไผ่มา

ท าเครื่องใช้ไม้สอยในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งรู้จักเอาดินขี้กระทามาแช่น้ าให้เหือดแห้งเป็นเกลือ

สินเธาว์ ก็เรียกว่าภูมิปัญญาทั้งสิน้  
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ปรีชา อุยตระกูล (2539, หน้า 9) ได้ให้ความหมายว่าภูมิปัญญา (Local wisdom)  

เป็นเรื่องที่สั่งสมกันมาที่เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ อดีตและเป็นเรื่องราวของ

การจัดความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติแวดล้อม คนกับคน คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ  

โดยผ่านกระบวนการทางจารีต ประเพณี วิถีการท ามา หากิน และพิธีกรรมต่าง ๆ ทุกอย่าง 

เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์และสิ่งเหล่านี้ก็คือเป้าหมาย เพื่อให้เกิดความสงบ

สุขทั้งในส่วนที่เป็นชุมชน หมู่บ้าน และส่วนที่เป็นปัจเจกชนในเรื่องเดียวกัน 

อินธิรา หริัญสาย (2545, หนา้ 57) ได้ให้ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นคือ ความรู้ 

ความสามารถ และทักษะแห่งการด ารงชีวิตจากประสบการณ์ที่มนุษย์เข้าใจจริงผ่านกระบวนการ

ของความคิดสร้างสรรค์ หรือการใช้แก้ปัญหาได้ผลส าเร็จ แล้วมีความสลับซับซ้อนหลายมิติ 

ที่จะต้องค านงึถึง และสร้างสมเป็นระยะเวลานาน   

สาร สาระทัศนานันท์  (2543, หน้า 15) ได้ให้ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่น

หมายถึง ความรู้ความสามารถของประชาชนที่อยู่ตามต าบลหมู่บ้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความรู้

ความสามารถที่สบืทอดเป็นมรดกจากบรรพบุรุษหลายชั่วอายุคน 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ว่า ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น หมายถึงความรู้ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการสั่งสมจากประสบการณ์

ในวิถีชีวิต ซึ่งเป็นองค์ความรู้ ชุมชนคิดค้นขึ้นเอง และมีกระบวนการถ่ายทอดสืบต่อกันมาจาก

บรรพบุรุษหรือได้รับจากการศึกษาภายในท้องถิ่น ได้แก่ วัด ครอบครัว และองค์กรต่าง ๆ  

ทางสังคมที่เป็นวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา และน าองค์ความรู้นั้นมาแก้ปัญหาหรือประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถด าเนินชีวติได้อย่างสงบ  

2. ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ความส าคัญของภูมปิัญญาท้องถิ่นได้มนีักวิชาการศกึษาให้ความหมายสรุปได้ดังนี้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความส าคัญและมีคุณค่าในการพัฒนาประเทศในระยะ

ย้อนหลังไปเมื่อหลายปีก่อนมาจนถึงประมาณ 5 ปี ที่ผ่านมาส่งผลให้ประเทศไทยก้าวจาก

ประเทศเกษตรกรรมมาเป็นประเทศก าลังพัฒนาทางอุตสาหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตลอดมาแต่ยิ่งพัฒนาก็พบว่าประเทศไทยต้องวิ่งตามและพึ่งพาภูมิปัญญาของต่างประเทศอยู่

ตลอดเวลาเป็นการพัฒนาที่น าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ มากมาย นับตั้งแต่การเสียดุลการค้า ความไม่

สมดุลระหว่างวิทยาศาสตร์กับวัฒนธรรม ความไม่สมดุลระหว่างอุตสาหกรรมกับเกษตรกรรม

และสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ก็เพราะประเทศไทยได้พัฒนาประเทศและจัดการศึกษาโดยทอดทิ้งของดี

ประเทศเรามีอยู่คอื “ภูมปิัญญาท้องถิ่น” หรอื ”ภูมปิัญญาไทย 
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ศึกษาร่วมกับชุมชน (กรมวิชาการ, 2540) สาระส าคัญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยังคงเป็นเรื่องที่ต้องพัฒนาอย่างยั่งยืน รัฐบาลปัจจุบัน นายอภิสิทธ์  เวชชาชีวะ ซึ่งด ารง

ต าแหน่งนายกรัฐมนตรีในขณะนั้นได้มีการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง  

(พ.ศ.2552-2557) แม้ว่าสถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่เนื่องจาก

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดิม (พ.ศ. 2545-2559) นั้นเป็นแผนระยะยาวที่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรให้คงปรัชญาหลักเจตนารมณ์  

และวัตถุประสงค์ของแผนฉบับเดิมไว้แล้วปรับปรุงในส่วนของนโยบายเป้าหมายและกรอบการ

ด าเนนิงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนาคนอย่าง

รอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานของการพัฒนา 2) เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 

ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา

คนและสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 

(2552-2559) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง และมีดุลยภาพใน  

3 ด้าน คือเป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์ที่เอื้อ

อาทรต่อกัน (แผนการศึกษาชาติฉบับปรังปรุง 2552-2559) จากแนวนโยบายการพัฒนา

การศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติ ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2559 จะเห็นว่าการปฏิรูประบบ

การบริหารและจัดการศึกษาโดยการให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนรับผิดชอบในการ

จัดการศกึษาเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2542) 

ดังนั้นชุมชนจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะชุมชนเป็นแหล่ง

ทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งและในปัจจุบันแหล่งความรู้ ในชุมชนปราชญ์ท้องถิ่นเป็นสื่อการสอนที่

ส าคัญอย่างหนึ่งในการจัดการเรยีนการสอน  

จากงานวิจัยที่แสดงให้เห็นความส าคัญของการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ดังเช่น รัตนะ บัวสนธ์  (2535) อังกูล สมคะเนย์  (2535) มาลินี  

สวยการค้า (2538) ทัศนีย์ ทองไทย (2542) และภัทรวดี อุดมมนกุล (2545) พบว่าสถานศึกษา

ได้มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น และความรู้จากชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งท า

ให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใกล้ตัวที่มีข้อเท็จจริง มีหลักฐานประจักษ์พยานให้เห็นชัดเจนเน้น 

การปลูกฝังความรัก ความเข้าใจ ความรู้อันเป็นเจ้าของมรดกทางวัฒนธรรมและท้องถิ่นของ

ตนการเรียนรู้ที่เกิดจากขั้นตอนกระบวนการตกผลึกทางปัญญามีการถ่ายทอดการพัฒนาอย่าง
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เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมในแต่ที่เปลี่ยนไป ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงเป็นพื้นฐานองค์

ความรูส้มัยใหมท่ี่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาการเรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึน้ (กรมวิชาการ, 2540) 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความส าคัญในการจัด

การศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

และมีความส าคัญในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งได้ระบุไว้ในมาตรา 7 มาตรา 23 และมาตรา 27 การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุจุดหมายการศึกษา คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาเพื่อความเป็ นไทยก าหนดนโยบายให้

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าหลักสูตรสอดแทรกภูมิปัญญาท้ องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์  

และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นมรดกของสังคมที่บรรพบุรุษได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน

และปรับเปลี่ยนวิถี ชีวิตของคนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ได้เหมาะสมกับยุคสมัยต่อไป   

3. ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มีนักวิชาการศึกษาให้ความหมายสรุปได้

ดังนี้ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องการสืบทอดประสบการณ์จากอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นไป

อย่างต่อเนื่องไม่ขาดสายเป็นธรรมชาติของชาวบ้านเอง (สามารถ จันทร์สูรย์. 2534, หน้า 48)  

เป็นวิถีชีวิตในสังคมหรือชุมชนนั้น ๆ มีความหลากหลายตามสภาพท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม

สังคมไทยเดิมนับถือศาสนาพุทธและมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจึงมีภาพรวมของลักษณะ

ทางภูมิปัญญาหลากหลายแต่ไม่แตกต่างกันมากนักซึ่งมีผู้ถึงลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้

ดังนี้  

เสรี พงศ์พิศ (2533, หน้า 147) ได้กล่าวถึงลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ว่า

แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คอื  

1. ลักษณะที่เป็นนามธรรม เป็นโลกทัศน์ ชีวทัศน์ เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต  

เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเกิด แก่ เจ็บ ตาย คุณค่าและความหมายของทุกสิ่งในชีวติประจ าวัน  

2. ลักษณะที่เป็นรูปธรรม เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น การท ามาหากิน 

การเกษตรกรรม หัตถกรรม ศิลปะดนตรี ภูมิปัญญาเหล่านี้สะท้อนออกมาใน 3 ลักษณะ 

ที่สัมพันธ์ใกล้ชิดกันคือ  

2.1 ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด คือ ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับโลกสิ่งแวดล้อม  

สัตว์ พืช ธรรมชาติ   
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2.2 ความสัมพันธ์คนอื่น ๆ ที่ร่วมกันในสังคมหรือในชุมชน  

2.3 ความสัมพันธ์กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติ สิ่งที่ไม่สามารถสัมผัสได้

ทั้งหลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 16-17) ได้สรุปว่า ลักษณะ

ส าคัญ กระบวนการเกิดและปัจจัยที่ท าให้เกิดภูมิปัญญาท้องถิ่นคอื  

2.3.1 ความรูเ้ดิมและประสบการณค์วามรูใ้หม่   

2.3.2 การสั่งสมสบืทอด   

2.3.3 ประสบการณ์ 

2.3.4 รากฐานทางพุทธศาสนาและความเชื่อ ดังภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541, หนา้ 16 

   

ประเวศ วะสี (2536, หน้า 82-83) กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น หรอืภูมปิัญญาชาวบ้านไว้ 5 ประการดังนี้   

1. มีความจ าเพาะท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น สะสมขึ้นมา

ประสบการณ์ หรือความชัดเจนจากชีวิตและสังคมในท้องถิ่นนั้น ๆ ภูมิปัญญาชาวบ้านจึงมี

ความสอดคล้องกับท้องถิ่นมากกว่าภูมิปัญญาที่มาจากข้างนอก แต่อาจจะน าใช้ในท้องถิ่นอื่นที่

เกิดภูมปัิญญา 

 (องค์ความรูใ้หม)่ 

การตัดสินใจ 

 

พัฒนา 

สบืทอด/ถ่ายทอด 

ความรู้ 

 

ความรู้ 

พัฒนาชวีติ 

ทักษะ 

ปัญหา 

สถานการณ ์

เลอืกสรร 

ภูมิปัญญาสากล 

การแก้ปัญหา 

เทคนิค 

สภาพแวดลอ้ม 

พื้นท่ี 

ปรับปรุง 

ภูมิปัญญาไทย/ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

ความรู้ 

ภาพ 2 แสดงกระบวนการเกิดและการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



 

 

  24 

แตกต่างกันได้ดี หรือไม่ดี พัฒนาชีวิต ปัญหา ทักษะ สถานการณ์ ภูมิปัญญาสากล เลือกสรร 

การแก้ปัญหา สภาพแวดล้อม เทคนิค พื้นที่ ภูมิปัญญาไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรับปรุง 

พัฒนาสบืทอด/ถ่ายทอด  

2. มีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นภูมิปัญญาที่มาจาก

ประสบการณ์จริง จึงมีความเป็นบูรณาการสูง ทั้งในเรื่องของกายใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ความคิดเรื่องแม่ธรณี แม่คงคา แม่โพสพ พระภูมิเจ้าที่ รุกขเทวดา เป็นตัวอย่างของการน าเอา

ธรรมชาติมาเป็นนามธรรมที่สื่อไปถึงส่วนลึกของจิตใจ ที่เชื่อมโยงไปสู่อัตถประโยชน์โดยสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ถูกต้องให้คนเคารพธรรมชาติ ซึ่งคนเราถ้าได้เคารพอะไรย่อมไม่ท าลายสิ่งนั้น

การรู้อะไรถ้าสัมผัสได้เพียงวัตถุธรรมแต่ไปไม่ถึงนามธรรมย่อมสัมผัสได้เพียงตื้น ๆ หยาบ ๆ 

เป็นส่วนเป็นเสี้ยวขาดสัมผัสทางใจที่ลึกซึ้ง และการมุ่งอัตถประโยชน์  เช่น ดินก็ดี แม่น้ าก็ดี  

ขา้วก็ดี ต้นไม้ก็ดี ก็เป็นแค่วัตถุซึ่งมสี่วนประกอบอย่างนี้ ตามหลักวิทยาศาสตร์ไม่มีความเคารพ 

จะท าอะไรกับสิ่งเหล่านีก้็ได้ ความคิดและท่าทีอย่างนี้จึงน าไปสู่การท าลายสูง  

3. มีความเคารพผู้อาวุโส ภูมิปัญญาชาวบ้านให้ความส าคัญกับประสบการณ์ 

ผูอ้าวุโสเป็นผู้มปีระสบการณ์มากกว่า จงึให้ความเคารพผูอ้าวุโส  

4. ลักษณะที่เป็นนามธรรม เป็นโลกทัศน์ เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับ การเกิด แก่ เจ็บ ตาย คุณค่า และความหมายของทุกสิ่งในชีวติประจ าวัน  

5. ลักษณะที่เป็นรูปธรรมเป็นเรื่องเกี่ยวกับเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น การท ามาหากิน 

การเกษตร หัตถกรรม ศลิปะ ดนตรี และอื่น ๆ 

นันทสาร สีสลับ (2541, หน้า 21) ได้กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีลักษณะที่เป็นทั้ง

นามธรรมและ รูปธรรม จะสะท้อนออกมาใน 3 ลักษณะที่สัมพันธ์ใกล้ชิดกัน คือ แบ่งลักษณะ

ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี ้ 

1. ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกันระหว่างคนกับโลก สิ่งแวดล้อม สัตว์ พืช ธรรมชาติ  

2. ความสัมพันธ์ของคนกับคนอื่น ๆ ที่อยู่ร่วมกันในสังคมหรือชุมชน  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์  สิ่งเหนือธรรมชาติ ตลอดทั้งสิ่งที่ไม่

สามารถสัมผัสได้ทั้งหลาย จากทั้ง 3 ลักษณะที่กล่าวมานี้ คือ สามมิติของเรื่องเดียวกันซึ่ง

หมายถึง ชีวิตชุมชนสะท้อนออกมาถึงภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิตอย่างมีเอกภาพเหมือนสาม

มุมของสามเหลี่ยม ภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตของคนไทย ซึ่งสามารถ

แสดงใหเ้ห็นดังภาพประกอบ  ดังนี ้   
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 ที่มา: นันทสาร สสีลับ, 2541, หนา้ 21 
 

จากภาพประกอบ 3 จะเห็นได้ว่า ลักษณะภูมิปัญญาที่เกิดจากความสัมพันธ์

ระหวา่งคนกับธรรมชาติแวดล้อม จะแสดงออกมาในลักษณะภูมปิัญญาในการด าเนินวิถีชีวติขั้น

พื้นฐานด้านปัจจัยสี่ ซึ่งประกอบด้วย อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค ตลอด

ทั้งการประกอบอาชีพต่าง ๆ ซึ่งภูมิปัญญาที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคนอื่นในสังคม  

จะแสดงออกมาในลักษณะจารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะนันทนาการ ภาษา 

วรรณกรรม ตลอดจนการสื่อสารต่าง ๆ และภูมิปัญญาที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติจะแสดงออกมาในลักษณะของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ศาสนา ความเชื่อ

ต่าง ๆ เป็นตน้  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีลักษณะที่ส าคัญที่มีความแตกต่าง

กันไปในหลายรูปแบบ ซึ่งในแต่ละรูปแบบก็มีลักษณะเด่นเฉพาะของตนเองเป็นเอกลักษณะอยู่

ในตัวเองแต่ก็เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสภาพธรรมชาติแวดล้อม เนื่องจากภูมิปัญญาเกิดจาก

สภาพแวดล้อม ที่เป็นความรู้ ความนิยม หรือความเชื่อ เป็นมรดกทางสังคมที่สืบทอดกันมามี

ความสอดคล้องกับสภาพของความเป็นอยู่ในสังคมนั้น ๆ มีลักษณะที่เป็นทั้งรูปธรรมและ

นามธรรม  

 

คน 

 สังคม 

คน 
ธรรมชาต ิ

 แวดล้อม 

สิ่งเหนือ 

 ธรรมชาต ิ

- อาชีพ 

- ปัจจัย 

- การจัดการ 

- ศลิปะและนันทนาการ 

- จารีต ขนมธนนมเนยีม 

ประเพณี 

- ภาษา วัฒนธรรม 

- สิ่งศักดิ์สทิธ์ิ 

- ศาสนา 

- ความเชื่อ 

ภาพ 3 แสดงลักษณะความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทย 
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4. ประเภทภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มนีักวิชาการศกึษาให้ความหมายสรุปได้ดังนี้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่สะสมมาขึ้นมาจากประสบการณ์ของชีวิตและ

สังคมในสภาพสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันและถ่ายทอดสืบต่อกันมาเป็นวัฒนธรรม ประเวศ วะสี 

(2532, หน้า 21) ของแต่ละท้องถิ่นในประเทศไทย ซึ่งมีความหลากหลายแต่ไม่แตกต่างกันมาก

นักเนื่องจากมีพื้นฐาน เดียวกัน นั่นคือ ความเชื่อ ศาสนา และวิถีชีวิตประชาชนในท้องถิ่นจึง

จ าแนกสภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ดังนี้  

สุธิวงศ์  พงศ์ไพบูลย์  (2540, หน้า 34) จ าแนกภูมิปัญญาท้องถิ่นตามอัตถ

ประโยชน์ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. ภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการยังชีพ ภูมิปัญญาชาวบ้านประเภทเพื่อการยังชีพมี

ขึน้ เพื่อการอยู่รอดอยู่อย่างมีความสุขสบายตามอัตถภาพเป็นภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการเสาะหา

ปัจจัยพื้นฐาน ในการยังชีพของสังคมปฐมฐานยุคที่มนุษย์เสาะหาปัจจัยด้วยวิธีเก็บเกี่ยวและ

การใช้แรงงาน ได้แก่ วิธีการท ามาหากิน วิธีการเสาะหาและจัดการเกี่ยวกับปั จจัย 4 คือ  

ที่อยู่อาศัย อาหารเครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค เป็นต้น ภูมิปัญญาเหล่านี้ค่อย ๆ เพิ่มพูนและ 

งอกงามขึน้จนดูเหมอืนเป็นสิ่งสามัญ ประกอบด้วย 

1.1 ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการท ามาหากิน เริ่มแต่ภูมิปัญญาการเก็บเกี่ยว  

เชน่ ภูมิปัญญา การหาของป่า ลา่สัตว์ ตีผ้ึง การท าเครื่องใช้เครื่องจับสัตว์น้ า เช่น นก ปลา เสือ 

ช้าง เป็นต้น ภูมิปัญญาเหล่านี้ค่อยพัฒนาขึ้นมาเป็นอาชีพ มีรูปแบบของเครื่องมือเครื่องใช้

เฉพาะตัวเฉพาะถิ่นขึ้น เช่น หน้าไม้ ภูมิปัญญาในการเลือกพันธุ์ข้าวท านา การไถ คราดหว่าน ด า 

เป็นตน้   

1.2 ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับอาศัย เช่น การสร้างบ้านเรือนแบบเครื่องผูก ภูมิ

ปัญญา การเลือกใช้วัสดุ วิธีเย็บ ผูกริม ถักริม ผูกเงื่อน  

1.3 ภูมิปัญญาเกี่ยวกับวัฒนธรรมโภชนาการ ได้แก่ ภูมิปัญญาในการเลือกสรร

อาหาร วิธีปรุง และวิธีถนอมอาหาร  

1.4 ภูมิปัญญาเกี่ยวกับเครื่องนุ่งห่ม ได้แก่ ภูมิปัญญาในการน าเอาสิ่งต่าง ๆ  

มาปกปิดร่างกายให้อบอุ่น เช่น ภูมิปัญญาในการท าหินเป็นเครื่องมือ เครื่องทุบเปลือกไม้ท า

เป็นผ้า การท าและใช้ ดินเผาเพื่อปั่นฝ้าย การคิดท าฟืมและกี่ส าหรับงานทอ การน าสมุนไพร 

สัตว์ แรบ่างชนิด มาใช้เป็นตัวยา การผสมยา การใช้ยา เป็นตน้   
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2. ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการพิทักษ์ ชีวิตและทรัพย์สิน ผู้คนทุกหมู่ทุกเหล่าต่าง 

พยายามจะให้ตนมีชีวิตที่มั่นคง จึงทุ่มเทใช้สติปัญญาและสิ่งอ านวยต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุความ

ต้องการ   

3. ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการสร้าง พิทักษ์ฐานะและอ านาจ ผู้คนทุกหมู่ทุกเหล่าอาศัย

ฐานะและอ านาจเพื่อช่วยในการด ารงชีวิต ทั้งนี้ย่อมแตกต่างกันไปตามโครงสร้างของสังคม 

ขีดจ ากัดของการศึกษาขีดความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและยุคสมัย โดยภูมิ

ปัญญากลุ่มนีม้ีทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และต าแหน่งหนา้ที ่

ยศ สันตสมบัติ (2542, หน้า. 54-58) ได้แบ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้เป็น 4 เรื่อง  

ซึ่งทั้ง 4 เรื่องเกี่ยวข้องกันเป็นองคร์วมดังนี้  

1. องค์ความรู้เรื่องอาหารและยา ภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วนที่เป็นพื้นฐานที่สุด เช่น 

พืชชนิดใดกินได้ พืชชนิดใดกินไม่ได้ พืชสัตว์แต่ละชนิดมีคุณและโทษอย่างไร พืชที่กินได้นั้นควร

กินส่วนไหน กินอย่างไร และพืชชนิดใดเป็นยารักษาโรคหรอืแก้โรคอะไร ความรู้พื้นฐานในเรื่อง

อาหารและยาได้รับสืบทอดต่อ ๆ กันมา 

2. องคค์วามรู้เรื่องระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากรองค์ความรู้ในเรื่องนี้มี

ลักษณะซับซ้อนและพัฒนาขึ้นมาจากความรู้เชิงเทคนิคในด้านอาหารและยา เช่น องค์ความรู้

เกี่ยวกับเทคนิคในการจัดการระบบการผลิต วิธีการคัดเลือกผืนป่าเพื่อตัดโค่นเผา การพัฒนา

คุณสมบัติของดิน การคัดเลือก การเก็บรักษาสายพันธ์พืชส าคัญ ๆ เช่น ข้าว ข้าวโพด และพืช

อื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างระบบการจัดการน้ าเช่นเทคนิค

การท าเหมอืงฝาย การทดน้ า และการควบคุมน้ า เป็นต้น  

3. องค์ความรู้เรื่องความเชื่อ พิธีกรรม และจารีตประเพณี การสร้ างระบบ 

การผลิต และการจัดการทรัพยากรชุมชนท าให้เกิดความจ าเป็นในการออกกฎระเบียบเพื่อให้

เป็นแบบแผนและบรรทัดฐานร่วมกันของชุมชน ปกติแล้วการแสดงอ านาจของชุมชนในการ 

ตรากฎ ระเบียบต่าง ๆ จะออกมาในรูปของความเชื่อ พิธีกรรมและจารีตประเพณี พิธีกรรม

และความเชื่อเป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อจัดระเบียบให้กับการผลิตและการจัดการ

ทรัพยากร โดยการเสริมสร้างความผูกพันทางศีลธรรมและการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  

จงึพบว่ากลุ่มชาติพันธ์ต่าง ๆ จะมีกฎระเบียบ จารีต ประเพณี วิถีการปฏิบัติตลอดจนความเชื่อ

และพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร ในลักษณะที่แตกต่าง และหลากหลายกัน

ออกไป    

4. องค์ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งพัฒนาขึ้นมา

ต่อเนื่องหลายชั่วอายุคน ยังผลให้วิธีคิดซึ่งพัฒนาขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่างคนและชุมชนกับ
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ธรรมชาติเป็นวิธีคิดที่มีระบบ มีหลักเหตุผล ผ่านการตรวจสอบและการพิสูจน์ในชีวิตจริงเป็น

เวลาช้านาน ดังนั้นเมื่อพูดถึงความคิดของชุมชนจึงไม่ใช่เป็นเพียงการกล่าวอ้างอย่างเลื่อนลอย 

หากแต่เป็นวิธีคิดที่พัฒนาขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ คนกับคน คนกับ

สังคม การมองภูมิปัญญาท้องถิ่นในลักษณะที่เป็นวิธีคิด เป็นมุมมองทางวัฒนธรรมของกลุ่ม

ชาติพันธ์ตา่ง ๆ ซึ่งมีวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากร

ที่แตกต่างกันไป  

ทัศนีย์ ทองไชย (2542, หน้า. 29) ได้จัดแบ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นออกเป็น 3 ประเภท 

ดังนี ้ 

1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ เนื่องจาก

มนุษย์ไม่อาจอยู่อย่างโดดเดี่ยวตามล าพัง จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นสังคมในชุมชน ดังนั้น จึงมี

การพบปะสังสรรค์ร่วมกัน และเพื่อให้ชุมชนแต่ละชุมชนอยู่อย่างสันติและสงบสุข จงึจ าเป็นต้อง

มีการจัดระบบในการอยู่ร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติร่วมกัน เช่น คติ  

ความเชื่อ ซึ่งเป็นสิ่งต้องห้ามหรือห้ามไม่ให้กระท าเพราะเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม ไม่ดีไม่ควร

กระท า ถ้าท าไปจะเป็นบาปเป็นคนช่ัว การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ฮีตสิบสอง  

คองสิบสี่ ฮีตสิบสอง ซึ่งเป็นประเพณีที่ต้องปฏิบัติทั้ง 12 เดือนในแต่ละปี ค าสอนของศาสนา 

ได้แก่ ข้อปฏิบัติที่คนในท้องถิ่นยึดถือปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา หรือขนบธรรมเนียม

ประเพณี อันเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่คนไทยในท้องถิ่นปฏิบัติสบืต่อกันมาเป็นประจ า 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม

ทางธรรมชาติ เนื่องจากมนุษย์อยู่กับธรรมชาติในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ 

มนุษย์จึงจ าเป็นต้องพึ่งพาอาศัยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติในการด ารงชีวิต ตลอดจนการ

แก้ปัญหาที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และสามารถปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการด ารงชีวิตของคนในชุมชน เช่น การประกอบอาชีพภายใน

ท้องถิ่น ซึ่งเป็นการท ามาหากินของคนในท้องถิ่นเพื่อการด ารงชีวิตที่ดี การรักษาโรคด้วยภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและความเชื่อ ได้แก่ การรักษาโรคภัยไข้เจ็บ ของคนในท้องถิ่นด้วยความเชื่อ

ตามพิธีกรรมต่าง ๆ หรือการรักษาโรคด้วยยาสมุนไพร การเสียเคราะห์ เสียเข็ญ เสียลาง  

การสวดอุบาทว์ การแต่งแก้ การสืบชะตา ร าผีฟ้า เป็นต้น อาหารการกิน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมใน

การด าเนินชีวติเกี่ยวกับการกินอยู่ต่าง ๆ  

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับประสบการณ์ เป็น

สิ่งที่คนในชุมชนได้พบเห็นจากประสบการณ์ของชาวบ้านเอง หรือจากประสบการณ์ที่พบเห็น
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จากสังคมภายนอกชุมชน ซึ่งปรากฏเป็นหลักฐานแล้วน ามาถ่ายทอดโดยการบอกเล่าบันทึก 

แสดงปลูกสร้างให้ผสมกลมกลืนให้เข้ากับท้องถิ่นของตนเองในลักษณะ ดังนี้  

3.1 การบันทึกประวัติศาสตร์ หมายถึง การบันทึกเรื่องราวเหตุการณ์ทาง

ประวัติศาสตร์ ซึ่งจะออกมาในรูปการบอกเล่า การบันทึก เช่น ต านานเมืองอุบล ภาพเขียนสี 

ที่แสดงถึงสังคมการล่าสัตว์ สังคมเกษตรกรรม จารึกปากแม่น้ ามูล เป็นต้น  

3.2 โบราณสถานโบราณวัตถุ หมายถึง สิ่งปลูกสร้างหรือสิ่งของที่มีอายุเก่าแก่ 

และมีความส าคัญต่อประวัติศาสตร์ และคนในท้องถิ่นที่พบเห็น เช่น ปราสาทหิน ธาตุ หอไตร 

วัด ที่พักอาศัย พระพุทธรูป ภาพสลักนารายณ์บรรทมสินธุ์ เป็นตน้  

3.3 วรรณกรรมและนิทานพืน้บ้าน หมายถึง การบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ โดยมี

การผูกเรื่องหรือเล่าเรื่องเพื่อให้เกิดความสนุกสนาน เช่น เซียงเมี่ยง ผาแดงนางไอ่ นางผมหอม 

การะเกด ผญา หมอล า เพลงกล่อมเด็ก เป็นต้น  

กรมวิชาการ (2542ก, หน้า 26) ได้แบ่งประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่นออกเป็น  

4 ประเภท คือ    

1. ประสบการณ์ของชาวบ้านที่น ามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวติ หมายถึง ความรู้ 

และประสบการณ์ที่ชาวบ้านค้นพบ และน ามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้แก่  

คติ ความคิด ความเชื่อ ค่านิยมต่าง ๆ เช่น ค าสอนทางศาสนา ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร  

การไหว้ครู การบวงสรวง เป็นตน้ 

2. ความรู้ ความคิด ในการสร้างสรรค์แบบแผนของการด าเนินชีวิตที่ปฏิบัติต่อกัน

มา หมายถึง สิ่งที่ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้หรือความคิดลงในวรรณกรรมต่าง ๆ เช่น  

เพลงพื้นบ้าน เพลงกล่อมเด็ก สุภาษิตสอนใจ การละเล่นต่าง ๆ นิทานพื้นบ้าน ตลอดจนศิลปะ 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมต่าง ๆ และโบราณอุบาย ฯลฯ  

3. การประกอบอาชีพที่ ยึดหลักการพึ่ งพาตนเอง หมายถึง ความรู้ และ

ประสบการณ์ที่ชาวบ้านใช้ในการประกอบอาชีพโดยอาศัยหลักธรรมชาติ การทอผ้า การท า

เครื่องปั้นดินเผา เป็นตน้  

4. การประกอบอาชีพที่เกิดจากการผสมผสานความรู้เดิมกับแนวคิดหลักปฏิบัติ

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใช้ในการแก้ปัญหาในหมู่บ้านหรือชุมชน เช่น เทคโนโลยีการหล่อโลหะ

ทองเหลอืง การนวดข้าว การก่อสร้าง  

อังกูล สมคะเนย์ (2535, หน้า 24-26) ได้สรุปประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ 

ดังนี้ 
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1. กลุ่มที่ 1 คติ ความคิด ความเชื่อ หลักการที่เป็นพื้นฐานองค์ความรู้ที่เกิดจาก 

การสั่งสมถ่ายทอดกันมา ได้แก่ ความเชื่อทางพุทธศาสนา เช่น พิธีสวดมนต์ไหว้พระ พิธีฟัง

เทศน์ในวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น ความเชื่อแบบพราหมณ์ เช่น พิธีบายศรีสู่ขวัญ ความเชื่อ

แบบผ ีเช่น พระภูมิเจ้าที่ การบวงสรวงต่าง ๆ ความเชื่อเรื่องบุคคล เช่น การเคารพบรรพบุรุษผู้

อาวุโส พระสงฆ์ ผูน้ าทางศาสนา เป็นตน้  

2. กลุ่มที่ 2 ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่ การละเล่น

พื้นบ้าน เช่น หมอล ากลอน หมอร าหมู่ ล าตัด ลิเก ล าตัด การร าเซิ้ง เป็นต้น ดนตรีพื้นฐาน 

แคน พิณ โปงลาง ศลิปกรรมไทย ประเพณีต่าง ๆ เช่น บุญบั้งไฟ บุญกฐิน เป็นตน้  

3. กลุ่มที่  3 การประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งพาตนเอง  

และได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับกาลสมัย เช่น อาหารไทย เครื่องปั้นดินเผา การทอผ้าการ

จักสาน การเกษตร หัตถกรรมในครอบครัว เป็นต้น 

4. กลุ่มที่ 4 แนวคิด หลักปฏิบัติการ เทคโนโลยีใหม่ ที่ชาวบ้านน ามาดัดแปลงใช้ใน

ชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ จากการแบ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้กล่าวมาแล้ว

นั้นจะเห็นได้วา่มีความแตกต่างกันออกไป ทั้งทางด้านจุดหมายและหลักการปฏิบัติ  

เดือน ค าดี (2545, หน้า 71-72) กล่าวถึง ความเชื่อว่า หมายถึง ความไว้วางใจ  

ความมั่นใจ หรอืความเห็นชอบ เห็นตามต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วพร้อมที่จะปฏิบัติตามความเชื่อนั้น

และยังมีค าอีกค าหนึ่งที่มีความหมายคล้ายคลึงและสัมพันธ์กับความเชื่อ คือ ค่านิยม ความเชื่อ

ในสังคมไทย การที่ประชากรส่วนใหญ่ของไทยนับถือศาสนาพุทธ ความเชื่อ ทั้งทางด้าน

พิธีกรรมและแนวทางการด าเนินชีวิตของชาวไทยจึงมีพื้นฐานส าคัญมาจากพระพุทธศาสนา 

นอกจากนี้ยังมีความเชื่ออีกอย่างหนึ่งซึ่งถ่ายทอดสืบต่อกันมาตั้งแต่ครั้งบรรพบุรุษ ที่เรียกว่า

ความเช่ือ พืน้บ้าน จงึพอจ าแนกลักษณะความเช่ือในสังคมไทยได้ดังนี้ 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติ เป็นความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติเกิดขึ้นจากการที่

มนุษย์ไม่สามารถหาค าตอบเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ เช่น จันทรคาส เชื่อว่าเกิดจาก

ราหูอมจันทร์ ฟ้าผ่า เชื่อว่าเกิดจากรามสูรขว้างขวาน ดาวตก เชื่อว่ามีวิญญาณลงมาเข้าท้อง

แมเ่พื่อเกิดใหม ่ 

2. ความเชื่อเรื่องเกิด ได้แก่ ความเชื่อเกี่ยวกับแม่ลูกที่เกิดใหม่ เช่น ขณะตั้งครรภ์

หากมารดาอยากรับประทานของสดคาวพิสดาร เช่น เนื้อเต่า ตะพาบน้ าแสดงว่าทารกมาจาก

ภูมทิี่ไม่ดี หากอยากรับประทานอาหารปกติแสดงว่าทารกมาจากภูมปิกติ  

3. ความเชื่อเรื่องการตาย เรายังหาค าตอบไม่ ได้ว่าท าไมมนุษย์จึงต้องตาย  

และตายแล้วไปอยู่ที่ไหนจึงได้มีความเชื่อต่าง ๆ กัน เช่น เชื่อว่าความเจ็บป่วยของคนเกิดจาก
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การละเมิดสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรอืผีเรือนให้โทษ เชื่อว่าเมื่อตายแล้วจะต้องถูกยมบาลน าไปพิจารณา

ความดีความช่ัวเพื่อส่งไปขึ้นสวรรค์หรือตกนรก และเชื่อว่าวิญญาณผู้ตายยังเวียนว่ายอยู่ ซึ่ง

สามารถติดตอ่กันได้โดยการเข้าทรง เป็นตน้ 

4. ความเชื่อเรื่องการรักษาโรคสมัยที่การแพทย์ยุคใหม่ยังไม่ก้าวหน้าการรักษา

อาการเจ็บไข้ไดป้่วยจงึท ากันโดยหมอและยาในท้องถิ่นซึ่งมคีวามเชื่อเกี่ยวกับโรคและการรักษา

ต่าง ๆ กัน เช่น เชื่อว่าอาการป่วยเกิดขึ้นได้ เพราะโชคไม่ดี  ถูกผีกระท า ถูกคุณ ไสย  

หรือหมดอายุไข และรักษาโรคต่าง ๆ ด้วยวิธีการทางไสยศาสตร์ เรียกผี เรียกเจ้าเข้าทรง  

ใชค้าถาเวทมนตร์ หรอืปลุกเสกยาหม้อ ยาสมุนไพร 

5. ความเชื่อเกี่ยวกับการพยากรณ์ มักมีผู้อยากรู้เรื่องราว และเคราะห์กรรมของ

คนในอนาคต จึงได้มีผู้คนตั้งตนเป็นพยากรณ์ คอยท านายอนาคตให้โดยเชื่อตามต าราที่เก็บ

รวบรวมข้อมูลทางสถิติไว้เป็นแนวทาง เช่น ผู้มีจมูกโด่งปลายงุ้มเป็นคนเห็นแก่ตัวไม่ควรคบ 

ผู้มีเล็บมนขาวผ่องอมเลือดฝาดเชื่อว่าเป็นผู้มีสติปัญญาดีและสุขภาพดี ผู้เดินก้มหน้าเป็นคนมี  

ปมด้อยและมองโลกในแง่รา้ย ถ้าฝนัว่าฟันหักญาติสนิทจะเจ็บป่วยหรอืเสียชีวิต ถ้าเขมน่ตาขวา 

เชื่อว่าจะโชคร้าย ถ้าเขม่นตาซ้ายเชื่อวา่จะโชคดีได้ลาภ   

6. ความเชื่อเรื่องอาชีพ ในการประกอบอาชีพบางอย่างยังท าตามความเชื่อดั้งเดิม

ที่เคยปฏิบัติสืบต่อกันมา เช่น เชื่อว่าแม่โพสพเป็นผู้คอยดูแลพืชพันธ์ธัญญาหาร จงึต้องตั้งบ้าน

แม่โพสพ และท าขวัญแม่โพสพในท้องนา เชื่อว่ามีแม่ย่านางเรือ ดังนั้น ก่อนออกเรือหาปลา 

จึงต้องท าพิธี เช่น ไหว้แม่ย่านางเรือ หรือไหว้ครูลิเก ไหว้ครูละครทุกปี เพราะเชื่อว่ามีครู  

สิงสถิตอยู่ 

7. ความเชื่อเรื่องบ้านเรือน บุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของครอบครัว จะต้องปฏิบัติตน

ให้ถูกต้อง เพื่อให้เกิดความสุขร่วมกัน โดยมีความเชื่อในการปฏิบัติตนหลายประการ เช่น  

เชื่อว่าในบ้านมีผเีรือน มีผีบรรพบุรุษ ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวทุกคนจะต้องไม่ประพฤติตนให้

ผิดผี เชื่อว่าพระภูมิเป็นผู้คอยดูแลรักษาบ้านเรือน จึงต้องเซ่นไหว้ เชื่อว่าการท าสิ่งของแตกหัก

ในวันแต่งงานแสดงถึงความแตกร้าวในชีวิตสมรสจึงต้องระมัดระวัง เชื่อว่าเด็กกินของจุบจิบจะ

เป็นตาลขโมย  

8. ความเชื่อเกี่ยวกับพิธีกรรม การประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ย่อมต้องการความ

เป็นสิริมงคล โดยมีความเชื่อหลายประการ เช่น พิธีไหว้ครูต้องมีหญ้าแพรก ข้าวตอกดอก

มะเขือ และดอกเข็ม ซึ่งของแต่ละอย่างก็มีความหมายในทางเป็นสิริมงคล คือ หญ้าแพรก

ข้าวตอก หมายถึง สติปัญญาที่แตกฉาน ดอกมะเขือ หมายถึง การประสบความส าเร็จ  

ดอกเข็ม หมายถึง ความหลักแหลม พิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยาจะต้องเอาอาวุธชุบน้ าในหม้อเงิน 
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และสาบานว่าตนจะซื่อสัตย์และจงรักภักดีต่อพระเจ้าแผ่นดิน พิธีตัดไม้ข่มนาม โดยการใช้ดาบ

ฟันต้นไม้จะท าให้ชนะศึกสงคราม คติความคิดและความเชื่อหลักการที่เป็นพื้นฐานขององค์

ความรู้ที่ปรากฏให้เห็นได้ในปัจจุบัน ได้แก่ การประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ของแต่ละท้องถิ่น  

บ่อเกิดแห่งความเชื่อต่าง ๆ สืบเนื่องมาจากความเป็นอยู่ในอดีตนั้นด ารงชีวิตด้วยการปลูกพืช

กินเอง เลี้ยงสัตว์ไว้ใช้งาน และใช้เป็นอาหารผสมผสานกับการหาผลผลิตต่าง ๆ ที่มีอยู่ตาม

ธรรมชาติมาใช้ประโยชน์เพื่อการยังชีพความรู้สึกผูกพันกับธรรมชาติ ประกอบกับลัทธิทาง

ศาสนา คือ ศาสนาพุทธ พราหมณ์ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้วยจึงก่อให้เกิดความเชื่อแบบ  

ผี พราหมณ์ พุทธ ขึ้นมา ซึ่งการผสมผสานความเชื่อเหล่านี้จะมีส่วนไหนมากกว่ากันขึ้นอยู่กับ

พื้นฐานและพัฒนาการของชุมชนแต่ละแห่งแต่ละบุคคล ประกอบกับระบบครอบครัวไทยใน

ชนบท เป็นครอบครัวขยายจึงท าให้การถ่ายทอดภูมิปัญญาเหล่านี้สืบสานต่อกันมาความเชื่อ

ดั้งเดิมที่เกิดขึ้น สบืทอดและมีพัฒนาการมานานอันเป็นผลจากการพึ่งพาธรรมชาติ และการอยู่

ร่วมกันเป็นชุมชน  

พระยาอนุมานราชธน (2531) บางประเพณียังมีอิทธิพลอยู่ถึงปั จจุบัน บาง

ประเพณีมีการเปลี่ยนแปลงไป บางประเพณีก็สูญหายไป แต่ละสังคมจะมีประเพณีของตนซึ่งมี

ทั้งแตกต่างและสอดคล้องหรือคล้ายคลึงกับสังคมอื่น ๆ ที่ถือเป็นแบบแผนปฏิบัติสืบต่อกันมา

นานและเป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่มนัน้ ๆ ซึ่งสามารถแบ่งประเภทของประเพณีได้ดังนี้   

1. จารีตประเพณี หรือกฎศีลธรรม เป็นประเพณีที่เกิดจากการน ากฎหมายทาง

ศลีธรรม ตามความเช่ือของสังคม เช่น การเลีย้งดูบิดามารดาในยามที่ท่านแก่ชรา   

2. ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นระเบียบแบบแผนที่สังคมก าหนดไว้โดยตรง  

และโดยปริยาย ก าหนดไว้โดยตรง ได้แก่ ประเพณีที่มีการก าหนดแบบแผนในการปฏิบัติอย่าง

ชัดแจ้งว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร เช่น การไหว้ครู ส่วนขนบประเพณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้โดยตรงแต่

เป็นที่รู้จักกันโดยทั่ว ๆ ไป และปฏิบัติกันไปโดยปริยาย ได้แก่ การท าบุญบ้าน การบวชการ

ทอดกฐิน การจุดบั้งไฟ เป็นตน้   

3. ธรรมเนียมประเพณี เป็นประเพณีเกี่ยวกับเรื่องธรรมดา ๆ ไม่มีระเบียบแบบ

แผนเหมือนขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันจนเกิดความเคยชิน  

เชน่ กิริยามารยาทในโอกาสต่าง ๆ การแตง่กาย การเข้าสังคม เป็นต้น 

4. ประเพณีไทยจ าแนกตามกลุ่มที่ยึดถือและปฏิบัติได้ 3 ประเภท คือ  

4.1 ประเพณีครอบครัว ได้แก่ ประเพณีเกี่ยวกับครอบครัวโดยเฉพาะ เช่น  

การเกิด การตาย การบวช การแต่งงาน การท าบุญขึน้บ้านใหม ่เป็นตน้  
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4.2 ประเพณีเกี่ยวกับส่วนรว่มเนื่องด้วยเทศกาล ได้แก่ ประเพณีที่ประชาชนแต่

ละสังคมนิยมปฏิบัติร่วมกัน เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีที่เกี่ยวกับ

วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น  

5. รัฐพิธีและราชพิธี คือประเพณีที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์  เช่น  

พระราชพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา พระราชพิธีพืชมงคล ศิลปะ ศิลปกรรมพื้นบ้าน คือสิ่งที่

แสดงออกถึงวัฒนธรรมของชาติในลักษณะการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ ประวัติศาสตร์ความ

เป็นมา วรรณคดี จิตรกรรม สถาปัตยกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรมพื้นบ้านจะบ่งบอกถึง

ความเฉียวฉลาดของช่างระดับพื้นบ้านที่สามารถแก้ปัญหา มีลักษณะสมบูรณ์ สืบทอดกันมา

หลายช่ัวอายุคน ศิลปกรรมพื้นบ้าน เป็นผลงานของมนุษย์ที่สร้างสรรค์ออกมาเพื่อให้เกิด 

ความสวยงาม คนไทยเป็นชนชาติที่มคีวามสามารถในการสร้างสรรค์งานทางศลิปกรรมที่สูงส่ง  

และยังผนวกความสวยงามร่วมกันกับสิ่งที่ เป็นเครื่องใช้ไม้สอยที่จ าเป็นในการด าเนิน

ชีวติประจ าวัน สามารถจ าแนกประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้  

5.1 งานถัก-สาน-ทอ เช่น งานถักปลอกรัดคอวัว-ควาย ใช้เส้นใยมะพร้าว 

กระเป๋าย่านลิเภาภาคใต้ กระเป๋ากกอุบลราชธานี ปลอกมีดภาคเหนือ ใช้เสี้ยนตาลมาถักเป็น

อุปกรณ์ล้างไหมในงานทอผ้า งานสาน เช่น กระเป๋าถือใบตาล (ศรีสะเกษ) เสื่อกระจูด 

(นราธิวาส) หมวกใบตาล (บุรีรัมย์ ) เสื่อต้นเตยป่า (กระบี่) งานทอ เช่น ทอผ้า กี่ไม่มีโครง  

กี่ขนาดเล็ก กี่ธรรมดา ทอเสื่อ ฟืมแบบธรรมดา ฟืมฟันปลา วัสดุที่ใช้ทอเสื่อ ได้แก่ กกจันทบูร 

(จันทบุรี) 

5.2 งานจักสาน แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้    

5.2.1 อุปกรณ์จับสัตว์ ได้แก่ ขอ้ง ไซ ลอบ สุ่ม ลัน กระชัง    

5.2.2 อุปกรณ์บริโภค ได้แก่ กระติบข้าว ขันโตก ตะกร้า กระชุ กระบุง 

กระดง้ กระเชอ กระจาด เปลเด็ก    

5.2.3 ส่วนประกอบสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ ผานและฝาก ยุ้งข้าว ภาชนะสารกูบ

เกวียน   

5.3 เครื่องปั้นดินเผา ได้แก่ หม้อดิน ไห เตาไฟ ตามชุมชนต่าง ๆ     

5.3.1 บ้านด่านเกวียน จังหวัดนครราชศรีมาบ้านชุมช้าง อ าเภอโพนพิสัย 

จังหวัดหนองคาย    

5.3.2 บ้านสทิงหมอ้ อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา    

5.3.3 บ้านเหมอืงกุ้ง อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่    

5.3.4 โรงเครื่องปั้น ซอยเจดีย์ปล่อง อ าเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่    
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5.3.5 บ้านท่าขอ้ง-เหล็ก อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี    

5.3.6 โรงหมอ้ไห บ้านโรงอ่าง จังหวัดปัตตานี    

5.3.7 บ้านชุมช้าง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย   

5.4 งานประเภทแกะสลัก ได้แก่   

5.4.1 งานกระดาษ    

5.4.2 งานผ้าและวัสดุอ่อนนุ่ม เชน่ แกะสลักเทียน    

5.4.3 งานไม้ เช่น ด้ามกระบวย กระดึงที่ห้อยคอวัว-ควาย การแกะสลัก

ประกอบยานพาหนะ แกะสลักไม้ประกอบงานสถาปัตยกรรม แกะสลักไม้ ในงานของ

พระพุทธศาสนา 

5.4.4 งานสลักอิฐหรอืหนิ   

5.5 งานโลหะ ได้แก่ การปั้นรูปด้วยการต ีการหลอ่  

5.6 การก่อสร้าง ได้แก่ บ้าน ที่อยู่อาศัย อาคารทางศาสนา เช่น โบสถ์ หรือ

วิหาร อาคารสาธารณะ   

5.7 ภาพเขียน ได้แก่ ที่วัดภูมินทร์ (น่าน) วัดสิงห์วรวิหาร วัดบวกครกหลวง 

(เชียงใหม่) วัดหน้าพระธาตุ อ าเภอปักธงชัย (นครราชสีมา) และภาพเขียนผนังก่ออิฐหรือปูน  

ไม้ในที่ตา่ง ๆ 

สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องศิลปวัฒนธรรมและประเพณี หมายถึง 

ผลงานหรือกิจกรรมที่เกิดจากความคิดของคนหรือชุมชนที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของชีวิต  

หรือเป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมารุ่นต่อรุ่น เช่น ประเพณีใน

ครอบครัว ประเพณีในชุมชน ศิลปะพื้นบ้าน เพลงพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน งานถัก งานสาน 

งานทอ งานจักสานไม้เครื่องปั้นดินเผา การแกะสลัก ภาพเขียนต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ

กลุ่มหรอืท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งเป็นการแสดงถึงความเจริญงอกงาม และความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย

ของกลุ่มท้องถิ่น   

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้มนีักวิชาการศกึษาให้ความหมายสรุปได้ดังนี้ 

สุรางค์ โค้วตระกุล (2550, หน้า 186) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์  ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมหรอืจากการฝึกหัด รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 

สิริอร วิชชาวุธ (2554, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 อย่าง  

คือ มนุษย์ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ ท าไม่ได้ เป็นได้ ไม่เคยท า เป็นท าการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างถาวรการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น เกิดจาก

ประสบการณก์ารฝึกฝนและการฝึกหัด 

สุมน อมรวิวัฒน์  (2533, หน้า. 460) ได้ ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้  

คือ สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่  มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้น

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม

ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ผู้เรียนสามารถ

น าประสบการณใ์หม่นัน้ไปใช้ได้ 

วิชัย ประสิทธ์วุฒิ เวชช์ (2544, หน้า 255) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เป็น

กระบวนการที่มีระบบระเบียบคลอบคลุมการด าเนินการตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ 

จนถึงการประเมนิผล 

ฮู และ ดันแคน Hough and Duncan (1970, p. 144) อธิบายความหมายของการ

จัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อ

สนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และมีความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมใน

แง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน ดังนี้ 
1. การจัดการหลักสูตร (Curriculum) 

2. การจัดการเรยีนการสอน (Instruction) 

3. การวัดผล (Measuring)                  

4. การประเมนิผลการเรียนรู้หลังการเรยีนการสอน (Evaluation)  

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปการจัดการเรียนรู้หมายถึง การจัดกิจกรรมบุคคลได้ใช้

ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มี

ระบบระเบียบคลอบคลุมการค าเนินการตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ จนถึงการ

ประเมินผล และท าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้เป็นไปอย่างถาวร 

1. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้

ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพื่อน ามาช่วยเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้ของตน และการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดจะขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบ 3 ประการดังตอ่ไปนี้ 

1. ผู้เรยีน 

2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน บรรยากาศทางจิตวทิยาในชัน้เรียน 
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ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก 

เกี่ยวกับความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และ

จติใจ ความตอ้งการพื้นฐานหรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ศักยภาพผูเ้รียน 

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

บรรยากาศใฝ่รู้ใฝ่เรียนถือเป็นบรรยากาศทางจิตวิทยาที่ส าคัญที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีทักษะ ประสบการณ์และจติวิทยาในการสร้างบรรยากาศดังกล่าวได้

โดยเลือก รูปแบบ (Model) วิธีการ (Innovation) เครื่องมือ (Media) ตลอดจนเทคโนโลยี 

(Technology) เพิ่มเสริมสร้างบรรยากาศที่เร้าให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิ่งขึ้น ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในหอ้งเรียน ครูผูส้อนควรสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน

ทุกกลุ่มที่มีศักยภาพแตกต่างกัน ดว้ยความเอื้ออาทรเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจที่จะ

เรียนรูข้องผู้เรยีนที่จะก้าวอย่างมั่นคงเต็มศักยภาพของผู้เรยีนแตล่ะบุคคลใหสู้งยิ่งขึน้ และไม่ลืม

ว่าผู้เรียนที่มีศักยภาพต่ าต้องการความช่วยเหลือจากครูผู้สอน และเพื่อนนักเรียนในการเรียนรู้

ให้ประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนที่มีศักยภาพปานกลางต้องการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองภายใต้การ

ประคับประคองและให้ก าลังใจของครู ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้

การให้ก าลังใจและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้จากครูผู้สอน ให้โอกาสผู้เรียนใช้ความฝัน 

จนิตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรคป์ระกอบการเรียนรู้ 

3. หลักการพื้นฐานในการจัดการเรยีนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่าง

ในการจัดการเรยีนรู้ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

3.1 หลักการรู้จักผู้เรียน ถือเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์ศักยภาพ

ผู้เรียนได้ว่าเป็นอย่างไร มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้อย่างไร มากน้อยเพียงใด ปกติสามารถ

แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

3.1.1 กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มนี้สามารถเรียนรู้ได้ต่อเมื่อ

ได้รับการช่วยเหลือหรือสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปจึงจะเรียนรู้ส าเร็จตามเป้าหมายการ

เรียนรู้เพียงช่วยเหลือตนเองได้โดยไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้อื่นในการด ารงชีวติ 

3.1.2 กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มนี้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง แต่ต้องได้รับค าชี้แนะ รูปแบบ วิธีการจากครูผู้สอนภายใต้การให้ก าลังใจการเรียนรู้จึง

จะประสบผลส าเร็จ ความต้องการเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และเอือ้แก่ผู้อื่นรอบข้างได้ 
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3.1.3 กลุ่มสติปัญญาสูง กลุ่มนี้เป็นความหวังของสังคมประเทศชาติในการ

ช่วยให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุ่มนี้มีความสามารถที่จะ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยต่อยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 

การใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการ ฉะนั้นจึงต้องการโอกาสและการให้ความสะดวก

ในการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่มีขีดจ ากัด กลุ่มนี้มีเป้าหมายการเรียนที่ท าให้เกิด

ประโยชน์กับตนเองแล้วยังเพื่อผู้อื่นประเทศชาติตลอดจนสิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม เป็นความหวังของทุกสังคม 

3.2 หลั กการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้  ครูผู้ สอนต้ องมี ความรู้

ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใหเ้หมาะสมกับ

กลุ่มผู้ เรียนแต่ละศักยภาพ ทั้งนี้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสม

สอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการ

เรียนรู้ดว้ย 

3.3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การจะจัดการเรียนรู้อย่างไรกับกลุ่มผู้เรียนใด 

ครูผู้สอนต้องมีพื้นฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง 

จติวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

3.4. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การที่ครูผูส้อนจะเลือกรูปแบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้รูปแบบใด ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและ

ประเมินผลว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร เชน่  

3.4.1 ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบื้องต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้

รูปแบบการวัด (Test) 

3.4.2 ต้องการรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ใช้การประเมิน (Assessment) เทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

3.4.3 ต้องการทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์จนเกิดประโยชน์ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ชื่นชมและให้

รางวัล 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ 3 รูปแบบดังนี้ 

1. การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่

ใช้กันมานานเป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝีมือเพื่อให้
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คงอยู่ต่อไป ประกอบกับต้องการก าลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเน้นความเก่ง คนเก่ง  

การถ่ายทอดใช้รูปแบบวิธีสอน (Teaching) การฝกึฝน (Train) การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและ

เชื่อฟัง (Tame) ครูจะเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้  (Teacher Centered Development) 

ส านักไหน โรงเรียนไหน หรือครูคนไหนเก่ง นักเรียนจะหลั่งไหลไปเรียน เกิดการแข่งขันการเข้า

เรียนในโรงเรียนดัง เป็นค่านิยมของสังคมมานาน 

2. การสร้างองค์ความรู้  (Trans formational Approach) หรือ (Constructionist)  

เป็นการจัดการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะยกระดับศักยภาพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้

หลังจากที่พึ่งพาผูอ้ื่นโดยเฉพาะเจา้ของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความเหลื่อม

ล้ าและความยากจน การว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผู้เรียนลดการ

เรียนรู้ที่ต้องพึ่งพาครู โรงเรียน หรือสถาบันไปสู่การพึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้  

โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน สื่อ (Media) นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยี (Technology)  

การเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง ภายใต้การอ านวยความสะดวกของครูผ่านสื่อ

และนวัตกรรมแต่อ านาจการจัดการยังเป็นอ านาจของครูแต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและ

ส่วนรว่มมากขึ้น 

3. การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่

หลากหลาย (Transactional Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิตอลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่งและ

รวดเร็ว ศักยภาพของประชาชนต้องได้รับการพัฒนาทักษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ ในสังคม

แห่งชีวะคุณธรรม (Bio-Ethic) การศึกษาถึงเวลาต้องปรับเปลี่ยน มุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้

การศึกษาแนวใหม่ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนสู่ขีดจ ากัดของแต่ละบุคคล 

โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศักยภาพโดย

รูปแบบที่พัฒนาเน้นการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสู่สังคม 4.0 

 

ด้านสื่อและนวัตกรรม 

1. สื่อ 

สื่อการสอน (Instructional Media) หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือ

ช่องทางส าหรับท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือ

จุดมุ่งหมายที่วางไว้เป็นอย่างดี สื่อที่ใช้ในการสอนนี้ อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของที่มีตัวตน หรือไม่มี

ตัวตนก็ได้ เช่น วัตถุสิ่งของตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุสิ่งของที่คิด
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ประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับการสอน ค าพูดท่าทาง วัสดุ และเครื่องมือสื่อสาร กิจกรรมหรือ

กระบวนการถ่ายทอดความรูต้่าง ๆ 

ความหมาย ความส าคัญของสื่อการสอน และประเภทของสื่อการสอน 

นักวิชาการในวงการเทคโนโลยีทางการศึกษาโสตทัศนศึกษา และวงการการศึกษา ได้ให้ค า

จ ากัดความของ “สื่อการสอน” ไว้อย่างหลากหลาย เชน่  

เกอร์ลัช และอีลี Gerlach and Ely (1971) กล่าวว่า "สื่อการสอน" หมายถึง บุคคล

วัสดุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งท าให้นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ครู หนังสือ และ

สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนจัดเป็นสื่อการสอนทั้งสิน้ 

บราวน์ และคณะ Brown, et al and other (1977) กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง 

จ าพวกอุปกรณ์ทั้งหลายที่สามารถช่วยเสนอความรู้ให้แก่ผู้เรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งนี้มี

ความหมายรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เฉพาะแต่สิ่งที่ เป็นวัตถุหรือเครื่องมือเท่านั้น เช่น 

การศึกษานอกสถานที่ การแสดงบทบาท นาฏการ การสาธิต การทดลอง  ตลอดจนการ

สัมภาษณ์และการส ารวจ เป็นต้น  

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2529, หน้า 112) ให้ความหมายของ “สื่อการสอน” ว่า คือ 

วัสดุ (สิ้นเปลือง) อุปกรณ์ (เครื่องมือที่ใช้ไม่ผุพังงา่ย) วิธีการ (กิจกรรม เกม การทดลอง ฯลฯ) 

ที่ใช้สื่อกลางให้ผู้สอนสามารถส่งหรอืถ่ายทอดความรู้ เจตคติ (อารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ 

ทัศนคต ิและค่านิยม) และทักษะไปยังผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2526, หน้า 4) กล่าวว่า “สื่อการสอน” หมายถึง สิ่งที่ช่วยให้

การเรียนรู ้ซึ่งครูและนักเรียนเป็นผู้ใชเ้พื่อให้การเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

เปรื่อง กุมุท (2519, หน้า 1) กล่าวว่า “สื่อการสอน” หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็น

เครื่องมือ หรอืช่องทางส าหรับท าใหก้ารสอนส่งไปถึงผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์หรอืจุดมุง่หมายที่ผู้สอนวาดไว้ได้เป็นอย่างดี 

ไฮนิช (Heinich) และคณะ (Heinich and others, 1985, pp. 443-444) ได้ให้ความหมาย

ของสื่อการสอนไว้ว่า " สื่อการสอน" หมายถึง สื่อหรือตัวกลางชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทป

บันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วิดีโอแผนภูมิ ภาพนิ่ง เป็นต้น ซึ่งบรรจุเนื้อหา ข้อความเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน 

ชอร์ส (Shorse. 1960, p. 11) กล่าวว่า เครื่องมอืที่ช่วยสื่อความหมายจัดขึน้โดยครู

และนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เครื่องมือการสอนทุกชนิดจัดเป็นสื่อการสอน เช่น หนังสือ

ในห้องสมุด โสตทัศนวัสดุต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ สไลด์ ฟิล์มสตริป รูปภาพ แผนที่ของจริง 

และทรัพยากรจากแหล่งชุมชน 
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จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า สื่อ” หมายถึง เครื่องมือที่ช่วยสื่อความหมาย

ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. นวัตกรรม 

นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้

มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง

กว่าเดิม ทั้งยังชว่ยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 

นวัตกรรม (Innovation) มีรากศัพท์มาจาก innovare ในภาษาลาติน แปลว่า ท าสิ่ง

ใหม่ขึ้นมา ความหมายของนวัตกรรมในเชิงเศรษฐศาสตร์คือ การน าแนวความคิดใหม่หรอืการ

ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วมาใช้ในรูปแบบใหม่ เพื่อท าให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือก็

คือ การท าในสิ่งที่แตกต่างจากคนอื่น โดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ (Change) ที่เกิดขึ้น

รอบตัวเราให้กลายมาเป็นโอกาส (Opportunity) และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ที่ท าให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม แนวความคิดนีไ้ด้ถูกพัฒนาขึน้มาในช่วงตน้ศตวรรษที่ 20 โดยจะ

เห็นได้จากแนวคิดของนัก เศรษฐอุตสาหกรรม เช่น ผลงานของ Joseph Schumpeter  

ใน The Theory of Economic Development, 1934 โดยจะเน้นไปที่การสร้างสรรค์ การวิจัยและ

พัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่การได้มาซึ่งนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

(Technological Innovation) เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิ ชย์ เป็นหลัก นวัตกรรมยังหมายถึง

ความสามารถในการเรียนรูแ้ละน าไปปฏิบัติให้เกิดผลได้จริงอีกด้วย  

ค าว่า “นวัตกรรม” เป็นค าที่ค่อนข้างจะใหม่ในวงการศึกษาของไทย ค านี้เป็นศัพท์

บัญญัติของคณะกรรมการพิจารณาศัพท์วิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาจาก

ภาษาอังกฤษว่า Innovation มาจากค ากริยาว่า innovate แปลว่า ท าใหม่ เปลี่ยนแปลงใหเ้กิดสิ่ง

ใหม่ ในภาษาไทยเดิมใช้ค าว่า “นวกรรม” ต่อมาพบว่าค านี้มีความหมายคลาดเคลื่อน จึงเปลี่ยน

มาใช้ค าว่า นวัตกรรม (อ่านว่า นะ วัด ตะ ก า) หมายถึง  การน าสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาเปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติมจากวิธีการที่ท าอยู่เดิม เพื่อให้ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น ดังนั้น  ไม่ว่าวงการหรือกิจการใด ๆ  

ก็ตาม เมื่อมีการน าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพื่อปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมก็

เรียกได้วา่เป็นนวัตกรรมของวงการนัน้ ๆ เช่น ในวงการศึกษาน าเอามาใช้ ก็เรียกว่า “นวัตกรรม

การศึกษา” (Educational Innovation) ส าหรับผู้ที่กระท า หรือน าความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ มาใช้

นี ้เรียกว่าเป็น “นวัตกร” (Innovator)  
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ทอมัส ฮิวช์ Thomas (1971) ได้ให้ความหมายของ “นวัตกรรม” ว่าเป็นการน า

วิธีการใหม่  ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้น ๆ  

แล้วเริ่มตั้งแต่การคิดค้น (Invention) การพัฒนา (Development) ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูปของ

โครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างไปจาก

การปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา  

ทอม มอร์ตัน Morton, (1971) ให้ความหมาย “นวัตกรรม” ว่าเป็นการท าให้ใหม่ขึ้น

อีกครั้ง (Renewal) ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงสิ่งเก่าและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจน

หน่วยงาน หรือองค์การนั้น ๆ นวัตกรรม ไม่ใช่การขจัดหรือล้มล้างสิ่งเก่าให้หมดไป แต่เป็นการ 

ปรับปรุงเสริมแตง่และพัฒนา  

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2521, หน้า, 14) ได้ให้ความหมาย “นวัตกรรม” ไว้ว่า

หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหม่ ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะได้มาจากการคิดค้นพบวิธีการ  

ใหม่ ๆ ขึ้นมาหรือมีการปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสมและสิ่งทั้งหลายเหล่านี้ได้รับการทดลอง 

พัฒนาจนเป็นที่เชื่อถือได้แล้วว่าได้ผลดีในทางปฏิบัติ ท าใหร้ะบบก้าวไปสู่จุดหมายปลายทางได้

อย่างมปีระสิทธิภาพขึ้น 

จรูญ วงศ์สายัณห์ (2520, หน้า, 37) ได้กล่าวถึงความหมายของ “นวัตกรรม”  

ไว้วา่ แม้ในภาษาอังกฤษเอง ความหมายก็ต่างกันเป็น 2 ระดับ โดยทั่วไป “นวัตกรรม” หมายถึง 

ความพยายามใด ๆ จะเป็นผลส าเร็จหรือไม่ มากน้อยเพียงใดก็ตามที่เป็นไปเพื่อจะน าสิ่งใหม่ ๆ 

เข้ามาเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ท าอยู่เดิมแล้วกับอีกระดับหนึ่งซึ่งวงการวิทยาศาสตร์แห่ง

พฤติกรรมได้พยายามศึกษาถึงที่มา ลักษณะ กรรมวิธี และผลกระทบที่มีอยู่ต่อกลุ่มคนที่

เกี่ยวข้อง ค าว่า นวัตกรรม มักจะหมายถึง สิ่งที่ได้น าความเปลี่ยนแปลงใหม่เข้ามาใช้ได้

ผลส าเร็จและแผ่กว้างออกไปจนกลายเป็นการปฏิบัติอย่างธรรมดาสามัญ  

นวัตกรรม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่  1 มีการประดิษฐ์คิดค้น (Innovation) หรือเป็นการปรุงแต่งของเก่าให้

เหมาะสมกับกาลสมัย 

ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหล่งทดลองจัดท าอยู่ใน

ลักษณะของโครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) 

ระยะที่ 3 การน าเอาไปปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป ซึ่งจัดว่าเป็นนวัตกรรมขั้น

สมบูรณ์ 
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จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า นวัตกรรมเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้ 

มาก่อน สามารถน ามาใช้ในการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติให้เกิดผลได้จริงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

ด้านการวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานของประการ

คือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด  

เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็น

ระดับช้ันเรียน ระดับ สถานศึกษา ระดับเขตพื้ นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูล

และสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน

ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็ม

ตามศักยภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน
ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้   

1. การประเมินระดับช้ันเรียน เป็นการวัด และประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัด  

การเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการ

ประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน

โครงงาน การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟ้มสะสมผลงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอน

เป็นผู้ประเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วม

ประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชี้วัดให้มีการสอนซ่อมเสริมการประเมินระดับช้ันเรียนเป็นการ

ตรวจสอบว่า ผู้เรียนมพีัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง และ

ส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย 

ทั้งนีต้้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด   

2. การประเมินระดับสถานศกึษา เป็นการประเมินที่สถานศกึษาด าเนินการเพื่อตัดสิน

ผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี รายภาคเรียน ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพื่อให้ได้ข้อมูล

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาย
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หรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตรโครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน  

3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ  

เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระ

ความรับผิดชอบสามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบ

มาตรฐานที่จัดท า และด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต้นสังกัดในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการ

ประเมินระดับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

4. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่

เรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 เข้ารับการประเมินผล จากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา

ในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็น

ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ 

ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระ

ความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม

สนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่

จ าแนกตามภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา ด้านวินัยและพฤติกรรม 

กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทาง

ร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการ

ด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบ 

ความส าเร็จในการเรียน สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่า

ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
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และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติรว่มกัน  

จากที่กล่าวมาการวัดและประเมินผล หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

1. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน   

1.1. การตัดสินการให้ระดับและการรายงานผลการเรียน  

1.1.1 การตัดสินผลการเรียน ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

นั้น ผู้สอนต้องค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียน แต่ละคนเป็นหลัก และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุก

ด้านอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจน

เต็มตามศักยภาพ  

ระดับประถมศึกษา  

1. ผู้เรยีนต้องมีเวลาเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด  

2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนด  

3. ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  

4. ผู้ เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ 

สถานศกึษาก าหนดในการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  

ระดับมัธยมศกึษา  

1. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ  

2. ผู้เรยีนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ัด และผา่นตามเกณฑท์ี่ถานศึกษาก าหนด 

3. ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  

4. ผู้ เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษาก าหนดการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนการพิจารณาเลื่อนช้ันทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมี

ข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริม
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ได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผันให้เลื่อนช้ันได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชา

จ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าช้ันได้ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะ และความรู้ความสามารถ

ของผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

2. การให้ระดับผลการเรียน  

ระดับประถมศึกษา  

ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถให้ระดับผล

การเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อย

ละ และระบบที่ใช้ค า ส าคัญสะท้อนมาตรฐาน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  ให้ ระดับผลการประเมินเป็น ดี เยี่ยม ดี  และผ่าน  

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ

กิจกรรม และผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยให้ผลการเข้าร่วม

กิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน  

ระดับมัธยมศกึษา  

ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาให้ใช้ตัวเลขแดง ระดับผลการเรียน

เป็น 8 ระดับ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้

ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี และผ่าน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้อง

พิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษาก าหนด และให้ผลการเข้าร่วม กิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน  

3. การรายงานผลการเรียน  

การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้ เรียนทราบ

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท า

เอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงาน
ผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน ที่สะท้อนมาตรฐานการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. เกณฑ์การจบการศึกษา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเกณฑ์กลางส าหรับการจบ

การศึกษา เป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย  

1. เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา  
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1.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้าง

เวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด  

1.2 ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

สถานศกึษาก าหนด  

1.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนในระดับผา่นเกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด  

1.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ ์ 

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด  

1.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ 

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2. เกณฑ์การจบระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  

2.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 66 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2.2 ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 66 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 11 หนว่ยกิต  

2.3 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน  

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2.4 ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผา่น เกณฑก์าร

ประเมินตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ 

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด  

3. เกณฑก์ารจบระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

3.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 41 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

3.2 ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 44 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า 36 หนว่ยกิต  

3.3 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน

เกณฑ ์การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

3.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่าน เกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 
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3.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ 

การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด ส าหรับการจบการศึกษา ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

เช่น การศึกษาเฉพาะทาง การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก 

การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย ให้คณะกรรมการของสถานศึกษา  

เขตพื้นที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์

ในแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ   

ประทุม คงช่วย (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่อง 

การแกะรูปตัวตลกหนังตะลุง กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนจากการ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง การแกะรูปตัวตลกหนังตะลุง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

83.05 อยู่ในระดับ ดีมาก และทักษะ การปฏิบัติงานของนักเรียนจากการเรียนด้วยหน่วยการ

เรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง การแกะรูปตัวตลกหนังตะลุง มคี่าเฉลี่ย 2.45 อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 80.46 

และมีทักษะการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 80.18  

พูลจิต หลี่อินทร์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 

เรื่องวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 35 คน มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

คือ นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไปและมีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ย 25.31 คิดเป็นร้อยละ 84.38 

ยุวดี จีนเมือง (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่อง 

การร้อยลูกปัดโนรา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ในสถานศึกษาเครือข่ายคีรีรัตน์ อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบว่า คะแนน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 78.00 คะแนนความสามารถการปฏิบัติ

ร้อยลูกปัดโนรา ของนักเรียนเฉลี่ยรวมร้อยละ 90  
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รัชฎาภรณ์ โพธิ์พฤกษ์ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ เรื่อง ท้องถิ่นคลองแม่ลาย ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนด้วยหน่วยการ

เรียนรู้แบบ บูรณาการ เรื่อง ท้องถิ่นคลองแม่ลาย สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05  

สุธีรา อุทโท (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่อง 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

จ านวน 35 คน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 82.86  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

เพ็ญศรี จันปุ่ม (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

ในพื้นที่ชุ่มน้ าบึงโขงหลง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารได้อ้างถึงหลักสูตรที่ผู้ตรวจน ามาใช้บ่อยที่สุด และน ามาใช้เป็น 

แนวนโยบาย วิธีการท างาน การฝึกทดลองใช้ และเชื่อว่าไม่ใช่เหตุผลเพียงพอที่ผู้บริหารได้ 

ร่วมมือกับผู้ตรวจสอบ เพื่อช่วยเสริมจุดยืนในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาระบบโรงเรียนให ้

แข็งแกร่ง การให้มีที่ปรึกษาภายนอกที่จะช่วยรวบรวมข้อมูล และสนับสนุนให้มีการปรับปรุง 

โรงเรียนของผู้บริหารเป็นจริงได้ ผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูงชอบที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมกับ

ผูต้รวจสอบมากกว่า นอกจากนี้ผู้บริหารมีความเชื่อว่าพวกเขาเป็นแรงจูงใจที่จะช่วยเพิ่มระดับ

การด าเนินงาน และการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่ งหมายได้โดยใช้จุดเด่น  

และบทบาทของผู้ตรวจสอบ และการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงด้วยเชน่กัน  

ดวงกมล กิ่งจ าปา (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน

การส่งเสริมงานเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทาง 

การศึกษาของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ

มาก ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการศึกษาของครูโดยรวม และรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  

ผดุงเกียรติ ปานแดง (2556, หน้า 125) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบูร

ณาการภูมิ ปัญญาท้องถิ่นในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบูรณาการ



 

 

  49 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวางแผนและการเตรียม

หลักสูตรสถานศกึษาในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก    

ยุพา กสิรักษ์ (2556, หน้า 115) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทในการส่งเสริมการใช้

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 10 ผลการวิจัย พบว่า 1. บทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู้บริหาร

สถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  2. ผูบ้ริหารในสถานศกึษาที่มีขนาดแตกต่างกันมีบทบาท

ในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยผู้บริหารในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดใหญ่มีบทบาทมากกว่าผู้บริหารใน

สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก และ 3. ปัญหาที่พบ ได้แก่ ผู้บริหารไม่ได้ก าหนดตาราง

เรียนส าหรับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และไม่เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ข้อเสนอแนะ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ บุคลากร  

และคณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการวางแนวทางการใช ้แหลง่เรียนรูใ้นชุมชน  

งานวิจัยต่างประเทศ   

ฮอบคินส์ Hopkins (1985) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับ Valley 

View School ผลการวิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อการจัดหลักสูตร คือ ปัญหา

การปรับใช้แผนปฏิบัติของโรงเรียนใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ขาดหลักสูตรที่

มีเฉพาะท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นไม่เรียกร้องให้มีการจัดหลักสูตรระดับท้องถิ่นของตน ไม่มี

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร  

เบรียทรับท Breithaupt, (1997) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร โดยการ

ร่วมมือกันโดยเน้นรูปแบบการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนส าหรับหุ้นส่วนระหว่าง

โรงเรียนกับมหาวิทยาลัย การศึกษาครั้งนี้เป็นการทดสอบต้นแบบน าร่องที่ออกแบบมาเพื่อให้

ใช้การเรียนที่อาศัยคอมพิวเตอร์เป็นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนหลักสูตรของ

ตน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาฝึกสอนระดับมัธยมศึกษาที่ก าหนดให้เรียนรายวิชาบังคับแทน 

คอมพิวเตอร์ และได้รับประสบการณ์ทางคอมพิวเตอร์เฉพาะจากการเรียนรายวิชาวิธีการสอน 

จากนั้นก าหนดให้นักศึกษาฝึกสอนจับคู่กับพี่เลี้ยงที่สนใจร่วมกันพัฒนาการสนับสนุนการใช้ 

คอมพิวเตอร์ ภายในคอมพิวเตอร์ ภายในโครงสร้างของการเป็นหุ้นส่วนระหว่างโรงเรียนกับ 

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า 1. การพัฒนาหลักสูตรโดยการมีร่วมมือกันวิธีการที่มี 

ประสิทธิภาพต่อนักศึกษาฝึกสอน และครูพี่เลี้ยงในการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนหลักสูตรของ

พวกตน 2. นักศึกษาฝึกสอนอาจจะจัดการช่วยเหลือจากคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพมาก

ที่สุดมาให้ครูพี่เลี้ยงก็ได้ และ 3. ความต้องการที่จะใช้คอมพิวเตอร์มาสนับสนุนหลักสูตร
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จะต้องเกิดจากความต้องการใช้อย่างแท้จริงของครู ไม่ใช่เป็นค าสั่งจากโรงเรียนหรือจาก

ผูบ้ริหารระดับเขตการศกึษา  

Wither (2000) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและการศึกษา 

เฉพาะที่ พบว่า โครงการพัฒนาหลักสูตรได้ท าให้ครู ชุมชน และนักเรียน สร้างโอกาสการ

เรียนรู้ ร่วมกันที่ส าคัญหลักสูตรได้รับการพัฒนาโดยใช้ความรู้ความสามารถของคนในท้องถิ่น 

และได้น ามาตรฐานของเนื้อหาสาระของหลักสูตรไปใช้ในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน

ในโรงเรยีน  

มูราเดียน Mooradian, (1986) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในเขต

พื้นที่ที่ขาดแคลนผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรที่เป็นผู้เช่ียวชาญ

เกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น ควรมีลักษณะ คือ มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปเป็น

บุคคลระดับผู้บริหาร หรือผู้จัดการองค์กร และบุคคลที่ท างานเกี่ยวกับหลักสูตรในการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรนั้นต้องประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรครอบคลุมทั้งระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษามีการน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับความ

ต้องการของผู้ปกครอง และท้องถิ่น  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูงสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพื้นฐานและแนวทางศึกษา ตามล าดับดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ 

(Independent variable) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครู 

ศูนย์เครือขา่ยพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาวาวี และศูนย์เครือข่าย

หว้ยไคร้ 

1. ต าแหน่ง 

2. ประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

(Dependent variable) 

 สภาพการด าเนนิงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ได้

ด าเนนิการศกึษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพืน้ฐาน

และแนวทางศึกษา ตามล าดับดังนี้  

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

5. ดา้นการวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การวิจัยเรื่อง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะหข์้อมลู 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ในศูนย์เครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน ปีการศึกษา 2563 จ านวน  

233 คน โดยจ าแนกเป็น 

กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารและครู ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ 

เครจซี่และมอร์แกน Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ได้แก่ผู้บริหารและครู จ านวน 144 

คน และท าการเทียบอัตราส่วนของจ านวนครูผูส้อนตามกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ที่ โรงเรยีน จ านวน

ประชากร 

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

  1           โรงเรียนบ้านวาวี 21 12 

  2           โรงเรียนโป่งกลางน้ าประชาสรรค์ 22 12 

  3           โรงเรียนดอยเวียงวิทยา 9 6 

  4           โรงเรียนบ้านมังกาล่า 10 7 

  5           โรงเรียนบ้านแมโ่มงเย้า 8 5 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่ โรงเรยีน จ านวน

ประชากร 

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

  1           โรงเรียนบ้านวาวี 21 12 

  2           โรงเรียนโป่งกลางน้ าประชาสรรค์ 22 12 

  3           โรงเรียนดอยเวียงวิทยา 9 6 

  4           โรงเรียนบ้านมังกาล่า 10 7 

  5           โรงเรียนบ้านแมโ่มงเย้า 8 5 

  6           โรงเรียนบ้านเลาลี 12 7 

  7           โรงเรียนบ้านปางกิ่ว 7 4 

  8           โรงเรียนขุนสรวย 7 4 

9           โรงเรียนบ้านดอยช้าง 34 24 

10           โรงเรียนบ้านหว้ยไคร้          27 16 

11           โรงเรียนบ้านหว้ยน้ าเย็น 16 10 

12           โรงเรียนบ้านหว้ยมะซาง 19 11 

13           โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คกี้ฮิทค็อก) 23 12 

14           โรงเรียนบ้านผาแดงหลวง 9 6 

15           โรงเรียนห้วยกล้า 5 3 

16           โรงเรียนแสนเจรญิ 7 4 

 รวม 233 144 

ที่มา: ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 

2563 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2  
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการตรวจสอบ

รายการ (Check list)  

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีลักษณะมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

  

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการท าแบบสอบถาม 

2. ศกึษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค์ประกอบเพื่อท านิยามศัพท์เฉพาะ

และน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

3. สร้างแบบสอบถามให้ตรงกับเนื้อหาแล้วน าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงใหถู้กต้องเหมาะสม 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน  

4.1 ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจรญิ อาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา 

4.2 ดร.ชูชาติ วิศษิฏ์ลานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวาวีวิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 

4.3 นายสิทธิพงษ์ รัตนชัยศิลป์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยชมภู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 

5. น าผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่าน ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of Item objective congruence) แล้วคัดเลือกข้อ

ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปไว้ใช้และแก้ไข ปรับปรุงข้อค าถามตาม

ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญให้มีความตรงตามเนื้อหารวมถึงการใช้ภาษา ซึ่งได้ค่า IOC ระหว่าง 

0.67–1.00 

6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 

คน ได้แก่  

6.1 โรงเรียนเวียงผาวิทยา  จ านวน 10 คน 

6.2 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จ านวน 10 คน 

6.3 โรงเรยีนบ้านหว้ยเฮี้ย  จ านวน 10 คน 
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ที่ไม่ใช่ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้  และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝-Coefficient) 

ของครอนบารค์ (Cronbach) โดยได้ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.98 

7. น าเครื่องมือที่ผ่านการทดลองใช้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

สมบูรณ์อีกครั้ง 

8. สร้างเครื่องมอืฉบับสมบูรณ์และน าเครื่องมือที่สมบูรณ์แล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. น าหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไปขออนุญาตผู้อ านวยการ

โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอ  

แมส่รวย จ านวน 16 โรงเรียน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองและเก็บ

รวบรวมข้อมูลกลับด้วยตนเอง 

3. รับแบบสอบถามกลับคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและ

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยด าเนินการวเิคราะหข์้อมูลดังนี ้

1. ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้จ านวน (F) และร้อยละ (%) 

2. สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย 

(x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยที่สุด  

และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายตามเกณฑ์ดังนี ้(ชูศร ีวงค์รัตนะ, 2553, หนา้ 69) 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50–5.00 หมายถึง ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50–4.49 หมายถึง ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50–3.49 หมายถึง ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50–2.49 หมายถึง ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.49 หมายถึง ความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นรายด้านโดยใช้การวิเคราะห์

ความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดยใช้ F-test เปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

บนพืน้ที่สูง จ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ ์และตรวจสอบรายคู่ Sheffe’s 

 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยผู้ เช่ียวชาญตรวจ

เครื่องมือ ใช้สูตรดัชนีคา่ความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

         สูตร    
N

R
IOC


  

เมื่อ     IOC         แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพท์ 

            R แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

             N             แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

2. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  

   สูตร 














2

2

1
1

t

i

S

S

k

k
α  

 

 

 

 

 

สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ค่าร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

เมื่อ       แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
    k  แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

        2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

        2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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สูตร       100
n

f
P     

เมื่อ     P   แทน  ค่าร้อยละ 
   f  แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นรอ้ยละ 
  n  แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 

2. คา่เฉลี่ย (x̅) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

 สูตร      
n

x
x


  

เมื่อ       x̅ แทน ค่าเฉลี่ย 

          x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

           N            แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ..DS  
 

  สูตร 
 

N

xx
DS

2

..


  
 

เมื่อ  ..DS  แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

 x  แทน   ค่าของขอ้มูลแตล่ะตัวหรอืจุดกึ่งกลางช้ันแต่ละตัว 

x̅        แทน   ค่าเฉลี่ยของประชากร 

N  แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของประชากร 

4. การทดสอบค่าเอฟ (t-test) แบบ Independent เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน (วรรณภา ส าล,ี 2558) 

 

  สูตร 

     

 

เมื่อ     x̅ แทน   ค่าเฉลี่ยของประชากร 

 S แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

N  แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของประชากร 
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5. การทดสอบค่าเอฟ (F-test) เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและจ าแนกตามอายุ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมากกว่า  

2 กลุ่มขึ้นไป (วรรณภา ส าล,ี 2558) 

  สูตร      F    =      
S1

2

S2
2 

 โดยที่    S1
2 > S2

2 และ df1 = n1 − 1, df2 = n2 − 1  

   S   แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

            df   แทน   ช้ันแห่งความเป็นอิสระ  (degree of freedom) 

6. การทดสอบ  Least Significant Difference (LSD) test เป รียบ เที ยบค่ าเฉลี่ ย

ประชากรของสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของฟิชเชอร์ 

(Fisher’s Least Significant Difference, LSD) 

สูตร =LSD = tα

2
,n−k√MSW√

1

n1
+

1

n2
 

      เมื่อ  LSD  แทน  ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบการทดสอบรายคู่ 

   MS E  แทน  ค่าความแปรปรวนของ One Way Anova MSE 

    n i แทน   ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที ่ni 

    n j แทน   ขนาดของกลุ่มตัวอยา่งที ่nj 
 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่องสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

2. การวิเคราะหข์้อมูล 

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูลดังนี ้

 n แทน  จ านวนผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 x̅ แทน  ค่าเฉลี่ย 

 S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F–test  แทน  ค่าสถิตใินการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 

  ตัวอย่างตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไปโดยใช้สถิตวิิเคราะห์ค่า 

  แปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance: One  

  way ANOVA) 

t-test แทน  ค่าสถิตใินการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย  

  2 ประชากรหรอืกลุ่มโดยสุ่มตัวอย่างจากแต่ละกลุ่มเป็นอิสระ 

  ต่อกัน (Independent–Sample t-test)  

sig. แทน  ค่าความน่าจะเป็นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

*  แทน  ผลทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

วิเคราะหแ์ละน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบายโดยเรียงล าดับเป็น 3 ส่วน ดังตอ่ไปนี ้ 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ส่วนที่ 2 สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานงานวิจัย 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 ในส่วนนี้แสดงผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลด้านปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ต าแหน่งในการปฏิบัติหนา้ที่และประสบการณ์การท างาน ผลการวิเคราะหด์ังนี้  

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละด้านปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งในการปฏิบัติหนา้ที่ ผูบ้ริหาร 16 11.11 

  ครูผูส้อน 128 88.89 

 รวม 144 100.00 

ประสบการณใ์นการสอน น้อยกว่า 10 ปี 29 20.14 

 จ านวน 10-20 ปี 76 52.78 

 20 ปี ขึน้ไป 39 27.08 

 รวม 144 100.00 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  

144 ตัวอย่าง ในด้านในการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอน จ านวน 128 คน คิดเป็น ร้อยละ 88.89 

และผู้บริหาร จ านวน 16 คน คิดเป็น ร้อยละ 11.11 โดยมีประสบการณ์ในการสอน จ านวน 10-20 ปี 

จ านวน 76 คน คิดเป็น ร้อยละ 52.78 รองลงมา 20 ปี ขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็น ร้อยละ  

27.08 และน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 20.14 ตามล าดับ  
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 ส่วนที่ 2 สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  

 ในส่วนนี้เป็นผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชีย งราย เขต 2 

ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อ

และนวัตกรรม ด้านการวัดผลและประเมินผล สรุปผลงานวิจัยได้ดังนี้ 

 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยรวม 

ข้อ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ินของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

x̅ S.D. แปลค่า อันดับ 

1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.64 0.62 มากที่สุด (1) 

2 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.35 0.60 มาก (2) 

3 ด้านการจัดการเรยีนรู้ 4.19 0.53 มาก (5) 

4 ด้านสื่อและนวัตกรรม 4.30 0.49 มาก (3) 

5 ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.29 0.50 มาก (4) 

 ภาพรวม 4.37 0.51 มาก  

 
จากตาราง 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก โดยมีด้านการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.46, 

S.D. = 0.62) รองลงมาค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (x̅ =4.35, S.D. = 0.60) 

ด้านสื่อและนวัตกรรม (x̅ = 4.30, S.D. = 0.49) ด้านการวัดผลและประเมินผล (x ̅= 4.29, 

S.D. = 0.50) และด้านการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.19, S.D. = 0.53) ตามล าดับ สรุปเป็นราย

ด้านในตาราง 4–8 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถ่ินของครูโรงเรยีนบนพื้นที่สูง ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อ ด้านการพัฒนาหลักสูตร x̅ S.D. แปลค่า ล าดับ 

1 ผูบ้ริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของ

สถานศกึษาและชุมชน 

4.83 0.61 มากที่สุด (1) 

2 ผูบ้ริหารสนับสนุนการพัฒนาสาระการ 

เรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนอยู่เสมอ 

4.47 0.67 มาก (5) 

3 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดนโยบายของโรงเรียนเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

4.74 0.65 มากที่สุด (2) 

4 ผูบ้ริหารให้ความรู้หรอืจัดอบรมแก่คณะครู 

ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กับการจัดหน่วยการเรียนรู ้ 

4.45 0.71 มาก (4) 

5 ผูบ้ริหารรว่มกับคณะครูจัดท าแผนพัฒนา

ผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 

4.69 0.78 มากที่สุด (3) 

 ค่าเฉลี่ย 4.64 0.62 มากที่สุด  
 

จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า

ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.62) 

ซึ่งในรายด้านนั้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ด้าน โดยด้านที่มีค่าสูงสุด  

คือ ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของ

สถานศึกษาและชุมชน (x̅ = 4.83, S.D. = 0.61) รองลงมา ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายของ

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น (x̅ = 4.74, S.D. = 0.65) และผู้บริหาร

ร่วมกับคณะครูจัดท าแผนพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น  (x̅ = 4.69,  

S.D. = 0.78) และมีความคิดเห็นในระดับมาก จ านวน 2 ด้าน คือ ผู้บริหารให้ความรู้หรือจัด

อบรมแก่คณะครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ (x̅ = 4.47, S.D. = 0.67) และผูบ้ริหาร

สนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนอยู่เสมอ  (x̅ = 4.45,  

S.D. = 0.71) ตามล าดับ 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ข้อ ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
x̅ S.D. แปลค่า 

ล าดับ

ที่ 

1 ผูบ้ริหารมกีารจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้าน

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในสถานศกึษา 

4.83 0.61 มากที่สุด (1) 

2 ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการโครงการและ

แผนงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

4.36 0.65 มาก (2) 

3 ผูบ้ริหารมกีารจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน

ภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

4.35 0.67 มาก (3) 

4 ผูบ้ริหารมกีารให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 

4.26 0.84 มาก (4) 

5 ผูบ้ริหารสร้างเสริมให้ครูและนักเรียนเห็น

คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.97 0.72 มาก (5) 

 ค่าเฉลี่ย 4.35 0.60 มาก  

 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า 

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.35, S.D. = 0.60) ในรายด้าน  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ผู้บริหารมีการจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในสถานศึกษา (x̅ = 4.83, S.D. = 0.61) รองลงมา มีความคิดเห็นในระดับมาก 

เรียงอันดับตามค่าเฉลี่ยจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโครงการและ

แผนงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (x̅ = 4.36, S.D. = 0.65) ผู้บริหารมี

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.35, S.D. = 0.67) 

ผู้บริหารมีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
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(x ̅= 4.26, S.D. = 0.84) และผู้บริหารสร้างเสริมให้ครูและนักเรียนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น (x̅ = 3.97, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู ้

ข้อ ด้านการจัดการเรียนรู้ x̅ SD. แปลค่า ล าดับ 

1 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายให้ครูจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

3.38 0.53 มาก (6) 

2 ผูบ้ริหารพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย 

4.83 0.61 มาก

ที่สุด 

(1) 

 

3 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีส่วนรว่ม 

ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

4.36 0.65 มาก (2) 

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามี 

ส่วนรว่มในการเรียนรู้ 

4.35 0.67 มาก (3) 

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูบูรณาการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 

เข้ากับสาระการเรียนรู้ทั่วไป 

4.26 0.84 มาก (4) 

6 ผูบ้ริหารรว่มกับคณะครูจัดหลักสูตรท้องถิ่นที่

หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ และ  

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

3.97 0.72 มาก (5) 

 

 ค่าเฉลี่ย 4.19 0.53 มาก  

 

จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า

ด้านการจัดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.19 S.D. = 0.53) ในรายด้านนั้นมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ผู้บริหารพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย (x̅ = 4.83, S.D. = 0.61) รองลงมา มีความคิดเห็นใน

ระดับมาก เรยีงอันดับตามค่าเฉลี่ยจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้าน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (x̅ = 4.36, S.D. = 0.65) ผู้บริหารส่งเสริมให้น า
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ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีสว่นร่วมในการเรียนรู้ (x̅ = 4.35, S.D. = 0.67) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู

บูรณาการใช้หลักสูตรท้องถิ่นเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั่วไป (x̅ = 4.26, S.D. = 0.84) ผู้บริหาร

ร่วมกับคณะครูจัดหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ และความ

ต้องการของผู้ เรียน (x̅ = 3.97, S.D. = 0.72) และผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน (x̅ = 3.38, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ด้านสื่อและนวัตกรรม 

ข้อ ด้านสื่อและนวัตกรรม x̅ S.D. แปลค่า ล าดับที่ 

1 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัด

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

4.48 0.69 มาก (2) 

2 ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

4.33 0.65 มาก (3) 

3 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้

ในท้องถิ่นให้ประโยชน์สูงสุด 

4.32 0.67 มาก (4) 

4 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูได้ใช้ 

และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย 

4.23 0.83 มาก  (6) 

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อ 

และนวัตกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม  

3.97 0.72 มาก (7) 

6 ผูบ้ริหารจัดสรรทรัพยากร สื่อและนวัตกรรม 

การเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาให้เพียงพอและเหมาะสมในการ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของ

ผูเ้รียนกับการจัดการเรียนรู้ 

4.30 0.69 มาก (5) 

7 ผูบ้ริหารจัดระบบทรัพยากรแหลง่การเรียนรู้  

สื่อและนวัตกรรมภายในให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุด ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ 

เป็นต้น 

4.30 0.69 มาก (5) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ ด้านสื่อและนวัตกรรม x̅ S.D. แปลค่า ล าดับที่ 

8 ผูบ้ริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและ 

ใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.49 0.79 มาก (1) 

 ค่าเฉลี่ย 4.30 0.49 มาก  

 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  พบว่า 

ด้านสื่อและนวัตกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.49) มีความ

คิดเห็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้ง 8 ด้าน โดยสูงสุด ผู้บริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนและใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้  (x ̅= 4.49, 

S.D. = 0.79) รองลงมา ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา (x ̅= 4.48, S.D. = 0.69) ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น (x̅ = 4.33, S.D. = 0.65) ผู้บริหารส่งเสริม

ให้ใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้ เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.32, S.D. = 0.67) 

ผู้บริหารจัดสรรทรัพยากร สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมในการสนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของผู้เรียน

กับการจัดการเรียนรู้ และผู้บริหารจัดระบบทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม

ภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น  

(x̅ = 4.30, S.D. = 0.69) ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

ที่หลากหลาย (x̅ = 4.23, S.D. = 0.83) และผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม (x̅ = 3.39, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ข้อ ด้านการวัดผลและประเมินผล x̅ SD. แปลค่า ล าดับ 

1 ผูบ้ริหารจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4.00 0.65 มาก (6) 

2 ผูบ้ริหารประเมินผลการใชห้ลักสูตรท้องถิ่นโดย 

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 

4.49 0.61 มาก (1) 

3 ผูบ้ริหารน าข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมิน 

ไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานของ

โรงเรียน 

4.43 0.59 มาก (3) 

4 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมนิผล 

และรายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

4.47 0.65 มาก (2) 

5 ผูบ้ริหารเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศด้าน 

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4.21 0.83 มาก (4) 

6 ผูบ้ริหารน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่นอยู่เสมอ 

4.15 0.74 มาก (5) 

ค่าเฉลี่ย 4.29 0.50 มาก  

 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  พบว่า

ด้านการวัดผลและประเมินผล มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.29, S.D. = 0.50) ในราย

ด้านนั้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทั้ง 6 ด้าน โดยสูงสุด คือ ผู้บริหารประเมินผลการใช้

หลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (x̅ = 4.49, S.D. = 0.61) รองลงมา ผู้บริหารมี

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่อง (x̅ = 4.47, S.D. = 0.65) ผู้บริหารน าข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินไปใช้

ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน (x̅ = 4.43, S.D. = 0.59) ผู้บริหาร

เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบ  
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(x̅ = 4.21, S.D. = 0.83) ผู้บริหารน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่

เสมอ (x̅ = 4.15, S.D. = 0.74) และผู้บริหารจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (x̅ = 4.00, S.D. = 0.65) ตามล าดับ 

 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานงานวิจัย 

ในส่วนนี้เป็นการทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัย

ลักษณะส่วนบุคคลมีผลต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ค่าสถิติในการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไปโดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน

ทางเดียว (One way analysis of variance: One way ANOVA) โดยใช้ค่าสถิติแบบ F–Test และเมื่อ

ยอมรับสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจึงน ามาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 

(Multiple Comparison) โดยวิธีการทดสอบ Least Significant Difference (LSD) test ในด้านประสบการณ์

การท างาน ทดสอบที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ตั้งสมมติฐานในการทดสอบได้ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ มีผลต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 แตกต่างกัน 

 

ตาราง 9 ทดสอบความแตกต่างปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการปฏิบัติ

หน้าที่กับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 (n = 144) 

ข้อ 

สภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

ต าแหน่งใน

การปฏิบัติ

หน้าที่ 

N x̅ SD. t. Sig. 

1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ผูบ้ริหาร 16 4.77 0.31 2.570 0.011* 

  ครูผูส้อน 128 4.53 0.76   

  รวม 144 4.64 0.62   

2 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ผูบ้ริหาร 16 4.52 0.43 3.127 0.002* 

 ครูผูส้อน 128 4.23 0.67   

  รวม 144 4.35 0.60   
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 

สภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

ต าแหน่งใน

การปฏิบัติ

หน้าที่ 

N x̅ SD. t. Sig. 

3 ด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูบ้ริหาร 16 4.35 0.40 3.302 0.001* 

  ครูผูส้อน 128 4.07 0.59   

  รวม 144 4.19 0.53   

4 ด้านสื่อและนวัตกรรม ผูบ้ริหาร 16 4.45 0.36 3.602 0.000* 

  ครูผูส้อน 128 4.18 0.54   

  รวม 144 4.30 0.49   

5 ด้านการวัดผลและ  ผูบ้ริหาร 16 4.44 0.50 3.405 0.001* 

 ประเมินผล ครูผูส้อน 128 4.17 0.46   

  รวม 144 4.29 0.50   

 ภาพรวม ผูบ้ริหาร 16 4.51 0.36 3.372 0.001* 

  ครูผูส้อน 128 4.25 0.57   

  รวม 144 4.37 0.51   

* อย่างมรีะดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 

จากตาราง 9 พบว่า ผลทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยลักษณะ

ส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่กับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ใช้สถิติ

ทดสอบแบบ t–test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 ในรายด้านการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น

ผลทดสอบมีค่า Sig. < .05 ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อและนวัตกรรม ด้านการวัดผลและประเมินผล  

ผลการทดสอบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นในภาพรวม มีค่า t–test = 3.372,  

Sig. = 0.001 < .05 สรุปผลการทดสอบ ได้ว่า ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่างกันมีผลต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่

สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แตกต่างกัน โดยกลุ่ม

บุคลากรต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารจะมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตาม
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หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพืน้ที่สูง สูงกว่า กลุ่มบุคลากรต าแหน่งในด้านประสบการณ์

การท างาน อย่างมรีะดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน มีผลต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 แตกต่างกัน 
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จากตาราง 10 พบว่า ผลการวิเคราะห์ทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์ในการสอน กับ สภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 ใช้สถิติทดสอบแบบ F–test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 ในรายด้านการ

บริหารหลักสูตรท้องถิ่นผลทดสอบมีค่า Sig. < .05 ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านภูมปิัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อและนวัตกรรม ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ผลการทดสอบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ในภาพรวม มีค่า F–test = 10.074, Sig. = 0.000 < .05 สรุปผลการทดสอบ ได้ว่า ปัจจัย

ลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์ในการสอน ที่ต่างกัน มีผลต่อสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2 แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 จงึน ามาทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ (Multiple Comparison) วิธีการทดสอบ Least Significant Difference (LSD) 

test ดังตารางที่ 4.10 

 

ตาราง 11 ทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล 

ด้าน ประสบการณ์การท างานกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่น

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 (n = 144) 

 

ข้อ 

สภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

x̅ 
น้อยกว่า 

10 ป ี

จ านวน 

10-20 ปี 

20 ปี  

ขึ้นไป 

1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร  4.24 4.66 4.89 

  น้อยกว่า 10 ป ี 4.24  0.42* 0.65* 

  จ านวน 10-20 ปี 4.66   0.23* 

  20 ปี ขึน้ไป 4.89    

2 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  3.94 4.43 4.52 

  น้อยกว่า 10 ป ี 3.94  0.49* 0.59* 

  จ านวน 10-20 ปี 4.43   0.10* 

  20 ปี ขึน้ไป 4.52    
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ 

สภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง 

x̅ 
น้อยกว่า 

10 ป ี

จ านวน 

10-20 ปี 

20 ปี  

ขึ้นไป 

3 ด้านการจัดการเรยีนรู้  3.86 4.22 4.38 

  น้อยกว่า 10 ปี 3.86  0.37* 0.52* 

  จ านวน 10-20 ปี 4.22   0.16* 

  20 ปี ขึน้ไป 4.38    

4 ด้านสื่อและนวัตกรรม  3.97 4.41 4.33 

  น้อยกว่า 10 ปี 3.97  0.44* 0.35* 

  จ านวน 10-20 ปี 4.41    

  20 ปี ขึน้ไป 4.33    

5 ด้านการวัดผลและประเมินผล  4.09 4.32 4.39 

  น้อยกว่า 10 ปี 4.09  0.23* 0.31* 

  จ านวน 10-20 ปี 4.32    

  20 ปี ขึน้ไป 4.39    

 ภาพรวม  4.03 4.40 4.54 

                  น้อยกว่า 10 ปี 4.03  0.37* 0.51* 

                  จ านวน 10-20 ปี 4.40   0.14* 

                  20 ปี ขึ้นไป 4.54    

* อย่างมรีะดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 

จากตาราง 11 พบว่า ผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความแตกต่างรายคู่ระหว่าง

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างานกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 ในด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อและ

นวัตกรรม ด้านการวัดผลและประเมินผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 สรุปผลการ

วิเคราะหเ์ป็นรายด้านได้ดังนี ้

ด้านการพัฒนาหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์การท างาน 

จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อ



 

 

 75 

 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านการพัฒนาหลักสูตร

แตกต่างกับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป  

และ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านการพัฒนาหลักสูตร แตกต่าง

กับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน 20 ปี ขึ้นไป 

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์การท างาน 

จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 1) กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แตกต่างกับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป  

และ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น แตกต่างกับ 

กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน 20 ปี ขึ้นไป 

ด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์ การท างาน 

จ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านการจัดการเรียนรู้

แตกต่างกับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป  

และ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูง ด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกับ 

กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน 20 ปี ขึ้นไป 

ด้านสื่อและนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์ การท างาน 

จ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านสื่อและนวัตกรรม 

แตกต่างกับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป 

ด้านการวัดผลและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์การ

ท างาน จ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความ

คิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ด้านการวัดผล

และประเมินผล แตกต่างกับ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี 

ขึน้ไป 

สรุปผลการทดสอบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

พื้นที่สูง โดยรวมมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์การท างาน จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 
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กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง โดยรวมแตกต่างกับ กลุ่มบุคลากร

ประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี และ 20 ปี ขึ้นไป และ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์

การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรยีนบนพืน้ที่สูงโดยรวม แตกต่างกับกลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน 20 ปี ขึ้นไป 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปราย

ผลและขอ้เสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2. สมมุติฐานของการวิจัย 

3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

4. สรุปผลการวิจัย 

5. อภปิรายผลการวิจัย 

6. ขอ้เสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน 

พื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง  

และประสบการณ์ 

 

สมมุติฐานของการวิจัย 

1. ผู้บริหารและครู ในอ าเภอแม่สรวย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูงต่างกัน 

2. ผู้บริหารและครู  ในอ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ด าเนนิงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูงต่างกัน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวาวี และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 233 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาวาวี 

และศูนย์เครือข่ายห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 ปีการศึกษา 2563 จากทั้ง 16 โรงเรียนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 144 คน ได้มา

จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ R.V. krejcie and D.W. Morgan (1970)  

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นซึ่งลักษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ ยวกับ

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบส ารวจรายการ (Check list) ตอนที่ 2 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 5 ด้าน 

ได้แก่  1) ด้านพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 ข้อ 2) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน 5 ข้อ  

3) ดา้นการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 ขอ้ 4) ดา้นสื่อและนวัตกรรม จ านวน 8 ข้อ และ 5) ด้านวัด

และประเมินผล จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด 30 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลเิคิร์ท (Likert) 5 ระดับ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

พื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย  

(x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 เป็นรายด้านโดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดยสถิติแบบ t–test 

ค่าสถิติในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไปโดยใช้

สถิติวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance: One way ANOVA) 

โดยใช้ค่าสถิติแบบ F–test และเมื่อยอมรับสมมติฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจงึน ามาทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย เป็นรายคู่  (Multiple Comparison) โดยวิธีการทดสอบ  Least 

Significant Difference (LSD) test  
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สรุปผลวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ค้นพบสรุปผลวจิัยได้ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีต าแหน่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นครู ร้อยละ 88.89 และผู้บริหาร ร้อยละ 11.11 โดยมีประสบการณ์ 

การท างาน จ านวน 10-20 ปี ร้อยละ 52.78 รองลงมา 20 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 27.08 และน้อยกว่า 

10 ปี ร้อยละ 20.14 ตามล าดับ  

 2. ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่

สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความคิดเห็นในระดับ

มาก (x̅ = 4.37, S.D. = 0.51) โดยมีสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

รองลงมาระดับมาก ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านสื่อและนวัตกรรม ด้านการวัดผลและ

ประเมินผล ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ สรุปเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.62) 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยสูงสุด ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของสถานศึกษาและชุมชน (x̅ = 4.83) รองลงมา ผู้บริหารมี

การก าหนดนโยบายของโรงเรียนเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น ผูบ้ริหารร่วมกับ

คณะครูจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นมีความคิดเห็นในระดับมาก 

ผูบ้ริหารให้ความรู้หรอืจัดอบรมแก่คณะครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ และผูบ้ริหาร

สนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูห้ลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนอยู่เสมอ ตามล าดับ 

  2.2 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความคิดเห็นระดับมาก (x̅ = 4.35, S.D. = 0.60)  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารมีการจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในสถานศึกษา (x̅ = 4.83) รองลงมา มีความคิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหาร

มีการบริหารจัดการโครงการและแผนงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้บริหารมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีการ

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหน่วยงานอื่น  และผู้บริหาร

สร้างเสริมให้ครูและนักเรียนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามล าดับ 

  2.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นระดับมาก (x̅ = 4.19, S.D. = 0.53)  

มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย (x̅ = 4.83) มีความคิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ผู้บริหารส่งเสริมให้น า

ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูบูรณาการใช้หลักสูตร
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ท้องถิ่นเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั่วไป ผู้บริหารร่วมกับคณะครูจัดหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการของผูเ้รียนและผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน ตามล าดับ 

  2.4 ด้านสื่อและนวัตกรรมมีความคิดเห็นระดับมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.49)  

โดยสูงสุด ผู้บริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ (x̅ = 4.49) รองลงมา ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้

ในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ผูบ้ริหารส่งเสริมใหใ้ช้ทรัพยากร

และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ ผู้บริหารจัดให้มีการจัดสรรทรัพยากร สื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้พียงพอและเหมาะสม

ในการสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนกับการจัดการเรียนรู้  ผู้บริหาร

จัดระบบทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่น พัฒนาห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใช้   

และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย และผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อ  

และนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ 

  2.5 ด้านการวัดผลและประเมินผลมีความคิดเห็นระดับ (x̅ = 4.29, S.D. = 0.50)

โดยสูงสุดคือ ผู้บริหารประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

(x̅ = 4.49) รองลงมา ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ

ประเมินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารน าข้อมูลสารสนเทศและผลการ

ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน ผู้บริหารเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล

สารสนเทศด้านการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหารน าผลการประเมินมา

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่ และผู้บริหารจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามล าดับ  

 3. ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยลักษณะ

ส่วนบุคคลมีผลต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 สรุปผลการทดสอบรายด้านได้ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ มีผลต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 แตกต่างกัน 
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ผลการทดสอบปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ต่างกันมี

ผลต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แตกต่างกัน โดยกลุ่มบุคลากรต าแหน่งในการ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารจะมีความคิดเห็นต่อการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สูงกว่า กลุ่มบุคลากรต าแหนง่ในการปฏิบัติหนา้ที่ครู อย่างมรีะดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

สมมติฐานย่อย ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์ในการท างาน มีผลต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ที่ต่างกัน  

มีผลต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  

.05 โดยมีค่าเฉลี่ยความแตกต่างกับด้านประสบการณ์ การท างาน จ านวน 2 คู่  ได้แก่  

1) กลุ่มบุคลากรประสบการณ์ การท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ต่ ากว่า กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี 

และ 20 ปี ขึ้นไป และ 2) กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความ

คิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 2 ต่ ากว่า กลุ่มบุคลากรประสบการณ์

การท างาน 20 ปี ขึน้ไป 

 

อภิปรายผล 

 ผลวิจัยสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ที่ค้นพบน ามาอภิปรายผลตาม

วัตถุประสงค์งานวิจัยได้ดังนี้ 

 1. จากวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า 

ผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ระดับมาก โดยมี

สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการพัฒนาหลักสูตร รองลงมาระดับมาก ด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ดา้นสื่อและนวัตกรรม ดา้นการวัดผลและประเมินผล ด้านการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ 
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ซึ่งในด้านการพัฒนาหลักสูตรสูงสุด ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและบริบทของสถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกับแนวคิด เฉลียว ดอนกวนเจ้า 

(2559) พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนมีค่านิยมรักความเป็นไทยอยู่ในระดับสูงที่สุด  

และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ 3 ) ผลการศึกษา

ประสิทธิผลของการขยายผลการใช้หลักสูตร พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนมีค่านิยมรักความ

เป็นไทยอยู่ในระดับสูงที่สุด และ 3) นักเรียนมคีวาม พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสูงสุด ผู้บริหารมีการจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในสถานศึกษา สอดคล้องแนวคิด เพลินพิศ ธรรมรัตน์ (2559) พบว่า ระบบ

บริหารจัดการที่เอื้อต่อการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการโดยใช้ชุมชน โรงเรียน และผู้วิจัยได้มี

ส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ และร่วมประเมินผล ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

คือ 1) การศึกษาและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 

4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้สูงสุด ผู้บริหารพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิดนุชลี  

คล้ายวันเพ็ญ (2553) พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด้านตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับ

ครูที่มีประสบการณการท างานต่างกัน มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน

ต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูตา่งกัน มกีารใช้ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด้านต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และด้านสื่อและนวัตกรรมสูงสุด ผู้บริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและใช้

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิด ปฏิญญา 

จริตไทย (2559) พบว่า 1) บทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน สังกัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้รองลงมา คือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

บริหารหลักสูตรท้องถิ่น และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้ทรัพยากรและแหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่น และ 2) บทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ของโรงเรียน สังกัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาความความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนกับครู ในภาพรวม 

และเป็นรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และด้านการวัดและ
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ประเมินผลสูงสุด ผู้บริหารประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

สอดคล้องกับแนวคิด ศิริพรรณ ไชยา (2559) พบว่า 1) ดา้นหลักสูตรบูรณาการที่มคีุณภาพอยู่

ในระดับมาก หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียนและ

ชุมชน สถานการณ์ท้องถิ่นและมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนหลังทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการ “ล าไยพืชเศรษฐกิจท้องถิ่น” 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพท า สวนล าไย ส าหรับนักเรียนโรงเรียนฮอดพิทยาคมจังหวัด

เชียงใหม่ สูงกว่า ก่อนการทดลองใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะการ

ปฏิบัติงานประกอบอาชีพท าสวนล าไยของนักเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างดีถึงระดับดีมาก  

เมื่อเทียบกับเกณฑ์การแปลผลผ่านเกณฑ์การประเมิน 4) เจตคตินักเรียนต่อหลักสูตรบูรณา

การ “ล าไยพืชเศรษฐกิจท้องถิ่น” ส่งเสริมการประกอบอาชีพท าสวนล าไยส าหรับนักเรียน

โรงเรียนฮอดพิทยาคม จังหวดัเชยีงใหม่นกัเรียนมีเจตคตริะดับมาก 

2. จากวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 พบว่า ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ต าแหน่ง และประสบการณ์มีผลต่อ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แตกต่างกัน โดยผลวิจัยพบว่า กลุ่มบุคลากรต าแหน่ง

ในการปฏิบัติหน้าที่ผูบ้ริหารจะมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 2 สูงกว่า 

กลุ่มบุคลากรต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ครู  ด้านประสบการณ์ การท างาน พบว่า  

กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ต่ ากว่ากลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10–20 ปี 

และ 20 ปี ขึ้นไป และ กลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน จ านวน 10-20 ปี มีความคิดเห็น

ต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ต่ ากว่ากลุ่มบุคลากรประสบการณ์การท างาน  

20 ปี ขึน้ไป 

ข้อจ ากัดในงานวิจัย 

 จากงานวิจัยสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ได้มขี้อจ ากัดในการจัดท าดังนี้ 
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1. งานวิจัยนี้เป็นสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ในการให้ข้อมูลเพราะด้วย

พืน้ที่การออกส ารวจและวธิีการสุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยมีอย่างจ ากัด 

2. งานวิจัยนี้ระยะเวลาในการศึกษาและท าการส ารวจแจกแบบสอบถามกลุ่ม

ตัวอย่าง ระยะเวลาจ านวน 60 วัน ซึ่งเป็นการศึกษาในช่วงระยะที่สั้นและจ ากัดในช่วงเวลาหนึ่ง

เท่านั้น 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลวิจัยสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 น าเสนอเป็นข้อเสนอแนะใน

งานวิจัยครั้งนีแ้ละข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในงานวจิัยครั้งน้ี 

 จากผลวิจัยบุคลากรมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ระดับ

มากที่สุดในด้านการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาโดยการบริหารงานวิชาการเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน โครงสร้าง

หลักสูตรได้มาตรฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วิธีการสอนท าให้มีความเข้าใจใน

เนื้อหาวิชามากขึ้น ควรบริหารจัดการทางด้านงานวิชาการภายในและภายนอกโรงเรียน มีการ

พัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มีการวางแผนด้านการ

วิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา ควรมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การแนะแนวและ

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ให้ความส าคัญในการส่งเสริม

และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการจัดระบบควบคุมภายในและหน่วยงานอื่น  ๆ ส่งเสริม

แนวความคิดหลักการการบริหารงานวิชาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมตลอดจนส่งเสริม

ให้บุคลากรมีความตระหนักและร่วมมือกันพัฒนางานวิชาการอย่ างจริงจัง รวมไปถึง 

การบริหารงานวิชาการภายในโรงเรียนให้มีระบบและแบบแผนเป็นขั้นตอน การบริหารงาน

วิชาการต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนมีเนื้อหาน่าสนใจโดดเด่นและสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้ดี มีการบริหารจัดการงานบริหารวิชาการโดยมุ่งเน้น
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การสร้างและพัฒนามาตรฐานหลักสูตร มีการบริหารงานวิชาการที่น าไปสู่การเชื่อมโยงและ

ถ่ายโอนความรูพ้ัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

จากผลวิจัยที่พบว่าปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลของบุคลากรมีผลต่อ สภาพการ

ด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 แตกต่างกัน จึงควรให้ความส าคัญกับการจัดความพร้อมใน

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง ควรมีการจัดวัสดุ

อุปกรณ์ในการเรียนการสอนได้อย่างพอเพียง ความพร้อมของอุปกรณ์ในการผลิตสื่อการเรียน

ในห้อง การจัดระบบการบริหารภายในโรงเรียนให้บรรลุผลตามมาตรฐาน ส่งเสริมให้บุคลากร

ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในปรัชญาการศึกษาโดยท าการวิเคราะห์และท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

งานบริหารงานวิชาการอย่างละเอียด 

ข้อเสนอแนะในงานวจิัยครั้งต่อไป 

 งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง โดยเปรียบเทียบหรือจ าแนกตามสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของ

บุคลากรในแต่ละพื้นที่เปรียบเทียบกันเพื่อทราบว่าความแตกต่างในสภาพแวดล้อม ในการ

จัดการเรียนการสอนที่ต่างกันจะมีสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน

บนพืน้ที่สูงที่ตา่งกันในลักษณะใด 

 งานวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษาสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครู

โรงเรียนบนพื้นที่สูง โดยน าปัจจัยหรือตัวแปรอื่นที่น่าสนใจมาศึกษาเพื่ อเป็นประโยชน์ต่อ

งานวิจัยชิ้นตอ่ไปและสามารถใช้เป็นงานวิจัยอ้างอิงของผูส้นใจได้ 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ  อาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.ชูชาติ วศิษิฏ์ลานนท์  ผูอ้ านวยการโรงเรียนวาวีวิทยาคม 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 มัธยมศกึษาเขต 36 

3. นายสิทธิพงษ์ รัตนชัยศิลป์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยชมภู 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับผู้บริหาร) 

เรื่อง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพื้นที่สูง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2  

2. แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอน  

ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งประกอบด้วยต าแหน่ง และประสบการณใ์นการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 จ านวน 

30 ขอ้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 2 

ผูว้ิจยัหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามจากท่าน 

เป็นอยา่งดแีละขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอังค์วรา เพชรดิน 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

 

1. ต าแหน่งในการปฏิบัติหนา้ที่  

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

2. ประสบการณใ์นการท างาน จ านวน 5 ข้อ  

น้อยกว่า 10 ปี 

10–20 ปี 

20 ปีขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

พืน้ที่สูง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง โดยก าหนดเกณฑก์ารให้

คะแนนเป็นระดับ ดังนี้ 

 

5  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียน 

  บนพืน้ที่สูง อยู่ในระดับมากที่สุด 

4  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับมาก 

3  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับปานกลาง 

2  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง ระดับน้อย 

1  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ระดับการสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ผูบ้ริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของ

สถานศกึษาและชุมชน 

     

2 ผูบ้ริหารสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้

หลกัสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนอยู่เสมอ 

     

3 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดนโยบายของโรงเรียนเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

     

4 ผูบ้ริหารให้ความรู้หรอืจัดอบรมแก่คณะครูใน

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับการจัดหน่วยการเรียนรู ้ 

     

5 ผูบ้ริหารรว่มกับคณะครูจัดท าแผนพัฒนาผูเ้รียน

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 

     

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ผูบ้ริหารมกีารจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในสถานศกึษา 

     

7 ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการโครงการและ

แผนงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

     

8 ผูบ้ริหารมกีารจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

     

9 ผูบ้ริหารมกีารให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ระดับการสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

10 ผูบ้ริหารสร้างเสริมให้ครูและนักเรียนเห็นคุณค่า

ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

11 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายให้ครูจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

     

12 ผูบ้ริหารพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย 

     

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

     

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามี

ส่วนรว่มในการเรียนรู้ 

     

15 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูบูรณาการใช้หลักสูตร

ท้องถิ่นเข้ากับสาระการเรียนรูท้ั่วไป 

     

16 ผูบ้ริหารรว่มกับคณะครูจัดหลักสูตรท้องถิ่นที่

หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ และ 

ความตอ้งการของผู้เรียน 

     

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

17 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจดั

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

     

18 ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรูภ้ายในสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่น 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ระดับการสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

19 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรและแหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นให้ประโยชน์สูงสุด 

     

20 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใชแ้ละ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย 

     

21 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม  

     

22 ผูบ้ริหารจัดสรรใหม้ทีรัพยากร สื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษาให้เพียงพอและ

เหมาะสมในการสนับสนุนการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเองของผูเ้รียนกับการจัดการเรยีนรู้  

     

23 ผูบ้ริหารจัดระบบทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ สื่อ

และนวัตกรรมภายในให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ต่าง 

ๆ เป็นต้น 

     

24 ผูบ้ริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและ

ใชส้ภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

25 ผูบ้ริหารจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ระดับการสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถ่ินของครู

โรงเรยีนบนพื้นที่สูง 

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล (ต่อ) 

26 ผูบ้ริหารประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดย

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 

     

27 ผูบ้ริหารน าข้อมูลสารสนเทศและผลการ

ประเมินไปใช้ในการตดัสินใจและปรับปรุงพัฒนา

งานของโรงเรียน 

     

28 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมนิผล

และรายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นอย่างตอ่เนื่อง 

     

29 ผูบ้ริหารเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศด้าน

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

     

30 ผูบ้ริหารน าผลการประเมินมาปรับปรุง และ

พัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่นอยู่เสมอ 

     

 

ข้อเสนอแนะ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับครู) 

เรื่อง การบรหิารหลักสูตรท้องถ่ินของโรงเรียนบนพื้นที่สูง อ าเภอแม่สรวย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในสภาพการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2  

2. แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอน  

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย

ต าแหน่ง และประสบการณใ์นการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของ

ครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 จ านวน 

30 ขอ้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตร

ท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 

ผูว้ิจยัหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามจากท่าน 

เป็นอยา่งดแีละขอขอบพระคณุเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอังค์วรา เพชรดิน 

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของท่าน 
 

1. ต าแหน่งในการปฏิบัติหนา้ที่  

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

2. ประสบการณใ์นการท างาน จ านวน 5 ข้อ  

น้อยกว่า 10 ปี 

10–20 ปี 

20 ปีขึน้ไป 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

พืน้ที่สูง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง โดยก าหนดเกณฑก์ารให้

คะแนนเป็นระดับ ดังนี้ 

 

5  คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับมาก 

3 คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง ระดับน้อย 

1 คะแนน หมายถึง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบน

  พืน้ที่สูง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ระดับสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง  

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับ

หลกัสูตรแกนกลางและบริบทของสถานศึกษา

และชุมชน 

     

2 ครูมีการสนับสนุนและพัฒนาสาระการเรียนรู้

หลกัสูตรของโรงเรียนอยู่เสมอ 

     

3 ครูมีการปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

     

4 ครูใหค้วามรู้หรือจัดอบรมแก่คณะครูใน

สถานศกึษาในเรื่องการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดหนว่ยการเรียนรู ้ 

     

5 คณะครูจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับหลักสูตร 

     

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ครูมีการจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้าน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในสถานศกึษา 

     

7 ครูมีการบริหารจัดการโครงการและแผนงาน

เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

8 ครูมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

     

9 ครูมีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหนว่ยงาน 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ระดับสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง  

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

10 ครสูร้างเสริมใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

     

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

11 ครูปฏิบัติตามนโยบายในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียน 

     

12 ครูมีการพัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย 

     

13 ครสู่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และก าหนดการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 

     

14 ครูส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีสว่น

ร่วมในการเรียนรู้ 

     

15 ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณา

การใชห้ลกัสูตรท้องถิ่นเขา้กับสาระการเรียนรู้

ทั่วไป 

     

16 ครจัูดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย เหมาะสม

กับความสามารถ และ ความตอ้งการของผู้เรียน 

     

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

17 ครูน างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณมาใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ระดับสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง  

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

18. ครูมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรูภ้ายในสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่น 

     

19 ครูมีการส่งเสริมให้ใชท้รัพยากรและ  

แหลง่เรียนรูใ้นท้องถิ่นให้ประโยชน์สูงสุด 

     

20 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่

หลากหลาย 

     

21 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

     

22 ครูมีการจัดสรรให้มทีรัพยากร สื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษาให้เพียงพอและ

เหมาะสมในการสนับสนุนการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองของผู้เรียนกับการจัดการเรียนรู้ 

     

23 ครูมกีารจัดระบบทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ สื่อ

และนวัตกรรมภายในให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ต่าง 

ๆ เป็นต้น 

     

24 ครูมีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและ

ใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ระดับสภาพการด าเนินงานตาม

หลักสูตรท้องถ่ินของครูโรงเรียน

บนพื้นที่สูง  

(5
) ม

าก
ที่ส

ุด 

(4
) ม

าก
 

(3
) ป

าน
กล

าง
 

(2
) น

อ้ย
 

(1)
 น

อ้ย
ที่ส

ุด 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

25 ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

26 ครูมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดย

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 

     

27 ครูมีการน าข้อมูลสารสนเทศและผลการ

ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา

งานของโรงเรียน 

     

28 ครูมีการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและ

รายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

     

29 ครูมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศด้าน

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

30 ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง และ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่เสมอ 

     

 

ข้อเสนอแนะ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก ค ผลการตรวจค่าความสอดคล้องข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (Item Congruence Index: IOC) 

 

สูตร 

 IOC  =  
∑R

N
 

 เมื่อ  IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม 

  ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

  N แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

 

โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม คอื 

 1) ขอ้ค าถามที่มคี่า IOC ตั้งแต ่0.5–1.00 คัดเลือกไว้ใชไ้ด้ 

 2) ขอ้ค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรอืตัดทิง้ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับผู้บริหาร) 

เรื่อง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพื้นที่สูง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  

 

ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

  

1 2 3 
ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ผูบ้ริหารพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและบริบทของสถานศึกษา

และชุมชน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

2 ผูบ้ริหารสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้

หลกัสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนอยู่เสมอ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

3 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดนโยบายของโรงเรียนเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

  

1 2 3 
ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

4 ผูบ้ริหารให้ความรู้หรอืจัดอบรมแก่คณะครูใน

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

การจัดหน่วยการเรียนรู้  

1 1 1 1 สอดคล้อง 

5 ผูบ้ริหารรว่มกับคณะครูจัดท าแผนพัฒนาผูเ้รียน

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ผูบ้ริหารมกีารจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในสถานศกึษา 
0 1 1 0.67 สอดคล้อง 

7 ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการโครงการและ

แผนงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

8 ผูบ้ริหารมกีารจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

9 ผูบ้ริหารมกีารให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้าน

ภูมปิัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

10 ผูบ้ริหารสร้างเสริมให้ครูและนักเรียนเห็นคุณค่า

ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

11 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายให้ครูจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

12 ผูบ้ริหารพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

  

1 2 3 
ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

14 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามี

ส่วนรว่มในการเรียนรู้ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

15 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูบูรณาการใช้หลักสูตร

ท้องถิ่นเข้ากับสาระการเรียนรูท้ั่วไป 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

16 ผูบ้ริหารร่วมกับคณะครจัูดหลกัสูตรท้องถิ่นที่

หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถและ ความ

ตอ้งการของผู้เรียน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

17 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจดั

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา  
1 1 1 1 สอดคล้อง 

18 ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

19 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้

ในท้องถิ่นให้ประโยชน์สูงสุด 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

20 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใชแ้ละพัฒนา

สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

21 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้และพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม  
1 1 1 1 สอดคล้อง 

22 ผู้บริหารจัดสรรให้มีทรัพยากรสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสมในการ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผู้เรียน

กับการจัดการเรียนรู้  

1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง  

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

  

1 2 3 
ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

23 ผูบ้ริหารจัดระบบทรัพยากรแหลง่การเรียนรู้ สื่อ

และนวัตกรรมภายในให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุด ศูนย์การเรียนรู้ 

ต่าง ๆ เป็นต้น 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

24 ผูบ้ริหารส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและ

ใชส้ภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

25 ผูบ้ริหารจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

26 ผูบ้ริหารประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดย

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

27 ผูบ้ริหารน าข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมิน

ไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

28 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมนิผล

และรายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นอย่างตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

29 ผูบ้ริหารเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

ให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

30 ผูบ้ริหารน าผลการประเมินมาปรับปรุง  

และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่เสมอ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับครู) 

เรื่อง สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรยีนบนพื้นที่สูง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  

ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 
1 2 3 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับ

หลกัสูตรแกนกลางและบริบทของสถานศึกษา

และชุมชน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

2 ครูมีการสนับสนุนและพัฒนาสาระการเรียนรู้

หลกัสูตรของโรงเรียนอยู่เสมอ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

3 ครูมีการปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

4 ครูใหค้วามรู้หรือจัดอบรมแก่คณะครูใน

สถานศกึษาในเรื่องการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดหนว่ยการเรียนรู ้ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

5 คณะครูจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับหลักสูตร 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ครูมีการจัดหาข้อมูลสารสนเทศด้าน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในสถานศกึษา 
0 1 1 0.67 สอดคล้อง 

7 ครมูีการบริหารจัดการโครงการและแผนงาน

เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านภูมปิัญญาท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

8 ครูมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

9 ครูมีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นกับชุมชนและหนว่ยงาน 
1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 
1 2 3 

2. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ)  

10 ครูสร้างเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

11 ครูปฏิบัติตามนโยบายในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียน 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

12. ครูมีการพัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

13 ครูส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านมีสว่นร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และก าหนดการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

14 ครูส่งเสริมให้น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีสว่น

ร่วมในการเรียนรู้ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

15 ครูมกีารจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการ

ใช้หลักสูตรท้องถิ่นเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั่วไป 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

16 ครจัูดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย เหมาะสม

กับความสามารถ และ ความตอ้งการของผู้เรียน 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม 

17 ครูน างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

มาใช้ในการจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

18 ครูมกีารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

19 ครูมีการส่งเสริมให้ใชท้รัพยากรและ แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นให้ประโยชน์สูงสุด 
1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 
1 2 3 

4. ด้านสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

20 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  

ที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

21 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

22 ครูมกีารจัดสรรให้มีทรัพยากร สื่อและนวัตกรรม

การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหเ้พียงพอและเหมาะสมในการ

สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของ

ผูเ้รียนกับการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

23 ครูมกีารจัดระบบทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้  

สื่อและนวัตกรรมภายในใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ 

ต่าง ๆ เป็นต้น 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

24 ครูมีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและ

ใช้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

5. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

25 ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

26 ครูมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดย

การมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

27 ครูมีการน าข้อมูลสารสนเทศและผลการ

ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา

งานของโรงเรียน 

1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ข้อ

ที่ 

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถ่ิน

ของครูโรงเรียนบนพื้นที่สูง 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ ค่า

IOC 

สรุปความ 

สอดคล้อง 
1 2 3 

28 ครมูีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 สอดคล้อง 

29 ครูมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศด้าน

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

30 ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง และ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่เสมอ 
1 1 1 1 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง รายนามหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

 

1. โรงเรียนบ้านวาวี 

2. โรงเรียนโป่งกลางน้ าประชาสรรค์ 

3. โรงเรียนบ้านขุนสรวย 

4. โรงเรียนดอยเวียงวิทยา 

5. โรงเรียนบ้านมังกล่า 

6. โรงเรียนบ้านแม่โมงเย้า 

7. โรงเรียนบ้านเลาลี 

8. โรงเรียนบ้านปางกิ่ว (ศุภสทิธิ์มหาคุณ) 

9. โรงเรียนบ้านดอยช้าง 

10. โรงเรียนบ้านหว้ยไคร้ 

11. โรงเรียนบ้านหว้ยน้ าเย็น 

12. โรงเรียนบ้านหว้ยมะซาง 

13. โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คกี้ฮิทค็อก) 

14. โรงเรียนบ้านผาแดงหลวง 

15. โรงเรียนห้วยกล้า 

16. โรงเรียนแสนเจรญิ 



 

 

 

ประวัติผู้วจิัย



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล อังค์วรา เพชรดิน 

วัน เดือน ปี เกิด 11 เมษายน 2534 

สถานที่เกิด จังหวัดน่าน 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2557 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 246 หมู ่1 ต าบลบ่อเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

ผลงานตีพมิพ์ อังค์วรา เพชรดิน. (ผูบ้รรยาย). (1 เมษายน - 14 พฤษภาคม 2564).  

สภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรท้องถิ่นของครูโรงเรียนบนพืน้ที่สูง  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2.   

ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา ครัง้ที่ 7 (หน้า 1134-1148). พะเยา: 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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