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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ

บริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ 2) 

เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย

ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 302 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถติิทดสอบสมมติฐาน คือ ค่า F-test (One-way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการบรหิารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใน

ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  2) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 
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ABSTRACT 

This study aimed to 1) study the present and desirable Inclusive education administration of 

education institutions under the Chiang Rai primary educational service area office 4. 2) Compare the 

presentation Inclusive education administration of education institutions under the Chiang Rai primary 

educational service area office 4 classified by work experience and school size. A sample was selected from 

school administrators, teachers, and disabled child carers under the Chiang Rai primary educational service 

area office 4 for 302 people in total with Stratified random sampling. The study instrument was questionnaires 

with 5 rating scale. The statistical treatment used percentages, mean, and standard division. The hypothesis 

testing statistics was one-way analysis of variance 

The result of the study was as follows: 1) The present of Inclusive education administration of 

education institution under the Chiang Rai primary educational service area office 4 revealed that the overall 

aspects was at the “high” level and the desire of Inclusive education administration of education institution 

under the Chiang Rai primary educational service area office 4 revealed that the overall aspects at the “most” 

level. 2) There was no difference in the comparison of the present total learning administration of education 

institutions under the Chiang Rai primary educational service area office 4, classified by work experience; 

however, for the comparison classified by school size, it has statistically significant differences at .05 level. 
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เกิดจากการวิจัยครั้งนี้ ขอมอบแด่พระคุณของบิดามารดา อีกทั้งคณาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาท
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศกึษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนพึงได้รับจัดสวัสดิการจากรัฐ ไม่เว้นแมแ้ต่

คนพิการเพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้แก่ประชากรภายใต้  

ความท้าทายต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 

ที่มีความหลากหลาย มุ่งเน้นให้คนทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ 

เท่าเทียมโดยไม่ เลือกปฏิบัติ  ตามปฏิญญาสากลของประเทศสมาชิกองค์การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ในการประชุม World Conference on 

Education for All ในปี พ.ศ. 2533 (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561, สื่อออนไลน์) 

การศึกษาภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง ระบบเศรษฐกิจที่แข่งขันเสรี และไร้พรมแดน เป็น

ความท้าทายที่ประเทศต้องเผชิญการพัฒนาการศึกษาถือเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการ

เสริมสร้างศักยภาพประชากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านประเทศสู่สังคมแหง่ความมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งเป็นสิทธิพื้นฐานที่คนพิการ

ต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถนะ และการเรียนรูต้ลอดชวีิต (Lifelong learning) ใหส้ามารถด ารงตน

ได้อย่างมศีักดิ์ศรภีายใต้ความเป็นมนุษย์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, สื่อออนไลน์) 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจึงเกิดขึ้นภายใต้ปรัชญาการศึกษาเพื่อคนทั้งมวล 

(Education for All) เพื่อให้คนทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ 

เท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งแถลงการณ์ว่าด้วยหลักการ นโยบาย และการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีสาระส าคัญที่กล่าวถึงการศึกษาเพื่อปวงชน 

ดังนี้ 1) เด็กทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 2) เด็กทุกคนมีคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคลความสนใจ ความสามารถ และความต้องการการเรียนรู้ 3) เด็กได้รับการจัดการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลากหลายและแตกต่างเป็นรายบุคคล 4) เด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิ เศษเข้าถึ งการศึกษาแบบเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ได้ในสถานศึกษาปกติทั่ วไป 

และ 5) เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เรียนรวมในสถานศึกษาปกติทั่วไปร่วมกับเด็ก

ทั่วไปเพื่อสร้างสังคมแห่งการด ารงชีวิตร่วมกัน (ดารณี อุทัยรัตนกิจ, 2562, สื่อออนไลน์)
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นอกจากนี้มลิวัลย์ ธรรมแสง (2557, สื่อออนไลน์) กล่าวถึงเหตุผลในการจัดการเรียนรวมไว้ว่า 

การจัดการเรียนรวมเป็นการสร้างความเป็นธรรมทางการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษารวมกันด้วยการพัฒนาวิธีการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

การกระท าเช่นนี้จะเป็นประโยชน์กับเด็กทุกคนการสร้างความเป็นธรรมทางสังคม โดยโรงเรียน

ที่จัดการเรียนรวมสามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อความหลากหลายโดยการจัดการศึกษาให้

เด็กเรียนร่วมกันสร้างพื้นฐานแห่งความเป็นธรรมและชุมชนที่ไม่แบ่งแยก รวมถึงความเป็น

ธรรมทางเศรษฐกิจด้วยเหตุผลที่ว่าการจัดการเรียนรวมมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการสร้าง

สถานศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการบางประเภท โดยเด็กได้เรียนในโรงเรียนใกล้บ้านและได้รับ

การศกึษาอย่างมคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดไว้ว่า 

สถานศกึษาต้องไม่ปฏิเสธการรับคนพิการเข้าศึกษาและต้องจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุน

การเรียนการสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ ซึ่งจาก 

การส ารวจความพิการของส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ที่จะด าเนินการส ารวจทุก 5 ปี โดยล่าสุดได้ด าเนินการส ารวจความพิการ เมื่อปี  

พ .ศ. 2555 ประเทศไทยมีประชากรที่พิการประมาณ  1.5 ล้านคนหรือร้อยละ 2.2  

ของประชากรทั่วประเทศ และจากรายงานด้านคนพิการขององค์การอนามัยโลกแล ะ

ธนาคารโลก พบว่า มีประชากรมากกว่า 1 พันล้านคน หรือร้อยละ 15 ของประชากรโลก 

ประสบปัญหาความพิการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง นอกจากนี้ องค์การอนามัยโลกคาดว่าภายใน 

10 ปีข้างหน้า ประชากรกลุ่มนี้อาจเพิ่มจ านวนขึ้น โดยคนพิการยังเป็นกลุ่มคนที่ถูกละเลย 

ในสังคม และขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา รวมถึงสิทธิขั้นพื้นฐานอื่น ๆ อีกหลายประการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, สื่อออนไลน์)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความตระหนักและ 

เห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาเรียนรวมเพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

2564-2565 เพื่อส่งเสริมใหผู้ท้ี่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือ

ตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และทิศทาง

การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) จากสภาพปัญหาการบริหารจัดการและการจัดการ
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เรียนการสอนของโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบว่า ผู้บริหารขาดความเข้าใจในการบริหารจัดการ รวมถึงการโยกย้าย

สถานศึกษาของผู้บริหารท าให้การบริหารจัดการขาดความต่อเนื่องและส่งผลต่อการจัดการ

เรียนการสอนของครูที่รับผิดชอบการศกึษาพิเศษในโรงเรียน ด้านการนิเทศ ติดตาม การจัดท า

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรียน 

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังพบว่าการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไม่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

จงึส่งผลให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาไม่เต็มตามความสามารถ

เฉพาะบุคคล (ยุพิน บุญประเสริฐ, 2561) สอดคล้องกับที่ดารุณี อุทัยรัตนกิจ (2562, สื่อออนไลน์) 

ได้กล่าวว่า ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมีกฎหมายและนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด

การศกึษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน รวมทั้งมีความพยายามที่จะด าเนินการจัดการศกึษาแบบเรียน

รวมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แต่ก็ยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการที่ท าให้การด าเนินงาน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ดังปรากฏชัดเจนว่ามีผู้เรียน

จ านวนมากที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน ส่วนผู้เรียนที่ยังอยู่ในระบบโรงเรียนก็ยังถูกกีดกันหรือ

แบ่งแยกทางดา้นเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เพศ ความสามารถ หรอืภาวการณ์ด ารงชีวติ  

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรวมเป็นแนวทางที่น าไปสู่ 

การจัดการศึกษาที่สร้างความเท่าเทียมและทั่วถึงทางการศึกษา การจัดการเรียนรวมที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการ

เรียนรวม ตลอดจนความร่วมมือของผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาต้องเตรียมพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรวมเพื่อผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถและสามารถอยู่ในสังคมได้ในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง ตามหลัก

สิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงได้รับ จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้คาดว่า 

จะใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรวม และยกระดับ

คุณภาพของการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษาทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งขึ้นไป 
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ค าถามวิจัย 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 เป็นอย่างไร 

2. สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาด

สถานศกึษา แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวม

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน และขนาดสถานศกึษา 

 

สมมติฐานการวจิัย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และพี่ เลี้ยงเด็กพิการที่มีประสบการณ์ ต่างกัน  

มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกั ด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 แตกต่างกัน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่มี

ขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 แตกต่างกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวม ผลการสังเคราะห์

องค์ประกอบการจัดการเรียนรวม (Agpaoa, 2020, Online; Ministry for Education and 

Employment, 2019, Online; Nation Council for Special Education, 2011, Online; ญาณวรุตม์ 

ติระพัฒน์, 2564; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; ภาวิณี เทมียโก, 2563; สมพร หวานเสร็จ, 2545; 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560; สุชาดา บุบผา, 2557; อนุชิต บุญมาก, 

2560) องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ ดังนี ้

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2. ด้านสภาพแวดล้อม 

3. ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

4. ด้านการบริหารจัดการ 

5. ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 

6. ด้านการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

7. ด้านทัศนคติ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 จ านวน 1,400 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และพี่เลี้ยง

เด็กพิการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ก าหนด 

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ระดับ 

ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และได้เลือกวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

(Stratified random sampling) โดยใช้ขนาดสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง ได้กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการวิจัย จ านวน 302 คน 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวจิัย 

3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

3.1.1 ประสบการณท์ างาน ได้แก่ 

1) ประสบการณท์ างานน้อยกว่า 5 ปี 

2) ประสบการณท์ างาน 5-10 ปี 

3) ประสบการณท์ างานมากกว่า 10 ปี  

3.1.2 ขนาดสถานศกึษา ได้แก่ 

1) ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา) 

2) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120-719 คน) 

3) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 720-1,679 คน) 
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3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

จัดการเรยีนรวม ประกอบด้วย 

3.2.1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.2.2 ด้านสภาพแวดล้อม 

3.2.3 ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

3.2.4 ด้านการบริหารจัดการ 

3.2.5 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 

3.2.6 ด้านการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

3.2.7 ด้านทัศนคติ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การเรียนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 

ที่พิการหรือมีความต้องการพิเศษได้เรียนในโรงเรียนปกติทั่วไปรวมกันกับเพื่อนวัยเดียวกัน 

โดยไม่แบ่งแยก และไม่ถูกเลือกปฏิบัติในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง ได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุน

บริการ สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็น 

ของแต่ละบุคคล 

2. การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา  หมายถึง กระบวนการ 

ในการด าเนินการจัดการเรียนรวมอย่างมีแบบแผน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรวม โดยนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนทางด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพของแต่ละ

บุคคล ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความตอ้งการของนักเรียน นักเรียนเรียนรวมมีแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ได้รับการพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล โดยสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปพร้อมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน  

ได้รับสื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรูข้องนักเรียน 
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2.2 ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดเตรียมความพร้อมห้องเรียนและ

อาคารสถานที่ให้มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) ซึ่งมีส่วนใน 

การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา โดยสามารถเข้าถึงและใช้ได้อย่างสะดวก 

และปลอดภัย รวมถึงการสรา้งบรรยากาศการแห่งการยอมรับใหเ้กิดขึ้นภายในสถานศกึษา 

2.3 ด้ านคุณ ภาพผู้ เรียน  หมายถึ ง ผลการเรียนรู้ที่ ผู้ เรียนแสดงออก 

ในด้านวิชาการ ความรู้ ทักษะความสามารถที่ระบุตามการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการแสดงออกทางอารมณ์ที่ เหมาะสม สามารถช่วยเหลือตนเอง 

ในกิจวัตรประจ าวัน และด าเนนิชีวติรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างปกติสุข 

2.4 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษาอย่างมีขั้นตอน เป็นรูปธรรม เพื่อการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจนต่อการจัดการ

เรียนรวม การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยี บริการทางการศึกษาและ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

2.5 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู หมายถึง ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ

การสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาในด้านความรู้ เทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนการสอน 

ความรู้เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษ การคัดกรองนักเรียนตามประเภทความพิการ 

การช่วยเหลือสนับสนุนนักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง  

2.6 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง ความร่วมมอืของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ ต่อการจัดการ

เรียนรวมให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

2.7 ด้านทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ความภาคภูมิใจ 

ในตนเองของนักเรียนเรียนรวม ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลรอบข้าง ได้แก่ เพื่อนร่วมช้ันเรียน ครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีต่อนักเรียนเรียนรวม ความเข้าใจ และการยอมรับ

ในนักเรียนเรียนรวม โดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ 

3. สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม  หมายถึง การด าเนินการ

จัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 

4 ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม  

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการบริหารจัดการ ดา้นการพัฒนาและคุณภาพครู ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา และด้านทัศนคติ 



 

 

  8 

4. สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวม หมายถึง การด าเนินการ

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการต้องการให้เกิดขึ้นในด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านคุณภาพผู้ เรียน ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู ด้านการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา และด้านทัศนคติ 

5. สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษาภายใต้การบริหารจัดการ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทั้ง 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเทิง 

อ าเภอขุนตาล อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอเชยีงของ และอ าเภอพญาเม็งราย  

6. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหาร

สถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาการ 

ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

7. ครู หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมสนับสนุน 

การเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 4 

8. พี่เลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ

บกพร่องช่วยเหลือตนเองไม่ได้หรือมีความยากล าบากในการช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือครูใน

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักเรียนตามค าแนะน าของครู 

 

ประโยชน์ของการวิจัย 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ที่จ าแนก 

ตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศกึษา 

2. ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ส าหรับใช้เป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงแก้ไข สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนรวม 

3. ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4  

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 มีขอบเขตการศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใชเ้ป็นพืน้ฐานและแนวทางการศึกษาตามล าดับ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการเรียนรวม 

1.1 ความหมายของการเรียนรวม 

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรวม 

1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม 

1.4 ปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมความส าเร็จของการเรียนรวม 

1.5 ประโยชน์ของการเรียนรวม 

2. บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 4 

2.1 สภาพทั่วไป 

2.2 ทิศทางการพัฒนา 

2.3 การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4. กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

การบรหิารจัดการเรียนรวม 

1. ความหมายของการเรียนรวม 

Knight (1999) ได้ให้ความหมายของการเรียนรวมว่า เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กที่มี

ความบกพร่องเข้ามามีส่วนร่วมและเป็นสมาชิกของโรงเรียน โดยไม่มีการแบ่งแยก เด็กทุกคน

จะได้รับการศึกษารวมกับเพื่อนในสภาพแวดล้อมเดียวกัน โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่า โลกคือประชาคมโดยรวมที่มีพลเมืองแตกต่างกัน 

ทั้งความบกพร่อง ศาสนา เชื้อชาติ การเรียนรวมนั้นนักเรียนที่มีความบกพร่องจะเข้าสู่

หอ้งเรียนปกติทุกคนจะได้เรยีนรู้ตามคุณลักษณะและความตอ้งการที่หลากหลาย 
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 Stainback and Stainback (1996) สรุปความหมายไว้ว่า การเรียนรวม หมายถึง  

การจัดการศกึษาของโรงเรยีนส าหรับเด็กทุกคนโดยเปิดโอกาสให้เด็กที่มีความบกพร่องเข้ามามี

ส่วนร่วมและเป็นสมาชิกของโรงเรียนโดยไม่มีการแบ่งแยก ไม่ค านึงถึงความบกพร่อง พื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม เชื้อชาติ โรงเรียนจะหาวิธีที่ช่วยเหลือให้เด็กทุกคน

เรียนด้วยกันได้และได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ด้วยกัน ทุกคนจะได้เรียนรู้ตามคุณลักษณะ

และความตอ้งการที่หลากหลาย 

 UNESCO (2003) ให้ความหมายการเรียนรวมว่า เป็นกระบวนการจัดการศึกษา 

ในโรงเรียนทั่วไปที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างหลากหลายของนักเรียนแต่ละคน 

ในช้ันเรียนเดียวกัน มีการสนับสนุนและบริการทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 

ของนักเรียนแต่ละคนเพื่อเข้าถึงและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัด 

น้อยที่สุด 

 McManis (2017, Online) กล่าวว่า การเรียนรวมเป็นการศึกษาที่จัดให้นักเรียน 

ทุกคนในชั้นเรียนเดียวกันกับเพื่อนวัยเดียวกัน โดยไม่ค านงึถึงขอ้จ ากัดใด ๆ ในโรงเรียนใกล้บ้าน

เพื่อให้ได้รับการเรียนการสอน การช่วยเหลือ และการสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง เพื่อบรรลุผล

ส าเร็จตามหลักสูตรแกนกลาง 

 ผดุง อารยะวิญญู และวาสนา เลิศศิลป์ (2551) กล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรวม 

หมายถึง การจัดให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียนด้วยกันตลอดที่อยู่โรงเรียนทั้งในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน ไม่ว่าเด็กคนนั้นจะมีความต้องการพิเศษหรอืไม่ก็ตาม ทุกคนเรียนไปด้วยกัน  

ครูปฏิบัติตอ่นักเรียนทุกคนเหมอืนทุกคนเป็นเด็กปกติ 

 สุชาดา บุบผา (2557) สรุปความหมายการเรียนรวมว่า การศึกษาแบบเรียนรวม 

หมายถึง การศึกษาที่เปิดโอกาสให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้เข้ามาเรียนรวมกับเด็กปกติ 

โดยได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับความสามารถ ทุกคนได้เรียนในสภาพแวดล้อมเดียวกัน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม ยอมรับและให้

การช่วยเหลือสนับสนุนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในโรงเรยีนโดยไม่มีการแบ่งแยก 

 จุฬามาศ จันทร์ศรีสุคต (2560) สรุปความหมายของการเรียนรวมว่า เป็นแนวคิด

ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคน โดยไม่มีการแบ่งแยกว่า เด็กคนใด

ปกติหรือเด็กคนใดเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเริ่มเข้ารับการศึกษาและได้รับ 

การจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมโดยไม่แบ่งแยก เด็กทุกคนจะได้รับการศึกษารวมกับเพื่อน 

ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะอยู่บนพื้นฐานความเชื่อ 

ในเรื่องสทิธิมนุษยชนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2561, สื่อออนไลน์) กล่าวว่า การเรียนรวม 

หมายถึงกระบวนการจัดการศกึษาที่จัดใหน้ักเรียนในวัยเดียวกันทุกคนได้เข้าเรียนในช้ันเดียวกัน 

โดยค านึงถึงข้อจ ากัดของนักเรียนแต่ละคน มีการปรับหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ 

ตลอดจนสนับสนุนบริการและความช่วยเหลือที่ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นของนักเรียน

เป็นรายบุคคล สามารถเข้าถึงการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ได้มากที่สุด ในสภาพแวดล้อมที่มี

ข้อจ ากัดน้อยที่สุด 

 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564) กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนรวม 

ว่า การจัดการเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยเปิด

โอกาสให้เข้ามาเรียนร่วมกันกับเด็กปกติทั่วไปในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องให้ 

การยอมรับเอาใจใส่ให้การช่วยเหลือสนับสนุนในฐานะเป็นสมาชิกของสถานศึกษาโดยไม่มี  

การแบ่งแยกเด็ก 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรวม เป็นการจัดกิจกรรมทางการ

ศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่พิการหรือมีความต้องการพิเศษได้เรียนในโรงเรียนปกติทั่วไป

รวมกันกับเพื่อนวัยเดียวกันโดยไม่แบ่งแยก และไม่ถูกเลือกปฏิบัติในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง ได้รับ

การช่วยเหลือ สนับสนุนบริการ สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

2. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรวม 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นักการศึกษามีความเชื่อว่า เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะ

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการศึกษาเท่าเทียมกัน จึงมี

การเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรวม (UNESCO, 2003) ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนมสีิทธิได้รับการศกึษา สทิธินีเ้ป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของเด็กทุกคน 

2. เด็กแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะที่ แตกต่างไม่ เหมือนใคร มีความสน ใจ 

ความสามารถและความตอ้งการในการรับรู้ที่แตกต่างกัน 

3. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะต้องจัดใหส้อดคล้องกับ

ความหลากหลาย 

4. เด็กที่มีความต้องการพิเศษจะต้องมีส่วนร่วมได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติ

ทั่วไป และทางโรงเรียนจะต้องจัดบริการทางการศกึษาให้แก่เด็กเหล่านั้น 

5. การให้ เด็กที่ มีความต้องการพิ เศษ ได้มี โอกาสเรียนรวมกับ เด็กปกติ 

เป็นการจัดการแบ่งแยกทางสังคมอย่างหนึ่งและเป็นการสอนคนใหด้ ารงชีวติร่วมกัน 

 



 

 

  12 

 ผดุง อารยะวิญญู และวาสนา เลิศศิลป์ (2551) กล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรวม

เชื่อในปรัชญาการอยู่ร่วมกันและความเท่าเทียมในสังคม ส่งเสริมการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนได้

มีโอกาสในการเรียนรู้ ปรับตัวให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข นักการศึกษาพิเศษและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องได้เสนอหลักการเรียนรวม ดังนี้ 

1. ความยุติธรรมในสังคม (Social Justice) เด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็น 

ส่วนหนึ่งของสังคม เมื่อเด็กปกติทุกคนได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติ เด็กที่มีความต้องการ

พิเศษควรได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติด้วย หากกีดกันไม่ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

เข้าเรียนปกตินั้น คือ ความไม่ยุติธรรมในสังคม นักการศึกษาจ านวนมากเชื่อว่า ความยุติธรรม

ในสังคมจะน ามาซึ่งความสุขในสังคมนั้นมีความสัมพันธ์กับความต้องการทางสังคมของเด็ก 

กล่าวคือ เด็กทุกคนรวมทั้งเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ต้องการความรัก ต้องการความเข้าใจ 

ต้องการการยอมรับ ต้องการมีบทบาท และการมีส่วนร่วมในสังคม การศึกษาพิเศษในอดีต 

ที่ผ่านมามุ่งเน้นความแตกต่างมากกว่ามุ่งเน้นความเหมือน มุ่งเน้นจุดอ่อนหรือการไร้

ความสามารถมากกว่ามุ่งเน้นความสามารถของเด็กและการยอมรับของสังคม 

2. การคืนสู่สภาวะปกติ (Normalization) หมายถึง การจัดสภาพใด ๆ เพื่อให้

เด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่าง ๆ สามารถเข้ารับบริการเช่นเดียวกับคนปกติ เพื่อให้

เขาด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผู้ที่มีความบกพร่องอาจมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกับคนปกติ ส่งเสริมให้เด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษได้เรียนในโรงเรยีนปกติมากที่สุด 

3. สภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) 

โรงเรียนเรียนรวมเป็นโรงเรียนที่เปิดโอกาสใหทุ้กคน ครูควรเข้าใจและยอมรับว่ามีเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษในกรอยู่ร่วมในสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งการเรียนรวมจะประสบ

ผลส าเร็จได้เมื่อเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษได้เรยีนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีขอ้จ ากัดน้อยที่สุด 

4. การเรียนรู้ (Learning) มีความเชื่อว่า เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ หากเด็ก 

มีความพร้อมและได้รับการสนับสนุนอย่างถูกต้องและถูกวิธี เด็กจะสามารถเรียนรู้ได้  

ตามศักยภาพของตนเอง  

 มลิวัลย์ ธรรมแสง (2555, สื่อออนไลน์) กล่าวว่า เนื่องจากความหลากหลาย 

ของผู้เรียนสถานศึกษาเรียนรวมต้องออกแบบการศึกษาที่เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนเข้าถึง

การศึกษาด้วยมาตรฐานที่ทัดเทียมกัน และกระทรวงศึกษาธิการได้ปรับใช้หลักการ 4As  

เพื่อเป็นแนวทางด าเนนิการจัดการศกึษา ประกอบด้วย 
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1. Availability การศกึษาแบบให้เปล่า 

2. Accessibility การศกึษาที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

3. Adaptability การศกึษายืดหยุ่นให้เหมาะกับผูเ้รียน 

4. Acceptability การศกึษาที่มคีุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

 จากแนวคิดการจัดการเรียนรวมข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาภายใต้ปรัชญาการศึกษาเพื่ อปวงชน มุ่ งเน้นเรื่องสิทธิ  

ทางการศึกษา โดยคนทุกกลุ่มได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพ ยืดหยุ่นต่อผู้เรียนที่มีความหลากหลาย

ด้วยสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข โดยไม่แบ่งแยก 

และได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม 

 การศึกษาองค์ประกอบของการจัดเรียนได้มีนักวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 

 สมพร หวานเสร็จ (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม 

ที่ปรากฏในหนังสอืการจัดการเรียนรวม (Inclusive Education) ดังตอ่ไปนี้ 

1. ด้านนักเรยีน ประกอบด้วย 

1.1 ความพร้อมด้านการด าเนินชีวิตในโรงเรียน เช่น ทักษะการสื่ อสาร  

การเคลื่อนย้ายตัวเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน เป็นต้น 

1.2 ความศรัทธาในตนเองและเห็นว่าตนเองมคีวามสามารถไร้ขดีจ ากัด 

1.3 การยอมรับความแตกต่างของตนเองกับเพื่อนในชัน้ 

1.4 บุคลิกภาพส่วนตัวความยืดหยุ่นและความพร้อมในการสร้างมิตรภาพกับ

เพื่อนรว่มช้ัน 

1.5 มุมมองเกี่ยวกับตนเองในการด าเนินชีวติอิสระ 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 

2.1 ความพรอ้มของครูในโรงเรียนและครูการศกึษาพิเศษ ทั้งเจตคติ ความรู ้ 

ความเข้าใจและทักษะ 

2.2 กระบวนการวิเคราะหผ์ูเ้รียนทั้งความสามารถ จุดเด่น จุดด้อย 

2.3 หลักสูตรสอดคล้องกับความตอ้งการและความหลากหลายของกิจกรรม 

2.4 ความคาดหวังที่สูงของครูต่อความสามารถนักเรียน 
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3. ด้านสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย 

3.1 นโยบายที่เป็นรูปธรรมของโรงเรียน 

3.2 งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

3.3 สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับความตอ้งการตาม IEP 

3.4 ทีมสหวิทยาการหรอืมีเครอืข่ายการท างาน 

4. ด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 

4.1 บุคลากรมีความเชื่อว่านักเรียนพิการสามารถพัฒนาได้ 

4.2 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้ความร่วมมอืและมีองค์ความรู้ 

4.3 อาคาร สถานที่ หอ้งน้ า โรงอาหารสนับสนุนการด าเนินชีวติอิสระ 

4.4 ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการพัฒนานักเรียนและมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

โรงเรียน 

4.5 ชุมชนและโรงเรียนให้โอกาสการร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียม 

 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได้พัฒนากรอบแนวคิด SEAT (SEAT Framework)  

เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการเรียนร่วมในปี พ.ศ. 2546 จากงานวิจัยการศึกษาส าหรับ 

คนพิการของและได้พัฒนาเป็นคู่มือการบริหารจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าเรียนร่วม 

ของกระทรวงศกึษาธิการ มอีงค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. นักเรยีน (S-Student) เป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่นักเรียน 2 กลุ่ม 

1.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป สถานศึกษาจะต้องเตรียมความ

พร้อมของเด็กทั่วไป โดยให้ข้อมูลเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพิการ

และคนพิการ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การช่วยเหลือและปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษอย่างถูกวิธีและเมื่อมีความจ าเป็น 

1.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

มีการกระตุ้นพัฒนาการในส่วนที่เหลืออยู่ ฟื้นฟูสมรรถภาพ และเตรียมความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม วิชาการ การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันและทักษะที่จ าเป็นต่อ 

การด ารงชีวิต 

2. สภาพแวดล้อม (E-Environment) การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับการเรียน

รวมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับ 

เด็กพิการหรือเด็กที่มีความต้องการพิ เศษให้มีสภาพจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive 

Environment: LRE) สามารถใช้สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
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ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร การจัดช้ันเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามความต้องการ

เฉพาะบุคคล 

2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ผู้บริหาร

สถานศึกษามีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและผู้สร้างบรรยากาศของการยอมรับ 

ในสถานศกึษา 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เกิดการพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

ประกอบด้วย 

3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  

3.2 แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP)  

3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment)  

3.5 เทคนิคการสอน  

3.6 การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน 

3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมช 

3.8 การประกันคุณภาพ 

3.9 การรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพร่องเข้าเรียนตามปฏิทิน 

3.10  การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม 

4. ด้านเครื่องมือ (T-Tools) เป็นการด าเนินงานในการจัดหาสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ 

4.1 นโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจด้านการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน 

4.2 งบประมาณ 

4.3 ระบบบริหารจัดการ  

4.4 กฎกระทรวง 

4.5 เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก  

4.6 สิ่งอ านวยความสะดวก 

4.7 สื่อ เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม เกิดความเข้าใจดีขึน้และเร็วขึ้น 

4.8 บริการ  
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4.9 ต ารา  

4.10  ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา เป็นมาตรการอื่นที่นอกเหนือจาก 

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการที่ชว่ยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 

4.11  ครูการศกึษาพิเศษ  

 สุชาดา บุบผา (2557) กล่าวว่า การพัฒนาโรงเรียนแบบเรียนรวมต้องอาศัย

องค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยในการพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ดว้ยกัน โรงเรียนและบุคลากรมพีันธะสัญญาร่วมกันว่า

จะต้องรับนักเรียนทุกคนเข้าสู่โรงเรียน ครูและบุคลากรอื่น ๆ จะต้องท างานร่วมกันในช้ันเรียน

รวมกับนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่แตกต่างกันทุกกลุ่ม ได้เรียน เล่นและท างานด้วยกันในช้ันเรียน

รวม และบุคลากรทุกคนต้องเห็นว่าสิ่งที่ท ามคีุณค่าส าหรับนักเรียน 

2. การสอนแบบหลายระดับตามสภาพที่แท้จริง (Authentic Multi-Level Teaching) 

ในการออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนรวมเท่านั้น ครูจะต้อง

ค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนทั้งระดับความสามารถ ความถนัด และอัตราเร็วในการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

2.1 ออกแบบบทเรียนที่ตอบสนองตอ่ระดับความสามารถที่แตกต่างกัน 

2.2 จัดการเรียนการสอนที่ท้าทายนักเรียนตามความสามารถของนักเรียน 

แตล่ะคน 

2.3 ช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีความก้าวหน้าทางการเรยีนในระดับที่สูงขึ้น 

2.4 ใช้ยุทธศาสตร์ในการสอนตามสภาพจริง จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณต์รง สามารถเชื่อมโยงกับชีวติจรงิที่บ้าน ชุมชนและสังคม 

2.5 ผสมผสานแนวคิดทางพหุปัญญากับรูปแบบในการเรียนรู้ของเด็ก 

2.6 ใช้การเรียนแบบร่วมมือ เชน่ การจับคู่ หรอืท างานกลุ่ม เป็นต้น 

3. การเสริมสร้างชุมชนในโรงเรียนและค้นพบความต้องการจ าเป็นพิเศษของ

นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม การที่นักเรียนจะมีสภาพจิตใจที่พร้อมที่จะเรียนได้ดีนั้น 

จะต้องมีความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัยและการได้รับการดูแลเอาใจใส่ หากนักเรียนใช้ชีวิตภายใน

โรงเรียนซึ่งเปรียบเสมือนชุมชนหนึ่งที่ประกอบด้วย ครู นักเรียน ตลอดจนบุคลากรอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีความสุขและรู้สึกมั่นคงปลอดภัยแล้วจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพการเสริมสร้างชุมชนในโรงเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้ควร

เสริมสร้างให้ชุมชนในโรงเรียนเป็นชุมชนที่ให้ความรว่มมอื ช่วยเหลอื เอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน

มีสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างบุคลากร พ่อแม่ ชุมชน  
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4. ในห้องเรียน เด็กจะได้รับการดูแลช่วยเหลือในลักษณะต่าง ๆ เช่น มีเพื่อนคู่คิด 

มีการแก้ไขความขัดแย้งโดยวิธรการทางบวกภายใต้การดูแลและแนะน าของครู มีการ

แลกเปลี่ยนเรื่องราวในชีวติ ความรูส้ึก โดยการพูดคุย การเขียน ศลิปะ และการประชุม เป็นต้น 

5. ให้นักเรียนได้เลือกท ากิจกรรม และสอนให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเอง

เลือก เช่น การไปห้องน้ าคนเดียวแทนการไปเป็นกลุ่ม การเลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง การมีอิสระในการท ากิจกรรมกับเพื่อนในช้ันเรียน โดยครูต้องช่วยค้นหา

และช่วยแก้ปัญหาอื่น ๆ ของนักเรียน และเข้าใจว่าพฤติกรรมที่แสดงออกเป็นการสื่อสารอย่าง

หนึ่ง ซึ่งเป็นการบอกความต้องการของนักเรียน ครูจึงต้องช่วยค้นหาสิ่งที่เด็กต้องการ และ

หาทางช่วยเหลือให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการแสดงออกในทางบวก ทางโรงเรียนจัดการพฤติกรรม 

ที่เป็นปัญหาโดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การพูดคุยและร่วมวางแผนกับผู้ปกครอง จัดสถานที่ผ่อน

คลายความเครียด ภายใต้การดูแลของครู เช่น ห้องสมุด ห้องที่จัดไว้เฉพาะ มุมในช้ันเรียน เช่น 

มุมอา่นหนังสือ หรอืการจัดตารางความช่วยเหลือรว่มกันกับเพื่อนรว่มช้ัน เป็นต้น 

6. การช่วยเหลือสนับสนุนครู มีการช่วยเหลือสนับสนุนครูให้สามารถท างาน 

กับเด็กที่มีระดับความสามารถที่แตกต่างกันมาก รวมทั้งเด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์และสังคม 

ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางดว้ย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) จัดท าแนวทางการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้

สถานศึกษาใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนรวม ประกอบด้วย 

4 มาตรฐาน ดังนี้ 

1. คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการเรียนรู้

ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ันหรือตามศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษแต่ละบุคคล ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล

ความก้าวหน้าทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
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1.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารตาม

ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาหรอืตามแผน 

การจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 

1.1.6 ความพรอ้มในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรอืการท างาน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดขีองสังคม 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  

การด าเนินการบริหารและจัดการของสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศและด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาส 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาการศึกษา

โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน และ

ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

2.2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน 

รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

2.2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ 

2.2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 

ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมคีุณภาพ 
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2.3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผล

การจัดการศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมายใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.4 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน

และท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้ เรียน โดยใช้วิธีการที่

หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนทุกคน มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

3.1 การมกีระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีสว่นร่วม 

3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3.3 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการของ

ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.4 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง 

เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

4. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล หมายถึง การวางระบบ

การจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ เกิดจากการ 

มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐานส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา โดยมีประเด็นพิจารณา คือ 

4.1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

 อนุชิต บุญมาก (2560) ศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนร่วมและก าหนด

องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบหลัก 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ด้านนักเรยีน 

1.1 ความพรอ้มด้านการด าเนินชีวติในโรงเรยีน 

1.2 ความเข้าใจของนักเรียนปกติเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรว่ม 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

2.1 การจัดท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล 

2.2 การรายงานความก้าวหน้า 
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2.3 การประกันคุณภาพ 

3. ด้านสภาพแวดล้อม 

3.1 ความพรอ้มของโรงเรียน 

3.2 บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนร่วม 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4.1 การมสี่วนรว่มของนักเรียน 

4.2 การมสี่วนรว่มของครู 

4.3 การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 

4.4 การมสี่วนรว่มของผูป้กครองและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ด้านทัศนคติต่อนักเรยีนเรยีนร่วม 

5.1 ทัศนคตขิองเพื่อนร่วมช้ันเรียนต่อนักเรียนเรียนรว่ม 

5.2 ทัศนคตขิองผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองต่อนักเรียนเรียนรว่ม 

6. ด้านการบริหารจัดการ 

6.1 การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

6.2 การบริหารงบประมาณ 

6.3 การบริการทางการศกึษาและสิ่งอ านวยความสะดวก 

 ภาวิณี  เทมี ยโก (2563) ได้ ก าหนดองค์ประกอบการจัดการเรียนรวมไว้  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วม 

กับผู้อื่นในโรงเรียนได้ รู้และป้องกันตนเองจาการล่อลวง ข่มเหง รังแกหรือตามสภาพความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการจัดเข้าช้ันเรียนอย่างเหมาะสม ได้รับการพัฒนาตนเองตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

มีความพร้อมในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพ 

และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ผู้เรียนได้รับการคัดกรอง 

ตามประเภทความพิการ มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ 

มีการขอรับบริการและขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษาส าหรับคนพิการตามกฎกระทรวงก าหนด ตรงกับความต้องการจ าเป็น 
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3. ด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนรวม  หมายถึง ผู้เรียนทั่วไปมีความเข้าใจ 

ยอมรับและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเรียนรวมและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียนเรียนรวมกับ

เพื่อนในช้ันเรียนหรือท ากิจกรรมในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและให้บริการแก่โรงเรียนเครือข่าย และมี

คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมทั้งมีการจัดประชุมสร้าง

ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนใน

การจัดการเรียนร่วมอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้

ความส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรวม มีการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน ด้วยการ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลทางการศึกษาการจัดการเรียนรวมอย่างมีการวางระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้วยขั้นตอนที่ชัดเจน  

เป็นรูปธรรม 

 ญาณวรุตม์ ติระพัฒน์ (2564) ก าหนดองค์ประกอบการจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านนโยบายและการวางแผนส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

2. ด้านการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการเรยีนรวม 

3. ด้านบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 

4. ด้านหลักสูตรสถานศกึษา 

5. ด้านความร่วมมอืกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ในการจัดการศกึษา 

6. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Nation Council for Special Education (2011, Online) สภาการศึกษาพิเศษแห่งชาติ

ของประเทศไอร์แลนด์ ได้เผยแพร่กรอบของการศึกษาแบบเรียนรวมเพื่อใช้เป็นแนวทางแก่

โรงเรียนเรียนรวมนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ ดังนี้ 

1. ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ 

2. การวางแผนพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ 

3. สภาพแวดล้อมทั้งโรงเรียน 

4. การสื่อสาร 

5. ความเป็นอยู่ของนักเรียนและบุคลากร 

6. การวางแผนหลักสูตรเรียนรวม 
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7. การวางแผนการจัดการศกึษารายบุคคล 

8. กลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ 

9. การจัดการช้ันเรยีน 

10. การสนับสนุนและการรับรู้การเรียนรู้ 

 Ministry for Education and Employment (2019, Online) กระทรวงศึกษาธิการ

และการจ้างงานของประเทศมอลตา ได้ก าหนดกรอบการศึกษาการเรียนรวมแห่งชาติเพื่อเป็น

แนวทางในการสรา้งการศึกษาคุณภาพสูงส าหรับผูเ้รียนทุกคน ด้วยองค์ประกอบต่อไปนี้ 

1. ภาวะผู้น าแบบครบวงจรและเชิงกลยุทธ์ 

2. การวางแผนพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ 

3. สภาพแวดล้อมทั้งโรงเรียน 

4. ความรว่มมอืของผู้ปกครองและการมสี่วนรว่มของชุมชน 

5. การวางแผนการศกึษาเฉพาะรายบุคคล 

6. การสอนและการเรียนรู้ 

7. ความเป็นอยู่ของนักเรียนและบุคลากร 

8. การพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

9. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 

10. โครงสรา้งและบริการสนับสนุน 

 Agpaoa (2020, Online) กล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญของการศึกษาที่มีความ

หลากหลายและการศกึษาเรียนรวมอย่างเท่าเทียม ดังนี้ 

1. หลักสูตร 

2. ครูที่มคีุณภาพและหลากหลาย 

3. การให้เกียรติและการยอมรับของชุมชน 

4. นโยบายของโรงเรียน 

5. พืน้ที่ปลอดภัย/สภาพแวดล้อม 

6. การเข้าถึง 

7. การประเมนิและการปรับปรุง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม 

สามารถสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรวม 

ท่ี องค์ประกอบ 
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ความถี่ 

1 ด้านนักเรียน           3 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           10 

3 สภาพแวดล้อม           8 

4 สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก           7 

5 การช่วยเหลือสนับสนุนครู           1 

6 คุณภาพผู้เรียน           8 

7 การประกันคุณภาพภายใน           4 

8 ด้านการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา           6 

9 ด้านทัศนคต ิ           5 

10 ด้านการบรหิารจัดการ           8 

11 ด้านหลักสูตร           5 

12 การประเมินและการปรับปรุง           5 

13 ภาวะผู้น า           2 

14 การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ           2 

15 การสื่อสาร           2 

16 ความเป็นอยู่ของนักเรียนและบคุลากร           2 

17 การจัดการชั้นเรียน           2 

18 การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก           2 

19 การพัฒนาและคุณภาพครู           6 
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จากตาราง 1 แสดงการสังเคราะห์แนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรวม จ านวน 10 แห่ง พบว่า มีแนวคิด หลักการและหลักการที่เกี่ยวกับ 

การพัฒนาและบริหารจัดการเรียนรวมส าหรับสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ผู้วิจัย 

ได้พิจารณาเลือกองค์ประกอบที่มีความถี่ 5 ขึ้นไป และหลอมรวมแนวคิด หลักการและ

แนวทางปฏิบัติที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเพื่อความเหมาะสมและน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย โดยก าหนดองค์ประกอบการจัดการเรียนรวม 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านสภาพแวดล้อม 3) ด้านคุณภาพผู้เรียน  

4) ด้านการบริหารจัดการ 5) ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 6) ด้านการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา และ 7) ด้านทัศนคติ ผูว้ิจัยจงึขอให้ความหมายในแตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) กล่าวถึง การจัดการเรียน 

การสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 

ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 อนุวรรตน์ ช่างหล่อ (2561) กล่าวว่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 

กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

ที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องได้รับการพัฒนา ทั้งใน 

ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และสังคม ซึ่งประกอบด้วย การบริหารจัดการหลักสูตร  

การบริหารจัดการหลักสูตร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education 

Program: IEP) แผนการสอนรายบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) การตรวจสอบ

ทางการศึกษา (Education Assessment) เทคนิคการสอน การรายงานความก้าวหน้ า 

ของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน การประกันคุณภาพ การรับ

นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าเรียน การจัดตารางเรียนเวลาให้บริการสอนเสริม  

การประสานความร่วมมอื การนเิทศตดิตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

 นิศากร จิติวงค์ (2563) สรุปความหมายด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 

การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับ 

การพัฒนา โดยการปรับหลักสูตรทั่วไปและการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ จัดท าแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP) การตรวจสอบ 
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ทางการศึกษาเพื่อวางแผน การสอนและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน การน าเทคนิค 

การสอน เทคนิคการวิเคราะห์งาน เทคนิคเพื่อนช่วยสอน และเทคนิคระบบเพื่อนช่วยเพื่อนมา

ใช้จัดการเรียนการสอนการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน ทบทวนและปรับ IEP ปีละ 

อย่างน้อย 2 ครั้ง การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

การประกันคุณภาพโดยผ่านการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การรับนักเรียนคัดแยก

และส่งต่อนักเรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดตารางเวลาใหบ้ริการสอนเสริม 

 สรุปได้ว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 

และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักเรียนเรียนรวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ได้รับการพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล โดยสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปพร้อมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน ได้รับสื่อ อุปกรณ์ 

และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. ด้านสภาพแวดล้อม 

 ประวีณา โภควณิช (2559) ได้อธิบายความหมายของด้านสภาพแวดล้อมไว้ว่า 

เป็นองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษาที่อยู่ ในสภาพการเรียนรู้  

อันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ซึ่งได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม

เกี่ยวกับการเรียนการสอน ความสัมพันธ์กับเพื่อ รวมทั้งความเป็นระเบียบ ความสะอาด 

ของอาคารสถานที่  การจัดอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย สภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานศึกษาที่เป็นสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งด้านกายภาพ

และด้านสังคม 

 ศรีสกุล มีระหันนอก (2561) กล่าวว่า ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง การเตรียม

ความพร้อมของสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยมี 2 ประเภท คือ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมของเด็กโดยทางกายภาพ เช่น อาคารสถานที่ 

สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ส่วนสภาพแวดล้อมเด็ก เช่น ผู้ปกครอง บุคลากรในโรงเรียน 

ผูบ้ริหาร เป็นต้น 

 อนุวรรตน์ ช่างหล่อ (2561) กล่าวว่า ด้านสภาพแวดล้อม (Environment) หมายถึง 

สภาพแวดล้อมกายภาพภายในโรงเรียน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับเด็กแยกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ควรจัดให้ นักเรียนพิการหรือบกพร่องในการเรียนให้อยู่ใน

สภาพแวดล้ อมที่ มี ขีดจ ากั ดน้ อยที่ สุ ด  (Least Restrictive Environment, LRE) โรงเรียน 

ควรพยายามให้เด็กได้เรียนร่วมในช้ันเรียนทั่วไปใหม้ากที่สุด หากไม่สามารถจัดให้เด็กเรียนร่วม
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ได้เต็มเวลาก็อาจจัดแบ่งเป็นบางเวลาได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของ 

นักเรียนพิการ หรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลได้ และในด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อ ง 

ในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูและบุคคลอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไป

ที่มีการจัดการเรียนร่วมผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในโรงเรียนที่จะเป็นผู้น า  

และสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมในโรงเรียน  

หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว ผู้บริหารจะต้องน าเสนอ 

เรื่องการจัดการเรียนร่วม ใหค้ณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน ซึ่งควรประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ  ครูทั่วไป  

ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก เพื่อก าหนดนโยบายในการจัดการ

เรียนร่วม แนวทางการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ 

 จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง 

การจัดเตรยีมความพรอ้มหอ้งเรียนและอาคารสถานที่ให้มขี้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive 

Environment: LRE) ซึ่งมีส่วนในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา โดยสามารถ

เข้าถึงและใช้ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย รวมถึงการสร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับให้

เกิดขึ้นภายในสถานศกึษา 

3. ด้านคุณภาพผู้เรยีน  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ได้อธิบายว่า คุณภาพ

ผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ ทักษะ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะ 

ที่ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ภาวิณี เทมียโก (2563) กล่าวว่า ด้านคุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนสามารถ

ช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรียนได้ รู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง  

ข่มเหง รังแกหรือตามสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการจัดการจัดเข้าช้ันเรียน 

อย่างเหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ

ศักยภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศกึษาก าหนดและรักษาอารมณ์และสุขภาพจติให้ดีอยู่เสมอ 
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 กีรติ ฉิมพุฒ (2565) ได้สรุปว่า คุณภาพผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย

ที่พึงประสงค์ ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกคน

ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่

ต้องการให้เกิดขึน้เมื่อจบหลักสูตร 

 สรุปได้ว่า ด้านคุณภาพผู้ เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนแสดงออก 

ในด้านวิชาการ ความรู้ ทักษะความสามารถที่ระบุตามการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสม สามารถช่วยเหลือตนเอง 

ในกิจวัตรประจ าวัน และด าเนนิชีวติรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างปกติสุข 

4. ด้านการบรหิารจัดการ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) กล่าวว่า กระบวนการ

บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการบริหารและจัดการ 

ของสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูล

สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศกึษา 

นงค์ รักษ์  เคนไชยวงศ์  (2561) ได้ กล่ าวว่ า การบริหารจัดการ หมายถึ ง  

การด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้การจัดการเรียนรวมมีประสิทธิผล ประกอบด้วย 

1) การก าหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการเรียนรวม 2) การประชาสัมพันธ์การจัดการ

เรียนรวม 3) การสร้างเครือข่าย 4) การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวม 5) การคัดกรอง

นักเรียน และ 6) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

ธีรมัย อุปรมัย และสุชาติ บางวิเศษ (2563) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร 

หมายถึง หลักการที่เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดกระบวนการท างาน โดยมีระบบขั้นตอนและ

การวางแผนที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องศึกษาและท าความ

เข้าใจ อันจะน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพในองค์กร  

ภาวิณี เทมียโก (2563) ได้ก าหนดความหมายไว้ว่า กระบวนการบริหารจัดการ 

หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรวม มีการให้  

ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 

ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลทางการศึกษา 

การจัดการเรียนรวมอย่างมีการวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนด้วยขั้นตอนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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สรุปได้ว่า ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษาอย่างมีขั้นตอนเป็นรูปธรรม เพื่อการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจนต่อการจัดการ

เรียนรวม การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยี บริการทางการศึกษา  และ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

5. ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู  

 ทัศนีย์  บุญแรง (2562) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง การด าเนินงาน 

เพื่อเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถมีทักษะในการสอนและการท างาน มีเจตคติที่ดี  

ในการท างานและต่อวชิาชีพครู รวมถึงมบีุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูที่ดี 

 นงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์  (2561) ได้อธิบายว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง  

การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติ 

ต่อนักเรียนพิการได้อย่างถูกวิธี และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วย 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 2) การสร้างเจตคติเชิงบวก

ในการจัดการเรียนรวม 3) การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูที่จัดการเรียนรวม และ 

4) การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

 กฤติพงศ์ โภคาพานิช (2563) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการ 

ที่จะเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจทักษะในการเรียนการสอน

และทัศนคติให้เอื้ออ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจนเจตคติที่ดีของครู  

ให้รอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเอือ้อ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู หมายถึง  

ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาในด้านความรู้ เทคนิค 

วิธีการในการจัดการเรียนการสอน ความรู้เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษ การคัดกรอง

นักเรียนตามประเภทความพิการ การช่วยเหลือสนับสนุนนักเรียนเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม สามารถช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียน 

ได้ถูกวิธีตามความจ าเป็น 

6. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

จุฑามาศ พันสวรรค์ (2562) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้

บุคลากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีสว่นรว่มในการตัดสินใจ การสนับสนุน การปฏิบัติงาน 

การพัฒนาการศกึษา ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในการพัฒนาการศึกษา ดังนั้น ประสิทธิผลขององค์กร

จงึขึ้นอยู่กับการรวมพลังที่จะผลักให้ภารกิจประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย 
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อัศวรินทร์ แก่นจันทร์ (2562) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย การก าหนดแผนงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้  

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริหารจัดการ การติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการศึกษา การสนับสนุนทางการศึกษา การสร้างแรงจูงใจ และระดมทุน 

เพื่อการศกึษา 

ภาวิณี เทมียโก (2563) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนรวม หมายถึง ผู้เรียน

ทั่วไปมีความเข้าใจ ยอมรับ และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเรียนรวมและการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ผู้เรียนเรียนรวมกับเพื่อนในช้ันเรียนหรือท ากิจกรรมในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีส่วนร่วมใน 

การวัดและประเมินผล มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและให้บริการแก่โรงเรียนเครือข่าย และมี

คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมทั้งมีการจัดประชุมสร้าง

ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 

ในการจัดการเรยีนร่วมอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง ความร่วมมือ 

ของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ  

ต่อการจัดการเรยีนรวมใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด  

7. ด้านทัศนคติ 

มาลี อินทร์ประเสริฐ (2563) ได้ให้ค าจ ากัดความว่าทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก

ส่วนตัวที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความรู้สึกในด้าน

บวกและลบที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ความรู้สึกสามารถบอกความแตกต่างว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็น

ด้วย 

ศศิลดา สมสถาน (2564) ได้ประมวลและสรุปว่า ทัศคติ หมายถึงความสัมพันธ์ 

ที่คาบเกี่ยวกันระหว่างความรูส้ึกและความเชื่อหรอืการรูข้องบุคคลกับแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรม

โต้ตอบในทางใดทางหนึ่งตอ่เป้าหมายของทัศคตินั้น ทัศนคติเป็นเรื่องของจิตใจ ท่าที ความรู้สึก

นึกคิดและการเปิดรับ การกรองสถานการณ์ที่ได้รับมา ซึ่งเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

ทัศนคตมิีผลใหม้ีการแสดงพฤติกรรมออกมา 
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วิโรจน ์สุวรรณประไพ (2565) ได้กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก ความนึกคิด 

ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งจะแสดงออกให้เห็นได้จากค าพูด หรือพฤติกรรม 

ที่สะท้อนทัศนคตินั้น ๆ แต่ละคนมีทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากน้อยแตกต่างกัน แม้ว่าทัศนคติ

เป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม แต่เมื่อเกิดแล้วจะเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อบุคคลที่มีทัศนคตินั้น  

โดยโน้มเอียงไปในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ด้านทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด  

ความคิดเห็น ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเรียนรวม ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลรอบข้าง 

ได้แก่ เพื่อนร่วมช้ันเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีต่อนักเรียนเรียนรวม  

ความเข้าใจ และการยอมรับในนักเรียนเรียนรวม โดยไม่แบ่งแยกและเลอืกปฏิบัติ 

การศึกษาตัวชี้วัดขององค์ประกอบการจัดการเรียนรวมได้มีนักวิชาการ  และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกล่าวถึงตัวชี้วัดของการจัดการเรยีนรวม ดังนี้ 

สมพร หวานเสร็จ (2545) กล่าวถึงตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรวมในหนังสือ 

การจัดการเรียนรวมไว้ ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการด าเนินชีวติในโรงเรยีน 

2. ผูบ้ริหาร ครู และผู้ปกครองมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวม 

3. ครูจัดท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล 

4. การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

5. การประกันคุณภาพในการจัดการเรียนรวมอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

6. การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 

7. การมสี่วนรว่มของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. การมทีัศนคตทิี่ดตี่อนักเรียนเรียนรวม 

9. การก าหนดนโยบายของโรงเรียนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 

10.  การบริหารงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสม 

11.  การบริการทางการศกึษาและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรวม 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) กล่าวว่า ตัวชี้วัดของการจัดการเรยีนร่วม ได้แก่ 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการด าเนินชีวติในโรงเรยีน 

2. ผูบ้ริหาร ครู และผู้ปกครองมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวม 

3. ครูจัดท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล 

4. การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

5. การประกันคุณภาพในการจัดการเรียนรวมอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 
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6. การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 

7. การมสี่วนรว่มของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. การมทีัศนคตทิี่ดตี่อนักเรียนเรียนรวม 

9. การก าหนดนโยบายของโรงเรียนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 

10.  การบริหารงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสม 

11. การบริการทางการศกึษาและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรวม 

อนุชิต บุญมาก (2560) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรว่ม 6 องค์ประกอบ 

และก าหนดตัวชีว้ัดไว้ 16 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

1. ด้านนักเรยีน 

1.1 ความพรอ้มด้านการด าเนินชีวติในโรงเรยีน 

1.2 ความเข้าใจของนักเรียนปกติเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรว่ม 

2. ด้านการจัดการเรียนรู ้

2.1 การจัดท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล 

2.2 การรายงานความก้าวหน้า 

2.3 การประกันคุณภาพ 

3. ด้านสภาพแวดล้อม 

3.1 ความพรอ้มของโรงเรยีน 

3.2 บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนร่วม 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษ 

4.1 การมสี่วนรว่มของนักเรียน 

4.2 การมสี่วนรว่มของครู 

4.3 การมสี่วนรว่มของผู้บริหาร 

4.4 การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ด้านทัศนคติต่อนักเรยีนเรยีนร่วม 

5.1 ทัศนคตขิองเพื่อนรว่มช้ันเรียนตอ่นักเรียนเรียนรว่ม 

5.2 ทัศนคตขิองผู้บริหาร ครูและผูป้กครองตอ่นักเรียนเรียนรว่ม 

6. ด้านการบรหิารจัดกา 

6.1 การก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

6.2 การบริหารงบประมาณ 

6.3 การบริการทางการศกึษาและสิ่งอ านวยความสะดวก 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)  ได้ก าหนดแนวทาง 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรวมเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงในการส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับ ดูแลและเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยองค์รวม 4 มาตรฐาน 

ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา ดังตอ่ไปนี้ 

1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนและ

ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

2.3 การมสี่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการรว่มรับผดิรับชอบต่อผลการจัด

การศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมายใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.4 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3.1 การมกีระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมสี่วนรว่ม 

3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3.3 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการของผูเ้รียน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.4 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

4. ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

4.1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

ภาวิณี  เทมี ยโก (2563) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวมไว้  

4 องค์ประกอบ ทั้งหมด 14 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

1.1 มีความพร้อมด้านทักษะการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรยีน 

1.2 มีผลการพัฒนาตนเองตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

1.3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศกึษาก าหนด 
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2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 มีการจัดการเรยีนการสอนเหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.2 ได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 

2.3 มีการจัดการเรยีนในช้ันเรยีนเชิงบวก 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนรวม 

3.1 การมสี่วนรว่มของนักเรียน 

3.2 การมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง 

3.3 การมสี่วนรว่มของครู/ผู้บริหาร 

3.4 การมสี่วนรว่มของชุมชน/ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

4.1 สถานศกึษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจอย่างชัดเจน 

4.2 การจัดการด้านงบประมาณ 

4.3 การวางแผนและด าเนนิงานพัฒนาครูและบุคลากรด้านการเรียนรวม 

4.4 การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ญาณวรุตม์ ติระพัฒน์ (2564) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ 6 ด้าน สามารถสรุปตัวชี้วัดขององค์ประกอบแตล่ะดา้น ดังนี้ 

1. ด้านนโยบายและการวางแผนส่งเสรมิคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

1.1 ก าหนดนโยบายหลักการจัดการเรียนรวมและแผนพัฒนาการศกึษาพิเศษ 

1.2 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ

และการจัดการเรียนรวม จัดสรรบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครูการศึกษาพิเศษ และศึกษานิเทศก์  

ที่มคีุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษโดยตรง 

1.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรวม 

1.4 การศกึษาก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการเรียนรวม 

2.1 การสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจากส่วนกลาง 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีแหล่งทุนที่คอยสนับสนุน

อย่างเพียงพอในการช่วยเหลือนักเรียนที่มคีวามต้องการพเิศษ 

2.2 กระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณโครงการคูปองพัฒนาครูเพื่อให้เข้า

รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรวมได้ 
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2.3 ความร่วมมือของผูป้กครอง ชุมชน และทุกฝ่ายในการสนับสนุนทุนการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้และช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

เรียนรวม 

3. ด้านบริหารจัดการสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 

3.1 การปรับสภาพห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเหมาะสม 

กับสภาพความตอ้งการของนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ 

3.2 โรงเรียนมีห้องเสริมวิชาการ ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษอาการรุนแรง ห้องเรียนรวม และศูนย์บริการการศึกษาพิเศษในการช่วยเหลือ

นักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ 

3.3 โรงเรียนมีห้องน้ าและหอ้งสว้มอย่างเพียงพอ 

4. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 

4.1 การจัดท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

4.2 การปรับใช้หลักสูตรแกนกลางเพื่อน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละคน 

4.3 เน้นเนื้อหาทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือองค์ความรู้

สอดคล้องกับความตอ้งการและธรรมชาติของเด็กพิเศษ 

5. ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

5.1 มหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมแก่บุคลากรที่สนใจอย่างตอ่เนื่อง 

5.2 การบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหว่าง

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกระทรวงวิทยาศาสตร์  

เพื่อรองรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง 

5.3 โรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ผู้น าท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครองและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

5.4 การด าเนินงานจัดการศึกษาพิ เศษผู้ เกี่ ยวข้องทุกฝ่ ายต้องรักและเห็น

ความส าคัญ ตระหนักรู้ มีเมตตา มีแรงบันดาลใจในงานที่ท า ปฏิบัติ ตรวจสอบและประเมิน

ตนเองตลอดเวลา 

5.5 การเชื่อมต่อหรอืเปลี่ยนผ่านทางการศกึษาของนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ 

5.6 การประสานความร่วมมือและรับการช่วยเหลือจากศูนย์การศึกษาพิเศษ
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5.7 โรงพยาบาลให้ความร่วมมือในการส่งต่อแพทย์เพื่อคัดกรอง วินิจฉัย และ 

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษในโรงเรยีนเรียนรวม 

5.8 ครูการศึกษาพิเศษมีทักษะการประสานงานที่ดีกับครูผู้สอนห้องเรียนรวม 

หรอืบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และการเพิ่มพูนความรู้เพื่อขยายผลสู่เพื่อครูด้วยกัน 

5.9 ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนานักเรียนยอมรับและเข้าใจนักเรียน 

5.10 ความรู้ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน

และบุคลากร โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครองและผู้บริหารมีกลยุทธ์ในการบริหาร 

ที่หลากหลาย 

6. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.1 ความรู ้เทคนิคหรอืกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายของครูผู้สอน 

6.2 การเก็บข้อมูลจากนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเพื่อใช้ในการพัฒนาการสอน 

และทราบข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์บริการนักเรียนพิการและทราบสิทธิทางการศกึษาที่จะได้รับ 

6.3 ทัศนคติที่ถูกต้องของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ 

6.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและความสามารถอย่างเต็มที่ สามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข การท ากิจกรรมร่วมกัน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มคีวามสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล 

6.5 ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการคัดแยกคัดกรองนักเรียน  

6.6 โรงเรียนก ากับ ติดตามและวางแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล

อย่างตอ่เนื่อง 

6.7 ครูผู้สอนมีทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนนักเรียนที่มี  

ความตอ้งการพเิศษ 

6.8 นักเรียนทั่วไปได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีความเข้าใจ ยอมรับและ

ช่วยเหลือเพื่อนนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

6.9 ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ

อย่างสม่ าเสมอ 

Agpaoa (2020, Online) ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรวม 

ดังนี้ 

1. หลักสูตร 

1.1 วิธีการสอนที่หลากหลาย 
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1.2 หลักสูตรที่เปิดรับความหลากหลาย 

1.3 สื่อ อุปกรณ์การสอนแบบเรียนรวม 

2. ครูที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

2.1 ครูที่ผ่านการฝึกอบรม 

2.2 ครูที่มปีระสบการณห์ลากหลาย 

3. การให้เกียรติและการยอมรับของชุมชน 

3.1 นักเรียนเรียนรวมที่มีความหลากหลาย 

3.2 ทีมงานที่มีความหลากหลาย 

3.3 ผูป้กครอง 

4. นโยบายของโรงเรียน 

4.1 นโยบายการจัดการเรยีนรวม 

5. พื้นที่ปลอดภัย/สภาพแวดล้อม 

5.1 พืน้ที่ส าหรับสนทนาแลกเปลี่ยน 

5.2 พืน้ที่ในการแสดงออก 

6. การเข้าถงึ 

6.1 การเข้าถึงทางกายภาพ 

6.2 การเข้าถึงของขอ้มูลสารสนเทศ 

6.3 การเข้าถึงบริการของโรงเรยีน 

7. การประเมินและการปรับปรุง 

7.1 การประเมนิทัศนคติและความเชื่อ 

7.2 การระบุอุปสรรคในการเรียนรวม 

7.3 การปฏิรูปนโยบายและหลักสูตร 

Nation Council for Special Education (2011, Online) ก าหนดตัวชี้วัดของการจัดการ

เรียนรวมตามองคป์ระกอบแตล่ะดา้นดังนี้ 

1. ภาวะผู้น าและการบรหิารจัดการ 

1.1 ผู้บริหารตระหนักในบทบาทของโรงเรียนในการให้บริการด้านการจัด

การศกึษาแบบเรียนรวม 

1.2 ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ไกล่เกลี่ย และแก้ปัญหาร่วมกัน 

1.3 ผูบ้ริหารเคารพและค านงึถึงแนวทางการคุ้มครองดูแลนักเรียนและบุคลากร 
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1.4 ผู้บริหารมั่นใจว่าทรัพยากรของโรงเรียนถูกน าไปใช้อย่างเท่าเทียมและ 

เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรูต้ามความต้องการ 

1.5 ผู้บริหารรู้ทักษะทางวิชาชีพของครูที่ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนที่มี  

ความตอ้งการพเิศษและปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อขอค าแนะน าและร่วมกันแก้ปัญหา 

1.6 ผู้บริหารติดตามผลกระทบและผลลัพธ์ของนโยบายและการด าเนินการ

เกี่ยวกับการศกึษาพิเศษและรายงานข้อเสนอแนะในการวางแผนของโรงเรียน 

2. การวางแผนพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ 

2.1 ภารกิจและวิสัยทัศน์ที่ ชัดเจนในการจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มี 

ความตอ้งการพเิศษ 

2.2 การวางแผนเชงิกลยุทธ์ 

2.3 นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และขั้นตอนในการดูแลนักเรียนอย่างรอบคอบ

และการสื่อสารกับชุมชน รวมถึงพ่อแม่/ผูป้กครองอย่างเหมาะสม  

2.4 นโยบายและการวางแผนของโรงเรียน การตัดสินและทบทวนผลการประเมิน

อย่างสม่ าเสมอ 

2.5 โรงเรียนวางแผนการพัฒนาและฝกึอบรมวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

2.6 โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาความสามารทางสังคม อารมณ์ และพฤติกรรม

เชงิบวกของนักเรียน 

3. สภาพแวดล้อมทั้งโรงเรียน 

3.1 การเข้าถึงตามหลักการออกแบบสากล แนวปฏิบัติที่ดีและกฎหมายในปัจจุบัน 

3.2 การเข้าถึงสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 

3.3 การจัดทรัพยากร อุปกรณ์ส าหรับนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

3.4 กิจกรรมของโรงเรียนจัดใหม้ีการมสี่วนรว่ม 

3.5 การฝึกซ้อมดา้นความปลอดภัยและอัคคีภัย 

3.6 การให้ความช่วยเหลือและค านงึถึงความปลอดภัย 

4. การสื่อสาร 

4.1 การสื่อสารในโรงเรยีน 

4.2 การให้ข้อมูลของบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

4.3 การรักษาความลับ 

4.4 สถานที่และเวลาในการตดิต่อของผูป้กครอง 

4.5 ในการประชุม ทุกคนได้รับการเคารพและอ านวยความสะดวก 
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4.6 มีการแก้ปัญหาและไล่เกลี่ยที่เหมาะสม 

5. ความเป็นอยู่ของนักเรยีนและบุคลากร 

5.1 การเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 

5.2 การเติมเต็มศักยภาพของบุคลากร 

6. การวางแผนหลักสูตรเรียนรวม 

6.1 การวางแผนหลักสูตรเพื่อเพิ่มโอกาสใหแ้ก่นักเรียนอย่างสูงสุด 

6.2 วางแผนหลักสูตรที่มคีวามแตกต่างของเนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์ 

6.3 การวางแผนหลักสูตรเพื่อเพิ่มการมสี่วนรว่มของนักเรียน 

6.4 การมีส่วนร่วมของนักเรียน ความภูมิใจในตนเอง ความสามารถ และผลการ

เรียนรู ้

6.5 ครูยึดความคาดหวังที่สูงส าหรับนักเรียนในช้ันเรียนและตระหนักถึงผลกระทบ 

ที่อาจเกิด 

7. การวางแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 

7.1 นโยบายของโรงเรียนตอบสนองความต้องการทั้งดา้นหลักสูตรและด้านสังคม 

7.2 วางแผนการศึกษาเป็นรายบุคคล 

7.3 ครูวางแผนบทเรียนและการบ้านที่แตกต่างกันตามข้อก าหนดของนักเรียน 

7.4 มีเป้าหมายเฉพาะและวัดผลได้ 

7.5 มีการทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้และตัง้เป้าหมายตามความเหมาะสม 

7.6 พ่อแม่และผู้ปกครองมสี่วนรว่มในการวางแผนการศกึษารายบุคคล 

8. กลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ 

8.1 ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

8.2 ประสบการณก์ารสอน 

9. การจัดการชั้นเรยีน 

9.1 กฎของหอ้งเรียน 

9.2 การด าเนินการตามหลักสูต 

10. การสนับสนุนและการรับรู้การเรียนรู้ 

10.1  การประเมนิอย่างไม่เป็นทางการ 

10.2  การประเมนิจากภายนอกและการรับรอง 
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Ministry for Education and Employment (2019, Online) กระทรวงศึกษาธิการและ

การจ้างงานของประเทศมอลตา ได้ก าหนดกรอบการศึกษาการเรียนรวมแห่งชาติเพื่อเป็น

แนวทางในการสรา้งการศึกษาคุณภาพสูงส าหรับผูเ้รียนทุกคนด้วยองค์ประกอบต่อไปนี้ 

1. ภาวะผู้น าแบบ Inclusive Leadership และเชิงกลยุทธ์ 

1.1 พันธกิจของโรงเรียนที่ประกอบด้วยความหลากหลายของค่านิยมและไม่แบ่งแยก 

1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างวัฒนธรรมที่ครอบคลุม 

1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนเปลี่ยนทัศนคตขิองนักการศกึษา 

1.4 ทีมผู้บริหารส่งเสริมและสร้างคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรวม 

1.5 ท างานรว่มกันเพื่อที่จะตัดสินเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

1.6 ทีมผู้บริหารใช้แนวคิดการออกแบบสากลในการสร้างสภาพแวดล้อมและ

หลักสูตรของโรงเรียน 

1.7 ส่งเสริมการท างานรว่มกันและสรา้งแรงบันดาลใจในการรับผดิชอบต่อผูเ้รียน 

1.8 ผูบ้ริหารสนับสนุนและพัฒนาครู 

1.9 ติดตาม ประเมินผลความส าเร็จและความก้าวหน้าของนักเรียนแตล่ะคน 

1.10 สร้างเครือขา่ยระหว่างโรงเรียน 

2. การวางแผนพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ 

2.1 โรงเรียนมุ่งมั่นในการอยู่รว่มกันของผูเ้รียนทุกคน  

2.2 วัฒนธรรมแหง่การปรับปรุงได้รับการส่งเสริมผา่นการประเมินแผนปฏิบัติการ

ของการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

กระบวนการที่ระบุเป้าหมายการพัฒนาที่มกีารล าดับความส าคัญ 

2.3 การวางแผนเชงิกลยุทธ์ 

2.4 โรงเรียนรับรองว่าสมาชิกทุ กคนในโรงเรียนเคารพและเห็นคุณ ค่ า

ประสบการณ ์ทักษะและความรูท้ี่หลากหลาย 

2.5 การวางแผนพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบจะเป็นแนวปฏิบัติที่ดีผ่านแผนปฏิบัติการ

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสส าหรับผู้เรยีนทุกคน 

2.6 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ รวมถึงรายงาน

การด าเนินงานไปยังผูป้กครองในรูปแบบที่เข้าถึงได้ 

3. สภาพแวดล้อมทั้งโรงเรียน 

3.1 การออกแบบสากลเป็นศูนย์กลางของการวางแผนด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

3.2 การประเมนิความสามารถในการเข้าถึงสิ่งแวดล้อม 
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3.3 แผนปฏิบัติการเพื่อขจัดอุปสรรคทางกายภาพในการอยู่รว่มกัน 

3.4 ทุกส่วนของโรงเรยีนสามารถเข้าถึงได้และทุกทรัพยากร อุปกรณ์ และกลยุทธ์

สามารถเข้าถึงได้ส าหรับผู้เรยีนทุกคน 

3.5 ความปลอดภัยที่ออกแบบเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผูเ้รียน 

3.6 สื่อการเรียนรู้ เช่น ต าราเรียน เอกสาร ทรัพยากรดิจิทัล และอื่น ๆ ที่มี 

ความหลากหลาย เป็นต้น 

3.7 กิจกรรมและการเฉลิมฉลองที่หลากหลาย 

3.8 การส ารวจบรรยากาศของโรงเรียนเพื่อเข้าถึงประสบการณ์  ความปลอดภัย 

และการอยู่ร่วมกันในประเด็นการกลั่นแกล้ง การถูกกีดกันทางเพศ ความอ่อนไหวทาง

วัฒนธรรม และหลักสูตรของโรงเรียน 

4. ความร่วมมือของผู้ปกครองและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4.1 ความรว่มมอืระหว่างเจา้หนา้ที่ของโรงเรียนและผูป้กครอง 

4.2 ช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้าง 

4.3 การสื่อสารของโรงเรียนเป็นลักษณะภาษาและรูปแบบที่ผู้ปกครองสามารถ

เข้าใจได้ 

4.4 โรงเรียนให้การสนับสนุนผู้ปกครองในการเข้าถึงเครือข่ายและทรัพยากร 

ที่มใีนชุมชน 

4.5 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา การตัดสินใจ และสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียน 

4.6 การมสี่วนรว่มของทุกคนอย่างแท้จรงิ 

4.7 พื้นที่ส าหรับผู้ปกครองพบปะนักเรียน ทั้งการเรียนในห้องเรียนและกิจกรรม

นอกหลักสูตร 

4.8 ผู้ปกครองได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการสนับสนุนการเรียนรู้  

ของเด็กทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 

4.9 การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ประกอบการเพื่อให้ เกิดความสัมพันธ์ 

ของหลักสูตรและโอกาสในการท างาน 

4.10  การรายงานความก้าวหน้าของผูเ้รียนกับผูป้กครองอย่างสม่ าเสมอ 

5. การวางแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

5.1 การวางแผนการศกึษาเฉพาะรายบุคคลมีลักษณะเฉพาะ โดยมีความคาดหวัง

สูงตอ่ผูเ้รียน โดยใหค้วามท้าทายที่ยืดหยุ่น แตเ่ป็นเป้าหมายที่เป็นไปได้ 



 

 

  41 

5.2 การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย การระบุการใช้ 

การประสานงาน และการจัดบริการและการสนับสนุนให้แก่ผู้ เรียนตามความต้องกา ร

รายบุคคล 

5.3 โรงเรียนร่วมมือกับครอบครัวและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมิน 

ความตอ้งการของผูเ้รียนและออกแบบโปรแกรมการศึกษารายบุคคล 

5.4 การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับวัย 

เน้นการเรียนรู้การตัดสินใจและทักษะการตัดสินใจเลือก การพัฒนาปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน 

การสื่อสาร และทักษะทางสังคมอื่น ๆ 

5.5 การวางแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคลจะก าหนดการเรียนการสอน 

ตามกรอบของหลักสูตรที่เหมาะสมกับวัย 

5.6 การวางแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคลเป็นการก าหนดการเรียนการสอน 

ที่แตกต่างกันตามความต้องการของผู้เรยีนที่มคีวามหลากหลาย 

5.7 การวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นกรอบการสอนที่ตรงกับ

เป้าหมายของแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

5.8 การวางแผนศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นการเตรียมเทคโนโลยี สิ่ งอ านวย 

ความสะดวกในห้องเรยีนตามความจ าเป็น 

5.9 การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเปิดโอกาสให้ครูท างานร่วมกับ 

นักการศกึษาเพื่อหารอืเกี่ยวกับการสนับสนุนที่เหมาะสม 

5.10  การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลให้โอกาสในการเข้าถึงค าปรึกษาและ 

การสนับสนุนจากผู้เช่ียวชาญเพื่อตอบความตอ้งการของผูเ้รียนที่มคีวามหลากหลาย 

6. การสอนและการเรียนรู้ 

6.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหมายและท้าทายเหมาะสมกับผู้เรียนที่มี

ความหลากหลายผ่านการเรียนรู้เชิงรุก อสิระ และให้ความรว่มมอืในการเรียนรู้ตามความสนใจ 

ความตอ้งการและเป้าหมายของผูเ้รียน 

6.2 การออกแบบหลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน มีความ

ยืดหยุ่น 

6.3 การปรับตัวและการสรา้งความแตกต่าง 

6.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในตนเอง และได้รับการพัฒนา

ความสัมพันธ์เชงิบวก 
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6.5 การเรียนรู้มุ่งเน้นที่ความส าเร็จและการพัฒนาทักษะการเผชิญปัญหา 

และการจัดการความท้าทาย ยอมรับความผิดพลาด ความลม้เหลวและเรียนรู้สิ่งเหล่านั้น 

6.6 วิธีการที่ยืดหยุ่น เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้  

ที่เหมาะสมที่ชว่ยพัฒนาการเรียนรูแ้ละศักยภาพของผูเ้รียน 

6.7 การท างานรว่มกันของครู 

6.8 นักการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมในโครงการสร้างเครือข่าย 

และความรว่มมอืทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6.9 นโยบายและแนวปฏิบัติการประเมินของโรงเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพในห้องเรียนและระดับโรงเรียนผ่านการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้และ 

การประเมนิผลเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 

7. ความเป็นอยู่ของนักเรยีนและบุคลากร 

7.1 ความเป็นอยู่ที่ดีของผูเ้รียน 

7.2 ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร 

8. การพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง 

8.1 บุคลากรของโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม 

ในด้านต่าง ๆ ของการจัดการเรียนรวม 

8.2 การร่วมวางแผน แบ่งปันข้อมูลและประสบการณ์ในการสอนเพื่อเรียนรู้

วิธีการใหม่ ๆ ในการตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

8.3 มีโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อทักษะการสอนของครู (วิธีการสอนและ 

การเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่น) 

8.4 การฝึกอบรมส าหรับวิธีการคัดกรองและสนับสนุนผูท้ี่อาจมีความพิการ 

8.5 ผูบ้ริหารโรงเรียนตระหนักถึงความล าเอียงที่อาจน าไปสู่การปฏิบัติที่กีดกัน 

8.6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถอ านวยความสะดวก  

ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษาอย่างเท่าเทียม 

8.7 นักการศกึษาท างานรว่มกันในหอ้งเรียนเรียนรวม 

8.8 จัดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้และความเข้าใจที่จ าเป็น 

ในการพัฒนาการศกึษา 

8.9 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนนักการศึกษาเพื่อระบุการพัฒนาทางวิชาชีพ 

ตามความเหมาะสมส าหรับบทบาทของครูและแนวปฏิบัติในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
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8.10  วิทยาลัยควรให้โอกาสในการสร้างเครือข่ายที่สามารถท างานร่วมกัน 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพได้จัดขึ้นเพื่อแบ่งปันความเชี่ยวชาญและการพัฒนาทีมความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน 

8.11  โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

ในการจัดการและจัดตั้งโรงเรียนแบบรวมและส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวม การใช้กลยุทธ์  

ที่เหมาะสม ด าเนินนโยบายปัจจุบัน และการใช้ทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกันเพื่อรองรับ 

ความตอ้งการที่หลากหลายของผูเ้รียน 

8.12  การฝึกอบรมในการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านการศึกษาทั้งหมด 

9. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 

9.1 นโยบายด้านพฤติกรรมในโรงเรียนได้รับการออกแบบตามกระบวนการ 

ให้ค าปรึกษาโดยผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทั้งหมด (นักการศกึษา ผูเ้รียน และผูป้กครอง) 

9.2 กฎของโรงเรียนและหอ้งเรียนสะท้อนถึงนโยบายด้านพฤติกรรมของโรงเรียน 

9.3 ใช้กลยุทธ์สนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรยีน 

9.4 การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก และการรับรู้ทางสังคมและอารมณ์ตาม

นโยบายโรงเรียน 

9.5 ผู้ เรียนที่แสดงพฤติกรรมท้าทายจะได้รับการส่งต่อและบริการตาม 

ความเหมาะสมผ่านแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบหรอืการสนับสนุนรายบุคคล 

9.6 จัดล าดับความส าคัญของการศึกษาทางสังคมและอารมณ์ การรับรู้ถึง

อารมณ์ ความห่วงใย ความเห็นอกเห็นใจ ความห่วงใยผู้อื่น ความสัมพันธ์ที่ดี ความรับผิดชอบ  

การควบคุมแรงกระตุน้ การแก้ไขความขัดแย้งอย่างสรา้งสรรคไ์ว้ในโรงเรียนหลักสูตร 

9.7 แผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้รับการออกแบบและด าเนินการส าหรับ

ผูเ้รียนที่แสดงความท้าทายพฤติกรรม 

9.8 ขั้นตอนทางวินัยสอดคล้องกับอนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วยสิทธิเด็ก 

9.9 โรงเรียนจัดการกับความกลัว การคุกคาม หรือการบาดเจ็บต่อตนเองและ

ผู้อื่น (รวมถึงการใช้สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ไม่เหมาะสม) ในลักษณะที่ร้ายแรงลักษณะ 

ตามนโยบายด้านพฤติกรรม 

9.10  เห็นถึงความหลากหลายและการพอใจยินดใีนโรงเรยีน 
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10. โครงสร้างและบรกิารสนับสนุน 

10.1  ตระหนักว่าบริการสนับสนุนเป็นวิธีที่สามารถตอบสนองความต้องการ 

ที่หลากหลายในหอ้งเรียนได้ 

10.2  ตระหนักว่าบริการสนับสนุนในโรงเรียนที่พร้อมให้บริการช่วยสนับสนุน 

ความตอ้งการที่แตกต่างของผูเ้รียน 

10.3  ผูเ้รียนถึงการสนับสนุนที่แตกต่างกันผา่นทีมผู้บริหารโรงเรียน 

10.4  ผู้ปกครองทราบขั้นตอนการตรวจคัดกรองและการให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม 

10.5  มีการประสานงานบริการสนับสนุน และท างานรว่มกัน 

10.6  ทีมผู้บริหารต้องตรวจสอบว่าบริการสนับสนุนในโรงเรียนหมดลงก่อน 

จะมีการส่งต่อเพื่อใช้บริการสนับสนุนนอกโรงเรยีน 

10.7  ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนและศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้ 

10.8  โรงเรียนทราบถึงบริการความช่วยเหลือส าหรับผูป้กครอง 

10.9  โรงเรียนรับทราบถึงบริการสนับสนุนที่มใีห้ส าหรับนักการศกึษาและแนะน า

บริการสนับสนุน เมื่อแน่ใจว่ามีสทิธิ์รับบริการ 

10.10 โรงเรียนตระหนักถึงบริการที่หลากหลายในชุมชนในให้การสนับสนุน

รูปแบบต่าง ๆ การด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนและหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ

บริการการศึกษาแบบรวม 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 มีทั้งหมด  

7 องค์ประกอบ 20 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

1.1 การวางแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

1.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1.3 สื่อ สิ่ งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา 

2. ด้านสภาพแวดล้อม  

2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

2.2 บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรวม 
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3. ด้านคุณภาพผูเ้รียน  

3.1 ทักษะการช่วยเหลือตนเองและการด ารงชีวติรว่มกับผูอ้ื่น 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

4. ด้านการบริหารจัดการ  

4.1 เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการจัดการเรียนรวมของ

สถานศกึษา 

4.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

4.3 การจัดสรรงบประมาณ 

4.4 การจัดบริการทางการศกึษาและสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.5 การประกันคุณภาพภายใน 

5. ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู  

5.1 การพัฒนาและฝกึอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.2 การพัฒนาและฝึกอบรมด้านการคัดกรองและการช่วยเหลือสนับสนุน

นักเรียนที่พิการหรอืมีความตอ้งการพเิศษ 

6. ด้านการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา  

6.1 การมสี่วนรว่มของนักเรียน 

6.2 การมสี่วนรว่มของผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

6.3 การมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ด้านทัศนคติ  

7.1 ทัศนคตขิองนักเรียนเรียนรวมที่มตี่อตนเอง 

7.2 ทัศนคตขิองบุคคลรอบข้างที่มตี่อนักเรียนเรียนรวม 

4. ปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมความส าเร็จของการเรียนรวม 

 ความส าเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมก่อให้เกิดมิตรภาพ ความอบอุ่น  

ความเอื้ออาทร เข้าใจพฤติกรรมความต้องการของผู้อื่น และมีโอกาสได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ซึ่ งกันและกัน โดยนักวิชาการได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งเสริมความส าเร็จ 

ของการจัดการศกึษาแบบเรียนร่วม ดังนี้ 

1. บุคคลที่มคีวามตอ้งการพเิศษจะต้องได้รับโอกาสทางการศึกษา 

2. สร้างทัศนคติที่ดีของครูที่มีต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และสร้างเสริม 

ให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3. ครูต้องเข้าใจว่าเด็กแตล่ะคนมคีวามแตกต่างกัน 

4. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาแบบเรียนรวม ต้องได้รับการสนับสนุน 

ความร่วมมือจากผู้ปกครองในการให้ข้อมูล พฤติกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนให้บรรลุเป้าหมาย 

5. การเรียนรู้ไม่ได้เรียนรู้เฉพาะเนื้อหา เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาผู้เรียน 

ให้มคีวามรู ้ทักษะในทุก ๆ ดา้น 

6. การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูและผู้ปกครองจะต้องให้ความร่วมมือ 

ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

7. จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนรายบุคคลเพื่อพัฒนา 

และตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน ต้องด าเนินการตามกลยุทธ์และวิธีการ 

ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนใหม้ากที่สุด 

8. สร้างเครือข่ายและการท างานเป็นทีมชองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้ปกครอง 

เพื่อน ๆ เป็นต้น 

9. การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีรูปแบบที่หลากหลายแตกต่างและมีความยืดหยุ่น 

ตามความต้องการของผู้เรยีนแต่ละคน 

10.  การแก้ปัญหาตอ้งอาศัยความรว่มมอืและท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบ 

11.  การจัดการเรียนการสอนต้องมีความหลากหลายเพื่อสนองความต้องการ 

ของผู้เรยีนซึ่งเกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 

12.  วิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดต้องมีความ

ยืดหยุ่นและมีขอ้เสนอแนะที่ชัดเจนในการเรียน 

13.  การประเมินผลการสอนของครูที่สนับสนุนการเรียนรู้ควรประเมินตามสภาพ

จริง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน (สุชาดา บุบผา, 2557) 

 Loreman (2007) กล่าวถึง เงื่อนไขพื้นฐานที่ส่งเสริมความส าเร็จในการจัด

การศกึษาแบบเรียนรวมที่มปีระสิทธิภาพ ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญพืน้ฐาน 7 ประการ ได้แก่ 

1. การพัฒนาทัศนคตทิางบวก 

2. นโยบายและภาวะผู้น าที่สนับสนุน 

3. การจัดการโรงเรียนและช้ันเรยีนที่มกีารศกึษาวิจัยรองรับ 

4. หลักสูตรและการสอนที่ยืดหยุ่น 

5. การมสี่วนรว่มของชุมชน 
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6. การสะท้อนคดิที่มคีวามหมาย 

7. การฝึกอบรมและแหล่งทรัพยากรที่จ าเป็น 

ส านักงานราชบัณฑิตยสถาน (2558) กล่าวถึง ปัจจัยที่เอื้อให้การด าเนินการจัด

การศกึษาแบบเรียนรวมประสบผลส าเร็จ ดังตอ่ไปนี้ 

1. การตระหนักถึงการยอมรับของสังคมและชุมชน เจตคติของครูมีความส าคัญ 

ต่อการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการยอมรับคุณค่าของผู้เรียนทุกคน 

อย่างเท่าเทียม 

2. การช่ืนชมความหลากหลายของผูเ้รียน โดยครูต้องเข้าใจผูเ้รียนแตล่ะคน 

3. การใส่ใจความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับสาระของหลักสูตร ว่าผู้เรียนจ าเป็น 

ต้องเรียนรู้อะไร และเรียนรู้ได้อย่างไร เพื่อปรับหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

ของผูเ้รียนทุกคน 

4. การจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย  

4.1. การจัดช้ันเรยีนที่มปีระสิทธิภาพด้วยการออกแบบการเรียนรูท้ี่เป็นสากล  

4.2. เทคนิคการเรียน  

4.3. การสอนที่มีประสิทธิผล  

4.4. การช่วยเหลือ การเอื้ออ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและการเรียน 

การสอนที่ยืดหยุ่น 

5. การสนับสนุนและการท างานรว่มกันของแตล่ะบุคคล 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ระบุถึงปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จ

ในการพัฒนาสถานศกึษาแบบเรียนรวมในการวิจัยความทั่วถึงและเท่าเทียม ดังนี้  

1. บทบาทของผู้บริหารในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการกระจายภาวะผู้น า 

ของผู้บริหารสถานศกึษา 

2. นักเรียน  

3. การจัดช้ันเรยีนรวมแบบเปิดโอกาสการพัฒนาทักษะหลากหลาย 

4. การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น  

5. ครูที่มีความรู้เรื่องการเรียนรวมควบคู่กับความรู้เรื่องนโยบายและกฎหมาย 

รวมทั้งการมีเจตคตเิชงิบวกต่อการเรียนรวม 

6. ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูและบุลากร 

ทางการศึกษา ความรว่มมอืระหว่างสถานศึกษา และความรว่มมอืกับองค์กรสหวิชาชีพ 
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 สรุปได้ว่า ความส าเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะเกิดขึ้นได้  เมื่อผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องและคนในสังคมมีเจตคติทางบวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ครูผู้มี

ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านที่จะช่วยส่งเสริมผู้ เรียนได้ถูกวิธีสอดคล้องกับผู้ เรียน 

แต่ละบุคคล ความยืดหยุ่นในวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ต้องสอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคล 

นโยบายและการส่งเสริมสนับสนุนของภาครัฐ และความร่วมมือของสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรสหวิชาชีพในการร่วมส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

5. ประโยชน์ของการเรียนรวม 

 Peterson, et al. (2002) ได้ให้เหตุผลและกล่าวถึงความส าคัญของการจัดการ 

เรียนรวม ดังนี ้

1. การเรียนรวมท าให้ผลลัพธ์ทางวิชาการดีกว่าส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษและเด็กปกติ 

2. การเรียนรวมท าให้ผลลัพธ์ทางอารมณ์และสังคมดีกว่าส าหรับเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษและเด็กปกติ 

3. การเรียนรวมท าให้เด็กมีส่วนร่วมดีกว่า ช่วยให้นักเรียนมีความอดทน รู้จักการ

ท างานเป็นหมู่คณะและมีทักษะทางสังคม 

4. การเรียนรวมท าให้เกิดความยุติธรรมทางด้านสังคม ท าให้สังคมมีความเท่า

เทียม ไมม่ีการแบ่งแยก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้สรุปผลจากการวิจัย 

การเรียนรวม พบผลลัพธ์ของการเรยีนรวม ดังนี้ 

1. มิตรภาพและความอบอุ่น ความเอื้ออาทรระหว่างนักเรียน 

2. พัฒนาทักษะสังคม นักเรียนจะเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของผู้อื่น 

เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 

3. เสริมความหนักแนน่เข้มแข็งอดทนใหก้ับนักเรียนปกติ 

4. เกิดการเรยีนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

5. นักเรียนพิการมีพัฒนาการทางดา้นวิชาการ 

6. นักเรียนมทีางเลือกในการเรียนมากขึ้น 

7. รูปแบบการบริหารจัดการในโรงเรียนที่มคีวามเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น 

8. กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 

 



 

 

  49 

ส านักงานราชบัณฑติยสถาน (2558) ได้สรุปผลดีของการศกึษาเรียนรวมไว้ ดังนี้ 

1. ระยะสั้น คือ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรวมกับกลุ่มเพื่อนนักเรียน

ปกติ ผลวิจัย ยืนยันว่า ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม เรียนได้เช่นเดียวกับ

หรอืเรียนได้ดีกว่าผูเ้รียนที่เรยีนในโรงเรียนเฉพาะความพิการ และมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน 

2. ระยะยาว คือ สังคมต้องการให้เด็กทุกคนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 

สามารถด ารงชีวติ ท างาน และสังสรรค์กับกลุ่มเพื่อนในชุมชนอย่างมคีวามสุข 

Johnston and Collins (2004) ได้น าเสนอประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่ ได้จากการจัด

การศกึษาแบบเรียนรวม ดังนี ้

1. ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับ ดังนี้ 

1.1 ลดอคติและความกลัวต่อความแตกต่าง 

1.2 ตระหนักในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย 

1.3 มีการเตรียมพร้อมส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย 

1.4 รู้จักยอมรับคุณลักษณะที่แตกต่างของสมาชิกแตล่ะคนในชุมชน 

2. ประโยชน์ที่นักเรียนที่มคีวามตอ้งการพเิศษได้รับ ดังนี้ 

2.1 ได้รับประสบการณจ์ากบุคคลต้นแบบอย่างเป็นธรรมชาติ 

2.2 เข้าถึงและมีสว่นร่วมในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทางเลือกอื่น ๆ 

2.3 มีโอกาสสร้างมิตรภาพกับเพื่อนในโรงเรียนและพัฒนาเป็นการตระหนักถึง

คุณค่าของทุกคน 

3. ประโยชน์ที่นักเรียนทั่วไปได้รับ ดังนี้ 

3.1 มีความเข้าใจวัฒนธรรมและความสามารถของสมาชิกแตล่ะคนในสังคม 

3.2 มีโอกาสเข้าถึงสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม พัฒนา

ทักษะการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการวิเคราะหอ์ื่น ๆ 

3.3 มีประสบการณก์ับผูส้อน วิธี และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

3.4 มีโอกาสพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 

3.5 มีโอกาสพัฒนามิตรภาพกับเพื่อนที่มีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ  

4. ครูผูส้อนและบุคลากรได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

4.1 มีโอกาสใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกับบุคลากรทางการศึกษาผ่านการสอน 

แบบการสอนรว่มกัน การสอนเป็นทีม การสอนกลุ่มย่อย เป็นต้น 
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4.2 ตระหนักและเข้าใจรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรตามความแตกต่าง ความชอบ และวิธีการเรียนรูข้องนักเรียน โดยพัฒนาการสอนตาม 

ความตอ้งการและจุดแข็งของนักเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545) กล่าวถึงประโยชน์ 

ของการเรยีนรวม ไว้ดังนี้ 

1. ด้านการเรียน เด็กได้มีโอกาสเรียนตามระดับช้ันในโรงเรียนปกติโดยไม่มี

ข้อยกเว้นและไม่ได้เดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่อยู่ห่างไกลมาก จนเป็นภาระ

ของผู้ปกครอง 

2. การมีชีวิตอยู่กับครอบครัว เด็กมีโอกาสประพฤติปฏิบัติหน้าที่ในฐานะสมาชิก 

ของครอบครัว โดยไม่เกิดความรู้สึกแปลกแยกด้วยเหตุผลแห่งความพิการและเป็นการช่วยให้

ครอบครัวเกิดส านกึและตระหนักในความรับผดิชอบเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษโดยไม่พยายาม

ผลักภาระให้ผู้อื่น 

3. การเปลี่ยนเจตคติ การที่เด็กปกติปฏิสัมพันธ์กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะ

ช่วยให้เด็กปกติมองโลกได้กว้างขึ้นและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดีขึ้น ทั้งยังช่วยลด

ความรู้สึกยึดมั่นในบุคลิกภาพหรือภาพพจน์ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กเรียนรู้  

ที่จะเข้าใจความตอ้งการของเพื่อนและรู้วธิีชว่ยเหลือกันและอยู่ร่วมกัน 

4. ด้านสังคมและชุมชน เด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์ให้เข้ากับ

สังคมปกติได้การอยู่ร่วมกันจะช่วยให้สังคมได้เรียนรู้วิธีที่เหมาะสมต่อเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษและผู้ปกครองของเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษด้วย 

5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้า

เรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ รัฐไม่จ าเป็นต้องลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษหรอืศูนย์เฉพาะ เพียงแต่ 

เพิ่มบุคลากรเฉพาะทางที่จ าเป็นขึน้ในโรงเรยีนปกติเท่านั้น 

สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการจัดการเรียนรวม เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกกลุ่มทั้งผู้เรียน

ปกติและผู้เรียนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทั้งทางด้านความรู้วิชาการ ทักษะ 

ทางสังคม และอารมณ์ โดยเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน มีความเห็นอกเห็นใจ 

เกิดความเข้าใจและยอมรับในข้อจ ากัดหรือความแตกต่างของแต่ละบุคคล อีกทั้งยังมีส่วน 

ช่วยให้สถานศึกษาและครูผู้สอนได้ปรับตัว  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ 

มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

การศกึษาบริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 ผู้วิจัย 

ได้ศึกษาเกี่ ยวกับสภาพทั่ วไป ทิศทางการพัฒนา และการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

มีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

1. สภาพทั่วไป 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาที่ เกิดขึ้น ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มีเขตบริการการศึกษาครอบคลุมใน 5 อ าเภอ คือ  

อ าเภอเทิง อ าเภอขุนตาล อ าเภอพญาเม็งราย อ าเภอเชยีงของ และอ าเภอเวียงแก่น 

2. ทศิทางการพัฒนา 

2.1 ค าขวัญ: สพป.เชียงราย เขต 4 มิติใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นทุก

ด้าน ไม่มเีพดานก าหนด 

2.2 อัตลักษณ์: ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส มสี่วนรว่ม สุภาพอ่อนนอ้ 

2.3 วิสัยทัศน์: องค์กรแห่งความสุข มุ่งจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 พันธกิจ 

2.4.1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2.4.2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถ

และเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2.4.3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

2.4.4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2.4.5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมอือาชีพ 

2.4.6. จัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
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2.4.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพและ 

การมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

2.5 กลยุทธ์หน่วยงาน  

2.5.1. ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2.5.2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้ับประชากรวัยเรียน  

2.5.3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  

2.5.4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดการศึกษาใน

รูปแบบของ “การศึกษาเรียนรวม” เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึง

การศึกษาได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยก าหนดนโยบายใหส้ถานศกึษาในสังกัดจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการในรูปแบบการเรียนร่วม มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2547 มีโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน

ร่วมในพืน้ที่ครอบคลุมทุกอ าเภอ จ านวน 18 โรงเรียนและต่อมาในปีการศกึษา 2558 ได้พัฒนา

ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive school) จ านวน 5 โรงเรียน เพื่อพัฒนาให้เป็น

ศูนย์บริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services: SSS) มีเป้าหมายเพื่อให้

เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษที่ เข้มแข็ง มีการน าบริการสนับสนุนต่าง ๆ มาร่วม 

จัดกระบวนการ เรียนการสอนเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนสามารถเรียน

ร่วมกันได้โดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ได้ประกาศให้ “ปี 2559 เป็นปีแห่งความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ” เป็นการแสดงเจตนารมณ์ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับสิทธิ และโอกาส 

ในการศกึษาอย่างเสมอภาคกัน โดยมีการจัดการที่เหมาะสมในโรงเรียนและห้องเรียน เพื่อช่วย

ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ที่ยึดหลักปรัชญาของการอยู่รวมกัน (Inclusion) เน้นให้มีการน าบริการ 

สนับสนุนต่าง ๆ มาจัดกระบวนการเรียนการสอนสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  

โดยก าหนดทางเลือกให้หลาย ๆ ทาง เพื่อใหผู้้เรียนสามารถเรียนรวมกันได้โดยไม่แบ่งแยกและ

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีแนวทาง 3 ประการ คือ 1) เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการอย่างยั่งยืน  

2) จัดให้กับบุคคลที่มีความต้องการ จ าเป็นพิเศษทุกคนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 3) จัดให้มี

รูปแบบและนวัตกรรมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มุ่งสู่ความเป็นสากล และขับเคลื่อน

แนวทางความร่วมมือไปสู่ความส าเร็จ รวมทั้งมีกลไกและระบบในการขับเคลื่อนจาก 
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ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายมีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล 

ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง

การศึกษา 9 ประเภท ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจึงเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนต้นแบบ

การเรียนรวมที่เป็นศูนย์บริการช่วยเหลอืทางการศกึษาพิเศษ (Student Support Services: SSS) 

และพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม

เพื่อให้สามารถบริการนักเรียนพิการที่เข้าเรียนได้อย่างมคีุณภาพ  

 ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีโรงเรียน

ต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive school) เครือข่ายโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม และ

โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ซึ่งมีนักเรียนเรียนรวม 2,605 คน มีการจัดท าโครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุ นและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น

รายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย

ปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล โรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างมีคุณภาพ

ตามบริบทของโรงเรียน นักเรียนพิการทุกคนให้ได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคกันและได้มีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนใกล้บ้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน

พัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด 

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการจัดการศึกษาเรียนร่วมกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บุคลากรได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและ 

มีมุมมองที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมสู่การปฏิบัติ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4, 2564, สื่อ

ออนไลน์)  

 สรุปได้ว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็น

หน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายในการจัดการเรียนรวม มุ่งพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการ

เรียนรวมให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถให้บริการแก่นักเรียนพิการ

ที่อยู่ในระบบโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานพัฒนานักเรียน 
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ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด และสถานศึกษา

สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

อย่างมีคุณภาพตามบริบท นักเรียนทุกคนให้ได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอภาค

และได้เรยีนโรงเรียนใกล้บ้าน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 

อนุชิต บุญมาก (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการ 

เรียนร่วม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนร่วมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน 

ทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ส่วนสภาพ 

ที่พึงประสงค์การจัดการเรียนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนร่วม 

โดยภาพรวมและรายด้านมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

นิลักษณ์ การสอน (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า 

1) สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรเรียน อยู่ในระดับมาก และปัญหาการส่งเสริม

การจัดการเรียนรวม อยู่ในระดับน้อย 2) ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม

จ าแนกตามการด ารงต าแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นในสภาพและปัญหาการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 3) ผู้บริหารโรงเรียน และครู

ผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน พบว่า มีความ

คิดเห็นในสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

4) ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น 

ต่อสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมแตกต่างกัน 5) ครูผู้รับผิดชอบงานเรียน

รวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหา

การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมแตกต่างกัน และ 6) แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ศรีสกุล มีระหันนอก (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็น 

ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับ

เด็กพิเศษเรียนรวมตามโครงสร้างซีท ด้านผู้เรียน ต้องการให้เด็กพิเศษสามารถเรียนหนังสือ 

ได้เท่าเทียมกับเด็กปกติ ดา้นสภาพแวดล้อม ตอ้งการให้โรงเรียนจัดสนามหรอืพืน้ที่ท ากิจกรรม

ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเพียงพอ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องการให้มีรายงาน

ความก้าวหน้าของเด็กพิเศษโดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะบุคคล และด้านเครื่องมือ สื่อและ

นวัตกรรม ต้องการให้มีการดัดแปลงสื่อการเรียนการสอนเด็กปกติมาใช้สอนเด็กพิเศษ  

ส่วนข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็นตามโครงสร้างซีท 

4 ด้าน ดังนี้ ควรเตรียมความพร้อมให้กับเด็กพิเศษก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาแบบเรียนรวม 

กับเด็กปกติ และจัดอบรมครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรมีการจัดสรรงบประมาณ 

ในการจัดหาพื้นที่หรือสถานที่เฉพาะในการท ากิจกรรมส าหรับเด็กพิเศษ ควรมีการจัดท า

แผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและใช้เกณฑ์การวัดและปะเมินผลที่สอดคล้องกับหลักการ 

จัดการศึกษาพิเศษ และควรจัดสรรงบประมาณในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนและอบรม

การจัดท าสื่อที่ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนเด็กพิเศษอย่างเหมาะสม 

อนุวรรตน์ ช่างหล่อ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้

โครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจัดการเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารการจัดการเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการ

เรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการเรียนร่วม 

ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของผู้บริหารในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้าง

ซีทมี 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านนักเรียน จัดให้เด็กพิการได้มีโอกาสได้เรียนในช้ันเรียนรวม

เดียวกันกับเด็กปกติ เพื่อให้เด็กเข้าใจและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ งกันและกัน สามารถพัฒนาตนเอง

ควบคู่กับเด็กปกติได้ 2) ด้านสภาพแวดล้อม ควรปรับและจัดสภาพห้องเรียน จัดให้มีมุมต่าง ๆ 

ภายในห้องเรียนให้เหมาะกับการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพอการเรียนร่วม จัดให้มีแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียนใช้ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  

มีการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรปกติทั่วไปให้เป็นหลักสูตรเฉพาะของเด็กพิการเรียนร่วม 

มีการปรับเกณฑ์การประเมินผลที่แตกต่างจากเด็กปกติทั่วไปให้มีความสอดคล้องกับสภาพ

ความบกพร่องของนักเรียน 4) ด้านเครื่องมือ ควรมีสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 
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ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็กพิการเรียนร่วม และควรมีการส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจัง 

จัดสรรงบประมาณ บุคลากรใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนร่วม 

ดวงกมล อิริยา (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนบ้านบ่อหิน ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่า สภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนบ้านบ่อหินตามโครงสร้าง

ซีท โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ด้านนักเรียน 

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ซึ่งแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ผลการวิจัย

พบว่า 1) ด้านนักเรียน มีระบบคัดกรอง การเรียนปรับพื้นฐาน จัดห้องเรียนพิเศษ จัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และมีการประเมินที่สอดคล้องกับแผน 2) ด้าน

สภาพแวดล้อม มีการจัดท าห้องเรียนคู่ขนาน ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ ปรับปรุงสถานที่ให้

สะดวก ปลอดภัย และชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยนักเรียนมีส่วน

ร่วม ใช้กิจกรรมในการพัฒนา เน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริง มีการตรวจสอบ

ประเมินความรูต้ามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 4) ด้านเครื่องมอื ใช้ระบบ IEP ออนไลน์ 

และระบบ SET ในการบริหารจัดการ ใช้คอมพิวเตอร์ สื่อเฉพาะของนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษในการจัดการเรียนการสอน และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียนบ้านบ่อหิน ได้แก่ 1) การส่งเสริมเจคติที่ดี การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ

สอนทักษะการป้องกันตนเองแก่นักเรียน 2) ปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสม จัดสื่อและครูผู้สอน

เฉพาะ สง่เสริมการมีส่วนร่วมจากภายนอก 3) ส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น จัดกิจกรรม

ซ่อมเสริม และ 4) จัดบริการให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย จัดกิจกรรมบ าบัดและจัดหา

อุปกรณ์ที่จ าเป็น นอกจากนีก้ารเมื่อตรวจสอบคุณภาพแนวทางการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

4 ด้านข้างตน้ พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

นิศากร จิติวงค์ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  

เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน 

เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ 

2) แนวทางการจัดการเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  

3) แนวทางการด าเนินงาน 4) กลไกการพัฒนา และ 5) การประเมินผล ผลการประเมิน

แนวทาง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

ภาวิณี เทมียโก (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา 

เรียนรวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การพัฒนา 

แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 4 องค์ประกอบ ได้แก่  ด้านคุณภาพผู้ เรียน  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนรวม และด้าน

กระบวนการบริหารจัดการ โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้อยู่

ในระดับมากที่สุด 

พิชราพร มีปิ่น (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ 

เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพ

ปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ปัญหาและสภาพ

ความพร้อมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสร้างซีทเรียงล าดับ ได้แก่  

ด้านเครื่องมือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อม และด้านนักเรียน เจคติของ

ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อเด็กพิการเรียนร่วมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านโยบายการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสร้างซีทไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ปัจจัย 

ด้านนักเรียน 2 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อม 3 ข้อ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ข้อและ 

ด้านเครื่องมือ 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน

ประถมศึกษา กรณีศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ์ น าเสนอเป็น 3 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน ระดับ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผลการตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบายนิมิตความถูกต้องความเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได้และความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 

Lay and Su (2016) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาเรียนรวมในสิงคโปร์ส าหรับ

เด็กพิการทางร่างกาย เกี่ยวกับผลกระทบของเด็กพิการทางร่างกายของการเรียนรวมในด้าน

สังคมและด้านวิชาการ โดยเด็กพิการทางร่างกายประสบกับความคาดหวังทางวิชาการและมี

การเปรียบเทียบความภาคภูมิในใจตนเอง เด็กที่พิการทางร่างกายประสบปัญหากับเพื่อนและ 
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เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนน้อยลง ความเข้าใจของนักเรียนในโรงเรียนจึงมีความส าคัญ 

ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กที่ทุพพลภาพได้รับประโยชน์ดา้นวิชาการและสังคม! 

Christian (2018) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การรับรู้และทัศนคติของครูต่อการศึกษา 

แบบรวมในเซียร์ราลีโอน เพื่อศึกษาทัศนคติของครูที่มีต่อห้องเรียนเรียนรวม และวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ของทัศนคติของครูกับการเรียนรวม (เพศ อายุ ภูมิหลังทางการศึกษา และ

ประสบการณ์การสอน) ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติของครูกับการเรียนรวม ไม่มีความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม แม้จะไม่มีความสัมพันธ์ที่มีนัยส าคัญ แต่ผู้ เข้าร่วม 

ได้เปิดเผยความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับทัศนคติเชิงลบของครูที่มีต่อการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในเซียร์ราลีโอน ผลการวิจัยอาจสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก โดยการให้

ข้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรวมที่ครอบคลุมด้วยความช่วยเหลือของครู และสร้าง

ทัศนคตเิชงิบวกต่อการศกึษาแบบเรียนรวมในประเทศ 

Simsek and Kilcan (2021) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวมตาม

มุมมองของครู ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ครูมีคิดเห็นว่าการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นสิ่งที่จ าเป็น 

และมีทั้งข้อดีและข้อเสียตามแนวทางที่น ามาประยุกต์ใช้ ครูและนักเรียนควรมีการฝึกอบรม 

ในการบริการเพื่อพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมและการปรับปรุงโรงเรียนในด้านกายภาพ 

ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาการศกึษาแบบเรียนรวม 

Sulasmi and Akrim (2020) ได้ ศึกษาวิจัย เรื่ อ ง การบริหารจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

มีความแตกต่างของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ส าหรับนักเรียนที่มีความทุพพลภาพ นักเรียนที่มีการใช้ความรุนแรงในครอบครัว และนักเรียน 

ที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเห็นได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการสอนของครู สิ่งอ านวย

ความสะดวก และการสนับสนุนของชุมชน และปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ได้แก่ นโยบายด้านหลักสูตร ความสามารถเฉพาะด้านของครู และการสนับสนุนสิ่งอ านวย

ความสะดวก 

Khaleel, Alhosani and Duyar (2021) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมโรงเรียนเรียนรวมตามทัศนคติของครู ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวม 

เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวม และได้เสนอแนะให้มี 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายการเสริมสร้างและปรับปรุงความตระหนัก 

ของผู้บริหารสถานศกึษาในเรื่องการศึกษาแบบเรียนรวมและโรงเรียนเรียนรวม 
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จากการศึกษางานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรวมเป็นกระบวนการใน 

การพัฒนานักเรียนที่มีความปกติและนักเรียนที่พิการหรือมีความต้องการพิเศษในด้านวิชาการ 

พฤติกรรม และสังคมร่วมกันในช้ันเรียนเดียวกันในสถานศึกษาทั่วไป  สถานศึกษาต้อง

เตรียมพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านนักเรียน สภาพแวดล้อม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริหารจัดการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องตลอดจนสภาพแวดล้อมและสังคมแห่งการยอมรับ เพื่อจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมตามสทิธิขั้นพื้นฐานที่พึงมี  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และเปรียบเทียบ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรวมมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ 

ดังภาพ 1 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการบรหิารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

 

 



 

 

 
 

บทท่ี 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และเปรียบเทียบสภาพ

ปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 โดยมีวิธีด าเนินการวจิัย ตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งเครื่องมอืในการที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 
 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยเรื่องการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 ใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2565  

จ านวน 1,400 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางส าเร็จรูป (Krejcie and Morgan, 1970) ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และ 

เลือกวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยใช้

ขนาดสถานศกึษาเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยจ านวน 302 คน 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ล าดับ

ท่ี 
ขนาดสถานศกึษา 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

สถานศกึษา 

ครู พี่เลี้ยง

เด็กพิการ 

ผู้บริหาร

สถานศกึษา 

ครู พี่เลี้ยง

เด็กพิการ 

1 ขนาดเล็ก 50 458 13 11 98 3 

2 ขนาดกลาง 58 692 27 13 150 5 

3 ขนาดใหญ ่ 3 97 2 1 20 1 

รวม 
111 1,247 42 25 268 9 

1,400 302 

ที่มา: ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 4, 2565 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) เพื่อสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ ต าแหน่ง 

ประสบการณท์ างาน และขนาดของสถานศกึษา 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 51 ข้อ 

ด้วยลักษณะการตอบข้อมูลสองชุด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1967) มีเกณฑ์การให้

น้ าหนักคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอืส าหรับการศกึษาวิจัย ดังนี้ 

1. ศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศกึษาแบบเรียนรวม 

2. ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการท าแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
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เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และการใชภ้าษา 

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงและแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้เสนอแนะ

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่ อตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content 

validity) รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญที่ขอความอนุเคราะห์ให้ตรวจแบบสอบถาม มีดังนี้ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ  หัวหน้าสาขาวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ดร.วิลาวัลย์ ด่านสิรสิุข   อาจารย์สาขาวิชาการประถมศกึษา  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

นายบูรชาติ ศริิเป็ง     ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 

5. น าแบบสอบถามที่ได้จากผู้เช่ียวชาญหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา โดยหาค่า

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือ IOC อยู่ในระดับ 0.67–1.00 สามารถ

ใช้ได้ทุกข้อ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขและขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ให้ถูกต้องและเหมาะสม 

6. น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสร้างแบบสอบถามออนไลน์ (google form) 

เพื่อน าไปการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try-out) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ านวน 30 คน  

แล้วน าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990)ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับของสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม มีค่าเท่ากับ 0.98 และค่า 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวม 

มีคา่เท่ากับ 0.99 

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น มีความสมบูรณ์ไปสร้าง

แบบสอบถามออนไลน์ (google form) และใชใ้นการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูลจากวิทยาลัยการศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4

เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

2. น าคิวอาร์โค้ดแบบสอบถามออนไลน์ (google form) พร้อมหนังสือขออนุเคราะหใ์น

การเก็บข้อมูลส่งไปยังสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผ่านระบบ 

e-Office ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

3. น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ไปตรวจสอบความสมบูรณ์ 

และด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

ดังตอ่ไปนี ้

1. น าข้อมูลการตอบแบบสอบถามออนไลน์ที่ได้จากการเก็บกลุ่มตัวอย่ างของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มาตรวจสอบ

ความถูกต้องและมีความสมบูรณ์ในการกรอกข้อมูล 

2. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามออนไลน์ มาจัดข้อมูล ลงรหัส ท าการวิเคราะห์

ข้อมูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ จากเครื่องคอมพิวเตอร์ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่ งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) วิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรยีง 

4. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) โดยตรวจคะแนนตามเกณฑ์น้ าหนัก 5 ระดับ น าไปบันทึกและ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าผลที่ได้มาแปลความหมาย รายข้อ 

รายด้านและความหมายในภาพรวม การแปลค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์ของช่วงคะแนน 5 ระดับ

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
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การแปลค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรยีนรวมของสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติต่อสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติต่อสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตอ่สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติต่อสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตอ่สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

5. เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

และขนาดสถานศึกษา โดยการทดสอบค่า F-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่าง

จะท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยโดยใช้สถิตใินการศกึษา ดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 ค่าร้อยละ 

1.2 ค่าเฉลี่ย 

1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 ค่าความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา โดยค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 

2.2 ค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 ค่า F-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบ

รายคู่ดว้ยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

 



 

 

 
 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และเปรียบเทียบ 

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

n  แทน กลุ่มตัวอย่าง 

x แทน ค่าเฉลี่ย 

S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

SS  แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน 

MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

F แทน ค่าสถิตขิองการแจกแจงแบบ F 

Sig. แทน  ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการเรียน

รวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

จัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 

4 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนก 

ตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศกึษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ สามารถจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา โดยการหาความถี่ 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ท างาน 
  

นอ้ยกว่า 5 ปี 66 21.85 

5-10 ปี 63 20.86 

มากกวา่ 10 ปี 173 57.29 

รวม 302 100.00 

ขนาดสถานศึกษา 
  

ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา) 112 37.09 

ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120-719 คน) 168 55.63 

ขนาดใหญ ่(จ านวนนักเรียน 720-1,679 คน) 22 7.28 

รวม 302 100.00 

 

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  

ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 57.29 รองลงมามี

ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 21.85 และมีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี ร้อยละ 

20.86 ตามล าดับ ขนาดสถานศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในสถานศกึษา

ขนาดกลาง ร้อยละ 55.63 รองลงมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 37.09 และ

ปฏิบัติงานในสถานศกึษาขนาดกลาง ร้อยละ 7.28 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล 
ล าดับ

ที่ x S.D. แปลผล 
ล าดับ 

ที่ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.42 0.51 ปานกลาง 7 4.48 0.53 มาก 6 

2. ด้านสภาพแวดล้อม 3.77 0.48 มาก 3 4.56 0.53 มากที่สุด 3 

3. ด้านคุณภาพผู้เรียน 4.08 0.58 มาก 1 4.60 0.52 มากที่สุด 1 

4. ด้านการบรหิารจัดการ 3.87 0.63 มาก 2 4.53 0.51 มากที่สุด 4 

5. ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 3.50 0.72 ปานกลาง 5 4.51 0.55 มากที่สุด 5 

6. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3.48 0.61 ปานกลาง 6 4.48 0.56 มาก 6 

7. ด้านทัศนคต ิ 3.70 0.56 มาก 4 4.59 0.48 มากที่สุด 2 

รวม 3.66 0.47 มาก  4.53 0.48 มากท่ีสุด  

 

จากตาราง 4 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียน

รวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.66, S.D. = 0.47) 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

(x = 4.08, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการ (x = 3.87, S.D. = 0.63) 

ตามล าดับ ซึ่งองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

(x = 3.42, S.D. = 0.51) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x = 4.53, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ ด้านคุณภาพผู้ เรียน (x = 4.60, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ ด้านทัศนคติ (x = 4.59, 

S.D. = 0.52) และด้านสภาพแวดล้อม (x = 4.56, S.D. = 0.53) ตามล าดับ  
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

ท่ี 
องค์ประกอบด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

1 นักเรียนได้รับการคัดกรองอย่าง

เป็นระบบและถูกวิธีก่อนจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

3.45 0.81 ปานกลาง 5 4.48 0.62 มาก 4 

2 นักเรียนได้รับการวางแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

สอดคล้องและเหมาะสมกับ

ความต้องการ 

3.21 0.83 ปานกลาง 9 4.47 0.61 มาก 5 

3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด

เนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของ

ตนเองเป็นรายบุคคล 

3.18 0.85 ปานกลาง 10 4.30 0.70 มาก 6 

4 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

3.54 0.69 มาก 1 4.47 0.68 มาก 5 

5 ครูใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลาก 

หลายในการจัดการเรียนรวม 

3.53 0.85 มาก 2 4.52 0.61 มากที่สุด 1 

6 ครูปรับวิธีการสอนให้ยืดหยุ่นต่อ

นักเรียนเรยีนรวม 

3.47 0.87 ปานกลาง 4 4.52 0.63 มากที่สุด 1 

7 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการที่ หลากหลายสอด 

คล้องกับความต้องการของนักเรียน 

3.35 0.90 ปานกลาง 8 4.51 0.61 มากที่สุด 2 

8 ค รูก าหนดเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

ต่อนักเรียนเรียนรวม โดยค านึง 

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

เป็นส าคัญ 

3.43 0.89 ปานกลาง 6 4.50 0.60 มากที่สุด 3 

9 ครูรายงานความก้าวหน้าของ

นั ก เ รี ย น ให้ นั ก เ รี ย น แ ล ะ

ผู้ปกครองทราบ 

3.53 0.87 มาก 2 4.51 0.61 มากที่สุด 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ท่ี 
องค์ประกอบด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

10 นั ก เรียนได้ รับสื่ อ  สิ่ งอ านวย

ความสะดวก บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

ตามความต้องการของแต่ละ

บุคคลตามแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

3.47 0.87 ปานกลาง 4 4.48 0.65 มาก 4 

11 ค รูใช้สื่ อ  เทคโนโล ยีและเกม

การศึกษาในการกระตุ้น ส่งเสริม

พัฒนาการเรียนรู้และศักยภาพ

ของนักเรียน 

3.42 0.97 ปานกลาง 7 4.51 0.62 มากที่สุด 2 

12 ครูมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่

นักเรียน 

3.50 0.93 ปานกลาง 3 4.50 0.66 มากที่สุด 3 

รวม 3.42 0.51 ปานกลาง  4.48 0.53 มาก  

 

จากตาราง 5 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (x = 3.42, S.D. = 0.51)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา

สาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเองเป็นราย บุคคล  

(x = 3.18, S.D. = 0.85) รองลงมา คือ นักเรียนได้รับการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการ (x = 3.21, S.D. = 0.83) และครู 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  

(x = 3.35, S.D. = 0.90) ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูออกแบบกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง (x = 3.54,  

S.D. = 0.69)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.03, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรวม 

(x = 4.51, S.D. = 0.61) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับครูปรับวิธีการสอนให้ยืดหยุ่นต่อนักเรียน 
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เรียนรวม (x = 4.52, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน   (x = 4.51, S.D. = 0.61) มีค่าเฉลี่ย

เท่ากันกับครูรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ  (x = 4.51,  

S.D. = 0.61) และครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและเกมการศึกษาในการกระตุ้น ส่งเสริมพัฒนา 

การเรียนรูแ้ละศักยภาพของนักเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม 

ท่ี 
องค์ประกอบ 

ด้านสภาพแวดล้อม 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

13 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเรียน

รวม 

3.41 0.65 ปานกลาง 4 4.47 0.68 มาก 4 

14 ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ

และอากาศถ่ายเทสะดวก 

4.28 0.73 มาก 1 4.67 0.54 มากที่สุด 1 

15 อาคาร และสถานที่ต่างๆ ใน

สถานศึกษามีความปลอดภัย 

และมีการปรับสภาพให้เหมาะสม

กับนักเรียน เช่น ทางลาดส าหรับ

รถเข็น ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

เป็นต้น 

3.05 0.78 ปานกลาง 5 4.42 0.71 มาก 5 

16 ผู้ บ ริห ารสถ านศึ ก ษ าส ร้า ง

ทัศนคติ และความเข้าใจเกี่ยวกับ

ก ารจั ด ก า ร เรียน รวม ให้ แ ก่

บุคลากรในสถานศึกษา 

4.04 0.71 มาก 3 4.57 0.59 มากที่สุด 3 

17 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่

แบ่งแยกและให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนได้ถูกวิธี 

4.06 0.72 มาก 2 4.64 0.57 มากที่สุด 2 

รวม 3.77 0.48 มาก  4.56 0.53 มากท่ีสุด  
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จากตาราง 6 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม  

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.77, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ อาคาร และสถานที่ต่าง ๆ ในสถานศึกษามีความปลอดภัย และมีการ

ปรับสภาพให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น ทางลาดส าหรับรถเข็น ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ เป็นต้น  

(x = 3.05, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนรวม (x = 3.41, S.D. = 0.65) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างทัศนคติ และความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา (x = 4.04, S.D. = 0.71) ครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่แบ่งแยกและให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

ได้ถูกวิธี (x = 4.06, S.D. = 0.72) ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ห้องเรียนมีแสงสว่าง

เพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก (x = 4.28, S.D. = 0.73)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (x = 4.56, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก (x = 4.67, S.D. = 0.54) รองลงมา คือ 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่แบ่งแยกและให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนได้ถูกวิธี (x = 4.64, S.D. = 0.57) และผู้บริหารสถานศึกษาสร้างทัศนคติและความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา (x = 4.57, S.D. = 0.59) ตามล าดับ 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรยีน 

ท่ี 
องค์ประกอบ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

18 นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองใน

กิจวัตรประจ าวันได้ เช่น การบอก

ความต้องการ การรับประทาน

อาหาร การใช้ห้องสุขา เป็นต้น 

4.26 0.67 มาก 3 4.62 0.57 มากที่สุด 3 

19 นักเรียนรู้และป้องกันตนเองจาก

การข่มแหง รังแก และการล่อลวง 

3.54 0.97 มาก 6 4.54 0.60 มากที่สุด 4 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ท่ี 
องค์ประกอบ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

20 นักเรียนเรียนและเล่นกับเพื่อน 

ในชั้ นเรียนเดี ยวกั นได้ อย่ างมี

ความสุข 

4.27 0.69 มาก 2 4.65 0.54 มากที่สุด 1 

21 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการ

เรียนตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) 

3.90 0.72 มาก 5 4.51 0.64 มากที่สุด 5 

22 นักเรียนมี ความประพฤติด้ าน

คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม

อันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

4.28 0.68 มาก 1 4.65 0.55 มากที่สุด 1 

23 นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง

และสุขภาพจิตที่ดีตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

4.22 0.67 มาก 4 4.64 0.57 มากที่สุด 2 

 รวม 4.08 0.58 มาก  4.60 0.53 มากท่ีสุด  

 

จากตาราง 7 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรียน  

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 4.08, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนรู้และป้องกันตนเองจากการข่มแหง รังแก และการล่อลวง 

(x = 3.54, S.D. = 0.97) รองลงมา คือ นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (x = 3.90, S.D. = 0.72) และนักเรียนมีสุขภาพกาย 

ที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล (x = 4.22, S.D. = 0.67) ตามล าดับ  

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม

อันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย (x = 4.28, S.D. = 0.68)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรียน ในภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.60, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนเรียนและเล่นกับเพื่อนในช้ันเรียนเดียวกันได้อย่างมีความสุข  

(x = 4.65, S.D. = 0.54) มีค่าเฉลี่ย เท่ากันกับนักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย (x = 4.65, S.D. = 0.55) รองลงมา  
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คือ  นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

(x = 4.64, S.D. = 0.57) และนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ เช่น  

การบอกความต้องการ การรับประทานอาหาร การใช้ห้องสุขา เป็นต้น (x = 4.62, 

S.D. = 0.57) ตามล าดับ 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการบรหิารจัดการ 

ท่ี 
องค์ประกอบ 

ด้านการบริหารจัดการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

24 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายใน

การพัฒนาคุณภาพครอบคลุม

นักเรียนทุกกลุ่มและด าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

4.00 0.71 มาก 3 4.57 0.58 มากที่สุด 2 

25 สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ

กิจและนโยบายการจัดการเรียน

รวมอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์

ของแผนการศึกษาชาติ 

4.01 0.72 มาก 2 4.57 0.56 มากที่สุด 2 

26 สถานศึ กษ าจัดท าหลั กสู ต ร

สถานศึกษาที่มีความสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

4.19 0.64 มาก 1 4.63 0.52 มากที่สุด 1 

27 สถานศึกษามุ่งเน้นเนื้อหาสาระ

และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ

การด าเนินชีวิตของนักเรียนและ

สอดคล้ อ งต ามแผนการจั ด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

3.75 0.87 มาก 7 4.56 0.54 มากที่สุด 3 

28 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด ส ร ร 

งบประมาณ ในการสนับสนุน 

และส่งเสรมิการจัดการเรียนรวม 

3.35 0.96 ปานกลาง 8 4.48 0.63 มาก 5 

29 สถานศึกษามีการจัดสรรงบประ 

มาณในการจัดท าสื่อ อุปกรณ์

การเรียนเพิ่มเติมในการพัฒนา

นักเรียน 

3.81 0.84 มาก 6 4.46 0.62 มาก 6 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ท่ี 
องค์ประกอบ 

ด้านการบริหารจัดการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

30 สถ านศึ ก ษ ามี ก ารจั ดห าสิ่ ง

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎกระทรวงก าหนด

สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนรายบุคคลและเพียงพอต่อ

นักเรียน 

3.92 0.79 มาก 4 4.48 0.62 มาก 5 

31 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลการจัดการ

เรียนรวมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

3.90 0.78 มาก 5 4.51 0.60 มากที่สุด 4 

32 สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศ 

ติดตามมาใช้ในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรวมเสมอ 

3.92 0.75 มาก 4 4.52 0.59 มากที่สุด 3 

รวม 3.87 0.63 มาก  4.53 0.51 มากท่ีสุด  

 

จากตาราง 8 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.87, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนและส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวม (x = 3.35, S.D. = 0.96) รองลงมา คือ สถานศึกษามุ่งเน้นเนื้อหาสาระ

และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนและสอดคล้องตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (x = 3.75, S.D. = 0.87) และสถานศึกษามีการจัดสรร

งบประมาณในการจัดท าสื่อ อุปกรณ์การเรียนเพิ่มเติมในการพัฒนานักเรียน (x = 3.81,  

S.D. = 0.84) ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่มคีวามสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (x = 4.19, S.D. = 0.64)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.53, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้อง 
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กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (x = 4.63, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มและด าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม   (x = 4.57, S.D. = 0.58) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับสถานศึกษาก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการจัดการเรียนรวมอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ของ 

แผนการศึกษาชาติ (x = 4.57, S.D. = 0.56) และสถานศึกษามุ่งเน้นเนื้อหาสาระและทักษะ

พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนและสอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) (x = 4.56, S.D. = 0.54) ตามล าดับ 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการพัฒนาและ

คุณภาพครู 

ท่ี 
องค์ประกอบด้านการพัฒนา

และคุณภาพครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

33 ค รู ได้ รับ ก ารพั ฒ น าค วาม รู้ 

เทคนิค วิธีการสอน และความรู้

เฉพาะทางในการจัดการศึกษา

พิเศษตามความต้องการอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.14 0.91 ปานกลาง 4 4.51 0.60 มากที่สุด 2 

34 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วม

วางแผนและร่วมแลก เปลี่ ยน

ประสบการณ์ ในการสอนเพื่ อ

เรียนรู้วธิีการใหม่ ๆ 

3.92 0.78 มาก 1 4.52 0.61 มากที่สุด 1 

35 ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้

และความเข้าใจในการคัดกรอง

นักเรียนตามประเภทความพิการ

ทุกคน 

3.70 0.88 มาก 2 4.50 0.59 มากที่สุด 3 

36 ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้

ในก ารช่ วย เห ลื อ  ส นั บ สนุ น

นักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสม

ตามความต้องการจ าเป็นของ

นักเรียน 

3.26 0.92 ปานกลาง 3 4.51 0.59 มากที่สุด 2 

รวม 3.50 0.72 ปานกลาง  4.51 0.55 มากท่ีสุด  
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จากตาราง 9 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการพัฒนาและ

คุณภาพครู ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับปานกลาง (x = 3.50, S.D. = 0.72)  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื ครูได้รับการพัฒนาความรู ้เทคนิค วิธีการ

สอน และความรู้เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง  

(x = 3.14, S.D. = 0.91) รองลงมา คือ ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ในการช่วยเหลือ 

สนับสนุนนักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของนักเรียน (x = 3.26, 

S.D. = 0.92) และครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียน 

ตามประเภทความพิการทุกคน(x = 3.70, S.D. = 0.88) ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมวางแผนและร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน 

เพื่อเรียนรู้วธิีการใหม่ ๆ (x = 3.92, S.D. = 0.78)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.51, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมวางแผนและร่วมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการสอนเพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ (x = 4.52, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ 

ครูได้รับการพัฒนาความรู้ เทคนิค วิธีการสอน และความรู้เฉพาะทางในการจัดการศึกษา

พิเศษตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง (x = 4.51, S.D. = 0.60) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับครู

ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ในการช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสมตาม

ความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.59) ตามล าดับ 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 

ท่ี 
องคป์ระกอบด้านการมสี่วนร่วม

ในการจัดการศกึษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

x S.D. แปลผล ล าดับที ่ x S.D. แปลผล ล าดับที ่

37 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

2.97 0.99 ปานกลาง 9 4.38 0.73 มาก 9 

38 นักเรียนทุกคนให้การช่วยเหลือ

นักเรียนเรียนรวมในด้านต่าง ๆ 

ทั้งการเรียนและการท ากิจกรรม 

3.37 0.89 ปานกลาง 6 4.52 0.62 มากที่สุด 3 

39 นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 

3.43 0.81 ปานกลาง 4 4.43 0.68 มาก 7 

40 ครูและบุคลากรทุกคนให้ความ

ช่วย เหลือและสนั บสนุ นการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

3.94 0.80 มาก 1 4.58 0.55 มากที่สุด 2 

41 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ร่วมเรียนรู้

และร่วมกิจกรรมตามศักยภาพ

ของนักเรียนอย่างเต็มที่ 

3.83 0.84 มาก 2 4.60 0.57 มากที่สุด 1 

42 ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการร่วมกัน

ส่งเสรมิและพัฒนานักเรียน 

3.39 0.89 ปานกลาง 5 4.51 0.66 มากที่สุด 4 

43 ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน

การวางแผนเพื่อพัฒนานักเรียน

ผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

3.29 0.91 ปานกลาง 7 4.39 0.69 มาก 8 

44 ผู้ปกครองและชุมชน ให้ ก าร

สนับสนุนการจัดกิจกรรมและ

การจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

3.74 0.71 มาก 3 4.49 0.65 มาก 5 

45 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

ในการให้ความรู้และค าปรึกษา

แก่ครูและบุคลากรในการดูแล 

ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียน

อย่างถูกวิธี 

3.20 0.89 ปานกลาง 8 4.47 0.61 มาก 6 

รวม 3.48 0.61 ปานกลาง  4.48 0.56 มาก  
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จากตาราง 10 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (x = 3.48 S.D. = 0.61)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (x = 2.97, S.D. = 0.99) รองลงมา คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วมในการให้ความรู้และค าปรึกษาแก่ครูและบุคลากรในการดูแล ช่วยเหลือและพัฒนา

นักเรียนอย่างถูกวิธี (x = 3.20, S.D. = 0.89) และผู้ปกครองนักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผน

เพื่อพัฒนานักเรียนผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (x = 3.29, S.D. = 0.91) 

ตามล าดับ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูและบุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน

การเรียนรูข้องนักเรียน (x = 3.94, S.D. = 0.80) 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านด้านการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (x = 4.48, S.D. = 0.56)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูเปิดโอกาส 

ให้นักเรียนได้ร่วมเรียนรู้และร่วมกิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ (x = 4.60, 

S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักเรียน (x = 4.58, S.D. = 0.55) และนักเรียนทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวม 

ในด้านต่าง ๆ ทั้งการเรียนและการท ากิจกรรม (x = 4.52, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 

 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารจัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านทัศนคติ 

ท่ี องค์ประกอบดา้นทัศนคต ิ
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

x S.D. แปลผล ล าดับท่ี x S.D. แปลผล ล าดับท่ี 

46 นักเรียนมีความเชื่อมั่น กล้าแสดง 

ออกถึงความสามารถของตนเองใน

โอกาสต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

3.63 0.90 มาก 5 4.53 0.62 มากท่ีสุด 6 

47 นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน

ได้โดยไมรู่้สึกแปลกแยก 

4.01 0.76 มาก 1 4.62 0.56 มากท่ีสุด 1 

48 นักเรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

3.60 0.74 มาก 6 4.58 0.55 มากท่ีสุด 5 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ท่ี องค์ประกอบดา้นทัศนคต ิ
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

x S.D. แปลผล ล าดับท่ี x S.D. แปลผล ล าดับท่ี 

49 เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีทัศนคติเชิงบวก

ต่อนักเรียน เข้าใจและยอมรับใน

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดย

ไมแ่บง่แยกและเลือกปฏบิัติ 

3.81 0.76 มาก 3 4.60 0.54 มากท่ีสุด 3 

50 บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิง

บวกต่อนักเรียน เข้าใจและยอมรับใน

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ

เชื่อวา่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ 

3.76 0.78 มาก 4 4.61 0.56 มากท่ีสุด 2 

51 ผู้ปกครองและชุมชนมีทัศนคติเชิง

บ วก ต่ อ นั ก เรี ย น  เข้ า ใจ ค วาม

แตกต่างและให้การยอมรับในฐานะ

สมาชิกคนหน่ึงของชุมชน โดยไม่

แบง่แยกและเลือกปฏบิัติ 

3.83 0.71 มาก 2 4.59 0.57 มากท่ีสุด 4 

 รวม 3.77 0.48 มาก  4.59 0.52 มากท่ีสุด  

 

จากตาราง 11 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านทัศนคติ  

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (x = 3.77, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง (x = 3.60, S.D. = 0.74) 

รองลงมา คือ นักเรียนมีความเชื่อมั่น กล้าแสดง ออกถึงความสามารถของตนเองในโอกาส 

ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม (x = 3.63, S.D. = 0.90) และบุคลากรในสถานศกึษามีทัศนคติเชิงบวก

ต่อนักเรียน เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล และเชื่อว่าทุกคนสามารถ

พัฒนาได้ (x = 3.76, S.D. = 0.78) ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนอยู่ร่วม 

กับเพื่อนในชัน้เรียนได้โดยไม่รู้สกึแปลกแยก (x = 4.01, S.D. = 0.76)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 องค์ประกอบด้านทัศนคติ ในภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.59, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนได้โดยไม่รู้สึกแปลกแยก (x = 4.62, 

S.D. = 0.56) รองลงมา คือ บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและ

ยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล และเชื่อว่าทุกคนสามารถพัฒนาได้  (x = 4.61, 
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S.D. = 0.56) และเพื่อนร่วมช้ันเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างของแตล่ะบุคคลโดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ (x = 4.60, S.D. = 0.54) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา 

 

ตาราง 12 แสดงผลการเปรยีบเทยีบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวม 

สภาพปัจจุบนัของการบรหิาร

จัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df Ms F Sig. 

1. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

ระหว่างกลุ่ม .77 2 .39 1.47 .23 

ภายในกลุ่ม 78.74 299    

รวม 79.52 301    

2. ด้านสภาพแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม .22 2 .11 .47 .63 

ภายในกลุ่ม 69.53 299 .23   

รวม 69.75 301    

3. ด้านคณุภาพผู้เรียน ระหว่างกลุ่ม .06 2 .03 .09 .91 

ภายในกลุ่ม 100.53 299 .34   

รวม 100.59 301    

4. ด้านการบริหารจัดการ ระหว่างกลุ่ม .25 2 .12 .32 .73 

ภายในกลุ่ม 118.11 299 .40   

รวม 118.36 301    

5. ด้านการพัฒนาและคุณภาพ

คร ู

ระหว่างกลุ่ม .97 2 .48 .93 .40 

ภายในกลุ่ม 155.59 299 .52   

รวม 156.56 301    

6. ด้านการมีสว่นร่วมในการจัด

การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .09 2 .05 .13 .88 

ภายในกลุ่ม 111.31 299 .37   

รวม 111.40 301    
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบัน 

ของการบริหารจัดการ 

เรียนรวมของสถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df Ms F Sig. 

7. ด้านทัศนคต ิ ระหว่างกลุ่ม .04 2 .02 .07 .93 

ภายในกลุ่ม 71.62 299 .24   

รวม 71.66 301    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .18 2 .09 .43 .65 

ภายในกลุ่ม 64.06 299 .21   

รวม 64.24 301    

 

จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนก 

ตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม 

สภาพปัจจุบัน 

ของการบริหารจัดการ 

เรียนรวมของสถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df Ms F Sig. 

1. ด้านการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 9.17 2 4.58 19.49 .00* 

ภายในกลุ่ม 70.35 299 .24   

รวม 79.52 301    

2. ด้านสภาพแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม .34 2 .17 .72 .49 

ภายในกลุ่ม 69.41 299 .23   

รวม 69.75 301    

3. ด้านคณุภาพผู้เรียน ระหว่างกลุ่ม 1.89 2 .94 2.86 .06 

 ภายในกลุ่ม 98.71 299 .33   

 รวม 100.59 301    
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ตาราง 13 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบัน 

ของการบริหารจัดการ 

เรียนรวมของสถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df Ms F Sig. 

4. ด้านการบริหารจัดการ ระหว่างกลุ่ม 5.16 2 2.58 6.82 .00* 

ภายในกลุ่ม 113.20 299 .38   

รวม 118.36 301    

5. ด้านการพัฒนาและ

คุณภาพครู 

ระหว่างกลุ่ม 7.60 2 3.80 7.63 .00* 

ภายในกลุ่ม 148.96 299 .50   

รวม 156.56 301    

6. ด้านการมีสว่นร่วมในการ

จัดการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 15.13 2 7.57 23.50 .00* 

ภายในกลุ่ม 96.27 299 .32   

รวม 111.40 301    

7. ด้านทัศนคต ิ ระหว่างกลุ่ม 7.44 2 3.72 17.31 .00* 

ภายในกลุ่ม 64.22 299    

รวม 71.66 301    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 6.16 2 3.08 15.85 .00* 

ภายในกลุ่ม 58.09 299 .19   

รวม 64.24 301    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนก 

ตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ

ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านทัศนคติ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี Least 

Significant Difference (LSD) 
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ตาราง 14 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ าแนก

ตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 3.20 - -.34* -.46* 

ขนาดกลาง 3.54 - - -.12 

ขนาดใหญ่ 3.66 - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา เป็นราย

คู่ พบความแตกต่าง 2 คู่ ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการ

เรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกับสถานศึกษาขนาด

กลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศกึษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 15 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการบริหารจัดการ จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 3.71 - -.26* -.35* 

ขนาดกลาง 3.96 - - -.09 

ขนาดใหญ่ 4.05 .- - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ ยวกับสภาพปัจจุบันของ 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ด้านการบริหารจัดการ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาเป็นรายคู่ พบความแตกต่าง 

2 คู่ ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพ

ปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการแตกต่างกับ

สถานศกึษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรยีนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 3.30 - -.32* -.39* 

ขนาดกลาง 3.62 - - -.08 

ขนาดใหญ่ 3.69 - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 16 ผลการเปรียบ เที ยบความแตกต่างเกี่ ยวกับสภาพปัจจุบั น 

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

เป็นรายคู่ พบความแตกต่าง 2 คู่ ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและคุณภาพครูแตกต่างกับสถานศึกษา 

ขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู แตกต่างกับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 
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ตาราง 17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 3.19 - -.46* -.49* 

ขนาดกลาง 3.65 - - -.04 

ขนาดใหญ่ 3.68 - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 17 ผลการเปรียบ เทียบความแตกต่ างเกี่ ยวกับสภาพปั จจุบั น 

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษาเป็นรายคู่ พบความแตกต่าง 2 คู่ ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบัน 

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

แตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้ านการมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาแตกต่าง 

กับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

 

ตาราง 18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านทัศนคติ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 𝐱 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 3.58 - -.29* -.47* 

ขนาดกลาง 3.87 - - -.18 

ขนาดใหญ่ 4.05 - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 18 ผลการเปรียบ เที ยบความแตกต่ างเกี่ ยวกับสภาพปั จจุบั น 

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านทัศนคติ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาเป็นรายคู่  

พบความแตกต่าง 2 คู่ ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียน

รวมของสถานศึกษา ด้านทัศนคติ แตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษา 

ขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ดา้นทัศนคติแตกต่าง

กับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

 



 

 

 
 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหาร

จัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย 

อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการ และด้านสภาพแวดล้อม

ตามล าดับ ซึ่งองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน

รองลงมาคือ ด้านทัศนคติ และด้านสภาพแวดล้อม ตามล าดับ และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
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1.1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง รองลงมา คือ ครูใช้เทคนิค วธิีการสอน 

ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรวม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับครูรายงานความก้าวหน้า 

ของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียน 

มีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 

ของตนเองเป็นรายบุคคล  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรวม 

และครูปรับวิธีการสอนให้ยืดหยุ่นต่อนักเรียนเรียนรวม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมา คือ 

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ 

ของนักเรียน ตามล าดับ 

1.2 ด้านสภาพแวดล้อม  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โดยข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื หอ้งเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก 

รองลงมาคือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่แบ่งแยกและให้ 

ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกวิธี ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ อาคาร และสถานที่

ต่าง ๆ ในสถานศึกษามีความปลอดภัย และมีการปรับสภาพให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น 

ทางลาดส าหรับรถเข็น หอ้งน้ าส าหรับผู้พกิาร เป็นต้น 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก 

รองลงมา คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่แบ่งแยกและให้

ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกวิธี ตามล าดับ 
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1.3 ด้านคุณภาพผูเ้รียน  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมอันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย รองลงมา คือ นักเรียนเรียนและเล่นกับเพื่อนในช้ันเรียน

เดียวกันได้อย่างมีความสุข ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนรู้และป้องกัน

ตนเองจากการข่มแหง รังแก และการล่อลวง  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนเรียนและเล่นกับเพื่อนในช้ันเรียน

เดียวกันได้อย่างมีความสุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับนักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย รองลงมา คือ นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง

และสุขภาพจิตที่ดตีามศักยภาพของแต่ละบุคคล ตามล าดับ 

1.4 ด้านการบริหารจัดการ  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ สถานศึกษาก าหนด

วิสัยทัศน์พันธกิจ และนโยบายการจัดการเรียนรวมอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

ศกึษาชาติตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการ

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรวม  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มี

ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ สถานศึกษาก าหนด

เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับสถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการจัดการเรียนรวม

อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ ตามล าดับ 
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1.5 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร่วมวางแผนและร่วม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการสอนเพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ รองลงมา คือ ครูได้รับ 

การพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนตามประเภทความพิการทุกคน

ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูได้รับการพัฒนาความรู้ เทคนิค วิธีการสอน  

และความรูเ้ฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษตามความตอ้งการอย่างตอ่เนื่อง  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูร่วมวางแผนและ

ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอนเพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ รองลงมา คือ ครูได้รับการ

พัฒนาความรู้  เทคนิค วิธีการสอนและความรู้ เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิ เศษ 

ตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันกับครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ 

ในการช่วยเหลือ สนับสนุนนักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของ

นักเรียน ตามล าดับ 

1.6 ด้านการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา  

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูและบุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้รว่มเรียนรู้และร่วมกิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ ตามล าดับ และข้อ

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูเปิดโอกาสให้นักเรียน 

ได้ร่วมเรียนรู้และร่วมกิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ รองลงมา คือ  ครูและ

บุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนทุกคน 

ให้การช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวมในด้านต่าง ๆ ทั้งการเรียนและการท ากิจกรรม ตามล าดับ 
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1.7 ด้านทัศนคติ 

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนได้โดยไม่รู้สึกแปลก

แยกรองลงมา คือ ผู้ปกครองและชุมชนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจความแตกต่างและ

ให้การยอมรับในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของชุมชน โดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ ตามล าดับ 

และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเอง 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนได้โดยไม่รู้สึก

แปลกแยก รองลงมา คือ บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและ

ยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคลและเชื่อว่าทุกคนสามารถพัฒนาได้ และเพื่อนร่วมช้ัน

เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

โดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ ตามล าดับ 

2. เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน

และขนาดสถานศกึษา 

2.1 เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน 

2.2 เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา

พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 

รายองค์ประกอบ พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ  

ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านทัศนคติ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของ 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

เป็นรายคู่ พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวม 
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ของสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง 

และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกับสถานศกึษาขนาดใหญ่  

2.2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

บริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ด้านการบริหารจัดการ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา เป็นรายคู่ พบว่า 

สถานศกึษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา ด้านการ

บริหารจัดการแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบัน

ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการแตกต่างกับ

สถานศกึษาขนาดใหญ่ 

2.2.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

บริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 4 ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ พบว่า 

สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้าน 

การพัฒนาและคุณภาพครูแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมี

สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู 

แตกต่างกับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

2.2.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

บริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 4 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา เป็นราย

คู่ พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษา

ขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

2.2.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการ

บริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 4 ด้านทัศนคติ จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา เป็นรายคู่ พบว่า สถานศกึษาขนาด

เล็ก มีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ด้านทัศนคติแตกต่างกับ

สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียน

รวมของสถานศึกษา ด้านทัศนคติแตกต่างกับสถานศกึษาขนาดใหญ่ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้ งนี้  ท าให้ทราบถึ งความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และพี่เลี้ยงเด็กพิการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย

เขต 4 เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4  

1.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน 

ระดับมาก โดยองค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยของสูงสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศให้ “ปี 2559 เป็นปีแห่งความร่วมมือ 

ด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ ” ถือเป็นการแสดง

เจตนารมณ์ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอภาคกัน โดยยึดหลัก

ของการอยู่รวมกัน (Inclusion) น าไปสูก่ารปฏิบัติในสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดวง

กมล อิริยา (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียนบ้านบ่อหิน ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนบ้านบ่อหินตามโครงสร้างซีท โดยรวมมีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ด้านนักเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของพิชราพร มีปิ่น 

(2564) ได้วิจัยเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา 

กรณีศกึษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนประถมศึกษากรณีศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์มี

การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 

1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 2) ด้านทัศนคติ และ 3) ด้านสภาพแวดล้อม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทย 

ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาก าลังคนให้

มีความต้องการตามตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด 

ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ในด้านโอกาสและ 

การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ด้วยการส่งเสริมเด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ สถานศึกษาต่างมุ่งหวังให้การจัดการเรียนรวมเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน

อย่างสูงสุด บ่มเพาะทักษะความรู้ สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการด าเนินชีวิต

ให้แก่ผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุชิต บุญมาก (2560) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนา

แนวทางการจัดการเรียนร่วมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า สภาพพึงประสงค์การจัดการเรียนร่วม 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของภาวิณี เทมียโก (2563) ได้ศึกษาวิจัย 

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรวม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน และขนาดสถานศกึษา 

2.1 เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการจัดการเรียนรวมตามนโยบายของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด รวมถึงการได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความจ าเป็นของการจัดการ 

เรียนรวมอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุวรรตน์ ช่างหล่อ (2561) ซึ่งท าการวิจัย 

การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจัดการเรียนร่วม สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า เมื่อเปรียบเทียบ

การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กพิการ

เรียนร่วม ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของธันยกานต์ พวงทอง (2561)  

ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูและผู้บริหารต่อการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจัดการ

เรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า
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ความคิดเห็นของครูและผู้บริหารต่อการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจัดการเรียนรวม

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครจ าแนกตามประสบการณ์สอน 

โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน 

2.2 เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา

พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เมื่อพิจารณา 

รายองค์ประกอบพบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ  

ด้านการพัฒนาและคุณภาพครู ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านทัศนคติ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ความพร้อม 

ของบุคลากรในการจัดการเรียนรวม การโยกย้ายของครู งบประมาณที่ได้รับในการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาที่แตกต่างกันตามขนาดสถานศึกษา รวมถึงการสนับสนุนของ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุวรรตน์ ช่างหล่อ (2561)  

ซึ่งวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียนจัดการเรียน

ร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการเปรียบเทียบการ

บริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนจัดการเรียนร่วม

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน

โดยภาพรวมทุกด้านโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่าง

กับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของคณิต ก าลังทวี (2559, สื่อออนไลน์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนในอ าเภอศรีบุญเรือง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า  

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้  

1. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน สถานศึกษาควรคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง มีการจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมสอดคล้องกับ 

ความต้องการและความถนัดอย่างเหมาะสม 

2. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านสภาพแวดล้อม สถานศึกษา

ควรเตรียมความพร้อมของอาคาร และสถานที่ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับ

นักเรียน เช่น ทางลาดส าหรับรถเข็น หอ้งน้ าส าหรับผู้พกิาร เป็นต้น 

3. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านคุณภาพผู้ เรียน 

สถานศึกษาควรสร้างเสริมให้นักเรียนรู้และป้องกันตนเองจากการข่มแหง รังแก และการถูก

ล่อลวง 

4. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม โดยมุ่งเน้น

เนื้อหาสาระและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนสอดคล้องตามแผนการ 

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

5. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการพัฒนาและคุณภาพ

ครู สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้ เทคนิค วิธีการสอน และความรู้

เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษตามความตอ้งการอย่างตอ่เนื่อง 

6. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา สถานศึกษาควรเปิดโอกาสนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล และส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาแก่ครูและบุคลากร 

ในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนอย่างถูกวิธี 
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7. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้านทัศนคติ สถานศึกษา 

ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเอง มีความ

เชื่อมั่นและกล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

8. จากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

ด้านคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น สถานศึกษาควรพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะความรู้ทาง

วิชาการควบคู่กับทักษะการด ารงชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเอง ป้องกันตนเองจากการข่มแหง

รังแก มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย สามารถอยู่ร่วมกันผูอ้ื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

9. จากการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 สถานศึกษาขนาดเล็ก ควรได้รับ

การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการบริหารการจัดการเรียนรวม มีการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนรวมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาในด้านการสอน

การศึกษาพิเศษ และการช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้องตามความจ าเป็น และส่งเสริม 

การมสี่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหารควรศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนรวม 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

2. ผู้บริหารควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ  บูรณะชาติ  หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.วิลาวัลย์  ดา่นสิรสิุข อาจารย์สาขาวิชาการประถมศกึษา  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรษีะเกษ 

3. นายบูรชาติ  ศิริเป็ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

 กลุ่มงานการศกึษาพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ข เอกสารรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

 
 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ค เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4  

2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวม

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 

3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ใชเ้พื่อศกึษาวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม

เท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผูว้ิจัยจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 

 

วรัญญา ณ นา่น 

นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. ต าแหนง่  

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  ครู    พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

3. ประสบการณท์ างาน  

 น้อยกว่า 5 ปี   5-10 ป ี   มากกว่า 10 ปี 

4. ขนาดสถานศกึษา 

 ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 

 ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120-719 คน) 

 ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 720-1,679 คน) 

 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงใน

ช่องว่างที่ตรงกับ “สภาพปัจจุบัน” และ “สภาพที่พึงประสงค์” ตามความเป็นจริงมากที่สุด โดย

ก าหนดเกณฑ์คะแนน ดังตอ่ไปนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

ข้อ 

การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

1. นักเรียนได้รับการคัดกรองอย่างเป็นระบบและถูกวิธีก่อนจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

          

2. นักเรียนได้รับการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการ 

          

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเองเป็ น

รายบุคคล 

          

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน

ไดม้ีส่วนรว่มในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
          

5. ครูใชเ้ทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรวม           

6. ครูปรับวิธีการสอนให้ยืดหยุ่นต่อนักเรียนเรยีนรวม            

7. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  
          

8. ครูก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นต่อ

นักเรียนเรยีนรวม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น

ส าคัญ 

          

9. ครูรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครอง

ทราบ 
          

10. นักเรียนได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามความต้องการของแต่ละ

บุคคลตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

          

11. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและเกมการศึกษาในการกระตุ้น ส่งเสริม

พัฒนาการเรียนรู้และศักยภาพของนักเรียน 
          

12. ครูมีการสอนซ่อมเสรมิให้แก่นักเรียน           
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ข้อ 

การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านสภาพแวดลอ้ม 

13. สภ าพแวดล้ อม ในห้ อง เรียน เอื้ อต่ อการจัดการเรียน รู้ 

แบบเรียนรวม 

          

14. ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก           

15. อาคาร และสถานที่ต่างๆ ในสถานศึกษามีความปลอดภัย และ

มีการปรับสภาพให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น ทางลาดส าหรับ

รถเข็น ห้องน้ าส าหรับผูพ้ิการ เป็นต้น 

          

16. ผู้บริหารสถานศึกษาสรา้งทัศนคติ และความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรวมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

          

17. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน โดยไม่

แบ่งแยก และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกวิธี 

          

องค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรียน 

18. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ เช่น 

การบอกความต้องการ การรับประทานอาหาร การใช้ห้องสุขา 

เป็นต้น 

          

19. นักเรียนรู้และป้องกันตนเองจากการข่มแหง รังแก และการ

ล่อลวง 

          

20. นักเรียนเรียนและเล่นกับเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันได้อย่างมี

ความสุข 

          

21. นัก เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

          

22. นัก เรียนมีความประพฤติด้ านคุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมอันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

          

23. นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 

24. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุม

นักเรียนทุกกลุ่มและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
          

25. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการจัดการ

เรียนรวมอยา่งชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 

          

26. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          

27. สถานศึกษามุ่งเน้นเนื้อหาสาระและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ

การด าเนินชีวิตของนักเรียนและสอดคล้องตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

          

28. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนและ

ส่งเสรมิการจัดการเรียนรวม 
          

29. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัดท าสื่อ อุปกรณ์

การเรียนเพิ่มเติมในการพัฒนานักเรียน 
          

30. สถานศึกษามีการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่กฎกระทรวงก าหนด สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

รายบุคคลและเพียงพอต่อนักเรียน 

          

31. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการ

เรียนรวมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
          

32. สถานศึกษาน าผลจากการนิเทศ ติดตามมาใช้ในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรวมเสมอ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านการพัฒนาและคณุภาพครู 

33. ครูได้รับการพัฒนาความรู้ เทคนิค วิธีการสอน และความรู้

เฉพาะทางในการจัดการศึกษาพิเศษตามความต้องการอย่าง

ต่อเนื่อง 

          

34. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมวางแผนและร่วมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการสอนเพื่อเรียนรู้วธิีการใหม่ๆ 
          

35. ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในการคัด

กรองนักเรียนตามประเภทความพิการทุกคน 
          

36. ครูได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ในการช่วยเหลือ สนับสนุน

นักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของ

นักเรียน 

          

องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

37. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) 
          

38. นักเรียนทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวมในด้านต่างๆ 

ทั้งการเรียนและการท ากิจกรรม 

          

39. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน 

          

40. ครูและบุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
          

41. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมเรียนรู้

และรว่มกิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ 

          

42. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการร่วมกันส่งเสรมิและพัฒนานักเรียน           

43. ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อพัฒนานักเรียน

ผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

          

44. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
          

45. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้ความรู้และค าปรึกษา

แก่ครูและบุคลากรในการดูแล ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียน

อย่างถูกวิธี 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรวม 

ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านทัศนคต ิ

46. นักเรียนมีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออกถึงความสามารถของ

ตนเองในโอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม 

          

47. นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียนได้โดยไม่รู้สึกแปลกแยก           

48. นักเรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง           

49. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและ

ยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยไม่แบ่งแยกและ

เลือกปฏิบัติ 

          

50. บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจและ

ยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล และเชื่อว่าทุกคน

สามารถพัฒนาได้ 

          

51. ผู้ปกครองและชุมชนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียนเข้าใจ 

ความแตกต่างและให้การยอมรับในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง 

ของชุมชน โดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ 

          

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ค่าความเชื่อมั่นของสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

 

 

 

ค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก จ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 

ตอนที่  2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของการบริหารจัดการเรียนรวมของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

ความเห็น 
ของผู้เชีย่วชาญคนที่ รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

องค์ประกอบด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

1. การวางแผน

การจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล 

(IEP) 

1. นักเรียนได้รับการคัดกรองอย่างเป็นระบบและถูกวิธีก่อน

จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนได้รับการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเองเป็น

รายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครูใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการ 

เรียนรวม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูปรับวิธีการสอนให้ยืดหยุ่นต่อนกัเรียนเรยีนรวม  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

สอดคล้องกับความต้องการของนกัเรียน  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครูก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

ยืดหยุ่นต่อนักเรียนเรียนรวม โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ครูรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนให้นักเรียนและ

ผู้ปกครองทราบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. สื่อ สิ่งอ านวย

ความสะดวก 

บรกิารและความ

ช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา 

10. นักเรียนได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามความต้องการของแต่

ละบุคคลตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและเกมการศึกษาในการกระตุ้น 

ส่งเสรมิพัฒนาการเรียนรู้และศักยภาพของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครูมีการจัดบริการสอนซ่อมเสรมิให้แก่นักเรียน +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

ความเห็น 
ของผู้เชีย่วชาญคนที่ รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

องค์ประกอบด้านสภาพแวดลอ้ม  

1. สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ 

13. สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนรวม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15. อาคาร และสถานที่ตา่งๆ ในสถานศึกษามีความปลอดภัย 

และมีการปรับสภาพให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น ทางลาด

ส าหรับรถเข็น ห้องน้ าส าหรับผูพ้ิการ เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. บุคคลทีม่ีส่วน

เกี่ยวข้องในการ

จัดการเรียนรวม 

16. ผู้บริหารสถานศึกษาเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างความ

เข้าใจเกี่ ยวกับการจัดการเรียนรวมให้ แก่บุ คลากรใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน 

โดยไม่แบ่งแยก และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกวิธี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

องค์ประกอบด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ทักษะการ

ช่วยเหลือตนเอง

และการด ารงชีวติ

ร่วมกับผูอ้ื่น 

18. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ 

เช่น การบอกความต้องการ การรับประทานอาหาร การใช้

ห้องสุขา เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. นักเรียนรู้และป้องกันตนเองจากการข่มแหง รังแก และ

การล่อลวง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. นักเรียนเรยีนและเล่นกับเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันได้อย่าง

มีความสุข 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการตาม

แผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

21. นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

22. นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมอันดี ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23. นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี ตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ 
1. เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และนโยบายการ

จัดการเรียนรวม

ของสถานศึกษา 

24. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการ

จัดการเรียนรวมอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

ศึกษาชาติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

ความเห็น 
ของผู้เชีย่วชาญคนที่ รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

1. การมีส่วนรว่ม

ของนักเรียน 

37. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

38. นักเรียนทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวมใน

ด้านต่างๆ ทั้งการเรียนและการท ากิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

39. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การมีส่วนรว่ม

ของผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู

และบุคลากรใน

สถานศึกษา 

40. ครูและบุคลากรทุกคนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน

การเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

41. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วม

เรียนรู้และร่วมกิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนอย่าง

เต็มที่ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

42. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการร่วมกันส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การมีส่วนรว่ม

ของผู้ปกครอง 

ชุมชนและ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

43. ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อพัฒนา

นักเรียนผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

44. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม

และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

45. โรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมีส่วน

ร่วมในการให้ความรู้และค าปรึกษาแก่ครูและบุคลากรใน

การดูแล ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนอย่างถูกวิธี 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

องค์ประกอบด้านทัศนคต ิ

1. ทัศนคตขิอง

นักเรียนเรยีนรวม

ที่มีต่อตนเอง 

 

46. นักเรียนมีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออกถึงความสามารถ

ของตนเองในโอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

47. นักเรียนอยู่ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียนได้โดยไม่รู้สึก 

แปลกแยก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

48. นักเรียนเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเอง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2. ทัศนคติของ

บุคคลรอบขา้งทีม่ี

ต่อนักเรียนเรยีน

รวม 

49. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้าใจ

และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยไม่

แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

50. บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน 

เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ

เชื่อวา่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

51. ผู้ปกครองและชุมชนมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักเรียน เข้า

ใจความแตกต่างและให้การยอมรับในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง

ของชุมชน โดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



 

 

 
 

 
ประวัติผู้วิจัย 

 

 



 

 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล วรัญญา ณ น่าน 

วัน เดือน ปี เกิด 19 พฤศจกิายน 2538 

สถานที่เกิด จังหวัดเชยีงราย 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2562 กศ.บ. (การประถมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพมหานคร 

ที่อยู่ปัจจุบัน 14 หมู ่14 ต าบลต้า อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

ผลงานตีพมิพ์ วรัญญา ณ น่าน. (ผูบ้รรยาย). (30 เมษายน 2566).  

การบริหารจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 4  

ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา ครั้งที ่9 (หนา้ 554-566).  

พะเยา: กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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