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ABSTRACT 

Objectives 1.  To study the Implementation of the Sufficiency Education Institution Assessment 

Criteria of Educational Institutions Under Chiang Rai Provincial Office of Non-Formal and Informal Education 2. 

To compare the Implementation of the Sufficiency Education Institution Assessment Criteria of Educational 

Institutions Under Chiang Rai Provincial Office of Non-Formal and Informal Education Classified by size and work 

experience Samples used in the study Using the opening of the Crazy and Morgan tables, a sample of 94 

people was obtained using a stratified random method. The tools used are questionnaires, 5-level estimation 

scales, data analysis criteria such as frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and one-

way ANOVA analysis. 

The research results found that 

1. Implementation of the Sufficiency Education Institution Assessment Criteria Under Chiang Rai 

Provincial Office of Non-Formal and Informal Education Overall, it was at a high level.  The aspect with the 

highest averages was the management of educational institutions at a high level, followed by outcomes/images 

of success, at a high level, followed by personnel development of educational institutions, at a high level, 

followed by learning activities for student development, at a high level.  The aspect with the lowest average 

was curriculum and teaching and learning management at a high level. 

2.  Displays the results of comparing opinions of administrators and teachers.  that have to 

continue the operation according to the criteria for the evaluation of sufficiency education institutions of 

educational institutions In the overall picture classified by size of educational institutes, small, medium and 

large, it was found that there was no difference. Statistically significant at 0.05 in all aspects. 

3.  Displays the results of comparing opinions of administrators and teachers.  which has 

continued to operate according to the criteria for the assessment of sufficiency education institutions of 

educational institutions Overall classified by work experience found no difference Statistically significant at 0.05 

in all aspects. 
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การศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง เร่ือง “การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชียงราย” ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างย่ิง  จาก ผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกท่านที่ไดใ้ห้ค าแนะน า

ปรึกษา ตลอดจนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ย่ิง จนการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองส าเร็จสมบูรณ์ได้ ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอขอบพระคุณ คณะผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะ

ชาติ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.วิเลขา ลีสุวรรณ์ ข้าราชการ

บ านาญ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดร.ธีระศักดิ์ โนชัย 

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ที่กรุณาให้ค าแนะน า แก้ไขและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

จนท าให้การศึกษาค้นคว้าคร้ังน้ีสมบูรณ์และมีคุณค่า และขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะครู และบุลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ที่ให้ความอนุเคราะห์ อ านวยความสะดวก และความรว่มมือในการ

เก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ผู้ศึกษาขอมอบ

และอุทิศแด่บิดา มารดา ครูอาจารย์ ตลอดถึงผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอน ประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู้ ต้ังแต่อดตีจนถึงปัจจุบัน ตลอดถึงครอบครัวที่มีส่วนสนับสนุนและให้ก าลังใจ

ดว้ยดีตลอดมา ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศึกษาถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคมและสร้างประเทศชาติ  

และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีการด ารงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยอย่างรวดเร็วในโลก 

ศตวรรษที่ 21 การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาศักยภาพของประชากรของ

ประเทศ เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขันในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมแบบทุนนิยม  

ประเทศต่าง ๆ ดว้ยเหตุน้ีทั่วโลกจึงต่างที่จะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของประชากร 

ดว้ยการจัดการศึกษา ซึ่งจะสง่ผลต่อการพัฒนาประเทศให้มคีุณภาพทัดเทียมกับประเทศอื่น ๆ 

เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันด้านต่าง ๆ ตามการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นการ 

พัฒนาความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการแรงงานทั้งในภาค 

การผลิตและการพัฒนาประเทศภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตน์ และปัญหา  

ภายในประเทศที่ไทยต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความ 

เจริญงอกงามด้านประเพณีและวัฒนธรรม ยึดมั่นในศีลธรรมอันดีงามและมีความสามารถ 

ในการพัฒนาจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว  พร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต (แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 หน้า 1)  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัด  

การศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ  

ศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง (Sufficiency) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญ  

ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579, หน้า 9) ซึ่งประเทศไทย 

ได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือให้การพัฒนาประเทศ 

มคีวามต่อเน่ืองและมีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  

มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายสูงภายใน ปี 2579 ภายใต้ระบบ 

เศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและย่ังยืนมีความเป็นธรรมในสังคม 

ตรวจสอบได้ คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัว



 

 

  2 

รองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

ต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ประชาชนคนไทยทุกคนสามารถเรียนรู้ 

ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579, หน้า 9) ปัจจุบันเมื่อการพัฒนา 

ประเทศก าหนดทิศทางไปสู่สังคมแห่งความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องน าหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้ได้อย่างสอดคลอ้งและเหมาะสม  

จะต้องสอนให้เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนผู้รับบรกิารไดค้ านึงถึงความพอประมาณ  

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีในการด าเนนิชีวิต มีการตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของความรู้  

คุณธรรม และเตรียมตัวให้พร้อม ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ ต่าง ๆ  

อย่างรู้เท่าทัน รวมถึงต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ฝึกฝนตนเอง 

ให้มีความรอบคอบ และระมัดระวังโดยใช้สติปัญญาในการท างานและการด าเนินชีวิต  

สิ่งที่ส าคัญยังต้องเน้นย้ าให้เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนผู้รับบริการให้เป็นผู้ที่มี  

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม อดทน ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

รู้จักการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตเพ่ือการอยู่ในสังคม 

ไดอ้ย่างมีความสุข 

 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้ เด็กเยาวชนและประชาชนมีคุณลักษณะ  

“อยู่อย่างพอเพียง” โดยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ ผ่านการประเมินและ

เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของสถานศึกษาทั่วประเทศ และเพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาดังกล่าว ของแต่ละ 

องค์กรเป็นไปอย่างมีคุณภาพมีระบบที่ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน รวมทั้งเป็นหลักประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาพอเพียง ให้หน่วยงานที่จะด าเนินการพัฒนาและขยายผลการประเมิน

สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) กระทรวงศึกษาธิการ  

โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา จึงได้ก าหนด 

หลักเกณฑ์ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติ ต่อมาด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมเติมโดยการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่ง  

ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้  

การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความย่ังยืน จึงต้องมีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” 
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ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” เพ่ือเป็น 

เครื่องมือส าคัญในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยการพัฒนาและเสริมศักยภาพ “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น  

“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ให้เป็นบทบาทหน้าที่ 

ของหน่วยงานต้นสังกัดโดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

และศักยภาพของสถานศึกษา ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ แนวทาง 

ในการพัฒนา และพัฒนาเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ได้น าไปใช้และพัฒนาการขับเคลื่อน  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้วยเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อการพัฒนา 

ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถน า 

องค์ความรู้เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างย่ังยืน จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริทุกโครงการ หรือโครงการ 

อันเกี่ยวเน่ืองจากราชวงศ์ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ทั้ง 18 แห่ง ซึ่งเป็น

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหาร 

จัดการของสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา 

ผู้เรียนผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป โดยใช้แนวทางการบริหารสถานศึกษาและการจัด 

การศึกษาในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 5 ด้ าน  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ซึ่งสถานศึกษา 

แต่ละแห่งก็ด าเนินการได้ผลในระดับหน่ึงแล้ว จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพบริบทด้านต่าง ๆ  

ของสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักศึกษา พบว่า 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ทั้ง 18 แห่ง ในสังกัดส านักงาน
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ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ยังต้องมีการด าเนินการ 

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ให้มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

โดยมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือมุ่งเสริมเจตคต ิปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ สง่เสริมให้ผู้เรยีนรู้จัก 

และเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวและปฏิบัติตน 

ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการยกระดับสถานศึกษาให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย  

แล้วยังเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  

 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา เพ่ือสบืสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

และเพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป     

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณใ์นการท างานของผู้บรหิารและครู 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา แตกต่างกัน 

 2. ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา แตกต่างกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี ้คือ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่มีการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 18 แห่ง ประกอบดว้ย ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 18 คน ครู กศน. ต าบล 124 คน รวมทั้งส้ิน 142 คน 

 จากน้ันผู้วิจัยท าการเลือกตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา และครู กศน.ต าบล โดยการ 

เปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (สุวิมล ตริกานันท์, 2554, หน้า 179)  

ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน  

ประกอบดว้ย ผู้บรหิารสถานศึกษา 14 คน ครู กศน.ต าบล 94 คน โดยใช้วิธีการสุม่แบบแบ่งช้ัน

ตามขนาดของสถานศึกษา 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษา จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน ามาใช้ในการ

ก าหนดการด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) ประกอบดว้ย 5 ดา้น ได้แก่ 

 1. ดา้นการบรหิารจัดการสถานศึกษา  

 2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 3. ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 4. ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

 5. ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

 ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย ครัง้น้ี ประกอบดว้ย 
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 1. ตัวแปรต้น ได้แก ่

  1.1 ขนาดของสถานศึกษา 

   1.1.1 ขนาดเล็ก 

   1.1.2 ขนาดกลาง 

   1.1.3 ขนาดใหญ่ 

  1.2 ประสบการณใ์นการท างาน 

   1.2.1 ต่ ากว่า 5 ป ี

   1.2.2 5–10 ป ี

   1.2.3 11–15 ป ี

   1.2.4 15 ปีขึน้ไป 

 2. ตัวแปรตาม 

  การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ซึ่งวิเคราะห์มาจากเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา 5 ดา้น ดังน้ี 

  2.1 ดา้นการบรหิารจัดการสถานศึกษา  

  2.2 ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

  2.3 ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  2.4 ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

  2.5 ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

 ขอบเขตด้านพื้นที ่

 การวิจัยครั้งน้ีได้มุ่งศึกษาผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 18 แห่ง 

 

นยิามศัพท์เฉพาะ 

 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

หมายถึง สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็น  



 

 

  7 

“สถานศึกษาพอเพียง” ด้วยเกณฑ์การประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดา้นการพัฒนา 

บุคลากรของสถานศึกษา และดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการในการท างานโดยมีผู้บริหาร 

สถานศึกษาปฏิบัติภารกิจอย่างเป็นระบบในสถานศึกษา ที่ด าเนินการในการบริหารจัดการ 

ในสถานศึกษาโดยมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาทั้งในด้านนโยบาย วิชาการ งบประมาณ และบริหารทั่วไป เพ่ือต้องการ

พัฒนาหรือให้บริการทางการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย แล้วบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่องค์กรได้ก าหนดไว้ และสามารถบริการทางการศึกษา 

แก่กลุ่มเป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหมายถึง หน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้โดยมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับเนือ้หารายวิชา

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนเช่ือมโยงไปถึงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือต้องการเสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ 

อยู่อยา่งพอเพียงของกลุ่มเป้าหมาย  

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการ 

ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  

และสังคม โดยมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้ากับกิจกรรม 

เพ่ือมุ่งเสริมเจตคติ ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สง่เสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจ 

ตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ 

ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิและด ารงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ได้แก่  

การจัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึน้ โดยการสร้างความเข้าใจ 

และสร้างความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้บุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาแลว้นัน้ปฏิบัตงิานไดผ้ลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการในสถานศึกษาและประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อสถานศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตลอดถงึผู้เรยีน 
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 สถานศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  

ทั้ง 18 แห่ง ได้แก่ อ าเภอเมืองเชียงราย อ าเภอเวียงชัย อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง อ าเภอพาน อ าเภอแม่

ล า ว  

อ าเภอป่าแดด อ าเภอเวียงป่าเป้า อ าเภอแม่สรวย อ าเภอขุนตาน อ าเภอพญาเม็งราย อ าเภอเทิง  

อ าเภอเชียงของ อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอดอยหลวง อ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง อ าเภอ 

เชียงแสน อ าเภอแม่สาย ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 ผู้บริหาร หมายถึ ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอ ทั้ง 18 แห่ง ได้แก่ อ าเภอเมืองเชียงราย อ าเภอเวียงชัย อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง  

อ าเภอพาน อ าเภอแม่ลาว อ าเภอป่าแดด อ าเภอเวียงป่าเป้า อ าเภอแม่สรวย อ าเภอขุนตาน  

อ าเภอพญาเม็งราย อ าเภอเทิง อ าเภอเชียงของ อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอดอยหลวง อ าเภอแม่จัน  

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่สาย ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 ครู หมายถึง ครู กศน.ต าบล ทั้ง 124 แห่ง ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ผู้บริหารและครูได้แนวทางในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา  

 2. ผู้บริหารและครูได้กระบวนการในการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

  



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเร่ืองการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ผู้วิจัยได้ศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 1. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 5. สรุปกรอบแนวคิด 

 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 การวิจัยในคร้ังน้ีได้น าเสนอนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี ้

 ตามประกาศส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เร่ือง นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

กล่าวไว้ว่า ด้วยสานักงาน กศน. เป็นหน่วยงานทีมีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ได้มุ่งมั่น 

ขับ เคลื่ อนภารกิ จหลั กตามแผนพัฒนาประเทศและนโยบายการจั ดการศึ กษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ค านึงถึงหลักการบริหารจัดการ ทั้งในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล หลักการ

กระจายอ านาจ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การมุ่งเน้น ผลสัมฤทธิ์  

การปฏิบัติการด้านข้อมูลข่าวสาร และการสร้างบรรยากาศในการท างานและการเรียนรู้ ตลอดจน 

การใช้ทรัพยากรด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสและลด 

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการส าหรับ 

ทุกกลุม่เป้าหมายและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
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ตามอัธยาศัย จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

 1. หลักการ 

  กศน. เพ่ือประชาชน “กศน. ก้าวใหม่ ก้าวแห่งคุณภาพ" 

 2. ภารกิจส าคัญตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ 

  2.1 โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

"พาน้อง กลับมาเรียน” ติดตามและรายงานข้อมูลประชากรวัยเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษา  

พร้อมทั้งด าเนินการช่วยเหลอืและสนับสนุนให้กลับเข้าสูส่ถานศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทต่อไป 

  2.2 โครงการ “กศน. ปักหมุด” ส ารวจ ติดตาม ค้นหา และรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมายคนพิการ พร้อมน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยวางแผนการจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของคนพิการอย่างแท้จริง เพ่ือให้คนพิการสามารถ 

เข้าถงึการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างมีคุณภาพ  

  2.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย น าระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety  

Center ผ่านศูนย์ความปลอดภัย ส านักงาน กศน. มาใช้แก้ปัญหาความไม่ปลอดภัยของนักศึกษา  

ครู และบุคลากร กศน.  

  2.4 การแก้ไขปัญหาหนีส้นิครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. จุดเน้นการด าเนนิงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.1 ดา้นการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 

   3.1.1 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน

การด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริทุกโครงการ หรือโครงการอันเกี่ยวเน่ือง 

จากราชวงศ ์

   3.1.2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธิการ 

   3.1.3 สง่เสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

สร้างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  การส่งเสริม 

การรู้เท่าทันสื่อและข้อมูลข่าวสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Social Media)  

รวมถึงการใช้กระบวนการจิตอาสา กศน. ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

   3.1.4 ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับทุกประเภท ให้สอดรับกับการพัฒนาคน  

ทิศทางการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงความต้องการและความหลากหลาย 
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ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงปรับลดความหลากหลายและความซ้ าซ้อนของหลักสูตร เช่น  

หลักสูตรการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายบนพื้นที่สูงพื้นที่พิเศษและพื้นที่ชายแดน รวมทั้ง 

กลุ่มชาตพัินธุ์ 

   3.1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี 

เป็นเคร่ืองมือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ เพ่ือการ 

สร้างโอกาสในการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอน 

ความรู้และประสบการณ์ พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนให้ตอบโจทย์การประเมิน 

ในระดับประเทศและระดับสากล เช่น การประเมินสมรรถภาพผู้ใหญ ่ตลอดจนกระจายอ านาจ

ไปยังพ้ืนที่ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 

ด้วยตนเองครบวงจร ต้ังแต่การลงทะเบียนจนการประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ทั้งการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเป็น 

การสร้างและขยายโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สามารถเรียนรู้ได้สะดวกและ 

ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรยีน 

   3.1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของส านักงาน  

กศน. ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อ 

การเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้องตามกฎหมาย ง่ายต่อการสืบค้นและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

   3.1.8 เร่งด า เนินการเร่ือง Academic Credit-bank System ในการสะสม 

และเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 

   3.1.9 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การก ากับติดตาม ทั้งในระบบ On-Site  

และ Online รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  3.2 ดา้นการสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 

   3.2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 

ส าหรับแต่ละช่วงวัย และการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

และบรบิทพ้ืนที่  

   3.2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ที่เน้น New skill Upskill และ Reskill  

ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการของตลาดแรงงาน 

และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive Technology  
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   3.2.3 ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

ที่เน้น “ส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ด"ี ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสูว่ิสาหกิจชุมชน 

ตลอดจนเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย 

   3.2.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ เพ่ือให้เป็น Active Ageing Workforce  

และมี Life skill ในการดารงชีวิตที่เหมาะกับช่วงวัย  

   3.2.5 สง่เสริมการจัดการศึกษาที่พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับกลุม่เป้าหมาย 

พิเศษ เช่น ผู้พิการ ออทิสติก เด็กเร่ร่อน และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 

   3.2.6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะด้านภาษา ให้กับบุคลากร  

กศน. และผู้เรียนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

   3.2.7 สง่เสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรยีน กศน. 

   3.2.8 สร้าง อาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

   3.2.9 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. รวมทั้ง 

รวบรวมตลอดชีวิตในชุมชนและเผยแพร่เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา น าไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

  3.3 ดา้นองค์กร สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้คุณภาพ  

   3.3.1 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน สถานศึกษา เช่น สถาบัน กศน. 

ภาค สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร สถานศึกษาขึ้นตรงสังกัดส่วนกลาง  

กลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในพืน้ที่  

   3.3.2 ยกระดับมาตรฐาน กศน.ต าบล และศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขา  

“แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) ให้เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส าคัญของชุมชน  

   3.3.3 ปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุดประชาชน ที่ เน้น Library Delivery  

เพ่ือเพ่ิมอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของประชาชน 

   3.3.4 ให้บ ริการวิทยาศาสตร์เชิงรุก Science@home โดยใช้เทคโนโลยี 

เป็นเคร่ืองมือน าวิทยาศาสตร์สู่ชีวิตประจ าวันในทุกครอบครัว 

   3.3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ ในรูปแบบ Public  

Learning Space Co-learning Space เพ่ือการสร้างนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในสังคม 
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   3.3.6 ยกระดับและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ให้เป็น 

สถาบันพัฒนาอาชีพระดับภาค 

   3.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม กศน. จังหวัดให้มี 

ประสิทธิภาพ 

  3.4 ดา้นการบริหารจัดการคุณภาพ 

   3.4.1 ขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน 

ทบทวนภารกิจบทบาทโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย 

   3.4.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย 

เอื้อต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การปรับหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการจัด 

หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

   3.4.3 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง รวมทั้งก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการน าคน 

เข้าสู่ต าแหน่ง การย้ายโอน และการเลื่อนระดับ 

   3.4.4 สง่เสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน 

ต าแหน่งให้ตรงกับสายงานและทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

   3.4.5 ปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้มีความครอบคลุม 

เหมาะสม เช่น การปรับค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาของผู้พิการ เด็กปฐมวัย 

   3.4.6 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการ 

อย่างเป็นระบบ เช่น ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลเด็กตกหล่นจากการศึกษา 

ในระบบ เด็กเร่ร่อน ผู้พิการ 

   3.4.7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

อย่างเต็มรูปแบบ 

   3.4.8 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0  

และการประเมิน คุณภาพและความโปร่งใสการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) 

   3.4.9 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับข้าราชการและบุคลากรทุกประเภท

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกาศเกียรติคุณ การมอบโล่/วุฒบิัตร 

   3.4.10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้าง 

ความพร้อมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
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ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 การวิจัยในครัง้น้ีได้น าเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางการด าเนินการ 

ของศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธยุิวสถริคุณ มีดังนี้ 

  ความหมาย 

  “เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยยึดหลัก 

พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บนพื้นฐานจิตใจที่มีคุณธรรม และใช้ความรู้ 

อย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือให้ชีวิตสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ที่ทุกคน ทุกองค์กร ทุกชุมชน ทุกประเทศ สามารถ 

น าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให้เกิด การพัฒนาที่สมดุล มั่นคง  

และย่ังยืน 

  ค าอธิบาย 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักแห่งความรู้ ของ ค าว่า เศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเป็นค าที่ปรากฏในพระราชด ารัสคร้ังแรกเมื่อปี 2540 และอาจจะกล่าวได้ว่า ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสรุปรวบยอดแนวพระราชด าริที่ เกี่ยวกับการพัฒนา ที่รวมถึง

เป้าหมายแนวทาง และวิธกีาร ในการพัฒนาประเทศของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

  หลังจากที่คณะผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น ไดกลั่นกรองบทความ“ปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง” ออกมาแลว้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ก็ได้ท าหนังสือถึงราชเลขาธิการ (ในขณะน้ันคือ หม่อมหลวงพีระพงศ์ เกษมศรี) เมื่อวันที่ 22  

ตุลาคม 2542 เพ่ือขอให้น าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระบรมราชวินิจฉัยและ 

พระบรมราชานุญาต เพ่ือจะได้อัญเชิญไปใช้เป็นแนวปฏิบัติซึ่งต่อมาก็ได้ทรงพระกรุณา 

ปรับปรุงแก้ไขพระราชทาน และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต 

ตามที่ขอพระมหากรุณาเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542  

  เศรษฐกจิพอเพยีง 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชด ารัส 

ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ต้ังแต่ก่อนเกิด 

วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น 

และสามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง 

ต่าง ๆ 
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  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัตตินของประชาชน 

ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร 

ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกา 

ภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้อง

มีระบบภูมิคุ้ม กันในตัวที่ดี พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 

อย่างย่ิงในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  

และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มี 

ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  

เพ่ือให้สมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งดา้น วัตถุ  

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (ประมวลและกลั่นกรองจาก 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทาน 

ในวโรกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 

ให้น าไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและ 

ประชาชนโดยทั่วไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 



 

 

  16 

  จากแผนภาพ 1 สามารถอธิบายองค์ประกอบหลักปรัชญาของปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวการด ารงชีวิตอยู่และปฏิบัตตินในทางที่ควรจะเป็น  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถี ชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  

มองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัต มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพ่ือความมั่นคง 

และความย่ังยืนของการพัฒนา มีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงชีวิตอยู่และปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้  

ตลอดเวลา มองโลกเชิง ระบบที่มีลักษณะพลวัต มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ  

เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการ พัฒนา 

  2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบั ติตน 

ในแนวทางที่ควร จะเป็น สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ทุกระดับ โดยมีแนวคิด 

ทางสายกลางเป็นหัวใจส าคัญของกรอบแนวคิด 

  3. ค านิยาม ความพอเพียง จะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ คือ ความพอประมาณ  

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เพ่ือเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ดา้นต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ ในแตล่ะคุณลักษณะมีความหมาย ดังนี้ 

   3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไมม่ากเกินไป 

โดยไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบรโิภคที่อยูใ่นระดับพอประมาณ 

   3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ัน  

จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผล 

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้จาก การกระท านัน้ ๆ อย่างรอบคอบ 

   3.3 มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ 

การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 

  4. เงื่อนไข การตัดสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้อยู่ในระดับ 

พอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้  

ประกอบดว้ย ความรอบรูเ้กี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้ 

เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยง กินเพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการน า 

แผนไปใช้ให้เกิดผลในการปฏิบัติ เงื่อนไข คุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย ด้านจิตใจ 

ที่ตระหนักในคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา 

และในระดับปฏิบัตริอบคอบในการด าเนนิชีวิต 
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  5. แนวทางปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญามาประยุกต์ใช้ คือ 

การพัฒนาที่สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  

ความรู ้และ เทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมใน 4 มีติ ดังนี ้ 

   5.1 มิติด้านเศรษฐกิจ เป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินและสามารถช่วยเหลือ 

ตัวเองอยู่ได้โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้อื่น เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเอง 

ได้มากที่สุด ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดผลและมีความคุ้มค่ามากที่สุด ไม่ท าการผลิต 

หรือบริโภคเกินก าลังของตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชน  

ซึ่งจะน าไปสู่การก้าวพ้นจากความยากจน และสร้างความมั่นคงทางรายได้ ให้มี ชีวิต 

ความเป็นอยูต่ามควรแก่อัตภาพ 

   5.2 มิติด้านสังคม เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแห่งการแบ่งปัน ความมีน้ าใจต่อกัน  

บนพ้ืนฐานของความเอื้ออาทร ความเมตตาและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มุ่งให้เกิดความรัก 

ความสามัคคี ความพึงพอใจและเป็นสังคมที่สงบสุข เพ่ือให้ทุกคนได้อยู่ร่วมกันได้โดยปราศจาก 

การเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบและการมุ่งร้ายท าร้ายกันให้สังคมน่าอยู่ และอยู่แบบมี  

ความสุข  

   5.3 มิ ติด้านสิ่งแวดล้อม เป็นเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่ งเน้นในการอนุรัก ษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก ได้แก่ ความอุดม 

สมบูรณ์ของทรัพยากรดิน น้ า ป่าไม้ แร่ธาตุ ความหลากหลายทางชีวภาพ ความเป็นปกติของ 

ภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น ซึ่งสิ่งแวดล้อมธรรมชาติน้ี  

นอกจากจะเป็นปัจจัยในการผลติและการบริการ แล้วยังเป็นสภาพแวดลอ้มที่ส าคัญและจ าเป็น

ในการด ารงชีวิตของมนุษย์และสิ่งมีชีวิต ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม จึงควรเป็นไปด้วยความคุ้มค่า ใช้อย่างประหยัดและพยายามสร้างส่งทดแทน 

โดยการไม่ท าลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยความรับผิดชอบต่อคนรุ่นหลังที่จ าเป็นต้อง 

พ่ึงพิงทรัพยากรต่าง ๆ เหลา่นี้ในการด ารงชีวิต 

   5.4 มิติด้านวัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิตซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย  

ประกอบไปด้วยความเช่ือ ความคิด อุดมการณ์ โลกทัศน์ ความสัมพันธ์ และค่านิยมต่าง ๆ 

ซึ่งรวมเรียกว่า วัฒนธรรม ดังน้ันเศรษฐกิจพอเพียงจึงสัมพันธ์และเติบโตจากฐานทาง  

วัฒนธรรมที่มั่นคง ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย 

ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยมหรือบริโภคนิยม ซึ่งจะท าให้เกิดการเป็นหนี้สิน เกิดการทุจริต 

คอรัปชั่น ซึ่งเป็นปัญหาสังคมที่ร้ายแรงที่สุดปัญหาหน่ึงที่จะท าลายความมั่นคงของชาติ 
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 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางการด าเนินการ 

ของมูลนิธชัิยพัฒนา มีดังน้ี 

  จุดเรมิต้นแนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงแก่สังคมไทยอย่างมากในทุกด้าน ไมว่่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 

สังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยาก 

ที่จะอธิบายใน เชิงสาเหตุและผลลัพธ์ได ้เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเช่ือมโยง 

ซึ่งกันและกัน 

  สิ่งส าคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพื้นฐานที่ท าให้คนไทย 

สามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการ 

ก าหนด ชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับ 

การสนองตอบต่อความต้องการต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่าง ๆ  

ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดน้ีถือว่าเป็นศักยภาพพื้นฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู่แต่เดิม  

ต้องถูกกระทบกระเทือน ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจจากปัญหาฟองสบู่และปัญหาความอ่อนแอของชนบท  

รวมทั้งปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึน้ลว้นแตเ่ป็นข้อพิสูจน์และยืนยันปรากฏการณ์น้ีได้เป็นอย่างดี 

  พระราชด าริว่าด้วยเศรษฐกจิพอเพยีง 

  “...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี 

พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด 

แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว  

จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป...”  

(18 กรกฎาคม 2517) 

  พระบรมราโชวาทน้ี ทรงเห็นว่าแนวทางการพัฒนาที่เน้นการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศเป็นหลักแต่เพียงอย่างเดียวอาจจะก่อให้เกิดปัญหาได้ จึงทรงได้เน้นความพอกิน  

พอใช้ ของประชาชนส่วนใหญ่ในเบื้องต้นก่อน เมื่อมีพืน้ฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรแล้วจึง 

จะสร้างความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้นได้ ซึ่งแทนที่จะเน้นเร่ืองการขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรมน าการพัฒนาประเทศ ก็ควรที่จะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจพ้ืนฐานก่อน  

น่ันก็คือ ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ในชนบทพอมี พอกินก่อน ให้เป็นแนวทางการพัฒนาที่เน้น 

การกระจายรายได้ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานของความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ ก่อนเน้น 

การพัฒนาในระดับที่สูงขึน้ไป 
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  พระองค์ทรงเตือนเร่ืองพออยู่พอกิน ต้ังแต่ปี 2517 คือ เมื่อ 30 กว่าปีที่แล้ว  

แตท่ิศทางการพัฒนามิไดเ้ปลี่ยนแปลง 

  “...เมื่อปี 2517 วันน้ันได้พูดถึงว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินน้ี 

ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงน่ันเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็ใช้ได้ ย่ิงถ้าทั้งประเทศ 

พอมีพอกินก็ย่ิงดี และประเทศไทยเวลาน้ันก็เร่ิมจะเป็นไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคน 

ก็ไม่มเีลย...” (4 ธันวาคม 2541) 

  เศรษฐกจิพอเพยีง 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน 

พระราชด าริช้ีแนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี  

ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไข

เพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  

และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน 

ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ 

ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ 

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน 

ภายนอก ทั้งน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการน า 

วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน  

จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และ 

นักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ 

ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  

เพ่ือให้สมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งดา้นวัตถุ  

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

  ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง จึงประกอบดว้ยคุณสมบัต ิดังนี้ 

  1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  

โดยไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบรโิภคที่อยูใ่นระดับพอประมาณ 
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  2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้อง 

เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่า 

จะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ๆ อย่างรอบคอบ 

  3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ดา้นต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ในอนาคต 

  โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง  

2 ประการ ดังน้ี 

  1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบ 

การวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

  2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม  

มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนนิชีวิต 

  ประเทศไทยกับเศรษฐกจิพอเพยีง 

  เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเนน้ให้ผู้ผลติ หรือผู้บรโิภค พยายามเร่ิมต้นผลิต หรือบริโภค 

ภายใต้ขอบเขต ข้อจ ากัดของรายได้ หรือทรัพยากรที่มีอยู่ไปก่อน ซึ่งก็คือ หลักในการลด 

การพ่ึงพา เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได้ด้วยตนเอง และลดภาวะการเสี่ยง 

จากการไมส่ามารถควบคุมระบบตลาดไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

  เศรษฐกิจพอเพียง มิใช่หมายความถึง การกระเบียดกระเสียรจนเกินสมควร  

หากแตอ่าจฟุ่มเฟือยได้เป็นคร้ังคราวตามอัตภาพ แตค่นส่วนใหญข่องประเทศ มักใช้จ่ายเกินตัว  

เกินฐานะที่หามาได้ 

  เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปสู่เป้าหมายของการสร้างความมั่นคงในทาง 

เศรษฐกิจได้ เช่น โดยพ้ืนฐานแลว้ ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เศรษฐกิจของประเทศ 

จึงควรเน้นที่เศรษฐกิจการเกษตร เน้นความมั่นคงทางอาหาร เป็นการสร้างความมั่นคงให้เป็น

ระบบเศรษฐกิจในระดับหน่ึง จึงเป็นระบบเศรษฐกิจที่ช่วยลดความเสี่ยง หรือความไม่มั่นคง 

ทางเศรษฐกิจในระยะยาวได้ 

  เศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกิจ  

ไม่จ าเป็นจะต้องจ ากัดเฉพาะแต่ภาคการเกษตร หรือภาคชนบท แม้แต่ภาคการเงิน  

ภาคอสังหาริมทรัพย์ และการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกัน 

คือ เน้นการเลอืกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม 
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  การด าเนนิชวีิตตามแนวพระราชด าริพอเพยีง 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเข้าใจถึงสภาพสังคมไทย ดังน้ัน เมื่อไดพ้ระราชทาน 

แนวพระราชด าริ หรือพระบรมราโชวาทในด้านต่างๆ จะทรงค านึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของ 

ประชาชนดว้ย เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ที่อาจน าไปสูค่วามขัดแย้งในทางปฏิบัติได้ 

  แนวพระราชด าริในการด าเนนิชวีิตแบบพอเพยีง 

  1. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จา่ยในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 

  2. ยึดถอืการประกอบอาชีพดว้ยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 

  3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กัน 

อย่างรุนแรง 

  4. ไม่หยุดน่ิงที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวาย 

ใฝห่าความรู้ให้มรีายได้เพ่ิมพูนขึน้ จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 

  5. ปฏิบัตตินในแนวทางที่ดี ลดละส่ิงช่ัว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 

 การวิจัยในคร้ังน้ีได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา ดังน้ี 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ตามแนวทางการด าเนินการของศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธยุิวสถริคุณ มีดังนี้ 

  ความเป็นมา 

  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา หมายถึง  

การด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา  

การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพ่ือที่ท้ายที่สุดแล้วเกิด 

กระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต เพ่ือผลให้เกิดการปลูกฝังและ 

บ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset 

and Behavior) เพ่ือจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จุดเร่ิมต้นของการขับเคลื่อน เน่ืองมาจากกระแส 

พระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาวไทยได้เร่ิมรับรู้และเรียนรู้มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2540  
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และโดยเฉพาะอย่างย่ิงพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่งว่า 

  “...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อ ย  

ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าท าอะไร 

ต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 

พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้  

พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะน้ัน  

ความพอเพียงน้ี ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมีเหตุผล...”  

  จึงเป็นที่มาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการ 

ด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง และย่ังยืน 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  เร่ิมมาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้น้อมน าเนื้อหาเกี่ยวกับ  

“หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ตามค านิยามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับพระราชทานเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542  

เข้าสู่หลักสูตร โดยระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ ก าหนดให้นักเรียนทุกระดับช้ัน เมื่อจบการศึกษาตาม

หลักสูตรน้ีแล้ว จะต้องเข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรการผลิตและการบริโภค  

การใช้ทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่างจ ากัดไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ ส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ  

“หลักเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างแพร่หลายในโรงเรียนทั่วไป 

  แต่ก็พบว่ายังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องชัดเจน เกี่ยวกับหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

ดังกล่าว มักมุ่งเน้นที่กิจกรรมเกษตร การปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรียน หรือกิจกรรมการออมทรัพย์  

เป็นส่วนมาก แต่ยังไม่ได้มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นหลักคิด  

หลักปฏิบัติในการประพฤติตน และการท ากิจกรรมต่างๆ ตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร

การศึกษามุ่งหวังให้เกิดขึ้น ใน ปี พ.ศ. 2549 คณะท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงดา้นการศึกษา ภายใต้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดร่้วมมือกับ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และโครงการวิจัย 

เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์ จัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
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เพ่ือจัดท าตัวอย่างแผนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูที่สอนแต่ละสาระการเรียนรู้  

และระดับช้ันต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา โดยมีคณะผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และครูจากทั่วประเทศ 

ร่วมกันท างาน จนได้กรอบเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง”  

ของแต่ละช่วงช้ัน และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ทุกระดับช้ัน และทุกสาระการเรียนรู้ โดยเผยแพร่ไปทั่วประเทศเมื่อต้นปี พ.ศ. 2550 ต่อมา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2544 ให้มีความชัดเจนในเป้าหมายและคุณภาพของผู้เรียน และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  

พ.ศ. 2550 โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนด  

1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Character) หรือ 

จุดเน้นคุณภาพผู้ เรียน 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ-ศาสน์-กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  

ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ การก าหนด

มาตรฐานตัวช้ีวัดในหลักสูตร พ.ศ. 2551 จึงเป็นไปในทิศทางการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน 

ให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การวางแผน และการปฏิบัติตน พร้อมกับ 

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนนิชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  ประเภทโรงเรยีนพอเพยีง 

  สถานศึกษาพอเพียง (สถพ.) หมายถึง สถานศึกษาที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ  

(Whole School Approach) รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในการ

ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติ 

ในการท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะ

อุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ทั้งทางกายภาพ วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน จึงได้จัดท า 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยก าหนดเป้าหมาย 

ให้มีการพัฒนาและขยายผลให้มี “สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
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ไม่ต่ ากว่า 800 แห่งทั่วประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2552 และสถานศึกษาทุกแห่งน้อมน าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาภายในปี พ.ศ. 2554 และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ข้างต้น คณะท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 

กระทรวงศกึษาธิการ และโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์  

ได้ร่วมมือกันพัฒนาสื่อเรียนรู้ต่างๆ และวิทยากรขับเคลื่อนขยายผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การด าเนินงาน และพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ส าหรับผู้ประเมินของ 

หน่วยงานต้นสังกัดที่มีสถานศึกษาในการก ากับดูแล เพ่ือให้การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง 

เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ จนสามารถบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน 

ในระยะแรก 

  โดยมีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานพอเพียง 1,261 แห่ง จากทุกสังกัด  

ในปี พ.ศ. 2552 ต่อมา สพฐ.ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนเพ่ือขยายผลสถานศึกษาพอเพียง  

โดยก าหนดเป้าหมายให้มีสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด สพฐ. ไม่น้อยกว่า 9,999 แห่ง ภายในปี  

พ.ศ. 2556 ซึ่งก็ได้เกินเป้าหมาย คือ มีสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ผ่านการประเมินเป็น 

สถานศึกษาพอเพียง 13,837 แห่ง และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีสถานศึกษาในสังกัดก็ได้ด าเนินการ 

ขยายผลเช่นเดยีวกับ สพฐ. อย่างต่อเน่ือง ท าให้ในปัจจุบันมีสถานศึกษาพอเพียงจากทุกสังกัด 

ทั่วประเทศ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550-2559 จ านวน 23,796 แห่ง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

(ข้อมูล ณ เดอืนกันยายน 2560) 

  สถานศกึษาพอเพยีงที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (สปล.) หมายถึง สถานศึกษา 

พอเพียงที่มีผลที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “รางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงที่มี 

ผลการปฏิบัตงิานเป็นเลศิระดับประเทศ” ประกาศโดยศูนย์สถานศึกพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ  

ซึ่งเกิดขึน้เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูส่ถานศึกษาต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้น 

มา และช่วยสนับสนุนให้เกิดการขยายผลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการให้สถานศึกษาที่ได้รับ 

ประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียงกว่า 20,000 แห่งทั่วประเทศ และมีศักยภาพเป็นแหลง่เรียนรู้ 

เกี่ยวกับการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง และการจัดการศึกษาที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงจนสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่สถานสถานศึกษาพอเพียงอื่น ๆ รวมถึงชุมชนและสังคม 

ในวงกว้างได้ ยกระดับคุณภาพไมใ่ห้หยุดน่ิงหลังจากไดรั้บการประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

แล้วโดยเปิดโอกาสให้ส่งผลงานการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด

การศึกษา ซึ่งปรากฎภาพความส าเร็จของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรของ 

สถานศึกษา และผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา 

ของปฏิบัตตินให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.)  

หมายถึง สถานศึกษาพอเพียงที่มีความประสงค์จะพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีศักยภาพที่จะเป็น 

พ่ีเลี้ยงขยายผลไปสู่แก่สถานศึกษาอื่นๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ 

สถานศึกษา ด้วยการเป็นสถานที่ศึกษาดูงานเกี่ยวการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากรที่สามารถเป็นวิทยากร ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู หรือนักเรียน 

แกนน า เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ที่สนใจได ้และมีผลงานเชิงประจักษ์ว่าสามารถเป็น 

พ่ีเลี้ยงช่วยพัฒนาสถานศึกษาอื่นให้ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างน้อย  

1 แห่ง ซึ่งมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย์ ได้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา 

สถานศึกษาพอเพียงเหล่าน้ี โดยร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ และด าเนินการโดยเน้นความสมัครใจ  

การถอดบทเรียนการสร้างเครือข่าย ผ่านตลาดนัดวิชาการเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนเมื่อได้มีการ 

ด าเนินการมาเป็นระยะเวลาหน่ึง ในปี พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ร่วมมือกับ 

เครือข่ายขับเคลื่อนฯ หลายหน่วยงานพัฒนาเคร่ืองมือและขั้นตอน วิธีการประเมิน ตลอดจน 

พัฒนาและแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงด้านการศึกษา” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ท าให้ในปัจจุบันมีสถานศึกษา 

พอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็น ศรร. ทั้งสิ้น 205 แห่ง จากทุกสังกัดกระจายอยู่ทั่วประเทศ  

(ข้อมูล ณ เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2560) 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

ตามนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

มีดังน้ี 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐบาลได้น า 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ ว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาตามแนวพระราชด ารขิอง 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญ โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 

แนวคิด ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และแนวทางของ 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นแนวทางการก าหนดนโยบาย รัฐบาลได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 

การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ. 2557-2560)  

โดยมียุทธศาสตร์ที่ต้องบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน 7 ด้าน ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม 

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา เพ่ือปลูกฝัง 

ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” โดยมีกระทรวงศึกษาธิการ  

เป็นเจ้าภาพหลัก และตาม นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน 
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และส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และการพัฒนา ต่อยอดความรู้ เพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการ เผยแพร่องค์ความรู้และแนวทาง 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการด าเนิน ชีวิตประจ าวัน  

ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการ จึงใต้ก าหนด 

นโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา เพ่ือให้องค์กรหลัก  

หน่วยงาน และสถานศึกษา ด าเนนิการ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   1.1 การพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาแบบอย่างปฏิบัติที่เป็นเลศิให้เข้มแข็ง 

อย่างย่ังยืน 

   1.2 การวิจัยพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นการศึกษา  

   1.3 การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครู  

   1.4 การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย 

   1.5 สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่  

เพ่ือสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมอยู่อยา่งพอเพียง 

  2. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

   2.1 พัฒนาบุคลากรทุกคนของหน่วยงานภาคการศึกษาทุกระดับ ทั้งส่วนกลาง  

และระดับพ้ืนที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ใน 

ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัตภิารกิจ หน้าที  

   2.2 พัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้เป็นแกนน าขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในมหาวิทยาลัย 

   2.3 ก าหนดให้หน่วยงานภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรใช้ 

   2.4 พัฒนาและส่งเสริม หน่วยงาน องค์กร ที่เป็นแบบอย่างการบริหารจัดการ

ตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ คัดเลอืก และมอบเกียรติบัตร)  

   2.5 พัฒนาวิทยากรขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน 

ภาคการศึกษา  

   2.6 สง่เสริมศักยภาพการจัดการการเงินของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. การขยายผลและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครอืข่าย  

   3.1 รักษาสภาพสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งย่ังยืนและเป็นแบบอย่างได้ 

   3.2 ประเมินรักษาเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาพอเพียง 

   3.3 ประเมินรักษาเกณฑ์คุณภาพศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงด้านการศึกษา 

   3.4 พัฒนาคุณภาพผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

   3.5 ขยายเครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.6 หน่วยงานภาคการศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาตาม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

   4.1 จัดเวทีภูมิภาคยกย่องเชิดชู และมอบเกียรติบัตร 

    4.1.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

    4.1.2 เผยแพร่ผลงาน 

   4.2 ร่วมจัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงระดับชาต ิ 

   4.3 ประชาสัมพันธ์ผา่นส่ือที่หลากหลาย 

  5. การบรหิารจัดการและการติดตามประเมินผล  

   5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเช่ือมโยงเครือข่ายขับเคลื่อนปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา 

   5.2 รายงานผล ติดตามและประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ตามคู่มือการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ของกองส่งเสริมและพัฒนา 

การบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

มีดังน้ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการสง่เสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะ  
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“อยู่อย่างพอเพียง” โดยก าหนดให้มีการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินและ 

เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ 

สถานศึกษาทั่วประเทศ และเพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาดังกล่าวของ 

แต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีคุณภาพมีระบบที่ ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ ง 

เป็นหลักประกันคุณภาพของสถานศึกษาพอเพียง ให้หน่วยงานที่จะด าเนินการพัฒนาและ 

ขยายผลการประเมินสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา  

จึงไดก้ าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ดังนี ้

  1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

   1.1 ใช้เคร่ืองมือและรายการเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ 

กระทรวงศึกษาธิการโดยมีสาระการประเมินการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบรหิารจัดการ 5 ดา้น ดังน้ี 

   1.1.1 ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.1.2 ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

   1.1.3 ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   1.1.4 ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

   1.1.5 ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

   1.2 ให้มีคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ที่กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศให้ เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  2. คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

   การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินสถานศึกษาพอเพียง โดยมีขอ้ปฏิบัต ิดังนี้ 

   1. จ านวนคณะกรรมการประเมิน ให้มีคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  

แห่งละ 3–5 คน (เป็นจ านวนคี่) ทั้งนี ้ไมนั่บรวม ผู้ร่วมคณะเดนิทาง ผู้ติดตาม ฯลฯ 

   2. องค์คณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง 2 เกณฑ์ คือ  

    2.1 เกณฑ์คุณสมบัติ  
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     กรรมการ 2 ใน 3 ขององค์คณะต้องเป็นผู้ประเมินฯ ที่ผ่านการอบรม 

หลักสูตรผู้ประเมินฯ และกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็นผู้ประเมิน นอกจากน้ันต้องเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    2.2 เกณฑ์สังกัด 

     กรรมการ 1 ใน 3 ขององค์คณะ ต้องเป็นกรรมการจากต่างสังกัด 

   หมายเหตุ 

   กรรมการจากต่างสังกัด หมายถึง ผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 

ผู้ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ตามประกาศ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มาจากหน่วยงานต่างสังกัด  

กับสังกัดของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน ทั้งนี ้การแบ่งสังกัดเป็น 7 สังกัด ดังนี้ 

   1. ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) ได้แก่ ศธภ., ศธจ., สช., กศน. 

   2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ สพป., สพม.,  

ส านักการศึกษาพิเศษ 

   3. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ โรงเรียนสาธิต 

ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

   5. กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษา กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 

   6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิ เศษ ได้แก่ โรงเรียนในสังกัด 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักการศึกษาเมืองพัทยา 

   7. สังกัดกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดน 

   ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง หรือผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในสถานศึกษาพอเพียง/ศูนย์การเรียนรู้ฯ น้ัน  

ได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง/ศูนย์การเรียนรู้ฯ  

   หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ได้หมายถึง ปราชญ์ด้านการเกษรตร เศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ประกาศโดยกระทรวงมหาดไทยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฯลฯ และไม่ใช่ ผอ.สพท.  

รอง ผอ.สพท./ศน. หรือบุคคลใดที่ไม่ได้เป็นไปตามประกาศเป็นผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

โดยกระทรวงศกึษาธิการ 
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  3. ล าดับขั้นตอน การประเมินสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 

    3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระดับจังหวัด

ให้ทราบและด าเนินการ เร่ือง การขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด 

พร้อมสิ่งที่ส่งมาด้วย 

   3.2 หน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

และเตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงโดยมีล าดับขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.2.1 สถานศึกษาประเมินตนเอง ตามแบบ สถพ.01 ตามกรอบระยะเวลา 

ที่ก าหนด 

     3.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด รวบรวมรายช่ือสถานศึกษาที่ขอรับ 

การประเมินพร้อมแนบแบบประเมิน สถพ.01 ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามกรอบ 

ระยะเวลาที่ก าหนด 

     3.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน  

ตามคุณสมบัติที่ได้สรรหาและแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมิน (ผู้ประเมินตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ) และด าเนินการประเมินตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ใช้แบบประเมิน  

สถพ.02) 

     3.2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมแบบประเมินสถานศึกษา 

พอเพียง (สถพ.02) ตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมจัดท าแบบสรุปผลการประเมิน (สถพ.03)  

ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือคัดกรองและสรุปผลในภาพรวมในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

เพ่ือรายงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการถูกต้อง พร้อมจัดท าแบบ สถพ.03  

สรุปรายงานผลการประเมิน สง่ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือกลั่นกรองและประเมิน 
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แผนผังขั้นตอนการขอรับการประเมิน และประกาศผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 ขั้นตอนการขอรับการประเมิน และประกาศผลการประเมิน 

 

 

 

1. ศธจ. แจ้งเรื่องสมัครขอรับการประเมิน 

แก่หน่วยงานต้นสังกัดในพืน้ท่ี 

2. สถานศกึษาประเมินตนเองและ 

ย่ืนเรื่องขอรับการประเมินตอ่หน่วยงาน 

ต้นสังกัดในพืน้ท่ี 

3. หนว่ยงานต้นสังกัดในพืน้ท่ีตรวจสอบ 

ความพร้อมและท าหนังสือไปยัง ศธจ.  

ขอรับการประเมิน 

4. ศธจ.แตง่ตั้งคณะกรรมการและ 

ด าเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

 

5. ศธจ.ตรวจสอบและรวบรวมผล 

การประเมินน าส่งให้ ศธภ. ตรวจสอบ 

ความถูกตอ้ง 

6. ศธภ.ตรวจสอบความถูกต้อง  

และสรุปผลส่งให ้สป./ศธ. 

7. ศธ. ประกาศรายชื่อสถานศกึษา 

ท่ีผ่านการประเมินเป็นรายภาคการศกึษา 

- สังกัด สพฐ./สอศ./กศน./ อปท. และโรงเรียนกีฬา 

จังหวัด ส่งใหก้ับหน่วยงาน ต้นสังกัดในพืน้ท่ี  

และรวบรวมส่ง ศธจ. ในก ากับ 

- สังกัด สช. ส่งให ้ศธจ.ในพืน้ท่ีสังกัด สช.  

(เฉพาะกรุงเทพมหานคร) ส่งใหก้ับ สช.(ส่วนกลาง)  

และรวบรวม ส่งใหก้ับ ศธจ.กรุงเทพมหานคร 

- สังกัด ตชด. ส่งให้กับ กองก ากับการต ารวจ 

ตระเวนชายแดนในก ากับและส่งให ้ศธจ. ในก ากับ 

- สังกัดส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร 

ส่งใหก้ับส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร 

และรวบรวมส่งให ้ศธจ.กทม. 

- สังกัดอ่ืน ๆ ส่งผลงานผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 

รวบรวมส่งให ้ศธจ.ในพืน้ท่ี 
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  4. วิธีการประเมิน 

    4.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา 

ที่ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ตามหลักเกณฑ์ขอ้ 1.1 

    4.2 คณะกรรมการประเมิน (จ านวน 3–5 คน ต่อ 1 ชุด) ทุกคนต้องประเมิน 

ทุกด้าน (5 ด้านตามข้อ 1.1 ) ตามแบบประเมินสถานศึกษาพอเพียง ส าหรับคณะกรรมการ- 

รายบุคคล (สถพ.02) 

    4.3 คณะกรรมการประเมินต้องมีการประชุมสรุปผลการให้คะแนนหลัง 

การประเมินแล้วสรุปลงใน แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สถพ.03) 

   4.4 การให้คะแนนในแต่ละด้านต้องเป็นไปตามวิธีการค านวณ อยู่ในเล่มคู่มือ 

การประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

   4.5 คณะกรรมการประเมิน ส่งรายช่ือสถานศึกษาพร้อมแบบสรุปผลการประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียง (สถพ.03) ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ตรวจสอบความถูกต้อง  

   4.6 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และจัดท ารายช่ือสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินพร้อมสรุปผลคะแนนประเมินลง 

ในเอกสาร สถพ.04 และจัดส่งเอกสาร สถพ.03 และ สถพ.04 สง่ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประเมินของแตล่ะภาค 

   4.7 ส านักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาเอกสาร 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สถพ.03 และ สถพ.04) รวบรวมสรุปรายช่ือที่ผ่านการประเมิน 

ในภาพรวม ส่งไปยังศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 

การศึกษาในภูมิภาค สป.) กระทรวงศกึษาธิการ 

    4.8 ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอรัฐมนตรี  

เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  

ต่อไป 
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  5. เงื่อนไขการออกประเมิน 

   5.1 ประเมินในวันท าการ / วันราชการ ที่มีการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

ของโรงเรียน 

   5.2 ระยะเวลาประเมิน ให้ ยึดหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

อย่างเคร่งครัด คือ ประเมิน 1 วัน ต่อ 1 โรง 

   5.3 กรณีสถานศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดภาคใต้สามารถประเมิน 1 วันต่อ 2 โรง  

ได้หากทั้ง 2 โรงเรียนน้ันเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก และอยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงกัน 

   5.4 สถานศึกษาขนาดเล็ก (ประถมศึกษา มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน/ 

มัธยมศึกษามีจ านวนนักเรยีนไมเ่กิน 500 คน) 

  6. การรายงานผลการประเมิน 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องจัดส่งแบบรายงานผลการประเมินสถานศึกษา 

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค ประกอบดว้ย 

   6.1 หนังสือน าส่ง 

   6.2 แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผ่านการประเมิน (สถพ.03) 

   6.3 ตารางสรุปคะแนนการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สถพ.04) 

  7. การติดตามผล 

   7.1 หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการด าเนนิงาน ปีละ 2 ครัง้  

   7.2 ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ติดตามผล 

การด าเนนิงานปีละ 1 ครัง้ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ศรีวรรณ์ ศรีวิชัย (2565, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานการขับเคลื่อน 

สถานศึกษาสูก่ารเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต3 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงาน 

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่ามีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน 

พบว่ามีความคิดเห็นไมแ่ตกต่างกัน 

 ศศิภรณ์ สุวรรณรัตน์ (2564, บทคัดย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามนโยบาย 

สถานศึกษาพอเพียงในอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาตามนโยบาย

สถานศึกษาพอเพียงในอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 มีการบรหิารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียง โดยรวม

และในแต่ละด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านหลักสูตรและการจัดการ 

เรียนการสอนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 

ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 2) จากผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียง ในอ าเภอ

แม่เมาะ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1  

ที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียง 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา 

ตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียงโดยรวมไม่แตกต่างกัน และรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

และผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียงโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  พิรัญญา พันธุ ศิ ริ และจิรวัฒ น์ วรุณโรจน์ (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง  

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นของการ 

บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยเรียงตามล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย คือ  

ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ด้านการบรหิารจัดการ 

สถานศึกษา ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

2) แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
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2.1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2.2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 2.4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

5) ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

 ไพฑูรย์ บัวสนิท (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการโครงการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด 

ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบว่าการประเมินโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 

โดยรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม รองลงมา คือ ดา้นผลผลิต  

ด้านกระบวนการ และด้านที่มีระดับต่ าสุด คือ ด้านปัจจัย ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

แนวการบริหารจัดการโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดพิจิตร จากการสัมภาษณ์  สรุปได้ดังน้ี  

1) ด้านสภาวะแวดล้อม การด าเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงยังมีความจ าเป็นที่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. ต้องด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  

โดยสถานศึกษาควรมีการส ารวจความต้องการการเรียนรู้ของประชาชน ชุมชน ให้ครอบคลุม

ทุกพืน้ที่ เพ่ือให้สามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างแท้จริง 2) ดา้นปัจจัยน าเข้า  

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพันธกิจหน่ึงของ 

สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน. จึงมีการสง่เสริมการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมในการเป็นสถานที่จัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจากภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญา  

ผู้น าชุมชนเจ้าของแหล่งเรียนรู้ในการเป็นวิทยากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่นในการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 3. ด้านกระบวนการ การด าเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 

ทุกสถานศึกษา มีการวางแผนการด าเนินงาน ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ์ ก าหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา มีการประสานภาคี  

เครือข่าย ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4) ด้านผลผลิต จากการด าเนินโครงการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.  

จังหวัดพิจิตร สง่ผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
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  สนิท หาจัตุรัส (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนบ้านแม่อ้อใน อ าเภอเชียงดาว  

จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านแม่อ้อใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ยึดองค์ประกอบปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  

และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี อยู่บนพื้นฐานของเงื่อนไข 2 ประการ คือ เงื่อนไขความรู้และ 

เงื่อนไข คุณธรรม ซึ่งประกอบดว้ยเนือ้หา 2 สว่น คือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบของการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร สถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่อ้อใน  

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) ดา้นการบริหารจัดการ  

2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร  

4) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ส่วนที่ 2 แนวทาง 

การการขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรียนบ้านแม่อ้อใน อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 1) ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา 2) พัฒนาความรู้ 

ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ สถานศึกษา และสง่เสริมให้ปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 

แก่ผู้เกี่ยวข้อง 3) ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 4) จัดท า ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์ 

และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 5) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) เสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อม

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 7) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดาเนินงาน  

8) ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกขัน้ตอน 

 จรินทร์ ค ามาปัน (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการศึกษา 

พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากทุกด้าน  

ด้านที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการ  

รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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ส่วนด้านที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 

 ประวัติ พ้ืนผาสุก (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว  

จังหวัดเชียงใหม่ สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่  

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มีการจัด 

องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มี 5 ดา้น 18 องค์ประกอบ คือ 1) ดา้นการบรหิารจัดการ มี 4 องค์ประกอบ 2) ดา้นการพัฒนา 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร  

มี 3 องค์ประกอบ 4) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 2 องค์ประกอบ 5) ด้านผลลัพธ์/  

ความส าเร็จ มี 5 องค์ประกอบ และโรงเรียนบ้านเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน ามาก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ 

ของสถานศึกษา  

 สุวิทย์ จันทร์ต๊ะ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริหาร 

จัดการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียง 

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ผลการวิจัยพบว่า  

1) สภาพการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์ 

สถานศึกษาพอเพียง ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มี  

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รองลงมา ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น คือ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

2) ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการดาเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียง การจัดการแหล่งเรียนรู้ที่จะประสบผลส าเร็จ 

ตามเป้าหมายต้องอาศัยทรัพยากรที่จ าเป็น คือ การบริหารจัดการสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย 

ปัจจัยหลักทั้ง 4 อย่าง คือ 4 M’s ซึ่งแต่ละด้านมีความส าคัญแตกต่างกัน ทั้งด้านการบริหาร 

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาบุคลากร และผลลัพธ์

และภาพความส าเร็จ 3. ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียง ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลัก คือ  

1) พัฒนาระบบวางแผนและการบริหารจัดการเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการ 2) สร้างความ 

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการนิเทศ/ติดตาม/ 
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ประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการ 3) ส่งเสริม พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรีย น 

ให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียง 4) สร้างความตระหนักถึงภารกิจหน้าที่และ การพัฒนา 

สง่เสริมบุคลากรที่เกี่ยวกับการพัฒนา การบริหารจัดการ 5) สง่เสริม และปลูกฝังคุณลักษณะ  

ความพอเพียงให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 นันทวดี พุ่มเกิด (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

สู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์ 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีรูปแบบที่มีลักษณะเป็น 

โครงสร้างทางความคิดและมีความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบต่าง ๆ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

1.1) ด้านความพร้อมของบุคลากร 1.2) ด้านการบริหารจัดการ 1.3) ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.4) ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมโรงเรียน 1.5) ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด  

1.6) ด้านการมีศักยภาพขยายผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการบริหาร 

สถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทางด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วน ได้แก่ สว่นน า  

ประกอบด้วยแนวคิด หลักการ และวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย  

องค์ประกอบการบรหิารสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทางด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกระบวนการ 

บรหิาร และส่วนเงื่อนไขความส าเร็จ 3) ผู้บรหิาร ครู นักเรียนและผู้ปกครอง มีความคิดเห็นว่า 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสถานศึกษาพอเพียงสู่ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงทางด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถน าไปใช้

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ทักษกร กรุณวงศ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานสถานศึกษา 

พอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 5 ด้าน โดยภาพรวมและรายด้าน 

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

รองลงมาคือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สว่นดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นพัฒนาบุคลากรของ 
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สถานศึกษา 2) ปัญหาการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร ระดับมากที่สุดแต่ละด้าน ได้แก่  

2.1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 

ส่งผลให้แผนปฏิบัติงานประจ าปีไม่ชัดเจน 2.2)ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีน้อย 2.3)ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ได้แก่ การจัดกิจกรรมแนะน าผู้เรียนให้รู้จักวางแผนของตนเองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีน้อย 2.4)ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดกิจกรรมสง่เสริมการดาเนินชีวิต 

และการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรไม่ตรงกับความต้องการ  

2.5) ด้านผลลัพธ์ ได้แก่ สถานศึกษามีคุณลักษณะแห่งความพอเพียงมีน้อย 3) แนวทาง 

พัฒนาการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร 3.1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่  

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน และสนับสนุน 

การติดตามผลการดาเนินงาน ตามนโยบายอย่างต่อเน่ือง 3.2) ด้านหลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอนได้แก่ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ให้ชัดเจนและเป็นไปตาม 

ความคาดหวัง และพัฒนาหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีหน่วยการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  

3.3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม และ 

แนะแนวระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนให้มีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 3.4) ด้านพัฒนาบุคลากร 

ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ เช่น การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้  

ประชุม อบรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

ได้แก่ พัฒนาสถานศึกษาและจัดอบรมให้ความรูผู้้บริหารให้มลีักษณะความพอเพียง 

 พิชญาดา สิงหเลิศ (2560,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ 

เปรยีบเทียบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

ในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จ าแนกตาม 

ขนาดโรงเรียนพบว่าโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตาม 

ประสบการณ์การท างานโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิ ติ  
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ยกเว้นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และด้านพัฒนาบุลากรของสถานศึกษาแตกต่างกัน 

อย่างไม่มนัียส าคัญทางสถิติ 

 ปฐพล ด่านนอก (2563,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรม 

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงของครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูส่วน ใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  

2) ระดับพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโดยรวม  

อยู่ในระดับมาก 3) การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของครู พบว่า เพศ สถานภาพและประสบการณ์ท างานของครูแตกต่างกัน 

และมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ความเข้าใจกับระดับพฤติกรรมการด าเนินชีวิต  

พบว่า มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 กาญจนา วิเชียรศรี, กฤตยากร ลดาวัลย์ และ วิมลพร สุวรรณแสนทวี (2563,  

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

ที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

จ าแนกตามเพศด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยรวมและด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกันส่วนจ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและ 

รายด้านไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวมและด้านการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดา้นการพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่แตกต่างกัน 3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ควรมีการ 

บรหิารจัดการที่ด ีให้การด าเนินงานดา้นการบริหารงานถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ควรมีการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ครูมีความพร้อมในการใช้หลักสูตรควรจัด 

การศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาจัดให้มี  

การพัฒนาบุคลากรแบบให้เห็นผลจริง และสถานศึกษามีการจัดการตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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สรุปกรอบแนวคิด 

 การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยต่าง ๆ มาเป็นแนวทาง 

ในการศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

และท าการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่สถานศึกษา ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มาเป็น 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน3) ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา 5) ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังต่อไปน้ี 

  

              ตัวแปรต้น                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

1. ขนาดของสถานศกึษา 

 1.1 ขนาดเล็ก 

 1.2 ขนาดกลาง 

 1.3 ขนาดใหญ ่

2. ประสบการณ์การท างาน 

 2.1 ต่ ากว่า 5 ปี 

 2.2 5–10 ป ี

 2.3 11–15 ป ี

 2.4 15 ปีขึน้ไป 

การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศกึษาพอเพยีงของสถานศกึษา   

1. ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

3. ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4. ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 



 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีด าเนินกรวจิัย 

 การวิจัยเร่ืองการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 

ที่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ านวน 18 แห่ง  

จ าแนกเป็นผู้บรหิาร จ านวน 18 คน ครู จ านวน 124 คน รวมประชากรและกลุม่ตัวอย่างที่ใช้ใน 

การศึกษาครัง้น้ี จ านวน 142 คน  

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารและครู กศน.ต าบล ของสถานศึกษา 

ทั้ง 18 แห่ง ในสังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย โดยผู้วิจัยได้ท าการเลือกตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน  

(Krejcie & Morgan) (สุวิมล ติรกานันท์, 2554, หน้า 179) ดว้ยวิธกีารสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified  

Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 

ประชากรทั้งหมด 
ประชากร 

ที่ต้องการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง 

ที่ใชในการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 18 คน 18 คน 14 คน 

ครู กศน.ต าบล 124 คน 124 คน 94 คน 

รวม 142 คน 142 คน 108 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. เคร่ืองมือที่ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้แบบสอบถาม  

(Questionnaire) มาเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

  ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่มีการ 

ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย แบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ รวมจ านวน 62 ข้อ คือ 

มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินในขอบข่ายการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา จ านวน 14 ข้อ  

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ านวน 14 ข้อ ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน จ านวน 15 ข้อ ด้านที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 7 ข้อ  

และด้านที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ จ านวน 12 ข้อ ตามวิธีของ Likert (Likert, 1967 อ้างอิงใน  

รุ่งนภา มหาเกตุ, 2554, หน้า 79-80) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา ในระดับ มากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา ในระดับ มาก 

  ระดับ 3 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา ในระดับ ปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา ในระดับ น้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา ในระดับ น้อยที่สุด 

 2. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  

ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
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ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามเกณฑ์การประเมินในขอบข่ายการน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านที่ 2  

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านที่  3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านที่  4  

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  

  2.2 สร้างแบบสอบถามให้คลอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ตามเกณฑ์การประเมินในขอบข่ายการน าหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ดา้นที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

  2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาท าการตรวจแก้ไข 

เพ่ือความถูกต้อง 

  2.4 น าแบบสอบถามที่ไดรั้บค าแนะน าและแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษา ไปให้ผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 3 ท่าน ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อค าถาม  

โดยมีผู้เช่ียวชาญประกอบดว้ย 

   2.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการ 

บรหิารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

   2.4.2 ดร.วิเลขา ลีสุวรรณ์ ข้าราชการบ านาญ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   2.4.3 ดร.ธีระศักดิ์ โนชัย ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนจันจว้า

วิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  2.5 น าผลกรตรวจสอบของผู้ เช่ี ยวชาญแต่ละท่ านมาค านวณหาค่ าดั ชนี 

ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC : Index of Item Objective Congruence)   

โดยก าหนดค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป และค่า IOC ที่ค านวณได้อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จากน้ัน 

ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือที่ได้จากการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญมาเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือด าเนนิหาความเช่ือมั่นต่อไป 

  2.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดท า 

แบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google Forms ก่อนการน าไปทดลองใช้ต่อไป  

  2.7 น าแบบสอบถามไปหาความเช่ือมั่นโดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร 

และครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 



 

 

  45 

จังหวัดล าปาง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมั่น  

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี 

ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ก าหนดให้ค่าความเช่ือถอืได้ของสัมประสิทธิ์ 

แอลฟาไว้ที่ 0.70 ขึน้ไป ซึ่งไดผ้ลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.99 

  2.8 น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขให้เรียบรอ้ยสมบูรณ์ แล้วน าไปใช้เก็บข้อมูล 

กับประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย 

พะเยา ถึงผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย เพ่ือขออนุญาตใช้แบบสอบถามใน การเก็บข้อมูลในสถานศึกษาที่เป็นกลุม่ประชากร   

 2. ผู้วิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้วยการแนบลิงค์ และ QR Code  

แบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google Forms โดยก าหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม  

จ านวน 15 วัน ได้รับค าตอบของแบบสอบถามกลับมาจ านวน 108 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

 3. น าข้อมูลของแบบสอบถามที่ไดรั้บจากการเก็บข้อมูล มาตรวจนับและหาความสมบูรณ์ 

ของแบบสอบถาม เพ่ือท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปวิเคราะห์ ผู้วิจัยด าเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

 1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1.1 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item objective congruence) 

  1.2 ค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Alpha–Coefficient) ของ Cronbach 

 2. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

  2.1 ร้อยละ (Percentage) 

  2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 

  2.3 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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 3. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษาตามขอบข่ายการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย ตามเกณฑ์การประเมินในขอบข่ายการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านที่ 2 หลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน ดา้นที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดา้นที่ 4 การพัฒนาบุคลากร 

ของสถานศึกษา และดา้นที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑ์ในการแปลความหมาย ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556) ดังน้ี  

  4.50-5.00 หมายถึง มีการด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา มากที่สุด 

  3.50-4.49 หมายถึง มีการด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา ในระดับมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา ในระดับปานกลาง 

  1.50-2.49 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา ในระดับน้อย 

  1.00-1.49 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา ในระดับน้อยที่สุด 

 4. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม ที่มีต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณใ์นการท างาน โดยการเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย

ของประชากรและกลุม่ตัวอย่าง โดยใช้การทดสอบเอฟ (F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างใช้วิธีทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธี

ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 ในการน าเสนอผลการวิจัยเร่ืองการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษ 

าตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แสดงผลการศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย  

 ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรยีบเทียบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 

 1. แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 2. แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประสบการณท์ างาน 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา 

และประสบการณ์การท างาน 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
จ านวน (คน) 

(n = 108) 
ร้อยละ 

1. ต าแหน่ง 

 - ผู้บริหาร หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง 

 - ครู กศน.ต าบล 

 

14 

94 

 

13.0 

87.0 

รวม 108 100.0 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

รายการ 
จ านวน (คน) 

(n = 108) 
ร้อยละ 

2. ขนาดสถานศึกษา 

 - ขนาดเล็ก 

 - ขนาดกลาง 

-  ขนาดใหญ ่

 

32 

39 

37 

 

29.6 

36.1 

34.3 

รวม 108 100.0 

3. ประสบการณ์การท างาน 

 - ต่ ากว่า 5 ป ี

 - 5–10 ป ี

 - 11–15 ป ี

 - 15 ปีขึน้ไป 

 

27 

11 

40 

30 

 

25.0 

10.2 

37.0 

27.8 

รวม 108 100.0 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 108 คน เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ต าแหน่ง ครู กศน. จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00  

ต าแหน่งผู้บริหาร หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00  

 เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน 

สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 รองลงมา อยู่ในสถานศึกษา

ขนาดใหญ่ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 และน้อยที่สุด อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก  

จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 29.60 ตามล าดับ 

 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่ประสบการณ์การท างาน 

11-15 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 รองลงมา ประสบการณ์ในการท างาน 15 ปีขึน้ไป  

จ านวน  30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 รองลงมา ประสบการณ์ในการท างาน ต่ ากว่า 5 ป ี 

จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และน้อยที่สุด ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี  

จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 แสดงผลการศึกษาการด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศกึษาพอเพยีง

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย  

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย (n = 108) 

การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมิน  

สถานศกึษาพอเพยีงของสถานศกึษา   

ผู้บรหิารและครู  

(n =108) 
ระดับการ 

ด าเนนิงาน 
X  

 

S.D. 

1. ดา้นการบรหิารจัดการสถานศึกษา 4.27 0.49 มาก 

2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.17 0.53 มาก 

3. านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.20 0.52 มาก 

4. ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.21 0.57 มาก 

5. ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 4.22 0.47 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

เชียงราย ในภาพรวมของผู้บริหารและครู ทั้ง 5 ดา้น ในภาพรวมเฉล่ีย อยู่ในระดับมากทุกดา้น  

( X  = 4.21) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X  = 4.27)  

ระดับมาก รองมา คือ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ( X  = 4.22) ระดับมาก รองลงมา  

ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X  = 4.21) ระดับมาก รองลงมา ด้านการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน ( X  = 4.20) ระดับมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน (X  = 4.17) ระดับมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ด้านที่ 1 การบรหิารจัดการ

สถานศกึษา 

ข้อ ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ผู้บรหิาร 

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

1.  มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผน 

ปฏิบัตงิานประจ าปี 

4.37 0.55 มาก 

2.  ด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4.37 0.54 มาก 

3.  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย และแผน 

ปฏิบัตกิารประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4.25 0.60 มาก 

4.  น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/ 

โครงงาน ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในสถานศึกษา 

4.28 0.54 มาก 

5.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวิชาการที่ส่งเสริม 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.29 0.63 มาก 

6.  ด าเนนิการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ดา้นวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

4.29 0.61 มาก 

7.  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวิชาการ 

ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

4.27 0.57 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ผู้บรหิาร 

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

8.  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ดา้นวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

4.28 0.59 มาก 

9.  มีการวางแผนการบรหิารจัดการงบประมาณของ 

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.12 0.65 มาก 

10.  ด าเนนิการตามแผนงบประมาณขอสถานศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 0.61 มาก 

11.  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ 

ของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.21 0.62 มาก 

12.  น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร 

จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.26 0.58 มาก 

13.  บรหิารอาคารสถานที่และจัดการแหลง่การเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.25 0.60 มาก 

14.  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

4.30 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ในภาพรวมของผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X  =4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี และด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา (X  =4.37) ระดับมาก  

รองลงมา คือ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน (X  =4.30) ระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.12) ระดับมาก 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ด้านที่ 2 หลักสูตรและ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร 

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนินงาน 

X  

 

S.D. 

1. มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

4.24 0.57 มาก 

2. มีการนิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การน าหนว่ยการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

4.13 0.58 มาก 

3. มีการศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.08 0.65 มาก 

4. มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุม่สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ 

4.22 0.64 มาก 

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและเหมาะสมต่อ 

การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4.22 0.64 มาก 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.25 0.64 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร 

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนินงาน 

X  

 

S.D. 

7. ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 0.62 มาก 

8. จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

4.13 0.60 มาก 

9. จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษา 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.12 0.61 มาก 

10. ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนท่ีเสริมสร้าง 

การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

4.25 0.63 มาก 

11. จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.06 0.63 มาก 

12. ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.12 0.63 มาก 

13. รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.15 0.59 มาก 

14. จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของ

ผู้เรียน ท่ีเกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช้ 

4.11 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.16 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านหลักสูตรและการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X  =4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
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พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ใช้แหลง่เรียนรู้/ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้ เรียน ( X  =4.25) ระดับมาก  

รองลงมา คือ มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้  

(X  =4.24) ระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.06) ระดับมาก 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนินงาน 

X  

 

S.D. 

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตท่ีสอดคล้อง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.15 0.58 มาก 

2. จัดกิจกรรมแนะแนวใหผู้้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง

ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.16 0.63 มาก 

3. มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนใหส้ามารถแก้ปัญหาและพัฒนา

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.15 0.61 มาก 

4. ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล 

ช่วยเหลอืผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.16 0.58 มาก 

5. น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 

ระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.16 0.60 มาก 

6. มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียน เพื่อให้ผูเ้รียน 

“อยู่อย่างพอเพียง” 

4.25 0.56 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนินงาน 

X  

 

S.D. 

7. จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์/อบรม/รณรงค์ หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 0.59 มาก 

8. ส่งเสริมใหม้ีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.17 0.62 มาก 

9. มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอน

ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.24 0.59 มาก 

10. ติดตามผลการจัดกิจกรรมผู้เรียนตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.22 0.58 มาก 

11. น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมผู้เรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.21 0.59 มาก 

12. มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดจิตอาสา  

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.26 0.58 มาก 

13. ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน  

ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 0.61 มาก 

14. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.22 0.63 มาก 

15. น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.19 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.20 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X  =4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณะประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X  =4.26) ระดับมาก  

รองลงมา คือ มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน “อยู่อย่างพอเพียง” 

และ จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์/อบรม/รณรงค์ หรือ 

กิจกรรมอื่นใดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.25) ระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่าง

สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.15) ระดับมาก 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษา 

ข้อ ด้านการพัฒนาบุคลากของสถานศกึษา 

ผู้บรหิาร 

และคร ู

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

1. มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า 

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.28 0.59 มาก 

2. มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า 

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.21 0.64 มาก 

3. มีการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงานแหลง่เรียนรู้ 

ต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนนิชีวิตและปฏิบัติ 

ภารกิจหนา้ที่ 

4.25 0.61 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ ด้านการพัฒนาบุคลากของสถานศกึษา 

ผู้บรหิาร 

และคร ู

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

4. สง่เสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลกั 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

4.33 0.58 มาก 

5. ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

บุคลากรเพ่ือสง่เสริมการด าเนนิชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.17 0.63 มาก 

6. น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนิน 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือสง่เสริม 

การด าเนนิชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.16 0.66 มาก 

7. ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนนิชีวิตและปฏิบัติ 

ภารกิจหนา้ที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X  =4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ สง่เสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  

(X  =4.33) ระดับมาก รองลงมา คือ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.28) 

ระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ 

ภารกิจหนา้ที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X  =4.13) ระดับมาก 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสรมิสถานศกึษาสู่ความเป็นเลิศ ด้านที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ข้อ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ผู้บรหิาร

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

1. คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง ได้แก่ เป็นแหลง่ 

เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีบรรยากาศ/ 

สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ในการด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น   

4.19 0.51 มาก 

2. คุณลักษณะของผู้บรหิารสถานศึกษาพอเพียง ได้แก่  

ความรูค้วามเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 

ปฏิบัตติน ปฏิบัตงิาน เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้คุณธรม 

น าความรู้ในการด าเนนิชีวิต เป็นต้น 

4.25 0.60 มาก 

3. บุคลากรของสถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

4.29 0.53 มาก 

4. บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนนิชีวิตดา้นเศรษฐกิจ 

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.23 0.58 มาก 

5. บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 

ปฏิบัตตินเพ่ือสว่นรวมและสาธารณประโยชน์ 

4.28 0.56 มาก 

6. บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมได้อยา่งสมดุลและพร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

4.26 0.58 มาก 

7. บุคลากรด าเนนิชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม  

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  

จากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

4.30 0.55 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ผู้บรหิาร

และครู 

(n = 108) 

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

X  

 

S.D. 

8. ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงของแตล่ะระดับช้ันปีการศึกษา 

4.15 0.51 มาก 

9. ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อยา่งสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในดา้นวัตถุ/เศรษฐกิจ 

4.14 0.56 

 

มาก 

10. ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อยา่งสมดุล 

และพร้อมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงในดา้นสังคม 

4.16 0.55 มาก 

11. ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อยา่งสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในดา้นส่ิงแวดล้อม 

4.14 0.54 มาก 

12. ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อยา่งสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในดา้นวัฒนธรรม 

4.20 0.57 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ในภาพรวม  

อยู่ในระดับมาก (X  =4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ บุคลากร 

ด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

จากกระแสโลกาภิวัฒน์ (X  =4.30) มากที่สุด รองลงมา คือ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (x̅=4.29) ระดับมาก ส่วนข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้ เรียนปฏิบั ติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ และ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในดา้นส่ิงแวดล้อม  (X  =4.14) ระดับมาก 
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ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

การด าเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมิน

สถานศกึษาพอเพียง

ของสถานศึกษา  

ขนาดเล็ก 

(n = 32) 

ขนาดกลาง  

(n = 39) 

ขนาดใหญ่  

(n = 37) 
F-test sig 

X  

 

S.D. X  

 

S.D. X  

 

S.D. 

1. ดา้นการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา 
4.23 0.45 4.29 0.43 4.29 0.58 0.183 0.833 

2. ดา้นหลักสูตร 

และการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้

4.16 0.56 4.15 0.45 4.19 0.58 0.066 0.936 

3. ดา้นการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
4.21 0.51 4.15 0.49 4.25 0.56 0.365 0.695 

4. ดา้นการพัฒนา 

บุคลากรของสถานศึกษา 
4.16 0.54 4.20 0.58 4.28 0.60 0.348 0.707 

5. ดา้นผลลัพธ/์ 

ภาพความส าเร็จ 
4.24 0.49 4.26 0.41 4.15 0.52 0.522 0.595 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.51 4.22 0.47 4.24 0.56 0.296 0.753 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อที่มี 

ต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ในภาพรวม

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ พบว่ามีความคิดเห็นต่อ 

การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน  

(F = 0.296, sig = 0.753) เมื่อ พิจารณารายด้าน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  

ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ พบว่ามีระดับความคิดเห็น 

ต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ในทุกดา้น 

 

ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประสบการณ์ท างานของครูและผู้บรหิาร 

การด าเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมนิ

สถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา  

ต่ ากว่า 

5 ป ี

(n = 27) 

5–10 ป ี

(n = 11) 

11–15 ป ี

(n = 40) 

15 ปขีึ้นไป 

(n = 30) 
F-

test 
sig 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ด้านการบริหาร 

จัดการสถานศกึษา 
4.21 0.40 3.98 0.42 4.34 0.55 4.35 0.47 1.997 0.119 

2. ด้านหลักสูตรและ 

การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

4.17 0.42 3.83 0.48 4.27 0.57 4.15 0.53 2.033 0.114 

3. ด้านการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
4.22 0.51 3.96 0.46 4.27 0.54 4.18 0.51 0.999 0.396 

4. ด้านการพัฒนา 

บุคลากรของ 

สถานศกึษา 

4.22 0.45 3.96 0.55 4.24 0.67 4.27 0.54 0.846 0.472 

5. ด้านผลลัพธ/์ 

ภาพความส าเร็จ 
4.25 0.45 3.93 0.53 4.21 0.52 4.30 0.39 1.626 0.188 

รวมเฉล่ีย 4.21 0.44 3.93 0.48 4.26 0.57 4.25 0.48 1.500 0.257 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อที่มี 

ต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ในภาพรวม 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ต่ ากว่า 5 ปี, 5–10 ปี, 11–15 ปี และ 15 ปีขึ้นไป พบว่า 

มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 
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ไม่แตกต่างกัน (F = 1.500, sig = 0.257) เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ พบว่า มีระดับ

ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

ไมแ่ตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.05 ในทุกดา้น 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป  

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยเรียงล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภิปรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

  การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจั งหวัดเชียงราย  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ด้านการ 

บริหารจัดการสถานศึกษา รองมา คือ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ รองมา คือ ด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รองมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนด้านที่มี 

ค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี และ ด าเนินการตามนโยบายและ 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

รองลงมา คือ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีการวางแผน 

การบรหิารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  1.2 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน รองลงมา คือ มีหน่วยการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ  

จัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.3 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

รองลงมา คือ มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน “อยู่อย่างพอเพียง”  

และจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์/อบรม/รณรงค์ หรือ 

กจิกรรมอื่นใดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 

แก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือ 

วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ มีแผนงาน

แนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคลอ้งกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.4 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา คือ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของ 

สถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง สว่นข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.5 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ รองลงมา คือ บุคลากรของสถานศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/ 

เศรษฐกิจ และผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในดา้นส่ิงแวดล้อม   

 2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ ต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีระดับ 

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา ไมแ่ตกต่างกันทุกดา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.05  

  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  

โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีระดับ

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา ไมแ่ตกต่างกันทุกดา้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ด้านที่มี 

ระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา รองมา คือ ด้านผลลัพธ์/ 

ภาพความส าเร็จ รองมา คือ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รองมา คือ ด้านการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนด้านที่น้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งมีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา โดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการในสถานศึกษา และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษาตามนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

รัฐบาลได้น ายุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ ว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาตามแนว 

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญ โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาเป็นแนวคิด ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

และแนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นแนวทางการก าหนดนโยบาย รัฐบาลได้ก าหนด 

แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(พ.ศ.2557-2560) โดยมียุทธศาสตร์ที่ ต้องบูรณาการการปฏิบั ติงานร่วมกัน 7 ด้าน  

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาค 

การศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  

โดยมีกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพหลัก และตาม นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ก าหนดให้มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และการพัฒนาต่อยอด 

ความรู้ เพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจควบคู่  

ไปกับการ เผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใช้กับการด าเนิน ชีวิตประจ าวัน ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
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กระทรวงศึกษาธิการ จึงใต้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาคการศึกษา เพ่ือให้องค์กรหลัก หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการ และสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  

และยังสอดคล้องกับ ทักษกร กรุณวงศ์ ไดศึ้กษา เร่ือง การด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัย  

พบว่า สภาพการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 5 ด้าน โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติ 

อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (ทักษกร  

กรุณวงศ์, 2560) แล้วยังสอดคล้องกับ จรินทร์ ค ามาปัน ได้ศึกษา เร่ือง การบริหารสถานศึกษา 

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ผลการศึกษา พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับ 

มากทุกด้าน ด้านที่มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในระดับมากที่สุด คือ ด้านการบริหาร 

จัดการ (จรินทร ์ค ามาปัน, 2561) 

  1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

และด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และมีการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มีการวางแผน 

การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ทักษกร กรุณวงศ์ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานสถานศึกษา 

พอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร  

ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร ผลการศึกษา พบว่า ด้านการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก   
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  1.2 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และยังมีการจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิภรณ์ สุวรรณรัตน์ (2564) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษา 

ตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียงในอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน อยู่ในระดับมาก   

  1.3 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า มีกิจกรรม 

เพ่ือสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียน “อยู่อย่างพอเพียง” และ จัดกิจกรรมลูกเสอื/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์/อบรม/รณรงค์ หรือกิจกรรมอื่นใดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคม 

หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงานแนะแนว 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีระบบ 

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิทย์ จันทร์ต๊ะ (2561) ได้ศึกษา  

เร่ือง การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท)  

ผลการศึกษา พบว่า ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก   

  1.4 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  
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ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

มีการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างสม่ าเสมอ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  

และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังมีการขยายผล เผยแพร่ 

ผลการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรินทร์ ค ามาปัน (2561) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษา 

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ผลการศึกษาพบว่า ดา้นการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก   

  1.5 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรของ

สถานศึกษาด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

วัตถุ/เศรษฐกิจ และปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทักษกร กรุณวงศ์ (2560) ได้ศึกษา เร่ือง  

การด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียงของ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดก า แพงเพชร  

ผลการศึกษาพบว่า ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก      

 2. แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีต่อการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  

และประสบการณก์ารท างาน  

  2.1 ขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไมเ่ป็นตามสมมติฐาน 

ที่ต้ังไว้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารและครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

ขนาดใหญ่ ก็มีการบริหารจัดการและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา ไปในทิศทางเดียวกัน และมีการขับเคลื่อน 



 

 

  70 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ด าเนินการตามนโยบาย ซึ่งมีสอดคล้องกับ  

ศรีวรรณ์ ศรีวิชัย (2565) ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า ผลการ 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

(ศรีวรรณ์ ศรีวิชัย, 2565) 

  2.2 ประสบการณ์การท างานแตกต่างกันความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นตามสมมติฐานที่ต้ังไว้  

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารและครูปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารงาน หรือการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ และหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่มีประสบการณ์ท างานมากมีการถ่ายทอด 

องค์ความรู้ การสอนงานให้กับผู้มีประสบการณ์ท างานน้อย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา

งานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เร่ือง การน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริม 

และสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริทุกโครงการ หรือโครงการ 

อันเกี่ยวเน่ืองจากราชวงศ์ และสอดคล้องกับ ศรีวรรณ์ ศรีวิชัย (2565) ศึกษา เร่ือง การด าเนินงาน 

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต3 ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสูก่ารเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและราย

ด้ า น  

พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน (ศรีวรรณ์ ศรีวิชัย, 2565) ซึ่งยังสอดคล้องกับ ศศิภรณ์  

สุวรรณรัตน์ ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียงในอ าเภอ

แม่เมาะ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1  

ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกันมีความ 

คิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาพอเพียงโดยรวมไม่แตกต่างกัน  

(ศศิภรณ์ สุวรรณรัตน์, 2564) 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากการศึกษาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  

ในด้านที่มีความคิดเห็นของผู้บริหารและครู น้อยที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. หน่วยการเรียนรู้เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สถานศึกษาได้ท าเป็นหลักสูตร 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้ 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรม การพัฒนาผู้เรียน รวมถึงศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยผลที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรยีน เพ่ือพัฒนาการรูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษา 

ควรเน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริม 

การเรียนรู้ โดยใช้สื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน และควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  

การใช้ส่ือและแหลง่เรียนรู้ในสถานศึกษา 

 3. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง สถานศึกษาควรจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน 

ถึงการรายงานผลการประเมิน เพ่ือน ามาปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และควรเพ่ิมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิด

จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

เชียงราย 

 2. ควรศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา เพ่ือน าไปสู่ประสิทธิผลในการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 
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ภาคผนวก ข ผลการตรวจค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC: Index of 

Objective Congruence) 

 

เรื่อง การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงของสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
รวม 

ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3    

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. นโยบาย 1.1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน

ในสถานศกึษา และบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.2 ด าเนินการตามนโยบาย  

และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ท่ีนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อน 

ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.3 ติดตามผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 

ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา  

นโยบาย/แผนงาน/โครงงาน  

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

2. วิชาการ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ด้านวชิาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.2 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีสง่เสริม 

การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.3 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีสง่เสริม 

การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนา  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ด้านวชิาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3. งบประมาณ 3.1 มีการวางแผนการบริหาร 

จัดการงบประมาณของสถานศกึษา 

ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณ

ขอสถานศกึษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.3 ตดิตามผลการด าเนินงานตาม 

แผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา 

และปรับปรุง การบริหารจัดการ 

งบประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

4.บริหารทั่วไป 4.1 บริหารอาคารสถานท่ี 

และจัดการแหล่งการเรียนรู้ 

ในสถานศกึษา ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.2 ประสานสัมพันธก์ับชุมชน 

ใหม้ีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะ 

อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. หน่วยการ 

เรียนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

1.2 มีการนิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล 

การน าหนว่ยการเรียนรู้หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.3 มีการศกึษา/วิเคราะห์/วิจัย  

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2. การบูรณา

การหลัก 

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.2 แผนการจัดการเรียนรู ้

มีคุณภาพและเหมาะสมต่อ 

การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 

2.4 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3. ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้เก่ียวกับ

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  

สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  

แหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษา 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นในชุมชนท่ีเสรมิสร้าง 

การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง 

พอเพียงของผู้เรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

4. การวัดและ

ประเมนิผลการ

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามหลัก 

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.1 จัดท าเครื่องมือวัดผล 

และประเมินผลที่หลากหลาย  

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผล 

ท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.3 รายงานผลการประเมิน  

และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียน 

ท่ีเกิดจากการน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1. การแนะแนว

และระบบดูแล

ช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุน

การด าเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้

รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง 

ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

ใหส้ามารถ แก้ปัญหาและพัฒนา 

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.4 ติดตามผล การจัดกิจกรรม 

แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลอื 

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนา 

การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ 

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2. กิจกรรม

ผู้เรียน 

2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริม 

กิจกรรมผู้เรียน เพื่อใหผู้เ้รียน  

“อยู่อย่างพอเพียง” 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ 

ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์/  

อบรม / รณรงค์ หรือกิจกรรมอ่ืนใด 

ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.3 ส่งเสรมิใหม้กีารจัดตั้งชุมนมุ/ 

ชมรม ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.4 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอน 

ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม

ผู้เรียนตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรม 

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/ 

พัฒนา กิจกรรมผู้เรียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3. กิจกรรม 

เพื่อสังคมและ 

สาธารณะ 

ประโยชน์ 

3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 

ประโยชน์ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.2 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ 

แก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศกึษา/ 

ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคม 

หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 

3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.4 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/ 

พัฒนา การด าเนินกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  

ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

1.การพัฒนา

บุคลากรตาม 

หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนา 

บุคลากรของสถานศกึษาเพื่อสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก 

ในคุณค่าของหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.2 มีการประชุม/อบรม/สัมมนา/ 

ศกึษาดูงานแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสรมิการประยุกต์ใช้หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ 

หนา้ท่ี 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหา 

ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ี  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่บุคลากรของ 

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

2. การติดตาม

และขยายผล 

2.1 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เพื่อส่งเสรมิการด าเนินชีวิต 

และปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ี ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เพื่อส่งเสรมิการด าเนินชีวิต 

และปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ีตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการ 

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ี 

ของบุคลากร ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านที่ 5 ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ   

1.สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศกึษา 

พอเพียง ได้แก่ เป็นแหลง่เรียนรู ้

ด้านเศรษฐกิจพอเพียง สถานศกึษา 

มีบรรยากาศ/สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ในการด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง เป็นต้น   

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 

สถานศกึษาพอเพียง ได้แก่ ความรู้ 

ความเขาใจเรื่องปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง การน าหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  

เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการใช้คุณธรม 

น าความรู้ในการด าเนินชีวิต เป็นต้น 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

3. บุคลากรของ

สถานศึกษา 

3.1 บุคลากรของสถานศกึษา 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร 

และด าเนินชีวิตดา้นเศรษฐกิจ  

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

ในสังคมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็น 

แบบอย่างท่ีดใีนการปฏิบัติตน 

เพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและ 

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐาน

รากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  

จากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4. ผู้เรียน 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้

หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ 

แต่ละระดับชั้นปีการศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิต 

ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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เร่ือง 

การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ของสถานศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 

4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิต 

ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิต 

ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ 

เปลี่ยนแปลง ในด้านสิ่งแวดล้อม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิต 

ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ 

เปลี่ยนแปลง ในด้านวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค ผลการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Try Out) 

 

 จากการหาค่าคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามเท่ากับ 0.99 หมายถึง มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง สมารถน าไปใช้กับ 

กลุ่มตัวอย่างได ้

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.992 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  89 

ภาคผนวก ง แบบสอบถามการวิจัย 

 

เรื่อง การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงของสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

พอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 

 2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ  

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ ต าแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการ 

ท างาน  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

 3. ค าตอบที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่าน้ัน ดังน้ันผลการวิจัยจึงไม่มี 

ผลกระทบตอ่ตัวท่านแตป่ระการใด  

 4. การเก็บรักษาข้อมูลในการตอบแบบสอบถามของท่านจะท าการเก็บไว้เป็นความลับ  

และผลการวิจัยจะน าเสนอในลักษณะภาพรวม ไม่ระบุช่ือ ข้อมูลส่วนตัวของท่าน จึงไม่เกิด 

ผลกระทบตอ่การปฏิบัตงิานของท่านแตป่ระการใด  

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณท่าน 

เป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี ที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย 

 

 

 

นายอธิวัฒน์  ทิพย์จักร์ 

นิสิตปรญิญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงของสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเชียงราย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง □ ตามสภาพความเป็นจริง 

1. ต าแหน่งปัจจุบัน 

 □ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง 

 □ ครู กศน.ต าบล 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

 □ ขนาดเล็ก 

 □ ขนาดกลาง 

 □ ขนาดใหญ ่

3. ประสบการณก์ารท างาน 

   ต่ ากว่า 5 ป ี

 □ 5-10 ป ี

 □ 10-15 ป ี

 □ 15 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงรายเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา   

ค าชี้แจง โปรดเขียนเร่ืองหมาย / ลงในช่องที่แสดงระดับการปฏิบัติตามความเห็นของท่านว่า 

มีการปฏิบัตใินระดับใด โดยเลอืกค่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษาในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษาในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษาในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษาในระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ

สถานศึกษาในระดับน้อยที่สุด 
 

เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. นโยบาย 1.1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา  

และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

1.2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน 

ประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

     

1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย และ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

     

1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/ 

โครงงาน ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในสถานศกึษา 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

2. วิชาการ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชากา 

รท่ีสง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

2.2. ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ด้านวิชาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

     

2.2 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ด้านวิชาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

     

2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

     

3. งบประมาณ 3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสถานศกึษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.2ด าเนินการตามแผนงบประมาณของ 

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

     

3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

งบประมาณของสถานศกึษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง 

การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.บริหารทั่วไป 4.1  บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการ 

แหล่งการเรียนรู้ในสถานศกึษา ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2 ประสานสัมพันธก์ับชุมชนใหม้ีสว่นร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. หน่วยการ  

เรียนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

     

1.2 มีการนิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การน าหนว่ย 

การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

1.3 มีการศกึษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2. การบูรณา

การหลักป

รัญญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การ

จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่สาระ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

2.2 แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและ 

เหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่สาระ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ 

     

2.4 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

3. ส่ือและ

แหล่งเรียนรู้

เก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ 

เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู ้

ในสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

ท่ีเสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง 

พอเพียงของผู้เรียน 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4. การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดกจิกรรมการ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

4.1 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

ท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.3 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/ 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ผลงานของผู้เรียน ท่ีเกิดจากการน าหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

     

ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1. การแนะแนว

และระบบดูแล

ช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนิน 

ชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  

     

1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จกั 

การวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนใหส้ามารถ 

แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว  

และระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัด 

กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

2. กิจกรรม 

ผู้เรียน 

2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียน  

เพื่อให้ผู้เรียน “อยู่อย่างพอเพียง” 

     

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์/อบรม/รณรงค์ หรือกิจกรรม 

อ่ืนใดท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

     

2.3 ส่งเสรมิใหม้กีารจัดตั้งชุมนมุ/ชมรม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.4 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ 

วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัด 

กิจกรรมผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

     

2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมผูเ้รียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม 

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3. กิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณะ

ประโยชน์ 

3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียน 

เกิดจิตอาสา และมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณะประโยชน์ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.2 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

สถานศกึษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือ 

สิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณะประโยชน์ของผู้เรียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.4 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา  

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 

ประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

1.การพัฒนา

บุคลากรตาม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของ 

สถานศกึษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  

และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.2มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของ 

สถานศกึษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

 และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.3มีการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิการประยุกต์ใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน 

ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ี 

     

1.4 ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย 

งอย่างสม่ าเสมอ 

     

2. การติดตาม

และขยายผล 

2.1 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม

พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ี ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการ 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เพื่อส่งเสรมิการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ 

หนา้ท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิต 

และปฏิบัติภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากร ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 5 ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ   

1.สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศกึษาพอเพียง ได้แก่  

เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  

สถานศกึษามีบรรยากาศ/สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น   

     

2.ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษา 

พอเพียง ได้แก่ ความรู้ความเขาใจเรื่องปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง การน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติตน  

ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการใช้คุณธรม 

น าความรู้ในการด าเนินชีวิต เป็นต้น 

     

3. บุคลากร 

ของ

สถานศึกษา 

3.1 บุคลากรของสถานศกึษามีความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
     

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิต 

ด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 

เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวม 

และสาธารณประโยชน์ 

     

3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง 

สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

     

3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานราก 

ทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์ 
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เร่ือง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา 

ระดับในการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4. ผู้เรียน 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ 

แต่ละระดับชั้นปีการศกึษา 

     

4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/  

เศรษฐกิจ 

     

4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

     

4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  

ในด้านสิ่งแวดล้อม 

     

4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  

ในด้านวัฒนธรรม 

     

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

นายอธิวัฒน์ ทิพย์จักร์  ผู้วิจัย  

082-1945915 
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