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การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา และ เพื่อ

ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต  มหาวิทยาลัยพะเยา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ย่ืนค าร้องลาออกการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 268 คน ขอบเขตเนือ้หาที่ท าการศึกษา ได้แก่ 

สภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์

ข้อมูลผลการศึกษา โดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาจารย์/บุคลากร อยู่ในระดับมาก นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านโดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านมหาวิทยาลัยและด้านนิสิต ตามล าดับ ด้านนิสิต โดยรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ได้ดังนี้ ต้องการศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น การปรับตัวเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ความพร้อมทางครอบครัวในการส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความสนใจ ความ

พร้อมด้านการเงิน หลักสูตรสาขาวิชาที่ เรียนไม่ตรงกับความถนัด  ความพร้อมด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และ

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมสถาบันการศึกษา ตามล าดับ ด้านมหาวิทยาลัย โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สถานที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยอยู่

ไกลบ้าน มหาวิทยาลัยมีกองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลและกองทุนกู้ยืมฉุกเฉิน ด้านสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยไม่

มีคุณภาพความเชื่อมั่นในคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยความปลอดภัยในการใช้บริการรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย

การบรกิารรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการเรียนและการใช้ชีวติและ

สิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัย ตามล าดับ ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สื่อการเรียนการสอนไม่

เพียงพอ ไม่มีคุณภาพ อาทิ เช่น มีการช ารุดบ่อย แต่ไม่มีการบ ารุงรักษา การน าเอกสารในปีที่ผ่านมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนสอนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตามล าดับ และด้านอาจารย์/บุคลากร มีสภาพปัญหาการลาออกการศึกษา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้บริการของบุคลากร รองลงมา คือ ความ

เอาใจใสดู่แลของอาจารย์ที่ปรึกษา และการให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ความเอาใจใส่ด้านการเรียนของอาจารย์ผู้สอนต่อนิสิต ชื่อเสียงของอาจารย์ที่สอน ประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์

ผู้สอน เทคโนโลยกีารถ่ายทอดความรู้ให้แก่นสิิต และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน ตามล าดับ 
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ABSTRACT 

This research study To study the issue of the resignation of university education. University District and 

to study the issue of the resignation of University education. University district the population in this study are students of 

University district. The petition of resignation. University district 268 the scope of the study include the issue of the 

resignation of university students from the University of 4 aspects. Management course and faculty/ staff the instruments 

used in the study was a questionnaire. and interview analysis of the resulting data the frequency percentage. And the 

standard deviation, the researchers found. In the fourth aspect, the students' opinions on the issue of the resignation of 

university education. University district the average is moderate. Considering it was found that the faculty/staff. The high 

level Then all sides are moderate in descending order of descending the field of teaching. The university and the 

students, respectively. Overall, the students have an average level. The first two items they found. Is moderate All the 

same In order from an average of descending as educational institutions in adapting to university studies. The study did 

not reach the university standard. Family Readiness In further support A study in subjects that do not match your 

interests. The availability of finance courses the study did not meet with aptitude. The availability of physical and mental 

health. And the relationship between friends the joint institutions. The University Overall, the average is moderate. When 

considering that they are moderate deal as well. In order from most to least the location of the university away from 

home loans to fund a university education and government emergency loans. Infrastructure of quality confidence in the 

quality of University education. The safety of the campus shuttle service. The shuttle service to campus. Campus 

atmosphere and environment conducive to studying and living on campus and facilities, respectively. Management 

course Overall, the average is moderate. The first two items they found on average in the medium as well. In order from 

most to least as a medium of instruction, such as insufficient quality are often damaged. But no maintenance Importing 

documents in recent years in teaching. Participation in learning. Programs and courses that teach students do not meet 

the needs of the labor market, respectively. And The faculty / staff Problems with the resignation of Education. Overall, 

the average level. When considered individually, found that the average level of 3 sorted by descending below the 

service personnel, followed by the attentive care of advisors. And consultation of the faculty. The rest are moderate Sort 

by descending the attention of the student tutors to students. The reputation of teachers Teaching experience of 

teachers. Technology transfer knowledge to students. And qualifications of instructors, respectively. 
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ศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้ความกรุณาให้ความรู้ ค าแนะน า 
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อาจารย์ ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ที่ให้ค าแนะน า แก้ไขและตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า จนท าให้การศกึษาค้นคว้าครั้งนีส้มบูรณ์และมีคุณค่า 

ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตทุกท่านที่อ านวยความสะดวกและให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

หากพบข้อบกพร่องผิดพลาดประการใด ผู้ศึกษาค้นคว้าขออภัยเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากรายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ขอมอบเป็นเครื่อง

บูชาแด่คุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพคณาจารย์ ผู้ประสาทความรู้ให้แก่ผู้ท าการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 
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บทท่ี 1  

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 การศึกษานับว่ามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคน การศึกษาเป็นเครื่องมือและ

กระบวนการต่อเนื่องอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้มนุษย์มีความเจริญงอกงาม ประเทศต่าง ๆ ที่ก าลัง

พัฒนาเป็นจ านวนมากได้ทุ่มเททรัพยากรอย่างมหาศาลเพื่อได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประชากรของประเทศ ประเทศไทยที่เป็นประเทศก าลังพัฒนาได้มีการลงทุนทางการศึกษาเป็น

จ านวนไม่น้อยเพื่อพัฒนาคน เพื่อให้คนมีสมรรถนะส าคัญที่สามารถด ารงชีวิตได้ในศตวรรษที่ 21 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการคิด ให้คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

เพราะคุณภาพของคนจะเสริมสร้างการพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง                     

การปกครอง และสืบทอดวัฒนธรรมการศึกษา อันเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดรับนโยบาย    

ของรัฐ ปัจจุบันที่ต้องการให้วางรากฐานทางการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ  

 มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีภารกิจหลักใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

โดยมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะทางปัญญา มีทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และพร้อมมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ที่มีศักยภาพพร้อมในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

และได้มาตรฐานสากล รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็งสังคมเป็นสุข อันจะเป็น

รากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ดังปณิธานว่า “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน” (wisdom for Community Empowerment) มุ่ งพัฒ นาวิชาการ วิชาชีพ ช้ันสู งทุกด้ าน                      

โดยมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) เป็นศูนย์รวมแห่ง

วิทยาการตา่ง ๆ ที่มคีุณค่าต่อมวลมนุษย์ 

 การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเป็นการศึกษาที่มีระบบการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ใฝ่เรียนรู้แสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองและที่ส าคัญที่สุด นิสิตจะต้องมี

ความรับผิดชอบต่อตนเองสูง จึงจะประสบความส าเร็จด้านการศึกษารวมไปถึงนิสิตจะต้อง

เข้าใจระเบียบกฎหมาย ข้อปฏิบัติ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเรื่องของ                  

การเรียนตามหลักสูตร ระเบียบการวัดประมวลผลการเรียน ระเบียบว่าด้วยการอนุมัติจบ
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หลักสูตรให้เข้าใจถ่องแท้ เพื่อวางแผนการเรียนของตนเอง เช่น เรื่องเวลาเรียน ผลการเรียน 

ปัญหาทางด้านครอบครัว ปัญหาทางด้านสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ตนเอง

สามารถเรียนจบหลักสูตรได้ตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งการดูแลนิสิต เป็นหน้าที่ของบุคคลหลาย

ฝา่ยต้องช่วยกันดูแลและแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาการขาดเรียนของนิสิตต้องมีการดูแล และได้มี

การตรวจสอบรายชื่อของนักศึกษาในด้านกระบวนการเรียนรู้ ในกรณีที่นักศึกษาขาดเรียนเป็น

ประจ าหลาย ๆ ครั้ง ย่อมส่งผลกระทบต่อนิสิต ผู้ปกครอง สถาบันและอาจจะส่งผลกระทบต่อ

สังคมถือและปัญหาอื่น ๆ ที่สง่ผลต่อการเรยีนและการจบการศกึษาของนสิิต 

 การศึกษาเป็นการลงทุน ซึ่งเป็นการลงทุนใช้จ่ายด้านก าลังคน ก าลังเงิน และวัสดุ

อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งส่วนตัวและค่าใช้จ่ายในการศึกษา หากนิสติไม่สามารถเรียนจบ

การศึกษาหรือเรียน ไม่ครบหลักสูตรที่ตนเรียน จะท าให้เกิดการสูญเปล่าทางการศึกษา 

โดยรวมของประเทศ สังคม ครอบครัว ส่งผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ปัญหานี้เป็น

ปัญหาที่มีมายาวนานในทุกสถาบันการศึกษาและเป็นปัญหาที่สั่ งสมมานาน ส าหรับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ก็พบปัญหาเช่นเดียวกันกล่าว คือ ในช่วงปีการศึกษา 2556-2559 พบว่า 

มีนิสิตทุกช่วงช้ัน ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา แนวโน้มมากขึ้นเรื่อย ๆ ดังนี้ ปีการศึกษา 2556 

จ านวน 151 คน ปีการศึกษา 2557 จ านวน 290 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 390 คน                        

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 402 คน ดังตารางที่ 1  

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนนิสิตที่ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา จ าแนกเป็นชั้นปี 

 

 จากการศึกษาข้อมูลการยื่นค าร้องลาออกการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2556 -                  

ปีการศึกษา 2559 (www.reg.up.ac.th) พบว่า นิสิตระดับช้ันปีที่ 1 ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา 

มากที่สุดทุกปีการศึกษา รองลงมา คือ ช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 3 ตามล าดับ ช้ันปีที่มีการยื่นค า

ร้องลาออกการศึกษาน้อยที่สุด คือ ช้ันปีที่ 5 รวมทั้ง 4 ปีการศึกษามีนิสิตยื่นค าร้องลาออก

การศกึษา จ านวน 1,233 คน 

 ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 รวม (คน) 

ปีการศกึษา 2556 118 24 7 2 - 151 

ปีการศกึษา 2557 219 58 8 4 1 290 

ปีการศกึษา 2558 275 67 41 6 1 390 

ปีการศกึษา 2559 230 143 29 - - 402 
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 ผลการศึกษาข้อมูลการลาออกการศึกษา ทั้งด้านจ านวนและสาเหตุการลาออก

การศึกษาจากข้อมูลดังกล่าว จึงนับว่าเป็นการสูญเปล่าทางการศึกษาสร้างความเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ทั้งส่วนตัวนิสิต ครอบครัว มหาวิทยาลัยและประเทศ จึงนับว่าเป็นปัญหาส าคัญที่

มหาวิทยาลัยพะเยา จะต้องตระหนักและเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งในระดับคณะและระดับสถาบัน 

เพื่อไม่ให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษาและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในฐานะที่ผู้วิจัย

เป็นบุคลากรที่มีความรับผิดชอบงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล มีภารกิจโดยตรงกับเรื่อง   

การตรวจสอบคุณภาพการเรียน การยื่นค าร้องการลาออกการศึกษา จึงมีความสนใจ                   

ที่จะศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรในการปรับปรุงระบบ

การศึกษา ระบบการดูแลนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ              

ในการวางแผนพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยาใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการออกการศกึษาของนิสติ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. เพื่อศกึษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสติ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศกึษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังตอ่ไปนี ้

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านนิสติ 

2. ด้านมหาวิทยาลัย 

3. ด้านการจัดเรียนการสอน  

4. ด้านอาจารย์/บุคลากร  
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 2. ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ ใช้ในการศึกษา ได้แก่  นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ยื่นค าร้องลาออก

การศึกษาของนิสิต (ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2559 - เดือนสิงหาคม 2560) จ านวน 402 คน               

โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ท าการเปิดตารางของ Krejcie & Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน            

268 คน คิดเป็นร้อนละ 66.66 และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งหมด 15 คณะ                     

3 วิทยาลัย โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เลือกคณะ/วิทยาลัยที่มี

จ านวนนิสิตยื่นค าร้องลาออกมากที่สุด จ านวน 3 คณะ/วิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย ที่มีนิสิต

ยื่นค าร้องลาออกน้อยที่สุด จ านวน 2 คณะ/วิทยาลัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การลาออกการศึกษา หมายถึง การที่นิสิตสมัครเข้าเรียนและลงทะเบียนเรียน      

ในระดับปริญญาตรี แล้วไม่เข้าศึกษา หรือเข้าศึกษาได้ระยะหนึ่งแล้วต้องออกจากมหาวิทยาลัย

พะเยาไปก่อนที่จะส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 ผู้บริหาร หมายถึง รองคณบดีฝา่ยวิชาการ หัวหน้าสาขา ทั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาให้กับนิสติในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 นิสิต  หมายถึ ง นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่ เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559                            

ในมหาวิทยาลัยพะเยา และได้ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 

 ขอบเขตของเนื้อหาในการศึกษามี 4 ด้าน ได้แก่ 

  ด้านนิสิต หมายถึง มูลเหตุการณ์ลาออกการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                      

ในด้านของนิสิต ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมโดยรอบของนิสิต และตัวของนิสิต ความพร้อม

ของครอบครัว ความพรอ้มท างานการเงนิ สุขภาพของนิสติ 

 ด้านมหาวิทยาลัย หมายถึง มูลเหตุหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกการศึกษาของ

นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม ท าเล ที่ตั้ง 

ความเช่ือม่ันในคุณภาพการศึกษา ภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง มูลเหตุการณ์ลาออกการศึกษาของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านของการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย หลักสูตร/สาขาวิชาที่ 
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เปิดสอน ระบบความพร้อมความทันสมัยของเทคโนโลยีนวัตกรรมในการเรียนการสอนระบบ

การวัดประเมินผลของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 ด้านอาจารย์ /บุคลากร หมายถึง  มูลเหตุการณ์ลาออกการศึกษาของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านอาจารย์ /บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย                

องค์ความรู้ ความสามารถ การถ่ายทอดความรู้ ความมีชื่อเสียงหรือความเชื่อมั่นที่มีต่อ                

อาจารย์และการให้บริการของบุคลากร 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษา หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการ

ด าเนนิการในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาของนสิิต ดังนี้ 

1. ด้านนิสติ 

2. ด้านมหาวิทยาลัย 

3. ด้านการจัดเรียนการสอน  

4. ด้านอาจารย์/บุคลากร 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพปัญหาเพื่อลดอัตราการลาออก

การศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. มหาวิทยาลัยได้ทราบแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ                    

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและการก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรได้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

บทท่ี 2  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศกึษาของนิสติ มหาวิทยาลัยพะเยา ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการลาออกการศกึษา 

4. การลาออกการศกึษาของนสิิต 

4.1  ด้านนิสติ 

4.2 ด้านมหาวิทยาลัย 

4.3 ด้านการจัดเรียนการสอน  

4.4 ด้านอาจารย์/บุคลากร  

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

กล่าวถึง ความเป็นมาของ มหาวิทยาลัยพะเยาว่ามหาวิทยาลัยพะเยา ก่อนได้รับการยกฐานะ

เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐได้อยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่งได้ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสและการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาประกอบ

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดและสมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดพะเยา

รวมทั้งผู้แทนจากภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาเรื่องรายได้และการศึกษาของประชากรใน

จังหวัดพะเยาโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าจึงได้จัดโครงการกระจายโอกาสทางการศึกษาสู่จังหวัด

พะเยาขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยขยายเขต

การศึกษาออกสู่ภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศใน

อนาคตทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้พิจารณาน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
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ต่อมาคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2539 ได้มีมติให้ใช้ชื่อว่าวิทยาเขต

สารสนเทศพะเยาการจัดการเรียนการสอนระยะเริ่มแรกได้ใช้อาคารของโรงเรียนพะเยาพิทยา

คมเป็นการช่ัวคราวส าหรับสถานที่ตั้งถาวร มหาวิทยาลันนเรศวรได้ร่วมกับทางจังหวัดพะเยา

จัดหาสถานที่ตั้ง ณ บริเวณ ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ประกอบด้วยที่ดิน จ านวน 

5,727 ไร่ เมื่อการก่อสร้างได้แล้วเสร็จจึงได้ย้ายมาสถานที่ตั้งถาวรและเปิดการเรียนการสอน

ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา 

 ต่ อ ม า เมื่ อ วั น ที่  21 ก รก ฎ าค ม  2550 ใน ค ร าวป ระ ชุ ม ค รั้ งที่ 13 (4/2550)                                

สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อ “มหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” ภายใต้การบริหารงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พะเยา ศาสตราจารย์พิเศษดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ได้จัดท าแผนแม่บท เพื่อรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคต ท าให้มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

รองรับบุคลากรและนิสิตประกอบด้วย อาคารส านักงานอธิการบดี อาคารเรียนรวมกลุ่ม

อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารปฏิบัติการ อาคารหอพักนิสิตอาคารหอพักอาจารย์ 

อ่างเก็บน้ า สนามกีฬากลางแจ้ง กลุ่มอาคารเรียนรวมส านักหอสมุดกลุ่มอาคารวิทยาศาสตร์

ประยุกต์อาคารเรียนและปฏิบัติการวิจัยด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานีไฟฟ้าย่อย

และอาคารศูนย์บริการวิชาการจังหวัดเชียงราย นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้สร้างอาคาร

สถาบันศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมล้านนา(ไต) ขึ้นด้วยงบประมาณ 

18,370,000 บาท ได้รับการออกแบบโดยอาจารย์จุลทัศน์ กิติบุตร  ศิลปินแห่งชาติสาขา

สถาปัตยกรรมไทยร่วมสมัย และเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao)” ตามประกาศราชกิจจา

นุเบกษา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2553 มหาวิทยาลัยพะเยา

มีการแบ่งสว่นการบริหารงานส่วนงานวิชาการ ออกเป็น 15 คณะ และ 3 วิทยาลัย ได้แก่ 

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. คณะทันตแพทยศาสตร์ 

4. คณะนติิศาสตร์ 

5. คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. คณะแพทยศาสตร์ 

7. คณะเภสัชศาสตร ์
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8. คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

9. คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

10. คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

11. คณะวทิยาศาสตร์ 

12. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

13. คณะศิลปศาสตร์ 

14. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

15. คณะสหเวชศาสตร ์

16. วิทยาลัยการจัดการ 

17. วิทยาลัยการศกึษา 

18. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 ส่วนสาระส าคัญของประกาศ ได้แก่ เป้าหมายข้อบังคับแบ่งเป็นหมวด ได้ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบและที่รับใช้สังคม       

ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานในระดับสากล โดยการให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ระดับอาเซียน 

และระดับนานาชาติ การปฏิบัติภารกิจไม่ว่าจะเป็นการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จะตั้งเป้าหมายให้น าไปสู่ความมั่นคงและความยั่งยืนของ

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ จึงได้ก าหนดเป้าหมายของ                  

การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ไว้ดังนี ้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามคุณลักษณะที่

พึงประสงค์และตอบสนองความเป็นสากล และแขง่ขันได้ในประชาคมอาเซียน 

 เป้าหมายที่ 1 เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ที่รับใช้

สังคม (Community Engagement) มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ในกลุ่มสาขาวิชา

หลัก 3 ด้าน ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาทาง                      

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์  โดยในแต่ละกลุ่มให้อยู่          

ในสัดส่วน 40:20:40 ตามล าดับ 

 เป้าหมายที่  2 เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่ งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎีและมีทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาของตนเอง

ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพก าหนด น าไปสู่ความเป็นเลิศทางภาษาต่างประเทศและความทันสมัย

ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพด้วย โดยตั้งเป้าหมายบัณฑติที่พึงประสงค์ ไว้ดังนี้ 
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 1. เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เป็นผูม้ีความรู้ 

 3. เป็นผู้มทีักษะทางปัญญา 

 4. เป็นผู้มทีักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 5. เป็นผู้มทีักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. เป็นผู้มสีุนทรียศลิป์ 

 7. เป็นผู้มทีักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 8. เป็นผู้มทีักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

 เป้าหมายที่ 3 เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการกระจายโอกาสและการสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา โดยจะให้โอกาสนักเรียนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนเข้าศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และจัดสรรเงินทุนการศึกษาให้นิสิตระดับปริญญาตรี              

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ทุกปี 

เป้าหมายที่ 4 มุ่งเน้นการรับนิสิตใหม่ โดยรับนิสิตระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 

5,000 คน ต่อปี และรับนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ไม่น้อยกว่า 500 คน ตอ่ปี  

เป้าหมายที่ 5 มุ่งเน้นการให้ทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาเอก ทุกสาขาวิชาที่มี

ความพรอ้ม 

 เป้าหมายที่ 6 มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมด้านการเรียนให้นิสิต ทั้งก่อนเข้าเรียน

และอยู่ระหว่างเรียน เพี่อลดอัตราการออกกลางคัน (Drop out) ของนิสิตตลอดหลักสูตร 

จ านวนไม่เกินร้อยละ 20 ของแต่ละหลักสูตร 

 เป้าหมายที่ 7 มุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศกึษาทั่วไป โดยให้นสิิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ (ประสบการณต์รง) 

 เป้าหมายที่ 8 มุ่งเน้นปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นิสิต

ได้เรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง (มีความรูแ้ละท าเป็น) 

 เป้าหมายที่ 9 มุ่งเน้นพัฒนาระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (i-Classroom) ให้มีปริมาณ

เพียงพอและสามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสและ

ช่องทางในการเรียนรู้ใหน้ิสติสามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา 

 เป้าหมายที่  10 มุ่ งเน้นส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถ และทักษะทาง                      

ด้านภาษาต่างประเทศ โดยจัดให้มีหลักสูตรอบรมทางด้านภาษาต่างประเทศ ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว เพื่อรองรับการเปิดเสรีทางด้านแรงงานฝมีือในกลุ่มประเทศอาเซียน รองรับวิชาชีพที่

มีการตกลงกันให้เคลื่อนย้ายหรือแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศสมาชิกได้ 8 วิชาชีพ ได้แก่                 
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สาขาวิศวกรรม สาขานักส ารวจ สาขาสถาปัตยกรรมสาขาแพทย์  สาขาทันตแพทย์                

สาขาพยาบาล สาขานักบัญช ีและสาขาวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว 

 เป้าหมายที่ 11 มุ่งเน้นการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์และนิสิต โดยมอบทุน    

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรระยะสั้นในต่างประเทศ                 

ปีละไม่น้อยกว่า 50 คน (นโยบายและทิศทางการบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2558 -                  

พ.ศ. 2561) 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2553 การรับเข้าศึกษา 

 1. คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 

1.1 ส าเร็จช้ันประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

  1.2 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันการศกึษาช้ันสูงทั้งในประเทศหรือต่างประเทศซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.3 เป็นผู้ที่มสีุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 

1.4 ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่

กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ 

1.5 ไม่เคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะ

ความผิดทางความประพฤติ 

2. การสอบคัดเลือก หรอืการคัดเลือกเข้าเป็นนิสติ 

2.1 มหาวิทยาลัยจะท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษา                

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิตเป็นคราว ๆ ไป ตามประกาศและ

รายละเอียดที่มหาวิทยาลัย หรอืที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

  2.2 มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า หรือผู้ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิต เพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรี

สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ หรือ ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ 

3. การรับโอนนิสติ หรอืนักศึกษาจากสถาบันการศกึษาอื่น 

3.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  

ซึ่งมหาวิทยาลัยรับรอง 

3.2 คุณสมบัติของผูข้อโอนมาเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย 
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 3.2.1 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 

3.2.2 ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

การศกึษา 

3.3 ผูป้ระสงค์ที่จะขอโอนมาเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติดังนี้ 

3.3.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยส่งถึง

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 

หรอื 

 3.3.2 ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งหนังสือขอโอนย้าย ระเบียนผลการเรียนและ

รายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

3.4 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอน โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะหรอืหนว่ยงานที่เทียบเท่า 

 3.5 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 

3.5.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาโดยความเห็นชอบของ

คณะหรือหน่วยงานที่ เทียบเท่า และต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่ขอเทียบ โอน ไม่ เกิน 3 ใน 4                        

ของหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

3.5.2 รายวิชาที่จะเทียบโอนเป็นหน่วยกิตสะสม จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ใน

ระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับขั้น C  

3.5.3 รายวิชาใดที่ ได้รับอนุมัติให้ เทียบโอน จะไม่ถูกน ามาค านวณหา                

ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

4. การรายงานตัวเป็นนิสติ 

4.1 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ ได้รับอนุมัติให้โอนมาจาก

สถานศกึษาอื่น หรอืผูท้ี่ได้รับอนุมัตใิห้เข้าศกึษาต่อ หรอืผูท้ี่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง จะต้อง

รายงานตัวและเตรียมหลักฐานต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อขึน้ทะเบียน

เป็นนิสติในวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  4.2 กรณีนิสิตไม่รายงานตัวตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลั ยก าหนด ให้ถือว่า                

สละสทิธิ์การเข้าเป็นนิสติ เว้นแตไ่ด้รับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยเป็นราย ๆ ไป 

4.3 มหาวิทยาลัยจะก าหนดรหัสประจ าตัวนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีหน้าที่

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนก าหนดการศึกษา 

ภายหลังขึน้ทะเบียนเป็นนิสติแลว้ 
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 การจัดการศึกษา 

 1. ระบบการจัดการศกึษา 

1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศึกษา โดยให้คณะที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาใด ๆ ให้การศึกษาในสาขาวิชานั้นแก่นิสติทั้งมหาวิทยาลัย 

1.2 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ที่จัดสอนในมหาวิทยาลัยประกอบด้วยหลายรายวิชา 

       1.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งการจัด

การศกึษาออกเป็น 2 แบบ คอื 

  1.3.1 แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา เป็นการจัดการศกึษาปกติซึ่งเป็น

ภาคการศึกษา บังคับมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาค          

ฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ และใช้ระยะเวลาเรียนประมาณ 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมง

เรียนของแต่ละรายวิชาให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ในภาคการศึกษาปกติ

ของระบบทวิภาค 

  1.3.2 แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา ใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาหต์่อภาคการศึกษา ทั้งนี้ ตอ้งจัดการเรียนให้มีจ านวนช่ัวโมงตอ่หนว่ยกิต ตามที่ก าหนดไว้

ในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

1.4 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาค

ฤดูร้อนหรือฝึกงานหรือฝกึภาคสนาม หรือกรณีศึกษาให้ถือเสมือนว่าภาคฤดูร้อนเป็นส่วนหนึ่ง

ของภาคการศกึษาภาคบังคับด้วย 

1.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการด าเนินการศึกษาจ านวนหน่วยกิตใช้

แสดงถึงปริมาณการศกึษาของแต่ละรายวิชา 

1.6 การคิดหนว่ยกิต 

1.6.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า                 

15 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

1.6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

1.6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

1.6.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย                

ที่ ใช้ เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น  ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ                                  

ใหม้ีคา่เท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 
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1.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน (Prerequisite) ส าหรับการ

ลงทะเบียนบางรายวิชาโดยนิสิตต้องมีผลการเรียนของรายวิชาที่ต้องผ่านก่อนในระดับ D 

(หมวดที่ 4 ข้อที่ 14.5) ขึน้ไป 

1.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาก ากับไว้ 

1.9 รหัสรายวิชาประกอบด้วย 

1.9.1 เลข 3 ล าดับแรก แสดงถึง สาขาวิชา 

1.9.2 เลขในล าดับที่ 4 แสดงถึง ระดับช้ันปีของการศกึษา 

1.9.3 เลขในล าดับที่ 5 แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

1.9.4 เลขในล าดับที่ 6 แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา 

1.10 สภาพนิสิต แบ่งออกได้ดังนี้ 

1.10.1 นิสิตปกติ ได้แก่ นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

  1.10.2 นิสิตรอพินิจ ได้แก่ นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ย

สะสมต่ ากว่า 2.0 

1.11 การจ าแนกสภาพนิสิต จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศกึษาของการศกึษาในระบบ

ทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา หรือการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 3 ภาค

การศึกษาต่อปีการศึกษา ส าหรับผลการศึกษาภาคฤดูร้อนให้น าไปรวมกับผลการศึกษาของภาค

การศกึษาถัดไปที่นสิิตผูน้ั้นลงทะเบียนเรียน ยกเว้นผูท้ี่จบการศกึษาภาคฤดูร้อน 

 2. หลักสูตรสาขาวิชา 

2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 

2.1.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรอบรู้

อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่นและสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ 

สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจติใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ

ของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้

เป็นอย่างด ีโดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต  

2.1.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกน วิชาเฉพาะด้านวิชา

พื้นฐานวิชาชีพ และ วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ โดยให้มี                  

หนว่ยกิตรวม ดังนี้ 

2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชา
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เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 84 หนว่ยกิต 

2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต ในหมวดวิชา     

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 114 หนว่ยกิต 

2.1.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต                 

ในหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 144 หนว่ยกิต 

2.1.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิต ในหมวด

วิชาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 42 หนว่ยกิต 

2.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสใหน้ิสติเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ 

ในหลักสูตรปริญญาตรี ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้

ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้

ได้มากยิ่งขึน้ โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

 2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หนว่ยกิต 

ให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลาและอย่างมาก

ไม่เกิน 12 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.3 หลักสูตรปริญญาตร ี(5 ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

ให้ใช้เวลา ศึกษาอย่างมากไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่าง

มากไม่เกิน 15 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียน ไม่เต็มเวลา 

  2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วย

กิต ใหใ้ช้เวลาศกึษาอย่างมากไม่เกิน 12 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมาก     

ไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.5 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ให้ใชเ้วลาศกึษาอย่างมากไม่เกิน 4 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมาก

ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.6 เพื่อให้การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชาให้

อาจารย์ที่ปรึกษา และนิสิต ท าความเข้าใจหลักสูตร สาขาวิชาและแผนการศึกษานั้น และให้

อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

สาขาวิชา 
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 การลงทะเบียนเรยีน 

 3. การลงทะเบียนเรียน  

  3.1 การลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย                       

หากนิสิตมาลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

3.2 การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียน    

เพิ่ม – ถอนรายวิชาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้วยตนเองตาม วัน เวลา ที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  3.3 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการขอ

เพิ่มรายวิชา หากพ้นก าหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาค

การศกึษานั้น 

3.4 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดไว้ ในประกาศมหาวิทยาลัย 

3.5 วิชาใดทีไ่ด้รับอกัษร I หรอื P นิสติไม่ต้องลงทะเบยีนเรยีนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

3.6 จ านวนหนว่ยกิตที่ลงทะเบียน 

3.6.1 ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียน เรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาปกติ ได้ ไม่น้ อยกว่า 9  หน่ วยกิต                     

แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาส าหรับ ภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน                  

9 หน่วยกิต 

3.6.2 ระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 หน่วยกิต 

กรณีนิสิตต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตหรือเกินกว่า 22 หน่วยกิต ส าหรับการจัด

การศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ตามข้อ 3.6.1 หรือต้องการ

ลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือมากกว่า 15 หน่วยกิต ส าหรับการจัดการศึกษาใน

ระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ตามข้อ 3.6.2 ให้ยื่นค าร้องเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.7 การลงทะเบียนที่ผดิเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิชา

ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

  3.8 นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่ อเป็นการเพิ่ มพูน                       

ความรูไ้ด้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะต้นสังกัดนิสิต อาจารย์ผู้สอน และคณะ
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หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอม และได้ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ นิสิตจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้น ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย และ

นิสติจะได้รับผลการเรียนเป็นอักษร S หรอื U และไม่น ามาคิดหนว่ยกิตสะสม 

3.9 ภาคการศึกษาปกติใด หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม 

นิสิตจะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพัก

การศึกษาต่อคณบดี และจะต้องเสียค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต/เพื่อรักษาสภาพนิสิต 

ภายใน 15 วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษา หากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวต้องพ้นสภาพ การเป็น

นิสติ  

  3.10 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตที่พ้นสภาพนิสิต กลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ ถ้ามี

เหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนิสิตนั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษา                     

กรณีเช่นนี ้นิสิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

ที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา มหาวิทยาลัยไม่อนุมัติใหก้ลับเข้าเป็นนิสิตตามวรรคก่อน 

หากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีนับจากวันที่นสิิตผู้นัน้ พ้นสภาพการเป็นนิสติ 

3.11 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หรือ

มีข้อตกลงเฉพาะราย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิด

สอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยพะเยาทั้งหมด หรือ

บางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้ลงทะเบียนรายวิชา ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา                

โดยช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 4. การเพิ่มและถอนรายวิชา 

  4.1 การเพิ่มรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาค

การศกึษา หรอืภายใน 1 สัปดาหแ์รกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 

  4.2 การถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไม่ เกินระยะเวลา                  

ร้อยละ 75 ของเวลาเรียนของภาคการศึกษานับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา การถอนรายวิชา

ภายในก าหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชาจะไม่ปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา 

แตถ่้าถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานิสิตจะได้รับอักษร W 

 4.3 ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 5. การวัดและการประเมนิผลการศกึษา 

5.1 มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการวัดผลการศึกษาภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
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5.2 นิสติต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผล

ตามวรรคก่อนจะได้รับระดับขั้น F หรอือักษร U  

5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผล 

นอกจากรายวิชา ที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

5.4 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประเมินผล

ด้วยอักษร S และ U 

5.5 สัญลักษณ์ และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ให้

ก าหนด ดังนี้ 

      A  หมายถึง  ดีเยี่ยม    (EXCELLENT) 

      B+   หมายถึง  ดีมาก    (VERY GOOD) 

      B   หมายถึง  ด ี   (GOOD) 

      C+  หมายถึง  ดีพอใช ้   (FAIRLY GOOD) 
      C   หมายถึง  พอใช้   (FAIR) 

      D+   หมายถึง  อ่อน   (POOR) 

      D   หมายถึง  อ่อนมาก  (VERY POOR) 

      F   หมายถึง  ตก   (FAILED) 

      S   หมายถึง  เป็นที่พอใจ  (SATISFACTORY) 

      U   หมายถึง  ไม่เป็นที่พอใจ  (UNSATISFACTORY) 

      I   หมายถึง  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 

      P  หมายถึง การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

      W  หมายถึง  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

 5.6 ระบบระดับขั้น ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+ D และ F ซึ่ ง

แสดงผลการศกึษาของนสิิตที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ระดับขั้นดังนี้ 

      ระดับขั้น  A   มีคา่ระดับขั้นเป็น  4.00 

      ระดับขั้น  B+   มีคา่ระดับขั้นเป็น  3.50 

      ระดับขั้น   B   มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.00 

      ระดับขั้น   C+   มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.50 

      ระดับขั้น   C    มีคา่ระดับขั้นเป็น  2.00 

      ระดับขั้น   D+   มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.50 
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      ระดับขั้น   D   มีคา่ระดับขั้นเป็น  1.00 

      ระดับขั้น   F    มีคา่ระดับขั้นเป็น 0 

 5.7 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชา

นั้นให้เสร็จสมบูรณ์ได้ โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่  

 นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน 4 สัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไปของการลงทะเบียนเรียน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับขั้น F หรอือักษร U 

 5.8 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่อง

อยู่และไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ ให้ใช้เฉพาะบาง

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด อักษร P จะเปลี่ยนก็ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผลภายใน

ระยะเวลาไม่เกินวันสุดท้ายของการสอบไล่ประจ าภาค 2 ภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนด

ระยะเวลาดังกล่าวตามวรรคก่อนแล้ว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น F หรือ

อักษร U 

 5.9 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ 

 5.9.1 นิสติได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเงื่อนไขการลงทะเบียน 

   5.9.2 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ 

   5.9.3 นิสติถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น 

5.9.4 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นสิิตถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

5.10 อักษร S U I P และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

 5.11 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

   5.11.1 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพาะหน่วย

กิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า  

1 ครั้ง ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิต ครั้งสุดท้ายที่ประเมินว่าสอบได้น าไปคิดเป็นหน่วยกิต

สะสมเพียงครัง้เดียว 

5.11.2 มหาวิทยาลั ยจะค านวณค่ าระดับขั้นสะสมเฉลี่ ยจากหน่ วยกิต                          

และค่าระดับขั้นของรายวิชาทั้งหมดที่นิสิตได้ลงทะเบียนในแตล่ะภาคการศกึษา ยกเว้น รายวิชา

ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษา ตามข้อ 3.8 

  5.11.3 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิต

กับค่าระดับขั้นของทุก ๆ รายวิชาตามข้อ 5.6 มารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของ
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รายวิชาทั้งหมด ยกเว้น ข้อ 5.10 ในการหารนีใ้ห้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษ และ

ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง มหาวิทยาลัยจะค านวณ

ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิตและค่าระดับขั้นที่นิสิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้ายเพียง

ครั้งเดียว 

  5.11.4 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ย้ายสาขาวิชาหรือย้าย

คณะ ให้น าเอา ผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตร

สาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม รายวิชาที่ไม่ปรากฏ ในหลักสูตร

สาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านิสติจะได้รับค่าระดับขั้นใดจะไม่น ามาค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

    5.11.5 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ โอนย้ายมาจาก

สถาบันอุดมศกึษาอื่น ให้ค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาที่เรยีนใหม่ 

6. การเรียนซ้ า 

6.1  รายวิชาใดที่นสิิตสอบได้ต่ ากว่า C นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ 

6.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรที่นิสิตสอบได้ F นิสิตต้องลงทะเบียน

เรียนซ้ า 

6.3 รายวิชาบังคับใดตามโครงสรา้งหลักสูตรที่นิสิตสอบได้ U นิสติต้องลงทะเบียน

เรียนซ้ า 

 การส าเร็จการศึกษา 

 7. การเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี 

7.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องยื่นใบรายงาน

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยผา่นอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน 

นับจากวันเปิดภาคเรียน 

7.2 นิสติที่ได้รับการเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

7.2.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่

มีรายวิชาใดได้รับอักษร I หรอือักษร P 

7.2.2 ใช้ระยะเวลาเรียนดังนี้ 

7.2.2.1 การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 2                      

ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 3 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่

ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
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ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

7.2.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6                    

ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาค

การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.5 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาค

การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.6 นิสิ ตที่ ขอ เที ยบ โอนรายวิชาหรือป ระสบการณ์  หรือ

ประสบการณ์  วิชาชีพ ต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทั้งหลักสูตรอย่างน้อย 1 ปี

การศกึษา 

7.2.3 มีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 2.0 

7.2.4 ไม่มพีันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย 

7.3 ในกรณีที่นิสิตประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่ งเหตุ ใด 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัตเิป็นราย ๆ ไป 

7.4 นิสิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเป็นผู้มี

คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7.2 แล้ว ต้องไม่เป็นนิสิตหรอืนักศกึษาที่โอนมาจากสถาบันอื่น 

และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอ่ไปนี้ 

 7.4.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับ

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.20 ถึง 3.49                

จะได้รับเกียรตนิิยมอันดับสอง 

 7.4.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด 

 8. การอนุมัติปริญญา สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาเมื่อสิ้นทุกภาค

การศึกษา ยกเว้น กรณีที่นิสิต ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรก าหนดให้อนุมัติ

ปริญญาในวันที่มผีลการเรียนโดยสมบูรณ์ ในภาคการศกึษานั้น ๆ 

 9. การให้เหรียญรางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนิสิตที่เรียนดีต่อมหาวิทยาลัย 

เพื่อขอรับรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
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9.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

                      9.1.1 เหรียญทอง ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับ

ขั้น F หรอือักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย

พะเยา และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละแห่ง  

ไม่น้อยกว่า 3.75 

9.1.2 เหรียญเงิน ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับ

ขั้น F หรอือักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย

พะเยา และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละแห่ง

ไม่น้อยกว่า 3.50 

 9.2 เหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

 เหรียญทองแดง ให้กับนิสิตที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่ง ๆ โดยลงทะเบียน

เรียน 2 ภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยได้รับระดับขั้น F 

หรืออักษร U ในปีการศึกษานั้น และต้องมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยใน ปีการศึกษานั้น ๆ 3.50 

ขึน้ไป 

 10. การลา 

  10.1 การลาป่วยและการลากิจ นิสิตผู้ใดมีกิจจ าเป็น หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถเข้า

ช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ให้ยื่นใบลา ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

แล้วน าไปขออนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน 

10.2 การลาพักการศกึษา 

10.2.1 นิสติจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ในกรณีต่อไปนี้ 

10.2.1.1 ถูกเรียกพล ระดมพลหรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

10.2.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรอืทุนอื่นใด

ซึ่งมหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน 

10.2.1.3 เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

10.2.1.4 เหตุผลอื่น ๆ ที่คณะเห็นสมควร 

  10.2.2 นิสิตที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

หรือมากกว่า และนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติใดแล้ว มีความประสงค์จะลา

พักการศึกษาให้ยื่นใบลาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย พร้อมกับหนังสือยินยอมจาก

ผูป้กครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ แล้วแจง้มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

ต่อไป ทั้งนีร้ายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไปในภาคการศึกษานั้นใหไ้ด้รับอักษร W 
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  10.2.3 นิสิตที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศกึษาตลอดหนึ่งภาคการศกึษาปกติ

หรอืมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนิสติทุกภาคการศึกษา 

10.3 การลาออก นิสิตที่ประสงค์จะขอลาออกต้องยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือ

ยินยอมจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี แล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ  

 11. การย้ายสาขาวิชา 

11.1  การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้นๆ 

 11.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

11.2.1 นิสิตที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากอาจารย์ ที่ปรึกษา สาขาวิชาและคณบดีคณะเดิม และได้เรียนตามแผนการศึกษาใน                

คณะเดิมมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ภาคการศกึษาปกติ 

11.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

มหาวิทยาลัย โดยผ่าน การพิจารณาของคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่นิสิตสังกัดและจะรับ

ย้ายไปสังกัดนั้น ทั้งนี ้ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

11.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวัน

ลงทะเบียนเรียน 

11.2.4 เมื่อนิสิตได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่ เคยเรียนมาอาจน ามา

ค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ได้ 

 12. การพ้นสภาพนิสิต 

 นิสติจะพ้นสภาพนิสิตด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

12.1 ตาย 

12.2 ลาออก 

12.3 โอนไปเป็นนิสติ นักศกึษาสถาบันการศึกษาอื่น 

12.4 ขาดคุณสมบัติการเข้าเป็นนิสติข้อหนึ่งข้อใดตามที่ก าหนดไว้ 

12.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ 10.2 

  12.6 มีความประพฤติไม่สมควรเป็นนิสิต หรือกระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียแก่มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ถอนชื่อจากทะเบียนนิสติ 

  12.7 เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นเวลา 2 เท่าของเวลาที่ก าหนดไว้

ในแผนการศกึษาของสาขาวิชานั้นแล้วยังไม่ส าเร็จการศกึษา 

12.8 มีผลการศกึษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 
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12.8.1 เมื่อเรียนมาแล้วครบสองภาคการศกึษาปกติ ยังมีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.50 

12.8.2 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติ ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

 12 .8.3 เมื่ อ เรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้น ไป /หรือครบ                        

6 ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป ส าหรับการจัดการศกึษาในระบบทวิภาคแบบ 3 ภาคการศึกษาต่อ

ปีการศึกษา ยังมีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการลาออกการศึกษา 

 ธิวารรณ ฟูเต็มวงค์ (2559, หน้า 14-15) กล่าวถึง แนวคิดเกี่ยวกับการออกกลางคัน

 ความหมายการออกกลางคัน ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ              

ให้ความหมายว่า การออกกลางคัน คือ การที่นักเรียนถูกจ าหน่ายชื่อออกสถานศึกษาในขณะที่

ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยไม่ใช่ สาเหตุอันเนื่องมาจากการย้ายสถานศึกษา จึงกล่าวได้ว่า  

การออกกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนต้องออกจากระบบโรงเรียนก่อนเรียนจบหลักสูตร

ตามที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การที่นักเรียนต้องออกจากโรงเรียนในขณะที่ยัง ไม่ส าเร็จ

การศกึษาไม่ว่า จะโดยตั้งใจ หรอืไม่ก็ตาม 

 ความส าคัญของการออกกลางคัน การออกกลางคัน เป็นสาเหตุที่ส าคัญ ท าให้เกิด

ความสูญเปล่าทางด้านการศึกษาการที่ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้ความส าคัญ 

เกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคันนั้น เป็นสิ่งที่ควรกระท าอย่างยิ่ง เพราะถ้าสามารถทราบถึง

สาเหตุปัญหาการออกกลางคัน และหาแนวทางแก้ไขได้แล้ว น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาตาม

บริบทของสาเหตุปัญหานั้น ย่อมจะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยดีไม่มีอุปสรรคในการจัด

การศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายสูงสุดแน่นอนที่สุด เมื่อเครื่องมือส าคัญ

ของการพัฒนาประเทศ คือ การจัดการศึกษาสามารถเตรียมคนในการพัฒนาประเทศได้ตรง

ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และท าให้คนมีคุณภาพ ประเทศชาติย่อม

สามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการความเจริญรุ่งเรืองความสมบูรณ์มั่ งคั่ง ย่อมเกิดกับ

ประเทศไทยอย่างแน่นอน จะเห็นได้ว่า ปัญหาการออกกลางคัน มคีวามส าคัญ ระดับประเทศที่

ต้องเร่งแก้ไขและให้ความส าคัญเป็นอันดับต้น 
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 ภูษณิศา สิริวรพร (2557, หน้า 12) ได้กล่าวไว้ว่า การออกกลางคัน (Drop out)                

เป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาหรือการด้อยประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษา เพราะถ้าค านึง

ตามหลักการทางเศรษฐศาสตร์ที่ถือว่าประสิทธิภาพเป็น ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยป้อน (Input) 

กับผลผลิต (Output) ดังนั้น ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีประสิทธิภาพกิจกรรมนั้นจะต้องให้

ผลตอบแทนที่มีปริมาณและคุณภาพสูงด้วย เพราะฉะนั้นตาม หลักการนี้ถ้าการจัดการศึกษา

ของสถาบันใดสามารถใช้ปัจจัยป้อนน้อยแต่ได้ผลผลิตที่มีปริมาณและ คุณภาพมากหรือ

สามารถผลิตนิสิตได้ตามจ านวนที่รับเข้าเรียนและเรียนจบตามหลักสูตรทุกคน ไม่มีการออก

กลางคันหรือไม่มีนิสิตคนใดใช้เวลาเรียนมากกว่าหลักสูตรก าหนด การจัดการศึกษาของ

สถาบันนั้นย่อมถือว่ามีประสิทธิภาพมากเช่นกันมีนักวิชาการทางการศึกษาและผู้รู้ ได้ให้

ความหมายของการออกกลางคันไว้หลากหลายทัศนะ ดังนี้ 

 ชัยมงคล จ ารูญ (2548, หน้า 19) กล่าวว่า การออกกลางคัน หมายถึง การที่ผู้เรียน 

ต้องออกจากสถานศึกษาก่อนการเรียนจบตามที่หลักสูตรก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออก

จากสถานศกึษาหรอืหยุดเรียนก่อนครบเวลาเรียน ซึ่งไม่ใช่สาเหตุอันสืบเนื่องมาจากการย้ายที่เรียน      

 ภุมริน บุญทวี (2548, หน้า 7) กล่าวว่า การออกกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียน  

นักศึกษาหยุดเรียนในกระบวนการเรียนการสอนก่อนที่จะจบหลักสูตร เช่น เข้าเรียนแล้วหยุด

เป็นช่วง ๆ จนกระทั่งมีเวลาเรียนไม่พอ หรือเข้าเรียนระยะหนึ่งแล้วหยุดเรียนไปเลย  หรือเข้า

เรียนแล้วไม่เข้ารับการประเมินผล เป็นต้น    

 สุรชาติ กองธรรม (2549, หน้า 5) กล่าวว่า การออกกลางคัน หมายถึง การที่

นักเรียน  นักศกึษาต้องออกจากสถานศกึษาในขณะที่ยังไม่จบการศกึษาตามหลักสูตร    

 วัชรินทร์ แสงมา และคณะ (2551, หน้า 4) กล่าวว่า การออกกลางคัน หมายถึง การที่

ผู้เรียนเข้ามาเรียนในสถานศึกษาแล้วต้องออกก่อนส าเร็จการศึกษาด้วยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  

ได้แก่ การลาออก ไม่ลงทะเบียนเรียน หรอืผลการเรียนไม่ถึงเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดไว้      

 รุ่งโรจน์ อาริยะ (2552, หน้า 5 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557, หน้า 12) กล่าวว่า 

การออกกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียน นักศึกษา เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาแล้วต้องออก

จากสถานศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ด้วยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง เช่น ลาออก

เนื่องจากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด จ าหน่าย ชื่อออกเพราะไม่ลงทะเบียน

เรียนตามก าหนดเวลา ขาดเรียนเกินก าหนด จึงพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ก่อนส าเร็จ

การศกึษา ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา    
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับแนวคิดและความหมายของการออกกลางคันพอสรุปได้ว่า  

การออกกลางคันเป็นสภาพการณ์ที่นิสิต ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาแต่ไม่สามารถส าเร็จ

การศกึษาได้ตาม ระยะเวลา หรอืครบถ้วนตามที่หลักสูตรแตล่ะระดับก าหนดไว้ 

 สาเหตุการออกกลางคันของนิสติ 

 การออกกลางคัน (Drop out) เป็นสภาวการณ์ที่เกิดขึน้จากปัจจัยสาเหตุที่หลากหลาย 

ตามข้อมูลพื้นฐานของแต่ละระดับการศึกษาหรือประเภทของการจัดการศึกษา แต่ทั้งนี้ไม่ว่า            

จะเกิดจากสาเหตุใดก็ตามล้วนแล้วแตม่ีผลต่อความสูญเปล่าทางการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่

ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับโดยเฉพาะสถานศึกษา               

ซึ่งรับผิดชอบ ในการจัดการเรียนการสอนให้กับเยาวชนของชาติ จะต้องเร่งด าเนินการศึกษา              

หาสาเหตุและวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดลงให้มากที่สุดหรือหมดไป ส าหรับ

สาเหตุของการออกกลางคันของ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ

สถาบันการพลศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้าจากข้อมูลของ

สถานศึกษา ตลอดจนผลงานของนักวิชาการต่าง ๆ  จงึได้สรุปสาเหตุของการออกกลางคันของนิสิต 

ประกอบด้วยปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน             

ด้านส่วนตัวของนักศึกษา ด้านสภาพครอบครัว และด้านสภาพแวดล้อม  มีรายละเอียด

ตามล าดับ ดังนี้  

 สาเหตุดา้นสถานศกึษา  

 สถานศึกษานั้นเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนการสอน ประเด็นที่ควรพิจารณา 

ส าหรับสถานศึกษาก็คือ สภาพแวดล้อมที่ดี ท าเล ที่ตั้ง อาคารสถานที่ตัวอาคารจะต้องมีโครงสร้าง

แข็งแรงปลอดภัย มีห้องสุขา เพียงพอเป็นสัดส่วนปราศจากสิ่งเป็นอันตรายต่ออาจารย์ผู้สอน 

และนิสิต มีสภาพห้องเรียนที่เป็นสัดส่วนที่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน มีบรรยากาศในช้ัน

เรียนและนอกห้องเรียนที่ดี มีการบริการน้ าดื่มที่สะอาด และมีสถานที่พักผอ่นอ่านหนังสือ  

 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2543, หน้า 45-46) อธิบายไว้ว่า สถานศึกษามีอิทธิพลที่จะท าให้

นิสิตเกิดการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ค่านิยมและความรู้สึกต่อสถานศึกษาในลักษณะต่าง ๆ 

เชน่         

 1. การเขา้เรียนในสถาบันนั้น ๆ มีผลต่อชีวตินิสติอย่างมาก       

 2. การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และค่านิยมของนิสิตแตกต่างกัน ไปตามลักษณะ

สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา       

 3. การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและคา่นิยมตา่ง ๆ ขึน้อยู่กับพืน้ฐานเดิมของนิสติด้วย       

 4. การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และค่านิยมเกิดขึ้นทุกชั้นปีจนจบการศกึษา 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับสาเหตุด้านสถานศึกษาพอสรุปได้ว่า สถานศึกษาเป็น 

หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ ในการจัดการศึกษา ในด้านของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

สภาพแวดล้อม ท าเล ที่ตัง้ ความเช่ือม่ันในคุณภาพการศึกษา ภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ      

 สาเหตุดา้นอาจารย์ผู้สอน     

 อาจารย์ผู้สอนหรือครู เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญยิ่งที่จะท าให้การเรียนการสอน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการเตรียมการสอนของครูจึงมีความส าคัญยิ่ง อาจสรุปประโยชน์ 

ของการเตรยีมการสอนได้ดังนี ้

 การเตรียมการสอนที่ดีจะก่อให้เกิดความมั่นใจในการสอน ถ้าหากอาจารย์ผู้สอนได้  

มีการเตรียมการสอนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน ตลอดจนบุคลิกภาพ 

ของอาจารย์ผู้สอน ฉะนั้น จงึเป็นการสร้างความความมั่นใจในการสอนให้เกิดขึน้ 

 อเนกกุล กรีแสง (2522, หน้า 21) กล่าวว่า ลักษณะและพัฒนาการของนิสิต อาจารย์

ผู้สอนจะต้องเข้าใจเป็นอย่างดีทั้งในด้านพื้นฐานความรู้ ความสามารถทั่วไป ข้อบกพร่อง

ส่วนตัว ความสามารถเฉพาะตนเพราะสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียน และ

วิธีการเรียนรู้ของนิสิตเป็นอย่างมาก ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนิสิตจะช่วยให้ครูสามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการสอนได้อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการเลือกความมุ่งหมายและ

กระบวนการสอน นิสิตจะมีความแตกต่างกันหลายด้านทั้งเพศ วัย สติปัญญา พื้นความรู้  

พืน้ฐานทางครอบครัว ฐานะทาง เศรษฐกิจสังคม สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

อย่างมาก ผูส้อนจะต้องสามารถ พิจารณาได้วา่ นิสติมีความแตกต่างดา้นใดบ้าง 

 สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538, หน้า 11-12) กล่าวว่า การเตรียมการสอนที่ดีท าให้การสอน

ราบรื่น ถูกต้องและไม่สับสนแม้ว่าการสอนจะเป็นเรื่องที่ยุ่งยากสับสนและมีตัวแปรต่าง  ๆ  

มากก็ตาม แต่ถ้าหากมีการเตรียมการสอนให้เป็นระบบก็จะลดความสับสนลงได้น า ไปสู่

จุดหมายปลายทางได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้  และจะช่วยให้มีการวางแผนให้นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรม มีความสนใจ ชื่นชมยินดี มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวอาจารย์มากขึ้น ซึ่งจะท าให้

การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน     

 สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538, หน้า 13-14)  แต่อย่างไรก็ตามในการเรียนการสอนที่

ด าเนินไปนั้นอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับตัวอาจารย์ผู้สอนได้ซึ่งอาจจ าแนกลักษณะของปัญหา

เกี่ยวกับตัวผูส้อนดังนี้      

 1. ปัญหาเกี่ยวกับความไม่แจ่มแจ้งของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนต้องมี

ความรู้ ในเรื่องที่จะสอนให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง สามารถแยกแยะเกี่ยวกับรายละเอียดได้เมื่อนิสิต
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ไม่เข้าใจ ปัญหาคือครูมีความรู้น้อยจะท าให้อาจารย์ผู้สอนขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง และนิสิต

เองก็ขาดความเช่ือม่ัน ในตัวอาจารย์ผู้สอนเช่นกัน      

 2. อาจารย์ผู้สอนไม่มีความตั้งใจสอนและไม่มีการพัฒนาความรู้ของตน ปัญหาในด้านนี้ 

เกิดขึ้นได้เสมอเมื่ออาจารย์ผู้สอนเองไม่ได้ตั้งใจจะเป็นอาจารย์ตั้งแต่เริ่มแรก อาจารย์ผู้สอน

ขาดความตัง้ใจสอน อาจารย์ผู้สอนขาดการเตรียมตัวในการสอน     

 3. อาจารย์ผู้สอนขาดความรู้และทักษะเกี่ยวกับการสอน สอนเร็วเกินไป วิธีสอน               

ไม่น่าสนใจปัญหาด้านนี้จะเกิดขึ้นมากส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่จบมาใหม่  ๆ แต่ถ้าหากมี                  

ความตั้งใจอย่างจริงจัง พยายามศึกษาจากอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้และความช านาญก็จะช่วย                

ได้มาก ประการส าคัญถ้าหน่วยงานนั้นจัดปฐมนิเทศ หรือมีการอบรมให้ความรู้กับอาจารย์

ผูส้อนใหม่ ๆ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนให้ดียิ่งขึน้    

 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอนพอสรุปได้ว่า อาจารย์ผู้สอน

เป็นบุคคลส าคัญที่จะท าให้การเรียนการสอนประสบผลสัมฤทธิ์สูงสุด จากการที่อาจารย์ผู้สอน

มีการเตรียมการสอนที่ดีก็จะก่อให้เกิดความมั่นใจในการสอน ถ้าหากอาจารย์ผู้สอนได้มี                   

การเตรียมการสอนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน ตลอดจนบุคลิกภาพ

ของอาจารย์ผู้สอน ฉะนั้น จึงเป็นการสร้างความความมั่นใจในการสอนใหเ้กิดขึ้น แต่ก็อาจจะมี

ปัญหาบางประการที่อาจจะท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลส า เร็จเท่าที่                         

ควรอันเนื่องมาจากปัญหาเกี่ยวกับความไม่แจ่มแจ้ง ของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน

ไม่มีความตั้งใจสอนและไม่มีการพัฒนาความรู้ของตน อาจารย์ผู้สอนขาด ความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับการสอน  อาจารย์ผู้สอนไม่ได้พิจารณาว่านิสิตมีความแตกต่างด้านใดบ้าง จึงท าให้

การเรียนการสอนไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ซึ่งอาจจะท าให้เป็นสาเหตุการออก

กลางคันของนิสิตได้ ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนจึงควรวางแผนการเรียนการสอน ตรวจสอบ 

ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 สาเหตุดา้นหลักสูตรและการเรียนการสอน     

 หลักสูตรเป็นเอกสารรวบรวมมวลประสบการณ์ต่าง ๆ แผนงานโครงการ เนื้อหา

สาระ และกิจกรรม ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่จะ

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เจตคติ                

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด มีบุคคลและนักวิชาการที่ให้

ความหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้      

 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 11-12) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เครื่องชี้น าทาง

ในการจัดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
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การศึกษา ที่มุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นเครื่องมือชี้              

ถึงความเจริญของชาติ ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพคนในประเทศ

นั้นก็ย่อมมคีวามรูแ้ละศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่ 

 เมธี ปิลันธนานนท์  (2543, หน้า 60) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ผลรวมของ 

สถานศึกษาที่ได้วางแนวและจัดขึ้นไว้อย่างมีระบบเพื่อช่วยให้เกิดมีปฏิสัมพันธ์ขึ้นในระหว่าง

ผู้เรียนกับระบบการสอนที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ เพราะแกนกลางของหลักสูตรนั้นอยู่ที่การเรียนรู ้

และการเรียนรู้นั้นจ าเป็นจะต้องประกอบด้วยเนื้อหาวิชาและกระบวนการต่าง ๆ ร่วมกัน      

 อัมรา เล็กเริงสินธุ์ (2547, หน้า 8-9) อธิบายว่าหลักสูตร หมายถึง เอกสารที่บรรจุ 

แผนงานหรือโครงการและเนื้อหากิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งใน              

ด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ อันจะท าให้ผู้เรียน

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยที่แผนงานหรือโครงการนั้น ๆ จะต้องมี

องค์ประกอบที่สมบูรณ์ คือ มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการก าหนดเนื้อหาสาระประสบการณ์ที่มี

คุณค่าต่อผู้เรียน มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบระเบียบ มีการท าแผนงานและโครงการนั้น

ปฏิบัติในสถาบันการศึกษา จนท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนสามารถวัดผล

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนได้ 

 ดังนั้น ครูที่สามารถสอนอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การสอนของครูสามารถให ้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามความถนัดและความสามารถของทุกคน     

 สรุปได้ว่าหลักสูตร มีความส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตร            

ได้รวมจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดับ เนื้อหาสาระและประสบการณ์ทั้งหลายของ

ผู้เรียนเข้าไว้ด้วยกัน หลักสูตรจึงเป็นรากฐานของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะมีผลให้

นักศึกษาได้รับความส าเร็จ ในการศกึษาเล่าเรียนเป็นอย่างด ี   

 สาเหตุด้านส่วนตัวของนักศึกษา เป็นเรื่องเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ  

อารมณ์ สังคม สติปัญญา ค่านิยม เจตคติ พฤติกรรม ความสัมพันธ์ทางสังคม พื้นฐานความรู้  

ครอบครัว บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จะแสดงออกในช่วงวัยรุ่นหรือช่วงของ

นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลง หรือเป็นกระบวนการ                  

ในการพัฒนาจากความเป็นเด็กไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ ชัยมงคล จ ารูญ (2548, หน้า 34)  

ไม่ต้องการให้มีการบังคับควบคุม แต่ต้องการอิสรภาพ ดังนั้น ในการจัดการศึกษาจึงต้อง

ค านึงถึงปัจจัยส าคัญนี้เพราะนักศึกษา เป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบการศึกษา เพราะถ้า

ขาดนักศึกษาการเรียนการสอนก็จะไม่เกิดขึ้น การศึกษาข้อมูลของผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญในการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล สถานศึกษาและครูผู้สอนจงึควรศึกษาข้อมูล
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ส่วนตัวในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม ความต้องการ ความสนใจ  

และความมุ่งหวังต่อสาขาวิชาที่เรียน ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้เรียน ความพร้อมในการเรียนรู้  

ปัญหายาเสพติด สภาพแวดล้อม เนือ้หาวิชา ยากเกินไป การปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนใหม่

ไม่ได้ แบ่งเวลาเรียนไม่เหมาะสม ขาดความพยายาม ขาดความตั้งใจในการเรียน เข้าร่วม

กิจกรรมมากเกินไป ปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ไม่ได้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลอาจเป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญของการวางแผนจัดการเรียนการสอน เพราะสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้อาจส่งผล

ให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ไม่ดี จะเป็นปัญหาท าให้การเรียนการสอนไม่สัมฤทธิ์ผล และส่งผล

ให้เป็นสาเหตุการออกกลางคันได้ อย่างไรก็ตามการที่นักศึกษาออกกลางคันอาจจะไม่ได้มา

จากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง แตอ่าจมอีงค์ประกอบอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง ได้แก่     

 ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง และการสามารถ ควบคุมตนเองได้โดยไม่กระท าในสิ่งที่จะเกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 

รวมทั้งมีการเล็งเห็นหรือสามารถ คาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการกระท าของตนที่จะมีต่อ

ตนเองและผู้อื่นด้วย ถ้านักศึกษาผู้ซึ่งมีความประพฤติดีพยายามศึกษาเล่าเรียน เพื่อให้ส าเร็จ

การศึกษาตามที่ได้ตั้งใจไว้ ประพฤติตนอยู่ใน ระเบียบวินัยไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ตนเอง

และผู้อื่น ยอมรับผลจากการกระท าของตนเองทั้งที่ดีหรือ ที่ได้ท าผิดพลาดไป และรู้สึกนึกคิด

ได้ว่าการกระท าใดผิดหรือถูก หากรู้ว่าการกระท าใดผิดก็ไม่ประพฤติปฏิบัติอีก และประพฤติ

ปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ถูกต้องอยู่เสมอ จงึจัดได้ว่าเป็นบุคคลที่มคีวาม รับผิดชอบ    

 สุขภาพ ความบกพร่องทางรา่งกายไม่ว่าจะเกิดจากกรณีใด เช่น ร่างกายพิการโรคภัย

ไข้เจ็บหรือสิ่งที่ได้รับจากบรรพบุรุษท าให้นักศึกษา คิดมากไม่สบายใจและเกิดปมด้อย จึงเป็น

สาเหตุ ส าคัญอย่างหนึ่งที่มีผลท าให้นักศึกษากระท าความผดิหรือมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาและ                     

ถ้าความรู้สึกนี้  สะสมเป็นเวลานานอาจน าไปสู่ความบกพร่องทางจิตได้ ดังนั้น จึงควร

แก้ปัญหาด้วยการตรวจสุขภาพ ร่างกายโดยทั่วไปก่อน  แล้วจึงมาหาสาเหตุของปัญหาทาง

อารมณ์ที่เกิดขึ้นว่ามาจากตัวนักศึกษา หรือ มาจากครอบครัว และอะไรคือสาเหตุที่แท้จริง                        

ปัญหาพฤติกรรมของนักศึกษาบางคนอาจส่งไปพบ แพทย์เพื่อให้แก้ไขเป็นกรณีพิเศษ       

 ความสัมพันธ์ในครอบครัว ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันกันทาง

อารมณ์ และจิตใจ มีการด าเนินชีวิตร่วมกัน รวมทั้งมีการพึ่งพากันทางสังคมและเศรษฐกิจ                   

มีความสัมพันธ์กันทาง กฎหมายหรือทางสายเลือด ดังนั้น ครอบครัวจะสมบูรณ์ได้ถ้าสมาชิก

ทุกคนสามารถท าหน้าที่ของตนและ มีความผูกพันระหว่างกันได้อย่างเต็มที่ จากความผูกพัน

ภายในครอบครัวที่ดี จะเป็นพื้นฐานขั้นสูงของ ครอบครัว ที่จะส่งผลต่อสังคม โดยสมาชิกภายใน

ครอบครัวที่มีความรักความผูกพันต่อกัน มีการช่วยเหลือห่วงใยต่อกัน จึงก่อให้เกิดความสุข
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ภายในครอบครัว และเป็นพื้นฐานทางอารมณ์ที่ดีแก่สมาชิกโดยเฉพาะบุตรจะมีการพัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักการช่วยเหลือดูแลผู้ที่อ่อนแอกว่า

และร่วมรับผิดชอบกิจกรรมในครอบครัว ตลอดจนการอยู่ในโอวาทของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ

สามารถท าหนา้ที่ของตนได้อย่างเหมาะสม       

 ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน        

 กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู้  ทัศนคติ  

บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ใน

สถานศึกษาจึง ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในกลุ่มเพื่อน นักศกึษาบางคนที่คบเพื่อนดี  

เพื่อนจะช่วยสนับสนุน และประคับประคองให้ประพฤติดีงามตามความคาดหวังของสังคมไป

ด้วยแต่นักศึกษาบางคนที่โชคร้าย คบกับเพื่อนที่ไม่ดี เพื่อนก็จะชักน าเข้าไปสู่ความตกต่ าและ

ล้มเหลวด้วยกัน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับสาเหตุด้านส่วนตัวของนักศกึษาพอสรุปได้ว่า นักศกึษา 

เป็นส่วนส าคัญของระบบการเรียนการสอน ถ้าไม่มีนักศกึษา การเรียนการสอนก็จะไม่สามารถ

เกิดขึน้ได้ นักศึกษาจะต้องมีความพร้อมที่จะรับการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้น

ในสถานศึกษา อย่างไรก็ตามจากการศึกษาพบว่า การออกกลางคันก็มีสาเหตุมาจากเรื่อง

ส่วนตัวของ นักศึกษาเป็นส าคัญอันเป็นผลมาจากปัญหาด้านการศึกษาเล่าเรียน ด้านร่างกาย  

จิตใจอารมณ์ สังคม สติปัญญา สภาพแวดล้อมทั่วไป พฤติกรรมเบี่ยงเบน การคบเพื่อนการ

ย้ายสถานศึกษา การถูกท าโทษ การติดสารเสพติด สภาพครอบครัวที่ส่งผลต่อตัวนักศึกษา 

และพื้นฐานความรู้เดิมที่มีน้อย ท าให้เกิด ความเบื่อหน่ายต่อการเรียน ส่งผลให้ขาดเรียนบ่อย 

และผลสุดท้ายต้องออกจากสถานศกึษาก่อนที่จะ เรียนจบครบตามที่หลักสูตรก าหนด   

 สาเหตุด้านสภาพครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมที่ประกอบด้วย 

สามี ภรรยา และลูก  ครอบครัวไทยเป็นสถาบันที่สมาชิกภายในครอบครัวมีความสัมพันธ์กัน

อย่างใกล้ชิด ลักษณะของครอบครัวจะสะท้อนให้เห็นในเชิงสังคม วัฒนธรรม ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ และจะแตกต่างกันไปในแต่ละสังคม ซึ่งจะท า ให้สังคมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

ครอบครัวเป็นสังคมแรกของมนุษย์ที่จะขัดเกลาอบรมบ่มนิสัย บุตรหลานด้วยการให้การเรียนรู้

ทุกรูปแบบ เพื่อเตรียมตัวที่จะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในอนาคต ครอบครัวที่สมบูรณ์ประกอบด้วย

พ่อแม่ ลูก และจะต้องอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์กัน พ่อแม่ จะต้องดูแลเลี้ยงดูลูก อบรมสั่ง

สอนแนะน าให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้การศึกษาตามฐานะและ เศรษฐกิจ นักศึกษาที่มา

จากครอบครัวที่มีความสมบูรณ์มักจะไม่ค่อยมีปัญหา แต่ถ้าครอบครัวใดไม่สมบูรณ์ เช่น พ่อ
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แม่แยกกันอยู่หรือเสียชีวิต สภาพหย่าร้าง พ่อมีภรรยาใหม่หรือแม่สามีใหม่ ลูกไม่ได้อยู่ด้วยกัน 

ครอบครัวฐานะไม่ดีรายได้น้อย หรือประสบภัยธรรมชาติ เป็นต้น ครอบครัวจึงเป็น สถาบันที่

ส าคัญยิ่งเพราะนักศึกษา ส่วนใหญ่จะอยู่ร่วมกันกับครอบครัว ซึมซับพฤติกรรมส่วนบุคคลมา 

จากคนในครอบครัว ดังนัน้ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว จึงเป็นสิ่งที่ควรกระท า 

ถ้าพ่อแม่หรือผู้ปกครองมีความรัก ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ละเว้นการทะเลาะกัน รวมทั้งการ

แยกกันอยู่ หรือการหย่าร้าง  ซึ่งจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจ ความรู้สึก พฤติกรรม และเป็น

สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาได้ ทั้งนี้มีนักวิชาการได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ครอบครัวไว้ ดังนี้      

 ธ ารง อุดมไพจิตรกุล (2544, หน้า 66 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557, หน้า 22) 

ให้ความหมายว่าครอบครัว หมายถึง สถาบันทางสังคมซึ่งเป็นหน่วยเล็กที่สุด แต่มีความผูกพัน

แนบแน่นทางสายโลหติ แม้จะมีการแยก ครอบครัวแต่ความผูกพันทางญาติยังมีอยู่ ทั้งนี้เพราะ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในฐานะสามี ภรรยา พ่อแม่กับลูก พี่กับน้องมาจากพื้นฐานของความรัก

และปรารถนาดตี่อกันโดยตามธรรมชาติ 

 ชาญ สุขเสวบัณฑิต (2546, หน้า 37-38 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557, หน้า 22) 

กล่าวว่า พ่อแม่เป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักเรียน  นักศึกษามากกว่าคนอื่นในครอบครัว ถ้าพ่อแม่มี

ความสัมพันธ์แนบแน่นลึกซึ้ง มีการอบรมเลี้ยงดูให้ความรัก ความอบอุ่นและเป็นตัวอย่างที่

เหมาะสมนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อเด็กอย่างยิ่ง      

 บรรจง โอฬาร์ และคณะ (2546, หน้า 25 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557, หน้า 22) 

อธิบายไว้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ ครอบครัวมีผลต่อการออกกลางคันของผูเ้รียนเป็นอย่าง

มาก เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและครอบครัว ของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันย่อมจะส่งผลต่อ

พื้นฐานทางด้านจิตใจ ดังนั้น ถ้าสภาพเศรษฐกิจและ ครอบครัวมีความมั่นคงจะเป็นแรง

สนับสนุนในการศึกษาต่อและแก้ปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รียนได้ 

 แทนคุณ จิตต์อิสระ (2550, หน้า 27 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557, หน้า 22)  

ได้อธิบายไว้ว่า ครอบครัวมีความส าคัญมากต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากที่สุด บุคคลใน

ครอบครัวต้องมีความรัก ความเข้าใจต่อกัน พฤติกรรมการเอาใจใส่ ความรับผิดชอบ การเห็น

คุณค่าและการเคารพนับถือกันเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ และการที่พ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาให้กับ

บุตรจะท าให้บุตรไม่สนิทสนมกันเท่าที่ควรความห่างเหินกันท าให้บุตรรู้สึกแตกแยกและเอาแต่

ใจตนเอง จนกลายเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การหนีเรียน ทะเลาะวิวาทและต้องย้าย

สถานศึกษาในที่สุด จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับสาเหตุด้านครอบครัวพอสรุปได้ว่า 

ครอบครัวเป็น สถาบัน ที่ส าคัญเพราะครอบครัวเป็นแหล่งที่หล่อหลอมและพัฒนาจริยธรรม 
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ค่านิยม และ บุคลิกลักษณะของนักศึกษา การที่ครอบครัวจะสามารถท าหน้าที่เกื้อหนุน

ส่งเสริมให้สมาชิก ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีพลังสร้างสรรค์เป็นครอบครัวที่

สมบูรณ์ได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัย สื่อสัมพันธ์เชื่อมโยงสมาชิกทุกคนในครอบครัวให้ได้มีโอกาส

พูดคุยกัน สอบถาม เข้าใจความเป็นอยู่ของกันและกันในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีความสบาย

ใจซึ่งปัญหาของนักศึกษาที่มีสาเหตุมาจากครอบครัวมีหลายองค์ประกอบด้วยกัน เช่น พ่อแม่             

มีฐานะยากจนไม่มีเวลาดูแลอบรมสั่งสอนลูก หรือร่ ารวยมากเลี้ยงดูลูกอย่างไม่เหมาะสมใช้

จ่ายฟุ่มเฟือย อาจจะมีพฤติกรรมไปในทางที่ผิด พ่อแม่ เอาใจใส่มากเกินไปบังคับให้ท าตาม

ค าสั่งอยู่เสมอ สมาชิกในครอบครัวมีความรู้สึกไม่ได้รับความอบอุ่น อย่างเพียงพอ ก าหนด

ระเบียบเคร่งครัดเกินไป หรือปล่อยปละละเลย ไม่สนใจและไม่สนับสนุนให้ศึกษาเล่าเรียน 

เพราะฉะนั้นปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัญหาที่น่าจะส่งผลให้การเรียนไม่สัมฤทธิ์ผล เท่าที่ควร 

และอาจจะเป็นสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เข้าศึกษาต่อในระดับ 

ปริญญาตรีของสถาบันการพลศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 สาเหตุด้านสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา เป็นส่วนส าคัญที่จะ

สนับสนุนในด้านการเรียนการสอนให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัย ที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษา สามารถแบ่ง

ออกได้ 2 ลักษณะ คือ องค์ประกอบด้าน สภาพแวดล้อมทั่วไป และองค์ประกอบด้าน                     

การส่งเสริมการศึกษา กฤษณา ศักดิ์ศรี (2555, หน้า 441) มีรายละเอียด ดังนี้ องค์ประกอบ

ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องดูแลเอาใจใส่               

เพราะมีผลต่อความเป็นอยู่ของนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทั่วไปที่                          

จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน แต่สถานศึกษาทั่วไป

มักจะไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการดูแลด้านสุขภาพจิตของผู้เรียนมากนัก ทั้งที่ปัญหา

สุขภาพจิตมีผลต่อการเรียนการสอนและอาจจะท าให้ ผู้เรียนต้องออกจากสถานศึกษาก่อน

ก าหนดได้ จึงเป็นเรื่องที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและป้องกัน การเกิดปัญหาดังกล่าว 

เพราะการบริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้ เรียนมีความสัมพันธ์กัน                        

การบริหารสถานศึกษามีส่วนในการเสริมสร้างหรือท าลายสุขภาพจิตของผู้เรียนได้ ดังนั้น 

สถานศึกษาจะต้องดูแลเอาใจใส่และให้ความส าคัญกับสิ่ งที่อาจจะก่อให้ เกิดปัญหา                  

ด้านสุขภาพจิตของนักศึกษา เชน่ 

 1. ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน ไม่เคร่งครัด หยุมหยิมเกินไป ไม่ควร ตึงหรือหย่อน

เกินไป ไม่เข้มงวดจนไม่สามารถปฏิบัติได้ จะท าให้เกิดความร าคาญ เสียสุขภาพจิต 
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 2. การแข่งขันในหมู่นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนไม่ควรยั่วยุ สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิด                 

การแขง่ขันกันมากเกินไป จะท าให้นักศึกษาเกิดความตึงเครียด          

 3. การสอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ท าใหเ้กิดความกังวล หวาดกลัว กลัวสอบตก เป็นปัญหาต่อ

สุขภาพจิตได้ บางคนสอบตกก็รู้สึกเสียใจ        

 4. สังคมภายในสถาบัน การคบกันในกลุ่มเพื่อน ถ้ามีการแบ่งกลุ่มตามฐานะการ

แต่งตัวตามสมัยนิยม นักศกึษาจะเลียนแบบกัน ส าหรับผูท้ี่มฐีานะไม่ดีอาจจะมีปัญหาได้ 

 5. การปฏิบัติตัวของอาจารย์ผู้สอนต้องให้ความเมตตา กรุณาใจเย็น ยุติธรรม 

อารมณ์ดี สอนเข้าใจดี ข้อสอบไม่ยากงา่ยเกินไป รูเ้ข้าใจถึงความยุ่งยากใจของผู้เรียน ปลอบใจ  

ให้ก าลังใจเห็นอกเห็นใจ เข้าใจความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่นักศึกษา

เคารพศรัทธาอยู่แล้วจึงสามารถเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่นักศึกษาได้ อาจารย์ผู้สอน  จึงมี

ความส าคัญต่อการเสริมสรา้งสุขภาพจิตได้มาก          

 6. อาจารย์ที่ปรึกษา ควรดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพราะนักศึกษาที่ เข้ามาศึกษา 

จะมาจากหลากหลายสถานที่ย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะฉะนั้น  นักศึกษาที่มี

ปัญหาถ้าเป็นผู้ที่อยู่หอพักจะยิ่งมีปัญหามากยิ่งขึ้น เพราะขาดคนที่ให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่

ปรึกษา จงึมบีทบาทส าคัญที่คอยชว่ยเหลอืและแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา          

 7. สภาพแวดล้อมที่ตั้งสถาบัน ถ้าตั้งอยู่ในที่มีเสียงดังรบกวน ผู้คนสับสน จอแจตั้งอยู่

ใกล้โรงงานอยู่ริมถนนที่มกีารจราจรคับคั่ง จะท าให้ไม่มสีมาธิในการเรียนการสอน  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมพอสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อม 

ภายในมีส่วนช่วยสนับสนุนด้านการเรียนการสอน เช่น ต้องมีสถานที่พักผ่อน มีโรงอาหารที่

สะอาด มีห้องสมุด ทุนการศึกษา อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ อย่างเพียงพอ                        

จัดกิจกรรมที่หลากหลายตรงกับความตอ้งการของผู้เรียน พร้อมทั้งต้องมกีารดูแลเอาใจใส่จาก

อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ต้องจัดให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

เพื่อที่จะได้เป็นส่วนสนับสนุน เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น มิฉะนั้นแล้วอาจ

เป็นสาเหตุการออกกลางคันของ นักศึกษาได้ 

 อารี ผสานสินธุวงศ์ (2549, หน้า 9-20) กล่าวถึงการออกกลางคันของนักเรียนเกิดจาก

หลายปัจจัย ดังนี้  

 1. ด้านนักศึกษา จะเห็นได้ว่าสาเหตุด้านนักศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งในการออกกลางคัน 

ของนักศึกษา ซึ่งมาจากสติปัญญา ทัศนคติต่อสาขาวิชาที่เรียนผลสัมฤทธิ์ของการเรียน                   

การขาดเรียน ความเบื่อหน่ายต่อการเรียน สุขภาพ และความประพฤติ จะเห็นว่าสาเหตุที่เกิด

จากตัวผู้เรียน ได้แก่ การติดงานอาชีพ ช่ัวโมงการท างานเปลี่ยนไป จึงไม่สามารถเรียนได้ทัน
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ตามก าหนด ไม่สนใจที่จะเรียนต่อเพราะไม่เห็นประโยชน์ของการเรียน มีพื้นฐานการศึกษาเดิมน้อย 

ต้องย้ายภูมิล าเนา ไปประกอบอาชีพในท้องที่อื่น ผู้เรียนบางคนต้องไปประกอบอาชีพไกลบ้าน

ท าให้ขาดเรียนบ่อย ๆ จึงเรียนไม่ทันและไม่อยากจะเรียน ผู้เรียนต้องการพักผ่อนเพราะท างาน

หนักตลอดวัน ผูเ้รียนที่เป็นหญิง มีภาระต้องเลี้ยงบุตร เป็นต้น  

 2. ด้านผู้สอน อาจารย์ ผู้สอน เป็นองค์ประกอบส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ท าให้การเรียน 

การสอนประสบผลสัมฤทธิ์สูงสุด แต่อาจจะมีปัญหาบางประการที่จะท าให้การเรียนการสอน 

ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร อันอาจเนื่องมาจากการเตรียมการสอนของอาจารย์ผู้สอนไม่ดี

พอ เช่น สอนไม่ตรงเวลา วิธีการสอนไม่น่าสนใจ สอนเร็วเกินไป เนื้อหาวิชาไม่สอดคล้องกัน 

เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้อาจารย์ผู้สอนต้องขจัดให้หมดไป เพื่อจะท าให้การเรียนการสอนได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพราะอาจจะส่งผลให้เป็นสาเหตุการออกกลางคันของนักศกึษาได้  

 3. ด้านครอบครัว สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญเพราะเป็นสถาบันแรกที่                

ขัดเกลา ทางสังคมแก่เด็กมากที่สุด เนื่องจากเด็กเกิดมาก็มีเวลาส่วนใหญ่อยู่กับครอบครัว 

ดังนั้น พฤติกรรม จะซึมซับมาจากสมาชิกในครอบครัว ปัญหาที่เกิดมาจากครอบครัวที่กล่าว

มาแล้ว ซึ่งปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวเหล่านี้เป็นปัญหาที่จะท าให้การเรียนการสอนไม่สัมฤทธิ์ผล

เท่าทีค่วรและอาจส่งผลใหเ้ป็น สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาได้  

 4. ด้ านสถานศึกษา สถานศึกษาเป็ นองค์ประกอบด้านการเรียนการสอน                              

ที่ประกอบด้วย ปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ ได้แก่ อาคารสถานที่หลักสูตร ผู้สอน กระบวนการ

เรียนการสอน การบริหารและการบริการที่สนับสนุนการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการ

สอน สิ่งอ านวย ความสะดวกต่าง ๆ เช่น ต้องมีที่พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีโรงอาหารที่สะอาด 

หอ้งสมุด ทุนการศึกษา มีกิจกรรมที่หลากหลายตรงกับความต้องการของนักศกึษา รวมถึงการดูแล

เอาใจใส่ จากอาจารย์ ที่ปรึกษา สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นส่วนสนับสนุนให้การเรียนการสอน                       

มีประสิทธิภาพมากยิ่งงขึ้น มิฉะนัน้แลว้อาจเป็นสาเหตุการออกกลางคันของนักศกึษาได้  

 5. ด้านสังคม สังคมภายในและสังคมภายนอกโรงเรียน นับเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน รวมทั้งเป็นสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา  

 นฤภัค ฤธาทิพย์ (2553, หน้า 42)  กล่าวว่า สาเหตุการออกกลางคันส่วนหนึ่งมาจาก

ด้านครอบครัวการที่ครอบครัว เห็นความส าคัญทางการศกึษาในครอบครัวเป็นที่เชือ่กันว่าหาก

บิดามารดาหรือผู้ปกครองของนักเรียนมองเห็นว่า การศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการประกอบ

อาชีพในอนาคต เชื่อว่าการศึกษาเป็นแนวทางในเบื้องต้นที่จะท าให้ตัวเขาเองหรือบุตรหลาน

ของเขาไปสู่ความมีสถานภาพในทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เชื่ อว่าการศึกษาที่ดีจะ

น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ความอยู่ดีกินดี ความสามารถในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และในทาง



 

 

  35 

กลับกันหากไม่มีการศึกษาหรือได้รับการศึกษาไม่เพียงพอก็จะมีผลให้สิ่งต่าง ๆ ดังกล่าว ไม่อาจ

เกิดขึ้นได้และถ้าหากบิดามารดามีความเชื่อเช่นนี้ก็จะน าไปสู่การส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องการ

เรียนของบุตรหลานของเขาและน าไปสู่ผลส าเร็จของการศึกษาได้จากแนวความคิดดังกล่าว จึง

เชื่อว่าหากผู้ปกครองบิดามารดาของนักเรียนได้มองเห็นความส าคัญของการศึกษาแล้วจะ

ส่งผลให้แนวโน้มในการออกกลางคันลดลงได้ ความเชื่อในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างออก

กลางคันและการเห็นความส าคัญทางการเรยีนของผูป้กครองบิดามารดานั้นได้มีมานานแลว้ 

 สุขุม พลเมือง (2552, หน้า 46) ได้กล่าวถึง สาเหตุการออกกลางคันมาจากการขาด

ความเอาใจใส่ต่อการเรียนหรือแม้แต่การสนใจท าการบ้าน ซึ่ งการบ้านถือได้วาเป็นกิจกรรม

หนึ่งของการเรียนการสอน แต่เป็นกิจกรรมที่ ผู้สอนได้มอบหมายให้ผู้ เรียนน าไปปฏิบัติ

นอกเหนือจากการเรียนในเวลาเรียนในช้ันเรียน ดังนั้น การท าการบ้านก็คือการเติม

ประสบการณ์ในการเรียนนั้นเอง เด็กที่ท าการบ้านเป็นประจ าท าให้เขาใช้เวลาในการเรียน

มากกว่านักเรียนที่ไม่เคยท าการบ้าน ผลการเรียนของนักเรียนที่ท าการบ้านน่าจะดีกว่านักเรียน

ทีไ่ม่ท าการบ้าน นอกจากนี้นักเรียนที่ไม่ท าการบ้านยังอาจได้รับผลกระทบซึ่งมีผลในทางลบต่อ

ผลการเรียนของเขาอีกด้วย เช่น การถูกท าโทษจากผู้สอน การถูกต าหนิติเตียนจากทั้งทางบ้าน

และสถานศกึษา การท าให้เรียนช้ากว่านักเรียนคนอื่น ๆ รวมทั้งการขาดความมันใจในการเรียน 

(Self Esteem) ด้วย นอกจากนี้ยังมีสาเหตุของการถูกท าโทษให้ออกจากสถานศึกษา การถูกท าโทษ

มักมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากการไม่ท าการบ้าน การท าผิดระเบียบวินัยของสถานศึกษาในเรื่อง

ต่าง ๆ เช่น การขาดเรียน การทะเลาะวิวาท การติดยาเสพติด ชู้สาว ฯลฯ พฤติกรรมต่าง ๆ 

เหล่านี้ ล้วนแต่มีความสัมพันธ์กันในทางลบกับผลการเรียน และสามารถที่จะเป็นสาเหตุเสี่ยงต่อ

การออกกลางคันได้ แต่อย่างไรก็ตามการท าโทษของสถานศึกษาต่อนักเรียนที่ท าความผิด

ดังกล่าว โดยปกติแล้วสถานศึกษายอมมีจุดมุ่งหมายในการปรับปรุงแก้ไข การป้องปรามเป็น

ส าคัญคงไม่มีสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาคนใดต้องการให้การท าโทษนักเรียนส่งผล

ในทางลบต่อผลการเรียนจนเป็นสาเหตุให้ต้องออกกลางคัน ดังนั้น การท าโทษของสถานศกึษา

จึงไม่น่าจะส่งผลในทางลบต่อผลการเรียนของนักเรียนและในทางตรงกันข้ามน่าจะส่งผลให้  

การออกกลางคันลดลงด้วย  

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการลาออกการศึกษาของนิสิต 

การลาออกการศึกษาของนิสิตถือว่าเป็นการสูญ เปล่าทางการศึกษาซึ่ งรัฐ                      

ต้องสูญเสียงบประมาณในการใช้จ่ายและการบริการเพื่อดูแลกลุ่มนิสิตที่ลาออกการศึกษา                  
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ซึ่งส่งผลสะท้อนสู่สภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา ผู้วิจัยได้รวบรวม

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการลาออกการศกึษา โดยศึกษาค้นคว้าตามหัวขอ้ดังนี้ 

 ด้านนิสิต 

นิสิตเป็นส่วนส าคัญของระบบการเรียนการสอน หากไม่มีนิสิตการเรียนการสอนก็จะ

ไม่เกิดขึ้น ในระบบการเรียนการสอนนิสิตจะต้องมีความพร้อมที่จะรับรู้การเรียนการสอนและ

ประสบการณ์ ใหม่ที่ จะเกิดขึ้น  นิสิตจ าเป็นต้องมีความพร้อมและมีพื้ นฐานความรู้                        

อย่างเพียงพอ นักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยมเชื่อว่า การที่นิสิตสอบตกหรือไม่บรรลุในการเรียน      

เพราะพื้นฐานความต้องการของนิสิตไม่ได้รับการตอบสนอง ซึ่งในเรื่องความต้องการพื้นฐาน

ของนิสิตนั้น Tylor (1974, หน้า 35) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการพื้นฐาน               

ของนักเรียน ดังนี้ 

1. ความตอ้งการเขา้ใจถึงเป้าหมายของการสอนของครู 

2. ความตอ้งการมสี่วนรว่มในกระบวนการเรียน 

3. ความตอ้งการในเนือ้หาวิชาที่เรยีน มีความสัมพันธ์กับชีวติของนักเรียน 

4. ความตอ้งการในเนือ้หาวิชาที่เรยีนมีความสัมพันธ์กับความสนใจของนักเรียน 

5. ความตอ้งการประสบความส าเร็จในการเรียน 

6. ความตอ้งการเอาใจใส่ และตอบสนองความสนใจของนักเรียนจากผู้สอ 

7. ความตอ้งการใหโ้ครงสรา้งทางการเรียนมปีริมาณที่เหมาะสม 

8. ความตอ้งการมีเวลาส าหรับการเรียนอย่างเต็มที่ 

9. ความตอ้งการมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนๆ 

10. ความต้องการในการชี้แนะที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ และวิธีการเรียน

ของนักเรียนแต่อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อนแม้จะมี                    

การเตรียมการสอนไว้เป็นอย่างดี ปัจจัยที่ท าให้คนแตกต่างกันอาจจ าแนกได้เป็น 2 สาเหตุใหญ่ ๆ 

ได้แก่ เกิดจากพันธุกรรม และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สภาพภูมิอากาศ ฐานะความเป็นอยู่การอบรม

เลี้ยงดู สภาพสังคม การให้ความรู้ ซึ่งท าให้เกิดปัญหาได้เช่น ความกังวลใจ ฐานะทางการเงิน 

สุขภาพ ที่พักอาศัย เนื้อหาวิชาที่เรียน การเรียนของนักศึกษา ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน                      

สุรพันธ์ ตันศรวีงษ์(2538, หนา้ 13-14) 

 ภาวะส่วนตัว (สุขภาพ ) วัยรุ่นเป็นวัยที่กาลังเจริญเติบโตจะต้องเผชิญหน้ากับ 

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เขาจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนั้น เด็กใน

วัยนี้จงึหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องเผชิญกับปัญหาและความยุ่งยากต่าง ๆ สิ่งที่เป็นอุปสรรคส าคัญ

ในการเรียนของเด็ก คือ สุขภาพ และความบกพร่องทางร่างกาย เด็กที่มีสุขภาพดีจะมีความ
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สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ จะมีเวลามากกว่าเด็กเจ็บป่วย การขาดเรียนทาให้

การเรียนไม่ต่อเนื่อง ไม่ได้รับความรู้เท่าเทียมกับเพื่อน ผลการเรียนจะตกต่ าไปกับเวลาที่ขาด

เรียน จากการศึกษาของสถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก (2516) ซึ่งได้ศกึษาถึง 

ความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากความล้มเหลวทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา พบว่า 

ความบกพร่องทางรา่งกายของเด็กนอกจากจะส่งผลต่อการเรียนแล้วยังมีผลต่อสุขภาพจติด้วย                           

แกลิสัน คิงสตัน และแมคโดนัล (Garrison, Kingston and McDonald, 1964) กล่าวว่า โดยทั่วไป

สุขภาพร่างกายที่อ่อนแอ เป็นเครื่องกีดกั้นพฤติกรรมของเด็กในเกือบทุกเรื่องสถานการณ์ 

ในห้องเรียนต้องการให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นว่องไว และใช้พลังงานเต็มที่              

การที่สุขภาพไม่แข็งแรงทาให้พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนได้ผลไม่เป็นที่น่าพอใจ อาจจะ               

ท าให้ระดับพลังงานต่ าลงท าให้นักเรียนไปไม่ถึงระดับความสามารถที่ตอ้งการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก                

ในวงการศึกษา เพราะประสิทธิภาพทางการศึกษานั้น สามารถวัดได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและจากการศึกษาของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาพบว่า การที่บุคคลมีระดับ

สติปัญญาเท่ากัน มิได้หมายความว่า จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากัน ทั้งนี้เพราะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ ทั้งองค์ประกอบภายใน เช่น 

พันธุกรรม สุขภาพ และสติปัญญา และองค์ประกอบภายนอก เช่น สภาพแวดล้อมทางบ้าน 

การอบรมเลี้ยงดู กระบวนการให้การศึกษาตลอดจนสถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมของ

ครอบครัว 

ครอบครัวของนิสิต สถาบันครอบครัวถือว่าเป็นสถาบันที่ส าคัญอันดับต้น เพราะเด็ก

เมื่อเกิดมาเวลาส่วนใหญ่จะอยู่กับครอบครัว พฤติกรรมส่วนบุคคลจะซึมซับมาจากบิดามารดา 

ปู่ย่า ตายาย หรือผู้ดูแลเป็นส่วนใหญ่ การสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัวเป็นสิ่งที่

ควรกระท า บิดามารดาควรมีความรักความเข้าใจรักใคร่ปรองดองซึ่งกัน และกันพยายามละ

เว้น การกระทบกระทั่งทะเลาะเบาะแว้งกัน รวมทั้งการแยกกันอยู่ การหย่าร้าง และควรสร้าง

หลักประกันให้กับครอบครัวให้มีความมั่นคงทั้งในด้านการเงนิ การสังคม การประกอบอาชีพที่

เป็นหลักฐานมั่นคงเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ บุตรธิดา ควรให้ความรักแก่บุตรเท่าเทียมกัน ควรมี

เวลาอยู่กับครอบครัวพร้อมหน้ากัน เช่น การรับประทานอาหารเย็นพร้อม ๆ กัน การพูดคุยกัน

อย่างเป็นกันเองจะท าให้ลูก ๆ เกิดความรักความอบอุ่น มีปัญหาเกิดขึ้นต้องช่วยกันแก้ไขก็จะ

ท าให้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตลดน้อยลง สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทร์เอม (2521 หน้า

141) 
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ด้านมหาวิทยาลัย 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีส่วนที่จะสนับสนุนในด้านการเรียนการสอน                   

เป็นองค์ประกอบทางด้านศักยภาพของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบด้วยกัน คือ 

องค์ประกอบด้านสภาพทั่ว ๆ ไป และองค์ประกอบด้านส่งเสริมการศึกษา 

1. องค์ประกอบด้านทั่ว ๆ ไป 

การป้องกันสุขภาพจิตของนักศึกษาเสื่อม เป็นเรื่องของการที่จะป้องกันไม่ให้เกิด

ปัญหาสุขภาพจิต สถานศกึษาควรมีมาตรฐานส าหรับการแก้ปัญหาเพื่อมใิห้เกิด ดังตอ่ไปนี ้

1.1 ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน เคร่งครัดหยุมหยิมเกินไป ไม่ควรตึงหรือหย่อน

เกินไป 

1.2 การแข่งขันในหมู่นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนไม่ควรยั่วยุ สนับสนุนให้ นักศึกษา

แขง่ขันกันจนเกินไป 

1.3 การสอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ท าให้เกิดความกังวล หวาดกลัว กลัวสอบตกเป็นปัญหา

ต่อสุขภาพจิตได้ บางคนสอบตกก็รู้สึกเสียใจ 

1.4 สังคมภายในสถาบัน การคบกันในกลุ่มเพื่อนถ้ามีการแบ่งกลุ่มตามฐานะการ

แต่งตัวตามสมัยนิยม นักศึกษาจะเลียนแบบกัน ส าหรับนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี

อาจจะมีปัญหาได้ 

1.5 การปฏิบัติตั วของอาจารย์ผู้ สอน ต้องให้ความเมตตากรุณ า ใจเย็น                     

มีความยุติธรรม อารมณ์ดี สอนเข้าใจดี ข้อสอบไม่ยากและไม่งา่ยจนเกินไป รู้ถึงความยุ่งยากใจ

ของเด็กปลอบใจให้ก าลังใจ เห็นอกเห็นใจนักศึกษา เข้าใจความต้องการของนักศกึษา อาจารย์

ผูส้อนจงึมคีวามส าคัญต่อการเสริมสรา้งสุขภาพจิตให้แก่เด็กได้มาก 

1.6 อาจารย์ที่ปรึกษาควรดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพราะนักศึกษาที่เข้ามา

ศึกษาจะมาจากหลายสถานที่ ย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเกิดขึ้น เพราะฉะนั้นส าหรับ

นักศึกษาที่มีปัญหาถ้าเป็นนักศึกษาที่อยู่หอพักจะยิ่งมีปัญหามากยิ่งขึ้น เพราะขาดคนที่ให้

ค าปรึกษา ซึ่งมนต์ชัย เทียนทอง (2529) ได้ท าการวิจัยศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่

ปรึกษาและนักศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ปัญหาและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา

และนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา

ส่วนมากมีความเห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือแนะน าในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ

เรียน ด้านส่วนตัว และด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับน้อย สมควรที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรจะปฏิบัติให้

มากขึ้น ได้แก่  การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและการวางแผนการศึกษา 

การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเมื่อมีปัญหาทางการศึกษาและเรื่องอื่น  ๆ เกี่ยวกับปัญหาและ
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อุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษานั้นพบว่า ปัญหาที่ส าคัญ คือ ไม่มีการก าหนด

วันเวลาพบกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาที่แน่นอนอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถรู้จัก

กับนักศึกษาในความรับผิดชอบได้ทั่วถึง และปัญหาเรื่องอาจารย์ ที่ปรึกษามีงานสอนและ                   

งานพิเศษอื่น ๆ มาก ส่วนการด าเนินงานในการจัดการให้ค าปรึกษานั้น อาจารย์ที่ปรึกษา                  

ส่วนใหญ่ได้มีข้อเสนอแนะว่า ควรให้ภาควิชาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ ที่ปรึกษาในแต่ละ

ภาคเอง ควรเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาโดยจัดท าหนังสือคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางเพื่อการปฏิบัติ 

ควรมีการจัดสัมมนาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยกัน และอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน                        

ควรรับผดิชอบนักศึกษา 15-19 คน จนจบการศกึษาในแต่ระดับ 

1.7 สภาพแวดล้อมที่ตั้งสถาบัน ถ้าตั้งอยู่ในที่มีเสียงรบกวนผู้คนสับสนจอแจตั้งอยู่

ใกล้ โรงงาน อยู่ริมถนนจราจรคับคั่งท าให้ไม่มีสมาธิในการเรียน กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530,  

หนา้ 441-442) 

2. องค์ประกอบด้านส่งเสริมการศึกษา 

2.1 ด้านการบริการนักเรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ ช่วยให้นักศึกษา                       

มีความสุขได้รับความสะดวกสบายปราศจากความกังวลใด ๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถ                   

ใช้เวลาในการศึกษาได้อย่างเต็มที่ พนัส หันนาคินทร์ (2519, หน้า 16) จากการวิจัยพบว่า                            

ควรมีการปรับปรุงในด้านบริการและสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้พบว่า

นักศึกษามีปัญหาและความต้องการสูงมากนอกจากนี้ยังพบความสัมพันธ์ระหว่างปัญหา และ

ความต้องการของนักศกึษาอยู่ในระดับสูงกว่าด้านอื่น ๆ ส าหรับข้อเสนอแนะในประเด็นปัญหาที่

ศกึษามี ดังนี้ 

2.1.1 จ านวนที่นั่งท างาน และที่นั่งพักผ่อนควรให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่

แข็งแรง สะอาด ในบริเวณอาคารเรยีนและตามรม่ไม้ตา่ง ๆ 

2.1.2 ด้ านสวัสดิ ก ารอาหาร ควรมี เจ้ าหน้ าที่ แล ะผู้ รับ ผิ ดชอบ เป็ น                        

ฝ่ายสวัสดิการอาหาร โดยเฉพาะในกองกิจการนักศึกษา หากมีความจ าเป็นในการแบ่งส่วน

ราชการอาจขึน้อยู่กับหน่วยสวัสดิการอนามัยอย่าง เช่น ปัจจุบันได้ แต่ควรมีบุคลากรเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรงแยกจากงานพยาบาลอนามัย นอกจากนี้สถาบันควรเร่งจัดหาสถานที่

จ าหน่ายอาหารเพิ่มเติมเพื่อบรรเทาความแออัดของโรงอาหาร ส่วนนักการผู้ดูแลความสะอาด

นั้น อาจารย์และบุคลากรไม่ควรเรียกใช้หน้าที่อื่น ๆ ในเวลาปฏิบัติงาน 

2.1.3 สถาบันควรจัดหลักสูตรวิชาการใช้ห้องสมุดแก่นักศึกษาเข้าใหม่เป็น

วิชาบังคับ 1 หน่วยกิต ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษารู้จักห้องสมุดของตนเพื่อการค้นคว้า โดยเชิญ 

บรรณารักษ์ห้องสมุดมาท าการสอนในภาคต้นทุกปีการศึกษา ส่วนบรรยากาศภายในห้องสมุด



 

 

  40 

สถาบันควรติดตั้งเครื่องปรับอากาศและติดตั้งไฟส่องสว่างให้เพียงพอ สมใจ พิศณุวงรักษ์  

(2532, หนา้ 131-132) 

2.2 ด้านการบริหาร ระบบบริหารเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการศึกษา

ระบบบริหารที่เป็นระบบเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาได้อย่างเต็มที่

การบริหารงานอาชีวะและเทคนิคศึกษา จะต้องมีหลักการจัดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็น 

ระบบโดยใช้บุคลาการและทรัพยากรต่าง ๆ เช่น งบประมาณ โรงฝึกงาน ห้องทดลอง อาคารเรียน

วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร เป็นต้น พร้อมทั้งการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อท าให้การ

บริหารงานบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่วางไว้ ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2542, หน้า 27) จากการ

ศึกษาวิจัยพบว่า ในด้านการบริหารและการปกครองนักศึกษา ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่าง

นักศึกษากับผู้บริหาร อยู่ในระดับมากและนักศึกษาให้ความส าคัญกว่าปัญหาใดทั้งหมดนั้น 

สถาบันควรพิจารณาแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยอาจเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น

เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง กิจการต่าง ๆ ของสถาบันตามความสมควรแก่ เหตุผล  

ซึ่งนักศึกษาอาจมีส่วนร่วมในการบริหารสถาบันได้หลายแนวทาง เช่น ในการช่วย วางนโยบาย

พัฒนาการออกความคิดเห็นการจัดหลักสูตร การประเมินผลการสอนแต่ละวิชาโดยผ่านทาง

ผู้แทนนักศึกษาองค์การนักศึกษาหรือจัดตั้งกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ เป็นกรณี ทั้งนี้ในการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผูบ้ริหารกับนักศกึษานอกจาก จะเป็นการลดข้อขัดแย้งแรงปะทะต่อ

กันแล้ว ยังสามารถให้ผู้บริหารทุกระดับได้รับฟังข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุง

งานบริหารตอ่ไป สมใจ พิศณุวงรักษ์ (2532, หนา้ 127) 

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาการจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นด้วย

ความร่วมมือจากนักศึกษาเพื่อสนองความต้องการและความสนใจ อันเป็นทางเสริมสร้าง

ประสบการณ์และการพัฒนาการด้านต่าง ๆ กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม                

ในห้องเรียนแต่อาจจะมีกิจกรรมบางอย่างที่ช่วยให้กิจกรรมในการเรียนให้มีคุณค่าและ

ประโยชน์มากขึน้ ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2542, หน้า 152) และควรมีการพัฒนาปรับปรุงทั้ง

ในแง่นโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน การด าเนินงานของนักศึกษาและบุคลากรที่

เกี่ยวข้องในส่วนของผู้บริหารสถาบันเป็น ผู้ก าหนดนโยบายนั้น ควรเริ่มต้นจากการท า         

ความเข้าใจการให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนดนโยบายทิศทางและ

ขอบเขตของกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจน รวมทั้งการให้สนับสนุนอ านวยความสะดวกให้แก่

นักศึกษาในการจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุนขวัญก าลังใจแก่อาจารย์ ที่ช่วยงานกิจกรรม

นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องการก าหนดกิจกรรมนักศึกษาควรมาจากความสนใจของ

นักศึกษา ในส่วนการด าเนินงานของนักศึกษาควรมีการประเมินผลกิจกรรมโครงการต่าง ๆ      
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ที่จัดไป และอย่างถูกต้องเหมาะสมและน าผลประเมินมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมต่อไป ทั้งนี้

กรรมการบริหารผู้ปฏิบัติงานแต่ละชุดควรมีการสืบทอดงานอย่างต่อเนื่องจึงจะสามารถจัด

กิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายได้ แต่เนื่องจากนักศึกษาไม่ใช่ผู้เช่ียวชาญในการ

ประเมินผลทางออกของปัญหา คือ สถาบันควรให้ความรู้แก่นักศึกษาในการประเมินและให้มี

การสืบทอด อย่างต่อเนื่องในผู้ปฏิบัติกิจกรรมทุกชุด จนเกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติ

ได้ต่อไป เพราะหากไม่มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพแล้ว ลักษณะ

กิจกรรมนักศึกษาที่ผลักดันออกมานอกจากจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้เท่าที่ควรแล้ว 

รูปแบบของกิจกรรมที่ปรากฏอาจไม่สามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาได้จากการวิจัย

พบว่า ปัญหาอันดับหนึ่งในด้าน กิจกรรมจะชี้ให้เห็นถึงข้อดี ข้อเสีย ปัญหาและอุปสรรคของ

กิจกรรมแต่ละประเภท ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการด้านการจัดกิจกรรม

นักศึกษาได้ดีส าหรับการจัดและด าเนินการกิจกรรมนักศึกษาในครั้งต่อไป สมใจ พิศณุวงรักษ์ 

(2532, หน้า 128) สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา มีส่วนช่วยสนับสนุนในด้านการเรียนการ

สอน เช่น ต้องมีสถานที่พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีโรงอาหารที่สะอาด ห้องสมุด ทุนการศึกษา  

มีกิจกรรมที่หลากหลายตรงกับความต้องการของนักศึกษา การดูแลเอาใจใส่จากอาจารย์ที่

ปรึกษาซึ่งสิ่งตา่ง ๆ เหล่านี้ต้องจัดให้กับนักศึกษาอย่างพอเพียงและเหมาะสมเพื่อจะได้เป็นส่วน

สนับสนุนให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มิฉะนั้นแล้วอาจเป็นสาเหตุการออก

กลางคันของนักศึกษาได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตอยู่และเรียน (Live and Learn) อย่างมีความสุข จบ

ไปมีงานท า และเป็นคนดีของสังคม บัณฑิตมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ตอบสนองความเป็นสากลและแขง่ขันได้ในประชาคมอาเซียน 

 ปัญหาการลาออก ถือได้ว่าเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา  

ที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตในระยะยาว เพราะเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อนิสิตเองและ

ผลกระทบต่อประเทศชาติ เพราะจะก่อให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีกหลายประการ นิสิตขาด

ความรู้  ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ท าให้ไม่มีงานท า หรือท างานที่มี

ผลตอบแทนต่ าในสัดส่วนที่มากก็จะท าให้รายได้ต่อหัวของประชากรลดลง และส่งผลการ

พัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศโดยตรง อีกทั้งนิสิตที่ลาออกการศึกษายังขาดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยางการลาออกการศึกษาของนิสิต มักมี

สาเหตุมาจากการมคีวามประพฤติไม่ค่อยดี เชน่ การไม่สนใจการเรียน ติดเพื่อน  
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ทัศนคติทางการเรียน หมายถึง สภาวะทางอารมณ์และท่าที หรือความรู้ สึกที่

แสดงออกซึ่งทัศนคติทางการเรียน พฤติกรรมการตอบสนองต่อครู วิธีสอนของครู โรงเรียน 

รวมทั้งจุดมุ่งหมายของการศึกษาด้วยทัศนคติทางการเรียน (Study Attitude) แบ่งออกเป็น                      

2 ด้าน คือ 

1. การยอมรับในตัวครู (Teacher Approval) เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับทัศนคติของนักเรียน

ที่มีต่อครู ในด้านวิธีการสอน วิธีการประเมินผลความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนการควบคุมดูแล

นักเรียน การให้สิทธิเสรีภาพ การลงโทษนักเรียนที่ทาผิด การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การวาง

ตนกับนักเรียน และการให้คาแนะนาช่วยเหลือนักเรียน 

2) การยอมรับคุณค่าของการศึกษา (Education Acceptance) เป็นเรื่องราวที่เกี่ยวกับ

การเห็นด้วย และความปรารถนาของนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษา เป้าหมายสุดท้ายของ

การศึกษาของนักเรียน ความต้องการด้านการเรียนต่อความต้องการในการประกอบอาชีพ

ทัศนคติต่อการเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญ ที่จะท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ หรอืล้มเหลว

ในการเรียน บุคลิกลักษณะด้านการรับรู้ของนักเรียนที่สอบตกในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

โดยท าการศึกษาบุคลิกลักษณะด้านการรับรู้ของนักเรียน พบว่า องค์ประกอบอย่างหนึ่งที่ 

เกี่ยวข้องกับการสอบตก คือ ทัศนคติที่ดีหรือไม่ดีต่อโรงเรียนสาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้

นักเรียนมทีัศนคตทิี่ดหีรอืไม่ดีตอ่การเรียน คือ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 

 ด้านอาจารย์/บุคลากร 

อาจารย์ผู้สอนหรือครู เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญยิ่งที่จะท าให้การเรียน      

การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการเตรียมการสอนของครูจึงมีความส าคัญยิ่ง อาจสรุป

ประโยชน์ของการเตรียมการสอนได้ดังนี้ 

การเตรียมการสอนที่ดีจะก่อใหเ้กิดความมั่นใจในการสอน ถ้าหากอาจารย์ผู้สอนได้มี

การเตรียมการสอนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน ตลอดจนบุคลิกภาพ

ของอาจารย์ผู้สอน ฉะนั้น  จึงเป็นการสร้างความความมั่นใจในการสอนให้เกิดขึ้นการ

เตรียมการสอนที่ดีท าให้การสอนราบรื่น ถูกต้องและไม่สับสนแม้ว่าการสอนจะเป็นเรื่องที่

ยุ่งยากสับสนและมีตัวแปรต่าง ๆ มากก็ตาม แต่ถ้าหากมีการเตรียมการสอนให้เป็นระบบก็                 

จะลดความสับสนลงได้น าไปสู่จุดหมายปลายทางได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ และจะช่วยให้มี

การวางแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษามีความสนใจชื่นชมยินดี มีความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาในตัวครูมากขึ้น ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน สุรพันธ์ ตันศรวีงษ์(2538, หนา้ 11-12) 
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แต่อย่างไรก็ตามในการเรียนการสอนที่ด าเนินไปนั้นอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับตัว

ผูส้อนได้ซึ่งอาจจ าแนกลักษณะของปัญหาเกี่ยวกับตัวผูส้อน ดังนี้ 

1. ปัญหาเกี่ยวกับความไม่แจ่มแจ้งของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร ผู้สอนต้องมีความรู้ใน

เรื่องที่จะสอนให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง สามารถแยกแยะเกี่ยวกับรายละเอียดได้เมื่อนักศึกษาไม่

เข้าใจปัญหาคือครูมีความรู้น้อยจะท าให้ครูขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง และนักศึกษาเองก็ขาด

ความเช่ือม่ันในตัวครูเชน่กัน 

2. ผู้สอนไม่มีความตั้งใจสอนและไม่มีการพัฒนาความรู้ของตน ปัญหาในด้านนี้

เกิดขึ้นได้เสมอเมื่อครูเองไม่ได้ตั้งใจจะเป็นครูตั้งแต่เริ่มแรก ครูขาดความตั้งใจสอน ครูขาด                

การเตรียมตัวในการสอน 

3. ผู้ สอนขาดความรู้และทักษะเกี่ ยวกับการสอน สอนเร็วเกิ น ไป  วิธีสอน                     

ไม่น่าสนใจปัญหาด้านนี้จะเกิดขึ้นมากส าหรับครูที่จบมาใหม่ ๆ แต่ถ้าหากมีความตั้งใจ                    

อย่างจริงจังพยายามศึกษาจากครูที่มีความรู้และความช านาญก็จะช่วยได้มาก ประการส าคัญ

ถ้าหน่วยงานนั้นจัดปฐมนิเทศหรือมีการอบรมให้ความรู้กับครูใหม่ ๆ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

การสอนให้ดยีิ่งขึ้น สุรพันธ์ ตันศรวีงษ์ (2538, หนา้ 13-14) 

ลักษณะและพัฒนาการของนักศึกษา ครูจะต้องเข้าใจเป็นอย่างดีทั้ งในด้าน 

พื้นฐานความรู้ ความสามารถทั่วไป ข้อบกพร่องส่วนตัว ความสามารถเฉพาะตนเพราะ                 

สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียน และวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก 

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนักศึกษาจะช่วยให้ครูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการสอน

ได้อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการเลือกความมุ่งหมายและกระบวนการสอน นักศึกษาจะมี                

ความแตกต่างกันหลายด้านทั้งเพศ วัยสติปัญญา พื้นความรู้ พื้นฐานทางครอบครัว ฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างมาก ผู้สอนจะต้อง

สามารถพิจารณาได้วา่ นักศึกษามีความแตกต่างดา้นใดบ้าง อเนกกุล กรีแสง (2522, หนา้ 21) 

ศกึษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือประเมินการสอนของอาจารย์ กลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา

คือ ผูบ้ริหาร อาจารย์ และนิสิตมหาวิทยาลัยซานดิเอโก แผนกบริหารธุรกิจ ผลปรากฏว่ากลุ่ม

ตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม เห็นว่าคุณลักษณะของอาจารย์ที่มีความส าคัญได้แก่ 

1. มีความรูก้ว้างขวางถูกต้องทันสมัย และรู้อย่างแท้จริง 

2. มีความสนใจและอยากจะสอน 

3. ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีชีวติชีวา 

4. กระตอืรอืร้นในวิชาที่สอน 

5. อธิบายเข้าใจง่าย ยกตัวอย่างชัดเจน 



 

 

  44 

6. ส่งเสริมนสิิตให้มีความคิดเห็น 

7. ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม 

8. ชอบช่วยเหลือนสิิตทั้งในและนอกห้องเรยีน 

แนวทางแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน  

ธิวาวรรณ ฟูเต็มวงค์ (2559, หน้า 18-19) ได้กล่าวถึง แนวทางการแก้ไขปัญหาการ

ออกกลางคันไว้ในด้านต่าง ๆ ซึ่งผูศ้กึษาได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้  

1. ทางดา้นการบริหารงานของสถานศกึษา  

 เบ็ญจาภา สุทธะพินทุ (2536, หน้า 20) ได้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการ

ออกกลางคันของนักศึกษา มีดังนี ้ 

1.1 สถานศึกษาควรติดต่อขอความร่วมมือจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครองของ 

นักศึกษา ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับทางบ้าน เพื่อเป็นการประสาน

ความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศกึษา ไม่วา่จะเป็นเรื่องส่วนตัว หรอืเรื่องการเรียน  

1.2 สถานศึกษาควรจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ ชี้แจง 

ความก้าวหน้า กฎ ระเบียบของสถานศึกษา รวมทั้งปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1.3 สถานศึกษาส่งผลการเรียน และรายงานความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหาที่ 

เกิดขึ้นแจง้ให้ผู้ปกครองได้อย่างสม่ าเสมอ  

1.4 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุง และขยายบริการแนะแนวในด้าน ต่าง ๆ              

แก่นักศึกษาในด้านความร่วมมือ และประสานงานอย่างใกล้ชิด ระหว่างครูประจ าวิชา ครูที่ปรึกษา 

และครูแนะแนว จัดบริการให้ค าแนะน าปรึกษาเป็นพิเศษแก่นักศึกษาที่ประสบปัญหาทางด้าน

การเรียน บริการแนะแนวการศึกษา และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามโรงเรียนต่าง ๆ  

1.5 สถานศึกษาควรปรับบทบาทของครูที่ปรึกษา ให้มีจรรยาบรรณ บุคลิกภาพ 

และคุณลักษณะที่เหมาะสม  

1.6 สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมสัมมนา เพื่อหาแนวทางในการก าหนด 

ปรัชญา นโยบาย วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษาร่วมกันระหว่างบุคลากรทุกระดับ 

2. ทางดา้นครู อาจารย์ผู้สอนนักศึกษา  

ดิเรก สุวรรณฤทธิ์  (2535) ได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการ

ออกกลางคันของนักศึกษา ทางดา้นครู อาจารย์ผู้สอนนักศกึษา มีดังนี ้ 

2.1 ครู อาจารย์ผู้สอนควรให้ความสนใจนักศึกษา โดยติดตามผลการเรียน และ

คอยชีแ้นะ ให้ค าปรึกษาแนวทางการเรียน และข้อขัดขอ้งตา่ง ๆ  
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    2.2 ครู อาจารย์ควรชี้แนะให้เห็นถึงผลเสียของการเรียนไม่ส าเร็จ หรือออกก่อน

ก าหนดโดยมองที่อนาคต และการอยู่รว่มกันในสังคม 

2.3 ครู อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลต่าง ๆ กับนักศึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

แนวทางในการประกอบอาชีพ และการศกึษาต่อใหเ้หมาะสม และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  

3. ทางดา้นครอบครัว และผูป้กครองของนักศึกษา  

3.1 ผู้ปกครองควรประสานความร่วมมือกับทางสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาที่                 

เกิดขึน้กับนักศึกษา  

3.2 ผู้ปกครองคอยดูแลเสริมสร้างครอบครัวให้มีความอบอุ่น พร้อมทั้ง สนับสนุน 

ส่งเสริมให้นักศกึษาได้พัฒนาทางการเรยีนอย่างเต็มที่ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ประสิทธิ อังกินันทน์ และรัชนี สุขเกษม  (2556) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง “การศกึษาสาเหตุ

และแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

อุดรธานี” ตามกรอบของวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านสถานศึกษาและ

สภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา ด้านพฤติกรรม

นักเรียน และด้านสถานภาพครอบครัว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ 

นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ที่คาดว่าจะออกกลางคัน จ านวน 320 คน การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบ

ความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษา พบว่า 1. นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ

ปัจจัยที่มีสาเหตุต่อการลาออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี                   

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คื อ สาเหตุปัญหาการลาออกกลางคัน                         

ด้านสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 3.31 รองลงมาคือ สาเหตุปัญหาการลาออก

กลางคันด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย 3.30 และสาเหตุปัญหาการออกกลางคัน                 

ด้านครูผูส้อนและครูที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.20 ตามล าดับ 2. แนวทางส าคัญในการแก้ไขปัญหา

การลาออกกลางคันที่มีสาเหตุมาจากนักเรียน นักศึกษา คือ ควรรู้จักอดทน ตั้งใจ มุ่งมั่น 

รับผิดชอบ และเห็นประโยชน์ของการศึกษา แนวทางส าคัญการแก้ไขปัญหาการลาออก

กลางคันที่มีสาเหตุมาจากสถานศึกษา คือ ควรจัดห้องน้ าที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร   
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ที่นั่งพักผ่อน ห้องเรียนที่เหมาะสม แนวทางแก้ไขปัญหาการลาออกกลางคันที่มีสาเหตุมาจาก

ครู คือ เสริมสรา้งแรงจูงใจที่ดีให้กับผูเ้รียนโน้มน้าว ส่งเสริม และให้ก าลังใจในการศกึษาต่อ 

 บุญโชติ ช านาญ และอุไรรัก ดรุณวรรณ (2554) ได้ศึกษาปัญหาและสาเหตุการออก

กลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ครุผู้สอน และนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังศึกษา ปีการศึกษา 2554 และเพื่อศึกษาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน ก าลังศึกษาปีการศึกษา 2554 กลุ่มตัวอย่าง 

ทั้งหมด 361 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/FW (Statistical Package for the Social 

Sciences) โดยปัญหาและสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียน 

นักศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน และนักเรียน นักศึกษา โดยรวมและเป็นรายด้าน 

6 ด้าน คือ ด้านสถานศกึษา ด้านครูผู้สอน ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ส่วนตัวของนักเรียน 

นักศกึษา ด้านครอบครัว ด้านสภาพแวดล้อม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 

 สราวุฒิ สืบแย้ม (2548) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสาเหตุการออกกลางคันและไม่

ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผลการศึกษา

พบว่า สาเหตุที่พบมากที่สุดในรายหัวข้อใหญ่เพราะการเรียนการสอน และหากวิเคราะห์ตาม

ประเภท กลุ่มตัวอย่างในรายหัวข้อรองแต่ละประเด็นพบว่า นักศึกษาลาออกสาเหตุมากที่สุดใน

รายหัวข้อ ทัศนคติต่อสาขาวิชาที่เรียน เพราะเป็นอาชีพที่ใช้ความคิดมาก นักศึกษาพ้นสภาพ 

สาเหตุมากที่สุด ในรายหัวข้อการเรียนการสอน เพราะขาดการเตรียมตัวที่ดีในการสอบแต่ละ

ครั้ง นักศึกษาตกค้าง สาเหตุมากที่สุด ในรายหัวข้อการเรียนการสอน เพราะขาดการวาง

แผนการเรียนที่ดี อาจารย์ที่ปรึกษา สาเหตุมากที่สุด ในรายหัวข้อการเรียนการสอน เพราะขาด

การเตรียมตัวที่ดีในการสอบแต่ละครั้ง และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานเพื่อการทดสอบ

สมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็น พบว่า ประเด็น

ทัศนคติต่อสาขาวิชาที่เรียน ในรายด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน มีระดับสาเหตุไม่แตกต่างกัน 

ในขณะที่ประเด็นนักศึกษา การเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาในรายด้าน

ต่าง ๆ ที่แตกต่างกันมีระดับสาเหตุ แตกต่างกัน อย่างม ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สุภาพร อัศววิโรจน์ (2549) ได้ศึกษาเรื่อง สาเหตุการออกกลางคันและ ไม่ส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดของนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้านองค์ประกอบนักศึกษา พบว่า การขาดการวางแผนการเรียนที่ดีเป็นสาเหตุ
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ของการออกกลางคัน และไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดมากที่สุด ส่วน

ด้านทัศนคติต่อสาขาวิชาพบว่าเนื้อหาวิชาที่เรียนไม่เหมาะกับระดับความรู้ของผู้เรียน และเมื่อ

เข้ามาเรียน แล้วพบว่าหลักสูตรไม่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ส่วนความคิดเห็นของ

อาจารย์เห็นว่า คุณภาพของนักศึกษา ที่รับเข้ามามีพื้นฐานความรู้เดิมไม่เพียงพอ ต้องใช้เวลา

ในการท าความเข้าใจ และปรับตัวมากขึ้น เมื่อมีปัญหาไม่กล้าซักถามอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ทดสอบสมมุติฐานพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคันและไม่ส าเร็จการศกึษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดใน ภาพรวมแต่ละองค์ประกอบ มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 วัชรี ตระกูลงาม (2550) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคันของ 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคัน พบว่า  

มี 4 ปัจจัยหลักประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านนักศึกษา พบว่า การมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ส่ง

ผลกระทบต่อการออกกลางคันในระดับมาก ส่วนในระดับปานกลาง ไดแก่ การขาดเรียนมาก

จนหมดสิทธิ์สอบและไม่มีเพื่อนที่สามารถปรึกษาได้ 2) ปัจจัยด้านครอบครัว พบว่า มีเพียง

ปัจจัยเดียวที่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคันในระดับปานกลาง คือ ปัญหาค่าใช้จ่าย  

3) ปัจจัยดานการเรียนการสอน แบงเปน 3 ปจจัยยอย คือ ดานอาจารยผูสอน พบว่า ปัจจัยที่

ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคัน ระดับมากที่สุด คอื ผู้สอนไม่มีเทคนิคการน าเสนอที่น่าสนใจ

ในระดับมาก มี 2 ปัจจัย คือ ให้งานมากเกินไปจนเกิดความท้อแท้ และผู้สอนเคร่งเครียดเกินไป 

ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนใหญ่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคันในระดับปาน

กลาง โดยกลุ่มที่มหาวิทยาลัยให้ออกมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบในระดับมาก 2 ปัจจัย คือ ไม่มี

จิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาและมีความรู้ เรื่อง บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาน้อย ส่วนกลุ่มที่ขอ

ลาออกเอง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ มีความรู้เรื่องบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาน้อย ด้านสิ่ง

อ านวยความสะดวกและบริการ พบวา ปัจจัยส่วนใหญ่ส่งผลกระทบในระดับปานกลางและนอ้ย 

โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบสูงสุด คือ บุคลากรที่ให้บริการขาดมนุษย์สัมพันธ์ 1. ความคาดหวังที่

มีต่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคัน สวนใหญ่มีความ

คาดหวังในระดับมากโดยกลุ่มที่มหาวิทยาลัยให้ออกมีความคาดหวังสูงสุด คือ เมื่อมีปัญหา 

ดา้นการเรียนจะได้รับการช่วยเหลือโดยเร็วส่วนกลุ่มที่ลาออกเอง คาดหวังให้อาจารย์ที่ปรึกษา

มีความรู้เรื่องหลักสูตรดี สามารถให้ค าแนะน าได้ 2. ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้มหาวิทยาลัย

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อป้องกันปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา คือ อาจารย์ผู้สอนควร

เข้าใจถึงความแตกต่างของนักศึกษาพร้อมให้ความช่วยเหลือเรื่องการเรียน ปรับปรุงการสอน

ให้ไม่น่าเบื่อ อธิบายให้นักศึกษาเข้าใจได้โดยง่าย และใจเย็นไม่ดูถูกนักศึกษา พูดจาไพเราะ 
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อาจารยที่ปรึกษาควรมีเวลาให้นักศึกษาได้พบให้ความช่วยเหลือ เมื่อนักศึกษามีปัญหาและต้อง

เข้าใจหลักสูตรที่เป็นที่ปรึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาควรบอกข่าวสารให้นักศึกษาได้รับรู้ทั่วทุก

ศูนย์การศึกษา เพิ่มการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาร่วมมือกันมากขึ้น ตลอดจน ปรับปรุง

กิจกรรมให้เป็นประโยชน์และน่าสนใจและการให้บริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยควรปรับปรุง

การให้บริการของเจ้าหนา้ที่และแก้ไขปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์  

เอกบุตร อยู่สุข (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุการออก

กลางคันของนักศึกษา ได้แก่ การคมนาคมไม่สะดวก ไม่มีรถผ่านสถานศึกษาหลักสูตรและ

เนื้อหาที่เรียนไม่มีความเหมาะสม ผู้เรียนไม่ศรัทธาต่อการเรียนสายอาชีพ นโยบายการรับ

นักศึกษาไม่สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น ผู้เรียนมีปัญหาสภาพครอบครัวแตกแยกและ                

มีความขัดแย้งระหว่างบุคคล ครู อาจารย์มีภารกิจมากเกินไป ขาดความรับผิดชอบ เข้าสอน

และเลิกไม่ตรงตามเวลา ขาดความสัมพันธ์และความเป็นกันเอง นักศึกษาไม่ได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด สถานที่และการอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอ เครื่องมือ เครื่องใช้ 

อุปกรณ์การฝึกงานไม่ทันสมัยและไม่อยู่ในสภาพที่จะใช้งานได้ดี 

งานวิจัยต่างประเทศ 

โจเซฟ ได้ศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาโรงเรียนเทคนิคอาชีวะใน 

รัฐหลุยเซียนา พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่จะอยู่ในด้านส่วนตัวและครอบครัว ได้แก่  ฐานะทาง

เศรษฐกิจของบิดามารดาต่ า สุขภาพไม่ดี เกิดความเจ็บป่วยทั้งตัวนักศึกษาเองหรือบุคคลใน

ครอบครัว ต้องการออกไปประกอบอาชีพหรือออกไปเพื่อสมรส และปัญหาอีกประการหนึ่งก็

คือ นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ ไม่สนใจเรียนและไม่เห็นประโยชน์ของการเรียน ส าหรับ

สาเหตุในด้านอื่น ๆ ได้แก่ การบริการของโรงเรียนไม่ดี เครื่องมือและบุคลากรไม่เพียงพอ และ

ขาดการฝึกฝนในวิชาชีพ 

ลอร์เรน ได้ศึกษาวิเคราะห์คุณภาพของการจัดระบบโรงเรียนคุณลักษณะและ

พฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลที่มีอัตราออกกลางคันสูง

เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนรัฐบาลที่มีอัตราการออกกลางคันต่ า ในรัฐโอคลาโฮมาพบว่า นักเรียน

ขาดความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมกับโรงเรียน ไม่ค่อยมีสิทธิมีเสียง มีความเฉื่อยชา ซึ่งเป็นตัวการ

ท าให้การปรับตัว การเรียนรู้สังคม การติดต่อข้อความกับนักเรียนลดลงไปด้วย และโรงเรียน

เหล่านั้นมีแนวโน้มที่จะแยกกลุ่มเด็กภายในโรงเรียน ไม่ตระหนักในเป้าหมายของโรงเรียนที่มี

ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการบริหารโรงเรียน และการปรับปรุงการพัฒนาโรงเรียนมีน้อย ตัวแปรอื่น
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นอกเหนือจากนี้ ที่มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการออกกลางคันของนักเรียน ได้แก่ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจ การถูกบังคับใหล้ดลงทะเบียนนักเรียน 

เพย์ดราฟรา ได้วิเคราะห์วิจัยศึกษาตัวแปรที่มีผลต่อการศึกษาของนักศึกษาที่ออก

กลางคัน โดยพบว่าองค์ประกอบที่มีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษายกเว้นเพศ และเชื้อ

ชาติ คือสถานภาพของครอบครัว ความสมบูรณ์ในด้านจิตใจ สถานภาพการสมรสแรงจูงใจใน

การศกึษา ผลการเรียนและความพึงพอใจในสถาบัน 

เบนเนตต์ ได้ท าการวิจัยศึกษาการออกกลางคันการหยุดเรียนและการศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาในวิทยาลัยเฟรดฮาร์ดแมน (Freedharderman college) ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พบว่า สิ่งที่มีอิทธิพลต่อการออกกลางคันคือ ทัศนคติต่อการเมืองและสังคม 

อิทธิพลจากผู้ปกครอง และพืน้ความรู้เดิมของนักศึกษา 

รูซ ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความสูญเปล่าทางการศึกษาของนักศึกษาที่ก าลังศึกษา 

และที่ออกกลางคัน ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุการออกกลางคันเป็นผลมาจากการที่นักศึกษา

ไม่ใช้บริการให้ค าปรึกษา นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าในภาคเรียนแรกมีแนวโน้ม ที่จะออก

กลางคัน เพศหญิงมีแนวโน้มในการออกกลางคันมากกว่าเพศชาย และนักศึกษาที่เดินทาง

กลับไปเยี่ยมบ้านทุก ๆ สัปดาห์มีแนวโน้มในการออกกลางคันสูง นอกจากนั้นยัง พบว่าผู้ที่มี

อายุสูงกว่ามาตรฐานในช้ันเรียนนั้น ๆ มีผลการเรียนที่อ่อน นอกจากนั้นยังพบว่าสาเหตุการ

ออกกลางคันของนักเรียนชายมักมาจากองค์ประกอบทางโรงเรียน ส่วนนักเรียนหญิงมัก

เกี่ยวข้องกับการแตง่งาน 

จอนหส์สัน ผลการวิจัยเรื่อง ความสูญเปล่าของนักศึกษาปีที่ 1 ในมหาวิทยาลัยบาก

เกอร์  (Barker University) โดยศึกษาความแตกต่างระหว่างนักศึกษาที่ ยั งคงศึกษาอยู่  

และนักศึกษาที่ออกกลางคันใน ค.ศ. 1975 และ ค.ศ. 1978 โดยศึกษาถึงเรื่องสถานภาพทาง

การเงนิ สถานภาพทางสังคม แรงจูงใจ และความสามารถทางดา้นวิชาการของนักศึกษา พบว่า 

ปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคันคือผลของการเรียน สถานภาพทางอาชีพของ

ผู้ปกครอง ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ และการ

พบปะเพื่อการปรับตัวเข้ากับกลุ่ม 

ดัลเนียก ได้ท าการส ารวจสาเหตุของการอกกลางคันของนักศึกษาปี ที่  1 ใน

มหาวิทยาลัยมอนตานา ผลการส ารวจพบว่าอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชายมี

มากกว่านักศึกษาหญิง นักศึกษาที่มีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียนจะมีการออกกลางคันสูงและ

นักศึกษาที่ไม่สามารถตัดสินใจเลือกเรียนวิชาใดจะมีอัตราการออกกลางคันสูงกว่านักศึกษาที่

เลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนชอบและถนัด 
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แคทท์เทอร์รัลล์ ได้วิจัยเรื่องสังคมเศรษฐกิจเป็นผลกระทบต่อการออกกลางคันของ

นักเรียน พบว่า การศึกษาของบิดามารดา การช่วยงานครอบครัวมีความสัมพันธ์กับการออก

กลางคันของนักเรียน ในขณะที่อาชีพของบิดามารดา  และรายได้ของครอบครัวไม่มี

ความสัมพันธ์กับการออกกลางคันแต่อย่างใด จากการที่การศึกษาของบิดามารดาและรายได้

ของครอบครัวมีความสัมพันธ์กับการออกกลางคันของนักเรียนนั้น  อาจเป็นเพราะว่ายิ่ง

ผู้ปกครอง มีการศึกษาสูงขึ้นก็จะส่งผลให้มีรายได้สูงขึ้น  และเมื่อมีรายได้สูงขึ้นก็จะท าให้

สามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรได้ การออกกกลางคัน ของนักเรียนก็จะมีแนวโน้มลดลง

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่ที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคัน แบ่งเป็นด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ 

1. ด้านตัวนักศึกษา สาเหตุที่ส าคัญ คือ พื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอ แบ่งเวลาในการ

เรียนไม่เหมาะสม เรียนในสาขาวิชาที่ไม่ได้สมัครใจ ขาดที่ปรึกษาด้านการเรียน ขาดการวางแผนการ

เรียนที่ด ี

2. ด้านเศรษฐกิจและสังคม สาเหตุที่ส าคัญคือ ครอบครัวมีฐานะยากจน ค่าใช้จ่ายใน

การศกึษาไม่เพียงพอ มีความขัดแย้งกับเพื่อน 

3. ด้ านครอบครัวสาเหตุที่ ส าคัญ  คื อ  ผู้ ป กครองไม่ มี เวลาอบรมสั่ งสอน                        

ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว 

4. ด้านสถาบัน สาเหตุที่ส าคัญ คือ ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

ปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนใหม่ไม่ได้ ค่านิยมของผูป้กครองที่มตี่อสถาบัน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. คณะ/สาขา 

4. ผูบ้ริหาร 

5. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ 

   ที่ปรึกษา 

6. นสิิตที่ลาออกการศกึษา 

 

 

สภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา           

การลาออกการศกึษาของนสิติ 

1. ด้านนิสติ 

2. ด้านมหาวิทยาลัย 

3. ด้านการจัดเรียนการสอน  

4. ด้านอาจารย์/บุคลากร  

 

    - ปัจจัยด้านบุคคล 

    - ปัจจัยด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 

    - ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน 

    - ปัจจัยด้านคณาจารย์/บุคลากร 
 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวความคิดในการวิจัย 



 

 

  
 

บทท่ี 3  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การศึกษาเรื่อง สภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของ

นิสติ มหาวิทยาลัยพะเยา ผูศ้กึษามุ่งด าเนินการศกึษาตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวจิัย 

1. นิสิตที่ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา (ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 

2559 - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560) จ านวน 402 คน 

2. ผู้บริหาร (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา ) ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งหมด 15 คณะ 3 วิทยาลัย 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจิัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่  

1. นิสิตที่ยื่นค าร้องลาออกการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา (ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 

2559 - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560) จ านวน 268 คน ที่ ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive  sampling) 

2. ผู้บริหาร (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา) ผู้วิจัยใช้

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากทั้งหมด 15 คณะ 3 วิทยาลัยเหลือ 5 คณะ/

วิทยาลัย เนื่องจากเป็นคณะ/วิทยาลัยที่มอีัตราการลาออกการศกึษามาก 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ

สัมภาษณ์ มีลักษณะและการสรา้ง ดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามเกี่ยวกับ เพศ ช้ันปี และคณะ/สาขาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัย

พะเยา เป็นแบบสอบถามมาตราแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นแบบ 

(Rating scale) ซึ่งแบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านนิสติ    จ านวน 9 ข้อ 

2. ด้านมหาวิทยาลัย   จ านวน 8 ขอ้ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน  จ านวน 4 ข้อ  

4. ด้านอาจารย์/บุคลากร  จ านวน 8 ขอ้ 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง                   

การแก้ปัญหาการลาออกการศึกษา มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open end Questions) 

จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต ด้านมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านอาจารย์/

บุคลากร 

 2. แบบสัมภาษณ์ ผู้บริหาร (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่

ปรึกษา) เกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา                                  

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured selection interview) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลดา้นสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ ด้านนิสิต ด้านมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียน                 

การสอน ด้านอาจารย์/บุคลากร ใช้สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผูส้อน/

อาจารย์ที่ปรึกษา)  
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 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

  การสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอนในการสร้างตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา หลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

เครื่องมือ แบบมาตราส่วนประมาณค่าและการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง                     

และปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา การศกึษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2. ก าหนดกรอบแนวคิดนิยามปฏิบัติการในการสร้างเครื่องมอื 

  3. ด าเนินการสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ตามนิยามปฏิบัติการ 

และครอบคลุมเนื้อหาขอบเขตที่จะศึกษา มี 2 ฉบับ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ คือ

ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามส าหรับนิสิต ฉบับที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร (รองคณบดี                

ฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา) โดยผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการน าผลสภาพ

ปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา เรียงตามล าดับตามน้ าหนัก  

สามอันดับแรกของปัญหาในแต่ละปัจจัยมาเป็นประเด็นการสัมภาษณ์ 

4. ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา แล้วน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไข

เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

    4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.เจิดหล้า สุนทรวิลาต  ผู้ทรงคุณวุฒิ  วิทยาลัย

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

    4.2 ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ ผูช่้วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

    4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวีระ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชียวชาญไปทดลองใช้    

(Try-OuT) กับนิสติที่ยื่นค าร้องลาออกการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 20 คน 

6. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) มีค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ (RXY) ตัง้แต่ 0.29 ถึง 0.89 

7. น าแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์ อัฟ า (Alpha-Coefficient) ของ ครอนบาค  (Cronbach) บุญ ชม  ศรีสะอาด  

(2543 หนา้ 96) ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏว่า มีคา่ความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.63 

8. จัดท าแบบสอบถามฉบับจรงิ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยมวีิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห ์ดังนี้ 

 1. ติดต่อประสานงานกับงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล กองบริการการศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอข้อมูลชื่อ-นามสกุล และที่อยู่ของนักศึกษาที่ยื่นค าร้องลาออก

การศกึษา  

 2. ส่งแบบสอบถามที่จัดท าเรียบร้อยแล้วให้กลุ่มตัวอย่างทางระบบ www.reg.up.ac.th 

จ านวน 402 ชุด และได้รับกลับคืนมาทั้งหมด 298 ชุด คัดเลือกฉบับที่มีความสมบูรณ์ได้                

268 ชุด คิดเป็นร้อยละ 66.66 เนื่องจากนิสิตลาออกการศึกษา จึงท าให้นิสิตไม่ค่อยสนใจ                 

ในการตอบแบบสอบถาม 

 3. ใช้แบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ ผู้บริหาร (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์ผู้สอน/

อาจารย์ที่ปรึกษา) จ านวน 5 คณะ/วิทยาลัย โดยของประสานงานขอความร่วมมือจาก                   

ท่านผู้บริหาร ที่ท่านสะดวกเพื่อขอสัมภาษณ์ท่านละ ประมาณ 1 ช่ัวโมง 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และน ามาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป รวมทั้งสถิติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและแยก

แบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 

2. การลงรหัส น าแบบสอบถามที่ถูกต้องแล้วมาลงรหัสตามที่ได้มีการก าหนดไว้ก่อน

ล่วงหน้าแล้ว 

3. การประมวลผลข้อมูลการลงรหัสแล้วน ามาบันทึกเข้าแฟ้ม โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

เพื่อท าการประมวลผลและการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหา

ค่าร้อยละ 

5. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย Χ̅ และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ปัญหา ข้อเสนอแนะ วิเคราะห์

โดยใช้ค่าความถี่ 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องนี้จะใช้การวิเคราะหท์ี่ได้จากการออกแบบสอบถาม และจะน าเสนอโดย 

แยกออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรค่าสถิติ

พืน้ฐาน ร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2545 : 23) 

 สูตร   P = 100
N

f
  

 เมื่อ   P  แทน  ค่าร้อยละ 

     f  แทน  ความถี่ที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

     N  แทน  ความถี่ทั้งหมด 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. : Standard Deviation) โดยใช้สูตรค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณจากสูตร 

ดังนี้                 (กาญจนา วัฒายุ, 2548, หนา้ 106) 
 

   N

X
X




 
    Χ̅  แทน คะแนนดิบ 

   ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนดบิ 

   N  แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณจากสูตรดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด. 

2545 : 25) 

 
 1NN

XXN
S.D.

22






 

 
 

เมื่อ  S.D   แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 

𝛴𝑋 2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

(𝛴𝑋) 2 แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวทั้งหมดยกก าลังสอง 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้แต่ละชุดถือเกณฑค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา

โดยก าหนดตัวเลือกของค าตอบเป็น 5 ระดับดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2545 : 25) 
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4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยกับสภาพปัญหาและแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยกับสภาพปัญหาและแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยกับสภาพปัญหาและแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยกับสภาพปัญหาและแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาในระดับน้อย 

1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยกับสภาพปัญหาและแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามนัน้ จะรวบรวมข้อความ

ส าคัญไว้เพื่อประกอบการอภิปรายผลการวิจัย และเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการ

ลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

การเสนอผลการวิจัย 

การเสนอผลการวิจัย น าเสนอโดยจัดท าเป็นรูปเล่ม โดยน าข้อมูลที่ได้ของกลุ่ม

ตัวอย่างจากการแจกแจงแบบสอบถามมาประมวลผลเพื่อท าการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้น จึงน าผลวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจัดการสรุปผล และน าเสนอ

ผลการวิจัยที่ได้ 2 ลักษณะ 

1. ผลการศกึษาสภาพปัญหา น าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย 

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ของ

อาจารย์/บุคลากร น าเสนอเป็นความเรยีงเชงิพรรณนา 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

บทท่ี 4  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา ผูศ้กึษาได้แสดงผลการวิเคราะหข์้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศกึษา ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต ด้านมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านอาจารย์/

บุคลากร และผลการวิเคราะหข์้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากค าถามชนิดปลายเปิด   

            ตอนที่  3 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา                   

การลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 1-3 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูล เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 89 33.20 

 1.2 หญิง 179 66.80 

รวม 268 100.00 

 

จากตาราง 2 พบว่า นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีการยื่นค าร้องลาออกการศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 

179 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.80 และเพศชาย จ านวน 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.20 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูล ชั้นปีของนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

2. ช้ันปี   

 2.1 ช้ันปีที่ 1 22 8.20 

 2.2 ช้ันปีที่ 2 159 59.30 

 2.3 ช้ันปีที่ 3 87 32.50 

 2.4 ช้ันปีที่ 4 ขึน้ไป 0 0.00 

รวม 268 100.00 

             

จากตาราง 3 พบว่า นิสิตที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ นิสิตที่อยู่ในช้ันปีที่ 2 

จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 59.30 รองลงมา คือ ช้ันปีที่ 3 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.50 ช้ันปีที่ 1 จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 ตามล าดับ ส่วนช้ันปีที่ 4 ขึน้ไป ไม่มีนิสิต

ส่งแบบสอบถามคนืมา ยื่นค าร้องลาออกการศกึษา  

  

ตาราง 4 แสดงจ านวนและร้อยละของนิสิตที่ส่งแบบสอบถามคืนจ าแนกตามคณะ/สาขา 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

3. คณะ/สาขา 

 3.1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 9 3.36 

 3.2 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 9 3.36 

 3.3 คณะทันตแพทยศาสตร์ 5 1.87 

 3.4 คณะนิติศาสตร์ 24 8.96 

 3.5 คณะพยาบาลศาสตร์ 3 1.12 

 3.6 คณะแพทยศาสตร์ 72 26.87 

 3.7 คณะเภสัชศาสตร์ 8 2.99 

 3.8 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 7.09 

 3.9 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 28 10.45 

 3.10 คณะวทิยาศาสตร์ 11 4.10 

 3.11 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 13 4.85 
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 ตาราง 4 (ต่อ) 

  

จากตาราง 4 พบว่า นิสิตที่ส่งแบบสอบถามคืนจ าแนกตามคณะ/สาขาวิชาเรียง

ตามล าดับจากร้อยละที่ส่งคืนมากที่สุด 4 ส าดับแรก คือ คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 72 คน  

คิดเป็นร้อยละ 26.87 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อย

ละ 10.45 คณะนิติศาสตร์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 8.96 วิทยาลัยการศึกษา จ านวน 23 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 8.58 และคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์จ านวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.09 

 รองลงมาส าหรับคณะ/วิทยาลับ ที่ส่งแบบสอบถามคืนมาน้อยกว่าร้อยละ 5 เรียงจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ คือ คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ จ านวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.85 คณะ

วิทยาศาสตร์จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย

ละ 4.10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.73 คณะเกษตรศาสตร์ และ

ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36    

คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.99 คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 5 คน  

คิดเป็นร้อยละ 1.87 วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.87 และ

คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ส่วนคณะวิทยาลัยการจัดการ ไม่มี

นิสติส่งแบบสอบถามคืนมา 

 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

 3.12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 3.73 

 3.13 คณะศลิปศาสตร์ 11 4.10 

 3.14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

       ศลิปกรรมศาสตร์ 

9 3.36 

 3.15 คณะสหเวชศาสตร์ 9 3.36 

 3.16 วทิยาลัยการศึกษา 23 8.58 

 3.17 วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 5 1.87 

 3.18 วิทยาลัยการจัดการ 0 0.00 

รวม 268 100.00 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา (ดังตาราง 4-7) 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา จ าแนกตามรายด้าน 

ที ่ สภาพปัญหาการลาออกการศึกษา 

ของนิสติ 

(x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคิดเห็น 

อันดับท่ี 

1. ด้านนิสิต 2.79 1.00 ปานกลาง 4 

2. ด้านมหาวิทยาลัย 3.14 1.02 ปานกลาง 3 

3. ด้านการจดัการเรียนการสอน 3.27 1.01 ปานกลาง 2 

4. ด้านอาจารย์/บุคลากร 3.53 0.90 มาก 1 

รวม 3.18 0.98 ปานกลาง  

 

จากตาราง 5 พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.18, S.D. = 0.98) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาจารย์/บุคลากร ( x̅ = 3.18, S.D. = 0.90) นอกนั้น             

อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการเรียน           

การสอน (x̅ = 3.27, S.D. = 1.01) ด้านมหาวิทยาลัย (x̅ = 2.79, S.D. = 1.02) และด้านนิสิต 

(x̅ = 2.79, S.D. = 1.00) ตามล าดับ  

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านนิสิต 

ที่ รายการศึกษา (x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคดิเห็น 

อันดับ

ที่ 

1. การศกึษาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับ  

ความสนใจ 

 

2.80 

 

0.98 

 

ปานกลาง 

 

5 

2. หลักสูตร สาขาวิชาที่เรยีน ไม่ตรง        

กับความถนัด 

 

2.73 

 

0.88 

 

ปานกลาง 

 

7 

3. ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

2.81 

 

0.95 

 

ปานกลาง 

 

3 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

ที่ รายการศึกษา (x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคดิเห็น 

อันดับ

ที่ 

4. ต้องการศกึษาในสถาบันการศกึษาอื่น 3.01 1.02 ปานกลาง 1 

5. การปรับตัวเข้าศกึษาในระดับ

มหาวิทยาลัย 

 

2.85 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

 

2 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วม

สถาบันการศึกษา 

 

2.72 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

 

9 

7. ความพรอ้มด้านสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

 

2.69 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

 

8 

8. ความพรอ้มทางครอบครัวในการ

ส่งเสริมสนับสนุน 

 

2.81 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

 

4 

9. ความพรอ้มด้านการเงิน 2.76 1.04 ปานกลาง 6 

รวมเฉลี่ย 2.73 1.01 ปานกลาง  

 

จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านนิสิต 

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x̅ = 2.73, S.D. = 1.01)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้

ต้องการศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น (x̅ = 3.01, S.D. = 1.02) การปรับตัวเข้าศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย (x̅ = 2.85, S.D. = 0.97) ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

(x̅ = 2.81, S.D. = 0.95) ความพร้อมทางครอบครัวในการส่งเสริมสนับสนุน (x̅ = 2.81, S.D. = 1.07) 

การศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความสนใจ (x̅ = 2.80, S.D. = 0.98) ความพร้อมด้าน

การเงิน (x̅ = 2.76, S.D. = 1.04)  หลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนไม่ตรงกับความถนัด (x̅ = 2.73, 

S.D. = 0.88) ความพร้อมด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต  (x̅ = 2.69, S.D. = 1.10) และ

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมสถาบันการศกึษา (x̅ = 2.72, S.D. = 1.03)  ตามล าดับ 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่ รายการศึกษา (x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคดิเห็น 

อันดับ

ที่ 

1. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ไกลบ้าน 2.99 0.99 ปานกลาง 1 

2. ความเช่ือมั่นในคุณภาพทางการศกึษา

ของมหาวิทยาลัย 

2.79 

 

0.95 ปานกลาง 4 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัย 2.65 0.95 ปานกลาง 8 

4. ด้านสาธารณูปโภคมหาวิทยาลัย              

ไม่มคีุณภาพ 

 

2.80 

 

1.05 

 

ปานกลาง 

 

3 

5. บริการรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย 2.79 1.15 ปานกลาง 6 

6. ความปลอดภัยในการใชบ้ริการรถ

รับส่ง ภายในมหาวิทยาลัย 

 

2.79 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

 

5 

7. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัยที่เอื้อตอ่การเรียนและการ

ใช้ชีวติ 

 

 

2.77 

 

 

0.97 

 

 

ปานกลาง 

 

 

7 

8. มหาวิทยาลัยมีกองทุนกู้ยืมเงนิเพื่อ

การศกึษาจากรัฐบาลและกองทุนกู้ยืม

ฉุกเฉิน 

 

 

2.88 

 

 

1.09 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2 

รวมเฉลี่ย 3.14 1.01 ปานกลาง  

 

จากตาราง 7 พบว่า สภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ด้ านมหาวิทยาลั ย  โดยรวมมีค่ า เฉลี่ ยอยู่ ในระดับปานกลาง ( x̅= 3.14, S.D. = 1.01)                             

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ไกลบ้าน (x̅ = 2.99, S.D. = 0.99) มหาวิทยาลัยมีกองทุน

กู้ ยืม เงินเพื่ อการศึกษาจากรัฐบาลและกองทุนกู้ ยืมฉุก เฉิน  ( x̅ = 2.88, S.D. = 1.09)                                  

ด้านสาธารณูปโภคมหาวิทยาลัยไม่มีคุณภาพ  (x̅ = 2.80, S.D. = 1.05) ความเชื่อมั่นใน

คุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย (x̅ = 2.79, S.D. = 0.95) ความปลอดภัยในการใช้

บริการรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย (x̅ = 2.79, S.D. = 1.00) การบริการรถรับส่งภายใน
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มหาวิทยาลัย (x̅ = 2.79, S.D. = 1.15) บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยที่เอื้อ

ต่อการเรียนและการใช้ชีวิต (x̅ = 2.77, S.D. = 0.97) และสิ่ งอ านวยความสะดวกใน

มหาวิทยาลัย   (x̅ = 2.65, S.D. = 0.95) ตามล าดับ 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่ รายการศึกษา (x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคดิเห็น 

อันดับ

ที่ 

1. หลักสูตร สาขาวิชาที่เรยีน สอนไม่ตรง

กับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

3.15 

 

1.14 

 

ปานกลาง 

 

4 

2. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่มี

คุณภาพ อาทิเช่น มีการช ารุดบ่อยแต่

ไม่มกีารบ ารุงรักษา 

 

 

3.47 

 

 

0.95 

 

 

ปานกลาง 

 

 

1 

3. การน าเอกสารในปีที่ผา่นมาใช้              

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

3.33 

 

0.95 

 

ปานกลาง 

 

2 

4. การมสี่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้ 3.15 1.01 ปานกลาง 3 

รวมเฉลี่ย 3.27 1.01  ปานกลาง  

 

จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการ

จัดการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.27, S.D. = 1.01) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้

สื่ อการเรียนการสอนไม่ เพี ยงพอ ไม่มีคุณ ภาพ  อาทิ เช่น  มีการช ารุดบ่อย แต่ ไม่มี                      

การบ ารุงรักษา (x̅ = -3.47, S.D = 0.95) การน าเอกสารในปีที่ผ่านมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน (x̅ = 3.33, S.D = 0.95) การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 3.15, S.D = 1.01) 

และหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนสอนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (x̅ = 3.15, S.D = 1.14) 

ตามล าดับ 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านอาจารย์/บุคลากร 

ที่ รายการศึกษา (x̅) (S.D.) ระดับ 

ความคดิเห็น 

อันดับ

ที่ 

1. ชื่อเสียงของอาจารย์ที่สอน 3.00 1.04 ปานกลาง 5 

2. คุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน 2.83 0.89 ปานกลาง 8 

3. เทคโนโลยีการถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่

นิสติ 

 

2.90 

 

0.94 

 

ปานกลาง 

 

7 

4. ประสบการณใ์นการสอนของอาจารย์

ผูส้อน 

 

2.99 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

 

6 

5. ความเอาใจใส่ด้านการเรียนของ

อาจารย์ผู้สอนต่อนิสติ 

 

3.94 

 

0.89 

 

มาก 

 

4 

6. การให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ 4.14 0.80 มาก 3 

7. ความเอาใจใส่ดูแลของอาจารย์                 

ที่ปรึกษา 

 

4.23 

 

0.83 

 

มาก 

 

2 

8. การให้บริการของบุคลากร 4.26 0.81 มาก 1 

รวมเฉลี่ย 3.53 0.90 มาก  

 

จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  

ด้านอาจารย์/บุคลากร มีสภาพปัญหาการลาออกการศึกษา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก                       

(x̅ = 3.53, S.D = 0.90) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ เรียงจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ การให้บริการของบุคลากร (x̅ = 4.26, S.D = 0.81) รองลงมา คือ ความเอาใจ

ใส่ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา (x̅ = 4.23, S.D = 0.83) และการให้ค าปรึกษาของคณาจารย์                       

(x̅ = 4.14, S.D = 0.80) นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเอาใจใส่

ด้านการเรียนของอาจารย์ผู้สอนต่อนิสิต (x̅ = 3.94, S.D = 0.89) ชื่อเสียงของอาจารย์ที่สอน 

(x̅ = 3.00, S.D=1.04) ประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์ผู้สอน (x̅ = 2.99, S.D = 1.00) 

เทคโนโลยีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นิสิต (x̅ = 2.90, S.D = 0.94) และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน 

(x̅ = 2.83, S.D=0.89) ตามล าดับ 
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       ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะจากค าถามชนดิปลายเปิด  

ด้านนิสิต 

1. นิสิตบางคนขณะที่ศึกษาอยู่ไปสอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ เมื่อสอบได้จึง

ลาออกการศกึษา เพื่อไปฝกึเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ 

2. นิสติที่เข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยปีที่ 1 และ 2 ยังไม่สามารถปรับตัวได้ 

3. การเข้าเรียนโดยไม่มีการสอบคัดเลือก นิสิตเข้าเรียนในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับ                 

ความถนัด ท าให้ไม่มีพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ ส่งผลใหผ้ลการเรียนไม่น่าพึงพอใจ

หรือต่ ากว่าเกณฑ์ นิสิตจึงเกิดความท้อหรือเบื่อหน่ายการเรียน ขาดความรับผิดชอบในตนเอง

และมีทัศนคติที่ไม่ดตี่อการเรียน 

4. นิสิตบางคนมีความรู้ไม่เท่ากัน ถูกผู้ปกครองบังคับให้เรียนหรือบางคนมีปัญหา

ส่วนตัว เช่น มีปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาทางด้านการเงินมีภาระต้องท างานหารายได้ช่วยเหลือ

ผู้ปกครองหรือครอบครัว ชอบการเที่ยวเตร่ การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม มีปัญหา                 

ชู้สาว มั่วสุมอบายมุขหรอืยาเสพติด เป็นต้น 

ด้านมหาวิทยาลัย 

1. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ไกลบ้าน และการเดินทางไม่ค่อยสะดวก 

2. หอพัก ไม่ค่อยมีความพร้อมในการอ านวยความสะดวกแก่นิสิตที่พักอาศัย เช่น  

น้ าไม่ไหล น้ าสีขุน่ ไฟดับบ่อย โรงอาหารไม่สะอาด เป็นต้น 

3. การให้บริการอ านวยเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ในการจัด             

การเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ และยังไม่ได้คุณภาพเท่าที่ควร 

4. การดูแลเอาใจใส่และระบบการช่วยเหลือนิสิต ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างจริงจังและ

ทั่วถึง ควรมีการประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตมากกว่านี้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. นิสิตบางคนได้เข้าเรียนในสาขาวิชาที่มีความยากเกินศักยภาพและความสามารถ

ของตนเอง รวมทั้งการได้เรียนในสาขาวิชาที่ไม่ถนัดหรือไม่มีพื้นฐานความรู้เดิม ท าใหเ้กิดความ

เบื่อหน่าย เรียนไม่ทันเพื่อน ผลการเรียนไม่ด ีในที่สุดก็ขาดเรียนหรอืไม่อยากไปเรียนอีก 

2. เนือ้หาวิชาในบางหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. สื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ ไม่เพียงพอกับจ านวน

ผูเ้รียน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 
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ด้านอาจารย์/บุคลากร 

1. บุคลากรของคณะ/วิทยาลัย ไม่ค่อยให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิตที่มาติดต่อและ

นิสติที่มีปัญหาดา้นการเรียนและด้านอื่น ๆ  

2. อาจารย์บางคนละเลยภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการสอนท าให้เป็น

แบบอย่างที่ ไม่ดีแก่นิสิต ก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ และมีทัศนคติที่ไม่ดีต่ออาจารย์ จนท าให้    

ไม่อยากมาเรยีน 

3. อาจารย์ที่ ปรึกษาไม่ดู แลเอาใจใส่นิสิต  ขาดการปฏิสัมพันธ์ที่ ดีต่ อนิสิ ต                 

และบางครั้งก็ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ เช่น การใช้วาจาไม่สุภาพหรือไม่สามารถควบคุม

พฤติกรรมที่ไม่ดีของตนเองได้ 

4. ใช้วิธีการลงโทษหรือต าหนิผู้ เรียนที่ ไม่ เหมาะสม และปราศจากเหตุผล                    

อันสมควร 

ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ผู้บรหิารเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

 การศึกษาของนิสิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารที่ให้การสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการ

ลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 5 ท่าน จ าแนกเป็นผู้บริหารเพศหญิง 

จ านวน  3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และผู้บริหารเพศชาย จ านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

40.00    

 สรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา              

เป็นรายด้าน จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต ด้านมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอนและ

ด้านอาจารย์/บุคลากร ดังนี ้

ด้านนิสิต 

ปัญหาการลาออกการศกึษาด้านนิสติ พบว่า 

1. การขาดเรียนบ่อยจนหมดสิทธิ์สอบ และไม่มเีพื่อนที่สามารถปรึกษาได้  

2. มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

3. การปรับตัวเข้ากับเพื่อนในชัน้เรียนไม่ได้ 

4. ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน  

5. นิสติไม่ได้เรียนในสาขาที่ตอ้งการ หรอืไม่ตรงกับศักยภาพและความพร้อมของนสิิต 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาดา้นนิสติ พบว่า  

1. นิสิตควรปรึกษาหารือกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้ปกครองเมื่อมี

ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ค่าใช้จ่ายในการเรียน หรอืการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
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2. นิสิตต้องมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน ไม่ขาดเรียน หลีกเลี่ยงการ

เที่ยวเตร่ มั่วสุมอบายมุข หรอืการคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรอืชักชวนไปในทาง

ที่ไม่เหมาะสม ต้องมีจิตส านึกที่ดีและมีความตระหนักในการเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย หมั่นพัฒนาความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ของตนเอง รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบในภารกิจหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านมหาวิทยาลัย 

 ปัญหาการลาออกการศกึษาด้านมหาวิทยาลัย พบว่า 

 1. ห้องน้ า และสถานที่รับประทานอาหารบางอาคารไม่สะอาด 

 2. ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขนาดของหอ้งเรียนบางห้องไม่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต 

            3. ที่นั่งพักผอ่นหนา้หอ้งเรียนไม่เพียงพอ  

 3. อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีที่ใชใ้นการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาดา้นมหาวิทยาลัย พบว่า  

 1. มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางในการรับนักศกึษาตามนโยบายใหชั้ดเจน  

 2. ควรส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ด้เรยีนตามความถนัด และศักยภาพของแตล่ะบุคคล  

 3. จัดบริการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยและ

เหมาะสม  

 4. มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงมาตรการ แนวทางการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับหรอืบทลงโทษให้ทราบทั่วกัน            

 5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนิสิตโดยมีการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาใน

การเรียนและการปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัย  

 6. มีการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนิสิต เพื่อแจ้ งให้

ผู้ปกครองรับทราบ เพื่อร่วมกันหาวิธีการป้องกัน แก้ไข รวมทั้ง สอดส่องดูแล สภาพแวดล้อม

รอบมหาวิทยาลัยที่อาจจะเป็นแหล่งมั่วสุม เช่น บ่อนการพนัน สถานบันเทิง ร้านอาหารขาย

ของมึนเมา ร้านเกมส์ อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ ควรจัดการประชุมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย 

ชุมชน อาจารย์ และผูป้กครอง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ปัญหาการลาออกการศกึษาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

 1. เนื้อหาที่เรยีนยากเกินไป 

 2. อาจารย์ผู้สอนไม่มกีารน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้จัดการเรียนการสอน 

            3. หลักสูตรบางหลักสูตร ไม่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และนิสติ 
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            4. นิสิตไม่รู้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน แผนการจัดการเรียน              

การสอน และการวัดประเมินผลการเรียน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดา้นการจัดการเรียนการสอน พบว่า  

            1. มหาวิทยาลัยพะเยามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน แต่ละคณะ                            

ใหส้อดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และยืดหยุ่นตามความต้องการของนิสติ  

            2. ควรร่วมกับสถานประกอบการในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

หรอื สนับสนุนอุปกรณ์การจัดเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอ  

            3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนให้เป็นปัจจุบัน และมีการแจ้ง

ประชาสัมพันธ์ให้นิสติทราบข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญในการศกึษา 

ด้านอาจารย์/บุคลากร 

 ปัญหาการลาออกการศกึษาด้านอาจารย์/บุคลากร พบว่า 

 1. อาจารย์สอนเร็ว และรวบรัดเกินไปจนเรยีนไม่เขา้ใจในรายวิชาที่เรยีน 

 2. ปรับปรุงการให้บริการของบุคลากรของคณะ/วิทยาลัย ในการให้ค าปรึกษานิสติ 

 3. อาจารย์ขาดความเอาใจใส่ และความสัมพันธ์ที่ดีตอ่นิสติ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาดา้นอาจารย์/บุคลากร พบว่า  

1. อาจารย์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงพื้นฐานความรู้

เดิมของนสิิต และศักยภาพการเรียนรู้ของนิสติ  

 2. ควรส่งเสริมให้เรียนในสาขาวิชาที่มีความถนัดหรือมีพื้นฐานความรู้ เติมเต็มทักษะ

ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ไม่ต าหนิหรือลงโทษผู้เรียนโดยปราศจากเหตุผลที่

สมควร 

 3. ควรมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนิสิต สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า

และช่วยแก้ไขปัญหาใหก้ับนิสติได้  

 4. บุคลากรแต่ละคณะควรเอาใจใส่ด้านการบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับแผนการเรียน การวัดประเมินผลใหน้ิสติอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง 

 5. ควรเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เป็นกัลยาณมิตรกับนิสติ 

 6. อาจารย์ที่ปรึกษาควรหาโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง เพื่อขอความร่วมมือ               

ในการสอดส่อง ดูแลพฤติกรรมของนิสิต จัดท าโครงการเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์

อันดีตอ่กัน 

 



 

 

  
 

บทท่ี 5  

 

บทสรุป 

 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา และเพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ยื่นค าร้องลาออก

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 268 คน ขอบเขตเนื้อหาที่ท าการศึกษา ได้แก่ สภาพปัญหา

การลาออกการศกึษาของนิสติ จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านนิสติ ด้านมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียน

การสอน และด้านอาจารย์/บุคลากร เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

และแบบสัมภาษณ์  การวิ เคราะห์ข้อมูลผลการศึกษา โดยการหาค่าความถี่ค่ าร้อยละ                                

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยสรุปผล และอภปิรายผลการศกึษา ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา สรุปผล

การศกึษาที่ตอ้งการศกึษา ดังนี้ 

 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยาโดย

น าเสนอผลข้อมูลโดยรวมและรายด้าน จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

            ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา                     

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาจารย์/บุคลากร อยู่ในระดับมาก นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง                  

ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านการจัดการเรียนการสอนด้าน

มหาวิทยาลัยและด้านนิสติ ตามล าดับ 

 ด้านนิสิต โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า    

อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ต้องการ

ศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น การปรับตัวเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ผลการเรียนไม่ถึง

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ความพร้อมทางครอบครัวในการส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาใน

สาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความสนใจ ความพร้อมด้านการเงิน หลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนไม่ตรงกับ

ความถนัด ความพร้อมด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต และความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วม

สถาบันการศกึษา ตามล าดับ 
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 ด้านมหาวิทยาลัย โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สถานที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัยอยู่ไกลบ้าน มหาวิทยาลัยมีกองทุนกู้ยืมเงนิเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลและกองทุน

กู้ยืมฉุก เฉิน ด้านสาธารณูปโภคมหาวิทยาลัยไม่มีคุณภาพ ความเชื่อมั่นในคุณภาพ                           

ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในการใช้บริการรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย                 

การบริการรถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยที่          

เอือ้ต่อการเรียนและการใชชี้วติ และสิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้                       

สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่มีคุณภาพ อาทิ เช่น มีการช ารุดบ่อย แต่ไม่มีการบ ารุงรักษา 

การน าเอกสารในปีที่ผ่านมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

และหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนสอนไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตามล าดับ 

 ด้านอาจารย์/บุคลากร มีสภาพปัญหาการลาออกการศกึษา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้           

การให้บริการของบุคลากร รองลงมา คือ ความเอาใจใส่ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และการให้

ค าปรึกษาของคณาจารย์ นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเอาใจใส่

ด้านการเรียนของอาจารย์ผู้สอนต่อนิสิต ชื่อเสียงของอาจารย์ที่สอน ประสบการณ์ในการสอน

ของอาจารย์ผู้สอน เทคโนโลยีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นิสิต และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน 

ตามล าดับ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิต จ าแนกรายด้านได้ ดังน้ี 

 ด้านนิสิต 

 นิสิตที่เข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยปีที่ 1 และ 2 ยังไม่สามารถปรับตัวได้ การเข้าเรียน

โดยไม่มีการสอบคัดเลือก นิสิตเข้าเรียนในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความถนัด ท าให้ไม่มีพื้นฐาน             

ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ ส่งผลให้ผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจหรือต่ ากว่าเกณฑ์ นิสิตจึง

เกิดความท้อหรอืเบื่อหน่ายการเรียน ขาดความรับผิดชอบในตนเองและมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการ

เรียน นิสิตบางคนมีความรู้ไม่เท่ากัน ถูกผู้ปกครองบังคับให้เรียนหรือบางคนมีปัญหาส่วนตัว                       

เช่น มีปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาทางด้านการเงินมีภาระต้องท างานหารายได้ช่วยเหลือ

ผู้ปกครองหรือครอบครัว ชอบการเที่ยวเตร่ การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม มีปัญหา                 

ชู้สาว มั่วสุมอบายมุขหรือยาเสพติด เป็นต้น นิสิตบางคนขณะที่ศึกษาอยู่ไปสอบเข้าเป็น

นักเรียนนายสิบต ารวจ เมื่อสอบได้จงึลาออกการศกึษา เพื่อไปฝึกเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ 
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 ด้านมหาวิทยาลัย 

 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ไกลบ้าน และการเดินทางไม่ค่อยสะดวก หอพัก 

ไม่ค่อยมีความพร้อมในการอ านวยความสะดวกแก่นิสิตที่พักอาศัย เช่น น้ าไม่ไหล น้ าสีขุ่น 

ไฟดับบ่อย โรงอาหารไม่สะอาด เป็นต้น การให้บริการอ านวยเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ และยังไม่ได้คุณภาพเท่าที่ควร                 

การดูแลเอาใจใส่และระบบการช่วยเหลือนิสิต ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างจริงจังและทั่วถึง ควรมี

การประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลือแก่นสิิตมากกว่านี ้

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 นิสิตบางคนได้เข้าเรียนในสาขาวิชาที่มีความยากเกินศักยภาพและความสามารถ               

ของตนเอง รวมทั้งการได้เรียนในสาขาวิชาที่ไม่ถนัดหรือไม่มีพื้นฐานความรู้เดิม ท าให้เกิด               

ความเบื่อหน่าย เรียนไม่ทันเพื่อน ผลการเรียนไม่ดี ในที่สุดก็ขาดเรียนหรือไม่อยากไปเรียนอีก 

เนื้อหาวิชาในบางหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สื่อการเรียน               

การสอน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน ท าให้ไม่สามารถ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 

 ด้านอาจารย์/บุคลากร 

 บุคลากรของคณะ/วิทยาลัย ไม่ค่อยให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิตที่มาติดต่อและนิสิต

ที่มีปัญหาด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ อาจารย์บางคนละเลยภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน

การสอนท าให้เป็นแบบอย่างที่ ไม่ดีแก่นิสิต ก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ และมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ

อาจารย์ จนท าให้ไม่อยากมาเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ดูแลเอาใจใส่นิสิต ขาดการปฏิสัมพันธ์ที่

ดีต่อนิสิต และบางครั้งก็ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ เช่น การใช้วาจาไม่สุภาพหรือไม่สามารถ

ควบคุมพฤติกรรมที่ไม่ดีของตนเองได้ ใช้วิธีการลงโทษหรือต าหนิผู้เรียนที่ไม่เหมาะสม                    

และปราศจากเหตุผลอันสมควร 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า  

 ด้านนิสิต 

 ปัญหาการลาออกการศึกษาด้านนิสิต พบว่า การขาดเรียนบ่อยจนหมดสิทธิ์สอบ 

และไม่มีเพื่อนที่สามารถปรึกษาได้  มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนในช้ันเรียน

ไม่ได้ ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน นิสิตไม่ได้เรียนในสาขาที่ต้องการ หรือไม่ตรงกับ

ศักยภาพและความพร้อมของนสิิต 
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 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านนิสิต พบว่า นิสิตควรปรึกษาหารือกับ

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้ปกครองเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ค่าใช้จ่ายใน  

การเรียน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน นิสิตต้องมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน                  

ไม่ขาดเรียน หลีกเลี่ยงการเที่ยวเตร่ มั่วสุมอบายมุข หรือการคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมที่ไม่               

พึงประสงค์ หรือชักชวนไปในทางที่ไม่เหมาะสม ต้องมีจิตส านึกที่ดีและมีความตระหนักใน           

การเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย หมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์

ของตนเอง รวมทั้งมคีวามรับผดิชอบในภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 ด้านมหาวิทยาลัย 

 ปัญหาการลาออกการศึกษาด้านมหาวิทยาลัย พบว่า ห้องน้ า และสถานที่

รับประทานอาหารบางอาคารไม่สะอาด ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขนาดของห้องเรียนบางห้องไม่

เหมาะสมกับจ านวนนิสติ ที่นั่งพักผอ่นหนา้หอ้งเรียนไม่เพียงพอ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้

ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านมหาวิทยาลัย พบว่า มหาวิทยาลัยควร

ก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษาตามนโยบายให้ชัดเจน ควรส่งเสริมผู้เรียนให้ได้เรียน                      

ตามความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดบริการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับ                        

สื่อ อุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยและเหมาะสม มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงมาตรการ                    

แนวทางการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือบทลงโทษให้ทราบทั่วกัน จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนิสิตโดยมีการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาในการเรียนและการปรับตัวเข้า

กับมหาวิทยาลัย และการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของนิสิต เพื่อแจ้ง

ให้ผู้ ปกครองรับทราบ เพื่ อร่วมกันหาวิธีการป้องกัน  แก้ ไข รวมทั้ ง สอดส่องดูแล 

สภาพแวดล้อมรอบมหาวิทยาลัยที่อาจจะเป็นแหล่งมั่วสุม เช่น บ่อนการพนัน สถานบันเทิง 

ร้านอาหารขายของมึนเมา ร้านเกมส์ อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ ควรจัดการประชุมร่วมกัน

ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน อาจารย์ และผูป้กครอง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ปัญหาการลาออกการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า เนื้อหาที่เรียนยาก

เกินไป อาจารย์ผู้สอนไม่มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้จัดการเรียนการสอน หลักสูตร               

บางหลักสูตร ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน นิสิตไม่รู้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ       

การลงทะเบียนเรียน  แผนการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า มหาวิทยาลัยพะเยา                 

มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน แต่ละคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
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ตลาดแรงงาน และยืดหยุ่นตามความต้องการของนิสิต ควรร่วมกับสถานประกอบการใน                     

การจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน หรือ สนับสนุนอุปกรณ์การจัดเรียนการสอน

ให้ทันสมัยและเพียงพอ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนให้เป็นปัจจุบัน                        

และมีการแจง้ประชาสัมพันธ์ให้นิสติทราบข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญในการศกึษา 

 ด้านอาจารย์/บุคลากร 

 ปัญหาการลาออกการศึกษาด้านอาจารย์/บุคลากร พบว่า อาจารย์สอนเร็ว และรวบรัด

เกินไปจนเรียนไม่เข้าใจในรายวิชาที่เรียน ปรับปรุงการให้บริการของบุคลากรของคณะ/

วิทยาลัย ในการให้ค าปรึกษานิสิต และอาจารย์ขาดความเอาใจใส่ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อ

นิสติ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านอาจารย์/บุคลากร พบว่า  อาจารย์

จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงพื้นฐานความรู้เดิมของนิสิต                       

และศักยภาพการเรียนรู้ของนิสิต ควรส่งเสริมให้เรียนในสาขาวิชาที่มีความถนัดหรือมี                    

พื้นฐานความรู้ เติมเต็มทักษะประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ไม่ต าหนิหรือลงโทษ

ผู้เรียนโดยปราศจากเหตุผลที่สมควรควรมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนิสิต 

สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า และช่วยแก้ไขปัญหาให้กับนิสิตได้ บุคลากรแต่ละคณะควรเอาใจ

ใส่ด้านการบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแผนการเรียน การวัด

ประเมินผลให้นิสิตอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง ควรเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่

เป็นกัลยาณมิตรกับนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษาควรหาโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง                             

เพื่อขอความร่วมมือในการสอดส่อง ดูแลพฤติกรรมของนิสิต จัดท าโครงการเพื่อสร้าง                    

ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา                           

ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน นิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน จ าแนกดังนี ้ 

ด้านนิสิต โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่

ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน ซึ่งสอคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่

พบว่า นิสิตมีการขาดเรียนบ่อยจนหมดสิทธิ์สอบ และไม่มีเพื่อนที่สามารถปรึกษาได้ มีคะแนน

ต่ ากว่าเกณฑ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนในช้ันเรียนไม่ได้ ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน     

นิสิตไม่ได้เรียนในสาขาที่ต้องการ หรือไม่ตรงกับศักยภาพและความพร้อมของนิสิต เหตุที่เป็น
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เชน่นี ้เพราะนิสิตที่ขาดเรียนบ่อย เนื่องจากมีสภาพเศรษฐกิจและสภาพครอบครัวของนิสิตส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยากจน ต้องเดินทางมาเรียนไกลบ้าน จึงท าให้มีค่าใช้จ่ายสูง 

และด้วยสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยที่อยู่ห่างไกล ท าให้นิสิตยากต่อการปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในมหาวิทยาลัย และการปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมช้ันเรียน เนื่องจากการ

การจักการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบคละ 

สาขาวิชา คณะ ท าให้นิสิตยากต่อการปรับตัวเข้าร่วมกับเพื่อนต่าง สาขาวิชา/คณะซึ่ง

สอดคล้องกับ แนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2543) ที่กล่าวว่า สถานศึกษามีอิทธิพลที่จะท า

ให้นิสิตเกิดการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ค่านิยมและความรู้สึกต่อสถานศึกษาในลักษณะต่าง ๆ 

เช่น การเข้าเรียนในสถาบันนั้น ๆ มีผลต่อชีวิตนิสิตอย่างมาก การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และ

ค่านิยมของนิสิตแตกต่างกัน ไปตามลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพและค่านิยมต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับพื้นฐานเดิมของนิสิตด้วย และการเปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพและค่านิยมเกิดขึน้ทุกชั้นปีจนจบการศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อเนกกุล 

กรีแสง (2522) กล่าวว่า ลักษณะและพัฒนาการของนิสิต อาจารย์ผู้สอนจะต้องเข้าใจเป็นอย่าง

ดีทั้งในด้านพื้นฐานความรู้ ความสามารถทั่วไป ข้อบกพร่องส่วนตัว  ความสามารถเฉพาะตน

เพราะสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการเรียน และวิธีการเรียนรู้ของนิสิตเป็นอย่างมาก 

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนิสิตจะช่วยให้ครูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการสอนได้

อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการเลือกความมุ่งหมายและกระบวนการสอน นิสิตจะมีความ

แตกต่างกันหลายด้านทั้งเพศ วัย สติปัญญา พื้นความรู้  พื้นฐานทางครอบครัว ฐานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตอย่างมาก ผู้สอนจะต้องสามารถ 

พิจารณาได้ว่า นิสิตมีความแตกต่างด้านใดบ้าง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรจง โอฬาร์ 

และคณะ (2546 อ้างอิงใน ภูษณิศา สิริวรพร, 2557) อธิบายไว้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ 

ครอบครัวมีผลต่อการออกกลางคันของผู้เรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและ

ครอบครัว ของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันย่อมจะส่งผลต่อพื้นฐานทางด้านจิตใจ ดังนั้น                      

ถ้าสภาพเศรษฐกิจและ ครอบครัวมีความมั่นคงจะเป็นแรงสนับสนุนในการศึกษาต่อและ

แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรยีนได้ 

ด้านมหาวิทยาลัย โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ ในระดับปานกลางทุกข้อเช่นกัน ซึ่ งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า ด้านมหาวิทยาลัย พบว่า ห้องน้ า และสถานที่รับประทานอาหาร

บางอาคารไม่สะอาด ห้องเรียนไม่เพียงพอ ขนาดของห้องเรียนบางห้องไม่เหมาะสมกับจ านวน

นิสิต ที่นั่งพักผ่อนหน้าห้องเรียนไม่เพียงพอ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการ
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สอนไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2543) กล่าวว่า สถานศึกษาเป็น 

หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ นิสิต                

การบริหารการจัดการ จึงต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมในหลาย ๆ ด้าน เช่น อาคารสถานที่  

เครื่องมือ อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการจัดอาจารย์ผู้สอน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และอารี ผสานสินธุวงศ ์

(2549 ) ด้ านสถานศึ กษา สถานศึ กษ าเป็ นอ งค์ ป ระกอบด้ านการเรี ยนการสอน                              

ที่ประกอบด้วย ปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ ได้แก่ อาคารสถานที่หลักสูตร ผู้สอน กระบวน              

การเรียนการสอน การบริหารและการบริการที่สนับสนุนการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน

การสอน สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ต้องมีที่พักผ่อนอย่างเพียงพอ มี โรงอาหารที่

สะอาด ห้องสมุด ทุนการศึกษา มีกิจกรรมที่หลากหลายตรงกับความต้องการของนักศึกษา 

รวมถึงการดูแลเอาใจใส่ จากอาจารย์ ที่ปรึกษา สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นส่วนสนับสนุนให้การเรียน                 

การสอน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณา ศักดิ์ศรี (2555) 

สภาพแวดล้อม ภายในมีส่วนช่วยสนับสนุนด้านการเรียนการสอน เช่น ต้องมีสถานที่พักผ่อน               

มีโรงอาหารที่สะอาด มีห้องสมุด ทุนการศึกษา อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ                     

อย่างเพียงพอจัดกิจกรรมที่หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งต้องมีการ

ดูแลเอาใจใส่จากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ต้องจัดให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อที่จะได้เป็นส่วนสนับสนุน เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มิฉะนั้นแล้วอาจเป็นสาเหตุการออกกลางคันของ นักศึกษาได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ซึ่งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า เนื้อหาที่เรียนยากเกินไป 

อาจารย์ผู้สอนไม่มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้จัดการเรียนการสอน หลักสูตรบาง

หลักสูตร ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน นิสิตไม่รู้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ

ลงทะเบียนเรียน  แผนการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียน ซึ่งสอดคล้อง

กับ สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538) การเตรียมการสอนที่ดีจะก่อให้เกิดความมั่นใจในการสอน  

ถ้าหากอาจารย์ผู้สอนได้มีการเตรียมการสอนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหา วิธีการ

สอน ตลอดจนบุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน ฉะนั้น จึงเป็นการสร้างความความมั่นใจในการ

สอนให้เกิดขึ้น การเตรียมการสอนที่ดที าให้การสอนราบรื่น ถูกต้องและไม่สับสนแมว้่าการสอน

จะเป็นเรื่องที่ยุ่งยากสับสนและมีตัวแปรต่าง ๆ มากก็ตาม แต่ถ้าหากมีการเตรียมการสอนให้
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เป็นระบบก็จะลดความสับสนลงได้น าไปสู่จุดหมายปลายทางได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้  

และจะช่วยให้มีการวางแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษามีความสนใจชื่นชมยินดี  

มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวครูมากขึ้น ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัย ใจทิพย์ เชื้อรัต

นพงษ์ (2539) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์

แก่ผู้เรยีน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพื่อใหผู้เ้รียนได้รับการศกึษา ที่มุง่สู่จุดหมายเดียวกัน หลักสูตร

จึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นเครื่องมือชี้ ถึงความเจริญของชาติ ถ้าประเทศใดมี

หลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ย่อมมีความรู้และศักยภาพในการ

พัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่ และสอดคล้องกับงานวิจัย อัมรา เล็กเริงสินธุ์ (2547) หลักสูตรมี

ความส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตร ได้รวมจุดมุ่งหมายของการศึกษา

ในแต่ละระดับ เนื้อหาสาระและประสบการณ์ทั้งหลายของผู้เรียนเข้าไว้ด้วยกัน หลักสูตรจงึเป็น

รากฐานของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะมีผลให้นักศึกษาได้รับความส าเร็จ ในการศึกษา 

เล่าเรียนเป็นอย่างด ี   

ด้านอาจารย์/บุคลากร มีสภาพปัญหาการลาออกการศกึษา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง                 

ซึ่งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า อาจารย์สอนเร็ว และรวบ

รัดเกินไปจนเรียนไม่เข้าใจในรายวิชาที่เรียน ปรับปรุงการให้บริการของบุคลากรของคณะ/

วิทยาลัย ในการให้ค าปรึกษานิสิต และอาจารย์ขาดความเอาใจใส่ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อ

นิสิต ซึ่งสอดคล้องกับ อารี ผสานสินธุวงศ์ (2549) กล่าวว่า อาจารย์ผู้สอน เป็นองค์ประกอบ

ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ท าให้การเรียนการสอนประสบผลสัมฤทธิ์สูงสุด แต่อาจจะมีปัญหาบาง

ประการที่จะท าให้การเรียนการสอน ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร อันอาจเนื่องมาจากการ

เตรียมการสอนของอาจารย์ผู้สอนไม่ดีพอ เช่น สอนไม่ตรงเวลา วิธีการสอนไม่น่าสนใจ สอน

เร็วเกินไป เนื้อหาวิชาไม่สอดคล้องกัน เป็นต้น และสอดคล้องกับงานวิจัย มนต์ชัย เทียนทอง 

(2529) ได้ท าการวิจัยศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่ ปัญหาและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาและ

นักศึกษาส่วนมากมีความเห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือแนะน าในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน

การเรียน ด้านส่วนตัว และด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับน้อย สมควรที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรจะปฏิบัติ

ให้มากขึ้น ได้แก่ การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและการวางแผนการศึกษา การให้

ค าแนะน าแก่นักศกึษาเมื่อมีปัญหาทางการศึกษาและเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน                           

การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษานั้นพบว่า ปัญหาที่ส าคัญ คือ ไม่มีการก าหนดวันเวลาพบ
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กันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาที่แน่นอนอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถรู้จักกับ

นักศึกษาในความรับผิดชอบได้ทั่วถึง และปัญหาเรื่องอาจารย์ ที่ปรึกษามีงานสอนและงานพิเศษ

อื่น ๆ มาก ส่วนการด าเนินงานในการจัดการให้ค าปรึกษานั้น อาจารย์ที่ปรึกษา ส่วนใหญ่ได้มี

ข้อเสนอแนะว่า ควรให้ภาควิชาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ ที่ปรึกษาในแต่ละภาคเอง ควร

เตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาโดยจัดท าหนังสือคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางเพื่อการปฏิบัติ ควรมีการจัด

สัมมนาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยกัน และอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน  ควรรับผิดชอบ

นักศึกษา 15-19 คน จนจบการศึกษาในแต่ระดับ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้อาจารย์ผู้สอนต้องขจัดให้

หมดไป เพื่อจะท าให้การเรียนการสอนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพราะอาจจะส่งผลให้

เป็นสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาได้ และสอดคล้องกับงานวิจัย ความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครูกับนักเรียนจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อครูมีการติดต่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับ

นักเรียน ต้องคงไว้ ซึ่งความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อนกับนักเรียน ซึ่งมีความใกล้ชิดทางอารมณม์าก 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิต จ าแนกรายด้านได้ ดังน้ี 

 ด้านนิสิต 

 นิสิตที่เข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยปีที่ 1 และ 2 ยังไม่สามารถปรับตัวได้ การเข้าเรียน

โดยไม่มีการสอบคัดเลือก นิสิตเข้าเรียนในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความถนัด ท าให้ไม่มีพื้น

ฐานความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ ส่งผลให้ผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจหรือต่ ากว่าเกณฑ์ นิสิต

จึงเกิดความท้อหรือเบื่อหน่ายการเรียน ขาดความรับผิดชอบในตนเองและมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ

การเรียน นิสิตบางคนมีความรู้ไม่เท่ากัน ถูกผู้ปกครองบังคับให้เรียนหรือบางคนมีปัญหา

ส่วนตัว เช่น มีปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาทางด้านการเงินมีภาระต้องท างานหารายได้ช่วยเหลือ

ผูป้กครองหรือครอบครัว ชอบการเที่ยวเตร่ การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม มีปัญหาชู้

สาว มั่วสุมอบายมุขหรือยาเสพติด เป็นต้น นิสิตบางคนขณะที่ศึกษาอยู่ไปสอบเข้าเป็นนักเรียน

นายสิบต ารวจ เมื่อสอบได้จึงลาออกการศึกษา เพื่อไปฝึกเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ ซึ่งสอด

ล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า นิสิตควรปรึกษาหารือกับ

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้ปกครองเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ค่าใช้จ่ายใน

การเรียน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน นิสิตต้องมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน ไม่

ขาดเรียน หลีกเลี่ยงการเที่ยวเตร่ มั่วสุมอบายมุข หรือการคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ หรือชักชวนไปในทางที่ไม่เหมาะสม ต้องมีจิตส านึกที่ดีและมีความตระหนักในการ

เรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย หมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของ

ตนเอง รวมทั้งมคีวามรับผดิชอบในภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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 ด้านมหาวิทยาลัย 

 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ไกลบ้าน และการเดินทางไม่ค่อยสะดวก หอพัก 

ไม่ค่อยมีความพร้อมในการอ านวยความสะดวกแก่นิสิตที่พักอาศัย เช่น น้ าไม่ไหล น้ าสีขุ่น 

ไฟดับบ่อย โรงอาหารไม่สะอาด เป็นต้น การให้บริการอ านวยเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ และยังไม่ได้คุณภาพเท่าที่ควร              

การดูแลเอาใจใส่และระบบการช่วยเหลือนิสิต ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างจริงจังและทั่วถึง ควรมี

การประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตมากกว่านี้  ซึ่งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษา                  

ตามนโยบายให้ชัดเจน ควรส่งเสริมผู้เรียนให้ได้เรียนตามความถนัด และศักยภาพของแต่ละ

บุคคล จัดบริการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยและเหมาะสม              

มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงมาตรการ แนวทางการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือ

บทลงโทษใหท้ราบทั่วกัน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนิสิตโดยมีการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่

มีปัญหาในการเรียนและการปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัย และการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนิสิต เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบ เพื่อร่วมกันหาวิธีการ

ป้องกัน แก้ไข รวมทั้ง สอดส่องดูแล สภาพแวดล้อมรอบมหาวิทยาลัยที่อาจจะเป็นแหล่งมั่วสุม                    

เช่น บ่อนการพนัน สถานบันเทิง ร้านอาหารขายของมึนเมา ร้านเกมส์ อินเทอร์เน็ต นอกจากนี ้

ควรจัดการประชุมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน อาจารย์ และผู้ปกครอง อย่างน้อย               

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 นิสิตบางคนได้เข้าเรียนในสาขาวิชาที่มีความยากเกินศักยภาพและความสามารถของ

ตนเอง รวมทั้งการได้เรียนในสาขาวิชาที่ไม่ถนัดหรอืไม่มีพืน้ฐานความรู้เดิม ท าใหเ้กิดความเบื่อ

หนา่ย เรยีนไม่ทันเพื่อน ผลการเรียนไม่ดี ในที่สุดก็ขาดเรียนหรอืไม่อยากไปเรียนอีก เนื้อหาวิชา

ในบางหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สื่อการเรียนการสอน วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง ซึ่งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่พบว่า 

มหาวิทยาลัยพะเยามีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน แต่ละคณะให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และยืดหยุ่นตามความต้องการของนิสิต ควรร่วมกับสถาน

ประกอบการในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน หรือ สนับสนุนอุปกรณ์การ

จัดเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนให้

เป็นปัจจุบัน และมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญในการศึกษา 
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 ด้านอาจารย์/บุคลากร 

 บุคลากรของคณะ/วิทยาลัย ไม่ค่อยให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิตที่มาติดต่อและนิสิต

ที่มีปัญหาด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ อาจารย์บางคนละเลยภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน

การสอนท าให้เป็นแบบอย่างที่ ไม่ดีแก่นิสิต ก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ และมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ

อาจารย์ จนท าให้ไม่อยากมาเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ดูแลเอาใจใส่นิสิต ขาดการปฏิสัมพันธ์ที่

ดีต่อนิสิต และบางครั้งก็ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ เช่น การใช้วาจาไม่สุภาพหรือไม่สามารถ

ควบคุมพฤติกรรมที่ไม่ดีของตนเองได้ ใช้วิธีการลงโทษหรือต าหนิผู้เรียนที่ไม่เหมาะสม และ

ปราศจากเหตุผลอันสมควร ซึ่งสอดล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาที่

พบว่า อาจารย์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงพืน้ฐานความรู้เดิมของนิสิต 

และศักยภาพการเรียนรู้ของนิสิต ควรส่งเสริมให้เรียนในสาขาวิชาที่มีความถนัดหรือมีพื้น

ฐานความรู้ เติมเต็มทักษะประสบการณ์ ให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ไม่ต าหนิหรือลงโทษ

ผู้เรียนโดยปราศจากเหตุผลที่สมควรควรมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนิสิต 

สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า และช่วยแก้ไขปัญหาให้กับนิสิตได้ บุคลากรแต่ละคณะควรเอาใจ

ใส่ด้านการบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง ข้อมูลสารสนเทศเกี่ ยวกับแผนการเรียน การวัด

ประเมินผลให้นิสิตอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง ควรเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่

เป็นกัลยาณมิตรกับนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษาควรหาโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง เพื่อขอความ

ร่วมมือในการสอดส่อง ดูแลพฤติกรรมของนิสิต จัดท าโครงการเพื่อสร้างความเข้ าใจและ

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ควรน าสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

การศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสุดสุดของแต่ละด้าน มาปรับปรุงและ

หาแนวทางแก้ไข ดังนี้  

 1. ด้านนิสติ สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความต้องการศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรมีการ

ประชาสัมพันธ์แนะแนวใหก้ับเด็กในช้ันมัธยมปลาย ก่อนการเข้าเรียนถึงเนื้อหาวิชา เพื่อใหน้ิสิต

ได้เรยีนกับสาขาวิชาตามความถนัดของนสิิต 
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  2. ด้านมหาวิทยาลัย สภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัย

พะเยา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มหาวิทยาลัยควรจัดหารถรับส่งภายในมหาวิทยาลัยที่เน้น

ความปลอดภัยของรถรับส่งโดยตรวจเช็คสภาพของรถรับส่ง ให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้ดี 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอน สภาพปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มหาวิทยาลัย ควรมีการเตรยีมการเพื่อปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและทันสมัย และควรมีสื่อการสอนที่กระตุ้น

และจูงใจใหน้ิสติสนใจในกระบวนการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 4. ด้านคณาจารย์/บุคลากร สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสติมหาวิทยาลัย

พะเยา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ อาจารย์/บุคลากร ควรมีการเตรียมความพร้อมถึงวิธีการ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต ให้เข้าใจในบทเรียน และพัฒนาการให้บริการของบุคลากรของ

คณะ/วิทยาลัย ให้ความรู้ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษาแก่นสิิต 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ กับนิสิตที่ลาออกการศึกษาโดยเน้นข้อมูลเชิงลึก    

เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาการออกการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา หรือควรมี

กรณีศึกษา นิสิตที่ย้ายไปเรียนในสถานศึกษาอื่น หรือย้ายไปสาขาที่ถนัด ว่ามีผลการเรียนที่ดี

ขึน้หรอืไม่  
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ภาคผนวก ก แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 

 

ตารางแสดงการตรวจสอบการให้คะแนนแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

เกี่ยวกับสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ตารางแสดงการตรวจสอบคะแนน ด้านนิสิต 

รายการ ข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

สรุป แปลความ คนที่ 

1 

คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านนิสติ 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 2 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

 3 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 4 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 5 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 6 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

 7 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 8 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 9 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางแสดงการตรวจสอบคะแนน ด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 

รายการ ข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

สรุป แปลความ คนที่ 

1 

คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 1 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 2 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 3 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

 4 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

 5 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 6 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 7 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 8 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 

ตารางแสดงการตรวจสอบคะแนน ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

รายการ ข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

สรุป แปลความ คนที่ 

1 

คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 2 1 0 1 0.67 ใช้ได้ 

 3 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 4 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางแสดงการตรวจสอบคะแนน ด้านอาจารย์/บุคลากร 

รายการ ข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

สรุป แปลความ คนที่ 

1 

คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านอาจารย์/บุคลากร 1 0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

 2 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 3 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 4 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 5 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 6 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 7 1 1 0 0.67 ใช้ได้ 

 8 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.เจดิหล้า สุนทรวิลาต ผูท้รงคุณวุฒิ  

วิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2 ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ   ผูช่้วยอธิการบดี  

        มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา กาวีระ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แบบสอบถาม 

สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

***************************************** 

ค าชี้แจง 
1. การศึกษานี้ มี วัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษาสภาพปัญหา แนวทางการแก้ ไขปัญหา                        

การลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. แบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถาม 3 ตอน คอื 

ตอนที ่1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสติ 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ  

ผู้วิจัยขอความร่วมมือมายังท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ซึ่งข้อมูลนี้จะ                

ถูกเก็บเป็นความลับ มิได้น าไปเผยแพร่ เป็นรายบุคคลแต่เสนอเป็นภาพรวม นอกจากการใช้                            

เพื่อการศึกษาถึงความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา             

การลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยาเท่านั้น ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลา

และให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หรือเตมิขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ  (  ) ชาย    (  )  หญิง 

 

2. ระดับชัน้ (  ) ชั้นปีท่ี 1    (  ) ชัน้ปีท่ี 2 

   (  ) ชัน้ปีท่ี 3   (  ) ชัน้ปีท่ี 4 ขึน้ไป 

3. คณะ/วทิยาลัย ที่สังกัด 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ    

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร     

คณะทันตแพทยศาสตร์   

คณะนิติศาสตร์      

คณะพยาบาลศาสตร์     

คณะแพทยศาสตร์      

คณะเภสัชศาสตร์     
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คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์    

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์   

คณะวิทยาศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์   

คณะวิศวกรรมศาสตร์   

คณะศิลปศาสตร์  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์  

คณะสหเวชศาสตร์ 

วทิยาลัยการจัดการ 

 วทิยาลัยการศึกษา      

วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม   
 

ตอนที่ 2  สภาพปัญหาการลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวทิยาลัยพะเยา 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคิดเห็นว่าเกี่ยวกับสภาพปัญหาการลาออกการศึกษา                  

ตามความคดิเห็นของท่านระดับความความคดิเห็นและความหมาย ดังนี้ 

5  หมายถงึ สภาพปัญหาลาออกการศึกษาในระดับ มากที่สดุ 

4 หมายถงึ สภาพปัญหาลาออกการศึกษาในระดับ มาก 

3 หมายถงึ สภาพปัญหาลาออกการศึกษาในระดับ ปานกลาง 

2 หมายถงึ สภาพปัญหาลาออกการศึกษาในระดับ น้อย 

1 หมายถงึ สภาพปัญหาลาออกการศึกษาในระดับ น้อยทีสุ่ด 

รายการค าถาม 
สภาพปัญหา 

5 4       3 2     1 

1. ด้านนิสติ 

 1.1 การศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับความสนใจ      

 1.2 หลักสูตร สาขาวิชาที่เรยีน ไม่ตรงกับความถนัด      

 1.3 ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด      

 1.4 ต้องการศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น      

 1.5 การปรับตัวเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย      

 1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนรว่มสถาบันการศึกษา      

 1.7 ความพรอ้มดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต      

 1.8 ความพรอ้มทางครอบครัวในการส่งเสรมิสนับสนุน      

 1.9 ความพรอ้มด้านการเงิน      



 

 

  95 

 

 

รายการค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ไกลบ้าน       

 2.2 ความเชื่อมัน่ในคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลยั       

 2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลยั      

 2.4 ด้านสาธารณูปโภคมหาวทิยาลยั ไม่มีคุณภาพ      

 2.5 บรกิารรถรับส่งภายในมหาวิทยาลยั      

 2.6 ความปลอดภัยในการใชบ้รกิารรถรับส่ง ภายในมหาวทิยาลยั      

 2.7 บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัที่เอื้อต่อ 

     การเรยีนและการใชชี้วติ 

     

 2.8 มหาวิทยาลยัมีกองทนุกูย้มืเงินเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล 

     และกองทุนกูย้มืฉุกเฉิน 

     

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

 3.1 หลักสูตร สาขาวิชาที่เรยีน สอนไม่ตรงกับความต้องการ 

     ของตลาดแรงงาน 

     

 3.2 สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่มีคุณภาพ อาทิเช่น  

      มีการช ารุดบอ่ยแต่ไมม่ีการบ ารุงรักษา 

     

 3.3 การน าเอกสารในปีที่ผ่านมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน      

 3.4 การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้      

4. ด้านอาจารย/์บุคลากร 

 4.1 ชื่อเสยีงของอาจารย์ทีส่อน      

 4.2 คุณวุฒิของอาจารย์ผูส้อน      

 4.3 เทคโนโลยีการถา่ยทอดความรูใ้ห้แกน่สิิต      

 4.4 ประสบการณใ์นการสอนของอาจารย์ผูส้อน      

 4.5 ความเอาใจใสด่้านการเรียนของอาจารย์ผูส้อนต่อนสิิต      

 4.6 การให้ค าปรึกษาของคณาจารย ์      

 4.7 ความเอาใจใสดู่แลของอาจารย์ที่ปรกึษา      

 4.8 การให้บริการของบุคลากร      
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 

 

  97 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

***************************************** 

แบบสมัภาษณ์ผู้บริหาร แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสิต มหาวิทยาลยัพะเยา 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หรือเตมิขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

1. เพศ  (  ) ชาย    (  )  หญิง 
 

2. คณะ/วทิยาลัย ที่สังกัด 

.............................................................................................................................. 

3. ต าแหนง่ 

(  ) ผู้บริหาร          (  ) อาจารย์ท่ีปรึกษา                 (  ) อาจารยผ์ู้สอน 
 

4. ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ถึงปัจจุบัน...................ปี 

ตอนที่ 2 แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาของนสิิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

โปรดกรอกข้อเสนอแนะตามความคดิเห็นของท่านในแต่ละด้าน 

1. ปัญหาด้านนิสิต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส าหรับผู้บรหิาร 
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2. ปัญหาด้านมหาวิทยาลัยพะเยา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ปัญหาด้านคณาจารย์ / บุคลากร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 

2553 

 การรับเข้าศึกษา 

 1. คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 

1.1 ส าเร็จช้ันประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

  1.2 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันการศกึษาช้ันสูงทั้งในประเทศหรือต่างประเทศซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.4 เป็นผู้ที่มสีุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 

1.4 ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่

กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ 

1.5 ไม่เคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะ

ความผิดทางความประพฤติ 

 2. การสอบคัดเลือก หรอืการคัดเลือกเข้าเป็นนิสติ 

2.1 มหาวิทยาลัยจะท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษา                

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิตเป็นคราว ๆ ไป ตามประกาศและ

รายละเอียดที่มหาวิทยาลัย หรอืที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

  2.2 มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า หรือผู้ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิต เพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรี

สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ หรือ ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ 

3. การรับโอนนิสติ หรอืนักศึกษาจากสถาบันการศกึษาอื่น 

3.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ซึ่ง

มหาวิทยาลัยรับรอง 

3.2 คุณสมบัติของผูข้อโอนมาเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย 

 3.2.1 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 

3.2.2 ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

การศกึษา 

3.3 ผูป้ระสงค์ที่จะขอโอนมาเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติดังนี้ 

3.3.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยส่งถึง
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มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศกึษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา หรอื 

 3.3.2 ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งหนังสือขอโอนย้าย ระเบียนผลการเรียนและ

รายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

3.4 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอน โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะหรอืหนว่ยงานที่เทียบเท่า 

 3.5 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 

3.5.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาโดยความเห็นชอบของ

คณะหรือหน่วยงานที่ เทียบเท่า และต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอน ไม่ เกิน 3  ใน 4                        

ของหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

3.5.2 รายวิชาที่จะเทียบโอนเป็นหน่วยกิตสะสม จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ใน

ระดับเดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับขั้น C  

3.5.3 รายวิชาใดที่ ได้รับอนุมัติให้ เทียบโอน จะไม่ถูกน ามาค านวณหา                

ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

4. การรายงานตัวเป็นนิสติ 

4.1 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ ได้รับอนุมัติให้โอนมาจาก

สถานศกึษาอื่น หรอืผูท้ี่ได้รับอนุมัตใิห้เข้าศกึษาต่อ หรอืผูท้ี่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง จะต้อง

รายงานตัวและเตรียมหลักฐานต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อขึน้ทะเบียน

เป็นนิสติในวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  4.2 กรณีนิสิตไม่รายงานตัวตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่า                

สละสทิธิ์การเข้าเป็นนิสติ เว้นแตไ่ด้รับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยเป็นราย ๆ ไป 

4.3 มหาวิทยาลัยจะก าหนดรหัสประจ าตัวนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีหน้าที่

ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนก าหนดการศึกษา 

ภายหลังขึน้ทะเบียนเป็นนิสติแลว้ 

 การจัดการศึกษา 

 1. ระบบการจัดการศกึษา 

  1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศึกษา โดยให้คณะที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาใด ๆ ให้การศึกษาในสาขาวิชานั้นแก่นิสติทั้งมหาวิทยาลัย 

1.3 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ที่จัดสอนในมหาวิทยาลัยประกอบด้วยหลายรายวิชา 

       1.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งการจัด

การศกึษาออกเป็น 2 แบบ คอื 
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  1.3.1 แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา เป็นการจัดการศกึษาปกติซึ่งเป็น

ภาคการศึกษา บังคับมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาค                   

ฤดู ร้อนซึ่ งเป็นภาคการศึกษาไม่บั งคับ  และใช้ระยะเวลาเรียนประมาณ  8 สัปดาห ์                  

โดยจัด ช่ัวโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้                      

ในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

  1.3.2 แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา ใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาหต์่อภาคการศึกษา ทั้งนี้ ตอ้งจัดการเรียนให้มีจ านวนช่ัวโมงตอ่หนว่ยกิต ตามที่ก าหนดไว้

ในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

1.4 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาค

ฤดูร้อนหรือฝึกงานหรือฝกึภาคสนาม หรือกรณีศึกษาให้ถือเสมือนว่าภาคฤดูร้อนเป็นส่วนหนึ่ง

ของภาคการศกึษาภาคบังคับด้วย 

1.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการด าเนินการศึกษาจ านวนหน่วยกิตใช้

แสดงถึงปริมาณการศกึษาของแต่ละรายวิชา 

1.6 การคิดหนว่ยกิต 

 1.6.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า                 

15 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

  1.6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

  1.6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

  1.6.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย                

ที่ ใช้ เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น  ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ                                  

ใหม้ีคา่เท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

1.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน (Prerequisite) ส าหรับการ

ลงทะเบียนบางรายวิชาโดยนิสิตต้องมีผลการเรียนของรายวิชาที่ต้องผ่านก่อนในระดับ D 

(หมวดที่ 4 ข้อที่ 14.5) ขึน้ไป 

1.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาก ากับไว้ 

1.9 รหัสรายวิชาประกอบด้วย 

1.9.1  เลข 3 ล าดับแรก แสดงถึง สาขาวิชา 

1.9.2 เลขในล าดับที่ 4 แสดงถึง ระดับช้ันปีของการศกึษา 
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1.9.3 เลขในล าดับที่ 5 แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

1.9.4 เลขในล าดับที่ 6 แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา 

1.10 สภาพนิสิต แบ่งออกได้ดังนี้ 

              1.10.1 นิสิตปกติ ได้แก่ นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป 

  1.10.2 นิสิตรอพินิจ ได้แก่ นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ย

สะสมต่ ากว่า 2.0 

1.11 การจ าแนกสภาพนิสิต จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศกึษาของการศกึษาในระบบ

ทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา หรือการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 3 ภาค

การศึกษาต่อปีการศึกษา ส าหรับผลการศึกษาภาคฤดูร้อนให้น าไปรวมกับผลการศึกษาของภาค

การศกึษาถัดไปที่นสิิตผูน้ั้นลงทะเบียนเรียน ยกเว้นผูท้ี่จบการศกึษาภาคฤดูร้อน 

 2. หลักสูตรสาขาวิชา 

2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแตล่ะสาขาวิชา ประกอบด้วย 

2.1.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรอบรู้

อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่นและสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ 

สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจติใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ

ของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้

เป็นอย่างด ีโดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต  

   2.1.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา เป็นกลุ่มรายวิชาแกน วิชาเฉพาะด้านวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ และ วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ โดยให้มี                  

หนว่ยกิตรวม ดังนี้ 

      2.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 84 หนว่ยกิต 

  2.1.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต ในหมวดวิชา     

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 114 หนว่ยกิต 

     2.1.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต                 

ในหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 144 หนว่ยกิต 

     2.1.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิต ในหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 42 หนว่ยกิต 
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 2.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ 

ในหลักสูตรปริญญาตรี ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้

ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้

ได้มากยิ่งขึน้ โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

 2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วย

กิต ให้ใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลาและอย่าง

มากไม่เกิน 12 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.3 หลักสูตรปริญญาตร ี(5 ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

ให้ใช้เวลา ศึกษาอย่างมากไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่าง

มากไม่เกิน 15 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียน ไม่เต็มเวลา 

  2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วย

กิต ใหใ้ช้เวลาศกึษาอย่างมากไม่เกิน 12 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมาก     

ไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.5 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ให้ใชเ้วลาศกึษาอย่างมากไม่เกิน 4 ปีการศกึษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมาก

ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

  2.6 เพื่อให้การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชาให้

อาจารย์ที่ปรึกษา และนิสิต ท าความเข้าใจหลักสูตร สาขาวิชาและแผนการศึกษานั้น และให้

อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

สาขาวิชา 

 การลงทะเบียนเรยีน 

 3. การลงทะเบียนเรียน  

  3.1 การลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย                       

หากนิสิตมาลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

3.2 การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียน    

เพิ่ม – ถอนรายวิชาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้วยตนเองตาม วัน เวลา ที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  3.3 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการขอเพิ่ม

รายวิชา หากพ้นก าหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
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3.4 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดไว้ ในประกาศมหาวิทยาลัย 

3.5 วิชาใดที่ได้รบัอักษร I หรอื P นิสติไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

3.6 จ านวนหนว่ยกิตที่ลงทะเบียน 

3.6.1 ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียน เรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาปกติ ได้ ไม่น้ อยกว่า 9  หน่ วยกิต                     

แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาส าหรับ ภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน                  

9 หน่วยกิต 

  3.6.2 ระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศกึษาได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 หน่วยกิต 

            กรณีนิสิตต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตหรือเกินกว่า         

22 หน่วยกิต ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา 

ตามข้อ 3.6.1 หรือต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือมากกว่า 15 หน่วยกิต 

ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ตามข้อ 3.6.2 

ให้ยื่นค าร้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.7 การลงทะเบียนที่ผดิเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิชา

ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

  3.8 นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่ อเป็นการเพิ่ มพูน                       

ความรูไ้ด้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะต้นสังกัดนิสิต อาจารย์ผู้สอน และคณะ

หรอืหนว่ยงานที่เทียบเท่าที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอม และได้ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ นิสิตจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้น ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

มหาวิทยาลัย และนิสติจะได้รับผลการเรียนเป็นอักษร S หรอื U และไม่น ามาคิดหน่วยกิตสะสม 

3.9 ภาคการศกึษาปกติใด หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม นสิิต

จะต้องขอลาพักการศกึษาส าหรับภาคการศกึษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศกึษาต่อ

คณบดี และจะต้องเสียค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต/เพื่อรักษาสภาพนิสิต ภายใน 15 

วันนับจากวันเปิดภาคการศกึษา หากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวต้องพ้นสภาพ การเป็นนิสติ  

  3.10 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตที่พ้นสภาพนิสิต กลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ ถ้ามี

เหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนิสิตนั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษา                     

กรณีเช่นนี ้นิสิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

ที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา มหาวิทยาลัยไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนิสิตตามวรรคก่อน 
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หากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีนับจากวันที่นสิิตผู้นัน้ พ้นสภาพการเป็นนิสติ 

3.11 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หรือ

มีข้อตกลงเฉพาะราย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิด

สอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยพะเยาทั้งหมด หรือ

บางส่วนได้ หรืออาจพิจารณาอนุมัติให้ลงทะเบียนรายวิชา ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา                

โดยช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 4. การเพิ่มและถอนรายวิชา 

  4.1 การเพิ่มรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาค

การศกึษา หรอืภายใน 1 สัปดาหแ์รกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 

  4.2 การถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไม่ เกินระยะเวลา                  

ร้อยละ 75 ของเวลาเรียนของภาคการศึกษานับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา การถอนรายวิชา

ภายในก าหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชาจะไม่ปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา 

แตถ่้าถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานิสิตจะได้รับอักษร W 

 4.3 ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

   การวัดและประเมินผลการศึกษา 

            5. การวัดและการประเมนิผลการศกึษา 

  5.1 มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการวัดผลการศึกษาภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5.2 นิสิตต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผล

ตามวรรคก่อนจะได้รับระดับขั้น F หรอือักษร U  

5.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผล 

นอกจากรายวิชา ที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

 5.4 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประเมินผล

ด้วยอักษร S และ U 

 5.5 สัญลักษณ์ และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง  ๆ ให้

ก าหนด ดังนี้ 

      A  หมายถึง  ดีเยี่ยม    (EXCELLENT) 

      B+   หมายถึง  ดีมาก    (VERY GOOD) 

      B   หมายถึง  ด ี   (GOOD) 
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      C+  หมายถึง  ดีพอใช ้   (FAIRLY GOOD) 
      C   หมายถึง  พอใช้   (FAIR) 

      D+   หมายถึง  อ่อน   (POOR) 

      D   หมายถึง  อ่อนมาก  (VERY POOR) 

      F   หมายถึง  ตก   (FAILED) 

      S   หมายถึง  เป็นที่พอใจ  (SATISFACTORY) 

      U   หมายถึง  ไม่เป็นที่พอใจ  (UNSATISFACTORY) 

      I   หมายถึง  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 

      P  หมายถึง การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

      W  หมายถึง  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

 5.6 ระบบระดับขั้น ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+ D และ F ซึ่งแสดงผล

การศกึษาของนสิิตที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ระดับขั้นดังนี้ 

      ระดับขั้น  A   มีคา่ระดับขั้นเป็น  4.00 

      ระดับขั้น  B+   มีคา่ระดับขั้นเป็น  3.50 

      ระดับขั้น   B   มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.00 

      ระดับขั้น   C+   มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.50 

      ระดับขั้น   C    มีคา่ระดับขั้นเป็น  2.00 

      ระดับขั้น   D+   มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.50 

      ระดับขั้น   D   มีคา่ระดับขั้นเป็น  1.00 

      ระดับขั้น   F    มีคา่ระดับขั้นเป็น 0 

 5.7 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชา

นั้นให้เสร็จสมบูรณ์ได้ โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่  

 นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน 4 สัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไปของการลงทะเบียนเรียน หากพ้นก าหนด

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับขั้น F หรอือักษร U 

 5.8 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่อง

อยู่และไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ ให้ใช้เฉพาะบาง

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด อักษร P จะเปลี่ยนก็ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผลภายใน

ระยะเวลาไม่เกินวันสุดท้ายของการสอบไล่ประจ าภาค 2 ภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนด
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ระยะเวลาดังกล่าวตามวรรคก่อนแล้ว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น F หรือ

อักษร U 

 5.9 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ 

 5.9.1 นิสติได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเงื่อนไขการลงทะเบียน 

   5.9.2 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ 

   5.9.3 นิสติถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น 

5.9.5 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นสิิตถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

5.10 อักษร S U I P และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

 5.11 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

    5.11.1 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตร ใหน้ับเฉพาะหน่วย

กิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า  

1 ครั้ง ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิต ครั้งสุดท้ายที่ประเมินว่าสอบได้น าไปคิดเป็นหน่วยกิต

สะสมเพียงครัง้เดียว 

5.11.2 มหาวิทยาลั ยจะค านวณค่ าระดับขั้นสะสมเฉลี่ ยจากหน่ วยกิต                          

และค่าระดับขั้นของรายวิชาทั้งหมดที่นิสิตได้ลงทะเบียนในแตล่ะภาคการศกึษา ยกเว้น รายวิชา

ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษา ตามข้อ 3.8 

  5.11.3 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิต

กับค่าระดับขั้นของทุก ๆ รายวิชาตามข้อ 5.6 มารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของ

รายวิชาทั้งหมด ยกเว้น ข้อ 5.10 ในการหารนีใ้ห้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษ และ

ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง มหาวิทยาลัยจะค านวณ

ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิตและค่าระดับขั้นที่นิสิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้ายเพียง

ครั้งเดียว 

  5.11.4 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ย้ายสาขาวิชาหรอืย้ายคณะ

ให้น าเอา ผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตร

สาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม รายวิชาที่ไม่ปรากฏ ในหลักสูตร

สาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านิสติจะได้รับค่าระดับขั้นใดจะไม่น ามาค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

    5.11.5 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ โอนย้ายมาจาก

สถาบันอุดมศกึษาอื่น ให้ค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาที่เรยีนใหม่ 

6. การเรียนซ้ า 

6.1 รายวิชาใดที่นสิิตสอบได้ต่ ากว่า C นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ 
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  6.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรที่นิสิตสอบได้ F นิสิตต้อง

ลงทะเบียนเรียนซ้ า 

  6.3 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรที่นิสิตสอบได้ U นิสิตต้อง

ลงทะเบียนเรียนซ้ า 

 การส าเร็จการศึกษา 

 7. การเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี 

 7.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่ นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องยื่น                 

ใบรายงานคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายใน

ระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาคเรียน 

7.2 นิสติที่ได้รับการเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

7.2.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มี

รายวิชาใดได้รับอักษร I หรอือักษร P 

7.2.2 ใช้ระยะเวลาเรียนดังนี้ 

7.2.2.1 การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 2                      

ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 3 ภาคการศึกษาปกติ

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 7.2.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่

ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

 7.2.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6                    

ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.7 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาค

การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.8 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาค

การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

7.2.2.9 นิสิ ตที่ ขอ เที ยบ โอนรายวิชาหรือป ระสบการณ์  หรือ

ประสบการณ์ วิชาชีพ ต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทั้งหลักสูตรอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา
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 7.2.3 มีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 2.0 

7.2.4 ไม่มพีันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย 

7.3 ในกรณีที่นิสิตประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่ งเหตุ ใด 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัตเิป็นราย ๆ ไป 

7.4 นิสิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเป็นผู้มี

คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7.2 แล้ว ต้องไม่เป็นนิสิตหรอืนักศกึษาที่โอนมาจากสถาบันอื่น 

และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอ่ไปนี้ 

 7.4.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับ

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.20 ถึง 3.49                

จะได้รับเกียรตนิิยมอันดับสอง 

   7.4.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด 

 8. การอนุมัติปริญญา สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาเมื่อสิ้นทุกภาค

การศึกษา ยกเว้น กรณีที่นิสิต ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรก าหนดให้อนุมัติ

ปริญญาในวันที่มผีลการเรียนโดยสมบูรณ์ ในภาคการศกึษานั้น ๆ 

 9. การให้เหรียญรางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนิสิตที่เรียนดีต่อมหาวิทยาลัย 

เพื่อขอรับรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 

9.2 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

                      9.1.1 เหรียญทอง ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับ

ขั้น F หรอือักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย

พะเยา และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละแห่ง  

ไม่น้อยกว่า 3.75 

9.1.2 เหรียญเงิน ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับ

ขั้น F หรอือักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย

พะเยา และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละแห่ง

ไม่น้อยกว่า 3.50 

 9.2 เหรยีญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

  เหรียญทองแดง ใหก้ับนิสติที่เรียนดีประจ าปีการศกึษาหนึ่ง ๆ โดยลงทะเบียนเรียน 

2 ภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรือ

อักษร U ในปีการศึกษานั้น และต้องมีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยใน ปีการศึกษานั้น ๆ 3.50 ขึน้ไป 
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 10. การลา 

  10.1 การลาป่วยและการลากิจ นิสิตผู้ใดมีกิจจ าเป็น หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถเข้า

ช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ให้ยื่นใบลา ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

แล้วน าไปขออนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน 

10.2 การลาพักการศกึษา 

10.2.1 นิสติจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ในกรณีต่อไปนี้ 

10.2.1.1 ถูกเรียกพล ระดมพลหรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

10.2.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรอืทุนอื่นใด

ซึ่งมหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน 

10.2.1.3 เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

10.2.1.4 เหตุผลอื่น ๆ ที่คณะเห็นสมควร 

  10.2.2 นิสิตที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

หรือมากกว่า และนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติใดแล้ว มีความประสงค์จะลา

พักการศึกษาให้ยื่นใบลาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย พร้อมกับหนังสือยินยอมจาก

ผูป้กครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ แล้วแจง้มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

ต่อไป ทั้งนีร้ายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไปในภาคการศึกษานั้นใหไ้ด้รับอักษร W 

  10.2.3 นิสิตที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศกึษาตลอดหนึ่งภาคการศกึษาปกติ

หรอืมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อขึน้ทะเบียนเป็นนิสติทุกภาคการศกึษา 

10.3 การลาออก นิสิตที่ประสงค์จะขอลาออกต้องยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือ

ยินยอมจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี แล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ  

 11. การย้ายสาขาวิชา 

11.1  การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ ใหป้ฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้นๆ 

 11.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

11.2.1 นิสิตที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากอาจารย์ ที่ปรึกษา สาขาวิชาและคณบดีคณะเดิม และได้เรียนตามแผนการศึกษาใน                

คณะเดิมมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ภาคการศกึษาปกติ 

 11.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

มหาวิทยาลัย โดยผ่าน การพิจารณาของคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่นิสิตสังกัดและจะรับ

ย้ายไปสังกัดนั้น ทั้งนี ้ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 



 

 

  112 

 11.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวัน

ลงทะเบียนเรียน 

 11.2.4 เมื่อนิสิตได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่ เคยเรียนมาอาจน ามา

ค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ได้ 

 12. การพ้นสภาพนิสิต 

  นิสติจะพ้นสภาพนิสิตด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

12.6 ตาย 

12.7 ลาออก 

12.8 โอนไปเป็นนิสติ นักศกึษาสถาบันการศึกษาอื่น 

12.9 ขาดคุณสมบัติการเข้าเป็นนิสิตข้อหนึ่งข้อใดตามที่ก าหนดไว้ 

12.10 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ 10.2 

  12.6 มีความประพฤติไม่สมควรเป็นนิสิต หรือกระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียแก่มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ถอนชื่อจากทะเบียนนิสติ 

  12.7 เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นเวลา 2 เท่าของเวลาที่ก าหนด

ไว้ในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้นแล้วยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

12.9  มีผลการศกึษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

12.8.1 เมื่อเรียนมาแล้วครบสองภาคการศกึษาปกติ ยังมีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.50 

12.8.2 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติ ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

12.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป/หรือครบ 6 ภาค

การศึกษาปกติขึ้นไป ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคแบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปี

การศกึษา ยังมีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

 



 

 

  
 
ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล ญดา สุขเกิด 

วัน เดือน ปี เกิด 10 สิงหาคม 2522 

สถานที่เกิด จังหวัดพิษณุโลก 

วุฒกิารศึกษา บธ.บ. (การจัดการ), มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชีย, ปทมุธานี 

ที่อยู่ปัจจุบัน 424/2 ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 56000 

ผลงานตีพมิพ์ ญดา สุขเกิด (ผูบ้รรยาย). (16 มิถุนายน 2561). สภาพปัญหา และ

แนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออกการศกึษาของนิสติ มหาวิทยาลัย

พะเยา ในการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา ครั้งที่ 4 (หน้า 819-829). 

พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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