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คำนำ

สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลัยัพะเยา จัดัทำรายงานสรุุปผลการดำเนินิงานตามตัวัชี้้�วัดัเร่่งด่่วน 
Super KPI 1.1.2 โครงการนวัตักรรมเพ่ื่�อพัฒันาการเรียีนการสอน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอผลการดำเนิินงานโครงการนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนการสอน               
ให้้ผู้�ที่่�สนใจรัับทราบข้้อมููล และเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อแก้้ปัญหาเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนการ
สอนในชั้้�นเรียีน และพััฒนานิสิิติที่่�มีคีุณุภาพ มีสีมรรถนะตามมาตรฐานการศึกึษา และเพ่ื่�อพััฒนาการจัดัการเรียีน          
การสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นิสิติเกิิดทัักษะชุุมชน (Community Skill) และพััฒนานิิสิติที่่�มีคีุณุภาพ รวมถึึงสอดคล้้อง
ตามแผนยุทุธศาสตร์์การพัฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา ยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 ด้้านการเตรีียมคนและเสริมิสร้้างศักัยภาพคน
ให้้มีสีมรรถนะและทักัษะแห่่งอนาคต

โดยโครงการนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน เป็็นโครงการที่่�ส่่งเสริิมให้้อาจารย์์มหาวิิทยาลััย
พะเยา พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� หรืือพััฒนาสิ่่�งประดิิษฐ์์ สื่่�อการสอน และเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต     
ของชุุมชน โดยนำเอาหลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเป็็นแนวคิดในการพััฒนาและได้้ทดลองใช้้กัับ
นิิสิิต เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการจััดการเรีียนการสอนหรืือพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมให้้นิิสิิตมีีคุุณลัักษณะ                   
ที่่�พึงึประสงค์ ์อีกีทั้้�งช่ว่ยให้้กระบวนการเรียีนรู้้�ของนิสิิิต มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งปีงีบประมาณที่่�ผ่่านมามีจีำนวน
โครงการนวัตักรรมเพ่ื่�อพัฒันาการเรียีนการสอน ประเภทนวัตักรรมการจัดัการเรียีนการสอนเพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพ
ชีีวิิตชุุมชน จำนวน 7 โครงการ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานสรุุปผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดเร่่งด่่วน   
Super KPI 1.1.2 โครงการนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบัับนี้้�      
จะเป็็นข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการพััฒนาโครงการนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ต่่อไป

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยพะเยา
ตุุลาคม 2567
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บทคัดยอ 

การศึกษาและพัฒนาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใชชุมชนเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตรววษที่ 21 ในรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต โดย

ประกอบดวยการเตรียมความพรอมใหผูเรียนและชุมชน สำรวจสถานการณของชุมชน นำขอมูลมาวิเคราะหและ

ออกแบบกิจกรรม ถายทอดใหกับชุมชนเพื่อนำไปดำเนินการตอ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียน ประเมินระดับ

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย และระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิตเชิงพรรณนา คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางทั้งหมด 100 ราย เปนเพศหญิง 77 ราย (รอยละ 77) เปน

เพศชาย 27 ราย (รอยละ 27) มีผลการประเมินทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย = 4.23,สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) โดยในแตละดานอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีระดับสูงสุด 

3 ลำดับแรกไดแก ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานปฏิบัติการในการสราง

เสริมสุขภาพดวยวิชาชีพเทคนิคการแพทย และทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ ตามลำดับ 

และผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พบวาโดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.56, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

ใหแกผูเรียน และผูเรียนก็มีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้เชนกัน 

 

คำสำคัญ: การบริจาคโลหิต,  วิทยาศาสตรการบริการโลหิต,  เทคนิคการแพทย,  ชุมชน  
 

ความสำคัญและที่มาของปญหา  

การบร ิหารจ ัดการผ ู บร ิจาคโลห ิตและทักษะการเจาะเก ็บโลห ิตผ ู บร ิจาค ( Donor 

management & Donor blood collection skills) ถือเปนทักษะและสมรรถนะหลักที่มีความสำคัญอยางหนึ่ง

ของวิชาชีพเทคนิคการแพทย  กลาวคือนักเทคนิคการแพทยที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรการ

บริการโลหิตนอกจากจะตองสามารถทดสอบความเขากันไดกอนการใหเลือดแกผูปวยในทุกกรณีเพื่อปองกัน

ปฏิกิริยาไมพึงประสงคจากการรับสวนประกอบของเลือดแลว  นักเทคนิคการแพทยจะตองสามารถจัดหาเลือด

จากผูบริจาคที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ตรวจคัดกรองโรคติดตอจากเลือด เพื่อใหไดเลือดที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐาน  ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) ของสาขาวิช าเทคนิค

การแพทย คณะสหเวชศาสตร จึงกำหนดใหรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 2 ตองมีการจัดการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและการเจาะเก็บเลือดผูบริจาค 
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บทคัดยอ 

การศึกษาและพัฒนาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใชชุมชนเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตรววษที่ 21 ในรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต โดย

ประกอบดวยการเตรียมความพรอมใหผูเรียนและชุมชน สำรวจสถานการณของชุมชน นำขอมูลมาวิเคราะหและ

ออกแบบกิจกรรม ถายทอดใหกับชุมชนเพื่อนำไปดำเนินการตอ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียน ประเมินระดับ

ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย และระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิตเชิงพรรณนา คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางทั้งหมด 100 ราย เปนเพศหญิง 77 ราย (รอยละ 77) เปน

เพศชาย 27 ราย (รอยละ 27) มีผลการประเมินทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย = 4.23,สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) โดยในแตละดานอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีระดับสูงสุด 

3 ลำดับแรกไดแก ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานปฏิบัติการในการสราง

เสริมสุขภาพดวยวิชาชีพเทคนิคการแพทย และทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ ตามลำดับ 

และผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พบวาโดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.56, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

ใหแกผูเรียน และผูเรียนก็มีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้เชนกัน 

 

คำสำคัญ: การบริจาคโลหิต,  วิทยาศาสตรการบริการโลหิต,  เทคนิคการแพทย,  ชุมชน  
 

ความสำคัญและที่มาของปญหา  

การบร ิหารจ ัดการผ ู บร ิจาคโลห ิตและทักษะการเจาะเก ็บโลห ิตผ ู บร ิจาค ( Donor 

management & Donor blood collection skills) ถือเปนทักษะและสมรรถนะหลักที่มีความสำคัญอยางหนึ่ง

ของวิชาชีพเทคนิคการแพทย  กลาวคือนักเทคนิคการแพทยที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรการ

บริการโลหิตนอกจากจะตองสามารถทดสอบความเขากันไดกอนการใหเลือดแกผูปวยในทุกกรณีเพื่อปองกัน

ปฏิกิริยาไมพึงประสงคจากการรับสวนประกอบของเลือดแลว  นักเทคนิคการแพทยจะตองสามารถจัดหาเลือด

จากผูบริจาคที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ตรวจคัดกรองโรคติดตอจากเลือด เพื่อใหไดเลือดที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐาน  ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) ของสาขาวิช าเทคนิค

การแพทย คณะสหเวชศาสตร จึงกำหนดใหรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 2 ตองมีการจัดการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและการเจาะเก็บเลือดผูบริจาค 

3 
 

 

ในสถานการณปจจุบัน ความตองการใชโลหิตเพื่อรักษาผูปวยของประเทศไทยยังคงมีจำนวน

เพ่ิมขึ้นทุกป ทำใหหนวยงานที่เกี่ยวของตองจัดหาโลหิตเพ่ิมข้ึนโดยมีอัตราการจัดหาโลหิตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปละรอย

ละ 3.8 จากสถิติการจัดหาโลหิตในป พ.ศ. 2565 พบวาตองมีการจัดหาโลหิ ตทั้งประเทศสูงถึง 2.7 ลานยูนิต 

สงผลใหในป พ.ศ. 2567 จำเปนตองจัดหาโลหิตบริจาคอยางนอย 3,400 ยูนิตตอวันจึงจะเพียงพอ  การปรับกล

ยุทธการรณรงคจัดหาผู บริจาคโลหิต เพื ่อใหมีโลหิตสำรองเพียงพอตอการรักษาพยาบาล โดยจัดทำการ

ประชาสัมพันธ รณรงค ใหความรู และสรางความตระหนักใหประชาชนทั่วไปเยาวชน ผูนำชุมชน ผูนำศาสนา 

ครู วิทยากร อาสาสมัคร  เปนผูมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม โดยการบริจาคโลหิต และประเมินตนเองใหมี

ความพรอมในการบริจาคโลหิตเพื่อลดจำนวนผูบริจาคโลหิตที่ถูกปฏิเสธไมใหบริจาคโลหิตทั้งชั่วคราวและถาวร 

เพิ่มการบูรณาการความรวมมือขยายการจัดรับบริจาคโลหิตกับหนวยงานในพื้นที่ เขต วัด สถานที่ราชการ 

ชุมชน หมูบาน และขยายสถานที่รับบริจาคโลหิตจากหองรับบริจาคโลหิตประจำที่ (Fixed Station) เปนหนวย

รับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการเดินทาง ชวยใหผูบริจาคโลหิตเขาถึงการบริจาคโลหิตได

งายขึ้น รวมทั้งเผยแพรความรูเรื่องการบริจาคโลหิต ความพรอมในการบริจาคโลหิต คุณสมบัติการบริจาคโลหิต 

การเตรียมตัวกอนและหลังการบริจาคโลหิต ดวยชองทางสื่อที่ทันสมัย เชน เว็บไซต และสื่อโซเชียลมีเดีย 

ดังนั้น รายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต จึงมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนการ

เสริมสรางทักษะการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและการเจาะเก็บโลหิตบริจาคใหแกผูเรียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานของวิชาชีพ พรอมกับเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต การสราง 

Skill Set 5C+ ใหกับนิสิตที ่ประกอบดวย Creativity Critical-Thinking Communication Collaboration 

และ Community Skills และการมีสวนรวมของชุมชน  กลาวคือมีการเตรียมความพรอมทั้งความรูและทักษะ

ใหแกตัวผูเรียน และผลักดันใหผูเรียนมีโอกาสไดนำความรูที่ไดจากชั้นเรียนไปถายทอดใหกับชุมชน มีการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบในการวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมที่เหมาะกับบริบทของ

ชุมชนนั้น เพื่อสรางแกนนำจิตอาสาสงเสริมชวยเหลือดานการจัดหาผูบริจาคโลหิต และชวยรณรงคจัดหาโลหิต

ไดตามเปาหมาย อีกทั้งจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ เกี่ยวกับโลหิตและการบริจาคโลหิต การคัดกรอง

ผูบริจาคโลหิต และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืนไดตามบริบทของชุมชน 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่โดยใชชุมชนเปนฐานในสงเสริมและพัฒนานิสิตใหมี

ทักษะการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและการเจาะเก็บโลหิตบริจาค 

2. เพื่อใหนิสิตสามารถนำกระบวนการคิดแบบ Critical-Thinking มาวิเคราะหหาสาเหตุและ

สรางสรรควิธีการใหชุมชนมีสวนรวม และวางแผนในการทำงานรวมกับชุมชน 

3. เพื่อใหชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตและสงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดหาโลหิตบริจาค 
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ขอบเขตการศึกษา  

การศึกษานี้เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการดานการเรียนการสอนและ

การบริการวิชาการ รวมกับแนวคิดการมีสวนรวมเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อนำไปสูการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน  โดยการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูรับความชวยเหลือ มาเปนผูที ่ให ความ

ชวยเหลือ โดย  โดยเริ่มจากนิสิตใชทักษะ Critical-Thinking ในการสำรวจ วิเคราะหหาสาเหตุและทัศนคติตอ

การบริจาคโลหิต สรางสรรคหาวิธีการแกไขและออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามบริบทของชุมชนผาน

การแลกเปลี่ยนรูในกระบวนตาง ๆ กับแกนนำสุขภาพชุมชน ใชทักษะ Collaboration ในการวางแผนทำงาน

รวมกับทีมและแกนนำสุขภาพชุมชน และใชทักษะ Communication และ Community Skills ในการทอด

ถายความรูและรวมมือประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดหนวยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

วิชาชีพเทคนิคการแพทยตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2557 หมายความ

วา วิชาชีพที่กระทำตอมนุษยเพื่อใหไดสิ่งตัวอยางทางการแพทยและการดำเนินการโดยวิธีทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห วิจัย และการรายงานผลการตรวจ เพื่อการวินิจฉั ยการติดตามการ

รักษา การพยากรณโรค และการปองกันโรคหรือเพื่อการประเมินภาวะสุขภาพ ซึ่งจัดเปนวิชาชีพหนึ่งในกลุม

วิทยาศาสตรการแพทยที่ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการทางการแพทยหรือหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ในการมุงเนนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการปองกันและรักษาโรคตางๆ ใหกับบุคคลทั่วไปและผูปวย ดวย

วิธีการที่เกี่ยวของศาสตรดานตาง ๆ ทางเทคนิคการแพทย ไดแก โลหิตวิทยา จุลทรรศน ศาสตร ภูมิคุมกันวิทยา 

วิทยาศาสตรการบริการโลหิต เคมีคลินิก พิษวิทยา จุลชีววิทยา และปรสิตวิทยา  

หนวยงานวิทยาศาสตรการบริการโลหิต และ/หรืองานธนาคารเลือดทำหนาที่จัดหาเลือดจากผู

บริจาคที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ตรวจคัดกรองโรคติดตอจากเลือด เตรียมสวนประกอบของเลือดในแบบตาง 

ๆ  และเก็บรักษาอยางถูกตองเพื่อรักษาคุณภาพของสวนประกอบของเลือดใหตามเกณฑมาตรฐาน ซึ่งจำเปน

อยางยิ่งสำหรับใชพิจารณาใหการรักษาผูปวยที่มีพยาธิสภาพแตกตางกัน นอกจากนี้ หนาที่สำคัญยิ่งของนัก

เทคนิคการแพทย คือการปฏิบัติการตรวจกอนการใหเลือดในทุกกรณีเพ่ือปองกันปฏิกิริยาไมพึงประสงคจากการ

รับสวนประกอบของเลือด 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge management) เปนกระบวนการที่นำมาใช สำหรับ

การถายโอนความรู ต าง ๆ โดยไดมีการอิงมาจากแนวคิดแบบจาลองเซไก (SECI Model) ซึ ่งเปนทฤษฎี 

กระบวนการสรางความรูโดยผานการปฏิสัมพันธกันระหวางความรูที่อยูภายในกับความรูที่อยูภายนอก และมี

รูปแบบการเปลี่ยนลักษณะความรูดังนี้ คือ 1) การแลกเปลี่ยนทางสังคม (Socialization) ซึ่งเปนการถายทอด 

ความรูจากปฏิสัมพันธของกลุมคนในสังคมจากบุคคลไปยังอีกบุคคล เชน การสนทนาแลกเปลี่ยนความรูของคน
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Super KPI 1.1.2                                                                     ประเภท นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

4 
 

 

ขอบเขตการศึกษา  

การศึกษานี้เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการดานการเรียนการสอนและ

การบริการวิชาการ รวมกับแนวคิดการมีสวนรวมเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อนำไปสูการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน  โดยการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูรับความชวยเหลือ มาเปนผูที ่ให ความ

ชวยเหลือ โดย  โดยเริ่มจากนิสิตใชทักษะ Critical-Thinking ในการสำรวจ วิเคราะหหาสาเหตุและทัศนคติตอ

การบริจาคโลหิต สรางสรรคหาวิธีการแกไขและออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามบริบทของชุมชนผาน

การแลกเปลี่ยนรูในกระบวนตาง ๆ กับแกนนำสุขภาพชุมชน ใชทักษะ Collaboration ในการวางแผนทำงาน

รวมกับทีมและแกนนำสุขภาพชุมชน และใชทักษะ Communication และ Community Skills ในการทอด

ถายความรูและรวมมือประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดหนวยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

วิชาชีพเทคนิคการแพทยตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2557 หมายความ

วา วิชาชีพที่กระทำตอมนุษยเพื่อใหไดสิ่งตัวอยางทางการแพทยและการดำเนินการโดยวิธีทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห วิจัย และการรายงานผลการตรวจ เพื่อการวินิจฉั ยการติดตามการ

รักษา การพยากรณโรค และการปองกันโรคหรือเพื่อการประเมินภาวะสุขภาพ ซึ่งจัดเปนวิชาชีพหนึ่งในกลุม

วิทยาศาสตรการแพทยที่ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการทางการแพทยหรือหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ในการมุงเนนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการปองกันและรักษาโรคตางๆ ใหกับบุคคลทั่วไปและผูปวย ดวย

วิธีการที่เกี่ยวของศาสตรดานตาง ๆ ทางเทคนิคการแพทย ไดแก โลหิตวิทยา จุลทรรศน ศาสตร ภูมิคุมกันวิทยา 

วิทยาศาสตรการบริการโลหิต เคมีคลินิก พิษวิทยา จุลชีววิทยา และปรสิตวิทยา  

หนวยงานวิทยาศาสตรการบริการโลหิต และ/หรืองานธนาคารเลือดทำหนาที่จัดหาเลือดจากผู

บริจาคที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ตรวจคัดกรองโรคติดตอจากเลือด เตรียมสวนประกอบของเลือดในแบบตาง 

ๆ  และเก็บรักษาอยางถูกตองเพื่อรักษาคุณภาพของสวนประกอบของเลือดใหตามเกณฑมาตรฐาน ซึ่งจำเปน

อยางยิ่งสำหรับใชพิจารณาใหการรักษาผูปวยที่มีพยาธิสภาพแตกตางกัน นอกจากนี้ หนาที่สำคัญยิ่งของนัก

เทคนิคการแพทย คือการปฏิบัติการตรวจกอนการใหเลือดในทุกกรณีเพ่ือปองกันปฏิกิริยาไมพึงประสงคจากการ

รับสวนประกอบของเลือด 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge management) เปนกระบวนการที่นำมาใช สำหรับ

การถายโอนความรู ต าง ๆ โดยไดมีการอิงมาจากแนวคิดแบบจาลองเซไก (SECI Model) ซึ ่งเปนทฤษฎี 

กระบวนการสรางความรูโดยผานการปฏิสัมพันธกันระหวางความรูที่อยูภายในกับความรูที่อยูภายนอก และมี

รูปแบบการเปลี่ยนลักษณะความรูดังนี้ คือ 1) การแลกเปลี่ยนทางสังคม (Socialization) ซึ่งเปนการถายทอด 

ความรูจากปฏิสัมพันธของกลุมคนในสังคมจากบุคคลไปยังอีกบุคคล เชน การสนทนาแลกเปลี่ยนความรูของคน

5 
 

 

ที่ทำงานรวมกัน หรือการแลกเปลี่ยนประสบการณในการแกปญหาของงานที่ทำรวมกัน เปนตน 2) การนำออกสู

ภายนอก (Externalization) ซึ่งเปนการนำความรูภายในที่ไดจากการถายทอดออกมาสูภายนอกใน รูปแบบที่

ชัดเจน เพื่อใหสามารถแบงปนไปยังผู อื ่นไดงายขึ้นการเขียนเปนบทความ เชน เอกสารคูมือ หรือการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการเผยแพร เปนตน 3) การผสมผสาน (Combination) จาก การ

ถายทอดความรูของการแลกเปลี่ยนทางสังคม และการนำออกสูภายนอก ทำใหเกิดการเรียนรูจากบุคคลอื่น หรือ

นำมาใชในการกำหนดเปนแนวปฏิบัติตาง ๆ 4) การรับความรู เขามาสู ตนเอง ( Internalization) จากการ

ผสมผสาน ทำใหความรูภายนอกเกิดการถูกเรียนรูและกลับไปเปนความรูที่ฝงลึกภายในบุคคลนั้น (บุญดี บุญา

กิจ และคณะ, 2549) 

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ (ฐิตินันท 

ดาวศรี และคณะ, 2564; อมรัตน เตชะนอก และคณะ, 2563)  นิสิตจำเปนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหมี

ศักยภาพสำหรับการดำรงชีวิตในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเทาทัน ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวยทักษะการเรียนรู (3Rs) ไดแก การอาน การเขียน คณิตศาสตร และนวัตกรรม (4Cs) ไดแก การคิด

วิเคราะห การสื่อสาร การรวมมือ ความคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะดานสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม ทั้งนี้การเรียนการสอนจะเนนการเปดโอกาสให

นักเรียนไดเรียนรูเขากับบริบทของโลกที่ไดเปลี่ยนแปลงไป 

ดังนั้นเพื่อใหนิสิตไดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมกับสมรรถนะทางวิชาชีพ ผาน

การบูรณาการรวมกับการบริการวิชาการเพื่อชวยยกระดับคุณภาพของชุมชน  การเรียนการสอนในหัวขอ

เกี่ยวกับการรับบริจาคโลหิตในรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 2 จึงมีแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนที่ใหนิสิตไดมีการคิดวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุของการไมมาบริจาคโลหิต จากการสำรวจทัศนคติของประชาชน

ผานแบบสอบถาม และรวมกันสรางสรรควิธีการแกไขและสรางรูปแบบกิจกรรมเพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอการ

บริจาคโลหิตรวมกับแกนนำสุขภาพชุมชน และมีการถายทอดความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตเพื่อสรางแกนนำ

จิตอาสาสงเสริมชวยเหลือดานการจัดหาผูบริจาคโลหิต และชวยรณรงคจัดหาโลหิตไดตามเปาหมาย 
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กรอบแนวคิด  

 
 

วิธีการดำเนินการ  

1. กลุมเปาหมาย 

- นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ชั้นป 3 คณะสหเวชศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

382351 วิทยาศาสตรการบริการโลหิต 1 และ 382352 วิทยาศาสตรการบริการโลหิต 2 

- เจาหนาที่ รพสต. และ อสม.แกนนำในพื้นที่ จ.พะเยา 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

- แบบสอบถามทัศคติตอการบริจาคโลหิตของชุมชน 

- แบบประเมินความรูความเขาใจในการรับบริจาคโลหิต 

- แบบประเมินการถายทอดความรูการรับบริจาคโลหิต 

- แบบประเมินทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบชุมชนเปนฐาน 

3. ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ มีข้ันตอนการดำเนินงานแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

3.1) ศึกษาและวิเคราะหสถานการณของชุมชน 

ผูรับผิดชอบรายวิชาประสานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปาแฝก อำเภอแมใจ จังหวัด

พะเยา เพื่อขอความอนุเคราะหคัดเลือกพื้นที่ชุมชนที่มีความเหมาะสมในการเปนตนแบบของการจัดการเรียน

การสอน กลาวคือผูนำชุมชนและประชาชนในชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและมีความเขมแข็งดานการสรางเสริมสุขภาพ เมื่อไดชุมชนที่เหมาะสมจะทำหนังสือจาก

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการลงพ้ืนที่ 
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3.2) ศึกษาและดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

3.2.1) เตรียมความพรอมกอนลงปฏิบัติในชุมชน 

- ในสวนของผูเรียน ผูรับผิดชอบรายวิชาทบทวนความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการผูบริจาค

โลหิตและการรับบริจาคโลหิตเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและทันสมัย รวมถึงชี้แจงแบบประเมินและรูปแบบการ

เรียนการสอนและการดำเนินงานตาง ๆ 

- ในสวนของชุมชน ผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปา

แฝก อสม. และตัวแทนชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมและรวมวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

3.2.2) สำรวจและศึกษาสถานการณการบริจาคโลหิตของชุมชน 

ผู เรียนดำเนินการรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับทัศนคติตอการบริจาคโลหิตของชุมชนโดยใช

แบบสอบถามทัศนคติตอการบริจาคโลหิต (ดัดแปลงจากการศึกษาของกิตติยาภรณ วงคแกวและพิชยดลย เทวา

อนุเคราะห) รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลการบริจาคโลหิตกับเจาหนาที่ รพสต. และแกนนำ อสม. ในพื้นที่ เพ่ือ

วิเคราะหสาเหตุและเหตุผลของการบริจาคโลหิตของพื้นที่ โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน (Participation 

Action Research: PAR) 

3.2.3) พัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือสรางทัศนคติเชิงบวกและสงเสริมการบริจาคโลหิตแกชุมชน

ใหกับเจาหนาที่ รพสต. และแกนนำอสม. 

ผูเรียนนำขอมูลเกี่ยวกับสถานการณของชุมชนและทัศนคติตอการบริจาคโลหิตของชุมชนมา

วิเคราะหเพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่จะใชในการสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและจำเปนในการจัดหา

โลหิตสำรองและตระหนักถึงการมีสวนรับผิดชอบในการจัดหาโลหิตสำรองใหแกชุมชน และนำรูปแบบกิจกรรม

มารวมกันพิจารณากับเจาหนาที่ รพสต. และแกนนำ อสม. ถึงความเหมาะสมและเปนไปได 

3.2.4) ใหความรูทางดานการบริจาคโลหิตแก อสม. และชุมชน 

ผูเรียนดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความรูความเขาใจในการรับบริจาคโลหิต

หลังจากดำเนินกิจกรรมถายทอดความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและการรับบริจาคโลหิตแก  

เจาหนาที่ อสม. เพื่อนำมาประเมินวาเจาหนาที่ อสม. เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองมากนอยเพียงใด เพ่ือ

วิเคราะหหาจุดที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงตอได จากนั้นให อสม.  ดำเนินกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการ

บริจาคโลหิตแกชุมชน ประกอบดวยการเตรียมตัวกอนการบริจาคโลหิต ขั้นตอนการบริจาคโลหิตและการดูแล

ตัวเองหลังบริจาคโลหิตและประชาสัมพันธสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและจำเปนในการบริจาคโลหิต 

และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติตอการบริจาคโลหิตของชุมชนโดยใชแบบสอบถามทัศนคติตอการบริจาค

โลหิต เพื ่อดำเนินกิจกรรมรับบริจาคโลหิตในชุมชน และรวบรวมขอมูลประสิทธิภาพการใหความรู และ
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ประชาสัมพันธแกชุมชนของแกนนำ อสม. แกประชาชนในพื้นที่ โดยประเมินความเขาใจเกี่ยวกับการรับบริจาค

โลหิตและความพึงพอใจของประชาชนของกิจกรรมการใหความรู 

3.2.5) ปฏิบัติงาน สังเกตและประเมิน 

ผูรับผิดชอบรายวิชารวบรวมขอมูลจากการประเมินทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ที่ได

จากอาจารยที่รวมสอนปฏิบัติการตลอดระยะเวลาลงชุมชนเพื่อนำมาวิเคราะหและประเมินผูเรียน และรวบรวม

ระดับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบชุมชนเปนฐานของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย

เพ่ือนำมาประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

3.3) การสะทอนผลการดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบรายวิชาและตัวแทนนิสิตประชุมรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปาแฝก 

อสม. และตัวแทนชุมชนเพื่อสรุปการดำเนินงานกิจกรรมรับบริจาคโลหิตของ อสม.และผลการจัดกิจกรรมโดยใช

ชุมชนเปนฐานในการเรียนการสอน 

4. การวิเคราะหขอมูล 

นำขอมูลที่ไดมาตรวจสอบแลtนำมาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อทดสอบคาสถิติ 

โดยการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายลักษณะของขอมูลทั่วไป ทัศนคติ

ตอการบริจาคโลหิตของชุมชน ความรูความเขาใจในการบริจาคโลหิตของเจาหนาที่ รพสต. อสม. และประชาชน

ทั้งกอนและหลังการถายโอนความรู ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

และความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการหาคารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาความถี่ (Frequency) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  

 

ผลการศึกษา 
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แรกเปนขั้นตอนการเตรียมความพรอมของชุมชน โดยเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหสถานการณของชุมชน

รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมตำบลปาแฝก อำเภอแมใจ จังหวัดพะเยา และประธาน อสม. เพ่ือกำหนดพ้ืนที่ชุมชน

ที่จะนำมาใชในกิจกรรมนี้ พบวา หมูที่ 4 ปาแฝกดอย และหมูที่ 7 ใหมสันคือ ตำบลปาแฝก มีความเหมาะสมที่

จะเปนชุมชนในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เนื่องจากประชากรสวนใหญที่อยูอาศัยในพื้นที่เกิน 6 เดือน มีจำนวน 

712 ราย (ดังตาราง 1) ซึ่งเปนจำนวนที่ไมมากจนไมสามารถประชาสัมพันธโครงการไดไมทั่วถึงและไมนอยไปจน

มีประชาชนที่มีคุณสมบัติสามารถเปนผูบริจาคโลหิตนอย และสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำใหมี

ชวงเวลาวางที่ไมเปนอุปสรรคในการจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
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ตาราง 1 ขอมูลทั่วไปของประชาชนตำบลปาแฝก อำเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 

 จำนวนประชากร (คน) 

 ตามทะเบียนบาน อยู 6 เดือนขึ้นไป หมู 4 หมู 7 

ชาย 1,705 1,169 233 134 

หญิง 1,878 1,290 222 123 

รวม 3,583 2,459 455 257 

สวนที่ 2 ศึกษาและดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

หลังจากกำหนดพื้นที่ชุมชนสำหรับดำเนินกิจกรรมเปนที่เรียบรอย การดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนขั้นตอไปคือการเตรียมความพรอมทั้งในสวนของผูเรียนและชุมชนกอนการจัดกิจกรรม โดยใน

สวนของชุมชนมีการประชุมกับผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมดเขารับฟงการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดเกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมและรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน ณ วัดปาแฝกเหนือ ตำบลปาแฝก อำเภอแมใจ 

จังหวัดพะเยา (ภาพ 1)  

 

ภาพ 1 การเตรียมความพรอมของชุมชน 

และเพ่ือเปนการออกแบบรูปแบบกิจกรรมใหตรงกับบริบทและเปนการแกปญหาใหตรงจัดกับ

ชุมชน ผูเรียนไดสำรวจทัศนคติตอการบริจาคโลหิตของชุมชนโดยใชแบบสอบถามทัศนคติตอการบริจาคโลหิต 

(ภาพ 2) พบวา กลุมตัวอยางมีความเต็มใจบริจาคโลหิตรอยละ 80.62 ไมแนใจรอยละ 16.29 และไมเต็มใจ

บริจาคโลหิตรอยละ 3.09 กลุมตัวอยางเพศหญิงเต็มใจบริจาคโลหิตรอยละ 81.58 ในขณะที่เพศชายเต็มใจ

บริจาครอยละ 78.91 และเมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับดานทัศนคติดานความรู ความเขาใจ โดยจำแนกตามการ

เคยและไมเคยบริจาคโลหิต พบวาผูเคยบริจาคโลหิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตมากท่ีสุดคือ ผู

ที่จะบริจาคโลหิตตองเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ 100.00 รองลงมาคือ การบริจาคโลหิต

สามารถบริจาคไดทุกเพศ และการบริจาคโลหิตเปนการทำบุญไมสามารถเปลี่ยนเปนเงินได เปนจำนวนเทากัน
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คือรอยละ 99.50 สวนที่ผูบริจาคไมมีความรูความเขาใจมากที่สุดคือไมทราบวาจำนวนยอดการบริจาคโลหิต

สามารถใชเปนสวนลดในการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลได รอยละ 78.50 รองลงมาคือไมทราบวาบุคลากรตอง

ผานการอบรมทางทฤษฎีและปฏิบัติเปนประจำ รอยละ 30.00 สวนผูที่ไมเคยบริจาคโลหิตมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการบริจาคโลหิตมากท่ีสุดคือผูที่จะบริจาคโลหิตตองเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ

98.00 รองลงมาคือการบริจาคโลหิตสามารถบริจาคไดทุกเพศ รอยละ 97.50 และกระบวนการบริจาคโลหิตมี

ความปลอดภัย เข็มและวัสดุที่ใชเพียงครั้งเดียวแลวทิ้ง รอยละ 95.00 สวนที่ผูบริจาคไมมีความรูความเขาใจมาก

ที่สุดคือไมทราบวาจำนวนยอดการบริจาคโลหิตสามารถใชเปนสวนลดในการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลได 

รอยละ 70.00 รองลงมาคือไมทราบวาโลหิตที่ใหกับคนไขไดมาจากการบริจาค ไมสามารถสรางหรือสังเคราะห

แทนได รอยละ 49.50 

และเมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับดานทัศนคติดานความรูสึก โดยจำแนกตามการเคยและไมเคย

บริจาคโลหิต พบวาผูที่เคยบริจาคโลหิตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (4.25) โดยมีคาเฉลี่ยความรูสึกที่

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือการบริจาคโลหิตทำใหทานรูสึกภูมิใจและมีความสุข มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย 

4.82 และเมื่อบริจาคโลหิตทานรูสึกไมเปนกังวลเรื่องผลการตรวจเลือด คาเฉลี่ย 4.37 สวนคาเฉลี่ยความรูสึก

ระดับเห็นดวย คือ ทานไมกลัวเข็มหรือความเจ็บปวดจากการบริจาคโลหิต คาเฉลี่ย 4.18 และการบริจาคโลหิต

หรือรับบริจาคโลหิตจากบุคคลอื่น ไมมีความเสี่ยงตอการติดเชื้ อโรค เชน เอดส ไวรัส ฯลฯ คาเฉลี่ย 3.61  

สำหรับความรูสึกของผูที่ไมเคยบริจาคโลหิตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวย (3.56) โดยมีคาเฉลี่ยความรูสึกที่

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การบริจาคโลหิตทำใหทานรูสึกภูมิใจและมีความสุข มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ในระดับเห็น

ดวยอยางยิ่ง คิดเปนคาเฉลี่ย 4.48 รองลงมาคือ คาเฉลี่ยความรูกสึระดับเห็นดวย คือ เมื่อบริจาคโลหิตทานรูสึก

ไมเปนกังวลเรื่องผลการตรวจเลือด คาเฉลี่ย 3.54 และระดับความรูสึกไมแนใจ จากทานไมกลัวเข็มหรือความ

เจ็บปวดจากการบริจาคโลหิต คาเฉลี่ย 3.14 การบริจาคโลหิตหรือรับบริจาคโลหิตจากบุคคลอื่น ไมมีความเสี่ยง

ตอการติดเชื้อโรค เชน เอดส ไวรัส ฯลฯ คาเฉลี่ย 3.09 

และเมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับดานทัศนคติดานแนวโนมพฤติกรรม โดยจำแนกตามการเคย

และไมเคยบริจาคโลหิต พบวาผูที่เคยบริจาคโลหิต การบริจาคโลหิตถือเปนการทำบุญที่ไดกุศลสูงสุด มีคาเฉลี่ย

ในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนคาเฉลี่ย 4.60 สำหรับผูที่ไมเคยบริจาคโลหิต การบริจาคโลหิตถือเปนการ

ทำบุญที่ไดกุศลสูงสุด มีคาเฉลี่ยในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนคาเฉลี่ย 4.46 
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ภาพ 2 การลงพื้นที่เพื่อสำรวจทัศนคติตอการบริจาคโลหติของชุมชน 

จากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของสิทธิและ

สวัสดิการตาง ๆ ที่ผูบริจาคโลหิตจะไดรับ รวมไปถึงความสำคัญและจำเปนที่ตองรับบริจาคโลหิตจากมนุษยดวย

กันเองเทานั้น สวนในประเด็นเรื่องความรูสึกกลุมตัวอยางสวนใหญยังกังวลในเรื่องของความเจ็บปวดจากการ

บริจาคโลหิต และการบริจาคโลหิตมีความเสี่ยงตอการติดเชื้อโรค  ดังนั้นผูเรียนจึงประชุมและรวมกันออกแบบ

กิจกรรม และนำเสนอตอาจารยผูรวมสอน (ภาพ 3) โดยพบวารูปแบบกิจกรรมจะมุงเนนการสรางความตระหนัก

ถึงความสำคัญและจำเปนในการบริจาคโลหิตพรอมกับเนนเรื่องสวัสดิการและสิทธิตาง ๆ ที่ผูบริจาคโลหิตจะ

ไดรับเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจภายนอกใหแกชุมชน รวมถึงการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองกับการบริจาค

โลหิตตั้งแตการเตรียมตัวกอนการบริจาคโลหิต ขั้นตอนการบริจาคโลหิตและการดูแลตัวเองหลังบริจาคโลหิต 

โดยรูปแบบกิจกรรมจะประกอบดวย การฉายวิดีทัศนรวมกับบทสัมภาษณของผูปวยที่เคยผานพนวิกฤตดวยการ

ไดรับเลือดจากผูบริจาค การบรรยายถึงสถานการณความตองการใชและสภาวะการขาดแคลนโลหิตบริจาคของ

ไทยในปจจุบัน 

 

ภาพ 3 การนำเสนอรูปแบบกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตแกชุมชน 
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เมื่อไดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนแลว ผูเรียนไดนำมาถายทอดใหกับอสม. 

และมีการประเมินความรูความเขาใจในการรับบริจาคโลหิตหลังจากดำเนินกิจกรรมถายทอดความรู โดยพบวา

เจาหนาที่ อสม. มีคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิต 16.17 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.35 สวน

ใหญมีความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตอยูระดับสูงรอยละ 58.42 รองลงมามีความรูอยูในระดับปานกลาง รอยละ 

39.66 และระดับต่ำ รอยละ 1.68 

ตาราง 2 ผลการประเมินความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตของอสม. หลังกิจกรรมถายทอดความรู 

ระดับคะแนน จำนวน (คน) รอยละ 

สูง (16-20 คะแนน) 20 57.14 

ปานกลาง (14-15 คะแนน) 14 40.00 

ต่ำ (ต่ำกวา 14 คะแนน) 1 2.86 

รวม 35 100 

คาเฉลี่ย = 17.85  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 2.31 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานในครั้งนี้ ลักษณะ

กลุมประชากรคือนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยชั้นปที่ 4 ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 100 ราย กลุมประชากรเปนเพศ

หญิงจำนวน 77 ราย เปนเพศชายจำนวน 23 ราย จากการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย พบวา นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจรายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยทักษะรายดานที่สูงที่สุด คือ 

ทักษะดานปฏิบัติการในการสรางเสริมสุขภาพดวยวิชาชีพเทคนิคการแพทย รองลงมาคือ ดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความรับผิดชอบ (ตาราง 3) 

ตาราง 3 ผลประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

ขอ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน การแปลคา 

1. ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 4.20 0.46 มากที่สุด 

2. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 4.14 0.54 มากที่สุด 

3. ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 4.40 0.54 มากที่สุด 

4. ทักษะดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.16 0.53 มากที่สุด 

5. ทักษะดานการคิดริเริ่มสรางสรรค 4.12 0.51 มากที่สุด 

6. 
ทักษะดานปฏิบัติการในการสรางเสริมสุขภาพดวยวิชาชีพ

เทคนิคการแพทย 
4.34 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.23 0.52 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พบวานิสิตมีระดับ

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจรายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน (ตาราง 4) 

ตาราง 4 ผลประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน 

ขอ หัวขอรายการประเมิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน การแปลคา 

1. ดานผูสอน    

1.1 ผูสอนมีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนการปฏิบัติจริง 4.51 0.54 มากที่สุด 

1.2 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากในชุมชน 4.57 0.42 มากที่สุด 

1.3 ผูสอนมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติจริงในชุมชนได 
4.58 0.47 มากที่สุด 

1.4 ผูสอนสามารถตอบคำถามและใหคำแนะนำไดอยางชัดเจน 4.51 0.57 มากที่สุด 

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   มากที่สุด 

2.1 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของรายวิชา 
4.54 0.48 มากที่สุด 

2.2 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.53 0.46 มากที่สุด 

2.3 บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนและชุมชน 
4.53 0.39 มากที่สุด 

2.4 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดาน

เทคนิคการแพทยชุมชน 
4.53 0.48 มากที่สุด 

3. ดานชุมชนแหลงเรียนรู    

3.1 ชุมชนแหลงเรียนรูสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน 4.58 0.35 มากที่สุด 

3.2 ชุมชนแหลงเรียนรูใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
4.69 0.37 มากที่สุด 

3.3 ชุมชนแหลงเรียนรูมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 4.64 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.45 มากที่สุด 

 

สรุปผลและอภิปรายผล  

การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชน

เปนฐานในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย โดยกลุมประชากร

ที่ศึกษา คือ นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปที่ 4 จำนวน 100 คน 

ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด และมีการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินความพึงพอใจตอการจัดรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูล โดยใชคาแฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



33

Super KPI 1.1.2                                                                     ประเภท นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

14 
 

 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พบวานิสิตมีระดับ

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจรายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน (ตาราง 4) 

ตาราง 4 ผลประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน 

ขอ หัวขอรายการประเมิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน การแปลคา 

1. ดานผูสอน    

1.1 ผูสอนมีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนการปฏิบัติจริง 4.51 0.54 มากที่สุด 

1.2 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากในชุมชน 4.57 0.42 มากที่สุด 

1.3 ผูสอนมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติจริงในชุมชนได 
4.58 0.47 มากที่สุด 

1.4 ผูสอนสามารถตอบคำถามและใหคำแนะนำไดอยางชัดเจน 4.51 0.57 มากที่สุด 

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   มากที่สุด 

2.1 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของรายวิชา 
4.54 0.48 มากที่สุด 

2.2 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.53 0.46 มากที่สุด 

2.3 บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนและชุมชน 
4.53 0.39 มากที่สุด 

2.4 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดาน

เทคนิคการแพทยชุมชน 
4.53 0.48 มากที่สุด 

3. ดานชุมชนแหลงเรียนรู    

3.1 ชุมชนแหลงเรียนรูสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน 4.58 0.35 มากที่สุด 

3.2 ชุมชนแหลงเรียนรูใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
4.69 0.37 มากที่สุด 

3.3 ชุมชนแหลงเรียนรูมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 4.64 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.45 มากที่สุด 

 

สรุปผลและอภิปรายผล  

การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชน

เปนฐานในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย โดยกลุมประชากร

ที่ศึกษา คือ นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปที่ 4 จำนวน 100 คน 

ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด และมีการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินความพึงพอใจตอการจัดรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชชุมชนเปนฐาน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูล โดยใชคาแฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการประเมินทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยอยูใน

ระดับมากที่สุด เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงการเรียนรูใน

ชั้นเรียนกับชุมชน ทำใหผูเรียนและชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยอาศัยกระบวนการตาง ๆ เชน 

การลงพื้นที่ การสัมผัสชุมชน การวิเคราะหคนหาปญหาในชุมชน การออกแบบกิจกรรมที่จะนำไปใชถายทอด

ความรูรวมกับชุมชน และการพยายามใหแกนนำในชุมชนเปนผูสานตอกิจกรรม ทำใหนิสิตมีโอกาสไดฝกฝนและ

พัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21  และการเรียนรู สู การเปลี ่ยนแปลงถือเปนกระบวนทัศนหนึ ่งของการจัด

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ถูกนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เนื่องจาก

เปนรูปแบบการเรียนรูที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสะทอนความคิด เรียนรูแลเขาใจปญหา สถานการณที่กำลัง

ศึกษาและตนเองอยางมีวิจารณญาณ จนนำไปสูการเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทำใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

ในบทเรียนอยางแทจริงและสามารถนำเอาความรูทางทฤษฎีไปบูรณาการจนกลายเปนการปฏิบัติ  ซึ่งการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อใหเกิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 

โดยเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนำความรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปผนวกกับความรูทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย

โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิตมาประยุกตใชในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือ

แกปญหาของชุมชนและออกแบบกิจกรรมรวมกันกับชุมชนอยางสรางสรรค เกิดการฝกทักษะการสื่อสารและ

การเลือกใชเทคโนโลยีผานการสัมภาษณ ถายทอดความรูและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งผลการประเมินทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยจากกิจกรรมการจัดการเรียนสอนโดยใชชุมชนเปนฐานใน

ครั้งนี้ สอดคลองกับการศึกษาของภูษณิศา มีนาเขต และสิริทรัพย สีหะวงษ ที่ศึกษาผลของการจัดการเรียสอน

แบบใชชุมชนเปนฐานในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพตอการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับมากหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ชุมชนเปนฐาน และเมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 

ทักษะดานปฏิบัติการในการสรางเสริมสุขภาพ และทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก นอกจากนี้ผลการจัดกิจกรรมครั้งนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ รัชนี ผิวผองและคณะ ที่

ทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในรายวิชา

การพยาบาลผูสูงอายุและปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 พบวาผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการ

เรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน กลุมตัวอยางมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด แต

เมื่อพิจารณาเปนแตละดานพบวามีความแตกตางกันเล็กนอย โดยในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ทำใหผูเรียนเกิดทักษะ

ในดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำมากที่สุดเชนเดียวกับการศึกษาของ รัชนี ผิวผองและคณะ 

และลำดับที่สองและสามสลับกัน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน

ฐานในครั้งนี้ พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจจอรูปแบบการเรียนการสอนโดยชใชชุมชนเปนฐานในระดับมากท่ีสุด 
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สะทอนใหเห็นวาการไดลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่ที ่เหมาะสม การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับชุมชน 

สามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี ทั้งในแงของการเรียนรูในสวนภาคทฤษฎีที่สงเสริมใหเกิด

ความกระตือรือรนในการคนควาความรูดวยตนเองเพิ่มขึ้นเพื่อนำขอมูลมาใชในการวิเคราะหปญหา และในแง

ของภาคปฏิบัติรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสรางโอกาสใหไดนำความรูในชั้นเรียนมาประยุกตใชได

จริงชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้นและทำใหบรรยากาศการเรียนการสอนมีความแตกตาง

จากการฟงบรรยายในชชั้นเรียนเพียงอยางเดียว หรือแมแตมีการลงปฏิบัติในหองปฏิบัติการรวมดวยก็ตาม ซึ่งผล

การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานครั้งนี้สอดคลอง

กับการศึกษาของภษณิศา มีนาเขต และสิริทรัพย สีหะวงษ ที่ศึกษาผลของการจัดการเรียสอนแบบใชชุมชนเปน

ฐานในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพตอการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวานักศึกษาพยาบาลมี

ความพึงพอใจตอคุณภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใชชุมชนเปนฐานอยู ในระดับมาก 

เชนเดียวกับผลจากการศึกษาของ รัชนี ผิวผองและคณะ ที่ทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในรายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุและปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ 1 พบวานักศึกษา ผูปวยและครอบครัวของผูปวย และภาคีเครือขายมีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานอยูในระดับมากที่สุด 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน เปนรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่สามารถสงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี และยังเปนรูปแบบที่

กอใหเกิดการสรางองคความรูใหแกชุมชนเพื่อใหแกนนำของชุมชนสามารถนำองคความรูนี้ไปชวยพัฒนาชุมชน

ตอไป อันจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้นอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกตใช 

- คุณสมบัติเบื้องตนของผูเรียน รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ถูก

ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่ผานกระบวนการเรียนการสอนที่สรางทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ

มาแลว  การนำรูปแบบกิจกรรมนี้ไปประยุกตใชจึงตองประเมินคุณสมบัติของผูเรียนรวมดวย 

- การเลือกชุมชนตนแบบ รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน การเลือก

ชุมชนถือเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสนับสนุนใหการดำเนินกิจกรรมประสบความสำเร็จ ดังนั้นการเลือกชุมชนที่

จะลงพ้ืนที่จึงตองมีการพิจารณาอยางละเอียดและความเปนการดำเนินการรวมกันกับชุมชน 
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สะทอนใหเห็นวาการไดลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่ที ่เหมาะสม การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับชุมชน 

สามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี ทั้งในแงของการเรียนรูในสวนภาคทฤษฎีที่สงเสริมใหเกิด

ความกระตือรือรนในการคนควาความรูดวยตนเองเพิ่มขึ้นเพื่อนำขอมูลมาใชในการวิเคราะหปญหา และในแง

ของภาคปฏิบัติรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสรางโอกาสใหไดนำความรูในชั้นเรียนมาประยุกตใชได

จริงชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้นและทำใหบรรยากาศการเรียนการสอนมีความแตกตาง

จากการฟงบรรยายในชชั้นเรียนเพียงอยางเดียว หรือแมแตมีการลงปฏิบัติในหองปฏิบัติการรวมดวยก็ตาม ซึ่งผล

การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานครั้งนี้สอดคลอง

กับการศึกษาของภษณิศา มีนาเขต และสิริทรัพย สีหะวงษ ที่ศึกษาผลของการจัดการเรียสอนแบบใชชุมชนเปน

ฐานในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพตอการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวานักศึกษาพยาบาลมี

ความพึงพอใจตอคุณภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใชชุมชนเปนฐานอยู ในระดับมาก 

เชนเดียวกับผลจากการศึกษาของ รัชนี ผิวผองและคณะ ที่ทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในรายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุและปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ 1 พบวานักศึกษา ผูปวยและครอบครัวของผูปวย และภาคีเครือขายมีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานอยูในระดับมากที่สุด 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน เปนรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่สามารถสงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี และยังเปนรูปแบบที่

กอใหเกิดการสรางองคความรูใหแกชุมชนเพื่อใหแกนนำของชุมชนสามารถนำองคความรูนี้ไปชวยพัฒนาชุมชน

ตอไป อันจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้นอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกตใช 

- คุณสมบัติเบื้องตนของผูเรียน รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ถูก

ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่ผานกระบวนการเรียนการสอนที่สรางทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ

มาแลว  การนำรูปแบบกิจกรรมนี้ไปประยุกตใชจึงตองประเมินคุณสมบัติของผูเรียนรวมดวย 

- การเลือกชุมชนตนแบบ รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน การเลือก

ชุมชนถือเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสนับสนุนใหการดำเนินกิจกรรมประสบความสำเร็จ ดังนั้นการเลือกชุมชนที่

จะลงพ้ืนที่จึงตองมีการพิจารณาอยางละเอียดและความเปนการดำเนินการรวมกันกับชุมชน 
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2. ขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งตอไป 

- ควรประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน

จากผูมีสวนเกี่ยวของอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือนำผลที่ไดมารวมวิเคราะหรายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ใหเหมาะสมมากข้ึน 

- เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับหลายหนวยงาน นอกจากการกำหนดระยะเวลา 

ลักษณะกิจกรรมที่แนนอนแลว การวางแผนลวงหนากอนการดำเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของถือ

เปนสิ่งที่สำคัญมาก 

 

การนำผลการดำเนินงานไปใชประโยชน  

1) ผูเรียน 

- มีทักษะการบริหารจัดการผูบริจาคโลหิตและทักษะการเจาะเก็บโลหิตผูบริจาคเพ่ิมข้ึน  

- มีทักษะ Skill Set 5C+ ประกอบดวยทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบภายใตโจทย

และบริบทของชุมและสรางสรรควิธีการแกไขและรูปแบบกิจกรรม ทักษะการสื่อสารกับผูรับบริการ ทักษะการ

ทำงานรวมกับผูอื่น ทักษะชุมชนในการทำงานรวมกับชุมชน  

2) ชุมชน 

- มีรับความรูในการบริจาคโลหิตทั้ง การเตรียมตัวกอนและหลังการบริจาคโลหิต ขั้นตอนการ

บริจาคโลหิตอยางถูกตอง 

- มีแกนนำจิตอาสาสงเสริมชวยเหลือดานการจัดหาผูบริจาคโลหิต และชวยรณรงคจัดหาโลหิต 

- โรงพยาบาลมีโลหิตบริจาคสำรองเพ่ิมขึ้น 

3) สถาบันการศึกษา 

- มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานที่สามารถพัฒนาทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน และสามารถนำไปบูรณาการกับการบริการวิชาการแกชุมชนโดยชุมชนเอง 
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บทคัดย่อ 
 การพัฒนารูปแบบการเยี่ยมบ้านเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง เป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่งในการเข้าไปแก้ไขปัญหาควรมีการค้นหาภาคีเครือข่าย ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน แล้วน ามา
รวบรวมค้นหาปัญหาและความต้องการแล้ววางแผนการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องวิถีชีวิตของกลุ่มที่ผู้ดูแลผู้ป่วย
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่สามารถได้แก้ไขปัญหาได้ รวมทั้งการลงมือปฏิบัติการแก้ไขปัญหาควรเน้นการมีส่วนร่วม
และมีการติดตามประเมินผลตามเวลาที่ได้วางแผนร่วมกันในการแก้ไขปัญหา หลังการติดตามเยี่ยมบ้าน พบว่า 
กลุ่มที่ติดตามเยี่ยมบ้านมีค่าคะแนนของ ADL เพ่ิมขึ้น และการพัฒนาทักษะ 5 ด้าน มีความแตกต่างจากก่อน
การฝึกปฏิบัติงาน มีการสร้างนวัตกรรมด้านการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ และสร้างสุขภาพที่ได้จากภูมิปัญญาชุมชน  
 
ค าส าคัญ: การเยี่ยมบ้าน, ผู้ดูแล, ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
 
ความส าคัญ และที่มาของปัญหา  
 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ได้ส่งผลกระทบต่อการเจ็บป่วย
ให้กับทุกคนทั่วโรคได้เผชิญปัญหาอุบัติใหม่ เช่น โรคโควิด ได้ส่งผลกระทบต่อกลุ่มผู้เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่เป็นโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ซึ่งเกิดจากการที่มีพฤติกรรมสุขภาพเปลี่ยนไป
จากอดีต ในประเทศไทยก็เผชิญปัญหากับคนทั่วโรคที่เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง จากแผนงานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข:ยุทธศาสตร์ที่2ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ: Service Plan สาขาการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิในประเด็นสาขาระบบบริการปฐมภูมิ
และสุขภาพอ าเภอได้ก าหนดเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการพยาบาลอย่างต่อเนื่องในระยะยาวจนถึงระยะสุดท้าย 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2560) ซึ่งเน้นการดูแลที่บ้านให้ครอบคลุมและทันเวลา การดูแลผู้ป่วยที่บ้าน, การเกิด
ภาวะแทรกซ้อนที่บ้าน, ผู้ป่วย และครอบครัวของกลุ่มเป้าหมายส าคัญที่ได้รับการเยี่ยมบ้านสามารถดูแลตนเอง
ได้รวมถึงการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับชุมชนจึงมีความส าคัญ (กองการพยาบาล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2561) 
 จากนโยบายและตัวชี้วัดดังกล่าวจึงท าให้ รพ.สต.ทุกแห่ง ได้มีการให้บริการเยี่ยมบ้านมาอย่าง
ต่อเนื่อง รพ.สต.บ้านต  าก็เช่นเดียวกัน  หลังจากการถ่านโอนจากกระทรวงสาธารณสุขเมื่อ 2 ตุลาคม 2566  
ที่ผ่านมายังให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเยี่ยมบ้าน จึงได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านต  า เป็นสถานบริการสาธารณสุขใกล้บ้าน  ใกล้ใจ ได้มาตรฐาน โดยประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม 
พัฒนาสู่ต าบลจัดการสุขภาพที่เข้มเข็งและยังยืน ในด้านของพันธกิจบริการมุ่งเน้นให้บริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยทีมงานสหสาขาวิชาชีพ  ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้งสุขภาพทั้งด้านร่างกา 
จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ มุ่งเน้นสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก มีการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  มีการพัฒนากลวิธีในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
ทั้ง ท้องถิ่น ท้องที่  บวร มหาวิทยาลัย ได้เข้ามาท างานร่วมกัน 
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พัฒนาสู่ต าบลจัดการสุขภาพที่เข้มเข็งและยังยืน ในด้านของพันธกิจบริการมุ่งเน้นให้บริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยทีมงานสหสาขาวิชาชีพ  ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้งสุขภาพทั้งด้านร่างกา 
จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ มุ่งเน้นสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก มีการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  มีการพัฒนากลวิธีในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
ทั้ง ท้องถิ่น ท้องที่  บวร มหาวิทยาลัย ได้เข้ามาท างานร่วมกัน 
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               คณะพยาบาลศาสตร์จึงเล็งเห็นความส าคัญในการติดตามเยี่ยมบ้านเพ่ือเป็นการเข้าไปดูแล
ส่งเสริม  ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ดูแลและ
ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงให้อยู่ในชุมชนอย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่  รพ.สต บ้านต  า เป็นแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 มายาวนาน หลังการปรับเปลี่ยนการถ่ายโอนของ รพ .สต บ้านต  า  
ซึ่งขึ้นกับกระทรวงสาธารณสุขมาอยู่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  โดยอยู่ภายใต้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ในการท างานจึงต้องมีการประสานงาน ปรับเปลี่ยน ให้มีความทันสมัย  ค้นหาวิธีการเข้าไป 
ติดตามเยี่ยมบ้านที่รวดเร็วและต่อเนื่องเพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดกับผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้ สิ่งส าคัญ
คือการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้ดูแลทั้งจากคนในครอบครัว เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อาสาสมัครผู้ดูแล ผู้มีความรู้
เฉพาะด้านที่เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง นิสิตหรือนักศึกษาที่ลงฝึกปฏิบัติงานในชุมชน 
หรือผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ จึงมีส่วนส าคัญในการเข้าไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
 อย่างไรก็ตามทางคณะพยาบาลมุ่งมั่นในการที่ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่หลากหลาย 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ในชุมชนประกอบด้วย5 ด้าน1) creativity and innovation skill 2) critical 
thinking and problem solving skills 3) communication skill 4) collaboration skill และ 5) community 
skill สามารถที่จ าน ามาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้ ซึ่งกลุ่มเหล่านี้
ไม่ได้เผชิญปัญหาการเจ็บป่วยแค่ด้าน ร่างกาย  จิตใจ  สังคม  จิตวิญญาณเพียงอย่างเดียวแต่ยังเผชิญปัญหา  
ทั้งด้านเศรษฐกิจอีกด้วย ในการเข้าไปดูแลควรเน้นการดูแลแบบองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของแต่ละครอบครัว จึงมีส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องเป็นผลท าให้พัฒนาการดูแล
ให้กับสหสาขาวิชาชีพได้ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ดูและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่อยู่ในเขต
รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านต  า 
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการเยี่ยมผู้ป่วยที่มีอยู่ในภาวะพ่ึงพิง โดยเน้นให้ผู้ดูแลในชุมชนได้มีส่วนร่วม
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน 
 3. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาแนวทางการเยี่ยมผู้ป่วยที่มีอยู่ในภาวะพ่ึงพิงของผู้ดูแลในชุมชน
 4.เพ่ือพัฒนาทักษะ 5 ด้านให้แก่นิสิตได้แก่ 1) creativity and innovation skill 2) critical 
thinking and problem solving skills 3) communication skill 4) collaboration skill และ 5) community 
skill ในการติดตามเยี่ยมบ้าน 
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ขอบเขตการศึกษา 
 ในการศึกษาคร้ังนี้เน้นกลุ่มผู้ดูแลกลุ่มของผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่1) 
ทีมสหวิชาชีพได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต, อสม., อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver), ผู้มีความรู้เฉพาะ
ด้านที่เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (Care Manager), นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้ง
กลุ่มผู้ดูแลผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในครอบครัว (Family Caregiver)., รวม คน20คน2) ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
รวม 18 คนโดยใช้เกณฑ์การคัดเข้า ( Inclusion criteria) คือ เป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการ มีเวลาเข้าร่วม 
จนสิ้นสุดโครงการ อาศัยอยู่ในพ้ืนทีจริงตลอดการศึกษา เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ ผู้ที่ไม่สามารถ
เข้าร่วมจนสิ้นสุดโครง 
 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 แนวคิดเกี่ยวกับการเยี่ยมบ้านในกลุ่มที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้มีการใช้แนวคิดเกี่ยวกับเน้นการมี
ส่วนร่วมในการให้การพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) ประกอบด้วยขั้นตอนการประเมิน, 
การก าหนดปัญหาทางการพยาบาล , การวางแผนให้การพยาบาล , การให้การพยาบาลและการติดตาม
ประเมินผลที่ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมิน ซึ่งประกอบด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ
ประกอบด้วย ผู้ดูแลในครอบครัว เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต, อสม., อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver),  
ผู้มีความรู้เฉพาะด้านที่เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (Care Manager), นิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์ ที่ลงฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่ เป็นต้น ซึ่งเน้นการดูแลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
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ด้านที่เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (Care Manager), นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้ง
กลุ่มผู้ดูแลผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในครอบครัว (Family Caregiver)., รวม คน20คน2) ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
รวม 18 คนโดยใช้เกณฑ์การคัดเข้า ( Inclusion criteria) คือ เป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการ มีเวลาเข้าร่วม 
จนสิ้นสุดโครงการ อาศัยอยู่ในพ้ืนทีจริงตลอดการศึกษา เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ ผู้ที่ไม่สามารถ
เข้าร่วมจนสิ้นสุดโครง 
 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 แนวคิดเกี่ยวกับการเยี่ยมบ้านในกลุ่มที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้มีการใช้แนวคิดเกี่ยวกับเน้นการมี
ส่วนร่วมในการให้การพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) ประกอบด้วยขั้นตอนการประเมิน, 
การก าหนดปัญหาทางการพยาบาล , การวางแผนให้การพยาบาล , การให้การพยาบาลและการติดตาม
ประเมินผลที่ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมิน ซึ่งประกอบด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ
ประกอบด้วย ผู้ดูแลในครอบครัว เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต, อสม., อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver),  
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พยาบาลศาสตร์ ที่ลงฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่ เป็นต้น ซึ่งเน้นการดูแลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Super KPIs 1.1.2 
 

5 

กรอบแนวคิด 
              ตัวแปรต้น                            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
-เพศ 
-อาย ุ
-สถานภาพสมรส 
-อาชีพ 
-การมีโรคประจ าตัว 
บทบาทหน้าท่ีของผู้ดูแล 
(เจ้าหน้าท่ี รพ.สต  CG/CM, 
สามี, ภรรยา) และอื่น ๆ 
ผู้ป่วยท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง 
-เพศ 
-อาย ุ
-สถานภาพสมรส 
-อาชีพ 
-การมีโรคประจ าตัว 
-ADL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัด 
-ประเมิน INHOME-
SSS 
-ประเมิน ADL 
-ประเมินทักษะ 5 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการการเย่ียมบ้าน 
     -ขั้นตอนการประเมินปัญหาและ
ความต้องการช่วยเหลือ 
     -ขั้นตอนก าหนดปัญหา 
วัตถุประสงค์ตั้งเกณฑ์การประเมินผล 
    -ขั้นตอนการวางแผนการแก้ไข
ปัญหาเน้นสอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการ 
    -ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผน
มีการจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดูแลและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
    - มีการติดตามประเมินผลตดิตาม
เยี่ยมบ้าน, ใช้โทรศัพท์และมสีมดุ
บันทึกเกี่ยวกับความรูส้ึกของการท า
กิจกรรม 
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วิธีการด าเนินการ        
 1. กลุ่มเป้าหมาย: กลุ่มผู้ดูแลและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่อาศัยอยู่ในเขตต าบลบ้านต  า 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา นิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ทีล่งฝึกของวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 2.1 แบบประเมิน) แบบประเมิน INHOME-SSS ของกองการพยาบาล (กองการพยาบาล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2561) ได้แก่ การประเมินการเคลื่อนไหว, อาหาร, สภาพบ้านเพื่อนบ้าน, 
การใช้ยา, การตรวจร่างกาย, แหล่งให้บริการ, ความปลอดภัย, จิตวิญญาณ 
 2.2 แบบประเมิน ADLของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.3 แบบประเมินทักษะ 5 ด้านให้แก่นิสิตประกอบด้วย 1) creativity and innovation 
skill 2) critical thinking and problem solving skills 3) communication skill 4) collaboration skill 
และ 5) community skill ในการติดตามเยี่ยมบ้าน 
 2.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดท าโครงการ 
 3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ประสานพ้ืนที่เพ่ือขออนุญาตในการจัดท าโครงการ 
 3.2 ให้ความรู้ให้กับนิสิต ผู้ดูแลและทีมที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการท ากิจกรรมพร้อม
แจกคู่มือ รวมทั้งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเยี่ยมบ้านโดยใช้แนวคิด INHOME-SSS การใช้ ADL และแนวทาง
การบรูณาการพัฒนาทักษะ 5 ด้าน ในการติดตามเยี่ยมบ้าน 
 3.3 ลงพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรมและมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 3.3.1 ขั้นตอนการประเมินปัญหาและความต้องการช่วยเหลือจากผู้ดูแลและผู้ป่วย  
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงแล้วน ามาวิคราะห์หาปัญหา พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา 
 3.3.2 ขั้นตอนก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ตั้งเกณฑ์การประเมินผล  ในขั้นตอนนี้ 
จะเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหา ว่าที่ผ่านมาต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้างและมีเกณฑ์
อะไรบ้างที่ได้วางแผนเพ่ือที่จะให้การช่วยเหลือมีประสิทธิภาพ 
 3.3.3 ขั้นตอนการวางแผนการแก้ไขปัญหาเน้นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
เน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพของครอบครัว จ านวนสมาชิกและ
เศรษฐกิจ โดยจะมีการวิเคราะห์ถ้าหากปัญหาแก้ไขไม่ได้จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
 3.3.4 ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแล
และแนวทางการแก้ไขปัญหา  โดยให้ผู้ที่ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมาถ่ายทอดความรู้แนวทางการดูแล 
ในแต่ละปัญหาในชุมชนมีอะไรบ้างที่ส าเร็จ เพ่ือประเมินนวัตกรรมการดูแลในชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  
กับผู้ดูแลที่อยู่ในชุมชน 
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วิธีการด าเนินการ        
 1. กลุ่มเป้าหมาย: กลุ่มผู้ดูแลและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่อาศัยอยู่ในเขตต าบลบ้านต  า 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา นิสิตพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ทีล่งฝึกของวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 2.1 แบบประเมิน) แบบประเมิน INHOME-SSS ของกองการพยาบาล (กองการพยาบาล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2561) ได้แก่ การประเมินการเคลื่อนไหว, อาหาร, สภาพบ้านเพื่อนบ้าน, 
การใช้ยา, การตรวจร่างกาย, แหล่งให้บริการ, ความปลอดภัย, จิตวิญญาณ 
 2.2 แบบประเมิน ADLของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.3 แบบประเมินทักษะ 5 ด้านให้แก่นิสิตประกอบด้วย 1) creativity and innovation 
skill 2) critical thinking and problem solving skills 3) communication skill 4) collaboration skill 
และ 5) community skill ในการติดตามเยี่ยมบ้าน 
 2.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดท าโครงการ 
 3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ประสานพ้ืนที่เพ่ือขออนุญาตในการจัดท าโครงการ 
 3.2 ให้ความรู้ให้กับนิสิต ผู้ดูแลและทีมที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการท ากิจกรรมพร้อม
แจกคู่มือ รวมทั้งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเยี่ยมบ้านโดยใช้แนวคิด INHOME-SSS การใช้ ADL และแนวทาง
การบรูณาการพัฒนาทักษะ 5 ด้าน ในการติดตามเยี่ยมบ้าน 
 3.3 ลงพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรมและมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 3.3.1 ขั้นตอนการประเมินปัญหาและความต้องการช่วยเหลือจากผู้ดูแลและผู้ป่วย  
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงแล้วน ามาวิคราะห์หาปัญหา พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา 
 3.3.2 ขั้นตอนก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ตั้งเกณฑ์การประเมินผล  ในขั้นตอนนี้ 
จะเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหา ว่าที่ผ่านมาต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้างและมีเกณฑ์
อะไรบ้างที่ได้วางแผนเพ่ือที่จะให้การช่วยเหลือมีประสิทธิภาพ 
 3.3.3 ขั้นตอนการวางแผนการแก้ไขปัญหาเน้นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
เน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพของครอบครัว จ านวนสมาชิกและ
เศรษฐกิจ โดยจะมีการวิเคราะห์ถ้าหากปัญหาแก้ไขไม่ได้จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
 3.3.4 ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแล
และแนวทางการแก้ไขปัญหา  โดยให้ผู้ที่ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมาถ่ายทอดความรู้แนวทางการดูแล 
ในแต่ละปัญหาในชุมชนมีอะไรบ้างที่ส าเร็จ เพ่ือประเมินนวัตกรรมการดูแลในชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  
กับผู้ดูแลที่อยู่ในชุมชน 

Super KPIs 1.1.2 
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 3.3.5 มีการติดตามประเมินผลติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่ รพ.สต, ท้องถิ่น  
ท้องที่ บวร CG/CM และนิสิตพยาบาลท่ีได้รับมอบหมายดูแลติดตามเยี่ยมบ้าน  โดยมีการติดตามประเมิน  
3 คร้ังด้วยกันโดยเน้นการส่งเสริม  ป้องกัน  รักษาและฟ้ืนฟูที่คอยกระตุ้นให้ผู้ดูแลในครอบครัวได้มีส่วนร่วม 
ในการดูแลร่วมกัน 
 3.4 สรุปข้อมูลส่งต่อให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดูผู้ป่วยที่อยู่ในระยะพ่ึงพิงต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 เชิงคุณภาพ โดยใช้ (Content Analysis)  
 4.2 เชิงปริมาณ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) เพ่ืออธิบายข้อมูลและ
เปรียบเทียบก่อนหลัง โดยใช้ T-Test independent 
 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  
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 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนคร้ังนี้ได้มีการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้ทฤษฎี
ระบบซึ่งมผีสมกับการใช้กระบวนการพยาบาลประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 -ขั้นตอนการประเมินปัญหาและความต้องการช่วยเหลือจากผู้ดูแลและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิง แล้วน ามาวิคราะห์หาปัญหา พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา 
 -ข้ันตอนก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ ตั้งเกณฑ์การประเมินผล ในขั้นตอนนี้จะเน้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหา ว่าที่ผ่านมาต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้างและมีเกณฑ์อะไรบ้าง 
ที่ได้วางแผนเพื่อที่จะให้การช่วยเหลือมีประสิทธิภาพ 
 -ขั้นตอนการวางแผนการแก้ไขปัญหาเน้นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ เน้นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพของครอบครัว จ านวนสมาชิก และเศรษฐกิจ 
โดยจะมีการวิเคราะห์ถ้าหากปัญหาแก้ไขไม่ได้จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
 -ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหา โดยให้ผู้ที่ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมาถ่ายทอดความรู้แนวทางการดูแลในแต่ละปัญหาใน
ชุมชนมีอะไรบ้างที่ส าเร็จ เพ่ือประเมินนวัตกรรมการดูแลในชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้ดูแลที่อยู่ในชุมชน 
 - ขั้นตอนการติดตามประเมินผลติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่ รพ.สต, ท้องถิ่น ท้องที่ 
บวร CG/CM และนิสิตพยาบาลที่ได้รับมอบหมายดูแลติดตามเยี่ยมบ้าน โดยมีการติดตามประเมิน 3 ครั้ง
ด้วยกัน โดยเน้นการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูที่คอยกระตุ้นให้ผู้ดูแลในครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการดูแล
ร่วมกัน 
  

Super KPIs 1.1.2 
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กลุ่มที่ 1 นวัตกรม Clip Video สื่อการสอน การเลี้ยงผึ้งโพรงเพื่อลดฝุ่น PM 2.5 
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 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ได้มีการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้ทฤษฎี
ระบบซึ่งมผีสมกับการใช้กระบวนการพยาบาลประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 -ขั้นตอนการประเมินปัญหาและความต้องการช่วยเหลือจากผู้ดูแลและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิง แล้วน ามาวิคราะห์หาปัญหา พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา 
 -ขั้นตอนก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ ตั้งเกณฑ์การประเมินผล ในขั้นตอนนี้จะเน้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการก าหนดปัญหา ว่าที่ผ่านมาต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้างและมีเกณฑ์อะไรบ้าง 
ที่ได้วางแผนเพื่อที่จะให้การช่วยเหลือมีประสิทธิภาพ 
 -ขั้นตอนการวางแผนการแก้ไขปัญหาเน้นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ เน้นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพของครอบครัว จ านวนสมาชิก และเศรษฐกิจ 
โดยจะมีการวิเคราะห์ถ้าหากปัญหาแก้ไขไม่ได้จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
 -ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหา โดยให้ผู้ที่ดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมาถ่ายทอดความรู้แนวทางการดูแลในแต่ละปัญหาใน
ชุมชนมีอะไรบ้างที่ส าเร็จ เพ่ือประเมินนวัตกรรมการดูแลในชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้ดูแลที่อยู่ในชุมชน 
 - ขั้นตอนการติดตามประเมินผลติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่ รพ.สต, ท้องถิ่น ท้องที่ 
บวร CG/CM และนิสิตพยาบาลที่ได้รับมอบหมายดูแลติดตามเยี่ยมบ้าน โดยมีการติดตามประเมิน 3 ครั้ง
ด้วยกัน โดยเน้นการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูที่คอยกระตุ้นให้ผู้ดูแลในครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการดูแล
ร่วมกัน 
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กลุ่มที่ 1 นวัตกรม Clip Video สื่อการสอน การเลี้ยงผึ้งโพรงเพื่อลดฝุ่น PM 2.5 
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ช่องวิดิโอ 
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ช่องวิดิโอ 
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กลุ่มที่ 2  ปลานิลสร้างรายได้  ห่างไกลโรค 
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ส่งแข่งขันศูนย์เรียนรู้  ศูนย์ฮอมฮักสร้างสุขกับรพ.สต พอเพียง 
ช่อง YouTube 

 
 
หนังสืออิเล็คทรอนิก 
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ผลการศึกษา  
 1. ด้านปัญหาและความต้องการของผู้ดูและผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่อยู่ในเขตรับผิดชอบ
ของ รพ.สต.บ้านต  า  
 1.1) ในการศึกษาที่ลงการติดตามเยี่ยมบ้าน จ านวน 24 ครอบครัว พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่ ทั้งกลุ่มผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ร้อยละ80 มีความต้องการช่วยในเร่ืองของการสร้างรายได้และด้าน
สุขภาพ โดยการสร้างอาชีพอยากได้อาชีพที่ท าได้จริง มีตลาดขายสร้างรายได้จุนเจือครอบครอบครัว ในส่วนด้าน
ของการติดตามเยี่ยมบ้าน พบว่า ร้อยละ95 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก  เนื่องจากเป็นการบริการเชิงรุกท าให้
ไม่ต้องเดินทางไปโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพต าบลที่อยู่ห่างไกล ไปกลับ 24 กิโลเมตร  
 1.2) ในส่วนของกลุ่มผู้ดูแล CG CM และภาคีเครือข่ายก็ได้มีการติดตามเยี่ยมบ้าน มีการให้
ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท าให้สะดวกและน่าสนใจ   

2. ด้านการพัฒนาการเยี่ยมผู้ป่วยที่มีอยู่ในภาวะพ่ึงพิง  โดยเน้นให้ผู้ดูแลในชุมชนได้มีส่วนร่วม
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน ในการศึกษาคร้ังนี้พบว่าภาคีเครือข่ายที่ส าคัญในการ
ดูแลกลุ่มเปราะบางในชุมชนที่ส าคัญก็คือท้องถิ่นคือหน่วยงานทาง อบจ เทศบาล บ้าน วัด โรงเรียน รพ.สต 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา แหล่งฝึกได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ขับเคลื่อนในการดูแลกลุ่มเปราะบางที่เจ็บป่วย “ศูนย์ฮอมฮัก” ถือว่าเป็นศูนย์ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยที่ติดเตียง มีการ
ให้ยืมกายอุปกรณ์และเป็นที่ท างานของกลุ่ม CG/CM  โดยมีท้องที่คือก านัน  ท้องถิ่นคือนายกเทศบาลต าบล
บ้านต  าและท้องทุ่งคือบ้าน  วัด  โรงเรียน  รพ.สต ได้มาท างานร่วมกัน  ในเร่ืองของการติดตามเยี่ยมบ้าน
ให้บริการด้าน ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกัน  รักษาและฟ้ืนฟูร่วมกัน “วิทยาลัยฮอมผญา” คือ โรงเรียนผู้สูงอายุที่
ท าหน้าที่ 5 มิติ  ด้านการส่งเสริมอาชีพ   ดูแลสุขภาพ   สิ่งแวดล้อม  สังคมและการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  มีการวางแผนติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกัน  ในกลุ่มเปราะบาง เช่น การแจกแฟมเฟริส  
ข้าวสาร  เมล็ดพันธ์ุผัก เพ่ือสร้างรายได้และสร้างอาชีพ 

3. ประเมินผลการพัฒนาแนวทางการเยี่ยมผู้ป่วยที่มีอยู่ในภาวะพ่ึงพิงของผู้ดูแลในชุมชน  
  3.1 IN-HOME-SSS ดังต่อไปนี้  

 I (Immobility) มีการประเมินกิจวัตรประจ าวันพบว่ากลุ่มที่ติดตามเยี่ยมบ้าน จ านวน 
24 ราย  พบว่ากลุ่มผู้รับบริการร้อยละ 80 สามารถน าเอาความรู้ที่ได้เข้าไปสอนโดยนิสิตพยาบาลไปปฏิบัติและ
ช่วยเหลือตัวเองได้ดีมากข้ึนเมื่อประเมินด้วย ADL จะมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นก่อนการเยี่ยม 
 N (Nutrition) กลุ่มผู้รับบริการส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรังเช่นโรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน นิสิตได้เข้าไปสอนเกี่ยวกับพืช  ผักและสมุนไพร ที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือน ามาใช้การบริโภคที่ได้จาก
การเรียนรู้กับพ่ีเลี้ยงจาก รพ.สตและศูนย์ฮอมฮัก 
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 H (Housing)  มีการเข้าไปสอนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมในแต่ละครอบครัวเพ่ือ
ป้องกันการพลัดตกหกล้มเพราะกลุ่มผู้รับบริการส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่เพียงล าพังและบางท่านก็อาศัยอยู่สองท่าน  
หลังจากเข้าไปให้ความรู้ตลอดระยะเวลาการติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยไม่มีการพลัดตกหกล้ม 

 M (Medications)  มีการท านวัตกรรมกล่องจัดยาที่ท าจากกล่องกระดาษและมีการ
แนะน าการกินยาที่ถูกต้องให้กลุ่มผู้รับบริการ และสอนการท าลูกประคบสยบปวด 

 E (Examinations) นิสิตได้มีการตรวจร่างกายให้กับกลุ่มผู้รับบริการ  ซึ่งได้สร้างความ
พึงพอใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากนิสิตตรวจร่างกายค่อนข้างละเอียดและแนะน าการปฏิบัติตัวสามารถท าได้จริง 
ปฏิบัติได้ตามหลักวิชาการ 

 S (Safety) มีการตรวจสภาพบ้านป้องกันพลัดตกหกล้มและมีการสอนการกินยาที่ถูกวิธี 
 S (Spiritual health)  มีการเรียนรู้ภูมิปัญญาความเชื่อในด้านที่ส่งผลดีต่อสุขภาพท าให้

นิสิตเข้าใจในวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 S (Services) มีการแนะน าการส่งต่อกรณีเกิดการเจ็บป่วยเนื่องผ่าน 1669 หรือประสาน

เทศบาลเพ่ือจัดรถส่งต่อ 
 3.2 ADL 
 กลุ่มรับผู้บริการร้อยละ 80 มีค่าคะแนนเปลี่ยนแปลงคะแนนเพ่ิมข้ึน กลุ่มผู้รับบริการมี
การปฏิบัติตามค าแนะน าของนิสิตที่มีการติดตามเยี่ยมบ้านจ านวน 3 คร้ังด้วยกันภายใน 3 สัปดาห์ และหลังจากนั้น
มีการส่งต่องานติดตามเยี่ยมบ้านให้กับรพ.สต ให้อสม  CG  CM  ได้ติดตามเยี่ยมบ้านต่อไป 
 4. เพ่ือพัฒนาทักษะ 5 ด้านให้แก่นิสิตเมื่อเปรียบเทียบก่อนหลังเมือวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ
พบว่านิสิตมีการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม  การสื่อสาร การท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจในการท างานเชิงรุกในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู การสร้างรายได้
และสร้างอาชีพให้กับกลุ่มผู้ดูแลและผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 

 
สรุปผลและอภิปรายผล  
 การดูแลกลุ่มเปราะบางในชุมชนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ควรสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ  
แนวทางการแก้ไขควรเน้นการมีส่วนร่วม มีการใช้ทรัพยากรที่อยู่ในชุมชน ทั้งทรัพยากรทุนทางสังคม ภาคีเครือข่าย 
บ้าน วัด โรงเรียน ท้องถิ่น ท้องที่ ท้องทุ่ง และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย พะเยา ได้มาท างานร่วมกัน   
ทั้งด้านการสร้างรายได้ เช่น การท าลูกประคบ การท าขิงผง การเลี้ยงผึ้งโพรง การแปรรูปปลานิล   
 นอกจากนี้ก็ยังมีการสอนเกี่ยวกับการการพัฒนาการตลาดช่องทางการขายกับชุมชน โดยในชุมชน
ที่ลงฝึกปฏิบัติงานได้มีการขายในตลาดไลน์ในหมู่บ้าน  ซึ่งสามารถสร้างรายได้จุนเจือครอบครัวได้ ในด้านของ
การพัฒนาทักษะการเยี่ยมบ้านในกลุ่มผู้ดูแลและนิสิตได้มีการเรียนรู้พัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วยในด้านการ
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การพัฒนาทักษะการเยี่ยมบ้านในกลุ่มผู้ดูแลและนิสิตได้มีการเรียนรู้พัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วยในด้านการ

Super KPIs 1.1.2 
 

19 

ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้งการเรียนรู้การสร้างอาชีพกับกลุ่มเปราะบางแล้วน าไปถ่ายทอด
ให้กับกลุ่มผู้ดูแลในครอบครัวและกลุ่มเปราะบางในชุมชน 
 ในด้านของการพัฒนาทักษะ 5 ด้านให้แก่นิสิต ได้แก ่
 1) Creativity and innovation skill นิสิตได้มีการพัฒนานวัตกรรมได้สุขภาพ จ านวน 3 นวัตกรรม 
ที่ผ่านการใช้แนวคิดการใช้ทฤษฎีระบบและกระบวนการพยาบาล เพ่ือใช้เป็นสื่อในการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพ
และสร้างรายได้ 

 2) Critical  thinking and problem solving skills  นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู รวมทั้งการสร้างอาชีพที่เน้นการท าได้จริงสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน 

 3) Communication skill นิสิตได้ฝึกทักษะการสื่อสารเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งนิสิต
ที่ลงฝึกปฏิบัติงานที่ลงฝึกปฏิบัติในคร้ังนี้จะมาจากภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงต้องมีการเรียนรู้
ภาษาถิ่น เมื่อซักประวัติท าให้มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้วิธีการซักประวัติกลุ่มที่ติดตามเยี่ยมบ้าน
วางแผนการนัดหมายเป็นต้น 

 4) Collaboration skill นิสิตได้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการท างานหรือประสานงานกับองค์กร
ภาคีเครือข่ายในชุมชนมาท างานร่วมกันเช่น บ้าน  วัด  โรงเรียน  ท้องถิ่น  ท้องที่  ท้องทุ่ง  ได้มาท างานร่วมกัน  
ซึ่งในการท างานแบบบูรณาการท างานแบบสหสาขาวิชาชีพจะเป็นกุญแจที่ส าคัญในการดูแลกลุ่มเปราะบางและ
ลดภาระในกลุ่มของผู้ดูแล 

 5) Community skill นิสิตมีการเรียนรู้ในการท างานที่หลากหลายรู้จักการเรียนรู้การน าภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาใช้  เช่นการเลี้ยงผึ้งโพรงสร้างอาชีพ  การท าสวนชุมชนเพ่ืออนุรักษ์พืชผักและสมุนไพรในชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
 1.1 ควรน าไปประยุกต์ใช้วางแผนในการติดตามเยี่ยมบ้านในกลุ่มเปราะบางในชุมชนอ่ืน ๆ 
ร่วมกับการท างานแบบสหสาขา  ที่เน้นการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
ที่แท้จริงของแต่ละกลุ่ม 
 1.2 มีการประยุกต์นวัตกรรมการเลี้ยงผึ้งโพรงไปส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มเปราะบาง
เนื่องจากสามารถหาวัสดุได้ในชุมชน 
 1.3 มีการใช้แนวคิดการเลี้ยงผ้ึงโพรงไปใช้ในการลดการเผาป่าหรือวัชพืชเพ่ือป้องกัน PM2.5 
โดยใช้ภูมิปัญญาชุมชน 
 1.4 มีการปลูกพืช ผัก สมุนไพรที่จะน ามาใช้เป็นส่วนประกอบของการท าลูกประคบ
เพ่ือให้บริการในศูนย์ฮอมฮัก 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 ควรมีการทดลองใช้ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  2  เนื่องจากมีเวลาในการ
ฝึกปฏิบัติงาน 6 สัปดาห์  ซึ่งจะมีเวลาในการประเมินผล  วิเคราะห์ปัญหา  วางแผนการท างาน  การลงมือในการ
ปฏิบัติและติดตามประเมินผลจะได้เห็นผลที่ชัดเจนเพ่ิมมากขึ้น 
 
การน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์  
 1. กลุ่มผู้ดูแลมีทักษะการเยี่ยมบ้านในการดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงแบบองค์รวมดีขึ้น  
โดยดูจาก ค่าของ ADL 
 2. ผู้เรียนผู้เรียนมีทักษะเกี่ยวกับดังต่อไปนี้ 1) Creativity and innovation skill 2) Critical 
thinking and problem solving skills 3) Communication skill 4) Collaboration skill และ 5) Community 
skill ในการเยี่ยมบ้านเมื่อเปรียบเทียบก่อนหลังแตกต่างกัน 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ 

ด้วยเทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC) 
 
 

Development of Model for Health Promotion of Self-Care among Elderly  
with Appreciation Influence Control Technique 

 
 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรรจน์มน ธรรมไชย* 
 

AJCHAMON THAMMACHAI* 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
e-mail: ajchamon.th@up.ac.th  
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อรรจน์มน ธรรมไชย* 
 

AJCHAMON THAMMACHAI* 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
e-mail: ajchamon.th@up.ac.th  

2 
บทคัดย่อ      
  

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองใน
ผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ Appreciation 
influence control (A-I-C) และเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุก่อนและหลังได้รับรูปแบบ
การดูแลสุขภาพตนเองด้วยกระบวนการ A-I-C ผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง จ านวน 49 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วยแบบสอบถาม
พฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและ 
paired t-test ผลการศึกษาพบว่า นิสิตกายภาพบ าบัดชั้นปีที่ 4 เกิดการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) นิสิตมีโอกาสสร้างความรู้และประสบการณ์จากปฏิสัมพันธ์กับชุมชน ส่งเสริมให้
นิสิตและชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการระดมสมองท าให้มีความเข้าใจสภาพปัญหา ขีดจ ากัดความต้องการและ
ศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเกิดการเลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ภายหลังได้รับโปรแกรมรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุด้วยเทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC) 
ผู้สูงอายุคะแนนการรับรู้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร 
การตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและการตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ มากกว่าก่อน
การได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p-value < 0.01 
 
ค าส าคัญ:  
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง; เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม; การพัฒนารูปแบบ; การดูแล
ตนเอง; ผู้สูงอายุ 
 
ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา  

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู ่ส ังคมสูงอายุ (Aged society) ตามค านิยามขององค์การ
สหประชาชาติ เนื่องจากมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด จากการ
คาดการณ์ประชากรไทยของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช .) ในปี 
พ.ศ.2564 ประเทศไทยจะก้าวสู่การเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged society) เมื่อมีสัดส่วน
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปี พ.ศ.2574 ประเทศไทยจะก้าวสู่
การเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super-aged society) เมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า
ร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ปัญหาส าคัญที่พบในผู้สูงอายุ คือ ปัญหาทางเศรษฐกิจและสุขภาพโดยมี
รายงานว่าเกือบครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุมีรายได้ไม่เพียงพอและสองในสามของผู้สูงอายุมีสุขภาพอยู่ในระดับปาน
กลางถึงไม่ดีมาก โรคเรื้อรังที่พบบ่อย ได้แก่ ความดันโลหิต โรคหัวใจ โรคกระเพาะอาหาร เบาหวาน โรค
กระดูกพรุน ปวดหลัง ปวดเอว ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการเคลื่อนไหวลดลงซึ่งเป็นสาเหตุท าให้เกิดการผิดรูปของ
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3 
ข้อต่อหรือการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อหรือการเสื่อมลงของระบบต่างๆในร่างกายตามอายุส่งผลให้มีการทรงตัว
และการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติส่งผลกระทบต่อจิตใจท าให้เกิดการสูญเสียความมั่นใจในการท ากิจกรรมหรือการ
กลัวต่อการหกล้ม และมีผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สูญเสียค่ารักษาพยาบาลและการดูแลฟื้นฟูร่างกาย
อย่างต่อเนื่อง ครอบครัวสูญเสียรายได้จากการที่ตอ้งดูแลผู้สูงอายุ ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล
ตนเองได้จึงมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเกิดความ
ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเอง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 

จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เป็นภาคีเครือข่าย
สนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของคณะสหเวชศาสตร์ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต) แม่กา สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้านโทกหวาก พบว่า ข้อมูลประชากรใน
หมู่บ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีประชากรทั้งหมด 792 คน และมีจ านวน
ครัวเรือน 435 ครัวเรือน สภาพเศรษฐกิจและสังคมเป็นแบบชุมชนกึ่งเมือง รายได้หลักมาจากการท านาและ
อาชีพรับจ้างส่งผลให้รายได้ต่อครัวเรือนไม่สูงมาก จากข้อมูลประชากรเบื้องต้นของบ้านโทกหวาก หมู่ 4 มี
สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้านจ านวน 134 คนและกลุ่มผู้สูงอายุ 112 คน คิดเป็นร้อยละ 31.06 จากประชากร
ทั้งหมดซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ในหมู่บ้าน ปัญหาส าคัญที่พบได้แก่ การขาดแคลนบุคลากรด้านการดูแล
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการดูแลผู้ป่วยติดเตียง 

งานกายภาพบ าบัดเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพด้านการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุรวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะทางกายภาพบ าบัดให้แก่บุคลากรใน รพ .สต. เพื่อให้
โครงการหรือกิจกรรมด้านการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ผู้รับผิดชอบรายวิชา
กายภาพบ าบัดในชุมชนได้เล็งเห็นความส าคัญของสร้างพลัง (Empowerment) แก่ผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุ
เห็นคุณค่าในตนเองและสร้างเสริมพลังแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชนด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างยั่ง
ยื่น นอกจากนี้ เพื่อเป็นบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับงานบริการวิชาการ โดยรายวิชากายภาพบ าบัดใน
ชุมชน 2 (381471) เป็นวิชาส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 หลักสูตรวิชากายภาพบ าบัด ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของรายวิชา
คือให้นิสิตฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในชุมชนครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู แต่
จากคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชากายภาพบ าบัดในชุมชน 2 ในปีการศึกษา 2566 
ภาคการศึกษาต้นที่ผ่านมา พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ นิสิตไม่มีโอกาสได้ส ารวจข้อมูล
อย่างครบถ้วนและมีจ านวนครั้งในการลงปฏิบัติจริงในชุมชนน้อย เพื่อเป็นการปรับปรุงแก้ ไขรูปแบบการเรียน
สอนรายวิชากายภาพบ าบัดชุมชน 2 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น ในปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาต้น 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้โอกาสนิสิตได้ลงพื้นที่ชุมชนมากขึ้นโดย
อาศัยการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็น
การเปิดโอกาสให้นิสิตได้สร้างความรู้และประสบการณ์จากปฏิสัมพันธ์กับชุมชน โดยใช้เทคนิคกระบวนการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation influence control: A-I-C) ระหว่างนิสิตและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
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3 
ข้อต่อหรือการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อหรือการเสื่อมลงของระบบต่างๆในร่างกายตามอายุส่งผลให้มีการทรงตัว
และการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติส่งผลกระทบต่อจิตใจท าให้เกิดการสูญเสียความมั่นใจในการท ากิจกรรมหรือการ
กลัวต่อการหกล้ม และมีผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สูญเสียค่ารักษาพยาบาลและการดูแลฟื้นฟูร่างกาย
อย่างต่อเนื่อง ครอบครัวสูญเสียรายได้จากการที่ตอ้งดูแลผู้สูงอายุ ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล
ตนเองได้จึงมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเกิดความ
ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเอง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 

จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เป็นภาคีเครือข่าย
สนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของคณะสหเวชศาสตร์ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต) แม่กา สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้านโทกหวาก พบว่า ข้อมูลประชากรใน
หมู่บ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีประชากรทั้งหมด 792 คน และมีจ านวน
ครัวเรือน 435 ครัวเรือน สภาพเศรษฐกิจและสังคมเป็นแบบชุมชนกึ่งเมือง รายได้หลักมาจากการท านาและ
อาชีพรับจ้างส่งผลให้รายได้ต่อครัวเรือนไม่สูงมาก จากข้อมูลประชากรเบื้องต้นของบ้านโทกหวาก หมู่ 4 มี
สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้านจ านวน 134 คนและกลุ่มผู้สูงอายุ 112 คน คิดเป็นร้อยละ 31.06 จากประชากร
ทั้งหมดซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ในหมู่บ้าน ปัญหาส าคัญที่พบได้แก่ การขาดแคลนบุคลากรด้านการดูแล
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการดูแลผู้ป่วยติดเตียง 

งานกายภาพบ าบัดเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพด้านการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุรวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะทางกายภาพบ าบัดให้แก่บุคลากรใน รพ .สต. เพื่อให้
โครงการหรือกิจกรรมด้านการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ผู้รับผิดชอบรายวิชา
กายภาพบ าบัดในชุมชนได้เล็งเห็นความส าคัญของสร้างพลัง (Empowerment) แก่ผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุ
เห็นคุณค่าในตนเองและสร้างเสริมพลังแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชนด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างยั่ง
ยื่น นอกจากนี้ เพื่อเป็นบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับงานบริการวิชาการ โดยรายวิชากายภาพบ าบัดใน
ชุมชน 2 (381471) เป็นวิชาส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 หลักสูตรวิชากายภาพบ าบัด ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของรายวิชา
คือให้นิสิตฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในชุมชนครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู แต่
จากคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชากายภาพบ าบัดในชุมชน 2 ในปีการศึกษา 2566 
ภาคการศึกษาต้นที่ผ่านมา พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ นิสิตไม่มีโอกาสได้ส ารวจข้อมูล
อย่างครบถ้วนและมีจ านวนครั้งในการลงปฏิบัติจริงในชุมชนน้อย เพื่อเป็นการปรับปรุงแก้ ไขรูปแบบการเรียน
สอนรายวิชากายภาพบ าบัดชุมชน 2 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น ในปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาต้น 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้โอกาสนิสิตได้ลงพื้นที่ชุมชนมากขึ้นโดย
อาศัยการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็น
การเปิดโอกาสให้นิสิตได้สร้างความรู้และประสบการณ์จากปฏิสัมพันธ์กับชุมชน โดยใช้เทคนิคกระบวนการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation influence control: A-I-C) ระหว่างนิสิตและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

4 
ชุมชน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้จัดโอกาสและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้นิสิตและหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในชุมชนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียนการสอนที่จะก่อให้เกิดแหล่ง
เรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุต่อไปในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการ
เรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C  

2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุก่อนและหลังได้รับรูปแบบการดูแล
สุขภาพตนเองด้วยกระบวนการ A-I-C 
 
ขอบเขตการศึกษา  
 การบูรณาการด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ในรายวิชากายภาพบ าบัดใน
ชุมชน 2 ประจ าปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาต้น ด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม Appreciation influence control (A-I-C) ระหว่าง
นิสิต ผู้สูงอายุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา  
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู ่ส ังคมสูงอายุ (Aged society) ตามค านิยามขององค์การ
สหประชาชาติคือมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด จากการคาดการณ์
ประชากรไทยของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช .) ในปี พ.ศ.2564 
ประเทศไทยจะก้าวสู่การเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged society) เมื่อมีสัดส่วนประชากร
อายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปี พ.ศ.2574 ประเทศไทยจะก้าวสู่การเป็น
สังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super-aged society) เมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 28 
ของประชากรทั้งหมด ปัญหาส าคัญท่ีพบในผู้สูงอายุ คือ ปัญหาทางเศรษฐกิจและสุขภาพโดยมีรายงานว่าเกือบ
ครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุมีรายได้ไม่เพียงพอและสองในสามของผู้สูงอายุมีสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงไม่ดีมาก 
โรคเรื้อรังที่พบบ่อย ได้แก่ ความดันโลหิต โรคหัวใจ โรคกระเพาะอาหาร เบาหวาน โรคกระดูกพรุน ปวดหลัง 
ปวดเอว ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการเคล่ือนไหวลดลงซึ่งเป็นสาเหตุท าให้เกิดการผิดรูปของข้อต่อหรือการอ่อนแรง
ของกล้ามเนื้อหรือการเสื่อมลงของระบบต่างๆในร่างกายตามอายุส่งผลให้มีการทรงตัวและการเคลื่อนไหวที่
ผิดปกติ อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจท าให้เกิดการสูญเสียความมั่นใจในการท ากิจกรรมหรือการกลัวต่อการหกล้ม 
และมีผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สูญเสียค่ารักษาพยาบาลและการดูแลฟื้นฟูร่างกายอย่างต่อเนื ่อง 
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5 
ครอบครัวสูญเสียรายได้จากการที่ต้องดูแลผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้ม ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดแูล
ตนเองจึงมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเกิดความ
ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเอง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นิสิตสร้างความรู้และประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติจรงิ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศด้านการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอน
การแนะน าให้นิสิตรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียนและสร้างแรงจูงใจแก่ให้เกิดบรรยากาศการอยากเรียนรู้ 2) 
ขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิมโดยให้นิสิตได้แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมของเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 3) 
ขั้นตอนปรับเปลี่ยนความคิดเป็นขั้นตอนส าคัญในการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน สร้าง
ความคิดใหม่จากการอภิปรายร่วมกัน การประเมินความคิดใหม่ การน าความคิดไปใช้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
การเรียนรู้ และ 4) ขั้นตอนทบทวนโดยให้นิสิตเปรียบเทียบระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ภายหลังเสร็จ
สิ้นการเรียน ส่งผลต่อนิสิตหรือผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษากระบวนการคิด ผ่านการศึกษาค้นคว้าแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมจากความรู้เดิมเกิดความรู้ใหม่  

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  A-I-C หรือ
เทคนิคกระบวนการ A-I-C มี 3 ขั้นตอนส าคัญได้แก่  

1) A – appreciation หมายถึง การยอมรับความชื่นชมความคิดเห็นความรู้สึกของ
เพ่ือสมาชิกในกลุ่ม เข้าใจประสบการณ์ สภาพและขีดจ ากัดของสมาชิกท่ีเข้าร่วม จึงไม่รู้สึกเชิงลบและเกิดพลัง
ร่วมกันมีความรู้สึกถึงความเป็นเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

2) I-influence หมายถึง การใช้ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละคนที่เข้า
ร่วมมาก าหนดยุทธศาสตร์หรือวิธีการในการการแก้ปัญหา  

3) C-control หมายถึง การน ายุทธศาสต์หรือวิธีการส าคัญมาก าหนดแผนปฏิบัติการ
โดยสมาชิกจะเลือกว่าตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใด ท าให้เกิดพันธะสัญญาผูกพัน (Commitment) เพ่ือ
ควบคุมตน (Control) ให้ปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์หรือตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

เทคนิคกระบวนการ A-I-C เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการท างานร่วมกันเพ่ือจัดท าแผน เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้มีเวทีพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ น าเสนอข้อมูลข่าวสารเพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจ
สภาพปัญหา ความต้องการ ข้อจัดและศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา มีการตัดสินใจร่วมกันเกิดพลังข อ
การสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชน โดยเทคนิคกระบวนการ A-I-C เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ท างานด้านการพัฒนาสังคมที่มีประสิทธิภาพจากการระดมสมองเชิงสร้างสรรค์ เข้าใจปัญหา วิเคราะห์
ทางเลือกเพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหา มีการตัดสินใจร่วมกัน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี  
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5 
ครอบครัวสูญเสียรายได้จากการที่ต้องดูแลผู้สูงอายุที่พลัดตกหกล้ม ดังนั้นการสง่เสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดแูล
ตนเองจึงมีความส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเกิดความ
ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในตนเอง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นิสิตสร้างความรู้และประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติจรงิ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศด้านการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอน
การแนะน าให้นิสิตรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียนและสร้างแรงจูงใจแก่ให้เกิดบรรยากาศการอยากเรียนรู้ 2) 
ขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิมโดยให้นิสิตได้แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมของเรื่องที่ก าลังจะเรียนรู้ 3) 
ขั้นตอนปรับเปลี่ยนความคิดเป็นขั้นตอนส าคัญในการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน สร้าง
ความคิดใหม่จากการอภิปรายร่วมกัน การประเมินความคิดใหม่ การน าความคิดไปใช้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
การเรียนรู้ และ 4) ขั้นตอนทบทวนโดยให้นิสิตเปรียบเทียบระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ภายหลังเสร็จ
สิ้นการเรียน ส่งผลต่อนิสิตหรือผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษากระบวนการคิด ผ่านการศึกษาค้นคว้าแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมจากความรู้เดิมเกิดความรู้ใหม่  

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  A-I-C หรือ
เทคนิคกระบวนการ A-I-C มี 3 ขั้นตอนส าคัญได้แก่  

1) A – appreciation หมายถึง การยอมรับความชื่นชมความคิดเห็นความรู้สึกของ
เพ่ือสมาชิกในกลุ่ม เข้าใจประสบการณ์ สภาพและขีดจ ากัดของสมาชิกท่ีเข้าร่วม จึงไม่รู้สึกเชิงลบและเกิดพลัง
ร่วมกันมีความรู้สึกถึงความเป็นเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

2) I-influence หมายถึง การใช้ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละคนที่เข้า
ร่วมมาก าหนดยุทธศาสตร์หรือวิธีการในการการแก้ปัญหา  

3) C-control หมายถึง การน ายุทธศาสต์หรือวิธีการส าคัญมาก าหนดแผนปฏิบัติการ
โดยสมาชิกจะเลือกว่าตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใด ท าให้เกิดพันธะสัญญาผูกพัน (Commitment) เพ่ือ
ควบคุมตน (Control) ให้ปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์หรือตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

เทคนิคกระบวนการ A-I-C เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการท างานร่วมกันเพ่ือจัดท าแผน เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้มีเวทีพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ น าเสนอข้อมูลข่าวสารเพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจ
สภาพปัญหา ความต้องการ ข้อจัดและศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา มีการตัดสินใจร่วมกันเกิดพลังข อ
การสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชน โดยเทคนิคกระบวนการ A-I-C เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ท างานด้านการพัฒนาสังคมที่มีประสิทธิภาพจากการระดมสมองเชิงสร้างสรรค์ เข้าใจปัญหา วิเคราะห์
ทางเลือกเพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหา มีการตัดสินใจร่วมกัน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี  
  

6 
กรอบแนวคิด  
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 

 
 
วิธีการด าเนินการ  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
1.1 กลุ่มเป้าหมายภายในมหาวิทยาลัย 

- นิสิตกายภาพบ าบัดชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชากายภาพบ าบัดในชุมชน 2 
(381471) ในปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 57- 60  คน  
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7 
1.2 กลุ่มเป้าหมายภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ผู้สูงอายุในบ้านโทกหวาก หมู่ 4 จ านวน 30 - 50 คน  

- เจ้าหน้าที่ รพ.สต. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม .) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Caregiver) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุและผู ้น าชุมชน  
จ านวน 10 คน  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
2.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูทั่วไป ประกอบด้วย อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส บทบาท
หน้าที่ในชุมชน รายได้ โรคประจ าตัว  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ  
2.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม เพ่ือส าหรับเก็บ

ข้อมูล ศึกษาปัญหา แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ การด าเนิน
กิจกรรมการระด้มความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิต ผู้สูงอายุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1: วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนก่อนการพัฒนา  

1) การมีส่วนร่วมการด าเนินงานการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน 
2) การด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน 
3) การประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผู้สูงอายุในชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดย

อาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
1) การวิเคราะห์และเข้าใจสภาพปัจจุบัน 
2) การหาแนวทางในการพัฒนา 
3) การเลือกแนวทางและรูปแบบด าเนินงาน  
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7 
1.2 กลุ่มเป้าหมายภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ผู้สูงอายุในบ้านโทกหวาก หมู่ 4 จ านวน 30 - 50 คน  

- เจ้าหน้าที่ รพ.สต. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม .) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Caregiver) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุและผู ้น าชุมชน  
จ านวน 10 คน  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
2.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูทั่วไป ประกอบด้วย อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส บทบาท
หน้าที่ในชุมชน รายได้ โรคประจ าตัว  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ  
2.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม เพ่ือส าหรับเก็บ

ข้อมูล ศึกษาปัญหา แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ การด าเนิน
กิจกรรมการระด้มความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิต ผู้สูงอายุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1: วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนก่อนการพัฒนา  

1) การมีส่วนร่วมการด าเนินงานการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน 
2) การด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน 
3) การประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผู้สูงอายุในชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดย

อาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
1) การวิเคราะห์และเข้าใจสภาพปัจจุบัน 
2) การหาแนวทางในการพัฒนา 
3) การเลือกแนวทางและรูปแบบด าเนินงาน  

  

8 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดย

อาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
1) ผลการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
2) ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัย

การเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
3) การน าโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุไปใช้ 
4) ผลการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้สถิติเชิงพรรณา ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ 
paired t-test เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ  

ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูลและแยกหมวดหมู ่ประเด็นปัญหา ตีความข้อมูลเพื ่อสรุปเช ื ่อมโยง
ความสัมพันธ์และเหตุผลในประเด็นที่ต้องการศึกษา  
 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน   
ขั้นตอนที่ 1: วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนก่อนการ
พัฒนา  

1.1) สัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการด าเนินงานการ
ดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ณ บ้านโทกหวาก หมู่ 4 และวัดแม่กาโทก
หวาก  
ภาพที่ 2 สัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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9 
ภาพที่ 3 สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุวัดแม่กาโทกหวาก 

 
 

1.2) ส ารวจปัญหาสุขภาพในชุมชนโดยการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ บ้านโทกหวาก หมู่ 4  
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 
ภาพที่ 4 นิสิตกายภาพบ าบัดช้ันปีท่ี 4 ส ารวจปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุบ้านโทกหวากโดยการสัมภาษณ์  

 
 
ภาพที่ 5 นิสิตกายภาพบ าบัดช้ันปีท่ี 4 แบ่งกลุ่มส ารวจปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก  
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9 
ภาพที่ 3 สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุวัดแม่กาโทกหวาก 

 
 

1.2) ส ารวจปัญหาสุขภาพในชุมชนโดยการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ บ้านโทกหวาก หมู่ 4  
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 
ภาพที่ 4 นิสิตกายภาพบ าบัดช้ันปีท่ี 4 ส ารวจปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุบ้านโทกหวากโดยการสัมภาษณ์  

 
 
ภาพที่ 5 นิสิตกายภาพบ าบัดช้ันปีท่ี 4 แบ่งกลุ่มส ารวจปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก  

 

10 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการ
เรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 

2.1) นิสิตน าผลที่ได้จากการส ารวจชุมชนบ้านโทกหวากหมู่ 4 มาวิเคราะห์ปัญหาด้านการดูแล
สุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ  
 
ภาพที่ 6 นิสิตกายภาพบ าบัดชั้นปีท่ี 4 วิเคราะห์ปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในช้ันเรียน  

 
 

2.2) ขั้นตอน Appreciation: A นิสิตวิเคราะห์ปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนทั้งสถานการณ์ในอดีต ปัจจุบันและอนาคต ด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C ร่วมกับ อสม. และผู้ดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน 
 
ภาพที่ 7 นิสิตวิเคราะห์ปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C ร่วมกับ อสม.  
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11 
 
ภาพที่ 8 ตัวอย่างภาพจากการวิเคราะห์ปญัหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนทั้งสถานการณ์ในอดตี ปัจจุบันและ
อนาคต (ข้ันตอน Appreciation: A) ของนิสิตกลุ่มที่ 1  

 
 
ภาพที่ 9 ตัวอย่างภาพจากการวิเคราะห์ปญัหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนทั้งสถานการณ์ในอดตี ปัจจุบันและ
อนาคต (ข้ันตอน Appreciation: A) ของนิสิตกลุ่มที่ 2 
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11 
 
ภาพที่ 8 ตัวอย่างภาพจากการวิเคราะห์ปญัหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนทั้งสถานการณ์ในอดตี ปัจจุบันและ
อนาคต (ข้ันตอน Appreciation: A) ของนิสิตกลุ่มที่ 1  

 
 
ภาพที่ 9 ตัวอย่างภาพจากการวิเคราะห์ปญัหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนทั้งสถานการณ์ในอดตี ปัจจุบันและ
อนาคต (ข้ันตอน Appreciation: A) ของนิสิตกลุ่มที่ 2 

 
 

12 
2.3) ขั้นตอน Influence: I นิสิตร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ส ารวจพบ

ในชุมชนเพ่ือน ามาเป็นแนวทางการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และสร้างกิจกรรมหรือโครงการที่จะท าให้
บรรลุว ัตถุประสงค์โดยใช้เทคนิคการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา (Priorities setting of health 
problem)  

2.4) ขั้นตอน Control นิสิตหาแนวทางพัฒนาและรูปแบบการแก้ไข โดยให้แต่ละกลุ่มแบ่ง
ความรับผิดชอบเขียนโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพและจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน  
 
ภาพที่ 10 นิสิตแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลของรูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการ
เรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 

3.1) นิสิตน าโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุไปใช้ในชุมชน  
 
ภาพที่ 11 กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา ของนิสิตกลุ่มที่ 1  
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13 
ภาพที่ 12 กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา ของนิสิตกลุ่มที่ 2 

 
ภาพที่ 13 กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา ของนิสิตกลุ่มที่ 3 

 
 
ภาพที่ 14 กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา ของนิสิตกลุ่มที่ 4 

 
 

3.2) วิเคราะห์ผลการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ  
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3.2) วิเคราะห์ผลการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ  

14 
ผลการศึกษา  
1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ (Appreciation influence control: A-I-C) 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน เป็นกระบวนการที่พัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนซึ่งบูรณาการร่วมในรายวิชากายภาพบำบัดในชุมชน 2 (รหัสวิชา 381471) มีการ
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการสอนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากการเรียนในชั้นเรียน
ให้นิสิตลงพื้นที่ชุมชนมากขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
นิสิตมีโอกาสสร้างความรู้และประสบการณ์จากปฏิสัมพันธ์กับชุมชน โดยใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมี
ส่วนร่วม (A-I-C) ระหว่างนิสิต ผู้สูงอายุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในบ้านโทกหวาก หมู่ 
4 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

การใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (A-I-C) กระบวนการที่ส่งเสริมให้นิสิตและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการระดมสมองท าให้มีความเข้าใจสภาพปัญหา ขีดจ ากัดความ
ต้องการและศักยภาพของผู้ที่เกี ่ยวข้อง มีการระดมพลังสมองในการวิเคราะห์ทางเลือกเพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและเกิดการตัดสินใจร่วมกันจึงเกิดเป็นพลังของการสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชน ผล
การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน
การดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ โดยพบว่าผู้สูงอายุมีการรับรู้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง ปรับ
พฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร ตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและตระหนักถึงอันตราย
ของการสูบบุหรี่  
 
ภาพที่ 15 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุด้วยเทคนิคกระบวนการวางแผน
แบบมีส่วนร่วม (A-I-C) 
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15 
2) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุก่อนและหลังได้รับรูปแบบการดูแลสุขภาพตนเอง
ด้วยกระบวนการ A-I-C 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ  
ตัวแปร 
เพศ จ านวน (ร้อยละ) ชาย  6 (12.25) 

หญิง  43 (87.75) 
อายุ (ค่าเฉลี่ย ± ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 69.11 ± 5.49 
ระดับการศึกษา ไม่ไดเ้รียนหนังสือ 21 (42.86) 

ประถมศึกษา 26 (53.06) 
มัธยม 2 (4.08) 

โรคประจ าตัว ไม่มีโรคประจ าตัว 15 (34.88) 
เบาหวาน 10 (23.25) 
ความดันโลหิต 19 (41.19) 
ไขมันในเลือดสูง 15 (34.88) 

รายได ้ < 1,000 บาท 27 (55.10) 
1,000 – 2,000 บาท 16 (32.65) 
2,000 – 3,000 บาท 5 (10.20) 
> 3,000 บาท 1 (2.04) 

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุก่อนและหลังได้รับโปรแกรมรูปแบบการดูแลสุขภาพ
ตนเองด้วยกระบวนการ A-I-C 
ประเด็นที่ศึกษา ก่อนได้รับโปรแกรม

รูปแบบการดูแล
สุขภาพตนเอง 

 

หลังได้รับโปรแกรม
รูปแบบการดูแล
สุขภาพตนเอง 

p-value 

การรับรู้ประโยชน์การดูแลสุขภาพตนเอง 3.04 ± 0.79 4.06 ± 0.63 0.000** 
การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร 3.22 ± 0.92 4.10 ± 0.43 0.000** 
การตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย 3.16 ±0.77 3.37 ± 0.76 0.006* 
การตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่  3.16 ±0.69 3.33 ± 0.72 0.004* 

คะแนนเฉลีย่ ± ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
* p-value  0.05, ** p-value  0.01 
 ภายหลังจากได้รับโปรแกรมรูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองด้วยกระบวนการ A-I-C พบว่า 
คะแนนการรับรู้ประโยชน์การดูแลสุขภาพตนเอง การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร การตระหนักถึง
ความส าคัญของการออกก าลังกายและการตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ มีความแตกต่างจากก่อนได้รับ
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.000, 0.000, 0.006, และ 0.004 ตามล าดับ)  
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ตัวแปร 
เพศ จ านวน (ร้อยละ) ชาย  6 (12.25) 

หญิง  43 (87.75) 
อายุ (ค่าเฉลี่ย ± ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 69.11 ± 5.49 
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มัธยม 2 (4.08) 

โรคประจ าตัว ไม่มีโรคประจ าตัว 15 (34.88) 
เบาหวาน 10 (23.25) 
ความดันโลหิต 19 (41.19) 
ไขมันในเลือดสูง 15 (34.88) 
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ประเด็นที่ศึกษา ก่อนได้รับโปรแกรม

รูปแบบการดูแล
สุขภาพตนเอง 
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รูปแบบการดูแล
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p-value 

การรับรู้ประโยชน์การดูแลสุขภาพตนเอง 3.04 ± 0.79 4.06 ± 0.63 0.000** 
การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทานอาหาร 3.22 ± 0.92 4.10 ± 0.43 0.000** 
การตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย 3.16 ±0.77 3.37 ± 0.76 0.006* 
การตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่  3.16 ±0.69 3.33 ± 0.72 0.004* 

คะแนนเฉลีย่ ± ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
* p-value  0.05, ** p-value  0.01 
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ความส าคัญของการออกก าลังกายและการตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ มีความแตกต่างจากก่อนได้รับ
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.000, 0.000, 0.006, และ 0.004 ตามล าดับ)  

16 
สรุปผลและอภิปรายผล  
 

ผลการศึกษาพบว่า การใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation 
influence control: A-I-C) บูรณาการในการเรียนการสอนแก่นิสิตกายภาพบ าบัดชั้นปีที่ 4 เป็นกระบวนการที่
ส่งเสริมเกิดการเรียนรู้ถึงแนวการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนที่เกิดระดมพลังระหว่างนิสิตและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน ประโยชน์ของเทคนิคกระบวนการ A-I-C ที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้กระบวนการ
ท างานร่วมกับชุมชน ดังต่อไปนี้ 1) ขั้นตอนการสร้างสรรค์ความรู้ (Appreciation: A) เป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้
นิสิตเกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยใช้การวาดรูปเป็นสื่อในการแสดงความคิดเห็น แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ A-1: การวิเคราะห์สภาพการณ์ในปัจจุบัน และ A-2: การก าหนดอนาคตหรือวิสยัทัศน์ 
ก่อให้เกิดประโยขน์ คือ นิสิตทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายเนื่องจากเป็นขั้นตอนที่นิสิตทุกคนจะต้องคิดและ
อธิบายภาพที่ตนเองวาดท าให้เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนเป็นกระบวนการที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้ที่ไม่กล้าพูดมีโอกาส
น าเสนอ นิสิตที่ไม่ถนัดอธิบายด้วยการสื่อสารทางวาจาสามารถสื่อสารจิตนาการ คิดวิเคราะห์ออกมาเป็น
รูปภาพ และส่งเสริมสมาชิกภายในกลุ่มเกิดความรู้สึกของการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าภาพในการที่จะช่วย
แก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน 2) ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence: I) เป็นขั้นตอนการหาวิธีการ
และเสนอทางเลือกในการพัฒนาตามที่ได้สร้างภาพพึงประสงค์หรือที่ได้ช่วยกันก าหนดวิสัยทัศน์ (A-2) แบ่งเป็น 
2 ช่วง ได้แก่ I-1: การคิดเกี่ยวกับกิจกรรมหรือโครงการ และ I-2: การจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมหรือ
โครงการเป็นขั้นตอนที่ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นส่งเสริมการมีส่วนร่วม เมื่อสมาชิกภายในกลุ่มได้มีโอกาส
เลือกกิจกรรมหรือโครงการตามความถนัดและเรียงล าดับความส าคัญของแต่ละโครงการ เป็นขั้นตอนที่ทุกคน
ได้แสดงประสบการณ์ให้ผู้อื่นเลือกใช้ประโยชน์ กิจกรรมนี้เป็นสิ่งควบคุมความส าเร็จ เนื่องจากทุกคนได้แสดง
ประสบการณ์เกิดความภูมิใจหากได้รับการยอมรับและสร้างการยอมรับความคิดของผู้อื่นหากมีเหตุผลดีกว่า 
และ 3) ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control: C) เป็นขั้นตอนที่ให้ทุกคนได้วิเคราะห์ตนเองแสดงพลัง
ความสามารถและภารกิจที ่จะร่วมท างานในเรื ่องใดได้บ้าง  แบ่งเป็น  2 ช่วง ได้แก่ C-1: การแบ่งความ
รับผิดชอบ C-2: การจัดท าแผนหรือกิจกรรมหรือโครงการ (Action plan) น าไปสู่การเตรียมการเพ่ือเสนอแผน
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานของรับการสนับสนุนหรือส่งเสริมและเข้าร่วมพัฒนา  สอดคล้องกับผล
การศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของชาวเขาเผ่าม้ง บ้านแม่แรม ต าบลเตาปูน 
อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ ที่พบว่าภายหลังจากการได้รับโปรแกรมชาวเขาเผ่าม้งมีการรับรู้ตามแบบแผนความ
เชื่อด้านสุขภาพดีกว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมเนื่องจากกระบวนการ A-I-C ได้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน
ได้แสดงออกจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิธีการแก้ปัญหาท าให้กลุ่มสามารถจดจ าและน าไปปฏิบัติเองได้  
การที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสเลือกกิจกรรมหรือโครงการตามความถนัดส่งเสริมให้ทุกคนได้ลงมือกระท าและ
ฝึกทักษะที่ตรงกับการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันจริง (ศิวรุท ขันติศิวนนท์, 2557) 
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17 
ผลจากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก 

ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาด้วยโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพ
ตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
พบว่า ผู้สูงอายุมีคะแนนการรับรู้ประโยชน์การดูแลสุขภาพตนเอง การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทาน
อาหาร การตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและการตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ มีความ
แตกต่างจากก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาการศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรม
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของชาวเขาเผ่าม้ง บ้านแม่แรม ต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ ที่
พบว่าภายหลังจากการได้รับโปรแกรมชาวเขาเผ่าม้งมีการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพดีกว่าก่อน
เข้ารับโปรแกรมโดยมีคะแนนเฉลี ่ยการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพก่อนและหลังการเข้ารับ
โปรแกรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ศิวรุท ขันติศิวนนท์, 2557) เนื่องจากกระบวนการ A-I-C ช่วย
กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการตื่นตัวในการด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้าน ช่วยพัฒนาคนให้กล้าแสดงออก กล้า
พูด กล้าตัดสินใจและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจและมี
ส่วนร่วมในการวาดภาพและพูดคุยในกลุ่มค่อนช้างดี สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดไม่พ่ึงอินซูลินของ โรงพยาบาลสุคิริน ด้วยเทคนิคการวางแผนแบบ
มีส่วนร่วม (AIC) ที่พบว่า การใช้กระบวนการ A-I-C ซึ่งประกบอด้วยขั้นตอนย่อย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
น าเสนอข้อมูลสภาพปัญหา 2) การก าหนดเป้าหมาย 3) การค้นหากิจกรรมการพัฒนา 4) จัดล าดับความส าคัญ 
5) วางแผนหาผู้รับผิดชอบ และ 6) จัดท าแผนหรือกิจกรรม ในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน จ านวน 24 คน โดย
เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองก่อนและหลังการใช้รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองเป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห์ ส่งผลให้ผู้ป่วยเบาหวานมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองด้านการบริโภคอาหาร การรับประทาน
ยา การออกก าลังกายและการจัดการอารมณ์ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ(คมสรรค์ ชื่นรัมย์และคณะ, 2559) 

กระบวนการ A-I-C เป็นเทคนิคหรือกลวิธีในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีส่วน
ร่วม ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการหรือประชาชนทั่วไปตระหนักว่าการดูแลสุขภาพเป็นบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ไม่ใช่เรื่องของเจ้าหน้าที่ดูแลสุขภาพ หรือ อสม. เท่านั้น นอกจากนี้ ผลจากการส ารวจข้อมูลสุขภาพชุมชนโดย
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ชุมชนบ้านโทกหวากมีวัฒนธรรมของชุมชนในลักษณะเครือญาติ มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลและผู้สูงอายุให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในหมู่บ้าน เมื่อมีกิจกรรมหรือ
โครงการในหมู่บ้าน ผู้สูงอายุจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ประกอบการผู้สูงอายุไม่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
เนื่องจากส่วนใหญ่มีรายได้จากเบี้ยเลี้ยงผู้สูงอายุและปลูกผักขายในตลาดภายในหมู่บ้านซึ่งเพียงพอกับการเลี้ยง
ชีพจึงท าให้ไม่เกิดความกังวลและเสียสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในหมู่บ้านทุกครั้งส่งผลให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงภายหลังจากการเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเอง
ในผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
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17 
ผลจากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุบ้านโทกหวาก 

ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาด้วยโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพ
ตนเองในผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 
พบว่า ผู้สูงอายุมีคะแนนการรับรู้ประโยชน์การดูแลสุขภาพตนเอง การปรับพฤติกรรมด้านการรับประทาน
อาหาร การตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและการตระหนักถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ มีความ
แตกต่างจากก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาการศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรม
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของชาวเขาเผ่าม้ง บ้านแม่แรม ต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ ที่
พบว่าภายหลังจากการได้รับโปรแกรมชาวเขาเผ่าม้งมีการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพดีกว่าก่อน
เข้ารับโปรแกรมโดยมีคะแนนเฉลี ่ยการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพก่อนและหลังการเข้ารับ
โปรแกรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ศิวรุท ขันติศิวนนท์, 2557) เนื่องจากกระบวนการ A-I-C ช่วย
กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการตื่นตัวในการด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้าน ช่วยพัฒนาคนให้กล้าแสดงออก กล้า
พูด กล้าตัดสินใจและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจและมี
ส่วนร่วมในการวาดภาพและพูดคุยในกลุ่มค่อนช้างดี สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดไม่พ่ึงอินซูลินของ โรงพยาบาลสุคิริน ด้วยเทคนิคการวางแผนแบบ
มีส่วนร่วม (AIC) ที่พบว่า การใช้กระบวนการ A-I-C ซึ่งประกบอด้วยขั้นตอนย่อย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
น าเสนอข้อมูลสภาพปัญหา 2) การก าหนดเป้าหมาย 3) การค้นหากิจกรรมการพัฒนา 4) จัดล าดับความส าคัญ 
5) วางแผนหาผู้รับผิดชอบ และ 6) จัดท าแผนหรือกิจกรรม ในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน จ านวน 24 คน โดย
เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองก่อนและหลังการใช้รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองเป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห์ ส่งผลให้ผู้ป่วยเบาหวานมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองด้านการบริโภคอาหาร การรับประทาน
ยา การออกก าลังกายและการจัดการอารมณ์ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ(คมสรรค์ ชื่นรัมย์และคณะ, 2559) 

กระบวนการ A-I-C เป็นเทคนิคหรือกลวิธีในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีส่วน
ร่วม ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการหรือประชาชนทั่วไปตระหนักว่าการดูแลสุขภาพเป็นบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ไม่ใช่เรื่องของเจ้าหน้าที่ดูแลสุขภาพ หรือ อสม. เท่านั้น นอกจากนี้ ผลจากการส ารวจข้อมูลสุขภาพชุมชนโดย
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ชุมชนบ้านโทกหวากมีวัฒนธรรมของชุมชนในลักษณะเครือญาติ มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลและผู้สูงอายุให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในหมู่บ้าน เมื่อมีกิจกรรมหรือ
โครงการในหมู่บ้าน ผู้สูงอายุจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ประกอบการผู้สูงอายุไม่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
เนื่องจากส่วนใหญ่มีรายได้จากเบี้ยเลี้ยงผู้สูงอายุและปลูกผักขายในตลาดภายในหมู่บ้านซึ่งเพียงพอกับการเลี้ยง
ชีพจึงท าให้ไม่เกิดความกังวลและเสียสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในหมู่บ้านทุกครั้งส่งผลให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงภายหลังจากการเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเอง
ในผู้สูงอายุโดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C 

18 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
1.1 ปรับรูปแบบหรือกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุตามความเหมาะสมกับบริบทให้สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมหรือวิถีการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
1.2 กระบวนกรที่เป็นผู้น ากิจกรรมควรใช้ภาษาท้องถิ่นได้เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย

ได้เข้าใจและมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการประเมินความพึงพอใจของกลุ ่มเป้าหมายทุกกลุ ่ม ได้แก่ นิสิต และ อสม . 

เนื่องจากในการศึกษานี้มีการประเมินความพึงพอใจเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนต่อไป  

2.2 ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน หรือหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาการดูแลสุขภาพของคนในชมุชน 
สามารพจัดสรรงบประมาณสู่แผนกิจกรรมได้  
 
การน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์  

1) น าโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ
โดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C ไปปรับใช้กับนิสิต
กายภาพบ าบัดในภาคการศึกษาถัดไปหรือน าไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่นเพื่อกระตุ้นให้นิสิตหรือผู้เรียนไดร้ับ
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้สร้างความรู้และประสบการณ์จากปฏิสัมพันธ์กับชุมชนโดยตรง 

2) น าโปรแกรมพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ
โดยอาศัยการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิคกระบวนการ A-I-C ไปปรับใช้กับชุมชนอ่ืน
เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนได้เรียนรู้กระบวนการดูแลตนเองและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพใน
อนาคต  
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Journal of Graduate Research, 5(2), 129–139. Retrieved from https://so02.tci-
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6. คมสรรค์ ชื่นรัมย์. บุญสิทธ์ ไชยชนะ และ กรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ (2559). การพัฒนา
รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเอง ในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลินของ โรงพยาบาลสุคิริน ด้วย
เทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC). วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต้. ปีที่ 3. ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2559.  
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ส่งเสริมสุขภาพของชุมชน. PTU journal of science and technology. 2(2).   

2. สุพัตรา ศรีวณิชชากร. รู้หลัก รู้จัก และปรับใช้เครื่องมือท างานกับชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 1. สถาบันวิจัย
และพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช), 2566. 

3. ทวีวรรณ ศรีสุขค า. Action research in health. การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสุขภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพ โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 2565. 

4. ลัฉวี ปิยะบัณฑิตกุล. การประเมิน การตอบสนอง และการประเมินผลอย่างรวดเร็ว :ทางเลือกใหม่
ส าหรับพยาบาลชุมชน. วารสารสมาคมพยาบาล สาขาภาคตะวันออกฉียงเหนือ. 27(4): 2552. 

5. ขันติศิวนนท์ ศ. (2014). ประสิทธิผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ ของชาวเขา
เผ่าม้ง บ้านแม่แรม ต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จังหวัดแพร่.  
Journal of Graduate Research, 5(2), 129–139. Retrieved from https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/96632 

6. คมสรรค์ ชื่นรัมย์. บุญสิทธ์ ไชยชนะ และ กรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ (2559). การพัฒนา
รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเอง ในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลินของ โรงพยาบาลสุคิริน ด้วย
เทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC). วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต้. ปีที่ 3. ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2559.  

 

 
 
  

20 
ภาคผนวก   
 
ภาพที่ 16 นิสิตกายภาพบ าบดัชั้นปีท่ี 4 เดินส ารวจปญัหาสุขภาพในชุมชนบ้านโทกหวาก หมู่ 4 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา 

 
 
ภาพที่ 17 นิสิตกายภาพบ าบดัชั้นปีท่ี 4 จัดท าแผนที่เดินดินในชุมชนบ้านโทกหวาก ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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1 
 

 

ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าว
ทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืน 

Lessons Learned: Community Soft Power as a Model for Developing Social 
Entrepreneurs Education for Sustainable Societal Advancement in Response to the 

Global Dynamics of Change 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  
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บทคัดย่อ ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อ
สังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืน  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่
ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 2) เพ่ือสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 3) 
พัฒนานิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจเพื่อสังคมที่นิสิตสนใจ 
และ 4) เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพ้ืนที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง การถอด
บทเรียนในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จากสถานการณ์ปัจจุบันด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้อง
มุ่งเน้นที่ทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ผู้น า บริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน การเลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ
ด้านซอฟต์เพาเวอร์ (5F) ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชน เลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย ผู้น า 
และเครือข่ายชุมชนต้นแบบ ที่ประสบความส าเร็จในด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม 
ผลิติภัณฑ์ชุมชน ตลาดชุมชน รวมถึงหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง นิสิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้และใช้เป็นแนวทางให้
เกิดการสร้างธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ได้  
 
ค าส าคัญ: ถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อสังคม 
ความยั่งยืน  
 
ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา  

ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญหลายด้าน ทั้งการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ท่ามกลางบริบทโลกที ่แวดล้อมไปด้วยการเปลี ่ยนแปลงที ่เร ียกว่า “ VUCA World” ที่
ประกอบด้วย ความผันผวน (Volatile) ความไม่แน่นอน (Uncertain) ความซับซ้อน (Complex) และความ
คลุมเครือไม่ชัดเจน (Ambiguous) ท าให้โลกตกอยู่ในกระแสการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การค้นหาค าตอบที่เลื่อน
ไหลไปมาไม่ชัดเจน ยากล าบาก ส่งผลท าให้องค์กรต่าง ๆ ต้องปรับตัว ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่ท าให้
ประเทศต่างๆ ทั่วโลกสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งทุกองค์กรจะต้องปรับตัวให้ผ่านพ้นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประเทศไทยภายใต้อดีตรัฐบาล นายกเศรษฐา ทวีสิน ให้ความส าคัญและมุ่ง
ประสงค์ที่จะผลักดัน ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ซึ่งปัจจุบันค านี้กลายเป็นค าที่ผู้คนในสังคมให้ความสนใจ 
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บทคัดย่อ ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อ
สังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืน  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่
ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 2) เพ่ือสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 3) 
พัฒนานิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจเพื่อสังคมที่นิสิตสนใจ 
และ 4) เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพ้ืนที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง การถอด
บทเรียนในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จากสถานการณ์ปัจจุบันด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้อง
มุ่งเน้นที่ทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ผู้น า บริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน การเลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ
ด้านซอฟต์เพาเวอร์ (5F) ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชน เลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย ผู้น า 
และเครือข่ายชุมชนต้นแบบ ที่ประสบความส าเร็จในด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม 
ผลิติภัณฑ์ชุมชน ตลาดชุมชน รวมถึงหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง นิสิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้และใช้เป็นแนวทางให้
เกิดการสร้างธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ได้  
 
ค าส าคัญ: ถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อสังคม 
ความยั่งยืน  
 
ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา  

ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญหลายด้าน ทั้งการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ท่ามกลางบริบทโลกที ่แวดล้อมไปด้วยการเปลี ่ยนแปลงที ่เร ียกว่า “ VUCA World” ที่
ประกอบด้วย ความผันผวน (Volatile) ความไม่แน่นอน (Uncertain) ความซับซ้อน (Complex) และความ
คลุมเครือไม่ชัดเจน (Ambiguous) ท าให้โลกตกอยู่ในกระแสการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การค้นหาค าตอบที่เลื่อน
ไหลไปมาไม่ชัดเจน ยากล าบาก ส่งผลท าให้องค์กรต่าง ๆ ต้องปรับตัว ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่ท าให้
ประเทศต่างๆ ทั่วโลกสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งทุกองค์กรจะต้องปรับตัวให้ผ่านพ้นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประเทศไทยภายใต้อดีตรัฐบาล นายกเศรษฐา ทวีสิน ให้ความส าคัญและมุ่ง
ประสงค์ที่จะผลักดัน ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ซึ่งปัจจุบันค านี้กลายเป็นค าที่ผู้คนในสังคมให้ความสนใจ 
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และถูกตีความไปหลากหลายแง่มุม ทั้งนี้การผลักดันด้านซอฟต์เพาเวอร์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความ
เข้มแข็งในเชิงวัฒนธรรม จนน าไปสู่การสร้างรายได้เชิงเศรษฐกิจ โดยมุ่งผลักดันให้ซอฟต์เพาเวอร์ ปรากฏได้ทั้ง
ในคน สัตว์ สิ่งของ หรือเรื่องราวที่เป็นอัตลักษณ์ของสังคม ส าหรับประเทศไทย หากหยิบยกสิ่งที่เรียกว่า ซอฟต์
เพาเวอร์ สามารถก าหนดขอบเขตด้วยสัญลักษณ์ 5F ได้แก่ 1) อาหารไทย (Food) เช่น ผัดไทย ต้มย ากุ้ง 2) 
ภาพยนตร์ไทย (Film) เช่น โขน ละครบุพเพสันนิวาส พรหมลิขิต 3) การออกแบบไทย (Fashion) เช่น ชุดไทย 
กางเกงมวยไทย ผ้าขาวม้า รถตุ๊กตุ๊ก 4) ศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย (Fighting) เช่น มวยไทย และ 5) เทศกาล
และประเพณีไทย (Festival) เช่น ประเพณีสงกรานต์ “การค้า” เป็นเรื่องส าคัญที่ใช้ชี้วัดศักยภาพของประเทศ 
จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าหนึ่งในกลยุทธที่สร้างให้เกิดมูลค่าทางการค้าได้ นั่นคือ จุดขายทางวัฒนธรรม หรือ ซอฟต์
เพาเวอร์ที่เป็นอัตลักษณ์ส าคัญของสังคม และสามารถสร้างให้กลายเป็นความยั่งยืนได้ 

การถอดบทเรียนจากต้นแบบชุมชนจากองค์ความรู้ของผู้น าชุมชนที่ประสบความส าเร็จนั้นมี
ความส าคัญมากในปัจจุบันในสถานการณ์ที่ประเทศไทยที่มีประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในภาคส่วนภาคการเกษตรใน
รูปแบบที่เน้นด้านการเพาะปลูก ขณะเดียวกันประเทศไทยมีทรัพยากรมากมายที่สามารถน ามาสร้างให้เกิดพลัง
ด้านซอฟต์เพาเวอร์ได้ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มุ่งให้ความส าคัญของชุมชนในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) เป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่ส าคัญของประเทศไทย ทั้งยังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด โดยจัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลทุกข์สุขและให้บริการประชาชน ทั้งในหมู่บ้านและต าบลแทนรัฐหรือ
ส่วนกลางได้อย่างทั่วถึง ตามภารกิจที่กฎหมายก าหนดหรือได้รับมอบหมายตามหลักของการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเป็นหน่วยงานหลักด้านพลังด้าน ซอฟต์เพาเวอร์ของประเทศ ทั้งด้าน
การเพิ่มมิติด้านสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ รวมถึงการท่องเที่ยวยุคใหม่ การผลักดันให้เกิดรายได้
จากภาคการท่องเที่ยว ด้วยการสนับสนุนซอฟเพาว์เวอร์ของไทยสู่นานาประเทศ เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในเวทีโลก ถือว่าเป็นนโยบายที่ส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   

การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็น
ที่ยอมรับ น ามาสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน ด้วยการมุ่งเน้นในพัฒนานิสิต ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับต้นแบบความส าเร็จจากซอฟเพาเวอร์ชุมชน ผ่านการสร้างกระบวนการถอด
บทเรียนของธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจให้สามารถสร้างธุรกิจเพ่ือสังคมได้  และเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยเพิ่มการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการ
ท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายเพื่อพัฒนาแนวทางการ
เรียนการสอนที่มาจากการใช้กรณีศึกษาจริงของชุมชนที่ประสบความส าเร็จที่มีภาพความส าเร็จที่ได้รับการ
ยอมรับจากภายในประเทศและระดับสากล สามารถขยายผลรองรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
2. เพื ่อสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที ่สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน  
3. พัฒนานิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์

เพาเวอร์ชุมชน ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจ 

4. เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่
เกี่ยวข้อง  

 
ขอบเขตการศึกษา  
  การถอดบทเรียนในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีบุคคลเป้าหมาย เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากสถานการณ์
ปัจจุบันด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้องมุ่งเน้นที่ทรัพยากรชุมชน และท้องถิ่นท่ีนิสิตคุ้นชินในบริบทพ้ืนที่ที่แตกต่าง
กัน โดย 

1. เลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จด้าน ซอฟต์เพาว์เวอร์ (5F) ที่เกี่ยวเนื่องกับการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน เพื่อถอด
บทเรียนด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณี
วัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน เลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. ถอดบทเรียน โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ต้นแบบที่เลือก ได้มาจากการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติตามแบบซอฟต์เพาเวอร์ทั้ง 5F (อาหารไทย 
(Food) ภาพยนตร์ไทย (Film) การออกแบบไทย (Fashion) ศิลปะการป้องกันตัวแบบ
ไทย (Fighting) และ เทศกาลและประเพณีไทย (Festival) ว่ามีแนวทางการด าเนินงาน 
หลักการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม ปัญหาที่พบ การก้าวผ่านปัญหา และแนวทางที่ท าให้
ประสบความส าเร็จมีปัจจัยหลักคืออะไร ด าเนินกิจกรรมอะไรที่เป็นประโยชน์ จากการ
ค้นคว้าหาข้อมูล การสังเกต การฟัง การซักถาม หรือการใคร่ครวญ เพื่อสร้างต้นแบบ
ความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
2. เพื ่อสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที ่สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน  
3. พัฒนานิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์

เพาเวอร์ชุมชน ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจ 

4. เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่
เกี่ยวข้อง  

 
ขอบเขตการศึกษา  
  การถอดบทเรียนในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีบุคคลเป้าหมาย เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากสถานการณ์
ปัจจุบันด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้องมุ่งเน้นที่ทรัพยากรชุมชน และท้องถิ่นท่ีนิสิตคุ้นชินในบริบทพ้ืนที่ที่แตกต่าง
กัน โดย 

1. เลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จด้าน ซอฟต์เพาว์เวอร์ (5F) ที่เกี่ยวเนื่องกับการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน เพื่อถอด
บทเรียนด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณี
วัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน เลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. ถอดบทเรียน โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ต้นแบบที่เลือก ได้มาจากการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติตามแบบซอฟต์เพาเวอร์ทั้ง 5F (อาหารไทย 
(Food) ภาพยนตร์ไทย (Film) การออกแบบไทย (Fashion) ศิลปะการป้องกันตัวแบบ
ไทย (Fighting) และ เทศกาลและประเพณีไทย (Festival) ว่ามีแนวทางการด าเนินงาน 
หลักการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม ปัญหาที่พบ การก้าวผ่านปัญหา และแนวทางที่ท าให้
ประสบความส าเร็จมีปัจจัยหลักคืออะไร ด าเนินกิจกรรมอะไรที่เป็นประโยชน์ จากการ
ค้นคว้าหาข้อมูล การสังเกต การฟัง การซักถาม หรือการใคร่ครวญ เพื่อสร้างต้นแบบ
ความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

5 
 

 

3. น ามาวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน จากการน าซอฟต์เพาเวอร์ ทั ้ง 5 F มาใช
ประกอบด้วย 

3.1 ด้านนโยบายและการจัดการชุมชน อบต. การท าตามแผนพัฒนาของ อบต. 
หลักการบริหารจัดการ อบต.ที่ดี ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีต่างๆ ด้านการศึกษา ด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม ด้านการประเมินผล
ความส าเร็จ 

3.2 ด้านงบประมาณและการบริหารการเงิน  
3.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
3.4 ด้านผลสัมฤทธิ์  
3.5 ด้านการบริหารงานระบบภาคีร่วมพัฒนา  
3.6 มิติที่ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม ภาพปรากฏ มิติการจัดการ มิติของสังคม 

ที่น าไปสู่ความยั่งยืน 
4. น าต้นแบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานิสิตรับทราบถึงกระบวนการถอด

บทเรียนชุมชน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้าน
ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจ 

5. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วน ราชการ 
และหน่วยวงานที่เก่ียวข้อง 

6. ประเมินผลที่ได้รับจากการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภา
ชีวิตชุมชน ด้วยการให้นิสิตสร้างธุรกิจชุมชนและสามารถน าไปปฏิบัติจริง 

สรุปได้ว่าการถอดบทเรียนครั้งนี้มุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้จากสถานการณ์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้
ชุมชนที่ประสบความส าเร็จด้าน "ซอฟต์เพาเวอร์" (5F) เป็นต้นแบบเพื่อวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดการชุมชน การบริหารธุรกิจเพื่อสังคม การบริหารทรัพยากร การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากร รวมถึงการ
สร้างนวัตกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทที่นิสิตสนใจและสร้างเครือข่ายใน
การท างานร่วมกับชุมชน รัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินผลผ่านการสร้างธุรกิจชุมชนที่
น าไปปฏิบัติจริง 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

ความสอดคล้องของโครงการ “ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน” เป็นการต่อยอดใน
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การยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนให้เกิดความยั่งยืน” สอดคล้องกับ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580)   เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในก ารจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนา คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ตาม
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ยุทธศาสตร์ชาติ ส าคัญดังนี้ ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง เพื ่อสร้างสังคมคุณภาพ และตัวชี ้ว ัด คือ 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่
ยั ่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การก าหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพื่อให้เกิดการสร้าง
งานในพื้นที ่เพื ่อพลิกฟื ้นโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี ่ยงต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วย
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชา
รัฐ ซึ ่งจะช่วยให้เกิดการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั ้งในมิติส ุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามาถพ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด ยุทธศาสตร์รอง ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายเพื่อประชาชนอยู่ กินดี 
และมีความสุขและตัวชี้วัด คือ ความสุขของประชากรไทย โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่งคงของมนุษย์และทุกมิติให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)   เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ในการก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบ
สาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ 
ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมาย
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การยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนให้เกิดความยั่งยืน” สอดคล้องกับ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580)   เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในก ารจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนา คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ตาม
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ยุทธศาสตร์ชาติ ส าคัญดังนี้ ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง เพื ่อสร้างสังคมคุณภาพ และตัวชี ้ว ัด คือ 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่
ยั ่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การก าหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพื่อให้เกิดการสร้าง
งานในพื้นที ่เพื ่อพลิกฟื ้นโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี ่ยงต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วย
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชา
รัฐ ซึ ่งจะช่วยให้เกิดการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั ้งในมิติส ุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามาถพ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด ยุทธศาสตร์รอง ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายเพื่อประชาชนอยู่ กินดี 
และมีความสุขและตัวชี้วัด คือ ความสุขของประชากรไทย โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่งคงของมนุษย์และทุกมิติให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)   เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ในการก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบ
สาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ 
ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมาย
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ที่ตั้งไว้ 2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” มุ่งเน้น การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการ
ปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับ
ครอบครัว ชุมชนพื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการ
ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 3) เป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที ่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู ่ที ่ด ี และการมุ ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  ตามแผนกลยุทธ์รายหมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม แผนระดับที่ 3 แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เป็นแผนเชิงปฏิบัติท่ี ระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงาน 
โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตร์
ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ แผนปฏิ บัติการด้านการ
พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นนคง (พ.ศ. 2566-2570)  เป็นแผนระดับที่ 3 ประเภทหนึ่ง และกลไก
ส าคัญของกระทรวงกลาโหม ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านการบูรณาการแผนงานและ
โครงการของส่วนราชการทั้งภายในและภายนอกกระทรวงกลาโหม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act: PDCA) โดยมีนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ(Sustainable Development 
Goals: SDGs) ช่วยก าหนดกรอบทิศทางและผลสัมฤทธิ ์ที ่ส าคัญ ซึ่งต้องการให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริงในห้วง
ระยะเวลาที่แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพฯ มีผลบังคับใช้ ด้านที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) ตามวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ขององค์การสหประชาชาติจ านวน 17 
เป้าหมายก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด“ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ ทั้งด้านรายได้
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ความมั่งค่ัง โอกาสการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ โครงสร้างพ้ืนฐาน การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็น 
และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ในวิชาการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ หมายถึง ความสามารถในการดึงดูดและสร้างการมีส่วนร่วม โดยไม่ต้องบังคับหรือให้เงิน ในปัจจุบันใช้
ในกรณีของการเปลี่ยนแปลงและสร้างอิทธิพลต่อความคิดของสังคมและประชาชนในประเทศอื่นโดยอาศัย
ทรัพยากรพื้นฐาน 3 ประการ ได้แก่ 1) วัฒนธรรม (Culture) ถ้าวัฒนธรรมของประเทศหนึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลประโยชน์และค่านิยมของประเทศอื่น ๆ โอกาสที่วัฒนธรรมดังกล่าวจะกลายเป็น Soft Power ของ
ประเทศนั้นก็จะมีมากขึ้น ช่องทางที่ท าให้วัฒนธรรมของประเทศหนึ่งเป็นที่รู้จักในประเทศอื่นๆ นั้นมีมากมาย
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการค้า การเยี่ยมเยือน การติดต่อสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 2) ค่านิยมทางการเมือง 
(Political Values) ถ้าประเทศดังกล่าวมีค่านิยมทางการเมืองที่สอดคล้องกับประเทศอ่ืน ๆ ซอฟต์พาเวอร์ ของ
ประเทศนั้นจะเพ่ิมขึ้น ในทางกลับกันถ้าค่านิยมของประเทศดังกล่าวขัดกับค่านิยมของประเทศอ่ืนๆ อย่างชัดเจน
ซอฟต์พาวเวอร์ของประเทศนั้นก็จะลดลง ตัวอย่างเช่น การที่สหรัฐอเมริกาในทศวรรษ 1950 ยังคงมีการ
แบ่งแยกสีผิว (Racial Segregation) ท าให้ซอฟต์เพาเวอร์ของสหรัฐอเมริกาในทวีปแอฟริกานั้นมีน้อย และ 3) 
นโยบายต่างประเทศ (Foreign Policies) ถ้าประเทศหนึ่งด าเนินนโยบายที่หน้าไหว้หลังหลอก (Hypocritical) 
ก้าวร้าว และไม่แยแสต่อท่าทีของประเทศอื่น ๆ โอกาสที่จะสร้างซอฟต์เพาเวอร์จะมีน้อย ดังเช่นกรณีของ
สหรัฐอเมริกาที่บุกยึดอิรักใน ค.ศ. 2003 โดยไม่ฟังเสียงคัดค้านของประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น แต่ถ้าประเทศดังกล่าว
มีแนวนโยบายต่างประเทศที่รักสันติภาพและเคารพในสิทธิมนุษยชน โอกาสที่จะสร้างซอฟต์เพาเวอร์ให้เกิดขึ้น
จะมีมาก (Joseph Nye,มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด) การวัดความส าเร็จของซอฟต์พาวเวอร์ขึ้นอยู่กับชื่อเสียงของตัว
แสดงในชุมชนระหว่างประเทศ ตลอดจนการไหลของสารนิเทศระหว่างตัวแสดง ดังนั้นซอฟต์พาวเวอร์จึงมัก
สัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้นของโลกาภิวัฒน์และทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศแบบเสรีนิยมใหม่ มักชี้กันว่า
วัฒนธรรมสมัยนิยมและสื่อมวลชนเป็นบ่อเกิดของซอฟต์พาวเวอร์ เช่นเดียวกับการแพร่หลายของภาษาประจ า
ชาติหรือชุดโครงสร้างบรรทัดฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง ยิ่งไปกว่านั้น ข่าวต่างประเทศพบว่ามีความส าคัญในการ
ก่อก าเนิดภาพลักษณ์และชื่อเสียงของต่างประเทศ ตัวอย่างเช่น การที่สหรัฐมีความโดดเด่นในข่าวต่างประเทศมี
การเชื่อมโยงกับซอฟต์พาวเวอร์ของสหรัฐด้วย 

ประเทศไทยมุ่งประสงค์ท่ีจะผลักดันซอฟต์เพาเวอร์ โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาว
เวอร์แห่งชาติ เป็นคณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 230/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลจากการสั่งการของเศรษฐา ทวีสิน อดีตนายกรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรีไทย 
คณะที่ 63 นัดแรก เพื่อขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์ภายในประเทศ ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ 
ของพรรคเพื่อไทย โดยมี เศรษฐา ทวีสิน ในฐานะนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น เป็นประธานกรรมการ แพทองธาร 
ชินวัตร เป็นรองประธานกรรมการ และนายแพทย์สุรพงษ์ สืบวงศ์ลี เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยได้มีการ
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ความมั่งค่ัง โอกาสการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ โครงสร้างพ้ืนฐาน การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็น 
และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ในวิชาการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ หมายถึง ความสามารถในการดึงดูดและสร้างการมีส่วนร่วม โดยไม่ต้องบังคับหรือให้เงิน ในปัจจุบันใช้
ในกรณีของการเปลี่ยนแปลงและสร้างอิทธิพลต่อความคิดของสังคมและประชาชนในประเทศอื่นโดยอาศัย
ทรัพยากรพื้นฐาน 3 ประการ ได้แก่ 1) วัฒนธรรม (Culture) ถ้าวัฒนธรรมของประเทศหนึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลประโยชน์และค่านิยมของประเทศอื่น ๆ โอกาสที่วัฒนธรรมดังกล่าวจะกลายเป็น Soft Power ของ
ประเทศนั้นก็จะมีมากขึ้น ช่องทางที่ท าให้วัฒนธรรมของประเทศหนึ่งเป็นที่รู้จักในประเทศอื่นๆ นั้นมีมากมาย
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการค้า การเยี่ยมเยือน การติดต่อสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 2) ค่านิยมทางการเมือง 
(Political Values) ถ้าประเทศดังกล่าวมีค่านิยมทางการเมืองที่สอดคล้องกับประเทศอ่ืน ๆ ซอฟต์พาเวอร์ ของ
ประเทศนั้นจะเพ่ิมขึ้น ในทางกลับกันถ้าค่านิยมของประเทศดังกล่าวขัดกับค่านิยมของประเทศอ่ืนๆ อย่างชัดเจน
ซอฟต์พาวเวอร์ของประเทศนั้นก็จะลดลง ตัวอย่างเช่น การที่สหรัฐอเมริกาในทศวรรษ 1950 ยังคงมีการ
แบ่งแยกสีผิว (Racial Segregation) ท าให้ซอฟต์เพาเวอร์ของสหรัฐอเมริกาในทวีปแอฟริกานั้นมีน้อย และ 3) 
นโยบายต่างประเทศ (Foreign Policies) ถ้าประเทศหนึ่งด าเนินนโยบายที่หน้าไหว้หลังหลอก (Hypocritical) 
ก้าวร้าว และไม่แยแสต่อท่าทีของประเทศอื่น ๆ โอกาสที่จะสร้างซอฟต์เพาเวอร์จะมีน้อย ดังเช่นกรณีของ
สหรัฐอเมริกาที่บุกยึดอิรักใน ค.ศ. 2003 โดยไม่ฟังเสียงคัดค้านของประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น แต่ถ้าประเทศดังกล่าว
มีแนวนโยบายต่างประเทศที่รักสันติภาพและเคารพในสิทธิมนุษยชน โอกาสที่จะสร้างซอฟต์เพาเวอร์ให้เกิดขึ้น
จะมีมาก (Joseph Nye,มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด) การวัดความส าเร็จของซอฟต์พาวเวอร์ขึ้นอยู่กับชื่อเสียงของตัว
แสดงในชุมชนระหว่างประเทศ ตลอดจนการไหลของสารนิเทศระหว่างตัวแสดง ดังนั้นซอฟต์พาวเวอร์จึงมัก
สัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้นของโลกาภิวัฒน์และทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศแบบเสรีนิยมใหม่ มักชี้กันว่า
วัฒนธรรมสมัยนิยมและสื่อมวลชนเป็นบ่อเกิดของซอฟต์พาวเวอร์ เช่นเดียวกับการแพร่หลายของภาษาประจ า
ชาติหรือชุดโครงสร้างบรรทัดฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง ยิ่งไปกว่านั้น ข่าวต่างประเทศพบว่ามีความส าคัญในการ
ก่อก าเนิดภาพลักษณ์และชื่อเสียงของต่างประเทศ ตัวอย่างเช่น การที่สหรัฐมีความโดดเด่นในข่าวต่างประเทศมี
การเชื่อมโยงกับซอฟต์พาวเวอร์ของสหรัฐด้วย 

ประเทศไทยมุ่งประสงค์ท่ีจะผลักดันซอฟต์เพาเวอร์ โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาว
เวอร์แห่งชาติ เป็นคณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 230/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลจากการสั่งการของเศรษฐา ทวีสิน อดีตนายกรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรีไทย 
คณะที่ 63 นัดแรก เพื่อขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์ภายในประเทศ ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ 
ของพรรคเพื่อไทย โดยมี เศรษฐา ทวีสิน ในฐานะนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น เป็นประธานกรรมการ แพทองธาร 
ชินวัตร เป็นรองประธานกรรมการ และนายแพทย์สุรพงษ์ สืบวงศ์ลี เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยได้มีการ
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ประชุมนัดแรก หรือ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 หลังการประชุมคณะรัฐมนตรี นอกจากนี้ยัง
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ในด้านต่าง ๆ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการชุดใหญ่อีกด้วย โดยมี แพทองธาร ชินวัตร เป็นประธานกรรมการ  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล (1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์) บูรณาการการด าเนินงาน
ของส่วนราชการและภาคเอกชนให้มีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทย
ไปสู่นานาประเทศ สิ่งส าคัญคือข้อเสนอของอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์เป้าหมายทั้ง 11 สาขา ได้แก่ สาขาเฟส
ติวัล, สาขาท่องเที่ยว, สาขาอาหาร, สาขาศิลปะ, สาขาออกแบบ, สาขากีฬา, สาขาดนตรี, สาขาหนังสือ, สาขา
ภาพยนตร์ ละครและซีรีส์, สาขาแฟชั่น และสาขาเกม ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาซอฟต์พาวเวอร์ โดยมีหน้าที่ ในการด าเนินการ บูรณาการ และขับเคลื่อนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใน
การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์ การจัดสรรงบประมาณ การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล ลดความซ ้าซ้อน ติดตามและเร่งรัดการด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข ยกเลิก และจัดท ากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ 
11 อุตสาหกรรม ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพื ่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประสานงานและสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมในการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์ ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจที่
ต้องผลักดันให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาลปัจจุบัน 
 
ภาพที่ 1 การจัดอันดับซอฟต์พาวเวอร์โลก ปี 2023 

 
ที่มา: ท าอย่างไรให้ซอฟต์พาวเวอร์ไทยไปไกลระดับโลก | เศรษฐกิจติดบ้าน  
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การจัดอันดับซอฟต์เพาเวอร์ของ Global Soft Power Ranking ปี ค.ศ. 2023 พบว่าประเทศ
ที่ได้รับการจัดอันดับที่มีซอฟต์เพาเวอร์ที่ดีที่สุดในโลกเป็นที่ยอมรับของทั่วโลกคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา อันดับ 
2 ประเทศอังกฤษ อันดับที่ 3 ประเทศเยอรมันนี อันดับ 4 ประเทศญี่ปุ่น อันดับ 5 จีน อันดับ 6 ฝรั่งเศส ใน
เอเชียพบว่า ประเทศเกาหลีใต้ อันดับที่ 15 ประเทศสิงคโปร์ อันดับที่ 21 ส าหรับประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 39  
ส าหรับ Global Soft Power Index ประกอบด้วยมาตรการที่หลากหลาย ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วจะท าให้เกิดการ
ประเมินที่สมดุลและองค์รวมของการมีอยู่ ชื่อเสียง และผลกระทบต่อเวทีโลกของประเทศต่างๆ ดัชนีนี้ให้
น ้าหนัก 90% แก่มุมมองของประชาชนทั่วไป และ 10% ส าหรับผู้ฟังท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 
ภาพที่ 2 การจัดอันดับซอฟต์พาวเวอร์โลก ปี 2023 

 
ที่มา : https://brandfinance.com/wp-content/uploads/2021/02/so-boiley-ply-2.png. 

 
อธิบายอย่างเข้าใจง่ายคือ ซอฟต์เพาเวอร์เป็นความสามารถท่ีท าให้ผู้อ่ืน “ต้องการ” และ 

“ยอมรับ” ในสิ่งที่คุณต้องการ โดยสิ่งส าคัญท่ีสุดคือต้องดึงดูดความต้องการของผู้อื่นให้พวกเขาเกิดการยอมรับ
ด้วยความ “เต็มใจ” ปราศจากการบังคับ ขู่เข็ญ เพราะเมื่อไม่มองสิ่งแปลกใหม่ว่าเป็นศัตรูแล้ว มนุษย์มีแนวโน้ม
จะลดอาการต่อต้านและเปิดใจยอมรับมากกว่าโดยสัญชาตญาณ เหตุนี้ซอฟต์เพาเวอร์จึงไม่ใช่การเผยแพร่
วัฒนธรรมอย่างที่หลายคนเข้าใจ ดร.ฐณยศ โล่ห์พัฒนานนท์ นักวิชาการด้านภาพยนตร์ในมิติความบันเทิงและ
ความม่ันคง ได้ให้ความเห็นว่า ซอฟต์เพาเวอร์ เป็นอ านาจการโน้มน้าวแบบหนึ่ง ที่มีวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนกลยุทธ์เท่านั้น ซึ่งตรงกับการจ าแนกของ Nye การปรับรูปแบบของวัฒนธรรมให้สามารถ
สอดแทรกเข้ากับผลประโยชน์หรือค่านิยมของประเทศเป้าหมายได้ เพ่ิมโอกาสที่วัฒนธรรมดังกล่าวจะกลายเป็น
ซอฟเพาเวอร์ของประเทศนั้น เพราะไม่ได้ถูกมองว่าเป็นศัตรู หากแต่เป็นโอกาสในการต่อยอดสิ่งดีงามใหม่ ท าให้
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ประเทศเป้าหมายรู้สึกต้องการโอกาสนี้และเปิดใจยอมรับได้อย่างเต็มใจ ดังเช่นศิลปินสัญชาติไทย ลิซ่า 
Blackpink ที่สามารถใช้พ้ืนที่ในวงการ K-pop และเวทีโลก ในการสอดแทรกความเป็นไทยผ่านภาษา การไหว้ 
หรือกระทั่งเรื่องราวของเธอ หรือแร็ปเปอร์ไฟแรง มิลลิ ดนุภา ที่ปลุกกระแสข้าวเหนียวมะม่วงบนเวทีระดับโลก 
“Coachella” จนทุกชาติต่างถามหา ด้วยการแทรกซึมวัฒนธรรมในรูปแบบใหม่นี้เอง จึงดึงดูด ส่งอิทธิพล และ
เป็นที่ชื่นชมของคนทั่วโลกไปโดยปริยาย 
 
ภาพที่ 3 รัฐบาลดัน 5F “Soft Power” ไทยสู่สินค้าส่งออกทางวัฒนธรรม 

 
ที่มา: https://www.businesseventsthailand.com/uploads/editor_files/20220531-73f375acc2.jpg. 

 
ซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) กลายเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะในช่วงการฟื้นตัวหลังการแพร่ระบาดโควิด-19 ที่มุ่งสู่นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หรือ Creative 
Economy พัฒนามาจากองค์ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญา การศึกษา และการสร้างสรรค์ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาธุรกิจ การผลิตสินค้าและ
บริการในรูปแบบใหม่ 

ข้อมูลทั่วไปอ าเภอมหาราช  ประวัติความเป็นมา อ าเภอมหาราช เป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในสมัยเดิมการปกครอง ส่วนภูมิภาคเป็นการปกครองรูปแบบของ แขวง เรียกว่า แขวงนคร
ใหญ่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2475 ได้มี พ.ร.บ. การปกครองที่ข้ึน จึงได้เปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบของแขวงมา
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เป็นอ าเภอ เรียกว่า อ าเภอนครใหญ่ ตามแขวงเดิม โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 16 ต าบล ในปี พ.ศ. 2480 
ทางราชได้ได้ยกฐานะต าบลบ้านแพรก ซึ่งเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอมหาราช ขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอ ใช้ช่อว่า กิ่ง
อ าเภอบ้านแพรก เพ่ือสะวกในการปกครอง โดยได้โอนต าบลบ้านแพรก ต าบลส าพะเนียง ต าบลคลองน้อยและ
ต าบลบ้านโพธิ์ ไปขึ้นอยู่ในปกครองจนถึงวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2502 กิ่งอ าเภอบ้านแพรก ได้ยกฐานะขึ้นเป็น
อ าเภอบ้านแพรก ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปลี่ยนแปลงชื่ออ าเภอให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
เนื่องจากชื่อต าบลของอ าเภอบางต าบลในเขตพ้นที่อ าเภอนครไทยนี้ต าบลหนึ่งมีชื่อว่า ต าบลมหาราช ดังนั้น จึง
เปลี่ยนชื่ออ าเภอนครไทย มาเป็นอ าเภอมหาราชและใช้เรียกกันมาถึงปัจจุบัน 

ค าขวัญอ าเภอ มหาราชแขวงนครใหญ่ หลากหลายวัฒนธรรม ลุ่มน ้าสามสาย แหล่งขายพริก
มัน จักสานไม้ไผ่ ต าหนักไทยเจ้าปลุก 
 
ภาพที่ 4 แผนที่อ าเภอมหาราช 

 
ที่มา: https://ayutthaya.go.th/16/img_map/map_maharat.gif. 
   

ข้อมูลการปกครองอ าเภอมหาราช ต าบล 12 แห่ง เทศบาล 2 แห่ง หมู่บ้าน 58 แห่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบล 4 แห่ง 

ข้อมูลเศรษฐกิจอ าเภอมหาราช 
- อาชีพหลัก เกษตรกรรม ท านา ท าสวน ปลูกพืชผัก ข้าวโพดหวาน เลี้ยงสัตว์ 
- อาชีพเสริม จักสาน(เข่งปลาทูท างอบ) ปลูกพืชหลังฤดูท านา(ถั่วเขียว พริกมัน ข้าวโพดหวาน)

ค้าขาย รับจ้าง 
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- จ านวนธนาคาร 2 แห่ง ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
- จ านวนห้างสรรพสินค้า ไม่มี 

ข้อมูลสังคมอ าเภอมหาราช 
- โรงเรียนมัธยม 2 แห่ง 1) โรงเรียนมหาราชประชานิมิต 2) วิทยาลัยการอาชีพมหาราช  
- มหาวิทยาลัย ไม่มี 

  การศึกษาครั้งนี้เลือกท่ีจะถอดบทเรียนที่ ต าบลบ้านใหม่ ที่อยู่ 64 หมู่ 3 ต.บ้านใหม่ อ.
มหาราช พระนครศรีอยุธยา เนื่องจากมีภาพความส าเร็จ ภาพความร่วมมือของทุกภาคส่วน ร่วมกับบทบาทของ
ผู้น าชุมชนที่มีความเข้มแข็ง จนน าไปสู่ภาพความส าเร็จของการพัฒนา จนสามารถน ามาใช้ถอดบทเรียนได้ ใน
มิติของซอฟต์เพาเวอร์ ด้านการท่องเที่ยว ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านประเพณีวัฒนธรรม ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และด้านตลาดชุมชน ด้านอาหาร 
 
ภาพที่ 5 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ที่มา:เข้าถึงโดย: https://ayutthaya.go.th/16/img_map/mr/mr_bm.gif.  
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ภาพที่ 6 ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช  อยุธยา  กิโลเมตรที่ 44  115 หมู่ 4 ถนน สายเอเชีย ต าบล 
บ้านใหม่ อ าเภอ มหาราช จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 

 
หมายเหตุ: ที่มา https://s359.kapook.com/r/1200/630/pagebuilder/9ed4f79b-0b8b-437b-baa5-
c924f8cf2522.jpg 
 
 สถานที่ลงพื้นที่ของนิสิต คือ ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช  อยุธยา  กิโลเมตรที่ 44  115 
หมู่ 4 ถนน สายเอเชีย ต าบล บ้านใหม่ อ าเภอ มหาราช จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
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กรอบแนวคิด   
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ถอดบทเรียน ด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนโดยรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับพ้ืนที่ต้นแบบ
ที่เลือก ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และ

ตลาดชุมชน ของชุมชนตำบลบ้านใหม่ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน จากการนำซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) ด้าน 
5F มาใช้ ประกอบรวมถึง ด้านนโยบายการจัดการชุมชน ด้านงบประมาณ ด้าน

การพัฒนาบุคลากร ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ การบริหารภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา และภาพ
ความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม 

4. นำต้นแบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานิสิตให้ทราบถึง
กระบวนการถอดบทเรียนชุมชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้าง
ต้นแบบความสำเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้กับ

การบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจ 

5. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน ทั้งในพ้ืนที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ประเมินผลที่ได้รับจากการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ด้วยการให้นิสิต

สร้างธุรกิจชุมชนให้สามารถนำไปปฏิบัติจริง 

1. เลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความสำเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ (5F) ที่เก่ียวเนื่องกับการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน เลือกศึกษาชุมชนตำบลบ้าน

ใหม่ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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วิธีการด าเนินการ  
1. กลุ่มเป้าหมาย ผู้น า และเครือข่ายชุมชนต้นแบบ หมู่ 4 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอมหาราช จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ที่ประสบความส าเร็จในซอฟเพาเวอร์ (5F) ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริม
อาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน ที่มเีครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับตลาด
ชุมชนในตลาดหลวงปู่ทวด ประกอบด้วย 

- จ านวนร้านค้า 120 ราย 
- ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 300 คน 
- รายการสินค้า ไม่น้อยกว่า 1,000 รายการ 
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจปีละกว่า 200 ล้านบาท 
- มีวงจรการจ้างงานที่เกี่ยวข้องกว่า 1,000 คน 
- สร้างวงจรธุรกิจไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท/ปี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา กระบวนการถอดบทเรียนเพ่ือให้ได้ต้นแบบไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
3.1 ศึกษาจากหนังสือต าราที่เก่ียวข้อง หาข้อมูลจากออนไลน์ จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อโซเซียล และรวบรวมภาพความส าเร็จเชิงประจักษ์ น ามา ปรับกระบวนทัศน์ให้เห็นถึง
ความส าคัญเพ่ือน ามาถอดบทเรียน 

3.2 ทบทวนความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการถอดบทเรียนและเครื่องมือที่ใช้ในการถอด
บทเรียน (การตั้งค าถาม การจับประเด็น Mind Map และเทคนิคการเป็น Facilitator) 

3.3 การเขียนสรุปผลการถอดบทเรียนและการน าผลจากการถอดบทเรียนไปใช้ในการเรียนการ
สอนให้เกิด นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

3.4 น าผลมาด าเนินการจัดการแชร์ประสบการณ์จากการท างานถอดบทเรียนร่วมกับนิสิต เพ่ือให้
นิสิตได้เห็นภาพเห็นภาพกระบวนการ หรือขั้นตอนในการลงไปถอดบทเรียนและสามารถมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับต้นแบบความส าเร็จจากซอฟเพาเวอร์ชุมชน ผ่านการสร้าง
กระบวนการถอดบทเรียนของธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจให้สามารถสร้างธุรกิจเพ่ือสังคมได้ 

3.5 แบ่งกลุ่มเพ่ือก าหนดแนวทางการถอดบทเรียนและแผนการขยายผลการพัฒนาทีมถอด
บทเรียน เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดย
เพ่ิมการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพ้ืนที่ 
ส่วนราชการ และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้องด้านซอฟต์เพาเวอร์ของไทยที่สามารถสร้างงานสร้าง
รายให้กับชุมชนให้เกิดความยั่งยืนได้ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากขบวนการถอดบทเรียนมาเข้ากระบวนการถอดบทเรียน 
วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน จากการน าซอฟต์เพาเวอร์ 5F มาใช้ ประกอบรวมถึง ด้าน
นโยบายการจัดการชุมชน ด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ การบริหาร
ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา และภาพความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 

 
ประเภทรูปแบบหรือโมเดลและการนำเสนอภาพ  

ขั้นตอนและการด าเนินงานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทัน
โลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน ด าเนินการตามตารางสรุป ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 การด าเนินงาน ถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการ
สอนธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน 

1. เลือกชุมชนต้นแบบท่ีประสบ
ความสำเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ (Soft 
Power) ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน เลือกชุมชน
ตำบลบ้านใหม่ ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธ
อุทยานมหาราช กิโลเมตรที่ 44 หมู่ 4 
ถนนสายเอเชีย ตำบล บ้านใหม่ อำเภอ 
มหาราช จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 

- ศึกษาจากหนังสือตำราท่ีเกี่ยวข้องหาข้อมูลจากออนไลน์ จากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโซเซียล และรวบรวมภาพความสำเรจ็เชิง
ประจักษ์ นำมาเลือกเป็นชุมชนต้นแบบ  
- ลงพื้นท่ีตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช  อยุธยา  กิโลเมตรที่ 44  
115 หมู่ 4 ถนน สายเอเชีย ตำบล บ้านใหม่ อำเภอ มหาราช จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
- ใชก้ารสัมภาษณ์การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้
ข้อมูลหลัก (Key-Informants) และกระบวนการสัมภาษณ์จนกว่าข้อมูล
จะอิ่มตัว (Data Satiation) ร่วมกับการสังเกตุโดยตรง 

2. ถอดบทเรียน ด้านซอฟต์เพาเวอร์
ชุมชนโดยรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
พื้นที่ต้นแบบท่ีเลือก ด้านการท่องเท่ียว 
การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม 
ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน  

ในการศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาไปท่ีหลักคิดในการบริหารจัดการ แนวคิดการ
ปฏิบัติงานตามแบบซอพเพาเวอร์ (5F) ท่ีเกี่ยวข้องกับ ธุรกิจเพื่อสังคม (SE) 
มีการบริหารจัดการอย่างไร การขอความร่วมมือจากทุกภาคสว่น การให้
ความรู้ และรวบรวมประชาชน ให้ร่วมมือกัน ทำอย่างไร มิติท่ีประสบ
ความสำเร็จเป็นรูปธรรม มีภาพปรากฏอย่างชัดเจนท้ัง มิติการจัดการและ
มิติของสังคม 

3. วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน จาก
การนำซอฟต์เพาเวอร์ (5F) มาใช้ 
ประกอบรวมถึง ด้านนโยบายการจัดการ
ชุมชน ด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนา
บุคลากร ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้ การบริหารภาคี

ตลาดแห่งนี้เกิดขึ้นจากการรวมตัวของประชาชนในพื้นท่ี โดยมีผู้นำท่ีมี
ความสามารถ ส่งผลให้เกิดรวมผู้คนท่ีมีแนวคิดเดียวกันให้เข้ามาดำเนินการ
ก่อตั้งดำเนินการตลาดแห่งนี้ ซึ่งเป็นท้ังแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมโดยมี
หลวงปู่ทวดองค์ใหญ่เป็นจุดสนใจกับประชาชนท่ัวไปที่เข้าไปสักการะบูชา 
ร่วมกับตลาดท่ีถ่ายทอดความเป็นเมืองเก่า ประกอบด้วยสินค้าที่เป็น
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เครือข่ายร่วมพัฒนา และภาพ
ความสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น เชื่อมโยงกับซอฟพาวเวอร์ด้านอาหารอย่างเห็นได้
ชัด จุดเด่นของตลาดแห่งนี้คือ 1) มีหลวงพ่อทวดองค์ใหญ่ สามารถเห็นได้
แต่ไกล และ 2) เมื่อเข้ามาข้างในจะพบกับตลาดขนาดพอเหมาะ 
บรรยากาศรม่รื่น ภายในโครงการจะมี ตลาดติดน้ำท่ีน่าเดินตกแต่ง
บรรยากาศได้สวยงามร่มรื่น มผีลิตภัณฑ์จำหน่าย ประกอบด้วย อาหาร 
ของท่ีระลึก สินค้า OTOP ท่ีประชาชนในพื้นท่ีเข้ามาค้าขาย มีร้านค้าขาย
ของ ขายอาหารตลอดระหว่างทางเดินเข้าไปสักการะบูชาหลวงพ่อทวด 
สินค้าเป็นสินค้าท้องถิ่น เช่น ทองม้วน ขนมไทย ก๋วยเต๋ียว ร้านเครื่องจัก
สาน รวมถึงมีร้านกาแฟท่ีตกแต่งให้มีความย้อนยุครูปแบบของจังหวัด
อยุธยา 3) เป็นแหล่งท่องเท่ียวประจำจังหวัดอยุธยาท่ีเหมาะสำหรับการ
เดินทางมาท่องเท่ียว นอกจากนี้ในบริเวณใกล้เคียงยังมี หอศิลป์กรุงสยาม 
3 มิติ จัดแสดงหุ่นขี้ผึ้งของหลวงพ่อองค์ต่างๆ และรูป 3 มิติ สื่อให้เห็นถึง
ความเป็นไทยท้ังด้านพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และสถานท่ีท่องเท่ียว ท่ี
เปิดให้นักท่องเท่ียวเข้าไปเท่ียวชม  

4. นำต้นแบบมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานิสิตให้ทราบถึง
กระบวนการถอดบทเรียนชุมชน ให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการสร้าง
ต้นแบบความสำเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์
ชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้กับการ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคมท่ีนิสิตสนใจ 

ในการศึกษาผู้นำและเครือขา่ยชุมชนต้นแบบท่ีประสบความสำเร็จด้าน
ซอฟเพาเวอร์ (5F) ท้ังด้านการท่องเท่ียว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณี
วัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน ประกอบด้วย 1) หลักคิดใน
การบริหารจัดการ 2) แนวคิดการปฏิบัติงานตามแบบซอฟต์เพาเวอร์ (5F) 
และสินค้า OTPO ท่ีเกี่ยวข้องกับ ธุรกิจเพื่อสังคม (SE) 3) ด้านกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน ์และ 4) มิติท่ีประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรมท้ังมิติการจัดการ
และมิติสังคม 

5. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายในการทำงานร่วมกับชุมชน ทั้ง
ในพื้นที่ รวมถึงการร่วมมือกับทาง
ราชการ และหน่วยวงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาไปท่ีหลักคิดในการบริหารจัดการ แนวคิดการ
ปฏิบัติงานตามแบบซอพเพาเวอร์ (5F) และ OTOP และ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ธุรกิจเพื่อสังคม (SE) มีการบรหิารจัดการความเสี่ยงอย่างไร การขอความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน การให้ความรู้ และรวบรวมประชาชนให้เกิด
ร่วมมือกัน ทำอย่างไร มิติท่ีประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรม ภาพปรากฏ 
ท้ังมิติการจัดการ มิติของสังคม ร่วมกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

6. ประเมินผลท่ีได้รับจากการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ด้วยการให้
นิสิตบริหารธุรกิจ (MBA) สามารถนำมา
เป็นแนวทางในการสร้างธุรกิจเพื่อสังคม/
ธุรกิจเพื่อชุมชนให้สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

นิสิตสามารถนำมาใช้ประยุกต์กับกรณีศึกษาของนิสิตท่ีจัดทำขึ้นระหว่าง
การเรียนการสอนรายวิชาการบริหารธุรกิจเพื่อสังคม หลังการเรียนการ
สอน มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งด้านการจัดดำเนินการของการบริหารธุรกิจ
เพื่อสังคม ทั้งน้ีนิสิตสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน การ
ทำงาน และการเริ่มต้นธุรกิจ โดยมีความคำนึงถึง เศรษฐกิจท่ีดี สังคมท่ีอยู่
ร่วมกันอย่างสามัคคี และสงบ ประกอบด้วยการเกิดจิตสำนึกรักในด้านการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมด้วย โดยมุ่งประยุคร่วมกับการใช้ประโยชน์ภาค ภาคี
เครือข่ายท่ีสำคัญ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ: สรุปโดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง 
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เครือข่ายร่วมพัฒนา และภาพ
ความสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น เชื่อมโยงกับซอฟพาวเวอร์ด้านอาหารอย่างเห็นได้
ชัด จุดเด่นของตลาดแห่งนี้คือ 1) มีหลวงพ่อทวดองค์ใหญ่ สามารถเห็นได้
แต่ไกล และ 2) เมื่อเข้ามาข้างในจะพบกับตลาดขนาดพอเหมาะ 
บรรยากาศรม่รื่น ภายในโครงการจะมี ตลาดติดน้ำท่ีน่าเดินตกแต่ง
บรรยากาศได้สวยงามร่มรื่น มผีลิตภัณฑ์จำหน่าย ประกอบด้วย อาหาร 
ของท่ีระลึก สินค้า OTOP ท่ีประชาชนในพื้นท่ีเข้ามาค้าขาย มีร้านค้าขาย
ของ ขายอาหารตลอดระหว่างทางเดินเข้าไปสักการะบูชาหลวงพ่อทวด 
สินค้าเป็นสินค้าท้องถิ่น เช่น ทองม้วน ขนมไทย ก๋วยเต๋ียว ร้านเครื่องจัก
สาน รวมถึงมีร้านกาแฟท่ีตกแต่งให้มีความย้อนยุครูปแบบของจังหวัด
อยุธยา 3) เป็นแหล่งท่องเท่ียวประจำจังหวัดอยุธยาท่ีเหมาะสำหรับการ
เดินทางมาท่องเท่ียว นอกจากนี้ในบริเวณใกล้เคียงยังมี หอศิลป์กรุงสยาม 
3 มิติ จัดแสดงหุ่นขี้ผึ้งของหลวงพ่อองค์ต่างๆ และรูป 3 มิติ สื่อให้เห็นถึง
ความเป็นไทยท้ังด้านพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และสถานท่ีท่องเท่ียว ท่ี
เปิดให้นักท่องเท่ียวเข้าไปเท่ียวชม  

4. นำต้นแบบมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานิสิตให้ทราบถึง
กระบวนการถอดบทเรียนชุมชน ให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการสร้าง
ต้นแบบความสำเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์
ชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้กับการ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคมท่ีนิสิตสนใจ 

ในการศึกษาผู้นำและเครือขา่ยชุมชนต้นแบบท่ีประสบความสำเร็จด้าน
ซอฟเพาเวอร์ (5F) ท้ังด้านการท่องเท่ียว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณี
วัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน และตลาดชุมชน ประกอบด้วย 1) หลักคิดใน
การบริหารจัดการ 2) แนวคิดการปฏิบัติงานตามแบบซอฟต์เพาเวอร์ (5F) 
และสินค้า OTPO ท่ีเกี่ยวข้องกับ ธุรกิจเพื่อสังคม (SE) 3) ด้านกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน ์และ 4) มิติท่ีประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรมท้ังมิติการจัดการ
และมิติสังคม 

5. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายในการทำงานร่วมกับชุมชน ทั้ง
ในพื้นที่ รวมถึงการร่วมมือกับทาง
ราชการ และหน่วยวงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาไปท่ีหลักคิดในการบริหารจัดการ แนวคิดการ
ปฏิบัติงานตามแบบซอพเพาเวอร์ (5F) และ OTOP และ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ธุรกิจเพื่อสังคม (SE) มีการบรหิารจัดการความเสี่ยงอย่างไร การขอความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน การให้ความรู้ และรวบรวมประชาชนให้เกิด
ร่วมมือกัน ทำอย่างไร มิติท่ีประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรม ภาพปรากฏ 
ท้ังมิติการจัดการ มิติของสังคม ร่วมกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

6. ประเมินผลท่ีได้รับจากการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ด้วยการให้
นิสิตบริหารธุรกิจ (MBA) สามารถนำมา
เป็นแนวทางในการสร้างธุรกิจเพื่อสังคม/
ธุรกิจเพื่อชุมชนให้สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

นิสิตสามารถนำมาใช้ประยุกต์กับกรณีศึกษาของนิสิตท่ีจัดทำขึ้นระหว่าง
การเรียนการสอนรายวิชาการบริหารธุรกิจเพื่อสังคม หลังการเรียนการ
สอน มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งด้านการจัดดำเนินการของการบริหารธุรกิจ
เพื่อสังคม ทั้งน้ีนิสิตสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ท้ังในชีวิตประจำวัน การ
ทำงาน และการเริ่มต้นธุรกิจ โดยมีความคำนึงถึง เศรษฐกิจท่ีดี สังคมท่ีอยู่
ร่วมกันอย่างสามัคคี และสงบ ประกอบด้วยการเกิดจิตสำนึกรักในด้านการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมด้วย โดยมุ่งประยุคร่วมกับการใช้ประโยชน์ภาค ภาคี
เครือข่ายท่ีสำคัญ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ: สรุปโดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง 
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ภาพที่ 7 โมเดลด้านการแสวงหาจุดแข็งและโอกาสที่ได้จากการถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: สรุปโดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง 

จากภาพการประสบความส าเร็จสิ่งส าคัญ คือ ต้องทราบจุดแข็งและโอกาสของพ้ืนที่ ประกอบด้วย 1) ต้องค้นหา  
ผู้น าเนื่องจากผู้น าที่ดีที่มีวิสัยทัศน์ 2) ต้องเกิดความร่วมมือภายในชุมชน ต้องมีความร่วมมือ และ 3) ต้องหา 
ต้นทุนทางธรรมชาติ ถ้าไม่มีต้องสร้างให้เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือชุมชนได้รับประโยชน์สุงสุด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน 

1. หาผู้นำให้เจอ เพราะผู้นำ
มีบทบาทสำคัญในการสร้าง

การเปล่ียนแปลง 
เช่น  
1. นายวัชรพงศ์ ระดมสิทธิ
พัฒน์ พุทธยานหลวงปู่ทวด 
องค์ใหญ่ ที่ ต.บ้านใหม่ จ.
พระนครศรีอยุธยา 
2. ดารา หรือบุคคลสำคัญใน
พ้ืนที่ ฯลฯ 

2. ชุมชนสร้างร่วมกันคิด 
และความร่วมมือ 
1. โอทอปนวัตวิถี 
2. โอทอปวิลเลจ 
3. หมู่บ้าน CIV (Creative 

Industry Village) 
4. ตลาดร่วมกันในชุมชน

ใกล้เคียง 

3. ธรรมชาติสร้างให้ การ
เกิดขึ้นโดยบังเอิญ และต้อง
สร้างให้เกิดขึ้น 
1. ภูเขา ป่าไม้ ทะเล น้ำตก 
ธรรมชาติ แม่น้ำลำคลอง เกาะ 
เขื่อน สถานที่สำคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ 
2. สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำพ้ืนที่ 
ประจำจังหวัด 
3. ร้านอาหาร สินค้าขึ้นชื่อ 
4. เมืองหรือแหล่งท่องเที่ยวที่
ได้รับการส่งเสริมจาก
หน่วยงานภาครัฐ  

ชุมชนได้รับประโยชน์สุงสุด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
มุ่งสู่วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ยั่งยืน 

แสวงหาจุดแข็งและโอกาส  
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ภาพที่ 8 ภาพที่ได้จากการถอดบทเรียน: ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอน
ธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

 
หมายเหตุ: ที่มาโดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง 

ภาพที่ 9 ภาพการลงพ้ืนที่ 

 

Government  
Stakeholders 

จุดแข็งและโอกาส 
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ภาพที่ 9 ภาพการลงพ้ืนที่ 

 

Government  
Stakeholders 

จุดแข็งและโอกาส 
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ผลการศึกษา  

1. เพื่อถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ  
การศึกษาครั้งนี้ ได้ โดยเลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ (5F) ที่เก่ียวเนื่องกับการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยเลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ 
ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช กิโลเมตรที่ 44 หมู่ 4 ถนนสายเอเชีย ต าบล บ้านใหม่ อ าเภอ มหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา น ามาถอดบทเรียน ด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน (5F) โดยรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
พ้ืนที่ต้นแบบที่เลือก ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาด
ชุมชน 
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ผลการศึกษา  

1. เพื่อถอดบทเรียน ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ  
การศึกษาครั้งนี้ ได้ โดยเลือกชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จด้านซอฟต์เพาเวอร์ (5F) ที่เก่ียวเนื่องกับการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยเลือกศึกษาชุมชนต าบลบ้านใหม่ 
ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช กิโลเมตรที่ 44 หมู่ 4 ถนนสายเอเชีย ต าบล บ้านใหม่ อ าเภอ มหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา น ามาถอดบทเรียน ด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน (5F) โดยรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
พ้ืนที่ต้นแบบที่เลือก ด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ ประเพณีวัฒนธรรม ผลิติภัณฑ์ชุมชน และตลาด
ชุมชน 

23 
 

 

 
จากการถอดบทเรียนซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน (5F) จากชุมชนที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 

การศึกษาครั้งนี้พบว่า ผู้น า มีความส าคัญที่จะผลักดันให้เกิดการสร้างเครือข่าย จนพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบ 
รวมถึงพ้ืนฐานส าคัญของพ้ืนที่ถือเป็นจุดแข็งและโอกาส โดยปัจจัยความส าเร็จ ที่ได้จากการถอดบทเรียน 
ประกอบด้วย 1) หลักคิดในการบริหารจัดการ 2) แนวคิดการปฏิบัติงานตามแบบของซอฟต์เพาเวอร์ (5F) 
รวมถึงสินค้าท้องถิ่นที่ได้รับการยอมรับที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) และ 3) กิจกรรม
ที่มีประโยชน์ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ และ 4) มิติที่ประสบความส าเร็จที่เห็นเป็นรูปธรรม ทั้ง
มิติการจัดการ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

2. เพื่อสร้างต้นแบบความส าเร็จจากซอฟต์เพาเวอร์ชุมชน ที่สอดคล้องกับแนวทางการ 
พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารธุรกิจเพื่อสังคมให้ก้าวทันโลกของการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืน โดย
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน จากการน าซอฟต์เพาเวอร์ (5F) มาใช้ ประกอบรวมถึง ด้าน
นโยบายการจัดการชุมชน ด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ การบริหารภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนา และภาพความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม จากการศึกษาพบว่าต้นแบบความส าเร็จในการศึกษาครั้งนี้มี
ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของชุมชนประกอบด้วย 

1. ผู้น าท่ีเข้มแข็ง และเข้าใจสถานการณ์ของการแข่งขันในปัจจุบัน ว่าจะผลักดันชุมชนให้ประ
สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองอย่างไร ผู้น าโดย นายก อบต. นายวัชรพงศ์ ระดมสิทธิพัฒน์ ผู้สร้างพุทธ
ยานหลวงปู่ทวด องค์ใหญ่ ที่ ต.บ้านใหม่ จ.พระนครศรีอยุธยา สร้างให้เกิดการรวมตัวสร้างตลาด
หลวงปู่ทวดขึ้น จุดเด่นและโอกาสผลิตภัณฑ์ ตลอดจนทรัพยกรส าคัญในพื้นที่ของ อบต. (องค์
บริหารส่วนต าบล) ที่โดดเด่นชัดเจน ทั้งในส่วนทีธ่รรมชาติสร้างให้ การเกิดขึ้นโดยบังเอิญ และต้อง
สร้างให้เกิดขึ้นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าพื้นที่ โดยสร้าง หลวงปู่ทวดองค์ใหญ่ที่สุดขึ้นมาในบริเวณที่
ด าเนินการ เพ่ือดึงดูดผู้มีความศรัทธาให้เข้ามาสักการะบูชา ภายในบริเวณเดียวกับตลาด โดย
นายก อบต. ต้องการสร้างให้เป็นแลนด์มารค์ส าคัญที่ทุกคนสังเกตุเห็นได้ง่าย 

2. ชุมชนสร้างร่วมกันคิด และความร่วมมือในท้องถิ่น เกิดความสามัคคี จากความส าเร็จด้านสินค้า
ที่ผ่านมาด้านโอทอปนวัตวิถี โอทอปวิลเลจ หมู่บ้าน CIV (Creative Industry Village) ตลาด
ร่วมกันในชุมชนใกล้เคียง ร้านอาหาร สินค้าข้ึนชื่อ หรือแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการส่งเสริมจาก
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือของประชาชนในชุมชน และเมื่อด าเนินการส่งผลให้ คน
มีงานท า ส่งผลให้เกิดรายได้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร่วมพัฒนาให้พื้นที่ของตน เกิดการ
หวงแหนท้องถิ่น พัฒนาไปสู่การท่องเที่ยว สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวจากพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึง
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3. หลักคิดในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
3.1 นโยบายการจัดการชุมชน ด้านงบประมาณต่างๆได้ต้องมีโครงการเขียนของบประมาณบางส่วน

จากภาคส่วนของรัฐบาลให้สามารถท่ีจะด าเนินการพัฒนาชุมชนได้ จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าการมี
ผู้น าที่เข็มแข็ง มีความรู้ ท าให้สามารถหารายได้และจัดสรรงบประมาณบางส่วนมาสร้างความเจริญ
ให้กับท้องถิ่นได้ รวมถึงตลาดแห่งนี้เป็นของเอกชนที่ร่วมกับหลายภาคส่วน เน้นความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคส่วนที่เก่ียวข้องท าให้เกิดความเข้มแข็ง  

3.2 การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น เน้นทรัพยากหลัก ที่ต าบลนั้นๆมี ต้องทราบตัวทรัพยากรหลักที่เป็นตัว
เริ่มต้นของพ้ืนที่ ของตัวเองให้ได้ เช่น อบต. บ้านใหม่ เคยเป็นชุมชนที่ปลูกละมุดมาก่อน แต่
ปัจจุบัน ชาวบ้านไม่ได้สนใจ แต่เป็นพ้ืนที่ที่ปลูกละมุดได้ดีมาก นายก อบต. เห็นว่า ควรจะมา 
จัดการใหม่ให้เป็นระบบ ดังนั้น จึงผลักดันละมุดเข้าเป็นผลไม้ สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
(Geographical Indications: GI) โดย น ากระทรวงพาณิชย์เข้ามาร่วมพัฒนาโดยน ากระทรวง
เกษตรเข้ามาปรับปรุงพันธุ์ให้ดีขึ้น และทาง อบต. ร่วมกับชุมชน ต่อยอดสร้างไอติมจากละมุดและ
มี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ( Food and Drug Administration) หรือ อย. เข้ามา
ด้วย เพ่ือช่วยให้ได้ คุณภาพ ตรงตามที่ตลาดต้องการ และมีการส่งเสริมด้านวัฒนธรรม ไพร้อมกัน
มุ่งเน้นไปที่การแข่งขัน การจัดเข้าร่วมประกวด ท าให้ต าบลเข้าแผนงาน มีชื่ออยู่ในเลขการพัฒนา
ต่างๆของระดับจังหวัด และระดับประเทศ เช่นพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวที่ผ่านมาได้ระดับ A ทั้งนี้
เมือ่ได้ระดับ A จะได้เงินงบประมาณเพ่ิมเติม ด้านงบประมาณมุ่งเน้นการใช้งบประมาณของตนเอง 
ถ้าต้องการพัฒนาจากขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการเงินบางส่วนผู้บริหารท้องถิ่นในส่วนงาน
ของ อบต. มีการขอกู้เงินเพ่ือพัฒนา ล่วงหน้า บางส่วน ทั้งนีมุ้่งให้ความส าคัญในด้านการบริหาร
จัดการคน เนื่องจากคน คือ ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดโดยเฉพาะกลุ่ม “วัยรุ่น” เนื่องจากมองว่าต้อง
ให้คนรุ่นใหม่มีความรักและหวงแหนพื้นที่ เพ่ือกลับมาพัฒนาพ้ืนที่ของตน 

3.3 การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม ครัวเรือนมีการปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ยืนต้น ภายในพ้ืนที่ของตนเอง 
ตามแหล่งสาธารณะอ่ืนๆ ก่อให้เกิดระบบนิเวศน์ที่ดี ทุกครัวเรือนมีการจัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ถูกต้อง โดยแยกขยะเปียกใช้ท าปุ๋ยหมัก เป็นอาหารสัตว์ ขยะแห้งจ าหน่ายสร้างรายได้ และขยะ
อัตรายขุดหลุมฝัง เกิดการเกื้อกูลกันของสิ่งแวดล้อม จากการปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ในพื้นที่ใกล้เคียง 
จากการท าเกษตรผสมผสาน และเกษตรปลอดสาร น ้าดี ดินดี  

3.4 การบริหารภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา การขับเคลื่อนต้องประสานจากทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชน
ภาครัฐถึงแม้จะขับเคลื่อนได้ยากในด้านงบประมาณ และ ส่วนของชุมชนเองก็มีส่วนส าคัญ อบต.
บ้านใหม่ ได้ มีการกู้ยืมเงินจากธนาคารออมสินดอกเบี้ยต ่าในการสร้างสะพาน 2 สะพาน มูลค่า 5 
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ล้านบาท เป็นการพัฒนาที่ดินโครงสร้างพ้ืนฐานกระตุ้นราคาที่ดินให้สูงขึ้น สุดท้าย อบต. จะ
สามารถจัดเก็บภาษีได้มากขึ้นเนื่องจากราคาที่ดินสูงขึ้น 

 
3. พัฒนานิสิตให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์ 

เพาเวอร์ชุมชน ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ และสามารถประยุกต์ใช้กับการ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคมที่นิสิตสนใจ น าต้นแบบที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานิสิตให้ทราบถึง
กระบวนการถอดบทเรียนชุมชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟต์ 
เพาเวอร์ชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจ โดยน านิสิตการลงพ้ืนที่ส ารวจ 
ได้ไปส าผัสกับชุมชน ที่ชุมชนต าบลบ้านใหม่ ตลาดหลวงปู่ทวด พุทธอุทยานมหาราช กิโลเมตรที่ 44 หมู่ 4 ถนน
สายเอเชีย ต าบล บ้านใหม่ อ าเภอ มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากแนวคิดการปฏิบัติงานตามแบบของ
การพัฒนาด้านซอฟต์เพาว์เวอร์ (5F) รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ใน
มิติการพัฒนานิสิต มีดังนี้ 

1. นิสิตทราบถึงแนวทางการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับธุรกิจเพื่อสังคม จากความเป็นมาของตลาด
หลวงปู่ทวด ซึ่งถือว่าเป็นศูนย์รวมด้วยด้านผลิภัณต์ OTOP และเป็นแหล่งสร้างซอฟต์เพาเวอร์ (5F) 
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ส่งผลให้นิสิตเห็นภาพความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจเพ่ือ
สังคม จุดเริ่มจากนายก อบต. โดยท่านซื้อที่ดินลงทุนและสร้างด้วยตนเองในเบื้องต้น โดยลงทุนซื้อที่ดิน 
ในราคา 60 ล้านบาท จ านวน 200 ไร่ โดยแบ่งบริจาคให้กับวัดและสร้างพุทธอุทยานมหาราช หลวงปู่
ทวด เป็นจ านวน 100 ไร่ และท่านพัฒนาพ้ืนที่สร้างตลาดขึ้นมา และสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้า
มาขายสินค้าที่เป็นสินค้าในท้องถิ่น หรือสินค้า OTOP ในตลาด ถือเป็นโมเดลใหม่จากการน า
ประสบการณ์ต่างๆ มาพัฒนาเป็นของตนเอง เริ่มจากการซื้อท่ีดินเมื่อปี 2552 แต่พอปี 2554 ก าลังเริ่ม
ด าเนินการก่อนสร้าง ประสบกับสถานการณ์น ้าท่วมใหญ่ขึ้น ท่านปรับวิกฤตณตอนนั้น จากกรณีน ้าท่วม
ให้เป็นโอกาส โดยได้สร้างต้นแบบ “ครัวบวร” เป็นการสร้างครัวชุมชนต้นแบบ ที่จะเป็นแหล่งรวม
อาหาร เพ่ือที่จะสนับสนุนนให้กับบ้าน วัด ชุมชน และส่วนราชการ จนสามารถขยายครัวออกไปได้ ได้มี
แนวทางการด าเนินงานตลาดชุมชน ผลลัพธ์ที่ได้คือ ความสามัคคีนในชุมชน ทั้งนี้ท่านได้แบบอย่างมา
จากประเทศญี่ปุ่น คือ “ตลาดอะซากุสะ หรือคิโยมิโส” วัดน ้าใสที่ญี่ปุ่น ลักษณะเด่นของตลาดคือ ต้อง
เดินผ่านตลาดก่อน แล้วถึงไปไหว้พระที่ตัววัด ระหว่างเดินทางไป ที่วัดเพ่ือไหว้พระ ก็จะได้ชมสินค้า 
ระหว่างทาง สามารถตัดสินใจซื้อไว้ล่วงหน้า ว่าจะกลับมาซื้ออะไรบ้าง การดีไซน์หรือการออกแบบ
สินค้าต้องร้านค้าซ ้ากัน ต้องไม่เกิน 2 ร้าน เน้นเรื่องของคุณภาพ โชว์ความโดดเด่นต้อง เน้นค่าเช่าที่ไม่
แพงมาก ให้พ่อค้าแม่ค้าที่เข้ามาขาย สามารถสร้างก าไรได้ ค่าเช่าภายในตลาดประมาณ 7,000-8,000 
บาทต่อบูธ กระตุ้นให้เกิดรายได้ภายในชุมชน  
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2. หลักหรือแนวทางการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในส่วนของชุมชน หลักการท างานการมีส่วนร่วมใน
ส่วนของชุมชน เน้นการใช้เงินให้คุ้มค่า จัดการทุจริต และ ของบประมาณจัดท าโครงการ ความส าเร็จที่
เน้นการใช้เงินให้คุ้มค่า จัดการทุจริต และ ของบประมาณจัดท าโครงการ ความส าเร็จที่พบ คือด้าน
ภาวะผู้น า (Leadership) ของนายก อบต. ทั้งการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ในการจัดเก็บภาษีใน
พ้ืนที่และ ได้รับเงิน สนับสนุนจากภาครัฐ ด้านการบริหาร ใช้อ านาจเต็ม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ทุกๆด้านสามารถตัดสินใจได้ ลักษณะการท างานของ อบต. คือใช้เป็นนิติบุคคลมีอ านาจเต็ม สามารถ
ท าความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งระดับในประเทศและระดับต่างประเทศโดยไม่ต้องผ่านจังหวัด 
การไม่ทุจริตมีประโยชน์ต่อชาวบ้านท าให้ชาวบ้านสนับสนุน เป็นอย่างดี สิ่งส าคัญคือ การแก้ปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล ้าเส้นที่ผ่านมามีสูงมากเนื่องจากท่านเป็นอดีต กรรมาธิการ ด้านการ
แก้ปัญหาความยากจนแล และความเหลื่อมล ้าท่านถึงมีประสบการณ์อย่างในด้านการแก้ปัญหา และ
ท่านเคยไปดูงานที่เมืองจีน ซึ่งท่านพบว่าโมเดล ส าคัญท่ีจีนใช้เชื่อมโยงกับโมเดลด้านการท่องเที่ยว เน้น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสร้างระบบรองรับ น ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ชุมชนต าบลบ้านใหม่ 

3. ความร่วมมือกับภาครัฐ เน้นสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนกับให้ภาคประชาชนและแหล่ง
ทรัพยากร ทั้งด้านการคมนาคมการขนส่งการตลาด เอกชนท าหน้าที่ในการผลิต สินค้าที่ตัวเองมี 
ภาครัฐให้การผลักดัน โดยน าหลักการด้านการบริหารจัดการแก้จนของชุมชนจากประเทศจีน “ด้านแก้
จน” ซึ่งการบริหารจัดการการแก้จีนของจีน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร นายอ าเภอ ผู้ใหญ่บ้าน อบต .ใน
ทุกขั้นตอนมีพรรคคอมมิวนิสต์ เข้ามา ติดตามก ากับตรวจสอบในทุกขั้นตอน ถึงแม้มีอ านาจเต็ม 100% 
ในส่วนขอ อบต. แต่ต้องมีการก ากับตรวจสอบเสมอ หรือใช้หลักการ PDCA ทั้งนี้ นายก อบต. ได้น า
ต้นแบบการแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้าจากจีนมาประยุกต์ใช้กับ อบต. บ้านใหม่ เน้น
เอกชน โดยการน าของนายก อบต. ได้สร้างตลาด หลวงปู่ทวดขึ้นมา ท าการวิเคราะห์ จัดการแผนการ 
แปรรูปสร้างตลาดชุมชน และมีการติดตาม ติดขัดตรงไหน ภาครัฐช่วยสนับสนุน ที่ส าคัญด้านคมนาคม 
ทั้งนี้ เพ่ือประชาชนมีส่วนร่วมภาครัฐและนายก อบต. ร่วมกันก ากับ ช่วยดูแล ส่งเสริมติดตาม ด้านการ
ติดตามผล ต้องท าซ ้าบ่อยๆและเอาจริงเอาจังในการติดตามผล 

4. บริหารจัดการด้านปัญหา ที่ผ่านมาพบปัญหาหลักที่พบ คือปัญหาด้านงบประมาณ งบหน่วยงาน งบ
รายจ่ายอื่นๆ งบอุดหนุน โดยปกติเมื่อ อบต. เขียน โครงการ หน่วยงานส่วนเกี่ยวข้อง จะใช้ตั้งโปรแกรม
โดยใช้คอมพิวเตอร์บล็อกหรือ AI มาเป็นตัวสกรีน ดังนั้น อาจจะมีข้อติดขัดในการตัดสินใจ ซึ่ง AI จะ
บล็อคในเรื่องที่เดิมๆ ถือเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญ ซึ่งท าให้ไม่ได้รับงบประมาณ ในมิติของแต่ละ อบต. 
ซึ่งมีความแตกต่างกันมาก ทั้งนี้ด้านการบริหารจัดการปัญหางบประมาณ นายก อบต. ด าเนินการก้าว
ผ่านโดยด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาของ นายก อบต .บ้านใหม่ ให้ความส าคัญด้านท่องเที่ยวปักหมุดที่
จังหวัดอยุธยา เนื่องจากมีต้นทุน ทางพ้ืนที่ พระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดส าคัญ ที่ได้ขึ้นทะเบียนจาก



119

Super KPI 1.1.2                                                                     ประเภท นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

26 
 

 

2. หลักหรือแนวทางการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในส่วนของชุมชน หลักการท างานการมีส่วนร่วมใน
ส่วนของชุมชน เน้นการใช้เงินให้คุ้มค่า จัดการทุจริต และ ของบประมาณจัดท าโครงการ ความส าเร็จที่
เน้นการใช้เงินให้คุ้มค่า จัดการทุจริต และ ของบประมาณจัดท าโครงการ ความส าเร็จที่พบ คือด้าน
ภาวะผู้น า (Leadership) ของนายก อบต. ทั้งการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ในการจัดเก็บภาษีใน
พ้ืนที่และ ได้รับเงิน สนับสนุนจากภาครัฐ ด้านการบริหาร ใช้อ านาจเต็ม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ทุกๆด้านสามารถตัดสินใจได้ ลักษณะการท างานของ อบต. คือใช้เป็นนิติบุคคลมีอ านาจเต็ม สามารถ
ท าความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งระดับในประเทศและระดับต่างประเทศโดยไม่ต้องผ่านจังหวัด 
การไม่ทุจริตมีประโยชน์ต่อชาวบ้านท าให้ชาวบ้านสนับสนุน เป็นอย่างดี สิ่งส าคัญคือ การแก้ปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล ้าเส้นที่ผ่านมามีสูงมากเนื่องจากท่านเป็นอดีต กรรมาธิการ ด้านการ
แก้ปัญหาความยากจนแล และความเหลื่อมล ้าท่านถึงมีประสบการณ์อย่างในด้านการแก้ปัญหา และ
ท่านเคยไปดูงานที่เมืองจีน ซึ่งท่านพบว่าโมเดล ส าคัญท่ีจีนใช้เชื่อมโยงกับโมเดลด้านการท่องเที่ยว เน้น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสร้างระบบรองรับ น ามาปรับใช้กับพ้ืนทีชุ่มชนต าบลบ้านใหม่ 

3. ความร่วมมือกับภาครัฐ เน้นสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนกับให้ภาคประชาชนและแหล่ง
ทรัพยากร ทั้งด้านการคมนาคมการขนส่งการตลาด เอกชนท าหน้าที่ในการผลิต สินค้าที่ตัวเองมี 
ภาครัฐให้การผลักดัน โดยน าหลักการด้านการบริหารจัดการแก้จนของชุมชนจากประเทศจีน “ด้านแก้
จน” ซึ่งการบริหารจัดการการแก้จีนของจีน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร นายอ าเภอ ผู้ใหญ่บ้าน อบต .ใน
ทุกขั้นตอนมีพรรคคอมมิวนิสต์ เข้ามา ติดตามก ากับตรวจสอบในทุกขั้นตอน ถึงแม้มีอ านาจเต็ม 100% 
ในส่วนขอ อบต. แต่ต้องมีการก ากับตรวจสอบเสมอ หรือใช้หลักการ PDCA ทั้งนี้ นายก อบต. ได้น า
ต้นแบบการแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้าจากจีนมาประยุกต์ใช้กับ อบต. บ้านใหม่ เน้น
เอกชน โดยการน าของนายก อบต. ได้สร้างตลาด หลวงปู่ทวดขึ้นมา ท าการวิเคราะห์ จัดการแผนการ 
แปรรูปสร้างตลาดชุมชน และมีการติดตาม ติดขัดตรงไหน ภาครัฐช่วยสนับสนุน ที่ส าคัญด้านคมนาคม 
ทั้งนี้ เพ่ือประชาชนมีส่วนร่วมภาครัฐและนายก อบต. ร่วมกันก ากับ ช่วยดูแล ส่งเสริมติดตาม ด้านการ
ติดตามผล ต้องท าซ ้าบ่อยๆและเอาจริงเอาจังในการติดตามผล 

4. บริหารจัดการด้านปัญหา ที่ผ่านมาพบปัญหาหลักที่พบ คือปัญหาด้านงบประมาณ งบหน่วยงาน งบ
รายจ่ายอื่นๆ งบอุดหนุน โดยปกติเมื่อ อบต. เขียน โครงการ หน่วยงานส่วนเกี่ยวข้อง จะใช้ตั้งโปรแกรม
โดยใช้คอมพิวเตอร์บล็อกหรือ AI มาเป็นตัวสกรีน ดังนั้น อาจจะมีข้อติดขัดในการตัดสินใจ ซึ่ง AI จะ
บล็อคในเรื่องที่เดิมๆ ถือเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญ ซึ่งท าให้ไม่ได้รับงบประมาณ ในมิติของแต่ละ อบต. 
ซึ่งมีความแตกต่างกันมาก ทั้งนี้ด้านการบริหารจัดการปัญหางบประมาณ นายก อบต. ด าเนินการก้าว
ผ่านโดยด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาของ นายก อบต .บ้านใหม่ ให้ความส าคัญด้านท่องเที่ยวปักหมุดที่
จังหวัดอยุธยา เนื่องจากมีต้นทุน ทางพ้ืนที่ พระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดส าคัญ ที่ได้ขึ้นทะเบียนจาก
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ยูเนสโก มุ่งเน้นการดึงดูดนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยว และผลักดันโดยใช้ซอฟพาวเวอร์ 
(5F) ให้คนมองเห็น โดยเฉพาะตาชาวต่างชาติ ทั้งนี้สามารถผลักดันร่วมกับกระทรวงต่างประเทศใน
ประเทศต่างๆ ให้ช่วยประชาสัมพันธ์ได้ด้วยการสร้างเสน่ห์วิถีไทย ครองใจคนทั่วโลกซ่ึงรัฐมนตรี
กระทรวงวัฒนธรรม ได้กล่าวไว้ “ปัญหาปัจจุบันของประเ ทศไทยด้าน ซอฟเพาเวอร์ (5F) เรายังขาด 
คลังภูมิปัญญา ที่แต่ละท้องถิ่นจะต้องเก็บรวบรวม ภูมิปัญญาไทยไว้ ดังนั้นกรมพัฒนาชุมชน ผนวกกับ
กรมปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ อบต. ต้องเป็นตัวผลักดันหลัก ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ต าบลท่าใหม่ จะเป็นโมเดลน าร่องด้านตลาดวัฒนธรรม ตลาดชุมชนโดยเน้นการสร้างอัตลักษณ์ ในมิติ
ของ อบต. แต่ละที่ หรือ อบต.อ่ืนๆ ที่มีความเหลื่อมล ้ากันมากบาง อบต. มีรายได้เข้ามามากมาย เช่น 
อบต. ราชาเทวะ ซึ่งมีเงินสะสม มากมาย ทั้งนี้การบริหารจัดการอบต. ของภาครัฐควรจะมีการแบ่ง 
กลุ่ม ว่าอบต. ไหน มีรายได้อยู่ในระดับใด เช่นให้ เกรด A B C D เกรด A มีรายได้จ านวนมากที่สุด B มี
รายได้จ านวนมาก C พอมีรายได้แต่ยังต้องการการสนับสนุน D ต้องการการสนับสนุน จากการจัดเก็บ
รายได้และพ้ืนที่ที่แตกต่างส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล ้าของรายได้ในแต่ละ อบต . ทั้งนี้ต้องพิจารณา
ร่วมกัน หากต้องการให้เกิดการกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึงด้าน อบต. ที่สามารถมีเงินมหาศาลรัฐก็
ช่วย สนับสนุนน้อยหน่อย ส่วนอบต. เกรด B รวยมาก และก็สนับสนุน ไม่มากเท่าไหร่ ส่วนอบต. เกรด 
C และ D และดี ที่ค่อนข้างยากจน รัฐควรสนับสนุน ให้มาก และควรหาแนวทางให้ทาง กลุ่ม อบต. มี
การร่วมมือในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งแนวทางการบริหารจัดการ แนวทางการสร้างงานสร้างเงิน
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนที่ จ าเป็น และด้านอื่นๆ 

5. แนวทางความส าเร็จปัจจัยหลักด้านการผลักดันด้วยการใช้ซอฟเพาเวอร์ (5F) กรณีของท้องถิ่น 
อบต .ท่าใหม่ เน้นใช้ซอฟต์เพาว์เวอร์ (5F) ซึ่งมาจาก อบต. เอง โดย 1) สร้างแลนด์มาร์คส าคัญด้าน
การท่องเที่ยว โดยมีหลวงปู่ทวดองค์ใหญ่ พุทธอุทยานมหาราชหลวงปู่ทวด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นแรงม้าส าคัญ สร้างศักยภาพพ้ืนที่ เช่นวัด 2) จัดอีเวนต์อย่างต่อเนื่อง เช่น จัดการแข่งขันมวยไทย 
ไฟต์ หลวงปู่ทวด ถ่ายทอดสดไปทั่วประเทศ ส่งเสริมซอฟต์เพาเวอร์ด้านการต่อสู้ (Fighting) มี
เทศกาลอาหาร ส่งเสริมซอฟต์เพาเวอร์ด้านอาหาร (Food) ลักษณะของอยุธยา พื้นบ้าน มีการเก็บ
ตัวนางสาวไทย มีการเก็บตัวและจัดประกวด Man Hunt ซึ่งเป็นการประกวดชายหน้าตาดี ทั่วโลก มี
ประเทศท่ีเข้าร่วมประกวดมากถึง 44 ประเทศทั่วโลก และจะมาจัดไฟนอล หรือจัดการประกวดครั้ง
สุดท้ายที่จังหวัดอยุธยา ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2567 ที่ผ่านมา มีการประกวดมิสเตอร์อินเตอร์เนชั่น
แนล ซึ่งได้รับความนิยมอย่างสูงมีการถ่ายทอดสดไปทั่วโลกท้ังนี้ผู้เข้าประกวดจะมีผู้ติดตาม สามารถ 
ท าคลิปวีดีโอสั้นๆ ไลฟ์สดลงผ่าน Tiktok Facebook อ่ืนๆ เพ่ือที่จะช่วยโปรโมท ให้กับ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ฟรี ส่งผลให้ทั่วโลกสนใจมาท่องเที่ยวที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถือว่าเป็นการ
ส่งเสริมซอฟต์เพาเวอร์ด้านภาพยนตร์สั้น (Film) ทั้งนี้มีการส่งเสริมด้านการแต่งกายผ้าไทยในงาน
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ประกวดทุกประเภทที่จัดขึ้น เป็นการส่งเสริมซอฟต์เพาเวอร์ด้านแฟชั่น (Fashion) 3) ด้วยความที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นมรดกโลก หรือ World Heritage ครั้งนี้มีการจัดประกวดนางสาวไทยปี 
2567 ซึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะเป็นจังหวัดที่ใช้เก็บตัวนางสาวไทยจะมีกิจกรรมนางสาวไทยร่วม
ร าวง เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว นางสาวไทยเดิมแบบผ้าไทยและนางสาวไทยพาดินเนอร์แบบ Local และ
มีการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยส่งเสริมด้านซอฟต์เพาเวอร์ด้าน Festival และ 4) 
ต้องกล้ารับสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้โดยที่ว่าที่ส าคัญคือ ต้องกล้ายอมรับความจริง หากตัว ชี้วัดที่
ผิดพลาด จะส่งผล ให้ส านักงานตรวจสอบต่างๆท างานได้ผิดพลาด และมีการกลับมาทบทวนผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

6. จัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ จากกิจกรรมการสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ประกอบการสรุปได้ ดังนี้ 
6.1 มีการให้ความรู้กับผู้ประกอบการ เช่น การบริหารจัดการความเสี่ยง ด้านคนงาน 

ตัวอย่าง ร้านสมเกียรติ คมกริบ มีดอรัญญิก  เนื่องจากเป็นร้านขายมีดที่มาจากการใช้มือ (Hand 
Made) ดังนนี้นฝีมือคนผลิตส าคัญมาก ซึ่งปัจจุบันไม่มีแรงงานรุ่นใหม่เข้าสู่ระบบงานท ามีดเพ่ือต่อยอด 
มีแต่คนรุ่นเก่าที่ท า ไม่มีการต่อยอดรุ่นต่อรุ่น เพราะเป็นการใช้แรงงานที่ต้องอดทนอยู่กับความร้อนที่มี
อุณภูมิสูงหน้าเตาเผา และด้วยคนงานมีอายุที่เพ่ิมขึ้นท าให้ส่งผลต่อการท างานลดลง ท าให้ “ทั้งนี้
ผู้ประกอบการท าการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม่ในการท ามีดแบบเหมาจ่ายค่าแรงต่อชิ้นงาน และทางร้าน
มีการตรวจสอบประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอว่าได้ตามมาตราฐานตามความต้องของทางร้านหรือไม่ท า
ให้สามารถแก้ปัญหาแรงงานขาดแคลน และเพ่ิมค่าแรงงานให้สูง ถือเป็นแรงงานที่เป็นกลุ่ม 
“Specialist” เป็นความร่วมมือกันให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการคน กับผู้ประกอบการในชุมชน” 

6.2 ความร่วมมือของผู้ประกอบการเม่ือจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ ชุมชนและผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่จะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เนื่องด้วยจุดเริ่มต้นทาง
ชุมชนมีการตั้งร้านค้าด้วยตนเอง จากนั้นองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อบต. เข้ามาจัดสรรพื้นที่ ท าให้
ผู้ประกอบการมีพ้ืนที่ในการประกอบกิจการสะดวกสบายขึ้น และผู้น าชุมชนมีการติดตามผลการ
ด าเนินการจากตลาดอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้ประกอบการและ อบต. มีความใกล้ชิด แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือยกระดับพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน 
กรุงไทย กรุงเทพ และอ่ืน ๆ ได้เข้ามาสนับสนุนทางด้านสินเชื่อให้กับผู้ประกอบการในตลาด โดยมี 
อบต. เข้ามาเป็นผู้ประสานงานระหว่างธนาคารกับชุมชน 

6.3 มีการร่วมประชุมระหว่างผู้ประกอบการและส่วน อบต. การให้ความรู้และรวบรวม
ประชาชนให้ความร่วมมือกัน โดย อบต. ท าการเชิญผู้ประกอบมาประชุม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
พ้ืนที่ ในการจัดจ าหน่ายสินค้าให้เป็นระเบียบ โดยก่อนหน้านี้มีการกางร่ม และโต๊ะวางสิ่งของเพ่ือจัด
จ าหน่ายโดยไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อได้มีการประชุมหารือกันแล้วก็ได้จัดปรับปรุงทัศนียภาพ
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ประกวดทุกประเภทที่จัดขึ้น เป็นการส่งเสริมซอฟต์เพาเวอร์ด้านแฟชั่น (Fashion) 3) ด้วยความที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นมรดกโลก หรือ World Heritage ครั้งนี้มีการจัดประกวดนางสาวไทยปี 
2567 ซึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะเป็นจังหวัดที่ใช้เก็บตัวนางสาวไทยจะมีกิจกรรมนางสาวไทยร่วม
ร าวง เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว นางสาวไทยเดิมแบบผ้าไทยและนางสาวไทยพาดินเนอร์แบบ Local และ
มีการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยส่งเสริมด้านซอฟต์เพาเวอร์ด้าน Festival และ 4) 
ต้องกล้ารับสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้โดยที่ว่าที่ส าคัญคือ ต้องกล้ายอมรับความจริง หากตัว ชี้วัดที่
ผิดพลาด จะส่งผล ให้ส านักงานตรวจสอบต่างๆท างานได้ผิดพลาด และมีการกลับมาทบทวนผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

6. จัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ จากกิจกรรมการสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ประกอบการสรุปได้ ดังนี้ 
6.1 มีการให้ความรู้กับผู้ประกอบการ เช่น การบริหารจัดการความเสี่ยง ด้านคนงาน 

ตัวอย่าง ร้านสมเกียรติ คมกริบ มีดอรัญญิก  เนื่องจากเป็นร้านขายมีดที่มาจากการใช้มือ (Hand 
Made) ดังนนี้นฝีมือคนผลิตส าคัญมาก ซึ่งปัจจุบันไม่มีแรงงานรุ่นใหม่เข้าสู่ระบบงานท ามีดเพ่ือต่อยอด 
มีแต่คนรุ่นเก่าที่ท า ไม่มีการต่อยอดรุ่นต่อรุ่น เพราะเป็นการใช้แรงงานที่ต้องอดทนอยู่กับความร้อนที่มี
อุณภูมิสูงหน้าเตาเผา และด้วยคนงานมีอายุที่เพ่ิมขึ้นท าให้ส่งผลต่อการท างานลดลง ท าให้ “ทั้งนี้
ผู้ประกอบการท าการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม่ในการท ามีดแบบเหมาจ่ายค่าแรงต่อชิ้นงาน และทางร้าน
มีการตรวจสอบประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอว่าได้ตามมาตราฐานตามความต้องของทางร้านหรือไม่ท า
ให้สามารถแก้ปัญหาแรงงานขาดแคลน และเพ่ิมค่าแรงงานให้สูง ถือเป็นแรงงานที่เป็นกลุ่ม 
“Specialist” เป็นความร่วมมือกันให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการคน กับผู้ประกอบการในชุมชน” 

6.2 ความร่วมมือของผู้ประกอบการเม่ือจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ ชุมชนและผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่จะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เนื่องด้วยจุดเริ่มต้นทาง
ชุมชนมีการตั้งร้านค้าด้วยตนเอง จากนั้นองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อบต. เข้ามาจัดสรรพื้นที่ ท าให้
ผู้ประกอบการมีพ้ืนที่ในการประกอบกิจการสะดวกสบายขึ้น และผู้น าชุมชนมีการติดตามผลการ
ด าเนินการจากตลาดอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้ประกอบการและ อบต. มีความใกล้ชิด แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือยกระดับพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน 
กรุงไทย กรุงเทพ และอ่ืน ๆ ได้เข้ามาสนับสนุนทางด้านสินเชื่อให้กับผู้ประกอบการในตลาด โดยมี 
อบต. เข้ามาเป็นผู้ประสานงานระหว่างธนาคารกับชุมชน 

6.3 มีการร่วมประชุมระหว่างผู้ประกอบการและส่วน อบต. การให้ความรู้และรวบรวม
ประชาชนให้ความร่วมมือกัน โดย อบต. ท าการเชิญผู้ประกอบมาประชุม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
พ้ืนที่ ในการจัดจ าหน่ายสินค้าให้เป็นระเบียบ โดยก่อนหน้านี้มีการกางร่ม และโต๊ะวางสิ่งของเพ่ือจัด
จ าหน่ายโดยไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อได้มีการประชุมหารือกันแล้วก็ได้จัดปรับปรุงทัศนียภาพ
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จากตลาดพ้ืนดินสู่ตลาดคอนกรีต ดังนั้นทุกความคิดเห็นเพ่ือน าไปปฏิบัติมาจากความพึงพอใจของภาค
ส่วนผู้ประกอบการในชุมชนและภาคบริหาร อบต. มีความเห็นร่วมกัน 

 
4. เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดย

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพ้ืนที่ ส่วน ราชการ และ
หน่วยวงานที่เก่ียวข้อง โดยสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วน ราชการ และหน่วยวงานที่
เกี่ยวข้อง จากการได้ไปศึกษาดูงานด้านวิสาหกิจชุม ตลาดหลวงปู่ทวด จ.พระนครศรีอยุธยา สิ่งที่พบและโดดเด่น 
ดังนี้ 

1. ด้านบริหารจัดการ ในตลาดชุมชนมีความหลากหลายในตัวสินค้าที่จ าหน่าย เช่น ด้านอาหาร การ
บริหารจัดการอย่างไรขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตามข้ันตอนและมีความระมัดระวังในการท าอาหาร เนื่องจากต้องการ
ให้นักท่องเที่ยวได้เห็นการท าอาหารสด ใหม่ น่ารับประทาน ผู้ประกอบการทุกคนให้ความส าคัญโดยปฏิบัติตาม
หลักการรักษาความสะอาด การจัดเก็บอาหาร การปรุงอาหาร การเลือกใช้วัตถุดิบ เป็นต้น นิสิตได้น ามา
ประยุกต์ใช้กับการท างานและธุรกิจของตนเอง  

2. ด้านการขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การบริหารจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคมหรือวิสาหกิจชุมชน
จากกรณีศึกษานี้ นิสิตได้ทราบถึงสิ่งส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความส าเร็จของชุมชน คือ การสร้าง
ความตระหนักให้กับทุกภาคส่วน ด้านความร่วมมือ ด้านความสามัคคี โดยเน้นการสร้างพันธมิตร การสร้าง
เครือข่าย การสร้างความร่วมมือภายในชุมชน สร้างความร่วมมือในการตลาด ความร่วมมือในภาคส่วนภาครัฐ 
และทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านการให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกัน เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความ
เข้มแข็งและความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน โดยต้องสร้างกลุ่มเป้าหมาย สร้างแผนการท างาน ใช้สื่อโซเซียล จัด
กิจกรรม และสร้างพันธมิตรเพ่ือให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้สามารถประเมินผลที่ได้รับจากการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน ด้วยการให้นิสิตทราบถึงแนวทางการสร้างและการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม โดยอาศัยความรู้ที่
ได้จากการดูงานครั้งนี้มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจที่สนใจหรือในหน้าที่การท างานให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 
สรุปผลและอภิปรายผล  

จากการได้ไปศึกษาดูงานด้านวิสาหกิจชุม ตลาดหลวงปู่ทวด จ.พระนครศรีอยุธยา พบว่ามีความโดดเด่น
ในด้าน การบริหารจัดการ ด้านความร่วมมือในชุมชน การมีผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ทุ่มเท ร่วมกับการได้เปรียบด้านภูมิ
รัฐศาสตร์ เนื่องจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่โบราณสถานส าคัญ ได้ถูกประกาศให้เป็น
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แหล่งมรดกโลกส่งผลให้มีความได้เปรียบ อย่างไรก็ตามแต่ละจังหวัดในประเทศไทยมีประวัติที่น่าสนใจทุกจังหวัด 
หากสามารถดึงศักยภาพและจุดแข็งของจังหวัดนั้นๆออกมาเป็นจุดขายให้กับท้องถิ่นตนเองได้ ทั้งนี้จากการถอด
บทเรียนของ ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลก
ของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน ครั้งนี้กล่าวได้ว่า  

1. ด้านการบริหารจัดการด้าน สถานที่ สินค้าและบริการ ในตลาดหลวงปู่ทวด มีสถานที่ดี การ
เดินทางสะดวกตั้งอยู่บนถนน 4 เลนด์ การเดินทางสะดวก ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในตลาดชุมชนมีความ
สะดวกสบายน่าสนใจ  

• มีหลวงปู่ทวด หรือ สมเด็จพระราชมุนีสามีรามคุณูปมาจารย์ ซึ่งคนไทยรู้จักกันดีในชื่อ "หลวง
ปู่ทวดเหยียบน ้าทะเลจืด" ถือเป็นพระเกจิอาจารย์ชื่อดังที่มีผู้คนเลื่อมใสศรัทธาเป็นจ านวนมาก
เป็นพระพุทธรูปที่ขนาดใหญ่ตั้งโดดเด่นที่เห็นได้ชัดส่งผลให้เป็นจุดส าคัญให้ประชาชนชาวไทย
ที่ศรัทธาในศาสนาพุทธเข้าไปสัการะเพ่ือเป็นสิริมงคลกับชีวิตตน  

• ด้านสินค้าชุมชนมีความหลากหลายในตัวสินค้าที่จ าหน่าย เช่น ด้านอาหาร ความเป็น
พระนครศรีอยุธยา เช่น ปลาตากแห้ง ทองม้วน โรตีสายไหม ฯลฯ โดยสินค้าทุกชนิดในตลาด
หลวงปู่ทวด เป็นสินค้าที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ และเป็นสินค้า OTP ซึ่งปฏิบัติตามหลักการ
รักษาความสะอาด การจัดเก็บอาหาร การปรุงอาหาร การเลือกใช้วัตถุดิบคุณภาพ สามารถซื้อ
ผ่านออนไลน์ได้ หากต้องการซื้อซ ้า  

• การบริการ ด้านที่จอดรถสะดวก ฟรีไม่เสียค่าบริการใดๆ ห้องน ้าสะอาด แม่ค้า พ่อค้ายินดี
ให้บริการ เชิญชวนให้ชิมสินค้าโดยไม่กดดันลูกค้า มีความเป็นมิตร “Service Mind”  ท าให้ผู้
มีโอกาสไปเที่ยวเกิดความประทับใจ 

• โครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุน เช่น ถนนส่งผลให้การเดินทางสะดวกสบาย มีป้ายก ากับ   
2. ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนา การขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน วิสาหกิจเพ่ือสังคมหรือ

วิสาหกิจเพ่ือชุมชนนั้นสิ่งส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความส าเร็จของชุมชนให้สามารถยั่งยืนได้ ผู้น าต้อง
สร้างความตระหนักให้กับทุกภาคส่วน เช่น สร้างพันธมิตร สร้างเครือข่าย สร้างความร่วมมือภายใน และสร้าง
ความร่วมมือในทุกมิติ 

3. ด้านการให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกัน เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความ
เข้มแข็งและความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน โดยต้องสร้างกลุ่มเป้าหมาย สร้างแผนการท างาน ใช้สื่อโซเซียล จัด
กิจกรรม และสร้างพันธมิตรเพ่ือให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งจุดเริ่มต้นต้องมาจากผู้น าชุมชนที่มีการเอาใจใส่ มีความรู้จริง และปฏิบัติจริง 
ชุมชนจึงจะประสบความส าเร็จ 
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แหล่งมรดกโลกส่งผลให้มีความได้เปรียบ อย่างไรก็ตามแต่ละจังหวัดในประเทศไทยมีประวัติที่น่าสนใจทุกจังหวัด 
หากสามารถดึงศักยภาพและจุดแข็งของจังหวัดนั้นๆออกมาเป็นจุดขายให้กับท้องถิ่นตนเองได้ ทั้งนี้จากการถอด
บทเรียนของ ซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนธุรกิจเพ่ือสังคมให้ก้าวทันโลก
ของการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน ครั้งนี้กล่าวได้ว่า  

1. ด้านการบริหารจัดการด้าน สถานที่ สินค้าและบริการ ในตลาดหลวงปู่ทวด มีสถานที่ดี การ
เดินทางสะดวกตั้งอยู่บนถนน 4 เลนด์ การเดินทางสะดวก ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในตลาดชุมชนมีความ
สะดวกสบายน่าสนใจ  

• มีหลวงปู่ทวด หรือ สมเด็จพระราชมุนีสามีรามคุณูปมาจารย์ ซึ่งคนไทยรู้จักกันดีในชื่อ "หลวง
ปู่ทวดเหยียบน ้าทะเลจืด" ถือเป็นพระเกจิอาจารย์ชื่อดังที่มีผู้คนเลื่อมใสศรัทธาเป็นจ านวนมาก
เป็นพระพุทธรูปที่ขนาดใหญ่ตั้งโดดเด่นที่เห็นได้ชัดส่งผลให้เป็นจุดส าคัญให้ประชาชนชาวไทย
ที่ศรัทธาในศาสนาพุทธเข้าไปสัการะเพ่ือเป็นสิริมงคลกับชีวิตตน  

• ด้านสินค้าชุมชนมีความหลากหลายในตัวสินค้าที่จ าหน่าย เช่น ด้านอาหาร ความเป็น
พระนครศรีอยุธยา เช่น ปลาตากแห้ง ทองม้วน โรตีสายไหม ฯลฯ โดยสินค้าทุกชนิดในตลาด
หลวงปู่ทวด เป็นสินค้าที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ และเป็นสินค้า OTP ซึ่งปฏิบัติตามหลักการ
รักษาความสะอาด การจัดเก็บอาหาร การปรุงอาหาร การเลือกใช้วัตถุดิบคุณภาพ สามารถซื้อ
ผ่านออนไลน์ได้ หากต้องการซื้อซ ้า  

• การบริการ ด้านที่จอดรถสะดวก ฟรีไม่เสียค่าบริการใดๆ ห้องน ้าสะอาด แม่ค้า พ่อค้ายินดี
ให้บริการ เชิญชวนให้ชิมสินค้าโดยไม่กดดันลูกค้า มีความเป็นมิตร “Service Mind”  ท าให้ผู้
มีโอกาสไปเที่ยวเกิดความประทับใจ 

• โครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุน เช่น ถนนส่งผลให้การเดินทางสะดวกสบาย มีป้ายก ากับ   
2. ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนา การขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน วิสาหกิจเพ่ือสังคมหรือ

วิสาหกิจเพ่ือชุมชนนั้นสิ่งส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความส าเร็จของชุมชนให้สามารถยั่งยืนได้ ผู้น าต้อง
สร้างความตระหนักให้กับทุกภาคส่วน เช่น สร้างพันธมิตร สร้างเครือข่าย สร้างความร่วมมือภายใน และสร้าง
ความร่วมมือในทุกมิติ 

3. ด้านการให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกัน เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความ
เข้มแข็งและความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน โดยต้องสร้างกลุ่มเป้าหมาย สร้างแผนการท างาน ใช้สื่อโซเซียล จัด
กิจกรรม และสร้างพันธมิตรเพ่ือให้ความรู้และรวบรวมประชาชนให้ความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งจุดเริ่มต้นต้องมาจากผู้น าชุมชนที่มีการเอาใจใส่ มีความรู้จริง และปฏิบัติจริง 
ชุมชนจึงจะประสบความส าเร็จ 
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มิติที่ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม มิติการจัดการ มิติของสังคม ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ และภาพความส าเร็จ
ที่เป็นรูปธรรม วิเคราะห์ ได้ดังนี้ 

1. การสร้างผู้น าทางธรรมชาติที่ร่วมกันท างานเพ่ือสร้างและพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง การมีส่วน
ร่วม ใช้หลักการท างานแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อน
กิจกรรมของชุมชน ตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจร่วมลงมือท า ร่วมรับผลประโยชน์ไปจนร่วมติดตามและ
ประเมินผล ส่งผลให้คนในชุมชนมีความรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
2. ผู้น าชุมชนมีวิสัยทัศน์ ต้องเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและชุมชน มี
ความคิดสร้างสรรค์ และทุ่มเทเพ่ือชุมชน เห็นความส าคัญและตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มี
ความเข้มแข็ง เป็นผู้น าในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
รวมถึงการน้อมน น าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้จุดประกายความคิให้กับคนในชุมชน ทั้งนี้ผู้น า
ชุมชนต้องมีความเสียสละ 
3. การสร้างทีมงานในการขยายผลการปฏิบัติไปสู่คนในหมู่บ้าน มีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิ
ปัญญา ต่อยอดองค์ความรู้ขยายองค์ความรู้ให้ทุกคนในชุมชนสามารถเป็นวิทยากร เผยแพร่ความรู้ใน
การประกอบอาชีพ การบริหารจัดการชุมชนด้วยการพ่ึงพาอาศัยกัน  
4. การมีส่วนร่วมของกลุ่ม องค์กร ในชุมชน และภาคีเครือข่าย รวมถึงภาคีเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกที่คอยสนับสนุน ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน การ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของคนในชุมชน  
5. การสนับสนุนของภาครัฐ การส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ กศน. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เป็นต้น มีการใช้หลักประชาธิปไตย ในการรับฟังความคิดเห็นและบริหารจัดการ  
ทั้งนี้การขับเคลื่อนดังกล่าวยังต้องพัฒนาควบคู่ไปกับภารกิจประจ าที่เกี่ยวข้อง คือ การบริหารจัดการ

ดูแล ถนน ไฟฟ้า น ้าประปา ความปลอดภัย ความสะอาด การสึกษา การเกษตร การส่งเสริมสุขภาพ การดูแล
ขยะ และสวัสดิการชุมชน ซึ่งถือเป็นฮาร์ดเพาต์เวอร์ ( Hard Power) ที่ต้องด าเนินการประจ า และการ
ขับเคลื่อนด้านซอฟเพาต์เวอร์ ( Soft Power) เป็นงานที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการที่
เปลี่ยนไปในมิติของพ้ืนที่สิ่งส าคัญของ อบต.ท่าใหม่ จากภาวะความเป็นผู้น าของ นายกวัชรพงศ์ ระดมสิทธิพัฒน์ 
ภายใต้ ค ากล่าว (Slogan) ที่ว่า “ท้องถิน่ก้าวหน้า อยุธยาก้าวไกล” เน้นการพัฒนาอยุธยาสู่เมืองระดับโลก เพ่ือ
คนอยุธยาทุกคนนั้น ทาง อบต. ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการท า ซอฟเพาต์เวอร์ (5F) ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญด้านการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมอาชีพ โดยสร้างศูนย์รวมการค้าให้กับชุมชน คือ ตลาดหลวงปู่ทวด  
3. คงประเพณีวัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญ ร่วมกับการให้ความส าคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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4. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่ได้รับรางวัล OTOP ระดับต่างๆ และคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ทาง
อาหารที่สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน เช่น ไอศรีมละมุด ก๊วยเตี๋ยวเรืออยุธยา ทองม้วน มีอรัญญิก และปลาแห้ง ฯลฯ 

5. ขับเคลื่อนตลาดชุมชน การขับเคลื่อนที่เห็นได้ชัด คือการขับเคลื่อนด้านการท่องเที่ยว เนื่องจาก
จังหวัดพระนครศรีอยุทธยามีประเพณี มีวัฒนธรรม และมีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก ดังนั้นปัจจัยด้านแหล่ง
ท่องเทีย่วจึงมีความส าคัญ  
 
จากการด าเนินการเพ่ือเป็นปัจจัยความส าเร็จของแหล่งท่องเที่ยวให้ประสบส าเร็จต้องประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ทิศทางการท่องเที่ยวในระยะยาว มีการวางแผนการจัดการท่องเที่ยวระยะยาว  
2. การเลือกท าเลที่ตั้งของแหล่งท่องเที่ยว ให้สามารถท่องเที่ยวได้แบบต่อเนื่องภายในจังหวัด 
3. ต้องหาจุดขายให้เจอ ว่าหัวใจของแหล่งท่องเที่ยวนั้นคืออะไร และด าเนินการจัดการตอบโจทย์ 
4. ต้องสามารถรองรับนักท่องเที่ยวในวงกว้างได้ ทั้งนี้ต้องสร้างจุดขายให้กับจังหวัด และแหล่งชุมชน

เข้าไปผสานเข้าร่วมกับนโยบายจังหวัด ต้องวางแผนนโยบายให้สอดคล้องกัน 
5. ด้านภูมิสถาปัตย์ต้องงดงามน่าดึงดูด สร้างความตกตะลึงให้กับผู้มาเยือน 
6. ต้องมีความยั่งยืนเหนือกาลเวลา 
7. ต้องมีองค์ความรู้แตกฉานในสิ่งที่ท า คือเป็นมืออาชีพในสิ่งที่ชุมชนมีความถนัดเฉพาะพ้ืนที่ 
8. การบริหารจัดการต้องไม่เป็นภาระและสามารถส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นได้ 
9. ท าด้วยใจ  
ข้อเสนอแนะส าคัญของนายก อบต. ก าลังท าโครงการผลักดัน OTOP ชุมชน ให้ขึ้นทะเบียนกับท้องถิ่น 

หรือ อบต. และท้องถิ่นเองจะมี Data ของ OTOP เก็บไว้เพ่ือจะได้ทราบถึงการพัฒนา ว่าสมควรจะผลักดัน
สินค้าตัวไหนทาง อบต. บ้านใหม่ ให้ความส าคัญกับ “หนึ่งท้องถิ่น หนึ่งทีม OTOP Soft Power” 
ประกอบด้วย 

1. แนวคิด องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด รู้
เห็นเข้าใจ เข้าถึงพ้ืนที่และมีภารกิจในการสร้างความเจริญ สร้างงาน สร้างอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ให้กับ
ประชาชน สร้างชุมชนให้เข้มแข็งระบบโอทอป ( OTOP) เป็นกระบวนการที่ขึ้นกับพัฒนาชุมชน หาก อบต. กับ
ชุมชนมีความร่วมมือกัน จะท าให้เกิดความส าเร็จได้ง่ายในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ในทุกพ้ืนที่ทุก อบต. 
ของประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยเติบโตอย่างแท้จริง เนื่องจาก “กิน เที่ยว ใช้จ่าย” ในพื้นที่ เงินทองไม่รั่วไหล  
 2. แนวทาง ต้องให้องค์ความรู้ มีการศึกษาดูงาน ค้นหาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาและศักยภาพของคนและ
พ้ืนที่และพัฒนาผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานการตลาดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิธีปฏิบัติ ด้านให้องค์ความรู้ ต้องมีการประชาคม ประชุม อบรม สัมมนา ให้ความรู้กับประชาชน
เรื่องโอทอป ( OTOP) ส าคัญ เรื่องผลิตภัณฑ์ประโยชน์ที่ประชาชนในชุมชนจะได้รับ ด้านศึกษาดูงาน เรียนรู้จาก
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4. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่ได้รับรางวัล OTOP ระดับต่างๆ และคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ทาง
อาหารที่สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน เช่น ไอศรีมละมุด ก๊วยเตี๋ยวเรืออยุธยา ทองม้วน มีอรัญญิก และปลาแห้ง ฯลฯ 

5. ขับเคลื่อนตลาดชุมชน การขับเคลื่อนที่เห็นได้ชัด คือการขับเคลื่อนด้านการท่องเที่ยว เนื่องจาก
จังหวัดพระนครศรีอยุทธยามีประเพณี มีวัฒนธรรม และมีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก ดังนั้นปัจจัยด้านแหล่ง
ท่องเทีย่วจึงมีความส าคัญ  
 
จากการด าเนินการเพ่ือเป็นปัจจัยความส าเร็จของแหล่งท่องเที่ยวให้ประสบส าเร็จต้องประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ทิศทางการท่องเที่ยวในระยะยาว มีการวางแผนการจัดการท่องเที่ยวระยะยาว  
2. การเลือกท าเลที่ตั้งของแหล่งท่องเที่ยว ให้สามารถท่องเที่ยวได้แบบต่อเนื่องภายในจังหวัด 
3. ต้องหาจุดขายให้เจอ ว่าหัวใจของแหล่งท่องเที่ยวนั้นคืออะไร และด าเนินการจัดการตอบโจทย์ 
4. ต้องสามารถรองรับนักท่องเที่ยวในวงกว้างได้ ทั้งนี้ต้องสร้างจุดขายให้กับจังหวัด และแหล่งชุมชน

เข้าไปผสานเข้าร่วมกับนโยบายจังหวัด ต้องวางแผนนโยบายให้สอดคล้องกัน 
5. ด้านภูมิสถาปัตย์ต้องงดงามน่าดึงดูด สร้างความตกตะลึงให้กับผู้มาเยือน 
6. ต้องมีความยั่งยืนเหนือกาลเวลา 
7. ต้องมีองค์ความรู้แตกฉานในสิ่งที่ท า คือเป็นมืออาชีพในสิ่งที่ชุมชนมีความถนัดเฉพาะพ้ืนที่ 
8. การบริหารจัดการต้องไม่เป็นภาระและสามารถส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นได้ 
9. ท าด้วยใจ  
ข้อเสนอแนะส าคัญของนายก อบต. ก าลังท าโครงการผลักดัน OTOP ชุมชน ให้ขึ้นทะเบียนกับท้องถิ่น 

หรือ อบต. และท้องถิ่นเองจะมี Data ของ OTOP เก็บไว้เพ่ือจะได้ทราบถึงการพัฒนา ว่าสมควรจะผลักดัน
สินค้าตัวไหนทาง อบต. บ้านใหม่ ให้ความส าคัญกับ “หนึ่งท้องถิ่น หนึ่งทีม OTOP Soft Power” 
ประกอบด้วย 

1. แนวคิด องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด รู้
เห็นเข้าใจ เข้าถึงพ้ืนที่และมีภารกิจในการสร้างความเจริญ สร้างงาน สร้างอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ให้กับ
ประชาชน สร้างชุมชนให้เข้มแข็งระบบโอทอป ( OTOP) เป็นกระบวนการที่ขึ้นกับพัฒนาชุมชน หาก อบต. กับ
ชุมชนมีความร่วมมือกัน จะท าให้เกิดความส าเร็จได้ง่ายในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ในทุกพ้ืนที่ทุก อบต. 
ของประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยเติบโตอย่างแท้จริง เนื่องจาก “กิน เที่ยว ใช้จ่าย” ในพื้นที่ เงินทองไม่รั่วไหล  
 2. แนวทาง ต้องให้องค์ความรู้ มีการศึกษาดูงาน ค้นหาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาและศักยภาพของคนและ
พ้ืนที่และพัฒนาผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานการตลาดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิธีปฏิบัติ ด้านให้องค์ความรู้ ต้องมีการประชาคม ประชุม อบรม สัมมนา ให้ความรู้กับประชาชน
เรื่องโอทอป ( OTOP) ส าคัญ เรื่องผลิตภัณฑ์ประโยชน์ที่ประชาชนในชุมชนจะได้รับ ด้านศึกษาดูงาน เรียนรู้จาก

33 
 

 

ต้นแบบ ต้องพาไปศึกษาเรียนรู้ดูงาน กลุ่มโอทอป ( OTOP) วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จ “ให้พ่ีสอนน้อง” ค้นหาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาและศักยภาพของคนและพ้ืนที่ ค้นหาสินค้าเด่นของ
ชุมชนมาพัฒนายกระดับต่อยอดใส่มาตรฐานเข้าไป สร้างผู้ประกอบการใหม่ขึ้นมา ให้อาชีพ สร้างสภาพแวดล้อม
ของพ้ืนทีให้เหมาะสม วัสดุ อุปรกรณ์ ห้องครัวกลาง ทีมแม่ครัวชุมชน โอทอผชวนชิม และพัฒนาผลิตภัณฑ์บน
พ้ืนฐานการตลาดแบบเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ 1) ผลิตเพ่ือใช้จ่ายแจกแบ่งปันเหลือขายสร้างรายได้ 2) ตลาดใน
หมู่บ้านต้องการอะไร 3) ชุมชนต้องการสินค้าอะไร ผลิตที่ขายใกล้ๆ จากนั้นมองตลาดไกลตามศักยภาพ 
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ สร้างแบรนด์ชุมชน ควบคู่ไปกับการสร้างซอฟต์เพาว์เวอร (5F) ที่ส าคัญร่วมไปด้วย เช่น 1) 
ด้านอาหาร (Food) ให้ความส าคัญกับอาหารพื้นถ่ิน 2) ด้านแฟชั่น (Fashion) การสนับสนุนให้แต่งกายด้วยผ้า
ไทย 3) การสนับสนุนส่งเสริมภาพยนตร์ไทย (Film) 4) การสนับสนุนกีฬาไทย (Fighting) เช่น มวยไทย เน้น
สนับสนุนให้มีเวทีมวยไทยหรือกีฬาส าคัญของไทย และ 5) การสนับสนุนเทศกาลและประเพณีส าคัญต่างๆ ของ
ไทย (Festival) ให้ซึมซับเข้าไปในคนไทยทุกคน สร้างความเป็นชาตินิยมด้านการให้ความส าคัญกับเทศกาลของ
ไทย เน้นให้คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญกับประเพณีส าคัญของไทย  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
ข้อเสนอแนะความคิดเห็น การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งจุดเริ่มต้นต้องมาจากผู้น าชุมชนที่มี
การเอาใจใส่ มีความรู้จริง และปฏิบัติจริง ชุมชนจึงจะประสบความส าเร็จ รวมไปถึงการสร้าง
ทีมงาน ความร่วมมือ หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.1 ส่งเสริมการสร้างผู้น าชุมชนและทีมงาน ควรสนับสนุนการพัฒนาผู้น าชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
เน้นการสร้างบทบาทของผู้น าชุมชนด้านการมองเห็นโอกาสที่มีในชุมชน ต่อยอดโดยจัดการ
ฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า รวมถึงสร้างและการพัฒนาทีมงานที่มี
ความสามารถในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ให้สามารถขยายความรู้และทักษะ
ให้กับชุมชนได้ 
1.2 การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ควรเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน เช่น การพัฒนาแผนพัฒนาชุมชนร่วมกัน การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างชุมชน โดยมีหน่วยงานภาคการศึกษาเป็นพี่เลี้ยงเพ่ิมเติมด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในชุมชน ควรจัดอบรมและพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับคนใน
ชุมชน เช่น การจัดการธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด การบริหารจัดการ เป็นต้น เพ่ือให้
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ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และสามารถสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ภาคการศึกษาต้องเข้ามา
ให้ความส าคัญกับการเน้นพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
1.4 การสร้างความยั่งยืนในชุมชน ควรมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

สรุปได้ว่าความมีการสนับสนุนการพัฒนาผู้น าชุมชนและทีมงาน กระตุ้นให้สามารถสร้างการ
ประกอบการเพ่ือสังคมที่ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการ
เป็นผู้น าของกลุ่มผู้น าชุมชนและน ามาขยายองคค์วามรู้สู่ชุมชน สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โดยมีภาคการศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาทักษะด้าน
ธุรกิจ การตลาด และการบริหารจัดการ ให้คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและอนุรักษ์ธรรมชาติควบคูก่ันไป  
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานครั้งต่อไป 
2.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ร่วมกับการค้นหาซอฟต์เพาเวอร์
ชุมชนที่มีอยู่ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเฉพาะ OTOP ที่อยู่ในกลุ่ม 2-
4 ให้มีคุณภาพสูง มีบรรจุภัณฑ์ที่น่าสนใจ และสามารถแข่งขันได้ในตลาดใหญ่ และสามารถออกสู่
ตลาดสากล โดยการจัดอบรมและให้ความรู้ด้านการตลาด การออกแบบ และการสร้างแบรนด์ 
นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ชุมชนสามารถสร้างเครือข่ายธุรกิจเพ่ือขยายตลาดไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้  
2.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน ควรเน้นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนอย่างยั่งยืน โดย
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความโดดเด่น น่าดึงดูด และสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับชุมชน ด้วยการหาจุดเด่นและจุดแข็งของชุมชนเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านการ
ท่องเที่ยวให้กับชุมชน และร่วมต่อยอดกับชุมชนใกล้เคียงให้เกิดการท่องเที่ยวชุมชนแบบเชื่อมโยง 
2.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควรน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การตลาด และการจัดการชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนทั้งท้องถิ่น และภาคเอกชน รวมถึงชุมชนต้องร่วมกัน
ตระหนักรู้ ตื่นรู้เท่าทันโลกของการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ภาคการศึกษาในท้องถิ่นต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมและต้องมีการประเมินผล 

สรุปได้ว่ารควรต่อยอด และขยายผลด้านการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และซอฟต์เพาเวอร์ที่
ส าคัญของชุมชนที่มีอยู่แล้วในแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพและแข่งขันได้เน้นการมองการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
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ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และสามารถสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ภาคการศึกษาต้องเข้ามา
ให้ความส าคัญกับการเน้นพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
1.4 การสร้างความยั่งยืนในชุมชน ควรมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

สรุปได้ว่าความมีการสนับสนุนการพัฒนาผู้น าชุมชนและทีมงาน กระตุ้นให้สามารถสร้างการ
ประกอบการเพ่ือสังคมที่ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการ
เป็นผู้น าของกลุ่มผู้น าชุมชนและน ามาขยายองคค์วามรู้สู่ชุมชน สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โดยมีภาคการศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาทักษะด้าน
ธุรกิจ การตลาด และการบริหารจัดการ ให้คนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและอนุรักษ์ธรรมชาติควบคูก่ันไป  
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานครั้งต่อไป 
2.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ร่วมกับการค้นหาซอฟต์เพาเวอร์
ชุมชนที่มีอยู่ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเฉพาะ OTOP ที่อยู่ในกลุ่ม 2-
4 ให้มีคุณภาพสูง มีบรรจุภัณฑ์ที่น่าสนใจ และสามารถแข่งขันได้ในตลาดใหญ่ และสามารถออกสู่
ตลาดสากล โดยการจัดอบรมและให้ความรู้ด้านการตลาด การออกแบบ และการสร้างแบรนด์ 
นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ชุมชนสามารถสร้างเครือข่ายธุรกิจเพ่ือขยายตลาดไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้  
2.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน ควรเน้นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนอย่างยั่งยืน โดย
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความโดดเด่น น่าดึงดูด และสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับชุมชน ด้วยการหาจุดเด่นและจุดแข็งของชุมชนเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านการ
ท่องเที่ยวให้กับชุมชน และร่วมต่อยอดกับชุมชนใกล้เคียงให้เกิดการท่องเที่ยวชุมชนแบบเชื่อมโยง 
2.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควรน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การตลาด และการจัดการชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนทั้งท้องถิ่น และภาคเอกชน รวมถึงชุมชนต้องร่วมกัน
ตระหนักรู้ ตื่นรู้เท่าทันโลกของการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ภาคการศึกษาในท้องถิ่นต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมและต้องมีการประเมินผล 

สรุปได้ว่ารควรต่อยอด และขยายผลด้านการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และซอฟต์เพาเวอร์ที่
ส าคัญของชุมชนที่มีอยู่แล้วในแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพและแข่งขันได้เน้นการมองการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
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ขยายสู่ตลาดสากล พร้อมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายธุรกิจเพ่ือขยายตลาด จากความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน 
หน่วยงาน กลุ่มวิสาหกิจเพ่ือสังคมที่เกี่ยวข้องร่วมด้วย ด้านแหล่งท่องเที่ยวควรพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้มี
ความโดดเด่นและยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเพ่ือเข้ามาช่วยบริหาร
จัดการเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
 
การน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์   

1) ผู้เรียน (นิสิตคณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา) 
- สามารถทราบถึงกระบวนการถอดบทเรียน ด้านซอฟต์เพาเวอร์ชุมชนจากชุมชนที่ประสบ

ความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
- มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับต้นแบบความส าเร็จด้านซอฟเพาเวอร์ชุมชน ผ่านการสร้าง

กระบวนการถอดบทเรียนของธุรกิจเพ่ือสังคมที่นิสิตสนใจให้สามารถสร้างธุรกิจเพ่ือสังคมได้ 
- ได้รับนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน โดยเพ่ิมการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับชุมชน ทั้งในพื้นที่ ส่วนราชการ 
และหน่วยวงานที่เกี่ยวข้อง 

- นิสิตสามารถน ามาประยุกต์ใช้และใช้เป็นแนวทางให้เกิดการสร้างธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) ได้ 
2) ชุมชน  
- สามารถน าต้นแบบที่ได้จากการถอดบทเรียนไปปรับใช้กับชุมชนของตนเอง  
- ทราบถึงกระบวนการบริหารจัดการของชุมชนต้นแบบสู่ความส าเร็จในความส าเร็จด้านซอฟต์

เพาเวอร์ชุมชนและสามารถประยุกต์ใช้กับชุมชนตนเองได้ 
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ภาคผนวก  
รูปแบบการพัฒนา โมเดลความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE) มุ่งเน้นภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้มี่ส่วนเกี่ยวข้องก่อเกิด เริ่มจากค้นหาจุดแข็ง ปัจจัย
ด้านทรัพยากรที่ส าคัญของพ้ืนที่ มุ่งเน้นหาจุดแข็งในทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทั้งด้าน ผลิตภัณฑ์ แหล่งท้องเที่ยว 
อาหาร แฟชั่น รวมถึงวัฒนธรรม การแสดงท้องถิ่น ค้นหาผู้น าท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญกับพ้ืนที่และมีภาวะผู้น าที่
มุ่งส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วม ผลักดันสิ่งที่มีอยู่ในชุมชนและท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึงการ
สื่อสาร ด้วยการใชสื่อโซเชียลและกิจกรรมที่สามารสร้างแรงดึงดูดที่น่าสนใจให้ประชาชนทั่วไปมาท่องเที่ยว
รวมถึงมาจับจ่ายใช้สอยในท้องถิ่นของตน และร่วมสร้างการรับรู้ให้กับชาวต่างชาติให้สนใจเข้ามาท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ ได้ภาพที่มาจาก AI ดังนี้ 
 
   ภาพที ่10 รูปแบบการพัฒนา โมเดลความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มุ่งสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

 
หมายเหตุ: โดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง  
 

ภาพนี้เป็นภาพแสดงโครงการเพ่ือสังคมที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน โดยมีศูนย์กลางอยู่ที่การพัฒนาจากการ
น าสิ่งดึงดูดส าคัญของชาวไทย ด้านศาสนา เข้ามาเป็นแรงดึงดึงส าคัญ น าสู่ตลาด และผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จาก
ชุมชน ในประเทศไทย ภาพดังกล่าวถ่ายทอดแก่นแท้ของตลาด ที่มคีวามส าคัญทางวัฒนธรรม และการมีส่วน
ร่วมของรัฐบาลท้องถิ่นในการส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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ด้านทรัพยากรที่ส าคัญของพ้ืนที่ มุ่งเน้นหาจุดแข็งในทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทั้งด้าน ผลิตภัณฑ์ แหล่งท้องเที่ยว 
อาหาร แฟชั่น รวมถึงวัฒนธรรม การแสดงท้องถิ่น ค้นหาผู้น าท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญกับพ้ืนที่และมีภาวะผู้น าที่
มุ่งส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วม ผลักดันสิ่งที่มีอยู่ในชุมชนและท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึงการ
สื่อสาร ด้วยการใชสื่อโซเชียลและกิจกรรมที่สามารสร้างแรงดึงดูดที่น่าสนใจให้ประชาชนทั่วไปมาท่องเที่ยว
รวมถึงมาจับจ่ายใช้สอยในท้องถิ่นของตน และร่วมสร้างการรับรู้ให้กับชาวต่างชาติให้สนใจเข้ามาท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ ได้ภาพที่มาจาก AI ดังนี้ 
 
   ภาพที ่10 รูปแบบการพัฒนา โมเดลความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มุ่งสู่วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

 
หมายเหตุ: โดย จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง  
 

ภาพนี้เป็นภาพแสดงโครงการเพ่ือสังคมที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน โดยมีศูนย์กลางอยู่ที่การพัฒนาจากการ
น าสิ่งดึงดูดส าคัญของชาวไทย ด้านศาสนา เข้ามาเป็นแรงดึงดึงส าคัญ น าสู่ตลาด และผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จาก
ชุมชน ในประเทศไทย ภาพดังกล่าวถ่ายทอดแก่นแท้ของตลาด ที่มคีวามส าคัญทางวัฒนธรรม และการมีส่วน
ร่วมของรัฐบาลท้องถิ่นในการส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
 
 

39 
 

 

     ภาพที่ 11 โครงการเพ่ือสังคมท่ีขับเคลื่อนโดยชุมชน ถอดต้นแบบจาก วัดหลวงปู่ทวด พระนครศรีอยุธยา 

 
หมายเหตุ: จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง  

 
ลงนาม 

   
 ( ผศ.ดร. จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

วันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567  

 
ความเห็นของคณบดี 
 เห็นชอบ    
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก   

ลงนาม   

 ( ) 
คณบดี 

วันที่  เดือน  พ.ศ.   
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