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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของ

เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา            

และเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 

ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วย แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัย

พะเยา และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ผลการวิจัยมีดังน้ี 

 1. แบบฟอร์มตรวจสอบความถู กต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา มคี่าความเที่ยงตรง 0.95 

 2. ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศกึษาคณะ/วิทยาลัย มีความพึงพอใจต่อเครื่องมือ

ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.19) 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were: 1) to develop and validate an assessment tool 

for checking accuracy of curriculum specification of the University of Phayao and 2) to measure user 

satisfaction toward the assessment tool for checking accuracy of curriculum specification of the 

University of Phayao. The sample group include 15 curriculum presidents and educators of University 

of Phayao. The instruments used for the research were: 1) An evaluation form for checking accuracy 

of curriculum specification of the University of Phayao and 2) A satisfaction questionnaire of the 

assessment tool for checking system of curriculum specification of the University of Phayao 

 Research findings are as follows : 

 1. Content validity of the assessment tool for checking accuracy of curriculum 

specification of the University of Phayao is 0.95 that was validated by experts. 

 2. The satisfaction of curriculum presidents and educators toward the assessment 

tool for checking accuracy of curriculum specification of the University of Phayao was at good level                         

(𝒙̅= 4.19) 
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                   

พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของ แต่ละสาขา/สาขาวิชา โดยจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี)              

และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  

  รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑติบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถ่ายทอด

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ

เนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์

ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน 

วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการ

เรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร จะช่วยให้นักศึกษา

เลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิต

สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน โดยรายละเอียดของหลักสูตร 

ประกอบด้วย 8 หมวดตอ่ไปนี ้หมวด 1 ขอ้มูลทั่วไป หมวด 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด 3 ระบบการ

จัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ

ประเมินผล หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวด 7 การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 

  กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีพันธกิจหรือภารกิจในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

ตามอัตลักษณ์บนฐานของความพึงพอใจ พร้อมก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน โดยกองบริการการศึกษา 

ประกอบด้วยหน่วยงานธุรการ งานทะเบียนนิสิต งานรับเข้าศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา                    

งานสนับสนุนวิชาการ งานพัฒนาระบบสารสนเทศทางวิชาการ และงานพัฒนาหลักสูตร โดยงานพัฒนาหลักสูตร 
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มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดของหลักสูตร ให้ครบถ้วนตาม              

หัวขอของรายละเอียดของหลักสูตร หัวข้อของระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online : CHECO) เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และให้

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ/สาขาวิชา ของทุกคณะก่อนน าเสนอคณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และก่อนน าเสนอ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  

  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาตั้งแต่หลักสูตร พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 26 

กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย 

  1)  หลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 107 หลักสูตร 

  2) หลักสูตรที่จะต้องด าเนินการจัดส่งข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) จ านวน 88 หลักสูตร 

  3) หลักสูตรที่ด าเนินการจัดส่งข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา (CHE Curriculum Online : CHECO) แล้ว จ านวน 71 หลักสูตร 

  4) หลักสูตรที่กองบริการการศึกษาอยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความ

สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE Curriculum Online : CHECO) จ านวน 17 หลักสูตร สามารถแสดง

รายละเอียดดังแผนภูมทิี่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภูมิที่ 1 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาตั้งแตห่ลักสูตร พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร ม.พะเยา 12 61 5 12 17 107

หลักสูตรที่จะตอ้งจัดท าข้อมูลผ่านระบบ CHECO 1 53 5 12 17 88

กบศ. จัดท าข้อมูลหลักสูตรสง่ผ่านระบบ CHECO แล้ว 1 52 4 9 5 71

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลผ่านระบบ CHECO 0 1 1 3 12 17
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หลักสูตร ม.พะเยา หลักสูตรที่จะต้องจัดท าข้อมูลผ่านระบบ CHECO

กบศ. จัดท าข้อมูลหลักสูตรสง่ผ่านระบบ CHECO แล้ว อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลผ่านระบบ CHECO
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  หลักสูตรที่ด าเนินการจัดส่งข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) แล้ว จ านวน 71 หลักสูตร กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จ านวน 18 หลักสูตร ส่งคืนหลักสูตรผ่าน

ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)                       

ให้มหาวิทยาลัยพะเยาปรับแก้ไข จ านวน 60 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 84.50 ของหลักสูตรทั้งหมดที่

ด าเนินการจ านวนจัดส่งข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online : CHECO) ทั้งหมด และเป็นจ านวน 139 ครั้ง เฉลี่ยหลักสูตรละ 2.31 ครั้ง (ข้อมูล ณ 

วันที่ 26 กันยายน 2563) ดังแผนภูมิที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 การด าเนินการจัดการขอ้มูลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO 

  

  จากข้อมูลแผนภูมทิี่ 2 ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหป์ระเด็นส าคัญที่เป็นสาเหตุให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

ส่งคืนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาให้ปรับแก้ไข จ านวน 60 หลักสูตร ผ่านระบบพิจารณาความ

สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE Curriculum Online : CHECO) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ข้อมูลผลงานทางวิชาการ (โดยให้เขียนเป็นไปตามรูปแบบบรรณานุกรม โดยระบุชื่อเจ้าของ

ผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์ แหล่งเผยแพร่ เลขที่ตีพิมพ์ หรือรายงานการประชุมที่สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ปีที่เผยแพร่ เดือนที่เผยแพร่ วันที่เผยแพร่ เลขหน้าที่ตพีิมพ์ หากเป็นหนังสือหรอืต ารา โปรดระบุปี 

พ.ศ. ที่ตีพิมพ์ สถานที่จัดพิมพ์ และเลขหน้าที่ตีมพิมพ์ และค่าน้ าหนักเกณฑ์ผลงานวิชาการ) จ านวน 89 

ครั้ง 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น

กบศ. จัดท าข้อมูลหลักสูตรสง่ผ่านระบบ CHECO แล้ว 1 52 4 9 5 71

ขอ้มูลหลักสูตรที่เคยถูกส่งคืนปรับแก้ไข ผ่านระบบ 

CHECO
1 46 4 5 4 60

สป.อว. พิจารณาให้ความสอดคลอ้งผ่านระบบ CHECO 1 15 2 0 0 18
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กบศ. จัดท าข้อมูลหลักสูตรสง่ผ่านระบบ CHECO แล้ว ขอ้มูลหลักสูตรที่เคยถูกส่งคืนปรับแก้ไข ผ่านระบบ CHECO

สป.อว. พิจารณาให้ความสอดคลอ้งผ่านระบบ CHECO



4 
 

  2) ความสอดคล้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรในรูปเล่ม (ทั้ง 8 หมวด และภาคผนวก) 

จ านวน 86 ครั้ง 

  3) ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี พ.ศ. ที่

ส าเร็จการศึกษา ไม่สอดคล้องกันในหมวด 1 หมวด 3 และภาคผนวก ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร) จ านวน 82 ครัง้ 

  4)  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิน้ปีการศกึษา จ านวน 50 ครั้ง 

  5) ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ตอ่ปี จ านวน 45 ครั้ง 

  6) เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา จ านวน 41 ครัง้ 

  7)  ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน (Key Performance Indicators) จ านวน 41 หลักสูตร 

  8) แผนการรับนิสิต จ านวน 35 ครั้ง 

  9) คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา จ านวน 29 ครั้ง 

 10.  จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลักสูตร จ านวน 24 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3 ประเด็นการส่งคนืหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาให้ปรับแก้ไข 

 

  โดยการส่งคืนหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยพะเยาส่งผลให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมพิจารณาความสอดคล้องและออกเลขรหัสหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาล่าช้า และส่งผล

กระทบต่อการกู้ยืมเพื่อการศึกษา ที่ได้แจ้งสถานศึกษาทราบว่า หลักสูตรระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี ที่
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หลกัสตูรท่ีเคยถกูสง่คืนปรบัแกไ้ข ผา่นระบบ CHECO (หลกัสตูร)

หลกัสตูรท่ีเคยถกูสง่คืนปรบัแกไ้ข ผา่นระบบ CHECO (จ านวนครัง้)

ขอ้มลูผลงานทางวิชาการ (จ  านวนครัง้)

ความสอดคลอ้งของขอ้มลูรายละเอียดของหลกัสตูรในรูปเลม่ (จ  านวนครัง้)

ขอ้มลูอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร (จ  านวนครัง้)

ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษา (จ  านวนครัง้)

คา่ใชจ้่ายตอ่หวั/ตอ่ปี (จ  านวนครัง้)

เกณฑก์ารส  าเรจ็การศกึษา (จ  านวนครัง้)

ตวับ่งชีผ้ลการด  าเนินงาน (จ  านวนครัง้)

แผนการรบันิสิต(จ  านวนครัง้)

คณุสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษา (จ  านวนครัง้)

จ  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสตูร (จ  านวนครัง้)
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จะกู้ยืมเงินได้ต้องผ่านพิจารณาความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและได้

รับรองการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรตามที่สถาศกึษารายงานในระบบฐานข้อมูลด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา “CHE QA Online” และท าให้เกิดความล่าช้าในการรับรอง

คุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จากส านักงาน ก.พ. และการ

รับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของรายละเอียดของหลักสูตรจึงสนใจที่จะท า

การพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อให้รายละเอียด ของมหาวิทยาลัยพะเยามีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่ กระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด และเพื่อลดจ านวนการส่งคืนรายละเอียดของหลักสูตร

ให้มหาวิทยาลัยพะเยาแก้ไข โดยจะส่งผลให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

พิจารณาความสอดคล้องและออกเลขรหัสหลักสูตรให้แก่มหาวิทยาลัยพะเยาได้อย่างรวดเร็ว 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

ค าถามการวิจัย 

  1. เครื่องมอืสนับสนุนการตรวจสอบความถูกตอ้งรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา

เป็นอย่างไร มีความเหมาะสมระดับใด 

  2. ความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับใด 

 วัตถุประสงค์การวิจัย 

  1. เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  2. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย  

  1) ขอบเขตด้านเนือ้หา 

   - หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

   - เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยา 
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   - ความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  2) ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

   2.1) ประชากร ได้แก่ ประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะของมหาวิทยาลัยพะเยา            

ที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยไปด้วย  กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   2.2)  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะมหาวิทยาลัยพะเยา                  

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยไปด้วย  กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง  ประธานหลักสูตร นักวิชาการศกึษา กลุ่มละ 5 คน โดยใช้วธิีการ

เลือกแบบเจาะจง 

  3) ขอบเขตด้านตัวแปร 

   - ความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

   - ความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านเนือ้หา และผลลัพธ์การใชง้าน 

 

1.4 นิยำมศัพท์ท่ีใช้ในกำรศึกษำ  

  เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง หมายถึง แบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร เกี่ยวกับ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนา

คณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ

ของหลักสูตร  และภาคผนวก 

  รายละเอียดของหลักสูตร หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของบัณฑิต

ที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่

การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแตล่ะสถาบันอุดมศกึษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนด

ไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้อง

ร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษา
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ทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู ้ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่

จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยัง

แสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามที่ก าหนดในมาตรฐาน

คุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร จะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้

และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิต

เข้าท างาน โดยรายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้ หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป หมวด 2 

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวด 8 การประเมินและปรับปรุง

การด าเนินการของหลักสูตร 

  การพัฒนาเครื่องมือ หมายถึง กระบวนการในการสร้างแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบความ

ถูกต้องของรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 1) วิเคราะห์ศึกษาเอกสาร

และที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง 2) ออกแบบ 3) พัฒนาเครื่องมือ 4) การน าไปใช้ 5) การประเมินผล  

  ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) หมายถึง ระบบ

สารสนเทศที่มีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดส่งข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรที่ได้รับการ

อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) เพื่อให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาและ

ตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรดังกล่าวผา่นระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกในทางที่ดีของประธานหลักสูตร นักวิชาการศึกษาคณะ

มหาวิทยาลัยพะเยาที่มีต่อการใช้เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถวัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดของลิ

เคิร์ท (Likert) ซึ่งมีลักษณะเป็นการวัดแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยวัดความพึง

พอใจในด้านเนือ้หา และผลลัพธ์การใชง้าน 

 

1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

 1) เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยาช่วยให้การด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรถูกต้องครบถ้านตามรูปแบบที่ กระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนดไว้ 



8 
 

 2) เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยาสามารถท าให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลดจ านวนการส่งคืน

หลักสูตรใหม้หาวิทยาลัยแก้ไขได้ 

 3) เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยาสามารถช่วยให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการ

อนุมัตหิลักสูตรได้อย่างรวดเร็ว 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 

2.1 แนวควำมคดิหรอืทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องท่ีใช้ในกำรวิจัย (Concepts and Theories)  

 2.1.1. หลักกำรออกแบบ ADDIE Model 

  หลักการออกแบบของ ADDIE Model มีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั้น ซึ่งประกอบด้วย            

การวิเคราะห์  (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การน าไปใช้ ( Implemen 

tation) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแต่ละขั้นตอนเป็น แนวทางที่มีลักษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถ

น าไปสร้างเป็นเครื่องมอืได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขต 4 , 2561)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ADDIE Model เปนระบบการออกแบบการสอน การออกแบบรูปแบบการสอนสวนมากใน 

ปจจุบันเปนลักษณะที่เปลี่ยนแปลงมาจาก ADDIE Model รูปแบบอื่นไมวาจะเปน Dick & Carey, Kemp ISD 

Model สิ่งหนึ่งที่เปนที่ยอมรับกันทั่วไปในการปรับปรุงรูปแบบคือการใชหรือเริ่มจากรูปแบบดังเดิม ซึ่งนี้            

เปนแนวคิดที่ยอมรับกันมาอยางตอเนื่องหรือเปนขอมูลสะทอนที่ไดรับเพื่อการพัฒนารูปแบบในขณะที่วัสดุ

การสอนถูกสรางขึ้น รูปแบบนี้พยายามท าใหประหยัดเวลาและคาใชจายโดยการเขาใจปญหาที่ตองการ         

แกไข ทฤษฎีการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีบทบาทส าคัญในการออกแบบวัสดุ หรือสื่อการเรียนการสอน 

ตัวอยางเชน ทฤษฎี Behaviorism, Constructivism, Social Learning และ Cognitivismทฤษฎีเหลานี้ชวยใน

การสรางรูปแบบและก าหนดสื่อการสอน ใน ADDIE model แตละขั้นตอนจะมีผลลัพทที่จะน าไปสูขั้นตอน          

ตอไป ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

 1. ขัน้วิเคราะห (Analysis Phase) 
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  ในขั้นนีเ้ปนการท าความเขาใจปญหาการเรียนการสอน เปาหมายของรูปแบบการสอนและ

วัตถุประสงคที่จะสรางขึ้นตลอดจนสภาพแวดลอมการเรียนรู และความรูพื้นฐานและทักษะของผูเรียนที่จ า

เปนตองม ีโดยพิจารณาจากค าถามเพื่อการวเิคราะหดังนี้ 

   1.1 ใครคือกลุมเปาหมายและเขาตองมคีุณลักษณะอยางไร 

  1.2 ระบุพฤติกรรมใหมทีค่าดหวังวาจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

  1.3 มีขอจ ากัดในการเรียนรูที่มอียูอะไรบาง 

   1.4 อะไรที่เปนทางเลอืกส าหรับการเรียนรูที่มอียูบาง 

   1.5 หลักการสอนที่พิจารณาเปนแบบไหน อยางไร 

   1.6 มชีวงเวลาการพัฒนาเปนอยางไร 

 2. การออกแบบ (Design Phase) 

   ขั้นตอนการออกแบบประกอบดวย การสรางจุดประสงคการเรียนรู ก าหนดเครื่องมือวัด

ประเมินผล แบบฝกหัด เนื้อหา วางแผนการสอน และเลือกสื่อการสอน ขั้นตอนการออกแบบควรจะท า          

อยางเปนระบบและมีเฉพาะเจาะจง โดยความเปนระบบนี้หมายถึงตรรกะ มีระเบียบแบบแผนของการ

จ าแนก การพัฒนา และการประเมินแผนยุทธวิธีที่วางไวเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ส าหรับความเฉพาะเจาะจง

หมายถึงแตละองคประกอบของการออกแบบรูปแบบการสอนจะตองเอาใจใสทุกรายละเอียด ซึ่งมีขั้นตอน

ดังนี้ 

  2.1 จ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนใหเปนหมวดหมูทั้งดานเทคนิคยุทธวิธีในการ

ออกแบบการสอนและสื่อ 

  2.2 ก าหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพฤติกรรมที่คาดหวังในแตละกลุม 

(cognitive, affective, psychomotor) 

  2.3 สรางสตอรี่บอรด 

  2.4 ออกแบบ User interface และ User Experiment 

  2.5 สรางสื่อตนแบบ 

 3. ขั้นการพัฒนา (Development Phase) 

  ขั้นตอนการพัฒนาคือขั้นที่ผู ออกแบบสรางสวนตางๆ ที่ไดออกแบบไวในขั้นของการ

ออกแบบซึ่งครอบคลุมการ สรางเครื่องมือวัดประเมินผล สรางแบบฝกหัด สรางเนื้อหา และการพัฒนา

โปรแกรมส าหรับสื่อการสอน เมื่อเรยีบรอยท าการทดสอบเพื่อหาขอผดิพลาดเพือ่น าผลไปปรับปรุงแกไข 

 4. ขั้นการน าด าเนนิการ (Implementation Phase) 

   ขั้นตอนการด าเนินการนี้ หมายถึงขั้นของการสอนโดยอาจจะเปนรูปแบบช้ันเรียน การฝก 

อบรม หรือหองทดลอง หรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชคอมพิวเตอร โดยจุดมุงหมายของขั้นตอนนี้ คือ
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การสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตองใหการสงเสริมความเขาใจของผูเรียนสนับสนุนการ

เรียนรอบรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคตางๆ ที่ตัง้ไว 

 5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 

   ขั้นการประเมินผลประกอบดวยสองสวนคือการประเมินผลรูปแบบ (Formative) และการ

ประ เมินผลในภาพรวม (Summative) การประเมินผลรูปแบบคือการน าเสนอในแตละขั้นของ ADDIE 

Process ซึ่งเปนการประเมินผลเพื่อพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมจะท าเมื่อการสอนเสร็จสิ้นเพื่อ

ประเมินผลประสิทธิผลการสอนทั้งหมดขอมูลจากการประเมินผลรวมโดยปกติมักจะถูกใชเพือ่การตัดสินใจ

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน 

 (กิดานนัท์ มลิทอง, 2540) ได้กล่าวว่า หลักการออกแบบของ ADDIE Model เป็นกระบวนการพัฒนา

รูปแบบการสอนที่นักออกแบบการเรียนการสอนและนักพัฒนาการฝึกอบรมนิยมใช้กัน ซึ่ง ADDIE Model   

มีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั้น ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา 

(Development) การน าใช้ (Implemen tation) และการประเมนิผล (Evaluation) ซึ่งแตล่ะขัน้ตอนเป็นแนวทาง

ที่มลีักษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถน าไปสร้างเป็นเครื่องมอืได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 (ครูบ้านนอก, 2552) ได้กล่าวว่า หลักการออกแบบของ ADDIE Model มีขัน้ตอน ดังนี้  

 1.  ขั้นการวิเคราะห ์(Analysis) ประกอบด้วย รายละเอียดแต่ละส่วน ประกอบด้วย  

  1)  การก าหนดหัวเรื่องและวัตถุประสงค์ทั่วไป  

  2)   การวิเคราะหผ์ูเ้รียน  

  3)   การวิเคราะหว์ัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

  4)   การวิเคราะหเ์นือ้หา  

 2. ขั้นการออกแบบ (Design) ประกอบด้วยรายละเอยีดแต่ละส่วน ดังนี้  

  1)  การออกแบบ Courseware (การออกแบบบทเรียน) ซึ่งจะประกอบด้วยส่วนต่างๆ ได้แก่ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหา แบบทดสอบก่อนบทเรียน (Pre-test) สื่อ กิจกรรมวิธีการน าเสนอ และ

แบบทดสอบหลังบทเรียน (Post-test)    

  2)  การออกแบบผังงาน (Flowchart) และการออกแบบบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 

(ขั้นตอนการเขียนผังงานและสตอรี่บอร์ดของ อลาสซี่)       

  3)  การออกแบบหน้าจอภาพ (Screen Design) การออกแบบหน้าจอภาพ หมายถึง การ

จัดพืน้ที่ของจอภาพเพื่อใช้ในการน าเสนอเนื้อหา ภาพ และส่วนประกอบอื่นๆ  สิ่งที่ตอ้งพิจารณามี ดังนี้  

   3.1  การก าหนดความละเอียดภาพ (Resolution)   

   3.2  การจัดพื้นที่แต่ละหนา้จอภาพในการน าเสนอ   

   3.3  การเลือกรูปแบบและขนาดของตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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   3.4  การก าหนดสี ได้แก่  สีของตัวอักษร (Font Color) ,สีของฉากหลัง (Background) ,

สีของส่วนอื่น ๆ  

   3.5  การก าหนดส่วนอื่นๆ ที่เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการใชบ้ทเรียน 

 3. ขั้นการพัฒนา (Development) (ขั้นตอนการสรา้ง/เขยีนโปรแกรมและผลิตเอกสารประกอบการ

เรียน) ประกอบด้วยรายละเอยีดแต่ละส่วน ดังนี้  

  1)  การเตรียมการ  เกี่ยวกับองค์ประกอบ ดังนี้    

   1.1  การเตรียมขอ้ความ                                    

   1.2  การเตรียมภาพ                                   

   1.3  การเตรียมเสียง                                   

   1.4  การเตรียมโปรแกรมจัดการบทเรียน   

  2)  การสร้างบทเรียน หลังจากได้เตรียมข้อความ ภาพ เสียง และส่วนอื่น เรียบร้อยแล้ว  

ขั้นต่อไปเป็นการสร้างบทเรียนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์จัดการ เพื่อเปลี่ยนสตอรี่บอร์ดให้กลายเป็น

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  

  3. การสรา้งเอกสารประกอบการเรียน                    

   หลังจากสร้างบทเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ในขั้นต่อไปเป็นการตรวจสอบและทดสอบความ

สมบูรณ์ขั้นตน้ของบทเรียน 

 4. ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) การน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

มาย  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของบทเรียนในขั้นต้น หลังจากนั้น จึงท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะ

น าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน  และน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพ  

 5. ขั้นการประเมินผล (Evaluate) คือ การเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนแบบปกติ โดยแบ่ง

ผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม เรียนด้วยบทเรียนที่สร้างขึ้น 1 กลุ่ม และเรียนด้วยการสอนปกติอีก 1 กลุ่ม  

หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนทั้งสองกลุ่ม ท าแบบทดสอบชุดเดียวกัน และแปลผลคะแนนที่ได้ สรุปเป็น

ประสิทธิภาพของบทเรียน 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาและการออกแบบเครื่องมอืหรอืนวัตกรรมใดๆ นั้นจ าเป็นต้องอาศัยหลักการ

แนวคิดทฤษฎีในพัฒนาและออกแบบ ซึ่งการพัฒนาเครื่องมือหรือนวัตกรรมต่างๆควรพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน ผู้วิจัยจึงได้เล่งเห็นแล้วว่า หลักการออกแบบของ ADDIE Model แต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางที่มี

ลักษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นสร้างพัฒนาเครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 2.1.2 แบบสอบถำม 

 แบบสอบถาม หมายถึง รูปแบบของค าถามเป็นชุดๆ ที่ได้ถูกรวบรวมไว้อย่างมีหลักเกณฑ์และ  

เป็นระบบ เพื่อใช้วัดสิ่งที่ผู้วจิัยต้องการจะวัดจากกลุ่มตัวอย่างหรอืประชากรเป้าหมายใหไ้ด้มาซึ่งข้อเท็จจริง

ทั้ง ในอดีต ปัจจุบันและการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต แบบสอบถามประกอบด้วยรายการค าถามที่

สร้างอย่าง ประณีต เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือข้อเท็จจริง โดยส่งให้กลุ่มตัวอย่างตาม

ความสมัครใจ การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น การสร้างค าถามเป็นงานที่

ส าคัญส าหรับผูว้ิจัย เพราะว่าผูว้ิจัยอาจไม่มีโอกาสได้พบปะกับผู้ตอบแบบสอบถามเพื่ออธิบายความหมาย

ต่าง ๆ ของขอ้ค าถามที่ ต้องการเก็บรวบรวม  

 แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือวิจัยชนิดหนึ่งที่นิยมใช้กันมาก เพราะการเก็บรวบรวมข้อมูลสะดวก  

และสามารถใช้วัดได้อย่างกว้างขวาง การเก็บข้อมูลดว้ยแบบสอบถามสามารถท าได้ดว้ยการสัมภาษณ์หรือ

ให้ ผูต้อบด้วยตนเอง 

 1.  หลักการสร้างแบบสอบถาม 

  1) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 2) ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับผู้ตอบ 3) ใช้

ข้อความที่สั้น กะทัดรัด ได้ใจความ 4) แต่ละความถามควรมีนัย เพียงประเด็นเดียว 5) หลีกเลี่ยงการใช้

ประโยคปฏิเสธซ้อน 6) ไม่ควรใช้ค าย่อ 7) หลีกเลี่ยงการใช้ค าที่เป็นนามธรรมมาก 8) ไม่ชี้น าการตอบให้

เป็นไปแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 9) หลีกเลี่ยงค าถามที่ท าให้ผู้ตอบเกิดความล าบากใจในการตอบ 10) 

ค าตอบที่มีให้เลือกต้องชัดเจนและครอบคลุมค าตอบที่เป็นไปได้ 11) หลีกเลี่ยงค าที่สื่อความหมายหลาย

อย่าง 12) ไม่ควรเป็นแบบสอบถามที่มีจ านวนมากเกินไป ไม่ควรให้ผู้ตอบใช้เวลาในการตอบแบบสอบถาม

นานเกินไป 13) ข้อค าถามควรถามประเด็นที่เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของการวิจัย  14) ค าถามต้อง

น่าสนใจสามารถกระตุ้นใหเ้กิดความอยากตอบ (พิชญ์สิน,ี 2559)  

 2. ขั้นตอนการสรา้งแบบสอบถาม 

  1) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสรา้งแบบสอบถาม 

  2) ระบุเนือ้หาหรอืประเด็นหลักที่จะถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่จะประเมิน 

  3) ก าหนดประเภทของค าถามโดยอาจจะเป็นค าถามปลายเปิดหรอืปลายปิด 

  4) ร่างแบบสอบถาม โครงสรา้งแบบสอบถามอาจแบ่งเป็น 3 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบือ้งตน้/ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 ข้อมูลหลักเกี่ยวกับเรื่องที่จะถาม 

   ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ 

  5. ตรวจสอบข้อค าถามว่าครอบคลุมเรื่องที่จะวัดตามวัตถุประสงค์หรอืไม 

  6. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ 
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  7. ทดลองใช้แบบสอบถามเพื่อดูความเป็นปรนัย ความเช่ือม่ันและเพื่อประมวลเวลาที่ใช ้

  8. ปรับปรุงแก้ไข 

  9. จัดพมิพ์และท าคูม่อื 

 3. รูปแบบของแบบสอบถาม 

  แบ่งรูปแบบของแบบสอบถามได้ 2 แบบ คอื 

  1) แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Form) แบบสอบถามแบบนี้ไม่ได้ก าหนดค า 

ตอบไว้ผู้ตอบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอสิระด้วยค าพูกของตนเองคล้ายกับข้อสอบ

แบบอัตนัย 

  2) แบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed-ended Form) แบบสอบถามแบบนี้ประกอบด้วยข้อ

ค าถาม และตัวเลือก (ค าตอบ) ซึ่งตัวเลือกนี้สร้างขึ้นโดยคาดว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบได้

ตามต้องการ และมีอย่างเพียงพอเหมาะสม แบบสอบถามแบบนี้สร้างยาก ใช้เวลาในการสร้างมากกว่า 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด แต่ผู้ตอบตอบง่าย สะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้สามารถน า ไป

วเิคราะห ์สรุปผลได้งา่ยอีกด้วย แบ่งได้เป็น 4 แบบ ดังนี ้

   2.1 แบบเติมค าสั้นๆ ในช่องว่าง (Short Answer) แบบสอบถามแบบนี้ให้ผู้ตอบเติม

ข้อความลงในช่องว่างที่เว้น ไว้ให้ควรก าหนดขอบเขตค าถามให้ ชัดเจนจ าเพาะเจาะจงลงไป หากสร้าง

ค าถามไม่ชัดเจนอาจท าให้ผู้ตอบตีความหมายของค าถามไปคนละ เรื่องและตอบไม่ไปในทางเดียวกัน 

   2.2 แบบจัดอันดับความส าคัญ (Rank Order) แบบสอบถามแบบนี้ต้องการให้ผู้ตอบตอบ

ข้อที่เห็นวา่ส าคัญโดยเรียงอันดับความส าคัญ จากมากไปหาน้อยตามความรู้สกึของผูต้อบ 

   2.3 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นการสรา้ง

รายการของข้อความ (List of Statement) ที่เกี่ยวหรือสัมพันธ์กับคุณลักษณะของพฤติกรรม (Behevior 

Traits) หรือการปฏิบัติ (Performance) แต่ละรายการจะถูกประเมินหรือชี้ว่ามีหรือไม่มี (all or none) การ

ตรวจสอบรายการนิยมน าไปใช้ในการประเมินความสนใจของผู้ เรียน เจตคติกิจกรรม ทักษะ และ

คุณลักษณะส่วนตัว ฯลฯ 

    การสร้างแบบตรวจสอบรายการ 1) ก าหนดลักษณะของสิ่งที่จะประเมินหรือ

ตรวจสอบ 2) ก าหนดและอธิบายการกระท าหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนที่บ่งชี้คุณลักษณะของสิ่งที่จะประเมิน 

3) เขียนรายการ (ข้อความ) ที่บ่งช้ีการกระท า หรอืพฤติกรรม และตรวจสอบว่า รายการนัน้ ชัดเจนซ้ าซ้อน 

กับรายการอื่นหรือไม่ 4) จัดเรียงรายการที่แสดงล าดับของการกระท าหรือพฤติกรรม 5) น าไปทดลองกับ 

สถานการณจ์รงิและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

    ข้อดีของแบบตรวจสอบรายการ 1) สามารถน าไปใช้สังเกตพฤติกรรม หรือการ

ปฏิบัติได้อย่างละเอียดชัดเจน 2) ประเมินพฤติกรรม หรือการปฏิบัติเป็นรายบุคคลสามารถน าไปปรับปรุงได้ดี 



15 
 

    ข้อจ ากัดของแบบตรวจสอบรายการ 1) การสร้างรายการต้องบ่งชี้พฤติกรรมหรือ

การกระท าที่ชัดเจน ต้องสื่อความหมายให้เข้าใจตรงกันระหว่างผู้ประเมิน 2) ผู้ประเมินต้องคลุกคลีกับ

นักเรยน การประเมนิถึงจะเชื่อถือได้และถูกต้อง 3) ใชเ้วลาในการประเมินผล 

   2.4 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

    มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครื่องมือในการประเมินผลที่ทั้งครูใช้ในการประเมิน

นักเรียน และนักเรียนใช้ในการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือสิ่งอื่นๆ ใช้ทั้งการประเมินการปฏิบัติ

กิจกรรม ทักษะต่างๆ และพฤติกรรมด้านจิตพิสัย เช่น เจตคติแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ความสนใจ ฯลฯ มาตรา

ส่วนประมาณค่าแตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตรงที่แบบตรวจสอบรายการต้องการ

ทราบว่ามีหรอืไม่มใีนเรื่องนัน้แตม่าตราส่วนประมาณค่าตอ้งการทราบละเอียดยิ่งกว่านั้น กล่าวคือ ต้องการ

ทราบว่า มีเพียงใดในการประเมินผลภาคปฏิบัติจะใช้มาตราส่วนประมาณค่าประเมินทั้งด้านกระบวนการ 

(Process) และผลที่ได้จากการปฎิบัติหรอืผลผลิต (Product) 

    ลักษณะของมาตราส่วนประมาณค่ามาตราส่วนประมาณค่ามีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 

     1)  ผู้ตอบหรือผู้ประเมินจะต้องพิจารณาตอบตามความคิดเห็น เหตุผล สภาพ

ความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียวจากระดับความเข้มขน้ที่ก าหนดให้พิจารณาตั้งแต่ 3 ระดับขึน้ไป 

     2) ส่วนที่พิจารณาประเมิน หรือมาตราส่วน (Scale) เป็นค่าต่อเนื่อง 

(Continueous) 

     3) ระดับที่ให้พิจารณาประเมินอาจเป็นชนิดที่มีทั้งด้านบวกและด้านลบในข้อ

เดียวกัน หรอืมีเฉพาะด้านบวก หรอืมีเฉพาะด้านลบโดยที่อกีด้านหนึ่งเป็นศูนย์หรอืระดับน้อยมาก 

     4) อาจสรา้งให้มีลักษณะเชงินมิาน (Positive) หรอืลักษณะเชงินเิสธ (Negative) 

     5. สามารถแปลงผลการพิจารณา หรือประเมิน ซ่ึงอยู่ ในรูปของข้อความให้

เป็นคะแนนได้ 

    การสรา้งมาตราส่วนประมาณค่าด าเนินการตามขั้นตอนตอ่ไปนี้  

     1) ก าหนดลกัษณะของสิ่งที่จะวดัหรอืตรวจสอบ  

     2) ก าหนดและอธิบายสิ่งที่จะวัด (เชน่ พฤติกรรม เจตคติ ฯลฯ) ที่ชัดเจนที่บ่งชึ้

คุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด  

     3) เลือกรูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่าว่าจะใช้แบบใดจึงจะเหมาะสม

มากที่สุด  

     4) เขียนข้อความที่จะวัดแตล่ะขอ้  

     5) น าไปทดลองใช้ และปรับปรุง 

    ข้อดขีองมาตราส่วนประมาณค่า  
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     1. สามารถนาไปใช้วัดหรือสังเกตพฤติกรรม หรือการปฏิบัติได้อย่างละเอียด

ชัดเจน  

     2) สามารถน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงได้ดี  

    ข้อจ ากัดของมาตราส่วนประมาณค่า  

     1) ในการประเมินเป็นรายบุคคลโดยใช้การสังเกต จะใช้เวลามาก  

     2) บางคร้ึงตัดสินใจพิจารณาได้ยาก 

 3. ลักษณะของขอ้ค าถามที่ด ีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

  1) ไม่ควรส้ึนหรือยาวเกินไป ควรใช้ขอ้ความเหมาะสมกะทัดรดั และตรงจุด 

  2) ข้อความหรือภาษาที่ใช้ต้องแจ่มชัด เข้าใจง่ายผู้สร้างแบบสอบถามจะต้องระมัดระวังใน

เรื่องเหล่านีค้ือ 

   2.1  หลีกเลี่ยงค าถามที่เป็นปฎิเสธ หรอืปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 

   2.2  ขีดเส้นใต้ค าที่ตอ้งการเนน้เป็นพิเศษ เพื่อให้ผู้ตอบตีความได้ถูกต้อง ตรงจุด 

   2.3  ไม่ควรใช้ค าเน้น เชน่ บ่อยๆ เสมอ ทันทีฯลฯ 

   2.4  ไม่ควรใช้ค า ที่มคีวามหมายหลายอย่างเพราะผู้ตอบอาจจะตีความได้ไม่เหมอืนกัน 

  3) ไม่ใชค้ าถามถามน า หรอืเสนอแนะค าตอบ 

  4) ไม่ถามในเรื่องที่รู้แล้ว หรือถามในสิ่งที่วัดได้ด้วยวิธีอื่น เช่น จากการสังเกต จาก

เอกสารรายงานเป็นต้น 

  5) ไม่ถามในเรื่องที่เป็นความลับ หรือค่อนข้างเป็นเรื่องส่วนตัมากเกินไป เพราะจะท าให้

ผูต้อบตอบไม่ตรงกับความจริง 

  6) ข้อค าถามต้องเหมาะสมกับผู้ตอบ คือ ต้องค านึงถึงระดับการศึกษาความสามารถ 

สติปัญญาอายุ ความสนใจ ฯลฯ 

  7) ข้อค าถามขอ้หนึ่ง ๆ ควรถามเพียงปัญหาเดียว เพื่อให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนและตรงจุด 

  8) ค าตอบ หรือตัวเลือกในข้อค าถามแบบปลายปิดควรมีมากพอ หรือให้เหมาะสมกับข้อ

ค าถามนัน้ 

  9. ค าตอบที่ได้จากแบบสอบถาม ควรจะสามารถแปลงออกมาในรูปของปริมาณ และใช้สถิติ

อธิบายข้อเท็จจริงได้ 

 4.  ข้อดแีละข้อจัดของแบบสอบถาม 

  ข้อดี 1) สร้างได้ง่ายใช้สะดวก 2) ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 3) ค าตอบสามารถน ามา

วิเคราะห์และสรุปผลได้ง่าย 4) สามารถเก็บขอ้มูลที่อยู่ห่างไกลกระจัดกระจายกันได้โดยอาศัยระบบการ 

สื่อสารทางไปรษณีย์ 5) สามารถเก็บข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
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  ข้อจ ากัด 1) ใช้ได้ดีกับผู้ที่สามารถอ่านออกเขียนได้ถ้าผู้ตอบอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้หรือมี

ปัญหาด้านการอ่านและเขียนก็ควรใช้วิธีการสัมภาษณ์ 2) แบบสอบถามที่ดีสร้างได้ยากแบบตรวจสอบ

รายการจะใหม่ ประเมินหรอืตัดสินว่า มีหรอืไม่ม ี(Yes or No) แบบตรวจสอบรายการจะไม่ใช้ในการประเมิน

ที่มีระดับหรือความถี่ของสิ่งที่เกิดขึ้น นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการสามารถใช้ประเมินผลรวม 

(Products) เชน่ ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน ประเมินบุคลิกภาพ ประเมินการปรับตัว 

 4.  การตรวสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

  เมื่อได้สรา้งเครื่องมือรวบรวมข้อมูลแล้วเครื่องมอืต้องมคีุณภาพที่ด ีเพื่อข้อมูลที่เก็บรวบรวม

วิเคราะห ์แล้วน าเสนอข้อมูลมีความน่าเชื่อถือเมื่อน าไปใช้เพื่อการตัดสินใจผิดพลาดน้อยที่สุด คุณภาพของ

เครื่องมือ รวบรวมพิจารณาคุณลักษณะ ดังนี้ (พิชญ์สิน,ี 2559) 

  1) ความเที่ยงตรง (Validity) 

  2) ความเช่ือม่ัน (Reliability) 

  3) ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก (Difficulty and Discrimimation) 

  4) ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

  5) ความปีระสิทธิภาพ (Efficiency) 

  6) ความไว (Sensitivity) 

  7) ความเป็นมิตเิดียว (Unidimensionality) 

  8) ความง่ายในการใช ้(Simplicity) 

  คุณลักษณะของเครื่องมือที่ดี 8 ประการข้างต้น ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น เป็น

คุณลักษณะที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งของเครื่องมือวิจัย  ส่วนอีก 6 คุณลักษณะ จะเป็น

คุณลักษณะรอง ดังนัน้ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยทุกสาขาวิชาจงึเน้นใหค้วามส าคัญกับการ

หาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

 5. การวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงดว้ยวิธีการวเิคราะหด์ัชนีความสอดคล้อง 

  เป็นการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหารายจุดประสงค์หรือวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม หรือ 

การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกับวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์ที่ต้องการวัด จะใช้สูตร 

IOC (Index ofItem-Objective Congruence) ซึ่งเครื่องมือรวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้นเอง ก่อนน าไปใช้ต้องมี

การหาคุณภาพของเครื่องมอืรวบรวมข้อมูล เบือ้งตน้อย่างง่ายๆ ดังนี้ (พิชญ์สิน,ี 2559) 

  1) น าเครื่องมือรวบรวมข้อมูลกับวัตถุประสงค์ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผูรู้้ด้านการวัดผลและเนื้อหา 

3-5 คน พิจารณาว่าเครื่องมือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยก าหนดคะแนนความเห็น ดังนี้ 

   +1 แนใ่จว่าข้อค าถามของเครื่องมือน้ันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

    0 ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามของเครื่องมือน้ันสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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   -1 แนใ่จว่าข้อค าถามของเครื่องมือน้ันไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 น าคะแนนของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวงฯจากสูตร 

                  𝐼𝑂𝐶  =  
∑ 𝑅

N
 

  เมื่อ        IOC    แทน   ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างเครื่องมอืนั้นกับวัตถุประสงค์ 

 ∑ 𝑅     แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

                        N       แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

  2. ก าหนดเกณฑ์การยอมรับว่าเครื่องมือนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากค่า IOC ถ้ามี

ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน ควรใชค้่า IOC ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป ถ้ามีผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ควรใช้ค่า IOC ตั้งแต ่0.7 ขึน้ไป 

  3. จัดท าแบบประเมินให้ผู้เช่ียวชาญประเมินพรอ้มข้อเสนอแนะ 

  4. น าเครื่องมือรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประเมินของผู้ผูเ้ชี่ยวชาญมาท าการวิเคราะห์ 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาแบบสอบถามในการวิจัยควรออกแบบแบบสอบถามและก าหนดรูปแบบของ

แบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง และผา่นการตรวจสอบ

เพื่อให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ จากผู้เช่ียวชาญ 

 

 2.1.3 ควำมพึงพอใจ 

 1. ความหมายความพึงพอใจ 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของความพึงพอใจ (Product) โดยมีผู้ให้ความหมายของความ           

พึงพอใจไว้หลายทรรศนะด้วยกัน ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542, หน้า 775) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง พอใจ ชอบใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องของความรู้สึกที่มีความรู้สึกของบุคคลที่มี

ต่องานที่ปฏิบัติอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อ วัยในการปฏิบัติงานอย่างไรก็ดี ความพึงพอใจของแต่ละ

บุคคลไม่มีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงได้เสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไม่พึง

พอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแล้ว ฉะนั้นผูบ้ริหารจ าเป็นจะต้องส ารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติ

ให้สอด คล้องกับความตอ้งการของบุคลากรตลอดไป ทั้งนีเ้พื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายขององค์กร

หรอืหนว่ยงานที่ตัง้ไว้ 

 สายจิตร (2546) ได้สรุปว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งเป็นไปได้ทั้ง

ทางบวกและทางลบ แต่ถ้าเมื่อใดที่สิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการหรือท าให้บรรลุจุดมุ่ง หมายได้ 

ก็จะเกิดความรู้สึกทางบวกแต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าสิ่งใดสร้างความรู้สึกผิดหวังไม่บรรลุจุดมุ่งหมาย ก็จะ

ท าให้เกิดความรู้สกึทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ 
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 สุภาลักษณ์ ชัยอนันต์ (2540) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น

ความรูส้ึกส่วนตัวที่รู้สกึเป็นสุขหรือยินดีที่ได้รับการตอบสนองความต้องการในสิ่งที่ขาดหายไป หรอืสิ่งที่ท า

ให้เกิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออกของบุคคล  ซึ่งมีผลต่อการ

เลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆ นั้น 

 อรรถพร (2546) ได้สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือระดับความพึงพอใจของบุคคล

ต่อกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ โดยเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ 

ค่านิยมและประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้นได้ 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องของความรู้สึกที่มีความสึกของบุคคลที่  มีต่อ

งานที่ปฏิบัติอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละ

บุคคลไม่มีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงได้เสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไม่พึ ง

พอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแล้ว และอาจหมายถึงความรู้สึกที่ดี หรือเจตคติที่ดีต่อการกระท าของบุคคล

หรอืการท างานนั้นๆ ไม่มวีันสิ้นสุด สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อม 

 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

 นักวิชาการได้พัฒนาทฤษฎีที่อธิบายองค์ประกอบของความพึงพอใจและอธิบายความสัมพันธ์

ระหว่างความพึงพอใจกับปัจจัยอื่น ๆ ไว้หลายทฤษฎี ดังนี้ 

 โคร์ แมน Korman, A.K., 1977 (อ้างอิงในสมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542 หน้า161-

162) ได้จ าแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

  1. ทฤษฎีการสนองความต้องการ กลุ่มนี้ถือว่าความพึงพอใจ ในงานเกิดจากความต้องการ

ส่วนบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ตอ่ผลที่ได้รับจากงาน กับการประสบความส าเร็จตามเป้าหมายส่วนบุคคล 

  2. ทฤษฎีการอ้างอิงกลุ่ม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับคุณลักษณะของ

งานตามความปรารถนาของกลุ่มซึ่ง สมาชิกใหก้ลุ่มเป็นแนวทางในการประเมินผลการท างาน 

 มัม ฟอร์ด Manford, E., 1972 (อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542 หน้า162) 

ได้จ าแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. กลุ่มความต้องการทางด้านจิตวิทยา กลุ่มนี้ได้แก่ Maslow,  A.H. , Herzberg. F และ Likert 

R. โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต้องการของบุคคลที่ต้องการความส าเร็จของ  งานและความ

ต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่น 

  2. กลุ่มภาวะผู้น ามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผู้น าที่มีต่อผู้ ใต้บังคับ

บัญชา กลุ่มนีไ้ด้แก่ Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 
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  3. กลุ่มความพยายามต่อรองรางวัล เป็นกลุ่มที่มองความพึงพอใจจากรายได้ เงินเดือน และ

ผลตอบแทนอื่น ๆ กลุ่มนี้ ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ (Manchester Business 

School) 

  4. กลุ่มอุดมการณ์ทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหารงานของ

องค์กร ได้แก่ Crogier M. และ Coulder G.M. 

  5. กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหาของตัวงาน  

กลุ่มแนวคิดนีม้าจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอนทฤษฎี 

 ทฤษฎีสองปัจจัย (Two Factor Theory) เป็นทฤษฎีที่ Frederick K. Herzberg ได้ศึกษาท าการวิจัย

เกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างานของบุคคลเขาได้ศกึษาถึงความต้องการของคนในองค์การหรอืการจูงใจจาก

การท างาน โดยเฉพาะเจาะจง โดยศึกษาว่าคนเราต้องการอะไรจากงานค าตอบก็ คือ บุคคลต้องการ

ความสุขจากการท างานซึ่ง สรุปได้วา่ ความสุขจากการท างานนั้นเกิดมาจากความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจ

ในงานที่ท า โดยความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจในงานที่ท านั้นไม่ได้มาจากกลุ่มเดียวกัน แตม่ีสาเหตุมา

จากปัจจัยสองกลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ  (Motivational Factors) และปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์  

(Maintenance or Hygiene Factors) 

  1. ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เพื่อจูงใจใหค้นชอบ

และรักงานที่ปฏิบัติเป็นตัวกระตุ้น ท าให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะเป็นปัจจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการภายในของบุคคลได้ด้วยอัน

ได้แก่ 

   1.1 ความส าเร็จในงานที่ท าของบุคคล (Achievement) หมายถึงการที่บุคคลสามารถ

ท างานได้เสร็จสิ้น และประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ การรู้จัก

ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานส าเร็จจงึเกิดความรูส้ึกพอใจและปลาบปลืม้ในผลส าเร็จของงานนั้น ๆ 

   1.2 การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับการยอมรับนับถือไม่

ว่าจากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อน จากผู้มาขอรับค าปรึกษาหรอื จากบุคคลในหนว่ยงาน การยอมรับนี้อาจจะ

อยู่ในรูปของการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การให้ก าลังใจ หรือการแสดงออกอื่นใดที่ก่อให้เห็นถึงการ

ยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเร็จ การยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับ

ความส าเร็จในงานด้วย 

   1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ (The Work Itself) หมายถึงงานที่น่าสนใจ งานที่ต้องอาศัย

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท้าทายให้ลงมือท า หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระท าได้ตั้งแต่ต้นจนจบโดย

ล าพังแตผู่เ้ดียว 
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   1.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการได้รับ

มอบหมาย ให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆและมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ไม่มีการตรวจ หรือควบคุม

อย่างใกล้ชิด 

   1.5 ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง ได้รับเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นของ

บุคคลในองค์การ การมโีอกาสได้ศกึษาเพื่อหาความรูเ้พิ่มหรอืได้รับการฝึกอบรม 

  2. ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์ (Maintenance or Hygiene Factors) หมายถึง ปัจจัยที่จะ

ค้ าจุนให้แรงจูงใจ ในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรอืมีในลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับบุคคล

ในองค์การบุคคลในองค์การจะ เกิดความไม่ชอบงานขึ้น และเป็นปัจจัยที่มาจากภายนอกตัวบุคคล ปัจจัย

เหล่านี ้ได้แก่ 

   2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆ 

เป็นที่พอใจของบุคลากรที่ท างาน 

   2.2 โอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง การที่บุคคล

ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว  ยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคลสามารถได้รับ 

ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย 

   2.3 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  (Interpersonal 

Relation Superior, Subordinate and Peers) หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจา ที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน สามารถท างานรว่มกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 

   2.4 สถานะทางอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมที่มี

เกียรตแิละศักดิ์ศร ี

   2.5 นโยบายและการบริการ (Company Policy and Administration) หมายถึงการจัดการ

และการบริหารขององค์การ การตดิต่อสื่อสารภายในองค์การ 

   2.6 สภาพการท างาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น 

แสง เสียง อากาศ ช่ัวโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ เชน่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 

   2.7 ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Personal life) ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี อันเป็นผลที่ได้รับจาก

งานในหน้าที่ เช่น การที่บุคคลถูกย้ายไปท างานในที่แห่งใหม่ ซึ่งห่างไกลจากครอบครัว ท าให้ไม่มีความสุข 

และไม่พอใจกับการท างานในที่แหง่ใหม่ 

   2.8 ความมั่นคงในการท างาน (Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อความ

มั่นคงในการท างาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรอืความมั่นคงขององค์การ 

   2.9 วิธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision-Technical) หมายถึง ความสามารถของ

ผูบ้ังคับบัญชาในการท างาน หรอืความยุติธรรมในการบริหารจากทฤษฎีสองปัจจัย  
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 สรุปได้ว่าปัจจัยทั้ง 2 ด้านนี้ เป็นสิ่งที่คนต้องการ เพราะเป็นแรงจูงใจในการท างาน องค์ประกอบ

ที่เป็นปัจจัยจูงใจเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ท าให้คนเกิดความสุขในการท างาน โดยมีความสัมพันธ์กับ

กรอบแนวคิดที่ว่า เมื่อคนได้รับการตอบสนองด้วยปัจจัยชนิดนี้  จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการท างาน ผลที่

ตามมาก็คือ คนจะเกิดความพึงพอใจในงาน สามารถท างานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ส่วนปัจจัยค้ าจุน หรอื

สุขศาสตร์ท าหน้าที่เป็นตัวป้องกันมิให้คนเกิดความไม่เป็นสุข หรือ  ไม่พึงพอใจในงานขึ้น ช่วยท าให้คน

เปลี่ยนเจตคติจากการ ไม่อยากท างานมาสู่ความพร้อมที่จะท างานนอกจากนี้ Herzberg ยังได้อธิบาย

เพิ่มเติมอกีว่า องค์ประกอบทางด้านการจูงใจจะต้องมคี่าเป็นบวกเท่านั้น จงึจะท าให้บุคคลมีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานขึ้นมาได้ แต่ถ้าหากว่ามีค่าเป็นลบ จะท าให้บุคคลไม่พึงพอใจในงาน ส่วนองค์ประกอบ

ทางด้านการค้ าจุน ถ้าหากว่ามีค่าเป็นลบ บุคคลจะไม่มีความรู้สึก ไม่พึงพอใจในงานแต่อย่างใดเนื่องจาก

องค์ประกอบทางด้านปัจจัยนี้ มีหน้าที่ค้ าจุนหรือบ ารุงรักษาบุคคลให้มีความพึงพอใจในงานอยู่แล้ว สรุปได้

ว่า ปัจจัยทั้งสองนี้ ควรจะต้องมีในทางบวก จึงจะท าให้ความพึงพอใจในการท างานของบุคคลเพิ่มขึ้น จาก

ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg เป็นทฤษฎีที่ศึกษาเกี่ยวกับขวัญโดยจะขวัญมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับ

ความ พึงพอใจและการจูงใจ ซึ่งเกิดจากปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนนั่นเอง 

 3. การวัดความพึงพอใจ 

 ในการวัดความพึงพอใจได้มีผูใ้ห้ทรรศนะและวิธีการวัดความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

 สาโรช  ไสยสมบัติ (2543, หน้า 39)  กล่าวว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการบริการจะเกิดขึ้นหรือไม่

นั้น จะต้องพิจารณาถึงลักษณะของการให้บริการขององค์การ ประกอบกับระดับความรู้สึกของผู้มารับ

บริการในมิติต่าง ๆของแต่ละบุคคล ดังนั้นในการวัดความพึงพอใจต่อการบริการอาจกระท าได้หลายวิธีดัง 

ต่อไปนี ้

 การใช้แบบสอบถามซึ่งเป็นวิธีที่นิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง โดยการขอร้องหรือขอความ

ร่วมมือจากบุคคลที่ต้องการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดค าตอบไว้ให้เลือกตอบ หรือ

เป็นค าตอบอิสระ โดยค าตอบที่ถามอาจจะถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าลังให้บริการ

อยู่ เช่น ลักษณะของการให้บริการ สถานที่ให้บริการระยะเวลาในการให้บริการบุคลากรที่ให้บริการ เป็น

ต้น 

 การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ได้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการซึ่ งเป็นวิธีการที่

ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบค าถามให้ตรงกับ

ข้อเท็จจริง การวัดความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณ์นับเป็นวิธีการที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพมากอีกวิธี

หนึ่ง 

 การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการโดยวิธีการ

สังเกตจากพฤติกรรม ทั้งก่อนมารับบริการ ขณะรอรับบริการ และหลังจากการได้รับการบริการแล้ว เช่น 
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การสังเกตกิริยาท่าทาง การพูด สีหน้า และความถี่ ของการมาขอรับบริการ เป็นต้น การวัดความพึงพอใจ

โดยวิธีนี้ผู้วัดจะต้องกระท าอย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นอน จึงจะสามารถประเมินถึงระดับความพึง

พอใจของผูใ้ช้บริการได้อย่างถูกต้อง 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 252 - 253)   กล่าวสรุปไว้ว่า ในการวัดความพึงพอใจ

ควรมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดังนี้ 

  1.  การศึกษาความพึงพอใจเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่จะไม่

เปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาน้ัน 

  2.  ความพึงพอใจในสิ่งที่ไม่สามารถวัดหรอืสังเกตได้โดยตรง การวัดความพึงพอใจจึงเป็นการ

วัดทางออ้มจากแนวโน้มที่บุคคลแสดงออก  

  3.  การศึกษาความพึงพอใจของบุคคล มิใช่แต่เป็นการศึกษาทางความพึงพอใจของบุคคล

เท่านั้นแต่ตอ้งศึกษาถึงระดับความมากน้อย หรอืความเข้มของเจตคตนิั้นดว้ย 

 สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจต่อการบริการนั้นสามารถที่จะท าการวัดได้หลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยู่

กับความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัด

นั้นมีประสทิธิภาพเป็นที่น่าเชื่อถือได้ ส าหรับการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส าหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้แบบสอบถาม เป็น

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความพึงพอใจ เนื่องจากแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ประกอบด้วยรายการค าถามที่สร้างอย่างประณีต เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือข้อเท็จจริ ง 

ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ แบบสอบถามปลายปิด 2. แบบสอบถามปลายเปิด ข้อดีการ

รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามคอืประหยัดเวลาและงบประมาณ ผูต้อบมีอิสระในการตอบ  

 4. เครื่องมือวัดความพึงพอใจ 

 กระบวนการสร้างแบบวัดความพึงพอใจหรือเจตคติ มีนักการศึกษาหลายท่านก าหนดรูปแบบไว้

แตกต่างกัน แต่ในที่นี้คณะผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบตามวิธีการของ ลิเคิร์ท (อ้างอิงใน ปรียาพร  วงศ์อนุตร

โรจน์, 2546, หน้า 255 - 256) มีหลักการสร้างว่าการจัดให้มีข้อความที่แสดงความพึงพอใจที่หมายใน

ทิศทางใดทิศทางหนึ่งแล้วให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น ค าตอบของแต่ละข้อความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง 

ตั้งแต่ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อยและระดับน้อยที่สุดระดับขั้นตอนของการสร้าง

มีดังนี ้

  1.  รวบรวมข้อความแต่ละข้อความต้องมีลักษณะที่มีเจตคติต่าง ๆ กัน ตอบต่างกันและ

หลีกเลี่ยงข้อความที่ม ี2 ความหมาย 

  2.  ตรวจขอ้ความนัน้ว่าเหมาะสมกับการตอบเพียงใด ในลักษณะของ 5 ช่องดังกล่าว 
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  3.  ทดลองดูว่ามีขอ้ความใดไม่ชัดเจนหรอืคลุมเครอืเพื่อการแก้ไข 

  4.  การให้น้ าหนักคะแนนของความเห็น ในแต่ละระดับตามวิธีการท าให้มาตราวัดของเขาใช้ได้

สะดวกมาก เพราะการใช้ก าหนดค่าแบบจงใจเพื่อให้เป็นค่าน้ าหนักประจ าของแต่ละระดับความคิดเห็น

เหมือนกันทุกข้อความ เมื่อแต่ละระดับความคิดเห็นของแต่ละข้อความวัดเจตคติมีค่าประจ าตายตัว การที่

จะหาว่าบุคคลใดมีเจตคติเป็นอย่างไร ก็ใช้วธิีการรวมคะแนนจากการตอบทุกข้อความของแตล่ะคน ถ้ารวม

คะแนนจากการตอบของข้อความทั้งหมดมีค่าสูงหรือได้คะแนนสูงแสดงว่าระดับเจตคติของแต่ละบุคคลนั้น

ต่อสิ่งนัน้เป็นไปในลักษณะพึงพอใจ หรอืคล้อยตาม ย่อมแสดงวา่บุคคลมีเจตคติที่ดีหรอืมีความพึงพอใจต่อ

สิ่งนั้น 

 รูปของการวัดความคิดเห็น ในรูปของแบบสอบถามหรือแบบส ารวจ ซึ่งเรียกว่าแบบวัดความพึง

พอใจและใชรู้ปแบบมาตราประเมินค่าของลเิคิร์ท โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  พึงพอใจมากที่สุด มีคา่เท่ากับ 5   คะแนน 

  พึงพอใจมาก มีคา่เท่ากับ 4 คะแนน 

  พึงพอใจปานกลาง มีคา่เท่ากับ 3 คะแนน 

  พึงพอใจน้อย มีคา่เท่ากับ 2 คะแนน 

  พึงพอใจน้อยที่สุด มีคา่เท่ากับ 1 คะแนน 

 สรุปได้ว่า การสร้างแบบวัดความพึงพอใจหรือเจตคติตามวิธีการของ ลิเคอร์ทมีหลักการสร้าง 

คือ จัดให้มขี้อความที่แสดงความพึงพอใจที่หมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แล้วให้ผู้ตอบแสดงความเห็นเห็น 

ใช้รูปแบบมาตราประเมินค่า 5 ระดับ การให้น้ าหนักคะแนนแต่ละระดับความคิดของแต่ละข้อความมีค่า

ประจ าตายตัว ข้อความใดมีค่าคะแนนสูงแสดงว่าระดับเจตคติของแต่ละบุคคลนั้นต่อสิ่งนั้นเป็นไปใน

ลักษณะพึงพอใจ ในการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ เรื่องระบบคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบมาตราประเมินค่าของลิกเคิร์ทเป็นรูปแบบที่ใช้

ในการวัดความพึงพอใจ 
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2.2 ข้อมูลของหน่วยงำนหรอืองค์กร  

 2.2.1  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศกึษำ

แห่งชำติ พ.ศ. 2552 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรให้ จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพ

ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักในการจัดท ามาตรฐานด้าน

ต่างๆ เพื่อให้การจัดการศกึษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมคีุณภาพ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552 จึงออก

ประกาศไว้ดังนี้ 

 1. ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552” 

 2. ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาและใหใ้ช้บังคับ

ตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพและเพื่อประโยชน์ตอ่การรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศกึษา 

 4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ประกอบด้วย 

  4.1 ระดับคุณวุฒิ ได้แก่ 

    ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 

    ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 

    ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑติ 

    ระดับที่ 4 ปริญญาโท 

    ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง 
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    ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 

  4.2 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศกึาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างนอ้ย 5 ด้าน คือ 

    (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

    (2) ด้านความรู้ 

    (3) ด้านทักษะทางปัญญา 

    (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

    (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ส าหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน

ทักษะพิสัย 

    โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตร

อย่างนั้นต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกาก าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

  4.3 ชื่อปริญญา จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 5. ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไป

พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพื่อสถาบันอุดมศึกษาได้ใช้แป็น

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของ

บัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากล 

 6. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย มาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแต่ละสาขา/สาขาวิชา โดยจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตมีมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามข้อ 4.2 

 7. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วย มาตรฐานคุณวุฒิระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ 
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 8. ให้สถาบันอุดมศึกาจัดใหม้ีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องอย่างนั้นทุกๆ 5 ปี 

 9. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่ด าเนินการได้มาตรฐานตาม

ประกาศนี้ตอ่สาธารณะตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

 10. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนักศึกษาใหม่เป็นครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 

2553 เป็นต้นไปตามประกาศนี้ ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี้

ภายในปีการศกึษา 2555 

 11. ให้คณะกรรมการการอุดมศกึษาก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาเพื่อให้

จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมคีุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศนี้ 

 12. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ

นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกาที่จะพิจารณา

และให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการอุดมศกึษานั้นเป็นที่สุด 

                                              ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 

                                                      นายจุรินทร์  ลักษณวิศษิฎ์ 

                                                รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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 2.2.2  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒริะดับปริญญำตร ีพ.ศ. 2558 

 โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่ง

แล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษา 

ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้น ของ

สาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททาง

สังคม ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน า ของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 จึงออก

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ดังตอ่ไปนี ้ 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558”  

 2.  ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่ และ

หลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน และให้ใชบ้ังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 3.  ให้ยกเลิก  

  3.1  ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2548” ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548  

  3.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553” ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2553  

 4.  ในประกาศกระทรวงนี้  

  “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ตาม

พันธกิจของการอุดมศกึษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

  ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้  

ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ  การ

อุดมศกึษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
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  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ 

สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ เป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น  มีคุณวุฒิ

ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ

บริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลา ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน

ไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  และ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ึาได้ไม่เกิน 2 คน  

  “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผูส้อนที่ไม่ใชอ่าจารย์ประจ า 

 5.  ปรัชญา และวัตถุประสงค์  

  มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่

เป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มี

จิตส านึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบน

ฐาน ภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาท่ึยั่งยืนและ

ทัดเทียม มาตรฐานสากล  

  ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มี

ลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส  โลกาภิ

วัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ได้ ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  และ

สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

  5.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  

   5.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง 

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน  

สถานการณจ์รงิได้อย่างสรา้งสรรค์  

   5.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 

ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้  
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หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา  บางรายวิชา

ในระดับบัณฑติศกึษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ทาว   ิจัยที่ลุม่ลึกทางวิชาการ 

  5.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  

   5.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความ

รอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของ

มาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่าน

การฝึกงาน ในสถานประกอบการ หรอืสหกิจศึกษา  

    หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่ง 

ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติ 

ขั้นสูงเพิ่มเติม  

    หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี  

และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า  

“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร  

   5.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็น

หลักสูตร ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แลว้ ให้รองรับศักยภาพของผู้เรยีน โดยก าหนดให้ผู้เรียน

ได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติ

ขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการ  

    หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศกึษาไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต  

 6.  ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษา

ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษา ที่เปิดการศึกษา

ภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหนว่ยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน ได้กับการศกึษาภาคปกติ  

  สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทาง ดังนี้ 

   ระบบไตรภาค  

    1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์  

    โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

หรอื 4 หนว่ยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5หนว่ยกิตระบบไตรภาค  

   ระบบจตุรภาค  
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    1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์  

    โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

หรอื 2 หนว่ยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หนว่ยกิตระบบจตุรภาค  

  สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรใหช้ึดเจนด้วย 

 7.  การคิดหน่วยกิต  

  7.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค การศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค 

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา  ท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบ

ทวิภาค  

 8. จ านวนหนว่ยกิตรวมและระยะเวลาการศกึษา  

  8.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้

เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

  8.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้

เวลาศกึษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี การศกึษา ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

  8.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180

หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปี

การศกึษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

  8.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้

เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษา  ใน

หลักสูตรนั้น  
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 9.  โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา 

เลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหนว่ยกิตของแตล่ะหมวดวิชา ดังนี้  

  9.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มี

ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม  และธรรมชาติ 

ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้

ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มคีุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  

   สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ  

บูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ภาษาและกลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ หมวด

วิชาศกึษาทั่วไป โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต 

   อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้น รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จ านวน

หน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตร

ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต  

  9.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  ที่

มุ่งหมายใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวม ดังนี้  

   9.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะ รวมไม่นอ้ยกว่า 72 หนว่ยกิต  

   9.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ ให้มจี านวน หนว่ยกิต

หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่ มาตรฐานวิชาชีพ

ก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทาง

ทฤษฎีไมน่้อยกว่า 24 หนว่ยกิต  

    หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 

42 หนว่ยกิต ในจ านวนนัน้ต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไมน่้อยกว่า 18 หนว่ยกิต  

   9.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่

น้อยกว่า 90 หนว่ยกิต  

   9.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา 

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 108 หนว่ยกิต  

    สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอก

คู่ หรอืวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต และวิชาโทต้องมี
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จ านวนหนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ตอ้งเพิ่ม จ านวนหนว่ยกิตของ

วิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ส าหรับ

หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับ บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 

12 หนว่ยกิต  

  9.3  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่  ตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โดยให้มี

จ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต  

   สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐาน

ได้ ทั้งนี ้นักศกึษาต้องศกึษาให้ครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี  

เกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 10. จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  

  10.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย  

   10.1.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมี

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ ปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้บุคคล

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   10.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ อาจารย์

ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน  

     กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอก

ละ 3 คน  

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ

อาจารย์ ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มนีั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณี  

   10.1.3  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ขั้นต่ึา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
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     ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท า

หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้

สามารถท าหนา้ที่อาจารย์ผู้สอนตอ่ไปได้  

     ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท  แต่

ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา ที่สอน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น  

  10.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

ประกอบด้วย  

   10.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมี

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล  

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

     ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะ ด้าน

วิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพนัน้ ๆ 

     กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  หาก

จ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  แต่

ต้องมีคุณวุฒขิั้นต่ึาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้วไม่

น้อยกว่า 6 ปี  

   10.2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ อาจารย์

ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน  

     ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ 

ด้านการปฏิบัติเชงิเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมี

ประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็น  บุคลากรของ

หน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่

เกิน 2 คน  

     กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  หาก

จ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  แต่
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ต้องมีคุณวุฒขิั้นต่ึาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้วไม่

น้อยกว่า 6 ปี  

     กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอก

ละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ  เชิงเทคนิคใน

ศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดสว่นอาจารย์ที่มีประสบการณใ์นด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3  

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ

อาจารย์ ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มนีั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณี  

   10.2.3  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ึา 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

     ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท า

หน้าที่ อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้

สามารถ ท าหนา้ที่อาจารย์ผู้สอนตอ่ไปได้  

     ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 

หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  

แตต่้องมีคุณวุฒขิั้นต่ึาปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และมีประสบการณก์ารท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 6 ป 

    ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้

ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา  ที่สอน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น  

    ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ  ด้าน

วิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผูส้อนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพนั้น ๆ  

 11. คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา  

  11.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ การศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า  
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  11.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ประกาศนยีบัตร

วิชาชีพช้ันสูงหรอืเทียบเท่า หรอืระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชา ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะ

เข้าศกึษา  

  11.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 

3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่

น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษา

ใด ภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ึากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า จะถือว่า ผูเ้รียน

ขาดคุณสมบัติในการศกึษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า  

 12. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต 

ในแต่ละภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ย

กิต ในแตล่ะภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จ การศกึษาได้ ดังนี้  

  12.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่เต็มเวลา  

  12.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับ

การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่เต็มเวลา  

  12.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาค 

การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ การ

ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

  12.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่

เต็มเวลา  

   ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต  

   หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มี จ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน  และ

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี ้ต้องเรียนใหค้รบตามจ านวนหนว่ยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร  

 13. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผล  

เกณฑ์ขั้นต่ึาของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบ  ตาม

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ึากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ
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คะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตร  ี สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและ

การส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้ จะต้องก าหนด ให้มคี่าเทียบเคียงกันได้  

 14. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และ

อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใชชื้่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ ปริญญา

ใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกา  

ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใชชื้่อปริญญาตามหลักเกณฑก์ารก าหนด ชื่อ

ปริญญา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด  

 15. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร โดยมีองคป์ระกอบในการประกันคุณภาพอย่างนอ้ย 6 ด้าน คือ . 

  (1) การก ากับมาตรฐาน  

  (2) บัณฑิต  

  (3) นักศกึษา  

  (4) อาจารย์  

  (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน  

  (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 16. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมิน  และ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  เป็น

ระยะ ๆ อย่างนอ้ยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอืทุกรอบ 5 ป 

 17. ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ  

นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  

และให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด  

                                                                 ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558  

                                                                        พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ  

                                                                    รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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 2.2.3  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒริะดับบัณฑติศึกษำ พ.ศ. 2558 

 โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลา

หนึ่งแล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิต

ระดับอุดมศึกษา ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ

คณะกรรมการ การอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558               

จึงออกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” 

ดังตอ่ไปนี ้ 

 1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนีเ้รียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558”  

 2.  ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลัง

ปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) 

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา ส าหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะ

ปรับปรุงใหม่ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 3.  ให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

พ.ศ. 2548” ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548  

 4.  ในประกาศกระทรวงนี้  

  “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตาม

พันธกิจของการอุดมศกึษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

  ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้  

ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  

  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

ของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์  
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ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง หรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร 

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตก่ารวางแผน การควบคุมคุณภาพ การตดิตามประเมินผล 

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด

การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุ

วิทยาการ หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร สามารถซ้ึาได้ไม่เกิน 2 คน  

 “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผูส้อนที่ไม่ใชอ่าจารย์ประจ า 

 5.  ปรัชญา และวัตถุประสงค์  

  5.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิต ช้ันสูง มุ่ งให้มี

ความสัมพันธ์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 

ปรัชญาของ สถาบันอุดมศกึษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ

ให้มีความช านาญ ในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดย

เป็นหลักสูตร การศกึษาที่มลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

  5.2  หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่ เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้  

ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใ้หม่  

ได้อย่างมอีิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยง และ

บูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ

และวิชาชีพ ทั้งนีใ้นระดับปริญญาโท มุ่งให้มคีวามรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง และประยุกต์ใชค้วามรู้

ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มคีวามสามารถ ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อ

สรรค์สรา้งองค์ความรู้ใหมห่รอืนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนางาน สังคม และประเทศ  

 6.  ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษา

ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษา ที่เปิดการศึกษา

ภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ  การศึกษาภาค

ปกติ  

  สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทาง ดังนี้   

   ระบบไตรภาค  
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    1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา ปกติมี

ระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์  

    โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 

หนว่ยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หนว่ยกิตระบบไตรภาค  

   ระบบจตุรภาค  

    1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา ปกติมี

ระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์  

    โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2 

หนว่ยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หนว่ยกิตระบบจตุรภาค  

  สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

 7.  การคิดหน่วยกิต  

  7.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.3  การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม ที่ใชเ้วลาฝกึไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษา

ปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท า

โครงงาน หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบท

วิภาค  

  7.5  การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค  

  7.6  วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี

ค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

 8.  โครงสรา้งหลักสูตร  

  8.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวม

ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต  

  8.2  ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดย

แบ่งการศกึษาเป็น 2 แผน คือ  
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   แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานพินธ์ ดังนี้  

    แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต สถา

บนอั  ุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ  

หนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศกึษาก าหนด  

    แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางาน

รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

    แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศกึษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 

แตต่้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต และไม่เกิน 6 หนว่ยกิต 

  8.3  ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ และ

นักวิชาชีพช้ันสูง คือ  

   แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด ความรู้

ใหม่ สถาบันอุดมศกึษาอาจก าหนดใหเ้รียนรายวิชาเพิ่มเติมหรอืท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น ก็ได้โดย

ไม่นับหน่วยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศกึษาก าหนด ดังนี้  

     แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หนว่ยกิต  

     แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 

หนว่ยกิต  

   ทั้งนี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกัน  

   แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและ

ก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

     แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 

หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

      แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

   ทั้งนี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 9.  การรับและเทียบโอนหน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 

หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับ

นักศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวน

หน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
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ระดับ ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงาน

คณะกรรมการ การอุดมศกึษา  

  อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  ใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของหลักสูตร ที่จะ

เข้าศกึษา 

 10. จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  

  10.1  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  

   10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  ที่ได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

     ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ  

   10.1.2  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน มีคุณวุฒิ ปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี  ผลงานทาง

วิชาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ การเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  3 รายการ ใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรื อมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษา ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการ

การอุดมศกึษา พิจารณาเป็นรายกรณี  

   10.1.3  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้น

ต่ึา ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้

บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

     ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่

ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา  ที่สอน
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มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น  

     ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอน ต้อง

มีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ  

  10.2  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

   10.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึา 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศกึษา เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการ

พิจารณา แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง

น้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

     ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารย์  

ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ  

   10.2.2  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน มีคุณวุฒิ ปริญญา

เอกหรอืเทียบเท่า หรอืขั้นต่ึาปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงาน ทางวิชาการ

ที่ไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่ า  10 คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษา ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการ

การอุดมศกึษา พิจารณาเป็นรายกรณี  

   10.2.3  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ  

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน  

และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

อย่างนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

     ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่

ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา ที่สอน
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มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น  

     ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอน 

ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

  10.3  ปริญญาโท  

   10.3.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  ที่ได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

   10.3.2  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน มีคุณวุฒิ ปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงาน  ทาง

วิชาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา

อาจารย์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษา ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการ

การอุดมศกึษา พิจารณาเป็นรายกรณ ี

   10.3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น  2 

ประเภท คือ  

     1)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี  

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และ

เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

     2)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี )  ต้องมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ ดังนี้  

      อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี

คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ที่มชืี่ออยู่ในฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สมพั  ันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  

      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็น

ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจาก  สภา

สถาบันอุดมศกึษาแหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

   10.3.4  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น อาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องมี

คุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวชิาการ ดังนี้  

     1)  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

     2)  กรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  

      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็น

ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ  จากสภา

สถาบันอุดมศกึษาแหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

   10.3.5  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้น

ต่ึา ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้

บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

     ทั้งนี ้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 
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  10.4  ปริญญาเอก  

   10.4.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึา 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ  

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ  

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง

น้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

   10.4.2  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอก หรอืเทียบเท่า หรอืขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ 

ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา

อาจารย์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษา ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการ

การอุดมศกึษา พิจารณาเป็นรายกรณี  

   10.4.3  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

     1)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืขั้นต่ึาปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ

มีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

     2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี )  ต้องมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ ดังนี้  

      อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี

คุณวุฒิ และผลงานทางวชิาการเชน่เดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

      ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสาร ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  

ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
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      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก 

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา

แหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

   10.4.4  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทั้งนีป้ระธานกรรมการสอบต้องเป็น ผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ตอ้งมคีุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวชิาการ ดังนี้  

     1)  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย  

     2)  กรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ  ใน

ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

      กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก  

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา

แหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

   10.4.5  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ท่ึมีคุณวุฒิ  

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ึาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน  

และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ  ที่

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง

น้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

     ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้

อาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ึากว่ารองศาสตราจารย์ ท า

หนา้ที ่อาจารย์ผู้สอนได้  

     ทั้งนี ้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 
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 11. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

  11.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ์ดังนี้  

   กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า และมีผลงาน ทาง

วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก  รวมได้ไม่

เกิน 5 คน ตอ่ภาคการศกึษา  

   กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึน้ไป  

และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

และเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศกึษา  

   กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง 

ศาสตราจารย์และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบัน

พิจารณา แตท่ั้งนีต้้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศกึษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศกึษามากกว่า 15 คน 

ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษาเป็นรายกรณี  

  11.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  ของ

นักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน  

   หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน จ านวน

นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่

เกิน 15 คนต่อภาคการศกึษา  

  11.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/ หรือ

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

 12. คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา  

  12.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  

  12.2  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑติ หรอืปริญญาโท หรอืเทียบเท่า  

  12.3  ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

  12.4  ปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ที่มีผล

การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์  ที่

คณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด  
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 13. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศกึษา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หนว่ยกิต ในแต่

ละภาคการศกึษาปกติ และให้ใชเ้วลาศกึษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี ้ 

  13.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  3 

ปีการศึกษา  

  13.2  ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา  

  13.3  ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลา

ศึกษา ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลา

ศกึษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  

   การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา ให้สถาบันอุดมศึกษา 

ก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจ านวนหน่วย

กิต ที่ก าหนดข้างตน้ในสัดส่วนที่เหมาะสม  

   หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียน  ที่มี

จ านวนหนว่ยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แตท่ั้งนีต้้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน และ

คุณภาพการศกึษา  

 14. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้  

  14.1  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง ต้องเรียนครบตาม จ านวน

หน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ึากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรอืเทียบเท่า  

  14.2  ปริญญาโท  

   14.2.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้น

สุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รั บ การ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ  การ

อุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

   14.2.2  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ึากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอ

วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  

และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

     ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 

หรอือย่างนอ้ยได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่  

ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

   14.2.3  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตึ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบ ประมวล

ความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอ

รายงานการค้นคว้ าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ  ที่

สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระ หรือ

ส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพรใ่นลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้  

  14.3  ปริญญาเอก  

   14.3.1  แบบ 1 สอบผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็น

ผูม้ีสทิธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานพินธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการ

ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกสถาบันและ

ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

     ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร ่ผลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง  

   14.3.2  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตึ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า สอบผา่นการสอบวัด คุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน การสอบปาก

เปล่าขั้นสดุท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศกึษานั้นแต่งตัง้ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

     ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

 15. ชื่อประกาศนยีบัตรและชื่อปริญญา  

  15.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” 

อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย  
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  15.2  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (Higher 

Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตช้ันสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้วตามด้วย ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย  

  15.3  ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 

ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราช

กฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใด

ไม่มีการตรา พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑ ์การก าหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

 16. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร โดยมีองคป์ระกอบในการประกันคุณภาพอย่างนอ้ย 6 ด้าน คือ  

  (1) การก ากับมาตรฐาน  

  (2) บัณฑิต  

  (3) นักศกึษา  

  (4) คณาจารย์  

  (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน  

  (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 17. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน และรายงาน

ผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  เป็นระยะ ๆ 

อย่างนอ้ย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอืทุกรอบ 5 ป ี 

 18. ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ  

นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  

และให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด  

                                                             ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558  

                                                                   พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ  

                                                               รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.2.4 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย กำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตร ีพ.ศ. 2561 

 

 

 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ว่ำด้วย กำรศึกษำระดับปรญิญำตร ีพ.ศ. 2561 

----------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

เพื่อให้การศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพะเยามีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21(2) มาตรา 58 มาตรา 59 และ มาตรา 60 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561 

เมื่อวันที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 จงึให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้ อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2561” 

 ข้อ 2 ข้อบังคับนีใ้ห้มผีลบังคับใช้กับนิสติที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

   การศึกษาระดับปริญญาตรีให้ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ เว้นแต่ มหาวิทยาลัยได้ก าหนด

ข้อบังคับไว้เป็นการเฉพาะส าหรับการศึกษาในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใด ทั้งนี้หากข้อบังคับเฉพาะนั้น 

ก าหนดให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และ ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2555 

ก็ใหป้ฏิบัติตามข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิก  

  3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

  3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 แก้ไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2555 
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 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

   “คณะ” หมายความว่า ส่วนงานวิชาการตามมาตรา 7(3)  

     แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553   

      และส่วนงานวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

      เทียบเท่าและได้มกีารจัดการเรียนการสอน 

  “คณบดี” หมายความว่า   หัวหนา้ส่วนงานวิชาการตามมาตรา 7(3)  

      แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553    

     และส่วนงานวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ  

     เทียบเท่าและได้มกีารจัดการเรียนการสอน 

 ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศค าสั่งเพื่อ

ประโยชน์ในการด าเนินการภายใต้ข้อบังคับนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้

อธิการบดีเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าดและให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 1 

กำรรับเข้ำศึกษำ 

 ข้อ 6 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

   6.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือส าเร็จการศึกษาระดับ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาช้ันสูงทั้งในประเทศ

หรอืต่างประเทศซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

   6.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะ

เข้าศกึษา 

   6.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ ต้อง

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่น้อย
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กว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใด 

ภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่านิสิตขาด

คุณสมบัติในการศกึษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

   6.4 เป็นผู้ที่มสีุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 

   6.5 ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย

ประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

   6.6 ไม่เคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทาง

ความประพฤติ 

 ข้อ 7 การสอบคัดเลือก หรอืการคัดเลือกเข้าเป็นนิสติ 

   7.1 มหาวิทยาลัยจะท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิตเป็นคราว ๆ ไป ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย หรือที่

ส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศกึษาก าหนด 

   7.2 มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคัดเลือก หรอืคัดเลือกผูท้ี่ได้รับอนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 

หรือผู้ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนิสิต เพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใด

ของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ หรอื ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 8 การรับโอนนิสติ หรอืนักศึกษาจากสถาบันการศกึษาอื่น 

   8.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรอืนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัย

รับรอง 

   8.2 คุณสมบัติของผูข้อโอนมาเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย 

    8.2.1 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 

    8.2.2 ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

การศกึษา 

   8.3 ผูป้ระสงค์ที่จะขอโอนมาเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติดังนี้ 

    8.3.1 ยื่นค าร้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 

วันก่อน          วันลงทะเบียนของภาคการศกึษาที่ประสงค์จะเข้าศกึษา หรอื 

    8.3.2 ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งหนังสือขอโอนย้าย ระเบียนผลการเรียนและ

รายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

   8.4 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบรับโอน  โดยผา่นการพิจารณาจากคณะ 
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   8.5 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน 

    8.5.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมา โดยความเห็นชอบของ

คณะและต้องมีจ านวนหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนไม่เกิน 3 ใน 4 ของหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน ทั้งนี้  ต้อง

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

    8.5.2 รายวิชาที่จะเทียบโอนเป็นหน่วยกิตสะสม จะต้องมีเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับ

เดียวกันกับรายวิชาของมหาวิทยาลัย และมีผลการเรียนเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับขั้น C    

    8.5.3 รายวิชาใดที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอน จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าระดับขั้น

สะสมเฉลี่ย 

 ข้อ  9 การขอเข้าศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง 

   9.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากมหาวิทยาลัย หรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

อาจขอเข้าศึกษาต่อเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ แต่ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด

ไว้ในข้อ 6 

   9.2 การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษา ต้องปฏิบัติดังนี้ 

    9.2.1 ยื่นค าร้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 

วันก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศกึษาที่ประสงค์จะเข้าศกึษา 

    9.2.2 การรับเข้าศึกษา  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเข้า  โดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะ  

   9.3 การเทียบโอนหน่วยกิตใหน้ าข้อ 8.5 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 10 การเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคัดเลือก หรือ

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 หรือมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

มหาวิทยาลัย 

 ข้อ 11 การรายงานตัวเป็นนิสติ 

   11.1 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้โอนมาจากสถานศึกษา

อื่น หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาต่อ หรือผู้ที่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง จะต้องรายงานตัวและเตรียม

หลักฐานต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตในวัน เวลา ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

   11.2 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาไม่รายงานตัวตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ให้ถือว่าสละสทิธิ์การเข้าเป็นนิสติ เว้นแตไ่ด้รับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยเป็นราย ๆ ไป 
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   11.3 มหาวิทยาลัยจะก าหนดรหัสประจ าตัวนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีหน้าที่ให้

ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา ภายหลังขึ้นทะเบียนเป็น

นิสติแลว้ 

 ข้อ 12 การย้ายสาขาวิชา 

   12.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนัน้ ๆ 

   12.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

    12.2.1 นิสิตที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากอาจารย์ที่ปรึกษา สาขาวิชา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศกึษาในคณะเดิมมาแล้ว ไม่

น้อยกว่า 2 ภาคการศกึษาปกต ิ

    12.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

โดยผ่าน   การพิจารณาของคณะนิสติสังกัดและจะรับย้ายไปสังกัดนั้น ทั้งนี ้ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

    12.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวัน

ลงทะเบียนเรียน 

    12.2.4 เมื่อนิสิตได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาอาจน ามาค านวณหาค่า

ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ได้ 

หมวด 2 

กำรจัดกำรศึกษำ 

 ข้อ 13 ระบบการจัดการศกึษา 

   13.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศกึษา โดยใหค้ณะที่มหีนา้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใด 

ๆ ใหก้ารศกึษาในสาขาวิชานั้นแก่นิสติทั้งมหาวิทยาลัย 

   13.2 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ที่จัดสอนในมหาวิทยาลัยประกอบด้วยหลายรายวิชา 

   13.3 มหาวิทยาลัยใช้ระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยแบ่งการจัดการศึกษา

ออกเป็น 2 แบบ  คือ 

    13.3.1 แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาปกติซึ่งเป็นภาค

การศึกษาบังคับมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาค

การศึกษาไม่บังคับ และใช้ระยะเวลาเรียนประมาณ 8 สัปดาห์ โดยจัดช่ัวโมงเรียนของแต่ละรายวิชาให้มี

จ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ในภาคการศกึษาปกติของระบบทวิภาค 
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    13.3.2 แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้ ต้องจัดการเรียนให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ในภาค

การศกึษาปกติของระบบทวิภาค 

   13.4 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใดประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาคฤดู

ร้อนหรือฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาให้ถือเสมือนว่าภาคฤดูร้อนเป็นส่วนหนึ่งของภาค

การศกึษาภาคบังคับด้วย 

   13.5 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการด าเนินการศึกษา จ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง

ปริมาณการศกึษาของแต่ละรายวิชา 

   13.6 การคิดหน่วยกิต 

    13.6.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ช่ัวโมง ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

    13.6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบทวิภาค 

    13.6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

    13.6.4 การท าโครงงานหรอืกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใชเ้วลา

ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

ระบบทวิภาค 

   13.7 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน (Prerequisite) ส าหรับการ

ลงทะเบียน                บางรายวิชาโดยนิสิตต้องมีผลการเรียนของรายวิชาที่ต้องผ่านก่อนในระดับ D 

(หมวด 4 ข้อ 19.5) ขึน้ไป 

   13.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาก ากับไว้ 

   13.9 รหัสรายวิชาประกอบด้วย 

    13.9.1 เลข 3 ล าดับแรก  แสดงถึง สาขาวิชา 

    13.9.2 เลขในล าดับที่ 4              แสดงถึง  ระดับช้ันปีของการศกึษา 

    13.9.3 เลขในล าดับที่ 5              แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

    13.9.4 เลขในล าดับที่ 6             แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 

   13.10 สภาพนิสิต แบ่งออกได้ดังนี้ 
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    13.10.1 นิสิตปกติ ได้แก่ นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 2.00 ขึน้ไป 

    13.10.2 นิสติรอพินจิ ได้แก่ นิสติที่มผีลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม 

ต่ ากว่า 2.00 

  13.11 การจ าแนกสภาพนิสิต จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษาของการศึกษาในระบบ

ทวิภาค แบบ 2      ภาคการศกึษาต่อปีการศกึษา หรอืการศกึษาในระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศกึษาต่อ

ปีการศึกษา กรณีนิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนมหาวิทยาลัยจะจ าแนกสภาพนิสิตเมื่อสิ้นภาค

การศกึษาฤดูร้อนน้ันดว้ย 

 ข้อ 14 หลักสูตรสาขาวิชา 

  14.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแตล่ะสาขาวิชา ประกอบด้วย 

   14.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มรายวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้

มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้

ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยผสมผสาน

เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 

หนว่ยกิต  

    อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ

ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จ านวน

หน่วยกิตของ รายวิชา ที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตร

ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต    

   14.1.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพ ที่มุง่หมาย ให้ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวม ดังนี้ 

    14.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า 72 หนว่ยกิต 

    14.1.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วย

กิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพ 

ก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทาง
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ทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิตหลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 

42 หนว่ยกิต ในจ านวนนัน้ต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไมน่้อยกว่า 18 หนว่ยกิต   

    14.1.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 90 หนว่ยกิต 

    14.1.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 108 หนว่ยกิต 

    หลักสูตรสาขาวิชาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่หรือ 

วิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวน 

หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของ

วิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หนว่ยกิต และให้มจี านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หนว่ยกิต 

    ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า นิสิตต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา                

ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

   14.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน

หลักสูตรปริญญาตรี ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้ผู้เรียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้

กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียนให้ได้มากยิ่งขึ้น โดยให้มี

จ านวนหนว่ยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

    มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนิสิตที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ 

ทั้งนี้ นิสิตต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศกึษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ

เทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

  14.2 จ านวนหนว่ยกิตรวมและระยะเวลาการศกึษา 

   14.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

   14.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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   14.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 

หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศกึษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปีการศึกษา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

   14.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต           

ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับ

การลงทะเบียน เรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาใน

หลักสูตรนั้น 

  14.3 เพื่อให้การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชาให้อาจารย์ที่

ปรึกษา และนิสิตท าความเข้าใจหลักสูตรสาขาวิชาและแผนการศึกษานั้น และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้

ควบคุมนิสติลงทะเบียนเรียนรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชา 

  14.4 การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

หมวด 3 

กำรลงทะเบียนเรยีน 

 ข้อ 15 การลงทะเบียนเรียน  

  15.1 การลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย หากนิสิตมา

ลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องช าระค่าปรับตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

  15.2 การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนหรอืลงทะเบียนเพิ่ม – ถอน

รายวิชาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้วยตนเองตาม  วัน  เวลา  ที่ปฏิทินการศึกษาก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  15.3 การลงทะเบียนรายวิชาหลังก าหนด ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการขอเพิ่ม

รายวิชา หากพ้นก าหนดนีม้หาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิการลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศกึษานั้น 

  15.4 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้                      

ในประกาศมหาวิทยาลัย 

  15.5 วิชาใดที่ได้รับอักษร  I  หรอื  P  นิสติไม่ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 

  15.6 จ านวนหนว่ยกิตที่ลงทะเบียน 
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   15.6.1 ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศกึษาปกติได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาส าหรับภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต 

   15.6.2 ระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา นิสิตสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศกึษาได้ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต แตไ่ม่เกิน 15 หนว่ยกิต 

   ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ มหาวิทยาลัย               

จะอนุญาตให้ลงทะเบียนมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามวรรคก่อนได้ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ

มหาวิทยาลัย  

   กรณีนิสิตต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตหรือเกินกว่า 22 หน่วยกิต ส าหรับ              

การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ตามข้อ 15.6.1  หรือต้องการ

ลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือมากกว่า 15 หน่วยกิตส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 

แบบ 3 ภาคการศกึษาต่อปีการศกึษา ตามข้อ 15.6.2  ให้ยื่นค าร้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  15.7 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะและรายวิชาที่

ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

  15.8 นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ได้ โดย

ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะต้นสังกัดนิสิต อาจารย์ผู้สอน และคณะที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่

ยินยอม และได้ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัย  

   ทั้งนี้ นิสิตจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้น ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย                 

และนิสติจะได้รับผลการเรียนเป็นอักษร S หรอื U และไม่น ามาคิดหนว่ยกิตสะสม 

  15.9 ภาคการศกึษาปกติใด หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม นิสติจะต้อง

ขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยท าหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาต่อคณบดี  และ

จะต้องเสียค่าธรรมเนียม  เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสติหรอืเพื่อรักษาสภาพนิสติ ตามที่ปฏิทินการศกึษาก าหนด 

หากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวต้องพ้นสภาพการเป็นนิสติ หรอื    

  15.10 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตที่พ้นสภาพนิสิต กลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ ถ้ามีเหตุผลอัน

สมควร     โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนิสิตนั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษา กรณีเช่นนี้ นิสิตจะต้อง

ช าระค่าธรรมเนียม เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ที่ค้างช าระเสมือนเป็นผู้ลาพัก

การศกึษา  



62 
 

   มหาวิทยาลัยไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนิสิตตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลา 2 ปีนับจาก

วันที่นสิิตผู้นัน้ พ้นสภาพการเป็นนิสติ 

  15.11 ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หรือมีข้อตกลง

เฉพาะราย  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติ ให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ เปิดสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมด หรือบางส่วนได้ หรืออาจพิจารณา

อนุมัติให้ลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

มหาวิทยาลัยก็ได้ 

 ข้อ 16 การลา 

  16.1 การลาป่วยและการลากิจ นิสิตผู้ใดมีกิจจ าเป็น หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถเข้าช้ันเรียน

ในช่ัวโมงเรียนได้ให้ยื่นใบลาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปขออนุญาตจาก

อาจารย์ผู้สอน 

  16.2 การลาพักการศกึษา 

   16.2.1 นิสติจะขออนุญาตลาพักการศกึษาได้ในกรณีต่อไปนี้ 

    (1) ถูกเรียกพล ระดมพลหรอืเกณฑเ์ข้ารับราชการทหาร 

    (2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดซึ่งมหาวิทยาลัย  

เห็นสมควรสนับสนุน 

    (3) เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ 

    (4) เหตุผลอื่น ๆ ที่คณะเห็นสมควร 

   16.2.2 นิสิตที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า 

และนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติใดแล้ว  มีความประสงค์จะลาพักการศึกษาให้ยื่นใบลา

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมกับหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี แล้ว

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนีร้ายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไปในภาคการศกึษานั้นใหไ้ด้รับอักษร 

W 

   16.2.3 นิสิตที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือ

มากกว่า จะต้องช าระค่าลงทะเบียนรักษาสถานภาพนิสิตทุกภาคการศกึษา     

  16.3 การลาออก นิสิตที่ประสงค์จะขอลาออกต้องยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือยินยอมจาก

ผูป้กครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี แล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ข้อ 17 การพ้นสภาพนิสิต 
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  นิสติจะพ้นสภาพนิสิตด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

  17.1 ตาย 

  17.2 ลาออก 

  17.3 โอนไปเป็นนิสติ นักศกึษาสถาบันการศึกษาอื่น 

  17.4 ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนิสติข้อหนึ่งข้อใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 

  17.5  ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ 15 

  17.6 มีความประพฤติไม่สมควรเป็นนิสิต หรือกระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหถ้อนชื่อจากทะเบียนนิสติ 

  17.7 เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นเวลา 2 เท่าของเวลาที่ก าหนดไว้ใน

แผนการศึกษาของสาขาวิชานั้นแล้วยังไม่ส าเร็จการศกึษา 

  17.8 มีผลการศกึษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

   17.8.1 เมื่อเรียนมาแล้วครบ 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือครบ 3 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคแบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.50 

   17.8.2 เมื่อเรียนมาแล้วครบ 4 ภาคการศึกษาปกติ หรือครบ 6 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคแบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

   17.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบ 4 ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป หรือครบ 6 ภาคการศึกษา

ปกติ ขึน้ไป ส าหรับการจัดการศกึษาในระบบทวิภาคแบบ 3 ภาคการศกึษาต่อปีการศึกษา ยังมีคา่ระดับขั้น

สะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

   ทั้งนี้ กรณีนิสิตมีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์พ้นสภาพในภาคการศึกษาปลาย และได้

ลงทะเบียนในภาคการศกึษาฤดูร้อน ให้นับรวมผลการเรยีนภาคการศกึษาฤดูร้อนน้ันดว้ย  

 ข้อ 18 การเพิ่มและถอนรายวิชา 

  18.1 การเพิ่มรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศกึษาปกติ 

หรอืภายใน 1 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 

  18.2 การถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไม่เกินระยะเวลาร้อยละ 75 ของ

เวลาเรียน  ของภาคการศกึษานับตั้งแต่วันเปิดภาคการศกึษา  การถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลาเดียวกัน
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กับการเพิ่มรายวิชาจะไม่ปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แต่ถ้าถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาการ

เพิ่มรายวิชานิสติจะได้รับอักษร W 

  18.3 ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

มหาวิทยาลัย 

หมวด 4 

กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 

 ข้อ 19 การวัดและการประเมนิผลการศกึษา 

  19.1 มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการวัดผลการศึกษาภาคการศกึษาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

  19.2 มหาวิทยาลัยใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผล เว้นแต่

รายวิชา ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร  S และ U 

  19.3 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประเมินผล

ด้วยอักษร S และ U 

  19.4 สัญลักษณ์  และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ให้ก าหนด ดังนี้ 

   A  หมายถึง   ดีเยี่ยม    (EXCELLENT) 

   B+   หมายถึง   ดีมาก    (VERY GOOD) 

   B   หมายถึง   ดี  (GOOD) 

   C+  หมายถึง   ดีพอใช ้  (FAIRLY GOOD) 

   C   หมายถึง   พอใช้  (FAIR) 

   D+   หมายถึง   อ่อน  (POOR) 

   D   หมายถึง   อ่อนมาก  (VERY POOR) 

   F   หมายถึง   ตก  (FAILED) 

   S   หมายถึง   เป็นที่พอใจ  (SATISFACTORY) 

   U   หมายถึง   ไม่เป็นที่พอใจ  (UNSATISFACTORY) 

   I   หมายถึง   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 

   P  หมายถึง  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

   W  หมายถึง   การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

  19.5 ระบบระดับขั้น ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ซึ่งแสดงผล

การศกึษาของนสิิตที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีคา่ระดับขั้นดังนี้ 
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   ระดับขั้น A  มีคา่ระดับขั้นเป็น 4.00 

   ระดับขั้น B+  มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.50 

   ระดับขั้น  B  มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.00 

   ระดับขั้น  C+  มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.50 

   ระดับขั้น  C   มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.00 

   ระดับขั้น  D+  มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.50 

   ระดับขั้น  D  มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.00 

   ระดับขั้น  F   มีคา่ระดับขั้นเป็น 0 

  19.6 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นิสติไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นใหเ้สร็จ

สมบูรณ์ได้ โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

อาจารย์ผู้สอนและการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่  

    นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์ภายในภาค

การศึกษาถัดไปของการลงทะเบียนเรียน  ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย หากพ้น

ก าหนดดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับขั้น F หรอือักษร U 

  19.7 อักษร P เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่และ

ไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด  

   อักษร P จะเปลี่ยนก็ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผลภายในระยะเวลาไม่เกินวันสุดท้ายของ           

การสอบไล่ประจ าภาค ทั้งนี้ ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวตามวรรค

ก่อนแล้ว มหาวิทยาลัย จะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น F หรอือักษร U 

  19.8 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่ 

   19.8.1 นิสติได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเงื่อนไขการลงทะเบียน 

   19.8.2 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ 

   19.8.3 นิสติถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศึกษานั้น 

   19.8.4 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นสิิตถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

  19.9 อักษร  S  U  I  P  และ  W  จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

  19.10 การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
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   19.10.1 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ

รายวิชาที่สอบได้เท่านั้น ในกรณีที่นสิิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเฉพาะ

จ านวนหนว่ยกิตครัง้สุดท้ายที่ประเมินว่าสอบได้น าไปคิดเป็นหนว่ยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว 

   19.10.2 มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับขั้น

ของรายวิชาทั้งหมดที่นิสิตได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่ลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษา 

ตามข้อ 15.8 

   19.10.3 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่า

ระดับขั้นของทุก ๆ รายวิชาตามข้อ  19.5  มารวมกัน  แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด 

ยกเว้นข้อ 19.9 ในการหารนี้ให้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษ และในกรณีที่นิสิตลงทะเบียน

เรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า 1 ครั้ง  มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต

และค่าระดับขั้นที่นสิิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

   19.10.4 การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ย้ายสาขาวิชาหรือย้ายคณะ ให้

น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่

ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม รายวิชาที่ไม่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านิสิตจะ

ได้รับค่าระดับขั้นใดจะไม่น ามาค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

   19.10.5 ก า รค า น วณค่ า ร ะ ดั บ ขั้ น ส ะสม เ ฉ ลี่ ย ข อ ง นิ สิ ต ที่ โ อ น ย้ า ย ม า จ า ก

สถาบันอุดมศกึษาอื่นให้ค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาที่เรยีนใหม่ 

 ข้อ 20 การเรียนซ้ า 

  20.1 รายวิชาใดที่นสิิตสอบได้ต่ ากว่า  C  นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ 

  20.2 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรที่นสิิตสอบได้  F  นิสติต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 

  20.3 รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลักสูตรที่นสิิตสอบได้  U  นิสติต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 

หมวด 5 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ข้อ 21 การเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี 

  21.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องยื่นใบรายงานคาดว่า

จะส าเร็จการศกึษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาค

เรียน 

  21.2 นิสติที่ได้รับการเสนอใหไ้ด้รับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 
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   21.2.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มี

รายวิชาใดได้รับอักษร  I  หรอือักษร  P 

   21.2.2 ใช้ระยะเวลาเรียนดังนี้ 

    21.2.2.1 การศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 3 ภาคการศกึษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่

เต็มเวลา 

    21.2.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี)  ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4                     

ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียน ไม่เต็มเวลา 

    21.2.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา

ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 

    21.2.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา

ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 

    21.2.2.5 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษา

ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 

    21.2.2.6 นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ์ หรือประสบการณ์วิชาชีพ             

ต้องใชเ้วลาศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทั้งหลักสูตรอย่างนอ้ย 1 ปีการศกึษา 

   21.2.3 มีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 2.00 

   21.2.4 สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

   21.2.5 ไม่มพีันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย 

  21.3 ในกรณีที่นสิิตประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศกึษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด มหาวิทยาลัยอาจ

พิจารณาอนุมัตเิป็นราย ๆ ไป 

  21.4 นิสิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 20.2 แล้ว ต้องไม่เป็นนิสติหรอืนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันอื่น และต้องมีคุณสมบัติ

เพิ่มเติมดังต่อไปนี ้
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   21.4.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยม

อันดับหนึ่ง  แต่ถ้ามีคา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.20 ถึง 3.49 จะได้รับเกียรตินยิมอันดับสอง 

   21.4.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรอือักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด 

 ข้อ 22 การอนุมัติปริญญา สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาเมื่อสิน้ทุกภาคการศกึษา 

ยกเว้น กรณีที่นสิิต  ไม่ส าเร็จการศกึษาตามแผนการเรียนที่หลักสูตรก าหนด ให้อนุมัตปิริญญาในวันที่มีผล

การเรียนโดยสมบูรณ์ ในภาคการศึกษานั้น ๆ 

 ข้อ 23 การให้เหรียญรางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนิสิตที่เรียนดีต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับ

รางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 

  23.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

   23.1.1 เหรียญทอง ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับขั้น F 

หรอือักษร U หรอือักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีคา่ระดับขั้น

สะสมเฉลีย่จากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยของแตล่ะแห่งไม่น้อยกว่า 3.75 

   23.1.2 เหรียญเงิน  ให้กับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร และไม่เคยได้รับระดับขั้น F 

หรอือักษร U หรอือักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีคา่ระดับขั้น

สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยของแตล่ะแห่งไม่น้อยกว่า 3.50 

  23.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี 

   เหรียญทองแดง ให้กับนิสิตที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่ง ๆ โดยลงทะเบียนเรียน 2                    

ภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร  U 

ในปีการศึกษานั้น และตอ้งมคี่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ในปีการศึกษานั้น ๆ 3.50 ขึน้ไป 

 

บทเฉพำะกำล 

 ข้อ 24 ให้ออกระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่

วันที่ขอ้บังคับนี้ใช้บังคับ 

  ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติ เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้น า

ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ใชอ้ยู่ในวันที่ข้อบังคับนีใ้ช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี้ 
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   ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2561 

 

 

                                                  (ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศร ีศรอีรุณ) 

                       นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.2.5 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย กำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑติศึกษำ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ว่ำด้วย กำรศึกษำระดับบัณฑิตศกึษำ พ.ศ. 2561 

------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพื่อให้การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีมาตรฐานและ

คุณภาพ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (2) มาตรา 

58 และมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 จงึให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1 ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 

2561” 

 ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้บังคับใช้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้น

ไป 

 ข้อ  3 ให้ยกเลิก 

  3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 

27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2553  

  3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2555 

 ข้อ  4 ในข้อบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยพะเยา 
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  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “คณะ” หมายความว่า ส่วนงานวิชาการตามมาตรา 7(3) แหง่พระราชบัญญัติ  

     มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และส่วนงาน 

     ที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าและได้มกีารจัด 

     การเรียนการสอน 

  “คณบดี” หมายความว่า หัวหนา้ส่วนงานวิชาการตามมาตรา 7(3)  

     แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553  

     และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าและ 

     ได้มกีารจัดการเรียนการสอน 

  “อาจารย์ที่ปรึกษา หมายความว่า คณาอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 

  ทางวิชาการ”   ที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะที่จัดการเรยีนการสอน  

  “นิสติ” หมายความว่า นิสติมหาวิทยาลัยพะเยาระดับบัณฑติศกึษา  

 ข้อ  5 หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา มีปรัชญาและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง เป็นหลักสูตรที่เน้น

การพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 

สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตรการศกึษาที่มลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

  5.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิก

แสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง

วิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มี

ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนางาน สังคม และประเทศ 

 ข้อ  6 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งของ

มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ข้อบังคับนี ้

ให้อธิการบดีเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าดและให้ถือเป็นที่สุด 
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หมวด 1 

กำรรับเข้ำศึกษำ 

 ข้อ  7 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

  7.1 วุฒิการศึกษา 

   7.1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการรับรองหรอืที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

   7.1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

หรอืเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการรับรองหรอืที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

   7.1.3 ปริญญาโท ผูเ้ข้าศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าจาก

สถาบันอุดมศกึษาที่กระทรวงศกึษาธิการรับรองหรอืที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

   7.1.4 ปริญญาเอก ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มี

ผลการเรียนดีมาก หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรองหรือที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดหรือตามระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้อง 

  7.2 ไม่เคยต้องโทษตามค าพพิากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแตใ่นกรณีความผิด 

อันได้กระท าโดยความประมาท หรอืความผิดอันเป็นลหุโทษ 

  7.3 ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศกึษาใด 

  7.4 เป็นผู้มสีุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 

  7.5 มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ  8 การรับเข้าศึกษา  

  8.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป็นนิสิต โดยวิธีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 

หรอือื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็นคราว ๆ ไป 

  8.2 ผูส้มัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศกึษาแตก่ าลังรอผลการศกึษาอยู่ มหาวิทยาลัย 

จะรับรายงานตัวเป็นนิสติ เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  8.3 การขอเข้าศกึษาเพื่อปริญญาที่สอง 

   8.3.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา หรือจาก

สถาบันอุดมศกึษาอื่น อาจขอเข้าศกึษาเพื่อปริญญาโท หรอืปริญญาเอกในสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ 

แตต่้องเป็นผู้มคีุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 

   8.3.2 การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษา ต้องปฏิบัติดังนี้ 
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    1) ยื่นค าร้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศกึษาที่ประสงค์จะเข้าศกึษา 

    2) การรับเข้าศึกษามหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเข้า โดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะ  

  8.4 การเทียบโอนหน่วยกิตใหเ้ป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ  9 ประเภทของนิสิต 

  9.1 นิสติสามัญ หมายถึง นิสติที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 7 ซึ่งมหาวิทยาลัย 

รับเข้าศกึษา เพื่อรับประกาศนยีบัตรบัณฑิต ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ปริญญาโท หรอืปริญญาเอก 

  9.2 นิสติวิสามัญ หมายถึง นิสติที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 7 แตม่หาวิทยาลัย 

รับเข้าทดลองศึกษา ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเป็นนิสิตสามัญต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบตามข้อ 7 และ

ได้รับความเห็นชอบจากมหาวทิยาลัย ทั้งนี ้ภายในหนึ่งปีการศกึษา แตถ่้าหากภายในหนึ่งปีการศกึษานิสิตมี

คุณสมบัติยังไม่ครบตามข้อ 7 จะต้องพ้นสภาพการเป็นนิสติทันที 

 ข้อ  10 นิสติเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ โดยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือมาท าการศึกษาค้นคว้า

เฉพาะเรื่องได้ตามความเหมาะสม เพื่อน าหน่วยกิตและผลการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษาอยู่ได้ ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ  11 ผูเ้ข้าร่วมศึกษา 

  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอื่นนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็น

ผู้เข้าร่วมศึกษาเป็นบางรายวิชาได้ โดยคณะเจ้าของหลักสูตรนั้น ให้ความเห็นชอบ และผู้เข้าร่วมศึกษามี

สิทธิ์ได้รับใบรับรองในการศกึษา ในรายวิชานั้นๆ 

 ข้อ  12 การรายงานตัวเป็นนิสติ 

  ผู้ที่ได้รับพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะต้องรายงานตัวเพื่อขึ้น

ทะเบียนเป็นนิสติ ตามวัน และเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นจะถือว่าสละสทิธิ์  

หมวด 2 

กำรจัดกำรศึกษำและกำรลงทะเบียนเรยีน 

 ข้อ  13 การจัดการศกึษา 

  13.1 รูปแบบการจัดการศกึษา 

 มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดยแบ่งออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 
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   13.1.1 แบบ 1 ภาคการศกึษา  จัดการศึกษาปีละ 1 ภาคการศกึษา ปกติ โดยมีระยะเวลา

เรียนไม่น้อยกว่า 6 สัปดาหต์่อภาคการศกึษา ทั้งนีต้้องจัดการเรยีนใหม้ีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิต 

ตามจ านวนช่ัวโมงเรยีนที่ก าหนดไว้ ในภาคการศึกษาในระบบทวิภาค 

   13.1.2 แบบ 2 ภาคการศกึษา จัดการศกึษาปีละ 2 ภาคการศกึษา ปกติ โดยมีระยะเวลา

เรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และอาจมีภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 6 

สัปดาห์ ทั้งนี้   การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ต้องจัดการเรียนให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิต ตามที่

ก าหนดไว้ในภาคการศกึษาปกติในระบบทวิภาค 

   13.1.3 แบบ 3 ภาคการศกึษา จัดการศึกษาปีละ 3 ภาคการศกึษา ปกติ โดยมีระยะเวลา

เรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และต้องจัดการเรียนให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิต  ตามที่

ก าหนดไว้ใน  ภาคการศกึษาปกติในระบบทวิภาค 

  13.2 การคิดหน่วยกิต 

   13.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   13.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัว โมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   13.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   13.2.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หนว่ยกิต ระบบ

ทวิภาค 

   13.2.5 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ              

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   13.2.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใชเ้วลาศกึษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ            

ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 ข้อ 14 การลงทะเบียน 

  14.1 การลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นนิสติ 

   ในภาคการศึกษาปกติใดที่นิสิตไม่มีรายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียน นิสิตต้องลงทะเบียน

รักษาสภาพการเป็นนิสิต เพื่อคงสภาพการเป็นนิสิต หรือในภาคการศึกษาฤดูร้อนใดที่นิสิตมีความ

จ าเป็นต้องยื่นส าเร็จการศึกษา หรอืด าเนนิการใด ๆ เกี่ยวกับการสอบโครงรา่งฯ/สอบการศกึษาค้นคว้าด้วย
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ตนเอง/สอบวิทยานิพนธ์/สอบประมวลความรู้/สอบวัดคุณสมบัติ นิสิตต้องลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็น

นิสติ 

  14.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

   มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และให้นิสิตถือ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังตอ่ไปนี้ 

   14.2.1 นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา ตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัย 

   14.2.2 การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

ทางวิชาการ 

   14.2.3 รายวิชาใดที่เคยได้ระดับขั้น B หรอืสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีกไม่ได้ 

   14.2.4 การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษา 

    1) นิสิตแบบ 1 ภาคการศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ในแต่

ละภาคการศกึษา 

    2) นิสิตแบบ 2 ภาคการศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ใน

ภาคการศกึษาปกติ และไม่เกิน 6 หนว่ยกิต ในภาคฤดูร้อน 

    3) นิสิตแบบ 3 ภาคการศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่

ละภาคการศกึษา 

   14.2.5 การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่

ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

   14.2.6 นิสติอาจขอลงทะเบียนเข้าศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรูไ้ด้ โดย

ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ทั้งนี้ นิสิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิตราย

วิชานั้น ตามประกาศมหาวิทยาลัย และนิสติจะได้อักษร S หรอื U 

   14.2.7 นิสิตที่ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จะต้อง

ลงทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

   14.2.8 ผู้เข้าร่วมศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต ในแต่ละภาค

การศึกษา ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียม ตามประกาศมหาวิทยาลัย และผู้เข้าร่วมศึกษา

จะได้อักษร S หรอื U 

   14.2.9 นิสิตเรียนข้ามมหาวิทยาลัย จะลงทะเบียนเรียนได้ตามข้อ 14.2.4 และต้องช าระ

ค่าธรรมเนียม ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

 ข้อ  15 การเพิ่มและการถอนรายวิชา 
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  การเพิ่มและการถอนรายวิชา จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

  15.1 การเพิ่มรายวิชา 

   15.1.1 แบบ 1 ภาคการศกึษา และภาคการศกึษาฤดูร้อน จะกระท าได้ภายใน 1 สัปดาห์

แรกนับจากวันเปิดภาคการศกึษาและภาคการศกึษาฤดูร้อน 

   15.1.2 แบบ 2 ภาคการศึกษา และ 3 ภาคการศึกษาจะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรก             

นับจากวันเปิดภาคการศกึษา  

  15.2 การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไม่เกินระยะเวลาร้อยละ 75 ของ

เวลาเรียนในภาคการศกึษานั้น ๆ นับตั้งแตเ่ปิดภาคการศกึษา 

   การถอนรายวิชาในก าหนดเวลาเดียวกับการเพิ่มรายวิชาจะไม่ปรากฏอักษร W ใน

ระเบียนผลการเรียน ส าหรับการถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาดังกล่าว นิสิตจะได้รับอักษร W ในระเบียน

ผลการเรียน 

  15.3 การเพิ่มและถอนรายวิชา ให้มขีั้นตอนในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ  16 โครงสรา้งของหลักสูตร 

  16.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้มีจ านวน

หนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 24 หนว่ยกิต 

  16.2 หลักสูตรปริญญาโท ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต             

โดยแบ่งการศกึษาเป็น 2 แผน คือ  

   16.2.1 แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

    แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดย

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น โดยไม่นับหน่วย

กิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคา่เทียบได้ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต  

และต้องศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

   16.2.2 แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า

วิทยานิพนธ์ แตต่้องมีการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต และไม่เกิน 6 หนว่ยกิต 

  16.3 หลักสูตรปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง ดังนี้ 

   16.3.1 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวทิยานพินธ์ 

ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึน้ โดยไม่นับหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
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    แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48

หนว่ยกิต 

    แบบ 1.2 ผูเ้ข้าศกึษาที่ส าเร็จปริญญาตร ีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 72หน่วย

กิต 

    ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 

   16.3.2 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี

คุณภาพสูง และก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

    แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 

หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

    แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48

หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

    ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐาน และคุณภาพ

เดียวกัน 

 ข้อ  17 ระยะเวลาการศึกษา 

  17.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้เวลาศึกษาไม่

เกิน 3 ปีการศึกษา 

  17.2 หลักสูตรปริญญาโท ให้ใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

  17.3 หลักสูตรปริญญาเอก  

   17.3.1 ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้ใช้เวลาศึกษาไม่

เกิน 8 ปีการศึกษา  

   17.3.2 ผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้ใช้เวลาศึกษาไม่

เกิน 6ปีการศึกษา 

    กรณีที่มีการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ให้มีระยะเวลาการศึกษา

ในหลักสูตร ที่เทียบโอนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร 

    กรณีที่ใชร้ะยะเวลาการศกึษาต่ ากว่าที่ก าหนดในหลักสูตรใหค้ณะที่นิสติสังกัดเสนอ

มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 ข้อ  18 การย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ 

ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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 ข้อ  19 การรับโอนนิสติและ/หรอืการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น ให้เป็นไปตาม                        

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ  20 การลา 

  20.1 การลาพักการศกึษา 

   20.1.1 นิสิตที่ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา จะต้อง

ช าระค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาคการศึกษาภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาค

การศึกษาและภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ยกเว้นภาคการศึกษาที่ได้ช าระ

ค่าธรรมเนียม 

การลงทะเบียนรายวิชาไปแล้ว  

   20.1.2 นิสิตที่กลับมาเรียนหลังจากลาพักการศึกษาไปแล้วให้มีสภาพการเป็นนิสิต

เหมอืนก่อนได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการศกึษา    

  20.2 ลาออก 

   นิสติที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนิสติ ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยและระหว่างที่ยัง

ไม่ได้รับอนุมัติให้ลาออกนี้ให้ถือว่านิสิตผู้ขอลาออกนั้นยังมีสภาพเป็นนิสิตที่จะต้องปฏิบัติตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ  21 การพ้นสภาพการเป็นนิสติ 

  นิสติจะพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณี ดังตอ่ไปนี้ 

  21.1 ตาย 

  21.2 ลาออก 

  21.3 โอนไปเป็นนิสติสถาบันการศกึษาอื่น 

  21.4 ขาดคุณสมบัติของการเป็นนิสติมหาวิทยาลัยข้อหนึ่งขอ้ใดตามข้อ 7 

  21.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพักการศึกษา

ภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษา และภายใน 15 วัน นับจากวันเปิดภาคการศกึษาฤดูร้อน 

  21.6 เป็นนิสติครบระยะเวลาศกึษาตามหลักสูตรในข้อ 17.1 ข้อ 17.2 และข้อ 17.3 

  21.7 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

  21.8 เมื่อเรยีนมาแล้วครบ 2 ภาคการศกึษาปกติ ในระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษา

หรือเมื่อเรียนมาแล้วครบ 3 ภาคการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา ยังมีค่าระดับขั้นสะสม

เฉลี่ยน้อยกว่า 2.50  

  21.9 เป็นนิสติวิสามัญที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเป็นสามัญตามขอ้ 9.2 

  21.10 ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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  21.11 ลาพักการศึกษาและ/หรือลาป่วย ติดต่อกัน 2 ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาค 

แบบ 1 ภาคการศึกษา หรือ ในระบบทวิภาค แบบ 2 ภาคการศึกษา หรือ ระบบทวิภาค แบบ 3 ภาค

การศกึษา ในปีการศึกษาแรกโดยไม่มีหน่วยกิตสะสม  

  21.12 มหาวิทยาลัยสั่งให้พน้สภาพ นอกเหนอืจากข้อดังกล่าวขา้งต้น 

 ข้อ  22 ให้คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เพื่อให้ค าแนะน า ดูแล และจัดแผนการ

ศึกษาของนิสิตให้สอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และ

แนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวข้อง ก่อนที่จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ / อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

 ข้อ  23 ชื่อและรหัสรายวิชา 

  23.1 รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาก ากับไว้ 

  23.2 รหัสรายวิชาประกอบด้วย 

   23.2.1 เลข 3 ล าดับแรก แสดงถึง สาขาวิชา 

   23.2.2 เลขในล าดับที่ 4  แสดงถึง ระดับบัณฑติศกึษา  

   23.2.3 เลขในล าดับที่ 5 แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

   23.2.4 เลขในล าดับที่ 6 แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา 

หมวด 3 

กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 

 ข้อ  24 การวัดและประเมินผลการศกึษา 

  24.1 มหาวิทยาลัยใหม้ีการประเมินผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 

  24.2 มหาวิทยาลัยใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผล ส่วนกรณี

ต่อไปนี ้ให้ก าหนดการวัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U คือ 

   24.2.1 รายวิชาที่ไม่นับหนว่ยกิต 

   24.2.2 การสอบประมวลความรู ้/ การสอบวัดคุณสมบัติ 

   24.2.3 สัมมนา 

   24.2.4 วิทยานิพนธ์ / การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  24.3 สัญลักษณ์ และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้ก าหนดดังนี้ 

   A หมายถึง  ดีเยี่ยม   (EXCELLENT) 

   B+  หมายถึง  ดีมาก   (VERY GOOD) 

   B  หมายถึง  ดี  (GOOD) 
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   C+ หมายถึง  ดีพอใช ้  (FAIRLY GOOD) 

   C  หมายถึง  พอใช้  (FAIR) 

   D+  หมายถึง  อ่อน  (POOR) 

   D  หมายถึง  อ่อนมาก  (VERY POOR) 

   F    หมายถึง  ตก  (FAILED) 

   S  หมายถึง  เป็นที่พอใจ  (SATISFACTORY) 

   U  หมายถึง  ไม่เป็นที่พอใจ  (UNSATISFACTORY) 

   I  หมายถึง  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (INCOMPLETE) 

   P หมายถึง  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 

   W หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 

  24.4 ระบบระดับขั้น ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ซึ่งแสดงผล

การศกึษาของนสิิตที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชาและมีคา่ระดับขั้น ดังนี้ 

   ระดับขั้น A มีคา่ระดับขั้นเป็น 4.00 

   ระดับขั้น B+ มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.50 

   ระดับขั้น B มีคา่ระดับขั้นเป็น 3.00 

   ระดับขั้น C+ มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.50 

   ระดับขั้น C  มีคา่ระดับขั้นเป็น 2.00 

   ระดับขั้น D+ มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.50 

   ระดับขั้น D มีคา่ระดับขั้นเป็น 1.00 

   ระดับขั้น F  มีคา่ระดับขั้นเป็น 0 

  24.5 อักษร I แสดงว่านิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ 

โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน

และการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

   นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์ก่อน 2 

สัปดาห์สุดท้ายของภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับ

ขั้น F หรอือักษร U 

  24.6 อักษร P แสดงว่า รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่ ยังไม่มีการวัดและ

ประเมินผลภายในภาคการศกึษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี ้ให้ใชเ้ฉพาะบางรายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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   อักษร P จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว ทั้งนี้ ไม่เกินระยะเวลา

การศึกษา ตามข้อ 17 หากพ้นระยะเวลาการศึกษามหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P ให้เป็นระดับขั้น F หรือ

อักษร U 

  24.7 อักษร W แสดงวา่ 

   24.7.1 การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 14.2.5 

   24.7.2 นิสติได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามข้อ 15.2, 15.3 

   24.7.3 นิสติถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศกึษานั้น 

   24.7.4 กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรอืมหาวิทยาลัยอนุมัติให้ถอน 

ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

  24.8 รายวิชาระดับบัณฑติศกึษาของแต่ละสาขาวิชา 

   24.8.1 นิสิตระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท หรือระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้องได้ระดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หากได้ต่ ากว่านี้จะต้อง

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้ระดับขั้นไม่ต่ ากว่า C 

   24.8.2 รายวิชาใด หากระบุการประเมินผลเป็นอักษร S หรอื U นิสติจะต้องได้อักษร S 

มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีกจนกว่าจะได้อักษร S หรือผ่านการประเมินผลตามเงื่อนไขใน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  24.9 ในกรณีนสิิตระดับบัณฑติศกึษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี  

ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีในส่วนที่เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม

และถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมนิผลส าหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

  24.10 อักษร S, U, I, P และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

  24.11 มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าระดับขั้นของ

รายวิชาทั้งหมด ที่นสิิตได้ลงทะเบียน  

  24.12 การค านวณระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้น

ของทุก ๆ รายวิชาตามข้อ 24.4 มารวมกันแล้วหารด้วยผลบวกของหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด ยกเว้น ที่

ระบุไว้ในข้อ 24.10 ในการหารนี้ให้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษ และในกรณีที่นิสิตลงทะเบียน

เรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหนึ่งครั้ง มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต

และค่าระดับขั้นที่นสิิตลงทะเบียนครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

  24.13  กรณีที่นิสิตได้เรียนรายวิชาใดที่จัดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชาอื่น อาจขอเทียบโอน

รายวิชานั้นเขา้ไว้ในหลักสูตร ทั้งนี ้จะไม่น าผลมาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
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 ข้อ  25 การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ให้ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ 

ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ  26 การสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) และการสอบวัดคุณสมบัติ 

(QUALIFYING EXAMINATION) ให้ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 4 

กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง / กำรท ำวิทยำนิพนธ์ 

 ข้อ  27 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง/การท าวิทยานิพนธ์ ให้ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ  28 เมื่อพบว่ามีการลอกเลียนผลงาน ซ้ าซ้อนกับงานของผู้อื่นหรือมีการจ้างท าการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองหรือผลงานวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาถอดถอนรายงานการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 5 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ข้อ  29 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัตปิริญญา 

   ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ภายใน 4 สัปดาห์ 

นับจากวันเปิดภาคการศกึษา  

  29.1 นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ 

ดังตอ่ไปนี ้

   29.1.1 ประกาศนยีบัตรบัณฑิต และประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

    1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

    4) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 

   29.1.2  ปริญญาโท แผน ข 

    1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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    4)ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

    5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

    6) สอบผา่นการสอบประมวลความรู ้(COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

    7) เสนอการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองและสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

    8) ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

   29.1.3 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 

    1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    4)ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่ตาม           

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    5) เสนอวิทยานพินธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

   29.1.4 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 

    1) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    4) ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

    5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

    6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ 

การเผยแพรต่ามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    7) เสนอวิทยานพินธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

   29.1.5 ปริญญาเอก แบบ 1 

    1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    4) สอบผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

    5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ 

การเผยแพรต่ามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    6) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
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   29.1.6 ปริญญาเอก แบบ 2 

    1) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

    2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

    3) สอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    4)ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

    5) มีผลการศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

    6) สอบผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

    7) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    8) เสนอวิทยานพินธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

  29.2 นิสติต้องไม่มพีันธะเกี่ยวกับการเงนิหรอืพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย  

  29.3 การให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม 

   มหาวิทยาลัยอาจให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยมแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผล

การศกึษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 4.00 หรอืผลงานวิทยานิพนธ์ หรอืส่วนหนึ่งของผลงาน

วิทยานิพนธ์ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น หรือ

ได้รับการจดสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร หรอืจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาอื่น 

บทเฉพำะกำล 

 ข้อ  30 การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษาของนิสิตที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2561 ให้

ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2555 

ไปก่อนจนกว่านิสติจะส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 ข้อ  31 ให้ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่

วันที่ขอ้บังคับนี้ใชบ้ังคับ 

  ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้น าข้อบังคับ

ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ใช้อยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม

เท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี้ 
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      ประกาศ ณ วันที่  24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

 

 

               (ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศร ีศรอีรุณ) 

                               นายกสภามหาวิทยาลัย  
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 2.2.6 รำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

  รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑติบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถ่ายทอด

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ

เนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์

ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน 

วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการ

เรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร จะช่วยให้นักศึกษา

เลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิต

สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน โดยรายละเอียดของหลักสูตร 

ประกอบด้วย 8 หมวดตอ่ไปนี ้ 

  หมวด 1 ขอ้มูลทั่วไป  

  หมวด 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลักสูตร  

  หมวด 3 ระบบการจัดการศกึษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร  

  หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล  

  หมวด 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศกึษา  

  หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์  

  หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

  หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 

 

 2.2.7 ระบบพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษำ (CHECO) 

 ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) หมายถึง ระบบ

สารสนเทศที่มีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดส่งข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรที่ได้รับการ

อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) เพื่อให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาและ

ตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรดังกล่าวผา่นระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

 

2.3 เอกสำรและงำนวจิัยที่เกี่ยวข้อง (Related Research Works)  

  ณัฐฌา  ข าศรี (2562) การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการตามระบบพิจารณาความสอดคล้อง

ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนางาน

ประจ า แก้ไขปัญหา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาต่อผู้บริหารในกระบวนการบันทึกข้อมูลหลักสูตรผ่าน

ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ได้สรุป

ประเด็นการแจ้งแก้ไขหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO) รายคณะ ปี พ.ศ. 2561 – 2562 ในหัวข้อดังนี้ 1. สถานภาพของหลักสูตร 2. 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 3. โครงสร้างหลักสูตร 4. อาจารย์ 5. ระบบการจัดการศึกษา 6. ผลการเรียนรู้ 

7. คุณสมบัติผู้เรียน 8. จ านวนนิสิต โดยได้มีการแจ้งแก้ไขหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัยขอนแก่ นในบาง

หลักสูตรได้มีการแจ้งแก้ไขมาถึง 2 ครั้ง เนื่องจากพบว่าการบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความ

สอดคล้องของหลักสูตรนั้นมีข้อมูลคลาดเคลื่อนจากที่ระบุในเล่มหลักสูตรท าให้ไม่สามารถพิจารณาความ

สอดคล้องของหลักสูตรได้ โดยเฉพาะในหัวข้ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  สถิต  สมประสงค์ (2547) การพัฒนาเครื่องมอืวัดผลการเรียนภาคปฏิบัติวิชางานทดสอบปั้มและ

หัวฉีด จุดประสงค์ของการวิจัย เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนภาคปฏิบัติวิชางานทดสอบปั้มและ

หัวฉีดของหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างยนต์ โดยได้สรา้งและวิเคราะห์

ใบงาน จัดท าแบบทดสอบและแบบประเมินทักษะและความสามารถตามใบงาน แล้วน าไปหาความ

สอดคล้อง จากผู้เช่ียวชาญ และท าการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ จ านวน 2 ครัง้ ผลการวิจัยพบว่า ได้ค่า

ความสอดคล้องของแบบประเมินการสังเกตเท่ากับ 1 และค่าประสิทธิภาพของแบบทดสอบได้ค่าความ

เชื่อมั่น rtt เท่ากับ 0.87 ค่าอ านาจการจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.25-0.75 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

แบบทดสอบแบบประเมินการสังเกต มีคา่เท่ากับ 0.463 และมีนัยส าคัญอยู่ที่ 0.01 

  อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ ปิยรัตน์ จีนาพันธุ์ และคณะ (2557) การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้  การวิจัยครั้งนี้

เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและ

วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ เพื่อใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่ง
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ประเมินโดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประกอบด้วยแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 5 ฉบับ คือ 1)

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านทักษะทางปัญญา 3)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 4) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5)ด้านทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยหาคุณภาพของเครื่องมอืด้านความตรงเชิงเนื้อหาตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

การวเิคราะหร์ายข้อ อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นแบบความคงที่ภายใน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกึษาของ

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้รวม 417 คน 

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของแบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีความ

ตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.70 การวิเคราะห์รายข้อของแบบ

ประเมินทั้ง 5 ฉบับ โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและทั้งฉบับมีนัยส าคัญทางสถิติ

อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ โดยทดสอบค่าที (t-test) มีนัยส าคัญทางสถิติทุกข้อ              

ค่าความเชื่อมั่น แบบความคงที่ภายในของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน

ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.965, 0.969, 0.944, 0.965 และ 0.980 ตามล าดับ 

  รุ่งนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล และคณะ (2554) การพัฒนาเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาการวัดและการประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 2) เพื่อศกึษาประสิทธิผลของการวัดและการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

และ 3) เพื่อประเมินพัฒนาการ/แนวโน้มของพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก

การสังเคราะหเ์อกสารของประเทศไทยและต่างประเทศจานวน 61 ฉบับ การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ

จานวน 6 คน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (ครูและผูป้กครอง) รวม 20 คน ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ

จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดคือครูและผู้ปกครองของนักเรียนช้ันอนุบาล 3 โรงเรียน

สาธิตละอออุทิศ จานวน 72 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรใช้วธิีการที่

หลากหลายทั้งจากการวัดการประเมิน และการสังเกต โดยการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยควร

ประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด และประเมินตามตัวบ่งชี้หลักของพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้งสามด้าน

คือ 1.1) ตัวบ่งชีด้้านรา่งกายและความเคลื่อนไหว รวม 4 ตัวบ่งชี้ย่อย (ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสุขนิสัย ดา้น

การใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และการเคลื่อนไหว และด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก) 1.2) ตัวบ่งชี้ด้านสติปัญญา 

รวม 5 ตัวบ่งชีย้่อย (ด้านการรับรู้ ด้านภาษา ด้านความเข้าใจและการแก้ปัญหา ความสามารถพืน้ฐานทาง
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คณิตศาสตร์ และความมีเหตุผล) 1.3) ตัวบ่งชี้ด้านอารมณ์/จิตใจและสังคม รวม 5 ตัวบ่งชี้ย่อย (ด้าน

อารมณ์/ลักษณะนิสัย ด้านการปรับตัวเข้าสังคม ด้านความมีคุณธรรม ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม/

สิ่งแวดล้อม และด้านความมีวินัย) 2) การวัดและการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น

สอดคล้องกับตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยตามกรอบแนวคิดในการวัดพัฒนาการของเด็กปฐมวัยสามด้าน

โดยมีดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิเท่ากับ 1.00 3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของแบบวัด

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นทั้งสองฉบับ (แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร์และแบบวัด

ความมีเหตุผล) มีค่าความยากระหว่าง .38-.80 ค่าอานาจจาแนกระหว่าง .20-.69 และมีค่าความเที่ยง

เท่ากับ .72 และ .76 และแบบประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึน้ทั้งสองฉบับ (ฉบับครูและฉบับ

ผู้ปกครอง) มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ระหว่าง .67-1.00 มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 

.9176 และ .8874 และมีค่าอานาจจาแนกระหว่าง .3400-.9216 และ 4) ผลการประเมินพัฒนาการ/

แนวโน้มของพัฒนาการเด็กปฐมวัย พบว่าโมเดลโค้งพัฒนาการทั้ง 6 โมเดล (3 ตัวบ่งชี ้x 2 กลุ่มผู้ประเมิน) 

เป็นโมเดลพัฒนาการเชิงเส้นตรง ผลการวิเคราะห์อัตราการพัฒนาการทั้ง 3 ช่วงเวลา พบว่าอัตราการ

เปลี่ยนแปลงของทั้งกลุ่มผู้ประเมินครูและผู้ปกครองในช่วงเดือนมกราคม 2552 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2552 

มีค่าตั้งแต่ 0.265-0.418 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2552 มีค่าตั้งแต่ 0.509–0.827 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการวัดครั้งแรก (ML) มีค่าตั้งแต่ 1.698–2.145 และค่าเฉลี่ยของอัตราการเปลี่ยนแปลง 

(MS) มีคา่ตั้งแต ่0.415–1.068 ทั้งนีผ้ลการวิเคราะหท์ั้ง 6 โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  รชาดา  เครือทิวา (2556) การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตรสาขา

นันทนาการระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การวิจัย

ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิและรายละเอียดของหลักสูตร

สาขานันทนาการ ระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การ

วิจัยเชิงปริมาณขั้นตอนที่1 คือการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขานันทนาการระดับปริญญาตรี 

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ (1) ผู้ผลิตบัณฑิตสาขานันทนาการระดับปริญญาตรีจ านวน 96 

คน (2) ผู้ใช้หลักสูตรนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จ านวน 242 คน (3) ผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 1 ,180 คน และสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานันทนาการจ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพโดย การพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิสาขานันทนาการ ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ คณาจารย์และผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้อง
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สาขานันทนาการทั่วประเทศจ านวน 65 คน ขั้นตอนที่3 การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

นันทนาการ (มคอ.1) สู่การปฏิบัติโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชา

นันทนาการ (มคอ.2) ผลการวิจัยพบว่า “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ (มคอ.1)” มี

ลักษณะเฉพาะด้านของสาขานันทนาการคือ 1) ประกอบด้วย 7 สาขาวิชาคือ (1) สาขาวิชานันทนาการ (2) 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ (3) สาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์ (4) สาขาวิชานันทนาการกลางแจ้ง 

(5) สาขาวิชาทรัพยากรนันทนาการ (6) สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว (7) สาขาวิชานันทนาการ

บ าบัด 2) มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 5 ด้านคือ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ

ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความดา้นรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) เนื้อหา สาระส าคัญของสาขานันทนาการมี 7 กลุ่มคือ (1) 

แนวคิดพื้นฐานด้านนันทนาการ (2) ความเป็นวิชาชีพด้านนันทนาการ (3) ระบบการให้บริการ (4) การ

วางแผนโปรแกรมทางนันทนาการ (5) การบริหารจัดการ (6) ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ (7) ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ รายละเอียดของหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ (มคอ.2) มีจ านวนหน่วยกิตตลอด

หลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 5 ด้าน และมีรายวิชาบังคับที่ต้องเรียนทุก

สาขาวิชา 7 รายวิชาซึ่งสอดคล้องกับ มคอ.1 และตรงตามเกณฑ์ของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขานันทนาการ 

  ชนกฤต  มิตรสงเคราะห์ (2557) ระบบสารสนเทศส าหรับติดตามและวิเคราะหความสอดคลอง

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

จัดท าระบบสารสนเทศที่สามารถชวยลดระยะเวลาการติดตามการด าเนินและการรายงานผลของการ

จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ระบบสามารถประเมินผลจากการวิเคราะหความความสอดคลอง

การเขียนจุดมุ งหมายและวัตถุประสงคและแผนการสอนของรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ว า

ครอบคลุมและสอดคลองกับค าอธิบายรายวิชาหรือไม โดยใชทฤษฎีการประมวลผลภาษาธรรมชาติตัดค า

ภาษาไทยโดยใชพจนานุกรม (Dictionary)เทคนิคตัดค าที่ยาวที่สุด (Longest matching) รวมกับพจนานุกรม

ค าเหมือน (Thesaurus) เขามาชวยในการวิเคราะหความสอดคลอง ใชฐานขอมูล MySQL และโปรแกรม

ภาษา PHP เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูวิจัยประเมินผลระดับความสอดคลอง โดยทดสอบกับรายวิชา

หมวดศึกษาทั่วไปจ านวน 10 รายวิชา และน าผลที่ไดจากผูเช่ียวชาญจ านวน 4 คน มาเปรียบเทียบผลที่ได

จากระบบใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product-moment correlation 

coefficient) เพื่อหาความสัมพันธระหวางผลที่ไดจากผูเช่ียวชาญกับผลที่ไดจากระบบ ผลที่ไดแสดงความ

สัมพันธในเชิงบวก ซึ่งหมายความวาระบบนี้สามารถใชประเมินความสอดคลองไดใกลเคียงและเปนไปใน
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ทิศทางเดียวกับผูเช่ียวชาญผูวิจัยไดประเมินผลความพึงพอใจของผูใชงานระบบ โดยแบงเปน 3 กลุม ประ

กอบดวย กลุมที่หนึ่งบุคลากรผูมีหนาที่ในการติดตามรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) กลุมที่สอง อาจารยผู

สอน/ผูรับผิดชอบรายวิชา มีหนาที่ในการบันทึกรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และกลุมที่สาม ผูบริหาร

เรียกดูรายงานผลการด าเนินการภาพรวมและแตละหลักสูตร ผลความพึงพอใจของทุกกลุม ที่ไดอยูใน

ระดับมาก (ระหวาง 4.10 - 4.23) โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานในระดับต่ า 

2.4 กรอบแนวคดิในกำรวิจัย (Conceptual Framework)  

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวแปรต้น 

เคร่ืองมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยพะเยา  

ตัวแปรตำม 

ผลการใช้เคร่ืองมือสนับสนุนการตรวจสอบ

ความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร ของ

มหาวทิยาลัยพะเยา 

-  รายละเอียดของหลักสูตร จากคณะ /

วิทยาลัยถูกต้องตามท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ก าหนด  

-  ความพึงพอใจต่อเคร่ืองมือสนับสนุนการ

ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตร 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

   ประชากร ได้แก่ ประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้อง

กับการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยไปด้วย 

กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยไปด้วย กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง  ประธานหลักสูตร นักวิชาการศกึษา กลุ่มละ 5 คน โดยใช้วธิีการ

เลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 

   1)  สรุปหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่จะด าเนินการปรับปรุง/จัดท าหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 

2564 

   2)  แยกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่จะด าเนินการปรับปรุง/จัดท าหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 

2564 ตามกลุ่มสาขาวิชา จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   3) คัดเลือกประธานหลักสูตร (แยกเป็นประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 ท่าน หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 1 ท่าน และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 ท่าน รวมทั้งจ านวน 3 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา) นักวิชาการ

ศกึษาคณะ จ านวน 2 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา) 
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กลุ่มมนษุย์ศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์ กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

1. คณะนิติศาสตร์ 1. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 1. คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 -  น.ด.   - วท.บ. (วทิยาการข้อมูลและการวิเคราะห์)   - ท.บ.  

2. คณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 2. คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 2. คณะแพทยศาสตร์ 

 - บธ.บ. (การตลาดดิจิทัล)  - วท.บ. (การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม)  - วท.บ. (ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย)์  

 - บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ)  - วศ.ม. (การจัดการพลังงานและนวัตกรรมพลังงาน) 3. คณะเภสัชศาสตร์ 

 - บธ.บ. (การเงินและการลงทุน)  - ปร.ด. (การจัดการพลังงานและนวัตกรรมพลังงาน)  - วท.บ. (วทิยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง) 

 - บช.บ. 3. คณะวิทยาศาสตร์  - วท.ม. (นวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์) 

 - บธ.ม.  - วท.ม. (เคมี)  - ปร.ด. (นวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์) 

 - ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยวและ

โรงแรม) 

 - วท.ม. (ชีววทิยา)  

 - ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ ยวและ

โรงแรม)  

 - วท.ม. (วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการ

กีฬา) 

 

 - ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)  – ปร.ด. (ชีววิทยา)  

3. คณะศิลปศาสตร์  - ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการ

กีฬา) 

 

 - ศศ.ม. (ภาษาไทย) 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  - วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล)  

4. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม

ศาสตร์ 

5. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

 - สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน)  - ปร.ด. (สหวิทยาการทางการเกษตร)  

รวม 4 คณะ 12 หลักสูตร รวม 5 คณะ 11 หลักสูตร รวม 3 คณะ 5 หลักสูตร 

คัดเลือกแบบเจำะจง 

ประธานหลักสูตร 3 ท่าน 

 - ระดับปรญิญาตร ี

 - ระดับปรญิญาโท 

 - ระดับปรญิญาเอก 

นักวิชาการศึกษาคณะ 2 คน 

ประธานหลักสูตร 3 ท่าน 

 - ระดับปรญิญาตร ี

 - ระดับปรญิญาโท 

 - ระดับปรญิญาเอก 

นักวิชาการศึกษาคณะ 2 คน 

ประธานหลักสูตร 3 ท่าน 

 - ระดับปรญิญาตร ี

 - ระดับปรญิญาโท 

 - ระดับปรญิญาเอก 

นักวิชาการศึกษาคณะ 2 คน 

รวมท้ังสิ้น 5 ท่ำน รวมท้ังสิ้น 5 ท่ำน รวมท้ังสิ้น 5 ท่ำน 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย  

 3.2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย ประกอบด้วย 

   1. แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรมหาวิทยาลัย

พะเยา 

   2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 3.2.2 กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือ 

  1. แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรมหาวิทยาลัย

พะเยา 

   การสร้างแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดของหลักสูตร 

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้  

   1)  วิเคราะหศ์กึษาเอกสารและที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

    ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฟอร์ม การสร้างแบบ

ประเมินเครื่องมือ และการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) จากนั้นสรุปเนื้อหา ข้อมูลที่ส าคัญ ที่จะน าไปใช้ในการประกอบในการตั้งหัวข้อ

รายละเอียดของหลักสูตร และหัวข้อประเด็นการตรวจสอบรายละเอยีดของหลักสูตร 

   2)  ออกแบบ  

    แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา และแบบประเมินเครื่องมอืตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร หัวข้อประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของ

หลักสูตรที่ครอบคลุมตามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ก าหนดซึ่ง

ประกอบด้วย 8 หมวด ต่อไปนี้ หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป หมวด 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด 3 ระบบ

การจัดการศกึษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ

ประเมินผล หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวด 7  การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร หมวด 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร และครอบคลุม

ตามข้อเสนอแนะของตามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในระบบพิจารณา

ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

   3)  พัฒนาเครื่องมอื 

    3.1 สร้างแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบไปด้วย  



95 
 

     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร ประกอบด้วย ชื่อคณะ/วิทยาลัย, ชื่อ

หลักสูตร/สาขาวิชา, สถานภาพของหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง) 

     ตอนที่ 2  ข้อมูลรายละเอีดของหลักสูตร ประกอบด้วย  

      หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

      หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

      หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การด าเนินการ  

และโครงสร้างของหลักสูตร  

      หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล  

      หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา  

      หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์  

      หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

      หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร   

      ภาคผนวก 

     ตอนที่ 3  ข้อมลูเพิ่มเตมิ ประกอบด้วย ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้

เมื่อสิ้นปีการศกึษา และ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

    3.2  สร้างแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย ค าชี้แจง รายการประเมิน และความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

    3.3  น าแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรและประเด็น

การตรวจสอบในการใช้ภาษาที่เหมาะสม ครอบคลุมหัวข้อตามกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมก าหนด การสื่อความหมายของเครื่อมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งน าแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาที่

จะประเมินและการใช้ภาษาของข้อค าถาม จากนั้นผู้วจิัยน ามาแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

รายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา และแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่

ปรึกษา 

       3.4 ผู้วิจัยน ามาแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา และแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียด
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ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เ ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาหัวข้อ

รายละเอียดของหลักสูตรและประเด็นการตรวจสอบ ในการใช้ภาษาที่เหมาะสม ครอบคลุมหัวข้อตาม

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด การสื่อความหมายของเครื่อมือ

ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยพะเยา และประเมินความสอดคล้อง 

(IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

      +1  เมื่ อแน่ ใจว่ าหั วข้อรายละเอียดของหลักสูตร  มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

         0  เมื่อไม่แน่ใจหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

      -1  เมื่อแน่ใจขอ้หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรไม่มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

    เกณฑค์่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แตล่ะขอ้ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50            

    3.5 ผู้วิจัยน ามาแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และด าเนินการสร้าง

แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

   4)  การน าไปใช้  

    ผู้วิจัยด าเนินการประสานขอความอนุเคราะห์ให้ประธานหลักสูตรและนักวิชาการ

ศกึษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 3 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย  

    4.1)  ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 ท่าน หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 ท่าน 

และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 ท่าน รวมทั้งจ านวน 3 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา  

    4.2) นักวิชาการศกึษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา   

    ด าเนินการทดลองใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

   5)  การประเมนิผล 

    หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ผูว้ิจัยด าเนนิการให้ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศกึษาคณะ/วิทยาลัย 

ตอบความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยาและเก็บคืนเพื่อน าไปวิเคราะหข์้อมูล 
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   2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

    การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีลักษณะเป็นแบบแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของ Likert ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยมีขั้นตอนการสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจฯ ดังนี้  

      1) ศกึษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบสอบถามน ามาเป็น

ข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม 

      2) วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ตอ้งการ 

      3) ก าหนดรูปแบบของค าถามที่จะใช้ในการเก็บข้อมูล 

      4) ร่างค าถามตามกรอบของการประเมินให้ครอบคลุมหัวข้อที่ต้องการประเมินเพื่อ

แบบสอบถามความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศกึษาคณะ/วิทยาลัย ที่มตี่อตอ่เครื่องมือ

ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อวิเคราะหค์วามพึงพอใจของของ

ประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย ที่มีต่อต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

     5) น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาที่

จะประเมินและการใชภ้าษาของขอ้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

      6) น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยาที่สรา้งขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง 

(IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

      +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ  

       มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

         0  เมื่อไม่แน่ใจขอ้ค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ  

       มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

      -1  เมื่อแน่ใจขอ้ค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ  

       ไม่มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หา 

     เกณฑค์่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แตล่ะขอ้ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50  
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      7) น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา มาแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและด าเนินการ

จัดสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยาโดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งได้ก าหนด

หลายเลขแทนระดับค่าขอความพึงพอใจ ดังนี้ 

        5   หมายถึง    มีความพึงพอใจมากที่สุด 

      4    หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 

      3    หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 

      2    หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ย 

      1    หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

 

3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

   หลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุน

การตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ผู้วิจัยด าเนินการให้ประธาน

หลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการทดลองใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา จากนั้นผู้วิจัยแจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ

เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาให้กับ

ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือ

สนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาและเก็บคืนเพื่อ

น าไปวิเคราะหข์้อมูลตอ่ไป 
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3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

   การวิเคราะหข์้อมูล 

     1) แบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา และแบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมอืตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ที่เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน น ามาวิเคราะห์

ประเมินความสอดคล้อง (IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

      แบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

      +1  เมื่อแน่ใจว่าหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

         0  เมื่อไม่แน่ใจหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

      -1  เมื่อแน่ใจขอ้หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรไม่มีความสอดคล้องกับ 

       ประเด็นการตรวจสอบ 

     เกณฑค์่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แตล่ะขอ้ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50     

     แบบประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

      +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับ 

       เนือ้หา 

         0  เมื่อไม่แน่ใจข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับ 

       เนือ้หา 

      -1  เมื่อแน่ใจข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ ไม่มีความสอดคล้องกับ 

       เนือ้หา 

     เกณฑค์่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แตล่ะขอ้ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50  

   2) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา มาตรวจความสมบูรณ์และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย  (𝑥̅) และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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   3) น าค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที่ได้จากการวิเคราะห์มาแปลผลโดย

ก าหนดค่าในการแปลความหมายตามเกณฑ์ ผูว้ิจัยใชเ้กณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า 103) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจนอ้ย 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

 

   สถิตทิี่ใชว้ิเคราะหข์้อมูล 

   1) กำรหำค่ำเฉลี่ย (𝑥̅) (อรุณี  อ่อนสวัสดิ์, 2546, หน้า 163) 

     สูตร 

                  𝑥̅  =  
Σ𝑥

N
 

  

  เมื่อ           𝑥̅     คือ  คะแนนเฉลี่ย 

            Σ𝑥    คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

          N     คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 

   2) กำรหำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D) (เกษม  สาหร่ายทิพย์, 2543, หน้า 227) 

   สูตร 

                𝑆𝐷  =    √
𝑛Σ𝑥2−(Σ𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

 
 เมื่อ           SD   คือ  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Σ𝑥  คือ  ผลรวมของคะแนน   

  N   คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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     3)   ค่ำควำมเที่ยงตรง (IOC) 

    สูตร 

                  𝐼𝑂𝐶  =  
∑ 𝑅

N
 

  

  เมื่อ        IOC    คือ   ดัชนคีวามสอดคล้องA 

        R       คือ   คะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 

 ∑ 𝑅     คือ   ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 

                        N       คือ   จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
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บทท่ี 4 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

 การพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ผูว้ิจัยได้น าเสนอรายงานผลการวิเคราะหข์้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมอืสนับสนุนการตรวจสอบ

ความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  ตอนที่ 2  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

    1.1 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมืออตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

    1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศกึษาคณะที่มี

ต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

   ตำรำงท่ี 1 ผลการประเมินเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา จากผู้เช่ียวชาญ 

หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

1. รูปแบบตัวอักษร 1. มกีารใช้รูปแบบตัวอักษร TH Niramit AS ขนาด 16 พอยท์ ภายในเนือ้หาเอกสาร 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. ปก 2. มกีารจัดท ารูปแบบหน้าปกของหลักสูตรถูกต้องตามรูปแบบมหาวิทยาลัยก าหนด 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

3. มกีารระบุชื่อของหลักสูตรสอดคล้องกับชื่อของปริญญาท่ีเสนอขอเปิดหลักสูตร   1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

3. สารบัญ  4. มกีารระบุหัวข้อและเลขหน้าของสารบัญถูกต้องและครบถ้วนตรงกันท้ังเอกสาร 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 5. มกีารระบุชื่อของหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องสอดคล้องกันตามหลักการทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 6. มีการระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาท้ังในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องสอดคลอ้งกันตามหลักการทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ 

และพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วย ชื่อปรญิญาในสาขาวิชา อักษรย่อ และหลักเกณฑ์

การก าหนดชื่อปรญิญาของกระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

        

3. วิชาเอก (ถ้าม)ี 7. คณะ/วิทยาลัย อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่            

หรอืวิชาเอกและวิชาโทก็ได ้โดยแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

 1. มีการจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอก มีจ านวน           

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทมจี านวน ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

 2.  มีการจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่  จ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีก                

ไมน้่อยกว่า 30 หน่วยกิต และมจี านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกว่า 150 หน่วยกิต 

 3.  กรณีมีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ไม่น้อยกว่า 

วิชาเอกละ 3  คน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน

ตลอดหลักสูตร 

8. มีการระบุจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรอย่างถูกต้องตรงตามโครงสร้าง

หลักสูตรและแผนการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 9. มกีารระบุจ านวนปีของหลักสูตร เช่น ปรญิญาตร ี4 ปี, หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี, 

หลักสูตรปรญิญาเอก 3 ปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

10. มกีารระบุประเภทของหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี เช่น 

 1)  หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการ       

     - ปรญิญาตรีทางวิชาการ 

     - ปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 2)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

        - ปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 

       - ปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 3)  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

       - ปรญิญาตรีปฏิบัติการ 

        - ปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ปฏบัิติการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

11. มกีารระบุภาษาท่ีใช้ในการเรยีนการสอนตลอดหลักสูตร เช่น ภาษาไทย และ/

หรอื ภาษาอื่น ๆ (โปรดระบุภาษาใหช้ัดเจน) 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

12. มีการระบุคุณสมบัตินิสิตท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตร เช่น นักศึกษาไทย หรือ

ต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างด ีหรอืท้ังสอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

13. ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : ไม่มี หรอืระบุชื่อสถาบันท่ีท าความร่วมมอื  

 1)  กรณีมีความรว่มมอืกับสถาบันอ่ืนต้องระบุชื่อสถาบันท่ีท าความร่วมมอื  

 2) กรณีมีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษา

ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตก

ลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา

ต่างประเทศ พ.ศ. 2550) 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

14. มกีารระบุข้อความการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างถูกต้องชัดเจน : 

“ให้ปรญิญา...........สาขาวิชา.............” 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

6. สถานภาพของหลักสูตร

และการพิจารณาอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตร 

15. มกีารรระบุสภาพภาพของหลักสูตร เช่น “หลักสูตรใหม ่หรอืหลักสูตรปรับปรุง” 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

16. มีการระบุภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาอย่างถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับ

การพิจารณาเริ่มขอใช้หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

17. มีการระบุครั้งท่ีประชุมและวันท่ีประชุมในการพิจารณาหลักสูตร ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการของคณะ/มหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพในการประชุม

ครัง้ท่ี.../.... เมื่อวันท่ี........ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

7. ความพรอ้มในการ

เผยแพร่หลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

18. มีการระบุข้อความว่า “หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552             

ในปีการศึกษา...... โดยการระบุปีการศึกษาท่ีมคีวามพร้อมในการเผยแพร่ให้ระบุ

ครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรศึกษา เช่น หลักสูตร 4 ปี เริ่มใช้ 2564 ต้องระบุ          

ปีการศึกษา 2565 เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

8. อาชีพที่สามารถประกอบ

ได้หลักส าเร็จการศึกษา 

19. มีการระบุอาชีพท่ีนิสิตในสาขาน้ันๆ สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จ

การศึกษาอย่างชัดเจน โดยแยกเป็นข้อๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

9. ชื่อ-นามสกุล เลขบัตร

ประชาชน ต าแหน่งและ

คุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

20. มีการตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

และมีการระบุขอ้มูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรียงตามต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ นาย นาง นางสาว 

และตัวอักษร ก-ฮ ให้สอดคล้องกับหมวดที่ 3 และภาคผนวก 

ระดับปริญญาตรี 
1. ต้องมีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วย

ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 5 คน  

 ส าหรับหลักสูตรปฏิบัติการ  (1) อย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ  

     (2) เป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่นได้ แต่ต้องไมเ่กิน 2 คน 

 ส าหรับหลักสูตรร่วมผลิต อนุโลมคุณวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างนอ้ย 1 รายการภายใน 2 ป ีหรือ 2 รายการภายใน 4 ป ีหรือ 3 รายการ 

ภายใน 5 ปี 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

21. ระดับปริญญาโท 
1. ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิปริญญาโทและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน   

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก หากจะท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ต้อง

มีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี  

หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

22. ระดับปรญิญาเอก 
1. ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน   

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการ

ภายใน 4 ป ีหรือ 3 รายการภายใน 5 ปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการ

สอน 

23. มกีารระบุสถานท่ีจัดการเรยีนการสอนในท่ีต้ัง เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา หรอื

วิทยาเขตเชียงราย หรอืวิทยาการจัดการกรุงเทพมหานคร   

(กรณีมีการระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตัง้จะต้องรายงานส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ) 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

11. สถานการณ์ภายนอก

หรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง

น ามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

24. มีการระบุสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ี

จ าเป็นและสอดคล้องกับการวางแผนหลักสูตร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อ

การพัฒนาหลักสูตรและความ 

เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

25. มีการระบุข้อมูลหรือผลกระบท จากข้อ 11 เชื่อมโยงให้เห็นความส าคัญ 

ความจ าเป็นท่ีต้องมกีารพัฒนาหลักสูตร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตร 

อ่ืนท่ีเกิดสอนในคณะ/สาขา 

วิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

26. มกีารระบุข้อความท่ีแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนใน

คณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย เช่น รายวิชาที่เปดิสอนให้กับคณะ/สาขาวิชา

อ่ืนหรอืต้องเรยีนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

27. มกีารระบุปรัชญาของหลักสูตร โดยเขียนเป็นลักษณะของความเชื่อหลักสูตร 

ไม่ใช่เขียนเป็นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร, การระบุความส าคัญของหลักสูตร โดย

มีข้อความท่ีระบุเหตุผลความจ าเป็นของการเปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน, การระบุ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครอบคลุม 3 ปริเขต (Domain) ได้แก่ พุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective 

Domain) 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 28. มีการระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ท่ีเสนอในหลักสูตร 

พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ เช่น ภายใน 5 ปี โดยให้ระบุกล

ยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพื่อความส าเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ โดยตัวบง่ชีค้วรจะเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิในหมวด 7 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 29. ระบบ : มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... (ระบบ

ทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่าภาคละ 

15 สัปดาห์)” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

30. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน : หากมี ให้ระบุ “มี” และต้องระบุข้อความ 

“(ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน..........-เดือน......... จ านวน.........สัปดาห์......

ชั่วโมง/สัปดาห์)” และหากไมม่ ีให้ระบุ “ไม่มี” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

31. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : หากมี ให้ระบุ “มี” และหากไม่มี 

ให้ระบุ “ไม่มี” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการด าเนิน 

การเรียนการสอน 

32. มีการระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนท่ีให้นิสิตเรียน ภาคการศึกษาต้น                

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดูรอ้น (ถ้าม)ี 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   33. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... หมวดท่ี..... 

การรับเข้าศึกษา ข้อ ....คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ...............................” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 34. มีการระบุข้อจ ากัดของนิสิตท่ีจะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรท่ีต้องน ามา

ประกอบการพิจารณา โดยระบุเป็นข้อ ๆ เช่น นักศึกษาที่มขี้อจ ากัดทางทักษะ IT 

หรอื ภาษา คณิตศาสตร์ หรอืการปรับตัวในการเรยีน เป็นต้น 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการ 

แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 

35. มกีารระบุกลยุทธใ์นการด าเนินการ แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสติให้

สอดคลอ้งกับข้อ 2.3 ปัญหาของนิสติแรกเข้า 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

 2 .5  แผนการรับนิสิตและ 

ผู้ส าเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี

36. มีการระบุจ านวนผู้ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนท่ีคาดว่า

จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี และพิจารณา

สัดสว่นนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

 2.6 งบประมาณ 37. มีการแสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอต้ัง

งบประมาณ รวมท้ังประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัว ในการผลิตบัณฑิตตาม

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

 2.7 ระบบการศึกษา 38. มีการระบุระบบการศึกษา เช่น แบบชั้นเรียน, แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์

เป็นหลัก, แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก, แบบทางไกลทาง

อิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning), แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต, อ่ืน ๆ 

(ระบุ) 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

 2.8.การเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา และการลงทะเบียน

ข้ามมหาวิทยาลัย 

39. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปรญิญาตร/ีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .....” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

3. หลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร/โครงสร้าง

หลักสูตร/รายวิชา/แผนการ

ศึกษา/ค าอธิบายรายวิชา 

40. มีการระบุระยะเวลาการศึกษา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558, การระบุรหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชาวิชา ไม่ซ้ าซ้อนกับรหัสรายวิชา/ชื่อ

รายวิชาหลักสูตรอ่ืนมาก่อน ยกเว้น หลักสูตรท่ีใช้ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา

เหมือนกัน, การระบุรหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิตครบถ้วนตรงกัน 

ท้ังในโครงสร้าง แผนการศึกษา ค าอธิบายรายวิชา Mapping และสาระการ

ปรับปรุงแก้ไข, การระบุแผนการศึกษา แบ่งไดด้ังนี ้

 - ภาคการศึกษาปกติ 

 ปรญิญาตร ีไม่เกิน 22 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 ปรญิญาโท ไม่เกิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 ปรญิญาเอก ไม่เกิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 - ภาคการศึกษาฤดูรอ้น ไม่เกิน 9 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

และการระบุค าอธิบายรายวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบถ้วน                   

และเรยีงล าดับตามรหัสรายวิชา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

 3.2 ชื่อ-สกุล ต าแหน่งและ

คุณวุฒิของอาจารย์ 
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 

       3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

41. ตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
   - มีการระบุอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ไม่จ ากัดจ านวน และสามารถซ้ ากับ

หลักสูตรอ่ืนได้ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  

   - มีการระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุตาม หมวดท่ี 1 ข้อ 9 ชื่อ – 

นามสกุล เลขบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   - มกีารระบุอาจารย์พิเศษ ระบุรายชื่อ คุณวุฒิ หน่วยงาน  

    ท้ังน้ีต้องตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

42. มีการระบุโดยสรุปเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสห

กิจศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และระบุชว่งเวลา การจัดเวลาและตารางสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการ

ท าโครงงานหรอืงานวิจัย  

43. มีการระบุโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 

นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับ

การท าโครงงาน และระบุช่วงเวลา จ านวนหน่วยกิต การเตรียมการ และ

กระบวนการประเมนิ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมิน 

1. การพัฒนาคุณลักษณะ

พิเศษของนิสิต 

44. มีการระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย

ท่ัว ๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือสาขาวิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนิสิต

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้

ในแต่ละด้าน 

45. มีการระบุผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และมีการ

ตรวจสอบจ านวนหัวข้อย่อยให้ตรงกับตาราง Mapping ในเอกสารหลักสูตร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

3. แผนท่ีแสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา 

46. มกีารระบุหัวข้อย่อยของผลการเรยีนรูทุ้กดา้นตรงตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ข้อ  

และมกีารระบุรายวิชาครบถ้วน และเรยีงล าดับรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสูตร 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์

ในการให้ระดับคะแนน  

47. มกีารระบุข้อความว่า “การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ....../

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...... 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. กระบวนการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

48. มกีารเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนน

ข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาท่ี

แตกต่างกัน หรอืส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละด้าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

49. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... หมวดท่ี..... การ

ส าเร็จการศึกษา ข้อ ...........” 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

หมวดที่ 6 กำรพัฒนำอำจำรย ์

1. การเตรียมการส าหรับ

อาจารย์ใหม่ 

50. มีการเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการ

แนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตร

และบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ

สอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. การพัฒนาความรู้ และ

ทักษะให้แก่อาจารย์ 

51. มีการเขียนอธิบายถึงสิ่งท่ีจะด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา เช่น 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล หรอืการ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 7 กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 52. มีการระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การก ากับ

คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรให้ครอบคลุมองค์ประกอบในการประกัน

คุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) การก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นิสิต 4)

อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผู้เรยีน  6) สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. บัณฑิต         

3. นิสิต         

4. คณาจารย์         

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมนิผู้เรยีน 

        

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้         

7. ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 53. มกีารระบุจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ตามที่ อว. ก าหนด 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ               

ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ท่ี 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุ

ตามเป้าหมาย และมจี านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 

80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมใน

แต่ละปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

หมวดที่ 8 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผล

ของการสอน 

54. มีการเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ใน

การใชก้ลยุทธต์ามที่ได้วางแผนไว้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

2. การประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวม 

55. มกีารเขียนอธิบายกระบวนการที่จะใชเ้พื่อจะไดข้้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับในการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

จากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้

ประเมนิภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรอืผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

3. การประเมินผลการด าเนิน 

งานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

56. มกีารเขียนผลการประเมินตามตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการ ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/

สาขาวิชาเดยีวกันอย่างน้อย 1 คน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

4. การทบทวนผลการประเมิน

และวางแผนปรับปรุง 

57. มีการเขียนอธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีได้จากอาจารย์และ

นักศึกษา รวมท้ังกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

ภำคผนวก 

1. ข้อบังคับ ประกาศท่ี

เกี่ยวข้อง 

58. มีการแนบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 / ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 / สาขาวิชา (ถ้า

มี) / ประประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ

เทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 กรณีหลักสูตรระดั บ

บัณฑิตศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. ตารางเปรยีบเทียบ

หลักสูตรเดิมและหลักสูตร

ปรับปรุง 

59. มกีารระบุรายละเอียดของตารางเปรยีบเทียบหลักสูตรเดิม และโครงสรา้ง

หลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไข 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

3. ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร 

60. มีการแนบค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก

ท่าน, ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 2 ทา่น และผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้าม)ี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

4. รายงานการประชุม

วิพากษ์หลักสูตร 

61. มกีารแนบผลสรุปการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

5. ประวัตแิละผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

62. มกีารแนบเอกสารประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยระบุรายละเอียดตาม

แบบฟอร์มประวัติท่ีก าหนดโดยงานพัฒนาหลักสูตร กองบรกิารการศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

6. ภาระการสอนของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

63. มกีารระบุภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ใน

ระยะเวลา 5 ปี 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

7.  ข้อก าหนดสภาวิชาชีพ 

(ถ้าม)ี 

64. มกีารแนบประกาศต่าง ๆ ของสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ถ้าม)ี 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

ข้อมูลเพิ่มเติม          

1. ความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปี

การศึกษา 

65. โดยพิจารณาจากประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 1)  ระบุข้อมูลความคาดหวังฯ ท่ีบ่งบอกได้ว่า เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละชั้นปี

แลว้ ผู้เรยีนมสีมรรถนะอย่างไร ได้บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามท่ีหลักสูตรระบุไว้

หรอืไม่  

 2) ระบุข้อมูลความคาดหวังฯ โดยพิจารณาว่า หากศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว 

นิสิตจะได้สมรรถนะอย่างไร ในแต่ละชั้นปี มีความรู้ความสามารถอะไรตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว  

 3) ระบุข้อมูลความคาดหวังฯ ท่ีสามารถเป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรไดน้ าไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 4) ระบุสมรรถนะและความรู้ความสามารถ ที่สะสมมาแต่ละปี

การศึกษาของนิสติ เมื่อศึกษาจนครบตลอดหลักสูตร (ปีสุดท้าย) ก่อนออกไปสู่

ตลาดแรงงานนิสติจะมสีมรรถนะอย่างไร) 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 

2. ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

66. การเขียนผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามรูปแบบบรรณานุกรม 

1.  งานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ 

2.  งานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ 

3.   งานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ 

4.  งานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ 

5.   งานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

1 0 1 1 1 5 1 ใชไ้ด้ 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ 

6.   งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ สืบคน้จาก 

7. ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 - ช่ือเจ้าของผลงาน. (ปีที่พิมพ์). ช่ือผลงาน. พิมพ์คร้ังที่. สถานที่พิมพ์ : ส านักพิมพ์. วันเดือนปีที่

เผยแพร.่ จ านวนหน้า 

8. ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ช่ือเจ้าของผลงาน. (ปีที่พิมพ์). ช่ือผลงาน. พิมพ์คร้ังที่. สถานที่พิมพ์ : ส านักพิมพ์. วันเดือนปีที่

เผยแพร.่ จ านวนหน้า 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูลกลุม่ท่ี 2 
 - ช่ือเจ้าของผลงาน. (ปีที่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปีที่/ฉบับที่. วันเดือนปีที่เผยแพร่. แหล่งที่

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

10. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งที่

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมอียู่

ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งที่

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปีที่พิมพ์).ช่ือผลงาน. เลขของปีท่ี/ฉบับที่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ แหล่งท่ีตีพิมพ์. 

เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 1 
 - ช่ือเจ้าของผลงาน. (ปีที่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปีที่/ฉบับที่. วันเดือนปีที่เผยแพร่. แหล่งที่

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

14. ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 - ช่ือผู้ฝึกประสบการณ์. (ปีที่ฝึกประสบการณ์) . ประสบการณ์ท างานด้าน. สถานที่ฝึก

ประสบการณ์. วันเดือนปีท่ีฝึกประสบการณ์ 

15. ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน 
 - ช่ือผู้จดทะเบียน. วัน เดือน(ย่อ) ปีที่จดทะเบียน. ชนิดพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์ , ช่ือพันธุ์. ประเทศที่จด

ทะเบยีน. เลขท่ีหนังสือรับรอง. 

16. ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 -  ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่อนุมัติสิทธบิัตร). ช่ือสิทธบิัตร/สิ่งประดิษฐ์. ประเทศที่จดสิทธบิัตร. เลขท่ี. 

วันเดือนปีท่ีได้รับการจดสิทธบิัตร 

17. ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการจดอนุสทิธิบัตร 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่อนุมัติสิทธบิัตร). ช่ือสิทธบิัตร/สิ่งประดิษฐ์. ประเทศที่จดสิทธิบัตร. เลขท่ี. 

วันเดือนปีท่ีได้รับการจดสิทธบิัตร 

18. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ด าเนินการ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน (หมายเลขเอกสาร). สถานที่พิมพ์. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

19. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ 
ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC แปลผล 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งที่

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปีที่/ฉบับที่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ แหล่งท่ี

ตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าที่ตีพิมพ์ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 1.00 0.76 1.00 1.00 1.00 4.76 0.95 ใช้ได้ 

 

  จากตาราง 1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 66 ข้อ จากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ปรากฎว่าโดยภาพรวมข้อค าถามของเครื่องมอืสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินข้อค าถามของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ ส่วนข้อ 15, 20, 24, 25, 27, 32, 34, 38, 40, 41, 45, 

46, 55, 62, 63 และ ข้อ 66 มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน ประเมินข้อค าถามของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร ไม่แน่ใจข้อค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.76 และค่า

ความเที่ยงตรง (IOC) 0.95  
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

   1.1 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  ตำรำงที่ 2 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา จากผู้เช่ียวชาญ 

รำยกำรประเมิน 

ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 
รวม ioc แปลผล 

1. หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรมีความ

ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2. การจัดล าดับหั วข้อและเนื้อหา เป็น

ขั้นตอนและต่อเนื่อง  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3. ประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของ

หลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4. เนื้อหาประเด็นการตรวจสอบรายละเอียด

ของหลักสูตรใช้ภาษาที่เหมาะสม ครอบคลุม 

กะทัดรัด และเข้าใจได้ง่าย  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถ

ช่วยให้คณะ/วิทยาลัยตรวจสอบรายละเอียด

ของหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยได้อย่าง

สะดวกและรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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รำยกำรประเมิน 

ผู้เชี่ยวชำญ ผลกำรวิจัย 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 
รวม ioc แปลผล 

7. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถ

น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถ

ช่วยให้คณะ/วิทยาลั ย  สามารถจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9. คณะ/วิทยาลัย มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ระบุรายละเอียดแต่ละหัวข้อ ในรายละเอียด

ของหลักสูตรมากยิ่งขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถท า

ให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม สามารถลดจ านวนการ

ส่งคืนหลักสูตรคืนให้มหาวิทยาลัยแก้ไขได้ใน

ระดับหนึ่ง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

11. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรช่วยให้

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม พิจารณารับทราบการอนุมัติ

หลักสูตรได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 0.91 0.91 4.81 0.96 ใช้ได้ 

 

  จากตาราง 2 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมืออตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 11 ข้อ จากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ปรากฎว่า                

โดยภาพรวมข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนื้อหา เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อ 1 - ข้อ 9 ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ             
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มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ส่วนข้อ 10-11 ผู้เช่ียวชาญ 4 ท่าน ประเมินข้อค าถามของแบบสอบถามความ

พึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนื้อหา โดยมี 1 ท่าน ประเมินไม่แน่ใจข้อค าถามของแบบสอบถามความพึง

พอใจฯ มคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.81 และค่าความเที่ยงตรง (IOC) 0.96 

 

1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะที่มีต่อเครื่องมือ

สนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ตำรำงท่ี 3 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรวิจัย 

จ ำนวน ค่ำร้อยละ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น   

  ชาย 7 คน 47 

  หญิง 8 คน 53 

2. ต ำแหน่ง   

  ประธานหลักสูตร 9 คน 60 

  นักวิชาการศกึษาคณะ/วิทยาลัย 6 คน 40 

3. ระดับหลักสูตรที่รับผิดชอบ   

  ระดับปริญญาตรี 6 คน 40 

  ระดับปริญญาโท 3 คน 20 

  ระดับปริญญาเอก 3 คน 20 

  ทุกระดับ 3 คน 20 

4. กลุ่มส่วนงำน   

  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 คน 33 

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 คน 33 

  กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5 คน 33 

 

 จากตาราง 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน ได้แก่ เพศหญิง จ านวน 

8 คน (53%) เพศชาย จ านวน 7 คน (47%) แบ่งเป็นประธานหลักสูตร จ านวน 9 คน (60%) นักวิชาการ

ศึกษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 6 คน (40%) โดยระดับหลักสูตรที่ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษา
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คณะ/วิทยาลัยรับผิดชอบ ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 คน (40%) หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท จ านวน 3 คน (20%) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน (20%) และรับผิดชอบทุกระดับ

หลักสูตร จ านวน 3 คน (20%) ซึ่งแบ่งกลุ่มส่วนงาน เป็นกลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 5 คน 

(33%) กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน (33%) และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 5 คน 

(33%) 

 

 ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย 

ที่มตี่อเครื่องมอืสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
  

 ตำรำงที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ/

วิทยาลัย ที่มีต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยา 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรวิจัย 

𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนตาม

รูปแบบที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมก าหนด 

4.53 0.52 มากที่สุด 

2. การจัดล าดับหัวข้อและเนื้อหาเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง  4.33 0.62 มาก 

3. ประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรมีความ

ถูกต้องครบถ้วน 

4.20 0.56 มาก 

4. เนื้อหาประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรใช้

ภาษาที่เหมาะสม ครอบคลุม กะทัดรัด และเข้าใจได้ง่าย  

4.13 0.64 มาก 

5. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรสามารถช่วยให้คณะ/วิทยาลัยตรวจสอบ

รายละเอียดของหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 

4.07 0.70 มาก 

6. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรได้ 

4.00 0.76 มาก 

7. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.20 0.68 มาก 
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รำยกำรประเมิน 
ผลกำรวิจัย 

𝒙̅ S.D. แปลผล 

8. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรสามารถช่วยให้คณะ/วิทยาลัย สามารถจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

4.27 0.59 มาก 

9. คณะ/วิทยาลัย มีความเข้าใจเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดแต่

ละหัวข้อ ในรายละเอียดของหลักสูตรมากยิ่งขึน้ 

4.07 0.80 มาก 

10. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรสามารถท าให้กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม สามารถลดจ านวนการส่งคืน4หลักสูตรคืน

ให้มหาวิทยาลัยแก้ไขได้ในระดับหนึ่ง 

4.13 0.74 มาก 

11. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรช่วยให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม พิจารณารับทราบการอนุมัติหลักสูตรได้รวดเร็ว

ยิ่งขึ้น 

4.13 0.83 มาก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.19 0.68 มำก 

 

 จากตาราง 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาที่มีต่อ

เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ปรากฎว่า 

โดยภาพรวมประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัยอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅= 4.19, S.D. = 

0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยนสูงกว่าข้ออื่น ได้แก่ ข้อ 1 หัวข้อรายละเอียดของ

หลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ก าหนด (𝑥 ̅= 4.53, S.D. = 0.52) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2 การจัดล าดับหัวข้อและเนื้อหาเป็นขั้นตอนและ

ต่อเนื่อง (𝑥 ̅= 4.33, S.D. = 0.62) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่น ได้แก่ ข้อ 6 เครื่องมือสนับสนุนการ

ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรได้ (𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.76) 
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บทท่ี 5 
กำรสรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวิจัย  

 การพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา สรุปได้ ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบควา

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

จ านวน 66 ข้อ ปรากฎว่าโดยภาพรวมข้อค าถามของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ

ประเด็นการตรวจสอบ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินข้อค าถาม

ของเครื่องมอืสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ

รายละเอียดของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ ส่วนข้อ 15 , 20, 24, 25, 27, 32, 

34, 38, 40, 41, 45, 46, 55, 62, 63 และ ข้อ 66 มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน ประเมินข้อค าถามของเครื่องมือ

สนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อรายละเอียด

ของหลักสูตร ไม่แน่ใจข้อค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.76 และ

ค่าความเที่ยงตรง (IOC) 0.95 

  2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด

ของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

   2.1 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมืออตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน จ านวน 

11 ข้อ ปรากฎว่าโดยภาพรวมข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนือ้หา เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 1 - ข้อ 9 ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินข้อค าถามของแบบสอบถามความ

พึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ส่วนข้อ 10-11 ผู้เช่ียวชาญ 4 ท่าน ประเมินข้อค าถามของ

แบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนื้อหา โดยมี 1 ท่าน ประเมินไม่แน่ใจข้อค าถามของ

แบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความสอดคล้องกับเนื้อหา โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.81 และค่าความเที่ยงตรง 

(IOC) 0.96 

 2.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาคณะ/

วิทยาลัยที่มีต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

พะเยา จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน ได้แก่ เพศหญิง จ านวน 8 คน เพศชาย จ านวน 7 คน แบ่งเป็น

ประธานหลักสูตร จ านวน 9 คน นักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 6 คน โดยระดับหลักสูตรที่
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ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัยรับผิดชอบ ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จ านวน 6 คน หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน และ

รับผิดชอบทุกระดับหลักสูตร จ านวน 3 คน ซึ่งแบ่งกลุ่มส่วนงาน เป็นกลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวน 5 คน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 5 คน 

โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของประธานหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาที่มีต่อเครื่องมือสนับสนุน

การตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า โดยภาพรวมประธาน

หลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัยอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅= 4.19, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่น ได้แก่ ข้อ 1 หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรมีความถูกต้อง

ครบถ้วนตามรูปแบบที่ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด (𝑥 ̅= 4.53, S.D. 

= 0.52) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2 การจัดล าดับหัวข้อและเนื้อหาเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง (𝑥 ̅= 4.33, S.D. = 

0.62) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่น ได้แก่ ข้อ 6 เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรได้ (𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.76) 

 

กำรอภิปรำยผล  

 จากผลการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้วิจัยได้น าประเด็นส าคัญที่ค้นพบมาอภิปรายโดยแบบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ได้นี้  

 1. ผลการพัฒนาและหาคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความ

ถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม

จากผู้เช่ียวชาญมีค่าเฉลี่ยรวม (𝑥 ̅= 4.76) และค่าความเที่ยงตรง IOC= 0.95 ซึ่งกล่าวได้ว่าการพัฒนา

เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มี

ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้  

  1) วิเคราะห์ศึกษาเอกสารและที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง คือ ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฟอร์ม การสร้างแบบประเมินเครื่องมือ และวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

จากนั้นสรุปเนื้อหา ข้อมูลที่ส าคัญ ที่จะน าไปใช้ในการประกอบในการตั้งหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร 

และหัวข้อประเด็นการตรวจสอบรายละเอยีดของหลักสูตร                    
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  2)  ออกแบบ คือ ออกแบบแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา และแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร หัวข้อประเด็นการตรวจสอบ

รายละเอียดของหลักสูตรที่ครอบคลุมตามกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ก าหนดซึ่งประกอบด้วย 8 หมวด ตอ่ไปนี ้หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป หมวด 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด 3 

ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

สอนและประเมินผล หมวด 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศกึษา หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวด 

7  การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวด 8 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร  

  3) พัฒนาเครื่องมือ คือ การสร้างแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียด

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบไปด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร ประกอบด้วย ชื่อ

คณะ/วิทยาลัย, ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา, สถานภาพของหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง) และ

ตอนที่ 2 ข้อมูลรายละเอีดของหลักสูตร จ านวน 8 หมวด และภาคผนวก ตอนที่ 3 ข้อมูลเพิ่มเติม 

ประกอบด้วย ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา และ ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการสร้างแบบประเมินเครื่องมือตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย ค าชี้แจง รายการประเมิน 

และความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  4) การน าไปใช้ คือ ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย จ านวน 3 กลุ่ม

สาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี1 ท่าน หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 

ท่าน และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 ท่าน รวมทั้งจ านวน 3 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา และนักวิชาการศึกษา

คณะ/วิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน/กลุ่มสาขาวิชา  ด าเนินการทดลองใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

  5) การประเมินผล คือ หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย 

ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการ ADDIE Model ในการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบ

ความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ท าให้เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบ

ความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบที่ดี คือ                          

มีโครงสร้างเนื้อหาที่สอดคล้องและครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ (กิดานันท์  มลิทอง, 2540) กล่าวว่า 
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หลักการออกแบบของ ADDIE model มีล าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั้น ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ 

(Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การน าใช้ ( Implemen tation) และการ

ประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางที่มีลักษณะที่ยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถน าไปสร้างเป็น

เครื่องมือได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 2.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย ที่มีต่อ

เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ใน

ระดับความพึงพอใจมาก (𝑥 ̅= 4.19) ซึ่งกล่าวได้ว่าแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ได้พัฒนาขึ้นมานั้นสามารถช่วยสนับสนุนให้ประธานหลักสูตรและ

นักวิชาการศึกษาคณะ/วิทยาลัย มีความเข้าใจในการด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมก าหนด ซึ่งจะส่งผลให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด           

ลดจ านวนการส่งคืนรายละเอียดของหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยพะเยาแก้ไข และพิจารณาความสอดคล้อง

และออกเลขรหัสหลักสูตรให้แก่มหาวิทยาลัยพะเยาได้อย่างรวดเร็วขึ้น ซึ่งการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุน

การตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 จะเห็นได้ว่าเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา         

ที่พัฒนาตามล าดับขั้นตอน มีความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้  

 1.  แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรควรมีการแนะน าหรือ

อธิบายรายละเอียดก่อนน าไปใช้ 

 2. ควรมีการปรับปรุงแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยาทุdครั้งที่มกีารปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป  

 1. แบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาควรเป็น

แบบออนไลน์ 

 2.  ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 3.  ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการกรอกข้อมูลประวัติและผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร  
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ผู้เชี่ยวชำญ 

 

 

ผูเ้ชี่ยวชาญ  :  ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

   1)  รองศาสตราจารย์เปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์ 

   2)  ผูช่้วยศาสตราจารย ดร.รักษิต  สุทธิพงษ์ 

   3)  ผูช่้วยศาสตรจารย์ ดร.ธิดาวัลย์  อุ่นกอง 

   4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าเงิน  จันทรมณี 

   5)  ดร.นรนิธน์ นนทมาลย์   
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แบบฟอร์มตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลรำยละเอียดของหลักสูตร 

มหำวิทยำลัยพะเยำ 
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แบบฟอร์มตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลรำยละเอียดของหลักสูตร 

มหำวิทยำลัยพะเยำ 

__________________________________________________ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย ............................................. 

ชื่อหลักสูตร ............................................... สาขาวิชา ................................................... 

 หลักสูตรใหม่   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ............... (ปรับปรุงจากหลักสูตร ...................................) 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลรำยละเอยีดของหลักสูตร 

หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ ถูกต้อง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1. รูปแบบตัวอักษร 1. มกีารใช้รูปแบบตัวอักษร TH Niramit AS ขนาด 16 พอยท์ ภายในเนือ้หาเอกสาร    

2. ปก 2. มกีารจัดท ารูปแบบหน้าปกของหลักสูตรถูกต้องตามรูปแบบมหาวิทยาลัยก าหนด    

3. มกีารระบุชื่อของหลักสูตรสอดคล้องกับชื่อของปริญญาท่ีเสนอขอเปิดหลักสูตร      

3. สารบัญ  4. มกีารระบุหัวข้อและเลขหน้าของสารบัญถูกต้องและครบถ้วนตรงกันท้ังเอกสาร    

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 5. มกีารระบุชื่อของหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องสอดคล้องกันตามหลักการทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ 

   

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 6. มีการระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาท้ังในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องสอดคลอ้งกันตามหลักการทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ 

และพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วย ชื่อปรญิญาในสาขาวิชา อักษรย่อ และหลักเกณฑ์

การก าหนดชื่อปรญิญาของกระทรวงศึกษาธิการ 

   

   

3. วิชาเอก (ถ้าม)ี 7. คณะ/วิทยาลัย อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่            

หรอืวิชาเอกและวิชาโทก็ได ้โดยแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

 1. มีการจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอก มีจ านวน           

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทมจี านวน ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

 2.  มีการจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่  จ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีก                

ไมน้่อยกว่า 30 หน่วยกิต และมจี านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกว่า 150 หน่วยกิต 

 3.  กรณีมีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ไม่น้อยกว่า 

วิชาเอกละ 3  คน 

   

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน

ตลอดหลักสูตร 

8. มีการระบุจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรอย่างถูกต้องตรงตามโครงสร้าง

หลักสูตรและแผนการศึกษา 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 9. มกีารระบุจ านวนปีของหลักสูตร เช่น ปรญิญาตร ี4 ปี, หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี, 

หลักสูตรปรญิญาเอก 3 ปี 

   

10. มกีารระบุประเภทของหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี เช่น 

 1)  หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการ       

     - ปรญิญาตรีทางวิชาการ 

     - ปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 2)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

        - ปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 

       - ปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 3)  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

       - ปรญิญาตรีปฏิบัติการ 

        - ปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ปฏบัิติการ 

   

11. มกีารระบุภาษาท่ีใช้ในการเรยีนการสอนตลอดหลักสูตร เช่น ภาษาไทย และ/

หรอื ภาษาอื่น ๆ (โปรดระบุภาษาใหช้ัดเจน) 

   

12. มีการระบุคุณสมบัตินิสิตท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตร เช่น นักศึกษาไทย หรือ

ต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างด ีหรอืท้ังสอง 

   

13. ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : ไม่มี หรอืระบุชื่อสถาบันท่ีท าความร่วมมอื  

 1)  กรณีมีความรว่มมอืกับสถาบันอ่ืนต้องระบุชื่อสถาบันท่ีท าความร่วมมอื  

 2) กรณีมีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษา

ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตก

ลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา

ต่างประเทศ พ.ศ. 2550) 

   

14. มกีารระบุข้อความการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างถูกต้องชัดเจน : 

“ให้ปรญิญา...........สาขาวิชา.............” 

   

6. สถานภาพของหลักสูตร

และการพิจารณาอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตร 

15. มกีารรระบุสภาพภาพของหลักสูตร เช่น “หลักสูตรใหม ่หรอืหลักสูตรปรับปรุง”    

16. มีการระบุภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาอย่างถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับ

การพิจารณาเริ่มขอใช้หลักสูตร 

   

17. มีการระบุครั้งท่ีประชุมและวันท่ีประชุมในการพิจารณาหลักสูตร ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการของคณะ/มหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพในการประชุม

ครัง้ท่ี.../.... เมื่อวันท่ี........ 

   

7. ความพรอ้มในการ

เผยแพร่หลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

18. มีการระบุข้อความว่า “หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552             

ในปีการศึกษา...... โดยการระบุปีการศึกษาท่ีมคีวามพร้อมในการเผยแพร่ให้ระบุ

ครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรศึกษา เช่น หลักสูตร 4 ปี เริ่มใช้ 2564 ต้องระบุ          

ปีการศึกษา 2565 เป็นต้น 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบ

ได้หลักส าเร็จการศึกษา 

19. มีการระบุอาชีพท่ีนิสิตในสาขาน้ันๆ สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จ

การศึกษาอย่างชัดเจน โดยแยกเป็นข้อๆ 

   

9. ชื่อ-นามสกุล เลขบัตร

ประชาชน ต าแหน่งและ

คุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

20. มีการตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

และมีการระบุขอ้มูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรียงตามต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ นาย นาง นางสาว 

และตัวอักษร ก-ฮ ให้สอดคล้องกับหมวดที่ 3 และภาคผนวก 

ระดับปริญญาตรี 
1. ต้องมีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วย

ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 5 คน  

 ส าหรับหลักสูตรปฏิบัติการ  (1) อย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ  

     (2) เป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่นได้ แต่ต้องไมเ่กิน 2 คน 

 ส าหรับหลักสูตรร่วมผลิต อนุโลมคุณวุฒปิริญญาตรี หรือเทยีบเทา่และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างนอ้ย 1 รายการภายใน 2 ป ีหรือ 2 รายการภายใน 4 ป ีหรือ 3 รายการ 

ภายใน 5 ปี 

   

21. ระดับปริญญาโท 
1. ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิปริญญาโทและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน   

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก หากจะท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ต้อง

มีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี  

หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี 

   

22. ระดับปรญิญาเอก 
1. ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 3 คน   

2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 

 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการ

ภายใน 4 ป ีหรือ 3 รายการภายใน 5 ปี 

   

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการ

สอน 

23. มกีารระบุสถานท่ีจัดการเรยีนการสอนในท่ีต้ัง เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา หรอื

วิทยาเขตเชียงราย หรอืวิทยาการจัดการกรุงเทพมหานคร   

(กรณีมีการระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตัง้จะต้องรายงานส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ) 

   

11. สถานการณ์ภายนอก

หรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง

น ามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

24. มีการระบุสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ี

จ าเป็นและสอดคล้องกับการวางแผนหลักสูตร 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อ

การพัฒนาหลักสูตรและความ 

เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

25. มีการระบุข้อมูลหรือผลกระบท จากข้อ 11 เชื่อมโยงให้เห็นความส าคัญ 

ความจ าเป็นท่ีต้องมกีารพัฒนาหลักสูตร 

   

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตร 

อ่ืนท่ีเกิดสอนในคณะ/สาขา 

วชิาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

26. มกีารระบุข้อความท่ีแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนใน

คณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย เช่น รายวิชาที่เปดิสอนให้กับคณะ/สาขาวิชา

อ่ืนหรอืต้องเรยีนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 

   

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

27. มกีารระบุปรัชญาของหลักสูตร โดยเขียนเป็นลักษณะของความเชื่อหลักสูตร 

ไม่ใช่เขียนเป็นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร, การระบุความส าคัญของหลักสูตร โดย

มีข้อความท่ีระบุเหตุผลความจ าเป็นของการเปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน, การระบุ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครอบคลุม 3 ปริเขต (Domain) ได้แก่ พุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective 

Domain) 

   

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 28. มีการระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ท่ีเสนอในหลักสูตร 

พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ เช่น ภายใน 5 ปี โดยให้ระบุกล

ยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพื่อความส าเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ โดยตัวบง่ชีค้วรจะเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิในหมวด 7 

   

หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 29. ระบบ : มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... (ระบบ

ทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่าภาคละ 

15 สัปดาห์)” 

   

30. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน : หากมี ให้ระบุ “มี” และต้องระบุข้อความ 

“(ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน..........-เดือน......... จ านวน.........สัปดาห์......

ชั่วโมง/สัปดาห์)” และหากไมม่ ีให้ระบุ “ไม่มี” 

   

31. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : หากมี ให้ระบุ “มี” และหากไม่มี 

ให้ระบุ “ไม่มี” 

   

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการด าเนิน 

การเรียนการสอน 

32. มีการระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนท่ีให้นิสิตเรียน ภาคการศึกษาต้น                

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดูรอ้น (ถ้าม)ี 

   

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   33. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... หมวดท่ี..... 

การรับเข้าศึกษา ข้อ ....คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ...............................” 

   

 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 34. มีการระบุข้อจ ากัดของนิสิตท่ีจะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรท่ีต้องน ามา

ประกอบการพิจารณา โดยระบุเป็นข้อ ๆ เช่น นักศึกษาที่มขี้อจ ากัดทางทักษะ IT 

หรอื ภาษา คณิตศาสตร์ หรอืการปรับตัวในการเรยีน เป็นต้น 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ ถูกต้อง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการ 

แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 

35. มกีารระบุกลยุทธใ์นการด าเนินการ แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสติให้

สอดคลอ้งกับข้อ 2.3 ปัญหาของนิสติแรกเข้า 

   

 2 .5  แผนการรับนิสิตและ 

ผู้ส าเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี

36. มีการระบุจ านวนผู้ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนท่ีคาดว่า

จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี และพิจารณา

สัดสว่นนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

   

 2.6 งบประมาณ 37. มีการแสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอต้ัง

งบประมาณ รวมท้ังประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัว ในการผลิตบัณฑิตตาม

หลักสูตร 

   

 2.7 ระบบการศึกษา 38. มีการระบุระบบการศึกษา เช่น แบบชั้นเรียน, แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์

เป็นหลัก, แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก, แบบทางไกลทาง

อิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning), แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต, อ่ืน ๆ 

(ระบุ) 

   

 2.8.การเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา และการลงทะเบียน

ข้ามมหาวิทยาลัย 

39. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปรญิญาตร/ีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .....” 

   

3. หลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร/โครงสร้าง

หลักสูตร/รายวิชา/แผนการ

ศึกษา/ค าอธิบายรายวิชา 

40. มีการระบุระยะเวลาการศึกษา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558, การระบุรหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชาวิชา ไม่ซ้ าซ้อนกับรหัสรายวิชา/ชื่อ

รายวิชาหลักสูตรอ่ืนมาก่อน ยกเว้น หลักสูตรท่ีใช้ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา

เหมือนกัน, การระบุรหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิตครบถ้วนตรงกัน 

ท้ังในโครงสร้าง แผนการศึกษา ค าอธิบายรายวิชา Mapping และสาระการ

ปรับปรุงแก้ไข, การระบุแผนการศึกษา แบ่งไดด้ังนี้ 

 - ภาคการศึกษาปกติ 

 ปรญิญาตร ีไม่เกิน 22 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 ปรญิญาโท ไม่เกิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 ปรญิญาเอก ไม่เกิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

 - ภาคการศึกษาฤดูรอ้น ไม่เกิน 9 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 

และการระบุค าอธิบายรายวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบถ้วน                   

และเรยีงล าดับตามรหัสรายวิชา 

   

 3.2 ชื่อ-สกุล ต าแหน่งและ

คุณวุฒิของอาจารย์ 
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 

       3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

41. ตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
   - มีการระบุอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ไม่จ ากัดจ านวน และสามารถซ้ ากับ

หลักสูตรอ่ืนได้ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  

   - มีการระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุตาม หมวดท่ี 1 ข้อ 9 ชื่อ – 

นามสกุล เลขบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ ถูกต้อง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

   - มกีารระบุอาจารย์พิเศษ ระบุรายชื่อ คุณวุฒิ หน่วยงาน  

    ท้ังน้ีต้องตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

42. มีการระบุโดยสรุปเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสห

กิจศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และระบุชว่งเวลา การจัดเวลาและตารางสอน 

   

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการ

ท าโครงงานหรอืงานวิจัย  

43. มีการระบุโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 

นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับ

การท าโครงงาน และระบุช่วงเวลา จ านวนหน่วยกิต การเตรียมการ และ

กระบวนการประเมนิ 

   

หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมิน 

1. การพัฒนาคุณลักษณะ

พิเศษของนิสิต 

44. มีการระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย

ท่ัว ๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือสาขาวิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนิสิต

หลักสูตร 

   

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้

ในแต่ละด้าน 

45. มีการระบุผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) และมีการ

ตรวจสอบจ านวนหัวข้อย่อยให้ตรงกับตาราง Mapping ในเอกสารหลักสูตร 

   

3. แผนท่ีแสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา 

46. มกีารระบุหัวข้อย่อยของผลการเรยีนรูทุ้กดา้นตรงตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ข้อ  

และมกีารระบุรายวิชาครบถ้วน และเรยีงล าดับรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสูตร 

   

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์

ในการให้ระดับคะแนน  

47. มกีารระบุข้อความว่า “การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ....../

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...... 

   

2. กระบวนการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

48. มกีารเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนน

ข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาท่ี

แตกต่างกัน หรอืส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละด้าน 

   

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

49. มีการระบุข้อความว่า “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ..... หมวดท่ี..... การ

ส าเร็จการศึกษา ข้อ ...........” 

   

หมวดที่ 6 กำรพัฒนำอำจำรย ์

1. การเตรียมการส าหรับ

อาจารย์ใหม่ 

50. มีการเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการ

แนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตร
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ ถูกต้อง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

และบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ

สอน 

2. การพัฒนาความรู้ และ

ทักษะให้แก่อาจารย์ 

51. มีการเขียนอธิบายถึงสิ่งท่ีจะด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา เช่น 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล หรอืการ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

   

หมวดที่ 7 กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 52. มีการระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การก ากับ

คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรให้ครอบคลุมองค์ประกอบในการประกัน

คุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) การก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นิสิต 4)

อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผู้เรยีน  6) สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู ้

   

2. บัณฑิต    

3. นิสิต    

4. คณาจารย์    

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมนิผู้เรยีน 

   

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้    

7. ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 53. มกีารระบุจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ตามที่ อว. ก าหนด 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ               

ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ท่ี 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุ

ตามเป้าหมาย และมจี านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 

80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมใน

แต่ละปี 

   

หมวดที่ 8 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผล

ของการสอน 

54. มีการเขียนอธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ใน

การใชก้ลยุทธต์ามที่ได้วางแผนไว้ 

   

2. การประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวม 

55. มกีารเขียนอธิบายกระบวนการที่จะใชเ้พื่อจะไดข้้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับในการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

จากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้

ประเมนิภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรอืผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ 

   

3. การประเมินผลการด าเนิน 

งานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

56. มกีารเขียนผลการประเมินตามตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการ ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/

สาขาวิชาเดยีวกันอย่างน้อย 1 คน 

   

4. การทบทวนผลการประเมิน

และวางแผนปรับปรุง 

57. มีการเขียนอธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีได้จากอาจารย์และ

นักศึกษา รวมท้ังกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 

   

ภำคผนวก 

1. ข้อบังคับ ประกาศท่ี

เกี่ยวข้อง 

58. มีการแนบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 / ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 / สาขาวิชา                

(ถ้าม)ี / ประประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
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หัวข้อรำยละเอยีดของหลักสูตร ประเด็นกำรตรวจสอบ ถูกต้อง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

เทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 กรณีหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. ตารางเปรยีบเทียบ

หลักสูตรเดิมและหลักสูตร

ปรับปรุง 

59. มกีารระบุรายละเอียดของตารางเปรยีบเทียบหลักสูตรเดิม และโครงสรา้ง

หลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไข 

   

3. ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร 

60. มีการแนบค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก

ท่าน, ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 2 ทา่น และผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้าม)ี 

   

4. รายงานการประชุม

วิพากษ์หลักสูตร 

61. มกีารแนบผลสรุปการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

   

5. ประวัตแิละผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

62. มกีารแนบเอกสารประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยระบุรายละเอียดตาม

แบบฟอร์มประวัติท่ีก าหนดโดยงานพัฒนาหลักสูตร กองบรกิารการศึกษา 

   

6. ภาระการสอนของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

63. มกีารระบุภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา            

ในระยะเวลา 5 ปี 

   

7.  ข้อก าหนดสภาวิชาชีพ 

(ถ้าม)ี 

64. มกีารแนบประกาศต่าง ๆ ของสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ถ้าม)ี    

ตอนที่ 3 ข้อมูลเพิ่มเติม 

1.  ควำมคำดหวังของผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
 โดยพิจารณาจากประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 1)  มีการระบุข้อมูลความคาดหวังฯ ท่ีบ่งบอกได้ว่า เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละชั้นปีแล้ว ผู้เรียนมีสมรรถนะอย่างไร ได้บรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรระบุไวห้รือไม่ 

 2) มีการระบุข้อมูลความคาดหวังฯ โดยพิจารณาว่า หากศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว นิสิตจะได้สมรรถนะอย่างไร ในแต่ละชั้นปี มี

ความรู้ความสามารถอะไรตามผลลัพธ์การเรยีนรูใ้นหลักสูตรดังกลา่ว 

 3) มกีารระบุข้อมูลความคาดหวังฯ ท่ีสามารถเป็นข้อมูลสะทอ้นกลับให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไดน้ าไปพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนต่อไป 

 4) มีการระบุสมรรถนะและความรู้ความสามารถ ท่ีสะสมมาแต่ละปีการศึกษาของนิสิต เมื่อศึกษาจนครบตลอดหลักสูตร                 

(ปีสุดท้าย) ก่อนออกไปสูต่ลาดแรงงานนิสิตจะมีสมรรถนะอย่างไร) 

 ช้ันปีที่ 1 .............................................................................................................................................. 

 ช้ันปีที่ 2 ............................................................................................................................................. 

 ช้ันปีที่ 3 ............................................................................................................................................. 

 ช้ันปีที่ 4 ............................................................................................................................................. 
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2. ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 มีการระบุผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตามแบบฟอร์ม 

ข้อ 1-19 ที่ก าหนดโดยงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา 
 

 ชื่อ – นำมสกุล ..................................................................... 
  

เกณฑ์มำตรฐำนผลงำนวิชำกำร/งำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 

1.  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. 

0.8 

2.  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. 

0.6 

3.   งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. 

1 

4.  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. 

1 

5.   งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร.่ วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. 

0.4 

6.   งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปีที่พิมพ์). ช่ือผลงาน. สถานที่เผยแพร่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. สืบค้นจาก 

 

0.2 

7. ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. พิมพ์คร้ังท่ี. สถานที่พิมพ์ : ส านักพิมพ์. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ จ านวนหน้า 

1 

8. ต าราหรอืหนังสอืที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. พิมพ์คร้ังท่ี. สถานที่พิมพ์ : ส านักพิมพ์. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. จ านวนหน้า 

1 

9. บทความวจิัยหรอืบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปทีี่/ฉบับท่ี. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

0.6 

10. บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขที่หน้าท่ีตีพิมพ์ 

0.2 
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เกณฑ์มำตรฐำนผลงำนวิชำกำร/งำนสร้ำงสรรค์ ค่ำน้ ำหนัก 

11. บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรอืในวารสารวิชาการระดับชาติที่มอียู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขที่หน้าท่ีตีพิมพ์ 

0.4 

12. บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์).ช่ือผลงาน. เลขของปีที่/ฉบับที่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

1 

13. บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปทีี่/ฉบับท่ี. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

0.8 

14. ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 - ช่ือผูฝ้ึกประสบการณ์. (ปีท่ีฝกึประสบการณ์). ประสบการณ์ท างานด้าน. สถานที่ฝกึประสบการณ์. วันเดือนปีท่ีฝกึประสบการณ์ 

 

15. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 - ช่ือผูจ้ดทะเบยีน. วัน เดือน(ย่อ) ปทีี่จดทะเบยีน. ชนิดพันธุพ์ืช/พันธุส์ัตว์, ช่ือพันธุ.์ ประเทศที่จดทะเบยีน. เลขท่ีหนังสือรับรอง. 

1 

16. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 -  ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปีที่อนุมัติสิทธิบัตร). ช่ือสิทธิบัตร/สิ่งประดิษฐ์. ประเทศที่จดสิทธิบัตร. เลขที่. วันเดือนปีที่ได้รับการจดสิทธบิัตร 

1 

17. ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่อนุมัติสิทธบิัตร). ช่ือสิทธบิัตร/สิ่งประดิษฐ์. ประเทศที่จดสิทธิบัตร. เลขท่ี. วันเดือนปีท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

0.4 

18. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน (หมายเลขเอกสาร). สถานที่พิมพ์. วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

1 

19. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหนง่ทางวิชาการแลว้ 
 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. จากการประชุมวิชาการ. วันเดือนปีท่ีเผยแพร่. แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขที่หน้าท่ีตีพิมพ์ 

 - ช่ือเจา้ของผลงาน. (ปทีี่พิมพ์). ช่ือผลงาน. เลขของปีที่/ฉบับที่. วันเดือนปีท่ีเผยแพร.่ แหล่งท่ีตีพิมพ์. เลขท่ีหน้าท่ีตีพิมพ์ 

1 

 

 

 (...................................................) 

นักวิชาการศกึษา 

 

 (...................................................) 

ประธานหลักสูตร 
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แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบควำมถูกต้องรำยละเอียดของหลักสูตร  

มหำวิทยำลัยพะเยำ 
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แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อเครื่องมือตรวจสอบควำมถูกต้องรำยละเอียดของหลักสูตร  

มหำวิทยำลัยพะเยำ 

 

ค ำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามความพึงพอใจของประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

นักวิชาการศกึษาต่อเครื่องมอืตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งประเมนิที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ ์ดังนี้ 

   5  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

     4  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

     3  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

     2 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

     1  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  1. ขอ้มูลเบือ้งตน้ 

   ❑  ชาย    ❑  หญิง 

  2. ต าแหน่ง 

   ❑  ประธานหลักสูตร ❑  นักวิชาการศึกษา 

  3. ระดับหลักสูตรที่รับผดิชอบ 

   ❑  ระดับปริญญาตรี ❑  ระดับปริญญาโท  ❑  ระดับปริญญาเอก 

   ❑  ทุกระดับ 

 4. กลุ่มสาขาวิชา 

   ❑  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   ❑  กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   ❑  กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
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ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักวิชาการศึกษาต่อ

เครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

รำยกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. หัวข้อรายละเอียดของหลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบ

ที่ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

     

2. การจัดล าดับหัวข้อและเนือ้หาเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง       

3. ประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรมีความถูกต้อง

ครบถ้วน 

     

4. เนื้อหาประเด็นการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรใช้ภาษาที่

เหมาะสม ครอบคลุม กะทัดรัด และเข้าใจได้ง่าย  

     

5. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรสามารถช่วยให้คณะ/วิทยาลัยตรวจสอบรายละเอียดของ

หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

     

6. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบความถูกต้อง

รายละเอียดของหลักสูตรได้ 

     

7. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

8. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรสามารถช่วยให้คณะ/วิทยาลัย สามารถจัดท ารายละเอียดของ

หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

     

9. คณะ/วิทยาลัย มีความเข้าใจเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดแต่ละ

หัวข้อ ในรายละเอียดของหลักสูตรมากยิ่งขึน้ 

     

10. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรสามารถท าให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม สามารถลดจ านวนการส่งคืนหลักสูตรคืนให้มหาวิทยาลัย

แก้ไขได้ในระดับหนึ่ง 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

11. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดของ

หลักสูตรช่วยให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พิจารณารับทราบการอนุมัตหิลักสูตรได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

     

 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



ประวัติคณะผู้วิจัย 

 

ชื่อ – สกุล นางศศธิร  เทพรังสาร 

อายุ    34 ปี   

อายุงาน   9  ปี        

ต าแหน่ง   นักวิชาการศกึษา งานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศกึษา    

ประวัติการศกึษา -  การศกึษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   - การศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2555 – 31 มีนาคม 2564 นักวิชาการศกึษา  งานพัฒนาหลักสูตร 

   กองบริการการศกึษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

1 เมษายน 2564 – ปัจจุบัน นักวิชาการศกึษา  งานวิชาการ 

   วิทยาลัยการศกึษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

ชื่อ – สกุล นางสาวนงคราญ  ใจดี 

อายุ    42 ปี   

อายุงาน   9  ปี        

ต าแหน่ง   นักวิชาการศกึษา งานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศกึษา    

ประวัติการศกึษา -  บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ  

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน นักวิชาการศกึษา  งาน พัฒนาหลักสูตร 

   กองบริการการศกึษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

  



ชื่อ – สกุล นายอชิรวิชญ์  โพละ 

อายุ    32 ปี   

อายุงาน   8  ปี        

ต าแหน่ง   นักวิชาการศกึษา งานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศกึษา    

ประวัติการศกึษา -  นิเทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

    มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

 

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน นักวิชาการศกึษา  งานพัฒนาหลักสูตร 

   กองบริการการศกึษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
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