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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 2) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 3) เสนอแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้สูงอายุในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 

105 คน ผู้บริหารและบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน จ านวน 18 คน ผลการศึกษาพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านท่ีอยู่ในระดับมาก คือ ด้านจิตใจ 

และด้านท่ีอยู่ระดับปานกลาง คือ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพกาย ตามล าดับ 

ส่วนผู้สูงอายุท่ีมี อายุ อาชีพ รายได้ ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว และสภาพร่างกาย 

ท่ีต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติท่ีระดับ 0.05 โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง พบว่า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  คือ การวิเคราะห์นโยบายและแผนของหน่วยงาน 

วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ  สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน การก าหนดขั้นตอนและวิธีการ

ด าเนินงาน ทรัพยากร การติดตามและประเมินผล การน านโยบายไปปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จต้องอาศัยการ

วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายควบคู่ไปกับการวิเคราะห์การตอบสนองของหน่วยงาน 
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ABSTRACT 

This mixed-methods research aimed to: 1) evaluate the quality of life of the elderly in Naprang 

subdistrict administrative organization, Pong District, Phayao Province; 2) investigate the factors relating the 

quality of life of the elderly in Naprang subdistrict administrative organization; and 3) propose strategies for 

enhancing the quality of life of the elderly in Naprang subdistrict administrative organization. Data were 

collected from 105 elderly individuals, 18 executives, and staff members working in Naprang subdistrict 

administrative organization. The findings revealed that the overall quality of life for the elderly in Naprang 

subdistrict administrative organization was at a moderate level. The high score was for mental well-being, 

followed by social relationships, environment, and physical health, respectively. Statistically significant 

differences (p<0.05) in quality of life were observed among the elderly based on age, occupation, income, 

education level, living arrangements, chronic diseases, and physical condition. The Naprang subdistrict 

administrative organization found that the guidelines to improving the quality of life for the elderly were to 

analyze the organizational policies and plans, problems and needs of the elderly organizational environment, 

establish implementation procedures and methods, resources, monitor and evaluate outcomes. Successful policy 

implementation requires analysis of problems and needs of target groups along with the analysis of 

organizational responses. 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ส าเร็จลงได้ ด้วยความกรุณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน าชี้แนะให้ไปในทิศทาง     

ที่ถูกต้อง ตลอดจนติดตามปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆเป็นอย่างดี จึงขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะทุกท่าน ที่ได้กรุณาใหค้ าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการวิจัย ท าให้การศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงท าให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมไปถึงผู้ทรงคุณวุฒิ

ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ  ให้ค าแนะน าแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้มี

คุณภาพ นอกจากนี้ยังได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุก  ๆ ท่านที่ได้สละเวลา         

ให้ข้อมูล ขอขอบคุณพี่ ๆ น้อง ๆ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ      

ทุกคนที่คอยเป็นก าลังใจให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอดมา  สุดท้ายนี้ขอขอบคุณ

ครอบครัวที่เป็นก าลังใจแรงสนับสนุนในทุก ๆ ด้านเสมอมา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองครั้งนี้  หากมีสิ่งใดที่ขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาด        

ประการใดผู้ศึกษาขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ฉบับนี ้คงจะเป็นประโยชน์กับผูท้ี่สนใจและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  

  

นันทิดา  ซื่อสัตย์ 
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บทท่ี 1 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566–2570 ระบุไว้ว่าใน 

พ.ศ. 2566 ประเทศไทยได้เป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ที่มีประชากรอายุมากกว่า 60 สูงถึง

ร้อยละ 20.1 ของประชากรทั้งหมดซึ่งมีความใกล้เคียงกับข้อมูลสถิติจ านวนประชากรผู้สูงอายุ

ของประเทศไทย มีการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรผู้สูงอายุจาก เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 

จ านวน 442,832 คน โดยมีประชากรผู้สูงอายุในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 จ านวน 12.5 ล้านคน 

(ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, 2566) หรือคิดเป็นร้อยละ 19 ของประชากร

โดยรวมทั้งหมดของทั้งประเทศ ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ใน พ.ศ. 2566 ประเทศไทยได้เริ่มก้าวเข้าสู่

สังคมสูงอายุ ทั้งนี้องค์การสหประชาชาติ แบ่งสังคมผู้สูงอายุออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ

การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือ การมปีระชากรอายุ 60 ปี ขึน้ไป รวมทั้งเพศเพศหญิงมากกว่า

ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ 2) ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ คือ เมื่อประชากร

อายุ 60 ปี ขึ้นไป เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 และ 3) ระดับ Super-aged society คือ สังคมที่มี

ประชากรอายุ 65 ปี ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 20 (พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ, 2546) วัยสูงอายุ 

จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยด้านร่างกาย มีการเสื่อมและ

ความสามารถในการท าหน้าที่ลดลงของระบบต่าง ๆ ท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ ด้านจติใจวัยสูงอายุ

ต้องเผชิญกับเปลี่ยนแปลงหน้าที่การงานส่งผลให้รายได้และความภาคภูมิใจในตนเองลดลง 

ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงทางครอบครัวและสังคม พบว่า ผู้สูงอายุจะถูกลดบทบาทลง การถูก

ทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพังและการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมลดน้อยลง (กิตติพร เนาว์สุวรรณ 

และมาริสา สุวรรณราช, 2562) 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม นโยบายด้านผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก (ธัญวรัตน์ แจ่มใส, 2564) การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต

แก่ผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีคือ มีสุขภาพร่างกายดี สุขภาพจิตดี ครอบครัว 

มีความสุขมีความอบอุ่น มีสังคมที่เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน มีความเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 

ปลอดภัย และมีความมั่นคงในชีวิตได้รับสวัสดิการและการบริการทางสุขภาพอย่างเหมาะสม

อยู่อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรีสามารถพึ่งพาตนเองได้ (นวรัตน์ ปัญจธนทรัพย์, 2562) ซึ่งผู้สูงอายุ
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จะต้องมีการปรับตัวเพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพหรือสมบูรณ์แบบเฉพาะของตนเองในการ

สร้างเสริมสุขภาพและการด ารงชีพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา มีจ านวนประชากร 2,484 คน 

และมีจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจ านวน 538 ราย (องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, 2566) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 21.66 ของจ านวนประชากรทั้งหมดที่อาศัยในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ซึ่งจะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ได้กลายเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ซึ่งกลุ่มผูสู้งอายุจะมีทั้ง

ผู้สูงอายุที่พึ่งพาตนเองได้และไม่สามารถพี่งพาตนเองได้ เช่น ผู้สูงอายุที่มีภาวะป่วยติดเตียง 

ไม่สามารถด ารงชีพด้วยตนเองได้ การประกอบอาชีพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ

เกษตรกรและรับจ้างทั่วไป และอีกหน้าที่หนึ่ง คือ การเลี้ยงดูบุตรหลาน ซึ่งประเมินได้จาก 

การลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ผู้ที่มาลงทะเบียนส่วนใหญ่  

จะเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับเด็ก คือ ปู่ ย่า ตา ยาย ในขณะที่พ่อแม่ท างานอยู่ต่างจังหวัด

ซึ่งมีทั้งที่พ่อแม่ที่ส่งเสียค่าเลี้ยงดูและไม่ส่งเสียค่าเลี้ยงดูบุตรหลาน องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เล็งเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ จึงมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มี

สถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการเพื่อการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพผู้สูงอายุ

และสมาชิกอื่น ๆ ในชุมชน เป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ เป็นศูนย์รวม

การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

ดูแลผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์ขอ้มูลผู้สูงอายุในพืน้ที่ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เพื่อทราบ

ถึงระดับคุณภาพชีวิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพื่อน ามาเป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อประเมินระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

3. เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

สมมติฐานของการศึกษา 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของ

การศกึษาค้นคว้า ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 เป็นการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยใช้แบบประเมินที่ประยุกต์จากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิต 

WHOQOL-BREF-THAI (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2566) พร้อมด้วยปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุโดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

2. ขอบเขตด้านเวลา 

 ศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา  

ที่มสีิทธิ์รับเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

3. ขอบเขตด้านสถานที่ 

 พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ทั้งเพศชายและหญิง 

ที่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และขึน้ทะเบียน

ขอรับเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 

คุณภาพชีวิต องค์การอนามัยโลก (2537, อ้างอิงใน วรัทยา กุลเกลี้ยง, 2556) ได้ให้

ความหมายของค าว่าคุณภาพชีวิตเป็นการรับรู้ความพึงพอใจและการรับรู้สถานะของบุคคล 

ในการด าเนินชีวิตในสังคม โดยจะสัมพันธ์กับเป้าหมายและความคาดหวังของตนเอง ภายใต้

วัฒนธรรม ค่านิยม มาตรฐานของสังคม รวมทั้งเรื่องการเมืองการปกครองของสังคมที่บุคคล

น้ันอาศัยอยู่ด้วย 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้ทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุพืน้ที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

3. ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ต่อไป 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา” ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารแนวความคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการศกึษา ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูสู้งอายุ 

 1.1 ความหมายของผูสู้งอายุ 

 1.2 ผูสู้งอายุกับการเปลี่ยนแปลง 

2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชวีิต 

 2.1 ความหมายของคุณภาพชวีิต 

 2.2 เครื่องช้ีวัดคุณภาพชีวติ 

3. การส่งเสริมคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. บริบทพืน้ที่ที่ศึกษา 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา 

 

แนวคดิเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

1. ความหมายของผู้สูงอายุ 

 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ให้ค านิยามค าว่า

“ผูสู้งอายุ” ความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึน้ไปและมีสัญชาติไทย 

 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิได้รับการ

คุ้มครองการส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ (พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ, 2546) 

2. ผู้สูงอายุกับการเปลี่ยนแปลง (รุ่งโรจน์ พุ่มริ้ว, 2545, หน้า 9-12) 

 ลักษณะทั่วไปของผู้สูงอายุ 

 ในวัยสูงอายุนี้จะมีลักษณะที่อาจสังเกตได้ง่าย กล่าวคือ ผู้สูงอายุได้ผ่านวัยต่าง ๆ 

มาตั้งแต่แรกเกิด และในวัยต่าง ๆ ก็จะมีการเปลี่ยนแปลงต่อเนื่องกันมาจนถึงวัยสูงอายุ ซึ่งเป็น

วัยสุดท้ายของชวีิตลักษณะทั่วไปของผู้สูงอายุอาจแบ่งได้เป็น 4 ด้านดังนี้ 
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 2.1 ทางด้านร่างกาย จะเห็นว่าผู้สูงอายุบางคนมีเส้นผมน้อยลง หรือมีผมหงอก 

ผิวหนังเหี่ยวย่น ตกกระ และมีฝ้า อาจมีลักษณะหลังโกง ขาโกง ไหล่ห่อ  ตามีลักษณะเป็น 

ตาน้ าข้าว สายตายาว สายตาสั้น บางคนสวมแวน่สายตา และหูอื้อ ไม่ค่อยได้ยิน เป็นต้น 

 2.2 ทางด้านอารมณ์และจติใจ บางคนชอบบ่นอารมณ์ไม่คงที่แต่บางคนโกรธง่าย

แตใ่จดี บางคนซึมเศร้า เหงา และว้าเหว่ เป็นต้น 

 2.3 ทางด้านสติปัญญา บางคนอาจจะขี้หลงขี้ลืม ความจ าเกี่ยวกับเวลาและ

สถานที่จะเสื่อมลงบ้าง แต่จ าเรื่องเก่า ๆ ได้ดี นอกจากนั้นความสามารถในการเรียนรู้อาจไม่ดี

เท่ากับวัยหนุ่มสาว เป็นต้น 

 2.4 ทางด้านสังคม การติดต่อกับบุคคลภายนอกจะลดลง บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคมจะลดลง 

 การเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 

 ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่อยู่ในวัยสุดท้ายของชีวิต และเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน 

ซึ่งในที่นี้จะน าเสนอที่ส าคัญไว้ 3 ด้านดังนี้ 

 1. การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 

  ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก พบว่ามีการฝ่อของกล้ามเนื้อโดยเฉพาะที่ส่วนขา 

ก าลังการหดตัวของกล้ามเนื้อจะลดลงตามส าดับหลังอายุ 30 ปี และลดลงเร็วขึ้นหลังอายุ 50 ปี 

กล้ามเนื้ออ่อนก าลังท าให้สูญเสียความเข็งแรงว่องไว และการทรงตัวที่ดีส่วนกระดูกจะบางลง 

ผุ และหักง่าย หมอนรองกระดูกสันหลังจะกร่อน เสียความยืดหยุ่น ข้อเสื่อมตามวัย ปวดตามข้อ 

และท าให้เกิดอุบัติเหตุระหว่างการเคลื่อนไหวได้ง่าย 

  ระบบประสาทสัมผัส เช่น ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง ประสาทสัมผัสต่าง ๆ 

เหล่านีร้ับรู้ช้าลง 

  ผิวหนัง ความยืดหยุ่นของผิวหนังลดลง ปริมาณไขมันที่จะสะสมใต้ ผิวหนัง 

ก็ลดลงท าให้ผิวหนังเป็นรอยเหี่ยวย่น 

  ระบบหายใจและการไหลเวียนโลหิต เยื่อบุผนัง ช้ันในของหัวใจหนาขึ้น  

มีคลอเรสเตอรอลแทรกในผนังหลอดเลือด ท าให้หลอดเลือดแข็งตัว ขาดความยึดหยุ่น  

การไหลเวียนของเลือดช้าลงท าให้หัวใจต้องท างานหนักขึ้น เกิดหัวใจเต้นผิดจังหวะและหัวใจ

วายได้ง่าย นอกจากนี้ผู้สูงอายุยังมีอาการหน้ามืดเป็นลมได้ง่าย เกิดจากเลือดไปเลี้ยงสมอง  

ไม่ทันขณะที่มีการเปลี่ยนท่า 

  ระบบประสาท เซลล์สมองและเชลล์ประสาทลดลง โดยเฉพาะหลังอายุ 60 ปี 

ไปแล้วจะลดลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเซลล์ดังกล่าวลดจ านวนลง ท าให้ขนาดของสมองถ่าง
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กว้างออก สมองบางส่วนจะฝ่อตัวมากกว่าส่วนอื่น เช่น ส่วนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการมองเห็น 

"สมองน้อย" ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานของกล้ามเนื้อต่าง ๆ จะด้อยประสิทธิภาพ

ท าให้เคลื่อนไหวช้า มีอาการสั่นตามร่างกายได้ จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ยาก แก้ปัญหาต่าง ๆ  

ได้ไม่ด ีและจะลืมงา่ยในเหตุการณป์ัจจุบัน แตจ่ะสามารถจ าเรื่องราวเก่า ๆ ได้ดี 

  ระบบทางเดินอาหาร ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ฟันจะหัก ต่อมน้ าลายขับน้ าลาย

ออกมาน้อยลง การเคลื่อนตัวของกระเพาะอาหารและล าไส้ช้าลง ท าให้ท้องอืดอาหารไม่ย่อย 

นอกจากนีก้ารดูดซึมอาหารท าได้น้อยลง จงึท าให้ผู้สูงอายุขาดสารอาหารได้ง่าย 

  ระบบทางเดินปัสสาวะ เกิดการเสื่อมหน้าที่ของไต ท าให้ไตขับถ่ายของเสีย 

ได้น้อยลงถ่ายปัสสาวะบ่อยเนื่องจากกระเพาะปัสสาวะมีความจุน้อยลง ผู้สูงอายุบางรายอาจ

ปัสสาวะขัดโดยเฉพาะผูช้ายจากต่อมลูกหมากโต สว่นในเพศหญิงอาจมีการกลั้นปัสสาวะไม่อยู่

เพราะกล้ามเนือ้อุ้งเชงิกรานหย่อนเนื่องจากการคลอดบุตรหลายคน 

  ระบบต่อมไร้ท่อ มีการผลิตฮอร์โมนของตอ่มไร้ท่อน้อยลง ตับอ่อนผลติอินซูลิน

ได้นอ้ยลง ท าให้ผูสู้งอายุมีโอกาสเป็นเบาหวานได้ง่ายกว่าวัยอื่น 

  ระบบภูมิคุ้มกัน เป็นระบบของร่างกายที่ประกอบด้วยระบบย่อย ๆ อีกหลายระบบ

ท างานประสานกันในการต่อสู้กับเชื้อโรคที่มีอยู่แล้วในร่างกายหรือที่จะเข้ามาใหม่ ในผู้สูงอายุ

ระบบภูมคิุ้มกันมักจะบกพร่อง 

 2. การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์และจติใจ 

  การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์และจิตใจเป็นผลเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

ทางร่างกายและสังคมด้วย เพราะความเสื่อมของอวัยวะต่าง ๆ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

จะมีผลต่ออารมณ์และจิตใจของผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นผลมาจากการสูญเสีย

ในด้านต่าง ๆ 

 3. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 

  เนื่องจากอายุมากขึ้นความเสื่อมโทรมของอวัยวะต่าง ๆ มีมากขึ้น ความแข็งแรง

และประสิทธิภาพการท างานลดลง จึงท าให้ผู้สูงอายุต้องมอบภาระกิจให้คนอื่นและเกษียณ

ตัวเองจากการท างาน บางคนเคยด ารงต าแหน่งในระดับสูงหรือเป็นผู้น าครอบครัวหรือเป็น

ก าลังส าคัญของครอบครัวสามารถสั่งการต่าง ๆ ได้ มีรายได้พอที่จะเลีย้งดูตนเองและคนอื่นได้ 

แต่เมื่อเป็นผู้สูงอายุหน้าที่บทบาทส าคัญก็เปลี่ยนแปลงไปหรอืหมดไป การพบปะหรอืติดต่อกับ

คนอื่นก็ลดลงด้วย หนา้ที่และบทบาทลดลงกว่าเดิม 
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แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวติ 

คุณภาพชีวิตเป็นเครื่องชี้วัดความเจริญก้าวหน้าของมิติทางด้านประชากรสังคม

สุขภาพจิตวิญญาณสิ่งแวดล้อมและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ที่ดีของ

มนุษย์ (Well-being) เป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการพัฒนาประชากรของประเทศต่าง ๆ ในปัจจุบัน

ซึ่งมีการตีความหมายและการให้คุณค่า (Value judgement) แตกต่างกันไปตามคุณค่าของแต่ละ

สังคมจงึมกีารให้ความหมายหรือนิยามของคุณภาพชีวติที่แตกต่างกันไป 

1. ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 ปัจจุบันค าว่าคุณภาพชีวิต เป็นค าที่ถูกกล่าวถึงบ่อยครั้ง และคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา และมีผูใ้หค้วามหมายของคุณภาพชีวติที่คล้ายคลึงและแตกต่างกันไป

ตามทัศนะของแตล่ะบุคคลดังนี้ 

 คุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ค า 2 ค า คือ “คุณภาพ” หมายถึง ลักษณะความดี

ประจ าตัวของบุคคลหรือสิ่งของ และ “ชีวิต”หมายถึง ความเป็นอยู่ ดังนั้น คุณภาพชีวิตจึง

หมายถึง ลักษณะความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล (ส านักงานราชบัณฑติยสภา, 2554) 

 นิพนธ์ คันธเสวี (2525, อ้างอิงใน นัสมล บุตรวิเศษ และอุปริฏฐา อินทรสาด, 

2564) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตเป็นระดับสภาพการด ารงชีวิตของมนุษย์ตาม  องค์ประกอบของ

ชีวติ ได้แก่ รา่งกาย อารมณส์ังคม ความคิดและจิตใจ 

 จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ (2559, 420, อ้างอิงใน สนธยา สวัสดิ์, 2561) ได้กล่าวถึง

ความหมายของคุณภาพชวีิตที่ ครอบคลุมในทุกมิติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ หมายถึง สติสัมปชัญญะ คุณธรรมประจ าใจ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความช่วยเหลือเกื้อกูล ความกตัญญูกตเวที ความจงรักภักดี 

ความศรัทธาในศาสนา ความเสียสละ ความมุง่มั่นต่อการละเว้นจากอกุศลกรรมและอบายมุข 

 2. คุณภาพชีวิตด้านความคิด หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลก ชีวิตและ

ชุมชน การด าเนินชีวิตและการปรับตัว ความตระหนักรู้และความรับผิดชอบตัวเอง ครอบครัว 

และชุมชน การสร้าง ความส าเร็จด้วยตนเอง การยอมรับตนเอง การยอมรับสังคม และการมี

เป้าหมายชวีิตที่เหมาะสม 

 3. คุณภาพชีวิตด้านอารมณ์ หมายถึง ความหนักแน่นมั่นคงทางอารมณ์ การ

พักผ่อนหย่อนใจที่มีคุณประโยชน์ ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นภายในครอบครัวและสังคม ความรัก

และความเป็นเจ้าของกลุ่ม ความนยิมชมชอบในศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 4. คุณภาพชีวติด้านร่างกาย หมายถึง สภาวะที่มอีาหาร น้ า เครื่องนุ่งหม่ ยารักษาโรค 

ที่อยู่อาศัย สิ่งอ านวยความสะดวกในครอบครัวและในการประกอบอาชีพที่เอื้อต่อการส่งเสริม
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สุขภาพอนามัย มีสภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีพัฒนาการสมวัย 

นอนหลับและพักผอ่นได้ตามปกติ มีสมรรถนะในการท างาน 

 5. คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่บริสุทธิ์ 

สะอาดและเป็นระเบียบ ปราศจากมลภาวะในดิน น้ า อากาศ และเสียง มีทรัพยากรที่จ าเป็น  

แก่การด ารงชีวติ การคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

 6. คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรม หมายถึง โอกาส 

ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัย  

ในชีวิตและทรัพย์สิน การปกครองที่ให้สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค ความร่วมมือร่วมใจ 

ในชุมชน ความเป็นระเบียบวินัย ค่านิยมที่สอดคล้องกับหลักธรรมของศาสนา 

2. เคร่ืองชี้วัดคุณภาพชวีิต (กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข, 2566) 

 เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต WHOQOL-BREF-THAI ประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ชนิด 

คือ แบบภาวะวิสัย (Perceived objective) และอัตวิสัย (self-report subjective) จะประกอบด้วย

องค์ประกอบของคุณภาพชวีิต 4 ด้าน ดังนี้ 

 2.1 ด้านร่างกาย (physical domain) คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล 

ซึ่งมีผลต่อชีวิตประจ าวัน เช่น การรับรู้สภาพคววามสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรับรู้ถึง

ความรู้สึกสุขสบาย ไม่มีความเจ็บปวด การรับรู้ถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวด

ทางร่างกายได้การรับรู้ถึงพละก าลังในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การรับรู้ถึงความเป็นอิสระ  

ที่ไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น การรับรู้ถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรู้ถึงความสามารถ

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตน การับรู้ถึงความสามารถในการท างาน การรับรู้ว่าตน  

ไม่ต้องพึ่งพายาตา่ง ๆ หรอืการรักษาทางการแพทย์ อื่น ๆ เป็นต้น 

 2.2 ด้านจิตใจ (psychological domain) คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง 

เชน่ การรับรู้ความรูส้ึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ภาพลักษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึง

ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจ า 

สมาธิการตัดสินใจและความสามารถในการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของตนการรับรู้ถึงความสามารถ

ในการจัดการกับความเศร้า หรือกังวล การรับรู้ เกี่ยวกับความเชื่อต่าง ๆ ของตน ที่มีผลต่อ 

การด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึงความเชื่อด้านวิญญาณ ศาสนา การให้ความหมายของชีวิต 

และความเช่ืออื่น ๆ ที่มผีลในทางที่ดีตอ่การด าเนินชีวติ มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นต้น 

 2.3 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (social relationships) คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์

ของตนกับบุคคลอื่น การรับรู้ถึงการที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม การรับรู้ว่า
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ตนได้เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นในสังคมด้วย รวมทั้งการรับรู้ในเรื่องอารมณ์ทางเพศ 

หรอืการมเีพศสัมพันธ์ 

 2.4 ด้านสิ่งแวดล้อม (environment) คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ที่มีผลต่อ

การด าเนินชีวติ เช่น การรับรู้ว่าตนมีชีวิตอยู่อย่างอิสระ ไม่ถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคง

ในชีวิต การรับรู้ว่าได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคม

สะดวก มีแหล่งประโยชน์ด้านการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การรับรู้

ว่าตนมีโอกาสที่จะได้รับข่าวสารหรือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ การรับรู้ว่าตนได้มีกิจกรรมสันทนาการ 

และมีกิจกรรมในเวลาว่าง เป็นต้น 

 การให้คะแนน 

 การให้คะแนนแบบวัดคุณภาพชีวิต WHOQ0L-25 ข้อค าถามที่มีความหมายทางบวก 

22 ข้อ และข้อค าถามที่มีความหมายทางลบ 3 ข้อ คือ ข้อ 2, 9, 11 แต่ละข้อเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ตอบเลือกตอบ 

 กลุ่มที่ 1 ข้อความทางลบ 3 ข้อ 

 กลุ่มที่ 2 ข้อความทางบวก 22 ข้อ 

 กลุ่มที่ 1 แตล่ะข้อให้คะแนนดังตอ่ไปนี้ 

  ตอบ ไม่เลย ให้ 5 คะแนน 

  ตอบ เล็กน้อย ให้ 4 คะแนน 

  ตอบ ปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

  ตอบ มาก ให้ 2 คะแนน 

  ตอบ มากที่สุด ให้ 1 คะแนน 

 กลุ่มที่ 2 แตล่ะข้อให้คะแนนดังตอ่ไปนี้ 

  ตอบ ไม่เลย ให้ 1 คะแนน 

  ตอบ เล็กน้อย ให้ 2 คะแนน 

  ตอบ ปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

  ตอบ มาก ให้ 4 คะแนน 

  ตอบ มากที่สุด ให้ 5 คะแนน 

 แตล่ะขอ้แยกออกเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

 องค์ประกอบด้านสุขภาพกาย ได้แก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12 

 องค์ประกอบด้านจติใจ ได้แก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23 

 องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพทางสังคม ได้แก่ ข้อ 13, 14, 24 
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 องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 

 ส่วนข้อ 1 ข้อ 25 เป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในหมวดคุณภาพชีวิตและสุขภาพโดยรวมจะ 

ไม่รวมอยู่ในองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านนี ้

 การน าเสนอผลจะต้องน าเสนอในรูปของคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด และคะแนนของ 

แตล่ะองค์ประกอบด้วย เพื่อใช้เปรียบเทียบกับการศกึษาอื่น ๆ 

 

การส่งเสริมคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข

เพิ่มเติมอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย

องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (6) 

ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับที่

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนต าบลมีอ านาจและ

หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้  

(10) การสังคมสงเคราะหแ์ละพัฒนาคุณภาพชีวิต สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส และมาตรา 17 

ภายใตบังคับมาตรา 16 ใหองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (27) การสังคมสงเคราะห์ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับแผนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านการสงเคราะห์

ผู้ด้อยโอกาสการจัดสวัสดิการสังคมเป็นการกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและอาจเลือกท าตามอ านาจหน้าที่ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญ

ค้านสังคมและคุณภาพชีวิตซึ่งเป็นหลักประกันขั้นพื้นฐานของการบริการสาธารณะของรัฐ 

ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรมนูญการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพื่อที่จะน าไปสู่การมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตและประชาชนมีความสุข (พระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537, 2537) 

 

บริบทพื้นที่ที่ศึกษา 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดพื้นที่ที่จะศกึษา คือ พื้นที่ที่อยู่ในพื้นที่รับผดิชอบของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยมีบริบทพื้นที่ ดังนี้ (องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, 2566) 
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1. สภาพทั่วไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งขึ้นตาม

นโยบายการกระจายอ านาจการปกครอง สู่หน่วยการปกครองขั้นพื้นฐานของรัฐบาล  ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 โดยได้รับการประกาศ

จัดตัง้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2542 

2. ลักษณะที่ตั้ง 

 ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอปง ตรงสามแยกเชียงค า-จุน อยู่ห่างจากที่ท าการ 

อ าเภอปง ประมาณ 3 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดพะเยา ประมาณ  76 

กิโลเมตร เนื้อที่ต าบลนาปรัง มีเนื้อที่ 21,875 ไร่ หรอื ประมาณ 36 ตารางกิโลเมตร 

3. อาณาเขตติดต่อ 

 ทิศเหนอื ติดตอ่กับต าบลออย อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 ทิศใต้ ติดตอ่กับเทศบาลต าบลปง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ ต าบลพระธาตุชิงแกง อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

 ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ ต าบลควร อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

4. ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเขา และที่ราบลุ่มแม่น้ ายม 

ที่ราบข้างเนินเขา ท าให้มีวิวทิวทัศน์ที่ดี ดังนั้นพื้นที่โดยรวมจะเป็นที่ราบสูงมีภูเขาล้อมรอบ 

นอกจากนี้ยังมปี่าชุมชนที่เป็นธรรมชาติที่สวยงามและเหมาะส าหรับพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยว

ของประชาชนในท้องถิ่น ได้แก่ ป่าชุมชนบ้านหนองท่าควาย 

5. พื้นที่ต าบลนาปรัง 

 มีล าน้ าไหลผ่าน 3 สาย คอื 1 ล าน้ างมิ 2) ล าน้ าหว้ยแพะ 3) ล าน้ าห้วยเสีย้ว 

6. จ านวนหมู่บ้านและประชากร 

 มีการแบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 2,484 คน 

แยกเป็น ชาย 1,258 คน หญิง 1,226 คน จ านวน 754 ครัวเรือน 

 จ านวนประชากรผูสู้งอายุ ทั้งหมด 535 คน โดยแบ่งเป็น ชาย 256 คน หญิง 279 คน 

7. สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา ท าไร่ ปลูกพืช

หมุนเวียนและปลูกพืชตามฤดูกาล 
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8. สภาพทางสังคม 

 8.1 สถาบันการศึกษา 

  8.1.1 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 3 แหง่ 

  8.1.2 โรงเรียนบ้านหนองท่าควาย 

  8.1.3 โรงเรียนบ้านหว้ยแม่แดง 

  8.1.4 โรงเรียนบ้านหมุ้น 

 8.2 โรงเรียนมัธยมศกึษา-อาชีวะศกึษา จ านวน 1 แหง่ 

  8.2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง 

 8.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 

 8.4 ที่อา่นหนังสือพมิพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 5 แหง่ 

 8.5 สถาบันและองค์กรทางศาสนาและศลิปวัฒนธรรม 

  วัด/ส านักสงฆ์ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  วัดหัวยแม่แดง วัดสังคหะราษฎร์  

วัดสงเคราะหร์าษฎร์ 

 8.6 สาธารณสุข 

  8.6.1 โรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แห่ง โรงพยาบาลปง 

  8.6.2 สาธารณสุขชุมชน จ านวน 1 แหง่ สาธารณสุขหว้ยคอกหมู 

  8.6.3 สาขารณสุขมูลฐานชุมชนประจ าหมูบ่้าน จ านวน 3 แห่ง 

 8.7 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  8.7.1 ตู้ยามต ารวจ จ านวน 1 แหง่ สามแยก อบต.นาปรัง 

9. การบรกิารพื้นฐาน 

 9.1 การคมนาคมทางบกสภาพถนนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

 9.2 การให้บริการสวัสดิการด้านเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 

 9.3 การด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง 
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าผลงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาครั้งนี ้ 

โดยได้ค้นคว้าผลงานวิจัยจากหลากหลายสถาบันการศึกษาและสามารถสรุปผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

ธิดาพร ค าปา (2566) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาแนวทาง 

การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เพื่อศึกษาปัจจัย

ความส าเร็จของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่ปืม เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหาร

จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่ปืม ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยความส าเร็จของการบริหาร

จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแม่ปืม ประกอบไปด้วย ปัจจัยภายใน คือ การบริหารจัดการ 

ประกอบด้วย 1) การวางแผน ได้แก่ การเตรียมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การก าหนดแผนการ

ด าเนินการตามแผน และการวัดประเมินผล 2) การจัดองค์กร มีการก าหนดโครงสร้างบุคลากร 

และมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 3) การน าโดยผู้น ามีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง 4) การควบคุม มีการติดตามการประเมินผลทุกเดือน ส่วนปัจจัยภายนอก คือ 

การมีส่วนร่วมของคณะที่ปรึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกขั้นตอน โดยมีส่วนร่วม  

ในด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน ด้านการรับผลประโยชน์และด้านการประเมินผล และ

การมีเครือข่ายสังคมที่เข้มแข็งพร้อมกับผู้น าที่เข้มแข็ง ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยมีการ

จัดระบบสารสนเทศ มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ และมีการระบบการเรียนรู้ร่วมกัน

ส่วนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พบว่า ควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพผู้น าและครูจิตอาสา 

ในด้านการใช้เทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนงานด้านการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อขยายผลให้ผู้สูงอายุสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุและ 

การประสานความร่วมมือไปยังเครือข่ายภายนอก เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือทางสั งคม 

ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

รุจิรดา จินดาน้อย (2566) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินระดับ

ประสิทธิผลการน านโยบายพัฒนา คุณภาพชีวติผูสู้งอายุไปปฏิบัติ เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผล

การน านโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และเพื่อ

ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติและประสิทธิผลการน า

นโยบายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่า ด้านระดับประสิทธิผลการน านโยบาย

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลการน านโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูสู้งอายุไปปฏิบัติจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่าไม่แตกต่างกัน และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติและ
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ประสิทธิผลของการน านโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติ พบว่ามีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกในระดับสูงกับคุณภาพชวีิตของผูสู้งอายุทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

พจมาลย์ สงวนศักดิ์ (2565) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษานโยบาย

การบริหารที่มีต่อผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี ภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 2) ศึกษาวิเคราะห์การน านโยบายการบริหารที่มีต่อผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติและ 3) เพื่อน าเสนอ 

แนวทางการการน านโยบายการบริหารที่มีต่อผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

กาญจนบุรี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ดีและเหมาะสมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ผลการวิจัย

พบว่า 1) นโยบายการบริหารผู้สูงอายุคือ การเตรียมความพร้อมเพื่อสังคมสูงอายุให้มีคุณภาพ

ด้วยการส่งเสริม พัฒนา ติดตาม และเผยแพร่องค์ความรู้และติดตามประเมินผลด าเนินการ

ตามแผน 2) วิเคราะห์การน านโยบายการบริหารไปปฏิบัติคือ จากการปฏิบัติขาดสวัสดิการ 

การประกันรายได้ เนื่องจากนโยบายภาครัฐมีข้อจ ากัดในการพัฒนานโยบาย และการประกาศ

นโยบายที่ไม่ชัดเจนและครอบคลุม ทุกภาคส่วนควรเข้ามามีส่วนร่วมเสนอแนะการแก้ไขปัญหา

และ 3) เสนอแนวทางการการน านโยบายการบริหารผู้สูงอายุ คือ การสร้างนวัตกรรมเพื่อรองรับ

การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ และสามารถเข้าถึงข้อมูล เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติอย่างเหมาะสมและ

สร้างกลไกการติดตาม ประเมินการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านงบประมาณ 

เศรษฐกิจ และคุณภาพชวีิตโดยรวม 

ชัยมงคล สุพรมอินทร์ และสุพิศ บุญลาภ (2565) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาผลลัพธ์การด าเนินนโยบายด้านผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

สมุทรปราการและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย พบว่า ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินนโยบายด้านผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.75, 

S.D. = 0.73)ปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ ปัจจัยด้านทรัพยากรขององค์กร  

ด้านภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการสนับสนุนจากนักการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และ

บุคคลส าคัญ ด้านเงื่อนไขด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม และด้านการน านโยบายไปปฏิบัติ

ของเจา้หน้าที่ในพืน้ที่ ผลการวิจัยนี้จงึเสนอว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น

ควรให้ความส าคัญและพัฒนาทรัพยากรภายในองค์กรให้เข้มแข็งรวมทั้งสร้างระบบและกลไก

เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินนโยบายร่วมกับ

ภาครัฐในระดับท้องถิ่น 
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ณัฎฐกันย์ อ๋องเอื้อ (2564) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรีและเปรียบเทียบคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามเพศ อาชีพ อายุ  

ระดับการศึกษา และสถานภาพการสมรส ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวนจังหวัดชลบุรี พบว่า โดยภาพรวมระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี  ด้านความสัมพันธ์

ทางสังคมเป็นอันดับ 1) อยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ ด้านจิตใจอยู่ในระดับดีมาก ด้านสิ่งแวดล้อม

อยู่ในระดับดีมากและล าดับสุดท้ายคือด้านร่างกายอยู่ในระดับดีมาก 2) เมื่อเปรียบเทียบ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี  พบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศ

อาชีพ อายุระดับการศึกษาและสถานภาพการสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ 0.05 

นัสมล บุตรวิเศษ และอุปริฏฐา อินทรสาด (2564) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต

อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง ความแข็งแรงของร่างกาย การมีสมาธิในการท างาน ความพึงพอใจที่ได้ผูกมิตรกับ 

คนอื่น ชีวิตความเป็นอยู่ ทั้ง 4 ปัจจัย ส่งผลต่อระดับคุณภาพชีวิตในด้านร่างกาย จิตใจ 

ความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสภาพแวดล้อม 

ริรร์ พิมมานุรักษ์, ปัณณทัต บนขุนทด และถาวรีย์ แสงงาม (2562) ได้ศกึษางานวิจัย 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านหนองโพรง 

ต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ และเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่

ในบ้านหนองโพรง ต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คือ ด้านโรคประจ าตัว ด้านการศึกษา และด้านรายได้ 

และในส่วนของ เพศ สถานภาพ อาชีพ สมาชิกกลุ่มในชุมชน ที่พักอาศัย การดื่มแอลกอฮอล์ 

การสูบบุหรี่ และการออกก าลังกาย ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ ด้านที่มีระดับมากที่สุด คือ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

ด้านจติใจ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านที่มีระดับมาก คือ ด้านรา่งกายและด้านสติปัญญา 
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อรนิษฐ์ แสงทองสุข (2562) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในประเทศไทย เขตกรุงเทพมหานคร ปทุมธานีและนนทบุรี และเพื่อ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเขตกรุงเทพมหานคร ปทุมธานีและนนทบุรี 

ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุด้านสภาพความเป็นอยู่ ด้านการตัดสินใจด้วย

ตนเอง ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ด้านสภาพร่างกายและด้านสภาพอารมณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ภาคิน กิติคุณนิติพงศ์, อนุพงษ์ แต้ศิลปะสาธิต และหควณ ชูเพ็ญ (2561) ได้ศึกษา

งานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์การน านโยบายผู้สูงอายุของท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

รวมทั้งน าเสนอแนวทางบริหารนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีและเหมาะสม  

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า การก าหนดนโยบายและแผนงานระดับท้องถิ่น 

ได้ใช้แนวทางของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลักและการน านโยบายไปปฏิบัติได้อาศัย

แนวทางปฏิบัติงานในระบบราชการที่ปฏิบัติตามระเบียบที่มีหรือเทียบเคียงตามขั้นตอนทาง

ปฏิบัติที่ด าเนินการอยู่ผู้สูงอายุมีข้อเสนอเพิ่มเติม คือ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนา

คุณภาพชวีิตด้านต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนการรวมกลุ่มของผูสู้งอายุในลักษณะชมรม 

พีรพงศ์ กนกเลิศวงศ์ (2561) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาปัจจัย 

ที่มีผลต่อการบริหารนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผลการน านโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดไปปฏิบัติ ผลการศึกษา

พบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่าคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหาร

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิดผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  

เรียงตามล าตับความส าคัญดังนี้ 2.1) ภาระผู้น า 2.2) ทรัพยากรนโยบาย 2.3) การบริหารจัดการ 

2.4) ความต้องการของผู้สูงอายุ 2.5) ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3) ผลของการน า

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นระดับจังหวัดไปปฏิบัติ 

พบว่า ผลกระทบในด้านบวก คือ นโยนายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจะท าให้คุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุดีขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และรายได้ ส่วนผลกระทบในด้านลบ คือ ปัญหา

ด้านงบประมาณ การขาคความรู้ความเข้าใจในเรื่องผู้สูงอายุของบุคลากร และบุคลากรมีจ านวน

น้อย 

กิตติวงค์ สาสวด (2560) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับปัจจัย 

พื้นฐานของผู้สูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุด้าน

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคมและจิตวิญญาณ และเพื่อศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุตลอดจน
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยพื้นฐาน 

ปัจจัยด้านจิตลักษณะ และปัจจัยด้านความต้องการของผู้สูงอายุทั้ง 3 ปัจจัยมีความสัมพันธ์กัน 

ถ้าร่างกายป่วยจิตใจก็จะป่วยด้วย ผู้สูงอายุที่มีครอบครัวที่มีสมาชิกในครอบครัวที่อยู่ด้วยกัน

ด้วยความอบอุ่น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี สมาชิกในครอบครัวเป็นบุคคล

ส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการดูแล

ผูสู้งอายุ โดยจะต้องเน้นสุขภาวะในทุกด้าน คือ ด้านรา่งกาย อารมณ ์และจติวิญญาณ 

อภินันท์ สนน้อย, ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ และสุรชัย ปิยานุกูล (2559) ได้ศึกษางานวิจัย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย์ 2) ศึกษาระดับ

ของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในจังหวัดบุรีรัมย์ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ในจังหวัดบุรีรัมย์ 4) สร้างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยเก็บ

ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผลการศึกษาพบว่า 1) คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชน ด้านสภาพแวดล้อม ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในสภาพ 

ที่ดีและมีความเหมาะสมแต่ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุ มีสุขภาพที่ไม่แข็งแรงมีโรคประจ าตัว เช่น 

เบาหวาน ความดัน 2)ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณา

รายด้าน ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมอยู่ในระดับสูง ด้านจิตใจ 

ด้านร่างกาย และด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ ได้แก่ ปัจจัยด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมกับครอบครัว

และชุมชน ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ปัจจัยด้านความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ 

และปัจจัยด้านการให้คุณค่าในตนเอง 

เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล (2555) ได้ศึกษางานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการ 

ก่อตัวของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อศึกษา

การน านโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติ  

เพื่อศึกษาผลกระทบจากการน านโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติ และเพื่อศึกษาผลของการน านโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติพื้นที่ ผลการวิจัยพบว่า การก่อตัวของนโยบาย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่สามารถเข้าสู่วาระนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นไปตามกรอบการวิเคราะห์ 3 กระแสได้แก่ กระแสการเมือง กระแสตัวปัญหา  กระแส

นโยบายและหน้าต่างนโยบาย ตามตัวแบบของ Kingdon ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ 

การน านโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติดังนี้  

คือ 1) ภาวะผู้น า 2) ทรัพยากรนโยบาย 3) การบริหารจัดการ 4) ความต้องการของผู้สูงอายุ  
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5) ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบในด้านบวก คือ การน านโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติจะท าให้คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุดีขึ้นทั้งทางสุขภาพร่างกายจิตใจ

และรายได้ ผลกระทบในด้านลบคือปัญหาด้านความจ ากัดของงบประมาณการขาดความรู้

ความเข้าใจในเรื่องผู้สูงอายุของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งการมีบุคลากร 

จ านวนน้อยไม่สามารถดูแลผู้สูงอายุได้ทั่วถึง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบความส าเร็จ

ในการน านโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางและควร

ปรับปรุงการน านโยบายไปปฏิบัติหลายด้าน ได้แก่ งานด้านงบประมาณ การบริหารบุคลากร 

การจัดท าฐานข้อมูลอย่างบูรณาการและการจัดให้มีเครอืข่ายความร่วมมอืที่มปีระสิทธิภาพ 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ท าให้ผู้วิจัยได้ทราบถึง ระดับคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ รูปแบบการบริหารงานในการน านโยบายผู้สูงอายุไปปฏิบัติขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุรวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อการ

ด าเนินงานนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ซึ่งผู้วิจัยจะได้น างานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นน าไป

สร้างกรอบแนวคิดและน าไปประกอบการอภิปรายผลการวิจัยของผูว้ิจัยตอ่ไป 

 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา  

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา” ใช้เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิต WHOQOL-

BREF-THAI เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง และมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องสามารถน ามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจัย ดังนี้ 
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 ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิที่ใช้ในการศึกษา 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. อายุ 

2. อาชีพ 

3. รายได้ตอ่เดือน 

4. ระดับการศกึษา 

5. ลักษณะการอยู่อาศัย 

6. โรคประจ าตัว 

7. สภาพร่างกาย 

8. ที่อยู่อาศัย 

คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

1. ดา้นร่างกาย  

2. ด้านจติใจ 

3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การศึกษาเรื่อง ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบริหารส่วนต าบล นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Research) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการศกึษาใหถู้กต้องครบถ้วน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนของ

การด าเนินการวจิัย ดังตอ่ไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

4. การเก็บข้อมูลการวิจัย 

5. การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังที่มีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ผู้สูงอายุทั้งเพศชายและ  

เพศหญิงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา คณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ านวน

ทั้งหมด 123 คน รายละเอียดดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ใหข้้อมูลส าคัญ จ านวน 18 คน ดังนี้ 

 1.1 ผูบ้ริหารฝ่ายการเมอืงองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 10 คน 

  1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 1 คน 

  1.1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 2 คน 
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  1.1.3 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 1 คน 

  1.1.4 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 1 คน 

  1.1.5 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 5 คน 

 1.2 ผูบ้ริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 3 คน 

  1.2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 1 คน 

  1.2.2 ผูอ้ านวยการกองคลัง จ านวน 1 คน 

  1.2.3 หัวหนา้ส านักปลัด จ านวน 1 คน 

 1.3 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 4 คน 

  1.3.1 นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 คน 

  1.3.2 นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 คน 

  1.3.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 

  1.3.4 นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 คน 

 1.4 ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุองค์การบริหาร 

  ส่วนต าบลนาปรัง จ านวน 1 คน 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มผู้ใหข้้อมูลส าคัญ จ านวน 105 คน ดังนี้ 

 2.1 ผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่

การดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และได้ลงทะเบียน

ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

จ านวน 6 หมู่บ้าน การคัดเลือกตัวแทนผู้สูงอายุใช้การสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น 

โดยใช้วิธี Cluster Sampling (การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม) คือ เป็นการสุ่มเลือกตัวแทนจาก 

“กลุ่ม”เนื่องจากแต่ละกลุ่มมีคุณลักษณะที่คล้ายคลึงกัน หรือมีคุณลักษณะร่วมอยู่ โดยการสุ่ม

จับฉลากคัดเลือกจ านวนผูสู้งอายุหมู่บ้านละ 5 คน จ านวน 1 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20 คน จ านวน 

5 หมู่บ้าน รวมทั้งสิน้ 105 คน ดังนี้ 

  2.1.1 บ้านนาปรัง หมูท่ี่ 1 จ านวน 5 คน 

  2.1.2 บ้านหมุน้ หมู่ที่ 3 จ านวน 20 คน 

  2.1.3 บ้านหว้ยแม่แดง หมู่ที่ 6 จ านวน 20 คน 

  2.1.4 บ้านหนองท่าควาย หมู่ที่ 7 จ านวน 20 คน 

  2.1.5 บ้านหว้ยคอกหมู หมู่ที่ 8 จ านวน 20 คน 

  2.1.6 บ้านแสนสุข หมู่ที่ 9 จ านวน 20 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยจะประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

ดังนี้ 

1. การวจิัยเชิงปรมิาณ 

 ในการเก็บรวบรวบข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะประกอบด้วย

การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา 

 การประเมินระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวดัพะเยา โดยเก็บข้อมูลจากการท าแบบสอบถาม จะประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ซึ่งจะเก็บข้อมูลทั่วไป ได้แก่ อายุ ที่อยู่อาศัย 

ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว สภาพร่างกาย รายได้ อาชีพ 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลชี้วัดคุณภาพชีวิตโดยใช้ขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ 

ฉบับภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) จะประกอบด้วยค าถามช้ีวัดคุณภาพชีวิตจ านวน 25 ข้อ 

โดยท า ✓ เครื่องหมายในช่องค าตอบที่เลือก โดยมี 5 ตัวเลือก 

ไม่เลย หมายถึง ไม่มคีวามรูส้ึกเช่นนัน้เลย 

เล็กน้อย หมายถึง มีความรูส้ึกเช่นนัน้ นาน ๆ ครั้ง 

ปานกลาง หมายถึง มีความรูส้ึกเช่นนัน้ปานกลาง 

มาก หมายถึง มีความรูส้ึกเช่นนัน้บ่อย ๆ 

มากที่สุด หมายถึง มีความรูส้ึกเช่นนัน้เสมอ 

การให้คะแนน 

การชีว้ัดคุณภาพชีวิตโดยใช้ขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย (WHOQOL-

BREF-THAI) จะประกอบด้วยค าถามช้ีวัดคุณภาพชีวิต จ านวน 26 ข้อ โดยมีความหมายทางบวก 

23 ข้อ ความหมายทางลบ 3 ข้อ 

ตอบความหมายทางบวก ให้คะแนนดังนี้ 

ตอบ ไม่เลย 5 คะแนน 

ตอบ เล็กน้อย 4 คะแนน 

ตอบ ปานกลาง 3 คะแนน 

ตอบ มาก 2 คะแนน 

ตอบ มากที่สุด 1 คะแนน 
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ตอบความหมายทางลบ ให้คะแนนดังนี้ 

ตอบ ไม่เลย 1 คะแนน 

ตอบ เล็กน้อย 2 คะแนน 

ตอบ ปานกลาง 3 คะแนน 

ตอบ มาก 4 คะแนน 

ตอบ มากที่สุด 5 คะแนน 

การแปลผลระดับความคิดเห็น 

โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ตอบ ไม่เลย แทนค่าระดับความเห็นเท่ากับ 1 

ตอบ เล็กน้อย แทนค่าระดับความเห็นเท่ากับ 2 

ตอบ ปานกลาง แทนค่าระดับความเห็นเท่ากับ 3 

ตอบ มาก แทนค่าระดับความเห็นเท่ากับ 4 

ตอบ มากที่สุด แทนค่าระดับความเห็นเท่ากับ 5 

เมื่อได้ค่าความเห็นเฉลี่ยจะสามารถน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑแ์ปลผลดังนี้ 

ค่าความเห็นช่วง 1.00-1.80 คือ ความเห็นอยู่ในระดับ ไม่เลย 

ค่าความเห็นช่วง 1.81-2.60 คือ ความเห็นอยู่ในระดับ เล็กน้อย 

ค่าความเห็นช่วง 2.61-3.40 คือ ความเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

ค่าความเห็นช่วง 3.41-4.20 คือ ความเห็นอยู่ในระดับ มาก 

ค่าความเห็นช่วง 4.21-5.00 คือ ความเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. การวจิัยเชิงคุณภาพ 

 เป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 

กึ่งโครงสร้าง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา จ านวน 18 ราย 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งและแบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเป็นเกณฑ์ในการเลือก จ านวน 3 ท่าน โดยใช้คุณวุฒิ 

ด้านการศึกษา ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ เป็นเกณฑใ์นการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถาม 

ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ Reliability โดยน าแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหาแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน าไปค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s coefficient alpha) 

การหาค่า IOC (Index of item objective congruence) ของผู้ เช่ียวชาญจากการให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย IOC คือ ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ

ค่าสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค์หรอืเนื้อหา ปกติแล้วจะให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

ตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ในการตรวจสอบโดยใหเ้กณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี ้(สุรพงษ์ 

คงสัตย์ และธีรชาติ ธรรมวงค์, 2551) 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ให้คะแนน  0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 

ค่า IOC = 0.67-1 

สูตร IOC = ΣR/N 

 IOC = คา่ดัชนคีวามสอดคล้อง 

 ΣR = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 N = จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 เกณฑ์ 

 1. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีคา่ความเที่ยงตรง ใช้ได้ 

 2. ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใชไ้ม่ได้ 
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การเก็บข้อมูลการวิจัย 

การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่ได้จากแหล่งข้อมูล 2 แหล่ง ได้แก่ 

ข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลที่ผู้วจิัยจัดเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 

1. จัดเก็บโดยใช้แบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง สอบถามจากผู้ ให้ ข้อมูลส าคัญ 

ประกอบด้วย ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมเอกสาร การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ได้แก่ สิ่งพิมพ์ 

ข้อมูลที่เผยแพรท่างอนิเตอร์เน็ต 

ในการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้ง 2 แหล่งดังกล่าว ได้ก าหนดวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลไว้ดังนี้ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิ่งพิมพ์ วารสาร ข้อมูลที่เผยแพรท่างอนิเตอร์เน็ต ฯลฯ 

2. การสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์หรอืสนทนาตัวต่อตัวแบบเผชิญหน้า ผูส้ัมภาษณ์

จะเริ่มต้นโดยการแนะน าตนเอง แนะน าวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ โดยผู้สัมภาษณ์เริ่มต้น

สัมภาษณ์แบบสองทาง โดยเริ่มจากการสนทนาในประเด็นค าถามงา่ย ๆ ปล่อยใหผู้้ถูกสัมภาษณ์มี

อิสระในการตอบใหม้ากที่สุด จากนั้นจงึเข้าสู่ประเด็นลึก ๆ ต่อไป 

การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากการท าแบบสอบถามจาก 

ผูใ้หข้้อมูลส าคัญซึ่งเป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เพื่อเป็นการหาค าตอบของวัตถุประสงค์

ของการศึกษาค้นคว้า ท าให้สามารถเลือกเก็บข้อมูลได้ตรงตามความต้องการ หลังจากนั้นผู้วิจัย

ได้น ามารวบรวมเป็นชุดข้อมูลในแตล่ะประเด็นค าถาม 
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การวเิคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

1. การวจิัยเชิงปรมิาณ 

 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) แล้ว ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลแล้ว จากนั้น ใช้วิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณแล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาเรียบเรียงและวิเคราะห์ในแต่ละประเด็น 

เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย น าข้อมูลไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

(SPSS) ดังนี ้

 1.1 ตรวจสอบว่าแบบสอบถามมีความถูกต้อง ครบ 105 ชุด 

 1.2 ก าหนดรหัสหรอืหมายเลขแทนข้อมูลในแบบสอบถาม 

 1.3 ท าการบันทึกข้อมูลที่ได้จากแบบสอบลงโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 1.4 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 1.5 วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน 

 1.6 อภปิรายผลและแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูล 

 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ซึ่งได้ท าการค้นคว้า

จากแหล่งที่มาต่าง ๆ 

2. การวจิัยเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ มาท าการวิเคราะห์

ภายใต้วธิีการดังนี้ 

 2.1 การจ าแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาจ าแนกและจัดหมวดหมู่

ให้เป็นระบบ เช่น ข้อมูลหมวดงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลหมวดการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ถึ งเนื้อหา

สาระในประเด็นหรอืเรื่องนั้น ๆ 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาเรื่อง ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยงานวิจัยนี้ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินระดับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้ท าการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 18 คน 

และเก็บข้อมูลจากการท าแบบสอบถามจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 105 คน  

โดยผู้วจิัยได้น ามาท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง

ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ านวน 105 คน 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ถูกสอบถามโดยได้แบบสอบถามกลับมา จ านวน 

105 ชุด คดิเป็นร้อยละ 100 

ผู้วิจัยหาค่าสถิติพื้นฐานปัจจัยส่วนบุคคลของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะ

ประกอบด้วย อายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศกึษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว 

สภาพร่างกาย ที่อยู่อาศัย จะปรากฏผลตามตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ถูกสอบถาม จ านวนและร้อยละของผู้ตอบ

แบบสอบถามจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (n=105) ร้อยละ 

อายุ   
60-65 ปี 48 45.71 

66-70 ปี 22 20.95 

71-75 ปี 25 23.81 

76-80 ปี 10 9.52 

อาชีพ   
เกษตรกร 39 37.14 

ว่างงาน 56 53.33 

รับจ้าง 10 9.52 

รายได้ต่อเดือน   
ไม่เกิน 5,000 บาท 94 89.52 

5,001 บาท ขึน้ไป 11 10.48 

ระดับการศึกษา   
ไม่ได้ศึกษา 47 44.76 

ประถมศึกษา 47 44.76 

มัธยมศกึษา ขึ้นไป 11 10.48 

ที่อยู่อาศัย 
  

มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 89 84.76 

ไม่มทีี่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 16 15.24 

ลักษณะการอยู่อาศัย 
  

อยู่คนเดียว 15 14.29 

อยู่กับคู่สมรส 63 60.00 

อยู่กับลูก/หลาน 27 25.71 

โรคประจ าตัว   
ไม่ม ี 84 80.00 

ม ี 21 20.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (n=105) ร้อยละ 

สภาพร่างกาย 
  

แข็งแรงมาก ช่วยเหลือตนเองได้ 65 61.90 

ไม่ค่อยแข็งแรง ต้องการคนดูแลบ้าง 40 38.10 

 

จากตาราง 1 จะพบว่าข้อมูลผู้ถูกสอบถามมดีังนี้ 

1. อายุ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 60-65 ปี จ านวน 48 คน คิดเป็น

ร้อยละ 45.71 รองลงมาคืออยู่ในช่วง 71-75 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ช่วง  

66-70 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.95 และช่วง 76-80 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 9.52 ตามล าดับ 

2. อาชีพ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพว่างงาน จ านวน 56 คน  

คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมาคือ ประกอบอาชีพเกษตรกร จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 

37.14และประกอบอาชีพรับจ้าง จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 ตามล าดับ 

3. รายได้ต่อเดือน พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 บาท 

จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 89.52 รองลงมาคือช่วง 5,001 บาทขึ้นไป จ านวน 11 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 10.48 ตามล าดับ 

4. ระดับการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุไม่ได้รับการศึกษา จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.76 และมีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 44.76 เท่ากัน 

รองลงมาคือศึกษาในระดับมัธยมศึกษาขึน้ไป จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.48 ตามล าดับ 

5. ที่อยู่อาศัย พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง จ านวน 89 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 84.76 รองลงมาคือไม่มทีี่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.24 

6. ลักษณะการอยู่อาศัย พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับคู่สมรส จ านวน 63 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคืออาศัยอยู่กับลูก/หลาน จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 

และอาศัยอยู่คนเดียว 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ตามล าดับ 

7. โรคประจ าตัว พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 84 คน คิดเป็น

ร้อยละ 80.00 และมีโรคประจ าตัว 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.00 ตามล าดับ 
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8. สภาพร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีร่างกายแข็งแรงช่วยเหลือตนเองได้ 

จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 และไม่ค่อยแข็งแรงต้องการคนดูแลบ้าง จ านวน 40 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 38.10 ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เพื่อหาค่าสถิติพื้นฐานของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จะปรากฏตามตาราง 2 

 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

ระดับคุณภาพชวีิต 

การแปลผล ล าดับที ่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ด้านจติใจ 3.46 0.59 มาก 1 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.36 0.60 ปานกลาง 2 

ด้านสิ่งแวดล้อม 3.34 0.63 ปานกลาง 3 

ด้านร่างกาย 3.21 0.64 ปานกลาง 4 

เฉลี่ยรวม 3.34 0.62 ปานกลาง  
 

จากตาราง 2 พบว่า คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านร่างกาย  

2) ด้านจิตใจ 3) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และ 4) ด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅=3.34, S.D.=0.62) โดยด้านที่อยู่ในระดับมาก คือ ด้านจิตใจ (x̅=3.46, S.D.=0.59) ด้านที่อยู่

ระดับปานกลาง คือ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม (x̅=3.36, S.D.=0.60) ด้านสิ่งแวดล้อม 

(x̅=3.34, S.D.=0.63) และด้านสุขภาพกาย (x̅=3.21, S.D.=0.64) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ผูว้ิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย 

โรคประจ าตัว สภาพร่างกาย และที่อยู่อาศัย ปรากฏดังตาราง 3-18 

 

ตาราง 3 การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามอายุ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

60-65 ป ี 66-70 ป ี 71-75 ป ี 76-80 ป ี

(n=48) (n=22) (n=25) (n=10) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.70 0.48 3.67 0.34 3.00 0.26 3.00 0.00 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.31 0.54 3.39 0.51 3.00 0.30 3.00 0.00 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.67 0.39 3.53 0.45 2.75 0.21 2.87 0.13 

ด้านร่างกาย 3.41 0.33 3.07 0.14 2.83 0.19 3.08 0.09 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.59 0.40 3.41 0.31 2.86 0.20 2.96 0.42 

 

จากตาราง 3 พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีอายุ 60-65 ปี (3.59) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มี อายุ 66-70 ปี (3.41) อายุ 71-75 ปี 

(2.86) อายุ 76-80 ปี (2.96) ผู้วจิัยจึงได้วเิคราะหค์วามแปรปรวน ปรากฎดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการทดสอบความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามอายุ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
แหลง่ความ

แปรปรวน 

Sum of 

Square 
df 

Mean 

Square 
F Sig 

ด้านจติใจ ระหว่างกลุ่ม 10.655 2 5.328 34.877 0.001 

 ภายในกลุ่ม 15.581 102 0.153   

 รวม 26.237 104    
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ระหว่างกลุ่ม 9.05 2 4.525 23.234 0.001 

 ภายในกลุ่ม 19.864 102 0.195   

 รวม 28.914 104    
ด้านส่ิงแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 8.429 2 4.215 20.440 0.001 

 ภายในกลุ่ม 21.033 102 0.206   

 รวม 29.462 104    
ด้านร่างกาย ระหว่างกลุ่ม 6.803 2 3.402 64.035 0.001 

 ภายในกลุ่ม 5.418 102 0.053   

 รวม 12.221 104    

ในภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 8.351  4.175 34.969 0.001 

ภายในกลุ่ม 12.179  0.119   
รวม 20.53     

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 4 ผลการทดสอบพบว่า ค่า Sig ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่มีอายุต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมต่างกัน (F=34.969, 

Sig=0.001) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง ที่มอีายุต่างกันมีคุณภาพชวีิตแตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ได้ผลการทดสอบปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การเปรียบเทยีบระดับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่แตกต่างกันเป็นรายคู่ จ าแนกตาม

อายุ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ อายุ 60-65 ป ี 66-70 ป ี 71-75 ป ี 76-80 ป ี

ด้านจติใจ 60-65 ปี - 0.3819 0.70486* 0.70486* 

 66-70 ปี - - 0.66667* 0.66667* 

 71-75 ปี - - - 0.00000 

 76-80 ปี - - - - 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 60-65 ปี - 0.21717 0.61111* 0.61111* 

 66-70 ปี - - 0.39394* 0.39394* 

 71-75 ปี - - - 0.00000 

 76-80 ปี - - - - 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 60-65 ปี - 0.13826 0.91667* 0.79167* 

 66-70 ปี - - 0.77841* 0.65341* 

 71-75 ปี -   -0.12500 

 76-80 ปี - - - - 

ด้านร่างกาย 60-65 ปี - 0.33049* 0.57292* 0.32292* 

 66-70 ปี - - 0.24242* -0.00758 

 71-75 ปี -  - 0.25000* 

 76-80 ปี - - - - 

ภาพรวม 4 ดา้น 

60-65 ป ี - 0.17644* 0.72517* 0.62917* 

66-70 ป ี - - 0.54873* 0.45273* 

71-75 ป ี - - - -0.09600 

76-80 ป ี - - - - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 5 พบว่า ในภาพรวม มีจ านวน 5 คู่ ที่แตกต่างกัน คือ อายุ 60-65 ปี กับ 

อายุ 66-70 ปี (0.17644) อายุ 60-65 ปี กับ อายุ 71-75 ปี (0.72517) อายุ 60-65 ปี กับ 

อายุ 76-80 ปี (0.62917) อายุ 66-70 ปี กับ อายุ 71-75 ปี (0.54873) อายุ 66-70 ปี กับ 

อายุ 76-80 ปี (0.45273) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นพบว่าไม่มีนัยส าคัญ

ทางสถิติ 
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ตาราง 6 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามอาชีพ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เกษตรกร ว่างงาน รับจ้าง 

(n=39) (n=56) (n=10) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.88 0.37 3.21 4.53 3.25 0.09 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.74 0.52 3.13 0.42 3.17 0.18 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.69 0.47 3.09 0.44 3.44 0.46 

ด้านร่างกาย 3.50 0.29 2.99 0.19 2.92 0.09 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.68 0.38 3.09 0.34 3.20 0.21 

 

จากตาราง 6 พบว่าในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีอาชีพเกษตรกร (3.68) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่ว่างงาน (3.09) และมีอาชีพรับจ้าง 

(3.20) ผู้วจิัยจึงได้วเิคราะหค์วามแปรปรวน ปรากฎดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการทดสอบความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามอาชีพ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
แหลง่ความ

แปรปรวน 

Sum of 

Square 
df 

Mean 

Square 
F Sig 

ด้านจติใจ ระหว่างกลุ่ม 10.655 2 5.328 34.877 0.001 

 ภายในกลุ่ม 15.581 102 0.153   

 รวม 26.237 104    
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ระหว่างกลุ่ม 9.05 2 4.525 23.234 0.001 

 ภายในกลุ่ม 19.864 102 0.195   

 รวม 29.914 104    
ด้านส่ิงแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 8.429 2 4.215 20.440 0.001 

 ภายในกลุ่ม 21.033 102 0.206   

 รวม 29.462 104    
ด้านร่างกาย ระหว่างกลุ่ม 6.803 2 3.402 64.035 0.001 

 ภายในกลุ่ม 5.418 102 0.053   

 รวม 12.221 104    

ในภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 8.351 2 4.175 34.969 0.001 

ภายในกลุ่ม 12.179 102 0.119   
รวม 20.530 104    

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 7 ผลการทดสอบพบว่า ค่า Sig ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่มีอาชีพต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมต่างกัน (F=34.969, 

Sig=0.001) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง ที่มอีายุต่างกันมีคุณภาพชวีิตแตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ได้ผลการทดสอบปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การเปรียบเทยีบระดับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่แตกต่างกันเป็นรายคู่ จ าแนกตาม

อาชีพ 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ อาชีพ เกษตรกร ว่างงาน รับจ้าง 

ด้านจติใจ เกษตรกร - 0.66476* 0.62607* 

 วา่งงาน - - -0.03869 

 รับจ้าง - - - 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม เกษตรกร - 0.61264* 0.57692* 

 วา่งงาน - - -0.03571 

 รับจ้าง - - - 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม เกษตรกร - 0.60205* 0.25160 

 วา่งงาน - - -0.35045* 

 รับจ้าง - - - 

ด้านร่างกาย เกษตรกร - 0.51488* 0.58333* 

 วา่งงาน - - 0.06845 

 รับจ้าง - - - 

ภาพรวม 4 ดา้น 

เกษตรกร - 0.59696* 0.48410* 

ว่างงาน - - -0.11286 

รับจ้าง - - - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 8 พบว่า ในภาพรวม มีจ านวน 2 คู่ ที่แตกต่างกัน คือ อาชีพเกษตรกร 

กับว่างงาน (0.59696) อาชีพเกษตรกรกับอาชีพรับจ้าง (0.48410) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 นอกนั้นพบว่าไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 
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ตาราง 9 การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

ไม่เกนิ 5,000 

บาท 

5,001 บาท 

ขึ้นไป 
t Sig 

ผลการ

ทดสอบ (n=94) (n=11) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.44 0.52 3.65 0.17 -2.813 0.008 แตกตา่ง 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.31 0.53 3.82 0.17 -6.730 0.001 แตกตา่ง 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.33 0.56 3.43 0.07 -1.603 0.112 ไมแ่ตกตา่ง 

ด้านร่างกาย 3.12 0.33 3.58 0.09 -10.552 0.001 แตกตา่ง 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.29 0.46 3.55 0.13 -4.223 0.001 แตกตา่ง 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 9 พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป (3.55) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 

ไม่เกิน5,000 บาท (3.29) และผู้สูงอายุที่มีรายได้แตกต่างกันมีคุณมีคุณภาพชีวิตโดยรวม  

ที่แตกต่างกัน (t=-4.223, Sig=0.001) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

มีคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ (t=-2.813, Sig=0.008) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม (t=-6.730, 

Sig=0.001) และด้านร่างกาย (t=-10.552, Sig=0.001) ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านสิ่งแวดล้อม (t=-1.603, Sig=0.112) ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ 

ทางสถิติ 0.05 
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ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

ไม่ได้ศึกษา ประถมศกึษา มัธยมศกึษาขึ้นไป 

(n=47) (n=47) (n=11) 

x S.D. x S.D. x S.D. 

ด้านจติใจ 3.27 0.43 3.46 0.37 4.27 0.26 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.13 0.4 3.4 0.5 4.18 0.17 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.07 0.47 3.43 0.41 4.15 0.26 

ด้านร่างกาย 2.99 0.26 3.22 0.26 3.7 0.35 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.09 0.36 3.37 0.34 4.06 0.25 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 10 พบว่าในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป (4.06) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาประถมศึกษา (3.37) และไม่ได้ศึกษา (3.09) ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความแปรปรวน 

ปรากฎดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามระดับ

การศึกษา 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
แหลง่ความ

แปรปรวน 

Sum of 

Square 
df 

Mean 

Square 
F Sig 

ด้านจติใจ ระหว่างกลุ่ม 8.908 2 4.454 26.218 0.001 

 ภายในกลุ่ม 17.328 102 0.170   

 
รวม 26.237 104    

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ระหว่างกลุ่ม 9.878 2 4.939 26.466 0.001 

 ภายในกลุ่ม 19.036 102 0.187   

 
รวม 28.914 104    

ด้านส่ิงแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 11.011 2 5.505 30.435 0.001 

 ภายในกลุ่ม 18.451 102 0.181   

 
รวม 29.462 104    

ด้านร่างกาย ระหว่างกลุ่ม 4.663 2 2.331 31.461 0.001 

 ภายในกลุ่ม 7.558 102 0.074   

 
รวม 12.221 104    

ในภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 8.566 2 4.283 36.519 0.001 

ภายในกลุ่ม 11.963 102 0.117   
รวม 20.530 104    

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 11 ผลการทดสอบพบว่า ค่า Sig ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม

ต่างกัน (F=36.519, Sig=0.001) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง ที่มอีายุต่างกันมีคุณภาพชวีิตแตกต่างกัน 

ผูว้ิจัยท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ได้ผลการทดสอบปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทยีบระดับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่แตกต่างกันเป็นรายคู่ จ าแนกตาม

ระดับการศึกษา 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ การศึกษา ไม่ได้ศึกษา ประถมศกึษา 
มัธยมศกึษา

ขึ้นไป 

ด้านจติใจ ไมไ่ด้ศึกษา - -0.18794* -0.99968* 

 ประถมศึกษา - - -0.81173* 

 มัธยมศกึษาขึน้ไป - - - 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ไมไ่ด้ศึกษา - -0.26241* -1.04707* 

 ประถมศึกษา - - -0.78466* 

 มัธยมศกึษาขึน้ไป - - - 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม ไมไ่ด้ศึกษา - -0.36170* -1.07858* 

 ประถมศึกษา - - -0.71688* 

 มัธยมศกึษาขึน้ไป - - - 

ด้านร่างกาย ไมไ่ด้ศึกษา - -0.23050* -0.70406* 

 ประถมศึกษา - - -0.47357* 

 มัธยมศกึษาขึน้ไป - - - 

ภาพรวม 4 ดา้น 

ไม่ได้ศึกษา - -0.27660* -0.96735* 

ประถมศกึษา - - -0.69075* 

มัธยมศกึษาขึ้นไป - - - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 12 พบว่า ในภาพรวม มีจ านวน 3 คู่ ที่แตกต่างกัน คือ ไม่ได้ศึกษากับ

ระดับการศึกษาประถมศึกษา (-0.27660) ไม่ได้ศึกษากับระดับการศึกษามัธยมศึกษาขึ้นไป  

(-0.96735) และระดับการศึกษาประถมศึกษากับระดับการศึกษามัธยมศึกษาขึ้นไป (-0.69075) 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 13 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามที่อยู่อาศัย 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

มทีี่อยู่อาศัยเป็น

ของตนเอง 

ไม่มีที่อยู่อาศัย

เป็นของตนเอง 
t Sig 

ผลการ

ทดสอบ (n=89) (n=16) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.16 0.34 3.25 0.36 -1.325 0.188 ไมแ่ตกตา่ง 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.35 0.51 3.42 0.61 -0.449 0.654 ไมแ่ตกตา่ง 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.31 0.54 3.52 0.5 -1.407 0.162 ไมแ่ตกตา่ง 

ด้านร่างกาย 3.16 0.34 3.25 0.36 -1.016 0.312 ไมแ่ตกตา่ง 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.30 0.44 3.45 0.45 -1.229 0.222 ไมแ่ตกตา่ง 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 13 พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง (3.45) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีที่อยู่อาศัยเป็นของ

ตนเอง (3.30) และผู้สูงอายุที่มีที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกันมีคุณมีคุณภาพชีวิตโดยรวมที่ไม่

แตกต่างกัน (t=-1.229, Sig=0.222) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

มีคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ (t=-1.325, Sig=0.188) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม (t=-0.449, 

Sig=0.654) และด้านร่างกาย (t=-1.016, Sig=0.312) ด้านสิ่งแวดล้อม (t=-1.407, Sig=0.162) 

ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามลักษณะการอยู่อาศัย 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

อยู่คนเดียว อยู่กับคู่สมรส อยู่กับลูก/หลาน 

(n=15) (n=63) (n=27) 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.39 0.45 3.51 0.57 3.39 0.34 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.44 0.43 3.47 0.55 3.07 0.41 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.21 0.58 3.49 0.53 3.08 0.39 

ด้านร่างกาย 3.17 0.14 3.27 0.4 2.94 0.08 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.27 0.42 3.42 0.49 3.11 0.22 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 14 พบว่าในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับคู่สมรส (3.42) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่ที่มีลักษณะการ

อยู่อาศัยอยู่คนเดียว (3.27) และผู้สูงอายุที่ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับลูก/หลาน (3.11) 

ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหค์วามแปรปรวน ปรากฎดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการทดสอบความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตาม

ลักษณะการอยู่อาศัย 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
แหลง่ความ

แปรปรวน 

Sum of 

Square 
df 

Mean 

Square 
F Sig 

ด้านจติใจ ระหว่างกลุ่ม 0.373 2 0.187 0.736 0.482 

 ภายในกลุ่ม 25.863 102 0.254   

 รวม 26.237 104    
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ระหว่างกลุ่ม 3.017 2 1.508 5.941 0.004 

 ภายในกลุ่ม 25.898 102 0.254   

 รวม 28.914 104    
ด้านส่ิงแวดลอ้ม ระหว่างกลุ่ม 3.419 2    

 ภายในกลุ่ม 26.043 102 1.709 6.695 0.002 

 รวม 29.462 104 0.255   
ด้านร่างกาย ระหว่างกลุ่ม 2.078 2 1.039 10.448 0.001 

 ภายในกลุ่ม 10.143 102 0.099   

 รวม 12.221 104    

ในภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 1.822 2 0.911 4.966 0.009 

ภายในกลุ่ม 18.708 102 0.183   
รวม 20.530 104    

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 15 ผลการทดสอบพบว่า ค่า Sig ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยที่ต่างกัน มีคุณภาพชีวิต

โดยภาพรวมต่างกัน (F=4.966, Sig=0.009) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยที่ต่างกันมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกันในด้านสัมพันธภาพทาง

สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านร่างกาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านจิตใจ 

พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผูว้ิจัยท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ได้ผลการทดสอบปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบระดับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ที่แตกต่างกันเป็นรายคู่ จ าแนกตาม

ลักษณะการอยู่อาศัย 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
ลักษณะการอยู่

อาศัย 
อยู่คนเดียว อยู่กับคู่สมรส 

อยู่กับลูก/

หลาน 

ด้านจติใจ อยู่คนเดียว - -0.12169 0.00000 

 อยู่กับคู่สมรส - - 0.12169 

 อยู่กับลูก/หลาน - - - 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม อยู่คนเดียว - -0.02116 0.37037* 

 อยู่กับคู่สมรส - - 0.39153* 

 อยู่กับลูก/หลาน - - - 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม อยู่คนเดียว - -0.27976 0.12500 

 อยู่กับคู่สมรส - - 0.40476* 

 อยู่กับลูก/หลาน - - - 

ด้านร่างกาย อยู่คนเดียว - -0.10317 0.22840* 

 อยู่กับคู่สมรส - - 0.33157* 

 อยู่กับลูก/หลาน - - - 

ภาพรวม 4 ดา้น 

อยู่คนเดียว - -0.15365 0.15259 

อยู่กับคู่สมรส - - 0.30624* 

อยู่กับลูก/หลาน - - - 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 16 พบว่า ในภาพรวม มีจ านวน 1 คู่ ที่แตกต่างกัน คือ ลักษณะการอยู่อาศัย

อยู่กับคู่สมรสกับลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับลูก/หลาน (0.30624) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 17 การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามโรคประจ าตัว 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

ไม่มี มี 

t Sig 
ผลการ

ทดสอบ 
(n=84) (n=21) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.52 0.48 3.25 0.56 2.244 0.027 แตกตา่ง 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.44 0.52 3.03 0.43 3.363 0.001 แตกตา่ง 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.38 0.55 3.20 0.42 1.625 0.112 ไมแ่ตกตา่ง 

ด้านร่างกาย 3.24 0.33 2.88 0.22 6.044 0.001 แตกตา่ง 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.38 0.44 3.08 0.37 3.158 0.003 แตกตา่ง 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 17 พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่ไม่มีโรคประจ าตัว (3.38) มีคุณภาพชวีิตสูงกว่าผูสู้งอายุที่มีโรคประจ าตัว (3.08) และผู้สูงอายุ

ที่มีหรือไม่มีโรคประจ าตัวที่แตกต่างกันมีคุณมีคุณภาพชีวิตโดยรวมที่แตกต่างกัน ( t=3.158, 

Sig=0.003) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

มีคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ (t=2.244, Sig=0.027) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม (t=3.363, 

Sig=0.001) และด้านร่างกาย (t=6.044, Sig=0.001) ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

0.05 ส่วนด้านสิ่งแวดล้อม (t=1.625, Sig=0.112) ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

0.05 
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ตาราง 18 การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามสภาพร่างกาย 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

แข็งแรงมาก

ช่วยเหลือ 

ตนเองได ้

ไม่ค่อยแข็งแรง

ต้องการ 

คนดูแลบา้ง t Sig 
ผลการ

ทดสอบ 
(n=65) (n=40) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

ด้านจติใจ 3.73 0.43 3.02 0.21 11.263 0.001 แตกตา่ง 

ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 3.58 0.53 3.00 0.24 7.672 0.001 แตกตา่ง 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 3.65 0.41 2.84 0.24 12.594 0.001 แตกตา่ง 

ด้านร่างกาย 3.33 0.32 2.92 0.19 8.182 0.001 แตกตา่ง 

ภาพรวม 4 ดา้น 3.57 0.37 2.92 0.18 11.825 0.001 แตกต่าง 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 18 พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

ที่มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงมากช่วยเหลือตนเองได้ (3.57) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มี

สภาพร่างกายที่ไม่ค่อยแข็งแรงต้องการคนดูแลบ้าง (2.92) และผู้สูงอายุที่มีสภาพร่างกาย  

ที่แตกต่างกันมีคุณมคีุณภาพชวีิตโดยรวมที่แตกต่างกัน (t=11.825, Sig=0.001) 

ตอนที่ 3 การวเิคราะห์สมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา การทดสอบความแตกต่างของระดับคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่าผู้สูงอายุที่มีความ

แตกต่างกันด้านอายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว 

และสภาพร่างกาย มีระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันและผู้สูงอายุที่มีความแตกต่างกันด้าน 

ที่อยู่อาศัยมีระดับคุณภาพชวีิตที่ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 19 ภาพรวมการเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ตามสมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ค่า t ค่า F Sig 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

อายุ  32.994 0.001 /  
อาชีพ  34.969 0.001 /  
รายได้ตอ่เดือน -4.223  0.001 /  
ระดับการศกึษา  36.519 0.001 /  
ที่อยู่อาศัย -1.115  0.268  / 

ลักษณะการอยู่อาศัย  4.966 0.009 /  
โรคประจ าตัว 3.158  0.003 /  
สภาพร่างกาย 11.825  0.001 /  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 19 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้สูงอายุที่มี อายุ อาชีพ รายได้ 

ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว และร่างกาย ที่แตกต่างกัน  

มีระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน และผู้สูงอายุที่มีความแตกต่างกันด้านที่อยู่อาศัยมีระดับ

คุณภาพชีวิตที่ไม่แตกต่างกัน โดยอธิบายได้ดังนี้ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

ที่มีอายุต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (F=39.994 และ Sig.=0.001) ผู้สูงอายุที่มี

อาชีพต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (F=34.969 และ Sig.=0.001) ผู้สูงอายุที่มี

รายได้ต่อเดือนต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (t=-4.223 และ Sig.=0.001) ผู้สูงอายุ 

ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (F=36.519 และ Sig.=0.001) 

ผู้สูงอายุที่มีที่อยู่อาศัยต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกัน (t=-1.115 และ Sig.=0.268) 

ผู้สูงอายุที่มีลักษณะการอยู่อาศัยต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (F=4.966 และ 

Sig.=0.009) ผู้สูงอายุที่มีโรคประจ าตัวต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน ( t=3.158 

และ Sig.=0.003) และผู้สูงอายุที่มีร่างกายต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกัน (t=11.825 

และ Sig.=0.001) 
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ตาราง 20 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผลการทดสอบสมมติฐาน 

อายุ ยอมรับสมมตฐิาน 

อาชีพ ยอมรับสมมตฐิาน 

รายได้ตอ่เดือน ยอมรับสมมตฐิาน 

ระดับการศกึษา ยอมรับสมมตฐิาน 

ที่อยู่อาศัย ไม่ยอมรับสมมตฐิาน 

ลักษณะการอยู่อาศัย ยอมรับสมมตฐิาน 

โรคประจ าตัว ยอมรับสมมตฐิาน 

สภาพร่างกาย ยอมรับสมมตฐิาน 

 

ส่วนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา ผูว้ิจัยจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคัญ ผลการวิเคราะห์ พบว่า 

1. การบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 1.1 ด้านนโยบายและแผนของหน่วยงาน /ปัญหาและความต้องการของ

ผู้สูงอายุ 

  ผู้วิจัยประมวลผลสรุปความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้ดังน้ี 

  จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน

ของหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า 

 

  “กระผมคิดว่าในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อบต.นาปรัง 

อาจจะต้องมีการมองถึงปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุก่อน เพื่อที่เราจะได้น ามาเป็น

แนวทางในการจัดตั้งงบประมาณหรอืโครงการเพื่อสนับสนุนผู้สูงอายุ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “ยังขาดการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน แต่ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการ

ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ เพื่อก าหนดงบประมาณในการ

ด าเนินงาน มีการด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง  

โดยเสนอขอรับการสนับสนุนในนามของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรังเป็นประจ าทุกปี” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังและ 

มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จากพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยาและหน่วยงานอื่น  ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการออกประชาคมหมู่บ้านเพื่อส ารวจความต้องการ

ในแต่ละด้าน ๆ ของประชาชน ซึ่งในการการเสนอโครงการของประชาชนมักจะไม่ค่อยเสนอ

โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนใหญ่จะเน้นไปทางด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนฯ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “ในการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิตยังไม่ค่อยมีการขับเคลื่อน เนื่องจาก

ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในด้านโครงสร้างพื้นฐาน” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 9 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการเสนอโครงการเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

เพื่อที่จะบรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.นาปรัง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 11 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 2 มนีาคม 2567) 

 

  “มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่เป็นโครงการที่ได้มาจาก

คนกลุ่มนอ้ย ซึ่งคนส่วนใหญ่จะเน้นไปให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 13 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “มีการวางแผนแต่เป็นการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา” 

  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 15 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในแต่ละปีจะมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณปรับสภาพแวดล้อม 

ที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุในพืน้ที่ อบต.นาปรัง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่  16 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในการวางแผนประชาชนยังไม่ให้ความสนใจในด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายุ ท าให้ อบต.นาปรัง ขาดการรับรู้สภาพปัญหาความตอ้งการที่แท้จริงของผูสู้งอายุ” 

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านที่ 17 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “มีการด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง โดยเสนอขอรับการสนับสนุนในนามของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรังเป็นประจ าทุกปี” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 18 ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 23 มีนาคม 2567) 

 

  โดยสรุป องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

ซึ่งในบางโครงการไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่แท้จริงของผู้สูงอายุ และมีการขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผา่นกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง และมีการของบประมาณสนับสนุนจากพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นงบประมาณ

ปีตอ่ปี 

 1.2 ด้านทรัพยากร/สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

  ผู้วิจัยประมวลผลสรุปความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้ดังน้ี 

  จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ด้านทรัพยากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า 

 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังจะมีเจ้าหน้าที่ ที่จะต้องรับผิดชอบงาน 

ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คือ นักพัฒนาชุมชนที่จะเป็นบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

โดยตรงซึ่งไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังมีการตั้งงบประมาณการด าเนินงานพัฒนา

คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่ก็ไม่เพียงพอในการพัฒนา

คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุใหท้ั่วถึง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง คือ นักพัฒนาชุมชน แต่ด้วยความที่ภาระงานที่มากขึ้น 

ประกอบกับต้องด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานภายนอกท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  

ไม่เพียงพอ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “อบต.นาปรังมีงบประมาณที่จ ากัด จึงมีการขอรับงบประมาณจากพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่  15 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม 2567) 

 

  “ด้วยปัญหาในพื้นที่ ที่มีมากจะต้องพัฒนาหลายๆด้านท าให้งบประมาณ 

ไม่เพียงพอ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่  16 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ดิฉันคิดว่าในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ปัจจัยส าคัญก็คือ 

บุคลากร งบประมาณ ที่เป็นหัวใจหลักของการด าเนินงาน เนื่องจาก อบต.นาปรัง มีบุคลากร  

ที่จ ากัดและมีงบประมาณในการขับเคลื่อนงานที่น้อย” 

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านที่ 17 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังมีการจัดตั้ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุต าบลนาปรัง เพื่อเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เนื่องจากงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังมีความจ ากัด” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 18 ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 23 มนีาคม 2567) 
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  โดยสรุป ทรัพยากรในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง คือ สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน บุคลากร งบประมาณ องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรังยังมีข้อจ ากัดในด้านของงบประมาณด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุ อีกทั้งจ านวนบุคลากรในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่น้อย 

และยังขาดบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

 1.3 ด้านการติดตามและประเมินผล 

  จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ด้านการติดตามและประเมินผลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า 

 

  “ในการจัดกิจกรรม/โครงการ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะให้มี

การสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบรายงานการด าเนินงานโดยเสนอ

รายงานต่อผู้บริหาร” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในส่วนของกิจกรรม/โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ในระหว่างการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการจะมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ติดตามการด าเนินกิจกรรม/

โครงการว่าด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการหรอืไม่” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในการประชุมข้าราชการประจ าเดือนจะมีการสอบถามความก้าวหน้าในการ

ด าเนนิงานทุกครั้ง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 11 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “หลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้นจะให้ผู้ปฏิบัติงานสรุปปัญหาและ

อุปสรรคในการด าเนินงาน” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 13 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “มีการสรุปการด าเนินงานและรายงานแก่ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ด าเนินงาน

โครงการเรียบร้อย” 

  (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 15 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “มีการจัดท าแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ ก่อน-หลัง เข้าร่วมโครงการ” 

  (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 16 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มีนาคม 2567) 

 

  “จะมีการสรุปโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาผูสู้งอายุทุกสิน้ปีงบประมาณ” 

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านที่ 17 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  โดยสรุป การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดผลว่าการปฏิบัติงานตาม

กิจกรรม/โครงการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการหรอืไม่ อีกทั้งยัง

สอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในการจัดกิจกรรม/โครงการ เมื่อด าเนินโครงการ

เสร็จเรียบร้อยแล้วจะมีการสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบรายงาน 

การด าเนินงานโดยเสนอรายงานต่อผู้บริหาร และงบประมาณที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง จะมีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1.4 ด้านความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ด้านความร่วมมือของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า 
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  “หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คือ โรงพยาบาลปง รพ.สต. 

อสม. ซึ่งจะเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่อง การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงในพื้นที่ (LTC) ซึ่งกระผมคิดว่าหน่วยงานเหล่านี้เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการ

ด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ในด้านการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ จะได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยาซึ่งจะเห็นได้ว่า

เป็นหนว่ยงานที่มคีวามส าคัญในการขับเคลือนการด าเนินงาน” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “กระผมคิดว่าผู้น ามีความส าคัญเป็นอย่างมากในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพราะในการด าเนินงานต่าง ๆ ผู้น าจะเป็นส่วนช่วยในการประสานงาน 

ให้ประสบความส าเร็จ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 11 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “ดิฉันคิดว่าผู้น าเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ผู้สูงอายุมากที่สุดซึ่งจะสามารถ

รู้ถึงปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของประชาชน ผู้สูงอายุ จึงคิดว่าผู้น าเป็นผู้ที่ช่วย  

ในการขับเคลื่อนงานที่ส าคัญ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 12 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ที่จะเป็นหน่วยงาน 

ที่ช่วยสนับสนุนในด้านของงบประมาณ และความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 13 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 
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  “องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เพราะเป็นหน่วยงานที่มีกองทุนฟื้นฟู

สมรรถภาพ ที่จะคอยสนับสนุนงบประมาณปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย” 

  (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 15 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “กิ่งกาชาด อ าเภอปง มีส่วนช่วยในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการปรับ

สภาพที่อยู่อาศัยผูสู้งอายุ” 

  (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 16 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “สาธารณสุขอ าเภอปง มีส่วนส าคัญในการช่วยขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ

ผูสู้งอายุ” 

  (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านที่ 17 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

  “อสม. จะเป็นผูท้ี่มสี่วนส าคัญในการช่วยคัดกรองผูสู้งอายุในด้านสุขภาพ”  

  (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 18 ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 23 มนีาคม 2567) 

 

  โดยสรุป ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ซึ่งหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง คือ โรงพยาบาลปง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน พัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ซึ่งหน่วยงาน

เหล่านี้มีบทบาทเป็นทั้งด้านสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน เป็นผู้ประสานงาน และเป็น 

ผูด้ าเนนิงานพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ได้ขอ้มูลดังนี้ 
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 “องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลนาปรัง มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ พัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งกิจกรรม/

โครงการ จะเน้นไปที่การส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมสุขภาพจิต ซึ่งการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

จะส่งผลใหผู้สู้งอายุจะสามารถพึ่งพาตนเองได้” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง, 

สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

 “มีการด าเนินโครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์เป็นประจ าทุกปี  เพื่อ

แสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อผูสู้งอายุ และการใหเ้ด็กรุ่นใหม่เห็นความส าคัญ

ของผู้สูงอายุ” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3 ผู้บริหารฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง, 

สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

 “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ

ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย จาก

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา เพื่อใหผู้้สูงอายุมีบ้านที่ปลอดภัย

และเหมาะสมในการด าเนินชีวติ” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านที่ 13 ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง

, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

 “องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังได้รับจัดสรรเงินตามโครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ซึ่งเป็นสิทธิและสวัสดิการที่ผู้สูงอายุจะได้รับโดยได้รับเงินตามขั้นบันได เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือ 

และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายค่าครองชีพในแต่ละเดือน เนื่องจากรายได้ จากอาชีพผู้สูงอายุ  

ทีท่ าอยู่ในแต่ละเดือน อาจไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 16 บุคลากรสายปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง, สัมภาษณ์ 22 มนีาคม 2567) 

 

 

 

 



 

 

  59 

 “ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการเสนอโครงการผู้สูงอายุจิตแจ่มใสร่างกายแข็งแรง 

และโครงการผ้าอ้อมส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง โดยผา่น

กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เป็นการจัดกิจกรรม 

ให้ผู้สูงอายุพบปะพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นซึ่งกันและกันเป็นการคลายเครียดจากการ 

อยู่เพียงล าพังที่บ้าน และการมอบผ้าอ้อมแก่ผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงไม่สามารถกลั้นปัสสาวะได้” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 18 ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง, สัมภาษณ์ 23 มนีาคม 2567) 

 

 โดยสรุป องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง มีการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  

ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนี้ โครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน โครงการ

จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ โครงการผู้สูงอายุจติแจ่มใสร่างกายแข็งแรง โครงการผ้าอ้อม

ส าหรับบุคคลที่มภีาวะพึ่งพิง โครงการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ และโครงการปรับสภาพแวดล้อมและ

สิ่งอ านวยความสะดวกของผูสู้งอายุใหเ้หมาะสมและปลอดภัย เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายุในด้านรา่งกาย ด้านจติใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

 จากข้อมูลการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง คือ การที่จะน านโยบายไปไปสู่กระบวนการปฏิบัติ  

ที่จะต้องประกอบด้วยการวิเคราะหน์โยบายและแผนของหน่วยงาน การวิเคราะหถ์ึงปัญหาและ

ความต้องการของผู้สูงอายุหรือกลุ่มเป้าหมาย สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน การก าหนด

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้ และการติดตามและประเมินผลเพื่อให้การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังประสบความส าเร็จ  และ 

มีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง เช่น โครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

โครงการผู้สูงอายุจิตแจ่มใสร่างกายแข็งแรง โครงการผ้าอ้อมส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ

ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ในด้านร่างกาย ด้านจติใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

สรุปและอภปิรายผล 

 

การศึกษา “ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา” ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 3 วัตถุประสงค์ 

ได้แก่ 1) เพื่อประเมินระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 3) เพื่อเสนอแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัด

พะเยา ดังนั้นเพื่อให้ผลการวิจัยมีครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัย

เชงิปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งผู้วิจัย

ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 

18 คน และเก็บข้อมูลจากการท าแบบสอบถามจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 105 คน 

โดยในบทนีผู้ว้ิจัยขอน าเสนอบทสรุปของการวจิัย ดังนี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 

2. อภปิรายผลการวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 60-65 ปี จ านวน 48 คน 

คิดเป็นร้อยละ 45.71 ด้านอาชีพส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพว่างงาน จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.33 ดา้นรายได้ตอ่เดือนส่วนใหญ่มรีายได้ ไม่เกิน 5,000 บาท จ านวน 94 คน คดิเป็นร้อยละ 

89.52 ด้านระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีทั้งไม่ได้ศึกษาและศึกษาจบระดับประถมศึกษาเท่ากัน 

จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 44.76 ด้านที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 

จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 84.76 ด้านลักษณะการอยู่อาศัยส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับคู่สมรส 

จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ด้านโรคประจ าตัวส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน  

84 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และด้านสภาพร่างกายผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีร่างกายแข็งแรง

ช่วยเหลือตนเองได้ จ านวน 65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.90 
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2. การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 จากการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยรวม ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้าน  

ที่อยู่ในระดับมาก คือ ด้านจิตใจ ด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านร่างกาย ตามล าดับ โดยพิจารณารายด้าน ดังนี้ ด้านจิตใจ คุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X̅=3.46, S.D.=0.59) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง (X̅=3.36, S.D.=0.60) 3. ด้านสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.34, 

S.D.=0.63) และด้านสุขภาพกาย คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.21, S.D.=0.64) 

3. สรุปผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา จ าแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล 

 อายุ พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ที่มีอายุ 

60-65 ปี มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มี อายุ 66-70 ปี อายุ 71-75 ปี และอายุ 76-80 ปี 

และพบว่าผูสู้งอายุที่มอีายุต่างกันมีคุณภาพชวีิตโดยภาพรวมต่างกัน 

 อาชีพ พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีอาชีพเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผูสู้งอายุ

ที่ว่างงานและมีอาชีพรับจ้าง และพบว่าผู้สูงอายุที่มีอาชีพต่างกันมีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม

ต่างกัน 

 รายได้ต่อเดือน พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป 

มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาท และมีคุณภาพชีวิตโดยรวม

ที่แตกต่างกัน 

 ระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มรีะดับการศกึษาระดับมัธยมศกึษา

ขึ้นไป มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา และไม่ได้ศึกษา และ

พบว่าผูสู้งอายุที่มรีะดับการศกึษาที่ตา่งกัน มีคุณภาพชวีิตโดยภาพรวมต่างกัน 

 ที่อยู่อาศัย พบว่า ในภาพรวมผูสู้งอายุที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง มีคุณภาพ

ชีวติสูงกว่าผูสู้งอายุที่มทีี่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง และมีคุณภาพชีวติโดยรวมที่ไม่แตกต่างกัน 
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 ลักษณะการอยู่อาศัย พบว่า ผู้สูงอายุที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับคู่สมรส 

มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่คนเดียวและผู้สูงอายุที่ที่มีลักษณะ

การอยู่อาศัยอยู่กับลูก/หลาน และมีคุณภาพชวีิตโดยภาพรวมต่างกัน 

 โรคประจ าตัว พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่ไม่มีโรคประจ าตัวมีคุณภาพชีวิตสูงกว่า

ผูสู้งอายุที่มโีรคประจ าตัว และมีคุณภาพชวีิตโดยรวมที่แตกต่างกัน 

 สภาพร่างกาย พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงมากช่วยเหลือ

ตนเองได้มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีสภาพร่างกายที่ไม่ค่อยแข็งแรงต้องการคนดูแลบ้าง 

และมีคุณภาพชวีิตโดยรวมที่แตกต่างกัน 

 การทดสอบความแตกต่างของระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่าผู้สูงอายุที่มีความแตกต่างกัน 

ด้านอายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว และ

สภาพร่างกายมีระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันและผู้สูงอายุที่มีความแตกต่างกันด้านที่อยู่

อาศัยมรีะดับคุณภาพชวีิตที่ไม่แตกต่างกัน 

 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

ได้แก่ อายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว และ

สภาพร่างกาย ส่วนที่อยู่อาศัยไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง 

 

ตาราง 21 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผลการทดสอบสมมติฐาน 

อายุ ยอมรับสมมตฐิาน 

อาชีพ ยอมรับสมมตฐิาน 

รายได้ตอ่เดือน ยอมรับสมมตฐิาน 

ระดับการศกึษา ยอมรับสมมตฐิาน 

ที่อยู่อาศัย ไม่ยอมรับสมมตฐิาน 

ลักษณะการอยู่อาศัย ยอมรับสมมตฐิาน 

โรคประจ าตัว ยอมรับสมมตฐิาน 

สภาพร่างกาย ยอมรับสมมตฐิาน 
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4. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ดังน้ี 

 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ได้มาจากการน าข้อมูลที่ท าการวิเคราะห์ระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง การวิเคราะห์ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง มาประมวลผลวิเคราะหร์่วมกัน พบว่า 

 1. ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่อยู่ในระดับมาก คือ ด้านจิตใจ ด้านที่อยู่ใน

ระดับปานกลาง คือ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านร่างกาย และปัจจัย 

ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ได้แก่ อายุ อาชีพ 

รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย โรคประจ าตัว และสภาพร่างกาย  

ส่วนที่อยู่อาศัยไม่มีผลต่อคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

 2. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง  คือ  

การที่จะน านโยบายไปไปสู่กระบวนการปฏิบัติ ที่ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์นโยบายและ

แผนของหน่วยงาน การวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุหรือกลุ่มเป้าหมาย 

สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน การก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้ และ

การติดตามและประเมินผล ประกอบกับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังควรก าหนดนโยบาย

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชวีิตในแตล่ะดา้นดังตอ่ไปนี้ 

  ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ในภาพรวมควรมีการก าหนดกิจกรรมต่าง  ๆ  

ให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมรว่มกันมากยิ่งขึ้นเพื่อสานความสัมพันธ์กับคนในชุมชน 

  ด้านสิ่งแวดล้อม ในภาพรวมควรมีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

โดยเน้นในด้านการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 

เหมาะสมกับการใชชี้วติในประจ าวัน 

  ด้านร่างกาย ในภาพรวมควรมีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโดย

เน้นในด้านการรักษาพยาบาลสุขภาพของผู้สูงอายุ การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ

เพือ่ให้การพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูสู้งอายุในพืน้ที่ต าบลนาปรังประสบความส าเร็จ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาอภิปราย โดยแบ่ง 

เป็น 3 ประเด็น ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยรวม ทั้ง 4 ด้าน คือ ดา้นจติใจ ด้านสัมพันธภาพ

ทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพกาย อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.34, S.D.=0.62) 

โดยพิจารณารายด้าน ดังนี้ 

 1.1 ด้านจิตใจ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับมาก (X̅=3.46, S.D.=0.59) ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ริรร์ พิมมานุรักษ์ และคณะ (2562) ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีระดับมากที่สุด คือ ด้านจิตใจ อภิปรายได้ว่าการที่

คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังอยู่ในระดับมาก 

ไม่สอดคล้องกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุบ้านหนองโพรง ต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

อาจเนื่องมาจากผู้สูงอายุบ้านหนองโพรง มีลูกหลานช่วยกันดูแลผูสู้งอายุ ท าให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึก

เศร้า หดหู่ สิน้หวัง จึงส่งผลให้ระดับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจอยู่ในระดับมากที่สุด ในส่วนคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังในด้านจิตใจ ที่มีระดับมาก เนื่องจาก รู้สึก 

พึงพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข ความสงบ มีความหวัง)รู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย มีสมาธิ 

ในการท างาน และเมื่อพิจารณาตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 60-65 ปี 

ประกอบอาชีพเกษตรกร มรีายได้ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป จบระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 

ไม่มีที่อยู่เป็นของตนเอง อาศัยอยู่กับคู่สมรส ไม่มีโรคประจ าตัว และมีสภาพร่างกายแข็งแรง

มากช่วยเหลือตนเองได้ 

 1.2 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.36, S.D.=0.60) 

ซึ่งจะสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรนิษฐ์ แสงทองสุข (2562) ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุด้านการรวมกลุ่มทางสังคม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่าการที่คุณภาพชีวิตด้านสัมพันธภาพทางสังคมของผู้สูงอายุใน

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับคุณภาพชีวิต  

ผูสุ้งอายุเขตกรุงเทพมหานคร ปทุมธานีและนนทบุรี ในด้านสัมพันธภาพทางสังคมที่อยู่ในระดับ
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ปานกลาง เนื่องจากบทบาทหน้าที่ทางสังคมของผูสู้งอายุลดลงท าให้ ผู้สูงอายุสูญเสียความมั่นคง

ในชีวิต รู้สึกว่าหมดความส าคัญในสังคม อยู่ในสภาวะที่ไร้คุณค่า สูญเสียความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง และรู้สึกว่าตนเองก าลังเริ่มเป็นภาระของ ครอบครัว รวมไปถึงการสูญเสียการสมาคม

กับเพื่อนฝูงเมื่อเกษียณอายุหรือไม่สะดวกเดินทางเพราะปัญหาทางสุขภาพ และเมื่อพิจารณา

ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 66-70 ปี ประกอบอาชีพเกษตรกร มีรายได้

ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป จบระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา มีที่อยู่เป็นของตนเอง อาศัยอยู่

กับคู่สมรส ไม่มโีรคประจ าตัว และมีสภาพร่างกายแข็งแรงมากช่วยเหลือตนเองได้ 

 1.3 ด้านสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.34, S.D.=0.63) ซึ่งจะสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อภินันท์ สนน้อย และคณะ (2559) ผลการศึกษาพบว่า เมื่อพิจารณารายด้าน

ระดับคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่าการที่คุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายุในด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง เป็นเพราะผู้สูงอายุยังรู้สึกไม่มีความปลอดภัย

มั่นคงในชีวิต เมื่อพิจารณาตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 60-65 ปี ประกอบ

อาชีพเกษตรกร มีรายได้ต่อเดือน 5,0001 บาทขึ้นไป จบระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา ไม่มี 

ที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง อาศัยอยู่กับคู่สมรส ไม่มีโรคประจ าตัว และมีสภาพร่างกายแข็งแรง

มากช่วยเหลือตนเองได้ 

 1.4 ด้านสุขภาพกาย คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.21, S.D.=0.64) จะเห็นว่า ซึ่งจะ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภินันท์ สนน้อย และคณะ (2559) ผลการศึกษาพบว่า เมื่อพิจารณา

รายด้านระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย อยู่ ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่าการที่

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง เป็นเพราะร่างกายผู้สูงอายุมีความ

เสื่อมถอยตามอายุ ส่งผลท าให้เกิดการเจ็บป่วยทางกาย  จนบางครั้งไม่สามารถท ากิจวัตร

ประจ าวันได้ เมื่อพิจารณาตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 60-65 ปี 

ประกอบอาชีพเกษตรกร มีรายได้ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป จบระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 

ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง อาศัยอยู่กับคู่สมรส ไม่มีโรคประจ าตัว และมีสภาพร่างกาย

แข็งแรงมากช่วยเหลือตนเองได้ 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา พบว่า 



 

 

  66 

 ผู้สูงอายุที่มี อายุ อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา ลักษณะการอยู่อาศัย 

โรคประจ าตัว และสภาพร่างกาย ที่แตกต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน และผูสู้งอายุ

ที่มคีวามแตกต่างกันด้านที่อยู่อาศัยมีระดับคุณภาพชวีิตที่ไม่แตกต่างกัน โดยอธิบายได้ดังนี้ 

 อายุ พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ที่มีอายุ 

60-65 ปี (3.59) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มี อายุ 66-70 ปี (3.41) อายุ 71-75 ปี (2.86) 

อายุ 76-80 ปี (2.96) ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่าผู้สูงอายุ ที่มีอายุ

ต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมต่างกัน ซึ่งเป็นเพราะผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยมีพฤติกรรม  

ที่ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุดีกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฎฐกันย์  

อ๋องเอื้อ (2564) โดยพบว่าเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง 

บ้านสวน จังหวัดชลบุรี ผู้สูงอายุที่มีอายุต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

เมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 

 อาชีพ พบว่า ในภาพรวมผูสู้งอายุที่มีอาชีพเกษตรกร (3.68) มีคุณภาพชวีิตสูงกว่า

ผูสู้งอายุที่ว่างงาน (3.09) และมีอาชีพรับจ้าง (3.20) และพบว่าผูสู้งอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง ที่มีอาชีพต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมต่างกัน สูงอายุส่วนใหญ่ยัง

สามารถประกอบอาชีพได้ เนื่องจากเป็นผูสู้งอายุตอนต้น (อายุ 60-65 ปี) ร่างกายยังแข็งแรงดี 

ท ากิจวัตรส่วนตัวได้ 

 รายได้ต่อเดือน พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 5,001 บาท ขึ้นไป 

(3.55) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 บาท (3.29) และมีคุณภาพ

ชีวิตโดยรวมที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อรนิษฐ์ แสงทองสุข (2562) พบว่า 

หากระดับรายได้ไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องท างานหาเงินเนื่องจากบุตรหลานไม่ได้สนับสนุนอาจ

ส่งผลกระทบต่อจิตใจ ดังนั้น ผู้สูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี จึงมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกว่า 

ผูท้ี่มรีายได้ต่ า 

 ระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มรีะดับการศกึษาระดับมัธยมศกึษา

ขึ้นไป (4.06) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา (3.37) และไม่ได้

ศึกษา (3.09) และพบว่า ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม

ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ กิตติวงค์ สาสวด (2560) พบว่า ระดับการศึกษา 

มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุที่มีการศึกษาระดับสูง จะให้ความส าคัญกับ 

การดูแลสุขภาพดีกว่าผูสู้งอายุที่มกีารศกึษาต่ า 

 ที่อยู่อาศัย พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง (3.45)  

มีคุณภาพชวีิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มทีี่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง (3.30) และมีคุณภาพชวีิตโดยรวมที่
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ไม่แตกต่างกัน ซึ่งอาจเกิดจากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ได้ด าเนินการปรับ

สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่ผูสู้งอายุในพื้นที่ให้มีความสะดวกและปลอดภัยเป็นประจ าทุกปี 

จงึสง่ผลใหผู้สู้งอายุมีความพงึพอใจในด้านที่อยู่อาศัย 

 ลักษณะการอยู่อาศัย พบว่า ผู้สูงอายุที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับคู่สมรส 

(3.42) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่คนเดียว (3.27) และผู้สูงอายุ

ที่มีลักษณะการอยู่อาศัยอยู่กับลูก/หลาน (3.11) และมีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมต่างกัน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พีรพงศ์ กนกเลิศวงศ์ (2561) พบว่า ลักษณะการอยู่อาศัย  

ที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตจังหวัดนนทบุรี ไม่แตกต่าง

กัน ซึ่งอาจะเป็นเพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เขตจังหวัดนนทบุรี พักอาศัยอยู่กับ

ลูกหลานที่บ้าน 

 โรคประจ าตัว พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่ไม่มีโรคประจ าตัว (3.38) มีคุณภาพ

ชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีโรคประจ าตัว  (3.08) และมีคุณภาพชีวิตโดยรวมที่แตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกิตติวงค์ สาสวด (2560) พบว่า โรคประจ าตัว มีผลต่อคุณภาพ

ชีวติของผู้สูงอายุ ซึ่งภาวะสุขภาพกายมีผลต่อความพึงพอใจในการด ารงชีวติของผูสู้งอายุ 

 สภาพร่างกาย พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุที่มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงมาก

ช่วยเหลือตนเองได้ (3.57) มีคุณภาพชีวิตสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีสภาพร่างกายที่ไม่ค่อยแข็งแรง

ต้องการคนดูแลบ้าง (2.92) และมีคุณภาพชีวิตโดยรวมที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นเพราะผู้สูงอายุ 

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง ส่วนใหญ่ที่มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงมากช่วยเหลือ

ตนเองได้ ซึ่งจะสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเองเองได้และมีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพได้ 

3. เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ได้มาจากการน าข้อมูลที่ท าการวิเคราะห์ระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง การวิเคราะห์ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง มาประมวลผลวิเคราะหร์่วมกัน พบว่า 

 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง คือ การที่จะ

น านโยบายไปไปสู่กระบวนการปฏิบัติ ที่ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์นโยบายและแผนของ

หน่วยงาน การวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการของผูสู้งอายุหรอืกลุ่มเป้าหมาย สภาพแวดล้อม
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ของหน่วยงาน การก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ทรัพยากรที่ ใช้ และการติดตามและ

ประเมินผล ประกอบกับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังควรก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพชวีิตในแตล่ะดา้นดังตอ่ไปนี้ 

 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ในภาพรวมควรมีการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้้สูงอายุ

ได้ท ากิจกรรมร่วมกันมากยิ่งขึ้นเพื่อสานความสัมพันธ์กับคนในชุมชน 

 ด้านสิ่งแวดล้อม ในภาพรวมควรมีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

โดยเน้นในด้านการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยใหม้ีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย เหมาะสม

กับการใชชี้วติในประจ าวัน 

 ด้านร่างกาย ในภาพรวมควรมีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโดย

เน้นในด้านการักษาพยาบาลสุขภาพของผู้สูงอายุ การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูสู้งอายุในพืน้ที่ต าบลนาปรังประสบความส าเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ผูว้ิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. การวิเคราะห์นโยบายและแผนของหน่วยงาน เพื่อให้แน่ใจว่ามีการให้ความส าคัญ

และการสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

2. การวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุหรือกลุ่มเป้าหมาย การส ารวจ

และท าความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการและปัญหาของผู้สูงอายุเพื่อให้มีการวางแผนและ

ด าเนนิการที่เหมาะสม 

3. การจัดการสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน การตรวจสอบและปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ภายในหนว่ยงานเพื่อใหเ้หมาะสมกับการให้บริการแก่ผูสู้งอายุ 

4. การก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน การก าหนดขั้นตอนและเลือกใช้วิธีการ 

ที่เหมาะสมในการพัฒนาแผนการด าเนินงาน เช่น การจัดโครงการหรอืกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อผู้สูงอายุ 

5. ทรัพยากรที่ใช้ การจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม เช่น บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

ในการดูแลและให้การสนับสนุนแก่ผูสู้งอายุ 
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6. การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้แน่ใจ

ว่ามีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรังควรมีการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาระดับ

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง เช่น โครงการฝึกทักษะอาชีพ

ให้กับประชาชน โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ โครงการผู้สูงอายุจิตแจ่มใส

ร่างกายแข็งแรง โครงการผ้าอ้อมส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และ

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผูสู้งอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์

ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัญหาละอุปสรรคที่ส่งผลต่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา เพื่อน าปัญหาและอุปสรรคที่ได้จาก

การวิจัยไปแก้ไข ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาปรัง 

2. ควรมีการศึกษาให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรอื่น ๆ ที่มีบทบาทต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติผู้สูงอายุ 

 

 

(Abhakorn, 2019) 

(Ahmed, 2020) 
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ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ ใช้สัมภาษณ์ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา โดยผู้วิจัยได้เลือกผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญ ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง 

ทีป่ฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาปรัง และ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา และใช้เพื่อการศึกษาปริญญาโทเท่านั้น ข้อมูลจะเป็นความลับ จ านวน 1 ปี โดย

เก็บข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์นักวิจัยที่ม ีpassword 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ถูกสัมภาษณ์ 

อายุ............................ปี ต าแหน่ง.....................................................................  

ระดับการศกึษา.....................................................................................................................  

 

ตอนที่ 2 การบรหิารจัดการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรัง อ าเภอปง 

จังหวัดพะเยา 

1. ท่านมีการวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรัง

อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรังท่านได้มีการ

ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ท่านมกีารก าหนดทรัพยากร เชน่ บุคลากร งบประมาณ ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของผูสู้งอายุต าบลนาปรังอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ท่านคิดว่าผู้น ามีความส าคัญ ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุ 

ต าบลนาปรังหรอืไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ท่านมีการติดตาม และประเมินผล เกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสู้งอายุต าบลนาปรัง อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรัง มีหน่วยงานใด 

ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบ้าง และท่านคิดว่าหน่วยงานภายนอก มีความส าคัญในการ

ด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุต าบลนาปรังหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 3 ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

1. การจัดกิจกรรม/โครงการ มีความต่อเนื่องของกิจกรรมและท าให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพา

ตนเองได้หรอืไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ท่านคิดว่ากิจกรรม/โครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง สามารถพัฒนาศักยภาพ

ของผู้สูงอายุได้หรือไม ่อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนาปรัง 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

1. ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลนา

ปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้ ใช้สอบถามผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิงในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา และใช้เพื่อการศึกษาปริญญาโทเท่านั้น ข้อมูลจะ

เป็นความลับ จ านวน 1 ปี โดยเก็บข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์นักวิจัยที่ม ีpassword 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผูถู้กสอบถาม  

อายุ..........................ปี อาชีพ.................................... รายได้/เดอืน............................. 

 

ระดับการศกึษา............................................................................................................. 

 

ที่อยู่อาศัย 

 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง  ไม่มทีี่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 

 

ลักษณะการอยู่อาศัย 

 อยู่คนเดียว  อยู่กับคู่สมรส 

 อยู่กับลูก/หลาน  อยู่กับญาต ิ

 อยู่กับผูดู้แล 

 

โรคประจ าตัว 

 ไม่ม ี  มี โปรดระบุ.......................................... 

 

ร่างกาย 

 แข็งแรงมาก ชว่ยเหลือตนเองได้  ไม่ค่อยแข็งแรง ต้องการคนดูแลบ้าง 

 ไม่แข็งแรง ต้องการคนดูแลเป็นส่วนใหญ่  อ่อนแอ ต้องการคนดูแลตลอดเวลา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาปรัง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

ค าชี้แจง ข้อค าถามต่อไปนี้จะถามถึงประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึง่ของท่านในช่วง 2 สัปดาห์

ที่ผ่านมา ใหท่านส ารวจตัวท่านเอง และประเมินเหตุการณหรือความรู้สึกของท่านแล้วท า

เครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่เหมาะสมและเป็นจริงกับตัวท่านมากที่สุด โดยค าตอบมี  

5 ตัวเลือก คือ 

ไม่เลย หมายถึง ท่านไม่มคีวามรูสึกเช่นนั้นเลย รูสึกไมพ่อใจมาก 

  หรอืรสูึกแย่มาก 

เล็กน้อย หมายถึง ท่านมคีวามรู้สึกเชนนั้นนาน ๆ ครั้ง รูสึกเชนนั้นเล็กน้อย 

  รู้สกึไม่พอใจหรือรูสึกแย่ 

ปานกลาง หมายถึง ท่านมคีวามรูส้กึเช่นนั้นปานกลาง รู้สกึพอใจระดับกลาง ๆ 

  หรอืรู้สกึแย่ระดับกลาง ๆ 

มาก หมายถึง ท่านมคีวามรูส้ึกเช่นน้ันบ่อย ๆ รสูึกพอใจหรอืรูสึกดี 

มากทีสุ่ด หมายถึง ท่านมคีวามรูส้ึกเชน่นั้นเสมอ รูสึกเชนนั้นมากที่สุด  

  หรอืรสูึกว่าสมบูรณ์ รูสึกพอใจมาก รูสึกดีมาก 

 

ขอที่ ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 

ไม
เ่ล
ย 

เล
็กน

อย
 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

1 ท่านพอใจกับสุขภาพของท่านในขณะนี้

เพียงใด 

     

2 การเจ็บปวดตามร่างกายเช่น ปวดหัว  

ปวดท้อง ปวดตามตัว ท าให้ทา่นไม่

สามารถท าในสิ่งทีต่้องการหรอืไม่อย่างไร 

     

3 ท่านมีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ  

ในแตล่ะวนัหรอืไม่อย่างไร (ทั้งเรือ่งงาน 

หรอืการด าเนินชีวติประจ าวัน) 

     

4 ท่านพอใจกับการนอนหลับของทา่น 

หรอืไม่อย่างไร 
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ขอที่ ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 

ไม
่เล
ย 

เล
็กน

อย
 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

5 ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (เช่น มีความสุข 

ความสงบ มีความหวัง) มากน้อยเพียงใด 

     

6 ท่านมสีมาธิในการท างานต่าง ๆ ดีเพียงใด      

7 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองมากน้อยเพียงใด      

8 ท่านยอมรบัรูปรา่งหน้าตาและสภาพทาง

ร่างกายของท่านได้เพียงใด 

     

9 ท่านมคีวามรู้สึกไม่ดเีชน่ รูส้ึกเหงาเศร้า 

หดหู ่สิน้หวัง วิตกกังวล บ่อยเพียงใด 

     

10 ท่านรูส้ึกพอใจเพียงใดที่สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ได้ในแต่ละวัน 

     

11 ท่านจ าเป็นต้องไปรับการรักษาพยาบาล

บ่อยครั้งเพียงใด เพือ่ทีจ่ะท างานหรือ 

มชีีวติอยู่ไปได้ในแต่ละวัน 

     

12 ท่านพอใจกับความสามารถในการท างาน

ได้อย่างทีเ่คยปฎิบัติมามากน้อยเพียงใด 

     

13 ท่านพอใจต่อการผูกมิตรหรือเข้ากับคนอื่น

อย่างที่ผ่านมาแคไหน 

  

 

   

 

14 ท่านพอใจกับการช่วยเหลือที่ัเคยได้รับ 

จากเพือ่น ๆ แคไ่หน 

     

15 ท่านรูส้ึกว่าชีวิตมคีวามมัน่คงปลอดภัย 

ในแต่ละวันเพียงใด 

     

16 ท่านพอใจกับสภาพบ้านเรือนที่อยู่ขณะนี ้

มากน้อยเพียงใด 

     

17 ท่านมเีงินพอใช้จา่ยตามความจ าเป็น 

มากน้อยเพียงใด 

     

18 ท่านพอใจที่จะสามารถไปใช้บริการ

สาธารณสุขได้ตาม ความจ าเป็นเพียงใด 
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ขอที่ ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 

ไม
่เล
ย 

เล
็กน

อย
 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

19 ท่านได้รูเ้รือ่งราวข่าวสารที่จ าเป็นในชวีติ

แตล่ะวันมากน้อยเพียงใด 

     

20 ท่านมโีอกาสได้พักผอนคลายเครียดมาก

น้อยเพียงใด 

     

21 สภาพแวดล้อมดตี่อสุขภาพของท่าน 

มากน้อยเพียงใด 

     

22 ท่านพอใจกับการเดินทางไปในสถานที่ 

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง (หมายถึงการ

คมนาคม) มากน้อยเพียงใด 

     

23 ท่านรูส้ึกว่าชีวิตท่านมีความหมาย 

มากน้อยเพียงใด 

     

24 ท่านพอใจในชีวติทางเพศของท่าน 

แคไ่หน ? (ชีวิตทางเพศ หมายถึง เมื่อเกิด

ความรูส้ึกทางเพศขึ้นแลว้ท่าน มวีิธี

จัดการท าให้ผ่อนคลายลงได้รวมถึง 

การช่วยตัวเองหรอื การมเีพศสัมพันธ์) 

     

25 ท่านคิดว่าท่านมีคณุภาพชีวิต (ชีวติความ

เป็นอยู่) อยู่ในระดับใด 
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