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ABSTRACT

The objective of this study was to study nursery school management according to
educational standards for nursery school, Department of Health, MaeYom Municipality,
MaeYom District, Phayao. The people in this study were the 70 guardians of children in
Yom municipality. The instrument used was rating scale questionnaire. There were 5 scales
on the questionnaire. The questionnaire was divided into 2 parts. Mean and standard
deviation were used in this study

The result of the study revealed that, from six aspects of the management,
guardians were satisfied with the nursery school management of MaeYom Municipality at
high level. From the highest to the lowest range, the personal aspect received the highest
mean score (µ=3.83) for teachers’ abilities in doing knowledge management. Next was
health promotion (µ=3.73) where every child was evaluated for nutritional intake condition
through the measurement of children’s weight, height, and the quality of milk consumed.
Following was promotion of child development (µ=3.70) focusing on promoting children’s
abilities and aptitudes such as singing or dancing. Next  was guardian participation
(µ=3.63 ) regarding the participation in proposing ideas and complying to the policies from
the nursery school.  The lowest score was on hygienic food catering (µ=3.58) when
focusing on cleanness, safety and physical condition of the building.
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 กําหนดใหเด็ก

ปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย โดยมุงเนนใหพอแม ปกครอง ครู ผูดูแลเด็กและผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย
มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการเลี้ยงดู การสรางประสบการณ
การสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยเกดิการเรยีนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ

เด็กเล็กเปนวัยที่ตองการ การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดจากพอแม ผูปกครอง
โดยเฉพาะชวง 5 ปแรกของชีวติ เปนระยะที่มีความสําคัญตอพื้นฐานการเรียนรู และการพัฒนา
คุณลักษณะอันพงึประสงคทุก ๆ ดาน เพื่อใหเด็กเติบโตเปนเด็กที่มีคุณภาพ ศูนยเด็กเล็กจึงเปน
อีกทางเลือกหนึ่งของพอ แม ผูปกครอง ที่ไววางใจใหชวยเหลือแบงเบาภาระเลี้ยงดูบุตรหลาน
ศูนยเด็กเล็ก จะตองเปนสถานที่ ที่มีสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมตอการเลี้ยงดูเด็ก
เล็ก รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก จึงประกาศนโยบายจะใหมีศูนยเด็กเล็กที่
ไดมาตรฐานครอบคลุม ทุกหมูบานภายในป พ.ศ. 2552 และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุได
จัดทํามาตรฐานและดําเนินโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู มาอยางตอเนื่องตั้งแต ป พ.ศ. 2546
จนถึงปจจุบัน และในนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหศูนยเด็กเล็กเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูมี
มาตรฐานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย เปนสวนหนึ่งของมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู
ที่ตองไดรับการประเมนิ

จากการสํารวจภาวะสุขภาพ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในประเทศ
ไทย ป พ.ศ. 2542 โดยสํานักงานสงเสริมสุขภาพ พบวา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการโดยรวมปกติทุก
ดานเพยีงรอยละ 71.69 มีแนวโนมลาชา รอยละ 28.1 โดยพัฒนาการที่เขาขายมีแนวโนมลาชา คือ
ดานภาษา การใชกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว การใชกลามเนื้อมัดใหญ การอยูในสังคม และ
การชวยเหลอืตนเอง ซึ่งพัฒนาการดังกลาวถอืวาเปนพื้นฐานของการพัฒนาดานสติปญญา เพราะ
มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของเด็ก จึงนับเปนการสูญเสียโอกาสในการพัฒนาสมอง
ในชวงระยะที่สมองเจริญเติบโตสูงสุด หรือเรียกวา “หนาตางแหงโอกาส” (นิตยา คชภักดี, 2543,
หนา 1) นอกจากนี้ จากการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการองครวมของเด็กปฐมวัยสูงสุด
คอื การศกึษาของพอ แม รายไดของครอบครัว และจํานวนบุตรที่มีชีวิตอยู (ลัดดา เหมาะสุวรรณ,



2

2547, หนา 8) ในขณะเดียวกันสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ไดอธิบายถึงผลการศึกษา
ของสํานักสงเสริมสุขภาพเมื่อป พ.ศ. 2546 วาผู-เลี้ยงดูเด็กในเวลากลางวัน คือ บิดา มารดา
ญาติ ปู ยา ตา ยาย ฝากสถานรับเลี้ยงเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาลและจางเลี้ยงตามบาน ในอัตรา
รอยละ 49.8, 29.5 ,18.4 และ 2.3 ตามลําดับ (สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, 2546, หนา 4)
ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงนับเปนสถานที่ที่ทําหนาที่เลี้ยงดูเด็กแหงที่สอง รองจากพอแม และ
ญาตดิังจะเห็นวามเีด็กปฐมวัยที่ไดรับการเลี้ยงดูในศูนยเด็กเล็กถึงรอยละ 29.5 การพัฒนาเพื่อให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานและมีคุณภาพนั้นควรพัฒนาทั้งคนและสิ่งแวดลอมควบคูกันไป
ทั้งนี้กรมอนามัยซึ่งเปนหนวยงานหนึ่ง ดําเนินงานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาโดยตลอด ไดรวบรวม
ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กในป 2546 – 2547 ของกรมอนามัย พบวา มีศูนย 129 เด็กเล็กที่สังกัด
หนวยงานภาครัฐ และที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับโอนรวมจํานวน 14,856 แหง นอกจากนี้
ยังมีสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน อีกจํานวน 1,347 แหง เมื่อมีการศึกษาหลากหลายทั้งประเทศ
พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวนมากยังตองการการพัฒนาทั้งดานการบริหารจัดการและการ
ใหบริการดานตาง ๆ ประกอบกับปงบประมาณ 2546 กรมอนามัย โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดนําแนวคิดเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู มาใชในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ภายใตช่ือโครงการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนาอยู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งสวนราชการ และสวน
ทองถิ่นเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและระดมความรวมมือ
จากชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหครอบคลุมกิจกรรมการ
สงเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก และการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อใหเด็กไดรับการสงเสริมสุขภาพ
และมีพัฒนาการอยางเหมาะสมไดอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาดปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู
รวมทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กพัฒนาไดคุณภาพและมาตรฐาน เนื่องจากกรมอนามัยมีนโยบาย
สนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู โดยเนนการมีสวนรวม
ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน ใน
การสนับสนุนการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน โดยเฉพาะ การสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการและ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใหสะอาดปลอดภัยและนาอยูอาศัย (กรมอนามัย, 2548, หนา 9) ซึ่ง
เกณฑมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูป 2548 ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มี
6 ดาน ดังนี้ ดานสงเสรมิสุขภาพ ดานสงเสรมิพัฒนาการเด็ก ดานบริการอาหารสะอาดปลอดภัย
ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย ดานบุคลากร และดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ตาม
มาตรฐานกรมอนามัย ทัง้ 6 ดาน
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา เปนอาคารช้ันเดียว
จํานวน 5 หอง มคีรูผูดูแลเด็ก จํานวน 3 คน ปจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 70 คน ซึ่งเปนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขนาดเล็ก และจะตองบริหารจัดการใหผานเกณฑตามปจจัยที่มีอยูอยางจํากัด ดังนั้น
ผูวิจัยในฐานะที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา และรับผิดชอบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมยม จึงมีความสนใจและตองการศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของกรม
อนามัย

วัตถุประสงคของการศึกษา
เพื่อศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา

ขอบเขตของการศึกษา
ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมุงถึงการศึกษาการบริหารจัดการดาน

การศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล
ตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ประกอบดวย 6 ดาน

1. ดานการสงเสรมิสุขภาพ
2. ดานการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก
3. ดานบรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย
4. ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย
5. ดานบุคลากร
6. ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง

ขอบเขตดานประชากร
ประชากรคือ ผูปกครองในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา

จํานวน 70 คน
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นิยามศัพทเฉพาะ
1. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง แนวทางการดําเนินงานบริหาร

สถานที่ดูแลและใหการศึกษาแกเด็กอายุระหวาง 3-5 ป มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษา เรียกวา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มุงเนนคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ โดยบุคลากรทุกฝายมี
สวนรวมอยางจรงิจัง ประกอบดวย การสงเสรมิสุขภาพ การสงเสริมพัฒนาการเด็ก การบริการ
อาหารสะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย บุคลากร และการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย
หมายถงึ  การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กกรมอนามัย 6 ดาน ดังนี้

2.1 ดานสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การใหบริการ ดูแลและสงเสริมสุขภาพเด็ก
ในเรื่อง การดูแลภาวะโภชนาการโดยการช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง พรอมบันทึกขอมูล
นอกจากนี้ยังมีการฝกใหเด็กรูจัดสุขภาพของตนเองและมีสุขนิสัยที่ดีโดยการแปรงฟนหลัง
รับประทานอาหารการตรวจสุขภาพเบื้องตนพรอมทัง้บันทกึขอมูล ดูแล ปฐมพยาบาลใหกับเด็ก
เมื่อเด็กปวยและแยกเด็กปวยใหอยูในหองพยาบาล

2.2 ดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก หมายถึง การจัดกิจกรรมประจําวัน ทั้งใน
หองเรยีนและนอกหองเรยีนโดยคํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีนเปนสําคัญ ทัง้ในดานวุฒิภาวะ
ความสนใจ ความตองการของเด็ก จัดกิจกรรม การเรียนรูจากการเลน เรียนรูจากการเลา
นิทานเรียนรูจากประสบการณจริงทั้งเปนกลุมและเดี่ยวเพื่อสงเสริมพัฒนาการ ดานรางกาย
อารมณ สังคม สติปญญา รวมถึงการประเมินพัฒนาการเด็กตามวัยและการใหความรู
คําแนะนําเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตอง

2.3 ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย หมายถึง การควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
การปรุงอาหารที่สะอาดโดยคํานงึถงึความปลอดภัยสําหรับเด็กเปนสําคัญซึ่งการปรุงอาหารนั้น
ตองใชภาชนะที่สะอาดไมมีสารปนเปอนที่เปนอันตรายมีการเก็บอุปกรณที่ถูกสุขลักษณะ
สถานที่เตรียม ปรุงอาหาร สะอาดถูกสุขอนามัย ภาชนะที่ใสอาหารตองทําจากวัสดุที่ปลอดภัย
ปราศจากสารปนเปอน พรอมทั้งมีฝาปดมิดชิด ผูประกอบอาหารตองมีสุขภาพอนามัยดี แตงกาย
สะอาดและมคีวามรูเกี่ยวกับการเตรยีม ปรุงอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย

2.4 ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรยีนรู ความตองการและความสนใจของเด็ก มีบริเวณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งภายใน
และภายนอกอาคารสะดวกตอการเคลื่อนไหว สะอาดปลอดภัย สะดวกสบายสวยงามมีประตูรั้ว
เปดปดได ไมเปนแหลงเพาะพันธยุงลายที่เปนพาหะนําโรค เครื่องเลนในสนามมเีพยีงพอ
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2.5 ดานบุคลากร หมายถึง ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ที่ปฏิบัติในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่มีประสบการณและความรู ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการดูแล และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ไดรับการอบรมฟนฟูความรูเกี่ยวกับการดูแลเด็กอยางสม่ําเสมอ
มบีุคลกิภาพ และจติใจด ีพรอมทัง้มอีัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวนเด็ก

2.6 ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองมีบทบาทตอ
การจัดการศึกษา หรือกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมทั้ง พบปะสนทนาพูดคุย เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองไดทราบวา ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกําลังทําอะไรใหกับเด็ก เพื่อที่ผูปกครองจะไดชวยสนับสนุนอุปกรณหรอืงบประมาณตาง ๆ

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานรับเลี้ยงเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลแมยม
อําเภอปง จังหวัดพะเยา ที่ทําหนาที่ดูแลและใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย 0-6 ป ที่ไดรับอนุญาต
การจัดตัง้จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

4. ผูดูแลเด็ก หมายถึง ครู หรือ ครูพี่เลี้ยง ผูปฏิบัติการสอน ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา

ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา
สามารถนําผลการวจัิยมาใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายรวมทั้งกํากับดูแลและ

สงเสรมิพัฒนาการการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐาน



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การทําวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบล
แมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา เพื่อใหการศึกษาคนควาคําเนินไปตามความมุงหมายผูวิจัยได
ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ และนําเสนอตามขอขอตอไปนี้

1. การบรหิารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. แนวคดิและนโยบายการจัดการศกึษาสําหรับเด็กเล็ก
3. การบรหิารจัดการดานการศกึษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย
4. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กกรมอนามัย
4.1 ความหมายของมาตรฐาน
4.2 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559
4.3 รูปแบบการจัดบรกิารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง

จังหวัดพะเยา
5. การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

5.1 ความเปนมาของการดําเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย
5.2 ความหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.3 ลักษณะของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

6. การจัดการศกึษาปฐมวัย
6.1 ความหมายและคามสําคัญของการจัดการศกึษาปฐมวัย
6.2 จุดมุงหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย
6.3 รูปแบบของการจัดการศกึษาปฐมวัย

7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ

การบรหิารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ความเปนมาของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กกรมอนามัย จากการ

สํารวจขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัยของไทยป พ.ศ. 2546 โดยสํานักสงเสริมสุขภาพกรมอนามัย
พบวา เด็กปฐมวัยของไทยมพีัฒนาการสมวัยเพยีงรอยละ 79.9 ในขณะที่มีเปาหมายพัฒนาการ
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เด็กมากกวารอยละ 90 ดังนั้นเพื่อสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับเด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือที่
เรยีกช่ืออยางอื่น ทัง้หมด 17,345 ทั่วประเทศ ไดรับการสงเสรมิ พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหไดมาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู ครอบคลุมทั่วประเทศ กรมอนามัยจึงไดจัดทําโครงการศูนย
เด็กเล็กนาอยู โดยรวมกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สภาการศึกษา กรมการปกครอง
สวนทองถิ่นกรมสวัสดิการแรงงาน มีบทบาทหนาที่สนับสนุนดานวิชาการและเทคโนโลยี
ใหคําปรกึษา ขอเสนอแนะทางวชิาการ พัฒนาเกณฑมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตรอบรมผูดูแลเด็ก
ตดิตามและประเมนิผล จากการจัดทําโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู เปนการสงเสริมใหสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่เรียกช่ือแตกตางกัน แลวแตตนสังกัด สามารถเปนสถานที่สงเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา อันจะเปนพื้นฐานสําคัญของ
การเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ สามารถนาพาประเทศชาติไปสูความเจริญกาวหนาตอไป
(กรมอนามัย, 2549, หนา 3)

แนวคิดและนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก หรือระดับกอนประถมศึกษา ไดจัดตามแนวปรัชญา

ของนักจติวทิยาพัฒนาการและนักการศกึษาตาง ๆ ไดแก (ปญญา ยางนอก, 2544, หนา 16-17)
คอมินิอุส (Comenius) ในป ค.ศ. 1657 ไดชักนําใหเปดโรงเรียนสําหรับแมที่มีลูกกอนวัย

เรียน (mother school) ดังปรากฏในหนังสือ The Great Didactic วาควรมีโรงเรียนที่ใหการศึกษาแก
มารดาในเรื่องปฏิสนธิ และการเลี้ยงลูก และในหนังสือ School of Infancy ไดเสนอแนะการสอน
ตามหลักสูตรวา ครูควรสอนบทเรียนงาย ๆ เกี่ยวกับวัตถุ สอนใหรูจักหิน พืช และสัตว สิ่งแวดลอม
และสภาพทั่ว ๆ ของทองทุง ถนน สอนใหมีความสงบเสงี่ยม ซื่อสัตยและเช่ือฟง รวมทั้งสอนให
เด็กรูจักสวดมนตภาวนา นอกจากนี้ คอมินิอุส ไดเขียนหนังสือ Orbis Pictus สําหรับเด็กโดยตรง
เลมแรก ซึ่งมีช่ือเสียงและมีผูแปลเปนภาษาตาง ๆ หลายภาษา คอมินิอุส ไดมองเห็นความสําคัญ
ของระบบโรงเรียนสําหรับเด็ก ๆ แนวคิดของเขาเช่ือวาบานเปนสถานศึกษาแหงแรกสําหรับเด็ก
เด็กควรไดรับการฝกทางดานจติใจมคีวามสําคัญพอกับการฝกดานสตปิญญา

รุสโซ (Rousseau) ในป ค.ศ. 1762 ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็ก โดยเขียนไวในหนังสือช่ือ Emile หนังสือเลมนี้ไดช้ีใหเห็นถึง
วิธีการอบรมเลี้ยงดูโดยคํานึงถึงธรรมชาติของเด็ก ใหเด็กคนพบตนเองโดยไมบีบบังคับ ซึ่งเขา
ถือวาเปนการทําลายธรรมชาติของเด็ก การศึกษาของเด็ก คือ การเรียนรูดวยความสนใจตาม
ธรรมชาตแิละความอยากรูอยากเห็น หัวใจของการศกึษา คือ ชีวิตในครอบครัว และไดกลาวถึง
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พัฒนาการเด็กไววา ขั้นแรก ชวงอายุ 5 ปแรกของชีวิตเนนความสําคัญของรางกาย ขั้นที่สอง
ชวงอายุ 5-12 ป เด็กจะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางรอบๆตัวจากประสบการณโดยตรงและเด็กตอง
ไมไดรับการลงโทษทุกชนิด เนนวาเด็กไมใชผูใหญยอสวน เด็กเปนเด็กที่มีความแตกตางกัน
นอกจากนี้ รุสโซ ยังกลาวไววาการศกึษาตองไมเปนการประหยัดเวลาแตตองยอมเสยีเวลา

เปสตาลอซซี่ (Pestalozzi, 1745-1827 อางอิงใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12)
นักการศึกษาชาวสวิส เปนผูริเริ่มเรื่องการเตรียมความพรอม เขาเช่ือวาความรักเปนพื้นฐานที่
สําคัญและจําเปนในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกายและสติปญญา เช่ือในความแตกตางระหวาง
บุคคลของเด็กไมวา จะเปนดานความสนใจ ความตองการหรือระดับความสามารถของการ
เรียนรู เปสตาลอซซี่ เปนผูเสนอความคิดในเรื่องของการเตรียมความพรอมและเห็นวาเด็กไม
ควรถูกบังคับใหเรียนรูดวยการทองจํา แตตองใหเวลาและประสบการณแกเด็กในการทําความ
เขาใจ

เฟรอเบล (Froebel, 1882-1952 อางอิงใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) ไดรับการ
ยกยองวาเปนบิดาแหงการอนุบาลศึกษา  แนวคิดของเขาเปนที่ยอมรับและนิยมมากจนถึงปจจุบัน
เฟรอเบล มีความเช่ือวา ครูควรจะสงเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กใหเจริญขึ้น ดวยการ
กระตุนใหเกดิความคิดสรางสรรคอยางเสร ีโดยใชการเลนและกิจกรรมเปนเครื่องมอื

พีเจต (Piaget, 1980-1986 อางใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) นักการศึกษา
ชาวเยอรมัน เช้ือชาตสิวสิ เจาของทฤษฏพีัฒนาการดานสติปญญา เขาเช่ือวาเด็ก 2-7 ป สติปญญา
กําลังพัฒนาอยูในขั้นกอนปฏิบัติการ (Pre-Operational Stage) โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กวัย 4-6 ป
เปนวัยที่พัฒนาการภาษาเปนไปในลักษณะยังเขาใจความหมายของคําและเรื่องราวยังไมแจมแจง
ดังนัน้จงึควรไดเรยีนรูผานการสัมผัส สํารวจ ทดลองและลงมอืกระทําดวยตนเอง

อีริคสัน (Piaget, 1980-1986 อางอิงใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) เจาของ
ทฤษฏพีัฒนาการทางบุคลกิภาพ โดยเนนวาบุคลิกภาพของคนเรา จะสามารถพัฒนาไปไดดี ถา
เด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจแตละชวงอายุ ทําใหการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
เริ่มใหความสําคัญกับพัฒนาการดานอารมณจิตใจ และสังคม

การบรกิารดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรมอนามัย
การบริการดานการศึกษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดจัดบริการในหลายรูปแบบ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ก็เปนอีก
หนวยงานหนึ่งที่มภีาระหนาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีขอกําหนดที่เปนมาตรฐานขั้นพื้นฐาน
ใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดมีวิธีดําเนินงานตามมาตรฐานเดียวกัน จากการสํารวจ ขอมูล
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พัฒนาการเด็กปฐมวัยของไทย ในป 2546 โดยสานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย พบวา เด็ก
ปฐมวัยของไทย มีพัฒนาการสมวัยเพียงรอยละ 79.9 ในขณะที่มีเปาหมาย เด็กพัฒนาการ
สมวัยมากกวา รอยละ 90 ดังนั้น กรมอนามัย จึงไดจัดทําโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยูขึ้น เพื่อ
สนับสนุนใหศูนยเด็กเล็กทุกแหง ทั่วประเทศสามารถเปนสถานที่สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมคีวามสมบรูณทัง้รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และในขณะเดียวกันก็เปนการสงเสริม
ใหศูนยเด็กเล็กมคีุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นทั่วประเทศ โดยมีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมสวัสดิการแรงงาน สภาการศึกษา ไดเขารวมโครงการ
ศูนยเด็กเล็กนาอยู โดยใหศูนยเด็กเล็กในสังกัด เขารวมโครงการ และดําเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กนาอยูกรมอนานัย เพื่อพัฒนามาตรฐานขั้นพื้นฐานใหเปนมาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู
โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจะตองดําเนินงานตามมาตรฐาน ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน ไดแก
การสงเสริมสุขภาพ การสงเสริมพัฒนาการเด็ก อาหารสะอาด ปลอดภัย สภาพแวดลอมสะอาด
และปลอดภัย บุคลากร การมีสวนรวมของผูปกครอง (กรมอนามัย, 2549, หนา 3) โดยมี
รายละเอยีดดังนี้

1. การสงเสรมิสุขภาพ
การสงเสรมิสุขภาพ เปนกจิกรรมซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของโครงการ

สุขภาพในโรงเรียน ในการที่จะชวยใหเด็กมีสุขภาพดี เจริญเติบโตและพัฒนาไดอยางเหมาะสม
เด็กทุกคนไดรับการเฝาระวังภาวะโภชนาการ โดยช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง พรอมทั้งบันทึกขอมูล
สงเสริมการฝกสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตนเองของเด็ก เชน มีการแปรงฟนหลังการรับประทาน
อาหารกลางวัน เด็กทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพรางกายเปนประจําพรอมทั้งบันทึกขอมูล
เมื่อเด็กปวย และแยกเด็กปวยออกเปนสัดสวน และบริการ การรักษาพยาบาลเบื้องตนแกเด็ก
ขณะ ปวย ตรวจรางกายเด็กกอนรับเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรมอนามัย, 2548, หนา 2-4)

กรมอนามัย (2548, หนา 2-4) ทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเรื่อง เสนทางสู
ความสําเร็จศูนยเด็กเล็กนาอยูโดยทําการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดที่มีผลการ
ดําเนนิงานผานเกณฑระดับดี – ดีมาก และที่ไมผานเกณฑภาคละ 2 จังหวัด แลวสุมตัวอยางใน
เขตพื้นที่เมือง 1 เทศบาล เขตชนบท 1 ตําบลตอ 1 จังหวัด รวม 32 แหง ใน 8 จังหวัด โดยการ
สัมภาษณเจาะลกึการสนทนากลุม การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจผูใหขอมูลคือ เจาหนาที่
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ผูจัดการ/หัวหนาศูนยเด็กเล็ก พี่เลี้ยงเด็กประจําศูนยพอแม/
ผูปกครองเด็ก แลวนําขอมูลมาวเิคราะหเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลการศึกษาพบวาขอจํากัดที่
ทุกศูนยประเมินวาเปนสาเหตุของการไมผานเกณฑคือ ขอจํากัดทางกายภาพ 16 ไดแก พื้นที่จํากัด
ไมมีสนามเด็กเลน ไมสามารถขยายอาคารหรือจัดแบงใหเปนสัดสวนไดตัวอยางเชน พบหองครัว
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รวมอยูที่เดียวกับหองเรียน หองนอน หองน้ําไมเพียงพอและไมสะอาด ขนาดของสุขภัณฑไม
เหมาะกับเด็กเล็ก สิ่งแวดลอมขางเคียงไมเหมาะสมอยูใกลกองขยะ รองลงมาเปนขอจํากัดดาน
บุคคลและงบประมาณ

2. การสงเสรมิพัฒนาการเด็ก
การสงเสริมพัฒนาการเด็กเปนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมประสบการณ การเรียนรู

การเลน การเลานทิานใหเด็กอยางเหมาะสม เด็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ
อายุโดยครูผูดูแลเด็ก มีของเลนและหนังสือนิทานเหมาะสมกับวัยและมีกิจกรรม การเลานิทาน
อยางนอยวันละ 1 ครัง้ นอกจากนี้ยังมกีารจัดมุมการเรียนรูสาหรับผูปกครอง ตลอดจนครู หรือ
ผูดูแลเด็ก สามารถใหคําปรกึษาแกผูปกครอง เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กไดอยางถูกตอง (กรมอนามัย,
2548, หนา 9) นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2542, หนา 109) ได
กลาวถงึการสงเสริมพัฒนาการเด็กตองมีความสําคัญ และใหคุณคาตอเด็กโดยตอง มุงพัฒนาการ
ของเด็กทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ควรใหโอกาสเด็กไดเลน
และลงมือปฏิบัติอยางอิสระ นอกจากนี้จะตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติ วุฒิภาวะ
และความตองการของเด็กดวย โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง ดี และมีสุขไดนั้น
ตองเปนกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางเหมาะสม
สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ

จิตตินันท เดชะคุปต (2544, หนา 5-6) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไว
วาเปนการจัดประสบการณและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอบสนองความตองการตามวัย
และความสนใจของเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กแบบองครวมเปนสําคัญ โดยเฉพาะ
สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป กจิกรรมจะมลีักษณะเนนการเตรยีมความพรอมทางสุขภาพอนามัย
และทักษะการชวยตนเองในชีวิตประจําวัน ตลอดจนการเลนเพื่อฝกการใชกลามเนื้อสวนตางๆ
ของรางกาย ครูผูสอนมีความความสําคัญตอการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กอยางมาก
โดยผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรู หรือสั่งใหเด็กทํางานมาเปนผูคอยอํานวย
ความสะดวกให ในการจัดสภาพแวดลอม ประสบการณ และกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนรูของเด็ก โดยผูสอนและเด็กนักเรียนมีสวนชวยกันคิดริเริ่มทั้ง 2 ฝาย ซึ่งผูสอนเปน
ผูสนับสนุน ชี้แนะ และตองเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา มีการเรียนรูและ
คนพบดวยตนเอง ดังนั้นผูสอนจะตองยอมรับ เห็นคุณคารูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแล
รับผิดชอบกอนเพื่อจะไดมีการวางแผนสรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมที่จะสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพัฒนาตนเอง
ปรับปรุงการใชเทคนคิ การจัดกจิกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเด็ก (กรมวชิาการ, 2546, หนา 6)
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กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546, หนา 9-19) กลาวถึงการจําแนกกิจกรรมใหเหมาะสม
กับเด็กแตละอายุในเวลาเดียวกัน ลักษณะของกิจกรรมสําหรับเด็กที่มีอายุใกลเคียงกันมี 4
ลักษณะ แตละกิจกรรมที่ใชมีจุดประสงคตางกัน (1) กิจกรรมรวม เปนกิจกรรมที่เด็กปฐมวัย
ทุกระดับอายุสามารถปฏิบัติไดพรอมกันลักษณะของกิจกรรมมีความยากงายระดับปานกลาง
(2) กจิกรรมวุฒภิาวะ เปนกจิกรรมที่ใชความสามารถของเด็กแตละคนเทากัน กิจกรรมที่ยุงยาก
สาหรับเด็ก คือ กิจกรรมที่ตองใชวุฒิภาวะของพัฒนาการของเด็ก เชน การตัดกระดาษ โดยครู
จะตองจําแนกใหเหมาะสมกับความสามรถของเด็ก (3) กิจกรรมเสรีกับกิจกรรมอิสระตาม
ความสนใจของเด็ก จําแนกได 2 ลักษณะคือ เลนอิสระ กับเลนเปนกลุม อาจจะเลนกลางแจง
หรือเลนในรมก็ได (4) กิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูของสังคม เปนกิจกรรมที่เนนพัฒนาการ
ทางสังคมเนนการชวยเหลอืกันในกลุม โดยพี่ชวยเหลอืนองเกื้อกูลกันตามวัย

กุลยา ตันตผิลาชีวะ (2547, หนา 12-13) กลาวไววา สําหรับเด็กปฐมวัย ไมใชการ
อาน คัด เขียน และคิดเลข เพราะการสอนเชนนั้นเปนการเรงพัฒนาการเด็กใหเร็วไปกวา
ธรรมชาตเิด็กไมสามารถทําได ซึ่งเปนการสรางใหเด็กเครียดและคับของใจ และเปนการทําลาย
สุขภาพจิตของเด็ก โดยธรรมชาติพัฒนาการของเด็กจะเปนไปอยางตอเนื่องจากงายไปสูความ
ซับซอน พัฒนาการของเด็กแตละคนมีอัตราแตกตางกันในแตละดาน ประสบการณที่เด็กไดรับ
จะเปนองคความรูสะสม ซึ่งตองเกิดจากการเลนหรือการทํากิจกรรม ประสบการณที่เด็กไดรับ
จากบาน หรอืที่ครูจัดขึ้น จะทําใหเด็กเรียนรูขอความรูดวยการซึมซับประสบการณจากการพูด
การฟง การสังเกต และการใชความคิดขณะทํากิจกรรม และสัมผัสกิจกรรมที่เด็กไดรับนั้นตอง
สอดคลองกับระดับพัฒนาการของเด็กดวย สรุปไดวา การสงเสริมพัฒนาการเด็ก หมายถึงการ
จัดกิจกรรมประจําวัน เพื่อสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู การเลน การเลานิทานใหเด็กอยาง
เหมาะสม มีของเลนเหมาะสมตามวัย รวมถึงการประเมินพัฒนาการเด็กตามวัย ตลอดจนการ
ใหความรู และคําแนะนําผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองอยางตอเนื่อง

3. บริการอาหารสะอาด ปลอดภัย
บริการอาหารสะอาด ปลอดภัย เปนการจัดสถานที่เตรียมปรุงอาหาร สะอาด

ถูกสุขลักษณะ น้ําดื่มนาใช สะอาด เพียงพอ นอกจากนี้อุปกรณ และ ภาชนะใสอาหารตอง
ปลอดภัยและสะอาด รวมถึง ผักสด ผลไม ตองลางใหสะอาด เนื้อสัตวปรุงใหสุก และมีการปกปด
อาหารที่พรอมบริโภค ผูประกอบอาหารมีสุขภาพดี แตงกายสะอาด สุขอนามัยดี (กรมอนามัย,
2548, หนา 8-12) นอกจากนี้ยังมนีักวชิาการกลาวไวดังนี้

กองสุขศึกษา (2544, หนา 9) ไดกลาววา สถานที่เตรียมและปรุงอาหารสําหรับ
เด็กปฐมวัยตองสะอาดและถูกสุขลักษณะคอื มกีารระบายอากาศรวมทั้งควันและกลิ่น จากการ
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ทําอาหารไดดี พรอมทั้งไมปรุงอาหารบนพื้น นอกจากนี้โตะที่ใชเตรียมอาหาร และผนังบริเวณ
เตาไฟ ตองทําดวยวัสดุที่ทําความสะอาดงาย และควรมีทอระบายอากาศ ทอระบายน้ําที่มี
สภาพดี มีบอดักขยะและดักไขมันที่ใชการไดดี อีกทั้งผูประกอบอาหารมีสุขภาพดี แตงกาย
สะอาดและสุขภาพดี

จึงสรุปไดวา การบริการอาหารสะอาด ปลอดภัยเปนการควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
การปรุงอาหารที่สะอาดโดยคํานงึถงึความปลอดภัยสําหรับเด็กเปนสําคัญ ซึ่งการปรุงอาหารนั้น
ตองใชอุปกรณและภาชนะที่สะอาดปลอดภัยไมมสีารปนเปอนที่เปนอันตราย สถานที่เตรียมและ
ปรุงอหารสะอาดถูกสุขอนามัย ภาชนะที่ใสอาหารตองทําจากวัสดุที่ปลอดภัยปราศจากสาร
ปนเปอน พรอมทัง้มฝีาปดมดิชิด ผูประกอบอาหารตองมสีุขภาพอนามัยดแีตงกายสะอาด

กองโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกองสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข (2545, หนา 51) กลาวไววา อาหารเปนสิ่งที่ทําใหคนเราสามารถดําเนิน
ชีวติอยูไดอยางปกตสิุขตลอดอายุไขแตถาหากกนิอาหารไมถูกตองไมเพียงพอ หรือกินเกินความ
ตองการของรางกายจะทําใหเกดิปญหาทุพโภชนาการไดการกนิอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีจึงควรยึด
ขอปฏบิัตกิารกนิอาหาร 9 ขอหรอื โภชนาบัญญัติ 9 ประการ ดังตอไปนี้คอื

1. กนิอาหารครบ 5 หมูแตละหมูใหหลากหลายและหมั่นดูแลน้ําหนัก
2. กนิขาวเปนอาหารหลัก สลับกับอาหารประเภทแปงเปนบางมื้อ
3. กนิพชืผักใหมาก และกินผลไมเปนประจํา
4. กนิปลา เนื้อสัตวไมตดิไขมัน ไข และถั่วเมล็ดแหงเปนประจํา
5. ดื่มนมใหเหมาะสมตามวัย
6. กนิอาหารที่มไีขมันแตพอสมควร
7. หลกีเลี่ยงการกนิอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด
8. กนิอาหารที่สะอาดปราศจากการปนเปอน
9. งดหรอืลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล
เมื่อปฏบิัตติามโภชนาบัญญัติ 9 ประการแลวจะทําใหมสีุขภาพดีแตสิ่งทีพึงระวังอีก

อยางหนึ่งคือ ความปลอดภัยของอาหารและอันตรายในอาหารความปลอดภัยของอาหาร
หมายถึงอาหารที่จัดเตรียมปรุงผสมและกินอยางถูกตองตามหลักโภชนาการแลวไมกอใหเกิด
อันตรายตอผูบริโภคอาหารนั้นอันตรายในอาหาร หมายถึงอาหารมีการปนเปอนของสารซึ่งไม
ปลอดภัยและกอใหเกดิอันตรายเมื่อบรโิภคเขาไป ซึ่งอันตรายในอาหารมอียู 3 ประเภทไดแก

1. อันตรายทางกายภาพ เกดิจากสิ่งตาง ๆ ที่ไมใชสวนประกอบของอาหารปนเปอน
มากับอาหาร เชน เศษโลหะ เศษแกว
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2. อันตรายทางเคมี เชน การตกคางจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชในผัก ยาปฏิชีวนะ
ตกคาง ในเนื้อสัตว รวมทั้งสารบางอยางตามธรรมชาติในอาหารที่ทําใหเกิดอาการแพสําหรับ
คนบางกลุม เชน แพอาหารทะเล แพถั่วลสิง เปนตน

3. อันตรายทางชีวภาพ เชน จุลินทรียที่ทําใหเกิดโรคอาหารเปนพิษกอใหเกิดอาการ
เจ็บปวยตอระบบทางเดินอาหารและระบบตาง ๆ ในรางกาย การเจ็บปวยที่เกิดจากการบริโภค
อาหารที่ไมสะอาด มักมีสาเหตุจากเชื้อโรคตาง ๆ เชน แบคทีเรีย พยาธิ พิษจากพืชและสัตวที่
ปนเปอนกับอาหารเปนตน ทําใหคนที่บริโภคอาหารไมสะอาดเขาไป เกิดการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ
เชน อุจจาระรวง บิด โรคพยาธิใบไมในตับ เปนตน

การแกไขปญหาเหลานี้สามารถทําไดโดยอาศัยหลักการสุขาภิบาลอาหาร ในการ
ควบคุมสื่อนําโรคตาง ๆ ที่จําทําใหเกิดการปนเปอนในอาหารซึ่งไดแก คน, อาหาร ภาชนะอุปกรณ
, ครัวและสถานที่รับประทานอาหาร และสัตว แมลงนําโรค โดยเฉพาะคนที่ทําหนาที่เตรียมปรุง
ประกอบอาหารหากมีการปฏิบัติตนไมถูกตองเหมาะสมก็อาจทําใหเช้ือโรคสิ่งสกปรกตางๆ
ปนเปอนลงสูอาหารได การปฏิบัติตนของบุคคลผูมีหนาที่ปรุงประกอบอาหาร จึงมีความสําคัญ
ที่จะทําใหผูบรโิภคไดบรโิภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย การดําเนนิการใหอาหารมีความปลอดภัย
นัน้ตองอาศัยความรวมมอืรวมใจจากทุกฝาย ซึ่งเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของมีบทบาทหรือเปนปจจัย
สําคัญที่ทําใหอาหารปลอดภัยหรอืไมปลอดภัยในการบรโิภค

ฝายแรก คือ ผูผลิตอาหาร เชน เกษตรกรผูเลี้ยงหมูปลูกผักซึ่งแมจะมุงผลิตเพื่อ
การคาแตก็ควรมหีนาที่ดูแลใหอาหารที่ผลตินัน้มคีวามปลอดภัยเปนหัวใจสําคญั

ฝายที่สอง คอื ภาครัฐซึ่งมหีนาที่ในการดําเนนิการตาง ๆ เพื่อควบคุมกํากับดูแลให
ผลิตอาหารใหมีความปลอดภัย ดําเนินการลงโทษผูฝาฝนดูแลผูบริโภครวมทั้งใหขอมูลขาวสาร
ดานผลติภัณฑอาหาร

ฝายที่สาม คือ ผูบริโภค ตองมีความรูและวิจารณญาณในการเลือกบริโภคอาหาร
เชน ไมเลอืกรับประทานอาหารเพียงเพราะวามีรสอรอยทั้งที่ผูปรุงหรือรานอาหารสกปรกไมนา
ไวใจ เปนตน

4. สภาพแวดลอมสะอาดและปลอดภัย
การสรางสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนในระดับปฐมวัย

มคีวามสําคัญ และมผีลตอพฤตกิรรมและพัฒนาการของเด็ก ดังนั้น บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตองมีสภาพสภาแวดลอม ภายใน ภายนอกอาคารสะอาดและปลอดภัย หองน้ํา หองสวมสะอาด
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ แยกเปนสัดสวน เครื่องใชสาหรับเด็ก สะอาดและเพียงพอ อาคารมั่นคง
แข็งแรง ปลอดภัย มีการกําจัดขยะถูกสุขลักษณะ แสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอ มีการ
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ปองกันแมลงและพาหะนําโรค รวมถึงมาตรการความปลอดภัย (กรมอนามัย, 2548) นอกจากนี้
ยังมนีักวชิาการไดกลาวไวดังนี้

กราง ไพรวรรณ (2545, หนา 47-49) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสมจะชวย
ใหเด็กปฐมวัยมคีวามปลอดภัย สามารถเรยีนรูไดตามธรรมชาติมีสวนเด็กเลน บอทราย มีสนาม
ใหเด็กไดวิ่ง และออกกําลังกายกลางแจง เรียนเปนเลน เลนเปนเรียน เสริมสรางศักยภาพดาน
รางกาย จติใจ สังคม และสตปิญญา ตามแนวคดิของเด็กเปนสําคัญ

กรมวิชาการ (2546, หนา 5) ไดกลาวเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็กวาสภาพแวดลอมตองมีความสะอาด และปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผอนคลายไมเครียด
มโีอกาสออกกําลังกาย และพักผอน มีสื่อวัสดุ - อุปกรณ มีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกับ
วัย มีโอกาสใหเด็กเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับตนเอง และโลกที่เด็กอยู รวมถึงการอยูรวมกันกับ
ผูอื่นในสงัคม ดังนัน้สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรยีน จงึเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณคา
สาหรับเด็กแตละคน

นภเนตร ธรรมบวร (2546, หนา 176) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกช้ันเรยีนไดอยางเหมาะสม ถอืเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ทั้งนี้
เพราะสภาพแวดลอมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนที่จะชวยใหครูบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว ในการจัดสภาพแวดลอมสาหรับเด็กปฐมวัยครูจําเปนตอง
วางแผนสาหรับเด็กแตละคน และเด็กเปนกลุมใหญ นอกจากนั้น ครูจําเปนตองใจประสบการณ
ที่ผานมาและพัฒนาการของเด็ก รวมตลอดถงึสงเสรมิความคิดสรางสรรคและความเปนตัวของ
ตัวเองในเด็ก ครูและเด็กจะใชเวลาอยูทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ดวยเหตุนี้ครูจึงมีความ
จําเปนที่จะตองวางแผนการจัดสภาพแวดลอมทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนอยางเหมาะสมกับ
ความสนใจ อายุ และพัฒนาการของเด็ก

พรชัย สมพงษพันธ (2546, หนา 15) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโรงเรยีนวา ตองคํานงึถงึหลัก 4 ประการ คอื

1. ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุหมั่นตรวจสอบอาคารเรียนและสภาพแวดลอม
มปีายจราจร จัดอุปกรณปองกันอุบัตเิหตุ

2. ความปลอดภัยจากโรคติดตอ ตองดําเนินการในเรื่องคุณภาพของนาดื่ม
ควบคุมการจัดอาหารกลางวัน หองน้ํามคีวามสะดวก

3. มีความรมรื่น สวยงาม สะดวกสบาย โดยตกแตงอาคารสถานที่ บริเวณ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน
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4. ความเหมาะสมกับพัฒนาการทางรางกาย เชน การจัดโตะเรียนใหพอดีกับ
ขนาดรางกาย

สรุปไดวา สภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัย หมายถึงการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อสนับสนุนใหเด็กเกิดการเรียนรู โดย บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายใน
ภายนอกอาคารสะอาด และปลอดภัย หองน้ํา หองสวม สะอาดปลอดภัยถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้
มกีารระบายอากาศดี แสงสวางเพยีงพอ เครื่องเลนเครื่องใชสาหรับเด็กสะอาดเพียงพอ รวมถึง
มาตรการรักษาความปลอดภัยและการปองกันแมลงและพาหะนําโรค

5. บุคลากร
บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดในการที่จะพัฒนาเด็กใหมี

พัฒนาการเปนไปตามวัยไดอยางเหมาะสมนัน้ ครูหรอืผูดูแลเด็กเปนบุคคลสําคัญ เพราะเปนผูที่
อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุดเมื่อเด็กเขามาอยูในสถานศึกษาปฐมวัย ดังนั้นครูจึงตองเปนผูที่มี
สุขภาพดีทั้งดาน รางกาย บุคลิกภาพ และจิตใจ ไดรับการอบรมเกี่ยวกับ การเลี้ยงดูเด็กอยาง
สม่ําเสมอและมีอัตราสวนการดูแลเด็กเหมาะสม (กรมอนามัย, 2548, หนา 19-20) นอกจากนี้
มนีักวชิาการไดกลาวไวดังนี้

มอริสัน (สุปราณี รื่นพิทักษ, 2545, หนา 23, อางอิงใน Morrison, 1991) ไดกลาวถึง
บุคลากรในดานการศกึษาปฐมวัยวาประกอบดวยบุคคลตอไปนี้ คอื

1. นักการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ผูทีทํางานกับเด็กอายุ แรกเกิด - 8 ป และมี
เจตจํานงที่พัฒนาตนเอง โดยเขารวมในโครงการฝกอบรมในการพัฒนาความรู และสมรรถนะ
ทางการศกึษาปฐมวัย

2. ครูปฐมวัย หมายถึง ผูรับผิดชอบการวางแผนการจัดโปรแกรมสําหรับเด็กปฐมวัย
ในโรงเรียน นิเทศผูชวยครู และผูดูแลเด็ก ปกติตองสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย
ประถมศกึษา หรอืพัฒนาการเด็ก

3. ผูชวยครูปฐมวัย หมายถึง ผูทําหนาที่วางแผนและจัดกิจกรรมใหกับเด็ก ดูแล
เด็กและใหความรูแกเด็ก

4. ผูดูแลเด็ก หมายถงึ ผูทําหนาที่ดูแลเด็กและชวยครูใหการศกึษาแกเด็ก
5. ผูปกครอง หมายถึง ผูใหการดูแลเบื้องตนแกเด็ก สนับสนุน ปองกัน เด็กและ

แนะนําเด็กในฐานะผูปกครองและพรอมรวมมอืกับครูและโรงเรยีน
กรมวชิาการ (2546, หนา 10-15) ไดกําหนดเกี่ยวกับลักษณะบุคลากรปฐมวัยไวดังนี้
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1. บุคลากรทุกคนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตองตระหนังถึงการสรางบรรยากาศ
ของความรัก ความอบอุน มีความเปนมิตร มีความเมตตาตอเด็กและชวยสงเสริมใหเด็กเกิด
ความไววางใจผูอื่น อันเปนพื้นฐานสําคัญของการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหม

2. บุคลากรทุกคนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เชน
มคีวามเมตตา มกีารใชภาษา ที่สรางสรรค มกีริยิาที่สุภาพ ใชเหตุผลมากกวาอารมณ

เคสเตอร (Keister, 1977) ไดกลาวถงึบุคลากรผูดูแลเด็กไวดังนี้
1. เปนผูที่คํานงึถงึความสําคัญของเด็ก
2. คํานงึถงึความแตกตางของเด็กแตละคน
3. เอาใจใสสิ่งซึ่งเด็กกาลังเรยีนรู
4. พูดคุยและเลนกับเด็กอยางสม่ําเสมอ
5 ไวตอความตองการของเด็ก
6. ใหกําลังใจและสนับสนุนเด็กในขณะที่เด็กกาลังเรยีนรูทักษะตาง ๆ
7. เรยีนรูวธิกีารที่ทําใหเด็กมคีวามสุข
โฮนิค (Honig, 1986) กลาววา ครูหรือผูดูแลเด็กวัย 1-3 ป จําเปนตองมีเพื่อนเปน

รากฐานที่สําคัญของการพัฒนาความมั่นใจในตนเองของเด็ก ประกอบดวย
1. การอุมและการกอดเด็กดวยความระมัดระวัง และออนโยน
2. การตคีวามพฤตกิรรมเด็กไดอยางถูกตองและตอบสนองไดทันทวงทีเมื่อสังเกตเห็น

สัญญาณของความคับของใจ
3. การดูแลเด็กดวยความรัก ความเอาใจใส ซึ่งจะชวยสงเสริมพัฒนาการทาง

สตปิญญาของเด็กและพัฒนาความไววางใจตอ
สรุปไดวา บุคลากรหมายถึง ผูบริหาร ครู ครูพี่เลี้ยง ที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งใน

การดําเนินงานใน สถานศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้บุคลากรเหลานี้ เปนบุคคลสําคัญที่จะกําหนดคุณภาพ
เด็ก ดังนัน้จะตองเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญ ความสามารถ ประสบการณ ไดรับการอบรม
ฟนฟูความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กอยางสม่ําเสมอ สุขภาพดีทั้งดานรางกาย บุคลิกภาพ และ
จติใจดี รวมถงึมอีัตราสวนที่เหมาะสมเพยีงพอเพื่อที่จะสามารถดูแลเด็กไดดแีละทั่วถงึ

6. การมสีวนรวมของผูปกครอง
การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน เปนการใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมตางๆของศูนยเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ งบประมาณ หรอืรวมเปนคณะกรรมการศูนย
เด็กเล็ก เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง มีการประชาสัมพันธสื่อสารกับผูปกครอง
ชุมชน อยางสม่ําเสมอ (กรมอนามัย, 2548, หนา 21) นอกจากนี้ยังมนีักวชิาการไดกลาวไวดังนี้
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กุลยา ตันตผิลาชีวะ (2544, หนา 30-37) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง
กับโรงเรียนวาการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับ
เด็กและเปนการสรางคุณคาใหกับสังคม เพราะหมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง ครูและ
โรงเรยีนในการสรางสรรคพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโต และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพจากที่ กลาวมา
จะเห็นไดวาผูปกครองมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาสงเสริมใหบุตรหลานไดรับ
การศึกษา ไมไดเปนหนาที่ของโรงเรียนเพียงผูเดียว การจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง
กับโรงเรยีนเปนวชิาการที่โรงเรยีนจะตองจัดกิจกรรมใหงาย และสะดวกในการใหผูปกครองเขา
มามสีวนรวม ดังนี้

1. กิจกรรมโรงเรียน ไดแก กิจกรรมที่เนนใหผูปกครองเขามามีสวนรวม โดยทาง
โรงเรียนเปนฐานของการจัดกิจกรรม ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะนําโรงเรียน
วิธีปฏิบัติและการดําเนินงานของโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การฝกอบรม การหารายไดการ
แสดงของนักเรยีน และกจิกรรมอื่น ๆ ที่ทางโรงเรยีนจัดขึ้นในโอกาสพเิศษตาง ๆ

2. กิจกรรมสานสัมพันธ เปนกิจกรรมที่เนนการสรางความสัมพันธ และความคุนเคย
กันในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนาและการเยี่ยมเยือน ไดแก การประชุมศึกษาและ
การเยี่ยมบาน

3. กิจกรรมการสื่อสารสนเทศ เปนกิจกรรมที่เนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปน
หลัก สวนใหญเปนขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน เชน นโยบายการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมของ
โรงเรียน และกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน เห็นภาพการเรียนการสอน
ของเด็ก นอกจากนั้นยังมี โทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับขอมูลโรงเรียน และ
ปฏทินิการศกึษา

4. กิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนใหผูปกครองเขาถึงช้ันเรียนทั้งเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนถึงเปนที่ปรึกษาสําหรับ
ผูปกครองดวยกัน

5. กิจกรรมการบริการ เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนการบริการแก
สังคมและ ครอบครัว ไดแก หองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็ก ศูนยแลกเปลี่ยนของผูปกครอง
เหลอืใช กจิกรรมสนับสนุนผูปกครองอื่น ๆ ตามความตองการของชุมชน

6. กจิกรรมการตัดสินใจ เปนกิจกรรมของการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูงที่
ผูปกครองจะมีสวนรวมกับโรงเรียนในการตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
ดังนี้ คือ การวางนโยบายรวมกับโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาการ
เรยีนการสอน และการจัดหลักสูตร เปนตน
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สุมาลี คุมชัยสกุล (2544, หนา 17) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองเปน
ความเขาใจ และความรวมมือกันทางการศึกษาที่มีเปาหมายสําคัญเพื่อพัฒนาผูเรียน วิธีการที่
จะนําไปสูการรวมมือของผูปกครองจะตองเกิดจากการประสานงาน และการสนับสนุนงานระหวาง
ครูและผูปกครอง และการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งจะทําใหขอมูลขาวสาร และความเขาใจ
กันระหวางผูปกครองและโรงเรียนสําเร็จลงได วิธีการที่สําคัญ คือ การทําหนาที่ของครู และ
การทําหนาที่ของโรงเรยีนอันจะนําไปสูการมสีวนรวมของผูปกครองได

พิชญ ประเสริฐสินธุ (2545, หนา 6) กลาววา สิ่งสําคัญที่ครูตองใสใจ คือ การมี
สวนรวมของผูปกครอง เนื่องจากผูปกครองควรไดรับรูงานของโรงเรียน ออกความเห็นและมี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ดังนั้น สิ่งสําคัญที่โรงเรียนควรจะกระทําเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของผูปกครอง คอื

1. ใหขอมูลสารสนเทศแกผูปกครอง เรื่องเกี่ยวกับโรงเรยีน หลักสูตรและการเรียน
การสอน

2. ใหขอมูลความรูแบบการใหการศกึษาแกผูปกครอง
3. สรางความเขาใจกับผูปกครองเปนระยะ
4. ใหผูปกครองมสีวนรวมในการบรหิารจัดการทําเหมาะสมกับการศกึษาของ

โรงเรยีน
5. รับฟงความคดิเห็นของผูปกครอง และจากการวจัิยของ
อภิญญา เวชชยชัย (2544, หนา 142-143) ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมของ

ครอบครัว โรงเรยีน และสถานศกึษา ดังนี้
1. รูปแบบสําคัญของการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน และสถานศึกษา

ในปจจุบันมหีลายรูปแบบทัง้นี้อยูกับความพรอมของผูบริหารโรงเรียน ในการสงเสริม สนับสนุน
ใหเกดิความรวมมอื ขณะเดยีวกันก็ขึ้นอยูกับความพรอมของครอบครัวที่ใหความสนใจ และรวม
คดิคนสรางรูปแบบที่เหมาะสมรวมกัน

2. รูปแบบการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน และสถานศึกษาที่เปนปจจุบันมี
หลากหลายลักษณะ ไดแก ความสนใจสวนบุคคล ไดแก พอ แม ผูปกครอง ที่มีความสนใจตอ
ผลการเรียน ความประพฤติ การปรับตัว และปญหาอื่น ๆ ในตัวลูกหลานตนเองเปนเบื้องตน
มลีักษณะดังนี้

2.1 ลักษณะกลุม พอ แม ที่รวมตัวกันเองจากความสัมพันธสวนตัวเชน เปนพอ
แม ผูปกครองของเด็ก ๆ ที่เรยีนหองเดยีวกัน มโีอกาสพบกันบอย ๆ และพัฒนาเปนกลุมแบบไม
เปนทางการ



19

2.2 ลักษณะกลุม พอ แม ที่รวมตัวกันจากการเขารวมกิจกรรมบางดานของ
โรงเรียน เชน เขารวมเปนอาสาสมัครในโรงเรียนชวยงานโรงเรียนดานตาง ๆ การเปนวิทยากร
พเิศษการชวยสอน เปนตน

2.3 ลักษณะกลุมที่พอ แม ผูปกครอง ที่รวมงานกับโรงเรียนอยางเปนทางการ
ตามรูปแบบ และโครงสรางที่โรงเรียนและสถานศึกษากําหนดไวแลว เชน เขารวมในฐานะกรรมการ
ระดับหอง ระดับช้ัน กรรมการเครอืขายผูปกครอง กรรมการสมาคมผูปกครองและครู เปนตน

สรุปไดวาการมีสวนรวมของผูของผูปกครอง ชุมชน หมายถึง การสงเสริมให
ผูปกครองมีบทบาทในการมีสวนรวมตอการดําเนินงานตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมพัฒนา
ศูนยเด็กเล็ก อยางตอเนื่อง รวมถึงประชาสัมพันธกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูปกครอง
ไดรับทราบความเปนไปของศูนย และมีสวนไดสวนเสียรวมกันในการพัฒนาความเจริญ กาวหนา
ของเด็กในทุก ๆ ดาน อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองรวมแสดงความคิดเห็นและรับทราบ
ความเปนไปเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ ของศูนย ซึ่งเปนการสานสัมพันธรวมกันระหวางผูปกครอง
กับศูนยเด็กเล็ก

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กปฐมวัย เปนหลักสําคัญประการหนึ่งในการสรางความเจริญ

กาวหนาใหกับชุมชน และสังคมประเทศ ดวยเหตุนี้ พอ แม ผูปกครอง ครู ผูดูแลเด็ก และผูมี
หนาที่เกี่ยวของ จะตองมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็ก
ตั้งแตแรกเกิด อยางจริงจัง และตอเนื่อง นับตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนตนมารัฐบาลไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กมากขึ้นอยางชัดเจน และมีการประกาศนโยบายที่จะใหมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐานครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป 2552 กระทรวงสาธารณสุข
โดยกรมอนามัย เปนหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญ กับการพัฒนาเด็กอยางบูรนาการรอบดาน
และไดดําเนินโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยูมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ในการสงเสริมการ
พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน และผูดูแลเด็กไดรับการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการ
เลี้ยงดูเด็ก เพื่อสงเสรมิใหเด็กปฐมวัยไดรับการเลี้ยงดู และเจริญเติบโต ในสิ่งแวดลอมที่สะอาด
ปลอดภัย ตลอดจนไดรับการสงเสรมิสุขภาพ และพัฒนาการตามวัย อยางเหมาะสม

1. ความหมายของมาตรฐาน สําหรับคําวา มาตรฐาน มีผูใหความหมายไวหลาย
ทัศนะ ดังนี้ กรมวิชาการ (2540, หนา 1-7) ไดใหความหมายคําวามาตรฐานการศึกษา หมายถึง
ขอกําหนดทางการศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงค ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คอื
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1.1 มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต หมายถึง คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้น
ในตัวผูเรยีนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

1.2 มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ หมายถึง ระบบวิธีการและเทคโนโลยี
เชิงระบบที่มปีระสทิธภิาพ

1.3 มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย หมายถึง คน, อุปกรณ, งบประมาณ, สถานที่
และเทคโนโลยี ที่จําเปนตองมตีองใช เพื่อนําไปสูผลผลติที่มคีุณภาพ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ใหความหมายวา มาตรฐาน
หมายถึง สิ่งที่ถือเอาเปนเกณฑที่รับรองกันทั่วไป สิ่งที่ถือเอาเปนเกณฑสําหรับเทียบกําหนด
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4
ใหความหมาย “มาตรฐานการศึกษา” หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับลักษณะคุณภาพ ที่พึงประสงค
และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544, หนา 19) จากความหมายของคํา
วา มาตรฐานและมาตรฐานการศึกษาพอสรุปไดวา “มาตรฐาน” หมายถึง สิ่งที่ถือเปนหลักเทียบ
กําหนดสภาพที่พงึประสงคที่ระบุถงึสภาพปจจัย วิธีดําเนินการหรือกระบวนการ และสภาพที่ผลิต
โดยความเห็นชอบขององคการหรอืหนวยงานที่ยอมรับกัน

2. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเดก็ปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 -
2556

2.1 วิสัยทัศน ในป 2559 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับและมีการพัฒนาที่ดีและเหมาะสม
อยางรอบดาน สมดุล เต็มศักยภาพ พรอมทั้งเรียนรูอยางมีความสุข เติบโตตามวัยอยางมีคุณภาพ
เพื่อเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กในระยะตอ ๆ ไป

2.2 วัตถุประสงค
2.2.1 เพื่อใหมีแนวคิดและแนวทางรวมกันทั้งระดับชาติและทุกระดับในการ

สงเสรมิสนับสนุนเด็กปฐมวัยทุกคนใหมพีัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพของตน
2.2.2 เพื่อใหกระทรวงและหนวยงานเกี่ยวของนํานโยบายและยุทธศาสตร

การพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ ไปดําเนินการจัดทําเปนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมปีระสทิธภิาพ

2.2.3 เพื่อเปนแนวทางในการเก็บขอมูล ขอสนเทศ การวิจัย การติดตามและ
ประเมนิผล

2.2.4 เพื่อใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสวนสําคัญในการปฏริูปการศกึษา
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2.3 นโยบาย พัฒนาเด็กปฐมวัยชวงอายุ 0-5 ป ทุกคนอยางมีคุณภาพเต็ม
ศักยภาพ มีครอบครัวเปนแกนหลัก และผูมีหนาที่ดูแลเด็กและทุกภาคสวนของสังคมไดมีสวน
รวมในการจัดบริการและสิ่งแวดลอมที่ดี เหมาะสม สอดคลองกับสภาพของทองถิ่นและการ
พัฒนาเด็ก

2.4 กลุมเปาหมาย
1. เด็กอายุ 0-5 ป เตบิโตมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ
2. พอแม สมาชกิในครอบครัว ผูเตรยีมตัวเปนพอแม
3. ผูที่เกี่ยวของกับเด็กโดยตรง ไดแก ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครู

ผูดูแลเด็ก ผูเลี้ยงดูเด็ก พี่เลี้ยงเด็ก ผูสูงอายุที่ดูแลเด็ก แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคม
สงเคราะห เจาหนาทีส่าธารณสุข ฯลฯ

4. ชุมชน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชนตาง ๆ ผูนําทาง
ศาสนาอาสาสมัครในรูปแบบตาง ๆ กลุมอาชีพ นักเรยีน/เยาวชน ฯลฯ

5. สังคม ไดแก สถาบันทางสังคม สื่อมวลชน วิจัย สถาบันการศึกษา นักวิชาชีพ
และองคกรวชิาชีพตาง ๆ องคกรของรัฐ องคกรเอกชน องคกรธุรกจิ องคกรระหวางประเทศ ฯลฯ

2.5 ยุทธศาสตรหลัก
ยุทธศาสตรหลักเปนแนวคิดและทิศทางที่จะนําไปเปนกรอบในการจัดทํา

แผนปฏบิัตกิารที่ชัดเจนตอไป ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ไดแก
5.1 ยุทธศาสตรการสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย
5.2 ยุทธศาสตรการสงเสริมพอแมและผูเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
5.3 ยุทธศาสตรการสงเสรมิสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย

3. รูปแบบการจัดบรกิารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีการบริการเปน
ลักษณะการเตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กอายุ ต่ํากวา 6 ป ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคน ในรูปแบบของการตอบสนอง ความตองการ
พื้นฐาน และสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กแบบองครวม โดยการจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ
ที่เอื้อตอประสบการณการเรียนรู ตามความสนใจและความสามารถของเด็กในแตละวัย ตลอดจน
มกีารเฝาระวังสุขภาพอนามัย การเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่องเปนระบบ
เพื่อสงเสรมิหรอืเอื้ออํานวยใหเด็กสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถกระตุน
พัฒนาการที่ลาชา ใหดําเนนิไดอยางราบรื่นขึ้นไดทันทวงทมีอีงคประกอบที่สําคัญดังนี้
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3.1 ปรัชญา หลักการพื้นฐานในการพัฒนาเด็ก ในการจัดบริการใหเด็กอายุต่ํา
กวา 6 ป ยดึหลักพัฒนาการตามวัยของเด็ก ที่คํานึงถึงความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติของ
เด็ก ลักษณะพัฒนาการดานตางๆของเด็กในแตละอายุ พฤตกิรรมการเรียนรูของเด็ก และความ
แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก ตลอดจนบริบทของครอบครัว ที่เด็กอาศัยอยูเปนสําคัญเพื่อใช
เปนแนวทางการตอบสนองความตองการของเด็ก และการจัดประสบการณ การเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการของเด็ก

3.2 กิจกรรมที่จัดใหเด็ก การจัดประสบการณใหเด็กอายุต่ํากวา 6 ป มีการจัด
กจิกรรมที่ตอบสนองความตองการตามวัยของเด็กทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา อยาง
ครบถวนทุกดาน โดยมีการจัดตารางกิจกรรมประจําวันใหเด็กไดออกกําลังกายกลางแจง
มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ ใหเด็กไดเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกายจัด
ใหนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ มีการปลูกฝงนิสัยที่ดี มีกิจกรรมเลนตามมุม มีการเฝาระวัง
ติดตามและบันทึกการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่องเปนระบบ และไดรับ
การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย

3.3 ชวงเวลาใหบริการ การใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คอนขางยืดหยุน
เปนการใหบรกิารตลอดทัง้ปในวันธรรมดา (จันทร-ศุกร ) เวนวันหยุดราชการ ตั้งแตเวลา 6 โมง
เชา ถึง 6 โมงเย็น เปนการใหบริการแบบเชาไป เย็นกลับ ในชวงที่ผูปกครองไปทํางานนอกบาน
ในการรับ-สงเด็ก จะมีบัตรประจําตัวเด็ก โดยมีผูรับผิดชอบเปนเวร ดูแลรับ-สงเด็กเปนประจํา
ทุกวัน

3.4 การจัดกลุมอายุในการดูแล สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหการดูแลเด็กในชวง
อายุที่แตกตางกันกันไป การแบงกลุมเด็กดูแล ใชหลักพัฒนาการเด็ก โดยแบงกลุมเด็กตาม
ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง และความแข็งแรงของการบังคับใชกลามเนื้อ ในการ
เคลื่อนไหว

การดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ความเปนมาของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย
จากการสํารวจขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัยของไทยป พ.ศ. 2546 โดย สํานักสงเสริม

สุขภาพ กรมอนามัย พบวา เด็กปฐมวัยของไทย มีพัฒนาการสมวัยเพียงรอยละ 79.9 ในขณะที่
มเีปาหมายพัฒนาการเด็กมากกวารอยละ 90 ดังนัน้เพื่อสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับ
เด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือที่
เรยีกช่ืออยางอื่น ทัง้หมด 17,345 ทั่วประเทศ ไดรับการสงเสรมิ พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
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ใหไดมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ครอบคลุมทั่วประเทศ กรมอนามัยจึงไดจัดทําโครงการ
ศูนยเด็กเล็กนาอยู โดยรวมกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร สภาการศกึษา กรมการปกครอง
สวนทองถิ่น กรมสวัสดิการแรงงาน มีบทบาทหนาที่สนับสนุนดานวิชาการและเทคโนโลยี
ใหคําปรกึษา ขอเสนอแนะทางวชิาการ พัฒนาเกณฑมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตรอบรมผูดูแลเด็ก
ติดตามและประเมินผล จากการจัดทําโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นาอยู เปนการสงเสริมให
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ือแตกตางกัน แลวแตตนสังกัด สามารถเปนสถานที่สงเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา อันจะเปนพื้นฐาน
สําคัญของการเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ สามารถนําพาประเทศชาติไปสูความเจริญ
กวาหนาตอไป (กรมอนามัย, หนา 2549)

ความหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เยาวพา เตชะคุปต (2544, หนา 232) กลาววา ศูนยเด็กปฐมวัย หมายถึง ศูนยเด็กที่

จัดโดยหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีวิธีการดําเนิน กฎระเบียบตาง ๆ ในการจัด
แตกตางกัน ไดแก เนอสเซอรี่ โรงเรียน อนุบาล ช้ันเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน
ศูนยโภชนาการเด็ก ฯลฯ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 18
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 9-10) ไดระบุวา การจัดการศึกษาในสถานพัฒนาปฐมวัย
ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการ และเด็กที่มีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่เรยีกช่ืออยางอื่น

รัศมี ตันเจริญ (2549, หนา 1-8) ใหความหมายศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยวา หมายถึง
สถานที่อบรมเลี้ยงดูเด็กตัง้แตแรกเกดิถงึหกป มจุีดประสงคเพื่อใหเด็กเจรญิเติบโต และสงเสริม
ดานพัฒนาการเด็ก ซึ่งลักษณะการจัด ขึ้นกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เชน ศูนยพัฒนาเด็กกอน
เกณฑในวัดของกรมศาสนา ศูนยสงเคราะหเด็กกอนวัยเรียนของกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน ฯลฯ

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2548, หนา 16-21) กลาววา โรงเรียนเด็กเล็กเปนสถาบันพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่เนนภารกิจดานการดูแลมากกวาการศึกษา มุงพัฒนาเพื่อการชวยเหลือ และให
การศึกษาแกผูปกครองเพื่อการดูแลเด็กใหมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ จึงสรุปไดวา สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย หมายถึง ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบัน
ศาสนา เนอสเซอรี่ ศูนยเด็กกลางวัน สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ฯลฯ ที่มีหนาที่ในการดูแลเด็ก เพื่อ
ชวยใหเด็กมพีัฒนาการทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม สตปิญญา เต็มตามศักยภาพของเด็ก
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ลักษณะของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือ โรงเรียนเด็กเล็ก เปดขึ้นเพื่อรับเด็กอายุโดยประมาณ 1 ขวบ

ครึ่ง ถงึ 3 ขวบ ทําหนาที่ในการดูแล สงเสรมิพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและภาษา
(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542, หนา 17-24) ชวงเวลาเปดเรียนอาจเปนเรียนเต็มวันหรือครึ่งวัน
แลวแตความตองการของผูปกครองหรือชุมชน ลักษณะของโรงเรียนอาจมีลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งใน 3 ลักษณะดังนี้

1. แยกอสิระ เปนบรกิารตามบาน หรือสถานที่ราชการตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนบริการ
แกชุมชน เชน บาน วัด โรงพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล โรงงาน เปนตน โรงเรียนเด็กเล็กประเภทนี้
จะใชช่ือตาง ๆ กัน เชน ศูนยดูแลเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก เปนตน

2. ขึ้นอยูกับโรงเรยีนอนุบาล มักจะเรียกวา ช้ันเด็กเล็ก (Nursery Class) บางแหงเรียก
เตรยีมอนุบาลโรงเรยีนเด็กกลุมนี้รวมถงึโรงเรยีนเด็กเล็กของมหาวทิยาลัยดวย

3. ขึ้นอยูกับโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาบางแหงจะจัดการศึกษาทุก
ระดับตั้งแตช้ันเด็กเล็ก ช้ันอนุบาลและช้ันประถมศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเบ็ดเสร็จสําหรับ
การศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาโรงเรียนเด็กเล็กในประเทศไทยมีความหลากหลายของ
หนวยงานที่รับผิดชอบมีเปาหมายหลักคือ การชวยเหลือผูปกครองในการดูแลเด็กเล็ก จําแนก
กลุมไดดังนี้

กลุมกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ศูนยโภชนาการกรมอนามัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กอนวัยเรยีนของศูนยสุขวทิยาจติ วทิยาลัยพยาบาลและโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

กลุมกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก โรงเรียนเด็กเล็กของสถาบันราชภัฎตาง ๆ โรงเรียน
เด็กเล็กในโรงเรยีนสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร โรงเรยีนเด็กเล็กในวัด

กลุมมหาวทิยาลัย จะมโีรงเรยีนเด็กเล็กในโรงเรยีนสาธติ
กลุมองคกรเอกชน ไดแก ศูนยพัฒนาขั้นพื้นฐาน สมาคมสตรีอุดมศึกษาแหงประเทศ

ไทย สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันสมาคมสตรีไทย สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันสมาคมวายดับบลิว.
ซี.เอ สถานรับเลี้ยงเด็กที่จัดตามบานเอกชน

กลุมกรุงเทพมหานคร ไดแก สถานเลี้ยงเด็กของสํานักอนามัยและโรงเรียนในสังกัด
โรงเรียนเด็กเล็ก หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่จัดขึ้นในประเทศไทยจัดเปนบริหารเพื่อการ
ดูแลที่มุงสนองตอบความตองการของครอบครัวและชุมชนเปนหลัก

ธรรมนูญ นวลใจ (2549, หนา 10-11) ไดกลาววาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดําเนินการ
โดย รัฐบาล และหนวยงานเอกชนที่มีอยูหลายรูปแบบมีช่ือเรียกแตกตางกันออกไป เชน สถาน
รับเลี้ยงเด็ก ศูนยโภชนาการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล เปนตน สถานรับเลี้ยงเด็ก



25

ซึ่งรับเลี้ยงเด็กตั้งแต 2 ป ขึ้นไป เพื่อเขารับการอบรมเลี้ยงดูอาจจะอยูในศูนย 1-2 ป กอนที่จะ
เขาไปในช้ันอนุบาลตอไป หนวยงานที่จัดคือ กรมพัฒนาชุมชน กรมอนามัย กรมอาชีวศึกษา
สมาคมมูลนธิติาง ๆ และกรมประชาสงเคราะห ซึ่งปจจุบัน คือ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 294 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2515 ไดใหความหมาย
ของคําวา สถานรับเลี้ยงเด็ก หมายถึงสถานที่รับเลี้ยงเด็กซึ่งมีอายุไมเกิน 7 ปบริบูรณ และมี
จํานวนเกิน 5 คน ซึ่งไมเกี่ยวของเปนญาติกับผูเลี้ยง แตไมรวมถึงสถานพยาบาล หรือโรงเรียน
อนุบาล

กุศล สุนทรธาดา และจิตตินันท เดชะคุปต (2544, หนา 23) จากรายงานการวิจัย
“รูปแบบและระบบการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย, หนา กรณีพินิจ
ศกึษา” พบวาสถานรับเลี้ยงเด็กมรีูปแบบการจัดบรกิาร 2 รูปแบบ ดังนี้

1. รูปแบบบริการเลี้ยงเด็กกลางวันในครอบครัวเปนบริการรับเลี้ยงเด็กในบาน และ
รับเลี้ยงเด็กกลางวันเปนกลุม มีการดําเนินการในลักษณะที่ไมเปนทางการทั้งดานบุคลากร
สถานที่ผูรับเลี้ยงมักเปนแมบานที่มเีวลาวางในชวงเวลากลางวัน ผูปกครองที่นาเด็กมาฝากเลี้ยง
มักเปนผูที่รูจักคุนเคยกัน พักอาศัยในละแวกใกลเคยีงกัน

2. ศูนยรับเลี้ยงเด็กกลางวัน เปนสถานรับเลี้ยงเด็กตั้งแต 5 คนขึ้นไป ซึ่งรับดูแลเด็ก
ตัง้แตวัยทารกจนถึงวัยเรียน เพื่อใหบริการดูแลเด็ก สาหรับผูปกครองที่ตองออกไปทางานนอก
บานซึ่งทั้งที่ดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐบาลและของเอกชน เชน ศูนยสงเคราะหเด็ก ศูนย
รับเลี้ยงเด็กปฐมวัยที่อยูในหนวยงาน สถานพัฒนาเด็กเอกชน เปนตน จากที่กลาวมาขางตนสรุป
ไดวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ือ
อยางอื่น ที่มีการดําเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน เพื่อรับเลี้ยงเด็กที่มีอายุแรกเกิด – 6 ป และ
มจํีานวนเด็กเกนิ 5 คน ซึ่งไมเกี่ยวของเปนญาตกิับผูเลี้ยง

การจัดการศึกษาปฐมวัย
เด็กเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง เปนความหวังของครอบครัว เปนผูสืบทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมและความเปนมนุษยชาติ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ อนาคตของประเทศชาติ
จงึขึ้นอยูกับคุณภาพของเด็ก เด็กที่มคีวามสมบูรณทัง้ทางดานรางกาย จิตใจมีพัฒนาการในทุก ๆ
ดานที่เหมาะสมกับวัย ไมวาจะเปนพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและ
จรยิธรรม จะเปนผูที่สามารถดารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขและเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติ เด็กในวัยเริ่มแรกของชีวิต หรือที่เรียกวา “เด็กปฐมวัย” คือ วัยตั้งแตแรกเกิด
จนถึง 6 ป จัดไดวาเปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต ทั้งนี้เพราะพัฒนาการทุกๆ ดานของมนุษย
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ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม บุคลิกภาพโดยเฉพาะดานสติปญญาจะเจริญมากที่สุดในชวงนี้
และพัฒนาการใดๆ ในวัยนี้จะเปนพื้นฐานที่มีความสําคัญตอพัฒนาการในชวงอื่น ๆ ของชีวิต
เปนอยางมาก

เยาวพา เดชะคุปต (2549, หนา 29-33) คําวา “เด็กปฐมวัย (Early Childhood)” มีผู
เรยีกช่ือตางกันไป เชน “เด็กกอนวัยเรยีน” “เด็กปฐมวัย” แตไมวาใชช่ือใดยอมมีความหมายเดยีวกัน

มาสโซเกีย (Massoglia, 1977, P. 3) กลาววา เด็กปฐมวัย (Early Childhood) เปนคําที่
เรียกใชเด็กที่มีอายุตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ซึ่งอยูในวัยที่คุณภาพของชีวิตทั้งดานรางกาย
อารมณ สังคมและสตปิญญา กําลังเริ่มตนพัฒนาอยางเต็มที่

คณะกรรมการดําเนินการวิจัย “การจัดบริการศูนยเด็กกอนวัยเรียน” (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2522, หนา 8) ไดระบุเอาไวในรายงานผลการวิจัยวา “เด็ก
ปฐมวัย” (เด็กกอนวัยเรยีน) หมายถงึ (1) เด็กที่อยูในศูนยโภชนาการของเด็ก หรือสถานรับเลี้ยง
เด็กกลางวัน หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือที่เรียกวาศูนยเด็กกอนวัยเรียน (2) เด็กที่เรียนในช้ัน
อนุบาล 1 และ 2 ในโรงเรียนอนุบาลของรัฐบาลและเอกชน รวมทั้งเด็กที่เรียนในช้ันอนุบาล 1
และ 2 ในโรงเรียนอื่นใดที่เปดช้ันอนุบาล 1 และ 2 หรือช้ันเด็กเล็ก เปนสวนหนึ่งของโรงเรียน
ซึ่งโดยทั่วไปเด็กจะมีอายุประมาณ 3-6 ป กลาวโดยสรุป เด็กปฐมวัยหมายรวมถึง เด็กที่มี
อายุตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ซึ่งพัฒนาการดานรางกาย
อารมณ สังคม และสตปิญญากําลังพัฒนาอยางเต็มที่

1. ความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย “
การจัดการศกึษาปฐมวัย” หมายถงึ การจัดการศกึษาสาหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด

จนถึง 6 ป ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอื่น ๆ ทั้งนี้
เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลกิภาพและการพัฒนาทางสมอง การจัดการ
ศกึษา สาหรับเด็กในวัยนี้มช่ืีอเรยีกตางกันไปหลายช่ือ ซึ่งแตละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะ
ในการจัดกจิกรรมซึ่งมจุีดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตาง ๆ กัน (เยาวพา เดชะคุปต,
2549, หนา 14)

การจัดการศกึษาปฐมวัยเปนภาวะใหมของการพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมการศึกษา
และความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีขึ้น และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมากยิ่งขึ้น แตเดิม
เด็กอยูกับครอบครัวที่มีผูใหญดูแลเพราะครอบครัวไทยแตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย คือ
มีปู ยา ตา ยาย อยูรวมกัน แตปจจุบันสังคมไทยกลายเปนครอบครัวเดี่ยว คือมีแตพอ แม ลูก
ทัง้แมยังไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มรายไดใหแกครอบครัว ดังนั้นพอแมจึงนําลูกไปฝาก
ไวตามสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานบริบาลทารก หรือโรงเรียนอนุบาลเร็วขึ้น การศึกษาปฐมวัยจึง
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กลายเปนความ จําเปนของชีวิตมากขึ้นกวาเดิม ในอดีตที่ผานมาเรามักละเลยไมไดใหความสําคัญ
ของการจัดการศกึษาในวัยนี้เทาที่ควร แตตอมานักการศกึษา นักจติวิทยา รวมทั้งผูเช่ียวชาญใน
วงการตาง ๆ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาของเด็กในวัยนี้มากขึ้น ทั้งนี้เพราะ
จากการคนควาและวจัิยพบวาพัฒนาการทุก ๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมาจากการพัฒนา
ในวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวงอายุ 0–6 ป ดังที่ ซกิมันต ฟรอยด (Sigmund Freud) กลาววา การปลูกฝง
ทัศนคติ คานยิม และบุคลกิภาพ รวมทัง้การสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กจะทําไดดีที่สุดในชวงนี้
ซึ่งเปนวัยเริ่มตนของชีวติ ดวยเหตุผลเหลานี้จึงนําไปสูการจัดการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบตาง ๆ
(เยาวพา เดชะคุปต, 2549, หนา 14-15)

2. จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่แตกตางหลากหลายไปจาก

การศึกษาระดับอื่น โดยมีรูปแบบและจุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันไปตามสภาพความตองการ
นโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่จัด แตอยางไรก็ดี จุดมุงหมายในการ
จัดการ ศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมควรมีเปาหมายเดียวกันคือ ควรเนนการพัฒนาเด็กทุก ๆ ดาน
(Whole Child) ซึ่งการใหการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสม
ยอมจะมคีวามสําคัญตอประเทศชาติอยางยิ่ง เพราะถาเด็กในวัยนี้ไดรับการสงเสริมพัฒนาการ
อยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดแีละเปนรากฐานตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอื่นดวยชีวิต
ในชวงวัยเด็กตอนนี้หรือระยะปฐมวัยเปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต สิ่งที่เกิดขึ้นในระหวางเด็ก
อายุแรกเกิดจนถึงเริ่มเขาช้ันประถมศึกษาจะมีผลตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก และเปน
พื้นฐานตอการพัฒนาเด็กในวัยตอ ๆ ไป ดังนั้นการจัดการศึกษาในระดับนี้จึงควรเปนการจัด
การศกึษาที่จะเสรมิสรางพัฒนาการและประสบการณของเด็กใหมคีวามพรอมใหมากที่สุดเทาที่
จะทําได สถานอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับกอนประถมศึกษาตาง ๆ เชน สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็ก
ปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล เปนสถานที่ที่จะเปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาส
เรียนรู สิ่งตาง ๆ นอกเหนือจากสิ่งที่ไดรับจากบาน และสงเสริมพัฒนาการของเด็กทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม สตปิญญาและบุคลิกภาพไปพรอมๆกันดวย จุดมุงหมายของการศึกษา
ระดับปฐมวัยไมใชเพียงแตเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเขาเรียนตอในประถมศึกษาเทานั้น
แตควรเปนการชวยเด็กใหมีชีวิตสมบูรณแบบตามที่เด็กปฐมวัยพึงจะมี เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยที่
พรอมที่จะเรียนรู ครูและผูเกี่ยวของตองมีวิธีสอนใหเหมาะสมเพื่อใหเด็กดารงชีวิตในวัยเริ่มตน
ดวยความสุขและมพีัฒนาการดานตาง ๆ ไปไดอยางเต็มที่ (เยาวพา เดชะคุปต, 2549, หนา 16-17)
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3. รูปแบบของการจัดการศึกษาปฐมวัย
การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมาจัดกันในหลายรูปแบบและแตละแบบก็มี

จุดมุงหมาย วธิกีาร ความเปนมา และหนวยงานที่รับผิดชอบแตกตางกันออกไป
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547, หนา 2-5) กลาวไววา ปฐมวัยเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการ

ของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กปฐมวัย มีวิธีการที่แตกตางกันไปอาจจําแนก 2 แบบ คือ บริบาลศึกษา และอนุบาลศึกษา
บริบาลศึกษา เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 2–4 ป มีจุดประสงคเพื่อ ปูพื้นฐาน ทักษะ
การชวยเหลอืตนเอง และการเขาสังคม ซึ่งมีประโยชนมากสําหรับเด็ก เพราะเด็ก จะไดเพื่อนได
ประสบการณ ไดรับการสงเสริมทางดานภาษา ลักษณะของการจัดอาจเปนรูปแบบโรงเรียน
เรียกวา โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) หรือศูนยเด็กเล็กกลางวัน (Daycare Center) หรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อนุบาลศกึษา เปนการจัดการศกึษาสําหรับเด็กอายุ 3–6 ป มุงเนนการ
เตรียมความพรอมใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม มีการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบในโรงเรียนอนุบาล (kindergarten) รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย
ขึ้นอยูกับความเช่ือ ปรัชญา และบรบิทของสังคมของที่นัน้ ๆ ซึ่งในปจจุบันจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ
ดังนี้

รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนพัฒนาการ หรือแบบเตรียมความ
พรอมเปนรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ใหความสําคัญเด็ก และพัฒนาการของเด็กอยาง
ครอบคลุม ทุกดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา

รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย แบบเนนหนาที่ หรือแบบเนนวิชาการ เปน
การจัดการศึกษาที่มุงใหเด็กอานออก เขียนได คิดเลขเปน ซึ่งเปนที่นิยมในสังคมที่ตองการให
เด็กมีความสามารถโดยเร็ว โดยไมสนใจตอพัฒนาการและความเครียดในตัวเด็ก เปนการเรง
และฝนพัฒนาการของเด็ก เด็ก ๆ อาจฝกและเรียนรูการอานออกเขียนไดตามแบบและวิธีการ
ของตนเอง โดยวิธสีอนภาษาแบบเนนพื้นฐานประสบการณ

รูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนสถานการณ หรือแบบตามอัธยาศัย
เปนการเรียนการสอนอิสระ โดยผูปกครอง หรือครอบครัว เปนผูจัดการการเรียนการสอน
เรยีกอกีอยางหนึ่งวา โรงเรียนบาน (Home school) ซึ่งวิธีการจัดการศึกษานี้ขึ้นอยูกับความพรอม
ของครอบครัว ที่จะทําใหเด็กไดเรยีนรูเต็มศักยภาพ

พรสวรรค วีระยุทธศิลป (2548, หนา 6) ไดใหความเห็นวารูปแบบการเรียนการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัยใน 10 ปขางหนา คอื 1) ควรไดเรยีนรูจากตัวอยางบุคคลที่ดแีละสะสมประสบการณ
ที่สรางสรรคใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี และ 2) เด็กควรไดเรียนรูและยอมรับความจริงของตนเองและ
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สังคมแวดลอมที่เกิดขึ้น ซึ่งเด็กจะเรียนรูอยางมีเหตุผล วิลาสินี ฤกษรุจิพิมล (2540) ไดให
ความเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยในทศวรรษหนา จะตางกับปจจุบันตรงที่
เปนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมของโรงเรียน ครู และ
ครอบครัว ในการที่จะสรางเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกดาน โรงเรียนจะทําหนาที่เปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาเด็ก ครอบครัว และโรงเรยีน ตองมคีวามรวมมือและสรางสัมพันธที่ดีตอกัน เด็ก
ยอมมพีัฒนาการทีด่ี

เยาวพา เดชะคุปต (2549, หนา 29-33) กลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวามี
นักจิตวิทยา นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงหลายรูปแบบซึ่งแตละแบบ มีจุดมุงหมาย
วิธีการ ที่แตกตางกันออกไป ดังนี้

1. โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) เปนช่ือที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย
สําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแต 3–7 ป คําวา “โรงเรียนอนุบาล” นี้ เริ่มตนโดย เฟดเดอริค โฟรเบล
(Federich Froebel) นักการศึกษาชาวเยอรมัน ซึ่งเปนผูริเริ่มตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นเปนแหงแรก
ในประเทศเยอรมนี การจัดการศึกษาอนุบาลจะเนนการจัดสิ่งแวดลอม วัสดุอุปกรณและ
หลักสูตรที่จะมุงพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโรในดานตาง ๆ โดยเนนกิจกรรมการเลน การปรับตัว
การแสดงออกทางรางกายและการฝกการทํางาน และการอยูรวมกัน (Hymes, 1967, P. 65)

2. สถานบริบาลเด็ก (Nursery School) ไฮมส (Hymes, 1967, P. 65) กลาววา
“สถานบรบิาลเด็ก” หรือ “เนอสเซอรี่” เปนโครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กวัย 2–5 ป โดยสงเสริม
พัฒนาการทัง้ดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา

3. โรงเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียน (Preschools) หรือบางทีเรียกวา “สถาน
บริบาล” (Nursery School) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อเนนพัฒนาการดานอารมณของเด็กและ
เสริมสรางกิจกรรมเฉพาะดานที่เรียกวา “Enrichment Activities” ซึ่งเปนโครงการครึ่งวันปจจุบัน
โรงเรยีนสาหรับเด็กกอนวัยเขาเรยีนจะเนนพัฒนาการดานสตปิญญา โดยเนนในรูปของกิจกรรม
การเลน

4. ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Child Care Center) คือ ศูนยที่ใหบริการการเลี้ยงดูเด็ก
อายุตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 4 ป สําหรับพอแมที่ทํางานในเวลากลางวันตั้งแตเชาถึงเย็น ศูนยเลี้ยงเด็ก
กลางวันตัง้ขึ้นเพื่อพัฒนาเด็กในชุมชนตาง ๆ ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวันมีช่ือเรียกหลายช่ือ เชน Day
Care Center, Child Care Center, Day Nursery หรือ Children’s Center ซึ่งไมวาจะเรียกช่ือวา
อยางไรก็ตาม ก็คือโครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ป ที่พอแมมีความจําเปนตอง
ออกไปทํางานนอกบาน โดยตางจากสถานบริบาลหรือ Nursery School ในแงที่วาจะดูแลเด็กใน
ชางอายุที่สูงกวาสถานบริบาลและจะมุงพัฒนาเด็กในดานรางกาย การเคลื่อนไหว อารมณ
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สติปญญา สุนทรียภาพ พัฒนาการทางสังคม และการเตรียมความพรอม เพื่อเรียนตอใน
ระดับประถม

5. บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care Homes) คือ ศูนยรับเลี้ยงเด็กที่จัดทําขึ้นที่บาน
ซึ่งจะจัดขึ้นสําหรับรับเลี้ยงเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3–4 ป ในบานของตน โดยรับเด็กจํานวน
นอยคน ซึ่งตองมใีบอนุญาตจัดตัง้ (Feeney & others, 1987)

6. โครงการเฮดสตารท (Head Start) คือ โครงการสําหรับเด็กที่อยูในครอบครัวที่
ยากจนหรอืมรีายไดต่ําทัง้นี้เพื่อใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กอื่น ๆ โดยจะรับ
เด็กที่มีอายุกอนเขาเรียนราว ๆ 4 ป เพื่อจัดพัฒนาเด็ก และจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับ
เด็ก (Hymes, 1967, P. 65)

7. ศูนยแมและเด็ก (Parent – Child Centers) คือ โครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหการศึกษา
แกเด็กปฐมวัยที่มาจากครอบครัวที่ยากจน ซึ่งจัดขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกแมและเด็กที่มีอายุต่ํา
กวา 3 ป

8. โครงการโฮมสตารท (Home Start) คือ โครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่ยากจนเชนกัน โดยเนนการใหการศึกษาแกพอแมและเด็กที่บาน บางครั้งเปนการให
การศกึษาแกเยาวชนหรอืวัยรุนที่ดอยโอกาสทางการศกึษา

9. โครงการใหการศึกษาแกพอแม (Parent Education) คือ โครงการที่ใหการศึกษา
แกพอแมเกี่ยวกับพัฒนาการและการอบรมเลี้ยง และการใหการศึกษาบุตร ซึ่งอาจเปนการจัดที่
สถาบันการศึกษาหรือที่บานของเด็ก รวมทั้งโครงการจัดการศึกษาใหกับเด็กทารกและเด็กวัย
เตาะแตะ สรุปไดวา การจัดการศกึษาปฐมวัยไมวาจะจัดในรูปแบบใด ทุกรูปแบบมุงเนนการดูแล
เรื่องสุขภาพอนามัย การใหความรูกับพอแม ผูปกครอง ซึ่งการจัดสามารถจัดดูแลที่บานและจัด
ในสถานพัฒนา ซึ่งเรยีกแตกตางกันไป เชน สถานรับเลี้ยงเด็ก (Nursery) โรงเรียนเตรียมอนุบาล
(Nursery School) โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทาใหผูปกครองมีโอกาสในการเลือกรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับเด็กและครอบครัวมากที่สุด

งานวจัิยที่เกี่ยวของ
วรรณพร กาญจนาภา (2544) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาและการเลี้ยง

ดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอม
ภายนอกอาคารเรียนจัดใหมีสนามและเครื่องเลนสําหรับเด็ก อาคารเรียนเปนอาคารช้ันเดียว
สถานรับเลี้ยงเด็กจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการของขาราชการทหารภายในหนวยงาน มีการบริหาร
งานตามนโยบายของกองทัพ ปญหาจากการวิจัย พบวา พื้นที่ทั้งภายนอกและภายในอาคาร
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เรียนคับแคบ งบประมาณในการบริงานงานไมเพียงกับคาใชจาย และบุคลกรที่ทําหนาที่นิเทศ
การสอนมีไมเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนพบวาขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนและ
บุคลากรมคีวามรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กแตกตางกันสวนผูรับผิดชอบการจัดโภชนาการยัง
ไมเคยเขารับการอบรมทางดานโภชนาการเด็ก และผูปกครองและคนในชุมชนมีภารกิจทําใหไม
สามารถเขารวมกจิกรรมในสถานรับเลี้ยงเด็กได

นภิาพรรณ หงสชูเกยีรต ิ(2544) ศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล พบวามีการปฏิบัติบาง และไมปฏิบัติ
บางอยู 3 ดาน คอื ดานการพัฒนาเด็ก ดานกจิกรรมการใหความรูแกผูปกครอง ดานการติดตอ
สื่อสาร สวนกจิกรรมที่ปฏบิัตเิปนประจํา คอื การบรจิาคสิ่งของวัสดุเหลอืใชและเงินทุน การชวยเหลือ
กิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฯ ปญหาที่พบ คือ ผูปกครองไมมีเวลาและไมใหความสําคัญในการพัฒนา
เด็ก ผูปกครองมฐีานะยากจน

สุพัตรา คงขํา (2545) วิจัยเรื่องความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัดนนทบุรี พบวา ผูปกครอง
มีความคาดหวังในการดําเนินงานของคณะกรรมการอยูในระดับปานกลาง สําหรับเพศ อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศกึษา อาชีพ รายได ภูมิลําเนา ความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ของศูนย ฯ ไมมีผลตอความคาดหวังของผูปกครอง และการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยฯ มี
ผลตอความคาดหวังในการดําเนนิงาน

อัครเดช วรหาญ (2548) วิจัยเรื่องความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอสะเมงิ จังหวัดเชียงใหม พบวาความสามารถ
ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับสูง
ความสามารถของบุคลากรและงบประมาณมีความสัมพันธกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก และผูปกครองมคีวามพงึพอใจในการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับสูง

ณิชมน ปทมเสวี (2548) วิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดปทุมธานี พบวา โดยภาพรวมมีการบริการงานอยู
ในระดับปานกลาง ปญหาการบริหารงาน ไดแก งานวิชาการ งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม งานบุคลากร ผลการเปรียบเทียบองคการบริหารสวนตําบลที่มีขนาดตางกันมี
สภาพการบริหารงานตางกันในดานอาคารสถานที่ และดานบุคลากร โดยองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดใหญมีสภาพการบริหารมากกวาขนาดเล็ก ปญหาการบริหารงาน พบวา องคการ
บรหิารสวนตําบลขนาดเล็กและขนาดกลางมปีญหามากกวาขนาดใหญในทุกดาน
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วิไล ธนวิวัฒน (2544) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน
เอกชน ระดับกอนประถมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวาสภาพการบริหารโรงเรียนมี
การปฏบิัตไิดในระดับมาก และประสทิธผิลของโรงเรียนมีการปฏิบัติมาเปนอันดับแรก รองลงมา
ตามลําดับคือ การบริหารงานอาคารสถานที่ การบริหารงานกิจการนักเรียน การเรียนการสอน
การบริหารงานบุคลากร ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน และการบริหารความสัมพันธกับ
ชุมชน ปญหาการบริหารโรงเรียนพบวามีปญหาการปฏิบัติในระดับ ปานกลาง และการบริหาร
บุคลากร การบริหารธุรการการเงินประสิทธิผลของโรงเรียนการบริหารงานความสัมพันธกับ
ชุมชนเปนปญหาการปฏบิัตใินระดับปานกลาง และการบรงิานอาคารสถานที่ การเรียนการสอน
ปรัชญาและนโยบายของโรงเรยีน และการบรหิารงานกจิการเรยีนเปนปญหาในระดับนอย

อนุรักษ มาสเนตร (2552) การทําวิจัยเรื่องศึกษาการดําเนินงานการบริการดาน
การศึกษาตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก กรมอนามัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ
ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานการบริการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กกรม
อนามัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ มีระดับการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับ
มาก เรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ดานบุคลากร ดานสภาพแวดลอมสะอาดและปลอดภัย
ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย ดานการสงเสริมสุขภาพ
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานการบริการดานการศึกษาตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กกรมอนามัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ จากการสัมภาษณผูบริหาร
ครู พบวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เก็บคาบรกิารนอย มีการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยเด็ก
เล็กกรมอนามัยคอนขางนอย เนื่องจากรายไดไมเพยีงพอที่จะมาดําเนินงาน รวมถึงขาดการดูแล
และสนับสนุนจาก ภาครัฐ

อรอุมา สินสู และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมิต คุณานุวัฒน และ ดร.ภวนา เผานอย
(2550) การทําวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลผลการวิจัย พบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบล อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน
คอื ลําดับที่หนึ่ง ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยลําดับที่สอง ดานบุคลากรและ
การบริหารจัดการ และอยูในระดับมาก 2 ดาน คือ ลําดับที่หนึ่ง ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร และลําดับที่สองหรือลําดับสุดทาย คือ ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน
ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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องคการบริหารสวนตําบลอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ พบวาเพศแตกตางกัน ดาน
บุคลากรและการบรหิารจัดการ ดานวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและ
สนับสนุนจากชุมชน

สุปราณี รื่นพิทักษ (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครู ผูดูแล
เด็กและผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาสาหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย
พบวา ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาสาหรับเด็กในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดานโภชนาการและคุณสมบัติของครู สวนใน
ดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มีระดับ
การศกึษาตางกันมคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

กุศล สุนทรธาดา และจิตตินันท เดชะคุปต (2544) ศึกษาเรื่องรูปแบบและระบบการ
จัดบรกิารสถานเลี้ยงดูเด็กที่มคีุณภาพในประเทศไทย, หนา กรณีศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ
การจัดบริการเลี้ยงดูเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย มีรูปแบบการจัดบริการที่หลากหลายขึ้นอยู
กับประเภทของเด็ก คือมีการบริการใหทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ กลุมอายุเด็ก
และจุดมุงหมายของการจัดบริการ กลาวคือมีรูปแบบบริการดูแลเลี้ยงดูอยางใกลชิด สําหรับ
ทารกวัย 0-1 ป บรกิารดูแลเลี้ยงดูเด็กวัยเตาะแตะ (1-3 ป) ใหมพีัฒนาการตามวัย บริการเตรียม
ความพรอมเด็กกอนวัยเรยีน (3-6 ป) และบรกิารจัดการศึกษาแกเด็กวัยกอนประถมศึกษา (5-6 ป)
ซึ่งบรกิารดังกลาวมกีารจัดทัง้ในและนอกระบบโรงเรียน สําหรับปจจัยกําหนดคุณภาพของสถาน
บรกิารเลี้ยงดูเด็กที่มีคุณภาพ ไดแก (1) ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการจัดบริการใหแกเด็ก
ปฐมวัย (2) มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพทั้งการจัดระบบการเงิน-บัญชีที่สามารถ
ตรวจสอบได มกีารระดมทุนจากหลายแหง และมีการจัดบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน
โดยบุคลากรสวนใหญมีพื้นฐานการศึกษาอบรมดานเด็กปฐมวัย (3) มีจุดเนนในการพัฒนาเด็ก
แบบองครวมโดยมกีารจัดบริการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กแตละวัย มีการจัดสภาพแวดลอม
ที่หลากหลายดวยสื่อการเรยีนรู มมีุมของเลนและวัสดุอุปกรณที่ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูและ
สอดคลองกับความสนใจของเด็กเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล (4) มีมาตรฐานดาน
โภชนาการ ความสะอาด และความปลอดภัยสูง (5) มีการประสานสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน
ใหเขามามีสวนรวมกับสถานบริการ (6) มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ตามวัยอยางตอเนื่อง

มามี โชติมา (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัด
การศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลโชตมิา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบวาผูปกครองมีความตองการ
ในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการ
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ในการจัดการศกึษาแตกตางกัน ผูปกครองที่มีอายุ อาชีพ และรายไดที่แตกตางกันมีความตองการ
ในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

สุดารัตน วัฒนพฤกษา (2545) ไดทาการวิจัยเรื่อง บทบาทของครูใหญในการสงเสริม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนเขตการศึกษา 1
พบวา ปญหาในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาล เขตการศกึษาที่ 1 ที่มีคารอยละ สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) ผูปกครองไมมีเวลาเขารวม
กจิกรรมการใหความรูเรื่องการดูแลเด็ก (2) ผูปกครองไมมเีวลาเขามาเปนอาสาสมัคร (3) ผูปกครอง
ไมกลาแสดงความคิดเห็นและผูปกครองไมเห็นความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก

อนุรักษ มาสเนตร. (2552) การทําวิจัยเรื่องศึกษาการดําเนินงานการบริการดาน
การศึกษาตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก กรมอนามัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ
ผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานการบริการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ มีระดับการดําเนินงานโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหา นอยดังนี้ ดานบุคลากร ดานสภาพแวดลอมสะอาดและ
ปลอดภัย ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย ดานการสงเสริม
สุขภาพ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับ
ปานกลาง ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานการบริการดานการศึกษาตาม
มาตรฐาน ศูนยเด็กเล็กกรมอนามัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในเขตบางซื่อ จากการสัมภาษณ
ผูบริหาร ครู พบวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เก็บคาบริการนอย มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็ก กรมอนามัย คอนขางนอย เนื่องจากรายไดไมเพียงพอที่จะมาดําเนินงาน รวมถึงขาด
การดูแลและสนับสนุนจาก ภาครัฐ
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บทท่ี 3

วิธดีําเนนิการศึกษา

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา มขีัน้ตอนดังตอไปนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมอืที่ใชในการศกึษา
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวเิคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย ผูปกครองเด็ก ประจําป 2554 จํานวน

70 คน
ตัวแปร
ตัวแปรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ประกอบดวย
1. ตัวแปรตน ขอมูลสวนบุคคล (ผูปกครองเด็ก)

1.1 เพศ
1.1.1 ชาย
1.1.2 หญงิ

1.2 อายุ
1.2.1 ชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป
1.2.2 ชวงอายุ 30 – 40 ป
1.2.3 ชวงอายุ 41 – 50  ป
1.2.4 ชวงอายุ 51 ปขึ้นไป

1.3 ระดับการศกึษา
1.3.1 ต่ํากวาปรญิญาตรี
1.3.2 ปรญิญาตรี
1.3.3 สูงกวาปริญญาตรี
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1.4 รายไดรวมของครอบครัวตอเดอืน
1.4.1 นอยกวา 5,000 บาท/เดอืน
1.4.2 5,000-10,000 บาท/เดอืน
1.4.3 10,001-20,000 บาท/เดอืน
1.4.4 20,001-30,000 บาท/เดอืน
1.4.5 มากกวา 30,000 บาท/เดอืน

2. ตัวแปรตาม ระดับความตองการการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัยใน 6 ดาน

2.1 การสงเสรมิสุขภาพ
2.2 การสงเสรมิพัฒนาการเด็ก
2.3 บรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย
2.4 สิ่งแวดลอมและปลอดภัย
2.5 บุคลากร
2.6 การมสีวนรวมของผูปกครอง

เครื่องมอืที่ใชในการศึกษา
เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดจัดทําแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด สําหรับใชใน

การสอบถามผูปกครองของเด็กเปน 2 ตอน ดังนี้คอื
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน

เพศ อายุ ระดับการศกึษา และรายได
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัด
พะเยา

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน คอื
1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอความ

รวมมือไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง  จังหวัดพะเยา เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
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2. ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากประชากร จํานวน 70 คน ในเขตพื้นที่
เทศบาลตําบลแมยม

3. การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองภายใน
เวลาที่กําหนดและไดแบบสอบถามคนื จํานวน 70 ฉบับ

4. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ กอนนําไป
วเิคราะหขอมูล

การวเิคราะหขอมูล
พิจารณาตรวจแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ

นํามาวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package
foe the Social Sciences) สําหรับสถติทิี่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ดังนี้

ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ ( f ) และ
คารอยละ (%) แลวนํามาเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบการบรรยาย

ตอนที่ 2 การวเิคราะหการศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนย
เด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ใหคาเฉลี่ย (μ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) โดยนําคาเฉลี่ยมาแปลผลตามเกณฑการแปลผล
5 ระดับ โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้

คาอัตรภาพช้ัน = คาพกิัดสูงสุด – คาพกิัดต่ําสุด
จํานวนพกิัด

= 5 - 1 = 0.80
5

4.21 - 5.00 หมายถงึ ระดับการบรหิารจัดการมากที่สุด
3.41 - 4.20 หมายถงึ ระดับการบรหิารจัดการมาก
2.61 - 3.40 หมายถงึ ระดับการบรหิารจัดการปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายถงึ ระดับการบรหิารจัดการนอย
1.00 - 1.80 หมายถงึ ระดับการบรหิารจัดการนอยที่สุด
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บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา โดยเก็บขอมูลจากผูปกครองนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมยม
อําเภอปง จังหวัดพะเยา ปการศึกษา 2554 จํานวน 70 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการศึกษา จํานวน 70 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมดจํานวน 70 ฉบับ คิดเปนรอยละ
100 ซึ่งมผีลการวเิคราะหขอมูลดังนี้

ตอนที่ 1 การวเิคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ (f) และคา
รอยละ (%) แลวนํามาเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบการบรรยาย

ตอนที่ 2 การวเิคราะหการศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ใหคาเฉลี่ย (μ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) โดยนําคาเฉลี่ยมาแปลผลตามเกณฑการแปลผล
5 ระดับ

ตอนที่ 1 การวเิคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
รายการ จํานวน (n=70) รอยละ

1. เพศ
1) ชาย 27 38.60
2) หญงิ 43 61.40
รวม 70 100.00

2. อายุ
1) ต่ํากวา 30 ป 32 45.70
2) ระหวาง 31 – 40 ป 11 15.70
3) ระหวาง 41 – 50 ป 27 38.60
รวม 70 100.00
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ตาราง 1 (ตอ)
รายการ จํานวน (n=70) รอยละ

3. ระดับการศกึษา
1) ต่ํากวาระดับปรญิญาตรี 70 100
รวม 70 100.00

4. รายไดรวมของครอบครัวตอเดอืน
1) นอยกวา 5,000 บาท/เดอืน 40 57.1
2) 5,000 - 10,000 บาท/เดอืน 30 42.9
รวม 70 100.00

จากตาราง 1 พบวา ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ
61.40 เพศชาย คิดเปนรอยละ 38.60 สวนใหญมีอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 45.70
รองลงมา คอื อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 38.60 และชวงอายุนอยที่สุด คืออายุระหวาง
31–40 ป คิดเปนรอยละ 15.70 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีทั้งหมด
คิดเปนรอยละ 100 สวนใหญมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 57.10 และมี
รายไดระหวาง 5,000-10,000 บาท/เดอืน คดิเปนรอยละ 42.90

ตอนที่ 2 การวเิคราะหการศึกษาการบรหิารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก กรมอนามยั ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา

ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม โดยภาพรวม

การบรหิารจัดการ μ σ ระดับ
1. ดานการสงเสริมสุขภาพ 3.73 0.43 มาก
2. ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 3.70 0.45 มาก
3. ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 3.58 0.49 มาก
4. ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย 3.57 0.53 มาก
5. ดานบุคลากร 3.83 0.36 มาก
6. ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง 3.63 0.48 มาก

รวม 3.67 0.45 มาก
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จากตาราง 2 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ในภาพรวมทั้ง
6 ดาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (µ=3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคลากร
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ=3.83) รองลงมาคือ ดานการสงเสริมสุขภาพ (µ=3.73) ดานการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก (µ=3.70) ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง (µ=3.63) ดานการบริการอาหาร
สะอาด ปลอดภัย (µ=3.58) และดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัยมคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.57)

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานการสงเสรมิสุขภาพ

ดานการสงเสรมิสุขภาพ μ σ ระดับ
1. เด็กทุกคนไดรับการประเมนิภาวะโภชนาการโดยการ
ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง

3.81 0.39 มาก

2. ครูใหความสําคัญกับการตรวจรางกายเด็กทุกคน
กอนรับเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

3.63 0.48 มาก

3. สงเสรมิการฝกนสิัยที่ดใีนการดูแลตนเองของเด็ก เชน
เด็กทุกคนแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกวัน

3.80 0.40 มาก

4. อาหารที่จัดใหเด็กมคีุณคาทางโภชนาการ ครบ 5 หมู 3.73 0.44 มาก
5. คุณภาพของนมที่เด็กไดดื่ม 3.81 0.39 มาก
6. อาหารวางที่จัดใหเด็กมคีุณคาทางโภชนาการ 3.64 0.39 มาก

รวม 3.73 0.41 มาก

จากตาราง 2 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานการสงเสริม
สุขภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เด็กทุกคนไดรับการ
ประเมินภาวะโภชนาการโดยการช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง และคุณภาพของนมที่เด็กไดดื่ม มีคาเฉลี่ย
สูงสุด (µ=3.81) รองลงมาคอื สงเสริมการฝกนิสัยที่ดีในการดูแลตนเองของเด็ก เชน เด็กทุกคน
แปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกวัน (µ=3.80) และอาหารที่จัดใหเด็กมีคุณคาทางโภชนาการ
ครบ 5 หมู (µ=3.73) ตามลําดับ สวนครูใหความสําคัญกับการตรวจรางกายเด็กทุกคน กอนรับเขา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.63)
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก

ดานการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก μ σ ระดับ
1. เด็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑอายุ 3.71 0.45 มาก
2. เปดโอกาสใหเด็กไดเลนและเลือกกิจกรรมตามความสนใจ  เรียนรู
โดยผานการเลน เชน เลนน้ํา เลนทราย เลนบล็อก

3.64 0.48 มาก

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณ
จรงิทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน

3.69 0.46 มาก

4. ครูใหความสําคัญตอการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการของเด็ก 3.73 0.44
5. สงเสริมใหเด็กไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง เชน รองเพลง กจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ

3.77 0.42 มาก

รวม 3.70 0.45 มาก

จากตาราง 4 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานการ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
สงเสริมใหเด็กไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเอง เชน รองเพลง
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ=3.77) รองลงมาคือ ครูใหความสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการของเด็ก (µ=3.73) และเด็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการ
ตามเกณฑอายุ (µ=3.71) ตามลําดับ สวนการเปดโอกาสใหเด็กไดเลนและเลือกกิจกรรมตาม
ความสนใจ เรยีนรูโดยผานการเลน เชน เลนน้ํา เลนทราย เลนบล็อก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.64)

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานการบรกิารอาหารสะอาดปลอดภัย
ดานการบรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย μ σ ระดับ

1. อาหารสะอาด ปลอดภัย 3.64 0.48 มาก
2. สถานทีเ่ตรยีมและปรุงอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ 3.54 0.50 มาก
3. น้ําดื่ม น้ําใช สะอาด 3.66 0.47 มาก
4. การกํากับ ดูแล การปรุงอาหารใหสะอาด ปลอดภัย 3.56 0.50 มาก
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ตาราง 5 (ตอ)
ดานการบรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย μ σ ระดบั

5. อุปกรณ และภาชนะที่ใชปรุงอาหารสะอาดและปลอดภัย 3.59 0.49 มาก
6. ตูเก็บภาชนะที่มดิชิด ปลอดภัย สามารถปองกันแมลงหรอื
สัตวนําโรค

3.54 0.50 มาก

รวม 3.58 0.49 มาก

จากตาราง 5 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานการ
บรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา น้ําดื่ม น้ําใช สะอาด มีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ=3.66) รองลงมาคือ อาหารสะอาด ปลอดภัย
(µ=3.64) และอุปกรณ และภาชนะที่ใชปรุงอาหารสะอาดและปลอดภัย (µ=3.59) ตามลําดับ
สวนสถานที่เตรียมและปรุงอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ และตูเก็บภาชนะที่มิดชิด ปลอดภัย
สามารถปองกันแมลงหรอืสัตวนําโรค มคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.54)

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย

ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย μ σ ระดับ
1. บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายในสะอาด
ปลอดภัย

3.67 0.47 มาก

2. หองน้ํา หองสวม สะอาดถูกสุขลกัษณะ 3.57 0.49 มาก
3. เครื่องเลนสนามปลอดภัยกับเด็ก 3.49 0.50 ปานกลาง
4. เครื่องเลนสนามเพยีงพอกับเด็ก 3.44 0.50 ปานกลาง
5. ตัวอาคาร มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 3.67 0.47 มาก
6. การจัดการขยะถูกสุขลักษณะ 3.64 0.63 มาก
7. มาตรการความปลอดภัย เชน อุปกรณดับเพลงิพรอมใชงาน,
มยีาม, มอีุปกรณเซฟทคีัทปองกันระบบไฟฟา

3.59 0.64 มาก

8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมสีภาพแวดลอมภายนอก ปลอดภัย 3.50 0.50 มาก
รวม 3.57 0.52 มาก
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จากตาราง 6 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานสิ่งแวดลอม
สะอาดและปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
บรเิวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายในสะอาดปลอดภัย และตัวอาคาร มั่นคง แข็งแรง
และปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ=3.67) รองลงมาคือ การจัดการขยะถูกสุขลักษณะ (µ=3.64)
และมาตรการความปลอดภัย เชน อุปกรณดับเพลิงพรอมใชงาน, มียาม, มีอุปกรณเซฟทีคัท
ปองกันระบบไฟฟา (µ=3.59) ตามลําดับ สวนเครื่องเลนสนามเพียงพอกับเด็ก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด
(µ=3.44)

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานบุคลากร

ดานบุคลากร μ σ ระดับ
1. ครูดําเนนิการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลพัฒนาการ
เด็กทุกคน

3.84 0.36 มาก

2. ครูมคีวามรูความสามารถหรอืมปีระสบการณในการจัด
การเรยีนรูและดูแลเด็ก

3.89 0.32 มาก

3. ครูมมีนุษยสัมพันธที่ด ีเชน ใหความรัก ความอบอุน
ความเมตตา ความไววางใจกับเด็ก

3.87 0.33 มาก

4. ครูเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็ก เชน พูดจาไพเราะ
ออนหวาน แตงกายสุภาพเรียบรอย

3.86 0.35 มาก

5. อัตราสวนครูเหมาะสมตอการดูแลเด็ก 3.71 0.45 มาก
รวม 3.83 0.36 มาก

จากตาราง 7 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานบุคลากร
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.83) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความรูความสามารถ
หรือมีประสบการณในการจัดการเรียนรูและดูแลเด็ก (µ=3.89) รองลงมาคือ ครูมีมนุษย
สัมพันธที่ดี เชน ใหความรัก ความอบอุน ความเมตตา ความไววางใจกับเด็ก (µ=3.87) และครู
เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เชน พูดจาไพเราะออนหวาน แตงกายสุภาพเรียบรอย (µ=3.86)
ตามลําดับ สวนอัตราสวนครูเหมาะสมตอการดูแลเด็ก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.71)
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ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เทศบาลตําบลแมยม ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่
เกี่ยวของ

ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง μ σ ระดับ
1. ผูปกครองมสีวนรวมในกิจกรรมตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.66 0.47 มาก
2. การมีสวนรวมในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับดานการเรียน
การสอนแกผูปกครอง

3.54 0.50 มาก

3. ผูปกครองมีสวนรวมในการประชุม การพบปะสนทนาเกี่ยวกับ
การพัฒนาและการเรียนรูของเด็ก

3.64 0.48 มาก

4. ผูปกครองมีสวนรวมการแสดงความคิดเห็นและรับนโยบาย
ตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

3.69 0.46 มาก

รวม 3.63 0.47 มาก

จากตาราง 8 พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.63)
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมการแสดงความคิดเห็นและรับนโยบาย
ตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (µ=3.69) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (µ=3.66) และผูปกครองมีสวนรวมในการประชุม การพบปะสนทนา
เกี่ยวกับการพัฒนาและการเรยีนรูของเด็ก (µ=3.64) ตามลําดับ สวนการมีสวนรวมในการไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับดานการเรยีนการสอนแกผูปกครอง มคีาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=3.54)
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บทท่ี 5

บทสรุป

การวิจัยอิสระเรื่อง การศึกษาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษา
ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม
อําเภอปง จังหวัดพะเยา ประชากรในการวิจัย คือ ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบล แมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ปการศึกษา 2554 จํานวน 70 คน จากการแจก
แบบสอบถาม จํานวน 70 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น 70 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะห
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได ตอนที่ 2
สอบถามเกี่ยวกับการวิเคราะหการศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนย
เด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
มขีอคําถามจํานวนทัง้หมด 34 ขอ วเิคราะหโดยใชสถติคิาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
( ) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

สรุปผลการศึกษา
จากผลการวิจัยการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลปรากฏ
ตามรายละเอยีดดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.40 มีอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 45.70 และระดับการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรีทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 สวนใหญมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท/เดือน
คดิเปนรอยละ 57.10

2. การศึกษาการบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา โดยรวมการ
บริหารจัดการอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน
เรยีงตามลําดับดังนี้
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2.1 ดานการสงเสรมิสุขภาพ การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ดานการสงเสรมิสุขภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา
การบริหารจัดการอยูในระดับสูงที่สุดคือ เด็กทุกคนไดรับการประเมินภาวะโภชนาการโดยการ
ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง และคุณภาพของนมที่เด็กไดดื่ม มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สงเสริม
การฝกนสิัยที่ดใีนการดูแลตนเองของเด็ก เชน เด็กทุกคนแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกวัน
และอาหารที่จัดใหเด็กมคีุณคาทางโภชนาการ ครบ 5 หมู ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คอื ครูใหความสําคัญกับการตรวจรางกายเด็กทุกคน กอนรับเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2.2 ดานการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา การสงเสริมใหเด็กไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง เชน รองเพลง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ครูให
ความสําคัญตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการของเด็ก และเด็กทุกคนไดรับการประเมินพัฒนาการ
ตามเกณฑอายุ ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สวนการเปดโอกาสใหเด็กไดเลนและ
เลอืกกจิกรรมตามความสนใจ เรยีนรูโดยผานการเลน เชน เลนน้ํา เลนทราย เลนบล็อก

2.3 ดานการบรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย การบริหารจัดการดานการศึกษาตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา ดานการบรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา น้ําดื่ม น้ําใช สะอาด มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ อาหารสะอาด
และอุปกรณ และภาชนะที่ใชปรุงอาหารสะอาดและปลอดภัย ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ สถานที่เตรียมและปรุงอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ และตูเก็บภาชนะที่มิดชิด
ปลอดภัย สามารถปองกันแมลงหรือสัตวนําโรค

2.4 ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย การบริหารจัดการดานการศึกษาตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายในสะอาดปลอดภัย
และตัวอาคาร มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การจัดการขยะถูก
สุขลักษณะ และมาตรการความปลอดภัย เชน อุปกรณดับเพลิงพรอมใชงาน, มียาม, มีอุปกรณ
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เซฟทีคัทปองกันระบบไฟฟา ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สวนเครื่องเลนสนาม
เพยีงพอกับเด็ก

2.5 ดานบุคลากร การบรหิารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานบุคลากร
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารียงตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา ครูมีความรูความสามารถ
หรือมีประสบการณในการจัดการเรียนรูและดูแลเด็ก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ครูมีมนุษย
สัมพันธที่ดี เชน ใหความรัก ความอบอุน ความเมตตา ความไววางใจกับเด็ก และครูเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เชน พูดจาไพเราะออนหวาน แตงกายสุภาพเรียบรอย ตามลําดับ และขอ
ที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื อัตราสวนครูเหมาะสมตอการดูแลเด็ก

2.6 ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ การบริหาร
จัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารียงตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา
ผูปกครองมสีวนรวมการแสดงความคดิเห็นและรับนโยบายตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคาเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคอื ผูปกครองมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครอง
มีสวนรวมในการประชุม การพบปะสนทนาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเรียนรูของเด็ก ตามลําดับ
และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื สวนการมสีวนรวมในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับดานการเรียน
การสอนแกผูปกครอง

อภปิรายผลการศึกษา
การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการสงเสริม
สุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอม
สะอาดและปลอดภัย ดานบุคลากร และดานการมีสวนรวมของผูปกครอง พบวา การบริหารจัดการ
ดานบุคลากรมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย และอันดับสุดทาย คือ
ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย

1. ดานบุคคลากร พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก กรมอนามัย การบริหารจัดการดานบุคลากรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน รายขอพบวา
ครูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณในการจัดการเรียนรูและดูแลเด็กในระดับสูงสุด
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รองลงมาคือ ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดี เชน ใหความรัก ความอบอุน ความเมตตา ความไววางใจกับ
เด็ก ทั้งนี้เนื่องมาจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีครูที่
สําเร็จการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ทั้งยังมีจํานวนบุคลากรที่เพียงพอตอจํานวน
นักเรยีน เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งดาน รางกาย บุคลิกภาพ และจิตใจ นอกจากนี้เทศบาลตําบลแมยม
มีการสนับสนุนครูเขารับการฝกอบรมฟนฟูความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กอยางสม่ําเสมอ
เพื่อพัฒนาความรู และจัดการศึกษาใหแกนักเรียนไดถูกตองตามมาตรฐาน ศูนยเด็กเล็ก
สอดคลองกับ กรมอนามัย (2548, หนา 2-4) ไดกําหนดคุณลักษณะของครูหรือผูดูแลเด็กศูนย
เด็กเล็ก โดยกลาววา ครูหรือผูดูแลเด็กเปนบุคคลสําคัญ เพราะเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมาก
ที่สุดเมื่อเด็กเขามาอยูในสถานศึกษาปฐมวัย ดังนั้นครูจึงตองเปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งดาน รางกาย
บุคลิกภาพ และจิตใจ ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กอยางสม่ําเสมอและมีอัตราสวน
การดูแลเด็กเหมาะสม

2. ดานการสงเสริมสุขภาพ พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย การบริหารจัดการดานการสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เด็กทุกคนไดรับการประเมินภาวะโภชนาการโดยการช่ังน้ําหนัก
วัดสวนสูง และคุณภาพของนมที่เด็กไดดื่มในระดับสูงสุด รองลงมาคือ สงเสริมการฝกนิสัยที่ดีใน
การดูแลตนเองของเด็ก เชน เด็กทุกคนแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกวัน ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม ใหความสําคัญดานสงเสริมสุขภาพเปนอันดับแรก ซึ่งจะ
สงผลกับพัฒนาการของนักเรยีนในหลายดาน ไดแก พัฒนาการดานสมอง พัฒนาการดานรางกาย
สงผลตอความตองการเรียนรูของเด็กอีกดวย นอกจากนี้ยังมีการคัดแยกเด็กที่ปวยเพื่อปองกัน
การแพรของเช้ือโรค ทําใหไดรับความไววางใจจากผูปกครองในการดูแลเด็กเรื่องสุขภาพเปน
อยางมาก ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ กรมอนามัย (2548, หนา 21) ไดกลาววา การที่จะชวยใหเด็ก
มีสุขภาพดี เจริญเติบโตและพัฒนาไดอยางเหมาะสม เด็กทุกคนไดรับการเฝาระวังภาวะโภชนาการ
โดยช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง สงเสรมิการฝกสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตนเองของเด็ก เชน มีการแปรงฟน
หลังการรับประทานอาหารกลางวัน เด็กทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพรางกายเปนประจําพรอม
ทัง้บันทกึขอมูล มกีารแยกเด็กปวยออกเปนสัดสวน

3. ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย การบริหารจัดการดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมใหเด็กไดแสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง เชน รองเพลง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะในระดับ
สูงสุด รองลงมาคือ ครูใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการของเด็กและเด็กทุกคน
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ไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑอายุ ซึ่งเปนไปตามกับแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2542,
หนา 109) ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาการเด็กตองมีความสําคัญ และใหคุณคาตอเด็กโดยตอง
มุงพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ควรใหโอกาส
เด็กไดเลน และลงมอืปฏบิัตอิยางอสิระ นอกจากนี้จะตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติ
วุฒภิาวะและความตองการของเด็กดวย โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง ดี และมีสุขได
นั้น ตองเปนกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคลไดอยาง
เหมาะสมสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เปนไปตาม กุลยา
ตันติผลาชีวะ (2547, หนา 12-13) กลาวไววา สําหรับเด็กปฐมวัย ไมใชการอาน คัด เขียน และ
คดิเลข แตประสบการณที่เด็กไดรับจะเปนองคความรูสะสม ซึ่งตองเกิดจากการเลนหรือการทํา
กิจกรรม ประสบการณที่เด็กไดรับจากบาน หรือที่ครูจัดขึ้น จะทําใหเด็กเรียนรูขอความรูดวย
การซึมซับประสบการณจากการพูด การฟง การสังเกต และการใชความคิดขณะทํากิจกรรม
และสัมผัสกจิกรรมที่เด็กไดรับนัน้ตองสอดคลองกับระดับพัฒนาการของเด็กดวย

4. ดานการมสีวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ พบวา การบริหาร
จัดการดานการศกึษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย การบริหารจัดการดานการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ผูปกครองมสีวนรวมการแสดงความคิดเห็นและรับนโยบายตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูปกครองมีสวนรวมในการประชุม การพบปะสนทนาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเรียนรู
ของเด็ก ทัง้นี้เนื่องมาจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล แมยม มีการเชิญผูปกครองประชุม
ช้ีแจงการจัดกิจกรรมและขาวสารตางๆของศูนยเด็กเล็กอยางสม่ําเสมอ มีการรายงานผลดาน
พัฒนาการของเด็กใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง และยังมีการจัดใหผูปกครองเขารวม
กิจกรรมกับนักเรียนในเทศกาลและวันสําคัญตางๆทุกปการศึกษา ชวยสรางสัมพันธอันดี
ระหวางผูสอนและผูปกครอง จะชวยใหเกิดความเขาใจในปญหาตาง ๆ ของผูเรียน และชวยใน
การหาแนวทางเสริมสรางการเรียนรูใหนักเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ กุลยา ตันติผลาชีวะ
(2544, หนา 16-21) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนวา การมีสวนรวมของ
ผูปกครองกับโรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและเปนการสรางคุณคาใหกับ
สังคม เพราะหมายถงึการมสีวนรวมของผูปกครอง ครูและโรงเรียนในการสรางสรรคพัฒนาเด็กให
เจรญิเตบิโต และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะนําโรงเรียน
วธิปีฏบิัตแิละการดําเนินงานของโรงเรียน การประชุมศึกษาและการเยี่ยมบาน จัดโทรศัพทสาย
ดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับขอมูลโรงเรียน และปฏิทินการศึกษา ผูปกครองมีสวนรวม



50

ในการจัดการเรียนการสอนใหผูปกครองเขาถึงช้ันเรียนทั้งเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนถึง
เปนที่ปรึกษาสําหรับผูปกครองดวยกัน มีบริการหองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็ก ศูนยแลกเปลี่ยน
ของผูปกครองเหลือใช และมีสวนรวมในการวางนโยบายรวมกับโรงเรียน การสรรหาบุคลากร
ทางการศกึษา การพัฒนาการเรยีนการสอน และการจัดหลักสูตร เปนตน

5. ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษา
ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย การบรหิารจัดการดานการบริการอาหารสะอาด
ปลอดภัย อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา น้ําดื่ม น้ําใช สะอาด ในระดับมาก
ที่สุด รองลงมาคอื อาหารสะอาด ปลอดภัย และอุปกรณ และภาชนะที่ใชปรุงอาหารสะอาดและ
ปลอดภัย ทั้งนี้เนื่องมาจาก ไดรับความสนใจและการสนับสนุนงบประมาณจากคณะผูบริหาร
เทศบาลตําบลแมยม ใหมกีารสรางโรงอาหารแยกเปนสัดสวน มกีารจัดหาภาชนะใสอาหาร และ
ตูเก็บภาชนะที่สะอาด เพื่อปองกันการปนเปอนจากเช้ือโรค และยังไดรับความรวมมือจาก
ผูประกอบการอาหาร เรื่องความสะอาดในการปรุงอาหาร ใหสดใหม สะอาด รสชาติอรอย
นอกจากนี้ยังมีเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกํากับดูแลเรื่องความสะอาดของอาหารทุกวัน เพื่อ
สุขภาพที่ดีของนักเรียน สอดคลองกับ กองโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกอง
สุขาภบิาลอาหาร กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข (2545, หนา 51) กลาวไววา อาหารเปนสิ่งที่
ทําใหคนเราสามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางปกติสุขตลอดอายุไข เชน กินอาหารครบ 5 หมูกิน
พืชผักใหมาก หลีกเลี่ยงการกินอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด กินอาหารที่สะอาดปราศจากการ
ปนเปอน งดหรือลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล แตสิ่งทีพึงระวังอีกอยางหนึ่งคือ ความปลอดภัยของ
อาหารและอันตรายในอาหารความปลอดภัยของอาหารหมายถึง อาหารที่จัดเตรียมปรุงผสมและ
กินอยางถูกตองตามหลักโภชนาการแลวไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคอาหารนั้น อันตรายใน
อาหาร หมายถงึอาหารมกีารปนเปอนของสารซึ่งไมปลอดภัยและกอใหเกดิอันตรายเมื่อบรโิภคเขาไป

6. ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย พบวา การบริหารจัดการดานการศึกษาตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายใน
สะอาดปลอดภัย และตัวอาคาร มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย รองลงมาคือ การจัดการขยะถูก
สุขลักษณะ และมาตรการความปลอดภัย เชน อุปกรณดับเพลิงพรอมใชงาน, มียาม, มีอุปกรณ
เซฟทีคัทปองกันระบบไฟฟา ทั้งนี้เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม มีการจัด
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนใหนาอยู มีโตะเกาอี้ ขนาดและจํานวน
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและการใชงาน มีการตกแตงหองเรียนใหสะอาดสวยงาม มีอากาศ
ถายเทสะดวก เอื้อตอการเรียนรู มีการจัดการขยะภายในศูนยอยางเปนระบบเพื่อปองกันสัตว
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นําโรค มีนักการดูแลความสะอาดภายในศูนย ทุกวัน ดานมาตรการรักษาความปลอดภัยมี
เจาหนาที่ดูแลอุปกรณ เครื่องใชไฟฟา ในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ
และยังมีครูดูแลเรื่องความปลอดภัยในการรับ-สง นักเรียนจากโรงเรียนไปยังบาน เปนไปตาม
พรชัย สมพงษพันธ (2546, หนา 15) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
วา ตองคํานึงถึงหลัก 4 ประการ คือ (1) ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุหมั่นตรวจสอบอาคารเรียน
และสภาพแวดลอม จัดอุปกรณปองกันอุบัตเิหตุ (2) ความปลอดภัยจากโรคตดิตอ ตองดําเนินการ
ในเรื่องคุณภาพของนาดื่ม ควบคุมการจัดอาหารกลางวัน หองน้ํามีความสะดวก (3) มีความรมรื่น
สวยงาม สะดวกสบาย โดยตกแตงอาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน และ (4)
ความเหมาะสมกับพัฒนาการทางรางกาย เชน การจัดโตะเรยีนใหพอดกีับขนาดรางกาย

ขอเสนอแนะ
ผูวิจัยขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ซึ่งอาจเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับการจัด

การศกึษาอนุบาล และการวจัิยครัง้ตอไป
1. ขอเสนอแนะสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมยม อําเภอปง จังหวัดพะเยา

1.1 ดานบุคลากร แบงหนาที่รับผิดชอบใหชัดเจน และจัดอัตราสวนครูใหเหมาะสม
กับจํานวนของนักเรยีน เพื่อการดูแลอยางทั่วถึง

1.2 ดานการสงเสริมสุขภาพ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรใหความสําคัญเรื่องสุขภาพ
ของผูเรียน เชน มีการจัดโครงการสุขภาพในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีการตรวจสุขภาพเปนประจํา
สงเสริมการฝกสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตนเองของเด็ก จะชวยใหเด็กมีสุขภาพดี เจริญเติบโตและ
พัฒนาไดอยางเหมาะสม

1.3 ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การมีสวนรวมในการไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับดานการเรียนการสอนแกผูปกครอง กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน เชน การจัด
ประสบการณตามความสนใจของผูเรยีน และกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก
ตามชวงวัย

1.4 ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีการติดตอ
สื่อสารกับผูปกครอง เพื่อทราบการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาการของเด็ก
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองและชุมชนอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนการฝกใหผูเรียน
สามารถปรับตัวเองเขากับสังคมและคนรอบขางได

1.5 ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย จัดสถานที่เตรียมและปรุงอาหาร
สะอาดใหถูกสุขลักษณะ สะอาด มภีาชนะปองกันการปนเปอนของเช้ือโรคและสัตวนําโรค



52

1.6 ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรตรวจสอบเครื่อง
เลนสนามใหมคีวามปลอดภัยตอเด็กเล็ก และมจํีานวนทีเ่พยีงพอกับเด็ก

2. ขอเสนอแนะในงานวจัิยคร้ังตอไป
ศกึษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองเกี่ยวกับการบริหารจัดการดาน

การศึกษา ตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีบริบทเดียวกัน
เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลปง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลงิม
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แบบสอบถามการบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามฉบับนี้ สําหรับผูปกครองเด็ก
2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารจัดการดาน

การศึกษาตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง จังหวัดพะเยา ตามความคดิเห็นของผูปกครอง

3. การตอบแบบสอบถามนี้ จะไมมีผลตอผูตอบแตประการใด จึงใครขอความกรุณา
จากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามสภาพความเปนจรงิ

4. แบบสอบถามฉบับนี้ม ี2 ตอน คอื
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการศกึษาการบรหิารจัดการดานการศึกษาตามมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมอนามัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา

ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ีจงึขอขอบพระคุณ
มาในโอกาสนี้

จุฬาวรรณ   สุทธพิันธ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา
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แบบสอบถาม
เรื่อง การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เทศบาลตําบลแมยมอําเภอปง จังหวัดพะเยา

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย ลงในชอง (  ) ที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน

1. เพศ
( ) ชาย
( ) หญงิ

2. อายุ
( ) ต่ํากวา 30 ป
( ) 30 – 40 ป
( ) 41 – 50 ป
( ) 51 ปขึ้นไป

3. ระดับการศกึษา
( ) ต่ํากวาปรญิญาตรี
( ) ปรญิญาตรี
( ) สูงกวาปรญิญาตรี

4. รายไดรวมของครอบครัวตอเดอืน
( ) นอยกวา 5,000 บาท / เดอืน
( ) 5,000-10,000 บาท / เดอืน
( ) 10,001-20,000 บาท / เดอืน
( ) 20,001-30,000 บาท / เดอืน
( ) มากกวา30,000 บาท / เดอืน



61

ตอนที่ 2  การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง
จังหวัดพะเยา

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองการบรหิารจัดการ ตามความเปนจรงิ

ขอ ขอคําถาม ระดับการบรหิารจัดการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

การสงเสรมิสุขภาพ
1 เด็กทุกคนไดรับการประเมนิภาวะ

โภชนาการโดยการช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง
2 ครูใหความสําคัญกับการตรวจรางกายเด็ก

ทุกคนกอนรับเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
3 สงเสรมิการฝกสุขนสิัยที่ดใีนการดูแล

ตนเองของเด็ก เชน เด็กทุกคนแปรงฟนหลัง
รับประทานอาหารทุกวัน

4 อาหารที่จัดใหเด็กมคีุณคาทางโภชนาการ
ครบ 5 หมู

5 คุณภาพของนมที่เด็กทุกคนไดดื่ม
6 อาหารวางที่จัดใหเด็กมคีุณคาทาง

โภชนาการ
การสงเสรมิพัฒนาการเด็ก

7 เด็กทุกคนไดรับการประเมนิพัฒนาการตาม
เกณฑอายุ

8 เปดโอกาสใหเด็กไดเลนและเลอืกกจิกรรม
ตามความสนใจ เชนเรยีนรูโดยผานการเลน
เชน เลนน้ํา เลนทราย เลนบล็อก
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ขอ ขอคําถาม ระดับการบรหิารจัดการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

9 ครูจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใหเด็กได
เรยีนรูจากประสบการณจริง ทัง้ใน
หองเรยีนและนอกหองเรยีน

10 ครูใหความสําคัญตอการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาการของเด็ก

11 สงเสรมิใหเด็กไดแสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง
เชน รองเพลง กจิกรรมการเคลื่อนไหวและ
จังหวะ

บรกิารอาหารสะอาด ปลอดภัย
12 อาหาร และอุปกรณสะอาด และปลอดภัย
13 สถานที่เตรยีมและปรุงอาหาร สะอาดและ

ถูกสุขลักษณะ
14 น้ําดื่ม น้ําใช  สะอาด
15 การกํากับ ดูแล การปรุงอาหารใหสะอาด

ปลอดภัย
16 อุปกรณและภาชนะที่ใชปรุงอาหาร สะอาด

และปลอดภัย
17 ตูเก็บภาชนะที่มดิชิด ปลอดภัย สามารถ

ปองกันแมลง หรอืสัตวนําโรค
สิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย
18 บรเิวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพแวดลอมภายใน สะอาด ปลอดภัย
19 หองน้ํา หองสวม สะอาดถูกสุขลักษณะ
20 เครื่องเลนสนามปลอดภัยกับเด็ก
21 เครื่องเลนสนามเพยีงพอกับเด็ก
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ขอ ขอคําถาม ระดับการบรหิารจัดการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

22 ตัวอาคาร มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย
23 การจัดการขยะถูกสุขลักษณะ
24 มาตรการความปลอดภัย  เชน อุปกรณ

ดับเพลงิพรอมใชงาน, มยีาม, มอีุปกรณ
เซฟทคีัทปองกันระบบไฟฟา

25 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมสีภาพแวดลอม
ภายนอกปลอดภัย

บุคลากร
26 ครูดําเนนิการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมนิผลพัฒนาการเด็กทุกคน
27 ครูมคีวามรูความสามารถ หรอืมี

ประสบการณในการจัดการเรยีนรูและดูแล
เด็ก

28 ครูมมีนุษยสัมพันธที่ดี เชน ใหความรัก
ความอบอุน ความเมตตา ความไววางใจกับ
เด็ก

29 ครูผูดูแลเด็กเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็ก
เชน พูดจาไพเราะออนหวาน  แตงกาย
สุภาพเรยีบรอย

30 อัตราสวนครูเหมาะสมตอการดูแลเด็ก
การมสีวนรวมของผูปกครอง
31 ผูปกครองมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
32 การมสีวนรวมในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ

ดานการเรยีนการสอนแกผูปกครอง
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ขอ ขอคําถาม ระดับการบรหิารจัดการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

33 ผูปกครองมสีวนรวมการแสดงความคดิเห็น
และรับนโยบายตางๆของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

34 ผูปกครองมสีวนรวมในการประชุม  การ
พบปะสนทนาเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรยีนรูของเด็ก



ประวัติผูศึกษาคนควา



ประวัติผูศึกษาคนควา

ชื่อ นามสกุล จุฬาวรรณ สุทธพิันธ
วัน เดอืน ป เกดิ 8 ธันวาคม 2508
ที่อยูปจจุบัน 8/9 หมู 3 ตําบลปง อําเภอปง จังหวัดพะเยา
ที่ทํางานปจจุบัน สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม อําเภอปง จังหวดัพะเยา
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน นักวชิาการศกึษา
ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2550 นักวชิาการศกึษา
ประวัตกิารศึกษา

พ.ศ. 2545 ค.บ. (คอมพวิเตอรศกึษา) มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงราย
จังหวัดเชียงราย

พ.ศ. 2531 ศศ.บ. (เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงราย
จังหวัดเชียงราย
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