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บทคดัย่อ      
งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลสมัฤทธิข์องชุดสื่อสิง่ประดษิฐด์า้นทกัษะการเตรยีม

ยาในการจดัการเรยีนภาคปฎบิตักิารหวัขอ้ ยาเตรยีมเฉพาะราย รายวชิาเภสชักรรม 2 ของนิสติเภสชั
ศาสตร ์งานวจิยัน้ีท าการเกบ็ขอ้มลูในกลุ่มตวัอย่างนิสติเภสชัศาสตรท์ีเ่รยีนในรายวชิา เภสชักรรม 2 ภาค
เรยีนที ่2/2566 จ านวน 77 คน โดยเลอืกใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์ซึง่ประกอบด้วย 
1) คู่มอืการใชชุ้ดสิง่ประดษิฐเ์พื่อการเรยีนรู ้เรื่องยาเตรยีมเฉพาะราย 2) เอกสารสรุปภาพรวมทกัษะการ
เตรยีมยาในรูปแบบ mapping 3) โจทย์การตัง้ต ารบั 4) รายละเอียดอุปกรณ์และสารเคมใีนการเตรยีม
ต ารบั และ 5) QR code ของสื่อวดีโีอประกอบการจดัเตรยีมฐานและแสดงขัน้ตอนการเตรยีมต ารบัยา
เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการตัง้ต ารบัยาเตรยีม จากนัน้ท าการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์
ด้วยการประเมนิทกัษะการเตรยีมยาโดยใช้แบบประเมนิคะแนนที่ได้จดัท าและอ้างอิงตามตามเกณฑ์
ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีของผู้ประกอบวชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2562 (เกณฑผ์่านประเมนิคอื 
รอ้ยละ 80 ของคะแนนทัง้หมด) และประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนต่อชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์และการรบัรู้
ความสามารถของตนเองของผู้เรยีนโดยใช้สื่อสิง่ประดษิฐ์ที่สร้างขึ้น ผลการวจิยัพบว่าร้อยละ 96 ของ
ผูเ้รยีนผ่านการสอบทกัษะการเตรยีมยา (ผูเ้รยีนจ านวน 74 คนจากทัง้หมด 77 คน มคีะแนนมากกว่ารอ้ย
ละ 80 ของคะแนนทัง้หมด) โดยคะแนนเฉลีย่ของนิสติทัง้หมดเท่ากบั 4.60 0.65 ผลความพงึพอใจพบว่า
รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจมากและมัน่ใจอยู่ในระดบัมากต่อการเรยีนรูด้ว้ยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของนิสติเพิม่มากขึน้หลงัใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐท์ีส่รา้งขึน้ นอกจากนี้พบว่า
คะแนนเฉลี่ยการสอบทกัษะการเตรยีมยาของผู้เรยีนในภาคการศกึษา 2/2566 มคีะแนนโดยรวมสูงกว่า
ผูเ้รยีนในปีการศกึษา 2/2565 อยา่งมนียัยะส าคญัทางสถติ ิ(p 0.01)  งานวจิยันี้สามารถสรุปไดว้่าชุดสื่อ
สิง่ประดษิฐ์ที่พฒันาขึ้นสามารถเพิม่ผลสมัฤทธิใ์นด้านทกัษะการเตรยีมยาของผู้เรยีนและเพิม่การรบัรู้
ความสามารถของตนเองของนิสติเภสชัศาสตรใ์นการเรยีนภาคปฏบิตักิารของรายวชิา เภสชักรรม 2  
 
ค าส าคญั: สิง่ประดษิฐ,์ ประสบการณ์การเรยีนรู,้ ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย 
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บทคดัย่อ      
งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลสมัฤทธิข์องชุดสื่อสิง่ประดษิฐด์า้นทกัษะการเตรยีม

ยาในการจดัการเรยีนภาคปฎิบตักิารหวัขอ้ ยาเตรยีมเฉพาะราย รายวชิาเภสชักรรม 2 ของนิสติเภสชั
ศาสตร ์งานวจิยัน้ีท าการเกบ็ขอ้มลูในกลุ่มตวัอย่างนิสติเภสชัศาสตรท์ีเ่รยีนในรายวชิา เภสชักรรม 2 ภาค
เรยีนที ่2/2566 จ านวน 77 คน โดยเลอืกใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์ซึง่ประกอบด้วย 
1) คู่มอืการใชชุ้ดสิง่ประดษิฐเ์พื่อการเรยีนรู ้เรื่องยาเตรยีมเฉพาะราย 2) เอกสารสรุปภาพรวมทกัษะการ
เตรยีมยาในรูปแบบ mapping 3) โจทย์การตัง้ต ารบั 4) รายละเอยีดอุปกรณ์และสารเคมใีนการเตรยีม
ต ารบั และ 5) QR code ของสื่อวดีโีอประกอบการจดัเตรยีมฐานและแสดงขัน้ตอนการเตรยีมต ารบัยา
เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการตัง้ต ารบัยาเตรยีม จากนัน้ท าการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิข์องชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์
ด้วยการประเมนิทกัษะการเตรยีมยาโดยใช้แบบประเมนิคะแนนที่ได้จดัท าและอ้างอิงตามตามเกณฑ์
ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีของผู้ประกอบวชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2562 (เกณฑผ์่านประเมนิคอื 
รอ้ยละ 80 ของคะแนนทัง้หมด) และประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนต่อชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์และการรบัรู้
ความสามารถของตนเองของผู้เรยีนโดยใช้สื่อสิง่ประดษิฐ์ที่สร้างขึ้น ผลการวจิยัพบว่าร้อยละ 96 ของ
ผูเ้รยีนผ่านการสอบทกัษะการเตรยีมยา (ผูเ้รยีนจ านวน 74 คนจากทัง้หมด 77 คน มคีะแนนมากกว่ารอ้ย
ละ 80 ของคะแนนทัง้หมด) โดยคะแนนเฉลีย่ของนิสติทัง้หมดเท่ากบั 4.60 0.65 ผลความพงึพอใจพบว่า
รอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจมากและมัน่ใจอยู่ในระดบัมากต่อการเรยีนรูด้ว้ยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของนิสติเพิม่มากขึน้หลงัใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐท์ีส่รา้งขึน้ นอกจากนี้พบว่า
คะแนนเฉลี่ยการสอบทกัษะการเตรยีมยาของผู้เรยีนในภาคการศกึษา 2/2566 มคีะแนนโดยรวมสูงกว่า
ผูเ้รยีนในปีการศกึษา 2/2565 อยา่งมนียัยะส าคญัทางสถติ ิ(p 0.01)  งานวจิยันี้สามารถสรุปไดว้่าชุดสื่อ
สิง่ประดษิฐ์ที่พฒันาขึ้นสามารถเพิม่ผลสมัฤทธิใ์นด้านทกัษะการเตรยีมยาของผู้เรยีนและเพิม่การรบัรู้
ความสามารถของตนเองของนิสติเภสชัศาสตรใ์นการเรยีนภาคปฏบิตักิารของรายวชิา เภสชักรรม 2  
 
ค าส าคญั: สิง่ประดษิฐ,์ ประสบการณ์การเรยีนรู,้ ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย 
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ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา  
จากรายงานสรุปผลการสอบความรูต้ามเกณฑส์มรรถนะรว่ม (PLE-CC) ของนิสติเภสชัศาสตร ์ม. 

พะเยาในปี 2565 โดยงานวชิาการ พบว่านิสติทีส่อบ PLE-CC ผ่านรอบแรกลดลงจาก 70% (นิสติรหสั 60) 
เป็น 60% (นิสิตรหสั 61) และผลการสะท้อนข้อมูลจากนิสิตรหัส 61 แจ้งว่าไม่สามารถท าข้อสอบที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชาเทคโนโลยีเภสชักรรมได้เมื่อเปรยีบเทียบกับรายวิชาในกลุ่มเภสัชกรรมคลินิก 
ประกอบกับนิสิตแจ้งว่าข้อสอบ PLE-CC ในปี 2565 ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาเทคโนโลยเีภสชักรรมมี
สดัส่วนทีม่ากและยากมากขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัขอ้สอบปี 2564 และทกัษะการเตรยีมยาเป็นทกัษะที่มี
การประเมนิผลในสดัส่วนคะแนนที่สูงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัทกัษะอื่นโดยมจี านวน 5 ฐานจากทัง้หมด 14 
ฐาน จากขอ้มลูดงัขา้งต้นผูส้อนจงึสนใจทีจ่ะพฒันาโดยสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรมทีช่่วยสรา้งประสบการณ์
การเรยีนรูใ้นการเตรยีมต ารบัยาเฉพาะรายด้วยเทคนิคที่ถูกต้อง โดยการเตรยีมต ารบัยาเฉพาะรายเป็น
การเตรยีมต ารบัทีน่อกจากจะประกอบไปดว้ยทกัษะพื้นฐานในการเตรยีมยาทีถู่กต้องแลว้ ยงัประกอบไป
ด้วยทกัษะการค้นคว้าข้อมูล การค านวณ การเตรยีมต ารบั และการประเมินความคงสภาพทางเคมี
กายภาพของต ารบัยาทีเ่ตรยีมขึน้ซึ่งเป็นทกัษะทีเ่ภสชักรทุกคนพงึมแีละปฎบิตัไิด ้ จากปัญหาดา้นความ
พร้อมด้านความรู้ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมของนิสิตท าให้ขาดความมัน่ใจในการท าปฎิบตัิการ ถือเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนของภาคปฎบิตักิาร รายวชิา เภสชักรรม นัน้ 
ในภาคการศกึษาที่ 2/2565 ที่ผ่านมานัน้ ผู้สอนคอื ผศ. ดร. สุภาวด ีบุญทา ใช้พฒันาสื่อการเรยีนรู้ที่มี
คุณสมบตัคิรอบคลุมสื่อทัง้ 4 ประเภท เพื่อกระตุ้นและสรา้งแรงจูงใจให้เกดิการเรยีนรูแ้ละเข้าใจในการ
เรยีนและท าปฎบิตัิการนัน้ๆ โดยชุดสื่อการเรยีนรู้ประกอบด้วย 1) เอกสารสรุปภาพรวมปฎิบตัิการใน
รูปแบบ mapping, 2) สื่อวดีโีอประกอบการสอน และ 3) คู่มอืปฏบิตักิาร นอกจากนี้ยงัรวมถงึเครื่องมอื
และอุปกรณ์ในหอ้งปฏบิตักิารไดพ้ฒันาขึน้สื่อการเรยีนรู ้จากผลการศกึษารอ้ยละ 95 ของผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจและมัน่ใจอยูใ่นระดบัมากต่อการเรยีนรูด้ว้ยชุดสื่อการเรยีนรู ้ผลการด าเนินงานดงัขา้งต้นสามารถ
สรุปได้ว่าชุดสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถเพิ่มระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคปฎิบตัิการใน
รายวชิา เภสชักรรม 2 ของนิสติเภสชัศาสตรไ์ด ้จากผลทีไ่ดจ้ากการพฒันาชุดสื่อการเรยีนรูด้งัขา้งต้นท า
ใหผู้ส้อนตระหนักถงึความส าคญัในการสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยการใชส้ิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรม
ทีช่่วยก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะการเตรยีม
ยาของผูเ้รยีน  

       งานวจิยันี้มวีตุัประสงคเ์พื่อพฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่งการตัง้ต ารบั
ยาเตรยีมเฉพาะรายส าหรบันิสติเภสชัศาสตร์ ในรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2 โดยสิง่ประดษิฐ์หรอื
นวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ยเอกสารชีแ้จงการใชน้วตักรรม ชุดสิง่ประดษิฐใ์นรปูแบบอุปกรณ์พรอ้ม
ใช้ที่มสีารเคมแีละอุปกรณ์ในการเตรยีมต ารบัยาร่วมด้วยในการฝึกเตรยีมยาเฉพาะราย จากนัน้ประเมนิ
ความพงึพอใจของผู้เรยีนในการใช้สิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีม
เฉพาะรายทีพ่ฒันาขึน้ และประเมนิทกัษะของผูเ้รยีนหลงัการใชน้วตักรรมทีส่รา้งขีน้  
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วตัถปุระสงค ์ 
1. เพื่อพฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะ

รายส าหรบันิสติเภสชัศาสตร ์ในรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2  
2. เพื่อประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนในการใช้สิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการ

สอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายเฉพาะราย ในการเรยีนภาคปฎิบตัิการในรายวชิา 341222 
เภสชักรรม 2 

3. เพื่อศึกษาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ที่มต่ีอการท าแลบยา
เตรยีมเฉพาะรายและการสอบทกัษะการเตรยีมยา (OSPE) ในรายวชิา เภสชักรรม 2 โดยใช้การเรยีนรู้
ดว้ยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ ์

 
ขอบเขตการศึกษา  

1. ดา้นเนื้อหา มุง่พฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่งการตัง้ต ารบัยา
เตรยีมเฉพาะรายและความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐท์ีพ่ฒันาขึน้ 

2. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื  
นิสติสาขาวชิา บรบิาลเภสชักรรม ทีเ่รยีนในรายวชิา เภสชักรรม 2 ภาคเรยีนที ่2/2566 จ านวน 77 คน 

3. ดา้นระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั มุ่งพฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่ง
การตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายและความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐท์ีพ่ฒันาขึน้ ในรายวชิา เภสชักรรม 2 
ภาคการศกึษา 2/2566 ระหว่าง 1 มกราคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567  
  

ในการศึกษาเรื่อง การพฒันาสิ่งประดิษฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนรู้เรื่องการตัง้ต ารบัยา
เตรยีมเฉพาะราย   ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วของมาใชป้ระกอบการศกึษาวจิยั ดงันี้   

   
1. แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบันวตักรรมทางการศกึษา  
2. แนวคดิและหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย  

 
แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษา มรีายละเอยีดดงันี้ 
          นวตักรรม เป็นสิ่งที่ท าขึ้นใหม่หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด 

วิธีการ หรืออุปกรณ์ เป็นต้น (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 565 -566)) 
นอกจากนี้ ยงัมผีูใ้หค้วามหมายและลกัษณะของนวตักรรมว่า นวตักรรม หมายถงึ “ท าใหม”่ เปลีย่นแปลง
โดยน า สิง่ใหม ่ๆ เขา้มา ถา้เป็นทางการศกึษากเ็พื่อแกปั้ญหาหรอืพฒันาดา้นการศกึษา   ส านกังานสภา
สถาบนัราชภฏั (2544: 32) ไดใ้หค้วามหมายของนวตักรรม ไวด้งันี้    
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วตัถปุระสงค ์ 
1. เพื่อพฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะ

รายส าหรบันิสติเภสชัศาสตร ์ในรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2  
2. เพื่อประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนในการใช้สิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการ

สอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายเฉพาะราย ในการเรยีนภาคปฎิบตัิการในรายวชิา 341222 
เภสชักรรม 2 

3. เพื่อศึกษาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ที่มต่ีอการท าแลบยา
เตรยีมเฉพาะรายและการสอบทกัษะการเตรยีมยา (OSPE) ในรายวชิา เภสชักรรม 2 โดยใช้การเรยีนรู้
ดว้ยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ ์

 
ขอบเขตการศึกษา  

1. ดา้นเนื้อหา มุง่พฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่งการตัง้ต ารบัยา
เตรยีมเฉพาะรายและความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐท์ีพ่ฒันาขึน้ 

2. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื  
นิสติสาขาวชิา บรบิาลเภสชักรรม ทีเ่รยีนในรายวชิา เภสชักรรม 2 ภาคเรยีนที ่2/2566 จ านวน 77 คน 

3. ดา้นระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั มุ่งพฒันาสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่ง
การตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายและความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐท์ีพ่ฒันาขึน้ ในรายวชิา เภสชักรรม 2 
ภาคการศกึษา 2/2566 ระหว่าง 1 มกราคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567  
  

ในการศึกษาเรื่อง การพฒันาสิ่งประดิษฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนรู้เรื่องการตัง้ต ารบัยา
เตรยีมเฉพาะราย   ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วของมาใชป้ระกอบการศกึษาวจิยั ดงันี้   

   
1. แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบันวตักรรมทางการศกึษา  
2. แนวคดิและหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย  

 
แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษา มรีายละเอยีดดงันี้ 
          นวตักรรม เป็นสิ่งที่ท าขึ้นใหม่หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด 

วิธีการ หรืออุปกรณ์ เป็นต้น (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 565 -566)) 
นอกจากนี้ ยงัมผีูใ้หค้วามหมายและลกัษณะของนวตักรรมว่า นวตักรรม หมายถงึ “ท าใหม”่ เปลีย่นแปลง
โดยน า สิง่ใหม ่ๆ เขา้มา ถา้เป็นทางการศกึษากเ็พื่อแกปั้ญหาหรอืพฒันาดา้นการศกึษา   ส านกังานสภา
สถาบนัราชภฏั (2544: 32) ไดใ้หค้วามหมายของนวตักรรม ไวด้งันี้    

5 
 

 

          นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือ
สิง่ประดษิฐ์ใหม่ ๆ ที่ น ามาใช้แก้ปัญหาหรอืพฒันาการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพตรงตามเป้าหมายของ
หลกัสตูร         

          ทศินา แขมมณ ี(2559: 418) ไดใ้หค้วามหมายของนวตักรรม หมายถงึ แนวคดิ 
แนวทาง ระบบ รปูแบบ วธิกีาร กระบวนการ สื่อและ เทคนิคต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษา ซึง่ได้ร ับ
การคดิคน้และ จดัท าขึน้ใหมเ่พื่อช่วยแกปั้ญหา ต่าง ๆ ทางการศกึษา 

         พสิณุ ฟองศร ี(2551: 65).กล่าวว่า การน านวตักรรมทางการศกึษาไปใชจ้ดัการ
เรยีนการสอน นอกจากจะช่วยให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาการเรยีนรูต้ามที่ก าหนดแล้ว ยงัมปีระโยชน์
ดงัต่อไปนี้   1. ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดเ้รว็ขึน้   2. ผูเ้รยีนเขา้ใจบทเรยีนเป็นรปูธรรม   3. บรรยากาศการเรยีน
สนุกสนาน   4. บทเรยีนน่าสนใจ   5. ลดเวลาในการสอน   6. ประหยดัค่าใชจ้า่ย 

 
แนวคิดและหลกัการท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการตัง้ต ารบัยาเตรียม

เฉพาะราย มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
  ยาเตรียมเฉพาะราย (extemporaneous compounding) นัน้มคีวามหมายเดยีวกับ 

ยาเตรยีมเฉพาะคราว (extemporaneous preparations) หมายถึง ยาเตรยีมที่แพทย์หรอืทนัตแพทย์
ให้แก่ผู้ป่วยเฉพาะรายที่ต้องการขนาดยาหรอืยารูปแบบอื่นที่ไม่มจี าหน่ายในท้องตลาดหรอืไม่มใีน
โรงพยาบาล และต้องจ่ายทนัทหีลงัเตรยีมเสรจ็ โดยไม่มกีารเก็บไว้ในคลงั (Jackson M, 2010) เพื่อ
ความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพในการรกัษา ให้ผู้ป่วยสะดวกในการบรหิารยา ให้ความร่วมมอืในการ
รกัษา เช่น ผู้ป่วยเดก็ ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถกลนืยาเมด็หรอืแคปซูลได้  โดยยาเตรยีมเฉพาะรายมทีั ้ง
รปูแบบยาทัว่ไป (nonsterile products) ไดแ้ก่ ยาน ้าเชื่อม ยาผง ยาครมี ยาทีต่อ้งบดและใหท้างสายยาง
ให้อาหาร และรปูแบบยาทีต่้องผลติโดยวธิปีราศจากเชื้อ (aseptic technique) ส าหรบัผู้ป่วยแต่ละราย 
ได้แก่ ยาตา ยาเคมบี าบดัหรอืยาทีเ่ป็นพษิต่อเซลล์ สารอาหารที่ให้ทางหลอดเลอืดและ IV admixture 
เภสชักรจงึมหีน้าทีท่ีต่อ้งเตรยีมยาเฉพาะรายนี้ (ศพัทเ์ภสชัศาสตร ์ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พมิพค์รัง้ที ่2 
พ.ศ. 2549)  โดยเตรยีมจากรปูแบบยาทีม่ใีนทอ้งตลาด ซึง่มทีัง้เภสชัภณัฑท์ีไ่มใ่ช่ยาปราศจากเชือ้ ไดแ้ก่ 
ยาเมด็ แคปซูล และยาปราศจากเชื้อ เช่น ยาฉีด หรอืเตรยีมจากสารตัง้ต้น (starting materials) ทีเ่ป็น
ตวัยาออกฤทธิ ์(active pharmaceutical ingredients) ซึง่มขีอ้มลูน้อยเกี่ยวกบัการศกึษาความคงสภาพ 
หรอืความคงตวัของแต่ละสูตรต ารบัเหมอืนกบัที่โรงงานผลติยาที่ได้ศกึษาความคงสภาพของยาทีผ่ลติ 
ยกเว้นโรงพยาบาลบางแห่งทีใ่หท้างคณะเภสชัศาสตรท์ าการศกึษาให้ (งานผลติยาเตรยีมเฉพาะราย. 
เวบ็สารสนเทศสุขภาพไทย) 
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หลกัเกณฑค์วามคงสภาพของยาเตรยีมเฉพาะคราวปัจจยัที่มผีลต่อต่อความคงตวัของ
ยาเตรยีมเฉพาะคราว (เภสชัต ารบัโรงพยาบาล พ.ศ. 2549) 

 1.  ศึกษาและพฒันาสูตรต ารบัที่เหมาะสม ยาเตรยีมที่มกีารใช้ในปรมิาณยงัไม่มาก 
เตรยีมเป็นครัง้คราวควรศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารต าราที่น่าเชื่อถือเพื่อสนับสนุนประกอบการ
ตดัสนิใจ เช่น การพฒันาน ้ากระสายยาพรอ้มใชเ้พื่อการเตรยีมยาพเิศษเฉพาะราย ส่วนในการเตรยีมยา
พเิศษเฉพาะรายชนิดรบัประทานทีม่กีารใชป้รมิาณมาก แพทยส์ัง่จ่ายใหผู้ป่้วยบ่อยครัง้เป็นประจ าควรมี
การท าวิจยัด้านความคงตัวและพัฒนาเป็นสูตรต ารบัที่แน่นอน รวมถึงคุณสมบัติของสารในต ารบั
ดงัต่อไปนี้ 

1.1) การเลือกแหล่งวตัถดิุบ ในต ารบัตอ้งเป็นแหล่งทีม่คีวามน่าเชื่อถอื โดยยาจากต่าง
บรษิทัหรอืผูผ้ลติ จะมผีลต่อความคงตวัของยาเตรยีมแตกต่างกนัออกไปเหมาะกบัคุณสมบตัิทางเคมี
กายภาพของตวัยาส าคญั จ าเป็นตอ้งทราบขอ้มลูวนัหมดอายขุองวตัถุดบิ เพื่อประเมนิความคงตวัของยา
เตรยีมเฉพาะคราว โดยแหล่งวตัถุดบิควรเลอืก Pure USP/NF drug powder เป็นทางเลอืกแรกเนื่องจาก
มขีอ้ดคีอืความแรงของสารทีแ่ม่นย า แต่มขีอ้จ ากดัเรื่องราคาทีสู่ง หายากและไม่ทนัต่อเวลาทีต่้องการใช ้
จงึเลอืก Commercially available dosage forms หรอืยาในรปูแบบ Tablets, Capsules และ Injectable 
ทีม่อียู่ในทอ้งตลาด มขีอ้ดคีอื สะดวกและสามารถหาไดง้่าย แต่มขีอ้จ ากดัคอื แหล่งที่มาทีไ่ม่ชดัเจน ผล
ของสารช่วยอื่น ๆ ในต ารบัทีอ่าจส่งผลต่อความคงตวัของต ารบัและวนัสิน้อายขุองวตัถุดบิ 

1.2) ความเข้มข้นของยา เนื่องจากส่วนประกอบของยาส่งผลใหม้คีวามเขม้ขน้ต่าง ๆ 
จงึส่งผลต่อความคงตวัเช่นกนั 

1.3) สารช่วยแขวนตะกอน โดยต้องเหมาะสมกบัคุณสมบตัทิางเคมกีายภาพของตวั
ยาส าคญั อาจแบ่งเป็นสารช่วยแขวนตะกอนที่ได้จากธรรมชาตแิละสารช่วยแขวนตะกอนที่ได้จากการ
สงัเคราะห ์ตวัอยา่ง Natural gum ไดแ้ก่ acacia และ tragacanth ซึง่หากเกบ็ไวน้านอาจเปลีย่นเป็นกรด 
และท าใหต้วัยาเสื่อมสลายไดร้วมถึงมคีวามคงตวัต ่า เพราะจุลนิทรยีข์ ึน้ไดง้่าย ส่วนตวัอย่าง Synthesis 
polymer ไดแ้ก่ MC, CMC และ SCMC 

1.4) ความเป็นกรด – ด่าง อาจส่งผลต่อค่าการละลายของสารในต ารบั การถูกท าลาย
ในสภาวะกรดของยาบางชนิด  

1.5) ปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส (Hydrolysis) เกดิจากตวัยาท าปฏกิริยิากับน ้า ซึ่งยาส่วน
ใหญ่เป็น esters หรอืมสี่วนประกอบของ amides, lactones, lactams ซึ่งเกิด hydrolysis ได้ง่าย โดย 
Hydrolysis rate จะขึน้กบั น ้าและความชืน้ ค่าความเป็นกรดด่าง และอุณหภมู ิ

1.6) ปฏิกิริยาออกซิเดชนั (Oxidation) สิง่ที่ต้องหลกีเลี่ยง คอื ออกซเิจน โลหะหนัก 
แสง และอุณหภูม ิ เน่ืองจากสิ่งเหล่าน้ีท าให้เกิดปฏิกิริยาออกซิเดชันได้ ดงันัน้สารที่ใช้เตรียมต้อง
ปราศจากโลหะหนกัหรอืสิง่แปลกปลอมทีช่่วยเรง่ปฏกิริยิา หลกีเลีย่งออกซเิจนในอากาศ และตอ้งเกบ็ยา
เตรยีมในภาชนะป้องกนัแสงและอุณหภูมทิีเ่หมาะสม รวมถงึควรใชน้ ้า Purified water ในการเตรยีมยา 
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หลกัเกณฑค์วามคงสภาพของยาเตรยีมเฉพาะคราวปัจจยัที่มผีลต่อต่อความคงตวัของ
ยาเตรยีมเฉพาะคราว (เภสชัต ารบัโรงพยาบาล พ.ศ. 2549) 

 1.  ศึกษาและพฒันาสูตรต ารบัที่เหมาะสม ยาเตรยีมที่มกีารใช้ในปรมิาณยงัไม่มาก 
เตรยีมเป็นครัง้คราวควรศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารต าราที่น่าเชื่อถือเพื่อสนับสนุนประกอบการ
ตดัสนิใจ เช่น การพฒันาน ้ากระสายยาพรอ้มใชเ้พื่อการเตรยีมยาพเิศษเฉพาะราย ส่วนในการเตรยีมยา
พเิศษเฉพาะรายชนิดรบัประทานทีม่กีารใชป้รมิาณมาก แพทยส์ัง่จ่ายใหผู้ป่้วยบ่อยครัง้เป็นประจ าควรมี
การท าวิจยัด้านความคงตัวและพัฒนาเป็นสูตรต ารบัที่แน่นอน รวมถึงคุณสมบัติของสารในต ารบั
ดงัต่อไปนี้ 

1.1) การเลือกแหล่งวตัถดิุบ ในต ารบัตอ้งเป็นแหล่งทีม่คีวามน่าเชื่อถอื โดยยาจากต่าง
บรษิทัหรอืผูผ้ลติ จะมผีลต่อความคงตวัของยาเตรยีมแตกต่างกนัออกไปเหมาะกบัคุณสมบตัิทางเคมี
กายภาพของตวัยาส าคญั จ าเป็นตอ้งทราบขอ้มลูวนัหมดอายขุองวตัถุดบิ เพื่อประเมนิความคงตวัของยา
เตรยีมเฉพาะคราว โดยแหล่งวตัถุดบิควรเลอืก Pure USP/NF drug powder เป็นทางเลอืกแรกเนื่องจาก
มขีอ้ดคีอืความแรงของสารทีแ่ม่นย า แต่มขีอ้จ ากดัเรื่องราคาทีสู่ง หายากและไม่ทนัต่อเวลาทีต่้องการใช ้
จงึเลอืก Commercially available dosage forms หรอืยาในรปูแบบ Tablets, Capsules และ Injectable 
ทีม่อียู่ในทอ้งตลาด มขีอ้ดคีอื สะดวกและสามารถหาไดง้่าย แต่มขีอ้จ ากดัคอื แหล่งที่มาทีไ่ม่ชดัเจน ผล
ของสารช่วยอื่น ๆ ในต ารบัทีอ่าจส่งผลต่อความคงตวัของต ารบัและวนัสิน้อายขุองวตัถุดบิ 

1.2) ความเข้มข้นของยา เนื่องจากส่วนประกอบของยาส่งผลใหม้คีวามเขม้ขน้ต่าง ๆ 
จงึส่งผลต่อความคงตวัเช่นกนั 

1.3) สารช่วยแขวนตะกอน โดยต้องเหมาะสมกบัคุณสมบตัทิางเคมกีายภาพของตวั
ยาส าคญั อาจแบ่งเป็นสารช่วยแขวนตะกอนที่ได้จากธรรมชาตแิละสารช่วยแขวนตะกอนที่ได้จากการ
สงัเคราะห ์ตวัอยา่ง Natural gum ไดแ้ก่ acacia และ tragacanth ซึง่หากเกบ็ไวน้านอาจเปลีย่นเป็นกรด 
และท าใหต้วัยาเสื่อมสลายไดร้วมถึงมคีวามคงตวัต ่า เพราะจุลนิทรยีข์ ึน้ไดง้่าย ส่วนตวัอย่าง Synthesis 
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1.4) ความเป็นกรด – ด่าง อาจส่งผลต่อค่าการละลายของสารในต ารบั การถูกท าลาย
ในสภาวะกรดของยาบางชนิด  

1.5) ปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส (Hydrolysis) เกดิจากตวัยาท าปฏกิริยิากับน ้า ซึ่งยาส่วน
ใหญ่เป็น esters หรอืมสี่วนประกอบของ amides, lactones, lactams ซึ่งเกิด hydrolysis ได้ง่าย โดย 
Hydrolysis rate จะขึน้กบั น ้าและความชืน้ ค่าความเป็นกรดด่าง และอุณหภมู ิ

1.6) ปฏิกิริยาออกซิเดชนั (Oxidation) สิง่ที่ต้องหลกีเลี่ยง คอื ออกซเิจน โลหะหนัก 
แสง และอุณหภูม ิ เนื่องจากสิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดปฏิกิริยาออกซิเดชันได้ ดงันัน้สารที่ใช้เตรียมต้อง
ปราศจากโลหะหนกัหรอืสิง่แปลกปลอมทีช่่วยเรง่ปฏกิริยิา หลกีเลีย่งออกซเิจนในอากาศ และตอ้งเกบ็ยา
เตรยีมในภาชนะป้องกนัแสงและอุณหภูมทิีเ่หมาะสม รวมถงึควรใชน้ ้า Purified water ในการเตรยีมยา 
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และเตมิสารช่วยในต ารบั ไดแ้ก่ Chelating agent คอืสาร EDTA และ Antioxidant อยา่ง Sodium sulfite 
หรอื ascorbic acid 
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อตัราการสลายของตวัยาได ้โดยอตัราการเกดิปฏกิริยิาจะเพิม่ขึน้เป็น 2-3 เท่าสมัพนัธอุ์ณหภูมทิีเ่พิม่ขึน้
ในทุก ๆ 10 oC  

1.8) สารกนัเสีย (Preservative) สารกนัเสยีแต่ละชนิดมคีุณสมบตัทิางเคมแีตกต่างกนั
ในการช่วยให้ยามคีวามคงตัว โดยปกติการเลือกสารกันเสียขึ้นกับค่า pH ของต ารบัยาเตรยีม เช่น 
Sodium benzoate ที่ความเข้มข้น 0.05-0.1% มีคุณสมบัติเป็นสารกันเสียที่ดีในช่วง pH  5 และ 
Paraben มคีุณสมบตัเิป็นสารกนัเสยีในช่วง pH กวา้ง โดยนิยมใชเ้ป็น Paraben conc. 

1.9) น ้ากระสายยา (Vehicles) เนื่องจากน ้ากระสายยาเป็นสิง่ทีส่มัผสักบัตวัยาโดยตรง
จงึมผีลอยา่งมากต่อความคงตวัของตวัยาส าคญั ซึง่น ้ากระสายยาบางตวัอาจไม่มจี าหน่ายในประเทศไทย 
ดงันัน้การเตรยีมยาเฉพาะรายของโรงพยาบาลส าหรบัประเทศไทยส่วนใหญ่จะอ้างอิงจากคู่มอืของ
สถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนิี ซึง่เป็นหน่วยงานทีไ่ดม้กีารเตรยีมยาส าหรบัผูป่้วยเฉพาะคราวที่
เป็นเด็กมากที่สุด จึงได้พัฒนาต ารบัสูตรกระสายยาพร้อมใช้ โดยมีคุณสมบัติแตกต่างกันไป และ
พจิารณาเลอืกใชต้ามคุณสมบตัทิางเคมแีละกายภาพของตวัยาส าคญั      

สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินีมกีารพฒันาน ้ากระสายยาจากสูตรต ารับน ้ า
กระสายยาส าเร็จรูปที่มีจ าหน่ายต่างประเทศ ได้น ้ ากระสายยา 5 ชนิด แต่ละชนิดมสี่วนประกอบ
คุณสมบตัแิตกต่างกนัซึง่ เมื่อทราบลกัษณะเด่นของแต่ละสูตรต ารบัน ้ากระสายยาจะสามารถเลอืกใช้ให้
เหมาะสมกบัยาชนิดต่าง ๆ ได ้ 

 
สตูรต ารบัน ้ากระสายยาพฒันาโดยสถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนิี 5 ชนิด ไดแ้ก่ 

 
1. Vehicle type 1 คอื CMC mucilage + sorbitol + simple syrup  
2. Vehicle type 2 คอื CMC mucilage + sorbitol  
3. Vehicle type 1 คอื Simple syrup ปรบั pH ใหไ้ด ้3.5  
4. Vehicle type 1 คอื Simple syrup  
5. Distilled water 

 2. กระบวนการเตรยีมยาที่ถูกต้อง สะดวกและรวดเรว็ควรเตรยีมทลีะต ารบั เพื่อป้องกนัการ
ปะปน เตรียมจ านวนเม็ดยาให้พอดี โดยควรเตรียมตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยาใน
โรงพยาบาล โดยเฉพาะยาเตรยีมเฉพาะราย ได้แก่ สถานที่ บุคลากร เครื่องมอื อุปกรณ์ การคดัเลอืก
สารทีต่อ้งใชใ้นต ารบั ปรมิาณทีผ่ลติ ขอ้ควรระวงัในการผลติแนวทางการเตรยีมยาพเิศษเฉพาะราย  
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 แนวทางการเตรยีมยาพเิศษเฉพาะรายชนิดรบัประทาน ต้องพจิารณาหลกัเกณฑ์ทางเภสชั
กรรมที่ถูกต้อง เพื่อใหไ้ด้ยาถูกขนาด รปูแบบยาที่เหมาะสม มคีวามคงตัว มลีกัษณะทางกายภาพที่ด ี
สามารถเตรียมได้ง่ายและรวดเร็ว ที่ส าคัญคือ มีประสิทธิภาพในการรักษา โดยอาจปฏิบัติตาม
กระบวนการเตรยีมยาเฉพาะคราวดงัต่อไปนี้ 
 
 
กระบวนการเตรียมยาพิเศษเฉพาะราย 

 ในการเตรยีมยาเฉพาะคราวส าหรบัเดก็ในรูปแบบยาน ้า รูปแบบยาที่เภสชักรต้องเตรยีมบ่อย
มกัอยู่ในรปูแบบยาน ้าแขวนตะกอน โดยหลกัการการเตรยีมยาเตรยีมเฉพาะคราวในรปูแบบยาน ้าแขวน
ตะกอน มขีัน้ตอนดงันี้  

1) ค านวณปรมิาณยาเมด็หรอืยาเเคปซูลที่ต้องใช้ เพื่อให้ได้ตวัยาส าคญัที่มคีวามเเรง
เเละปรมิาตรตามตอ้งการ  

2) ในกรณยีาเมด็ น ายาเมด็ไปบดใหล้ะเอยีดในโกร่ง หากเป็นยาเมด็เคลอืบฟิลม์ใหแ้กะ
ฟิล์มออกก่อนบด หากเป็นยาเเคปซูลให้ถอดเปลอืกเเคปซูลออก เเล้วเทผงยาหรอื เเกรนูลลงในโกร่ง
แลว้บด  

3) เตมิกระสายยาบางส่วน บดผสมใหเ้ขา้กนัจนไดเ้พสตเ์นื้อเนียน (smooth paste หรอื 
slurry paste)  

4) เตมิกระสายยาทลีะน้อย แลว้ผสมใหเ้ขา้กนัทุกครัง้ทีเ่ตมิ  
5) เทส่วนผสมทีไ่ดล้งในขวด 
6) ลา้งผงยาในโกร่งโดยใชน้ ้ากระสายยาทีเ่หลอื แลว้เทลงในขวด เเละปรบัปรมิาตรให้

ไดต้ามตอ้งการ เเละคนหรอืเขยา่เพื่อใหเ้ขา้กนั  
7) ปิดฉลาก “เขย่าขวดก่อนใช้” เเละ “เก็บให้พ้นแสง” รวมทัง้ ระบุอายุของยาเตรยีม 

เเละวธิกีารเกบ็รกัษายาบนฉลากยา 
 
กรอบแนวคิด   

กรอบแนวคดิการพฒันาสิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีม
เฉพาะรายส าหรบันิสติเภสชัศาสตร ์ในรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2 ไดจ้ากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี
และค้นคว้างานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งประกอบดว้ย ทฤษฎเีกี่ยวกบัยาเตรยีมเฉพาะราย แนวคดิเกี่ยวกบัการ
จดัการเรยีนการสอน โดยผูว้จิยัไดน้ ามาสงัเคราะหเ์ป็นกรอบแนวความคดิการวจิยัประกอบดว้ย ตวัแปร
อิสระ คอื การเรยีนรู้เรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายในภาคปฎิบตัิการ หวัข้อ การตัง้ต ารบัยา
เตรยีมเฉพาะราย ในรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2 โดยใช้สิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 
เรือ่งการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย ทีพ่ฒันาขึน้ ตวัแปรตาม คอื ความพงึพอใจของนิสติต่อสิง่ประดษิฐ์



25

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

8 
 

 

 แนวทางการเตรยีมยาพเิศษเฉพาะรายชนิดรบัประทาน ต้องพจิารณาหลกัเกณฑท์างเภสชั
กรรมที่ถูกต้อง เพื่อให้ได้ยาถูกขนาด รูปแบบยาที่เหมาะสม มคีวามคงตัว มลีกัษณะทางกายภาพที่ด ี
สามารถเตรียมได้ง่ายและรวดเร็ว ที่ส าคัญคือ มีประสิทธิภาพในการรักษา โดยอาจปฏิบัติตาม
กระบวนการเตรยีมยาเฉพาะคราวดงัต่อไปนี้ 
 
 
กระบวนการเตรียมยาพิเศษเฉพาะราย 

 ในการเตรยีมยาเฉพาะคราวส าหรบัเดก็ในรูปแบบยาน ้า รปูแบบยาทีเ่ภสชักรต้องเตรยีมบ่อย
มกัอยู่ในรปูแบบยาน ้าแขวนตะกอน โดยหลกัการการเตรยีมยาเตรยีมเฉพาะคราวในรปูแบบยาน ้าแขวน
ตะกอน มขีัน้ตอนดงันี้  

1) ค านวณปรมิาณยาเมด็หรอืยาเเคปซูลที่ต้องใช้ เพื่อให้ได้ตวัยาส าคญัที่มคีวามเเรง
เเละปรมิาตรตามตอ้งการ  

2) ในกรณยีาเมด็ น ายาเมด็ไปบดใหล้ะเอยีดในโกร่ง หากเป็นยาเมด็เคลอืบฟิลม์ใหแ้กะ
ฟิล์มออกก่อนบด หากเป็นยาเเคปซูลให้ถอดเปลอืกเเคปซูลออก เเล้วเทผงยาหรอื เเกรนูลลงในโกร่ง
แลว้บด  

3) เตมิกระสายยาบางส่วน บดผสมใหเ้ขา้กนัจนไดเ้พสตเ์นื้อเนียน (smooth paste หรอื 
slurry paste)  

4) เตมิกระสายยาทลีะน้อย แลว้ผสมใหเ้ขา้กนัทุกครัง้ทีเ่ตมิ  
5) เทส่วนผสมทีไ่ดล้งในขวด 
6) ลา้งผงยาในโกร่งโดยใชน้ ้ากระสายยาทีเ่หลอื แลว้เทลงในขวด เเละปรบัปรมิาตรให้

ไดต้ามตอ้งการ เเละคนหรอืเขยา่เพื่อใหเ้ขา้กนั  
7) ปิดฉลาก “เขย่าขวดก่อนใช้” เเละ “เก็บให้พ้นแสง” รวมทัง้ ระบุอายุของยาเตรยีม 

เเละวธิกีารเกบ็รกัษายาบนฉลากยา 
 
กรอบแนวคิด   

กรอบแนวคดิการพฒันาสิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีม
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การเตรยีมยาเฉพาะรายทีถู่กตอ้ง รวมทัง้ประเมนิการรบัรูค้วามสามารถตนเองของผูเ้รยีน 

          ตัวแปรต้น                                                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการด าเนินการ  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
คือ นิสิตสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่

ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา 341222 เภสชักรรม 2 ภาคการศกึษาที ่2/2566 จ านวน 77 คน ไดม้าจากการ
เลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) เนื่องจากใช้นิสติที่เรยีนรายวชิาเภสชักรรม 2 ทัง้หมดในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อพฒันาทกัษะการเตรยีมยาเฉพาะรายทีถู่กตอ้งของนิสติ 
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3. ขัน้ตอนการรวบรวมขอ้มลู 

การเรียนด้วยสิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
เร่ืองการต้ังต ารับยาเตรียมเฉพาะราย 
  

1. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
2. จ านวนนิสิตที่มีทักษะการเตรียมยา

เตรียมเฉพาะรายท่ีถูกต้อง  
3. การรับรู้ความสามารถตนเองของ

ผู้เรียน 
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3.1) ผู้สอนชี้แจงท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัการใช้สิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีน
การสอนเรื่องการตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะราย แจง้วธิกีารวดัประเมนิผล และก าหนดให้นิสติฝึก
ปฎบิตักิารทัง้ในรูปแบบรายบุคคลและท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ศกึษาและบนัทกึผลการทดลองที่
ได้ น ามาสรุปและอภปิรายร่วมกบัคณาจารย์ในชัว่โมงเรยีน จากนัน้บนัทกึวดีโีอการเตรยีมยา
เตรยีมเฉพาะรายของนิสติแต่ละคนเพื่อส่งรบัการประเมนิความถูกตอ้ง 

 3.2) สะท้อนผลประเมนิเทคนิคการเตรยีมยาเฉพาะรายของนิสติแต่ละคนใน
รูปแบบคะแนนที่อ้างอิงจากเกณฑ์ที่เป็นไปคู่มอืทกัษะตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถทาง
วชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีเภสชักรรม (สมรรถนะรว่ม) พ.ศ. 2562 และสอดคลอ้งตามประกาศ
ศูนยส์อบความรูผู้้ขอขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีเภสชักรรมที่ ๕/๒๕๖๖ 
ขอ้ก าหนดการสอบความรูต้ามเกณฑส์มรรถนะร่วมของหลกัสูตรเภสชัศาสตรบณัฑติ สภาเภสชั
กรรม (PLE-CC๑ และ PLE-CC๒) เพื่อขอขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชพี
เภสชักรรมเพื่อการพฒันาเทคนิคการเตรยีมยาเฉพาะรายทีถู่กตอ้ง และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาการเรยีนการสอน รวมทัง้พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในหวัขอ้ การเตรยีมยาเฉพาะราย 
ในล าดบัถดัไป 

 3.3) ประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐเ์พื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรือ่งการ
ตัง้ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะและประเมนิจ านวนนิสิตที่มทีกัษะการเตรยีมยาเตรยีมเฉพาะรายที่
ถูกต้องและมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 80% (อ้างอิงจากเกณฑ์ผ่านการประเมิน PLE-CC๑ ตาม
ขอ้ก าหนดการสอบความรูต้ามเกณฑส์มรรถนะร่วมของหลกัสูตรเภสชัศาสตรบณัฑติ สภาเภสชั
กรรม (PLE-CC๑ และ PLE-CC๒) เพื่อขอขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชพี
เภสชักรรม) 

 
 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
                       4.1) น าขอ้มูลความพงึพอใจต่อสิง่ประดษิฐ์เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องการตัง้
ต ารบัยาเตรยีมเฉพาะรายมาวเิคราะห์โดยใช้วธิกีารทางสถติ ิโดยใช้สถติเิชงิพรรณนาในการหาค่าเฉลีย่ 
(mean) และการทดสอบค่าท ี(t-test dependent) 

   4.2) น าข้อมูลจ านวนนิสิตที่มีทักษะการเตรียมยาเตรียมเฉพาะรายที่ถูกต้องมา
วเิคราะห์โดยใช้วธิกีารทางสถติโิดยใช้สถติิเชงิพรรณนาในการหาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) และการทดสอบค่าท ี(t-test dependent) 
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รปูแบบ/โมเดล/ส่ิงประดิษฐท่ี์ได้ 
นิสติมรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) ดา้น

ทกัษะการเตรยีมยา ในรายวชิา เภสชักรรม 2 ดว้ยการใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐใ์นระดบัทีส่งูขึน้ 
 
ผลการศึกษา  

ผลการวจิยัพบวา่รอ้ยละ 96 ของผูเ้รยีนผ่านการสอบทกัษะการเตรยีมยา (ภาพ 1A)   โดยคะแนน
เฉลีย่ของนิสติทัง้หมดเท่ากบั 4.60 (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) (ภาพ 1B) พบว่ารอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจและมัน่ใจอยู่ในระดบัมากต่อการเรยีนรูด้ว้ยชุดสื่อการเรยีนรู้ (ภาพ 2)  นอกจากนี้พบว่าคะแนน
เฉลีย่การสอบทกัษะการเตรยีมยาของผูเ้รยีนในภาคการศกึษา 2/2566 มคีะแนนโดยรวมสูงกว่าผูเ้รยีนใน
ปีการศกึษา 2/2565 อย่างมนีัยยะส าคญัทางสถติ ิ(p0.01) (ภาพ 1B)   รวมทัง้ผลคะแนนการประเมนิ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) ของนิสติเพิม่มากขึน้หลงัใช้ชุดสื่อการเรยีนรูท้ี่สรา้งขึน้
เพิม่มากขึน้ดงัแสดงรายละเอยีดในตารางที่ 1 โดยพบว่า ผู้เรยีนมคีวามมัน่ใจและมองว่าการสอบทกัษะ
การเตรยีมยาเฉพาะรายเป็นเรื่องง่ายขึน้เมื่อใชชุ้ดสื่อการเรยีนรู ้(ดงัผลคะแนนในขอ้ 1-3 ของตารางที ่1) 
ในทางกลบักนัผูเ้รยีนมคีวามกงัวลเกี่ยวกบัการสอบทกัษะการเตรยีมยาเฉพาะรายลดลง (ดงัผลคะแนนใน
ขอ้ 4 และ 5 ของตารางที ่1) 
 
 
ภาพ 1  
(A) สดัสว่นของผูเ้รยีนทีผ่่านการประเมนิทกัษะการเตรยีมยา (คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 80 ของคะแนนทัง้หมด)  
(B) คะแนนเฉลีย่การสอบทกัษะการเตรยีมยาของผูเ้รยีนในปีการศกึษา 2/2565 และปีการศกึษา 2/2566 (* p0.01) 
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ภาพ 2  
ผลความพงึพอใจผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูด้ว้ยชุดสือ่สิง่ประดษิฐ ์
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ตาราง 1  
ผลคะแนนการประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) ของนิสติทีม่ต่ีอการท าแลบยาเตรยีมเฉพาะราย
และการสอบทกัษะการเตรยีมยา (OSPE) โดยใชก้ารเรยีนรูด้ว้ยชดุสือ่สิง่ประดษิฐ ์
 

รายละเอยีดค าถาม 
ระดบัคะแนน (จ านวนคนก่อน (หลงั)) 

1 * 2* 3* 4* 5* 
1. ผูเ้รยีนรูส้กึเพลดิเพลนิ
เมื่อท าแลบยาเตรยีม
เฉพาะรายและการสอบ
ทกัษะการเตรยีมยา 
(OSPE) 

1 (0) 3 (1) 18 (19) 29 (27) 26 (30) 

2. ผูเ้รยีนรูส้กึมัน่ใจมาก 
ในความสามารถในการ
ท าแลบยาเตรยีมเฉพาะ
รายและการสอบทกัษะการ
เตรยีมยา (OSPE) 

3 (0) 12 (11) 37 (26) 21 (33) 4 (7) 

3. ผูเ้รยีนรูส้กึว่าการท า
แลบยาเตรยีมเฉพาะราย
และการสอบทกัษะการ
เตรยีมยา (OSPE)  เป็น
เรื่องง่ายส าหรบัผูเ้รยีน 

2 (1) 17 (7) 39 (43) 16 (18) 3 (8) 

4. ผูเ้รยีนรูส้กึว่ามนัยาก
เสมอ เวลาทีต่อ้งเรยีนรูส้ ิง่
ใหม่ๆ เกีย่วกบัแลบยา
เตรยีมเฉพาะรายและการ
สอบทกัษะการเตรยีมยา 
(OSPE) 

5 (15) 16 (27) 28 (16) 16 (13) 12 (6) 

5. เรื่องเกีย่วกบัแลบยา
เตรยีมเฉพาะรายและการ
สอบทกัษะการเตรยีมยา 
(OSPE) เป็นอะไรทีย่าก
เกนิไปส าหรบัผูเ้รยีน 

11(27) 28(32) 24 (13) 10 (3) 4 (2) 

 
หมายเหต ุ:  จ านวนนิสติผูท้ าแบบประเมนิ คอื 77 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของผูล้งทะเบยีนเรยีนทัง้หมด) 
              * จ านวนคนก่อนใชช้ดุสือ่สิง่ประดษิฐ ์(จ านวนคนหลงัใชชุ้ดสือ่สิง่ประดษิฐ)์ 
              **รายละเอยีดระดบัคะแนน: 1 = น้อยทีส่ดุ, 2= น้อย, 3= ปานกลาง, 4 = มาก และ 5 = มากทีส่ดุ 
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สรปุผลและอภิปรายผล   
 

งานวจิยันี้สามารถสรปุไดว้่าชุดสื่อสิง่ประดษิฐท์ีพ่ฒันาขึน้สามารถเพิม่ระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนภาคปฎบิตักิารหวัขอ้ ยาเตรยีมเฉพาะราย ในรายวชิาเภสชักรรม 2 ของนิสติเภสชัศาสตรไ์ด้ 

1. ประสทิธภิาพของชุดสื่อสิง่ประดษิฐ ์ 
พบว่าชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์ประกอบดว้ย 1) คู่มอืการใชชุ้ดสิง่ประดษิฐเ์พื่อการเรยีนรู ้เรื่องยาเตรยีม

เฉพาะราย 2) เอกสารสรุปภาพรวมทกัษะการเตรยีมยาในรูปแบบ mapping 3) โจทย์การตัง้ต ารบั 4) 
รายละเอยีดอุปกรณ์และสารเคมใีนการเตรยีมต ารบั และ 5) QR code ของสื่อวดีโีอประกอบการจดัเตรยีม
ฐานและแสดงขัน้ตอนการเตรยีมต ารบัยาเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการตัง้ต ารบั สามารถช่วยกระตุ้นให้
นิสติเกดิความเขา้ใจในการท าปฏบิตักิารรายวชิา เภสชักรรม 2 หวัขอ้ ยาเตรยีมเฉพาะราย ได้ดยีิง่ขึ้น 
โดยเอกสาร สรุปภาพรวมทกัษะการเตรยีมยาในรูปแบบ mapping ช่วยท าให้นิสติได้เหน็ภาพรวมก่อน
เตรยีมต ารบัยาเฉพาะราย และสื่อวดีโีอประกอบการจดัเตรยีมฐานและแสดงขัน้ตอนการเตรยีมต ารบัยา
เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการตัง้ต ารบั ท าใหน้ิสติมคีวามมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในการเตรยีมอุปกรณ์และสารเคมี
ต่างๆ รวมทัง้มัน่ใจในการเตรยีมยาดว้ยเทคนิคต่างๆ มากขึน้ นอกจากนี้นิสติยงัสามารถทบทวนได้ด้วย
ตนเองจากสื่อวดีโีอนี้  ในส่วนของเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการเตรยีมยามสี่วนช่วยนิสติใหส้ามารถอ่าน
ทบทวนรายละเอียดเชงิลกึและขัน้ตอนเกี่ยวกบัทฤษฎีและหลกัการของทกัษะในการเตรยีมยาเฉพาะ
รายได้ และเมื่อนิสิตได้ลองใช้ชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้เรื่อง ยาเตรยีมเฉพาะราย โดยได้รบั
ค าแนะน าจากอาจารยผ์ูคุ้มปฏบิตักิารท าให้นิสติได้รบั feedback ในการฝึกปฏบิตัเิทคนิคเตรยีมยาทนัท ี
และสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ในคาบปฏิบัติการได้  โดยถือว่าเป็นการประเมินผลแบบ formative 
assessment คอื การประเมนิผลระหว่างการจดัการเรยีนรู ้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการปรบัปรุงและพฒันา  
รวมทัง้เน้นทีก่ระบวนการในการเรยีนรูซ้ึง่สะทอ้นตวัผูเ้รยีนทีแ่ทจ้รงิ  ท าใหผู้ส้อนสามารถวนิิจฉัยจดุทีค่วร
พฒันา และสามารถน าขอ้มลูนัน้มาพฒันาปรบัปรงุเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้ผีลลพัธท์ีด่ตีาม 
learning outcome ทีก่ าหนดไว ้

 
2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

จากการประเมนิโดยคณาจารย์ผู้สอนโดยใช้แบบประเมนิความสามารถในการเตรยีมต ารบัยา
เฉพาะของนิสติในการเรยีนภาคปฎบิตักิารในรายวชิา เภสชักรรม 2 หวัขอ้ การยาเตรยีมเฉพาะราย โดย
อ้างองิจากเกณฑก์ารประเมนิตามคู่มอืทกัษะตามเกณฑค์วามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีของผู้ประกอบ
วชิาชพีเภสชักรรม (สมรรถนะรว่ม) พ.ศ. 2562 พบว่ารอ้ยละ 96 ของผูเ้รยีนผ่านการสอบทกัษะการเตรยีม
ยา (ภาพ 1A)   โดยคะแนนเฉลี่ยของนิสิตทัง้หมดเท่ากับ 4.60 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) (ภาพ 1B) 
นอกจากนี้พบว่าคะแนนเฉลีย่การสอบทกัษะการเตรยีมยาของผูเ้รยีนในภาคการศกึษา 2/2566 มคีะแนน
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โดยรวมสูงกว่าผู้เรยีนในปีการศกึษา 2/2565 อย่างมนีัยยะส าคญัทางสถติ ิ(p0.01) (ภาพ 1B)  ซึ่งผล
ดงักล่าวสะทอ้นผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้จากการใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐท์ีส่รา้งขึน้ 

 
3. ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อการใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐ ์

พบว่ารอ้ยละ 90 ของผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจและมัน่ใจอยูใ่นระดบัมากต่อการเรยีนรู้ 
ดว้ยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ ์และจากการใชแ้บบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (self-efficacy) ทีม่ต่ีอ
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32

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

16 
 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการด าเนินงานไปประยกุต์ใช้ 

การสอนปฏบิตัิการเรื่อง ทกัษะการเตรยีมยาเฉพาะราย โดยใช้ชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์ด้าน
ทักษะการเตรียมยาในการเรียนภาคปฎิบัติการรายวิชา เภสัชกรรม 2  สามารถท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนในหวัข้อ ทกัษะการเตรียมยาเฉพาะราย ของผู้เรยีนสูงขึ้นและ
สามารถสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมัน่ในการเตรียมยาเฉพาะราย รวมทัง้เพิ่ม
ความสามารถในการรบัรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนได ้ ดงันัน้การน าชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์มาใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนภาคปฎบิตักิาร ในรายวชิา เภสชักรรม 2  หวัขอ้ ทกัษะการเตรยีม
ยาเฉพาะราย จงึมคีวามเหมาะสม โดยควรมกีารพิจารณาถึงเน้ือหา เทคนิควิธีการ และ
รูปแบบสื่อการเรยีนรู้อื่นๆ น ามาใช้ประกอบ รวมถงึควรมกีารออกแบบโดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง โดยค านึงถงึความสามารถ ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีน
ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูใ้นหวัขอ้นัน้ๆ อยา่งเตม็ประสทิธภิาพ 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการด าเนินงานครัง้ต่อไป 

1. ควรเพิม่ชุดสื่อสิง่ประดษิฐใ์นรปูแบบยาทีห่ลากหลายมากขึน้โดยจะปรบัตามตวัอย่าง
ขอ้สอบทีส่ภาวชิาชพีออกสอบในแต่ละปีเพื่อใหน้ิสติเตรยีมความพรอ้มและสามารถ
ปรบัตวัในการเตรยีมสอบความรูต้ามเกณฑส์มรรถนะรว่ม (PLE-CC) ของนิสติเภสชั
ศาสตรไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี

2. ควรเพิม่จ านวนปฎบิตักิารทีท่ าการเกบ็ขอ้มลูการสอนโดยใชร้ปูแบบชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์
ดา้นทกัษะการเตรยีมยาในรปูแบบเดยีวกนัในกลุ่มรายวชิาเภสชักรรมทีม่ทีกัษะการ
เตรยีมยา (เภสชักรรม 1-3)  

3. ควรน าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัปฏบิตักิารในรายวชิา เภสชักรรม 2 ทีไ่ม่ไดใ้ช้
รปูแบบการสอนหรอืชุดสื่อสิง่ประดษิฐ ์โดยน าผลทีไ่ดม้าท าการเปรยีบเทยีบระหว่าง
รปูแบบทีใ่ชส้อน 

 
 
การน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์  
 

ผูส้อนไดน้ าผลการด าเนินงานทีไ่ดจ้ากการศกึษานี้ มาใชป้ระโยชน์โดยใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอนในหัวข้อที่รบัผิดชอบในภาคปฏิบตัิการของรายวิชา เภสชักรรม 1-3  ที่
เกี่ยวข้องกบัทกัษะการเตรยีมยารูปแบต่างๆ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวามมัน่ใจในการสอบทกัษะการ
เตรยีมยาเฉพาะราย และส่งผลต่อการเพิม่ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาคปฎบิตักิารในรายวชิา เภสชั
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กรรม 1-3 ของนิสติเภสชัศาสตรไ์ด ้และส่งผลต่อการเพิม่รบัรูค้วามสามารถของตนเองของผู้เรยีนจากการ
ใชชุ้ดสื่อสิง่ประดษิฐ์ในการประเมนิตนเองอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ผูส้อนได้น าขอ้มูลบางส่วนที่ได้จาก
งานวจิยัน้ีไปเผยแพร่ในรูปแบบการน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ ในหวัข้องานวจิยั เรื่อง “การศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิของชุดส่ือการเรียนรู้ด้านทักษะการเตรียมยา ในการจดัการเรียนภาคปฎิบติัการ
รายวิชา เภสชักรรม 2 ของนิสิตเภสชัศาสตร”์ ในการประชุมวชิาการระดบัชาต ิงานวชิาการเภสชัศา
สตรศึกษาแห่งชาติประจ า ปี พ.ศ. 2567   จดัโดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ
อนุกรรมการดา้นเภสชัศาสตรศกึษา ศูนยป์ระสานงานการศกึษาเภสชัศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 
ในวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ณ โรงแรม The Tide Resort และ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับรูพา อ. บางแสน จ. ชลบุร ี(ภาคผนวกที ่4)   นอกจากนี้ผูส้อนไดแ้ชรป์ระสบการณ์และสรุป
ขอ้มูลที่ได้ร่วมกบั ดร. ก าชยั แซ่ปัง (อาจารยผ์ู้ร่วมท าวจิยั) เพื่อวางแผนน าขอ้สรุปผลงานที่ได้ไปเป็น
หวัข้อในการจดัการความรู้ (knowleadge managemen, KM) กบัอาจารย์ในกลุ่มวิชาเภสชัศาสตร์และ
เทคโนโลยรีวมทัง้คณาจารย์ที่เป็นผู้มส่ีวนร่วมในการเตรยีมความพร้อมในการสอบความรู้ตามเกณฑ์
สมรรถนะร่วม (PLE-CC) ของนิสติเภสชัศาสตร ์ปีการศกึษา 2567 ในล าดบัถดัไป  นอกจากนี้ผู้สอนได้
ส ารวจความต้องการโดยใหน้ิสติเภสชัศาสตรช์ัน้ปีที ่5 (รหสั 63) ลงทะเบยีนเพื่อจดัล าดบัในการใช้ชุดสื่อ
สิง่ประดษิฐด์้านทกัษะการเตรยีมยาทีเ่ตรยีมขึน้ โดยมนีิสติจ านวน 70 คน จากนิสติทัง้หมด 81 คน (คดิ
เป็น 86.42 %) สนใจลงทะเบยีนเพื่อฝึกทกัษะการเตรยีมยาด้วยชุดสื่อสิง่ประดษิฐ์ที่ผู้สอนได้จดัท าขึ้น 
(รายชื่อนิสติผู้ลงทะเบยีนดงัแสดงใน เอกสารภาคผนวกที่ 5) โดยนิสติเภสชัศาสตร์ รหสั 63 น้ีจะเป็น
ผูส้อบความรูต้ามเกณฑส์มรรถนะรว่ม (PLE-CC) ของนิสติเภสชัศาสตร ์ม. พะเยาในปี 2567 ในช่วงเดอืน
ธันวาคม 2567 ณ สนามสอบ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยผู้สอนคาดหวังว่าชุดสื่อ
สิง่ประดษิฐ์นี้จะมสี่วนช่วยในการทบทวนเนื้อหาและเตรยีมความพรอ้มด้านทกัษะในการเตรยีมยาของ
นิสติ ตลอดจนช่วยให้นิสติเภสชัศาสตร์ ม. พะเยา มผีลสอบผ่านรอบแรกของการสอบ PLE-CC ในปี 
2567 ในสดัส่วนทีเ่พิม่มากขึน้ 
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ภาคผนวก  
ภาคผนวกที่ 1 คู่มือการใช้ชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์และสรุปภาพรวมขั้นตอนการเตรียมยาเฉพาะราย 

1.1 คู่มือการใช้ชุดสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ เรื่องยาเตรียมเฉพาะราย 
 

คู่มือการใช้ชดุสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้เรื่อง ยาเตรยีมเฉพาะราย 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                         โดย ผศ. ดร. สุภาวดี บุญทา 

เอกสารในกล่องชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ เร่ืองยาเตรียมเฉพาะราย ประกอบด้วย 

1. ภาพรวมขั้นตอนการเตรียมต ารับยา 

2. โจทย์การตั้งต ารับ  

3. รายละเอียดอุปกรณ์และสารเคมีในการเตรียมต ารับ  

4. เกณฑ์การประเมินทักษะการตั้งต ารับ 

5. QR code ของวีดโีอประกอบการจัดเตรียมฐานและแสดงขั้นตอนการเตรียมต ารับยา 

 

ผู้ที่ต้องการใช้ชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ เร่ืองยาเตรียมเฉพาะราย  

1. ติดต่อ คุณอัจฉราภรณ์ ปามาละ (นักวิทยาศาสตร์) ในวันเวลาราชการล่วงหนา้ 1-3 วัน 

2. นักวิทยาศาสตร์จัดเตรียมอุปกรณ์และสารเคมีในการเตรียมต ารับใส่ในกล่องชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ เร่ืองยาเตรียมเฉพาะ
ราย และชุดตั้งสถานีจ าลอง (ตามจ านวนคนที่ระบุ) 

3. รับชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ เร่ืองยาเตรียมเฉพาะราย 

4. ทบทวนขั้นตอนการเตรียมยาจากภาพรวมขั้นตอนการเตรียมต ารับยา 

5. จัดเตรียมสถานีจ าลองในการเตรียมยา 

6. ฝึกทักษะการเตรียมยาตามระยะเวลาที่ก าหนด (ฐานแฝด 8 นาที/ฐานเด่ียว 4 นาที)  

7. ประเมินทักษะการเตรียมยาตามแบบประเมินที่ให้ไปโดยผู้ฝึกทักษะสามารถสลับกันประเมิน 

8. ผู้ต้องการใช้สือ่สิ่งประดิษฐ์ท าการยืมและคืนชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์ในแต่ละครั้ง ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ (บันทกึข้อมูลการยืมคืนและ
ข้อเสนอแนะในระบบที่นกัวิทยาศาสตร์จัดเตรียมไว้ให้) 
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1.2 สรุปภาพรวมขั้นตอนการเตรียมยาเฉพาะรายในรูปแบบ mapping 
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1.2 สรุปภาพรวมขั้นตอนการเตรียมยาเฉพาะรายในรูปแบบ mapping 
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ภาคผนวกที่ 2 วีดีโอทักษะการเตรียมยาในการสอบ OSPE ในรายวิชา 341222 เภสัชกรรม 2 

2.1 VDO ทักษะการเตรียม CMC mucilage (ส าหรบัน้ ากระสายยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 VDO ทักษะการเตรียมต ารับ Suspension 
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ภาคผนวกที่ 3 ภาพชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์และตัวอย่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
เรื่องการตั้งต ารับยาเตรียมเฉพาะราย 

3.1 ภาพชุดสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้เรื่องการตั้งต ารับยาเตรยีมเฉพาะราย (การเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ภาพตัวอย่างการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดสิ่งประดิษฐเ์พื่อพัฒนาการเรยีนรู้เรื่องการตั้งต ารับยาเตรยีมเฉพาะราย  
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ภาคผนวกที่ 3 ภาพชุดสื่อสิ่งประดิษฐ์และตัวอย่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
เรื่องการตั้งต ารับยาเตรียมเฉพาะราย 

3.1 ภาพชุดสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้เรื่องการตั้งต ารับยาเตรยีมเฉพาะราย (การเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ภาพตัวอย่างการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดสิ่งประดิษฐเ์พื่อพัฒนาการเรยีนรู้เรื่องการตั้งต ารับยาเตรยีมเฉพาะราย  
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ภาคผนวกที่ 4 เอกสารประกอบงานประชุมงานวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติประจ า ปี พ.ศ. 2567    

4.1 หนังสือรวม_บทคัดย่อการประชุมวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติประจ า ปี พ.ศ. 2567  
     (Thai Pharmacy Education National Conference 2024) (หน้า 30) 
  https://liveupac-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/supavadee_bo_up_ac_th/EeF5t_5qid1Nmr60O8BHW4cBIKqXurnFP13kx0
A4eiH95A?e=DFTDks 
 
4.2 โปสเตอร์งานประชุมงานวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2567    (ผศ. ดร. สุภาวด ีบุญทา) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ประกาศนียบัตรผู้น าเสนอผลงานในงานประชุมงานวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2567    
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ภาคผนวกที่ 5  รายชื่อนิสิตผู้มีความประสงค์จะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์และความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ ์
 
5.1 รายชื่อนิสิตผูม้ีความประสงคจ์ะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรยีมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
1.  จารวี เหล่าใหญ่ คาดหวังว่าจะเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอนได้ถูกทุกข้ันตอน ไม่ลืมข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง 
2.  ธนัชชา งานดี ได้ทบทวนเทคนิคในการต้ังต ารับ และท าความคุ้นชินกับสถานการณ์สอบ 
3.  สโรชา แซ่ภู ่ สามารถเตรียมยาได้ ได้ทบทวนความรู้ 
4.  รมณียา เราเท่า ได้ทบทวนเทคนิคการเตรียม ข้ันตอนการเตรียมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
5.  ลักษิกา วงศ์พานิช ทบทวนความรู้เพื่อเพิ่มความช านาญในการเตรียมยา เพิ่มความแม่นย าในการสอบ ospe  
6.  กุลสตรี ศิริส าราญ ได้ทบทวนความรู้ที่ได้เคยท ามา 
7.  ปิยธิดา จิระเมทา เตรียมยาน้ าแขวนตะกอน และน าทักษะไปใช้ในการสอบ ospe ได้  
8.  พัทรนันท์ กลางหมู่ เทคนิคและข้ันตอนที่ถูกต้องในการเตรียมสอบสภาและได้ทบทวนและเตรียมตัว 
9.  นวลจันทร์ เจริญวงศ์ลิขิต ใช้สอบได้จริง 
10.  ปิยาพัชร บุญรักษา รู้เทคนิคการเตรียม 
11.  พัชริดา วงษ์นู สามารถเข้าใจและปฏิบัติยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างถูกต้อง 
12.  นันฐิกา เต็มจิตร์ สามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว  
13.  อรทัย ลาพรม เข้าใจกระบวนการเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนอย่างถูกวิธี 
14.  อรวิการ์ ชาวนาฮี ทบทวนข้ันตอนการเตรียมต ารับยา 
15.  ธัญชนก อนันต์วัฒนสุข เตรียมความพร้อมสอบใบประกอบ 
16.  ณัฐริณี ก้อนค า ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจการเตรียมต ารับ 
17.  อชิรญาณ์ ทุมมา ทบทวนการเตรียมยา 
18.  พิริยกร ท าดี จะได้มีทักษะในการเตรียมต ารับยาเพิ่มมากข้ึน 
19.  ทักษพร นิตยากรณ์ ได้ความรู้ในการเตรียมยาชนิดนี้ เพื่อความคล่องในการสอบใบประกอบ 
20.  อลิษา แก้วด า เพื่อได้ทบทวนความรู้ส าหรับการเตรียมต ารับยา 
21.  ภูชนิษา ไกรส าโรง ทบทวนก่อนสอบ OSPE 
22.  นายปุระชัย บวรพัฒนสกุล สามารถท าได้คล่องแคล่ว ทบทวนเทคนิคในการใช้สอบใบประกอบและเตรียมได้จริง 
23.  ณัฐนรี โอภาสประกายมาศ สามารถฝึกเตรียมได้ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
24.  ธัญย์ชนก ภัสสรโยธิน ทบทวนการเตรียมต ารับยา 
25.  จารุภา ประทุมรัตน์ ได้ฝึกทบทวนและน าไปใช้ในการสอบ OSPE 
26.  มัชฌิมา คันธวิวรณ์ ได้ทบทวนการต้ังต ารับ และมีสติในการสอบ OSPE 
27.  นางสาวอาทิตยา ดังไธสง เพื่อศึกษา ทบทวนและท าความเข้าใจส าหรับการต้ังต ารับ  
28.  รมิตา นิรมิตเจียรพันธุ์ สามารถเข้าใจวิธีเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างถูกต้องและช านาญ 
29.  บัณฑิตา สุทธิทรัพย์ ได้ทบทวนการเตรียมต ารับ และท าต ารับได้ทันเวลา 
30.  สุธิมาพร นนทิตบุตร ได้ช่วยในการฝึกซ้อม OSPE ให้มีความคุ้นชินมากข้ึน 
31.  นายสืบศักด์ิ น้องดี เพิ่มพูนทักษะการเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนมากข้ึน 
32.  วิมลรัตน์ ก้อมมณี ทบทวนความรู้ในการเตรียม ยาน้ าแขวนตะกอน 
33.  นางสาวบุญสิตา วงศ์เนตร เตรียมความพร้อม ในการเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน สามารถเตรียมได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 
34.  ณัฐรัตน์ จิตมุง สามารถมีทักษะการเตรียมต ารับที่ดี และมีความรู้เพื่อไปเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพได้ 
35.  ปิยนุช ต้ังอิสราวุฒิกุล อยากทบทวนความรู้ และพัฒนาทักษะของตัวเอง 
36.  จินดารัตน์ ด่านปาน สามารถเตรียมต ารับได้อย่างคล่องแคล่ว 
37.  ฉัตราภรณ์ ด่อนสิงหะ ทบทวนความรู ้
38.  ชลิตตา ชัยวงศ์ ทบทวนข้ันตอนและสามารถเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างเป็นระบบตามข้ันตอนการเตรียม 
39.  ศรันย์ มิ่งไชย ทบทวนความรู้ยาน้ าแขวนตะกอน และวิธีการเตรียม 
40.  ปานนภา ศรีหานาม ทบทวนการต้ังต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
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ภาคผนวกที่ 5  รายชื่อนิสิตผู้มีความประสงค์จะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์และความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ ์
 
5.1 รายชื่อนิสิตผูม้ีความประสงคจ์ะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรยีมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
1.  จารวี เหล่าใหญ่ คาดหวังว่าจะเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอนได้ถูกทุกข้ันตอน ไม่ลืมข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง 
2.  ธนัชชา งานดี ได้ทบทวนเทคนิคในการต้ังต ารับ และท าความคุ้นชินกับสถานการณ์สอบ 
3.  สโรชา แซ่ภู ่ สามารถเตรียมยาได้ ได้ทบทวนความรู้ 
4.  รมณียา เราเท่า ได้ทบทวนเทคนิคการเตรียม ข้ันตอนการเตรียมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
5.  ลักษิกา วงศ์พานิช ทบทวนความรู้เพื่อเพิ่มความช านาญในการเตรียมยา เพิ่มความแม่นย าในการสอบ ospe  
6.  กุลสตรี ศิริส าราญ ได้ทบทวนความรู้ที่ได้เคยท ามา 
7.  ปิยธิดา จิระเมทา เตรียมยาน้ าแขวนตะกอน และน าทักษะไปใช้ในการสอบ ospe ได้  
8.  พัทรนันท์ กลางหมู่ เทคนิคและข้ันตอนที่ถูกต้องในการเตรียมสอบสภาและได้ทบทวนและเตรียมตัว 
9.  นวลจันทร์ เจริญวงศ์ลิขิต ใช้สอบได้จริง 
10.  ปิยาพัชร บุญรักษา รู้เทคนิคการเตรียม 
11.  พัชริดา วงษ์นู สามารถเข้าใจและปฏิบัติยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างถูกต้อง 
12.  นันฐิกา เต็มจิตร์ สามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว  
13.  อรทัย ลาพรม เข้าใจกระบวนการเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนอย่างถูกวิธี 
14.  อรวิการ์ ชาวนาฮี ทบทวนข้ันตอนการเตรียมต ารับยา 
15.  ธัญชนก อนันต์วัฒนสุข เตรียมความพร้อมสอบใบประกอบ 
16.  ณัฐริณี ก้อนค า ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจการเตรียมต ารับ 
17.  อชิรญาณ์ ทุมมา ทบทวนการเตรียมยา 
18.  พิริยกร ท าดี จะได้มีทักษะในการเตรียมต ารับยาเพิ่มมากข้ึน 
19.  ทักษพร นิตยากรณ์ ได้ความรู้ในการเตรียมยาชนิดนี้ เพื่อความคล่องในการสอบใบประกอบ 
20.  อลิษา แก้วด า เพื่อได้ทบทวนความรู้ส าหรับการเตรียมต ารับยา 
21.  ภูชนิษา ไกรส าโรง ทบทวนก่อนสอบ OSPE 
22.  นายปุระชัย บวรพัฒนสกุล สามารถท าได้คล่องแคล่ว ทบทวนเทคนิคในการใช้สอบใบประกอบและเตรียมได้จริง 
23.  ณัฐนรี โอภาสประกายมาศ สามารถฝึกเตรียมได้ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
24.  ธัญย์ชนก ภัสสรโยธิน ทบทวนการเตรียมต ารับยา 
25.  จารุภา ประทุมรัตน์ ได้ฝึกทบทวนและน าไปใช้ในการสอบ OSPE 
26.  มัชฌิมา คันธวิวรณ์ ได้ทบทวนการต้ังต ารับ และมีสติในการสอบ OSPE 
27.  นางสาวอาทิตยา ดังไธสง เพื่อศึกษา ทบทวนและท าความเข้าใจส าหรับการต้ังต ารับ  
28.  รมิตา นิรมิตเจียรพันธุ์ สามารถเข้าใจวิธีเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างถูกต้องและช านาญ 
29.  บัณฑิตา สุทธิทรัพย์ ได้ทบทวนการเตรียมต ารับ และท าต ารับได้ทันเวลา 
30.  สุธิมาพร นนทิตบุตร ได้ช่วยในการฝึกซ้อม OSPE ให้มีความคุ้นชินมากข้ึน 
31.  นายสืบศักด์ิ น้องดี เพิ่มพูนทักษะการเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนมากข้ึน 
32.  วิมลรัตน์ ก้อมมณี ทบทวนความรู้ในการเตรียม ยาน้ าแขวนตะกอน 
33.  นางสาวบุญสิตา วงศ์เนตร เตรียมความพร้อม ในการเตรียมต ารับยาน้ าแขวนตะกอน สามารถเตรียมได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 
34.  ณัฐรัตน์ จิตมุง สามารถมีทักษะการเตรียมต ารับที่ดี และมีความรู้เพื่อไปเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพได้ 
35.  ปิยนุช ต้ังอิสราวุฒิกุล อยากทบทวนความรู้ และพัฒนาทักษะของตัวเอง 
36.  จินดารัตน์ ด่านปาน สามารถเตรียมต ารับได้อย่างคล่องแคล่ว 
37.  ฉัตราภรณ์ ด่อนสิงหะ ทบทวนความรู ้
38.  ชลิตตา ชัยวงศ์ ทบทวนข้ันตอนและสามารถเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างเป็นระบบตามข้ันตอนการเตรียม 
39.  ศรันย์ มิ่งไชย ทบทวนความรู้ยาน้ าแขวนตะกอน และวิธีการเตรียม 
40.  ปานนภา ศรีหานาม ทบทวนการต้ังต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
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41.   มุทิตา แปงค ามูล เตรียมต ารับได้คล่องข้ึน 
42.  ริณญาภัทร ท่าดีสม ทบทวน 
43.  นายจิรภัทร ค าเครือ เพิ่มไความคุ้นเคย/ความช านาญ 
44.  วริศ อูแม ความรู้คสามเข้าใจในต ารับยาน้ าแขวนตะกอน 
45.  ศิริวรรณ วงษ์ละคร มีความช านาญให้การใช้อุปกรณ์และเทคนิคการปฏิบัติต่างๆ 
46.  นายเอกธนัช ตุ่นแก้ว สามารถน าไปใช้ในการสอบ ospe ได้จริง 
47.  ชนะศักด์ิ อิทธิยา มีความรู้ และทักษะเพื่อสอบใบประกอบ 
48.  อธิชา อริยาภรณ์ เรียนรู้และเข้าใจการเตรียมต ารับยา และมีทักษะที่แม่นย ามากข้ึน 
49.  หิรัญกฤษฎ์ิ พู่ตระกูล หวังว่าตัวเองจะเข้าใจและเห็นภาพมากข้ึน 
50.  ธัญลักษณ์ สงวน ได้ทบทวนความรู้ และทักษะการเตรียมยาน้ าแขวนตะกอน 
51.  อาริตา หะยีสาและ สามารถน าทักษะไปสอบ OSPE ได้อย่างถูกต้องแม่นย า และน าไปใช้ตอนท างานได้ 
52.  พิยดา พิมพ์จันทร์ สามารถเตรียมยาน้ าแขวนตะกอนได้อย่างถูกต้อง 
53.  ชนม์ตะวัน วรรณก้อน เพื่อให้มีความคุ้นเคยและคุ้นชินในการเตรียมต ารับ 
54.  พีรภูมิ ศรีราช เพื่อเตรียมความพร้อม 
55.  สุภชา เยกิจ สามารถท าต ารับได้อย่างคล่องแคล่ว  
56.  มุกดา กุลกั้ง เพื่อได้ความรู้เรื่องยาน้ าแขวนตะกอน 
57.  ศักรินทร์ นาระต๊ะ สามารถเตรียมยาน้ าแขวนกอนได้คล่องแคล่วขึ้น เพื่อนท าหรับเตรียมสอบ 
58.  ชัญญานุช ลุนชัยภา เตรียมความรู้เพื่อสอบ ทบทวนความรู้ 
59.  ต่อวัย ค าวันดี ได้มีความคุ้นชินกับอุปกรณ์ 
60.  ทศพร จันทร์ค าหอม ความเชี่ยวชาญที่เพิ่มข้ึน 
61.  ประกายทิพย์ ทองสุก เพื่อมีทักษะในการเตรียมต ารับ 
62.  ธนาภรณ์ กุลชาติ เพื่อเตรียมสอบ OSPE 
63.  ธนาภรณ์ น่านกร สามารถทบทวนการต้ังต ารับยาได้ เพื่อทวนความจ า 
64.  นภนนท์ แสงวัฒนรัตน์ ฝึกทักษะการเตรียมที่ถูกต้องตามเกณฑ์สภา 
65.  วรวุฒิ ดีสูงเนิน ได้ฝึกทักษะ และทบทวนความรู ้
66.  ลักขณา ไชยศรีฮาด มีทักษะความรู้ที่จะน าไปใช้สอบ ospe ได้ 
67.  พรไพลิน พ่อไชยราช อุปกรณ์ครบ พอส าหรับนิสิตทุกคน สามารถฝึกได้หลายๆรอบ 
68.  นางสาวฮาซานา หะยีดอเล๊าะ สามารถเตรียมต ารับ ยาน้ าแขวนตะกอน ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ในวันสอบ OSPE 
69.  นิชานาค จงสุข ทบทวนความรู้ความเข้าใจและได้ทักษะที่จ าเป็นในการสอบ OSPE 
70.  ปองภพ มุสิทธิ์ อยากลองซ้อมเตรียมยาสเหมือนจริงก่อนสอบ OSPE และอยากลองใช้อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้เตรียมยาให้เกิดความคุ้นชิน  
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5.2 รายชื่อนิสิตผูม้ีความประสงคจ์ะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียม CMC mucilage 
 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียม CMC mucilage 
1.  สโรชา แซ่ภู่ สามารถเตรียมต าร้บยาได้ ได้ทบทวนความรู้ 
2.  จารวี เหล่าใหญ่ คาดหวังว่าจะเตรียม CMC mucilage ถูกทุกข้ันตอน 
3.  ปิยธิดา จิระเมทา เตรียม cmc mucilage ได้ และน าทักษะไปใช้ในการสอบได้  
4.  ธนัชชา งานดี ทวบทวนเทคนคิการต้ังต ารับ และซ้อมสอบในสถานการณ์จริง 
5.  ลักษิกา วงศ์พานิช ทบทวนความรู้เพื่อเพิ่มความช านาญในการเตรียมยา เพิ่มความแม่นย าในการสอบ ospe  
6.  รมณียา เราเท่า ทบทวนการเตรียมต ารับ 
7.  กุลสตรี ศิริส าราญ เพื่อได้ท าความเข้าใจที่ชัดเจนและถูกต้อง 
8.  พัทรนันท์ กลางหมู่ เทคนิคและข้ันตอนที่ถูกต้องในการเตรียมสอบสภาและได้ทบทวนและเตรียมตัว 
9.  อชิรญาณ์ ทุมมา ทนทวนการเตรียมยา 
10.  ปิยาพัชร บุญรักษา รู้เทคการเตรียม 
11.  นวลจันทร์ เจริญวงศ์ลิขิต สามารถเตรียมได้อย่างรวดเร็ว เมื่อมีการสอบ ospe 
12.  นายปุระชัย บวรพัฒนสกุล สามารถท าได้คล่องแคล่ว ทบทวนเทคนิคในการใช้สอบใบประกอบและเตรียมได้จริง 
13.  อลิษา แก้วด า เพื่อได้ทบทวนความรู้ส าหรับการเตรียมต ารับยา 
14.  อรวิการ์ ชาวนาฮี ทบทวนข้ันตอนและวิธีการเตรียมต ารับยา 
15.  ภูชนิษา ไกรส าโรง ทบทวนก่อนสอบ OSPE 
16.  อรทัย ลาพรม เข้าใจกระบวนการเตรียมยาอย่างถูกวิธี 
17.  ธัญย์ชนก ภัสสรโยธิน ทบทวนการเตรียมต ารับยา  
18.  นันฐิกา เต็มจิตร์ สามารถท าได้อย่างช านาญ คล่องแคล่ว 
19.  ธัญชนก  อนันต์วัฒนสุข เตรียมความพร้อมสอบใบประกอบ 
20.  พิริยกร ท าดี จะได้มีทักษะในการเตรียมต ารับยาเพิ่มมากข้ึน 
21.  ทักษพร นิตยากรณ์ ได้ความรู้ในการเตรียมยาชนิดนี้ เพื่อความคล่องในการสอบใบประกอบ 
22.  ณัฐริณี ก้อนค า ได้ทบทวนความรู้ เตรียมตัวสอบ เพื่อให้ช านาญ สอบผ่าน 
23.  พัชริดา วงษ์นู สามารถเตรียมต ารับ CMC mucilage ได้อย่างถูกต้อง 
24.  ณัฐนรี โอภาสประกายมาศ สามารถฝึกเตรียมต ารับได้ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
25.  จารุภา ประทุมรัตน์ ได้ฝึกทบทวนและน าไปใช้ในการสอบ OSPE 
26.  มัชฌิมา คันธวิวรณ์ ได้ทบทวนการต้ังต ารับ และมีสติในการสอบ OSPE 
27.  สุธิมาพร นนทิตบุตร ได้ช่วยในการฝึกซ้อม OSPE ให้มีความคุ้นชินมากข้ึน 
28.  นางสาวบุญสิตา วงศ์เนตร สามารถเตรียมต ารับยาได้อย่างครบถ้วน 
29.  นางสาวอาทิตยา ดังไธสง   ศึกษา ทบทวนและท าความเข้าใจ   
30.  รมิตา นิรมิตเจียรพันธุ์ สามารถเข้าใจวิธีเตรียมต ารับ CMC mucilage ได้อย่างถูกต้องและช านาญ 
31.  บัณฑิตา สุทธิทรัพย์ ได้ทบทวนการเตรียมต ารับ และท าต ารับได้ทันเวลา 
32.  วิมลรัตน์ ก้อมมณี ทบทวนความรู้ในการเตรียมยา 
33.  นายสืบศักด์ิ น้องดี เพิ่มพูนทักษะการเตรียมต ารับยา CMC mucilage 
34.  ปิยนุช ต้ังอิสราวุฒิกุล เพื่อพัฒนาทักษะ และทวนความรู้ 
35.  จินดารัตน์ ด่านปาน สามารถเตรียมต ารับได้อย่างคล่องแคล่ว 
36.  ณัฐรัตน์ จิตมุง มีทักษะในการเตรียมต ารับยาที่ดี สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสอบใบประกอบวิชาชีพได้ 
37.  ฉัตราภรณ์ ด่อนสิงหะ ทบทวนความรู ้
38.  ชลิตตา ชัยวงศ์ สามารถเตรียมต ารับได้อย่างถูกต้องเป็นขั้นตอน 
39.  นายศรันย์ มิ่งไชย ทบทวนวิธีการเตรียม ล าดับการเตรียมยา 
40.  ปานนภา ศรีหานาม ทบทวนการต้ังต ารับยา 
41.  ริณญาภัทร ท่าดีสม ทบทวน 
42.  มุทิตา แปงค ามูล เตรียมต ารับได้คล่องข้ึน 
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5.2 รายชื่อนิสิตผูม้ีความประสงคจ์ะใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียม CMC mucilage 
 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ความคาดหวังจากการใช้สื่อสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเตรียม CMC mucilage 
1.  สโรชา แซ่ภู่ สามารถเตรียมต าร้บยาได้ ได้ทบทวนความรู้ 
2.  จารวี เหล่าใหญ่ คาดหวังว่าจะเตรียม CMC mucilage ถูกทุกข้ันตอน 
3.  ปิยธิดา จิระเมทา เตรียม cmc mucilage ได้ และน าทักษะไปใช้ในการสอบได้  
4.  ธนัชชา งานดี ทวบทวนเทคนคิการต้ังต ารับ และซ้อมสอบในสถานการณ์จริง 
5.  ลักษิกา วงศ์พานิช ทบทวนความรู้เพื่อเพิ่มความช านาญในการเตรียมยา เพิ่มความแม่นย าในการสอบ ospe  
6.  รมณียา เราเท่า ทบทวนการเตรียมต ารับ 
7.  กุลสตรี ศิริส าราญ เพื่อได้ท าความเข้าใจที่ชัดเจนและถูกต้อง 
8.  พัทรนันท์ กลางหมู่ เทคนิคและข้ันตอนที่ถูกต้องในการเตรียมสอบสภาและได้ทบทวนและเตรียมตัว 
9.  อชิรญาณ์ ทุมมา ทนทวนการเตรียมยา 
10.  ปิยาพัชร บุญรักษา รู้เทคการเตรียม 
11.  นวลจันทร์ เจริญวงศ์ลิขิต สามารถเตรียมได้อย่างรวดเร็ว เมื่อมีการสอบ ospe 
12.  นายปุระชัย บวรพัฒนสกุล สามารถท าได้คล่องแคล่ว ทบทวนเทคนิคในการใช้สอบใบประกอบและเตรียมได้จริง 
13.  อลิษา แก้วด า เพื่อได้ทบทวนความรู้ส าหรับการเตรียมต ารับยา 
14.  อรวิการ์ ชาวนาฮี ทบทวนข้ันตอนและวิธีการเตรียมต ารับยา 
15.  ภูชนิษา ไกรส าโรง ทบทวนก่อนสอบ OSPE 
16.  อรทัย ลาพรม เข้าใจกระบวนการเตรียมยาอย่างถูกวิธี 
17.  ธัญย์ชนก ภัสสรโยธิน ทบทวนการเตรียมต ารับยา  
18.  นันฐิกา เต็มจิตร์ สามารถท าได้อย่างช านาญ คล่องแคล่ว 
19.  ธัญชนก  อนันต์วัฒนสุข เตรียมความพร้อมสอบใบประกอบ 
20.  พิริยกร ท าดี จะได้มีทักษะในการเตรียมต ารับยาเพิ่มมากข้ึน 
21.  ทักษพร นิตยากรณ์ ได้ความรู้ในการเตรียมยาชนิดนี้ เพื่อความคล่องในการสอบใบประกอบ 
22.  ณัฐริณี ก้อนค า ได้ทบทวนความรู้ เตรียมตัวสอบ เพื่อให้ช านาญ สอบผ่าน 
23.  พัชริดา วงษ์นู สามารถเตรียมต ารับ CMC mucilage ได้อย่างถูกต้อง 
24.  ณัฐนรี โอภาสประกายมาศ สามารถฝึกเตรียมต ารับได้ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
25.  จารุภา ประทุมรัตน์ ได้ฝึกทบทวนและน าไปใช้ในการสอบ OSPE 
26.  มัชฌิมา คันธวิวรณ์ ได้ทบทวนการต้ังต ารับ และมีสติในการสอบ OSPE 
27.  สุธิมาพร นนทิตบุตร ได้ช่วยในการฝึกซ้อม OSPE ให้มีความคุ้นชินมากข้ึน 
28.  นางสาวบุญสิตา วงศ์เนตร สามารถเตรียมต ารับยาได้อย่างครบถ้วน 
29.  นางสาวอาทิตยา ดังไธสง   ศึกษา ทบทวนและท าความเข้าใจ   
30.  รมิตา นิรมิตเจียรพันธุ์ สามารถเข้าใจวิธีเตรียมต ารับ CMC mucilage ได้อย่างถูกต้องและช านาญ 
31.  บัณฑิตา สุทธิทรัพย์ ได้ทบทวนการเตรียมต ารับ และท าต ารับได้ทันเวลา 
32.  วิมลรัตน์ ก้อมมณี ทบทวนความรู้ในการเตรียมยา 
33.  นายสืบศักด์ิ น้องดี เพิ่มพูนทักษะการเตรียมต ารับยา CMC mucilage 
34.  ปิยนุช ต้ังอิสราวุฒิกุล เพื่อพัฒนาทักษะ และทวนความรู้ 
35.  จินดารัตน์ ด่านปาน สามารถเตรียมต ารับได้อย่างคล่องแคล่ว 
36.  ณัฐรัตน์ จิตมุง มีทักษะในการเตรียมต ารับยาที่ดี สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสอบใบประกอบวิชาชีพได้ 
37.  ฉัตราภรณ์ ด่อนสิงหะ ทบทวนความรู ้
38.  ชลิตตา ชัยวงศ์ สามารถเตรียมต ารับได้อย่างถูกต้องเป็นขั้นตอน 
39.  นายศรันย์ มิ่งไชย ทบทวนวิธีการเตรียม ล าดับการเตรียมยา 
40.  ปานนภา ศรีหานาม ทบทวนการต้ังต ารับยา 
41.  ริณญาภัทร ท่าดีสม ทบทวน 
42.  มุทิตา แปงค ามูล เตรียมต ารับได้คล่องข้ึน 
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43.  นายจิรภัทร ค าเครือ เพิ่มความคุ้นเคย/ความช านาญ 
44.  วริศ อูแม ความรู้ความเข้าใจในต ารับยา ที่ใช้ CMC mucilage 
45.  ศิริวรรณ วงษ์ละคร มีความช านาญในการใช้อุปกรณ์และทบทวนเทคนิคการปฏิบัติการต่างๆ 
46.  เอกธนัช ตุ่นแก้ว สามารถน าไปใช้ในการสอบ ospe ได้จริง 
47.  อธิชา อริยาภรณ์ เรียนรู้และเข้าใจการเตรียมต ารับยา และมีทักษะที่แม่นย ามากข้ึน 
48.  ชนะศักด์ิ อิทธิยา มีความรู้ และทักษะเพื่อการสอบใบประกอบ 
49.  หิรัญกฤษฎ์ิ พู่ตระกูล หวังว่าตัวเองจะเข้าใจและเห็นภาพมากยิ่งข้ึน 
50.  ธัญลักษณ์ สงวน ได้ทบทวนเทคนิคการเตรียมต ารับยา 
51.  อาริตา หะยีสาและ สามารถน าทักษะไปสอบ OSPE ได้อย่างถูกต้องแม่นย า และน าไปใช้ตอนท างานได้ 
52.  พิยดา พิมพ์จันทร์ เตรียมต ารับ cmc ได้ 
53.  ชนม์ตะวัน วรรณก้อน เพื่อให้คุ้นเคยและท าต ารับได้ 
54.  พีรภูมิ ศรีราช เพื่อเตรียมความพร้อม 
55.  สุภชา เยกิจ สามารถเตรียมต ารับได้ รู้จักคุ้นเคยกับเครื่องมือมากข้ึน 
56.  มุกดา กุลกั้ง ได้ความรู้เรื่อง CMC mucilage 
57.  ศักรินทร์ นาระต๊ะ เตรียมสอบ 
58.  ชัญญานุช ลุนชัยภา ทบทวนความรู้  
59.  ต่อวัย ค าวันดี ได้มีความคุ้นชินกับอุปกรณ์ 
60.  ทศพร จันทร์ค าหอม ความเชี่ยวชาญที่เพิ่มข้ึน 
61.  ประกายทิพย์ ทองสุก เพื่อมีทักษะในการเตรียมต ารับ 
62.  ธนาภรณ์ กุลชาติ ฝึกซ้อมเพื่อสอบ OSPE 
63.  ธนาภรณ์ น่านกร สามารถทบทวนการต้ังต ารับยาได้ เพื่อทวนความจ า 
64.  นภนนท์ แสงวัฒนรัตน์ เข้าใจหลักการการเตรียมและฝึกทักษะการเตรียมที่ถูกต้อง 
65.  วรววุฒิ ดีสูงเนิน ได้ทักษะ และความรู้ ทบทวนความรู้ 
66.  ลักขณา ไชยศรีฮาด มีทักษะความรู้ที่จะน าไปใช้สอบ ospe ได้ 
67.  พรไพลิน พ่อไชยราช ความรู้การเตรียมยา 
68.  นางสาวฮาซานา หะยีดอเล๊าะ สามารถเตรียมต ารับ CMC mucilage ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ในวันสอบ OSPE 
69.  นิชานาค จงสุข ทบทวนความรู้ความเข้าใจและได้ทักษะที่จ าเป็นในการสอบ OSPE 
70.  ปองภพ มุสิทธิ์ อยากลองซ้อมเตรียมยาสเหมือนจริงก่อนสอบ OSPE และอยากลองใช้อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้เตรียมยาให้เกิดความคุ้นชิน  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติวิชาชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนศาสตร์ และศึกษาผลลัพธ์การใช้งานระบบดังกล่าว โดยพัฒนาในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันที่สามารถ
ใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ระบบถูกพัฒนาโดยใช้  google app script ซึ ่งใช้ภาษา HTML, CSS และ 
JavaScript ในการสร้าง โดยสามารถสร้างแบบฝึกหัดครอบคลุมเนื้อหา 7 บทเรียนหลัก 
 ผลการศึกษาพบว่า ระบบมีประสิทธิภาพสูงเมื่อทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (อาจารย์ผู้สอน 3 
ท่าน) โดยมีความสมบูรณ์และความถูกต้อง 100% ในทุกบทเรียน ส่วนการทดสอบโดยนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 
4 พบว่าระบบมีความสมบูรณ์และความถูกต้องร้อยละ 98.2 จากการใช้งานทั้งหมด 55 ครั้ง ครอบคลุมทั้ง  7 
บทเรียน ระบบสามารถสร้างแบบฝึกหัดได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้เวลาเฉลี่ยในการสร้างไฟล์และส่งอีเมลภายใน 1 
นาท ี
 ข้อผิดพลาดที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการกรอกข้อมูลผิดพลาดของผู้ใช้ เช่น การใส่ที่อยู่อีเมลผิด
หรือการกรอกค่าพารามิเตอร์ที่ไม่สอดคล้องกัน ซึ่งสามารถแก้ไขได้โดยการเพ่ิมระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการ
ส่งแบบฟอร์มหรือการพัฒนาระบบให้สุ่มค่าพารามิเตอร์อัตโนมัติ 
 ระบบนี้มีศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในด้านการเสริมสร้างทักษะของนิสิต การ
พัฒนาวิธีการสอนของอาจารย์ การต่อยอดงานวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างไรก็ตาม การศึกษานี้มี
ข้อจำกัดในด้านจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่น้อยในบางบทเรียน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาในอนาคต ควรทำการศึกษาผลกระทบของการใช้ระบบ
แบบฝึกหัดอัตโนมัติต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ประเมินความพึงพอใจในการใช้งาน และการเพ่ิม
ระบบให้คำแนะนำหรืออธิบายรายละเอียดคำตอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 
คำสำคัญ 
 ระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติ, ชีวเภสัชกรรม, เภสชัจลนศาสตร์, เว็บแอปพลิเคชัน, 
เทคโนโลยีการศึกษา 
 Automatic Exercise Generation System, Biopharmaceutics, Pharmacokinetics, 
Web Application, Educational Technology 
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ความสำคัญและที่มาของปัญหา 
 ชีวเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์จัดเป็นศาสตร์พื้นฐานที่สำคัญสำหรับการวางแผนการให้ยา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเภสัชจลนศาสตร์คือกระบวนการที่ร่างกายกระทำต่อยาหรือการเป็นไปของยาเมื่อยา
เข้าสู่ร่างกาย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การดูดซึม (absorption) การกระจายยา (distribution)  
การเปลี่ยนแปลงยา (metabolism) และการขจัดยาออกจากร่างกาย (excretion) ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ 
รวมกับขนาดยาที่ให้จะเป็นสิ่งกำหนดความเข้มข้นของยาในเลือดและบริเวณยาที่ไปออกฤทธิ์ จึงเป็นปัจจัย
สำคัญที่กำหนดการออกฤทธิ์หรือประสิทธิภาพของยาในการรักษา  
 รายวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์จัดเป็นวิชาเอกบังคับสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ทั่ว
ประเทศ เนื่องจากองค์ความรู้และทักษะจากรายวิชานี้ มีความสำคัญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม โดยใช้
ในการวางแผนการให้ยาให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาจากการใช้ยา เช่น 
กรณีผู้ป่วยลืมรับประทานยา กรณีไม่ตอบสนองต่อยา การรับประทานยาเกินขนาด หรือเกิดอาการไม่พึง
ประสงค์จากยา เป็นต้น แต่เนื่องด้วยจำนวนชั่วโมงเรียนและปฏิบัติการเชิงประยุกต์ในรายวิชามีอย่างจำกัด จึง
ไม่สามารถออกแบบสถานการณ์ปัญหาทางเวชปฏิบัติให้นิสิตฝึกปฏิบัติได้ทันในคาบเรียน โครงการนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบสร้างแบบฝึกหัดทางเภสัชจลนศาสตร์อัตฺโนมัติที่คลอบคลุมสถานการณ์ปัญหาใน
เวชปฏิบัติจริงให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ 
2. เพ่ือศึกษาผลลัพธ์การใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

 
ขอบเขตการศึกษา 
 การศึกษานี้ดำเนินการพัฒนาและวัดผลระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติในรายวิชาชีวเภสัช
กรรมและเภสัชจลนศาสตร์ รหัสวิชา 341432 สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ประจำภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 



62

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 
 

4 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

เภสัชจลนศาสตร์ (pharmacokinetics) 
 เภสัชจลนศาสตร์คือกระบวนการที่ร่างกายกระทำต่อยาหรือการเป็นไปของยาเมื่อยาเข้าสู่
ร่างกาย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การดูดซึม (absorption) การกระจายยา (distribution)  การ
เปลี่ยนแปลงยา (metabolism) และการขจัดยาออกจากร่างกาย (excretion) ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ ซึ่ง
องค์ประกอบเหล่านี้รวมกับขนาดยาที่ให้จะเป็นสิ่งที่กําหนดถึงความเข้มข้นของยาในบริเวณท่ียาไปออกฤทธิ์
และเป็นผลต่อเนื่องไปถึงความแรงของฤทธิ์ยาที่เกิดขึ้น เวลาที่ยาเริ่มออกฤทธิ์ (onset) และระยะเวลาการออก
ฤทธิ์ของยาในร่างกาย (duration of action) 

แบบจำลองทางเภสัชจลนศาสตร์ (pharmacokinetic model) 
 ในปัจจุบันสามารถอธิบายคุณสมบัติทางเภสัชจลนศาสตร์ของยาด้วย 3 ทฤษฎีด้วยกัน ดัง
แสดงในรูป 
 

 

รูปที่ 1 รูปแสดงแบบจำลองทางเภสัชจลนศาสตร์ 

 
1. Non-compartment model หรือการวิเคราะห์แบบไม่ใช้แบบจำลอง เป็นการอธิบายคุณสมบัติ

ทางเภส ัชจลนศาสตร ์ของยา โดยใช ้ concentration-time profile เป ็นหลัก โดยไม่ใช้  
compartment model โดยค่าพารามิเตอร์ทางเภสัชจลนศาสตร์ที่รายงานเมื่อใช้ทฤษฎีนี้ อาทิเช่น 
ความเข้มข้นสูงสุด (Cmax) ความเข้มข้นต่ำสุด (Cmin) ค่าพ้ืนที่ใต้กราฟ (AUC) เป็นต้น 

2. Compartment model หรือ แบบจำลองเภสัชจลนศาสตร์แบบแบ่งส่วน วิธีการนี้จะตั้งสมมุติฐาน
หรือจำลองร่างกายของเป็นห้อง (compartment) เช่น One-compartment model Multi-
compartment model และใช้สมการทางคณิตศาสตร์ในการอธิบายการเคลื่อนที่ของยาเข้าออกจาก
ห้อง ค่าพารามิเตอร์ทางเภสัชจลนศาสตร์ที่รายงานเมื่อใช้ทฤษฎีนี้ อาทิเช่น elimination rate 
constant, volume of distribution, drug clearance เป็นต้น  
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
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 ในปัจจุบันสามารถอธิบายคุณสมบัติทางเภสัชจลนศาสตร์ของยาด้วย 3 ทฤษฎีด้วยกัน ดัง
แสดงในรูป 
 

 

รูปที่ 1 รูปแสดงแบบจำลองทางเภสัชจลนศาสตร์ 

 
1. Non-compartment model หรือการวิเคราะห์แบบไม่ใช้แบบจำลอง เป็นการอธิบายคุณสมบัติ

ทางเภส ัชจลนศาสตร ์ของยา โดยใช ้ concentration-time profile เป ็นหลัก โดยไม่ใช้  
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ความเข้มข้นสูงสุด (Cmax) ความเข้มข้นต่ำสุด (Cmin) ค่าพ้ืนที่ใต้กราฟ (AUC) เป็นต้น 

2. Compartment model หรือ แบบจำลองเภสัชจลนศาสตร์แบบแบ่งส่วน วิธีการนี้จะตั้งสมมุติฐาน
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constant, volume of distribution, drug clearance เป็นต้น  
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3. Physiological based model หรือแบบจำลองเภสัชจลนศาสตร์บนฐานสรีรวิทยา นำความรู้ทาง
สรีรวิทยา และลักษณะทางเภสัชจลนศาสตร์ของยามาประยุกต์สร้างเป็นแบบจำลอง 

 โดยแบบจำลองที่นิยมใช้ในการทำนายและประยุกต์ในวางแผนการรักษาในปัจจุบันคือ 
แบบจำลองแบบจำลองเภสัชจลนศาสตร์แบบแบ่งส่วน ดังนั้น ในการพัฒนาระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ
ในครั้งนี้ จะดำเนินการโดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์โดยทฤษฎีแบบ one-compartment model 
ในการอธิบาย concentration time profile ของยา 

 
สมการทำนายความเข้มข้นของยา 

เมื่อเริ่มให้บริหารยาเข้าสู่ร่างกายในช่วงแรกยาระดับยาในเลือดยังต่ำ ในช่วงนี้อัตราเร็วในการขจัดยา
ออกด้วยปฏิริยาอันดับหนึ่งน้อยกว่าอัตรายาเข้าสู่ร่างกาย จึงทำให้ระดับยาในเลือดค่อยๆเพิ่มขึ้น หลังจากนัน้ 
อัตราการกำจัดยาจะค่อยๆเพ่ิมขึ้นตามระดับยาในเลือดที่เพ่ิมขึ้น จนถึงจุดหนึ่งที่อัตราการกำจัดยาเท่ากับอัตรา
การให้ยาทำให้ระดับยาในเลือดคงที่ไปเรื่อยๆ (ถ้ายังให้ยาด้วยอัตราเร็วเท่าเดิม) จนกล่าวจะหยุดยา  

เมื่อใช้แบบจำลองแบบหนึ่งส่วน (one compartment model) ในการทำนายระดับยาที่เวลาใด เมื่อ
บริหารด้วยวิธีการต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระดับยาที่เวลาใดๆ เมื่อบริหารยาโดยการหยดยาเข้าหลอดเลือดดำอย่างต่อเนื่อง (continuous 
intravenous infusion) 

 

𝐶𝐶𝑝𝑝 =
𝑅𝑅

𝑉𝑉𝐷𝐷 ∙ 𝑘𝑘𝑘𝑘
(1 − 𝑒𝑒−𝑘𝑘𝑒𝑒𝑡𝑡) 

โดยที่ 
Cp คือ ความเข้มข้นของยาที่เวลา t (mg/L) 
R คือ infusion rate (zero-order input) (mg/h) 
ke คือ elimination rate constant (first-order) (h-1) 
VD คือ ปริมาตรกระจายยา (L)  
t คือ เวลา (hours) 
เงื่อนไขสมการ (assumption): ใช้สำหรับยาที่มีพฤติกรรมแบบ one-compartment 
model ซึ่งให้ยาแบบ infusion ด้วยอัตราที่คงที่ (zero-order input) และยามีการขจัดแบบ
ปฏิกิริยาอันดับหนึ่ง (First-order output) 

 
2. ระดับยาที่เวลาใดๆ เมื่อบริหารยาโดยการหยดยาเข้าหลอดเลือดดำแบบไม่ต่อเนื่อง (intermittent 

infusion) 
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𝐶𝐶𝑝𝑝 =
𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷/𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑉𝑉𝐷𝐷 ∙ 𝑘𝑘𝑘𝑘

(1 − 𝑒𝑒−𝑘𝑘𝑒𝑒𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖)(𝑒𝑒−𝑘𝑘𝑒𝑒𝑡𝑡2) 

โดยที่ 
Cp คือ ความเข้มข้นของยาที่เวลา t (mg/L) 
Dose คือ ขนาดยา (mg) 
ke คือ elimination rate constant (first-order) (h-1) 
VD คือ ปริมาตรกระจายยา (L)  
T2 คือ เวลา (hours) หลังจากหยดยาเสร็จ 
Tinf คือ ระยะเวลาในการหยดยาเข้าหลอดเลือด 
 
เงื่อนไขสมการ (assumption): ใช้สำหรับยาที่มีพฤติกรรมแบบ one-compartment model ซึ่งให้ยา
แบบ infusion ด้วยอัตราที่คงที่ (zero-order input) และยามีการขจัดแบบปฏิกิริยาอันดับหนึ่ง (First-
order output) 

 
3. ระดับยาที่เวลาใดๆ เมื่อบริหารยาโดยการการรับประทาน (oral administration) 

 
 

  
โดยที่ 
Cp คือ ความเข้มข้นของยาที่เวลา t (mg/L) 
Dose คือ ขนาดยา (mg) 
F คือ ชีวประสิทธิผล (bioavailability) 
ke คือ elimination rate constant (first-order) (h-1) 
ke คือ absorption rate constant (first-order) (h-1) 
VD คือ ปริมาตรกระจายยา (L)  
T คือ เวลา (hours)  

 

 

 
 
 

𝐶𝐶𝑝𝑝 =
𝐹𝐹𝑘𝑘𝑎𝑎𝐷𝐷0

𝑉𝑉𝐷𝐷(𝑘𝑘𝑎𝑎 − 𝑘𝑘𝑒𝑒)
∙ (𝑒𝑒−𝑘𝑘𝑒𝑒𝑡𝑡 − 𝑒𝑒−𝑘𝑘𝑎𝑎𝑡𝑡)



65

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 
 

6 
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แบบ infusion ด้วยอัตราที่คงที่ (zero-order input) และยามีการขจัดแบบปฏิกิริยาอันดับหนึ่ง (First-
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โดยที ่
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กรอบแนวคิด 
 การพัฒนาโปรแกรมสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติรายวิชา ชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ 
สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 เริ่มต้นโดยการรวบรวมสมการทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มากำหนดเพ่ือ
สร้างโมเดลความสัมพันธ์ จากนั้น นำเทคโนโลยีการสร้าง automation โดย google app script ในการสุ่ม
ตัวเลข และสร้างแบบฝึกหัด ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังแสดงในรูปที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาแบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

 
วิธีการดำเนินการ 

1) กลุ่มเป้าหมาย 
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาชีวเภสชักรรมและเภสัชจลนศาสตร์ รหัส
วิชา 341432 

2) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1. สมการมาตรฐานทางเภสัชจลนศาสตร์แบบแบ่งห้อง (Compartmental pharmacokinetic 

model) 
2. Google studio (google app script) 

สมการมาตรฐานทางเภสัชจลนศาสตร์ 

สร้างโมเดลและความสัมพันธ์ของสมการใน 
Google sheet online 

สร้าง user interface สำหรบัใส่ขนาดยา 
หรือสถานการณ์ปัญหาทางเวชปฏิบัติ 

สร้างระบบ export แบบฝึกหัดอัตโนมัติ
เป็นไฟล์ pdf พร้อมคำตอบที่ถูกต้องของ 

แต่ละสถานการณ์ 
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3. Google sheet 
4. แบบประเมินความถูกต้องของระบบ 
5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

3) ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินการจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การสร้างโมเดลแบบฝึกหัดวิชาชีวเภสชักรรมและเภสัชจลนศาสตร์ 
1. รวบรวมสมการทางเภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในรายวิชา 
2. สำรวจและรวบรวมสถานการณ์ในเวชปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เช่น การลืมรับประทานยา การใช้ยา

ก่อนและหลังเข้าห้องผ่าตัด 
3. สร้างโมเดลความสัมพันธ์และสมการเภสัชจลนศาสตร์ใน google sheet 
4. สร้าง web application โดยใช้ google script ในการสร้างและ export แบบฝึกหัด

อัตโนมัติ 
ระยะที่ 2 ทดสอบความถูกต้องของแบบฝึกหัด 

ดำเนินการทดสอบความถูกต้องของแบบฝึกหัดอัตโนมัติ โดยอาจารย์ผู้สอน 
ระยะที่ 3 การเผยแพร่และใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติ 
 ดำเนินการเผยแพร่และทดสอบระบบ โดยให้นิสิตชั้นปีที่ 4 เข้ามาใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติและ
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผล 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์การศึกษาจะดำเนินการโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เช่น ความถี่ ร้อยละ 
สำหรับบรรยายผลการศึกษา 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ร้อยละความสมบูรณ์ของแบบฝึกหัดที่สร้างจากระบบอัตโนมัติ 
ความสมบูรณ์ของแบบฝ ึกห ัด จะประเม ินจากความครบถ้วนของ

องค์ประกอบแต่ละส่วน ซึ่งในแบบฝึกหัด 1 ชุด จะมีส่วนประกอบทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ 
1) โจทย์หรือข้อคำถาม (stem) 2) ส่วนประกอบ (elements) ได้แก่ ค่าพารามิเตอร์ทาง
เภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง น้ำหนัก และระยะเวลาที่ต้องการทราบระดับยาในเลือด 3) 
เฉลย 
 
  
 
 
 
 

ร้อยละความสมบูรณ์    =  จำนวนแบบฝึกหัดที่สมบูรณ์ * 100 
               จำนวนแบบฝึกหัดที่ดำเนินการสร้างทั้งหมด 
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 ดำเนินการเผยแพร่และทดสอบระบบ โดยให้นิสิตชั้นปีที่ 4 เข้ามาใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติและ
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เภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง น้ำหนัก และระยะเวลาที่ต้องการทราบระดับยาในเลือด 3) 
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ร้อยละความสมบูรณ์    =  จำนวนแบบฝึกหัดที่สมบูรณ์ * 100 
               จำนวนแบบฝึกหัดที่ดำเนินการสร้างทั้งหมด 

 
 

9 
 

2. ร้อยละความถูกต้องของคำตอบของแบบฝึกหัด 

คำตอบหรือเฉลยของแบบฝึกหัดแต่ละข้อ จะถูกตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
และคิดเป็นร้อยละความถูกต้องของแบบฝึกหัด ดังนี้ 

 

 

 
 
 
รูปแบบหรือโมเดลการจัดการเรียนการสอน/สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 
 ระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติสามารถเข้าใช้งานผ่านระบบออนไลน ์ได้ทาง 
https://go.up.ac.th/BKindex โดยเมื่อคลิกลิงค์ดังกล่าวแล้ว จะเข้าสู่หน้าสารบัญของระบบแบบฝึกหัด
อัตโนมัติ รายวิชา ชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ ดังแสดงในรูปที่ 3รูปที่ 1

 
รูปที่ 3 แสดงสารบัญของระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

 จากนั้น ให้ดำเนินการเลือกแบบฝึกหัดที่ต้องการสร้าง ซึ่งแบ่งเป็น 7 บท ได้แก่ 
1. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบหยดเข้าหลอดเลือดดำอย่างต่อเนื่อง (continuous 

intravenous infusion) 
2. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบหยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่อง (intermittent 

intravenous infusion) 

ร้อยละความถูกต้อง  =  จำนวนแบบฝึกหัดอัตโนมัติที่ระบุคำตอบถูกต้อง * 100 
               จำนวนแบบฝึกหัดที่ดำเนินการสร้างทั้งหมด 
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3. การหาระดับยาของการบริหารยาแบบรับประทาน (single oral administration) 
4. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบหยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่องซ้ำหลายครั้ง (multiple 

intermittent intravenous infusion) 
5. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดยาทางหลอดเลือดซ้ำหลายครั้ง (multiple IV bolus) 
6. การหาระดับยาของการบริหารยาแบบรับประทานซ้ำหลายครั้ง (multiple oral administration) 
7. การหาค่าคงตัวการดูดซึมของยาชนิดรับประทาน 

 
 เมื่อคลิกเข้าสู่แบบฝึกหัดแต่ละบทแล้ว จะพบแบบฟอร์มให้เติมค่าเภสัชจลนศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ดังแสดง 
 

   
 

  
 

รูปที่ 4 รูปแสดงแบบฝึกหัดรายวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ 
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3. การหาระดับยาของการบริหารยาแบบรับประทาน (single oral administration) 
4. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบหยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่องซ้ำหลายครั้ง (multiple 
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5. การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดยาทางหลอดเลือดซ้ำหลายครั้ง (multiple IV bolus) 
6. การหาระดับยาของการบริหารยาแบบรับประทานซ้ำหลายครั้ง (multiple oral administration) 
7. การหาค่าคงตัวการดูดซึมของยาชนิดรับประทาน 

 
 เมื่อคลิกเข้าสู่แบบฝึกหัดแต่ละบทแล้ว จะพบแบบฟอร์มให้เติมค่าเภสัชจลนศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ดังแสดง 
 

   
 

  
 

รูปที่ 4 รูปแสดงแบบฝึกหัดรายวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ 
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ให้ดำเนินการสุ่มตัวเลขและเติมลงในแบบฟอร์ม และกด submit ดังแสดง  

 
 
 

จากนั้น แบบฝึกหัดในรูปแบบ pdf ไฟล์จะถูกนำส่งไปยังอีเมลอัตโนมัติ ดังแสดง 
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โดยไฟล์แบบฝึกหัดที่นิสิตได้รับจะประกอบไปด้วยโจทย์หรือคำถามโดยใช้ตัวเลขจากแบบฟอร์มที่นิสิตกรอก 

และคำตอบของโจทย์แนบท้าย แบบฝึกหัด ดังแสดง 
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โดยไฟล์แบบฝึกหัดที่นิสิตได้รับจะประกอบไปด้วยโจทย์หรือคำถามโดยใช้ตัวเลขจากแบบฟอร์มที่นิสิตกรอก 

และคำตอบของโจทย์แนบท้าย แบบฝึกหัด ดังแสดง 
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ผลการศึกษา 
 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติวิชาชีวเภสัชกรรมและ
เภสัชจลนศาสตร์ และศึกษาผลลัพธ์การใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ โดยผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ผลการพัฒนาระบบในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน โดยการใช้งานผ่านอินเตอร์เน็ต และผลลัพธ์การใช้งานระบบ
สร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัต ิโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน 
  ระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติที่พัฒนาขึ้นในโครงการนี้ จัดทำในรูปแบบ web application โดย
ใช้ google app script ในการพัฒนา ซึ่ง app script นั้น ประกอบไปด้วยการใช้ภาษา HTML (hypertext 
Markup Language) เป็นภาษาหลักในการสร้างโฮมเพจร่วมกับภาษา CSS (Cascding Style Sheets) ในการ
กำหนดรูปแบบและตกแต่งเอกสาร HTML ให้มีหน้าตา สีสัน ตัวอักษร ตำแหน่ง รวมไปถึงพ้ืนหลัง ให้สวยงาม 
และใช้ JavaScript สำหรับการบันทึกข้อมูลจากฟอร์มลงใน google sheet สุ่มค่าคงท่ี และสร้างไฟล์ pdf 
อัตโนมัต ิโดย Source code ของเวบแอปพลิเคชันทั้งหมด ดังเอกสารในภาคผนวก 
 การใช้งานเวบแอปพลิเคชันใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ตได้ที่ https://go.up.ac.th/BKindex  
โดยสามารถใช้งานผ่าน web browser ผ่านคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (desktop computer) คอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(notebook) และโทรศัพท์มือถือ (mobile phone or tablet) ได้ ดังแสดงในรูปที่ 5 
 

 
รูปที่ 5 รูปแสดงหน้าสารบัญของระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติเมื่อใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือ (ด้านซ้าย) และผ่าน
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (ด้านขวา) 

 สำหรับการใช้งานให้เลือกแบบฝึกหัดที ่ต้องการสร้าง กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มและกด 
summit หลังจากนั้น ผู้ใช้จะได้รับแบบฝึกหัดในรูปแบบ pdf ทางอีเมลล์ที่ให้ไว้ในระบบ 
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2) ผลลัพธ์การใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

 ระบบเว็บแอปพลิเคชันใช้เวลาเฉลี่ยในการสร้างแบบฝึกหัดเท่ากับ 33.44 วินาที สำหรับผลการ
ใช้งานเวบแอปพลิเคชันด้านความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบฝึกหัดในระยะทดสอบซึ่งดำเนินการโดย
อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 3 ท่าน และระยะเผยแพร่สำหรับใช้งานจริงโดยนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4  ดังแสดงใน
ตาราง 1 และ ตาราง 2 
 
ตาราง 1 ผลการใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายละเอียด จำนวนครั้ง ร้อยละความ
สมบูรณ์ 

ร้อยละความ
ถูกต้อง 

บทที่ 1 เรื่องการหาความเข้มข้นของการให้ยาโดยการ
หยดเข้าหลอดเลือดดำอย่างต่อเนื่อง 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 2 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่อง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 3 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทาน  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 4 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่องซ้ำหลายครั้ง 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 5 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดยาทาง
หลอดเลือดซ้ำหลายครั้ง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 6 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทานซ้ำหลายครั้ง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 7 การหาค่าคงตัวการดูดซึมของยาชนิด
รับประทาน 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

สรุป 42 42/42 (100%) 42/42 (100%) 
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2) ผลลัพธ์การใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติ 

 ระบบเว็บแอปพลิเคชันใช้เวลาเฉลี่ยในการสร้างแบบฝึกหัดเท่ากับ 33.44 วินาที สำหรับผลการ
ใช้งานเวบแอปพลิเคชันด้านความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบฝึกหัดในระยะทดสอบซึ่งดำเนินการโดย
อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 3 ท่าน และระยะเผยแพร่สำหรับใช้งานจริงโดยนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4  ดังแสดงใน
ตาราง 1 และ ตาราง 2 
 
ตาราง 1 ผลการใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายละเอียด จำนวนครั้ง ร้อยละความ
สมบูรณ์ 

ร้อยละความ
ถูกต้อง 

บทที่ 1 เรื่องการหาความเข้มข้นของการให้ยาโดยการ
หยดเข้าหลอดเลือดดำอย่างต่อเนื่อง 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 2 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่อง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 3 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทาน  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 4 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่องซ้ำหลายครั้ง 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 5 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดยาทาง
หลอดเลือดซ้ำหลายครั้ง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 6 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทานซ้ำหลายครั้ง  

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

บทที่ 7 การหาค่าคงตัวการดูดซึมของยาชนิด
รับประทาน 

6 6/6 (100%) 6/6 (100%) 

สรุป 42 42/42 (100%) 42/42 (100%) 
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ตาราง 2 ผลการใช้งานระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติโดยผู้ใช้งาน 

รายละเอียด จำนวนครั้ง ร้อยละความ
สมบูรณ์ 

ร้อยละความ
ถูกต้อง 

บทที่ 1 เรื่องการหาความเข้มข้นของการให้ยาโดยการ
หยดเข้าหลอดเลือดดำอย่างต่อเนื่อง 

15 15/15 
(100%) 

15/15 
(100%) 

บทที่ 2 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่อง  

12 12/12  
(100%) 

11/12  
(91.7%) 

บทที่ 3 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทาน  

12 11/12 
(91.7%) 

12/12  
(100%) 

บทที่ 4 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดแบบ
หยดเข้าหลอดเลือดแบบไม่ต่อเนื่องซ้ำหลายครั้ง 

3 3/3  
(100%) 

3/3  
(100%) 

บทที่ 5 การหาระดับยาของการบริหารยาฉีดยาทาง
หลอดเลือดซ้ำหลายครั้ง  

4 4/4 
(100%) 

4/4 
(100%) 

บทที่ 6 การหาระดับยาของการบริหารยาแบบ
รับประทานซ้ำหลายครั้ง  

1 1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

บทที่ 7 การหาค่าคงตัวการดูดซึมของยาชนิด
รับประทาน 

8 8/8 
(100%) 

8/8 
(100%) 

สรุป 55 54/55 (98.2%) 54/55 (98.2%) 
*NA, not available 
 
สรุปผลและอภิปรายผล 
 ระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติรายวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นใน
โครงการนี้ มีความสะดวกและยืดหยุ่นในการเรียกใช้งาน เนื่องจากสามารถใช้งานออนไลน์ได้จากหลากหลาย
อุปกรณ ์และสามารถสร้างแบบฝึกหัดได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เวลาเฉลี่ยในการสร้างไฟล์และส่งอีเมลได้ภายในเวลา 
1 นาที นอกจากนี้ ระบบสามารถสร้างแบบฝึกหัดที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสำหรับการคำนวณ โดยมีความ
สมบูรณ์ขององค์ประกอบและสามารถจัดส่งไฟล์แบบฝึกหัดได้สำเร็จ ร้อยละ 97.4 -100 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
ระบบเว็บแอปพลิเคชันนี้มีความเสถียรและสามารถทำงานได้ตามตรงความต้องการ โดยความผิดพลาดของ
ระบบที่เกิดขึ้นนั้น พบในช่วงของการใช้งานจริงโดยนิสิตชั้นปีที่ 4 โดยพบว่าไฟล์แบบฝึกหัดที่สร้างขึ้น ไม่สามารถ
จัดส่งทางอีเมลล์ได้ 1 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง ซึ่งมีสาเหตุมาจากที่อยู่อีเมลที่กรอกในแบบฟอร์มผิด ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวสามารถป้องกันและแก้ไขได้โดยสร้างคำสั่ง Javascript ให้ตรวจสอบรูปแบบอีเมลที่ถูกต้อง ก่อนกดส่ง
แบบฟอร์ม หรืออาจพัฒนารูปแบบคำสั่งที่สร้างไฟล์แบบฝึกหัดทันทีโดยไม่ต้องส่งผ่านอีเมล 
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 แบบฝึกหัดที่สร้างขึ้นมีความถูกต้องทางวิชาการสูง โดยมีร้อยละความความถูกต้องของคำตอบ
ที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม เมื่อใช้งานจริงพบว่ามีร้อยละความถูกต้อง 98.2 ซึ่งมี
ข้อผิดพลาดจำนวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 55 ครั้ง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการกรอกข้อมูลที่ผิดพลาด โดยนิสิตใส่ค่า
ระยะเวลาหยดยาเข้าร่างกายมากกว่าระยะเวลาที่ต้องการทราบระดับยา ทำให้ผลการคำนวณระดับยาที่ได้มีค่าที่
ผิดพลาด ซึ่งความผิดพลาดนี้จำเป็นต้องมีการพัฒนาเพิ่มเติม โดยอาจจะดำเนินการสร้างคำสั่ง Javascript เพ่ือ
ตรวจสอบเงื่อนไขสมการก่อนกดส่ง หรืออาจดำเนินการพัฒนาให้เป็นการสุ่มตัวเลขอัตโนมัติโดยนิสิตไม่ต้อง
บันทึกค่าพารามิเตอร์เอง เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
 การทดสอบผลลัพธ์การใช้งานระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติในโครงการนี้ มีจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิตจำนวนน้อย โดยในบทที่ 4-6 มีจำนวนนิสิตเข้ามาใช้งานเพียง 1-4 คน จึงจำเป็นต้องติดตามการใช้
งานเพิ่มเติมต่อไป นอกจากนี้ ผลลัพธ์การใช้งานที่เก็บรวบรวมในโครงการนี้เป็นประสิทธิภาพเชิงระบบ จึงควร
ดำเนินการศึกษาประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต รวมไปถึงความพึงพอใจในการใช้งาน
เพิ่มเติมต่อไป และอาจพิจารณาเพิ่มระบบให้คำแนะนำหรืออธิบายรายละเอียดคำตอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ 
  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
1.1 ระบบการสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ในโครงการนี้ 

จัดทำในรูปเป็นเวบแอ็บพลิเคชัน การใช้งานสามารถใช้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ที่  
https://go.up.ac.th/BKindex  เนื้อหาเหมาะสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ชั ้นปีที่ 4-6 
สำหรับใช้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเภสัชจลนศาสตร์ของยา 

1.2 เภสัชกรผู ้สนใจทั ่วไป สามารถใส่ข้อมูลยาที ่สนใจและทำนายระดับยาจากโมเดล
แบบฝึกหัดนี้ และนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาผู้ป่วยได้ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 
2.1 พัฒนาระบบหรือคำสั่งที่ป้องกันความคลาดเคลื่อนของการกรอกข้อมูล หรืออาจทำ

ชุดคำสั่ง Javascript ที่ดำเนินการสุ่มตัวเลข โดยไม่ต้องให้นิสิตเป็นผู้กรอกข้อมูลเพื่อลด
ความเสี่ยงในการใส่ตัวเลขผิดเงื่อนไขสมการทางเภสัชจลนศาสตร์ 

2.2 พัฒนาคำสั่งที่สามารถสร้างไฟล์แบบฝึกหัดโดยไม่ต้องส่งอีเมล เพ่ือลดความคลาดเคลื่อน
ของการไม่ได้รับแบบฝึกหัด 

2.3 ดำเนินการวัดผลความสัมพันธ์ระหว่างการใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติต่อผลการเรียนรู้ของ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
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 แบบฝึกหัดที่สร้างขึ้นมีความถูกต้องทางวิชาการสูง โดยมีร้อยละความความถูกต้องของคำตอบ
ที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม เมื่อใช้งานจริงพบว่ามีร้อยละความถูกต้อง 98.2 ซึ่งมี
ข้อผิดพลาดจำนวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 55 ครั้ง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการกรอกข้อมูลที่ผิดพลาด โดยนิสิตใส่ค่า
ระยะเวลาหยดยาเข้าร่างกายมากกว่าระยะเวลาที่ต้องการทราบระดับยา ทำให้ผลการคำนวณระดับยาที่ได้มีค่าที่
ผิดพลาด ซึ่งความผิดพลาดนี้จำเป็นต้องมีการพัฒนาเพิ่มเติม โดยอาจจะดำเนินการสร้างคำสั่ง Javascript เพ่ือ
ตรวจสอบเงื่อนไขสมการก่อนกดส่ง หรืออาจดำเนินการพัฒนาให้เป็นการสุ่มตัวเลขอัตโนมัติโดยนิสิตไม่ต้อง
บันทึกค่าพารามิเตอร์เอง เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
 การทดสอบผลลัพธ์การใช้งานระบบสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติในโครงการนี้ มีจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิตจำนวนน้อย โดยในบทที่ 4-6 มีจำนวนนิสิตเข้ามาใช้งานเพียง 1-4 คน จึงจำเป็นต้องติดตามการใช้
งานเพิ่มเติมต่อไป นอกจากนี้ ผลลัพธ์การใช้งานที่เก็บรวบรวมในโครงการนี้เป็นประสิทธิภาพเชิงระบบ จึงควร
ดำเนินการศึกษาประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต รวมไปถึงความพึงพอใจในการใช้งาน
เพิ่มเติมต่อไป และอาจพิจารณาเพิ่มระบบให้คำแนะนำหรืออธิบายรายละเอียดคำตอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ 
  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
1.1 ระบบการสร้างแบบฝึกหัดอัตโนมัติวิชาชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์ในโครงการนี้ 

จัดทำในรูปเป็นเวบแอ็บพลิเคชัน การใช้งานสามารถใช้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ที่  
https://go.up.ac.th/BKindex  เนื้อหาเหมาะสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ชั ้นปีที่ 4-6 
สำหรับใช้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเภสัชจลนศาสตร์ของยา 

1.2 เภสัชกรผู ้สนใจทั ่วไป สามารถใส่ข้อมูลยาที ่สนใจและทำนายระดับยาจากโมเดล
แบบฝึกหัดนี้ และนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาผู้ป่วยได้ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 
2.1 พัฒนาระบบหรือคำสั่งที่ป้องกันความคลาดเคลื่อนของการกรอกข้อมูล หรืออาจทำ

ชุดคำสั่ง Javascript ที่ดำเนินการสุ่มตัวเลข โดยไม่ต้องให้นิสิตเป็นผู้กรอกข้อมูลเพื่อลด
ความเสี่ยงในการใส่ตัวเลขผิดเงื่อนไขสมการทางเภสัชจลนศาสตร์ 

2.2 พัฒนาคำสั่งที่สามารถสร้างไฟล์แบบฝึกหัดโดยไม่ต้องส่งอีเมล เพ่ือลดความคลาดเคลื่อน
ของการไม่ได้รับแบบฝึกหัด 

2.3 ดำเนินการวัดผลความสัมพันธ์ระหว่างการใช้แบบฝึกหัดอัตโนมัติต่อผลการเรียนรู้ของ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
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2.4 เพ่ิมระบบให้คำแนะนำหรืออธิบายรายละเอียดของคำตอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ 

การนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์ 
1. ด้านการเรียนการสอน 
 1.1 การเสริมสร้างทักษะของนิสิต 
 ใช้ระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติเป็นเครื่องมือเสริมในการฝึกฝนทักษะการคำนวณทางเภสัชกรรม 
นิสิตสามารถทบทวนบทเรียนและฝึกทำแบบฝึกหัดได้ด้วยตนเองนอกเวลาเรียน 
 1.2 การพัฒนาวิธีการสอนของอาจารย์ 
 อาจารย์สามารถใช้ระบบในการสร้างแบบฝึกหัดที่หลากหลายและทันสมัย 
ช่วยลดภาระในการสร้างและตรวจแบบฝึกหัด ทำให้มีเวลาในการพัฒนาการสอนด้านอ่ืนๆ มากข้ึน 
 
2. ด้านการวิจัยและพัฒนา 
 2.1 การต่อยอดงานวิจัย 
 ใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติสำหรับวิชาอ่ืนๆ ในคณะเภสัชศาสตร์ 
ศึกษาผลกระทบของการใช้ระบบแบบฝึกหัดอัตโนมัติต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
 2.2 การพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 
 นำแนวคิดและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาระบบไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสื่อการเรียนการ
สอนรูปแบบอื่นๆ 
 
3. ด้านการบริการวิชาการ 
 3.1 การเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณะ 
 เปิดให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้งานระบบเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการคำนวณทางเภสัช
กรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้แก่
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
 3.2 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับสถาบันอื่นๆ ที่สนใจพัฒนาระบบคล้ายคลึงกัน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลระหว่างสถาบัน 
 
 
 
4. ด้านการพัฒนาองค์กร 
 4.1 การยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
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 ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
สร้างภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษา 
 4.2 การพัฒนาบุคลากร 
 สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมภายในองค์กร 
 
5. ข้อเสนอแนะสำหรับการใช้ประโยชน์ในอนาคต 
 5.1 การพัฒนาระบบให้รองรับภาษาต่างประเทศเพ่ือขยายการใช้งานในระดับนานาชาติ 
 5.2 การเชื่อมโยงระบบกับระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS) ของมหาวิทยาลัย
 5.3 การพัฒนาฟีเจอร์การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการ
สอน 

 
เอกสารอ้างอิง 

1. Ferreira, J. (2022). Google Apps Script: Web Application Development Essentials. 
O'Reilly Media. 2nd edition 

2. Gierl, M. J., & Haladyna, T. M. (2013). Automatic item generation: An introduction 
Automatic item generation: Theory and practice. New York: Routledge. 

3. G o o g l e  D e v e l o p e r s .  ( 2 0 2 3 ) .  G o o g l e  A p p s  S c r i p t .  R e t r i e v e d  f r o m 
https://developers.google.com/apps-script  

4. Shargel L, Wu-Pong S, Yu A. Applied biopharmaceutics and pharmacokinetics. 7th ed. 
New York: McGrawHill; 2016 
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ภาคผนวก 
ส่วนที่ 1 ตัวอย่าง code HTML สำหรับการสร้างแบบฟอร์ม  

<!DOCTYPE html> 
<html lang="th"> 
 
<head> 
  <meta charset="UTF-8"> 
  <meta name="viewport" content="width=device-width, initial-
scale=1.0"> 
  <title>ชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์</title> 
  <link 
href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Prompt:wght@300;400;50
0;700&display=swap" rel="stylesheet"> 
  <style> 
    body { 
      font-family: 'Prompt', sans-serif; 
      margin: 0; 
      padding: 20px; 
      background-image: linear-gradient(to right top, #09762f, 
#007b61, #007c8f, #0078af, #006fb8, #0075c0, #007bc9, #0081d1, 
#009adc, #00b1de, #00c6d9, #39dad0); 
      background-attachment: fixed; 
      background-size: cover; 
      min-height: 100vh; 
    } 
 
    .header-image { 
      width: 100%; 
      max-width: 800px; 
      margin: 0 auto 20px; 
      display: block; 
    } 
 
    .form-container { 
      background-color: white; 
      padding: 20px; 
      border-radius: 8px; 
      box-shadow: 0 2px 10px rgba(0, 0, 0, 0.1); 
      max-width: 600px; 
      margin: 0 auto; 
    } 
 
    h2 { 
      color: #003366; 
      margin-top: 0; 
      font-weight: 500; 
    } 
 
    .form-group { 
      margin-bottom: 15px; 
    } 
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    label { 
      display: block; 
      margin-bottom: 5px; 
      font-weight: 500; 
    } 
 
    input[type="number"], 
    input[type="email"], 
    select { 
      width: 100%; 
      padding: 8px; 
      border: 1px solid #ddd; 
      border-radius: 4px; 
      box-sizing: border-box; 
      font-family: 'Prompt', sans-serif; 
      font-weight: 300; 
    } 
 
    .rate-group { 
      display: flex; 
      align-items: center; 
    } 
 
    .rate-input { 
      flex-grow: 1; 
      margin-right: 10px; 
    } 
 
    .rate-unit { 
      width: 120px; 
    } 
 
    .submit-container { 
      text-align: center; 
      margin-top: 20px; 
    } 
 
    .submit-button { 
      background-color: #003366; 
      color: white; 
      border: none; 
      padding: 10px 20px; 
      border-radius: 4px; 
      cursor: pointer; 
      font-size: 16px; 
      font-family: 'Prompt', sans-serif; 
      font-weight: 400; 
    } 
 
    .submit-button:hover { 
      background-color: #004b8f; 
    } 
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    label { 
      display: block; 
      margin-bottom: 5px; 
      font-weight: 500; 
    } 
 
    input[type="number"], 
    input[type="email"], 
    select { 
      width: 100%; 
      padding: 8px; 
      border: 1px solid #ddd; 
      border-radius: 4px; 
      box-sizing: border-box; 
      font-family: 'Prompt', sans-serif; 
      font-weight: 300; 
    } 
 
    .rate-group { 
      display: flex; 
      align-items: center; 
    } 
 
    .rate-input { 
      flex-grow: 1; 
      margin-right: 10px; 
    } 
 
    .rate-unit { 
      width: 120px; 
    } 
 
    .submit-container { 
      text-align: center; 
      margin-top: 20px; 
    } 
 
    .submit-button { 
      background-color: #003366; 
      color: white; 
      border: none; 
      padding: 10px 20px; 
      border-radius: 4px; 
      cursor: pointer; 
      font-size: 16px; 
      font-family: 'Prompt', sans-serif; 
      font-weight: 400; 
    } 
 
    .submit-button:hover { 
      background-color: #004b8f; 
    } 
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    select option[disabled] { 
      color: #999; 
    } 
 
    h3 { 
      color: #003366; 
      margin-top: 0; 
      margin-bottom: 10; 
      font-weight: 500; 
      text-align: center; 
    } 
 
    h2 { 
      color: #003366; 
      margin-top: 0; 
      margin-bottom: 0; 
      font-weight: 500; 
      text-align: center; 
    } 
  </style> 
<script src="https://cdn.jsdelivr.net/npm/sweetalert2@11"></script> 
<link rel="stylesheet" 
href="https://cdn.jsdelivr.net/npm/sweetalert2@11/dist/sweetalert2.mi
n.css"> 
</head> 
 
<body> 
  <div class="form-container"> 
    <img src="https://docs.google.com/drawings/d/e/2PACX-
1vQzjHy8usyKl3XkPOie1D14h57Dhq8DDZ9rxa7LTJD1QGANIKB4CzLd3Xn1K1FTEMppR
xgPBN3RW9HX/pub?w=960&h=356" alt="BKcover" class="header-image"> 
    <h2>แบบฝึกหดั บทท่ี 2</h2> 
    <h3>การหาระดบัยาของการบริหารยาฉีดแบบหยดเขา้หลอดเลือดแบบไม่ต่อเน่ือง</h3> 
 
    <form id="drugForm" onsubmit="return handleFormSubmit(this)"> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="LDmg">Loading dose (mg)</label> 
        <input type="number" id="LDmg" name="LDmg" step='any' min='0' 
placeholder="โปรดระบุขนาดยาเร่ิมตน้ กรณีไม่ให้ loading dose ให้ใส่ 0" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="Amount">ขนาดยาท่ีให้</label> 
        <div class="rate-group"> 
          <input type="number" id="Amount" name="Amount" step='any' 
min='0' class="rate-input" placeholder="โปรดระบุหน่วย" required> 
          <select id="unit" name="unit" class="unit" required> 
            <option value="" disabled selected>โปรดเลือกหน่วย</option> 
            <option value="mg">mg</option> 
            <option value="gm">gm</option> 
            <option value="mg/kg">mg/kg</option> 
          </select> 
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        </div> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="Inf">Infusion time (hours) </label> 
        <input type="number" id="Inf" name="Inf" step='any' min='0' 
placeholder="โปรดระบุระยะเวลาในการหยดยาเขา้หลอดเลือด (ตอ้งนอ้ยกว่า 24 ชม)" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="weight">น ้าหนกั (kg)</label> 
        <input type="number" id="weight" name="weight" step='any' 
min='0' placeholder="โปรดระบุน ้าหนักผูป่้วยในหน่วย กิโลกรัม" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="halflife">ค่าคร่ึงชีวิตของยา (ชัว่โมง)</label> 
        <input type="number" id="halflife" name="halflife" step='any' 
min='0' placeholder="โปรดระบุค่าคร่ึงชีวิตของยา (ชม)" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="Vd">ปริมาตรกระจายยา (ลิตร)</label> 
        <input type="number" id="Vd" name="Vd" step='any' min='0' 
placeholder="โปรดระบุปริมาตรกระจายยา" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="TAD">เวลาท่ีตอ้งการทราบระดบัยา (ชัว่โมง)</label> 
        <input type="number" id="TAD" name="TAD" step='any' min='0' 
placeholder="โปรดระบุระยะเวลาท่ีตอ้งการทราบระดบัยา เช่น 8 ชัว่โมง" required> 
      </div> 
      <div class="form-group"> 
        <label for="email">โปรดระบุอีเมลท่ีตอ้งการรับแบบฝึกหดั</label> 
        <input type="email" id="email" name="email" placeholder="โปรด
ระบุอีเมล" required> 
      </div> 
      <h4>เมื่อกด submit แลว้ โปรดรอสักครู่</h4> 
      <div class="submit-container"> 
        <button type="submit" class="submit-button">Submit</button> 
      </div> 
 
    </form> 
  </div> 
<script> 
function handleFormSubmit(form) { 
  // Show loading message 
  Swal.fire({ 
    title: 'ก าลงับนัทึก', 
    allowOutsideClick: false, 
    didOpen: () => { 
      Swal.showLoading(); 
    } 
  }); 
 
  var formData = new FormData(form); 
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<script> 
function handleFormSubmit(form) { 
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  var xhr = new XMLHttpRequest(); 
  xhr.open('POST', 'https://script.google.com/macros/s/AKfycby5_u9-
VOObuv3wQ7lXNam5-QDwsOR5tWtzrNxpvVv5NExHBWtbFAhR8Rx_-e4sS9ge/exec', 
true); 
  xhr.onreadystatechange = function() { 
    if (xhr.readyState === XMLHttpRequest.DONE) { 
      if (xhr.status === 200) { 
        // Show success message 
        Swal.fire({ 
          icon: 'success', 
          title: 'บนัทึกส าเร็จ', 
          showConfirmButton: false, 
          timer: 1500 
        }); 
      } else { 
        // Show error message 
        Swal.fire({ 
          icon: 'error', 
          title: 'เกิดขอ้ผิดพลาด', 
          text: 'กรุณาลองใหม่อีกคร้ัง' 
        }); 
      } 
    } 
  }; 
  xhr.send(formData); 
   
  return false; // Prevent default form submission 
} 
</script> 
 
</body> 
 
</html> 
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24 
 

ส่วนที่ 2 Javascript สำหรับบันทึกข้อมูลใน google sheet สร้าง pdf อัตโนมัติ และส่งอีเมลล์อัตโนมัติ 

function doGet() { 

  return HtmlService.createHtmlOutputFromFile('Index'); 

} 

 

function doPost(e) { 

  var sheet = 
SpreadsheetApp.openById("13ePcacSWgsN3MnTulE57dA63Km0aRJ6dbKSNaBNpy4A").getActiveSh
eet(); 

   

  var data = e.parameter; 

   

  var rowData = [ 

    new Date(),  // Timestamp 

    data.LDmg || "", 

    data.Amount || "", 

    data.unit || "", 

    data.Inf || "", 

    data.weight || "", 

    data.halflife || "", 

    data.Vd || "", 

    data.TAD || "", 

    data.email || "" 

  ]; 

  sheet.appendRow(rowData); 

  // Get the last row number 

  var lastRow = sheet.getLastRow(); 

   

  // Get the column number for "Final_conc" 

  var finalConcColumn = sheet.getRange("1:1").getValues()[0].indexOf("Final_conc") 
+ 1; 

   

  // Get the Final_conc value 

  var finalConc = sheet.getRange(lastRow, finalConcColumn).getValue(); 
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24 
 

ส่วนที่ 2 Javascript สำหรับบันทึกข้อมูลใน google sheet สร้าง pdf อัตโนมัติ และส่งอีเมลล์อัตโนมัติ 

function doGet() { 

  return HtmlService.createHtmlOutputFromFile('Index'); 

} 

 

function doPost(e) { 

  var sheet = 
SpreadsheetApp.openById("13ePcacSWgsN3MnTulE57dA63Km0aRJ6dbKSNaBNpy4A").getActiveSh
eet(); 

   

  var data = e.parameter; 

   

  var rowData = [ 

    new Date(),  // Timestamp 

    data.LDmg || "", 

    data.Amount || "", 

    data.unit || "", 

    data.Inf || "", 

    data.weight || "", 

    data.halflife || "", 

    data.Vd || "", 

    data.TAD || "", 

    data.email || "" 

  ]; 

  sheet.appendRow(rowData); 

  // Get the last row number 

  var lastRow = sheet.getLastRow(); 

   

  // Get the column number for "Final_conc" 

  var finalConcColumn = sheet.getRange("1:1").getValues()[0].indexOf("Final_conc") 
+ 1; 

   

  // Get the Final_conc value 

  var finalConc = sheet.getRange(lastRow, finalConcColumn).getValue(); 
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  // Add Final_conc to data object 

  data.finalConc = finalConc; 

   

  // Create PDF 

  var pdfFile = createPDF(data); 

   

  // Send email 

  sendEmail(data.email, pdfFile); 

   

  return ContentService.createTextOutput("Data saved successfully and PDF 
sent").setMimeType(ContentService.MimeType.TEXT); 

} 

 

function createPDF(data) { 

  // Open the document template 

  var templateDoc = DriveApp.getFileById('1UIBcS7SwLVyQ4j-hOfdB1N4qGhE5Fm6X6SNeY-
44X2o'); 

   

  // Create a copy of the template 

  var tempDoc = templateDoc.makeCopy(); 

   

  // Open the temporary document 

  var doc = DocumentApp.openById(tempDoc.getId()); 

  var body = doc.getBody(); 

   

  // Replace placeholders with actual data 

  body.replaceText('{{LDmg}}', data.LDmg); 

  body.replaceText('{{Amount}}', data.Amount); 

  body.replaceText('{{unit}}', data.unit); 

  body.replaceText('{{Inf}}', data.Inf); 

  body.replaceText('{{weight}}', data.weight); 

  body.replaceText('{{halflife}}', data.halflife); 

  body.replaceText('{{Vd}}', data.Vd); 
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  body.replaceText('{{TAD}}', data.TAD); 

  body.replaceText('{{Final_conc}}', data.finalConc);  // Add this line 

   

  // Save and close the document 

  doc.saveAndClose(); 

   

  // Convert the document to PDF 

  var pdf = tempDoc.getAs('application/pdf'); 

   

  // Set the PDF name 

  var pdfName = "intermittent-" + data.Amount + "-" + data.unit + "-in-" + data.Inf 
+ ".pdf"; 

   

  // Get the destination folder 

  var folder = DriveApp.getFolderById('1wA7QiH7zF9wKno48zdnkwsxk2mHr6ftl'); 

   

  // Save the PDF in the folder 

  var pdfFile = folder.createFile(pdf).setName(pdfName); 

   

  // Delete the temporary document 

  DriveApp.getFileById(tempDoc.getId()).setTrashed(true); 

  return pdfFile; 

} 

function sendEmail(email, pdfFile) { 

  var subject = 'แบบฝึกหัด รายวิชา ชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์'; 

  var body = 'ขอนำส่งแบบฝึกหัด เรื่อง การหาระดับยาในเลือดเมื่อบริหารโดยการหยดเข้าหลอดเลือดดำแบบไม่ต่อเนื่อง ที่ท่านสร้าง พร้อมเฉลย ดังไฟล์แนบ 
\n\n****ระบบอัตโนมัติ****'; 

    GmailApp.sendEmail(email, subject, body, { 

    attachments: [pdfFile.getAs(MimeType.PDF)], 

    name: 'คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา' 

  }); 

} 
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  body.replaceText('{{TAD}}', data.TAD); 

  body.replaceText('{{Final_conc}}', data.finalConc);  // Add this line 

   

  // Save and close the document 

  doc.saveAndClose(); 

   

  // Convert the document to PDF 

  var pdf = tempDoc.getAs('application/pdf'); 

   

  // Set the PDF name 

  var pdfName = "intermittent-" + data.Amount + "-" + data.unit + "-in-" + data.Inf 
+ ".pdf"; 

   

  // Get the destination folder 

  var folder = DriveApp.getFolderById('1wA7QiH7zF9wKno48zdnkwsxk2mHr6ftl'); 

   

  // Save the PDF in the folder 

  var pdfFile = folder.createFile(pdf).setName(pdfName); 

   

  // Delete the temporary document 

  DriveApp.getFileById(tempDoc.getId()).setTrashed(true); 

  return pdfFile; 

} 

function sendEmail(email, pdfFile) { 

  var subject = 'แบบฝึกหัด รายวิชา ชีวเภสัชกรรมและเภสัชจลนศาสตร์'; 

  var body = 'ขอนำส่งแบบฝึกหัด เรื่อง การหาระดับยาในเลือดเมื่อบริหารโดยการหยดเข้าหลอดเลือดดำแบบไม่ต่อเนื่อง ที่ท่านสร้าง พร้อมเฉลย ดังไฟล์แนบ 
\n\n****ระบบอัตโนมติั****'; 

    GmailApp.sendEmail(email, subject, body, { 

    attachments: [pdfFile.getAs(MimeType.PDF)], 

    name: 'คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา' 

  }); 

} 

 

Uni-Intern Connect: แพลตฟอรมฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

Uni-Intern Connect: Internship Platform for University of Phayao Students 

 

 

ประเภทนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

ดร.ณัฐพล หาญสมุทร 

 

Nattapon Harnsamut 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

Nattapon.ha@up.ac.th 
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บทคัดยอ 

 โครงการ Uni-Intern Connect เปนแพลตฟอรมฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ท่ีพัฒนาข้ึน

เพื่อแกปญหาในกระบวนการจัดการฝกงานแบบเดิมที่ใช Google Sheets ซึ่งมีขอจำกัดดานความปลอดภัยและ

การควบคุมขอมูล แพลตฟอรมนี้ชวยลดความซับซอนในการสมัครฝกงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล 

และชวยใหการติดตามความกาวหนาของการสมัครฝกงานเปนไปอยางรวดเร็ว โดยมีฟเจอรสำคัญสำหรับนักศึกษา 

บริษัท และอาจารย ผลการพัฒนาแสดงใหเห็นวาแพลตฟอรมนี้สามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานทุก

กลุมและชวยปรับปรุงกระบวนการฝกงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการการฝกงาน, แพลตฟอรมฝกงาน 

 

ความสำคัญ และท่ีมาของปญหา  

 การฝกงานเปนสวนสำคัญในกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา เพราะเปน

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนที่จะเขาสูตลาดงานจริง การฝกงานไมเพียงแตชวยใหนักศึกษาได

ประสบการณการทำงานจริง แตยังชวยใหพวกเขาสามารถนำความรูท่ีไดรับจากหองเรียนไปใชในการพัฒนาทักษะ

ในการทำงาน รวมท้ังเรียนรูวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมของการทำงานจริง 

     ในปจจุบัน การจัดการขอมูลการฝกงานในมหาวิทยาลัยพะเยา มักใช Google Sheets เปนเครื่องมือหลัก 

อยางไรก็ตาม วิธีนี้มีขอจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะในเรื่องของความปลอดภัยและการควบคุมขอมูล โดย

นักศึกษา อาจารย และภาคเอกชน สามารถเขาถึงและแกไขขอมูลไดอยางอิสระ ซึ่งอาจนำไปสูความผิดพลาดใน

การแกไขขอมูลและปญหาดานความเปนสวนตัว 

     นอกจากนี้กระบวนการสมัครฝกงานและการติดตามผลการสมัครเปนอีกหนึ่งปญหาที่นักศึกษาและอาจารย

ตองเผชิญ นักศึกษาจำเปนตองกรอกขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา และขอมูลเกี่ยวกับความสนใจในการฝกงาน

ในแบบฟอรมหรือเอกสารที่แตกตางกันไปในแตละบริษัท สวนอาจารยท่ีเปนผูควบคุมตองเกิดความยุงยากในการ

ติดตามขอมูลและอัปเดตผลการสมัครของนักศึกษา โดยเฉพาะในกรณีที่มีจำนวนนักศึกษามากหรือมีการสมัคร

ซ้ำซอน  

    จากปญหาเหลานี้ จึงเกิดความตองการในการพัฒนาโครงการ Uni-Intern Connect: แพลตฟอรมฝกงาน

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ที่เปนระบบการจัดการฝกงานที่มีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการขอมูลการ

ฝกงานไดอยางมีระเบียบและปลอดภัย และที่สำคัญตองเปนมิตรกับผูใชงานทุกกลุม เชน นักศึกษา บริษัท และ

อาจารย การมีแอพพลิเคชันหรือเว็บแอพพลิเคชันท่ีสามารถรวมเอาขอมูลท้ังหมดไวในท่ีเดียว และมีระบบการแจง

เตือนและสื่อสารท่ีดี จะชวยลดความซับซอนและเพ่ิมความสะดวกในการจัดการฝกงานไดอยางมาก 
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บทคัดยอ 

 โครงการ Uni-Intern Connect เปนแพลตฟอรมฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ท่ีพัฒนาข้ึน

เพื่อแกปญหาในกระบวนการจัดการฝกงานแบบเดิมที่ใช Google Sheets ซึ่งมีขอจำกัดดานความปลอดภัยและ

การควบคุมขอมูล แพลตฟอรมนี้ชวยลดความซับซอนในการสมัครฝกงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล 

และชวยใหการติดตามความกาวหนาของการสมัครฝกงานเปนไปอยางรวดเร็ว โดยมีฟเจอรสำคัญสำหรับนักศึกษา 

บริษัท และอาจารย ผลการพัฒนาแสดงใหเห็นวาแพลตฟอรมนี้สามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานทุก

กลุมและชวยปรับปรุงกระบวนการฝกงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการการฝกงาน, แพลตฟอรมฝกงาน 

 

ความสำคัญ และท่ีมาของปญหา  

 การฝกงานเปนสวนสำคัญในกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา เพราะเปน

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนที่จะเขาสูตลาดงานจริง การฝกงานไมเพียงแตชวยใหนักศึกษาได

ประสบการณการทำงานจริง แตยังชวยใหพวกเขาสามารถนำความรูท่ีไดรับจากหองเรียนไปใชในการพัฒนาทักษะ

ในการทำงาน รวมท้ังเรียนรูวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมของการทำงานจริง 

     ในปจจุบัน การจัดการขอมูลการฝกงานในมหาวิทยาลัยพะเยา มักใช Google Sheets เปนเครื่องมือหลัก 

อยางไรก็ตาม วิธีนี้มีขอจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะในเรื่องของความปลอดภัยและการควบคุมขอมูล โดย

นักศึกษา อาจารย และภาคเอกชน สามารถเขาถึงและแกไขขอมูลไดอยางอิสระ ซึ่งอาจนำไปสูความผิดพลาดใน

การแกไขขอมูลและปญหาดานความเปนสวนตัว 

     นอกจากนี้กระบวนการสมัครฝกงานและการติดตามผลการสมัครเปนอีกหนึ่งปญหาที่นักศึกษาและอาจารย

ตองเผชิญ นักศึกษาจำเปนตองกรอกขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา และขอมูลเกี่ยวกับความสนใจในการฝกงาน

ในแบบฟอรมหรือเอกสารที่แตกตางกันไปในแตละบริษัท สวนอาจารยท่ีเปนผูควบคุมตองเกิดความยุงยากในการ

ติดตามขอมูลและอัปเดตผลการสมัครของนักศึกษา โดยเฉพาะในกรณีที่มีจำนวนนักศึกษามากหรือมีการสมัคร

ซ้ำซอน  

    จากปญหาเหลานี้ จึงเกิดความตองการในการพัฒนาโครงการ Uni-Intern Connect: แพลตฟอรมฝกงาน

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ที่เปนระบบการจัดการฝกงานที่มีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการขอมูลการ

ฝกงานไดอยางมีระเบียบและปลอดภัย และที่สำคัญตองเปนมิตรกับผูใชงานทุกกลุม เชน นักศึกษา บริษัท และ

อาจารย การมีแอพพลิเคชันหรือเว็บแอพพลิเคชันท่ีสามารถรวมเอาขอมูลท้ังหมดไวในท่ีเดียว และมีระบบการแจง

เตือนและสื่อสารท่ีดี จะชวยลดความซับซอนและเพ่ิมความสะดวกในการจัดการฝกงานไดอยางมาก 

 

3 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือลดความซับซอนในการสมัครฝกงาน โดยเชื่อมตอนักศึกษากับบริษัทตางๆ ผานแพลตฟอรมเดียว 

2. เพ่ือสามารถจัดเก็บและการจัดการขอมูลสวนบุคคลและขอมูลตางๆ ของนักศึกษาและบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการติดตามความกาวหนาการสมัครฝกงาน 

 

ขอบเขตการศึกษา 

ใชกับการสมัครฝกงานของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยใชกรณีศึกษารายวิชาฝกงาน ของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมซอฟตแวรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  

แนวคิดของระบบการจัดการการฝกงานนี้สรางข้ึนบนหลักการของการอัพเกรดกระบวนการสมัครงานและ

การจัดการขอมูลการฝกงานโดยใชเทคโนโลยีทันสมัยเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและประสิทธภิาพ การพัฒนา

แอพพลิเคชันเปนการรวมกลุมผูใชหลายกลุม เชน นักศึกษา บริษัท และอาจารย ในระบบเดียวกัน เพ่ือใหมีการ

สื ่อสารและการกระทำรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของคือ "การพัฒนาระบบสารสนเทศ" 

(Information System Development) ที่มุงเนนการออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อรองรับความตองการของ

องคกร รวมถึง "สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ" (Information and Information Technology) ท่ีเปน

เครื่องมือสำคัญในการจัดการขอมูลและการสื่อสารในสมัยปจจุบัน แหลงอางอิงที่เกี ่ยวของรวมถึงหนังสือ 

" Systems Analysis and Design: An Object-Oriented Approach with UML" โ ดย  Alan Dennis และ

บทความ "The Role of Information Systems in Business Today" ของ Michael Porter ซ ึ ่งนำเสนอ

แนวคิดเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาธุรกิจและการจัดการองคกรในยุค 

 

 
ภาพแสดงกระบวนการพัฒนาระบบดวย Scrum process 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ: Scrum Process ในการพัฒนาระบบ Uni-Intern Connect 

1. หลักการของ Scrum: Scrum เปนกรอบการทำงานแบบ Agile ที่เนนการพัฒนาซอฟตแวรแบบเปนรอบ 

(iterative) และเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (incremental) โดยมีหลักการสำคัญดังนี้:  

o ความโปรงใส (Transparency): ทุกคนในทีมเขาใจสถานะของโครงการ 

o การตรวจสอบ (Inspection): มีการตรวจสอบความคืบหนาอยางสม่ำเสมอ 

o การปรับตัว (Adaptation): สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานไดตามสถานการณ 

การนำมาใชใน Uni-Intern Connect: ทีมพัฒนาจะมีการประชุมประจำวัน (Daily Scrum) เพ่ือแชรความคืบหนา

และอุปสรรคในการพัฒนาระบบ 
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1. หลักการของ Scrum: Scrum เปนกรอบการทำงานแบบ Agile ที่เนนการพัฒนาซอฟตแวรแบบเปนรอบ 

(iterative) และเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (incremental) โดยมีหลักการสำคัญดังนี้:  

o ความโปรงใส (Transparency): ทุกคนในทีมเขาใจสถานะของโครงการ 

o การตรวจสอบ (Inspection): มีการตรวจสอบความคืบหนาอยางสม่ำเสมอ 

o การปรับตัว (Adaptation): สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานไดตามสถานการณ 

การนำมาใชใน Uni-Intern Connect: ทีมพัฒนาจะมีการประชุมประจำวัน (Daily Scrum) เพ่ือแชรความคืบหนา

และอุปสรรคในการพัฒนาระบบ 

5 

 

2. บทบาทใน Scrum:  

o Product Owner: ตัวแทนของผูใชงานระบบ กำหนดความตองการและจัดลำดับความสำคัญ 

o Scrum Master: ผูอำนวยความสะดวกในกระบวนการ Scrum 

o Development Team: ทีมพัฒนาท่ีรับผิดชอบในการสรางระบบ 

การนำมาใช: กำหนดบทบาทชัดเจนในทีม โดยมีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเปน Product Owner, หัวหนา

โครงการเปน Scrum Master และนักพัฒนาเปน Development Team 

3. Artifacts ใน Scrum:  

o Product Backlog: รายการความตองการท้ังหมดของระบบ 

o Sprint Backlog: รายการงานท่ีจะทำในแตละ Sprint 

o Increment: สวนของระบบท่ีพัฒนาเสร็จในแตละ Sprint 

การนำมาใช: สราง Product Backlog ที ่รวมฟเจอรทั ้งหมดของ Uni-Intern Connect เชน ระบบ

ลงทะเบียน, การคนหาตำแหนงฝกงาน, ระบบจัดการใบสมัคร 

4. Events ใน Scrum:  

o Sprint Planning: วางแผนงานสำหรับ Sprint ถัดไป 

o Daily Scrum: ประชุมสั้นๆ ทุกวันเพ่ือติดตามความคืบหนา 

o Sprint Review: นำเสนอผลงานท่ีเสร็จในแตละ Sprint 

o Sprint Retrospective: ทบทวนกระบวนการทำงานเพ่ือปรับปรุง 

การนำมาใช: จัดตารางการประชุมท้ัง 4 แบบอยางสม่ำเสมอตลอดการพัฒนาระบบ 

5. แนวคิด Time-boxing: กำหนดระยะเวลาท่ีแนนอนสำหรับแตละ Sprint (มักเปน 2-4 สัปดาห)  

การนำมาใช: กำหนด Sprint เปน 2 สัปดาหสำหรับการพัฒนา Uni-Intern Connect เพื่อใหเห็นความ

คืบหนาและปรับปรุงอยางรวดเร็ว 

6. แนวคิด Continuous Improvement: มุ งเนนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางตอเนื ่อง การ

นำมาใช: จัด Sprint Retrospective ทุก 2 สัปดาหเพ่ือหาวิธีปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของทีม 

7. ทฤษฎี Self-organizing Teams: ทีมมีอิสระในการจัดการงานภายในตัวเอง การนำมาใช: ใหทีมพัฒนา

เลือกวิธีการทำงานและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาแตละสวนของ Uni-Intern Connect 

การนำ Scrum Process มาใชในการพัฒนา Uni-Intern Connect จะชวยใหทีมสามารถตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงความตองการไดอยางรวดเร็ว, สงมอบระบบท่ีใชงานไดจริงในระยะเวลาสั้น และปรับปรุงคุณภาพ

ของระบบอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการพัฒนา 
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วิธีการดำเนินการ        

1) กลุมเปาหมาย: นักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร ท่ีเรียนวิชาฝกงาน 

2) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา: Uni-Intern Connect: แพลตฟอรมฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

พะเยา 

3) ข้ันตอนการรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูล นักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร ท่ีเรียนวิชาฝกงาน 

4) การวิเคราะหขอมูล: นำขอมูลท่ีไดจากขอ 3 มาวิเคราะหผล 

 

ส่ิงประดิษฐเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีได        

สิ่งประดิษฐท่ีไดจากโครงการนี้คือ แพลตฟอรม Uni-Intern Connect ซ่ึงเปนระบบจัดการฝกงานออนไลน

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา แพลตฟอรมนี้ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้: 

1. ระบบลงทะเบียนและจัดการโปรไฟลสำหรับนักศึกษา และอาจารย 

ระบบจะลงทะเบียนดวย Username และ Password 

• ผูใชสามารถสรางบัญชีใหมโดยกำหนด Username และ Password ตัวอยาง: นักศึกษาชื่อ 

สมชาย ใจดี สรางบัญชีดวย Username: somchai_j และ Password: UP@cs2024! 

• ระบบตรวจสอบความซ้ำซอนของ Username และความปลอดภัยของ Password 

การเลือก Role สำหรับใชงาน (นักศึกษา หรือ อาจารย) 

• ผูใชเลือกบทบาทท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะกำหนดสิทธิ์และหนาท่ีในระบบแตละ Role มีหนาจอ

และฟงกชันการใชงานท่ีแตกตางกัน ซ่ึงจะเลือกได 2 บทบาทคือ นักศึกษา หรือ อาจารย 

• ระบบแสดงหนาจอสำหรับนักศึกษา ซ่ึงมีเมนู: โปรไฟล การแกไขโปรไฟล คนหาฝกงาน 

ประวัติการสมัคร การอัพเดทสถานะสมัครฝกงาน 

• ระบบแสดงหนาจอสำหรับอาจารย ซ่ึงมีเมนู: โปรไฟล การแกไขโปรไฟล การติดตามสถานะ

สมัครฝกงาน การออกหนังสือสงตัว 

การกรอกขอมูลผูใชตามแบบฟอรมท่ีกำหนดในหนาโปรไฟล 

• นักศึกษา: กรอกขอมูลสวนตัว, ประวัติการศึกษา, ทักษะ, ความสนใจ 

• อาจารย: กรอกขอมูลสวนตัว, คณะ, สาขาวิชา 

การแกไขและอัปเดตขอมูลสวนตัว 

• ผูใชสามารถแกไขขอมูลสวนตัวไดตลอดเวลา 

• อัปโหลดรูปโปรไฟลและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. ระบบคนหาและสมัครตำแหนงฝกงานสำหรับนักศึกษา 
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วิธีการดำเนินการ        

1) กลุมเปาหมาย: นักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร ท่ีเรียนวิชาฝกงาน 

2) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา: Uni-Intern Connect: แพลตฟอรมฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

พะเยา 

3) ข้ันตอนการรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูล นักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร ท่ีเรียนวิชาฝกงาน 

4) การวิเคราะหขอมูล: นำขอมูลท่ีไดจากขอ 3 มาวิเคราะหผล 

 

ส่ิงประดิษฐเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีได        

สิ่งประดิษฐท่ีไดจากโครงการนี้คือ แพลตฟอรม Uni-Intern Connect ซ่ึงเปนระบบจัดการฝกงานออนไลน

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา แพลตฟอรมนี้ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้: 

1. ระบบลงทะเบียนและจัดการโปรไฟลสำหรับนักศึกษา และอาจารย 

ระบบจะลงทะเบียนดวย Username และ Password 

• ผูใชสามารถสรางบัญชีใหมโดยกำหนด Username และ Password ตัวอยาง: นักศึกษาชื่อ 

สมชาย ใจดี สรางบัญชีดวย Username: somchai_j และ Password: UP@cs2024! 

• ระบบตรวจสอบความซ้ำซอนของ Username และความปลอดภัยของ Password 

การเลือก Role สำหรับใชงาน (นักศึกษา หรือ อาจารย) 

• ผูใชเลือกบทบาทท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะกำหนดสิทธิ์และหนาท่ีในระบบแตละ Role มีหนาจอ

และฟงกชันการใชงานท่ีแตกตางกัน ซ่ึงจะเลือกได 2 บทบาทคือ นักศึกษา หรือ อาจารย 

• ระบบแสดงหนาจอสำหรับนักศึกษา ซ่ึงมีเมนู: โปรไฟล การแกไขโปรไฟล คนหาฝกงาน 

ประวัติการสมัคร การอัพเดทสถานะสมัครฝกงาน 

• ระบบแสดงหนาจอสำหรับอาจารย ซ่ึงมีเมนู: โปรไฟล การแกไขโปรไฟล การติดตามสถานะ

สมัครฝกงาน การออกหนังสือสงตัว 

การกรอกขอมูลผูใชตามแบบฟอรมท่ีกำหนดในหนาโปรไฟล 

• นักศึกษา: กรอกขอมูลสวนตัว, ประวัติการศึกษา, ทักษะ, ความสนใจ 

• อาจารย: กรอกขอมูลสวนตัว, คณะ, สาขาวิชา 

การแกไขและอัปเดตขอมูลสวนตัว 

• ผูใชสามารถแกไขขอมูลสวนตัวไดตลอดเวลา 

• อัปโหลดรูปโปรไฟลและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. ระบบคนหาและสมัครตำแหนงฝกงานสำหรับนักศึกษา 

7 

คนหาตำแหนงฝกงานโดยใชฟลเตอรตางๆ  

• ใชฟลเตอร เชน ประเภทงาน, ท่ีตั้ง, ระยะเวลา, เงินเดือน, ทักษะท่ีตองการ 

• มีระบบแนะนำตำแหนงงานท่ีเหมาะสมตามโปรไฟลของนักศึกษา 

• แสดงผลการคนหาพรอมการจัดอันดับตามความเหมาะสม 

• แสดงขอมูลโดยละเอียดของตำแหนงงาน รวมถึงความรับผิดชอบและคุณสมบัติ 

• แสดงขอมูลบริษัท เชน ประวัติ, วัฒนธรรมองคกร, สวัสดิการ 

การสรางการสมัครตำแหนงฝกงาน  

• กรอกขอมูลการสมัครผานแบบฟอรมออนไลน เชน ขอมูลตำแหนงงาน บริษัท สถานท่ี

ฝกงาน สถานะการสมัครงาน 

• ระบบจะดึงขอมูลจากโปรไฟลมาเชื่อมโยงกับใบสมัครโดยอัตโนมัติ 

• ติดตามสถานะการสมัครงาน แสดงสถานะการสมัครงานแบบ real-time (เชน สงใบสมัคร, 

สัมภาษณแลว, ผานการคัดเลือก, ไมผานการคัดเลือก) 

• แสดงประวัติการสมัครงานท้ังหมดพรอมผลลัพธ 

3. ระบบจัดการตำแหนงงานและขอมูลบริษัท 

การเพ่ิม ขอมูลตำแหนงงาน  

• เพ่ิมขอมูลเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร, สวัสดิการ, และโอกาสในการเติบโต 

• บริษัทสามารถสรางตำแหนงงานฝกงาน โดยระบุรายละเอียดตางๆ คุณสมบัติท่ีจำเปน 

สวัสดิการ กำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดการรับสมัคร อัปโหลดโลโกและรูปภาพท่ีเก่ียวของกับ

บริษัท 

4. ระบบติดตามและจัดการการฝกงานสำหรับอาจารย 

ดูภาพรวมติดตามความคืบหนาการสมัครฝกงานของนักศึกษาท่ีอยูภายใตการดูแล  

• แสดงรายชื่อและสถานะการสมัครฝกงานของนักศึกษาท้ังหมด 

• คนหาและกรองขอมูลนักศึกษาตามเง่ือนไขตางๆ 

• ตรวจสอบความเหมาะสมของตำแหนงงานกับหลักสูตรและทักษะของนักศึกษา 

• แจงผลการอนุมัติหรือปฏิเสธใหนักศึกษา 

• ระบบสรางหนังสือสงตัว ตามแมแบบ (Template) ท่ีกำหนดไว 

o ตัวอยางโครงสรางหนังสือสงตัว:  

o หัวกระดาษของมหาวิทยาลัยพะเยา 

o เลขท่ีหนังสือ: อางอิงตามระบบของมหาวิทยาลัย 

o วันท่ี: [วันท่ีออกหนังสือ] 
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o เรื่อง: ขอสงตัวนักศึกษาฝกงาน 

o เรียน: [ชื่อผูประสานงานของบริษัท] 

o เนื้อหา:  

o แนะนำนักศึกษาและวัตถุประสงคของการฝกงาน 

o ระบุชื่อนักศึกษา สาขาวิชา และรายละเอียดการฝกงาน 

o ขอความอนุเคราะหในการดูแลและประเมินผลการฝกงาน 

o ลงทาย: ขอแสดงความนับถือ 

o ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสของอาจารยท่ีปรึกษา 

o ชื่อและตำแหนงของอาจารยท่ีปรึกษา 

• เก็บประวัติการสรางและสงหนังสือสงตัวท้ังหมดในระบบ สามารถเรียกดูและพิมพ

หนังสือสงตัวยอนหลังได 

 

ผลการศึกษา 

1 การวิเคราะหความตองการ 

ในการวิเคราะหความตองการของระบบ เราไดศึกษาปญหาและความตองการของผูใชงานแตละกลุม ดังนี้: 

1. นักศึกษา:  

o ตองการระบบท่ีงายตอการกรอกขอมูลสวนตัวและประวัติการศึกษา 

o ตองการคนหาตำแหนงฝกงานท่ีเหมาะสมไดสะดวก 

o ตองการอัพเดทสถานะการสมัครงานไดอยางรวดเร็ว 

2. บริษัท:  

o ตองการระบบท่ีสามารถเพ่ิมขอมูลบริษัทและตำแหนงงานไดงาย 

o ตองการระบุสวัสดิการท่ีนักศึกษาจะไดรับอยางชัดเจน 

3. อาจารย:  

o ตองการดูภาพรวมของการสมัครและการฝกงานของนักศึกษาท้ังหมด 

o ตองการติดตามความคืบหนาในการสมัครฝกงานของนักศึกษาไดงาย 

o ตองการระบบท่ีสามารถออกเอกสารสงตัวฝกงานไดสะดวก 
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o เรื่อง: ขอสงตัวนักศึกษาฝกงาน 

o เรียน: [ชื่อผูประสานงานของบริษัท] 

o เนื้อหา:  

o แนะนำนักศึกษาและวัตถุประสงคของการฝกงาน 

o ระบุชื่อนักศึกษา สาขาวิชา และรายละเอียดการฝกงาน 

o ขอความอนุเคราะหในการดูแลและประเมินผลการฝกงาน 

o ลงทาย: ขอแสดงความนับถือ 

o ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสของอาจารยท่ีปรึกษา 

o ชื่อและตำแหนงของอาจารยท่ีปรึกษา 

• เก็บประวัติการสรางและสงหนังสือสงตัวท้ังหมดในระบบ สามารถเรียกดูและพิมพ

หนังสือสงตัวยอนหลังได 

 

ผลการศึกษา 

1 การวิเคราะหความตองการ 

ในการวิเคราะหความตองการของระบบ เราไดศึกษาปญหาและความตองการของผูใชงานแตละกลุม ดังนี้: 

1. นักศึกษา:  

o ตองการระบบท่ีงายตอการกรอกขอมูลสวนตัวและประวัติการศึกษา 

o ตองการคนหาตำแหนงฝกงานท่ีเหมาะสมไดสะดวก 

o ตองการอัพเดทสถานะการสมัครงานไดอยางรวดเร็ว 

2. บริษัท:  

o ตองการระบบท่ีสามารถเพ่ิมขอมูลบริษัทและตำแหนงงานไดงาย 

o ตองการระบุสวัสดิการท่ีนักศึกษาจะไดรับอยางชัดเจน 

3. อาจารย:  

o ตองการดูภาพรวมของการสมัครและการฝกงานของนักศึกษาท้ังหมด 

o ตองการติดตามความคืบหนาในการสมัครฝกงานของนักศึกษาไดงาย 

o ตองการระบบท่ีสามารถออกเอกสารสงตัวฝกงานไดสะดวก 

 

9 

 
ภาพ ตัวอยางการติดตามงานแบบเดิมผานทาง Google sheet 

 

การออกแบบ: 

การวิเคราะหความตองการหลักของระบบ Uni-Intern Connect แลวนำมาออกแบบระบบ โดยใช Use 

Case Diagram เพื่อแสดงภาพรวมของระบบ Use Case Description เพื่ออธิบายรายละเอียดของแตละ Use 

Case และ Activity Diagram เพื่อแสดงลำดับขั้นตอนการทำงานของแตละกระบวนการหลัก ซึ่งจะชวยใหเขาใจ

การทำงานของระบบไดอยางชัดเจนและครบถวน 

ในการวิเคราะหความตองการของระบบ Uni-Intern Connect เราจะเริ่มตนดวยการสราง Use Case 

Diagram เพื่อแสดงภาพรวมของระบบและความสัมพันธระหวางผูใชงาน (Actors) ซึ่งในที่นี ้ประกอบไปดวย 

นักศึกษา อาจารย และบริษัท โดยสัมพันธกับฟงกชันการทำงานหลัก (Use Cases) ของระบบ Use Case 

Diagram นี้จะชวยใหเราเขาใจขอบเขตของระบบ ผูที่มีสวนเกี่ยวของ และความสามารถหลักของระบบไดอยาง

ชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของแพลตฟอรมการจัดการฝกงานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งมี

ผูใชงานหลายกลุมและมีกระบวนการทำงานท่ีหลากหลายดังรูป 
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จาก Use Case Diagram ของระบบ Uni-Intern Connect เราสามารถเห ็นภาพรวมของระบบท่ี

ประกอบดวยผูใชงานหลัก 4 กลุม ไดแก นักศึกษา อาจารย บริษัท แตละกลุมมีบทบาทและการใชงานระบบท่ี

แตกตางกัน โดยมี Use Cases หลักที่ครอบคลุมฟงกชันการทำงานสำคัญ เชน การจัดการโปรไฟล การคนหาและ

สมัครฝกงาน การจัดการตำแหนงงาน การติดตามผลการสมัครฝกงาน และการสรางหนังสือสงตัว แผนภาพนี้แสดง

ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางผูใชงานและฟงกชันตางๆ ของระบบ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการทำงานรวมกัน

ระหวางนักศึกษา อาจารย และบริษัท ในกระบวนการฝกงาน โดยมีระบบ Uni-Intern Connect เปนตัวกลางใน

การอำนวยความสะดวกและจัดการขอมูล Use Case Diagram นี้จะเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนารายละเอียด

ของแตละ Use Case และการออกแบบระบบในข้ันตอนตอไป 
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หลังจากที่เราไดเห็นภาพรวมของระบบ Uni-Intern Connect ผาน Use Case Diagram แลว ขั้นตอน

ตอไปคือการอธิบายรายละเอียดของแตละ Use Case ผาน Use Case Description เพื่อใหเขาใจการทำงานของ

ระบบในเชิงลึกมากข้ึน Use Case Description จะใหขอมูลท่ีละเอียดและเฉพาะเจาะจงสำหรับแตละฟงกชันการ

ทำงานหลักของระบบ โดยระบุวัตถุประสงค ผูใชงานที่เกี่ยวของ เงื่อนไขกอนและหลังการทำงาน ลำดับขั้นตอน

การทำงานปกติและกรณีพิเศษ รวมถึงขอกำหนดเฉพาะที่สำคัญ การอธิบายในรูปแบบนี้จะชวยใหทีมพัฒนา 

ผูใชงาน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเขาใจการทำงานของระบบไดอยางชัดเจน และเปนพื้นฐานสำคัญในการ

ออกแบบและพัฒนาระบบ ดังตอไปนี้ 
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หลังจากที่เราไดอธิบายรายละเอียดของแตละ Use Case ผาน Use Case Description แลว ขั้นตอน

ตอไปคือการแสดงลำดับขั้นตอนการทำงานของแตละกระบวนการหลักในระบบ Uni-Intern Connect ดวย 

Activity Diagram ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการแสดงภาพกระบวนการทำงานแบบข้ันตอน ชวยใหเห็น

ถึงลำดับการดำเนินงาน การตัดสินใจ และการไหลของขอมูลในระบบไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบท่ี

มีกระบวนการซับซอนและมีผูใชงานหลายกลุมเชนระบบ Uni-Intern Connect การใช Activity Diagram จะชวย

ใหทีมพัฒนาและผูใชงานเขาใจข้ันตอนการทำงานของระบบไดงายข้ึน อีกท้ังยังชวยในการระบุจุดท่ีอาจเกิดปญหา

หรือตองการการตัดสินใจ ซ่ึงเปนประโยชนอยางมากในการออกแบบและพัฒนาระบบ ดังตอไปนี้ 
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หลังจากที่เราไดวิเคราะหความตองการของระบบผาน Use Case Diagram, Use Case Description 

และ Activity Diagram แลว ขั้นตอนตอไปคือการออกแบบโครงสรางฐานขอมูลของระบบ Uni-Intern Connect 

โดยใช ER Diagram (Entity-Relationship Diagram) ซึ่งเปนเครื่องมือที่สำคัญในการแสดงความสัมพันธระหวาง

เอนทิตี้ (Entities) ตางๆ ในระบบ ซึ่งจะชวยใหเราเห็นภาพรวมของโครงสรางขอมูลและความเชื่อมโยงระหวาง

ขอมูลในระบบไดอยางชัดเจน การออกแบบ ER Diagram ที่ดีจะเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาฐานขอมูลที ่มี

ประสิทธิภาพ สามารถรองรับการทำงานของระบบไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ ในระบบ Uni-Intern 

Connect ซึ่งมีการจัดการขอมูลที่หลากหลายและซับซอน เชน ขอมูลนักศึกษา บริษัท ตำแหนงฝกงาน และการ

ประเมินผล ER Diagram จะชวยใหเราเห็นถึงความสัมพันธระหวางขอมูลเหลานี้ และชวยในการออกแบบ

ฐานขอมูลท่ีสามารถรองรับการทำงานของระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

 

 
 

ER Diagram ของระบบ Uni-Intern Connect แสดงใหเห็นถึงโครงสรางขอมูลหลักและความสัมพันธ

ระหวางเอนทิตี้ตางๆ ในระบบ โดยมีตารางหลักที่สำคัญ 4 ตาราง ไดแก Student, Teacher, Company และ 

Job ตาราง Student เก็บขอมูลของนักศึกษา เชน รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล คณะ สาขาวิชา และขอมูลการ

ติดตอ โดยมีความสัมพันธ กับตาราง Job ผานการสมัครฝกงาน ตาราง Teacher เก็บขอมูลของอาจารยที่ปรึกษา 
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ซ่ึงมีความสัมพันธกับตาราง Student เนื่องจากอาจารยหนึ่งคนอาจดูแลนักศึกษาหลายคน ตาราง Company เก็บ

ขอมูลของบริษัทที่รับนักศึกษาฝกงาน โดยมีความสัมพันธกับตาราง Job เพราะหนึ่งบริษัทอาจมีหลายตำแหนง

ฝกงาน และสุดทาย ตาราง Job เก็บขอมูลตำแหนงฝกงาน รายละเอียดงาน และคุณสมบัติที่ตองการ ซึ่งเชื่อมโยง

กับท้ังตาราง Company และ Student 

การออกแบบฐานขอมูลการสมัครและสถานะของการฝกงาน ER Diagram นี้แสดงใหเห็นถึงการออกแบบ

ฐานขอมูลที่รองรับการทำงานหลักของระบบ Uni-Intern Connect ไดอยางครบถวน ทั้งการจัดการขอมูลผูใช 

การประกาศรับสมัครฝกงาน การสมัครงาน และการติดตามผลการฝกงาน โครงสรางนี้ชวยใหระบบสามารถจัดเก็บ

และเรียกใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการทำงานของฟเจอรตางๆ ในระบบ และสามารถขยายเพิ่มเติม

ไดในอนาคตเม่ือมีความตองการใหมๆ เกิดข้ึนได 

 

การพัฒนาระบบ Uni-Intern Connect 

การออกแบบสวนติดตอผูใช (User Interface หรือ UI) สำหรับระบบ Uni-Intern Connect การออกแบบ UI 

ที่ดีจะชวยใหผูใชงานทุกกลุม ไมวาจะเปนนักศึกษา อาจารย หรือตัวแทนบริษัท สามารถใชงานระบบไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เราจะเนนการออกแบบที่เรียบงาย สวยงาม และใชงานไดงาย (User-

friendly) โดยคำนึงถึงหลักการออกแบบ UI/UX ที ่ด ี เชน ความสอดคลอง (Consistency) ความเรียบงาย 

(Simplicity) และการตอบสนองที่ดี (Responsiveness) เพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงระบบไดทุกที่ทุกเวลา ในหัวขอ

นี้ เสนอแนวคิดการออกแบบ UI หลัก รวมถึงตัวอยาง Wireframe และ Mockup ของหนาจอสำคัญในระบบ Uni-

Intern Connect เพ่ือใหเห็นภาพของระบบท่ีจะพัฒนาข้ึนอยางชัดเจน 

หลังจากที่เราไดวิเคราะหความตองการ ออกแบบระบบ และสรางแบบจำลอง UI แลว ขั้นตอนตอไปคือการ

พัฒนาระบบ Uni-Intern Connect ใหเปนรูปธรรม การพัฒนาระบบจะแบงออกเปนสองสวนหลัก คือ Front-

end และ Back-end ซึ่งทำงานรวมกันเพื่อสรางระบบที่สมบูรณ ในสวนของ Front-end เราจะมุงเนนการพัฒนา

สวนติดตอผูใช (User Interface) ที่ตอบสนองรวดเร็ว ใชงานงาย และสวยงาม โดยใชเทคโนโลยีเว็บสมัยใหมเพ่ือ

สรางประสบการณผ ู ใช  (User Experience) ที ่ด ีท ี ่ส ุด ส วน Back-end จะรับผิดชอบในการจัดการขอมูล 

ประมวลผล และใหบริการผาน API ที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย รวมถึงการเชื่อมตอกับฐานขอมูลและระบบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ การพัฒนาทั้งสองสวนนี้จะดำเนินไปพรอมกันโดยใชแนวทางการพัฒนาแบบ Scrum Process 
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20 

ซ่ึงมีความสัมพันธกับตาราง Student เนื่องจากอาจารยหนึ่งคนอาจดูแลนักศึกษาหลายคน ตาราง Company เก็บ

ขอมูลของบริษัทที่รับนักศึกษาฝกงาน โดยมีความสัมพันธกับตาราง Job เพราะหนึ่งบริษัทอาจมีหลายตำแหนง

ฝกงาน และสุดทาย ตาราง Job เก็บขอมูลตำแหนงฝกงาน รายละเอียดงาน และคุณสมบัติที่ตองการ ซึ่งเชื่อมโยง

กับท้ังตาราง Company และ Student 

การออกแบบฐานขอมูลการสมัครและสถานะของการฝกงาน ER Diagram นี้แสดงใหเห็นถึงการออกแบบ

ฐานขอมูลที่รองรับการทำงานหลักของระบบ Uni-Intern Connect ไดอยางครบถวน ทั้งการจัดการขอมูลผูใช 

การประกาศรับสมัครฝกงาน การสมัครงาน และการติดตามผลการฝกงาน โครงสรางนี้ชวยใหระบบสามารถจัดเก็บ

และเรียกใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการทำงานของฟเจอรตางๆ ในระบบ และสามารถขยายเพิ่มเติม

ไดในอนาคตเม่ือมีความตองการใหมๆ เกิดข้ึนได 

 

การพัฒนาระบบ Uni-Intern Connect 

การออกแบบสวนติดตอผูใช (User Interface หรือ UI) สำหรับระบบ Uni-Intern Connect การออกแบบ UI 

ที่ดีจะชวยใหผูใชงานทุกกลุม ไมวาจะเปนนักศึกษา อาจารย หรือตัวแทนบริษัท สามารถใชงานระบบไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เราจะเนนการออกแบบที่เรียบงาย สวยงาม และใชงานไดงาย (User-

friendly) โดยคำนึงถึงหลักการออกแบบ UI/UX ที ่ด ี เชน ความสอดคลอง (Consistency) ความเรียบงาย 

(Simplicity) และการตอบสนองที่ดี (Responsiveness) เพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงระบบไดทุกที่ทุกเวลา ในหัวขอ

นี้ เสนอแนวคิดการออกแบบ UI หลัก รวมถึงตัวอยาง Wireframe และ Mockup ของหนาจอสำคัญในระบบ Uni-

Intern Connect เพ่ือใหเห็นภาพของระบบท่ีจะพัฒนาข้ึนอยางชัดเจน 

หลังจากที่เราไดวิเคราะหความตองการ ออกแบบระบบ และสรางแบบจำลอง UI แลว ขั้นตอนตอไปคือการ

พัฒนาระบบ Uni-Intern Connect ใหเปนรูปธรรม การพัฒนาระบบจะแบงออกเปนสองสวนหลัก คือ Front-

end และ Back-end ซึ่งทำงานรวมกันเพื่อสรางระบบที่สมบูรณ ในสวนของ Front-end เราจะมุงเนนการพัฒนา

สวนติดตอผูใช (User Interface) ที่ตอบสนองรวดเร็ว ใชงานงาย และสวยงาม โดยใชเทคโนโลยีเว็บสมัยใหมเพ่ือ

สรางประสบการณผ ู ใช  (User Experience) ที ่ด ีท ี ่ส ุด ส วน Back-end จะรับผิดชอบในการจัดการขอมูล 

ประมวลผล และใหบริการผาน API ที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย รวมถึงการเชื่อมตอกับฐานขอมูลและระบบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ การพัฒนาทั้งสองสวนนี้จะดำเนินไปพรอมกันโดยใชแนวทางการพัฒนาแบบ Scrum Process 

21 

ทำงานเปน Sprint เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนและตอบสนองตอความตองการที่อาจเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 

โดยผลลัพธจากการพัฒนาดังรูปตอไปนี้  

 

 

ภาพแสดงหนาแรกของ Uni-Intern Connect ประกอบดวยโลโกระบบดานบน แถบเมนูนำทาง สวนคนหา

ตำแหนงฝกงานแบบดวน ประกาศรับสมัครงานลาสุด 
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22 

 

ภาพแสดงหนา Login และ Register ของระบบ แบงเปนสองสวน คือฟอรม Login สำหรับผูใชท่ีมีบัญชีอยูแลว 

และฟอรม Register สำหรับสรางบัญชีใหม พรอมตัวเลือกประเภทผูใชงาน 
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ภาพแสดงหนา Login และ Register ของระบบ แบงเปนสองสวน คือฟอรม Login สำหรับผูใชท่ีมีบัญชีอยูแลว 

และฟอรม Register สำหรับสรางบัญชีใหม พรอมตัวเลือกประเภทผูใชงาน 

 

 

23 

ภาพแสดงหนารวมตำแหนงฝกงานท้ังหมด ประกอบดวยสวนกรองผลการคนหา สวนแสดงผลตำแหนงงานดานลาง

ในรูปแบบการด แตละการดแสดงขอมูลสำคัญของตำแหนงงานโดยยอ 

 

 

ภาพแสดงหนาประกาศตำแหนงงานฝกงานในระบบ Uni-Intern Connect 



108

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน
24 

 

ภาพแสดงหนาจัดการฝกงานสำหรับนักศึกษา ประกอบดวยขอมูลสรุปสถานะการสมัครฝกงาน ตารางแสดง

รายการตำแหนงงานท่ีสมัคร พรอมสถานะและการดำเนินการท่ีเก่ียวของ 
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ภาพแสดงหนาจัดการฝกงานสำหรับนักศึกษา ประกอบดวยขอมูลสรุปสถานะการสมัครฝกงาน ตารางแสดง

รายการตำแหนงงานท่ีสมัคร พรอมสถานะและการดำเนินการท่ีเก่ียวของ 

 

 

25 

ภาพแสดงหนาสรางหนังสือสงตัวอัตโนมัติ ประกอบดวย เอกสารแบบเรียลไทมท่ีอัปเดตตามขอมูลท่ีกรอก และปุม

ดาวนโหลดเอกสาร 

 

การสราง API ของระบบ Uni-Intern Connect 

ระบบ Uni-Intern Connect ไดพัฒนา API ที ่ครอบคลุมและยืดหยุ นเพื ่อรองรับการทำงานของ

แพลตฟอรมฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ API เหลานี ้ออกแบบตามหลักการ RESTful โดยใชวิธีการ HTTP 

standard methods (GET, POST, PUT, DELETE) เพื ่อจ ัดการขอม ูลและทร ัพยากรตางๆ ในระบบอยาง

ครอบคลุม API เหลานี้ไมเพียงแตสนับสนุนการทำงานภายในระบบเทานั้น แตยังเปดโอกาสใหสามารถเชื่อมตอ

และแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบภายนอกไดอีกดวย ดังตัวอยางในรูป 

 

 

ภาพแสดงตัวอยาง API ของระบบ Uni-Intern Connect ท่ีออกแบบตามหลัก RESTful API 

 

API ท่ีพัฒนาข้ึนสำหรับ Uni-Intern Connect แบงออกเปนหมวดหมูตามหนาท่ีการใชงาน ประกอบดวย 

การจัดการขอมูลผูใช (Persons) ซึ่งรวมถึงการสราง อาน แกไข และลบขอมูล การจัดการโปรไฟลนักศึกษาและ

อาจารยที่แยกออกมาเพื่อความยืดหยุนในการจัดการขอมูลเฉพาะกลุม การจัดการประกาศตำแหนงงาน และสวน



110

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน
26 

สำคัญคือการจัดการใบสมัครงานทั้งแบบ Manual และการยืนยันการสมัคร API เหลานี้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของ

กระบวนการฝกงาน ตั้งแตการสรางโปรไฟลไปจนถึงการยืนยันการฝกงาน นอกจากนี้ ยังมี API สำหรับการเขาสู

ระบบเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูล การออกแบบ API ในลักษณะนี้ชวยใหระบบมีความยืดหยุน สามารถ

ขยายฟงกชันการทำงานไดงายในอนาคต และรองรับการทำงานรวมกับระบบอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำให 

Uni-Intern Connect เปนแพลตฟอรมท่ีพรอมรองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีรายละเอียด

ของ API ดังนี้ 

 

GET API 

- get_persons: ดึงขอมูลผูใชท้ังหมดมาแสดง 

- get_person_by_id: ดึงขอมูลผูใชมาแสดงรายบุคคลตาม ID 

- get_student_profiles: ดึงขอมูลโปรไฟลนักศึกษาท้ังหมดมาแสดง 

- get_student_profile_by_id: ดึงขอมูลโปรไฟลนักศึกษารายบุคคลตาม ID 

- get_teacher_profiles: ดึงขอมูลโปรไฟลอาจารยท้ังหมดมาแสดง 

- get_teacher_profile_by_id: ดึงขอมูลโปรไฟลอาจารยรายบุคคลตาม ID 

- get_blogs: ดึงขอมูลบล็อกท้ังหมดมาแสดง 

- get_blog_by_id: ดึงขอมูลบล็อกรายอันตาม ID 

- get_manual_job_applications: ดึงขอมูลใบสมัครงานแบบ Manual ท้ังหมดมาแสดง 

- get_manual_job_application_by_id: ดึงขอมูลใบสมัครงานแบบ Manual รายบุคคลตาม ID 

- get_confirm_job_applications: ดึงขอมูลการยืนยันใบสมัครงานท้ังหมดมาแสดง 

- get_confirm_job_application_by_id: ดึงขอมูลการยืนยันใบสมัครงานรายบุคคลตาม ID 

 

POST API 

- create_person: สรางผูใชใหม 

- create_student_profile: สรางโปรไฟลนักศึกษาใหม 

- create_teacher_profile: สรางโปรไฟลอาจารยใหม 

- create_blog: สรางบล็อกใหม 

- create_manual_job_application: สรางใบสมัครงานแบบ Manual ใหม 

- create_confirm_job_application: สรางการยืนยันใบสมัครงานใหม 

- login: เขาสูระบบผูใช 
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ขยายฟงกชันการทำงานไดงายในอนาคต และรองรับการทำงานรวมกับระบบอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำให 

Uni-Intern Connect เปนแพลตฟอรมท่ีพรอมรองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีรายละเอียด
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GET API 

- get_persons: ดึงขอมูลผูใชท้ังหมดมาแสดง 

- get_person_by_id: ดึงขอมูลผูใชมาแสดงรายบุคคลตาม ID 

- get_student_profiles: ดึงขอมูลโปรไฟลนักศึกษาท้ังหมดมาแสดง 

- get_student_profile_by_id: ดึงขอมูลโปรไฟลนักศึกษารายบุคคลตาม ID 
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- get_teacher_profile_by_id: ดึงขอมูลโปรไฟลอาจารยรายบุคคลตาม ID 
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- get_manual_job_application_by_id: ดึงขอมูลใบสมัครงานแบบ Manual รายบุคคลตาม ID 

- get_confirm_job_applications: ดึงขอมูลการยืนยันใบสมัครงานท้ังหมดมาแสดง 
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- login: เขาสูระบบผูใช 
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PUT API 

- update_person: อัปเดตขอมูลผูใชตาม ID 

- update_student_profile: อัปเดตขอมูลโปรไฟลนักศึกษาตาม ID 

- update_teacher_profile: อัปเดตขอมูลโปรไฟลอาจารยตาม ID 

- update_blog: อัปเดตขอมูลบล็อกตาม ID 

- update_manual_job_application: อัปเดตขอมูลใบสมัครงานแบบ Manual ตาม ID 

- choose_manual_job_application: เลือกใบสมัครงานแบบ Manual ตาม ID 

- confirm_manual_job_application: ยืนยันใบสมัครงานแบบ Manual ตาม ID 

- update_confirm_job_application: อัปเดตขอมูลการยืนยันใบสมัครงานตาม ID 

 

DELETE API 

- delete_person: ลบขอมูลผูใชตาม ID 

- delete_student_profile: ลบขอมูลโปรไฟลนักศึกษาตาม ID 

- delete_teacher_profile: ลบขอมูลโปรไฟลอาจารยตาม ID 

- delete_blog: ลบขอมูลบล็อกตาม ID 

- delete_manual_job_application: ลบขอมูลใบสมัครงานแบบ Manual ตาม ID 

- delete_confirm_job_application: ลบขอมูลการยืนยันใบสมัครงานตาม ID 

- delete_all_confirm_job_applications: ลบขอมูลการยืนยันใบสมัครงานท้ังหมด 
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การทดสอบระบบ 

การทดสอบระบบเปนขั้นตอนสำคัญในกระบวนการพัฒนาซอฟตแวรที ่ชวยใหมั ่นใจไดวาระบบ Uni-

Intern Connect จะทำงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของผูใชงาน ในการทดสอบ

ระบบนี้ การทดสอบไดวางแผนและดำเนินการทดสอบอยางครอบคลุมในทุกมิติ ตั้งแตการทดสอบหนวยยอย (Unit 

Testing) ไปจนถึงการทดสอบระบบโดยรวม (System Testing) และการทดสอบการยอมรับของผู ใช (User 

Acceptance Testing) โดยใชเทคนิคและเครื่องมือทดสอบที่หลากหลายเพื่อใหครอบคลุมทุกสถานการณการใช

งานท่ีเปนไปได นอกจากนี้ เรายังใหความสำคัญกับการทดสอบความปลอดภัยและประสิทธิภาพของระบบ เพ่ือให

มั่นใจวา Uni-Intern Connect จะสามารถรองรับการใชงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ในหัวขอนี้ 

อธิบายถึงแผนการทดสอบ วิธีการทดสอบ และผลลัพธที่ไดจากการทดสอบระบบ Uni-Intern Connect อยาง

ละเอียด เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของระบบกอนการนำไปใชงานจริง ดังรูปผลลัพธการทดสอบระบบ 
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ภาพแสดงผลการทดสอบ Functional Test ของระบบ Uni-Intern Connect 
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สรปุการทดสอบ Functional Test ของระบบ Uni-Intern Connect: 

การทดสอบ Functional Test ของระบบ Uni-Intern Connect ไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว โดยมีการ

ทดสอบท้ังหมด 43 กรณีทดสอบ (Test Cases) อางอิงจากรูปดานบน ซ่ึงครอบคลุมฟงกชันการทำงานหลักท้ังหมด

ของระบบ ผลการทดสอบพบวา: 

• จำนวนกรณีทดสอบท้ังหมด: 43 กรณี 

• จำนวนกรณีทดสอบท่ีผาน: 40 กรณี 

• อัตราความสำเร็จ: 93.02% 

ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวาระบบสามารถทำงานไดตามฟงกชันท่ีออกแบบไวเปนอยางดี โดยมีฟงกชัน

ท่ีผานการทดสอบคิดเปน 93.02% ของฟงกชันท้ังหมด ซ่ึงถือวาอยูในเกณฑท่ีนาพอใจมาก อยางไรก็ตาม ยังมีกรณี

ทดสอบที่ไมผานอีก 3 กรณี คือ การกรอกสมัครฝกงานในตำแหนงเดิมซ้ำ การเปลี่ยนสถานะกลับไปอีกครั้ง

หลังจากตอบรับแลว และการท่ีไมสามารถแกไขโพสตเดิมหลังจากมีคนสมัครตำแหนงนี้ไปแลว ถึงแมจะเปนจำนวน

นอย แตก็จำเปนตองไดรับการแกไขและปรับปรุงเพื่อใหระบบมีความสมบูรณยิ่งขึ ้น ทีมพัฒนาจะตองทำการ

วิเคราะหกรณีทดสอบท่ีไมผานเหลานี้ เพ่ือระบุสาเหตุของปญหาและดำเนินการแกไขอยางเรงดวน 

โดยสรุป ผลการทดสอบ Functional Test ของระบบ Uni-Intern Connect แสดงใหเห็นวาระบบมี

ความพรอมในการใชงานในระดับสูง เมื่อทีมพัฒนาแกไขขอบกพรองที่เหลือเพียงเล็กนอยนี้เสร็จสิ้น ระบบจะมี

ความสมบูรณและพรอมสำหรับการนำไปใชงานจริงตอไป 

 

การนำไปใชงาน 

หลังจากพัฒนาระบบเสร็จสิ้น เราจะนำระบบไปใชงานจริงกับกลุมเปาหมาย ดังนี้: 

- จัดอบรมการใชงานระบบใหกับนักศึกษา อาจารย และตัวแทนบริษัท 

- เริ่มใชงานระบบกับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟตแวรท่ีเรียนวิชาฝกงาน 

- ใหการสนับสนุนและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชวงแรกของการใชงาน 

- รวบรวมขอเสนอแนะจากผูใชงานเพ่ือนำไปปรับปรุงระบบในอนาคต 

 

การประเมินผล 

ในการประเมินผลโครงการ เราไดดำเนินการดังนี้: 

1. ประเมินความพึงพอใจของผู ใชงานทั ้งสามกลุม (นักศึกษา บริษัท และอาจารย) ผานแบบสอบถาม

ออนไลน 

2. วิเคราะหประสิทธิภาพของระบบโดยเปรียบเทียบกับกระบวนการเดิมท่ีใช Google Sheets 
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1. ประเมินความพึงพอใจของผู ใชงานทั ้งสามกลุม (นักศึกษา บริษัท และอาจารย) ผานแบบสอบถาม

ออนไลน 

2. วิเคราะหประสิทธิภาพของระบบโดยเปรียบเทียบกับกระบวนการเดิมท่ีใช Google Sheets 
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3. วิเคราะหขอมูลการใชงานระบบ เชน จำนวนการสมัครงาน อัตราการไดงาน และระยะเวลาในการ

ดำเนินการตางๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

 ปญหาดานการออกแบบ UI/UX 

- ความซับซอนของหนาจอ: ผูใชบางกลุมรายงานวาหนาจอการคนหาตำแหนงฝกงานมีตัวเลือกมากเกินไป 

ทำใหใชงานยาก  

- การนำทางในระบบ: พบวาผูใชหลายคนสับสนกับโครงสรางเมนูและการนำทางในระบบ 

- การแสดงผลบนอุปกรณมือถือ: - การแสดงผลบนหนาจอขนาดเล็กยังไมเหมาะสม ทำใหใชงานบนมือถือ

ไดไมสะดวก 

 

ปญหาดานการจัดการขอมูล 

-ความซ้ำซอนของขอมูล: พบการบันทึกขอมูลซ้ำซอนในฐานขอมูล โดยเฉพาะขอมูลของบริษัทท่ีรับ

นักศึกษาฝกงาน  

- ความถูกตองของขอมูล: ขอมูลท่ีผูใชกรอกบางสวนไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ทำใหเกิดปญหาในการ

ประมวลผลและไปใชงานตอ 

 

ปญหาดานการบริหารโครงการ 

- การประสานงานระหวางทีม: พบปญหาการสื่อสารระหวางทีมพัฒนาและทีมออกแบบ UI/UX ทำใหเกิด

ความลาชาในการพัฒนา  

- การจัดการความตองการของผูใช: มีการเปลี่ยนแปลงความตองการบอยครั้ง ทำใหกระทบตอแผนการ

พัฒนาท่ีวางไว 

นอกจากนี้ยังมี Feuture ท่ีผูใชตองการเพ่ิมเติม หรือใหขอเสนอแนะมาดังนี้ 

o เพ่ิมเติมมีรีวิวและความคิดเห็นจากนักศึกษาท่ีเคยฝกงานกับบริษัทนั้นๆ 

o นักศึกษาสามารถบันทึกตำแหนงงานท่ีสนใจเพ่ือพิจารณาภายหลัง 

o แจงเตือนเม่ือมีการอัปเดตหรือเปลี่ยนแปลงในตำแหนงงานท่ีบันทึกไว 

o สามารถจัดกลุมหรือหมวดหมูตำแหนงงานท่ีสนใจได 

o การสื่อสารและการใหคำปรึกษา 

o ระบบประเมินผลการฝกงาน 
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การนำผลการดำเนินงานไปใชประโยชน 

ดานการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา:  

• ใชขอมูลจากแพลตฟอรมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

• นำขอมูลการฝกงานมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษา 

• ใชประวัติการฝกงานเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย:  

• ใชขอมูลสถิติการฝกงานเพ่ือวางแผนกลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

• นำผลการประเมินการฝกงานมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ดานความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม:  

• สรางเครือขายความรวมมือระยะยาวกับบริษัทท่ีรับนักศึกษาฝกงาน 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม 

ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม:  

• ใชประสบการณจากการพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

• พัฒนาตอยอดแพลตฟอรมใหรองรับการใชงานในวงกวางข้ึน  

• ใชเปนกรณีศึกษาในการสอนวิชาดานการพัฒนาซอฟตแวรและการจัดการโครงการ 

 

 

                                                                               ลงช่ือ                           

                                                                            (ดร.ณัฐพล หาญสมุทร) 

                                                                             ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                                               วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

 

ความเห็นของคณบดี 

 เห็นชอบ    

 ไมเห็นชอบ เนื่องจาก   

 

                                                                            ลงช่ือ                  

                                                                                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเทพ โรจนวสุ) 

                                                                                 คณบดี 

                                                                               วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 
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การนำผลการดำเนินงานไปใชประโยชน 

ดานการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา:  

• ใชขอมูลจากแพลตฟอรมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

• นำขอมูลการฝกงานมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษา 

• ใชประวัติการฝกงานเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย:  

• ใชขอมูลสถิติการฝกงานเพ่ือวางแผนกลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

• นำผลการประเมินการฝกงานมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ดานความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม:  

• สรางเครือขายความรวมมือระยะยาวกับบริษัทท่ีรับนักศึกษาฝกงาน 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม 

ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม:  

• ใชประสบการณจากการพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

• พัฒนาตอยอดแพลตฟอรมใหรองรับการใชงานในวงกวางข้ึน  

• ใชเปนกรณีศึกษาในการสอนวิชาดานการพัฒนาซอฟตแวรและการจัดการโครงการ 

 

 

                                                                               ลงช่ือ                           

                                                                            (ดร.ณัฐพล หาญสมุทร) 

                                                                             ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                                               วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

 

ความเห็นของคณบดี 

 เห็นชอบ    

 ไมเห็นชอบ เนื่องจาก   

 

                                                                            ลงช่ือ                  

                                                                                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเทพ โรจนวสุ) 

                                                                                 คณบดี 

                                                                               วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

ส่ือวีดิทศัน์แบบมีปฏิสมัพนัธ ์สาธิตการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 

  
Interactive video demonstrating retained urinary catheterization and nursing care for 

patients with retained urinary catheter 
 
 
 

ประเภทสิง่ประดษิฐเ์พือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 

วิชานีย ์ ใจมาลยั* wichanee.ja@up.ac.th 
ประกายดาว  สุทธิ 

เกษร  เกตุชู 
อรพิญ  บวังาม 

สมเกียรต์ิ  วงศก์ลม 
 
 

Wichanee Jaimalai* wichanee.ja@up.ac.th 
Prakaidao  Sutti 
Kesorn Ketchu 

Orapin buangam 
Somkait  Wongklom  

 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา 
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บทคดัย่อ 
 การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายเป็นหตัถการที่มคีวามซบัซ้อน และต้องอาศยัทกัษะใน
การปฏิบัติโดยพาะอย่างยิ่งต้องเป็นการปฏิบัติที่เน้นเทคนิคการปราศจากเชื้อ นอกจากนี้ยงัต้องมีการ
ทบทวน ฝึกปฏิบัติซ ้าๆ จึงจะสามารถปฏิบัติได้ ดังนัน้ผู้สอนจึงจัดท านวัตกรรมวีดิทัศน์สาธิตแบบมี
ปฏสิมัพนัธ ์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย เพือ่ใหน้ิสติไดท้บทวนขัน้ตอนและเทคนิคปราศจากเชือ้ รวมถงึการดแูลผูป่้วยในการใสส่ายสวน
ปัสสาวะนอกเวลาได้เป็นการเตรยีมตวัก่อนมาฝึกปฏบิตั ิและทบทวนก่อนสอบปฏบิตัไิด้โดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาฝึกปฏิบตัิที่ห้องปฏิบตัิการพยาบาลบ่อยครัง้เนื่องจากนิสติมีเวลาจ ากดั และยงัสามารถตอบ
ค าถามขณะดูวดีทิศัน์ไดช้่วยใหน้ิสติมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัหิตัถการมากขึ้น หลงัจากทีน่ิสติไดดู้วีดทิศัน์
แลว้พบว่า คะแนนความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายดกีว่าก่อนดูวีดิ
ทศัน์อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p< .001) และผลการประเมนิความพงึพอใจต่อวดีทิศัน์พบว่าอยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด (x̄ = 4.67,SD = 0.78) จงึสรุปไดว้่านิสติมคีวามพงึพอใจต่อวีดทิศัน์สาธติการใส่สายสวนปัสสาวะแบบ
คาสายและช่วยเพิม่ความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลมากขึน้จะน าไปสูก่ารปฏบิตัทิกัษะทีด่ไีด้ 
  
ค าส าคญั: วีดิทศัน์แบบมีปฏิสมัพนัธ ์การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย ความมัน่ใจในการปฏิบติั 
 
ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 

            การใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย (retained urinary catheter) คอื การสอดใสส่ายสวน 
ปัสสาวะผ่านทางท่อปัสสาวะเขา้สูก่ระเพาะปัสสาวะดว้ยวธิปีราศจากเชื้อ เพื่อระบายปัสสาวะออกสู่ภายนอก 
หรอืระบายลงถุงรองรบัปัสสาวะ จะท าในกรณีทีผู่ป่้วยไม่สามารถปัสสาวะไดด้ว้ยตนเองเช่น มกีารบาดเจบ็ไข
สนัหลงั หรอืมกีารอุดกัน้ของทางเดนิปัสสาวะ และในกรณีทีต่้องการตดิตามปรมิาณของน ้าปัสสาวะ เช่นใน
ผูป่้วยทีม่ภีาวะชอ็ค  หรอืผูป่้วยทีต่อ้งเขา้รบัการผ่าตดั  

           การใสส่ายสวนปัสสาวะ และการดแูลหลงัการใส่สายสวนปัสสาสวะแบบคาไวเ้ป็นบทบาท 
หน้าที ่ของพยาบาล ดงันัน้การใส่สายสวนปัสสาวะ และการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะ
เป็นทกัษะจ าเป็นทีน่ิสติพยาบาลตอ้งท าได ้ทัง้นี้การใสส่ายสวนปัสสาวะเป็นหตัถการทีม่คีวามซบัซอ้นหลาย
ขัน้ตอน ทีส่ าคญัมภีาวะแทรกซ้อนหลงัการใส่ และมคีวามเสีย่งต่อการตดิเชื้อในทางเดนิปัสสาวะไดง้่ายหาก
วธิกีารใสไ่ม่ถูกตอ้งตามหลกัการใส ่รวมถงึไม่ปฏบิตัติามหลกัวธิกีารปราศจากเชือ้  

          การจดัการเรยีนการสอนวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 เป็นวชิาทีเ่นื้อหา 
เกี่ยวกบัแนวคดิ หลกัการและวธิกีารปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
บุคคล การควบคุมและป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้เบื้องต้น การประเมนิสญัญาณชพี การดูแลแผลเบื้องตน้ 
การประเมนิสุขภาพ การเกบ็สิง่ส่งตรวจและการแปลผลตรวจทางห้องปฏบิตักิาร การรบัใหม่และจ าหน่าย
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บทคดัย่อ 
 การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายเป็นหตัถการที่มคีวามซบัซ้อน และต้องอาศยัทกัษะใน
การปฏิบัติโดยพาะอย่างยิ่งต้องเป็นการปฏิบัติที่เน้นเทคนิคการปราศจากเชื้อ นอกจากนี้ยงัต้องมีการ
ทบทวน ฝึกปฏิบัติซ ้าๆ จึงจะสามารถปฏิบัติได้ ดังนัน้ผู้สอนจึงจัดท านวัตกรรมวีดิทัศน์สาธิตแบบมี
ปฏสิมัพนัธ ์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย เพือ่ใหน้ิสติไดท้บทวนขัน้ตอนและเทคนิคปราศจากเชือ้ รวมถงึการดแูลผูป่้วยในการใสส่ายสวน
ปัสสาวะนอกเวลาได้เป็นการเตรยีมตวัก่อนมาฝึกปฏบิตั ิและทบทวนก่อนสอบปฏบิตัไิด้โดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาฝึกปฏิบตัิที่ห้องปฏิบตัิการพยาบาลบ่อยครัง้เนื่องจากนิสติมีเวลาจ ากดั และยงัสามารถตอบ
ค าถามขณะดูวดีทิศัน์ไดช่้วยใหน้ิสติมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัหิตัถการมากขึ้น หลงัจากทีนิ่สติไดดู้วีดทิศัน์
แลว้พบว่า คะแนนความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายดกีว่าก่อนดูวีดิ
ทศัน์อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p< .001) และผลการประเมนิความพงึพอใจต่อวดีทิศัน์พบว่าอยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด (x̄ = 4.67,SD = 0.78) จงึสรุปไดว้่านิสติมคีวามพงึพอใจต่อวีดทิศัน์สาธติการใส่สายสวนปัสสาวะแบบ
คาสายและช่วยเพิม่ความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลมากขึน้จะน าไปสูก่ารปฏบิตัทิกัษะทีด่ไีด้ 
  
ค าส าคญั: วีดิทศัน์แบบมีปฏิสมัพนัธ ์การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย ความมัน่ใจในการปฏิบติั 
 
ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 

            การใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย (retained urinary catheter) คอื การสอดใสส่ายสวน 
ปัสสาวะผ่านทางท่อปัสสาวะเขา้สูก่ระเพาะปัสสาวะดว้ยวธิปีราศจากเชื้อ เพื่อระบายปัสสาวะออกสู่ภายนอก 
หรอืระบายลงถุงรองรบัปัสสาวะ จะท าในกรณีทีผู่ป่้วยไม่สามารถปัสสาวะไดด้ว้ยตนเองเช่น มกีารบาดเจบ็ไข
สนัหลงั หรอืมกีารอุดกัน้ของทางเดนิปัสสาวะ และในกรณีทีต่้องการตดิตามปรมิาณของน ้าปัสสาวะ เช่นใน
ผูป่้วยทีม่ภีาวะชอ็ค  หรอืผูป่้วยทีต่อ้งเขา้รบัการผ่าตดั  

           การใสส่ายสวนปัสสาวะ และการดแูลหลงัการใส่สายสวนปัสสาสวะแบบคาไวเ้ป็นบทบาท 
หน้าที ่ของพยาบาล ดงันัน้การใส่สายสวนปัสสาวะ และการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะ
เป็นทกัษะจ าเป็นทีน่ิสติพยาบาลตอ้งท าได ้ทัง้นี้การใสส่ายสวนปัสสาวะเป็นหตัถการทีม่คีวามซบัซอ้นหลาย
ขัน้ตอน ทีส่ าคญัมภีาวะแทรกซ้อนหลงัการใส่ และมคีวามเสีย่งต่อการตดิเชื้อในทางเดนิปัสสาวะไดง้่ายหาก
วธิกีารใสไ่ม่ถูกตอ้งตามหลกัการใส ่รวมถงึไม่ปฏบิตัติามหลกัวธิกีารปราศจากเชือ้  

          การจดัการเรยีนการสอนวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 เป็นวชิาทีเ่นื้อหา 
เกี่ยวกบัแนวคดิ หลกัการและวธิกีารปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
บุคคล การควบคุมและป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้เบื้องต้น การประเมนิสญัญาณชพี การดูแลแผลเบื้องตน้ 
การประเมนิสุขภาพ การเก็บสิง่ส่งตรวจและการแปลผลตรวจทางห้องปฏบิตักิาร การรบัใหม่และจ าหน่าย

3 
 
ผู้ป่วย การบรหิารยา การดูแลสุขวทิยาพืน้ฐานผู้ป่วยที่มปัีญหาระบบทางเดนิหายใจ ระบบทางเดนิอาหาร 
ระบบหวัใจและหลอดเลือด และระบบทางเดินปัสสาวะ นอกจากนี้ยงัมกีารฝึกทกัษะปฏิบตัิการพยาบาล
พืน้ฐานในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาล ซึ่งการใส่สายสวนปัสสาวะ และการใหก้ารพยาบาลผู้ป่วยทีไ่ด้รบัการใส่
สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย เป็นหวัขอ้หนึ่งของแนวคดิ หลกัการ และวธิกีารปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐาน
เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของบุคคลในระบบทางเดนิปัสสาวะ โดยมกีารสอนทัง้ภาคทฤษฎ ีและ
ปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารยาบาลพืน้ฐานซึง่เป็นการฝึกทกัษะทางการพยาบาล  

            ก่อนทีน่ิสติจะท าการฝึกทกัษะอาจารยจ์ะท าการสาธติวธิกีารใสส่ายสวนปัสสาวะ และการ 
พยาบาลผูป่้วยทีใ่ส่สายสวนปัสสาวะหน้าชัน้เรยีนในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐาน 1 ครัง้ จากนัน้นิสติจะ
ถูกแบ่งกลุ่มเพื่อเขา้ฝึกทกัษะกบัอาจารยป์ระจ ากลุ่ม ทัง้นี้นิสติจะไดท้ าการฝึกทกัษะการใส่สายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย และการพยาบาลผู้ป่วยทีไ่ด้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายกบัหุ่นจ าลองเสมอืนผู้ป่วย
จรงิภายใต้สถานการณ์จ าลองทีอ่าจารยก์ าหนดขึน้ และนิสติจะตอ้งไดร้บัการประเมนิทกัษะ 1 ครัง้ก่อนการ
สอบ จากการจดัการเรยีนการสอนทีผ่่านมายงัพบว่ามนีิสติมากถงึรอ้ยละ 30 สอบไม่ผ่านในทกัษะนี้ในแต่ละ
ปีการศกึษา เน่ืองจากขัน้ตอนการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายมหีลายขัน้ตอน และต้องปฏบิตัใิหถู้กต้อง
ตามหลกัการป้องกนั และควบคุมการตดิเชือ้อกีดว้ย 

             ดงันัน้ผูส้อนจงึมคีวามเหน็ว่าสือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธส์าธติการใสส่ายสวนปัสสาวะ 
แบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายจะสามารถช่วยใหน้ิสติน าไป
ศกึษาเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนมาฝึกทกัษะในหอ้งปฏบิตักิารพืน้ฐาน สามารถดูเพื่อทบทวนหลกัการ 
และขัน้ตอน สามารถฝึกทกัษะนอกเวลาเรยีน นอกจากนี้สื่อยงัมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนโดยการแทรกค าถาม 
สถานการณ์จ าลอง เพื่อใหผู้เ้รยีนมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking) และสามารถหยุดวดีทิศัน์
เพื่อตอบค าถามไดอ้กีดว้ย จะท าใหน้ิสติมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาล และพฒันาทกัษะในการใส่
สายสวนปัสสาวะไดด้ขีึน้ ทัง้นี้สือ่วดีทิศัน์สาธติอาจจะมขีัน้ตอน และหลกัการทีแ่ตกต่างจากสถาบนัการศกึษา
พยาบาลอื่น เน่ืองมาจากหลกัการและขัน้ตอนการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาไวไ้ดพ้ฒันาขึ้นโดยคณาจารย์
ผูส้อนวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาลใหเ้ขา้กบับรบิทของโรคพยาบาลทีเ่ป็นแหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิ
และถูกตอ้งตามหลกัการป้องกนั และควบคุมการตดิเชือ้ทีม่คีวามเป็นปัจจุบนั  
 
วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่พฒันาสือ่ทศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ ์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยที่
ไดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 
2. เพือ่เพิม่ความมัน่ใจและส่งเสรมิใหน้ิสติมทีกัษะในการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาล
ผูป่้วยไดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 
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ขอบเขตการศึกษา 
การศกึษาครัง้นี้เป็นการผลติสือ่วดีทิศัน์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยที่
ไดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย โดยจะน าสือ่วดีทิศัน์มาทดลองใชใ้นการเรยีนการสอนรายวชิา
แนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 ปีการศกึษา 2567 เพือ่เพิม่ความมัน่ใจ และทกัษะการปฏบิตักิาร
พยาบาลการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคา
สาย 

              1. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
   การศกึษาครัง้นี้ยดึตามหลกัแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาลในการดแูลผูท้ีม่ปัีญหาในระบบ 

ขบัถ่ายปัสสาวะในการพฒันาสือ่วดีทิศัน์สาธติ ประกอบดว้ย 1) ขัน้ตอนในการปฏบิตักิารใสส่ายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย และ 2) หลกัการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย                                           
การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย                                                                                                                         
ขอ้บ่งชีข้องการสวนปัสสาวะคาสายหรอืสวนคา้ง                                                                          
- ผูป่้วยถ่ายปัสสาวะเองไม่ได ้เนื่องจากมกีารอุดกัน้ทางเดนิปัสสาวะสว่นล่าง เช่น ต่อมลูกหมากโต ท่อ
ปัสสาวะตบี                                                                                                                      
- ผูป่้วยอาการหนกัทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิจ านวนปัสสาวะต่อชัว่โมง เพือ่ประเมนิการท างานของไต เช่น
ผูป่้วยทีม่ภีาวะ shock                                                                                                         
- ผูป่้วยทีม่ปัีสสาวะคา้งมากกว่า 50 มลิลลิติร แมไ้ดร้บัการสวนปัสสาวะทิง้มากกว่า 2 ครัง้แลว้ไม่ดขีึน้และไม่
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวธิกีารอื่นๆ 
- ผูป่้วยทีต่อ้งจ ากดัการเคลื่อนไหวบรเิวณสะโพก เช่น ผูป่้วยทีก่ระดกูอุง้เชงิกรานหกั 
- ผู้ป่วยเตรยีมผ่าตดัใหญ่ที่จะได้รบัปรมิาณสารน ้าจ านวนมากหรอืยาขบัปัสสาวะระหว่างการผ่าตดั  หรอื
ผูป่้วยทีไ่ดร้บัการผ่าตดัเป็นเวลานานและไดร้บัยาระงบัความรูส้กึ 
- ผูป่้วยหญงิทีค่วบคุมการขบัถ่ายไม่ได ้เพือ่สง่เสรมิการหายของแผลบรเิวณอวยัวะสบืพนัธุห์รอืกน้กบ         
- ผูป่้วยทีม่เีลอืดออกในกระเพาะปัสสาวะตอ้งไดร้บัการสวนลา้ง (Irrigation) 
- ผูป่้วยระยะสุดทา้ย เพือ่สง่เสรมิความสุขสบายของผูป่้วย 
 
การเลือกสายสวนปัสสาวะ 
มคีวามส าคญัมากตอ้งใหม้ขีนาดท่อพอดกีบัท่อปัสสาวะ อย่าใหค้บัหรอืหลวมเกนิไป การสวนปัสสาวะถา้ใช้
สายขนาดเลก็จะช่วยลดการระคายเคอืงต่อเยื่อบุทางเดนิปัสสาวะไดด้กีว่าการใชส้ายขนาดใหญ่ แต่ปัสสาวะ
จะไหลชา้และน ้าปัสสาวะมโีอกาสไหลซมึออกดา้นขา้งได ้ขนาดสายสวนปัสสาวะทีเ่หมาะสมกบัขนาดของ
หลอดปัสสาวะในกรณีทีต่อ้งสวนปัสสาวะคาไว ้ดงันี้ 
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ขอบเขตการศึกษา 
การศกึษาครัง้นี้เป็นการผลติสือ่วดีทิศัน์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยที่
ไดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย โดยจะน าสือ่วดีทิศัน์มาทดลองใชใ้นการเรยีนการสอนรายวชิา
แนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 ปีการศกึษา 2567 เพือ่เพิม่ความมัน่ใจ และทกัษะการปฏบิตักิาร
พยาบาลการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคา
สาย 

              1. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
   การศกึษาครัง้นี้ยดึตามหลกัแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาลในการดแูลผูท้ีม่ปัีญหาในระบบ 

ขบัถ่ายปัสสาวะในการพฒันาสือ่วดีทิศัน์สาธติ ประกอบดว้ย 1) ขัน้ตอนในการปฏบิตักิารใสส่ายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย และ 2) หลกัการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย                                           
การใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย                                                                                                                         
ขอ้บ่งชีข้องการสวนปัสสาวะคาสายหรอืสวนคา้ง                                                                          
- ผูป่้วยถ่ายปัสสาวะเองไม่ได ้เนื่องจากมกีารอุดกัน้ทางเดนิปัสสาวะสว่นล่าง เช่น ต่อมลูกหมากโต ท่อ
ปัสสาวะตบี                                                                                                                      
- ผูป่้วยอาการหนกัทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิจ านวนปัสสาวะต่อชัว่โมง เพือ่ประเมนิการท างานของไต เช่น
ผูป่้วยทีม่ภีาวะ shock                                                                                                         
- ผูป่้วยทีม่ปัีสสาวะคา้งมากกว่า 50 มลิลลิติร แมไ้ดร้บัการสวนปัสสาวะทิง้มากกว่า 2 ครัง้แลว้ไม่ดขีึน้และไม่
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวธิกีารอื่นๆ 
- ผูป่้วยทีต่อ้งจ ากดัการเคลื่อนไหวบรเิวณสะโพก เช่น ผูป่้วยทีก่ระดกูอุง้เชงิกรานหกั 
- ผู้ป่วยเตรยีมผ่าตดัใหญ่ที่จะได้รบัปรมิาณสารน ้าจ านวนมากหรอืยาขบัปัสสาวะระหว่างการผ่าตดั  หรอื
ผูป่้วยทีไ่ดร้บัการผ่าตดัเป็นเวลานานและไดร้บัยาระงบัความรูส้กึ 
- ผูป่้วยหญงิทีค่วบคุมการขบัถ่ายไม่ได ้เพือ่สง่เสรมิการหายของแผลบรเิวณอวยัวะสบืพนัธุห์รอืกน้กบ         
- ผูป่้วยทีม่เีลอืดออกในกระเพาะปัสสาวะตอ้งไดร้บัการสวนลา้ง (Irrigation) 
- ผูป่้วยระยะสุดทา้ย เพือ่สง่เสรมิความสุขสบายของผูป่้วย 
 
การเลือกสายสวนปัสสาวะ 
มคีวามส าคญัมากตอ้งใหม้ขีนาดท่อพอดกีบัท่อปัสสาวะ อย่าใหค้บัหรอืหลวมเกนิไป การสวนปัสสาวะถา้ใช้
สายขนาดเลก็จะช่วยลดการระคายเคอืงต่อเยื่อบุทางเดนิปัสสาวะไดด้กีว่าการใชส้ายขนาดใหญ่ แต่ปัสสาวะ
จะไหลชา้และน ้าปัสสาวะมโีอกาสไหลซมึออกดา้นขา้งได ้ขนาดสายสวนปัสสาวะทีเ่หมาะสมกบัขนาดของ
หลอดปัสสาวะในกรณีทีต่อ้งสวนปัสสาวะคาไว ้ดงันี้ 
 

5 
 

- ผูป่้วยเดก็ ขนาด 8-10 Fr. 
 - ผูป่้วยหญงิ ขนาด 14-16 Fr. ซึง่นิยมใชข้นาด 14 Fr. 
 - ผูป่้วยชาย ขนาด 16-20 Fr. 
 กรณีทีผู่ป่้วยมปัีสสาวะขุ่น มตีะกอน หนองหรอืเลอืดออกแต่ไม่มลีิม่หรอืกอ้นเลอืด ควรใช้ 
สายสวนปัสสาวะขนาด 18-20 Fr. ผูป่้วยหลงัผ่าตดัต่อมลูกหมาก ควรใชส้ายสวนปัสสาวะขนาด 20-24 Fr. 
และต่อสายสวนปัสสาวะแบบ 3 หางเพือ่สวนลา้งจนใส 
 
หลกัในการสวนปัสสาวะ 

1. อธบิายใหผู้ป่้วยเขา้ใจถงึความจ าเป็นในการสวนปัสสาวะ และวธิกีารปฏบิตัติวัของผูป่้วย 
2. เครื่องใชใ้นการสวนปัสสาวะตอ้งสะอาดปราศจากเชื้อและเตรยีมใหพ้รอ้มส าหรบัใชง้าน 
3. ลา้งมอืใหส้ะอาดก่อนและหลงัใหก้ารพยาบาลเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้และแพร่กระจายเชือ้ 
4. จดัท่าใหเ้หมาะสม ในผูป่้วยชายใหน้อนหงาย (Dorsal position) สว่นผูป่้วยหญงิใหน้อนหงายชนั
เขา่ (Dorsal recumbent position) กรณีผูป่้วยหญงิมปัีญหาเกีย่วกบัสะโพกควรจดัใหน้อนท่าตะแคง 
(Lateral position) 
5.ท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกและบรเิวณรอบรเูปิดท่อปัสสาวะใหส้ะอาดก่อนสวน
ปัสสาวะ 
6. จดัใหม้แีสงสว่างเพยีงพอ 
7. ปฏบิตักิารพยาบาลอย่างมขี ัน้ตอน ผู้ท าควรมคีวามรู้และทกัษะในการสวนปัสสาวะอย่างถูกวธิี 
โดยใชเ้ทคนิคปลอดเชือ้ทุกขัน้ตอน 
8. ป้องกนัการบาดเจบ็ของทางเดนิปัสสาวะจากการใส่สายสวน ได้แก่ การเลอืกสายสวนปัสสาวะ
ขนาดทีเ่หมาะสมไม่ใหญ่เกนิไป และ ใสด่ว้ยความนุ่มนวล ใชส้ารหล่อลื่นเพยีงพอ 
9. กรณีสวนคาสายสวนปัสสาวะ ตรวจสอบประสทิธภิาพของโป่งบอลลูนของสายสวนปัสสาวะก่อน
ใส ่ว่ามกีารรัว่ซมึหรอืไม่ 
10. ถ้าผูป่้วยบ่นปวดภายหลงัใส่น ้ากลัน่เขา้ไปในลูกโป่ง ใหร้บีเอาน ้ากลัน่ออก แลว้ท าการสวนดว้ย
สายสวนปัสสาวะเสน้ใหม่ 

 
 
 
 
 
 



122

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 6 
 
อปุกรณ์ท่ีใช้ในการสวนปัสสาวะ 
1. โต๊ะคร่อมเตยีง 6. น ้ากลัน่ปราศจากเชือ้ (sterile water)  11. พลาสเตอร ์ 
2. ชุดสวนปัสสาวะ (urinary catheterization 
set) 

7. น ้าเกลอื (0.9% NSS for irrigation) 12. กรรไกร  
 

3. สายสวนปัสสาวะ (Foley catheter)  8. ถุงมอืปราศจากเชือ้ (sterile glove) 13. ชามรปูไต 
4. ถุงรองรบัปัสสาวะ (urine bag) 9. สารหล่อลื่น   
5. กระบอกฉีดยา (syringe) 10 ml. 10. ผา้ปิดตา   

 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 

ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 
 

 
1 

ขัน้ตอนการเตรียม 
1) ตรวจสอบชื่อ-สกุลผูป่้วย แผนการรกัษาของแพทย ์       2) แจง้ผูป่้วยและอธบิายวตัถุประสงค ์                                            
3) อธบิายวธิปีฏบิตัติวัขณะสวนคาสายสวนปัสสาวะคร่าว ๆ  
4) อธบิายวธิกีารลา้งท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกดว้ยตนเองในหอ้งน ้าใหก้บัผูป่้วย 

2 1) เชด็โต๊ะคร่อมเตยีงดว้ย 70% Alc.                        
2) ลา้งมอื 7 ขัน้ตอน  
3) เตรยีมอปุกรณ์ไวบ้นโต๊ะคร่อมเตยีง: ชุดสวนปัสสาวะ (urinary catheterization set), สายสวนปัสสาวะ 
(Foley catheter) ขนาด 12 - 14 Fr, ถุงรองรบัปัสสาวะ (urine bag), กระบอกฉีดยา (syringe) 10 ml., น ้ากลัน่
ปราศจากเชือ้ (sterile water), 0.9% NSS, ถงุมอืปราศจากเชือ้ (sterile glove), สารหล่อลื่น, ผา้ปิดตา, พลา
สเตอร,์ กรรไกร, ชามรปูไต  
4) เขน็โต๊ะคร่อมเตยีงไปทีเ่ตยีงผูป่้วย 

3 1) แจง้ผูป่้วยใหท้ราบว่าจะใส่สายสวนคาสายสวนปัสสาวะ       2) กัน้ม่าน เปิดไฟ ปิดตาผูป่้วย 
3) คลุมผา้ปิดร่างกายท่อนล่างใหม้ดิชดิ                              4) ถอดกางเกง/ ผา้ถงุออก พบัเกบ็ไวป้ลาย
เตยีง 

4 1) จดัท่า Dorsal recumbent position และกางขาออก 2) พนัผา้คลุมบรเิวณตน้ขาดา้นในใหม้ดิชดิ 
3) วางชุดสวนปัสสาวะไวต้รงกลางหว่างขาของผูป่้วย  4) วางชามรปูไตไวข้า้งตวัผูป่้วย 

 ขัน้ตอนการปฏิบติั 
5 การเปิดชุดสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 

1) ใชม้อืจบัมมุผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นนอกสุด แลว้เปิดผา้ออกไปทางขาผูป่้วยดา้นไกลตวั และดา้นขา้งทัง้ 2 ดา้น
ออก 
2) หยบิ transfer forceps ทีว่างในผา้ห่อชัน้ที ่1                           
3) ใชม้อืเปิดผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นใกลต้วั 
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อปุกรณ์ท่ีใช้ในการสวนปัสสาวะ 
1. โต๊ะคร่อมเตยีง 6. น ้ากลัน่ปราศจากเชือ้ (sterile water)  11. พลาสเตอร ์ 
2. ชุดสวนปัสสาวะ (urinary catheterization 
set) 

7. น ้าเกลอื (0.9% NSS for irrigation) 12. กรรไกร  
 

3. สายสวนปัสสาวะ (Foley catheter)  8. ถุงมอืปราศจากเชือ้ (sterile glove) 13. ชามรปูไต 
4. ถุงรองรบัปัสสาวะ (urine bag) 9. สารหล่อลื่น   
5. กระบอกฉีดยา (syringe) 10 ml. 10. ผา้ปิดตา   

 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 

ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 
 

 
1 

ขัน้ตอนการเตรียม 
1) ตรวจสอบชื่อ-สกุลผูป่้วย แผนการรกัษาของแพทย ์       2) แจง้ผูป่้วยและอธบิายวตัถุประสงค ์                                            
3) อธบิายวธิปีฏบิตัติวัขณะสวนคาสายสวนปัสสาวะคร่าว ๆ  
4) อธบิายวธิกีารลา้งท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกดว้ยตนเองในหอ้งน ้าใหก้บัผูป่้วย 

2 1) เชด็โต๊ะคร่อมเตยีงดว้ย 70% Alc.                        
2) ลา้งมอื 7 ขัน้ตอน  
3) เตรยีมอปุกรณ์ไวบ้นโต๊ะคร่อมเตยีง: ชุดสวนปัสสาวะ (urinary catheterization set), สายสวนปัสสาวะ 
(Foley catheter) ขนาด 12 - 14 Fr, ถุงรองรบัปัสสาวะ (urine bag), กระบอกฉีดยา (syringe) 10 ml., น ้ากลัน่
ปราศจากเชือ้ (sterile water), 0.9% NSS, ถงุมอืปราศจากเชือ้ (sterile glove), สารหล่อลื่น, ผา้ปิดตา, พลา
สเตอร,์ กรรไกร, ชามรปูไต  
4) เขน็โต๊ะคร่อมเตยีงไปทีเ่ตยีงผูป่้วย 

3 1) แจง้ผูป่้วยใหท้ราบว่าจะใส่สายสวนคาสายสวนปัสสาวะ       2) กัน้ม่าน เปิดไฟ ปิดตาผูป่้วย 
3) คลุมผา้ปิดร่างกายท่อนล่างใหม้ดิชดิ                              4) ถอดกางเกง/ ผา้ถงุออก พบัเกบ็ไวป้ลาย
เตยีง 

4 1) จดัท่า Dorsal recumbent position และกางขาออก 2) พนัผา้คลุมบรเิวณตน้ขาดา้นในใหม้ดิชดิ 
3) วางชุดสวนปัสสาวะไวต้รงกลางหว่างขาของผูป่้วย  4) วางชามรปูไตไวข้า้งตวัผูป่้วย 

 ขัน้ตอนการปฏิบติั 
5 การเปิดชุดสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 

1) ใชม้อืจบัมมุผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นนอกสุด แลว้เปิดผา้ออกไปทางขาผูป่้วยดา้นไกลตวั และดา้นขา้งทัง้ 2 ดา้น
ออก 
2) หยบิ transfer forceps ทีว่างในผา้ห่อชัน้ที ่1                           
3) ใชม้อืเปิดผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นใกลต้วั 

7 
 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 
 

4) ใช ้transfer forceps เปิดผา้ห่อชัน้ที ่2 ดา้นไกลตวั ดา้นขา้ง และสุดทา้ยดา้นใกลต้วั 
5) ใช ้transfer forceps คบีผา้เจาะกลางออกจากชามใบใหญ่วางไวใ้นผา้ห่อชัน้ที ่2 และจดัอุปกรณ์ในชามใบ
ใหญ ่
6) วาง transfer forceps ใตผ้า้ชัน้ที ่2 

6 การเตรียมอปุกรณ์ใส่ในชุดสวนปัสสาวะ (ใช้หลกัการ Sterile technique และหลกัการรินสารน ้า
ปราศจากเชื้อ นิสิตสามารถ ท าข้อใดก่อนกไ็ด้ การแกะซองจะใช้ transfer forceps ช่วยหยิบอปุกรณ์ 
หรือจะฉีกซองให้อปุกรณ์ลงไปในชุดสวนปัสสาวะกไ็ด้) 
1) รนิ sterile water ลงในถว้ยใบเลก็ 2) บบีสารหล่อลื่นลงบนผา้ก๊อส 3) แกะเปิดซอง Foley catheter  
4) แกะเปิดซอง Urine bag   5) แกะเปิดซอง syringe  6) รนิ 0.9%NSS ลงบนส าลใีนถว้ยใบใหญ่       

7 1) สวมถงุมอืปราศจากเชือ้ (ตามหลกั aseptic technique)                      
2) เกบ็ซองถุงมอืทิง้ในถงัขยะ 

8 การเตรียมอปุกรณ์ในชุดสวนปัสสาวะ (ใช้หลกัการ Sterile technique และท าขอ้ใดก่อนกไ็ด้) 
1) ปผูา้เจาะกลางคลมุอวยัวะสบืพนัธุ ์     
2) ใช ้syringe ดดู sterile water 10 ml. ทดสอบ balloon 0.5 – 1 ml. ถา้ไม่รัว่ ใหด้ดู sterile water กลบัใหห้มด      
3) ต่อ Foley catheter เขา้กบั Urine bag      
4) หล่อลื่น Foley catheter จากปลายสายไปโคนสาย ยาว 2 – 3 นิ้ว 
5) ใชผ้า้ก๊อสหุม้ปลาย Foley catheter ทีห่ล่อลื่นแลว้             
6) วางปลาย Foley catheter ลงในชามใบใหญ ่

9 ท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) ใช ้forceps หยบิส าลชีุบ sterile water ในถว้ยใบเลก็ ท าความสะอาดอวยัวะเพศดา้นไกลตวัและใกลต้วั 
ตามล าดบัโดยเชด็จากส่วนบนลงล่าง ทิง้ส าลใีนชามรปูไต หา้มเชด็ยอ้น   
ก้อนท่ี 1, 2 เชด็แคมใหญ่ (labia majora)  
ก้อนท่ี 3, 4 ใชม้อืขา้งทีไ่ม่ถนัดแหวก labia จนเหน็ external urethral orifice และเชด็แคมเลก็ (labia minora)  
ก้อนท่ี 5 ใหค้า้งมอืทีแ่หวก labia ไว ้และใชส้ าลเีชด็รเูปิดของทอ่ปัสสาวะ จนถงึทวารหนัก  
2) ใหค้า้งมอืทีแ่หวก labia ไวเ้หมอืนเดมิ 

10 หลงัท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) วาง forceps ลงในถว้ยใบเลก็ ใชม้อืขา้งถนัดเลื่อนถว้ยใบเลก็และชามใบใหญ่ออกไปไวท้ีม่มุผา้ดา้นปลายเทา้ 
2) ดงึผา้ก๊อสทีหุ่ม้ปลาย Foley catheter ออก  3) เลื่อน Foley catheter ทีต่่อกบั Urine bag ไวใ้กลฝี้เยบ็ 
(perineum) 

11 การใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) แจง้ผูป่้วยว่าจะใส่ Foley catheter บอกใหอ้ย่าเกรง็หน้าทอ้ง อย่าหนีบขา และใหห้ายใจเขา้อออกลกึๆ ยาว ๆ  
2) สอด Foley catheter เขา้ external urethral orifice ลกึ 2 – 3 นิ้ว ใส่จนเหน็ปัสสาวะไหลออกมา 
3) ใชม้อืขา้งทีถ่นัดดนั Foley catheter ใหล้กึเขา้ในกระเพาะปัสสาวะอกี 2 นิ้ว             
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Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 8 
 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 
 

4) เอามอืขา้งทีแ่หวก labia ออก     5) ใส่ sterile water เขา้ไปใน balloon  
12 หลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 

1) ค่อย ๆ ดงึ Foley catheter กลบัคนืเบา ๆ จนรูส้กึตงึมอื  
2) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลอดผา้เจาะกลางออก และวางถงุ Urine bag ไวข้า้งตวัผูป่้วย 
3) เกบ็อุปกรณ์ทัง้หมดออกจากหว่างขาผูป่้วย ไปวางบนโต๊ะครอ่มเตยีง 

 ขัน้ตอนหลงัการปฏิบติั: 
13 1) สวมผา้ถงุ/ กางเกง      2) ยดึตรงึ Foley catheter กบัตน้ขาดา้นใน  

3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลงไปแขวนขา้งเตยีง    4) ถอดถุงมอื                                              
5) เปิดผา้ปิดตา จดัท่านอน   6) เปิดผา้ม่าน และจดัสิง่แวดลอ้ม 

14 1) ทิง้ขยะทัว่ไปในถงัขยะทัว่ไป และขยะตดิเชือ้ในถงัขยะตดิเชือ้ 
2) น าผา้ห่อชุดสวนปัสสาวะ ผา้เจาะกลาง และผา้ปิดตา ไปไวท้ีห่อ้งลา้งเครื่องมอื 
3) น าชามรปูไต ถว้ยใบเลก็ ชามใบใหญ่ และ forceps ไปท าความสะอาดทีห่อ้งลา้งเครื่องมอื  
4) ลา้งมอื 7 ขัน้ตอน (ให้นิสิตพดูและแสดงท่าทางประกอบ) 

15 1) ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวัภายหลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ 
2) บนัทกึการสวนปัสสาวะ: วนั เวลา สาเหตุ ชนิดการสวนปัสสาวะ ขนาด Foley catheter ลกัษณะปัสสาวะ 
(ปรมิาณ ส ีกลิน่ และสิง่ผดิปกต)ิ และอาการของผูป่้วย ในเอกสารบนัทกึการพยาบาล 
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Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน8 
 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศหญิง) 
 

4) เอามอืขา้งทีแ่หวก labia ออก     5) ใส่ sterile water เขา้ไปใน balloon  
12 หลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 

1) ค่อย ๆ ดงึ Foley catheter กลบัคนืเบา ๆ จนรูส้กึตงึมอื  
2) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลอดผา้เจาะกลางออก และวางถงุ Urine bag ไวข้า้งตวัผูป่้วย 
3) เกบ็อุปกรณ์ทัง้หมดออกจากหว่างขาผูป่้วย ไปวางบนโต๊ะครอ่มเตยีง 

 ขัน้ตอนหลงัการปฏิบติั: 
13 1) สวมผา้ถงุ/ กางเกง      2) ยดึตรงึ Foley catheter กบัตน้ขาดา้นใน  

3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลงไปแขวนขา้งเตยีง    4) ถอดถุงมอื                                              
5) เปิดผา้ปิดตา จดัท่านอน   6) เปิดผา้ม่าน และจดัสิง่แวดลอ้ม 

14 1) ทิง้ขยะทัว่ไปในถงัขยะทัว่ไป และขยะตดิเชือ้ในถงัขยะตดิเชือ้ 
2) น าผา้ห่อชุดสวนปัสสาวะ ผา้เจาะกลาง และผา้ปิดตา ไปไวท้ีห่อ้งลา้งเครื่องมอื 
3) น าชามรปูไต ถว้ยใบเลก็ ชามใบใหญ่ และ forceps ไปท าความสะอาดทีห่อ้งลา้งเครื่องมอื  
4) ลา้งมอื 7 ขัน้ตอน (ให้นิสิตพดูและแสดงท่าทางประกอบ) 

15 1) ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวัภายหลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ 
2) บนัทกึการสวนปัสสาวะ: วนั เวลา สาเหตุ ชนิดการสวนปัสสาวะ ขนาด Foley catheter ลกัษณะปัสสาวะ 
(ปรมิาณ ส ีกลิน่ และสิง่ผดิปกต)ิ และอาการของผูป่้วย ในเอกสารบนัทกึการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
 
ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศชาย) 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศชาย) 
 

 
1 

ขัน้ตอนการเตรียม 
1) ตรวจสอบชื่อ-สกุลผูป่้วย แผนการรกัษาของแพทย ์  
2) แจง้ผูป่้วยและอธบิายวตัถุประสงค ์                                             
3) อธบิายวธิปีฏบิตัติวัขณะสวนคาสายสวนปัสสาวะคร่าว ๆ  
4) อธบิายวธิกีารลา้งท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกดว้ยตนเองในหอ้งน ้าใหก้บัผูป่้วย 

2 1) เชด็โต๊ะคร่อมเตยีงดว้ย 70% Alc.                 
2) ลา้งมอื  
3) เตรยีมอปุกรณ์ไวบ้นโต๊ะคร่อมเตยีง: ชุดสวนปัสสาวะ (urinary catheterization set), สายสวนปัสสาวะ (Foley 
catheter) ขนาด 14 - 16 Fr, ถุงรองรบัปัสสาวะ (urine bag), กระบอกฉีดยา (syringe) 10 ml., น ้ากลัน่ปราศจาก
เชือ้ (sterile water), 0.9% NSS, ถุงมอืปราศจากเชือ้ (sterile glove), สารหล่อลื่น, ผา้ปิดตา,  
พลาสเตอร,์ กรรไกร, ชามรปูไต  
4) เขน็โต๊ะคร่อมเตยีงไปทีเ่ตยีงผูป่้วย 

3 1) แจง้ผูป่้วยใหท้ราบว่าจะใส่สายสวนปัสสาวะ                 2) กัน้ม่าน เปิดไฟ ปิดตาผูป่้วย 
3) คลุมผา้ปิดร่างกายท่อนล่างใหม้ดิชดิ                          4) ถอดกางเกงพบัเกบ็ไวป้ลายเตยีง 

4 1) แจง้ผูป่้วยใหท้ราบว่าจะจดัทา่ dorsal position และกางขาออก     2) เปิดผา้คลุมและพบัทบไวท้ีห่น้าทอ้ง 
3) วางชุดสวนปัสสาวะไวต้รงกลางหว่างขาของผูป่้วย                   4) วางชามรปูไตไวข้า้งตวัผูป่้วย 

 ขัน้ตอนการปฏิบติั: 
5 การเปิดชุดสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 

1) ใชม้อืจบัมมุผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นนอกสุด แลว้เปิดผา้ออกไปทางขาผูป่้วยดา้นไกลตวั และดา้นขา้งทัง้ 2 ดา้นออก 
2) หยบิ transfer forceps ทีว่างในผา้ห่อชัน้ที ่1                       
3) ใชม้อืเปิดผา้ห่อชัน้ที ่1 ดา้นใกลต้วั 
4) ใช ้transfer forceps เปิดผา้ห่อชัน้ที ่2 ดา้นไกลตวั ดา้นขา้ง และสุดทา้ยดา้นใกลต้วั 
5) ใช ้transfer forceps คบีผา้เจาะกลางออกจากชามใบใหญ่วางไวใ้นผา้ห่อชัน้ที ่2 และจดัอุปกรณ์ในชามใบใหญ่ 
6) วาง transfer forceps ใตผ้า้ชัน้ที ่2 

6 การเตรียมอปุกรณ์ใส่ในชุดสวนปัสสาวะ (ใช้หลกัการ Sterile technique และหลกัการรินสารน ้า
ปราศจากเชื้อ นิสิตสามารถ ท าข้อใดก่อนกไ็ด้ การแกะซองจะใช้ transfer forceps ช่วยหยิบอปุกรณ์ หรือ
จะฉีกซองให้อปุกรณ์ลงไปในชุดสวนปัสสาวะกไ็ด้) 
1) รนิ sterile water ลงในถว้ยใบเลก็   2) บบีสารหล่อลื่นลงบนผา้ก๊อส    3) แกะเปิดซอง Foley catheter  
4) แกะเปิดซอง Urine bag               5) แกะเปิดซอง syringe     6) รนิ 0.9%NSS ลงบนส าลใีนถว้ยใบใหญ่       

7 1) สวมถงุมอืปราศจากเชือ้ (ตามหลกั aseptic technique)           
2) เกบ็ซองถุงมอืทิง้ในถงัขยะ 
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Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 10 
 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศชาย) 
 

8 การเตรียมอปุกรณ์ในชุดสวนปัสสาวะ (ใช้หลกัการ Sterile technique และท าขอ้ใดก่อนกไ็ด้) 
1) ปผูา้เจาะกลางคลมุอวยัวะสบืพนัธุ ์     
2) ใช ้syringe ดดู sterile water 10 ml. ทดสอบ balloon 0.5 - 1 ml. ถา้ไม่รัว่ ใหด้ดู sterile water กลบัใหห้มด      
3) ต่อ Foley catheter เขา้กบั Urine bag         
4) หล่อลื่น Foley catheter จากปลายสายไปโคนสาย ยาว 6 - 8 นิ้ว หรอืสุดโคนสาย 
5) ใชผ้า้ก๊อสหุม้ปลาย Foley catheter ทีห่ล่อลื่นแลว้         6) วางปลาย Foley catheter ลงในชามใบใหญ ่

9 การท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ใช้หลกัการ Sterile technique) 
1) ใช ้forceps หยบิส าลชีุบ sterile water ในถว้ยใบเลก็ ท าความสะอาดอวยัวะเพศ โดยเชด็จากส่วนบนลงล่าง  
    ทิง้ส าลใีนชามรปูไต หา้มเชด็ยอ้น  
2) ใชม้อืขา้งทีไ่ม่ถนัดจบัองคชาต (penis) ใหต้ัง้ตรง แลว้ค่อย ๆ รดูหนังหุม้ปลายองคชาตใหเ้ปิดออก 
3) มอืขา้งทีถ่นัดหยบิ forceps คบีส าลชีุบ sterile water เชด็ท าความสะอาดอวยัวะเพศ ดงันี้ 
ก้อนท่ี 1, 2, 3 เชด็รเูปิดของท่อปัสสาวะ (external urethral orifice) วนออก แลว้เชด็ลงมาทีฐ่านองคชาต  
                    (ท าซ ้าจนจนสะอาด)  
ก้อนท่ี 4, 5 เชด็บรเิวณอณัฑะทัง้ 2 ขา้ง เชด็จากบนลงล่าง จนถงึทวารหนัก 
4) ใหค้า้งมอืทีจ่บัองคชาตใหต้ัง้ตรงไวเ้ช่นเดมิ 

10 หลงัท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) วาง forceps ลงในถว้ยใบเลก็ ใชม้อืขา้งถนัดเลื่อนถว้ยใบเลก็และชามใบใหญ่ออกไปไวท้ีม่มุผา้ดา้นปลายเทา้ 
2) ดงึผา้ก๊อสทีหุ่ม้ปลาย Foley catheter ออก        3) เลื่อน Foley catheter ทีต่่อกบั Urine bag ไวใ้กลอ้ณัฑะ  

11* การใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) แจง้ผูป่้วยว่าจะใส่ Foley catheter บอกใหอ้ย่าเกรง็หน้าทอ้ง ใหห้ายใจเขา้อออก ลกึ ๆ ยาว ๆ  
2) สอด Foley catheter เขา้ external urethral orifice ลกึ 6 - 8 นิ้ว หรอืเกอืบโคนสาย จนเหน็ปัสสาวะไหล
ออกมา 
3) ใชม้อืขา้งทีถ่นัดดนั Foley catheter ใหล้กึเขา้ในกระเพาะปัสสาวะอกี 2 นิ้ว             
4) ใส่ sterile water เขา้ไปใน balloon 

12* หลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) รดูหนังหุม้ปลายองคชาตขึน้ปิดปลายองคชาต          2) ค่อย ๆ ดงึ Foley catheter กลบัคนืเบา ๆ จนรูส้กึตงึ
มอื  
3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลอดผา้เจาะกลางออก และวางถงุ Urine bag ไวข้า้งตวัผูป่้วย 

 ขัน้ตอนหลงัการปฏิบติั: 
13 1) สวมกางเกง                                                    

2) ยดึตรงึ Foley catheter กบัตน้ขาดา้นนอกหรอืทอ้งน้อย 
3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลงไปแขวนขา้งเตยีง               4) ถอดถุงมอื                                              
5) เปิดผา้ปิดตา จดัท่านอน                                                         6) เปิดผา้ม่าน และจดัสิง่แวดลอ้ม 
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ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศชาย) 
 

8 การเตรียมอปุกรณ์ในชุดสวนปัสสาวะ (ใช้หลกัการ Sterile technique และท าขอ้ใดก่อนกไ็ด้) 
1) ปผูา้เจาะกลางคลมุอวยัวะสบืพนัธุ ์     
2) ใช ้syringe ดดู sterile water 10 ml. ทดสอบ balloon 0.5 - 1 ml. ถา้ไม่รัว่ ใหด้ดู sterile water กลบัใหห้มด      
3) ต่อ Foley catheter เขา้กบั Urine bag         
4) หล่อลื่น Foley catheter จากปลายสายไปโคนสาย ยาว 6 - 8 นิ้ว หรอืสุดโคนสาย 
5) ใชผ้า้ก๊อสหุม้ปลาย Foley catheter ทีห่ล่อลื่นแลว้         6) วางปลาย Foley catheter ลงในชามใบใหญ ่

9 การท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ใช้หลกัการ Sterile technique) 
1) ใช ้forceps หยบิส าลชีุบ sterile water ในถว้ยใบเลก็ ท าความสะอาดอวยัวะเพศ โดยเชด็จากส่วนบนลงล่าง  
    ทิง้ส าลใีนชามรปูไต หา้มเชด็ยอ้น  
2) ใชม้อืขา้งทีไ่ม่ถนัดจบัองคชาต (penis) ใหต้ัง้ตรง แลว้ค่อย ๆ รดูหนังหุม้ปลายองคชาตใหเ้ปิดออก 
3) มอืขา้งทีถ่นัดหยบิ forceps คบีส าลชีุบ sterile water เชด็ท าความสะอาดอวยัวะเพศ ดงันี้ 
ก้อนท่ี 1, 2, 3 เชด็รเูปิดของท่อปัสสาวะ (external urethral orifice) วนออก แลว้เชด็ลงมาทีฐ่านองคชาต  
                    (ท าซ ้าจนจนสะอาด)  
ก้อนท่ี 4, 5 เชด็บรเิวณอณัฑะทัง้ 2 ขา้ง เชด็จากบนลงล่าง จนถงึทวารหนัก 
4) ใหค้า้งมอืทีจ่บัองคชาตใหต้ัง้ตรงไวเ้ช่นเดมิ 

10 หลงัท าความสะอาดอวยัวะเพศ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) วาง forceps ลงในถว้ยใบเลก็ ใชม้อืขา้งถนัดเลื่อนถว้ยใบเลก็และชามใบใหญ่ออกไปไวท้ีม่มุผา้ดา้นปลายเทา้ 
2) ดงึผา้ก๊อสทีหุ่ม้ปลาย Foley catheter ออก        3) เลื่อน Foley catheter ทีต่่อกบั Urine bag ไวใ้กลอ้ณัฑะ  

11* การใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) แจง้ผูป่้วยว่าจะใส่ Foley catheter บอกใหอ้ย่าเกรง็หน้าทอ้ง ใหห้ายใจเขา้อออก ลกึ ๆ ยาว ๆ  
2) สอด Foley catheter เขา้ external urethral orifice ลกึ 6 - 8 นิ้ว หรอืเกอืบโคนสาย จนเหน็ปัสสาวะไหล
ออกมา 
3) ใชม้อืขา้งทีถ่นัดดนั Foley catheter ใหล้กึเขา้ในกระเพาะปัสสาวะอกี 2 นิ้ว             
4) ใส่ sterile water เขา้ไปใน balloon 

12* หลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ (ตามหลกัการ Sterile technique) 
1) รดูหนังหุม้ปลายองคชาตขึน้ปิดปลายองคชาต          2) ค่อย ๆ ดงึ Foley catheter กลบัคนืเบา ๆ จนรูส้กึตงึ
มอื  
3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลอดผา้เจาะกลางออก และวางถงุ Urine bag ไวข้า้งตวัผูป่้วย 

 ขัน้ตอนหลงัการปฏิบติั: 
13 1) สวมกางเกง                                                    

2) ยดึตรงึ Foley catheter กบัตน้ขาดา้นนอกหรอืทอ้งน้อย 
3) หกัพบั Foley catheter ยก Urine bag ลงไปแขวนขา้งเตยีง               4) ถอดถุงมอื                                              
5) เปิดผา้ปิดตา จดัท่านอน                                                         6) เปิดผา้ม่าน และจดัสิง่แวดลอ้ม 

11 
 
ล า 
ดบั 

ขัน้ตอนการสวนคาสายสวนปัสสาวะ (เพศชาย) 
 

14 1) ทิง้ขยะทัว่ไปในถงัขยะทัว่ไป และขยะตดิเชือ้ในถงัขยะตดิเชือ้ 
2) น าผา้ห่อชุดสวนปัสสาวะ ผา้เจาะกลาง และผา้ปิดตา ไปไวท้ีห่อ้งลา้งเครื่องมอื 
3) น าชามรปูไต ถว้ยใบเลก็ ชามใบใหญ่ และ forceps ไปท าความสะอาดทีห่อ้งลา้งเครื่องมอื  
4) ลา้งมอื 7 ขัน้ตอน  

15 1) ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวัภายหลงัการใส่สายสวนปัสสาวะ 
2) บนัทกึการสวนปัสสาวะ: วนั เวลา สาเหตุ ชนิดการสวนปัสสาวะ ขนาด Foley catheter ลกัษณะปัสสาวะ 
(ปรมิาณ ส ีกลิน่ และสิง่ผดิปกต)ิ และอาการของผูป่้วย ในเอกสารบนัทกึการพยาบาล 

 

การพยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 

          การคาสายสวนปัสสาวะไว้เป็นเวลานานจะมีโอกาสเกิดการติดเชื้อในระบบทางเดินปัสสาวะได้  
ดงันัน้พยาบาลจงึมบีทบาททีส่ าคญัในการป้องกนัภาวะแทรกชอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมแีนวทางการดแูลผู้ป่วย
คาสายสวน 
ปัสสาวะดงัต่อไปนี้ 
           1. ดแูลใหปั้สสาวะไหลสะดวก (Free drainage) โดย 
              1.1 กระตุ้นให้ดื่มน ้ามากๆ อย่างน้อยวนัละ 1,500-3,000 มลิลิลิตร เพื่อเป็นการชะล้างภายใน
ทางเดินปัสสาวะ (internal irrigation) ด้วยการเพิม่จ านวนปัสสาวะที่ออกมา ท าให้น ้าปัสสาวะเจือจาง ไม่
ตกตะกอน ในผูป่้วยทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งจ ากดัน ้าดื่ม 
              1.2 ดูแลไม่ให้สายสวนปัสสาวะหกั พบังอ หรอืดงึรัง้ท่อปัสสาวะโดยยดึตรงึไว้ดว้ยปลาสเตอรท์ี่
บรเิวณตน้ขาดา้นใน ส าหรบัผูป่้วยหญงิ และบรเิวณทอ้งน้อย ส าหรบัผูป่้วยชาย 
              1.3 สายสวนปัสสาวะและสายต่อของถุงเกบ็ปัสสาวะยดึตดิกบัทีน่อน ไม่ปล่อยใหเ้ป็นสาย 
หย่อนอยู่ใตเ้ตยีง 
              1.4 ถุงเกบ็ปัสสาวะ ควรอยู่ในระดบัต ่ากว่ากระเพาะปัสสาวะเสมอ เพื่อใหม้กีารไหลของปัสสาวะ
สะดวก 
              1.5 ดูแลบบีรดีสายยาง (milking) บ่อยๆ เพื่อป้องกนัไม่ให้ตะกอนหรอืลิม่เลอืดอุดกัน้อยู่ภายใน
สายยาง การบบีรดีสายยางโดยใชม้อืขา้งหนึ่ง จบัสายยางให้อยู่กบัที่ ขณะที่มอือกีขา้งบบีรดัสายยางออก
จากตวัผูป่้วย 
           2. การป้องกนัการตดิเชือ้ 
              2.1 ดูแลให้อยู่ในระบบปิด (closed drainage system) ตลอดเวลา หากจ าเป็นต้องเก็บปัสสาวะ
สง่ตรวจหรอืเทน ้าปัสสาวะออกจากถุง ก่อนและหลงัท าจะตอ้งเชด็บรเิวณนัน้ๆ ดว้ยแอลกอฮอล์ 70% 
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             2.2 การเทน ้าปัสสาวะออกจากถุง ท่อทางออกจะต้องไม่สมัผสักบัภาชนะรองรบั และภายหลงัเท
ใหปิ้ดท่อทางออกทุกครัง้ 
             2.3 ลา้งมอืก่อนและหลงัใหก้ารพยาบาลและใสถุ่งมอืเมื่อมโีอกาสสมัผสัปัสสาวะของผูป่้วย 
             2.4 ท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุ์ภายนอก โดยเฉพาะบรเิวณรูเปิดท่อปัสสาวะและสายสวน
ปัสสาวะอย่างน้อยวนัละ 2 ครัง้ เวลาเชา้ เยน็ และทุกครัง้ภายหลงัถ่ายอุจจาระ 
             2.5 ควรเทปัสสาวะออกจากถุงเกบ็ปัสสาวะเมื่อมนี ้าปัสสาวะ ประมาณ 3 ใน 4 ของถุง หรอืทุก 8 
ชัว่โมงตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยเชด็บรเิวณฝาปิดท่อทางออกก่อนและหลงัเทปัสสาวะด้วยแอลกอฮอล์ 
70% และขณะทีเ่ทปัสสาวะใหร้ะมดัระวงัไม่ใหท้่อทางออกและรเูปิดสมัผสักบัภาชนะรองรบัปัสสาวะ 
             2.6 ถุงเกบ็ปัสสาวะแขวนไวก้บัขอบเตยีงไม่แขวนไวท้ีเ่หลก็กัน้ขา้งเตยีง หรอืวางไวก้บัพืน้กรณีที่
จ าเป็นต้องยกสูง ให้ใช้ตวัหนีบหนีบสายหรอืหกัพบัสายก่อนยกถุง เพื่อป้องกนัการไหลย้อนกลบัของน ้า
ปัสสาวะ ผู้ป่วยที่ลุกเดินได้แนะน าให้พบัหรือปิดสายสวนปัสสาวะไว้ก่อน  โดยให้ถุงปัสสาวะอยู่ต ่ากว่า
กระเพาะปัสสาวะหรอืต ่ากว่าเอวตลอดเวลา 
             2.7 หากถุงเกบ็ปัสสาวะหรอืสายสวนปัสสาวะรัว่ ใหส้วนปัสสาวะ และเปลีย่นถุงเกบ็ปัสสาวะใหม่
ทัง้ชุด 
             2.8 ถุงเกบ็ปัสสาวะใชไ้ดน้าน 28 วนั (ประมาณ 1 เดอืน) โดยไม่ต้องเปลีย่น ยกเวน้มปัีญหา เช่น 
สายสวนหลุด ถุงขาด รัว่ เป็นตน้ 
             2.9 เปลี่ยนสายสวนปัสสาวะใหม่เมื่อมขีอ้บ่งชี้ เช่น การตดิเชื้อ มกีารอุดตนั และมกีารรัว่ซึมไม่
เป็นระบบปิดไม่มกี าหนดเวลาทีแ่น่นอนในการเปลีย่นสายสวน 
             2.10 แนะน าให้ผู้ป่วยเห็นความส าคัญของการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล  การล้างมือบ่อย
โดยเฉพาะอย่างยิง่ภายหลงัถ่ายอุจาระทุกครัง้ 
             2.11 สงัเกตและซกัถามอาการและอาการแสดงออกของการตดิเชือ้ระบบทางเดนิปัสสาวะไดแ้ก่ มี
ไข ้หนาวสัน่ปัสสาวะขุน่ มตีะกอน กลิน่ฉุน เป็นตน้ ถา้พบตอ้งรายงานใหแ้พทยท์ราบทนัท ี
         3. การบนัทึกจ านวนน ้าได้รบัและออกจากร่างกาย (water intake and water output) จ านวนน ้าที่
ไดร้บัและออกจาก ร่างกายในรอบ 24 ชัว่โมง 
         4. การดแูลความสุขสบาย (Promotion of comfort) อธบิายใหผู้ป่้วยเขา้ใจถงึเหตุผลทีจ่ าเป็นตอ้ง
สวนปัสสาวะคาไวแ้ละแนะน าวธิกีารปฏบิตัติวัเพือ่ใหผู้ป่้วยยอมรบั และรูส้กึว่าใกลเ้คยีงปกตมิากทีสุ่ด  

กรอบแนวคิด 

 

 

 

สื่อวดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ์สาธติการ
ใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และ
การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สาย
สวนปัสสาวะแบบคาสาย 

 

1) เพิม่ความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลการใส่สาย
สวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยที่
ไดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 

2) นิสติมคีวามพงึพอใจในการใชส้ื่อวดิทิศัน์ในระดบั
มาก 
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             2.2 การเทน ้าปัสสาวะออกจากถุง ท่อทางออกจะต้องไม่สมัผสักบัภาชนะรองรบั และภายหลงัเท
ใหปิ้ดท่อทางออกทุกครัง้ 
             2.3 ลา้งมอืก่อนและหลงัใหก้ารพยาบาลและใสถุ่งมอืเมื่อมโีอกาสสมัผสัปัสสาวะของผูป่้วย 
             2.4 ท าความสะอาดอวยัวะสบืพนัธุ์ภายนอก โดยเฉพาะบรเิวณรูเปิดท่อปัสสาวะและสายสวน
ปัสสาวะอย่างน้อยวนัละ 2 ครัง้ เวลาเชา้ เยน็ และทุกครัง้ภายหลงัถ่ายอุจจาระ 
             2.5 ควรเทปัสสาวะออกจากถุงเกบ็ปัสสาวะเมื่อมนี ้าปัสสาวะ ประมาณ 3 ใน 4 ของถุง หรอืทุก 8 
ชัว่โมงตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยเชด็บรเิวณฝาปิดท่อทางออกก่อนและหลงัเทปัสสาวะด้วยแอลกอฮอล์ 
70% และขณะทีเ่ทปัสสาวะใหร้ะมดัระวงัไม่ใหท้่อทางออกและรเูปิดสมัผสักบัภาชนะรองรบัปัสสาวะ 
             2.6 ถุงเกบ็ปัสสาวะแขวนไวก้บัขอบเตยีงไม่แขวนไวท้ีเ่หลก็กัน้ขา้งเตยีง หรอืวางไวก้บัพืน้กรณีที่
จ าเป็นต้องยกสูง ให้ใช้ตวัหนีบหนีบสายหรอืหกัพบัสายก่อนยกถุง เพื่อป้องกนัการไหลย้อนกลบัของน ้า
ปัสสาวะ ผู้ป่วยที่ลุกเดินได้แนะน าให้พบัหรือปิดสายสวนปัสสาวะไว้ก่อน  โดยให้ถุงปัสสาวะอยู่ต ่ากว่า
กระเพาะปัสสาวะหรอืต ่ากว่าเอวตลอดเวลา 
             2.7 หากถุงเกบ็ปัสสาวะหรอืสายสวนปัสสาวะรัว่ ใหส้วนปัสสาวะ และเปลีย่นถุงเกบ็ปัสสาวะใหม่
ทัง้ชุด 
             2.8 ถุงเกบ็ปัสสาวะใชไ้ดน้าน 28 วนั (ประมาณ 1 เดอืน) โดยไม่ต้องเปลีย่น ยกเวน้มปัีญหา เช่น 
สายสวนหลุด ถุงขาด รัว่ เป็นตน้ 
             2.9 เปลี่ยนสายสวนปัสสาวะใหม่เมื่อมขีอ้บ่งชี้ เช่น การตดิเชื้อ มกีารอุดตนั และมกีารรัว่ซึมไม่
เป็นระบบปิดไม่มกี าหนดเวลาทีแ่น่นอนในการเปลีย่นสายสวน 
             2.10 แนะน าให้ผู้ป่วยเห็นความส าคัญของการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล  การล้างมือบ่อย
โดยเฉพาะอย่างยิง่ภายหลงัถ่ายอุจาระทุกครัง้ 
             2.11 สงัเกตและซกัถามอาการและอาการแสดงออกของการตดิเชือ้ระบบทางเดนิปัสสาวะไดแ้ก่ มี
ไข ้หนาวสัน่ปัสสาวะขุน่ มตีะกอน กลิน่ฉุน เป็นตน้ ถา้พบตอ้งรายงานใหแ้พทยท์ราบทนัท ี
         3. การบนัทกึจ านวนน ้าได้รบัและออกจากร่างกาย (water intake and water output) จ านวนน ้าที่
ไดร้บัและออกจาก ร่างกายในรอบ 24 ชัว่โมง 
         4. การดแูลความสุขสบาย (Promotion of comfort) อธบิายใหผู้ป่้วยเขา้ใจถงึเหตุผลทีจ่ าเป็นตอ้ง
สวนปัสสาวะคาไวแ้ละแนะน าวธิกีารปฏบิตัติวัเพือ่ใหผู้ป่้วยยอมรบั และรูส้กึว่าใกลเ้คยีงปกตมิากทีสุ่ด  

กรอบแนวคิด 

 

 

 

สื่อวดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ์สาธติการ
ใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และ
การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สาย
สวนปัสสาวะแบบคาสาย 

 

1) เพิม่ความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาลการใส่สาย
สวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยที่
ไดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 

2) นิสติมคีวามพงึพอใจในการใชส้ื่อวดิทิศัน์ในระดบั
มาก 

13 
 
1. วิธีการด าเนินการ        

1) กลุ่มเป้าหมาย คอื นิสติชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ที่เรยีนในรายวชิาแนวคดิพื้นฐาน และ
หลกัการ 

พยาบาล 2 จ านวน 122 คน 
2) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ย  

2.1) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการสอน คอื สือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธส์าธติการใสส่ายสวน 
ปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย  

ขัน้ตอนของการพฒันาส่ือ 
2.1.1) ผูด้ าเนินโครงการจดัประชุมผูร้่วมสอนรายวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล  

2 เพือ่วางแผนการจดัท าสือ่ ปรบัปรุงเนื้อหาของขัน้ตอน และแบบประเมนิทกัษะการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบ
คาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย  

2.1.2) จดัท าสครปิ และสือ่วดีทิศัน์สาธติไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านตรวจสอบคุณภาพของ 
สื่อดา้นความถูกต้องตามเนื้อหา ภาษาทีใ่ชง้่ายต่อความเขา้ใจ ภาพสื่อไดเ้ขา้ใจชดัเจน การเรยีงล าดบัภาพ
และเนื้อหาทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ไดป้รบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

2.1.3) ด าเนินการถ่ายท าสือ่วดีทิศัน์ โดยอาจารยพ์ยาบาลเป็นต้นแบบ และใชอุ้ปกรณ์  
สถานทีจ่รงิในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาล ตดัต่อโดยนกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 

2.1.4) ใชโ้ปรแกรม Edpuzzle ในการออกแบบสือ่วดีทีศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ ์ทัง้นี้โปรแกรม 
สามารถใหนิ้สติใส่ชื่อ อเีมลล์ ก่อนเขา้ชมวดีีทศัน์ นอกจากนี้ระหว่าง และหลงัการชมวดีีทศัน์สามารถแทรก
ค าถาม สถานการณ์จ าลองเพื่อให้นิสติตอบ โดยการออกแบบค าถามสามารถท าไดท้ัง้แบบปรนัย และแบบ
อตันยั และสามารถเกบ็ขอ้มลูชื่อ รหสั อเีมล รวมถงึค าตอบของนิสติในรปูแบบ google sheets ได ้และยงัสง่
วดีทีศัน์ในรปูแบบของ link URL ซึง่งา่ยต่อการแชรล์งในแฟลตฟอรม์ต่างๆอกีดว้ย 

2.2) แบบสอบถามความมัน่ใจในการท าหตัถการการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสายและการ 
พยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย โดยดดัแปลงมาจากแบบสอบถามความมัน่ใจใน
การขึ้นฝึกปฏบิตักิารของศรนิรตัน์ วฒันธรนันท์ และนันทยิา แสงทรงฤทธิ ์(2560) และแบบแบบวดัความ
เชื่อมัน่ในตนเองในการพยาบาลผู้ป่วยวกิฤตของนิสติพยาบาลทีเ่รยีนโดยใช้สถานการณ์จ าลองของ วงเดอืน 
สุวรรณครี ีและคณะ (2560) โดยแบบสอบถามจะมทีัง้หมด 6 ขอ้ค าถาม เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 
ระดบั โดยใหค้ะแนน 1-5 คะแนน 5 หมายถงึเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด และ คะแนน 1 หมายถงึเหน็ดว้ยน้อยที่สุด 
ซึ่งจะผ่านการตรวจสอบจาก ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จากสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล 
จ านวน 3 ท่าน โดยค่าความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดค้่า CVI เท่ากบั .98 และหลงัจากนัน้จะน า
แบบสอบถามไปทดลองใชก้บันิสติพยาบาลที่มคีุณสมบตั ิคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่าง และน าไปหาค่าความ
เชื่อมัน่ (internal consistency) ค่าทีไ่ดค้อื .76 
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2.3) แบบประเมนิความพงึใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ซึง่ผูด้ าเนินโครงการสรา้งขึน้เองโดย 
แบบสอบถามจะมีทัง้หมด 5 ข้อค าถาม เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั โดยให้คะแนน 1-5 
คะแนน 5 หมายถงึพงึพอใจมากทีสุ่ด และ คะแนน 1 หมายถงึพงึพอใจน้อยที่สุด ซึ่งจะผ่านการตรวจสอบ
จาก ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชี่ยวชาญ จากสถาบนัการศกึษาทางการพยาบาล จ านวน 3 ท่าน โดยค่าความ
ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดค้่า CVI เท่ากบั 1  

3) ขัน้ตอนการรวบรวมขอ้มลู 
3.1) ผูด้ าเนินโครงการท าการจดัท า และพฒันาสือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธส์าธติการใสส่าย 

สวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายและด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของสือ่วดีทิศัน์ 

3.2) ผูด้ าเนินโครงการจะแจกแบบสอบถามความมัน่ใจในการท าหตัถการการใสส่ายสวน 
ปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย ก่อนการศกึษาสือ่วดีิ
ทศัน์สาธติ และเขา้เรยีนในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐานหวัขอ้การดูแลผู้ป่วยที่มปัีญหาในระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

3.3) ผูด้ าเนินโครงการเผยแพร่สือ่วดีทิศัน์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการ 
พยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายให้กับนิสิตก่อนการเรียนเข้าเรียนใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานหวัข้อการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะก่อนการเรียน
ภาคปฏบิตั ิ 

3.4) ผูด้ าเนินโครงการท าการประเมนิความมัน่ใจในการท าหตัถการการใสส่ายสวนปัสสาวะ 
แบบคาสาย และความพงึพอใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู  
4.1) ใชส้ถติเิชงิพรรณนา รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ในการคดิคะแนนความพงึพอใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ 
4.2) ใชส้ถติเิชงิพรรณนา รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ในการคดิคะแนนความมัน่ใจในการปฏบิตักิาร 

พยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคา
สาย 

4.3) ใชส้ถติ ิdependent T-test เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของคะแนนความมัน่ใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวน
ปัสสาวะแบบคาสาย 
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2.3) แบบประเมนิความพงึใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ซึง่ผูด้ าเนินโครงการสรา้งขึน้เองโดย 
แบบสอบถามจะมีทัง้หมด 5 ข้อค าถาม เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั โดยให้คะแนน 1-5 
คะแนน 5 หมายถงึพงึพอใจมากทีสุ่ด และ คะแนน 1 หมายถงึพงึพอใจน้อยที่สุด ซึ่งจะผ่านการตรวจสอบ
จาก ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชี่ยวชาญ จากสถาบนัการศกึษาทางการพยาบาล จ านวน 3 ท่าน โดยค่าความ
ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดค้่า CVI เท่ากบั 1  

3) ขัน้ตอนการรวบรวมขอ้มลู 
3.1) ผูด้ าเนินโครงการท าการจดัท า และพฒันาสือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธส์าธติการใสส่าย 

สวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายและด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของสือ่วดีทิศัน์ 

3.2) ผูด้ าเนินโครงการจะแจกแบบสอบถามความมัน่ใจในการท าหตัถการการใสส่ายสวน 
ปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย ก่อนการศกึษาสือ่วดีิ
ทศัน์สาธติ และเขา้เรยีนในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลพื้นฐานหวัขอ้การดูแลผู้ป่วยที่มปัีญหาในระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

3.3) ผูด้ าเนินโครงการเผยแพร่สือ่วดีทิศัน์สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการ 
พยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายให้กับนิสิตก่อนการเรียนเข้าเรียนใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานหวัข้อการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ ก่อนการเรียน
ภาคปฏบิตั ิ 

3.4) ผูด้ าเนินโครงการท าการประเมนิความมัน่ใจในการท าหตัถการการใสส่ายสวนปัสสาวะ 
แบบคาสาย และความพงึพอใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู  
4.1) ใชส้ถติเิชงิพรรณนา รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ในการคดิคะแนนความพงึพอใจในการใชส้ือ่วดีทิศัน์ 
4.2) ใชส้ถติเิชงิพรรณนา รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ในการคดิคะแนนความมัน่ใจในการปฏบิตักิาร 

พยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคา
สาย 

4.3) ใชส้ถติ ิdependent T-test เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของคะแนนความมัน่ใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวน
ปัสสาวะแบบคาสาย 

 
 
 
 

15 
 
ผลการศึกษา  
 1. การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์แบบมีปฏิสัมพันธ์ สาธิตการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการ
พยาบาลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายได้ผ่านกระบวนการพัฒนาสื่อ และตรวจสอบ
คุณภาพของสื่อโดยการให้ผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งเป็นอาจารย์พยาบาลที่เชี่ยวชาญเรื่องการจดัการเรยีนการสอน
ภาคปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารพยาบาล ดา้นความถูกต้องตามเนื้อหา ภาษาทีใ่ชง้่ายต่อความเขา้ใจ ภาพสื่อได้
เขา้ใจชดัเจน การเรยีงล าดบัภาพและเนื้อหาทีเ่หมาะสม และไดป้รบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ
 2. ความมัน่ใจในกาท าหตัถการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผู้ป่วยได้รบัการใส่
สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย พบว่าหลังจากที่นิสิตได้ดูวีดิทัศน์แล้วพบว่า คะแนนความมัน่ใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายดีกว่าก่อนดูวีดิทัศน์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ         
(p< .001) ดงัตารางที ่1 
 3. ความพงึพอใจของนิสติในการใชส้ือ่วดีทิศัน์อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̄ = 4.67, SD = 0.78) 
 
ตารางท่ี 1 การเปรยีบเทยีบความมัน่ใจในการปฏบิตักิารท าหตัถการการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายและ
การพยาบาลผู้ป่วยที่ไดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายก่อน และหลงัการดูวดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธ์ 
สาธติการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย 
 

นิสิตชัน้ปีท่ี 2 ความมัน่ใจในการปฏิบติัการท าหตัถการ 
x̄ SD t p-value 

ก่อนการดูวีดิทัศ น์
แบบมปีฏสิมัพนัธ ์

3.20 .47 -4.93 .000* 

หลังการดูวีดิทัศน์
แบบมปีฏสิมัพนัธ ์

3.75 .36   

หมายเหตุ t = paired t-test 
*p <.001 
 
สรปุผลและอภิปรายผล  
 ผลของการศกึษาในครัง้น้ีพบว่าการผลติสื่อวีดทิศัน์แบบปฏสิมัพนัธ์สาธติการใส่สายสวนปัสสาวะ
แบบคาสาย และการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสายมคีุณภาพผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจในการใช้สื่อวีดทิศัน์อยู่ในระดบัมากที่สุด สามารถท าให้
ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัหิตัถการเพิม่ขึน้  
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ข้อค้นพบเกี่ยวกบัวดีิทศัน์ที่มปีฏิสมัพนัธ์ที่มผีลต่อการเรยีนรู้พบว่าวีดิทศัน์แบบมปีฏิสมัพนัธ์ที่มี
ภาพจากการจ าลองสถานการณ์เสมอืนจรงิในหอ้งปฏบิตักิาร ร่วมกบัการบรรยายเพื่อใหผู้เ้รยีนรูจ้กัอุปกรณ์ 
เข้าใจขัน้ตอนในการปฏิบตัิทีละขัน้ตอนผู้เรยีนเห็นกระบวนการ และเทคนิคในการปฏิบตัิ นอกจากนี้ยงั
สามารถทบทวนดวูดีทิศัน์ซ ้าและไดท้ าแบบทดสอบได ้ซึง่ช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการตดัสนิใจเกี่ยวกบั
การปฏบิตัหิตัถการ มกีระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการเรยีนรู้ มากกว่าที่
ผูเ้รยีนอ่านจากหนังสอืหรอืฟังบรรยายในหอ้งเรยีนเพยีงอย่างเดยีว (มาณี น้าคณาคุปต์ และพไิลวรรณ  ใจ
ชืน้, 2565; ชยัพร สุวรรณประสพ, 2561)  

Bandura (1987) กล่าวไวว้่าการพฒันาความมัน่ใจในความสามารถของบุคคลจะต้องมกีารออกแบบ
การเรียนรู้เป็นรูปแบบกิจกรรมที่ช่วยให้บุคคลเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งการสอนโดยใช้วีดิทศัน์จ าลอง
สถานการณ์จะมลี าดบัขัน้ตอนการใส่สายสวนปัสสาวะ หลกัการดูแลผูป่้วยทีใ่ส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย
ซึ่งเป็นกจิกรรมทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
กรรณิกา รกัยิง่เจรญิ และคณะ (2566) ที่กล่าวว่าการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อวดีิทศัน์มเีน้ือหาที่น าเสนอ 
ครอบคลุม การใชภ้าษามคีวามกระชบั เขา้ใจไดง้่าย มองเหน็ภาพ เสยีงชดัเจน สามารถน าไปทบทวนด้วย
ตนเอง สะดวก เปิดดูไดต้ลอดเวลาส่งเสรมิใหเ้กดิความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาล ทีส่ าคญัเมื่อผูเ้รยีน
เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตัหิตัการจะสง่ผลใหเ้กดิทกัษะในการปฏบิตัหิตัการทีด่อีกีดว้ย (มาณี น้าคณาคุปต์ 
และพไิลวรรณ ใจชืน้, 2565) 
  
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
สามารถน าเอาสือ่วดีทิศัน์ไปใชส้ าหรบัสาธติการท าหตัถการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการ

ดูแลผู้ป่วยที่ไดร้บัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายช่วยให้นิสติพยาบาลหรอืพยาบาลวชิาชพีที่ต้องการ
ทบทวนความรู้หรือผู้เรียนที่เป็นบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆให้เกิดความเข้าใจและมัน่ใจในการปฏิบตัิ
หตัถการมากขึน้และยงัสามารถช่วยประเมนิความรู้ความเขา้ใจของผู้เรยีนระหว่างดูวีดทิศัน์การสาธติจาก
คะแนนการตอบค าถาม สามารถปรบัเปลีย่นหรอืแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ค าถามไดอ้กีดว้ย เป็นการกระตุ้นการคดิ
วเิคราะหข์องผูเ้รยีน สามารถดซู ้าทบทวนขัน้ตอนในการปฏบิตัไิดไ้ม่จ ากดัเวลา และสถานที ่

2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการด าเนินงานครัง้ต่อไป 
1. น าหลกัการพฒันาสือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธไ์ปจดัท าในการเรยีนการสอนในหอ้งปฏบิตักิารกบั

หวัขอ้หรอืหตัถการอื่นๆ ทัง้ในรายวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 หรอืวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
ในสาขาวชิาอื่นๆ 
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ข้อค้นพบเกี่ยวกบัวดีิทศัน์ที่มปีฏิสมัพนัธ์ที่มผีลต่อการเรยีนรู้พบว่าวีดิทศัน์แบบมปีฏิสมัพนัธ์ที่มี
ภาพจากการจ าลองสถานการณ์เสมอืนจรงิในหอ้งปฏบิตักิาร ร่วมกบัการบรรยายเพื่อใหผู้เ้รยีนรูจ้กัอุปกรณ์ 
เข้าใจขัน้ตอนในการปฏิบตัิทีละขัน้ตอนผู้เรยีนเห็นกระบวนการ และเทคนิคในการปฏิบตัิ นอกจากนี้ยงั
สามารถทบทวนดวูดีทิศัน์ซ ้าและไดท้ าแบบทดสอบได ้ซึง่ช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการตดัสนิใจเกี่ยวกบั
การปฏบิตัหิตัถการ มกีระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการเรยีนรู้ มากกว่าที่
ผูเ้รยีนอ่านจากหนังสอืหรอืฟังบรรยายในหอ้งเรยีนเพยีงอย่างเดยีว (มาณี น้าคณาคุปต์ และพไิลวรรณ  ใจ
ชืน้, 2565; ชยัพร สุวรรณประสพ, 2561)  

Bandura (1987) กล่าวไวว้่าการพฒันาความมัน่ใจในความสามารถของบุคคลจะต้องมกีารออกแบบ
การเรียนรู้เป็นรูปแบบกิจกรรมที่ช่วยให้บุคคลเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งการสอนโดยใช้วีดิทศัน์จ าลอง
สถานการณ์จะมลี าดบัขัน้ตอนการใส่สายสวนปัสสาวะ หลกัการดูแลผูป่้วยทีใ่ส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย
ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
กรรณิกา รกัยิง่เจรญิ และคณะ (2566) ที่กล่าวว่าการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อวดีิทศัน์มเีนื้อหาที่น าเสนอ 
ครอบคลุม การใชภ้าษามคีวามกระชบั เขา้ใจไดง้่าย มองเหน็ภาพ เสยีงชดัเจน สามารถน าไปทบทวนด้วย
ตนเอง สะดวก เปิดดูไดต้ลอดเวลาส่งเสรมิใหเ้กดิความมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาล ทีส่ าคญัเมื่อผูเ้รยีน
เกดิความมัน่ใจในการปฏบิตัหิตัการจะสง่ผลใหเ้กดิทกัษะในการปฏบิตัหิตัการทีด่อีกีดว้ย (มาณี น้าคณาคุปต์ 
และพไิลวรรณ ใจชืน้, 2565) 
  
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
สามารถน าเอาสือ่วดีทิศัน์ไปใชส้ าหรบัสาธติการท าหตัถการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และการ

ดูแลผู้ป่วยที่ได้รบัการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสายช่วยใหน้ิสติพยาบาลหรอืพยาบาลวชิาชพีที่ต้องการ
ทบทวนความรู้หรือผู้เรียนที่เป็นบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆให้เกิดความเข้าใจและมัน่ใจในการปฏิบตัิ
หตัถการมากขึ้นและยงัสามารถช่วยประเมนิความรู้ความเขา้ใจของผู้เรยีนระหว่างดูวีดทิศัน์การสาธติจาก
คะแนนการตอบค าถาม สามารถปรบัเปลีย่นหรอืแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ค าถามไดอ้กีดว้ย เป็นการกระตุ้นการคดิ
วเิคราะหข์องผูเ้รยีน สามารถดซู ้าทบทวนขัน้ตอนในการปฏบิตัไิดไ้ม่จ ากดัเวลา และสถานที ่

2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการด าเนินงานครัง้ต่อไป 
1. น าหลกัการพฒันาสือ่วดีทิศัน์แบบมปีฏสิมัพนัธไ์ปจดัท าในการเรยีนการสอนในหอ้งปฏบิตักิารกบั

หวัขอ้หรอืหตัถการอื่นๆ ทัง้ในรายวชิาแนวคดิพืน้ฐาน และหลกัการพยาบาล 2 หรอืวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
ในสาขาวชิาอื่นๆ 

17 
 

2. ขยายเวลาในการด าเนินงานเพือ่ใหส้ามารถวดัผลลพัธ์ในการสอบทกัษะในการหตัถการการใส่สาย
สวนปัสสาวะแบบคาสายและการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสายเพือ่ประเมนิ
ประสทิธภิาพของสือ่วดีทิศัน์ในการช่วยใหเ้กดิทกัษะดงักล่าว 
 
การน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์   

1. น าเอาสือ่วดีทิศัน์ไปใชป้ระกอบการสอนภาคปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลการใสส่ายสวน
ปัสสาวะแบบคาสายและการดแูลผูท้ีไ่ดร้บัการใสส่ายสวนปัสสาวะแบบคาสาย และใชก้ารตอบค าถามระหว่าง
การดวูดิทีศัน์เป็นการทดสอบในบทเรยีนเพือ่ใหค้ะแนน 
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2 
บทคัดย่อ      

ด้วยสภาวิชาชีพเภสัชกรรมได้กำหนดให้ความรู้ด้านการใช้สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน
เป็นหนึ่งในสมรรถนะร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทุกสาขา หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดการเรียนรู้หัวข้อดังกล่าวไว้ในรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท 
ชั้นปีที่ 2 อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนพบอุปสรรคด้านความเพียงพอของเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนผ่านการทำกิจกรรม รวมถึงการประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน จึงเป็นที่มาของการพัฒนาเว็บไซต์และ
แบบทดสอบความรู้ครั้งนี้ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียนในรูปแบบเว็บไซต์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานทั้ง 61 ชนิด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในทุกสถานที ่ทุกเวลา นอกจากนี้
ยังได้ส่งเสริมการเรียนรู้และการประเมินตนเองของผู้เรียนด้วยการจัดทำแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรใน
งานสาธารณสุขมูลฐานในรูปแบบข้อสอบอัตนัยและปรนัยจำนวน 7 รูปแบบ วัดความรู้ทั้งด้านพฤกษศาสตร์ของ
พืช และการนำมาใช้เป็นยารักษาโรคเบื้องต้นตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ เว็บไซต์เปิดใช้งานและ
เผยแพร่แก่ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป แบบทดสอบได้รับการทดลองใช้โดยผู้สอนและผู้เรียน พบว่ามีประสิทธิภาพ 
ใช้งานได้จริง ช่วยเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้เรียน และผลการวิเคราะห์ผลการทำแบบทดสอบสามารถนำมาใช้เพ่ือปรับ
ระดับความยากง่ายของแบบทดสอบได้ 
 
คำสำคัญ:  
คำสำคัญ (TH) สมุนไพร, งานสาธารณสุขมูลฐาน, เว็บไซต์, แบบทดสอบความรู้   
คำสำคัญ (EN) herbal medicine, primary health care, website, web-based quiz 
 
ความสำคัญและที่มาของปัญหา  
  เนื่องจากความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานจัดเป็นหนึ่งในสมรรถนะหลักที่พึงมี
ของผู้เรียนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตทุกสาขา การทดสอบความรู้ดังกล่าวจึงเป็นส่วนหนึ่งของข้อสอบความรู้
ตามเกณฑ์สมรรถนะร่วมของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตที่จัดสอบโดยสภาเภสัชกรรม หลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นิสิตในชั้นปีที่ 2 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท และด้วยในปีการศึกษาที่ผ่าน ๆ มาเนื้อหา
ของหัวข้อดังกล่าวจะสอนในภาคบรรยายในระยะเวลาเพียง 1-1.5 ชั่วโมง ซึ่งไม่เพียงพอที่จะให้ผู ้เรียนทำ
กิจกรรมหรือเรียนผ่านการทำกิจกรรม (active learning) รวมถึงไม่เพียงพอต่อการประเมินผู้เรียนในเบื้องต้น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการจึงมีแนวคิดในการพัฒนาเว็บไซต์ที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานขึ้น พร้อมทั้งสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงาน
สาธารณสุขมูลฐานในรูปแบบ web-based ซึ่งมีแบบทดสอบทั้งรูปแบบข้อสอบอัตนัยและข้อสอบปรนัย เนื้อหา
ของแบบทดสอบประกอบด้วยความรู้ด้านพฤกษศาสตร์ของพืชซึ่งเป็นการทบทวนความรู้ที่สืบเนื่องมาจากการ
เรียนการสอนในรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท โดยยึดชนิดของพืชที่เป็นสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานเป็นหลัก 
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ของหัวข้อดังกล่าวจะสอนในภาคบรรยายในระยะเวลาเพียง 1-1.5 ชั่วโมง ซึ่งไม่เพียงพอที่จะให้ผู ้เรียนทำ
กิจกรรมหรือเรียนผ่านการทำกิจกรรม (active learning) รวมถึงไม่เพียงพอต่อการประเมินผู้เรียนในเบื้องต้น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการจึงมีแนวคิดในการพัฒนาเว็บไซต์ที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานขึ้น พร้อมทั้งสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงาน
สาธารณสุขมูลฐานในรูปแบบ web-based ซึ่งมีแบบทดสอบทั้งรูปแบบข้อสอบอัตนัยและข้อสอบปรนัย เนื้อหา
ของแบบทดสอบประกอบด้วยความรู้ด้านพฤกษศาสตร์ของพืชซึ่งเป็นการทบทวนความรู้ที่สืบเนื่องมาจากการ
เรียนการสอนในรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท โดยยึดชนิดของพืชที่เป็นสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานเป็นหลัก 

3 
ความรู้ด้านสรรพคุณของสมุนไพร ส่วนที่ใช้ การนำไปใช้ วิธีใช้ และข้อควรระวังในการใช้สมุนไพรกลุ่มดังกล่าว 
  การพัฒนาเว็บไซต์และแบบทดสอบจัดทำโดยผู้เชี่ยวชาญด้านซอฟท์แวร์ มีอาจารย์ผู้สอน และ
ผู้พัฒนาเว็บไซต์ติดตามดูแลระบบและปรับเปลี่ยนข้อสอบที่จะให้ผู้เรียนเข้ามาทำแบบทดสอบได้ตามต้องการ 
แบบทดสอบนี้จะออกแบบให้ผู้สอนสามารถระบุความยากง่ายของข้อสอบรายข้อ รวมถึงสามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากคำตอบของผู้เข้ารับการทดสอบ เพ่ือวิเคราะห์ความยากง่ายของข้อสอบและใช้ปรับเปลี่ยนระดับความ
ยากง่ายสำหรับการสร้างชุดแบบทดสอบใหม่ได้อีกด้วย แบบทดสอบดังกล่าวจะพัฒนาขึ้นมาเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ง่าย โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ผ่านอินเทอร์เน็ตและล็อกอินเข้าสู่ระบบด้วย UP account และรหัสผ่าน 
โดยไม่จำเป็นต้องสมัครสมาชิกก่อน และเมื่อล็อกอินเข้าสู่ระบบแล้วจะสามารถเข้าดูคะแนนและเฉลยของ
ข้อสอบแต่ละชุดที่เคยทำการทดสอบมาก่อนได้ นอกจากเว็บไซต์และแบบทดสอบที่จะพัฒนาขึ้นจะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าทำแบบทดสอบนอกเวลาเรียนได้ตามความต้องการ ส่งเสริมการทบทวนความรู้ในระหว่าง
เรียนรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวทแล้ว ยังจะเปิดโอกาสให้นิสิตชั้นปีที่ 5 สามารถเข้าใช้งานเพื่อทบทวนความรู้ก่อน
เข้าสอบเพ่ือขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได้อีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้เกี่ยวข้อมูลสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน  
  2. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานรูปแบบ web-
based สำหรับให้นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 2 ใช้ทดสอบความรู้ของตนเอง 
 
ขอบเขตการศึกษา  
  พัฒนาเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้เกี่ยวข้อมูลสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานและแบบทดสอบ
ความรู้ เพื่อให้นิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ใช้เพื่อทบทวนและทดสอบความรู้ของตนเอง โดยจัดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมการเรียนการสอนในหัวข้อสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน รายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง   
  ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนผ่านการทำกิจกรรม (active learning) เป็นกระบวนการ
หนึ่งที่เป็นที่ทราบกันดีว่า จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าการเรียนผ่านการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว อย่างไร
ก็ตามในรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท มีคาบเรียนภาคบรรยายเพียง 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ ซึ่งไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับ
เนื้อหาที่ผู้เรียนพึงได้เรียน โดยเฉพาะหัวข้อสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน ที่ถูกระบุให้เป็นสมรรถนะหลักพึง
มีของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เนื่องจากเป็นความรู้ด้านการใช้สมุนไพรเบื้องต้นที่จะสามารถถ่ายทอดให้แก่
ประชาชนและบุคคลทั่วไปในชุมชนเข้าใจได้โดยง่าย และเป็นการดูแลรักษาตนเองเบื้องต้นด้วยสมุนไพรที่พบได้
ทั่วไปในท้องถิ่น นอกจากนี้การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน หรือการประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน 
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4 
(formative assessment) ยังเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่จะช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนได้เห็นถึงสมรรถนะและความรู้
ความเข้าใจในบทเรียนของผู้เรียน การมีพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน รวมถึงการได้ทดสอบความรู้ของตนเองของ
ผู้เรียน จึงเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้เรียนได้ โครงการนี้จึงมีแนวคิดที่จะนำเอาความสำคัญของการเรียนรู้ด้านการใช้สมุนไพรในงาน
สาธารณสุขมูลฐาน การเรียนรู้นอกห้องเรียน และการประเมินความรู้ระหว่างเรียน มารวมเข้ากับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล เพื่อพัฒนาเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน
และแบบทดสอบความรู้รูปแบบ web-based โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน คือ นิสิตสาขาการบริบาลทาง
เภสัชกรรม ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท มีเวลาศึกษาด้วยตนเองนอกห้องเรียน และ
ทดสอบความรู้ของตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านการล็อกอินเข้าสู่เว็บไซต์แบบทดสอบด้วยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน
ของ UP account โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถปรับรูปแบบชุดข้อสอบ จำนวนข้อสอบ ลักษณะแบบทดสอบได้
ตามต้องการ อีกทั้งยังสามารถจัดเก็บข้อมูลจากการเข้ามาทำแบบทดสอบของผู้ เรียน เพื่อใช้ปรับปรุงข้อสอบ
และปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบในคลังข้อสอบเพื่อใช้ในครั้งต่อไปได้อีกด้วย เว็บไซต์ให้ความรู้และ
แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นนี้ยังจะสามารถพัฒนาเพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 5 สามารถเข้าใช้งานเพื่อทบทวนความรู้ก่อน
เข้าสอบเพ่ือขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  และบุคคลทั่วไปสามารถเข้ามาเยี่ยมชมเว็บเพจและทำ
แบบทดสอบความรู้ได้เช่นกัน   
 
กรอบแนวคิด  

  
 
วิธีการดำเนินการ   

1. กลุ่มเป้าหมาย 
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4 
(formative assessment) ยังเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่จะช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนได้เห็นถึงสมรรถนะและความรู้
ความเข้าใจในบทเรียนของผู้เรียน การมีพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน รวมถึงการได้ทดสอบความรู้ของตนเองของ
ผู้เรียน จึงเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้เรียนได้ โครงการนี้จึงมีแนวคิดที่จะนำเอาความสำคัญของการเรียนรู้ด้านการใช้สมุนไพรในงาน
สาธารณสุขมูลฐาน การเรียนรู้นอกห้องเรียน และการประเมินความรู้ระหว่างเรียน มารวมเข้ากับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล เพื่อพัฒนาเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน
และแบบทดสอบความรู้รูปแบบ web-based โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน คือ นิสิตสาขาการบริบาลทาง
เภสัชกรรม ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท มีเวลาศึกษาด้วยตนเองนอกห้องเรียน และ
ทดสอบความรู้ของตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านการล็อกอินเข้าสู่เว็บไซต์แบบทดสอบด้วยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน
ของ UP account โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถปรับรูปแบบชุดข้อสอบ จำนวนข้อสอบ ลักษณะแบบทดสอบได้
ตามต้องการ อีกทั้งยังสามารถจัดเก็บข้อมูลจากการเข้ามาทำแบบทดสอบของผู้ เรียน เพื่อใช้ปรับปรุงข้อสอบ
และปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบในคลังข้อสอบเพื่อใช้ในครั้งต่อไปได้อีกด้วย เว็บไซต์ให้ความรู้และ
แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นนี้ยังจะสามารถพัฒนาเพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 5 สามารถเข้าใช้งานเพื่อทบทวนความรู้ก่อน
เข้าสอบเพ่ือขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  และบุคคลทั่วไปสามารถเข้ามาเยี่ยมชมเว็บเพจและทำ
แบบทดสอบความรู้ได้เช่นกัน   
 
กรอบแนวคิด  

  
 
วิธีการดำเนินการ   

1. กลุ่มเป้าหมาย 

5 
  นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม ชั ้นปีที ่ 2 ที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 1. เว็บไซต์สำหรับให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน  
 2. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานรูปแบบ web-based 
 3. คู่มือการใช้งานแบบทดสอบสำหรับผู้จัดทำข้อสอบ และผู้เข้ามาทำแบบทดสอบ 

3. ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู ้พัฒนาเว็บไซต์และผู ้สอนรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน 
ประกอบด้วย ชื่อสามัญ ชื่อวิทยาศาสตร์ ชื่อวงศ์ สรรพคุณ ส่วนที่ใช้ วิธีใช้ และข้อควรระวังการใช้ 
  2. ผู้สอนออกข้อสอบรูปแบบปรนัยและอัตนัย ประกอบด้วย 

• รูปแบบที่ 1 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร ชุดข้อสอบสุ่ม
ตัวเลือกที่ถูกต้อง 1 คำตอบจากรายการคำตอบที่ถูกต้อง และเพิ่มตัวเลือกลวงอื่น ๆ 
จากฐานข้อมูลตัวเลือกที่เป็นคำตอบที่ผิด   

• รูปแบบที ่2 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร  
• รูปแบบที ่3 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับส่วนที่ใช้ของสมุนไพร  
• รูปแบบที ่4 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร  
• รูปแบบที่ 5 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ   
• รูปแบบที่ 6 ข้อสอบอัตนัย คำตอบเดียว วัดความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  
• รูปแบบที่ 7 ข้อสอบอัตนัย หลายคำตอบ วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร  

  3. ผู้สอนสามารถเพิ่มข้อสอบใหม่ได้ตามต้องการ โดยการอัพโหลดไฟล์ที่ใช้ template ที่
กำหนด เพ่ิมเข้าสู่คลังข้อสอบ หรือเพ่ิมข้อสอบรายข้อในระบบโดยตรง 
  4. นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 2 เข้ามาทำแบบทดสอบชุดต่าง ๆ ที่ผู้สอนสร้างไว้ 
  5. นำข้อมูลการทำแบบทดสอบจากข้อ 4 มาคำนวณเพ่ือปรับค่าน้ำหนักความยากของข้อสอบ
ข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การปรับน้ำหนัก ได้แก่ ระดับยากมาก ระดับยากปานกลาง และระดับยากน้อย ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ระบบประมวลผลจากการตอบแบบทดสอบของผู้เรียนแสดงในรูป dashboard ข้อสอบราย
ข้อของข้อสอบแต่ละประเภท  
  2. นำผลจากการทำแบบทดสอบของผู้เรียนมาประมวลผลระดับความยากง่ายของข้อสอบ
รูปแบบการตรวจคำตอบของข้อสอบอัตนัย ปรับปรุงและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ิมเติม 
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6 
รูปแบบของเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานและแบบทดสอบความรู้
รูปแบบ web-based 

ผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส่วนที่ 1 เว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน ชื่อเว็บไซต์ “THAI 
HERBS สมุนไพรไทย” เป็นส่วนที่ประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมุนไพรงานสาธารณสุขมูลฐานแต่ละ
ชนิด ประกอบด้วย  

• ชื่อสามัญ  
• ชื่อวิทยาศาสตร์  
• ชื่อวงศ์  
• สรรพคุณ  
• ส่วนที่ใช้  
• วิธีใช้  
• ข้อควรระวังการใช้ (ถ้าม)ี 

  เข้าถึงเว็บไซต์ได้ที่ URL: http://thaiherbs.up.ac.th/Main/DefaultPage/index.aspx 
เมื่อเข้าสู่เว็บไซต์ จะปรากฏหน้าจอ ดังตัวอย่างในภาพ 1-4 
 
ภาพ 1  
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: หน้าหลัก 
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6 
รูปแบบของเว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานและแบบทดสอบความรู้
รูปแบบ web-based 

ผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส่วนที่ 1 เว็บไซต์สำหรับให้ความรู้ด้านสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน ชื่อเว็บไซต์ “THAI 
HERBS สมุนไพรไทย” เป็นส่วนที่ประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมุนไพรงานสาธารณสุขมูลฐานแต่ละ
ชนิด ประกอบด้วย  

• ชื่อสามัญ  
• ชื่อวิทยาศาสตร์  
• ชื่อวงศ์  
• สรรพคุณ  
• ส่วนที่ใช้  
• วิธีใช้  
• ข้อควรระวังการใช้ (ถ้าม)ี 

  เข้าถึงเว็บไซต์ได้ที่ URL: http://thaiherbs.up.ac.th/Main/DefaultPage/index.aspx 
เมื่อเข้าสู่เว็บไซต์ จะปรากฏหน้าจอ ดังตัวอย่างในภาพ 1-4 
 
ภาพ 1  
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: หน้าหลัก 

 
 
 
 
 

7 
ภาพ 2  
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: แสดงเนื้อหาเกี่ยวกับสมุนไพร

 
 
ภาพ 3  
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: แสดงรายช่ือสมุนไพรในงานสาธารณสุขมลูฐาน เรียงตามพยัญชนะภาษาไทย พร้อมทั้ง
มีช่องสำหรับการค้นหา  
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8 
ภาพ 4 
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: แสดงตัวอย่างรายละเอียดข้อมูลของสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน กระเทียม 

 
 
  ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานรูปแบบ web-based 
มีลักษณะและข้ันตอนการใช้งาน ดังนี้ 
  การใช้งานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้จัดทำแบบทดสอบ (ขั้นตอนโดย
ละเอียดดูได้จากคู่มือการใช้งานในภาคผนวก 1) 
  1. จัดเตรียมแบบทดสอบสำหรับทำแบบทดสอบประเภทต่าง ๆ ลงในต้นแบบชุดข้อสอบ 
(template) ในรูปแบบ Microsoft excel (ตัวอย่างในภาคผนวก 3) โดยแบบทดสอบสำหรับใช้ 1 ครั้ง อาจ
ประกอบด้วย 1 template หรือมากกว่าก็ได้  
  2. เพ่ิมหัวข้อชุดทดสอบ ที่ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ 
  3. นำเข้าแบบทดสอบ โดยการอัพโหลด template แบบทดสอบที่ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 
แบบทดสอบท่ีนำเข้าเพ่ือให้ผู้เรียนทดสอบในครั้งนี้ เป็นดังนี้ 

• รูปแบบที่ 1 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร ชุดข้อสอบสุ่ม
ตัวเลือกที่ถูกต้อง 1 คำตอบจากรายการคำตอบที่ถูกต้อง และเพิ่มตัวเลือกลวงอื่น ๆ 
จากฐานข้อมูลตัวเลือกที่เป็นคำตอบที่ผิด   

• รูปแบบที ่2 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร  
• รูปแบบที ่3 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับส่วนที่ใช้ของสมุนไพร  
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8 
ภาพ 4 
หน้าเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย: แสดงตัวอย่างรายละเอียดข้อมูลของสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน กระเทียม 

 
 
  ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานรูปแบบ web-based 
มีลักษณะและข้ันตอนการใช้งาน ดังนี้ 
  การใช้งานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้จัดทำแบบทดสอบ (ขั้นตอนโดย
ละเอียดดูได้จากคู่มือการใช้งานในภาคผนวก 1) 
  1. จัดเตรียมแบบทดสอบสำหรับทำแบบทดสอบประเภทต่าง ๆ ลงในต้นแบบชุดข้อสอบ 
(template) ในรูปแบบ Microsoft excel (ตัวอย่างในภาคผนวก 3) โดยแบบทดสอบสำหรับใช้ 1 ครั้ง อาจ
ประกอบด้วย 1 template หรือมากกว่าก็ได้  
  2. เพ่ิมหัวข้อชุดทดสอบ ที่ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ 
  3. นำเข้าแบบทดสอบ โดยการอัพโหลด template แบบทดสอบที่ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 
แบบทดสอบท่ีนำเข้าเพ่ือให้ผู้เรียนทดสอบในครั้งนี้ เป็นดังนี้ 

• รูปแบบที่ 1 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร ชุดข้อสอบสุ่ม
ตัวเลือกที่ถูกต้อง 1 คำตอบจากรายการคำตอบที่ถูกต้อง และเพิ่มตัวเลือกลวงอื่น ๆ 
จากฐานข้อมูลตัวเลือกที่เป็นคำตอบที่ผิด   

• รูปแบบที ่2 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร  
• รูปแบบที ่3 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับส่วนที่ใช้ของสมุนไพร  

9 
• รูปแบบที ่4 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพร  
• รูปแบบที่ 5 ข้อสอบปรนัย วัดความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ   
• รูปแบบที่ 6 ข้อสอบอัตนัย คำตอบเดียว วัดความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  
• รูปแบบที่ 7 ข้อสอบอัตนัย หลายคำตอบ วัดความรู้เกี่ยวกับข้อบ่งใช้และชื่อสมุนไพร  

  4. ดูแบบทดสอบท้ังหมดที่นำเข้าในระบบได้ที่ฟังก์ชันข้อสอบทั้งหมด 
  5. เพิ่ม ลบ และปรับแก้แบบทดสอบรายข้อจากคลังข้อสอบที่อัพโหลดแล้วในขั้นตอน 3 ได้
ตามต้องการ ที่ฟังก์ชันแก้ไขข้อสอบ 
  6. ตั้งค่าการทดลองใช้แบบทดสอบและจำนวนผู้ทำแบบทดสอบที่จะใช้เพื่อปรับระดับความ
ยากง่ายของแบบทดสอบ ได้ที่ฟังก์ชันตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ 
  7. ตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบด้วยการระบุตัวเลขที่ฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยาก
ง่ายของข้อสอบ 
  8. เล ือกใช้ช ุดข้อสอบจากชุดข้อสอบทั ้งหมด กำหนดเวลา จำนวนข้อในรอบการทำ
แบบทดสอบ จำนวนข้อในแต่ละระดับความยากง่ายต่าง ได้ที่ฟังก์ชันกำหนดรายละเอียดข้อสอบสำหรับการ
แบบทดสอบ 
  9. กำหนดช่วงวันของการเฉลยข้อสอบได้ที่ฟังชันกำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ 
  10. ดูตัวอย่างและทดลองทำแบบทดสอบที่ตั้งค่าไว้ได้ที่ฟังก์ชันข้อสอบ 
  11. ดูคะแนนจากการทดลองทำแบบทดสอบได้ที่ฟังก์ชันคะแนน 
  12. ปรับแก้ระดับความยากง่ายของแบบทดสอบที่เข้าข่ายควรปรับเปลี่ยน โดยอาศัยการ
รวบรวมและวิเคราะห์จากคำตอบของผู้ทำแบบทดสอบคนก่อน ๆ ได้ที่ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของ
ข้อสอบ 
  การใช้งานโดยผู้ทำแบบทดสอบ (ขั้นตอนโดยละเอียดดูได้จากคู่มือการใช้งานในภาคผนวก 2) 
   1. น ิ ส ิ ต ผ ู ้ ท ำแบบทดสอบ ลงช ื ่ อ เ ข ้ า ใ ช ้ เ พ ื ่ อ เ ข ้ า ส ู ่ หน ้ า แบบทดสอบ ท ี ่  URL: 
https://test.ponnipa.in.th/login (ภาพ 5) ด้วย UP account และรหัสผ่านของ UP account  
 
ภาพ 5 
หน้าลงช่ือเข้าใช้ (Log in page) ของแบบทดสอบรูปแบบ web-based test  
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10 
  2. เมื่อลงชื่อเข้าใช้สำเร็จ จะเข้าสู่หน้าข้อสอบ ซึ่งผู้จัดทำข้อสอบได้ตั้งค่ารายละเอียดของ
ข้อสอบไว้ให้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ภาพ 6) ซึ่งในหน้าข้อสอบ ประกอบด้วย 

(1) แบบทดสอบข้อปัจจุบัน  
(2) รายการแบบทดสอบทั้งหมด ผู้ทำข้อสอบสามารถเลื่อนเพื่อดูข้อสอบข้ออื่น ๆ และ

คลิกข้อที่ต้องการทำได้ตามต้องการ ข้อสอบข้อที่ตอบเสร็จแล้ว จะปรากฏเป็นสีเขียว ข้อสอบที่ยังไม่ได้ตอบ จะ
ปรากฎเป็นสีเทา  

(3) เวลาในการทำแบบทดสอบ เป็นระบบนับถอยหลัง  
  3. เมื่อทำแบบทดสอบครบทุกข้อ ผู้ทำแบบทดสอบกดยืนยันการส่งคำตอบ ที่ “ยืนยันการส่ง
ข้อสอบ” 
  4. เมื่อยืนยันการส่งคำตอบเสร็จแล้ว ผู้ทำแบบทดสอบจะทราบคะแนนของตนเองในฟังก์ชัน
คะแนน ซึ่งจะรายงานคะแนนจากการทำแบบทดสอบทุกครั้งของผู้ทำแบบทดสอบ (ภาพ 7) 
 
ภาพ 6 
หน้าข้อสอบของแบบทดสอบรูปแบบ web-based test  
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10 
  2. เมื่อลงชื่อเข้าใช้สำเร็จ จะเข้าสู่หน้าข้อสอบ ซึ่งผู้จัดทำข้อสอบได้ตั้งค่ารายละเอียดของ
ข้อสอบไว้ให้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ภาพ 6) ซึ่งในหน้าข้อสอบ ประกอบด้วย 

(1) แบบทดสอบข้อปัจจุบัน  
(2) รายการแบบทดสอบทั้งหมด ผู้ทำข้อสอบสามารถเลื่อนเพื่อดูข้อสอบข้ออื่น ๆ และ

คลิกข้อที่ต้องการทำได้ตามต้องการ ข้อสอบข้อที่ตอบเสร็จแล้ว จะปรากฏเป็นสีเขียว ข้อสอบที่ยังไม่ได้ตอบ จะ
ปรากฎเป็นสีเทา  

(3) เวลาในการทำแบบทดสอบ เป็นระบบนับถอยหลัง  
  3. เมื่อทำแบบทดสอบครบทุกข้อ ผู้ทำแบบทดสอบกดยืนยันการส่งคำตอบ ที่ “ยืนยันการส่ง
ข้อสอบ” 
  4. เมื่อยืนยันการส่งคำตอบเสร็จแล้ว ผู้ทำแบบทดสอบจะทราบคะแนนของตนเองในฟังก์ชัน
คะแนน ซึ่งจะรายงานคะแนนจากการทำแบบทดสอบทุกครั้งของผู้ทำแบบทดสอบ (ภาพ 7) 
 
ภาพ 6 
หน้าข้อสอบของแบบทดสอบรูปแบบ web-based test  

 
 
 
 
 
 

11 
ภาพ 7 
หน้าคะแนนสอบของแบบทดสอบรูปแบบ web-based test  

 
 

ผลการศึกษา      
1. เว็บไซต์ส่วนข้อมูลสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานสามารถใช้งานและเผยแพร่ได้ 
2. แบบทดสอบความรู้สามารถใช้งานได้ โดยมีผู้เข้าทำแบบทดสอบในเบื้องต้น คือ นิสิตชั้นปีที่ 

2 สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบทนำสู่เภสัชเวท จำนวน 76 คน แต่ละคนเข้ามา
ทำแบบทดสอบได้ไม่จำกัดจำนวน ในแต่ละครั้งระบบจะสุ่มแบบทดสอบจำนวน 40 ข้อจากคลังข้อสอบทั้งหมด 
และกำหนดระยะเวลาในการทำข้อสอบ 90 นาท ี

2. ข้อสอบทั้งหมด ถูกกำหนดระดับความยากง่ายตอนต้นเป็น “ระดับง่าย” หลังจากมีการทำ
แบบทดสอบโดยนิสิต พบว่า มีข้อสอบเพียง 1 ข้อทีค่วรปรับระดับความยากง่าย จาก “ระดับง่าย” เป็น “ระดับ
ยาก” (ภาพ 8, 9)  
ภาพ 8 
กราฟแสดงข้อสอบที่เข้าเกณฑ์ปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ 
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12 
ภาพ 9  
ข้อสอบทีเ่ข้าเกณฑ์ปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ 

 
 
สรุปผลและอภิปรายผล   

จากการพัฒนาเว็บไซต์เพื ่อให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานและ
แบบทดสอบความรู้รวบยอด ได้ผลลัพธ์คือ เว็บไซต์ที่มีข้อมูลรายละเอียดสำคัญของสมุนไพรในงานสาธารณสุข
มูลฐานที่เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ดูแลตนเองเมื่อมีอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น แบบทดสอบสามารถปรับเปลี่ยน
ข้อคำถามและลักษณะคำถามได้ตามต้องการ โดยมีขั ้นตอนการใช้งานไม่ซับซ้อน มีต้นแบบข้อสอบเพื่อให้
สามารถจัดเตรียมและนำเข้าสู่ระบบได้โดยง่าย โดยที่ยังสามารถปรับ แก้ไข และเพิ่มข้อสอบได้โดยไม่ต้อง
ปรับแก้ลงในต้นแบบและนำเข้ารอบใหม่ ผู้ทำแบบทดสอบเข้ามาทำแบบทดสอบโดยได้รับแบบทดสอบและเวลา
ตามทีผู่้จัดเตรียมแบบทดสอบตั้งคา่ไว้   
 
ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
1. นำแบบทดสอบความรู้ปประยุกต์ใช ้ก ับแบบทดสอบความรู้ เร ื ่องอื ่น ๆ โดยใช้ต ้นแบบ 

(template) ที่มอียู่แล้วได้  
2. เผยแพร่และขยายการใช้แบบทดสอบความรู้ไปยังบุคคลทั่วไปนอกมหาวิทยาลัย 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 
1. ยังต้องพิจารณาปรับแก้ระบบการสุ่มแบบทดสอบให้มีการกระจายตัวมากยิ่งขึ้น เนื่องจากพบว่า 

จำนวนข้อของแบบทดสอบที่มีผู้เข้าไปทำแบบทดสอบมีจำนวนน้อยกว่าจำนวนข้อสอบที่นำเข้าสู่ระบบ การแก้ไข
นี ้ จะทำให้ผู ้พัฒนาแบบทดสอบมีข้อมูลที ่สะท้อนถึงความรู ้ความเข้าใจของผู้ทำแบบทดสอบในเนื้อหาที่
ครอบคลุมและหลากหลายยิ่งขึ้น และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับแก้ระดับความยากง่ายของข้อสอบต่อไป  

2. เนื่องด้วยแบบทดสอบอยู่ในเซริฟเวอร์นอกมหาวิทยาลัยและมีค่าใช้จ่ายในการใช้เซริฟเวอร์
ดังกล่าว หากต้องการพัฒนาต่อและนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและบุคคลทั่วไปในระยะยาว อาจต้อง
พิจารณานำเข้าสู่เซริฟเวอร์ของมหาวิทยาลัย  
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ภาพ 9  
ข้อสอบทีเ่ข้าเกณฑ์ปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ 

 
 
สรุปผลและอภิปรายผล   

จากการพัฒนาเว็บไซต์เพื ่อให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานและ
แบบทดสอบความรู้รวบยอด ได้ผลลัพธ์คือ เว็บไซต์ที่มีข้อมูลรายละเอียดสำคัญของสมุนไพรในงานสาธารณสุข
มูลฐานที่เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ดูแลตนเองเมื่อมีอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น แบบทดสอบสามารถปรับเปลี่ยน
ข้อคำถามและลักษณะคำถามได้ตามต้องการ โดยมีขั ้นตอนการใช้งานไม่ซับซ้อน มีต้นแบบข้อสอบเพื่อให้
สามารถจัดเตรียมและนำเข้าสู่ระบบได้โดยง่าย โดยที่ยังสามารถปรับ แก้ไข และเพิ่มข้อสอบได้โดยไม่ต้อง
ปรับแก้ลงในต้นแบบและนำเข้ารอบใหม่ ผู้ทำแบบทดสอบเข้ามาทำแบบทดสอบโดยได้รับแบบทดสอบและเวลา
ตามทีผู่้จัดเตรียมแบบทดสอบตั้งคา่ไว้   
 
ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกต์ใช้ 
1. นำแบบทดสอบความรู้ปประยุกต์ใช ้ก ับแบบทดสอบความรู้ เร ื ่องอื ่น ๆ โดยใช้ต ้นแบบ 

(template) ที่มอียู่แล้วได้  
2. เผยแพร่และขยายการใช้แบบทดสอบความรู้ไปยังบุคคลทั่วไปนอกมหาวิทยาลัย 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 
1. ยังต้องพิจารณาปรับแก้ระบบการสุ่มแบบทดสอบให้มีการกระจายตัวมากยิ่งขึ้น เนื่องจากพบว่า 

จำนวนข้อของแบบทดสอบที่มีผู้เข้าไปทำแบบทดสอบมีจำนวนน้อยกว่าจำนวนข้อสอบที่นำเข้าสู่ระบบ การแก้ไข
นี ้ จะทำให้ผู ้พัฒนาแบบทดสอบมีข้อมูลที ่สะท้อนถึงความรู ้ความเข้าใจของผู้ทำแบบทดสอบในเนื้อหาที่
ครอบคลุมและหลากหลายยิ่งขึ้น และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับแก้ระดับความยากง่ายของข้อสอบต่อไป  

2. เนื่องด้วยแบบทดสอบอยู่ในเซริฟเวอร์นอกมหาวิทยาลัยและมีค่าใช้จ่ายในการใช้เซริฟเวอร์
ดังกล่าว หากต้องการพัฒนาต่อและนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและบุคคลทั่วไปในระยะยาว อาจต้อง
พิจารณานำเข้าสู่เซริฟเวอร์ของมหาวิทยาลัย  
 
 

13 
การนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์   

  1. ข้อมูลสมุนไพรในงานสาธาณสุขมูลฐาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ THAI HERBS สมุนไพรไทย ที่ 
URL: http://thaiherbs.up.ac.th/Main/DefaultPage/index.aspx 

  2. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในงานสาธาณสุขมูลฐานสามารถเข้าใช้ได้โดยนิสิต และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มี UP account และบุคคลทั่วไปลงทะเบียนเข้าใช้ได้ด้วย Gmail 

 
เอกสารอ้างอิง  
บงกช ชัยเชาวรินทร์. (2557). Simple Analysis Test System (SATS) ระบบวิเคราะห์ข้อสอบอย่างง่าย. 

Retrieved from http://anwtc.ddns.net/sats/pdf/sats_item_analysis.pdf 
ประกาศสภาเภสัชกรรม เรื่อง สมรรถนะร่วมของหลักสูตรเภสัชศาตรบัณฑิต สภาเภสัชกรรม. (2555, 3 

กรกฎาคม). ที่ 18/2555 หน้า 30-31.  
พิรมน การย์กุลวิทิต และคณะ (2562). สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน.  บริษัท โปร แอมไพน์ จำกัด. 

กรุงเทพฯ.  
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14 
ภาคผนวก   
ภาคผนวก 1  
คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบและผู้จัดทำแบบทดสอบ
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14 
ภาคผนวก   
ภาคผนวก 1  
คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบและผู้จัดทำแบบทดสอบ

15 

คู่มือการใช้งาน 
แบบทดสอบความรูด้้านสมุนไพรในงานสาธารณสูขมูลฐาน 

สำหรับผู้ดูแลระบบและผู้จัดทำแบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ผศ.ดร. สนธยา สุขย่ิง1*  

ผศ.ดร. กฤติกา กันทวงค์2  
ผศ.ดร. ศกยภพ ประเวทจิตร์2  

 
 
 
 
 
 

1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา E-mail: sontaya.so@up.ac.th 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  
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16 
สารบัญ 

ฟังก์ชัน หน้า 
การเข้าใช้งานระบบข้อสอบของผู้ดูแลระบบ 3 
ฟังก์ชันแดชบอร์ด 4 
ฟังก์ชันกำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน 6 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้รับผิดชอบรายวิชา 8 
ฟังก์ชันผลคะแนนรายบุคคล 9 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้ใช้งาน 10 
ฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบ 12 
ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ 13 
ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 15 
ฟังก์ชันแก้ไขข้อสอบ 17 
ฟังก์ชันข้อสอบทั้งหมด 20 
ฟังก์ชันการตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ 20 
ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ 21 
ฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ 21 
ฟังก์ชันกำหนดรายละเอียดข้อสอบสำหรับการทดสอบ 22 
ฟังก์ชันกำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ 23 
ฟังก์ชันคะแนน 24 
ฟังก์ชันข้อสอบ 24 
ฟังก์ชันแก้ไขชื่อเมนู 24 
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สารบัญ 

ฟังก์ชัน หน้า 
การเข้าใช้งานระบบข้อสอบของผู้ดูแลระบบ 3 
ฟังก์ชันแดชบอร์ด 4 
ฟังก์ชันกำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน 6 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้รับผิดชอบรายวิชา 8 
ฟังก์ชันผลคะแนนรายบุคคล 9 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้ใช้งาน 10 
ฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบ 12 
ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ 13 
ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 15 
ฟังก์ชันแก้ไขข้อสอบ 17 
ฟังก์ชันข้อสอบทั้งหมด 20 
ฟังก์ชันการตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ 20 
ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ 21 
ฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ 21 
ฟังก์ชันกำหนดรายละเอียดข้อสอบสำหรับการทดสอบ 22 
ฟังก์ชันกำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ 23 
ฟังก์ชันคะแนน 24 
ฟังก์ชันข้อสอบ 24 
ฟังก์ชันแก้ไขชื่อเมนู 24 

 
  

17 
การเข้าใช้งานระบบข้อสอบของผู้ดูแลระบบ/ผู้จัดทำแบบทดสอบ 
1. กรอก URL ต่อไปนี้ https://test.ponnipa.in.th/login ในเว็บบราวเซอร์ หน้าจอจะแสดงภาพดังนี้ 

 
 
2. เมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิการใช้งาน หน้าจอจะแสดงภาพดังนี้ 

 
 
 จากภาพ จะปรากฏฟังก์ชันการใช้งานต่าง ๆ โดยฟังก์ชันทั้งหมดประกอบด้วย  ฟังก์ชันแดชบอร์ด 
ฟังก์ชันกำหนดสิทธ์กลุ่มผู้ใช้งาน ฟังก์ชันข้อมูลผู้รับผิดชอบรายวิชา ฟังก์ชันผลคะแนนรายบุคคล ฟังก์ชันข้อมูล
ผู้ใช้งานฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบ ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ ฟังก์ชันแก้ไขข้อสอบ 
ฟังก์ชันข้อสอบทั้งหมด ฟังก์ชันตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ 
ฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ ฟังก์ชันกำหนดรายละเอียดข้อสอบสำหรับการทดสอบ ฟังก์ชัน
กำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ ฟังก์ชันคะแนน ฟังก์ชันข้อสอบ ฟังก์ชันแก้ไขชื่อเมนู ฟังก์ชันเพ่ิมข้อสอบรายข้อ 
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18 
ฟังก์ชันการใช้งานที่ปรากฏบนหน้าจอ จะเป็นไปตามสิทธิ์การใช้งานของผู้เข้าใช้แต่ละคนตามที่กำหนดไว้โดย
ผู้ดูแลระบบ รายละเอียดการใช้งานแต่ละฟังก์ชันแสดงได้ดังต่อไปนี้ 
 
ฟังก์ชันแดชบอร์ด 
 จะนำเสนอรายละเอียดจากการทำข้อสอบของผู้สอบและนำเสนอแก่เจ้าของเนื้อหา รายละเอียด
ประกอบด้วย กราฟแสดงข้อสอบที่เข้าเกณฑ์การปรับระดับความยากของข้อสอบ กราฟแสดงจำนวนผู้ทำ
ข้อสอบปรนัย แบบที่ 1 กราฟแสดงจำนวนผู้ทำข้อสอบปรนัย แบบที่ 2 และกราฟแสดงจำนวนผู้ทำข้อสอบ
อัตนัย หน้าต่างจะแสดงภาพดังนี้ 

 
จากภาพ กราฟแสดงข้อสอบที่เข้าเกณฑ์การปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ เมื่อต้องการดู

รายละเอียดของข้อสอบแต่ละข้อ สามารถคลิกไปยังกราฟแท่งของข้อนั้น ๆ หน้าจอจะแสดงรายละเอียดจาก
การทำข้อสอบของผู้เข้าสอบ พร้อมทั้งร้อยละของผู้ที่ตอบข้อสอบได้ถูกต้อง ระบบจะนำเอาค่าร้อยละดังกล่าว
มาใช้ในการเสนอระดับความยากง่ายของข้อสอบให้ใหม่ในคอลัมน์ “ระดับใหม่” โดยอาศัยการอ้างอิงจากค่า
ระดับร้อยละที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ ผู้ใช้สามารถกดยืนยันหรือปฏิเสธ
ระดับความยากง่ายของข้อสอบตามที่ระบบเสนอให้ได้ โดยการคลิกไอคอนที่ปรากฏในคอลัมน์แก้ไขระดับ
ข้อสอบ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพด้านล่าง นอกจากนี้ยังสามารถแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ
ตามข้อเสนอใหม่เช่นเดียวกันนี้ได้ในฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ  
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รายละเอียดของข้อสอบแต่ละข้อ สามารถคลิกไปยังกราฟแท่งของข้อนั้น ๆ หน้าจอจะแสดงรายละเอียดจาก
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มาใช้ในการเสนอระดับความยากง่ายของข้อสอบให้ใหม่ในคอลัมน์ “ระดับใหม่” โดยอาศัยการอ้างอิงจากค่า
ระดับร้อยละที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ ผู้ใช้สามารถกดยืนยันหรือปฏิเสธ
ระดับความยากง่ายของข้อสอบตามที่ระบบเสนอให้ได้ โดยการคลิกไอคอนที่ปรากฏในคอลัมน์แก้ไขระดับ
ข้อสอบ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพด้านล่าง นอกจากนี้ยังสามารถแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ
ตามข้อเสนอใหม่เช่นเดียวกันนี้ได้ในฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ  

19 

 
 จากภาพ กราฟแสดงจำนวนผู้ทำข้อสอบปรนัย แบบที่ 1 กราฟแสดงจำนวนผู้ทำข้อสอบปรนัย แบบที่ 
2 และกราฟแสดงจำนวนผู้ทำข้อสอบอัตนัย เป็นการนำเสนอรายละเอียดจากการทำข้อสอบแต่ละข้อของ
ผู้สอบ เมื่อคลิกที่กราฟแท่งของข้อสอบแต่ละข้อ หน้าต่างจะแสดงรายละเอียดการทำข้อสอบข้อนั้น ๆ ตัวอย่าง
แสดงดังภาพด้านล่าง 

  
 
ฟังก์ชันกำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน 
 เป็นฟังก์ชันที่ผู้ดูแลระบบจะใช้เพื่อเพิ่มกลุ่มผู้ใช้งาน พร้อมทั้งกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงฟังก์ชันต่าง ๆ 
ของผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม จอแสดงภาพและวิธีการใช้งานฟังก์ชัน เป็นดังนี้ 
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20 

 
 

 ปุ่มเพ่ิมกลุ่มผู้ใช้งาน เป็นการสร้างกลุ่มผู้ใช้งานระบบ เมื่อคลิก “+เพ่ิมกลุ่มผู้ใช้งาน”จะปรากฎหน้าต่าง
ดังแสดงด้านล่าง ให้ระบุชื่อกลุ่มผู้ใช้งานในช่องว่าง พร้อมทั้งคลิกเลือกฟังก์ชันที่อนุญาตให้กลุ่มผู้ใช้งานกลุ่มนี้มี
สิทธิ์เข้าถึง จากนั้นกด “บันทึก”  

 

ผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขสิทธิ์การเข้าถึงฟังก์ชันต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ใช้งานแต่ละกลุ่มได้โดยการคลิกที่
ไอคอนแก้ไขข้อมูลของกลุ่มผู้ใช้งานนั้น ๆ ในคอลัมน์ท้ายชื่อกลุ่ม และคลิกเลือกหรือไม่เลือกฟังก์ชันต่าง ๆ ได้
ตามต้องการ หน้าจอที่ปรากฎเป็นดังนี้  
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20 
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21 

 
 

กรณีต้องการลบกลุ่มผู้ใช้งานสามารถทำได้โดยการคลิกที่ไอคอนรูปถังขยะ ในคอลัมน์สุดท้ายของกลุ่ม
ผู้ใช้งานที่ต้องการลบ ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการลบกลุ่มผู้ใช้งานดังกล่าว ดังแสดงในภาพด้านล่าง 
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22 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 เป็นส่วนแสดงรายชื่อของผู้ที่หน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อสอบในรายวิชา หน้าจอจะแสดงดังภาพ
ด้านล่าง 

 

หากต้องการเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการรายวิชา สามารถเพิ่มรายชื่อได้ โดยการคลิกท่ี 
“+” หน้าจอจะปรากฏดังแสดงในภาพ เพ่ือให้กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบรายวิชา ให้กรอกข้อมูลและกดบันทึก 

 
 

กรณีที่ต้องการแก้ไขข้อมูลของผู้รับผิดชอบรายวิชา ให้กดที่ไอคอนแก้ไข หน้าจอจะปรากฎภาพดังแสดง
ด้านล่าง เพื่อให้แก้ไขข้อมูลได้ตามต้องการ เมื่อแก้ไขเสร็จแล้ว ให้กดบันทึก 
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กรณีที่ต้องการแก้ไขข้อมูลของผู้รับผิดชอบรายวิชา ให้กดที่ไอคอนแก้ไข หน้าจอจะปรากฎภาพดังแสดง
ด้านล่าง เพื่อให้แก้ไขข้อมูลได้ตามต้องการ เมื่อแก้ไขเสร็จแล้ว ให้กดบันทึก 

23 

 

กรณีต้องการลบรายชื่อใดออกจากผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถทำได้โดยการคลิกที่ไอคอนรูปถังขยะ ใน
คอลัมน์สุดท้ายของรายชื่อที่ต้องการลบ ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการลบกลุ่มผู้ใช้งานดังกล่าว ดังแสดงใน
ภาพด้านล่าง 

 
 
ฟังก์ชันผลคะแนนรายบุคคล 
 ผู้ที่ได้รับสิทธิ์สามารถเรียกดูคะแนนสอบของผู้เข้ามาทำแบบทดสอบได้ จากฟังก์ชันนี้ โดยหน้าจอจะ
ปรากฎดังภาพด้านล่างนี้ 
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24 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้ใช้งาน 
 เป็นฟังก์ชันที่ผู ้ดูแลระบบใช้เพื่อเพิ่มผู้ใช้งานในระบบ รวมถึงแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละราย 
หน้าจอที่ปรากฎเป็นดังนี้ 

ปุ่มเพิ่มผู้ใช้งาน เป็นการเพิ่มผู้ใช้งานจากผู้ดูแลระบบโดยตรง ไม่ต้องผ่านการสมัครเข้าใช้งานระบบ บน
หน้าจอแสดงได้ดังรูปต่อไปนี้ 

 

 

 ผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละรายได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งาน
รายนั้น ๆ หน้าจอจะปรากฎเป็นดังนี้ 
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24 
ฟังก์ชันข้อมูลผู้ใช้งาน 
 เป็นฟังก์ชันที่ผู ้ดูแลระบบใช้เพื่อเพิ่มผู้ใช้งานในระบบ รวมถึงแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละราย 
หน้าจอที่ปรากฎเป็นดังนี้ 

ปุ่มเพิ่มผู้ใช้งาน เป็นการเพิ่มผู้ใช้งานจากผู้ดูแลระบบโดยตรง ไม่ต้องผ่านการสมัครเข้าใช้งานระบบ บน
หน้าจอแสดงได้ดังรูปต่อไปนี้ 

 

 

 ผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งานแต่ละรายได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งาน
รายนั้น ๆ หน้าจอจะปรากฎเป็นดังนี้ 

25 

 

กรณีต้องการลบผู้ใช้งานสามารถทำได้โดยการคลิกที่ไอคอนรูปถังขยะ ในคอลัมน์สุดท้ายของผู้ใช้งานที่
ต้องการลบ ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการลบผู้ใช้งานดังกล่าว ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 
 
ฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบ 
  เป็นฟังก์ชันแสดงรายละเอียดของข้อสอบประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้อสอบปรนัย แบบที่ 1 ข้อสอบปรนัย 
แบบที่ 2 และข้อสอบอัตนัย รายละเอียดข้อสอบแต่ละประเภทแสดงไว้ภายใต้หัวข้อของข้อสอบประเภทนั้น ๆ 
เข้าถึงได้โดยการคลิกที่ประเภทของข้อสอบ ประกอบด้วย ตารางตัวอย่างคำถามและคำตอบที่ต้องจัดเตรียม
สำหรับข้อสอบแต่ละข้อ คำอธิบายเงื ่อนไขการนำเอาข้อสอบไปใช้งานโดยระบบ และคำอธิบายการออก
ข้อสอบโดยผู้สอน ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการนำเข้าข้อสอบประเภทเดียวกัน ผู้สอนสามารถจัดทำ
ข้อสอบลงในต้นแบบชุดข้อสอบในไฟล์ Microsoft excel ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากฟังก์ชันเดียวกันนี้ 
ภายใต้หัวข้อของข้อสอบประเภทต่าง ๆ หน้าจอของฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบแสดงดังภาพด้านล่าง การ
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26 
นำเข้าข้อสอบและการนำเข้ารูปภาพที่ต้องการให้แสดงในข้อสอบศึกษาได้จากคำอธิบายของฟังก์ชันนำเข้า
ข้อสอบ  

 
 เมื่อคลิกเลือกประเภทของข้อสอบ หน้าจอจะแสดงรายละเอียดและคำอธิบายการจัดทำต้นฉบับ
ข้อสอบประเภทนั้น ๆ ตัวอย่างแสดงดังรูปด้านล่าง หากต้องการดาวน์โหลดต้นแบบชุดข้อสอบที่อยู่ในรูปแบบ
ไฟล์ Microsoft excel ให้คลิกท่ีไอคอน “ดาวน์โหลดตัวอย่างไฟล์”  
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26 
นำเข้าข้อสอบและการนำเข้ารูปภาพที่ต้องการให้แสดงในข้อสอบศึกษาได้จากคำอธิบายของฟังก์ชันนำเข้า
ข้อสอบ  

 
 เมื่อคลิกเลือกประเภทของข้อสอบ หน้าจอจะแสดงรายละเอียดและคำอธิบายการจัดทำต้นฉบับ
ข้อสอบประเภทนั้น ๆ ตัวอย่างแสดงดังรูปด้านล่าง หากต้องการดาวน์โหลดต้นแบบชุดข้อสอบที่อยู่ในรูปแบบ
ไฟล์ Microsoft excel ให้คลิกท่ีไอคอน “ดาวน์โหลดตัวอย่างไฟล์”  

 
 

  

27 
ฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ  
 ฟังก์ชันนี้ใช้เพ่ือสร้างหัวข้อชุดทดสอบ ก่อนที่จะอัปโหลดหรือเพ่ิมข้อสอบเข้าไปในระบบ โดยการเพ่ิม
หัวข้อชุดทดสอบ อาจกำหนดด้วยชื ่อบทเรียน หรือหัวข้อที ่ต้องการทดสอบ หน้าจอการใช้งานแสดงได้
ดังต่อไปนี้ 

 

 ปุ่มเพิ่มหัวข้อชุดทดสอบ คลิกปุ่มนี้เพื่อเพิ่มหัวข้อชุดทดสอบ โดยการพิมพ์ลงในช่องว่างในหน้าต่างที่
แสดงบนหน้าจอ ดังแสดงในรูปด้านล่าง เมื่อระบุชื่อหัวข้อชุดทดสอบแล้วเสร็จ ให้คลิกยืนยัน หัวข้อชุดทดสอบ
ดังกล่าวจะปรากฎในตารางของหน้าจอของฟังก์ชันนี้ 

 

 หากต้องการแก้ไขชื่อหัวข้อชุดทดสอบ ให้คลิกท่ีไอคอนแก้ไขในคอลัมน์ท้ายแถวของหัวข้อชุดทดสอบนั้น 
ๆ และแก้ไขในหน้าต่างที่ปรากฏขึ้นมา ก่อนกดยืนยันอีกครั้ง หน้าจอแสดงการใช้งานแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
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28 

 

กรณีต้องการลบหัวข้อชุดทดสอบสามารถทำได้โดยการคลิกท่ีไอคอนรูปถังขยะ ในคอลัมน์สุดท้ายของชุด
ทดสอบต้องการลบ ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการลบชุดทดสอบดังกล่าว ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 
 
ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ เป็นการนำเข้าต้นแบบชุดข้อสอบประเภทต่าง ๆ ที ่อยู ่ในรูปแบบไฟล์ 
Microsoft excel ไปยังชุดทดสอบที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ  กรณีที่ข้อสอบมีไฟล์รูปภาพ
ประกอบ ซึ่งตั้งชื่อไฟล์ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบแล้ว สามารถนำเข้ารูปภาพเหล่านั้นได้
ภายใต้ฟังก์ชันนี้ หน้าจอจะแสดงได้ดังภาพด้านล่างนี้  
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28 

 

กรณีต้องการลบหัวข้อชุดทดสอบสามารถทำได้โดยการคลิกท่ีไอคอนรูปถังขยะ ในคอลัมน์สุดท้ายของชุด
ทดสอบต้องการลบ ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการลบชุดทดสอบดังกล่าว ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 
 
ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ เป็นการนำเข้าต้นแบบชุดข้อสอบประเภทต่าง ๆ ที ่อยู ่ในรูปแบบไฟล์ 
Microsoft excel ไปยังชุดทดสอบที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันหัวข้อชุดทดสอบ  กรณีที่ข้อสอบมีไฟล์รูปภาพ
ประกอบ ซึ่งตั้งชื่อไฟล์ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในฟังก์ชันต้นแบบชุดข้อสอบแล้ว สามารถนำเข้ารูปภาพเหล่านั้นได้
ภายใต้ฟังก์ชันนี้ หน้าจอจะแสดงได้ดังภาพด้านล่างนี้  

29 

 

เลือกหัวข้อชุดทดสอบที่ต้องการนำเข้าข้อสอบ โดยการคลิกเครื่องหมายลูกศร (Drop down) 

เลือกประเภทของข้อสอบที่ต้องการนำเข้า โดยการคลิกเพื่อทำเครื่องหมายหน้าประเภทของข้อสอบที่
ต้องการนำเข้า 

นำเข้าข้อสอบ โดยคลิก “Choose file” เพื่อไปยังที่อยู่ของไฟล์ข้อสอบที่จัดเตรียมไว้ตามต้นแบบชุด
ข้อสอบรูปแบบไฟล์ Microsoft excel 

คลิก  “นำเข้าข้อมูล” หากนำเข้าต้นแบบชุดข้อสอบสำเร็จ จะปรากฎหน้าต่าง “บันทึกสำเร็จ” ดังแสดง
ด้านล่าง ให้คลิก “OK” 
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30 

 

กรณีที่ในข้อสอบมีรูปภาพประกอบให้นำเข้ารูปภาพ โดยคลิก “Choose files” โดยสามารถนำเข้า
รูปภาพได้หลายรูปในคราวเดียว หากนำเข้ารูปภาพสำเร็จ จะปรากฎหน้าต่าง “ อัพโหลดรูปภาพ …(จำนวน
ไฟล์รูปภาพ)... ไฟล์เรียบร้อยแล้ว” ดังแสดงด้านล่าง ให้คลิก “OK” 
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30 

 

กรณีที่ในข้อสอบมีรูปภาพประกอบให้นำเข้ารูปภาพ โดยคลิก “Choose files” โดยสามารถนำเข้า
รูปภาพได้หลายรูปในคราวเดียว หากนำเข้ารูปภาพสำเร็จ จะปรากฎหน้าต่าง “ อัพโหลดรูปภาพ …(จำนวน
ไฟล์รูปภาพ)... ไฟล์เรียบร้อยแล้ว” ดังแสดงด้านล่าง ให้คลิก “OK” 

 
 
  

31 
ฟังก์ชันแก้ไขข้อสอบ 
 เป็นฟังก์ชันสำหรับการแก้ไขข้อสอบรายข้อ โดยผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ฟังก์ชันนี้เพื่อแก้ไขรายละเอียด
ของข้อสอบที่นำเข้าสู่ฐานข้อมูลผ่านฟังก์ชันนำเข้าข้อสอบ นอกจากนี้ยังสามารถเพิ่มข้อสอบเข้าสู่ฐานข้อมลูที
ละข้อผ่านฟังก์ชันนี้ได้ด้วย หน้าจอแสดงการทำงานแสดงได้ดังนี้  

 
 เมื่อเลือกหัวข้อชุดทดสอบแล้ว หน้าจอจะปรากฏข้อสอบทั้งหมดในชุดทดสอบนั้น ๆ จำแนกเป็น
ข้อสอบประเภทต่าง ๆ ในหน้าจอเดียวกัน วิธีการใช้ฟังก์ชันนี้แสดงดังด้านล่าง เมื่อเลือกหัวข้อชุดทดสอบแล้ว  
หน้าจอจะดังแสดงด้านล่าง ในที่นี้ยกตัวอย่างเป็นข้อสอบปรนัย 

 

 คลิกที่ปุ่ม “+” บนประเภทข้อสอบแต่ละประเภท เพื่อเพิ่มข้อสอบเข้าสู่ฐานข้อมูลทีละข้อ หน้าจอจะ
ปรากฎลักษณะแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับประเภทของข้อสอบ ตัวอย่างข้อสอบปรนัย แสดงดังภาพด้านล่าง  
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32 

 

 ไอคอนเครื่องหมายแก้ไขท้ายข้อสอบแต่ละข้อ เมื่อคลิกที่ไอคอนนี้ ระบบจะแสดงรายละเอียดของ
ข้อสอบข้อนั้น ๆ ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขคำถาม คำตอบ และรายละเอียดอื่นๆ ได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไข
ท้ายส่วนย่อย ตัวอย่างการแก้ไขข้อสอบปรนัย แสดงดังภาพด้านล่าง  

 
 ตัวอย่างเช่น เมื่อคลิกที่ไอคอนแก้ไขในส่วนคำถาม หน้าจอจะแสดงการทำงานดังนี้ ผู้ใช้งานสามารถ
พิมพ์เพ่ือแก้ไขข้อสอบและกดบันทึกเมื่อเสร็จสิ้นการแก้ไข 
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32 

 

 ไอคอนเครื่องหมายแก้ไขท้ายข้อสอบแต่ละข้อ เมื่อคลิกที่ไอคอนนี้ ระบบจะแสดงรายละเอียดของ
ข้อสอบข้อนั้น ๆ ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขคำถาม คำตอบ และรายละเอียดอื่นๆ ได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไข
ท้ายส่วนย่อย ตัวอย่างการแก้ไขข้อสอบปรนัย แสดงดังภาพด้านล่าง  

 
 ตัวอย่างเช่น เมื่อคลิกที่ไอคอนแก้ไขในส่วนคำถาม หน้าจอจะแสดงการทำงานดังนี้ ผู้ใช้งานสามารถ
พิมพ์เพ่ือแก้ไขข้อสอบและกดบันทึกเมื่อเสร็จสิ้นการแก้ไข 

33 

 

ไอคอนลบข้อมูล คลิกท่ีไอคอนนี้ท้ายข้อสอบ เพ่ือลบข้อสอบข้อที่ต้องการลบออกจากฐานข้อมูล หน้าจอ
จะปรากฏหน้าต่างให้ยืนยันการลบข้อสอบ ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 
ฟังก์ชันข้อสอบท้ังหมด 
 เป็นฟังก์ชันที่ใช้เพื่อเรียกดูข้อสอบทั้งหมดที่อยู่ในฐานข้อมูล เลือกดูชุดข้อสอบทั้งหมดได้จากการเลือก
ชุดทดสอบที่ต้องการ หน้าจอจะแสดงข้อสอบทุกประเภทในหน้าจอเดียวกัน ทั้งข้อสอบที่อยู่ในสถานะใช้งาน
อยู่และไม่ใช้งาน (แสดงในคอลัมน์ “สถานะ”) รวมถึงระดับความยากง่ายของข้อสอบ จำนวนผู้ทำข้อสอบ และ
จำนวนที่ตอบถูก รายละเอียดบนหน้าจอแสดงได้ดังต่อไปนี้ 
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34 

 
 
ฟังก์ชันการตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนี้ใช้เพื่อเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบทั้งหมดสำหรับทดลองใช้ข้อสอบ โดยสามารถเลือก
จำนวนข้อ/ข้อสอบ ของข้อสอบได้จากคลังข้อสอบ และระบุจำนวนผู้เข้าสอบที่ต้องการใช้ในการปรับระดับ
ความยากง่ายของข้อสอบได้ หน้าจอของฟังก์ชันแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 

ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนี้ใช้เพ่ือปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ ข้อสอบข้อที่มีผู้สอบเข้ามาทดลองทำข้อสอบแล้ว
จะถูกเก็บเป็นข้อมูลจำนวนผู้ทำข้อสอบและจำนวนที่ตอบถูกต้องไว้ กรณีที่ร้อยละของผู้ที ่ตอบข้อสอบได้
ถูกต้องไม่ตรงกับระดับความยากง่ายของข้อสอบที่กำหนดไว้ตอนนำเข้าข้อสอบซึ่ งปรากฎในคอลัมน์ “ระดับ
เดิม” ระบบจะเสนอระดับความยากง่ายของข้อสอบให้ใหม่ในคอลัมน์ “ระดับใหม่” โดยอาศัยการอ้างอิงจาก
ค่าระดับร้อยละที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ ผู้ใช้สามารถกดยืนยันหรือปฏิเสธ
ระดับความยากง่ายของข้อสอบตามที่ระบบเสนอให้ได้ โดยการคลิกไอคอนแก้ไขที่ปรากฏในคอลัมน์แก้ไข
ระดับข้อสอบ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพด้านล่าง  
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34 

 
 
ฟังก์ชันการตั้งค่าการทดลองใช้ข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนี้ใช้เพื่อเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบทั้งหมดสำหรับทดลองใช้ข้อสอบ โดยสามารถเลือก
จำนวนข้อ/ข้อสอบ ของข้อสอบได้จากคลังข้อสอบ และระบุจำนวนผู้เข้าสอบที่ต้องการใช้ในการปรับระดับ
ความยากง่ายของข้อสอบได้ หน้าจอของฟังก์ชันแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 

 
 

ฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ 
 ฟังก์ชันนี้ใช้เพ่ือปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบ ข้อสอบข้อที่มีผู้สอบเข้ามาทดลองทำข้อสอบแล้ว
จะถูกเก็บเป็นข้อมูลจำนวนผู้ทำข้อสอบและจำนวนที่ตอบถูกต้องไว้ กรณีที่ร้อยละของผู้ที ่ตอบข้อสอบได้
ถูกต้องไม่ตรงกับระดับความยากง่ายของข้อสอบที่กำหนดไว้ตอนนำเข้าข้อสอบซึ่ งปรากฎในคอลัมน์ “ระดับ
เดิม” ระบบจะเสนอระดับความยากง่ายของข้อสอบให้ใหม่ในคอลัมน์ “ระดับใหม่” โดยอาศัยการอ้างอิงจาก
ค่าระดับร้อยละที่กำหนดไว้ในฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ ผู้ใช้สามารถกดยืนยันหรือปฏิเสธ
ระดับความยากง่ายของข้อสอบตามที่ระบบเสนอให้ได้ โดยการคลิกไอคอนแก้ไขที่ปรากฏในคอลัมน์แก้ไข
ระดับข้อสอบ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพด้านล่าง  

35 

 
 
ฟังก์ชันตั้งค่าระดับความยากง่ายของข้อสอบ  
 ฟังก์ชันนี้เป็นการกำหนดให้ระบบเสนอระดับความยากง่ายของข้อสอบให้ใหม่ ในตอนต้นของการ
จัดทำข้อสอบ ระดับความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อจะถูกกำหนดเป็นระดับยาก ระดับปานกลาง หรือระดับ
ง่าย ในกระบวนการจัดทำข้อสอบก่อนนำเข้าระบบ กรณีท่ีไม่มีการกำหนดไว้ในต้นแบบชุดข้อสอบหรือเมื่อเพ่ิม
ข้อสอบทีละข้อ ระดับความยากง่ายของข้อสอบจะถูกกำหนดให้อยู่ในระดับง่าย (default) เมื่อมีการทดลองให้
ผู้สอบเข้ามาทำข้อสอบในระบบ ระบบจะนำเอาค่าร้อยละของการตอบข้อสอบถูกต้องมาเทียบกับค่าที่กำหนด
ไว้ในฟังก์ชันนี้ หากผลการเทียบพบว่าระดับความยากง่ายของข้อสอบข้อนั้นอยู่ในระดับที่แตกต่างไปจากเดิม 
ระบบจะนำระดับใหม่นี้ไปเสนอให้ผู้ใช้งานพิจารณาในฟังก์ชันแก้ไขระดับความยากง่ายของข้อสอบ และแสดง
ไว้ในกราฟแสดงข้อสอบที่เข้าเกณฑ์การปรับระดับความยากง่ายของข้อสอบในฟังก์ชันแดชบอร์ด หน้าจอของ
ฟังก์ชันนี้แสดงได้ดังรูปต่อไปนี้  

 
 
ฟังก์ชันกำหนดรายละเอียดข้อสอบสำหรับการทดสอบ 
 ฟังก์ชันใช้กำหนดรายละเอียดของข้อสอบที่จะใช้ในการสอบ หน้าจอของฟังก์ชันนี้แสดงดังรูปด้านล่าง 
ประกอบด้วยการกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
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36 

 
 

เวลาในการทำข้อสอบ ใช้กำหนดระยะเวลาในการทำข้อสอบ 

สถานะการนับเวลาทำข้อสอบ ผู้จัดสอบสามารถเลือกให้หน้าจอของผู้เข้าสอบแสดงเวลานับถอยหลังได้
โดยการเลือก “แสดงเวลาในการทำข้อสอบ” 

จำนวนข้อสอบทั้งหมด ใช้ระบุจำนวนข้อสอบที่ต้องการใช้จากฐานข้อมูล 

ชุดทดสอบ ผู้จัดสอบสามารถเลือกชุดทดสอบท่ีต้องการใช้ในการสอบได้โดยการคลิกเลือกชุดทดสอบตาม
ต้องการ 

ระดับความยากง่าย ผู้จัดสอบสามารถกำหนดจำนวนข้อของข้อสอบแต่ละระดับได้ตามต้องการ โดยให้มี
จำนวนรวมเท่ากับจำนวนข้อสอบที่ระบุไว้ในหัวข้อหมายเลข 3 โดยระบบจะสุ่มเลือกข้อสอบให้ตามจำนวนข้อ
ที่กำหนด นอกจากนี้ผู้จัดสอบยังสามารถเลือกได้ว่าข้อสอบแต่ละระดับจะเลือกใช้ข้อสอบประเภทใดบ้าง โดย
แต่ละระดับเลือกได้มากกว่า 1 ประเภท 
 
ฟังก์ชันกำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ 
 การทำงานของฟังก์ชันนี้ เป็นการกำหนดช่วงวันของการเฉลยข้อสอบ เพื่อให้ผู้ทำข้อสอบสามารถเข้า
มาดูเฉลยข้อสอบได้ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
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36 

 
 

เวลาในการทำข้อสอบ ใช้กำหนดระยะเวลาในการทำข้อสอบ 

สถานะการนับเวลาทำข้อสอบ ผู้จัดสอบสามารถเลือกให้หน้าจอของผู้เข้าสอบแสดงเวลานับถอยหลังได้
โดยการเลือก “แสดงเวลาในการทำข้อสอบ” 

จำนวนข้อสอบทั้งหมด ใช้ระบุจำนวนข้อสอบที่ต้องการใช้จากฐานข้อมูล 

ชุดทดสอบ ผู้จัดสอบสามารถเลือกชุดทดสอบท่ีต้องการใช้ในการสอบได้โดยการคลิกเลือกชุดทดสอบตาม
ต้องการ 

ระดับความยากง่าย ผู้จัดสอบสามารถกำหนดจำนวนข้อของข้อสอบแต่ละระดับได้ตามต้องการ โดยให้มี
จำนวนรวมเท่ากับจำนวนข้อสอบที่ระบุไว้ในหัวข้อหมายเลข 3 โดยระบบจะสุ่มเลือกข้อสอบให้ตามจำนวนข้อ
ที่กำหนด นอกจากนี้ผู้จัดสอบยังสามารถเลือกได้ว่าข้อสอบแต่ละระดับจะเลือกใช้ข้อสอบประเภทใดบ้าง โดย
แต่ละระดับเลือกได้มากกว่า 1 ประเภท 
 
ฟังก์ชันกำหนดช่วงเวลาเฉลยข้อสอบ 
 การทำงานของฟังก์ชันนี้ เป็นการกำหนดช่วงวันของการเฉลยข้อสอบ เพื่อให้ผู้ทำข้อสอบสามารถเข้า
มาดูเฉลยข้อสอบได้ หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 

37 

 
 
ฟังก์ชันคะแนน 
 ฟังก์ชันนี้จะจำลองหน้าจอที่ผู้เรียนหรือผู้ทำแบบทดสอบเห็นจากการทำข้อสอบของตนเอง โดยแสดง
เป็นครั้งที่ของการทำข้อสอบ จำนวนข้อของการสอบครั้งนั้น ๆ และคะแนนที่ได้ ภาพตัวอย่างกรณีเข้ามมาทำ
แบบทดสอบ 1 ครั้ง แสดงดังด้านล่าง 

 
 
ฟังก์ชันข้อสอบ 
 เมื่อเลือกฟังก์ชันนี้ หน้าจอจะแสดงข้อสอบ และเวลานับถอยหลังของการทำข้อสอบ เพื่อแสดง
ภาพเสมือนหรือภาพจำลองเม่ือผู้เรียนหรือผู้ทำแบบทดสอบเข้ามาทำข้อสอบ แสดงดังภาพด้านล่าง 
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38 

 
 
ฟังก์ชันแก้ไขชื่อเมนู 

ฟังก์ชันนี้ใช้เพื่อแก้ไขชื่อของฟังก์ชันต่าง ๆ รวมถึงใช้จัดลำดับฟังก์ชันตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
การแก้ไขชื่อฟังก์ชัน ทำได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไข แล้วพิมพ์แก้ไขชื่อฟังก์ชันใหม่ที่ต้องการ จากนั้นจึงคลิก
ปุ่มบันทึก การแก้ไขลำดับของฟังก์ชันที่ต้องการให้แสดงในแถบเมนูด้านซ้ายมือของหน้าจอทำได้โดยการใช้
เมาส์ลากเมนู้ที่ต้องการเลื่อนลำดับขึ้นหรือลงไปยังลำดับที่ต้องการ จากนั้นคลิกปุ่มบันทึกเพื่อจัดลำดับเมนู 
หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
หมายเหตุ: ชื่อฟังก์ชันในหน้าจอแก้ไขชื่อเมนูนี้ จะรวมเอาฟังก์ชันที่จะปรากฏเฉพาะในหน้าจอของผู้สอบเอาไว้
ด้วย  
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38 

 
 
ฟังก์ชันแก้ไขชื่อเมนู 

ฟังก์ชันนี้ใช้เพื่อแก้ไขชื่อของฟังก์ชันต่าง ๆ รวมถึงใช้จัดลำดับฟังก์ชันตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
การแก้ไขชื่อฟังก์ชัน ทำได้โดยการคลิกที่ไอคอนแก้ไข แล้วพิมพ์แก้ไขชื่อฟังก์ชันใหม่ที่ต้องการ จากนั้นจึงคลิก
ปุ่มบันทึก การแก้ไขลำดับของฟังก์ชันที่ต้องการให้แสดงในแถบเมนูด้านซ้ายมือของหน้าจอทำได้โดยการใช้
เมาส์ลากเมนู้ที่ต้องการเลื่อนลำดับขึ้นหรือลงไปยังลำดับที่ต้องการ จากนั้นคลิกปุ่มบันทึกเพื่อจัดลำดับเมนู 
หน้าจอการใช้งานแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
หมายเหตุ: ชื่อฟังก์ชันในหน้าจอแก้ไขชื่อเมนูนี้ จะรวมเอาฟังก์ชันที่จะปรากฏเฉพาะในหน้าจอของผู้สอบเอาไว้
ด้วย  

39 
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40 
ภาคผนวก 2  
คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ทำแบบทดสอบ
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40 
ภาคผนวก 2  
คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ทำแบบทดสอบ

41 

คู่มือการใช้งาน 
แบบทดสอบความรูด้้านสมุนไพรในงานสาธารณสูขมูลฐาน 

สำหรับผู้ทำแบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ผศ.ดร. สนธยา สุขย่ิง1*  

ผศ.ดร. กฤติกา กันทวงค์2  
ผศ.ดร. ศกยภพ ประเวทจิตร์2  

 
 
 
 
 

1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา E-mail: sontaya.so@up.ac.th 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  
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42 
 1. กรอก URL ต่อไปนี้ https://test.ponnipa.in.th/login ในเว็บบราวเซอร์ หน้าจอจะแสดงภาพดังนี้  

 
กรณีที่ 1 ผู้ที่มี UP account ให้ล็อกอินด้วยชื่อผู้ใช้งาน (ไม่มี @up.ac.th) และรหัสผ่านของมหาวิทยาลัยได้
โดยตรง โดยไม่ต้องสมัครสมาชิก   

 
กรณีที่ 2 ผู้ใช้งานที่ไม่มี UP account สามารถสมัครสมาชิกได้ โดยคลิกปุ่มสมัครสมาชิก และกรอกข้อมูลตามที่
กำหนดไว้ ดังแสดงในจอภาพด้านล่างนี้ เมื่อสมัครสมาชิกสำเร็จ จะสามารถล็อกอินเข้าสู่ระบบได้โดยใช้ชื่อและ
รหัสผ่านที่ตั้งไว้   
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42 
 1. กรอก URL ต่อไปนี้ https://test.ponnipa.in.th/login ในเว็บบราวเซอร์ หน้าจอจะแสดงภาพดังนี้  

 
กรณีที่ 1 ผู้ที่มี UP account ให้ล็อกอินด้วยชื่อผู้ใช้งาน (ไม่มี @up.ac.th) และรหัสผ่านของมหาวิทยาลัยได้
โดยตรง โดยไม่ต้องสมัครสมาชิก   

 
กรณีที่ 2 ผู้ใช้งานที่ไม่มี UP account สามารถสมัครสมาชิกได้ โดยคลิกปุ่มสมัครสมาชิก และกรอกข้อมูลตามที่
กำหนดไว้ ดังแสดงในจอภาพด้านล่างนี้ เมื่อสมัครสมาชิกสำเร็จ จะสามารถล็อกอินเข้าสู่ระบบได้โดยใช้ชื่อและ
รหัสผ่านที่ตั้งไว้   

 
  

43 
2. เมื่อตรวจสอบสิทธิ์เข้าสู่ระบบผ่านเรียบร้อย จะเข้าสู่จอภาพการใช้งานของผู้ใช้งาน หน้าแรกจะเป็นชุด
ข้อสอบที่ผู้ใช้งานต้องทำข้อสอบ  
  

 
 
3. เมื่อทำแบบทดสอบเสร็จให้คลิกที่ปุ่ม “ยืนยันการส่งข้อสอบ” การทำแบบทดสอบจึงจะถือว่าเสร็จแบบ
สมบูรณ์ 
 กรณีที่ผู้ใช้งาน ตอบแบบทดสอบไม่ครบตามจำนวนข้อที่กำหนด ระบบจะแสดงหน้าต่างเตือน ดัง
แสดงในภาพด้านล่าง  

   
ผู้ใช้งานสามารถเลื่อนดูข้อสอบจากหน้าต่างด้านขวามือของจอเพื่อดูข้อสอบรายข้อ ข้อที่ไม่มีคำตอบ 

จะปรากฏเป็นสีเทา ข้อที่ตอบแล้วจะปรากฏเป็นสีเขียว ตัวอย่างดังแสดงด้านล่าง ผู้ใช้งานสามารถคลิกที่
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44 
ข้อสอบข้อที่ต้องการตอบหรือแก้ไขคำตอบ เพื่อให้แสดงที่หน้าต่างด้านซ้ายมือ และตอบคำถามหรือแก้ไข
คำตอบได้ตามต้องการ 

 
 
4. ผู้ใช้งานสามารถตรวจสอบคะแนนและดูเฉลยได้ โดยคลิกท่ีเมนูคะแนนจากเมนูทางด้านซ้ายมือ ผลลัพธ์ที่ได้
แสดงดังภาพต่อไปนี้  

 
 

เมื่อคลิกไอคอนเพ่ือดูเฉลยข้อสอบ  จอภาพท่ีได้แสดงได้ดังภาพด้านล่าง ข้อที่ตอบถูกจะปรากฏเป็นสี
เขียว ข้อที่ตอบผิดจะปรากฏเป็นสีแดง ผู้ใช้งานสามารถคลิกทีข้อสอบรายข้อจากหน้าต่างด้านขวามือของ
หน้าจอ เพื่อดูคำตอบที่ถูกต้องซึ่งจะปรากฏที่หน้าต่างด้านซ้ายมือของจอได้ตามต้องการ  

คลิกท่ีไอคอนเพื่อดูเฉลย 

เม่ือคลิกขอ้ท่ีตอ้งการจากหนา้ต่าง
ดา้นขวามือ ขอ้ค าถามจะปรากฏ
ในหนา้ต่างดา้นซา้ยมือ 

ค าถามท่ีตอบแลว้ 

ค าถามท่ียงัไม่ตอบ 
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44 
ข้อสอบข้อที่ต้องการตอบหรือแก้ไขคำตอบ เพื่อให้แสดงที่หน้าต่างด้านซ้ายมือ และตอบคำถามหรือแก้ไข
คำตอบได้ตามต้องการ 

 
 
4. ผู้ใช้งานสามารถตรวจสอบคะแนนและดูเฉลยได ้โดยคลิกท่ีเมนูคะแนนจากเมนูทางด้านซ้ายมือ ผลลัพธ์ที่ได้
แสดงดังภาพต่อไปนี้  

 
 

เมื่อคลิกไอคอนเพ่ือดูเฉลยข้อสอบ  จอภาพท่ีได้แสดงได้ดังภาพด้านล่าง ข้อที่ตอบถูกจะปรากฏเป็นสี
เขียว ข้อที่ตอบผิดจะปรากฏเป็นสีแดง ผู้ใช้งานสามารถคลิกทีข้อสอบรายข้อจากหน้าต่างด้านขวามือของ
หน้าจอ เพื่อดูคำตอบที่ถูกต้องซึ่งจะปรากฏที่หน้าต่างด้านซ้ายมือของจอได้ตามต้องการ  

คลิกท่ีไอคอนเพื่อดูเฉลย 

เม่ือคลิกขอ้ท่ีตอ้งการจากหนา้ต่าง
ดา้นขวามือ ขอ้ค าถามจะปรากฏ
ในหนา้ต่างดา้นซา้ยมือ 

ค าถามท่ีตอบแลว้ 

ค าถามท่ียงัไม่ตอบ 

45 
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46 
ภาคผนวก 3  
ตัวอย่างต้นแบบข้อสอบ (Template) 
ภาพ ผ1  
ต้นแบบข้อสอบอัตนัย 

 
 
ภาพ ผ2  
ต้นแบบข้อสอบปรนัยแบบที่ 1 
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46 
ภาคผนวก 3  
ตัวอย่างต้นแบบข้อสอบ (Template) 
ภาพ ผ1  
ต้นแบบข้อสอบอัตนัย 

 
 
ภาพ ผ2  
ต้นแบบข้อสอบปรนัยแบบที่ 1 

 
  

47 
ภาพ ผ3 
ต้นแบบข้อสอบปรนัยแบบที่ 2 

 
 

 

ลงนาม  

(ผศ.ดร.ภญ. สนธยา สุขยิ่ง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      วันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
ความเห็นของคณบดี 
 เห็นชอบ    
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก   

ลงนาม   

 (รศ.ดร.ภก. สุรศักดิ์ เสาแก้ว) 
คณบดี 

               วันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 
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1 
 

 

นนววััตตกกรรรรมมหหุุ่่นนจจํําาลลอองงตตออขขาาผผูู้้ปป่่ววยยททีี่่รรัักกษษาาดด้้ววยยกกาารรตตััดดขขาา    
เเพพืื่่ออสส่่งงเเสสรริิมมททัักกษษะะกกาารรเเรรีียยนนปปฏฏิิบบััตติิกกาารรพพัันนผผ้้าายยืืดดตตออขขาาใในนนนิิสสิิตตกกาายยภภาาพพบบํําาบบััดด  

  
IInnnnoovvaattiivvee  LLoowweerr  LLiimmbb  SSttuummpp  MMooddeell  ffoorr  AAmmppuuttaattiioonn  PPaattiieennttss  ttoo  PPrroommoottee  BBaannddaaggiinngg  

PPrraaccttiiccee  SSkkiillll  LLeeaarrnniinngg  iinn  PPhhyyssiiccaall  TThheerraappyy  SSttuuddeennttss    
 
 

ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผผูู้้ชช่่ววยยศศาาสสตตรราาจจาารรยย์ ์ ดดรร..กกภภ..ววีีรระะศศัักกดดิิ์ ์ ตต๊๊ะะปปััญญญญาา  
 

AAssssiissttaanntt  PPrrooffeessssoorr  DDrr..  WWeeeerraassaakk  TTaappaannyyaa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชากายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
weerasak.ta@up.ac.th 
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2 
 

 

บบททคคััดดยย่่ออ      
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาสําหรับผู้ป่วยที่รักษาด้วยการ

ตัดขา และประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมดังกล่าวในการส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขา
สําหรับนิสิตกายภาพบําบัด เพื่อดูถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ปฎิบัติการในผลลัพธ์ที่ว่า "นิสิตสามารถพันผ้า
ยืดให้ผู้ป่วยท่ีถูกตัดรยางค์แขนขาได้อย่างถูกต้อง" 

วิธีการศึกษาเริ ่มจากการสร้างและพัฒนานวัตกรรมห่◌ุนจําลองตอขา โดยออกแบบและ
ประดิษฐ์ให้ตรงตามคุณสมบัติ (TOR) และทําการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบําบัดต่อการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการใช้นวัตกรรมนวัตกรรมหุ่นจําลองตอขา ถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา 381215 เคลื่อนย้ายและกายอุปกรณ์ ในนิสิตกายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
จํานวน 52 ราย 

ผลการศึกษาพบว่าหุ่นจําลองตอขาที่พัฒนาขึ้นใหม่มีประสิทธิภาพสูงในการส่งเสริมทักษะการ
เรียนปฏิบัติการพันผ้ายืด โดยนิสิตที่ใช้นวัตกรรมนี้สามารถพันผ้ายืดได้อย่างถูกต้องและมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น นอกจากนี้ นิสิตยังมีความพึงพอใจต่อหุ่นจําลองนี้ในระดับสูง โดยเฉพาะในด้านความสมจริง 
ความชัดเจนในการสาธิต และความสะดวกในการฝึกปฏิบัติการ ซึ่งสามารถช่วยประหยัดเวลาในการเรียนรู้และ
ฝึกฝนทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บทสรุปของการวิจัยน้ี การใช้หุ่นจําลองตอขาในรายวิชานี้ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างทักษะใน
การพันผ้ายืดของนิสิตเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสมจริง ซ่ึงส่งผลให้นิสิตสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  
คคํําาสสํําาคคััญญ::  หุ่นจําลองตอขา, การพันผ้ายืด, กายภาพบําบัด, ทักษะ, การสอน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



201

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

3 
 

 

คคววาามมสสํําาคคััญญแแลละะททีี่่มมาาขขอองงปปััญญหหาา  
ป#จจุบันประเทศไทยมีจำนวนผู6พิการแขนขาขาดมากขึ้นโดยเฉพาะผู6ปBวยขาขาด ซึ่งผู6ปBวยที่มี

ขาขาดนับเปFนกลุHมที่มีความเสี่ยงในการเกิดภาวะพิการทางรHางกาย เนื่องจากผู6สูงอายุและผู6ปBวยเบาหวานท่ี

มากขึ้นในประเทศไทย (1) สิ่งที่สำคัญอยHางหนึ่งของการฟUVนฟูสมรรถภาพผู6ปBวยหลังการการผHาตัดขา คือ การ

ทำแผลธรรมดาแล6วพันทับด6วยผ6ายืด (elastic bandage) โดยเฉพาะอยHางยิ่งแผลที่ยังมีน้ำเหลืองหรือเลือดซึม

มาก หรือมีความเสี่ยงตHอการติดเชื้อ (2) เพื่อลดอาการปวด ลดอาการบวมทำให6แผลหายเร็ว และรูปทรงของ

ตอขาเหมาะกับการใสHขาเทียม (4) การพันตอขาที่มีประสิทธิภาพจำเปFนต6องทำอยHางถูกวิธีและต6องพันใหมH

ประมาณ 4-6 ช่ัวโมง และต6องพันไปนานจนกวHาตอขาจะได6ทรงพอเหมาะและยุบตัวพอดี (shrinkage) โดยดูได6

จากตาและวัดขนาดของตอขา โดยทั่วไปการตัดขาจากป#ญหาเส6นเลือดจะใช6เวลาประมาณ 6-10 สัปดาหp แตH

ตัดขาจากอุบัติเหตุจะใช6เวลาประมาณ 3-6 สัปดาหp ซึ่งทักษะการพันผ6ายืดที่ถูกต6อง คือเน6นการพันกระชับโดย

ให6แรงตHอสHวนปลายมากกวHาสHวนต6น ให6แนวแรงเปFนเส6นทแยงมุมไมHเปFนวงกลม พันซ6อนทับไมHควรเกิน 2/3 

ของความกว6างของผ6า และระวังผ6าหยHนหรือพับซ่ึงจะเกิดการกดทับของผิวหนังและเกิดแผลได6 (1) 

การฝuกทักษะการพันผ6ายืดโดยใช6หุHนจำลองตอขากHอนที่จะปฏิบัติกับผู6ปBวยจริงจะชHวยลด

ความเสี่ยงตHาง ๆ ที่อาจจะเกิดกับผู6ปBวยได6 ชHวยเสริมสร6างความสามารถในการเคลื่อนไหวของผู6ปBวย ซึ่งถือวHา

เปFนความจำเปFนสำหรับนิสิตกายภาพบำบัด โดยนิสิตกายภาพบำบัดต6องมีความเชี่ยวชาญในการสอนและให6

คำแนะนำในการฝuกพันผ6ายืดให6ผู6ปBวย อยHางไรก็ตามการฝuกทักษะการพันผ6ายืดต6องเริ่มจากขั้นพื้นฐานและสิ่งท่ี

จะชHวยสHงเสริมทักษะนี้คือการใช6หุHนจำลองตอขากHอนที่จะปฏิบัติกับผู6ปBวยจริง นอกจากนี้ยังเปFนขั้นตอนสำคัญ

ที่ชHวยลดความเสี่ยงตHาง ๆ ที่อาจเกิดกับผู6ปBวยได6อยHางมีประสิทธิภาพ ในสาขาวิชากายภาพบำบัดมีหุHนตอขา 

จำนวน 2 ชุด มีลักษณะของลำตัวครึ่งทHอนและตอขาถูกตัดเหนือเขHา 1 ข6าง และใต6เขHา 1 ข6าง โดยหุHนตอขาทำ

มาจากพลาสติกหรือยางทำให6เนื้อขาไมHมีความยืดหยุHน และขณะที่นิสิตฝuกปฏิบัตินำหุHนตอขาวางบนเตียง

ปฏิบัติการและฝuกพันผ6ายืดหุHนตอขาจะเลื่อนไปมา ไมHยึดอยูHกับที่ ทำให6ไมHสะดวกในการฝuกพันผ6ายืด และขาด

ความเสมือนจริงในการใช6ฝuกทักษะการพันผ6ายืด 

จากประสบการณpสอนในปyที่ผHานมาของผู6สอนในหัวข6อ การรักษาทางกายภาพบำบัดด6วยการ

พันผ6ายืดในผู6ปBวยท่ีถูกตัดแขนตัดขา พบวHาการใช6หุHนจำลองสำเร็จรูปท่ีซ้ือขายจากบริษัทยังมีข6อจำกัดเปFนอยHาง

มากเนื่องจากมีราคาคHอนข6างแพง ทำให6จำนวนหุHนจำลองตHอนิสิตคHอนข6างน6อย นิสิตแตHละคนต6องผลัดเปลี่ยน

กันเพื่อฝuกซ6อม และใช6เวลาคHอนข6างนานเนื่องจากเปFนทักษะที่ต6องอาศัยการฝuกซ้ำจนได6การพันที่เหมาะสม คือ 

การให6น้ำหนักแรงดึง เทคนิคการพันที่แตกตHางกัน ความประณีต และคำนึงภาวะแทรกซ6อนหากให6การพันผ6า

ยืดที่ไมHดี นอกจากนี้หุHนที่ทางสาขาวิชากายภาพบำบัดยังมีพื้นผิวที่คHอนข6างแข็ง มีความลื่น ไมHเหมือนผิวของ

ผู 6ปBวยจริง และเกิดการขยับหรือเลื ่อนตัวของหุ Hนได6คHอนข6างงHาย ไมHคHอยมันคง ทำให6นิสิตฝuกได6ไมHเต็ม

ประสิทธิภาพและอาจจะมองไมHเห็นภาพในการประยุกตpใช6กับผู6ปBวยจริง ซึ่งการใช6หHุนจำลองตอขาในการฝuก
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ทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ6ายืดที่มีคุณภาพสามารถชHวยเพิ่มความมั่นใจของนิสิตในการให6การดูแลและ

ปฏิบัติงานกับผู6ปBวย ทั้งยังชHวยในการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู6ปBวย ดังนั้นผู6สอนจึงสนใจทำการศึกษา

เพื่อพัฒนานวัตกรรมหุHนจำลองตอขาแบบใหมHให6มีคุณสมบัติที่ใช6ในการฝuกทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ6ายืด

ให6ดียิ่งขึ้น มีขนาดและรูปรHางเสมือนจริง ติดตั้งสะดวก มีความมั่นคง และใช6วัสดุที่จัดหางHายในงบประมาณท่ี

ประหยัด และศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตHอการเรียนและฝuกปฏิบัติการโดยใช6

นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาฝuกทักษะการพันผ6ายืด 

 
ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์ 

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยที่รักษาด้วยการตัดขา เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนปฏิบัติการพันตอขาสําหรับนิสิตกายภาพบําบัด 

2. เพื่อศึกษาความมีประสิทธิภาพของนวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาสําหรับผู้ป่วยที่รักษาด้วยการ
ตัดขาในการส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบําบัด เพื่อดูถึงการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ปฎิบัติการในผลลัพธ์ท่ีว่า "นิสิตสามารถพันผ้ายืดให้ผู้ป่วยท่ีถูกตัดรยางค์แขนขาได้อย่างถูกต้อง" 
  
ขขออบบเเขขตตกกาารรศศึึกกษษาา  

การศึกษานี้เป็นการศึกษาในรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน โดยได้พัฒนานวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันตอขาสําหรับใช้
ในการเรียนการสอนของนิสิตกายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานนวัตกรรมหุ่นจําลองตอขา ในผู้ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ 381215 เคลื่อนย้ายและกายอุปกรณ์ 
ปีการศึกษา 2567 จํานวน 52 ราย  
  
แแนนววคคิิดดแแลละะททฤฤษษฎฎีีททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองง    

การผHา amputation มีหลักการคือ ทำให6มีการสูญเสียของรยางคpน6องที่สุด เพื่อให6ผู6ปBวย

สามารถเดินและใช6ชีวิตโดยอิสระไมHต6องมีผู6ชHวยดูแล กลHาวคือ ถ6าผู6ปBวยต6องถูกตัดขาตั้งแตHระดับข6อเข6าขึ้นไป 

มากกวHาร6อยละ 37 ของผู6ปBวยจะมาสามารถดำรงชีวิตอยูHได6เอง การ amputation ระดับต่ำกวHาข6อเขHา (Below 

knee amputation) จะทำให6ฟUVนฟูได6เร็วกวHาการผHาตัดที่ไมHมีข6อเขHา อีกทั้งการมีข6อเขHาอยูHจะทำให6นั่งและ

เคลื่อนไหวได6งHายขึ้น การผHาตัดเปFนการตัดกระดูก tabia ในแนวเฉียงโดยให6สHวนยาวอยูHทางด6านหลัง สHวนที่ส้ัน

กวHาอยูHทางด6านหน6า โดยที่ตัดกระดูก fibula แนวเฉียงสูงกวHากระดูก tibia 2 เซนติเมตรเพื่อปÉองไมHให6เกิดแผล

กดทับจากปลายกระดูก ถ6าตัดสูงไปจะทำให6ตอขาเปFนรูปกรวยแหลมไมHเหมาะสมกับการใสHขาเทียม (3)  
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ตอขาที่ดีและเหมาะสมที่จะใสHขาเทียมต6องอาศัยเทคนิคการผHาตัดที่ดีแล6วต6องมีความยาวท่ี

เหมาะสม มีความรู6สึก ไมHมีพังผืดยึดปลายขา ไมHมีอาการบวม วิธีที่นิยมที่สุดของ การลดอาการบวมจะทำให6

แผลหายเร็ว ได6รูปทรงเหมาะกับการทำขาเทียม ได6แกH การทำแผลธรรมดาแล6วพันทับด6วยผ6ายืด  ซึงมีข6อดีคือ 

ราคาถูกหาซื้อได6งHาย สะดวกเปÑดแผลได6บHอย ๆ แตHมีข6อเสียคือ ผ6ายืดมักจะเลื่อนหลุดต6องแก6ออกมาพันบHอย ๆ 

และควบคุมรูปทรงได6ยากอาจจะทำให6ผิวหนังถลอกได6 การพันผ6ายืดต6องอาศัยการเรียนรู 6และทักษะ

ความสามารถของมือที่ละเอียดอHอน ซึ่งหลักการผ6ายืด ต6องเลือกขนาดผ6ายืดที่เหมาะสม พันให6กระชับโดยให6

แรงตHอสHวนปลายมากกวHาสHวนต6น ให6แนวแรงเปFนเส6นทแยงมุม ไมHเปFนวงกลมเพราะจะทำให6เกิด tourniquet 

effect ได6 พันซ6อนทับไมHควรเกิน 2/3 ของความกว6างผ6า พันให6กระชับตลอดเวลายกเว6นเวลาอาบน้ำและเวลา

ใสHขาเทียม โดยต6องแก6พันใหมHทุก ๆ 4-6 ช่ัวโมง (1)  

สุณียp เศรษฐเสถียร (2555) ได6สร6างหุHนจำลองตอขาชนิดใต6เขHาเพื่อใช6ฝuกทักษะการพันผ6ายืด

ตอขา ที่มีลักษณะเสมือนตอขาผู6ปBวยจริง ทดสอบการใช6งานโดยผู6เชี่ยวชาญและปรับปรุง ใช6หุHนจำลองแบบ

ใหมHและแบบเดิมคือแบบหุHนปูนและหุHนแบบโฟมแข็งในการฝuกทักษะการพันผ6ายืดตอขาให6แกHนักศึกษาแพทยp 

นักศึกษาพยาบาล และนักศึกษากายภาพบำบัดชั้นปyที่ 4 ที่ฝuกงานกลุHมงานเวชศาสตรpฟUVนฟู โรงพยาบาล

อุดรธานี และศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาด6วยแบบสอบถาม หุHนจำลองตอขาชนิดใต6เขHาแบบ

ใหมH “แบบอุดร 1” ประกอบด6วย สHวนตอขายาวประมาณ 6 นิ้ว ซึ่งรูปรHางสHวนปลายขาบานออกเล็กน6อย ข6อ

เขHาสามารถพับงอและเหยียดได6และต6นขาสHวนปลาย เนื้อมีความยืดหยุนและบีบรัดได6 ติดตั้งโดยยึดเกาะกับ

ขอบโตâะ/เก6าอี้ระหวHางใช6งาน และมีน้ำหนักเบา ผลการทดสอบความพึงพอใจในการฝuกทักษะกับนักศึกษา

จำนวน 68 ราย พบวHา คะแนนความพึงพอใจตHอหุHนแบบอุดร 1 สูงกวHาหุHนโฟมแข็งและแบบปูนตามลำดับ ใน

ทั้ง 6 ด6าน คือ รูปรHางลักษณะ ความอHอนแข็ง และยืดหยุHนของเนื้อขา ความงHายในการพันผ6ายืด ความสะดวก

ในการจัดยึดหุHนในขณะฝuก ความรู6สึกมั่นใจของนักศึกษาวHาจะสามารถพันขาจริงได6ภายหลังการฝuกและ 

ความรู6สึกพอใจโดยรวมในการฝuกกับหุHน (p<0.01) โดยท่ีคะแนนด6านความรูสึกม่ันใจของนักศึกษาภายหลังการ

ฝuกกับหุHนตอขอท้ัง 3 แบบ อยูHในระดับปานกลางถึงคHอนข6างดี (2) 

 สุสัณหา ยิ้มแย6ม (2559) ได6ศึกษาการพัฒนาหุHนจำลองเพื่อฝuกทักษะคลินิกของนักศึกษา 

สาขาวิทยาศาสตรpสุขภาพ หุHนจำลองที่เลียนแบบเสมือนจริงเปFนสิ่งสำคัญและจำเปFนเพื่อใช6ในกระบวนการ

เรียนรู6ทางด6านวิทยาศาสตรpสุขภาพ ซึ่งผู6เรียนต6องเรียนรู6ถึงโครงสร6างและทักษะทางกายภาพ การทำงานของ

อวัยวะตHาง ๆ ในรHางกายอยHางถูกต6องและแมHนยำ รวมทั้งฝuกทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรู6ความเข6าใจ และสร6าง

ความมั่นใจให6แกHผู6เรียนกHอนที่จะปฏิบัติจรงกับผู6ปBวย อันจะเปFนผลดีและปลอดภัยแกHผู6ปBวยด6วยหุHนจำลองใน

สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เปÑดสอนทางวิทยาศาสตรpสุขภาพ แตHบางสถาบันพยายามแก6ป#ญหาด6วยการ

ผลิตหุHนจำลองใช6เอง นอกจากนี้หุHนจำลองสHวนใหญHผลิตจากสารสังเคราะหpจำพวก เรซิ่น ไฟเบอรpกลาส และ/

หรือซิลิโคน ซึ่งต6องนำเข6าจากตHางประเทศ ทำให6ต6นทุนในการผลิตจึงคHอนข6างสูง และอาจจะกHอให6เกิดป#ญหา
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ในการดูแลเก็บรักษา รวมท้ังทำให6หุHนจำลองท่ีมีสHวนประกอบทำด6วยสารสังเคราะหpบางอยHางเส่ือมสภาพได6งHาย 

เพราะสภาพภูมิอากาศที่แตกตHาง จึงมีการพยายามในการค6นหาสารธรรมชาติอื ่นทดแทน ตัวอยHางเชHน 

ยางพารา ที่มีพืชที่หาได6งHายในท6องถิ่นประเทศไทยและราคาถูกกวHา การนำสารธรรมชาติยางพารามาใช6ผลิต

เปFนหุHนจำลองทดแทนวัสดุสารสังเคราะหpจึงกHอให6เกิดประโยชนpและมีคุณคHาทางวิชาการอยHางยิ่งและยังเปFน

การสนับสนุนนโยบายรัฐขั้นตอนการพัฒนาหุHนจำลองประกอบด6วย 1) การรวบรวมข6อมูลและความต6องการใน

การใช6 2) ออกแบบรHางหุHนจำลอง 3) การสร6างต6นแบบ 4) การประเมินผล หากได6ผลดี ก็นำมาผลิตเปFน

ผลิตภัณฑpได6เลย ถ6ายังไมHดีจะเข6าสูH 5) การปรับปรุงผลิตใหมH จนเปFนที่พึงพอใจ 6) ผลิตภัณฑp ที่มีคุณภาพตาม

ต6องการ ซึ่งในการประเมินคุณภาพของหุHนจำลองที่พัฒนาขึ้นโดยใช6เกณฑpมาตรฐานที่เปFนที่ยอมรับเปFน

แนวทางในการประเมิน (5) 

พิชฌายpวีรp สินสวัสดิ์ และคณะ (2565) ได6ศึกษาการพัฒนานวัตกรรมหุHนฝuกทักษะการดูด

เสมหะ สร6างหุHนโดยการใช6ซิลิโคนยางหลHอเปFนตัวหุHน และประเมินประสิทธิภาพของหุHนฝuกทักษะ พบวHา

คHาเฉลี่ยความคิดเห็นตHอประสิทธิภาพของนวัตกรรมหุHนฝuกทักษะการดูดเสมหะ โดยรวม อยูHในระดับมาก (M = 

4.38, SD = 0.39) มีคHาเฉลี่ยสูงสุดคือหุHนจำลองมีความแข็งแรงทนทาน หุHนจำลองนี้มีลักษณะทางกายวิภาค 

(Anatomy) เสมือนจริง (6) 
 

กกรรออบบแแนนววคคิิดด   

 
  
ววิิธธีีกกาารรดดํําาเเนนิินนกกาารร    

1. กลุ่มเป้าหมาย 
นิสิตหลักสูตรกายภาพบำบัด ชั้นปyที่ 2 คณะสหเวชศาสตรp มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงทะเบียน

เรียนในการเคลื่อนย6ายและกายอุปกรณp (N) จำนวน 54 คน คำนวณกลุHมตัวอยHาง ตามสูตรคำนวณของ 
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Krejcie & Morgan กำหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได6 (e) ไมHเกิน 0.05% สัดสHวนของลักษณะที่สนใจใน

ประชากร (P) 0.5 ระดับความเช่ือม่ัน (คHาไคสแควรp) 3.841% ดังน้ันขนาดกลุHมตัวอยHางอยHางน6อย 48 ราย  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
1. นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาผู6ปBวยท่ีรักษาด6วยการตัดขา 

 
2. หุHนจำลองตอขาแบบดังเดิม 

 
3. แบบประเมินเก่ียวกับด6านการผลิต ด6านการนำไปใช6 และด6านคุณภาพและประโยชนp 

4. แบบประเมินท่ีความพึงพอใจท้ังหมด 4 ด6าน ได6แกHด6านโครงสร6าง ด6านภาพลักษณp 

ด6านการจัดการเรียนการสอน และด6านภาพรวมของนวัตกรรมหุHนจำลองตอขา 

 
3. ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูล 

ตอนท่ี 1 การสร-างและพัฒนานวัตกรรมหุ9นจำลองตอขา 
  ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมหุHนจำลองตอขา เพื่อสHงเสริมทักษะการพันตอขา ประกอบด6วย 

5 ข้ันตอน ได6แกH 

  ข้ันตอน 1 การวิเคราะหp (Analysis) 

 ผู6สอนวิเคราะหpป#ญหาการใช6หุHนตอขาชนิดดังเดิมที่คณะใช6ในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสร6างนวัตกรรมหุHนจำลองตอขา และเพื่อนำมาเปFนข6อมูลในการวางแผนกำหนดคุณสมบัติ

ของนวัตกรรมหุHนจำลองตอขา 
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   ข้ันตอน 2 การออกแบบนวัตกรรมหุHนจำลองตอขา (Development) 

  สร6างนวัตกรรมหุHนฝuกตอขาชนิดใต6เขHาฝuกทักษะการพันผ6ายืด โดยใช6ซิลิโคนยางหลHอ

เปFนตัวหุHน โดยมีคุณลักษณะคือ 1) ตัวหุHนประกอบด6วยสHวนตอขา ซึ่งมีปลายบานออกเล็กน6อย 

(club shape) ข6อเขHาจนถึงต6นขา 2) มีผิวสัมผัสใกล6เคียงผิวหนัง 3) เนื ้อตอขามีความยืดหยุHน

ใกล6เคียงเน้ือเย่ือปกติ 4) ติดต้ังโดยยึดเกาะกับขอบโตâะ เตียง ระหวHางการใช6งาน  

  ข้ันตอน 3 ตรวจสอบโดยผู6เช่ียวชาญ 

  หลังจากผู6สอนได6สร6าง “นวัตกรรมหุHนจำลองตอขา” จากนั้นนำนวัตกรรมตรวจสอบ

คุณภาพโดยผู6ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทHาน ประกอบด6วย อาจารยpกายภาพบำบัดและนักกายภาพบำบัด 

โดยใช6แบบประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรมหุHนจำลองตอขาแล6วหาคHาดัชนีความสอดคล6อง IOC 

(Index of Item Objective Congruence) จากนั้นนำข6อเสนอแนะมาพัฒนานวัตกรรม อีกครั้งกHอน

นำไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

  ข้ันตอน 4 จัดการเรียนการสอน 

  ผู6สอนนำนวัตกรรมหุHนจำลองตอขาที่ได6รับการปรับปรุงแก6ไขแล6วไปทดลองใช6ในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ 381215 เคล่ือนย6ายและกายอุปกรณp ในรูปแบบปฏิบัติการ 

 

ตอนท่ี 2 ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดต9อการจัดการเรียนการสอนด-วยการใช-
นวัตกรรมนวัตกรรมหุ9นจำลองตอขา 

  นำนวัตกรรมหุHนจำลองตอขาท่ีได6พัฒนาขึ้นให6นิสิตที่เรียนในรายวิชาฝuกทักษะปฏิบัติการพัน

ตอขาโดยใช6นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาท่ีผู6สอนพัฒนาขึ้น รHวมกับการฝuกด6วยหุHนจำลองตอขาแบบ

ดังเดิม และให6ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจหลังใช6งาน โดยมีประเด็นในการประเมินสอดคล6องกับ

ผลลัพธpการเรียนรู6ของหัวข6อสอนดังตHอไปน้ี 

"นวัตกรรมหุ Hนจำลองตอขาผู 6ปBวยที ่ร ักษาด6วยการตัดขา เพื ่อสHงเสริมทักษะการเรียน

ปฏิบัติการพันผ6ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบำบัด" สามารถสHงเสริมให6นิสิตบรรลุผลลัพธpการเรียนการ

สอนหัวข6อ "นิสิตสามารถพันผ6ายืดให6ผู6ปBวยท่ีถูกตัดรยางคpแขนขาได6อยHางถูกต6อง" มากน6อยเพียงใด 

โดยมีลักษณะแบบประเมินชนิดมาตรสHวน (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ระดับ 4  หมายถึง  มาก 

ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง  น6อย 

ระดับ 1  หมายถึง  น6อยท่ีสุด 
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  เกณฑpประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมหุHนจำลองตอขา 

  คHาเฉล่ียเทHากับ 4.50-5.00   หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูHในระดับมากท่ีสุด 

  คHาเฉล่ียเทHากับ 3.50-4.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูHในระดับมาก 

  คHาเฉล่ียเทHากับ 2.50-3.49   หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูHในระดับปานกลาง 

  คHาเฉล่ียเทHากับ 1.50-2.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูHในระดับน6อย 

  คHาเฉล่ียเทHากับ 1.00-1.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูHในระดับน6อยท่ีสุด 

 

1. ความชัดเจนของการสาธิต (Clarity of Demonstration)  

o นิสิตคิดวHาหุHนจำลองตอขาชHวยเพิ่มความชัดเจนในการสาธิตการพันผ6ายืดตอขา

ในระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHชัดเจนเลย 

§ (2) ชัดเจนเล็กน6อย 

§ (3) ชัดเจนพอสมควร 

§ (4) ชัดเจนมาก 

§ (5) ชัดเจนท่ีสุด 

2. ความสมจริงของหุLนจำลอง (Realism of the Model)  

o นิสิตคิดวHาหุHนจำลองตอขาสมจริงในระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHสมจริงเลย 

§ (2) สมจริงเล็กน6อย 

§ (3) สมจริงพอสมควร 

§ (4) สมจริงมาก 

§ (5) สมจริงท่ีสุด 

3. ความเขSาใจในการใชSงาน (Ease of Understanding)  

o นิสิตคิดวHาการใช6งานหุHนจำลองตอขางHายตHอการเข6าใจในการพันผ6ายืดตอขาใน

ระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHเข6าใจเลย 

§ (2) เข6าใจเล็กน6อย 

§ (3) เข6าใจพอสมควร 

§ (4) เข6าใจมาก 

§ (5) เข6าใจท่ีสุด 
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4. การพัฒนาทักษะการพันผSายืด (Skill Improvement)  

o นิสิตคิดวHาหุHนจำลองตอขาชHวยพัฒนาทักษะการพันผ6ายืดตอขาของนิสิตใน

ระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHพัฒนาเลย 

§ (2) พัฒนาเล็กน6อย 

§ (3) พัฒนาพอสมควร 

§ (4) พัฒนามาก 

§ (5) พัฒนาท่ีสุด 

5. ความม่ันใจในการพันผSายืด (Confidence in Bandaging)  

o นิสิตคิดวHาหลังจากใช6หุHนจำลองตอขา นิสิตรู6สึกมั่นใจในการพันผ6ายืดตอขาของ

ผู6ปBวยในระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHม่ันใจเลย 

§ (2) ม่ันใจเล็กน6อย 

§ (3) ม่ันใจพอสมควร 

§ (4) ม่ันใจมาก 

§ (5) ม่ันใจท่ีสุด 

6. ความถูกตSองของการพันผSายืด (Accuracy in Bandaging)  

o นิสิตสามารถพันผ6ายืดตอขาได6อยHางถูกต6องมากน6อยเพียงใดหลังจากฝuกฝนด6วย

หุHนจำลอง เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHถูกต6องเลย 

§ (2) ถูกต6องเล็กน6อย 

§ (3) ถูกต6องพอสมควร 

§ (4) ถูกต6องมาก 

§ (5) ถูกต6องท่ีสุด 

7. ความเหมาะสมในการฝmกฝน (Appropriateness for Training)  

o นิสิตคิดวHาหุHนจำลองตอขาเหมาะสมกับการใช6ในการฝuกฝนการพันผ6ายืดใน

ระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHเหมาะสมเลย 

§ (2) เหมาะสมเล็กน6อย 
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§ (3) เหมาะสมพอสมควร 

§ (4) เหมาะสมมาก 

§ (5) เหมาะสมท่ีสุด 

8. การประหยัดเวลาในการฝmกปฏิบัติการ (Time Efficiency in Training)  

o นิสิตคิดวHาหุHนจำลองตอขาชHวยประหยัดเวลาในการฝuกปฏิบัติการพันผ6ายืดใน

ระดับใด  

§ (1) ไมHประหยัดเวลาเลย 

§ (2) ประหยัดเวลาเล็กน6อย 

§ (3) ประหยัดเวลาพอสมควร 

§ (4) ประหยัดเวลามาก 

§ (5) ประหยัดเวลาท่ีสุด 

9. ความพึงพอใจโดยรวม (Overall Satisfaction)  

o นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมกับการใช6หุHนจำลองตอขาในการฝuกฝนทักษะการ

พันผ6ายืดในระดับใด เม่ือเทียบกับหุHนจำลองแบบด้ังเดิม  

§ (1) ไมHพอใจเลย 

§ (2) พอใจเล็กน6อย 

§ (3) พอใจพอสมควร 

§ (4) พอใจมาก 

§ (5) พอใจท่ีสุด 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ประเมินคะแนนประสิทธิภาพนวัตกรรมหุHนจำลองตอขาวิเคราะหpข6อมูลโดยการหาคHาเฉล่ีย 

และสHวนเบ่ียง เบนมาตรฐาน  

2. ประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตHอการใช6นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาและความพึง

พอใจของนิสิตตHอการใช6ตอขามหาวิทยาลัย วิเคราะหpข6อมูลโดยการหาคHาเฉลี่ย และสHวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ส่ิงประดิษฐvเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
ข้ันตอนการประดิษฐ์นวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยท่ีรักษาด้วยการตัดขาเพ่ือส่งเสริมทักษะ

การเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบําบัด 
1. สร้างแบบจําลองจากรูปร่างของขาจริง 

เร่ิมต้นด้วยการสร้างโมลท่ีจําลองรูปร่างของขาจริงอย่างละเอียดและแม่นยํา โดยใช้วัสดุท่ี
เหมาะสมเพ่ือทําเป็นเบ้าหลอมสําหรับการหล่อวัสดุท่ีใช้ในข้ันตอนถัดไป 

 
 

2. หล่อยางซิลิโคนและยางพารา 
นํายางซิลิโคนและยางพาราในปริมาณท่ีเพียงพอเทลงในโมลท่ีเตรียมไว้ ให้แน่ใจว่าการ
หล่อยางเต็มทุกส่วนของโมลเพ่ือให้ได้รูปร่างของตอขาอย่างสมบูรณ์ 

 



211

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

13 
 

 

3. รอให้ยางแข็งตัว 
ปล่อยให้ยางซิลิโคนและยางพาราแข็งตัวภายในโมล กระบวนการน้ีต้องใช้เวลาและความ
อดทน เพ่ือให้ยางคงรูปได้อย่างม่ันคงและเป็นไปตามท่ีต้องการ 

4. แกะโมลตอขาเทียม 
เม่ือยางแข็งตัวแล้ว ให้ทําการแกะโมลออกอย่างระมัดระวัง เพ่ือรักษาความสมบูรณ์ของ
รูปร่างตอขาเทียมท่ีได้จากการหล่อ 

 
5. ฉีดโฟมเพ่ือเติมเต็มช่องว่าง 

นําโฟมท่ีเหมาะสมมาฉีดเข้าไปในส่วนช่องว่างของตอขาเทียมท่ีได้ เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรง
และความคงทนของหุ่นจําลอง 

6. ยึดติดกับขาต้ังเพ่ือความม่ันคง 
ติดต้ังตอขาเทียมบนขาต้ังท่ีออกแบบมาเพ่ือรองรับน้ําหนักและรูปทรงของหุ่นจําลอง ทํา
ให้สามารถนําไปใช้ในการฝึกฝนได้อย่างม่ันคงและปลอดภัย 
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นวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยท่ีรักษาด้วยการตัดขา 

 

 
 

 
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการโดยใช้นวัตกรรมหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยท่ีรักษา
ด้วยการตัดขาเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบําบัด 
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ผผลลกกาารรศศึึกกษษาา  
1. อัตราการตอบกลับแบบสํารวจของอาสาสมัคร 
  การศึกษานี ้ม ีผ ู ้ตอบแบบสํารวจกลับมาโดยนิสิตกายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยาชั้นปีที่ 2 ตอบกลับร้อยละ 96.30 (จํานวน 52 คน) โดยมีลักษณะของอาสาสมัครดังแสดง
ในตารางที่ 1 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายร้อยละ 15.4 และเพศหญิงร้อยละ 84.6 อายุเฉลี่ยของ
อาสาสมัครท้ังหมดเท่ากับ 20.77 ± 0.78 ปy 
 
ตตาารราางงททีี่ ่ 11 คุณลักษณะของอาสาสมัคร 

สสถถาานนะะภภาาพพ  อายุ (ปx)  (รSอยละ) 

นิสิตกายภาพบําบัด ช้ันปีท่ี 3 20.77 ± 0.78 หญิง (84.6) 

  ชาย (15.4) 

 
 
2. ประเมินคะแนนประสิทธิภาพ "นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาผู6ปBวยที่รักษาด6วยการตัดขา" เพื่อสHงเสริมทักษะ

การเรียนปฏิบัติการพันผ6ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบำบัด 
จากการศึกษาผลการประดิษฐ์และการใช้หุ่นจําลองตอขาในการฝึกปฏิบัติการพันผ้ายืดสําหรับนิสิต

กายภาพบําบัด พบว่าหุ่นจําลองตอขาท่ีพัฒนาข้ึนใหม่มีประสิทธิภาพสูงในการเสริมสร้างทักษะและความเข้าใจ
ของนิสิตในหลายด้าน โดยนิสิตประเมินว่าหุ่นจําลองช่วยเพิ่มความชัดเจนในการสาธิตการพันผ้ายืดตอขาได้
อย่างมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.25 ± 0.73 เมื่อเทียบกับหุ่นจําลองแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ยังพบว่าหุ่นจําลอง
ตอขามีความสมจริงในระดับที่น่าพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.98 ± 0.78 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถใน
การเลียนแบบสถานการณ์จริงได้อย่างดี 
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ในด้านความเข้าใจในการใช้งาน นิสิตพบว่าหุ่นจําลองช่วยให้เข้าใจการพันผ้ายืดได้ง่ายขึ้น โดยได้รับ
คะแนนเฉล่ีย 4.34 ± 0.65 และสามารถพัฒนาทักษะการพันผ้ายืดได้ดีข้ึน โดยได้รับคะแนนเฉล่ีย 4.46 ± 0.57 
นอกจากนี้ นิสิตยังรายงานว่ามีความมั่นใจในการพันผ้ายืดตอขามากขึ้นหลังจากใช้หุ่นจําลอง โดยได้คะแนน
เฉล่ีย 4.21 ± 0.79 และสามารถพันผ้ายืดได้อย่างถูกต้องมากข้ึน โดยได้คะแนนเฉล่ีย 4.31 ± 0.67 

ในด้านความเหมาะสมในการฝึกฝนปฏิบัติการ นิสิตให้คะแนนความเหมาะสมของหุ่นจําลองในการใช้
ในการฝึกปฏิบัติการพันผ้ายืดที่ระดับ 4.31 ± 0.77 อีกทั้งยังชี้ให้เห็นว่าหุ่นจําลองตอขานี้ช่วยประหยัดเวลาใน
การฝึกปฏิบัติการ โดยได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.29 ± 0.89 ซึ่งสอดคล้องกับความพึงพอใจโดยรวมที่นิสิตมีต่อการ
ใช้หุ่นจําลองนี้ ซึ่งอยู่ที่ระดับ 4.44 ± 0.75 โดยนิสิตแนะนําให้เพิ่มจํานวนหุ่นจําลองตอขาเพื่อให้เพียงพอต่อ
ความต้องการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติการของนิสิตมากข้ึน ดังข้อมูลแสดงในตารางท่ี 2 

 
ตตาารราางงททีี่่  22  ความพึงพอใจการใช6  "นวัตกรรมหุHนจำลองตอขาผู6ปBวยที่รักษาด6วยการตัดขา" เพื่อสHงเสริมทักษะ

การเรียนปฏิบัติการพันผ6ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบำบัด 
ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
11  คควว าามมชช ัั ดด เเ จจนนขขอองงกกาา รรสสาา ธธ ิิ ตต   (( CCllaarriittyy  ooff  

DDeemmoonnssttrraattiioonn))  
    - นิสิตคิดว่าหุ่นจําลองตอขาช่วยเพิ่มความ
ชัดเจนในการสาธิตการพันผ้ายืดตอขาในระดับใด 
เม่ือเทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.25 0.73 ชัดเจนมาก 
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ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
22  คคววาามมสสมมจจรริิงงขขอองงหหุุ่่นนจจํําาลลอองง  ((RReeaalliissmm  ooff  tthhee  

MMooddeell))  
    - นิสิตคิดว่าหุ่นจําลองตอขาสมจริงในระดับ
ใด เม่ือเทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

3.98 0.78 สมจริงพอสมควร 

 
 

33  คค วว าา มม เเ ขข ้้ าา ใใ จจ ใใ นน กก าา รร ใใ ชช ้้ งง าา นน   (( EEaassee  ooff  
UUnnddeerrssttaannddiinngg))  
    - นิสิตคิดว่าการใช้งานหุ่นจําลองตอขาง่ายต่อ
การเข้าใจในการพันผ้ายืดตอขาในระดับใด เม่ือ
เทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.34 0.65 เข้าใจมาก 
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ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
44  กก าา รรพพ ัั ฒฒนนาาทท ัั กกษษะะกก าา รรพพ ัั นนผผ ้้ าา ยย ืื ดด   (( SSkkiillll  

IImmpprroovveemmeenntt))  
      - นิสิตคิดว่าหุ่นจําลองตอขาช่วยพัฒนาทักษะ
การพันผ้ายืดตอขาของนิสิตในระดับใด เม่ือ
เทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.46 0.57 พัฒนามาก 

 
 

55  คคววาามมมมัั ่่นนใใจจใในนกกาารรพพัันนผผ้้าายยืืดด  ((CCoonnffiiddeennccee  iinn  
BBaannddaaggiinngg))  
    - นิสิตคิดว่าหลังจากใช้หุ่นจําลองตอขา นิสิต
รู ้สึกมั ่นใจในการพันผ้ายืดตอขาของผู ้ป่วยใน
ระดับใด เม่ือเทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.21 0.79 ม่ันใจมาก 
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ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
66  คคววาามมถถููกกตต้้อองงขขอองงกกาารรพพัันนผผ้้าายยืืดด  ((AAccccuurraaccyy  iinn  

BBaannddaaggiinngg))  
    - นิสิตสามารถพันผ้ายืดตอขาได้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใดหลังจากฝึกฝนด้วยหุ่นจําลอง 
เม่ือเทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.31 0.67 ถูกต้องมาก 

 
 

77  คค วว าา มม เเ หห มม าา ะะ สส มม ใใ นน กก าา รร ฝฝ ึึ กก ฝฝ นน  
((AApppprroopprriiaatteenneessss  ffoorr  TTrraaiinniinngg))  
    - นิสิตคิดว่าหุ่นจําลองตอขาเหมาะสมกับการ
ใช้ในการฝึกฝนการพันผ้ายืดในระดับใด เม่ือ
เทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.31 0.77 เหมาะสมมาก 
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ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
88  กกาารรปปรระะหหยยััดดเเววลลาาใในนกกาารรฝฝึึกกปปฏฏิิบบััตติิกกาารร  ((TTiimmee  

EEffffiicciieennccyy  iinn  TTrraaiinniinngg))  
    -  น ิ ส ิ ต ค ิ ด ว ่ า ห ุ ่ น จ ํ า ลอ งตอขาช ่ ว ย
ประหยัดเวลาในการฝึกปฏิบัติการพันผ้ายืดใน
ระดับใด 

4.29 0.89 ประหยัดเวลามาก 

 
 

99  คค วว าา มม พพ ึึ งง พพ ออ ใใ จจ โโ ดด ยย รร วว มม   (( OOvveerraallll  
SSaattiissffaaccttiioonn))  
    - นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมกับการใช้
หุ่นจําลองตอขาในการฝึกฝนทักษะการพันผ้ายืด
ในระดับใด เม่ือเทียบกับหุ่นจําลองแบบด้ังเดิม 

4.44 0.75 พอใจมาก 
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ขข้้ออ  รราายยกกาารรปปรระะเเมมิินน  ! SS..DD  กกาารรแแปปลลคคววาามมหหมมาายย  
1100  ขข้้ออเเสสนนออแแนนะะใในนกกาารรปปรรัับบปปรรุุงง  - อยากให้เพ่ิมจํานวนมากกว่าน้ี 

- ขอหุ่นนวัตกรรมตอขาแบบใหม่ให้มากยิ่งข้ึน
เพ่ือสามารถใช้กันได้หลากหลายคนมากย่ิงข้ึน 

- เพ่ิมจํานวนให้เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 
- ดีค่ะลดระยะเวลาในการรอ ใช้เวลาคุ้มข้ึน 
- ชอบมากค่ะ เคยทํากับขวดนํ้าแล้วยากมาก ได้
ตอขานวัตกรรมแบบใหม่มาฝึกทําดีกว่ามาก
เลยสมจริงสุดๆ 

  
สสรรุุปปผผลลแแลละะออภภิิปปรราายยผผลล  

จากผลการศึกษาท่ีได้ทําการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับการใช้งานหุ่นจําลองตอขา
ผู้ป่วยท่ีรักษาด้วยการตัดขาเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขา สามารถสรุปผลและอภิปราย
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และกลไกของนวัตกรรมน้ีได้ดังน้ี 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหุ่นจําลองตอขา การสร้างหุ่นจําลองตอขาสําหรับ
ผู้ป่วยที่รักษาด้วยการตัดขาเป็นการนําแนวคิดด้านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ของ Kolb's Experiential Learning Theory ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Concrete 
Experience) โดยการใช้หุ่นจําลองนี้นิสิตสามารถฝึกฝนทักษะการพันผ้ายืดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสมจริง 
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ผ่านการกระทําจริง ทําให้นิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างม่ันใจ 

กลไกการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง จากผลการศึกษาพบว่าหุ่นจําลองตอขา
ที่พัฒนาขึ้นช่วยเพิ่มความชัดเจนในการสาธิตและเพิ่มความเข้าใจในการใช้งานได้อย่างมาก นอกจากนี้ยังช่วย
พัฒนาทักษะและความมั่นใจของนิสิตในการพันผ้ายืดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นผลจากการที่นิสิตได้ฝึกฝน
ในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยมีการใช้หุ่นจําลองที่มีความสมจริงสูง (Realism of the Model) 
ที่ช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น (Meaningful Learning) นิสิตสามารถเรียนรู้ได้โดยการสัมผัสกับ
ประสบการณ์จริงซ่ึงเป็นหัวใจสําคัญในการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเน้นการปฏิบัติ 

ความเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
ความรู้เก่ียวกับชนิดของการตัดรยางค์แขนขา นิสิตได้มีโอกาสศึกษาข้ันตอนและผลกระทบของ

การตัดรยางค์ ผ่านการใช้หุ่นจําลองที่ออกแบบมาเฉพาะสําหรับการศึกษานี้ ทําให้นิสิตมีความเข้าใจลึกซึ้งยิ่งข้ึน
เก่ียวกับการรักษาและการดูแลผู้ป่วยท่ีถูกตัดรยางค์  
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ความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และข้อเสียของการพันผ้ายืด การฝึกฝนบนหุ่นจําลองที่มีความ
สมจริงช่วยให้นิสิตสามารถเรียนรู้วัตถุประสงค์ของการพันผ้ายืดตอขาอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ยังทําให้นิสิตเห็น
ข้อเสียของการพันผ้าไม่ถูกวิธี ซ่ึงสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติจริง  

ความเข้าใจหลักการพันผ้ายืด หุ่นจําลองตอขาได้ช่วยให้นิสิตสามารถฝึกฝนการพันผ้ายืดได้
หลายคร้ัง ทําให้นิสิตมีความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องและสามารถนําไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ท่ีต้องการ 

ความสามารถในการพันผ้ายืดให้ผู ้ป่วยที ่ถูกตัดรยางค์ ผลการศึกษาชี ้ให้เห็นว่านิสิตมี
ความสามารถในการพันผ้ายืดได้อย่างถูกต้องมากข้ึนหลังจากการฝึกฝนด้วยหุ่นจําลอง ทําให้นิสิตมีความม่ันใจใน
การทําหัตถการในสถานการณ์จริงมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเป็นเป้าหมายสําคัญของการสอนในรายวิชาน้ี 

จากการใช้หุ่นจําลองตอขา นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพันผ้ายืดผ่านการเรียนรู้
แบบลงมือทํา (Active Learning) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อน การใช้หุ่นจําลองที่มีความสมจริงยังช่วยลดความกลัวและความกังวลของ
นิสิตเม่ือต้องฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง ทําให้นิสิตสามารถเรียนรู้และปรับปรุงทักษะได้อย่างเต็มท่ี 

โดยสรุป การใช้หุ่นจําลองตอขาในรายวิชานี้ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างทักษะในการพันผ้ายืด
ของนิสิตเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมจริง ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
ขข้้ออเเสสนนออแแนนะะ  

ขข้้ออเเสสนนออแแนนะะสสํําาหหรรัับบกกาารรนนํําาผผลลกกาารรดดํําาเเนนิินนงงาานนไไปปปปรระะยยุุกกตต์์ใใชช้ ้ แแลละะขข้้ออเเสสนนออแแนนะะสสํําาหหรรัับบกกาารร
ดดํําาเเนนิินนงงาานนคครรัั้้งงตต่่ออไไปป  

จากข้อมูลที่ได้รับการศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้งานหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยที่รักษาด้วย
การตัดขาเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขาในนิสิตกายภาพบําบัด มีข้อเสนอแนะหลาย
ประการสําหรับการนําผลการดําเนินงานหรือผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติในนิสิตสาขากายภาพบําบัด ดังน้ี 

การเพิ่มจํานวนหุ่นจําลองให้เพียงพอ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่านิสิตมีความต้องการให้เพ่ิม
จํานวนหุ่นจําลองตอขามากขึ้น เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งานในกลุ่มนักเรียนที่มีจํานวนมาก ดังนั้นทางคณะควร
พิจารณาจัดหาหุ่นจําลองเพ่ิมเติม เพ่ือให้ทุกนิสิตมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติได้เต็มท่ีและเป็นไปอย่างท่ัวถึง 

การปรับปรุงและพัฒนาหุ่นจําลองอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าหุ่นจําลองที่ใช้ในปัจจุบันจะได้รับการ
ตอบรับที่ดีจากนิสิต แต่ก็ยังมีส่วนในการปรับปรุงเพิ่มเติม เช่น การพัฒนาให้หุ่นจําลองมีความสมจริงยิ่งขึ้นในแง่
ของสัมผัสและการเคลื่อนไหว เพื่อให้การฝึกปฏิบัติเกิดความใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด นอกจากนี้ยัง
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ควรพิจารณาพัฒนาหุ่นจําลองที่สามารถใช้ฝึกปฏิบัติในสภาวะหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะท่ีหลากหลายย่ิงข้ึน 

การใช้หุ่นจําลองในหลักสูตรการศึกษาอื่น ๆ จากผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นว่าหุ่นจําลองน้ี
ช่วยเสริมสร้างทักษะและความมั่นใจในการปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแนะนําให้
พิจารณานําหุ่นจําลองตอขาน้ีไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาผู้ป่วย 
เช่น หลักสูตรพยาบาลศาสตร์หรือสาขาทางด้านการแพทย์ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและทักษะที่สําคัญให้กับ
นิสิต 

การวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบระยะยาว ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อศึกษาผลกระทบระยะ
ยาวของการใช้หุ่นจําลองน้ีต่อทักษะและความเช่ียวชาญของนิสิตหลังจากท่ีได้เข้าสู่การทํางานจริงในโรงพยาบาล 
หรือแผนกกายภาพบําบัด 
  
กกาารรนนํําาผผลลกกาารรดดํําาเเนนิินนงงาานนไไปปใใชช้้ปปรระะโโยยชชนน์ ์  

การศึกษาในครั้งนี้สามารถนําผลการดําเนินงานจากการศึกษาหุ่นจําลองตอขาผู้ป่วยที่รักษา
ด้วยการตัดขามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรกายภาพบําบัด สามารถช่วยเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และฝึกทักษะของนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้ การใช้หุ่นจําลองเพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติการ โดยหุ่นจําลองตอขาช่วยให้นิสิตสามารถฝึกฝนทักษะการพันผ้ายืดตอขาในสภาพที่สมจริง ซึ่งช่วยให้
นิสิตสามารถทําความเข้าใจในกระบวนการรักษาและการดูแลผู้ป่วยที่ถูกตัดขาได้ดีขึ้น อีกทั้งยังช่วยพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถเตรียมตัวสําหรับการทํางานในสถานพยาบาล
จริงได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ในด้านการเสริมสร้างความมั่นใจและความแม่นยําในการปฏิบัติการ ผล
การศึกษาพบว่านิสิตที่ใช้หุ่นจําลองในการฝึกพันผ้ายืดตอขามีความมั่นใจและความแม่นยําในการปฏิบัติการ
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ดังนั้น การนําหุ่นจําลองมาใช้ในหลักสูตรกายภาพบําบัดสามารถช่วยให้นิสิตสามารถฝึกฝน
และพัฒนาทักษะที่จําเป็นในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน และที่สําคัญหุ่นจําลอง
สามารถช่วยประหยัดเวลาในการฝึกปฏิบัติการพันผ้ายืดตอขา โดยช่วยให้นิสิตสามารถฝึกฝนได้อย่างต่อเนื่อง
และมีความมั่นใจในกระบวนการฝึกฝนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนในหลักสูตรกายภาพบําบัดมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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บทคัดยอ 
โปรแกรมกระตุนพัฒนาการผานเว็บไซตเพื ่อฝกทักษะการเรียนปฏิบัติการสงผลใหนิสิต

กายภาพบำบัดจัดระบบแบบแผนเลือกทากระตุนพัฒนาการใหมีความเชื่อมโยงตอระดับความสามารถของผูปวย

สามารถช่วยเพิ่มความมั่นใจของนิสิตในการใหการเลือกวิธีการกระตุนอยางเฉพาะเจาะจงและปฏิบัติงานกับ

ผูปวยเด็ก  
ผูสอนจึงทำการพัฒนานวัตกรรมฯ โปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและเดินในเด็ก

พัฒนาการลาช้าผานเว็บไซต) และศึกษาความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตBอการเรียนและฝFกปฏิบัติการโดย
ใชKเว็บไซต)โปรแกรมการฝFกกระตุKนพัฒนาการ ผลวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ความชัดเจนของการสาธิต (Clarity of 
Demonstration) อยูBในระดับชัดเจนมาก (!= 4.33) 2) ความครบถKวน (Complement of the Model) อยูBใน
ระดับครบถKวนมาก (!= 4.31)  3) ความเขKาใจในการใชKงาน (Ease of Understanding) อยูBในระดับเขKาใจมาก 
(!= 4.25) 4) การพัฒนาทักษะการกระตุKนพัฒนาการ (Skill Improvement) อยูBในระดับพัฒนาไดKมาก (!= 
4.42) 5) ความม่ันใจในการกระตุKนพัฒนาการ (Confidence in Stimulation) อยูBในระดับม่ันใจมาก (!= 4.42) 
6) ความเหมาะสมกับการปรับระดับความยากทาทางการกระตุน (Appropriateness for Progression) ) อยูBใน
ระดับเหมาะสมมาก (!= 4.36) 7) ความเหมาะสมในการฝFกฝน (Appropriateness for Training) อยูBในระดับ
เหมาะสมมาก (!= 4.47) 8) การประหยัดเวลาในการฝFกปฏิบัติการ (Time Efficiency in Training) อยูBในระดับ
ประหยัดเวลามาก (!= 4.58) 9) ความพึงพอใจโดยรวม (Overall Satisfaction) อยูBในระดับพอใจมาก (!= 
4.58) 10) ขKอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

คำสำคัญ 

คำสำคัญ (TH) โปรแกรมกระตุKนพัฒนาการ, เด็กพัฒนาการลBาชKา, กายภาพบำบัด, ทักษะ, การสอน 
คำสำคัญ (EN) Developmental stimulation program, Children with Developmental Delays, 
Physical Therapy, Skill, Teaching 
 

ความสำคัญ และท่ีมาของป4ญหา  

พัฒนาการทางดKานการเคลื่อนไหวในเด็ก จะขึ้นอยูBกับปâจจัยทางดKานพันธุกรรมและประสบการณ)ท่ี
ไดKรับหลังคลอด รูปแบบการเคล่ือนไหวในเด็กปกติตKองสามารถปรับเปล่ียนไดK ยืดหยุBนไดKและมีการเปล่ียนแปลง
ไปขKางหนKาตลอดเวลา ในทารกที่มีความลBาชKาของพัฒนาการ อาจมีสาเหตุมาจากภาวะคลอดกBอนกำหนด [1] 
และภาวะเจ็บปçวยที่ตKองรับการรักษาเปéนระยะเวลานานในโรงพยาบาล รูปแบบการเคลื่อนไหวอาจมีความ
เดBนชัดของการเหยียด และมีองศาของการงอ ที่นKอย โดยเมื่อมีการทดสอบพัฒนาการทางดKานการเคลื่อนไหว



225

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

3 
 

 

อยBางหยาบ เปรียบเทียบกันระหวBางทารกที่มีความเสี่ยงตBอพัฒนาการลBาชKากับทารกคลอดครบกำหนดสุขภาพดี 
พบวBาทารกที่มีความเสี่ยงตBอพัฒนาการลBาชKาไดKรับคะแนนทางดKานนี้ที่ต่ำกวBา [2] ตัวอยBางเชBน การทดสอบการ
ควบค ุมการทรงท Bา (postural control) และการเคล ื ่อนไหวท ี ่ถ ูกเล ือกออกมาทดสอบ (selective 
movement) ซึ่งปâญหาตBางๆที่เกิดขึ้นในทารกกลุBมนี้ เกิดจากในชBวงชีวิตแรกถูกจำกัดหรือลดลงกวBาทารกปกติ 
ดKวยเหตุผลของการรักษาตัวอยูBท่ีรพ.อยBางยาวนานและสBงผลใหKมีความบกพรBองทางดKานระบบประสาท [3] 

การเคลื่อนไหวจะมีความสัมพันธ)กับ การทรงทBา (postural control)  ซึ ่งหมายถึง การคงไวKซ่ึง
ตำแหนBงของรBางกาย, ความมั่นคงที่คืนกลับมาเมื่อรBางกายถูกรบกวนสมดุลและการรวบรวมทBาทางตBางๆเพ่ือ
นำไปสูBการเคลื่อนไหว การทรงทBาจะเปéนตัวสBงเสริมใหKเกิดการเคลื่อนไหว (Movement) และการเคลื่อนยKาย
ตำแหนBง (Transfer) การเปลี่ยนแปลงของทักษะทางดKานการเคลื่อนไหว ไมBวBาจะเปéนการนั่ง การคลานเละการ
เดินไดKเองอยBางอิสระ โดยสBวนใหญBจะปรากฏใหKเห็นภายในชBวง 1 ปêแรก สำหรับทารกปกติ เมื่อมีอายุมากข้ึน 
ลำดับการเคลื่อนไหวจะถูกพัฒนาขึ้นตามลำดับ การตรวจพบปâญหาพัฒนาการทางดKานการเคลื่อนไหวในชBวง
อายุ 1 ปêแรก จะสามารถทำนายปâญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาในอนาคตไดK โดยเฉพาะอยBางยิ่งในกลุBมทารกที่มี
ความเสี่ยงตBอพัฒนาการลBาชKา [4] หากเราสามารถตรวจพบปâญหาหรือความผิดปกติที่เกิดขึ้นไดKอยBางรวดเร็ว 
จะสBงผลใหKมีการวางแผนการไดKรับการรักษาที่รวดเร็วกวBา ผลที่ตามมาคือ พัฒนาการทางดKานการเคลื่อนไหวจะ
พัฒนาไดKดีกวBาการไดKรับการรักษาท่ีลBาชKา [5] 

รายงานการวิจัยพบวBาในชBวง 7 ถึง 12 เดือนเปéนชBวงที่มีความหลากหลายของพัฒนาการดKานการ
เคลื่อนไหวมาก หากทารกมีพัฒนาการโดยเฉพาะดKานกลKามเนื้อมัดใหญBที่ลBาชKาในชBวงหนึ่งขวบปêแรกอาจ
นำไปสูBการมีขKอจำกัดในการเคลื่อนไหวและการเรียนรูKดKานอื่น ๆ ไดK การกระตุKนพัฒนาการไดKอยBางเหมาะสม
และทันถBวงทีจึงจำเปéนตKองกระทำแตBเนิ่น ๆ เพื่อการวางแผน ผูKที่ดูแลและเกี่ยวขKองกับทารกจึงควรมีความ
เขKาใจในบริบทของกระบวนการและลำดับขั้นพัฒนาการของทารก [6] เพื่อนำไปปฏิบัติตBอทารกเหลBานั้นอยBาง
เหมาะสม สBงเสริมใหKมีพัฒนาการอยBางเต็มศักยภาพ รวมทั้งปíองกันและแกKไขปâญหาพัฒนาการไดKอยBางมี
ประสิทธิภาพ การเฝíาระวังพฤติกรรมพัฒนาการของทารกพัฒนาการทBายืนในทารกกลุBมที่คลอดกBอนกำหนด
มากที่สุด (extremely premature infant) และทารกคลอดกBอนกำหนดมาก (very premature infant) มี
รูปแบบพัฒนาการที่ลBาชKากวBาทารกคลอดครบกำหนด (full-term infant) ตั้งแตBทารกมีอายุชBวง 1 ถึง 2 เดือน 
จนกระทั่งอายุ 18 ถึง 19 เดือน [7] โดยพบวBาทารกคลอดกBอนกำหนดมีความสามารถในทBายืนที่ลBาชKาและไมB
สมบูรณ) (delayed) สาเหตุหลักเนื่องมาจากมีความลBาชKาของพัฒนาการในแนวตั้งตรง (vertical line) หรือ
ลBาชKาดKานการเคล่ือนไหวตKาน [8] 

ตBอแรงโนKมถBวงของโลก (antigravity movement)  ถึงแมKทารกคลอดกBอนกำหนดบางคนอาจจะมี
ความสามารถเทียบเทBากับทารกคลอดครบกำหนด เม่ืออายุ 8 เดือน ในทBานอนคว่ำและทBานอนหงาย แตBพบวBา
ทBานั่งและทBายืน มีความแตกตBางอยBางมีนัยยะสำคัญทางสถิติ ซึ่งทBาทางดังกลBาว ตKองการการทำงานของ
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กลKามเน้ือท่ีตKานตBอแรงโนKมถBวงของโลกอยBางย่ิง และถึงแมKวBามีการติดตามพัฒนาการของทารกไปจนกระท่ัง 12 
เดือน ทารกคลอดกBอนกำหนดก็ยังมีคBาคะแนนของกลKามเนื้อมัดใหญBต่ำ [9] พัฒนาการทBาเดินอิสระพบวBา
ทารกกลุBมที่คลอดกBอนกำหนดมากที่สุด (extremely premature infant) และทารกคลอดกBอนกำหนดมาก 
(very premature infant) สามารถเดินไดKอยBางอิสระเมื่ออายุประมาณ 14 เดือน ซึ่งมีความลBาชKากวBาทารก
กลุBมคลอดครบกำหนด (full-term infant) ที่สามารถเดินไดKอยBางอิสระเมื่ออายุประมาณ 12 เดือน แตBบาง
การศึกษาพบวBาทารกกลุBมที่คลอดกBอนกำหนดมากที่สุด (extremely premature infant) สามารถเดินไดK
อยBางอิสระลBาชKาอยBางรุนแรง คือ อายุประมาณ 16 เดือน [10] เมื่อพิจารณาความสามารถในการเดินไป
ทางดKานขKางโดยที่มีการเกาะเฟอร)นิเจอร) พบวBาทารกคลอดครบกำหนด (full-term infant) สามารถทำไดK
มากกวBารKอยละ 90 เมื่อเปรียบเทียบกับทารกคลอดกBอนกำหนด (premature infant) ที่สามารถแสดงการ
เคลื่อนไหวดังกลBาวไดKเพียงรKอยละ 70 ซึ่งอาจเนื่องมาจากทารกกลุBมที่คลอดกBอนกำหนด (premature infant) 
ขาดการควบคุมการทำงานของลำตัวที่เหมาะสม (lack of trunk control) ซึ ่งสBงผลกระทบตBอทักษะการ
เคล่ือนไหวข้ันสูง (complex gross motor skill) ซ่ึงก็คือการเดิน [11] 

การฝFกทักษะการกระตุKนพัฒนาการดKวยเทคนิค Neurodevelopmental treatment (NDT) เปéน
เทคนิคที่นิยมใชKเพื่อจัดการปâญหาพัฒนาการและการเคลื่อนไหวในทารกและเด็กที่มีพยาธิสภาพหรือรอยโรค 
(lesion) ของระบบประสาทสBวนกลาง โดยอาศัยพื้นฐานความรูKเรื่องพัฒนาการของระบบประสาทเพื่อที่จะเรBง
เรKาพัฒนาการของการเคลื ่อนไหว [12] ซึ ่งถือวBาเปéนความจำเปéนสำหรับนิสิตกายภาพบำบัด โดยนิสิต
กายภาพบำบัดตKองมีความเชี่ยวชาญในการกระตุKนพัฒนาการและใหKคำแนะนำผูKปกครองของเด็กโดยเฉพาะ
ผูKดูแลเด็ก การไดKรับความรBวมมือในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันใหKเด็กอยBางถูกวิธี และออกกําลังกายตามที่นัก
กายภาพบำบัดแนะนํา เปéนหัวใจสำคัญในการจัดการทางกายภาพบำบัดเด็กอยBางมีประสิทธิภาพทำใหKเกิด
ความกKาวหนKาของพัฒนาการเด็กอยBางเห็นไดKชัด เชBน เด็กที่มีอาการเกร็ง นักกายภาพบำบัด จะสอนผูKดูแลเด็ก
อุKมเด็กขึ้นและลงเตียง การถอดใสBเสื้อผKา และผKาอKอมอยBางถูกวิธี เพื่อไมBกระตุKนอาการเกร็งใหKเพิ่มขึ้นและสอน
วิธีการกระตุKนพัฒนาการใหKเด็กทำกิจกรรมไดKมากขึ้นดKวย [13] หากผูKดูแลเด็กไมBรBวมมือ แตBยังคงอุKมและถอด
ใสBเสื้อผKาผิดวิธี การกระตุKนพัฒนาการอยBางถูกวิธีก็จะใหKผลดีที่ชKา การใหKผูKดูแลเด็กมีสBวนรBวมในวางแผนการ
รักษา ไดKแกB การอธิบายเหตุผลความจำเปéนในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอยBางเหมาะสมกับเด็ก รBวมกันและ
การแสดงความเขKาใจในเหตุผลสBวนตัวของครอบครัว  

การใหKโปรแกรมการรักษาที่สอดคลKองกับชีวิตประจำวันของเด็ก และไมBเปéนการเพิ่มภาระความ
ยุBงยากใหKแกBผูKดูแลเด็กและครอบครัว เหลBานี้มักไดKรับความรBวมมืออยBางเต็มใจจากผูKดูแลเด็กและครอบครัว ใน
สาขาวิชากายภาพบำบัดใชKกระบวนการเรียนการสอนจากการใชKสื่อและเอกสารคำสอนพื้นฐานในการฝFก
กระตุKนพัฒนาการ อยBางไรก็ตามตามการฝFกทักษะการกระตุKนพัฒนาการตKองเริ่มจากขั้นพื้นฐานและสิ่งที่จะ
ชBวยสBงเสริมทักษะนี้คือการใชKภาพประกอบระบุระดับความงBายและยากของทBาทางการฝFกกBอนที่จะปฏิบัติกับ



227

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

5 
 

 

ผูKปçวยจริงเพื่อ 1) การแกKไขแนวการทรงทBาที่ผิดปกติ (abnormal postural alignment) 2) ปรับความตึงตัว
ของกลKามเนื้อที่ใชKในการทรงทBา (normalized postural tone) 3) ปรับแบบแผนการเคลื่อนไหวเปéนปกติมาก
ขึ้น (Tone Influencing Patterns; TIPs) [14] นักกายภาพบำบัดเด็กจึงตKองประเมินความสามารถของเด็ก
ตลอดเวลาที่กระตุKน เพื่อปรับตำแหนBงจับ ปริมาณแรง และทิศทางการกระตุKน ทักษะการเคลื่อนไหวใหมB ๆ 
ผBานทักษะการรักษาดKวยมือเพื่อจับจุดที่จำเพาะ (Key point of control ;KP) ตBอการเคลื่อนไหว (handling 
skill) ซึ่งจะเกิดการเรียนรูKผBานทBาทางทำใหKลดความผิดปกติของความตึงตัวของกลKามเนื้อ (tone reflexes 
และ associated reactions) และกระตุKนใหKเกิดการเคล่ือนไหวปกติ จำนวนหลากหลายทBาทาง [12] 

จากประสบการณ)สอนในปêที่ผBานมาของผูKสอนในหัวขKอการดูแลรักษาเด็ก (exercise technique in 
motor control) ดKวยเทคนิค NDT จะกระทำตามระยะอาการแสดงของการฟûüนตัว 3 ระยะ พบวBาการใชK
เอกสารและภาพนิ่งเปéนสื่อการสอนยังเปéนขKอจำกัด ดKานการแบBงระดับความงBาย-ยากของทBาทางการฝFกท่ี
เหมาะสมกับระยะและกลุBมอาการของโรค ทำใหKหลงลืมหรือเกิดความสับสันในทBาทางในการกระตุKนพัฒนาการ
ที่นักกายภาพบำบัดควรกระทำใหKเหมาะสม และขาดความเสมือนจริงในการใชKฝFกทักษะการจับตKองรBางกายท่ี
สามารถเปล่ียนแปลงความตึงตัวของกลKามเนื้อและชักนำใหKเกิดการเคลื่อนไหวที่ปกติ (key point of control) 
จะเปล่ียนไปเร่ือย ๆ เพ่ือไมBใหKพยุงรBางกายชBวยเด็กมากเกินไป และกระตุKนใหKควบคุมการทำงานดKวยดKวยตนเอง
มากที่สุด [13] ในทBาทางกระตุKนพัฒนาการที่มีจำนวนมาก นิสิตแตBละคนตKองอBานและทบทวนใชKเวลาคBอนขKาง
นานเนื่องจากเปéนทักษะที่ตKองอาศัยการฝFกซ้ำจนไดKจับตKอง (handling) รBางกายผูKปçวยเด็กที่เหมาะสมรBวมกับ
ขKอจำกัดทางดKานระยะเวลาการฝFกปฏิบัติการ ทำใหKนิสิตฝFกไดKไมBเต็มประสิทธิภาพและอาจจะมองไมBเห็นภาพ
ในการประยุกต)ใชKกับผูKปçวยจริง  

การใชKโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการจัดทำผBานเว็บไซต)ในการฝFกทักษะการเรียนปฏิบัติการดKวยการ
ประเมินความสามารถในการทรงทBาอยBางงBายเพื่อนำไปสูBการเลือกโปรแกรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ
ของทารกแตBละคน ดังนั้นทารกกอาจจะไดKรับโปรแกรมเริ่มตKนที่แตกตBางกันสBงผลใหKนิสิตกายภาพบำบัด
จัดระบบแบบแผนเลือกทBากระตุKนพัฒนาการที่ทำใหKลดความผิดปกติของความตึงตัวของกลKามเนื้อ (tone 
reflexes และ associated reactions) และกระตุKนใหKเกิดการเคลื่อนไหวปกติมีคุณภาพและจัดระบบใหKมี
ความเชื่อมโยงตBอระดับความสามารถของผูKปçวยสามารถชBวยเพิ่มความมั่นใจของนิสิตในการใหKการเลือกวิธีการ
กระตุ Kนความร ู Kส ึกเก ี ่ยวก ับการร ับร ู Kความเคลื ่อนไหวและสัมผ ัส (proprioceptor และ cutaneous 
exteroceptors) เพ่ือเพ่ิมความตึงตัวของกลKามเน้ืออยBางเฉพาะเจาะจงและปฏิบัติงานกับผูKปçวยเด็ก [15, 16] 

 ดังนั้นผูKสอนจึงสนใจทำการศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและ
เดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) เพื่อสBงเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการกระตุKนพัฒนาการในนิสิต
กายภาพบำบัด ที่สามารถฝFกฝนไดKสะดวก งBายตBอการเรียนรูKและเขKาใจในงบประมาณที่ประหยัด และศึกษา
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ความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตBอการเรียนและฝFกปฏิบัติการโดยใชKเว็บไซต)โปรแกรมการฝFกกระตุKน
พัฒนาการ 
 

วัตถุประสงค:  

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) 
เพ่ือสBงเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการกระตุKนพัฒนาการในนิสิตกายภาพบำบัด 

2. เพื่อศึกษาคุณภาพของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการสำหรับฝFกทักษะการเรียนปฏิบัติการใหKไดK
ตามคุณสมบัติ (TOR) ท่ีต้ังไวK 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตBอการใชKนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBา
ยืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต)ฝFกทักษะการเรียนปฏิบัติการกับการเรียนผBานเอกสาร
แบบเดิม 

 
ขอบเขตการศึกษา (หัวข้อตัวอักษร TH Sarabun New 16 pt. ตัวหนา) 

การศึกษานี้เปนการศึกษาในรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน โดยไดพัฒนานวัตกรรมโปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลาช้าผานเว็บไซต 
เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการกระตุนพัฒนาการ สำหรับใช้ในการเรียนการสอนของนิสิตกายภาพบำบัด 
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา และศึกษาความพึงพอใจของผูใช้งานนวัตกรรมโปรแกรมกระตุน
พัฒนาการ ในผูที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ 381348 กายภาพบำบัดในเด็ก 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 50 
ราย  
 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขDอง  

ระยะเวลา 2 ปêแรกของชีวิตในทารกคลอด อาจมีพัฒนาการลBาชKาในดKานกิจกรรมทางกาย (Physical 
skills) นอกจากจะมีพัฒนาการลBาชKาทางกายแลKวทารที่มีความเสี่ยงตBอความผิดปกติที่ระบบประสาทการรับ
ความรูKสึก (Sensory system) ที่เกี ่ยวขKองกับการเคลื่อนไหว อาทิ การบกพรBองทางการไดKยิน บกพรBอง
ทางการทรงตัวจากระบบเวสติบูลาร) (Vestibular) บกพรBองทางการมองเห็น และบกพรBองทางการรับ
ความรูKสึกของกระดูกกลKามเนื้อและขKอตBอ (Proprioception and somatosensory impairment) จะสBงผล
กระทบตBอพัฒนาการทรงทBา (Postural control) เม่ือเปรียบเทียบกับทารกคลอดครบกำหนด [17] นอกจากน้ี
อาจมีปâญหาทางระบบประสาทระยะยาว อาทิ ภาวะสมองพิการ (Cerebral palsy) พัฒนาการลBาชKา (Delay 
development) ภาวะชัก (Seizure) และความตึงตัวของกลKามเนื้อผิดปกติ (Abnormal muscle tone) ทำ
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ใหKขัดขวางพัฒนาการตามวัยสBงผลเกิดพัฒนาการลBาชKา และในกรณีที่ทารกมีความผิดปกติมากกวBาหนึ่งระบบ
จะสBงผลใหKเกิดความผิดปกติซ้ำซKอนขึ้น เนื่องจากพัฒนาการทักษะของทารก จะตKองมีการทำงานควบคูBกัน
ระหวBางระบบการรับความรูKสึก (Sensory) และระบบการสั่งการการเคลื่อนไหว (Motor) ซึ่งทารกแรกคลอด
จำเปéนตKองแปลผลขKอมูลของประสาทการรับความรูKสึก (Sensory integration) เพ่ือท่ีจะนำขKอมูลไปปรับใชKกับ
การเคลื่อนไหว และทำการเชื่อมประสานสัมพันธ)กับระบบทรงทBา (Postural control) ซึ่งขึ้นอยูBกับความ
ตKองการของการทำงานชนิดน้ัน [18] 

การความควบคุมการทรงทBา (Postural control) ประกอบไปดKวย Balance หมายถึง ความสามารถ
ของมนุษย)ในการรักษาตำแหนBงจุดศูนย)ถBวงของรBางกาย (Center of gravity; COG) ใหKอยูBในขอบเขตของพ้ืนท่ี
ฐานรองรับ (Base of support; BOS) ซ่ึงมีความหมายตรงกันกับ Equilibrium และ Stability นิยาม Posture 
หมายถึง ทBาทางหรืออิริยาบถของรBางกาย ที่อยูBในทั้งสภาวะอยูBนิ ่งและสภาวะที่มีการเคลื่อนไหวซึ่งสิ ่งท่ี
กBอใหKเกิดความมั่นคงของการทำงานรBวมกัน คือ การทำงานของกลKามเนื้อ ที่มีความสัมพันธ)กันและเปéนพื้นฐาน
ของความมั่นคงของลำตัว แตBมักพบวBาจะเกิดกระบวนการควบคุมแบบอัตโนมัติแบบรวดเร็วและฉับพลันเมื่อมี
การปรับเปลี่ยนทBาทางในสภาวะปกติ (Postural set and adjustment) นิยาม Static control เกิดจากการ
ทำงานของกลKามเนื ้อแตBละกลุ Bมซึ ่งเปéนการหดตัวของกลKามเนื ้ออยู Bนิ ่งเพื ่อคงขKอตBอตBาง ๆ ใหKเกิดความ
เสถียรภาพ อยูBในสภาวะที่ตKานตBอแรงกระทำจากแรงโนKมถBวงของโลกที่กระทำตBอรBางกายในภาวะที่สมดุลไดK 
นิยาม Dynamic control เกิดจากการ หดตัวของกลKามเนื้อขณะที่เกิดการเคลื่อนไหว ซึ่งรูปแบบของการทรง
ทBาน้ีสามารถปรับเปล่ียนไดKตามสภาวะแวดลKอมของงานน้ัน ๆ  

องค)ประกอบที่สำคัญของการเคลื่อนไหวคือการควบคุมการทรงทBา (Postural control) เปéนสิ่งท่ี
สำคัญ ที่ทำใหKรBางกายสามารถเคลื่อนไหวไปตามเปíาหมายที่กำหนด และสิ่งที่สำคัญที่สุดของการทรงทBา คือ
การคงภาวะสมดุล (Equilibrium) ทั้งขณะเริ่มตKนการเคลื่อนไหวและการควบคุมสมดุลตลอดระยะเวลาการ
เคลื่อนไหว นอกจากนี้ทBาทาง (Posture) ยังทำหนKาที่เปéนกรอบอKางอิงสำหรับการสรKางการเคลื่อนไหวใหK
เปéนไปอยBางถูกตKอง ทำใหKการทรงทBามีการปรับกลยุทธ) (Postural strategies) ใหKมีความหลากหลาย และ
ปรับตัวไปตามลักษณะของงานในส่ิงแวดลKอมไดK [18] การควบคุมการเคล่ือนไหวขณะทรงทBาเกิดข้ึน 2 ลักษณะ 
คือ การเคลื่อนไหวที่มีการควบคุมแบบยKอนกลับ (Feedback) เรียกวBา Closed loop รBวมกับการเคลื่อนไหวท่ี
ไมBมีการปíอนกลับ เรียกวBา Open loop [18] โดยพัฒนาการของทารกอKางอิงตามทฤษฎี Hierarchical level  
of control เปéนการควบคุมระบบการเคล่ือนไหวของ Closed loop รBวมกับ Open loop โดยการทำงานเปéน
ลำดับขั้นและตBอเนื่องกัน เริ ่มการทำงานแบบ Open loop แลKวตามดKวย Closed loop เรียกวBา Hybrid 
system คือ การปรับการควบคุมการเคลื่อนไหวสลับกันทำใหKเกิดภาวะการเคลื่อนไหวที่เหมาะสมกับสภาวะ
แวดลKอมและนำไปสูBเปíาหมายไดKสำเร็จ [19] 
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การทำกิจกรรมการเคลื่อนไหวใด ๆ ก็ตามเมื่อไดKรับสัญญาณประสาทการรับความรูKสึก (Sensory 
input) ที่เขKามจะตKองทำการปíอนขKอมูลกลับไปที่จุดอKางอิงของรBางกาย (Reference) เปéนอันดับแรก โดยสBวน
ของรBางกายที่ใชKเปéนจุดอKางอิงแรกของการควบคุมการทรงตัวระหวBางการเคลื่อนที่ คือ กระดูกเชิงกราน 
(Pelvis) ท่ีทำหนKาท่ีอยBางประสานสัมพันธ)กันซ่ึงมีความสำคัญมากในวัยเด็ก [20] เพ่ือทำการเปรียบเทียบขKอมูล
เดิมที่เคยมีและนำไปปรับใชKใหKเขKากับสถานการณ)ใหมB ซึ่งการเคลื่อนไหวของรBางกายจำเปéนตKองใชKขKอมูลจาก
ระบบประสาทการรับความรูKสึกของรBางกายทุกระบบ ซึ่งประกอบไปดKวย การมองเห็น (Visual) การไดKยิน 
(Auditory) การร ับความร ู K ส ึ กของหน ั งกล K ามเน ื ้ อ  และตำแหน B งของข Kอต Bอ (Somatosensory & 
Proprioception) [18] อยBางไรก็ตามการเคลื่อนไหวยังมีความคลาดเคลื่อนการวางแผนการเคลื่อนไหวท่ี
สัมพันธ)กับสิ ่งแวดลKอม นั ่นคือ Error in program execution ไมBวBาจะเปéน การรับเขKาของขKอมูล การ
ประมวลผลของขKอมูลการรับความรูKสึก จนกระทั่งการเคลื่อนไหวตอบสนองตBอสิ่งเรKา (Motor response) ซ่ึง
อาจเนื่องมาจากการทำงานที่ไมBสอดคลKองกันระหวBางไขสันหลังและระบบการสั่งการการเคลื่อนไหว ทำใหK
สBงผลตBอประสาทยนต)ในกลKามเนื้อมีการทำงานที่ผิดพลาด และทำใหKการคาดการณ)ของการเคลื่อนไหวใน
สภาวะแวดลKอมหนึ่งหนึ่งเกิดการผิดพลาด แตBถKามีการปรับแกKเพียงสBวนที่ขาดหายก็จะทำใหKนำไปสูBการ
เคลื่อนไหวที่ถูกตKอง โดยมีปâจจัยที่เกี ่ยวขKอง คือ ระยะเวลาที่สัมพันธ)กับสภาพแวดลKอมรอบตัว และการ
คลาดเคลื่อนของวิธีการเลือกการตอบสนองตBอการเคลื่อนไหว (Error selection) นำไปสูBเปíาหมายผิดวิธี [18] 
ซึ่งความผิดปกติของการเคลื่อนไหวกลKามเนื้อมัดใหญBในทารกคลอดกBอนกำหนดมีสาเหตุที่หลากหลาย และมี
ประเด็นสำคัญที่ตKองแยกใหKออกวBาเปéนความผิดปกติจากกลไกใดในรBางกาย อาทิ กลไกการรับความรูKสึก 
(Sensory system) กลไกทางชีวกลศาสตร) (Biomechanics system) หรือการเจริญเติบโตของระบบประสาท
สBวนกลาง (Central nervous system)  

ทฤษฎีการรักษาทางกายภาพบำบัดเพื ่อกระตุ Kนพัฒนาการทารกที่มีความเสี ่ยงพัฒนาการลBาชKา
(Theory of physical therapy stimulation in high risk infants) ในปâจจ ุบ ันมีทฤษฎีท ี ่อธ ิบายถึงการ
กระตุKนพัฒนาการทางกายภาพบำบัดสำหรับทารกที่มีความเสี่ยงพัฒนาการลBาชKาเหมาะสมขึ้นจำนวนหนึ่งที่นัก
กายภาพบำบัดสามารถเลือกใชKตามวิจารณญาณใหKเหมาะสมกับสภาวะของทารกแตBละบุคคล [21] และทฤษฎี
ที่ผูKวิจัยนำมาใชKเปéนทฤษฎีหนึ่งที่มีประสิทธิภาพไดKรับการยอมรับวBามีมาตรฐานในการกายภาพบำบัดในเด็ก ซ่ึง
ก็คือทฤษฎีแหBงการเคลื่อนที่ (Dynamic system theory) เปéนทฤษฎีที่เกิดจากการทำงานรBวมกันของระบบ
ตBาง ๆ ที่ตั ้งอยูBบนพื้นฐานของการปรับเปลี่ยนการเคลื่อนไหวตามสถานการณ)แวดลKอม โดยระบบสำคัญ
ประกอบไปดKวย ระบบประสาท สมรรถภาพทางกายในการเคลื่อนไหว แรงจูงใจในการฝFกฝน สิ่งแวดลKอม
รอบตัว และกิจกรรมในชีวิตประจำวัน [22, 23] ซึ่งทฤษฎีของการเคลื่อนที่นี้สBงผลใหKเกิดการประมวลผลจาก
การรับสัมผัส ทำใหKเกิดการวิเคราะห)ปâญหาของการเคลื ่อนไหวที่เกิดขึ ้นไดK จึงเกิดการปรับเปลี ่ยนการ
เคล่ือนไหวใหKมีความเหมาะสมตBอสภาพแวดลKอมท่ีแตกตBางไดK [24] ซ่ึงองค)ประกอบท่ีสำคัญของการเคล่ือนไหว
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คือการควบคุมการทรงทBา (Postural control) เปéนสBวนสำคัญของการเคลื่อนไหวใหKเปéนไปตามเปíาหมายท่ี
กำหนด สิ่งที่สำคัญที่สุดของการทรงทBา (Postural control) แนBนอนวBาคือการคงภาวะสมดุล (Equilibrium) 
ทั้งขณะเริ่มตKนการเคลื่อนไหว และตลอดระยะเวลาของการเคลื่อนไหว นอกจากนี้ทBาทางที่เหมาะสมในการ
ควบคุมการทรงทBายังทำหนKาที่เปéนกรอบอKางอิงสำหรับการสรKางการเคลื่อนไหวใหKเปéนไปตามแบบแผนท่ี
ถูกตKอง ทำใหKการทรงทBามีการปรับกลยุทธ) (Postural strategies) ใหKมีความหลากหลายปรับตัวตามลักษณะ
ของงานในส่ิงแวดลKอมใหKเหมาะสม [18] 

การฝFกการควบคุมการทรงทBาและการเคลื่อนไหวของกลKามเนื้อมัดใหญBอาจชBวยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทรงทBาของลำตัวแบบแยกสBวนเนื่องจากการกระตุKนพัฒนาการของการเคลื่อนไหวโดยนวัตกรรมเบาะรองเลBนมี
กรอบแนวคิดคือ นอกเหนือจากที่ทารกตKองเรียนรูKการทำงานของระบบกระดูกและกลKามเนื้อแลKว ยังตKองเพ่ิม
การเรียนรูKทางระบบประสาทการรับความรูKสึกความตึงตัวของกลKามเนื้อจาก Muscle spindle และ Golgi 
tendon organ เพื่อฝFกฝนการรับรูKแรงยืด (Stretch) ของเอ็นกลKามเนื้อ (Tendon) ฝFกฝนการรับความรูKสึกท่ี
ขKอตBอ (Joint receptor) สBงเสริมการรับรูKผิวสัมผัส (Touch pressure) รับรูKอุณหภูมิ (Temperature) ซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการควบคุมการเคลื่อนไหวที่ตKองอาศัยการฝFกฝนซ้ำ ๆ เปéนระยะเวลานาน (Long duration) 
ระหวBางการฝFกจะมีกระบวนการควบคุมการเคลื่อนไหวเกิดขึ้นในลักษณะ Close loop system ที่ทำหนKาท่ี
ปรับปรุงการเคลื่อนไหวใหKเหมาะสมกับงานและสิ่งแวดลKอมตลอดเวลาจนจบงาน ซึ่งการควบคุมการทำงานท่ี
เกิดขึ ้นมีเปíาประสงค)กระตุKนการตอบสนองของการเคลื่อนไหวแบบ Voluntary reaction response คือ
ชBวงเวลาระหวBาง 120-180 มิลลิวินาที หรือระยะเวลานานกวBาน้ัน [18, 25] 

กิจกรรมกระตุKนพัฒนาการการทรงทBายืนและเดินของการศึกษานี้จะจัดทำโปรแกรมการกระตุKนใน
ทารกที่มีการใชKสายตามองวัตถุเคลื่อนที่ไปทั้งทางซKายและขวา ในขณะเดียวกันตKองมีการฝFกการเคลื่อนไหวที่มี
แรงกระทำผBานการจับตKอง (handling) สBงเสริมความทKาทายของการทรงทBาพรKอมการเอื้อมมือควKา ดังนั้นจะมี
บางชBวงของการเคลื่อนไหวที่อาจไมBไดKใชKสายตาในการควบคุมการทรงทBาและการเอื้อมควKา แตBจะใชKระบบรับ
ความรู Kสึกของกระดูก กลKามเนื ้อ และขKอตBอ (Proprioception and somatosensory) ในการรับรู K และ
ควบคุมการเคลื่อนไหวผBานการหดตัวของกลKามเนื้อจาก Muscle spindle และ Golgi tendon organ ในการ
รับความรูKสึกการยืดหดของแรงตึงกลKามเนื้อ นอกจากนี้ยังมีการควบคุมการรับรูKตำแหนBงของขKอตBอขณะเกิด
การเคลื่อนไหวของขKอไหลB ขKอศอก ขKอมือ ขKอสะโพก ขKอเขBา และขKอเทKา ผBาน Joint receptor และการใชKการ
รับความรูKสึกสัมผัสจากผิวหนัง (Touch) การรับรูKแรงกด (Pressure) ขณะน้ำหนักของรBางกายมีการเปลี่ยน
ถBาย ลงท้ังสองซีกผBานขKอตBอตBาง ๆ [26] 

การศึกษาอดีตที่แสดงความสัมพันธ)ระหวBางทBาทางในชีวิตประจำวันของทารกในการเลBน และอุปกรณ)
การเลBน ทั ้งสองอยBางมีความสัมพันธ)กับความสามารถทางการเคลื ่อนไหว [27] ไดKทำการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของการกระตุ Kนพัฒนาการที ่ทารกที ่แตกตBางกันระหวBาง "Traditional Infant Physical 
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Therapy (TIP) sessions" และ  " Coping With and Caring for Infants With Special Needs" (COPCA) 
sessions ในทารกท่ีมีความสามารถของการเคล่ือนไหวผิดปกติเม่ือประเมินโดย General Assessment (GMs) 
การศึกษานี้กระทำในอาสาสมัครทารกคลอดกBอนกำหนดและทารกคลอดครบกำหนด โดยแบBงออกเปéนกลุBม
สองกลุBม กลุBม TIP ประกอบดKวยทารก 21 คนและกลุBม COPCA ประกอบดKวยทารก 25 คน จากนั้นทำการ
ประเมินในชBวงอายุปรับแกK 4 เดือนและ 6 เดือน ผลการศึกษาพบวBาความสัมพันธ)เชิงบวกระหวBางเวลาที่ใชK
กระตุKนพัฒนาการแตBละโปรแกรมและคBาพัฒนาการเคลื่อนไหวในทBานั่งในทารกกลุBม COPCA มีคBาสูงกวBากลุBม 
TIP อยBางไรก็ตาม การศึกษานี้ไมBเนKนการกระตุKนพัฒนาการเคลื่อนไหวของกลKามเนื้อใหญBในทBาทางยืนและเดิน 
[27] 

การฝFก NDT ในทBายืนและเดินจึงจะเปéนการเคล่ือนไหวท่ีตBอเน่ือง และเปéนระยะเวลานานพอประมาณ 
เพราะฉะน้ันระบบการรับความรูKสึกของกระดูกกลKามเน้ือและขKอตBอ (Proprioception and somatosensory) 
นี้จะทำหนKาที่การควบคุมการเคลื่อนไหวตลอดจนจบงานตามหลักการของ Close loop system โดยการ
เคลื ่อนไหวนี ้ถKาหากมีการเคลื ่อนไหวที ่ไมBตรงตามตKองการ (Error in movement) จะเกิดกระบวนการ
ปíอนกลับ (Feedback) สBงขKอมูลกลับไปปรับการเคลื่อนไหวใหKตรงตามความตKองการ และทำซ้ำตBอไปเรื่อย ๆ 
เปéนวงจรจนกระทั่งเสร็จงานนั้น ๆ [28] โดยกลไกมีดังนี้ การเคลื่อนไหวที่มีแรงกระทำในระดับแตกตBางจะเกิด
สัญญาณประสาทรับเขKา (Input) และจะตKองควบคุมการทรงทBาของรBางกายไดK จากนั้นกลKามเนื้อจะเกิดการ
ทำงานใหKมีการเปลี่ยนถBายน้ำหนักที่รยางค)ทั ้งสี ่ขณะการพลิกคว่ำ-หงาย ทำใหKพื ้นที่ฐานรองรับสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดKทั้งแบบแคบและกวKาง ทำใหKเกิดการเรียนรูKเพื่อคงจุดศูนย)ถBวงของรBางกาย (Center of gravity) 
จากนั้นรBางกายจะเรียนรู KวBาการเคลื ่อนไหว (Movement) ที ่ทำไปนั้นตรงกับความตKองการเหมาะสมกับ
สิ ่งแวดลKอมและจุดอKางอิงในรBางกายหรือไมB (Reference) หากยังไมBเหมาะสมก็จะเกิดการเรียนรู Kและ
กระบวนการปíอนกลับ (Feedback) เพื่อปรับปรุงการเคลื่อนไหวใหKเหมาะสมกับอKางอิงของรBางกายและ
สิ่งแวดลKอม ณ ขณะนั้น หากมีการเคลื่อนไหวที่เหมาะสม ทารกจะสามารถกระทำเชBนนี้ตBอไปเรื่อย ๆ จนจบ
งาน แตBถKาเกิดการเคลื่อนไหวไมBเหมาะสมทารกจะสามารถปรับการเคลื่อนไหว (Movement) จนกวBาจาก
เหมาะสม [29] วิธีนี้ทารกจะตKองการยืนและเดินจากนั้นจะไดKรับการกระตุKนพัฒนาการผBานการไดKยิน การ
มองเห็นที ่สนับสนุนการเคลื ่อนไหวที่มีระดับความยากที่แตกตBางกันเปéนลำดับตามความเหมาะสมของ
ความสามารถในทารกแตBละคน ซึ่งการไดKรับการฝFกดังกลBาวในทารกจะไดKรับโปรแกรมที่แตกตBางกันตามระดับ
ความสามารถการเริ ่มตKนของการฝFกโดยคำนึงถึงความทKาทายของการฝFกที ่ยากขึ ้น ดังเชBนการฝFกการ
เคล่ือนไหวผBานการลงน้ำหนักบนพ้ืนผิวท่ีแตกตBาง 

ความสัมพันธ)ระหวBางภาวะสมดุลของรBางกายและการควบคุมตัว (Correlation between balance 
and trunk control) การเคลื่อนไหวไดKอยBางอิสระ (Independent mobility) เกิดจากการปรับการควบคุม
การทรงทBาทั้งขณะเริ่มตKนการเคลื่อนไหว ขณะเคลื่อนไหว และเมื่อสิ้นสุดการเคลื่อนไหว ใหKสามารถเปéนไป
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อยBางราบเรียบและสมบูรณ)ไดK และระหวBางนั้นเกิดการปรับแตBงการเคลื่อนไหว ใหKเหมาะสมกับสิ่งแวดลKอมซ่ึง
เปéนสิ่งสำคัญของการรักษาสมดุลของรBางกายและการทรงทBาซึ่งการรักษาสมดุลของรBางกายและการทรงทBาที่ดี 
ยBอมสBงผลท่ีดีซ่ึงกันและกัน ดังน้ันความสามารถของการรักษาสมดุลท่ีดีจะตKองมีองค)ประกอบดังตBอไปน้ี 1) การ
ควบคุมลำตัวของรBางกายในสภาวะอยูBนิ่ง 2) การควบคุมลำตัวของรBางกายในสภาวะเคลื่อนท่ี และ 3) การ
ควบคุมของรBางกายในสภาวะตKานตBอแรงกระทำ (Reactive) ซึ ่งการรักษาสมดุลนี ้ควรจะมีการปรับการ
เคลื่อนไหวของรBางกายใหKตอบสนองไดKแบบ ควบคุมผBานระบบการเคลื่อนไหวภายใตKอำนาจจิตใจ (Voluntary 
movement) และภายนอกอำนาจจิตใจ (Involuntary movement)  Neuro-developmental treatment 
(NDT) หรือ Bobath concept เปéนเทคนิคที่นิยมใชKเพื่อจัดการปâญหาพัฒนาการและการเคลื่อนไหวในทารก
และเด็กที่มีพยาธิสภาพหรือรอยโรค (lesion) ของระบบประสาทสBวนกลาง โดยอาศัยพื้นฐานความรูKเรื ่อง
พัฒนาการของระบบประสาทเพื่อที่จะเรBงเรKาพัฒนาการของการเคลื่อนไหว NDT ไดKรับการพัฒนาขึ้นใน
ประเทศอังกฤษ ตั้งแตB ค.ศ. 1943 โดยนักกายภาพบำบัดชื่อ Mrs.Berta Bobath จากประสบการณ)ทางคลินิก
ในการสังเกตและการรักษาเด็กสมองพิการและผูKใหญBอัมพาตครึ่งซีก และอาศัยพื้นฐานความรูKทางทฤษฎีของ 
Dr.Karel Bobath ซึ่งเปéนนักประสาทวิทยาและจิตแพทย) ทำใหKเทคนิคนี้มีพื ้นฐานจากขKอมูลตBาง ๆ ทาง
ประสาทสรีรวิทยาดKวย แนวคิดของ NDT [13] มาจากพื้นฐานองค)ประกอบสำคัญ 2 ประการ 1) รอยโรคใน
สมองทำใหKเกิดปâญหาทางพัฒนาการชKา 2) การทรงทBาและการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ เกี ่ยวเนื่องกับกลไก
รีเฟล็กซ)ที่ผิดปกติ ซึ่งเด็กพัฒนาการปกติจะมีความสัมพันธ)กันระหวBางการเคลื่อนไหว (movement) การทรง
ทBา (posture) และความตึงตัวของกลKามเนื้อที่ใชKในการทรงทBา (postural tone) ดังนั้น ในการรักษาจะใชK
ความสัมพันธ)อยBางใกลKชิดของปâจจัยทั้งสามนี้ เชื่อวBาการปรับแตBงเพียงปâจจัยใดปâจจัยหนึ่งจะสามารถมีผล
เปลี่ยนแปลง คือ 1) การแกKไขแนวการทรงทBาที่ผิดปกติ (abnormal postural alignment) 2) ปรับความตึง
ตัวของกลKามเนื้อที่ใชKในการทรงทBา (normalized postural tone) 3) ปรับแบบแผนการเคลื่อนไหวเปéนปกติ
มากข้ึน (Tone Influencing Patterns; TIPs) [14] 
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เด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) เพื่อสBงเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการกระตุKนพัฒนาการในนิสิต
กายภาพบำบัด 

 

3) ข้ันตอนการรวบรวมขKอมูล 

ตอนที่ 1 การสรDางและพัฒนานวัตกรรมโปรแกรมกระตุDนพัฒนาการทรงทKายืนและเดินในเด็ก

พัฒนาการลKาชDาผKานเว็บไซต: 

  ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการ
ลBาชKาประกอบดKวย 5 ข้ันตอน ไดKแกB 
ข้ันตอน 1 การวิเคราะห) (Analysis) 

ผูKสอนวิเคราะห)ปâญหาการฝFกกระตุKนพัฒนาการแบบดั้งเดิมที่คณะใชKในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสรKางนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBาน
เว็บไซต)และเพ่ือนำมาเปéนขKอมูลในการวางแผนกำหนดคุณสมบัติของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKน 
ข้ันตอน 2 การออกแบบนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดิน (Development) 

 สรKางนวัตกรรมวางแผนของการกระตุKนพัฒนาการในระยะแรกเริ่ม (early intervention) ใหK
มีความเหมาะสมตBอชBวงเวลาของการปรับเปลี่ยนการทำงานของสมองใหKทันทBวงทีมีประโยชน)ตBอการลด
ความเสี ่ยงความผิดปกติของพัฒนาของการเคลื่อนไหวกลKามเนื ้อมัดใหญBในสภาพแวดลKอมโดยใชK
หลักการ 1) การแกKไขแนวการทรงทBาที่ผิดปกติ (abnormal postural alignment) 2) ปรับความตึงตัว
ของกลKามเนื้อที่ใชKในการทรงทBา (normalized postural tone) 3) ปรับแบบแผนการเคลื่อนไหวเปéน
ปกติมากข้ึน (Tone Influencing Patterns; TIPs)  

พัฒนาเทคนิคการรักษา คือ ปรับระดับการจับตKองควบคุม (handling) ที่สBวนตBาง ๆ ของ
รBางกาย (key point of control: KP) ทั้งระดับ distal และ proximal ซึ่งชักนำตBอความสามารถการ
ควบคุมรBางกายสBวนอื่น ๆ ที่เราไมBไดKจับตKองใหKสามารถควบคุมไดK พรKอมทั้งจัดใหKเด็กอยูBในแบบแผนท่ี
ตรงขKามกับแบบแผนการทรงทBาท่ีผิดปกติ (reflex inhibiting patterns: RIPs) โดยแบBงกลุBมทBาทางและ
ระดับความยากเปéน 15 ทBาทาง โดยระดับที่ 1 คือ งBายที่สุด และการประคองสูงสุด จับตKองในระดับขKอ
ตBอใกลKแนวแกนกลางลำตัว (proximal key point) และระดับที่ 15 คือ ยากที่สุด และการประคอง
นKอยท่ีสุด จับตKองในระดับขKอตBอไกลแนวแกนกลางลำตัว (distal key point) 
ข้ันตอน 3 ตรวจสอบโดยผูKเช่ียวชาญ 

 หลังจากผูKสอนไดKสรKาง “โปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการ
ลBาชKาผBานเว็บไซต)” จากนั ้นนำนวัตกรรมตรวจสอบคุณภาพโดยผู Kทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทBาน 
ประกอบดKวย อาจารย)กายภาพบำบัดและนักกายภาพบำบัด โดยใชKแบบประเมินประสิทธิภาพ
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นวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาแลKวหาคBาดัชนีความ
สอดคลKอง IOC (Index of Item Objective Congruence) จากน้ันนำขKอเสนอแนะมาพัฒนานวัตกรรม 
อีกคร้ังกBอนนำไปทดลองหาประสิทธิภาพ 
ข้ันตอน 4 จัดการเรียนการสอน 

 ผูKสอนนำนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาท่ี
ไดKร ับการปรับปรุงแกKไขแลKวไปทดลองใชKในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ 381348 
กายภาพบำบัดในเด็ก 2 ในรูปแบบปฏิบัติการ 
 

 ตอนที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตKอการจัดการเรียนการสอนดDวยการใชD

นวัตกรรมโปรแกรมกระตุDนพัฒนาการทรงทKายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลKาชDาผKานเว็บไซต: 

  นำนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBาน
เว็บไซต) 
ท่ีไดKพัฒนาข้ึนใหKนิสิตท่ีเรียนในรายวิชาฝFกทักษะปฏิบัติการการดูแลรักษาเด็ก (exercise technique in 
motor control) ดKวยเทคนิค NDT โดยใชKนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินใน
เด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต)ที่ผูKสอนพัฒนาขึ้น รBวมกับการฝFกดKวยเอกสารปฏิบัติการแบบดังเดิม 
และใหKตอบแบบสอบถามความพึงพอใจหลังใชKงาน 
 1. แบบประเมินประสิทธิภาพ 

เปéนแบบประเมินเกี่ยวกับดKานการผลิต ดKานการนำไปใชK และดKานคุณภาพและประโยชน) โดยมี
ลักษณะแบบประเมินชนิดมาตรสBวน (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  มาก 
ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  นKอย 
ระดับ 1  หมายถึง  นKอยท่ีสุด 

  เกณฑ)ประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการ 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 4.50-5.00   หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูBในระดับมากท่ีสุด 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 3.50-4.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูBในระดับมาก 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 2.50-3.49   หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูBในระดับปานกลาง 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 1.50-2.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูBในระดับนKอย 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 1.00-1.49  หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยูBในระดับนKอยท่ีสุด 
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 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
เปéนแบบประเมินที่ผูKสอนสรKางขึ้นเองมีทั้งหมด 4 ดKาน ไดKแกB ดKานโครงสรKาง ดKานภาพลักษณ) 

ดKานการใชKงาน และดKานภาพรวมของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็ก
พัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) มีลักษณะแบบประเมินชนิดมาตรสBวน (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับนKอย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับนKอยท่ีสุด 

 เกณฑ)ประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุ KนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็ก
พัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 4.50-5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับมากท่ีสุด 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 3.50-4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับมาก 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 2.50-3.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับปานกลาง 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 1.50-2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับนKอย 
  คBาเฉล่ียเทBากับ 1.00-1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูBในระดับนKอยท่ีสุด 
 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1. การหาคุณภาพแบบประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและ
เดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) 

การหาคุณภาพแบบประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและ
เดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) โดยการหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ี
ไดKเรียบเรียงแลKว นำใหKผูKเชี่ยวชาญในศาสตร)ที่เกี่ยวขKองอยBางนKอย 3 ทBาน พิจารณาความถูกตKองและ
ครอบคลุมของเนื้อหา แลKวหาคBาดัชนีความสอดคลKอง IOC (index of item-objective congruence) 
โดยมีเกณฑ)ในการใหKคะแนน ดังน้ี  

+1 หมายถึง  ขKอคำถามมีความสอดคลKองและครอบคลุมเน้ือหา  
 0  หมายถึง  ไมBแนBชัดวBาขKอคำถามมีความสอดคลKองและครอบคลุมเน้ือหา 
-1 หมายถึง  ขKอคำถามไมBสอดคลKองและไมBครอบคลุมเน้ือหา 
คBา IOC ของขKอคำถามแตBละขKอ คำนวณไดKจากสมการ    
IOC = ΣR/ N   
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โดยท่ี   IOC = เปéนคBาดัชนีความสอดคลKองระหวBางขKอคำถามกับเน้ือหา  
ΣR = ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูKเช่ียวชาญ   
N = เปéนจำนวนผูKเช่ียวชาญ  
คBาดัชนีความสอดคลKองที่ไดKจากการคำนวณมีคBาอยูBระหวBาง 0.00 ถึง 1.00 ขKอคำถามที่มีคBา 

IOC ตั้งแตB 0.5 ขึ้นไป ถือวBาผBานเกณฑ)และสามารถคัดเลือกไวKใชKไดK แตBถKาไดKคBา IOC ต่ำกวBา 0.5 ควร
พิจารณาแกKไขปรับปรุงใหมBหรือตัดท้ิง  

 
 

 2. การหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจ 
การหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจ โดยการหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนำ

แบบสอบถามท่ีไดKเรียบเรียงแลKว นำใหKผูKเช่ียวชาญในศาสตร)ท่ีเก่ียวขKองอยBางนKอย 3 ทBาน พิจารณาความ
ถูกตKองและครอบคลุมของเนื้อหา แลKวหาคBาดัชนีความสอดคลKอง IOC (index of item-objective 
congruence) โดยมีเกณฑ)ในการใหKคะแนน ดังน้ี  

+1 หมายถึง  ขKอคำถามมีความสอดคลKองและครอบคลุมเน้ือหา  
 0  หมายถึง  ไมBแนBชัดวBาขKอคำถามมีความสอดคลKองและครอบคลุมเน้ือหา 
-1 หมายถึง  ขKอคำถามไมBสอดคลKองและไมBครอบคลุมเน้ือหา 
คBา IOC ของขKอคำถามแตBละขKอ คำนวณไดKจากสมการ    
IOC = ΣR/ N   
โดยท่ี   IOC = เปéนคBาดัชนีความสอดคลKองระหวBางขKอคำถามกับเน้ือหา  
ΣR = ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูKเช่ียวชาญ   
N = เปéนจำนวนผูKเช่ียวชาญ  
คBาดัชนีความสอดคลKองที่ไดKจากการคำนวณมีคBาอยูBระหวBาง 0.00 ถึง 1.00 ขKอคำถามที่มีคBา 

IOC ตั้งแตB 0.5 ขึ้นไป ถือวBาผBานเกณฑ)และสามารถคัดเลือกไวKใชKไดK แตBถKาไดKคBา IOC ต่ำกวBา 0.5 ควร
พิจารณาแกKไขปรับปรุงใหมBหรือตัดท้ิง  

 

4) การวิเคราะห)ขKอมูล 
1. ประเมินคะแนนประสิทธิภาพนวัตกรรมโปรแกรมกระตุ KนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็ก

พัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) วิเคราะห)ขKอมูลโดยการหาคBาเฉล่ีย และสBวนเบ่ียง เบนมาตรฐาน  
2. ทดสอบความสามารถในการนำโปรแกรมฯ ไปใชKโดยใชKส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ)ของคะแนน

ความสามารถในทBายืนและเดินกับระดับความสามารถในทBายืนและเดินจากโปรแกรม โดยใชK Spearman 
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Rank Correlation Coefficient และ percentage of agreement กำหนดใหK percentage of agreement 
มีคBามากกวBาหรือเทBากับ 80 หมายถึง ความเห็นพKองอยูBในระดับดี ใชKโปรแกรม 

3. ประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตBอการใชKนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและ
เดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต) วิเคราะห)ขKอมูลโดยการหาคBาเฉล่ีย และสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการศึกษา  
1. อัตราการตอบกลับแบบสำรวจของอาสาสมัคร. 
  การศึกษาน้ีมีผูตอบแบบสำรวจกลับมาโดยนิสิตกายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยาช้ันปท่ี 3 ตอบกลับรอยละ 88 (จำนวน 50 คน) โดยมีลักษณะของอาสาสมัครดังแสดงใน
ตารางท่ี หน่ึง จากการสำรวจพบวารอยละ 100 ของอาสาสมัคร เคยไดเรียน การดูแลรักษาผูปวยเด็ก 
(exercise technique in motor control) ดวยเทคนิค NDT มาก่อน 
 
ตารางที ่1 คุณลักษณะของอาสาสมัคร 

สถานะภาพ อายุ (ป()  (ร+อยละ) 

นิสิตกายภาพบำบัด ชั้นปที่ 3 21.47 ± 0.61 หญิง (86.00) 
  ชาย (14.00) 
นักกายภาพบำบัด (ผูเชี่ยวชาญ) 38.50 ± 4.95 หญิง (75.00) 
  ชาย (25.00) 
 ประสบการณ (ป) 16 ± 4.95  
 ระดับการศึกษา (ปริญญาเอก)   100.00 

 
2. ประเมินคะแนนประสิทธิภาพนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดินในเด็กพัฒนาการ
ลBาชKาผBานเว็บไซต)  

งานวิจัยนี้ สามารถสรางโปรแกรมกระตุนทายืนและเดินที่ปรับปรุงจนผูมีประสบการณเห็นดวยในการ
นำไปใช้ถือวาไดพิสูจนความเที ่ยงตรงเฉพาะหนา สำหรับความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา พบวาโปรแกรมมี
ความสามารถในการระบุความสามารถในทายืนและเดินของทารกไดสอดคลองกับการประเมินความสามารถ
ดานทายืนและเดินของทารกดวยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (rs) เทากับ 0.831, p<0.05.  

การศึกษาความสามารถในการนำโปรแกรมฯ ไปใช้ โดยนักกายภาพบำบัด พบวานักกายภาพบำบัด
ทั้งหมดปฏิบัติตามคู่มือไดอยางถูกตอง 100% สวนการระบุทาเริ่มตน พบวา สวนใหญ (3 คน) เลือกทาเริ่มตน
ไดถูกตองมากกวา 80 % สวนอีก 1 คน เลือกทาถูกตองมากกวา 60% เทาน้ัน (ตาราง 2) 

จากตารางที่ 3 พบวาผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน เห็นดวยกับความสอดคลองของคู่มือในหัวข้อกระตุน
ทาทางที่ตรงกัน 1-15 มีค่า 2.86 จากผลรวม 3 และพิจารณาค่า IOC รวมทั้งโปรแกรม คือ 0.95 (0.86-1.00) 
ซึ่งเปนค่าที่ยอมรับได จึงแสดงใหเห็นวา โปรแกรมกระตุนพัฒนาการมีประสิทธิภาพและสอดคลอง จึงไดนำมา
ปรับปรุงตามท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะ 
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ตารางที ่2 สรุปจำนวนผูที่ทำถูกตองในระดับความเห็นพองตาง ๆ 

รายละเอียด ระดับความเห็นพ2องตAางๆ 
80-100% 80-100% 80-100% 

การระบุท=าเริ่มตBน  3 1 0 
ปฏิบัติ 4 0 0 

 
4. ประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตBอการใชKนวัตกรรมโปรแกรมกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืนและเดิน

ในเด็กพัฒนาการลBาชKาผBานเว็บไซต)และความพึงพอใจของนิสิตตBอการเอกสารกระตุKนพัฒนาการทรงทBายืน
และเดินในเด็กพัฒนาการลBาชKาแบบด้ังเดิม ปรากฏดังตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 ความพึงพอใจของนสิิตต:อการใช5นวัตกรรมโปรแกรมผ:านเว็บไซตDกระตุ5นพัฒนาการทรงท:ายืนและเดนิ 
ข้อ รายการประเมิน ! S.D การแปลความหมาย 

1 ความชัดเจนของการสาธิต (Clarity of Demonstration)  
นิสิตคิดวาโปรแกรมผานเว็บไซต ช่วยเพิ่มความชัดเจนในการ
สาธ ิตการกระตุ นพัฒนาการทรงทาย ืนและเด ินในเด็ก

พัฒนาการลาช้าผานเว็บไซตในระดับใด เมื่อเทียบกับเอกสาร
แบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 

4.33 0.63 ชัดเจนมาก 

2 ความครบถวน (Complement of the Model)  
นิสิตคิดวา โปรแกรมกระตุ นพัฒนาการมีองค์ประกอบ

ครบถวนในระดับใด เมื่อเทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

4.31 0.57 ครบถวนมาก 
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ตารางที ่3 ความพึงพอใจของนสิิตต:อการใช5นวัตกรรมโปรแกรมผ:านเว็บไซตDกระตุ5นพัฒนาการทรงท:ายืนและเดนิ 
ข้อ รายการประเมิน ! S.D การแปลความหมาย 

3 ความเข้าใจในการใช้งาน (Ease of Understanding)  
นิสิตคิดวาการใช้งาน โปรแกรมกระตุนพัฒนาการง่ายตอการ

เข้าใจในการปรับระดับการจับตองควบคุม (handling) ที่
สวนตาง ๆ ของรางกาย ในระดับใด เมื่อเทียบกับเอกสาร
แบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 
 

4.25 0.83 เข้าใจมาก 

4 ก า รพ ั ฒน าท ั ก ษ ะ ก า ร ก ร ะ ต ุ  น พ ั ฒน า ก า ร  ( Skill 
Improvement)  
นิสิตคิดวาโปรแกรมผานเว็บไซต ช่วยพัฒนาทักษะการปรับ

ระดับการจับตองควบคุม (handling) ที ่ส วนตาง ๆ ของ
รางกายของนิสิตในระดับใด เมื่อเทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 

4.42 0.64 พัฒนามาก 

5 ความม ั ่นใจในการกระต ุ นพ ัฒนาการ (Confidence in 
Stimulation) นิสิตคิดวาหลังจากใช้โปรแกรมผานเว็บไซต  
นิส ิตร ู ส ึกม ั ่นใจในการปร ับระด ับการจ ับต องควบคุม 
(handling) กระตุ นพัฒนาการของผู ปวยในระดับใด เมื่อ
เทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 

4.42 0.59 มั่นใจมาก 
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ตารางที ่3 ความพึงพอใจของนสิิตต:อการใช5นวัตกรรมโปรแกรมผ:านเว็บไซตDกระตุ5นพัฒนาการทรงท:ายืนและเดนิ 
ข้อ รายการประเมิน ! S.D การแปลความหมาย 

6 ความเหมาะสมกับการปรับระดับความยากทาทางการ
กระตุน (Appropriateness for Progression)  
นิสิตคิดวาโปรแกรมผานเว็บไซต  รูสึกเหมาะสมกับระดับ
ความทาทายตอผูปวยเด็กเมื่อการใช้ในการฝกฝนการกระตุน
พัฒนาการในระดับใด เมื่อเทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

4.36 0.54 เหมาะสมมาก 

7 ความ เหมาะสมในการฝ  กฝน  (Appropriateness for 
Training) นิสิตคิดวาโปรแกรมผานเว็บไซต  รูสึกเหมาะสม
กับการใช้ในการฝกฝนการกระตุนพัฒนาการในระดับใด เมื่อ
เทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 

4.47 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.60 เหมาะสมมาก 

8 การประหยัดเวลาในการฝกปฏิบัติการ (Time Efficiency in 
Training)  
นิสิตคิดวาโปรแกรมผานเว็บไซตช่วยประหยัดเวลาในการ
กระตุนพัฒนาการระดับใด  เมื่อเทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

4.58 0.69 ประหยัดเวลามาก 
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ตารางที ่3 ความพึงพอใจของนสิิตต:อการใช5นวัตกรรมโปรแกรมผ:านเว็บไซตDกระตุ5นพัฒนาการทรงท:ายืนและเดนิ 
ข้อ รายการประเมิน ! S.D การแปลความหมาย 

9 ความพึงพอใจโดยรวม (Overall Satisfaction)  
นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมกับการใช้โปรแกรมผานเว็บไซต

ในการฝกฝนทักษะการกระตุนพัฒนาการในระดับใด เมื่อ
เทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิม 
 
 
 
 
 
 

4.58 0.64 พอใจมาก 

10 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลและอภิปรายผล  

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ สรางนวัตกรรมโปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและเดินในเด็ก
พัฒนาการลาช้าผานเว็บไซต ศึกษาคุณภาพของนวัตกรรมโปรแกรมกระตุนพัฒนาการสำหรับฝกทักษะการเรียน
ปฏิบัติการใหไดตามคุณสมบัติ (TOR) ที่ตั้งไว คุณลักษณะของอาสาสมัครนักกายภาพบำบัด (ผูเชี่ยวชาญ) อายุ
และประสบการณการทำงานที่สูงของนักกายภาพบำบัดที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก อายุเฉลี่ย: 38.50 ± 
4.95 ป สวนใหญคือเพศหญิง (75.00%) ประสบการณในการทำงาน: 16 ± 4.95 ป ทำการประเมินประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมกระตุนพัฒนาการพบวามีความเที่ยงตรงสูงในการระบุและสงเสริมความสามารถในการทายืนและ

เดินของทารก พ้ืนฐานจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับดีเย่ียมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (rs) เทากับ 0.831, 
p<0.05 แสดงใหเห็นวาโปรแกรมมีประสิทธิภาพในการประเมินและกระตุนทาทางไดอยางมีประสิทธิผล นัก
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กายภาพบำบัดทั้งหมดปฏิบัติตามคู่มือไดอยางถูกตองและมีอัตราการเลือกทาเริ่มตนที่ถูกตองสูง (80% ขึ้นไป) 
เปนข้อบงชี้ถึงความชัดเจนและความใช้งานง่ายของคู่มือ การที่นักกายภาพบำบัดบางคนมีความแมนยำนอยกวา
ที่ตองการ (มากกวา 60%) อาจตองมีการทบทวนและปรับปรุงเพื่อใหแนใจวาทุกคนสามารถปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตอง ทั้งน้ีคะแนน IOC ที่สูงของโปรแกรมกระตุนพัฒนาการ (0.95) แสดงใหเห็นวามีความสอดคลองและ
ประสิทธิภาพท่ีดีในมุมมองของผูเช่ียวชาญ  

เนื่องจากเว็บไซตถูกพัฒนามาจากประสบการทางการสอนและทางคลินิกของนักกายภาพบำบัดระบบ

เด็ก สวน ทำใหหัวข้อที่ใช้ในการกระตุนพัฒนาการการมาจากการเคลื่อนไหวพื้นฐานที่สำคัญของผูปวยเด็กสมอง
พิการ ซึ่งพัฒนาใหครอบคลุมการทำงานของทักษะการเคลื่อนไหวของขาและความมั่นคงของลำตัว และการทำ
กิจกรรมการเคลื่อนไหวพื้นฐานดานการทรงทายืนและเดินจึงพบวาเว็บไซตโปรแกรมกระตุนพัฒนาการดวย

เทคนิค NDT โดยข้อเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญช่วยในการปรับปรุงโปรแกรมใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ผูเชี่ยวชาญในการศึกษานี้ยังระบุวาเว็บไซตโปรแกรมกระตุนพัฒนาการดวยเทคนิค NDT สามารถใช้
กระตุ นพัฒนาการที ่มีระดับความสามารถการยืนและเดินที ่แตกตางกัน ในแนวทางวางแผนการกระตุน
พัฒนาการไดซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมาที่พบวา โปรแกรมกระตุนพัฒนาการที่สามารถคาดการณระดับ
ความสามารถของเด็กพัฒนาการลาช้า สามารถคาดหวังระยะเวลาในการบรรลุผลการกระตุนพัฒนาการไดใน
ทารกคลอดก่อนกำหนดที่มีแนบโนมพัฒนาการลาช้า [5] อีกทั้งเว็บไซตโปรแกรมกระตุนพัฒนาการดวยเทคนิค 
NDT ยังใช้ในการประเมินซ้ำและกระตุนพัฒนาการตอเนื ่องอยางเปนลำดับขั้น เพื ่อประเมินและสงเสริม
พัฒนาการเคล่ือนไหวท่ีมีการเปล่ียนแปลงระดับความสามารถการเคล่ือนไหวในทายืนและเดินได 

ความพึงพอใจของนิสิตกายภาพบำบัดตอการใช้นวัตกรรมโปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและ

เดินในเด็กพัฒนาการลาช้าผานเว็บไซตฝกทักษะการเรียนปฏิบัติการกับการเรียนผานเอกสารแบบเดิม เพ่ือ
สงเสริมทักษะการเรียนปฏิบัติการกระตุนพัฒนาการในนิสิตกายภาพบำบัดชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือ
สำรวจความพึงพอใจของผูท่ีเคยเรียนเก่ียวกับการกระตุนพัฒนาการเด็กดวยเทคนิค NDT โดยเอกสารปฏิบัติการ
แบบดั้งเดิม โดยผลการศึกษาพบวาการตอบกลับสูงถึงรอยละ 88 แสดงถึงความสนใจและความเต็มใจของนิสิต
ในการมีสวนรวมในงานวิจัย นอกจากนี้ การที่อาสาสมัครทั้งหมดเคยเรียนเทคนิค NDT มาก่อนแสดงใหเห็นวา
ผูตอบมีพื้นฐานความรูที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการศึกษา คุณลักษณะของอาสาสมัคร นิสิตกายภาพบำบัด ชั้นปที่ 3 
อายุเฉลี่ย: 21.47 ± 0.61 ป สวนใหญคือเพศหญิง (86.00%) ความคิดเห็นขอวนิสิตกายภาพบำบัดท่ีตอบแบบ
ประเมินคือผูที่เคยเรียนและใช้เอกสารแบบดั้งเดิมและผูใช้นวัตกรรมโปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและ

เดินในเด็กพัฒนาการลาช้าผานเว็บไซตการกระตุนพัฒนาการเด็กดวยเทคนิค NDT นี้จึงมีความเข้าใจประโยชน
ของเว็บไซตกระตุนพัฒนาการอยางชัดเจน โปรแกรมผานเว็บไซตมีการนำเสนอข้อมูลที่เข้าใจไดง่ายและชัดเจน
กวาเอกสารแบบด้ังเดิมแสดงโดยค่าคะแนนความชัดเจน (4.33) และความเข้าใจในการใช้งาน (4.25)  
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ค่าคะแนนทุกดานอยูในระดับสูง แสดงจากดานความครบถวน (4.31) และความเหมาะสมทั้งในการ
ฝกฝน (4.47) และการปรับระดับความยาก (4.36) โดยทุกครั้งการใช้เอกสารดั้งเดิมในการกระตุนพัฒนาการ
ทาทางมีความซ้ำซ้อน ไมเปนระเบียบแตเมื่อโปรแกรมผานเว็บไซตมีการออกแบบที่ครบถวนและเหมาะสมใน
การใช้งานทำใหกำหนดการรักษาไดอยางชัดเจนไมซับซ้อนและติดตามความก้าวหนาของพัฒนาการไดอยาง

ละเอียดตามเกณฑที่ระบุ โดยมีการพิจารณาถึงการฝกฝนและการพัฒนาทักษะของนิสิตอยางเหมาะสมเนื่องจาก
สามารถทราบและกำหนดความถี่ช่วงเวลาการเลื่อนลำดับขั้นพัฒนาการไดอยางตรงเปาหมายการรักษา สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพของโปรแกรมในการช่วยใหผูใช้รูสึกม่ันใจ (4.42) และพัฒนาทักษะ (4.42) ไดดี และไมเพียงแต
ช่วยเพิ่มความสะดวกในการฝกฝน แตยังประหยัดเวลา (4.58) โดยเวลาในการกระตุนพัฒนาการครบในแตละ
ทาทางเมื่อในระยะเริ่มตนจากเอกสารดังเดิมใช้เวลาประมาณ 30 นาที ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวการฝกฝนผาน
เว็บไซตช่วยเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้เวลาในการเข้าใจเพื่อกระตุนพัฒนาการโดยเหลือเพียง 5-10 นาทีในแต
ละทาทาง และทำใหผูใช้มีความพึงพอใจสูงสุด (4.58) เม่ือเปรียบเทียบกับเอกสารแบบด้ังเดิม ประโยชนเพ่ิมเติม
ของเว็บไซตการกระตุนพัฒนาการเด็กดวยเทคนิค NDT คือสามารถเข้าถึงไดทุกที่ ทุกเวลา พกพาสะดวกเม่ือ
เทียบกับเอกสารแบบดั้งเดิมจึงสามารถใช้ไดทั้งเปนสื่อสารสอนนิสิตกายภาพบำบัด การกระตุนพัฒนาการ
สำหรับนักกายภาพบำบัด เปนส่ือกลางในการส่ือสารระหวางผูรวมวิชาชีพกายภาพบำบัดได 

การศึกษานี้มีข้อจำกัดคือ กลุมประชากรในการศึกษาจำกัดเพียงนิสิตกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัย
พะเยาเทานั้นและนักกายภาพบำบัด ทำใหไมสามารถขยายผลการศึกษาไปกับการ เรียนการสอนในสถาบันอ่ืน 
ๆ ได ซึ่งหากไดข้อมูลจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ รวม ดวยในการศึกษาข้ันตอไป จะทำใหสามารถขยายผลได 
ครอบคลุมถึงการจัดการเรียนการสอนกายภาพบำบัดในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการใช้กระกระตุนพัฒนาการ

โดยเทคนิค NDT ได 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการดำเนินงานไปประยุกตใช้ 
ตรวจสอบและปรับปรุงความแมนยำ โดยพิจารณาทบทวนและปรับปรุงการออกแบบโปรแกรมเพื่อเพ่ิม

ความแมนยำในการประเมินและการกระตุ นพัฒนาการของทารก เพื ่อใหสามารถรองรับความตองการท่ี
หลากหลายของนักกายภาพบำบัดไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจัดการฝกอบรมเพิ่มเติมสำหรับนัก
กายภาพบำบัดเพื่อใหสามารถใช้โปรแกรมไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยอาจใช้วิธีการฝกอบรม
ออนไลนหรือสัมมนาเพิ่มเติม เพิ่มฟงก์ชันการใช้งานที่ช่วยใหผูใช้สามารถติดตามความก้าวหนาและประเมินผล
ไดอยางง่ายดาย เช่น การสรางรายงานอัตโนมัติหรือการวิเคราะหข้อมูล ปรับปรุงเน้ือหาและรูปแบบของเว็บไซต
ใหทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของผูใช้มากขึ้น โดยเฉพาะการอัพเดตข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิค NDT 
และการกระตุนพัฒนาการลาสุด ควรขยายการศึกษาและการใช้งานโปรแกรมไปยังสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เพ่ือ
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รวบรวมข้อมูลเพิ ่มเติมและประเมินประสิทธิภาพในบริบทที ่หลากหลาย การศึกษาความพึงพอใจและ
ประสิทธิภาพของโปรแกรมในกลุมประชากรท่ีหลากหลาย เช่น นักกายภาพบำบัดในระดับตาง ๆ หรือในภูมิภาค
ตาง ๆ ของประเทศ จัดกิจกรรมหรือสัมมนาเพื่อประชาสัมพันธการใช้โปรแกรม เพื่อเพิ่มการรับรูและการใช้
โปรแกรมในวงกวางเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตอเนื่องของนักกายภาพบำบัดและนิสิตกายภาพบำบัดผานการ

ฝกอบรม 
 
2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานคร้ังตอไป 
เพ่ือใหการศึกษาและการใช้งานโปรแกรมกระตุนพัฒนาการในเด็กพัฒนาการลาช้าผานเว็บไซตมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน ไดแก่ 
1. การประเมินและปรับปรุงโปรแกรมและการทดสอบในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย ควรทดสอบโปรแกรม

ในสถาบันการศึกษาและศูนยกายภาพบำบัดท่ีมีความหลากหลาย ท้ังในดานภูมิศาสตรและประชากร เพ่ือ
ประเมินการทำงานของโปรแกรมในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน 

2. การรวบรวมข้อมูลจากผูใช้ โดยสรางกลไกในการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผูใช้โปรแกรมในระหวางการใช้
งานจริง เช่น แบบสอบถามออนไลนหรือการสัมภาษณ เพ่ือระบุปญหาและพ้ืนท่ีท่ีตองการการปรับปรุง 

3. การพัฒนาคุณภาพของเน้ือหา โดยพัฒนาหลักสูตรท่ีครอบคลุมทักษะและเทคนิคใหม ๆ ในการกระตุน
พัฒนาการ รวมถึงการอัพเดตข้อมูลตามแนวทางวิจัยและเทคนิคลาสุด เช่น ทาทางการน่ัง การคลาน เปน
ตน 

4. การปรับปรุงความเข้าใจ โดยพิจารณาเพ่ิมเน้ือหาท่ีทำใหผูใช้เข้าใจลึกซ้ึงข้ึนเก่ียวกับทฤษฎีและการปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องกับเทคนิค NDT 

5. จัดการฝกอบรมเพ่ิมเติม โดยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีครอบคลุมสำหรับนักกายภาพบำบัดและนิสิต
กายภาพบำบัดเก่ียวกับการใช้โปรแกรมอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สรางคู่มือการใช้งานท่ีละเอียดและชัดเจนสำหรับโปรแกรม เพ่ือช่วยใหผูใช้สามารถเรียนรูการใช้งานได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7. การขยายขอบเขตการศึกษา ในกลุมประชากรท่ีหลากหลายเพ่ือรวมกลุมประชากรท่ีหลากหลายมากข้ึน 
เช่น อายุ, เพศ, และระดับการพัฒนาการ เพ่ือประเมินการทำงานของโปรแกรมในกลุมท่ีหลากหลาย 

8. การประชาสัมพันธและการเผยแพร โดยจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือแนะนำโปรแกรมใหกับนัก
กายภาพบำบัดและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงการสรางเน้ือหาในส่ือสังคมออนไลนเพ่ือเข้าถึงผูใช้ใหม 

9. เผยแพรผลการศึกษาและข้อค้นพบในวารสารวิจัยและการประชุมวิชาการเพ่ือแบงปนความรูและ

ประสบการณกับชุมชนทางวิชาการและวิชาชีพ 
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10. ระบบติดตามผลลัพธของโปรแกรมอยางสม่ำเสมอเพ่ือประเมินผลกระทบระยะยาวตอทักษะการเคล่ือนไหว
และพัฒนาการของเด็ก 

11. การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของโปรแกรม เพ่ือตรวจสอบวาการใช้โปรแกรมช่วย
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการฝกฝนไดอยางไร 

 
การนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน   

ใช้โปรแกรมกระตุนพัฒนาการทรงทายืนและเดินผานเว็บไซตเปนเครื่องมือหลักในการฝกอบรมและ

ประเมินทักษะการเคลื่อนไหวของเด็กพัฒนาการลาช้า ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการฝกฝนและติดตาม
ความก้าวหนาอยางเปนระบบ สำหรับนักกายภาพบำบัด โปรแกรมนี้ไมเพียงแตช่วยใหการเรียนรูมีความชัดเจน
และประหยัดเวลา แตยังสงเสริมการใช้เทคนิค NDT อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเข้าถึงข้อมูลที่ครอบคลุมและ
ทันสมัยจากทุกที่ทุกเวลา การขยายการใช้งานไปยังสถาบันการศึกษาและศูนยการรักษาตาง ๆ จะช่วยเพ่ิม
ผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาทักษะและการพัฒนาการของเด็กไดอยางย่ังยืน 



248

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

28 
 

 

เอกสารอDางอิง 
1. Dusing SC, Thacker LR, Galloway JC. Infant born preterm have delayed development of 
adaptive postural control in the first 5 months of life. Infant Behav Dev. 2016;44:49-58. 
2. Fallang B, Hadders-Algra M. Postural behavior in children born preterm. Neural plasticity. 
2005;12(2-3):175-82. 
3. Rebage V, Ruiz-Escusol S, Fernández-Vallejo M, Montejo-Gañán I, García-Iñiguez J, Galve-
Pradel Z, et al. Neurological newborn in our center and follow-up. Rev Neurol. 2008;47:S1-13. 
4. Kerstjens JM, de Winter AF, Bocca-Tjeertes IF, ten Vergert EM, Reijneveld SA, Bos AF. 
Developmental delay in moderately preterm-born children at school entry. J Pediatr. 
2011;159(1):92-8. 
5. Clutterbuck G, Auld M, Johnston L. Active exercise interventions improve gross motor 
function of ambulant/semi-ambulant children with cerebral palsy: a systematic review. 
Disability and rehabilitation. 2019;41(10):1131-51. 
6. Tupsila R, Siritaratiwat W, Bennett S, Mato L, Keeratisiroj O. Intra-Individual variability in 
gross motor development in healthy full-term infants aged 0 –13  months and associated 
factors during child rearing. Children. 2022;9(6):801. 
7. Lefebvre F, Gagnon M-M, Luu TM, Lupien G, Dorval V. In extremely preterm infants, do 
the Movement Assessment of Infants and the Alberta Infant Motor Scale predict 1 8 -month 
outcomes using the Bayley-III? Early Hum Dev. 2016;94:13-7. 
8. Saavedra SL, van Donkelaar P, Woollacott MH. Learning about gravity: segmental 
assessment of upright control as infants develop independent sitting. J Neurophysiol 
2012;108(8):2215-29. 
9. Prommin S, Siritaratiwat W, Bennett S, Mato L, Keeratisiroj O, Kamruecha W. Effects of 
Play in an Upright Position on Intra-Individual Variability of Gross Motor and Language 
Development in Institutionalized Infants. International Journal of Environmental Research and 
Public Health. 2022;19(18):11804. 



249

Super KPI 1.1.2                                                                                   ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

29 
 

 

10. Yaari M, Mankuta D, Harel-Gadassi A, Friedlander E, Bar-Oz B, Eventov-Friedman S, et al. 
Early developmental trajectories of preterm infants. Res Dev Disabil. 2018;81:12-23. 
11. Karasik LB, Tamis-LeMonda CS, Adolph KE, Bornstein MH. Places and postures: A cross-
cultural comparison of sitting in 5-month-olds. J Cross-Cult Psychol 2015;46(8):1023-38. 
12. Bly L, Whiteside A. Facilitation techniques based on NDT principles. (No Title). 1997. 
13. Zanon MA, Pacheco RL, Latorraca CdOC, Martimbianco ALC, Pachito DV, Riera R. 
Neurodevelopmental treatment (Bobath) for children with cerebral palsy: a systematic review. 
Journal of child neurology. 2019;34(11):679-86. 
14. Tekin F, Kavlak E, Cavlak U, Altug F. Effectiveness of Neuro-Developmental Treatment 
(Bobath Concept) on postural control and balance in Cerebral Palsied children. Journal of 
back and musculoskeletal rehabilitation. 2018;31(2):397-403. 
15. Georgieff MK, Bernbaum JC, Hoffman-Williamson M, Daft A. Abnormal truncal muscle 
tone as a useful early marker for developmental delay in low birth weight infants. Pediatrics. 
1986;77(5):659-63. 
16. Chaibal S, Bennett S, Rattanathanthong K, Siritaratiwat W. Early developmental 
milestones and age of independent walking in orphans compared with typical home-raised 
infants. Early human development. 2016;101:23-6. 
17. McGowan JE, Alderdice FA, Holmes VA, Johnston L. Early childhood development of 
late-preterm infants: a systematic review. Pediatrics. 2011;127(6):1111-24. 
18. Schmidt RA, Lee TD, Winstein C, Wulf G, Zelaznik HN. Motor control and learning: A 
behavioral emphasis: Human kinetics; 2018. 
19. Hadders-Algra M. Development of postural control during the first 1 8  months of life. 
Neural Plast. 2005;12(2-3):99-108. 
20. Assaiante C, Roncesvalles MN, Schmitz C, Zedka M, Woollacott M. From egocentric to 
exocentric spatial orientation: development of posture control in bimanual and trunk 
inclination tasks. Journal of motor behavior. 2005;37(5):404-16. 



250

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

30 
 

 

21. Hughes AJ, Redsell SA, Glazebrook C. Motor Development Interventions for Preterm 
Infants: A Systematic Review and Meta-analysis. Pediatrics. 2016;138(4). 
22. Kamm K, Thelen E, Jensen JL. A dynamical systems approach to motor development. 
Phys Ther. 1990;70(12):763-75. 
23. Thelen E, Smith LB. A dynamic systems approach to the development of cognition and 
action: MIT press; 1996. 
24. Sgandurra G, Bartalena L, Cecchi F, Cioni G, Giampietri M, Greisen G, et al. A pilot study 
on early home-based intervention through an intelligent baby gym (CareToy) in preterm 
infants. Res Dev Disabil. 2016;53-54:32-42. 
25. Shumway-Cook A, Woollacott MH. Motor control: translating research into clinical 
practice: Lippincott Williams & Wilkins; 2007. 
26. Rihar A, Sgandurra G, Beani E, Cecchi F, Pašič J, Cioni G, et al. CareToy: Stimulation and 
Assessment of Preterm Infant's Activity Using a Novel Sensorized System. Ann Biomed Eng. 
2016;44(12):3593-605. 
27. Dirks T HT, Hamer EG,Reinders-Messelink HA,Hadders-Algra M Infant positioning in daily 
life may mediate associations between physiotherapy and child development—Video-analysis 
of an early intervention RCT. Research in developmental disabilities. 2016 Jun 1;53:147-57. 
28. Soska KC, Adolph KE. Postural position constrains multimodal object exploration in 
infants. Infancy. 2014;19(2):138-61. 
29. Braddick O, Atkinson J. Visual control of manual actions: brain mechanisms in typical 
development and developmental disorders. Developmental Medicine & Child Neurology. 
2013;55:13-8. 
 
 
 
 



Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน



252

Super KPI 1.1.2                                                                                    ประเภท สิ่่�งประดิิษฐ์์เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน


