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บทคัดยอ 

 

 การศกึษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  โรงเรียน

พญาเม็งราย  อ าเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชยีงราย  กลุ่มประชากรที่ใชค้ือ  ผูบ้ริหาร  จ านวน 3 คน 

ครู จ านวน  29 คน และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1–6 จ านวน 

219 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสอบถาม  โดยใช้รูปแบบการประเมนิ

แบบซิป  (CIPP MODEL) เป็นกรอบในการประเมินโครงการทั้ง  4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม 

(Context) ด้านปัจจัย  (Input) ด้านกระบวนการ  (Process) และด้านผลผลติ  (Product) แล้วน าข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะหโ์ดยใช้ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอ     

ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของผู้บริ หารและครู  สรุปผลได้ดังนี้  

ผลการประเมินดา้นสภาวะแวดล้อม  โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก  ด้านปัจจัย  โดยรวม

พบว่า มคีวามเหมาะสมปานกลาง  ด้านกระบวนการ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก  และ

ด้านผลผลติโดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้ควรประชาสัมพันธ์ให้

ผูท้ี่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ  สนับสนุนในด้านงบประมาณให้เพียงพอ  

ด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  สร้างความตระหนักใหแ้ก่นักเรียน เพื่อให้เห็น

ความส าคัญของโครงการ   

 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของนักเรียน  สรุปผลได้ดังนี้  ผลการ

ประเมินดา้นกระบวนการ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมน้อย และดา้นผลผลติ โดยรวมพบว่า  

มีความเหมาะสมมาก  โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  ควรใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผน             

การด าเนินงานของโครงการ   
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ABSTRACT 

 

 Purpose of this study was to assess Buddhism School Project at Phayamangrai  

School,Phayamangrai District, Chiang Rai Province. Population used inthis study were 

classified as fallow 3 Director, 29  teacher and 219  students. Students were from 

Mathayomsuksa 1-6 were participated in this project. Data were collected by using 

questionnaire. This study was conducted under CIPP model, Context, Input, Process and  

Product. The analysis of data were in percentage, mean and stand deviation. 

 The results of is study were as follows: the result of analysis with in Context 

indicated more correspond and Input indicated medium correspond and Process indicated 

more correspond and Product indicated more correspond. There are some suggestions of 

this study. The information of the project should be publicized to those who involve. The 

project should be supported with sufficient budget. It should be operated accordingly to the 

defined plan. It should make the students aware of an importance of this project.    

 The result of the evaluation of the project from students were as follows: the 

result of analysis and Process indicated little correspond and product indicated more 

correspond and The suggestion is that the students should participate in planning the 

operation of the project. 



 

สารบัญ 

 

บทที่ หนา 

 

 1 บทนํา .................................................................................................................  1 

   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ........................................................  1 

   วัตถุประสงค์ของการวิจัย ...............................................................................  2 

   ขอบเขตของการวิจัย ......................................................................................  2 

   นิยามศัพท์เฉพาะ ...........................................................................................  3 

   ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย .....................................................................  4 

 

 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ .......................................................................  5 

ความหมายของการประเมินโครงการ .............................................................  5 

ความส าคัญของการประเมินโครงการ ............................................................  6 

รูปแบบการประเมนิโครงการ .........................................................................  8 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ...................................  10 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ........................................................................................  12 

 

 3 วิธีดําเนินการวจิัย .............................................................................................  18 

   ตอนที่ 1 การด าเนินงานโครงการ โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ..............................  18 

   ตอนที่ 2 การประเมนิโครงการ .......................................................................  19 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บทที่ หนา 

 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ......................................................................................  25 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหก์ารประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญา

เม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ของผู้บริหารและครู ...................  25 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหก์ารประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ของนักเรียน .  33 

 

 5 บทสรุป ..............................................................................................................  36 

   สรุปผลการวิจัย .............................................................................................  36 

   อภปิรายผลการวิจัย .......................................................................................  37 

   ข้อเสนอแนะ ..................................................................................................  44 

 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................  45 

 

ภาคผนวก ....................................................................................................................  49 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญ ...................................................................  50 

 ภาคผนวก ข แบบสอบเพื่อการวิจัย ................................................................  51 

 

อภิธานศัพท .................................................................................................................  63 

 

ประวัติผูศึกษาค้นคว้า .................................................................................................  65 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญตาราง 

 

ตาราง หนา 

 

1 แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน ..............................................................................  11 

2 แสดงรายละเอียดของค่าใช้จ่าย .........................................................................  11 

3 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร

และครู .......................................................................................................  25 

4 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านสภาพแวดล้อม ...........................  27 

5 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านปัจจัย .........................................  28 

6 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านกระบวนการ ...............................  30 

7 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านผลผลติ ......................................  31 

8 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับนักเรียน ......  33 

9 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านกระบวนการ ...............................  34 

10 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย ด้านผลผลติ ......................................  35 

 



 

สารบัญภาพ 

 

ภาพ หนา 

 

1 แสดง CIPP Model ..............................................................................................  8  

2 แสดงกรอบการประเมนิโครงการ ........................................................................  19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 สังคมไทยใน ยุคปัจจุบันเกิดการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจาก

การพัฒนาทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมที่ขาด ความสมดุล  รวมทั้ง ความเจรญิทางดา้นข้อมูล

ข่าวสาร ทางดา้น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ก่อใหเ้กิดการเปลี่ย นแปลงของสังคมไทย           

อย่างมากมาย แต่ในส่วนโครงสร้างทางสังคม ศีลธรรม ศาสนา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  

คุณภาพทางสังคมกลับตกต่่าลงจนน่าเป็นหว่ง  ในสภาวการณ์เชน่นีค้นในสังคมไทยจ่าเป็นต้องมี

การพัฒนาตนเอง  เพื่อให้สามารถมีชีวติอยู่ ได้อย่างสงบสุข  และสามารถพัฒนาประ เทศชาติ          

ให้เจรญิก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ  จงึได้เกิดกระแสเรียกร้องจากทุกฝ่ายใหม้ี       

การปฏิรูปการศกึษาขึน้ เพื่อพัฒนาคนใหเ้ป็นคนดี รักการเรียนรู้ และมีความสุขในการด่ารงชีวติ 

มีความคิด สร้างสรรค ์ใชก้ระบวนการคิด แก้ ไขปัญหา ต่าง ๆ  และเลือกสรรสิ่ งที่มคีุณค่า             

อันแท้จรงิให้กับตนเองและสังคม 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักที่จะต้องจัดการศึกษา  เพื่อสนอง

เจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนัน้จงึได้มมีาตรการ  

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดการจัดการศึกษ าที่มคีุณภาพ และพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้คุณธรรม และวัฒนธรรมในการด่ารงชีวติ  

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ตลอดจนจัดการศกึษาเพื่อตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล และสนองความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ  มาตรการหนึ่งที่

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 1) ได้ก่าหนดให้มกีารด่าเนินการเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม

ศักยภาพ เป็นคนดี  คนเก่ง  และสามารถด่ารงชีวติได้อย่างมีความสุข  คือโรงเรียน  5 รูปแบบ ได้แก่ 

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนในฝัน โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนในก่ากั บของรัฐ โรงเรยีน

ต้นแบบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า  เป็นโรงเรียนระบบปกติทั่วไป  มีการบูรณากา รเอาหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการบริหารและพัฒนาผู้เรยีน มจีุดเน้นโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ 

ศลี สมาธิ ปัญญา ให้ผู้เรยีนเกิดการ เรียนรู้ผ่านการพัฒนา ภายใต้ความรว่มมอืระหว่าง

สถาบันการศึกษา ศาสนา และชุมชน ดว้ยความศรัทราที่จะพัฒนาทั้งผูเ้รียนและสังคม ตามวิถี

แหง่พุทธธรรมเพื่อประโยชน์สุขรว่มกัน ทั้งนีผู้บ้ริหารและคณะครูจะประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  
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ที่ดใีนวิถีชีวิ ตจรงิ ในลักษณะสอนให้รู ้ท่าให้ ดู อยู่ให้เห็น ซึ่งหลักส่าคัญของการสมัครเข้าร่วม

โครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน่าคือ ฉันทะ หมายถึง  รักและพึงพอใจที่จะเข้าร่วมโครงการ         

จงึจ่าเป็นต้องให้มกีารสมัครเพื่อแสดงถึงเจตนาของโรงเรียน เพราะเชื่อว่าหากโรงเรยีนสมัครใจ

ที่จะสร้างคนดี มีปัญญา มคีวามรู ้เป็ นมนุษย์ที่สมบูรณ์แลว้ ก็สามารถด่าเนินการโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 โรงเรียน มัธยมศกึษา ในสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผดิชอบในการจัดการศกึษาระดับช้ัน มัธยมศกึษาปีที่  1-6 เมื่อมี

การประกาศใช้หลั กสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 และรัฐบาลได้ก่าหนดให้มกีารปฏิรูป

การศกึษาเป็นวาระแหง่ชาติ  จงึนับเป็นยุคแห่งรอยต่อของการเปลี่ยนแปลงการศกึษาของชาติ        

ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในยุคแหง่เทคโนโลยี  จงึจ่าเป็นที่โรงเรยีน

มัธยมศกึษา  จะต้องมีการพั ฒนาผูเ้รียน ให้สอดคล้อง กับกระแสของการเปลี่ยนแปลงดังที่ ได้

กล่าวมา 

 ดังนัน้ จากการที่โรงเรยีนพญาเม็งรายได้ด่าเนินการ จัดท่าโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน่าขึน้ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้ด่าเนินการมาแล้ว แตย่ังไม่ได้รับการประเมินผลโครงการ ในฐานะ

ที่ผู้ศึกษาเป็นบุคลากรที่รับ ผดิชอบโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน่าของโรงเรียนพญาเม็งราย  

จงึได้ท่าการ ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่าโรงเรียนพญาเม็งราย  เพื่อให้ทราบถึง        

ผลการด่าเนนิงานด้านต่าง ๆ อันประกอบด้วยด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลติ อันจะเป็นประโยชน์ต่ อการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และเพื่อช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการวางแผนการด่าเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย 

จังหวัดเชยีงราย  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย ผูศ้กึษาได้ก่าหนดขอบเขตของการประเมนิไว้ดังนี้ 

1. รูปแบบการประเมนิ 

  รูปแบบที่ใชใ้นการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย 

อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงร าย ผู้ศกึษาใช้รูปแบบการประเมนิของ CIPP Model ซึ่งแบ่ง
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การประเมนิออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การประเมนิสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมนิ

ปัจจัยเบือ้งตน้ (Input Evaluation) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิผล

ผลติ (Product Evaluation) 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

  ประชากรที่ใชใ้นการประเมินครั้งนี ้ประกอบด้วยผูบ้ริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน

พญาเม็งราย  ปีการศึกษา 2554 จ่าแนกเป็น ผูบ้ริหารจ่านวน 3 คน ครูจ่านวน  29 คน และ

นักเรียน จ่านวน 730 คน  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการประเมินครั้งนี ้ได้แก่ นักเ รียนโรงเรียนพญาเม็งราย           

ปีการศึกษา 2554 จ่านวน 219 คน ได้มาโดยการใชเ้ทคนิคการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic 

Sampling)  

 3. ตัวแปรที่ใชใ้นการประเมิน 

3.1 ความเหมาะสมของสภาวะแวดล้อมโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียน

พญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 

3.2 ความเหมาะสมของปัจจัยเบือ้งตน้ของการด่าเนนิโครงการ โรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 

3.3 ความเหมาะสมของกระบวนการด่าเนินโครงการ โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า 

โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  

3.4 ผลผลิต ของโครงการโรงเ รียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย  อ่าเภอ

พญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า หมายถึง โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า  

โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดยมี หัวหนา้ฝา่ย กิจการนักเรียน  

เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ โดยมีเป้าหมายในการด่าเนินโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  

คนเก่ง และสามารถด่ารงชีวติได้อย่างมีความสุข   

2. การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า หมายถึง การประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี ้ 

2.1 การประเมนิสภาวะแวดล้อมโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า  (Context  

Evaluation) หมายถึง  การประเมนิความเหมาะสมสอดคล้องของโครงการกับนโยบายและ    

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
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2.2 การประเมนิปัจจัยเบือ้งตน้ โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า (Input Evaluation) 

หมายถึง การประเมนิความเหมาะสมของสิ่งที่เป็นทรัพยากรต่าง ๆ ที่มผีลท่าใหก้ารด่าเนินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.3 การประเมนิกระบวนการโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า (Process Evaluation) 

หมายถึง การประเมนิความเหมาะสมของวธิีการขั้นตอนตา่ง ๆ ของการด่าเนินโครงการ  

2.4 การประเมนิผลผลติโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า (Out put Evaluation) 

หมายถึง การประเมนิผลที่เกิดขึน้เมื่อสิ้นสุดโครงการตามวัตถุประสงค์  

3. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ที่ด่ารงต่าแหน่งผูอ้่านวยการโรงเรียน รองผู้อ่านวยการ

โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  ปีการศกึษา 2554 

4. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติงานสายผู้สอน โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย ปีการศึกษา 2554 

5. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 โรงเรียนพญาเม็งราย อ่าเภอ

พญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ปีการศึกษา 2554 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 ผลที่ได้จากการประเมิ นโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า โรงเรียนพญาเม็งราย        

ในครั้งนี ้สามารถน่าขอ้มูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาปรับปรุงการด่าเนนิงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน่า ให้มคีุณภาพและตรงตามหลักการ และสามารถน่าขอ้มูลไปใช้เป็นฐาน

ในการด่าเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไปได้ 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย 

จังหวัดเชยีงราย ผูศ้กึษาได้ท าการศกึษา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิโครงการตาม

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้                                                                                          

1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

2. ความส าคัญของการประเมินโครงการ 

3. รูปแบบการประเมนิโครงการ 

4. โครงการคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย  

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ความหมายของการประเมินโครงการ  

 การประเมนิโครงการเป็น  “ศาสตร์ปร ะยุกต์  (Applied Science)” ที่เกิดจาก               

การผสมผสานของศาสตร์หลายแขนง โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านการประเมนิโครงการ  ให้ความหมาย 

การประเมนิโครงการไว้ ดังนี้                                                                                   

 เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลย์ศรี  (2544, หนา้  305) ได้ให้ความหมายของการประเมิน ว่า      

การประเมนิโครงการเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็น  อันจะน าไปสู่       

การตัดสินความส าเร็จ รวมทั้งการแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสรา้งและ             

การก าหนดทางเลือกใหม่ในการด าเนินโครงการ 

 สมคิด  พรมจุย้  (2544, หนา้  28-29) ให้ความหมายของการประเมินว่า  หมายถึง 

กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตัดสินใจอย่างมปีระสิทธิภาพสูง ซึ่งสรุป

เป็นสมการได้ดังนี้ 
 

   การประเมนิ =  การวัด    +   การตัดสินใจ 

 

    การประเมนิเป็นการ ตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจน          

การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรอืแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผล

เป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ/แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ /แผนงานหรอืไม่ เพียงใด สามารถท าได้ทั้งการประเมิน  
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ก่อนเริ่มโครงการ การประเมนิขณะที่แผนงาน /โครงการก าลังด าเนินการอยู่และการประเมินผล

แผนงาน/โครงการหลังจากการด าเนินงานสิน้สุดลงแลว้ 

 สมหวัง พิธิยานุวัตน ์ (2544, หนา้  166) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง  

กระบวน การรวบรวมและสกัดข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  เราเช่ือม่ันว่าใครก็ตาม           

มีสารสนเทศที่มคีุณภาพพอเพียง ครบถ้วน จะช่วยใหผู้น้ั้นตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเสมอ            

    ศริิชัย กาญจนวาสี (2547, หนา้ 11) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง กระบวนการ

สร้างสรรคส์ังคมที่สอดคล้องกับแนวทางประชาธิปไตย โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาและสร้าง

ประโยชน์สุขแก่สังคม การประเมินเกี่ยวข้องกับการก าหนดคุณค่าของสิ่งที่สนใจภายใต้บริบท

ของสังคมที่ท าการศึกษา 

 พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 2) ให้ความหมายของ การประเมินว่า หมายถึง กระบวนการ

ตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้ 

 จากความหมายของการประเมินและการประเมนิโครงการที่ศึกษามา  สรุปได้วา่           

การประเมนิโครงการ  หมายถึง  กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อสนเทศเกี่ยวกับ

โครงการใดโครงกา รหนึ่ง  โดยมีการรวบรวมข้อมูลและวธิีการศกึษาอย่างเป็นระบบ                

เพื่อเปรียบเทียบวิเคราะหถ์ึงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งผลการ

ประเมินจะช่วยใหส้ามารถตัดสินใจและพจิารณาหาทางเลือกในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยุติ

หรอืด าเนนิงานต่อไป เป็นการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้  

 

ความส าคัญของการประเมินโครงการ 

 ส าราญ  มีแจง้  (2544, หนา้  8-9) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินโครงการทาง

การศกึษา ดังนี ้ 

1. ช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงคข์องการด าเนินงานนั้นเหมาะสม และเป็นไปได้ เพียงใด

การด าเนินงานหรอืโคร งการใด  ๆ จะต้องมีการก าหนดจุดประสงค์ของการด าเนินงาน              

การประเมนิจะเป็นตัวช่วยชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องด าเนนิโครงการนี ้และการด าเนินงานนั้น 

มีความเป็นไปได้เพียงใด 

2. ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ การประเมินโครงการ

นั้น นอกจากประเมินสว่นอื่น ๆ แล้ว จะต้องประเมินว่าการประเมนินั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่ 

เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าได้ด าเนินการไปแล้ว ได้ผลตามจุดประสงคท์ี่ตัง้ไว้หรอืไม่ ซึ่งเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
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3. กระตุน้ให้มกีารเร่งรัดปรับปรุงการด าเนนิงาน  การประเมนิเป็ นตัวกระตุน้ให้                

ผูด้ าเนนิงานให้มกีารเร่งรัดและปรับปรุงการด าเนนิงานทุกขั้นตอน จะท าให้พบข้อบกพร่อง 

4. ช่วยใหม้องเห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอน ซึ่งจะใช้เป็นหลักในการ

ปรับปรุงการด าเนนิงาน การประเมินการด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนจะท าให้พบข้อบกพร่อง  

5. ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการลดความสูญเปล่า

ในการใชท้รัพยากร ผู้ด าเนินงานบางคน  บางครัง้มักไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ได้เต็มความสามารถ          

ซึ่งการประเมนิจะช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มคีุณภาพได้ 

6. ช่วยใหข้้อสนเทศแก่ผูบ้ริหารในด้ านการด าเนินงาน ผู้บริหารตอ้งการทราบข้อมูล           

ทุกแง่ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซึ่งผู้บริหารจะได้น าไปพิจารณาวินจิฉัยและตัดสินใจสั่งการได้

ถูกต้อง 

7. ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวธิีการด าเนินงานที่เหมาะสมในครั้งตอ่ ๆ ไป การประเมินผล

โครงการที่ด าเนินในปัจจุบันจะท า ให้ทราบถึงข้อด ีและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของวิธีด าเนินงาน         

ซึ่งจะเป็นแนวทางในการแก้ไขที่จะด าเนนิโครงการประเภทนี้ตอ่ไป 

 สมคิด พรมจุ้ย (2544, หนา้ 30) ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมนิว่า มคีวามส าคัญยิ่ง

ต่อการวางแผนและการบริหารโครงการ สรุปได้ดังนี้ 

1. ช่วยใหไ้ด้ข้ อมูลและสารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ          

การวางแผนงานโครงการ ตรวจสอบความพรอ้มของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนิน

โครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  

2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

3. ช่วยใหก้ารจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการ 

4. ช่วยใหข้้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการเพื่อน าไปใช้ใน

การตัดสินใจและวนิิจฉัยว่า  จะด าเนนิโครงการในช่วงต่อไปหรอืไม่  จะยกเลิกหรือขยาย             

การด าเนินโครงการตอ่ไป 

5. ช่วยให้ ได้ขอ้มูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 

คุ้มค่ากับการลงทุนหรอืไม่  

6. เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานโครงการ  เพราะการประเมนิท าด้วยตนเอง  จะท าให้

ผูป้ฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนนิงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาโครงการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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 สรุปได้วา่ ความส าคัญของการประเมินโครงการ ท าให้ผู้ประเมนิโครงการทราบถึง

จุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน และเพื่อแสดงผลการพิจารณาถึง

คุณค่าของโครงการ ดว้ยการน าข้อมูลไปวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ น าไปสู่การตัดสินใจในการ

ปรับปรุ ง แก้ไข และเพื่อหา ทางเลือกที่เหมาะสมในการพัฒนาโครงการ ตลอดจน การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของแต่ละโครงการยิ่งขึ้น 

 

รูปแบบการประเมินโครงการ 

 การประเมนิโครงการ เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยทั่วไปมักก าหนดรูปแบบ         

การประเมนิ โดยเลือกเอารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรอืหลายรูปแบบ เพื่อสามารถประเมินได้ครบถ้วน

ตามวัตถุประสงค์ของการประเมนิ มีนักวิชาการได้เสนอแนวคิดทฤษฎี เหตุผล และวิธีการประเมนิ

เกี่ยวกับรูปแบบ (Approach) ของการประเมินไว้แตกต่างกันตามความเช่ือของ แตล่ะบุคคล กลุ่มอาชีพ 

และความเหมาะสมของสถานการณ์ของเรื่องที่ประเมิน ดังนี้ 

 แนวคิดและโมเดลซิปป์ในการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Srufflebeam’s CIPP Model) 

ในปี ค.ศ. 1971 สตัฟเฟิลบีมและคณะได้เขียนหนังสือทางการประเมนิออกมาหนึ่งเล่ม ช่ือ“Educational 

Evaluation and decision Making” หนังสือเล่มนีไ้ด้เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในวงการศกึษาของ

ไทย เพราะได้ให้แนวคิดและวิธีการทางการวัดและประเมินผล การศกึษาได้อย่างนา่สนใจและ

ทันสมัยด้วย  จงึกล่าวได้ว่า  ท่านผู้นี้เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมิน          

จนเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบัน เรยีกว่า CIPP Model 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

การประเมนิสภาวะแวดล้อม 

(Context Evaluation) 

การประเมนิปัจจัยเบือ้งตน้/ตัวป้อน 

(Input Evaluation) 

การประเมนิกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมนิผลผลติ 

(Product Evaluation) 

ภาพ 1 แสดง CIPP Model 
 

ที่มา: http://www.nsdv.go.th/evaluation, 2550 
 

http://www.nsdv.go.th/evaluation
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         จากภาพ 1 รูปแบบการประเมนิแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมนิภาพรวมของ

โครงการ ตัง้แต่บริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลติ (Context, Input, Process and 

Product) โดยจะใช้วธิีการสร้างเกณฑ์และประสิทธิภาพของโครงการทั้งภาพ รวมหรอืรายปัจจัย

เป็นส าคัญ ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 

         การประเมนิด้านบริบท หรอืสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินให้

ได้ขอ้มูลส าคัญ  เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ  ความเป็นไปได้ของโครงการ  

เป็นการตรวจสอบว่าโครงการที่จะท าสนองปัญหาหรอื ความจ าเป็นที่แท้จรงิหรอืไม่  

วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรอืไม่  

           การประเมนิปัจจัย เบือ้งตน้หรอืปัจจัย ป้อน  (Input Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อ

พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความเพียงพอของทรั พยากรที่จะ

ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมนิระหว่างการด าเนินงาน

โครงการ เพื่อคน้ หาข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรอืจุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการ         

ที่จะน าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ว่ามีประสิทธิภาพมาก น้อยเพียงใด เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ให้การด าเนินงานช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 การประเมนิผลผลติ  (Product Evaluation) เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ 

โดยเฉพาะความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่ได้แลว้น าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้        

ไปตัดสิน เกณฑม์าตรฐานนั้นอาจจะก าหนดขึ้นเองหรอือาศัยเกณฑท์ี่บุคคลหรอืหนว่ยงานอื่น

ก าหนดไว้ก็ได้   

 จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการประเมนิ  (Approach) มีหลากหลาย

รูปแบบ การจะเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรอืประยุกต์หลายรูปแบบในการประเมินนั้น  ขึน้อยู่

กับวัตถุประสงค์ของการประเมนิ  เพื่อให้การประเมนินั้นเป็นไปอย่างเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

ดังนัน้  การประเมนิที่เน้นการจัดการและการตัดสินใจ  ผูศ้กึษาได้พิจารณาเลือกรูปแบบ              

การประเมนิของสตัฟเฟิลบีม ที่เรยีกว่า CIPP Model ในการประเมินเพราะเป็นการประเมนิที่ เป็น

ระบบ ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้าน ทุกขั้นตอน เหมาะกับการตัดสินใจและตัดสนิคุณค่า 
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โครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย 

 ชื่อโครงการ    โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2    การปฏิรูปการศกึษา 

 กลยุทธ์ที่  2      ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีชวีิต   

                                 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากเยาวชนในปัจจุบันมคี่านิยมเน้นวัตถุนิยมตามยุคโลกาภวิัฒน์  จงึเป็นเหตุให้

เกิดการลอกเลียนแบบการแต่งกาย ภาษา วัฒ นธรรม และวถิีชวีิตของโลกตะวันตก จงึท าให้

เยาวชน ไม่เห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการด าเนินวิถีชีวติแบบชาวพุทธ  

 โรงเรยีนคุณธรรมช้ันน า เน้นการจัดสภาพทุกด้าน  เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนพัฒนาตาม

หลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ  โดยส่งเสริมใหเ้กิดความเจริญงอกงามตาม ลักษณะแหง่ปัญญา  

เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวติได้อย่างมีความสุข โดยใช้หลักไตรสิกขา คอื  

ศลี สมาธิ ปัญญา บูรณาการรว่มกัน ผูเ้รียนผา่นการพัฒนา การกินอยู่ ดู ฟัง เป็น คือมปีัญญา

รู้และเขา้ใจ โรงเรียนพญาเม็งรายจึงได้ด าเนินการตามแนวกลยุทธ์ของส านักงา นคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า เน้นหลักไตรสิกขาเป็นฐานในการ

ด าเนนิชีวติ จัดกิจกรรมแทรกวิถีชีวติในสถานศกึษาของผู้เรยีน เป็นการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

และช่วยเสริมสร้างคุณภาพชวีิตให้เป็นไปตามลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรการศกึ ษา

และด ารงรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทยใหค้งอยู่ตลอดไป 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

            เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด   

 เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 

 นักเรียน โรงเรยีนพญาเม็งราย จ านวน 730 คน  

 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด   

 พื้นที่ด าเนินการ       โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  

 ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2554  
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ตาราง 1 แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรยีมการ 

1.1 ขออนุมัตโิครงการ 

1.2 ประชุมวางแผนในการด าเนินงาน 

 

พ.ค. 54 
ฝา่ยกิจการ

นักเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ 

2.1 จัดท าปฏิทินการด าเนินการกิจกรรมในโครงการ 

2.2 ประสานงานกับบุคลากรและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ  

2.3 ด าเนนิการจัดกิจกรรม  

     1) การไปวัดทุกวันพระ 

     2) การศกึษาดูงาน  

     3) การจัดนทิรรศการงานสานสายใยชุมชน 

     4) พี่พาน้องแก้ 0 ร มส 

 

พ.ค. 54 

พ.ค. 54 

 

 

  ตลอดปี 

ก.ย. 54 

ม.ิย. 54 

ม.ีค. 55 

 

ฝา่ยกิจการ

นักเรียน 

 

 

คณะครูทุกคน 

 

 

 

3. ขั้นติดตามผล 

ประเมินสรุปผลตามโครงการ 

 

ม.ีค. 55 

ฝา่ยกิจการ

นักเรียน 

 

 งบประมาณ     20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนพญาเม็งราย และสถาบันที่เกี่ยวข้อง 

 

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดของค่าใช้จ่าย 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 

1 ไปวัดทุกวันพระ - 

2 การศกึษาดูงาน 5,000 

3 การจัดนทิรรศการงานสานสายใยชุมชน 15,000 

4 พี่พาน้องแก้ 0 ร มส - 

 รวม 20,000 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ร้อยละ 80 ของนักเรียน มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นที่ประจักษ์ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด   

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 สุภาวดี นุกุลเสาวลักษณ์ (2545) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลัยเทคนิค

และอาชีวศกึษา  เขตการศกึษา  7 พบว่า  องค์ประกอบด้านบริบทมีสภาพเข้าเกณฑ์ดีมาก         

ด้านปัจจัยเบือ้งตน้มสีภาพเข้าเกณฑ์ดีมากเช่นกัน  ด้านกระบวนการพบว่าวิทยาลัยเทคนิค  ก  

และอาชีวศกึษา ข สามารถด าเนินการได้ดี ส่วนวิทยาลัยเทคนิค ข และอาชีวศกึษา ก ด าเนนิการ

เข้าเกณฑพ์อใช้  ด้านผลตามวัตถุประสงค์พบว่าวิทยาลัยทั้ง  ทั้ง 4 แห่ง สามารถบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์เข้าเกณฑด์ีมาก ส่วนผลกระทบทางบวกที่พบคือใน  4 องค์ประกอบย่อย  ตามตัวชีว้ัด

และเกณฑก์ารประเมนิจ านวน 9 ข้อ วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศกึษา  ก บรรลุผลการด าเนินงานที่

นอกเหนอืวัตถุประสงค์เข้าเกณฑด์ีมาก  ส่วนวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศกึษา  ข เข้าเกณฑพ์อใช้  

ผลกระทบทางลบพบว่า  การด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศกึษา         

มีปัญหาทั้งในด้านบริบท ปัจจัยเบือ้งตน้ กระบวนการ ผลตามวัตถุประสงค ์ควรได้รับการพัฒนา

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลัยเทคนิคและ

อาชีวศกึษาต่อไป 

 สมจติ  แก้วแสงขวัญ  (2546)  ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนสีขาวของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดนครปฐม พบว่าโด ยภาพรวมและรายด้านคอื       

ด้านสภาพแวดล้อมด้านกระบวนการ ดา้นผลผลติและด้านทัศนคติที่มีตอ่การด าเนินโครงการ

อยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านความพรอ้มของปัจจัยเบือ้งตน้  อยู่ในระดับปานกลาง  และในการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสีขาวร ะหว่าง

เพศชายกับเพศหญิงพบว่า ไม่แตกต่างกัน ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ส าหรับการเปรียบเทียบ

ระหว่างกลุ่มตัวอย่างทั้งหกกลุ่ม  พบว่าทัศนคตทิี่มตี่อการด าเนนิงานโครงการโรงเรีย นสีขาว  

ด้านความรู้ความเข้าใจโครงการฯระหว่างครูผู้รับผดิชอบโครงการและผู้น าภูมปิัญญาท้องถิ่น

และระหว่างนักเรียนกับผูน้ าภูมปิัญญาท้องถิ่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05 และในภาพรวม ระหว่างนักเรียนกับผูน้ าภูมปิัญญาท้องถิ่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส า คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เชน่เดียวกัน 
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 จ าเรียน ขันอ้าย (2546) ได้ประเมนิโครงการสร้างทักษะในการวางแผนพึ่งพาตนเอง

ของชุมชนชาวไทยภูเขา  บ้านแมส่าใหม่  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชยีงใหม่  พบว่า  

ด้านสภาพแวดล้อมของพื้นที่ด าเนินโครงการมคีวามพรอ้มที่จะด าเนนิการ  ซึ่งมีทั้งผูน้ าชุมชน        

ที่ได้รับการแตง่ตัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของคนโดยส่วนใหญ่

ความตอ้งการของชุมชนมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  แตค่วามสามัคคีของ

ชุมชนยังมนี้อย ด้านปัจจัยน าเข้า  เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบโครงการมีความ เข้าใจในโครงการและ

ได้รับการยอมรับจากผู้น าชุมชนและชาวบ้าน  ส าหรับทีมงานและผูน้ าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ        

มีความสนใจและมีความตอ้งการโครงการ  ส่วนวิทยากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่มี

ความเพียงพอและเหมาะสม  ด้านกระบวนการ  มีกระบวนการฝึกอบรมพอใช้  การจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ยังมีจุดที่ควรปรับปรุง  ได้แก่ การประสานงานท าความเขา้ใจและการตดิตามระหว่าง

เจ้าหนา้ที ่ทีมงาน และผูน้ าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ  ควรมีการน าแผนพึ่งตนเองหรอืแผนปฏิบัติ

ของชุมชนเข้าสู่ประชาคมหมูบ่้าน  ด้านผลผลติของโครงการมแีผนพึ่งพาตนเองชัดเจนดีและมี

การประยุกต์ภูมปิัญญาท้องถิ่นในส่วนของการสรา้งสวนสมุนไพรพืน้บ้าน การอนุรักษ์ทรัพยากร

ทีมงานมคีวามสนใจและตระหนักในการพึ่ งพาตนเองสูง  แตย่ังมีทักษะในการวางแผนไม่เป็น

ระบบและไม่ต่อเนื่อง  ดังนัน้ผู้น าชุมชนจงึควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการสรา้ง

ทักษะในการจัดท าแผนและการปฏิบัติตามแผนพึ่งพาตนเองตอ่ไป 

 ทิพวรรณ แสนมงคล (2547) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนศึกษา

สงเคราะหเ์ชยีงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่ ปีการศึกษา 2546 พบว่า ดา้นสภาพแวดล้อม 

โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก ส่วนด้านปัจจัยน าเข้า ดา้นกระบวนการ ด้านผลผลติมคีวาม

เหมาะสมปานกลาง  ผลการประเมิ นโครงการของนักเรียนที่เข้าร่วม  ผลการประเมินทั้งดา้น

กระบวนการและด้านผลผลติ โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 

 พจนีย์ แพ่งศรสีาร (2547) ได้ประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน       

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปริน้ ส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า 

ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายชัดเจนมาก  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ เหตุผล 

และวัตถุประสงค์ของโครงการ วธิีด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหก้ับนักเรียนนัน้  มีความ

เหมาะสม สามารถน าไปปฏบิัติได้จริง ในด้านปัจจัยน าเข้า โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการด าเนินงาน

โครงการอย่างชัดเจนต่อเนื่องตามธรรมนูญของโรงเรียน มงีบประมาณและจ านวนครูด าเนินงาน

อย่างเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองทุกปี ในด้านกระบวนการโรงเรียนมีการ

วางแผนก่อนที่จะเริ่มด าเนินงานอย่างเหมาะสม กิจกรรมที่จัดในโครงการได้เปิดโอกาสให้นักเรียน       

มีสว่นร่วมในการวางแผนการด าเนินงานและมีการ ประสานงานกับบุคคล  องค์กรภายนอก            
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ทั้งก่อนเริ่มด าเนินโครงการและระหว่างด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ และในด้านผลผลติ

นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มคีวามพึ งพอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับมาก และเห็นว่าเป็น

โครงการที่ด ีรูปแบบของกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสม วทิยากรสามารถบรรยายได้

ชัดเจนมีความนา่สนใจ สนุกสนาน พร้อมกับสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนา

จติใจของนักเรียนใหด้ีขึ้น ส่วนประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงกา ร คอืการได้รับฟังขอ้คิด

ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สามารถน าไปปรับใช้ได้จรงิในชวีิตประจ าวัน 

 เพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ์ (2547) ได้ประเมนิโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม

มีการปฏิบัติได้ผลดี  คณะกรรมการเห็นความส าคัญ  ความจ าเป็น  และประโยชน์ของระบบ        

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านปัจจัยได้ผลการปฏิบัติพอใช้ โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ อัตราส่วนระหว่างครูกับนักเรียนสามารถปฏิบัติได้  

1:20  คณะกรรมการส่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แตโ่รงเรียน

ยังไม่ได้สนับสนุนงบประมาณในการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา ด้านกระบวนการ ผลการ

ปฏิบัติพอใช ้ครูที่ปรึกษาได้ท าความรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล ท าการคัดกรองนักเรียน รวมทั้ง

มีการส่งเ สริมนักเรียนปกติและนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงหรอืมีปัญหา  ส่วนด้านผลผลติ  พบว่า 

การด าเนินงานปฏิบัติได้ผลดี ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งผลใหค้วามสัมพันธ์ระหว่างครู

กับนักเรียนเป็นไปด้วยดี  นักเรียนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ดขีึน้  รวมทั้งได้รับ              

การส่งเสริมให้แสดงออกตามสภาพของตนเองและคณะกรรมการเห็นว่าโครงการที่ด าเนินอยู่

ปฏิบัติได้ผลดีและควรด าเนินโครงการนี้ตอ่ไป 

 วาสนา ต๊ะกาบโค (2548) ได้ประเมนิการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาล าพูน เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า การด าเนินการของสถานศกึษาที่เข้า

ร่วมโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาล าพูน  เขต 1 มีการด าเนินงาน        

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่ด้านปัจจัยประกอบด้วย คุณลักษณะที่ดขีองบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

การด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา ศีล สมาธ ิปัญญา การจัด

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร  การจัดกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิต  ด้านผลผลติ  

ประกอบด้วยการพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญาอย่างบูรณาการของผู้ เรียนและด้านผลกระทบ  

ประกอบด้วย บ้าน ชุมชน วัด โรงเรียน ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  มีการ

ด าเนนิงานดีมาก ส่วนตัวอย่างยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมี 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับการปฏิบั ติงานตาม



 15 

แนวทางวถิีพุทธ  ยุทธศาสตรส์่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาด้วย

ความรว่มมอืของบ้าน  วัด โรงเรียน และชุมชน ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์  พัฒนาสภาพแวดล้อม    

ในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการศึกษา  การเรียนรูต้ามแนวทางวิถีพุทธ  ยุทธศาสตรส์่งเสริม

พัฒนาระบบการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการไตรสิกขาและยุทธศาสตร์

พัฒนาและใชส้ื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผูเ้รียนสู่การเรยีนรู้ 

 ณัฎฐกิตติ์  ศรสีันต์  (2548) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาคตะวันออก  พบว่า  การด า เนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาคตะวันออก  

โดยรวมและรายด้าน ทั้ง 5 ด้าน มีปัญหาปานกลาง เปรียบเทียบปัญหาโดยจ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน

พบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  จ าแนกตามวุฒิการศึ กษาพบว่า  แตกต่างกัน  

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาค

ตะวันออกนั้น  โรงเรียนวิถีพุทธจะประสบความส าเร็จตอ้งพัฒนาที่ตัวบุคลากร  คือ ครูก่อน          

ครูต้องเป็นครูวิถีพุทธจริง ๆ วิถีพุทธเป็นเรื่องของจิตใจเป็นนามธรรม ไมใ่ช้รูปธรรม ถ้าไม่พัฒนา

บุคลากร คือ ครูก่อน ก็จะตอ้งพัฒนาไปพร้อม  ๆ กันกับเด็กนักเรียน  เรื่องที่ถามมาทั้งหมด         

เป็นส่วนประกอบเท่านั้น  คนใช้ไม่เป็นก็จะไม่เห็นคุณค่า  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์  การวัดวิถีพุทธ

ต้องวัดที่คุณค่าของคน 

 นงพรรณ  ไชยประเสริฐ  และคณะ  (2548) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรูว้ัฒนธรรม         

วิถีพุทธเพื่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านดงป่าส้าน  ต าบลเวียงกาหลง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

จังหวัดเชยีงราย พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทางการศึกษาต้องผา่น

กระบวนการปฏิบัติจรงิ  ได้แก่  การอบรมเชงิปฏิบัติการ  การศกึษาดูงาน  การจัดเวทีประชุม       

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร การชมนทิรรศการ การบันทึกข้อมูลตา่ง  ๆ 

แล้วน าเอาความรู้เหลา่นั้นมาประมวลวิเคราะห์  สังเคราะห์ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

ชุมชน ก าหนดเป็นหลักสูตรหรอืนวัตกรรม  ให้ชุมชนและผูป้กครองได้รว่มกันวิพากษ์หลักสูตร

เพื่อน าไปใช้เป็นเส้นทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน ให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

ผลที่เกิดขึ้นจากการน าหลักสูตรไปใช้ทั้งตัวเด็กและชุมชนได้เกิดการเรยีนรู้รว่มกัน  ชุมชนเป็น

แหลง่เรียนรูท้ี่มคีุณค่า  ทั้งด้านภูมิปัญญาประเพณีวัฒน ธรรมที่ดงีามและด้านทรัพยากร

สิ่งแวดล้อม ส่วนตัวเด็กในฐานะผูส้ืบทอด ก็ได้พัฒนาคุณธรรมที่ควรจะเป็นตามสังคมวัฒนธรรม

ที่ดงีามของไทย  ควบคู่บูรณาการไปกับกระบวนการเรียนรู้แบบเป็นองค์รวม  ไม่แบ่งแยกเป็น   

ส่วน ๆ หรอืเป็นวิชา ๆ แตท่ั้งนีต้ัวบุคคลไม่วา่จะเป็นเด็กหรอืผู้ ใหญ่จ าต้องผา่นการเรียนรูแ้ละ

เข้าใจหลักธรรมของพุทธศาสนาเสียก่อน 
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 ชูชาติ ชัยศรี และคณะ (2548) ได้ศึกษารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ตามแนววถิีพุทธ

เพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรยีนบ้านสันมะเค็ดสันขีเ้หล็กหัวฝายพัฒนา  ต าบลเวียงกาหลง  

อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชยีงราย  พบว่า  นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณก์ารพัฒนา

คุณธรรมของตนเองจากการปฏิบัติจรงิ  ทั้งบทบาทที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนิน การ     

จัดให้ บทบาทที่ตนเองต้องปฏิบัติดว้ยตนเอง  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวม

นักเรียนมคีวามสุขในกิจกรรมต่าง ๆ และมีการพัฒนาคุณธรรมดขีึน้ คณะครูทุกคน นักการภารโรง  

ซึ่งท าหนา้ที่ในฐานะทีมวจิัย  มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน  มีความเข้าใจ

สภาพนักเรียนดีขึน้  มีประสบการณใ์นการด าเนินกิจกรรมรว่มกับชุมชนมากขึ้น  มีรูปแบบ           

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนของตนเอง รู้จักการบูรณาการการเรยีนรู้จากหลักสูตรสถานศกึษา

เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน  พระภิกษุสงฆ์ได้มโีอกาสได้ด าเนินการจัดกิจกรรม           

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนและพุทธศาสนกิชนในท้องถิ่นอย่างจรงิจัง  มีการพัฒนารูปแบบ  

การน าเสนอหลักธรรมใหท้ันต่อสถานการณใ์นปัจจุบัน  ส่วนชุม ชนผู้ปกครองได้รับรู้ปัญหา        

ด้านพฤติกรรมของลูกหลานมโีอกาสได้วิเคราะหส์าเหตุปัญหา  และหาวิธีการแก้ไขปัญหา

ร่วมกับทุกฝ่าย จนสามารถพัฒนาคุณธรรมให้กับลูกหลานของตนเองให้ดขีึน้ 

 วิไล วิทย์ประเสรฐิกุล (2549) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า  

ด้านการเตรยีมการ มีการหาที่ปรึกษา การเตรียมบุคลากรและก าหนดเป้าหมาย ปัญหา          

การเตรียมนักเรียนคือ นักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววถิีพุทธ การเตรียม

ผูป้กครอง คือ ผูป้กครองมีภ ารกิจไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ การเตรียมบุคลากร คอื          

ขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ        

มีการจัดหลักสูตรสถานศกึษา มกีารจัดแนวการจัดการเรยีนรู้ ปัญหา การเตรียมกิจกรรม

นักเรียน คอื ครูขาดความรูแ้ละประสบกา รณ์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนววถิีพุทธและขาด

งบประมาณ 

 นงเยาว์ อุทุมพร (2550) ได้ศึกษาปัจจัยที่สง่เสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 3 กล่าวว่า  

การเตรียมการ สถานศกึษาส่วนใหญ่มกีารหาที่ ปรึกษา มกีารสรา้งความรู้ความเข้าใจและ  

ความตระหนักในคุณประโยชน์ มีการประชุมช้ีแจงให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบการด าเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธมีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

มีการก าหนดเป้าหมายจุดเน้นหรอืวิสัยทัศนท์ี่ ชัดเจนไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

หรอืแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน กล่าวว่า ปัจจัยด้านสภาพทางกายภาพที่สง่เสริมงานด าเนนิการ
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โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศกึษา ได้แก่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะสม

ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรี ยนกระตุ้นการสร้างศรัทธาและ

พัฒนาศีลธรรมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 พิกุล ทิตยกุล (2552) ศกึษาการประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนราชประชา

นุเคราะห ์31 อ าเภอแมแ่จ่ม จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่ว นใหญ่ได้ปฏิบัติงาน

ตามตัวชีว้ัด ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ดา้นผลผลติ และดา้นผลกระทบ แต่เมื่อพิจารณาตาม

องค์ประกอบตัวชี้วัด  องค์ประกอบที่ได้ปฏิบัติคือ การปฏิบัติตนเป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข

ของสมาชิกในบ้าน การปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ การพึ่งตนเองได้หรอืท างานเลี้ยงชีพด้วยความสุจรติ 

การท างานและเรียนรู้ดว้ยความอดทน ขยันหม่ันเพียร การนมินตพ์ระสงฆ์มาสอนนักเรียน         

ในโรงเรยีน การส่งเสริมความยิ้มแย้มแจ่มใสระหว่างครูกับนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อม           

ในโรงเรยีนใหป้ราศจากสิ่งเสพติดและการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรี ยนใหป้ราศจากอบายมุข 

ส่วนองคป์ระกอบที่ไม่ได้ปฏิบัติคือ การจัดป้ายคติธรรมและค าขวัญ ส าหรับองค์ประกอบที่ไม่แน่ใจ

คือ การได้รับความศรัทธาจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 ยาใจ พรหมวงศ ์(2553) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนบ้านเวียงฝาง  

อ าเภอฝาง จังหวัดเชี ยงใหม่ พบว่า มกีารก าหนดหลักการเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายของ

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

ให้กับครูผูส้อน จัดบุคลากรด าเนินงานตามบทบาทและหนา้ที่อย่างเพียงพอ สนับสนุนงบประมาณ  

ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร จัดท าแผนและปฏิทินปฏิบัติงาน โดยใหค้รูมีสว่นร่วมวางแผน ฝึกฝน

ให้นักเรียนท างานด้วยความอดทนและขยันหมั่นเพียร สรา้งสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต  

ที่ดใีห้กับผูเ้รียน  ส่งเสริมบุคลากรครูและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น        

ส่วนองคป์ระกอบที่ผู้ ตอบแบบสอบถามบางส่วนให้ขอ้มูลว่า ไม่ได้ปฏิบัติคือ ก าหนดเวลาที่จัด

โครงการประสานงานกับบุคคลและองคก์รภายนอกอย่างตอ่เนื่อง และสง่เสริมความสามัคคี

ให้แก่นักเรียนและครูผูส้อน   

 จากเอกสารและการศกึษาที่ เกี่ยวข้อง  โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า โรงเรียน   

พญาเม็งราย  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่มคีวามส าคัญต่อการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ความสมบูรณ์ทั้งรา่งกาย  จติใจ  อารมณ์  และสังคม  ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมไทย          

ยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะเมื่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ก า หนดให้มกีารด าเนินงาน

เกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรมชัน้น า ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส าคัญของการจัดการศกึษาไทย จึงมีความจ าเป็น

ทีจ่ะต้องศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมให้ชัดเจน  เพื่อจะได้น ามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การจัดการศกึษา

และพัฒนาเยาวชนไทยต่อไป 



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ผูศ้กึษาได้ใชรู้ปแบบ

การประเมนิแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า มขีั้นตอนดังนี้  

1.1 ขั้นเตรยีมการ 

1.2 ขั้นด าเนินการ 

 ตอนที่ 2 การประเมนิโครงการ 

2.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.2 ขั้นตอนการประเมนิโครงการ 

2.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 

2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.6 การวิเคราะหข์้อมูล  

 

ตอนที่ 1 การด าเนินงานโครงการ โรงเรยีนคุณธรรมชั้นน า  

1.1 ขั้นเตรยีมการ 

    การเตรียมการโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1.1 ประชุมช้ีแจงคณะครูเพื่อวเิคราะห ์และอภิปราย ใหเ้ห็นความส าคัญและ

ความจ าเป็นของโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 

1.1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการและผูร้ับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ โรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า 

1.1.3 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

1.1.4 การประเมนิผลการด าเนินโครงการ 

1.2 ขั้นด าเนินการ  ขั้นตอนในก ารด าเนินการโครงการ โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า          

ได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ ด าเนนิงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  และนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
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ประเมินสภาวะแวดล้อม 

(Context Evaluation) 

1. หลักการเหตุผล - นโยบาย 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. ระเบียบกฎเกณฑ์ 

4. เป้าหมายของโครงการ 

ประเมินปัจจัยเบือ้งตน้ 

(Input Evaluation) 

ประเมินกระบวนการด าเนินการ 

(Process Evaluation) 

ประเมินผลผลติ 

(Output Evaluation) 

1. บุคลากร 

2. งบประมาณ 

3. วัสดุอุปกรณ ์

4. การบริหารจัดการ 

1. กระบวนการด าเนนิโครงการ 

2. กิจกรรมในการด าเนนิโครงการ 

3. การนเิทศ ก ากับตดิตาม 

4. การประเมินผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของนักเรียน 

เป็นระยะ เพื่อน าผลการนิเทศเข้าในวาระการประชุมประจ าเดือนเพื่อพัฒนากิจกรรมตลอดปี

การศกึษาคณะกรรมการน าผลสรุปการด าเนินงานของครู มาร่วมสรุปผลการด าเนนิงานแจ้งผล

การด าเนินงานให้คณะครูทราบอย่างทั่วถึง  และน าข้อมูลตา่ง  ๆ ของโครงการไปพัฒนา             

ในปีการศึกษาต่อไป 
 

ตอนที่ 2 การประเมินโครงการ 

2.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

 

   ขั้นตอนการประเมนิ                          สาระที่ประเมนิ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงกรอบการประเมินโครงการ 
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2.2 ขั้นตอนการประเมนิโครงการ 

   รูปแบบที่ใชใ้นการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ผู้ศึกษาใช้รูปแบบ

การประเมนิของสตัฟเฟิลบีม  ที่เรยีกว่า  CIPP Model (Context – Input – Process – Product Model) 

เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพื่อน าผลการประเมินเป็นข้อมูลในการ

ตัดสินใจว่าจะด าเนนิโครงการต่อไปอย่างไรหรอืปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด 

2.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ประกอบด้วยผูบ้ริหาร ครู และนักเรี ยนโรงเรยีน

พญาเม็งราย ปีการศึกษา 2554 จ าแนกเป็น ผู้บริหารจ านวน 3 คน ครูจ านวน 29 คน และ

นักเรียน จ านวน 730 คน  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชก้ารศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนพญาเม็งราย ปีการศึกษา 

2554 ได้มาโดยใช้เกณฑ์ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็น หลักร้อย จา กจ านวนประชากร

ทั้งหมด 730 คน ใชก้ลุ่มตัวอย่าง 30% เท่ากับ 219 คน (บุญชม ศรสีะอาด, 2540, หนา้ 22-23) 

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 จ านวน 219 คน ได้มาโดยการใชเ้ทคนิค    

การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Sampling) ท าการก าหนดตัวเลขเรียงล าดับ ให้สมาชิกแตล่ะ

หนว่ย (ในการประเมินโครงการนีใ้ช้การเรียงล าดับตามรายชื่อของนักเรียนแต่ละหอ้ง ) จากนั้น

หาช่วงที่จะเลือกสมาชิกจากสูตร 
n

N เมื่อ  N แทน จ านวนประชากร และ n แทนจ านวนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ตอ้งการจะเลือก ดังนี้ 

   ประชากร  730 คน ต้องการสุ่ มมา 219 คน จะได้   = 3.33 ซึ่งปรับเป็นช่วงห่าง          

3 คน ตอ่มาเลือกสมาชิกหนว่ยแรก โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่ายกับสมาชิกชว่งแรก นั่นคือ สุ่มระหว่าง

หมายเลข 1 ถึง 3 ในที่นี้สุม่ได้หมายเลข  3 ดังนัน้นักเรียนที่ถูกสุ่มคนแรก  คือ คนเลขที่  3 คนต่อ ๆ ไป 

คือ นักเรียนเลขที่ 6, 9, 12, … ได้จ านวนนักเรียนที่เป็นนักเรียนช้ัน ม .1 จ านวน 34 คน ม.2 

จ านวน 41 คน ม.3 จ านวน 44 คน ม.4 จ านวน 35 คน ม.5 จ านวน 43 คน และ ม.6 จ านวน 

22 คน 

2.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  การประเมนิโครงการโรงเรี ยนคุณธรรม  

ช้ันน า ของโรงเรียนพญาเม็งราย  อ าเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชยีงราย  เป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จ านวน 2 ฉบับ   

2.4.1 ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารและครู โดยแยกเป็น 3 ตอน ดังนี ้  

1) ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
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2) ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามการประเมินโครงก ารโรงเรียนคุณธรรม          

ช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดย จ าแนกออกเป็น 4 ส่วน 

ตามรูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model ดังนี้ 

2.1) ประเมินดา้นสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเพื่อประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมของโครงการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 6 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหาร และคร ูจ านวน       

32 คน 

2.2) ประเมินดา้นปัจจัย (Input Evaluation) เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อ

ประเมินความเหมาะสมของปัจจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับ 

จ านวน 11 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหาร และครู จ านวน 32 คน   

2.3) ประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินการโครงการ มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ  จ านวน  9 ข้อ  ผูต้อบแบบสอบถามคอื 

ผูบ้ริหาร และครู จ านวน 32 คน   

2.4) ประเมินดา้นผลผลติ  (Product Evaluation) เป็นแบบสอบถาม         

ความคิดเห็นเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 6 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถามคอื ผู้บริหาร และครู จ านวน 32 คน   

3) ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถาม ปัญหา และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 

2.4.2 ฉบับที่ 2 ส าหรับนักเรียน โดยแยกเป็น 3 ตอน ดังนี ้  

1) ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

2) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการประเมิน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม       

ช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดยจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

2.1) ประเมินดา้นกระบวนการ  (Process Evaluation) เป็นแบบสอบถาม  

ความคิดเห็นเพื่อประเ มินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินการโครงการ มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 7 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถามคอื  นักเรียน

ช้ัน ม.1 จ านวน 34 คน ม.2 จ านวน 41 คน ม.3 จ านวน 44 คน ม.4 จ านวน 35 คน ม.5 จ านวน 

43 คน และ ม.6 จ านวน 22 คน 

2.2) ประเมินดา้นผลผลติ (Product Evaluation) เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
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5 ระดับ จ านวน 6 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถามคอื นักเรียนชัน้ ม .1 จ านวน 34 คน ม.2 จ านวน 41 คน  

ม.3 จ านวน 44 คน ม.4 จ านวน 35 คน ม.5 จ านวน 43 คน และ ม.6 จ านวน 22 คน 

3) ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ 

2.5 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอื 

   การสรา้งแบบสอบถามฉบับที่ 1-2 ผูศ้กึษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 

2.5.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบสอบถาม ในการ ก าหนด

โครงสรา้งแบบสอบถาม รูปแบบ ของค าถาม และสร้างขอ้ค าถามส าหรับการประเมินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.5.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามขอบเขตของเนื้อหาและโครงสรา้ง               

ที่ก าหนดไว้                                                                                                                                                                      

2.5.3 น าแบบสอบถามไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โครงสร้าง (Content 

Validity) โดยใช้ค่า  IOC ทั้งนีโ้ดยมีผู้เช่ียวชาญดังรายนามในภาคผนวก  ก เป็นผู้ตรวจสอบ         

น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เช่ี ยวชาญโดยใหป้รับข้อค าถาม              

ด้านกระบวนการให้เรียงตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้อง  

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศกึษาค้นคว้า ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้    

2.6.1 ท าหนังสือขออนุญาตและขอหนังสือรับรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย

การศกึษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                                              

2.6.2 ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถามให้แก่

ประชากรที่ศึกษา            

2.6.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชากรที่ศึกษา  โดยได้รับแบบ สอบถาม

กลับคืนมาทั้งหมด 219 ชุด รอ้ยละ 100 ซึ่งสามารถน ามาวิเคราะหไ์ด้ทั้งหมด                                              

2.6.4 ตรวจสอบความถูกต้อง  ความครบถ้วนของการกรอกข้อมูล จัดหมวดหมู่

ของแบบสอบถาม 

2.7 การวิเคราะหข์้อมูล 

   ผูศ้กึษาได้วเิคราะหแ์ละน าเสนอข้อมูลดังนี้ 

2.7.1 การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของโรงเรียนพญาเม็งราย

อ าเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชยีงราย วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ความถี่  ร้อยละ และน าเสนอข้อมูล

ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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2.7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล                                                                              

1) การหาคุณภาพของเครื่องมอื                                                         

1.1) ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)    

2) การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

2.1) ข้อมูลจากการสอบถามผู้บริหารและครู ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ( X ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

2.2) ข้อมูลจากการสอบถามนักเรียน ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3) เกณฑใ์นการแปลผลข้อมูล 

      ในการแปลผลข้อมูลจากการประเมินโครงการ ใชเ้กณฑข์อง บุญชม           

ศรสีะอาด (2535, หนา้ 100) ดังนี ้

           ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง   ระดับมากที่สุด                   

      ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง   ระดับมาก                   

           ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง   ระดับปานกลาง                   

           ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง   ระดับน้อย                   

           ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด      

4) เกณฑใ์นการตัดสินผลการประเมิน 

      ค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป  (3.51 ขึน้ไป ) แสดงวา่การประเมนิรายการ

ประเมินนัน้ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

 



บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาครั้งนีเ้ป็นการศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของ

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ผูศ้กึษาได้ด าเนินการวเิคราะห์

ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะหด์ังนี้                                                                       

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการ โรงเรียนคุ ณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ของผู้บริหารและครู ตามล าดับ ดังนี้                          

1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.2 ด้านสภาพแวดล้อม 

1.3 ด้านปัจจัยน าเข้า 

1.4 ด้านกระบวนการ 

1.5 ด้านผลผลติ 

1.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินโครงการ โรงเรียนคุ ณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ของนักเรียน ตามล าดับ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2.2 ด้านกระบวนการ  

2.3 ด้านผลผลติ 

2.4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ของผู้บริหารและครู  

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส าหรับผู้บริหารและครู 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

  1)  ชาย 13 40.60 

  2)  หญิง 19 59.40 

  รวม 32 100.00 

2.  สถานภาพ   

  1)  ผูบ้ริหาร 3 9.40 

  2)  ครู 29 90.60 

  รวม 32 100.00 

3.  อายุราชการ   

  1)  1 – 5  ปี 6 18.80 

  2)  6 – 10  ปี 3 9.40 

  3) 11 – 15  ปี 7 21.90 

  4)  มากกว่า 15 ปี 11 50.00 

  รวม 32 100.00 

4.  วุฒิการศึกษา   

  1)  ปริญญาตรี 19 59.40 

  2)  ปริญญาโท 12 37.50 

  3)  ปริญญาเอก 1 3.10 

  รวม 32 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

5.  สาระการเรียนรูท้ี่ท าการสอน   

        1)  วิทยาศาสตร์ 2 6.30 

        2)  คณิตศาสตร์ 4 12.50 

        3)  ภาษาต่างประเทศ 4 12.50 

        4)  ภาษไทย 5 15.60 

        5)  สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 12.50 

        6)  ศลิปศกึษา 1  3.10 

        7)  สุขศึกษาและพลศึกษา 2  6.30 

        8)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 21.90 

        9)  อื่น ๆ  3 9.40 

        รวม 32 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้บริหารและครู  ร้อยละ 59.40 เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 40.60       

เป็นเพศชาย โดยส่วนใหญ่เป็นครูปฏิบัติการสอน  ร้อยละ 90.60 ร้อยละ 9.40 เป็นผู้บริหาร  

ผูบ้ริหารและครูมีอายุราชการมากกว่า 15 ปี ร้อยละ 50.00 มีอายุ ราชการ 11-15 ปี ร้อยละ  

21.90 มีอายุราชการ 1-5 ปี ร้อยละ 9.38 และมีอายุราชการ 6-10 ปี ร้อยละ 9.40 ผูบ้ริหาร

และ ครูส่วนใหญ่  ร้อยละ  59.40 มีวุฒกิารศกึษาปริญญาตรี  รองลงมาคือ  วุฒิการศึกษา         

ปริญญาโท ร้อยละ 37.50 และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก  ร้อยละ 3.10 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ 21.90 สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

ร้อยละ 15.60 สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ และสังคมศกึษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 12.50 อื่น ๆ รอ้ยละ 9.40 สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 6.30 และสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปศกึษา รอ้ยละ 3.10 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

          คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านสภาพแวดล้อม 

 
รายการ N=32 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน 

แปล

ความ 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนด  

หลักการ และเหตุผลสอดคล้องกับนโยบาย

หลักของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.62 0.49 

มาก 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนด

หลักการ เหตุผล  และวัตถุประสงค์สอดคล้อง

กับนโยบายของโรงเรียน 

3.78         0.42 มาก 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน 

3.56         0.50 มาก 

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 

3.75         0.43 มาก 

5. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  ช่วยปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน 

3.68        0.47 มาก 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ช่วยพัฒนา 

นักเรียนให้มวีินัยในตนเองและมีความสามัคคี

ในหมู่คณะ 

3.71        0.45 มาก 

 รวม    3.68 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 4 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านสภาพแวดล้อมโดยรวมมคี วามเหมาะสมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (3.68) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า  โครงการได้ก าหนดหลักการและเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายหลักของ

กระทรวงศกึษาธิการและของโรงเรียน  รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไว้อย่างชัดเจน  

โครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของโรงเรีย น ช่วยปลูกฝังคุณธรรมและ

จรยิธรรมแก่นักเรียนและช่วยพัฒนานักเรียนใหม้ีวนิัยในตนเองและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

          คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านปัจจัย 

 รายการ N=32 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลความ 

1.  โรงเรียนมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานและ

ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าไวอ้ย่างชัดเจน 

3.81 0.39 มาก 

2. โรงเรียนได้ให้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม       

ชัน้น าแก่คณะกรรมการด าเนนิงานภายใน โรงเรียน

เป็นอยา่งดี 

3.71 0.45 มาก 

3. จ านวนบุคลากรในการด าเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า มอีย่างเพยีงพอ 

3.06 0.24 ปานกลาง 

4. คณะกรรมการด าเนนิงานมีความรู้ความเข้าใจใน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

3.21 0.42 ปานกลาง 

5. โรงเรียนได้ก าหนดขั้นตอนและวธีิการด า เนนิงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าไวอ้ย่างชัดเจน 

3.62 0.49 มาก 

6. ระยะเวลาท่ีจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

มคีวามเหมาะสม 

3.75 0.43 มาก 

7. วัสด-ุ อุปกรณท่ี์ใชใ้นการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามคีวามเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

2.46 0.50 น้อย 

8. เอกสารท่ีใชป้ระกอบในการด าเนนิกิจกรรม 

มคีวามชัดเจน 

2.50 0.50 น้อย 

9. งบประมาณในการด าเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน ามคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

2.81 0.39 ปานกลาง 

10. การจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า

บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3.59 0.49 มาก 

11. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  

มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

โรงเรียนและนักเรียน 

3.68 0.47 มาก 

 รวม 3.29 0.43 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านปัจจัยโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  โดยมีค่าเฉลี่ย  (3.29) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า โรงเรียนมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ

คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน และได้ให้ความรูเ้กี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าแก่คณะกรรมการ

ด าเนนิงาน มีการก าหนดขัน้ตอน วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม และระยะเวลาที่จัดโครงการ            

มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและนักเรียน การด าเนินงานบรรลุผลตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ย (3.59-3.81) บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจใน

โครงการและมีจ านวนเพียงพอ งบประมาณในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสมและ

เพียงพอ อยู่ ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (2.65-3.21) ส่วนเอกสารที่ใชป้ระกอบในการ

ด าเนนิกิจกรรมมคีวามชัดเจน วัสดุ- อุปกรณ์ที่ใชใ้นการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม

และเพียงพอ อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ย (2.46-2.50) 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

           คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านกระบวนการ 

 รายการ N=32 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลความ 

1.  โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามกีารวางแผน  

การด าเนนิงานท่ีชัดเจน 

3.59 0.49 มาก 

2. แผนและปฏทิินการปฏบัิตงิ านของแต่ละกิจกรรม  

มคีวามชัดเจนและเหมาะสม 

3.62 0.49 มาก 

3. บุคลากรในโรงเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนการ

ด าเนนิงาน 

3.56 0.50 มาก 

4. โรงเรียนได้ด าเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ชัน้น าตามแผนท่ีวางไว ้

3.65 0.48 มาก 

5. การด าเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า

ได้ปฏิบัตติามแผนและปฏทิินงานท่ีก าหนดไว้ตาม

ขั้นตอน 

3.78 0.42 มาก 

6. โรงเรียนได้มกีารนเิทศติดตามตามผลการด าเนนิงาน

ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

3.75 0.43 มาก 

7. โรงเรียนมกีารประเมินผลการด าเนนิงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าอย่างเป็นระบบ 

3.53 0.56 มาก 

8. โรงเรี ยนได้น าผลการประเมินมาทบทวนและ

ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา การด าเนนิงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

3.71 0.45 มาก 

9. โรงเรียนได้มกีารเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์             

การด าเนนิงานให้กับผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

3.68 0.47 มาก 

  รวม 3.65 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 6 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านกระบวนการโดยรวมมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (3.65) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเหมาะสม บุคลากรมีสว่นร่วมในการวางแผนและด าเนนิงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว้

ตามขั้นตอน มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

          คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านผลผลิต 

 รายการ N=32 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลความ 

1.  โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียน

รู้จักรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม 

3.81 0.39 มาก 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียนมี

วนิัยในตนเอง 

3.78 0.42 มาก 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยเสริม  

ความสามัคคีให้แกน่ักเรียน 

3.75 0.43 มาก 

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยพัฒนา

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 

3.87 0.33 มาก 

5. โครงการโรงเรียน คุณธรรมช้ันน ามสี่วนช่วยให้

นักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธ

ศาสนามาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 

3.65 0.48 มาก 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามสี่วนช่วยให้

นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็น

หรือพฤตกิรรมของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 

3.93 0.24 มาก 

 รวม 3.79 0.38 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (3.79) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม มีวนิัย สร้างเสริมความสามัคคี รวมทั้งได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่

นักเรียนและยังชว่ยใหน้ักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชีวติ ท าใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็นหรือพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
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 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้บริหารและคณะครู 

 การวิเคราะหป์ัญหาและขอ้เสนอแนะของผู้บริหารและครู  ผูศ้กึษาได้น าค าตอบ           

ที่เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยและน ามารวบรวม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 ด้านสภาพแวดล้อม 

 ปัญหา คณะครูและชุมชน ยังไม่เห็นความส าคัญของโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน า 

 ข้อเสนอแนะ ควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า เพื่อสรา้งความตระหนักใหค้ณะครู เห็นความส าคัญของโครงการ 

 ด้านปัจจัย 

 ปัญหา งบประมาณสนับสนุนโครงการไม่เพียงพอ ท าให้ขาดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน

การด าเนินงาน ตลอดจนขาดเอกสารที่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน สว่นการจัดกิจกรรม  

ยังไม่มีความหลากหลาย 

 ข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุนในด้านงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อใช้ในการจัดซือ้วัสดุ

อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  จัดท าคู่มอืเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  การจัดกิจกรรม          

ควรใหม้ีความหลากหลาย 

 ด้านกระบวนการ 

 ปัญหา การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ขาดการนเิทศตดิตามผลการด าเนนิงาน

อย่างตอ่เนื่อง และการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการมีน้อย 

 ข้อเสนอแนะ ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ มกีารนเิทศตดิตามผลการ

ด าเนนิงานเป็นระยะ และมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทราบเป็นระยะ 

 ด้านผลผลิต 

 ปัญหา นักเรียนบางกลุ่มไม่เห็นความส าคัญของโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน า 

 ข้อเสนอแนะ สรา้งความตระหนักใหแ้ก่นักเรียน เพื่อให้เห็นความส าคัญของโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมชัน้น า โดยสอดแทรกความเข้าใจในการเรียนพุทธศาสนา 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีน            

พญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ของนักเรยีน  

 

ตาราง 8 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับนักเรยีน 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

  1)  ชาย 89 40.60 

  2)  หญิง 130 59.40 

  รวม 219 100.00 

2.  อายุ   

  1)  10 – 15 ปี 119 54.30 

  2)  16 – 20 ปี 100 45.70 

  3)  21 ปีขึ้นไป - - 

  รวม 219 100.00 

3.   ระดับช้ัน   

  1)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 34 15.50 

  2)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 41 18.70 

  3)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 44 20.10 

  4)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 35 16.00 

  5)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 43 19.60 

  6)  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 22 10.00 

      รวม 219 100.00 

 

 จากตาราง 8 พบว่า นักเรียนร้อยละ 59.40 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 40.60 เป็นเพศชาย  

โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 10-15 ปี ร้อยละ 54.30 รองลงมามีอายุระหว่าง 16-20 ปี ร้อยละ  

45.70  ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่  3 ร้อยละ 20.10 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่  5  ร้อยละ 

19.60  ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2 ร้อยละ  18 .70  ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่  4 ร้อยละ  16 .00 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ร้อยละ 15.50 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

         คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านกระบวนการ 

 รายการ N=219 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

แปลความ 

1.  นักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนด าเนนิการ

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.45 0.71 น้อย 

2. นักเรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมของ

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.50 0.72 น้อย 

3. นักเรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดการประเมินผล

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.48 0.78 น้อย 

4. โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าให้นักเรียนได้รับทราบ 

2.46 0.74 น้อย 

5. นักเรียนเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเพ่ือท าความเขา้ใจ

ในหลักการ วัตถุประสงค์และการด าเนนิงานใน

กิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

2.64 0.77 ปานกลาง 

6. นักเรียนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในการ

ด าเนนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าร่วมกับ

คณะครู 

2.47 0.73 น้อย 

7. นักเรียนได้มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่าง

การปฏบัิตกิิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ชัน้น า 

2.55 0.82 ปานกลาง 

 รวม 2.50 0.75 น้อย 

 

 จากตาราง 9 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ย (2.50) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า นักเรียนเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจในหลักการ  วัตถุประสงค์และ

การด าเนินงานในกิจกรรม และมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมของ

โครงการ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (2.55-2.64) นักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผน  

การด าเนินงาน  และมีสว่นร่วมในการก าหนดกิจกรรม การประเมินผลและการแก้ไขปัญหา           

ในการด าเนินโครงการรว่มกับคณะครู โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนได้รับทราบ 

อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ย (2.45-2.50) 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการโรงเรยีน 

             คุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย ด้านผลผลิต 

 รายการ N=219 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน 

แปลความ 

1.  โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียน

รู้จักรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม 

3.67 0.57 มาก 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียน  

มวีนิัยในตนเอง 

3.76 0.48 มาก 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยเสริม  

ความสามัคคีให้แกน่ักเรียน 

3.69 0.50 มาก 

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยพัฒนา

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 

3.63 0.52 มาก 

5. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามสี่วนช่วยให้

นักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรมใน              

พุทธศาสนามาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 

3.71 0.50 มาก 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามสี่วนช่วยให้

นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็น

หรือพฤตกิรรมของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 

    3.74           0.51 มาก 

 รวม 3.70 0.51 มาก 

 

 จากตาราง  10 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย

ด้านผลผลิ ตโดยรวมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับ มาก  โดยมีค่าเฉลี่ย  (3.70) เมื่อพจิารณา

รายละเอียดพบว่า  โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม มีวนิัย สร้างเสริมความสามัคคี รวมทั้งได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่

นักเรียนและยังชว่ยให้ นักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้น  

การด าเนินชีวติ ท าใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็นหรือพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรยีน 

 ความคิดเห็น  นักเรียนไม่มสี่วนรว่มในการก าหนดกิจกรรม รวมทั้งการประเมิน ผล

การด าเนินงานของโครงการ   

 ข้อเสนอแนะ  ควรใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผนการด าเนินงานของโครงการ  

ตลอดจนการก าหนดกิจกรรม ควรมกีารช้ีแจงให้นักเรียนได้รับทราบก่อนด าเนนิการ 



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การศกึษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์คอื เพื่อประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน า โรงเรียน

พญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ประชากรที่ใชใ้นการศกึษา คือ ผูบ้ริหาร จ านวน 

3 คน ครู จ านวน 29 คน และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 219 คน เครื่องมอื ที่ใชเ้ก็บรวบรวม

ข้อมูลครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม  ผูศ้กึษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและน า

แบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งสิ้น 251 ชุด (100%) ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะหแ์จกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบการ บรรยาย              

ซึ่งสรุปผลได้ดังนี ้

 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าของผู้บริหารและครู 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก โรงเรยีนได้ก าหนด

หลักการและเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายหลักของกระทรวงศกึษาธิการและของโรงเรี ยน       

ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน  

โดยชว่ยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ตลอดจนพัฒนานักเรียนให้มวีินัยในตนเอง       

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  

2. ด้านปัจจัย  โดยรวมพบว่า  มีความเหมาะสมปานกลาง  โรงเรียนมีการแตง่ตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  และได้ให้

ความรูเ้กี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าแก่คณะกรรมการด าเนินงาน  มีการก าหนด ขั้นตอน   

วิธีการด าเนินงาน  กิจกรรม และระยะเวลาที่จัด โครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

ของโรงเรียนและนักเรีย น ด าเนนิงานบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้  อยู่ในระดับมาก  

บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในโครงการและมีจ านวนเพียงพอ  งบประมาณในการด าเนินงาน         

มีความเหมาะสมและเพียงพอ  อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน เอกสารที่ใชป้ระกอบในการด าเนิน

กิจกรรมมคีวามชัดเจน  วัสดุ-อุปกรณ์ที่ใชใ้ นการด าเนินงานโครงการ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ อยู่ในระดับน้อย  

3. ด้านกระบวนการ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก โรงเรยีนมีการวางแผนการ

ด าเนนิงานและก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม บุคลากรมีสว่นร่วมในการ
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วางแผนและด าเนนิงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ตามขั้นตอน มีก ารนเิทศตดิตามและประเมินผล

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และประชาสัมพันธ์

การด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

4. ด้านผลผลติ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  

ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร วม มวีินัย สรา้งเสริมความสามัคคี รวมทั้ง

ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนและยังชว่ยใหน้ักเรียนได้ข้อคิดจากการน า

หลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ ท าใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิดเห็นหรอืพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

   ตอนที่ 2 ผลการประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าของนักเรยีน 

1. ด้านกระบวนการ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมน้อย นักเรียนเข้าร่วมประชุมช้ีแจง

เพื่อท าความเข้าใจในหลักการ วัตถุประสงค์และการด าเนินงานในกิจกรรม และมีสว่นร่วมแสดง

ความคิดเห็นระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ  อยู่ในระดับปานกลาง นักเรียนมสี่วนรว่ม         

ในการวางแผนการด าเนนิงาน และมีสว่นร่วมในการก าหนดกิจกรรม การประเมนิผลและการแก้ไข

ปัญหาในการด าเนินโครงการร่วมกับคณะครู โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โครงการ ให้นักเรียน

ได้รับทราบ อยู่ในระดับน้อย   

2. ด้านผลผลติ โดยรวมพบว่า มคีวามเหมาะสมมาก โครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน า 

ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีวนิัย สร้างเสริมความสามัคคี รวมทั้งได้

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนและยังชว่ยใหน้ักเรียนได้ข้อคิดจากการน า

หลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ ท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิดเห็นหรอืพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศกึษาครั้งนีเ้ป็นการศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า        

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย ปีการศึกษา 2554 มีประเด็นที่นา่สนใจ  

ซึ่งน ามาอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน า ของผู้บริหารและครู 

 การประเมนิด้านสภาวะแวดล้อม พบว่า มีการก าหนดหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์  

มีความสอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายและสภาพของโรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับ  Stufflebelm 

(อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี , 2546) ได้สรุปไว้ว่า การประเมนิด้านบริบท หรอื สภาวะ

แวดล้อม  (Context Evaluation) เป็นการ ประเมินให้ได้ขอ้มูลส าคัญ  เพื่อช่วยในการก าหนด
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วัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็นการตรวจสอบว่าโครงการที่จะท า

สนองปัญหาหรอืควา มจ าเป็นที่แท้จรงิหรอืไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม  

สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรอืไม่  ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ ทิพวรรณ แสนมงคล 

(2547) ได้ศกึษาเรื่องการประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์      

เชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่ ด้านสภ าพแวดล้อม พบว่า ผู้บริหารเห็นความส าคัญและส่งเสริม

ความรูค้วามเข้าใจในหลักการ วัตถุประสงค์ นโยบายของโครงการให้แก่คณะครู ในท านอง

เดียวกัน พจนีย์ แพ่งศรสีาร (2547) ได้ประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปริน้ส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชยีงใหม่ ด้านสภาพแวดล้อม  

พบว่า  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายชัดเจนมาก ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ เหตุผล และ

วัตถุประสงค์ของโครงการ วธิีด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหก้ับนักเรียนนัน้มคีวามเหมาะสม

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  เชน่เดียวกับ เพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ์ (2547) ได้ประเมนิโครงการ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

เชยีงใหม่ เขต 3 พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมมกีารปฏิบัติได้ผลดี  คณะกรรมการเห็นความส าคัญ  

ความจ าเป็น และประโยชน์ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในส่วนของ วาสนา ต๊ะกาบโค 

(2548) ได้ประเมนิการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ล าพูน  เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า  การด าเนินการของสถานศกึษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรยีน             

วิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาล าพูน เขต 1 มีการจัดการดา้นกายภาพและสิ่งแวดล้อม

ที่เหมาะสม และ นงเยาว์ อุทุมพร (2550) ได้ศึกษาปัจจัยที่สง่เสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อ

การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 3 

กล่าวว่า ปัจจัยด้านสภาพทางกายภาพที่สง่เสริมงานด าเนนิการโรงเรียนวิถี พุทธของ

สถานศกึษา ได้แก่ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะสมส าหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนกระตุน้การสรา้งศรัทธาและพัฒนาศีลธรรม

แหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียนสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ ยาใจ  

พรหมวงศ์ (2553) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนบ้านเวียงฝาง จังหวัด

เชยีงใหม่ พบว่า มกีารก าหนดหลักการเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายของโครงการโรงเรียน         

วิถีพุทธ สร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใหก้ับครูผูส้อน  

 การประเมนิด้านปัจจัย  พบว่า มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและก าหนด

บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  และได้ให้ความรูเ้กี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม       

ช้ันน าแก่คณะกรรมการด าเนินงาน  มีการก าหนด ขั้นตอน  วิธีการด าเนินงาน  กิจกรรม  และ

ระยะเวลาที่จัด โครงการ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภา พของโรงเรียนและนักเรียน   
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ด าเนนิงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน

โครงการ ซึ่งสอดคล้องกับ Stufflebelm (อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร,ี 2546) ได้สรุปไว้ว่า 

การประเมนิปัจจัย เบือ้งตน้หรอืปัจจัยป้อน (Input Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อพิจารณาถึง

ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการ

ด าเนนิงานโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ สมจติ แก้วแสงขวัญ (2546) ได้ประเมนิ

โครงการโรงเรียนสีขาวของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดนคร ปฐม  

พบว่า  ด้านความพรอ้มของปัจจัยเบือ้งตน้  อยู่ในระดับปานกลาง  ในท านองเดียวกัน  จ าเรียน       

ขันอ้าย (2546) ได้ประเมนิโครงการสร้างทักษะในการวางแผนพึ่งพาตนเองของชุมชนชาวไทย

ภูเขา บ้านแมส่าใหม่  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชยีงใหม่  พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า  

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบโครงการมีความเข้าใจในโครงการและได้รับการยอมรับจากผู้น าชุมชน

และชาวบ้าน ส าหรับทีมงานและผูน้ าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมคีวามสนใจและมีความตอ้งการ

โครงการ  ส่วนวิทยากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  สถานที่มีความเพียงพอและเหมาะสม   

เชน่เดียวกับ ทิพวรรณ แสนมงคล (2547) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนศึกษา

สงเคราะหเ์ชยีงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่ ปีการศึกษา 2546 พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า  

มีความเหมาะสมปานกลาง และในท านองเดียวกัน พจนีย์ แพ่งศรสีาร  (2547) ได้ประเมนิ

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปริน้ส์รอยแยลส์

วิทยาลัย อ าเภอเมอืง  จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า  ด้านปัจจัยน าเข้า โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานโครงการอย่างชัดเจนต่อเนื่องตามธรรมนูญของโรงเรียน มงีบประมาณและจ านวนครู

ด าเนนิงานอย่างเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองทุกปี และ เพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ ์

(2547) ได้ประเมนิโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่  เขต 3 พบว่า ด้านปัจจัยได้ผลการปฏิบัติพอใช้  โรงเรียน 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดบทบาทหนา้ที่ ของคณะกรรมการ  อัตราส่วนระหว่าง

ครูกับนักเรียนสามารถปฏิบัติได้  1:20 คณะกรรมการสว่นใหญ่มคีวามรูค้วามเข้าใจในระบบ   

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แตโ่รงเรียนยังไม่ได้สนับสนุนงบประมาณในการเยี่ยมบ้านนักเรียน

ให้กับครูที่ปรึกษา  และ วิไล วิทย์ประเสรฐิกุล (2549) ได้ศึกษ าสภาพและปัญหาการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ ศกึษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร           

ผลการศกึษาพบว่า ดา้นการเตรยีมการ มีการหาที่ปรึกษา การเตรียมบุคลากรและก าหนด

เป้าหมาย ปัญหาการเตรียมนักเรียนคือ นักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนว วิถีพุทธ  

การเตรียมผู้ปกครอง คือ ผูป้กครองมีภารกิจไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ การเตรียมบุคลากร  

คือ ขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ
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มีการจัดหลักสูตรสถานศกึษา มกีารจัดแนวการจัดการเรยีนรู้ ปัญหาการเตรียมกิจกรรม

นักเรี ยน คือ ครูขาดความรูแ้ละประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู้ตามแนววถิีพุทธและขาด

งบประมาณ   

 การประเมนิด้านกระบวนการ พบว่า มีการวางแผนการด าเนินงานและก าหนดปฏิทิน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม บุคลากรมีสว่นร่วมในการวางแผนและด าเนนิงานตาม

ปฏิทินที่ก าหนดไว้ตามขั้นตอน มีการนเิทศตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

ตลอดจนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทราบ ซึ่งสอดคล้องกับ  Stufflebelm (อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี , 2546)       

ได้สรุปไว้ว่า การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมนิระหว่างการด าเนินงาน

โครงการ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรอืจุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการ       

ที่จะน าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง  ให้การด าเนินงานช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งสอดคล้อง

กับการศกึษาของ  สุภาวดี  นุกุลเสาวลักษณ์  (2545) ได้ประเมนิโครงการโรงเรียนสีขาว             

ในวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศกึษา เขตการศกึษา 7 พบว่า ด้านกระบวนการพบว่าวิทยาลัยเทคนิค ก  

และอาชีวศกึษา ข สามารถด าเนินการได้ด ีส่วนวิทยาลัยเทคนิค ข และอาชีวศกึษา ก ด าเนนิการ

เข้าเกณฑพ์อใช้ ในท านองเดียวกัน จ าเรียน ขันอ้าย (2546) ได้ประเมนิโครงการสร้างทักษะในการ

วางแผนพึ่งพาตนเองของชุมชนชาวไทยภูเขา บ้านแมส่าใหม ่ ต าบลโป่งแยง อ าเภอแมร่ิม จังหวัด

เชยีงใหม ่พบว่า ด้านกระบวนการ มีกระบวนการฝกึอบรมพอใช้  การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ยังมีจุดที่

ควรปรับปรุง ได้แก่ การประสานงานท าความเขา้ใจและการตดิตามระหว่างเจา้หนา้ที่  ทีมงาน 

และผูน้ าชุ มชนที่เข้าร่วมโครงการ  ควรมีการน าแผนพึ่งตนเองหรอืแผนปฏิบัติของชุมชนเข้าสู่

ประชาคมหมูบ่้าน  และสอดคล้องกั บการศกึษาของ  ทิพวรรณ แสนมงคล (2547) ได้ประเมนิ

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนศึกษาสงเคราะหเ์ชยีงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัด

เชยีงใหม่ ปีการศึกษา 2546 พบว่า ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมปานกลาง  เชน่เดียวกับ 

พจนีย์  แพ่งศรสีาร  (2547)  ได้ประเมนิโครงการพัฒนาคุณธ รรม จรยิธรรมของนักเรียน              

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปริน้ส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า  

ด้านกระบวนการโรงเรียนมีการวางแผนก่อนที่จะเริ่มด าเนินงานอย่างเหมาะสม กิจกรรมที่จัดใน

โครงการได้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการวา งแผนการด าเนินงานและมีการ

ประสานงานกับบุคคลองค์กรภายนอก ทั้งก่อนเริ่มด าเนินโครงการและระหว่างด าเนินโครงการ

อย่างสม่ าเสมอ  เชน่เดียวกับการศกึษาของ  ณัฎฐกิตติ์  ศรสีันต์  (2548) ได้ศึกษาปัญหาและ           

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออกพบว่า  การด าเนินงาน
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โรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก  โดยรวมและรายด้าน  ทั้ง  5 ด้าน  มีปัญหาปานกลาง  

เปรียบเทียบปัญหาโดยจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งพบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนพบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  

จ าแนกตามวุฒิการศกึษาพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  แนวทางการพัฒนาการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออกนั้น  โรงเรียนวิถีพุทธจะประสบความส าเร็จตอ้ง

พัฒนาที่ตัวบุคลากร  คือ  ครู  และจากการศกึษาของ  วาสนา  ต๊ะกาบโค  (2548) ได้ประเมนิ             

การด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาล าพูน  เขต 1 พบว่า 

ด้านกระบวนการประกอบด้วย  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา  ศีล สมาธิ ปัญญา  

การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิต 

 การประเมนิด้านผลผลติ พบว่า ท าให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสว่นรวม 

มีวนิัย สร้างเสริมความสามัคคี รวมทั้งได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนและ  

ยังชว่ยใหน้ักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ  

ท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็นหรอืพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นซึ่งสอดคล้อง

กับ Stufflebelm (อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2546) ได้สรุปไว้ว่า การประเมนิผลผลติ 

(Product Evaluation) เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ  โดยเฉพาะความสอดคล้อง

ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่ได้  แล้วน าเกณฑท์ี่ก าห นดไว้ไปตัดสินเกณฑ์มาตรฐานนั้น

อาจจะก าหนดขึ้นเองหรอือาศัยเกณฑท์ี่บุคคลหรอืหนว่ยงานอื่นก าหนดไว้ก็ได้  ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาของ จ าเรียน ขันอ้าย (2546) ได้ประเมนิโครงการสร้างทักษะในการวางแผนพึ่งพา

ตนเองของชุมชนชาวไทยภูเขา  บ้านแมส่าใหม่  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแมร่ิม  จังหวัดเชียงใหม่

พบว่า  ด้านผลผลติของโครงการมแีผนพึ่งพาตนเองชัดเจนดีและมีการประยุกต์  ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในส่วนของการสรา้งสวนสมุนไพรพืน้บ้าน  การอนุรักษ์ทรัพยากรทีมงานมคีวามสนใจ

และตระหนักในการพึงพาตนเองสูง  แตย่ังมีทักษะในการวางแผนไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง  

ดังนัน้ผู้น าชุมชนจงึควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการสรา้งทักษะในการจัดท าแผน

และการปฏิบัติตามแผนพึ่งพาตนเองตอ่ไป  ในท านองเดียวกัน  พจนีย์  แพ่งศรสีาร  (2547)            

ได้ประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียน  

ปริน้สร์อยแยลส์วทิยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า ด้านผลผลตินักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

มีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับมาก และเห็นว่าเป็นโครงการที่ด ีรูปแบบของกิจกรรม

ในโครงการมีความเหมาะสม วทิยากรสามารถบรรยายได้ชัดเจนมคีวามนา่สนใจ สนุกสนาน  

พร้อมกับสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาจติใจของนักเรียนใหด้ีขึ้น ส่วนประโยชน์

ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ คือการได้รับฟังข้อคิดตา่ง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ สามารถน าไป
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ปรับใช้ได้จรงิในชวีิตประจ าวัน  เชน่เดียวกับการศกึษาของ  เพ็ญวิภา  พรหมสุวรรณ์  (2547)          

ได้ประเมนิโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 พบว่า ด้านผลผลติ การด าเนินงานปฏิบัติได้ผลดี ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  ส่งผลใหค้วามสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี  นักเรียนได้รับ         

การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ดขีึน้  รวมทั้งได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกตามสภาพของตนเอง

และคณะกรรมการเห็นว่าโครงการที่ด าเนินอยู่ปฏิบัติได้ผลดีและควรด าเนินโครงการนี้ตอ่ไป   

และสอดคล้องกับการศกึษาของ วาสนา ต๊ะกาบโค (2548) ได้ประเมนิการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาล าพูน เขต 1 พบว่า ด้านผลผลติ ประกอบด้วย

การพัฒนากาย ศีล จติและปัญญาอย่างบูรณาการของผู้เรยีนและดา้นผลกระทบ  ประกอบด้วย

บ้าน ชุมชน วัด โรงเรียน ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  มีการด าเนินงานดีมาก  

เชน่เดียวกับการศกึษาของ  นงพรรณ  ไชยประเสริฐ  และคณะ  (2548) ได้ศึกษารูปแบบ            

การเรียนรูว้ัฒนธรรมวิถีพุทธเพื่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านดงป่าส้าน  ต าบลเวียงกาหลง  

อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชยีงราย  พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  บุคลากร

ทางการศึกษาต้องผา่นกระบวนการปฏิบัติจริ ง ได้แก่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ  การศกึษาดูงาน 

การจัดเวทีประชุม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  การชมนทิรรศการ    

การบันทึกข้อมูลตา่ง ๆ แล้วน าเอาความรู้เหลา่นั้นมาประมวลวิเคราะห์  สังเคราะห์ ให้เหมาะสม

กับริบทของโรงเรียนชุมชน ก าหนดเป็นหลักสูตรหรอืนวัตกรรม ให้ชุมชนและผูป้กครองได้รว่มกัน

วิพากษ์หลักสูตรเพื่อน าไปใช้เป็นเส้นทางในการพัฒนาคุณธรรม  จรยิธรรมนักเรียนใหไ้ด้ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ ชูชาติ ชัยศรี และคณะ (2548) ได้ศึกษา

รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ตามแนววถิีพุทธเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรยีนบ้านสันมะเค็ด

สันขีเ้หล็กหัวฝายพัฒนา ต าบลเวียงกาหลง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชยีงราย  พบว่า นักเรียน

ได้รับความรูป้ระสบการณก์ารพัฒนาคุณธรรมของตนเองจากการปฏิบัติจรงิทั้งบทบาทที่ได้          

เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินจัดให้ บทบาทที่ตนเองต้องปฏิบัติดว้ยตนเอง  

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน า ของนักเรยีน 

 การประเมนิด้านกระบวนการ พบว่า นักเรียนเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจ

ในหลักการ วัตถุประสงค์และการด าเนินงานในกิจกรรม และมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็น

ระหว่างการปฏิบัติกิจก รรมของโครงการ  เป็นบางครัง้ นักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผน การ

ด าเนนิงาน และมีสว่นร่วมในการก าหนดกิจกรรม  การประเมนิผลและการแก้ไขปัญหาในการ

ด าเนนิโครงการร่วมกับคณะครู โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โครงการ ให้นักเรียนได้รับทราบ

ข้อมูลเพียงเล็กน้อย ซึ่งสอดคล้องกับ Stufflebelm (อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี , 2546)  
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ได้สรุปไว้ว่า การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมนิระหว่างการด าเนินงาน

โครงการ  เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง  จุดอ่อน  หรอืจุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการที่

จะน าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้วา่มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  เพื่อใช้เป็นข้อมูล  

ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ให้การด าเนินงานช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาของ นงพรรณ ไชยประเสริฐ  และคณะ (2548) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรูว้ัฒนธรรม           

วิถีพุทธเพื่อการพัฒนานักเ รียนโรงเรียนบ้านดงป่าส้าน  ต าบลเวียงกาหลง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

จังหวัดเชยีงราย พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทางการศึกษาต้องผา่น

กระบวนการปฏิบัติจรงิ  ได้แก่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ  การศกึษาดูงาน  การจัดเวทีประชุม        

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร การชมนทิรรศการ การบันทึกข้อมูลตา่ง  ๆ 

แล้วน าเอาความรู้เหลา่นั้นมาประมวลวิเคราะห์  สังเคราะห์  ให้เหมาะสมกับริบทของโรงเรียน

ชุมชน ก าหนดเป็นหลักสูตรหรอืนวัตกรรม  ให้ชุมชนและผูป้กครองได้รว่มกันวิพากษ์หลักสูตร

เพื่อน าไปใช้เป็นเส้นทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนใหไ้ด้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

เชน่เดียวกับ วิไล วิทย์ประเสรฐิกุล (2549) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียน          

วิถีพุทธ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษา

พบว่า ดา้นการเตรยีมการ มีการหาที่ปรึกษา การเ ตรยีมบุคลากรและก าหนดเป้าหมาย ปัญหา

การเตรียมนักเรียนคือ นักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววถิีพุทธ การเตรียม

ผูป้กครอง คือ ผูป้กครองมีภารกิจไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ การเตรียมบุคลากร คอื           

ขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการด าเนินการ จัดสภาพและองค์ประกอบ           

มีการจัดหลักสูตรสถานศกึษา มกีารจัดแนวการจัดการเรยีนรู้ ปัญหา การเตรียมกิจกรรม

นักเรียน คอื ครูขาดความรูแ้ละประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู้ตามแนววถิีพุทธและขาด

งบประมาณ  

 การประเมนิด้านผลผลติ พบว่า โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้ นักเรียนมี

ความรับผดิชอบต่อตนเองและสว่นรวม มีวนิัย สร้างเสริมความสามัคคี รวมทั้งได้พัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนและยังชว่ยใหน้ักเรียนได้ข้อคิดจากการน าหลักธรรม  

ในพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ ท าใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด

เห็นหรอืพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  Stufflebelm (อ้างอิงใน เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย์ศรี, 2546) ได้สรุปไว้ว่า  การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation) เป็นการตรวจสอบ

ประสิทธิผลของโครงการ  โดยเฉพาะความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่ได้แลว้

น าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไปตัดสินเกณฑ์มาตรฐานนั้นอาจจะก าหนดขึ้นเองหรอือาศัยเกณฑท์ี่บุคคล

หรอืหนว่ยงานอื่นก าหนดไว้ก็ได้  ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ  ชูชาติ ชัยศรี และคณะ (2548) 
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ได้ศึกษารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ตามแนววถิีพุทธเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรยีน       

บ้านสันมะเค็ดสันขีเ้หล็กหัวฝายพัฒนา  ต าบลเวียงกาหลง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชยีงราย 

พบว่า  นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณก์ารพัฒนาคุณธรรมของตนเองจากการปฏิบัติจรงิ       

ทั้งบทบาทที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน  ด าเนนิจัดให้บทบาทที่ตนเองต้องปฏิบัติดว้ยตนเอง  

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมนักเรียนมคีวามสุขในกิจกรรมต่าง  ๆ และมี

การพัฒนาคุณธรรมดขีึน้   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 การด าเนินงานและการก าหนดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า           

ควรเตรียมความพร้อมของคณะครูและนักเรียน  รวมทั้งให้ ทุกคนมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน  

การก าหนดกิจกรรมต้องค านงึถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน สว่นการนเิทศตดิตาม

ผลการด าเนนิงานให้ด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรท าการประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าเกี่ยวกับผลกระทบของการประเมิน

โครงการ 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. นางสาวศุภวัลย์  ค าวัง  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ  

                                       อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

2. นายสราวุธ  อนิทร์ต๊ะ      ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนแมต่  าวิทยา  

                                   อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  

 

3. นางอภิญญา  ยอดเชียงค า ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนแมต่  าวิทยา  

                                   อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  
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ภาคผนวก ข แบบสอบเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย  

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

  ส าหรับ 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

2. ครูผูส้อน 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชส้ าหรับการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของโรงเรยีน

พญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 

2. ผลการตอบแบบสอบถามจะน าไปประเมินภาพรวมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน าของโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงรายเพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าต่อไป 

3. แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอน คอื 

    ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการประเมิน โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของ

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดยประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านสภาวะแวดล้อม 

2.2 ด้านปัจจัยน าเข้า 

2.3 ด้านกระบวนการ 

2.4 ด้านผลผลติ 

                ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถาม ปัญหา และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าของโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับสภาพของท่าน 

1. เพศ 

    ชาย         หญิง 

2. สถานภาพของท่าน 

     ผูบ้ริหาร 

     ครูผูส้อน 

3. อายุราชการ 

      1-5  ปี 

       6-10  ป ี

       11-15 ปี 

   มากกว่า  15 ปี 

4. วุฒิทางการศกึษา 

      ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

5. กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ท าการสอน 

       ภาษาไทย         สังคมศกึษา                 การงานอาชีพและเทคโนโลยี                                                            

       คณิตศาสตร์    สุขศึกษาและพลศึกษา    ภาษาต่างประเทศ 

      วิทยาศาสตร์       ศลิปศกึษา                  อื่น ๆ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถาม การประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งดา้นขวามือ  ที่ท่านเห็นว่า

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาดังตอ่ไปนี ้

   5    หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

   3    หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

   1    หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

1. 

ด้านสภาวะแวดล้อม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนดหลักการ  

และเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายหลักของกระทรวง 

ศกึษาธิการ 

     

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนดหลักการ 

เหตุผลและวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของ

โรงเรียน 

     

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ก าหนดวัตถุประสงค์

ไว้อย่างชัดเจน 

     

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 

     

5. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยปลูกฝังคุณธรรม

และจรยิธรรมแก่นักเรียน 

     

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยพัฒนานักเรียนใหม้ี

วินัยในตนเองและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

7. 

ด้านปัจจัย 

โรงเรียนมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและ

ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการในโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าไว้อย่างชัดเจน 

     

8. โรงเรียนได้ให้ความรูเ้กี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าแก่

คณะกรรมการด าเนินงานภายในโรงเรียนเป็นอย่างด ี

     

9. จ านวนบุคลากรในการด าเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน ามีอย่างเพียงพอ 

     

10. คณะกรรมการด าเนินงานมคีวามรูค้วามเข้าใจใน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

11. โรงเรียนได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าไว้อย่างชัดเจน 

     

12. ระยะเวลาที่จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีความ

เหมาะสม 

     

13. วัสดุ-อุปกรณ์ที่ใชใ้นการด าเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน ามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

14. เอกสารที่ใชป้ระกอบในการด าเนินกิจกรรมมคีวามชัดเจน      

15. งบประมาณในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน ามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

16. การจัดกิจกรรมโครงการโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน าบรรลุ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

     

17. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรมชัน้น ามีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและ

นักเรียน 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

18. 

ด้านกระบวนการ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีการวางแผน 

การด าเนินงานที่ชัดเจน 

     

19. แผนและปฏิทินการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

มีความชัดเจนและเหมาะสม 

     

20. บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผน 

การด าเนินงาน 

     

21. โรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า

ตามแผนที่วางไว้ 

     

22. การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าได้ปฏิบัติ

ตามแผนและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ตามขั้นตอน 

     

23. โรงเรียนได้มกีารนเิทศตดิตามตามผลการด าเนินงานของ

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

24. โรงเรียนมีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าอย่างเป็นระบบ 

     

25. โรงเรียนได้น าผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุง

แก้ไขพัฒนา การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน า 

     

26. โรงเรียนได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงาน

ให้กับผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

27. 

ด้านผลผลิต 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียนรู้จัก

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

     

28. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียนมีวินัย 

ในตนเอง 

     

29. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยเสริมความสามัคคี

ให้แก่นักเรียน 

     

30. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน 

     

31. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีสว่นชว่ยใหน้ักเรียนได้

ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้

ในการด าเนินชีวติ 

     

32. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีสว่นชว่ยใหน้ักเรียน

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนคุณธรรม

ชั้นน า 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม 

    ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

2. ด้านปัจจัย 

    ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านกระบวนการ 

    ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ด้านผลผลติ 

    ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน า โรงเรียนพญาเม็งราย 

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย   

ส าหรับนักเรียน 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชส้ าหรับการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของโรงเรียน

พญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

2. ผลการตอบแบบสอบถามจะน าไปประเมินภาพรวมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม  

ช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงการด าเนนิงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าต่อไป 

3. แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการประเมิน โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าโรงเรียน

พญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย โดยประเมินดา้น 

2.1 ด้านกระบวนการ 

2.2 ด้านผลผลติ 

      ตอนที่ 3 เป็นแบสอบถามความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะที่เกี่ยวกับโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน าโรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับสภาพของท่าน 

1. เพศ 

   ชาย         หญิง 

2. อายุ 

    10 - 15  ปี 

    16 - 20  ปี 

   21  ปีขึ้นไป 

3. ระดับช้ัน 

    มัธยมศกึษาปีที่ 1 

       มัธยมศกึษาปีที่ 2 

       มัธยมศกึษาปีที่ 3 

    มัธยมศกึษาปีที่ 4 

      มัธยมศกึษาปีที่ 5 

       มัธยมศกึษาปีที่ 6 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั้นน าโรงเรยีนพญาเม็งราย  

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งดา้นขวามือ  ที่ท่านเห็นว่า

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาดังตอ่ไปนี้ 

   5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

   3    หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

   1    หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

1. 

ด้านกระบวนการ 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผนด าเนนิการโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดกิจกรรมของโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

3 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดการประเมินผลโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

4 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนคุณธรรม

ช้ันน าให้นักเรียนได้รับทราบ 

     

5 นักเรียนเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจใน

หลักการ วัตถุประสงค์และการด าเนินงานในกิจกรรมของ

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

     

6 นักเรียนมสี่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาในการด าเนิน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าร่วมกับคณะครู 

     

7 นักเรียนได้มีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นระหว่าง 

การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

 

8. 

ด้านผลผลิต 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียนรู้จัก

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

     

9. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าให้นักเรียนมีวินัย 

ในตนเอง 

     

10. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยเสริมความสามัคคี

ให้แก่นักเรียน 

     

11. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าช่วยพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน 

     

12. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีสว่นชว่ยใหน้ักเรียนได้

ข้อคิดจากการน าหลักธรรมในพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้

ในการด าเนินชีวติ 

     

13. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน ามีสว่นชว่ยใหน้ักเรียน

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 

     

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................

............................................................................................................................. ...................

.................................................................................................... ............................................ 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อภิธานศัพท์ 
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อภิธานศัพท์ 

 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า หมายถึง โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า                                                                                                                                                   

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย 

การประเมนิโครงการโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า   

หมายถึง การประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  

โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย  

ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูท้ี่ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพญาเม็งราย   

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย  

 ปีการศึกษา 2554 

ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติงานสายผู้สอน โรงเรียนพญาเม็งราย  

อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชยีงราย 

ปีการศึกษา 2554 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1- 6  

โรงเรียนพญาเม็งราย  อ าเภอพญาเม็งราย  

จังหวัดเชยีงราย ปีการศึกษา 2554 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล นางชนานันท์  อุ่นเป็ง  

วัน เดือน ป เกิด  19  มีนาคม  2514 

ที่อยูปจจุบัน  44  หมู ่14 ต าบลเจริญเมือง  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  

ที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนพญาเม็งราย  

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2554 รองผู้อ านวยการ โรงเรยีนพญาเม็งราย  

 พ.ศ. 2549 ครู วิทยฐานะช านาญการ โรงเรยีนบ้านหว้ยหญ้าไซ  

 พ.ศ. 2537 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนสันติคีรวีิทยาคม    

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2537 ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) สถาบันราชภัฏล าปาง  

  

 

 

 

 


