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 การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองฉบับนี้ สําเร็จลงได้ด้วยความกรุณาช่วยเหลือ และ
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เวลาเพื่อให้คําแนะนําปรึกษา ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ และติดตามความคืบหน้า    
ด้วยความเอาใจใส่ ตลอดจนให้กําลังใจแก่ผู้ศึกษาด้วยดีตลอดมา จนการศึกษาค้นคว้า       
ดว้ยตัวเองสําเร็จสมบูรณไ์ด ้ผู้ศกึษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ที่นี้ 
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ในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทําใหก้ารศกึษาครัง้นี้สมบูรณ ์และมคีุณคา่ 
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สาธารณะ และวิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้มอบความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด การนํา
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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ประชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ 

ประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุน และไม่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง 

อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จํานวน 410 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

และนําไปเทียบกับเกณฑ์เพื่ออภิปรายผล สรุปผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น

สมาชิกกองทุนโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุน 

ของผู้ที่เป็นสมาชิก โดยรวมอยู่ในระดับสูง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน

สวัสดกิารชุมชน การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ความสะดวกสบาย

ในการติดต่อประสานงานกับกองทุนสวัสดิการชุมชน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิก

กองทุน ของผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ

กองทนุสวัสดกิารชุมชน การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลท่าวังทอง สวัสดิการและ

อัตราเงนิสมทบที่เปลี่ยนแปลง  

 ดังนั้น จากผลการศึกษาครั้งนี้ การดําเนินงานของกองทุนไม่ควรอาศัยเงื่อนไข        

ทางการเมอืงเขา้มาเกี่ยวขอ้ง และเพิ่มการประชาสัมพันธจ์าก “กองทุน” เป็น “กองบุญ” 
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ABSTRACT 

 
 The objectives of this research were to study factors influencing the membership 
of the community welfare fund at Thawangthong Sub-Distrcit, Muang district, Phayao. The 
samples groups were 410 of membership and non-membership of the Community Welfare 
Fund, data were analyzed with the use of the percentage and mean for compared to 
discuss the results were found. Research findings showed that the factor influencing the 
decision to be a member of membership was at a high level, in descending order as 
follows: Change of the Community Welfare Fund Committee,  implementation of the 
Community Welfare Fund Committee and comfortable to contract with Fund. For factor 
influencing the decision not to be the member of non-membership was at a moderate 
level, in descending order as follows: Change of the Community Welfare Fund Committee, 
Change board of director municipalities in Tawangthong sub-district include change of  
welfare and contribution rate Funds. 
 The results of this study showed that the Fund was not relying on political 
conditions and Funds should promote and raise the name of “Fund” to “Merit Fund” 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด ้ มี ก า ร จั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น   ส ว ั ส ด ิ ก า ร     
เบ ี้ ยย ั งชี พใ ห้ ก ั บ ผู้ ส ู ง อ า ย ุ  ก า ร ส ร้ า ง บ ้ า น พ ั ก ค น ช ร า  ศู น ย ์ ส ง เ ค ร า ะ ห์ เ ด ็ ก  ต ล อ ด จ น ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห ์
ผู้ พ ิ ก า ร  แ ล ะ ผู้ ด ้ อ ย โ อ ก า ส ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  ท ั้ ง ท ี่ ด ํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย ์  อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ่ น  แ ล ะ อื่ น  ๆ  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ใ น ล ั ก ษ ณ ะ
ส ง เ ค ร า ะ ห์ ท ี่ ต้ อ ง ด ํ า เ นิ น ก า ร อ ย ่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ จํ า น ว น ม า ก  ป ร ะ ช า ช น ก ็ พ ย า ย า ม      
จัดสว ัสด กิ ารใ หแ้ก ก่ ัน แตก่ ็เป ็นรูป แบ บ ของก ารออม เ พ ื่อก ูย้ มืและป ันผล ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม ฌ า ป น ก ิ จ
เ พ ื่อช่วย เ หล อืสมาชิก ท ี่เส ยี ชีว ติ ไ มม่สีว ัสดกิ า ร ค ร อ บ ค ล ุ ม ค ว า ม จํ า เ ป ็ น พ ื้ น ฐ า น ข อ ง ชี ว ิ ต ตั้ ง แ ต่ เ ก ิ ด
จ น ต า ย  ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง จึ ง ร่ ว ม ก ั น จั ด ตั้ ง ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง ขึ้ น 
เ พ ื่ อ เ ป ็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ชี ว ิ ต  บ น พ ื้ น ฐ า น ข อ ง ก า ร พ ึ่ ง ต น เ อ ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ล ื อ เ ก ื้ อ ก ู ล ก ั น 
ของคนใ นชุมชนตัง้แตเ่ ก ดิจนตาย  
 ใ น ว ั น ท ี่  5  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ว ั น พ ่ อ แ ห่ ง ช า ติ  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  ไ ด ้ จั ด ท ํ า
โ ค ร ง ก า ร เ ท ิ ด ไ ท ้ อ ง ค ์ ร า ชั น ย ์  8 0  พ ร ร ษ า  เ พ ื่ อ ร ณ ร ง ค ์ เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส ํ า นึ ก ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น     
ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง  จึ ง ไ ด ้ จั ด ตั้ ง ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  ซ ึ่ ง เ ป ็ น
ก อ ง ท ุ น ท ี่ เ ก ิ ด จ า ก ก า ร ร ว ม ตั ว ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ด ้ ว ย ค ว า ม ส มั ค ร ใ จ  ท ี่ ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ด ู แ ล ซ ึ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
บ น พ ื้ น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ อื้ อ อ า ท ร ต่ อ ก ั น  เ ป ็ น ก อ ง ท ุ น ท ี่ ท ุ ก ค น ร่ ว ม ก ั น เ ป ็ น เ จ้ า ข อ ง  เ น้ น ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ท ี่ ด ี  ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ใ ห้ ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ก ั บ ก า ร มี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ส ม า ชิ ก  โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  เ พ ื่ อ นํ า ไ ป ส ู่ ค ว า ม มั่ น ค ง ย ั ง ย ื น  แ ล ะ ด ู แ ล ช า ว บ ้ า น ด ้ ว ย ก ั น ไ ด ้ ท ุ ก เ พ ศ  ท ุ ก ว ั ย             
ท ุก ป ระเ ภท ตัง้แตเ่ ก ดิ จนตาย  เ ป ็นสว ั ส ด ิ ก า ร ข อ ง ช า ว บ ้ า น  โ ด ย ช า ว บ ้ า น  เ พ ื่ อ ช า ว บ ้ า น  เ ป ็ น ก า ร ไ ด ้
อย า่งมคี ุณค า่ ก ารรับ อย า่งมศีัก ด ิศ์ร ี
 ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  ท ี่ เ ข้ า ม า ส มั ค ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก  โ ด ย ส ม ท บ
เ งนิเ ป ็น ร า ย ป ี  ป ี ล ะ  365 บ า ท  ห รื อ ใ น ก ร ณี นี้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ จ่ า ย เ ป ็ น ร า ย ป ี ไ ด ้  ก ็ ส า ม า ร ถ จ่ า ย เ ป ็ น ร า ย
เ ด ื อ น แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ รั บ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต า ม ท ี่ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก ติ ก า ท ี่ ส ม า ชิ ก ร่ ว ม ก ั น ก ํ า ห น ด  โ ด ย มี
คณะก รรมก ารก องท ุนสว ัสด กิ ารท ี่สมาชิก เ ล ื่อนขั้ น ม า เ ป ็ น ผู้ บ ริ ห า ร  เ พ ื่ อ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส ว ั ส ด ิ ก า ร
ใ ห้ ก ั บ ส ม า ชิ ก ตั้ ง แ ต่ เ ก ิ ด จ น ต า ย  เ ช่ น  ส ว ั ส ด ิ ก า ร ก า ร เ ก ิ ด  ส ว ั ส ด ิ ก า ร ก า ร เ จ็ บ ป ่ ว ย  ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เ ส ี ย ชี ว ิ ต  ส ว ั ส ด ิ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ  แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ส ุ ข ภ า พ      
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ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ท ุ น ใ น ก อ ง ท ุ น  ไ ด ้ รั บ ก า ร ส ม ท บ จ า ก เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ ส า น
ความรว่มมอื ระห ว ่ า ง ชุ ม ช น ก ั บ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ่ น  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  แ ล ะ
สนับ สนุนสว ัสด กิ ารชุมชน เ งนิบ รจิาคจาก บ ุคคล ท ําใ หป้ ระชาชนตํา บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง เ ก ิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
และเ ห็นความส ําค ัญของสว ัสด กิ าร ชุ ม ช น  ห น่ ว ย ง า น ท ้ อ ง ถ ิ่ น เ ก ิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร  แ ล ะ
เ หน็ความส ําค ัญของสว ัสด กิ ารชุมชนมาก ขึ้น 
 ความส ําเ ร็จท ี่ผ่านมาของ ก า ร ด ํ า เ นิ น ง า น ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง ท ํ า ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง ท ี่ เ ข้ า ม า ส มั ค ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก โ ด ย ส ม ท บ เ งิ น เ ข้ า เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ป ี ล ะ  365 บ า ท  นั้ น  จ ะ ไ ด ้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ เ ห็ น ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง ก า ร ร ว ม ตั ว ก ั น ใ น รู ป
ของก องท ุนสว ัสด กิ าร ชุ ม ช น ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ช ว ย เ ห ล ื อ ใ น ด ้ า น ก า ร เ ก ิ ด  เ จ็ บ แ ล ะ ต า ย  อ า ท ิ  เ ช่ น        
ก า ร ไ ด ้ รั บ เ งิ น ค ่ า รั ก ษ า พ ย า บ า ล เ ว ล า เ จ็ บ  ไ ด ้ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ล ื อ เ มื่ อ ส ม า ชิ ก เ ส ี ย ชี ว ิ ต  ก า ร ไ ด ้ รั บ เ งิ น
รั บ ข ว ั ญ ค ่ า ค ล อ ด บ ุ ต ร  ใ น ก ร ณี จ่ า ย เ งิ น ส ม ท บ อ ย ่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ  แ ล ะ ไ ม่ เ ค ย ไ ด ้ รั บ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ใ ด ๆ   
เ ลย  จะไ ด ร้ับ สว ัสด กิ ารท ุก  ๆ  3 ป  ีอาท  ิเ ช่น สว ัสดกิ ารก ารศกึ ษ าส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อ า ชี พ  แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ส ุ ข ภ า พ แ ก ่ ส ม า ชิ ก  ซ ึ่ ง ก า ร มี ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น จึ ง เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง
ย ื น ย ั น  ถ ้ า ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ชี ว ิ ต ข อ ง ส ม า ชิ ก ไ ด ้  ต ล อ ด จ น ก า ร เ ป ็ น แ ห ล ่ ง 
สรา้งความผูก พ ันท างจติใ จและพ ึ่งพาอาศัยก ันของสมาชิก ใ นตําบ ลท า่ว ังท องไ ดพ้อสมควร 
 แ ต่ อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ก า ร ด ํ า เ นิ น ง า น ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง ท ี่ ผ่ า น ม า    
ย ังป ระสบ ป ัญหาตา่ง ๆ  มาก มาย  ด ังตอ่ไ ป นี้ 

1. ก า ร ป รั บ เ ป ล ี่ ย น ร ะ เ บ ี ย บ ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ท ํ า ใ ห้ เ ก ิ ด ค ว า ม ไ ม่ เ ชื่ อ มั่ น          
ของป ระชาชนใ นก ารเ ขา้รว่มเ ป ็นสมาชิก ก องท ุนสว ัสดกิ ารชุมชน 

2 . ก ารเ ขา้มาช่วย เ หล อืและอุดหนุนเ สรมิท างก าร เ งิ น แ ล ะ ก า ร ท ํ า ง า น ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร
ชุมชนของหนว่ย งานตา่ง ๆ  ท ําใ หเ้ ก ดิความไ มรู่ส้กึ เ ป ็นเ จา้ของ 

3. ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  14, 308 ค น  เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น เ พ ี ย ง  1, 684 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น
รอ้ย ละ 11.77 ( ขอ้มูล ณ เ ด อืนมถิ ุนาย น  2 554)    

4. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ซ ้ํ า ซ ้ อ น ก ั บ ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ท ี่ อื่ น  ๆ  ใ น ชุ ม ช น  ท ํ า ใ ห้ เ ก ิ ด ค ว า ม 
ไ ม่ ต่ อ เ นื่ อ ง ห รื อ ไ ม่ มี เ ว ล า ใ น ก า ร ท ํ า ง า น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข า ด ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร         
เ พ ื่อพ ัฒนาก ารใ หเ้ ก ดิความคล อ่งตัวหรอืมปี ระสทิ ธ ภิาพมาก ขึ้น 

5. ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ท ํ า ใ ห้ อั ต ร า ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร ส ม า ชิ ก ป ี ล ะ  365 บ า ท  
อ า จ จ ะ เ ป ็ น อั ต ร า ท ี่ ไ ม่ ไ ด ้ ค ํ า นึ ง ถ ้ า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ฐ า น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ข ง ป ร ะ ช า ช น  อี ก ท ั้ ง    
ก ารจา่ย เ งนิช่วย เ หล อืแก ส่มาชิก ใ นย ามเ จ็บ ป ว่ย  ตาย  ก ็เก ดิขึ้นจาก ฐานของความคาดเ ดาท ัง้ส ิ้น 
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6. ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ย ั ง ไ ม่ เ ข้ า ถ ึ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง ท ั่ ว ถ ึ ง  ท ํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ ข้ า ใ จ      
ใ นระเ บ ยี บ  สว ัสด กิ าร และก ารบ รหิารจัดก ารก องท ุนสว ัสดกิ ารชุมชนตําบ ลท า่ว ังท อง 
 โ ดย เ ฉ พาะอย า่งย ิ่งก ็ย ังมปี ัญหาขอ้สงส ัยเ ก ดิขึ้นก ับ ก องท ุนสว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ใ น ก า ร ท ี่ จ ะ
ด ํ า เ นิ น ง า น ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ใ ห้ ส า ม า ร ถ ด ํ า ร ง อ ย ู่  แ ล ะ ใ ห้ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี่ ด ี ต่ อ ส ม า ชิ ก  ใ ห้ ส ิ ท ธ ิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ท ี่ ด ี ต่ อ ส ม า ชิ ก  แ ล ะ จ ะ ท ํ า อ ย ่ า ง ไ ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ตํ า บ ล  เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ข อ ง ก อ ง ท ุ น ม า ก
ย ิ่งขึ้น และลดอัตราก ารลาออก จาก สภาพสมาชิก ใ หไ้ ด ้
 ผู้ ศึ ก ษ า ใ น ฐ า น ะ บ ุ ค ล า ก ร ใ น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  แ ล ะ เ ป ็ น ผู้ ช่ ว ย ง า น ก อ ง ท ุ น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง จึ ง ส น ใ จ ท ี่ จ ะ ศึ ก ษ า ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  เ พ ื่ อ นํ า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป แ ส ว ง ห า แ น ว ท า ง ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ตําบ ลท า่ว ังท องเ ขา้เ ป ็นสมาชิก ก องท ุนสว ัสดกิ ารชุมชนตําบ ลท า่ว ังท อ ง  แ ล ะ ใ ช้ เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ท ี่ จ ะ
นําไ ป ส ูก่ ารบ รหิารจัดก ารท ี่มปี ระสทิ ธ ภิาพ เ พ ื่อจัดสว ัสดกิ ารท ี่ดใี หก้ ับ สมาชิก ท ํา ใ ห้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น์
เ พ ิ่มมาก ขึ้นตอ่ไ ป  

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 เ พ ื่อศกึ ษ าป ัจจัยท ี่สง่ผลตอ่ก ารเ ป ็นสมาชิก ก องท ุนสว ัสดกิ ารชุมชนตําบ ลท า่ว ังท อง 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ใ น ก า ร ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล           
ท า่ว ังทอง อําเภอเมอืงพะเยา จังหว ัดพะเยา ผู้ศกึ ษ าไ ดก้ ําหนดขอบ เ ขตก ารศกึ ษ าด ังนี้ 
 1. ขอบ เ ขตด า้นเ นื้อหา ก ารศกึ ษ าครัง้นี้ ศึ ก ษ า ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม เ ป ็ น ส ม า ชิ ก
ก องท ุนสว ัสด กิ ารชุมชนตําบ ลท า่ว งัท อง อําเ ภอเ มอืงพะเ ย า จังหว ัดพะเ ย า ป ระก อบ ดว้ย ป ัจจัย  
16 ขอ้ ด ัง นี้  
 1. ความส ะดวก สบ าย ใ นก า รตดิตอ่ป ระส านง าน    

2 . คณะก รรมก าร  
3. ก ารด ํ าเ นนิง านขอ งคณะ ก รรมก ารก องท ุน    
4. ก ารใ หบ้ รกิ ารของเ จา้ หน้ าท ี่ก องท ุนสว ัสดกิ าร ชุม ชน  
5. อั ต ร า เ งิ น ส ม ท บ ร า ย ว ั น ๆ  ล ะ  1 บ า ท  ( ป ี ล ะ  365 บ า ท )  เ มื่ อ มี ก า ร ล า อ อ ก          

ไ มส่ามารถ ขอรับ เ งนิสมท บ ค นื   
6. ก ารจัดสว ั สด กิ าร    
7.  ก ารป ระช าส ัมพ ั นธ  ์  
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8 .  ก า ร ด ํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น เ ป ็ น ก า ร ด ํ า เ นิ น ง า น ท ี่ ไ ด ้ ป ร ะ โ ย ช น์
รว่มก ัน   

9. ก ารด ํ าเ นนิง านขอ งก องท ุ นสว ัสดกิ ารชุ มช นมคีวา มโ ป รง่ใ ส ตรวจส อบ ไ ด ้
10.  ภาร ะค า่ใ ช้ จา่ย ข องครอ บ ครัว   
11. ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ท ํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น พ ึ่ ง ต น เ อ ง ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด

สว ัสด กิ ารชุมชน   
12 . ก ารด ําเ นิ นงา นของก อ ง ท ุนสว ัสดกิ ารชุ มชนต อบ สน องนโ ย บ าย ของภ าครัฐบ าล    
13. ค ว า ม รู้ ส ึ ก ผู ก พ ั น ก ั บ ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ไ ด ้ ช่ ว ย เ ห ล ื อ ค น ใ น ชุ ม ช น  แ ล ะ

ครอบ ครัว   
14. สว ัสด กิ าร  แล ะอัตร าเ งิ นสมท บ ท ี่เป ล ี่ยนแป ลง 
15. ก ารเ ป ล ี่ยนแป ลงค ณะ ผู้ บ รหิารเ ท ศบ าล ตําบ ลท า่ว ัง ท อง 
16. ก ารเ ป ล ี่ยนแป ลงคณ ะก รรมก ารก องท ุน    

 2 .  ข อ บ เ ข ต ด ้ า น ว ิ ธ ี ก า ร ว ิ จั ย  ผู้ ศึ ก ษ า ไ ด ้ ก ํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ด ้ า น ว ิ ธ ี ก า ร ว ิ จั ย  ด ั ง ต่ อ ไ ป นี้      
1) ประชากรและกล ุ่ มตั วอย ่ าง 2) เครื่ องมื อท ี่ ใช้ ในการเก ็ บรวบรวมข้ อมู ล 3) การทดสอบเ ค รื่ อ ง มื อ 
4)  ก ารเ ก ็บ รวบ รวมขอ้มูล 5)  ก ารวเิ คราะหข์อ้มูล และ 6)  สรุป   
 3.  ข อ บ เ ข ต ด ้ า น พ ื้ น ท ี่  ผู้ ศึ ก ษ า ไ ด ้ ก ํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า ไ ว ้ ใ น พ ื้ น ท ี่ ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง 
อําเ ภอเ มอืงพะเ ย า จังหว ัดพะเ ย า 
 4.  ข อ บ เ ข ต ด ้ า น ป ร ะ ช า ก ร  ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้  ค ื อ  ป ร ะ ช า ช น ผู้ ท ี่ เ ป ็ น
ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ป ร ะ ช า ช น ผู้ ท ี่ ล า อ อ ก ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ท ี่ ไ ม่ เ ค ย เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ก ํ า ห น ด ก ล ุ่ ม ตั ว อ ย ่ า ง โ ด ย ใ ช้ ว ิ ธ ี ก า ร
ส ุ่ ม ตั ว อ ย ่ า ง แ บ บ ง่ า ย  โ ด ย ค ั ด เ ล ื อ ก ป ร ะ ช า ช น ชุ ม ช น เ มื อ ง  จํ า น ว น  2  ชุ ม ช น  ไ ด ้ แ ก ่  ชุ ม ช น ป ่ า แ ด ง 
และชุ ม ช น ห้ ว ย น้ํ า ข า ว  ป ร ะ ช า ช น ชุ ม ช น ช น บ ท  จํ า น ว น  3 ชุ ม ช น  ไ ด ้ แ ก ่  ชุ ม ช น ด อ ก บ ั ว  ชุ ม ช น ศ า ล า 
และชุ มชนเว ี ยงน้ํ าเต้ า โดยเ ล ื อกประชาชนผู้ เป ็ นสมาชิ กก องท ุ น 46 คน (ชุ มชนเ มื อง26 คน ชุ มชน
ชนบท 20 คน) ประชาชนผู้ ท ี่ ลาออกจากการเป ็ นสมาชิ ก 24 คน (ชุ มชนเมื อง 12 คน ชุ มชนช น บ ท  12  
คน)  และป ระชาชนผู้ท ี่ไ มเ่ คย เ ป ็นสมาชิก  340 คน ( ชุมชนเ มอืง 12 6 คน ชุ ม ช น ช น บ ท  2 14 ค น )  ไ ด ้
ก ล ุม่ตัวอย า่ง 410 คน 
 5. ข อ บ เ ข ต ด ้ า น เ ว ล า  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้  ร ะ ห ว ่ า ง เ ด ื อ น ส ิ ง ห า ค ม  2 554 
ถ งึ เ ด อืนมนีาคม 2 555 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชน ห ม า ย ถ ึ ง  ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง 

อําเ ภอเ มอืงพะเ ย า จังหว ัดพะเ ย า 

2. คณะกรรมการกองทุน ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ ท ี่ ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ล ื อ ก ตั้ ง เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร ด ํ า เ นิ น ก า ร   

ของก องท ุนสว ัสด กิ ารชุมชน  

3. สมาชกิกองทุน หมาย ถ งึ ผู้ท ี่สมัครเ ขา้เ ป ็นสมาชิก ก องท ุนสว ัสดกิ าร 

4. สมาชิกกองทุนรายเก่า ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ ท ี่ เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ตั้ ง แ ต่ เ ริ่ ม แ ร ก  ( พ . ศ .

2 550)  

5. สมาชิกกองทุนรายใหม่ ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ ท ี่ เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ตั้ ง แ ต่ ป รั บ เ ป ล ี่ ย น

ระเ บ ยี บ ก องท ุน ( พ.ศ.2 554)  

6. ประชาชนผู้ที่เคยเป็นสมาชิกกองทุน ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ ท ี่ เ ค ย ส มั ค ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น

แลว้ลาออก  

7. ประชาชนผู้ที่ไม่เคยเป็นสมาชิกกองทุน ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ ท ี่ ไ ม่ เ ค ย ส มั ค ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก

ก องท ุน 

8. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุน ห ม า ย ถ ึ ง  ล ั ก ษ ณ ะ บ า ง ป ร ะ ก า ร ข อ ง

ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ห รื อ ส ิ่ ง ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น  ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ป ็ น
ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  ค ื อ  ป ั จ จั ย ส ่ ว น บ ุ ค ค ล 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  เ พ ศ  อ า ย ุ  ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า  อ า ชี พ  ร า ย ไ ด ้  ร ว ม ถ ึ ง ป ั จ จั ย เ ก ี่ ย ว ก ั บ ข้ อ มู ล เ ก ี่ ย ว ก ั บ
ก องท ุนสว ัสด กิ ารชุมชน 
 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการศึกษา 
 ก ารศกึ ษ าครัง้นี้ ท ําใ หท้ ราบ ถ งึป ัจจัยท ี่สง่ผ ล ต่ อ ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง  เ พ ื่ อ ท ี่ จ ะ ไ ด ้ นํ า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ม า  ใ ช้ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ห า
ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ตํ า บ ล ท ่ า ว ั ง ท อ ง เ ข้ า เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร ชุ ม ช น ตํ า บ ล       
ท า่ว ังท อง อําเ ภอเ มอืงพะเ ย า จังหว ัดพะเ ย า 

  

 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การศกึษาปัจจัยที่สง่ผลตอ่การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง  
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ได้มีการศึกษาเอกสาร และแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล    
ต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้นําเสนอดังนี้ 1. แนวคิดเกี่ยวกับ
สวัสดิการชุมชน 2. แนวคิดเกี่ยวกับตัดสินใจ 3. ความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
ทา่วังทอง 4. งานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง และ 5. กรอบแนวความคดิ  
 
แนวคดิเกี่ยวกับสวัสดกิารชุมชน 
  ความหมายของคําว่าสวัสดิการชุมชนนั้นในประเทศไทยนอกจากเอกสารประกอบ 
การประชุมเพื่อจะนําไปสู่การจัดการจัดตั้งระบบสวัสดิการชาวบ้านสวัสดิการชุมชนยังไม่พบ
นิยามของคําว่าสวัสดิการชุมชนโดยตรง นิยามที่มีอยู่ทั่วไปจะเป็นนิยามของคําว่า “สวัสดิการ
สังคม” ซึ่งมักจะเป็นการจัดสวัสดิการซึ่งรัฐจัดให้กับประชาชนหรือคําว่า “สวัสดิการท้องถิ่น” 
ซึ่งเป็นเรื่องที่องคก์รปกครองทอ้งถิ่นจัดใหก้ับประชาชนในพื้นที่การปกครองของตน 
 อย่างไรก็ตามในแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชนจากแนวคิด และที่ดําเนินการไปแล้ว
ในประเทศไทยจะมหีลักการที่เหมอืนกันกับสวัสดกิารสังคมเพียงแค่หน่วยงานรับผิดชอบต่างกัน
เทา่นัน้  ดังนัน้จงึขอยกตัวอยา่งนยิามของคําวา่สวัสดกิารสังคม ดังนี้ 
 มาริสสา  ภู่เพ็ชร, 2535 ในความหมายของคําว่า สวัสดิการสังคมไว้ว่าเป็นงาน        
ที่ช่วยเหลือประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในยามปกติและยามที่ประสบปัญหาการให้ความ
ช่วยเหลอื มหีลายรูปแบบทัง้ที่เป็นเงนิ สิ่งของ การดูแล การให้บริการ ทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุข 
ที่อยูอ่าศัย การประกันรายได ้การจา้งงาน และการบรกิารสังคม 
 หลักการของการสร้างหลักประกันความมั่นคงในรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน
จะตอ้งอาศัยทุนทางสังคมที่มอียูใ่นแตล่ะชุมชนมาเป็นฐานในการจัดสวัสดิการ สร้างพลังในการ
พึ่งตนเอง สรา้งความรว่มมอืกับภาครัฐองค์กรปกครองท้องถิ่นในการสนับสนุนให้กลุ่มสามารถ
จัดสวัสดิการได้อย่างต่อเนื่องมีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายจากระดับหมู่บ้านไปสู่ระดับตําบล 
และระดับอําเภอ ดังแสดงภาพ 1  
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ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการจัดสวัสดกิารชุมชน 
 

 จากภาพ 1 จะเห็นได้ว่าแนวคิดในการจัดสวัสดิการชุมชนให้กับผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
ไม่ได้จํากัดแหล่งที่มาของเงินกองทุนที่จะนํามาจัดสวัสดิการเฉพาะเงินสมทบจากสมาชิก
เครอืขา่ยที่เป็นกลุม่ที่มกีารนําผลกําไรมาจัดสวัสดิการที่มีอยู่ในพื้นที่อําเภอพนมสารคามเท่านั้น
แต่ยังเปิดช่องทางที่จะจัดหารายได้มาสมทบเงินกองทุนและการขอรับการสนับสนุนจาก     
ภาคสว่น อื่นๆ ดว้ย  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546, 28 กันยายน 2546, หน้า 
1 ได้นิยามความหมายของสวัสดิการสังคมไว้ว่า หมายถึงระบบการจัดสวัสดิการของสังคม    
ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการแก้ปัญหาการพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม       
เพื่อตอบสนองความจําเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้อย่าง
ทั่วถึงเหมาะสมเป็นธรรมและให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่
อาศัยการทํางานและการมรีายได ้นันทนาการ กระบวนการยุติธรรมและบริการทางสังคมทั่วไป
โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับและการมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดกิารสังคมทุกระดับ  

กองทุน 
สวสัดกิารชุมชน 

รัฐบาล 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

กลุ่มสวสัดกิารตา่งๆ  
ในชุมชน 

เงนิบรจิาคจากบุคคล 
และองค์กร 

รายได้จากกจิกรรมจัดหา
รายได ้

กลุ่มที่มีการนําผลกําไร 
มาจัดสวัสดกิาร 

การจัดสวัสดกิาร 

ผู้ด้อยโอกาสใน
ท้องถิ่น 
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 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน, 16 มกราคม 2551, หน้า 4 ได้ให้ความหมายของ
สวัสดกิารชุมชนวา่หมายถงึ การสรา้งหลักประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชน หมายรวมถึง 
ทุกอย่างที่ทําให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งในรูปแบบของสิ่งของ เงินทุน น้ําใจ        
การช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตตั้งแต่ เกิด เจ็บ ตาย เช่น กองทุนสัจจะออม
ทรัพย์ กองทุนออมวันละบาท กองทุนสวัสดิการผู้นําชุมชน กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน 
เป็นตน้ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในอัตราเร่งที่เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องการเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่งจะส่งผลกระทบเชื่อมโยงไป ทั้งระบบสังคมผู้อ่อนแอด้อย
โอกาสยากที่จะปรับตัวใหเ้ขา้กับกระแสของการเปลี่ยนแปลงได้ วิถีชีวิตของผู้คนเปลี่ยนแปลงไป
มีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติจนถึงขั้นวิกฤติช่องว่างทางเศรษฐกิจห่างไกลกันมากขึ้น 
ความสัมพันธ์เอื้ออาทรต่อกันลดลง ผู้ยากลําบาก ผู้ด้อยโอกาสถูกผลักดันให้เป็นภาระของรัฐ 
รูปแบบที่รัฐจัดสวัสดิการให้กับชุมชนจะเน้นเรื่องเงินและสิ่งของ นอกเหนือจากสวัสดิการ
พื้นฐาน เช่น ถนน น้ําประปา ไฟฟ้า แต่ก็มีผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการที่รัฐจัดให้อีกเป็น
จํานวนมาก ดังนั้นทางที่ชุมชนได้ริเริ่มที่จะจัดสวัสดิการเพื่อดูแลกันเองจึงเป็นเรื่องที่รัฐควร    
ให้การสนับสนุนเพราะนอกจากจะขยายการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่
แลว้ยังเป็นเครื่องมอืในการผนกึกําลังทางสังคมใหเ้หนยีวแนน่ยิ่งขึ้นอกีทางหนึ่ง 

โดยสรุป สวัสดิการชุมชน คือ ระบบการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนมีรูปแบบ
และวิธีการที่หลากหลายเป็นการดูแลให้คนในชุมชนได้รับสวัสดิการ ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย 
รวมถึงการสนับสนุนให้คนในชุมชน ลดค่าใช้จ่ายเพิ่มรายได้นําไปสู่การแก้ปัญหาความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น เป็นการรวมตัวกันตามวิถีวัฒนธรรมบนพื้นฐานของ            
การเอื้ออาทรต่อกัน คิดร่วมกัน วางระบบร่วมกัน ร่วมกันบริหาร ร่วมกันสมทบทุน พร้อมที ่   
จะให้และรับผลประโยชน์ร่วมกัน เป็นเจ้าของร่วมกัน โดยมีทุนหนุนเสริมจากองค์กรปกครอง
ทอ้งถิ่น หนว่ยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการชุมชนแล้ว สามารถนํามาปรับใช้กับ
การศึกษาได้ว่า การจัดสวัสดิการชุมชนที่ดี เกิดประโยชน์กับสมาชิก ครอบคลุมตั้งแต่เกิด
จนกระทั่งตาย และการเป็นเจ้าของร่วมกันทําให้ประชาชนตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมชน 
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แนวคดิเกี่ยวกับการตัดสนิใจ 
1. ความหมายของการตัดสินใจ  

 อมรรัตน ์ รุง้พบิูรณ,์ 2547, หนา้ 64 นักวชิาการไดใ้ห้ความหมายของการตัดสินใจ
ไว ้ดังนี้  

ชูล และคณะ Shull and other 1970, หน้า 31 ได้ให้นิยามว่า การตัดสินใจ คือ
กระบวนการใช้ความคิดของมนุษย์ที่ผูกพันกับปรากฏการณ์อันเกิดจากบุคคลและสังคม       
การตัดสินใจนี้มีพื้นฐานบนสมมติฐานของข้อเท็จจริงที่มีคุณค่า และครอบคลุมตัวเลือกที่ได้รับ
การเลอืกสรรแลว้จากตัวเลอืกอื่น ๆ ตามจุดมุง่หมายที่ตอ้งการ  

แฮร์ริสัน Harrison 1981, หน้า 3 ได้สรุปเกี่ยวกับนิยามของการตัดสินใจว่าเป็น
ขบวนการประเมินผลเกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือกที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการคาดคะเน
ผลที่เกดิจากการเลอืกปฏบิัตติา่ง ๆ บบีบังคับใหม้ผู้ีที่ตัดสินใจต้องเลือกทางปฏิบัติที่จะส่งผลต่อ
การบรรลุเปา้หมายไดม้ากที่สุด  
 โดยสรุป การตัดสนิใจ หมายถงึ กระบวนการใช้ความคดิอยา่งมีเหตุผลเพื่อพิจารณา
เลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือก โดยผู้ตัดสินใจประเมินค่าทางเลือกนั้นแล้วว่า             
เป็นทางเลอืกที่ปฏบิัตแิลว้สามารถบรรลุเปา้หมาย หรอืวัตถุประสงคไ์ดม้ากที่สุด  

2. กระบวนการตัดสินใจ  
 อมรรัตน์  รุ้งพิบูรณ์, 2547, หน้า 64 นักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนการตัดสินใจ
ไว ้ดังนี้  
 ซิมอน Simon, 1960, หน้า 1 ได้อธิบายว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการที่มีระดับ
ขัน้ตอนความสําคัญ 3 ขัน้ตอน คอื  

1) กิจกรรมข่าวกรอง ผู้ตัดสินใจต้องรู้สภาพความเป็นไปของสภาพแวดล้อม 
ขา่วสาร เพื่อดูสภาพตา่ง ๆ กอ่นตัดสนิใจ 

2) กจิกรรมสรา้งแบบ ผู้ตัดสินใจสร้างพัฒนา และวิเคราะห์แนวทางต่าง ๆ ที่สามารถ 
ดําเนนิการได ้หรอืสามารถปฏบิัตไิด ้

3) กิจกรรมคัดเลือก ผู้ตัดสินใจเลือกหนึ่งทางเลือกระหว่างหลาย ๆ ทางเลือก  
เพื่อนําไปปฏบิัตไิดจ้รงิ  
 ราคิช และคนอื่น ๆ Rakich, et al, 1985, หน้า 242-250 ให้ความเห็นว่า 
กระบวนการตัดสนิใจประกอบดว้ยขัน้ตอนตา่ง ๆ ดังนี้ คอืการวเิคราะห์ปัญหาการตั้งสมมติฐาน 
การระบุทางเลอืกในการแกป้ัญหา การพัฒนา และการใช้เกณฑใ์นการตัดสนิใจ การเลือกวิธีที่ด ี
ที่สุด และนําไปปฏบิัต ิ 
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 โดยสรุป กระบวนการตัดสินใจเป็นเทคนิคที่จะลดจํานวนทางเลือกด้วยการศึกษา
สภาพแวดล้อม ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง นํามาวิเคราะห์แนวทางที่สามารถปฏิบัติได้ หรือเกิดผลเสีย
นอ้ยที่สุด แลว้จงึคัดเลอืกแนวทางปฏบิัตนิัน้  

3. ขั้นตอนในการตัดสินใจ  
วุฒิชัย จํานงค์, 2523 หน้า 4-7 อ้างถึงใน อมรรัตน์  รุ้งพิบูรณ์ , 2547 หน้า 65       

ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการเลือกในระหว่างทางเลือกต่าง ๆ และได้แบ่งขั้นตอน
การตัดสนิใจ ดงันี้  

3.1 การแยกแยะตัวปัญหา (Problem Identification) 
การแยกแยะตัวปัญหาที่แทจ้รงิออกมาใหไ้ด ้

3.2 การหาขา่วสารที่เกี่ยวขอ้งกับตัวปัญหานัน้ (Information Search) 
ต้องหาข่าวสารที่สมบูรณ์ (Complete Information) ข่าวสารที่สรรหามานั้น 

จําเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องและจําเป็นกับตัวปัญหา ตลอดจนมีความเพียงพอในการแก้ปัญหา
นัน้  

3.3 การประเมนิคา่ขา่วสาร (Evalution Of Information)  
การประเมินค่าว่าข่าวสารที่ได้มานั้น ถูกต้องเหมาะสมเพียงพอ ตรงกับเวลา 

และสามารถที่จะนําไปวเิคราะหป์ัญหาไดห้รอืไม ่
3.4 การกําหนดทางเลอืก (Listing Of Alternatives) 

เปน็ขัน้ตอนที่สําคัญมากของการตัดสนิใจ คอื กําหนดทางเลอืกมากที่สุดเท่าที่
จะมากได ้การกําหนดทางเลือก ต้องครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหาได้ในหลายๆ วิธีทางเลือก
แต่ละทาง อาจช่วยในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสมในระดับต่างๆ กัน ดังนั้น จําเป็นต้อง
กําหนดทางเลอืกที่มลีําดับตามความสําคัญของการแกป้ัญหา 

3.5 การเลอืกทางเลอืก (Selection of Alternatives) 
การเลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไป (Selection Of A Course Of Action) 

ขัน้ตอนนี้เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา่ เป็นการตัดสนิใจอยา่งแทจ้รงิ  
3.6 การปฏบิัตติามการตัดสนิใจ (Implement Of Decision) 

เป็นการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจ เราทราบได้ว่า การตัดสินใจ ถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ ขึ้นอยู่กับผลของการตัดสินใจนั้นว่า สามารถแก้ปัญหาที่แยกแยะออกมาได้ใน
ขัน้ตอนแรกไดห้รอืไม ่ 

โดยสรุป การตัดสินใจ มีขั้นตอนที่จําเป็นจะต้องมีการดําเนินการ เกิดขึ้นตั้งแต่เกิด
ความรู้สึกในตัวปัญหา หาข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ประเมินค่าข่าวสาร กําหนดทางเลือก การเลือก
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ทางเลอืก และการปฏบิัตติามการตัดสินใจ การตัดสินใจจะถูกต้องหรือเหมาะสมเพียงใด ขึ้นอยู่
กับผลของการตัดสนิใจ  
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจแล้ว สามารถนํามาปรับใช้กับการศึกษา     
ได้ว่า การตัดสินใจ เป็นกระบวนการประเมินผลที่เกี่ยวกับทางเลือกหรือตัวเลือก ที่จะนําไปสู่
การบรรลุเป้าหมาย การตัดสินใจเป็นกระบวนการที่มีระดับความสําคัญ 3 ขั้นตอน คือ 
กิจกรรมข่าวกรอง กิจกรรมสร้างแบบ และกิจกรรมคัดเลือก ขั้นตอนการตัดสินใจแบ่งได้ ดังนี้ 
การแยกแยะตัวปัญหา การหาข่าวสารทเกี่ยวข้องกับตัวปัญหานั้น การประเมินค่าข่าวสาร     
การกําหนดทางเลือก การเลือกทางเลือก และการปฏิบัติตามการตัดสินใจ แสดงว่า            
เมื่อประชาชนไดร้ับขา่วสาร การประชาสัมพันธ์ที่ดี มีสวัสดิการที่ครอบคลุมตั้งแต่เกิดจนกระทั่ง
ตาย สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

 
ความเป็นมาของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  

1. ประวัตคิวามเป็นมา 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง เป็นกองทุนที่เกิดจากการรวมตัวของ

ประชาชนตําบลท่าวังทองด้วยความสมัครใจที่ประสงค์จะดูแลซึ่งกันและกัน บนพื้นฐานของ
ความเอื้ออาทรตอ่กัน เป็นกองทุนที่ “ทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของ” เน้นการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิก โปร่งใส ตรวจสอบได ้           
เพื่อนําไปสูค่วามมั่นคงยั่งยนืและดูแลชาวบ้านด้วยกันได้ทุกเพศ ทุกวัย ทุกประเภทตั้งแต่เกิดจน
ตาย เป็นการจัดสวัสดิการของชาวบ้าน โดยชาวบ้าน เพื่อชาวบ้าน เป็นการให้อย่างมีคุณค่า 
การรับอย่างมีศักดิ์ศรี โดยก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2550 เพื่อรณรงค์เผยแพร่
การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นโครงการเทิดไท้องค์
ราชันย ์80 พรรษา ของเทศบาลตําบลท่าวังทอง ตั้งอยู่เลขที่ 131 หมู่ 4 ตําบลท่าวังทอง อําเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 โดยมีองค์กรที่สนับสนุนการจัดตั้ง คือ เทศบาลตําบล       
ทา่วังทอง 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง เป็นการออมเงินวันละ 1 บาท  
และจะได้รับสวัสดิการตามที่หลักเกณฑ์กติกาที่สมาชิกร่วมกันกําหนด โดยมีคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ ที่สมาชิกเลือกขึ้นมาเป็นผู้บริหาร เพื่อบริหารจัดการสวัสดิการให้กับสมาชิก
ตั้งแต่เกิดจนตาย เช่น สวัสดิการการเกิด สวัสดิการการเจ็บป่วย สวัสดิการการเสียชีวิต 
สวัสดิการการศึกษา สวัสดิการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ 
การบูรณาการทุนในกองทุนได้รับการสบทบงบประมาณจากเทศบาลตําบลท่าวังทองเป็น     
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การประสานความรว่มมอืระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาสวัสดิการ
ชุมชน และสนับสนุนสวัสดิการชุมชน เงินบริจาคจากบุคคล หน่วยงานราชการ และเอกชน    
ผลการจัดสวัสดิการชุมชน หน่วยงานท้องถิ่นเกิดความเข้าใจเรื่องสวัสดิการ เห็นความสําคัญ
ของสวัสดิการชุมชนมากขึ้น มีการประสานความร่วมมือกับเทศบาลตําบลท่าวังทองมากขึ้น 
และเกดิระบบการมวีนิัยในการออมทรัพยเ์พื่อจัดสวัสดกิารชุมชน 

การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ภาคเอกชน จากผู้มีจิตศรัทธา และเทศบาลตําบลท่าวังทอง       
โดยการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน ให้การช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่างๆ      
ให้คําปรึกษา ประสานงาน ให้การสนับสนุนด้านบุคลากร และให้การสนับสนุนสถานที่
ดําเนนิงาน โดยการใหก้ารบรกิารประชาชนจากบุคลากรของเทศบาลตําบลทา่วังทอง 

2. วสิัยทัศน์ 
เพิ่มสวัสดิการให้แก่สมาชิกให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างหลักประกัน  

และความมั่นคงใหก้ับชีวติของสมาชิก 

3. พันธกจิ 
1) เพื่อสรา้งหลักประกัน และความมั่นคงใหก้ับชีวติของประชาชน 
2) เพื่อใหส้มาชิกมคีวามรัก เสยีสละ สามัคค ีเอื้ออาทรตอ่กัน 
3) เพื่อใหส้มาชิกมวีนิัยในการออม 
4) เพื่อใหส้มาชิกมกีารพึ่งพาช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 
5) เพื่อใหส้มาชิกในชุมชนมสีวัสดกิารตัง้แตเ่กดิ แก ่เจ็บ และตาย 

4. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  
1) คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง         

ป ี2550-2552 (เดมิ) 
1. นายเดชศร ี  ธวิงค์   ประธานกรรมการ 
2. นายจักรนิทร ์  ทําทอง  รองประธานกรรมการ 
3. นางหล้า   ยิ้มเพ็ชร   รองประธานกรรมการ 
4. นายอัศวนิ   ท้าวขวา้ง  กรรมการ 
5. นายอรรคเดช   องคสิงห  กรรมการ 
6. นายนพดล   บุญงาม   กรรมการ 
7. นายสมศักดิ์   โลมะวสิัย  กรรมการ 
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8. นายพพิัฒน ์  สําราญใจ  กรรมการ 
9. นายอรุณ   ศรยีา   กรรมการ 
10. นางสุข   ปันธรรม   กรรมการ 
11. นายไพรนิทร ์  เรยีงจิระการ  กรรมการ 
12. นายโรจน ์  สําราญใจ  กรรมการ 
13. นายอนันต์   แผ่นทอง  กรรมการ 
14. นายประชัน   สุขจิตต์  กรรมการ 
15. นายศราวุธ   พกิุล   กรรมการ 
16. นายสมพร   คุณารูป  กรรมการและเลขานุการ 
17. นายวรีะศักดิ์   ธุระพอ่ค้า  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสุภาวด ี  จุมปาคํา  เหรัญญกิ 

2) คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง         
ป ี2553 (ปัจจุบัน) 

1. ด.ต.จุฬพงค ์ เรอืงหุน่  ประธานกรรมการ 
2. นายสมศักดิ ์ โลมะวสิัย  รองประธานกรรมการ 
3. นายนพดล  บุญงาม   รองประธานกรรมการ 
4. นายทองด ี ไฝ่ฟา้   กรรมการ 
5. นายอรรคเดช  องคสงิห  กรรมการ  
6. นายจักรนิทร ์ ทําทอง  กรรมการ 
7. นางสุกัณย ์ พรอ้มสุข   กรรมการ 
8. นางสุข  ปันธรรม   กรรมการ 
9. นายศรเีนตร  ใจแกว้   กรรมการ 
10. นายอนันต ์ แผ่นทอง  กรรมการ 
11. นางสาวแสงจันทร ์ เงนิชุ่ม  กรรมการ 
12. นายประชัน  สุขจติต ์  กรรมการ 
13. นางสมบูรณ ์ ดแีกว้เกษ  กรรมการ 
14. นายสมพร  คุณารูป  กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวสุรางคนางค ์ นาซกี  ผู้ช่วยเลขานุการและประชาสัมพันธ ์
16. นางสาวสุภัทรา  ภาชนะ  เหรัญญกิ 
17. นางสุจติรา  เดชบุญ  นายทะเบยีน 
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18. นายอุทศิ  วไิลแกว้   ประธานที่ปรกึษา 
19. นายเดชศร ี ธวิงค ์   ที่ปรกึษา 
20. นายเสร ี นาซกี   ที่ปรกึษา 
21. นายวรีะศักดิ์  ธุระพอ่คา้  ทีป่รกึษา 
22. นางมยุเรส  ไชยวรรณ ์  ที่ปรกึษา 
23. นางสุภาวด ี จุมปาคํา  ที่ปรกึษา 
24. นายโรจน ์  สําราญใจ  ที่ปรกึษา 
25. ด.ต.อัศวนิ  ทา้วขวา้ง  ที่ปรกึษา 
26. นางองิอร  สมสะอาด  ผู้ตรวจสอบกจิการ 
27. นายพพิัฒน ์ สําราญใจ  ผู้ตรวจสอบกจิการ 
28. นางสุนยี ์ สุขจติต ์   ผู้ตรวจสอบกจิการ 

5. สมาชกิกองทุน 
1) จํานวนสมาชิกแรกตั้ง 447 คน คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของประชากรทั้งตําบล 

14,308 คน (ขอ้มูล ณ เดอืน ธันวาคม 2550) 
2) จํานวนสมาชิกปัจจุบัน 1,684 คน คิดเป็นร้อยละ 11.77 ของประชากร ทั้งตําบล

14,308 คน (ขอ้มูล ณ เดอืน มถิุนายน 2554) ดังนี้ 
   หมู ่1 จํานวน   86 คน 
   หมู ่2 จํานวน 267 คน 
   หมู ่3 จํานวน 124 คน 
   หมู ่4 จํานวน   19 คน 
   หมู ่5 จํานวน 129 คน 
   หมู ่6 จํานวน   99 คน 
   หมู ่7 จํานวน 108 คน 
   หมู ่8 จํานวน   83 คน 
   หมู ่9 จํานวน 207 คน 
   หมู ่10 จํานวน   84 คน 
   หมู ่11 จํานวน   51 คน 
   หมู ่12 จํานวน 266 คน 
   หมู ่13 จํานวน   86 คน 
   หมู ่14 จํานวน   75 คน 
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6. ระเบยีบกองทุนสวัสดกิาร 
1) ระเบยีบกองทุนสวัสดกิารป ี2550-2553 (เดมิ) 

1.1) สมัครเดอืนสงิหาคม และเดอืนธันวาคม ของทุกปี มีผลคุ้มครองหลังจาก
เป็นสมาชิกครบ 6 เดอืน คา่สมัคร 50 บาท 

1.2) เมื่อมีการลาออกก็จะรับเงินสมทบคืนทั้งหมดนอกเหนือจากที่ได้รับ
สวัสดกิารไปแลว้ก็จะหักสว่นที่เหลอืนัน้คนืให ้

1.3) จา่ยเงนิสมทบวันละ 1 บาท 
1.4) ขาดจา่ยเงนิสมทบตดิตอ่กัน 3 เดอืน จะถูกคัดชื่อออก 
1.5) การไดร้ับสวัสดกิาร 

1.5.1) การเกิด แม่ได้รับเงินรับขวัญ 500 บาท บุตร (ต่อ 1 คน) ได้รับ
เงนิรับขวัญ 500 บาท ตอ่ครัง้  

1.5.2) การเจบ็ปว่ย ไดร้ับคนืละ 200 บาท/คนื ไมเ่กนิ 3 คืน/ครั้ง และไม่
เกนิ 3 ครัง้/ป ี

1.5.3) การเสียชีวิต เมื่อเป็นสมาชิกครบ 6 เดือน ถึง 2 ปี เสียชีวิตลง 
ไดร้ับคา่จัดการศพ 3,000 บาท และเมื่อเป็นสมาชิกครบ 2 ปีขึ้นไป เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการ
ศพ 5,000 บาท 

2) ระเบยีบกองทุนสวัสดกิาร ป ี2554 (ปัจจุบัน) 
2.1) สมัครเดอืนธันวาคม ครัง้เดยีวมผีลคุม้ครอง 1 มกราคม ไมม่คีา่สมัคร 
2.2) เมื่อมีการลาออกไม่สามารถขอรับเงินสมทบคืนได้แต่จะได้รับเป็น

สวัสดกิารอื่นๆ แทนการคนืเงนิสมทบ 
2.3) จ่ายเงินสมทบครั้งเดียว ปีละ 1 ครั้ง หรือจ่ายเงินสบทบเป็นรายเดือนทุก

เดอืน 
2.4) ขาดจา่ยเงนิสมทบตดิตอ่กัน 3 เดอืน จะถูกคัดชื่ออก 
2.5) การไดร้ับสวัสดกิาร 

2.5.1) การเกิด แม่ได้รับเงินรับขวัญ 500 บาท บุตร (ต่อ 1 คน) ได้รับ
เงนิรับขวัญ 500 บาท  

2.5.2) การเจ็บป่วย ได้รับคืนละ 200 บาท ไม่เกิน 10 คืน/ปี เฉพาะ
สมาชิกที่สมัครรุน่แรก ไดร้ับคนืละ 300 บาท ไมเ่กนิ 10 คนื/ป ี
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2.5.3) การเสยีชีวติ มผีลคุม้ครองทันท ีจะไดร้ับคา่จัดการศพ 2,000 บาท 
 เป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป - 2 ปี เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการศพ 
3,000 บาท  
 เป็นสมาชิก 2 ปีขึ้นไป – 3 ปี เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการศพ 
5,000 บาท 
 เป็นสมาชิก 3 ปีขึ้นไป – 4 ปี เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการศพ 
6,000 บาท 
 เป็นสมาชิก 4 ปีขึ้นไป – 5 ปี เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการศพ 
8,000 บาท 
 เป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป เสียชีวิตลง ได้รับค่าจัดการศพ 10,000 
บาท 

2.5.4) กรณีจ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนจะต้องหักเงินที่ได้รับเป็นเงิน
สมทบให้ครบปี เช่น จ่ายถึงเดือนเมษายนแล้วเสียชีวิตลง ดังนั้นอีก 8 เดือนถึงจะครบปีเป็นเงิน  
245 บาท ตอ้งหักสว่นนี้ออกที่เหลอืเป็นสว่นที่ไดร้ับตามระเบยีบ 

2.5.5) กรณีจ่ายเงินสมทบอย่างสม่ําเสมอและไม่เคยได้รับสวัสดิการ  
ใด ๆ เลย จะไดร้ับสวัสดกิาร ทุก ๆ 3 ป ีเช่น  
  สวัสดิการการศึกษา อายุ 1 ปี – 25 ปี รับเงินสวัสดิการคนละ 
1,000 บาท 
  สวัสดิการส่งเสริมการประกอบอาชีพ อายุ 26 ปีขึ้นไป–60 ป ี 
รับเงนิสวัสดกิารคนละ 500 บาท 
  สวัสดกิารสง่เสรมิสุขภาพ อายุ 61 ปขีึ้นไป จะไดร้ับเงินสวัสดิการ
คนละ 500 บาท 
 

งานวจัิยที่เกี่ยวข้อง   
 ชาตรี เจริญศิริ และคณะ, 2544, สื่อออนไลน์ ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการ
กองทุนชุมชนในตําบลเมืองจัง กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ผลของการศึกษาวิจัยพบว่า จํานวน
เงินของกองทุนต่าง ๆ ในตําบลเมืองจัง ณ ตุลาคม พ.ศ. 2543 มีเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 
6,484,350 บาท กองทุนที่มีการดําเนินงานต่อเนื่องนานที่สุด คือกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห ์
และกองทุนวัด หมู่บ้านที่มีเงินกองทุนรวมกันมากที่สุด คือหมู่ที่ 1 โดยกองทุนกลุ่มเกษตรยั่งยืน 
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หมู่ที่ 1 เป็นกองทุนที่มีเงินมากที่สุด กองทุนที่มีการเพิ่มจํานวนเงินหมุนเวียนมากที่สุด คือ 
กองทุนกลุม่ออมทรัพย ์หมูท่ี ่4 และกองทุนกลุม่ออมทรัพย ์หมูท่ี ่8   
 การออมทําให้ครัวเรือนมีเงินออมมากขึ้นและมีทางเลือกอื่นแทนการกู้ยืมนายทุน 
กองทุน  กลุ่มออมทรัพย์จัดเป็นกองทุนที่เติบโตเร็วเมื่อเทียบกับกองทุนที่รัฐจัดตั้ง กลุ่มออม
ทรัพยเ์มื่อมกีําไรมากขึ้นมักนํากําไรมาจัดสวัสดิการแก่สมาชิก ขณะนี้มีเครือข่ายสวัสดิการกลุ่ม
ออมทรัพย์ในระดับที่ใหญ่กว่าระดับหมู่บ้าน รูปแบบการจัดสวัสดิการ ได้แก่ การจัดหาแหล่ง
เงินกู้ดอกเบี้ยต่ําให้แก่สมาชิก สวัสดิการกรณีสมาชิกเจ็บป่วยต้องนอนรักษาในโรงพยาบาล 
หรอืสมาชิกเสยีชีวติซึ่งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นธรรมทัง้ในแนวราบและแนวดิ่ง   
 เงื่อนไขที่ทําให้การจัดการกองทุนเป็นไปด้วยดี ได้แก่ ความผูกพันแบบเครือญาติ 
ความน่าเชื่อถือของผู้จัดการกองทุน ความรู้สึกเป็นเจ้าของกองทุน มีช่องทางการสื่อสารซึ่งถูก
นํามาใช้ในการตรวจสอบกํากับ ในกลุ่มผู้หญิงมีช่องทางการสื่อสารที่ลงลึกในรายละเอียดและ
แพรข่ยายไปเร็ว และมกีระบวนการสรา้งผู้นํารุน่ใหม ่  
 กระบวนการจัดการที่ประสบความสําเร็จ ได้แก่ การจัดการซึ่งเริ่มขณะที่กองทุนยังมี
ขนาดเล็ก และผู้จัดการเรียนรู้การจัดการไปพร้อมกับการเติบโตของกองทุน การจัดการ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้จัดการกับสมาชิกและสมาชิกกับสมาชิก รูปแบบที่ไม่ซับซ้อนสมาชิก
เขา้ใจงา่ย การมสีว่นรว่มในการจัดการและการเชื่อมโยงทุนตา่งๆ  
 เบญจพร เตชะปรีชาวงศ์, 2538, หน้า 149-153 ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องทัศนคติที่มี
ต่อกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ: ศึกษาเฉพาะกรณีกรมชลประทาน ผลของการ
ศึกษาวิจัยพบว่า ทัศนคติของข้าราชการอยู่ในระดับปานกลางต่อแนวคิดในเรื่อง กองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ ในประเด็นการยอมรับแนวคิดของกองทุนทัศนคติต่อกองทุนอยู่ใน
ระดับต่ํา กองทุนมีประโยชน์ต่อระบบราชการที่สามารถแก้ปัญหาสมองไหลได้ ตัวแปรด้านเพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศกึษา อัตราเงินเดือน ระดับตําแหน่ง รายได้จากการประกอบอาชีพ
อื่นๆ ความตัง้ใจที่จะลาออกไปประกอบอาชีพอื่น ๆ โอกาสในการประกอบอาชีพอื่นๆ ฐานะและ
ความจําเป็นของครอบครัวนั้น ทัศนคติต่อกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ไม่แตกต่างกัน 
ในขณะที่ตัวแปรในดา้นอายุของขา้ราชการ อายุการทํางาน และความเข้าใจในระบบกองทุนเป็น
ตัวแปรสําคัญที่ส่งผลให้ทัศนคติเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เป็นเพราะประเด็นของอายุการทํางาน อายุ
ของขา้ราชการ และความเข้าใจจะส่งผลกระทบที่แตกต่างกันในประเด็นของ ผลประโยชน์ ที่จะ
ได้รับแตกต่างกัน จึงทําให้มีความแตกต่างกันในทัศนคติที่มีต่อกองทุนในเรื่องของการตัดสินใจ
เขา้รว่มกองทุน การยอมรบัแนวคดิของกองทุนและความเชื่อในการบรหิารกองทุนดว้ย  
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 ประภาส มานะปทุมชาติ. 2536. หน้า 59-60) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพล   
ต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกของนักเรียนในกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนทหารอากาศบํารุง    
เขตบางเขน กทม. ผลของการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีต่อสหกรณ์ จะมีความรู้
เกี่ยวกับสหกรณ์สูงกว่านักเรียนที่มีทัศนคติทางลบต่อสหกรณ์ นักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์
รา้นคา้ จะมทีัศนคตติอ่สหกรณท์ี่ดกีวา่นักเรยีนที่ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า นักเรียนที่เป็น
สมาชิกสหกรณ์ร้านค้า จะมีผู้ปกครองที่มีรายได้สูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์
รา้นคา้ และนักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองต่อการเป็น
สมาชิกสหกรณร์า้นคา้สูงกวา่นักเรยีนที่ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกสหกรณร์า้นคา้ 
 มนตรา  พงษ์นิล และคณะ. 2552. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดกิารชุมชนจังหวัดพะเยา” สรุปผลการศกึษา  
 สว่นลักษณะการตัดสนิใจเป็น/ไมเ่ป็น/ไมต่อ่อายุสมาชิกกองทุนสวัสดกิาร พบวา่ 
  1. การตัดสินใจเป็นสมาชิก ลักษณะการตัดสินใจเป็นสมาชิกมาจากสาเหตุ
สําคัญ คือ ตัดสินใจเองเพราะเห็นความคุ้มค่า ตัดสินใจเพราะมีคนน่าเชื่อถือมาชักชวน ตัดสิน
เป็นสมาชิกเพราะคนในครอบครัวเป็นสมาชิก และเลือกที่จะเป็นสมาชิกกองทุนตําบล โดยไม่
สมัครสมาชิกกับบรษิัทประกันชีวติ 
  ส่วนการตัดสินใจไม่เป็น/ไม่ต่ออายุสมาชิก ลักษณะการตัดสินใจไม่เป็นสมาชิก
มาจากสาเหตุสําคัญ คือ ได้ทําประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตของเอกชน ไม่เชื่อถือกองทุน
สวัสดิการชุมชน และไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ภาระทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ไม่มีความรู้สึกผูกพันกับกองทุนสวัสดิการชุมชน มีสิทธิเบิกค่า
รักษาพยาบาลได้จากตัวเองหรือครอบครัวที่มีอาชีพรับราชการ และความไม่มั่นใจในความ
มั่นคงของกองทุนฯ เป็นตน้ 
 ศูนย์รวมน้ําใจธนาคารหมู่บ้าน 4 ตําบล อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา, 2553, 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร จากรายงานฉบับสมบูรณ์ เรื่อง ถอดบทเรียนการมีส่วนร่วมใน        
การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรชุมชน ผลถอดบทเรียนพบว่า สิ่งที่ควรคํานึงถึงอย่างมากใน   
การเรียกร้องไปถึงท้องที่และท้องถิ่นให้เป็นแกนนําหรือคณะบุคคลในการจัดตั้งนั้น ก็ม ี     
ความเปราะบางในด้านความเข้มแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นมาจาก  
การริเริ่มลักษณะนี้ เมื่อพิจารณาในมิติของการเมืองภายในตําบล ซึ่งหากบริหารจัดการไม่มี
ประสิทธิภาพและไม่พยายามสร้างให้ภาคส่วนในตําบลเข้ามา มีส่วนร่วมให้เพิ่มขึ้น ตลอดจน   
ไม่มีการพัฒนาศักยภาพของแกนนําคนอื่นๆ ให้มีความรู้  ทักษะและความเข้าใจในการ
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ดําเนินงานด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน อนาคตของการดําเนินงานด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน
ก็จะแปรผันไปตามการขึ้นลงและเข้าออกของผู้นําท้องถิ่นและผู้นําท้องที่ว่าจะสนับสนุนหรือ   
ไมส่นับสนุนการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดับตําบลนัน้ๆ ตอ่ไปหรอืไม ่
 สนธยา นริสศิริกุล. 2535. บทคัดย่อ ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่กําหนด
พฤติกรรมการออมของครัวเรือนไทย ผลของการศึกษาวิจัยพบว่า การออมในรูปสินทรัพย ์   
ทางการเงินส่วนใหญ่ จะคํานึงถึงความปลอดภัยและ ผลตอบแทนจากการออม ส่วนการออม 
ในรูปเงินฝากกับสถาบันการเงิน เกิดจากความพอใจด้านการบริการต่าง ๆ และความเสี่ยง     
ที่อาจเกิดขึ้น สําหรับเหตุผลในการออมนอกสถาบันการเงินนั้น มีสาเหตุมาจากผลตอบแทน    
ซึ่งได้รับมากกว่าการออมในสถาบันการเงิน ทางด้านจุดมุ่งหมายในด้านการออมกับสถาบัน
การเงิน ส่วนมากต้องการออมไว้ เพื่อเป็นทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล เพื่อใช้ในยามชรา 
และเพื่อซื้อสังหาริมทรัพย์ สําหรับการวิเคราะห์ทางสถิติทางด้านปัจจัยที่กําหนดการออม    
ภาคครัวเรือนที่มีนัยสําคัญ คือ รายได้ต่อหัวจากแรงงาน อัตราตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ 
สนิทรัพยท์างการเงนิและสนิทรัพยถ์าวรสุทธ ิ 
 อมรรัตน์  รุ้งพิบูลย์. 2547. สื่อออนไลน์ ได้ทําการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้า
เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว   
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ผลของการวิจัยพบว่า ความพร้อมส่วนตัวของ
ลูกจ้างประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่เข้าเป็นและไม่เข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่ง จดทะเบียนแล้ว อยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ่งลูกจ้างประจําที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ มีความพร้อมส่วนตัวมากกว่าลูกจ้าง 
ประจําที่ไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ความคาดหวังในผลประโยชน์ตอบแทน และสิทธิประโยชน์
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้วของ    
ลูกจ้างประจําที่เข้าเป็น และไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งลูกจ้างประจํา 
ที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ มีความคาดหวังในผลประโยชน์ตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
กองทุนฯ มากกวา่ลูกจา้งประจําที่ไมเ่ขา้เป็นสมาชิกกองทุน ฯ  
 ความเชื่อมั่นในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่ง       
จดทะเบียนแล้วของลูกจ้างประจําที่เข้าเป็นและไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ อยู่ในระดับสูง และ
ปานกลาง ซึ่งลูกจ้างประจําที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ มีความเชื่อมั่นในกองทุนฯ มากกว่า
ลูกจา้งประจําที่ไมเ่ขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯ  
 การรับทราบนโยบายส่งเสริมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของ       
ส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้วของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ของ
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ลูกจ้างประจําที่เข้าเป็นและไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งลูกจ้างประจํา    
ที่เข้าเป็นและไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ รับทราบนโยบายส่งเสริมกองทุนฯ ของผู้บริหาร
มหาวทิยาลัยฯ ไมแ่ตกตา่งกัน  
 โดยสรุป การออมในรูปสนิทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่จะคํานึงถึงความปลอดภัย และ
ผลตอบแทนจากการออม สว่นการออมในรูปเงินฝากกับสถาบันการเงิน เกิดจากความพึงพอใจ
ดา้นการบรกิารตา่งๆ และความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น   
 การจูงใจให้คนในชุมชนสมัครเป็นสมาชิกควรมีการสื่อสารเพื่อให้รับรู้ถึงผลตอบแทน  
ที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นหลัก แต่เมื่อเป็นสมาชิกแล้วไม่เคย
ได้รับสวัสดิการตอบแทน ทําให้สมาชิกกองทุนไม่ตระหนักถึงคุณค่าหลักของกองทุนและเริ่ม
ถอนตัวออกไป 
 ความเข้าใจในระบบกองทุนเป็นตัวแปรสําคัญที่ส่งผลให้ทัศนคติที่มีต่อกองทุนในเรื่อง
ของการตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุน การยอมรับแนวคิดของกองทุน และ         
ความเชื่อมั่นในการบรหิารกองทุน 
 ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนจะมีทัศนคติที่ดีต่อกองทุน มากกว่าผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกของ
กองทุน และผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนจะมีความรู้เกี่ยวกับกองทุนมากกว่าผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกของ
กองทุน 
 ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนจะมีความเชื่อมั่นในกองทุน มากกว่าผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกของ
กองทุน 
 เงื่อนไขที่ทําให้การจัดการกองทุนเป็นไปด้วยดี ได้แก่ ความผูกพันแบบเครือญาต ิ
ความน่าเชื่อถือของผู้จัดการกองทุน ความรู้สึกเป็นเจ้าของกองทุน มีช่องทางการสื่อสารซึ่งถูก
นํามาใช้ในการตรวจสอบกํากับในกลุ่มผู้หญิงมีช่องทางการสื่อสารที่ลงลึกในรายละเอียดและ
แพรข่ยายไปเร็ว และมกีระบวนการสรา้งผู้นํารุน่ใหม ่
 จากการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง สามารถนํามาปรับใช้กับการวจิัยได้ว่า ความเชื่อมั่น
ในกองทุนสวัสดิการชุมชน การดําเนินงานของคณะกรรมการ การจัดสวัสดิการ การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ความเป็นเจ้าของ และความผูกพันกับท้องถิ่น ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
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กรอบแนวความคดิ  
 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้ศึกษาได้กําหนดเป็นกรอบแนวความคิดในการศึกษา
ครั้งนี้ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลทา่วังทอง ไดแ้ก ่1) ปัจจัยสว่นบุคคล 2) ปัจจัยที่สง่ผลใหเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุน 16 ขอ้ 

    ตัวแปรต้น                          ตัวแปรตาม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2 แสดงกรอบแนวความคดิปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปน็สมาชกิกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลท่าวังทอง  อําเภอเมอืงพะเยา  จังหวัดพะเยา  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศกึษา 
4. อาชีพ 
5. รายได ้

ปัจจัยท่ีสง่ผลใหต้ัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
1. ความสะดวกสบายในการตดิตอ่ประสานงาน   
2. คณะกรรมการ 
3. การดําเนนิงานของคณะกรรมการกองทุน   
4. การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
5. อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปีละ 365 บาท)  
    เมื่อมกีารลาออกไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื   
6. การจัดสวัสดกิาร   
7. การประชาสัมพันธ์   
8. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนเป็น 
    การดําเนนิงานท่ีไดป้ระโยชนร่์วมกัน   
9. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนมคีวามโปร่งใส  
    ตรวจสอบได ้
10. ภาระคา่ใช้จา่ยของครอบครัว   
11. กองทุนสวัสดกิารชุมชนทําใหป้ระชาชนในชุมชนพึ่งตนเอง 
     ผา่นกระบวนการจัดสวัสดกิารชุมชน   
12. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตอบสนอง 
     นโยบายของภาครัฐบาล   
13. ความรู้สกึผูกพันกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน ไดช่้วยเหลอื 
     คนในชุมชนและครอบครัว   
14. สวัสดกิาร และอัตราเงนิสมทบท่ีเปลี่ยนแปลง 
15. การเปลี่ยนแปลงคณะผูบ้ริหารเทศบาลตําบลท่าวังทอง 

16. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน   

ขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุน
สวัสดกิารชุมชนตําบล  

ทา่วังทอง 



บทท่ี  3 

 

วิธดีําเนนิการศกึษา 

 
 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง 
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ผู้ศึกษาได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการศึกษา ดังต่อไปนี้       
1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3) การทดสอบเครื่องมือ 
4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 5) การวเิคราะหข์อ้มูล และ 6) สรุป 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ กําหนดประชากรที่จะศึกษา คือ ประชาชนผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน ประชาชนผู้ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และ
ประชาชนผู้ที่ไม่เคยเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

 2. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุน จํานวน 
1,684 คนประชาชนผู้ที่ลาออกจาการเป็นสมาชิกกองทุน จํานวน 125 คน และประชาชนผู้ที ่   
ไมเ่คยเป็นสมาชิกกองทุน จํานวน 12,499 คน รวมประชาชนทัง้หมดจํานวน 14,308 คน 
 คํานวณจํานวนตัวอย่าง จากสูตร Taro Yamane (ระดับความเชื่อมั่น 95% ความ
คาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 0.05 ) (Taro Yamane 1973: 1088, อ้างถึงใน ประคอง กรรณสูต 
2538 หนา้ 357) ใช้เทคนคิการหาขนาดตัวอยา่งของ Taro Yamane ดังนี้ 
                                    n   =           N 

                                              1+Ne2 

 แทนคา่ในสูตร   n   =         14,308   
           1+14,308(0.05)2 
 =   389.12 หรอื 390 คน 
 เมื่อ N = ขนาดของประชากร (ประชากรตําบลทา่วังทอง) 

  e = ความคลาดเคลื่อนของการสุม่กลุม่ตัวอยา่ง = 0.05 
  n = ขนาดกลุม่ตัวอยา่ง 
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 ขนาดตัวอย่างที่คํานวณได้จํานวน 390 คน แต่เนื่องจากอาจมีผู้ตอบแบบสอบถาม  
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จึงกําหนดขนาดตัวอย่างเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 = 390 + 20 = 410 คน เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างที่สุ่มมาศึกษาเป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชากร ผู้วิจัยจึงเพิ่มขนาดของกลุ่ม
ประชาชน ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิก ชุมชนเมอืง จํานวน 10 คน และชุมชนชนบท จํานวน 10 คน 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามประเภทการเป็นสมาชกิกองทุน 

ประเภทการเป็นสมาชกิ

กองทุน 

จํานวน (คน) กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

1. สมาชิกกองทุน 
     1.1 ชุมชนเมอืง 
     1.2 ชุมชนชนบท 
2. ประชาชนผู้ที่ลาออก 
    จากการเป็นสมาชิก 
     2.1 ชุมชนเมอืง 
     2.2 ชุมชนชนบท 
3. ประชาชนผู้ที่ไมเ่คยเป็น 
    สมาชิก 
     3.1 ชุมชนเมอืง 
     3.2 ชุมชนชนบท 

(1,684) 
950 
734 
(125) 

 
74 
51 

(12,499) 
4,639 
7,860 

 
26 
20 
 
 
12 
12 
 

126 
214 

 
6.64 
5.13 
 
 

0.52 
0.36 

 
32.42 
54.93 

รวม 14,308 410 100 

 

หมายเหต:ุ ขอ้มูลจากกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง ณ เดอืนมถิุนายน  2554   

 

 3. การคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จํานวน 410 คน โดยวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกเฉพาะประชาชนผู้ที่เป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 46 คน และประชาชนผู้ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชน  จํานวน 24 คน นอกจากนี้ยังใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) จากประชาชนผู้ที่ไม่เคยเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 340 
คน ในเขตพื้นที่ตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา  
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เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการศึกษาในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามซึ่งสร้างตาม
วัตถุประสงค ์และกรอบแนวคดิที่กําหนด ประกอบดว้ย 3 สว่น ดังนี้ 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุน

สวัสดิการชุมชน ที่อยู่อาศัย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิก
กองทุนอื่น โดยใช้คําถามแบบเลอืกตอบ (Checklist) จํานวน 8 ขอ้ 

ส่วนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง สถานที่ตั้ง การเข้า
ร่วมประชุม การได้รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ และช่องทางในการประชาสัมพันธ ์           
ที่ประชาชนตอ้งการ โดยใช้คําถามแบบเลอืกตอบ (Checklist) จํานวน 7 ขอ้ 

ส่วนที ่3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน    
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 สเกล คือ มาก ปานกลาง และน้อย โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ 
ตามระดับปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจของประชาชนในการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จํานวน 16 ขอ้ ดังนี้  

ข้อความเชงิบวก  
   มาก      ใหค้ะแนนเทา่กับ  2  

  ปานกลาง  ใหค้ะแนนเทา่กับ  1  
  นอ้ย     ใหค้ะแนนเทา่กับ  0  
ขอ้มูลเกี่ยวกับปจัจัยและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน  

โดยใช้คําถามปลายเปดิเพื่อใหผู้้ตอบแสดงความคดิเห็น 
 

การทดสอบเครื่องมอื 

1. นําแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจความเที่ยงตรง��������� 

	
��
�������  คอื        
1.1 ดร.บรรจง  ไชยรนิคํา         ตําแหนง่ อาจารยม์หาวทิยาลัยพะเยา  
1.2  ดร.สุนทร   คลา้ยอ่ํา         ตําแหนง่ อาจารยห์า วทิยาลัยพะเยา และ 
1.3 ดาบตํารวจจุฬพงค ์ เรอืงหุน่   ตําแหนง่ ประธานกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 

ทา่วังทอง 
2. ทดสอบเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดสอบกับประชาชนผู้ที่เป็น/ไม่เป็น

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลดงเจน จํานวน 20 คน จากนั้น ได้นํามาตรวจสอบ และ
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็นของประชาชน ในเขตพื้นที่
ตําบลท่าวังทอง จํานวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุน จํานวน 46 คน โดยใช้
การสุ่มแบบเจาะจง กลุ่มประชาชนผู้ที่ลาออกจาการเป็นสมาชิก จํานวน 24 คน โดยใช้การสุ่ม
แบบเจาะจง และกลุ่มประชาชนผู้ที่ ไม่เคยเป็นสมาชิก จํานวน 340 คน โดยใช้การสุ่ม          
แบบบังเอิญ ระหว่างวันที่ 1 ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2555 ซึ่งดําเนินการแจกแบบสอบถาม และ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามคนืจนครบจํานวนกลุม่ตัวอยา่งที่กําหนดไว ้จํานวน 410 คน 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษา ประมวลผลข้อมูลที่รวบรวมได้จากการส่งแบบสอบถาม
ทั้งหมด นํามาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และทําการบันทึกรหัสของข้อมูลลง            
ในคอมพวิเตอรเ์พื่อประมวลผล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป วิเคราะห์ อธิบายข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มประชากรที่ศึกษา และข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง 
ใช้การแจกแจงความถี่ และหาคา่รอ้ยละ 
 สําหรับการวัดระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   
ทา่วังทอง ของกลุ่มตัวอย่างใช้เป็นค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (mean) ของตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษา โดยการนําคะแนนดังกล่าวไปอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง โดยแบง่เป็น 3 ระดับ ดังนี้ (วเิชียร เกตุสงิห.์ 2538 หนา้ 9)  
 พสิัย = คะแนนสูง – คะแนนต่ํา  
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย = (2 - 0) / 3 = 0.66  
   เกณฑท์ี่ใช้ในการวัดระดับ   
        ระดับคา่          1.34  -   2.00 หมายถงึ      ระดับสูง 

       ระดับคา่          0.67  -   1.33 หมายถงึ      ระดับปานกลาง 
               ระดับคา่          0.00  -   0.66    หมายถงึ      ระดับต่ํา               



บทท่ี 5 
 

บทสรุป   
 

  การศึกษา  “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง 
อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา” มวีัตถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา การศึกษาค้นคว้า
ดว้ยตนเองครัง้นี้เก็บขอ้มูลจากประชากร จํานวนทัง้สิ้น 410 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการศึกษาในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม โดยใช้สอบถาม
ประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน และผู้ที่ไมเ่ป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน  

สว่นที ่1  ข้อมูลทั่ว ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้คําถามแบบเลือกตอบ 
(Checklist) จํานวน 8 ขอ้ 

สว่นที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง โดยใช้คําถามแบบ
เลอืกตอบ (Checklist) จํานวน 7 ขอ้ 

สว่นที ่3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน     
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 สเกล คือ มาก ปานกลาง และน้อย จํานวน 16 ข้อ และ 
ปัจจัยและข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ทําให้สมัครเข้าเป็นสมาชิกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยใช้คําถาม
ปลายเปดิ  
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป และข้อมูล
เกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ การวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยการหาค่า
รอ้ยละ คา่เฉลี่ย และนําไปเทยีบเกณฑ ์เพื่ออภปิรายผล 
 

สรุปผลการศึกษา 
ข้อมูลท่ัวไป 
พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน คิดเป็นร้อยละ 88.78 

อาศัยอยู่ในเขตชุมชนชนบท คิดเป็นร้อยละ 60.00 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.10 มีอาย ุ
อยูร่ะหวา่ง 41 – 50 ป ีคดิเป็นรอ้ยละ 33.90 จบช้ันประถมศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 37.32 มีอาชีพ
เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 20.24 มีรายได้ระหว่าง 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.56 
โดยผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และยังเป็นสมาชิกอื่น คือ เป็นสมาชิกฌาปนกิจ
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สงเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 19.57 ประกันชีวิตเอกชน คิดเป็นร้อยละ 19.57 ส่วนผู้ที่ไม่เป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน แต่เป็นสมาชิกอื่น คือ เป็นสมาชิกองทุนเงินล้าน คิดเป็นร้อยละ 
18.68 

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง 
พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ รู้จักกองทุนสวัสดิการชุมชน คิดเป็นร้อยละ 89.27 กองทุน  

มีสถานที่ตั้งที่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 66.34 มีความเข้าใจในเรื่องสวัสดิการของ
กองทุน คิดเป็นร้อยละ 77.32 โดยไม่เคยเข้าร่วมประชุมของกองทุนสวัสดิการชุมชน คิดเป็น 
ร้อยละ 63.41 แต่เคยได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุนสวัสดิการชุมชน คิดเป็นร้อยละ 81.98       
ผ่านช่องทางในการประชาสัมพันธ์ จากระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 45.86 
และประชากรส่วนใหญ่ต้องการช่องทางการประชาสัมพันธ์เป็นระบบเสียงไร้สายสู่ชุมชนของ
เทศบาลตําบลทา่วังทอง คดิเป็นรอ้ยละ 36.33 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง โดยรวม
อยู่ในระดับสูง (Χ=1.36) โดยมีปัจจัยโดยรวมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน ของผู้ที่เป็นสมาชิก ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ สูง ( Χ=1.44) รองลงมาคือ ปัจจัย
โดยรวมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ของผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก 
คา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับ ปางกลาง (Χ=1.29)  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง ของผู้ที่
เป็นสมาชกิ มค่ีาเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับสูง (Χ= 1.44) เมื่อเรยีงจากมากไปหานอ้ย พบวา่  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับสูง ได้แก่
ปัจจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน (Χ=1.76) การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ( Χ=1.59) ความสะดวกสบายในการติดต่อ
ประสานงาน (Χ=1.57) การจัดสวัสดิการ (Χ=1.54) กองทุนสวัสดิการชุมชน ทําให้ประชาชนใน
ชุมชนพึ่งตนเองผ่านกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน ( Χ=1.54) การดําเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชนเป็นการดําเนินงานที่ประชาชนทุกกลุ่มในตําบลท่าวังทองได้ประโยชน์ร่วมกัน 
(Χ=1.52) ความรู้สึกผูกพันกับกองทุนสวัสดิการชุมชนได้ช่วยเหลือคนในชุมชนและครอบครัว 
(Χ=1.50) การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Χ=1.48) 
คณะกรรมการกองทุน (Χ=1.46) การบริการของเจ้าหน้าที่กองทุน (Χ=1.46) สวัสดิการและ
อัตราเงนิสมทบที่เปลี่ยนแปลง (Χ=1.41) การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล (Χ=1.39) และอัตราเงินสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปีละ 365 บาท) เมื่อม ี  
การลาออกไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื (Χ=1.35) 
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ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกในระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยเรื่อง 
ภาระค่าใช้จ่ายของท่านและครอบครัว ( Χ=1.28) การประชาสัมพันธ์ ( Χ=1.24) และ            
การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บรหิารเทศบาลทา่วังทอง (Χ=1.02) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเป็นสมาชกิกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง 
ของผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (Χ= 1.28) และเมื่อเรียง
จากนอ้ยไปหามาก พบวา่  

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสนิใจเป็นสมาชกิมากที่สุดในระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัย
เรื่องการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ( Χ=1.12) การเปลี่ยนคณะ
ผู้บริหารเทศบาลตําบลท่าวังทอง (Χ=1.18) สวัสดิการและอัตราเงินที่สมทบที่เปลี่ยนแปลง  
(Χ=1.22) ความรู้สึกผูกพันกับกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้ช่วยเหลือคนในชุมชนและครอบครัว 
( Χ=1.22) การดําเนินงานของกองทุนตอบสนองนโยบายของภาครัฐบาล ( Χ=1.24) ภาระ
ค่าใช้จ่ายของท่านและครอบครัว (Χ=1.24) การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็น  
การดําเนินงานที่ประชาชนทุกกลุ่มในตําบลท่าวังทองได้ประโยชน์ร่วมกัน ( Χ=1.27)             
การประชาสัมพันธ์ (Χ=1.28) การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ (Χ=1.30) การจัดสวัสดิการ (Χ=1.30) การบริการของเจ้าหน้าที่กองทุนสวัสดิการชุมชน  
(Χ=1.33) และการดําเนนิงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน ( Χ =1.33) 

ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนในระดับสูง ได้แก่ กองทุน
สวัสดิการชุมชน ทําให้ประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองผ่านกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน       
(Χ=1.36) คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน (Χ=1.36) อัตราเงินสมทบรายวันๆ ละ 1 บาท 
(ปีละ 365 บาท) เมื่อมีการลาออก ไม่สามารถขอรับเงินสมทบคืน ( Χ =1.40) และความ
สะดวกสบายในการตดิตอ่ประสานงาน (Χ=1.41) 

ปัจจัยและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมชน 

1. กองทุนสวัสดกิารชุมชนควรจะจัดตั้งโดยมีการจดทะเบียนการจัดตั้งคล้ายๆ สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ เพื่อให้มีการเข้าตรวจสอบบัญชี/งบการเงินต่างๆ โดยสํานักงานตรวจสอบบัญชีฯ 
เพื่อความโปรง่ใสในการทํางาน และใหเ้กดิความเชื่อมั่นของสมาชิกมากขึ้น 

2. ควรมกีารจัดสง่รายงานผลการดําเนนิงานแจง้ใหส้มาชิกทราบอยา่งนอ้ย ปลีะ 2 ครัง้ 
3. การประชุมสมาชิกเห็นควรแจ้งด้วยหนังสือ หรือแผ่นพับ โดยทั่วถึงกัน เพื่อรับทราบ

ระเบยีบอื่นๆ ของกองทุน 
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4. คณะกรรมการแจ้งในการประชุมเรื่องกฎระเบียบปฏิบัติให้สมาชิกของกองทุนทราบ
ทั่วถงึกัน 
 

อภปิรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล        
ท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมนอยูใ่นระดับสูง สามารถนํามาอภปิรายผลได ้ดังนี้ 
 ประชากรส่วนใหญ่ รู้จักกองทุนสวัสดิการชุมชน มีสถานที่ตั้งที่มีความเหมาะสม และ 
มคีวามเขา้ใจในเรื่องสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน เคยได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุน
สวัสดิการชุมชน ผ่านช่องทางในการประชาสัมพันธ์จากระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน        
แตต่า่งกันที่สมาชิกสว่นใหญเ่คยเขา้รว่มประชุม และคนที่ไมเ่ป็นสมาชิกไม่เคยเข้าร่วมประชุมกับ
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 สําหรับประชากรที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนอื่น 
ไดแ้กเ่ป็นสมาชิกประกันชีวติของเอกชน และฌาปนกจิสงเคราะห ์  
 ในสว่นของประชากรที่ไมเ่ป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน ได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุน
อื่น  ไดแ้ก ่สมาชิกกองทุนเงนิลา้น และประกันชีวติของเอกชน  

  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล        
ท่าวังทอง ของผู้ที่เป็นสมาชิกอยู่ในระดับสูง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน
สวัสดกิารชุมชน การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ความสะดวกสบาย
ในการติดต่อประสานงาน การจัดสวัสดิการ กองทุนสวัสดิการชุมชนทําให้ประชาชนในชุมชน
พึ่งตนเองผ่านกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็น
การดําเนินงานที่ประชาชนทุกกลุ่มในตําบลท่าวังทองได้ประโยชน์ร่วมกัน ความรู้สึกผูกพันกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ช่วยเหลือคนในชุมชนและครอบครัว การดําเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชนมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน           
การบรกิารของเจา้หนา้ที่กองทุนสวัสดิการชุมชน สวัสดิการ และอัตราเงินสมทบที่เปลี่ยนแปลง 
การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และอัตราเงินสมทบ
รายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปีละ 365 บาท) เมื่อมีการลาออกไม่สามารถขอรับเงินสมทบคืน ปัจจัย
เหลา่นี้ มผีลตอ่การตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนมีความเชื่อมั่นในกองทุนสวัสดิการชุมชน 
และการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน การได้รับความสะดวกสบาย   
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ในการติดต่อประสานงาน การได้รับสวัสดิการที่ดี มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความผูกพัน        
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง สอดคล้องกับ ชาตร ี
เจริญศิริ และคณะ (2544) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการกองทุนชุมชนในตําบลเมืองจัง 
กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ที่กล่าวว่า เงื่อนไขที่ทําให้การจัดการกองทุนเป็นไปด้วยดี ได้แก ่
ความผูกพันแบบเครอืญาต ิความนา่เชื่อถอืของผู้จัดการกองทุน ความรูส้กึเป็นเจา้ของกองทุน 
 สําหรับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ภาระ
คา่ใช้จา่ยทางครอบครัว การประชาสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาล ปัจจัย
เหลา่นี้ไมม่ผีลตอ่การตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ที่เป็นสมาชิกมีความพร้อมส่วนตัวในการเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน การได้รับการประชาสัมพันธ์ที่ดี และมีความเชื่อมั่นในกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลทา่วังทอง จงึไมม่ผีลในการตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล        
ท่าวังทอง ของผู้ที่ ไม่ เป็นสมาชิกอยู่ ในระดับปานกลาง ได้แก่  การเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลท่าวังทอง 
สวัสดิการและอัตราเงินสมทบที่ เปลี่ยนแปลง ความผูกพันกับกองทุนสวัสดิการชุมชน           
ได้ช่วยเหลือคนในชุมชนและครอบครัว การดําเนินงานของกองทุนตอบสนองนโยบายของ
ภาครัฐบาล ภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการ
ดําเนินงานที่ประชาชนทุกกลุ่มในตําบลท่าวังทองได้รับประโยชน์ร่วมกัน การประชาสัมพันธ ์   
การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การจัดสวัสดิการ    
การบรกิารของเจา้หนา้ที่กองทุนสวัสดกิารชุมชน และการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน 
ปัจจัยเหลา่นี้มผีลตอ่การตัดสนิใจไมเ่ป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ที่ไม่เป็นสมาชิกกองทุน ไม่เชื่อถือในคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน ไม่เชื่อมั่นในกองทุนสวัสดิการชุมชน และการดําเนินงานของคณะกรรมการ    
มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ มีความรู้สึกไม่ผูกพัน ไม่มีความพร้อมส่วนตัวในการเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชน ขาดช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่ต้องการ การดําเนินงานของ
กองทุนยังไม่มีความโปร่งใส การจัดสวัสดิการ และการให้บริการของเจ้าหน้าที่กองทุน
สวัสดกิารชุมชนยังไมด่พีอ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรา  พงษ์นิล (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา พบว่า การตัดสินใจไม่เป็น/   
ไม่ต่ออายุสมาชิกลักษณะการตัดสินใจไม่เป็นสมาชิกมาจากสาเหตุสําคัญคือ ไม่เชื่อถือกองทุน
สวัสดกิารชุมชน และไมเ่ขา้ใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ภาระทางด้าน
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เศรษฐกิจของครอบครัว ไม่มีความรู้สึกผูกพันกับกองทุนสวัสดิการชุมชน และความไม่มั่นใจใน
ความมั่นคงของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 สําหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกอยู่ในระดับสูง ได้แก่ ความ
สะดวกสบาย อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท เมื่อมีการลาออกไม่สามารถรับเงินสมทบคืน 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนทําให้ประชาชนในชุมชน
พึ่งตนเองผ่านกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน ปัจจัยเหล่านี้ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ที่ไม่เป็นสมาชิกไม่เคยติดต่อประสานงานกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ไมเ่คยได้รับสวัสดิการ ไม่รู้จักคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน และไม่มีความรู้สึก
เป็นเจา้ของ จงึไมม่ผีลในการตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

   โดยสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล         
ท่าวงัทอง ระหว่างผู้ท่ีเป็นสมาชกิ และผู้ท่ีไม่เป็นสมาชกิ ไดแ้ก ่ 
 ปัจจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีผลต่อ          
การตัดสินใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ของผู้ที่เป็นสมาชิก และผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 แสดงว่าผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุน มีความเชื่อมั่นในกองทุนสวัสดิการชุมชนมากกว่าผู้ที่ 
ไม่เป็นสมาชิกกองทุน สอดคล้องกับ มนตรา พงษ์นิล (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา  
ความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา พบว่า การตัดสินใจไม่เป็น/ไม่ต่ออายุ
สมาชิกลักษณะการตัดสินใจไม่เป็นสมาชิกมาจากสาเหตุสําคัญคือ ไม่เชื่อถือกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนและสอดคล้องกับ อมรรัตน์  รุ้งพิบูลย์ (2547) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้า
เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้วของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พบว่า ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนจะมีความเชื่อมั่นใน
กองทุน มากกวา่ผู้ที่ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกของกองทุน  
 ปัจจัยเรื่องความสะดวกสบายในการติดต่อประสานงาน มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ของผู้เป็นสมาชิก แต่ในทางกลับกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจ  
เขา้เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน ของผู้ที่ไมเ่ป็นสมาชิก 
 แสดงว่าผู้ที่เป็นสมาชิกได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อประสานงานที่ดี แต่ผู้ที ่ 
ไมเ่ป็นสมาชิกอาจจะไมเ่คยตดิตอ่ประสานงานกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
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 ปัจจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของเทศบาลตําบลท่าวังทอง ไม่มีผลต่อ        
การตัดสินใจเป็นสมาชิก ของผู้ที่เป็นสมาชิก แต่ในทางกลับกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน ของผู้ที่ไมเ่ป็นสมาชิก 
 แสดงว่าการเมืองไม่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน     
ของผู้ที่เป็นสมาชิก แต่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ของผู้ที ่    
ไม่เป็นสมาชิก สอดคล้องกับ ศูนย์รวมน้ําใจธนาคารหมู่บ้าน 4 ตําบล อําเภอดอกคําใต้ จังหวัด
พะเยา ผลถอดบทเรียนพบว่า เมื่อพิจารณาในมิติของการเมืองภายในตําบล ซึ่งหากบริหาร
จัดการไม่มีประสิทธิภาพและไม่พยายามสร้างให้ภาคส่วนในตําบลเข้ามา  มีส่วนร่วมให้เพิ่มขึ้น 
ตลอดจนไม่มีการพัฒนาศักยภาพของแกนนําคนอื่นๆ ให้มีความรู้ ทักษะและความเข้าใจในการ
ดําเนนิงานดา้นกองทุนสวัสดกิารชุมชน อนาคตของการดําเนินงาน ด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน
ก็จะแปรผันไปตามการขึ้นลงและเข้าออกของผู้นําท้องถิ่นและผู้นําท้องที่ว่าจะสนับสนุนหรือไม่
สนับสนุนการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดับตําบลนัน้ๆ ตอ่ไปหรอืไม ่
 ปัจจัยเรื่องภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชน ของผู้ที่เป็นสมาชิก แต่ในทางกลับกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน ของผู้ที่ไมเ่ป็นสมาชิก 
 แสดงว่าผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนจะมีความพร้อมส่วนตัวในการเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
มากกว่าผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก สอดคล้องกับ มนตรา  พงษ์นิล (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา  
ความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา พบว่า การตัดสินใจไม่เป็น/ไม่ต่ออายุ
สมาชิกลักษณะการตัดสนิใจไมเ่ป็นสมาชิกมาจากสาเหตุสําคัญคือ ภาระทางด้านเศรษฐกิจของ
ครอบครัว และสอดคลอ้งกับ อมรรัตน์  รุ้งพิบูลย์ (2547) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี พบว่า ลูกจ้างประจําที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
มคีวามพรอ้มสว่นตัวมากกวา่ลูกจา้ง ประจําที่ไมเ่ขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯ 

 

ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้ว ผู้ศึกษาได้แยกนําเสนอข้อเสนอแนะออกเป็น    
สามส่วน คือ ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย และ
ขอ้เสนอแนะการศกึษาครัง้ตอ่ไป รายละเอยีดมดีังนี้ 
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 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 
1) ควรนําผลการศกึษาที่ไดม้า ใช้เป็นแนวทางในการหามาตรการสง่เสริมให้ประชาชน

ตําบลท่าวังทอง เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

2) ควรนําผลการศึกษาที่ได้มา ใช้เป็นข้อมูลสําหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่า
วังทอง ในการวางแผนเรื่องการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง   ได้อย่าง
เหมาะสมตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะในเชงินโยบาย 
1) ควรมีพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ด้านกฎระเบียบ สิทธิที่พึง

ได้รับจากการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ผ่านช่องทาง แผ่นพับ สื่อวีดีทัศน์ ค่าว 
จอ้ย ซอ และระบบเสยีงไรส้ายสูชุ่มชน หรอืเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 

2) การดําเนนิงานของกองทุนไมค่วรอาศัยเงื่อนไขทางการเมอืงเขา้มาเกี่ยวขอ้ง  
3) ควรยกระดับชื่อ “กองทุน” เป็น “กองบุญ” เพื่อให้เกิดความแตกต่าง และเกิด

ความเขา้ใจที่ชัดเจนในเรื่อง “กองบุญ” ว่าเป็นการรวมเงินเพื่อทําบุญให้กับกลุ่มสมาชิกที่ตกอยู่
ในภาวะยากลําบาก เจ็บปว่ย หรอืตาย 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา 
2) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึก ในประเด็นที่ทําอย่างไรให้ประชาชนเข้าเป็นสมาชิก

กองทุน ดว้ยความเต็มใจ สมัครใจ และเห็นคุณคา่ของการจัดสวสัดกิารสังคมอยา่งแทจ้รงิ 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล         
ทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา” มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ครั้งนี้เก็บข้อมูลจากประชากร จํานวนทั้งสิ้น 410 คน โดยใช้วิธีการนําเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก ่

ตอนที่  1   ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2   ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา 
ตอนที่  3   เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน

สวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามการเป็นสมาชิกกองทุน และไม่เป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

รายการ จํานวน ร้อยละ 
เป็นสมาชิกกองทุนฯ 46 11.22 
ไมเ่ขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯ 364 88.78 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ไม่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ จํานวน 364 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 88.78 รองลงมาคอื เขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯ จํานวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.22 
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 ตาราง 3 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามที่อยู่อาศัย 

ที่อยู่อาศัย จํานวน ร้อยละ 
1. ชุมชนเมอืง 164 40.00 
2. ชุมชนชนบท 246 60.00 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชนชนบท จํานวน 246 คน    
คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ อาศัยอยู่ในชุมชนเมือง จํานวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 
  

ตาราง 4 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามเพศ 

ที่อยู่อาศัย จํานวน ร้อยละ 
1. ชาย 180 43.90 
2. หญงิ 230 56.10 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.10 รองลงมาเป็นเพศชาย จํานวน 180 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.90 
  

ตาราง 5 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามอาย ุ

อาย ุ จํานวน ร้อยละ 
1. ไมเ่กนิ 20 ป ี 17 4.15 
2. 21 – 30 ป ี 57 13.90 
3. 31 – 40 ป ี 106 25.86 
4. 41 – 50 ป ี 139 33.90 
5. 51 – 60 ป ี 75 18.29 
6. 60 ปขีึ้นไป 16 3.90 

รวม 410 100.00 
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 จากตาราง 5 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี จํานวน 139 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.90 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จํานวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.85 อายุระหว่าง 51 – 60 ปี จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.29 อายุระหว่าง 21 – 30 ป ี
จํานวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.90 อายุไม่เกิน 20 ปี จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.15 และ
นอ้ยสุด มอีายุ 60 ป ีขึ้นไป จํานวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.9 ตามลําดับ 
 

ตางราง 6 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามการศึกษาสูงสุด  

การศึกษา จํานวน ร้อยละ 
1. ประถมศกึษา 153 37.32 
2. มัธยมศกึษาตอนตน้ 47 11.46 
3. มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 65 15.85 
4. ปวส./อนุปรญิญา 44 10.73 
5. ปรญิญาตร ี 79 19.27 
6. สูงกวา่ปรญิญาตร ี 18 4.39 
7. อื่น ๆ  4 0.98 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ จบช้ันประถมศึกษา จํานวน 153 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.32 รองลงมาคือ จบปริญญาตรี จํานวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.27 จบช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 15.85 จบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 จบ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.73 จบสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.39 และน้อยสุดคือ อื่นๆ จํานวน 
4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.98 ตามลําดับ 
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ตาราง 7 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามอาชพี  

อาชพี จํานวน ร้อยละ  
1. ขา้ราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกจิ 66 16.10 
2. พนักงาน/ลูกจา้งเอกชน 59 14.39 
3. คา้ขายประกอบธุรกจิสว่นตัว 48 11.71 
4. เกษตรกร 83 20.24 
5. รับจา้งทั่วไป/กรรมกร 72 17.56 
6. นักเรยีน/นักศกึษา 25 6.10 
7. แมบ่า้น/พอ่บา้น  39 9.51 
8. วา่งงาน/ไมม่งีานทํา 10 2.44 
9. อื่น ๆ 8 1.95 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 83 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 20.24 รองลงมาคือ รับจ้างทั่วไป/กรรมกร จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.56 
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 
จํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 ค้าขายประกอบธุรกิจส่วนตัว จํานวน 48 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 11.71 แม่บ้าน/พ่อบ้าน จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.51 นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10 ว่างงาน/ไม่มีงานทํา จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.44 และน้อย
สุด คอื อื่นๆ จํานวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.95 ตามลําดับ 
 

ตาราง 8 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามรายได ้

รายได้ จํานวน ร้อยละ 
1. ไมเ่กนิ 5,000 บาท 153 37.32 
2. 5,001 – 10,000 บาท 154 37.56 
3. 10,001 – 15,000 บาท 65 15.85 
4. 15,001 – 20,000 บาท 24 5.85 
5. 20,000 บาทขึ้นไป 14 3.41 

รวม 410 100.00 

 



30 

 จากตาราง 8 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ มีรายได้ระหว่าง 5,001-10,000 บาท 
จํานวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 37.56 รองลงมาคือ รายได้ไม่เกิน 5,000 บาท รายได้ระหว่าง 
10,001-15,000 บาท จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 15.85 รายได้ระหว่าง 15,001-20,000 
บาท จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 และน้อยสุดคือ 20,000 บาทขึ้นไป จํานวน 14 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 3.41  
 

ตาราง 9 แสดงจํานวนประชากร ที่เป็นสมาชิกกองทุนอื่น/ประกันชีวิตอื่น จําแนกตาม
จํานวนผู้ท่ีเป็นสมาชกิกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

การเป็นสมาชกิกองทุนอื่น จํานวน ร้อยละ 
1. ประกันชีวิตของเอกชน 9 19.57 
2. กองทุนเงนิลา้น 4 8.70 
3. ธนาคารหมูบ่้าน 2 4.35 
4. ฌาปนกจิสงเคราะห์ 9 19.57 
5. กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) - - 
6. การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลอืเพื่อครู และบุคลากรทาง  
   การศกึษา (ช.พ.ค.)/การฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วเยเหลอืเพื่อคร ู
   และบุคลากรทางการศกึษาในกรณคีูส่มรสถงึแกก่รรม (ช.พ.ส.) 

- - 

7. ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกอะไรเลย 5 10.87 
8. ประกันชีวติของเอกชน, กองทุนเงนิลา้น 4 8.70 
9. ประกันชีวิตของเอกชน, ฌาปนกจิสงเคราะห์ 5 10.86 
10. ประกันชีวติของเอกชน, กองทุนเงนิลา้น, ธนาคารหมูบ่า้น 1 2.17 
11. ประกันชีวิตของเอกชน, กองทุนเงนิลา้น, กองทุนบําเหน็จ 
     บํานาญขา้ราชการ (กบข.) 

1 2.17 

12. กองทุนเงนิลา้น, ฌาปนกจิสงเคราะห์ 2 4.35 
13. ประกันชีวติของเอกชน, กองทุนเงนิลา้น, ฌาปนกจิสงเคราะห์ 1 2.17 
14. กองทุนเงนิลา้น, ธนาคารหมูบ่า้น , ฌาปนกจิสงเคราะห์ 1 2.17 
15. ประกันชีวติของเอกชน, กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ   
     (กบข.) 

2 4.35 

รวม 46 100.00 
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 จากตาราง 9 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ ที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และ   
ยังเป็นสมาขิกประกันชีวิตของเอกชน และฌาปนกิจสงเคราะห์  จํานวนเท่ากัน 9 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 19.57 รองลงมาคือ ประกันชีวิตเอกชน ฌาปนกิจสงเคราะห์ และไม่เป็นสมาชิกอะไร
เลย จํานวนเทา่กัน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87 เป็นสมาชิก ประกันชีวิตเอกชน กองทุนเงินล้าน 
จํานวนเท่ากัน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 และน้อยสุด คือ ประกันชีวิตเอกชน กองทุนเงินล้าน 
ธนาคารหมูบ่า้น ฌาปนกจิสงเคราะห ์กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) จํานวนเท่ากัน 
1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 
 

ตาราง 10 แสดงจํานวนประชากร ที่เป็นสมาชิกกองทุนอื่น/ประกันชีวิตอื่น จําแนกตาม     
จํานวนผู้ท่ีไม่เป็นสมาชกิกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

การเป็นสมาชกิกองทุนอื่น จํานวน ร้อยละ 
1. ประกันชีวติของเอกชน 48 13.19 
2. กองทุนเงนิลา้น 68 18.68 
3. ธนาคารหมูบ่า้น 4 1.10 
4. ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 39 10.71 
5. กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) 1 0.27 
6. การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลอืเพื่อครู และบุคลากรทางการ 
    ศกึษา (ช.พ.ค.) / การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วเยเหลือเพื่อครูและ 
    บุคลากรทางการศกึษาในกรณคีูส่มรสถงึแกก่รรม (ช.พ.ส.) 

4 1.10 

7. ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกอะไรเลย 43 11.81 
8. ประกันชีวติเอกชน กองทุนเงนิลา้น  19 5.22 
9. ประกันชีวติเอกชน ธนาคารหมูบ่า้น 1 0.27 
10. ประกันชีวติเอกชน ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 21 5.77 
11. ประกันชีวติเอกชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) 5 1.37 
12. ประกันชีวติเอกชน  การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วยเหลอืเพื่อครู  
     และบุคลากรทางการศกึษา (ช.พ.ค.) /การฌาปนกจิสงเคราะห ์
     ช่วยเหลอืเพื่อครูและบุคลากรทางการศกึษาในกรณคีูส่มรสถงึ 
     แกก่รรม (ช.พ.ส.) 

2 0.55 

13. ประกันชีวติเอกชน กองทุนเงนิลา้น ธนาคารหมูบ่า้น  1 0.27 
14. ประกันชีวติเอกชน กองทุนเงนิลา้น กองทุนบําเหน็จบํานาญ 
     ขา้ราชการ (กบข.) 

2 0.55 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การเป็นสมาชกิกองทุนอื่น จํานวน ร้อยละ 
15. กองทุนเงนิลา้น ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 42 11.54 
16. ฌาปนกจิสงเคราะห ์กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ  
     (กบข.) 

4 1.10 

17. ประกันชีวติเอกชน กองทุนเงนิลา้น ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 9 2.47 
18. กองทุนเงนิลา้น ธนาคารหมูบ่า้น 11 3.02 
19. กองทุนเงนิลา้น ธนาคารหมูบ่า้น ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 7 1.92 
20. กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) การฌาปนกจิ 
     สงเคราะหช่์วยเหลอืเพื่อครู และบุคลากรทางการศกึษา  
     (ช.พ.ค.) / การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วเยเหลอืเพื่อครูและ 
     บุคลากรทางการศกึษาในกรณคีูส่มรสถงึแกก่รรม (ช.พ.ส.) 

2 0.55 

21. ประกันชีวติเอกชน  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.)  
     การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วยเหลอืเพื่อครู และบุคลากร 
     ทางการศกึษา (ช.พ.ค.) / การฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วเยเหลอื 
     เพื่อครูและบุคลากรทางการศกึษาในกรณคีู่สมรสถงึแกก่รรม  
     (ช.พ.ส.) 

6 1.65 

22. ธนาคารหมูบ่า้น  ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 21 5.77 
22. กองทุนเงนิลา้น ฌาปนกจิสงเคราะห ์ กองทนุบําเหน็จบํานาญ 
     ขา้ราชการ (กบข.) 

4 1.10 

รวม 364 100.00 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ที่ไม่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน    
แตเ่ป็นสมาชิกอื่น คอืสมาชิกกองทุนเงนิลา้น จํานวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.68 รองลงมาคือ 
ประกันชีวิตเอกชน จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19 และน้อยสุด คือ เป็นสมาชิกประกัน
ชีวติเอกชน กองทุนเงนิลา้น ธนาคารหมูบ่า้น กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) จํานวน
เทา่กัน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.27 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  
 

ตาราง 11 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามการรู้จักกองทุนฯ  

การรู้จักกองทุนฯ จํานวน ร้อยละ 

1. รูจ้ัก 366 89.27 
2. ไมรู่จ้ัก 44 10.73 

รวม 410 100 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ รู้จักกองทุนฯ จํานวน 366 คน คิดเป็น    
รอ้ยละ 89.27 รองลงมาคอื ไมรู่จ้ัก จํานวน 44 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.73 
 

ตาราง 12 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามสถานที่ตั้งกองทุนฯ  

สถานที่ตั้งกองทุนฯ จํานวน ร้อยละ 
1. เหมาะสม 272 66.34 
2. ไมเ่หมาะสม 43 10.49 
3. ไมท่ราบ 95 23.17 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ตอบว่าสถานที่ตั้งกองทุนมีความเหมาะสม 
จํานวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 66.34 รองลงมาคือ ไม่ทราบ จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.17 และนอ้ยสุดคอื ไมเ่หมาะสม จํานวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.49 
 

 ตาราง 13  แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามความเข้าใจในสวัสดกิารของกองทุนฯ  

ความเข้าใจในสวัสดกิารของกองทุนฯ จํานวน ร้อยละ 
1. เขา้ใจ 317 77.32 
2. ไมเ่ขา้ใจ 31 7.56 
3. ไมท่ราบ 62 15.12 

รวม 410 100.00 
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 จากตาราง 13 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ มีความเข้าใจในสวัสดิการของกองทุน
สวัสดิการชุมชน จํานวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 77.32 รองลงมาคือ ไม่ทราบ จํานวน 62 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 15.12 และนอ้ยสุด คอื ไมเ่ขา้ใจ จํานวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.56  
 

ตาราง 14 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามการเข้าร่วมการประชุมของกองทุนฯ  

การเข้าร่วมประชุมของกองทุนฯ จํานวน ร้อยละ 
1. เคย 150 36.59 
2. ไมเ่คย 260 63.41 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 14 พบว่าประชากรส่วนใหญ่ ไม่เคยเข้าร่วมประชุมของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน จํานวน 260 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.41 รองลงมาคือ เคย จํานวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.59 
 

ตาราง 15 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามการได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุนฯ  

การได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุนฯ จํานวน รอ้ยละ 
1. เคย 332 81.98 
2. ไมเ่คย 78 19.02 

รวม 410 100.00 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ เคยได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุน
สวัสดิการชุมชน จํานวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 81.98 รองลงมาคือ ไม่เคย จํานวน 78 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 19.02 
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ตาราง 16 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามช่องทางในการประชาสัมพันธ์  

ช่องทางการประชาสัมพันธ ์ จํานวน ร้อยละ 
1. แผ่นพับของกองทุนสวัสดิการชุมชน 115 18.31 
2. ระบบเสยีงไรส้ายสู่ชุมชนของเทศบาลตําบล 
   ทา่วังทอง  

181 28.82 

3. ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 288 45.86 
4. อื่น ๆ  (ระบ.ุ.ไมเ่คยไดร้ับขอ้มูล) 44 7.01 

รวม 628 100.00 

  
 จากตาราง 16 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ จากระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน จํานวน 288 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.86 
รองลงมาคือ รับจากระบบเสียงไร้สายสู่ชุมชนของเทศบาล จํานวน 181 ราย คิดเป็นร้อยละ 
28.82 รับข้อมูลข่าวสารทางแผ่นพับของกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 115 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 18.31 และน้อยสุด อื่นๆ คือ ไม่เคยได้รับข้อมูล จํานวน 44 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.10     
(หมายเหตุ จํานวนรวมของประชากร 628 คอืจํานวนประชากรที่ตอบมากกวา่ 1 ขอ้) 
 

ตาราง 17 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีต้องการ  

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีต้องการ จํานวน ร้อยละ 
1.  แผ่นพับของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 241 28.52 
2. ระบบเสียงไร้สายสู่ชุมชนของเทศบาลตําบล 
    ทา่วังทอง  

307 36.33 

3. ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 295 34.91 
4. อื่น ๆ  (ระบ.ุ.Internet) 2 0.24 

รวม 845 100.00 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ต้องการช่องทางการประชาสัมพันธ์ เป็น
ระบบเสียงไร้สายสู่ชุมชนของเทศบาล จํานวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 36.33 รองลงมาคือ 
ระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน จํานวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 34.91 แผ่นพับของกองทุน
สวัสดกิารชุมชน จํานวน 241 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.52 และน้อยสุด คือ  Internet จํานวน 2 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.20 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกองทุนสวัสดิการ 
             ชุมชนตําบลท่าวังทอง  
  การศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล    
ท่าวังทอง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” ผู้ศึกษาได้กําหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เข้าเป็นสมาชิกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทาวังทอง เป็นคําถามจํานวน 16 ข้อ พร้อมนํามา
วิเคราะห์ผลเป็นค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก โดยสามารถแยกรายละเอียดระดับปัจจัย
ของประชาชน ดังตอ่ไปนี้  

 เกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดระดับ   
        ระดับคา่          1.34  -   2.00 หมายถงึ      ระดับสูง 

       ระดับคา่          0.67  -   1.33 หมายถงึ      ระดับปานกลาง 
               ระดับคา่          0.00  -   0.66    หมายถงึ      ระดับต่ํา                
 
ตาราง  18  แสดงร้อยละและค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง ของผู้ท่ีเป็นสมาชกิ 

รายการ 
ระดับปัจจัย N=46 ค่า 

เฉลี่ย 

Χ 

ระดบั มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

1. ความสะดวกสบายในการตดิตอ่ 
   ประสานงาน   

20 
(43.48) 

26 
(56.52) 

- 
(0.00) 

1.57 สูง 

2. คณะกรรมการ กองทุนสวัสดกิาร 
    ชุมชน 

23 
(50.00) 

21 
(45.65) 

2 
(4.35) 

1.46 สูง 

3. การดําเนนิงานของคณะกรรมการ 
    กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

27 
(58.70) 

19 
(41.30) 

- 
(0.00) 

1.59 สูง 

4. การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่กองทุน 
    สวัสดกิารชุมชน 

22 
(47.83) 

23 
(50.00) 

1 
(2.17) 

1.46 สูง 

5. อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท  
    (ปลีะ 365 บาท) เมื่อมกีารลาออก    
    ไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื   

23 
(50.00) 

16 
(34.78) 

7 
(15.22) 

1.35 สูง 

6. การจัดสวัสดกิาร   
 
 

27 
(58.70) 

17 
(37.95) 

2 
(4.35) 

1.54 สูง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการ 
ระดับปัจจัย N=46 ค่า 

เฉลี่ย 

Χ 

ระดับ มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

7. การประชาสัมพันธ ์  15 
(32.6) 

27 
(58.70) 

4 
(8.70) 

1.24 ปาน
กลาง 

8. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิาร 
    ชุมชน เป็นการดําเนนิงานที่ประชาชน 
    ทุกกลุม่ในตําบลทา่วังทองได ้
    ประโยชนร์ว่มกัน   

24 
(52.17) 

22 
(47.83) 

- 
(0.00) 

1.52 สูง 

9. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิาร 
    ชุมชนมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

23 
(50.00) 

22 
(47.83) 

1 
(2.17) 

1.48 สูง 

10. ภาระคา่ใช้จา่ยของทา่นและ 
     ครอบครัว 

21 
(45.65) 

17 
(37.96) 

8 
(17.39) 

1.28 ปาน
กลาง 

11. กองทุนสวัสดกิารชุมชน  ทําให้ 
    ประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองผ่าน 
    กระบวนการจัดสวัสดกิารชุมชน 

26 
(56.52) 

19 
(41.30) 

1 
(2.18) 

1.54 สูง 

12. การดําเนินงานของกองทนุฯ  
     ตอบสนองนโยบายของภาครัฐบาล 

20 
(43.48) 

24 
(52.17) 

2 
(4.35) 

1.39 สูง 

13. ความรูส้กึผูกพันกับกองทุน 
     สวัสดกิารชุมชน ได้ช่วยเหลอืคนใน 
     ชุมชนและครอบครัว 

24 
(52.18) 

21 
(45.65) 

1 
(2.17) 

1.50 สูง 

14. สวัสดกิาร และอัตราเงินสมทบ 
     ที่เปลี่ยนแปลง  

19 
(41.30) 

27 
(58.70) 

- 
(0.00) 

1.41 สูง 

15. การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บรหิาร 
     เทศบาลตําบลทา่วังทอง 

10 
(21.73) 

27 
(58.70) 

9 
(19.57) 

1.02 ปาน
กลาง 

16. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ 
     กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

15 
(32.61) 

18 
(39.13) 

13 
(28.26) 

1.76 สูง 

คา่เฉลี่ยรวม 1.44 สูง 
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 จากตาราง 18 พบว่า ส่วนใหญ่ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน ของผู้ที่เป็นสมาชิก โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ สูง (Χ=1.44) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีค่าเฉลี่ย     
อยู่ในระดับสูง (Χ= 1.76) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนฯ   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (Χ= 1.59) และน้อยสุดคือ การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาล
ตําบลทา่วังทอง มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง (Χ= 1.02) 
 

ตาราง  19  แสดงร้อยละ และค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง ของผู้ท่ีไม่เป็นสมาชกิ 

รายการ 

ระดับปัจจัย N=364 คา่ 
เฉลี่ย 

Χ 

ระดับ
ปัจจัย 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย 

1. ความสะดวกสบาย ในการตดิตอ่ 
   ประสานงาน   

157 
(43.13) 

198 
(54.40) 

9 
(2.47) 

1.41 สูง 

2. คณะกรรมการ กองทุนสวัสดกิาร 
   ชุมชน 

142 
(39.01) 

211 
(58.97) 

11 
(3.02) 

1.36 สูง 

3. การดําเนนิงานของคณะกรรมการ  
   กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

136 
(37.36) 

213 
(58.52) 

15 
(4.12) 

1.33 ปาน
กลาง 

4. การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่กองทุน 
    สวัสดกิารชุมชน 

132 
(36.26) 

219 
(60.16) 

13 
(3.58) 

1.33 ปาน
กลาง 

5. อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท   
   (ปลีะ 365 บาท) เมื่อมกีารลาออก 
   ไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื   

151 
(41.48) 

183 
(50.28) 

30 
(8.24) 

1.40 สูง 

6. การจัดสวัสดกิาร   126 
(34.62) 

220 
(60.44) 

18 
(4.94) 

1.30 ปาน
กลาง 

7. การประชาสัมพันธ ์  118 
(32.41) 

230 
(63.19) 

16 
(4.40) 

1.28 ปาน
กลาง 

8. การดําเนนิงานของกองทุน 
    สวัสดกิารชุมชน เป็นการ 
    ดําเนนิงานที่ประชาชนทุกกลุม่ใน 
    ตําบลทา่วังทองไดป้ระโยชนร์ว่มกัน  

118 
 (32.42) 

225 
(61.81) 

21 
(5.77) 

1.27 ปาน
กลาง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการ 
ระดับปัจจัย N=364 ค่า 

เฉลี่ย 

Χ 

ระดับ
ปัจจัย 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

9. การดําเนนิงานของกองทุน 
    สวัสดกิารชุมชนมคีวามโปรง่ใส  
    ตรวจสอบได้ 

126 
(34.61) 

220 
(60.44) 

18 
(4.95) 

1.30 ปาน
กลาง 

10. ภาระคา่ใช้จา่ยของทา่นและ 
     ครอบครัว 

121 
(33.2) 

209 
(57.42) 

34 
(9.34) 

1.24 ปาน
กลาง 

11. กองทุนสวัสดกิารชุมชน  ทําให้ 
     ประชาชน ในชุมชนพึ่งตนเองผ่าน 
     กระบวนการจัดสวัสดกิารชุมชน 

137 
(37.64) 

210 
(57.69) 

17 
(4.64) 

1.36 สูง 

12. การดําเนินงานของกองทุนฯ  
     ตอบสนองนโยบายของ 
     ภาครัฐบาล 

110 
(30.12) 

231 
(63.46) 

23 
(6.32) 

1.24 ปาน
กลาง 

13. ความรูส้กึผูกพันกับกองทุน 
     สวัสดกิารชุมชน ได้ช่วยเหลอืคน 
     ในชุมชนและครอบครัว 

109 
(29.95) 

225 
(61.81) 

30 
(8.24) 

1.22 ปาน
กลาง 

14. สวัสดกิาร และอัตราเงินสมทบ 
     ที่เปลี่ยนแปลง  

109 
(29.95) 

225 
(61.81) 

30 
(8.24) 

1.22 ปาน
กลาง 

15. การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บรหิาร 
     เทศบาลตําบลทา่วังทอง 

107 
(29.40) 

214 
(61.81) 

43 
(11.81) 

1.18 ปาน
กลาง 

16. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรม  
     การกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

107 
(29.40) 

195 
(53.57) 

62 
(17.03) 

1.12 ปาน
กลาง 

คา่เฉลี่ยรวม 1.28 
ปาน
กลาง 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ส่วนใหญ่ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน ของผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (Χ=1.28) และเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ปัจจัยเรื่องความสะดวกสบาย ในการติดต่อประสานงาน  มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูง (Χ= 1.41) รองลงมาคือ อัตราเงินสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปีละ 365 บาท) 
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เมื่อมีการลาออก ไม่สามารถขอรับเงินสมทบคืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ( Χ=1.40) และ     
น้อยสุด คือ การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
ปานกลาง (Χ=1.12) 
 

ตาราง  20  แสดงค่าเฉลี่ยของระดับปัจจัย ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  

 รายการ 
ค่าเฉลี่ย ระดับ 

 Χ ปัจจัย 

ปัจจัยโดยรวมที่สง่ผลต่อการตัดสนิใจเขา้เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมชน ของผู้ที่เป็นสมาชิก 

1.44 สูง 

ปัจจยัโดยรวมที่สง่ผลต่อการตัดสนิใจเขา้เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารชุมชน ของผู้ที่ไมเ่ป็นสมาชิก 

1.28 ปานกลาง 

   

รวมคา่เฉลี่ย 1.36 สูง 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมเมื่อมองภาพรวมทุกๆ ด้าน 
โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (Χ=1.36) โดยมีปัจจัยโดยรวมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็น
สมาชิกกองทุน ของผู้ที่เป็นสมาชิก ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ สูง ( Χ=1.44) รองลงมาคือ ปัจจัย
โดยรวมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน ของผู้ที่ไม่เป็นสมาชิก ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปางกลาง (Χ=1.29)  
 

ปัจจัยและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่จะทําให้มกีารตัดสนิใจเข้าเป็นสมาชกิองทุนสวัสดกิารชุมชน 
1. กองทุนสวัสดกิารชุมชนควรจะจัดตัง้โดยมกีารจดทะเบียนการจัดตั้งคล้ายๆ สหกรณ์

ออมทรัพย์ฯ เพื่อให้มีการเข้าตรวจสอบบัญชี/งบการเงินต่างๆ โดยสํานักงานตรวจสอบบัญชีฯ 
เพื่อความโปรง่ใสในการทํางาน และใหเ้กดิความเชื่อมั่นของสมาชิกมากขึ้น 

2. ควรมกีารจัดสง่รายงานผลการดําเนนิงานแจง้ใหส้มาชิกทราบอยา่งนอ้ย ปลีะ 2 ครัง้ 
3. การประชุมสมาชิกเห็นควรแจ้งด้วยหนังสือ หรือแผ่นพับ โดยทั่วถึงกัน เพื่อรับทราบ

ระเบยีบอื่นๆ ของกองทุน 
4. คณะกรรมการแจ้งในการประชุมเรื่องกฏระเบียบปฏิบัติให้สมาชิกของกองทุนทราบ

ทั่วถงึกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม (กรณเีป็นไม่เป็นสมาชกิกองทุน) 

เรื่อง  
ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 
อําเภอเมอืงพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ผู้ดําเนนิการวจิัย นางสาวเจนจริา  สุธรรมเม็ง  
 นักศกึษาปรญิญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  
 สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลัยพะเยา 
 
คําช้ีแจง  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลท่าวังทอง เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   
ทา่วังทองตอ่ไป  

แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดังนี้  
สว่นที ่1 เป็นขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สว่นที ่2 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
สว่นที่ 3 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยที่จะสง่ผลตอ่การตัดสนิใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน    

สวัสดกิารชุมชน 
การตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อจะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากที่สุด ทั้งนี้ ขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลเป็น
ความลับ โดยไมม่ผีลกระทบตอ่ตัวทา่นในการปฏบิัตงิาน     
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สว่นที ่1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง กรุณาทําเครือ่งหมาย ( �) ลงในช่องวา่งที่เป็นขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกับทา่นมากที่สุด  
1. ทา่นเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทองหรอืไม่      

1. (   ) เป็นสมาชิก    2. (   ) ไมเ่ป็นสมาชิก   
2. ที่อยูอ่าศัย  

1. (   ) ชุมชนปา่แดง (หมูท่ี ่3, 9 และ 12)  
2. (   ) ชุมชนหว้ยน้ําขาว (หมูท่ี่ 2 และ 13)    
3. (   ) ชุมชนเวยีงน้ําเตา้ (หมูท่ี่ 1 และ 14)   
4. (   ) ชุมชนศาลา (หมูท่ี่ 4, 5 และ 8)   
5. (   ) ชุมชนดอกบัว (หมูท่ี่ 6, 7,10 และ 11)   

3. เพศ  
1. (   ) ชาย     2. (   ) หญงิ   

4. อาย ุ 
1. (   ) ไมเ่กนิ 20  ป ี   2. (   )  21 – 30 ป ี 
3. (   ) 31 – 40 ป ี   4. (   )  41 – 50 ป ี 
5. (   ) 51 – 60 ป ี   6. (   )  60 ปขีึ้นไป 

5. การศกึษาสูงสุด  
1. (   ) ประถมศกึษา   2. (   ) มัธยมศกึษาตอนตน้  
3. (   ) มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช.  4. (   ) ปวส. / อนุปรญิญา  
5. (   ) ปรญิญาตรี    6. (   ) สูงกวา่ปรญิญาตรี  
7. (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………… 

6. อาชีพ 
  1. (   ) ข้าราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกจิ 2. (   ) พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 
  3. (   ) คา้ขายประกอบธุรกจิสว่นตัว 4. (   ) เกษตรกร 
  5. (   ) รับจา้งทั่วไป/กรรมกร  6. (   ) นักเรยีน/นักศกึษา 
  7. (   ) แมบ่า้น/พอ่บา้น   8. (   ) วา่งงาน/ไม่มงีานทํา 
  9. (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………… 
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7.  เงนิเดอืนรวมรายไดพ้เิศษตอ่เดอืน  
1. (   ) ไมเ่กนิ 5,000 บาท  
2. (   ) 5,001–10,000 บาท  
3. (   ) 10,001–15,000 บาท  
4. (   ) 15,001–20,000 บาท  
5. (   ) 20,000 บาท ขึ้นไป  โปรดระบุ…………………………………………… 

8.  ทา่นเป็นสมาชิกกองทุนอื่น / ประกันชีวติอื่น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
1. (   ) ประกันชีวติของเอกชน  
2. (   ) กองทุนเงนิลา้น  
3. (   ) ธนาคารหมูบ่า้น  
4. (   ) ฌาปนกจิสงเคราะห์  
5. (   ) กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (กบข.) 
6. (   ) การฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษา (ช.พ.ค.) / 

การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วยเพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษา ในกรณ ี    
คูส่มรสถงึแกก่รรม (ช.พ.ส.) 

7. (   ) ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกอะไรเลย 
8. (   ) อื่น ๆ  โปรดระบุ…………………………………………… 
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สว่นที ่2 ขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเขา้ใจของทา่นเกี่ยวกับกองทุน
สวัสดกิารชุมชน 
1.  ทา่นรู้จักกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 
 (   )  รู้จัก  (   )  ไมรู่้จัก 
2.  สถานที่ตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชนมคีวามเหมาะสม 
 (   )  เหมาะสม  (   )  ไมเ่หมาะสม      (   )  ไมท่ราบ 
3.  ทา่นมคีวามเข้าใจในสวัสดกิารที่จะไดร้ับเมื่อเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เข้าใจ  (   )  ไมเ่ข้าใจ       (   )  ไมท่ราบ 
4.  ทา่นเคยเขา้รว่มประชุมยอ่ยระดับชุมชนกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เคย  (   )  ไมเ่คย 
5.  ทา่นเคยไดร้ับขอ้มูลขา่วสารประชาสัมพันธข์องกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เคย  (   )  ไมเ่คย 
6.  ช่องทางในการประชาสัมพันธท์ี่ทา่นไดร้ับขอ้มูลขา่วสารของกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
   (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 (   )  แผ่นพับของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  ระบบเสยีงไรส้ายสูชุ่มชนของเทศบาลตําบลทา่วังทอง 
 (   )  ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 
 (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................... 
7.  ช่องทางในการประชาสัมพันธท์ี่ทา่นตอ้งการรับขอ้มูลขา่วสารของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   )  แผ่นพับของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  ระบบเสยีงไรส้ายสูชุ่มชนของเทศบาลตําบลทา่วังทอง 
 (   )  ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 
 (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................... 
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สว่นที ่3  ขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
ตําบลทา่วังทอง  

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย �ลงในช่องว่างที่ตรงกับการที่ทา่นจะเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

ข้อ รายการคําถาม มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

1. ความสะดวกสบายในการติดตอ่ประสานงาน เป็นปัจจัยทีจ่ะทําให้

ทา่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

2. คณะกรรมการ เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้่านสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

3. การดําเนนิงานของคณะกรรมการกองทุน เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้่าน

สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

4. การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่กองทุนสวัสดกิารชุมชน เป็นปัจจัยทีจ่ะ

ทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล  

ทา่วังทอง 

   

5. อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปลีะ 365 บาท) เมื่อมกีาร

ลาออกไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้า่น

สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

6. การจัดสวัสดกิาร เป็นปัจจัยทีจ่ะทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

7. การประชาสัมพันธ ์เป็นปัจจัยทีจ่ะทําใหท้่านสมัครเข้าเป็นสมาชิก

ของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

8. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนเป็นการดําเนินงานที่
ประชาชนทุกกลุม่ในตําบลทา่วังทองไดป้ระโยชนร์ว่มกัน เป็นปัจจัย      

ทีจ่ะทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลทา่วังทอง 

   

9. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบ

ได ้เป็นปัจจัยทีจ่ะทําใหท้่านสมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน

สวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 
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ข้อ รายการคําถาม มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

10. ภาระคา่ใช้จา่ยของทา่น และครอบครัว เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้า่น

สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

11. กองทุนสวัสดกิารชุมชนทําใหป้ระชาชนในชุมชนพึ่งตนเองผ่าน

กระบวนการจัดสวัสดกิารชุมชน เป็นปัจจัยทีจ่ะทําใหท้า่นสมัคร            

เขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

12. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตอบสนองนโยบายของ

ภาครัฐบาล เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

13. ความรูส้กึผูกพันกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน  ไดช่้วยเหลอืคนในชุมชน  

และครอบครัว  เป็นปัจจัยที่จะทําใหท้่านสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

14. สวัสดกิาร และอัตราเงินสมทบที่เปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยทีจ่ะทําให้

ทา่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

15. การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลทา่วังทองเป็นปัจจัยที่

จะทําใหท้่านสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล

ทา่วังทอง 

   

16. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน เป็นปัจจัยทีจ่ะทําใหท้า่น

สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

 
ปัจจัยและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่จะทําใหท้า่นสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………...……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………...……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
…….ขอขอบพระคุณ……. 

ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม (กรณเีป็นสมาชกิกองทุน)  

เรื่อง  
ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 
อําเภอเมอืงพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ผู้ดําเนนิการวจิัย นางสาวเจนจริา  สุธรรมเม็ง  
 นักศกึษาปรญิญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  
 สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลัยพะเยา 
 
คําช้ีแจง  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลท่าวังทอง เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   
ทา่วังทองตอ่ไป  

แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดังนี้  
สว่นที ่1 เป็นขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สว่นที ่2 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
ส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกกองทุน    

สวัสดกิารชุมชน 
การตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อจะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากที่สุด ทั้งนี้ ขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลเป็น
ความลับ โดยไมม่ผีลกระทบตอ่ตัวทา่นในการปฏบิัตงิาน     
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สว่นที ่1 ขอ้มูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ( �) ลงในช่องวา่งที่เป็นขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกับทา่นมากที่สุด  
1. ทา่นเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทองหรอืไม่      

1. (   ) เป็นสมาชิก    2. (   ) ไมเ่ป็นสมาชิก   
2. ที่อยูอ่าศัย  

1. (   ) ชุมชนปา่แดง (หมูท่ี ่3, 9 และ 12)  
2. (   ) ชุมชนหว้ยน้ําขาว (หมูท่ี่ 2 และ 13)    
3. (   ) ชุมชนเวยีงน้ําเตา้ (หมูท่ี่ 1 และ 14)   
4. (   ) ชุมชนศาลา (หมูท่ี่ 4, 5 และ 8)   
5. (   ) ชุมชนดอกบัว (หมูท่ี่ 6, 7,10 และ 11)   

3. เพศ  
1. (   ) ชาย     2. (   ) หญงิ   

4. อาย ุ 
1. (   ) ไมเ่กนิ 20  ป ี   2. (   )  21 – 30 ป ี 
3. (   ) 31 – 40 ป ี   4. (   )  41 – 50 ป ี 
5. (   ) 51 – 60 ป ี   6. (   )  60 ปขีึ้นไป 

5. การศกึษาสูงสุด  
1. (   ) ประถมศกึษา   2. (   ) มัธยมศกึษาตอนตน้  
3. (   ) มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช.  4. (   ) ปวส. / อนุปรญิญา  
5. (   ) ปรญิญาตรี    6. (   ) สูงกวา่ปรญิญาตรี  
7. (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………… 

6. อาชีพ 
  1. (   ) ข้าราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกจิ 2. (   ) พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 
  3. (   ) คา้ขายประกอบธุรกจิสว่นตัว 4. (   ) เกษตรกร 
  5. (   ) รับจา้งทั่วไป/กรรมกร  6. (   ) นักเรยีน/นักศกึษา 
  7. (   ) แมบ่า้น/พอ่บา้น   8. (   ) วา่งงาน/ไม่มงีานทํา 
  9. (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………… 
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7.  เงนิเดอืนรวมรายไดพ้เิศษตอ่เดอืน  
1. (   ) ไมเ่กนิ 5,000 บาท  
2. (   ) 5,001–10,000 บาท  
3. (   ) 10,001–15,000 บาท  
4. (   ) 15,001–20,000 บาท  
5. (   ) 20,000 บาท ขึ้นไป  โปรดระบุ…………………………………………… 

8.  ทา่นเป็นสมาชิกกองทุนอื่น / ประกันชีวติอื่น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
1. (   ) ประกันชีวติของเอกชน  
2. (   ) กองทุนเงนิลา้น  
3. (   ) ธนาคารหมูบ่า้น  
4. (   ) ฌาปนกจิสงเคราะห์  
5. (   ) กองทุนบําเหนจ็บํานาญขา้ราชการ (กบข.) 
6. (   ) การฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษา (ช.พ.ค.) / 

การฌาปนกจิสงเคราะหช่์วยเพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษา ในกรณ ี    
คูส่มรสถงึแกก่รรม (ช.พ.ส.) 

7. (   ) ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกอะไรเลย 
8. (   ) อื่น ๆ  โปรดระบุ…………………………………………… 
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สว่นที ่2 ขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลท่าวังทอง  

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเขา้ใจของทา่นเกี่ยวกับกองทุน
สวัสดกิารชุมชน 
1.  ทา่นรู้จักกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 
 (   )  รู้จัก  (   )  ไมรู่้จัก 
2.  สถานที่ตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชนมคีวามเหมาะสม 
 (   )  เหมาะสม  (   )  ไมเ่หมาะสม       
3.  ทา่นมคีวามเข้าใจในสวัสดกิารที่จะไดร้ับเมื่อเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เข้าใจ  (   )  ไมเ่ข้าใจ        
4.  ทา่นเคยเขา้รว่มประชุมยอ่ยระดับชุมชนกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เคย  (   )  ไมเ่คย 
5.  ทา่นเคยไดร้ับขอ้มูลขา่วสารประชาสัมพันธข์องกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  เคย  (   )  ไมเ่คย 
6.  ช่องทางในการประชาสัมพันธท์ี่ทา่นไดร้ับขอ้มูลขา่วสารของกองทุนสวัสดกิารชุมชน  
   (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 (   )  แผ่นพับของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  ระบบเสยีงไรส้ายสูชุ่มชนของเทศบาลตําบลทา่วังทอง 
 (   )  ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 
 (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................... 
7.  ช่องทางในการประชาสัมพันธท์ี่ทา่นตอ้งการรับขอ้มูลขา่วสารของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   )  แผ่นพับของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 (   )  ระบบเสยีงไรส้ายสูชุ่มชนของเทศบาลตําบลทา่วังทอง 
 (   )  ระบบเสยีงตามสายของหมูบ่า้น 
 (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................... 
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สว่นที ่3  ขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
ตําบลทา่วังทอง  

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย �ลงในช่องว่างที่ตรงกับการที่ทา่นจะเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

ข้อ รายการคําถาม มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

1. ความสะดวกสบายในการติดตอ่ประสานงาน เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่น
สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

2. คณะกรรมการ เป็นปัจจัยที่ทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

3. การดําเนนิงานของคณะกรรมการกองทุน เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่น
สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

4. การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่กองทุนสวัสดกิารชุมชน เป็นปัจจัยทีท่ํา
ใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล      
ทา่วังทอง 

   

5. อัตราเงนิสมทบรายวัน ๆ ละ 1 บาท (ปลีะ 365 บาท) เมื่อมกีาร
ลาออกไมส่ามารถขอรับเงนิสมทบคนื เป็นปัจจัยทีท่ําให้ทา่นสมัคร
เขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

6. การจัดสวัสดกิาร เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

7. การประชาสัมพันธ ์เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

8. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนเป็นการดําเนินงานที่
ประชาชนทุกกลุม่ในตําบลทา่วังทองไดป้ระโยชนร์ว่มกัน เป็นปัจจัย      
ทีท่ําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
ทา่วังทอง 

   

9. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิาร
ชุมชนตําบลทา่วังทอง 
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ข้อ รายการคําถาม มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

10. ภาระคา่ใช้จา่ยของทา่น และครอบครัว เปน็ปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัคร
เขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

11. กองทุนสวัสดกิารชุมชนทําใหป้ระชาชนในชุมชนพึ่งตนเองผ่าน
กระบวนการจัดสวัสดกิารชุมชน เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัคร            
เขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

12. การดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตอบสนองนโยบายของ
ภาครัฐบาล เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุน
สวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

13. ความรูส้กึผูกพันกับกองทุนสวัสดกิารชุมชน ไดช่้วยเหลือคนในชุมชน  
และครอบครัว เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุน
สวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

14. สวัสดกิาร และอัตราเงินสมทบที่เปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่น
สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

15. การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลทา่วังทองเป็นปัจจัยที่
ทําใหท้า่นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล    
ทา่วังทอง 

   

16. การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน เป็นปัจจัยทีท่ําใหท้า่นสมัคร  
เขา้เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทา่วังทอง 

   

 
 
ปัจจยัและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่ทําใหท้า่นสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิารชุมชน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………...……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………...……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
…….ขอขอบพระคุณ……. 

ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 
 

ชื่อ นาสกุล                 นางสาวเจนจริา  สุธรรมเม็ง 

วัน เดอืน ปเีกดิ       23 กรกฎาคม 2523 

ที่อยู่ปัจจุบัน            4 หมูท่ี ่3 ตําบลแมอ่งิ อําเภอภูกามยาว  

  จังหวัดพะเยา 56000 

ที่ทํางานปัจจุบัน     เทศบาลตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา  

 จังหวัดพะเยา 56000 

ตําแหน่งหน้าทีป่ัจจุบัน   เจา้หน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 4 

ประสบการณ์ทํางาน 
 พ.ศ.2554 เจา้หน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 4    

 เทศบาลตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา  

 จังหวัดพะเยา 56000 

 พ.ศ.2549 เจา้หน้าที่บันทกึขอ้มูล 2    

 เทศบาลตําบลทา่วังทอง อําเภอเมอืงพะเยา  

 จังหวัดพะเยา 56000 

 พ.ศ.2547 เจา้หน้าที่ธุรการ 1    

   องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าสัก อําเภอภูซาง 
   จังหวัดพะเยา 56110 

ประวัตกิารศึกษา    
 พ.ศ.2546 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  สถาบันราชภัฏเชียงราย 

 

 

 


