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บทคดัย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1 

2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 306 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีคิดของ

ลิเคอร์ท (Likert’s Scale) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis 

of Variance: ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างใช้วิธีทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) ผลการวจิัย พบวา่ 

1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ผลการเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานา่น เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและตามวุฒิการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ 0.05 
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ABSTRACT 

This research study was aimed at: 1. To study the condition of building relationships 

between schools and communities of basic education institutions Under the Nan Primary Educational 

Service Area Office District 1 2. To compare the relationship building between schools and communities 

of basic educational institutions. Under the Nan Primary Educational Service Area Office District 1, 

according to the opinions of the school administrators and teachers classified by work experience and 

educational background. The sample group used in this research was 306 administrators and teachers 

under the Nan Primary Educational Service Area Office District 1, and academic year 2021. The 

research instrument was a 5-level estimation questionnaire by method. Likert's Scale. The confidence 

value was 0.93. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

T-test, One-way Analysis of Variance (ANOVA). When the differences were found, the pair differences 

were tested using Scheffe's method. The results of the research found that 

1. Building relationships between schools and communities of basic education institutions 

Under the Nan Primary Educational Service Area Office District 1, in the total of 5 aspects, it was at the 

highest level. 

2. Comparative results of building relationships between schools and communities of basic 

education institutions Under the Nan Primary Educational Service Area Office District 1, according to the 

opinions of administrators and teachers classified by work experience and overall educational 

background, there was no statistically significant difference at the 0.05 level. 
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วิชาแก่ผู้วิจัยสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ต่อไปและขอขอบพระคุณท่านเจ้าของเอกสารและงานวิจัยทุกท่านที่ผู้วิจัยได้น ามาอ้างอิงไว้ใน

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ขอกราบขอบพระคุณ  ผศ.ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดี                 

ฝ่ายคุณภาพนิสิตวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา นายจักรวรรดิ  ญาณกรสกุล 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

และนายธีร์ ทินกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ างาว ที่กรุณาให้ค าแนะน าแก้ไขและตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าในครั้งนี้ 
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การศกึษา 2563 ทุกท่านที่สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเป็นก าลังใจแก่ผู้วจิัยตลอดมา 

ท้ายที่สุดนี้ขอกราบขอบพระคุณครอบครัว เพื่อน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เป็นก าลังใจของ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้ 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การบริหารงานความสัมพันธ์ของชุมชนกับโรงเรียน เป็นการบริหารตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) จนถึงปัจจุบัน คือ ให้สถานศึกษา

ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริม 

ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน  

ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน  (ส านักงานคณะกรรมการ 

การประถมศกึษาแหง่ชาติ, 2545, หนา้ 193) 

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนถือเป็นความส าคัญยิ่งงานหนึ่งของ

โรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดโดยเฉพาะ

อย่างยิ่ งโรงเรียนในชนบท ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนจึงเป็นสิ่ งส าคัญ 

ประการหนึ่งในการด าเนินงานของโรงเรียน การละเลยไม่เห็นความส าคัญของชุมชนเป็น 

การมองข้ามทรัพยากรที่ส าคัญที่จะอ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนไป  

อย่างน่าเสียดาย และบางทีอาจจะก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการด าเนินการได้  การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นภารกิจส าคัญอย่างยิ่งประการหนึ่งของผู้บริหาร

และข้าราชการครูในโรงเรียน (จีรนันท์ หนูผาสุก, 2558, หน้า 12) ซึ่งในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเกิดขึ้นมา เนื่องจากโรงเรียนกับชุมชนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

สร้างความสัมพันธ์กัน เพราะโรงเรียนเป็นสถาบันพัฒนาคนเพื่อด ารงชีวิตที่ดีในชุมชน และ

โรงเรียนยังเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนด้วย โรงเรียนกับชุมชนจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

และความจ าเป็นในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้นมีหลายประการด้วยกัน 

การศึกษาในโรงเรียนสัมพันธ์กับบุคคลในชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่ม ท าให้ครู

กับผูป้กครองนักเรียน และประชาชนมีความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับกลุ่มคนที่

เป็นปัญหาต่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความต้องการของ

ชุมชน เพื่อใช้ทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประโยชน์ท าให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจชุมชนดี 

โรงเรียนเป็นแหล่งคัดเลือกคนให้ชุมชน โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาคนในชุมชน โรงเรียนเป็น
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แหล่งรวมสาขาวิชาต่าง ๆ โรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรม โรงเรียนเป็นศูนย์อบรมของ

ชุมชน และโรงเรียนกับชุมชนมจีุดหมายเดียวกัน (รุ่งทิพย์ เข็มทิศ, 2559, หนา้ 11) 

 การปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยทั่วไป 

ยังไม่ได้ปฏิบัติงานด้านนี้อย่างจริงจังและกว้างขวางให้ครอบคลุมกิจกรรมการด าเนินงาน  

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน การด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนยังไม่เป็นระบบ  เช่น 

การขาดเครื่องมือ  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท าให้เกิดปัญหา 

ด้านการประสานงานกับชุมชน ได้มีผู้วิจัย พบว่า คณะครูและผู้บริหารโรงเรียน ยังไม่เข้าใจ

วัฒนธรรมความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชนท าให้โรงเรียนไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร  และ

สภาพการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น  ผู้ปกครองนักเรียน 

ก้าวก่ายงานในหน้าที่ของโรงเรียนมากเกินไป คุณลักษณะของผู้บริหารที่มีสภาพความร่วมมือ

ระหว่างผู้ปกครองและครูไม่เป็นไปด้วยดี คือ มีเวลาสัมพันธ์กับชุมชนน้อย หรือไม่หาโอกาส

สัมพันธ์กับชุมชน มีปัญหาทางเศรษฐกิจ การบริหารด้านความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 

ไม่เป็นระบบ และไม่เอือ้ต่อความสัมพันธ์กับชุมชน (อรรณพ คุณเศรษฐ, 2556, หนา้ 142) 

 ปัญหาของการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 จากแผนพัฒนา

การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 ปี พ.ศ. 2562 พบว่า 

ส่วนมากทั้งผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาอย่างไม่ต่อเนื่องและ

ค่อนข้างน้อย การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นหน้าที่อันส าคัญ 

อย่างหนึ่งของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะในปัจจุบัน โรงเรียนจะต้องอาศัยทรัพยากรจากชุมชนมาช่วย

ในการพัฒนาโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นด้านอาคารสถานที่หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น

ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นต้องพยายามจัดการศึกษาใหป้ระชาชนเห็นความส าคัญ และเข้ามามีบทบาท

ในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน โดยจัดกระบวนการในการวางแผน ควบคุม ประสานงาน 

จัดบุคลากรและเผยแพร่ความรู้ต่อชุมชน  สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  สร้างความรู้สึก 

เป็นเจ้าของให้แก่ชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและทางโรงเรียน 

ก็เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนด้วย ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน จึงเป็นหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนแปลงพัฒนาชุมชนในทุก  ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง ที่ส าคัญที่สุดก็คือ สถานศึกษา 

ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตของชุมชน  รู้จักใช้ทรัพยากรของชุมชน 

ให้เป็นประโยชน์ทั้งในด้านการด ารงชีวิตของตน และการแก้ไขปัญหาของชุมชนมีความตระหนัก 
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ถึงความส าคัญของชุมชนต่อการด ารงชีวิตของตนเองและของชุมชน  (ส านักงานเขตพื้น

การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1, 2562ข, หนา้ 8)  

 จากความเป็นมาท าให้ผู้ศึกษาสนใจที่จะศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 เพื่อที่จะน าไปเป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพภายในโรงเรียนอย่างรอบด้าน  และการก าหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา และครู จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานและวุฒิการศกึษา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนแตกต่างกัน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพ 

การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนแตกต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 โดยศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จากการที่ผู้วิจัย

ศึ ก ษ าต าม แ น วคิ ด ข อ ง  จี ร นั น ท์  ห นู ผ าสุ ก  (2 5 58, ห น้ า  18-24)  แ ล ะ รุ่ ง ทิ พ ย์ 

เข็มทิศ  (2559, หน้ า 32-38) ผู้ วิจัย ได้สั งเคราะห์ออกมาได้  5  ด้ าน  ได้แก่  ด้ านการ

ประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
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โรงเรียนกับหน่วยงานอื่น ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศกึษา และด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ านวน 145 แห่ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,435 คน 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1, 2564, สื่อออนไลน์) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 1970  อ้างอิงใน  ธานินทร์ 

ศิลป์ จารุ, 2557, หน้า 49) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 306 คน และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

โดยวิธีแบ่งช้ัน ด้วยการค านวณสัดส่วนตามจ านวนโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการวจิัย  

 1. ตัวแปรต้น ประกอบด้วย ประสบการณใ์นการท างาน วุฒิการศึกษา 

 2. ตัวแปรตาม คือ สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 ใน 5 ด้าน 

ได้แก่ 

  1.1 ด้านการประชาสัมพันธ์ 

  1.2 ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

  1.3 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น 

  1.4 ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา 

  1.5 ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

 ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การติดต่อสื่อสารระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อร่วมมอืและช่วยเหลือในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ให้มีความแข็งแรง

และเจริญก้าวหน้า โดยใช้แหล่งทรัพยากรซึ่งกันและกัน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

รวมทั้งการสานสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนและประชาชนในชุมชน 

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  หมายถึง การด าเนินการ

บริหารงาน ติดต่อประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชนสร้าง

ความเข้าใจระหว่าง ชุมชน ผู้บริหาร คณะครู อาจารย์ และสร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของ

ชุมชนอย่างแท้จริง ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา ทั้งโรงเรียนและชุมชน ประกอบด้วย 

5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่จะสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานแบบถาวรระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นการติดต่อสื่อสาร

สัมพันธ์ จัดท ารายงานผลการเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน

นักเรียนเพื่อให้ชุมชนทราบและมีความภาคภูมิใจในผลงานรว่มกัน เผยแพร่ขา่วสาร เสนอข้อมูล

ของโรงเรียน ให้ชุมชนได้ร่วมพัฒนาเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจ

อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนปฏิบัติงานไปได้ด้วยดีและประสบปัญหา

น้อยลงหรือไมม่ีปัญหาอกีต่อไป 

 2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน คือ การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนของบุคลากร 

ในโรงเรียนนั้น ทุกกิจกรรมสามารถที่จะเข้าร่วมได้  โดยการเรียนรู้จากคนในท้องถิ่นที่มี

เป้าหมายหลักในการตอบสนองความต้องการร่วมกันของโรงเรียนและชุมชน โดยให้สอดคล้อง

กับวิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และทัศนคติของบุคคลในชุมชน เปิดโอกาสให้

ผูป้กครองและชุมชนร่วมกันวางแผนและช่วยกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน 

 3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น หมายถึง  

การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ที่เอื้ออ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชน ได้แก่ การน านักเรียนเข้าร่วมการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ การส่งบุคลากรของโรงเรียน 

เข้าร่วมเป็นวิทยากรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น การให้บริการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  

การเชิญชวนวิทยากรจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 
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 4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

หมายถึง งานที่โรงเรียนต้องด าเนินการตามระเบียบร่วมกับชุมชน และแต่งตั้งบุคคลเพื่อท า

หนา้ที่ในการส่งเสริมโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีการเชญิชวน ประชุม 

ให้เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้มีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียน วางแผน

พัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพต่อการบริหาร

โรงเรียน 

 5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง การให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือกัน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการด าเนินงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน การน าข้อมูลที่ได้มาพูดคุย 

ท าความเข้าใจซึ่งกันและกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนา แก้ปัญหา ปรับปรุง และ 

หาแนวทางแก้ไขข้อผิดพลาดเดิม ๆ เพราะสามารถใช้เป็น ข้อมูลส าคัญในการวางแผนพัฒนา 

ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งท าให้การส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 

รวมถึงการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ครู หมายถึง ข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานการสอน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

 ประสบการณ์ในการท างานของผู้บริหาร หมายถึง ประสบการณ์ของผู้ที่ได้รับ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อานวยการสถานศึกษาหรือครูผู้สอนในสถานศึกษา ตั้งแต่ 

เริ่มด ารงต าแหน่งจนถึงปัจจุบัน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 1. 1-5 ปี 

 2. 6-10 ปี 

 3. 11 ปี ขึน้ไป 

 วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกเป็น ปริญญาตรี และปริญญาโท 

 ชุมชน หมายถึง อาณาบริเวณที่มีคนจ านวนมากมาอาศัยอยู่ร่วมกันเป็นเวลานาน  

มีจารีตประเพณีมีความคิดความเชื่อถือไปในทางเดียวกันใช้สาธารณะสถาน และสถาบันต่าง ๆ 

ร่วมกัน สามารถจะร่วมแรงร่วมใจกันท ากิจกรรมอันใดอันหนึ่งร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสาร

เรียนรู้ร่วมกัน มีความผูกพันเอื้ออาทรกันภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน ร่วมมือ
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และพึ่งพาอาศัยกัน สามารถร่วมแรงร่วมใจกันท า กิจกรรมอันใดอันหนึ่งได้ส าเร็จบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ประกอบด้วย วัด เทศบาล หรอืองค์การบริหารส่วนตา่ง ๆ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 หมายถึง หน่วยงานที่

รับผิดชอบในด้านการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใน 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอเวียงสา อ าเภอภูเพียง 

อ าเภอแม่จริม อ าเภอบ้านหลวง อ าเภอสันติสุข อ าเภอนาน้อยและอ าเภอนาหมื่น รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 145 แห่ง 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย  

 1. เพื่อน าผลการศึกษาค้นคว้า เป็นข้อมูลส าหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 2. ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ และเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้องพร้อมที่จะร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียน 

พร้อมกันกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. บริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 

  1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  1.2 ที่ตัง้และอาณาเขต 

  1.3 โครงสรา้งการบริหาร 

  1.4 ทิศทางการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

  1.5 เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาการศกึษาของจังวัดน่าน 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  2.1 ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  2.2 ความมุง่หมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  2.3 ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  2.4 แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 

  3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 4. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ข้อมูลทั่วไป  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 36 

ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจ

หน้าที่ ในการการก ากับดูแล  จัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่

การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน 

และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
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ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

ที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับ

อ านาจหน้าที่ ที่ระบุไว้ขา้งตน้  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประกอบด้วย สถานศึกษา 

ในพื้นที่ 8 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอเวียงสา อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น อ าเภอ

บ้านหลวง อ าเภอแม่จริม อ าเภอสันติสุข และอ าเภอภูเพียง โรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 

182 โรงเรียน แต่จัดการเรียนการสอน 145 โรงเรียน และโรงเรียนที่ไม่ได้จัดการเรียนการสอน

จ านวน 37 โรงเรียน  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้จ าแนกโรงเรียนตามขนาด 

3 ขนาด ดังนี้ 

 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนตั้งแต่ 1-120 คน มีจ านวน 104 โรงเรียน  

 2. โรงเรียนขนาดกลางที่มนีักเรียนตัง้แต่ 121-499 คน มีจ านวน 37 โรงเรียน  

 3. โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 500 คน ขึ้นไป มีจ านวน 4 โรงเรียน และ

โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนมีจ านวน 37 โรงเรียน  

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาด 3 ขนาด ปีการศึกษา 2564 ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 

ที ่ อ าเภอ 
นักเรียน 0 คน 

(ยุบสถานศึกษา) 

โรงเรียน 3 ขนาด 

รวม 1-120 คน 121-499 คน >= 500 คน 

เล็ก กลาง ใหญ ่

1 อ าเภอเมอืงน่าน 15 15 7 2 24 

2 อ าเภอเวยีงสา 11 31 8 1 40 

3 อ าเภอภูเพยีง 4 8 3 - 11 

4 อ าเภอบ้านหลวง 2 4 2 - 6 

5 อ าเภอสันติสุข - 7 4 - 11 

6 อ าเภอแมจ่รมิ 1 9 4 - 13 

7 อ าเภอนานอ้ย 2 18 7 1 26 

8 อ าเภอนาหมื่น 2 12 2 - 14 

รวมทั้งสิ้น 37 104 37 4 145 

ที่มา: ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 1, 2564, สื่อออนไลน์ 
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 ที่ตั้งและอาณาเขต 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 114 หมู่ 6 ต าบลดู่ใต้ 

อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน มีอาณาเขตติดตอ่ดังนี้ 

 ทิศเหนอื ติดตอ่กับ อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

 ทิศใต้ ตดิต่อกับ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ และอ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

 ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 114 หมู่ 6 ต าบลดู่ใต้ 

อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน จังหวัดน่าน เป็นที่ท าการของกลุ่มกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบาย 

และแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและหน่วยตรวจสอบภายใน 

บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ 8 อ าเภอ คือ 

 1. อ าเภอเมอืงน่าน เป็นที่ตัง้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 

 2. อ าเภอเวียงสา ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ห่างจากที่ตั้งของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 24 กิโลเมตร 

 3. อ าเภอนาน้อย ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ห่างจากที่ตั้งของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 59 กิโลเมตร 

 4. อ าเภอนาหมื่น ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ถัดจากอ าเภอ

นาน้อย) หา่งจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 79 กิโลเมตร 

 5. อ าเภอบ้านหลวง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ห่างจาก

ที่ตัง้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 47 กิโลเมตร 

 6. อ าเภอแม่จริม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ห่างจาก

ที่ตัง้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1ประมาณ 39 กิโลเมตร 

 7. อ าเภอสันติสุข ตั้ งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาห่างจากที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 

39 กิโลเมตร 

 8. อ าเภอภูเพียง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ห่างจาก

ที่ตัง้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ประมาณ 3 กิโลเมตร 

 

 



 

 

  11 

 โครงสร้างการบริหาร 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ซึ่งแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา เป็น 9 กลุ่ม 1 หนว่ย ดังนี้ 

 1. กลุ่มอานวยการ  

 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 3. กลุ่มนโยบายและแผน  

 4. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศกึษา  

 5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  

 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

 7. กลุ่มสง่เสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9. กลุ่มกฎหมายและคดี  

 10. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
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ภาพ 1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายใน สพป.น่าน 1 
 

ที่มา: ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1, 2562ก, หนา้ 2 

 

 ทศิทางการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใน

ทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปี 2562-2564 ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการ

พัฒนาไว้ ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 

 “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีคนน่าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 

มีคุณภาพ 

 2. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถี ชีวิตคนน่านและเสริมสร้างคุณธรรม 

จติส านึกในความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมี 

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย  

 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 

และเสมอภาค  

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณี ตามวิถีชีวติคนน่าน 

 4. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส าหรับผู้เรียน

และบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน  

 5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการมี 

ส่วนร่วม  

 นโยบาย  

 นโยบายที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

 นโยบายที่  2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  
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 นโยบายที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน และการสังคมแหง่การเรยีนรู้  

 นโยบายที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศกึษา  

 นโยบายที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

 นโยบายที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 

 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วิถีน่าน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขัน 

 4. พัฒนาศักยภาพและการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

 5. ส่งเสริมการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศกึษา 

 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 7. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

สถานศกึษาโดยการมสี่วนรว่ม 

 เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน 

 วิสัยทัศนแ์ผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2562-2564) 

 “คนน่านได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ สืบสานวัฒนธรรม

วิถีน่านที่สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนที่มีความสุข พร้อมรับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 เป้าหมาย  

 1. คนน่านได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวีิตที่หลากหลายและมีคุณภาพ  

 2. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

การศกึษาของชาติ  

 3. คนน่านได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

มีอาชีพ มีงานท า เป็นคนดีและมีความสุข  

 4. สถานศกึษาได้รับการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่สบืสานวัฒนธรรมวถิีน่าน  
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 5. สถานศึกษามีการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

น าแนวคิดตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ศตวรรษที่ 21 

สู่หอ้งเรียน  

 6. หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

 จุดเน้นการพัฒนา 

 จุดเน้นที่ 1 ด้านความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 1. คนน่านมีความปรองดองสมานฉันท์มีความจงรักภักดีธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 2. สถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่สูงได้รับการสนับสนุน 

การจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการเพิ่มขึ้น 

 3. คนน่านมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

 จุดเน้นที่ 2 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 1. สถานศึกษามีการผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพตรงกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานในจังหวัดนา่นและสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และ 

นวัตกรรมการจัดการเรยีน การสอนที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 3. ผูเ้รียนจบหลักสูตรการศึกษาในระดับอาชีวศกึษา/อุดมศกึษา ได้งานท า 

 จุดเน้นที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู้ 

 1. คนน่านมีทักษะความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ

คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

ที่เสริมสร้างการสบืสาน วัฒนธรรมวิถีน่าน 

 3. หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน และสื่อ 

การเรียนรูต้่าง ๆ ใหม้ี คุณภาพมาตรฐาน 

 5. หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 จุดเน้นที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศกึษา 

 1. คนน่านได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ 

 2. สถานศกึษาได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศกึษาใหก้ับคนทุกช่วงวัย 

 3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน

เชื่อมโยงและเขา้ถึงได้ 

 4. สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลอืและพัฒนาเป็นพิเศษและ

เร่งดว่น 

 จุดเน้นที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

 1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากร 

ธรรมชาติและรักป่าน่านเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 

 3. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเสริมสร้าง

คุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. คนน่านได้รับการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

 จุดเน้นที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 

 1. หนว่ยงานทางการศกึษามีการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. หนว่ยงานทางการศกึษามีการสร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ

จัดการศึกษา 

 3. หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรของครูอาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาซึ่งนอกจากจะมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาแล้ว 

ยังมีหน้าที่ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน ทั้งนี้ เพราะโรงเรียนและชุมชน 

มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบซึ่งกันและกันอยู่ตลอดเวลา ผลกระทบของโรงเรียนต่อชุมชน 

คือ ความสามารถในการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพของบุคคล  

ในชุมชนนั้น ในขณะเดียวกันชุมชนก็มีผลกระทบต่อโรงเรียนเช่นเดียวกัน กล่าวคือ ในการจัด
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การศึกษาจะได้ผลเพียงใดขึ้นอยู่กับความร่วมมือและการสนับสนุนของชุมชน ถ้าหากชุมชน

ไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ให้การสนับสนุนโรงเรียนก็ไม่สามารถจัดการศึกษาให้ประสบ

ความส าเร็จได้ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นไปในลักษณะที่พึ่งพาอาศัย  

ซึ่งกันและกัน ดังนั้น จึงเห็นว่า งานของความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนชุมชน เป็นงานที่ส าคัญ

งานหนึ่งของโรงเรียน  

 ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 จากการศึกษาเอกสารของผู้วิจัย พบว่า นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ

การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

 จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 12) ได้ให้ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า เป็นการร่วมกันด าเนินงาน ให้ความช่วยเหลือร่วมมือสนับสนุน 

และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทุก ๆ ด้าน เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งโรงเรียนและชุมชน 

 ณัฏฐ์ วรรณบุตร (2551, หน้า 11) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง การสร้างความรู้และความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  และ 

ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียน 

เป็นโรงเรียนของชุมชนอย่างแท้จริง 

 ทัชชัย ผ่องสวัสดิ์ (2555, หน้า 13) ได้ให้ความหมายความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง กระบวนการบริหารงานเพื่อแสวงหาความร่วมมือ การติดต่อสื่อสารและ

สร้างความเข้าใจเพื่อน ามาซึ่งการด าเนินการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการ

พัฒนาการศกึษาและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

 ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 13) ได้ให้ความหมายความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง กิจกรรมการด าเนินงาน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน อันจะน าไปสู่การสร้างความส าเร็จของการจัดการศึกษาที่มีต่อนักเรียน ซึ่งเป็น

เยาวชนของชุมชน 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 26) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน หมายถึง การวางแผนด าเนินการบริหารงาน และการติดต่อประสานความร่วมมือ 

ในชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน บุคคล และการสร้างความเข้าใจระหว่างชุมชน ผู้บริหาร คณะครู 

อาจารย์ เพื่อสร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนจริง ๆ ส่งเสริมเปิดโอกาสให้ชุมชน 

ได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและที่ชุมชนจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา

การศกึษาทั้งในโรงเรยีนและชุมชน 
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 สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 13) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน เป็นวิธีการหรือกระบวนการใด ๆ ที่เกิดจากความร่วมมือจากชุมชนสู่โรงเรียน และ

จากโรงเรียนสู่ชุมชน เป็นการร่วมกันวางแผน ควบคุม ประสานงาน จัดบุคลากร และเผยแพร่

ความรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ความรู้สึก และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือในการพัฒนา

การศกึษาของโรงเรียนและพัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน 

 สุภัค ภูมิวาล (2552, หน้า 21) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

เป็นแหล่งผลิต พัฒนา อบรม และคัดเลือกสมาชิกที่ดีและมีความสามารถให้แก่ชุมชน และ 

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียนด้วย เป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีของ

ชุมชน เป็นศูนย์รวมของทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน และเป็นศูนย์กลางชุมชนที่จะช่วยพัฒนา

ชุมชนกิจกรรมบริการในชุมชน 

 อรรณพ คุณเศรษฐ (2556, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า การท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้

เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน

การศกึษาให้ก้าวหน้าและประสิทธิภาพสูง 

 แฮร์รีส (Harris, 1975, p. 13) ได้ให้ความหมายว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  แจ้งข่าวความเคลื่อนไหวทาง

การศึกษาให้ชุมชนทราบแสวงหาความช่วยเหลือจากชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจ 

อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน หมายถึง การด าเนินงานทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ประชาชนหรือการด าเนินการของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การด าเนินการของ

โรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์กับชุมชน การร่วมกันก าหนด

ความมุ่งหมายและนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนการร่วมมือพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเพื่อ

ชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศกึษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

 ความมุ่งหมายของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กล่าวได้ว่า โรงเรียนนอกจากเป็น

สถาบันการศึกษาแล้ว โรงเรียนยังมีลักษณะเป็นสถาบันของสังคมท้องถิ่นอีกด้วย การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชนจึงเป็นสิ่ งที่จ าเป็นและมีประโยชน์กับ ชุมชน 

จากการศกึษาเอกสารของผู้วิจัย พบว่า นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความมุ่งหมายของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  
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 กาญจนา สิงห์มณี (2553, หน้า 17) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความมุ่งหมายการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า บุคลากรในโรงเรียนต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ชุมชนที่ โรงเรียนตั้งอยู่อย่างละเอียดลึกซึ้ง เพื่อที่จะสามารถปรับบทบาทให้สอดคล้องกับ  

ความต้องการของชุมชนการด าเนินการต้องท าด้วยความบริสุทธิ์ใจตรงไปตรงมา เป็นไปในทาง

สร้างสรรค์ มีความต่อเนื่องมีวิธีการหลาย ๆ อย่างที่ง่าย คล่องตัว และยืดหยุ่นได้เหมาะสมกับ

สถานการณ ์เวลา และโอกาส 

 จีรนันท์  หนูผาสุก (2558, หน้า 15) ได้ ให้ความหมายของความมุ่งหมายของ

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

มีความมุ่งหมายเพื่อให้ชุมชนมีความเข้าใจที่ดีต่อโรงเรียน ซึ่งจะท าให้โรงเรียนรับการส่งเสริม 

สนับสนุน ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากชุมชนซึ่งจะเอื้ออ านวยให้โรงเรียน

ด าเนนิงานด้านต่าง ๆ ไปได้ดว้ยดี 

 ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของความมุ่งหมายของ

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนี้ 

 1. มีการใชว้ิธีที่หลากหลายในการสรา้งความสัมพันธ์และต้องท าอย่างต่อเนื่อง 

 2. ต้องยึดหลักมนุษยสัมพันธ์เพื่อให้มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์และเวลาเพื่อให้

โรงเรียนและชุมชนต้องมีความเข้าใจอันดีตอ่กัน 

 3. ปรับบทบาทให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและเข้าใจชุมชนอย่างละเอียด 

 4. มีการช้ีแจงผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

 อรสา หวังสวาท (2549, หน้า 19) ได้สรุปสาระส าคัญไว้ว่า ความมุ่งหมายในการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น ที่ส าคัญก็คือเป็นการสร้างประโยชน์ให้ 

ทั้งทางบ้าน โรงเรียน และชุมชน โดยทุกฝ่ายมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เพื่อความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน เป็นหนทางน าไปสู่การท างานร่วมกัน และสามารถร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนา 

การจัดกิจกรรมทุกชนิดที่โรงเรียนได้จัดกระท าขึ้น และจะเป็นสื่อเผยแพร่เกียรติคุณของ

โรงเรียนท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อถือ และนิยมยกย่องโรงเรียนซึ่งจะเกิดผลดีกับทุกฝ่าย 

 ซัมช่ัน (Sumtion, 1996, pp. 104-106) กล่าวว่า ความมุ่งหมายในการสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ สรุปได้ว่า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในความส าคัญของการศกึษา และเกิดความรู้สึกว่า เป็นหน้าที่

ของคนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกันระหว่าง บ้าน โรงเรียน ชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์ประชาชน 

ศูนย์การศึกษาและวัฒนธรรม และเป็นตัวน าในการน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่ ชุมชน 
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เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนกับชุมชน และเป็นการสร้าง 

ความเข้าใจอันดีตอ่กันระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 

 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความมุ่งหมายของความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เป็นการตั้งเป้าหมายเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ในการพัฒนาทั้งทรัพยากรในท้องถิ่น สภาพแวดล้อม และบุคลากรในชุมชน เพราะโรงเรียนและ

ชุมชนต่างก็มีความส าคัญและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาชุมชนให้เกิด

ประโยชน์ตอ่สมาชิกในชุมชนตามความตอ้งการของชุมชนให้ได้มากที่สุด 

 ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 โรงเรียนเป็นสถาบันของชุมชน นอกจากมีหน้าที่ในการให้การศึกษาแล้ว ยังมีหน้าที่

พัฒนาบุคลากรของชุมชนให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน ชุมชนก็ต้องมีหน้าที่คอยช่วยเหลือ

และพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนและยังมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของงาน

สัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียนได้ดังนี้  

 กฤษณา แพทยานนท์ (2552, หน้า 14) สรุปไว้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผูกพันกันประสานความร่วมมือซึ่งกันและกัน ทั้งสองฝ่ายเป็นทั้ง

ผู้ให้และผู้รับ โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้วิทยากรแก่ชุมชน เป็นศูนย์รวมสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน เข้าใจ

การด าเนินงานและความต้องการของโรงเรียนขณะเดียวกันโรงเรียนกี่เข้าใจความต้องการของ

ชุมชนและเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน การพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้าก็เท่ากับเป็น 

การพัฒนาโรงเรียนด้วย 

 กาญจนา สิงห์มณี (2553, หน้า 12) กล่าวไว้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนมีความส าคัญและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารต้องให้

ความส าคัญเป็นอย่างมาก ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท าให้เกิดความร่วมมือ  

ในการพัฒนาการศกึษา พัฒนาเยาวชนอันจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนและประเทศชาติตอ่ไป 

 คนึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 16-17) สรุปไว้ว่า เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและ

แก้ปัญหาความขัดแย้งพร้อมเกิดความสามัคคีของทั้งโรงเรียนและชุมชน เป็นการส่งเสริม 

แหล่งเรียนรู้ วิทยากรต่าง ๆ ในการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชน เป็นการร่วมกันเพื่อคัดสรร

และปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม คุณภาพการศึกยาให้กับสมาชิกที่ดีของสังคม เป็นการรวม

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนโดยโรงเรียนเป็นอุทยานและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน 

เป็นการด าเนินงานร่วมกันในการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาของเรียน

และชุมชน เป็นการท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เกิดทัศนคติที่ดีต่อกันในการร่วมกันสร้างสรรค์
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ความพร้อมทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและชุมชน และเป็นการด าเนินงานร่วมกันเพื่อสร้าง

มาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

สิ่งแวดล้อมและพลังงานของชาติ ให้สืบทอดและพัฒนาต่อไปอย่างถาวรและมีกระบวนการ 

ที่ถูกต้องเหมาะสม และบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 จรีนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 13) กล่าวถึง ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ว่างานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผูกพันกัน

ประสานงานความร่วมมือซึ่งกันและกัน ทั้งสองฝ่ายเป็นทั้งผู้ ให้และผู้รับ โรงเรียนเป็น  

แหล่งความรู้วิทยาการแก่ชุมชน เป็นศูนย์รวมสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ เปิดโอกาส 

ให้ ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมและช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน เข้าใจการด าเนินงานและ 

ความต้องการของโรงเรียน ขณะเดียวกันโรงเรียนก็เข้าใจความต้องการของชุมชนและเข้าไป  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน การพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้าก็ เท่ากับเป็นการพัฒนาโรงเรียน

ด้วย 

 ทัชชัย ผ่องสวัสดิ์ (2555, หน้า 16) สรุปไว้ว่า ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความส าคัญ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนเป็นแหล่งผลิต พัฒนา อบรม และกัดเลือกสมาชิกที่ดีแก่ชุมชนการเรียนรู้

ของคนในชุมชน 

 2. โรงเรียนเป็นแหล่งรวมวิชาการในสาขาต่าง ๆ เพื่ออ านวยความ 

 3. โรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรมของชุมชน 

 4. โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชน กิจกรรมและบริการตา่ง ๆ จึงเกิดขึ้นที่โรงเรียน 

 ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 17) กล่าวว่า ความส าคัญและความจ าเป็นระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน คือ 

 1. โรงเรียนเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ อบรม ผลติสมาชิกที่ดใีห้แก่ชุมชน 

 2. โรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝัง คุณธรรม จรยิธรรม การศกึษาที่ดมีีคุณภาพต่อเยาวชน 

 3. โรงเรียนและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีการให้โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่

มาตรฐานทางการศึกษา 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 30) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน มีความส าคัญ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนเป็นหน่วยหนึ่งของชุมชน เมื่อสังคมเปลี่ยนไปโรงเรียนก็ต้องท าหน้าที่เป็น

ผูน้ าชุมชนในฐานะที่เป็นหน่วยเตรียมสมาชิกของชุมชน 
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 2. เสริมสร้างโรงเรียนและชุมชนให้เหมาะสมกับสภาพแห่งความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมหรอืชุมชน สามารถร่วมแรงร่วมใจกันท ากิจกรรมอันใดอันหนึ่งกับโรงเรียน 

 3. โรงเรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกันพัฒนาชุมชน ที่เป็นประโยชน์

เชน่ ร่วมกิจกรรมในวันประเพณีส าคัญทางศาสนา จัดกิจกรรมบริการอาคารสถานที่ 

 4. เปิดโอกาสให้ชุมชนและ โรงเรียนได้มีส่วนร่วม รับรู้และแก้ไขปัญหาซึ่งกันและกัน

การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ถือเป็นงานที่ส าคัญยิ่งงานหนึ่งของ

โรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่มีค วามใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด 

เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินงานของโรงเรียน การละเลยไม่เห็นความส าคัญของ

ชุมชนเป็นการมองข้ามการด าเนินงานของโรงเรียน อาจจะก่อใหเ้กิดอุปสรรถต่อการด าเนินการได้ 

 5. เพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับกลุ่มคนที่เป็นปัญหาต่อการศกึษา 

 6. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความต้องการของชุมชน 

เพราะการเรียนการสอนของโรงเรียนต้องสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับชุมชน 

 7. เพื่อใช้ทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประ โยชน์ เพราะในชุมชนมีทรัพยากรมากมาย

ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบัน และวัฒนธรรมพื้นบ้านด้วยกัน 

 8. ท าให้ โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจชุมชนดี  ทั้ งในด้ านปัญหาของชุมชน 

ความต้องการของชุมชน ทรัพยากรในชุมชน เพื่อโรงเรียนจะได้ช่วยแก้ปัญหาของชุมชน และ

ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับชุมชน 

 สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 19) กล่าวว่า ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รัฐได้ให้ความส าคัญต่อชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษา รวมทั้งเป็นความประสงค์ของประชาชนที่ต้องการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาด้วย 

ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ที่ให้ประชาชนเข้ามามี 

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นและบุตรหลานของตนเอง โดยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดการศึกษาและร่วมในการจัดการศึกษา อบรมส่งเสริม  

ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นดังเช่น มาตรา 43 “การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ 

ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน” และในมาตรา 81 

“รัฐต้องจัดการศกึษาอบรมและสนับสนุนใหเ้อกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 

จัด ให้ มีกฎหมายเกี่ ยวกับการศึกษาแห่ งชาติปรับปรุงการศึกษาให้ สอดคล้ องกั บ 

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสั งคม” จึงได้มีกฎหมายการศึกษา ซึ่ งถือได้ว่า 

เป็นกฎหมายฉบับแรกของประเทศไทย คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2542 ได้บัญญัติในส่วนที่กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและท้องถิ่น 

 สมาน อัศวภูมิ (2551, หน้า 25) เสนอว่า งานความสัมพันธ์กับชุมชน มิได้ก าหนดไว้

ในการกระจายอ านาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แต่ได้ก าหนดการมีส่วนร่วมของชุมชนไว้หลายมาตราและหลายลักษณะ 

เช่น ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกรรมการการศึกษาในหลายระดับ เช่น ระดับกระทรวง 

(มาตรา 35) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (มาตรา 38) เป็นต้น มาตรา 29 

ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ 

ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนโดยวิธีการต่าง ๆ และในมาตรา58 (2) ก าหนดให้บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เช่นเดียวกันกับที่ระบุไว้ในมาตรา 29 นั้นช่วยกันระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการศึกษาบริจาคทรัพย์สินและ

ทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและ

ทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศกึษา และมีสว่นร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศกึษา 

 สุภัค ภูมิวาล (2552, หน้า 21) สรุปไว้ว่า ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น เป็นเพราะโรงเรียนเป็นแหล่งผลิต พัฒนา อบรม และคัดเลือก

สมาชิกที่ดีมีความสามารถให้แก่ชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียนด้วย

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชนที่จะช่วยพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมบริการชุมชน 

 อรรณพ คุณเศรษฐ (2556, หน้า 14) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศกึษา 

 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการมีส่วนร่วมของครอบครัวหรือสมาชิก  

ในชุมชนล้วนมีความส าคัญ และมีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาเด็ก เยาวชน และนักเรียน 

อย่างครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการเรียนรู้ การปฏิบัติตน และการประสบความส าเร็จในชีวิต  

ยิ่งไปกว่านั้น การศึกษาเพิ่มเติมยังพบว่า ปัจจัยบทบาทของชุมชนหรือสภาพแวดล้อมโดยรอบ 

ที่อยู่อาศัยของนักเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งควรบูรณาการการท างานควบคู่ไป

พร้อม ๆ กับบทบาทของโรงเรียนตอ่การพัฒนานักเรียนอย่างยั่งยืน 
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 แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

 แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น จ าเป็นต้องมี

มาตรการในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียนนั้น ๆ มีผู้เสนอแนวความคิด 

ที่เป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้มหีลายแนวคิดด้วยกัน ดังนี้ 

 จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 18) ได้เสนอแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนไว้ดังนี้ 

 1. ด้านงานกรรมการสถานศึกษา หมายถึง งานที่จะต้องด าเนินการตั้งแต่การสรรหา 

การเสนอแต่งตั้ง การเสริมความรู้บทบาทหน้าที่ การจัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบ

เพื่อให้ เกิดประสิทธิภาพโดยการพัฒนาตามที่รัฐต้องการ ซึ่งเกี่ยวกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวปฏิบัติดังนี้ วางแผนเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

กรรมการสถานศึกษาด าเนินการติดต่อบุคคลที่จะแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสถานศึกษา ชี้แจง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาแก่บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง เสนอรายชื่อบุคคล

ที่คัดเลือกเพื่อการแต่งตั้งเป็นกรรมการสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้มีบทบาทในการพัฒนา

โรงเรียน และจัดให้มสีมุดบันทึกการประชุมและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกรรมการสถานศกึษา 

 2. ด้านงานสานสัมพันธ์  หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา ที่เอื้ออ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดงาน

วันส าคัญต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมกีฬา การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น การให้บริการด้านวิชาการ การเป็นวิทยากรฝึกอบรม และ 

การประสานความร่วมมอืกับหนว่ยงานอื่น 

 3. ด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง วิธีการศึกษา รวบรวมข้อมูล ที่ช่วยให้ครูได้

ทราบชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับ

ผู้ปกครองนักเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน ตลอดจน 

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ท าให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน

อย่างชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง

ยิ่งขึ้น 

 4. ด้านทุนทรัพย์เพื่อการพัฒนาการศึกษา คือ การรับความช่วยเหลือจากชุมชน 

ทุกอย่าง ทั้งทางด้านวิทยาการ แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ สถานที่ หรือค าแนะน า 

ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวโรงเรียนได้วางแผนหรือโครงการขอรับความช่วยเหลือล่วงหน้าและ
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เมื่อได้รับการสนับสนุนจะจัดกิจกรรมยกย่องให้เกียรติ ออกใบอนุโมทนา หรือรายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาช้ันสูงเพื่อออกเกียรติบัตรตอบแทนตามระเบียบทางราชการตอ่ไป 

 ณัฐพงศ์ แก้วตาปี (2546 อ้างอิงใน เสน่ห ์เหลือขันธ์, 2551, หน้า 17) กล่าวว่า โรงเรียน

เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด โรงเรียนเป็นแหล่งให้ความรู้และ

ประสบการณ์ชีวิตแก่เยาวชนและสมาชิกในชุมชน ในการศึกษาหาความรู้นั้น นอกจากโรงเรียน

ได้มีการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนยังศึกษาหาความรู้ได้จากแหล่งอื่น ๆ อีกมากมาย เช่น 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ซึ่งสิ่งดังกล่าวเหล่านี้มีมากมายหลากหลายในชุมชน โรงเรียนจ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์กับ 

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน สนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดตั้งในรูปแบบของสมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศกึษามูลนิธิและชมรมต่าง ๆ เป็นต้น 

 พนิจดา วีระชาติ (2542, หน้า 55-56) ได้เสนอแนวทางการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ดังนี้ 

 1. จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียนโดยชี้แจงถึง

วัตถุประสงค์ของการศึกษา และการด าเนินงานของโรงเรียนทั้งดา้นการสอน การอบรมบ่มนสิัย

และการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

 2. เชญิผู้ปกครองมาเยี่ยมชมโรงเรียน เช่น มาชมการเรียนการสอน ชมการแสดงของ

นักเรียนชมนทิรรศการที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 3. เชญิผูป้กครองมาร่วมแก้ไขปัญหาบางอย่างเกี่ยวกับเด็กก้าวร้าว เด็กติดยาเสพติด 

ฯลฯ 

 4. ให้ครูไปเยี่ยมผู้ปกครองและนักเรียนที่บ้าน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและมี

ความสนิทสนมซึ่งกันและกัน ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน เช่น เชิญมาเป็น

วิทยากรในเรื่องที่เขามีความถนัดและช านาญสูงเชิญมาเป็นกรรมการในงานที่โรงเรียนจัดขึ้น  

ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันกีฬาการจัดงานประเพณี หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่สนใจร่วมกัน ถ้าเป็นไปได้ 

อาจเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนงานของโรงเรียนทั้งในด้านหลักสูตร อาคาร 

สถานที่  และวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนจัดตั้งสมาคมครูและผู้ปกครองขึ้น เพื่อส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้านให้ใกล้ชิดยิ่งขึ้น หลังจากที่สร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองได้แล้วโรงเรียนควรขยายความสัมพันธ์ไปสู่ชุมชนโดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนให้ชุมชนทราบสร้างความเชื่อถือและความมั่นใจ ตลอดจนความนิยมในหมู่ 

ประชาชนโดยการกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา สนับสนุนประชน  
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เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน หรือให้ความช่วยเหลือกิจการโรงเรียน 

โรงเรียนอาจจะประเมินความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับการศึกษา และ 

สนองความต้องการดังกล่าวให้ได้มากที่สุด และพยายามให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน  

ทั้งในด้านวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลสถานีอนามัย สถานีต ารวจ  

หน่วยพัฒนาชุมชน หน่วยปราบปรามยาเสพติด ศูนย์เยาวชน ศูนย์สุขภาพจิต หรือแม้แต่

หน่วยงานของเอกชนที่ตั้งอยู่ในชุมชนนั้นไม่ว่าจะเป็น ธนาคาร บริษัทห้างร้านต่าง ๆ ที่มีอยู่

น ามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการจัดการศกึษาและการแก้ปัญหาของชุมชนใหม้ากที่สุด 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 32) กล่าวว่า แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน มี ดังนี้ 

 1. การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 2. การให้บริหารชุมชน 

 3. การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 4. การได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนร่วมมอืในการพัฒนาชุมชน 

 5. การเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

 อัจฉราวดี บัวเกตุ (2547, หน้า 18) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้ ดังนี้ 

 1. ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนที่ตั้งอยู่และสามารถด าเนินการโดยการ

ปรับสถานภาพของบุคลากรและโรงเรียนให้ เข้ากับสภาพของชุมชนนั้น ตลอดจนจัดการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยู่เสมอ 

 2. การด าเนินงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จะต้องเป็นไปด้วยกระบวนการไมตรี 

สองทาง คือ ทั้งโรงเรียนและชุมชนจะต้องมีความเข้าใจกันดีซึ่งกันและกันและร่วมกัน

ด าเนนิงานโดยใช้กระบวนการแบบพรรคพวก 

 3. ต้องด าเนินการด้วยความบริสุทธิ์ใจ ตรงไปตรงมาเป็นไปในทางสร้างสรรค์และ

ต่อเนื่อง 

 4. การด าเนินงานควรใช้วิธีการหลาย ๆ อย่างที่ง่ายและคล่องตัว มีการยึดหยุ่นให้

เหมาะสมกับสถานการณ ์เวลา และโอกาส 

 สตู ป ส์  และแรฟ เฟอร์ดี  (Stoops and Rafferty, 1961, pp. 515-519) กล่ าวถึ ง 

แนวทางในการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ไว้วา่ 

 1. ต้องเป็นทั้ งกระบวนการทั้ งรับข่าวและกระบวนการการให้ข่าวกับ ชุมชน 

โดยที่บุคคลภายนอกโรงเรียนจะต้องทราบความเป็นมาต่าง  ๆ ของชุมชนเป็นอย่างดี และ 
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ในเวลาเดียวกัน โรงเรียนจะต้องชี้แจงให้ประชาชนได้ทราบถึงอุปสรรค  ปัญหา และวิธี

ด าเนนิงานของโรงเรียน 

  2. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ถ้าจะให้ได้ผลดี ควรใช้วิธี

หลาย ๆ ด้าน ไม่ควรท าเพียงด้านเดียว 

 3. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประการส าคัญที่สุด คือ จะต้อง

ให้ประชาชนในชุมชนนั้นเข้าใจโรงเรยีนให้มากที่สุด 

 4. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควรจะต้องกระท าต่อเนื่อง

ติดตอ่กันตลอดไป 

 5. โรงเรียนควรให้ข้อมูลหรือข่าวสารที่น่าสนใจ  ง่ายต่อการเข้าใจและควรต้อง

สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบัน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์เกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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คว
าม

ถี่ 

1. ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรยีน 

การสอน 

 / /    2 

2. สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  /  /   2 

3. จัดตัง้สมาคมผูป้กครอง ครูและสมาคม

ศษิย์เก่า 

 /     1 

4. จัดตัง้คณะกรรมการสถานศกึษา มูลนิธิ

และชมรมต่าง ๆ 

/   / /  3 

5. ด้านงานสานสัมพันธ์ /      1 

6. ด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรยีน /  /  /  3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ที่ แนวคดิ 
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์ แ
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(1

96
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คว
าม

ถี่ 

7. ด้านงานทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาการศกึษา /      1 

8. ด้านงานประชาสัมพันธ์ /  / /   3 

9. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน    / / / 3 

10. ด้านการเสริมสร้างชุมชนกับ 

หนว่ยงานอื่น 

   / / / 3 

11. ด้านการให้บริการชุมชน    /   1 

 

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์เกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ตามตารางที่ได้ศึกษาจากแนวคิดของนักวิชาการทางการศึกษา พบว่า การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีประเด็นทั้งหมด 11 ประเด็น ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ 

ในการพิจารณาจากความถี่  ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่สอดคล้องกับแนวทางของ 

จีรนันท์ หนูผาสุก และรุ่งทิพย์ เข็มทิศ ในปัจจุบัน โดยการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว สนใจที่จะ

ศึกษางาน 5 ด้าน ที่น ามาปรับเพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  และสามารถที่จะสร้าง

ความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้ ดังนี้ 

 1. ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

 4. ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา 

 5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

  กาญจนา สิงห์มณี (2553, หน้า 29) ได้ให้ความหมายของ การประชาสัมพันธ์

โรงเรียนไว้ว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียนในอันที่จะสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ อันดีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน 

โรงเรียนควรจัดท าเอกสารหรอืสิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดให้

มีการออกเสียงตามสายในเรื่องต่าง ๆ จัดท ารายงานผลการเรียนความประพฤติของนักเรียนให้

ผู้ปกครองทราบตลอดระยะ บริการสุขภาพของนักเรียน จัดให้มีการแสดงผลงานทางวิชาการ 

มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์

และจัดตัง้ขา่วสารขอ้มูลแก่ชุมชน 

  คนึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 28) ได้สรุปไว้ว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียน คือ 

การเผยแพร่ข่าวสารเพื่ออธิบายถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยการประชาสัมพันธ์ ท าได้ด้วยวิธีการประชุม

ผู้ปกครองการออกเยี่ยมบ้าน และการประชาสัมพันธ์ ด้วยสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้ ง

เทคโนโลยีด้วย เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และเพื่อก่อให้เกิด  

ความรว่มมอืซึ่งกันและกัน 

  ธร สุนทรายุทธ (2551, หน้า 453–455) ได้กล่าวถึง การประชาสัมพันธ์โรงเรียนว่า 

มีเป้าหมายที่ส าคัญที่สุด คือ ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับประชาชน หรือสถาบันต่าง ๆ 

อันจะเป็นรากฐานในการพัฒนาการศกึษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น วัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน จงึด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อสิ่งตอ่ไปนี้ 

  1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา โดยโรงเรียนใช้

วิธีการ การประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก ความรู้ ความเข้าใจให้เกิดขึ้นในหมู่ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน ว่าโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ทุกคนเป็นเจ้าของและเป็นหน้าที่ของ

แตล่ะคนที่ตอ้งให้ความรว่มมอืในการจัดและพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนด้วย 

  2. เพื่อเป็นการแถลง หรือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบความเคลื่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน นักเรียน และการจัดการศึกษา 

  3. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ

ประชาชนในชุมชนที่โรงเรียบตั้งอยู่ โดยอาศัยโงเรียนเป็นทั้งศูนย์ประชาคม ศูนย์การศกึษา และ

ศูนย์วัฒนธรรมของชุมชน 

  4. สร้างความเชื่อถือ ศรัทธา ความนิยมและความมั่นใจในโรงเรียนให้เกิดขึ้น 

ในหมู่ประชาชน 
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  5. ส่งเสริมให้ครู นักเรียนและผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับร่วมมือกัน 

ในการแก้ปัญหาของเด็กทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 

  6. เพื่ อให้ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง เข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์และเหตุผล 

ความจ าเป็นที่ต้องมีกฎระเบียบให้เข้าใจตรงกัน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระเบียบ

กฎเกณฑ์ของโรงเรยีน 

  7. ประเมินความต้องการของผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อการศึกษา

เพื่อโรงเรียนจะได้หาทางสนองต่อความตอ้งการที่แท้จรงิของชุมชน 

  8. ช่วยแก้ไข ขจัดปัดเป๋า และป้องกันความขัดแย้ง บรรดาข้อข้องใจทั้งหลายด้วย

การคาดการณ์ล่วงหน้าและค้นหาจุดบกพร่องต่าง ๆ ที่ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน  

ที่มีต่อโรงเรียนให้หมดสิ้นไป และพยายามสร้างสิ่งที่จะท าให้ประชาชนมองโรงเรียนในแง่ดี

ก่อใหเ้กิดความศรัทธา เลื่อมใสโรงเรยีนอย่างแท้จริง 

  9. เพื่อเปิดโอกาสให้ฝา่ยต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เสนอแนะ

เพื่อปรับปรุง ให้แนวความคิด มิใช่เพียงแตเ่ป็นความตอ้งการของครูหรอืโรงเรียนเท่านั้น 

  10. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหรือชักชวน ให้ผู้ปกครองและประชาชนเข้ามามีส่วน 

ช่วยเกือ้กูลกิจการด้านต่าง ๆ ดว้ยก าลังกาย จิตใจ ปัญญาความคิด วัสดุ ตลอดจนดา้นการเงิน

ที่โรงเรียนขาดแคลน เพื่อโรงเรียนจะได้บรรลุในการจัดการศกึษา ตามเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ 

  ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 27) กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์ หมายถึง 

การจัดท าเอกสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินจานของโรงเรียน 

อันที่จะสร้างให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการจัดให้มีออกเสียงตามสาย 

เรื่องต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนรับทราบ มีการจัดท ารายงานผลการเรียน รายงานความประพฤติและ

ผลการตรวจสุขภาพของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบเพื่อสร้างความเชื่อมั่น มั่นใจใน โรงเรียน

ถึงมาตรฐานด้านการศึกษาโดยการประชาสัมพันธ์ท าได้ด้วยวิธีการประชุมผูป้กครอง การออก

เยี่ยมบ้าน มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมและความก้าวหน้า ในการ

ด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและเพื่อก่อให้เกิด

ความรว่มมอื สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

  สมยศ ยิ่งยศเมธี (2550, หน้า 33) กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียน คือ 

การเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน  เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนอันจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวกยิ่งขึ้น  ในข่ายงานนี้อาจพิจารณา

จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
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  1. การประชุมผู้ปกครอง เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

  2. การจัดท าจุลสารหรอืพิมพ์เผยแพร่ 

  3. จัดท าป้ายประกาศเผยแพร่ขา่วสารของทางโรงเรียน 

  4. การพบปะเยี่ยมเยือนในวาระที่เหมาะสม 

  เสน่ห์ เหลือขันธ์ (2551, หน้า 24) กล่าวว่า งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นงานที่

ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญ  เพราะเป็นงานที่จะเผยแพร่ข่าวสาร  การด าเนินงานของ

โรงเรียนให้ชุมชนทราบ และมีความภาคภูมใิจในผลงานร่วมกัน ทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอันจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น  

กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยทั่วไป เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดท าจุลสาร สิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ 

การพบปะเยี่ยมเยือน การออกข่าวทางสื่อมวลชน การจัดท าหอกระจายข่าวเสียงตามสาย หรือ

การพูดประชาสัมพันธ์ในงานพิธีต่าง ๆ 

  รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 33) กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียน หมายถึง 

จัดท าวารสาร สิ่งพิมพ์ เผยแพร่ เสนอข้อมูล ของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ 

การจดัท ารายงานผลการเรียนของผูเ้รียนจัดปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนก่อนเปิดเรียนภาคต้น

ของทุกปี เสนอการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนเผยแพร่ความเคลื่อนไหวในการบริหารโรงเรียน  

เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน  จัดการประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจง 

การปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ โทรศัพท์ติดต่อผู้ปกครองเพื่อแจ้ง

และรับทราบข้อมูลของนักเรียนจากผู้ปกครอง จัดงานนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักเรียน

ประจ าปี การออกข่าวสื่อสารมวลชน จัดท าข่าวเสียงตามสาย จัดท าป้ายนิเทศ  เสนอผลงาน

นักเรียน 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การประชาสัมพันธ์โรงเรียน  หมายถึง 

กระบวนการต่าง ๆ ที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานแบบถาวรระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน เป็นการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์ จัดท ารายงานผลการเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง  

จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักเรียน เพื่อให้ชุมชนทราบและมีความภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเองร่วมกัน เผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูลของโรงเรียน ให้ชุมชนได้ร่วมพัฒนาเกี่ยวกับ 

การด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้

โรงเรียนปฏิบัติงานไปได้ดว้ยดีและประสบปัญหาน้อยลงหรือไมม่ีปัญหาอกีต่อไป 

 2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
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  โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศกึษาที่ส าคัญ และเป็นหน่วยงานทางการศกึษาที่มี

ความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด ดังนั้นภารกิจหลักของโรงเรียนคือการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มคีวามเข้าใจอันดีตอ่กันตลอดไป  

  สุรีย์ จันทรโมลี (2541, หน้า 3) กล่าวว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนว่า

หมายถึง การที่กลุ่มบุคคลมีส่วนร่วมทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ร่วมความคิด ร่วมแรง  

ร่วมใจร่วมทุนทรัพย์ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในการออกความคิดสร้างสรรค์  

ร่วมพัฒนาเพราะการมสี่วนรว่มเป็นกระบวนการทางสังคมที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องกับกลุ่ม และ

ต้องการเห็นความส าเร็จของงานนั้น ๆ ดังนั้น การมีส่วนร่วมจึงรวมถึงการท างานของบุคคล

และกลุ่ม เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ด้วยความตั้งใจ ในช่วงระยะเวลาหนึ่งอาจมีการแบ่งงาน

รับผิดชอบตามความสามารถ หรือการตกลงร่วมกั นปฏิบัติงานดังกล่าวด้วยความมี 

ความไว้วางใจเป็นพืน้ฐานผูกพัน และมีการเสริมพลังงานและการท างานเป็นทีม 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หน้า 55-63) กล่าวว่า 

การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ถือเป็นงานหลักที่มีผลต่อการสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนควรจะให้ความส าคัญและถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

เพราะถ้าโรงเรียนกับชุมชนมีการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กันแล้ว ความรู้สึกผูกพัน ความรักใคร่ 

หวงแหนก็ย่อมเกิดขึ้นในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนของบุคลากรในโรงเรียนนั้น ทุกกิจกรรม

สามารถที่จะเข้าร่วมได้โดยการเรียนรู้จากคนในท้องถิ่น เพื่อให้ทราบข้อปฏิบัติตนในการเข้าร่วม 

กิจกรรมได้อย่างถูกต้องมั่นใจ โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ ในท้องถิ่นที่มีวัฒนธรรม

หลากหลายอย่างเช่น ชุมชนมุสลิมนั้นสถานศึกษาสามารถน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมเพื่อให้

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

  รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 35-36) กล่าวว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

หมายถึง โรงเรียนเข้าร่วมกับกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นในเครือข่ายของชุมชน ผู้บริหาร ครูน า

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาการน านักเรียนไปช่วยชุมชนท าความสะอาดวัด 

น านักเรียนช่วยกันปลูกต้นไม้ในชุมชน ผู้บริหาร ครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 

ประเพณีของท้องถิ่น ผู้บริหาร ครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น ผู้บริหาร 

ครูน านักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของชุมชนผู้บริหาร ครูน านักเรียนไปช่วยพัฒนา

ชุมชนโดยการปลูกข้าว ท านา ร่วมมือกับผู้ปกครองวางแผนและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน คือ การเข้า

ร่วมกิจกรรมชุมชนของบุคลากรในโรงเรียนนั้น ทุกกิจกรรมสามารถที่จะเข้าร่วมได้  โดยการ
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เรียนรู้จากคนในท้องถิ่นที่มีเป้าหมายหลักในการตอบสนองต่อความต้องการร่วมกันของ

โรงเรียนและชุมชน โดยให้สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และทัศนคติของ

บุคคลในชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกันวางแผนและช่วยกันแก้ปัญหาที่เกิด

ขึน้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแก่ตัวนักเรียนเอง 

 3. ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น 

  กาญจนา สิ งห์มณี  (2553, หน้า 24) ได้สรุป ไว้ว่า โรงเรียนจะเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้โดยผู้บริหารและครูควรมีความอ่อนน้อม 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน เข้าใจขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของ

ชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน โดยเขียนสมุดประจ าตัวนักเรียน 

และจดหมายถึงผู้ปกครองออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เชญิผูป้กครองร่วมชมกิจกรรมและการแสดง

ของนักเรียน ประชุมครูกับผูป้กครอง และจัดตัง้สมาคมครูและผูป้กครอง 

  เกียรตศิักดิ์ บึงราษฎร์ (2555, หน้า 29) ได้สรุปไว้ว่า การสร้างเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและหน่วยงานอื่นโรงเรียนจะต้องมีการวางแผนด าเนินการ โดยมีการก าหนดบุคลากร

ในการประสานงาน อีกทั้ งด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับ ชุมชน ทั้ งทางด้านศาสนา 

งานประเพณีต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่นตามโอกาสอันควร และ

จะต้องมีการประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นระยะ ๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน

โครงการ 

  คนึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 25) ได้สรุปไว้ว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น โรงเรียนต้องด าเนินการให้ครูมีส่วนร่วมในการติดต่อสัมพันธ์กับชุมชน 

ได้แก่การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง รวมทั้งการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การจัดงานประเพณีต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

  ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 28) กล่าวว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น หมายถึง โรงเรียนเข้า ไปมีส่วนร่วมและช่วยเหลือชุมชนในการจัด

กิจกรรมวันส าคัญทางชิตศาสนา พระมหากษัตริย์ที่ชุมขนและหน่วยงานอื่นจัดขึ้นตามโอกาส 

เข้าใจขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนและเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีและ

วัฒนธรรมที่ชุมชนจัดขึ้น มีการส่งบุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรม

ต่าง ๆ ของชุมชน มีการติดต่อสัมพันธ์กับชุมชนโดยการมีจดหมายถึงผู้ปกครอง ออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียน เชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรมและการแสลงของนักเรียน ประชุมครูกับผู้ปกครอง 

มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนการร่วมกันส่งเสริมให้มีวิทยากร
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บุคคลภายนอกมาให้ความรูก้ับนักเรียน จัดกิจกรรมการแขง่ขันกีฬา การจัดงานประเพณีตา่ง ๆ 

เพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

  รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 38) ได้กล่าวว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น หมายถึง โรงเรียนได้เสริมสร้างความสัมพันธ์โดยครูและ

นักเรียนน าการแสดง ด้านดนตรี นาฏศิลป์ ร่วมงานกับชุมชน ผู้บริหาร เป็นวิทยากรฝึกอบรม 

และการประสาน ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น  ประสานความร่วมมือและให้ 

ความช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานอื่น เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 

ศิษย์ เก่าเข้ามาจัดตั้ งกลุ่มชมรมสมาคม  เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง 

มาร่วมงานวันปีใหม่ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมาร่วมงานวันลอยกระทง 

เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมาร่วมงานวันพ่อ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครองมาร่วมงานวันแม่ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมาร่วมงานไหว้ครู 

เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องความต้องการของ

ชุมชน 

  สมยศ ยิ่งยศเมธี (2550, หนา้ 32) ได้ใหก้ล่าวถึง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรียนกับหน่วยงานอื่นไว้ว่า คือ การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เอื้ออ านวยให้เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น เชน่ 

  1. การให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการติดต่อสัมพันธ์กับชุมชน เช่น 

การมาร่วมงานมงคลสมรสของคนในชุมุชนหรอืการช่วยเหลืองานอุปสมบท เป็นต้น 

  2. การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เช่น การร่วมกันจัดกิจกรรม

การแข่งขันกีฬาระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรในองค์การบริหารส่ วนต าบล 

เพื่อเชื่อมความสัมพันธไมตรีอันดตี่อกัน เป็นต้น 

  3. การจัดตัง้กลุ่มหรือชมรมศิษย์เก่าหรอืสมาคมครูและผูป้กครอง 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ

หน่วยงานอื่น หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ที่เอื้ออ านวยให้เกิด

ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีกับชุมชน ได้แก่ การน านักเรียนเข้าร่วมการแสดงดนตรี 

นาฏศิลป์ การส่งบุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นวิทยากรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น การให้บริการและ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น การเชิญชวนวิทยากรจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก

เข้ามามีสว่นร่วมเพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 
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 4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบรหิารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  การบริหารโรงเรียนในยุคปฏิรูปการศึกษามีการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความส าคัญในฐานะที่ เป็นเครื่องมือ มาตรา หรือกลไก 

ในการบริหารและการจัดการศึกษาของชาติซึ่งจะช่วยก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ 

ทั้งปวงของสถานศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ บุคคล การเงินและงบประมาณ การบริหารงาน

ทั่วไป ทั้งนี้เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ เรียนท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงได้มีหน่วยงานและ

นักวิชาการได้ให้ความหมายเกี่ยวกับด้านคณะกรรมการสถานศกึษาขึน้พืน้ฐานไว้ดังนี้ 

  กาญจนา สิงห์มณี (2553, หน้า 26) ได้กล่าวว่า คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน คือ คณะบุคคลซึ่ งเป็นตัวแทนของประชาชนที่ท างานร่วมกับสถานศึกษา 

ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้บริหาร

สถานศึกษาท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ เป็นงานที่ โรงเรียนต้องด าเนินการตั้งแต่ 

สรรหา การเสนอแต่งตั้ง การเสริมความบทบาทหน้าที่การจัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนาตามที่รัฐต้องการ หน้าที่หลัก คือ  

การก ากับดูแลสนับสนุน และส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ตลอดจนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

  คนึงนิจ กฤษนาม (2553, หน้า 23) ได้สรุปไว้ว่า งานกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

เพื่อให้สอดคล้องเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ได้  

อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อการบริหารโรงเรียน 

  จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 20) สรุปได้ว่า ด้านงานกรรมการสถานศึกษา 

หมายถึง งานที่จะต้องด าเนินการตั้งแต่การสรรหาการเสนอแต่งตั้ง การเสริมความรู้บทบาท

หน้าที่ การจัดประชุมและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพโดยการพัฒนา

ตามที่รัฐต้องการ ซึ่งเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ วางแผน

เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสถานศึกษาด าเนินการติดต่อบุคคลที่จะ

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการสถานศึกษา ชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาแก่

บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง เสนอรายชื่อบุคคลที่คัดเลือกเพื่อการแต่งตั้งเป็ นกรรมการ

สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดให้มีการประชุม
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คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้มีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียน และจัดให้มีสมุดบันทึก  

การประชุมและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกรรมการสถานศกึษา 

  ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559, หน้า 24) สรุปได้ว่า งานกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน หมายถึง บทบาทหน้าที่หลักร่วมก าหนดนโยบาย แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ

การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อให้สถานศกึษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน 

คอยก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน มีส่วนร่วมพิจารณาและเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน สนับสนุนและให้ค าปรึกษาด้านการประกันคุณภาพ

โรงเรียน มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางและให้ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรียน ส่งเสริมและ

สนับสนุนด้านการศึกษาแก่นักเรียน เพื่อให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันทั้งในและนอกเขต

บริการ มีส่วนร่วมในการบริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน และมีส่วนร่วมจัดท า

หลักสูตรเพื่อใหต้อบสนองตรงตามความต้องการของชุมชน 

  สมนึก พงษ์สกุล (2556, หน้า 32) คณะกรรมการ หมายถึง กลุ่มบุคคลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ ที่เข้ามาร่วมกันเป็นคณะปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของ

สถานศกึษาตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน เพื่อให้การบริการ

และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานโรงเรียน ในปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียกับโรงเรียนได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการ 

ด้วยความมุ่ งมั่นที่ จะให้ งานโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้น โรงเรียนและชุมชนจะต้องท าความเข้าใจ

และถือปฏิบัติเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามที่มุ่งหวัง 

  อรรณพ คุณเศรษฐ (2556, หน้า 27) ได้กล่าวว่า งานกรรมการสถานศึกษา 

เป็นงานที่ผู้มีหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านวิชาการ ระดมทรัพยากรและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการศึกษาตลอดจนประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ 

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้วา่ การมสี่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง งานที่โรงเรียนต้องด าเนินการตามระเบียบร่วมกับชุมชน 

และแต่งตั้งบุคคลเพื่อท าหน้าที่ในการส่งเสริมโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

มีการเชิญชวน ประชุม ให้เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้มีบทบาทในการ
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พัฒนาโรงเรียน วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนอย่างมี 

ประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียน 

 5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

  การเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ

ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี

ขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมอืการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูประจ าช้ันหรือครูที่ปรึกษา

เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน พร้อมทั้งความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของครูที่เกี่ยวข้องหรือ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผูป้กครองนักเรียน 

  การที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาจะจัดบริการ เพื่อให้ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของนักเรียน  

เป็นรายบุคคลนั้น จ าเป็นต้องมีข้อมูลรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคนอย่างชัดเจน สามารถรู้

จุดอ่อนจุดแข็ง ข้อจ ากัด รวมถึงสัญญาณอันตรายหรือข้อบ่งบอกที่จ าเป็นต้องให้การดูแล

ช่วยเหลือการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง และการพัฒนาส่งเสริมจากครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างถูกวิธี อาจต้องอาศัยเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล อาทิ ระเบียนสะสมแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบสอบถาม 

แบบบันทึกสุขภาพ บันทึกประจ าวัน การศึกษารายกรณี สังคมมิติ บทบาทสมมติ ภาพวาด 

เรียงความ อัตชีวประวัต ิเป็นต้น  

  แต่ละเทคนิควิธีมีขั้นตอนที่ยากง่ายแตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความถนัดของครู 

อาจารย์ และสภาพปัญหาของนักเรียนในแต่ละกรณี  นักเรียนบางคนอาจรู้จักได้ง่าย  

แต่นักเรียนบางคนอาจต้องใช้ความพยายาม และเครื่องมือหลายประเภท เพื่อให้ได้ข้อมูล  

ที่ถูกต้อง การเยี่ยมบ้านเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ ได้รับความนิยม และสามารถรู้จักนักเรียนได้ 

อย่างลกึซึง้ ช่วยใหเ้ห็นสภาพของนักเรียนแต่ละคนได้ในทุกมิติ  

  การเยี่ยมบ้านเป็นวิธีการหนึ่งในขั้นตอนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็น 

ขั้นตอนแรก ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน มีรายละเอียดและ

แนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  

  นิยามและความหมาย  

  การเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง วิธีการศึกษา รวบรวมข้อมูล ที่ช่วยให้ครูได้ทราบ

ชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับผูป้กครอง

นักเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน ตลอดจนเป็นการสร้าง
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ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ท าให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างชัดเจน  

เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

  วัตถุประสงค์ของการเยี่ยมบ้าน  

  1. เพื่อเยี่ยมเยือนสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน  

  2. เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน ได้แก่  สภาพความเป็นอยู่ 

ครอบครัว ฐานะทางการเงิน และอื่น ๆ ซึ่งจะช่วยให้เห็นสภาพที่แท้จริง ไม่ใช่เพียงได้ยินแต่ค า

บอกเล่าเท่านั้น  

  3. เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา การอบรม

สั่งสอน และการเลีย้งดูนักเรียน  

  4. เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของ

นักเรียน  

  แนวทางการด าเนินงานระดับสถานศกึษา  

  1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและประชาชนทราบการด าเนินงาน โดยใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  

การประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน การจัดท าแผ่นพับ การจัดท าจดหมาย

ข่าว ฯลฯ  

  2. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย ระยะทาง สมาชิกในครอบครัวว่า

นักเรียนอยู่กับใคร อยู่อย่างไร หากไปแล้วจะพบใครบ้าง  

  3. วิเคราะหว์่าใครคือคนที่ตอ้งการพบ เชน่ พ่อแม่ หรอื ลุง ป้า น้าอาของนักเรียน  

  4. เตรียมความพรอ้มทั้งด้านบุคลากร อุปกรณ์ และประเด็นในการสนทนา  

  5. นัดหมายล่วงหน้า เพื่อให้พร้อมทั้งสองฝ่าย หรอืในกรณีที่ต้องการข้อมูลจ าเป็น

เร่งด่วน จะไม่ นัดหมายก็ได้ หากต้องการข้อมูลที่เป็นธรรมชาติไม่มีการจัดฉาก ผู้เยี่ยมบ้าน

อาจไม่นัดหมายล่วงหนา้  

  6. ไปตามนัด กรณีที่ไปไม่ได้ต้องแจ้งล่วงหน้า เพราะผู้ปกครองนักเรียนบางคน

อาจตอ้งหยุดงานเพื่อรอพบครู ไม่ควรเลื่อนนัดถ้าไม่จ าเป็น  

  7. หากไปตามนัดแล้วไม่พบใคร ให้ถามเพื่อนบ้านใกล้เคียง เพื่อทราบข้อมูลที่จะ

มาในครั้งต่อไป  

  วิธีการรวบรวมข้อมูล  

  1. การสังเกตสภาพที่อยู่อาศัย และพฤติกรรมของนักเรียน และบุคคลในบ้าน

นักเรียน  
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  2. การพูดคุยสนทนากับพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน 

ข้อมูลที่ได้จะรวบรวมไว้หลายระดับ เพื่อใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 

นักเรียน  

   2.1 ครูที่ปรึกษา จะรวบรวมข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ทั้งด้าน ความสามารถ

ทางการเรียน ด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ ด้านความประพฤติ ด้านครอบครัว เศรษฐกิจ 

ด้านสวัสดิภาพ ความปลอดภัย  

   2.2 ระดับโรงเรียน จะประมวลข้อมูลเป็นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

  จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน

หมายถึง วิธีการศกึษา รวบรวมข้อมูล ที่ช่วยให้ครูได้ทราบชีวติความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อม

ทางบ้านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน ท าให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง การด าเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน 

โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน พร้อมทั้งความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของ

ครูที่ เกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้ปกครองนักเรียน เพื่อสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน รวมทั้งครูและผู้ปกครองนักเรียนจะได้หาแนวทาง

ร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกัน  

อันน าไปสู่การด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต1 มีดังนี้ 

 งานวจิัยในประเทศ 

 กาญจนา สิงห์มณี (2553) ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ของโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 พบว่า 
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 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทาน

นายาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไป

น้อย ได้แก่ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน

อื่น ๆ ด้านการเป็นผู้น าและให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน ด้านเกี่ยวกับคณะกรรมการ

โรงเรียน ด้านการให้บริการชุมชน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านการได้รับ 

ความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 

 2. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมพระราชทาน

นายาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามสภาพของครูกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมและรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูมีบทบาทมากกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผูป้กครองนักเรียน 

 คนึงนิจ กฤษนาม (2553) ศึกษาการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนในเครือขา่ยวังจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาระของ เขต 2 พบว่า 

 1. การบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเครือข่ายวังจันทร์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ บทบาท

ร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน การรับความช่วยเหลือจากชุมชน การเสริมสร้าง

การประชาสัมพันธ์ การให้บริการชุมชน และการจัดตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 

 2. การบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเครือข่ายวังจันทร์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 3. การบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเครือข่ายวังจันทร์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระของ เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและ 

รายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส ากัญทางสถิติ 

 จีรนันท์ หนูผาสุก (2558) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ านวน 334 คน พบว่า 

สภาพการด าเนินงานสัมพันธ์ ชุมชนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
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รายด้าน พบว่า การปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านงานทุน

ทรัพย์เพื่อการพัฒนาการศึกษา ด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน ด้านงานสานสัมพันธ์ และด้านงาน

กรรมการสถานศึกษา ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เมื่อทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ ปรากฏว่า สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ สถานศึกษาขนาดเล็ก 

มีการปฏิบัติมากกว่าสถานศกึษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

 ณรงค์ โสภาพล (2550) ได้ศกึษาปัญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 

ปัญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การรับ

ความช่วยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงาน

อื่น ๆ การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคมและมูลนิธิและการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน 

คือ การให้บริการชุมชนและงานคณะกรรมการโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบปัญหา 

การปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ ปัญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมไม่แตกต่าง

กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หน่วยงานอื่น งานคณะกรรมการโรงเรียน การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคมและมูลนิธิ และ 

การประชาสัมพันธ์ มีปัญหาไม่แตกต่างกัน ส่วนในด้านการให้บริการชุมชน มีปัญหาแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 บัณฑิกา วงค์กุลพิลาศ (2555) ศึกษาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของโรงเรียนในอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

พบว่า 

 1. การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอ าเภอ 

คลองใหญ่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับ  

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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ของโรงเรยีนในอ าเภอคลองใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง 5 ค้าน เรียงล าดับ คือ บทบาทร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

การรับความช่วยเหลือจากชุมชนการให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ 

 2. การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอ าเภอคลองใหญ่ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามสถานภาพของข้าราชการครู

โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้บริการ 

ชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอ าเภอคลองใหญ่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม

และรายด้านแตกต่างอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 ปัทมาพร แสงแจ่ม (2559) ได้ศึกษาสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันการสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดพวงนิมิต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ซึ่งจะต้องปรับปรุงให้ดีขึ้น

ตามล าดับ ดังนี้ ด้านการให้บริการแก่ชุมชน ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ด้านการได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 

และหน่วยงานอื่นและด้านการประชาสัมพันธ์ สภาพที่ควรจะเป็นในความคาดหวังของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดพวงนิมิต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่ ในระดับมากที่สุด  ซึ่งมี 

ความต้องการพัฒนาตามล าดับ ดังนี้ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดา้นการ

ได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน และด้านการให้บริการแก่ชุมชน ความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดพวงนิมิต สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ในภาพรวม พบว่า มีความต้องการ

พัฒนาตามล าดับ ดังนี้ ด้านบทบาทร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ

ให้บริการแก่ชุมชน ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ด้านการได้รับ

ความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนและด้านการประชาสัมพันธ์ และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

การพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีดังนี้ ด้านคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีส่วนร่วมในการวางแผน และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ 

มีส่ วนสนับสนุน ให้คาปรึกษาด้านคุณภาพการศึกษา ด้ านการให้บริการแก่ ชุมชน 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านและ มีบริการถ่ายเอกสารให้กับ
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ชุมชน ด้านการได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนควรแจ้งกิจกรรมของทางโรงเรียน 

ให้ชุมชนทราบ เพื่อให้ชุมชนช่วยเหลือทางโรงเรียนและชุมชนโรงเรียนช่วยกันพัฒนาโรงเรียน

และชุมชนและสนับสนุนพระสงฆ์ เข้ามาอบรมคุณธรรมให้นักเรียน ด้านการส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่นให้ชาวบ้านน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาฝึกอบรม

นักเรียนให้โรงเรียนท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอื่นและมีเอกสารเชิญหน่วยงานอื่น

ทราบและร่วมกิจกรรมส าคัญด้านการประชาสัมพันธ์ควรมีการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้

รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์เพื่อความสะดวกต่อการศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ทุกครั้งที่

โรงเรียนมีกิจกรรม 

 รุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559) ได้ศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่า การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบสภาพจริงของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายกับเพศหญิงไม่แตกต่างกัน 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ปริญญาตรีกับปริญญาโทแตกต่างในระดับต่ า และจ าแนก

ตามต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหารกับครูแตกต่างในระดับต่ า ผู้บริหารกับพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่แตกต่างกัน และครูกับพนักงานจา้งตามภารกิจแตกต่างในระดับต่ า 

 สมชาย สุดเลิศ (2550) ได้ศกึษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของโรงเรียนในกลุ่มพระยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสระแก้ว เขต 2 จ านวน 

139 คน พบว่า สภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมและ  

รายด้าน อยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จ าแนก

ตามสถานภาพโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สภาพการ

บริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและ 

รายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 สมนึก พงษ์สกุล (2556) ได้ศึกษาปัจจัยและรูปแบบยุทธวิธีการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พบว่า ปัจจัยยุทธวิธีการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบด้วย 4 ปัจจัยได้แก่ 1. การมีส่วนร่วม 2. การสร้างภาคี

เครือข่าย 3. การประชาสัมพันธ์ 4. การบริการชุมชน ปัจจัยการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ทุกตัวมีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยการมีส่วนร่วม (F1) โดยที่การสร้าง

ภาคีเครือข่าย (F2) การประชาสัมพันธ์ (F3) มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อการมีส่วนร่วม (F1) 

ส่วนการสร้างภาคีเครือข่าย (F2) และการประชาสัมพันธ์ (F3) มีความสัมพันธ์โดยอ้อม 
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ต่อการมีส่วนร่วม (F1) โดยส่งผ่านการประชาสัมพันธ์(F3) ซึ่งรูปแบบที่ปรากฏมีความเหมาะสม 

เป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้ประ โยชน์ได้และมีความถูกต้อง 

 สมยศ ยิ่งยศเมธี (2550) ได้ท าการวิจัย เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเขตพื้นที่พิ เศษ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเขตพื้นที่พิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น ด้านงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาและ 

โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

 เสน่ห ์เหลือขันธ์ (2551) ได้ท าการวิจัย เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษากับงาน

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับงาน 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้บริหารสถานศึกษาครูที่ปฏิบัติงาน

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับงานด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม

และรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 อรสา หวังสวาท (2549) ได้ท าการวิจัย เรื่อง บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของ

ผู้บริหารในการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัด  

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จ าแนกตามสถานภาพและตามขนาดของโรงเรียน พบว่า บทบาท

ของผู้บริหารในการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัด

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จ าแนกตามสถานภาพ ระหว่างผู้บริหารกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน ไม่แตกต่างกัน บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
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ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 อรรณพ คุณเศรษฐ (2556) ได้ศึกษาการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

พบว่า ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก ๆ ดา้น

มีค่าเฉลี่ยระดับมากเช่นเดียวกับภาพรวม โดยด้านที่มีสภาพการปฏิบัติงานมากกว่าด้านอื่น ๆ 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยมากกว่ารายการอื่น ๆ คือ ด้านกิจกรรมที่เอื้อต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ประกอบด้วย กิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การด าเนินการให้ครูและนักเรีย 

นเข้าร่วมในกิจกรรมวันส าคัญของชุมชน เกี่ยวกับศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมที่ชุมชนจัดขึน้,  

การจัดใหค้รูและนักเรียนมีส่วนรว่มในการแข่งขันกีฬาที่ประชาชนในชุมชนขัดขึ้น หรอืมีกิจกรรม

เชื่อมความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน, การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม ได้แก่ งานพิธีการ งานกีฬา ฯลฯ หรือการประสานงานระหว่างชุมชน

กับหน่วยงานต่าง ๆ และบุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  เป็น

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ฯลฯ เป็นต้น รองลงมาคือ ด้านการรับความช่วยเหลือสนับสนุน

จากชุมชนผู้ปกครองและศิษย์เก่า ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน

และบุคลากรในโรงเรียนเป็นกัลยาณมิตร มีความเต็มใจและขอมรับการช่วยเหลือจากชุมชน , 

การส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในชุมชนได้มีโอกาสมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

และการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ที่

โรงเรียนจัดขึน้ 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

 กรีน (Green, 1994, p. 3758-A) ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ในการวางแผนที่จะน าอุปกรณ์เครื่องอานวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมาให้บริการ

แก่ชุมชนในอนาคต ซึ่งจะช่วยท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดีขึ้น เมื่อชุมชน

ขยายขึ้นความต้องการก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นจงึต้องมีการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านั้นให้บริการต่าง ๆ แก่ชุมชนได้นานและคุ้มค่า โดยที่จะต้องค านึงถึง

งบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในอนาคตด้วย 

 คราฟท์ (Craft, 1988) ได้ศึกษามหาวิทยาลัยมิสซูรี่ถึงทัศนคติของชุมชนต่อการศึกษา 

และระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนจะท าให้ทัศนคติของชุมชนต่อโรงเรียนดีขึ้น 

จุดมุ่งหมาย คือ ต้องการศึกษาความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และทัศนคติ

ต่อสถานศึกษาของรัฐ ผลการศึกษา พบว่า มีค่าความสัมพันธ์กันระหว่างระดับทัศนคติและ
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ระบบโรงเรียนในแต่ละด้านไม่มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติของชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

หรอืทัศนคตขิองชุมชนกับระดับการเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 ลี (Lee, 1984, p. 709) ได้ศกึษาความคิดเห็นของนักการศกึษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา ได้แก่ กรรมการบริหารโรงเรียนครูใหญ่และ

ครู ผลการศึกษาสรุปได้ว่า โรงเรียนในท้องถิ่นได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารงาน

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยให้ นักการศกึษาได้มสี่วนรว่มรับรู้ 

 เฮฟเฟอร์แมน (Hefferman, 1992) ได้ศึกษา เรื่อง การรับรู้ของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองและสมาชิกในการมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมการตัดสินใจ ผลการวิจัย พบว่า 

ผู้บริหารเป็นกุญแจส าคัญ ในการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน เข้ามามี

ส่วนร่วมในระดับชาติ รัฐและท้องถิ่นได้ด าเนินการปรับปรุงให้ผูป้กครอง และสมาชิกมีส่วนร่วม

ในคณะกรรมการ ปัญหาส าคัญ พบว่า ความไม่ชัดเจนของบทบาท และความรับผิดชอบของ

ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน โรงเรียน ชุมชน จ าเป็นต้องเปลี่ยนทัศนคติและความรู้เกี่ยวกับ

การมสี่วนรว่มในการเป็นคณะกรรมการ ตัดสินใจของผูป้กครองและสมาชิกในชุมชน 

 แฮร์ริส (Harris, 1975, p. 13) ได้ศึกษาธรรมชาติของคนด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ภายในชุมชนที่ต้องอยู่ของประเทศนามิเบียน โดยมีความเชื่อว่า ความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะน าไปสู่การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและเป็นไป

อย่างมีคุณภาพ ซึ่งประเทศนามิเบียน การจัดการศึกษาก่อนที่ระบบการศึกษาจากทวีปยุโรป 

จะเข้ามานั้นชุมชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาโดยตรง แต่เมื่อระบบการศึกษาจากทวีปยุโรป

เข้ามา บทบาทของชุมชนจึงลดลง โดยชุมชนจะเปลี่ยนบทบาทไปเป็นเพียงผู้ควบคุมดูแล 

จัดการศึกษา ซึ่งต่อมากระทรวงศึกษาพื้นฐานและวัฒนธรรมของนามิเบียนได้ปรับเปลี่ยน 

การจัดระบบการศึกษาใหม่โดยหันไปให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนได้เสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ซึ่งพบว่า ความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้เสียทางการศึกษาจะเป็นกุญแจส าคัญ 

ในการสร้างคุณภาพการศึกษาก่อใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลในการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะพบว่า ผู้บริหารต้องตระหนักและ

เห็นถึงความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในด้านการด าเนินงาน

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ประสบความส าเร็จนั้น ต้องมีการก าหนดนโยบาย 

การวางแผนและการประสานงานกับชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ

บริหารหรือร่วมจัดกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

หนว่ยงาน ผูป้กครอง ซึ่งจะท าให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้

แนวคิดของ จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 18-24) และรุ่งทิพย์ เข็มทิศ (2559, หน้า 32-38) 

ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมี 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรียนกับหน่วยงานอื่น ด้านงานกรรมการสถานศึกษา และด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน  

จากแนวความคิดของผู้วจิัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพ 1  

 

  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 สรุปกรอบแนวคิด 
 

 

ประสบการณใ์นการท างาน                                   

ของผู้บริหาร 

1. 1-5 ปี 

2. 6-10 ปี 

3. 11 ปี ขึ้นไป 
 

การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ 

 โรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น 

4. ด้านงานกรรมการสถานศกึษา 

5. ด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 

วุฒิการศึกษาของผู้บริหาร 

1. ปริญญาตรี 

2. ปริญญาโท 

3. ปริญญาเอก 



 

 

 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 จากการศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผู้วิจัยได้เรียงล าดับขั้นตอนในการด าเนิน

วิจัย ดังหัวขอ้ต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 139 คน และ 

ครูจ านวน 1,296 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,435 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

น่าน เขต 1  

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้างอิงใน ธานินทร์ ศิลป์ จารุ, 

2557, หน้า 49) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 306 คน และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการแบ่งช้ัน 

ด้วยการค านวณสัดส่วนตามจ านวนโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

ประชากรทั้งหมด 
ประชากร 

ที่ต้องการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง 

ที่ใช้ในการศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 139 คน 103 คน 

ครู 1,296 คน 203 คน 

รวม 1,435 คน 306 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน และวุฒิการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 แบบสอบถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) มีจ านวน 25 ข้อ จ าแนกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

 2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น 

 4. ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา 

 5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีคิดของ  

ลิเคิรท์ (Likert’s) โดยใหค้ะแนนแตล่ะขอ้ ดังนี้  

 5 หมายถึง มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับมาก  

 3 หมายถึง มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับน้อย  

 1 หมายถึง มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระดับน้อยที่สุด 
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 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ  

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและการหา

คุณภาพเครื่องมอืดังนี้  

 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการน าข้อมูลมาก าหนดขอบเขต 

ในการสร้างเครื่องมอื 

 2. น าข้อมูลที่ศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาให้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ ของการศึกษา เรื่องสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการศึกษาแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหา เสนอแนะ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

 4. น าเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 

จ านวน 3 ท่าน คือ  

  4.1 ผศ.ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

  4.2 นายจักรวรรดิ์ ญาณกรสกุล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

  4.3 นายธีร ์ทินกุล ผูอ้ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านน้ างาว 

  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index 

of Item Objective Congruence) ก าหนดค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1  

ซึ่งค่า IOC ที่ได้เท่ากับ 0.97 ซึ่งมีความตรงของเนื้อหา น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตาม 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย พิจารณาอีกครั้ง แล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 5. จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ครูและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 

จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficien t) ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach) ก าหนดให้ค่ าความเชื่อถือได้ของ

สัมประสิทธิ์แอลฟาไว้ที่ 0.70 ขึ้นไป ได้ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

เท่ากับ 0.93 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปด าเนินการเก็บข้อมูลตาม 

ขั้นตอนการวิจัยต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

 1. ผู้วิจัยท าบันทึกเสนอวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ออกหนังสือขอ 

ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามถึงผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากผู้บริหารสถานศกึษาและครู 

 2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา 

และคร ูไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการแจกแบบสอบถามด้วยตัวเอง จ านวน 

306 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 297 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 97.06 

 3. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจากการเก็บข้อมูล มาตรวจนับและหาความสมบูรณ์ 

ของแบบสอบถาม เพื่อท าการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลในการศกึษาใช้คา่สถิติ มีรายละเอียด ดังนี้  

 1. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และวุฒิการศึกษา วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 

แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา

และครูเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จัดล าดับความคิดเห็น โดยแยกเป็นรายข้อ  

รายด้าน และโดยภาพรวม น าเสนอเป็นข้อมูลประกอบค าบรรยาย และใช้เกณฑ์ในการแปล

ความหมายตามเกณฑ์ (กฤษพล อัมระนันท์, 2559, หนา้ 70) ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายความว่า มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ในระดับมากที่สุด  

  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายความว่า มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ในระดับมาก  

  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายความว่า มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ในระดับปานกลาง  
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  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายความว่า มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ในระดับน้อย  

  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายความว่า มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน ในระดับน้อยที่สุด 

 3. เปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ 

ในการท างาน และวุฒิการศกึษา โดยวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One–way Analysis of 

Variance: ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการทดสอบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 1. สถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื  

  1.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  

  1.2 ค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (α: Alpha-Coefficient) ของ Cronbach  

 2. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

  2.1 ร้อยละ (Percentage)  

  2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  

  3.1 การทดสอบค่าที (t-test) 

  3.2 การทดสอบค่า (f-test) 

  3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way Analysis of Variance: ANOVA) 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษา เรื่อง สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ซึ่งผู้วิจัย

น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ ตารางประกอบการบรรยายความเรียง แบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกเป็น 

5 ด้าน  

 ตอนที่ 3 ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

 1. ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1 จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน 

 2. ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1 จ าแนกตาม 

วุฒิการศึกษา 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตาราง 4 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
จ านวน (คน) 

n = 297 
ร้อยละ 

1. เพศ 

 1.1 ชาย 

 1.2 หญิง 

 

116 

181 

 

39.1 

60.9 

รวม 297 100.00 

2. ต าแหน่ง 

 2.1 ผูบ้ริหาร 

 2.2 ครู 

 2.3 รักษาการ 

 

104 

167 

26 

 

35.0 

56.2 

8.8 

รวม 297 100.00 

3. วุฒกิารศึกษา 

 3.1 ปริญญาตรี 

 3.2 ปริญญาโท 

 

103 

194 

 

34.7 

65.3 

รวม 297 100.00 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

 4.1 1-5 ปี 

 4.2 6-10 ปี 

 4.3 11 ปีขึ้นไป 

 

107 

88 

102 

 

36.0 

29.6 

34.3 

รวม 297 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 297 คน เมื่อจ าแนกตามเพศของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9  

เพศชาย จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 

พบว่า เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 ครู จ านวน 167 คน  

คิดเป็นร้อยละ 56.2 รักษาการในต าแหน่ง จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 เมื่อจ าแนกตาม
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วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 65.3 ผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 103 คน  

คิด เป็นร้อยละ 34.7 เมื่ อจ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน พบว่า ส่ วนใหญ่ 

มีประสบการณ์ ในการท างาน 1-5 ปี จ านวน  107 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมา

ประสบการณ์ ในการท างาน 11 ปี ขึ้ น ไป  จ านวน 102 คน  คิด เป็นร้อยละ 34.3 และ 

มีประสบการณใ์นการท างาน 6-10 ปี จ านวน 88 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 

 

ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 

ด้าน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 (n = 297) 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับ

ชุมชนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ด้าน 
( ) (S.D.) ระดับ 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 กับหนว่ยงานอื่น 

4. ด้านการมีสว่นร่วมในการบริหารสถานศกึษา 

 ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4.49 

4.62 

4.50 

 

4.63 

 

4.55 

0.43 

0.45 

0.46 

 

0.40 

 

0.40 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.33 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 5 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในภาพรวม การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.56) เมื่อพิจารณาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เป็นรายด้าน พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน และระดับมาก 1 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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(  = 4.63) ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (  = 4.62) 

ระดับมากที่สุด ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน (  = 4.55) ระดับมากที่สุด  และด้านการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น (  = 4.50) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ด้านการประชาสัมพันธ์(  = 4.49) ระดับมาก  

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการประชาสัมพันธ์ 

(n = 297) 

ด้านการประชาสัมพันธ์ ( ) (S.D.) ระดับ 

1. สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูลของสถานศกึษา 

 ให้ชุมชนทราบและเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ 

2. สถานศกึษาจัดท ารายงานผลการเรียนของผูเ้รียน 

 ให้ผู้ปกครองทราบอย่างตอ่เนื่อง 

3. สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของ 

 โรงเรียนใหชุ้มชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

4. สถานศกึษามีการจัดการประชุมผูป้กครอง เพื่อชีแ้จง 

 การปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบของโรงเรียนให้ผูป้กครอง 

 และชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

5. สถานศกึษามีการจัดนทิรรศการและสนับสนุนให้ชุมชน 

 เข้ามามีสว่นร่วมในจัดงานนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน 

 นักเรียนประจ าปี 

4.26 

 

4.67 

 

4.58 

 

4.69 

 

 

4.24 

0.62 

 

0.49 

 

0.55 

 

0.48 

 

 

0.65 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 4.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดการประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ

ของโรงเรียนให้ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง (  = 4.69) ระดับมากที่สุด รองลงมา 



 

 

  57 

คือ สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการเรียนของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง  (  = 

4.67) ระดับมากที่สุด สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนนิงานของโรงเรียนใหชุ้มชน

ทราบอย่างต่อเนื่อง (  = 4.58) ระดับมากที่สุด และสถานศึกษาเผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูล

ของสถานศึกษาให้ชุมชนทราบและเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ (  = 4.26) ระดับมาก ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในจัดงานนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักเรียนประจ าปี (  = 4.24) ระดับมาก 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน (n = 297) 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ( ) (S.D.) ระดับ 

1. สถานศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นในเครือข่าย 

 ของชุมชน 

2. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทาง 

 ศาสนาของชุมชน 

3. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 

 ท้องถิ่นของชุมชน 

4. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

 ของชุมชน 

5. สถานศกึษาร่วมมอืกับผูป้กครองและชุมชนเพื่อวางแผน 

 และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน 

4.59 

 

4.69 

 

4.66 

 

4.66 

 

4.50 

 

0.49 

 

0.50 

 

0.62 

 

0.62 

 

0.50 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.45 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน ในภาพรวมพบว่าอยู่ใน ระดับมากที่สุด (  = 4.62) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทาง

ศาสนาของชุมชน (  = 4.69) ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วม
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กิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน และสถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี

ท้องถิ่นของชุมชน (  = 4.66) ระดับมากที่สุด สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 

ในเครือข่ายของชุมชน (  = 4.59) ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

สถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อวางแผนและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

(  = 4.50) ระดับมากที่สุด 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น (n = 297) 

ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ

หน่วยงานอื่น 
( ) (S.D.) ระดับ 

1. สถานศกึษาน าการแสดงด้านดนตร ีนาฏศลิป์รว่มงานกับ 

 ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

2. ผูบ้ริหารหรอืครูเป็นวิทยากรฝึกอบรมและการประสาน 

 ความรว่มมอืกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

3. สถานศกึษาประสานความร่วมมอืและให้ความช่วยเหลือ 

 ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

4. ผูน้ าทางศาสนาของชุมชนมาช่วยส่งเสริมคุณธรรม  

 จรยิธรรม ในสถานศกึษา 

5. วิทยากรจากชุมชนหรอืหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ 

 ความรูแ้ก่นักเรียนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

4.59 

 

4.37 

 

4.61 

 

4.66 

 

4.26 

 

0.67 

 

0.59 

 

0.54 

 

0.50 

 

0.54 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.46 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 8 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น ในภาพรวมพบว่าอยู่ใน ระดับมากที่สุด (  = 4.50) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้น าทางศาสนาของชุมชนมาช่วย

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (  = 4.66) ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 
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สถานศึกษาประสานความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานอื่น  (  = 4.61) 

ระดับมากที่สุด สถานศึกษาน าการแสดงด้านดนตรี นาฏศิลป์ร่วมงานกับชุมชนและ 

หน่วยงานอื่น (  = 4.59) ระดับมากที่สุด ผู้บริหารหรือครูเป็นวิทยากรฝึกอบรมและ 

การประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น  (  = 4.37) ระดับมาก ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วิทยากรจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่

นักเรียนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (  = 4.26) ระดับมาก 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการมีส่วนร่วมใน

การบรหิารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา (n = 297) 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
( ) (S.D.) ระดับ 

1. สถานศกึษามีการจัดประชุมโดยชุมชนมีส่วนรว่ม 

 อย่างสม่ าเสมอ 

2. สถานศกึษาและชุมชนให้เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการ 

 สถานศกึษาตามโอกาสที่เหมาะสม 

3. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้ชุมชน 

 เข้ามามีสว่นร่วมในบทบาทของคณะกรรมการ 

 สถานศกึษา 

4. สถานศกึษาและชุมชนมกีารพิจารณาคัดเลือกและ 

 แตง่ตัง้คณะกรรมการสถานศกึษา 

5. สถานศกึษาและคณะกรรมการสถานศกึษามีการวางแผน 

 พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 

 อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.79 

 

4.78 

 

4.55 

 

 

4.63 

 

4.38 

 

0.42 

 

0.46 

 

0.56 

 

 

0.52 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.40 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 9 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ ชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการมี
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ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวม พบว่า อยู่ใน 

ระดับมากที่สุด (  = 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดประชุมโดยชุมชนมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ (  = 4.79) ระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ สถานศึกษาและชุมชนให้เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการสถานศึกษาตามโอกาส 

ที่เหมาะสม (  = 4.78) ระดับมากที่สุด สถานศึกษาและชุมชนมีการพิจารณาคัดเลือกและ

แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา (  = 4.63) ระดับมากที่สุด สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ 

เพื่อเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  (  = 4.55) 

ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ (  = 4.38) ระดับมาก 

 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับตามการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเยี่ยมบ้าน

นักเรยีน (n = 297) 

ด้านการเยี่ยมบา้นนักเรียน ( ) (S.D.) ระดับ 

1. ชุมชนผลักดันและใหค้วามร่วมมอืสถานศึกษาในการ ด าเนนิงาน

เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดผลในระยะยาว 

2. ชุมชนตระหนักในความส าคญัและเป้าหมายของ 

 ความร่วมมอืภายใต้บริบทการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3. สถานศกึษาและชุมชนมมีุมมองท่ีเห็นพ้องกันและร่วมกัน 

 ด าเนนิงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4. สถานศกึษาและชุมชนน าข้อมูลท่ีได้มาประกอบเข้าด้วยกัน 

 ผ่านการสื่อสาร การพูดคุยท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

 เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียน 

5. สถานศกึษาและชุมชนปรับปรุง หาแนวทางแก้ไข 

 ข้อผิดพลาดเดิม ๆ ในการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิด 

 สิ่งใหมท่ี่ดยีิ่งขึน้ 

4.62 

 

4.51 

 

4.57 

 

4.64 

 

 

4.40 

 

0.48 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.48 

 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มาก 

 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.40 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 10 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาและชุมชนน าข้อมูลที่ได้มาประกอบเข้าด้วยกันผ่านการ

สื่อสาร การพูดคุยท าความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียน (  = 4.64) 

ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ชุมชนผลักดันและให้ความร่วมมือสถานศึกษาในการด าเนินงาน

เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดผลในระยะยาว (  = 4.62) ระดับมากที่สุด สถานศึกษาและ

ชุมชนมีมุมมองที่เห็นพ้องกันและร่วมกันด าเนินงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น (  = 4.57) ระดับมากที่สุด ชุมชนตระหนักในความส าคัญและเป้าหมายของความร่วมมือ 

ภายใต้บริบทการเยี่ยมบ้านนักเรียน (  = 4.51) ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ สถานศกึษาและชุมชนปรับปรุง หาแนวทางแก้ไขข้อผดิพลาดเดิม ๆ ในการเยี่ยมบ้าน

นักเรียนเพื่อให้เกิดสิ่งใหมท่ี่ดยีิ่งขึ้น (  = 4.40) ระดับมาก 

 

ตอนที่  3 ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและวุฒิ

การศึกษา 

 1. ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1 จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน 
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ตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 5 ด้าน ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและ

บุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (n = 297) 

การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS f Sig. 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.08 

55.05 

55.12 

2 

294 

296 

0.04 

0.19 

0.21 0.81 

 

 

2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ของชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.02 

62.03 

62.05 

2 

294 

296 

0.01 

0.21 

0.05 0.95 

 

 

3. ด้านการเสริมสร้าง 

 ความสัมพันธ์ของ 

 โรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.03 

63.50 

63.53 

2 

294 

296 

0.01 

0.22 

0.07 0.94 

4. ด้านการมีสว่นร่วมในการ 

 บริหารสถานศกึษาของ 

 คณะกรรมการ 

 สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.04 

47.37 

48.41 

2 

294 

296 

0.52 

0.16 

3.22 0.04* 

5. ด้านการเยี่ยมบ้าน 

 นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.91 

47.48 

48.40 

2 

294 

296 

0.46 

0.16 

2.84 0.06 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.18 

33.69 

33.87 

2 

294 

296 

0.09 

0.12 

0.77 0.47 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 11 พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็น

ต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น และด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน

ไม่แตกต่างกัน และพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศกึษาแตกต่างกันจงึท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

 

ตาราง 12 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’s) ของ

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการมีส่วน

ร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของบุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (n = 297) 

ประสบการณ์ในการท างาน 

ของบุคลากร 
  1-5 ปี 6-10 ปี 11 ปีขึ้นไป 

4.65 4.69 4.55 

1-5 ปี 

6-10 ปี 

11 ปีขึ้นไป 

4.65 

4.69 

4.55 

- 

- 

- 

0.83 

- 

- 

0.16  

0.05 

- 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ประสบการณ์ในการท างานของบุคลากร มีความคิดเห็นต่อ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศกึษา พบว่า ไม่มคีู่ไหนแตกต่างกันตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
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ตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และบุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (n = 297) 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบรหิาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS f Sig. 

1. สถานศกึษามกีารจัดประชุม 

 โดยชุมชนมีสว่นร่วมอย่าง 

 สม่ าเสมอ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

0.82 

53.05 

53.87 

2 

294 

296 

0.41 

0.18 

2.28 0.10 

 

 

2. สถานศกึษาและชุมชนให้ 

 เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการ 

 สถานศกึษาตามโอกาสที ่

 เหมาะสม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

1.17 

61.59 

62.77 

2 

294 

296 

0.58 

0.21 

2.81 0.06 

 

 

3. สถานศกึษามกีาร ประชาสัมพันธ ์

 เพื่อเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามามี 

 ส่วนรว่มในบทบาทของ 

 คณะกรรมการสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

0.16 

93.05 

93.21 

2 

294 

296 

0.08 

0.31 

0.25 0.77 

4. สถานศกึษาและชุมชนมีการ 

 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง 

 คณะกรรมการสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

4.40 

76.59 

80.99 

2 

294 

296 

2.20 

0.26 

8.44 0.00* 

5. สถานศกึษาและคณะกรรมการ  

 สถานศกึษามกีารวางแผน 

 พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นไป 

 ตามความตอ้งการของชุมชน 

 อย่างมีประสิทธภิาพ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

1.45 

82.55 

84.00 

2 

294 

296 

0.72 

0.28 

2.58 0.07 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

1.03 

47.37 

48.40 

2 

294 

296 

0.51 

0.16 

3.21 0.04* 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 13 พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็น

ต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อ 4 สถานศึกษาและชุมชนมีการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สถานศึกษาแตกต่างกัน  และพบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ ในการท างานต่างกัน 

มีความคิดเห็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 ในด้านการมีสว่นร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้อ 1 สถานศึกษามีการจัดประชุมโดยชุมชน 

มีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ  ข้อ2 สถานศึกษาและชุมชนให้เกียรติ ยกย่องคณะกรรมการ

สถานศึกษาตามโอกาสที่เหมาะสม ข้อ 3 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา และข้อ 5 สถานศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของ

ชุมชนอย่างมปีระสิทธิภาพไม่แตกต่างกัน 
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 2. ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1 จ าแนกตาม 

วุฒิการศึกษา 

ตาราง 14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 5 ด้าน ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและ

บุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา (n = 297) 

การสรา้งความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วุฒิการศกึษา 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

( )   (S.D.) 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 4.50   0.44 0.11 0.90 

2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ของชุมชน 

4.61 0.47 4.64 0.45 0.48 0.62 

3. ด้านการเสริมสร้าง 

 ความสัมพันธ์ของ 

 โรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น 

4.44 0.50 4.54 0.44 1.74 0.08 

4. ด้านการมสี่วนร่วมในการ 

 บริหารสถานศกึษาของ 

 คณะกรรมการ สถานศกึษา 

4.55 0.45 4.67 0.37 

 

2.44 0.01* 

5. ด้านการเยี่ยมบ้าน 

 นักเรียน 

4.53 0.39 4.57 0.41 0.83 0.40 

ภาพรวม 4.52 0.37 4.58 0.32 1.39 0.16 

หมายเหตุ: *sig ≤ 0.05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 จ าแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น และด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียนไม่แตกต่างกัน สว่นด้านการมสี่วนร่วม

ในการบริหารสถานศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาแตกต่างกัน 



 

 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การศึกษา เรื่อง สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

สรุปผลการวิจัย  

 จากการศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผูว้ิจัยสรุปได้ ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 297 คน เมื่อจ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 เพศชาย จ านวน 116 คน  

คิดเป็นร้อยละ 39.1 เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นผู้บริหาร 

สถานศึกษา จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 ครู จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 56.2 

รักษาการในต าแหน่ง จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 194 คน  

คิดเป็นร้อยละ 65.3 ผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 34.7 

เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 

1-5 ปี จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมาประสบการณ์ในการท างาน 11 ปีขึ้นไป 

จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 และมีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี จ านวน 88 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 

 ตอนที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรายด้าน 

พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ

มากที่สุด 4 ด้าน และระดับมาก 1 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  
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ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่ น 

ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการประชาสัมพันธ์  ระดับมาก 

โดยแต่ละด้านมรีายละเอียด ดังนี้  

 1. ด้านการประชาสัมพันธ์ ระดับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดการประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบของโรงเรียน

ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดท า

รายงานผลการเรียนของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง ระดับมากที่สุด สถานศึกษา

เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง ระดับมากที่สุด 

และสถานศึกษาเผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูลของสถานศึกษาให้ชุมชนทราบและเข้าใจ 

อย่างสม่ าเสมอ ระดับมาก ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษามีการจัด

นิทรรศการและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในจัดงานนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน

นักเรียนประจ าปี ระดับมาก 

 2. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ระดับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 

เขต 1 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนาของชุมชน ระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน ระดับมากที่สุด 

สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นของชุมชน  ระดับมากที่สุด และ

สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นในเครือข่ายของชุมชน ระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อวางแผนและช่วย

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน ระดับมาก 

 3. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น ระดับการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้น าทางศาสนาของชุมชนมาช่วยส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษา ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาประสานความร่วมมือและ

ให้ความช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานอื่น ระดับมากที่สุด สถานศึกษาน าการแสดงด้านดนตรี 

นาฏศิลป์ร่วมงานกับชุมชนและหน่วยงานอื่น ระดับมากที่สุด และผู้บริหารหรือครูเป็นวิทยากร
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ฝึกอบรมและการประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น  ระดับมาก ตามล าดับ 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วิทยากรจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่

นักเรียนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ระดับมาก 

 4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื สถานศกึษามีการจัดประชุมโดยชุมชน

มีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาและชุมชนให้เกียรติ  

ยกย่องคณะกรรมการสถานศึกษาตามโอกาสที่เหมาะสม ระดับมากที่สุด สถานศึกษาและ

ชุมชนมีการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ระดับมากที่สุด และ

สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ความตอ้งการของชุมชนอย่างมปีระสิทธิภาพ ระดับมาก 

 5. ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

โดยรวมพบว่าอยู่ใน ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

สถานศึกษาและชุมชนน าข้อมูลที่ได้มาประกอบเข้าด้วยกันผ่านการสื่อสาร การพูดคุย  

ท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียน ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 

ชุมชนผลักดันและใหค้วามรว่มมอืสถานศึกษาในการด าเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดผล

ในระยะยาว ระดับมากที่สุด สถานศึกษาและชุมชนมีมุมมองที่ เห็นพ้องกันและร่วมกัน

ด าเนินงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ระดับมากที่สุด และชุมชนตระหนัก 

ในความส าคัญและเป้าหมายของความร่วมมือภายใต้บริบทการเยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับมากที่สุด 

ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษาและชุมชนปรับปรุง หาแนวทางแก้ไข

ข้อผิดพลาดเดิม ๆ ในการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดสิ่งใหมท่ี่ดยีิ่งขึ้น ระดับมาก 

 ตอนที่ 3 ผลเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตามความคิดเห็นของบุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและวุฒกิารศึกษา  

 1. บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น  และด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ไม่แตกต่างกัน และพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาแตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

โดยแต่ละด้านมรีายละเอียด ดังนี้  

  1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

พบว่า ผู้บริหารและครูสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

มีความคิดเห็นต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ไม่มี 

คู่ไหนแตกต่างกันตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

  1.2 บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาน่าน เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาแตกต่างกัน และพบว่า บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของ

ชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น และด้านการเยี่ยมบ้าน

นักเรียนไม่แตกต่างกัน  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย ผูว้ิจัยได้มีประเด็นส าคัญมาอภิปราย ดังนี้  

 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยรวมการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 



 

 

  71 

  1.1 จากการศึกษา พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการประชาสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดเรียนภาคต้นของทุกปีการศกึษา ท าใหผู้้ปกครองได้

ทราบการด าเนินงานของโรงเรียน ประกอบกับ  โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้จัดให้มีการท ารายงานผลการเรียน

ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบในทุกภาคเรียน และโรงเรียนกับชุมชนของในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้เผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูลให้ชุมชนทราบและ

เข้าใจอย่างสม่ าเสมอ ได้มีการจัดนิทรรศการการเผยแพร่ผลงานนักเรียนประจ าปี  ส่งผลให้ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้านการประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับมากที่สุด  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสน่ห์ เหลือขันธ์ (2551, หน้า 24) ได้กล่าวว่า งานประชาสัมพันธ์

โรงเรียนเป็นงานที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญ เพราะเป็นงานที่จะเผยแพร่ข่าวสาร  

การด าเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานร่วมกัน ทั้งเป็น  

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอันจะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้วย  

ความสะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยทั่วไป เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดท า 

จุลสารสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศการพบปะเยี่ยมเยือน การออกข่าวทางสื่อมวลชน การจัดท าหอ

กระจายข่าวเสียงตามสาย หรอืการพูดประชาสัมพันธ์ในงานพิธีต่าง ๆ 

  1.2 จากการศึกษา พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ทั้งนี้เนื่องจากปัจจุบันระบบการจัดการศึกษา และระบบบริหารงานภายในโรงเรียนจะประสบ

ความส าเร็จและไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้จะต้องอาศัยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะ

การให้ความร่วมมือของชุมชน  ต้องเข้ามามีบทบาทที่ส าคัญในด้านการให้ข้อเสนอแนะ  

ให้ค าปรึกษาคอยสนับสนุนและส่งเสริมในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่ อให้

นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตที่ส าคัญที่สุด  บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการศึกษาของชาติ  

นั่นคือผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่วนโรงเรียนก็จะต้องด าเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

โดยจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลงานนักเรียน ผลงานครู ความเคลื่อนไหว  

ในการพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอยู่เสมอยกตัวอย่าง 

เช่น การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญ ๆ เช่น การประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

เพื่อแจ้งนโยบายของโรงเรียน การจัดกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
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วันเด็กแห่งชาติ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สมชาย สุดเลิศ (2550, หน้า 61) ซึ่งท าการวิจัย เรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพระยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า สภาพการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

โรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายพระยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมมี

การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอยู่ในระดับมาก 

  1.3 จากการศึกษา พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เป็นวิทยากรฝึกอบรม และส่งเสริม 

การประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นที่จะน านักเรียนเข้าร่วมการแสดง  

ด้านดนตรี นาฏศิลป์พร้อมทั้งใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในทุก ๆ ด้าน และโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้ให้มีการเชิญวิทยากร

ภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพและให้ความรู้แก่นักเรียน ส่งผลให้การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ

หน่วยงานอื่น อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมยศ ยิ่งยศเมธี  (2550, 

หน้า 32) กล่าวว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงานอื่นไว้

ว่าคือการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เอื้ออ านวยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ต่อกันระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น เช่น การให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วม ในการติดต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน เช่น การมาร่วมงานมงคลสมรสของคนในชุมชนหรือช่วยงานอุปสมบท การ

จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เช่น การร่วมกันจัดกิจกรรมการ แข่งขันกีฬา

ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์

ไมตรีอันดตี่อกัน และการจัดตัง้กลุ่มหรอืชมรมศิษย์เก่าหรอืสมาคมครูและผูป้กครอง 

  1.4 จากการศึกษา พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษา โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  ทั้ งนี้ เพราะว่า สั งคมได้ เปลี่ยนแปลงไป  

มีความก้าวหน้าขึน้ ข้อมูลข่าวสารมีความจ าเป็นในการด ารงชีวติ ชุมชนต้องรู้ให้ทันการเปลี่ยนแปลง 

เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ปัญหาทางด้านการศึกษานั้นมีมากมาย ทั้งการบริหารและ  

การจัดการ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษามีข้อจ ากัดและได้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า การศึกษา 
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ไม่สามารถสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ จึงจ าเป็นที่ชุมชนจะต้องเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องถือเป็นหน้าที่

ของทุกฝ่ายในสังคมที่จะต้องร่วมกันบริหารการศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจไปสู่ 

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ประชาชน 

สถาบันการศึกษานอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ให้ประชาชนซึ่งเป็นตัวแทนขององค์กรต่าง ๆ เข้าร่วม 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยก าหนดให้มีบทบาทหน้าที่ ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม 

เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่โรงเรียนในการจัดการศึกษาและให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 ครั้งด้วยเหตุนี้จึงท าให้ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ สมชาย สุดเลิศ (2550, หน้า 60) ซึ่งศึกษา 

เรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุ่ม

เครือขา่ยพระยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว เขต 2 อยู่ในระดับมาก 

  1.5 จากการศึกษา พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการการเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ทั้งนี้เพราะว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 ได้ให้

ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยที่สถานศึกษาและชุมชน

ร่วมกันด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนและน าข้อมูลที่ได้มาประกอบเข้าด้วยกัน ผ่านการสื่อสาร  

การพูดคุยท าความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนา และหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขข้อผิดพลาด

เดิม ๆ ในการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดสิ่งที่ดียิ่งขึ้ น ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จีรนันท์ หนูผาสุก (2558, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ด้านงานเยี่ยมบ้าน

นักเรียนหมายถึงวิธีการศึกษา รวบรวมข้อมูล ที่ ช่วยให้ครูได้ทราบชีวิตความเป็นอยู่และ

สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียน เป็นการ

แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์  

อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ท าให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างชัดเจน เพื่อประโยชน์ 

ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

 2. การเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
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  2.1 ผลการเปรียบเทียบของบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

มีความคิดเห็นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 แตกต่างกัน ในด้านการมีส่วนร่วม

ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้ งนี้ อาจเป็น เพราะว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการศึกษาแก่นักเรียนทั้งในและนอกเขต

บริการ คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางให้ค าปรึกษาด้านการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  

มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม  

การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนและคณะกรรมการ

สถานศึกษามีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 

คนึงนิจ กฤษนาม (2553) ได้ศึกษาการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ในเครือข่ายวังจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งและจ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน  

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบของบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 

มีความคิดเห็นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  1 ไม่แตกต่างกัน ในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรียนกับหน่วยงานอื่น และด้านการเยี่ยมบ้านนักเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 เป็นผู้ที่มี

ความสามารถและประสบการณ์ ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสามารถบูรณาการวิธีการท างานที่หลากหลายโดยอาศัย  

การเชื่อมโยงจากความรู้และประสบการณ์ เดิมอย่างสร้างสรรค์  มีวิธีการแก้ปัญหา 

ที่หลากหลายและเหมาะสม และมีความรอบรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ระบบต่าง ๆ และน าไป

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ ณรงค์ 

โสภาพล. (2550) ได้ศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ปัญหา 

การปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การรับความช่วยเหลือ

และสนับสนุนจากชุมชน การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ การจัดตั้ง

กลุ่ม  ชมรม สมาคมและมูลนิธิและการประชาสัมพันธ์  อยู่ ในระดับมาก 2 ด้ าน คือ 

การให้บริการชุมชนและงานคณะกรรมการโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 

ปัญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

งานคณะกรรมการโรงเรียน การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคมและมูลนิธิ และการประชาสัมพันธ์  

มีปัญหาไม่แตกต่างกัน ส่วนในด้านการให้บริการชุมชน มีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. การเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

บุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

  3.1 ผลการเปรียบเทียบของบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 แตกต่างกัน ในด้านการมีสว่นรว่มในการบริหารสถานศกึษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรที่ท าหน้าที่ด้านการบริหาร

สถานศึกษาต้องมีวุฒิ การศึกษาทางการบริหาร และหัวหน้างานต้องเป็นบุคคลที่มี

ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ หรือวุฒิทางการศึกษาสูงกว่าบุคคลอื่น เพื่อที่จะท า

หน้าที่ในการวางแผนและก าหนดนโยบายให้สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งท าให้เห็นว่าวุฒิการศึกษามีผลต่อ

การปฏิบัติงาน ซึ่งวุฒิทางการศึกษาเป็นความรู้ความสามารถที่บุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อ 

ความคิดเห็นของบุคลากร บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะมีโลกทัศน์ที่กว้างไกลกว่า สามารถ

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า (รุ่ง แก้วแดง, 2543, หน้า 15-16) ฉะนั้น 

ระดับการศึกษาจึงเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดความรู้สึกหรอืทัศนคติต่อคุณภาพ ในการ

ท างานของครูที่แตกต่างกัน 

  3.2 ผลการเปรียบเทียบของบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ไม่แตกต่างกัน ในด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน ดา้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น และด้านการ

เยี่ยมบ้านนักเรียน ทั้ งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ไม่ได้ให้ความส าคัญกับวุฒิทางการศึกษาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะบุคลากรที่ท าหน้าที่ด้านการสอน โดยทางผู้บริหารของ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้มุ่งเน้นไป

ที่ประสบการณ์และการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เนื่องด้วยช้ันเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้

พื้นฐานในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้บริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เล็งเห็นว่า การจัดการช้ันเรียนที่มี

การบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอนที่ส่งผลต่อการสอน และรวมถึงผู้เรียน 

มีความสุขในขณะที่อยู่ ใน ช้ันเรียนท าให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในการมาโรงเรียนทุกวัน 

อย่างมีความสุข ส่งผลให้การเปรียบเทียบการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 จ าแนกตาม 

วุฒิการศึกษา พบว่า ปริญญาตรีกับปริญญาโทมีความเห็นว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมชนโดยรวมไม่แตกต่าง  มีความสอดคล้องกับ รุ่งทิพย์  เข็มทิศ (2559) 

ได้ศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 3 อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบสภาพจริงของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายกับเพศหญิงไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

พบว่า ปริญญาตรีกับปริญญาโทแตกต่างในระดับต่ า และจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ผู้บริหาร

กับครูแตกต่างในระดับต่ า ผู้บริหารกับพนักงานจ้ างตามภารกิจไม่แตกต่างกัน และ 

ครูกับพนักงานจา้งตามภารกิจแตกต่างในระดับต่ า 

 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ต้องให้ความสัมพันธ์กับ

การมสี่วนรว่ม การสรา้งภาคีเครือขา่ย การประชาสัมพันธ์และการบริการชุมชน  

 2. การน ารูปแบบการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไปใช้

สามารถปรับกิจกรรมตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
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 3. โรงเรียนและชุมชน ควรมีการก าหนดรูปแบบการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อให้เกิดคุณภาพและมีประสทิธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. ควรศึกษาเพิ่มเติมในการน ารูปแบบการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน ไปศึกษาเปรียบเทียบเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 2. ควรศึกษาการน ารูปแบบการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ในการบริหารจัดการสถานศกึษาไปศกึษาเชงิลกึทั้งในสถานศกึษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 3. ควรมีการศึกษาการพัฒนากระบวนการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนในการบริหารจัดการสถานศกึษาในยุคที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย  

 

 ดร.วัชระ จตุพร  

 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 นายจักรวรรดิ์ ญาณวรสกุล 

 ศกึษานิเทศก์ กลุ่มประเมินผลและติดตามการจัดการศึกษา  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

 นายธีร์ ทินกุล  

 ผูอ้านวยการโรงเรียนบ้านน้ างาว 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ข้อมูลจากแบบสอบถามจะเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะในขอบเขตของทาง

วิชาการ เพื่อการศึกษาในครั้งนี้เท่านั้น ผู้วิจัยมิได้มุ่งศึกษาโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะ 

แต่เป็นการศึกษาโดยภาพรวม ค าตอบของท่านจึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านหรือหน่วยงานของ

ท่านในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ดังนัน้ ในการตอบแบบสอบถามจงึขอความกรุณาจากท่านตอบให้ครบ 

ทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อใหก้ารวิจัยในครั้งนี้มีความเชื่อถือได้และสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

นางสาวมัลลิกา แก้วจ้อน 

นิสติหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน      หนา้ข้อที่ตรงกับสถานภาพตามความเป็นจรงิ  

 1. เพศ  

ชาย  

หญิง  

 2. ต าแหน่ง  

ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

ครู  

 3. ระดับการศกึษา  

ระดับปริญญาตรี  

ระดับปริญญาโท  

ระดับปริญญาเอก  

 4. ประสบการณใ์นการท างานของผู้บริหารสถานศกึษา  

1-5 ปี  

6-10 ปี  

11 ปีขึ้นไป  

 5. ขนาดของโรงเรียน  

โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียนตัง้แต่ 1-120 คน)  

โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียนตัง้แต่ 121-499 คน)  

โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียนตั้งแต่ 500 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา  

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อความแล้วกรุณาใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชน ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น ด้านงานกรรม 

การสถานศึกษา และด้านงานเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยพิจารณาตามเกณฑด์ังนี้ คือ  

 ระดับ 5 ปฏิบัติมากที่สุด หมายถึง มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

 ระดับ 4 ปฏิบัติมาก หมายถึง มีการปฏิบัติค่อนขา้งบ่อย  

 ระดับ 3 ปฏิบัติปานกลาง หมายถึง มีการปฏิบัติเป็นบางครัง้ 

 ระดับ 2 ปฏิบัตินอ้ย หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 

 ระดับ 1 ปฏิบัตินอ้ยที่สุด หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยครั้งมากหรือไม่มีการปฏิบัติเลย 

 

ข้อที ่
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน      

1. สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสาร เสนอข้อมูลของ

สถานศกึษาให้ชุมชนทราบและเขา้ใจ 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

2. สถานศกึษาจัดท ารายงานผลการเรียนของ

ผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบอย่างตอ่เนื่อง 

     

3. สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับ 

การด าเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ 

อย่างตอ่เนื่อง 

     

4. สถานศกึษามีการจัดการประชุมผูป้กครอง  

เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบของโรงเรียน

ใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

     

5. สถานศกึษามีการจัดนทิรรศการและสนับสนุน

ให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในจัดงานนิทรรศการ

เผยแพร่ผลงานนักเรียนประจ าปี 
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ข้อที ่
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน      

1. สถานศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 

ในเครือขา่ยของชุมชน 

     

2. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

วันส าคัญทางศาสนาของชุมชน 

     

3. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

วัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน 

     

4. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 

     

5. สถานศกึษาร่วมมอืกับผูป้กครองและชุมชนเพื่อ

วางแผนและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน 

     

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ

หน่วยงานอื่น 

     

1. สถานศกึษาน าการแสดงด้านดนตร ีนาฏศลิป์

ร่วมงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

     

2. ผูบ้ริหารหรอืครูเป็นวิทยากรฝึกอบรมและ 

การประสานความรว่มมือกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 

     

3. สถานศกึษาประสานความร่วมมอืและ 

ให้ความช่วยเหลือชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

     

4. ผูน้ าทางศาสนาของชุมชนมาช่วยส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม ในสถานศกึษา 

     

5. วิทยากรจากชุมชนหรอืหน่วยงานภายนอก 

เข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียนเพื่อสง่เสริม 

การประกอบอาชีพ 
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ข้อที ่
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

1. สถานศกึษามีการจัดประชุมโดยชุมชน 

มีสว่นร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

     

2. สถานศกึษาและชุมชนให้เกียรติ ยกย่อง

คณะกรรมการสถานศกึษาตามโอกาสที่

เหมาะสม 

     

3. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน

ให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

     

4. สถานศกึษาและชุมชนมกีารพิจารณาคัดเลือก

และแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศกึษา 

     

5. สถานศกึษาและคณะกรรมการสถานศึกษามี

การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ความตอ้งการของชุมชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรยีน      

1. ชุมชนผลักดันและให้ความร่วมมอืสถานศกึษา

ในการด าเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้

เกิดผลในระยะยาว 

     

2. ชุมชนตระหนักในความส าคัญและเป้าหมาย

ของความร่วมมือภายใต้บริบทการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

     

3. สถานศกึษาและชุมชนมมีุมมองที่เห็นพ้องกัน

และร่วมกันด าเนินงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ข้อที ่
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5 4 3 2 1 

4. สถานศกึษาและชุมชนน าข้อมูลที่ได้มาประกอบ

เข้าด้วยกันผ่านการสื่อสาร การพูดคุย 

ท าความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหานักเรียน 

     

5. สถานศกึษาและชุมชนปรับปรุง หาแนวทาง

แก้ไขข้อผิดพลาดเดิม ๆ ในการเยี่ยมบ้าน

นักเรียนเพื่อให้เกิดสิ่งใหมท่ี่ดยีิ่งขึ้น 

     

 

ข้อเสนอแนะ  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวมัลลิกา แก้วจ้อน 

ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ค การตรวจความสอดคล้องของเนื้อหา 

 

แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรื่อง สภาพการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

ค าชี้แจง: แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย เรื่อง สภาพการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  

เขต 1 เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อข้อค าถามมีความเหมาะสมในการ

น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะท าการประเมินความเที่ยงตรงใน

ตอนที ่2 โดยได้ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเที่ยงตรง ดังนี้  

 +1 หมายถึง เมื่อเห็นวา่ข้อค าถามดังกล่าววัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 0 หมายถึง เมื่อไม่ม่ันใจว่าข้อค าถามดังกล่าววัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 -1 หมายถึง เมื่อเห็นวา่ข้อค าถามดังกล่าววัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความ 

มีความสอดคล้องหรอืถูกต้องเพียงใด 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 

คะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

+1 0 -1 

ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน       

1. สถานศกึษาจัดท าวารสาร สิ่งพิมพ์ 

เผยแพร่ เสนอข้อมูลของโรงเรียนให้

ชุมชนทราบและเข้าใจ 

+1 0 +1 2 .67 สอดคล้อง 

2. สถานศกึษาจัดท ารายงานผลการเรียน

ของผู้เรยีนให้ผูป้กครองและชุมชน

ทราบ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3. สถานศกึษาเผยแพร่ข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน

ให้ชุมชนทราบ 

0 +1 +1 2 .67 สอดคล้อง 

4. สถานศกึษาจัดการประชุม

ผูป้กครอง เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงาน 

กฎ ระเบียบของโรงเรียนให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5. สถานศกึษาจัดงานนิทรรศการ

เผยแพร่ผลงานนักเรียนประจ าปีโดย

ให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่ม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน       

1. สถานศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชน

จัดขึน้ในเครือข่ายของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนาของ

ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 

คะแนน 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

+1 0 -1 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน (ต่อ)       

3. สถานศึกษาน านักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นของ

ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4. สถานศกึษาน านักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5. สถานศกึษาร่วมมอืกับผูป้กครอง

และชุมชนเพื่อวางแผนและช่วย

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรยีนกับหน่วยงานอื่น 

      

1. สถานศกึษาน าการแสดงด้านดนตร ี

นาฏศลิป์รว่มงานกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2. ผูบ้ริหารหรอืครูเป็นวิทยากร

ฝกึอบรมและการประสาน 

ความรว่มมอืกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3. สถานศกึษาประสานความร่วมมอื

และให้ความช่วยเหลือชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4. ผูน้ าทางศาสนามาของชุมชนมาช่วย

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 

คะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

+1 0 -1 

ด้านการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ของ

โรงเรยีนกับหน่วยงานอื่น (ต่อ) 
    

  

5. วิทยากรจากชุมชนหรอืหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียน

เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

    

  

1. สถานศกึษามีการจัดประชุมโดย

ชุมชนมสี่วนรว่มอย่างสม่ าเสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 3 1.0 
 

สอดคล้อง 

2. สถานศกึษาและชุมชนให้เกียรติ 

ยกย่องคณะกรรมการสถานศกึษา

ตามโอกาสที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์

เพื่อเชญิชวนให้ชุมชนเข้ามามี 

ส่วนรว่มในบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4. สถานศกึษาและชุมชนมีการ

พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5. สถานศกึษาและคณะกรรมการ

สถานศกึษามีการวางแผนพัฒนา

สถานศกึษาให้เป็นไปตาม 

ความตอ้งการของชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 

คะแนน

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

 

ค่า 

IOC 
สรุปผล 

+1 0 -1 

ด้านการเยี่ยมบ้านนักเรยีน       

1. ชุมชนผลักดันและให้ความร่วมมอื

สถานศกึษาในการด าเนินงานเยี่ยม

บ้านนักเรียนเพื่อให้เกิดผล 

ในระยะยาว 

1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

2. ชุมชนตระหนักในความส าคัญและ

เป้าหมายของความรว่มมอืภายใต้

บริบทการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

3. สถานศกึษาและชุมชนมมีุมมองที่

เห็นพ้องกันและร่วมกันด าเนินงาน

การเยี่ยมบ้านนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

4. สถานศกึษาและชุมชนน าข้อมูล 

ที่ได้มาประกอบเข้าด้วยกันผา่นการ

สื่อสาร การพูดคุยท าความเข้าใจ 

ซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหานักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 

5. สถานศกึษาและชุมชนปรับปรุง  

หาแนวทางแก้ไขข้อผดิพลาดเดิม ๆ 

ในการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้เกิด

สิ่งใหม่ที่ดียิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 3 1.0 สอดคล้อง 
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