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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

แนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ตามความคิดเห็น

ของครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 

จ านวน 16 โรงเรียน ผู้วิจัยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรยามาเน่ ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 258 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐานการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่

ตามวธีิของเซฟเฟ่ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

แพร่ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบวา่ ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และ 3) ผลการ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ขนาดของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ท่ีแตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were: 1) to study the teachers’ opinions on the situation of 

guidance management in schools under the Secondary Educational Service Area Phrae and 2) to 

compare the teachers’ opinions on the situation of guidance management in schools under the 

Secondary Educational Service Area Phrae classified by work experience and school size. The samples 

were 258 teachers in schools under the Secondary Educational Service Area Phrae, selected by using 

the sample size tables of Yamane and stratified random sampling. The instrument used was a 5 level 

estimation scale questionnaire. The statistics in the analysis were percentage, mean, standard 

deviation, and One–way ANOVA. In case a significant difference was found, the pairwise comparison 

using the Scheffe’s test was made. 

The results of the research showed that 1) the result of teachers’ opinions toward the 

situation of guidance management in schools under the Secondary Educational Service Area Phrae in 

both overall and aspect were at a high level. 2) The comparison of the situation of guidance 

management in schools under the Secondary Educational Service Area Phrae classified by work 

experience showed no statistically significant difference. And 3) The comparison of the situation of 

guidance management in schools under the Secondary Educational Service Area Phrae classified by 

school size was obviously found the difference with the statistical significance at .05 level. 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต้องอาศัย

ก าลังคนและทุนมนุษย์เป็นที่ยอมรับโดยกว้างขวางทางเศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ว่า 

เป็นปัจจัยการผลิต ตลอดจนปัจจัยด้านสังคมสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญยิ่ง อันเป็นเครื่องบ่งชี้ถึง

ความส าเร็จและความยั่งยืนขององค์การและสังคม เพราะฉะนั้น  องค์การและสังคม 

จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนเพื่อเป็นต้นทุนส าคัญสู่การพัฒนาด้านต่าง  ๆ ที่ยั่งยืน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริบทสังคม เศรษฐกิจ ฐานความรู้ ซึ่งความรู้เป็นเครื่องมือและกลไกหลัก 

ในการสร้างความแตกต่างในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เนื่องด้วยความส าคัญของคน 

ดังกล่าว การศึกษาจึงถูกให้ความส าคัญในฐานะเครื่องมือหลักของรัฐและองค์กรทางสังคม 

ที่จะใช้ในการพัฒนาคน การศึกษาถูกคาดหวังสูงในการแก้ปัญหาการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่มี

ความส าคัญอันจะก่อเกิดความยั่งยืนความเป็นธรรม ความสมดุลในสังคม ดังนั้น จึงจ าเป็นที่

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูจะต้องทบทวนวัตถุประสงค์ ตลอดจนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ซึ่ งบางสั งคมมุ่ ง เน้ นแต่ เพี ยงการพัฒ นาทั กษะและความรู้  เพื่ อความอยู่ รอดและ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ในอดีตประชากรโลกยุคใหม่ซึ่งเป็นความหวังของสังคมในการพัฒนา

ที่มีความสัมพันธ์กันอันประกอบด้วยสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จ าเป็นต้อง

ได้รับการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ดี  เคารพเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่น อนุรักษ์วัฒนธรรม 

ความเป็นมาในอดีต อยู่ในโลกด้วยการบริโภคที่พอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม ส านึกถึงบทบาท 

สิทธิความรับผิดชอบของตนเองในฐานะสมาชิกของสังคม การปรับทัศนคติที่เปิดกว้างเรียนรู้

การพัฒนาด้านภาษา (จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2556, หนา้ 2) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน 

ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติ 

ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

ซึ่งได้ก าหนดโครงสร้างสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศกึษาและพลศกึษา ศิลปะ 
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การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ก าหนดให้กิจกรรมแนะแนว 

เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่รักเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น รู้จักแสวงหาใช้ข้อมูลสารสนเทศวางแผนการเรียน อาชีพ การด าเนินชีวิต การ

พัฒนาบุคลิกภาพปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ค่านิยมที่ดี 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา้ 25) 

 การแนะแนวมุ่งให้นักเรียนมีสมรรถนะด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิตและทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีพันธกิจ เพื่อ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถค้นพบและพัฒนา

ศักยภาพตนเอง โดยใช้กระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา 

อาชีพ ส่วนตัวและสังคมเพื่อการศึกษาและการมีงานท า ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ให้มี 

สุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิต และทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูแนะแนว ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา ให้มีความรู้  ความเข้าใจในกระบวนการแนะแนว พัฒนาระบบการแนะแนว 

ในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริม สนับสนุน และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

ด้านการแนะแนว (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2562, หน้า 1) 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้ก าหนดกลยุทธ์ที่ 4 ในแนวนโยบาย 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ การสร้างโอกาสในการเข้าถึง

บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ซึ่งมีโครงการ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว คือ โครงการมหกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานท า 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีหลักการและเหตุผล ในปัจจุบันประเทศไทยประสบ

ปัญหาการขาดแคลนตลาดแรงงานในประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุ และปัจจัยมาจากก าลังผลติและ

แรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และ 

ช่วงวัยกลางคนในปัจจุบันมีการเลือกศึกษาและเลือกประกอบอาชีพอย่างไร้ทิศทาง ส่งผลท าให้ 

เกิดความไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และเกิดปัญหาการว่างงานขึ้น การแนะแนวเพื่อ

การศึกษาและการมีงานท า เป็นการให้บริการนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเรียนที่ก าลังจะเข้าสู่

การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นและก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อให้มีความรู้ด้านการศึกษา 

ด้านอาชีพ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงให้ค าแนะน า แนวทางการศึกษาต่อ 

ตลอดถึงการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบ

อาชีพให้ตรงกับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ ความสามารถ และความต้องการของ



 

 

 3 

 

ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต ในการนี้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาแพร่ เป็นโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 นักเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจตรงตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 

ลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงงาน ออกจากงาน ท าให้ประสบผลส าเร็จในอาชีพของตนเอง 

ในอนาคตนั้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

มีภารกิจในการให้การส่งเสริม สนับสนุนเพื่อยกคุณภาพชีวิตของนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการ

ตลาดนัดวิชาการ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศกึษา 2564 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ได้รับความรู้  ความเข้าใจในตนเองเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 

ในระดับอุดมศึกษาต่อไป (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่, 2564, หนา้ 146) 

 หลักการแนะแนวนั้นมีสิ่งส าคัญที่ควรค านึง คือ เป็นงานบริการที่ ช่วยให้การจัด

การศึกษาบรรลุ เป้าหมายที่ต้องการ  การแนะแนวเป็นการบริการที่จัดให้กับทุกคน 

มีความส าคัญต่อชีวิตในทุกระยะ จึงต้องยึดถือเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ  

ยึดหลักความจริงที่ว่ามนุษย์ทุกคนมีคุณค่า มีความสามารถต้องช่วยให้บุคคลสามารถสร้าง

จุดมุ่งหมายในชีวิตที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตตามจุดมายที่ตั้งเอาไว้ การยึดหลักสิทธิเสรีภาพ

ระหว่างบุคคล การแนะแนวจึงเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง จึงต้องมีการวางแผนการท างาน

ระยะยาว เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย การแนะแนวเป็นกระบวนการที่ยืดหยุ่นได้ การแนะแนว 

จะประสบความส าเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ผู้รับบริการ บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา ผู้แนะแนวจึงต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีความรู้เรื่องการแนะแนว ผ่านการ

ฝึกอบรมทางการแนะแนว มีการประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวอยู่เสมอ จากหลักการ

ดังกล่าว การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นต่อผู้เรียน เพราะเป็น

การพัฒนาคนโดยองค์รวม ทั้งทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ เป็นการป้องกัน 

ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเผชิญกับปัญหาทั้งในปัจจุบันและ 

อนาคตได้อย่างผู้มีปัญญา รู้เท่าทันโลก เป็นผู้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีชีวิตที่มีความสุข

ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม สามารถปรับตนเองให้เข้ากับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เป็นการ

เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน มีผลท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง 

อย่างเต็มศักยภาพ สามารถบูรณาการความคิด ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

ให้เข้าสู่วิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ  (รัตนา 

เมืองจนิดา, 2553, หนา้ 15) 
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 งานแนะแนวเป็นงานหลักที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ  

การเรียนการสอนจึงจะสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตรได้  

แต่จากสภาพการณ์ที่ปรากฏ พบว่า มีปัจจัยซึ่งไม่เอื้อให้สถานศึกษาด าเนินงานแนะแนว 

ที่เป็นผลต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง  และไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

การแนะแนว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 

2559, หน้า ข) 

 ด้วยนโยบายให้ใช้การแนะแนวในสถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชน

เพื่อให้มีสมรรถนะส าคัญด้วยการมีทักษะเพื่อการท างานในโลกของงานในศตรวรรษที่ 21 คือ 

เรียนแล้วมีงานท าดังกล่าว สถานศึกษามัธยมศึกษาหลายแห่งมีปัญหาในการปฏิบัติ 

เพราะสถานศึกษามัธยมหลายแห่งได้แต่งตั้งครูที่มีวุฒิทางการศึกษาอื่นและสังกัดกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่นให้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนว เพราะขาดครูแนะแนว จึงมีผลท าให้ครูแนะแนว  

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนวในสถานศกึษาได้เต็มที่ และไม่เต็มเวลา การคิดสร้างสรรค์

กิจกรรมแนะแนวที่สอดรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการพัฒนาของโลก  

ในปัจจุบันที่พัฒนามาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน์ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วจึงมีน้อยมาก มีเพียงแต่ปฏิบัติงานตาม 5 บริการแนะแนวในสถานศึกษา คือ 

1) งานบริการศึกษารวบรวมข้อมูล 2) งานบริการสารสนเทศ 3) งานบริการให้ค าปรึกษา  

4) งานบริการจัดวางตัวบุคคล และ 5) งานบริการติดตามผล ซึ่งทั้ง 5 บริการแนะแนว

ด าเนินการภายใต้ 3 ขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา คือ 1) การแนะแนว

ด้านการศึกษา 2) การแนะแนวด้านอาชีพ 3) การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม โดยทั้ง 3 ขอบข่าย 

ด าเนินการตามลักษณะภารกิจของการแนะแนวในสถานศึกษา 3 ลักษณะภารกิจ คือ  

1) จัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 

2) จัดบริการแนะแนว 3) จัดกิจกรรมและโครงการที่ สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายของ 

การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่ทักษะของครูแนะแนวใน 5 บริการ  

ยังต้องได้รับการพัฒนา (สมเกียรต ิเจษฎากุลทวี, 2563, หนา้ 273) 

 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ว่า สถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น 

ต้องจัดสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้ครบสมบูรณ์ตามหลักสูตรการศึกษา ผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา

จึงสนใจศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดสภาพ 

การบริหารงานแนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศกึษา 

 

สมมุติฐานของการวิจัย 

 1. ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ  

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่แตกต่างกัน 

 2. ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่แตกต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตการศึกษาแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านประชากร

ขอบเขตด้านตัวแปร และขอบเขตด้านพืน้ที่ 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว 

 4. ด้านการมภีาคีเครือขา่ยส่วนร่วม 

 5. ด้านการประเมนิผลและรายงานผล 

 ขอบเขตด้านประชากรประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 728 คน 
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 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณ

จากสูตรของ ยามาเน่ (กชพรพรรณ สุทธิหิรัญพงศ์, 2562, หน้า32) ที่ค านวณจากระดับ 

ความคาดเคลื่อนที่ .05 และการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของ

สถานศกึษาเป็นช้ันในการสุ่ม ทั้งนีไ้ด้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 258 คน 

 ขอบเขตด้านตัวแปร 

 1. ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศกึษา ดังนี้ 

  1.1 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

   1.1.1 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 1-5 ปี 

   1.1.2 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 6-10 ปี 

   1.1.3 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-15 ปี 

   1.1.4 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 16 ปีขึ้นไป 

  1.2 ขนาดของสถานศกึษา 

   1.2.1 สถานศกึษาขนาดเล็ก 

   1.2.2 สถานศกึษาขนาดกลาง 

   1.2.3 สถานศกึษาขนาดใหญ่ 

   1.2.4 สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ 

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 5 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

  2.2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  2.3 ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว 

  2.4 ด้านการมภีาคีเครือขา่ยส่วนร่วม 

  2.5 ด้านการประเมนิผลและรายงานผล 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ ในการวิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษาข้อมูลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังนี้ 

 สภาพการบริหารงานแนะแนว หมายถึง การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและ

จัดโครงสร้าง 2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงาน 

แนะแนว 4) ด้านการมภีาคีเครือขา่ยส่วนร่วม 5) ด้านการประเมนิผลและรายงานผล 

 1. ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย

กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว มีการจัดระบบบริหารและโครงสร้างการบริหาร

จัดการงานแนะแนว มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานแนะแนว และ 

มีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง สถานศึกษามีคณะกรรมการพร้อมทั้ง

ก าหนดบทบาทและภารกิจที่ชัดเจน มีการจัดครูแนะแนวหรือครูผู้ท าหน้าที่งานแนะแนว 

อย่างเพียงพอ มีการส่งเสริมอบรมความรู้ด้านงานแนะแนวแก่ครูผู้สอนและมีการนิเทศ 

การสอนวิชาแนะแนว 

 3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว หมายถึง สถานศึกษามีอาคาร

สถานที่เหมาะสมกับการด าเนินงานแนะแนว มีเครื่องมือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัยและ

เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานที่ เพียงพอ 

และมีนวัตกรรมทางการแนะแนว 

 4. ด้านการมีภาคีเครือข่ายส่วนร่วม หมายถึง สถานศึกษามีการประสานภาคี

เครือข่ายกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประสานภาคีเครือข่ายกับผู้น าชุมชน 

มีการประสานภาคีเครอืข่ายกับผูป้กครองและมีการประสานภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานรัฐและ

เอกชน 

 5. ด้านการประเมินผลและรายงานผล หมายถึง สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวภายในสถานศกึษา มีการประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก

หรือภาคีเครือข่ายส่วนร่วม มีการรายงานผลการประเมินเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ และการน า

ผลการประเมินมาพัฒนางานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 

 ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู ผู้ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 
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 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ หมายถึง หน่วยงานรัฐบาลที่

บริหารจัดการสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 ในจังหวัดแพร่ 

 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การก าหนดขนาดตามจ านวนนักเรียน ซึ่งแบ่งตาม

เกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็น 4 ขนาด คือ 

 สถานศกึษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศกึษาที่มนีักเรียน 119 คน ลงมา 

 สถานศกึษาขนาดกลาง หมายถึง สถานศกึษาที่มนีักเรียน 120–719 คน 

 สถานศกึษาขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศกึษาที่มนีักเรียน 720–1,679 คน 

 สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง สถานศกึษาที่มนีักเรียน 1,680 คนขึ้นไป 

 ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน  หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยนับเวลาตั้งแตว่ันบรรจุแต่งตั้งจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 1-5 ปี 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 6-10 ป ี

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-15 ปี 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน มากกว่า 16 ป ี

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ประโยชน์ในด้านวิชาการ 

  1.1 ผลการวิจัยท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อสภาพ

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศกึษา 

  1.2 ผลการวิจัยท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 2. ประโยชน์ในด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  2.1 ผลการวิจัยสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการบริหารงาน 

แนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 
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  2.2 ผลการวิจัยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่สามารถ

น าไป ใช้ เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดเป็นแนวทางหรือนโยบายการพัฒนา 

การบริหารงานแนะแนวให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษา เรื่อง “สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่” โดยใช้แนวคิดและทฤษฎี ดังตอ่ไปนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษา  

  1.1 ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

  1.2 ความส าคัญของการบริหารสถานศกึษา 

  1.3 ขอบข่ายของการบริหารสถานศกึษา 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศกึษา 

  2.1 ความหมายของการแนะแนว 

  2.2 ความส าคัญของการแนะแนว 

  2.3 ขอบข่ายของงานแนะแนว 

 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 4. การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 5 กรอบแนวคิดการวจิัย  

 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 บรรจบ บุญจันทร์ (2556, หน้า 38) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 

หมายถึง การร่วมกันท ากิจกรรมระหว่างผู้บริหารกับสมาชิกในองค์การ เพื่อให้บรรลุตาม 

ความมุง่หมายขององค์การ 

 เรืองยศ แวดล้อม (2556, สื่อออนไลน์) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศกึษาไว้ว่า 

หมายถึง การให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในยุคปัจจุบันต้องมีบทบาทในการจัดการและพฤติกรรม

ขององค์กร ตลอดจนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับภาวะผู้น าเป็นอย่างดี 

ต้องรู้ถึงเทคนิคในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์  บทบาท

เหล่านี้ล้วนแต่เป็นสิ่งที่ต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงทักษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าองค์กรไปสู่
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จุดหมายปลายทางอย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน ผู้น าที่ดีจะต้องมีวิสัยทัศน์น าเทคโนโลยีมาใช้

ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2557, หน้า 4) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศกึษาไว้ว่า 

หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลหลายคนได้ร่วมด าเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านพฤติกรรมและด้านคุณธรรม 

ให้บุคคลมีค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคม โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยอาศัยการควบคุม 

สิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลอาศัยทรัพยากรอย่างเหมาะสมให้บุคคลพัฒนาไปตรงตาม  

เป้าหมายของสังคมที่ตนด าเนนิชีวติอยู่ 

 สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง  การร่วมกันท ากิจกรรมของบุคคล 

หลายคน โดยอาศัยความร่วมมือของสมาชิกในสถานศึกษา ใช้กระบวนการบริหารจัดการ 

ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานสถานศึกษาได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก าหนดอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ความส าคัญของการบรหิารสถานศึกษา 

 วราภรณ์  เกิดผลมาก (2558, หน้า 16) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหาร

สถานศึกษาการปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง  ๆ ในการบริหารงานโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างยอดเยี่ยม 

 สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการที่ดี 

ของผู้บริหารสถานศึกษาอันมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ต่าง ๆ 

การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนในการปฏิบัติงาน ความส าเร็จลุล่วงในการปฏิบัติงาน 

การยอมรับจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งนี้วิธีการบริหารจัดการที่ดี 

มีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้นเป็นสิ่งส าคัญต่อความก้าวหน้าและความส าเร็จของ 

สถานศกึษาอย่างส าคัญที่สุดอันดับแรก 

 ขอบข่ายของการบรหิารสถานศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 9) ได้แบ่งขอบข่าย 

การบริหารและการจัดการสถานศึกษาไว้ 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป แตล่ะดา้นมขีอบข่าย ดังนี้ 

 1. ด้านการบริหารวิชาการ 

  งานวิชาการเป็นงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งกระจายอ านาจ 

ให้สถานศกึษา โดยมีขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 
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  1.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ การพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

  1.2 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

  1.3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  1.4 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 

แหลง่เรียนรู ้

  1.5 การนิเทศการศึกษาและการแนะแนวทางการศึกษาการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

 2. ด้านบริหารงบประมาณ 

  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหาร

จัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีขอบข่ายการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

  2.1 การจัดแผนงบประมาณ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

  2.2 การอนุมัตใิช้จ่ายเงนิงบประมาณ การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  2.3 การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณการตรวจสอบติดตามและรายงานผล

การใชง้บประมาณตรวจสอบติดตามละรายงานผลการด าเนินงาน 

  2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษางานกองทุนกู้ยืมเพื่อ

การศกึษา 

  2.5 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาการเบิกเงินจากคลัง การน าเงิน 

ส่งคลัง 

  2.6 การรับการเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีเงิน การจัดท ารายงาน

การเงนิและงบการเงิน 

 3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา

สามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อภารกิจของสถานศึกษา โดยขอบข่ายการบริหารงาน

บุคคล ดังนี้ 

  3.1 การวางแผนอัตราก าลังการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการจัดสรรอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.2 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 

  3.3 การเลื่อนขัน้เงินเดือน การลาทุกประเภท การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
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  3.4 วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การขอพระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์ การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  3.5 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 

  3.6 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริม สนับสนุนการขอรับ 

ใบอนุญาตและการตอ่ใบประกอบวิชาชีพครู 

 4. ด้านการบริหารทั่วไป 

  การบริหารทั่วไป เป็นงานที่ ให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและ

อ านวยการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานของโรงเรียนต่อ

สาธารณชน โดยมีขอบข่ายการบริหารทั่วไป ดังนี้ 

  4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายการศึกษาการประสานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษา การวางแผนการบริหารงานการศกึษางานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

  4.2 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  4.3 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการด าเนินงานธุรการการจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

  4.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป 

 สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดไว้ มี 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ทั้งนี้ ขอบข่ายทั้ง 4 ด้าน มีความส าคัญยิ่ง 

ผู้บ ริหารจึ งเป็นบุ คคลส าคัญ ที่ จะพัฒ นาการจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ 

เพราะผู้บริหารนั้นเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ครูที่ปฏิบัติการสอนในด้านต่าง  ๆ และเป็น 

ผู้ประสานและสร้างความสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา  และ

เชื่อมโยงความสัมพันธ์นั้นให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อด าเนินงานทิศทางให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 

 จากแนวคิดและทฤษฎีการบริหารสถานศึกษา ทั้งความหมายของการบริหาร

สถานศึกษา ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา และขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา

จะเห็นได้ว่า การบริหารสถานศึกษาเป็นหัวใจหลักส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงาน

สถานศึกษาให้ส าเร็จเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและสู่ผู้เรียนอย่างแท้จริง เมื่อได้ศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีการบริหารสถานศึกษาแล้ว การบริหารงานแนะแนวจึงจ าเป็นต้องศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับงานแนะแนวในสถานศึกษาทั้งด้านความหมายของการแนะแนว
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ความส าคัญของการแนะแนว ขอบข่ายของงานแนะแนว รวมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เห็นขอบข่ายงาน

แนะแนวอย่างชัดเจน จะได้น าไปสู่การบริหารการแนะแนวได้ถูกต้องเหมาะสมและสามารถ

แก้ปัญหาได้ตรงจุด ทั้งนีเ้พื่อให้คุณภาพสู่ตัวผูเ้รียนอย่างแท้จรงิ 

 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับงานแนะแนวในสถานศึกษา 

 ความหมายของการแนะแนว 

 งานแนะแนวเป็นงานหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการเรียนการสอนจึงจะสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายของหลักสูตรได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสมาคมแนะแนว

แหง่ประเทศไทย, 2559, หนา้ ก) 

 จันตรี ตุลยธ ารง (2553, หน้า 20) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ

ช่วยเหลือบุคคลในด้านการศึกษาอาชีพ ด้านส่วนตัว สังคม เพื่อพัฒนาแนวทางในการด าเนิน

ชีวติของตนเอง สามารถชว่ยตนเองปรับตนเองอย่างมปีระสิทธิภาพและมีความสุข 

 เชาวนา อมรส่งเจริญ (2553, หน้า 16) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ

ช่วยเหลือส่งเสริม พัฒนาบุคคลให้เข้าใจตนเอง เลือกตัดสินใจได้ด้วยตนเองในด้านการศึกษา 

การประกอบอาชีพ ด้านส่วนตัว สังคม อย่างถูกต้องเหมาะสม ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง สังคม 

 รัตนา เมืองจินดา (2553, หน้า 12) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ

ช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เรียนรู้และปรับตัวทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 

เข้าใจตนเองทั้งด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ รวมทั้งสภาพแวดล้อม 

ที่ตนอยู่ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเอง แก้ปัญหาปรับตัวให้เข้ากับสังคม สถานการณ์

ต่าง ๆ โดยรับผิดชอบต่อการตัดสินใจนั้น ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เลือกทางเดิน

และด าเนนิชีวติอย่างมคีุณภาพ 

 ดาวเรือง จินะ (2554, หน้า 13) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ

ช่วยเหลือใหค้ าปรึกษากับบุคคลเพื่อช่วยให้สมารถพัฒนาตนเองสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

ปรับตัวแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาตนเอง 

ให้ประสบความส าเร็จในชีวิตและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางด้าน

ร่างกายและอารมณ์ 
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 สมพร วงศ์วิธูน (2556, หน้า 22) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง บริการที่จัดให้กับ

ทุกคน การแนะแนวมีความส าคัญต่อชีวิตทุกระยะต้องยึดถือเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล

เป็นส าคัญ ต้องยึดหลักความจริงที่ว่ามนุษย์ทุกคนมีคุณค่า มีความสามารถ ควรช่วยให้บุคคล

ได้สร้างจุดหมายในชีวิตที่เหมาะสมและด าเนินชีวิตตามจุดหมายที่ตั้งเอาไว้  ยึดหลักสิทธิและ

เสรีภาพระหว่างบุคคล 

 สรุปได้ว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการในการช่วยเหลือบุคคลให้สามารถ

ช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได้ เรียนรู้ที่จะปรับตัวทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ เข้าใจตนเอง 

ผู้อื่น เข้าใจในความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ รวมทั้งสภาพแวดล้อม 

ที่ตนอยู่ โดยสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองเพื่อแก้ปัญหาและสามารถปรับตัว

ให้เข้ากับสังคม สถานการณ์ ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน รวมถึงการเลือกแนวทาง

ด าเนนิชีวติอย่างมคีุณภาพเพื่อเป็นพลเมืองโลกอย่างสมบูรณ์ 

 ความส าคัญของการแนะแนว 

 รัตนา เมืองจินดา (2553, หน้า 15) กล่าวว่า ความส าคัญของการแนะแนวเป็นการ 

พัฒนาคนโดยองค์รวมทั้งทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม จิตใจ เป็นการป้องกันปัญหาที่จะ

เกิดขึ้น นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 

อย่างผู้มีปัญญารู้เท่าทันโลก เป็นผู้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีชีวิตที่มีความสุขทั้งทางกาย 

จติใจ สังคม ปรับตนเองใหเ้ข้ากับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน

ตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สามารถ

บูรณาการความคิด ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม เทคโนโลยี ให้เข้าสู่วิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

เติบโตเป็นบุคคลที่มคีุณภาพของประเทศชาติ 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 3) กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของ

การแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถ

ตัดสินใจแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ ปรับตนได้ 

อย่างเหมาะสม ช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่

ผูป้กครองมีสว่นร่วมพัฒนาผูเ้รียน 

 อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 19) กล่าวว่า ความส าคัญของการแนะแนวเป็น

กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้ค้นพบตนเอง เข้าใจตนเอง ผู้อื่น สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข มีทักษะชีวติในการคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยวิธีการของตนเองที่เหมาะสม 

 สรุปได้ว่า ความส าคัญของการแนะแนว หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถ 

ด้านศักยภาพ และความช านาญของบุคคลในการน ากระบวนการแนะแนวไปใช้ในการช่วยเหลือ
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บุคคลให้สามารถเลือกสิ่งต่าง ๆ ได้ดีขึ้น รวมทั้งสามารถช่วยในการปรับตัวและช่วยในการ

แก้ปัญหาอันจะเป็นแนวทางท าให้เกิดการปรับตัวอยู่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

มีภูมิคุม้กันที่ดใีนตัวเอง และเป็นพลเมืองโลกได้อย่างสมบูรณ์ยั่งยืน 

 ขอบข่ายของงานแนะแนว 

 นักวิชาการได้กล่าวถึงงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ขอบข่าย

งานแนะแนว 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. งานแนะแนวด้านศกึษารวบรวมข้อมูล  

  จันตรี ตุลยธ ารง (2553, หน้า 24) กล่าวว่า ด้านศกึษารวบรวมข้อมูลเป็นบริการที่

ท าการรวบรวม จัดท าแปลความหมายอย่างเป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเพื่อความเข้าใจ

บุคคล ช่วยให้บุคคลได้เข้าใจ รู้จักตนเองมากขึ้น สามารถเลือกแนวทาการพัฒนาตนเอง 

หาทางป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับตนเองมากขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, หน้า 23) กล่าวว่า ด้านศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นการ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเรื่องความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ลักษณะนิสัย

สภาพบิดา มารดา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 20) ได้ก าหนดไว้ว่า 

ด้านศึกษารวบรวมข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนทางด้านการศึกษา อาชีพ 

บุคลิกภาพ สิ่งแวดล้อม เมื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดระบบแล้วจะท าให้ผู้แนะแนวได้รู้จัก

ผู้เรียน สามารถให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาได้อย่างถูกต้อง ช่วยให้ผู้เรียนหรือ

ผูร้ับบริการเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 4) ได้ก าหนดได้ว่า ด้านศึกษารวบรวมข้อมูล

เป็นการศึกษาส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ 

ใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบ การเขียนอัตชีวประวัติ สังคมมิติ การเยี่ยมบ้าน ข้อมูลเหล่านี้ 

จะช่วยใหค้รูรู้จักผู้เรียนเป็นอย่างไร ต้องการอะไร ควรใหค้วามช่วยเหลือในลักษณะใด 

  วารุณี ปารีพันธ์ (2555, หน้า 20) กล่าวว่า ด้านศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นการ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนที่ช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนมากขึน้ด้วยความตระหนัก

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการศกึษาข้อมูลของนักเรียน

ทั้งด้านส่วนตัว ครอบครัว สุขภาพ การเรียน เรื่องความสนใจ ความสามารถความถนัด 

  อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 35) กล่าวว่า ด้านศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นงานที่ท า

ให้รู้จักผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างละเอียดในด้านข้อมูลส่วนตัว อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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ที่ช่วยให้ผู้เรียน ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษารู้จักและเข้าใจนักเรียนมากขึ้น สามารถน าข้อมูล 

ไปอธิบายสาเหตุของปัญหา นักเรียนหาแนวทางช่วยเหลือป้องกันและแก้ไข 

  สรุปได้ว่า งานแนะแนวด้านศึกษารวบรวมข้อมูล เป็นการบริการที่ช่วยให้ครูรู้จัก

และเข้าใจนักเรียนมากขึ้น ด้วยความตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้เทคนิค

และวิธีการในการศึกษาข้อมูลของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านส่วนตัว ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพ 

ด้านการเรียน ด้านสังคม ด้านความสามารถ ด้านความถนัด ด้านความสนใจ ด้านบุคลิกภาพ 

เพื่อช่วยท าให้รู้จักนักเรียนได้อย่างละเอียด ทั้งนี้ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาได้รวบรวมข้อมูล

เพื่อน าไปอธิบายถึงสาเหตุของปัญหาและหาทางช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อันจะเป็นการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องตามข้อมูลที่รวบรวมมา 

 2. งานแนะแนวด้านสารสนเทศ  

  จันตรี ตุลยธ ารง (2553, หน้า 25) กล่าวว่า ด้านสารสนเทศเป็นการรวบรวม

ข้อมูลที่มีคุณภาพในด้านการศึกษา ด้านอาชีพและด้านส่วนตัวสังคม เพื่อให้ผู้รับบริการ

สารสนเทศสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมในการตัดสินใจ

วางแผนอาชีพ ป้องกันปัญหาพัฒนาคน 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, หน้า 24) กล่าวว่า ด้านสารสนเทศ เป็นการน าเสนอข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้วางแผนตัดสินใจด้วยตนเองในการเลือก

แนวทางการศกึษา การประกอบอาชีพ วางแผนอนาคตและปรับปรุงบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 , หน้า 21) ได้ก าหนดไว้ว่า 

ด้านสารสนเทศเป็นการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาเป็นกิจกรรม

ต่อเนื่องจากบริการศึกษา รวบรวมข้อมูลจะช่วยให้นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ตรงกับ

ความตอ้งการในการสง่เสริม พัฒนา แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 5) ได้ก าหนดไว้ว่า ด้านสารสนเทศ หมายถึง 

การให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่จ าเป็นนการตัดสินใจ ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ 

วัฒนธรรม ศีลธรรม จริยธรรม สุขภาพและน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เช่น การบรรยาย 

อภิปรายจัดป้ายนิเทศ การจัดหาเอกสาร คู่มือให้อ่าน ทัศนศึกษา การใช้สื่อภาพยนตร์ วีดิทัศน์ 

ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย มีความจ าเป็นในการช่วยให้ผู้เรียนตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ป้องกัน

ความล้มเหลว เลือกปรับตนให้ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูแนะแนว

และครูที่ปรึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน ถูกต้องและเป็นประโยชน์ เพื่อประกอบช่วย 

ในการตัดสินใจของผู้ เรียน อันจะเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและส าเร็จ 

ตามมาตรฐาน 
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  วารุณี ปารีพันธ์ (2555, หน้า 21) กล่าวว่า ด้านสารสนเทศเป็นการน าเสนอข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

การศึกษาต่อการประกอบอาชีพ ข้อมูลประกอบการตัดสินใจด้วยตนเองในการเลือกแนวทาง

การศกึษา การประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจ 

  อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 36) กล่าวว่า ด้านสารสนเทศเป็นบริการที่ให้ข้อมูล

ข่าวสารกับนักเรียน โดยครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนว ประกอบด้วย สารสนเทศทาง 

การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวสังคม สารสนเทศที่ดีต้องมีความถูกต้อง ทันสมัย เที่ยงตรง 

ตรวจสอบและสมบูรณ์ สอดคล้องกับความตอ้งการของผูใ้ช้ 

  สรุป ได้ ว่า  งานแนะแนวด้านสารสนเทศ  เป็นการบริการข่าวสารข้อมูล 

ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม แก่นักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ 

การตัดสินใจการวางแผนการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตของนักเรียน 

โดยจัดน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายนิเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดนิทรรศการ 

การเชิญวิทยากร การศึกษาดูงาน การให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่ถูกต้องช่วยให้นักเรียน

สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 3. งานแนะแนวด้านให้ค าปรึกษา 

  จันตรี ตุลยธ ารง (2553 , หน้า 26) กล่าวว่า ด้านให้ค าปรึกษาเป็นการให้

ค าปรึกษาเป็นสัมพันธภาพระหว่างผู้รับบริการให้เข้าใจตนเอง  เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจ

สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นได้ปรับปรุงทักษะในการตัดสินใจ ทักษะในการแก้ปัญหา ตลอดจนปรับปรุง

ความสามารถในการที่จะให้ตนเองพัฒนา 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, หน้า 25) กล่าวว่า ด้านให้ค าปรึกษาเป็นการช่วยให้

นักเรียนรู้จัก เข้าใจ ยอมรับตนเองและปัญหาที่ก าลังเผชิญได้เรียนรู้และค้นหาเหตุแห่งปัญหา 

หาทางจัดการกับปัญหา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน เข้าใจตนเอง บุคคล สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง ปรับตัวได้ดี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 7) ได้ก าหนดไว้ว่า ด้านให้ค าปรึกษาเป็น 

การช่วยผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านชีวิตและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ

ตนเอง รู้ว่าปัญหาของคนอยู่ตรงไหน ควรจะแก้ไขตนเองอย่างไร การแก้ไขนั้นมีกี่ทาง และควร

เลือกทางใดจึงจะเหมาะกับตนเองมากที่สุด พร้อมทั้งเกิดความรับผิดชอบในการช่วยเหลือ

ตนเองอย่างแท้จริง เพื่อช่วยให้เด็กสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างรอบคอบ

และเหมาะสม 
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  วารุณ ีปารีพันธ์ (2555, หนา้ 23) กล่าวว่า ด้านใหค้ าปรึกษา เป็นการช่วยเหลอืให้

นักเรียนเข้าใจตนเอง บุคคล และสิ่งแวดล้อม และนักกเรียนสามารถตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง และปรับตัวได้ดี 

  อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 38) กล่าวว่า ด้านให้ค าปรึกษาเป็นการบริการที่

ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาได้ค้นพบแนวทาง วิธีแก้ปัญหาได้ด้วยศักยภาพของตนเอง ครูที่ปรึกษา

จะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร ไว้วางใจ และรักษาความลับให้กับผู้มาขอรับค าปรึกษา 

ผู้ให้ค าปรึกษาน าหลักจิตวิทยามาใช้ในการให้ค าปรึกษา เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดการยอมรับ

เข้าใจตนเอง เข้าใจผูอ้ื่น ลดความคับข้องใจไม่สบายใจ พร้อมยอมรับปัญหาและแสวงหาวิธีการ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

  สรุปได้ว่า งานแนะแนวด้านให้ค าปรึกษา หมายถึง การจัดกระบวนการที่มี

หลักการขั้นตอน จุดมุ่งหมายในการปรึกษาที่ชัดเจนตามหลักการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพื่อช่วย

ให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจ ยอมรับตนเอง ลดละปัญหาที่ก าลังเผชิญ และเพื่อให้ได้เรียนรู้ค้นหาเหตุ

แห่งปัญหา หาทางจัดการกับปัญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง อันจะเป็นการช่วยให้

ผู้รับค าปรึกษาได้ค้นพบแนวทางวิธีแก้ปัญหาได้ด้วยศักยภาพของตนเอง โดยผู้ให้ค าปรึกษา

หรือครูแนะแนวควรเก็บรักษาความลับ เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดการยอมรับ เข้าใจตนเอง 

เข้าใจผู้อื่น ลดความคับข้องใจ ไม่สบายใจ พร้อมยอมรับปัญหาและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง ผูเ้รียนเมื่อได้ระบายความทุกข์ออกก็จะลดความเครียดและความกดดัน  

 4. งานแนะแนวด้านจัดวางตัวบุคคล 

  จันตรี ตุลยธ ารง (2553, หน้า 28) กล่าวว่า ด้านการจัดวางตัวบุคคลเป็นบริการที่

ช่วยให้บุคคลด าเนินตามแผนที่ตนเองวางไว้ทั้งในขณะที่ใช้ชีวิตอยู่ในสถานศึกษาและเมื่อออก

จากสถานศึกษาไปแล้ว เพื่อให้ความช่วยเหลือ ให้บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือสามารถพัฒนา

ตนเองได้ถึงขีดสุดของความสามารถของเขาที่มอียู่ 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, หน้า 27) กล่าวว่า ด้านจัดวางตัวบุคคล เป็นบริการที่มี

นักเรียนได้รับบริการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 

และความถนัด ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมตามความรู้  ความต้องการในการเลือกเข้าร่วม

กิจกรรมที่ตนเองสนใจ เป็นการสง่เสริมพัฒนาช่วยเหลือผู้เรยีนด้วยรูปแบบวิธีการหลากหลาย 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 , หน้า 24) ได้ก าหนดไว้ว่า 

ด้านจัดวางตัวบุคคลเป็นบริการที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการตามที่ตัดสินใจเลือกไว้  

ได้เรยีนในวิชาหรอืประกอบอาชีพที่เลือกไว้ตรงกับความตอ้งการของตนเอง 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 8) ได้ก าหนดไว้ว่า ด้านจัดวางตัวบุคคล 

เป็นการป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ เป็นการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบวิธีการที่

หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์  ได้รับการฝึกฝน ได้รับการช่วยเหลือ 

ตามควรแก่กรณี  เป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองตามความต้องการอย่างเหมาะสม 

กิจกรรมที่สนอง ความถนัด ความสนใจ ความสามารถแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกคน รวมทั้งการจัด

ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน หางานพิเศษ 

  วารุณี  ปารีพันธ์ (2555, หน้า 21) กล่าวว่า ด้านจัดวางตัวบุคคลเป็นบริการ 

นักเรียนให้ได้รับข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง เพื่อประกอบการตัดสินใจสร้างจุดมุ่งหมาย 

ในชีวิตที่ เหมาะสม ช่วยให้นักเรียนสามารถที่จะช่วยตนเองได้  เขารักและเข้าใจตนเอง  

ผู้อื่นในสังคม ปรับตัวเพื่อที่จะอยู่ร่วมกันได้ดี สามารถแก้ปัญหา เลือกและตัดสินใจได้ด้วย

ตนเอง สามารถด าเนินชีวิตและปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสถานการณ์  ให้เข้ากับสังคม และ

สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดีจนมีความสุข ความเจริญ และความก้าวหน้าในชีวิได้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามถนัดและความสนใจ 

  อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 40) กล่าวว่า ด้านจัดวางตัวบุคคลเป็นบริการ

ป้องกันส่งเสริม ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว

สังคม ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรยีน 

  สรุปได้ว่า งานแนะแนวด้านจัดวางตัวบุคคล หมายถึง การบริการที่จัดเพื่อให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์  และจัดเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือหรือได้รับการฝึกฝน 

ตามแต่กรณี โดยจัดความช่วยเหลือผู้เรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนหรือสาขาการเรียน 

ที่เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตนเอง ให้ผู้เรียนได้สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 

ที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสามารถ และความสนใจ รวมทั้งการช่วยเหลือให้ผู้เรียน 

ได้รับในเรื่องท างานพิเศษ ด้านการจัดหาทุนการศึกษา ด้านการจัดหาทุนอาหารกลางวัน 

ด้านการจัดหา ด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนในด้านการศกึษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว 

และด้านสังคมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และความสนใจ

ของผู้เรียน และความเป็นไปของสังคมโลกอย่างคู่ขนานสมดุลกัน อันจะน าพาผู้เรียนไปสู่ 

ความเป็นประชากรที่ทรงคุณค่าและเป็นพลเมืองที่ดีของโลกอย่างยั่งยืน  

 5. งานแนะแนวด้านติดตามและประเมินผล 

  จันตรี ตุลยธ ารง (2553 , หน้า 29) กล่าวว่า ด้านติดตามและประเมินผล 

เป็นบริการที่จัดขึ้นเพื่อศึกษาผลของการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่าง  ๆ ได้เหมาะสม 

สอดคล้องกับความตอ้งการของผูร้ับบริการแนะแนวมากขึ้น 



 

 

 21 

 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, หน้า 28) กล่าวว่า ด้านการติดตามและประเมินผล 

เป็นการตดิตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการการจัดกิจกรรมแนะแนว การจัดงานโครงการ

ต่าง ๆ ของงานแนะแนว เพื่อน าผลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง การรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผลงานเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงงานแนะแนว 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 , หน้า 24) ได้ก าหนดไว้ว่า 

ด้านติดตามและประเมินผลผู้เรียนภายหลังจากที่ได้รับบริการแนะแนวไปแล้วได้ประโยชน์ 

มากน้อยเพียงไร นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้จัดบริการแนะแนวได้ทราบว่าบริการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นนั้น 

ได้ผลมากน้อยเพียงใด มีจุดเด่นอะไรบ้าง มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 9) ได้ก าหนดไว้ว่า ด้านติดตามละประเมินผล

เป็นการติดตามผลการด าเนินงานแนะแนวต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียน การติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย ด้านติดตามและประเมินผลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนให้สามารถแก้ปัญหาและปรับปรุงตน  

ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนว

และงานอื่น ๆ ของโรงเรียน เช่น ติดตามนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประเมินผลส าเร็จ 

การพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ และด้านติดตามและประเมินผลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาผลที่ได้จาก

การด าเนินโครงการแนะแนวว่ามีคุณค่ามากน้อยเพียงใดได้ผลหรือไม่  ควรปรับปรุงพัฒนา

อย่างไร และควรขยายผลต่อไปหรอืไม่ 

  วารุณี ปารีพันธ์ (2555, หน้า 22) กล่าวว่า ด้านติดตามประเมินผลเป็นการติดตาม

บริการแนะแนวที่จัดไปแล้ว เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ

นักเรียนแต่ละคน ให้สามารถแก้ปัญหาและปรับปรุงตนในด้านต่าง ๆ ได้ อย่างเหมาะสม 

เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวและงานอื่น ๆ ของโรงเรียน ผลที่ได้

จากการด าเนินโครงการแนะแนวว่า มีคุณค่ามากน้อยเพียงใด เพื่อรวบรวมข้อมูลน าไปใช้ใน 

การก าหนดแนวทางในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงใหง้านแนะแนวใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

  อัจฉญา จูเจริญ  (2556 , หน้า 40) กล่าวว่า ด้านติดตามและประเมินผล 

เป็นบริการติดตามผลการด าเนินงานแนะแนวทั้งสี่บริการข้างต้นว่าด าเนินการไปแล้ว  

เป็นอย่างไร ผลดีผลเสียเกิดขึ้นอย่างไร เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขหรือส่งเสริมผู้เรียนและ

การด าเนินงานแนะแนวตอ่ไป 

  สรุปได้ว่า งานแนะแนวด้านติดตามและประเมินผล หมายถึง การบริการที่มีระบบ

ขั้นตอนในการติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ ทั้งการจัดกิจกรรมแนะแนว การจัด

งานโครงการต่าง ๆ ของงานแนะแนว ทั้งนี้เพื่อให้ได้น าผลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
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การวางแผนงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างครบวงจร อันจะเป็นประโยชน์ที่ช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามหลักสูตร ได้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ได้พัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพและเต็มตามความสามารถ สู่ความเป็นพลเมืองโลกที่มคีุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

  งานแนะแนวเป็นงานหลักที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ

การเรียนการสอนจึงจะสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตรได้  

แต่จากสภาพการณ์ที่ปรากฏ พบว่า มีปัจจัยซึ่งไม่เอื้อให้สถานศึกษาด าเนินงานแนะแนวที่เป็น

ผลต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย  จึงได้จัดท ามาตรฐานการแนะแนว 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาและแผนยุทธศาสตร์การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและ

เกณฑ์ในการด าเนินงานแนะแนว ส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผล การประกัน

คุณภาพการแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2559, หนา้ ง)  

  มาตรฐานการแนะแนว จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย ได้ก าหนดแนวทางให้สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพ 

การแนะแนวและการประเมินงานแนะแนว ประกอบด้วย 3 ด้าน (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2559, หนา้ 20-25) ดังนี้ 

  ด้านที ่1 คุณภาพผู้เรยีน  

  มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าผู้อื่น และปฏิบัติตนต่อผู้อื่น 

อย่างเหมาะสม 

  มาตรฐานที่  2 ผู้ เรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ 

ด้านส่วนตัวและสังคม 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนสามารถศึกษา วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาและวางแผน 

ด้านการศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ แก้ปัญหาและวางแผน 

ด้านอาชีพ 

  ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผู้ เรียนสามารถคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ แก้ปัญหาและวางแผน 

ด้านส่วนตัวและสังคม 

  ด้านที ่2 คุณภาพการด าเนินงานแนะแนว 

  มาตรฐานที่ 3 ครูแนะแนวด าเนินงานแนะแนวตามหลักการ ปรัชญา ขอบข่าย 

เป้าหมายและจรรยาบรรณทางการแนะแนว 

  ตัวบ่งชี้ที่  3.1 มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานแนะแนวตามปรัชญา 

ขอบข่าย เป้าหมายการแนะแนว 

  ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการแนะแนว 

  มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาจัดบริการแนะแนวและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จัดบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนว

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  มาตรฐานที ่5 สถานศกึษาจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศกึษา 

  ตัวบ่งชี้ที่  5.1 จัดกิจกรรมแนะแนวสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ

ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนว 

  ด้านที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการแนะแนว 

  มาตรฐานที ่6 สถานศกึษามีการบริการจัดการแนะแนวอย่างมคีุณภาพ 

  ตัวบ่งชีท้ี ่6.1 ผูบ้ริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว 

  ตัวบ่งชีท้ี ่6.2 บริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

  ตัวบ่งชีท้ี ่6.3 จัดให้มคีรูแนะแนว 

  ตัวบ่งชีท้ี ่6.4 มีภาคีเครือขา่ยเข้ามามีสว่นร่วมในงานแนะแนว 

  จากแนวทางให้สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการแนะแนวและการประเมินงาน

แนะแนวข้างต้น คุณภาพการบริหารจัดการแนะแนว เป็นปัจจัยควบคุมการด าเนินงานแนะแนว

ในสถานศึกษาที่ส าคัญที่สุด  เพราะเป็นกลไกหลักการบริหารงาน การก าหนดนโยบาย 

การควบคุม ก ากับติดตามและประเมินผลให้การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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เป็นไปตามมาตรฐานการแนะแนวเกิดคุณภาพที่แท้จริงตรงต่อผู้เรียน ซึ่งคุณภาพการบริหาร

จัดการแนะแนว มีรายละเอียดดังนี ้

  ด้านที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการแนะแนว 

  มาตรฐานที่  6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการแนะแนวอย่างมีคุณภาพ 

ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้คือ  

  ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว หมายถึง ผู้บริหาร

ตระหนักและเห็นความส าคัญของการแนะแนว ก าหนดนโยบายให้มีการแนะแนวในสถานศกึษา 

เอือ้อ านวยใหม้ีปัจจัยตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานแนะแนวในสถานศกึษา 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

  1. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการแนะแนว 

  2. ก าหนดนโยบายใหม้ีการแนะแนวในสถานศกึษา 

  3. ให้มปีัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานแนะแนวในสถานศกึษา 

  4. มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 บริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ หมายถึง สถานศึกษา 

มีโครงสร้างการบริหารจัดการแนะแนว มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ก าหนดบทบาทและ

ภารกิจของคณะกรรมการ มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน มีอาคารสถานที่ เครื่องมือ 

สื่อ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งมีการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนว และ 

น าผลการประเมินมาพัฒนาการแนะแนวอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นนวัตกรรมทางการแนะแนว 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

  1. มีโครงสรา้งการบริหารจัดการแนะแนว 

  2. มีคณะกรรมการพร้อมทั้งก าหนดบทบาทและภารกิจที่ชัดเจน 

  3. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานที่เพียงพอ 

  4. มีอาคารสถานที ่เหมาะสมกับการด าเนินงานแนะแนว 

  5. มีเครื่องมอื สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

  6. มีการนเิทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนว 

  7. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการแนะแนวอย่างต่อเนื่อง 

  8. มีนวัตกรรมทางการแนะแนว 

  ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 จัดให้มีครูแนะแนว/ครูที่ท าหน้าที่แนะแนว หมายถึง สถานศึกษาจัด

ให้มีครูแนะแนว/ครูที่ท าหน้าที่แนะแนวที่มีคุณวุฒิทางการแนะแนวหรือจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ
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การแนะแนว หรือผ่านการอบรมทางจิตวิทยา และการแนะแนวจากสมาคมวิชาชีพหรอืสถาบัน

ที่จัดการศกึษาด้านจติวิทยาและการแนะแนว รวมทั้งมคีุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานแนะแนว 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

  1. มีครูแนะแนวที่มีคุณวุฒิทางการแนะแนวหรือจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนว 

รวมทั้งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานแนะแนว 

  2. ครูที่ท าหน้าที่แนะแนว ที่ผ่านการอบรมทางจิตวิทยาและการแนะแนวจาก

สมาคมวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาด้านจิตวิทยาและการแนะแนว รวมทั้ง 

มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานแนะแนว 

  3. มีอัตราส่วนจ านวนครูแนะแนว/ครูที่ท าหน้าที่แนะแนวต่อผู้เรยีน เท่ากับ 1:500 

  ตัวบ่งชี้ที่  6 .4 มีภาคี เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในงานแนะแนว  หมายถึง 

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล หรืองค์กร ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาด าเนินงานแนะแนวส าหรับส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาส าหรับผูเ้รียนทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  

  เกณฑก์ารพิจารณา 

  1. มีการประสานภาคีเครือขา่ยทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

  2. มีการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศกึษาและรายงานผลการด าเนินงาน 

  3. มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนาการแนะแนวอย่างตอ่เนื่อง 

 2. งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

  พิสิษฐ์ จริยเอกวิทย์ฐ, สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  และจ านงค์ ศรีมังกร (2560, 

บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหา 

การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 รวมจ านวนทั้งสิ้น 319 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
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  ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพ

งานแนะแนว รองลงมา ได้แก่  ด้านการจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

การแนะแนว และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของระบบ 

การแนะแนว 

  2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว  โดยภาพรวมและ 

รายด้าน เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

  3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว จ าแนกตามประสบการณ์ 

ท างานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05  

  4. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว จ าแนกตามขนาด

โรงเรียนโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 โดยพบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสูงกว่าโรงเรียน 

ขนาดเล็กและขนาดกลาง 

  5. ปัญหาการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของระบบการแนะแนว รองลงมา ได้แก่ 

ด้านการด าเนินงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 

  6. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวมและ 

รายด้าน เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

  7. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน จ าแนกตาม

ประสบการณท์ างาน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

  8. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

  อารีวัลย์ นาคมี (2561, บทคัดย่อ) มีการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในกลุ่ม โรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 จ าแนก ตาม เพศ อายุ ประสบการณ์ 

การปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทั้ง 12 โรงเรียน จ านวน 113 คน ได้จากการเปิดตาราง
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ส าเร็จรูปของเคอร์ซี่และมอรแ์กน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551) จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่าตามแนวคิดของ 

ลิเคิร์ท (Likert Five’s Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  

  ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มโรงเรียน 

บ่อสุพรรณ–หนองบ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

โดยรวมทั้ง 3 ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.842) อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ด้านกิจกรรมแนะแนว มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก และด้านกิจกรรมนักเรียน 

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (3.772) อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ–หนองบ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ในด้านการบริหารกิจกรรมแนะแนวส่วนในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง 

เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านการ 

บริหารกิจกรรมนักเรียน ส่วนในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ 

การปฏิบัติงาน และจ าแนกตามระดับการศกึษา ในภาพรวม 3 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

  คณิศร์ จับจิตต์  (2559, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษา 

สภาพการด าเนินงานแนะแนวและหาแนวทางการส่งเสริมงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานแนะแนว 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประชากร

คือ ผู้บริหารและครูแนะแนว ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 106 คน วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2) ศึกษาแนวทาง 

การส่งเสริมงานแนะแนวกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้เช่ียวชาญ จ านวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

วิเคราะหข์้อมูลดว้ยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการวิจัย พบว่า 1) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการด าเนินงานแนะแนวในทุกโรงเรียน 

รายการที่มีการด าเนินงานแนะแนวในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ โรงเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้าน
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นักเรียนเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ส่วนที่มีการด าเนินงาน 

แนะแนวในระดับปฏิบัติน้อย คือ การจัดโครงการหางานให้นักเรียนเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน  

2) แนวทางการส่งเสริมงานแนะแนวประกอบด้วยรายการปฏิบัติจ านวนทั้งสิ้น  30 รายการ 

ซึ่งจ าแนกตามประเภทของการด าเนินงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผนในการ

ปฏิบัติงานแนะแนว มี 6 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือจัดท าโครงการแผนงาน

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อระบุปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน ด้านการจัดองค์การ 

งานแนะแนว มี 6 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจ 

ความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน  ด้านการจัดเจ้าหน้าที่ ในการ

ปฏิบัติงานแนะแนว มี 6 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ สถานศึกษาส่งครูและ

บุคลากรไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนวตามสถานที่ต่าง ๆ ด้านการอ านวยการในการ

บริหารแนะแนวมี 6 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ การจัดอบรมในด้านการ

ส่งเสริมความตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนว ด้านการติดตามและประเมินผล 

มี 6 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ สถานศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

ในการติดตามผลและประเมินผลที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยทุกรายการมีความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

  ธีราภรณ์ สุ่มมาตย์ (2559, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ปัญหาและเปรียบเทียบการบริหารงานแนะแนวและเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

แนะแนวตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน 

วัดตะพงนอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ 

วุฒิการศึกษา และอาชีพ จ านวน 191 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .31-.77 และ 

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 

(f) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และ 

การทดสอบค่าเอฟ (F-test) 

  ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ปัญหาการบริหารงานแนะแนวตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนวัดตะพงนอก โดยรวมและรายด้านอยูในระดับน้อย 

  2. ปัญหาการบริหารงานแนะแนวตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนวัดตะพงนอกจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ 

โดยรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 
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  3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานแนะแนวตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีนวัดตะพงนอกโดยรวม คือ ครูควรให้ค าปรึกษา

ด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนและจัดท าข้อมูลหรอืบริการตา่ง ๆ ด้านการแนะแนวที่ตรงกับความสนใจ

และความตอ้งการของนักเรียน 

  วิเชียร จงดี  (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพการบริหารงานแนะแนว 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัย 

พบว่า 1) สภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหาร 

งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ยกเว้นงานสารสนเทศแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบ 

สภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านให้ค าปรึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ.05 ทั้งนี้ เป็นเพราะสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 6 มีสภาพการบริหารงานแนะแนวที่แตกต่างตามสถานภาพและขนาดของ 

สถานศึกษา ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานแนะแนวในสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

  ปราณี ตันติตระกูล (2556, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อทราบ 

1) ปัจจัยการควบคุมงานแนะแนวในโรงเรียน และ 2) แนวทางการควบคุมงานแนะแนว 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8-10 ประชากรที่ใช้ใน

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8-10 

รวมทั้ งสิ้น  173 โรง ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 123 โรงเรียน  

ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ ผู้ท าหน้าที่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และบุคลากรแนะแนวรวมโรงเรียนละ 4 คน เป็นจ านวนทั้ งสิ้น  428 คน เครื่องมือที่ ใช้ 

ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สถิติที่ ใช้ในการวิจัย คือ ความถี่  ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน 

  ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการควบคุมงานแนะแนวในโรงเรียน ทั้ง 5 บริการ 

ภาพรวม และแต่ละงานบริการอยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้
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งานการบริการให้ค าปรึกษา งานการบริการจดวางตัวบุคคล งานการบริการติดตามผลงาน 

การบริการสนเทศและงานการบริการรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลตามล าดับ  และ 

2) การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันของการควบคุมงานแนะแนวโรงเรียน พบวา์ ปัจจัยการควบคุม

งานแนะแนวในโรงเรยีนทั้ง 5 บริการสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  เกศรา น้องคะนึง และดนิตา ดวงวิไล (2560 , บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้ 

มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารงานแนะแนวโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่

พึงประสงค์ของการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 20 และ 3) พัฒนาแนวทางการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหาร และครูแนะแนวโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 134 คน โดยวิธีการสุ่ม 

แบบแบ่งช้ัน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการบริหารงานแนะแนว 

จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้วิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารงานแนะแนว 

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน 

และตัวชี้วัด 26 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพพึงประสงค์การบริหารงานแนะแนว 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 3) ผลการประเมิน 

แนวทางการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 20 ทั้ง 5 ด้าน 61 แนวทาง พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ

มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกด้าน 

  เชาวนา อมรส่งเจริญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารงานแนะแนวของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนนทบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านบริการรวบรวมข้อมูล ด้านบริการสารสนเทศ และด้านบริการ
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ติดตามผล อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน คือ ด้านบริการจัดวางตัวบุคคล และดา้นให้ค าปรึกษา 

และ 2) การบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนทั้งภาพรวมแตล่ะดา้นไม่แตกต่างกัน 

  ฐานิตา มีเพียร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบงานแนะแนวโรงเรียน

ชาติวิทยา อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว่า พัฒนางานบริการงาน 

ทั้ง 5 งาน ประกอบด้วย งานศึกษารวบรวมข้อมูลงานให้สารสนเทศ งานให้ค าปรึกษา 

งานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนาช่วยเหลือ งานติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการตามกรอบ

งานการพัฒนา 5 ขั้น เริ่มตั้งแต่การศึกษาระบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน เพื่อน าข้อมูล

นักเรียนมาวิเคราะห์ความต้องการและออกแบบระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละงาน 

ให้ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบงานให้สามารถ

บ ารุงรักษาดูแลระบบให้สามารถด าเนินงานแนะแนวได้เป็นอย่างดี 

  สมทรง สีสม, สุวรรณา โชติสุกานต์ และอรสา โกศลานันทกุล (2555, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาสภาพการด าเนินการแนะแนวของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปราจนีบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานแนะแนวของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

การด าเนินงานแนะแนวของโรงเรียน ด้านการศึกษาส ารวจข้อมูลมีระดับสูงสุด คือ ด้านงานศึกษา 

ส ารวจข้อมูล รองลงมา คือ ด้านการติดตามและประเมินผล และต่ าสุด คือ ด้านงานสารสนเทศ 

2) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการด าเนินงานแนะแนวของโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ขนาดของโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกต่างกัน ในภาพรวมมีความแตกต่างกันด้านงานสารสนเทศและด้านงานให้ค าปรึกษา

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สาคร มหาหิงค์  และเกรียงไกร ธุระพันธ์  (2561 , บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนี้ 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 2) ศึกษาแนวทาง 

การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 

124 คน ครูแนะแนว จ านวน 124 คน รวมทั้งหมด จ านวน 248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.67-1.00 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 วิเคราะห์

ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา  
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  ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในภาพรวม 5 ด้าน อยู่ใน 

ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบริการรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

รองลงมาคือ ด้านบริการติดตามและประเมินผล ด้านบริการให้ค าปรึกษา ด้านบริการจัด

วางตัวบุคคล และด้านบริการสารสนเทศตามล าดับ แนวทางการ บริหารงานแนะแนว  

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

1) ควรบันทึกข้อมูลส่วนตัวนักเรียนลงในระเบียนสะสม 2) ควรท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ทุกปีการศึกษา 3) ควรน าข้อมูลของนักเรียนมาวิเคราะห์เป็นรายบุคคล 4) ควรสร้างเครื่องมือ

ในการติดตาม และประเมินผลการบริหารงานแนะแนวทุกด้าน 5) ควรจัดท าสถิตินักเรียน 

ที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 6) ควรนิเทศติดตามงานแนะแนวอย่างสม่ าเสมอ 

7) ควรประชุมชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายในการบริการ ให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ 8) ควรให้

ค าปรึกษาแก่นักเรียน ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม 9) ควรติดตามผลนักเรียนที่เข้ารับ

บริการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ 10) ควรตรวจสอบการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

ความถนัด ความสนใจของนักเรียน 11) ควรประสานงานกับฝ่ายวิชาการในการช่วยเหลือ

นักเรียน เลือกแผนการเรียนตามความสามารถและความถนัดของนักเรียน 12) ควรส่งเสริมให้

บุคลากรได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวมากขึ้น 13) ควรด าเนินการรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับ การศึกษา อาชีพ และบุคลิกภาพอย่างเป็นระบบ 14) ควรจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

ความรู้ในการแนะแนว ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ 15) ควรสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนและผูป้กครองที่มตี่อการบริการงานแนะแนว 

  พชรกมล เปี ยดี  (2558 , บทคั ดย่อ ) ได้ ศึ กษาการบริหารงานแนะแนว 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตอ าเภอชัยบาดาล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี 

เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตอ าเภอ 

ชัยบาดาล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2) บุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เขตอ าเภอชัยบาดาล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวม 

แตกต่างกัน และด้านให้ค าปรึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) บุคลากรที่อยู่ 

ในสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขตอ าเภอชัยบาดาล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้านแตกต่างกัน กลุ่มสถานศึกษาขนาดใหญ่ แตกต่างจากกลุ่มสถานศกึษาขนาดกลาง และ 

กลุ่มสถานศกึษาขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  ปนัดดา สิงโต (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนว 

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัญหาที่พบสูงสุดอยู่ในด้านบริการส ารวจข้อมูล

นักเรียนเป็นรายบุคคล รองลงมา คือ ปัญหาด้านบริการสารสนเทศ ส่วนด้านที่มีปัญหาต่ าสุด 

คือ ด้านบริการจัดวางตัวบุคคล 2) แนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส 

มีดังนี้  2.1) ด้านบริการส ารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ควรจัดอบรมการแนะแนว 

ในโรงเรียน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แต่งตั้งคณะกรรมการในการเก็บรวบรวมข้อมูล

นักเรียนเป็นรายบุคคล 2.2) ด้านบริการสารสนเทศ บริการข้อมูลข่าวสารด้านการศกึษา อาชีพ 

ความรู้ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน และควรมีการจัดสรรงบประมาณติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ในโรงเรยีน 2.3) ด้านบริการให้ค าปรึกษา ควรจัดอบรมให้กับครูและบุคลากร เกี่ยวกับจติวิทยา

การแนะแนว และวิธีการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  เชิญผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา และ 

การแนะแนวมาให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  จัดให้มีห้องส่วนตัวส าหรับการให้ค าปรึกษา 

2.4) ด้านบริการจัดวางตัวบุคคล จัดหารายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน และจัดกิจกรรม 

ในการระดมทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้กับนักเรียน จัดให้มีการแนะแนวการศึกษาต่อ แนะแนว

อาชีพเพื่อช่วยให้นักเรียนมีแนวทางในการเรียน และประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของ

ตนเอง 2.5) ด้านบริการติดตามผล มีการติดตามผลการเข้าศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนหลังส าเร็จการศึกษาและน าผลจากการติดตามมาวิเคราะห์เพื่อน ามาพัฒนา

ส่งเสริมนักเรียน 

 อมรรัตน์ ค าหอม, ยงยุทธ ยะบุญธง และชูชีพ พุทธประเสริฐ (2561, บทคัดย่อ) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานแนะแนวในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ 2) เพื่อศึกษา

การด าเนินการบริหารจัดการงานแนะแนวของสถานศึกษาที่เป็นศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 3) เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการงานแนะแนวในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ 4) เพื่อการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานแนะแนวในโรงเรียน

การศึกษาภาคบังคับ การวิจัยมี 4 ขั้นตอน โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ เชิงลึก 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการตรวจสอบแนวทางโดยผู้เช่ียวชาญ การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พรรณนาวิเคราะห ์และการสรุปแบบอุปนัย 
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  ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหา คือ ขาดครูแนะแนวที่จบมาทางแนะแนวโดยตรง 

ส่วนความต้องการ คือ ต้องการให้มีการอบรมแก่ครูผู้ท าหน้าที่งานแนะแนว 2) โรงเรียนที่เป็น

ศูนย์แนะแนวที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศนั้น มีการด าเนินการบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างมี

ระบบ โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการงานแนะแนวและภาคีเครือข่าย และมีเอกสารอ้างอิง

ตามมาตรฐานการแนะแนวอย่างชัดเจน 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงาน

แนะแนวที่ได้จากการศึกษาเป็นการใช้กระบวนการคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการงาน

แนะแนวอย่างชัดเจนทุกขั้นตอนของกิจกรรม 4) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานแนะแนวในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

โดยรวมมีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

  นงค์นุช สิงโพธิ์ทอง, ฐิติพร พิชญกุล และอรสา จรูญธรรม (2554, หน้า 6) 

ศึกษาการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) การด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี 

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ ด้านงานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ รองลงมา ได้แก่ ด้านงานสารสนเทศ 

ด้านงานติดตามและงานประเมินผล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านงานศึกษารวบรวม

ข้อมูล และด้านงานให้ค าปรึกษา 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานแนะแนว 

ในโรงเรียนมัธยม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี 

พบว่า (1) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดแตกต่างกัน  มีการด าเนินงานแนะแนว 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทงาสถิติที่ระดับ  .05 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทงาสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านงานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ 

ไม่มีความแตกต่างกัน (2) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกัน มีการด าเนินงานแนะแนว

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 

เมื่ อพิ จารณาเป็นรายด้ าน  พบว่า การด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทุกด้าน 
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 3. การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

ตาราง 1 แสดงประเด็นการพิจารณาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

สภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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คว
าม

ถี่ 

การก าหนดเป้าหมาย            3 

การจัดระบบบรหิารและระบบข้อมูล 

สารสนเทศ 
          7 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล           8 

การด าเนินงานแนะแนว           4 

การรายงานผลการด าเนินงาน           2 

การบรกิารส ารวจข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคล 
          5 

การด าเนินงานแนะแนวให้เกดิ 

ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
          1 

การบรกิารให้ค าปรกึษา            7 

การจัดให้มีครูแนะแนว           6 

การมีภาคีเครือข่าย           2 

 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความส าคัญต่อสถานศึกษา การปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ผู้บริหาร

และครูในสถานศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจในสภาพการบริหารงาน ซึ่งจะต้องพัฒนาจึงจะ

ประสบความส าเร็จ การบริหารเป็นความสามารถทางพฤติกรรมในการด าเนินงาน เพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเป็น

บุคคลส าคัญที่ให้เกิดคุณภาพภายใต้ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษานั้น  ๆ ด้วยเหตุนี้ 
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ผูว้ิจัยจงึมุ่งศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ใน 5 ด้าน ดังนี้  

 1. ด้านการวางแผนและจัดโครงสรา้ง 

 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว 

 4. ด้านการมีภาคีเครือขา่ยส่วนรว่ม 

 5. ด้านการประเมินผลและรายงานผล 

 เมื่อเข้าสู่กระบวนการบริหาร ผู้บริหารสถานศกึษาและครูจะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนางานอย่าง  

มีประสิทธิภาพไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อท าการศึกษาสภาพ 

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ ดังนี้ 
 

  ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

1. ประสบการณ์ในการปฏบัิติงาน  

 1.1 1-5 ป ี

 1.2 6-10 ป ี

 1.3 11–15 ปี 

 1.4 มากกว่า16 ปี 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

 2.1 ขนาดเล็ก 

 2.2 ขนาดกลาง 

 2.3 ขนาดใหญ่ 

 2.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

สภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาแพร่ ใน 5 ดา้น ดังนี้ 

1. ดา้นการการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

2. ดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
3. ดา้นปัจจัยสนับสนุนการบรหิารงาน 

 แนะแนว 
4. ดา้นการมีภาคีเครือข่ายสว่นรว่ม 
5. ดา้นการประเมนิผลและรายงานผล 



 

 

 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ

วิจัย ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  ครูผู้ สอนในสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 728 คน 

จ านวน 16 โรงเรียน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 16 โรงเรียน 

ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรยามาเน่  (Yamane, 1973, pp. 727-728) 

(กชพรพรรณ สุทธิหิรัญพงศ์, 2562, หน้า32) ที่ค านวณจากระดับความคลาดเคลื่อนที่  .05 

ซึ่งจะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ดังตอ่ไปนี้ 

 สูตร n  =   
𝑁

1+𝑛𝑒2
 

 

 โดย n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

  N แทน ขนาดของประชากร 

  E แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ (.05) 

 ดังนั้น เมื่อน ามาค านวณโดยใช้สูตรของยามาเน่ ข้างต้น จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ดังนี้ 

  สูตร   n  =   
728

1+728(.05)2
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       =   258.15 ≈ 258 

 จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ  (Stratified Random 

Sampling) จ าแนกโดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นช้ัน จ านวน 4 ขนาด ได้แก่ สถานศึกษา

ขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

ได้กลุ่มตัวอย่างในแตล่ะสถานศึกษาโดยใช้สูตรของยามาเน่ 

 เลือกกลุ่มตัวอย่างครูแต่ละขนาดของสถานศึกษาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยจับฉลากจ านวนครูเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนขนาดของ  

กลุ่มตัวอย่างแตล่ะโรงเรยีน ทั้ง 16 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 258 คน 

 จากขั้นตอนด าเนินการสุ่มตัวอย่างสามารถแสดงรายละเอียดของประชากรและ 

กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

โรงเรยีน 
จ านวนประชากร 

(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

ขนาดเล็ก 141 50 

โรงเรียนม่วงไข่พทิยาคม 28 10 

โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 20 7 

โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา 19 7 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 18 6 

โรงเรียนเมืองแพร่ 16 6 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคม 16 6 

โรงเรียนเวียงเทพวิทยา 12 4 

โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์ 12 4 

ขนาดกลาง 221 78 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ 50 18 

โรงเรียนสองพิทยาคม 49 17 

โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 46 16 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

โรงเรยีน 
จ านวนประชากร 

(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

โรงเรียนวังชิน้วิทยา 42 15 

โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ 34 12 

ขนาดใหญ่ 61 22 

โรงเรียนลองวิทยา 61 22 

ขนาดใหญ่พิเศษ 305 108 

โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 156 55 

โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 149 53 

รวม 728 258 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน 

แนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบส ารวจรายการ (Check-List) ได้แก่ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

สถานศกึษา 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อสภาพการบริหารงาน  

แนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

จ าแนกออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านการวางแผนและจัดโครงสรา้ง 

   2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว 

   4. ด้านการมีภาคีเครือขา่ยส่วนรว่ม 

   5. ด้านการประเมินผลและรายงานผล 
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 โดยก าหนดระดับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ไว้ 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert’s 

Scale) ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน 

แนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมสภาพการบริหารงาน 

แนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและ 

จัดโครงสร้าง 2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงาน 

แนะแนว 4) ด้านการมภีาคีเครือขา่ยส่วนร่วม และ 5) ด้านการประเมนิผลและรายงานผล 

 3. ก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 4. สร้างแบบสอบถามจากข้อมูลที่รวบรวมทั้ งหมดให้ตรงกับเนื้อหา  แล้วน า

แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไขเนื้อหาและการใช้ภาษา 

ปรับปรุงใหถู้กต้องเหมาะสม 

 5. น าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ดังนี้ 

  5.1 ผศ.ภวิกา ภักษา อาจารย์กลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ 

  5.2 ผศ.ฤดี กมลสวัสดิ์ อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (ค.ม.) คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  5.3 นายอนุรักษ์ วงศชั์ยพาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนช านาญการพิเศษ โรงเรียน

ลองวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 
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  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้อง

หรอืไม่ มีเกณฑ์ประเมนิ ดังนี้ 

  +1  หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2.2.6  

  น าผลการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญทั้งแต่ละท่านมาคิดค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) แล้วคัดเลือก

ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปไว้ใช้ โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งถือว่าเป็นข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์ความตรงเชิงเนือ้หา 

 6. ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ได้จากการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขและ

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาอีกครั้ง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) กับครูในโรงเรียนลองวิทยา จ านวน 

30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยวิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่า 

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

 8. ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาถึงผู้อ านวยการ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการใช้แบบสอบถามออนไลน์  (Google 

Form) และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการนัดหมายก าหนดการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

ใช้ระยะเวลา 15-20 วัน 

 3. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน  258 ชุด ได้รับกลับคืนมา  258 ชุด คิดเป็น 

ร้อยละ 100 และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และ

ขนาดของสถานศกึษา วิเคราะหด์้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการวางแผนและ 

จัดโครงสร้าง 2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงาน 

แนะแนว 4) ด้านการมีภาคีเครือข่ายส่วนร่วม และ 5) ด้านการประเมินผลและรายงานผล 

โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

จัดล าดับความคิดเห็น โดยแยกเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยภาพรวม น าเสนอข้อมูลเป็นตาราง

ประกอบค าบรรยาย  และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายตามเกณฑ์  (วิเชียร จงดี, 2561, 

หนา้ 35) ดังนี้ 

  4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับดีมากที่สุด 

  3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับมาก 

  2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อย 

  1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

และขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One–way ANOVA) 

กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  

ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’) 

 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยใชส้ถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. สถิติที่ใช้ในการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถาม

และวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
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 3. สถิตพิืน้ฐานและทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  3.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

  3.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) 

  3.4 การทดสอบค่าเอฟ (F-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ

ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่  

 1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 2. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนว

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศกึษา 

 1. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  จ าแนกตาม

ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 45 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 1-5 ปี 58 22.48 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 6-10 ปี 82 31.78 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 11-15 ปี 73 28.29 

 ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 16 ปีขึ้นไป 45 17.44 

รวม 258 100.00 

2. ขนาดของสถานศึกษา   

 สถานศกึษาขนาดเล็ก 50 19.38 

 สถานศกึษาขนาดกลาง 22 8.53 

 สถานศกึษาขนาดใหญ่ 78 30.23 

 สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ 108 41.86 

รวม 258 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ข้อมูลด้านประสบการณ์การปฏิบัติงาน พบว่า จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามมากที่สุด มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 6-10 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 31.78 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 11-15 ปี 

จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 28.29 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 1-5 ปี จ านวน 58 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.48 และจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

15 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 17.44 ด้านขนาดสถานศึกษา พบว่า 

สถานศึกษาขนาดใหญ่พิ เศษ มีผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด จ านวน 108 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 41.86 รองลงมาสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 78 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30.23 สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  50 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 19.38 และสถานศึกษาขนาดกลาง มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 22 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 8.53 
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 ผลการศึกษาสภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาพรวมของสภาพ

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

สภาพการบรหิารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

n = 258 
ระดับ 

  

 

S.D. 

1. ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง  4.28 0.55 มาก 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  4.14 0.61 มาก 

3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว 4.27 0.49 มาก 

4. ด้านการมภีาคีเครือขา่ยส่วนร่วม 4.37 0.56 มาก 

5. ด้านการประเมนิผลและรายงานผล 4.26 0.38 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.26 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.46 และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ด้านการมีภาคีเครอืข่ายส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (  = 4.37, 

S.D. = 0.56) รองลงมา คือ ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง (  = 4.28 S.D. = 0.55) 

ด้านปัจจัยสนับสนุน การบริหารงานแนะแนว (  = 4.27, S.D. = 0.49) ด้านการประเมินผล

และรายงานผล (  = 4.26, S.D. = 0.38) และด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด (  = 4.15, S.D. = 0.61) 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง  
n = 258 

ระดับ 
  

 

S.D. 

1. สถานศกึษาก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์

 เพื่อพัฒนางานแนะแนวอย่างชัดเจน  

4.38 0.62 มาก 

2. สถานศกึษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นระบบ 

4.25 0.58 มาก 

3. สถานศกึษามีการประชุมวางแผนการบริหาร 

 จัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

4.23 0.60 มาก 

4. สถานศกึษามีโครงสรา้งและจัดระบบบริหาร 

 จัดการงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

4.24 0.60 มาก 

5. สถานศกึษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

 การบริหารจัดการงานแนะแนวที่ถูกต้อง  

4.27 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ เพื่อพัฒนางานแนะแนวอย่างชัดเจน 

(  = 4.38, S.D. = 0.62) รองลงมา ได้แก่  สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารจัดการงานแนะแนวที่ถูกต้อง (  = 4.27, S.D. = 0.55) สถานศึกษาก าหนด

แผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ (  = 4.25, S.D. = 0.58) และสถานศึกษา 

มีโครงสร้างและจัดระบบบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน (  = 4.24, S.D. = 0.60) 

ส่วนข้อสถานศึกษามีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ  

(  = 4.23, S.D. = 0.60) เป็นข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
n = 258 

ระดับ 
  

 

S.D. 

1. สถานศกึษามีคณะกรรมการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างชัดเจน 

4.41 0.65 มาก 

2. สถานศกึษาก าหนดบทบาทและภารกิจของ  

 คณะกรรมการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็น 

 ขั้นตอน 

4.40 0.66 มาก 

3. สถานศกึษามีการจัดครูแนะแนวหรือครู 

 ผูท้ าหน้าที่งานแนะแนวอย่างเพียงพอ 

3.92 0.96 มาก 

4. สถานศกึษาส่งเสริมอบรมความรู้ 

 ด้านงานแนะแนวแก่ครูผูส้อนอย่างตอ่เนื่อง 

3.70 0.46 มาก 

5. สถานศกึษามีแผนการนเิทศการสอนวิชา 

 แนะแนวที่ถูกต้อง 

4.30 0.73 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานแนะแนวอย่างชัดเจน (  = 4.41, 

S.D. = 0.65) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาก าหนดบทบาทและภารกิจของคณะกรรมการ

ด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน (  = 4.40, S.D. = 0.66) สถานศึกษามีแผนการนิเทศ

การสอนวิชาแนะแนวที่ถูกต้อง (  = 4.30, S.D. = 0.73) สถานศกึษามีการจัดครูแนะแนวหรือ

ครูผู้ท าหน้าที่งานแนะแนวอย่างเพียงพอ (  = 3.92, S.D. = 0.96) และสถานศึกษาส่งเสริม

อบรมความรู้ด้านงานแนะแนวแก่ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง (  = 3.70, S.D. = 0.46) มีค่าเฉลี่ย 

ต่ าสุด  
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ ด้านปัจจัยสนับสนุนการบรหิารงานแนะแนว 

ด้านปัจจัยสนับสนุนการบรหิารงานแนะแนว 
n = 258 

ระดับ 
  

 

S.D. 

1. สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคาร 

 สถานที่เหมาะสมกับการด าเนินงานแนะแนว 

4.16 0.91 มาก 

2. สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคาร 

 สถานที่ เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

4.40 0.52 มาก 

3. สถานศกึษามีปัจจัยด้านเครื่องมอื สื่อ วัสดุ 

 อุปกรณ์เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

4.44 0.50 มาก 

4. สถานศกึษามีปัจจัยด้านงบประมาณ 

 สนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างเพียงพอ 

4.36 0.60 มาก 

5. สถานศกึษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนา 

 นวัตกรรมทางการแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

3.98 0.28 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงาน 

แนะแนวภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.27, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีปัจจัยด้านเครื่องมือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ 

การด าเนินงานแนะแนว (  = 4.44, S.D. = 0.50) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษามีปัจจัย

สนับสนุนด้านอาคารสถานที่เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว (  = 4.40, S.D. = 0.52) 

สถานศึกษามีปัจจัยด้านงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวอย่างเพียงพอ  

(  = 4.36, S.D. = 0.60) สถานศึกษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่เหมาะสมกับ 

การด าเนินงานแนะแนว (  = 4.16, S.D. = 0.91) และสถานศึกษาสนับสนุนการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวอย่างเป็นระบบ (  = 3.98, S.D. = 0.28) มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ ด้านการมีภาคเีครือข่ายส่วนร่วม 

ด้านการมีภาคเีครือข่ายส่วนร่วม 
n = 258 

ระดับ 
  

 

S.D. 

1. สถานศกึษามีแผนการประสานภาคีเครือข่าย 

 การด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

4.29 0.61 มาก 

2. สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 อย่างเป็นระบบ 

4.43 0.61 มาก 

3. สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

 ผูน้ าชุมชนอย่างเป็นระบบ 

4.36 0.59 มาก 

4. สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

 ผูป้กครองอย่างเป็นระบบ 

4.41 0.55 มาก 

5. สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

 หนว่ยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 อย่างเป็นระบบ 

4.35 0.61 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการมีภาคีเครอืข่ายส่วนร่วมภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.37, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่ายกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างเป็นระบบ (  = 4.43, S.D. = 0.61) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่าย 

กับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ (  = 4.41, S.D. = 0.55) สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่าย 

กับผู้น าชุมชนอย่างเป็นระบบ (  = 4.36, S.D. = 0.59) สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่าย 

กับหน่วยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (  = 4.35, S.D. = 0.61) และสถานศึกษา 

มีแผนการประสานภาคีเครือข่ายการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ (  = 4.29, S.D. = 0.61) 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ ด้านการประเมินผลและรายงานผล 

ด้านการประเมินผลและรายงานผล 
n = 258 

ระดับ 
  

 

S.D. 

1. สถานศกึษามีแผนการก ากับ ติดตาม  

 ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็น 

 ระบบ 

4.42 0.49 ที ่1 

2. สถานศกึษาประเมินผลการด าเนนิงาน 

 แนะแนวจากบุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ 

4.17 0.59 ที ่4 

3. สถานศกึษาประเมินผลการด าเนนิงาน 

 แนะแนวจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

 อย่างเป็นระบบ 

4.21 0.41 ที ่3 

4. สถานศกึษารายงานผลการประเมิน 

 การด าเนินงานแนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่ 

 สาธารณะ 

4.36 0.64 ที ่2 

5. สถานศกึษาน าผลการประเมินงาน 

 ในแต่ละครั้ง มาพัฒนาการด าเนนิงาน 

 แนะแนวอย่างต่อเนื่อง 

4.16 0.36 ที ่5 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.55  

 

 จากตาราง 9 พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านการประเมินผลและรายงานผล 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนว

อย่างเป็นระบบ (  = 4.42, S.D. = 0.49) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษารายงานผลการประเมิน 

การด าเนินงานแนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ (  = 4.36, S.D. = 0.64) สถานศึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (  = 4.21, 

S.D. = 0.41) สถานศึกษาประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวจากบุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ 
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(  = 4.17, S.D. = 0.59) และสถานศึกษาน าผลการประเมินงานในแต่ละครั้ งมาพัฒนา 

การด าเนินงานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุด (  = 4.16, S.D. = 0.36) 

 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศกึษา ดังนี้ 

 1. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงาน

แนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ในภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

1. ด้านการวางแผนและ 

 จัดโครงสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 0.901 3 0.3 0.975 

ภายในกลุ่ม 78.269 254 0.308  

รวม 79.17 257   

2. ด้านการบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 1.192 3 0.397 1.07 

ภายในกลุ่ม 94.307 254 0.371  

รวม 95.498 257   

3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 

 การบริหารงาน 

 แนะแนว 

ระหว่างกลุ่ม 0.653 3 0.218 0.915 

ภายในกลุ่ม 60.466 254 0.238  

รวม 61.119 257   

4. ด้านการมีภาคี 

 เครือขา่ยส่วนร่วม 

ระหว่างกลุ่ม 0.643 3 0.214 0.684 

ภายในกลุ่ม 79.564 254 0.313  

รวม 80.207 257   

5. ด้านการประเมินผล 

 และรายงานผล 

ระหว่างกลุ่ม 1.045 3 0.348 2.448 

ภายในกลุ่ม 36.152 254 0.142  

รวม 37.198 257   

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.79 3 0.263 1.261 

ภายในกลุ่ม 53.062 254 0.209  

รวม 53.852 257   

 

 จากตาราง 10 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พบว่า สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 
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 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา 

ตาราง 11 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนว

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

แพร่ในภาพรวม จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

1. ด้านการวางแผนและ 

 จัดโครงสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 1.84 3.00 0.61 2.01 

ภายในกลุ่ม 77.34 254.00 0.30  

รวม 79.17 257.00   

2. ด้านการบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล 

ระหว่างกลุ่ม 10.34 3.00 3.45 10.28* 

ภายในกลุ่ม 85.16 254.00 0.34  

รวม 95.50 257.00   

3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 

 การบริหารงาน 

 แนะแนว 

ระหว่างกลุ่ม 8.60 3.00 2.87 13.86* 

ภายในกลุ่ม 52.52 254.00 0.21  

รวม 61.12 257.00   

4. ด้านการมีภาคี 

 เครือขา่ยส่วนร่วม 

ระหว่างกลุ่ม 11.20 3.00 3.73 13.75* 

ภายในกลุ่ม 69.00 254.00 0.27  

รวม 80.21 257.00   

5. ด้านการประเมินผล 

 และรายงานผล 

ระหว่างกลุ่ม 4.65 3.00 1.55 12.10* 

ภายในกลุ่ม 32.55 254.00 0.13  

รวม 37.20 257.00   

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 6.14 3.00 2.05 10.90* 

ภายในกลุ่ม 47.71 254.00 0.19  

รวม 53.85 257.00   

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 11 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ขนาดของ

สถานศึกษาที่แตกต่างกัน มีสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร่ที่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(F = 10.90) จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’) ตามตาราง 

12–15 

 

ตาราง 12 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’) 

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดของ

สถานศึกษา 
  

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก 3.92  0.05067 0.52945* 0.40252* 

ขนาดกลาง 3.97   0.47879* 0.35185* 

ขนาดใหญ่ 4.45    0.12694  

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.32     

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ในสถานศึกษาขนาดเล็กและ

สถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษา ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสูงกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษา

ขนาดเล็กและสถานศกึษาขนาดกลาง 
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ตาราง 13 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’) 

เกี ่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านปัจจัยสนับสนุน

การบรหิารงานแนะแนว จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดของ

สถานศึกษา 
  

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก 4.06  0.0477 0.50364* 0.36037* 

ขนาดกลาง 4.11   0.45594* 0.31268* 

ขนาดใหญ่ 4.56    0.1433 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.42     

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ในสถานศึกษาขนาดเล็กและ

สถานศึกษา ขนาดกลางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านปัจจัยสนับสนุน 

การบริหารงานแนะแนวแตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และ

สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีสภาพการบริหารงานแนะแนว

ของสถานศกึษา ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนวสูงกว่าผูต้อบแบบสอบถามที่อยู่ใน

สถานศกึษาขนาดเล็กและสถานศกึษาขนาดกลาง  
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ตาราง 14 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’) 

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการมีภาคีเครือข่าย

ส่วนร่วม จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดของ

สถานศึกษา 
  

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก 4.15  0.0264 0.57927* 0.38719* 

ขนาดกลาง 4.17   0.55291* 0.36083* 

ขนาดใหญ่ 4.73    0.1921 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.54     

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ในสถานศึกษาขนาดเล็กและ

สถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านการมีภาคีเครือข่าย 

ส่วนร่วมแตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษา  

ขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษา ด้านการมีภาคีเครือข่ายส่วนร่วมสูงกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษา

ขนาดเล็กและสถานศกึษาขนาดกลาง 
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ตาราง 15 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’) 

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการประเมินผลและ

รายงานผล จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดของ

สถานศึกษา 
  

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดเล็ก 4.13  0.0079 0.37200* 0.24237* 

ขนาดกลาง 4.14   0.36410* 0.23447* 

ขนาดใหญ่ 4.50    0.1296 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.37     

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ในสถานศึกษาขนาดเล็กและ

สถานศึกษา ขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่  ด้านการประเมินผลและ

รายงานผล แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ ใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษา ด้านการประเมินผลและรายงานผลสูงกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานศกึษา

ขนาดเล็กและสถานศกึษาขนาดกลาง 

 

 
(Yamane, 1973; กชพรพรรณ สุทธิหิรัญพงศ์, 2562; กระทรวงศึกษาธิการ, 2555; เกศรา น้องคะนึง และดนิตา ดวงวิไล, 2560; คณิศร์ จับจิตต์, 2559; จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2556; จันตรี ตุลยธ ารง, 2553; เชาวนา อมรส่งเจริญ, 2553; ฐานิตา มีเพียร, 2553; ดาวเรือง จินะ, 2554; ธีราภรณ์ สุ่มมาตย์, 2559; นงค์นุช สิงโพธิ์ทอง, ฐิติพร พิชญกุล และอรสา จรูญธรรม, 2554; นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์, 2557; บรรจบ บุญจันทร์, 2556; ปนัดดา สิงโต, 2564; ปราณี ตันติตระกูล, 2556; พชรกมล เปียดี, 

2558; พิสิษฐ์ จริยเอกวิทย์ฐ, สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ และจ านงค์ ศรีมังกร, 2560; รัตนา เมืองจินดา, 2553; เรืองยศ แวดล้อม, 2556; วราภรณ์ เกิดผลมาก, 2558; วารุณี ปารีพันธ์, 2555; วิเชียร จงดี, 2561; สมเกียรติ เจษฎากุลทวี, 2563; สมทรง สีสม, สุวรรณา โชติสุกานต์ และอรสา โกศลานันทกุล, 2554; สมพร วงศ์วิธูน, 2556; สาคร มหาหิงค์ และเกรียงไกร ธุระพันธ์, 2561; ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่, 2564; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน, 2552, 2558; 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานและสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย, 2559; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, 2562; อมรรัตน์ ค าหอม, 2561; อัจฉญา จูเจริญ, 2556; อารีวัลย์ นาคมี, 2561) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป 

 การวิจัย เรื่อง สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ 

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ และเพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศกึษาแพร่ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศกึษา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 728 คน 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 258 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ตามความคิดเห็นของครู พบว่า สภาพการ

บริหารงานแนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

แพร่ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการมีภาคีเครือข่ายส่วนร่วม รองลงมา ได้แก่ ด้านการ

วางแผนและจัดโครงสร้าง ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนวด้านการประเมินผลและ

รายงานผล และด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามล าดับ โดยแต่ละด้านมรีายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการวางแผนและจัดโครงสร้าง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาก าหนด

เป้าหมาย กลยุทธ์ เพื่อพัฒนางานแนะแนวอย่างชัดเจน รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษามีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานแนะแนวที่ถูกต้อง สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนา

คุณภาพงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษามีโครงสร้างและจัดระบบบริหารจัดการ 
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งานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน ส่วนข้อสถานศึกษามีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการงาน 

แนะแนวอย่างเป็นระบบ เป็นข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

  1.2 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีคณะกรรมการ 

ด าเนินงานแนะแนวอย่างชัดเจน รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาก าหนดบทบาทและภารกิจของ 

คณะกรรมการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน สถานศึกษามีแผนการนิเทศการสอน 

วิชาแนะแนวที่ถูกต้อง สถานศึกษามีการจัดครูแนะแนวหรือครูผู้ท าหน้าที่งานแนะแนว 

อย่างเพียงพอ และสถานศกึษาส่งเสริมอบรมความรูด้้านงานแนะแนวแก่ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  1.3 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีปัจจัย

ด้านเครื่องมือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว รองลงมา ได้แก่ 

สถานศึกษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

สถานศึกษามีปัจจัยด้านงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวอย่า งเพียงพอ 

สถานศึกษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่เหมาะสมกับการด าเนินงานแนะแนว และ

สถานศึกษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวอย่างเป็นระบบ  

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  1.4 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการมีภาคีเครือข่ายส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศกึษามีการประสาน

ภาคีเครือข่ายกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  รองลงมา ได้แก่ 

สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่ายกับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการ

ประสานภาคีเครือข่ายกับผู้น าชุมชนอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่าย

กับหน่วยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษามีแผนการประสานภาคี

เครือขา่ยการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  

  1.5 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ด้านการประเมินผลและรายงานผล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีแผนการ
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ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ รองลงมา ได้แก่ สถานศกึษา

รายงานผลการประเมินการด าเนินงานแนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะสถานศึกษาประเมินผล

การด าเนินงานแนะแนวจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบสถานศึกษาประเมินผล

การด าเนินงานแนะแนวจากบุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาน าผลการประเมิน

งานในแต่ละครั้งมาพัฒนาการด าเนินงานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศกึษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานไม่แตกต่างกัน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า

ครูผู้สอนที่มีปฏิบัติหน้าที่ในขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน  มีสภาพการบริหารงาน 

แนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ พบว่า มีประเด็นที่จะน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

 1. สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากผู้บริหารและคณะครู 

มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานแนะแนว 

ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ อัจฉญา จูเจริญ (2556, หน้า 19) ที่กล่าวถึงความส าคัญของ

การแนะแนวว่าเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้ค้นพบตนเอง เข้าใจตนเอง ผู้อื่น สามารถ

ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข มีทักษะชีวิตในการคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยวิธีการของ

ตนเองที่เหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ์ จริยเอกวิทย์ฐ, สมศักดิ์ สดีากุลฤทธิ์ และ

จ านงค์ ศรีมังกร (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารระบบการแนะแนว 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 

สภาพการบริหารระบบการแนะแนวโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  ด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 

รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนว  และ 

ด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว 

 2. สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวมและ 

รายด้าน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการการบริหารงานแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ อารีวัลย์ นาคมี (2561, บทคัดย่อ) ที่ได้วิจัย 

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในกลุ่ม โรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 จ าแนก ตาม เพศ อายุ ประสบการณ์ 

การปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา พบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ–หนองบ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 โดยรวมทั้ง 3 ด้านมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ในด้านการบริหารกิจกรรม

แนะแนวส่วนในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน และ

จ าแนกตามระดับการศกึษา ในภาพรวม 3 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างแตกต่างกัน 

 3. สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 

มีสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แพร่ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยด้านที่มีความแตกต่าง ได้แก่ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว ด้านการมีภาคี 

เครือข่ายส่วนร่วม และด้านการประเมินผลและรายงานผล ทั้งนี้ เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีบริทบท ปัจจัย และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน จึงส่งผลต่อ 

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งสอดคล้องกับ พิสิษฐ์ จริยเอกวิทย์ฐ, 

สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ และจ านงค์ ศรีมังกร (2560, บทคัดย่อ) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ

และปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

โดยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

ระบบการแนะแนวสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สมทรง สีสม, สุวรรณา โชติสุกานต์ และอรสา โกศลานันทกุล (2555, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา

สภาพการด าเนินการแนะแนวของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี 



 

 

  63 

ผลการวิจัยพบว่า ขนาดของโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน 

ด้านงานสารสนเทศและด้านงานใหค้ าปรึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังตอ่ไปนี ้

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร  

  ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการบริหารงานแนะแนว  ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล มีการจัดครูแนะแนวหรือครูผู้ท าหน้าที่งานแนะแนวอย่างเพียงพอ ส่งเสริม

ครูผู้สอนให้เข้ารับอบรมความรู้ด้านงานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการสร้างและพัฒนา

นวัตกรรมที่ ใช้ในงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ  การประชาสัมพันธ์งานแนะแนวภายใน

สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานแนะแนว

ภายในสถานศึกษา ตลอดจนการน าผลการประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งมาพัฒนางาน

แนะแนวให้ดยีิ่งขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะต่อครูผู้สอน 

  ครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนวในลักษณะและ

รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ให้รู้จักตนเอง รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา มีการก าหนดเป้าหมายและ

วางแผนชีวติในด้านการเรียนและการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่  

 2. ควรศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เพื่อสนองต่อนโยบายและ

จุดเน้นของหนว่ยงานตน้สังกัด  
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

 1. ผศ.ภวกิา ภักษา อาจารย์กลุ่มวิชาจติวิทยาและการแนะแนว  

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 

 2. ผศ.ฤดี กมลสวัสดิ์ อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย (ค.ม.) 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 3. นายอนุรักษ์ วงศชั์ยพาณิชย์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนช านาญการพิเศษ 

   โรงเรียนลองวิทยา 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

แบบสอบถามเรื่อง สภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

 

ค าชี้แจงในการตอบ 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

 2. แบบสอบถามฉบับบนี้ใช้สอบถามข้อมูลของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื  

  ตอนที่1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

แนะแนวของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาแพร่ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ไม่กระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามใด ๆ 

ทั้งสิน้ 

 กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อประโยชน์ 

ในการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้  

 ขอความกรุณาท่านลงความคิดเห็นในช่องระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ 

สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาแพร่ ตามเกณฑท์ี่ก าหนดดังนี้ 

 5 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานแนะแนวอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวลัคกี้ ธงชัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน/ปี 

  ( )  1-5 ปี 

  ( )  6–10 ปี 

  ( )  11-15 ปี 

  ( )  มากกว่า 16 ปี 

 2. ขนาดสถานศกึษา 

  ( )  ขนาดเล็ก 

  ( )  ขนาดกลาง 

  ( )  ขนาดใหญ่ 

  ( )  ขนาดใหญ่พิเศษ 
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ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาแพร่ 

สภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ระดับสภาพการบรหิาร 

งานแนะแนว  

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

 1.1 สถานศกึษาก าหนดเป้าหมายกลยุทธ์เพื่อพัฒนา 

  งานแนะแนวอย่างชัดเจน 

     

 1.2 สถานศกึษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพงาน 

  แนะแนวอย่างเป็นระบบ 

     

 1.3 สถานศกึษามีการประชุมวางแผนการบริหาร 

  จัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

     

 1.4 สถานศกึษามีโครงสรา้งและจัดระบบบริหาร 

  จัดการงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

     

 1.5 สถานศกึษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

  การบริหารจัดการงานแนะแนวที่ถูกต้อง 

     

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2.1 สถานศกึษามีคณะกรรมการด าเนินงานแนะแนว 

  อย่างชัดเจน 

     

 2.2 สถานศกึษาก าหนดบทบาทและภารกิจของ 

  คณะกรรมการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็น 

  ขั้นตอน 

     

 2.3 สถานศกึษามีการจัดครูแนะแนวหรือครูผูท้ า 

  หนา้ที่งานแนะแนวอย่างเพียงพอ 

     

 2.4 สถานศกึษาส่งเสริมอบรมความรู้ด้านงานแนะแนว 

  แก่ครูผูส้อนอย่างต่อเนื่อง 

     

 2.5 สถานศกึษามีแผนการนเิทศการสอนวิชาแนะแนว 

  ที่ถูกต้อง 
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สภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ระดับสภาพการบรหิาร 

งานแนะแนว 

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 4 3 2 1 

3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบรหิารงานแนะแนว 

 3.1 สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ 

  เหมาะสมกับการด าเนินงานแนะแนว 

     

 3.2 สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ 

  เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

     

 3.3 สถานศกึษามีปัจจัยด้านเครื่องมอื สื่อ วัสดุ 

  อุปกรณ์ เพียงพอต่อการด าเนินงานแนะแนว 

     

 3.4 สถานศกึษามีปัจจัยด้านงบประมาณสนับสนุน 

  การด าเนินงานแนะแนวอย่างเพียงพอ 

     

 3.5 สถานศกึษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนา 

  นวัตกรรมทางการแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

     

4. ด้านการมีภาคเีครือข่ายส่วนร่วม   

 4.1 สถานศกึษามีแผนการประสานภาคีเครือข่าย 

  การด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

     

 4.2 สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่างเป็น 

  ระบบ 

     

 4.3 สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

  ผูน้ าชุมชนอย่างเป็นระบบ 

     

 4.4 สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

  ผูป้กครองอย่างเป็นระบบ 

     

 4.5 สถานศกึษามีการประสานภาคีเครือขา่ยกับ 

  หนว่ยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น 

  ระบบ 
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สภาพการบรหิารงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ระดับสภาพการบรหิาร 

งานแนะแนว 

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 4 3 2 1 

5. ด้านการประเมินผลและรายงานผล 

 5.1 สถานศกึษามีแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

  การด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

     

 5.2 สถานศกึษาประเมินผลการด าเนนิงานแนะแนว 

  จากบุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ 

     

 5.3 สถานศกึษาประเมินผลการด าเนนิงานแนะแนว 

  จากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

     

 5.4 สถานศกึษารายงานผลการประเมินการด าเนินงาน 

  แนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ 

     

 5.5 สถานศกึษาน าผลการประเมินงานในแตล่ะครั้ง 

  มาพัฒนาการด าเนินงานแนะแนวอย่างตอ่เนื่อง 
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ภาคผนวก ค ผลการตรวจค่าความสอดคล้องข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย (Item Congruence Index: IOC) 

 

ข้อ 
สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

1. ด้านการการวางแผนและจัดโครงสร้าง 

 1.1 สถานศกึษาก าหนดเป้าหมาย 

 กลยุทธ์เพื่อพัฒนางานแนะแนว 

 อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 1.2 สถานศกึษาก าหนดแผนพัฒนา 

 คุณภาพงานแนะแนวอย่างเป็น 

 ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 1.3 สถานศกึษามีการประชุมวางแผน  

 การบริหารจัดการงานแนะแนว 

 อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 1.4 สถานศกึษามีโครงสรา้งและ 

 จัดระบบบริหารจัดการงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 1.5 สถานศกึษามีระบบข้อมูล 

 สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 งานแนะแนวที่ถูกต้อง 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2. ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 2.1 สถานศกึษามีคณะกรรมการ 

 ด าเนนิงานแนะแนวอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 2.2 สถานศกึษาก าหนดบทบาทและ 

 ภารกิจของคณะกรรมการ 

 ด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 

2.3 สถานศกึษามีการจัดครูแนะแนว 

 หรอืครูผูท้ าหน้าที่งานแนะแนว 

 อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 2.4 สถานศกึษาส่งเสริมอบรมความรู้ 

 ด้านงานแนะแนวแก่ครูผูส้อน 

 อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 2.5 สถานศกึษามีแผนการจัดการ 

 เรียนรู้วชิาแนะแนวที่ถูกต้อง 

-1 +1 +1 1 0.33 ตัดทิง้ /

ปรับปรุง 

 2.6 สถานศกึษามีแผนการนเิทศ 

 การสอนวิชาแนะแนวที่ถูกต้อง 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

3. ด้านปัจจัยสนับสนุนการบรหิารงานแนะแนว 

 3.1 สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุน 

 ด้านอาคารสถานที่เหมาะสมกับ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 3.2 สถานศกึษามีปัจจัยสนับสนุน 

 ด้านอาคารสถานที่เพียงพอต่อ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 3.3 สถานศกึษามีปัจจัยด้านเครื่องมอื  

 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอต่อ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 3.4 สถานศกึษามีปัจจัยด้าน 

 งบประมาณสนับสนุน 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 3.5 สถานศกึษาสนับสนุนการสร้างและ 

 พัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนว 

 อย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4. ด้านการมีภาคเีครอืข่ายส่วนร่วม 

 4.1 สถานศกึษามีแผนการประสาน 

 ภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

 4.2 สถานศกึษามีการประสานภาคี 

 เครือขา่ยกับคณะกรรมการ 

 สถานศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น 

 ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 4.3 สถานศกึษามีการประสานภาคี 

 เครือขา่ยกับผูน้ าชุมชนอย่างเป็น 

 ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 4.4 สถานศกึษามีการประสานภาคี 

 เครือขา่ยกับผูป้กครองอย่างเป็น 

 ระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 4.5 สถานศกึษามีการประสานภาคี 

 เครือขา่ยกับหนว่ยงานรัฐและ 

 เอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

5.ด้านการประเมินผลและรายงานผล   

 5.1 สถานศกึษามีแผนการก ากับ 

 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
สภาพการบรหิารงาน 

แนะแนว 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
รวม 

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 5.2 สถานศกึษาประเมินผล 

 การด าเนินงานแนะแนวจาก 

 บุคลากรภายในอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 5.3 สถานศกึษาประเมินผล 

 การด าเนินงานแนะแนวจากภาคี 

 เครือขา่ยที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น 

 ระบบ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

 5.4 สถานศกึษารายงานผล 

 การประเมนิการด าเนินงาน 

 แนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

 5.5 สถานศกึษาน าผลการประเมิน 

 งานในแต่ละครั้ง มาพัฒนา 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha 

Cronbach’s Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

.969 .970 25 

 

Item-Total Statistics 

ข้อค าถาม 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

1.1 สถานศกึษาก าหนด 

 เป้าหมายกลยุทธ์เพื่อ 

 พัฒนางานแนะแนว 

 อย่างชัดเจน 

96.33 172.851 0.586 0.969 

1.2 สถานศกึษาก าหนด 

 แผนพัฒนาคุณภาพงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นระบบ 

96.47 172.671 0.599 0.969 
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ข้อค าถาม 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

1.3 สถานศกึษามีการประชุม 

 วางแผนการบริหารจัดการ 

 งานแนะแนวอย่างเป็น 

 ระบบ 

96.63 171.344 0.812 0.967 

1.4 สถานศกึษามีโครงสรา้ง 

 และจัดระบบบริหาร 

 จัดการงานแนะแนว 

 อย่างเป็นขั้นตอน 

96.47 173.775 0.723 0.968 

1.5 สถานศกึษามีระบบข้อมูล 

 สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

 จัดการงานแนะแนวที่ 

 ถูกต้อง 

96.50 170.190 0.760 0.968 

2.1 สถานศกึษามี 

 คณะกรรมการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างชัดเจน 

96.30 177.390 0.307 0.971 

2.2 สถานศกึษาก าหนด 

 บทบาทและภารกิจของ 

 คณะกรรมการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างเป็นขั้นตอน 

96.50 172.948 0.655 0.968 

2.3 สถานศกึษามีการจัดครู 

 แนะแนวหรอืครูผูท้ าหนา้ที่ 

 งานแนะแนวอย่างเพียงพอ 

97.00 165.448 0.748 0.968 

2.4 สถานศกึษาส่งเสริมอบรม 

 ความรูด้้านงานแนะแนว 

 แก่ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

96.93 165.444 0.760 0.968 
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ข้อค าถาม 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

2.5 สถานศกึษามีแผนการ 

 นิเทศการสอนวิชา 

 แนะแนวที่ถูกต้อง 

96.73 165.375 0.756 0.968 

3.1 สถานศกึษามีปัจจัย 

 สนับสนุนด้านอาคาร 

 สถานที่เหมาะสมกับ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

96.80 170.510 0.783 0.967 

3.2 สถานศกึษามีปัจจัย 

 สนับสนุนด้านอาคาร 

 สถานที่เพียงพอต่อ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

96.77 171.909 0.720 0.968 

3.3 สถานศกึษามีปัจจัย 

 ด้านเครื่องมอื สื่อ วัสดุ 

 อุปกรณ์ เพียงพอต่อ 

 การด าเนินงานแนะแนว 

96.80 172.855 0.704 0.968 

3.4 สถานศกึษามีปัจจัย 

 ด้านงบประมาณสนับสนุน 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างเพียงพอ 

96.60 175.007 0.602 0.969 

3.5 สถานศกึษาสนับสนุน 

 การสรา้งและพัฒนา 

 นวัตกรรมทางการแนะแนว 

 อย่างเป็นระบบ 

96.70 171.872 0.709 0.968 
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ข้อค าถาม 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

4.1 สถานศกึษามีแผนการ 

 ประสานภาคีเครือข่าย 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างเป็นระบบ 

96.47 172.326 0.619 0.969 

4.2 สถานศกึษามีการประสาน 

 ภาคีเครือข่ายกับ 

 คณะกรรมการ 

 สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 อย่างเป็นระบบ 

96.53 168.464 0.889 0.967 

4.3 สถานศกึษามีการประสาน 

 ภาคีเครือข่ายกับผูน้ า 

 ชุมชนอย่างเป็นระบบ 

96.60 166.800 0.908 0.966 

4.4 สถานศกึษามีการประสาน 

 ภาคีเครือข่ายกับ 

 ผูป้กครองอย่างเป็นระบบ 

96.60 167.490 0.869 0.967 

4.5 สถานศกึษามีการประสาน 

 ภาคีเครือข่ายกับ 

 หนว่ยงานรัฐและเอกชน 

 ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

96.57 172.185 0.761 0.968 

5.1 สถานศกึษามีแผนการ 

 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 อย่างเป็นระบบ 

96.50 170.328 0.752 0.968 
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ข้อค าถาม 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

5.2 สถานศกึษาประเมินผล 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 จากบุคลากรภายใน 

 อย่างเป็นระบบ 

96.63 165.206 0.856 0.967 

5.3 สถานศกึษาประเมินผล 

 การด าเนินงานแนะแนว 

 จากภาคีเครือข่ายที่ 

 เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

96.53 165.499 0.873 0.967 

5.4 สถานศกึษารายงานผล 

 การประเมินการด าเนินงาน 

 แนะแนวเพื่อเผยแพร่สู่ 

 สาธารณะ 

96.60 165.972 0.842 0.967 

5.5 สถานศกึษาน าผลการ 

 ประเมินงานในแต่ละครั้ง  

 มาพัฒนาการด าเนินงาน 

 แนะแนวอย่างต่อเนื่อง 

96.63 164.930 0.920 0.966 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จ าแนกตาม

ขนาดของสถานศึกษา 

Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ด้านการ

วางแผน

และจัด

โครงสร้าง 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก  

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
0.06 0.10 0.95 -0.22 0.34 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.26 0.14 0.33 -0.66 0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.03 0.09 0.99 -0.24 0.29 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
-0.06 0.10 0.95 -0.34 0.22 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.32 0.13 0.13 -0.69 0.06 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-0.03 0.08 0.99 -0.26 0.20 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่ 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.26 0.14 0.33 -0.14 0.66 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
0.32 0.13 0.13 -0.06 0.69 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.29 0.13 0.18 -0.08 0.65 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
-0.03 0.09 0.99 -0.29 0.24 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
0.03 0.08 0.99 -0.20 0.26 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.29 0.13 0.18 -0.65 0.08 
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Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ด้านการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
-0.051 0.10 0.97 -0.35 0.24 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.52945* 0.15 0.01 -0.95 -0.11 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.40252* 0.10 0.00 -0.68 -0.12 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.0507 0.10 0.97 -0.24 0.35 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.47879* 0.14 0.01 -0.87 -0.09 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.35185* 0.09 0.00 -0.59 -0.11 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.52945* 0.15 0.01 0.11 0.95 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.47879* 0.14 0.01 0.09 0.87 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.12694 0.14 0.83 -0.25 0.51 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.40252* 0.10 0.00 0.12 0.68 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.35185* 0.09 0.00 0.11 0.59 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.12694 0.14 0.83 -0.51 0.25 
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Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ด้านปัจจัย

สนับสนุน

การ

บริหารงาน

แนะแนว 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
-0.0477 0.08 0.95 -0.28 0.18 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.50364* 0.12 0.00 -0.83 -0.18 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.36037* 0.08 0.00 -0.58 -0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.0477 0.08 0.95 -0.18 0.28 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.45594* 0.11 0.00 -0.76 -0.15 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.31268* 0.07 0.00 -0.50 -0.12 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.50364* 0.12 0.00 0.18 0.83 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.45594* 0.11 0.00 0.15 0.76 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.1433 0.11 0.61 -0.16 0.44 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.36037* 0.08 0.00 0.14 0.58 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.31268* 0.07 0.00 0.12 0.50 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.1433 0.11 0.61 -0.44 0.16 
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Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ด้านการมี

ภาคี

เครอืขา่ย

ส่วนร่วม 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
-0.0264 0.09 0.99 -0.29 0.24 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.57927* 0.13 0.00 -0.95 -0.20 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.38719* 0.09 0.00 -0.64 -0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.0264 0.09 0.99 -0.24 0.29 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.55291* 0.13 0.00 -0.91 -0.20 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.36083* 0.08 0.00 -0.58 -0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.57927* 0.13 0.00 0.20 0.95 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.55291* 0.13 0.00 0.20 0.91 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.1921 0.12 0.48 -0.15 0.54 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.38719* 0.09 0.00 0.14 0.64 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.36083* 0.08 0.00 0.14 0.58 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.1921 0.12 0.48 -0.54 0.15 
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Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ด้านการ

ประเมินผล

และ

รายงานผล 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก  

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
-0.0079 0.06 1.00 -0.19 0.17 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.37200* 0.09 0.00 -0.63 -0.11 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.24237* 0.06 0.00 -0.41 -0.07 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.0079 0.06 1.00 -0.17 0.19 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.36410* 0.09 0.00 -0.61 -0.12 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.23447* 0.05 0.00 -0.38 -0.08 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่ 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.37200* 0.09 0.00 0.11 0.63 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.36410* 0.09 0.00 0.12 0.61 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.1296 0.08 0.50 -0.11 0.37 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.24237* 0.06 0.00 0.07 0.41 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.23447* 0.05 0.00 0.08 0.38 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.1296 0.08 0.50 -0.37 0.11 
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Scheffe 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

95% 

Confidence 

Interval Dependent 

Variable 
(I) Size (J) Size 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ภาพรวม 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
-0.01 0.08 1.00 -0.24 0.21 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.44916* 0.11 0.00 -0.76 -0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.27317* 0.07 0.00 -0.48 -0.06 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง  

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
0.01 0.08 1.00 -0.21 0.24 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-.43431* 0.10 0.00 -0.73 -0.14 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
-.25832* 0.06 0.00 -0.44 -0.08 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่ 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.44916* 0.11 0.00 0.14 0.76 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.43431* 0.10 0.00 0.14 0.73 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
0.18 0.10 0.39 -0.11 0.46 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ 

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 
.27317* 0.07 0.00 0.06 0.48 

สถานศกึษา 

ขนาดกลาง 
.25832* 0.06 0.00 0.08 0.44 

สถานศกึษา 

ขนาดใหญ ่
-0.18 0.10 0.39 -0.46 0.11 

* The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ในภาพรวม จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สภาพการ

บริหารงาน 

แนะแนว 

 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านการวางแผน

และจัดโครงสร้าง 

Between Groups 0.901 3 0.3 0.975 0.405 

Within Groups 78.269 254 0.308   

Total 79.17 257    

ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

Between Groups 1.192 3 0.397 1.07 0.362 

Within Groups 94.307 254 0.371   

Total 95.498 257    

ด้านปัจจัย

สนับสนุน 

การบริหารงาน

แนะแนว 

Between Groups 0.653 3 0.218 0.915 0.434 

Within Groups 60.466 254 0.238   

Total 61.119 257    

ด้านการมภีาคี

เครอืขา่ยสว่นร่วม 

Between Groups 0.643 3 0.214 0.684 0.563 

Within Groups 79.564 254 0.313   

Total 80.207 257    

ด้านการ

ประเมินผลและ

รายงานผล 

Between Groups 1.045 3 0.348 2.448 0.064 

Within Groups 36.152 254 0.142   

Total 37.198 257    

ภาพรวม 

Between Groups 0.79 3 0.263 1.261 0.288 

Within Groups 53.062 254 0.209   

Total 53.852 257    

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล ลัคกี ้ธงชัย 

วัน เดือน ปี เกิด 14 พฤศจกิายน 2528 

สถานที่เกิด จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2552 ค.บ. (ภาษาไทย), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 231/1 หมู ่7 ต าบลหัวฝาย อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

ผลงานตีพมิพ์ ลัคกี ้ธงชัย (ผูบ้รรยาย). (23 เมษายน 2565). สภาพการบริหารงาน

แนะแนวของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาแพร่. ใน การประชุมวิชาการ บัณฑติศกึษา ครั้งที ่8 (หน้า 

214-222). พะเยา: กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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