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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งเพ่ือ
สำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยทำการศึกษาหาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม 
จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆตามกรอบแนวคิด “อัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา” พบว่า อัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาประกอบด้วย ความเป็นผู้มี “สุนทรียภาพ สุขภาพ 
และบุคลิกภาพ” ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ 
วัฒนธรรม และธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตนสุขภาพ หมายถึง เป็นผู ้มีสุขนิสัยและสุขภาพที ่ดี 
บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กรอบ ซื่อสัตย์        
มีวินัย ใจอาสา และรวบรวมข้อมูลต่างๆ นำมาสร้างเป็นเครื่องมือ ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวมีข้อคำถามจำนวน 39 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 สอบถาม
ข้อมูลสภาพทั่วไป เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 9 ข้อตอนที่ 2 สอบถามพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1. สุนทรียภาพ 2.สุขภาพ 3.บุคลิกภาพ จำนวน 30 ข้อหลังจากผู้วิจัยสร้างเครื่องมือเสร็จสิ้น 
นำไปดำเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของคำถามโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินค่าความสอดคล้อง
ของเนื้อหาของเครื่องมือ ( ค่า IOC ) ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยรายข้อได้ค่าระหว่าง 0.8 และ 1.00 ทุกข้อ ผ่านเกณฑ์
สามารถนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ รวมถึงนำไปการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น  Cornbach Alpha ได้ค่ารวม      
= .803 รายข้อตั้งแต่ .823 ผ่านเกณฑ์ สรุปได้ว่าผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  ในภาพรวมแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยาที่พัฒนาขึ้นมีความเชื่อมั่น มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ในการวัดอัตลักษณ์นิสิตที่มหาวิทยาลัย
พะเยากำหนดได้ จากนั้นนำผู้วิจัยนำแบบวัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตชั้นปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2568 ทั้ง 18 
คณะ รวมจำนวนผู้ให้ข้อมูล 422 และนำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) 
ได้แก่ ความถี่ (จำนวน) ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบผลแสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็น
ด้านพฤติกรรมตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวม ด้านที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพของนิสิต 

X̅= 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.043 รองลงมาด้านสุนทรียภาพของนิสิต   X̅ = 4.29 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 0.975 อยู่ในระดับมาก  และข้อที่น้อยที่สุดคือด้านสุขภาพ X̅ 3.58 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน SD. =0.709 อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  X̅ = 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 0.909  พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา             
ในภาพรวม นิสิตมีความมีอัตลักษณ์ด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านสุนทรียภาพอยู่ในระดับมาก และข้อที่
น้อยที่สุดคือด้านสุขภาพอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
มหาวิทยาลัยพะเยาตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้ร ับการ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มุ่งเน้นให้การศึกษา ส่งเสริม และ
พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ จึงกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยไว้ 5 ด้าน ซึ่งด้านที่ 1 
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรู้
ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพรู้ทันโลกเทคโนโลยี มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สื่อสารได้ มี
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตที่สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ รู้รอบ รู้กว้าง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 
พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวได้ใน
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเป้าหมายชีวิตมีทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม รวมถึงทักษะ 
การจัดการและการเป็นผู ้ประกอบการด้วยหลักสูตรที่ทันสมัย ยืดหยุ ่น ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมผ่านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต ให้เป็นนิสิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
รวมถึงทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตตามสมรรถนะการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความท้าทายและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ในยุคสังคมที่มีกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงการยกระดับสมรรถนะ
และขีดความสามารถของนิสิตในการแข่งขันสู่ประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ การผลิตนิสิตให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นนิสิตที่พึงประสงค์ และ ทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตตาม
สมรรถนะการเรียนรู้ ด้วยการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองในทุก
ด้านที่นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มุ่งเน้นการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์นิสิต (Student Identity) ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้ง 3 ภาพ 
ได้แก่ 1.ด้านสุนทรียภาพ 2.ด้านสุขภาพ 3.ด้านบุคลิกภาพ (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 

การได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตจะมีผลต่อพฤติกรรมและการดำรงชีวิตของนิสิตให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพในสังคมโลก ซึ่งเมื่อทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในด้านต่างๆแล้ว
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ควรมีแบบวัดที่สามารถวัดและประเมินความมีอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในมิติต่างๆ ได้อย่าง
ชัดเจนและครอบคลุม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสอดคล้องในด้านสุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ    
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
และสำเร็จในสังคมที่หลากหลาย ผู้วิจัยในฐานะผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบในด้านการ
พัฒนานิสิต จึงเห็นความสำคัญในการศึกษาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา โดยมุ่งเน้นการสร้างเครื่องมือที่สามารถวัดและประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่สะท้อนอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในสามภาพหลัก ได้แก่ 1.ด้านสุนทรียภาพ 2.ด้านสุขภาพ และ 3.ด้าน
บุคลิกภาพ(ซื่อสัตย์  มีวินัย ใจอาสา) ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยพะเยา                        
ได้มุ่งพัฒนาในนิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย โดยอัตลักษณ์นิสิตที่ได้รับการพัฒนา
จะช่วยเสริมสร้างให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมความรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะดำรงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุขและ มีประสิทธิภาพ เครื่องมือที่ถูกสร้างขึ้นจะช่วยประเมินผลและตรวจสอบ ความ
สอดคล้องระหว่างการพัฒนา อัตลักษณ์ของนิสิตกับพฤติกรรมที่นิสิตพึงกระทำ ซึ่งสามารถนำผล
ประเมินไปวิเคราะห์เพื่อประเมินความสำเร็จการพัฒนานิสิตให้สอดคล้องและตรงตามอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยาที่กำหนดไว้ สามารถตรวจสอบจำนวนนิสิตที่มีอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
2. เพ่ือสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา              

สมมติฐานของการวิจัย 
แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาประเมินอัตลักษณ์นิสิตได้ 

ขอบเขตการวิจัย  
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือหาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                     
เพ่ือสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
กรอบแนวคิดการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เพื่อหาแนวทางและการสร้าง

แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
อัตลักษณ์นิสิต (Student Identity) หมายถึง อัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัย

พะเยาประกอบด้วย ความเป็นผู้มี “สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ” ที่ดี ดังนี้ 
สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และ

ธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 
สุขภาพ หมายถึง เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีดี 
บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบ

ต่อสังคม (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ทั้งเพศชายและ

หญิง ที่มีสถานะกำลังศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ใน 17 คณะ 1 วิทยาลัย 
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ประโยชน์ที่จะได้จากการวิจัย 
 มีแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเครื่องมือใช้ประเมินความมีอัตลักษณ์
ของนิสิต ที่สอดคล้องและตรงตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่กำหนดไว้  อีกทั้งสามารถนำ
ผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาในอนาคต 
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 บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ผู้ศึกษาได้ศึกษาทบทวนเอกสารทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานใน               

การพัฒนาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาโดยครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ    
ตามหัวข้อต่อไปนี้  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571) 
กอรปกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2572)  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยาได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยกล่าวถึงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุให้
มหาวิทยาลัยพะเยา “ให้การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนทำการ
วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” จึงกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยไว้ 5 ด้าน ซึ่งด้านที่ 1 มุ่งเน้นให้มีการพัฒนากำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพรู้ทันโลกเทคโนโลยี มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สื่อสารได้ มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคตที่สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้รอบ รู้กว้าง 
เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื ่น สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้
ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวได้ใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเป้าหมายชีวิตมีทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม รวมถึง
ทักษะ การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการด้วยหลักสูตรที่ทันสมัย ยืดหยุ่น ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของชุมชนอาจารย์มีคุณภาพการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ว ิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF)มีแนวความคิดและทักษะที ่ทันสมัย 
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม่ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีทันสมัย และวิธีเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะและการปฏิบัติร่วมกับผู้ใช้นิสิต มีการบริหารจัดการที่สร้างความเชื่อมั่นกับผู้เรียนและความ
เชื่อถือให้กับชุมชนและสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทย์พื้นที่ในการยกระดับการศึกษา 
ประเมิน และตรวจสอบได้ในทุกระดับ พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและนานาชาติ  
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ซึ ่งกองกิจการนิสิตได้นำมากำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กองกิจการนิสิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 กองกิจการนิสิต ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
คุณภาพ และเป็นแนวทางในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงาน ทั้งในด้านนโยบายและ
แผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณภาพภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรเป็นเลิศด้านการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานิสิตและส่งเสริมเครือข่ายวิชาชีพเก่า  และการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน” โดยกำหนดเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย  พะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในการพลิกโฉมให้สอดคล้องกับ
การ พลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) เพ่ือสร้างและพัฒนาคนให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน กอง
กิจการนิสิตจึงกำหนด พันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมให้นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยาได้รับการพัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
สุนทรียภาพ ด้านบุคลิกภาพ และด้านสุขภาพ รวมถึงนิสิตได้รับการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต และ  
มุ่งเน้นบริหารงานแบบธรรมภิบาลและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่สร้างแนวปฏิบัติการพัฒนา
งานที่ดีและมี ประสิทธิภาพ ตามข้อมูลเชิงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2568-2572 ทั้งนี้ คู่มือผู้รับบริการกองกิจการนิสิต  ได้อธิบายความหมายของอัตลักษณ์
ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาไว้ว่าอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาความเป็นผู้มี “สุนทรียภาพ 
สุขภาพ และบุคลิกภาพ” ที่ดี 

คำอธิบายอัตลักษณ์ท่ัวไป 
- สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู ้มีความซาบซึ ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และ

ธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 
- สุขภาพ หมายถึง เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีดี 
- บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และ รับผิดชอบ                 

ต่อสังคม (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 

แนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์ (Identity) 
อัตลักษณ์ (Identity) เป็นแนวคิดที่มีความซับซ้อนและมีการตีความจากหลากหลายที่มา     

บางที่กล่าวว่า "อัตลักษณ์" หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะที่ทำให้บุคคลมีความเป็นตัวของตัวเองและ
แตกต่างจากผู้อื่น ซึ่งสามารถรวมถึงค่านิยม ความเชื่อ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ และการรับรู้ของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

https://dsa.up.ac.th/v4/readnews.php?ID=1907
https://dsa.up.ac.th/v4/readnews.php?ID=1907
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ราชบัณฑิตยสถาน. (2554). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. ระบุว่า                         
อัตลักษณ์(น.) หมายถึงลักษณะเฉพาะตัวที่ไม่เหมือนใคร, สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความมีอยู่ของสิ่งนั้นๆ                   
อย่างเป็นหนึ่งเดียว 

อัตลักษณ์ (Identity) เป็นแนวคิดที่มีความซับซ้อนและได้รับการศึกษาจากหลากหลาย
สาขาวิชา โดยทั่วไป อัตลักษณ์หมายถึงความเป็นตัวตนของบุคคล ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะ 
ความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ และบทบาททางสังคมที่ทำให้บุคคลนั้นแตกต่างจากผู้อื่น อัตลักษณ์ไม่ได้
เป็นสิ ่งที ่ตายตัว แต่มีการพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงไปตามประสบการณ์และการปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม (Erikson, 1968) 

อัตลักษณ์นิสิต (Student Identity) ในบริบทของการศึกษา หมายถึงชุดของคุณลักษณะ 
พฤติกรรม และค่านิยมที่นิสิตแสดงออกในฐานะสมาชิกของสถาบันการศึกษา อัตลักษณ์นิสิตอาจ
รวมถึงความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และการแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม (Pascarella & Terenzini, 2005)  

“อัตลักษณ์”(Identity)หมายถึงคุณลักษณะเฉพาะตัวหรือเอกลักษณ์ที่แสดงออกถึงความเป็น
ตัวของตัวเองของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กร ซึ่งสามารถสะท้อนผ่านพฤติกรรม ความคิด ค่านิยม 
และวัฒนธรรมต่าง ๆ (Erikson, 1968) 
ส่วนความหมายจากมุมมองทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
ในสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อัตลักษณ์ไม่ได้เป็นเพียงลักษณะส่วนบุคคล แต่ยังรวมถึงมิติทาง
สังคมและวัฒนธรรมด้วย 

อัตลักษณ์ คือ การที่บุคคลหรือกลุ่มคนเข้าใจและรับรู้ถึงความเป็นตัวเอง รวมถึงการถูกรับรู้
จากผู้อื่น ซึ่งอัตลักษณ์สามารถสร้างขึ้นและเปลี่ยนแปลงได้จากปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม และบริบททางประวัติศาสตร์ โดยอาจจำแนกเป็น 

- อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity) ความรู้สึกถึงความเป็นตัวเองที่สอดคล้อง
ต่อเนื่องกันไปในแต่ละช่วงชีวิต เช่น บุคลิกภาพ ความทรงจำ ความเชื่อส่วนบุคคล 

- อัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity): การที่บุคคลระบุตัวตนว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทาง
สังคมใดกลุ่มหนึ่ง เช่น เพศ เชื้อชาติ ศาสนา อาชีพ สัญชาติ หรือกลุ่มความสนใจร่วมกัน อัตลักษณ์
ทางสังคมนี้ส่งผลต่อพฤติกรรมและความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

- อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity) การที่บุคคลเชื่อมโยงตนเองเข้ากับวัฒนธรรม 
ประเพณี ภาษา และค่านิยมของกลุ่มวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง ทศพล เพิ่มผล. (2554). ชัยวัฒน์  
สถาอานันท์. (2547). 

- อัตลักษณ์ ทางสุนทรียภาพ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่นิยามไว้ เป็นผู้มีความซาบซึ ้งใน
คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตน 
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สุนทรียภาพ 
การนิยามสุนทรียภาพในวงกว้าง การซาบซึ้งในคุณค่าด้านต่างๆ เป็นหัวใจสำคัญของสุนทรียภาพที่
นอกเหนือไปจากนิยามดั้งเดิม 

สุนทรียภาพในศิลปะ (Aesthetics in Art) นี่คือมิติที่คุ้นเคยที่สุด ซึ่งหมายถึงการรับรู้ความงาม 
คุณค่า และความหมายในงานศิลปะแขนงต่างๆ ไม่ว ่าจะเป็นจิตรกรรม ประติมากรรม ดนตรี 
วรรณกรรม หรือการแสดง ผู้ที่มีสุนทรียภาพด้านนี้จะสามารถเข้าถึงแก่นแท้ของงานศิลปะ เข้าใจความ
ตั้งใจของศิลปิน และสัมผัสได้ถึงผลกระทบทางอารมณ์และปัญญาที่งานศิลปะนั้นส่งมอบให้ (Carroll, 
1999). 

สุนทรียภาพในวัฒนธรรม (Aesthetics in Culture) สุนทรียภาพนี้ขยายไปสู่การชื่นชมคุณค่าใน
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น หัตถกรรม และพิธีกรรมต่างๆ ของแต่ละ
สังคม ผู้ที่มีสุนทรียภาพทางวัฒนธรรมจะเข้าใจและเห็นคุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่ง
สะท้อนถึงความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญาของมนุษย์ ในบริบทที่แตกต่างกัน (สมภพ วงศ์สมบูรณ์ , 
2560).สุนทรียภาพในธรรมชาติ (Aesthetics in Nature)  เป็นการรับรู้และซาบซึ้งในความงามของ
สิ ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ทิวทัศน์ ภูเขา ทะเล ป่าไม้ และปรากฏการณ์ธรรมชาติ ผู ้ที ่มี
สุนทรียภาพด้านนี้มักจะสัมผัสได้ถึงความสงบ แรงบันดาลใจ และความยิ่งใหญ่ของธรรมชาติ ซึ่งอาจ
นำไปสู่ความรู้สึกผูกพันและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Carlson, 2000). 

สุนทรียภาพในวิชาชีพ (Aesthetics in Profession) นี่คือมิติที ่สำคัญและมักถูกมองข้าม 
สุนทรียภาพในวิชาชีพคือการที่บุคคลสามารถเห็นคุณค่า ความประณีต ความสมบูรณ์แบบ คุณภาพ 
และจริยธรรมที่แฝงอยู่ในงานที่ตนเองทำ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตาม เช่น แพทย์ที่ใส่ใจในรายละเอียด
การรักษาและจรรยาบรรณ, สถาปนิกที่สร้างสรรค์ผลงานที่มีประโยชน์ใช้สอยและความงาม , ครูที่
ทุ่มเทในการสอนและสร้างแรงบันดาลใจ หรือแม้กระทั่งช่างฝีมือที่พิถีพิถันในทุกขั้นตอนของการผลิต 
(ปรีชา ช้างขวัญยืน, 2558). การซาบซึ้งในคุณค่าของงานที่ทำนำไปสู่ความภาคภูมิใจ ความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาตนเอง และความพึงพอใจในการประกอบอาชีพนั้นๆ 

แนวคิดนี ้สะท้อนว่าส ุนทรียภาพไม่ใช ่แค่เร ื ่องของความงามในศิลปะเท่านั ้น แต่ย ังเป็น
ความสามารถในการรับรู้และชื่นชมคุณค่าเชิงลึกในมิติต่างๆ ของชีวิต ซึ่งรวมถึงความประณีตและ
ความสมบูรณ์แบบในงานที่เราทำด้วย 
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บุคลิกภาพ 
อัตลักษณ์ด้านต่อไปที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญ คือ ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ                 
อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และ รับผิดชอบต่อสังคม (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา)  ผู้วิจัยจึงดำเนินการ
ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องบุคลิกภาพด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ความสุภาพและอ่อนน้อม (Politeness and Humility) ความสุภาพและอ่อนน้อมเป็นรากฐาน
สำคัญของบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ ซึ่งไม่เพียงสะท้อนถึงการเคารพผู้อื่น แต่ยังรวมถึงการตระหนักรู้ใน
ตนเองและตำแหน่งของตนในสังคมด้วย ในบริบทของวัฒนธรรมไทย สัมมาคารวะ ถือเป็นคุณลักษณะ
ที่ได้รับการปลูกฝังมาอย่างยาวนานตั้งแต่เยาว์วัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่อาวุโส
กว่า ไม่ว่าจะเป็นญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ หรือบุคคลทั่วไปที่นับถือ การแสดงออกถึงความอ่อนน้อม
ถ่อมตน เช่น การใช้คำพูดที่ไพเราะ การแสดงกิริยาที่สำรวม การเดินผ่านผู้ใหญ่ด้วยความเคารพ หรือ
การน้อมกายลงเมื่อต้องสนทนากับผู้สูงวัย ล้วนเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงบุคลิกภาพที่ได้รับการอบรมสั่งสอน
มาเป็นอย่างดี (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2558). คุณลักษณะเหล่านี้ไม่ได้เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ แต่เป็นผลมาจากการเรียนรู้และฝึกฝนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

อีก 1 แนวคิดแนวคิดเรื่อง Politeness ได้รับการศึกษาอย่างลึกซึ้งโดยนักสังคมวิทยาและ
นักภาษาศาสตร์ เออร์วิง กอฟฟ์แมน (Erving Goffman) ได้นำเสนอแนวคิดเรื่อง "face" ซึ่งหมายถึง
ภาพลักษณ์ทางสังคมที่เราพยายามนำเสนอต่อผู้อื ่นในการปฏิสัมพันธ์ และ " face-work" ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เราทำเพื่อปกป้อง "face" ของตนเองและผู้อื่น (Goffman, 1967). การแสดงออกซึ่งความ
สุภาพจึงเป็นกลไกสำคัญในการรักษาสมดุลทางสังคมและป้องกันความขัดแย้ง การใช้คำพูดที่สุภาพ 
การแสดงท่าทีที่ให้เกียรติ และการหลีกเลี่ยงการทำให้ผู้อ่ืนเสียหน้า ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของ Politeness 
ที่ช่วยให้ปฏิสัมพันธ์ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความสุภาพยังเกี่ยวข้องกับการ รับฟังอย่าง
ตั้งใจ การให้โอกาสผู้อ่ืนแสดงความคิดเห็น และการไม่ผูกขาดการสนทนา ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการ
เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่นและเปิดรับมุมมองที่แตกต่าง 

ส่วน ความอ่อนน้อม (Humility) นั้น แม้จะมีความเกี่ยวเนื่องกับความสุภาพ แต่ก็มีมิติที่
ลึกซึ้งกว่ามันไม่ใช่เพียงแค่การแสดงออกภายนอก แต่เป็นทัศนคติภายในที่ยอมรับในข้อจำกัดของ
ตนเอง และเปิดใจเรียนรู้จากผู้อ่ืน ไม่ว่าคนเหล่านั้นจะมีสถานะทางสังคมต่ำกว่าหรือมีความรู้น้อยกว่า
ก็ตาม บุคคลที่มีความอ่อนน้อมจะไม่โอ้อวดความสามารถของตนเอง ไม่ทะนงตน และพร้อมที่จะรับ
ฟังคำวิพากษ์วิจารณ์เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Tangney, 2000). ในทางจิตวิทยา ความ
อ่อนน้อมยังเชื่อมโยงกับ Intellectual Humility ซึ่งหมายถึงการตระหนักว่าความรู้ของตนเองมีจำกัด 
และพร้อมที่จะทบทวนความเชื่อของตนเมื่อมีหลักฐานใหม่ ๆ (Leary et al., 2017). คุณลักษณะนี้
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดอคติในการตัดสินผู้อื่น. การเป็นผู้มีความสุภาพและอ่อน
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น้อมจึงไม่ใช่แค่เรื่องของมารยาท แต่เป็นการแสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์และปัญญาที่สำคัญต่อ
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาตนเองอย่าง
ไม่หยุดยั้งในทุกบริบทของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นในระดับบุคคล ชุมชน หรือองค์กร. บุคลิ กภาพเช่นนี้จะ
ช่วยให้บุคคลเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากผู ้อื ่น ซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการนำไปสู่
ความสำเร็จในหน้าที่การงานและชีวิตส่วนตัว  การปลูกฝังคุณลักษณะเหล่านี้ตั ้งแต่เยาว์วัยจึงมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ และสังคมที่สงบสุขและเก้ือกูลกัน. 
2. จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม (Public-mindedness and Social Responsibility) 
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นองค์ประกอบสำคัญของบุคลิกภาพที่สะท้อนถึงการ
ตระหนักรู้ถึงบทบาทและความสัมพันธ์ของตนเองกับส่วนรวม การมีจิตสาธารณะไม่ได้หมายถึงเพียง
แค่การไม่ทำลายสาธารณะสมบัติ แต่ยังรวมถึงการแสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และความเต็มใจที่จะเสียสละบางสิ่งบางอย่างเพ่ือสังคมโดยรวม (ประเวศ วะสี, 
2550). ในบริบทของสังคมไทย อาจารย์ประเวศ วะสี ได้เน้นย้ำถึงแนวคิด "พลเมืองดี" และ "การมี
ส่วนร่วมของพลเมือง" ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลมีความสำนึกในความเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและ
ประเทศชาติ และพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้เกิดขึ้นในสังคม 
เช่น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือการช่วยเหลือผู้ที ่ด้อย
โอกาส พฤติกรรมเหล่านี้เกิดจากความตระหนักว่าตนเองไม่ใช่สิ่งมีชีวิตที่แยกขาดจากผู้อ่ืน แต่เป็นส่วน
หนึ่งของระบบนิเวศทางสังคมท่ีต้องพ่ึงพากันและกัน 
แนวคิดเรื่อง Social Responsibility ได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องค์กร (Corporate Social Responsibility – CSR) นักวิจัยอย่าง แซนดรา ซีตันและจอห์น บราวน์ 
(Seaton & Brown, 2017) ได้สำรวจพฤติกรรมเอื้อสังคม (Prosocial Behavior) ซึ่งหมายถึงการ
กระทำที่ตั้งใจช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนโดยตรง การกระทำเหล่านี้อาจมีตั้งแต่
การบริจาคเงิน การเป็นอาสาสมัคร การช่วยเหลือคนแปลกหน้า หรือแม้แต่การแบ่งปันข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ การมีพฤติกรรมโปรสังคมบ่งชี้ถึงการมี ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และ ความ
ปรารถนาดีต่อผู้อื่น (Altruism) ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนให้บุคคลอยากมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทาง
สังคมหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้อื่นนอกจากนี้ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura, 1997) ได้
กล่าวถึงแนวคิด Self-efficacy หรือความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะประสบความสำเร็จ
ในการทำงานบางอย่าง ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้กับการมีจิตสาธารณะได้ นั่นคือ เมื่อบุคคลเชื่อมั่นว่า
การกระทำของตนสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้ ก็จะมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมมากขึ้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมยังรวมไปถึงการตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน
และสิ่งแวดล้อม บุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมจะพยายามหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหาย หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็พร้อมที่จะรับผิดชอบและแก้ไขสถานการณ์ เช่น                 
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การแยกขยะ การประหยัดพลังงาน การไม่สนับสนุนสินค้าที่มาจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการ
รักษากฎหมายและระเบียบของสังคม (Wartick & Cochran, 1985). การปลูกฝังจิตสำนึกเหล่านี้
จำเป็นต้องอาศัยทั้งการเรียนรู้จากสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการมีตัวอย่างที่ดีในสังคม 
การส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวม จะช่วยเสริมสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของและความผูกพันกับชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
แท้จริง การมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมจึงเป็นคุณสมบัติสำคัญที่ช่วยให้สังคมมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน และเป็นที่น่าอยู่สำหรับทุกคน เพราะเม่ือทุกคนตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองและพร้อม
ที่จะมีส่วนร่วม สังคมก็จะพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง. การพัฒนาบุคลิกภาพด้านนี้จึง
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพในยุคสมัยปัจจุบันที่ความท้าทายทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมมีความซับซ้อนมากขึ้น 
3. ความซื่อสัตย์ (Integrity/Honesty) 
ความซื ่อสัตย์เป็นแกนหลักของคุณธรรมและจริยธรรมที่จำเป็นต่อการสร้างความไว้วางใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับของสังคม ความซื่อสัตย์ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การไม่โกหกหรือลักขโมย
เท่านั้น แต่ยังรวมถึง ความเที่ยงตรง ในการคิด การพูด และการกระทำ ตลอดจน การรักษาสัญญา 
และการยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง (Lickona, 1991). ในบริบทของสังคมไทย คุณธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์เป็นรากฐานสำคัญที่ถูกปลูกฝังมาอย่างยาวนานผ่านคำสอนทางศาสนาและค่านิยมทางสังคม 
การกระทำที่ซื่อสัตย์ถือเป็นการแสดงออกถึงความเคารพต่อตนเองและผู้อ่ืน สร้างความน่าเชื่อถือ และ
นำมาซึ ่งความสงบสุขในชีว ิต (วรวรรณ ศรีระพรรณ , 2560). หากปราศจากความซื ่อส ัตย์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร และแม้แต่ประเทศชาติ ก็ไม่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน. 
ในทางทฤษฎี จอห์น คาลด์เวลล์ (John Caldwell) ได้กล่าวถึง Integrity ในฐานะความเป็นหนึ่ง
เดียวกันระหว่างคำพูด การกระทำ และคุณค่าที่บุคคลยึดถือ (Caldwell, 2011). ผู้ที่มี Integrity จะ
ปฏิบัติตนสอดคล้องกับหลักการที่ตนเองเชื่อมั่น แม้จะต้องเผชิญกับความยากลำบากหรือสิ่งล่อใจก็
ตาม ซึ่งแสดงให้เห็นถึง ความกล้าหาญทางจริยธรรม และความมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ถูกต้อง. นักจิตวิทยา
อย่าง ชาลอม ชวาร์ตซ์ (Shalom Schwartz, 1992) ได้ระบุ Universalism และ Benevolence ใน
ทฤษฎีค่านิยมสากลของเขา ซึ่งเกี่ยวกับการให้ความสำคัญกับความยุติธรรม ความเสมอภาค ความ
ซื่อสัตย์ และความเมตตาต่อผู้อื่น ค่านิยมเหล่านี้เป็นแรงผลักดันให้บุคคลกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม. ความซื่อสัตย์ยังเกี่ยวข้องกับการ รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง การ
ยอมรับผิดเมื่อทำผิดพลาด และการพร้อมที่จะแก้ไข ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญที่ช่วยให้บุคคลเติบโต
และพัฒนาตนเองได้ 
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นอกจากนี้ ความซื ่อสัตย์ยังเป็นสิ ่งจำเป็นในทุกภาคส่วนของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นในระดับบุคคล 
ครอบครัว การศึกษา การทำงาน และการเมือง ในวงการธุรกิจ ความซื่อสัตย์ของผู ้บริหารและ
พนักงานเป็นปัจจัยสำคัญที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและคู่ค้า ในวงการการศึกษา ความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ เช่น การไม่ลอกเลียนแบบผลงานผู้อ่ืน การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง เป็นพื้นฐานของ
การสร้างองค์ความรู้ที ่น่าเชื่อถือ ในชีวิตประจำวัน ความซื่อสัตย์ช่วยให้การสื่อสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความเข้าใจผิด และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน. สังคมที่เต็มไปด้วยความ
ซื่อสัตย์จะมีความโปร่งใส ยุติธรรม และลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน การปลูกฝังความซื่อสัตย์จึงต้อง
เริ่มต้นตั้งแต่ในครอบครัว สถาบันการศึกษา และได้รับแรงเสริมจากบรรทัดฐานทางสังคมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะนี้อย่างจริงจัง เมื่อบุคคลมีความซื่อสัตย์เป็นที่ตั้ง ก็จะสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีเกยีรติ 
มีศักดิ์ศรี และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น ซึ่งนำไปสู่ความสุขและความสำเร็จที่ยั่งยืนในที่สุด 
4. มีวินัย (Discipline) 

แนวคิดวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ ทั้งจากภายในและภายนอก (Ausubel, 1972, อ้างถึงใน 
งานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา; จำเนียร ศิลปะวานิช, 2538) 

องค์ประกอบของวินัยมักประกอบด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรงต่อเวลา การ
รับผิดชอบในหน้าที่ และการควบคุมอารมณ์ตนเอง (Wiggins, 1971, อ้างถึงใน งานวิจัยของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพล ปัจจัยจากตัวบุคคล กลุ่มเพ่ือน ครอบครัว สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และ
สังคมชุมชน ล้วนส่งผลต่อการสร้างวินัยในตนเอง 

วินัยคือคุณลักษณะสำคัญที่แสดงถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และแผนการที่วางไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายส่วน
บุคคลหรือเป้าหมายร่วมกันขององค์กรหรือสังคม การมีวินัยไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การเชื่อฟังคำสั่ง
เท ่าน ั ้น แต่ย ังรวมถึง การจ ัดการตนเอง (Self-management) การบร ิหารเวลา (Time 
management) และ ความมุ่งมั่น (Diligence) ในการทำงานให้สำเร็จลุล่วง (บุญชม ศรีสะอาด , 
2556). ในมุมมองของสังคมไทย วินัยเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมสั่งสอนให้บุคคลเป็น "คนดี" และ 
"คนเก่ง" ซึ่งสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและใช้ชีวิตได้อย่างมีระเบียบแบบแผน. 

ในทางจิตวิทยา วอลเตอร์ มิสเชล (Walter Mischel) ผู ้โด่งดังจาก "marshmallow 
experiment" ได้ศึกษาอย่างละเอียดเกี ่ยวกับ การควบคุมตนเอง (Self-control) ซึ ่งหมายถึง
ความสามารถในการยับยั้งแรงกระตุ้นหรือความต้องการชั่วคราว เพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ดีกว่าใน
ระยะยาว (Mischel, 2014). การควบคุมตนเองนี้เป็นรากฐานของวินัย เพราะบุคคลที่มีวินัยจะ
สามารถเลื่อนการให้รางวัลแก่ตนเอง และเลือกท่ีจะทำงานหนักหรือปฏิบัติตามข้ันตอนที่อาจไม่น่าพึง
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พอใจในตอนแรก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่สำคัญกว่าในภายหลัง นอกจากนี้ อัลเบิร์ต แบนดูรา 
(Albert Bandura, 1997) ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ก็ได้ชี้ให้เห็นว่า
วินัยสามารถเรียนรู้ได้ผ่านการสังเกตตัวแบบและการเสริมแรง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
พฤติกรรมที่มีวินัยในบุคคล 

วินัยมีความสำคัญอย่างยิ่งในทุกมิติของชีวิต ในการศึกษา วินัยในการเรียนรู้ การส่งงานตรง
เวลา และการทบทวนบทเรียนอย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จทางวิชาการ ใน
การทำงาน วินัยในการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารจัดการเวลา และการยึดมั่นในนโยบายขององค์กร 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ทำ ในชีวิตส่วนตัว วินัยในการดูแลสุขภาพ การออม
เงิน หรือการจัดตารางเวลาในชีวิตประจำวัน ช่วยให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและบรรลุเป้าหมาย
ส่วนตัวได้ สังคมท่ีมีวินัยคือสังคมท่ีสงบสุขและมีประสิทธิภาพ เพราะทุกคนเคารพกฎกติกา รู้จักหน้าที่
ของตนเอง และปฏิบัติตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ซึ่งช่วยลดความขัดแย้งและสร้าง
ความร่วมมือที่ดี การปลูกฝังวินัยจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งตั ้งแต่ในวัยเด็ก เริ ่มต้นจากครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และได้รับการเสริมสร้างจากบรรยากาศในสังคมที่ให้คุณค่ากับความมีวินัย เมื่อ
บุคคลมีวินัยเป็นที่ตั้ง ก็จะสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีทิศทาง มีเป้าหมาย และเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนสังคมให้ก้าวหน้าและม่ันคง. 
5. ใจอาสา (Volunteering/Altruism) 

จิตอาสา / จิตสาธารณะ หมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยสมัครใจ ไม่มีการ
บังคับ มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลือสังคมโดยการเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา สิ่งของ หรือเงิน
ทองเพื่อสาธารณประโยชน์ มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (ดวงกมล ทองอยู่ , 2555;  
อธิพัชร, ม.ป.ป.) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura: อธิบายว่าพฤติกรรม
จิตอาสาเกิดจากการเร ียนรู ้ผ ่านการสังเกตแบบอย่าง การได้ร ับการเสริมแรง และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Bandura, 1986, อ้างถึงใน ดวงกมล ทองอยู่, 2555) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจิตอาสา การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ การสนับสนุน
ทางสังคม และการมองเห็นคุณค่า (ธิดาชนก วงศ์พิทักษ์ และ ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย, 2556) 

ใจอาสา หรือการมีความเต็มใจที่จะให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน                  
ถือเป็นคุณลักษณะบุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเอื ้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเห็นอกเห็นใจ และความ
ปรารถนาดีต่อส่วนรวม (Eisenberg & Fabes, 1998). ในบริบทของสังคมไทย แนวคิดเรื่อง จิตอาสา 
ได้รับการส่งเสริมอย่างกว้างขวางผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การทำความสะอาด
พื ้นที ่สาธารณะ หร ือการให ้ความร ู ้แก ่ผู้ อ ื ่นโดยไม ่ม ีค ่าตอบแทน (ประเวศ วะสี , 2550).                             
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พฤติกรรมเหล่านี ้แสดงให้เห็นถึงความตระหนักในปัญหาของผู ้อ ื ่น และความพร้อมที ่จะใช้
ความสามารถ เวลา หรือทรัพยากรส่วนตัวเพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

ในทางจิตวิทยาสังคม แนวคิดที ่ใกล้เคียงกับใจอาสาคือ Altruism หรือการกระทำเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน และ Prosocial Behavior หรือพฤติกรรมที่
ตั้งใจให้ประโยชน์แก่ผู้อื่น (Eisenberg & Fabes, 1998). นักวิจัยได้ศึกษาแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง
พฤติกรรมเหล่านี้ ซึ่งมักจะมาจาก ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ความสามารถในการรับรู้และ
เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ซึ่งกระตุ้นให้เกิดความปรารถนาที่จะช่วยเหลือ นอกจากนี้ยังอาจมีแรงจูงใจ
จากการ รู้สึกผิด (Guilt) ความรับผิดชอบทางศีลธรรม (Moral responsibility) หรือแม้แต่ ความ
ต้องการที่จะได้รับการยอมรับทางสังคม อย่างไรก็ตาม แรงจูงใจที่แท้จริงของใจอาสามักจะมาจาก
ความปรารถนาที่จะทำให้ผู้อื่นดีขึ้น และการได้เห็นผลลัพธ์ที่เป็นบวกของการกระทำของตนเอง 

การมีใจอาสามีประโยชน์อย่างมหาศาลทั้งต่อตัวบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรวม สำหรับตัว
บุคคล การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครสามารถเพิ่มความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความพึงพอใจ
ในชีวิต และลดความเครียด (Seaton & Brown, 2017). การทำงานอาสายังเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ พบปะผู้คนหลากหลาย และขยายเครือข่ายทางสังคม สำหรับชุมชนและสังคม การมีจิต
อาสาช่วยเติมเต็มช่องว่างที่ภาครัฐอาจเข้าไม่ถึง สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางสังคม และ
ส่งเสริมความร่วมมือกันเพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน นอกจากนี้ ใจอาสายังเป็นการแสดงออกถึง คุณค่า
ทางจริยธรรม ที่สำคัญ ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้สังคมมีความเมตตา เอื้ออาทร และเต็มไปด้วยความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การปลูกฝังใจอาสาจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และสังคมที ่ย ั ่งย ืนและน่าอยู ่ เพราะเมื ่อทุกคนพร้อมที ่จะเป็นผู ้ให ้ และยินดีที ่จะน ำความรู้
ความสามารถของตนมาแบ่งปันเพื่อส่วนรวม สังคมก็จะมีความก้าวหน้าและเต็มไปด้วยความสุขอย่าง
แท้จริง 

สุขภาพ 
อัตลักษณ์อีกด้านหนึ่ง ที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง คือ ด้านสุขภาพ หมายถึง เป็นผู้มีสุขนิสัยและ

สุขภาพที่ดีผู้วิจัยจึงศึกษาข้อมูล ด้านสุขภาพของนิสิต หรือเพื่อประเมินองค์ประกอบ "ด้านสุขภาพ"              
ในอัตลักษณ์นิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

ในบริบทของการทำความเข้าใจและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคคล แนวคิดเรื่อง "สุขภาพดี"                             
มีความสำคัญอย่างยิ่ง ทว่าความหมายของสุขภาพดีนั้นมิได้จำกัดอยู่เพียงแค่การปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติที ่หลากหลายและซับซ้อน ทั้งด้ านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นองค์รวมของมนุษย์ การทำความเข้าใจความหมายของสุขภาพ
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ดีอย่างลึกซึ้งจึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนางานวิจัยและแนวปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สุขภาพ 
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้ให้คำนิยามของสุขภาพ (health) ไว้
ในธรรมนูญว่า "สุขภาพคือภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางใจ และทางสังคม ไม่ใช่เพียงแค่การ
ปราศจากโรคหรือความทุพพลภาพเท่านั้น" (World Health Organization, 1948) นิยามนี้ได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวางและเป็นจุดเริ่มต้นของการมองสุขภาพในมิติที่กว้างขวางขึ้น โดยเน้นย้ำถึง
องค์ประกอบสำคัญสามประการ ได้แก่ 

1. สุขภาพกาย (Physical Health): หมายถึง การทำงานของอวัยวะและระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายเป็นปกติ มีความแข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการรักษาสุขอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
การออกกำลังกายที่เพียงพอ และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม (กรมสุขภาพจิต, ม.ป.ป.) 

2. สุขภาพใจ (Mental Health): ครอบคลุมถึงสภาพจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวเข้ากับ
ความเครียดในชีวิตประจำวันได้ดี มีความสามารถในการเรียนรู้ การทำงาน และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีความคิดและอารมณ์ที่มั ่นคง 
สามารถจัดการกับอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (กรมอนามัย, 2566) 

3. สุขภาพสังคม (Social Health): คือ การที่บุคคลสามารถปฏิสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม มีบทบาทในชุมชนหรือสังคม มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ (กรม
อนามัย, 2566) 

นอกจากสามมิติหลักที่ WHO ได้ให้ไว้แล้ว ในระยะต่อมา นักวิชาการหลายท่านยังได้เสนอให้รวมมิติ
อ่ืน ๆ เข้าไปด้วย เพ่ือให้ความหมายของสุขภาพดีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น: 

- สุขภาพจิตวิญญาณ (Spiritual Health): หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา
กรุณา มีความสงบภายในจิตใจ รู้สึกถึงคุณค่าและเป้าหมายของชีวิต และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับตนเอง 
ผู้อื ่น และสิ่งแวดล้อม (กรมสุขภาพจิต , ม.ป.ป.) มิติทางจิตวิญญาณนี้อาจเกี่ยวข้องกับความเชื่อ 
ศาสนา หรือปรัชญาชีวิตที่ช่วยให้บุคคลมีความเข้มแข็งทางใจและสามารถเผชิญกับความยากลำบาก
ได ้

- สุขภาพปัญญา (Intellectual Health): บางครั้งอาจถูกรวมอยู่ในมิติสุขภาพจิต หรือแยก
ออกมาเป็นอีกมิติหนึ่ง หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                
มีความคิดสร้างสรรค์ และรู้จักใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต (กรมอนามัย, 2566) 
จากนิยามและมิติต่าง ๆ ข้างต้น "สุขภาพดี" จึงไม่ได้เป็นเพียงสภาวะที่ไร้ซึ่งโรคภัยไข้เจ็บเท่านั้น แต่
เป็นภาวะแห่งความสมบูรณ์ที่เป็นองค์รวมและสมดุลในทุกมิติ ทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคม และทาง
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จิตวิญญาณ ซึ่งล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน การส่งเสริมสุขภาพดีจึงต้องให้ความสำคัญกับทุกมิติ
เหล่านี้ เพื่อให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพ และสามารถทำประโยชน์ให้แก่
ตนเองและสังคมได ้

สุขภาพดี ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การปราศจากโรคภัยไข้เจ็บเท่านั้น แต่เป็นภาวะแห่งความ
สมบูรณ์ที่ครอบคลุมมิติทางกาย จิตใจ สังคม และบางครั้งรวมถึงปัญญาและจิตวิญญาณด้วย องค์การ
อนามัยโลก (World Health Organization - WHO) ได้ย้ำถึงความเชื่อมโยงระหว่าง อาหารที่ดีและ
การมีกิจกรรมทางกาย ว่าเป็นสิ่งสำคัญอันดับต้นๆ ในการส่งเสริมสุขภาพของประชากรโลก (World 
Health Organization, 2020) ซึ่งบ่งชี้ว่าสุขภาพดีเป็นผลลัพธ์โดยตรงจากการดูแลตนเองอย่างถูกวิธี 
การมีสุขภาพกายที่ดีนั้นสะท้อนจากระบบต่าง ๆ ของร่างกายที่ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้โดยไม่เหนื่อยล้า และมีภูมิต้านทานโรคที่ดี ในประเทศไทย กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ คู่มือส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับคนทุกวัย (กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2563) ซึ่งตอกย้ำถึงความสำคัญของการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือลดความ
เสี่ยงของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและเพ่ิมคุณภาพชีวิตโดยรวม 

นอกจากสุขภาพกายแล้ว สุขภาพจิต ถือเป็นองค์ประกอบที่ไม่สามารถแยกออกจากสุขภาพ
โดยรวมได้ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (2564) ได้เน้นย้ำเรื่อง การจัดการ
ความเครียด ว่าเป็นสิ่งจำเป็นต่อการรักษาสุขภาพจิตที่ดี เพราะความเครียดที่สะสมสามารถส่งผล
กระทบต่อทั้งร่างกายและจิตใจ การมีสุขภาพจิตที่ดีคือการที่บุคคลสามารถรับมือกับความท้าทายใน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีอารมณ์ที่มั่นคง และมีความสุขกับชีวิตประจำวันได้ โดยไม่รู้สึกท่วมท้นด้วย
ความวิตกกังวลหรือภาวะซึมเศร้า นอกจากนี้ สุขภาพสังคม ยังเป็นอีกหนึ่งมิติที ่สำคัญ หมายถึง
ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น การสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับครอบครัว เพื่อน 
และชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมได้
อย่างเหมาะสม วิโรจน์ แสงธูป และคณะ (2565) ได้ชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมทางสังคมและจิตวิญญาณ                  
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสุขภาพ
ที่ดีไม่ได้จำกัดอยู่แค่เพียงมิติทางกายภาพเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการเชื่อมโยงกับผู้คนและเป้าหมายใน
ชีวิตด้วย 
ในมุมมองของงานวิจัยต่างประเทศ Ogden (2017) ในหนังสือ Health Psychology ได้สำรวจปัจจัย
ทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ โดยอธิบายว่าสุขภาพเป็นผลมาจากปัจจัยหลาย
ประการที่ซับซ้อน ทั้งชีวภาพ จิตวิทยา และสังคม ความเข้าใจนี้เน้นว่าการมีสุขภาพดีต้องอาศัยการ
ดูแลตนเองแบบองค์รวม ไม่ใช่เพียงแค่การรักษาโรคเมื่อเจ็บป่วยเท่านั้น ดังนั้น การมีสุขภาพดีจึงเป็น
ภาวะที่บุคคลสามารถใช้ชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความสุข และสามารถรับมือกับความท้าทายต่าง 
ๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสุขนิสัยที่ดีเป็นรากฐานสำคัญ 
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สุขนิสัยที่ดี 

สุขนิสัยที่ดี หมายถึงพฤติกรรมหรือกิจวัตรประจำวันที่บุคคลปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเพื่อส่งเสริมและ
รักษาสุขภาพของตนเองให้ดีที่สุด คุณภาพของสุขนิสัยส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของสุขภาพโดยรวม 
การมีสุขนิสัยที่ดีเป็นหัวใจสำคัญของการป้องกันโรคและส่งเสริมการมีชีวิตที่ยืนยาวและมีคุณภาพ            
สุขนิสัยที่ดีครอบคลุมหลายด้าน ดังนี้ 

1. โภชนาการที่เหมาะสม การบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และสมดุลเป็นสิ่งสำคัญ จิราภรณ์ 
ลีนะวัฒนา และคณะ (2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ พฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของ
วัยรุ่น ซึ่งชี้ให้เห็นว่าการเลือกรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ลดหวาน มัน เค็ม และเพิ่มผักผลไม้  เป็น
สุขนิสัยที่จำเป็น การเลือกอาหารที่เหมาะสมจะช่วยให้ร่างกายได้รับสารอาหารที่เพียงพอต่อการ
เจริญเติบโตและการทำงานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ลดความเสี่ยงของโรคอ้วน เบาหวาน และ
โรคหัวใจและหลอดเลือด 

2. การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ การมีกิจกรรมทางกายเป็นประจำถือเป็นสุขนิสัยที่ขาด
ไม่ได้ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2563) ได้แนะนำแนวทางการออกกำลังกายที่เหมาะสม
สำหรับคนทุกวัย ไม่ว่าจะเป็นการเดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน หรือการเล่นกีฬา การออกกำลังกายช่วย
เสริมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจทำงานได้ดี
ขึ ้น ช่วยควบคุมน้ำหนัก และลดความเสี่ยงของโรคเรื้อรัง (Centers for Disease Control and 
Prevention, 2020). 

3. การพักผ่อนและการนอนหลับที่เพียงพอ การนอนหลับที่มีคุณภาพเป็นสุขนิสัยที่มักถูก
ละเลย แต่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจ ธรณิศ บุญนาค (2562) ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับ ภาวะนอนไม่หลับ และผลกระทบต่อสุขภาพ แสดงให้เห็นว่าการนอนหลับพักผ่อนอย่างน้อย 
7-9 ชั่วโมงต่อคืนสำหรับผู้ใหญ่มีความสำคัญต่อการรักษาสมดุลของฮอร์โมน การทำงานของสมอง 
และการฟื้นฟูพลังงาน National Sleep Foundation (2022) ยังได้เน้นย้ำถึง "Sleep Health" หรือ
สุขภาวะการนอน ที่รวมถึงการมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับการนอนและการรักษากิจวัตรการ
นอนให้สม่ำเสมอ 

4. การจัดการความเครียด ในชีวิตประจำวันที่เต็มไปด้วยความท้าทาย การมีสุขนิสัยในการ
จัดการความเครียดจึงเป็นสิ่งจำเป็น คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (2564) 
ได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ เทคนิคการผ่อนคลาย และการรับมือกับสถานการณ์ที่ตึงเครียดอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการความเครียดที่ดีช่วยรักษาสมดุลทางอารมณ์และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต. 

5. สุขอนามัยส่วนบุคคลและการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงสุขนิสัยพื้นฐานเช่น การล้างมือ การ
อาบน้ำ การแปรงฟัน เป็นสิ่งสำคัญในการป้องกันการแพร่กระจายของเชื ้อโรค นอกจากนี้ การ
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หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์มากเกินไป และการใช้สารเสพติด เป็น
สุขนิสัยที่ช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคร้ายแรงและปัญหาสุขภาพในระยะยาว นุชนาฏ รุ่งเลิศ
ลักษณา และคณะ (2560) ได้สำรวจ พฤติกรรมสุขภาพ ของคนในเขตเมือง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
แนวโน้มของสุขนิสัยที่ดีและไม่ดีในกลุ่มประชากรที่หลากหลาย โดยสรุปแล้ว สุขนิสัยที่ดีคือชุดของ
พฤติกรรมการดูแลตนเองที่ตั้งใจปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการมีสุขภาพดีอย่าง
ยั่งยืน การปลูกฝังและรักษาไว้ซึ่งสุขนิสัยเหล่านี้จะช่วยให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตได้
อย่างเต็มศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย (BMI) 
ดัชนีมวลกาย (BMI) คือ ค่าท่ีใช้ประเมินภาวะน้ำหนักตัวของบุคคลว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ ผอม หรืออ้วน 
โดยอิงจากส่วนสูงและน้ำหนักของบุคคลนั้น ซึ่งนิยมใช้ในวงการสาธารณสุข และการวิจัยด้านสุขภาพ 

สูตรการคำนวณ 
BMI = น้ำหนัก (กิโลกรัม) / (ส่วนสูง (เมตร) × ส่วนสูง (เมตร)) 
ตัวอย่าง 
ถ้าน้ำหนัก 65 กิโลกรัม และส่วนสูง 1.70 เมตร 

BMI = 65 / (1.70 × 1.70) 
BMI = 65 / 2.89 
BMI ≈ 22.49 

การแปลผลค่า BMI โดยทั่วไป (สำหรับผู้ใหญ่): 
น้อยกว่า 18.5: น้ำหนักน้อยเกินไป 
18.5 - 22.9: น้ำหนักปกติ (อยู่ในเกณฑ์สุขภาพดี) 
23.0 - 24.9: น้ำหนักเกิน 
25.0 - 29.9: อ้วนระดับ 1 
มากกว่า 30.0: อ้วนระดับ 2 หรือ 3 (อ้วนมาก) 

ข้อควรทราบ 
ค่า BMI เป็นเพียงตัวชี้วัดเบื้องต้นที่สะดวกและใช้กันแพร่หลาย ไม่ได้บอกถึงองค์ประกอบของร่างกาย 
(เช่น สัดส่วนกล้ามเนื้อต่อไขมัน) หรือการกระจายตัวของไขมันสำหรับนักกีฬาหรือผู้ที่มีมวลกล้ามเนื้อ
สูง ค่า BMI อาจสูงกว่าปกติแม้จะไม่ได้มีไขมันส่วนเกินการแปลผล BMI อาจแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม
ประชากร เช่น ชาวเอเชียอาจมีเกณฑ์การแปลผลที่ต่างจากชาวยุโรปหรืออเมริกันควรปรึกษาแพทย์
หรือผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพเพื่อการประเมินสุขภาพที่ครอบคลุมมากขึ้นการพัฒนาอัตลักษณ์เหล่านี้
จะส่งผลต่อพฤติกรรมและการดำรงชีวิตของนิสิตให้เป็นประชากรที่ มีคุณภาพในสังคมโลก การที่
มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในด้านต่างๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแบบวัดที่
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สามารถวัดและประเมินความมีอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในมิติต่างๆ ได้อย่างชัดเจนและ
ครอบคลุม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
และสำเร็จในสังคมที่หลากหลาย 

การวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล 
รศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ได้ศึกษาและกล่าวไว้ในหัวข้อการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล                

ว่าสตีเวนส์ (Steven, 1946) ได้นิยามการวัด (Measurement) ไว้ว่าเป็น "การกำหนดตัวเลขให้แก่
สิ่งของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์" ซึ่งต่อมา ลอร์ดและโนวิค (Lord and Novick, 1966)
และทอร์เกอร์สัน (Torgerson. 1958) ต่างได้ขยายความของคำนิยามของสตีเวนส์ให้ชัดเจนขึ้นว่า การ
วัดเป็นกระบวนการที่กำหนดค่าให้แก่ "คุณสมบัติ" หรือ "คุณลักษณะ" ของสิ่งของหรือเหตุการณ์
มากกว่าที่จะสนใจเพียงเฉพาะตัวสิ่งของหรือเหตุการณ์เท่านั้น 

- แนวคิดของการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล 
จากธรรมชาติของการวัดดังกล่าว การวัดค่าของคุณลักษณะภายในบุคคล หรือคุณลักษณะใดๆ ก็ตาม
ผู้วัดจะต้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนว่าสิ่งที่มุ่งวัดคืออะไร ? และควรวัดสิ่งนั้นอย่างไร ? 

1) สิ่งที่มุ่งวัดคืออะไร ? จำเป็นต้องอาศัยแนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่มุ ่งวัด
เพื่อเชื่อมโยงมโนทัศน์ (concept) ของสิ่งนั้นสู่ปธรรมของข้อมูลหลักฐานที่ต้องการเก็บรวบรวม 
สำหรับบ่งชี้คุณลักษณะที่มุ่งวัดนั้น 

2) ควรวัดสิ่งนั้นอย่างไร ? จะต้องพิจารณาว่า ควรใช้เครื่องมืออะไร รูปแบบคำถามชนิดใด จึง
จะสอดคล้องกับคุณลักษณะที่มุ่งวัดและเหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลหลักฐานที่น่าเชื่อถือ
สมมติว่าผู้วัดต้องการวัด ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ผู ้วัดจะต้องสามารถสร้างภาวะสันนิฐานของ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยอาจให้คำนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical definition) ว่า ความคิดริเริม
สร้างสรรค์เป็นความคิดใหม่แปลกที่เข้าท่า ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ 3 ลักษณะได้แก่ ความคล่องแคล่ว 
ทางความคิด ความหลากหลายทางความคิด และความใหม่ทางความคิด จากนั้นผู้วัดจึงกำหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ (Operational definition) ของแต่ละคุณลักษณะในของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ 
และร่างคำถามตามพฤติกรรมที่เป็นตัวบ่งชี้ของแต่ละคุณลักษณะที่มุ่งวัด เพ่ือสร้างเป็นเครื่องมือไปใช้
สังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์มาตรฐาน เพื่อนำข้อมูลเชิงพฤติกรรมที่สังเกตได้ไปทำการวิเคราะห์
และสรุปผลถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่มุ่งวัดนั้น ดังกรอบแนวคิดของการวัดคุณลักษณะภายในของ
บุคคลที่แสดงในภาพ 

เครื่องมือที่นิยมใช้ในการวัดทางการศึกษาและจิตวิทยา ได้แก่ แบบสอบ (test) และ แบบวัด
(scale) อันเป็นชุดของคำถามที่ใช้เป็นสิ่งเร้ากระตุ้นให้ผู้ตอบทำการตอบสนอง สำหรับเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างพฤติกรรมซึ่งเป็นตัวแทนมวลคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ของสิ่งที่มุ่ง
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วัด ข้อมูลจากการตอบสนองจะถูกนำมาตรวจให้คะแนนตามสเกลที่กำหนดไว้เป็นกฎเกณฑ์ ผลจาก
การวัดจึงทำให้ได้ค่าเชิงปริมาณของคุณลักษณะที่ต้องการวัดนั้นการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล
ดังกล่าวจะมีความเป็นไปได้ก็ต่อเมื่อผู้วัดมีแนวคิดหรือทฤษฎีทางจิตวิทยาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
ต้องการวัด และมีกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีการทดสอบเพื่อทำการวัดคุณลักษณะนั้น จึงจะสามารถ
สร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปอ้างอิงถึงค่าของคุณลักษณะนั้น 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินพฤติกรรม 
การวัดและประเมินพฤติกรรมเป็นกระบวนการสำคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่บุคคล
แสดงออก เพื่อทำความเข้าใจคุณลักษณะภายในหรือผลลัพธ์ของการพัฒนา การสร้างเครื่องมือวัด
พฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาต้องอาศัยหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดทางจิตวิทยาและการประเมินผลทางการศึกษา ดังนี้ 

แนวคิดพฤติกรรมที่สังเกตได้ (Observable Behavior) 
การวัดอัตลักษณ์นิสิตผ่านพฤติกรรมจำเป็นต้องแปลงแนวคิดนามธรรมของอัตลักษณ์ให้เป็น 

พฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดผลได้จริง (Anastasi & Urbina, 1997) ยกตัวอย่างเช่น แทนที่จะ
วัด "ความซื่อสัตย์" โดยตรง ซึ่งเป็นคุณลักษณะภายใน การวัดจะมุ่งเน้นไปที่พฤติกรรมที่สะท้อนความ
ซื ่อสัตย์ เช่น การไม่ทุจริตในการสอบ การส่งงานด้วยตนเอง หรือการคืนของที ่พบ การแปลง
คุณลักษณะนามธรรมให้เป็นพฤติกรรมเชิงประจักษ์เป็นหัวใจสำคัญในการสร้างแบบวัดที่มีความ
เที่ยงตรง 

 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
การประเมินอัตลักษณ์นิสิตผ่านพฤติกรรมควรใช้แนวคิด การประเมินตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึงการ
ประเมินที่สะท้อนความสามารถและพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงกับความเป็น
จริง (Wiggins & McTighe, 2005) การใช้แบบวัดที ่จำลองสถานการณ์หรือให้ผู ้ประเมินสังเกต
พฤติกรรมนิสิตในชีวิตประจำวัน อาจให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครอบคลุมมากกว่าการใช้แบบสอบถาม
เพียงอย่างเดียว 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมและอัตลักษณ์ 
การทำความเข้าใจว่าพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์นิสิตจะเกิดขึ้นได้อย่างไร และควรประเมินอย่างไร
นั้น สามารถอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยาและสังคมศาสตร์มาเป็นกรอบแนวคิด: 

Erik Erikson (1968) เสนอว่าบุคคลจะพัฒนาอัตลักษณ์ของตนเองผ่านวิกฤตการณ์ทางจิต
สังคมในแต่ละช่วงวัย ในช่วงวัยของนิสิต (วัยรุ่นตอนปลายถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น) เป็นช่วงที่บุคคลกำลัง
สำรวจและกำหนดตัวตน บทบาท และค่านิยมของตนเอง การที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดอัตลักษณ์ 
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UP IDENTITY และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม จึงเป็นกลไกสำคัญในการช่วยให้นิสิตได้มีโอกาสสำรวจ
และพัฒนาอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกคือผลลัพธ์ของการพัฒนานี้ 

 
ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า (Expectancy-Value Theory) 

ทฤษฎีนี้เสนอว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเมื่อเขามีความคาดหวังว่าการกระทำนั้นจะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่
ต้องการ และมองว่าผลลัพธ์นั้นมีคุณค่า (Eccles et al., 1983) ในบริบทของการพัฒนานิสิต หาก
นิสิตรับรู้ว่าการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ UP IDENTITY (เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมอาสา) 
จะนำไปสู่การได้รับการยอมรับ ความสำเร็จทางสังคม หรือการพัฒนาตนเอง และนิสิตให้คุณค่ากับสิ่ง
เหล่านั้นก็จะมีแนวโน้มสูงที่จะแสดงพฤติกรรมดังกล่าว การสร้างแบบวัดจึงควรพิจารณาถึงความ
คาดหวังและคุณค่าท่ีนิสิตมีต่ออัตลักษณ์และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต 
การทำความเข้าใจและวัดอัตลักษณ์ของนิสิตถือเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้านและ
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา บทนี้จะนำเสนอแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับอัตลักษณ์ และ
แนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตอย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกีย่วข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ (Identity) เป็นแนวคิดที่ซับซ้อนซึ่งหมายถึงลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่ทำให้

แตกต่างจากผู้อ่ืน และเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความเป็นตนเองทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม อัตลักษณ์
ไม่ได้หยุดนิ่ง แต่เป็นพลวัตที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตามประสบการณ์ การเรียนรู้ และปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคม (Eisenberg & Fabes, 1998). ในบริบทของนิสิต อัตลักษณ์นิสิตจึงรวมถึงความรู้สึกของ
การเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน ค่านิยมที่ยึดถือ ความเชื่อ ความสนใจ บทบาทหน้าที่ และเป้าหมายใน
ชีวิตที่นิสิตเลือกท่ีจะเป็นหรือพยายามจะเป็น 
ทฤษฎีพัฒนาการอัตลักษณ์ที่สำคัญได้แก่ ทฤษฎีของ Erik Erikson ที่เน้นว่าวัยรุ ่นและวัยผู้ใหญ่
ตอนต้น (ซึ่งตรงกับช่วงวัยของนิสิต) อยู่ในช่วงของการค้นหาอัตลักษณ์ ( Identity versus Role 
Confusion) เป็นช่วงเวลาที่บุคคลพยายามทำความเข้าใจว่าตนเองเป็นใคร มีความเชื่ออะไร และ
ต้องการอะไรในชีวิต (Erikson, 1968, อ้างอิงใน Marcia, 2018). ในช่วงนี้ นิสิตจะสำรวจบทบาทที่
หลากหลาย ลองผิดลองถูก และค่อย ๆ หล่อหลอมตัวตนที่มั่นคงขึ้น. นอกจากนี้ James Marcia ได้
ขยายแนวคิดของ Erikson โดยเสนอสถานะของอัตลักษณ์ (Identity Statuses) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
สถานะ ได้แก่ Identity Diffusion, Identity Foreclosure, Moratorium, และ Identity 
Achievement ซึ่งเป็นประโยชน์ในการทำความเข้าใจกระบวนการค้นหาอัตลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
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(Marcia, 2018). สถานะเหล่านี้ไม่ได้เป็นเส้นตรง แต่บุคคลอาจวนเวียนอยู่ระหว่างสถานะต่าง ๆ 
ก่อนที่จะบรรลุถึงอัตลักษณ์ที่มั่นคง 
สำหรับบริบทของนิสิตไทย ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ (2547) ได้กล่าวถึง อัตลักษณ์ที่หลากหลายใน
สังคมไทย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าอัตลักษณ์ของบุคคลอาจได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ 
ศาสนา และภูมิภาคที่แตกต่างกัน. ในทำนองเดียวกัน ทศพล เพิ่มผล (2554) ได้อธิบายถึง  อัตลักษณ์
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องคำนึงถึงในการทำความเข้าใจอัตลักษณ์
ของนิสิตในบริบทของมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลาย. การทำความเข้าใจอัตลักษณ์ในมิติต่าง ๆ 
ทั้งอัตลักษณ์ส่วนบุคคล อัตลักษณ์ทางสังคม และอัตลักษณ์ทางวิชาการ จึงเป็นสิ่งจำเป็นในการสร้าง
แบบวัดที่ครอบคลุมและมีความถูกต้อง 

 ความสำคัญของการวัดอัตลักษณ์นิสิต 
การวัดอัตลักษณ์นิสิตมีความสำคัญหลายประการต่อการพัฒนานิสิตและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา. ประการแรก, การวัดอัตลักษณ์ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาเข้าใจ จุดแข็ง 
จุดอ่อน และความต้องการที่แท้จริงของนิสิต (ทวีศักดิ์ อินทโชต และคณะ , 2562). ข้อมูลเหล่านี้เป็น
พื้นฐานในการออกแบบหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบริการแนะแนวที่ตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะของนิสิตแต่ละกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ. การรู้ว่านิสิตมีความผูกพันกับอัตลักษณ์
ของสถาบันมากน้อยเพียงใด หรือพวกเขากำลังเผชิญกับความท้าทายในการค้นหาตัวตนอย่างไร จะ
ช่วยให้สถาบันสามารถให้การสนับสนุนที่ตรงจุด ประการที่สอง  การวัดอัตลักษณ์สามารถใช้เป็น 
เครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนานิสิต (รมย์รัมภา ณัฐธัญอติรุจ, ฉัตรทิพย์ สุวรรณชิน, & พนมพร 
จันทรปัญญา, 2019). สถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีอัตลักษณ์ที่
พึงประสงค์ การวัดอัตลักษณ์ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา จะช่วยให้เห็น
ถึงความก้าวหน้าและประสิทธิผลของโปรแกรมเหล่านั้น ข้อมูลจากการวัดสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
ประการที่สาม, การทำความเข้าใจอัตลักษณ์นิสิตช่วย เสริมสร้างความผูกพันและทัศนคติเชิงบวก                
ของนิสิตต่อสถาบัน วันเพ็ญ อมรสิน และคณะ (2556) ได้ศึกษา อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่งพบว่าอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและการรับรู้ถึงความเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน ส่งผลต่อความ
ภาคภูมิใจและความมุ่งมั่นในการเรียนรู้. การที่นิสิตรรับรู้ถึงอัตลักษณ์ของตนเองอย่างชัดเจนและรู้สึก
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ "ประชาคม" มหาวิทยาลัย จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). 
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แนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต 
การสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตต้องผ่านกระบวนการที่เป็นระบบและคำนึงถึงหลักการทางจิตวิทยา
และสถิติ เพื่อให้ได้เครื่องมือที่มีความน่าเชื่อถือและถูกต้อง (Reliability and Validity) (Cohen & 
Swerdlik, 2018). 

 1.การนิยามกรอบแนวคิดและองค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิต ขั้นแรกคือการนิยามอย่าง
ชัดเจนว่า "อัตลักษณ์นิสิต" ในบริบทของการวิจัยนี ้หมายถึงอะไร และประกอบด้วยมิต ิหรือ
องค์ประกอบย่อยใดบ้าง การนิยามนี้ควรอ้างอิงจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (เช่น Erikson, Marcia) และ
งานวิจัยเชิงประจักษ์ในบริบทของนักศึกษา (เช่น ทวีศักดิ์ อินทโชต และคณะ, 2562). องค์ประกอบที่
อาจพิจารณาได้แก่ 

- อัตลักษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity): ความรู ้สึกเป็นส่วนหนึ ่งของสาขาวิชา 
แรงจูงใจในการเรียน ความเชื่อมั่นในความสามารถทางวิชาการ. 

- อัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ ่มเพื่อน สถาบัน 
กิจกรรมชมรม การปรับตัวทางสังคม 

- อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity) ค่านิยมส่วนตัว เป้าหมายชีวิต ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความเข้าใจในอารมณ์ตนเอง 

- อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity) ความเข้าใจและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ตนเอง การเปิดรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง (ทศพล เพ่ิมผล, 2554) 

  -อัตลักษณ์ในฐานะพลเมือง (Civic Identity) ความรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตสาธารณะ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

2. การรวบรวมข้อคำถาม (Item Generation) หลังจากกำหนดองค์ประกอบแล้ว ขั้นต่อไป
คือการสร้างข้อคำถามหรือข้อความที่สะท้อนถึงแต่ละองค์ประกอบอย่างชัดเจน ข้อคำถามควรมีความ
กระชับ เข้าใจง่าย ไม่กำกวม และเป็นกลาง (ไม่มีอคติ). อาจใช้วิธีการทบทวนวรรณกรรม สัมภาษณ์
เชิงลึกกับนิสิต อาจารย์ และผู้บริหาร หรือจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อรวบรวมแนวคิดและ
ภาษาท่ีนิสิตใช้ในการอธิบายอัตลักษณ์ของตน (Creswell, 2018). 

3. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบวัดที่ร่างขึ้นจะต้องได้รับการ
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น นักจิตวิทยาการศึกษา นักวัดผล นักจิตวิทยา นัก
สังคมวิทยา หรือผู้บริหารกิจการนิสิต ผู้เชี่ยวชาญจะพิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อมีความครอบคลุม
ในเนื้อหาที่ต้องการวัดหรือไม่ และมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (นิสิต) หรือไม่ (Cohen & 
Swerdlik, 2018). ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เป็นวิธีที่นิยมใช้ในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 
การตรวจสอบโดยผู ้เชี ่ยวชาญ (Expert Review/Content Validity) ส่งร่างแบบสอบถามให้
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 3-5 คน) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม
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ของภาษา และความครอบคลุมของเนื้อหา (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). ผู้เชี่ยวชาญจะให้คะแนนความ
สอดคล้อง (IOC) ซึ่งใช้ในการคัดเลือกข้อคำถามที่เหมาะสม 

4. การทดลองใช้ (Pilot Testing) และการปรับปรุงแบบวัด แบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ควรนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย
จริง (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในข้อคำถาม ระยะเวลาในการตอบ ปัญหา
ทางเทคนิค หรือความกำกวมของภาษา ข้อมูลจากการทดลองใช้จะนำมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในข้อคำถาม ระยะเวลาในการตอบ ความ
ยากง่ายของภาษา และปัญหาอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึน. ข้อมูลจากการทดลองใช้จะนำมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขแบบวัดให้มีความสมบูรณ์และใช้งานได้จริงก่อนนำไปใช้จริง 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (Psychometric Properties) 
ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการสร้างแบบวัด โดยตรวจสอบว่าแบบวัด

สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ มีหลายประเภท เช่น ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ซึ่งมักใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อยืนยันโครงสร้างของแบบวัดว่า
เป็นไปตามกรอบแนวคิดที่ตั้งไว้หรือไม่ และความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-related Validity) 
เช่น ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) หรือความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) 
(Cohen & Swerdlik, 2018). 

ความเชื่อมั่น (Reliability) แสดงถึงความคงที่ของผลการวัดเมื่อวัดซ้ำ หรือความสอดคล้อง
ภายในของข้อคำถาม ( Internal Consistency) มักใช้ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ในการตรวจสอบ ซึ่งค่าที่ยอมรับได้โดยทั่วไปควรอยู่ที่ 0.70 ขึ้นไป 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556). 

การดำเนินการตามแนวทางข้างต้นอย่างเคร่งครัด จะช่วยให้สามารถสร้างแบบวัดอัตลักษณ์
นิสิตที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 
แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและการสร้างแบบสอบถาม 

การวิจัยเชิงประจักษ์ใด ๆ ล้วนต้องอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบสอบถามหรือแบบวัด ถือเป็นหัวใจสำคัญที่กำหนด
คุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้ บทนี้จะนำเสนอแนวคิดพ้ืนฐานและขั้นตอนสำคัญในการวัดผลและการสร้าง
แบบสอบถามที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ 

1.แนวคิดเก่ียวกับการวัดผล 
การวัดผล (Measurement) ในบริบทของการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หมายถึง 
กระบวนการกำหนดค่าตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับคุณลักษณะหรือปรากฏการณ์ตามกฎเกณฑ์ที่
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กำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถนำข้อมูลนั้นไปวิเคราะห์ทางสถิติได้ การวัดผลที่ดีเป็นรากฐาน
สำคัญของการวิจัยที่น่าเชื่อถือ เพราะช่วยให้แนวคิดนามธรรม เช่น ความพึงพอใจ แรงจูงใจ หรือ
ทัศนคติ กลายเป็นข้อมูลเชิงปริมาณท่ีสามารถศึกษาได้อย่างเป็นระบบ (Cohen & Swerdlik, 2018). 
หัวใจสำคัญของการวัดผลที่ดีคือการทำให้มั่นใจว่าเครื่องมือที่ใช้มีความ ตรง (Validity) และ เชื่อมั่น 
(Reliability) ซึ่งเป็นคุณสมบัติทางจิตมิติ (psychometric properties) ที่สำคัญ: 

- ความตรง (Validity) หมายถึง การที่เครื่องมือวัดสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่าง
แท้จริงและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). หากแบบสอบถามต้องการวัดเจตคติ 
แต่กลับไปวัดความรู้ แบบสอบถามนั้นก็จะขาดความตรง ความตรงมีหลายประเภท เช่น: 

- ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity): เนื้อหาของเครื่องมือครอบคลุมและเป็นตัวแทน
ของเนื้อหาทั้งหมดที่ต้องการวัดได้อย่างเหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด , 2556). ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่
เกี่ยวข้องมักใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ในการประเมิน. 

- ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity): เครื่องมือวัดสามารถวัดโครงสร้างทาง
ทฤษฎีที่นามธรรมได้อย่างถูกต้อง เช่น การวัดภาวะผู้นำหรือวัฒนธรรมองค์กร มักใช้วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบว่าข้อคำถามจัดกลุ่มกันได้
ตามแนวคิดทฤษฎีที่ตั้งไว้ (Hair et al., 2017). 
  - ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-related Validity): ความสัมพันธ์ของคะแนนจาก
เครื่องมือวัดกับเกณฑ์ภายนอกที่เกี่ยวข้อง. หากเป็นความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity)           
คือความสามารถในการทำนายผลลัพธ์ในอนาคต เช่น แบบวัดความถนัดพยากรณ์ผลการเรียนใน
อนาคตได้ดีเพียงใด หากเป็นความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) คือความสัมพันธ์กับเกณฑ์ที่
วัดไปพร้อมกันหรือในเวลาใกล้เคียงกัน 

- ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความสอดคล้องและความคงที่ของผลการวัดเมื่อทำ
การวัดซ้ำภายใต้เงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน หรือความสอดคล้องภายในของข้อคำถาม (บุญชม ศรีสะอาด , 
2556). เครื่องมือที่มีความเชื่อมั่นสูงจะให้ผลลัพธ์ที่ไม่แตกต่างกันมากนักเมื่อวัดซ้ำ ตัวอย่างเช่น หาก
ใช้แบบสอบถามชุดเดิมกับกลุ่มตัวอย่างเดิมซ้ำกันหลายครั้ง ควรได้ผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน ความเชื่อมั่น
ที่นิยมใช้ได้แก่ 

- ความสอดคล้องภายใน ( Internal Consistency): พิจารณาว่าข้อคำถามแต่ละข้อใน
เครื่องมือวัดนั้นมีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใดในการวัดสิ่งเดียวกัน มักใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) โดยค่าที่ยอมรับได้โดยทั่วไปควรอยู่ที่ 0.70 ขึ้นไป 
(Hair et al., 2017). 

- ความคงที่ (Test-Retest Reliability): วัดโดยการนำเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มเดิมสองครั้งใน
เวลาที่ต่างกัน แล้วนำคะแนนที่ได้มาหาความสัมพันธ์กัน 
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2. กระบวนการสร้างแบบสอบถาม 
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย

ในงานวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากสามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ได้ในเวลาอันสั้นและมี
ค่าใช้จ่ายไม่สูงนัก (Creswell, 2018). การสร้างแบบสอบถามที่มีคุณภาพต้องผ่านกระบวนการที่เป็น
ระบบและคำนึงถึงหลักการทางจิตวิทยาการวัด เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ขั้นตอนหลักใน
การสร้างแบบสอบถามมีดังนี้: 

- กำหนดวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิด: ก่อนเริ่มสร้างข้อคำถาม ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่า
แบบสอบถามต้องการวัดอะไร กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร และข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้อะไร (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556). การนิยามตัวแปรหรือแนวคิดที ่ต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การกำหนด
องค์ประกอบของ "ความพึงพอใจในการบริการ" หรือ "ทัศนคติต่อการเรียนรู้" จะเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการสร้างข้อคำถาม 

- การสร้างข้อคำถาม (Item Construction): การสร้างข้อคำถามท่ีมีคุณภาพเป็นหัวใจสำคัญ 
- ชัดเจนและเข้าใจง่าย: ใช้ภาษาที่กลุ่มเป้าหมายเข้าใจได้ง่าย หลีกเลี่ยงศัพท์เฉพาะ

ทางท่ีซับซ้อน 
- กระชับ: ไม่ยาวหรือซับซ้อนเกินไป 
- ไม่ชี้นำ: หลีกเลี่ยงคำถามที่นำไปสู่คำตอบใดคำตอบหนึ่ง 
- วัดสิ่งเดียว: แต่ละข้อคำถามควรวัดเพียงแนวคิดเดียว 
- เหมาะสมกับระดับการวัด: เลือกรูปแบบคำตอบที ่เหมาะสม เช่น มาตราส่วน

ประมาณค่า (Likert scale), คำตอบแบบปลายเปิด, หรือคำตอบแบบสองทางเลือก 
- การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น: หลังจากร่างแบบสอบถามแล้ว ควรมีการตรวจสอบเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพก่อนนำไปใช้จริง: 
- การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Review/Content Validity): ส่งร่างแบบสอบถาม

ให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 3-5 คน) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม
ของภาษา และความครอบคลุมของเนื้อหา (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). ผู้เชี่ยวชาญจะให้คะแนนความ
สอดคล้อง (IOC) ซึ่งใช้ในการคัดเลือกข้อคำถามที่เหมาะสม 

- การทดลองใช้ (Pilot Testing): นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างขนาดเล็กที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมายจริง (ประมาณ 30-50 คน) (Creswell, 
2018). เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในข้อคำถาม ระยะเวลาในการตอบ ปัญหาทางเทคนิค หรือความ
กำกวมของภาษา ข้อมูลจากการทดลองใช้จะนำมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น. 
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- การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ: เมื่อแบบสอบถามได้รับการปรับปรุง
จนสมบูรณ์แล้ว ให้นำไปเก็บข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ทางสถิติ 
(สำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ ควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับการวิเคราะห์ที่เลือก ใช้ เช่น ไม่
น้อยกว่า 200 คนสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ) (Hair et al., 2017). จากนั้นจึงนำข้อมูลมา
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมืออย่างละเอียด  

- การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง: โดยทั่วไปนิยมใช้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สำรวจ (Exploratory Factor Analysis - EFA) หรือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis - CFA) เพื่อยืนยันว่าข้อคำถามแต่ละชุดวัดองค์ประกอบตามที่
ตั้งสมมติฐานไว้ และมีความสัมพันธ์กันตามทฤษฎี (Hair et al., 2017). 

- การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น คำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) สำหรับแต่ละองค์ประกอบหรือสำหรับแบบสอบถามทั้งฉบับ เพื่อประเมินความ
สอดคล้องภายในของข้อคำถาม (บุญชม ศรีสะอาด, 2556). 
การดำเนินการตามขั้นตอนเหล่านี้อย่างเคร่งครัดจะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสร้างแบบสอบถามและ
เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพสูง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการได้มาซึ่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงในการวิจัยและพัฒนาต่อไป 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
- ณัฐญาณี  ธนาฤทธิ์( 2567) ได้ศึกษาเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิตที่

มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาการวิจัยการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เพ่ือพัฒนา
แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอน
ที ่ 1 การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ขั ้นตอนที ่ 2                     
การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(face validity) ขั้นตอนที่ 4 การศึกษานำร่อง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ คือ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้านกิจการนิสิต ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการ
กองกิจการนิสิต คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนิสิต ผู้นำนิสิตและนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยด้านกิจการนิสิต คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ผู้นำนิสิตและนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 67 คนเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ การสัมภาษณ์ และแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัด (rating scale) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการ
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สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือแบบกึ่งโครงสร้าง และการทำแบบวัดคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิตที่
มหาวิทยาลัยพะเยา นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้
และตรวจให้คะแนน และดำเนินการหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) กระบวนการเก็บข้อมูล
ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินแบบสอบถามอย่างอิสระ แล้วรวบรวมข้อมูลเพื่อนำผลไปวิเคราะห์              
เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยโปรแกรม STATA นำเสนอโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 
statistic) 

ผลการศึกษาพบว่า แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่
พัฒนาขึ้น เป็นแบบสอบถามที่มีข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1.ด้านสุนทรียภาพ                    
มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ  2.ด้านสุขภาพ มีข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ  3 ด้านบุคลิกภาพ มีข้อคำถาม 
จำนวน 5 ข้อและดำเนินการหาค่าความเชื่อมั่น พบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.953 มีความเชื่อถือได้ 
สรุป ผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  ในภาพรวมแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา ที ่พัฒนาขึ ้นมีความเชื่อมั่นสูง แสดงว่าแบบวัดมีประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ในการวัด
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิตที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดได้ 

-  อัจฉริยา เล็กเพชร, ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ ,พิกุล เอกวรางกูร(2558) ได้ศึกษาการพัฒนา
แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมี
ว ั ต ถ ุ ป ระส งค ์ เ ฉพาะด ั งน ี ้  1 .  เพ ื ่ อ ส ร ้ า งแบบว ั ดค ุณล ั กษณะน ิ ส ิ ตต ามอ ั ตล ั กษ ณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2. เพื่อศึกษา
หาคุณภาพของแบบวัดคุณ ลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิต ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 3. เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ สำหรับแปลความหมายคะแนนของ
แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4. เพื ่อสร้างคู ่มือการใช้แบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัตล ักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้แบบวัด
ค ุณล ักษณะน ิส ิตตามอ ัตล ักษณ์มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ของน ิส ิตระด ับปร ิญญาตรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
ผู ้อำนวยการกองกิจการนิสิตและผู ้บริหารในแต่ละคณะ มีเครื ่องมือสำหรับตรวจสอบประเมิน
คุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลังจากสิ้นสุด
การเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา แล้วนำผลจากการวัดไปเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย การ
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จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะนิสิตในเรื่องสำนึกดี มุ่งมั่นสร้างสรรค์ สามัคคี
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไป 

-  บทความวิจัยเรื่อง การสร้างแบบวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒการ
วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ จำนวนทั้งสิ ้น 365 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 2 ฉบับ ฉบับละ 30 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 1 ฉบับ 
และแบบตรวจสอบรายการ 1 ฉบับ ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

แบบวัดเชิงสถานการณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.667 ถึง 1.000                    
มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.289 ถึง 0.659 มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.213 ถึง 0.688 
และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (KR-20) เท่ากับ 0.880 โดยที่แบบวัดเชิงสถานการณ์ ซึ่งประกอบด้วย 6 
ด้าน คือ ด้านความอยากรู ้อยากเห็น ด้านการริเริ ่มสร้างสรรค์ ด้านความพยายามในการบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้านความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม ด้านความเป็นผู้นำ 
และด้านความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.142, 0.213, 0.211, 0.172, 0.180 และ 0.228 ตามลำดับแบบตรวจสอบรายการ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.667 ถึง 1.000 มีค่าความเชื่อมั่น (Alpha-Coefficient) ทั้ง 6 ด้าน 
เท่ากับ 0.882, 0.757, 0.825, 0.691, 0.598 และ 0.791 ตามลำดับ 

- รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจัญบาน ได้ทำการวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21ผลการศึกษาพบว่าการวิจัยนี้ มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จำนวน 1,100 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธี
สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 1 ฉบับ  มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  5 
ระดับ จำนวน 97 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความตรงเชิงเนื้อหาด้วยสูตร IOC ค่าอำนาจจำแนกด้วย
สูตร Item Total Correlationค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ความตรงเชิงโครงสร้างด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (MCFA) และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม 
(MMCFA) ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ที่ได้จากการพัฒนามีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) จำแนกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 17 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน 29 ข้อ องค์ประกอบ
ที่ 2  

-  คณัฐชา เพ็ชรนวล ได้ทำการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตปริญญา
ตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 357 คน  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูลแล้วนำมา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแตกต่ าง
เป็นรายคู่ F-test (One-way ANOVA) สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ทางสถิติในด้านสังคมศาสตร์ผลการวิจัยพบว่า นิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (79.3%) และศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 2 (26.6%) 
และชั ้นปีที ่ 4 (26.6%) ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างจริง  ( ̄x = 2.08) และ

พิจารณาเป็นรายด้านจากมากที ่ส ุดไปหาน้อยที ่ส ุด ได้แก่ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง  ( ̄x = 

2.25)  รองลงมาเป็นด้านการมีตัวแบบด้านจิตอาสา ( ̄x = 2.15) ด้านการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ( ̄x = 2.12) ด้านการสนับสนุนทางสังคม  ( ̄x = 2.04) และด้านเเรงจูงใจอาสา  ( ̄x = 
1.8) ตามลำดับ 

- ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 18 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัด
และประเมิน 32 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้  ประกอบด้วย 3 ตัวชี ้ว ัด 15 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน 18 ข้อ และ
องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน   ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 12 
พฤติกรรมบ่งชี้และรายการวัดและประเมิน 18 ข้อ แบบวัดได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน  5 คน มีความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ (IOC ระหว่าง 0.6 - 
1.0)  ผ่านการทดลองใช้กับนักเรียนเพื ่อหาค่าอำนาจจำแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง ความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดล และความเที่ยง พบว่า แบบวัดมีค่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์ทุกข้อ  มีค่า
ระหว่าง .259 - .773 มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ โมเดลการวัด ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างโรงเรียน 2 
จังหวัด และแบบวัดแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงในระดับสูง มีค่าระหว่าง .935 ถึง .964 
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- รมย์รัมภา ณัฐธัญอติรุจ(2562) กล่าวใน การบริหารกิจการนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ไว้ว่าการบริหารกิจการนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาจัด
ให ้ม ีข ึ ้นเพื ่อเป ิดโอกาสให้น ักศ ึกษาได ้ร ่วมกันทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ ซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้นำความรู้ความสามารถท่ีได้ไปใช้จริง และเป็นการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ 
ที่เน้นการพัฒนาบุคคล ร่างกาย จิตใจ บุคลิกภาพ แนวคิด ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาจึงเป็น
สิ่งสำคัญ ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาจะทำหน้าที่คอยดูแลนักศึกษา ให้นักศึกษามีความพร้อมในเรื่องของ
การศึกษาและการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้เป็นบุคคลที่ได้รับความรู้อย่ างสมบูรณ์ จึงถือเป็นภารกิจที่
สำคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและงานด้านกิจการนักศึกษา เพื่อให้ได้
บัณฑิตที ่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมไปจนถึงการดำเนินการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่ อการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สิ่งสำคัญที่สุดคือ การปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนา
ความคิดของตนเอง บนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ซึ่งจะช่วยเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนได้รู้จักคิด เรียนรู้การทำงาน การรู้จักการแก้ปัญหา การสื่อสาร และการร่วมมือทำงานได้
อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต รูปแบบและวิธีการสอนจึงมีความจำเป็นต้องมุ่งให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
ความรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ด้วยการกระทำ จากงานหรือจากกิจกรรมในบริบทหรือปัญหาในโลกที่
เป็นจริง 

- วันเพ็ญ อมรสิน และคณะ (2556) ได้ทำการศึกษาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยมีวัตถุประสงค์ของงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย  มหาสารคาม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการ ศึกษา 2555 จำ นวน 1,500 คน 
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือในการเก็บรวบรวม ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามการศึกษาอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สถิติ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่ ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อ สังคม และด้านความสามัคคี 2) 
อัตลักษณ์นิสิตกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ คัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
และด้านความสามัคคีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ คัญทางสถิติที ่ระดับ .05 3) อัตลักษณ์นิสิตกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ คัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้าน  ความสามัคคี 
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แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ คัญทางสถิติที ่ระดับ .05 4) อัตลักษณ์นิสิต กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ คัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ต่อสังคม และด้านความสามัคคี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ 
คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
- ทวีศักดิ์ อินทโชติ และคณะ (2562)ทำการศึกษาอัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนิสิตและ
เพื่อศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 450 คน โดย
สุ่มแบบ Quota Sampling ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่อง มือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่า t-test วิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One – Way ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า 1) อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล 
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78แยกเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านสำนึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับ
มาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก และด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 
อยู ่ในระดับมาก ตามลำดับ 2) การศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขต 
กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 แยกเป็นรายด้าน คือ ด้าน
กิจกรรมมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.04 และด้านกิจกรรมเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
3) เพศแตกต่างกันมีผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันโดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่านิสิตหญิง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้านสามัคคี และ
เพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ .05 4) คณะแตกต่างกันมี ผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ และมีความคิดเห็นในกิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

- ฉัตรทิพย์ สุวรรณชิน และพนมพร จันทรปัญญา(2558) กล่าวไว้ในการสร้างอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา โดยสรุปว่า การสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามีความสำคัญ
อย่างยิ่ง เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพในอนาคต ให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนนั้น มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ ดังนั้น ประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา และการบริหารจัดการของ
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สถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบ ด้วยปัจจัยด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านวิธีการสอน ด้านหลักสูตร ด้าน
ผู้บริหาร ด้านสภาพแวดล้อม และด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษา จะเป็นปัจจัย สำคัญที่ส่งผลให้
การสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนประสบ ความสำเร็จ 

 
- เดโช แขน้ำแก้ว และคณะ (2563) ได้ศึกษาถึงคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและอัตลักษณ์บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบว่าพบว่า 1.คุณภาพบัณฑิต
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยรวมอยู่ในระดับมากด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้เรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก รองลงมาคือ พลเมืองเข้มแข็งอยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
อยู่ในระดับมาก 2.คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมาคือ ลักษณะบุคคลอยู่ในระดับ
มาก และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความรู้อยู่ในระดับมาก3.อัตลักษณ์ของบัณฑิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีจิตสาธารณะอยู่ในระดับมาก ที่สุด รองลงมาคือ นักคิดอยู่ในระดับมาก และ
ค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ นักปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

- วิราภรณ์ จันทศิลป์ พร้อมด้วยธนศักดิ์ จันทศิลป์ ,มนัสฐนันท์ ทรัพย์มี  ,มนัสนันท์ หัตถศักดิ์        
, จิตตินันท์ บุญสถิรกุล ได้ทำการศึกษา เรื่อง อัตลักษณ์นิสิตชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                    
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับของอัตลักษณ์ของนิสิตชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ   เพื่อเปรียบเทียบอัตลักษณ์ของนิสิตชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับตัวแปรข้อมูล
สถานภาพส่วนบุคคลของนิสิต รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ นิสิตชั้นปีที่ 1
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตชั้นปีที่ 1 ทุกวิทยาเขตที่เข้ามาตอบแบบวัดอัต
ลักษณ์นิสิต ในระบบฟาร์ม(เรียน)รู้ มก. (KU Learning Farm) จำนวน 13,120 คน ใช้วิธีคัดเลือก
แบบการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยให้นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน (01999111) 
เข้ามาตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระบบฟาร์ม(เรียน)รู ้ มก. (KU 
Learn ing Fa rm)  เคร ื ่ องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิ จ ั ย  ค ื อ  แบบว ัดอ ัตล ักษณ ์น ิ ส ิ ตช ั ้ นป ีท ี ่  1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป ของข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และอัต
ลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ chi-square ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีอัตลักษณ์ด้าน
สำนึกดี (Mean= 4.29, SD. =.51) รองลงมาคือ สามัคคี (Mean =4.25, SD. =.55) มีคะแนนเฉลี่ยใน
ระดับมากที่สุด ส่วนด้านสร้างสรรค์และมุ่งมั่น เรียงตามลำดับ (Mean=3.99, SD. =.57) (Mean = 
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3.94, SD. = .54) มีคะแนนเฉลี่ยระดับมาก ส่วนการเปรียบเทียบอัตลักษณ์กับเพศ ผลการเรียน คณะ
และวิทยาเขต พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

- เพชร์รัตน์  โชครุ่ง และ จารุวรรณ สกุลคู ได้ทำการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนิสิตตาม                 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 4 ด้าน คือ สำนึกดี มุ่งมั ่น สร้างสรรค์ และสามัคคี 
จำแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นปี กลุ่มสาขาวิชา และวิธีการเลี้ยงดูของครอบครอบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยนี้ประกอบด้วย นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ปี
การศึกษา 2556 จำนวนทั้งสิ้น 373 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) จำนวน 60 ข้อ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.904 
สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบเป็น
รายคู่ ในกรณีที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติโดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
ผลการวิจัย 1) นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมอยู่ใน
ระด ับมาก เม ื ่อพ ิจารณาเป ็นรายด ้านพบว ่า น ิส ิตม ีค ุณล ัก ษณะของน ิส ิตตามอัตล ักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่น และด้านสามัคคีอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้าน
สร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง 2) นิสิตชายและนิสิตหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่น และด้านสามัคคี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านสร้างสรรค์ไม่พบความแตกต่าง 3) นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีต่างกัน มีคุณลักษณะของ
นิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 4) นิสิตที่กลุ่ม
สาขาวิชาต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่
ละด้านไม่แตกต่างกัน 5) นิสิตที่ได้รับวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านสำนึกดี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง  

- สราวุฒิ พงษ์พิพัฒน์ พร้อมด้วยภัทร ยันตรกรและธัชกร พุกกะมาน ได้ทำการศึกษาเรื ่อง 
พฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีจุดประสงค์คือการศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงทะเบียนเรียนในรายวิชากีฬาเพ่ือสุขภาพ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2559 โดยเป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 396คน ใช้แบบสอบถาม
พฤติกรรมสุขภาพเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติร้อย
ละ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย ผลการศึกษาโดยสรุปพบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและเครื ่องดื ่มที ่ไม่เหมาะสม ได้แก่ การรับประทานอาหารไม่ครบ 3 มื ้อ ส่วนใหญ่ไม่
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รับประทานอาหารมือเช้า การเติมน้ำตาล และน้ำปลา เพื ่อเพิ ่มรสชาติอาหารมากเกินไป การ
รับประทานอาหารที่มีไขมันสูง น้ำอัดลม และอาหารจานด่วน และขนมกรุบกรอบ/ ขบเคี้ยว ซึ่งจะ
ส่งผลต่อสุขภาพได้ในระยะยาว นักศึกษาส่วนใหญ่มีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพและผ่อนคลายความเครียด นักศึกษาที่มีภาวะความเครียด ส่วนใหญ่สามารถจัดการได้อย่าง
เหมาะสมแต่ยังมีบางส่วนที่มีพฤติกรรมการจัดการกับความเครียดที่เสี่ยงต่อสุขภาวะ เช่น การดื่มสรุา
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ และไปเที่ยวแหล่งบริการ และนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สูบบุหรี่ และ
ในส่วนที่ยังสูบมีความคิดที่จะเลิกสูบบุหรี่ในอนาคต อย่างไรก็ตาม นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมใน
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยเฉพาะการดื่มก่อนขับขี่ยานพาหนะ ที่เป็นพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

วิธีการวิจัยและเครื่องมือที่ใช้ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เพื่อหาแนวทางและการสร้างแบบ

วัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา วิธีการวิจัยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้วิจัยศึกษาหาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาตามกรอบแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับ “อัตลักษณ์” ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสาร 
และแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ และรวมรวมข้อมูลจัดทำเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของคำถามโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ด้วยแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามแบบประเมิน index of item objective congruence 
(IOC) ทำการคัดเลือกข้อคำถามที่มีคะแนนประเมิน IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มาใช้ในการปรับปรุง
เครื่องมือประเมิน และแก้ไขเนื้อหาพัฒนาแบบวัด 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง  
การศึกษานำร่อง คือ การนำแบบวัดที่ผ่าน IOC และไปประเมินในกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คนเพ่ือ
ประเมินค่าความเที่ยง (reliability) กําหนดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ที่เหมาะสมควรมากกว่า 0.70 

ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล 
นำแบบสอบถามที่ผ่านการวัดและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เก็บข้อมูล โดย การนำแบบวัดไปประเมินใน
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 422 คน 

ขั้นตอนที่ 5  วิเคราะห์และประเมินผล 
นำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามาวิเคราะห์ ประเมินผล ด้วย
สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ความถี่ (จำนวน) ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เพ่ือประเมินแบบวัดอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  
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การแปลผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ 
การแปลผลจะนำค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ก. ประชากรเป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง  
- นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปีที่ 4 คละรวมคณะ   
ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล 
- นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปีที่ 4 ที่สังกัดใน 17 คณะ 1 วิทยาลัย 
ข. การเลือกตัวอย่าง 
(1)เกณฑ์การคัดเลือก (Inclusion criteria) ของประชากรเป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง(กลุ่มที่ 1)  
- นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีสถานะ กำลังศึกษา คละรวมคณะ  
จำนวน 50 คน ที่ยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล(กลุ่มที่ 2) 
-นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีสถานะ กำลังศึกษาสังกัดใน 17 คณะ 
1 วิทยาลัย รวมจำนวน 422 คน  ที่ยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย (ซึ่งต้องไม่ซ้ำกับนิสิตกลุ่มที่ 1 ในขั้นตอน
การศึกษานำร่อง) 
หมายเหตุ กำหนดนิสิตเฉพาะ ชั้นปีที่ 4 เนื่องจากเป็นผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาอัตลักษณ์
นิสิตแล้วอย่างน้อยจำนวน 3 ปี เหมือนกันทุกคณะ 
(2)เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) ของประชากรเป้าหมาย 
อาสาสมัครตอบคำถามหรือให้ข้อมูลได้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ระหว่างการดำเนินการวิจัยมีอาการ
เจ็บป่วยหรือมีปัญหาด้านการสื่อสารที่ทำให้ไม่สามารถให้ข้อมูลได้ 
(3)เกณฑ์การถอน (Withdrawal Criteria) ของประชากรเป้าหมาย 
3.1 ปฏิเสธการให้สัมภาษณ์  
3.2 ไม่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ ทางผู้วิจัยจะดำเนินคัดออกจากกลุ่มตัวอย่างโดยทันที 
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ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างที่เลือกเข้าศึกษาสามารถปฏิเสธการเข้าร่วมได้ด้วยตนเอง โดย สามารถทำบันทึก
การขอถอนตัว หรือแจ้งผู้วิจัยด้วยวาจาเพ่ือออกจากการเป็นอาสาสมัครได้ การถอนตัวหรือถูกให้ถอน
ตัวจากโครงการวิจัย อาสาสมัคร ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยสามารถถอนตัวจากโครงการวิจัยได้ทุกเมื่อไม่
จำเป็นต้องร่วมโครงการวิจัยจนสิ้นสุดโครงการ 
(4) เกณฑ์การยุติโครงการ (Termination of study criteria) 
อาสาสมัครมีความประสงค์ขอยุติการเข้าร่วมงานวิจัย มากกว่า 50 % 
ค. ขนาดตัวอย่าง 
ขนาดตัวอย่างจำนวนทั้งสิ ้น 472 คน โดยใช้วิธีคำนวณหาประชากรกลุ ่มตัวอย่างตามสูตรของ                    
Taro Yamane (ทาโร ยามาเน) 
หาสูตรแทนค่า n=N/(1+(5,000*(0.05)2)) 
จำนวนประชากรที่ศึกษา (N)   5,000 
ระดับความคลาดเคลื่อน (e) 5% 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง   (S)   370 
แบ่งออก 2 กลุ่มในการทำการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง (กลุ่มที่ 1) 
- นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีสถานะ กำลังศึกษา คละรวมคณะ  
จำนวน 50 คน  ที่ยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล (กลุ่มที่ 2) 
-นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีสถานะ กำลังศึกษา สังกัดใน 17 
คณะ 1 วิทยาลัย รวมจำนวน 422 คน ที่ยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย (ซึ่งต้องไม่ซ้ำกับนิสิตกลุ่มที่ 1 ใน
ขั้นตอนการศึกษานำร่อง) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ก. การแบ่งกลุ่มเพ่ือทำการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มท่ี 1  กลุ่มการศึกษานำร่อง  
จำนวน 50 คน คือ การนำแบบวัดที่ผ่าน IOC และไปประเมินในกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คนเพ่ือ
ประเมินค่าความเที่ยง (reliability) กําหนดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ที่เหมาะสมควรมากกว่า 0.70 
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กลุ่มท่ี 2  กลุ่มเก็บข้อมูล 
จำนวน 422 คน นำแบบสอบถามที่ผ่านการวัดและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เก็บข้อมูล โดย การนำ
แบบวัดไปประเมินในกลุ่มตัวอย่าง ที่กำหนดไว้ 
 ข. การดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เพื่อหาแนวทางและการสร้างแบบ
วัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 หาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้วิจัยศึกษาหาแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาตามกรอบแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับ “อัตลักษณ์” ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสาร 
และแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ และรวมรวมข้อมูลจัดทำเป็นเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ                    
แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของคำถามโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ด้วยแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามแบบประเมิน index of item objective congruence 
(IOC) ทำการคัดเลือกข้อคำถามที่มีคะแนนประเมิน IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มาใช้ในการปรับปรุง
เครื่องมือประเมิน และแก้ไขเนื้อหาพัฒนาแบบวัด 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง  
การศึกษานำร่อง คือ การนำแบบวัดที่ผ่าน IOC และไปประเมินในกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คนเพ่ือ
ประเมินค่าความเที่ยง (reliability) กําหนดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ที่เหมาะสมควรมากกว่า 0.70 

ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล 
นำแบบสอบถามที่ผ่านการวัดและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เก็บข้อมูล โดย การนำแบบวัดไป

ประเมินในกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 422 คน 
ขั้นตอนที่ 5  วิเคราะห์และประเมินผล 

นำข้อมูลที ่ได้จากการตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามาวิเคราะห์ ประเมินผล                   
ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ความถี่ (จำนวน) ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเพ่ือประเมินแบบวัดอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นแบบสอบถามแบบ              
มาตรวัด (rating scale) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
นำแบบสอบถาม ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ จำนวน 5 ท่าน แบ่งออกเป็น  จาก
หน่วยงานภายในจำนวน 3 ท่าน และหน่วยงานภายนอก จำนวน 2 ท่าน เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ               
ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความสอดคล้อง ของคำถาม เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 0.8 - 1.0 
การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 
นำแบบสอบถาม ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ใกล้เคียงกับตัวอย่าง 
จำนวน 50 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ                
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

☑ 1) การใช้แบบสอบถาม  

❏       2) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือแบบกึ่งโครงสร้าง 

❏ 3) การสัมภาษณ์เชิงลึก 

❏ 4) การสนทนากลุ่ม  

❏ 5) การสังเกต  

❏       6) การทำแบบทดสอบ / แบบวัด 

❏ 7) อื่นๆ ...........................................................  
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กระบวนการเก็บข้อมูล 
  ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินแบบสอบถามอย่างอิสระ โดยจัดทำเครื่องมือให้อยู่ในรูปแบบ
เอกสารขนาด A4 และแจกจ่ายให้กลุ่มตัวอย่างทำ โดยการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะ
วิชาขอความอนุเคราะห์นิสิตในสังกัดตอบแบบสอบถาม แล้วรวบรวมข้อมูลเพื่อนำผลไปวิเคราะห์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลนำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามาวิเคราะห์ 
ประเมินผล ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ความถี่ (จำนวน) ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือประเมินแบบวัดอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
ปัญหาด้านจริยธรรม 
ก. ความเสี่ยงที่อาจเกิดต่ออาสาสมัครที่เข้าร่วมในโครงการวิจัย  
เนื่องจากในการดำเนินการวิจัยเป็นการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเท่านั้น จึงไม่
ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยมีการปกปิดข้อมูลของอาสาสมัครและมี
การรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมถึงข้อมูลทุกอย่างจัดเก็บไว้ในระบบ คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีการ
กำหนดสิทธิ์หรือรหัสผ่านสำหรับเข้าถึงข้อมูล หลังจากการดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วจะ
ดำเนินการลบข้อมูลที่เกี่ยวข้องออกจากระบบภายใน 1 ปี ทั้งนี้ อาสาสมัครสามารถมั่นใจได้ว่าไม่มี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางร่างกาย ทางจิตใจ และทางสังคม และส่งผลกระทบ
ใดๆ ต่ออาสาสมัคร แต่หากข้อคำถามบางข้อทำให้ท่านเกิดความรู้สึกเครียดหรือไม่สบายใจ ท่านอาจ
ไม่ตอบคำถามในข้อเหล่านั้นได้ และสามารถแจ้งผู้วิจัยทราบเพื่อแจ้งเหตุผลหรือเพ่ือความสบายใจของ
ท่าน 
ข. มาตรการในการลดความเสี่ยงหรือการวางแผนแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
หากท่านมีข้อสงสัยใดๆเกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจได้รับจากการเข้าร่วมในโครงการวิจัย ท่านสามารถ
สอบถามจากผู้ทำวิจัยได้ตลอดเวลา หากมีการค้นพบข้อมูลใหม่ ๆ ที่อาจมีผลต่อความปลอดภัยของ
ท่านในระหว่างที่ท่านเข้าร่วมในโครงการวิจัยผู้ทำวิจัยจะแจ้งให้ท่านทราบทันที เพ่ือให้ท่านตัดสินใจว่า
จะอยู่ในโครงการวิจัยต่อไปหรือจะขอถอนตัวออกจากการวิจัย 
ค. วิธีการเข้าถึงประชากรกลุ่มเป้าหมายหรืออาสาสมัคร 
(1) สถานที่ที่จะเข้าถึงประชากรกลุ่มเป้าหมายหรือาสาสมัคร  
 คณะวิชาที่กลุ่มเป้าหมายสังกัด   
(2) กระบวนการเข้าถึงประชากรกลุ่มเป้าหมายหรืออาสาสมัคร  
 ทำหนังสือเชิญเข้าร่วมทำแบบสอบถาม โดยการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะวิชา                     
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตในสังกัดให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  
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(3)  การใช้สื่อช่วยประชาสัมพันธ์ในการเชิญชวนให้เข้าร่วมการวิจัย  

❏ มี  

❏  ไม่มี            
 
ง. กระบวนการขอความยินยอมจากอาสาสมัคร 
ผู้เข้าร่วมทำแบบสอบถามงานวิจัยลงนามยินยอมแบบแสดงความยินยอมแบบเป็นลายลักษณ์อักษร                      
( HREC-UP-HSS 05)  เพื่อเป็นการยินยอมจากอาสาสมัคร ที่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ณ คณะที่
ตนสังกัด 
 
จ. ประเด็นความอ่อนไหวทางสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ  
- ไม่มี – 
 
ฉ. แผนการรักษาความลับและทำลายข้อมูลของอาสาสมัคร 
การดำเนินงานวิจัยนี้จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์และจะดำเนินการลบข้อมูลที่เกี่ยวข้องออก
จากระบบภายใน 1 ปี และดำเนินการทำลายตามพระราชบัญญัติความลับของข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 

จริยธรรมในมนุษย์  
ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยพะเยา HREC-UP-HSS 
2.2/181/68 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาตามกรอบ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ “อัตลักษณ์” ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action 
research) ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยดังนี้ 1. เพื่อศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 2. เพ่ือสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. ผลการศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
2. ผลการสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.ผลการศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาแนวทางและการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                 
ผู้วิจัยทำการศึกษาหาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม และรวบรวมข้อมูล จากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้งศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ ตามแนวคิดเรื่อง "อัตลักษณ์" ( Identity) โดย
ศึกษาตามกรอบที่เกี่ยวข้องกับ “อัตลักษณ์” ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า อัตลักษณ์นิสิตของ
มหาวิทยาลัยพะเยาประกอบด้วย ความเป็นผู้มี “สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ” ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตนสุขภาพ หมายถึงเป็นผู ้มีส ุขนิสัยและสุขภาพที ่ดี 
บุคลิกภาพ หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้
กรอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา อีกทั้งศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ จากการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลต่างๆ นำมาสร้างเป็นเครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ในครั้งนี้ คือ                    
แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวมีข้อคำถามจำนวน 39 ข้อคำถาม 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลสภาพทั่วไป เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 9 ข้อ 
ตอนที่ 2 สอบถามพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1. สุนทรียภาพ 2.สุขภาพ 
3.บุคลิกภาพ จำนวน 30 ข้อ 
         ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
          หลังจากผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเรียบร้อยแล้ว คือ แบบวัดอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา จึงดำเนินการเพื่อทำการตรวจสอบว่าเครื ่องมือดังกล่าวสามารถวัดได้
ครอบคลุมเนื้อหาหรือคุณลักษณะที่ต้องการศึกษาอย่างครบถ้วนหรือไม่ โดยนำแบบสอบถามฉบับร่าง
ไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ดำเนินการพิจารณาข้อคำถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ของการวัดมากน้อยเพียงใด เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของคำถาม
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินด้วยแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) ได้ผลดังนี้ 

- ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาของเครื่องมือ ( ค่า IOC ) จำนวน 30 ข้อมีค่าคะแนนรายข้อ 
ที ่คำนวณได้ ม ีค ่าเฉล ี ่ยรายข้อต ั ้งแต ่ อย ู ่ระหว ่าง 0.8 – 1.0 ผลการว ิเคราะห์                          
ความสอดคล้องของเนื้อหา IOC ได้ค่าระหว่าง 0.8 และ1.00 ทุกข้อ ผ่านเกณฑ์สามารถ
นำไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษานำร่อง  
 หลังจากนั้นทำการคัดเลือกข้อคำถามในแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีคะแนน
ประเมิน IOC มาใช้ในการปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำแก้ไข
เนื้อหาตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ และนำแบบสอบถาม แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่

ผ่าน IOC โดยเลือกข้อคำถาม ถามที่มีค่า α ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป ถือว่า ไปทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 50 คน เพื่อประเมินค่าความเชื่อมั่น (Reliability) กําหนดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficient) และซ่ึงพบว่า แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา มี
ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.803 มีความเชื่อถือได้ รายข้อตั้งแต่ .823 ผ่านเกณฑ์สามารถนำไปเก็บข้อมูล
ได ้
 
ตารางท่ี 1 การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
  การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น  Cornbach Alpha ได้ค่ารวม = .803 รายข้อตั้งแต่ .823             
มีความเชื่อถือได้ ผ่านเกณฑ์สามารถนำไปเก็บข้อมูลได้ 
 
 
 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based 
on Standardized Items 

N of Items 

.803 .823 30 
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ขั้นตอนที่ 4  เก็บข้อมูล 
นำเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านการวัดและ

ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เก็บข้อมูล โดย การนำแบบวัดไปประเมินในกลุ ่มตัวอย่าง คือ นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปีที่ 4 ที่สังกัดใน 17 คณะ 1 วิทยาลัย รวม 18 กลุ่ม จำนวน 422 คน  
 ขั้นตอนที่ 5  วิเคราะห์และประเมินผล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตในระดับชั้นปีที่ 4 ทั้ง 18 คณะ รวมจำนวนผู้ให้ข้อมูล ทั้งหมด 
422 คน วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งหมด 3 ด้าน 1.ด้านสุนทรียภาพ 2.ด้านสุขภาพและด้านบุคลิกภาพ                 
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ประเมินผล ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ความถี่ 
(จำนวน) ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือประเมินแบบวัดอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัย
พะเยา 
การแปลผลค่าเฉลี่ย 5 ระดับ 

การแปลผลจะนำค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 หมายความว่า มีความเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 
2.ผลการวิเคราะห์แบบวัดอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา     
 
ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละของสถานะผู้ตอบแบบสอบถาม  

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (N) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 100 23.40 
 หญิง 322 76.60 
 รวม 422 100 
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ตารางท่ี 3 ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดคณะ 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน         ร้อยละ 

 1คณะเกษตรศาสตร์ฯ 35 8.20 
 2คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 32 7.50 
 3คณะนิติศาสตร์ 22 5.20 
 4คณะพยาบาลศาสตร์ 27 6.30 
 5คณะแพทย์ศาสตร์ 18 4.20 
 6คณะเภสัชศาสตร์ 49 11.50 
 7คณะบริหารธุรกิจฯ 

8คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
10คณะศิลปศาสตร์ 
11คณะสถาปัตยกรรมฯ 
12คณะสหเวชศาสตร์ 
13คณะพลังงานฯ 
14คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
15วิทยาลัยการศึกษา 
16ทันตแพทยศาสตร์ 
17คณะรัฐศาสตร์ฯ 
18คณะวิทยาศาสตร์ 

19 
26 
28 
30 
25 
23 
22 
38 
28 
18 
22 
25 

4.40 
6.10 
6.60 
7.00 
5.90 
5.40 
5.20 
8.90 
6.60 
4.20 
5.20 
5.90 

 รวม 422 100 

ตารางท่ี 4 ตารางส่วนสูงและน้ำหนัก 

คำนวนค่า BMI 

  

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน         ร้อยละ 

 น้ำหนักปกติ 216 51.60 
 อ้วน 73 17.10 
 อ้วนมาก 60 14.10 
 ผอมเกินไป 73 17.10 

 รวม 422 100.00 
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ตารางท่ี 5 นิสิตมีโรคประจำตัวหรือไม่  
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม           จำนวน                ร้อยละ 

 ไม่มีโรคประจำตัว             370                86.70 
 มีโรคประจำตัว              52                12.20 
 รวม            422               100.00 

ตารางท่ี 6 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตด้านสุนทรียภาพ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

 มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

8 
43 
140 
148 
81 

1.90 
10.10 
32.80 
34.70 
19.00 

 รวม            422 100.00 

ตารางท่ี 7  ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตด้านสุขภาพ 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

17 
35 
103 
75 
192 

4.00 
8.20 
24.10 
17.60 
45.00 

  รวม   422 100.00 

ตารางท่ี 8  ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยที่สุด 

39 
76 
115 
101 
90 

9.10 
17.80 
26.90 
23.70 
21.10 

    รวม           422     100.00 
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 จากตารางที่ 2 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ
หญิง จำนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 76.60 และเป็นเพศชายจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 
 จากตารางท่ี 3 ตารางจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละคณะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัด
คณะทั้งหมด 18 คณะ  คณะที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 49 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 11.50 รองลงมาคณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 คณะ
เกษตรศาสตร์ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 และตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด คือ คณะแพทย์
ศาสตร์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ตามลำดับ 
 จากตารางที ่ 4 ตารางส่วนสูง และน้ำหนักเพื ่อตรวจสุขภาพของนักศึกษา พบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีสุขภาพที่ดีมีส่วนสูงและน้ำหนักปกติ จำนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 51.60 
รองลงมามีส ุขภาพที ่ไม ่เหมาะสมกับวัย สองด้านที ่ม ีค ่าเท่ากันคือ 1. อ้วน จำนวน 73 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 17.10  2.ผอมเกินไป จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ17.10  และอ้วนมาก จำนวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 จากผลการวิเคราะห์พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีสุขภาพดีและมีสุขภาพ                  
ที่ อ้วน ผอมเกินไป และอ้วนมากที่ต้องได้รับการแนะนำเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพตามลำดับ 
        จากตาราง 5 นักศึกษามีโรคประจำตัวหรือไม่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสุขภาพดี
ไม่มีโรคประจำตัว จำนวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 86.70 และมีโรคประจำตัว จำนวน 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.20 ตามลำดับ 
         จากตารางท่ี 6 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานิสิตด้านสุนทรียภาพ   
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมน้อย จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 34.70 
รองลงมาคือปานกลาง จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 และน้อยที่สุดคือมากที่สุด จำนวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 ตามลำดับ 
       จากตารางที่ 7 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตด้านสุขภาพ  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมน้อยที่สุด จำนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 
รองลงมา เข้าร่วมปานกลาง จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 24.10 เข้าร่วมน้อย จำนวน 75 คน คิด
เป็นร้อยละ 127.60 เข้าร่วมมากที่สุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ตามลำดับ 
         จากตารางที่ 8 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมปานกลาง จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 
รองลงมา เข้าร่วมกิจกรรมน้อย จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 เข้าร่วมกิจกรรมน้อยที่สุด 
จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 เข้าร่วมกิจกรรมมาก จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และ
มากที่สุด จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ตามลำดับ  
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 ตารางท่ี 9 ตารางแสดงระดับ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ของความคิดเห็นแบบวัด
คุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุนทรียภาพ 

N=422 
.ด้านสุนทรียภาพ N X ̅ S.D. ผ ล ก า ร

วิเคราะห์ 
1. ท่านคิดว่าในอนาคต อาชีพที่ท่านเลือก
ศ ึกษา  ม ีค ุณค ่ าและสามารถสร ้ า ง
ประโยชน์ให้กับสังคมอย่างไร 
2.ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
สาขาวิชา/หลักสูตร/วิชาชีพ ที่ท่านกำลัง
ศึกษามากน้อยเพียงใด 
3.ตลอดระยะเวลาที่ท่านทำการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา ท่านเข้าร่วม
กิจกรรมหรืองานประเพณีต่างๆ ทั้งใน
และนอกมหาวิทยาลัย บ่อยครั้งแค่ไหน 
4.ท่านรู้สึกภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าใน
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทยมาก
น้อยเพียงใด 
5.ท่านมีปฏิกิริยาอย่างไรเมื่อได้ยินเพลงที่
มีความไพเราะและมีความหมาย 
6.หากท่านมีโอกาสไปเที่ยวชมความงาม
ของพระอุโบสถกลางน้ำว ัดศรีโคมคำ 
เมืองพะเยา 
7.ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไรเมื่อพบ
เห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะในกว๊าน
พะเยา 

422 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
 
422 
 
422 
 
 
422 
 
 

4.28 
 
 
4.38 
 
 
 
4.41 
 
 
 
3.79 
 
 
4.33 
 
4.14 
 
 
4.55 
 
 

.681 
 
 
.616 
 
 
 
.657 
 
 
 
1.025 
 
 
.674 
 
.734 
 
 
.662 
 
 

มาก 
 
 
มาก 
 
 
 
มาก 
 
 
 
มาก 
 
 
มาก 
 
มาก 
 
 
มากที่สุด 
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8.ท่านรู้สึกว่าท่านเป็นส่วนหนึ่งของการ
ร ักษาส ิ ่ งแวดล ้อมและธรรมชาต ิ ใน
มหาวิทยาลัยพะเยามากน้อยเพียงใด 
9.ขณะที่ท่านเปิดก๊อกน้ำล้างมือและมีการ
ฟอกสบู่ ท่านทำอย่างไร 
10.ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมาก
น้อยเพียงใดเมื ่อได้ใช้เวลาอยู ่ในพื ้นที่
ธรรมชาติภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

422 
 
 
422 
 
422 

4.27 
 
 
4.34 
 
4.41 

.696 
 
 
.687 
 
.661 

มาก 
 
 
มาก 
 
มาก 

รวม 423 4.29 0.709 มาก 

           N= 422 
 
          จากตารางที ่ 9 แสดงค่าเฉลี ่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาว ิทยาล ัยพะเยาด ้านส ุนทร ียภาพ พบว ่าแบบว ัดอ ัตล ักษณ์น ิส ิตมหาว ิทยาล ัยพะเยา                            
ด้านสุนทรียภาพ ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 7.ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไร

เมื่อพบเห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะในกว๊านพะเยา  คำตอบ รู้สึกชื่นชมมาก  X ̅= 4.55 อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.662 รองลงมามีสองด้าน 1.ข้อที่ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมี
ความสุขมากน้อยเพียงใดเมื่อได้ใช้เวลาอยู่ในพื้นที่ธรรมชาติภายในมหาวิทยาลัยพะเยา คำตอบ มาก

ที่สุด X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = .730 และ 2. ตลอดระยะเวลาที่ท่านทำการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมาท่านเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประเพณีต่างๆทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

บ่อยครั้งแค่ไหน คำตอบ มากกว่า 10 ครั้ง  X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD =.657อยู่ในระดับ
มาก ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 4. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทย

มากน้อยเพียงใด คำตอบ มาก X ̅ 3.79 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.711 อยู่ในระดับมาก ค่าความ
คิดเห็นของนิสิตด้านสุนทรียภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

ตารางท่ี 10  ตารางแสดงระดับ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ของความคิดเห็นแบบวัด                
อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านบุคลิกภาพ 

N=422 

.ด้านบุคลิกภาพ N X ̅ S.D. ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ 

1.หากท่านบังเอิญเดินสวนกับผู้ใหญ่ / ผู้
ที่อาวุโสกว่า ท่านจะทำอย่างไร 
2.หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อื่นที่
จ อ ด อ ย ู ่ ใ น บ ร ิ เ ว ณ ท ี ่ จ อ ด ร ถ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ทำให้รถล้มและเกิดความ
เสียหาย ท่านจะทำอย่างไร 
3.หากเพื่อนในสาขาได้รับการยกย่องและ
ได้รับรางวัลต่างๆจากมหาวิทยาลัย ท่าน
จะรู้สึกอย่างไร 
4. สมมติว่าขณะที่ศึกษาใน มหาวิทยาลัย
พะเยา ท่านกู ้เง ิน กยศ. และเมื ่อท่าน
เร ียนจบและม ีงานทำท่านจะปฏิบ ัติ  
อย่างไร 
5.หากท่านมีโอกาสคัดลอกงานของผู้อ่ืน
ท่านจะทำอย่างไร 
6.หากท่านขึ้นรถเมล์ในมหาวิทยาลัยและ
พบว่ามีคนลืมโทรศัพท์มือถือไว้บนเบาะ
นั่งในรถเมล์ ท่านจะปฏิบัติตนเช่นไร 
7.หากท่านรีบไปเรียนแต่รถเมล์มีคนใช้
งานจำนวนมาก ท่านจะทำอย่างไร 
8.ท่านแต่งกายชุดนิสิตถูกระเบียบเมื่อเข้า
สอบหรือไม 
9.เมื่อท่านออกห้องเรียนเป็นคนสุดท้าย
และทราบว่าห้องเรียนนี้จะไม่มีการใช้งาน

422 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
422 
 
 
422 
 
422 
 
422 
 

4.60 
 
 
4.93 
 
 
 
4.44 
 
 
4.98 
 
 
 
4.53 
 
4.84 
 
 
4.86 
 
4.73 
 
4.77 
 

.868 
 
 
.383 
 
 
 
.576 
 
 
.283 
 
 
 
.691 
 
.458 
 
 
.590 
 
.668 
 
.640 
 

มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
 
 
 
มาก 
 
 
มากที่สุด 
 
 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
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ต่อ และพบว่ามีการเปิดไฟ ทิ้งไว้ท่าน จะ
ปิดหรือไม ่
10.หากท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา แต่ต้องสละเวลาส่วนตัวบางส่วน 
ท่านจะตัดสินใจอย่างไร 

 
 
422 

 
 
3.65 

 
 
.989 

 
 
มาก 
 
 

รวม 422 4.63 6.146 มากที่สุด 
 
          จากตารางที ่ 10 แสดงค่าเฉลี ่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านบุคลิกภาพ ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 4. สมมติว่า
ขณะที่ศึกษาใน มหาวิทยาลัยพะเยา ท่านกู้เงิน กยศ. และเม่ือท่านเรียนจบและมีงานทำท่านจะปฏิบัติ 

อย่างไร คำตอบ ศึกษาหลักเกณฑ์การชำระหนี ้ และปฏิบัต ิตาม X ̅= 4.98 อยู ่ในระดับมาก                    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.283 รองลงมาข้อที่ด้าน 2.หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อื่นที่จอด
อยู่ในบริเวณที่จอดรถของมหาวิทยาลัย ทำให้รถล้มและเกิดความเสียหาย ท่านจะทำอย่างไร คำตอบ 

พยายามติดต่อเจ้าของรถเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย X ̅ = 4.93 อยู่ในระดับมากส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน SD. = .383 ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 10.หากท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา แต่ต้อง
สละเวลาส่วนตัวบางส่วน ท่านจะตัดสินใจอย่างไร คำตอบ พิจารณาความสำคัญของกิจกรรมและเข้า

ร่วมหากเป็นไปได้  X ̅ 3.65 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.989 แสดงให้เห็นว่าค่า
ความคิดเห็นของนิสิตด้านบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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ตารางท่ี 11 ตารางแสดงระดับ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ของความคิดเห็นแบบวัดอัต
ลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุขภาพ 

N=422 

.ด้านสุขภาพ N X ̅ S.D. ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ 

1.ใน 1 สัปดาห์ ท่านนอนหลับ 7-9 ชั่วโมง 
บ่อยเพียงใดหากท่านบังเอิญเดินสวนกับ
ผู้ใหญ่ / ผู้ที่อาวุโสกว่า ท่านจะทำอย่างไร 
2.ใน 1 สัปดาห์ ท่านรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ มีสารอาหารครบ 5 หมู่ บ่อย
เพียงใด 
3.ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์จนไม่ได้สติบ่อยเพียงใด 
4. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านออกกำลัง
กายบ่อยเพียงใด 
5.ท่านให้ความสำคัญกับการเลือกซื้อ
อาหารและเครื ่องดื ่มที ่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพจากร้านค้ามากน้อยเพียงใด 
6.ใน 1 เดือนที่ผ่านมา รวมวันนี้ ท่านรู้สึก 
หดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง ผิดหวังใน
ตนเอง มีแต่ความทุกข์หรือไม่ 
7.เมื ่อท่านเจอสถานการณ์ที ่ก่อให้เกิด
ความเครียด เช่น การทะเลาะเบาะแว้ง 
หร ือข ัดแย ้ งก ับผ ู ้ อ ื ่ น  ท ่านสามารถ 
หลีกเลี่ยงได้บ่อยเพียงใด 
8.เมื่อท่านประชุมแบ่งงานกับกลุ่มเพื่อน 
แต่เพื่อนไม่ตั้งใจประชุมและเล่นหยอกล้อ
กันตลอดเวลา ทำให้ท่านรู้สึก หงุดหงิด 
และควบคุมอารมณ์ไม ่ได้  ท ่านจะทำ
อย่างไร 
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422 
 
 
422 
 
422 
 
422 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
 
 
422 
 
 
 

3.40 
 
 
3.44 
 
 
4.23 
 
1.82 
 
3.25 
 
 
3.95 
 
 
 
3.70 
 
 
 
3.89 
 
 
 

1.109 
 
 
1.043 
 
 
1.309 
 
.676 
 
1.061 
 
 
.981 
 
 
 
1.084 
 
 
 
.924 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
ปานกลาง 

 

 
มาก 
 
น้อย 
 
ปานกลาง 

 

 
มาก 
 
 
 
มาก 
 
 
 
มาก 
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9.เมื ่อท่านรู ้สึกเครียดจาก และจัดการ
ความเครียดด้วยตนเองไม่ได้ผล ท่านจะ
ทำสิ่งใด 
10.ท่านรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทในการเป็น 
"ต้นแบบที่ด"ี ให้กับนิสิตในด้านพฤติกรรม
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มากน้อย
เพียงใด 

 
422 
 
 
422 

 
4.56 
 
 
3.65 

 
1.018 
 
 
.989 

 
มาก 
 
 
มาก 
 
 

รวม 422 3.58 1.019 มากที่สุด 
 
          จากตารางที ่ 11 แสดงค่าเฉลี ่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยาด้านสุขภาพ พบว่า ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือข้อ 9.เมื่อท่านรู้สึก
เครียด และจัดการความเครียดด้วยตนเองไม่ได้ผล ท่านจะทำสิ่งใด คำตอบ หากิจกรรมผ่อนคลายที่

เหมาะสม หางานอดิเรกทำ X ̅= 4.56 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.018 รองลงมา
ข้อที่ 3.ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนไม่ได้สติบ่อยเพียงใด คำตอบ ไม่เคยเลย  

X ̅ = 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = .1.309  อยู่ในระดับมาก  ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 4. ใน 1 

เดือนที่ผ่านมา ท่านออกกำลังกายบ่อยเพียงใด  คำตอบ เดือนละ 1-4 ครั้ง  X ̅ 1.82 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน SD. =.711อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าค่าความคิดเห็นของนิสิตด้านสุขภาพอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

ตาราง 12 ตารางแสดงระดับ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ของความคิดเห็นแบบอัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในภาพรวม 

N=422 

ภาพรวม N X ̅ S.D. ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ 

1 .ภาพรวม ในด ้านส ุนทร ียภาพของ
คุณลักษณะนิส ิตตามอัตล ักษณ์น ิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา  
2.  .ภาพรวม ในด ้านบ ุคล ิกภาพของ
คุณลักษณะนิส ิตตามอัตล ักษณ์น ิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 
3 . ภ า พ ร ว ม  ใ น ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
คุณลักษณะนิส ิตตามอัตล ักษณ์น ิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 

422 
 
 
422 
 
 
422 
 
 
 

4.29 
 
 
4.63 
 
 
3.58 
 
 

0.975 
 
 
1.043 
 
 
0.709 
 

มาก 
 
 
มากที่สุด 
 
 
มาก 
 
 
 

รวม 422 4.16 0.909 มาก 
          N=422 
          จากตารางที ่ 12 แสดงค่าเฉลี ่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวม ด้านที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพของนิสิต  X ̅= 4.63 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.043 รองลงมาด้านสุนทรียภาพของนิสิต  X ̅ = 4.29 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 0.975 อยู่ในระดับมาก  และข้อที่น้อยที่สุดคือด้านสุขภาพ X ̅ 3.58 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =0.709 อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าแบบวัดคุณลักษณะนิสิตตามอัต

ลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก X ̅ = 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 
0.909   
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง “แนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                   
เพ่ือสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาสภาพการ
สร้างแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 2. เพ่ือสำรวจความมีอัตลักษณ์ของ
นิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research ) โดยสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง "แนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา" มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
แนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิต และสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาหาแนวทางและการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาผู้วิจัย
ทำการศึกษาหาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม และรวบรวมข้อมูล จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้งศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ ตามแนวคิดเรื่อง "อัตลักษณ์" ( Identity) โดยศึกษาตาม
กรอบที่เก่ียวข้องกับ “อัตลักษณ์”ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า อัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัย
พะเยาประกอบด้วย ความเป็นผู้มี “สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคลิกภาพ” ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ดังนี ้ สุนทรียภาพ หมายถึง เป็นผู ้มีความซาบซึ ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพของตนสุขภาพ หมายถึงเป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี บุคลิกภาพ หมายถึง 
เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กรอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจ
อาสา อีกทั้งศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมต่างๆ จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวบรวม
ข้อมูลต่างๆ นำมาสร้างเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวมีข้อคำถามจำนวน 39 ข้อคำถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 
สอบถามข้อมูลสภาพทั่วไป เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 9 ข้อ ตอนที่  2 สอบถามพฤติกรรม
ของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1. สุนทรียภาพ 2.สุขภาพ 3.บุคลิกภาพ จำนวน 30 ข้อ 
หลังจากผู ้ว ิจัยดำเนินการสร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเรียบร้อยแล้วจึงดำเนินการในขั ้นตอน
ตรวจสอบว่าเครื่องมือดังกล่าวสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาหรือคุณลักษณะที่ต้องการที่จะศึกษา
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อย่างครบถ้วนหรือไม่ โดยนำแบบสอบถาม(ฉบับร่าง)ส่งให้ผู ้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ดำเนินการ
พิจารณาข้อคำถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดมากน้อยเพียงใด  เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของคำถามโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินด้วยแบบตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective Congruence 
หรือ IOC) ได้ผลดังนี้ 

ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาของเครื่องมือ ( ค่า IOC ) จำนวน 30 ข้อมีค่าคะแนนรายข้อที่คำนวณได้ 
มีค่าเฉลี่ยรายข้อตั้งแต่ อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหา IOC ได้ค่า
ระหว่าง 0.8 และ 1.00 ทุกข้อ ผ่านเกณฑ์สามารถนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ 

การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น  Cornbach Alpha ได้ค่ารวม = .803 รายข้อตั้งแต่ .823 ผ่านเกณฑ์
สามารถนำไปเก็บข้อมูลได ้

 สรุปได้ว่า  มีการศึกษาเอกสารวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลสภาพ
บริบทของมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน มีการรวมทั้งเอกสารและแนวคิดทฤษฎีต่างๆ จนได้ข้อสรุปที่
เหมาะสม และสร้างเครื่องมือแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านการวัดประเมินคุณภาพ
เครื่องมือในการทำวิจัยที่สามารถนำไปเก็บข้อมูลและนำมาวิเคราะห์เพื่อสำรวจความมีอัตลักษณ์ของ
นิสิต มหาวิทยาลัยพะเยาได้ 

 

2. ผลการสำรวจอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

  ผลการสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา ผลจากการวิเคราะห์
ข้อมูลในขั ้นตอนนี ้ตามวัตถุประสงค์ที ่ 2 ของการวิจัย เพื ่อสำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา ใช้วิธีสำรวจด้วยแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาเครื่องมือที่สร้างขึ้น 
ผลการวิจัยแบ่งการดำเนินงานออกเป็นดังนี้ 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 4 ทั้ง 18 คณะ รวมจำนวนผู้ให้ข้อมูล ทั้งหมด 
422 คน วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งหมด 3 ด้าน 1.ด้านสุนทรียภาพ 2.ด้านสุขภาพและด้านบุคลิกภาพ  และ
วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  เพื่อประเมินแบบทดลองวัดความมีอัต
ลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  
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1.ผลการวิเคราะห์ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุนทรียภาพ  

 พบว่าแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุนทรียภาพ ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้าน
ความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 7.ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไรเมื่อพบเห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะใน

กว๊านพะเยา  คำตอบ รู้สึกชื่นชมมาก  X ̅= 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  
SD. =.662 รองลงมามีสองด้าน 1.ข้อที่ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมากน้อยเพียงใดเมื่อได้ใช้

เวลาอยู่ในพื้นที่ธรรมชาติภายในมหาวิทยาลัยพะเยา คำตอบ มากที่สุด X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน SD. = .730 และ 2. ตลอดระยะเวลาที่ท่านทำการศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา
ท่านเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประเพณีต่างๆทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย บ่อยครั้งแค่ไหน คำตอบ 

มากกว่า 10 ครั้ง  X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD =.657อยู่ในระดับมาก ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 
4. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทยมากน้อยเพียงใด คำตอบ 

มาก X ̅ 3.79 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.711 อยู่ในระดับมาก ค่าความคิดเห็นของนิสิตด้าน
สุนทรียภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

  2.ผลการวิเคราะห์ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านบุคลิกภาพ  

 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                       
ด้านบุคลิกภาพ ข้อที ่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 4. สมมติว่าขณะที่ศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ท่านกู้เงิน กยศ. และเม่ือท่านเรียนจบและมีงานทำท่านจะปฏิบัติ อย่างไร คำตอบ 

ศึกษาหลักเกณฑ์การชำระหนี้ และปฏิบัติตาม X ̅= 4.98 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. 
=.283 รองลงมาข้อที่ด้าน 2.หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อื่นที่จอดอยู่ในบริเวณที่จอดรถของ
มหาวิทยาลัย ทำให้รถล้มและเกิดความเสียหาย ท่านจะทำอย่างไร คำตอบ พยายามติดต่อเจ้าของรถ

เพื่อแสดงความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย X ̅ = 4.93 อยู่ในระดับมากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = .383 
ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 10.หากท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา แต่ต้องสละเวลาส่วนตัวบางส่วน 

ท่านจะตัดสินใจอย่างไร คำตอบ พิจารณาความสำคัญของกิจกรรมและเข้าร่วมหากเป็นไปได้  X ̅ 3.65 
อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.989 แสดงให้เห็นว่าค่าความคิดเห็นของนิสิตด้าน
บุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  

3.ผลการวิเคราะห์ แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุขภาพ 

                พบว่า ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือข้อ 9.เมื่อท่านรู้สึกเครียด และจัดการ
ความเครียดด้วยตนเองไม่ได้ผล ท่านจะทำสิ่งใด คำตอบ หากิจกรรมผ่อนคลายที่เหมาะสม หางาน

อดิเรกทำ X ̅= 4.56 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.018 รองลงมาข้อที่ 3.ใน 1 



64 
 

เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนไม่ได้สติบ่อยเพียงใด คำตอบ ไม่เคยเลย  X ̅ = 4.23 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = .1.309  อยู่ในระดับมาก  ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 4. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา 

ท่านออกกำลังกายบ่อยเพียงใด  คำตอบ เดือนละ 1-4 ครั้ง  X ̅ 1.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. 
=.711อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าค่าความคิดเห็นของนิสิตด้านสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
สอดคล้องกับงานวิจัยของทวีศักดิ์ อินทโชติ และคณะ (2562) ผลการวิจัย) อัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78
แยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านสำนึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98   อยู่ในระดับมาก ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95 อยู ่ในระดับมาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี ่ย เท่ากับ 3.77 อยู ่ในระดับมาก และด้าน
สร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 2) การศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขต กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
แยกเป็นรายด้าน คอื ด้านกิจกรรมมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.04 และด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่
ในระดับมาก ตามลำดับ 3) เพศแตกต่างกันมีผลต่อ อัตลักษณ์ที่แตกต่างกันโดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์
น้อยกว่านิสิตหญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์
และด้านสามัคคี และเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน 
ตามระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 4) คณะแตกต่างกันมี ผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ และมีความ
คิดเห็นในกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน  

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การศึกษาแนวทางและสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

การศึกษาแนวทางและการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาประสบความสำเร็จด้วย
หลายเหตุผลไม่ว่าจะเป็นการนำแนวคิดเรื่องอัตลักษณ์ (Identity Theory) ของ Erikson (1968) และ 
Marcia (1980) มาประยุกต์ใช้ในบริบทสถาบันอุดมศึกษา ทำให้เครื่องมือมีรากฐานทางทฤษฎีที่มั่นคง 
โดยเฉพาะการพิจารณาอัตลักษณ์ในมิติของการพัฒนาตนเองและการปรับตัวเข้ากับสังคม การใช้แนว
ทางการสร้างเครื่องมือตามหลักการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่เริ่มจาก
การศึกษาทบทวนวรรณกรรม การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การศึกษานำร่อง และการทดสอบ
ในกลุ่มตัวอย่างจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Gall, Gall & Borg (2007) ที่เน้นการพัฒนาเครื่องมือที่
มีคุณภาพผ่านขั้นตอนที่เป็นระบบ รวมถึงการให้ความสำคัญกับการวัดผล การวัดผลที่ดีเป็นรากฐาน
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สำคัญของการวิจัยที่น่าเชื่อถือ เพราะช่วยให้แนวคิดนามธรรม เช่น ความพึงพอใจ แรงจูงใจ หรือ
ทัศนคติ กลายเป็นข้อมูลเชิงปริมาณท่ีสามารถศึกษาได้อย่างเป็นระบบ (Cohen & Swerdlik, 2018) 

2. ผลการวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านบุคลิกภาพ (คะแนนมากที่สุด)  

 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็นแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา                       
ด้านบุคลิกภาพ ข้อที ่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 4. สมมติว่าขณะที่ศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ท่านกู้เงิน กยศ. และเม่ือท่านเรียนจบและมีงานทำท่านจะปฏิบัติ อย่างไร คำตอบ 

ศึกษาหลักเกณฑ์การชำระหนี้ และปฏิบัติตาม X ̅= 4.98 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. 
=.283 รองลงมาข้อที่ด้าน 2.หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อื่นที่จอดอยู่ในบริเวณที่จอดรถของ
มหาวิทยาลัย ทำให้รถล้มและเกิดความเสียหาย ท่านจะทำอย่างไร คำตอบ พยายามติดต่อเจ้าของรถ

เพื่อแสดงความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย X ̅ = 4.93 อยู่ในระดับมากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = .383 
ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 10.หากท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา แต่ต้องสละเวลาส่วนตัวบางส่วน 

ท่านจะตัดสินใจอย่างไร คำตอบ พิจารณาความสำคัญของกิจกรรมและเข้าร่วมหากเป็นไปได้  X ̅ 3.65 
อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.989 แสดงให้เห็นว่าค่าความคิดเห็นของนิสิตด้าน
บุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดีสะท้อนถึงคุณลักษณะด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบของนิสิตที่เข้มแข็ง                     
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของ Erik Erikson (1968) ที่ระบุว่าช่วงวัยรุ่นตอนปลายถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
(ช่วงอายุของนิสิต) เป็นช่วงสำคัญของการพัฒนาอัตลักษณ์ ( Identity) ซึ่งประกอบด้วยความรู้สึกถึง
ตัวตนและค่านิยมของตนเองผลที่พบสะท้อนให้เห็นว่านิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามีการพัฒนาด้าน
จริยธรรม คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับดีเยี่ยม อัตลักษณ์ด้านบุคลิกภาพที่เข้มแข็ง
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ (Lickona, 1991) เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และจิตสาธารณะ ซึ่ง
เป็นคุณลักษณะที่นิสิตในงานวิจัยนี้แสดงออกในระดับสูง และแนวคิดเรื ่องพฤติกรรมเอื้อสังคม 
(Prosocial Behavior) ของ Seaton และ Brown (2017) ที่ระบุว่าการกระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
โดยไม่หวังผลตอบแทนโดยตรงบ่งชี้ถึงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ในอีกมุมหนึ่งยังสอดคล้องกับ
แนวคิดเรื่อง "Self-efficacy" หรือความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองของ Albert Bandura 
(1997) ที่สามารถอธิบายได้ว่าเมื่อนิสิตมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมและจริยธรรม เช่น การจัดการปัญหาหนี้สินหรือการรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง ก็
จะแสดงออกถึงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมาในระดับสูง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของบุคลิกภาพที่ดีและ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ยังรวมไปถึงการตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน
และสิ่งแวดล้อม การที่นิสิตแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เช่น การจัดการหนี้สิน 
กยศ. หรือการแสดงความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่ตนเองก่อขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาอัต
ลักษณ์ในเชิงบวกตามทฤษฎีนี้ บุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมจะพยายามหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่
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อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือหากเกิดความเสียหายขึ ้น ก็พร้อมที ่จะรับผิดชอบและแก้ไข
สถานการณ์ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura, 1997) ได้กล่าวถึงแนวคิด Self-efficacy หรือ
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะประสบความสำเร็จในการทำงานบางอย่าง ซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใช้กับการมีจิตสาธารณะได้ นั่นคือ เมื่อบุคคลเชื่อมั่นว่าการกระทำของตนสามารถสร้างความ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกได้ ก็จะมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมมากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากที่มหาวิทยาลัยมีการ
ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนานิสิตตามกรอบ อัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ที่มี ด้านบุคลิกภาพที่
ดี  มีความซื่อสัตย์ มีวินัย  และใจอาสา อีกทั้งการเป็นมหาวิทยาลัยในภูมิภาคที่ยังคงรักษาวัฒนธรรม
ดั้งเดิมและค่านิยมที ่ดีงาม สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชร์รัตน์  โชครุ่ง และ จารุวรรณ สกุลคู                   
ได้ทำการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 
ด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่น และด้านสามัคคี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน
สร้างสรรค์ไม่พบความแตกต่าง 3) นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 4) นิสิตที่กลุ่มสาขาวิชาต่างกัน                  
มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่าง
กัน 5) นิสิตที ่ได้ร ับวิธีการเลี ้ยงดูของครอบครัวต่างกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสำนึกดี 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

3. ผลการวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุนทรียภาพ(คะแนนรองลงมา) 

  พบว่าแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุนทรียภาพ ข้อที่ได้ค่าคะแนนด้าน
ความคิดเห็นสูงสุดคือ ข้อ 7.ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไรเมื่อพบเห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะใน

กว๊านพะเยา  คำตอบ รู้สึกชื่นชมมาก  X ̅= 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. 
=.662 รองลงมามีสองด้าน 1.ข้อที่ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมากน้อยเพียงใดเมื่อได้ใช้เวลาอยู่

ในพ้ืนที่ธรรมชาติภายในมหาวิทยาลัยพะเยา คำตอบ มากที่สุด X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. 
= .730 และ 2. ตลอดระยะเวลาที่ท่านทำการศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมาท่านเข้าร่วม
กิจกรรมหรืองานประเพณีต่างๆทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย บ่อยครั้งแค่ไหน คำตอบ มากกว่า 10 

ครั้ง  X ̅ =4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD =.657อยู่ในระดับมาก ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 4. ท่านรู้สึก

ภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทยมากน้อยเพียงใด คำตอบ มาก X ̅ 3.79 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.711 อยู่ในระดับมาก ค่าความคิดเห็นของนิสิตด้านสุนทรียภาพอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี แสดงให้เห็นว่ามีความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการพัฒนาองค์รวมของมนุษย์ (Holistic Development) ที่เน้นการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา 
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อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ ผลการวิจัยที่พบว่านิสิตมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมพายเรือเก็บขยะใน
กว๊านพะเยาในระดับมากที่สุด และรู้สึกผ่อนคลายในพื้นที่ธรรมชาติของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับ
แนวคิด สุนทรียภาพในธรรมชาติ (Aesthetics in Nature) ที่กล่าวถึงโดย Carroll (1999) และ 
Carlson (2000)  ซึ่งอธิบายว่าการชื่นชมความงามของธรรมชาติสามารถสร้างความรู้สึกผูกพันและ
แรงบันดาลใจได้ ผลการวิจัยยังสะท้อนให้เห็นว่าอัตลักษณ์ด้านสุนทรียภาพของนิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยาเชื ่อมโยงกับความงดงามทางธรรมชาติของพื ้นที ่ การรับรู ้และซาบซึ ้งในความงามของ
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ผู้ที่ซาบซึ้งมักจะสัมผัสได้ถึงความสงบ แรงบันดาลใจ และความยิ่งใหญ่ของ
ธรรมชาติ ซึ ่งอาจนำไปสู่ความรู้สึกผูกพันและการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ทวีศักดิ์ อินทโชติ และคณะ (2562) ศึกษาเรื่อง อัตลักษณ์และการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตกรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยรัฐบาลแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัย) อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย
รัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 แยกเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านสำนึกดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก   ด้านมุ่งมั่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
อยู่ในระดับมาก ด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.77 อยู่ในระดับมาก และด้านสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.41 อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 2) การศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยรัฐบาล 
ในเขต กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 แยกเป็นรายด้าน คือ 
ด้านกิจกรรมมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 อยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.04 และด้านกิจกรรมเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับมาก 
ตามลำดับ 3) เพศแตกต่างกันมีผลต่อ อัตลักษณ์ที่แตกต่างกันโดยนิสิตชายมีอัตลักษณ์น้อยกว่านิสิต
หญิง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านมุ่งมั่น ด้านสร้างสรรค์และด้าน
สามัคคี และเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 4) คณะแตกต่างกันมี ผลต่ออัตลักษณ์ที่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านสำนึกดี ด้านมุ่งมั่นและด้านสร้างสรรค์ และมีความคิดเห็นใน
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ที่ไม่ต่างกัน ตามระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05                     

4. ผลการวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านสุขภาพ (คะแนนต่ำสุด)  

พบว่า ที่ได้ค่าคะแนนด้านความคิดเห็นสูงสุดคือข้อ 9.เมื่อท่านรู้สึกเครียด และจัดการความเครียดด้วย

ตนเองไม่ได้ผล ท่านจะทำสิ่งใด คำตอบ หากิจกรรมผ่อนคลายที่เหมาะสม หางานอดิเรกทำ X ̅= 4.56 
อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.018 รองลงมาข้อที่ 3.ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนไม่ได้สติบ่อยเพียงใด คำตอบ ไม่เคยเลย  X ̅ = 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SD. = .1.309  อยู่ในระดับมาก  ข้อที่น้อยที่สุดคือข้อ 4. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านออกกำลังกายบ่อย

เพียงใด  คำตอบ เดือนละ 1-4 ครั้ง  X ̅ 1.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =.711อยู่ในระดับปาน
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กลาง แสดงให้เห็นว่าค่าความคิดเห็นของนิสิตด้านสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แม้จะอยู่ในระดับมาก แต่
เป็นด้านที่มีคะแนนต่ำสุด ซึ่งสะท้อนปัญหาที่พบได้ทั่วไปในกลุ่มนักศึกษา โดยเฉพาะในด้านการออก
กำลังกาย การนอนหลับพักผ่อน และการรับประทานอาหาร สอดคล้องกับงานวิจัยของสราวุฒิ พงษ์
พิพัฒน์ และคณะ ที่พบว่าผลการศึกษาโดยสรุปพบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการบริโภคอาหารและ
เครื่องดื่มท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่ การรับประทานอาหารไม่ครบ 3 มื้อ ส่วนใหญ่ไม่รับประทานอาหารมือ
เช้า การเติมน้ำตาล และน้ำปลา เพ่ือเพ่ิมรสชาติอาหารมากเกินไป การรับประทานอาหารที่มีไขมันสูง 
น้ำอัดลม และอาหารจานด่วน และขนมกรุบกรอบ/ ขบเคี้ยว ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพได้ในระยะยาว 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้างเสริมสุขภาพและผ่อนคลาย
ความเครียด นักศึกษาที ่มีภาวะความเครียด ส่วนใหญ่สามารถจัดการได้อย่างเหมาะสมแต่ยังมี
บางส่วนที่มีพฤติกรรมการจัดการกับความเครียดที่เสี่ยงต่อสุขภาวะ เช่น การดื่มสุราหรือเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ และไปเที่ยวแหล่งบริการ และนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สูบบุหรี่ และในส่วนที่ยังสูบมี
ความคิดที ่จะเลิกสูบบุหรี ่ในอนาคต อย่างไรก็ตาม นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมี พฤติกรรมในการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยเฉพาะการดื่มก่อนขับขี ่ยานพาหนะ ที่เป็นพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
 สรุปได้ว่าแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้สำรวจความมีอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีความเหมาะสมและสามารถนำผลการวิจัยที่ไปเป็นข้อมูลเพ่ือ
ปรับใช้พัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยาได้ แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนการให้ความคิดเห็น
แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวม ด้านที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพของ

นิสิต X ̅= 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =1.043 รองลงมาด้านสุนทรียภาพ

ของนิสิต   X ̅ = 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 0.975    อยู่ในระดับมาก  และข้อที่น้อยที่สุด

คือด้านสุขภาพ X ̅ 3.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. =0.709 อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าแบบวัด

คุณลักษณะนิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก X ̅ = 4.16 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน SD. = 0.909   
 พบว่านิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาในภาพรวม นิสิตมีความมีอัตลักษณ์ด้านบุคลิกภาพอยู่ใน
มากที่สุด ด้านสุนทรียภาพอยู่ในระดับมาก  และข้อที่น้อยที่สุดคือด้านสุขภาพตามลำดับ การวิจัยนี้
ประสบความสำเร็จในการพัฒนาแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีคุณภาพ และได้ข้อมูล
สำคัญเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของอัตลักษณ์นิสิต ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
มีอัตลักษณ์ในระดับที ่น่าพอใจ โดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพ แต่ยังมีโอกาสพัฒนาในด้านสุขภาพ 
เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนานิสิตและประเมินผล
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้                    
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ยังเป็นต้นแบบสำหรับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมินอัตลักษณ์ของนักศึกษา
ตามบริบทเฉพาะของแต่ละสถาบัน 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

       5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจัย พบว่า แนวทางการสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือ
สำรวจความมีอัตลักษณ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา หน่วยงานอื่นๆสามารถนำแนวทางไปศึกษาและ
พัฒนาอัตลักษณ์ในหน่วยงานของตนเองได้ 

       5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

              1. มหาวิทยาลัยควรศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านอื่นๆของนิสิตตามการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคมวัฒนธรรม เพื่อที่จะสามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตของมหาลัย  ให้เหมาะสมทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   2. ควรมีการวิจัยเพื ่อศึกษาปัจจัยเงื ่อนไขที ่ส่งผลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้ถูกต้องและเหมาะสมกับนิสิตของมหาลัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง แบบวัดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อเก็บข้อมูลความมีอัตลักษณ์นิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์           
ในด้านการศึกษา หากท่านได้รับแบบสอบถามนี้แล้ว ขอความกรุณาให้ข้อมูลตามความเป็นจริง จักขอบพระคุณยิ่ง 

ขอความกรุณาท่านตอบคำถามให้ครบทุกข้อ เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้องและสมบูรณ์ ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนี้
จะนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น 
คำอธิบาย  
อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย สุนทรียภาพ สุขภาพ บุคลิกภาพ(ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 
“สุนทรียภาพ” หมายถึง  เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่า 

 ในวิชาชีพของตน 
“สุขภาพ”       หมายถึง เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีดี 
“บุคลิกภาพ”   หมายถึง เป็นผู้มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ  

และรับผิดชอบต่อสังคม (ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไป เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง กรณุาทำเครื่องหมาย / ลงใน  คำตอบที่เป็นจริงมากที่สุด (เพียงข้อเดียว) และเติมข้อมูลลงในช่องว่าง 

1. เพศ ชาย หญิง อ่ืนๆ ไม่ระบุ 

2. สังกัด 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะนิติศาสตร์     คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์     คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
คณะเภสัชศาสตร์     คณะทันตแพทยศาสตร์    
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    คณะวิศวกรรมศาสตร์     

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  

คณะสหเวชศาสตร์     คณะสาธารณสุขศาสตร์    

คณะศิลปศาสตร์     วิทยาลัยการศึกษา 

3. ท่านศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4    ใช่             ไม่ใช่ 

4. ส่วนสูง..............................เซนติเมตร  5. น้ำหนัก.............................กิโลกรัม 

6. ท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่   ไม่มี    มี (โปรดระบุ))............................................... 

 

 



 
 
ท่านเคยเข้าร่วมการพัฒนาอัตลักษณ์ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทีม่หาวิทยาลัย/คณะ จัดให้แก่นิสิต กิจกรรมใดบ้าง 

        7.ด้านสุนทรียภาพ                      8. ด้านสุขภาพ                             9. ด้านบุคลิกภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนที่ 2 สอบถามพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
“ด้านสุนทรียภาพ” หมายถึง เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพ
ของตน  
1.ท่านคิดว่าในอนาคต อาชีพที่ท่านเลือกศึกษา มีคุณค่าและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมอย่างไร 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
2.ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในสาขาวิชา/หลักสูตร/วิชาชีพ ที่ท่านกำลังศึกษามากน้อยเพียงใด 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจมากท่ีสุด 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจมาก 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจปานกลาง 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจน้อย 
 ไม่รู้สึกเห็นคุณค่าและไม่มีภาคภูมิใจ 
3. ตลอดระยะเวลาที่ท่านทำการศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา ท่านเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประเพณีต่างๆ        
ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย บ่อยครั้งแค่ไหน (ประเพณี เช่น สงกรานต์, ลอยกระทง, เวียนเทียน, แห่ผ้าห่มพระธาตุ
จอมทอง ,กฐิน เป็นต้น)  
 มากกว่า 10 ครั้ง 
 5 – 9 ครั้ง 
 2 - 4 ครั้ง 

 ไหว้คร ู
 เดินเข้า ม. 
 ถวายเทียน 
 บายศรีสู่ขวัญ 
 ตักบาตร 
 ลอยกระทง 
 เวียนเทียน 
 เวียงคืนถิ่น 
 ตานข้าวใหม่ ใส่บาตรหลวง 
 แห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง 
 สานสัมพันธ์เวียง 
 

 มหกรรมกีฬา 
 ฟ้ามุ่ยเกมส ์

 กีฬาสานสัมพันธ์ 
 Freshy Day 
 Freshy Night 
 ประกวดดนตรี 
 คอนเสิร์ต 
 กีฬาส่งเสริมสุขภาพ(เต้นแอโรบิค) 
 มินิมาราธอน 
เดิน -ว่ิง เพื่อสขุภาพ 

 ฟ้ามุ่ยเกมส ์

 Open UP 

 ปลกูตน้ไม ้

 บรจิาคสิ่งของ 
 บรจิาคเลือด 

 พายเรือเก็บขยะ 

 นิสิตจิตอาสา 

 ปัจฉิมนิเทศ 

 ขับข่ีปลอดภัย 
 เลือกตั้ง 
 จิตอาสาช่วยเหลือน า้ท่วม 



 
 
 1 ครั้ง 
 ไม่เคยเข้าร่วม 
4. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทยมากน้อยเพียงใด  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
5.ท่านมีความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาระดับใด 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
6.หากท่านมีโอกาสไปเที่ยวชมความงามของพระอุโบสถกลางน้ำวัดศรีโคมคำ เมืองพะเยา ที่มีสถาปัตยกรรมที่โดดเด่น
ไม่เหมือนใคร  ซ่ึงภายในพระอุโบสถมีจิตรกรรมฝาผนังอันงดงาม และท่านพบว่ามีกลุ่มบุคคลหนึ่งกระทำการบางสิ่งที่
ทำลายให้สถานที่นี้เกดิความเสียหาย ท่านจะทำอย่างไร 
 เข้าไปตักเตือน และขอร้องให้บุคคลเหล่านั้นหยุดการกระทำดังกล่าว 
 ไปแจ้งพระหรือเจ้าหน้าที่ประจำวัดถึงเหตุการณ์ดังกล่าว 
 ถ่ายรูปและลงประจานในโซเชียล สื่อสังคม 
 ได้แค่มอง ไม่กล้าเข้าไปห้าม 
 ไม่สนใจ / มองว่าไม่ใช่เรื่องของเรา  
7.ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไรเมื่อพบเห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะในกว๊านพะเยา 
 รู้สึกชื่นชมมาก   
 รู้สึกด ี
 รู้สึกเฉยๆ 
 ไม่สนใจ  
 รู้สึกไม่ชอบ 
8.ท่านรู้สึกว่าท่านเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติในมหาวิทยาลัยพะเยามากน้อยเพียงใด                          
(เช่น ทิ้งขยะลงถัง , ไม่ทิ้งขยะลงแหล่งน้ำฯ, ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้, ใช้ถุงผ้า, ใช้แก้วพกพา เป็นต้น) 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 



 
 
9.ขณะที่ท่านเปิดก๊อกน้ำล้างมือและมีการฟอกสบู่ ท่านทำอย่างไร  
 ปิดน้ำขณะฟอกสบู่ทุกครั้ง      
 เปิดบ้าง  ปิดบ้าง    
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบู่บ่อยครั้ง  
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบู่เสมอ   
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบู่ทุกครั้ง  
10.ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมากน้อยเพียงใดเมื่อได้ใช้เวลาอยู่ในพ้ืนที่ธรรมชาติภายในมหาวิทยาลัยพะเยาหรือ
บริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยพะเยา (เช่น กว๊านพะเยา, อ่างเก็บน้ำ, น้ำตก เป็นต้น)  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
“ด้านบคุลิกภาพ”หมายถึง เปน็ผู้มีความสภุาพ อ่อนน้อม มีจติสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม(ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา)  
1.หากท่านบังเอิญเดินสวนกับผู้ใหญ่ / ผู้ที่อาวุโสกว่า ท่านจะทำอย่างไร  
 หยุดทำความเคารพและหลีกทางให้ท่าน 
 หยุดแต่ไม่ทำความเคารพ 
 อาจจะหยุด หรือไม่หยุดก็ได้ 
 หยุด หากโดนบังคับ 
 ไม่สนใจเดินสวนไปเลย 
2. หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อ่ืนที่จอดอยู่ในบริเวณท่ีจอดรถของมหาวิทยาลัย ทำให้รถล้มและเกิดความเสียหาย
ท่านจะทำอย่างไร 
 พยายามติดต่อเจ้าของรถเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ 
 แจ้งให้เจ้าของรถทราบแต่ไม่รับผิดชอบ  
 เขียนคำว่า“ขอโทษ”ปิดกระดาษไว้ที่รถ   
 แจ้ง รปภ ว่ามีอุบัติเหตุแต่ไม่บอกว่าใครเป็นผู้กระทำ 
 หน ีไม่รับผิดชอบ 
3.หากเพ่ือนในสาขาได้รับการยกย่องและได้รับรางวัลต่างๆจากมหาวิทยาลัย ท่านจะรู้สึกอย่างไร 
 ยินดีกับเพ่ือน ชื่นชม และกระจายข่าวออกไป 
 ชื่นชมยินดีอยู่ห่างๆ 
 รู้สึกเฉยๆ 
 รู้สึกไม่พอใจ 
 อิจฉา และ อยากทำลายชื่อเสียง 
 



 
 
4.สมมติว่าขณะที่ศึกษาใน มหาวิทยาลัยพะเยา ท่านกู้เงิน กยศ. และเมื่อท่านเรียนจบและมีงานทำท่านจะปฏิบัติ
อย่างไร 
 ศึกษาหลักเกณฑ์การชำระหนี้ และปฏิบัติตาม 
 หากเพ่ือนชำระหนี้ ค่อยปฏิบัติตาม 
 ใช้เงินตามความต้องการ หากมีเงินเหลือจึงจะชำระหนี้ 
 รอให้มีการติดตามหนี้ จึงดำเนินการชำระ 
 ไม่ชำระหนี้  
5.หากท่านมีโอกาสคัดลอกงานของผู้อ่ืนท่านจะทำอย่างไร 
 ไม่คัดลอกแน่นอน 
 อาจจะคัดลอกบางครั้ง 
 คัดลอกเป็นประจำ 
 ชวนเพื่อน และส่งงานต้นฉบับให้เพ่ือนคัดลอกด้วย 
 คัดลอกทุกครั้ง และพยายามคัดลอกอย่างแนบเนียนไม่ให้อาจารย์จับได้ 
6.หากท่านขึ้นรถเมล์ในมหาวิทยาลัยและพบว่ามีคนลืมโทรศัพท์มือถือไว้บนเบาะนั่งในรถเมล์ ท่านจะปฏิบัติตนเช่นไร 
 แจ้งคนขับรถและนำโทรศัพท์ส่งให้หน่วยงานที่น่าเชื่อถือเพ่ือตามหาเจ้าของ 
 โพสลงโซเชียลด้วยตนเองตามหาเจ้าของ 
 นำไปให้เพื่อนใช้ 
 นำไปใช้เอง 
 ไม่สนใจ/ปล่อยทิ้งไว้ที่เดิม 
7.หากท่านรีบไปเรียนแต่รถเมล์มีคนใช้งานจำนวนมาก ท่านจะทำอย่างไร 
 ต่อคิวขึ้นรถตามลำดับ 
 ขออนุญาตคนที่รออยู่เพื่อแซงคิว 
 ยืนรอ หากมีจังหวะจะรีบแซงคิว 
 เบียดตัวเองเข้าไปขึ้นรถเมล์ให้ได้แม้รถจะเต็ม 
 แซงคิวทันที 
8.ท่านแต่งกายชุดนิสิตถูกระเบียบเมื่อเข้าสอบหรือไม่ 
 แต่งกายถูกระเบียบทุกครั้ง 
 แต่งกายถูกระเบียบเป็นประจำ 
 แต่งกายถูกระเบียบเมื่อโดนบังคับ 
 แต่งกายถูกระเบียบ นานๆครั้ง 
 ไมเ่คยแต่งกายถูกระเบียบเลย 
 
 
 



 
 
9.เมื่อท่านออกห้องเรียนเป็นคนสุดท้ายและทราบว่าห้องเรียนนี้จะไม่มีการใช้งานต่อ และพบว่ามีการเปิดไฟ ทิ้งไว้ท่าน
จะปิดหรือไม่ 
 ปิดแน่นอน 
 ปิดบางครั้ง 
 ปิด ถ้ามีคนบอก 
 อาจจะปิด 
 ไม่ปิด 
10.หากท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา แต่ต้องสละเวลาส่วนตัวบางส่วน ท่านจะตัดสินใจอย่างไร  
 เข้าร่วมแน่นอน 
 ขอให้ผู้อื่นไปแทน 
 พิจารณาความสำคัญของกิจกรรมและเข้าร่วมหากเป็นไปได้ 
 เข้าร่วมเฉพาะกิจกรรมที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน 
 ปฏิเสธเพราะไม่มีเวลาว่าง 
 
“ด้านสุขภาพ”       หมายถึง เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีดี 
1.ใน 1 สัปดาห์ ท่านนอนหลับ 7-9 ชั่วโมง บ่อยเพียงใด  
 6 - 7 วันต่อสัปดาห์ 
 4 - 5 วันต่อสัปดาห์ 
 2 - 3 วันต่อสัปดาห์ 
 1 วันต่อสัปดาห์ 
 นอนไม่ถึง 7 ชั่วโมงเลยสักวัน 
2.ใน 1 สัปดาห์ ท่านรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีสารอาหารครบ 5 หมู่ บ่อยเพียงใด  
 6 - 7 วันต่อสัปดาห์ 
 4 - 5 วันต่อสัปดาห์ 
 2 - 3 วันต่อสัปดาห์ 
 1 วันต่อสัปดาห์ 
 ไม่ครบเลย 
3. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนไม่ได้สติ บ่อยเพียงใด  
 ไม่เคยเลย 
 เดือนละ 1-4 ครั้ง 
 เกือบทุกวัน 
 วันเว้นวัน 
 ทุกวัน 
 
 



 
 
4. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านออกกำลังกายบ่อยเพียงใด  
 ทุกวัน 
 วันเว้นวัน 
 เดือนละ 5-10 ครั้ง 
 เดือนละ 1-4 ครั้ง 
 ไม่ออกกำลังกาย 
5. ท่านให้ความสำคัญกับการเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพจากร้านค้ามากน้อยเพียงใด  
 ทำทุกครั้ง  
 ทำเป็นประจำ 
 บ่อยครั้ง 
 ทำบางครั้ง  
 ไม่ได้ทำ 
6. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา รวมวันนี้ ท่านรู้สึก หดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง ผิดหวังในตนเอง มีแต่ความทุกข์ หรือไม่  
 ไม่มี 
 1 - 2 วัน ต่อสัปดาห์ 
 3 - 4 วัน ต่อสัปดาห์ 
 5 – 6 วัน ต่อสัปดาห์ 
 ทุกวัน 
7. เมื่อท่านเจอสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด เช่น การทะเลาะเบาะแว้ง หรือขัดแย้งกับผู้อ่ืน ท่านสามารถ 
หลีกเลี่ยงได้ บ่อยเพียงใด 
 ทุกครั้ง หรือ ไม่เคยเจอสถานการณ์ 
 เป็นประจำ 
 บางครั้ง 
 นาน ๆ ครั้ง 
 ไมห่ลีกเลี่ยง 
8. เมื่อท่านประชุมแบ่งงานกับกลุ่มเพ่ือน แต่เพ่ือนไม่ตั้งใจประชุมและเล่นหยอกล้อกันตลอดเวลา ทำให้ท่านรู้สึก
หงุดหงิด และควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ท่านจะทำอย่างไร  
 หายใจเข้าลึกๆ ช้าๆ และพักจากสถานการณ์นั้นชั่วคราว 
 เก็บความรู้สึกโกรธไว้ในใจคนเดียว 
 ขอความร่วมมือจากเพ่ือนๆให้ตั้งใจประชุม 
 ตะโกนด่าคนที่ทำให้ท่านหงุดหงิด 
 ไล่คนที่ไม่ตั้งใจออกจากการประชุม 
 
 
 



 
 
9.เมื่อท่านรู้สึกเครียดจาก และจัดการความเครียดด้วยตนเองไม่ได้ผล ท่านจะทำสิ่งใด  
 หากิจกรรมผ่อนคลายที่เหมาะสม หางานอดิเรกทำ 
 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต เช่น นักจิตวิทยาหรือจิตแพทย์ 
 ค้นหาวิธีแก้ไขจากอินเทอร์เน็ต 
 รอให้เวลาผ่านไปและหวังว่าความเครียดจะหายไปเองใหม่ๆ ที่ไม่เคยทำ 
 ทนอยู่กับสภาวะแบบนั้น 
10.ท่านรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทในการเป็น "ต้นแบบที่ดี" ให้กับนิสิตในด้านพฤติกรรมและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
มากน้อยเพียงใด  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
 
 



ตารางค่าความสอดคล้องของเนื้อหาของเครื่องมือ ( ค่า IOC )  

ประเด็นคำถาม N MEAN 
ท่านคิดว่าในอนาคต อาชีพที่ทา่นเลือกศึกษา มีคุณค่าและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมอย่างไร 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

4 0.8 

ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในสาขาวิชา/หลักสูตร/วิชาชีพ ที่ทา่นกำลังศึกษามากน้อยเพียงใด 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจมากทีสุ่ด 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจมาก 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจปานกลาง 
 รู้สึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจน้อย 
 ไม่รู้สึกเห็นคุณค่าและไม่มีภาคภูมิใจ 

4 0.8 

ตลอดระยะเวลาที่ทา่นทำการศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา ท่านเข้ารว่มกิจกรรมหรืองานประเพณี
ต่างๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย บ่อยครั้งแค่ไหน (ประเพณี เช่น สงกรานต์, ลอยกระทง,   เวียนเทียน, 
แห่ผ้าห่มพระธาตจุอมทอง ,กฐิน เป็นต้น)  
 มากกว่า 10 ครั้ง 
 5 – 9 คร้ัง 
 2 - 4 คร้ัง 
 1 คร้ัง 
 ไม่เคยเข้าร่วม 

4 0.8 

ท่านรู้สึกภาคภูมิใจหรือเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทยมากน้อยเพียงใด  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

5 1.0 

ท่านมีความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาระดับใด 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 

5 1.0 



ประเด็นคำถาม N MEAN 
หากท่านมโีอกาสไปเที่ยวชมความงามของพระอุโบสถกลางน้ำวัดศรีโคมคำ เมืองพะเยา ที่มีสถาปัตยกรรม
ที่โดดเด่นไม่เหมือนใคร  ซ่ึงภายในพระอุโบสถมีจิตรกรรมฝาผนังอันงดงาม และท่านพบว่ามีกลุ่มบุคคลหนึ่ง
กระทำการบางสิ่งที่ทำลายให้สถานที่นี้เกิดความเสียหาย ท่านจะทำอย่างไร 
 เข้าไปตักเตือน และขอร้องให้บุคคลเหล่านั้นหยุดการกระทำดังกลา่ว 
 ไปแจ้งพระหรือเจ้าหน้าที่ประจำวัดถึงเหตุการณ์ดังกล่าว 
 ถ่ายรูปและลงประจานในโซเชียล สื่อสังคม 
 ได้แค่มอง ไม่กล้าเข้าไปห้าม 
 ไม่สนใจ / มองว่าไม่ใช่เรื่องของเรา  

4 0.8 

ท่านมีความคิดหรือรู้สึกอย่างไรเมื่อพบเห็นกิจกรรมพายเรือเก็บขยะในกวา๊นพะเยา 
 รู้สึกชื่นชมมาก   
 รู้สึกดี 
 รู้สึกเฉยๆ 
 ไม่สนใจ  
 รู้สึกไม่ชอบ 

4 0.8 

ทา่นรู้สึกว่าทา่นเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติในมหาวิทยาลัยพะเยามากน้อย
เพียงใด (เช่น ทิ้งขยะลงถัง,ไม่ทิ้งขยะลงแหล่งน้ำฯ,ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้,ใช้ถุงผ้า,ใช้แก้วพกพา เป็นต้น) 
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

5 1.0 

ขณะที่ท่านเปิดก๊อกนำ้ล้างมือและมีการฟอกสบู่ ทา่นทำอย่างไร  
 ปิดน้ำขณะฟอกสบู่ทุกครั้ง      
 เปิดบ้าง  ปิดบา้ง    
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบูบ่่อยครั้ง  
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบู่เสมอ   
 เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะฟอกสบู่ทกุครั้ง 

4 0.8 

ท่านรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมากนอ้ยเพียงใดเมื่อได้ใช้เวลาอยู่ในพื้นทีธ่รรมชาติภายในมหาวิทยาลัย
พะเยาหรอืบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลยัพะเยา (เช่น กว๊านพะเยา, อา่งเก็บน้ำ, น้ำตก เป็นต้น)  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

5 1.0 

หากท่านบังเอิญเดินสวนกับผู้ใหญ่ / ผู้ทีอ่าวุโสกวา่ ท่านจะทำอยา่งไร  
 หยุดทำความเคารพและหลีกทางใหท้่าน 
 หยุดแต่ไม่ทำความเคารพ 
 อาจจะหยุด หรือไม่หยุดก็ได ้
 หยุด หากโดนบังคับ 
 ไม่สนใจเดินสวนไปเลย 

5 1.0 



ประเด็นคำถาม N MEAN 
หากท่านบังเอิญเฉี่ยวชนรถของผู้อื่นที่จอดอยู่ในบริเวณที่จอดรถของมหาวิทยาลัยทำให้รถล้มและเกิดความ
เสียหายทา่นจะทำอยา่งไร 
 พยายามติดต่อเจา้ของรถเพื่อแสดงความรับผิดชอบ 
 แจ้งให้เจ้าของรถทราบแต่ไม่รับผิดชอบ  
 เขียนคำวา่“ขอโทษ”ปิดกระดาษไวท้ี่รถ   
 แจ้ง รปภ วา่มีอุบัติเหตุแต่ไม่บอกวา่ใครเป็นผู้กระทำ 
 หนี ไม่รับผิดชอบ 

5 1.0 

หากเพื่อนในสาขาได้รับการยกย่องและได้รับรางวัลต่างๆจากมหาวิทยาลยั ท่านจะรู้สึกอยา่งไร 
 ยินดีกับเพือ่น ชื่นชม และกระจายขา่วออกไป 
 ชื่นชมยินดีอยูห่่างๆ 
 รู้สึกเฉยๆ 
 รู้สึกไม่พอใจ 
 อิจฉา และ อยากทำลายชื่อเสียง 

5 1.0 

สมมติว่าขณะที่ศึกษาใน มหาวิทยาลัยพะเยา ทา่นกู้เงิน กยศ. และเมื่อท่านเรียนจบและมีงานทำทา่นจะ
ปฏิบัติอย่างไร 
 ศึกษาหลกัเกณฑ์การชำระหนี้ และปฏิบัติตาม 
 หากเพือ่นชำระหนี ้ค่อยปฏิบัติตาม 
 ใช้เงินตามความต้องการ หากมีเงินเหลือจึงจะชำระหนี้ 
 รอให้มีการติดตามหนี ้จึงดำเนินการชำระ 
 ไม่ชำระหนี้  

5 1.0 

หากท่านมโีอกาสคัดลอกงานของผู้อื่นทา่นจะทำอยา่งไร 
 ไม่คัดลอกแน่นอน 
 อาจจะคัดลอกบางครั้ง 
 คัดลอกเป็นประจำ 
 ชวนเพื่อน และส่งงานต้นฉบับให้เพือ่นคัดลอกด้วย 
 คัดลอกทุกครั้ง และพยายามคัดลอกอยา่งแนบเนียนไม่ให้อาจารยจ์ับได้ 

5 1.0 

หากทา่นขึน้รถเมล์ในมหาวทิยาลยัและพบว่ามีคนลืมโทรศัพท์มอืถอืไวบ้นเบาะนั่งในรถเมล์ทา่นจะปฏิบัติตนเช่นไร 
 แจ้งคนขับรถและนำโทรศัพท์ส่งให้หน่วยงานที่นา่เชื่อถือเพื่อตามหาเจา้ของ 
 โพสลงโซเชียลด้วยตนเองตามหาเจา้ของ 
 นำไปให้เพื่อนใช ้
 นำไปใช้เอง 
 ไม่สนใจ/ปล่อยทิ้งไว้ที่เดิม 

5 1.0 

หากท่านรีบไปเรยีนแต่รถเมล์มีคนใช้งานจำนวนมาก ทา่นจะทำอย่างไร 
 ต่อคิวขึ้นรถตามลำดบั 
 อาจจะแซงคิว 
 ขออนุญาตคนที่รออยู่เพื่อแซงคิว 
 ยืนรอ หากมจีังหวะจะรีบแซงคิว 
 แซงคิวทันทีรีบขึ้นรถก่อนเดี๋ยวไปเรยีนไม่ทัน 
 
 

5 1.0 



ประเด็นคำถาม N MEAN 
ท่านแต่งกายชุดนิสิตถกูระเบียบเมื่อเขา้สอบหรือไม่ 
 แต่งกายถูกระเบียบทุกครั้ง 
 แต่งกายถูกระเบียบเป็นประจำ 
 แต่งกายถูกระเบียบเมื่อโดนบังคับ 
 แต่งกายถูกระเบียบ นานๆคร้ัง 
 ไม่เคยแต่งกายถูกระเบียบเลย 

5 1.0 

เมื่อท่านออกห้องเรียนเป็นคนสุดท้ายและทราบวา่ห้องเรียนนีจ้ะไม่มีการใช้งานตอ่ และพบวา่มีการเปิดไฟ 
ทิ้งไว้ท่านจะปิดหรือไม่ 
 ปิดแน่นอน 
 ปิดบางครั้ง 
 ปิด ถ้ามีคนบอก 
 อาจจะปิด 
 ไม่ปิด 

5 1.0 

หากท่านมโีอกาสได้เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา แต่ต้องสละเวลาส่วนตวับางส่วน ท่านจะตัดสินใจอย่างไร  
 เข้าร่วมแน่นอน 
 ขอให้ผู้อื่นไปแทน 
 พิจารณาความสำคัญของกจิกรรมและเข้าร่วมหากเป็นไปได้ 
 เข้าร่วมเฉพาะกจิกรรมที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน 
 ปฏิเสธเพราะไม่มีเวลาวา่ง 

5 1.0 

ใน 1 สัปดาห์ ทา่นนอนหลบั 7-9 ชัว่โมง บ่อยเพียงใด  
 6 - 7 วันต่อสัปดาห ์
 4 - 5 วันต่อสัปดาห ์
 2 - 3 วันต่อสัปดาห ์
 1 วันต่อสัปดาห ์
 นอนไม่ถึง 7 ชั่วโมงเลยสักวัน 

5 1.0 

ใน 1 สัปดาห์ ทา่นรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ มีสารอาหารครบ 5 หมู ่บ่อยเพียงใด  
 6 - 7 วันต่อสัปดาห ์
 4 - 5 วันต่อสัปดาห ์
 2 - 3 วันต่อสัปดาห ์
 1 วันต่อสัปดาห ์
 ไม่ครบเลย 

5 0.8 

ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ทา่นดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนไม่ได้สติ บ่อยเพยีงใด  
 ไม่เคยเลย 
 เดือนละ 1-4 ครั้ง 
 เกือบทุกวัน 
 วันเว้นวัน 
 ทุกวัน 
 
 
 

5 1.0 



ประเด็นคำถาม N MEAN 
ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ทา่นออกกำลังกายบ่อยเพียงใด  
 ทุกวัน 
 วันเว้นวัน 
 เดือนละ 5-10 ครั้ง 
 เดือนละ 1-4 ครั้ง 
 ไม่ออกกำลังกาย 

5 1.0 

ท่านให้ความสำคัญกับการเลือกซ้ืออาหารและเครื่องดื่มที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพจากร้านค้ามากน้อยเพียงใด  
 ทำทุกครั้ง  
 ทำเป็นประจำ 
 บ่อยครั้ง 
 ทำบางครั้ง  
 ไม่ได้ทำ 

5 1.0 

ใน 1 เดือนที่ผ่านมา รวมวันนี ้ท่านรู้สึก หดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง ผิดหวังในตนเอง มีแต่ความทุกข ์
หรือไม่  
 ไม่ม ี
 1 - 2 วัน ตอ่สัปดาห ์
 3 - 4 วัน ตอ่สัปดาห ์
 5 – 6 วัน ต่อสัปดาห ์
 ทุกวัน 

5 1.0 

เมื่อท่านเจอสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด เช่น การทะเลาะเบาะแว้ง หรือขัดแย้งกับผู้อื่น ท่าน
สามารถ หลกีเล่ียงได้ บ่อยเพยีงใด 
 ทุกครั้ง หรือ ไม่เคยเจอสถานการณ์ 
 เป็นประจำ 
 บางครั้ง 
 นาน ๆ ครั้ง 
 ไม่หลีกเล่ียง 

5 1.0 

เมื่อท่านประชุมแบ่งงานกับกลุ่มเพื่อน แต่เพื่อนไม่ตั้งใจประชุมและเล่นหยอกล้อกันตลอดเวลา ทำให้ท่าน
รู้สึกหงุดหงิด และควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ท่านจะทำอยา่งไร  
 หายใจเข้าลึกๆ ช้าๆ และพกัจากสถานการณ์นั้นชั่วคราว 
 เก็บความรู้สึกโกรธไว้ในใจคนเดียว 
 ขอความรว่มมือจากเพื่อนๆให้ตั้งใจประชุม 
 ตะโกนด่าคนที่ทำให้ท่านหงุดหงิด 
 ไล่คนที่ไม่ตั้งใจออกจากการประชุม 

4 0.8.0 

เมื่อท่านรู้สึกเครียดจาก และจัดการความเครียดด้วยตนเองไม่ได้ผล ท่านจะทำสิง่ใด  
 หากจิกรรมผ่อนคลายที่เหมาะสม หางานอดิเรกทำ 
 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต เช่น นักจิตวิทยาหรือจิตแพทย์ 
 ค้นหาวธิีแก้ไขจากอินเทอร์เน็ต 
 รอให้เวลาผ่านไปและหวังวา่ความเครียดจะหายไปเองใหม่ๆ ที่ไม่เคยทำ 
 ทนอยู่กบัสภาวะแบบนั้น 

 

5 1.0 



ประเด็นคำถาม N MEAN 
ท่านรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทในการเป็น "ต้นแบบที่ดี" ใหก้ับนิสิตในด้านพฤติกรรมและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยมากนอ้ยเพยีงใด  
 มากที่สุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

5 1.0 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ค่า IOC รายข้ออยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 ที่คำนวณได้มีค่ามากกว่า 0.5 ถือว่าใช้ได้ 
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