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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั งนี  มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  

2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในต าแหน่งและระดับ

การศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาจ านวน 108 คน โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างมาจากตารางส าเร็จรูปของ 

เครจซี่และมอร์แกน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั นแล้วน ามาก าหนดสัดส่วนตามขนาดของกลุ่มประชากรในแต่ละ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถาม

เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นท่ีอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  

อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั งฉบับมีค่าเท่ากับ0.90 สถติิท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–Way Analysis of 

Variance: ANOVA) เมื่อพบความแตกต่าง ใชว้ิธีทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) ผลการวิจัย

พบว่า 1) ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝางจังหวัดเชียงใหม่ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน

ในต าแหน่ง และระดับการศึกษา พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 ทั งภาพรวมและรายด้าน

ทุกดา้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั งไว้ 
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ABSTRACT 

This research aims 1)  to study the operating conditions in accordance with the National Early 

Childhood Development Center standards of the Child Development Center under the Local Government.  To 

compare the implementation of the National Early Childhood Development Institute standard of the Child 

Development Center under the local government.  Fang District, Chiang Mai province is classified by work 

experience in the position and level of education.  The samples used in the study were 108 people whose 

sample sizes came from the prefabricated tables of Crejsi and Morgan.  Stratify sampling is then 

proportionalized according to the size of the demographics in each local government.The research instruments 

are questionnaires divided into 2 part.Part 1 Inquire about the general condition of respondents Part 2 Inquire 

into the operating conditions according to the National Early Childhood Development Institute of local 

government in Fang District, Chiang Mai Province.  The conformity index is between 0. 67-1. 00, and the 

sentiment value of the entire questionnaire is 0.90. Use the Scheffe method of testing the differences according 

to the Scheffe method. The results showed that 1) respondents' opinions on operating conditions in accordance 

with the NationalEarly Childhood Development Center's National Early Childhood Development Center standard 

underlocal government. Fang District, Chiang Mai province, pictured, is included in a very high level 2) Results 

comparing operating conditions in accordance with the National Early Childhood Development Center standards 

of the Child DevelopmentCenter under the local government.  Fang District, Chiang Mai, classified by 

professional experience in the position and education level, showed a statistically significant difference of .05 in 

both overall and in all areas, in line with the set assumptions. 
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กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                            

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ได้ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก 

ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส อาจารย์ที่ปรึกษา ที่กรุณาให้ค าแนะน าปรึกษา ชี จุดที่พัฒนาตลอดจนปรับปรุง

แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้ความเอาใจใส่ และเชื่อมั่นในตัวผู้วิจัยจนงานวิจัยฉบับนี สมบูรณ์ ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา นางสาว สักการะ ทนันชัยศึกษานิเทศก์ ช านาญการ

พิเศษ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และนายนายประสบชัยศิริ                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

จาริเพ็ญ ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สาว ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้

ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รวมถึงขอขอบพระคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทุกแห่ง ในเขตพื นที่ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบข้อมูลแบบสอบถาม                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ที่เอ ือตอ่การศกึษา จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณนางสาวสุทราทิพย์ บุญมี ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโป่งน  าร้อน และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนที่ส่งเสริม สนับสนุนและ

อนุญาตให้ผู้วิจัยได้มีโอกาสศึกษาในระดับมหาบัณฑิตเพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยชิ นนี จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจไม่มากก็น้อยส าหรับ

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ นนั น ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพียงผู้เดียวและยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจาก

ทุกท่านที่ได้เข้ามาศกึษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการ

ทางด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดและเป็นฐานรากที่ส าคัญส าหรับพัฒนาการในช่วงวัย

ต่อ ๆ ไปเด็กในวัยนี จึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่

ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและจะเป็น

ก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต ดังค ากล่าวของ ศ.ดร.เจมส์ เจ เอคแมน  

นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี พ.ศ. 2542 ที่วา่ “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุน

ที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว”ดังนั น การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็น

รากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิตและเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด 

กล่าวคือ เด็ก เยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดีมีความสามารถเรียนรู้ ท างานได้เก่ง และเป็น

พลเมืองดีที่จะน าสู่ความส าเร็จในสังคมที่ท้าทายในศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับโอกาสการพัฒนา

อย่างรอบด้านในช่วงปฐมวัย แต่คุณภาพของเด็กปฐมวัยยังเป็นจุดอ่อนที่เข้าขั นวิกฤตของ

ประเทศไทย ที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐและทุกภาคส่วน พ่อแม่ผู้ปกครอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขครู/ผู้ดูแลเด็ก โรงเรียน องค์กรท้องถิ่นทุก

ระดับ บุคลากรพัฒนาสังคมทั งภาครัฐ เอกชนภาคศาสนาและภาคธุรกิจ จึงต้องมีความรู้ความ

เข้าใจในความส าคัญของช่วงปฐมวัย ตระหนักในพันธกิจและลงมือช่วยกันท าให้เด็กปฐมวัยมี

โอกาสพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในภาวะแวดล้อมที่ปลอดภัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไว้หลายมาตรา คือมาตรา 

54 วรรคสอง ก าหนดว่า “...รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  

โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีสว่นร่วมในการด าเนินการด้วย” 

มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล จ. ด้านการศึกษา (1) ให้สามารถเริ่ม

ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง 

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 

2 (พ.ศ. 2545) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) มาตรา 18 (1) ก าหนดให้การจัดการศึกษาปฐมวัย
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จัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อน

เกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความ

ต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอื่น และมาตรา 13 (1) ให้บิดา 

มารดา หรือผู้ปกครอง มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ในการสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้

ความสามารถในการอบรมเลี ยงดู และการให้การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง

วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายข้อ 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา

สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานมีตัวชี วัดที่

ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ น สถานศกึษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ

อาเซียนเพิ่มขึ น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั นพื นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ นโดยแนวทางการ

พัฒนาส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0-2 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพ

และต่อเนื่อง มีการปรับระบบการบริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก ( 0-2 ปี )  

และการศึกษาปฐมวัย (3-5 ปี) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั งพัฒนาหลักสูตรและคู่มือ

การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ และการเลี ยงดูและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการตามวัย  

และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

อาเซียนและระดับสากล เพื่อการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาการรอบด้านสมวัยของเด็กปฐมวัย 

(มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ พุทธศักราช 2562) 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทน

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554)

เพื่อให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็น

แนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยมี

หน่วยงานหลายแห่ง ทั งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนจัดบริการดูแลพัฒนา  

และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยหลากหลายรูปแบบ โดยแต่ละหน่วยงานมีมาตรฐานและเกณฑ์

การประเมินแตกต่างกันตามภารกิจของหน่วยงาน แม้จะมีการจัดท ามาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติ พ.ศ. 2554 แต่ในทางปฏิบัติมีมาตรฐานหลากหลายจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เน้นการ
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ประเมินตามภารกิจของหน่วยงาน และข้อจ ากัดของการใช้มาตรฐานเดิม ที่ครอบคลุมเฉพาะ

เด็กอายุ 2-5 ปี เท่านั น ไม่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยตั งแต่แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ยังต้องใช้หลายมาตรฐานท าให้ผู้ปฏิบัติสับสนและต้องท างาน

ซ  าซ้อน และยังไม่ได้น าผลการประเมินไปพัฒนาเท่าที่ควร รัฐบาลจึงได้ตระหนักถึงการพัฒนา

และปรับปรุงมาตรฐานกลางให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมสถานศึกษาในระดับปฐมวัย

ทุกสังกัดโดยในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มาร่วมด าเนินการ ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กรุงเทพมหานคร ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

นอกจากนี ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และมาตรฐาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน มาตรฐานความปลอดภัย คู่มือเฝา้ระวัง

คัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ DSPM เป็นต้น น ามาใช้ประกอบในการจัดท ามาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้วยและเมื่อมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้รับการ

รับรองจากมติคณะรัฐมนตรีแล้ว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้มีหนังสือแจ้ง  

ที่ มท 0816.4/ว 806 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย

แหง่ชาติ โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั งประเทศได้ด าเนินน า

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้ในการด าเนินงาน รวมทั งใช้เป็นมาตรฐานใน

การประกันคุณภาพการศกึษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทนมาตรฐานการศึกษา (ขั นพัฒนา) 

ตั งแต่ปีการศกึษา พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานส าคัญที่มีบทบาทในก ากับดูแลสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดของตนเองซึ่งมีจ านวนมากครอบคลุมทั่วทั งประเทศ โดยต้นสังกัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้สั่งการให้ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทั งประเทศน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้ในการด าเนินงาน 

รวมทั งใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  

แทนมาตรฐานการศึกษา (ขั นพัฒนา) ตั งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป (กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น, 2553) โดยพื นที่ที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาได้แก่พื นที่อ าเภอฝางซึ่งเป็นอ าเภอ

หนึ่งในจังหวัดเชียงใหม่ พื นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาดอยผ้าห่มปกสลับกับที่ราบลุ่มแม่น  าฝาง 

ประชากรมีทั งชาวไทยพื นราบและชาวไทยภูเขา มีประชากรมากที่สุดเป็นอันดับสามของจังหวัด

เชียงใหม่ รองจากอ าเภอเมืองเชียงใหม่และอ าเภอสันทราย มีทั งประชากรจริงและประชากร

แฝงจากประเทศใกล้เคียงโดยมีพื นที่ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
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สามารถเดินทางไปจังหวัดเชียงรายได้อย่างสะดวกหลายช่องทาง ท าให้อ าเภอฝางจะได้รับ

ความเจริญจากจังหวัดเชียงรายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจชายแดนจีนตอนใต้-อินโดจีนใน

อนาคตทั งนี ผูป้กครองของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาตพิันธ์และผู้มี

ฐานะยากจน โดยกลุ่มผู้ปกครองมีความหลากหลายทางเชื อชาติ มีทั งชาวไทยพื นเมอืง ชาวไทย

ใหญ่ ชาวเมียนมา ชาวไทยเชื อสายจีน(จีนฮ่อหรือจีนยูนนาน) ชาวปะหล่องชาวปะกากะญอ 

(กระทรวงมหาดไทย, 2565) บริบทโดยรอบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่จึงอยู่ในชนบท 

บางแห่งอยู่บนพื นที่สูง ทั งนี กลุ่มครู ผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอฝาง มีการร่วมกลุ่มจัดตั งสมาคม ครูผู้ ดูแลเด็ก

อ าเภอฝางเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน มีการจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือนเวียนไปตาม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง หากมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะความรู้มักจะมีการบูร

ณาการและประสานงานระหว่างแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าอบรมร่วมกัน  

จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นว่าสมาคมครู ผู้ดูแลเด็กอ าเภอฝาง มีความเข้มแข็งและเป็นอันหนึ่ง

อันเดียว และมีความนา่สนใจที่จะท าการศกึษาสภาพการด าเนินงาน 

ดังนั น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมีบริบทอันท้าทายต่อการบริหารและด าเนินงานโดยบุคลากรทาง

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันประกอบไปด้วย ครู ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 

นักวิชาการศึกษา หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยกองการศึกษา และผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการณ์ใน

ด้านการศึกษา ซึ่งมีระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกันจึงท าให้สภาพ

การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแตกต่าง

กัน ประกอบกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติดังกล่าวเป็นมาตรฐานที่เพิ่งมีการ

ประกาศใช้มาในปีการศึกษา 2562 จึงท าให้ในปัจจุบันมีพบว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติมีจ านวนน้อยมาก ผู้วิจัยเห็นว่า

การศึกษาในครั งนี ถือเป็นต้นแบบให้แก่ผู้ที่มีความสนใจในการบริหารงานหรือการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้น าผลการศึกษาของไปใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์จัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาหรือ น าไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้คุณภาพ

ตามมาตรฐานรองรับการประเมินทั งภายในและภายนอกรวมทั งน าไปศึกษาและประยุกต์ใช้ใน

พื นที่ภาคเหนือตอนบนหรอืพื นที่ซึ่งมีสภาพบริบทใกล้เคียงกับงานวิจัยนี ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ 

2. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานในต าแหน่ง 

3. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

จ าแนกตามระดับการศกึษา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั งนี  ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ในพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่รวม จ านวน 142 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั งนี  ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งได้มาโดยการก าหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) 

ที่ก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่

ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อมั่น 95% จึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จ านวน 108 คน

โดยเลือกใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั นภูมิ (Stratified random sampling) 

แบ่งตามจ านวนบุคลากรในแตล่ะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

2.1 ตัวแปรต้น คือ ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างานในต าแหน่งของ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ 

2.2 ตัวแปรตาม คือการด าเนินงานตามมาตรฐานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม่ในจ านวน 3 ด้าน ต่อไปนี  
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2.2.1 มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    2.2.2 มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2.3 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งและระดับการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา 

มีผลต่อสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

บุคลากรทางการศึกษาหมายถึง ข้าราชการครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

ครูพี่เลี ยง พนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการณ์ในด้านการศึกษาใน

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์โรงเรียน

อนุบาลหรือสถานศึกษาในระดับปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม่ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หมายถึง มาตรฐานกลางของประเทศ

ซึ่ งมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบและประกาศ ใช้แทนมาตรฐานศูนย์ เด็ก เล็กแห่งชาติ ใน 

ปี พ.ศ. 2562 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้สั่งการให้สถานศึกษาในระดับปฐมวัยใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้ตั งแต่ปีการศกึษา 2562 เป็นต้นไป ทั งนี มาตรฐาน

ดังกล่าวเป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็น

เครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจาก

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยรวมมี

จ านวน 3 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี  75 ตัวบ่งชี ย่อย 

มาตรฐานด้านที่  1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  หมายถึง  

การบริหารงานด้านการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน

และน าไปใช้ในการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์/กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษาการ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศโดยมีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
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เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนทั งด้านข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอ้มูลครูและข้อมูล

นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา การบริหารจัดการบุคลากร โดยมีบุคลากรทางการศึกษาที่มี

คุณวุฒิ/คุณสมบัติตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน รวมทั งมีจ านวนอัตราส่วนเหมาะสมพอเพียงกับ

จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุการบริหารจัดการอาคารสถานที่ โดยมีโครงสร้างตัวอาคารมั่นคง

ตั งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีการจัดการดูแลความปลอดภัยของพื นที่

ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ของเด็กมีความปลอดภัย

เหมาะสมและพอเพียงกับการใช้งาน รวมทั งมีมาตรการป้องกันและซักซ้อมรับมืออุบัติ เหตุ  

เหตุฉุกเฉิน สถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ การจัดการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย โดยมีการบันทึก

ผล/เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการเจ็บป่วยเบื องต้นตลอดปีการศึกษา ควบคุมดูแล

ความสะอาดของระบบสุขาภิบาลภายในสถานศึกษาทั งด้านอาคารสถานที่และโภชนาการ

อาหารเป็นประจ าสม่ าเสมอ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน โดยมีการ

สื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองเกี่ยวกับตัวเด็ก

และการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผูป้กครอง/ครอบครัว และ

ชุมชนมีส่วนร่วม มีการด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั งมีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นตัวแทนจากทุก

ภาคส่วนในชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจและบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยหมายถึงการดูแลพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน โดยมี

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายบูรณาการตามสภาพบริบทของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมทั งมีการบันทึก 

ประเมินผลและรายงานต้นสังกัดอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย

และดูแลสุขภาพโดยมีการควบคุมดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่

เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสมเพื่อให้มีร่างกายที่แข้งแรง มีการตรวจ

สุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรค

และการบาดเจ็บ รวมทั งเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล

ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่องจัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา  

หู ตามก าหนดการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร โดยมีการจัด

กิจกรรมส่ งเสริมให้ เด็ก ได้คิดตั งค าถามสืบ เสาะหาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ  

คิดสร้างสรรค์  โดยยอมรับความคิดและผลงานที่ แตกต่างของเด็กจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ์ทางภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
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ตามล าดับขั นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมีทักษะการดูภาพฟัง

เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื องต้น ตามล าดับพัฒนาการจัดให้เด็กมีประสบการณ์

เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ

วัยและพัฒนาการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื องต้น

ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม โดยมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดสีร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี

ความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการ

เคลื่อนไหวร่างกายศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัดการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยน

ผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั นถัดไป โดยมีการจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อน

จากบ้านเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน

บรรยากาศที่เป็นมิตรและจัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศกึษาในระดับที่สูงขึ น  

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย หมายถึง คุณภาพของเด็กทั งสองช่วง

วัยได้แก่ ช่วงเด็กแรกเกิด-อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  

โดยเด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมบีันทึกเป็นรายบุคคลเด็กมีพัฒนาการ

สมวัยโดยรวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเด็กมีพัฒนาการกล้ามเน ือมัดใหญ่ (Gross Motor) ด้านเด็กมี

พัฒนาการด้านกล้ามเน ือมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) ด้านเด็กมี

พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) ด้านเด็กมีพัฒนาการการใช้

ภาษาสมวัย (Expressive Language) ด้านเด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า

สังคม (Personal Social)ช่วงเด็ก อายุ 3 ปี-อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชั นประถมศึกษาปีที่ 1) เด็กมีการ

เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม โดยเด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสม

ส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคลเด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัยเด็กมีสุขภาพ

ช่องปากดี ไม่มีฟันผุเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้านโดยเด็กมีพัฒนาการด้านการ

เคลื่อนไหวเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ

สร้างสรรค์ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม  

มีวนิัยและความเป็นพลเมืองดี 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. น าผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่เสนอต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 

2. น าผลการศึกษาไปใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนา การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ท้องถิ่นของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่หรือน าไป

ประยุกต์ใชใ้นพื นที่ที่มสีภาพบริบทใกล้เคียง 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาในครั งนี  ผู้ศึกษาได้ศึกษา ข้อกฎหมาย นโยบายภาครัฐ แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ รวมทั งเอกสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย และการ

สอบค้นขอ้มูลผ่านอินเตอรเ์น็ต เพื่อสนับสนุนการศกึษาคันคว้าหัวข้อวจิัย ดังหัวขอ้ต่อไปนี  

1. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

1.1 ปรัชญาการจัดการศกึษาปฐมวัย 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1.3 ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1.4 จุดมุง่หมายของการศกึษาปฐมวัย 

2. ขอบเขต/หนา้ที่ภาระงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ด้านการจัดการศกึษา 

2.1 การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 หลักการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.3 ขอบเขตภารกิจในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 

3.1 ความหมายของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 

3.2 สาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 

4. ระบบการการประกันคุณภาพการศกึษา 

4.1 ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน 

4.2 ความส าคัญของการประกันคุณภาพภายใน  

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การจัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษา ส าหรับเด็กที่มีอายุตั งแต่แรกเกิด

จนถึง 5 ปี ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากระดับอื่น ๆ ทั งนี 

เพราะเด็กในวัยนี เป็นวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพ และการพัฒนาทางสมองการ

จัดการศึกษาส าหรับเด็กในวัยนี มีชื่อเรียกต่างกันไปหลายชื่อ ซึ่งแต่ละโปรแกรมก็มีวิธีการและ
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ลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่าง ๆ กันโดยต้องยึด

หลักการอบรมเลี ยงดูควบคู กับการให้การศึกษา โดยต้องค านึงถึ งความสนใจและ 

ความต้องการของเด็กทุกคน เพื่อให้มีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั นพื นฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์

ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการ และเด็กซึ่งมีความ

ต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542, หนา้ 11) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั งแต่แรกเกิดถึง 6 ปเต็ม บนพื นฐาน

การอบรมเลี ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ที่เด็กต้องอาศัยอยู่ด้วยความรัก

ความเอื ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณเกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547,  

หน้า 3) 

กล่าวโดยสรุป การจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยที่ถือได้ว่า เป็นวันที่ส าคัญที่สุดของชีวิตที่สามารถจะเรียนรู้ และพัฒนาการทุกด้าน

ให้ครบถ้วน ทั งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อเตรียมความพรอ้มใน

การรับประสบการณการเรียนรูใ้หม่ ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หน้า 5) ไดก าหนด

ปรัชญาการศึกษา ไวดังนี  

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื นฐานการอบรมเลี ยง

ดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม

ศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื ออาทร และความ

เข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐาน คุณภาพชี วัดให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

เกิดคุณค่าตอ่ตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา้ 3) 

หลักการในการศึกษาในระดับปฐมวัย เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี ยงดู

และส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับ

พ่อแม่ เด็กกับผู้ เลี ยงดู หรือบุคคลที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี ยงดู และให้
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การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั นของพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี  

1. สง่เสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2. ยึดหลักการอบรมเลี ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลและวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 

3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมเน้นการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

4. จัดประสบการณการเรียนรใูห้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและ 

มีความสุข 

5. ประสานความร่วมมอืระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หนา้ 5) 

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึงอายุ 

5 ปี 11 เดือน 29 วัน) บนพื นฐานการอบรมเลี ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนอง

ต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบท สังคม-วัฒนธรรม  

ที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐาน

คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสูความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หนา้ 27) 

กล่าวโดยสรุปปรัชญาการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั งแต่แรกเกิดถึง6ปี

บริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมบนพื นฐานการอบรมเลี ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่

สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบท

สังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอื ออาทรและความเข้าใจของทุกคนเพื่อ

สร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

แนวคดิและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2547, หน้า 3–4) ไดจัดท าคู

มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส าหรับเด็กอายุ 3–5 ปี เพื่อให้ผู้ที่มีหน้าที่

รับผิดชอบอบรมเลี ยงดูและพัฒนาเด็กวัย 3–5 ปี ในสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้

มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็ก สามารถน าปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและหลักการของ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรที่ต้องการให้เด็กวัย 3–5 ปี ไดพัฒนา

ทุกด้านอย่างสมดุลทั งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยอาศัยแนวคิด

ต่อไปนี  
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1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ น

ในตัวมนุษย์เริ่มตั งแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยที่พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญาจะ

มีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั นตอนไปพร้อมกันทุกด้านในช่วงชีวิต

ปฐมวัยเด็กแต่ละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัยและวุฒิภาวะเมื่อ

กล่าวถึงพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข ึนในตัวเด็กอย่างตอ่เนื่องใน

แตล่ะวัย เริ่มตั งแตป่ฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 

พัฒนาการแต่ละด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก

อาทิ ทฤษฎีพัฒนาการด้านร่างกายที่อธิบายการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กว่ามี

ลักษณะต่อเนื่องเป็นล าดับขั น เด็กจะพัฒนาถึงขั นใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั น

นั นกอ่นหรอืทฤษฎีพัฒนาการด้านสติปัญญา ที่อธิบายว่าเด็กเกิดมาพรอมความสามารถในการ

เรียนรซูึ่งจะพัฒนาขึ นตามอายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม หรอืทฤษฎี 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพที่อธิบายว่าเด็กจะพัฒนาไดดี ถ้าในแต่ละช่วงอายุเด็กได้รับการ

ตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอย่างเพียงพอจากผู้ใกล้ชิด มโีอกาสช่วย

ตนเองท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและมอีิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง 

ดังนั น แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึงเป็นเสมือนหนึ่งแนวทางให้พอ่แม่หรือผู้เลี ยง

ดูเด็กไดเข้าใจธรรมชาติหรือความสามารถของเด็ก สามารถอบรมเลี ยงดูและจัดประสบการณ์

ที่เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างของแต่ละบุคคลในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กพัฒนาได้ตาม

ศักยภาพจนบรรลุผลตามเป้าหมายที่ต้องการไดชัดเจนขึ น การจัดท าหลักสูตรจึงยึดแนวคิดใน

การให้ความส าคัญกับความสามารถตามวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก โดยยึด

เด็กเป็นศูนยก์ลางของการจัดการศกึษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษย์มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ์

ต่าง ๆ ที่ไดรับในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ นจากกระบวนการที่ผู้ เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยผู้เรียนจะต้องเป็นผู้กระท าให้เกิดขึ นด้วย

ตนเอง และการเรียนรู้จะเป็นไปได้ดีถ้าผู้เรียนไดใช้ประสาทสัมผัสทั งห้าไดเคลื่อนไหวมีโอกาส

คิดริเริ่มตามความต้องการและความสนใจของตนเอง รวมทั ง อยู่ในบรรยากาศที่เป็นอิสระอบอุ่น 

และปลอดภัย ดังนั น การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย

ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของเด็กให้เป็นไปตามศักยภาพที่มีอยู่ นอกจากนี  การเรียนรู้ยังเป็น

พื นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ น โดยที่คนเราเรียนรู้มาตั งแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนที่จะ

มาเข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัดท าหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่สนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้จาก
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ประสบการณจริงด้วยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอื อต่อการเรียนรู้และมีการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวิตของเด็ก

ทุกคน เด็กจะรู้สึกมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ได้สังเกต ส ารวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวมี

โอกาสท าการทดลอง สร้างสรรค์ คิดแกปัญหาและค้นพบความเป็นจริงของโลกภายนอกด้วย

ตนเองการเล่นจะมีอิทธิพล และมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ขณะเล่นเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดใช้ประสาท

สัมผัสและการรับรู้ ผ่อนคลายอารมณ์ตึงเครียด แสดงออกถึงความเป็นตนเองและเรียนรู้

ความรู้สึกของผู้อื่น การเล่นจึงเป็นเสมือนสื่อกลางให้เด็กสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

สิ่งแวดล้อมรอบตัว เรียนรู้ความเป็นอยู่ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่ร่วมกับผู้อื่นและ 

กับธรรมชาติรอบตัว ดังนั น การจัดท า หลักสูตรจึงถือว่า “การเล่น” อย่างมีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณให้กับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 

4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัย

อยู่หรอืแวดล้อมตัวเด็ก ท าใหเ้ด็กแตล่ะคนเติบโตขึ นมามีคุณลักษณะที่แตกต่างกันไป หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยฉบับนี  ถือว่าพ่อแม่หรือผู้ เลี ยงดูเด็กจ าเป็นต้อง เข้าใจและยอมรับว่า

วัฒนธรรมและสังคมที่แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู  การพัฒนาศักยภาพ  

และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ผู้เลี ยงดูเด็กจ าเป็นต้องให้ความส าคัญและเรียนรู้วิธีการ

ด าเนินชีวิต ครอบครัวและชุมชนตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ 

เพื่อช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้และมีความภาคภูมิใจใน 

สังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่และสามารถยอมรับผู้อื่นที่มาจากพื นฐานเหมือนหรือต่างจาก

ตนได้อย่างราบรื่น มีความสุข 

กล่าวโดยสรุปแนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัยมีอยู่ 4 แนวคิด ได้แก่

แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กตามธรรมชาติและพัฒนาการที่ควรจะเป็นตามแต่ละช่วงอายุ

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากประสบการณต่าง ๆ ที่ได้รับในชีวิตประจ าวัน

แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก ซึ่งเด็กในช่วงปฐมวัยจะเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นส าคัญ  

และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม ซึ่งบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่หรือ

แวดล้อมตัวเด็กก็เป็นส่วนส าคัญที่หล่อหลอมตัวเด็กให้เติบโตขึ นมาเป็นคนเชน่ไร 

ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการ

ทางด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดและเป็นฐานรากที่ส าคัญส าหรับพัฒนาการในช่วงวัย
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ต่อ ๆ ไปเด็กในวัยนี จึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่

ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและจะเป็น

ก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต ดังค ากล่าวของ ศ.ดร.เจมส์ เจ เอคแมน  

นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี พ.ศ. 2542 ที่วา่ “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุน

ที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว” 

ดังนั น การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นรากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของ

คนตลอดชีวิตและเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด กล่าวคือ เด็ก เยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดีมี

ความสามารถเรียนรู้ ท างานได้เก่ง และเป็นพลเมืองดีที่จะน าสู่ความส าเร็จในสังคมที่ท้าทายใน

ศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับโอกาสการพัฒนาอย่างรอบด้านในช่วงปฐมวัย แต่คุณภาพของเด็ก

ปฐมวัยยังเป็นจุดอ่อนที่เข้าขั นวกิฤตของประเทศไทย ที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งดว่น รัฐและทุก

ภาคส่วน พ่อแม่ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

ครู/ผู้ดูแลเด็ก โรงเรียน องค์กรท้องถิ่นทุกระดับ บุคลากรพัฒนาสังคมทั งภาครัฐ เอกชนภาค

ศาสนาและภาคธุรกิจ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในความส าคัญของช่วงปฐมวัย ตระหนักใน

พันธกิจและลงมอืช่วยกันท าให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในภาวะแวดล้อมที่

ปลอดภัย 

กล่าวโดยสรุปการศึกษาในช่วงปฐมวัยจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดส าหรับการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ หากเด็กได้รับการอบรม ดูแล และให้การศึกษาที่ดีและ

ถูกต้องในช่วงปฐมวัยจะท าให้เด็กมีพื นฐานที่พร้อมจะต่อยอดการศกึษาในระดับที่สูงขึ นได้ง่าย 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตาม

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

การอบรมเลี ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง

ตามล าดับขั นของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพโดย

ก าหนดหลักการดังนี  

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

2. ยึดหลักการอบรมเลี ยงดูและให้การศึกษาที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง 

ความแตกตา่งระหว่างบุคคลและวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
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3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและ

มีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย

ละมีการพักผอ่นเพียงพอ 

4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดีมวีินัยและมีความสุข 

5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่าง

สถานศกึษากับพ่อแม่ครอบครัวชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 4) 

1. ให้มารดาได้รับการดูแลในระหว่างตั งครรภ์เพื่อให้บุตรที่อยู่ในครรภ์มีสุขภาวะและ

พัฒนาการที่ดี 

2. ให้เด็กปฐมวัยอยู่รอดปลอดภัยและได้รับความคุ้มครองให้พ้นจากการล่วงละเมิด

ไม่ว่าในทางใด 

3. ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาให้สมกับวัย  เพื่อให้เกิดทักษะพื นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ 

4. สร้างคุณลักษณะให้เด็กปฐมวัยมีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ มีความคิด

สร้างสรรค ์และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ 

5. บ่มเพาะเจตคติของเด็กปฐมวัยให้เคารพคุณค่าของบุคคลอื่น มีจิตวิญญาณของ

การอยู่รว่มกันในสังคมอย่างเสมอภาค และมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

6. ให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยได้รับความรู ้ทักษะ และเจตคตทิี่ดใีนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กลา่วโดยสรุปจุดมุ่งหมายของการศกึษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปเพื่อให้เด็ก

ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ

เด็ก โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญาให้สมกับวัย 

 

ขอบเขต/หน้าที่ภาระงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการจัดการศึกษา 

การบรหิารจัดการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80 (4) ก าหนดให้ส่งเสริม

และสนับสนุนการกระจายอ านาจ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดและมีส่วนร่วมในการ
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จัดการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้ เท่าเทียมและสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื นฐานแห่งรัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

41 และมาตรา 42 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ

หนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความต้องการของท้องถิ่น โดยให้

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) และมาตรา 17 (6) 

ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัดมี

อ านาจหน้าที่ในการจัดการศกึษา ดังนั น องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีสิทธิในการที่จะเป็นผู้

จัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับท้องถิ่นที่อยู่ ในความรับผิดชอบ (สุวรรณ  

พิณตานนท และกาญจนา วัธนสุนทร, 2556, หน้า 5-10) โดยไดแบ่งการศึกษาออกเป็น  

3 รูปแบบ ไดแกการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสามารถจัดการศึกษาไดทั งการศึกษาในระบบการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็ นการศึกษาที่ ก าหนดจุดมุ่ งหมาย  

วิธีการศกึษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการ

ส าเร็จการศึกษาที่ แน่ นอน การศึกษาในระบบมี  2 ระดับคือ  การศึกษาขั นพื นฐาน  

และการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยที่การศึกษาขั นพื นฐานแบงออกเป็น 3 ระดับ คือระดับก่อน

ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ซึ่งระดับมัธยมศึกษาแบ่งออกเป็น

มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนปลายแบ่ งออกเป็น  

2 ประเภท คือ ประเภทสามัญ และประเภทอาชีวศึกษา สวนระดับอุดมศึกษาแบ่งออกเป็น  

3 ระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี ปัจจุบันนี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั งกรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน

ต าบลจัดการศึกษาขั นพื นฐาน มี เพี ยงกรุง เทพมหานครเท่ านั นที่ จัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศกึษา 

การศึกษานอกระบบ (Non–formal Education) เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ

ประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา โดยเน ือหาและหลักสูตรจะต้องมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม การจัดการ
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ศึกษานอกระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก การฝึกอบรมอาชีพแกราษฎร  

การฝึกอบรมให้ความรเูกี่ยวกับอินเตอรเ์น็ต และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นตน้ 

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์

สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ แหล่งความรู้อื่น ๆ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ห้องสมุดชุมชน จัดการสอน

ให้กับเด็กเร่ร่อนตามชุมชนเมืองใหญ่  การอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นศูนย์

คอมพิวเตอร์ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรูต้า่ง ๆ เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุปการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิโดยชอบตามกฎหมายในการที่จะเป็นผู้จัดหรือมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาให้กับท้องถิ่นที่อยู่ในความรับผดิชอบ โดยการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยซึ่ง

เป็น 1 ในรูปแบบการศึกษาในระบบ สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสมของบริบทใน

พื นที่ 

หลักการในการจัดการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้การศึกษามี  

3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีสิทธิในการจัดการศึกษาได้ทั ง 3 รูปแบบ กล่าวคือ มีสิทธิใน

การจัดการศึกษาในระบบโดยการรับโอนโรงเรียนจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือการจัดตั ง

โรงเรียนขึ นเอง มีสิทธิในการจัดการศึกษานอกระบบโดยการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ต่าง ๆ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน เช่น การฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ การอบรมให้

ความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทั งนี  เพื่อให้ประชาชนสามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีสิทธิในการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยโดยการจัดหาหรือพัฒนาแหล่งเรียนรูให้มีอย่างหลากหลายตามความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น พรอมทั ง ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เหล่านั น ซึ่งจะท า

ให้ประชาชนในท้องถิ่นไดมีการเรียนรตูลอดชวีิต 

ส าหรับหลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั น นอกจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังจะต้องจัดการศึกษาตาม
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นโยบายการศึกษาของชาติและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนด ตลอดจนมีการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อให้การศึกษา

ท้องถิ่นมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานของ สมศ. นอกจากนี  การวัด

และประเมินผลการศึกษาก็ต้องถือปฏิบัติตามที่รัฐบาลกลางก าหนดเช่นเดียวกับโรงเรียนใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ ดงันั นการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ของประเทศไทยในปัจจุบันจงึยึดหลักการส าคัญ ดังนี  

1. หลักการกระจายอ านาจ เป็นการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด โดยส่วนกลางจะท า

หน้าที่เป็นเพียงผู้สนับสนุนและส่งเสริมเท่านั น ทั งนี  เพื่อให้การจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

2. หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐบาลจะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องเพียงเฉพาะการ

สนับสนุนและส่งเสริมเท่านั น ทั งนี  เพื่อให้การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถน าไปสูการแก้ไขปัญหาและการสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่าง

แท้จรงิ 

3. หลักการระดมทรัพยากร มีการน าทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ตอ่การจัดการศึกษา และวิธีการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จากหลักการการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีแนวทางการ

บริหารการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี  

1. กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาในด้าน

ธุรการเกี่ยวกับนโยบาย และการจัดการศึกษาของท้องถิ่นให้เป็นไปตามเป้าหมาย จัดสรรเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาล เป็นหน่วยประสานงานกับหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้ค าแนะน า

ส่งเสริมและช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหา อุปสรรค และข้อขัดข้อง

ต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย 

2. กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินความพรอมใน

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและได้มาตรฐาน

การศึกษา รวมทั ง การเสนอแนะ การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนรับผิดชอบด้านวิชาการ มาตรฐานการศึกษา และการก าหนด

หลักสูตรแกนกลาง 

3. คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) มีหน้าที่ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล

และวางนโยบาย ก าหนดมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั ง ก าหนด

ต าแหน่ง และวินัยของพนักงานครูของท้องถิ่นส าหรับกระทรวงมหาดไทย ในฐานะหน่วยงานที่

รับผิดชอบในการก ากับดูแล และส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท า

นโยบายการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545–2559 ขึ น ภายใต้กรอบ

แห่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ซึ่งรวมทั งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อีกทั ง พระราชบัญญัติจัดตั งของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท โดยครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการจัดและพัฒนา

การศึกษาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับศักยภาพ ความพรอม และความต้องการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ แต่ละแห่งให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีมาตรฐาน 

สามารถพัฒนาศักยภาพคนในท้องถิ่นใหม้ีคุณภาพต่อไป 

กล่าวโดยสรุปหลักการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอยู่  

3 หลักการ ได้แก่ หลักการกระจายอ านาจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนหลักการระดม

ทรัพยากรโดยทั ง 3 หลักการต้องมุ่งเน้นไปที่ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และประชาชน

เป็นหลัก รวมทั งค านึงถึงบริบทของท้องถิ่นชุมชนนั น ๆ เช่น ในชุนชมมีสถานศึกษาในระดับ

การศึกษาขั นพื นฐานอยู่แล้ว อาจพิจารณาจัดตั งเฉพาะสถานศึกษาระดับปฐมวัยหรือศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเป็นต้น 

ขอบเขตภารกิจในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ขอบเขตภารกิจในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทั งหมด 7 ด้าน

ดังนี  

1. ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพรอ้มแกเด็กเล็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีการพัฒนาทั งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาอย่าง

เหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานการศกึษา และพรอมเข้ารับการศกึษา 

ในระดับขั นพื นฐานตอ่ไป ได้แก่ 

1.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อ แม่ ผูป้กครองมีความรูความสามารถในการอบรม

เลี ยงดูเด็กได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสามารถเตรียมความพร้อมเด็กเล็ก เพื่อให้เด็กมี

ความพรอ้มทางวุฒภิาวะและสามารถเข้าสู่ระบบการศกึษาได้เต็มศักยภาพ 
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1.2 การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ ให้มีส่วนร่วมจัด

การศกึษาเด็กเล็กในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมคีุณภาพและได้ตามมาตรฐาน 

2. ด้านปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทั งด้านร่างกาย จิตใจ

อารมณ์ สังคม สติปัญญา คุณธรรม จรยิธรรมที่พึงประสงค์ อยู่รว่มกับสังคมอย่างปกติสุขให้มี

ความพรอ้มที่จะเข้ารับการศกึษาในระดับการศกึษาขั นพ ืนฐาน ซึ่งได้แก่ 

2.1 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัย มีความพร้อมและมีการพัฒนาทั ง

ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัยเต็มตามศักยภาพ 

2.2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของสังคมอยา่งตอ่เนื่อง 

2.3 การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ด้านการศึกษาภาคบังคับ เป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ

และพัฒนาสคูวามเป็นเลิศตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ ได้แก่ 

3.1 การส่งเสริม สนับสนุนและปรานความร่วมมือกับทุกภาคีการพัฒนา เพื่อให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง รวมทั ง เสริมสร้างความ

เข้มแขง็ในการจัดกระบวนการเรียนรูให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ 

3.2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ไดมาตรฐาน มุ่งสูผลสัมฤทธิ์ของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 

4. ด้านการจัดการศึกษาช่วงชั นที่ 4 และอาชีวศกึษา เป็นการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน

และอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคน อาชีพ สังคม ตามมาตรฐานการศึกษา เพิ่มขีดความสามารถใน

การแขง่ขนัระดับประเทศและนานาชาติ ได้แก่ 

4.1 การสร้างโอกาสทางการศึกษาช่วงชั นที่ 4 และอาชีวะศกึษาแกผูเ้รียน 

4.2 การพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

4.3 การยกระดับมาตรฐานการศกึษาและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย เพื่อให้ท้องถิ่นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันเทคโนโลยี มีเศรษฐกิจ

พอเพียง มุ่งสคูุณภาพชวีิตที่ดี ได้แก่ 
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5.1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรูคูคุณธรรม

และจรยิธรรม เตรียมความพรอมให้สอดคลองกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ 

5.2 การส่งเสริมให้ความรแูละพัฒนาทักษะอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 การพัฒนาแหล่งการเรียนรูสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู

ตลอดชวีิต 

6. ด้านส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน เป็นการ

ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีิตและสังคม ไดแก 

6.1 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและ

ประชาชน 

6.2 การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ 

6.3 การรณรงค์ป้องกัน ฟื้ นฟู  และบ าบัดยาเสพติด โรคเอดส์  อบายมุข  

และโรคติดตอ่รา้ยแรง 

7. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการ

ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

สอดคลองกับเอกลักษณ์ความเป็นไทย และวิถีชีวิตของท้องถิ่น เกิดความสมานฉันท์อยู่รว่มกัน

ในสังคมอย่างมคีวามสุขและยั่งยนื ประกอบด้วย 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ไดแก 

7.1 การบ ารุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาบันศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้ และสังคมที่เอื อ

อาทรต่อกัน สืบทอดวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและวิถีชีวิตของ

ท้องถิ่น 

7.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาสังคม 

กลา่วโดยสรุป ขอบเขตภารกิจในการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

อยู่ 7 ด้าน โดยด้านที่ ได้แก่ ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก่อนอนุบาล) ด้านปฐมวัย (อนุบาล)  

ด้านการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น) ด้านการจัดการศึกษาช่วงชั น 

ที่ 4 และอาชีวศึกษา (มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา) ด้านการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัยด้านส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชนด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่ง 4 ด้านแรกเกี่ยวข้องกับการศึกษา

ในระบบแต่ละระดับ ด้านที่ 5 เป็นการศึกษานอกระบบและตาอัธยาศัย ขึ นอยู่กับบริบทของแต่

ละพ ืนที่ รวมทั งส่งเสริมเพิ่มเติมด้านที่ 6-7 เข้าไปในการศกึษาแตล่ะระดับ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จากหลักการและขอบเขตภารกิจในการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเห็นได้ว่า 

การจัดการศกึษาท้องถิ่นมวีัตถุประสงค์ ดังนี  

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดรับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษา 

ขั นพ ืนฐาน 

2. เพื่อให้เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาขั นพื นฐานทุกคน ในเขตความรับผิดชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไดรับการบริการการศกึษาขั นพ ืนฐานตามหลักสูตรอย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 

3. เพื่อพัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษาขั นพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

และตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั ง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม ระดับความคิด ค่านิยมและพฤติกรรม ซึ่งเน้นวิธีการจัด

กระบวนการเรียนรูที่มคีวามหลากหลาย และให้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4. เพื่อให้การจัดการศึกษาของท้องถิ่น โดยด าเนินการตามความต้องการและ

ค านึงถึงการมีส่วนร่วม การสนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในท้องถิ่นใน

การจัดการศกึษาทุกระดับตามศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่น 

5. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ไดออกก าลังกายและฝึกฝน

กีฬา รว่มกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพื่อพัฒนาให้เป็นคนที่มีคุณภาพทั ง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม สติปัญญา โดยตระหนักในคุณค่าของการกีฬา

นันทนาการ การปรับพฤติกรรมเด็กเยาวชน ไปในแนวทางที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน 

6. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแกประชาชนในการสร้างและพัฒนาอาชีพ เพื่อคุณภาพ

ชีวิตโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ขาดโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการทุพพลภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริม 

สนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้มีงานท าไม่เป็นภาระสังคม 

7. เพื่อบ ารุงการศาสนาและอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น และสร้างความภาคภูมใิจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

กล่าวโดยสรุป วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา

จากหลักการและขอบเขตภารกิจในการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแบ่งออกเป็น 7 ด้าน 

โดยในด้านการศึกษาจะมีวัตถุประสงค์ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงอายุ 
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ส่วนในด้านกีฬาจะมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการกีฬาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกภาค

ส่วนและด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจะมีวัตถุประสงค์เพื่อการท านุบ ารุงและใหป้ระชาชนเห็น

คุณค่าของภูมปิัญญาท้องถิ่น ศลิปะ วัฒนธรรมนั น ๆ 

 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ความหมายของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทน

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554) 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็น

แนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 

โดยในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มาร่วมด าเนินการ ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กรุงเทพมหานคร ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

นอกจากนี ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และมาตรฐาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน มาตรฐานความปลอดภัย คู่มือเฝา้ระวัง

คัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ DSPM เป็นต้น น ามาใช้ประกอบในการจัดท ามาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติดว้ย 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ถือเป็นมาตรฐานขั นต้นที่จ าเป็นส าหรับ

การพัฒนาเด็กของประเทศ และเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพเพื่อใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน

และจัดบริการให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสเริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพื่อลด

ความเหลื่อมล  า เป็นการเพิ่มคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุดในการน าประเทศไทยสู่

ความเจรญิก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายของโลกในศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการประเมิน

คุณภาพของการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วง

อายุตั งแต่แรกเกิดถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งใช้ได้กับทุก

บริบทโดยได้มีการเทียบเคียงกับมาตรฐานของทุกหน่วยงานที่มีอยู่แล้วร่วมกับมาตรฐาน

คุณภาพของภูมิภาคอาเซียนฯ ทั งนี  หากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพการให้บริการ
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พัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานนี  สามารถพิจารณาเพิ่มเติมเกณฑ์ดังกล่าวได้ตาม

บริบท เช่นสถานรับเลี ยงและพัฒนาเด็กเอกชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลทั งรัฐและเอกชน โรงเรียนอนุบาลนานาชาติ ฯลฯ 

กล่าวโดยสรุปความหมายของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  คือ

มาตรฐานกลางของประเทศที่มีการประกาศใช้ล่าสุดในปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2564) โดยประกาศใช้

กับสถานศึกษาในระดับปฐมวัยทุกประเภทและทุกสังกัดทั่วทั งประเทศ โดยใช้เป็นมาตรฐาน

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (โดย สมศ.) 

สาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จ านวน 5 ตัวบ่งชี / 26 ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กใหก้ารดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จ านวน 5 ตัวบ่งชี / 20 ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1. 3 ก แรกเกิด ถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) จ านวน 2 ตัวบ่งชี /7 ข้อ 

2. 3 ข 3 ปี ถึง 6 ปี (ก่อนเข้าเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1) จ านวน 7 ตัวบ่งชี /22 ข้อ 

สาระของมาตรฐานแตล่ะด้าน มีดังนี  

มาตรฐานด้านที่ 1 การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

2. บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. บริหารจัดการขอ้มูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

2. ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/

คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3. ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิการศึกษา/

คุณสมบัติเหมาะสม 

4. บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน

เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

 

ตาราง 1 แสดงบรหิารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 

ต่ ากว่า 1 ปี   1: 3 กลุ่มละไม่เกิน 6 คน 

ต่ ากว่า 2 ปี   1: 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 

ต่ ากว่า 3 ปี   1: 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3 ปี-ก่อนเข้า ป.1   1: 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

 

ตัวบ่งชี ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

2. โครงสรา้งและตัวอาคารม่ันคง ตั งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

3. จัดการความปลอดภัยของพื นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก

อาคาร 

4. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย

เหมาะสมกับการใชง้านและเพียงพอ 

5. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาดเหมาะสมกับ

ระดับพัฒนาการของเด็ก 

6. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 

7. จัดให้มรีะบบป้องกันภัยจากบุคคลทั งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8. จัดให้มรีะบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื นที่ 

ตัวบ่งชี ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแลการ

เจ็บป่วยเบื องตน้ 
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2. มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกัน

ควบคุมโรคติดตอ่ 

3. อาคารต้องมีพื นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตาม

ช่วงวัย และการใชป้ระโยชน์ 

4. จัดให้มพีื นที่/มุมประสบการณ์ และแหลง่เรียนรูใ้นห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียน 

5. จัดบริเวณห้องน  า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาดปลอดภัย 

และเหมาะสมกับการใชง้านของเด็ก 

6. จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบอาหาร 

น  าดื่มน  าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

7. จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน 

และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง

กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผูป้กครอง/ครอบครัว และชุมชนมสี่วนรว่ม 

3. ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

4. มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สรุปมาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  หมายถึง 

การบริหารงานด้านการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน

และน าไปใช้ในการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์/กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา  

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ โดยมีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนทั งด้านข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อมูลครูและ

ข้อมูลนักเรียนในแต่ละปีการศกึษา การบริหารจัดการบุคลากร โดยมีบุคลากรทางการศึกษาที่

มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน รวมทั งมีจ านวนอัตราส่วนเหมาะสมพอเพียงกับ

จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ การบริหารจัดการอาคารสถานที่ โดยมีโครงสร้างตัวอาคารมั่นคง

ตั งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีการจัดการดูแลความปลอดภัยของพื นที่

ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ของเด็กมีความปลอดภัย

เหมาะสมและพอเพียงกับการใช้งาน รวมทั งมีมาตรการป้องกันและซักซ้อมรับมืออุบัติเหตุ 
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เหตุฉุกเฉิน สถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ การจัดการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย โดยมีการบันทึก

ผล/เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการเจ็บป่วยเบื องต้นตลอดปีการศึกษา ควบคุมดูแล

ความสะอาดของระบบสุขาภิบาลภายในสถานศึกษาทั งด้านอาคารสถานที่และโภชนาการ

อาหารเป็นประจ าสม่ าเสมอ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน โดยมีการ

สื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัวเด็ก

และการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว 

และชุมชนมีส่วนร่วม มีการด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน

เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั งมีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นตัวแทน

จากทุกภาคส่วนในชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจและบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี

การด าเนินงานและประเมินผล 

2. จัดพื นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่

เรียนรู้ดว้ยประสาทสัมผัส ลงมอืท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

4. เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 

แหลง่เรียนรู ้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

5. เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม

พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวบ่งชี ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ  

และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

2. จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  

ความปลอดภัยในชีวติประจ าวัน 

3. ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปาก

เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
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4. ฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ

อย่างตอ่เนื่อง 

5. จัดให้มกีารตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 

ตัวบ่งชี ที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั งค าถามสืบเสาะหาความรู้ 

แก้ปัญหา จนิตนาการ คิดสร้างสรรค ์โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

2. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสาร

อย่างหลากหลาย ฝกึฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั นตอนพัฒนาการ 

3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว 

พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการ

พูด และการอา่นที่ถูกต้อง 

4. จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ สถานที่และ

ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

5. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื องต้นตามวัย 

โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

ตัวบ่งชี ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ

ความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสรา้งสรรค์ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์

ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายศลิปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

3. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัยซื่อสัตย์ รู้จัก

สิทธิและหน้าที่รับผดิชอบของพลเมอืงดี รักครอบครัวโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่

เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

ตัวบ่งชี ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั นถัดไป 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองใหเ้ตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/

โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมติร 
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2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ นแต่ละขั น จนถึง

การเป็นนักเรียนระดับชั นประถมศกึษาปีที่ 1 

สรุปมาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยหมายถึง การดูแลพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 

โดยมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายบูรณาการตามสภาพบริบทของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มีหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมทั งมีการ

บันทึก ประเมินผลและรายงานต้นสังกัดอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน

ร่างกายและดูแลสุขภาพโดยมีการควบคุมดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน

ปริมาณที่ เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่ เหมาะสม เพื่อให้มีร่างกายที่แข้งแรง  

มีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปากเพื่อคัด

กรองโรคและการบาดเจ็บ รวมทั งเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 

บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่องจัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก 

สายตา หู ตามก าหนดการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร โดยมีการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ เด็กได้คิดตั งค าถามสืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ  

คิดสร้างสรรค์  โดยยอมรับความคิดและผลงานที่ แตกต่างของเด็กจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ์ทางภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา

ตามล าดับขั นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมีทักษะการดูภาพฟัง

เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื องต้น ตามล าดับพัฒนาการจัดให้เด็กมีประสบการณ์

เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ

วัยและพัฒนาการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื องต้น

ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม โดยมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดสีร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี

ความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการ

เคลื่อนไหวร่างกายศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัดการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยน

ผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั นถัดไป โดยมีการจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อน

จากบ้านเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน

บรรยากาศที่เป็นมิตรและจัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศกึษาในระดับที่สูงขึ น 
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มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ส าหรับเด็กแรกเกิด-อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

ตัวบ่งชี ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย 

ตัวบ่งชี ย่อย 

ก เด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

ตัวบ่งชี ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 

2. ก รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื อมัดใหญ่ (Gross Motor) 

3. ก รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเน ือมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine 

Motor Adaptive) 

4. ก รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเขา้ใจภาษา (ReceptiveLanguage) 

5. ก รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการการใชภ้าษาสมวัย (Expressive Language) 

6. ก รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม(Personal 

Social) 

ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี-อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชั นประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่เหมาะสม 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

2. ข เด็กมีสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 

3. ข เด็กมีสุขภาพชอ่งปากดี ไม่มฟีันผุ 

ตัวบ่งชี ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี ย่อย 

ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 

ตัวบ่งชี ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้

ตามวัย 

2. ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน ือมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับ

มอืตามวัย 
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ตัวบ่งชี ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณจ์ติใจ 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

และผูอ้ื่นได้สมว ั

2. ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่ งรวมการเล่น  

การท างาน ศลิปะ ดนตรี กีฬา 

3. ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง

ความรูส้ึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณใ์หม่ได้สมวัย 

ตัวบ่งชี ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสรา้งสรรค์ 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว

เด็ก ได้สมวัย 

2. ข เด็กมีพื นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบจ านวน 

มิติสัมพันธ์ (พื นที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

3. ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 

4. ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรา้งสรรค ์ที่แสดงออกได้สมวัย 

5. ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

ตัวบ่งชี ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 

2. ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด

เขียนค า และการอา่นเบื องตน้ได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

3. ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การ

ขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

4. ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  

และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

ตัวบ่งชี ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวนิัย และความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี ย่อย 

1. ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 



 

 

 33 

2. ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

และมีคา่นิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

3. ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั งผู้น าและผู้ตาม  

แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสรา้งสรรค์ 

4. ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

สรุปมาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย หมายถึง คุณภาพของเด็กทั ง

สองช่วงวัยได้แก่ ช่วงเด็กแรกเกิด-อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

โดยเด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมบีันทึกเป็นรายบุคคลเด็กมีพัฒนาการ

สมวัยโดยรวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเด็กมีพัฒนาการกล้ามเน ือมัดใหญ่ (Gross Motor)ด้านเด็กมี

พัฒนาการด้านกล้ามเน ือมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) ด้านเด็กมี

พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) ด้านเด็กมีพัฒนาการการใช้

ภาษาสมวัย (Expressive Language) ด้านเด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า

สังคม (Personal Social)ช่วงเด็ก อายุ 3 ปี-อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชั นประถมศึกษาปีที่ 1) เด็กมีการ

เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม โดยเด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสม

ส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคลเด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัยเด็กมีสุขภาพ

ช่องปากดี ไม่มีฟันผุเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้านโดยเด็กมีพัฒนาการด้านการ

เคลื่อนไหวเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ

สร้างสรรค์ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม  

มีวนิัย และความเป็นพลเมืองดี 

 

ระบบการการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน 

มีนักบริหารและนักวิชาการหลายท่าน ให้ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน 

ในทัศนะต่าง ๆ ดังน ี 

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง เป็นกระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ เป็นกระบวนการที่บุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษาร่วมกัน วางแผน ก าหนดเป้าหมาย และวิธีการ ลงมือท าตามแผนในทุก

ขั นตอนมีการบันทึก และติดตาม ตรวจสอบผลงาน หาจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง แล้วร่วมกัน

ปรับปรุงแผนงานนั น ๆ โดยมุ่งหวัง ให้มปีระสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศกึษา 
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สมคิด พรมจุ้ย และ สุพักตร์ พิบูลย์ (2544, หน้า 5) กล่าวว่า การประกันคุณภาพ

ภายในหมายถึง การติดตาม ตรวจสอบและตัดสินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภายใน 

โดยบุคลากรของสถานศึกษาเอง หรอืหนว่ยงานตน้สังกัดที่มหีนา้ที่ก ากับดูแลสถานศกึษานั น 

ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 9) กล่าวว่า การประกัน

คุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโรงเรียนโดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้น

สังกัด ที่มหีนา้ที่ดูแลสถานศึกษานั นเป็นการประเมินตนเอง 

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั น 

กล่าวโดยสรุปการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยการติดตามผล ตรวจสอบ

คุณภาพมาตรฐาน โดยบุคลากรในสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ดูแล

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ความส าคัญของการประกันคุณภาพภายใน 

เป็นที่ทราบกันดีว่าการศึกษาของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและ

ปรับปรุงอีกหลายด้าน เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความก้าวหน้าของ

สารสนเทศ ในขณะที่หลาย ๆ ประเทศได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างก้าวกระโดดและใช้

สถานศึกษาเป็นพื นฐานของการพัฒนาประเทศ โดยต่างก็พยายามก าหนดคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและประชาคมโลก 

ประเทศไทยในฐานะประชาคมโลกจงึได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการเทียบเคียงคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพใกล้เคียงกัน จึงเป็นที่มาของระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาขึ น โดยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 ได้

ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น

สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ทั งนี  สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างจริงจัง หน่วยงานต้นสังกัดต้องก ากับ  

ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เข้าสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่าง

แท้จริง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและเป็นเป้าหมาย
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ที่ส าคัญที่สุดที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่

รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย คือ มาตรฐานสถานศกึษาก าหนดข ึนนั่นเอง 

กล่าวโดยสรุป  ความส าคัญของการประกันคุณภาพภายใน  คือ เพื่ อสร้าง 

ความเชื่อม่ันแก่ชุมชนและสังคมว่าสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและได้รับการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กรการประกันคุณภาพการศึกษาที่รัฐก าหนด

นักเรียนที่จบจากการศกึษาจากสถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการศกึษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ

สังคม 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

สิงหา เทียมแสน (2558, หน้า 112-117) ได้ศึกษา เรื่องแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลอ าเภอเมืองแพร่ผลการศึกษา พบว่า สภาพการด าเนินงานตามกระบวนการ

ประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมือง

แพร่ โดยรวมมีสภาพการด าเนินงาน/ เป็นจริง อยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ส าหรับปัญหา คือ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ขั นตอน วธิีการ 

ด าเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของศูนย์พัฒนาเด็กไม่ชัดเจน รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดขาดการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบโดยแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในของ

ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมืองแพร่ ควรมีการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ รวมถึงสร้างความตระหนักให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด า เนินงานตาม

กระบวนการประกันคุณภาพภายในเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นควรส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กจนกลายเป็นวัฒนธรรมคุณภาพใน

การทางาน พัฒนาผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้าน การประกันคุณภาพภายใน รวมทั ง

หนว่ยงานต้นสังกัดควรจัดใหม้ีการนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ การดาเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างต่อเนื่อง ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพแนวทางการพัฒนาการด า เนินงานตาม

กระบวนการประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอเมืองแพร่ ทุกประเด็นและทุกด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ศศิวิมล ค าลือ (2558, หน้า 102-105) ได้ศึกษา เรื่อง การด าเนินงานประกัน 

คุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม่ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาการดาเนินงานเป็นไปตามระบบ

และด าเนินตามแผนมาตรฐานการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กและด้านผู้เรียน เด็กได้รับการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรของกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นพื นฐานของ

สถานศึกษาประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยตามแผนมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการเผยแพร่มาตรฐาน

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปก าหนดและจัดท าเป็น

มาตรฐานการศึกษาของศูนย์มีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการตามสายงาน มีการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาระยะสามปีและแผนปฏิบัติการที่  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนด โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีและการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษามีปัญหาในการด าเนินงาน พบว่า มีการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง มีการ

เปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร ท าให้ขาดความชัดเจนในด้านนโยบายการบริหารงาน การคัดเลือก

หัวหน้าศูนย์ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามีความล่าช้า ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง บุคลากรทางการศึกษาน้อยแต่มีภาระงานมาก ครูผู้ดูแลเด็กเล็กไม่มีความรู้ความ

เข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการดูแลเด็กเล็กไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 

ให้เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแบบแผน การจัดท ารายงานการ

ด าเนินงาน กระบวนการติดตามประเมินผลและปัญหาด้านพัฒนาการของผู้เรียนโดยแนวทาง

พัฒนาการด าเนินงานควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานควรมีการค้นคว้าร่วมวิเคราะห ์

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน เพิ่มการอบรมให้ความรู้ของครูผู้ดูแล

เด็กเล็ก และน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา สนับสนุนงบประมาณใน

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มาจากนโยบาย

หลักของผู้บริหาร ปรับโครงสร้างหน้าที่ในการด าเนินงานให้เหมาะสม และควรมีการติดตาม

ประเมินผลอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

ฐานมาศ สมวรรณ (2559, หน้า 89-95) ได้ศึกษา เรื่อง การบริหารจัดการตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอ 

แม่ใจ จังหวัดพะเยามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา และเพื่อศึกษาแนวทาง
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พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาจ านวน 6 ด้านคือ มาตรฐานด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐาน

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และมาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย โดย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั งนี  ประกอบด้วย หัวหน้าสถานศึกษา  

ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าสภาพ

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดพะเยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี  ด้านบุคลากร ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก 

ภาคส่วน 

พัชรี ฝันถึงภูมิ (2559, หน้า 83-90) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรด้านการสอน ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมมีสภาพการ

ปฏิบัติงานในระดับมากทุกด้าน เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ดังนี  สูงสุด ได้แก่ ด้านงาน

เอกสารประจ าชั นเรียน รองลงมา ได้แก่ ด้านการดูแลเด็กรองลงมา ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  รองลงมา ด้านความสัมพันธ์กับ ชุมชน รองลงมา ด้านการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ รองลงมา ด้านการประเมินพัฒนาผู้เรียน รองลงมา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม

รองลงมา ด้านสื่อการเรียนการสอน รองลงมา ด้านการนิเทศการสอน รองลงมา ด้านการ

พัฒนาตนเองรองลงมา ด้านจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รองลงมา ด้านการจัดท าหลักสูตร 

และน้อยที่สุด ด้านการวิจัยในชั นเรียน ตามล าดับโดยมีข้อเสนอแนะว่า สภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรด้านการสอนตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการ

วิจัยในชั นเรียน ต่ าสุด เนื่องจากบุคลากรด้านการสอนขาดความรู้เรื่องการท าวิจัยในชั นเรียน 

ดังนั น ควรมีการจัดอบรม เรื่อง การท าวิจัยในชั นเรียนที่หลากหลายรูปแบบ และวิทยากรควร

อธิบายซ  า ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรด้านการสอน และน าผลการศึกษาทุกด้านไป

ปรับใช้เพื่อพัฒนาสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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สายฝน ใฝฟา (2559, หน้า 110-112) ได้ศึกษา เรื่อง สภาพการด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยาพบว่า  

1) สภาพการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต อ าเภอดอก

ค าใต้ จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมทั ง 8 ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

รองลงมา ได้แก่ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และด้านการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2) แนวทางการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา พบว่า ด้านที่มี

ผู้ให้ข้อเสนอแนะจ านวนมากที่สุด คือ ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้

เสนอแนะ คือ ควรให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

อภิญญา ค าวังสืบ (2559, หน้า 89-95) ได้ศึกษา เรื่อง สภาพการด าเนินงานและ

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยาพบว่าสภาพการด าเนินงานการบริหารจัด

การศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา ทั ง 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร 

ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ด้านการมีส่วนร่วมจากชุมชน และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย มีสภาพการบริหารจัดการมากทุก ๆ ด้านโดยมีแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ในเขตอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 1) แนวทางด้านการบริหารจัดการ ควรให้ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ อยากให้ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินเดือน ค่าตอบแทนครูให้ทันต่อเหตุการณ์และเป็น

ปัจจุบัน 2) แนวทางด้านบุคลากรจัดบุคลากรเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบให้ดีกว่านี และ

เหมาะสมกับคุณวุฒิ ควรมีการจัดอบรม เรื่องการท าวิจัยในเด็กปฐมวัย และการอบรมสื่อการ

สอน เพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 3) แนวทางด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย จัดติดตั งมุ้งลวด ปูพื นทางเดินรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดติดตั งเครื่องเล่นสนามให้มี

มาตรฐาน จัดขอบรอบรั วบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) แนวทางด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก/ผูดู้แลเด็กควรจัดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

ให้ตรงกับกิจกรรมของเด็ก ควรจัดให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 5) แนวทางด้านการมีส่วนร่วม
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และสนับสนุนทุกภาคส่วน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 6) แนวทางด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กขาดการแข่งขัน

กีฬารว่มกับชุมชน อยากใหเ้ครือขา่ยมีกิจกรรมกลุ่ม เชน่ การผลิตสื่อ เยี่ยมศูนย์ในเครือขา่ย 

ภาคิม จิรจตุรพรกุล (2560, หน้า 101-104) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว  

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ในภาพรวม สภาพปัจจุบันมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปาน

กลาง ส่วนสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบัน

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ การ

บริหารงานอย่างเป็นระบบ มาตรการด้านความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการสร้าง

เครือข่ายการมีสว่นรว่ม ส าหรับสภาพปัญหาด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กนั นในภาพรวม

อยู่ในระดับน้อย แต่ก็ยังพบปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข เช่น การจัดโครงสร้างการบริหารงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เป็นระบบและชัดเจน ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีความเข้าใจที่ดีพอด้าน

การจัดท าแผนพัฒนา และการจัดท าหลักสูตร สถานที่จัดกิจกรรมไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสม

ส าหรับเด็ก ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก สภาพปัจจุบันมีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

และการจัดกระบวยการพัฒนาด้านร่างกาย ส าหรับสภาพปัญหาในภาพรวม พบว่ามีปัญหา

น้อยที่สุด แต่จากการศึกษายังพบปัญหาในบางส่วน เช่น เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ 

ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ด้านคุณภาพเด็กสภาพปัจจุบัน 

พบว่า ทุกด้านมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นผลมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ส่วนสภาพปัญหาด้านคุณภาพเด็กในภาพรวม

อยู่ในระดับไม่มีปัญหา แต่ยังพบปัญหาในบางส่วน เช่น เด็กขาดการรู้จักระวังภัยต่อตนเองและ

ผู้อื่น เด็กขาดการรู้จักอดทน และรอคอย เป็นต้น จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา

ดังกล่าวท าให้ทราบแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในแต่ละด้าน เพื่อให้เป็นไปตามาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้อง

มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้ชัดเจน รวมทั งต้องมีการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กและ

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาวต้องร่วมกันจัดสภาพแวดล้อม ทั งภายในและภายนอก

อาคารให้มีความมั่นคงปลอดภัย และได้มาตรฐานมีระบบป้องกันภัยหรือระบบรองรับเหตุ
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ฉุกเฉิน ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีจ านวนพอและเหมาะสมต่อจ านวนเด็กและต้องได้เข้ารับการอบรม

พัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องให้ความส าคัญกับ

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมให้เพิ่มมากขึ น ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็กให้ครบทั ง 4 ด้านโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ เด็กทุกคน

จะต้องได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง ครูผูดู้แลเด็กทุกคนจะต้องสามารถ

สังเกตพฤติกรรมเด็กและแก้ไขปัญหาเบื องต้นได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาวต้องให้

ความส าคัญกับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างสม่ าเสมอ ด้านคุณภาพเด็ก เด็กทุกคนต้องมีพัฒนาการที่สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย 

ทั งด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ เด็กทุกคนต้องรู้จักการรอคอยและมีความอดทน ตลอดจนต้องมีสุขนิสัยในการดูแล

ตนเอง รู้จักระวังอุบัติภัยที่อาจจะเกิดข ึน ทั งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

จันทร์สุดา ทรายหมอ (2562, หน้า 63-65) ได้ศึกษา เรื่อง การศึกษาแนวทางการ

ด าเนินงานตามมาตรฐาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่

จัน จังหวัดเชียงรายมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงรายพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองลงมา คือ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย ด้านบุคลากรด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านส่งเสริม

เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมและ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

เบญจพร ต่ าค าดี (2562, หน้า 95-105)ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในอ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงรายและเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงรายโดย

ประยุกต์ใชก้ระบวน แบบวงจร เดมมิ่ง (Deming Cycle) PDCA เป็นกระบวนการท างานให้ส าเร็จ 

พบว่าสภาพปัจจุบัน บริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ใน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย ตามกระบวนการบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ทั ง 6 

ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ 
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สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วม 

และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีสภาพการ

บริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” โดยมีแนวทางการบริหารจัดการแนว

ทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเวียงป่า

เป้าจังหวัดเชียงราย 1) แนวทางด้านการบริหารจัดการ ควรแต่งตั งบุคลากรที่รับผิดชอบงานให้

ชัดเจน มีการวางแผน น าแผนไปสู่การด าเนินงานตามขั นตอน และประเมินติดตามอย่างเป็น

ระบบ 2) แนวทางด้านบุคลากร ควรมีการจัดท าแผนงานบุคลากรก าหนดอัตราส่วนของครูต่อ

เด็กปฐมวัยเพียงพอต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) แนวทางด้านอาคารสถานที่

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีการวางแผนฝึกซ้อมป้องกันอุบัติเหตุ และรักษา

ความปลอดภัย 4) แนวทางด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา และมีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ มีกระบวนการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามประเมินผลการใช้แผนจัดประสบการณ์เป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 5) แนวทางด้านการมี

ส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน จัดให้มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่าง  

ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วม เพื่อปรึกษาการจัด

ทาหลักสูตรสถานศกึษา 6) แนวทางด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการแต่งตั ง

ผูร้ับผิดชอบประสาน ด าเนินงานเครือขา่ยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัชรา พรรณรังษี (2563, หน้า 67-69) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทิดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย พบว่า การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ทั ง 6 ด้าน โดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก ทั งนี  อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารให้ความส าคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชน 

และผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมทั งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผู้ปกครองทราบ เกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก มีการจัดประชุมชี แจงการด าเนินงานให้ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 

และการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย

พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และความสัมพันธ์ระหว่างการ
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บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กับการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้า

หลวง จังหวัดเชยีงราย ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ

ศุกลพิจักษณ์  มลาไวย์  (2563, หน้า 126-136) ได้ศึกษาเรื่อง มาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์  พบว่า 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ 

โดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ที่ผลเป็นเช่นนี อาจเป็นเพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ที่กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่นได้ปรับปรุงเนื อหา หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

ระเบียบและหนังสือสั่งการ โดยมีผลรายด้านดังนี  1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ดังนั นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีมาตรฐานและ

มีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยความร่วมมือ

สนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั น ๆ 2) ด้านบุคลากร ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมาตรฐานต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล

เด็ก ครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ผู้ด ารง

ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การให้ได้รับเงินเดือน อัตรา

ค่าตอบแทน และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ทั่วไป ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล ก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวัสดิการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรมีการ

ก าหนดไว้ในมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างชัดเจน 3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีอาคาร

สถานที่ ที่ตั ง จ านวนชั นของอาคาร ทางเข้า-ออก ตัวอาคาร ประตู หน้าต่าง บันได วัสดุ 

อุปกรณ์  สุขภัณฑ์  ห้องสุขา พื นที่ ใช้สอยภายในสิ่ งแวดล้อมภายในอาค าร แสงสว่าง 

สิ่งแวดล้อมภายนอกอาคาร รั ว สภาพแวดล้อมและมลภาวะพื นที่เล่นกลางแจ้ง มาตรการด้าน
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ความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินและอันตรายต่าง ๆ เป็นไปตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 4)ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก มีการส่งเสริมการเรียนรู้ อบรมเลี ยงดูที่เน้น

เด็กเล็กเป็นส าคัญการบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กเล็ก พัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการจัดประสบการณ์แก่เด็ก พัฒนาเด็กเล็ก

ผ่านการเล่นและกิจกรรมต่าง ๆ มีการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 5) ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน 

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมทั งภายในและภายนอก

อาคาร ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและงบประมาณเพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มีการส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก มีการส่งเสริมให้ชุมชนและทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา

เด็ก เล็ก และพัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้านอื่น  ๆ  

แก่ครอบครัวและชุมชน 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั ง

คณะกรรมการด าเนินงานเครือข่าย ชมรม สมาคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการประชุม มีการอบรมสัมมนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดท าแผน โครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนงบประมาณ 

บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ในการด าเนินงานตามแผนงาน มีการก าหนดรูปแบบและ

กิจกรรมความร่วมมือเพื่อส่งเสริมเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งตามบริบทสังคมและวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น มีการจัดตั งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบหรือร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม 

เมธินี กองทอง (2564, หน้า 583-585) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการศูนย ์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  พบว่าการบริหารจัดการศึกษามีค่ าเฉลี่ยระดับมาก  

สวนองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลางถึงมาก โดยมีค่าเฉลี่ยองค์ประกอบการมีส่วนร่วม

ของชุมชนมากเป็นอันดับหนึ่ง ส่วนที่อยู่ในระดับปานกลางนั นประกอบด้วย องค์ประกอบด้าน
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สิ่งก่อสร้าง การบริหารงานวิชาการ ส่วนองค์ประกอบด้านเครือข่ายมีค่าเฉลี่ยต่ าเป็นอันดับ

สุดท้าย ในส่วนของค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อ

เดือนค่าเฉลี่ย ในส่วนของการบริหารงานวิชาการและเครือข่าย มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจ าแนกตามกลุ่มอายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 

ในส่วนของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก มีความเป็นไปได้ 

มากว่า ต้องพัฒนาผ่านการบริหารงานวิชาการ และการสร้างเครือข่าย เช่น จัดประสบการณ์

การเรียนรู้โดยค านึงถึงคุณลักษณะของเด็กแต่ละวัย หรือการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ดังนั นแนวทางส าหรับการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กนั น สามารถน าไปลงมือปฏิบัติได โดยความส าคัญของ การบริหารงานวิชาการ 

และการสร้างเครือข่ายของศูนย์ เช่น การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรอืพัฒนา

พฤติกรรมของผู้เรียน หรือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวัน ในรูปแบบ

บูรณาการ โดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนา

เครือข่ายเด็กปฐมวัย กับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม ศักยภาพ ทั งด้าน

วิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

วิศรุฬห์ เทพสุรินทร์ (2564, หน้า 489-491) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่

อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง พบว่าผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่

อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ทุกด้าน สามารถเรียงล าดับ 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี  ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รองลงมา

คือ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย และด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามล าดับ เมื่อพิจารณ าเป็นรายด้าน ดังนี   

1) ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ข้อความ

คิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั งนี อาจเป็นเพราะ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ครูไม่

ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องจัดเก็บจากผู้เรียน และชุมชน  

ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลายแห่งไม่ได้สังกัดและอยู่ในก ากับดูแลจากหน่วยงานด้านการศึกษา

โดยตรงจึงอาจท าให้การบริหารจัดการข้อมูลยังไม่ดีเท่าที่ควร 2) ด้านครู/ผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแล 

และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
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กลาง ขอ้ความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื มีการจัดพื นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย ทั งนี อาจเป็นเพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความพร้อมเรื่อง

สถานที่ ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากหน่วยงานอื่น สถานที่มีความคับแคบ ไม่สามารถจัด

ให้มีพื นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นให้หลากหลายได้ หากจะด าเนินการได้ต้องใช้

งบประมาณจ านวนมากในการจัดหาพื นที่และจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่  3 ด้าน

คุณภาพของเด็กปฐมวัยในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ข้อความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ เด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล ทั งนี อาจเป็น

เพราะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  

ครูไม่ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ  ที่ต้องจัดเก็บจากผู้ เรียน  

และชุมชน ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลายแห่งไม่ได้สังกัดและอยู่ในก ากับดูแลจากหน่วยงานด้าน

การศึกษาโดยตรง จึงอาจท าให้การบริหารจัดการข้อมูลยังไม่ดีเท่าที่ควร และผลการวิเคราะห์

การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม  

อายุ ประสบการณ์การท างานและวุฒิการศึกษา ดังนี  1.ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ 

จ าแนกตามอายุ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามที่มอีายุต่างกันมีสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ ในด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตกต่างกัน

จ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มที่มีอายุ 30-40 ปี กับ กลุ่มที่มีอายุ 41-50 ปี กลุ่มที่มีอายุ 30-40 ปี 

กับ กลุ่มที่มีอายุ 51-60 ปี และกลุ่มที่มีอายุ 30-40 ปี กับ กลุ่มที่มีอายุมากกว่า 60 ปี และใน

ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยแตกต่างจ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มที่มีอายุ 30-40 ปี กับกลุ่มที่มีอายุ 

41-50 ปี กลุ่มที่มีอายุ 30-40 ปีกับ กลุ่มที่อายุ 51-60 ปี และกลุ่มที่มีอายุ 51-60 ปี กับ กลุ่ม

ที่มีอายุมากกว่า 60 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 ส่วนในด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ

ดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่แตกต่างกัน ทั งนี 

อาจเป็นเพราะ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ

ดูแลสุขภาพของเด็ก การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่ อสารของเด็ก  

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีของ

เด็ก และการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั นถัดไปของเด็ก 

โดยทั่วไปสามารถส่งเสริมให้เด็กได้รับได้ทุกที่ ทุกเวลาจากผู้ปกครอง ครู  โดยใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ที่เข้าถึงได้ตามวิถีชีวิตประจ าวัน เช่น วัด สื่อออนไลน์ สนามเด็กเล่น และการเล่นกับเด็ก

วัยเดียวกันหรือต่างวัยกัน 2) ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ จ าแนกตามประสบการณ์ใน

การท างานพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีสภาพการ
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ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แตกต่างกันในทุกด้าน ด้านการ

บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มที่มีประสบการณ์ใน

การท างาน 1-5 ปี กับ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี และกลุ่มที่มีประสบการณ์

ในการท างาน 1-5 ปี กับ กลุ่มที่ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี ดา้นครู/ผู้ดูแลเด็กให้

การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันจ านวน 

2 คู่ ได้แก่ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี กับ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน 

6-10 ปี และกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปีกับกลุ่มที่ประสบการณ์ในการท างาน

มากกว่า 10 ปี และด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย แตกต่างกันจ านวน 1 คู่ ได้แก่กลุ่มที่มี

ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี กับ กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 ทั งนี อาจเป็นเพราะ ประสบการณ์ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั ง

ในด้านความรู้ ความคิด มุมมองต่อการด าเนินงาน การพัฒนางาน และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ น

ในการด าเนินงาน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการศึกษาครั งนี  

สรุปได้ว่า การด าเนินงานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานนั น ต้องค านึงถึง

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการตามมาตรฐานการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วย มาตรฐานทั ง 6 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานด้านการมีส่วน

ร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ทั งนี มาตรฐานทั ง 6 ด้านนี  ปัจจุบันได้มีการปรับใช้เป็นมาตรฐานกลาง คือ มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งมีการประกาศใช้ในสถานศึกษาระดับปฐมวัยทุกสังกัด  

ทุกประเภท ทั่วทั งประเทศ ตั งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป โดยมาตรฐานในรูปแบบเดิมทั ง 

6 ด้านสามารถน ามาเทียบเคียงกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้ดังนี   
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มาตรฐานเดิม 6 ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 

- มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  

- มาตรฐานด้านบุคลากร  

- มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 

- มาตรฐานด้านการมสี่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

- มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

- มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผูดู้แลเด็กให้การดูแล 

และจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 

- มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

 

ภาพ 1 แสดงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

โดยมาตรฐานในการด าเนินงานเหล่านี ต้องถูกขับเคลื่อนจากบุคลากรทางการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยข้าราชการครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูพี่เลี ยง พนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาการณ์ในด้านการศึกษา  

ทั งนี ตัวแปรที่ส าคัญที่ส่งผลโดยตรงตอ่สภาพการด าเนินงานคือบุคลากรทางการศกึษาดังกล่าว 

อันน ามาซึ่งการวิจัยนี  โดยสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สภาพการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ประกอบด้วย 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหาร

จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผูดู้แลเด็กให้

การดูแล และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย 

สถานภาพส่วนบุคคลของบุคลากรทาง

การศกึษา ในสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 

    1.1 ไม่เกิน 5 ปี 

    1.2 5-10 ปี 

    1.3 11-15 ปี 

    1.4 16-20 ปี 

    1.5 20 ปีขึ นไป 

2. ระดับการศกึษา 

    2.1 ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 

    2.2 ปริญญาตรี 

    2.3 สูงกว่าปริญญาตรี 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การวิจัยครั งนี  เป็นการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชยีงใหม่โดยมีรายละเอียด ดังนี  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

5. สถิตทิี่ใชว้ิเคราะหข์้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั งนี  ได้แก่บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ จ านวน 10 แหง่ รวมจ านวน 142 คนแบ่งเป็น 
 

ตาราง 2 แสดงประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนบุคลากรทางการศึกษา(คน) 

เทศบาลต าบลเวียงฝาง 12 

เทศบาลต าบลบ้านแมข่่า 10 

เทศบาลต าบลแมข่่า 7 

เทศบาลต าบลสันทราย 8 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมสู่น 27 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 17 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมง่อน 11 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะ 22 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 22 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 6 

รวม 142 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสอบถาม คือ บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ได้มาโดยวิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยการเปิดตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) โดยก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 108 คน และใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างตามขั นตอนดังนี  

2.1 วิธีการสุ่มตัวอย่างตามวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั นชนิดสัดส่วน (Stratified 

random sampling) โดยใช้จ านวนตัวอย่างที่ค านวณได้ก าหนดสัดส่วน (Proportional stratified 

random sampling) ในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนครบ

ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม

=  
จ านวนตัวอย่างทั งหมด × จ านวนประชากรในแตล่ะกลุ่มชั น

จ านวนประชากรทั งหมด
 

 

ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ในพื้นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

เทศบาลต าบลเวียงฝาง 12 9 

เทศบาลต าบลบ้านแมข่่า 10 8 

เทศบาลต าบลแมข่่า 7 5 

เทศบาลต าบลสันทราย 8 6 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมสู่น 27 20 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 17 13 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมง่อน 11 8 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะ 22 17 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 22 17 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 6 5 

รวม 142 108 
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2.2 การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เป็นการสุ่มตัวอย่างให้

ได้ตามขนาดตัวอย่างที่ก าหนดแล้วจึงท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ได้

จัดเตรียมไว้ส าหรับกลุ่มตัวอย่างในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสัดส่วนในแต่ละชั น

ภูมใิห้ได้ครบจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนด 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 

2 ตอน เพื่อใช้ในการสอบถามบุคลากรทางการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี  

ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างานใน

ต าแหน่ง 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม่โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีดังนี  

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กใหก้ารดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

โดยก าหนดค่าคะแนนของช่วงน  าหนักแบบสอบถามเป็น 5 ระดับ แต่ละระดับมี

ความหมายดังนี  

5 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติมากที่สุด 

4 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติมาก 

3 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติปานกลาง 

2 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติน้อย 

1 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติน้อยที่สุด 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น  

2 ตอน เพื่อใช้ในการสอบถามบุคลากรทางการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี  

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) เพศ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งและ

ระดับการศกึษา 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม่โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

โดยแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามและวัตถุประสงค์  

(Index of Item–Objective Congruence: IOC) อยู่ ระหว่าง 0.67-1.00 และน าไปทดลองใช้  

(Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกันในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอแม่อาย 

จ านวน 30 คน โดยมีค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั งฉบับมีคา่เท่ากับ 0.90 

การสรา้งเครื่องมือ 

วิธีการสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั งนี  ผู้ศกึษาสร้างขึ นโดยมีขั นตอน ดังนี  

1. ศึกษา คนคว้าแนวคิดจากเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ3มาตรฐาน ประกอบไปด้วยมาตรฐานด้านที่ 1 การบริหาร

จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมาตรฐานด้านที่  2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด

ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยมาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย 

2. จัดท าร่างแบบสอบถามจากประเด็นและสาระส าคัญตามนิยามศัพท์เฉพาะของตัว

แปรที่ได้จากกรอบแนวคิดของการวิจัย 

3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ นไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา รับค าแนะน า

มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน ากลับไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง

อีกครั ง 

4. น าร่างแบบสอบถามไปให้ผู้เซี่ยวชาญจ านวน 3ท่าน ตรวจสอบพิจารณาความ

เที่ยงตรงเชิงเน ือหา (Content Validity) รวมทั งด้านการใช้ภาษา และอื่น ๆ ของข้อค าถามแต่ละ

ข้อที่เห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของแต่ละข้อค าถาม แล้วน าข้อ

ค าถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective: IOC) และเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า 

IOC ตั งแต ่0.67–1.00 โดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อ ดังนี  

+1   หมายถึง  เมื่อแน่ใจขอ้ความตรงตามประเด็นของเน ือหา 

 0  หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความตรงตามประเด็นของเน ือหา 

-1   หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความไม่ตรงตามประเด็นของเน ือหา 

5. ปรับปรุงข้อค าถามบางข้อตามข้อสังเกตเละค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ภายใต้การ

ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  แล้วน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาตรวจอกีครั ง 
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6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรทางการศึกษาที่ ไมใช่

ประชากรในพื นที่ คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน 30 ชุด แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α–Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการท าวิจัยต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั นตอน ดังนี  
1. ขอความอนุเคราะห์วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาออกหนังสือถึงนายก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ 

2. น าหนังสือจาก วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา พรอมแนบแบบสอบถาม

เพื่อขอความอนุเคราะห์ และขออนุญาตสอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน  

ด้วยตัวเอง 

3. ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามมาได้ทั งหมด จ านวน 108 ฉบับ มีความสมบูรณ์ จ านวน 

108 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ผูว้ิจัยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั งนี  ผู้ศึกษาไดรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล าดับตอ่ไปนี  

1. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1 สอบถามเกี่ ยวกับข้อมูลทั่ วไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถามโดยใช้ค่า รอ้ยละ (Percentage) 

2. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ3มาตรฐานวิเคราะห์โดยใช้สถิติการหาค่าเฉลี่ย x̅ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม่ใช้การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’s method) 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐาน 

1. ค่าร้อยละ (%) 

2. คา่เฉลี่ย (x̅) 

3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item−Objective Congruence Index: IOC) ของแบบสอบถาม 

2. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (α) 

สูตรที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

ดัชนคีวามสอดคล้อง  IOC  

IOC  =ΣR 

            N 

เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับพฤติกรรม 

 ΣR  แทนผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 N    แทนจ านวนผู้เช่ียวชาญ 

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficeint) 

ของครอนบาค 

 

 

เมื่อ α แทน ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

  n แทน จ านวนข้อในแบบสอบถาม 

  S i

2  แทน ผลรวมของค่าคะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

  S t

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั งฉบับ 
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สถิติเชิงบรรยาย 

1. คา่เฉลี่ย 

   X̅ = 
n


 

เมื่อ  X คือ ของครูผูส้อนแตล่ะคน 

n คือ จ านวนครูผู้สอนทั งหมด 

x̅ คือ ค่าเฉลี่ย 

 2. คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   S.D. = 
 

 1nn

n
22



   

เมื่อ  X คือ คะแนนของครูผู้สอนแต่ละคน 

n คือ จ านวนครูผู้สอนทั งหมด 

S.D. คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3 วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบองคประกอบเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

หากพบวามีความแตกตางกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 
 เมื่อ   F  แทน ค่าแจกแจงของ F (f-distribution) 

   MSB แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

     (Mean Square between group)  

   MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  

    (Mean Square with in group) 
 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ใน

ครั งนี ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลแบบสอบถาม โดยแบ่ง ออกเป็น 3 ตอน ตามล าดับดังนี  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชยีงใหม่จ าแนกตาม ประสบการณท์ างานในต าแหนง่และระดับการศกึษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแจก

แจงความถี่และร้อยละ ดังตารางตอ่ไปนี  

 

ตาราง 4 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

3 

105 

 

2.78 

97.22 

รวม 108 100 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู/ผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยผูดู้แลเด็ก/บุคลากรสายงานการสอน  

นักวิชาการศกึษา 

ผูช่้วยนักวิชาการศกึษา/เจ้าหน้าที่สนับสนุนในกองการศกึษาฯ 

หัวหนา้ฝา่ย/ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

เจา้หน้าที่ต าแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายใหด้ าเนินงานด้าน

การศกึษา 

 

91 

9 

4 

2 

2 

 

84.26 

8.33 

3.70 

1.85 

1.85 

รวม 108 100 

ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 

ไม่เกิน 5 ปี 

5-10 ปี 

11-15 ปี 

16-20 ปี 

20 ปีขึ นไป 

 

42 

25 

13 

9 

19 

 

38.89 

23.15 

12.04 

8.33 

17.59 

รวม 108 100 

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตร ี

 

23 

62 

23 

 

21.30 

57.41 

21.30 

รวม 108 100 

 

จากตาราง 4 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม 108 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 และเป็นเพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.78 เมื่อจ าแนกตาม ตามกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่พบว่าเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรสายงานการสอนจ านวน 91 คนคิดเป็นร้อยละ 84.26 รองลงมาเป็น

นักวิชาการศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 รองลงมาเป็นผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา/

เจ้าหน้าที่สนับสนุนในกองการศึกษาฯ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 ที่เหลือเป็นหัวหน้า

ฝ่าย/ผู้อ านวยการกองการศึกษาและเจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน
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ด้านการศกึษา อย่างละ 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.85 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง

พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งไม่เกิน 5 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็น ร้อยละ 

38.89 รองลงมาเป็น 5-10 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.15 รองลงมาเป็น 20 ปีขึ นไป 

19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 รองลงมาเป็น 11-15 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04  

และ 16-20 ปี จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 8.33 จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 57.41 ที่เหลือ 

คือ จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีอย่างละ จ านวน 23 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 21.30 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัติและ

ล าดับที่ของสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

4.20 0.53 มาก 3 

2 ครู/ผู้ดูแลเด็กใหก้ารดูแลและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้และการเล่นเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.34 

 

0.55 

 

มาก 1 

3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 4.25 0.59 มาก 2 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.56 มาก  

 

จากตาราง 5 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
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(x̅ = 4.27, S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  

ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (x̅ = 4.34, S.D. = 0.55) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย (x̅ = 4.25, S.D. = 0.59) ซึ่งอยู่ ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (x̅ = 4.20, S.D. = 0.53) ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านการบริหารจัดการ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบโดยมี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ/

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษารวมทั ง

มีการก ากับติดตามผลการด าเนนิงานเป็น

ประจ า 

4.26 0.68 มาก 11 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานด้าน

การจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี

หลักสูตรสถานศกึษาและน าไปใช้ในการ

เรียนการสอน/การจัดประสบการณ/์

กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศกึษา 

4.31 0.69 มาก 7 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยมีการ

จัดเก็บบันทึกข้อมูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ใหเ้ป็นปัจจุบันและครบถ้วนทั งด้านข้อมูล

ทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กข้อมูลครูและ

ข้อมูลนักเรียนในแต่ละปีการศกึษา 

4.31 0.68 มาก 6 



 

 

  60 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษามีการ

บริหารจัดการบุคลากรโดยบุคลากรทาง

การศกึษามีคุณวุฒิ/คุณสมบัติตรงตาม

หนา้ที่ที่ปฏิบัติงาน 

4.04 0.82 มาก 19 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษามีการ

จัดสรรบุคลากรทางการสอนให้มจี านวน

อัตราส่วนเหมาะสมพอเพียงกับจ านวน

เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

3.86 0.86 มาก 21 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ

ด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย

อย่างเป็นระบบโดยมีแผนการจัดการด้าน

สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยและมี

การก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า 

4.06 0.63 มาก 17 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษามีการ

บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มี

โครงสรา้งตัวอาคารมั่นคงตั งอยู่ในบริเวณ

และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

4.18 0.72 มาก 14 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการดูแล

ความปลอดภัยของพ ืนที่ภายในอาคาร

และภายนอกอาคาร 

4.20 0.72 มาก 13 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา

ด าเนนิการจัดสรรครุภัณฑ์อุปกรณ์

เครื่องใช้ของเด็กให้มีความปลอดภัย

เหมาะสมและพอเพียงกับการใชง้าน 

4.28 0.72 มาก 10 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกัน

และซักซ้อมรับมอือุบัติเหตุเหตุฉุกเฉิน

สถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ  

3.97 0.88 มาก 20 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมใหเ้ด็ก

ปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัยโดยมี

แผนการด าเนินงานให้เกิดความปลอดภัย/

กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องและมีการ

ก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

4.04 0.77 มาก 18 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยโดยมีการบันทึกผล/เฝ้า

ระวังการเจรญิเติบโตของเด็กดูแลการ

เจ็บป่วยเบื องตน้ตลอดปีการศกึษา 

4.40 0.74 มาก 3 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการตรวจ

สุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพ

ประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดตอ่

อย่างเป็นระบบ 

4.43 0.66 มาก 2 

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่ใช้สอยเป็น

สัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่

เหมาะสมตามช่วงวัยและการใชป้ระโยชน์ 

4.11 0.70 มาก 16 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มุม

ประสบการณแ์ละแหล่งเรียนรูใ้น

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียนที่เหมาะสม

และเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

4.15 0.77 มาก 15 

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหอ้งน  าหอ้งสว้มที่

แปรงฟัน/ล้างมอืเพียงพอสะอาดปลอดภัย

และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

4.31 0.76 มาก 9 

 

 



 

 

  62 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมดูแล

ความสะอาดของระบบสุขาภบิาลภายใน

สถานศกึษา 

4.21 0.64 มาก 12 

18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์ภาชนะและ

เครื่องใช้สว่นตัวใหเ้พียงพอกับการใชง้าน

ของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและ

ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

4.48 0.66 มาก 1 

19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนโดยการ

สื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความ

เข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผูป้กครอง

เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  

4.31 0.69 มาก 8 

20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่พ่อ

แม/่ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชนมสี่วน

ร่วมอยู่เสมอทุกปีการศึกษา 

4.31 0.65 มาก 5 

21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้

เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.83 0.87 มาก 22 

22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นตัวแทนจากทุก

ภาคส่วนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.37 0.65 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.53 มาก  

 

จากตาราง 6 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้

ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่าง

สม่ าเสมอ (x̅ = 4.48, S.D. = 0.66) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่าง

เป็นระบบ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.66)ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

จัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโดยมีการบันทึกผล/เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการ

เจ็บป่วยเบื องต้นตลอดปีการศึกษา (x̅ = 4.40, S.D. = 0.74) ซึ่งอยู่ในระดับมาก และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัย (x̅ = 3.83, S.D. = 0.87) ซึ่งอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ

ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีแผนจัดประสบการณท์ี่

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 2560 รวมทั งมี

การประเมนิผลหรอืปรับปรุงการจัด

กิจกรรมให้ดียิ่งขึ น 

4.44 0.60 มาก 5 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มุมประสบการณ์

การเรียนรูแ้ละการเล่นที่เหมาะสมอย่าง

หลากหลายโดยมีพื นที่/มุมประสบการณก์าร

เรียนรู้อย่างน้อย ๔ พื นที่/มุมคือมุมบล็อก

มุมหนังสือมุมบทบาทสมมติมุมเกม

การศกึษาที่มสีื่อวัสดุและอุปกรณ์ที่

หลากหลายและเพียงพอ 

4.34 0.76 มาก 11 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล 
ล าดับ

ที่ x̅ S.D. 

3 ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ

ทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ

เด็กที่เรยีนรู้ด้วยประสาทสัมผัสลงมอืท า

ปฏิสัมพันธ์และการเล่น 

4.35 0.67 มาก 10 

4 ครู/ผูดู้แลเด็กเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยี

เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-

ภายนอกแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสม

ปลอดภัย 

4.14 0.69 มาก 18 

5 ครู/ผู้ดูแลเด็กเฝา้ระวังตดิตามพัฒนาการเด็ก

รายบุคคลเป็นระยะโดยมีการประเมิน 

พัฒนาการครอบคลุมทุกด้านมีการบันทึก

รายงานผลส่งตอ่ข้อมูลอย่างเป็นระบบรวมทั ง

สื่อสารขอความรว่มมอืและรายงานให้

ผูป้กครองทราบเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ นกับเด็ก

ร่วมกันทั งบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.21 0.71 มาก 16 

6 ครู/ผูดู้แลเด็กมีการส่งเสริมพัฒนาการด้าน

ร่างกายและดูแลสุขภาพโดยมีการควบคุมดูแล

ใหเ้ด็กได้รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน

ปริมาณที่เพียงพอรวมทั งส่งเสริมพฤติกรรม

การกินของเด็กที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีร่างกายที่

แข็งแรง 

4.51 0.65 มาก 2 

7 ครู/ผูดู้แลเด็กมีการตรวจสุขภาพอนามัยของ

เด็กประจ าวันความสะอาดของร่างกายฟันและ

ช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

4.44 0.67 มาก 6 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล 
ล าดับ

ที่ x̅ S.D. 

8 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการเฝ้าระวังและติดตามการ

เจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลมีการ

บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างตอ่เนื่องและ

ปรับพฤติกรรมเด็กที่มภีาวะทุพโภชนาการ 

(อ้วน/ผอม/ต่ ากว่าเกณฑ)์ 

4.39 0.76 มาก 7 

9 ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดให้มกีารตรวจสุขภาพ

ร่างกายฟันและช่องปากสายตาหูตามก าหนด

ของหน่วยงานในพื นที่เช่นโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลโรงพยาบาลประจ า

อ าเภอ เป็นต้น 

4.38 0.76 มาก 8 

10 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการส่งเสริมพัฒนาการด้าน

สติปัญญาภาษาและการสื่อสารโดยมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กได้คิดตั งค าถามสบื

เสาะหาความรูแ้ก้ปัญหาจนิตนาการคิด

สร้างสรรค์รวมทั งยอมรับความคิดและ

ผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

4.28 0.73 มาก 14 

11 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณท์างภาษาเพื่อการสื่อสารอย่าง

หลากหลายฝึกฟังพูดถามตอบเล่าและ

สนทนาตามล าดับขั นตอนพัฒนาการจัด

กิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนสิัยรักการอา่นมี

ทักษะการดูภาพฟังเรื่องราวพูดเล่าอ่านวาด/

เขียนเบื องตน้ตามล าดับพัฒนาการ 

4.28 0.67 มาก 13 

12 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดให้เด็กมีประสบการณ์

เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสิ่งต่าง ๆ สถานที่

และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสม

กับวัยและพัฒนาการ 

4.43 0.67 มาก 4 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล 
ล าดับ

ที่ x̅ S.D. 

13 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณด์้านคณิตศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์เบื องตน้ตามวัยโดยเด็กเรียนรู้

ผา่นประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติดว้ย

ตนเอง 

4.29 0.61 มาก 12 

14 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการส่งเสริมพัฒนาการด้าน

อารมณ์จติใจ-สังคมโดยมีการจัดกิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี

สร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละมั่นคงระหว่าง

ผูใ้หญ่กับเด็ก 

4.36 0.68 มาก 9 

15 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมสรา้งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและการ

แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

4.44 0.58 มาก 3 

16 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็ก

มีความสุขแจ่มใสร่าเริงได้แสดงออกด้าน

อารมณค์วามรูส้ึกที่ดตี่อตนเองโดยผ่านการ

เคลื่อนไหวร่างกายศิลปะดนตรตีามความ

สนใจและความถนัด 

4.51 0.63 มาก 1 

17 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการส่งเสริมเด็กในระยะ

เปลี่ยนผา่นให้ปรับตัวสู่การเชื่อมตอ่ในขั น

ถัดไปโดยมีการจัดกิจกรรมกับผูป้กครองให้

เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กและจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย

ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

4.21 0.58 มาก 15 

18 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

ปรับตัวก่อนเข้ารับการศกึษาในระดับที่สูงขึ น 

4.19 0.63 มาก 17 

 รวมเฉลี่ย 4.34 0.55 มาก  
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จากตาราง 7 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.34, S.D. = 0.55) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก

คือ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุขแจ่มใสร่าเริงได้แสดงออกด้าน

อารมณ์ความรู้สกึที่ดตี่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายศลิปะดนตรตีามความสนใจและ

ความถนัด (x̅ = 4.51, S.D. = 0.63) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่าง

เป็นระบบ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.66) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

จัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโดยมีการบันทึกผล/เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการ

เจ็บป่วยเบื องต้นตลอดปีการศึกษา (x̅ = 4.40, S.D. = 0.74) ซึ่งอยู่ในระดับมาก และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัย (x̅ = 3.83, S.D. = 0.87) ซึ่งอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

1 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยโดยเด็กมี

น  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสว่น

และมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

4.34 0.73 มาก 4 

2 เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื อมัดใหญ่ (Gross 

Motor) 

4.34 0.58 มาก 3 

3 เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเน ือมัดเล็กและ

สติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive) 

4.30 0.65 มาก 7 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจ

ภาษา (Receptive Language) 

4.16 0.73 มาก 14 

5 เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 

(Expressive Language) 

4.20 0.73 มาก 13 

6 เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและ

การเข้าสังคม(Personal Social) 

4.21 0.74 มาก 12 

7 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 4.31 0.65 มาก 6 

8 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่

เหมาะสมโดยเด็กมีน  าหนักตัวเหมาะสมกับ

วัยและสูงดสีมส่วนซึ่งมบีันทึกเป็นรายบุคคล 

4.28 0.68 มาก 9 

9 เด็กมีสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลสุขภาพตนเอง

ตามวัย 

4.25 0.71 มาก 11 

10 เด็กมีสุขภาพช่องปากดีไม่มีฟันผุ 3.74 0.68 มาก 15 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ด้าน มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(n = 108) 

แปรผล ล าดับที่ 
x̅ S.D. 

11 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 4.39 0.71 มาก 1 

12 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณจ์ติใจ 4.35 0.72 มาก 2 

13 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเรียนรู้และ

สร้างสรรค ์

4.26 0.70 มาก 10 

14 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 4.29 0.72 มาก 8 

15 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมคุณธรรมมีวินัย

และความเป็นพลเมืองดี 

4.33 0.71 มาก 5 

 รวมเฉลี่ย 4.27 0.56 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.27, S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด 3 อันดับแรกคือ เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว (x̅ = 4.39, S.D. = 0.71) ซึ่งอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ (x̅ = 4.35, S.D. = 0.72) ซึ่งอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือเด็กมีพัฒนาการกล้ามเน ือมัดใหญ่  (Gross Motor) (x̅ = 4.34,  

S.D. = 0.58) ซึ่งอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ เด็กมีสุขภาพช่องปากดี 

ไม่มฟีันผ ุ(x̅ = 3.74, S.D. = 0.68) ซึ่งอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งและระดับ

การศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง โดยใช้สถิติ 

ทดสอบที (t-test) ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ได้แก่ 

ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งและระดับการศึกษาเมื่อมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการ

ทดสอบความแตกต่างรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 9 
 

ตาราง 9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประสบการณ์

ท างานในต าแหน่ง 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 4 7.11 1.78 7.95* 0.00 

 ภายในกลุ่ม 103 23.03 0.22   

 รวม 107 30.14    

2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ

ดูแล และจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 4 8.31 2.08 8.81* 0.00 

 ภายในกลุ่ม 103 24.29 0.24   

 รวม 107 32.60    

       

3 ด้านคุณภาพของเด็ก ระหว่างกลุ่ม 4 10.70 2.68 10.56* 0.00 

 ปฐมวัย ภายในกลุ่ม 103 26.10 0.25   

  รวม 107 36.80    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 4 8.71 2.18 9.10* 0.00 

  ภายในกลุ่ม 103 24.47 0.24   

  รวม 107 33.18    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 9 พบว่าผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในต าแหน่งในภาพรวมมีความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัยและด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย จึงได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธี วิธีเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตาม

ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

ประสบการณ์

ท างานใน

ต าแหน่ง 

สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่เกิน 

5 ปี 
5-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 

20 ปีข ึน

ไป 

1. ด้านการ

บริหารจัดการ

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

ไม่เกิน 5 ปี - -.42208* -.52348* -.37662 -.64457* 

5-10 ปี - - -.10140 .04545 -.22249 

11-15 ปี - - - .14685 -.12109 

16-20 ปี - - - - -.26794 

20 ปีข ึนไป - - - - - 

2. ด้านครู/ผูดู้แล

เด็กให้การดูแล 

และจดั

ประสบการณ์การ

เรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

ไม่เกิน 5 ปี - -.41577* -.56756* -.31922 -.71624* 

5-10 ปี - - -.15179 .09654 -.30047 

11-15 ปี - - - .24834 -.14867 

16-20 ปี - - - - -.39701 

20 ปีข ึนไป - - - - - 

3. ด้านคุณภาพ

ของเด็กปฐมวัย 

ไม่เกิน 5 ปี - -.42527* -.69255* -.43386 -.79916* 

5-10 ปี - - -.26728 -.00859 -.37389 

11-15 ปี - - - .25869 -.10661 

16-20 ปี - - - - -.36530 

20 ปีข ึนไป - - - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 10 เมื่อทดสอบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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อ าเภอฝางเป็นรายคู่ จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง พบความแตกต่าง 9 คู่อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี   

 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตกต่างกันจ านวน 3 คู่  ได้แก่  

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปีกับกลุ่ม 5-10 ปีกลุ่มผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับ กลุ่ม 11-15 ปี และกลุ่มผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับกลุ่ม 20 ปีข ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัย แตกต่างกันจ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การ

ท างานไม่เกิน 5 ปี กับกลุ่ม 5-10 ปีกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 

5 ปี กับ กลุ่ม 11-15 ปี และกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี 

กับกลุ่ม 20 ปีขึ นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย แตกต่างกันจ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม

ที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับกลุ่ม 5-10 ปีกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับ กลุ่ม 11-15ปี และกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณก์ารท างานไม่เกิน 5 ปี กับกลุ่ม 20 ปีข ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 11 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ด้านการบริหารจัดการ ระหว่างกลุ่ม 2 11.81 5.90 33.81* 0.00 

 สถานพัฒนาเด็ก ภายในกลุ่ม 105 18.33 0.18   

 ปฐมวัย รวม 107 30.14    

2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้ ระหว่างกลุ่ม 2 9.65 4.83 22.07* 0.00 

 การดูแล และจัด ภายในกลุ่ม 105 22.95 0.22   

 ประสบการณก์าร รวม 107 32.60    

 เรียนรู้และการเล่นเพื่อ       

 พัฒนาเด็กปฐมวัย       
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ตาราง 11 (ต่อ) 

มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ด้านการบริหารจัดการ ระหว่างกลุ่ม 2 11.81 5.90 33.81* 0.00 

 สถานพัฒนาเด็ก ภายในกลุ่ม 105 18.33 0.18   

 ปฐมวัย รวม 107 30.14    

2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้ ระหว่างกลุ่ม 2 9.65 4.83 22.07* 0.00 

 การดูแล และจัด ภายในกลุ่ม 105 22.95 0.22   

 ประสบการณก์าร รวม 107 32.60    

 เรียนรู้และการเล่นเพื่อ       

 พัฒนาเด็กปฐมวัย       

3 ด้านคุณภาพของเด็ก ระหว่างกลุ่ม 2 13.84 6.92 31.63* 0.00 

 ปฐมวัย ภายในกลุ่ม 105 22.96 0.22   

  รวม 107 36.80    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 11.76 5.88 29.17  

  ภายในกลุ่ม 105 21.42 0.20   

  รวม 107 33.18    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 11 พบว่าผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านครู/ผู้ดูแล

เด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยและด้าน

คุณภาพของเด็กปฐมวัยจึงได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียด

ปรากฏตามตาราง 12  
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ตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามระดับ

การศึกษา 

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับการศึกษา 

สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

1. ด้านการบริหาร

จัดการสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - -.75137* -.90711* 

ปริญญาตรี - - -.15574 

สูงกว่าปริญญาตรี - - - 

2. ด้านครู/ผูดู้แล

เด็กให้การดูแล และ

จัดประสบการณ์

การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - -.70107* -.78986* 

ปริญญาตรี - - -.08879 

สูงกว่าปริญญาตรี - - - 

3. ด้านคุณภาพของ

เด็กปฐมวัย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - -.75344* -1.03768* 

ปริญญาตรี - - -.28424* 

สูงกว่าปริญญาตรี - - - 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 12 เมื่อทดสอบความแตกต่างของสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นรายคู่ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบความแตกต่าง 7 คู่อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี  

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตกต่างกันจ านวน 2 คู่  ได้แก่  

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่มปริญญาตรีและกลุ่ม
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ผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี กับ กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัยแตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า

ปริญญาตรี กับกลุ่มปริญญาตรีและกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า

ปริญญาตรี กับ กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยแตกต่างกันจ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม

ที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี กับกลุ่มปริญญาตรีกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี กับ กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี และกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ระดับการศกึษาปริญญาตรี กับ กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การวิจัยเรื่องสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  

เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษากลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วย

ผู้ดูแลเด็ก รวมทั งบุคลากรสายงานการสอน นักวิชาการศึกษาผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา รวมทั ง

เจ้าหน้าที่สนับสนุนในกองการศึกษาฯผู้อ านวยการกองการศึกษาและเจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่น ๆ 

ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานด้าน การศึกษาของสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 108 ซึ่งใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคระห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบ

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Sheffe’s method) โดยมีรายละเอียดดังนี  

1. สรุปผลการวจิัย 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ผล

ปรากฏตามรายละเอียดดังนี  

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 105 คน คิดเป็น

ร้อยละ 97.22 และเป็นเพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.78 

 จ าแนกตาม ตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่าเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วย

ผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรสายงานการสอนจ านวน 91 คนคิดเป็นร้อยละ 84.26 รองลงมาเป็น

นักวิชาการศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 รองลงมาเป็นผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา/

เจ้าหน้าที่สนับสนุนในกองการศึกษาฯ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 ที่เหลือเป็นหัวหน้า
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ฝ่าย/ผู้อ านวยการกองการศึกษาและเจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน

ด้านการศึกษา อย่างละ 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.85 ตามล าดับ 

จ าแนกตามประสบการณ์ท างานในต าแหน่งพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน

ในต าแหน่งไม่เกิน 5 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาเป็น 5-10 ปี จ านวน  

25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.15 รองลงมาเป็น 20 ปีขึ นไป 19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 รองลงมา

เป็น 11-15 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04 และ 16-20 ปี จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 

8.33 ตามล าดับ 

จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษา

ปริญญาตรี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 57.41 ที่เหลือ คือ จบการศึกษาระดับต่ ากว่า

ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรอีย่างละ จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.30 ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยรองลงมาคือ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยและด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ใน 

ระดับมาก แตล่ะดา้นสรุปผล ดังนี  

 2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

อุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความ

สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอรองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการตรวจ

สุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่างเป็นระบบ 

รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโดยมีการบันทึกผล/เฝ้า

ระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการเจ็บป่วยเบื องตน้ตลอดปีการศึกษาตามล าดับ และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยทุกข้อในด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 2.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือครู/ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข
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แจ่มใสร่าเริงได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย

ศิลปะดนตรีตามความสนใจและความถนัดรองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการ

ตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่างเป็นระบบ 

รองลงมาคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโดยมีการบันทึกผล/เฝ้า

ระวังการเจริญเติบโตของเด็กดูแลการเจ็บป่วยเบื องต้นตลอดปีการศึกษา ตามล าดับ และข้อที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยทุกข้อในด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก 

 2.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือเด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

(x̅ = 4.39, S.D. = 0.71) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

รองลงมาคือเด็กมีพัฒนาการกล้ามเน ือมัดใหญ่ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  

เด็กมีสุขภาพช่องปากดีไม่มีฟันผุโดยทุกข้อในด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก 

3. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง จังหวัด

เชยีงใหม่ จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานในต าแหนง่และระดับการศกึษาสรุปผลดังนี  

 3.1 การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในต าแหน่งพบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัยและด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยโดยมีความแตกต่างจ านวน 9 คู่ จึงได้เปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยรายคู่ ดังนี  

  3 .1.1 ด้ านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  จ าแนกตาม

ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างาน 

ไม่เกิน 5 ปี มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และผู้ตอบ
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แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การ

ท างาน 11-15 ปีรวมทั งผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มคีวามเห็น

เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มปีระสบการณก์ารท างาน 20 ปีข ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยจ าแนกตามประสบการณ์การท างานในต าแหน่งพบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปีมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การ

ท างาน 5-10 ปี และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็น

เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ มีประสบการณ์ การท างาน  11-15 ปี รวมทั งผู้ตอบแบบสอบถามที่ มี

ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผู้ตอบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์การท างาน 20 ปี

ขึ นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.1.2 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยจ าแนกตามประสบการณ์การท างานใน

ต าแหน่งพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็น

เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์

การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างาน 11-15 ปีรวมทั ง

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างจากผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณก์ารท างาน 20 ปีข ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.2 การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ทั งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก 

ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 

ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยโดยมีความแตกต่างจ านวน 7 คู่ จงึได้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดังนี  

 3.2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ าแนกตามระดับ

การศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่

มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมี

ความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับ

ผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.2.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ

เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  

และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ระดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3.2.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มรีะดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญา
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ตรี และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับ

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีรวมทั งผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีความเห็น

เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่แตกต่างกับผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มรีะดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อธิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเรื่อง สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตพื นที่ อ าเภอ ฝาง จังหวัด เชียงใหม่ 

ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี  ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก

ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยและด้าน

คุณภาพของเด็กปฐมวัย วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์

ในการท างาน และวุฒิการศึกษา ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่ส าคัญและสามารถน ามาอภิปรายผลได้ 

ดังต่อไปนี  

1. สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ทั งนี อาจเป็นเพราะว่าในปัจจุบันบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมให้ความรู้จากต้นสังกัดเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

สอดคล้องกับจันทร์สุดา ทรายหมอ (2562) ที่ได้กล่าวว่า ด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

ภาพรวมพบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีการ

ควบคุมคุณภาพการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก มีนโยบายในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน โดยแตกต่างจากช่วงสอง

ทศวรรษที่ผ่านมาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมากเพิ่งเริ่มก่อตั งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หรอืเพิ่งได้รับการถ่ายโอนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจากหนว่ยงานอื่น อาทิเช่น กรมพัฒนาชุมชน

หรือกรมศาสนา อย่างเป็นทางการจึงขาดองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เพียงพออีกทั งในปัจจุบันได้มีการก าหนดให้บุคคลการทางการศึกษาใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเข้ารับการอบรมเป็นประจ าทุกปีตามเกณฑ์การประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ที่มีการ
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ประเมินเป็นประจ าทุกปี รวมทั งได้มีหนังสือสั่งการ แนวทางและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติที่ชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ที่ได้ประกาศใช้มาตรฐานดังกล่าวใน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใช้เป็นเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษาภาย

นอกจาก สมศ. (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การมหาชน)  

จึงท าให้ผลการวิจัย สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ในครั งนี   

พบความเห็นของผูต้อบแบบสอบถามในระดับมากทุกด้านและอภปิรายผลรายด้าน ดังนี  

 1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผลการวิจัยพบว่าในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ทั งนี อาจเป็นเพราะว่าบุคลกรทางการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

อ าเภอฝาง ส่วนใหญ่มีความพร้อมและองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยเป็นอย่างด ีโดยได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมเป็นประจ าทุกปี แม้บุคลากรในบาง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไม่ใช่ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือมีวุฒิการศึกษาใน

ด้านการศึกษาโดยตรง แต่บุคลากรเหล่านั นมีการศกึษาหาความรู้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงท าให้สามารถบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้

อย่ างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน ซึ่ งสอดคล้องกับ  ฐานมาศ สมวรรณ  (2559)  

ที่ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ซึ่งมีสภาพการบริหารจัดการอยู่

ในระดับมากเนื่องจากการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่  ได้ด าเนินการในปัจจุบัน  

ได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั ง 6 ด้าน โดยได้เตรียมความพรอ้ม

ให้กับเด็กปฐมวัยในช่วงอายุ 2-5 ปี ให้ได้รับการจัดประสบการณเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั ง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา สามารถเตรียมความพรอมที่จะเข้ารับ

การศกึษาในระดับการศกึษาขั นพ ืนฐาน และปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 

1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัยผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั งนี อาจเป็นเพราะครู/ผู้ดูแล

เด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอฝางส่วนใหญ่  

ได้รับการส่งเสริมและนิเทศให้ความรู้จากต้นสังกัด คือกองการศึกษาฯ โดยมีการท างานอย่าง

เป็นระบบรู้จักกรอบภาระหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี โดยครู/ผู้ดูแลเด็กที่มีประสบการณ์

ท างานน้อย มีความกระตอืรอืร้นหาความรู้เพิ่มเติมให้แก่ตนเอง ประกอบกับสื่อการสอนในการ

จัดประสบการณ์ในปัจจุบันที่มีมากมาย หลากหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับพัชรี ฝันถึงภูมิ (2559)  
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ที่ได้ท าการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการสอน ตามบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอดอกค าใต้ 

จังหวัดพะเยา ซึ่งมีสภาพการปฏิบัติงานด้านการสอนอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรด้าน

การสอนมีการจดบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กไวเป็นหลักฐานครบทั ง 4 ด้าน โดยการ

สังเกต การสัมภาษณ์หรือสอบถามจากตัวเด็กเองมีการประเมินพัฒนาการเด็กร่วมกับ

ผู้ปกครอง และมีการจัดท าการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบ  

เพื่อท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ นตามวัย 

1.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั งนี อาจเป็นเพราะผู้ปกครองในปัจจุบันให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษา

อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย โดยพบว่าผู้ปกครองในอ าเภอฝางทั งชาวไทยและแรงงานข้าม

ชาติใชส้ิทธิในการน าเด็กเข้ารับการศกึษาขั นพ ืนฐานเกือบทุกครอบครัว อกีทั งผูป้กครองที่ได้รับ

การศึกษาสามารถสั่งสอนเลี ยงดู หรือส่งเสริมบุตรหลานตามค าแนะน าของครูได้อย่างถูกต้อง 

ท าให้คุณภาพของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ วัชรา พรรณรังษี (2563)  

ทีไ่ด้ท าการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ซึ่งเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

การเจริญเติบโต มีพัฒนาการสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสมมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

อารมณ์จิตใจ สังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดีมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

เรียนรู้และสร้างสรรค์ และมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารเป็นไปตามวัย ซึ่งเป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ที่มุ่งให้เด็กมี

พัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไปเมื่อจบการศึกษา

ระดับปฐมวัย คือ 1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 2)  สุขภาพจิตดี  

มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ4) มีทักษะ

การคิด การใชภ้าษาสื่อสารและการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย 

2. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ จ าแนกประสบการณ์การท างาน ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ .05 ทั งนี อาจเป็นเพราะผู้ที่ท างานมานาน จะมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 

ได้พบเจอกับเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาที่หลากหลาย ได้มีเวลาในการทดลองวิธีแก้ไขปัญหาด้วย
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วิธีต่าง ๆ ซึ่งบางวิธีต้องใช้เวลาในการศึกษาจึงจะพบว่าวิธีแก้ปัญหานั น ๆ ได้ผลจริง รวมทั งได้ 

มีโอกาสเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงมีมุมมองหรือความคิดเห็นที่แตกต่างจน

น าไปสู่การด าเนินงานตามมาตรฐานให้เกิดประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ น ปี สอดคล้องกับการศึกษา

ของวิศรุฬห์ เทพสุรินทร์ (2564) ที่ได้ท าการศึกษามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่ อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปางพบว่าประสบการณ์

ในการท างานที่ต่างกัน มีสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

แตกต่างกันในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  เพราะว่าประสบการณ์ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั งในด้านความรู้ ความคิด มุมมองต่อการด าเนินงาน การพัฒนางาน และการ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ นในการด าเนินงาน 

 3. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 

.05 ทั งนี อาจเป็นเพราะผู้ที่ระดับการศึกษาสูงกว่า มีโอกาสได้ศึกษาองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี 

หรือหลักการต่าง ๆ มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ วิเลขา ปรีชา (2561) ที่ ได้ศึกษาการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรธีรรมราชพบว่าระดับการศึกษา

ที่แตกต่างกันมีผลต่อการด าเนินงานที่ต่างกัน โดยในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาง

ประการอาจจ าเป็นต้องใช้ความรู้ แนวคิดหรอืหลักทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปได้

โดยง่ายและราบรื่น 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจากผลการวิจัยแม้จะพบว่ามีสภาพ

การด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ทั งนี ควรพิจารณาพัฒนาในข้อที่มีสภาพการด าเนินงาน

น้อยที่สุด ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาให้ได้

มาตรฐานที่ดยีิ่งขึ นไป 

 2. ด้านครู/ผูดู้แลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัยจากผลการวิจัยแม้จะพบว่ามีสภาพการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ทั งนี 

ควรพิจารณาพัฒนาในข้อที่มีสภาพการด าเนินงานน้อยที่สุด ได้แก่ครู/ผู้ดูแลเด็กเลือกใช้สื่อ/
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อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ

เหมาะสม ปลอดภัย เพื่อให้ครู/ผู้ดูแลเด็กสามารถเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยีให้เหมาะสม 

รวมทั งสามารถจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เหมาะสม 

ปลอดภัยกับเด็กได้ดียิ่งขึ นไป 

 3. ด้านคุณภาพของเด็กแม้จะพบว่ามีสภาพการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

แต่ทั งนี ควรพิจารณาพัฒนาในข้อที่มีสภาพการด าเนินงานน้อยที่สุด ได้แก่เด็กมีสุขภาพช่องปากดี 

ไม่มีฟันผุ เพื่อให้เด็กมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี ทั งนี อาจประสานกับทางด้านสาธารณสุขใน

พื นที่เพื่อพัฒนาสภาพการด าเนินงานในด้านดังกล่าวใหด้ียิ่งขึ นไป 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหง่ชาติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่

2. ควรศึกษาบทบาทของคณะกรรมการผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกับ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในเขตพื นที่อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่
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ภาคผนวก



 

 

 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศกึษา 

      รองคณบดีวิทยาลัยการศกึษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. นางสาวสักการะ ทนันชัย   ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

      ส านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษา 

เชยีงใหม่ เขต 3 

3. นายประสบชัยศิร ิจาริเพ็ญ    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  

      องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่าว 



 

 

 

ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี มีความมุ่งหมายที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยนายกชกร แสนทาโจ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย 

 2. สาระส าคัญของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ

ฝาง จังหวัดเชยีงใหม่ มี 3 มาตรฐาน 

1. มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 

3. มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

- เด็กช่วงอายุ 2 ปี (อายุ 2 ป-ี2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

- เด็ก อายุ 3 ปี-อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชั นประถมศึกษาปีที่ 1) 

ทั งนี หากผู้ตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองการศึกษา/

รักษาการณ์/เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายให้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลายแห่ง ให้ตอบแบบสอบถามตอนที่ 2  

ในลักษณะภาพรวมของสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีหน้าที่ก ากับดูแล  

และภาพรวมของคุณภาพเด็กปฐมวัยทั งหมด หากเป็นบุคลากรสายการสอนที่อยู่ประจ า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใดแห่งหนึ่งให้ตอบแบบสอบถามตามสภาพการด าเนินงานของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและภาพรวมของคุณภาพเด็กปฐมวัยของตนเอง 
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 3. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ และโปรดตอบ

ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด เพราะจะท าให้การวิจัยครั งนี มีประโยชน์อย่างแท้จริง

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี  ผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ จะน ามาใช้เพื่อวิเคราะห์หา

ผลรวมส าหรับการวิจัยครั งนี เท่านั น ผลวิจัยที่ปรากฏออกมาจะไม่เป็นผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

และด้านส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด 

4. เพื่อความสะดวกรวดเร็วผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบผ่านทาง Google Form 

ตาม QR Code ที่แนบท้ายมานี   

QR Code แบบสอบถามผ่านระบบ Google form 

 

 
 หากมีข้อสงสัยหรือด าเนินการกรอกแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วสามารถติดต่อได้ที่ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0871885481 หรือ ติดต่อทางช่องทาง Line โดยค้นหาเพื่อนด้วยหมายเลข

โทรศัพท์ข้างต้น ข้าพเจ้านายกชกร แสนทาโจ ผู้เก็บข้อมูล ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งในความ

อนุเคราะห์ของท่านและความร่วมมือในการสละเวลาให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยของ

ข้าพเจ้า 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

  1.เพศ 

   ( ) ชาย 

   ( ) หญิง 

  2.กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ( ) 1. ครู/ผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยผูดู้แลเด็ก/บุคลากรสายงานการสอน  

   ( ) 2. นักวิชาการศกึษา 

   ( ) 3. ผูช่้วยนักวิชาการศกึษา/เจา้หนา้ที่สนับสนุนในกองการศกึษาฯ 

   ( ) 4. หัวหนา้ฝา่ย/ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

   ( ) 5. รักษาการณ์ /เจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่นๆที่ ได้รับมอบหมายให้

ด าเนนิงานด้านการศึกษา 

  3.ประสบการณท์ างานในต าแหนง่ 

   ( ) ไม่เกิน 5 ป ี

   ( ) 5-10 ปี 

   ( ) 11-15 ปี 

   ( ) 16-20 ปี 

   ( ) 20 ปีข ึนไป 

  4.ระดับการศกึษา 

   ( ) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

   ( ) ปริญญาตร ี

   ( ) ปริญญาโท 

   ( ) ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามือเพียงช่องเดียวตามความคดิของท่าน 

  5 หมายถึง สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัติมากที่สุด 

  4 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติมาก  

  3 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติปานกลาง 

  2 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติน้อย 

  1 หมายถึง สภาพการด าเนนิงาน/การปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบรหิารจดัการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอย่างเปน็ระบบ โดยมี

แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ/

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 

รวมทั งมีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ า 

     

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารงานด้าน

การจัดการหลักสตูรสถานศึกษา โดยมี

หลักสูตรสถานศึกษาและน าไปใชใ้นการ

เรียนการสอน/การจัดประสบการณ/์

กจิกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา 

     

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเปน็ระบบโดยมี

การจัดเก็บ บันทึกข้อมลูของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กใหเ้ป็นปัจจุบนั และครบถว้นทั ง

ด้านขอ้มูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อมูลครูและขอ้มลูนักเรยีนในแต่ละปี

การศึกษา 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มีการ

บรหิารจัดการบุคลากร โดยบคุลากรทาง

การศึกษามีคุณวุฒ/ิคุณสมบตัิตรงตาม

หน้าที่ที่ปฏิบตัิงาน 

     

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มกีาร

จัดสรรบุคลากรทางการสอนให้มีจ านวน

อัตราส่วนเหมาะสมพอเพยีงกบัจ านวน

เด็กในแตล่ะกลุม่อายุ 

     

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจัดการ

ด้านสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภัย

อย่างเป็นระบบ โดยมีแผนการจัดการ

ด้านสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภัย 

และมีการก ากับตดิตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ า 

     

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 7 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มีการ

บรหิารจัดการด้านอาคารสถานที่ ให้มี

โครงสรา้งตัวอาคารมัน่คง ตั งอยู่ใน

บรเิวณและสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย 

     

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดัการดูแล

ความปลอดภัยของพื นที่ภายในอาคาร

และภายนอกอาคาร 

     

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา 

ด าเนินการจัดสรร ครุภัณฑ์ อปุกรณ์ 

เครื่องใช้ของเด็กให้มีความปลอดภยั

เหมาะสมและพอเพยีงกับการใช้งาน 
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 ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีาตรการปอ้งกัน

และซักซอ้มรับมืออุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉิน 

สถานการณภ์ยัพิบัติตา่งๆ 

     

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิให้

เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 

โดยมีแผนการด าเนินงานให้เกดิความ

ปลอดภัย/กิจกรรม/โครงการที่

เก่ียวข้องและมีการก ากับตดิตามผล

การด าเนินงานเปน็ประจ า 

     

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดัการ

ส่งเสรมิสุขภาพ อนามยั โดยมีการ

บันทึกผล/เฝ้าระวงัการเจริญเติบโต

ของเด็ก ดูแลการเจ็บปว่ยเบ ืองต้น

ตลอดปีการศึกษา 

     

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารด าเนินการ

ตรวจสุขอนามยัประจ าวัน ตรวจ

สุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุม

โรคติดต่ออยา่งเป็นระบบ 

     

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่ใชส้อยเป็น

สัดส่วนตามกจิวัตรประจ าวนัของเด็กที่

เหมาะสมตามช่วงวยัและการใช้

ประโยชน ์

     

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มมุ

ประสบการณ ์และแหลง่เรียนรูใ้น

ห้องเรียนและนอกหอ้งเรียนที่

เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

     

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมหี้องน  า ห้องส้วม 

ที่แปรงฟัน/ล้างมอืเพียงพอ สะอาด 

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชง้าน

ของเด็ก 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมดูแล

ความสะอาดของระบบสุขาภบิาล

ภายในสถานศึกษา 

     

18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีุปกรณภ์าชนะ

และเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการ

ใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ

สะอาดและปลอดภยัอย่างสม่ าเสมอ 

     

19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิการมี

ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  

โดยการสื่อสารเพื่อสรา้งความสัมพนัธ์

และความเข้าใจอันดีระหวา่งพอ่แม่/

ผู้ปกครอง เก่ียวกับตัวเด็กและการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กผ่าน

ทางช่องทางตา่ง ๆ 

     

20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดักจิกรรมที่

พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชน

มีส่วนรว่มอยู่เสมอทุกปีการศกึษา 

     

21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้

เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ก่ชุมชนในเรือ่งการ

พัฒนาเด็กปฐมวยั 

     

22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะ

กรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

เป็นตัวแทนจากทุกภาคส่วนในชุมชน

เข้ามามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจและ

บรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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 ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีแผนจดัประสบการณท์ี่

สอดคลอ้งกับหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 2560 

รวมทั งมีการประเมินผลหรอืปรับปรุง

การจัดกจิกรรมให้ดียิง่ขึ น 

     

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มมุ

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการเล่นที่

เหมาะสมอย่างหลากหลาย โดยมีพื นที่ 

/มุมประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างน้อย 

4 พื นที่/มมุ คอื มุมบล็อก มุมหนังสือ 

มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา  

ที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่หลากหลาย

และเพียงพอ 

     

3 ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมส่งเสรมิ

พัฒนาการทุกด้านอยา่งบูรณาการ

ตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูด้้วย

ประสาทสมัผัส ลงมือท า ปฏสิัมพันธ์ 

และการเล่น 

     

4 ครู/ผู้ดูแลเด็กเลือกใชส้ื่อ/อุปกรณ ์

เทคโนโลยี เคร่ืองเลน่และจัด

สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 

แหล่งเรยีนรู ้ที่เพียงพอเหมาะสม 

ปลอดภัย 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

5 ครู/ผู้ดูแลเด็กเฝา้ระวังติดตาม

พัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ 

โดยมีการประเมินพัฒนาการ

ครอบคลุมทุกด้าน มีการบันทกึ

รายงานผล สง่ต่อขอ้มลูอยา่งเป็น

ระบบ รวมทั งสื่อสารขอความรว่มมือ 

และรายงานให้ผูป้กครองทราบ  

เพื่อแก้ปัญหาที่เกดิขึ นกับเด็กรว่มกัน

ทั งบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

     

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6 ครู/ผู้ดูแลเด็กมกีารสง่เสรมิพฒันาการ

ด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพโดยมีการ

ควบคุมดูแลให้เด็กได้รับประทาน

อาหารที่ครบถ้วนในปรมิาณทีเ่พียงพอ 

รวมทั งส่งเสรมิพฤติกรรมการกินของ

เด็กที่เหมาะสมเพือ่ใหม้ีร่างกายที่แข้ง

แรง 

     

7 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการตรวจสุขภาพ

อนามยัของเด็กประจ าวนั  

ความสะอาดของรา่งกายฟนัและช่อง

ปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

     

8 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการเฝ้าระวงัและ

ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็น

รายบุคคล มีการบันทึกผลภาวะ

โภชนาการอย่างต่อเนือ่ง และปรับ

พฤติกรรมเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

(อ้วน/ผอม/ต่ า กวา่เกณฑ)์ 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

9 ครู/ผู้ดูแลเด็ก จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพ

รา่งกาย ฟันและช่องปาก สายตา ห ู 

ตามก าหนดของหน่วยงานในพื นที ่เช่น 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล 

โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ เป็นต้น 

     

10 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิ

พัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ

การสื่อสาร โดยมีการจัดกจิกรรม

ส่งเสรมิให้เด็กได้คิดตั งค าถามสืบ

เสาะหาความรู ้แก้ปัญหา จนิตนาการ 

คดิสรา้งสรรค์ รวมทั งยอมรับความคดิ

และผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

     

11 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมและ

ประสบการณท์างภาษาเพื่อการ

สื่อสารอยา่งหลากหลาย ฝึกฟัง พูด 

ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ

ขั นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝัง

ให้เด็กมนีิสยัรักการอ่านมีทักษะการดู

ภาพฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/

เขียน เบ ืองตน้ ตามล าดับพัฒนาการ 

     

12 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดให้เด็กมี

ประสบการณเ์รียนรูเ้ก่ียวกับตัวเด็ก 

บุคคล สิ่งตา่ง ๆ สถานที่และธรรมชาติ

รอบตัวด้วยวธิีการที่เหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการ 

     

13 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมและ

ประสบการณด์้านคณิตศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตรเ์บ ืองต้นตามวัย โดยเด็ก

เรียนรูผ้่านประสาทสมัผัส และลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเอง 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

14 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิ

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม 

โดยมีการจัดกจิกรรมปลูกฝังคุณธรรม

และความเป็นพลเมืองดสีรา้ง

ความสัมพนัธ์ทีด่ีและมั่นคงระหว่าง

ผู้ใหญ่กับเด็ก 

     

15 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมสรา้ง

เสรมิความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับ

เด็ก และการแกไ้ขขอ้ขัดแยง้อย่าง

สรา้งสรรค ์

     

16 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรม

ส่งเสรมิให้เด็กมีความสุข แจม่ใส  

รา่เริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์

ความรูส้ึกที่ดีตอ่ตนเอง โดยผา่นการ

เคลื่อนไหวรา่งกายศิลปะ ดนตร ี 

ตามความสนใจและความถนดั 

     

17 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิเด็กใน

ระยะเปลีย่นผา่นให้ปรับตัวสู่การ

เช่ือมต่อในขั นถัดไป โดยมีการจัด

กจิกรรมกับผูป้กครองให้เตรยีมเด็ก

ก่อนจากบ้านเขา้สู่ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และจัดกจิกรรมชว่งปฐมนิเทศให้เด็ก

คอ่ยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

     

18 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรม

ส่งเสรมิการปรับตัวกอ่นเข้ารบั

การศึกษาในระดับที่สูงขึ น 
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็กช่วงอายุ 2 ปี (อายุ 2 ป-ี2 ปี 11 เดอืน 29 วัน) 

1 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย โดยเด็กมี

น  าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสม

ส่วน และมีบนัทึกเป็นรายบุคคล  

     

2 เด็กมีพัฒนาการกลา้มเนื อมัดใหญ่ 

(Gross Motor) 

     

3 เด็กมีพัฒนาการดา้นกลา้มเนื อมัดเล็ก

และสติปัญญาสมวยั (Fine Motor 

Adaptive) 

     

4 เด็กมีพัฒนาการดา้นการรับรูแ้ละ

เข้าใจภาษา (Receptive Language) 

     

5 เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 

(Expressive Language) 

     

6 เด็กมีพัฒนาการการชว่ยเหลอืตนเอง

และการเข้าสงัคม(Personal Social) 

     

7 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน      

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็ก อายุ 3 ป-ีอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1) 

8 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมสีุข

นิสัยที่เหมาะสม โดยเด็กมีน  าหนักตัว

เหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสว่นซึ่งมี

บันทึกเป็นรายบุคคล 

     

9 เด็กมีสุขนสิัยทีด่ีในการดูแลสขุภาพ

ตนเองตามวยั 

     

10 เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟนัผุ      

11 เด็กมีพัฒนาการดา้นการเคลือ่นไหว      

12 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณจ์ิตใจ       

13 เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา เรียนรู้

และสรา้งสรรค์  
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ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สภาพการด าเนินงาน/การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็ก อายุ 3 ป-ีอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1) 

14 เด็กมีพัฒนาการดา้นภาษาและ 

การสื่อสาร  

     

15 เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม 

มีวนิัย และความเป็นพลเมืองดี 

     

 



 

 

 

ภาคผนวก ค ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ตาราง 13 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ ตามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบรหิารจดัการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

รวมทั งมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานเปน็

ประจ า 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารงานด้านการ

จัดการหลักสตูรสถานศึกษา โดยมีหลักสูตร

สถานศึกษาและน าไปใช้ในการเรยีนการสอน/การ

จัดประสบการณ/์กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี

การศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจัดการข้อมลู

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบโดยมีการจัดเก็บ 

บันทึกข้อมูลของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กใหเ้ป็น

ปัจจุบัน และครบถว้นทั งด้านข้อมูลทั่วไปของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ขอ้มลูครูและข้อมูลนักเรยีนในแต่

ละปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มีการบรหิาร

จัดการบุคลากร โดยบุคลากรทางการศึกษามี

คุณวุฒิ/คุณสมบัติตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มกีารจัดสรร

บุคลากรทางการสอนให้มีจ านวนอัตราส่วน

เหมาะสมพอเพียงกับจ านวนเด็กในแตล่ะกลุม่อาย ุ

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบรหิารจัดการด้าน

สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

โดยมีแผนการจัดการด้านสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ความปลอดภัย และมีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ า 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

 7 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา มีการบรหิาร

จัดการด้านอาคารสถานที ่ใหม้ีโครงสรา้งตัว

อาคารมั่นคง ตั งอยูใ่นบรเิวณและสภาพแวดล้อม

ที่ปลอดภัย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดัการดูแลความ

ปลอดภัยของพื นที่ภายในอาคารและภายนอก

อาคาร 

+1 0 +1 0.67 ใช้ได ้

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/กองการศกึษา ด าเนินการ

จัดสรร ครุภัณฑ์ อุปกรณ ์เครื่องใช้ของเด็กใหม้ี

ความปลอดภัยเหมาะสมและพอเพียงกับการใช้

งาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีาตรการปอ้งกันและ

ซักซอ้มรับมืออุบัติเหต ุเหตุฉกุเฉนิ สถานการณ์

ภัยพิบัติตา่ง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิให้เด็กปฐมวยั

เดินทางอยา่งปลอดภัย โดยมแีผนการด าเนนิงาน

ให้เกดิความปลอดภัย/กจิกรรม/โครงการที่

เก่ียวข้องและมีการก ากับตดิตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ า 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

 
  



 

 

  108 

ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดัการส่งเสรมิสุขภาพ 

อนามยั โดยมีการบันทึกผล/เฝ้าระวังการ

เจริญเติบโตของเด็ก ดูแลการเจ็บปว่ยเบ ืองตน้

ตลอดปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารด าเนินการตรวจ

สุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าป ี 

และป้องกนัควบคุมโรคติดตอ่อย่างเป็นระบบ 

+1 0 +1 0.67 ใช้ได ้

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่ใชส้อยเป็นสัดส่วนตาม

กจิวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวยั

และการใชป้ระโยชน ์

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มมุประสบการณ ์ 

และแหลง่เรียนรูใ้นหอ้งเรียนและนอกห้องเรียนที่

เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมหี้องน  า ห้องส้วม ที่แปรงฟนั/

ล้างมือเพยีงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสม

กับการใช้งานของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมดูแลความ

สะอาดของระบบสุขาภิบาลภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีุปกรณภ์าชนะและเครื่องใช้

ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน 

และดูแลความสะอาดและปลอดภยัอยา่ง

สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม

ของครอบครัวและชุมชน โดยการสื่อสารเพื่อ

สรา้งความสัมพนัธ์และความเข้าใจอันดีระหวา่ง

พ่อแม่/ผู้ปกครอง เก่ียวกับตัวเด็กและการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กผ่านทาง

ช่องทางตา่ง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดักจิกรรมที่พอ่แม่/

ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชนมีส่วนรว่มอยู่

เสมอทุกปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินการให้เปน็แหลง่

เรียนรูแ้ก่ชุมชนในเรื่องการพฒันาเด็กปฐมวยั 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการบรหิารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นตัวแทนจากทุกภาคส่วนใน

ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสนิใจและบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีแผนจดัประสบการณท์ี่สอดคลอ้ง

กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 2560 รวมทั งมีการประเมินผลหรอื

ปรับปรุงการจัดกจิกรรมให้ดยีิ่งขึ น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื นที่/มมุประสบการณก์าร

เรียนรูแ้ละการเลน่ที่เหมาะสมอยา่งหลากหลาย 

โดยมีพื นที ่/มมุประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างน้อย 

4 พื นที่/มมุ คอื มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาท

สมมติ มมุเกมการศึกษา ที่มสีื่อ วสัด ุและ

อุปกรณท์ี่หลากหลายและเพยีงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3 ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุก

ด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่

เรียนรูด้้วยประสาทสัมผสั ลงมือท า ปฏิสมัพันธ์ 

และการเล่น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

4 ครู/ผู้ดูแลเด็กเลอืกใช้สือ่/อุปกรณ์ เทคโนโลย ี

เครื่องเลน่และจดัสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 

แหลง่เรยีนรู ้ที่เพยีงพอเหมาะสม ปลอดภยั 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

5 ครู/ผู้ดูแลเด็กเฝา้ระวังติดตามพัฒนาการเด็ก

รายบุคคลเป็นระยะ โดยมีการประเมินพัฒนาการ

ครอบคลุมทุกด้าน มีการบันทกึรายงานผล ส่งต่อ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ รวมทั งสื่อสารขอความ

รว่มมือ และรายงานให้ผูป้กครองทราบ  

เพื่อแก้ปัญหาที่เกดิขึ นกับเด็กรว่มกันทั งบ้านและ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการสง่เสรมิพฒันาการด้าน

รา่งกายและดูแลสุขภาพโดยมีการควบคุมดูแลให้

เด็กได้รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปรมิาณที่

เพียงพอ รวมทั งส่งเสรมิพฤตกิรรมการกนิของ

เด็กที่เหมาะสมเพือ่ใหม้ีร่างกายที่แข้งแรง 

+1 0 +1 0.67 ใช้ได ้

7 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ก

ประจ าวัน ความสะอาดของรา่งกายฟนัและช่อง

ปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

8 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการเฝ้าระวงัและตดิตามการ

เจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบคุคล มีการบันทึก

ผลภาวะโภชนาการอยา่งตอ่เนื่อง และปรับ

พฤติกรรมเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ (อ้วน/ผอม/

ต่ า กวา่เกณฑ์) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

9 ครู/ผู้ดูแลเด็ก จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพรา่งกาย 

ฟันและช่องปาก สายตา ห ูตามก าหนดของ

หน่วยงานในพื นที ่เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบล โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ เปน็ต้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

10 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิพฒันาการด้าน

สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร โดยมีการจัด

กจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กได้คิดตั งค าถามสืบเสาะหา

ความรู ้แก้ปัญหา จินตนาการ คดิสรา้งสรรค์ 

รวมทั งยอมรับความคดิและผลงานที่แตกต่าง 

ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

11 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมและประสบการณ์

ทางภาษาเพื่อการสือ่สารอยา่งหลากหลาย ฝึกฟัง 

พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั นตอน

พัฒนาการจัดกจิกรรมปลูกฝงัให้เด็กมีนิสยัรักการ

อ่านมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว พูดเล่า  

อ่าน วาด/เขียน เบ ืองต้น ตามล าดับพัฒนาการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

12 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดให้เด็กมีประสบการณ์

เรียนรูเ้ก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตา่ง ๆ สถานที่

และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธกีารที่เหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

13 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมและประสบการณ์

ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรเ์บ ืองต้นตามวยั 

โดยเด็กเรยีนรูผ้่านประสาทสมัผัส และลงมอื

ปฏิบัติด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

14 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิพฒันาการด้าน

อารมณ์ จติใจ-สงัคม โดยมีการจัดกจิกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมและความเปน็พลเมืองดสีรา้ง

ความสัมพนัธ์ทีด่ีและมั่นคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

15 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมสรา้งเสรมิ

ความสัมพนัธ์ทีด่ีระหว่างเด็กกับเด็ก  

และการแกไ้ขข้อขัดแย้งอย่างสรา้งสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

16 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กมี

ความสุข แจม่ใส รา่เริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์

ความรูส้ึกที่ดีตอ่ตนเอง โดยผา่นการเคลื่อนไหว

รา่งกายศลิปะ ดนตร ีตามความสนใจและ 

ความถนัด 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

17 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มกีารส่งเสรมิเด็กในระยะเปลีย่น

ผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั นถัดไป โดยมี

การจัดกจิกรรมกับผูป้กครองให้เตรยีมเด็กก่อน

จากบ้านเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจดักจิกรรม

ช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่

เป็นมิตร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

18 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการ

ปรับตัวกอ่นเข้ารับการศึกษาในระดับที่สงูขึ น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

1 2 3   

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็กช่วงอายุ 2 ปี (อายุ 2 ป-ี2 ปี 11 เดอืน 29 

วัน) 

1 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย โดยเด็กมนี  าหนักตัว

เหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสว่น และมีบันทึกเป็น

รายบุคคล  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2 เด็กมีพัฒนาการกลา้มเนื อมัดใหญ่ (Gross Motor) +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

3 เด็กมีพัฒนาการดา้นกลา้มเนื อมัดเล็กและ

สติปัญญาสมวยั (Fine Motor Adaptive) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

4 เด็กมีพัฒนาการดา้นการรับรูแ้ละเข้าใจภาษา 

(Receptive Language) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

5 เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 

Language) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

6 เด็กมีพัฒนาการการชว่ยเหลอืตนเองและการเข้า

สังคม(Personal Social) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

7 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็ก อายุ 3 ป-ีอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1) 

8 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมสีุขนสิัยที่

เหมาะสม โดยเด็กมีน  าหนักตวัเหมาะสมกับวัย

และสงูดสีมส่วนซึ่งมีบนัทึกเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

9 เด็กมีสุขนสิัยทีด่ีในการดูแลสขุภาพตนเองตามวยั +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็ก อายุ 3 ป-ีอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1) 

10 เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟนัผุ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

11 เด็กมีพัฒนาการดา้นการเคลือ่นไหว +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

12 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณจ์ิตใจ  +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

13 เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  

เรียนรูแ้ละสรา้งสรรค์  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

14 เด็กมีพัฒนาการดา้นภาษาและการ

สื่อสาร  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

15 เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม  

มีวนิัย และความเป็นพลเมืองดี 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

 



 

 

 

ประวัติผู้วจิัย



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ประวัติผู้วจิัย 
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