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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยมุ่งเน้นศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปี และตำแหน่งที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา/

คาดว่าจะปฏิบัติ สหกิจศึกษาของนิสิต พร้อมทั้งศึกษาปัจจัย 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้าน

ทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ นิสิตชั้นปีที่ 3 และ 4 จำนวน 117 คน เครื่องมือวิจัยที่ใช้ คือ แบบสอบถาม 

(Quantitative Research) มีรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็น

แบบคำถามปลายปิด แบบเลือกตอบ (Check-list) และแบบสอบถามในส่วนที่ศกึษาปัจจัยทั้ง 5 ด้านเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 5 ระดับ สำหรับวิธีการดำเนินงานวิจัยผูว้ิจัยส่งแบบสอบถาม

ให้กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบออนไลน์ และเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง

อนุมาน 

 ผลการวิจัย พบว่า สัดส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง นิสิตส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 21-23 ปี เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00-4.00 อาชีพที่นิสิตส่วนใหญ่เลือกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

คือ R&D (การวิจัยและพัฒนาผลติภัณฑ)์ โดยปัจจัยทั้ง 5 ด้านมผีลตอ่การตัดสินใจของนิสิตในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของ

นิสิต ไม่ว่าจะเป็นเพศ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปี และตำแหน่งงานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา/คาดว่าจะปฏิบัติ เป็นตัว

แปรที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสิตทั้งสิ้น กล่าวคือ นิสิตเพศชายและหญิงมี

กระบวนการตัดสินใจจากความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกัน นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต่างกันมีการ

ตัดสินใจด้านแรงจูงใจและทัศนคติแตกต่างกัน ความแตกต่างระหว่างชั้นปีมีผลต่อการตัดสินใจด้านทัศนคติ

และความเชื่อและค่านิยม และปัจจัยด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติและด้านความเชื่อและค่านิยม มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตที่แตกต่างกัน สิ่งที่น่าสนใจที่ได้จาก

งานวิจัยนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มีกระบวนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการจาก

ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ และด้านความเช่ือและคา่นิยม  

คำสำคัญ: การตัดสินใจ, ปัจจัยที่มอีิทธิพล, สหกิจศึกษา, วิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง, มหาวิทยาลัยพะเยา 
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Abstract 

The objective of this study is to investigate the factors influencing the decision-making process of 

students in selecting a cooperative education workplace, specifically among students in the Cosmetic 

Science program, Faculty of Pharmaceutical Sciences, University of Phayao. The research focuses on 

personal background variables, including gender, age, cumulative GPA, year of study, and the current or 

intended cooperative education placement. In addition, the study examines five key influencing factors: 

perception, motivation, attitude, goals, and beliefs and values. The target population consists of third - 

and fourth-year students, totaling 117 participants. This study employs a quantitative research approach 

using a survey research design. The research instrument is a structured questionnaire. The personal 

information section consists of close-ended (checklist) questions, while the section assessing the five 

influencing factors utilizes a five-point Likert scale. Data was collected through an online questionnaire 

distributed to the target group. The collected data were analyzed using both descriptive and inferential 

statistics.  

The results of the study indicate that the majority of respondents were female. Most students 

were between the ages of 21 and 23 and had a cumulative GPA ranging from 3.00 to 4.00. The most 

selected cooperative education position was in Research and Development (R&D). All five investigated 

factors—perception, motivation, attitude, goals, and beliefs and values—were found to significantly 

influence students’ decision-making processes, with each factor exerting a high level of impact. In terms 

of the relationship between personal background variables and the selection of a cooperative education 

workplace, the results indicated that gender, cumulative GPA, academic year, and the current or 

intended cooperative education position were all statistically significant factors. Notably, differences in 

beliefs and values were observed between male and female students, suggesting gender -based 

variations in decision-making processes. Furthermore, students with different GPA levels exhibited 

varying degrees of motivation and attitude. Differences in academic year were associated with variations 
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in both attitude and beliefs and values. Additionally, the factors of motivation, attitude, and beliefs and 

values were found to significantly influence students’ choices regarding specific cooperative education 

roles. A notable finding of this study is that students in the Cosmetic Science program tend to base their 

decisions regarding cooperative education placements on factors related to motivation, attitude, and 

beliefs and values. 

Keywords: decision-making, influencing factors, cooperative education, cosmetic sciences, University of 

Phayao 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล หรอืความสำคัญของปัญหา (Research rationale)  

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่สำคัญในระดับอุดมศึกษา เริ่มต้น

พัฒนาขึ้นในประเทศอังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยในช่วงปี พ.ศ. 2446-2452 เรียกว่า ระบบการศึกษา

แบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) สำหรับในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 

เป็นต้นมา ระบบนีก้้าวหน้ามากเนื่องจากได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐบาลและความร่วมมือ

จากสถานประกอบการ ปัจจุบันนี้สถาบันการศึกษาทั่วโลกนำระบบสหกิจศึกษามาใช้และพัฒนาไปจนถงึ

ระดับที่มกีารแลกเปลี่ยนนิสติเข้าปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ   

สหกิจศึกษา เป็นการจัดให้นิสิตไปเรียนรู้การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อให้นิสิตมี

ความพรอ้มในด้านวิชาชีพ วิชาการและเสริมทักษะประสบการณใ์ห้แก่นสิิตก่อนเข้าสู่ระบบการทำงานจริง

ในอนาคต โดยที่มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้นิิสิตที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติ งานในสถาน

ประกอบการก่อนสำเร็จการศกึษา การปฏิบัติสหกิจศกึษาจงึเป็นการจัดการศกึษาตามแนวคิดการบูรณา

การการทำงานกับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ สำหรับการดำเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ตามแผนการศึกษาได้จัดให้นิสิตในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ไปปฏิบัติ

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ที่เกี ่ยวข้องกับการทำงานด้านวิทยาศาสตร์เครื ่องสำอางเป็น

ระยะเวลา 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน โดยนิสิตสามารถเลือกสถานประกอบการที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

รวมทั้งนิสิตยังสามารถเลือกสถานประกอบการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐานของตนเองหรือ

เพื่อเสริมสรา้งทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งนีก้ารตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ อาจมาจาก

หลายปัจจัย เช่น ปัจจัยภายใน (ปัจจัยค่านิยม ปัจจัยทัศนคติที่มีต่ออาชีพ) และปัจจัยภายนอก (ปัจจัย

ลักษณะงาน ปัจจัยค่าตอบแทน ปัจจัยโอกาส ในความก้าวหน้า ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาน

ประกอบการ) เป็นต้น จากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ล้วนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน

การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนสิิตทั้งสิ้น  

สำหรับการดำเนินงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในรายวิชาสหกิจศึกษา ทางสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้คัดเลือกสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง

กับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและทางสถานประกอบการต้องมีความพร้อมในการดูแลนิสิต เพื่อให้นิสิต

ได้รับองค์ความรู้และเข้าใจอย่างลกึซึง้ในพืน้ฐานวิชาชีพของตนเอง รวมทั้งให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้

ที่เรียนในหลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับการทำงานจริง และฝึกให้นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกกับสายอาชีพของ

ตนเองในอนาคต สำหรับการเลือกสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษา นิสิ ตมักเลือกสถาน
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ประกอบการที่จะไปปฏิบัติงานตามความสนใจของตนเอง โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ

และการแนะนำจากคำบอกเล่าของรุ่นพี่ แต่อย่างไรก็ตามการทราบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางก็เป็นสิ่งสำคัญเพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงานสหกิจศึกษาของหลักสูตรและเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มนิสิต ดังนั้น ผู้วิจัย

จงึสนใจศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ ทั้งด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้าน

ทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อค่านิยม เพื่อให้ผู้วิจัยทราบเหตุผลและปัจจัยสำคัญที่มีอิทธิิพล

ต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสิต และนำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการสรรหา

สถานประกอบการ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมุมมองการตัดสินใจเลือกสถานประกอบของนิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยพะเยาในอนาคต  

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives)  

1.2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต และปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ปฏิบัติสหกิจศกึษาของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา   

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติ

สหกิจศึกษาของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

ข้อมูลสว่นบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษา

ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยพะเยาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 

1.4 กรอบแนวความคดิ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม 

4. ช้ันปี 

5. ตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะ

ปฏิบัติสหกิจศกึษา 

 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการปฏิบัต ิ    

สหกิจศึกษา 

1. ด้านการรับรู้ 

2. ด้านการจูงใจ 

3. ด้านทัศนคติ 

4. ด้านเป้าหมาย 

5. ด้านความเช่ือคา่และนิยม 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย (Scope of the study)  

1.5.1 ขอบเขตของเนือ้หา ผูว้ิจัยศกึษาข้อมูลส่วนบุคคล และปัจจัยที่สง่ผลต่อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศกึษาของนสิิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา   

1.5.2 ตัวแปรที่ศึกษา  

1.5.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั ้นปี 

ตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศกึษา  

1.5.2.2 ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต  

ประกอบด้วย ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ  ดา้นเป้าหมาย และด้านความเช่ือคา่นิยม 

1.5.3 ขอบเขตของประชากร ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย คอื นิสติระดับช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศกึษา 2567 จำนวน  117 คน  

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.6.1 ทราบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.6.2 สามารถนำขอ้มูลที่ได้จากการวิจัยไปใช้การสรรหาสถานประกอบการใหส้อดคล้องกับหลักสูตร

และมุมมองการตัดสินใจเลือกสถานประกอบของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัย

พะเยา 

1.6.3 ข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยช่วยให้ผู้ดำเนินงานสหกิจศึกษาเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตัวนิสิตและ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการปฏิบัติสห

กิจที่ตอบสนองความตอ้งการของนิสติและสถานประกอบการ 

1.7 คำจำกัดความในการวิจัย 

นิสิต หมายถึง นสิิตช้ันปีที่ 3 และนิสติช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

สหกิจศึกษา คือ ระบบการศึกษาที่จัดให้มีการนำองค์ความรู้ที่เรียนในสถานศึกษาไปปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการอย่างเป ็นระบบและต่อเนื ่อง โดยเป็นส่วนหนึ ่งของหลักส ูตรการศึกษา

ระดับอุดมศกึษาที่เน้นให้นสิิตไปหาประสบการณต์รงในสถานประกอบการ  

สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานอื่นที่

เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของนสิิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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การปฏิบัติสหกิจศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เป็นระยะเวลา 16 

สัปดาห์ หรอื 1 ภาคการศกึษา ซึ่งนิสติต้องไปปฏิบัติสหกิจศกึษาแบบเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานจริงใน

สถานประกอบการนัน้ โดยมีผู้นเิทศให้คำแนะนำหรอืปรึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นเิทศ 

การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกสถานประกอบการจากทางเลือกใด

ทางเลือกหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณาจากข้อมูล ความรู้ ความต้องการ และเป้าหมายของผู้

ตัดสินใจ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับความคาดหวังของตนเองมากที่สุด ในการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการ ประกอบด้วย  

- ด้านการรับรู้ (Perception) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ วิเคราะห์ และตีความข้อมูล

เบื้องต้นหรือประสบการณ์เกี่ยวกับสถานประกอบการ เช่น ชื่อเสียงองค์กร ลักษณะงาน สิ่งแวดล้อมใน

การทำงาน เป็นต้น ผ่านการฟัง การอ่าน หรือการพูดคุย ซึ่งเป็นข้อมูลมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการ 

- ด้านการจูงใจ (Motivation) หมายถึง แรงกระตุ้นภายในที่ผลักดันหรือชักจูงให้บุคคลเลือก

เข้าไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการนั้น ๆ เช่น ความใฝ่ฝันในอาชีพ รายได้ การเดินทางที่

สะดวกสบายหรือโอกาสในการทำงานต่อหลังจบการศกึษา เป็นต้น 

- ด้านทัศนคติ (Attitude) หมายถึง แนวทางความคิด ความรู้สึกหรือความเชื่อที่มีต่อสถาน

ประกอบการนั้น ๆ ในแง่บวกหรือแง่ลบ ซึ่งส่งผลต่อแนวโน้มในการเลือกเข้าไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เช่น 

ทัศนคติที่ดีต่อบริษัทที่มีชื่อเสียง หรือทัศนคติลบต่อองค์กรที่มีข่าวด้านลบ คำแนะนำจากครอบครัวหรือ

รุ่นพี่ เป็นต้น 

- ด้านเป้าหมาย (Goal) หมายถึง ความตั้งใจหรือผลลัพธ์ที่นิสิตคาดหวัง หรือจุดมุ่งหมายที่ได้

จากการไปปฏิบัติสหกิจศกึษา เชน่ ต้องการทำงานในองค์กรระดับประเทศ ต้องการเรียนรูง้านเฉพาะด้าน 

หรือต้องการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง และเพิ่มโอกาสในการทำงานให้ได้รับตำแหน่งและเงินเดือนที่

เหมาะสมในอนาคต เป็นต้น 

- ด้านความเชื่อและค่านิยม (Beliefs and Values) หมายถึง ความเชื่อและแนวคิดที่ยึดถือ

เป็นหลักในการดำเนินชีวิตหรือการทำงาน เช่น เชื ่อในความมั่นคงขององค์กร ยึดถือค่านิยมเรื ่อง

จริยธรรม การทำงานที่มีความหมาย หรือการให้ความสำคัญกับสมดุลชีวิตและงาน และโอกาสประสบ

ความสำเร็จ มีอาชีพที่มั่นคง เป็นต้น 
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บทท่ี 2 

ทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผูว้ิจัยได้รวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาประกอบการศกึษาวิจัย ดังนี้  

2.1 การตัดสินใจ (Decision-Making) 

2.1.1 ความหมายของการตัดสินใจ  

การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกสถานประกอบการจากทางเลือกใด

ทางเลือกหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณาจากข้อมูล ความรู้ ความต้องการ และเป้าหมายของผู้

ตัดสินใจ เพื่อให้ได้ผลลัพท์ที่ดีที่สุด และตอบสนองต่อความต้องการของตนเองให้มากที่สุด (ลฎาภา พูล

เกษม, 2550) โดยวิเชียร วิทยาอุดม (2554) ได้กล่าวไว้ว่า การตัดสินใจสามารถแบ่งตามระยะเวลาที่คน

ต้องใช้ในการตัดสินใจ และหนา้ที่หรอืลำดับความสำคัญของเหตุการณเ์พื่อใช้ในการตัดสินใจ แตแ่บบแผน

ที่ยอมรับมากที่สุดมี 2 แบบ แบบแรก คือ การตัดสินใจแบบมีแบบแผน เป็นการตัดสินใจที่มีการวาง

แผนการตดัสินใจแบบเป็นระบบ หรอืประมาณการตามแผนงานที่เกิดขึน้เป็นประจำหรอืการตัดสินใจแบบ

โปรแกรมที่สร้างไว้แล้ว และแบบที่ 2 คือ การตัดสินใจแบบไม่มีแบบแผน เป็นการตัดสินใจที่ไม่มี

โครงสรา้งของแผนเดิมมาก่อน การตัดสินใจตอ้งพัฒนาเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญ บางครั้งเป็น

การตัดสินใจแบบใช้ลางสังหรณ์และความคิดรเิริ่มในการตัดสินใจเป็นสำคัญ  

2.1.2 กระบวนการตัดสินใจ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน (อดุลย์ จาตุรงคกุล, 2550) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักถึงความต้องการเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญ คนจะมีความรู้สึกถึงความ

แตกต่างระหว่างความต้องการกับความปรารถนา ความตอ้งการสามารถกระตุ้นได้จากตัวกระตุ้นภายใน 

เชน่ อารมณ ์ความรูส้ึก เพศ เป็นต้น และตัวกระตุ้นภายนอก เชน่ เสียงและสังคม เป็นต้น แต่เมื่อมีความ

ต้องการในระดับที่สูงขึน้จะกลายเป็นแรงผลักดัน  

ขั ้นตอนที ่ 2 การเสาะแสวงหาข้อมูลข่าวสาร คนจะเสาะแสวงหาข้อมูลเพิ ่มมากขึ ้น ถ้า

แรงผลักดันสูงคนจะตัดสินใจตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง โดยคนอาจหาข้อมูลข่าวสารได้จาก

หลายแหล่ง เชน่ จากบุคคลใกล้ชิด จากสื่อมวลชน หรอืการโฆษณา เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมนิทางเลือก คือ การนำข้อมูลข่าวสารที่สืบค้นไว้มาพิจารณาการตัดสินใจ

ขั้นสุดท้าย 

ขั้นตอนที่ 4 การตัดสินใจซื้อ เป็นขั้นตอนการจัดลำดับความชอบ หรือความตั้งใจ โดยทั่วไปคน

จะตัดสินใจเลือกสิ่งที่ชอบมากที่สุด 
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ขั้นตอนที่ 5 พฤติกรรมหลังการซือ้ เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหลังคนได้สินค้าหรอืความต้องการมา 

หากสินคา้หรอืความตอ้งการน้ันตรงกับความคาดหมาย บุคคลนั้นจะพึงพอใจ 

2.1.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ การตัดสินใจเลือกกระทำใดของบุคคลเป็นผลมาจาก

ปัจจัยหลายด้าน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 3 ปัจจัย (จรีนันท์ ไวยศรีแสง, 2552) ดังนี้ 

 2.1.3.1 ปัจจัยดึง แบ่งได้ 4 ประเภท คือ  

1) เป้าหมายหรือจุดประสงค์ ผู้กระทำจะมีการกำหนดเป้าประสงค์ไว้ล่วงหน้า

และพยายามกระทำทุกวิถีทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือจุดประสงค์นัน้ๆ  

2) ความเชื่อ เกิดจากความคิดและความรูใ้นเรื่องนัน้ที่มีอทิธิพลต่อการตัดสินใจ 

3) ค่านิยม เป็นสิ่งที่บุคคลยึดถือเป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจและกำหนดการ

กระทำของตนเอง ค่านิยมเป็นสิ่งที่มนุษย์ถูกสอนตั้งแตเ่ด็ก จงึเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

4) นิสัยและธรรมเนียม เป็นแบบอย่างพฤติกรรมที่สังคมกำหนดไว้แล้วสืบต่อกัน

มาเป็นประเพณี หากมีการละเมิดจงึมักเป็นสิ่งที่สังคมไม่เห็นชอบ 

2.1.3.2 ปัจจัยผลัก แบ่งได้ 3 ประเภท คือ 

1) การคาดหวัง เป็นท่าทีของบุคคลที่มีต่อพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

ตนเอง โดยคาดหวังให้บุคคลนั้นประพฤติในสิ่งที่ตนต้องการ 

2) ขอ้ผูกพัน เป็นสิ่งที่ผู้กระทำเชื่อว่าข้อผูกพันเป็นสิ่งที่พึงกระทำให้สอดคล้องกับ

สถานการณน์ั้นๆ 

3) การบังคับ เป็นตัวช่วยกระตุ้นใหผู้ก้ระทำทำการตัดสนิใจได้เร็ว 

2.1.3.3 ปัจจัยความสามารถ แบ่งได้ 3 ประเภท คือ 

1) โอกาส เป็นความคิดของผู้กระทำที่เชื่อว่าสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้มี

โอกาสในการเลือกกระทำ 

2) ความสามารถ เป็นความสามารถของตนเองที่ก่อให้เกิดความสำเร็จในเรื่องใด 

3) การสนับสนุน เป็นสิ่งที่ผู้กระทำคิดว่าจะได้รับจากบุคลลอื่น ซึ่งการสนับสนุน

นีอ้าจอยู่ในรูปแบบปัจจัยสี่หรอืสิ่งอื่นๆ  

 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ คือ ปัจจัยภายใน เป็นสิ่งที่บุคคล

พิจารณาจากความจำเป็น ความตอ้งการและความปรารถนา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ทัศนคต ิการรับรู้และ

การเรียนรู้ และปัจจัยภายนอก คือ สภาพเศรษฐกิจ ครอบครัว สังคมวัฒนธรรม การติดต่อธุรกิจ และ

สภาพแวดล้อม โดยทั้งสองปัจจัยล้วนส่งผลตอ่การตัดสินใจทั้งสิ้น 

 ดังนัน้ การตัดสินใจจึงเป็นกระบวนการที่บุคคลพิจารณาและเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดจากตัวเลือก

ที่มีอยู ่ เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการหรือสิ ่งที ่ตนเองปรารถนา ในกรณีของนิสิตที ่เลือกสถาน

ประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศกึษานั้น การตัดสินใจจะเกิดขึน้จากการพิจารณาปัจจัยหลาย ๆ ด้าน 

แล้วนำข้อมูลมาเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของแต่ละทางเลือก เชน่ โอกาสในการเรียนรู ้ความเหมาะสมกับ
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สาขาวิชา และประสบการณ์ที ่ได้รับจากสถานประกอบการ เป็นต้น จากนั้นจึงตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการที่ตรงกับความต้องการ เป้าหมาย ความเช่ือและคา่นิยมของนิสติ 

2.2 การรับรู้ (Perception) 

การรับรู้เป็นกระบวนการของบุคคลในการยอมรับซึ่งความคิดเห็นการกระทำของบุคคลอื่น หรือ

เป็นกระบวนการของบุคคลในการคัดเลือก จัดการและตีความข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับจาก

ภายนอกมาเป็นความเข้าใจของตนเอง ข่าวสารเดียวกันแต่แต่ละบุคคลมีความเข้าใจไม่เหมือนกัน โดย

ปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้มี 3 ประการ คือ การคัดเลือกข่าวสาร การตคีวาม และการเลือกจดจำ  

ทฤษฎีการรับรู้เกี่ยวข้องกับวิธีที่บุคคลตีความขอ้มูลและประสบการณท์ี่ได้รับ ทฤษฎีนีช่้วยอธิบาย

ว่าแต่ละบุคคลมีการรับรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ความคาดหวัง และ

สิ่งแวดล้อมที่เขาต้องเผชิญในชีวิตประจำวัน ซึ่งในกรณีนี้ การรับรู้ของนิสิตเกี่ยวกับสถานประกอบการที่

เลือกจะมีผลต่อการตัดสินใจ เช่น ภาพลักษณ์ขององค์กร โอกาสในการพัฒนาทักษะ หรือการสนับสนุน

ด้านสวัสดิการ เป็นต้น 

2.3 แรงจูงใจ/การจูงใจ (Motivation) 

แรงจูงใจถือเป็นปัจจัยภายในที่เกิดขึ้นจากตัวบุคคล หรือจัดเป็นปัจจัยด้านจิตวิทยารูปแบบหนึ่ง 

เมื่อบุคคลเกิดปัญหาทางกายหรือจิตใจและปัญหานั้นไม่รุนแรง บุคคลนั้นอาจเกิดการปล่อยวาง หาก

ปัญหานั้นขยายตัวหรือเกิดความรุนแรงขึ้นจะเกิดแรงจูงใจในการพยายามที่จะแก้ไขปัญหา หรืออาจ

รวมถึงความต้องการของบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจให้บุคคลแสดงออก เมื่อความต้องการนั้นสะสมใน

ปริมาณมากจนกลายเป็นแรงจูงใจ เมื่อได้รับการตอบสนองต่อความต้องการของตนเองแล้ว ขนาดของ

แรงจูงใจจะลดลง 

ทฤษฎีแรงจูงใจของ Abraham Maslow (1943) มีหลักการที่สำคัญโดยเน้นเรื่อง “ลำดับขั้นความ

ต้องการของมนุษย์” ซึ่งมนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ โดยความต้องการระดับต่ำต้องได้รับการ

ตอบสนองก่อน แล้วความต้องการระดับที่สูงกว่าจะเข้ามาแทนที่ ความต้องการตามทฤษฎีของ Maslow 

แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 

2.3.1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของมนษุย์

เพื่่อจะดำรงชีวติอยู่ คือ ปัจจัยสี่ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  

2.3.2 ความตอ้งการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) เป็นความตอ้งการความปลอดภัย 

มีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เชน่ สภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยของสถานที่ฝกึปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2.3.3 ความต้องการความรักและสังคม (Love and belonging needs) เมื่อมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว ก็จะต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น 

เชน่ การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มงาน เป็นต้น 
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2.3.4 ความตอ้งการการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (Esteem needs) เมื่อความตอ้งการด้าน

อื่นๆ ได้รับการตอบสนองแล้ว ในระดับนี้ ก็ต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงขึ ้น  ชื่นชมใน

ความสำเร็จของงานเช่น ได้รับการยกย่องจากผู้อื่น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน มีโอกาสก้าวหน้าใน

งานอาชีพ เป็นต้น 

2.3.5 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-actualization needs) เป็นความต้องการที่

มนุษย์ ต้องการจะเป็น ต้องการที่จะได้รับผลสำเร็จในเป้าหมายของชีวิต และต้องการความสมบูรณ์ของ

ชีวติ เชน่ การได้พัฒนาทักษะภาษาหรอืโอกาสเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ เป็นต้น 

ทฤษฎีแรงจูงใจจงึอธิบายถึงสาเหตุที่บุคคลมีแรงจูงใจในการทำกิจกรรมบางอย่าง ซึ่งในกรณีของ

การเลือกสถานประกอบการในการฝึกสหกิจศึกษา แรงจูงใจอาจเกิดจากความต้องการในการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพ ความสนใจในงานที่ทำ หรือโอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ โดยทฤษฎีนี้อธิบายว่า

แรงจูงใจที่แท้จริงจะมีผลต่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ตรงกับความต้องการและค่านิยมของบุคคล 

ดังนั้น นิสิตอาจตัดสินใจเลือกสถานประกอบการโดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง  ๆ ตามลำดับขั้นความ

ต้องการ เชน่ เลือกปฏิบัติงานตามความถนัดของตนเอง เลือกปฏิบัติงานในประเทศไทยเพราะสะดวกและ

ปลอดภัย เลือกปฏิบัติงานในต่างประเทศเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

2.4 ทัศนคติ (Attitude) 

 ทัศนคติ เป็นความรู้สึก อารมณ์ การประเมินที่มีแนวโน้มกระทำต่อสิ่งหนึ่งหรือบุคคลอย่าง

ต่อเนื่องโดยทิศทางของทัศนคติมีทั้งในเชิงบวก หรือเชิงลบ ทัศนคติจะเป็นกรอบหรือแนวคิดของบุคคล

เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ช่วยในการตัดสินใจได้รวดเร็วหรอืมีทิศทางเดียวกัน ทัศนคตจิงึมักมีอิทธิพลต่อการ

รับรู้และการตัดสินใจ 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Literature Reviews)  

ชูเพ็ญ วิบุลสันติ (2552) ศกึษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจเลือกแหล่งฝึกงานด้านการตลาดยา

ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานแล้วและเภสัชศา

สตรบัณฑิต จำนวน 95 คน พบว่า นักศึกษาให้ความสำคัญต่อคุณลักษณะของแหล่งฝึกในด้านความ

พร้อมในการรับนักศึกษาฝึกงานมากที่สุด รองลงมา คือ แผนงานเกี่ยวกับการฝึก คุณภาพของแผนงาน

และการฝึกอบรม ตามลำดับ สำหรับความสำคัญของสภาพแวดล้อมของแหล่งฝึก พบว่า นักศึกษาให้

ความสำคัญกับความปลอดภัยของที่พักหรือที่ตั้งของแหล่งฝึกมากที่สุด รองลงมา คือ การเดินทา งที่

สะดวก ส่วนปัจจัยที่สำคัญน้อยที่สุด คือ สถานที่ตั้งของแหล่งฝกึอยู่ในเมืองหรอืชานเมืองและความพร้อม

เรื่องที่ขายอาหารและราคาของอาหาร (ชูเพ็ญ วิบุลสันติ, 2552) 

ศิริพร เจริญศรีวริยิะกุล (2559) ศกึษาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
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มงคลธัญบุรี จำนวน 200 คน โดยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัจจัยด้านเป้าหมาย ด้านความ

เชื่อค่านิมยม อยู่ในระดับมาก และปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการจากด้านการรับรู้ ด้าน

การจูงใจ และด้านทัศนคติอยู่ในระดับดีมาก (ศริิพร เจริญศรีวริิยะกุล, 2559) 

ปณัสยา พิมพ์กลาง ศึกษาปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาสายภาษา โดยให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รุ่นปี 

2557 จำนวน 64 คน ตอบแบบสอบถาม พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานทั้งก่อนและหลังเลือก

สถานประกอบการ นักศึกษาเลือกสถานประกอบการจากสถานที่ที่ใกล้ที่พักมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

7.68 เพราะประหยัดค่าใช้จ่าย รองลงมา คือ เงินเดอืน คิดเป็นรอ้ยละ 5.12 และการเดินทางที่สะดวก คิด

เป็นร้อยละ 4.48 ตามลำดับ ส่วนปัจจัยที่นักศึกษาเลือกน้อยที่สุด คือ การได้ทำงานจริงและความชอบ

ส่วนตัว คิดเป็นรอ้ยละ 1.28 (ปณัสยา พมิพ์กลาง, 2562) 

ปาริชาติ บัวเจริญ และคณะ (2565)  ศึกษาปัจจัยที ่มีผลต่อการเลือกฝึกงานในสถาน

ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงใหม่ ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 300 คน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ

เลือกฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษามากที่สุด คือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม รองลงมา คือ ปัจจัย

ด้านตัวนักศึกษาและปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามเพศ 

พบว่า เพศชายและเพศหญิงให้ความสำคัญต่อภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านตัวนักศึกษาแตกต่างกัน (ปาริชาติ บัวเจริญ, ประภัสสร สมสถาน และนพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล , 

2565) 

ปฐมพงค์ กุกแก้ว และคณะ (2567) ศึกษาปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ำจุนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของลูกจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 60 คน พบว่า ปัจจัยจูงใจ

ที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสุพรรณบุรี คือ ปัจจัย

ด้านลักษณะของงาน รองลงมา คือ ความก้าวหน้าในงาน ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้าน

ความสำเร็จของงาน ตามลำดับ และปัจจัยค้ำจุนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสุพรรณบุรี คือ ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน คิดเป็นรอ้ยละ 25.80 (ปฐม

พงค์ กุกแก้ว, ธีรารัตน์ ปางยะพันธุ์ และขวัญฤดี เผอืกผ่อง, 2567) 

สุเทว ีคงคูณ (2566) ศกึษาการตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการในการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จากคณะคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะ

บริหารธุรกิจและการบัญชี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

จํานวน รหัสนักศึกษา 62 จำนวน 267 คน พบว่า สถานประกอบการที่นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการไปฝ

กประสบการณวิชาชีพเปนรูปแบบราชการ/รัฐวิสาหกิจ และการเลือกสถานประกอบการนักศึกษาจะมี

การศึกษาข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเลือก เนื่องจากปัจจัยด้านการจูงใจ ด้านการรับรู้ และด้าน
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ทัศนคติอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้นักศึกษายังมีการสํารวจความตองการของตนเอง โดยมีการวางเปา

หมายในการเลือกสถานประกอบการเพื่อไดรับประสบการณการทํางานจริงจากสถานประกอบการ และ

ยังมีความเชื่อคานิยม เชื่อวาการฝกประสบการณวิชาชีพมองเห็นโอกาสหรอืความกาวหนาที่จะไดงานทํา

หลังจากจบการศกึษา สำหรับปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจของนักศกึษา คือ เกรดเกรดเฉลี่ยสะสม

ไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด การเดินทางไปสถานประกอบการที่ไกลจากที่พัก ขาดความพร้อมในการฝึกงาน

และการเลือกสถานประกอบการตามเพื่อนโดยไม่คำนงึถึงความสามารถของตนเอง (สุเทวี คงคูณ, 2566) 

ภาวิณี บุญจันดา และคณะ (2564) ศกึษาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ชั้นปีที่ 4 จำนวน 62 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง จำนวน 52 

คิดเป็น 83.9% เพศชายจำนวน 10 คน คิดเป็น 16.1% มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 2.00–2.99 จำนวน 

47 คน คิดเป็น 75.8% สถานประกอบการที ่นักศึกษานิยมไปฝึกสูงที ่สุด คือ โรงแรม/ภัตตาคาร/

ร้านอาหาร รองลงมาคือ ท่าอากาศยาน ราชการ/รัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน ตามลำดับ เมื่อวิเคราะห์

ภาพรวมด้านเป้าหมายในการเลือกสถานประกอบการ พบว่า นักศึกษาเลือกไปสถานประกอบการเพื่อให้

เกิดมุมมองทางความคิดที่กว้างขึ้นและหลากหลายขึ้นมากที่สุด ภาพรวมด้านความเชื่อค่านิยมสูงที่สุด 

คือ นักศึกษาเห็นโอกาสหรอืความก้าวหน้าที่จะได้งานทำหลังจบการศกึษา ภาพรวมด้านการรับรู้สูงที่สุด 

คือ มีความมั่นคงและความปลอดภัยในการทำงาน ภาพรวมด้านการจูงใจสูงที่สุด คือ สถานประกอบการ

มีสวัสดิการอื่น ๆ เชน่ ที่พัก อาหาร บริการรถรับ-ส่ง ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น และภาพรวมด้านทัศนคติ

สูงที่สุด คือ ได้รับคำแนะนำจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ ซึ่งแนวคิดในการเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์

ระดับสูงกับปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการทั้งในด้านการรับรู้ การจูงใจ และทัศนคติ (ภา

วิณ ีบุญจันดา และคณะ, 2564) 

ดวงกมล ยังให้ผล (2566) ศึกษาสภาพการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการและด้านข้อมูล

สถานประกอบการเพื่อฝกึงานของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสู่การเป็นนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 

21 โดยงานวิจัยนี ้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 

วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้ง 17 สาขาวิชา จำนวน 400 คน 

พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อฝกึงานของนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงสู่การเป็นนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยปัจจัย 1) ความมี ชื่อเสียงของสถาน

ประกอบการ 2) สถานประกอบการมีผู้เชี่ยวชาญคอยดูแล 3) สถานที่ตั้งของสถานประกอบการอยู่ใกล้ที่

พัก 4) สถานประกอบการมีที่พักอาศัยฟรี 5) สถานประกอบการมีสวัสดิการที่ดีให้นักศึกษา 6) สถาน

ประกอบการมีค่าตอบแทนให้นักศึกษา 7)  การฝึกงานกับสถานประกอบการภาครัฐ และ 8) การฝึกงาน

กับสถานประกอบการภาคเอกชน ผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อปัจจัยสถานประกอบการและ

การตัดสินใจเลือกสถาน พบว่า เพศที่แตกต่างกันมีแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกงานกับสถานประกอบการ
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ภาคเอกชนที่แตกต่างกัน และเกรดที่แตกต่างกันมีแนวคิดเกี่ยวกับสถานประกอบการมีผู้เชี่ยวชาญที่

แตกต่างกัน (ดวงกมล ยังใหผ้ล, 2566) 

ปานเสก อาทรธุระสุข และโคเฮ นาคาดะ (2568) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสติสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 

80 คน พบว่า ปัจจัยด้านส่วนบุคคลส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด รองลงมา คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยด้านสถานประกอบการ และปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เมื่อศึกษาแตล่ะปัจจัย พบว่า ค่าเฉลี่ย

สูงสุดของด้านปัจจัย ส่วนบุคคล คือ การพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ต้องการ รองลงมาคือ เป้าหมายการ

ทำงานในอนาคต ความพร้อมทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ ความสนใจในวัฒนธรรมและสังคมประเทศ

นั้น ๆ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยรายได้หรือเบี้ยเลี้ยงจากสถานที่ฝึก

ปฏิบัติงานมีผลต่อการตัดสินใจของนิสิตสูงที่สุด รองลงมา คือ ค่าใช้จ่ายที่พักและค่าครองชีพ ค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง ทุนสนับสนุน ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด คือ ความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ ความน่าสนใจและลักษณะงาน สวัสดิการ และ

สิทธิประโยชน์ โอกาสในการจ้างงานหลังฝึกปฏิบัติงาน ชื่อเสียงของสถานประกอบการ ปัจจัยด้านสังคม

และ วัฒนธรรม ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด คือ ด้านความปลอดภัยของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยระดับ

มาก คือ โอกาสในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ การสนับสนุนจากครอบครัวหรือเพื่อน ความคุ้นเคย

กับภาษาและวัฒนธรรม ของประเทศ ตามลำดับ (ปานเสก อาทรธุระสุข และโคเฮ นาคาดะ, 2568) 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ผู้วิจัยได้กำหนดแนว

ทางการวิจัย กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการวิเคราะห์

ข้อมูลไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีรายละเอียดของวิธีการดำเนินงานวิจัย ดังนี้ 

3.1 แนวทางการวิจัย 

แนวทางการดำเนินงานวิจัยเป็นการวิจัยในเชิงพรรณนา (Descriptive Research) และเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) มีรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มเป้าหมาย คือ นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสำรวจและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื ่องสำอาง และนำข้อมูล

ดังกล่าวมาวิเคราะห์ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต และเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวจิัย  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2567 

จำนวนทั้งสิ้น 117 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับการเลือกสถานประกอบการเพื่อ

การปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็น การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพื่อทำให้ได้ข้อมูลที่ตรงประเด็นและมีความหมายตรงตามวัตถุประสงค์ในการทำวิจัย 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยนี ้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู้วิจัย

ได้พัฒนาแบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คำแนะนำจากที่ปรึกษา

งานวิจัย แล้วนำมาประมวลผลเพื่อสร้างเป็นแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วยคำถามที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต 

โดยแบ่งคำถามออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต คือ อายุ เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปี ตำแหน่งที่ปฏิบัติ/

คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งแบบสอบถามในส่วนนี้มีจำนวน 6 ข้อ เป็นคำถามปลายปิด แบบ

เลือกตอบ (Check-list)  

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ไปปฏิบัติสหกิจศกึษาของนสิิต จำนวน 5 ด้าน คอื ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย 

และด้านความเชื่อและค่านิยม แบบสอบถามในส่วนนี้จะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ซึ่งรูปแบบมาตรส่วนประมาณค่าที่นิยมใช้ คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert scale) 

(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 75) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มีความตอ้งการในระดับมากที่สุด    

ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดับมาก    

ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีความตอ้งการในระดับปานกลาง    

ระดับคะแนน 2  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดับน้อย    

ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีความตอ้งการในระดับน้อยที่   

จากนั้นนำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อประเมินช่วงระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจ 

สำหรับเกณฑ์การแปลผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ในแต่ละด้าน จะพิจารณาเป็นระดับ

ที่มผีลตอ่การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสติ ซึ่งแบ่งเป็น 5 ช่วงระดับ (สุรเชษฐ์ ทรัพย์สินเสริม

, 2538) คอื  

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00  หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสติระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสติระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสติระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสติระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสติระดับน้อยที่สุด 

3.3.1 วิธีการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  

 3.3.1.1 การเตรียมการและการออกแบบเครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจัย ผู ้ว ิจ ัยสร้าง

แบบสอบถามที่ครอบคลุมปัจจัยทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย 

และด้านความเช่ือและคา่นิยม ซึ่งมีขอ้คำถามทั้งหมด 27 ข้อ แตล่ะขอ้คำถามมีคะแนน 5 ระดับ 

 3.3.1.2 การส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์และจริยธรรมทางกฎหมาย 

จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.ปองสุข  ศรีชัย คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ผศ.ดร.หริพล ธรรมนารักษ์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผศ.ภก.

องอาจ มณีใหม ่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ความถูกต้อง

และความครอบคลุมของเนื้อหาที่ใช้ในการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลตอ่การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน
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การไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามและภาษาที่ใช้ในแต่ละข้อคำถาม จากนั้นนำ

ข้อมูลมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC: index of item objective congruence) สำหรับ

เกณฑใ์นการพิจารณาในการให้คะแนน มีดังนี้ 

ผูเ้ชี่ยวชาญให ้ 1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อคำถามมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  0 หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อคำถามมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืไม่ 

  -1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อคำถามไม่มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

จากนั้นนำคะแนนของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยใช้สูตรของ 

โรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน มีสูตรการคำนวณ (Rovinelli และ Hambleton, 1977) ดังสมการ 1 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) = ΣR /N  สมการ 1 

เมื่อ ΣR เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

N เป็นจำนวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

การคำนวณจากสมการจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 ผู้วิจัยพิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่า 

IOC มากกว่า 0.50 ขึ้นไป ไว้ใช้ในแบบสอบถาม หากได้ค่าน้อยกว่า 0.05 จะนำแบบสอบถามมาปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

 

3.3.2 วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.3.2.1 การขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมก่อนการเก็บข้อมูล จะมีการยื่นขอ

อนุมัตกิารวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งได้รับการอนุมัติ 

ตามโครงการเลขที่ HREC-UP-HSS 2.2/165/68 ประเภทเร่งรัด เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้แน่ใจว่าการวิจัยนี้จะดำเนินการตามหลักจริยธรรมและ

ปกป้องสิทธิของผูเ้ข้าร่วมวจิัย 

3.3.2.2 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์ส่งให้นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 117 คน  ใน

รูปแบบออนไลน์ (แบบฟอร์มออนไลน์แสกนผ่าน QR Code) โดยการจัดส่ง QR Code ผา่นตัวแทนช้ันปีและ

ส่งผา่นโปรแกรม MS Teams ช่ือกลุ่มสหกิจศกึษา  
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3.4 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูทั้งหมด ผู้วิจัยใช้โปรแกรม SPSS สำหรับ 

Window version 22 พิจารณาความแตกต่างที่ระดับ p-value < 0.05 

 3.4.1 สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1 (ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต) และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบการแจก

แจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) สำหรับข้อมูลส่วนที่ 2 (ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต จำนวน 5 ด้าน) นำเสนอข้อมูลใน

รูปแบบค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

3.4.2 สถิตเิชงิอนุมาน (inferential Statistics) 

ผู้วิจัยทดสอบสมมติฐานของงานวิจัยด้วย Independent Samples t-test เพื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย

ของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย one-way ANOVA เพื่อ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนของข้อมูลที่ใช้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างตัง้แตส่ามกลุ่มขึน้ไป กรณีที่

ผลการวิเคราะห์มีความแตกต่างอย่างมีนับสำคัญทางสถิติ จะทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

เพื่อช่วยระบุว่าคู่กลุ่มใดที่มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลสว่นบุคคลของนิสติ และปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ

ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา  

การดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของงานวิจัย งานวิจัยนี้จึง

มีขัน้ตอนการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนแรก คือ ขั้นตอนการออกแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามจากการทบทวน

วรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และคำแนะนำจากที่ปรึกษา ซึ่งแบบสอบถามจะมีทั้งหมด 2 ส่วน 

ส่วนแรก คือ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต จำนวน 6 ข้อ และส่วนที่ 2 คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตั ดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต จำนวน 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการ

จูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยม จำนวน 27 ข้อ ซึ่งรูปแบบในการตอบ

คำถามในส่วนที่ 1 จะเป็นแบบเลือกตอบ ส่วนรูปแบบในการตอบคำถามส่วนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าของลเิคิร์ท (5 ระดับ)  

ขั้นตอนที่ 2 การส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์และจริยธรรมทางกฎหมาย

จำนวน 3 ท่าน แบ่งเป็นหน่วยงานภายนอกจำนวน 2 ท่านและหน่วยงานภายในจำนวน 1 ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาที่ใช้ในการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน

การไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามและภาษาที่ใช้ในแต่ละข้อคำถาม จากนั้นนำ

ข้อมูลมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากการหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC: Item Objective Congruence) ก่อนที่จะ

นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปใช้ในการเก็บข้อมูล  

สำหรับผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content 

Validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC: index of item objective 

congruence) พบว่า ข้อคำถามในส่วนที่ 1 และ 2 มคี่า IOC มากกว่า 0.50 (อยู่ในช่วง 0.67 - 1.00) แสดง

ให้เห็นว่าแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องและครอบคลุมกับวัตถุของการศึกษาวิจัย ผู้วิจัย
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สามารถนำแบบทดสอบที่สมบูรณ์นี้ไปให้กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางช้ันปี

ที่ 3 และ 4 จำนวน 117 คน ประเมนิในรูปแบบออนไลน์ได้  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ดังนี้ 

1. ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถามหรือนิสติ 

2. ข้อมูลคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับปัจจัยด้านต่างๆที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

3. การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติ

สหกิจศึกษาของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา    

 จากการเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายจำนวน 117 คน ในรูปแบบออนไลน์ (แบบฟอร์มออนไลน์

สแกนผ่าน QR Code) โดยการจัดส่ง QR Code ผ่านตัวแทนชั้นปีและส่งผ่านโปรแกรม MS Teams ชื่อ

กลุ่มสหกิจศกึษา พบว่า ข้อมูลสว่นที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามหรือนิสิต คือ เพศ 

อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปี ตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษา มีค่าการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของแต่ละข้อมูล แสดงดังตารางที่ 1 พบว่า ข้อมูลของนิสิต

ผูต้อบแบบสอบ จำนวน 117 คน แบ่งเป็นนิสิตช้ันปีที่ 3 จำนวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.70 และนิสิตช้ัน

ปีที่ 4 จำนวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.30 เมื่อพจิารณาเรื่องเพศ พบว่า มีสัดสว่นของเพศหญิงมากกว่า

เพศชายและเพศทางเลือก ตามลำดับ โดยเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 88.90 เพศชายคิดเป็นร้อยละ 6.80 

และเพศทางเลือก คิดเป็นร้อยละ 4.30 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 91.50 

นอกจากนี้นิสิตส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00 – 4.00  คิดเป็นร้อยละ 69.20 ของจำนวน

นิสิตทั้งหมด สำหรับตำแหน่งที่นิสิตสนใจปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ตำแหน่ง R&D คิดเป็น

ร้อยละ 52.10 รองลงมา คือ QC และ Marketing (MK) ตามลำดับ  
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถามหรือนิสติ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

เพศ   

 หญิง 104 88.90 

 ชาย 8 6.80 

 เพศทางเลือก 5 4.30 

 รวม 117 100 

อายุ   

 19-20 ปี 8 6.80 

 21-23 ปี 107 91.50 

 24-30 ปี 2 1.70 

 รวม 117 100 

เกรดเฉลี่ยสะสม   

 2.00 – 2.99 36 30.80 

 3.00 – 4.00 81 69.20 

 รวม 117 100 

ชั้นปี    

 ปี 3 57 48.70 

 ปี 4 60 51.30 

 รวม 117 100 

ตำแหน่งท่ีปฏิบัติ/คาดว่าจะ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

  

 QC 28 23.90 

 R&D 61 52.10 

 MK 14 12.00 

 อื่นๆ 14 12.00 

 รวม 117 100 

สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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พะเยา ทั้งด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยม แสดง

ดังตารางที่ 2-6 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการรับรู้ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนสิิต  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 

สถานประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปรผล 

ด้านการรับรู ้    

สถานประกอบการเป็นที่รู้จัก และมี

ภาพลักษณ์ที่ดี 

4.58 0.619 มากที่สุด 

มีช่ือเสียงในการประกอบธุรกิจในสาขา

วิชาชีพ และมีนโยบายการทำงานที่ชัดเจน 

4.68 0.485 มากที่สุด 

มีความมั่นคงและความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

4.83 0.400 มากที่สุด 

มีสภาพแวดล้อมการทำงานและสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่ดี 

4.79 0.452 มากที่สุด 

มีลักษณะงานตรงกับวิชาชีพตนเอง และมี

งานให้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

4.67 0.525 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.368 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาด้านการรับรู้ คือ ภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ ความมีชื่อเสียงในการประกอบธุกิจ ความ

มั่นคงและความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวก และ

ลักษณะงานที่ตรงกับวิชาชีพ พบว่า ภาพรวมปัจจัยด้านการรับรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.70, S.D. = 

0.368) เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านการรับรู้ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านการรับรู้ของนิสิตมากที่สุด 

คือ มีความมั่นคงและความปลอดภัยในการทำงาน (𝑋̅ = 4.83, S.D. = 0.400) เป็นสิ่งที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการจูงใจที่สง่ผลตอ่การตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนสิิต  

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 

สถานประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปรผล 

ด้านการจูงใจ     

มีคา่ตอบแทนให้ระหว่างฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ 
4.56 0.674 มากที่สุด 

มีสวัสดิการอื่นๆ เช่น ที่พัก อาหาร บริการ

รถรับ-ส่งประกันอุบัติเหตุ 
4.62 0.614 มากที่สุด 

การคมนาคมสะดวกสบายในการเดินทาง

ไป-กลับสถานประกอบการ 
4.74 0.462 มากที่สุด 

สถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหลง่ที่พัก

อาศัย 
4.74 0.476 มากที่สุด 

สถานประกอบการมีการประชาสัมพันธ์

และเข้ามาคัดเลือกนิสิตดว้ยตนเอง 
4.44 0.792 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.501 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาด้านการจูงใจ คือ ค่าตอบแทนให้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สวัสดิการอื่นๆ การคมนาคม

สะดวกสบายในการเดินทางไป-กลับสถานประกอบการ สถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหล่งที่พักอาศัย 

และสถานประกอบการมีการประชาสัมพันธ์และเข้ามาคัดเลือกนิสิตด้วยตนเอง พบว่า ภาพรวมปัจจัย

ด้านการจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.61, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านการจูงใจ 

พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านการจูงใจนิสิตมากที่สุด คือ การคมนาคมสะดวกสบายในการเดินทางไป-

กลับสถานประกอบการ (𝑋̅ = 4.74, S.D. = 0.462) และสถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหล่งที่พักอาศัย 

(𝑋̅ = 4.74, S.D. = 0.476) เป็นสิ่งที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านทัศนคติที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนสิิต  

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 

สถานประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปรผล 

ด้านทัศนคติ     

นิสติมสีถานประกอบการที่สนใจไว้อยู่แลว้ 4.28 0.972 มากที่สุด 

ได้รับคำแนะนำและการสนับสนุนจาก

ครอบครัวหรอืญาติพี่น้อง 
4.32 0.908 มากที่สุด 

ได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรอื

อาจารย์ประสานงานสหกิจศกึษา 
4.44 0.725 มากที่สุด 

ได้รับคำแนะนำจากประสบการณข์องรุ่นพี่ 4.32 0.877 มากที่สุด 

อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน เลือกไปปฏิบัติงาน

ตามเพื่อน 
4.19 0.999 มาก 

ได้รับข้อมูลโดยดูจากฐานข้อมูลเก่าของ

งานสหกิจศกึษาและฝกึงาน 
4.35 0.823 มากที่สุด 

รวม 4.31 0.77 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาด้านทัศนคติ คือ นิสิตมีสถานประกอบการที่สนใจไว้อยู่แล้ว ได้รับคำแนะนำและการสนับสนุนจาก

ครอบครัวหรือญาติพี่น้อได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 

ได้รับคำแนะนำจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน และได้รับข้อมูลโดยดูจากฐานข้อมูล

เก่าของงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน พบว่า ภาพรวมปัจจัยด้านทัศนคติ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.31, 

S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านทัศนคติ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านทัศนคติของนิสิตมาก

ที่สุด คือ การได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประสานงานสหกิจศกึษา (𝑋̅ = 4.4, S.D. 

= 0.72) มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านเป้าหมายที่สง่ผลตอ่การตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนสิิต  

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 

สถานประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปรผล 

ด้านเป้าหมาย     

เพื่อได้รับประสบการณก์ารทำงานจรงิจาก

สถานประกอบการ 
4.84 0.414 มากที่สุด 

สามารถนำประสบการณท์ี่ได้รับไป

ประกอบอาชีพในอนาคต 
4.81 0.454 มากที่สุด 

มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถให้มากขึ้น 
4.85 0.385 มากที่สุด 

เพื่อให้เกิดมุมมองทางความคิดที่กว้างขึ้น

และหลากหลายขึ้น 
4.68 0.641 มากที่สุด 

มีการวางเป้าหมายในชีวิตที่จะประกอบ

อาชีพที่ตนมีความถนัด 
4.70 0.673 มากที่สุด 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานใหไ้ด้รับ

ตำแหน่งและเงินเดือนที่เหมาะสมใน

อนาคต 

4.81 0.392 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.40 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาด้านเป้าหมาย คือ เพื่อได้รับประสบการณ์การทำงานจริงจากสถานประกอบการ สามารถนำ

ประสบการณ์ที่ได้รับไปประกอบอบอาชีพในอนาคต มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถให้

มากขึ้น เพื่อให้เกิดมุมมองทางความคิดที่กว้างขึ้นและหลากหลายขึ้น มีการวางเป้าหมายในชีวิตที่จะ

ประกอบอาชีพที่ตนมีความถนัด และเพื่อเพิ ่มโอกาสในการทำงานให้ได้รับตำแหน่งและเงินเดือนที่

เหมาะสมในอนาคต พบว่า ภาพรวมปัจจัยด้านเป้าหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.78, S.D. = 0.40) 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านเป้าหมาย พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านเป้าหมายของนิสิตมากที่สุด คือ 

การมีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถให้มากขึ้น (𝑋̅ = 4.85, S.D.= 0.38) เป็นสิ่งมีผลต่อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านความเชื่อและค่านิยมที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนสิิต  

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก 

สถานประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปรผล 

ด้านความเชื่อและค่านิยม     

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เปรียบเสมอืน

ใบเบิกทางในการทำงาน 
4.73 0.502 มากที่สุด 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพจะทำให้

ประสบความสำเร็จมีงานทำที่มั่นคง 
4.67 0.656 มากที่สุด 

เห็นโอกาสหรอืความก้าวหน้าที่จะได้งาน

ทำหลังจบการศกึษา 
4.69 0.594 มากที่สุด 

ต้องการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่

ได้รับการยอมรับในสังคม 
4.60 0.644 มากที่สุด 

เพื่อต้องการเป็นคนเก่งในวิชาชีพนัน้ และ

ได้รับการยอมรับในสังคม 
4.58 0.734 มากที่สุด 

รวม 4.65 2.572 มากที่สุด 

จากตารางที่ 6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาด้านความเชื่อและค่านิยม คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเปรียบเสมือนใบเบิกทางในการทำงาน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะทำใหป้ระสบความสำเร็จมีงานทำที่มั่นคง เห็นโอกาสหรือความก้าวหน้าที่

จะได้งานทำหลังจบการศึกษา ต้องการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ได้รับการยอมรับในสังคม และ

เพื่อต้องการเป็นคนเก่งในวิชาชีพนั้นและได้รับการยอมรับในสังคม พบว่า ภาพรวมปัจจัยด้านความเชื่อ

และค่านิยมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.65, S.D. = 2.57) เมื่อพิจารณาตามด้านย่อย พบว่า ปัจจัยที่มี

อิทธิพลด้านความเชื่อและค่านิยมของนิสิตมากที่สุด คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเปรียบเสมือน

ใบเบิกทางในการทำงาน (𝑋̅ = 4.73, S.D. = 0.50)  

เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน

การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา แสดงดังตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการเปรียบเทียบ

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

การวิเคราะหค์วามแตกต่างของแต่ละปัจจัยด้วยสถิตเิชิงอนุมานที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 (p-value < 0.05)  

* แสดงความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่น 0.05 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัย 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้าน

ความเชื่อและค่านิยมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เมื่อเทียบกับข้อมูลสว่นบุคคล สามารถสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  

ตัวแปร ด้านการรับรู ้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคต ิ ด้านเป้าหมาย 
ด้านความเชื่อและ

ค่านิยม 

 𝑋 S.D. Sig. 𝑋 S.D. Sig. 𝑋 S.D. Sig. 𝑋 S.D. Sig. 𝑋 S.D. Sig. 

เพศ   0.061   0.457   0.671   0.760   0.042* 

หญิง 4.73 0.35 4.61 0.50 4.28 0.78 4.77 0.41 23.19 2.64 

ชาย 4.52 0.46 4.60 0.55 4.50 0.75 4.81 0.35 24.37 1.76 

อายุ 

Mean 

Std. 

Deviat

ion 

0.910 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.575 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.744 

Mean 

Std. 

Deviatio

n 

0.434 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.640 

19-20 ป ี 4.72 0.36 4.80 0.38 4.52 0.55 4.77 0.58 23.87 2.10 

21-23 ป ี 4.71 0.36 4.60 0.50 4.30 0.78 4.78 0.38 23.30 2.59 

24-30 ป ี 4.60 0.56 4.60 0.56 4.33 0.94 4.41 0.82 22.00 4.24 

เกรดเฉล่ีย

สะสม 
Mean 

Std. 

Deviat

ion 

0.168 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.002

* 
Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.015* 

Mean 

Std. 

Deviatio

n 

0.544 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.649 

2.00 – 

2.99 
4.64 0.39 4.48 0.56 4.34 0.60 4.78 0.39 23.33 2.24 

3.00 – 

4.00 
4.73 0.35 4.67 0.46 4.30 0.83 4.77 0.40 23.31 2.72 

ช้ันปี 

Mean 

Std. 

Deviat

ion 

0.541 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.835 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.000

* 
Mean 

Std. 

Deviatio

n 

0.273 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.001* 

ปี3 4.71 .38 4.69 0.49 4.55 0.53 4.78 0.42 24.08 1.89 

ปี4 4.70 .35 4.54 0.50 4.09 0.89 4.77 0.37 22.57 2.91 

ตำแหน่งที่

ปฏิบัติ/คาด

ว่าจะปฏิบัติ

สหกิจศึกษา Mean 

Std. 

Deviat

ion 

0.107 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.006

* 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.000

* 

Mean 

Std. 

Deviatio

n 

0.673 

Mean 

Std. 

Devia

tion 

0.003

* 

QC 4.80 0.32 4.72 0.42 4.50 0.77 4.77 0.41 23.33 2.43 

R&D 4.72 0.35 4.69 0.44 4.42 0.67 4.81 0.37 23.91 1.95 

อื่น ๆ 4.57 0.36 4.25 0.57 3.54 0.65 4.70 0.38 21.21 3.55 

MK 4.57 0.45 4.42 0.63 4.25 0.84 4.70 0.51 22.78 3.11 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลส่วนบุคคลด้านเพศ พบว่า เพศที่แตกต่างกันมีกระบวนการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศกึษาจากความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกัน (p-value < 0.05) 

กล่าวคือ เพศชายและเพศหญิง ตัดสินใจเลือกไปสถานประกอบการสหกิจศึกษาจากความเชื ่อและ

ค่านิยมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่เมื ่อพิจารณากระบวนการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการไปสหกิจศกึษาจากปัจจัยด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ และด้านเป้าหมาย พบว่า 

นิสิตเพศชายและเพศหญิงตัดสินใจเลือกสถานประกอบการจากปัจจัยด้านดังกล่าวไม่แตกต่างกัน และ

เมื่อพิจารณาข้อมูลส่วนบุคคลด้านอายุ พบว่า ช่วงอายุของนิสิตไม่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการไปสหกิจศึกษาทั้งด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมายและ

ด้านความเช่ือและคา่นิยม 

จากข้อมูลส่วนบุคคลด้านเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า นิสิตที่มีเกรดเฉลี ่ยสะสมแตกต่างกันมี

กระบวนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจากกระบวนการตัดสินใจด้าน

การจูงใจและด้านทัศนคติที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05)  แต่เมื่อพิจารณา

จากชั้นปีของนิสิต พบว่า ชั้นปีที่แตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลือกไปสถานประกอบการจากปัจจัย

ด้านทัศนคติและความเช่ือและค่านิยมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) กล่าวคือ 

นิสติช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 เลือกสถานประกอบการจากทัศนคตแิละความเช่ือและค่านิยมของตนเอง  

เมื่อพิจารณาตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต พบว่า การเลือกตำแหน่ง

งานของนสิิตเป็นผลมาจากกระบวนการตัดสินใจด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติและด้านความเช่ือและค่านิยม 

แสดงให้เห็นว่าปัจจัยทั้ง 3 ด้านมผีลตอ่การตัดสินใจเลือกตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษาที่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05)  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต คือ เพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ชั้นปี และ

ตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษา และศึกษาปัจจัยทั้ง 5 ด้าน (ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ 

ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื ่อและค่านิยม) ที ่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ

ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา ผูว้ิจัยมุง่เน้นศกึษาในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิตช้ันปีที่ 3 และ ช้ันปีที่ 4 จำนวนนิสติรวมทั้งหมด 117 

คน เนื่องจากนิสิตเป็นชั้นปีดังกล่าวเป็นชั้นที่เตรียมพร้อมตนเองในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 2 โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถามของนิสิตกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบ

ออนไลน์ จำนวน 117 ชุด จากนั้นนำข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตามวัตถุประสงค์

และสมมตฐิานของงานวิจัย ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้     

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 การศกึษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถามหรือนิสติ 

จากการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต พบว่า ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของนิสิตผู้ตอบ

แบบสอบถามมีสัดส่วนของเพศหญิงมากกว่าเพศชายและเพศทางเลือก ตามลำดับ  นิสิตส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 21-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 91.50 และมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00 – 4.00  คิดเป็นร้อยละ 

69.20 ของจำนวนนิสิตกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด สำหรับตำแหน่งงานที่นิสิตสนใจปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสห

กิจศกึษา คือ ตำแหน่ง R&D คิดเป็นรอ้ยละ 52.10 รองลงมา คือ QC และ Marketing (MK) ตามลำดับ  

5.1.2 การศึกษาปัจจัยทั้ง 5 ด้าน (ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และ

ด้านความเชื่อและค่านิยม) ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยทั้ง 5 ด้านที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ไปปฏิบัติสหกิจศกึษาของนิสิต พบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้าน

เป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยม มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปสหกิจ

ศึกษาของนิสิตอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยทั้ง 5 ด้าน อยู่ระหว่าง 4.21 – 5.00) เมื่อ

วิเคราะห์รายละเอียดเป็นรายย่อยของแต่ละปัจจัยทั้ง 5 ด้าน พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านการรับรู้ของ

นิสติในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศกึษาของนิสิตในระดับมากที่สุด คือ มี
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ความมั่นคงและความปลอดภัยในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.83) ปัจจัยที่มอีิทธิพลด้านการจูงใจนิสิต

ในระดับมากที่สุด คือ การคมนาคมสะดวกสบายในการเดินทางไป-กลับสถานประกอบการและสถาน

ประกอบการอยู่ใกล้กับแหลง่ที่พักอาศัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74) ปัจจัยที่มอีิทธิพลด้านทัศนคติของนิสิตใน

ระดับมากที่สุด คือ การได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 

(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.44) ปัจจัยที่มอีิทธิพลด้านเป้าหมายของนิสติในระดับมากที่สุด คือ การมโีอกาสในการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถให้มากขึ้น (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.85) และปัจจัยที่มีอิทธิพลด้านความเชื่อ

และค่านิยมของนิสิตในระดับมากที่สุด คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเปรียบเสมือนใบเบิกทางในการ

ทำงาน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73) 

5.1.3 การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ปฏิบัติสหกิจศกึษาของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ 

ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยม พบว่า เพศชายและเพศหญิง 

ตัดสินใจเลือกไปสถานประกอบการสหกิจศึกษาจากความเชื่อและค่านิยมแตกต่างกันอย่างมีนั ยสำคัญ

ทางสถิติ (p-value < 0.05) ในขณะที่อายุที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการของนิสิต แต่เมื่อพิจารณาข้อมูลเกรดเฉลี่ยสะสมของนิสิต พบว่า นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม

แตกต่างกันมีกระบวนการตัดสินใจไปสถานประกอบการในด้านการจูงใจและด้านทัศนคติแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) นอกจากนี ้ย ังพบว่านิสิตชั ้นปีที ่ 3 และชั ้นปีที ่ 4 มี

กระบวนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยคำนึงถึงปัจจัยด้านทัศนคติ

และด้านความเช่ือและค่านิยมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) สำหรับตำแหน่ง

ที่นสิิตเลือกไปปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศกึษา พบว่า ปัจจัยทั้ง 3 ด้าน คอื ดา้นการจูงใจ ด้านทัศนคติ

และด้านความเชื่อและค่านิยม มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษา

ของนสิิต (p-value < 0.05)  

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษา

ของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า ปัจจัยภายใน 

เช่น ปัจจัยค่านิยม และปัจจัยทัศนคติที่มีต่ออาชีพ เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น ปัจจัยลักษณะงาน 

ปัจจัยค่าตอบแทน ปัจจัยโอกาสในความก้าวหน้า และปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ เป็น

ต้น มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนิสติในหลายมติิ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 

 

 



28 
 

5.2.1 การศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถามหรือนิสติ  

 กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามงานวิจัยนี้ เป็นนิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางช้ันปีที่ 

3 และช้ันปีที่ 4 ซึ่งนิสติส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 21-23 ปี มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 3.00-

4.00 โดยอาชีพที่นิสิตส่วนใหญ่เลือกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ R&D (การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์) 

เนื่องจากเป็นอาชีพที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทำให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ที่เรียน

มาไปใช้จริงได้ในภาคอุตสาหกรรมหรือการประกอบอาชีพในอนาคต และมีโอกาสเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถของตนเองมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิณี บุญจันดา และคณะ (2564) ที่

ศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า 

นักศึกษาเลือกไปสถานประกอบการที่สอดคล้องกับการทำงานของตนเองในอนาคตเพื่อให้เกิดมุมมอง

ทางความคิดที่กว้างขึ้นและหลากหลายมากขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเทวี คงคูณ (2566) ที่

ศ ึกษาการตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จากคณะคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจและการ

บัญชี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง พบว่า สถาน

ประกอบการที่นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการไปฝกประสบการณวิชาชีพเปนรูปแบบราชการ/รัฐวิสาหกิจ โดย

มีการวางเปาหมายในการเลือกสถานประกอบการเพื่อไดรับประสบการณการทํางานจริงจากสถาน

ประกอบการ ดังนั้น การเลือกตำแหน่งที่ปฏิบัติ/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตกลุ่มเป้าหมายนี้

สะท้อนให้เห็นว่านิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยพะเยา ต้องการฝึกประสบการณ์

ในลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายสายวิชาชีพและมีความคิดที่จะเตรียมตัวเองใหพ้ร้อมเข้าสู่การทำงาน

จรงิในตลาดแรงงาน 

 

 5.2.2 การศึกษาปัจจัยทั้ง 5 ด้าน (ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และ

ด้านความเชื่อและค่านิยม) ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ

นิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 สำหรับปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งด้านการรับรู้ ด้านการจูง

ใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย และด้านความเชื่อและค่านิยม จะเห็นได้ว่า ก่อนที่นิสิตจะตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการ นิสติส่วนใหญ่จะมีการหาข้อมูลสถานประกอบการเพื่อประกอบกระบวนการตัดสินใจ 

ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการตัดสินใจของ อดุลย์ จาตุรงคกุล (2550) ที่กล่าวไว้ว่ากระบวนการตัดสินใจ

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การตระหนักถึงความต้องการเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญ การเสาะแสวงหาข้อมูล

ข่าวสาร การประเมนิทางเลอืก การตัดสินใจ และพฤติกรรมหลังการตัดสนิใจ  
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 เมื่อพิจารณาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสิตในแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัย

ด้านการรับรู้ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนิสิตสูงสุด คือ เรื่องความมั่นคงและความปลอดภัยในการ

ทำงาน ปัจจัยด้านการจูงใจที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจของนสิิตสูงสุด คือ นิสติให้ความสำคัญในเรื่องการ

คมนาคมไป-กลับสถานประกอบการที่สะดวกสบายและสถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหล่งที่พักอาศัย 

ซึ่งนิสิตส่วนใหญ่ตัดสินใจเลือกการรับรู้และการจูงใจในหัวข้อดังกล่าว อาจเป็นผลมาจากการตอบสนอง

ต่อความต้องการของตนเองตามความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow 

(1943) ที่กล่าวถึงความต้องการด้านความปลอดภัยเป็นพื้นฐานก่อนเข้าสู่การพัฒนาตนเองในขั้นสูงขึ้น 

และทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) ที่ชี้ว่าปัจจัยสิ่งแวดล้อมมีผลต่อความพึงพอใจและการเลือก

งาน นอกจากนีผ้ลการวิจัยในครั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูเพ็ญ วิบุลสันติ (2552) ที่ศกึษาปัจจัยที่

มีผลต่อการตัดสินใจเลือกแหล่งฝกึงานด้านการตลาดยาของนักศกึษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานแล้วและเภสัชศาสตรบัณฑิต ที่พบว่า นักศึกษาให้ความสำคัญกับ

สภาพแวดล้อมของแหล่งฝกึ ไม่ว่าจะเป็นความปลอดภัยของที่พักหรอืที่ตั้งของแหล่งฝกึและการเดินทางที่

สะดวกสบาย   

 นอกจากนี้ทัศนคติในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสิต นิสิตส่วนใหญ่จะตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการจากการได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประสานงานสหกิจ

ศกึษา รองลงมา คือ การได้รับข้อมูลโดยดูจากฐานขอ้มูลเก่าของงานสหกิจศึกษาและฝกึงาน จะเห็นได้ว่า

ข้อมูลข่าวสารเป็นสิ่งที่นิสิตให้ความสำคัญระดับมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดเรื ่องกระบวนการ

ตัดสินใจของ อดุลย์ จาตุรงคกุล (2550) ที่กล่าวไว้ว่าคนอาจหาข้อมูลข่าวสารได้จากหลายแหล่ง เช่น 

จากบุคคลใกล้ชิด จากสื่อมวลชน หรอืการโฆษณา เพื่อใช้ประเมินทางเลือกและประกอบการพิจารณาใน

การตัดสินใจตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเองในขั้นตอนสุดท้าย  

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการจากบุคลากรในคณะและจากรุ่นพี่เป็นพฤติกรรมของมนุษย์

ที่เกิดจากการชี้นำตามความเชื่อ 3 ประการ คือ ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม (Behavioral beliefs) ความ

เชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิง (Normative beliefs) และความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุม (Control 

beliefs) ซึ่งเป็นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของ Ajzen (1991)  

 สำหรับแนวคิดในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตด้าน

เป้าหมาย และความเช่ือและคา่นิยม พบว่า นิสติส่วนใหญ่เลือกสถานประกอบการที่มีโอกาสในการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาความสามารถให้มากขึ้น และเห็นโอกาสหรือความก้าวหน้าที่จะได้งานทำหลังจบการศึกษา 

บ่งชี ้ว ่านิส ิตมีการวางเป้าหมายที ่ช ัดเจน และมีมุมมองทางความคิดที ่มากขึ ้น นิสิตต้องการนำ

ประสบการณท์ี่ได้เรียนรู้ระหว่างปฏิบัติสหกิจศกึษาไปต่อยอดในการทำงานจริงในอนาคต ถือเป็นทัศนคติ

ในเชิงบวกที่เน้นพัฒนาตนเอง และเล็งเห็นว่าการเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็น

ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา เป็นโอกาสสำคัญในการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่ง

สะท้อนแนวคิดค่านิยมของนิสิตยุคใหม่ที่มองหาประสบการณ์จริงเป็นเกณฑ์วัดความสามารถมากกว่า



30 
 
ทฤษฎี ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของภาวิณี บุญจันดา และคณะ (2564) ที่พบว่าการเลือก

สถานประกอบการที่ตรงกับสายวิชาชีพและมีความมั่นคงเปรียบเสมือนใบเบิกทางของนักศึกษาที่ก้าวสู่

การทำงานในอนาคต 

 5.2.3 การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการ

ปฏิบัติสหกิจศกึษาของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศกึษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เครื่องสำอาง พบว่า เพศที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อการเลือกสถานประกอบการของนิสิตทั้งจากปัจจัยด้าน

การรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ และด้านเป้าหมาย แต่เพศที่แตกต่างกันมีความเชื่อและค่ านิยมใน

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายย่อย พบว่า นิสิตเพศหญิงและ

เพศชายมีความคดิเห็นในการเลือกสถานประกอบการจากโอกาสหรอืความก้าวหน้าที่จะได้งานทำหลังจบ

การศึกษา ความต้องการเป็นคนเก่งในวิชาชีพนั้น และได้รับการยอมรับในสังคม และมีแนวคิดว่าการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เปรียบเสมือนใบเบิกทางในการทำงานที่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาด้านอายุของ

นิสิต พบว่า นิสิตทุกช่วงอายุมีกระบวนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการจากปัจจัยทั้ง 5 ด้านไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

  เมื่อพิจารณาเกรดเฉลี่ยสะสมของนิสิตกลุ่มเป้าหมาย พบว่า นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต่าง

กันมีกระบวนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจากกระบวนการตัดสินใจ

ด้านการจูงใจและด้านทัศนคติที ่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นิสิตให้ความสำคัญกับการ

คมนาคมที่สะดวกสบาย สถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหล่งที่พักอาศัย และการได้รับคำแนะนำจาก

อาจารย์ ญาติพี่น้องรวมถึงข้อมูลเก่าของงานสหกิจศึกษาเป็นหลัก เนื่องจากสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการ

รับรู้และการตัดสินใจ 

 หากพิจารณาแยกเป็นชั้นปีของนิสิต พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 เลือกสถานประกอบการ

จากทัศนคติและความเชื่อและค่านิยมของตนเอง กล่าวคือ นิสิตทั้ง 2 ชั้นปี จะเลือกสถานประกอบการ

จากทัศนคตขิองตนเองและความเชื่อและค่านิยมที่แตล่ะคนได้รับข่าวสาร  

 การเลือกตำแหน่งที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา/คาดว่าจะปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต พบว่า นิสิตเลือก

สถานประกอบการจากปัจจัยด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติและด้านความเชื่อและค่านิยม โดยสิ่งที่เป็นการ

จูงใจนิสิต คือ ค่าตอบแทน สวัสดิการ และการประชาสัมพันธ์ให้แก่นิสิต ส่วนด้านทัศนคติ นิสิตมีมุมมอง

การเลือกสถานประกอบการจากการสบืค้นข้อมูลข่าวสาร ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลจากอาจารย์ รุ่นพี่ หรือญาติ 

ล้วนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนิสิต นอกจากนี้ปัจจัยด้านความเชื่อและค่านิยม นิสิตมีความ

เชื่อว่าการไปสหกิจศึกษาต้องเลือกสถานประกอบการที่มีความมั่นคง เป็นสถานประกอบการที่ได้รับการ

ยอมรับในสังคม และเป็นคนเก่งในสายอาชีพนั้น ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ รวิพัชร์ งามพัทธิวิชย์ 

(2559) ที่พบว่า ตัวแปรที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกตำแหน่งงานผู้ช่วยสอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบ
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บัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง คือ ปัจจัยด้านผลตอบแทน ปัจจัยด้านโอกาสในการเรียนรู ้พ ัฒนาและ

ความก้าวหน้าในการทำงาน ปัจจัยด้านช่ือเสียงขององค์กรและปัจจัยด้านความมั่นคงในการทำงาน  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะต่อบุคคลหรอืหนว่ยงานที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

5.3.1.1 ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ประสานงานสหกิจศึกษา ควรนำผลการวิจัยนี้ไปใช้

ประกอบการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการให้นิสิต โดยเฉพาะการเน้นย้ำถึงโอกาสในการ

เรียนรู้ ความมั่นคงของสถานประกอบการ และการเดินทางที่สะดวก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของนิสติตามผลการวิจัย 

5.3.1.2 ต่อสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรพัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์จุดเด่นขององค์กรใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของนิสติ เชน่ ความมั่นคง ความปลอดภัย 

สวัสดิการ และโอกาสในการพัฒนาทักษะ เพื่อดึงดูดนิสิตที่มคีุณภาพ 

5.3.1.3 ต่อคณะและสาขาวิชา นำข้อมูลจากการวิจัยนี้ไปกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมให้นิสิต เช่น การให้ความรู้เรื่องอาชีพ หรือจัดเวิร์กช็อปเกี่ยวกับการวางแผนสหกิจ

ศกึษา 

 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

5.3.2.1 ควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมนิสิตหลายรุ่นเพื่อเปรียบเทียบแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจในระยะเวลาตา่ง ๆ  

5.3.2.2 ควรศึกษาปัจจัยเพิ่มเติมจากมุมมองของสถานประกอบการ เช่น ความคาดหวัง

ที่สถานประกอบการมีต่อนิสิตสหกิจศึกษา เพื่อให้เห็นภาพรวมสองด้าน และสามารถพัฒนาแนวทาง

ความรว่มมอืได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5.3.2.3 การออกแบบแบบสำรวจแบบปลายเปิด เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับเหตุผลใน

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

5.3.2.4 ควรเปรียบเทียบการเลือกไปสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยอื่นหรือสาขาอื่นที่มีการส่งนิสติไปสหกิจศกึษาในสถานประกอบการที่ลักษณะ

ที่คล้ายคลึงกัน เพื่อให้เห็นภาพรวมและปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของ

ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่มากขึ้น 
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เอกสารรับรองการวจิัย 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชา

วทิยาศาสตร์ เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา  

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาและสำรวจปัจจัยท่ีมผีลตอ่การตัดสินใจของนสิิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในการเลือกสถานประกอบการสำหรับการปฏิบัติ  สหกิจศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจถึงปัจจัยที่สำคัญ เช่น ความน่าสนใจของสถานประกอบการ, โอกาสในการ

เรียนรู้, สภาพแวดล้อมการทำงาน, และปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ในการฝึกสหกิจศึกษา  ซึ่ง

ประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  และ ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเลอืกสถานประกอบการในการปฏบัิตสิหกิจศกึษา ของนิสติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ท่านพบเห็น  5 ด้าน ดังนี้ ด้านการรับรู้ ด้านการจูงใจ ด้านทัศนคติ ด้านเป้าหมาย ด้าน

ความเชื่อและค่านิยม  ซึ่งวัดระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 5 หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดับมากที่สุด    

ระดับคะแนน 4  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดับมาก    

ระดับคะแนน 3 หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดับปานกลาง    

ระดับคะแนน 2  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดับน้อย    

ระดับคะแนน 1 หมายถงึ  มคีวามตอ้งการในระดับน้อยท่ีสุด   

ข้อมูลที่ท่านให้ในการตอบแบบสอบถามนี้จะช่วยให้เราเข้าใจถึงมุมมองและความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการ

เลือกสถานประกอบการสำหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการสหกิจศกึษาของนสิิตในอนาคต แบบสอบถามนีใ้ชเ้วลาในการกรอกประมาณ 5-10 นาที  

โปรดตอบคำถามทุกข้อให้ครบถ้วนและตรงตามความจริง โดยอ้างอิงจากประสบการณ์และความคิดเห็นของ

ท่านเกี่ยวกับการเลือกสถานประกอบการสำหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างมากใน

การศึกษาครัง้นี ้ 

ขอขอบคุณในความร่วมมอืของท่านในการตอบแบบสอบถามนี้  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม   

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ลงในช่อง     ท่ีตรงกับความเป็นจริงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด   

1. เพศ     หญิง   ชาย     เพศทางเลือก 

2. ชว่งอาย ุ    19-20 ป ี  21-23 ป ี  24-30 ปี 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม   ต่ำกว่า 2.00  2.00 – 2.99  3.00 – 4.00  

4. นสิิตชัน้ปี    ปี 3   ปี 4  

5. ตำแหนง่งานท่ีฝึกปฏบัิต/ิคาดว่าจะฝึก       QC   R&D    MK        อื่นๆ   
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ส่วนที่ 2  ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การตัดสนิใจเลอืกสถานประกอบการในการปฏบัิตสิหกิจศกึษา ของนสิิตสาขาวิชา

วทิยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในตารางท่ีตรงกับความเป็นจริงกับการตัดสินใจของท่านมากที่สุด   

ท่ี ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การตัดสนิใจเลอืกสถานประกอบการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก  

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

 1. ด้านการรับรู ้

1.1 สถานประกอบการเป็นท่ีรู้จัก และมีภาพลักษณท่ี์ดี            

1.2 
มชีื่อเสียงในการประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชพี และมีนโยบายการทำงานที่

ชัดเจน  

          

1.3 มคีวามมั่นคงและความปลอดภัยในการทำงาน            

1.4 มสีภาพแวดลอ้มการทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ดี            

1.5 มลีักษณะงานตรงกับวิชาชพีตนเอง และมีงานให้ปฏบัิตงิานท่ีหลากหลาย            

2. ด้านการจูงใจ  

2.1  มคี่าตอบแทนให้ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชพี            

2.2  มสีวัสดกิารอื่นๆ เช่น ที่พัก อาหาร บริการถรับ-ส่งประกันอุบัตเิหตุ ฯลฯ            

2.3  การคมนาคมสะดวกสบายในการเดินทางไป-กลับสถานประกอบการ            

2.4 สถานประกอบการอยู่ใกล้กับแหลง่ท่ีพักอาศัย            

2.5 สถานประกอบการมกีารประชาสัมพันธ์และเขา้มาคัดเลอืกนสิิตด้วยตนเอง            

3 ด้านทัศนคติ  

3.1 นสิิตมสีถานประกอบการท่ีสนใจไวอ้ยู่แล้ว            

3.2 ได้รับคำแนะนำและการสนับสนุนจากครอบครัวหรือญาติพ่ีน้อง            

3.3 
ได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรอือาจาจารย์ประสานงานสหกิจ

ศกึษาของสาขาวิชาฯ  

          

3.4 ได้รับคำแนะนำจากประสบการณ์ของรุ่นพี่            

3.5 อทิธิพลจากกลุ่มเพื่อน เลอืกไปปฏบัิตงิานตามเพื่อน            

3.6  ได้รับข้อมูลโดยดูจากฐานขอ้มูลเก่าของงานสหกิจศกึษาและฝกึงาน            

4. ด้านเปา้หมาย  
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ท่ี ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การตัดสนิใจเลอืกสถานประกอบการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก  

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

4.1 เพื่อได้รับประสบการณ์การทำงานจริงจากสถานประกอบการ            

4.2 สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปประกอบอบอาชีพในอนาคต            

4.3 มโีอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถให้มากขึ้น            

4.4 เพื่อให้เกิดมุมมองทางความคิดท่ีกวา้งขึ้นและหลากหลายขึน้            

4.5 มกีารวางเป้าหมายในชีวิตท่ีจะประกอบอาชพีท่ีตนมคีวามถนัด            

4.6 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานใหไ้ด้รับตำแหนง่และเงินเดอืนท่ีเหมาะสมใน

อนาคต  

          

5. ด้านความเชื่อคา่นิยม  

5.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชพี เปรียบเสมอืนใบเบิกทางในการทำงาน            

5.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีจะทำให้ประสบความสำเร็จมีงานทำที่มั่นคง            

5.3 เห็นโอกาสหรอืความก้าวหน้าที่จะได้งานทำหลังจบการศึกษา            

5.4 ตอ้งการปฏบัิตงิานในสถานประกอบการท่ีได้รับการยอมรับในสังคม            

5.5 เพื่อต้องการเป็นคนเก่งในวิชาชีพน้ัน และได้รับการยอมรับในสงัคม            
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