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ABSTRACT 

 The objectives of this research are 1) to educate the staffs’ opinions for the Health Promotional    

School Operation in The second municipality school of Phayao Maung district Phayao province. 2) To study the 

problem and suggestions of staffs’ opinions for the Health Promotional School Operation in The second 

municipality school of Phayao Maung district Phayao province. The populations in this research are 52 

teachers 94 parents and 94 grade 9 (Mathayom 3) students totality 240. The research tools is rating 

scale questionnaire. The statistics for research are percentage, mean, standard deviation and frequency. 

 Results indicated that teachers’, parents' and students' opinions for health promotional school 

operation of the second municipality school of Phayao is scored in the high level, when considered every 

parts are high scored level School Policies, school management practices, school and community project, 

healthy school environment, school health service, school health education, nutrition and safety, physical 

exercise, sport and recreation, counseling and social support and health promoting for staff. Teachers’,   

parents' and students' are high scored level. 

 The problem and suggestions of teacher from the least scoring is the operation of environmental 

to implicate the Health Promotional School Operation. The problem is the stink of the restroom from the 

mistake of placed water trough in the rest room inside the building. Suggestion is should replace the 

water trough system and EM deodorant to reduce the stink. The problem and suggestions of parents 

from the least scoring is the cooperation between school and community because some project lack of 

the coordination between school and community. Suggestion is should improve consult and bring together to 

solve in incomplete project between school and community. The teacher should be the public relations to 

all the communities. 

 



สารบัญ 

 

บทท่ี หนา 

 

 1 บทนํา .................................................................................................................  1 

   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ........................................................  1 

   วัตถุประสงคของการวจัิย ...............................................................................  3 

   ขอบเขตของการวิจัย ......................................................................................  3 

   นยิามศัพทเฉพาะ ...........................................................................................  5 

   ประโยชนที่จะไดรับจาการวิจัย .......................................................................  8 

 

 2 เอกสารและงานวจัิยท่ีเกี่ยวของ .......................................................................  9 

หลักการบรหิารสถานศึกษา ...........................................................................  9 

พัฒนาการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ..........................................................  13 

ความเปนมาของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) ..................................  25 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความคดิเห็น ..........................................................  27 

แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ .............................................  29 

งานวจัิยที่เกี่ยวของ ........................................................................................  49 

กรอบแนวคดิในการวจัิย ................................................................................  56 

 

 3 วธิดีําเนินการวิจัย .............................................................................................  57 

ประชากร.......................................................................................................  57 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ................................................................................  57 

การเก็บรวบรวมขอมูล ...................................................................................  61 

การวเิคราะหขอมูล ........................................................................................  62 

 

 4 ผลการวเิคราะหขอมูล ......................................................................................  63 

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

 

บทท่ี หนา 

 

 5 บทสรุป ..............................................................................................................  109 

   สรุปผลการวจัิย .............................................................................................  109 

   อภิปรายผลการวจัิย .......................................................................................  114 

   ขอเสนอแนะ ..................................................................................................  117 

 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................  122 

 

ภาคผนวก ....................................................................................................................  126 

ภาคผนวก ก รายนามผูเช่ียวชาญ ...................................................................  127 

ภาคผนวก ข ตารางการหาคา IOC .................................................................  128 

ภาคผนวก ค เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล ............................................  157 

 

ประวัตผิูศึกษาคนควา .................................................................................................  196 



สารบัญตาราง 

 

ตาราง หนา 

 

1 แสดงตารางวเิคราะหความเช่ือมโยงระหวางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกับ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน ...................................................................  20 

2 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพทั่วไปของครู ........................................  63 

3 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมและรายดาน .....  65 

4 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีน .....  66 

5 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิารจัดการ          

ในโรงเรยีน .................................................................................................  67 

6 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนและชุมชน......................................................................................  68 

7 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดสิ่งแวดลอม         

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ .........................................................................  70 

8 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิารอนามัย

โรงเรยีน .....................................................................................................  71 

9 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน .......  72 

10 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหาร

ปลอดภัย ....................................................................................................  73 

 

 



สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง หนา 

 

11 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย กฬีา

และนันทนาการ ..........................................................................................  74 

12 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม ....................................................................................  75 

13 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของครู

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน ....................................................................................  76 

14 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง .............................  79 

15 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครอง ที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมและ

รายดาน .....................................................................................................  81 

16 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของ

โรงเรยีน .....................................................................................................  82 

17 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิาร

จัดการในโรงเรยีน ......................................................................................  83 

18 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน .........................................................................  84 

19 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัด

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ .......................................................  85 

 



สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง หนา 

 

20 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิาร

อนามัยโรงเรยีน ..........................................................................................  86 

21 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษา          

ในโรงเรยีน .................................................................................................  88 

22 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการ

และอาหารปลอดภัย ...................................................................................  89 

23 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานการ            

ออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ..........................................................  90 

24 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานการ            

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ...........................................................  91 

25 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิ

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ........................................................................  92 

26 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพทั่วไปของนักเรยีน ................................  95 

27 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพโดยภาพรวมและ          

รายดาน ......................................................................................................  95 

 

 

 

 



สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง หนา 

 

28 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของ

โรงเรยีน .....................................................................................................  96 

29 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบริหาร

จัดการในโรงเรยีน ......................................................................................  98 

30 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน .........................................................................  99 

31 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัด

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ .......................................................  100 

32 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิาร

อนามัยโรงเรยีน ..........................................................................................  101 

33 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษา            

ในโรงเรยีน .................................................................................................  103 

34 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและ

อาหารปลอดภัย .........................................................................................  104 

35 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการ               

ออกกําลังกายกฬีา และนันทนาการ ............................................................  105 

 

 



สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง หนา 

 

36 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการ                    

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ..........................................................  106 

37 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคดิเห็นของ

นักเรยีนที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิ

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ........................................................................  107 

 

 

 

 



สารบัญภาพ 

 

ภาพ หนา 

 

1 กรอบแนวคดิที่ใชในการวจัิย ...............................................................................  56 



บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากกระแสโลกาภิวัฒน ที่เกิดจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เปนปจจัยที่สงผลกระทบ            

ทั้งดานบวกและดานลบตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และคุณภาพชีวิตของประชาคมโลก  

สังคมไทยจึงตองมีการปรับตัวโดยการ “พัฒนาคน” ทั้งดานคุณภาพและสมรรถนะของบุคคล

ใหมีพื้นฐานในการคิด เรียนรู และทักษะการจัดการและการดํารงชีวิต ที่สามารถเผชิญกับ

ปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง จําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนา           

พรอมกับการสรางโอกาสและหลักประกันใหทุกคนในสังคม โดยความรวมมือของทุกภาคสวน

เพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนาทัง้ดานสตปิญญา กระบวนการเรียนรูและทักษะความรับผิดชอบ

ตอตนเอง เพื่อประโยชนในการรวมพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติตอไป (สํานักสงเสริมสุขภาพ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558, หนา 1) ดวยเหตุผลอันเนื่องมาจากความสําคัญ

เกี่ ยวกับการพัฒนาคน  จึ ง จํา เปนตองพัฒนาคุณภาพของคนในทุกมิติอย างสมดุล   

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ไดใหความหมายของ สุขภาพไววา หมายถึง        

ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทางปญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเปนองครวม   

อยางสมดุล การวางระบบเพื่อดูแลแกไขปญหาทางดานสุขภาพของประชาขน จึงไมอาจมุงเนน

ที่การจัดบริการเพื่อการรักษาพยาบาลเพียงดานเดียว เพราะจะทําใหรัฐและประชาชนตองเสีย

คาใชจายมาก และจะเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ ในขณะเดียวกันโรคและปจจัยที่คุกคามสุขภาพ        

มกีารเปลี่ยนแปลงและมคีวามยุงยากสลับซับซอนมากขึ้น จึงจําเปนตองดําเนินการใหประชาชน

มีความรูเทาทัน มีสวนรวมและมีระบบเสริมสุขภาพและระวังปองกันอยางสมบูรณ สมควรมี

กฎหมาย  วาดวย  สุขภาพแหงชาติ  เพื่อวางกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบาย  

ยุทธศาสตรและการดําเนนิงานดานสุขภาพของประเทศ รวมทั้ง มีองคกรและกลไกเพื่อเกิดการ

ดําเนนิงานอยางตอเนื่องและมสีวนรวมจากทุกฝาย อันจะนําไปสูเปาหมายในการสรางเสริมสุขภาพ   

รวมทั้ง สามารถดูแลแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

(พระราชบัญญัตสิุขภาพแหงชาต ิพ.ศ. 2550, 2550, หนา 1, สื่อออนไลน)     

 อนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สํานักงานสงเสริมสุขภาพ กลาววา โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ เปนกลยุทธใหมในการสรางสุขภาพที่ใชโรงเรียนเปนจุดเริ่มตน และเปนศูนยกลางของ
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การสงเสริมสุขภาพของนักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ผูบริหาร

โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการบูรณาการงานสุขภาพ เพื่อการศึกษา นําไปสูการปฏิบัต ิ         

ที่เปนรูปธรรม โดยการมีทีมงานที่เขมแข็งในรูปของคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ           

ที่ทุกฝายเปนเจาของ และมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ

ทุกคน (กรมอนามัย, 2545) การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนงานสําคัญงานหนึ่งของ

กรมอนามัย และเปนตัวช้ีวัดสําคัญของการดําเนินงานเมืองไทยแข็งแรง การประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมที่แสดงถึงความสําเร็จของงานดังกลาว และเปนการประกาศ

เกียรติคุณโรงเรียนที่มีความมุงม่ันตั้งใจทํางาน เพื่อสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากรอื่น ๆ        

ในโรงเรียนจนบรรลุเปาหมายแนวคิดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนแนวคิดที่กวางและ

ครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยทั้งในโรงเรียนและชุมชน นั่นคือ ความรวมมือกันผลักดัน            

ใหโรงเรียนใชศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน 

ตลอดจนครอบครัวและชุมชน จะเห็นไดวา แนวคิดดังกลาวสามารถนําไปสูการพัฒนานโยบาย 

การกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพดีที่โรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินการ

รวมกัน เกิดการทํางานเปนทีมโดยมีผูนําที่เขมแข็ง ทุกคนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและ          

ตกลงกันในเปาหมายตาง ๆ ภายใตการผสมผสานแนวคิดของการพัฒนาดานการศึกษา             

และดานสุขภาพชุมชน องคกรทองถิ่น กลุม/ชมรม การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ           

แบงออกเปน 2 กลุม กลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานกระบวนการ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่กลาวไดวา   

เปนหลักฐานที่ม่ันคงแข็งแกรงที่สนับสนุนการดําเนินงานตาง ๆ ไดแก นโยบายของโรงเรียน     

และการบริหารจัดการในโรงเรียนอีกกลุมหนึ่ง เปนองคประกอบดานการสงเสริมสุขภาพ          

อันเปนองคประกอบที่เปนเนื้อหาสาระสําคัญเพื่อการสงเสริมสุขภาพทั้งของนักเรียน ครู        

และบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน ไดแก โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอม   

ที่เอื้อตอสุขภาพบริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

ออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมและการสงเสริม

สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนมีการดําเนินงานที่ครอบคลุมเรื่องการสงเสริม

สุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนอยางครบถวน สอดคลองกับแนวคิดของการ

สงเสริมสุขภาพ องคการอนามัยโลกไดเสนอแนะองคประกอบของการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพ 10 เรื่อง ไดแกนโยบายของโรงเรียน (School Policies) การบริหารจัดการในโรงเรียน  

(School Management Practices) โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน (School and Community 

Project) การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ (Healthy School Environment) 

บริการอนามัยโรงเรียน (School Health Service) สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education)  

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  (Nutrition and Safety)  การออกกําลังกาย  กีฬา  และ              
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การนันทนาการ (Physical Exercise, Sport and Recreation) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  

(Counseling and Social Support) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health Promoting 

for Staff) (กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธกิาร, 2548, หนา 5–15)   

 จากการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในแตละปที่ผานมา พบวา การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ดังกลาว ยังมคีวามคิดเห็นในการดําเนินงานที่แตกตางกันในบางเรื่องจึงสงผลใหการปฏิบัติงาน

เกดิปญหาขึ้น มคีวามลาชา ซึ่งเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน

วิธีดําเนินการ โดยใหครู ผูปกครองและนักเรียน ตระหนักเห็นความสําคัญมีคานิยมตอการ         

มีสุขภาพดี มีการพัฒนาขีดความสามารถที่จะรวมกันแสดงความคิดเห็นและการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) ใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ระดับเพชร ตอไป 

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหดียิ่งขึ้น เพื่อเปนขอมูลใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน โรงเรียน

เทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในการสงเสริมการดําเนินงานของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหมีประสิทธิภาพตอไปและสงผลตอสุขภาพของนักเรียนใหมีคุณภาพ  

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตติอไป 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวจัิยครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 ขอบเขตดานประชากร  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู จํานวน 52 คน ผูปกครอง จํานวน 94 คน       

และนัก เรียนในระดับ ช้ัน มัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  94 คน  รวมทั้ งสิ้น  240 คน  ของ             

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ปการศกึษา 2558  
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 ขอบเขตเน้ือหา 

 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา โดยใชแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของ  สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  (2558, หนา 16)  

ประกอบดวย 10 ดาน ดังตอไปนี้ ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการ          

ในโรงเรียน ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอม             

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน  

ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  

ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน 

 ขอบเขตดานตัวแปร 

 ตัวแปรตน คอื บุคลากร ไดแก ครู ผูปกครอง และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่ 3  

 ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ มี 10 ดาน ดังตอไปนี้   

 ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน   

 ดานที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน   

 ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   

 ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ   

 ดานที่ 5 การบรกิารอนามัยโรงเรยีน   

 ดานที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน   

 ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย   

 ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   

 ดานที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

 ดานที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 ในการวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษาในเขตพื้นที่ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง ตั้งแตเดือนสิงหาคม 

2558–มนีาคม 2559 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงความรูสึกของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคล          

ตามประสบการณ โดยการแสดงความรูสึกที่มีตอบางสิ่งบางอยาง อาจจะเห็นดวยหรือไมเห็น

ดวยก็ไดขึ้นอยูกับความรูสกึของแตละบุคคล 

 บุคลากร  หมายถึง  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ปการศกึษา 2558  

 การดําเนินงาน  หมายถึง  การวางแผนตามขั้นตอนการทํางานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 

 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง  โรงเรียนที่ดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษา         

ขั้นพื้นฐานใหมีขีดความแข็งแกรง ม่ันคง เปนสถานศึกษาที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีเพื่ออาศัยศึกษา  

และทํางาน โดยมุงเนนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่เปนสาเหตุของการตายและ             

ความพิการ เพื่อใหนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวและชุมชนทุกคน 

สามารถดูแลตนเองได ตัดสินใจควบคุมสภาวะแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ และสรางสภาวะ          

ที่เอื้อตอความสุขได  

 ดานท่ี 1  นโยบายของโรงเรียน หมายถึง  การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน          

ดานสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรยีน เชน โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีนโยบาย

การสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน            

การสงเสริม เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ

แหงชาติ การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน การสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

การพัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพ โดยมีผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริมสุขภาพบุคลากร      

ในโรงเรยีน สงเสรมิการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน

และชุมชน และการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ มีประกาศนโยบายในการประชุมตาง ๆ          

เชน ประชุมครู ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง ใหทุกคนรับทราบนโยบาย 

 ดานท่ี 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ  

เกี่ยวกับการเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ 

การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพและสังคม           

ในโรงเรียนใหปลอดภัย การจัดองคกรเพื่อดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองเชิญ

ผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน มีการระบุกิจกรรมบทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบ

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่ง หรือครูอนามัยเพียงคนเดียว กําหนดวิธีการประเมินผล        
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ไวในโครงการ  โดยระบุผู รับผิดชอบการประเมินใหชัดเจน บันทึกผลการนิเทศ/ติดตาม               

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางานตอไป และรายงานผลการประเมนิตอผูบังคับบัญชา 

 ดานท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถึง การรวมวิเคราะหสภาพ  

และสาเหตุของปญหา โดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจหรือสารสนเทศในโรงเรียน/ชุมชน            

รวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกิด            

ความชัดเจนในการปฏิบัติ รวมดําเนินการ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่

พรอมทัง้ประชาสัมพันธการดําเนินงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ และรวมตรวจสอบ ทบทวน   

พัฒนาและปรับปรุงโดยประเมนิผลการดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ  

 ดานท่ี  4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอื้อตอสุขภาพ  หมายถึง การจัด

สิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ตามแบบประเมิน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  และสรุปผลการประเมิน  จัดทําแผนงาน/โครงการ                

เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามมาตรฐานและประเมินผล พัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยตอสุขภาพ โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ ในโรงเรียน  มีปายหามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี ่            

เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียนที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียน    

และบุคลากร และเปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรมใหผูอื่นทราบ 

 ดานท่ี 5 บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง บริการอนามัยโรงเรียน คือ การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน โดยครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา  

เตรียมสถานที่ใหบริการในโรงเรียนและนํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพ มีบริการตรวจ

สุขภาพนักเรียน  เพื่อ ช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง  ประเมินภาวะการเจริญเติบโต  มีบุคลากร

สาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียนและสรุปผลการตรวจสุขภาพใหผูบริหารโรงเรียนทราบ          

เพื่อรวมกันชวยเหลือ/แกไขนักเรียนที่มีปญหา การเฝาระวังสุขภาพโดย เนนใหนักเรียน              

ตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเอง และอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและครูอนามัย 

จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ โดยพิจารณาตามสภาพปญหา

การเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตน           

แกนักเรียนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพและสงตอนักเรียนหรือบุคลากร               

ที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิารของหองพยาบาลไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

 ดานท่ี  6  สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                

เพื่อสรางทักษะการดูแลสุขภาพตนเอง (Skill-Based Health Education) ทักษะชีวิต (Lift Skills) 

เพื่อใหเด็กสามารถเผชิญและจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน เชน สงเสริม
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การฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการฝก

ปฏิบัติจริงในเรื่อง การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิด 

วิเคราะห กรณีศึกษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันและปญหาของ

วัยรุน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน  

 ดานท่ี  7  โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย  หมายถึง  เปนการประสานงาน         

และวางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข เรื่องการใหความรู เรื่องโภชนาการหรือบูรณาการ            

ในกลุมสาระวิชาตาง ๆ ดูแลนักเรียนทุกคนใหไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ควบคุม

กํากับ ใหมีการจําหนายหรือจัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวนครบ  

ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการต่ํา ควบคุม หลีกเลี่ยง ลดอาหาร              

ที่มีไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และไมมีประโยชนตอรางกาย ควบคุมดูแลดานความปลอดภัย

ของอาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน  

 ดานท่ี 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การจัดสิ่งแวดลอม

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการในโรงเรียน จัดใหมีสถานที่สําหรับ             

การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของกีฬา จัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ 

เหมาะสมกับสถานที่และดูแลตรวจสอบ  ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี  จัดใหมีครู 

บุคลากรหรือนักเรียนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกีฬา  จัดกิจกรรมสงเสริม                 

การออกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญและ             

ออกกําลังกายเปนประจํา สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมออกกําลังกาย เปดโอกาสให

ชุมชนมีสวนรวมทํากิจกรรม มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนอยางนอย

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

 ดานท่ี 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง แนวทางใหครูประจําช้ัน 

ทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อใหรู จักและคุนเคยกับนักเรียนมากขึ้นจนเกิด              

ความไววางใจ วิเคราะหผลการประเมินและจัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรึกษาหรือ         

จัดกิจกรรมสงเสริมในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาอยางเหมาะสม 

จัดประชุมผูปกครองทั้งระดับโรงเรียนและช้ันเรียน เพื่อใหครูและผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกัน หาแนวทางสงเสริมหรือแกไขทั้งที่บานและที่โรงเรียน  

โรงเรียนมีสถานที่ ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตามชวงวัย  กรณีที่ปญหา               

มีความซับซอน โรงเรียนประสานงานขอคําปรึกษาจากเครือขาย บุคลากรสาธารณสุข                  

หรอืผูเกี่ยวของเปนเฉพาะรายตอไป 
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 ดานท่ี 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การสนับสนุนใหครู

และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการประเมินสุขภาพตนเอง และตรวจสุขภาพประจําป           

อยางนอยปละ 1 ครั้ง มีการเผยแพรขอมูลขาวสารหรือมีสื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรียน           

ครู และบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพโดยออกกําลังกายเปนประจํา มีการจัดสถานที่

ทํางานใหนาอยู ครู และบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ สามารถดูแล            

และแกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 

 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวจัิย 

 1. ผลการวิจัยนี้ นําไปเปนขอมูลใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน โรงเรียน

เทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) สาธารณสุขจังหวัดพะเยาในการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพใหมปีระสทิธภิาพตอไป 

 2. ผลการวิจัยนี้นําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ           

ใหมคีวามกาวหนายิ่งขึ้น 

 3. ผลการวิจัยนี้ นําไปสงเสริมกิจกรรมทําใหนักเรียนมีสุขภาพที่ดี เปนกําลังในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาตติอไป 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากร          

ที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)         

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดังตอไปนี้ 

 1. หลักการบรหิารสถานศกึษา 

 2. พัฒนาการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 3. ความเปนมาของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

 4. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความคดิเห็น   

 5. แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ  

 7. กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

หลักการบรหิารสถานศึกษา 

 1. หลักการบรหิารสถานศึกษา 

  สังคมมนุษยตองอยูรวมกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป จนกลายเปนครอบครัว หมูบาน 

ตําบล ตามลําดับ การอยูรวมตัวกันของกลุมจะตองมีผูนําเกิดขึ้น โดยการยอมรับสวนหนึ่งและ

ผูนําโดยตําแหนงหนาที ่ไมวาผูนําจะเกิดขึ้นในลักษณะใดก็ตามจะตองใชเทคนิค ในการโนมนาว

ใหบุคคลเกดิความรวมมอื รวมใจ และมีความสามารถในการใชทรัพยากรที่อยูใหเกิดประโยชน

ตอกลุมคนหรือหนวยงานของตนดวยวิธีแตกตางกัน วิธีการหรือเทคนิคเหลานั้น คือ “หลักการ

บริหาร” ซึ่งนักการศึกษาหลายคนไดทําการศึกษาใหความหมายไวคลายคลึงกันและตางกัน  

ดังนี้ 

  นิพนธ กินาวงศ (2543, หนา 18) ไดกลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 

กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของกลุมที่เรียกวาผูบริหาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให         

การบรหิารการศกึษาแกสมาชิกในสังคม การดําเนินการตาง ๆ จะตองเปนไปตามระบบที่สังคม

กําหนดไว 
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  สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541, หนา 9-24) ไดกลาวถึง

ภารกจิในการบรหิารงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกดิประโยชนสูงสุดของโรงเรยีนไว ดังนี้ 

  1. โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาระดับปฏิบัติการที่สําคัญที่สุดและ              

ผลการจัดการประถมศึกษาจะเปนเชนใดนัน้ ขึ้นอยูกับการปฏบิัตงิานของโรงเรยีน 

  2. ภารกิจของโรงเรียน คือ การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร นั่นคือ คุณภาพที่พึงประสงคทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            

ในทุกกลุมสาระ 

  3. ปจจุบันสิ่งที่มผีลกระทบตอคุณภาพการศึกษามีหลายอยาง เชน ระบบการบริหาร   

ผูบรหิารโรงเรยีน และผูปกครองนักเรยีน ทัง้ปจจัยที่สําคัญที่สุด คอื ผูบรหิารโรงเรยีน 

  4. การที่ผูบริหารโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานไดนั้น ตองอาศัย

ความรู ความสามารถ คุณธรรม และคุณลักษณะที่ดขีองผูบรหิาร 

  5. การที่ผูบริหารโรงเรียนจะบรรลุสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดดีนั้น    

ยอมตองอาศัยการบริหารงานอยางนอย 6 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน   

งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม และงานสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน โดยมงีานวชิาการเปนงานหลัก และมคีวามสําคัญที่สุด 

  6. ทรัพยากรในการบริหารทั้ง 4 อยาง คือ บุคลากร เงิน วัสดุอุปกรณ และระบบ

การจัดการนัน้ ทรัพยากรดานบุคลากรมีความสําคัญที่สุด ดังนั้น การบริหารโรงเรียนจึงตองให

ความสําคัญที่สุด ดังนัน้ การบรหิารโรงเรยีนจึงใหความสําคัญตองานและตอบุคลากร 

  7. การบริหารงานทั้ง 6 ของโรงเรียนจะตองอาศัยกระบวนการบริหารอยางนอย          

4 ขัน้ตอน คอื การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน การวางแผนงาน

ตามแผน และการประเมนิผล 

  8. การบริหารงานของโรงเรียนจะเปนไปโดยราบรื่นและไดผลดียิ่งขึ้น ถาหาก

ผูบริหารโรงเรียนไดใชแนวทางและเทคนิควิธีการตาง ๆ เชน การบริหารโดยยึดผลที่เกิดขึ้น         

ตอนักเรยีนเปนหลักสําคัญ การบรหิารงานใหบุคคลมสีวนรวมการตัดสนิในในการแกปญหา 

  9. ทักษะในการบริหารงานประกอบดวยทักษะดานเทคนิควิธี ดานมนุษยสัมพันธ

และความคดิรวบยอดของหนวยงาน 

  ทรัพยากรการบรหิารงาน มปีระเด็นที่ควรคํานงึถงึ คอื 

  1. การศึกษาเปนการลงทุนอยางมหาศาล เมื่อลงทุนไปแลวจะตองจัดอยางมี

ประสทิธภิาพ คุมคาในการควบคุมคุณภาพตองอาศัยหลายฝายในการเขารวมรับผิดชอบดวย 

  2. สมรรถภาพของผูบริหารอยูที่การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน   

สูงสุด 
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  3. เปนหนาที่และความจําเปนของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองแสวงหาแนวทาง

ดําเนนิการใหบรกิารเปนไปอยางประหยัด ใหภารกจิของโรงเรยีนบรรลุวัตถุประสงค 

  4. การบรหิารการศกึษาจะตองอาศัยผูบริหารที่มีความสามารถ จึงจะทําใหการใช

งบประมาณวัสดุอุปกรณเกดิประโยชนสูงสุด 

  5. การใชทรัพยากรการบรหิารทั้ง 4 อยาง จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ถาผูบริหาร

มคีวามสามารถและมรีะบบการจัดการที่ด ี โดยใชทรัพยากรที่มอียูอยางประหยัด 

  สรุปไดวา หลักการบรหิารสถานศกึษา คอื การทํางานรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย   

หรอืผูใตบังคับบัญชาตามขอบขาย และตามหนาที่ที่พึงทําตามวิธีการอยางมีกรอบและใชทรัพยากร    

การบริหารใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชกระบวนการเปนกิจกรรมอันจะนําไปสูความสําเร็จ    

ตามเปาหมาย และวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ 

 2. ขอบขายของการบรหิารสถานศกึษา 

  การบรหิารงานในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ซึ่งมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแกปวงชน มีขอบขายการบริหารงานครอบคลุมภาระงาน  

4 ดาน คอื (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2547, หนา 13-16) 

  2.1 วชิาการ 

   2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   2.1.2 การวัดผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 

   2.1.3 การนเิทศการศึกษา 

   2.1.4 การสงเสรมิความรูดานวชิากรแกชุมชน 

   2.1.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.1.6 การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   2.1.7 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยกีารศกึษา 

   2.1.8 การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

   2.1.9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

   2.1.10 การแนะแนวการศึกษา 

   2.1.11 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษา 

   2.1.12 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร   

   2.1.13 หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  2.2 ดานงบประมาณ 

   2.2.1 การบรหิารการเงิน 

   2.2.2 การบรหิารบัญชี 
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   2.2.3 การจัดสรรงบประมาณ 

   2.2.4 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและ         

ผลการดําเนนิการ 

   2.2.5 การบรหิารงานพัสดุและสนิทรัพย 

   2.2.6 การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

   2.2.7 การระดมทรัพยากรและการลงทุน 

  2.3 ดานการบรหิารบุคคล 

   2.3.1 วนิัยและการรักษาวนัิย 

   2.3.2 การออกจากราชการ 

   2.3.3 การวางแผนอัตรากําลัง 

   2.3.4 การจัดสรรและการบรรจุแตงตัง้ 

   2.3.5 การเสรมิสรางประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 

  2.4 ดานการบรหิารทั่วไป 

   2.4.1 การดําเนนิงานธุรการ 

   2.4.2 การสงเสริมสนับสนุนและการประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

และองคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

   2.4.3 งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศกึษาและหนวยงานอื่น ๆ 

   2.4.4 การจัดทําสํามะโนนักเรยีน 

   2.4.5 การรับนักเรยีน 

   2.4.6 การสง เสริมสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและ               

การบรหิารทั่วไป 

   2.4.7 การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน 

   2.4.8 การสงเสริมและการประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย 

   2.4.9 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองคกร 

   2.4.10 การประสานและพัฒนาเครอืขายการศกึษา 

   2.4.11 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

   2.4.12 งานสงเสรมิงานกจิการนักเรยีน 

   2.4.13 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

   2.4.14 การบรกิารสาธารณะ 

   2.4.15 งานพัฒนาระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศ 
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   2.4.16 การประชาสัมพันธงานการศกึษา 

   2.4.17 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

 

พัฒนาการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 สํานักสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558, หนา 3-6) กลาวไววา 

 ความหมายของ โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ” 

 องคการอนามัยโลก (WHO: 1998) ไดใหคําจํากัดความของ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

คือ โรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกรงม่ันคง ที่จะเปนสถานที่ที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี               

เพื่อการอาศัย ศึกษาและทํางาน (A health Promoting School is a School Constantly Strengthening      

its Capacity as a Healthy Setting for Living, Learning and Working)   

 สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545) ไดใหความหมาย

ของโรงเรียนสงเสรมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรม และ

สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคนในโรงเรยีน 

 สรุปไดวา โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่ดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐานใหมขีดีความแข็งแกรง ม่ันคง เปนสถานศึกษาที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี เพื่ออาศัยศึกษา  

และทํางาน โดยมุงเนนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่เปนสาเหตุของการตายและ            

ความพิการ เพื่อใหนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวและชุมชนทุกคน 

สามารถดูแลตนเองได ตัดสินใจควบคุมสภาวะแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพและสรางสภาวะ            

ที่เอื้อตอความสุขได 

 แนวคิดโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติ 

ดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม โดยสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและ

ชุมชน ใหสามารถนําความรู และทักษะดานสุขภาพมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดวยการดูแล   

ใสใจสุขภาพของตนเองและผูอื่น  รวมทั้ง  สามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ            

ที่มีผลกระทบตอสุขภาพ  โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติฝกทักษะและ

พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยูในสิ่งแวดลอม 

ที่สะอาดและปลอดภัย ทําใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ          

อยูในสังคมอยางมคีวามสุข 

 การดําเนนิงาน หมายถึง การวางแผนตามขั้นตอนการทํางานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

และเปาหมายที่วางไว 
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 การดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพเด็กวัยเรยีนและเยาวชน 

 การปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินงานอนามัยโรงเรียนจากขอเสนอแนวคิด โรงเรียนสงเสริม   

สุขภาพ ของคณะผูเ ช่ียวชาญดานสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององคการอนามัยโลก           

ซึ่งประเทศไทยโดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาการรวมกับสํานักงานภาคพื้นเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (SEARO) ขององคการอนามัยโลก จัดประชุม Intercountry Consultation on    

Health Promoting School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร ผูเขาประชุม

ประกอบดวยผูแทน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวิทยาลัย และผูแทน

จาก  7 ประเทศ  ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  สืบเนื่องจากการประชุมดังกลาว          

กรมอนามัยจึงนําแนวคิดและกลยุทธ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพนี้มาดําเนินการในชวงเวลาที่ตรงกับ   

แผนพัฒนาการสาธารณสุข ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยลักษณะการทํางานอยูบนพื้นฐาน  

การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกหนวยงาน องคกร และประชาชนในชุมชน มีการพัฒนา

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

 พ.ศ. 2541 กรมอนามัยเริ่มดําเนินการกลยุทธโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยกําหนด

เปาหมายถายทอดแนวคิด และพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตนแบบจังหวัดละ 1 โรงเรียน         

(มีโรงเรียนตนแบบ ของจังหวัดศูนยอนามัยและสวนกลาง รวม 89 โรงเรียน) และจัดทําคูมือ

การดําเนนิงาน 

 พ.ศ. 2542 มติคณะรัฐมนตรีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

แหงชาติซึ่งกรมอนามัยไดจัดประชุมคณะกรรมการดังกลาว และผลการประชุมทําใหเกิด

เปาประสงคของนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัยจึงจัดประชุมแถลงนโยบาย

โรงเรียนสง เสริมสุขภาพ  โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการและ

กระทรวงมหาดไทย และจัดอบรมผูนําเพื่อดําเนินงานโรงเรียน สงเสริมสุขภาพแกผูบริหาร

โรงเรยีนระดับตนแบบ 89 โรงเรียน สวนระดับจังหวัดมีการถายทอดแนวคิด แกฝายการศึกษา

และสาธารณสุขระดับอําเภอทั่วประเทศ และขยายผลสูระดับอําเภอ อําเภอละ 1 โรงเรยีน 

 พ.ศ. 2543 มีการจัดทําเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานกระบวนการ              

5 องคประกอบ คือ 1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสริมคุณภาพ            

3)การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ  4)  แผนงาน/โครงการดานสง เสริมสุขภาพ                   

5) การดําเนินงานตามแผนและการติดตามผล โดยกําหนดเปาหมายใหมีโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพตําบล ตําบลละ 1 โรงเรียน และจัดประชุมสัมมนาเครือขาย โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระดับประเทศเพื่อประชาสัมพันธสูสาธารณะ สวนในระดับจังหวัดมีการประชุมถายทอดแนวคิด

สูระดับตําบลทั่วประเทศ 
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 พ.ศ. 2544 มีการลงนามขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ระหวางกรมอนามัย กรมสามัญศึกษา และสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

(สปช.) ตอกรมอนามัยไดจัดประชุมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง 4 ภาค ซึ่งมีผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเขารวมประชุม สวนระดับจังหวัดมีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของระดับตําบล 

เพื่อขยายผลสูโรงเรยีนที่ยังไมไดเขารวมประชุม สวนระดับจังหวัดมีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ

ระดับตําบล เพื่อขยายผลสูโรงเรียนที่ยังไมไดเขารวมโครงการ (มีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ          

ผานการประเมนิ รอยละ 9.6 และมโีรงเรยีนเขารวมโครงการ รอยละ 32) 

 พ.ศ.  2545 จัดทําเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม             

10 องคประกอบ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และแบงการประเมินเปน 3 ระดับ คือ ระดับทอง เงิน  

และทองแดง ในขณะเดียวกันกรมอนามัยไดจัดอบรมพัฒนาผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(มีโรงเรียนสงเสริมคุณภาพผานการประเมิน รอยละ 22.6 และมีโรงเรียนเขารวมโครงการ           

รอยละ 84.3) 

 พ.ศ. 2546 จัดทําคูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และจัดประชุมสัมมนา

วิชาการและมหกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (มีโรงเรียนสงเสริมคุณภาพผานการประเมิน          

รอยละ 43.9 และมโีรงเรยีนเขารวมโครงการ รอยละ 88.3) 

 พ.ศ. 2547 ไดขยายเปาหมายสูโรงเรียนในฝนของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเกิดโครงการ   

“โรงเรยีนในฝนสรรคสรางอนามัยดี”(มโีรงเรยีนสงเสริมสุขภาพผานการประเมนิ รอยละ 51.3) 

 พ.ศ. 2548 เริ่มโครงการ “เด็กไทยทําได” เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานสุขภาพ 

เนนการใหความสําคัญและการมีสวนรวมของนักเรียน และการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ     

เปนไปอยางตอเนื่อง (มีโรงเรียนสงเสริมคุณภาพผานการประเมิน รอยละ 68.2 และมีโรงเรียน

เขารวมโครงการ รอยละ 88.8 ในป 2549) 

 พ.ศ. 2550 มีการลงนามขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนระหวาง 

กรมอนามัยและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกําหนดนโยบายพรอมทั้ง

จัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันเพื่อใชเปนกรอบการปฏิบัติงานสูสุขภาวะที่ยั่งยืนของนักเรียน 

ภายใตกลยุทธโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งกรมอนามัยไดมุงเนนพัฒนาศักยภาพนักเรียน           

ใหสามารถคิด วิเคราะห ประเมินสถานการณสุขภาพและวางแผนแกไขปญหาในรูปแบบ

โครงงานสุขภาพ โดยนํารองจังหวัดละ 1 โรงเรียน และมีการขยายผลการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพอยางตอเนื่อง (มโีรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพผานการประเมนิรอยละ 93.6) 

 พ.ศ. 2551 มีการลงนามขอตกลงความรวมมือการพัฒนาระบบประกันสุขภาพการศึกษา   

เพื่อสรางสุขภาวะระหวางกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการ    
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จะเปนแกนหลักในการผลักดันการสรางเสริมสุขภาวะนักเรียนและกระทรวงสาธารณสุข

สนับสนุนและสรางเครอืขายการดําเนนิงาน 

 พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และผานการประเมิน    

คอนขางสูงรอยละ 96.8 กรมอนามัยจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น คือ โรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร ซึ่งเนนคุณภาพโดยวัดผลลัพธที่เกิดจากกระบวนการดําเนินงานตาม 

10 องคประกอบ ทั้งดานสุขภาพและดานพฤติกรรมสุขภาพ ผนวกกับผลลัพธจากการดําเนินงาน  

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งจัดทําคูมือเกณฑมาตรฐาน และช้ีแจงแนวทาง            

ใหผูเกี่ยวของทราบ โดยเริ่มดําเนินการในป 2552 และมีทีมประเมินจากสวนกลางรวมกับ          

ศูนยอนามัย มโีรงเรยีนผานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร จํานวน 37 แหง 

 พ.ศ. 2553 การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรในชวงเวลา 2 ปแรก            

พบปญหาอุปสรรคในการประเมินโรงเรียน จึงมีการทบทวน ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชรครั้งที่ 1 และจัดทําคูมือ 2 เลม คือ คูมือการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ และคูมือผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนฉบับรวมเลมของโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพทุกระดับ ผลการนําเนินงานในป 2553 มีโรงเรียนผานการประเมินเปนโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพระดับเพชร จํานวน 60 แหง และในป 2554 มจํีานวน 65 แหง 

 พ.ศ. 2555 กรมอนามัยจัดอบรมช้ีแจงทีมประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ประกอบดวยนักวิชาการจากศูนยอนามัย  สํานักงานสาธารณะสุขจังหวัดทุกจังหวัดและ          

สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร การดําเนินงานในป 2555 มีโรงเรียนที่ผานการประเมิน           

เปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร จํานวน 105 แหง 

 พ.ศ. 2556 การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ตั้งแตปงบประมาณ 2556   

ดําเนินการโดยทีมประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดลงนาม     

คําสั่งแตงตั้ง และกรมอนามัยไดปรับปรุงเนื้อหาเกณฑมาตรฐาน และแนวทางการประเมิน

โรงเรียนใหชัดเจนมากขึ้น สอดคลองกับบริบทโรงเรียนและสถานการณปญหาสุขภาพนักเรียน

ในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนนิการตอไป 

 พ.ศ. 2557 มีการขับเคลื่อนแนวคิดเรื่องบูรณาการ ในการจัดทํายุทธศาสตรของ

กระทรวงสาธารณสุข โดยโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรดานพัฒนา

สุขภาพกลุมเด็กวัยเรียน และยุทธศาสตรดานการพัฒนาสุขภาพกลุมวัยรุน หนวยงานของ         

กรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายทั้งสองกลุมจึงดําเนินการปรับปรุงเกณฑมาตรฐาน        

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม 10 องคประกอบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณที่มผีลกระทบตอสุขภาพเด็กและเยาวชน 
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 อยางไรก็ตาม การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตองอาศัยการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชน ฯลฯ           

เปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

 ประโยชนท่ีเกดิจากโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 ประโยชนที่เกิดจากโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนความทาทายภายใตเงื่อนไขที่จํากัด

ของทัพยากร คน เวลาและงบประมาณของฝายการศึกษา สาธารณสุข และทองถิ่น ทางเลือก

ที่เหมาะสม คือ การบูรณาการความรวมมือในเรื่องการศึกษาควบคูไปกับการมีสุขภาพด ี         

โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ ภาพลักษณของเด็กวัยเรียนและเยาวชนไทยที่เกง ดี และมีความสุข 

อันเปนความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพจะนําไปสูการบรรลุถึง

ปรัชญาการพัฒนา “คน” อยางแทจรงิ 

 กรมอนามัย (2544, หนา 5) กลาวถึงโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพจะไดรับประโยชน 5 ประการ ดังนี้ 

 1. โรงเรยีนไดรับรูแนวทางการสงเสริมสุขภาพ ตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพ 

 2. นักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตในการสรางพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งปลูกฝงใหเกิดการ     

ปฏบิัตตินที่นําไปสูการมสีุขภาพที่ดตีัง้แตเด็กควบคูไปกับการศกึษา เพื่อใหเด็ก “เกง ด ีมสีุข” 

 3. ครู ผูปกครองและสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย       

เพื่อนําไปปฏบิัตใิหเกดิทักษะการดูและสุขภาพใหเหมาะสม 

 4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความสอดคลองกับการประเมินคุณภาพการศึกษา         

ทัง้ดานผลผลิต และดานกระบวนการกอใหเกดิผลดตีอโรงเรยีนในการรับการประเมินจากภายนอก 

 5. โรงเรยีนมโีอกาสไดรับความรวมมอืชวยเหลอืจากชุมชนและองคกรตาง ๆ 

 ลักขณา เติมศิริกุลชัย และสุชาดา ตั้งทางธรรม (2541, หนา 10) กลาวถึงประโยชน

ของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังนี้ 

 1. นํารูปแบบของสุขภาพแบบองคกรรวมมาใชเนนความสัมพันธ ระหวางรางกาย 

จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 2. เชิญชวนใหครอบครัวมสีวนรวมในการพัฒนา ทักษะ และความรูดานสุขภาพใหแก

บุตรหลานของตนเอง 

 3. กลาวถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงผลตอสุขภาพของนักเรียน 

เชน อาคารเรยีน สุขาภิบาล น้ําสะอาด สนามเด็กเลน เปนตน 

 4. ใหความสําคัญกับสภาพสังคมในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู ความสัมพันธที่ดี  

ภาวะอารมณที่ดขีองนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 
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 5. เปนตัวเช่ือมระหวางบริการสุขภาพในพื้นที่กับโรงเรียนเพื่อดําเนินการกับปญหา

สุขภาพเฉพาะเรื่อง เชน โรคตดิตอ การทดสอบสายตา การตรวจมาลาเรยี เปนตน 

 6. เนนใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ สําหรับการเรียนในหลักสูตร เพื่อพัฒนา

ทักษะและความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

 7. ทําใหเกิดการเสมอภาคทางเพศในดานการศึกษาและสุขภาพดวยการเพิ่ม

ความสามารถในการดูแลสุขภาพของสตร ี

 8. ใหสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดสีําหรับครู 

 9. ทําใหโรงเรียนและชุมชนไดทํางานรวมกัน เพื่อประโยชนตอสุขภาพของนักเรียน  

ครอบครัว และสมาชิกในชุมชน 

 กรมอนามัย (2544, หนา 9) ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพไว ดังนี้ 

 1. การจัดสิ่ งแวดลอมในโรงเรียน  (School Health Environment) ถูกสุขลักษณะ              

มีความนาอยู ปลอดภัย สวยงาม และราบรื่น เชน ไมมีเสียงดัง กลิ่น ควัน และฝุนละอองรบกวน  

น้ําไมทวม อาคารมีความแข็งแรงปลอดภัย มีสุขาภิบาลน้ําดื่ม น้ําใชที่สะอาด มีหองสวม            

ถูกสุขลักษณะและเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน และมีการักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และ

รอบโรงเรยีน 

 2. การบริการสุขภาพโรงเรียน  (School Health Service) โรงเรียนมีการปรับปรุง         

การบรกิารสุขภาพนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน โดยความรวมมือจากทุกฝายดวยการตรวจ

สุขภาพ การช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง ทดสอบสายตา ทดสอบการไดยิน การปฐมพยาบาล           

เมื่อไดรับการเจ็บปวย การปองกันและควบคุมโรคตดิตอ สงเสรมิโภชนา และจัดหองพยาบาล 

 3. การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน    

เพื่อเปนการใหโอกาสในการเรียนรูเกี่ยวกับสุขภาพใหแกนักเรียนทุกคน เพื่อใหเกิดการเรียนรู

ทัศนคตแิละการปฏบิัตใิหถูกตองเหมาะสม 

 4. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558, หนา 11) กลาววา

ประโยชนที่เกดิขึ้นจากการเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 1. โรงเรียนไดรับรูแนวทางการสงเสริมสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ 

ขยายผลสูชุมชน 

 2. นักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตในการสรางพฤติกรรม ซึ่งปลูกฝงใหเกิดการปฏิบัติตน           

ที่จะนําไปสูการมสุีขภาพดตัีง้แตเด็กควบคูไปกับการศึกษา เพื่อใหเด็ก “ด ี เกง มสีุข” 
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 3. ครู ผูปกครองและสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย           

เพื่อนําไปปฏบิัตใิหเกดิทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 

 4. ตัวช้ีวัดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมิน

คุณภาพการศึกษากอใหเกดิผลดตีอโรงเรยีนในการรับการประเมนิจากภายนอก 

 5. โรงเรยีนมโีอกาสไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากชุมชนและองคกรตาง ๆ 

เพิ่มขึ้น 

 ประโยชนดังกลาวขางตน เปนความทาทายภายใตเงื่อนไขที่จํากัดของทรัพยากร คน   

เวลา และงบประมาณของฝายการศึกษา สาธารณสุข และทองถิ่น ทางเลือกที่เหมาะสม คือ 

“การบูรณาการความรวมมือในเรื่องการศึกษาควบคูไปกับการมีสุขภาพดี” โดยมีเปาหมายสูงสุด    

คอื ภาพลักษณของเด็กวัยเรยีนและเยาวชนไทยที่ดี เกง และมีความสุข อันเปนความสําเร็จของ

การปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูประบบสุขภาพ ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุถึงปรัชญาการพัฒนาคน 

“คน” อยางแทจรงิ 

 กรมอนามัย (2546, หนา 1-5) ไดวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพกับมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานวา พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพภายในและ          

ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ งของกระบวนการบริหารการศึกษา               

ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ดังนั้น สถานศึกษาตองจัดทํา

มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพตนสังกัดและองคการภายนอก ดังนี้ 

 1. เมื่อวิเคราะหความเช่ือมโยงระหวางองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกับ

มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 พบความสอดคลอง                

ซึ่งอาจกลาวไดวา การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีสวนทําใหสถานศึกษา สามารถ    

กาวเขาสูระดับคุณภาพในหลายมาตรฐาน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงตารางวเิคราะหความเชื่อมโยงระหวางโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกับ 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

องคประกอบของโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ 
มาตรฐานการศกึษา กลุมสาระการเรยีนรู 

ดานนโยบายของโรงเรียน 

ดานการบริหารจัดการใน 

โรงเรียน 

มาตรฐานที ่ 13 สถานศกึษา 

มกีารจัดองคกรโครงรางและ

การบริหารงานอยางเปนระบบ

ครบวงจรใหบรรลุเปาหมาย

การศกึษา 

 

ดานโครงการรวมระหวาง 

โรงเรียนกับชุมชน 

มาตรฐาน 14 สถานศกึษา

สงเสริมความสมัพันธและ

ความรวมมอืกับชุมชน 

ในการพัฒนาการศกึษา 

มาตรฐานที ่ 27 ชุมชน 

ผูปกครอง มศีักยภาพ 

ในการสนับสนนุการจัดและ

การพัฒนาการศกึษา 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สาระที ่ 1 การดํารงชีวติและ

ครอบครัว 

ดานการจดัการสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 

มาตรฐานที ่ 3 ผูเรียน 

มจีติสาํนกึที่เห็นแกประโยชน

สวนรสมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที ่ 15 สถานศกึษา 

มกีารจัดสิง่แวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู สงเสริมสุขภาพ 

อนามยั และความปลอดภัย

ของผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 26 สถานศกึษา 

มอีาคาร สถานที ่

และสิง่อํานวยความสะดวก

ตามเกณฑ 

วทิยาศาสตร 

สาระที ่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

สุขศกึษาและพลศกึษา 

สาระที ่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรค 

สาระที ่ 5ความปลอดภยัในชีวติ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

องคประกอบของโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ 
มาตรฐานการศกึษา กลุมสาระการเรยีนรู 

ดานบริการอนามยัโรงเรียน มาตรฐานที ่ 10 ผูเรียน 

มสีุขนสิัยสุขภาพกายและ

สุขภาพจติทีด่ ี

มาตรฐานที ่ 18 สถานศกึษา 

จัดกิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

วทิยาศาสตร 

สาระที ่ 1 สิ่งมชีีวติกับ

กระบวนการดํารงชีวติสุขศกึษา

และพลศกึษา 

สาระที ่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรค 

ดานสุขศกึษาในโรงเรียน มาตรฐานที ่ 10 ผูเรียนมสีุข

นสิัยสุขภาพกายและ

สุขภาพจติทีด่ ี

มาตรฐานที ่ 11 ผูเรียน

ปลอดภัยจากสิ่งเสพตดิ 

ใหทําหรอืสิ่งมอมเมา 

สุขศกึษาและพลศกึษา 

สาระที ่ 2ชีวติและครอบครัว 

สาระที ่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรค 

สาระที ่ 5 ความปลอดภัยในชีวติ 

ดานโภชนาการและอาหาร  

ที่ปลอดภัย 

ดานการออกําลงักาย กีฬา 

และนันทนาการ 

ดานการใหคําปรึกษาและ 

สนับสนุนทางสงัคม 

ดานการสงเสริมสุขภาพ 

บุคลากรในโรงเรียน 

มาตรฐานที ่ 10 ผูเรียนมสีุข

นสิัยสุขภาพกายและ

สุขภาพจติทีด่ ี

 

วทิยาศาสตร 

สาระที ่ 1 สิ่งมชีีวติกับ

กระบวนการดํารงชีวติสุขศกึษา

และพลศกึษา 

สาระที ่ 2 ชีวติและครอบครัว 

สาระที ่ 3การเคลื่อนไหว 

การออกกําลังกาย การเลนเกม 

กีฬาไทย กีฬาสากล สมรรถภาพ

และการปองกันโรค 

สาระที ่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรค 

สาระที ่ 5 ความปลอดภัยในชีวติ 
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 2. เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจัดทําภายใตองคประกอบ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 10 องคประกอบ คอื นโยบายสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียน การบริหาร

จัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ    

สุขภาพ บริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย               

การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมและ             

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้น ตัวช้ีวัดเกณฑประเมินจึงยึดตาม 10 องคประกอบ     

ดังกลาว เพื่อใหสะทอนถึงระดับการดําเนินงานของแตละองคประกอบ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดโดยมอีงคประกอบ ดังนี้ 

  2.1 วัตถุประสงคของการจัดทําเกณฑประเมินก็เพื่อใหโรงเรียนใชเปนเครื่องมือ

ประเมนิตนเอง เปนการนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหไดมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  2.2 ความหมายของเกณฑ คือ มาตรฐานสูงสุดที่ตองการใหเกิดในโรงเรียนสงเสริม   

สุขภาพ 

  2.3 ระดับการประเมิน คือ ผลที่บงบอกถึงสถานการณที่เปนจริงของโรงเรียน         

ซึ่งจะตรวจสอบไดจากแหลงขอมูล/วธิพีสิูจน 

  2.4 คะแนนที่ได คอื คะแนนที่มาจากระดับการประเมนิ 

  2.5 แหลงขอมูล/วิธีพิสูจน คือ แนวทางสําหรับผูประเมินในการคนหาตรวจสอบ

ขอมูล ซึ่งมทีัง้ขอมูลที่มอียูแลว และขอมูลที่ตองเก็บเพิ่มเตมิ 

  2.6 การใชแบบประเมินในแตละองคประกอบจะมีจํานวนตัวช้ีวัดที่แตกตางกัน         

ใสคะแนนในชองคะแนนที่ได รวมคะแนนเมื่อประเมินครบทุกตัวช้ีวัดของแตละองคประกอบ            

นําคะแนนแตละองคประกอบเปรียบเทียบเกณฑการตัดสิน และสรุปผลการประเมินของ            

ทุกองคประกอบ 

  2.7 เกณฑการตัดสนิ แตละองคประกอบแบงเกณฑตัดสนิไว 4 ระดับ ดังนี้ 

   รอยละ 75 ขึ้นไป ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้ดมีาก 

   รอยละ 65-74 ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้ด ี  

   รอยละ 55-64 ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้พื้นฐาน 

   นอยกวารอยละ  55 ของคะแนนสูงสุด  ถือวา  ไมผานเกณฑประเมิน                

(ควรพัฒนาตอไป) 

  2.8 ทมีประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในแตละจังหวัดมี 2 ระดับ คือ ทีมประเมิน

ระดับอําเภอ และทีมประเมินระดับจังหวัด แตตองเปนผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนทีมประเมิน 

และผานการอบรมเพื่อพัฒนามาแลว 
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 แนวทางการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 กรมอนามัย (2548, หนา 47-52) กําหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพวา มอีงคประกอบ 4 ขอ ดังนี้ 

 1. ทมีประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 

  1.1 ทีมประเมินโรงเรียนระดับอําเภอ หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจาก

จังหวัดใหเปนทีมประเมิน และผานการอบรมเพื่อพัฒนามาแลว ทีมประเมินระดับอําเภอ

ประกอบดวย 

   1.1.1 สาธารณสุขอําเภอหรอืนักวชิาการสาธารณสุข 

   1.1.2 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพหรือนักวิชาการสาธารณสุขจากโรงพยาบาล

ชุมชนที่รับผิดชอบโรงเรยีน 

   1.1.3 ศึกษานิเทศกหรือบุคลากรจากกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   1.1.4 ผูบริหารโรงเรียน  หรือครูของโรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน            

ระดับทองในอําเภอนัน้ 

   1.1.5 ผูรับผิดชอบจากสํานักงานการศกึษา กองการศกึษา สํานักงานเทศบาล 

   1.1.6 ผู รับผิดชอบงานโรงเรียน  กองกํากับการตํารวจภูธรทีมประเมิน            

ระดับอําเภอจะเปนทมีประเมนิหลัก ในการประเมินใหการรับรองประกาศเกียรติคุณ ทั้งระดับทอง   

เงนิ ทองแดง และจะเปนผูใหการสนับสนุนพัฒนาโรงเรยีนอกีดวย 

  1.2 ทีมประเมินจังหวัด หมายถึงคณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากจังหวัดใหเปน

ทีมประเมิน และผานการอบรมเพื่อพัฒนามาแลว ทีมประเมินระดับจังหวัด ประกอบดวย 

บุคลากรจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัยหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          

ตามความเหมาะสมทําหนาที่สุมประเมินโรงเรียนที่ผานการประเมินทุกระดับ เพื่อรับทราบปญหา    

อุปสรรคของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและใหความชวยเหลือ ใหการสนับสนุน      

ทางวชิาการแกทมีประเมนิระดับอําเภอ 

   1.2.1 ขัน้ตอนการเขาประเมนิโรงเรยีน ประกอบดวย 

     1) ชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเขาประเมินโรงเรียนแบงเปน 2 ชวง 

คอื ปละ 2 ครัง้ ภาคเรยีนที่ 1 ประมาณเดือนมิถุนายน-สิงหาคม ภาคเรียนที่ 2 ประมาณเดือน

มกราคม–กุมภาพันธ 

     2) ขั้นตอนการเขาประเมินโรงเรียนแบงเปน 3 ชวง ไดแก ขั้นเตรียม         

การกอนประเมนิ ขัน้ประเมนิโรงเรยีน และขัน้สรุปและแจงผลการประเมนิ  
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   1.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล เปนวิธีการและแนวทางในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตามตัวช้ีวัดขององคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

   1.2.3 การสรุปผลประเมินแบงออกเปน 2 ระยะ คือ การสรุปผลการประเมิน

เบื้องตน และการสรุปและแจงผลการประเมินอยางเปนทางการ 

 เกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยมีนโยบายดําเนินงานโครงการโรงเรียน

สง เสริมสุขภาพเมื่ อป  พ.ศ.  2541 และทุก จังหวัดได ใหการสนับสนุนอยางตอ เนื่ อง                    

ในป พ.ศ. 2543 กรมอนามัยไดจัดทําเกณฑการประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ และไดมอบให

จังหวัดใชประเมินสถานภาพโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในป พ.ศ. 2544 เกณฑประเมินดังกลาว 

เนนการประเมินดานกระบวนการเปนสวนใหญ โดยมีวัตถุประสงคที่ใชดําเนินงานขั้นพื้นฐาน         

ที่สําคัญ 5 ประการ ของการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระยะแรก จากการนิเทศ ติดตาม

การดําเนินงาน พบวา โรงเรียนที่ผานการประเมินดังกลาว สวนใหญมีกิจกรรมที่สงผลตอ         

การเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนเปนจํานวนมาก กรมอนามัยจึงเห็นสมควรจัดทํา

เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่สามารถวัดไดครอบคลุมยิ่งขึ้น              

เพื่อเปนเครื่องมือช้ีนําการดําเนินงานของโรงเรียนที่กําลังพัฒนาและเปนเกณฑตัดสิน                

การเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 เกณฑการตัดสนิ แตละองคประกอบแบงเกณฑตัดสนิไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 รอยละ 75 ขึ้นไป ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้ดมีาก 

 รอยละ 65-74 ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้ด ี  

 รอยละ 55-64 ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ผานเกณฑประเมนิขัน้พื้นฐาน 

 นอยกวารอยละ 55 ของคะแนนสูงสุด ถอืวา ไมผานเกณฑประเมิน (ควรพัฒนาตอไป) 

 การประกาศรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เมื่อโรงเรียนไดผานเกณฑการประเมิน    

จากคณะประเมิน เพื่อการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองแลว โรงเรียนจะไดรับ

ใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุขเปนเครือขายระหวางจังหวัด ระดับชาต ิ         

ระดับนานาชาต ิ และพัฒนาสูระดับสากลในที่สุด 

 ระดับทองแดง: ผานเกณฑการประเมินขั้นดีมาก ไมนอยกวา 4 องคประกอบ: ไมม ี

ผลการประเมนิขัน้ต่ํากวาพื้นฐานใน 6 องคประกอบที่เหลอื 

 ระดับเงิน: ผานเกณฑการประเมินขั้นดีมาก  ไมนอยกวา 6 องคประกอบ: ไมมี           

ผลการประเมนิต่ํากวาขัน้พื้นฐานใน 4 องคประกอบที่เหลอื 

 ระดับทอง: ผานเกณฑการประเมินขั้นดีมาก ไมนอยกวา 8 องคประกอบ: ไมมี            

ผลการประเมนิต่ํากวาขัน้พื้นฐานใน 2 องคประกอบที่เหลอื 
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ความเปนมาของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

 โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) เปนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพะเยา  

สรางขึ้นเมื่อ 10 เมษายน พ.ศ. 2466 เดิมอยูที่วัดภูมินทร เรียกชื่อวา “โรงเรียนประชาตําบลแมต๋ํา”  

นายอําเภอเปนผูจัดตั้ง ใชเงินอุดหนุนจัดการสอนตั้งแตช้ันมูลถึงช้ันประถมบริบูรณ ตอมา          

ทางราชการไดซื้อที่ดนิที่ตัง้อยูปจจุบัน 8 ไร 2 งาน 68 ตารางวา ดวยเงิน 500 บาท 

 พ.ศ.  2478 จัดสรางอาคาร  ชนิด  5 หองเรียน  สิ้นคากอสราง  4,155.58 บาท             

สรางดวยเงินบรจิาค จากราษฎร และเงินสมทบทุนการศกึษา 

 24 พฤษภาคม  2478 ย ายจากวัด ภูมินทรมา เรี ยนที่ นี่  ตอมาเปลี่ ยนชื่ อ เป น             

โรงเรยีนประชาบาล ตําบลแมต๋ํา “แมต๋ําดรุณเวทย” 

 1 เมษายน 2482 โอนกิจการใหเทศบาลเมืองพะเยารับดําเนินการ และไดเปลี่ยนช่ือเปน    

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

 1 มกราคม 2487 โอนกจิการคนืใหกระทรวงศึกษาธิการ รับดําเนินการและเปลี่ยนช่ือเปน   

โรงเรยีนประชาบาลตําบลเวยีง 2 หรอื “แมต๋ําดรุณเวทย” 

 พ.ศ. 2489 เปลี่ยนช่ือเปน โรงเรยีนบานแมต๋ํา (แมต๋ําดรุณเวทย) 

 พ.ศ. 2497 ซื้อที่ดนิเพิ่ม 2 งาน ราคา 1,500 บาท โดยคณะกรรมการศกึษา 

 พ.ศ. 2499 สรางอาคารเรยีน 1 หลัง โดยเงิน กศส. เปนเงิน 40,000 บาท 

 1 เมษายน  2506 กระทรวงศึกษาธิการไดโอน  กิจการ  ทรัพยสิน  ตลอดจนครู            

ที่ทําการสอนในโรงเรยีน ใหเทศบาลดําเนนิการจัดการศกึษาจนถงึปจจุบัน 

 พ.ศ. 2510 ไดสรางอาคารเรยีน 1 หลัง 8 หองเรยีน อาคารครึ่งตกึครึ่งไม 

 พ.ศ. 2510 ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 3 งานเศษ ราคา 20,000 บาท โดยนายมานิตย ศรีสกุล  

ผูรับเหมากอสรางอาคารเรยีน ซื้อมอบใหเปนสมบัตโิรงเรยีน 

 พ.ศ. 2520 สรางหอประชุม 1 หลัง เปนตึกสองช้ัน 12 หองเรียน ดวยเงินอุดหนุน  

จากรัฐบาลในวงเงิน 4,286,800 บาท 

 15 พฤษภาคม 2535 เปดสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2 หองเรยีน 

 พ.ศ. 2538 สรางโรงอาหาร 1 หลัง ดวยเงินอุดหนุนจากกรมการปกครองและเทศบาล   

สมทบรวมเปนเงิน 680,000 บาท 

 พ.ศ. 2539 สรางอาคารเรียน 1 หลัง เปนตึก 3 ช้ัน 12 หองเรียน ดวยเงินอุดหนุน

จํานวน 4,400,000 บาท 

 พ.ศ. 2541 สรางอาคารเอนกประสงค 1 หลัง ดวยเงินอุดหนุน และเทศบาลสมทบ 

รวมเปนเงิน 5,040,000 บาท 
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 พ.ศ. 2543 ไดรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 6,400,000 บาท และเทศบาล

สมทบอีก 928,000 บาท รวมทั้งสิ้น 7,328,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ สน.ศท.4/12  

(อาคารเรยีน 4 ช้ัน 12 หองเรยีน ใตถุนโลง) 

 พ.ศ. 2549 ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน เพื่อกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง  

แบบ สน.ศท.3/12 จํานวนเงิน 6,512,000 บาท 

 พ.ศ. 2550 กอสรางอาคาร คศล.3/12 (ฐานแผ) 1 หลัง เปนตึก 3 ช้ัน 12 หองเรียน  

ดวยเงินอุดหนุนจากกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น จํานวน 6,512,000 บาท 

 ปูกระเบื้อง, ติดเหล็กดัด, ติดผามานหองสมุด  ดวยงบประมาณจากเทศบาล             

เมอืงพะเยาจํานวน 132,460 บาท 

 ทาสีอาคารเรียน  3 หลัง  อาคารประกอบ  2 หลัง  โดยไดรับความอนุเคราะหส ี             

จากบริษัท TOA Paint คิดเปนเงิน 180,600 บาท และเทศบาลเมืองพะเยาจายคาแรงงานทาสี

จํานวน 94,000 บาท 

 กอสรางโรงจอดรถครูโดยใชวัสดุที่ เหลือจากการรื้อถอนอาคารครึ่งตึกครึ่งไม                

โดยเทศบาลเมอืงพะเยา จายคาแรงงาน-บาท 

 ซอมแซมอาคารเอนกประสงคโดยปูกระเบื้องหองน้ํา หองสวมใหม ทาสีภายในและ

ปรับปรุงช้ันลอย เปนหองพักครู โดยซื้องบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น จํานวน 465,000 บาท 

 พ.ศ. 2551 กอสรางอาคารเรียน 4/12 จํานวน 1 หลัง เปนตึก 4 ช้ัน 12 หองเรียน            

ใตถุนโลงดวยเงินอุดหนุน จํานวน 8,351,000 บาท เทพื้นโรงจอดรถครู โดยใชงบประมาณจาก

เทศบาลเมืองพะเยา จํานวน 266,000 บาท กอสรางถนน คสล. ภายในโรงเรียนงบประมาณ  

จากเทศบาลเมืองพะเยาจํานวน 990,000 บาท ขยายโอกาสทางการศึกษาโดยเปดสอน ม. 4  

ดวยงบประมาณจากเทศบาลเมอืงพะเยาเปนคาจางสอน และคาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  

จํานวน 1,000,000 บาท ปจจุบัน มทีี่ดนิรวมทัง้สิ้น จํานวน 12 ไร 2 งาน 68 ตารางวา 

 วสิัยทัศนของโรงเรยีน 

 “สุขภาพดี มวีนัิย รักการออม ใสใจวชิาการ สานสัมพันธชุมชน” 

 คําขวัญประจําโรงเรยีน 

 “ความรูดี มวีนัิย กายใจสมบูรณ เทดิทูนความเปนไทย” 

 คตพิจนครูในโรงเรยีน 

 มุงม่ันและตั้งใจทําใหศิษยเปนคนดมีคีุณภาพ 

 สปีระจําโรงเรยีน 

 สขีาว หมายถงึ ความสะอาดบรสิุทธิ์ 
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 สแีดง หมายถงึ ความเขมแข็งและอดทน 

 ดอกไมประจําโรงเรยีน 

 ดอกราชพฤกษ 

 พันธกจิของโรงเรยีน 

 1. การสรางสุขภาพนักเรยีน 

 2. การสรางวนัิยนักเรยีน 

 3. การพัฒนาคุณภาพดานวชิาการ 

 4. การมสีวนรวมพัฒนาการศึกษา 

 เปาหมาย 

 1. นักเรยีนมสีุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี 

 2. นักเรยีนมวีนิัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

 3. นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาขดีจํากัดลาง(สมศ.) 

 4. ชุมชนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

 จํานวนบุคลากร โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ปการศกึษา 2558 

 ผูบรหิารสถานศกึษา      3 คน 

 ครู          52 คน 

 ภารโรง/เจาหนาที่ธุรการ   6 คน 

 นสิติ นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 7 คน 

 รวมทัง้หมด       68 คน 

 จํานวนนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา          

ปการศกึษา 2558 รวมทัง้สิ้น 710 คน (โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย), 2558, หนา 1-7) 

 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความคิดเห็น 

 มนีักวชิาการที่ไดใหความหมายของคําวาความคดิเห็นไดดังนี้ 

 ธงชัย สันติวงษ (2543, หนา 128) ไดกลาวไววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดง

ความคิดและพูดคุยกันของกลุมบุคคล โดยการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น ๆ   

ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาตาง ๆ ดวยการจัดการประชุมหรือแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

 ประเสริฐศรี มังกรศักดิ์สิทธิ์ (2552, หนา 16) ไดกลาวไววา ทรรศนะหรือความคิดเห็น   

หรือความรูสึกของมนุษยที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งและสามารถแสดงออกมาโดยการพูด การเขียน 
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หรือการแสดงความคิดเห็นอยางอื่นที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงใหดีขึ้น ดังนั้น

การสํารวจความคิดเห็นจึงเปนการที่เปดโอกาสใหคนสามารถแสดงความคิดเห็น ความรูสึก

ออกมาในรูปแบบตาง ๆ และนําความคิดความรูสึกตางๆ เหลานั้นมาปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น

เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ ประทับใจ และสงผลตอการบริหารจัดการขององคกร            

ที่มปีระสทิธผิลและประโยชนสูงสุดตอผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 ยุวดี กงเกิด (2551, หนา 8) กลาววา ทรรศนะหรือความคิดเห็นเปนความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะซึ่งอาจแสดงออกดวยคําพูด การปฏิบัติ

หรือการเรียนการแสดงออกของความคิดเห็นที่ เกี่ยวกับทัศนะคติ  คานิยม  การศึกษา  

ประสบการณ สภาพแวดลอมและพฤติกรรมระหวางบุคคลเปนเครื่องชวยในการพิจารณาและ

ประเมินคากอนที่จะตัดสินใจแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งความคิดเห็นนี้อาจจะเปน           

การยอมรับหรอืปฏเิสธจากคนอื่น ๆ ก็ได 

 เสาวลักษณ ดีแท (2553, หนา 20) ไดใหความหมายวา ทรรศนะคือความคิดเห็น            

ซึ่งเปนความรูสึกของบุคคล ซึ่งแสดงออกดวยคําพูดหรือการปฏิบัติและอาจจะเปนที่ยอมรับ

หรือไมยอมรับจากผูอื่นและความคิดเห็นของบุคคลแตละคนแตละกลุม อาจจะมีความคิดเห็น        

ที่เหมอืนกันหรอืไมเหมอืนกันก็ได 

 จากแนวคดิเกี่ยวกับความคดิเห็น สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงความรูสึก    

ของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลตามประสบการณ โดยการแสดงความรูสึกที่มีตอบางสิ่งบางอยาง   

อาจจะเห็นดวยหรอืไมเห็นดวยก็ไดขึ้นอยูกับความรูสกึของแตละบุคคล 

 ปจจัยท่ีทําใหเกดิความคิดเห็น 

 กิตติ สุทธิสัมพันธ (2542, หนา 12-13) กลาววา ปจจัยที่ทําใหความคิดเห็นของ            

แตละบุคคลแตกตางกัน  มดีังนี้ 

 1. ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 

  1.1 ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย คือ เพศ อวัยวะ ความครบถวน สมบูรณ

ของอวัยวะตาง ๆ คุณภาพของสมอง 

  1.2 ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและ

การศึกษาทําใหบุคคลที่มีความรูในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น คนที่มีความรูมากมักจะมีความคิดเห็น

ในเรื่องตาง ๆ อยางมเีหตุผล 

  1.3 ความเช่ือ คานิยมและเจตคติของบุคคลตอเรื่องตาง ๆ ซึ่งอาจจะไดจาก          

การเรยีนรูกลุมบุคคลในสังคมหรอืจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว 

  1.4 ประสบการณ เปนสิ่งที่กอใหเกิดความรู ทําใหมีความรูความเขาใจในหนาที่

และความรับผิดชอบตองานซึ่งจะสงผลตอความคดิเห็น 
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 2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

  2.1 สื่อมวลชน ไดแก วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ สิ่งตาง ๆ เหลานี้มีอิทธิพล

อยางมากตอความคดิเห็นบุคคล เปนการไดรับขาวสารขอมูลตาง ๆ ของแตละบุคคล 

  2.2 กลุมและสังคมที่เกี่ยวของมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล เพราะเมื่อ       

กลุมบุคคลอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็จะตองยอมรับและปฏิบัติตามเกณฑของกลุมหรือสังคมนั้น   

ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีความคิดเห็นไปตามกลุมหรือสังคมที่อยู ขอเท็จจริงในเรื่องตาง ๆ หรือ        

สิ่งตาง ๆ ที่บุคคลแตละคนไดรับ ทั้งนี้ เพราะขอเท็จจริงที่บุคคลไดรับแตกตางกันก็จะมีผลตอ

การแสดงความคดิเห็นของบุคคลนัน้ได 

 

แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558, หนา 40-65)              

ไดกลาวถงึแนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ดานท่ี 1 นโยบายของโรงเรยีน 

 นโยบายของโรงเรยีน หมายถงึ การกําหนดทศิทางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ

ที่แสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจของโรงเรียน ซึ่งสงผลตอกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากร       

เพื่อสนับสนุนกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ 

 วัตถุประสงค เพื่อใหโรงเรียนมีนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพที่เกิดจากความเห็นชอบ   

ของผูเกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน แนวทางการดําเนนิงานในองคประกอบนี้ มี 2 สวน 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  1.1 การกําหนดนโยบายสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน 

   การกําหนดนโยบายเปนปจจัยสําคัญของการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

การมสีุขภาพที่ดขีองนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน โดยมแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.1.1 โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน 

     คณะกรรมการฯประกอบดวย  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากร

สาธารณสุขและชุมชน โดยมีสัดสวนอยางนอย 3 ใน 5 มาจากประชาชนหรือองคกรในชุมชน

และมีการจัดประชุมอยางสมํ่าเสมอ  อยางนอยปละ  1-2 ครั้ง  เพื่อให ชุมชนมีสวนรวม           

ในการดําเนนิงานอยางเขมแข็ง 

   1.1.2 โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพ  ใหครอบคลุมประเด็นสําคัญ        

ดานสงเสรมิสุขภาพ 8 ประเด็น 

     โรงเรียนมีการประกาศนโยบายเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหมีทิศทาง          

ในการดําเนนิงานที่ชัดเจน โดยกําหนดประเด็นดานสุขภาพใหครอบคลุมทัง้ 8 ขอ ดังนี้ 
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     1) การสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่ เอื้อตอ           

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

     2) การสงเสรมิ เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

     3) การพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 

     4) การคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน 

     5) การสงเสรมิสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 

     6) การพัฒนาระบบการเรยีนรูดานสุขภาพโดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 

     7) การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

     8) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

  1.2 การถายทอดนโยบายสูการปฏบิัต ิ

   โรงเรียนมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  และผูเกี่ยวของไดแก ครู 

บุคลากร ผูปกครอง และนักเรยีน หรอืช่ัวคราว พมิพในวารสารของโรงเรยีน คูมอืโรงเรยีน ฯลฯ 

   1.2.1 ประกาศนโยบายในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรียน

หรอืประชุมผูปกครอง ใหทุกคนรับทราบนโยบาย 

   1.2.2 ผูบริหารกํากับติดตามใหมีการจัดทําแผนงานโครงการตามประเด็น    

การสงเสรมิสุขภาพที่กําหนดไว 8 ประเด็น 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน 

  2.2 ผูเกี่ยวของรับทราบนโยบาย มคีวามเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

  นโยบายของโรงเรียน เปนการกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ           

ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เชน 

โรงเรียนมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีนโยบายการสงเสริม

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ และทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน การสงเสริม เฝาระวัง 

และแกไขปญหาสุขภาพ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ การคุมครอง

ผูบริโภคในโรงเรียน การสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง การพัฒนาระบบ         

การเรียนรูดานสุขภาพ โดยมีผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

และการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ มีประกาศนโยบายในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู 

ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง ใหทุกคนรับทราบนโยบาย 
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 ดานท่ี 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองคกร และการบริหารงานในดาน                

การวางแผนการประสานงานระหวางหนวยงานหรอืบุคคล เพื่อใหรูบทบาทหนาที่ทั้งของตนและ

ภาคตีาง ๆ ที่เกี่ยวของรวมทัง้การประเมนิผล 

 วัตถุประสงค  เพื่อใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพ            

อยางเปนระบบ และมปีระสทิธภิาพ 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  1.1 การจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพ 

   การจัดทําโครงการดานสุขภาพมีความแตกตางจากโครงการอื่น  คือ            

มีความสอดคลองกับสภาพปญหาจริงของโรงเรียน และแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ             

ซึ่งครอบคลุมมติขิองการสงเสรมิสุขภาพ ทัง้ 3 เรื่อง ดังนี้ 

   1.1.1 การเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัคร อย.นอย เฝาระวังและสํารวจรานอาหาร การประเมินภาวะ 

การเจรญิเตบิโตและการแกไขภาวะโภชนาการขาดและเกนิ ฯลฯ 

   1.1.2 การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน โครงการตานภัยจากบุหรี่

และยาเสพตดิ ฯลฯ 

   1.1.3 การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพและสังคมในโรงเรียนใหปลอดภัย   

เชน การจัดระบบจราจรโรงเรยีนการพัฒนาโรงอาหารใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

  1.2 การจัดองคกร 

   การจัดองคกรเพื่อดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการมีสวนรวม      

จากนักเรียน บุคลากรและสมาชิกในชุมชนอยางมาก เพื่อใหเกิดความยั่งยืน โดยมีแนวทาง           

การดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.2.1 สํารวจปญหาและความตองการ  โดยการระดมความคิดเห็นจาก

ผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

   1.2.2 เชิญผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงาน 

   1.2.3 มีการระบุกิจกรรมบทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบไมควรมอบหมาย          

ใหครูคนใดคนหนึ่ง หรอืครูอนามัยเพยีงคนเดยีว 

  1.3 การนเิทศ ตดิตาม และการประเมนิผล 

   มแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.3.1 บูรณาการงานรวมกับการนเิทศ/ตดิตามปกตขิองโรงเรยีน 
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   1.3.2 กําหนดวิธีการประเมินผลไว ในโครงการ  โดยระบุ ผู รับ ผิดชอบ              

การประเมนิใหชัดเจน 

   1.3.3 บันทึกผลการนิเทศ/ติดตามเพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางานตอไป 

สิ่งที่ควรบันทกึ ไดแก 

     1) มกีารดําเนนิงานตามขัน้ตอนหรอืไม ถาไมเพราะเหตุใด 

     2) มสีิ่งที่ไมคาดคดิหรอืปญหาอุปสรรคอะไร 

     3) ใชทรัพยากรเหมาะสมหรอืไม 

     4) ผลลัพธที่เกดิขึ้นเปนอยางไร 

   1.3.4 รายงานผลการประเมนิตอผูบังคับบัญชา 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 โรงเรียนมีแผน/โครงการสงเสริมสุขภาพที่ เกิดจากการมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของ เปนไปตามความตองการและสอดคลองกับปญหา 

  2.2 โรงเรยีนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องและแกไขปญหาที่เกดิขึ้นอยางมีประสิทธภิาพ 

  การบริหารจัดการโรงเรียน เปนการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับ             

การเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ          

การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพและสังคม         

ในโรงเรยีนใหปลอดภัย การจัดองคกรเพื่อดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตองเชิญผูเกี่ยวของ

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  มีการระบุกิจกรรมบทบาทหนาที่และผู รับผิดชอบ               

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่ง หรือครูอนามัยเพียงคนเดียว กําหนดวิธีการประเมินผล         

ไวในโครงการ  โดยระบุผู รับผิดชอบการประเมินใหชัดเจน บันทึกผลการนิเทศ/ติดตาม               

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางานตอไป และรายงานผลการประเมนิตอผูบังคับบัญชา 

 ดานท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมดานสุขภาพ

และดานสิ่งแวดลอมที่โรงเรียนและภาคีตาง ๆ ในชุมชน ดําเนินการรวมกันตามขั้นตอน             

การมสีวนรวม 

 วัตถุประสงค เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนรวมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ            

ใหเกดิประสทิธภิาพและผูเกี่ยวของมคีวามพงึพอใจ 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  การดําเนินงานดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมี 3 รูปแบบ ไดแก 

1) ดําเนินการโดยครู บุคลากร หรือผูเกี่ยวของภายในโรงเรียน 2) บูรณาการในหลักสูตรหรือ
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กิจกรรมพัฒนาผู เรียน  และ  3)  ดําเนินการรวมกับชุมชนการดําเนินการจะสําเ ร็จได              

ตองดําเนนิการทัง้ในโรงเรยีนครอบครัวและชุมชน โดยมแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

  1.1 รวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาโดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจ 

หรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/ชุมชน 

  1.2 รวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อกําหนดความตองการ 

กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัติ 

  1.3 รวมดําเนินการ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ 

  1.4 รวมตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาและปรับปรุงโดยประเมินผลการดําเนินงาน         

ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเสวนาประชาคมหมูบาน สัมภาษณ สํารวจความพึงพอใจของนักเรียน

และชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 ชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น มีความรูสึกเปนเจาของ เกิดการเรียนรูและมีทัศนคติ

ที่ดตีอการสงเสรมิสุขภาพของตนเองและสมาชิกในชุมชน 

  2.2 ปญหาสุขภาพไดรับการแกไข/ปรับปรุง อยางสอดคลองกับบรบิทของพื้นที่ 

  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน เปนการรวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุ

ของปญหาโดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจหรือสารสนเทศในโรงเรียน/ชุมชน รวมวางแผน          

โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกิดความชัดเจน             

ในการปฏิบัติ รวมดําเนินการ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนินงานเปนระยะใหชุมชนไดรับทราบ และรวมตรวจสอบ ทบทวนพัฒนา

และปรับปรุงโดยประเมนิผลการดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ 

 ดานท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแล

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ นาอยู มีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย

ตอสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 

 วัตถุประสงค โรงเรียนมีการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ รวมทั้ง การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน 

บุคลากรและชุมชน 
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 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  1.1 การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 

   1.1.1 การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมมแีนวทางดําเนนิงาน ดังนี้ 

     1) ผูรับผิดชอบ (ตามที่โรงเรียนมอบหมายและ/หรือรวมกับนักเรียน) 

ประเมนิสิ่งแวดลอมทุกปการศึกษาโดยใช “แบบประเมนิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน”  

     2) สรุปผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรยีนและผูบรหิารเพื่อรับทราบปญหาและแนวทางแกไข 

     3) จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

ตามมาตรฐานและประเมนิผล 

     4) พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยตอสุขภาพ เชน 

การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง การปรับปรุงเครื่องเลนและอุปกรณไฟฟา ฯลฯ 

   1.1.2 โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี ่  

ในโรงเรยีนโดยผูบรหิารจัดทําเปนลายลักษณอักษรและช้ีแจงใหทุกคนรับทราบชัดเจน 

   1.1.3 มีปายหามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน

(ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติคุมครอง

สุขภาพผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ.2553) 

  1.2 การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียนที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและ

บุคลากร สิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีผลตอสุขภาพจิตที่สะทอนออกมาเปนความรูสึกพึงพอใจตอ

บรรยากาศในการทํางานรวมกันของสมาชิก ซึ่งสงผลดีตอพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

บุคลากร และชุมชน ซึ่งมแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.2.1 สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวม เชน รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ตาง ๆ ในโรงเรยีน 

   1.2.2 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน/ชมรมของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  เชน          

การจัดสถานที่ใหเปนที่ตัง้ชุมชน/ชมรมและสนับสนุนงบประมาณแกชุมชน/ชมรม 

   1.2.3 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอผลงานหรือเผยแพรกิจกรรมใหผูอื่นทราบ 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 นักเรียนไดอยูในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม สะอาด และไดเรียนรูถึง

การจัดสิ่งแวดลอมที่ถูกตอง 

  2.2 นักเรียนไดรับการปลูกฝงสุขนิสัยและเสริมสรางพฤติกรรมดานอนามัย

สิ่งแวดลอมที่ดตีัง้แตวัยเรยีน 
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  2.3 ทุกคนมสีัมพันธภาพที่ดตีอกันดวยบรรยากาศแหงมติรภาพและใหเกยีรตกิัน 

  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ เปนการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ    

ใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ตามแบบประเมินสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนและสรุปผลการประเมิน จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม         

ในโรงเรยีนตามมาตรฐานและประเมนิผล พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยตอ

สุขภาพ โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ในโรงเรียน             

มีปายหามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอม           

ทางสังคมในโรงเรียนที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากร และเปดโอกาสใหนักเรียน

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรมใหผูอื่นทราบ 

 ดานท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

 บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่จําเปน

สําหรับนักเรียนทุกคน เพื่อเฝาระวังและคนหาอาการผิดปกติหรือความบกพรองดานสุขภาพ

เบื้องตน ทําใหทราบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนการปองกันมิใหเกิดความรุนแรง

ของโรค หรอืเกดิความพกิารในภายหลัง 

 วัตถุประสงค เพื่อนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ มีการเฝาระวังภาวะสุขภาพ และ

การรักษาพยาบาลเบื้องตน แนวทางการดําเนนิงานในองคประกอบนี้มี 3 สวน คือ 1) การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน 2) การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 3) การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 

 โดยการดําเนนิงานดังกลาวแบงเปน 2 ระดับ คอื ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา  

 1. แนวทางการดําเนนิงาน ระดับประถมศกึษา 

  1.1 การตรวจสุขภาพนักเรยีน 

   การตรวจสุขภาพนักเรียนเปนการใหบริการโดยบุคลากรสาธารณสุข            

ซึ่งเปนบริการขั้นพื้นฐานที่เด็กทุกคนควรไดรับตามชุดสิทธิประโยชนของหลักประกันสุขภาพ

ถวนหนามแีนวทางดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.1.1 ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผนนัดหมายเวลา  

เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีน และการนํานักเรยีนเขารับบรกิารตรวจสุขภาพ 

   1.1.2 การใหบรกิารตรวจสุขภาพนักเรยีน 

     1) นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําช้ัน 

เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูงประเมินภาวการณเจริญเติบโต ทดสอบสายตาดวย E-Chart หรือ

แผนภูมิสเนลเลน และบันทึกผลในบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน (สศ.3) ไวใหเรียบรอย

กอนวันนัดหมาย 
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      2) บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 และ

สรุปผลการตรวจสุขภาพใหผูบริหารโรงเรียนทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลือ/แกไขนักเรียน              

ที่มปีญหาสุขภาพ 

   1.1.3 ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพใหไปรับ

บริการสุขภาพ โดยใชสิทธิตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายช่ือนักเรียนและ

สงตอใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

  1.2 การเฝาระวังสุขภาพ 

   1.2.1 นักเรยีนช้ัน ป. 5 และ ป.6 

     1) ครูประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข เพื่อขอรับแบบบันทึก        

การตรวจสุขภาพดวยตนเองทุกตนปการศึกษา (หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง) สําหรับนักเรียน ช้ัน ป.5 

และ ป.6 

     2) ครูสอน/สาธิตวิธีการประเมินสุขภาพตนเองเบื้องตนแกนักเรียน

พรอมทั้งดูแลกํากับใหนักเรียนทุกคนตรวจสุขภาพตนเอง หรือจับคูกับเพื่อนสลับกันทดสอบ 

และบันทกึผลตามรายการที่ระบุในแบบบันทกึ โดยดําเนนิการภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     3) มกีารสงตอแบบบันทึกนี้ตามตัวนักเรียนถึงช้ัน ป.6 ควบคูไปกับบัตร

บันทกึสุขภาพประจําตัวนักเรยีน (สศ.3) 

     4) ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพใหไปรับ

บรกิารที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายช่ือ

นักเรยีนและสงตอใหบุคลากรสาธารณสุขในชวงเวลาที่เขามารับบรกิารในโรงเรยีน 

   1.2.2 ทดสอบสายตา ปละ 1 ครัง้ ชวงตนปการศกึษา 

     1) นักเรียนช้ัน ป.1,ป.3  ครูอนามัยหรือครูประจําช้ันหรือนักเรียน        

แกนนําที่ผานการอบรมเปนผูทําการทดสอบเบื้องตน 

     2) นักเรียนช้ัน ป.5 ครูอนามัยหรือครูประจําช้ันหรือนักเรียนแกนนํา         

ที่ผานการอบรม ดูแลกํากับใหนักเรียนทดสอบสายตาดวยตนเอง หรือจับคูกับเพื่อนสลับกัน

ตรวจและบันทกึผลในบัตรบันทกึสุขภาพประจําตัวนักเรยีน(สศ.3)และแบบบันทกึฯ 

   1.2.3 ทดสอบการไดยิน ปละ 1ครั้ง แกนักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 โดยบุคลากร

สาธารณสุข และโรงเรยีนจัดเตรยีมหองตรวจที่ไมมเีสยีงรบกวน 

   1.2.4 ตรวจภาวะขาดสารไอโอดีนและความผิดปกติบริเวณคอปละ 1 ครั้ง 

โดยบุคลากรสาธารณสุขตรวจนักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 และโรงเรียนจัดเตรียมหองตรวจ            

ที่มแีสงสวางเพยีงพอ 
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   1.2.5 ตรวจสุขภาพชองปาก 

     1) ทันตบุคลากรหรอืครู ตรวจสุขภาพชองปากช้ัน ป.1-6 

     2) ทันตบุคลากรใหบริการทันตกรรมปองกันเชน การเคลือบหลุม        

รองฟน ฯลฯ แกนักเรยีน 

     3) บุคลากรสาธารณสุขหรอืครูประเมนิความสะอาดของการแปรงฟน 

   1.2.6 การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค โดยบุคากรสาธารณสุขเปนผูใหบริการ

และครูอนามัย/โรงเรยีนประสานเรื่อง ดังตอไปนี้ 

     1) แจงผูปกครองเพื่อขออนุญาต 

     2) นัดหมายวันกับบุคลากรสาธารณสุข 

     3) จัดเตรยีมนักเรยีนที่ตองฉดีวัคซนี 

     4) ประสานครูประจําช้ันใหดูแลนักเรยีนขณะฉีดวัคซนีและหลังฉีดวัคซนี 

  1.3 การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 

   หองพยาบาลในโรงเรยีนและการจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตนโดยครูอนามัย 

เปนบรกิารสุขภาพพื้นฐานที่โรงเรยีนทุกแหงจัดใหนักเรยีน มแีนวทางการดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.3.1 จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

   1.3.2 ครูอนามัย/ครูพยาบาลใหการดูแลรักษาเบื้องตนและบันทึกหลักฐาน

การใหบริการ ไมควรใหนักเรียนหยิบยา/จายยาหรือใหการรักษาพยาบาลเอง (การบันทึก           

การใหบริการในหองพยาบาล ควรเพิ่มบันทึกสาเหตุการเจ็บปวยและลงช่ือผูจายยาใหชัดเจน 

โดยเฉพาะรายที่เกดิอุบัตเิหตุในโรงเรยีนตองระบุสถานที่เกดิอุบัตเิหตุ) 

   1.3.3 มีการนําขอมูลการเจ็บปวยของนักเรียนมาวิเคราะหและจัดบริการ

รักษาพยาบาลไดถูกตองตามสาเหตุที่แทจริง เชน นักเรียนปวดทอง สาเหตุอาจเกิดจาก               

ไมไดรับประทานอาหารเชา ไมใชโรคกระเพาะอาหารอักเสบ หรืออาการปวดศีรษะ สาเหตุ         

อาจเกดิจากพักผอนไมเพยีงพอ หรอือาการซมึเศราไมสบายบอยเพราะถูกเพื่อนรังแก ฯลฯ 

     (*ขอมูลปญหาสุขภาพนักเรียนอาจดูจากสมุดบันทึกกิจกรรมอนามัย

โรงเรียน หรือ อร.14 ซึ่งบันทึกขอมูลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน โดยบุคลากร

สาธารณสุข) 

   1.3.4 ครูอนามัย/ครูพยาบาลสงตอนักเรียนที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการบริการ

ของหองพยาบาลไปรับบรกิารที่หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 

   1.3.5 โรงเรยีนจัดกจิกรรมแกไขนักเรยีนที่มีปญหาสุขภาพ โดยเนนใหนักเรียน

ที่มปีญหาสุขภาพเขารวมกจิกรรมดังกลาว 
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 2. แนวทางการดําเนนิงาน ระดับมัธยมศกึษา 

  2.1 การตรวจสุขภาพนักเรยีน 

   การตรวจสุขภาพนักเรียน  เปนการใหบริการโดยบุคลากรสาธารณสุข             

ซึ่งเปนบริการขั้นพื้นฐานที่เด็กทุกคนควรไดรับ ตามสิทธิประโยชนของหลักประกันสุขภาพ           

ถวนหนา มแีนวทางดําเนนิการ ดังนี้ 

   2.1.1 ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย

วันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีนและนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

   2.1.2 การบรกิารตรวจสุขภาพนักเรยีน 

     1) นักเรียนช้ัน  ม.1, ม.4  ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําช้ัน              

เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง ประเมินภาวะการเจริญเติบโต ทดสอบสายตาดวย E-Chart หรือ

แผนภูมิสเนลเลน และบันทึกผลในบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน (สศ.3) ไวใหเรียบรอย

กอนวันนัดหมาย 

     2) บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียนช้ัน ม.1, ม.4 และสรุปผล

การตรวจสุขภาพใหผูบริหารโรงเรยีนทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไขนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

   2.1.3 ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพใหไปรับ

บรกิารที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายช่ือ

นักเรยีนและสงตอใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

  2.2 การเฝาระวังสุขภาพ 

   ในระดับมัธยมศึกษา เนนใหนักเรียนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเอง

และอยูในความดูแลของครูที่ปรกึษาและครูอนามัย โดยมกีารดําเนนิการ ดังนี้ 

   2.2.1 ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อขอรับแบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพดวยตนเองสําหรับนักเรียน ม.1 ทุกคนตนปการศึกษา (หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง) และ         

ใหนักเรยีนไดใชแบบบันทกึอยางตอเนื่องจนจบช้ัน ม.6 

   2.2.2 ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําช้ันหรือครูที่ปรึกษา เพื่อใหนักเรียน

ช้ัน ม.1 ตรวจสุขภาพตนเองตามรายการที่ระบุในแบบบันทึก และลงบันทึกการตรวจตนเอง           

ไวทุกครัง้ โดยดําเนนิการภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

   2.2.3 ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษาเพื่อใหนักเรียนช้ัน ม.1, ม.4 ทุกคน     

ไดทดสอบสายตาตนเองอยางนอยปละ 1 ครัง้ ซึ่งสามารถทําพรอมกับการตรวจสุขภาพตนเอง 

   2.2.4 ครูอนามัยมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนแกนนําดานสุขภาพที่ไดรับ           

การอบรม  เชน  แกนนําชมรมเด็กไทยทําได  ผูนํา  ยสร.  ชมรม  To Be Number One ฯลฯ              

มสีวนรวมในการทํากจิกรรมตาง ๆ ในหองพยาบาล 
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  2.3 การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน  

   มแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   2.3.1 จัดหายาและเวชภัณฑที่ จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ              

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 

   2.3.2 ครูประจําช้ันสงตอนักเรยีนที่เจ็บปวยไปยังหองพยาบาล 

   2.3.3 ครูอนามัย/ครูพยาบาลใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและ

บุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ และสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขต

การบรกิารของหองพยาบาล ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

 ผลที่ไดรับ 

 นักเรียนทุกคนไดรับบริการสุขภาพที่เหมาะสมตามวัย ไดแก การตรวจสุขภาพ และ

เฝาระวังภาวะสุขภาพที่มปีญหาสุขภาพตองไดรับการชวยเหลอื 

 บรกิารอนามัยโรงเรียน คือการตรวจสุขภาพนักเรียน โดยครูอนามัย ประสานงานกับ

บุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา เตรียมสถานที่ใหบริการในโรงเรียนและ          

นํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพ  มีบริการตรวจสุขภาพนักเรียน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง 

ประเมินภาวะการเจริญเติบโต มีบุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียนและสรุปผล            

การตรวจสุขภาพใหผูบริหารโรงเรียนทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลือ/แกไขนักเรียนที่มีปญหา         

การเฝาระวั งสุขภาพ  โดยเนนให นักเรียนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเอง                  

และอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและครูอนามัย จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับ           

หองพยาบาลใหเพยีงพอ โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากร

ในโรงเรยีน ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหา

สุขภาพและสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการบริการของหองพยาบาล            

ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

 ดานท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน 

 สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในหลักสูตรและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีการฝกปฏิบัตินําไปสูการมีพฤติกรรม   

สุขภาพที่เหมาะสม 

 วัตถุประสงค  1)  เพื่อใหนักเรียนมีทักษะสุขภาพ  (Health Skills)  และทักษะชีวิต           

(Lift Skills) 2) เพื่อใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม และมกีารปฏบิัตอิยางตอเนื่อง 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  ในองคประกอบนี้คือ การใหความรู เสริมสรางเจตคติตามสุขบัญญัติแหงชาติและ

ฝกปฏบิัตดิวยตนเอง เพื่อใหเกดิทักษะและพฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม 



40 

  การดําเนนิงานดังกลาวแบงเปน 2 ระดับ คอื ระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ดังนี้ 

  1.1 โรงเรยีนประถมศกึษา 

   นักเรยีนระดับประถมศกึษาเปนวัยที่มีความพรอมในการเรียนรู ซึ่งเปนชวงสําคัญ

ในการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพจนเกิดการปฏิบัติเปนประจํา โดยใหความรูและฝกทักษะ          

ที่จําเปนเพื่อดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน มแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.1.1 การเรยีนรูและฝกทักษะตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ขอ ไดแก 

     1) ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

     2) รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

     3) ลางมอืใหสะอาดกอนกนิอาหารและหลังการขับถาย 

     4) กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด 

สฉีูดฉาด 

     5) งดบุหรี ่สุรา สารเสพตดิ การพนันและการสําสอนทางเพศ 

     6) สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

     7) ปองกันอุบัตภัิยดวยการไมประมาท 

     8) ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 

     9) ทําจิตใจใหราเรงิ แจมใสอยูเสมอ 

     10) มีสํานึกตอสวนรวม  รวมสรางสรรคสังคม  รวมทั้ง  การเที่ยว

กลางคนืและการเรยีนรูเรื่องเพศศกึษาและทักษะชีวติ 

   1.1.2 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับรูและฝกการคิดเกี่ยวกับเหตุการณใกลตัว   

ที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวันและปญหาเพศศึกษา เชน ขาวในหนังสอืพมิพ ภัยจากสื่อ/IT 

   1.1.3 สนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลใหนักเรียนปฏิบัติตาม            

สิ่งที่นักเรยีนไดรับการฝกจากโรงเรยีน เพื่อใหมกีารปฏบิัตอิยางตอเนื่องจนเปนพฤตกิรรม 

   1.1.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม เพื่อฝกปฏิบัติทักษะ เชน 1) มีอางลางมือ          

ไวบริเวณโรงอาหาร 2) จัดบริเวณวางแกวน้ําสวนตัวของนักเรียนทุกคนที่หลังหองเรียน              

3) จัดสถานที่สําหรับแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 4) จัดเวลาใหนักเรียนจับคูกันตรวจสุขภาพ

ตนเอง 

   1.1.5 สงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับสุขภาพ เชน 

จัดทําโครงงานสงเสรมิหรอืแกไขปญหาสุขภาพ 
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  1.2 สําหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

   เรื่องสุขศึกษาในโรงเรียนเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสรางทักษะ         

การดูแลสุขภาพตนเอง (Skill-based Health Education) ทักษะชีวิต  (Lift Skills)  เพื่อใหเด็ก

สามารถเผชิญและจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน มีแนวทางการดําเนินงาน

ดังนี้ 

   1.2.1 การฝกทักษะในระดับมัธยมศึกษาตามหัวขอสุขบัญญัติแหงชาต ิ         

10 ประการ 

   1.2.2 จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดมกีารฝกปฏบิัตจิรงิในเรื่องตาง ๆ เชน 

     1) ฝกทักษะเรื่องการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

     2) ฝกการวเิคราะหคํานวณคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 

     3) ฝกการวเิคราะหจุดเสี่ยงตาง ๆ ในโรงเรียนหรือรอบบริเวณโรงเรียน 

เรื่องความปลอดภัยและรวมกันวางแผนปองกันเปนตน 

   1.2.3 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิด  วิเคราะห  กรณีศึกษาตาง  ๆ          

ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพิมพ 

เรื่องสารเสพตดิ ภัยจากสื่อ/ITความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

   1.2.4 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น เชน จัดเวที

อภิปรายหัวขอที่อยูในความสนใจของสังคมที่เกี่ยวกับสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต            

จัดเสวนา เรื่อง “รักนวลสงวนตัวไมตองกลัวเอดส” จัดโตวาที เรื่อง “สุราเปนน้ําอมฤตเปนพิษ

ตอสุขภาพ” ฯลฯ 

   1.2.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรียน เชน ชมรมคุมครอง

ผูบรโิภค ชมรมรักษสิ่งแวดลอม ฯลฯ 

 2. ผลที่ไดรับ 

  นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพเบื้องตน มีทักษะในการแกไขปญหาและ              

มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม สุขศึกษาในโรงเรียน เปนการเนนการจัดกิจกรรม            

การเรียนรูเพื่อสรางทักษะการดูแลสุขภาพตนเอง (Skill-based Health Education) ทักษะชีวิต 

(Lift Skills) เพื่อใหเด็กสามารถเผชิญและจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน เชน 

สงเสรมิการฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ประการ จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการ

ฝกปฏบิัตจิรงิในเรื่อง การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิด 

วิเคราะห กรณีศึกษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันและปญหาของ

วัยรุน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน  
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 ดานท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

 โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนมีภาวการณ

เจรญิเตบิโตสมวัย โดยจัดอาหารที่มีคุณคาตอสุขภาพ สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียนและ

บุคลากรในรงเรยีน 

 วัตถุประสงค  1 )  เพื่อเฝาระวัง  ปองกันและแกไขปญหาดานโภชนาการ  เชน                

โรคขาดโปรตนีและพลังงาน โรคอวน โรคขาดสารไอโอดีน โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

2 )  เพื่อให นักเรียนและบุคลากรได รับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  และ                

มีความปลอดภัย  3) เพื่อใหมีสถานที่ รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจําหนายอาหาร              

ที่ถูกสุขลักษณะ 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน สําหรับโรงเรยีนประถมศึกษา 

  1.1 โภชนาการในโรงเรยีน มแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.1.1 ประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุขเรื่องการใหความรู

เรื่องโภชนาการหรอืบูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

   1.1.2 การบรหิารการจัดการเรื่องโภชนาการในโรงเรยีน 

     1) ดูแลนัก เรียนทุกคนให ได รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

โดยเฉพาะนักเรยีนที่ไมไดรับประทานอาหารเชา 

     2) ควบคุมกํากับ ใหมีการจําหนายหรือจัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณคา

ทางโภชนาการครบถวน 

     3) ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการต่ํา เชน 

อาหารทอดน้ํามันซ้ํา น้ําอัดลม ขนมถุง ลูกอม ทอฟฟ ฯลฯ 

     4) ควบคุม หลีกเลี่ยง ลดอาหารที่มีไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ           

ไมมปีระโยชนตอรางกาย 

     5) จําหนายอาหารที่มปีระโยชนตอสุขภาพ เชน นม ผลไม ขาวกลอง 

     6) จัดอาหารเสริม เชน นม นมถั่วเหลือง ถั่วเขียวตมน้ําตาล ใหนักเรียน

รับประทาน ทุกวันหรอือยางนอยสัปดาหละ 1 ครัง้ 

     7) จัดกิจกรรมออกกําลังกายใหเหมาะสมแกนักเรียนทั้งกลุมอวน ผอม

และเตี้ย เปนกรณพีเิศษ เชน จัดคายเด็กอวน 

     8) กรณโีรงเรยีนมีงบประมาณจํากัด อาจจะมกีารจัดการไดหลายรูปแบบ 

      8.1) จัดสรรพื้นที่สําหรับปลูกพืชผักสวนครัวเลี้ยงปลา ไก เพื่อผลิต

วัตถุดบิในการประกอบอาหาร หรอืจัดตัง้กองทุนอาหารกลางวัน 
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      8.2) จัดกลุมแมบานอาสาสมัครประกอบอาหารใหนักเรียน หรือ          

นําผลผลติทางการเกษตรของครอบครัวมาสนับสนุนอาหารกลางวันหรอืสนับสนุนงบประมาณ 

   1.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินภาวะการเจริญเติบโตอยางนอย           

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ดังนี้ 

      1) ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง แลวนําไปเทียบกับกราฟแสดงเกณฑอางอิง

การเจริญเติบโตของกรมอนามัย ซึ่งเปนขอมูลที่บอกไดวานักเรียนไดรับสารอาหารเพียงพอตอ

การเจรญิเตบิโตของรางกายหรอืไม 

      2) ครูประจําช้ัน/ครูอนามัยสรุปและรวบรวมรายช่ือนักเรียนที่มีปญหา

ภาวะเริ่มอวน ผอมและเตี้ย เพื่อดําเนนิการแกไข 

      3) ตดิตามประเมนิซ้ําทุกเดอืนจนกวาภาวการณเจริญเตบิโตจะเปนปกติ 

   1.1.4 ดูแลนักเรยีนทุกคน (อายุ 6 ปขึ้นไป) ไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 1 เม็ด 

หรอืยาน้ํา 1 ชอนชา สัปดาหละ 1 ครัง้ อยางสมํ่าเสมอ (ตามชุดสิทธิประโยชนของระบบประกัน

สุขภาพถวนหนา) โดยขอรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก/ยาน้ํา จากบุคลากรสาธารณสุข เพื่อควบคุม 

และปองกันภาวะโลหติจาง ซึ่งสงผลตอพัฒนาการเรยีนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

      สําหรับผูที่ เปนพาหะธาลัสซีเมียสามารถรับยาได ยกเวนนักเรียน              

ที่มีอาการแสดงชัดเจน (ซีด ตาเหลือง ตับมามโต ดั้งจมูกแบน ตาหาง กระดูกแกมนูน หนาผากสูง  

ฟนบนยื่น) 

  1.2 การสุขาภิบาลอาหาร 

   มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงอาหารของโรงเรียนมีการจัดเตรียมการปรุงอาหาร 

ภาชนะ และอุปกรณที่เกี่ยวของกับอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และปองกันโรคที่อาจเกิด   

จากสุขาภิบาลอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ เชน โรคทองรวง ซึ่งมแีนวทางการดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.2.1 ประเมินสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามแบบประเมินของกรมอนามัย

ทุกตนปการศกึษา 

   1.2.2 ดําเนนิการแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามมาตรฐาน 

   1.2.3 ควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของอาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน เชน 

จุลนิทรยี สารบอแรกซ สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ  

      1) ใหความรูเรื่องการเลือกซื้ออาหารแกนักเรียนหรือผูเกี่ยวของ เชน           

ผูปรุงอาหาร ผูขาย 

      2) ประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขในการตรวจสอบความปลอดภัย

ดานอาหาร 
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      3) สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน อ.ย.นอย ตรวจสอบสารปนเปอน

ในอาหาร ฯลฯ 

  การดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามีวิธีการดําเนินการเชนเดียวกับ

โรงเรยีนประถมศกึษา 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 นักเรยีนมกีารเจรญิเตบิโตเปนไปตามเกณฑและไมมภีาวะขาดสารอาหาร 

  2.2 นักเรียนมีความรูและทักษะในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา            

ทางโภชนาการและปลอดภัย 

  2.3 มีโรงอาหารและการบริการที่ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน และ

เปนแบบอยางแกนักเรยีนและผูปกครอง 

  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เปนการประสานงานและวางแผนรวมกับ

บุคลากรสาธารณสุข เรื่องการใหความรู เรื่องโภชนาการหรือบูรณาการในกลุมสาระวิชาตาง ๆ 

ดูแลนักเรยีนทุกคนใหไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ควบคุมกํากับ ใหมีการจําหนายหรือ

จัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวน ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหาร           

ที่มีคุณคาทางโภชนาการต่ํา ควบคุม หลีกเลี่ยง ลดอาหารที่มีไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ           

ไมมปีระโยชนตอรางกาย ควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของอาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน 

 ดานท่ี 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

 การออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน  มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยจัดสถานที่  อุปกรณ  และจัดกิจกรรม                 

ในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้ง การเปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น

ตามความเหมาะสม 

 วัตถุประสงค 1) เพื่อใหโรงเรียนมีสถานที่ อุปกรณ รวมทั้งกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา 

และนันทนาการ 2) เพื่อสงเสริมใหเกิดชมรม ชุมนุม/กลุมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ

ในโรงเรยีน 3) เพื่อใหนักเรยีนทุกคนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน  

  1.1 การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ           

ในโรงเรยีน มแีนวทางการดําเนนิงาน ดังนี้ 

   1.1.1 จัดใหมสีถานที่สําหรับการอออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของกฬีา 

   1.1.2 จัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ เหมาะสมกับสถานที่และดูแล

ตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

   1.1.3 จัดใหมคีรู บุคลากรหรอืนักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 
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   1.1.4 จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรียน และ

บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญและออกกําลังกายเปนประจํา 

     1) การบริหารกายหนาเสาธงชวงเชา และออกกําลังกายหลังรับประทาน

อาหารกลางวันหรอืชวงเย็นหลังเลกิเรยีน 

     2) จัดกิจกรรมใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลังกาย 

เพื่อสุขภาพอยางนอยวันละ 60 นาท ีสัปดาหละ 5 วัน 

     3) จัดชวงเวลาใหนักเรียนและครูไดออกกําลังกายรวมกันอยางนอย

สัปดาหละ 1 วัน 

   1.1.5 สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมออกกําลังกาย เชน ชมรมลีลาศ 

ชมรมมวยไทย ชมรมแอโรบคิ ชมรมเดนิ/วิ่ง ชมรมเชียรลดีเดอร ฯลฯ 

   1.1.6 เปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมทํากจิกรรม เชน 

     1) เชิญชวนผูปกครอง ชุมชนรวมกจิกรรมกฬีา 

     2) จัดกีฬาเชื่อมความสามัคคีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน กีฬาส ี

กฬีากลุม กฬีาตําบล กฬีาอําเภอ กฬีาตานยาเสพตดิ กฬีาเยาวชน ฯลฯ 

   1.1.7 จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับเด็กที่อวน ผอม เตี้ย โดยมีรูปแบบ

เฉพาะปญหา ควบคูกับการจัดการดานโภชนาการ 

  1.2 การพัฒนาสมรรถภาพรางกาย 

   ความสมบู รณ แข็ งแรงทางด านร างกาย  นอกจากประเมินจากภาวะ                  

การเจรญิเตบิโตยังสามารถประเมนิไดจากการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

   1.2.1 โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมที่สงเสรมิสมรรถภาพรางกาย 3 ดาน ดังนี้ 

     1) ดานความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและหายใจ เปนกิจกรรม

เพื่อความสมบูรณของระบบหัวใจและระบบหายใจ โดยออกกําลังกายทุกวัน ๆ ละอยางนอย  

60 นาที ตอเนื่องหรือแบงเปนชวง ๆ ละ 10 นาที เชน การวิ่งเลน วายน้ํา ปนจักรยาน ฟุตบอล 

วอลเลยบอล เทเบลิเทนนสิ แบดมนิตัน ยมินาสตกิ ฯลฯ 

     2) ดานความแข็งแรงและอดทนของกลามเนื้อ เปนการฝกตานแรง          

เพื่อสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อโดยออกกําลังกายอยางนอย 3 วันตอสัปดาห (8–10 ครั้ง

ตอชุด/1-2ชุดตอวัน) เชน การดันพื้น ยกน้ําหนัก เลนโทนบาร ฯลฯ 

     3) ดานความออนตัวของกลามเนื้อเปนการยืด-เหยียด  เพื่อสราง           

ความสมบูรณพรอมของการเคลื่อนไหวของขอ โดยออกกําลังกายอยางนอย 3 ครั้ง ตอสัปดาห 

เชน การนั่งงอตัวไปขางหนา ฯลฯ 



46 

     การจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับเด็กที่มีปญหา อวน ผอม เตี้ย         

มีรูปแบบเฉพาะปญหา ควบคูกับการจัดการดานโภชนาการ ตัวอยาง เชน เด็กอวนควรเลือก

ออกกําลังกายชนิดที่มีการแบกรับน้ําหนักตัวนอย  หรือแรงกระแทกต่ํา  เพื่อหลีกเลี่ยง               

การบาดเจ็บของขอตอ ไดแก การเดนิ ปนจักรยาน การออกกําลังกายในน้ํา ฯลฯ 

   1.2.2 มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนอยางนอย            

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

   1.2.3 แจงผลการทดสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้งเพื่อกระตุนใหนักเรียน            

เอาใจใสตอสุขภาพของตนเอง 

   1.2.4 สงเสริมนักเรียนกลุมปกติใหมีการออกกําลังกายเปนประจํา และ           

แกไขกลุมที่ไมผานการทดสอบ โดยใหคําแนะนําและจัดกิจกรรมเสริมที่คํานึงถึงสรีระรางกาย

และภาวะสุขภาพของนักเรยีนแตละคน 

   1.2.5 ตดิตามความกาวหนาดวยการทดสอบซ้ํา 

 2. ผลที่ไดรับ 

  2.1 นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารออกกําลังกายเปนประจํา 

  2.2 มชีมรมกฬีา ตามความสนใจของนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

  การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ เปนการจัดสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริม  

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการในโรงเรยีน จัดใหมสีถานที่สําหรับการอออกกําลังกาย

ที่เหมาะสมกับประเภทของกีฬา จัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ เหมาะสมกับสถานที่      

และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี จัดใหมีครู บุคลากรหรือนักเรียน             

ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกีฬา จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกกําลังกายเพื่อกระตุน           

ใหนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญและออกกําลังกายเปนประจํา สงเสริม           

ใหมีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมออกกําลังกาย  เปดโอกาสให ชุมชนมีสวนรวมทํากิจกรรม                  

มกีารทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีนทุกคนอยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

 ดานท่ี 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อปองกันและแกไขปญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน            

โดยความรวมมอืของผูเกี่ยวของ ไดแก ครู ผูปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 

 วัตถุประสงค 1) โรงเรียนมีการเฝาระวัง และประเมินสถานการณปญหาของนักเรียน  

2) โรงเรยีนมรีะบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางตอเนื่องและทันเหตุการณ 
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 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  แนวทางการใหคําปรกึษาและการสนับสนุนทางสังคม ดังนี้ 

     1.1 ครูที่ปรึกษา/ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยศึกษา          

จากขอมูลในกิจกรรมเยี่ยมบานการพุดคุย สอบถามนักเรียน ผูปกครอง หรือการประเมิน        

ดวยเครื่องมอืตาง ๆ เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับนักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

  1.2 วิเคราะหผลการประเมินและจัดกลุม (กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา)  

เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอืจัดกิจกรรมสงเสริมในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยง

และกลุมมปีญหาอยางเหมาะสม 

  1.3 การจัดกจิกรรม หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน 

   1.3.1 ประชุมผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีนและช้ันเรียนเพื่อใหครูและผูปกครอง

ไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสริม หรือแกไขทั้งที่บาน

และที่โรงเรยีน 

   1.3.2 โรงเรยีนมสีถานที่ใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมเสริมหลักสูตรตามชวงวัย เชน 

     1) ชมรม/ชุมนุมในระดับประถมศึกษา จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ    

สาระวชิาเพื่อฝกทักษะ 

     2) ระดับมัธยมศกึษา นักเรยีนมมุีมเพื่อนใจวัยรุน กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 

ชมรม To Be Number One หรือชมรมอื่น ๆ เพื่อใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษา และชวยเหลือ          

ซึ่งกันและกัน 

  1.4 กรณทีี่ปญหามคีวามซับซอน โรงเรยีนประสานงานขอคําปรึกษาจากเครือขาย 

บุคลากรสาธารณสุข หรอืผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

 2. ผลที่ไดรับ 

  นักเรียนมีการปรับตัวที่ดี มีพฤติกรรมเหมาะสม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

และนักเรยีนกลุมเสี่ยงและมปีญหาไดรับการชวยเหลอื 

  การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม  เปนแนวทางใหครูประจําช้ัน          

ทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหรู จักและคุนเคยกับนักเรียนมากขึ้น จนเกิด            

ความไววางใจ วิเคราะหผลการประเมินและจัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรึกษาหรือ            

จัดกิจกรรมสงเสริมในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาอยางเหมาะสม 

จัดประชุมผูปกครองทั้งระดับโรงเรียนและช้ันเรียน เพื่อใหครูและผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสริม หรือแกไขทั้งที่บานและที่โรงเรียน  

โรงเรียนมีสถานที่ ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตามชวงวัย  กรณีที่ปญหา                
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มีความซับซอน โรงเรียนประสานงานขอคําปรึกษาจากเครือขาย บุคลากรสาธารณสุข หรือ

ผูเกี่ยวของเปนเฉพาะรายตอไป 

 ดานท่ี 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 การสงเสริมบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคน           

ในโรงเรียนสนใจดูแลตนเองใหมีสุขภาพแข็งแรง  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ เหมาะสมและ               

เปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน ผูปกครองและชุมชน 

 วัตถุประสงค โรงเรียนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และมีกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพสําหรับครูและบุคลากร 

 1. แนวทางการดําเนนิงาน 

  การสงเสริมสุขภาพสําหรับครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีแนวทาง             

การดําเนนิงาน ดังนี้ 

  1.1 สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการประเมินสุขภาพตนเอง

และตรวจสุขภาพประจําป อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

  1.2 มกีารเผยแพรขอมูลขาวสารหรอืมสีื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

  1.3 ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรมดานสุขภาพ 

   1.3.1 ทดสอบสมรรถภาพรางกายทุกป 

   1.3.2 ออกกําลังกายเปนประจํา 

   1.3.3 การจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 

 2. ผลที่ไดรับ 

  ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ สามารถดูแลและ         

แกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 

  การสงเสริมสุขภาพสําหรับครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เปนการสนับสนุน       

ใหครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนไดรับการประเมินสุขภาพตนเอง และตรวจสุขภาพประจําป

อยางนอยปละ 1 ครั้ง มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร หรือมีสื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรียน  

ครูและบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพ โดยออกกําลังกายเปนประจํา มีการจัดสถานที่

ทํางานใหนาอยู ครู และบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ สามารถดูแล          

และแกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
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งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวจัิยในประเทศ 

 อมรรัตน พึ่งนวม (2556, หนา 99-100) ไดทําการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ผูประเมนิไดสรุปผลการประเมนิ ดังนี้ 

 1. การประเมินดานปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39          

ตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและ    

รายขออยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ         

มกีารช้ีแจงวัตถุประสงคใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบกอนดําเนินโครงการ และขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คอื โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน 

 2. การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 

  2.1 การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบของโครงการ             

ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด คอื ปรมิาณอาหารเพียงพอตอความตองการของนักเรียน และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คอื โรงเรยีนไดจัดเวลาใหนักเรยีนและครูไดออกกําลังกายรวมกัน 

  2.2 การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการโรงเรียน              

ในโรงเรียนของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 39 ตามระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของนักเรียน

ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุดคือ อาหารที่จําหนายใหกับนักเรียนมีความสะอาด และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

โรงเรยีนมกีองทุนเพื่อชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาดานการเงิน 

 3. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39  

  3.1 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก 

และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนรูวิธีการปองกัน           

สารเสพติด และขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของ

โครงการ 
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  3.2 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของนักเรียน ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก และผานเกณฑ

การประเมินที่กําหนดไว ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐาน  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ  นักเรียนมีการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม               

เพื่อใหตนเองมสีุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ 

 อรพรรณ นันติ (2556, หนา 63-64) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ เครอืขายการศกึษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และผูปกครองเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาระยอง เขต 2 ความเหมาะสมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เครือขาย

การศึกษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวม

และรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการประเมินผลผลิต  

ดานการประเมินกระบวนการ ดานการประเมินปจจัยนําเขา และดานการประเมินสภาพแวดลอม 

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน สรุปผลได ดังนี้ 

 1. ดานการประเมินสภาพแวดลอม ผลการศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  

มีรายละเอียด 3 อันดับแรก ดังนี้ เปาหมายของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกอใหเกิด

ประโยชนตอนักเรยีนและครู โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพสรางสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต และโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สงผลใหนักเรียนมีอนามัยสวนบุคคล          

ที่ดี ตามลําดับ 

 2. ดานการประเมินปจจัยนําเขา ผลการศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ เครอืขายการศกึษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง 

เขต  2 โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ            

มีรายละเอียด 3 อันดับแรก ดังนี้ พื้นที่และอุปกรณเหมาะสมและเพียงพอกับการออกกําลังกาย  

หองพยาบาลมเีวชภัณฑและอุปกรณเพยีงพอตอนักเรยีน และมงีบประมาณจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 

ไดครบตามความตองการ ตามลําดับ 

 3. ดานกระบวนการ ผลการศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากและปานกลาง            
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มีรายละเอียด 3 อันดับแรก ดังนี้ การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด การสงเสริม

สุขภาพระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนไปอยางตอเนื่องและการจัดกิจกรรมโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพเปนไปตามแผนการปฏบิัตกิารที่วางไว ตามลําดับ 

 4. ดานผลผลติ ผลการศกึษาการประเมนิโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เครือขาย

การศึกษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวม

อยู ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยู ในระดับมากและระดับมากที่สุด             

มีรายละเอียด 3 อันดับแรก ดังนี้ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพแข็งแรง และนักเรียนสามารถปฏิบัติตนใหหางไกล

จากสารเสพตดิ ตามลําดับ 

 รัตติกรณ วงศเมือง (2555, หนา 71-72) ไดศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา พบวา 

สภาพปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมและรายดานมีปญหา               

อยูในระดับนอย ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ปญหาสูงสุด คือ ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรียนและชุมชน รองลงมา คือ ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม           

ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ดานการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย กีฬา และ

นันทนาการ ดานการใหบริการอนามัยโรงเรียน และดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย           

ดานที่มปีญหาตํ่าสุด คอื ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ตามลําดับ 

 สภาพปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา ในสังกัดเทศบาล

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา มีปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยภาพรวม           

และรายดานมปีญหาอยูในระดับนอย ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายดาน ผลการวเิคราะห พบวา 

 1. ปญหาดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โดยภาพรวมอยูในระดับนอย         

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 

 2. ปญหาดานการบริหารจัดการในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง         

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง จํานวน 5 ขอ และอยูในระดับนอย

จํานวน 3 ขอ 

 3. ปญหาดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับมากเชนกัน 

 4. ปญหาดานการจัดสิ่ งแวดลอมในโรงเรียนที่ เอื้อตอสุขภาพ  โดยภาพรวม            

อยูในระดับนอย เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 
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 5. ปญหาดานการใหบริการอนามัยโรงเรียน  โดยภาพรวมอยู ในระดับนอย            

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 

 6. ปญหาดานสุขศึกษาในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง จํานวน 5 ขอ และมีปญหาอยูในระดับนอย 

จํานวน 1 ขอ 

 7. ปญหาดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับนอย จํานวน 4 ขอ และมีปญหาอยูในระดับ

นอยที่สุด จํานวน 2 ขอ 

 8. ปญหาดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ โดยภาพรวมอยูในระดับนอย 

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 

 9. ปญหาดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับ        

ปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับปานกลางเชนกัน 

 10. ปญหาดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย 

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ทุกขอมปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 

 โกศักดิ์ กุลภา (2554, หนา 90-91) ทําการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมคุณภาพโรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา          

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คอื ดานปจจัยปอน และเมื่อพจิารณาตามตัวแปร ปรากฏผล ดังนี้ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริม

คุณภาพโรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในภาพรวม               

อยูในระดับมาก(Χ  = 4.21) และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานสภาพแวดลอม (Χ  = 4.32) ดานที่มคีาเฉลี่ยตํ่า คอื ดานปจจัยปอน (Χ  = 4.01) 

 2. ครูผูรับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็น เกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสรมิคุณภาพโรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในภาพรวม

อยูในระดับมาก (Χ  = 3.78) และรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  

คอื ดานผลผลติ (Χ  = 3.94) ดานที่มคีาเฉลี่ยตํ่า คอื ดานปจจัยปอน (Χ  = 3.54) 

 3. ครูผูสอนมีความคิดเห็น เกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพ

โรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในภาพรวมอยูในระดับมาก           

(Χ  = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คอื ดานผลผลติ (Χ  = 3.90) ลําดับที ่ 1 ดานที่มคีาเฉลี่ยตํ่า คอื ดานปจจัยปอน (Χ  = 3.61) 
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 4. นักเรียนช้ัน ป.4 มีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพ

โรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ดานผลผลิต ในภาพรวม         

อยูในระดับมาก (Χ  = 3.85) และรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 15 ขอ ระดับปานกลาง 4 ขอ 

ระดับนอย 1 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูง คือ ขอที่ 1 นักเรียนรูจักการดูแลและรักษาสุขภาพของตนเอง   

(Χ  = 4.50) และขอที่ 10 โรงเรียนมีน้ําดื่มสะอาดและเพียงพอ (Χ  = 4.50) ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่า

คอื ขอที่ 4 คอื นักเรยีนมกีารแปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวันอยางถูกวธิี (Χ  = 2.38) 

 5. นักเรียนช้ัน ป.5 มีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพ   

โรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ดานผลผลิตในภาพรวม             

อยูในระดับมาก ( Χ  = 3.96) และรายขอ พบวา มากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูง คือ ขอที่ 19 

ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดี เปนแบบอยางดานสุขภาพแกนักเรียน         

และบุคคลทั่ว ไปได  ( Χ  = 4.36)  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํ า  คือ  ขอที่  13 นักเรียนที่พบปญหา                 

ดานสุขภาพไดรับการแกไขปญหา เชน ดานโภชนาการ ดานสุขภาพกําจัดเหา หดิ (Χ  = 3.59) 

 ใครศรี วงศสุวรรณ (2554, หนา 85-86) ศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพในเครือขายอําเภอธาตุพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 พบวา  

 1. ผลการศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในเครือขาย อําเภอธาตุพนม  

สังกัดสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานนโยบาย   

ของโรงเรียน และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน         

เมื่อพจิารณาตามตัวแปร พบดังนี้ 

  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน และอยูในระดับมาก 9 ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ          

ดานนโยบายของโรงเรียนและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียน       

และชุมชน 

  1.2 ครูผูสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา        

อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานนโยบายของโรงเรียน และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

  1.3 โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คอื ดานนโยบายของโรงเรียนและดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนเอื้อตอสุขภาพ 
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  1.4 โรงเรียนขนาดกลาง พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานนโยบายของโรงเรียน และดานที่

มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนเอื้อตอสุขภาพ 

  1.5 โรงเรยีนขนาดใหญ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน และอยูในระดับมาก 9 ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ          

ดานสุขศึกษาในโรงเรียน และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน         

เอื้อตอสุขภาพ 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในเครอืขาย อําเภอธาตุพนม   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ พบวา 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในเครอืขาย อําเภอธาตุพนม   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 3 ดาน คือ           

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเอื้อสุขภาพ ดานบริการอนามัยโรงเรียน และดานสุขศึกษา   

ในโรงเรยีน มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่โรงเรียนขนาดกลาง

และขนาดใหญ มคีวามคดิเห็น ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนเอื้อตอสุขภาพสูงกวาโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเห็นสุขภาพ ดานบริการอนามัยโรงเรียน และ             

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีนสูงกวาโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

 เกรียงศักดิ์ พานโคกสูง (2551, หนา 107-108) ทําการศึกษา เรื่อง การประเมิน

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต  2        

ความคดิเห็นเกี่ยวกับผูบรหิารโรงเรยีน ครูอนามัยโรงเรยีน และเจาหนาที่สาธารณสุข 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียน            

ครูอนามัยโรงเรียน  และเจาหนาที่สาธารณสุขมีความคิดโดยรวมวา  มีการดําเนินงาน               

อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มีการดําเนินงานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก 

คือ ดานผลผลิต ดานบริบท ดานกระบวนการ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานปจจัย 

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

  1.1 ดานบริบท พบวา มาสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมากทั้งดานนโยบาย 

และดานความตองการและความพรอม มกีารดําเนนิงานโดยรวมอยูในระดับมาก 

  1.2 ดานปจจัยนําเขา พบวา  มีสภาพการดําเนินงานอยู ในระดับปานกลาง           

เมื่อพิจารณาเปนรายดานยอย พบวา ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ ดานการบริหารจัดการ 
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มีการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับมาก สวนในดานงบประมาณมีการดําเนินงานโดยรวม         

อยูในระดับปานกลาง 

  1.3 ดานกระบวนการ พบวา มสีภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานยอยทั้งสามดาน คือ ในดานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานการใหบริการ

อนามัยของโรงเรียน และดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุน มีการดําเนินงานโดยรวม           

อยูในระดับมาก  

  1.4 ดานผลผลติ พบวา มสีภาพการดําเนนิงานอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา          

เปนรายดานทัง้สี่ดาน ไดแก ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 

ดานโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย และดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร ลวนมกีารดําเนนิงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 งานวจัิยตางประเทศ 

 Alexandropoulou, Sourtzi and Kalokerinou (2010) ไดทําการวิจัย เรื่อง การดําเนินการ  

สงเสริมสุขภาพและทัศนคติของพยาบาลที่รับผิดชอบในโรงเรียนการศึกษาพิเศษในกรีซ            

มีวัตถุประสงคของการศึกษา  คือ  การประเมินการมีสวนรวมและทัศนคติของพยาบาล              

ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ และเพื่อศึกษาปญหาการดําเนินการ   

สงเสริมสุขภาพในป 2005 โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังหอผูปวยทั้งหมด 45 โรงเรียน    

ภาษากรีกสถิติที่ใชในการวิจัยเปนวิจัยเชิงพรรณนาและการทดสอบ ผลการวิจัย พบวา             

จากโรงเรียนทั้งหมด 37 โรงเรียน พยาบาลที่ดําเนินการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีสวนรวม 

ในการดําเนนิการดานโปรแกรมการสงเสรมิในระดับปานกลาง เนื่องจากสวนใหญมีการกําหนด

นโยบายดานสุขภาพโดยบุคลากรของโรงเรยีนและบรกิารของรัฐ 

 สําหรับทัศนคติที่มีตอการสงเสริมสุขภาพมีคาเปนบวกและขึ้นอยูกับการสรางเสริม

สุขภาพสวนบุคคลและของแตละกิจกรรมและนโยบายสุขภาพ นักเรียนมีสวนรวมในโปรแกรม

การสงเสรมิสุขภาพเปลี่ยนไปตามความตองการของสุขภาพของนักเรยีนพเิศษแตละคน 

 โรงเรยีน Saint Tares ในรัฐ Sydnee 1994 (ฐิติวัลค พรหมฤทธิ์, 2548, หนา 55-56)  

ไดเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพรวมกับหนวยบริการสุขภาพชุมชนแคนเทอเบอรี่ศึกษาวิจัย

โดยนําแนวคิดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ   

ระหวางพอ แม และผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและโครงการตาง ๆ  

ทั้งการใหความรูดานสุขภาพ  การดูแลนักเรียนการติดตามขอมูลขาวสาร  ดานสุขภาพ             

โดยผานจดหมายของโรงเรียน ดานหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษามีการกําหนดเรื่องที่เกี่ยวของ   

กับการพัฒนาสุขภาพ โดยใชขอมูลพื้นฐานจากสถานบริการและจากการสํารวจขอมูลสุขภาพ       

ในชุมชน มีการปรับปรุงพัฒนารานอาหารเพื่อใหจําหนายอาหารที่สงเสริมสุขภาพโดยพอแม  
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ผูปกครองนักเรียนเปนผูสนับสนุน ผลการวิจัย พบวา ผูสนับสนุนทั้งพอแม ผูปกครองนักเรียน 

มคีวามตระหนักในการมสีวนรวม ทัง้ทางดานการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร โครงการ

สุขศึกษาและพลศึกษา สนใจขาวสารดานสุขภาพเพิ่มขึ้น ตลอดจนเขารวมกิจกรรมของ           

ทางโรงเรียนมากขึ้น นักเรียนมีความสนุกสนานกับวิชาพลศึกษาที่สอนโดยผูชํานาญเฉพาะทาง  

รานอาหารมีการจําหนายเพื่อสุขภาพเพื่อสนับสนุนโภชนาศึกษา ทั้งนี้ ยังพบวา บุคลากร           

ในโรงเรียนทัง้นักเรียน พอแม ผูปกครอง ไดแสดงความเปนเจาของปญหาดานสุขภาพดวยตนเอง 

 Yoo, Slack and Holl (2010)  ไดศึกษาผลกระทบของพฤติกรรมและความเสี่ยง         

การสงเสริมสุขภาพของเด็กมีรายไดต่ํา ที่มีความยืดหยุนและอดทน ดังนี้ วัตถุประสงคของ

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเด็ก 5 ประการ 1) การสงเสริมสุขภาพโดยผูดูแล             

2) การประเมินของผูดูแลสุขภาพของบุตรหลาน 3) การควบคุมและปจจัยเสี่ยง 4) ผลกระทบ

ดานสุขภาพ 5) ครอบครัวศึกษาของเด็กในรัฐอิลลินอยส ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา              

เด็กมรีายไดตํ่าซึ่งมผูีดูแลในการออกกําลังกายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเด็ก (ตัวอยางเชน 

เวลารับประทานอาหาร, การปฏิบัติดานสุขอนามัยทันตกรรม, การปฏิบัติดานความปลอดภัย)  

โดยมีขอยกเวนของการมีเวลานอนปกติ, มีแนวโนมวา มีสุขภาพแข็งแรงกวาผูมีรายไดต่ํา             

ในกลุมเดียวกัน ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาสุขภาพของเด็กที่มีผูดูแลสงเสริมพฤติกรรมสามารถ

สรางเสรมิสุขภาพที่ดขีึ้นได 

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 การศึกษาในครั้งนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

ตัวแปรตน 

 1. ครู   

 2. ผูปกครอง 

 3. นักเรียน  

ตัวแปรตาม 

 ความคดิเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

มี 10 ดาน ดังตอไปนี้   

 ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน   

 ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน   

 ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   

 ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ   

 ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน   

 ดานที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรียน   

 ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย   

 ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ   

 ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  

 ดานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 



บทท่ี 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 การวจัิยครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ผูวจัิยไดดําเนนิการศกึษาตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ประชากร 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู จํานวน 52 คน ผูปกครอง จํานวน 94 คน 

และนักเรียนในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  94 คน  รวมทั้ งสิ้น  240 คน  ของ               

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ปการศกึษา 2558 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมอืท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา แบบสอบถาม          

มจํีานวน 3 ชุด แตละชุดแบงเปน 3 ตอน ไดแก 

 ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับครู 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) เพื่อสอบถาม เพศ อาย ุระดับการศกึษาและประสบการณในการทํางาน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 

10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน ดานที่ 3 

โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  

ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ดานที่ 7 โภชนาการ             
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และอาหารปลอดภัย ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานที่ 9 การใหคําปรึกษา   

และสนับสนุนทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 คําตอบของแบบสอบถามในตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด 2545, หนา 102-103) คาคะแนน

จากมากไปนอย คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 แทนคําตอบในการวัดความคิดเห็นของครูที่มีตอ          

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา คอื 

 ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยูในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ความคิดเห็น

ของครูที่มตีอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 

ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน            

ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน 

ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย ดานที่ 8 การออกกําลังกาย  

กีฬา และนันทนาการ ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  และดานที่  10               

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ   

รายการ (Check List) เพื่อสอบถาม เพศ อาย ุสถานภาพและระดับการศกึษา  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา              

ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการ   
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ในโรงเรียน ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอม           

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 

ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน 

 คําตอบของแบบสอบถามในตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด 2545, หนา 102-103) คาคะแนน

จากมากไปนอย คอื 5, 4, 3, 2 และ 1 แทนคําตอบในการวัดความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา คอื 

 ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ความคิดเห็น

ของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2             

(แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 

นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน ดานที่ 3 โครงการรวมระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานที่ 5 การบริการ

อนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย           

ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุน         

ทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับนักเรยีน 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) เพื่อสอบถาม เพศ  
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม   

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งแบงเนื้อหา

ออกเปน 10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 

ดานที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ   

สุขภาพ ดานที่ 5 การบริการอนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ดานที่ 7 โภชนาการ    

และอาหารปลอดภัย ดานที่  8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานที่  9 การให

คําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 คําตอบของแบบสอบถามในตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 102-103) คาคะแนน

จากมากไปนอย คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 แทนคําตอบในการวัดความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา คอื 

 ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ความคิดเห็น

ของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสง เสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2              

(แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งแบงเนื้อหาออกเปน 10 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1   

นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน ดานที่ 3 โครงการรวมระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ดานที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานที่ 5 การบริการ   

อนามัยโรงเรียน ดานที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน ดานที่ 7 โภชนาการและอาหารปลอดภัย            

ดานที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุน         

ทางสังคม และดานที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
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 การสรางเครื่องมอื 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา โดยไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือตามลําดับ

ขัน้ตอนดังนี้ 

 1. ศกึษาหลักการ แนวคดิ เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 2. สรางเครื่องมอืตามกรอบแนวคดิ วัตถุประสงคของการวจัิย 

 3. เสนอเครื่องมือตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของ

ขอคําถาม 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขและผานการพิจารณากลั่นกรอง           

จากอาจารยที่ปรึกษาแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน พรอมแนบโครงรางงานวิจัย          

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสมบูรณและควบคุมเนื้อหา และหาคาดัชนี            

ความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค

การวจัิย ไดคา IOC อยูระหวาง 0.60–1.00 

 5. นําแบบสอบถามที่ผานการแนะนําจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข แลวนําไป

ทดลองใช (Try Out) กับครู จํานวน 30 คน ผูปกครอง จํานวน 30 คน และนักเรียน จํานวน 30 คน     

ของโรงเรียนเทศบาล 3 (หลายอิงราษฎรบํารุง) ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกันและ        

นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาคา

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบารค (Cronbach) ดังนี้ 

  แบบสอบถามสําหรับครู มีคาความเช่ือม่ัน 0.83 

  แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง มคีาความเช่ือม่ัน  0.77 

  แบบสอบถามสําหรับนักเรยีน มคีาความเช่ือม่ัน 0.79 

 6. นําเครื่องมือที่ผานการทดลองใชเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ           

ความสมบูรณอกีครัง้ 

 7. สรางเครื่องมอืฉบับสมบูรณและนําเครื่องมอืที่สมบูรณแลวไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากครู ผูปกครองและนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 240 คน ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา ปการศกึษา 2558  
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 2. นําแบบสอบไปใหครู ผูปกครอง และนักเรียนตอบแบบสอบถาม รวมทั้งสิ้น           

จํานวน 240 ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมา จํานวน 240 ชุด คดิเปนรอยละ 100 

 3. ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชระยะเวลาทัง้สิ้น 15 วัน 

 4. ผูวจัิยตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลวนํามาวเิคราะหขอมูล 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยการนําผล              

การประเมนิที่ไดจากการสํารวจ จํานวน 240 ชุด มาคํานวณคาทางสถติ ิดังนี้ 

 1. ขอมูลสถานภาพทั่วไปของแตละชุดคํานวณหาคารอยละ (Percentage) 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมาย   

ของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

  คาคะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นมากที่สุด 

  คาคะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นมาก 

  คาคะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นนอย 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นนอยที่สุด 

 3. ขอมูลเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใชการวิเคราะหขอมูล โดยการจัดหมวดหมู

ขอมูล แลวนําเสนอขอมูลในรูปความเรยีง 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผูวิจัยไดนําเสนอผล          

การวเิคราะหขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 3 ชุด แตละชุดมี 3 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 

 ชุดท่ี 1 ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของครู นําเสนอผลการวิเคราะหเปนคา

รอยละ 

 ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งเปนการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เสนอผลการวเิคราะหเปนคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหขอมูล โดยการจัดหมวดหมูขอมูล

และนําเสนอในรูปความเรยีง   

 ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนที ่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของครู 

 

ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพท่ัวไปของครู 

ขอ รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

14 

38 

 

26.92 

73.08 

รวม 52 100.00 

2 อายุ 

ตํ่ากวา 30 ป 

31–40 ป 

41–50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

 

8 

12 

25 

7 

 

15.38 

23.08 

48.08 

13.46 

รวม 52 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ขอ รายการ จํานวน รอยละ 

3 ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

สูงกวาปริญญาโท 

 

- 

40 

12 

- 

 

- 

76.92 

23.08 

- 

รวม 52 100.00 

4 ประสบการณในการทํางาน 

1–5 ป 

6–10 ป 

11-15 ป 

16 ป ขึ้นไป 

 

8 

5 

11 

28 

 

15.38 

9.62 

21.15 

53.85 

รวม 52 100.00 

 

 จากตาราง 2 แสดงขอมูลสถานภาพทั่วไปของครู โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)   

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 52 คน  แยกตามเพศ ประกอบดวย เพศชาย 14 คน           

คดิเปนรอยละ 26.92 และเพศหญงิ 38 คน คดิเปนรอยละ 73.08  

 ครูมีอายุอยูระหวาง 41–50 ป มากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 48.08  

รองลงมามีอายุอยูระหวาง 31–40 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.08 อายุตํ่ากวา 30 ป 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 15.38 และนอยที่สุด อายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปน           

รอยละ 13.46 ตามลําดับ 

 ครูมรีะดับการศกึษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 76.92 

และระดับปรญิญาโท จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 23.08 ตามลําดับ 

 ครูมีประสบการณในการทํางานมากที่สุด คือ 16 ปขึ้นไป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 

53.85 รองลงมามีประสบการณในการทํางาน 11-15 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.15  

รองลงมาประสบการณในการทํางาน 1–5 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 15.38 และนอยที่สุด

ประสบการณในการทํางาน 6–10 ป จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 9.62 ตามลําดับ 

 ตอนที่ 2 แสดงผลความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 
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ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวมและรายดาน 

ขอ 
ความคดิเห็นของครูที่มีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

1 ดานนโยบายของโรงเรียน   4.13 0.54 มาก 

2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน   3.88 0.64 มาก 

3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   3.99 0.80 มาก 

4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอื้อตอสุขภาพ   3.83 0.67 มาก 

5 ดานการบริการอนามัยโรงเรียน   3.86 1.20 มาก 

6 ดานสุขศึกษาในโรงเรียน   4.26 0.70 มาก 

7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   4.17 0.76 มาก 

8 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   4.30 0.55 มาก 

9 ดานการใหคาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  4.35 0.64 มาก 

10 ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 4.33 0.57 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.10 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา รวมเฉลี่ยทุกดาน           

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.10) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความคิดเห็น

สูงสุด  คือ  ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  อยู ในระดับมาก  (µ = 4.35)  

รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.33)  

รองลงมาคือ ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ อยูในระดับมาก (µ = 4.30)  

รองลงมา คือ ดานสุขศึกษาในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.26) รองลงมา คือ ดานโภชนาการ

และอาหารปลอดภัย อยูในระดับมาก (µ = 4.17) รองลงมา คือ ดานนโยบายของโรงเรียน           

อยูในระดับมาก (µ = 4.13) รองลงมา คือ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน          

อยูในระดับมาก (µ = 3.99) รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน อยูในระดับมาก 

(µ = 3.88) รองลงมา คือ ดานการบริการอนามัยโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.86) และ

ดานที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด  คือ  ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ เอื้อตอสุขภาพ             

อยูในระดับมาก (µ = 3.83) ตามลําดับ     
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีน   

ขอ 
ความคิดเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนินงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานนโยบายของโรงเรยีน   

1 โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพ

ของโรงเรยีน 

4.35 0.65 มาก 

2 โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน 

3.96 0.63 มาก 

3 โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ เฝาระวัง และแกไข 

ปญหาสุขภาพ 

3.98 0.61 มาก 

4 โรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

4.31 0.64 มาก 

5 โรงเรยีนมนีโยบายการคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน 4.00 0.59 มาก 

6 โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสุขภาพจิตและ 

เฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 

4.08 0.52 มาก 

7 โรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนาระบบการเรยีนรู 

ดานสุขภาพโดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 

4.06 0.54 มาก 

8 โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

4.23 0.61 มาก 

9 โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชน

ในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน

และชุมชน  

4.15 0.64 มาก 

10 โรงเรยีนประกาศนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรยีน   

หรอืประชุมผูปกครอง ใหทกุคนทราบนโยบาย 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

4.13 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.54 มาก 
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 จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ดานนโยบายของโรงเรียน  

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.13) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่ม ี 

ความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน          

อยูในระดับมาก (µ = 4.35) รองลงมา คือ โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ อยูในระดับมาก (µ = 4.31) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ 

โรงเรียนมีนโยบายการสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน อยูในระดับมาก (µ = 3.96) ตามลําดับ 

 

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ  

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบริหารจัดการ 

 ในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของครูที่มีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน   

1 โรงเรียนมกีารเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ  

และดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ เชน  

อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย (อย.นอย) 

3.94 0.64 มาก 

2 โรงเรียนมกีารสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

 เชน โครงการตานภัยจากบุหร่ีและยาเสพติด ฯลฯ 

4.02 0.67 มาก 

3 โรงเรียนมกีารปรับปรุงสิ่งแวดลอมท้ังดานกายภาพและสังคม

ในโรงเรียนใหปลอดภัย เชน การจัดจราจรบริเวณโรงเรียน 

3.92 0.62 มาก 

4 โรงเรียนมสํีารวจปญหาและความตองการ โดยการระดม

ความคดิเห็นจากผูเกี่ยวของดวยวธีิการตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรึกษา ฯลฯ 

3.88 0.68 มาก 

5 โรงเรียนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับสุขภาพ 

3.81 0.69 มาก 

6 โรงเรียนมกีารระบุกจิกรรมบทบาทหนาท่ีและผูรับผดิชอบ 

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหน่ึงหรือครูอนามัย 

เพยีงคนเดยีว 

3.71 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.88 0.64 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการบริหารจัดการ    

ในโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.88) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา   

ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน โครงการ

ตานภัยจากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 4.02) รองลงมา คือ โรงเรียน         

มีการเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ เชน 

อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย (อย.นอย) เปนตน อยูในระดับมาก (µ = 3.94) และ 

ขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการระบุกิจกรรมบทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบ       

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งหรือครูอนามัยเพียงคนเดียว อยูในระดับมาก (µ = 3.71) 

ตามลําดับ  

  

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของครู 

 ท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวาง 

 โรงเรยีนและชุมชน   

ขอ 
ความคดิเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 โรงเรียนรายงานผลการประเมนิการดําเนนิงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพตอผูบริหารสถานศกึษา 

3.92 0.88 มาก 

2 โรงเรียนไดกําหนดวธิกีารประเมนิผลไวในโครงการ 

โดยระบุผูรับผดิชอบไวชัดเจน 

3.87 0.77 มาก 

3 โรงเรียนไดบันทกึผลการนเิทศ/ตดิตาม เพื่อเปนขอมูล

สําหรับการพัฒนางานตอไป 

3.94 0.80 มาก 

4 โรงเรียนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา 

โดยศกึษาจากขอมูลการสาํรวจหรอืสารสนเทศ 

ในโรงเรียน/ชุมชน 

3.83 0.76 มาก 

5 โรงเรียนรวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเหน็

เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผดิชอบ และผลสมัฤทธิ์

ของโครงการใหเกิดความชัดเจนในการปฏบิตั ิ

4.02 0.85 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ขอ 
ความคดิเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

6 โรงเรียนรวมดําเนนิการสงเสริมสุขภาพ โดยทุกฝาย 

ที่เก่ียวของปฏบิตัติามบทบาทหนาที ่พรอมทัง้ 

ประชาสัมพันธการดาํเนนิงานเปนระยะใหชุมชน 

ไดรับทราบ 

4.21 0.94 มาก 

7 โรงเรียนมกีารตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง 

โดยประเมนิผลการดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน 

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของนักเรียนและชุมชน 

เพื่อนํามาปรับปรุง 

4.12 0.90 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.80 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล  2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ดานโครงการ           

รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.99)          

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนรวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 

โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธการดําเนินงานเปนระยะ 

ใหชุมชนไดรับ อยูในระดับมาก (µ = 4.21) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการตรวจสอบทบทวน 

พัฒนาและปรับปรุง  โดยประเมินผลการดําเนินงานในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  สัมภาษณ              

สํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง อยูในระดับมาก (µ = 4.12) 

และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนรวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา                   

โดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจหรือสารสนเทศในโรงเรียน/ชุมชน อยูในระดับมาก (µ = 3.83)  

ตามลําดับ 
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดสิ่งแวดลอม 

 ในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ   

ขอ 
ความคิดเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนินงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ   

1 โรงเรยีนมกีารจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

ใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ตาม “แบบประเมนิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน”  

และสรุปผลการประเมนิ 

3.63 0.63 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อปรับปรุง

แกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนตามมาตรฐาน 

และประเมนิผล 

3.65 0.76 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ใหมคีวามปลอดภัยตอสุขภาพ เชน สนามเด็กเลน,  

จราจรในโรงเรยีน ฯลฯ 

3.90 0.87 มาก 

4 โรงเรยีนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล และหามสูบบุหรี่ในโรงเรยีน มปีาย 

หามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจน 

ในโรงเรยีน 

4.04 0.79 มาก 

5 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มผีลตอสุขภาพจิต 

ของนักเรยีนและบุคลากร โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

3.75 0.62 มาก 

6 โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานหรอื 

เผยแพรกจิกรรมใหผูอื่นทราบ 

3.98 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 0.67 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนที่ เอื้อตอสุขภาพ  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก  (µ = 3.83)                

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่ม



71 

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ในโรงเรียน มีปายหามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่

เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.04) รองลงมา คือ โรงเรียนเปดโอกาส             

ใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานหรือเผยแพรกิจกรรมใหผูอื่นทราบ อยูในระดับมาก (µ = 3.98) 

และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตาม “แบบประเมนิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน” และ

สรุปผลการประเมนิ อยูในระดับมาก (µ = 3.63) ตามลําดับ 

 

ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิารอนามัย 

 โรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของครูท่ีมีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน      

1 ครูอนามัยประสานงานกบับุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย

วันเวลา เตรียมสถานที่ใหบริการในโรงเรียนและนํานักเรียน 

เขารับการตรวจสุขภาพ 

3.69 1.20 มาก 

2 โรงเรียนมกีารบริการตรวจสุขภาพนักเรียน เพื่อชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสงู 

ประเมนิภาวะการเจริญเตบิโต  

4.02 1.24 มาก 

3 บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน และสรุปผลการตรวจ

สุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไขนกัเรียนที่มปีญหา

สุขภาพ 

3.83 1.28 มาก 

4 ครูประจําชัน้ แนะนํานักเรียนที่มปีญหาสุขภาพใหไปรับบริการ 

ที่สถานบริการสุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลกัประกันสขุภาพ 

หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียนและสงตอใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/

แกไข 

3.75 1.19 มาก 

5 โรงเรียนใหนักเรียนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเองและ 

อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและครูอนามัย 

3.94 1.26 มาก 

6 โรงเรียนจัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของนักเรียน และบคุลากร 

ในโรงเรียน 

3.77 1.18 มาก 

7 ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและบคุลากรที่เจบ็ปวย

หรือมปีญหาสุขภาพและสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจบ็ปวย 

เกนิขอบเขตการบริการของหองพยาบาล ไปรับบริการที่สถานพยาบาล 

4.04 1.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.86 1.20 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการบริการอนามัย

โรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.86) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากร         

ที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ และสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เ จ็บปวยเกินขอบเขต           

การบริการของหองพยาบาล ไปรับบริการที่สถานพยาบาล อยูในระดับมาก (µ =4.04)  

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการบริการตรวจสุขภาพนักเรียน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง ประเมิน

ภาวการณเจริญเติบโต อยูในระดับมาก (µ = 4.02) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ             

ครูอนามัยประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข เพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา เตรียมสถานที่

ใหบริการในโรงเรียนและนํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพ อยูในระดับมาก (µ = 3.69) 

ตามลําดับ 

 

ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ     

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศึกษาในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของครูที่มีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน      

1 โรงเรียนสงเสริมการฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัติ 

แหงชาติ 10 ประการ 

3.96 0.66 มาก 

2 โรงเรียนจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดมกีารฝกปฏบัิติจริง 

ในเร่ืองตาง ๆ เชน การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

4.38 0.75 มาก 

3 โรงเรียนจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดฝกการคดิวเิคราะห 

กรณศึีกษาตาง ๆ ท่ีเปนเหตุการณใกลตัวท่ีเกดิขึ้น 

ในชีวติประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน 

ขาวในหนังสอืพมิพ เร่ืองสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT 

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

4.17 0.83 มาก 

4 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือ 

แสดงความคดิเห็นดานการดูแลสุขภาพ 

4.44 0.75 มาก 

5 โรงเรียนมกีารสนับสนุนการจัดกจิกรรมชุมนุม/ชมรม 

ของนักเรียน เชน ชุมนุมคุมครองผูบริโภค ชุมนุมอาหาร  

4.35 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.26 0.70 มาก 
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 จากตาราง 9 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานสุขศึกษาในโรงเรียน  

โดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยูในระดับมาก (µ = 4.26) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น        

ดานการดูแลสุขภาพ อยูในระดับมาก (µ = 4.44) รองลงมา คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดมกีารฝกปฏบิัติจริงในเรื่องตาง ๆ เชน การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร อยูในระดับมาก 

(µ = 4.38) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนสงเสริมการฝกทักษะตามหัวขอ        

สุขบัญญัตแิหงชาต ิ 10 ประการ อยูในระดับมาก (µ = 3.96) ตามลําดับ 

 

ตาราง 10 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหาร 

 ปลอดภัย   

ขอ 
ความคดิเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย      

1 โรงเรียนประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากร 

สาธารณสุข เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื     

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

4.21 0.75 มาก 

2 โรงเรียนดูแลนักเรียนทุกคนใหไดรับประทานอาหาร 

กลางวันใหไดรับโภชนาการ และใหคําแนะนําเก่ียวกับ

โภชนาการที่ด ี

4.06 0.87 มาก 

3 โรงเรียนมกีารควบคุมกํากับ ใหมกีารจําหนายหรอื 

จัดทําอาหารกลางวันทีม่คุีณคาทางโภชนาการครบถวน 

4.27 0.77 มาก 

4 โรงเรียนมกีารควบคุมไมใหมกีารจําหนายอาหาร 

ที่มคุีณคาทางโภชนาการต่ํา 

4.10 0.85 มาก 

5 โรงเรียนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มไีขมัน 

สูง หวานจดั เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอรางกาย 

4.15 0.80 มาก 

6 โรงเรียนมกีารควบคุมดูแลดานความปลอดภยัของ 

อาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน เชน จุลนิทรีย  

สารบอแรกซ สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

4.25 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.76 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานโภชนาการและ

อาหารปลอดภัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.17) เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการควบคุมกํากับ ใหมีการจําหนายหรือ     

จัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวน  อยู ในระดับมาก  (µ = 4.27)   

รองลงมา คอื โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของอาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน   

เชน จุลินทรีย สารบอแรกซ สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 4.25) และ

ขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนดูแลนักเรียนทุกคนใหไดรับประทานอาหารกลางวัน

ใหไดรับโภชนาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ดี อยูในระดับมาก (µ = 4.06) 

ตามลําดับ   

 

ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย กฬีา   

 และนันทนาการ   

ขอ 
ความคดิเห็นของครทูี่มีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ      

1 โรงเรยีนจัดใหมีสถานที่สําหรับการออกกําลังกายทีเ่หมาะสม

กับประเภทของกฬีา 

4.35 0.48 มาก 

2 โรงเรยีนจัดหาอปุกรณสําหรับกฬีาใหเพยีงพอเหมาะสมกับ

สถานที่ และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

4.13 0.66 มาก 

3 โรงเรยีนจัดใหมีครู บุคลากรหรอืนักเรยีนดูแล 

เรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 

4.17 0.71 มาก 

4 โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิการออกกําลังกาย เพื่อกระตุน 

ใหนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ 

และออกกําลังกายเปนประจํา 

4.50 0.50 มาก 

5 โรงเรยีนมีการจัดต้ังชุมนุมกฬีาประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล 

วอลเลยบอล ฯลฯ   

4.23 0.67 มาก 

6 โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมทํากจิกรรม เชน 

งานกฬีาสีสัมพันธ 

4.31 0.64 มาก 

7 โรงเรยีนมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีนทุกคน

อยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

4.42 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 0.55 มาก 
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 จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการออกกําลังกาย 

กีฬา และนันทนาการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.30) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย

เพื่อกระตุนใหนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญ และออกกําลังกายเปนประจํา 

อยูในระดับมาก (µ = 4.50) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียนทุกคนอยางนอย  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  อยู ในระดับมาก  (µ = 4.42) และขอที่ม ี             

ความคดิเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนจัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ เหมาะสมกับสถานที่

และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี อยูในระดับมาก (µ = 4.30) ตามลําดับ 

 

ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษาและ   

 สนับสนุนทางสังคม 

ขอ 
ความคดิเห็นของครทูี่มีตอการดําเนนิงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการใหคําปรกึษาและสนบัสนุนทางสงัคม    

1 ครูประจําชัน้ ทําความรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจัก
และคุนเคยกับนักเรยีนมากข้ึนจนเกดิความไววางใจ 

4.44 0.61 มาก 

2 โรงเรยีนมีการวเิคราะหผลการประเมินและจัดกลุม 

เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอืจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

ในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา

อยางเหมาะสม 

4.40 0.63 มาก 

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีนและชัน้เรยีน

เพื่อใหครแูละผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียน 

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทาง 

สงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ทีบ่านและที่โรงเรยีน 

4.31 0.70 มาก 

4 โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีนไดทาํกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ตามชวงวยั 

4.21 0.75 มาก 

5 กรณทีี่ปญหามีความซับซอน โรงเรยีนประสานงาน 

ขอคําปรกึษาจากเครอืขาย บุคลากรสาธารณสุข  

หรอืผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

4.37 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.64 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการใหคําปรึกษา

และสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.35) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูประจําช้ันทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับนักเรียนมากขึ้นจนเกิดความไววางใจ อยูในระดับมาก (µ = 4.44) 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการวิเคราะหผลการประเมินและจัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรึกษา

หรอืจัดกจิกรรมสงเสรมิในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาอยางเหมาะสม 

อยูในระดับมาก (µ = 4.40) และขอที่มคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื โรงเรียนมีสถานที่ใหนักเรียน

ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย อยูในระดับมาก (µ = 4.21) ตามลําดับ  

 

ตาราง 13 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ครูท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิสุขภาพ 

 บุคลากรในโรงเรยีน 

ขอ 
ความคิดเห็นของครูท่ีมตีอการดําเนินงาน 

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 52 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน    

1 โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับ 

การประเมนิสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพประจําป  

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

4.42 0.54 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารหรอืมสีื่อ 

ดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

4.25 0.65 มาก 

3 ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรมดานสุขภาพ 

โดยออกกําลังกายเปนประจํา 

4.35 0.59 มาก 

4 ครูและบุคลากรมกีารจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 4.21 0.70 มาก 

5 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเปนแบบอยางที่ดี 

ดานสุขภาพ สามารถดูแลและแกไขปญหาสุขภาพ

ตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.40 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.33 0.57 มาก 
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 จากตาราง 13 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดานการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.33) เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา ขอที่มคีวามคดิเห็นสูงสุด คอื โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับการประเมิน

สุขภาพตนเอง และตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง อยูในระดับมาก (µ = 4.42) 

รองลงมา คอื ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ สามารถดูแลและแกไข

ปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก (µ = 4.40) และขอที่มีความคิดเห็น

นอยสุด คือ ครูและบุคลากรมีการจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู อยูในระดับมาก (µ = 4.21) 

ตามลําดับ  

 ตอนที่ 3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีตอ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา 

 ประชากรทั้งหมด 52 คน ไมมีผูตอบแบบสอบถาม 46 คน คิดเปนรอยละ 88.46          

มผูีตอบแบบสอบถาม 6 คน คดิเปนรอยละ 11.54 

 1. ดานนโยบายของโรงเรียน โรงเรียนไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานสงเสริม

สุขภาพคอนขางกวางเกินไปสงผลใหการดําเนินงานไมครอบคลุมตามทิศทางที่วางไว             

แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการกําหนดทิศทาง           

การดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพใหมีความชัดเจนในแตละโครงการที่จะทําใหมีความครอบคลุม

ในทุก ๆ โครงการ ตามขอกําหนดของกรมอนามัย มีผูรับผิดชอบโครงการที่เหมาะสม เพื่อจัดทํา

เอกสาร กําหนดปฏทินิการปฏบิัตงิาน เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง 

 2. ดานการบริหารจัดการโรงเรียน เปนการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับ

การเฝาระวังและแกปญหาสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ในดาน          

การเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของทางดานสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียน ครู ยังนอยไปและครูบางคน   

มีหนาที่ รับผิดชอบหลายอยาง  สงผลใหการทํางานมีความลาชา  แนวทางแกไขปญหา                 

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการสนับสนุนเชิญผูที่มีความเช่ียวชาญ

เกี่ยวกับสุขภาพมาใหความรู ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพิ่มขึ้นในเรื่อง

เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ 

 3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ในบางโครงการยังขาดการประสานงาน

ระหวางโรงเรียนและชุมชน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ 
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ควรมีการแกไขปรับปรุงมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในโครงการที่มีปญหา ใหมีครู

ประสานงาน มกีารประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบอยางทั่วถงึ   

 4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ยังมีปญหาในเรื่องหองสุขา

เนื่องจากหองสุขา อยูในตัวอาคาร มีการวางระบบทอน้ําทั้งที่ผิดวิธีจากการกอสราง สงผลให

หองสุขา มีปญหาเรื่องกลิ่นทั้ง ๆ ที่หองน้ําสะอาด แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการปรับปรุงแกไขปญหากลิ่นจากหองน้ําโดยการวางระบบทอน้ําทิ้ง

ใหถูกสุขลักษณะ มกีารนําน้ําอเีอ็มเขามาชวยในการดับกลิ่น 

 5. ดานบริการอนามัยโรงเรียน ยังขาดหองพยาบาลของโรงเรียนมีเพียงหองพยาบาล

ที่แยกไปตามแตละระดับช้ันเรียน ซึ่งไมมีเจาหนาที่อยูประจํา มีเพียงครูอนามัยแตตองรับภาระ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและครูอนามัยยังขาดความรู ในการวินิจฉัยเกี่ยวกับอาการปวยของ

นักเรียน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนควรจัดใหมี

หองพยาบาลของโรงเรียนมีการจัดเจาหนาที่ประจําหองพยาบาล (ที่ไมใชครูผูสอน) และควรมี

การสนับสนุนใหครูอนามัย เขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลเบื้องตนเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ 

เพื่อที่จะไดมคีวามรูใหคําปรกึษาคําแนะนําใหกับนักเรยีนไดถูกตอง 

 6. ดานสุขศึกษาในโรงเรียน มีการจัดรายวิชาสุขศึกษาไวในหลักสูตรสถานศึกษา             

ในทุกระดับช้ัน มีการใหขอมูล ความรูที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละระดับช้ันเกี่ยวกับสุขภาพ          

แตนักเรยีนบางคนยังมปีญหาในเรื่องของทักษะการดูแลสุขภาพของตนเอง แนวทางแกไขปญหา

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ         

การดูแลสุขภาพของตนเองและใหครูแตละวชิาสอดแทรกความรูเกี่ยวกับสุขภาพในช่ัวโมงเรยีน 

 7. ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย มาตรการในการควบคุมการจําหนายอาหาร 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวันยังขาดความสมํ่าเสมอ  แนวทางแกไขปญหา            

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื ควรมมีาตรการที่แนนอนในการจําหนายอาหารของ

แมคาและมกีารตรวจสอบเกี่ยวกับอาหารกลางวันของนักเรยีนใหมคีวามตอเนื่องเปนประจํา 

 8. ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ทางโรงเรียนยังมีสถานที่ออกกําลังกาย

ที่ยังไมหลากหลายครบตามประเภทกีฬา ยังขาดอุปกรณออกกําลังกายที่ใหบริการทั้งครูและ

ชุมชน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการของบสนับสนุน

สถานที่สําหรับออกกําลังกาย และจัดซื้ออุปกรณกีฬา และมีการจัดกิจกรรมนันทนาการอยาง

เหมาะสมกับ ครู บุคลากรทางการศกึษา 

 9. ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม มีครูประจําช้ันบางคนที่นักเรียน            

ไมกลาเขาไปขอคําปรึกษา เวลานักเรียนมีปญหา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียน
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สงเสริมสุขภาพ คือ จะมีครูอนามัยหรือเพื่อนครู เขาไปชวยเหลือใหคําแนะนําและคําปรึกษา 

เพื่อหาหนทางใหความชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหา 

 10. ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ

ยังไมหลากหลาย แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมี        

การสงเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพใหมีความหลากหลาย เพื่อสุขภาพที่ดีของครูและ

บุคลากรในโรงเรยีน   

 ชุดท่ี 2 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูปกครองนักเรียน นําเสนอผล         

การวเิคราะหเปนคารอยละ 

 ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เสนอผลการวิเคราะหเปนคาเฉลี่ย (µ)           

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหขอมูล โดยการจัดหมวดหมู

ขอมูลและนําเสนอขอมูลในรูปความเรยีง 

 ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนที ่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง 

 

ตาราง 14 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูปกครอง 

ขอ รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

36 

58 

 

38.30 

61.70 

รวม 94 100.00 

2 อายุ 

ตํ่ากวา 30 ป 

31–40 ป 

41–50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

 

12 

39 

30 

13 

 

12.77 

41.49 

31.91 

13.83 

รวม 94 100.00 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ขอ รายการ จํานวน รอยละ 

3 สถานภาพ 

โสด 

สมรส 

หยาราง 

แยกกันอยู 

 

23 

40 

24 

7 

 

24.47 

42.55 

25.53 

7.45 

รวม 94 100.00 

4 ระดับการศกึษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

สูงกวาปริญญาโท 

 

56 

34 

4 

- 

 

59.57 

36.17 

4.26 

- 

รวม 94 100.00 

 

 จากตาราง 14 แสดงขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 94 คน แยกตามเพศ 

ประกอบดวยเพศชาย 36 คน คดิเปนรอยละ 38.30 และเพศหญงิ 58 คน คดิเปนรอยละ 61.70  

 ผูปกครองมีอายุอยูระหวาง 31–40 ป มีจํานวนมากที่สุด 39 คน คิดเปนรอยละ 41.49  

รองลงมามีอายุอยูระหวาง 41–50 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 31.91 อายุ 51 ป ขึ้นไป 

จํานวน  13 คน  คิดเปนรอยละ  13.83 และนอยที่สุดอายุต่ํากวา  30 ป  จํานวน  12 คน                 

คดิเปนรอยละ 12.77 ตามลําดับ  

 ผูปกครองมีสถานภาพสมรสมากที่สุด 40 คน คิดเปนรอยละ 42.55 รองลงมา

สถานภาพหยาราง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 25.53 รองลงมาสถานภาพโสด จํานวน 23 คน  

คิดเปนรอยละ 24.47 และนอยที่สุดสถานภาพแยกกันอยู จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.45 

ตามลําดับ 

 ผูปกครองมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 

59.57 รองลงมาระดับปริญญาตรี จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ  36.17 และนอยที่สุด           

ระดับปรญิญาโท จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 4.26 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 

ตาราง 15 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ  

 ผูปกครอง ท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโดยภาพรวม 

 และรายดาน 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 
1 ดานนโยบายของโรงเรยีน   3.80 0.90 มาก 

2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน   3.71 0.79 มาก 

3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   3.55 0.69 มาก 

4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ   3.68 0.95 มาก 

5 ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน   3.93 0.76 มาก 

6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน   3.82 0.62 มาก 

7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   4.11 0.53 มาก 

8 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   4.08 0.81 มาก 

9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  4.19 0.64 มาก 

10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.04 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

รวมเฉลี่ยทุกดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.89) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา        

ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมาก  

(µ = 4.19) รองลงมา คือ ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย อยูในระดับมาก (µ = 4.11)  

รองลงมา คือ ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ อยูในระดับมาก (µ = 4.08) 

รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.04) 

รองลงมา คือ ดานการบริการอนามัยโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.93) รองลงมา คือ          

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก (µ = 3.82) รองลงมา คือ ดานนโยบายของโรงเรียน  
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อยูในระดับมาก (µ = 3.80) รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน อยูในระดับมาก  

(µ = 3.71) รองลงมา คือ ดานดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ อยูในระดับมาก   

(µ = 3.68) และดานที่มีความคิดเห็นนอยสุด คือ โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน         

อยูในระดับมาก (µ = 3.55) ตามลําดับ  

  

ตาราง 16 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของ 

 โรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของผูปกครองทีมี่ตอ 

การดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานนโยบายของโรงเรยีน      

1 โรงเรียนมคีําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน 

3.78 0.94 มาก 

2 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

และทางสังคมท่ีเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

3.76 0.89 มาก 

3 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริม เฝาระวัง และแกไขปญหา

สุขภาพ 

3.81 0.93 มาก 

4 โรงเรียนมนีโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

3.73 0.97 มาก 

5 โรงเรียนมนีโยบายการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 3.87 0.82 มาก 

6 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสุขภาพจติและเฝาระวัง

พฤติกรรมเสี่ยง 

3.72 0.94 มาก 

7 โรงเรียนมนีโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพ

โดยมผีูเรียนเปนสําคัญ 

3.77 0.91 มาก 

8 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 3.88 0.90 มาก 

9 โรงเรียนมนีโยบายสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการ

พัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  

3.74 0.97 มาก 

10 โรงเรียนประกาศนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการ

ประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรียนหรือประชุม

ผูปกครอง ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.95 0.94 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.90 มาก 

 



83 

 จากตาราง 16 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา          

ดานนโยบายของโรงเรยีนโดยภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.80) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ โรงเรียนประกาศนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรียนหรือประชุมผูปกครอง ใหทุกคนทราบ

นโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับมาก (µ = 3.95) รองลงมา คือ โรงเรียนมีนโยบาย

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.88) และขอที่มีความคิดเห็น

นอยที่ สุด  คือ  โรงเรียนมีนโยบายการสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง              

อยูในระดับมาก (µ = 3.72) ตามลําดับ 

 

ตาราง 17 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิาร 

 จัดการในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน    

1 โรงเรียนมกีารเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ  

และดานสิง่แวดลอมทีส่งผลกระทบตอสุขภาพ เชน    

อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย (อย.นอย)  

3.68 0.81 มาก 

2 โรงเรียนมกีารสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

เชน โครงการตานภยัจากบุหร่ีและยาเสพตดิ ฯลฯ 

3.89 0.82 มาก 

3 โรงเรียนมกีารปรับปรุงสิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพ 

และสงัคมในโรงเรียนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบ 

จราจรบริเวณโรงเรียน 

3.77 0.86 มาก 

4 โรงเรียนมสีํารวจปญหาและความตองการ โดยการ 

ระดมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของดวยวธิกีารตาง ๆ  

เชน ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรึกษา ฯลฯ 

3.49 0.83 มาก 

5 โรงเรียนไดเชิญผูเก่ียวของเขามามสีวนรวมในการ 

ดําเนนิงานเก่ียวกับสุขภาพ 

3.72 0.80 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.71 0.79 มาก 
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 จากตาราง 17 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.71)            

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพและ              

การปองกันโรค เชน โครงการตานภัยจากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 3.89)  

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพและสังคมในโรงเรียน           

ใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจรบริเวณโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.77) และขอที่มี

ความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีสํารวจปญหาและความตองการ โดยการระดมความคิดเห็น   

จากผูเกี่ยวของดวยวิธีการตาง ๆ เชน ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรึกษา ฯลฯ อยูในระดับมาก 

(µ =3.49) ตามลําดับ 

 

ตาราง 18 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวม 

 ระหวางโรงเรยีนและชุมชน   

ขอ 
ความคดิเห็นของผูปกครองทีมี่ตอ 

การดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน    

1 โรงเรียนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา 

โดยศึกษาจากผูปกครอง 

3.84 0.97 มาก 

2 โรงเรียนรวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคดิเห็น

เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กจิกรรม บุคคล/หนวยงานท่ีรับผดิชอบ และผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการใหเกดิความชัดเจนในการปฏบัิติ 

3.46 0.95 มาก 

3 โรงเรียนรวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพ โดยทุกฝาย 

ท่ีเกี่ยวของปฏบัิติตามบทบาทหนาท่ี พรอมท้ังประชาสัมพันธ

การดําเนินงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ 

3.73 0.95 มาก 

4 โรงเรียนมกีารตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง 

โดยประเมนิผลการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ เชน 

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของผูปกครอง 

เพื่อนํามาปรับปรุง 

3.67 1.06 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.95 มาก 
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 จากตาราง 18 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก                  

(µ = 3.68) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนรวมวิเคราะห

สภาพและสาเหตุของปญหา โดยศึกษาจากผูปกครอง อยูในระดับมาก (µ = 3.84) รองลงมา คือ 

โรงเรียนรวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่         

พรอมทั้งประชาสัมพันธการดําเนินงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ  อยูในระดับมาก              

(µ = 3.73) และขอที่มคีวามคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนรวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดง

ความคดิเห็นเพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค กจิกรรม บุคคล/หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ อยูในระดับมาก               

(µ = 3.46) ตามลําดับ 

 

ตาราง 19 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัด 

 สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ   

ขอ 
ความคดิเห็นของผูปกครองท่ีมีตอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสขุภาพ    

1 โรงเรียนมกีารจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 

ตามมาตรฐานสุขาภบิาลสิง่แวดลอม 

3.43 0.77 มาก 

2 โรงเรียนมกีารจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิง่แวดลอม 

ในโรงเรียนตามมาตรฐานและประเมนิผล 

3.47 0.70 มาก 

3 โรงเรียนมกีารพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอ

สุขภาพ เชน สนามเด็กเลน, จราจรในโรงเรียน ฯลฯ 

3.70 0.80 มาก 

4 โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลและ 

หามสูบบหุร่ีในโรงเรียน มปีายหามดืม่แอลกอฮอลและหามสูบบหุร่ี 

เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน 

3.59 0.66 มาก 

5 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มผีลตอสุขภาพจติของนักเรียน 

และบุคลากร โดยใหนักเรียนมสีวนรวม 

3.51 0.70 มาก 

6 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานหรือเผยแพรกจิกรรม

ใหผูอื่นทราบ 

3.62 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.55 0.69 มาก 
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 จากตาราง 19 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา             

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก               

(µ = 3.55) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอสุขภาพ เชน สนามเด็กเลน, จราจรในโรงเรียน ฯลฯ 

อยูในระดับมาก (µ = 3.70) รองลงมา คือ โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงาน   

หรือเผยแพรกิจกรรมใหผูอื่นทราบ อยูในระดับมาก (µ = 3.62) และขอที่มีความคิดเห็น         

นอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก (µ = 3.43) ตามลําดับ 

 

ตาราง 20 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิาร    

 อนามัยโรงเรยีน   

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน    

1 ครูอนามัยประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข 

เพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิาร

ในโรงเรยีนและนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

3.83 0.80 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจสุขภาพนักเรยีน 

เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง ประเมนิภาวะ 

การเจรญิเตบิโต  

3.96 0.73 มาก 

3 บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรยีน และ

สรุปผลการตรวจสุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกัน

ชวยเหลอื/แกไขนักเรยีนที่มีปญหาสุขภาพ 

3.85 0.82 มาก 

4 ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

ใหไปรับบรกิารที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธิ

ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรอืรวบรวม

รายช่ือนักเรยีนและสงตอใหบุคลากรสาธารณะสุข

ตดิตาม/แกไข 

3.86 0.80 มาก 



87 

ตาราง 20 (ตอ)  

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

5 โรงเรยีนใหนักเรยีนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพ 

ดวยตนเองและอยูในความดูแลของครูที่ปรกึษาและ 

ครูอนามัย 

4.02 0.79 มาก 

6 โรงเรยีนจัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับ 

หองพยาบาลใหเพยีงพอ โดยพจิารณาตามสภาพ

ปญหาการเจ็บปวยของนักเรยีน และบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

3.93 0.82 มาก 

7 ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรยีนและ 

บุคลากรที่เจ็บปวยหรอืมปีญหาสุขภาพและสงตอ  

นักเรยีนหรอืบุคลากรที่เจ็บปวยเกนิขอบเขต 

การบรกิารของหองพยาบาล ไปรับบรกิาร 

ที่สถานพยาบาล 

4.05 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ดานการบริการอนามัยโรงเรียน  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  (µ = 3.93 )           

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตน  

แกนักเรียนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ และสงตอนักเรียนหรือบุคลากร               

ที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบริการของหองพยาบาล ไปรับบริการที่สถานพยาบาล อยูในระดับมาก   

(µ = 4.05) รองลงมา คือ โรงเรียนใหนักเรียนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเองและ        

อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและครูอนามัย อยูในระดับมาก (µ = 4.02) และขอที่มี           

ความคดิเห็นนอยที่สุด คอื ครูอนามัยระสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย

วันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรียน และนํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพอยูในระดับมาก  

(µ = 3.83) ตามลําดับ 
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ตาราง 21 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศึกษา 

 ในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานสุขศึกษาในโรงเรยีน      

1 โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดมกีารฝกปฏบิัตจิรงิ     

ในเรื่องตาง ๆ เชน การตรวจสอบสารปนเปอน 

ในอาหาร 

3.76 0.67 มาก 

2 โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดฝกการคดิวเิคราะห 

กรณศีกึษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกดิขึ้น 

ในชีวติประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน 

ขาวในหนังสอืพมิพ เรื่องสารเสพตดิ ภัยจากสื่อ/IT 

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

3.74 0.64 มาก 

3 โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรอื 

แสดงความคดิเห็นดานการดูแลสุขภาพ 

3.79 0.62 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารสนับสนุนการจัดกจิกรรมชุมนุม/ชมรม

ของนักเรยีน เชน ชุมนุมคุมครองผูบรโิภค ชุมนุม 

อาหาร ฯลฯ 

3.98 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.82 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 21 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา             

ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.82) เมื่อพิจารณา   

รายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม   

ของนักเรียน เชน ชุมนุมคุมครองผูบริโภค ชุมนุมอาหาร ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 3.98)  

รองลงมา คอื โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นดานการดูแล

สุขภาพ อยูในระดับมาก (µ = 3.79) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรม   

ใหนักเรียนไดฝกการคิด  วิเคราะห  กรณีศึกษาตาง  ๆ  ที่ เปนเหตุการณใกลตัวที่ เกิดขึ้น                   
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ในชีวิตประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพิมพ เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 3.74) ตามลําดับ 

 

ตาราง 22 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการ 

 และอาหารปลอดภัย   

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย    

1 โรงเรยีนประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากร 

สาธารณสุขเรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื 

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

4.15 0.62 มาก 

2 โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคนใหไดรับประทานอาหาร 

กลางวันใหไดรับโภชนาการ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

โภชนาการที่ดี 

4.29 0.62 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ ใหมกีารจําหนายหรอื 

จัดทําอาหารกลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

4.22 0.59 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหมกีารจําหนายอาหาร 

ที่มคีุณคาทางโภชนาการต่ํา 

3.95 0.52 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มไีขมัน 

สูง หวานจัด เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอรางกาย 

3.97 0.50 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของ 

อาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน เชน จุลนิทรยี  

สารบอแรกซ สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

4.11 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.53 มาก 

 

 จากตาราง 22 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.11)             

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนดูแลนักเรียนทุกคนใหได
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รับประทานอาหารกลางวันใหไดรับโภชนาการ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ด ี           

อยูในระดับมาก (µ = 4.29) รองลงมาโรงเรียนมีการควบคุมกํากับ ใหมีการจําหนายหรือ      

จัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวน อยูในระดับมาก (µ = 4.22) และ              

ขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มีคุณคา

ทางโภชนาการต่ํา อยูในระดับมาก (µ = 3.95) ตามลําดับ 

 

ตาราง 23 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ    

1 โรงเรยีนจัดใหมสีถานที่สําหรับการออกกําลังกาย 

ที่เหมาะสมกับประเภทของกฬีา 

4.22 0.83 มาก 

2 โรงเรยีนจัดหาอุปกรณสําหรับกฬีาใหเพยีงพอ

เหมาะสมกับสถานที่และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม    

อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

3.97 0.85 มาก 

3 โรงเรยีนจัดใหมคีรู บุคลากรหรอืนักเรยีนดูแล 

เรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 

4.28 0.85 มาก 

4 โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 

เพื่อกระตุนใหนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีนเห็น 

ความสําคัญและออกกําลังกายเปนประจํา 

3.83 1.03 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดตัง้ชุมนุมกีฬาประเภทตาง ๆ เชน  

ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ   

4.06 0.81 มาก 

6 โรงเรยีนเปดโอกาสใหผูปกครองมสีวนรวมทํากจิกรรม 

เชน งานกฬีาสสีัมพันธ 

4.32 0.86 มาก 

7 โรงเรยีนมกีารทดสอบสมรรถภาพทางกายของ 

นักเรยีนทุกคนอยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

3.86 0.82 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.81 มาก 
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 จากตาราง 23 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก               

(µ = 4.08) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ โรงเรียนเปดโอกาสให

ผูปกครองมีสวนรวมทํากิจกรรม เชน งานกีฬาสีสัมพันธ อยูในระดับมาก (µ = 4.32) รองลงมา 

คือ  โรงเรียนจัดใหมีครู  บุคลากรหรือนักเรียนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกีฬา             

อยูในระดับมาก (µ = 4.28) และขอที่มคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม

การออกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญและ        

ออกกําลังกายเปนประจํา อยูในระดับมาก (µ = 3.83) ตามลําดับ 

 

ตาราง 24 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษา 

 และสนับสนุนทางสังคม 

ขอ 
ความคดิเห็นของผูปกครองที่มีตอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการใหคําปรกึษาและสนบัสนุนทางสงัคม    

1 ครูประจําชัน้ ทําความรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจัก

และคุนเคยกับนักเรยีนมากข้ึนจนเกดิความไววางใจ 

4.21 0.67 มาก 

2 โรงเรยีนมีการวเิคราะหผลการประเมินและจัดกลุม 

เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอืจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

ในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา

อยางเหมาะสม 

4.15 0.69 มาก 

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีนและชัน้เรยีน

เพื่อใหครแูละผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียน 

ความคดิเห็น และรวมกันหาแนวทางสงเสรมิ หรอืแกไข 

ทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

4.31 0.59 มาก 

4 โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีนไดทาํกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ตามชวงวยั 

4.09 0.74 มาก 

5 กรณทีี่ปญหามีความซับซอน โรงเรยีนประสานงาน 

ขอคําปรกึษาจากเครอืขาย บุคลากรสาธารณสุข  

หรอืผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

4.17 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.64 มาก 
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 จากตาราง 24 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา               

ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก               

(µ = 4.19) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนจัดประชุม

ผูปกครองทั้งระดับโรงเรียนและช้ันเรียน เพื่อใหครูและผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสริม หรือแกไขทั้งที่บานและที่โรงเรียน อยูในระดับมาก 

(µ = 4.31) รองลงมา คือ ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและ

คุนเคยกับนักเรียนมากขึ้นจนเกิดความไววางใจ อยูในระดับมาก (µ = 4.21) และขอที่ม ี        

ความคดิเห็นนอยที่สุด คอื โรงเรยีนมสีถานที่ใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

อยูในระดับมาก (µ = 4.09) ตามลําดับ 

 

ตาราง 25 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 ผูปกครองท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิ   

 สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน    

1 โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับ 

การประเมนิสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพประจําป  

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

3.86 0.87 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารหรอืมสีื่อ 

ดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

4.00 0.84 มาก 

3 ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรมดานสุขภาพ 

โดยออกกําลังกายเปนประจํา 

4.14 0.84 มาก 

4 ครูและบุคลากรมกีารจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 4.19 0.82 มาก 

5 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเปนแบบอยางที่ดี 

ดานสุขภาพ สามารถดูแลและแกไขปญหาสุขภาพ

ตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.03 0.84 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.81 มาก 
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 จากตาราง 25 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา          

ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก              

(µ = 4.04) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ครูและบุคลากรมีการจัด

สถานที่ทํางานใหนาอยู อยูในระดับมาก (µ = 4.19) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรเขารวม

กิจกรรมดานสุขภาพโดยออกกําลังกายเปนประจํา อยูในระดับมาก (µ = 4.14) และขอที่มี

ความคดิเห็นนอยที่สุด คอื โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับการประเมินสุขภาพ

ตนเองและตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครัง้ อยูในระดับมาก (µ = 3.86) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครอง   

ที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 ประชากรทั้งหมด 94 คน ไมมีผูตอบคําถาม 92 คน คิดเปนรอยละ 97.87 มีผูตอบ

แบบสอบถาม 2 คน คดิเปนรอยละ 2.13 พบวา 

 1. ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผูปกครองยังไมทราบนโยบายของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในทุก ๆ ดานอยางละเอียดทราบเพียงนโยบายคราว ๆ ที่โรงเรียน           

จะดําเนินการ  แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  คือ  ควรม ี        

การประชาสัมพันธ แจงใหผูปกครองทราบลายละเอียด ขั้นตอนการดําเนินงานของโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพใหชัดเจนเพิ่มขึ้น 

 2. ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน ทางโรงเรียนยังมีการเชิญผูเช่ียวชาญ หรือ            

ผูที่ เกี่ยวของกับการทํางานดานสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียนยังไมเพียงพอเทาที่ควร                  

แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนควรมีการเชิญ

วิทยากรที่มีความรูความสามารถดานการสงเสริมสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่อง

ของสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการเขาสังคม  

 3. ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน การดําเนินงานรวมกันระหวางผูปกครอง   

กับทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผูปกครองทราบ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

นั้นนอยเกินไป แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ทางโรงเรียน

ควรมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผูปกครองทราบเพิ่มขึ้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง           

ในวาระการประชุมผูปกครองแตละภาคเรยีน 
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 4. ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ อยากใหทางโรงเรียนสรางหองน้ํา

ใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ 

โรงเรยีนควรจัดสรรหรอื หางบประมาณ มาสรางหองเพิ่มเตมิใหเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน 

 5. ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนยังขาดหองพยาบาลมีเพียงเตียงพยาบาล

ใหนักเรียนในแตละระดับช้ัน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ 

ทางโรงเรยีนควรมหีองพยาบาลหรือหองอนามัยของโรงเรียน จัดเจาหนาที่ประจําหองพยาบาล

ชัดเจน 

 6. ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ทางผูปกครองอยากใหโรงเรียนสอนเพิ่มเติมในเรื่อง

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ คือ โรงเรียนควรเนนใหครูผูสอน สอดแทรก ความรูเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด

ของรางกายในช้ันเรยีนหรอืในขณะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 7. ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ผูปกครองมีความพึงพอใจในดานของ

โภชนาการทีโ่รงเรยีนจัดใหกับนักเรยีน 

 8. ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ สถานที่ออกกําลังกายของโรงเรียน

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน แตในเรื่องของอุปกรณกีฬาบางชนิดยังขาดแคลน แนวทาง             

แกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนควรมีการสรรหาหรือจัดสรร 

เกี่ยวกับอุปกรณทางดานกฬีาใหเพิ่มมากขึ้น 

 9. ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ทางโรงเรียนมีความเอาใจใสนักเรียน 

ทัง้ที่มปีญหาดานการเงิน สุขภาพ มกีารใหคําแนะนําและชวยเหลอืนักเรยีนเปนที่นาพอใจ 

 10. ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยากใหคุณครูเปนแบบอยางในเรื่อง   

การดูแล สุขภาพ เพื่อเปนตัวอยาง ใหกับนักเรียน ควรมีการสงเสริม/ฝกอบรมใหความรูหรือ

ศกึษาดูงานในเรื่องกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพใหกับครู 

 ชุดท่ี 3 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของนักเรียน นําเสนอผลการวิเคราะห            

เปนคารอยละ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา              

ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เสนอผลการวิเคราะหเปนคาเฉลี่ย (µ)         
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหขอมูล โดยการจัดหมวดหมู

ขอมูลและนําเสนอขอมูลในรูปความเรยีง 

 ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนที ่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของนักเรยีน 

 

ตาราง 26 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพท่ัวไปของนักเรยีน 

รายการ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญงิ 

43 

51 

45.74 

54.26 

รวม 94 100.00 

 

 จากตาราง 26 พบวา ขอมูลสถานภาพทั่วไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  

โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 94 คน แยกเปน

นักเรียนชาย 43 คน คิดเปนรอยละ 45.74 และนักเรียนหญิง 51 คน คิดเปนรอยละ 54.26  

ตามลําดับ 

 ตอนที่ 2 แสดงผลความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 

ตาราง 27 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรียนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโดยภาพรวมและรายดาน 

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมีตอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

1 ดานนโยบายของโรงเรียน   3.59 0.85 มาก 

2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน   4.09 0.62 มาก 

3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   4.11 0.66 มาก 

4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ   3.72 1.02 มาก 

5 ดานการบริการอนามัยโรงเรียน   4.07 1.00 มาก 

6 ดานสุขศกึษาในโรงเรียน   4.04 0.61 มาก 

7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   4.05 0.56 มาก 

8 ดานการออกกําลงักาย กฬีา และนันทนาการ   4.18 0.65 มาก 

9 ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  4.15 0.74 มาก 

10 ดานการสงเสริมสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน 3.99 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.97 0.43 มาก 
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 จากตาราง 27 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

รวมเฉลี่ยทุกดาน มีระดับความคิดเห็นมาก (µ = 3.97) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มี

ความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ อยูในระดับมาก (µ= 4.18)   

รองลงมา คือ ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมาก (µ= 4.15) 

รองลงมา คือ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก (µ = 4.11)  

รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.09) รองลงมา คือ  

ดานการบริการอนามัยโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 4.07) รองลงมา คือ ดานโภชนาการ

และอาหารปลอดภัย อยูในระดับมาก (µ = 4.05) รองลงมา คือ ดานสุขศึกษาในโรงเรียน         

อยูในระดับมาก (µ = 4.04) รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน         

อยูในระดับมาก (µ = 3.99) รองลงมา คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 

อยูในระดับมาก (µ = 3.72) และดานที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ดานนโยบายของโรงเรียน 

อยูในระดับมาก (µ = 3.97) ตามลําดับ   

 

ตาราง 28 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของ  

 โรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานนโยบายของโรงเรยีน      

1 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

และทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

3.43 0.92 มาก 

2 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริม เฝาระวัง และแกไข 

ปญหาสุขภาพ 

3.54 0.97 มาก 

3 โรงเรียนมนีโยบายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัตแิหงชาต ิ

3.74 0.79 มาก 

4 โรงเรียนมนีโยบายการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 3.61 1.06 มาก 

5 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสุขภาพจติและเฝาระวัง

พฤตกิรรมเสี่ยง 

3.60 0.91 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ) 

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

6 โรงเรียนมนีโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู 

ดานสุขภาพโดยมผีูเรียนเปนสาํคัญ 

3.38 0.97 มาก 

7 โรงเรียนมนีโยบายการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

ในโรงเรียน 

3.70 0.84 มาก 

8 โรงเรียนมนีโยบายสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชน 

ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  

3.63 1.04 มาก 

9 โรงเรียนประกาศนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรียนหรอื

ประชุมผูปกครอง ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

3.65 0.90 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.59 0.85 มาก 

 

 จากตาราง 28 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ดานนโยบายของโรงเรียนโดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นมาก (µ = 3.59) เมื่อพิจารณารายขอ   

พบวา  ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด  คือ  โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ             

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ อยูในระดับมาก (µ = 3.74)  รองลงมา  คือ  โรงเรียนมีนโยบาย          

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.70) และขอที่มีความคิดเห็น

นอยที่สุด  คือ  โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพ โดยมีผู เรียน         

เปนสําคัญ อยูในระดับมาก (µ = 3.38) ตามลําดับ 
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ตาราง 29 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิาร 

 จัดการในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน      

1 โรงเรยีนมกีารเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ  

และดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ เชน  

อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย (อย.นอย) 

4.17 0.78 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสุขภาพและการปองกันโรค 

เชน โครงการตานภัยจากบุหรี่และยาเสพตดิ ฯลฯ 

4.26 0.73 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารปรับปรุงสิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพ 

และสังคมในโรงเรยีนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบ 

จราจรบรเิวณโรงเรยีน 

3.87 0.53 มาก 

4 โรงเรยีนมสีํารวจปญหาและความตองการ โดยการ    

ระดมความคดิเห็นจากผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ  

เชน ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

3.94 0.56 มาก 

5 โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวม 

ในการดําเนนิงานเกี่ยวกับสุขภาพ 

4.22 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 29 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน          

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา          

ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.09)           

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค เชน โครงการตานภัยจากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 4.26) 

รองลงมา คือ โรงเรียนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเกี่ยวกับสุขภาพ           

อยูในระดับมาก (µ = 4.22) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการปรับปรุง

สิ่งแวดลอม ทัง้ดานกายภาพและสังคมในโรงเรียนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจรบริเวณ

โรงเรยีน อยูในระดับมาก (µ = 3.87) ตามลําดับ 
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ตาราง 30 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวม 

 ระหวางโรงเรยีนและชุมชน   

ขอ 
ความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน     

1 โรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา

โดยศกึษาจากขอมูลการสํารวจหรอืสารสนเทศ 

ในโรงเรยีน/ชุมชน 

3.97 0.71 มาก 

2 โรงเรยีนรวมวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดง 

ความคิดเห็นเพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค กจิกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ 

และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกดิความชัดเจน 

ในการปฏบิัต ิ

4.14 0.70 มาก 

3 โรงเรยีนรวมดําเนนิการสงเสรมิสุขภาพ โดยทุกฝาย 

ที่เกี่ยวของปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ พรอมทัง้ 

ประชาสัมพันธการดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชน

ไดรับทราบ 

4.24 0.74 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง

โดยประเมนิผลการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ เชน 

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของนักเรยีนและ

ชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง 

4.10 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 30 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.11)             

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนรวมดําเนินการสงเสริมสุขภาพ   

โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธการดําเนินงานเปนระยะ   

ใหชุมชนไดรับทราบ  อยูในระดับมาก  (µ = 4.24)  รองลงมา คือ  โรงเรียนรวมวางแผน             
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โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็น เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏบิัติ อยูในระดับมาก (µ = 4.14) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนรวมวิเคราะห   

สภาพและสาเหตุของปญหาโดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจหรือสารสนเทศในโรงเรียน/ชุมชน  

อยูในระดับมาก (µ = 3.97) ตามลําดับ 

 

ตาราง 31 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ    

1 โรงเรียนมกีารจดัสิง่แวดลอมทางกายภาพ 

ใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอม

ตาม “แบบประเมนิสุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน”  

และสรุปผลการประเมนิ 

3.69 1.05 มาก 

2 โรงเรียนมกีารจดัทําแผนงาน/โครงการ เพื่อปรับปรุง 

แกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามมาตรฐานและ 

ประเมนิผล 

3.55 0.88 มาก 

3 โรงเรียนมกีารพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ใหมคีวามปลอดภยัตอสุขภาพ เชน สนามเด็กเลน,  

จราจรในโรงเรียน ฯลฯ 

3.86 1.14 มาก 

4 โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล

และหามสูบบหุร่ีในโรงเรียน มปีายหามดื่มแอลกอฮอล

และหามสูบบหุร่ีเห็นไดชัดเจนในโรงเรียน 

3.83 1.18 มาก 

5 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มผีลตอสุขภาพจติ 

ของนักเรียนและบุคลากร โดยใหนักเรียนมสีวนรวม 

3.56 3.81 มาก 

6 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานหรอื 

เผยแพรกิจกรรมใหผูอื่นทราบ 

3.81 1.14 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 1.02 มาก 
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 จากตาราง 31 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก      

(µ = 3.72) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยตอสุขภาพ เชน สนามเด็กเลน, จราจรในโรงเรียน  

ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 3.86) รองลงมา คือ โรงเรียนกําหนดมาตรการหามดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ ในโรงเรียน  มีปายหามดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี ่               

เห็นไดชัดเจนในโรงเรียน อยูในระดับมาก (µ = 3.83) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ  

โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามมาตรฐาน

และประเมนิผล อยูในระดับมาก (µ = 3.55) ตามลําดับ 

 

ตาราง 32 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรกิาร 

 อนามัยโรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน      

1 ครูอนามัยประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุข 

เพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา เตรียมสถานทีใ่หบริการ

ในโรงเรียนและนํานักเรียนเขารับการตรวจสุขภาพ 

4.00 1.08 มาก 

2 โรงเรียนมกีารบริการตรวจสุขภาพนักเรียน 

เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง ประเมนิภาวะการเจริญเตบิโต  

4.20 1.08 มาก 

3 บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน และสรุปผล

การตรวจสุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไข

นักเรียนที่มปีญหาสุขภาพ 

3.90 0.95 มาก 

4 ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรียนที่มปีญหาสุขภาพใหไปรับ

บริการที่สถานบริการสุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการ

หลักประกันสุขภาพ หรอืรวบรวมรายช่ือนักเรียนและ 

สงตอใหบุคลากรสาธารณะสขุตดิตาม/แกไข 

3.74 0.83 มาก 
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ตาราง 32 (ตอ) 

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

5 โรงเรียนใหนักเรียนตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพ 

ดวยตนเองและอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและ 

ครูอนามัย 

4.28 1.10 มาก 

6 โรงเรียนจัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหอง 

พยาบาลใหเพยีงพอ โดยพจิารณาตามสภาพปญหา 

การเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

4.24 1.09 มาก 

7 ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและ 

บุคลากรที่เจ็บปวยหรอืมปีญหาสุขภาพและสงตอ 

นักเรียนหรอืบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการ 

บริการของหองพยาบาล ไปรับบริการที่สถานพยาบาล 

4.10 1.12 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.07 1.00 มาก 

 

 จากตาราง 32 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน  

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา             

ดานการบริการอนามัยโรงเรียนภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก  (µ = 4.07)            

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ โรงเรียนใหนักเรียนตรวจสุขภาพและ

ดูแลสุขภาพดวยตนเอง และอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและครูอนามัย อยูในระดับมาก         

(µ = 4.28) รองลงมา คือ โรงเรียนจัดหายาและเวชภัณฑที่ จําเปนสําหรับหองพยาบาล             

ใหเพียงพอ โดยพิจารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

อยูในระดับมาก (µ = 4.24) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ครูประจําช้ัน แนะนํา

นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพใหไปรับบริการที่สถานบริการสุขภาพ โดยใชสิทธิตามโครงการ

หลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียนและสงตอใหบุคลากรสาธารณะสุขติดตาม/แกไข  

อยูในระดับมาก (µ = 3.74) ตามลําดับ 
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ตาราง 33 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศึกษา 

 ในโรงเรยีน   

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน      

1 โรงเรียนสงเสริมการฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัต ิ

แหงชาต ิ 10 ประการ 

3.87 0.71 มาก 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมกีารฝกปฏบิัตจิริง 

ในเรื่องตาง ๆ เชน การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

3.95 0.52 มาก 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิดวเิคราะห 

กรณศีกึษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้น 

ในชีวติประจําวนัและปญหาของวัยรุน เชน 

ขาวในหนังสอืพมิพ เรื่องสารเสพตดิ ภัยจากสื่อ/IT 

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

4.12 0.69 มาก 

4 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรอื 

แสดงความคิดเห็นดานการดแูลสุขภาพ 

4.13 0.66 มาก 

5 โรงเรียนมกีารสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

ของนักเรียน เชน ชุมนุมคุมครองผูบริโภค ชุมนุม 

อาหาร ฯลฯ 

4.16 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 33 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา               

ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.04) เมื่อพิจารณา     

รายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุม/

ชมรมของนักเรยีน เชน ชุมนุมคุมครองผูบรโิภค ชุมนุมอาหาร ฯลฯ อยูในระดับมาก (µ = 4.16) 

รองลงมา คือ โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นดานการดูแล

สุขภาพ อยูในระดับมาก (µ = 4.13) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนสงเสริม      

การฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ อยูในระดับมาก (µ = 3.87) ตามลําดับ 
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ตาราง 34 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและ 

 อาหารปลอดภัย   

ขอ 
ความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย      

1 โรงเรยีนประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากร    

สาธารณสุขเรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื 

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

3.94 0.58 มาก 

2 โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคนใหไดรับประทานอาหาร 

กลางวันใหไดรับโภชนาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 

โภชนาการที่ดี 

4.21 0.67 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ ใหมกีารจําหนายหรอื 

จัดทําอาหารกลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการ

ครบถวน 

4.14 0.63 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหมกีารจําหนายอาหารที่มี

คุณคาทางโภชนาการต่ํา 

3.95 0.56 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มี 

ไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอ

รางกาย 

3.97 0.54 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของ

อาหารโดยเฉพาะสารปนเปอน เชน จุลนิทรยี 

สารบอแรกซ สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

4.07 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.05 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 34 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน   

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา                  

ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 4.05)            

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนดูแลนักเรียนทุกคนใหได

รับประทานอาหารกลางวันใหได รับโภชนาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ดี                   
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อยูในระดับมาก (µ = 4.21) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการควบคุมกํากับใหมีการจําหนายหรือ

จัดทําอาหารกลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน อยูในระดับมาก (µ = 4.14) และขอที่มี

ความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข          

เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรือบูรณาการในกลุมสาระวิชาตาง ๆ อยูในระดับมาก           

(µ = 3.94)  ตามลําดับ 

 

ตาราง 35 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนที่มตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย  

 กฬีา และนันทนาการ   

ขอ 
ความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ      

1 โรงเรยีนจัดใหมสีถานที่สําหรับการออกกําลังกาย 

ที่เหมาะสมกับประเภทของกฬีา 

4.35 0.68 มาก 

2 โรงเรยีนจัดหาอุปกรณสําหรับกฬีาใหเพยีงพอ

เหมาะสมกับสถานที่และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม 

อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

4.13 0.72 มาก 

3 โรงเรยีนจัดใหมคีรู บุคลากรหรอืนักเรยีน ดูแลเรื่อง 

ความปลอดภัยในการเลนกีฬา 

4.17 0.68 มาก 

4 โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 

เพื่อกระตุนใหนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 

เห็นความสําคัญและออกกําลังกายเปนประจํา 

4.12 0.70 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดตัง้ชุมนุมกีฬาประเภทตาง ๆ เชน   

ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ   

4.23 0.65 มาก 

6 โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมทํากจิกรรม  

เชน งานกฬีาสสีัมพันธ 

4.14 0.70 มาก 

7 โรงเรยีนมกีารทดสอบสมรรถภาพทางกายของ 

นักเรยีนทุกคนอยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

4.11 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.65 มาก 
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 จากตาราง 35 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน         

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา           

ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก          

(µ = 4.18) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนจัดใหมีสถานที่

สําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของกีฬา อยูในระดับมาก (µ = 4.35)  

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดตั้งชุมนุมกีฬาประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ  

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.23) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนอยางนอย  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง อยูในระดับมาก         

(µ = 4.11)  ตามลําดับ 

 

ตาราง 36 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษา 

 และสนับสนุนทางสังคม 

ขอ 
ความคดิเห็นของนักเรยีนที่มีตอ 

การดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคดิเห็น µ σ 

ดานการใหคําปรกึษาและสนบัสนุนทางสังคม    

1 ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจัก 

และคุนเคยกับนักเรียนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

4.30 0.81 มาก 

2 โรงเรียนมกีารวเิคราะหผลการประเมนิและจัดกลุม 

เพื่อการวางแผนใหคาํปรึกษาหรือจัดกจิกรรมสงเสริม 

ในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา

อยางเหมาะสม 

4.17 0.82 มาก 

3 โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองท้ังระดับโรงเรียนและช้ันเรียน

เพื่อใหครูและผูปกครองไดมโีอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสริม หรือแกไข 

ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน 

4.11 0.68 มาก 

4 โรงเรียนมสีถานท่ีใหนักเรียนไดทํากจิกรรมเสริมหลักสูตร

ตามชวงวัย 

4.01 0.85 มาก 

5 กรณท่ีีปญหามคีวามซับซอน โรงเรียนประสานงาน 

ขอคําปรึกษาจากเครือขาย บุคลากรสาธารณสุข 

หรือผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

4.15 0.76 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.74 มาก 
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 จากตาราง 36 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน     

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา               

ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก            

(µ = 4.15) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูประจําช้ัน ทําความรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับนักเรียนมากขึ้นจนเกิดความไววางใจ          

อยูในระดับมาก (µ = 4.30) รองลงมา คือ โรงเรียนมีการวิเคราะหผลการประเมินและจัดกลุม 

เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอืจัดกิจกรรมสงเสริมในกลุมปกติ และดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยง

และกลุมมปีญหาอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก (µ = 4.17) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด

คือ โรงเรียนมีสถานที่ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตามชวงวัย อยูในระดับมาก          

(µ = 4.01) ตามลําดับ 

 

ตาราง 37 แสดงคาเฉลี่ย (µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับความคิดเห็นของ 

 นักเรยีนท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสรมิ 

 สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ขอ 
ความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอ 

การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

N = 94 ระดับ 

ความคิดเห็น µ σ 

ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน    

1 โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับ 

การประเมนิสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพประจําป 

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

4.06 0.50 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารหรอืมสีื่อ 

ดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

3.91 0.54 มาก 

3 ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรมดานสุขภาพ 

โดยออกกําลังกายเปนประจํา 

4.02 0.51 มาก 

4 ครูและบุคลากรมกีารจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 3.89 0.58 มาก 

5 ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเปนแบบอยางที่ดี 

ดานสุขภาพ สามารถดูแลและแกไขปญหาสุขภาพ

ตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.05 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.49 มาก 
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 จากตาราง 37 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ  ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (µ = 3.99)  

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ โรงเรียนสนับสนุนใหครูและบุคลากร

ทุกคนไดรับการประเมินสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง           

อยูในระดับมาก (µ = 4.06) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางที่ดี           

ดานสุขภาพ สามารถดูแลและแกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก            

(µ = 4.05) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ครูและบุคลากรมีการจัดสถานที่ทํางาน           

ใหนาอยู อยูในระดับมาก (µ = 3.89) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 3 วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ เรื่อง ความคิดเห็นของนักเรียน         

ที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 ไมมผูีตอบแบบสอบถาม 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 จากการวจัิย ความคดิเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผูวิจัยไดเรียบเรียงหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

 1. สรุปผลการวจัิย 

 2. อภิปรายผลการวจัิย 

 3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากผลการวิจัยขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

ผลการวเิคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. ครูโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 52 คน   

แยกตามเพศ ประกอบดวย เพศชาย 14 คน คิดเปนรอยละ 26.92 และเพศหญิง 38 คน            

คดิเปนรอยละ 73.08  

  ครูมีอายุอยูระหวาง 41–50 ป มากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 48.08  

รองลงมา มีอายุอยูระหวาง 31–40 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.08 อายุต่ํากวา 30 ป 

จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 15.38 และอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 13.46 

  ครูมรีะดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 76.92  

และระดับปรญิญาโท จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 23.08  

  ครูมีประสบการณในการทํางานมากที่สุดคือ  16 ปขึ้นไป  จํานวน  28 คน                 

คิดเปนรอยละ 53.85 รองลงมา มีประสบการณในการทํางาน 11- 15 ป จํานวน 11 คน            

คิดเปนรอยละ 21.15 ประสบการณในการทํางาน 1–5 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 15.38  

และประสบการณในการทํางาน 6–10 ป จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 9.62 
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 2. ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 94 คน แยกตามเพศ ประกอบดวย เพศชาย 36 คน             

คดิเปนรอยละ 38.30 และเพศหญงิ 58 คน คดิเปนรอยละ 61.70  

  ผูปกครองมอีายุอยูระหวาง 31–40 ป มจํีานวนมากที่สุด 39 คน คิดเปนรอยละ 41.49   

รองลงมา มีอายุอยูระหวาง 41–50 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 31.91 อายุ 51 ป ขึ้นไป 

จํานวน 13 คน คดิเปนรอยละ 13.83 และอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 12.77 

  ผูปกครองมีสถานภาพสมรสมากที่สุด 40 คน คิดเปนรอยละ 42.55 รองลงมา

สถานภาพหยาราง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 25.53 สถานภาพโสด จํานวน 23 คน             

คดิเปนรอยละ 24.47 และสถานภาพแยกกันอยู จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 7.45 

  ผูปกครองมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน  56 คน              

คิดเปนรอยละ 59.57 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 36.17           

และระดับปรญิญาโท จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 4.26 

 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา  จํานวน  94 คน แยกเปนนักเรียนชาย 43 คน  คิดเปนรอยละ  45.74 และ          

นักเรยีนหญงิ 51 คน คดิเปนรอยละ 54.26 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิจัยความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 1. จากผลการวิจัยความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวมทุกดาน          

มีความคิดเห็นมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการ          

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน   

ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ดานโภชนาการ          

และอาหารปลอดภัย ดานนโยบายของโรงเรียน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  

ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน และดานการบริการอนามัยโรงเรียน ดานที่มีความคิดเห็น

นอยที่สุด คอื ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ตามลําดับ 

 2. จากผลการวิจัยความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวม          

ทุกดานมีความคิดเห็นมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ            

ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม รองลงมา คือ ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   

ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

ดานการบริการอนามัยโรงเรียน  ดานสุขศึกษาในโรงเรียน  ดานนโยบายของโรงเรียน             
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ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน และดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  

ดานที่มคีวามคดิเห็นนอยสุดคอื ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ตามลําดับ  

 3. จากผลการวิจัยความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยภาพรวม          

ทุกดานมีความคิดเห็นมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ           

ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ รองลงมา คือ ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุน    

ทางสังคม ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน          

ดานการบริการอนามัยโรงเรียน ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย ดานสุขศึกษาในโรงเรียน 

ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ

สุขภาพ ดานที่มคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื ดานนโยบายของโรงเรยีน ตามลําดับ  

 ตอนท่ี 3 ผลการวจัิยปญหาและขอเสนอแนะของบุคลากรท่ีมีตอการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล  2  (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง          

จังหวัดพะเยา   

 1. ปญหาและขอเสนอแนะของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

  1.1 ดานนโยบายของโรงเรียน ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ

คอนขางกวางเกินไปสงผลใหการดําเนินงานไมครอบคลุมตามทิศทางที่วางไว แนวทางแกไข

ปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน    

ดานสงเสริมสุขภาพใหมีความชัดเจนในแตละโครงการที่จะทําใหมีความครอบคลุมในทุก ๆ   

โครงการ ตามขอกําหนดของกรมอนามัย มีผูรับผิดชอบโครงการที่เหมาะสมเพื่อจัดทําเอกสาร 

กําหนดปฏทินิการปฏบิัตงิาน เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง 

  1.2 ดานการบริหารจัดการโรงเรียน เปนการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ

เกี่ยวกับการเฝาระวังและแกปญหาสุขภาพและดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ            

ในดานการเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของทางดานสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียน ครู ยังนอยไป       

และครูบางคนมหีนาที่รับผิดชอบหลายอยาง สงผลใหการทํางานมีความลาชา แนวทางแกไขปญหา   

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการสนับสนุนเชิญผูที่มีความเช่ียวชาญ

เกี่ยวกับสุขภาพมาใหความรู ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพิ่มขึ้นในเรื่อง  

เกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพ 
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  1.3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ในบางโครงการยังขาดการประสานงาน    

ระหวางโรงเรียนและชุมชน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ 

ควรมีการแกไขปรับปรุงมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในโครงการที่มีปญหา ใหมีครู

ประสานงาน มกีารประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบอยางทั่วถงึ 

  1.4 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ยังมปีญหาในเรื่องหองสุขา

เนื่องจากหองสุขาอยูในตัวอาคาร มีการวางระบบทอน้ําทั้งที่ผิดวิธีจากการกอสรางสงผลให    

หองสุขา มีปญหาเรื่องกลิ่นทั้ง ๆ ที่หองน้ําสะอาด แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการปรับปรุงแกไขปญหากลิ่นจากหองน้ําโดยการวางระบบทอน้ําทิ้ง

ใหถูกสุขลักษณะ มกีารนําน้ําจุลนิทรยีอเีอ็มเขามาชวยในการดับกลิ่น 

  1.5 ดานบริการอนามัยโรงเรียน  ยังขาดหองพยาบาลของโรงเรียนมีเพียงหอง

พยาบาลที่แยกไปตามแตละระดับช้ันเรียน ซึ่งไมมีเจาหนาที่อยูประจํา มีเพียงครูอนามัย             

แตตองรับภาระเกี่ยวกับการเรียนการสอนและครูอนามัยยังขาดความรู ในการวินิจฉัยเกี่ยวกับ

อาการปวยของนักเรยีน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียน    

ควรจัดใหมีหองพยาบาลของโรงเรียนมีการจัดเจาหนาที่ประจําหองพยาบาล (ที่ไมใชครูผูสอน) 

และควรมีการสนับสนุนใหครูอนามัย เขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลเบื้องตนเกี่ยวกับ           

ปญหาสุขภาพ เพื่อที่จะไดมคีวามรูใหคําปรกึษาคําแนะนําใหกับนักเรยีนไดถูกตอง 

  1.6 ดานสุขศกึษาในโรงเรียน มีการจัดรายวิชาสุขศึกษาไวในหลักสูตรสถานศึกษา

ในทุกระดับช้ัน มีการใหขอมูล ความรูที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละระดับช้ันเกี่ยวกับสุขภาพ           

แตนักเรยีนบางคนยังมปีญหาในเรื่องของทักษะการดูแลสุขภาพของตนเอง แนวทางแกไขปญหา

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ            

การดูแลสุขภาพของตนเองและใหครูแตละวชิาสอดแทรกความรูเกี่ยวกับสุขภาพในช่ัวโมงเรยีน 

  1.7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย มาตรการในการควบคุมการจําหนาย

อาหาร การตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวันยังขาดความสมํ่าเสมอ แนวทางแกไขปญหา         

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คอื ควรมมีาตรการที่แนนอนในการจําหนายอาหารของ

แมคา และมกีารตรวจสอบเกี่ยวกับอาหารกลางวันของนักเรยีนใหมคีวามตอเนื่องเปนประจํา 

  1.8 ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  ทางโรงเรียนยังมีสถานที่        

ออกกําลังกายที่ยังไมหลากหลายครบตามประเภทกีฬา ยังขาดอุปกรณออกกําลังกาย              

ที่ใหบริการทั้งครูและชุมชน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ 

ควรมีการของบสนับสนุนสถานที่สําหรับออกกําลังกายและจัดซื้ออุปกรณกีฬา และมีการจัด

กจิกรรมนันทนาการอยางเหมาะสมกับ ครู บุคลากรทางการศกึษา 
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  1.9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม มีครูประจําช้ันบางคนที่นักเรียน

ไมกลาเขาไปขอคําปรึกษาเวลานักเรียนมีปญหา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ คือ จะมีครูอนามัยหรือเพื่อนครู เขาไปชวยเหลือใหคําแนะนําและคําปรึกษา 

เพื่อหาหนทางใหความชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหา 

  1.10 ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพยังไมหลากหลาย แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ           

ควรมกีารสงเสรมิการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพใหมีความหลากหลาย เพื่อสุขภาพที่ดีของครู

และบุคลากรในโรงเรยีน   

 2. ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

  2.1 ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผูปกครองยังไมทราบนโยบายของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในทุก ๆ ดาน อยางละเอียดทราบเพียงนโยบายคราว ๆ ที่โรงเรียน           

จะดําเนินการ แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ ควรมีการ

ประชาสัมพันธ แจงใหผูปกครองทราบลายละเอียด ขั้นตอนการดําเนินงานของโรงเรียน      

สงเสรมิสุขภาพใหชัดเจนเพิ่มขึ้น 

  2.2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน ทางโรงเรียนยังมีการเชิญผูเช่ียวชาญ หรือ 

ผูที่ เกี่ยวของกับการทํางานดานสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียนยังไมเพียงพอเทาที่ควร              

แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนควรมีการเชิญวิทยากร   

ที่มีความรูความสามารถดานการสงเสริมสุขภาพ มาใหความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่องของ       

สุขภาพกาย สุขภาพจิต และการเขาสังคม  

  2.3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน การดําเนินงานรวมกันระหวาง

ผูปกครองกับทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผูปกครองทราบ              

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง นั้นนอยเกินไป แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

คือ  ทางโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผูปกครองทราบเพิ่มขึ้น            

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ในวาระการประชุมผูปกครองแตละภาคเรยีน 

  2.4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ อยากใหทางโรงเรียน    

สรางหองน้ําใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียน        

สงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนควรจัดสรร หรอืหางบประมาณ มาสรางหองสุขานอกอาคารเรียน

เพิ่มเตมิใหเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน 

  2.5 ดานการบริการอนามัยโรงเรียน โรงเรียนยังขาดหองพยาบาลมีเพียงเตียง

พยาบาลใหนักเรียนในแตละระดับช้ัน แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
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สุขภาพ คือ ทางโรงเรียนควรมีหองพยาบาลหรือหองอนามัยของโรงเรียน จัดเจาหนาที่ประจํา

หองพยาบาลชัดเจน   

  2.6 ดานสุขศึกษาในโรงเรียน ทางผูปกครองอยากใหโรงเรียนสอนเพิ่มเติม              

ในเรื่องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ คือ โรงเรียนควรเนนใหครูผูสอน สอดแทรกความรูเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด

ของรางกายในช้ันเรยีนหรอืในขณะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  2.7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ผูปกครองมีความพึงพอใจในดานของ

โภชนาการที่โรงเรยีนจัดใหกับนักเรยีน 

  2.8 ดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ สถานที่ออกกําลังกายของ

โรงเรียนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน แตในเรื่องของอุปกรณกีฬาบางชนิดยังขาดแคลน          

แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนควรมีการสรรหา            

หรอืจัดสรร เกี่ยวกับอุปกรณทางดานกฬีาใหเพิ่มมากขึ้น 

  2.9 ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ทางโรงเรียนมีความเอาใจใส

นักเรียนดี ทั้งนักเรียนที่มีปญหาดานการเงิน สุขภาพ มีการใหคําแนะนําและชวยเหลือนักเรียน

เปนที่นาพอใจ 

  2.10 ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน อยากใหคุณครูเปนแบบอยาง       

ในเรื่องการดูแล สุขภาพ เพื่อเปนตัวอยาง ใหกับนักเรียน ควรมีการสงเสริม/ฝกอบรมใหความรู

หรอืศกึษาดูงาน ในเรื่องกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพใหกับครู 

 3. ปญหาและขอเสนอแนะของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ไมมผูีตอบแบบสอบถาม 

 

อภปิรายผลกาวจัิย 

 จากสรุปผลการวจัิย มปีระเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายผลความคิดเห็นของบุคลากร

ที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

 1. ความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผลการวิจัย

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ ครูไดทราบเกี่ยวกับการกําหนด 

ทิศทางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับโครงการสงเสริมสุขภาพ

ตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น มีการวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาที่เกี่ยวกับสุขภาพ

รวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  มีการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ           

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม คณะครูประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับ         

การตรวจสุขภาพนักเรียน มีครูอนามัยแตละระดับช้ัน มียาและเวชภัณฑที่จําเปน สําหรับ         
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หองพยาบาล มีกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองใหกับผูเรียนและกิจกรรม

ฝกอบรมตามโครงการองคการอาหารและยานอย (อย.นอย) รวมกับสาธารณสุขจังหวัด         

และโรงพยาบาลพะเยา มีการใหความรูในเรื่องของโภชนาการซึ่งบูรณาการในกลุมสาระวิชา

ตาง ๆ มีการจัดสถานที่ อุปกรณกีฬา เพื่อใชในการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ              

ในโรงเรยีน ครูประจําช้ันมีการศึกษาและคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหความชวยเหลือ

นักเรียนที่มีปญหาไดอยางเหมาะสม และโรงเรียนมีการสงเสริมใหครูทุกคนมีการตรวจสุขภาพ

ประจําป อยางนอย 1 ครั้ง เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีในดานการดูแลสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวจัิยของ อมรรัตน พึ่งนวม (2556, หนา 99-100) ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการ   

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จากผลการวิจัย พบวา การประเมินดานปจจัยพื้นฐานดานสภาวะ

แวดลอมของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก การประเมินดานกระบวนการ

ปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ           

การดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบของโครงการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก               

การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบของโครงการ ในภาพรวมและรายขอ         

อยูในระดับมาก และการประเมินดานผลผลิตของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับ            

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ            

อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ โกศักดิ์ กุลภา (2554, หนา 90-91)              

ทําการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพโรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม  

อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา ครูผูรับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็น เกี่ยวกับ        

การประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสริมคุณภาพโรงเรียนเครือขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม ในภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และ

ครูผูสอนมีความคิดเห็น เกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพโรงเรียน

เครือขายพระธาตุพนม  อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก                 

เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 2. ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา              

ทางโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ สงผลใหผูปกครองเห็นวาโรงเรียนมีการใหคําปรึกษา   

และสนับสนุนทางสังคม มีโภชนาการและอาหารปลอดภัย มีการออกกําลังกาย กีฬา และ
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นันทนาการ มกีารสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน มีการบริการอนามัยโรงเรียน มีสุขศึกษา

ในโรงเรียน มีนโยบายของโรงเรียน มีการบริหารจัดการในโรงเรียน มีโครงการรวมระหวางโรงเรียน   

และชุมชน และมีการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ และอาจเปนเพราะวา ผูปกครอง    

สวนใหญอยูในชุมชนที่ใกลกับโรงเรียน ซึ่งการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง           

มีเปนระยะเปนประจําทุกภาคเรียน สงผลใหทราบขอมูลขาวสารของการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ครูไดเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางใกลชิด มีการคัดกรองรวมกับหนวยงาน

สาธารณสุข และคณะแพทยจากโรงพยาบาลพะเยา อยางเปนระบบและตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ   

งานวจัิยของ อรพรรณ นันต ิ (2556, หนา 63-64) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริม    

สุขภาพ เครอืขายการศกึษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง 

เขต  2 พบวา ความคิดเห็นผูปกครองเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ             

เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

ความเหมาะสมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

ซึ่งเรียงลําดับจากมากไปหานอยได  ดังนี้  ดานการประเมินผลผลิต  ดานการประเมิน

กระบวนการ ดานการประเมนิปจจัยนําเขา และดานการประเมนิสภาพแวดลอม ตามลําดับ 

 3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา    

โรงเรียนมีการสอนมีกิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ มีการใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนทางสังคม มีโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน มีการบริหารจัดการในโรงเรียน  

มีการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม มีโภชนาการและอาหารปลอดภัย มีการเรียนการสอน   

สุขศกึษาในโรงเรยีน มกีารสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

ที่เอื้อตอสุขภาพ และมีนโยบายของโรงเรียน และอาจเปนเพราะวา นักเรียนไดรับความรู 

ขาวสาร เกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งทางโรงเรียนมีการแจงขาวสาร           

ใหนักเรียนไดทราบหลังกิจกรรมหนาเสาธง มีการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ เสียงตามสาย     

ในชวงพักกลางวัน ตลอดจนการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา            

ในเรื่องของการดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อใหนักเรียนนําไปปฏิบัติทั้งในโรงเรียนและที่บาน              

มีการจัดบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

(สปสช.) เพื่อวิเคราะหความผิดปกติของรางกายและจิตใจตลอดจนเปนเอกสารใหความรู           

เรื่องสุขภาพอนามัยซึ่งเปนเรื่องใกลตัวของนักเรยีนเอง เมื่อนักเรียนพบความผิดปกติ ครูประจําช้ัน    

จะใหความชวยเหลอืหรอืสงตอเจาหนาที่สาธารณสุขหรือแพทยตอไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   

โกศักดิ์ กุลภา (2554, หนา 90-91) ทําการวิจัยหัวขอ การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริม
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คุณภาพโรงเรยีนเครอืขายพระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา นักเรียนช้ัน ป.4 

และ ป.5 มีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพโรงเรียนเครือขาย

พระธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ดานผลผลิตในภาพรวมอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับงานวิ จัยของ  อมรรัตน  พึ่ งนวม  (2556,หนา  99-100)  ไดทําการศึกษา             

เรื่อง การประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ พบวา การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติ

ระหวางดําเนินโครงการโรงเรียนในโรงเรียนของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินงานของนักเรียนในภาพรวม และรายขอ อยูในระดับมาก และการประเมิน

ดานผลผลิตของโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ

นักเรยีน ในภาพรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. ครู  

  1.1 ดานนโยบายของโรงเรยีน  

   1.1.1 ควรมีนโยบายการสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม          

ที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

   1.1.2 ควรมนีโยบายการสงเสรมิ เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

  1.2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน   

   1.2.1 ควรการเฝาระวังและแกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม            

ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย (อย.นอย) 

   1.2.2 ควรมีการปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพ และสังคมในโรงเรียน  

ใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจรบรเิวณโรงเรยีน 

  1.3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   

   ควรรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา โดยศกึษาจากขอมูลการสํารวจ

หรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/ชุมชน 

  1.4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ   

   1.4.1 ควรจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตาม “แบบประเมินสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน” และสรุปผล            

การประเมนิ 
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   1.4.2 ควรจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

ตามมาตรฐานและประเมนิผล 

  1.5 ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

   1.5.1 ควรมีการประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย

วันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีนและนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ   

   1.5.2 ควรมบีุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน และสรุปผลการตรวจ

สุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไขนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

  1.6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน  

   ควรสงเสรมิการฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ประการ  

  1.7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   

   ควรดูแลนักเรียนทุกคนใหไดรับประทานอาหารกลางวันใหไดรับโภชนาการ

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ด ี

  1.8 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   

   ควรจัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอเหมาะสมกับสถานที่ และดูแล

ตรวจสอบ ซอมแซมอุปกรณใหอยูในสภาพด ี

  1.9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

   ควรมสีถานที่ใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

  1.10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

   ควรมกีารจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 

 2. ผูปกครอง 

  2.1 ดานนโยบายของโรงเรยีน   

   2.1.1 ควรมนีโยบายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 

   2.1.2 ควรมนีโยบายการสงเสรมิสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

   2.1.3 ควรมีนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

  2.2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน   

   ควรมีสํารวจปญหาและความตองการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ  

ดวยวธิกีารตาง ๆ เชน ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา เปนตน 
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  2.3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน  

   ควรวางแผน โดยใหชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อกําหนดความตองการ 

กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัต ิ  

  2.4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ  

   2.4.1 ควรจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาล  

สิ่งแวดลอม 

   2.4.2 ควรจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียน และ

บุคลากร โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

  2.5 ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน   

   ควรประสานงานกับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา 

เตรยีมสถานที่ใหบรกิาร 

  2.6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน   

   2.6.1 ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติจริง ในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

   2.6.2 ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห กรณีศึกษาตาง ๆ          

ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพิมพ 

เรื่องสารเสพตดิ ภัยจากสื่อ/IT ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

  2.7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   

   2.7.1 ควรควบคุมไมใหมกีารจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการต่ํา 

   2.7.2 ควรควบคุม หลีกเลี่ยง ลดอาหารที่มีไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ           

ไมมปีระโยชนตอรางกาย 

  2.8 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   

   2.8.1 ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรียน และ

บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญและออกกําลังกายเปนประจํา 

   2.8.2 ควรทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนอยางนอย            

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

  2.9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

   ควรมสีถานที่ใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 
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  2.10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

   ควรใหครูและบุคลากรทุกคนไดรับการประเมินสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพ    

ประจําป อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

 3. นักเรยีน 

  3.1 ดานนโยบายของโรงเรยีน   

   3.1.1 ควรมีนโยบายการสงเสริมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ   

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

   3.1.2 ควรมนีโยบายการสงเสรมิ เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

  3.2 ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน   

   ควรปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพและสังคมในโรงเรียนใหปลอดภัย เชน   

การจัดระบบจราจรบรเิวณโรงเรยีน 

  3.3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   

   ควรวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาโดยศึกษาจากขอมูลการสํารวจ 

หรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/ชุมชน 

  3.4 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ   

   ควรจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มีผลตอสุขภาพจิต ของนักเรียนและบุคลากร  

โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

  3.5 ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน   

   ควรแนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพใหไปรับบริการที่สถานบริการสุขภาพ 

โดยใชสิทธิตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรือรวบรวมรายช่ือนักเรียน และสงตอใหบุคลากร

สาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

  3.6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน   

   3.6.1 ควรสงเสรมิการฝกทักษะตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ประการ 

   3.6.2 ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติจริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

  3.7 ดานโภชนาการและอาหารปลอดภัย   

   ควรประสานงานและวางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข เรื่องการใหความรู

เรื่องโภชนาการหรอืบูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

  3.8 ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ   

   ควรมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนอยางนอย             

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
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  3.9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

   3.9.1 ควรจัดประชุมผูปกครองทั้งระดับโรงเรียนและช้ันเรียน เพื่อใหครู          

และผูปกครองไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสริม           

หรอืแกไขทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน    

   3.9.2 ควรมสีถานที่ใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย  

  3.10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

   ควรมีการเผยแพรขอมูลขาวสารหรือมีสื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรียน 

และควรจัดสถานที่ทํางานใหนาอยู 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา   

 2. ควรมีการศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

เพื่อเขาสูระดับเพชรของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา  
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ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1. ช่ือ ดร.สันต ิบูรณะชาต ิ

 สถานที่ทํางาน       วทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

2. ช่ือ นางสาวรัตตกิรณ วงศเมอืง 

 ตําแหนง         ครู วทิยฐานะ เช่ียวชาญ 

 สถานที่ทํางาน       โรงเรยีนเทศบาล 3 (หลายองิราษฏรบํารุง) อําเภอเมือง   

           จังหวัดพะเยา 

3. ช่ือ นายกติพิงษ คําด ี

 ตําแหนง         ผูอํานวยการสถานศึกษา วทิยฐานะ ชํานาญการพเิศษ 

 สถานที่ทํางาน       โรงเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) 

           อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 
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ภาคผนวก ข ตารางการหาคา IOC 

 

คา IOC ของแบบสอบถาม 

 

ความคดิเห็นของบุคลากรที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

คําชี้แจง แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอความกับจุดประสงค (IOC) สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 3 ทาน 

 

อธบิายความหมาย ดังนี้ 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา 1 หมายถงึ แนใจวา ขอกระทงนัน้ ๆ ตรงเนื้อหาจรงิ 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา 0 หมายถงึ ไมแนใจวา ขอกระทงนัน้ ๆ ตรงเนื้อหา 

            จรงิหรือไม 

 ความสอดคลองเชิงเนื้อหา -1 หมายถงึ แนใจวา ขอกระทงนัน้ ๆ ไมตรงเนื้อหา 

 

แบบสอบถามสําหรับครู 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม 

ที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม 

เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการคุมครอง

ผูบรโิภคในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพจิตและเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนา

ระบบการเรยีนรูดานสุขภาพโดยมผูีเรยีน

เปนสําคัญ 

1 1 1 1.00 ใชได 

8 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

9 ทานเห็นวาโรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ 

การมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน 

และชุมชน  

1 1 1 1.00 ใชได 

10 ทานเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบาย

โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในการประชุมตาง ๆ 

เชน ประชุมครู ประชุมนักเรียนหรอื 

ประชุมผูปกครอง ใหทุกคนทราบนโยบาย

เกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2. การบริหารจัดการโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเฝาระวังและ

แกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม 

ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัคร

องคการอาหารและยานอย (อย.นอย)  

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีการสงเสรมิสุขภาพ

และการปองกันโรค เชน โครงการตานภัย

จากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารปรับปรุง

สิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคม 

ในโรงเรยีนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบ

จราจรบรเิวณโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหาและ

ความตองการ โดยการระดมความคดิเห็น

จากผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของ 

เขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับ

สุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารระบุกจิกรรม

บทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบ 

ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งหรอื 

ครูอนามัยเพยีงคนเดยีว 

1 1 0 0.67 ใชได 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนรายงานผล 

การประเมนิการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพตอผูบรหิารสถานศกึษา 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดกําหนดวธิกีาร

ประเมนิผลไวในโครงการ โดยระบุ

ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดบันทึกผลการนเิทศ/

ตดิตาม เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนา

งานตอไป 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพ 

และสาเหตุของปญหาโดยศึกษาจากขอมูล 

การสํารวจหรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/

ชุมชน 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวางแผน โดยให

ชุมชนรวมแสดงความคดิเห็น เพื่อกําหนด

ความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กจิกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ 

และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ใหเกดิ 

ความชัดเจนในการปฏบิัติ 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการสงเสริม

สุขภาพ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัติ 

ตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธ

การดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชน 

ไดรับทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ 

ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง โดยประเมนิผล

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน  

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของ

นักเรยีนและชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง 

1 1 1 1.00 ใชได 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดสิ่งแวดลอม

ทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

ตาม “แบบประเมนิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีน” และสรุปผลการประเมนิ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/

โครงการ เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนตามมาตรฐานและประเมนิผล 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอ

สุขภาพ เชน สนามเด็กเลน จราจร 

ในโรงเรยีน ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตร 

การหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ 

หามสูบบุหรี่ในโรงเรยีน มปีายหามดื่ม

แอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจน

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

ที่มผีลตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและ

บุคลากร โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรม 

ใหผูอื่นทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา ครูอนามัย ประสานงานกับ

บุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย

วันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีน

และนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจ

สุขภาพนักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง 

ประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโต  

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3 ทานเห็นวา บุคลากรสาธารณสุขตรวจ

สุขภาพนักเรยีน และสรุปผลการตรวจ

สุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/

แกไขนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีน 

ที่มปีญหาสุขภาพใหไปรับบรกิาร 

ที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธิ 

ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรอื

รวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอให

บุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรียนใหนักเรียนตรวจสุขภาพ 

และดูแลสุขภาพดวยตนเอง และ 

อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและ 

ครูอนามัย 

0 1 1 0.67 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและเวชภัณฑ 

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวย

ของนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษา

เบื้องตนแกนักเรยีนและบุคลากรที่เจ็บปวย

หรอืมปีญหาสุขภาพและสงตอนักเรยีนหรอื

บุคลากรที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิาร

ของหองพยาบาล ไปรับบรกิาร 

ที่สถานพยาบาล 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสงเสริมการฝกทักษะ

ตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาต ิ10 ประการ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน

ไดมกีารฝกปฏบิัตจิริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

0 1 1 0.67 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน

ไดฝกการคดิ วเิคราะห กรณศีกึษาตาง ๆ 

ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกดิขึ้นในชีวติ 

ประจําวันและปญหาของวัยรุน เชน 

ขาวในหนังสอืพมิพ เรื่องสารเสพตดิ 

ภัยจากสื่อ/ITความปลอดภัยทางเพศ  

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดแสดงออกหรอืแสดงความคดิเห็น 

ดานการดูแลสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวาโรงเรยีนมกีารสนับสนุนการจัด

กจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน เชน 

ชุมนมุคุมครองผูบรโิภค ชุมนมุอาหาร ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนประสานงานและ

วางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข 

เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตางๆ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวาโรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคน 

ใหไดรับประทานอาหารกลางวันใหไดรับ

โภชนาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

โภชนาการที่ดี 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ 

ใหมกีารจําหนายหรอืจัดทําอาหาร 

กลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหมี

การจําหนายอาหารที่มคีุณคา 

ทางโภชนาการต่ํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม 

หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด 

เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอรางกาย 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล 

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 ทานเห็นวาโรงเรยีนจัดใหมีสถานที่สําหรับ

การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภท

ของกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณสําหรับ

กฬีา ใหเพยีงพอ เหมาะสมกับสถานที่และ

ดูแลตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูใน

สภาพดี 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีครู บุคลากร

หรอืนักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัย 

ในการเลนกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิ

การออกกําลังกาย เพื่อกระตุนใหนักเรยีน 

และบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ

และออกกําลังกายเปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดตัง้ชุมนุม

กฬีาประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล  

วอลเลยบอล  

0 1 1 0.67 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน 

มสีวนรวมทํากจิกรรม เชน งานกฬีาสี

สัมพันธ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 โรงเรยีนมกีารทดสอบสมรรถภาพ 

ทางกายของนักเรยีนทุกคนอยางนอย  

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

0 1 1 0.67 ใชได 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรยีน 

เปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับ

นักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผลการประเมิน

และจัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษา

หรอืจัดกจิกรรมสงเสริมในกลุมปกต ิและ

ดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา

อยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครอง ทัง้ระดับ

โรงเรยีนและช้ันเรยีน เพื่อใหครูและ

ผูปกครองไดมโีอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทาง

สงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีน

ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

5 ทานเห็นวา กรณทีี่ปญหามีความซับซอน 

โรงเรยีนประสานงานขอคําปรกึษา 

จากเครอืขาย บุคลากรสาธารณสุข หรอื

ผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

1 1 1 1.00 ใชได 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและ

บุคลากรทุกคนไดรับการประเมนิสุขภาพ

ตนเองและตรวจสุขภาพประจําป 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูล

ขาวสารหรอืมีสื่อดานสุขภาพเผยแพร 

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวาครูและบุคลากรเขารวม

กจิกรรมดานสุขภาพ โดยออกกําลังกาย

เปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรมีการจัด

สถานที่ทํางานใหนาอยู 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีน

เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ สามารถ

ดูแลและแกไขปญหาสุขภาพตนเอง 

ไดอยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชได 
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แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรยีน 

1 1 0 0.67 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบาย 

การสงเสรมิสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

และทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพ

นักเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรียนมีนโยบายการสงเสริม 

เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบาย 

การคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบาย 

การสงเสรมิสุขภาพจิตและเฝาระวัง

พฤตกิรรมเสี่ยง 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนา

ระบบการเรยีนรูดานสุขภาพ โดยมผูีเรยีน

เปนสําคัญ 

1 1 1 1.00 ใชได 

8 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบาย 

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

9 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายสงเสรมิ

การมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและ

ชุมชน  

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

10 ทานเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบาย 

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู 

ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง 

ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2. การบริหารจัดการโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีการเฝาระวังและ

แกไขปญหาดานสุขภาพ และ 

ดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ 

เชน อาสาสมัครองคการอาหารและ 

ยานอย (อย.นอย)  

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีการสงเสรมิสุขภาพ

และการปองกันโรค เชน โครงการตานภัย

จากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีการปรับปรุง

สิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคม 

ในโรงเรยีนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบ

จราจรบรเิวณโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหาและ

ความตองการ โดยการระดมความคดิเห็น

จากผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของ 

เขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับ

สุขภาพ 

1 1 0 0.67 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพ

และสาเหตุของปญหา โดยศกึษา 

จากผูปกครอง 

0 1 1 0.67 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวางแผน 

โดยใหชุมชนรวมแสดงความคดิเห็น 

เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค กจิกรรม บุคคล/หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

ใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัต ิ

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการ

สงเสรมิสุขภาพ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของ

ปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ พรอมทัง้

ประชาสัมพันธการดําเนนิงานเปนระยะ 

ใหชุมชนไดรับทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ 

ทบทวนพัฒนาและปรับปรุงโดยประเมนิผล 

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน  

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของ

ผูปกครอง เพื่อนํามาปรับปรุง 

1 1 1 1.00 ใชได 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 ทานเห็นวาโรงเรยีนมีการจัดสิ่งแวดลอม

ทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ 

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวาโรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/

โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนตามมาตรฐานและประเมนิผล 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอ

สุขภาพ เชน สนามเด็กเลน จราจร 

ในโรงเรยีน ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตร 

การหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ 

หามสูบบุหรี่ในโรงเรยีน มปีายหามดื่ม

แอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจน

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน

ที่มผีลตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและ

บุคลากร โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรม 

ใหผูอื่นทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา ครูอนามัย ประสานงานกับ

บุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผนนัดหมาย 

วันเวลา เตรียมสถานที่ใหบริการในโรงเรยีน 

และนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจ

สุขภาพนักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง 

ประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโต  

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา บุคลากรสาธารณสุข 

ตรวจสุขภาพนักเรยีน และสรุปผล 

การตรวจสุขภาพใหผูปกครองทราบ 

เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไขนักเรยีน 

ที่มปีญหาสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

4 ทานเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีน

ที่มปีญหาสุขภาพใหไปรับบรกิาร 

ที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธ ิ

ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรอื

รวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอให

บุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนใหนักเรยีนตรวจ

สุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเองและ 

อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาและ 

ครูอนามัย 

1 1 1 1.00 ใชได 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและ

เวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาล 

ใหเพยีงพอ โดยพจิารณาตามสภาพปญหา 

การเจ็บปวยของนักเรยีน และบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษา

เบื้องตนแกนักเรยีนและบุคลากร 

ที่เจ็บปวยหรอืมปีญหาสุขภาพและสงตอ

นักเรยีนหรอืบุคลากรที่เจ็บปวย 

เกนิขอบเขตการบรกิารของหองพยาบาล 

ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

1 1 1 1.00 ใชได 

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรียนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน 

ไดมกีารฝกปฏบิัตจิริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรม 

ใหนักเรยีนไดฝกการคดิ วเิคราะห 

กรณศีกึษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัว

ที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวันและปญหาของ

วัยรุน เชน ขาวในหนังสอืพิมพ 

เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT 

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

0 1 1 0.67 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน

ไดแสดงออกหรอืแสดงความคดิเห็น 

ดานการดูแลสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารสนับสนุน 

การจัดกจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน 

เชน ชุมนุมคุมครองผูบรโิภค ชุมนุมอาหาร 

ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนประสานงานและ

วางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข 

เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคน 

ใหไดรับประทานอาหารกลางวันใหไดรับ

โภชนาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

โภชนาการที่ดี 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ 

ใหมกีารจําหนายหรอืจัดทําอาหาร 

กลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหมี

การจําหนายอาหารที่มคีุณคา 

ทางโภชนาการต่ํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวาโรงเรยีนมกีารควบคุม 

หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด 

เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอรางกาย 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล 

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีสถานที่

สําหรับการอออกกําลังกายที่เหมาะสมกับ

ประเภทของกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณ 

สําหรับกฬีาใหเพยีงพอ เหมาะสมกับ

สถานที่ และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม 

อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีครู บุคลากร

หรอืนักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัย 

ในการเลนกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิ

การออกกําลังกาย เพื่อกระตุนใหนักเรยีน 

และบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ

และออกกําลังกายเปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา โรงเรียนมีการจัดตัง้ชุมนุมกฬีา 

ประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล  

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสให

ผูปกครองมสีวนรวมทํากจิกรรม เชน 

งานกฬีาสีสัมพันธ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรยีนทุกคน

อยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

1 1 1 1.00 ใชได 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรยีน 

เปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับ

นักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

1 1 0 0.67 ใชได 

2 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผลการประเมิน

และจัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษา

หรอืจัดกจิกรรมสงเสริมในกลุมปกต ิและ

ดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา

อยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครอง ทัง้ระดับ

โรงเรยีนและช้ันเรยีนเพื่อใหครูและ

ผูปกครองไดมโีอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทาง

สงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

0 1 1 0.67 ใชได 

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีน

ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

0 1 1 0.67 ใชได 

5 ทานเห็นวา กรณทีี่ปญหามีความซับซอน 

โรงเรยีนประสานงานขอคําปรกึษา 

จากเครอืขายบุคลากรสาธารณสุข หรอื

ผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและ

บุคลากรทุกคนไดรับการประเมนิสุขภาพ

ตนเองและตรวจสุขภาพประจําป 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูล

ขาวสารหรอืมีสื่อดานสุขภาพเผยแพร 

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรเขารวม

กจิกรรมดานสุขภาพโดยออกกําลังกาย

เปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรมกีารจัด

สถานที่ทํางานใหนาอยู 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีน

เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ สามารถ

ดูแลและแกไขปญหาสุขภาพตนเองได

อยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชได 
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แบบสอบถามสําหรับนักเรยีน 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การสงเสรมิสิ่งแวดลอมทางกายภาพและ

ทางสังคมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพ

นักเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การสงเสรมิ เฝาระวัง และแกไขปญหา

สุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การคุมครองผูบรโิภคในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การสงเสรมิสุขภาพจิต และเฝาระวัง

พฤตกิรรมเสี่ยง 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การพัฒนาระบบการเรยีนรูดานสุขภาพ

โดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบาย 

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

8 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ

การมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและ

ชุมชน 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

9 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบาย

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู 

ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง 

ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2. การบริหารจัดการโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการเฝาระวัง

และแกไขปญหาดานสุขภาพ และ 

ดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ 

เชน อาสาสมัครองคการอาหารและยานอย 

(อย.นอย) เปนตน 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรค เชน โครงการ

ตานภัยจากบุหรี่และยาเสพตดิ ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการปรับปรุง

สิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคม 

ในโรงเรยีนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบ

จราจรบรเิวณโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหา

และความตองการ โดยการระดม 

ความคดิเห็นจากผูเกี่ยวของดวยวธิกีาร

ตาง ๆ เชน ใชแบบสอบถาม 

เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของ

เขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับ

สุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนรวมวเิคราะห

สภาพและสาเหตุของปญหา โดยศกึษา

จากขอมูลการสํารวจหรอืสารสนเทศ 

ในโรงเรยีน/ชุมชน 

1 1 0 0.67 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนรวมวางแผน 

โดยใหชุมชนรวมแสดงความคดิเห็น 

เพื่อกําหนดความตองการ กลุมเปาหมาย 

วัตถุประสงค กจิกรรม บุคคล/หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

ใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัต ิ

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการ 

โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ พรอมทัง้ประชาสัมพันธ 

การดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชน 

ไดรับทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ 

ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง โดยประเมนิผล 

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน 

สัมภาษณ สํารวจความพงึพอใจของ

นักเรยีนและชุมชน เพื่อนํามาปรับปรุง 

1 1 1 1.00 ใชได 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการจัด

สิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

ตาม “แบบประเมนิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีน” และสรุปผลการประเมนิ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดทํา

แผนงาน/โครงการเพื่อปรับปรุงแกไข

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนตามมาตรฐาน 

และประเมนิผล 

1 1 1 1.00 ใชได 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย 

ตอสุขภาพ เชน สนามเด็กเลน จราจร 

ในโรงเรยีน ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตรการ

หามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และหามสูบ

บุหรี่ในโรงเรยีน มปีายหามดื่มแอลกอฮอล

และหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจนในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนที่มผีลตอสุขภาพจิตของ

นักเรยีนและบุคลากร โดยใหนักเรยีน 

มสีวนรวม 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสให

นักเรยีนไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพร

กจิกรรมใหผูอื่นทราบ 

1 1 1 1.00 ใชได 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา ครูอนามัย ประสานงาน

กับบุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน 

นัดหมายวันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิาร

ในโรงเรยีนและนํานักเรยีนเขารับ 

การตรวจสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิาร

ตรวจสุขภาพนักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/ 

วัดสวนสูง ประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโต 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา บุคลากรสาธารณสุขตรวจ

สุขภาพนักเรยีน และสรุปผลการตรวจ

สุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/

แกไขนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํา

นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพใหไปรับบรกิาร

ที่สถานบรกิารสุขภาพ โดยใชสทิธิ 

ตามโครงการหลักประกันสุขภาพ หรอื

รวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอให

บุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนใหนักเรยีน 

ตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพดวยตนเอง

และอยูในความดูแลของครูที่ปรกึษา 

และครูอนามัย 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและ

เวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาล 

ใหเพยีงพอ โดยพิจารณาตามสภาพปญหา 

การเจ็บปวยของนักเรยีน และบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 นักเรียนเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษา 

เบื้องตนแกนักเรยีนและบุคลากรที่เจ็บปวย 

หรอืมปีญหาสุขภาพและสงตอนักเรยีน

หรอืบุคลากรที่เจ็บปวยเกนิขอบเขต 

การบรกิารของหองพยาบาล ไปรับบรกิาร

ที่สถานพยาบาล 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนสงเสรมิการฝก

ทักษะตามหัวขอสุขบัญญัติแหงชาติ 

10 ประการ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรม 

ใหนักเรยีนไดมกีารฝกปฏบิัตจิรงิในเรื่อง

ตาง ๆ เชน การตรวจสอบสารปนเปอน 

ในอาหาร 

0 1 1 0.67 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรม 

ใหนักเรยีนไดฝกการคดิ วเิคราะห 

กรณศีกึษาตาง ๆ ที่เปนเหตุการณใกลตัว

ที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน และปญหาของ

วัยรุน เชน ขาวในหนังสอืพิมพ 

เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT 

ความปลอดภัยทางเพศ ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาส 

ใหนักเรยีนไดแสดงออกหรือ 

แสดงความคดิเห็น 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารสนับสนุน

การจัดกจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน 

เชน ชุมนุมคุมครองผูบรโิภค ชุมนุมอาหาร 

ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนประสานงานและ

วางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข 

เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรอื

บูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนดูแลนักเรยีน 

ทุกคนใหไดรับประทานอาหารกลางวัน 

ใหไดรับโภชนาการและใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับโภชนาการที่ดี 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม

กํากับ ใหมกีารจําหนาย หรือจัดทําอาหาร

กลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม 

ไมใหมกีารจําหนายอาหารที่มคีุณคา 

ทางโภชนาการต่ํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม 

หลกีเลี่ยง ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด 

เค็มจัด และไมมปีระโยชนตอรางกาย 

1 1 1 1.00 ใชได 

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

1 1 1 1.00 ใชได 

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมสีถานที่

สําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับ

ประเภทของกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณ

สําหรับกฬีาใหเพยีงพอ เหมาะสมกับ

สถานที่ และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม 

อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมคีรู 

บุคลากรหรอืนักเรยีนดูแล 

เรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรม

สงเสรมิการออกกกําลังกาย เพื่อกระตุน

ใหนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 

เห็นความสําคัญและออกกําลังกาย 

เปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดตั้งชุมนุม

กฬีาประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล 

วอลเลยบอล ฯลฯ   

1 1 1 1.00 ใชได 

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสให

ชุมชนมสีวนรวมทํากจิกรรม เชน 

งานกฬีาสีสัมพันธ 

1 1 1 1.00 ใชได 

7 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรยีนทุกคน

อยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

1 1 1 1.00 ใชได 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 นักเรยีนเห็นวา ครูประจําช้ัน ทําความรูจัก

นักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและ

คุนเคยกับนักเรยีนมากขึ้นจนเกดิ 

ความไววางใจ 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผล

การประเมนิและจัดกลุม เพื่อการวางแผน

ใหคําปรกึษาหรอืจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

ในกลุมปกต ิและดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยง

และกลุมมปีญหาอยางเหมาะสม 

0 1 1 0.67 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดประชุม

ผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีนและช้ันเรยีน

เพื่อใหครูและผูปกครองไดมโีอกาสพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและรวมกันหา

แนวทางสงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ที่บานและ 

ที่โรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมสีถานที่ 

ใหนักเรยีน ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตร

ตามชวงวัย 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา กรณทีี่ปญหา 

ความซับซอน โรงเรยีนประสานงานขอ

คําปรกึษาจากเครอืขาย บุคลากร

สาธารณสุข หรือผูเกี่ยวของเปนเฉพาะราย 

0 1 1 0.67 ใชได 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครู

และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับ 

การประเมนิสุขภาพตนเองและ 

ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1 1 1 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพร

ขอมูลขาวสารหรอืมสีื่อดานสุขภาพ

เผยแพรในโรงเรยีน 

1 1 1 1.00 ใชได 

3 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากรเขารวม

กจิกรรมดานสุขภาพ โดยออกกําลังกาย

เปนประจํา 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

4 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากรมีการจัด

สถานที่ทํางานใหนาอยู 

1 1 1 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากร 

ในโรงเรยีนเปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ 

สามารถดูแลและแกไขปญหาสุขภาพ

ตนเองไดอยางเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

แบบสอบถามชุดท่ี 1 สําหรับครู 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอสิระ 

เรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอ        

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา และเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ตามคูมือการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 10 ดาน   

  ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ประกอบดวย            

10 ดาน 

 3. แบบสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอ         

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน โรงเรียนเทศบาล 2   

(แมต๋ําดรุณเวทย) สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในการสงเสรมิการดําเนนิงานของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพใหมปีระสทิธภิาพตอไป โดยไมมผีลกระทบตอทานประการใด   

 

อํานวยพร วงศไชย 

นสิติปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของครู 

คําชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย () ลงใน � ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

 � 1. ชาย       � 2. หญงิ 

2. อายุ 

 � 1. ต่ํากวา 30 ป     � 2. 31–40 ป 

 � 3. 41-50 ป      � 4. 51 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

 � 1. ต่ํากวาปรญิญาตรี   � 2. ปรญิญาตรี 

 � 3. ปรญิญาโท     � 4. สูงกวาปรญิญาโท 

4. ประสบการณในการทํางาน 

 � 1. 1–5 ป       � 2. 6–10 ป 

 � 3. 11–15 ป      � 4. 16 ปขึ้นไป 

 

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา  

คําชี้แจง   

 โปรดทําเครื่องหมาย () ลงในชองระดับความคิดเห็นซึ่งมีอยู 5 ระดับ ในแตละขอ

คําถาม  เลือกตอบเพียง 1 ชองเทานั้น  ตามที่ เห็นวาตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน               

ซึ่งกําหนดใหคาระดับความคดิเห็น ดังนี้  

 5 ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

 4 ระดับความคดิเห็นมาก 

 3 ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

 2 ระดับความคดิเห็นนอย 

 1 ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ทานเห็นวาโรงเรยีนมคีวามรวมมอืรวมใจกันพัฒนา

พฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ 

อยางสมํ่าเสมอเพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคน 

ในโรงเรยีน 

     

 

 จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ 0 ทานทําเครื่องหมาย () ในชองระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็น    

วาโรงเรียนมีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ         

อยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคนในโรงเรยีน ในระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ 

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม เฝาระวัง 

และแกไขปญหาสุขภาพ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการคุมครองผูบรโิภค

ในโรงเรยีน 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพจิตและเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ทานเห็นวา โรงเรียนมีนโยบายการพัฒนาระบบ

การเรยีนรูดานสุขภาพโดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 
     

8 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

     

9 ทานเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน  

     

10 ทานเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบายโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพในการประชุมตาง ๆ เชน 

ประชุมครู ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง 

ใหทุกคนทราบนโยบายเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 

     

2. การบรหิารจัดการโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเฝาระวังและแกไข

ปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัครองคการ

อาหารและยานอย (อย.นอย) เปนตน 

     

2 ทานเห็นวาโรงเรยีนมกีารสงเสรมิสุขภาพและ

การปองกันโรคเชน โครงการตานภัยจากบุหรี่

และยาเสพติด ฯลฯ 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารปรับปรุงสิ่งแวดลอม

ทัง้ดานกายภาพและสังคมในโรงเรยีน 

ใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจรบรเิวณ

โรงเรยีน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหาและ 

ความตองการ โดยการระดมความคดิเห็นจาก

ผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามา 

มสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับสุขภาพ 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารระบุกจิกรรมบทบาท

หนาที่และผูรับผิดชอบ ไมควรมอบหมายใหครู

คนใดคนหนึ่งหรอืครูอนามัยเพยีงคนเดยีว 

     

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนรายงานผลการประเมนิการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตอผูบรหิาร

สถานศึกษา 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดกําหนดวธิกีารประเมนิผล

ไวในโครงการ โดยระบุผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดบันทึกผลการนเิทศ/

ตดิตาม เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางาน

ตอไป 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพและ

สาเหตุของปญหาโดยศกึษาจากขอมูล 

การสํารวจหรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/ชุมชน 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวางแผน โดยใหชุมชน

รวมแสดงความคดิเห็นเพื่อกําหนด 

ความตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 

กจิกรรม บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเกดิความชัดเจน 

ในการปฏบิัต ิ

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการสงเสริม

สุขภาพ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัติ 

ตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธ 

การดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ ทบทวน

พัฒนาและปรับปรุง โดยประเมนิผล 

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน สัมภาษณ 

สํารวจความพงึพอใจของนักเรยีนและชุมชน 

เพื่อนํามาปรับปรุง 

     

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตาม “แบบประเมนิ

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน” และสรุปผล

การประเมนิ 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/

โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนตามมาตรฐานและประเมนิผล 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอสุขภาพ 

เชน สนามเด็กเลน จราจรในโรงเรยีน ฯลฯ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตรการหามดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ 

ในโรงเรยีน มปีายหามดื่มแอลกอฮอลและ 

หามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจนในโรงเรยีน 

     

5 ทานเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่มผีล

ตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร 

โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรม 

ใหผูอื่นทราบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากร

สาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา 

เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีนและ 

นํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจสุขภาพ

นักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง  

ประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโต  

     

3 ทานเห็นวา บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพ

นักเรยีน และสรุปผลการตรวจสุขภาพใหครูทราบ 

เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไขนักเรยีนที่มปีญหา

สุขภาพ 

     

4 ทานเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีนที่มี

ปญหาสุขภาพใหไปรับบรกิารที่สถานบรกิาร

สุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลักประกัน

สุขภาพ หรอืรวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอ

ใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนใหนักเรยีนตรวจสุขภาพและ

ดูแลสุขภาพดวยตนเอง และอยูในความดูแลของ

ครูที่ปรกึษาและครูอนามัย 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและเวชภัณฑ 

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของ

นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ทานเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตน

แกนักเรยีนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรอืมปีญหา

สุขภาพและสงตอนักเรยีนหรอืบุคลากร 

ที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิารของ 

หองพยาบาล ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

     

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสงเสริมการฝกทักษะ 

ตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาต ิ10 ประการ 
     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน 

ไดมกีารฝกปฏบิัตจิริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน 

ไดฝกการคดิ วเิคราะห กรณศีกึษาตาง ๆ 

ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน

และปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพมิพ 

เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/ITความปลอดภัย

ทางเพศ  

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดแสดงออกหรอืแสดงความคดิเห็น 

ดานการดูแลสุขภาพ 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารสนับสนุนการจัด

กจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน เชน ชุมนุม

คุมครองผูบรโิภค ชุมนมุอาหาร ฯลฯ 

     

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนประสานงานและวางแผน

รวมกับบุคลากรสาธารณสุข เรื่องการใหความรู

เรื่องโภชนาการหรอืบูรณาการในกลุมสาระวิชา

ตาง ๆ 
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ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคนใหได

รับประทานอาหารกลางวันใหไดรับโภชนาการ

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ดี 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ 

ใหมกีารจําหนายหรอืจัดทําอาหารกลางวัน 

ที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหม ี

การจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการต่ํา 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง 

ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ 

ไมมปีระโยชนตอรางกาย 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล 

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ 

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

     

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีสถานที่สําหรับ 

การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของ

กฬีา 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณสําหรับกฬีา 

ใหเพยีงพอ เหมาะสมกับสถานที่และดูแล

ตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีครู บุคลากรหรือ

นักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

การออกกําลังกาย เพื่อกระตุนใหนักเรยีน และ

บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญและ 

ออกกําลังกายเปนประจํา 
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5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดตัง้ชุมนุมกฬีา

ประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ   

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน 

มสีวนรวมทํากจิกรรม เชน งานกฬีาสีสัมพันธ 

     

7 โรงเรยีนมกีารทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรยีนทุกคนอยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

     

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรยีน 

เปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับ

นักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

     

2 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผลการประเมินและ 

จัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอื 

จัดกจิกรรมสงเสรมิในกลุมปกต ิและดูแล

ชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา 

อยางเหมาะสม 

     

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีน

และช้ันเรยีน เพื่อใหครูและผูปกครองไดมโีอกาส

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และรวมกัน 

หาแนวทางสงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ที่บานและ 

ที่โรงเรยีน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีน 

ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

     

5 ทานเห็นวา กรณทีี่ปญหามีความซับซอน 

โรงเรยีนประสานงานขอคําปรกึษาจากเครอืขาย 

บุคลากรสาธารณสุข หรอืผูเกี่ยวของ 

เปนเฉพาะราย 
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10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากร

ทุกคนไดรับการประเมนิสุขภาพตนเองและ 

ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูลขาวสาร

หรอืมสีื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

     

3 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรม 

ดานสุขภาพโดยออกกําลังกายเปนประจํา 

     

4 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรมีการจัดสถานที่

ทํางานใหนาอยู 

     

5 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ สามารถดูแลและ

แกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะแยกออกเปน 10 ดาน 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

.................................................................. 

 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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แบบสอบถามชุดท่ี 2 สําหรับผูปกครอง 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอสิระ 

เรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

................................................................................................................ 

คําชี้แจง   

 1. แบบสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผูปกครอง       

ที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)            

อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา และเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองที่มีตอ            

การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา 

 2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ตามคูมือ            

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 10 ดาน จํานวน 59 ขอ 

  ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)   อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ประกอบดวย 10 ดาน จํานวน 10 ขอ 

 3. แบบสอบถามครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผูปกครอง      

ที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย)   

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน  

โรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในการสงเสริมการดําเนินงาน

ของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหมปีระสทิธภิาพตอไป โดยไมมผีลกระทบตอทานประการใด   

 

อํานวยพร วงศไชย 

นสิติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูปกครอง 

คําชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย () ลงใน � ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

1. เพศ 

 � 1. ชาย � 2. หญงิ 

2. อายุ 

 � 1. ต่ํากวา 30 ป � 2. 31–40 ป 

 � 3. 41-50 ป � 4. 51 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

 � 1. โสด � 2. สมรส 

 � 3. หยาราง � 4. แยกกันอยู 

4. ระดับการศกึษาสูงสุด 

 � 1. ต่ํากวาปรญิญาตรี � 2. ปรญิญาตรี 

 � 3. ปรญิญาโท � 4. สูงกวาปรญิญาโท 

 

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา  

คําชี้แจง   

 โปรดทําเครื่องหมาย () ลงในชองระดับความคิดเห็นซึ่งมีอยู 5 ระดับ ในแตละ             

ขอคําถาม เลือกตอบเพียง 1 ชองเทานั้น ตามที่เห็นวาตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน            

ซึ่งกําหนดใหคาระดับความคดิเห็น ดังนี้  

 5 ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

 4 ระดับความคดิเห็นมาก 

 3 ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

 2 ระดับความคดิเห็นนอย 

 1 ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ทานเห็นวา โรงเรยีนมคีวามรวมมอืรวมใจกันพัฒนา

พฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ 

อยางสมํ่าเสมอเพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคน 

ในโรงเรยีน 

     

 

 จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ 0 ทานทําเครื่องหมาย () ในชองระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็น   

วา โรงเรียนมีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ          

อยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคนในโรงเรยีน ในระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมคีําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ 

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม เฝาระวัง 

และแกไขปญหาสุขภาพ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการคุมครองผูบรโิภค

ในโรงเรยีน 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพจิตและเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการพัฒนาระบบ

การเรยีนรูดานสุขภาพโดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 
     

8 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายการสงเสริม

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

     

9 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีนโยบายสงเสรมิ 

การมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน  

     

10 ทานเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบาย 

ในการประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู 

ประชุมนักเรยีนหรอืประชุมผูปกครอง 

ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

     

2. การบรหิารจัดการโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเฝาระวังและแกไข

ปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัครองคการ

อาหารและยานอย (อย.นอย) เปนตน 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสุขภาพและ

การปองกันโรค เชน โครงการตานภัยจากบุหรี่

และยาเสพติด ฯลฯ 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารปรับปรุงสิ่งแวดลอม

ทัง้ดานกายภาพและสังคมในโรงเรยีน 

ใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจร 

บรเิวณโรงเรยีน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหาและ 

ความตองการ โดยการระดมความคดิเห็นจาก

ผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามา 

มสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับสุขภาพ 

     

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพและ

สาเหตุของปญหาโดยศกึษาจากผูปกครอง 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมวางแผน โดยใหชุมชน

รวมแสดงความคิดเห็น เพื่อกําหนดความตองการ 

กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค กจิกรรม บุคคล/

หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัติ 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการสงเสริม

สุขภาพ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัติ 

ตามบทบาทหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธ 

การดําเนนิงานเปนระยะ ใหชุมชนไดรับทราบ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ ทบทวน

พัฒนา และปรับปรุงโดยประเมนิผล 

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน สัมภาษณ 

สํารวจความพงึพอใจของผูปกครอง เพื่อนํามา

ปรับปรุง 

     

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

ตามมาตรฐานและประเมินผล 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอสุขภาพ 

เชน สนามเด็กเลน จราจรในโรงเรยีน ฯลฯ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตรการหามดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและหามสูบบุหรี่ 

ในโรงเรยีน มปีายหามดื่มแอลกอฮอลและ 

หามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจนในโรงเรยีน 

     

5 ทานเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่มผีล

ตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร 

โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรม 

ใหผูอื่นทราบ 

     

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา ครูอนามัย ประสานงานกับบุคลากร

สาธารณสุข เพื่อวางแผน นัดหมายวันเวลา 

เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีนและ 

นํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจสุขภาพ

นักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง ประเมนิ

ภาวะการเจรญิเตบิโต  

     

3 ทานเห็นวา บุคลากรสาธารณสุขตรวจสุขภาพ

นักเรยีน และสรุปผลการตรวจสุขภาพ 

ใหผูปกครองทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไข

นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 ทานเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีนที่มี

ปญหาสุขภาพใหไปรับบรกิารที่สถานบรกิาร

สุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลักประกัน

สุขภาพ หรอืรวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอ

ใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนใหนักเรยีนตรวจสุขภาพและ

ดูแลสุขภาพดวยตนเอง และอยูในความดูแลของ

ครูที่ปรกึษาและครูอนามัย 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและเวชภัณฑ 

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของ

นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 

     

7 ทานเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษาเบื้องตน

แกนักเรยีนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรอืมปีญหา

สุขภาพ และสงตอนักเรยีนหรอืบุคลากร 

ที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิารของ 

หองพยาบาล ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

     

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดมี

การฝกปฏบิัตจิริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดฝก

การคดิ วเิคราะห กรณศีกึษาตาง ๆ ที่เปน

เหตุการณใกลตัวที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวันและ

ปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสอืพิมพ 

เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT ความปลอดภัย

ทางเพศ ฯลฯ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดแสดงออกหรอืแสดงความคดิเห็น 

ดานการดูแลสุขภาพ 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารสนับสนุนการจัด

กจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน เชน ชุมนุม

คุมครองผูบรโิภค ชุมนมุอาหาร ฯลฯ 

     

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนประสานงานและวางแผน

รวมกับบุคลากรสาธารณสุข เรื่องการใหความรู

เร่ืองโภชนาการหรือบูรณาการในกลุมสาระวชิาตาง ๆ 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคนใหได

รับประทานอาหารกลางวันใหไดรับโภชนาการ

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการที่ดี 

     

3 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ 

ใหมกีารจําหนายหรอืจัดทําอาหารกลางวัน 

ที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหม ี

การจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการต่ํา 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง 

ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ 

ไมมปีระโยชนตอรางกาย 

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล 

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ 

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมีสถานที ่สําหรับ 

การอออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภท 

ของกฬีา 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณสําหรับกฬีา

ใหเพยีงพอ เหมาะสมกับสถานที่และดูแล

ตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูในสภาพดี 

     

3 ทานเห็นวาโรงเรยีนจัดใหมีครู บุคลากรหรือ

นักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

การออกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรยีน 

และบุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญ 

และออกกําลังกายเปนประจํา 

     

5 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดตัง้ชุมนุมกฬีา

ประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ   

     

6 ทานเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหผูปกครอง 

มสีวนรวมทํากจิกรรม เชน งานกฬีาสีสัมพันธ 

     

7 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายของนักเรยีนทุกคนอยางนอย 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 ครูประจําช้ัน ทําความรูจักนักเรยีน 

เปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคยกับ

นักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผลการประเมินและ 

จัดกลุม เพื่อการวางแผนใหคําปรกึษาหรอื 

จัดกจิกรรมสงเสรมิในกลุมปกต ิและดูแล

ชวยเหลอื กลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา 

อยางเหมาะสม 

     

3 โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครองทัง้ระดับโรงเรยีน

และช้ันเรยีน เพื่อใหครูและผูปกครองไดมโีอกาส

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และรวมกันหา

แนวทางสงเสรมิ หรอืแกไขทัง้ที่บานและ 

ที่โรงเรยีน 

     

4 ทานเห็นวา โรงเรยีนมีสถานที่ใหนักเรยีนไดทํา

กจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 

     

5 ทานเห็นวา กรณทีี่ปญหามีความซับซอน 

โรงเรยีนประสานงานขอคําปรกึษาจากเครอืขาย 

บุคลากรสาธารณสุข หรอืผูเกี่ยวของ 

เปนเฉพาะราย 

     

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 ทานเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและบุคลากร

ทุกคนไดรับการประเมนิสุขภาพตนเอง และ

ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

2 ทานเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูลขาวสาร

หรอืมสีื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

     

3 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรม

ดานสุขภาพโดยออกกําลังกายเปนประจํา 

     

4 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรมกีารจัดสถานที่

ทํางานใหนาอยู 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 ทานเห็นวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ สามารถดูแลและ

แกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะแยกออกเปน 10 ดาน 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

3.โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



183 

แบบสอบถามชุดท่ี 3 สําหรับนักเรยีน 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอสิระ 

เรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมตีอการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

................................................................................................................ 

คําชี้แจง   

 1. แบบสอบถามครัง้นี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอ

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา และเพื่อศกึษาปญหาและขอเสนอแนะของบุคลากรที่มตีอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ตามคูมือการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 10 ดาน จํานวน 59 ขอ 

  ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ประกอบดวย            

10 ดาน จํานวน 10 ขอ 

 3. แบบสอบถามครัง้นี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอ

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน โรงเรียนเทศบาล 2    

(แมต๋ําดรุณเวทย) สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในการสงเสรมิการดําเนนิงานของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพใหมปีระสทิธภิาพตอไป โดยไมมผีลกระทบตอทานประการใด   

 

อํานวยพร วงศไชย 

นสิติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

คําชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย () ลงใน � ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของนักเรยีน 

  � 1. เพศชาย      � 2.  เพศหญงิ 

 

ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการดําเนินงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (แมต๋ําดรุณเวทย) อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา  

คําชี้แจง   

 โปรดทําเครื่องหมาย () ลงในชองระดับความคิดเห็นซึ่งมีอยู 5 ระดับ ในแตละขอ

คําถาม เลือกตอบเพียง 1 ชองเทานั้น ตามที่เห็นวาตรงกับระดับความคิดเห็นของน ักเรียน          

ซึ่งกําหนดใหคาระดับความคดิเห็น ดังนี้  

 5 ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

 4 ระดับความคดิเห็นมาก 

 3 ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

 2 ระดับความคดิเห็นนอย 

 1 ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 โรงเรยีนมคีวามรวมมอืรวมใจกันพัฒนาพฤตกิรรม

และสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ  

เพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคนในโรงเรยีน 

     

 

 จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ 0 นักเรียนทําเครื่องหมาย () ในชองระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง นักเรียน           

มีความคิดเห็นวา โรงเรียนมีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ

สุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีองทุกคนในโรงเรยีน ในระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ 

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ 

เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

     

3 นักเรยีนเห็นวาโรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ 

     

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการคุมครอง

ผูบรโิภคในโรงเรยีน 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ

สุขภาพจิต และเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 

     

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนาระบบ

การเรยีนรูดานสุขภาพโดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ 

     

7 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

     

8 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ 

การมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

     

9 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนประกาศนโยบายในการ

ประชุมตาง ๆ เชน ประชุมครู ประชุมนักเรยีนหรอื

ประชุมผูปกครอง ใหทุกคนทราบนโยบายโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ 

     

2. การบรหิารจัดการโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารเฝาระวังและ 

แกไขปญหาดานสุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม 

ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ เชน อาสาสมัครองคการ 

อาหารและยานอย (อย.นอย) เปนตน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการสงเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรค เชน โครงการตานภัย 

จากบุหรี่และยาเสพติด ฯลฯ 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการปรับปรุง

สิ่งแวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคม 

ในโรงเรยีนใหปลอดภัย เชน การจัดระบบจราจร

บรเิวณโรงเรยีน 

     

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีสํารวจปญหาและ

ความตองการ โดยการระดมความคดิเห็น 

จากผูเกี่ยวของดวยวธิกีารตาง ๆ เชน 

ใชแบบสอบถาม เชิญมาใหคําปรกึษา ฯลฯ 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนไดเชิญผูเกี่ยวของเขามา

มสีวนรวมในการดําเนนิงานเกี่ยวกับสุขภาพ 

     

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

1 นักเรยีนเห็นวาโรงเรยีนรวมวเิคราะหสภาพและ

สาเหตุของปญหาโดยศกึษาจากขอมูลการ

สํารวจหรอืสารสนเทศในโรงเรยีน/ชุมชน 

     

2 นักเรยีนเห็นวาโรงเรยีนรวมวางแผน โดยให

ชุมชนรวมแสดงความคดิเห็นเพื่อกําหนดความ

ตองการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค กจิกรรม 

บุคคล/หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์

ของโครงการใหเกดิความชัดเจนในการปฏบิัติ 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนรวมดําเนนิการ 

โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ 

พรอมทัง้ประชาสัมพันธการดําเนนิงานเปนระยะ 

ใหชุมชนไดรับทราบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารตรวจสอบ 

ทบทวนพัฒนาและปรับปรุง โดยประเมนิผล 

การดําเนนิงานในรูปแบบตาง ๆ เชน สัมภาษณ 

สํารวจความพงึพอใจของนักเรยีนและชุมชน 

เพื่อนํามาปรับปรุง 

     

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมีการจัดสิ่งแวดลอม

ทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตาม “แบบประเมนิ

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน” และสรุปผล

การประเมนิ 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงาน/

โครงการเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนตามมาตรฐานและประเมนิผล 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยตอสุขภาพ 

เชน สนามเด็กเลน จราจรในโรงเรยีน ฯลฯ 

     

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนกําหนดมาตร 

การหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และหามสูบ

บุหรี่ในโรงเรยีน มปีายหามดื่มแอลกอฮอล 

และหามสูบบุหรี่เห็นไดชัดเจนในโรงเรยีน 

     

5 นักเรยีนเห็นวา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

ที่มผีลตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร  

โดยใหนักเรยีนมสีวนรวม 

     

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดนําเสนอผลงานหรอืเผยแพรกจิกรรม 

ใหผูอื่นทราบ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา ครูอนามัย ประสานงานกับ

บุคลากรสาธารณสุขเพื่อวางแผน นัดหมาย 

วันเวลา เตรยีมสถานที่ใหบรกิารในโรงเรยีน 

และนํานักเรยีนเขารับการตรวจสุขภาพ 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารบรกิารตรวจ

สุขภาพนักเรยีน เพื่อช่ังน้ําหนัก/วัดสวนสูง 

ประเมนิภาวะการเจรญิเตบิโต 

     

3 นักเรยีนเห็นวา บุคลากรสาธารณสุข 

ตรวจสุขภาพนักเรยีน และสรุปผลการตรวจ 

สุขภาพใหครูทราบ เพื่อรวมกันชวยเหลอื/แกไข

นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ 

     

4 นักเรยีนเห็นวา ครูประจําช้ัน แนะนํานักเรยีนที่มี

ปญหาสุขภาพใหไปรับบรกิารที่สถานบรกิาร

สุขภาพ โดยใชสทิธติามโครงการหลักประกัน

สุขภาพ หรอืรวบรวมรายช่ือนักเรยีนและสงตอ

ใหบุคลากรสาธารณะสุขตดิตาม/แกไข 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนใหนักเรยีนตรวจสุขภาพ

และดูแลสุขภาพดวยตนเองและอยูในความดูแล

ของครูที่ปรกึษาและครูอนามัย 

     

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดหายาและเวชภัณฑ 

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพยีงพอ 

โดยพจิารณาตามสภาพปญหาการเจ็บปวยของ

นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรยีน 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 นักเรยีนเห็นวา ครูอนามัยใหการดูแลรักษา

เบื้องตนแกนักเรยีนและบุคลากรที่เจ็บปวยหรอื 

มปีญหาสุขภาพและสงตอนักเรยีนหรอืบุคลากร

ที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิารของ 

หองพยาบาล ไปรับบรกิารที่สถานพยาบาล 

     

6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนสงเสรมิการฝกทักษะ

ตามหัวขอสุขบัญญัตแิหงชาต ิ10 ประการ 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน

ไดมกีารฝกปฏบิัตจิริงในเรื่องตาง ๆ เชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมใหนักเรยีน 

ไดฝกการคดิ วเิคราะห กรณศีกึษาตาง ๆ 

ที่เปนเหตุการณใกลตัวที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน

และปญหาของวัยรุน เชน ขาวในหนังสือพมิพ 

เรื่องสารเสพติด ภัยจากสื่อ/IT ความปลอดภัย

ทางเพศ ฯลฯ 

     

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดแสดงออกหรอืแสดงความคดิเห็น 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารสนับสนุนการจัด

กจิกรรมชุมนุม/ชมรมของนักเรยีน เชน ชุมนุม

คุมครองผูบรโิภค ชุมนมุอาหาร ฯลฯ 

     

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนประสานงาน 

และวางแผนรวมกับบุคลากรสาธารณสุข 

เรื่องการใหความรูเรื่องโภชนาการหรือบูรณาการ 

ในกลุมสาระวิชาตาง ๆ 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนดูแลนักเรยีนทุกคน 

ใหไดรับประทานอาหารกลางวันใหไดรับ

โภชนาการ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 

โภชนาการที่ดี 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมกํากับ 

ใหมกีารจําหนายหรอืจัดทําอาหารกลางวัน 

ที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน 

     

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมไมใหมี 

การจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการต่ํา 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุม หลกีเลี่ยง 

ลดอาหารที่มไีขมันสูง หวานจัด เค็มจัด และ 

ไมมปีระโยชนตอรางกาย 

     

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารควบคุมดูแล 

ดานความปลอดภัยของอาหาร โดยเฉพาะ 

สารปนเปอน เชน จุลินทรยี สารบอแรกซ 

สารฟอกขาว ยาฆาแมลง ฯลฯ 

     

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมสีถานที่ 

สําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับ

ประเภทของกฬีา 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดหาอุปกรณ 

สําหรับกฬีาใหเพยีงพอ เหมาะสมกับสถานที่ 

และดูแลตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณใหอยูใน

สภาพดี 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดใหมคีรู บุคลากรหรอื

นักเรยีนดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเลนกฬีา 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิ 

การออกกกําลังกายเพื่อกระตุนใหนักเรยีน และ

บุคลากรในโรงเรยีนเห็นความสําคัญและ 

ออกกําลังกายเปนประจํา 

     

5 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารจัดตั้งชุมนุมกฬีา

ประเภทตาง ๆ เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล ฯลฯ   

     

6 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน 

มสีวนรวมทํากจิกรรม เชน งานกฬีาสีสัมพันธ 

     

7 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรยีนทุกคน 

อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

     

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

1 นักเรยีนเห็นวา ครูประจําช้ัน ทําความรูจัก

นักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อใหรูจักและคุนเคย

กับนักเรยีนมากขึ้นจนเกดิความไววางใจ 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผล 

การประเมนิและจัดกลุม เพื่อการวางแผน 

ใหคําปรกึษาหรอืจัดกจิกรรมสงเสริมในกลุมปกติ 

และดูแลชวยเหลอืกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา

อยางเหมาะสม 

     

3 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนจัดประชุมผูปกครอง 

ทัง้ระดับโรงเรยีนและช้ันเรยีนเพื่อใหครูและ

ผูปกครองไดมโีอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นและรวมกันหาแนวทางสงเสรมิ 

หรอืแกไขทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

     

4 นักเรยีนเห็นวาโรงเรยีนมสีถานที่ใหนักเรยีน 

ไดทํากจิกรรมเสรมิหลักสูตรตามชวงวัย 
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ขอท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 นักเรยีนเห็นวา กรณทีี่ปญหามคีวามซับซอน 

โรงเรยีนประสานงานขอคําปรกึษาจากเครอืขาย 

บุคลากรสาธารณสุข หรอืผูเกี่ยวของ 

เปนเฉพาะราย 

     

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

1 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนสนับสนุนใหครูและ

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนไดรับการประเมนิ

สุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพประจําป 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

2 นักเรยีนเห็นวา โรงเรยีนมกีารเผยแพรขอมูล

ขาวสารหรอืมีสื่อดานสุขภาพเผยแพรในโรงเรยีน 

     

3 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากรเขารวมกจิกรรม

ดานสุขภาพ โดยออกกําลังกายเปนประจํา 

     

4 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากรมีการจัดสถานที่

ทํางานใหนาอยู 

     

5 นักเรยีนเห็นวา ครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

เปนแบบอยางที่ดดีานสุขภาพ สามารถดูแลและ

แกไขปญหาสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะแยกออกเปน 10 ดาน 

1. นโยบายของโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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6. สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

8. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
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