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 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ส าเร็จได้ดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือ

อย่างยิ่งจาก  ดร . บรรจง  ไชยรินค า  อาจารย์ที่ปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ที่ให้          

ความกรุณาให้ความช่วยเหลือ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ 

จนกระทั่งการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี  ผูศ้กึษาค้นคว้าขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ รวมทั้งคณาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ทุกท่านที่ได้สั่งสอน ให้ความรู้ ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง  ๆ เพื่อใหก้ารศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเองฉบับนี ้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึน้   

 ขอขอบพระคุณ นางกิตตมิา จันทร์บรรจง ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 นายเวชชัยยันต์ ป้อมบ้านต้า ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแมใ่จ 

นายปรัชญากร ชูรักษา ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ที่ให้

ความกรุณาช่วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องและใหข้้อเสนอแนะในการ

จัดท าเครื่องมอืวิจัยให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสถานศกึษาและคณะครูโรงเรียนขนาดเล็ก ที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกท่าน ที่ได้ให้

ความรว่มมอืและกรุณาตอบแบบสอบถาม จนท าให้การเก็บข้อมูลส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 ขอขอบคุณ  นางดวงหทัย สมบูรณ์ ภรรยาและครอบครัว  ที่ให้ความช่วยเหลือและ        

เป็นก าลัง ใจมาโดยตลอด  คุณค่าและประโยชน์อันพงึมจีากการจัดท า การศกึษาค้นคว้า            

ด้วยตนเอง ฉบับนี้  ผูศ้กึษาขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย์และผูม้ี

พระคุณทุกท่าน 

 สุดท้ายนี้ ผูศ้กึษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีจ้ะเป็น

ประโยชน์ส าหรับผู้สนใจและน าไปประยุกต์ใชใ้นการบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
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บทคัดยอ 

 

 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เรื่อง ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต  1 มีวัตถุประสงค์  เพื่อศกึษาปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต  1 ประชากรในการศึกษา  คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนทุกคนในโรงเรยีน

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวมทั้งสิน้  151 คน โดยแบ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา  จ านวน 28 คน และ

ครูผูส้อน จ านวน 123 คน และวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

( ) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า 

1. ผลการศกึษา ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้  

แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พบว่า ปัญหาในการ

บริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับการสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับ

ครูและบุคลากรมากที่สุด รองลงมาคือ การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและบุคลากร  

ความพอเพียงของครูและบุคลากร และการจัดครูเข้าช้ันเรยีน  ตามล าดับ ส่วนด้านการมสี่วนรว่ม

ของครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน มีปัญหาน้อยที่สุด 

1.2 ด้านงบประมาณ พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับ

มากที่สุด  รองลงมาคือ  การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถานประกอบการ

แหลง่ตา่ง  ๆ ความถูกต้องเหมาะสมในการใชง้บประมาณ  ตามล าดับ  ส่วนการใชง้บประมาณ

เป็นไปตามแผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้ มีปัญหาน้อยที่สุด 



 

1.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และแหลง่เรียนรู้  พบว่า มปีัญหาเกี่ยวกับ  

ความพอเพียงของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑม์ากที่สุด  รองลงมาคือ  การ เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และความเหมาะสมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ตามล าดับ สว่นด้าน

ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน มีปัญหาน้อยที่สุด 

1.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า มปีัญหาเกี่ยวกับ การเตรียมการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ันมากที่สุด  รองลงมาคือ การบริหารจัดการช้ันเรยีน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน การจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ  ส่วนด้านการ มีสว่นร่วม ของผู้เรยีน ในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้และการนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน มีปัญหาน้อยที่สุด 

2. ผลการศกึษา ความตอ้งการในกา รบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 พบว่า        

ความตอ้งการในการบริหารจัดการโดยรวมอยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า  มีความตอ้งการ เกี่ยวกับ การสรา้งขวัญ  และ

ก าลังใจมากที่สุด  รองลงมาคือ  การอบรม และการพัฒนา การเตรียมการสอน  การวางแผน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ  ส่วน การสรา้ง              

ความตระหนักใหก้ับครูและบุคลากรมีความตอ้งการน้อยที่สุด 

2.2 ด้านงบประมาณ พบว่า มีความตอ้งการเกี่ยวกับความพอเพียงของงบประมาณ

ที่ได้รับมากที่สุด  รองลงมาคือ  การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถาน

ประกอบการแหล่งต่าง  ๆ ความถูกต้อง เหมาะสม  ในการใชง้บประมาณ ตามล าดับ  ส่วนการใช้

งบประมาณตามแผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้มีความตอ้งการน้อยที่สุด 

2.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑแ์ละแหลง่เรียนรู ้พบว่า มีความตอ้งการเกี่ยวกับ

ความพอเพียงของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  และครุภัณฑ์ มากที่สุด  รองลงมาคือ  การเอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  และความเหมาะสมของ สื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามล าดับ  ส่วนความ

เหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมีความตอ้งการน้อยที่สุด 

2.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  มีความตอ้งการเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ          

ช้ันเรยีนมากที่สุด  รองลงมาคือ  การเตรียมการจัดการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

ตามล าดับ  ส่วนด้านการ มีสว่นร่วมของผูเ้รียนในการวัดและประเมินผลการเรี ยนรู้แบบคละช้ัน 

และการนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมีความตอ้งการน้อยที่สุด 
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ABSTRACT 

 

 The research with oneself is about problems and needs in the administration of 

multi-grade classes in the small sized school, under the Office of Phayao Primary 

Education Service Area 1, has the objectives for studying the problems and needs in the 

administration of multi-grade classes in the small sized school under the office of Phayao 

Primary Education Service Area 1.The population in this research are all the directors and 

teachers of multi-grade classes in the small sized school, under the Office of Phayao 

Primary Education Service Area 1 are amounts 28 schools. The total populations are 151 

persons those are 28 directors of school and 123 teachers. Data analysis by using average 

statistics (µ) and the part deviates the standard ( ). Presentation by using table picture 

writes words to narrate. 

1. The results of the research about problems in the administration of multi-grade 

classes in the small sized school, under the Office of Phayao Primary Education Service 

Area 1 were found the problems in administrative management in 4 items, there are: 

1.1 Personal, it means teachers. The first problems are about the possession 

and the will give with a teacher and the personnel. Next problems are preparing and plane 

learning activities for the students. Teachers are suitableness for students and class. And 

about the co-operation of the teachers. It has least problems.   

1.2 Budget, the first problems we don’t have enough budget for administrative 

management in the school. Next problems we don’t have supporting from the other 



 

company or business and organization. And next problems is situation in pay and use 

budget. And the last one is using the budget follow the budget planning. 

1.3 Aids, material, teaching aids and places to learn for the students.          

We don’t have enough teaching aids, materials. All materials and teaching aids that don’t 

suitable for the students. 

1.4 Administrative management, the first we have the problems about preparing 

learning activities in the administration of multi-grade classes in the small sized school. 

Next problems that is management classroom, environment in classroom, timing in learning 

activities, and participate in the measurement and evaluate learning of the students. And 

the last one is following from the supervisor or the director in the learning activities. 

2. The results of the research about needs in the administration of multi-grade 

classes in the small sized school, under the Office of Phayao Primary Education Service 

Area 1 were found the problems in administrative management in 4 items, there are: 

2.1 Personal, It means teachers. They need something to make them good 

feeling and good attitude in working the most. Next they need training and development in 

teaching methods, preparing in learning activities, planning about administrative 

management in learning activities. 

2.2 Budget, all school in the administration of multi-grade classes in the small 

sized school need supporting enough budget in administrative management from the 

government or company or business or organization for management in learning activities 

for the students.  

2.3 Aids, material, teaching aids, all school in the administration of multigrade 

classes in the small sized school need much more material, teaching aids that suitable for 

the students and classroom level. And the most important has the useful in the learning 

activities. 

2.4 Administrative management, all school in the administration of multi-grade 

classes in the small sized school need about classroom management that suitable for the 

students and classroom level. Next that is preparing learning activities, good classroom 

environment, and co-operate in the evaluation and measurement between teachers and 

students. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในปัจจุบันสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษา  คือ คุณภาพของผู้เรยีน  ทั้งนีเ้พราะ

ผูเ้รียนที่มคีุณภาพจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงคุณภาพของคนในชุมชน สังคม และประเทศชาติตอ่ไป

ในอนาคต ดังนัน้การจัดการศกึษาจงึควรมุง่เน้นในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ต่อไป  นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ .) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  ตลอดถึงผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรเข้ามามี         

ส่วนรว่มในการ ส่งเสริม  สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณ ภาพของนักเรียนให้ได้ตาม

มาตรฐานการศกึษา มาตรฐานของหลักสูตร  ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

ที่มอียู่อย่างประหยัด และคุ้มค่า 

 แมว้่า ในปัจจุบันจะมีโรงเรยีนจ านวนหนึ่งที่สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพ 

และมีผลงานเชงิประจักษ์มากมาย แตผ่ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมที่ได้จาก

ผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET, NT) และผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) พบว่า โรงเรียนจ านวนมากยังไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนได้อย่างน่าพึงพอใจ  ซึ่งในจ านวนนี้  ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ มีนักเรียนจ านวน    

ไม่เกิน  120 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 2551, หนา้ 1) จงึมคีวามจ าเป็น       

ที่จะต้องเร่งพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหส้ามารถจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผล 

 ในปีการศึกษา  2550 มีโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวนมากถึงร้อยละ  41.48 ของจ านวน

โรงเรียนทั้งหมด และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ทุกปีอันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดลดลง  และผูป้กครอง

นิยมส่งบุตรหลาน เข้าไปเรียนในเมือง  จากสถิติแสดงจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก  ในปีการศึกษา  

2546-2550 พบว่าในปี  พ.ศ. 2546 มีโรงเรยีนขนาดเล็ก  จ านวน  10,877 แห่ง ปี พ.ศ. 2547          

มีโรงเรยีนขนาดเล็ก  จ านวน 11,599 แห่ง ปี พ.ศ. 2548 มีโรงเรยีนขนาดเล็ก  จ านวน 12,269 แห่ง 

ปี พ.ศ. 2549 มีโรงเรยีนขนาดเล็ก  จ านวน 12,828 แหง่และปี พ.ศ. 2550 มีโรงเรยีนขนาดเล็ก  

จ านวน 13,251 แห่ง (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 2551, หนา้ 1-2) การมี

โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมากดังกล่าว  ท าให้การจัดการศกึษาไม่สามารถสะท้อน ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและคุณภาพของผู้เรยีนได้ดเีพียงพอ 
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 ภายใต้กรอบการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็กตามแผนยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ. 2551-2553 (สพฐ, 2551, หนา้ 7) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 27 เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็ กว่า  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และโรงเรียนต้องตระหนัก  และพิจารณา    

วางแผนการพัฒนาและ การบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กรายโรงใหส้ามารถจัดการศกึษา

อย่างมคีุณภาพ โดยไม่ดูดซับทรัพยากร สร้างเสริมการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง และยั่งยนื 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (2553, หนา้ 26) ได้ก าหนดแนวปฏิบัติ

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ทักษะพืน้ฐาน โดยเน้นอา่นออกเขียนได้ คิดเลขเป็ น ในชั้น ป .1-3 เนื่องจากเป็น

สมรรถนะพื้นฐานที่นักเรียนใชใ้นการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

2. การจัดการช้ันเรยีน  โดยเน้นการเรี ยนการสอนแบบคละช้ันหรอืบูรณาการ

โดยเฉพาะในโรงเรยีนที่มคีรูไม่ครบชัน้ 

3. การปรับเปลี่ยนการสอน  โดยเน้นบทบาทหรอืความเป็นมืออาชีพของครูในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมที่นา่สนใจ  และท้าทาย  เพื่อจูงใจนักเรียนใหเ้กิดมุง่มั่น 

ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน และประสบผลส าเร็จในการเรียนอย่างแท้จริง 

4. ความเอื้ออาทรตอ่กัน  โดยเน้นการจัดบรรยากาศห้องเรียนเสมือนบ้าน  รักนักเรียน

เสมือนลูก  กล่าวคือ  ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดี  เอือ้อาทรตอ่กัน  เพื่อส่งเสริมวิถีชีวติ

ประชาธิปไตย ทั้งยังสามารถลดปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

5. การพัฒนาการรายบุคคล  โดยเน้นการตดิตามพัฒนาการของนักเรียนเป็น

รายบุคคล ซึ่งจุดนี้ถือเป็นข้อได้เปรียบของโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน

ในอัตราสว่นที่นอ้ ย ครูมีโอกาสดูแลและติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด         

เป็นรายบุคคล 

 ตั้งแตป่ี  พ.ศ. 2550 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) ได้ศึกษาเอกสาร  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวเพื่อน า  

มาพัฒนาเป็นนวั ตกรรม การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเป็นระบบ 

กล่าวคือ  ระบบการบริหารจัดการ  ระบบการพัฒนาบุคลาก ร และระบบการพัฒนาการเรียน      

การสอน  โดยเริ่มจากโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  จ านวน  14 โรงเรียน  ใน 14 

เขตพื้นที่การศกึษา ต่อมาในปี  พ.ศ. 2551 ได้ขยายจ านวนโรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

คละช้ันเป็น  800 โรงเรียน  และในปี  พ.ศ. 2553 ได้มโีรงเรียนขนาดเล็กสนใจเข้าร่ว มโครงการ         

ดังกล่าวถึง  3,770 โรงเรียน  จากการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็กโดยใช้
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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ในช่ว งเวลาดังกล่าว  ในระหวา่งปี  พ.ศ. 2552-2553 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษาได้จัดระบบการนเิทศตดิตามการบริหารจัดการและ       

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในทุกจังหวัด จากทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการวิจัย

เชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นฐาน 

 จากรายงานการวิจัยการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียน

ขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) ของส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษาที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวน  70 โรงเรียน

และได้น าเสนอบทสรุปจากงานวจิัยและมีข้ อเสนอแนะส าหรับผู้บริหาร  รวมถึงขอ้เสนอแนะ       

ในการน าไปใช้ทั้งในระดับโรงเรียน  และระดับเขตพื้นที่การศกึษา  ท าให้ ผูศ้กึษาค้นคว้า สนใจ         

ในการศกึษาค้นคว้าและท าวิจัย เกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1   

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด  109 

โรงเรียน  และมีโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวน  80 โรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กดังกล่าว  ก็มีสภาพ

ขาดแคลนครู  ครูไม่ครบชัน้  ขาดแคลนงบประม าณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑท์างการศึกษา 

เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑย์ึดจ านวนนักเรียนและเหตุอื่น  ๆ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จงึมโีครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ

โรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  โดยเริ่มตั้งแตป่ีการศึกษา  2552 

เป็นต้นมา  และปัจจุบันมโีรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการและจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน

จ านวน 28 โรงเรียน 

 เหตุผลที่ ผู้ศกึษาค้นคว้า สนใจในการศึกษาค้นคว้าและท าวิจัยเกี่ยวกับ ปัญหา  และ

ความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่ จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ในระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และระดับโรงเรียน เพราะผูศ้กึษาค้นคว้าจะน าผลที่ได้มาใช้ในการวิเคราะห์

และประยุกต์ใชใ้นการบริหารจัดการในโรงเรียนของ ผูศ้กึษาค้นคว้า เอง อีกอย่างหนึ่งในการท า

วิจัยของส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ทางคณะผู้วจิัยของส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษาได้ให้เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้คัดเลือกโรงเรยีนเพื่อเป็นตัวแทนของเขตพืน้ที่การศกึษา

เข้าร่วมในการวิจัยครั้งนีด้้วย (ตามรายงานสรุปมีจ านวน 70 โรงเรียนจาก 3,770 โรงเรียน) ท าให้

ผลการวิจัยยังไม่สามารถตอบโจทย์ในระดับเขตพืน้ที่การศึ กษา และระดับโรงเรียนได้เท่าที่ควร 

ซึ่งโรงเรียนของ ผูศ้กึษาค้นคว้า ก็เป็นโรงเรียนแกนน าของเขตพื้นที่การศกึษาที่ได้เข้าร่วม

โครงการวิจัยในครั้งนี้ดว้ย  
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ สรุปได้วา่ ปัญหา และที่มาของการศึกษาค้นคว้าวิจัย         

ในครั้งนี้  เพราะผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งในระดับโรงเรยีน 

ระดับเขตพื้นที่  และระดับชาติ ที่ลดลง  และผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา  (สมศ.) ที่บ่งช้ีถึงระดับคุณภาพในการบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กที่ยังไม่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  ประกอบกับ

โรงเรียน ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าเป็นผู้บริหารสถานศกึษาอยู่ในขณะนี้  ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก            

ก็ประสบปัญหาดังกล่าวด้วยเช่นกัน  

 ดังนัน้ผูศ้กึษาค้นคว้า จงึสนใจในการศกึษา เกี่ยวกับปัญหา  และความตอ้งการในการ

บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 ที่ผูศ้กึษาค้นคว้า สังกัดอยู่  เพื่อที่จะได้น าผลการ ศกึษา

ค้นคว้ามาใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

และเผยแพร่ใหก้ับผูบ้ริหารอื่น ๆ ในสังกัด สามารถน าไปเป็นข้อมูล สารสนเทศ และประยุกต์ใช้

ในการบริหารจัดการในโรงเรียนของตนเองตอ่ไป  โดยใช้กระบวนการศกึษาค้นคว้าวิจัยเชงิ

ปริมาณ (Quantitative Research) เป็นฐาน ซึ่งใช้แบบสอบถามในการเก็บและรวบรวมข้อมูล   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาปัญหาในการบริหารจัดการ ของ โรงเรียนขนาดเล็ก ที่จัดการเรียนรู้     

แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1                   

2. เพื่อศกึษาความต้ องการในการบริหารจัดการ ของ โรงเรียนขนาดเล็ก ที่จัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1                    

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ครั้งนี้  เป็นการศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการ

บริหาร จัดการ ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบด้วยการบริหารจัดการใน 4 ด้าน (4M) ดังนี้ 

1.1 ด้านครูและบุคลากร (Man) 

1.2 ด้านงบประมาณ (Money) 

1.3 ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหลง่เรียนรู ้(Material) 

1.4 ด้านการบริหารจัดการภายใน (Management) 
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2. ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรเป็นผู้บริหาร สถานศกึษา  และครูผูส้อนทุกคน ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่ ม ี

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 

จ านวน 28 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 151 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 28 คน 

2.2 ครูผูส้อน ทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 123 คน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ปัญหา หมายถึง ระดับของปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 ความต้องการ  หมายถึง  ระดับของความต้องการในการบริหารจัดการของโรงเรียน     

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 การบรหิารจัดการ  หมายถึง การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน

ของโรงเรียนขนาดเล็ก  ทั้ง  4 ด้าน  (4M) คือ  1.การบริหารจัดการดา้นครูและบุคลากร  (Man)        

2.การบริหารจัดการดา้นงบประมาณ  (Money) 3.การบริหารจัดการดา้น สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์  และ แหลง่เรียนรู้  (Material)  4.การบริหารจัดการดา้นการบริหารจัดการภายใน  

(Management) ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 โรงเรยีนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเป็นโรงเรียนของ

รัฐที่เป็นนิติบุคคลตามมาตรา 35 มีจ านวนนักเรียนทั้งโรงเรียนไม่เกิน 120 คน 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  หมายถึง  การจัดการเรยีนรู้ ส าหรับเด็กต่างช้ัน           

ต่างกลุ่มอายุ  และต่างระดับความสามารถ  ซึ่งเรียนในหอ้งเดียวกัน  โดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือร่วมใจ  (Co-operation) และการสนับสนุนจากเพื่อนในห้อง  (Peer Support) ใช้การวัดและ

ประเมินผลความสามารถของผูเ้รียนเพื่อพัฒนาตามระดับความสามารถจนเต็มศักยภาพ           

การเสริมสรา้งปฏิสัมพันธ์เชงิบว กและการสรา้งวินัยในตนเอง  เพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้

แบบคละช้ัน  การเตรียมหน่วยการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ันได้            

อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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 การบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  หมายถึง  การด าเนินการของโรงเรียนในการ

สร้างความตระหนัก ความเข้ าใจกับผูเ้กี่ยวข้อง การจัดห้องเรียนคละช้ัน การจัดครูเข้าช้ันเรยีน  

การจัดตารางเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การจัดสภาพแวดล้อม  สนับสนุน

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณ การนิเทศ ตดิตาม ก ากับ การพัฒนาและสรา้งขวัญก าลังใจ

แก่บุคลากรและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการเรยีนรู้แบคละช้ัน 

 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการด้านครูและบุคลากร  หมายถึง 

ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนด้านครูและบุคลากร  เกี่ยวกับ     

การสรา้งความตระหนัก  ความรูค้วามเข้าใจ ความพอเพียง การจัดครูเข้าช้ันเรยีน การอบรม

และการพัฒนา การสรา้งขวัญและก าลังใจ ความพึงพอใจ การมสี่วนรว่ม การเตรียมการสอน 

การวางแผนงาน  ตลอดถึงประสบการณข์องครูและบุคลากรใน โรงเรียนขนาดเล็กที่จัด             

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการด้านงบประมาณ  หมายถึง  ปัญหา

และความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนด้านงบประมาณ  เกี่ยวกับความพอเพียง

ของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน  และสถานประกอบการ          

แหลง่ตา่ง ๆ ความถูกต้อง เหมาะสม ความคุ้มคา่ ตลอดถึงการใช้งบประมาณตามแผนงานที่

ก าหนดไว้ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการด้าน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนด้าน สื่อ 

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และ แหลง่เรียนรู ้เกี่ยวกับ ความพอเพียง ความเหมาะสม และการเอือ้

ต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ ของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และ แหลง่เรียนรู้ ของโรงเรียน

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการด้าน การบรหิารจัดการ ภายใน 

หมายถึง ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนด้าน การบริหารจัดการ  

เกี่ยวกั บการบริหารจัดการช้ันเรยีน  การจัดตารางสอน  การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน     

การเตรียม  การจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการวัด 

และประเมิน ผลการเรียนรู้  การมสี่วนรว่มของผู้เรยีน บุคลากร ชุมชนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง   

การนเิทศ ก ากั บ ตดิตาม  การวางแผนงาน การด าเนนิงาน การตรวจสอบและประเมนิผล 

ตลอดจนการปรับปรุง  และพัฒนาการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ของ โรงเรียน     

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบปัญหาในการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดกา รเรียนรู้แบบคละช้ัน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. ทราบความตอ้งการในการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้       

แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

3. น าผลที่ได้รับจากการศกึษาค้นคว้าวิจัยไปใช้ในก ารปรับปรุง  พัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนของผู้ศึกษาค้นคว้าวิจัยตอ่ไป 

4. สถานศกึษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สามารถน า ข้อมูล  สารสนเทศ

และผลการศกึษาค้นคว้าวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการบริหารจัดการในสถานศกึษาของตนเอ ง

ต่อไป 

5. ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 สามารถน าขอ้มูล 

สารสนเทศและผลการศกึษาค้นคว้าวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนการบริหารจัดการ

สถานศกึษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในสังกัดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 ในการศกึษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 ผูศ้กึษาค้นคว้าได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องตอ่ไปนี้ 

1. การบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กในประเทศ 

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กในต่างประเทศ 

3. การบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

4. การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

5. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

6. หลักสูตรสถานศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ   

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กในประเทศ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (2549 ก, หนา้ 1) มีภารกิจหลักในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร  เพื่อให้

เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เรียนรูอ้ย่างมคีุณภาพและเต็มศักยภาพของแตล่ะคน  โดยมีโรงเรียน    

ในความรับผิดชอบจ านวน 30,228 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มนีักเรียนตัง้แต่ 120 คน

ลงมา จ านวน 11,720 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 38.77 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด จากข้อมูล  

ในตาราง  1 โรงเรียนขนาด เล็กที่ไม่มีนักเรียน สามารถที่จะล้มเลิกโรงเรียนได้ จ านวน 80 

โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 0.68 ของโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด หากพิจารณาโรงเรียนที่มี           

ขนาดเล็กมาก คื อ นักเรียน 60 คนลงมา จะมีจ านวน 2,388 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 20.38 

ของโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด ที่จะต้องมีรูปแบบการบริหารรว่มกับโรงเรียนอื่น  ๆ และโรงเรียน

เหล่านีเ้ป็นโรงเรียนที่ตอ้งเตรยีมพร้อมในการเลิกล้มสถานศกึษาในโอกาสต่อไป  ส่วนโรงเรียน

ขนาดเล็กที่มนีักเรียน 51-120 คน มจี านวน 9,252 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 78.94 ของโรงเรียน

ขนาดเล็กทั้งหมด เมื่อพจิารณาในรายละเอียดจากตาราง 2.4 ข้อมูลโรงเรยีนที่มกีารบริหาร
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จัดการโรงเรียนตามหอ้งเรียนปกติดว้ยโรงเรยีนเอง  มีจ านวน  7,428  โรงเรียน  คิดเป็นรอ้ยละ 

63.38 ของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ งหมด  ที่พอจะช่วยเหลือตนเองได้  หากได้รับการพัฒนาให้มี        

การใชรู้ปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่สง่ผลต่อคุณภาพนักเรียน 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน  

 คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน,  

 2549 ก, หนา้ 1) 

ที ่ ขนาดสถานศกึษา จ านวนสถานศกึษา (โรงเรียน) ร้อยละ 

1 สถานศกึษาที่ไม่มีนักเรียน 80 0.68 

2 นักเรียน 1-20 คน 307 2.62 

3 นักเรียน 21-40 คน 1,120 9.56 

4 นักเรียน 41-50 คน 961 8.20 

5 นักเรียน 51-60 คน 1,160 9.90 

6 นักเรียน 61-80 คน 2,669 22.77 

7 นักเรียน 81-100 คน 2,893 24.68 

8 นักเรียน 101-120 คน  2,530 21.59 

รวม 11,720 100.00 

 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน          

 ขนาดเล็ก (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ก, หนา้ 1) 

ที ่ รูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษา จ านวนสถานศกึษา (โรงเรียน) ร้อยละ 

1 สถานศกึษาที่เป็นที่ตัง้ศูนย์วิชาการ 701 5.98 

2 สถานศกึษารวมเรียนตามระดับช่วงช้ัน 2,135 18.22 

3 สถานศกึษารวมเรียนกับสถานศกึษาหลัก 243 2.07 

4 
สถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอน

ตามปกติดว้ยสถานศกึษาเอง 
7,428 63.38 

5 Mobile teacher 225 1.92 

6 สถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอน

รูปแบบอื่น 

988 8.43 

รวม 11,720 100.00 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ม.ป.ป., หนา้ 4-5) ได้สรุปปัญหาของ

สถานศกึษาขนาดเล็ก พบว่า ด้านบุคลากรในโรงเรยีน  โรงเรียนมีอัตราครูเกิน เมื่อเทียบกับเกณฑ์

ที่ก าหนดไว้ แตถ่้าวเิคราะหเ์ป็นรายสถานศกึษา พบว่า ครูไม่ครบชัน้ ไม่ครบตามกลุ่มสาระ      

การเรียนรู ้ขาดประสบการณ ์ความช านาญเฉพาะด้าน เกิดปัญหาในกระบวนการเรียนรู้  

นักเรียนได้เรียนรู้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้ไม่ตรงกับระดับช้ัน ไม่สอดคล้องกั บวัยและ

หลักสูตรที่ก าหนด ไม่สามารถพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลายได้ 

ครูต้องเตรียมตัววางแผนการสอนและรับผิดชอบนักเรียนหลายชัน้เรียน ครูขาดความรู ้ทักษะ

ด้านกระบวนการตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้การแลกเปลี่ยนประสบการณด์้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไม่หลากหลายเท่าที่ควร และการช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้  และครูจ านวนมากขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน                 

ด้านงบประมาณ พบว่า มีขอ้จ ากัด ได้รับจัดสรรนอ้ยไม่เพียงพอ เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณ

ส่วนใหญ่ใช้จ านวนนัก เรียนเป็นเกณฑใ์นการจัดสรรงบประมาณ  สถานศกึษาที่ตัง้อยู่ในชุมชน          

มีความพร้อม  จะมีโอกาสได้รับความช่วยเหลือมากกว่าสถานศกึษาขนาดเล็ก  ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน

ชุมชนที่ขาดความพร้อม ดา้นวัสดุอุปกรณ์ พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กจ านวนมาก  ไม่มี

โทรศัพท์และเครื่องคอมพวิเตอร์  นักเรียนจงึไม่สามารถเรียนรู ้หาความรูท้าง Internet ได้      

ทั้งขาดแคลนวัสดุ การเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และ          

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  บุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็กมีคอ่นข้างจ ากัด                   

แตส่ถานศกึษาต้องปฏิบั ติหน้าที่เหมอืนสถานศกึษาขนาดอื่น  ๆ ดังนัน้  การจัดโครงสร้างองค์กร

และการมอบหมายงาน จึงเป็นเรื่องที่ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  บุคลากรรับภาระงาน

อื่น ๆ นอกเหนอืจากงานสอนมากมาย  ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจัดการภายใต้ภาวการณ์           

ขาดแคลนปัจจัย 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งส่วนใหญ่มสีภาพขาดแคลนและตัง้อยู่ใน

ชุมชนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน  ให้สามารถจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ  มีประสิทธิภาพ             

ได้มาตรฐาน สนองเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 จงึได้มกีารด าเนินการ

โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก ตัง้แต่ปีการศกึษา 2546 โดยส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2546, หนา้ 39-40) ได้ก าหนดนโยบาย แนวทางมาตรการด าเนินงานและพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ตลอดจนรูปแบบการด าเนินการ คือ ศูนย์โรงเรียน การยุบรวมโรงเรียน โรงเรียน

สาขา การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ และรูปแบบอื่น ๆ ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อให้เกิดผล       

การปฏิบัติงานในระดับโรงเรยีนอย่างจริงจัง 
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 จากการส ารวจนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานคณะกร รมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2549ก, หนา้ 4-11) พบรูปแบบนวัตกรรม จ านวน 4 รูปแบบ คอื 

1. รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งจ าแนกย่อยได้อกีจ านวน                 

5 รูปแบบ ดังนี้ 

1.1 รูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระเดียวกัน เป็นการบูรณาการแบบรวมช้ัน

เรียนเป็นช่วงช้ันและบูรณาการกลุ่มสาระภายในกลุ่มสาระเดียวกัน 

1.2 รูปแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นการบูรณาการแบบ          

คละช้ัน และน าสาระการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง  ๆ มาบูรณาการตัง้แต่ 2 กลุ่มสาระ

ขึน้ไป 

1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ walk rally เป็นการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการทั้งสถานศึกษาหรอืเป็นช่วงช้ัน ที่ผู้เรยีนได้เรียนรูแ้ละปฏิบัติจริงจากฐานการเรียนรู้

ต่าง ๆ ภายในสถานศกึษา ก่อนที่จะออกไปศกึษาหาความรูน้อกสถานการณจ์รงิ 

1.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่  (Montessori)  เป็นการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เป็นวิธีการสอนที่เด็กสามารถเรียนอ่านเขียน

ค านวณโดยวิธีธรรมชาติ เด็กสามารถเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับช่วงเวลา ความสนใจและความพรอ้ม

ของเด็ก 

1.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญสอ ดคล้องกับวิถีชีวติของนักเรียนและชุมชนโดยจัดกระบวน 

การเรียนรูผ้า่นปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหลง่เรียนรู้ 

2. รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ดว้ยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจ าแนกได้ 2 รูปแบบ คอื 

2.1 รูปแบบคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Unit) เป็นการตดิตั้งเครื่องคอมพวิเตอ ร์ 

จ านวน 13-21 เครื่อง ประจ ารถออกไปบริการยังสถานศกึษาในเขตพืน้ที่บริการ โดยใช้หลัก

คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ไปหานักเรียน 

2.2 รูปแบบศูนย์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Office Station Unit) เป็นการตดิตั้งเครื่อง

คอมพิวเตอร์ จ านวน 11-30 เครื่อง ไว้ที่หอ้งเรียนในสถานศกึษาที่เป็ นศูนย์ใหน้ักเรียนในเขต

บริการมาใช้เรยีน โดยใช้หลักนักเรียนเคลื่อนไปหาคอมพิวเตอร์ 

3. รูปแบบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ระบบทางไกลผา่นดาวเทียม เป็นการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้สื่อทางไกลผา่นดาวเทียม  ซึ่งในการใชส้ื่อทางไกลผา่นดาวเทียมในการจัด            

การเรียนการสอนนัน้  ไม่สามารถแทนครูได้ เพียงแต่น ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด     
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การเรียนการสอนเท่านัน้ และครูตอ้งเป็นผู้ควบคุมดูแลคอยแนะน านักเรียนตลอดจนการสรุป

บทเรียนด้วย จงึจะได้ผลและมีประสิทธิภาพ 

4. รูปแบบที่ 4 การสรา้งเครือขา่ยการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา ซึ่งรูปแบบการสร้าง

เครือขา่ยการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษานี ้เป็นรูปแบบการมสี่วนรว่มทั้งภายในองค์กรและ

หนว่ยงานอื่นภายนอกองค์กร ได้แก่ เครือขา่ยผู้ปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

เครือขา่ยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เครือขา่ยวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรูใ้นโรงเรยีน

ขนาดเล็ก เครือขา่ยครูโดยให้โรงเรียนที่มคีวามพรอ้มช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นต้น 

 นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้ระเบียบว่าด้วยการจัดตัง้ รวม หรอื

เลิกสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2550 โดยใหแ้นวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวมสถานศึกษาตั้งแต่  

สองโรงเรียนขึน้ไป เพื่อให้โรงเรยีนมีการบริหารและจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ และเกิดผลดี

แก่นักเรียน ทั้งในด้านสทิธิ โอกาส และคุณภาพการศกึษา โดยจัดเป็นช้ันหรอืช่วงช้ัน 

 อย่างไรก็ตาม  เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการบริหารสถานศกึษาขนาดเล็ก  (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2549ข, หนา้ 25) คือ นโยบายต้องชัดเจน ตอ่เนื่อง มกีาร

บริหารแบบมีสว่นร่วม  น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้  สนับสนุนงบประมาณอย่างตอ่เนื่อง 

และระดมทรัพยากรจากทุกส่วนช่วยเหลือ  ทั้งนีม้ีบทสรุปของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ข, หนา้ 25) คือ  

1. การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศกึษาขนาดเล็ก เพื่อให้เกิดผลดีตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน ต้องการความร่วมมือ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ

วิธีด าเนนิการทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทางการศกึษา 

โดยเฉพาะส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

2. การจัดการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ใช้ความเข้าใจของนักเรียนจุดเริ่มตน้    

มีกิจกรรมเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย ครูต้องให้ความรัก ความเมตตา เป็นที่พึ่ งพาของ

นักเรียนจะท าให้เกิดก าลังใจในการเรียน 

3. ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ เป็นวิชาพืน้ฐ านที่สถานศกึษาจ าเป็นต้องจัดการเรยีนรู้

ให้นักเรียนเกิดทักษะอย่างลกึซึง้ดา้นการฟัง การพูด การอา่น การเขียน การคิดค านวณ            

ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้นักเรียนไปค้นคว้าแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด

หรอืแหลง่เรียนรูอ้ื่น ๆ  

4. ธรรมชาติของสถานศึ กษาขนาดเล็กจะมีครูไม่ครบชัน้เรียน  นักเรียนส่วนใหญ่     

มาจากครอบครัวยากจน การจัดการเรยีนรู้จงึจ าเป็นต้องใช้วธิีการหลากหลายเพื่อใหน้ักเรียน
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เหล่านีม้ีคุณภาพใกล้เคียงหรือทัดเทียมกับนักเรียนในเมือง  เมื่อเตบิใหญ่จะได้ช่วยตนเอง      

ช่วยครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติได้ 

5. ปัญหาผลการเรียนต่ าของนักเรียน อาจมาจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุที่ส าคัญ

ประการหนึ่ง คือ นักเรียนอ่านไม่เป็น อา่นไม่คล่อง ขาดทักษะกลุ่มสาระภาษาไทย จงึไม่เข้าใจ

ตั้งแตค่ าถาม ค าสั่ง ดังนัน้ ระดับช่วงช้ันที่ 1 ต้องฝกึฝนให้นักเรียนมีทักษะดังกล่าวอย่างเต็มที่ 

6. นวัตกรรมและแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน  รวมถึงแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  ถือเป็นขุมทรัพย์

ทางปัญญาที่มคีุณค่ามหาศาล สถานศึกษาควรจัดโอกาสให้นักเรียนได้ก้าวออกไปสู่โลกกว้าง 

ซึมซับ รับรู้ความจริงในธรรมชาติ ได้สังเกต ได้พิจารณา ทดลองท า พิสูจน์คา่ ทบทวน ค้นพบ 

ประจักษ์ผล 

7. มีความมุง่มั่นตั้งใจ  แสวงหาเครือขา่ยการมสี่วนรว่มคิดและร่วมท าอย่างตัง้ใจและ

ต่อเนื่อง โดยไม่ต้องรอพึ่งผูอ้ื่น เมื่อได้คิดเอง ตัดสินใจเอง และมีโอกาสลงมอืท าด้วยตนเอง 

พร้อมกับมีโอกาสรับผิดชอบในสิ่งที่ท าลงไป จะท าให้มองเห็นความส าคัญและคุณค่าในตัวเอง 

 โดยสรุปแล้ว  จากการศกึษารูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่า  มีการใช้

รูปแบบภายใต้การบริหารแบบองค์รวมที่เน้นการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน  (All for Education) 

หนว่ยงานระดับสูงโดยกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้วยการออกระเบี ยบรองรับการบริหารจัดการและการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการในหลาย  ๆ รูปแบบ แต่ยังขาดการวิจัยและพัฒนารูปแบบให้เห็นผล

เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 

 

นวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กในต่างประเทศ 

 การบรหิารสถานศึกษาขนาดเล็กในประเทศแคนาดา 

 จากการศกึษาของ กาญจนา ซูเวศ (2546, หนา้ 9-10) พบว่า ปรากฏการณใ์นการลดลงของ

จ านวนนักเรียนในสถานศกึษาประถมศึกษาหลายแห่งในทวีปเอมรกิาเหนอืเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิด        

การรวมช้ันเรยีนขึ้น  ดังเชน่  ในรัฐนิวพาวน์แลนด์และแลปราดอร์  (Newfoundland and Labrador)              

ในประเทศแคนาดา คณะกรรมการการศกึษาของท้องถิ่นได้รว่มมอืกับคณะศึกษาศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเมโมเรียล (Memorial University of Newfoundland) ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาหอ้งเรียน

แบบรวมขั้นหรอืคละช้ัน (Multi-grade Classroom) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหค้วามรูค้วามเข้าใจ และ

ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ครู ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบรวมช้ันและองค์ประกอบ             

ที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับหลักสูตรระดับประถมศึกษา 
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2. ติดตามผลการใชห้ลักสูตรแบบรวมช้ันในทัศนะของนักเรียน ผู้ปกครองและครู 

3. เพื่อเป็นแนวทางส าหรับใหค้ณะกรร มการการศกึษาของท้องถิ่นในจังหวัดอื่น    

และรัฐอื่น ได้น าไปปรับปรุงประยุกต์ใชเ้พื่อจัดท าหลักสูตรที่ก่อให้เกิดสภาพการรับรู้ที่เหมาะสม

กับวัยของนักเรียน 

 ด้วยเปูาหมายดังกล่าวข้างตน้  โครงการรวมช้ันจึงได้ใชใ้นโรงเรยีนประถมศึกษา     

เพาช์โคว์ (Pouch Cove Elementary School) ในฤดูใบไม้ร่วง ปี ค.ศ. 1993 โดยการรวมช้ันที่ค านึงถึง

ระดับอายุของนักเรียน 

 นอกเหนอืจากรูปแบบการจัดช้ันเรยีนแบบรวมช้ัน โดยค านึงระดับอายุและช่วงช้ันแล้ว  

คณะครูของสถานศกึษายังต้องจัดหนว่ยการเรียนรู้ที่ใชแ้หลง่ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นฐาน 

(Resource-based units) และจัดการตดิตามผลการใช้หลักสูตรดังกล่าว ปรากฏว่า ครูผู้สอน

รวมช้ันตา่ง  ๆ แสดงความคิดเห็นว่า การใช้หน่วยการเรียนดังกล่าวมีประโยชนแ์ละมีคุณค่ายิ่ง 

สามารถน าไปสอนได้ทุกระดับช้ัน เพราะมีลักษณะยึดหยุ่นและหลากหลาย แม้วา่ต้องใช้เวลามาก

ในการพัฒนาหนว่ยการเ รียน แต่ครูสว่นใหญ่ก็ยังมีความตอ้งการและตระหนักถึงความจ าเป็น

ดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อมุง่พัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนใหส้อดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร 

ข้อสังเกตอีกประการหนึ่งที่ครูแสดงความคิดเห็นคอื  แมว้่านักเรียนจะมีอายุและระดับ

ความสามารถที่แตกต่างกันบ้างก็ตาม  ครูก็คาดหวังให้นักเรียนสามารถพัฒนาไปตามระดับ

ความก้าวหน้าและตามศักยภาพของตนเป็นส าคัญ 

 การบรหิารโรงเรยีนขนาดเล็กประเทศสหรัฐอเมริกา 

 จากการศกึษาของ กาญจนา ซูเวศ (2546 , หนา้  10-12) พบว่าโรงเรียนลินคอร์น           

ในเมอืงมุนดเิลน รัฐอิลลินอยส์ เป็นสถานศกึษาที่ไ ด้มกีารจัดการเรียนการสอนในการรวมอายุ

ของนักเรียน (Multi-grade School) โดยมีรูปแบบการเรียนรูค้ือ การเรียนแบบรวมอายุหรือรวมช้ัน 

การสอนแบบหัวเรื่องและการสอนแบบบูรณาการ  โดยยึดแนวหลักสูตรแบบวัฏจักร  3 ปี การใช้

ทฤษฏีพหุปัญญา  (Multiple Intelligences)  ที่มกีารวางแผน การสอน  การสรา้งบทเรียนและ            

การประเมนิผลจะต้องพัฒนาพหุปัญญาทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ภาษาดนตรี คณิตศาสตร์และตรรกะ 

มิติสัมพันธ์  การเคลื่อนไหวร่างกาย  ความเข้าใจตนเอง  และความเข้าใจผูอ้ื่น  ตลอดจน              

การเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นพืน้ฐาน (Problem-based Learning) และการประเมนิผลโดยใช้        

การปฏิบัติเป็นพืน้ฐาน (Performance-based Assessment)  

 นอกจากนั้นโรงเรยีนยังเน้นการใชเ้ทคโนโลยีโดยใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอน

โดยใช้ Internet และ Software ทางการศึกษา และเนน้การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองเพื่อรับฟัง
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ความคดิเห็นและขอความรว่มมอืจากผู้ปกครองในการด าเนินกิจกรรมตา่ง  ๆ ของโรงเรียน หรอื

การเชญิชวนผู้ปกครองเข้ามาเป็นอาสาสมัครช่วยสอน 

 โดยสรุปแล้ว การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กต่างประเทศ มรีูปแบบการจัดในลักษณะ

การรวมช้ันเรยีน ผสมผสานการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงของนักเรียน 

 

การบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเป็นการบริหารจัดการช้ันเรยีนในโรงเรียนขนาดเล็ก          

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  น ามาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   

การบริหารจัดการการศกึษาของโรงเรียน ขนาดเล็ก โดยเริ่มในโรงเรียนต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน จ านวน 800 โรง ในปีการศึกษา 2551 

 ความหมายการบริหารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การบริหารจัดการช้ันเรยีนแบบคละช้ัน หมายถึง การด าเนนิการจัดชัน้เรียนที่น า

นักเรียนตา่งช้ัน ต่างกลุ่มอายุ และต่างความสามาร ถมาเรียนรูพ้ร้อมกันในห้องเดียวโดยมีครู  

คนเดียวจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 แนวคดิหลักในการบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มนีักเรียนตา่งช้ัน         

ต่างวัย ตา่ง ความสามารถ  มาเรียนรู้พรอ้มกันในเวลาเดียวกัน ดังนั้น ในการจัดการเรยีนรู้          

จงึตอ้งอาศัยแนวคิดหลักการที่ส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 2551, 

หนา้ 27) ดังนี้ 

1. เสริมสรา้งปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ร่วมกัน  การมนีักเรียนแต่ละช้ันจ านวนน้อย           

ท าให้บรรยากาศในหอ้งเรียนดูเหงา ๆ ไม่สนุกสนาน การเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มในบางโอกาส  

ไม่สามารถท าได้ 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เต็มตามศักยภาพ  หอ้งเรียนแบบคละช้ันเป็นห้องเรียนแบบ

ธรรมชาติที่สอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวติปกติ และเด็กทุกคนในโรงเรยีนก็จะมีครูสอนดูแลได้

ตลอดเวลา 

3. จัดกลุ่มเด็กที่มพีัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรูท้ี่ใกล้เคียงกันไว้

ด้วยกัน 

4. จัดประสบการณ์ใหเ้กิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้จากผู้อื่น 
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 การบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่น านั กเรียน

หลายชัน้มาเรียนรู้พรอ้มกัน  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  สถานศกึษา

ควรค านงึถึงองค์ประกอบต่อไปนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 2553,         

หนา้ 25-30) 

 1. การจัดครูเข้าสอน 

  การจัดครูเข้าสอนส าหรับชั้นเรยีนแบบคละช้ัน ควรค า นึงถึงขอ้มูลพืน้ฐาน ภูมหิลัง

ของครูและเหตุผลในการเลือกครูเข้าสอน โดยพิจารณาว่าจะจัดครูเข้าสอนอย่างไร มีเหตุผลใด   

จงึจัดเช่นนั้น มีขอ้ดี/ข้อเสียของการเลอืกครูเข้าสอนนักเรียนแต่ละหอ้งอย่างไร โดยพิจารณาถึง

ความรู ้ทักษะและสมรรถนะ ตลอดจนเจตคติที่จ าเป็นของครูในก ารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  

ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 

   ครูผูส้อนในห้องเรยีนแบบคละช้ัน ซึ่งมีนักเรียนตา่งกลุ่มอายุต่างความสามารถ 

เรียนรวมในห้องเดียวกัน ครูจึงควรมีความรู้ในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1.1 เทคนิคการจัดช้ันเรยีนแบบคละช้ัน ประกอบด้วย 

1) วิธีการหลากหลายในการจัดชัน้เรียน  เชน่ การจัดกลุ่มทั้งช้ัน          

กลุ่มย่อย การจับคู่ การท างานรายบุคคล และความรูเ้กี่ยวกับเกณฑใ์นการจัดกลุ่มย่อย 

2) การจัดกิจวัตรประจ าวันด้านการเรียนรูท้ี่ท าให้เด็กคุ้นเคย                 

จนสามารถเรียนรูต้่อเนื่องได้ แม้ครูไม่อยู่ในช้ัน เชน่ การควบคุมก ากับโดยนักเรียนการใชส้ื่อที่มอียู่

เพื่อให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และเป็นกลุ่ม 

3) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพสูงตามธรรมชาติของแตล่ะ

รายวิชา 

4) รู้วธิีการสอนที่หลากหลายซึ่งสามารถใช้สอนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เชน่ การสอนเป็นทีม การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง การท างานกลุ่มย่อย  

การสอนเป็นช้ันรวม การเรียนรู้โดยกลุ่มเพื่อน จัดกิจกรรมหมุนเวียนตามฐานอย่างเป็นระบบ  

1.1.2 ความรูเ้รื่องประโยชน์และผลดีของการสอนแบบคละช้ันทั้งดา้นวิชาการ

และด้านอื่น ๆ  

1.1.3 การจัดโครงสร้างหลักสูตรที่สมดุล ครอบคลุมการสอนเป็นรายวัน             

รายสัปดาห์ รายภาคเรียน และรายปี 
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1.1.4 วิธีการจัดพื้นที่ในห้องเรียน การจัดสื่อค้นคว้าและแหลง่เรียนรูท้ั้งใน-

นอกห้องเรยีน ส าหรับกลุ่มนักเรียนที่คละช้ัน 

1.1.5 วิธีการประเมนิผลที่ปฏิบัติได้และมีประสิทธิภาพสามารถประเมินผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังส าหรับนักเรียนในช้ันเรียนที่สอดคล้องตรงตามสภาพจริงของผู้เรยีน  

1.2 ด้านทักษะและสมรรถนะ 

   ครูผูส้อนในห้องเรยีนแบบคละช้ันควรมทีักษะและสมรรถนะที่ดี ต่อไปนี ้  

1.2.1 ทักษะในการจัดการเรยีนชัน้เรียน  โดยครูผู้สอนควรมอบหมายงานให้

นักเรียนทุกคนได้ท างานตามความสามารถและครูมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน 

1.2.2 ทักษะการวิเคราะหร์ะดับความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล 

1.2.3 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้

ที่สนองตอบตามระดับความสามารถของผูเ้รียน 

1.2.4 ทักษะการจัดท า/หาสื่อสง่เสริมสนับสนุนการเรียนแบบคละช้ัน 

1.2.5 ทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ ผูเ้รียนที่หลากหลายตรง

ตามสภาพจริง 

1.3 ด้านทัศนคติ 

1.3.1 มีความเชื่อว่าการสอนแบบคละช้ันจะเกิดประโยชน์แก่เด็กทั้งด้าน

พัฒนาการทางสตปิัญญาและการพัฒนาทางสังคมและอารมณ์ 

1.3.2 เชื่อมั่นว่าผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เรียนรู้รว่มกันได้ 

1.3.3 ผูป้กครองเห็นประโยชน์ของการสอนแบบคละช้ันทั้งในด้านวิชาการและ

ด้านอื่นนอกเหนอืจากงานวชิาการ 

1.3.4 การจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 

1.4 ด้านการเสริมสร้างวินัยเชิงบวก 

   การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบคละช้ัน  ครูผูส้อนจะต้องสร้าง

ระเบียบวินัยในหอ้งเรียนก่อน  ตลอดจนก าหนดข้อตกลงในการเ รียนรูร้่วมกันและควรเริ่มตน้ 

จากชั้นเล็กที่สุด  เชน่  ช้ันอนุบาลหรอืประถมศึกษาปีที่  1  ที่มาเข้าเรียน  ครูจะแนะน าชีวติ             

ความเป็นอยู่ กิจวัตรประจ าวันและการปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียน  โดยครูผู้สอนทั้งโรงเรยีน  

ต้องร่วมกันฝึกวินัยการเรียนรู้ในหอ้งเรียนแบบคละช้ัน เนื่องจากห้องเรยีนคละช้ัน  ครูจัดกิจกรรม

ให้นักเรียนทุกคนตามระดับความสามารถ ครูเป็นผู้ดูแล อ านวยความสะดวกใหค้ าแนะน า         

โดยหมุนเวียนไปตามกลุ่ม ดังนั้น เด็กจงึตอ้งมวีินัยในตนเองและรู้จักการเรียนรู้ ค้นคว้า ทั้งจาก

เอกสารใบงาน ใบความรู ้สื่อ ICT ต่าง ๆ ตลอดจนเรียนรู้ จากการท างานรว่มกับนักเรียนคนอื่น
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หรอืนักเรียนในชัน้ต่างกันโดยไม่ต้องมีครูอยู่ในกลุ่ม  แนวทางการเสริมสรา้งวินัยและขอ้ตกลง

ของห้องเรียน มดีังนี้ 

1.4.1 จัดท าระเบียบข้อตกลงโดยนักเรียนมสี่วนรว่ม 

1.4.2 มีจ านวนข้อไม่มากนัก 

1.4.3 ใช้ภาษาที่จดจ าได้ง่าย และบ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ตอ้งการใหเ้กิด 

1.4.4 ใช้ภาพประกอบมีสสีัน/เป็นค ากลอน 

       ตัวอย่างข้อตกลงในชั้นเรยีน   

1) ตัวอย่างข้อตกลงในชัน้เรียน ช้ัน ป.1  

1.1) ระมัดระวังความปลอดภัย 

1.2) มีน้ าใจ 

1.3) สุภาพ 

2) ตัวอย่างข้อตกลงในชัน้เรียน ช้ัน ป. 2  

2.1) ตั้งใจฟัง 

2.2) ท าตามค าแนะน า 

2.3) ท างานเงียบ ๆ ไม่รบกวนเพื่อน 

2.4) ให้เกียรติเพื่อน ทั้งวาจาและการกระท า 

3) ตัวอย่างข้อตกลงในชัน้เรียน ช้ัน ป. 3  

3.1) มีน้ าใจและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 

3.2) ตั้งใจฟังขณะที่ผู้อื่นพูด 

3.3) รักษามารยาทและระวังความปลอดภัย 

3.4) ตั้งใจท างาน 

3.5) สนุกกับการเรียนรู ้

4) ข้อตกลงพืน้ฐานพฤติกรรมที่คาดหวังในการท างานกลุ่ม   

4.1) สบสายตากับผูพู้ด 

4.2) ยกมอืเมื่อตอ้งการถาม หรอืต้องการแสดงความคิดเห็น 

4.3) ใจกว้างยอมรับฟังขอ้วิพากษ์จากเพื่อน 

4.4) มุ่งความสนใจที่การเรียนรู้ 

4.5) พูดคุยอภปิรายด้วยเสียงเบา ๆ  

4.6) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และช่วยเหลือเพื่อน 

4.7) หมุนเวียนกันพูดทีละคน 
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4.8) ชื่นชมแนวคิดของเพื่อน 

4.9) อยู่ร่วมกลุ่มจนเสร็จงาน 

4.10) อภปิรายผลการท างานกลุ่มเพื่อพัฒนา 

5) ข้อตกลงในการท างานรายบุคคล 

5.1) ยกมอืขออนุญาตเมื่อต้องการพูดกับครู หรือเพื่อน 

5.2) รักษาความสงบในห้องเรยีน 

5.3) ตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 

5.4) หลีกเลี่ยงการสนทนา เรื่องนอกเหนอืจากงานที่ได้รับผิดชอบ 

 2. การจัดชั้นเรยีนแบบคละชั้น 

  ช้ันเรยีนแบบคละ ช้ันเป็นห้องเรียนที่มเีด็กต่างช้ัน ต่างกลุ่มย่อย ตา่งกลุ่มอายุ  

ความสามารถต่างกัน แต่น ามาจัดการเรยีนรู้พร้อมกัน ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เชน่ การจัดกิจกรรมแบบรวมช้ัน การท างานกลุ่มย่อย การท างานแบบคู่  การท างานรายบุคคล         

การจัดกลุ่มนักเรียนในชัน้เรียนแบบคละครูควรค านงึถึง เรื่องต่อไปนี้ 

2.1 พัฒนาการหรอืระดับความสามารถของเด็ก  การจัดช้ันเรยีนแบบคละช้ัน            

ไม่ควรจัดเด็กที่มคีวามสามารถต่างกันมาก  ๆ มาเรียนรวมกัน เชน่ ป .1 กับ ป.5 ควรจัดเด็กที่มี

ระดับพัฒนาการ ในการเรียน รู้ใกล้เคียงกันมาเรยีนรวมกั น เช่น ป .1 รวมกับ ป .2, ป.2 รวมกับ  

ป.3, ป.1–3, ป.4–6 เป็นต้น 

2.2 ระดับผลการเรียน  ความสนใจ  ความพึงพอใจในกลุ่มเพื่อนหรอืภาษาถิ่นที่เด็ก

พูดในชีวติประจ าวัน 

2.3 ปริมาณเด็กในชั้นเรียนแบบคละสัดส่วนเด็กต่อครูไม่ควรเกิน 20 คน เพื่อให้             

การดูแลเด็กที่ตา่งความสามารถในการเรียนรูส้ามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

  การจัดห้องเรียนที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ควรค านงึถึงองค์ประกอบ

ส าคัญ 2 ประการ คือ การจัดสภาพแวดล้อมหอ้งเรียน และการจัดบร รยากาศแหง่การเรยีนรู้  

ซึ่งมีรายละเอียด แตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เป็นการจัดแบ่งพื้นที่ของหอ้งเรียนส าหรับจัด

กิจกรรม โดยค านึงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งที่เป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และการเรียนรู้

รายบุคคล ดังนั้น ห้องเรียนควรมีมุมหรอืศูนย์การจัดกิจกรรม ดังนี้ 

3.1.1 มุมสงบหรอืมุมท างานเดี่ยว 

3.1.2 ศูนย์ทดสอบ 
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3.1.3 บริเวณที่ครูใช้สอนทั้งช้ันรวมกัน 

3.1.4 มุมท างานแบบจับคู่ 

3.1.5 บริเวณที่จัดไว้ส าหรับท างานกลุ่มย่อย 

3.1.6 ศูนย์โสตทัศนศึกษาและค้นคว้าเอกสารอ้างองิ 

3.1.7 บริเวณที่ครูสอนกลุ่มย่อย 

3.1.8 มีปูายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน 

3.2 ลักษณะของช้ันเรยีน เป็นการจัดชัน้เรียนในห้องเรยีนแบบคละช้ัน ให้เอือ้ต่อ

การเรียนรูจ้ะต้องมีลักษณะพืน้ที่ กว้างขวางพอสมควร และมีที่ว่างส าหรับครูจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ดังตัวอย่างผังห้องเรียนแบบคละช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 

ตัวอย่างแผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 1 แผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

 

มุม

ภาษาไทย 

มุมสง่การบ้าน 

บริเวณจัดกิจกรรมรวมช้ัน 

กล
่อง

ผล
งา

น 
ป.

1 
กล

่อง
ผล

งา
น 

ป.
2 

กล
่อง

ผล
งา

น 
ป.

3 
โต๊

ะค
รู 

มุม
หนั

งสื
ออ่

าน
 

มุม
ศิล

ป์ 

ประตู 

มุม

คณิตศาสตร์ 

กระดานด า 

มุมสื่อต่าง ๆ เก็บเอกสารเตรียม

สอน 

หนังสืออา่นเพิ่ม บริเวณมุมสงบ 

กิจกรรม 

กลุ่มย่อย 

กิจกรรม 

กลุ่มย่อย ท่ีวาง T.V. 

แฟมูผลงานนักเรียน 

มุมวิทย ์

ประตู 

กระดานด า 

ประตู 

โตะ๊ครู 

กิจกรรม 

กลุ่มย่อย 

กิจกรรม 

กลุ่มย่อย 
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ตัวอย่างแผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4–6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แผนผังการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4–6 

ประตู 

หนังสือเรียน 

สื่อและหนังสอืประกอบเสริมบทเรียน 

วทิ
ย ุ

– 
ทีวี

-ค
อม

พิว
เต

อร์
 

กระดานด า 

กิจกรรม 

กลุ่มคู ่

กิจกรรม 

กลุ่มย่อย 

แฟมูผลงาน 

นักเรียนชั้น ป. 4 

ประตู 

โตะ๊ครู 

ประตู 

แบ
บฝ

ึกต
า่ง

 ๆ
 

ชัน้วางของใชน้ักเรียน 

หนังสืออา่นค้นคว้า 
ชัน้

วา
งห

นัง
สอื

 

ชัน้
วา

งห
นัง

สอื
 

แฟมูผลงาน 

นักเรียนชั้น ป. 5 
แฟมูผลงาน 

นักเรียนชั้น ป. 6 

....................... 
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3.3 จัดบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ 

   การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สง่เสริมการเรียนรูส้ าหรับนักเรียนที่มหีลายชัน้

มาเรียนรวมในห้องเรยีนเดียวกัน สิ่งที่ควรค านงึถึงเพื่อสร้างบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ ดังนี้ 

3.3.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในกระบวนการเรียนรู้ 

3.3.2 สร้างแรงจูงใจเมื่อเด็กเกิดความสนใจ และมีความพึงพอใจในการเรียน   

3.3.3 จัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของนักเรียน ดา้นความพรอ้ม

ความถนัด ความสนใจ ความถนัด ความเชื่อ 

3.3.4 ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สอดคล้องกับหนว่ยการเรียนรู ้

3.3.5 จัดประสบการณ์ในการเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของนักเรียน 

3.3.6 หอ้งเรียนสะอาด จัดเก็บสื่อ วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เป็นหมวดหมู ่

สะดวกต่อการน าไปใช้ 

3.3.7 นักเรียนมคีวามรูส้ึกปลอดภัยและมีสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 

3.3.8 มีปูายนิเทศ หรอืที่จัดแสดงผลงานของนักเรียนที่เหมาะสม 

3.4 การจัดตารางเรียน 

   การจัดตารางเรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน  สามารถจัดใหส้อดคล้องกับ

โครงสรา้งหลักสูตรของสถานศึกษาหรอืจุดเน้นของสถานศกึษาและสอดคล้องกับลักษณะ        

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน เชน่ จัดตารางเรียนช่วงเช้าเน้นการเรยีนรู้ด้านภาษาและคณิตศาสตร์ 

ภาคบา่ย จัดตารางเรียนแบบบูรณาการเป็นหนว่ยการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะส าคัญที่เป็นทักษะร่วม

ในการแสวงหาความรู ้เช่น ทักษะการคิด ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 
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ภาพ 3 ตัวอย่างตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–3  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–3  

ตัวอย่างท่ี 1 

     เวลา 

วัน 
08.30 – 12.00 น. 

12.00- 

13.00 น. 
13.00 – 15.30 น. 

จันทร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รับประทานอาหารกลางวัน 

วิทยาศาสตร์ บูรณาการ  

สังคมศกึษา 

ดนตรี ศลิปะ 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

อังคาร คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

พุธ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ศุกร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 
      เวลา 

วัน 
08.30–09.55 

09.55-

10.05 
10.05–11.30 

11.30-

12.30 
12.30-13.30 13.30–14.30 14.30–15.30 

จันทร์ คณิตศาสตร์ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ภาษาไทย รับประทานอาหารกลางวัน 

วิทยาศาสตร์ บูรณาการ 

อังคาร ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ดนตรี ครูพระ บูรณาการ 

พุธ อังกฤษ วทิยาศาสตร์ บูรณาการ พละ 

พฤหัสบดี 
คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย อังกฤษ บูรณาการ ลูกเสือ 

ศุกร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ บูรณาการ ชุมนุม อบรม 

 
 



 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 ตัวอย่างตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6  

 

การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 2551, 

หนา้ 38) หมายถึง การจัดการเรยีนรู้ส าหรับนักเรียนต่างช้ันตา่งกลุ่มอายุ ซึ่งมีความแตกต่างกัน 

น ามาจัดการเรยีนรู้พร้อมกันเป็นช้ันเดียว  โดยครูใชก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายสอดคล้อง

กับระดับความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันสง่เสริมคุณสมบัติส าคัญของเด็ก  คือ การเรียนรูแ้ละ

ปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น นอกเหนอืจากการพัฒนาด้านสติปัญญา กระบวนการเรียนรู้แบบคละช้ัน  เชน่ 

การรวมช้ัน จับคู่ แบ่งกลุ่มย่อย คน้คว้าด้วยตนเอง ฯลฯ ท าให้นักเรียนมีลักษณะการเรียนรูแ้บบ

ควบคุมตนเองได้ (Self–managing) ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของการใฝุเรยีนรู้ 

ตัวอย่างตารางเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6  

ตัวอย่างท่ี 3 
      เวลา 

วัน 
09.00–10.00 10.00–11.00 11.00–12.00 

11.30-

12.30 
13.00–14.00 14.00–15.00 15.00–16.00 

จันทร์ ภาษาไทย รับประทานอาหาร

กลางวัน 

บูรณาการ แนะแนว 

อังคาร คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ บูรณาการ ซ่อมเสรมิ 

พุธ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ บูรณาการ ซ่อมเสรมิ 

พฤหัสบดี คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ลูกเสือ ซ่อมเสรมิ 

ศุกร์ คณิตศาสตร์ อังกฤษ นาฏศิลป์ ชุมนุม แนะแนว 

 

ตัวอย่างท่ี 4 
     เวลา 

วัน 
08.30–09.55 

09.55-

10.05 
10.05–11.30 

11.30-

12.30 
12.30-13.30 13.30–14.30 14.30–15.30 

จันทร์ ภาษาไทย 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คณิตศาสตร์ รับประทานอาหาร

กลางวัน 

อังกฤษ บูรณาการ 

อังคาร คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ครูพระ ขนมไทย/อฐิปูทางเท้า/เกษตร 

พุธ วิทยาศาสตร์ ดนตรี อังกฤษ วิทยาศาสตร์ พละ 

พฤหัสบดี ภาษาไทย คณิตศาสตร์ อังกฤษ การงาน ลูกเสือ 

ศุกร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ชุมนุม อบรม 
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 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับระดับ ความสามารถของนักเรียน  ตรงกับหลักการ

สอนที่มปีระสิทธิภาพจากงานวจิัยของ Branat (1998) ซึ่งระบุว่านักเรียนเรียนรูไ้ด้ดทีี่สุด ภายใต้

สถานการณต์่อไปนี้ 

1. เรื่องที่เรยีนรู้เป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจ มีความหมายต่อเขา 

2. เรื่องที่เรยีนท้าทายความสามารถ กระตุน้ให้อยากเรียนรู้ 

3. เรื่องที่เรยีนเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

4. นักเรียนได้เรียนรู้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรูข้องตน มีตัวเลือกให้เลือกได้ 

5. นักเรียนได้ใช้ความรูเ้ดิมมาต่อยอดสร้างเป็นความรู้ใหม่ 

6. นักเรียนมโีอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

7. นักเรียนได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากครูและกลุ่มเพื่อน 

8. นักเรียนได้เลือกและทดลองใช้วธิีการเรียนรู้ที่เขาเลือก 

9. บรรยากาศการเรียนรูใ้นห้องเรยีนเป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

 Dr. Gary Ovington ผูเ้ชี่ยวชาญจากองค์การยูนิเซฟ สหประชาชาติ ได้ก าหนดสาระ 

ส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ดังนี้ 

1. ความหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

  การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  หมายถึง  การสอนในระดับประถมศึกษา  ส าหรับ        

เด็กต่างช้ันตา่งกลุ่มอายุ  ซึ่งมีความสามารถต่างกัน  แตน่ ามาจัดการเรยีนรู้พร้อมกัน  โดยมาก

มักจะจัดรวมกันเป็นช้ันเดียว 

  การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนีม้ีช่ือเรยีกต่างกันไปในแต่ละภูมภิาค หรอืแตล่ะประเทศ 

เชน่ Multlevel, Split level, Multi Program Class (ในประเทศคานาดา) Multi–age, Multi Class, Composite 

Class, Combination Class Vertical Group, Family Class, Unitary Schools (ส าหรับโรงเรยีนที่มคีรูคนเดียว) 

2. เหตุผลความจ าเป็นในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

2.1 อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนต่ า  มีจ านวนนักเรียนนอ้ยเกินไป  ลักษณะนีม้ักจะ

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ห่างไกล  ประชากรอยู่กระจัดกระจาย  นักเรียนในแต่ละช้ันนอ้ยเกินไป 

และสิน้เปลืองงบประมาณถ้าจะจัดครู 1 คน ตอ่ 1 ช้ัน  

2.2 อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสูง  มีนักเรียนมากเกินไป  จ านวนครูไม่เพียงพอ      

ในบางประเทศที่มกีารรณรงค์ เรื่อง การศกึษาเพื่อปวงชน (EFA) จะมีการเกณฑเ์ด็กเข้าเรียนสูง 

ครูที่ได้รับการอบรมเพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมนี้อยมาก 

2.3 เหตุผลทางปรัชญาการศกึษาในบางประเทศ  เช่น ประเทศออสเตรเลีย  แนวคิด 

เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมีใชท้ั่วไปแมใ้นเมอืงใหญ่ซึ่งมคีรูเพียงพอและสอนชัน้เดียว  
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เนื่องจากเชื่อวา่การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเป็นประโยชน์แก่เด็กทั้งด้านพัฒนาการทาง

สติปัญญาและการพัฒนาทางสังคม/อารมณ ์

3. การวิเคราะหว์ิธีจัดช้ันเรียนในโรงเรยีนแบบคละช้ัน  

  ในการจัดช้ันเรยีนแบบคละช้ัน ควรค านงึถึงขอ้มูลพืน้ฐาน ภูมหิลังของครูและเหตุผล

ในการจัดเด็กแตล่ะช้ันมารวมกัน 

4. บทบาทหนา้ที่การสนับสนุนจากหน่วยงานระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศกึษา

ส าหรับการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันที่มปีระสิทธิภาพ 

5. ความรู ้ทักษะ สมรรถนะและเจตคติที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอนแบบคละช้ัน 

6. วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดกลุ่มนักเรียนส าหรับการเรียนการสอนแบบคละช้ัน 

7. การเขียนแผนการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

8. ฝกึปฏิบัติการสอนแบบคละช้ัน 

9. การสังเกตการสอนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

10. การวัดและประเมินผล 

 ลกัษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  (Multigrade) มีแนวคิดพืน้ฐานที่ส าคัญ  (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ,  2551,  หนา้  38)  คือ  การจัดการเรียนรู้สนองตอบ              

ความตอ้งการของนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มย่อย  ซึ่งตรงกับแนวคิดเรื่องปฏิรูป           

การเรียนรูต้ามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พุทธศักราช  2542  แก้ไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 ดังนัน้  การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  จงึใชไ้ด้ดกีับโรงเรียน           

ทุกประเภท  เนื่องจากชั้นเรยีนทุกชั้นย่อมมีนั กเรียนที่ระดับความสามารถต่างกัน  ตลอดจน            

มีความตอ้งการเรยีนรู้และลักษณะการเรียนรู้  (Learning Styles) เฉพาะบุคคล  การจัดการเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของนักเรียนรายบุคคล  มีช่ือเรยีกว่า  การจัดการ

เรียนรู้ตามความแตกต่างของผูเ้รียน  (Differentiate Instruction) หอ้งเรียนที่จัดการเรยีนรู้แบบนี ้

จงึเป็นห้องเรยีนที่คละความสามารถของนักเรียน  (Mixed–Ability Classrooms) ส าหรับโรงเรยีน

ขนาดเล็กที่น านักเรียนตา่งระดับช้ันมาเรียนรวมกันเรียกว่า  การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

(Multigrade Classrooms) ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเพิ่มเป็น  2 ด้าน  คือ  จัดการเรยีนรู้คละอายุและ         

คละ ความสามารถ (Mixed age & Mixed Ability)    

 ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ตามความแตกต่างของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรม

หลากหลายสลับกันไป ประกอบด้วย การเตรียมงานตามความสนใจ  การทบทวนประเด็นร่วมกัน  
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นคว้า /ส ารวจรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย การท าความเข้าใจประเด็น /

หัวข้อใหชั้ดเจน การขยายฐานความรู้ การผลิตช้ินงานที่สะท้อนความรู้ความเข้าใจ 

 ส าหรับห้องเรยีนที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  นอกเหนอืจากกิจกรรมที่ให้เด็กเรียนรู้

ตามความแตกต่างราย บุคคลและรายกลุ่มย่อยแลว้  ครูผูส้อนจะใช้กิจกรรมพืน้ฐานที่ช่วยให้

นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  และครูสามารถจัดการช้ันเรยีน  (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา้ 40) ได้ดังนี ้  

1. กิจกรรมสอนรวมช้ัน  เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม  น าเข้าสู่บทเรียนทบทว น

ความรูเ้ดิม  กิจกรรมนีม้ีความส าคัญมากเนื่องจากครูจ าเป็นต้องชีแ้จงกิจกรรมหลักที่จะเรียนรู้

ในแต่ละวัน  พร้อมทั้งมอบหมายงานให้เด็กแตล่ะกลุ่มก่อนที่เด็กจะแยกกันไปท างานที่ได้รับ

มอบหมาย  ดังนัน้ใน  1 วัน  เด็กแตล่ะกลุ่มจะหมุนเวียนกิจกรรมสลับกัน  ระหว่างการท างาน       

กลุ่มย่อย การเรียนรูแ้บบจับคู่ การท างานเดี่ยว และการเรียนรูก้ับครูในกลุ่มเฉพาะ แผนการจัด        

การเรียนรู้แบบคละช้ัน จงึจ าเป็นต้องมีกิจกรรมหลัก ดังกล่าวนี้ โดยเฉพาะการจัดหน่วย           

การเรียนรูท้ี่เป็นหน่วยเรื่องเดียวกัน  แตม่ีกิจกรรมส าหรับเด็กแตล่ะช้ันต่ างกันตามระดับ             

การเรียนรูข้องเด็ก ครูผูส้อนสามารถจัดท าใบความรู ้ใบงาน หรอืกิจกรรมเพิ่มเติมได้ให้เหมาะสม

กับความสามารถของเด็กในแต่ละโรงเรียน 

2. กิจกรรมจับคู่ อาจจับคู่เด็กที่เรยีนระดับชัน้เดียวกัน หรอืจับคู่เด็กต่างระดับช้ัน 

3. กิจกรรมกลุ่มย่อย ครูวิเคราะหค์วามสามารถเด็กและจัดกลุ่มเด็กที่มคีวามสามารถ

ใกล้เคียงกันใหท้ างานรว่มกัน  โดยครูจัดใบงานหรอืใบกิจกรรมที่สอดคล้องกับระดับ               

ความ สามารถของเด็กแตล่ะกลุ่ม 

4. กิจกรรมการสอนโดยกลุ่มเพื่อน (เพื่อนสอนเพื่อน) และการสอนขา้มกลุ่มอายุ 

5. กิจกรรมการท างานรายบุคคล 

6. กิจกรรมการเรียนรูก้ับครูเป็นกลุ่มย่อย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว  ท าให้เด็กแตล่ะคนมงีานที่ได้รับมอบหมายตาม

ระดับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตลอดจนมกีารสรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็ก

ด้วยกัน รู้จักเป็นผู้ให้และผู้รับ มวีินัยในตนเอง สามารถรับผดิชอ บตนเองได้เป็นอย่างด ีลักษณะ

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเช่นนี้ จงึท าให้ครูมเีวลาดูแลเด็กเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อยได้

ครบถ้วน  

 การวางแผน การเตรยีมตัวของครูในการสอนแบบคละชั้น 

 ครูผูส้อนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน  ควรมีการเตรยีมตัว  (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา้ 41-42) ดังนี้ 
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1. วิเคราะหข์้อมูลนักเรียนรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมนิพืน้ฐานดา้นการ

อ่านและคณิตศาสตร์ เพื่อจัดกลุ่มเด็กตามระดับความสามารถ 

2. จัดท าก าหนดการสอน  ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและช้ินงานที่แสดง               

ความสามารถของนักเรียน 

3. จัดกลุ่มนักเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 จัดกลุ่มย่อยนักเรียนที่มคีวามสามารถระดับเดียวกัน 

3.2 จับคู่นักเรียนที่อยู่ในระดับเดียวกันหรอืต่างกัน 

3.3 เตรียมกิจกรรมที่ใช้ในช่วงรวมช้ัน จับคู่ กลุ่มย่อย งานเดี่ยว 

3.4 เตรียมใบงาน ใบความรู ้แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

4. จัดระบบการเรียนรูแ้บบหมุนเ วียนกลุ่ม เชน่ ก าหนดกลุ่มที่ท างานอิสระ กลุ่มย่อย  

ที่เรยีนกับครู กลุ่มย่อยที่ท ากิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ 

 การวัดความรู้พื้นฐานเพื่อจัดกลุ่มความสามารถในห้องเรียนคละชั้น 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ ครูผู้สอนตอ้งรูว้่านักเรียนแต่ละคน              

มีความรู้ พืน้ฐานในแตล่ะเรื่องขนาดไหน  มีความสามารถด้านใดบ้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง              

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  ที่ครูตอ้งจัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ  ดังนัน้  ครูผูส้อน

จ าเป็นต้องวัดความรู ้ความสามารถของนักเรียนรายคนก่อนด าเนนิการจัดการเรียนการสอน 

 การวัดควา มรู้  ความสามารถของนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม  ควรวัดก่อนเรยีนเรื่องใด          

เรื่องหนึ่ง หรอืก่อนการเรียนรูแ้ตล่ะหน่วยและครูสามารถก าหนดเกณฑ์ในการจัดกลุ่มได้ตาม

ความเหมาะสม 

 การจัดสื่อการเรียนรู้ตามระดับความสามารถในห้องเรียนแบบคละชั้น 

 เมื่อวัดความรู้พื้นฐาน  น ามาจัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถแล้ว  การพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ  ครูผูส้อนต้องมีสื่อหรอืแบบฝกึที่สง่เสริมพัฒนาการของนักเรียนตาม

ระดับความรู ้ความสามารถ ดังนัน้ สื่อ หรอืใบงาน แบบฝกึที่ใชต้้องมีความแตกต่างกัน 

 หากครูผู้สอนจัดกลุ่มนักเรียนเป็น  3 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มออ่น 

สื่อ/ใบงานหรอืแบบฝกึที่ครูใช ้ควรสอดคล้องกับระดับความสามารถของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

 วิธีการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นและการจัดกลุ่มนักเรยีน 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ให้ความส าคัญกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมใจ             

(Co-operation) และการสนับสนุนจากเพื่อนในห้อง (Peer Support) ดังนัน้ ครูจึงต้องมีความช านาญ          

ในการจัดกลุ่มนักเรียน การก าหนดโครงสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ และการฝึกทักษะที่จ าเป็น

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจให้ประสบความส าเร็จ 
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 การนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การนเิทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน เป็นกระบวนการส าคัญยิ่ง

ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหก้ารบริหารจัดการเรยีนรู้ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็ก โดยวิธีการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กต่างช้ัน 

ต่างกลุ่มอายุ  ที่มคีวามสามารถแตกต่างกันมาเรียนรู้รว่มกันเ ป็นช้ันเดียว  ในการวัดประเมินผล

การเรียนรูแ้บบคละช้ันจึงต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับช้ันเรยีนที่นักเรียนเรียนในขณะนั้น  และ

สอดคล้องกับการประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(2553, ค าน า) ได้มคี าสั่งของกระทรวงศกึษาธิการให้ใชห้ลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน             

ในโรงเรยีนต้นแบบ และโรงเรยีนที่มคีวามพรอ้มในการใชห้ลักสูตรในปีการศกึษา 2552 และใช้ใน            

ทั่วประเทศในปีการศึกษา 2553 หลักสูตรนีเ้ป็นหลักสูตรที่ใชแ้นวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน 

(Standard-Based Curriculum) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเปูาหมาย           

ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน หลักสูตรได้ก าหนดวิสัยทัศน ์หลักการ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2552, หนา้ 2-32) ไว้ดังนี ้

 วิสัยทัศน์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรยีนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้

เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข            

มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศกึษา

ตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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 หลักการ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเ ป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู ้เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ เจตคตแิละคุณธรรม

บนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษา

อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู ้เวลา  และ   

การจัดการเรียนรู้ 

5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ ์  

 จุดหมาย 

             หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา               

มีความสุข มศีักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ

ผูเ้รียน เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวติ  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวติ

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชนแ์ละสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมคีวามสุข  
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

 ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียน

ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 

 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรยีนเกิด

สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรม

ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด  ความรูค้วามเข้าใจ  ความรูส้ึก  และทัศนะของตนเองเพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อ รองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรอืไม่รับ

ข้อมูลขา่วสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  ตลอดจนการเลอืกใช้วธิีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์  การคิดสังเคราะห์  

การคิด อย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมวีิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่             

การสรา้งองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่ างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณต์่าง  ๆ ในสังคม แสวงหา

ความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา  และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ

โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ เป็นความ สามารถในการน ากระบวนการตา่ง  ๆ 

ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง การท างาน 

และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสรา้งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการ

ปัญหาและความขัดแย้งตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง

และผูอ้ื่น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  เป็นความสามารถ ในการเลือก  และใช้เทคโนโลยี

ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 

 



 33 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลโลก ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวนิัย 

4. ใฝุเรยีนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

 นอกจากนี้  สถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประ สงค์เพิ่มเตมิให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง  

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ     

พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรยีนเรียนรู ้ 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ดังนี ้ 

1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร ์

3. วิทยาศาสตร์  

4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ศลิปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. ภาษาต่างประเทศ 

 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเปูาหมายส าคัญของ

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรี ยนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรยีนพึงรู้  ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐาน         

การเรียนรูย้ังเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐาน        
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การเรียนรูจ้ะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่ างไร รวมทั้งเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาโดยใช้ระบบการประเมนิคุณภาพ

ภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศกึษา และ

การทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วย

สะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้

ก าหนดเพียงใด 

 ตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเ รียนพึงรูแ้ละปฏิบัติได้  รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรยีนในแตล่ะ

ระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู ้มคีวามเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรู ปธรรม  

น าไปใช้ในการก าหนดเนือ้หา จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ จัดการเรยีนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญ

ส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   

1. ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาผูเ้รียนแตล่ะช้ันปีในระดับการศกึษา          

ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1–มัธยมศกึษาปีที่ 3)             

2. ตัวชี้วัดช่วงช้ัน เป็นเปูาหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

(มัธยมศกึษาปีที่ 4-6)  

 หลักสูตรได้มกีารก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด เพื่อความเข้าใจ

และให้สื่อสารตรงกัน ดังนี้  

ว 1.1 ป. 1/2 

  ป.1/2    ตัวชี้วัดช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ข้อที่ 2 

  1.1        สาระที่ 1 มาตรฐานข้อที่ 1      

  ว          กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ต 2.2 ม. 4-6/3 

  ม.4-6/3 ตัวชี้วัดช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ข้อที่ 3 

  2.2      สาระที่ 2 มาตรฐานข้อที่ 2      

  ต        กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 สาระการเรียนรู้ 

 สาระการเรียนรู ้ประกอบด้วย องคค์วามรู ้ทักษะหรอืกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรยีนทุกคนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้อง

เรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ดังนี ้
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ภาพ 5 สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 ระดับการศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดระดับการศกึษาเป็น 3 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับประถมศึกษา  (ช้ันประถมศึกษาปีที่  1-6) การศกึษาระดับนีเ้ป็นช่วงแรกของ

การศกึษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพืน้ฐานดา้นการอา่น การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิด

พืน้ฐาน การตดิต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์              

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 

และคุณลักษณะ 

ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วทิยาศาสตร์ : การน าความรู้และ

กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ไปใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าหาความรู้  และ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  การคิด  

อย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์  

คิดสรา้งสรรค์ และจิตวิทยาศาสตร ์

 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม: 

การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ

สังคมโลกอย่างสันติสุข การเป็น

พลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของ

ศาสนา  การเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรัก

ชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 

 

ศลิปะ: ความรู้และทักษะ

ในการคิดริเร่ิมจินตนาการ 

สรา้งสรรค์งานศิลปะ 

สุนทรียภาพและการเห็น

คุณค่าทางศิลปะ 

 

ภาษาไทย : ความรู้ ทักษะและ

วัฒนธรรมการใชภ้าษาเพื่อ การ

สื่อสาร  ความชื่ นชมการเห็น

คุณค่าภูมิ ปัญญา ไทยและภูมิใจ           

ในภาษาประจ าชาติ 

ภาษาต่างประเทศ : ความรู้  

ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม 

การใชภ้าษาต่างประเทศใน การ

สื่อสาร การแสวงหาความรู้ และ

การประกอบอาชีพ 

 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี :    

ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ

ท างาน การจัดการ การด ารงชีวติ 

การประกอบอาชีพและการใช้

เทคโนโลย ี

 

สุขศกึษาและพลศกึษา : ความรู้ 

ทักษะและเจตคติในการสรา้งเสรมิ

สุขภาพพลานามัยของตนเองและผูอ้ื่น 

การปูองกันและปฏิบัติต่อสิ่งต่างๆ ที่มี

ผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธีและทักษะ  

ในการด าเนินชีวิต 

คณิตศาสตร์ : การน าความรู้

ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ

แก้ปัญ หา การด าเนินชีวติ และ

ศึกษาต่อ  การมีเหตุมีผล            

มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 

พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ

และสร้างสรรค์ 
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การพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านรา่งกาย สตปิัญญา อารมณ ์สังคม 

และวัฒนธรรม โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

2. ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  (ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1-3) เป็นช่วงสุดท้ายของการศกึษา

ภาคบังคับ  มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง  ส่งเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพสว่นตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์  และคิดแก้ปัญหา มทีักษะ         

ในการด าเนินชีวติ มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ

ต่อสังคม มคีวามสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดงีาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

ตลอดจนใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาต่อ     

3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4-6) การศกึษาระดับนีเ้น้นการ

เพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเ้รียนแตล่ะคนทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใชว้ิทยาการและเทคโนโลยี  ทักษะ

กระบวนการคิดขัน้สูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโ ยชนใ์นการศกึษาต่อและ  

การประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้น า และ                

ผูใ้ห้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ   

 การจัดเวลาเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียนขัน้ต่ า

ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งสถานศกึษาสามารถเพิ่มเติม

ได้ตามความพรอ้มและจุดเน้น โดยสามารถปรับใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและ

สภาพของผู้เรยีน ดังนี้  

1. ระดับช้ันประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี

เวลาเรียนวันละ ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง  

2. ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้  (ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1-3) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค    

มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรยีนเป็นหนว่ยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมง

ต่อภาคเรียน มคี่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หนว่ยกิต (นก.) 

3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  4-6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค 

มีเวลาเรียน  วันละไม่นอ้ยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรยีนเป็นหนว่ยกิต ใช้เกณฑ์  

40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มคี่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หนว่ยกิต (นก.) 

 

 

 



 37 

 โครงสร้างเวลาเรยีน 

 

ตาราง 3 แสดงกรอบโครงสร้างเวลาเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู/้ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศกึษา 
ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

120 

(3นก.) 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

120 

(3นก.) 

การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี
40 40 40 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

80 

(2นก.) 

120 

(3นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) 800 800 800 800 800 800 
840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

1,560 

(39 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

รายวิชา / กิจกรรมที่

สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          

ตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง ปีละไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า  

1,560 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมน่้อยกว่า  1,000 ชั่วโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ป ี

รวม 3  ป ี

ไม่น้อยกว่า  

3,600ชม. 
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 การก าหนดโครงสรา้งเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเตมิ สถานศกึษาสามารถด าเนินการ 

ดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพืน้ฐานของแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้

ตามความเหมาะสม ทั้งนี ้ตอ้งมเีวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ใ นโครงสรา้งเวลาเรียนพื้นฐาน 

และผูเ้รียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัดที่ก าหนด    

 ระดับมัธยมศกึษา ตอ้งจัดโครงสรา้งเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนดและ

สอดคล้องกับเกณฑก์ารจบหลักสูตร  

 ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม  ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึ ษา ให้จัดเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม  หรอืกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพรอ้ม  จุดเน้นของ

สถานศกึษาและเกณฑก์ารจบหลักสูตร  เฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1-3 สถานศกึษา        

อาจจัดใหเ้ป็นเวลาส าหรับสาระ การเรียนรูพ้ืน้ฐานในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยแล ะ           

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่ก าหนดไว้ในชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่  3         

ปีละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 360 ช่ัวโมงน้ัน เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติ

กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจก รรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในส่วน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศกึษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติกิจกรรม 

ดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)          รวม 6 ปี จ านวน 60 ช่ัวโมง 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-3)      รวม 3 ป ี จ านวน 45 ช่ัวโมง 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม 3 ป ี จ านวน 60 ช่ัวโมง 

 การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 การจัดการศกึษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ เช่น การศกึษาเฉพาะทาง 

การศกึษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศกึษาส าหรับผู้ดอ้ยโอกาส 

การศกึษาตา มอัธยาศัย สามารถน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใช้ได้ตาม

ความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย โดยใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน      

ที่ก าหนด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

 การจัดการเรียนรู ้

 การจัดการเรียนรู้เ ป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหลักสูตรที่มมีาตรฐานการเรียนรู้  สมรรถนะส าคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการพัฒนา
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ผูเ้รียนใหม้ีคุณสมบัติตามเปูา หมายหลักสูตร  ผู้สอนพยายามคัดสรร  กระบวนการเรียนรู้  จัดการ

เรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมทั้ง

ปลูกฝังเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พัฒนาทักษะต่าง  ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญ             

ให้ผู้เรยีนบรรลุตามเปูาหมาย  

 1. หลักการจัดการเรยีนรู้ 

    การจัดการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้  

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก า หนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษา ขั้นพื้นฐาน  โดยยึดหลักว่า  ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด  เชื่อว่าทุกคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผูเ้รียน กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตอ้งสง่เสริม

ให้ผู้เรยีน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ค านงึถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู ้และคุณธรรม  

 2. กระบวนการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  ผูเ้รียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้       

ที่หลากหลาย  เป็นเครื่องมอืที่จะน าพาตนเองไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้         

ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรยีน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ 

กร ะบวนการคิด  กระบวนการทางสังคม  กร ะบวนการเผชิญสถานการณแ์ละแก้ปัญหา 

กระบวนการเรียนรู้จาก ประสบการณจ์รงิ กระบวนการปฏิบัติ ลงมอืท าจรงิกระบวนการจัดการ 

กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

  กระบวนการเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการจั ดการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนควรได้รับการฝึกฝน 

พัฒนา เพราะจะสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี  บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร  ดังนัน้ 

ผูส้อนจงึจ าเป็นต้องศกึษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถเลือกใช้      

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   ผูส้อนต้องศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  

สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสาระการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน แล้วจงึพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วธิี สอนและเทคนิคการสอน สื่อ /

แหลง่เรียนรู ้การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุ ตาม

เปูาหมายที่ก าหนด   
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 4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีน 

    การจัดการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเปูาหมายของหลักสูตร  ทั้งผูส้อนและ

ผูเ้รียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

4.1 บทบาทของผู้สอน 

4.1.1 ศกึษาวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 

4.1.2 ก าหนดเปูาหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน  ด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการ ที่เป็นความคดิรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4.1.3 ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เปูาหมาย  

4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนใหเ้กิด        

การเรียนรู ้ 

4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม น าภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

4.1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรยีน  

4.1.7 วิเคราะหผ์ลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รี ยน 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

4.2 บทบาทของผู้เรยีน 

4.2.1 ก าหนดเปูาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง 

4.2.2 เสาะแสวงหาความรู ้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู ้วเิคราะห์  สังเคราะห์

ข้อความรู ้ตัง้ค าถาม คิดหาค าตอบหรอืหาแนวทางแก้ปัญหาดว้ยวิธีการตา่ง ๆ   

4.2.3 ลงมอืป ฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง และน าความรูไ้ป

ประยุกต์ใชใ้นสถานการณต์่าง ๆ  

4.2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู   

4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 สื่อการเรียนรู้ 

 สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรยีน

เข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูม้ีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี 
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และเครือขา่ยการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่มใีนท้องถิ่น การเลอืกใช้ สื่อควรเลือกใหม้ีความเหมาะสมกับ

ระดับพัฒนาการ และลลีาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผูเ้รียน   

 การจัดหาสื่อการเรียนรู้  ผูเ้รียนและผู้ สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง  หรอื

ปรับปรุงเลอืกใช้อย่างมคีุณภาพจากสื่อต่าง ๆ ที่มอียู่รอบตัวเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการ

เรียนรู้ ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้  โดยสถานศกึษาควรจัดใหม้ี     

อย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพืน้ที่การศกึษา 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและผูม้ีหน้าที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการดังนี ้  

1. จัดใ หม้ีแหล่งการเรียนรู้  ศูนย์สื่อการเรียนรู้  ระบบสารสนเทศการเรยีนรู้  และ

เครือขา่ยการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพทั้งในสถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศกึษาค้นคว้าและ

การแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

2. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ ส าหรับการศกึษาค้นคว้าของผู้เรยีน  เสริมความรู้       

ให้ผู้สอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มอียู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อการเรียนรู้ 

3. เลือกและใชส้ื่อการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย  

สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู ้ธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้และค วามแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผู้เรยีน 

4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   

5. ศกึษาค้นคว้า วจิัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

6. จัดให้มกีารก ากับ ตดิตาม ประเมนิคุณภาพและประสิท ธิภาพเกี่ยวกับสื่อและ          

การใชส้ื่อการเรียนรูเ้ป็นระยะ ๆ และสม่ าเสมอ 

 ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมนิคุณภาพสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ในสถานศกึษา                       

ควรค านงึถึงหลักการส าคัญของสื่อการเรยีนรู้  เชน่ ความสอดคล้องกับหลักสูตร  วัตถุประสงค์        

การเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียน เนือ้หามีความถูกต้อง

และทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง รูปแบบ           

การน าเสนอที่เข้าใจง่าย และน่าสนใจ   

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ข องผู้เรยีนต้องอ ยู่บนหลักการพืน้ฐานสองประการ

คือ การประเมนิเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรยีนใหป้ระสบผลส าเร็จนัน้ ผู้เรยีนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัดเพื่อให้

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  สะท้อนสมรรถน ะส าคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
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ผูเ้รียนซึ่งเป็นเปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับ  

ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผล       

การเรียนรู้  เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโดยใ ช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและ

สารสนเทศ ที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรยีน  ตลอดจน

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรยีน ระดับ

สถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมนิระดับช้ันเรยีน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ผูส้อนด าเนนิการเป็นปกติและสม่ าเสมอ  ในการจัดการเรยีนการสอน  ใช้เทคนิคการประเมิน           

อย่างหลากหลาย เชน่ การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมิน

ชิน้งาน/ภาระงาน แฟูมสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรอืเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองรว่มประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชีว้ัดใหม้ ี        

การสอนซ่อมเสริม  

  การประเมนิระดับช้ันเรยีนเป็นการตรวจสอบว่า  ผูเ้รียนมีพัฒนาการความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้  อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่  และมากน้อยเพียงใด   

มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและสง่เสริมในด้านใด นอกจากนี้ยั งเป็นข้อมูลใหผู้ส้อนใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนีโ้ดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด 

2. การประเมนิระดับสถานศกึษา  เป็นการประเมนิที่สถานศกึษาด าเนนิการเพื่อตัดสนิ

ผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายปี /รายภาค  ผลการประเมินการอา่น  คิดวิเคราะหแ์ละเขียน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน นอกจากนีเ้พื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา  ว่าส่งผลตอ่การเรียนรูข้องผู้เรยีนตามเปูาหมายหรือไม่  ผูเ้รียนมี          

จุดพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรยีนในสถานศกึษาเปรียบเทียบกั บ

เกณฑร์ะดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศกึษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ ปรับปรุง

นโยบาย หลักสูตร โครงก าร หรอืวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษาและ

การรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะก รรมการสถานศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน   

3. การประเมนิระดับเขตพื้นที่การศกึษา  เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับเขต

พืน้ที่การศกึษาตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ที่การศกึษา ตามภาระความรับผดิชอบ 
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สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดท า

และด าเนนิการโดยเขตพื้นที่การศกึษา  หรอืด้วยความรว่มมอืกับหนว่ยงานตน้สังกัด  ในการ

ด าเนนิการจัดสอบ  นอกจากนีย้ังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับ

สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

4. การประเมนิระดับชาติ เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับชาติตามมาตรฐาน

การเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรยีนทุกคน          

ที่เรยีนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา

ในระดับต่าง  ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจน             

เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสนิใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง  ๆ ข้างตน้ เป็นประโยชน์ตอ่สถานศกึษาในการ

ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผดิชอบของสถานศกึษาที่จะต้อง

จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข สง่เสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรยี นได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพบนพืน้ฐาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

ได้แก่  กลุ่มผู้เรยีนทั่วไป  กลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ  กลุ่มผู้เรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทาง           

การเรียนต่ า  กลุ่มผู้เรยีนที่มปีัญหาดา้นวินัยและพฤติกรรม  กลุ่มผู้ เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน          

กลุ่มผู้เรยีนที่มปีัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพกิารทางร่างกายและสติปัญญา  เป็นต้น 

ข้อมูลจากการประเมินจงึเป็นหัวใจของสถานศกึษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรยีนได้

ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

 สถานศกึษาในฐานะผูร้ับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติ           

ที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย

ถือปฏิบัติร่วมกัน 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

1. การตัดสิน การให้ระดับ และการรายงานผลการเรียน 

1.1 การตัดสินผลการเรียน 

   ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้การอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนั้น ผูส้อนต้องค า นึงถึงการพัฒนา

ผูเ้รียนแตล่ะคนเป็นหลัก และตอ้งเก็บข้อมูลของผูเ้รียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง             

ในแต่ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรยีนใหพ้ัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ    
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1.1.1 ระดับประถมศึกษา 

1) ผูเ้รียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

2) ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ัด และผา่นตามเกณฑ์               

ที่สถานศึกษาก าหนด 

3) ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

4) ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษาก าหนด ในการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  

1.1.2 ระดับมัธยมศกึษา 

1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรยีนต้องมีเวลาเรยีนตลอดภาคเรียน     

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

2) ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ัดและผ่านตามเกณฑ์                 

ที่สถานศกึษาก าหนด 

3) ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

4) ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑ์   

ที่สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

   การพิจารณาเลื่อนช้ันทั้งระดับประถมศึ กษาและมัธยมศกึษา  ถ้าผู้เรยีน                

มีขอ้บกพร่องเพียงเล็กน้อย และสถานศกึษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสรมิ

ได้ ให้อยู่ในดุลพินจิของสถานศกึษาที่จะผอ่นผันให้เลื่อนช้ันได้ แตห่ากผู้เรยีนไม่ผ่านรายวิชา

จ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรี ยนในระดับช้ันที่สูงขึ้น สถานศกึษาอาจตัง้

คณะกรรมการพจิารณาให้เรียนซ้ าช้ันได้ ทั้งนีใ้ห้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรูค้วามสามารถของ

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

1.2 การให้ระดับผลการเรียน 

   ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหร้ะดับผลการเรียนรายวิชา  สถานศกึษา

สามารถใหร้ะดับผลการเรี ยนหรอืระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรยีน  เป็นระบบตัวเลข  ระบบ

ตัวอักษร ระบบร้อยละ และระบบที่ใชค้ าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน  

    การประเมนิการอา่น คดิวิเคราะหแ์ละเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นัน้ 

ให้ระดับผลการประเมนิเป็น ดเียี่ยม ด ีและผ่าน 
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    การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรยีน ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด และให้ผล

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

    ระดับมัธยมศกึษา  ในการตัดสินเพื่อใหร้ะดับผลการเรียนรายวิชา  ให้ใชต้ัวเลข

แสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ 

    การประเมนิการอา่น คดิวิเคราะหแ์ละเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นัน้ 

ให้ระดับผลการประเมนิเป็น ดเียี่ยม ด ีและผ่าน 

    การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรี ยน ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  และให้ผล

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

1.3 การรายงานผลการเรียน 

             การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผูเ้รียนทราบ

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ซึ่งสถานศกึษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท า

เอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ หรอือย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

      การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของ

ผูเ้รียน ที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. เกณฑก์ารจบการศกึษา 

      หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดเกณฑ์กล างส าหรับการจบ

การศกึษาเป็น  3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  และระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

2.1 เกณฑก์ารจบระดับประถมศึกษา 

2.1.1 ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพืน้ฐาน และรายวิชา /กิจกรรมเพิ่มเติมตาม

โครงสรา้งเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

2.1.2 ผูเ้รียนต้ องมผีลการประเมินรายวิชาพืน้ฐาน ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.1.3 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอา่น คดิวิเคราะห ์และเขยีนในระดับผา่น

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.1.4 ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผา่นเกณฑ์    

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 
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2.1.5 ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.2 เกณฑก์ารจบระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

2.2.1 ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพืน้ฐานและเพิ่มเตมิไม่ น้อยกว่า  81 หนว่ยกิต          

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 63 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2.2.2 ผูเ้รียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 77 หนว่ยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 63 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกว่า 14 หนว่ยกิต 

2.2.3 ผูเ้รียนมีผลการประเมิน การอ่าน คดิวิเค ราะหแ์ละเขียน  ในระดับผ่าน 

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.2.4 ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผ่านเกณฑ์  

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.2.5 ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์    

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.3 เกณฑก์ารจบระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

2.3.1 ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพืน้ฐานและ เพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 81 หนว่ยกิต         

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 39 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

2.3.2 ผูเ้รียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 77 หนว่ยกิต โดยเป็น

รายวิชาพืน้ฐาน 39 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า 38 หนว่ยกิต 

2.3.3 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน ในระดับผา่น

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.3.4 ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

2.3.5 ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์     

การประเมินตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 การบรหิารจัดการหลักสูตร  

 ในระบบการศกึษาที่มกีารกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ

พัฒนาหลักสูตรนั้น หน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตัง้แต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 

จนถึงระดับสถานศกึษา มบีทบาทหนา้ที่และความ รับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม 

การใชแ้ละพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  เพื่อให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตร
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สถานศกึษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด  อันจะส่งผลให้

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ในระดับชาต ิ

        ระดับท้องถิ่น ได้แก่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา หน่วยงานต้นสังกัดอื่น ๆ เป็น

หนว่ยงานที่มบีทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  เป็นตัวกลางที่จะเชื่อมโยง

หลักสูตรแกนกลางการศกึษ าขั้นพื้นฐานที่ก าหนดในระดับชาติใหส้อดคล้องกับสภาพและ        

ความตอ้งการของท้องถิ่น  เพื่อน าไปสู่ การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา  ส่งเสริมการใช้และ

พัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศกึษาให้ประสบความส าเร็จ  โดยมีภารกิจส าคัญ  คือ ก าหนด

เปูาหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใน ระดับท้องถิ่นโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ  

สิ่งที่เป็นความต้องการในระดับชาติ  พัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่น  ประเมินคุณภาพการศกึษา  

ในระดับท้องถิ่น  รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชห้ลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา  การพัฒนา

บุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามผล ประเมนิผล วิเคราะห์  และรายงานผลคุณภาพของ

ผูเ้รียน  

 สถานศกึษา  มีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  การวางแผนและ

ด าเนนิการใชห้ลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพการใชห้ลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร จัดท าระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา

ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขต

พืน้ที่การศกึษาหรอืหนว่ยงานตน้สังกัดอื่น  ๆ ในระดับท้องถิ่นได้จัดท าเพิ่มเติม รวมทั้ง 

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

และความต้ องการของผูเ้รียน  โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

 การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่คาดหวังได ้

ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องรว่มรับผิดชอบ โดยร่วมกัน

ท างานอย่างเป็นระบบ แล ะต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ 

ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้        

ที่ก าหนดไว้ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

เป็นหลักสูตร  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา            

ขั้นพื้นฐาน , 2553, หนา้  35) ที่สถานศึกษาต้องออกแบบหลักสูตรใหค้รอบคลุมส่วนที่เป็น
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หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิ การได้ประกาศใช ้เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหบ้รรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และยังต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน และท้องถิ่น เพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนเป็นสมาชิกที่ดขีองชุมชน เป็นคนเก่ง 

และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

 การบริหารจัดการห ลักสูตรสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ  สถานศกึษาจะต้อง  (ส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 35)          

มีการเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลักสูตร มีการวางแผนงานในการใชห้ลักสูตรอย่างละเอียด

รอบคอบ และมีขัน้ตอน มีการส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  มีการก ากับ  ติดตาม 

ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่องและครบวงจร 

และน าผลการก ากับ ตดิตาม ดูแลมาพิจารณาปรับปรุง หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ให้มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ  

 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 37) เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมสี่วนรว่ม

ของฝุายต่าง ๆ อาทิ ฝาุนบริหาร ครูผู้สอน ผูป้กครอง ชุมชน โดยทั่วไปมีการด าเนินการ 2 ส่วน 

คือ การด าเนินการระดับสถานศกึษา ด าเนินการโดยองค์คณะบุคคลในระดับสถานศกึษา ได้แก่ 

คณะกรรมการสถานศกึษา ค ณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ เพื่อพิจารณา

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการระดับช้ันเรยีน 

เป็นการด าเนินการโดยครูผู้สอนแต่ละคน ในการออกแบบการเรียนรูแ้ ละจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม 

 หลักสูตรสถานศกึษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

ที่ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยได้น าเอาหลักสูตรสถานศกึษา ของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นแกนน าการจั ดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาเป็นกรณีศกึษา คอื หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนบ้านสันขวาง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันขวางพุทธศักราช  2553  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นแผนหรอืแนวทาง หรอืข้อก าหนดของการจัดการศกึษา

ของโรงเรียนบ้านสันขวางที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพั ฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตา

มาตรฐานที่ก าหนด มุง่พัฒนาผูเ้รียน มคีวามรอบรู้ เป็นผู้มคีุณธรรม ด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมี
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ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ โดยมุ่งหวังให้มคีวามสมบูรณ์ทั้งดา้นรา่งกาย 

จติใจ และสติปัญญา อกีทั้งมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น ส าหรับการด ารงชีวติ และมีคุณภาพได้

มาตรฐาน ดังนั้นหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จงึประกอบด้วยสาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลาง 

สาระความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับชุมชนท้องถิ่น และสาระส าคัญที่สถานศกึษาพัฒนาเพิ่มเติม โดยจัดเป็น

สาระการเรียนรูร้ายวิชาพืน้ฐานตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูร้ายวิชา

เพิ่มเติม จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายปีในระดับประถมศึกษา และก าหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศกึษาตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร แกนการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551    

ความส าคัญ 

หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความส าคัญในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู ้ตัวช้ีวัด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ในการจัดมวล

ประสบการณใ์ห้แก่ผู้เรยีนได้พัฒนาให้บรรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการพัฒนาเยาวชนของชาติ 

นอกเหนอืจากการใชเ้ป็นแนวทาง หรอืข้อก าหนดในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุตาม

จุดหมายของการจัดการศึกษาแล้ว หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่พัฒนาขึน้ยังเป็นหลักสูตรที่มี

จุดมุง่หมายใหค้รอบครัว ชุมชน องค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา โดยมแีนวทางส าคัญที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา  ดังนี้ 

1. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา ให้ผู้เรยีนเกิดความสนุก  สนาน และ                    

ความเพลิดเพลินในการเรียนรูเ้ปรียบเสมอืนเป็นวิธีสร้างก าลังใจและเรา้ให้เกิดความก้าวหน้า              

แก่ผู้เรยีนใหม้ากที่สุด มีความรูสู้งสุด ผู้เรยีนทุกคนมคีวามเข้มแข็ง ความสนใจ มปีระสบการณ ์และ

ความมั่นใจ เรียนและท างานอย่างเป็นอิสระและร่วมใจกัน มทีักษะในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

รู้ขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร สง่เสริมจติใจ ที่อยากรู้อยากเห็น และมีกระบวนการคิด

อย่างมเีหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม สังคม และ

วัฒนธรรม พัฒนาหลักการในการจ าแนกระหว่างถูกและผดิ เข้าใจและศรัทธาในความเชื่อของตน 
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ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผู้เรยีนและช่วยใหเ้ป็น

พลเมอืงที่มคีวามรับผดิชอบ สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้เป็นธรรมขึน้ มีความเสมอภาค พัฒนา       

ความตระหนัก เข้าใจ และยอมรบัสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวติอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันต่อการ

พัฒนา ที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน ระดับท้องถิ่น และระดับชาต ิสร้างให้ผู้เรยีนมีความพร้อมในการ

เป็นผู้บริโภคที่ตัดสนิใจแบบมีขอ้มูล เป็นอิสระ และมีความรับผดิชอบ  

 ลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาได้พัฒนาขึน้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน        

ในระดับประถมศึกษา โดยยึดองค์ประกอบหลักส าคัญ 3 ส่วนคือ หลักสูตรแกนกลางการศกึษา          

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรูท้้องถิ่น และสาระส าคัญที่สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติม 

เป็นกรอบในการจัดท ารายละเอียดเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนด  

เหมาะสมกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นและจุดเน้นของสถานศกึษา โดยหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียน

บ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ที่พัฒนาขึน้มลีักษณะของหลักสูตร ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันขวาง ส าหรับจัดการศกึษา                 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดระดับการศกึษาเป็นระดับประถมศึกษา (ช้ันประถม 

ศกึษาปีที ่1– 6)  

2. มีความเป็นเอกภาพ หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรของสถานศกึษา

ส าหรับใหค้รูผูส้อนน าไปจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย โดยก าหนดให้ 

2.1 มีสาระการเรียนรูท้ี่สถานศึกษาใช้เป็นหลักเพื่อสร้างพื้นฐานการคิด การเรียนรู้  

และการแก้ปัญหา ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศกึษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

2.2 มีสาระการเรียนรูท้ี่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ศักยภาพการคิด และการท างาน 

ประกอบด้วย สุขศกึษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

2.3 มีสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม  โดยจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

และสอดคล้องกับโครงสรา้งเวลาเรียน สาระการเรียนรูท้้องถิ่น ความต้องการของผู้เรยีน และ

บริบทของสถานศึกษา 

2.4 มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา 

อารมณ ์และสังคม เสริมสร้างการเรยีนรู้นอกจากสาระการเรียนรู ้ 8 กลุ่ม และการพัฒนาตน

ตามศักยภาพ 
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2.5 มีการก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานระดับ ต่าง ๆ 

เพื่อเป็นเปูาหมายของการพัฒนาคุ ณภาพการศกึษาของสถานศึกษา  จัดท ารายละเอียดสาระ

การเรียนรู ้และจัดกระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสภาพในชุมชน สังคม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

3. มีมาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเปูาหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 ตามหลักสู ตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มมีาตรฐานเป็นตัวก าหนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  เพื่อเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมี 

การก าหนดมาตรฐานไว้ดังนี ้

3.1 มาตรฐานหลักสูตร  เป็นมาตรฐานด้านผู้เรยีนหรอืผลผลิตของหลักสูต ร

สถานศกึษา อันเกิดจากการได้รับการอบรมสั่งสอนตามโครงสร้างของหลักสูตรทั้งหมดใชเ้ป็น

แนวทางในการตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของการจัดการศกึษาตามหลักสูตรในทุกระดับ  และ

สถานศกึษาต้องใช้ส าหรับการประเมินตนเองเพื่อจัดท ารายงานประจ าปีตามบทบัญญัติ              

ในพระราชบัญญัติการศกึษา นอกจากนีย้ังเป็นแนวทางในการก าหนดแนวปฏิบัติในการส่งเสริม 

ก ากับ ตดิตาม ดูแล และปรับปรุงคุณภาพ เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.2 มีตัวชี้วัดช้ันปีเป็นเปูาหมายระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรูแ้ละปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะ

ของผู้เรยีนในแตล่ะระดับช้ันซึ่งสะท้อนถึงมาตร ฐานการเรียนรู้  มีความเฉพาะเจาะจง มคีวามเป็น

รูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนือ้หา จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ จัดการเรยีนการสอน และเป็นเกณฑ์

ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน ตรวจสอบพัฒนาการผู้เรยีน ความรู้ 

ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ และเป็นหลักในการเทียบโอน

ความรูแ้ละประสบการณจ์ากการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

3.3 มีความเป็นสากล  ความเป็นสากลของหลักสูตรสถานศกึษา  คือมุง่ให้ผู้เรยีน            

มีความรู ้ความสามารถในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสิ่งแวดล้อม    

ภูมปิัญญาท้องถิ่น มคีุณลักษณะที่จ าเป็นในการอยู่ในสังคม  ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความ รับ    

ผดิชอบ การตรงตอ่เวลา การเสียสละ การเอือ้เฟื้อ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความพอดีระหว่าง

การเป็นผู้น าและผูต้าม การท างานเป็นทีม และการท างานตามล าพัง  การแขง่ขัน การรูจ้ักพอ 

และการร่ วมมอืกันเพื่อสังคม วิทยาการสมัยใหม ่และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรับวัฒนธรรม

ต่างประเทศและการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยการฝึกฝนทักษะเฉพาะทาง  และการบูรณาการ            

ในลักษณะที่เป็นองค์รวม 
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4. มีความยืดหยุ่น หลากหลาย หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง เป็นหลักสูตร          

ที่สถานศึกษาจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ขึน้เอง โดยยึดโครงสร้างหลักที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นขอบข่ายในการจัดท า จงึท าให้หลักสูตรของสถานศึกษา 

มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความตอ้งการของท้องถิ่น โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งมีความเหมาะสมกับตัวผูเ้รียน 

5. การวัดและประเมินผลเน้นหลักการพืน้ฐานสองประการคอืการประเมนิเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยผู้เรยีนต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัดเพื่อให้บรรลุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู ้สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนเป็น

เปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรยีน ระดับ

สถานศกึษา  ระดับเ ขตพืน้ที่การศกึษา  และระดับชาติ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และใชผ้ลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 

ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรยีน ตลอดจนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 วิสัยทัศน์ 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  มุ่งพัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งดา้นรา่งกาย  ความรู้  คุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษา มจีติส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รู้ทัน

เทคโนโลยี รู้รักษ์ชุมชนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ และการศกึษาตลอด

ชีวติโดย มุง่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพ 

 หลักการ 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเ้ป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ เจตคต ิและคุณธรรม

บนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูต รการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษา

อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
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3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระก ารเรียนรู้  เวลา  และ 

การจัดการเรียนรู้ 

5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ์ 

 จุดหมาย 

           หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา  มีความสุข            

มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  จงึก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียน 

เมื่อจบการศกึษาตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิัย และ

ปฏิบั ติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก ปรัชญา    

เศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวติ  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวติ

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม  

6. มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชนแ์ละสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม  และอยู่ร่วมกัน             

ในสังคมอย่างมคีวามสุข     

 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  พุทธศักราช  

2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็น ความสามารถในการรับและ การ ส่งสาร                 

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรู้สกึ และทัศนะของ

ตนเองเพือ่แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเอง

และสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับ

หรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วธิีการสื่อสาร 

ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห ์การคิดสังเคราะห ์   

การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้ง 

องค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่าง  ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและขอ้มูล

สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณต์่าง ๆ ในสังคม แสวงหา

ความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในกา รปูองกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพ  

โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการตา่ง ๆ        

ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และ

การอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสรา้งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งตา่ง  ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี  

ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านสันขวาง  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
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1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวนิัย 

4. ใฝุเรยีนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

9. มีความกตัญญูกตเวที (ของ สพป.พะเยา เขต 1) 

 ประวัติของโรงเรยีน 

 โรงเรียนบ้านสันขวางเริ่มก่อตัง้เมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2513 โดยชาวบ้านทุกคน

ช่วยกันสละเงนิซือ้ที่ดนิ และได้สรา้งอาคารเรยีนชั่วคราวขึน้หนึ่งหลัง โดยม ีนายสิงหแ์ก้ว ประวิลวรรณ์ 

เป็นครูใหญค่นแรก ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสันขวางจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ท าการสอนตัง้แต่ระดับ 

ช้ัน อนุบาล –ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียน  จ านวน  43 คน  มี  นายคณุวัฒน์  สมบูรณ์                         

เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  มีครู  4 คน ครูจา้งสอน 1 คน ครูพี่เลี้ยง  เด็กพิการ 1 คน พนักงานบริการ           

1 คน   

 ปรัชญาของโรงเรยีน 

 “ความรูด้ี มีคุณธรรม ด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข” 

 สีประจ าโรงเรยีน 

 สีประจ าโรงเรียน คอื สฟีูา-ขาว 

 สีฟูา หมายถึง ความรม่รื่น จิตใจ แจ่มใส  

 สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สุขุมรอบคอบ ตั้งมั่นอยู่ในหลักธรรมของศาสนา 

 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

 การบริหารจัดการใช้กระบวนการบริหารแบบมีสว่นร่วม  CLIP Model ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. C Continuous Improvement แปลว่า การพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  หมายถึงการพัฒนา             

ทุกด้านเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นพลวัต (Dynamic) 

2. L Learning แปลว่า การเรียนรู ้หมายถึง  การที่ผูบ้ริหารสถานศกึษา คร ูนักเรียน กรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย ได้ศึกษาเรียนรู้สิ่งใหม ่ ๆ เพื่อร่วมกันค้นหา

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งระบบ 
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3. I Integration แปลว่า การบูรณาการ หมายถึง การเข้ามาท าหนา้ที่ประสานกลมกลืนเป็น

องค์รวมหนึ่งเดียว ให้มคีวามสมบูรณ ์ ครบถ้วนในตัว หมายถึง การบูรณาการภารกิจ กิจกรรม         

ความรับผดิชอบ บุคลากรทรัพยากร และเทคโนโลยีการท างานให้บรรลุเปูาหมายของสถานศกึษา 

4. P Participation แปลว่า การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน หมายถึงการบริหารจัดการศึกษา

แบบบวรธรรม (ท า) บ้าน วัด และโรงเรียน    

 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 

 

ตาราง 4 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนบ้านสันขวาง พุทธศักราช 2553 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กจิกรรม 

 

เวลาเรียน/ชั่วโมง 

ชั้นประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

  กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

   1. ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 

   2. คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

   3. วทิยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 

   4. ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 

   5. บูรณาการ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้       

5.1 สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ประวัตศิาสตร์ 

 ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม 

 หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

 และการด าเนินชีวิตในสังคม 

 เศรษฐศาสตร์ 

 ภูมิศาสตร์ 

 

40 

 

 

80 

 

40 

 

 

80 

 

40 

 

 

80 

 

40 

 

 

80 

 

40 

 

 

80 

 

40 

 

 

80 

5.2 สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 

5.3 ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 

5.4 การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพืน้ฐาน 880 880 880 840 840 840 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กจิกรรม 

 

เวลาเรียน/ชั่วโมง 

ชั้นประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

    2. กิจกรรมลูกเสอื/ยุวกาชาด 40 40 40 40 40 40 

    3. กิจกรรมชุมนุม/คอมพิวเตอร์/จติสาธารณะ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

  รายวิชาเพิ่มเติม  

    1. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - - - 40 40 40 

รวมเวลาเรียนเพิ่มเติม - - - 40 40 40 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 

งานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเทศ   

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ในประเทศไทยนั้นมนี้อยมาก  จากการศกึษาค้นคว้าพบงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        

กับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ดังนี้ 

 กาญจนา  ชูเวช  (2546) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันของ

สถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า  ครูและผูบ้ริหารเห็นว่า  หลักสูตร  รูปแบบการเรียน  

การสอน และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีสว่นชว่ยเพิ่มประสทิธิภาพ  ครูมีความเห็นว่า 

นักเรียนมพีัฒนาการ ดีขึ้นกว่าก่อนรวมช้ัน  โดยเฉพาะพัฒนาการด้านทักษะทางสังคม  คุณธรรม 

และจรยิธรรม  นักเรียนรวมช้ันมีความสามารถทางคณิตศาสตร์โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน่าพอใจ 

ส่วนความสามารถทางภาษาไทยด้านการเขียนเรื่อง  ยังมีอยู่หลายสถานศกึษาที่ตอ้งเร่งปรับปรุง

แก้ไข และนักเรียนส่วนใหญ่ชอบการเรียนรวมช้ัน เพราะมีความสุข สนุกกับการเรียน 

 กิ่งเพชร  ส่งเสริม  (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม  

แบบคละช้ันที่มเีด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษในโรงเรยีนประถมศึกษา พบว่า  

1. ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ในโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็ก 

มักพบปัญหาครูสอนไม่ครบชัน้ โรงเรยีนจึงแก้ปัญหาด้วยการรวมหอ้งสอน เชน่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

รวมกับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 รวมกับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หรอื                      

ช้ันประถมศึกษาปีที่  1, 2 และ  3 เรียนในหอ้งเดียวกัน  ครูต้องสอนทุกกลุ่มสาระวิชาและสอน              
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หลายระดับชัน้รวมกัน ท าให้ครูสอนไม่มปีระสิทธิภาพ ครูต้องมีภาระงานอื่นต้องท า ตอ้งประชุม            

ครูสอนได้ไม่เต็มที ่

2. การจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันจะช่วยแก้ปัญหาดา้นการจัดการศกึษาให้กับ

นักเรียน นอกจากนีย้ังชว่ยแกป้ัญหาส าคัญของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก คอื ครูไม่ครบชัน้เรียน 

ครูไม่ต้องแยกสอนเป็นสาระแตค่วรใช้การสอนแบบบูรณาการ  จัดท าใบกิจกรรมที่หลากหลาย 

ช่วยใหน้ักเรียนรว่มกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง  ทั้งนีค้รูจะต้องเป็นคนที่รับผดิชอบ  มีความเข้าใจ

ธรรมชาติของนักเรียน และมีการ เตรียมสอน  อุปกรณ์  ใบกิจกรรมให้พร้อม  ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียน  

ได้เรยีนรู้ตามความสามารถของแตล่ะบุคคล  ทั้งนีโ้รงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่  ครูไม่

ครบช้ัน และนักเรียนแต่ละระดับช้ันมีจ านวนน้อย จึงแก้ปัญหาด้วยการสอนแบบคละช้ัน 

3. ปัญหาในการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี ้

3.1 ด้านครูผูส้อน  พบว่า  ครูขาดความรูค้วามเข้าใจ  การสอนแบบใหม่ที่แตกต่าง

จากเดิมเป็นการเพิ่มภาระงาน  ครูอาจมีการเตรียมตัวด้านการสอนและอุปกรณ์ต่าง  ๆ                

ไม่เพียงพอหรือเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความสามารถและวุฒภิาวะแตกต่างกัน  ครูต้องท า  

ความรูจ้ักและเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก ครูต้องเสียสละทั้งเวลาและ

ความคิดในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  ในสภาพความเป็นจรงิครูมภีาระงานอื่น          

ที่นอกเหนอืจากการสอนมากพอสมควร  จงึอาจท าให้ครูมเีวลาในการเตรียมกิจกรรมการเรยีน

การสอนให้กับนักเรียนได้น้อย 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนควรหารูปแบบ

ที่ท าให้นักเรียนไม่เบื่อ  เนื่องจากต้องเรียนอยู่กับครูคนเดิมหลายปี  ครูจงึตอ้งมกีารเตรียม             

การสอนล่วงหนา้  เพื่อให้มคีวามพรอ้มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การเตรียมใบ กิจกรรม         

อย่างหลากหลาย จัดหอ้งเรียน แหลง่เรียนรูแ้ละอุปกรณ์ต่าง  ๆ ใหพ้ร้อม แตป่ัจจุบันโรงเรียน

ส่วนใหญ่ยังจัดการเรยีนการสอนแบบเดิม  ครูมีภาระงานมาก  บางครัง้ปล่อยใหน้ักเรียน              

ท ากิจกรรมตามล าพัง ขาดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรม

การสอนที่ยืดหยุ่นบูรณาการตามความสามารถของนักเรียน ครูตอ้งใชเ้วลาในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมากขึ้น เตรียมกิจกรรมการสอนซ่อมและรับนักเรียนที่อาจเรียนไม่ทันเพื่อน

หรอืนักเรียนที่เป็นนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ 

3.3 ด้านครู ผู้ปกครองและชุมชน พบว่า  การจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน 

ผูป้กครองรับทราบถึงการแก้ปัญหาดา้นการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีน เนื่องจากครูมี  

ไม่เพียงพอที่จะสอนครบช้ันได้  ทั้งนีผู้ป้กครองยังไม่เข้าใจเรื่องการจัดการเรยีนรวมว่าเป็น

อย่างไร  มีความส าคัญอย่างไร  ผูป้กครองสว่นใหญ่ยังไม่เข้าใจ ในระบบการจัดการศกึษา 
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ผูป้กครองยังตอ้งการใหม้ีครูสอนครบชัน้ ซึ่งขณะนีโ้รงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กยังขาดอัตรา

ที่จะรับครูสอนครบช้ันได้และยังต้องรับนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพเิศษเข้ามาเรียนด้วย  จงึเป็น

หนา้ที่ของโรงเรียนที่จะต้องหาวิธีชีแ้จงท าความเข้าใจกับผูป้กคร องและชุมชนให้เข้าใจถึงวิธีการ

จัดการเรยีนรวมแบบคละช้ันที่เป็นรูปแบบการสอนที่อาจน ามาใช้ในการแก้ปัญหาที่โรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กเผชิญอยู่ได้ 

3.4 ด้าน นักเรียน  พบว่า  ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นด้านตัวนักเรียนนัน้  อาจเกิดจาก         

ความไม่เข้าใจในระบบการจัดการเรียนการสอน  การท ากิจกรรมการเรยีนรู้ การช่วยเหลือเพื่อน

เมื่อท ากิจกรรมกลุ่ม การท ากิจกรรมการเรยีนรู้ตามความสามารถ นักเรียนหลายคนอาจไม่ได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงจากครู  นักเรียนบางคนอาจไม่ได้เรียนรู้ตามระดับความสามารถของตน   

ท าให้เสียโอกาสในการเรียนรู้ของตัวผูเ้รียนเอง  นักเรียนอาจเบื่อหน่ายการเรียน  หากครูไม่มี      

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนเพราะนักเรียนตอ้งเรียนกับครูคนเดิมเป็นเวลา

หลายปี 

3.5 ด้านผูบ้ริหารและนโยบาย พบว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมแบบคละช้ันนัน้ 

ผูบ้ริหารจะต้องปรับเปลี่ยนระบบการบริหารโรงเรียน  เริ่มจากระดั บนโยบายของโรงเรียน           

ควรเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนแบบคละช้ัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารตอ้งเอาใจใส่ ก ากับติดตาม ช่วยเหลือสนับสนุนทั้งการช่วยเหลือสวัสดิการ 

การตดิต่อประสานงานกับหนว่ยงานนอกโรงเรียน  การให้ขวัญก าลัง ใจ ตลอดจนช่วยแก้ปัญหา   

ที่อาจเกิดขึ้น  ผูบ้ริหารควรปฏิบัติงานเคียงบ่าเคียงไหล่กับครูผู้สอน  การประสานงานกับ

ผูป้กครองและชุมชนอย่างตอ่เนื่องด้วย  นอกจากนีผู้บ้ริหารส่วนใหญ่ยังมุง่เน้นที่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนมากเกินไป จงึอาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรวมที่ครูต้องดูแลนักเรียน

ที่มคีวามตอ้งการพเิศษด้วยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะต่ ากว่านักเรียนปกติ 

3.6 ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน พบว่า การจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันนัน้  อาจพบ

ปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนค่อนข้างมาก  เนื่องจากโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กทั่วไป

จะขาดแคลนงบประ มาณในการจัดอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ตา่ง  ๆ ผูป้กครองนั กเรียน          

ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ฐานะยากจน การระดมทรัพยากรในชุมชนอาจเป็นไปได้ยาก แตอ่ย่างไร

ก็ตาม ครูต้องช่วยใหน้ักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียงในการ

ค้นคว้าหาความรู ้นอกจากนีโ้รงเรียนควรเน้นสิ่งแวดล้อมทางสังคมของผู้เรยีนด้วย ซึ่งจะส่งผล

ต่อการดูและและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

3.7 ด้านอื่น ๆ พบว่า การจัดการเรยีนรวมแบบคละช้ันนัน้ควรค านงึถึงวัฒนธรรม

ประเพณี ค่านิยมและภาษาที่แตกต่างกันของนักเรียนในบางพื้นที่ นอกจากนี ้คอื งบประมาณ 
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เนื่องจากโรงเรยีนขนาดเล็กได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยมากในแตล่ะปี ท าใหไ้ม่เพียงพอต่อ

การจัดซือ้สื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  ด้านการเพิ่มความรู้ใหก้ับครู 

ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมความรูใ้หม่  ๆ หรอือาจเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัย

ใกล้เคียงมาให้ความรูก้ับบุคลากรในโรงเรียน 

4. แนวทางในการสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน          

ในโรงเรยีนประถมศึกษา พบว่า ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักใหค้รูเห็นความส าคัญในการจัด 

การเรียนการสอน ควรให้ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจใหแ้ก่ครู สนับสนุนใหค้รูเพิ่มเตมิควา มรู้      

อยู่เสมอด้วยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ  ส่งเสริมให้ครูสง่เสริมการเรียนรู้

กลุ่มสาระภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นหลัก  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ

ระหว่างสาระวิชา จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรูส้ าหรับการจัดการ

เรียนรวมแบบคละช้ัน ส าหรับผู้บริหารเองควรมีความตระหนักและตั้งใจจริงและท าความเข้าใจ

กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน ตั้งแตค่รู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศกึษาและนักเรียน 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดการเรยีนรวมแบบคละช้ัน พบว่า ในการจัดท า แผนการจัด

กิจกรรมกาเรียนรู้  ควรมีใบกิจกรรมให้นักเรียนท าอย่างหลากหลาย  บางกิจกรรมนักเรียน

สามารถศึกษาและเรียนรู้ดว้ยตนเอง อาจลดบทบาทของครูลงใหน้ักเรียนได้แสดงออกมีสว่นร่วม

ในการแสวงหาความรู ้ช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันวางแผน เสาะแสวงหาความรูด้้วยการท า

กิจกรรมกา รเรียนรู้ต่าง  ๆ ในการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน หากท าวิจัยแลว้ ควรน า

ผลการวิจัยมาตีพมิพ์เผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาการศกึษาไทย

ต่อไป 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  (2553) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา        

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับ  การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งได้

ศกึษาวิจัยอยู่ 3 ด้าน คอื ดา้นการบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ด้านจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

และด้านผลที่เกิดจากการบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน พบว่า 

1. ด้านการบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า  

1.1 ด้านการด าเนินการสรา้งความตระหนักและสร้างความเข้าใจ  โรงเรียน          

เกือบทุกโรงเรยีนด าเนินการ  ส่งครูเข้าอบรม เรื่อง  การสอนคละช้ัน เล่าให้ครูฟัง พูด สนทนา

อย่างไม่เป็นทางการ จัดประชุมท าความเขา้ใจแก่ครู ด้วยการพูดโน้มน้าว ประชาสัมพันธ์ พาไป
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ศกึษาดูงานโรงเรียนคละช้ัน สร้างเครือขา่ยในโรงเรียนและประชุมวางแผนร่วมกัน มีการประชุม

ชีแ้จงแก่นักเรียน  

1.2 ด้านการจัดชัน้เรียนและการจัดครูเข้าช้ันเรยีน  โรงเรียนเกือบทุกโรงเรยีน 

ผูบ้ริหา รโรงเรียนใช้วธิีโน้มน้าวครูใหเ้ห็นความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูวิเคราะหก์ารจัดช้ันเรยีนร่วมกัน โดยการวิเคราะหค์วามจ าเป็น 

ความส าคัญในการจัดคละช้ัน โดยพิจารณาจ านวนนักเรียนเป็นหลัก จัดช้ันเรยีนคละช้ัน จัดครู

เข้าช้ันเรยีนตามความถนัด ความสามารถและสมัครใจ  

1.3 ด้านการจัดตารางสอน โรงเรียนเกือบทุกโรงเรยีนด าเนินการให้คณะครูช่วยกัน

จัดตารางสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา  จัดสาระหลักชว่งเชา้  สอนภาษาไทย       

สอนคณิตศาสตร์  บ่ายสอนภาษาอังกฤษและบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่เหลอื               

จัดตารางสอนเป็นรายปี จัดตารางสอนเป็นภาคเรียน ปรับตารางสอนทุกปี ปรับตารางเรียน

ตามแนวของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

1.4 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  โรงเรียนเกือบทั้งหมดมกีารจัดสภาพแวดล้อม       

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน คือ การจัดบรรยากาศภายในหอ้งเรียนที่เ อือ้ต่อการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ด้วยการจัดมุมผลงานนักเรียน มุมค้นคว้า /หอ้งสมุด มุมจับคู่ มุมท างานเดี่ยว มุมท างานกลุ่ม 

และพืน้ที่จัดกิจกรรม มีการเพิ่มเทคโนโลยีเข้าไปในห้องเรยีน เชน่ โทรทัศน์ มุมคอมพิวเตอร์ 

เป็นต้น ทั้งตลอดจนการจัดห้องเรียนใหส้ะอาด สวยงาม มแีสงสว่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย     

ในส่วนของการจัดแหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน เน้นการปรับภูมทิัศนภ์ายใน

โรงเรียนใหม้ีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้  การใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียนที่มอียู่

ในท้องถิ่น เช่น จากแหล่งเรียนรู้ดา้นเกษตรจากตลาด รา้นค้า เป็นต้น 

1.5 ด้านการสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณจากต้นสังกัด จากผู้ปกครอง 

ชุมชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่ที่ได้รับเป็นการสนับสนุนงบประมาณเงิน

อุดหนุน อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน หนังสอืเรียน ทุนการศกึษาและงบพัฒนาโรงเรียน 

1.6 ด้านการมสี่วนรว่ม โรงเรียนเกือบทั้งหมดมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน  ด้วยการมสี่วนรว่มของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาโดยศึกษานิเทศก์ในการให้      

การอบรมและสนับสนุนเอกสารต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน ตลอดจนการมีสว่นร่วมจ ากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครอง         

ในลักษณะการสนับสนุนด้านงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

1.7 ด้านการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม โรงเรียนทั้งหมดมกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 

เยี่ยมโรงเรียนโดยศึกษานิเทศก์ โรงเรียนเกือบทั้งหมดมกีารการนเิทศ ก ากับ ตดิตามภายใน
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โรงเรียนโดยผู้อ านวยการโรงเรียนด้วยการเยี่ยมชัน้เรียน การซักถามนักเรียน การพูดสนทนากับ

ครูในลักษณะไม่เป็นทางการ เพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับการจัดการเรียนรู้ หรอื          

การแก้ไขปัญหานักเรียนในห้องเรียนคละช้ัน 

1.8 ด้านการพัฒนาบุคลากร  การสรา้งขวัญและก าลังใจ  ทุกโรงเรยีนมีการพัฒนา

บุคลากรโดยการส่งครูเข้าอบรมตามที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดขึน้  มีการให้ขวัญและ

ก าลังใจด้วยการพูดยกย่อง ชมเชย ใหก้ าลังใจ พาไปเที่ยวศึกษาดูงาน สง่เข้ารับการอบรม       

การส่งเสริมให้ได้รับรางวัลในระดับประเทศ ให้ความเป็นกันเอง ใหเ้กียรติ จัดหาสื่อ อุปกรณ์มาให ้

ส่งเสริมให้ครูมคีวามก้าวหน้าทางดา้นวิชาชีพ ดว้ยการเลื่อนวิทยฐานะ การเป็นครูดีเด่น 

1.9 ด้านปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ โรงเรียนส่วนใหญ่มปีัญหา อุปสรรค     

ในด้านงบประมาณน้อย สื่อ นวัตกรรมไม่เพียงพอ/ไม่ตรงกับความตอ้งการ ครูมีภาระงานอื่นมาก 

การสอนไม่ตอ่เนื่อง ขอ้เสนอแนะ คอื ให้มีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จัดสรรนวัตกรรมให้

เพียงพอ ลดภาระงานอื่นของครูให้นอ้ยลง ให้ครูได้ปฏิบัติการสอนเต็มตามเวลา เต็มหลักสูตร 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า 

2.1 ด้านการ เตรียมการและการวางแผน การจั ดการเรียนรู้  ครูส่วนมากใช้แผน         

การเรียนรูค้ละช้ันที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจัดท ารายชัน้  โดยการศกึษา

แผน วเิคราะหค์วามยากง่ายของเนือ้หา วเิคราะหว์ิธีสอน ศึกษามาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตั้งเปูาหมาย 

จุดประสงค ์จัดท าก าหนดการสอน เตรียมใบงาน แบบฝกึ แบ บทดสอบ ครูทุกโรงเรียนมีการ

ปรับกิจกรรม ปรับสื่อ ใบงาน ใบความรู ้ และเครื่องมือวัดผลประเมินผลจากแผนการเรียนรู้        

ที่ก าหนดไว้ในบางแผน โดยให้เหตุผลว่า สื่อ ใบงาน ใบความรู ้และเครื่องมอืวัดผลประเมินผล  

ที่ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรูย้ังไม่ครอบคลุม หรือเหมาะสมกับก ารน ามาใช้ในการจัดการเรียน

เรียนรู้ให้กับนักเรียน  ซึ่งบางกรณีมากเกินไป  ยากเกินไป  และบางกรณีนอ้ยเกินไป  หรอื            

งา่ยเกินไป 

2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

2.2.1 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน พบว่า ครูทุกโรงเรียน น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการ

กล่าวทักทายนักเรียน หลังจากนั้ นส่วนใหญ่ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนและสร้างขอ้ตกลง

ร่วมกันในการเรียนช่ัวโมงน้ัน    

2.2.2 ขั้นสอน พบว่า ครูส่วนมากใช้ใบงานตามระดับช้ันของนักเรียน ครูทุกคน

มีการอธิบายเพิ่มเติมให้นักเรียนที่ไม่เข้าใจใหเ้ข้าใจเหมือนคนอื่น  ๆ และครูส่วนมากใหน้ักเรียน

ค้นคว้าเพิ่มเติม มี การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน แบบพี่สอนนอ้ง แบบร่วมมือร่วมใจ  

สื่อที่ใช ้ได้แก่ ของจริง ภาพ บัตรค า เกม เพลง  
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2.2.3 ขั้นสรุป พบว่า ครูทุกโรงเรียนใช้การสรุปโดยเรียกนักเรียนมารวมช้ัน 

แล้วใชค้ าถามสรุปเรื่องที่เรยีนมา  เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ซักถามหากไม่เขา้ใจ  และมีการ

มอบหมายการบ้าน ตลอดจนการให้นักเรียนร้องเพลงก่อนสิน้สุดการเรียนการสอน  

2.3 ด้านการประเมนิผล การเรียนรู ้ครูทุกโรงเรียน ใช้วธิีตรวจแบบฝกึหัด  ชิน้งาน 

การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

3. ด้านผลที่เกิดขึน้จากการ บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน                

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 

3.1 ด้านนักเรียน พบว่า การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน      

ที่เกิดผลตอ่นักเรียนด้านความรู้ ความเข้าใจในการเรียนมากที่สุด คอื นักเรียนได้เรียนรูเ้นือ้หา

ในช้ันอื่นไปพร้อม ๆ กัน ได้เรยีนรู้จากสื่อที่หลากหลาย ท าให้มคีวามรูต้ามหลักสูตร อา่นคล่อง 

เขียนคล่องขึน้ ซึ่งสง่ผลใหน้ักเรียนในโรงเรยีนขนาดเล็กหลายโรงเรยีนสามารถร่วมแขง่ขัน

ความสามารถจนได้รับรางวัลในระดับต่าง  ๆ รวมทั้งหลายโรงเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงขึ้น มีทักษะในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น และมีทักษะในการท างาน ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเองได้ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เรียนในหอ้งเรียนคละช้ัน พบว่า นักเรียนมีระเบียบ

วินัย เรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลายประการ ได้แก่ การใฝรุู้ ใฝุเรยีน 

ความรับผดิชอบ ขยัน ตรงต่อเวลา สุภาพเรียบร้อย เป็นต้น 

3.2 ด้านครู พบว่า ครูผูส้อนเกินครึ่งได้แนวทางในการจัดการเรยีนรู้ จากแผนการจัด 

การเรียนรู้คละช้ัน และได้วธิีการถ่ายทอดความรูจ้ากการอบรม ครูผู้สอนจ านวนเกินกว่าครึ่ง          

มีความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ท า ให้ประหยัดเวลาจากการสอนสองระดับช้ัน 

เป็นการสอนเพียงช้ันเดียว 

3.3 ด้านผู้บริหารโรงเรียน  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนเกินกว่าครึ่ง  มีความรู้                

ด้านการบริหารจัดการรูปแบบคละช้ัน การนเิทศการสอนห้องเรียนคละช้ัน การวัดและ

ประเมินผลนักเรียนในห้องเรียนคละช้ัน และเทคนิคการสอนของครูที่สอนในห้องเรียนคละช้ัน

เพิ่มมากขึ้น มีความพึงพอใจที่ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่สง่ผลต่อคุณภาพนักเรียน  

และพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

3.4 ด้านผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนเกินครึ่งมี ความพึงพอใจตอ่

คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน  มีความพึงพอใจตอ่การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผูบ้ริหาร

โรงเรียน พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเสียสละ มุ่งมั่น ทุ่มเทการบริหารจัดการ

โรงเรียนจนมผีลงานเชงิประจักษ์ เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน มีการดูแล เอาใจใส่ ครูผูส้อน

และนักเรียนในทุกด้าน รวมทั้งให้ความร่วมมอืช่วยเหลืองานกิจกรรมตา่ง  ๆ ที่ชุมชนจัดท าขึ้น 
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และพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน และคุณภาพของนักเรียน ที่ครูจัดการเรียน   

การสอนให้นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดเลขเป็น สง่ผ ลใหม้ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ขอความร่วมมือใหผู้ป้กครองช่วยเหลือดูแล

การเรียนของนักเรียนที่บ้าน และช่วยดูแลด้านพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ปกครองจ านวนเกินกว่าครึ่ง         

มีความพึงพอใจที่นักเรียนมคีวามรับผดิชอบเพิ่มมากขึ้น  มีการเปลี่ยนแ ปลงด้านการเรียนและ

ความประพฤติ โดยนักเรียนรับผดิชอบท าการบ้านได้โดยไม่ต้องรอให้เตอืน นักเรียนอ่านหนังสือ

มากขึ้น นักเรียนช่วยเหลืองานบ้าน นักเรียนพูดจาเรียบร้อย มีความกล้าแสดงออก ผลการเรียน

สูงขึ้นกว่าตอนที่เรียนแบบเดิม และมีความรูค้วามสามารถตามวัย 

 ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

1. ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า โรงเรียนทั้งหมด  70 โรงเรียนมีสว่นน้อยที่ยังมปีัญหา

เกี่ยวกับงบประมาณของทางราชการที่ได้รับน้อยเกินไปรวมทั้งเงื่อนไขการใชง้บประมาณไม่ตรง

กับความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียน (24 โรงเรียน) หอ้งเรียนยังคับแคบ ส าหรับจัดกิจกรรม

คละช้ัน (15 โรงเรียน) มีการนเิทศตดิตามจากต้นสังกัดน้อยเกินไป (11 โรงเรียน) มีครูนอ้ยเกินไป

รวมทั้งผู้บริหารและครูมีการย้ายบ่อย (9 โรงเรียน) และการขาดเครื่องถ่ายเอกสาร (4 โรงเรียน)  

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ แบบคละช้ัน  จาก โรงเรียนทั้งหมด  (70 โรงเรียน ) พบว่า 

โรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน (45โรงเรียน) นอกจากนั้นยังมีปัญหาเกี่ยวกับครูยังไม่เขา้ใจเรื่องการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน (25 โรงเรียน) ได้รับแผนการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันช้าเกินไป  (24 โรงเรียน) 

ครูยังไม่มีเวลาศึกษาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  (22 โรงเรียน ) แผนการ

จัดการเรยีนรู้มกีิจกรรมมาก ท าให้สอนไม่ทันตามเวลา (16 โรงเรียน) และครูขาดทักษะการสอน

แบบคละช้ัน (14 โรงเรียน)  

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

1. ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนทั้งหมด 70 โรงเรียน ให้ขอ้เสนอแนะด้านการ

บริหารจัดการไว้สอดคล้องกันตามล าดับ  คือ ควรมีการสนับสนุนสื่อการสอนที่สอดคล้องกับ  

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมากขึ้น (38 โรงเรียน) ต้องการให้ตน้สั งกัดจัดสรรงบประมาณให้

เพิ่มเติม (32 โรงเรียน ) ควรมีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ันทุกระดับ คือ ระดับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ  (25 โรงเรียน) ควรใหม้ี

ครูครบช้ัน  (16 โรงเรียน ) ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนใหม้ีข นาดใหญ่ขึ้นเพื่อเหมาะสมกับ        

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันและมีโรงเรียนบางสว่นเสนอแนะวา่ไม่ควรย้ายผู้บริหารโรงเรียน        

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันบ่อยนัก (14 โรงเรียน)  
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2. ด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  มีโรงเรยีนบางสว่นใหข้้อเสนอแนะว่า  ควรส่ง

แผนการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันใหโ้รงเรียนเร็วขึ้น (23 โรงเรียน) ต้องการให้ศึกษานิเทศก์นเิทศ

ช้ันเรยีนใหบ้่อยขึน้ (19 โรงเรียน) นอกจากนั้นควรมกีารพัฒนาผูบ้ริหารอย่างตอ่เนื่องพร้อมทั้ง

ควรพัฒนาครูและผูท้ี่สอนคละช้ันทุกคน โดยส่งเข้ารับการอบรมและให้ไปศกึษาดูงานเพิ่มเติม 

(18 โรงเรียน) มีบางโรงเรียนได้เสนอว่าต้องการให้มคีรูสอนภาษาอังกฤษ (7 โรงเรียน) 

 

งานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ   

 การบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 การ รวมช้ันเรยีนเป็นหอ้งเรียนแบบคละช้ัน  (Multigrade Classes) มีสาเหตุมาจาก           

การลดลงของจ านวนนักเรียนในสถานศกึษา ระดับประถมศึกษา  ซึ่งรูปแบบในการ จัดหอ้งเรียน

แบบคละช้ันนัน้ Pridmore (2007) ได้สรุปไว้ 4 รูปแบบ ดังนี ้

1. รูปแบบกึ่งช้ันเดียว  (Quasi-monograde)  โดยครูสอนคละช้ันแบบสอนที่ละช้ัน         

เมื่อสอนนักเรียนชัน้ใดชั้นหนึ่งอยู่ นักเรียนชัน้อื่นจะท างานของตนเองโดยไม่มีครูดูแล 

2. รูปแบบผสมผสาน  (Differentiated curriculum) โดยนักเรียนที่คละช้ันท างานที่ได้รับ

มอบหมายที่แตกต่างกันตามอายุของนักเรียน  ช่วงเริ่มตน้และท้ายของการสอนเป็นการให้

นักเรียนทั้งหมดมารวมกันแล้วสอนทั้งช้ัน (Whole-class teaching) ในช่วงกลางของการสอนเป็น

การให้นักเรียนแยกย้ายกันท างานเป็นกลุ่มย่อย 2-3 คน ตามช้ันปีและระดับความสามารถ 

3. รูปแบบหมุนเวียนช้ันปี (Multiple-year curriculum cycles (Rolling program) โดยนักเรียน

มากกว่า 1 ช้ันปีเรียนหัวข้อเดียวกันและท างานด้วยกัน แต่เริ่มตน้และสิน้สุดโปรแกรมในเ วลาที่

แตกต่างกัน เช่น ในปีที ่1 นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 3 (ปีที่ 1) และช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 (ปีที่ 1) เรียน

ด้วยกัน เมื่อขึน้ปีที่ 2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 4 ที่ขึ้นช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 แล้วจะสิน้สุด

โปรแกรมนี้ ส่วนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  3 ที่ขึ้ นไปอยู่ชัน้ประถมศึกษาปีที่  4 จะเป็นปีที่  2                   

ในโปรแกรม โดยมีนักเรียนที่เลื่อนมาจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เข้ามาเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา       

ปีที่ 3 (ปีที่ 1) แทน 

4. รูปแบบเน้นนักเรียนและสื่อเป็นส าคัญ  (Learner and materials centered)                

โดยนักเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการท างาน  โดยใช้สื่อการเรียนรูท้ี่มตีัวชว่ยเหลอื  (Guide)            

ที่รวมทั้งเนือ้หาและกระบวนการนักเรียนทุกคนต่างคนตา่งท างานของตนเองที่ตา่งช้ันปีและ       

ต่างวิชา ณ เวลาเดียวกัน การท างานนีน้ักเรียนสามารถท างานรวมเป็นกลุ่ มย่อยได้ นักเรียน        

แตล่ะคนแม้วา่จะอยู่ในชั้นปีเดียวกัน  สามารถเรียนช้าเร็วได้แตกต่างกัน  ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ
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ความสามารถของนักเรียน  (จงึเรียกว่าเนน้นักเรียนเป็นส าคัญ ) โดยนักเรียนไม่ได้รับการเลื่อน   

เป็นช้ันปี แต่เลื่อนช้ันตามความสามารถ 

 ในการบริหารจัดการ เรียนรู้แบบคละช้ัน  ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ จะคละช้ันเรยีน  

โดยวิธีผสมผสาน (Mixed Approach) โดยมักจะใช้รูปแบบคละช้ันแบบสองช้ันปี (Two-group 

Approach) ในบางรายวิชา โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ และสอนรวมช้ัน  (Whole-class Approach) 

ในรายวิชาอื่น ๆ เช่น วทิยาศาสตร์ การอ่าน ศิลปะ ภาษา (Mason & Doepner III, 1998) 

 ปัญหาอุปสรรคในการบรหิารจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเป็นสิ่งที่ถูกมองขา้มมองผา่นโดยไร้ตัวตน  (Invisibility) 

(McEwan, 2008) โดยไม่ได้รับความสนใจจากรัฐบาลและนักการศกึษาเท่าที่ควร  (Aksoy, 2008) 

และไม่ได้น าไปปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเต็มรูปแบบ (McEwan, 2008)  

 ผูบ้ริหารโรงเรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญ ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

อย่างไรก็ตาม เจตคติของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน

มักเป็นไปในทางลบ (Mulryan-Kyne, 2007) ซึ่งมีสาเหตุมาจากนโยบายการบริหาร โดยทั่วไป

และบริหารเกี่ยวกับการสอน และการบริหารการสอนแบบคละช้ัน (Sag, Savas & Sezer, 2010) 

โดยผู้บริหารโรงเรียนเกินครึ่งเห็นวา่  การสอนคละช้ันเป็นสิ่งที่ด้อยประโยชน์มากกว่ามีประโยชน์ 

โดยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เ ห็นว่า  หลักสูตรแบบคละช้ันเป็นหลักสูตรที่ด้อยกว่าหลักสูตร

แบบช้ันเดี่ยว และท าให้ความกังวลเกิดขึ้นกับผูป้กครองและครู เนื่องจากครูมคีวามยุ่งยากในการ

เตรียมหลักสูตร  2 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน  ท าให้การสอนตามหลักสูตรด้อยลง  เมื่อครูและ

ผูป้กครองมีความกังวล ผู้บริหารโร งเรียนมักจะจัดครูที่มีประสบการณ์การสอนมากหรือครูที่มี

ประสิทธิภาพมาสอนแบบคละช้ัน นอกจากนั้นหลักสูตรการสอนแบบคละช้ันมีความยุ่งยาก         

ในการจัดการห้องเรียน และการแบ่งสรรเวลาในการสอน ทั้งนีผู้บ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ชอบ  

ที่จะจัดหอ้งเรียนเป็นแบบช้ันเดี่ยวมากกว่าคละช้ัน (Mason & Doepner III, 1998)  

 ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ตระหนักถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

กล่าวคือ ท าใหน้ักเรียนที่อยู่ในชั้นปีที่ต่ ากว่ามีโอกาสได้สัมผัสหลักสูตรที่สูงกว่าช้ันปีของตนเอง 

และนักเรียนได้เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  (Peer tutoring) และทักษะทางสังคม  (Social skills)   

ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่ค่อยเห็นประโยชน์ของการสอนแบบคละช้ันที่ช่วยในเรื่องพัฒนาการของ

นักเรียน  แตเ่ห็นประโยชน์เกี่ยวกับความสะดวกในการบริหาร  การประหยัดค่าใช้จ่ายของ

โรงเรียน  และปัญหาของการครอบคลุมหลักสูตร  (Mason & Doepner III, 1998) นอกจากนี้

ผูป้กครองสว่นใหญ่ขาดความสนใจติดตามความส าเร็จของนักเรียนในความปกครองและ    

ร่วมแก้ปัญหากับทางโรงเรียน (Sag, Savas & Sezer, 2010) 
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 การบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันควรเปลี่ยนจากการบัญชาจากบนลงสู่ลา่ง   

(Top-down) เป็นการปฏิบัติจากล่ างสูบ่น (Bottom-up) (McEwan, 2008) โดยผู้บริหารโรงเรียน          

ควรได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ  (Administrative skills) (Sag, Savas & Sezer, 2010) 

นอกจากนั้นควรมกีารพัฒนาโปรแกรมการสอนและการสอนคละช้ัน อาทิ การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 

การเพิ่มความหลากหลาย ในการสอน การกระตุน้นักเรียนให้สนใจในบทเรียน การใช้วธิีวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับช้ันเรยีนคละช้ัน (Sag, Savas & Sezer, 2010) 

 การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ครูส่วนใหญ่จัดช้ันเรยีนคละช้ันแบบผสมผสาน  

(Mixed Approach) โดยมักจะใช้รูปแบบคละช้ันแบบสองช้ันปี (Tow-group Approach) ในการสอน

วิชาการอา่นและคณิตศาสตร์แก่นักเรียนเป็นรายชัน้ปีและสอนรวมช้ัน  (Whole-class Approach) 

ในวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศกึษา (Mason & Burns, 1995) 

 จากความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการจัดเรยีนรู้แบบคละช้ันของ  Mason & Burns (1995) 

พบว่า ครูเกินกว่าครึ่งเห็นว่า การสอนคละช้ันเป็นสิ่งด้วยประโยชน์มากกว่ามีประโยชน์ โดยมอง

ว่าการสอนคละช้ันมีประโยชนเ์น้นหนักไปในด้านหลักสูตรมากกว่าการสอน การเข้าสังคม         

การจัดการและการบริหาร โดยนักเรียนที่อยู่ในชัน้ปีที่ต่ ากว่ามีโอกาสได้สั มผัสหลักสูตรที่สูงกว่า

ช้ันปีของตนเองและนักเรียนที่อยู่ในชัน้ปีที่สูงกว่าได้มโีอกาสทบทวนความรูท้ี่ได้เรียนมาอีกครั้งหนึ่ง

กับนักเรียนรุน่น้อง ส าหรับข้อด้วยของการสอนแบบคละช้ันเนน้ใน 2 ด้าน คอื หลักสูตร และ

การสอน กล่าวคือ การเตรียมหลักสูตร 2 ช้ันปีในเวลาเดียวกั น เวลาในการสอน  มีน้อย และ

เวลาในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลมีน้อย 

 Mulryan-Kyne (2004) ได้ศึกษาการรับรู้และความเช่ือของครูในประเทศไอร์แลนด์

เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบคละช้ัน พบว่า ขอ้ดีทางวิชาการส าหรับนักเรียน คอื นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนต่ าได้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหสู้งขึ้น เนื่องจากได้เรียนซ้ าในปีต่อมา นักเรียน         

ที่มอีายุน้อยกว่า (รุ่นน้อง) ได้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหสู้งขึ้น เนื่องจากได้ซึมซับความรูจ้ากนักเรียนร่วมช้ัน

ที่มอีายุมากกว่า  (รุ่นพี่ ) ได้เห็นแบบอย่างจากรุ่นพี่ และรู้สกึปลอดภัยเพรา ะรุ่นพี่สนับสนุน 

หว่งใย ช่วยเหลือทั้งในและนอกห้องเรยีน นักเรียนรุน่พี่ได้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหสู้งขึ้น เนื่องจากได้

ทบทวนเนือ้หาซ้ าอีกรอบในปีตอ่มาจงึท าให้เกิดความคงทนในการเรียนรู้  (Retention) 

นอกจากนั้นนักเรียนรุน่พี่ในห้องเรียนคละช้ันจะเกิดความพยายามมากขึ้นเพื่ อให้เหนอืรุ่นน้อง 

พัฒนาความมั่นใจและทักษะผูน้ าในการช่วยเหลือนักเรียนรุ่นนอ้ง นักเรียนเป็นอิสระมากขึ้นและ

พัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงได้ประโยชน์จาก

การคละช้ัน เนื่องจากถูกท้าทายจากงานที่มอบหมายให้รุน่พี่ ข้อดตี่อครู  คือ การคละช้ันสง่ผลดี
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ต่อการเรียนการสอน เนื่องจากบรรยากาศของการเรยีนการสอบแบบคละช้ันมีค วามท้าทาย 

สร้างสรรค ์และยดืหยุ่น ครูได้ใชว้ิธีสอนได้หลากหลายเนื่องจากขนาดของช้ันเรยีนเล็ก และ

สามารถติดตามความ  ก้าวหน้าของนักเรียนได้  การคละช้ันท าใหค้รูพึงพอใจและได้เติม เต็ม 

เนื่องจากครูเห็นความต่อเนื่องของหลักสูตรและขอบเขตของการเรียนการสอนที่กว้างขึน้  และ

เห็นพัฒนาการของนักเรียนอย่างตอ่เนื่องท าให้เกิดความภาคภูมใิจ  และข้อดทีางสังคม  คือ          

ครูรู้จักนักเรียนและครอบครัว ผู้ปกครองเป็นมติร นักเรียนได้เรียนรู้จากการมปีฏิสั มพันธ์กับ

ผูอ้ื่น 

 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ครู คอื ปัจจัยส าคัญที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน (Aksoy, 2008) แตค่รูที่จัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียนแบบคละช้ันสว่นใหญ่

มีเจตคติในทางลบ กล่าวคือ ไม่อยากสอนแบบคละช้ัน (Mason & Burns, 1995) ขาดความตัง้ใจ

ในการสอนคละช้ัน (Sag, Savas & Sezer, 2010) มักบ่นวา่ “ต้องใช้เวลาในการเตรยีมตัวมากขึน้ 

และการใชห้ลักสูตรคละช้ันเป็นเรื่องยาก ” (Pridmore, 2007) โดยมิได้เห็นคุณค่าวา่  การที่มี

จ านวนนักเรียนนอ้ยในหอ้งเรียนเ ป็นประโยชน์มากกว่าโทษ  (Mulryan-Kyne, 2007; Sag, Savas 

& Sezer, 2010)  

 ส าหรับปัญหาอื่น ๆ พบว่า ครูที่จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันสว่นใหญ่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษา

ทางการสอนแบบคละช้ันโดยตรง (Sag, Savas & Sezer, 2010) เนื่องจากไม่มีวชิาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ันเปิดสอนในหลักสูตรการผลิตครูในสถาบันอุดมศกึษา (Mulryan-Kyne, 2007) ครูยัง

ขาดประสบการณก์ารสอนคละช้ัน (อ้างอิงใน Aksoy, 2008) ไม่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาเกี่ยวกับ        

การสอนแบบคละช้ัน (Aksoy, 2008; McEwan, 2008; Sag, Savas & Sezer, 2010) หรอื โปรแกรม         

การฝึกอบรมพัฒนาการสอนแบบคละช้ันยังไม่มีประสทิธิภาพ (Sag, Savas & Sezer, 2010) ครูส่วนใหญ่

ยึดติดกับการสอนแบบเดิมของตนเอง (McEwan, 2008) ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงการสอน (Mulryan-Kyne, 

2007) ครูต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก เช่น ทั้งสอนและบริหาร (Sag, Savas & 

Sezer, 2010) ท าให้คุณภาพและพันธะสัญญาในการสอนของครูลดลง (อ้างอิงใน Aksoy, 2008)          

เพื่อนรว่มงานไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับหอ้งเรียนคละช้ัน (Sag, Savas & Sezer, 

2010) 

 ในการพัฒนาจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันนัน้ ตอ้งมกีารวิจัยเ พื่อพัฒนาครู (Mulryan-

Kyne, 2007) หรอืการให้ครูท าวิจัยในช้ันเรยีนของตนเอง  (Pridmore, 2007) ส าหรับหัวข้อที่ควร

เน้นในการพัฒนาครูที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  คือ  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดห้องเรียน    

การเลือกและการใชแ้หลง่เรียนรูแ้ละทรัพยากร การใชว้ิธีการสอนที่หลากหลาย การจัดการเวลา 
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การจัดการหอ้งเรียน  การวัดและประเมินผล  การสัมพันธ์กับชุมชนและผูป้กครอง  (Mulryan-

Kyne, 2007) ในการนี้รัฐบาลตอ้งลงทุนเพื่อพัฒนาครูใหจ้ัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Mulryan-Kyne, 2007) 

 Mulryan-Kyne (2004) ได้ศึกษาการรับรู้ และความเช่ือของครูในประเทศไอร์แลนด์

เกี่ยวกับการเรียนก ารสอนแบบคละช้ัน  ซึ่งได้ขอ้ค้นพบ ในด้านขอ้ด้อยและความท้าทาย  พบว่า 

ข้อดอ้ยเกี่ยวกับเวลา คอื เวลาไม่เพียงพอ เนื่องจากเนื้อหาบางสว่นสอนเป็นรายชัน้ คละช้ัน

ไม่ได้ เวลาไม่เพียงพอต่อการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล ขอ้ด้อยเกี่ยวกับการจัดการและการสอน 

คุณภาพของการเรียนการสอนดอ้ยลง  เนื่องครูไม่สามารถหากิจกรรมที่หลากหลายมาสอน         

ให้ครอบคลุมนักเรียนคละช้ันที่มคีวามหลากหลายได้  ครูต้องเตรียมตัววางแผนมากขึ้น  นักเรียน

ถูกทอดทิง้ เนื่องจากครูไม่มเีวลาให้นักเรียนที่เรยีนอ่อน ส่วนนักเรียนรุน่พี่เสียประโยชน์ในการใชค้รู

ร่วมกับนักเรียนรุน่น้อง  ปัญหาวนิัยในช้ันเรยีนและการจัดการช้ันเรยีน  เนื่องจากนักเรียน           

มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ขนาดของหอ้งเรียนใหญ่ท าให้การเรยีนการสอนแบบกลุ่มและ            

ใช้กิจกรรมเป็นฐานท าได้ยาก ขอ้ด้อยเกี่ยวกับแหลง่ทรัพยากรและการสนับสนุน คอื แหล่งทรัพยากร

และการสนับสนุนไม่เพียงพอ ขาดพืน้ที่ในการจัดการเรียนรู้ การเตรียมตัวของครูยังไม่เพียงพอ 

หนังสือเรยีนไม่เพียงพอ ครูรูส้ึกโดดเดี่ยวทั้งทางสังคมและวชิาชีพ หลักสูตรมากเกินไป  ไม่มี

หนังสือเรยีนและเอกสารเฉพาะส าหรับการสอนคละช้ัน 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

 นักเรียนที่เรียนในหอ้งเรียนคละช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดขีึน้และไม่แตกต่าง

จากนักเรียนที่เรยีนในช้ันเดี่ยว (McEwan, 2008; Mulryan-Kyne, 2007) ดังนัน้การสอนแบบ

คละช้ันจึงควรเป็นทางเลอืกที่ดี กว่าในการประหยัดค่าใช้จ่าย  (Pridore, 2007) โดยผลดีของ         

การเรียนรูใ้นห้องเรยีนคละช้ัน คือ ผลดทีางดา้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน โดยนักเรียนที่มี

อายุมากกว่าเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนที่มีอายุน้อยกว่าได้ หรอืช่วยเหลือให้นักเรียนที่อายุน้อยกว่า

บรรลุการเรียนรู้ในระดับที่สูงกว่าที่ตัวของนักเรียนคนนั้นเองจะสามารถบรรลุได้ หรือที่เรียกว่า 

Scaffolding ในทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองเชิงสังคม  (Social Constructivism)           

ที่คิดคน้โดย Vygotsky (1978) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่รว่มอย่างสันติ(Peaceful Interaction) (MeWan, 

2008) โดยพบว่า ครูที่สอนในชัน้เดี่ยวมักสอนเป็นกลุ่มใหญ่ โดยไม่เนน้การท างานกลุ่มแบบร่วมมือและ

เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Tutoring) (Mulryan-Kyne, 2007) อย่างไรก็ตาม พบว่า นักเรียนบางสว่นมีเจตคติ

ในทางลบต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน (Mulryan-Kyne, 2007)  

 ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่มีเจตคติในทางลบต่อการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

(Cornish, 2006; Mulryan-Kyne, 2007) โดยผู้ปกครองนักเรียนเชื่อว่า  นักเรียนบางช้ันปี 
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โดยเฉพาะช้ันปีที่  1 และช้ันปีที่  6 ควรได้เรียนช้ันเดี่ยวมากกว่าคละช้ัน (Cornish, 2006) สิ่งที่

ผูป้กครองกังวลต่อการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  คือ การสูญเสียอัตลักษณ์ของนักเรียน  (Grade 

Identity) การขาดมิตรภาพ (Friendship) หรอืเพื่อนในวัยเดียวกัน (Cornish, 2006) 

 สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  โดยเฉพาะจากผู้ปกครองของ

นักเรียนที่อยู่ในชัน้ปีที่ต่ ากว่าเมื่อน ามาคละช้ัน คือ การที่นักเรียนที่มีอายุน้อยกว่าได้ประโยชนท์าง     

ด้านวิชาการและทักษะสังคมจากการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนที่มีอายุมากกว่า (Cornish,  2006)  ทั้งนี้

ผูป้กครองพัฒนาเจตคติตอ่การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันของผูป้กครองนักเรียนเกิดจากการพัฒนาที่

ดีขึ้นของนักเรียน เช่น การท างานด้วยตนเอง (Independence) ได้ดขีึน้ การสอนที่ดีของครูและนักเรียน

ได้ประโยชนจ์ากการคละอายุในหอ้งเรียน (Cornish, 2006) ดังนัน้ การสรา้งความเข้าใจแก่ผูป้กครอง

นักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน โดยเฉพาะประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับสามารถชว่ยให้

ผูป้กครองนักเรียนพัฒนาเจตคตทิี่ดขีึน้ ต่อการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน (Cornish, 2006)  

 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเป็นโอกาสที่ดทีี่สุดของการศกึษา โดยเฉพาะส าหรับนักเรียน 

ที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท (Aksoy, 2008) ควรพิจารณาว่า การสอนแบบคละช้ันเป็นทางเลือก        

ที่เป็นไปได ้ (Mulryan-Kyne,  2007) การแยกนักเรียนออกจากชั้นเรยีน เชน่ การน านักเรียนมาพักและ

เรียนไกลบ้านในโรงเรยีนที่จัดใหพ้ิเศษ  ท าให้นักเรียนมีระดับการนั บถือตนเองลดลง และระดับ              

การซึมเศรา้สงูขึ้น (อ้างอิงใน Aksoy, 2008) การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเป็นความหวังในการพัฒนา

วัฒนธรรมและการศกึษา (อ้างอิงใน Aksoy, 2008) 

 จากการศกึษางานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศท าให้

พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อ นการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

ครูเป็นปัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ในการจัดการเรยีนรู้          

แบบคละช้ัน  นักเรียนมพีัฒนาการดีขึ้น ไม่แตกต่างจากการเรียนรู้ในช้ันเดี่ยว ผลดีของ              

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน  นักเรียนมผีลดทีางดา้ นปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  โดยนักเรียนที่มอีายุ

มากกว่าเป็นแบบอย่างนักเรียนที่มอีายุน้อยกว่าได้ หรอืช่วยเหลือให้นักเรียนที่อายุน้อยกว่าบรรลุ

การเรียนรูใ้นระดับที่สูงกว่าที่ตัวของนักเรียนคนนั้นเองจะสามารถบรรลุได้  



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 ในการศกึษา ค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง  ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการ

ของ โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาพะเยา เขต 1 มีวธิีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

ประชากร 

 ประชากรเป็นผู้บริห ารสถานศกึษาและครูผูส้อนทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่มี        

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

จ านวน 28 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 151 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษาทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่บริหารจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 28 คน 

2. ครูผูส้อนทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 123 คน  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลครัง้นี้  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและ            

ความตอ้งการในการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเปน็ 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรา้งแบบสอบถาม   

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. จัดท ารา่งแบบสอบถามในการศกึษาค้นคว้าวิจัย โดยแยกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ขอ้มูล

เบือ้งตน้ของผู้ตอบแบบสอบถาม และปัญหาและความตอ้งการปัญหาและความตอ้งการในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ 

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจา กอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ  จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา  (Content Validity) 

แล้วหาค่าความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC: Item of Objective Congruency) ซึ่งได้ค่าเท่ากับ 

1.00 แสดงวา่แบบสอบถามมคีุณภาพดี สามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการศกึษาค้นคว้าวิจัยครั้งนี้  ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการ 

ดังตอ่ไปนี ้

1. ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยได้ขอความอนุเคราะหไ์ปยังศกึษานิเทศก์  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เกี่ยวกับข้อมูลโรงเรยีนขนาดเล็กทุกโรงเรยีนที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยได้ ท าหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล      

จากมหาวทิยาลัยพะเยาถึงผู้บริหารส ถานศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

3. ส่งแบบสอบถามถึงโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  

4. ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  ซึ่งได้รับแบบสอบถามคนืทั้งหมด 

จ านวน 151 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

1. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) มาวิเคราะห์ ข้อมูล โดยการแจกแจงความถี่  และ

หาค่าร้อยละ 
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2. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2 ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ 

มาวิเคราะหข์้อมูล โดยหาคา่เฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  () และแปลความหมายตาม

เกณฑข์องระดับความคิดเห็น 

 เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 

 การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการในระดับน้อยที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีปัญหาและความตอ้งการในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาค้นคว้า ด้วยตนเอง เรื่อง ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศกึษา  และครูผูส้อนทุกคนในโรงเรยีนขนาดเล็กที่มี        

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน จ านวน 28 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 151 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการศึกษา จ านวน 151 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งหมดจ านวน 151 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ซึ่งมีผลการวิเคราะหข์้อมูลดังนี ้

 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที ่ 2 เป็นผลการวิเคราะห์ ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ  น าเสนอในรูป

ตารางประกอบค าบรรยาย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
จ านวน 

(n=151) 
ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 67 44.37 

หญิง 84 55.63 

รวม 151 100 

อายุ   

ต่ ากว่า  30  ปี 27 17.88 

30 – 39  ปี 24 15.89 

40 – 49  ปี 28 18.54 

50  ปีขึ้นไป 72 47.68 

รวม 151 100 

ต าแหน่ง   

ผู้บรหิารสถานศึกษา 28 18.54 

คร ู 106 70.20 

อัตราจา้ง 17 11.26 

รวม 151 100 

วิทยฐานะ   

ไม่มี 17 11.26 

ช านาญการ 102 67.55 

ช านาญการพิเศษ 32 21.19 

รวม 151 100 

ระดับการศึกษา   

ป.ตรี 118 78.15 

ป.โท 33 21.85 

รวม 151 100 

ประสบการณ์การท างาน   

ต่ ากว่า 10 ปี 9 5.96 

10-19 ปี 35 23.18 

20-29 ปี 67 44.37 

30 ปีขึ้นไป 40 26.49 

รวม 151 100 
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 จากตาราง  5 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง  คิดเป็นรอ้ยละ  55.63 

เพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ  44.37 ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง  50 ปีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ  47.68 รองลงมา 

คือ อายุ  40–49 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 18.54 และน้อยที่สุด  คือ อายุ  30–39 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 15.89 

ต าแหน่งครู มากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 70.52 รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 18.54 

และน้อยที่สุด คือ อัตราจา้ง คิดเป็นรอ้ยละ 11.26 มีวทิยฐานะช านาญการมากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 

67.55 รองลงมาคือ ช านาญการพิเศษ คิดเป็นรอ้ยละ 21.19 และไมม่ีวทิยฐานะ คิดเป็นรอ้ยละ 11.26 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดับการศกึษาในระดับปริญญาตร ีคิดเป็นรอ้ยละ 78.15 รองลงมา

คือ ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 18.15 ส่วนใหญ่มปีระสบการณก์ารท างาน 20-29 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 44.37 รองลงมาคือ 30 ปีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ 26.49 และน้อยที่สุด คือ ต่ ากว่า 10 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 5.96 
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ตอนที่  2 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัด        

การเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาในการบรหิารจัดการ  

 ของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

 การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
(µ) ( ) แปลผล 

1 ด้านครูและบุคลากร 3.52 0.98 มาก 

2 ด้านงบประมาณ 3.47 0.96 มาก 

3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้  3.57 0.88 มาก 

4 ด้านการบริหารจัดการ 3.40 0.97 ปานกลาง 

ทั้งหมด 3.49 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ปัญหาในการบริหารจัดการของโร งเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ันสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในภาพรวมทั้ง  4 ด้าน 

มีคา่เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ=3.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  

ด้านสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และแหลง่เรียนรู้  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.57) รองลงมาคือ  ด้านครู

และบุคลากร อยู่ในระดับมาก (µ=3.52) ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมาก  (µ=3.47) และด้านการ

บริหารจัดการ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.40) ตามล าดับ  
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาในการบรหิารจัดการ  

 ของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

 การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านครูและบุคลากร) 

ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  

(ด้านครูและบุคลากร) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 การสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

แบบคละชัน้ 

3.46 1.00 มาก 

2 ความรู้ความเข้าใจของครูและบุคลากรเกี่ยวกับ     

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.46 0.89 มาก 

3 ความพอเพยีงของครูและบุคลากร ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.52 1.02 มาก 

4 การจัดครูเข้าช้ันเรียนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละชัน้ 

3.52 0.97 มาก 

5 การอบรม และการพัฒนาครูและบุคลากรเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.51 0.98 มาก 

6 การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรท่ี

จัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.67 1.09 มาก 

7 ความพงึพอใจของครูและบุคลากรเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละชัน้ 

3.49 1.01 มาก 

8 การมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่

จัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.37 1.01 ปานกลาง 

9 การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.66 0.95 มาก 

10 ประสบการณ์ของครูและบุคลากรในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้แบบคละชัน้ 

3.49 1.04 มาก 

ทั้งหมด 3.52 0.98 มาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน ด้านครูและบุคลากรในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (µ=3.52) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  มีคา่เฉลี่ย

สูงสุด อยู่ในระดับมาก  (µ=3.67) รองลงมาคือ การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก 

(µ=3.66) ความพอเพียงของครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  และ       

การจัดครูเข้าช้ันเรยีนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบ บคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.52) 

ตามล าดับ  ส่วนในด้าน การมสี่วนรว่มของครูและบุคลากรในสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้แบบ  

คละช้ัน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.37)   
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาในการบรหิารจัดการ  

 ของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

 การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านงบประมาณ) 

               ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านงบประมาณ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 ความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับ 

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.79 0.93 มาก 

2 การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงาน

และสถานประกอบการแหล่งต่างๆ 

3.57 1.00 มาก 

3 ความถูกต้อง เหมาะสมในการใช้

งบประมาณเกี่ยวกับการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.49 0.86 มาก 

4 ความคุ้มค่าในการใชง้บประมาณเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.34 0.99 ปานกลาง 

5 การใชง้บประมาณเป็นไปตามแผนงาน

งบประมาณที่ก าหนดไว้ 

3.18 1.01 ปานกลาง 

ทั้งหมด 3.47 0.96 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน  ด้านงบประมาณ ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.47) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า  ความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบ

คละช้ัน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก (µ=3.79) รองลงมาคือ การสนับสนุนด้านงบประมาณ

จากหน่วยงานและสถานประกอบการแหล่งต่าง  ๆ อยู่ในระดับมาก (µ=3.57) ความถูกต้อง  

เหมาะสมในการใชง้บประมาณเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน   

อยู่ในระดับมาก (µ=3.49) ตามล าดับ ส่วนการใชง้บประมาณเป็นไปตามแผ นงานงบประมาณที่

ก าหนดไว้ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.18)   

 



 81 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาในการบรหิารจัดการ          

 ของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่   

 การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ฯ)  

ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และแหล่งเรยีนรู้) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 ความพอเพียงของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.75 0.89 มาก 

2 ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.52 1.02 มาก 

3 สื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.70 0.85 มาก 

4 ความพอเพียงของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

3.51 0.79 มาก 

5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.45 0.88 มาก 

6 แหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.48 0.84 มาก 

ทั้งหมด 3.57 0.88 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาด เล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑแ์ละแหลง่เรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

(µ=3.57) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพอเพียงของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑใ์นการ

จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.75) รองลงมาคือ  สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์และ ครุภัณฑ์ เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.70) 

ความเหมาะสมของ สื่อ วัสดุอุปกรณ์และ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับ

มาก (µ=3.52) ตามล าดับ  ส่วนความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ แบบคละช้ัน 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก (µ=3.45)  
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัญหาในการบรหิารจัดการ          

 ของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  

 การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านการบรหิารจัดการ) 

ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านการบรหิารจัดการ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 การบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.48 0.84 มาก 

2 การจัดตารางสอนเหมาะสมกับการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.43 0.91 มาก 

3 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.46 1.00 มาก 

4 การเตรียมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 3.49 1.02 มาก 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน 3.48 1.04 มาก 

6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 

คละช้ัน มีพอเพียงและเหมาะสมต่อการจัด

กิจกรรม 

3.46 0.99 มาก 

7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในห้องเรยีนคละช้ัน 

3.46 1.02 มาก 

8 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบคละช้ัน 

3.43 0.99 มาก 

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.27 0.99 ปานกลาง 

10 การมสี่วนรว่มของบุคลากร ชุมชน และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 

3.36 0.96 ปานกลาง 

11 การนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.27 0.98 ปานกลาง 

12 การวางแผนในการบริหารจัดการ และการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.37 0.97 ปานกลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ปัญหาในการบรหิารจัดการของโรงเรยีน 

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านการบรหิารจัดการ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

13 การด าเนินงานในการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.34 0.95 ปานกลาง 

14 การตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.28 0.90 ปานกลาง 

15 การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.36 0.96 ปานกลาง 

ทั้งหมด 3.40 0.97 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 10 พบว่า ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน  ด้านการบริหารจัดการ ในภาพรวม  อยู่ในระดับ ปานกลาง  (µ=3.40) เมื่อพจิารณา  

เป็นรายข้อ  พบว่า  การเตรียมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  อยู่ในระดับมาก       

(µ=3.49) รองลงมาคือ  การบริหารจัดการช้ันเรี ยนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.48) การจัดสภาพแวดล้อม    

ในห้องเรยีนเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูแ้บบคละช้ันมีพอเพียงและเหมาะสมต่อก ารจัดกิจกรรม  และการวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องผู้เรยีนในหอ้งเรียนคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.46) ตามล าดับ  ส่วนผูเ้รียนมี       

ส่วนรว่ม ในการ วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบคละช้ัน  และการนเิทศ  ก ากับ  ติดตาม             

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.27)   
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการในการบรหิาร 

 จัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

ความต้องการในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 
( µ ) ( ) แปลผล 

1 ด้านครูและบุคลากร 3.85 0.89 มาก 

2 ด้านงบประมาณ 4.04 0.79 มาก 

3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้  3.57 0.88 มาก 

4 ด้านการบริหารจัดการ 3.40 0.97 ปานกลาง 

ทั้งหมด 3.72 0.88 มาก 

 

 จากตาราง  11 พบว่า  ความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก           

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 

ภาพรวมทั้ง  4 ด้าน มีคา่เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ=3.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า  ด้านที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านงบประมาณ  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.04) รองลงมาคือ       

ด้านครูและบุคลากร  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.85) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑแ์ละแหลง่เรียนรู้  

อยู่ในระดับมาก  (µ=3.57) และด้านการบริหารจัดการ  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  อยู่ในระดับปานกลาง 

(µ=3.40)  
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการในการบรหิาร 

 จัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านครูและบุคลากร) 

ความต้องการในการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาด

เล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  

(ด้านครูและบุคลากร) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 การสรา้งความตระหนักใหก้ับครูและบุคลากรเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.63 0.90 มาก 

2 ความรู้ความเข้าใจของครูและบุคลากรเกี่ยวกับ      

การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.76 0.84 มาก 

3 ความพอเพียงของครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.82 0.89 มาก 

4 การจัดครูเข้าช้ันเรยีนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน 

3.79 0.96 มาก 

5 การอบรม การพัฒนาครูและบุคลากร เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

4.00 0.89 มาก 

6 การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

4.10 0.86 มาก 

7 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.78 0.95 มาก 

8 การมสี่วนรว่มของครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.87 0.85 มาก 

9 การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและบุคลากร 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.88 0.83 มาก 

10 ประสบการณข์องครูและบุคลากรในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.85 0.96 มาก 

ทั้งหมด 3.85 0.89 มาก 
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 จากตาราง  12 พบว่า  ความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก           

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  ด้านครูและบุคลากร ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.85)          

เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก (µ=4.10) รองลงมาคือ การอบรม การพัฒนาครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.00) การเตรียมการสอน  

และการวางแผนของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.88) ตามล าดับ  ส่วนการสรา้งความตระหนักใหก้ับครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  อยู่ใน

ระดับมาก (µ=3.63)   
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการในการบรหิาร 

 จัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านงบประมาณ) 

ความต้องการในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านงบประมาณ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 ความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

4.25 0.77 มากที่สุด 

2 การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานและ

สถานประกอบการแหลง่ตา่ง ๆ 

4.18 0.83 มาก 

3 ความถูกต้อง เหมาะสมในการใชง้บประมาณ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

4.03 0.72 มาก 

4 ความคุ้มค่าในการใชง้บประมาณเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.91 0.77 มาก 

5 การใชง้บประมาณเป็นไปตามแผนงานงบประมาณ

ที่ก าหนดไว้ 

3.85 0.86 มาก 

ทั้งหมด 4.04 0.79 มาก 

 

 จากตาราง  13 พบว่า  ความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก               

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ด้านงบประมาณในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (µ=4.04) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ  พบว่า  ความพอเ พียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.25) รองลงมาคือ การสนับสนุน

ด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถานประกอบการแหล่งต่าง  ๆ อยู่ในระดับมาก (µ=4.18) 

และความถูกต้อง เหมาะสมในการใชง้บประมาณเ กี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.03) ตามล าดับ  ส่วนการใชง้บประมาณเป็นไปตาม

แผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก (µ=3.85)   
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการในการบริหาร 

 จัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ฯ)  

ความต้องการในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และแหล่งเรยีนรู้) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 ความพอเพียงของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.80 0.89 มาก 

2 ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.55 0.97 มาก 

3 สื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.75 0.85 มาก 

4 ความพอเพียงของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

3.51 0.80 มาก 

5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.45 0.88 มาก 

6 แหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.48 0.84 มาก 

ทั้งหมด 3.59 0.87 มาก 

 

 จากตาราง  14 พบว่า  ความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก              

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (µ=3.59) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพอเพียงของสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และ

ครุภัณฑใ์นการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.80) รองลงมา

คือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑเ์อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ัน อยู่ในระดับมาก 

(µ=3.75) ความเหมาะสมของ สื่อ วัสดุอุปกรณ์และ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน    

อยู่ในระดับมาก (µ=3.55) ตามล าดับ ส่วนความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก (µ=3.45)   
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการในการบรหิาร 

 จัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (ด้านการบรหิารจัดการ) 

ความต้องการในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านการบรหิารจัดการ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 การบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสม 

กับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.65 0.88 มาก 

2 การจัดตารางสอนเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.43 0.91 มาก 

3 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.51 0.97 มาก 

4 การเตรียมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 3.52 0.98 มาก 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน 3.48 1.04 มาก 

6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบคละช้ันมีพอเพียงและเหมาะสม 

ต่อการจัดกิจกรรม 

3.46 0.99 มาก 

7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในห้องเรยีนคละช้ัน 

3.46 1.02 มาก 

8 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.50 0.99 มาก 

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.27 0.99 ปานกลาง 

10 การมสี่วนรว่มของบุคลากร ชุมชน และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

3.36 0.96 ปานกลาง 

11 การนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

3.27 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ปัญหาในการบรหิารจัดการของ 

โรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

(ด้านการบรหิารจัดการ) 

( µ ) ( ) แปลผล 

12 การวางแผนในการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

3.44 0.97 มาก 

13 การด าเนินงานในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.34 0.95 ปานกลาง 

14 การตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

3.36 0.90 ปานกลาง 

15 การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

3.38 0.96 ปานกลาง 

ทั้งหมด 3.43 0.97 มาก 

  

 จากตาราง  15 พบว่า  ความตอ้งการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก             

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  ด้านการบริหารจัดการในภาพรวม  อยู่ในระดับ มาก  (µ=3.43)        

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า การบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.65) รองลงมาคือ  การเตรียมการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.52) และการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียน รู้แบบคละช้ัน  อยู่ในระดับมาก  (µ=3.51) ตามล าดับ  ส่วนผูเ้รียนมีสว่นร่วม         

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบคละช้ันการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม  การจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.27)   



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต  1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต 1 จ านวน  28 โรงเรียน  ประชากรในการศึกษา จ าแนกเป็น  2 กลุ่ม  ดังนี้  (1) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาทุกคน ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่บริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 28 คน และ (2) ครูผูส้อนทุกคน

ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน รวม 123 คน รวมทั้งสิน้ 151 คน จากการแจก

แบบสอบถาม จ านวน 151 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งสิน้ 151 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ วิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คอื ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งหมด 36 ข้อ วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

( ) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากผลการ วิจัย ปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียน       

ขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ผลปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น      

เพศหญิง มีอายุ 50 ปีขึ้นไป ด ารงต าแหน่งครูมากที่สุด รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา  และ

อัตราจา้ง  ตามล าดับ  มีวทิยฐานะช านาญการมากที่สุด  ส่วนใหญ่มรีะดับการศกึษาในระดั บ

ปริญญาตรี และมีประสบการณก์ารท างานอยู่ระหว่าง 20-29 ปี  



 92 

2. ผลการศกึษาปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 พบว่า 

2.1 ปัญหาในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดก ารเรียนรู้แบบคละช้ัน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 โดยรวมมีปัญหาในระดับมาก 

และเมื่อวิเคราะหผ์ลการศกึษาเป็นรายด้าน พบว่า  

2.1.1 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า มปีัญหา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ปัญหาเกี่ยวกับ การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคล ากรที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

มากที่สุด  รองลงมาคือ  การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและบุคลากรเกี่ยวกับ          

การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  ความพอเพียงของครูและ

บุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน และการจัดครูเข้าช้ันเรยีน เพื่อจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน  ตามล าดับ  ส่วนการมสี่วนรว่มของครูและบุคลากรในสถานศกึษา            

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมีปัญหาน้อยที่สุด 

2.1.2 ด้านงบประมาณ พบว่า มปีัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีปัญหา

เกี่ยวกับความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหาร จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบ

คละช้ันมากที่สุด  รองลงมาคือ  การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถาน

ประกอบการแหล่งต่าง  ๆ ความถูกต้องเหมาะสมในการใชง้บประมาณเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ตามล าดับ ส่วนการใชง้บประมาณเป็นไปตามแผนงาน

งบประมาณที่ก าหนดไว้มีปัญหาน้อยที่สุด 

2.1.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหลง่เรียนรู ้พบว่า มีปัญหาในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก  โดยมีปัญหาเกี่ยวกับ ความพอเพียงของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  และครุภัณฑใ์นการ

จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันมากที่สุด รองลงมาคือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน ตามล าดับ  ส่วนความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ   

คละช้ันมีปัญหาน้อยที่สุด 

2.1.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า มีปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดั บปานกลาง           

โดยมีปัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมากที่สุด รองลงมาคือการบริหาร

จัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบค ละช้ัน  ระยะเวลา         

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ันมีพอเพียงและเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม  และ        

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในหอ้งเรียนคละช้ัน ตามล าดับ  ส่วนการมีสว่นร่วม
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ของผู้เรยีน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบคละช้ัน  และการนเิทศ  ก ากับ  ติดตาม            

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันมีปัญหาน้อยที่สุด 

2.2 ความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้   

แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 โดยรวมมีความต้องการ       

ในระดับมาก และเมื่อวิเคราะหผ์ลการศกึษาเป็นรายด้าน พบว่า 

2.2.1 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า ความตอ้งการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยมีความต้องการเกี่ยวกับ การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ันมากที่สุด  รองลงมาคือ การอบรม การพัฒนาครูและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน การเตรียมการสอนและการวางแผนของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ันตามล าดับ ส่วนการสรา้งความตระหนักใหก้ับ

ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน มีความตอ้งการ

น้อยที่สุด 

2.2.2 ด้านงบประมาณ  พบว่ า ความตอ้งการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก       

โดยมีความต้องการเกี่ยวกับ ความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการและ   

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน มากที่สุด  รองลงมาคือ  การสนับสนุนด้านงบประมาณจาก

หนว่ยงานและสถานประกอบการแหล่งต่าง  ๆ ความถูกต้อง เหมาะสม  ในการใ ช้งบประมาณ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ตามล าดับ ส่วนการใชง้บประมาณ

เป็นไปตามแผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้มีความตอ้งการน้อยที่สุด 

2.2.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้  พบว่า ความตอ้งการ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความต้องการเกี่ ยวกับความพอเพียงของสื่อ  วัสดุอุปกรณ์และ

ครุภัณฑใ์นการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน มากที่สุด  รองลงมาคือ  สื่อ วัสดุอุปกรณ์และ ครุภัณฑ์

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน ตามล าดับ  ส่วนความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ันมีความตอ้งการน้อยที่สุด 

2.2.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  ความตอ้งการ ในภาพรวมอยู่ในระดับ   

ปานกลาง โดยมีความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน รองลงมาคือ การเตรียมการจัดการเรียนรูแ้บบคละช้ัน  และการจัดสภาพแวดล้อม

ในห้องเรยีนเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบคละช้ั นตามล าดับ  ส่วนด้านการ มีสว่นร่วม

ของผู้เรยีนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบคละช้ัน การนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ันมีความตอ้งการน้อยที่สุด 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศกึษาค้นคว้า เกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 ครั้งนี ้ผู้ศึกษาได้พบประเด็นที่ส าคัญและสามารถน ามาอภปิรายผลได้ดังนี้ 

1. ปัญหาในการ บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 โดยรวมมีปัญหาในระดับมาก 

และสามารถอภิปรายผลเป็นรายด้าน ได้ดังนี ้ 

1.1 ด้านครูและบุคลากร พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา เกี่ยวกับการสรา้งขวัญ

และก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน การเตรียมการสอน  การวางแผน

ของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน        

และความพอเพียงของครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การจัดครู       

เข้าช้ันเรยีน ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 25-30)  

ที่ก าหนด การจัดครูเข้าสอนส าหรับชั้นเรยีนแบบคละช้ัน ไว้วา่ ควรค านึงถึงขอ้มูลพืน้ฐานภูมิหลัง

ของครูและเหตุผลในการเลือกครูเข้าสอน โดยพิจารณาว่าจะจัดครูเข้าสอนอย่างไร มีเหตุผลใด

จงึจัดเช่นนั้น มีขอ้ดี /ข้อเสียของการเลอืกครูเข้าสอนนักเรียนแต่ละหอ้งอย่างไร จึงจะท าเกิด

คุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล ในการจัดการเรยีนรู้ให้แก่เด็ก นักเรียน  นอกจากนี้        

ยังต้องมีการวิเคราะหผ์ลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน  รวมทั้งปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

1.2 ด้านงบประมาณ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา เกี่ยวกับความพอเพียงของ

งบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  การสนับสนุน          

ด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถานประกอบการแหล่งต่าง  ๆ ความถูกต้องเหมาะสม        

ในการใชง้บประมา ณเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ทั้งนี้        

อาจเนื่องมาจาก  โรงเรียนขนาดเล็กได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยมากในแตล่ะปี  ท าให้            

ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  การจัดซือ้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและ

เพียงพอ  

1.3 ด้านสื่อ วั สดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และแหลง่เรียนรู้  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็ก           

มีปัญหาเกี่ยวกับความพอเพียงของสื่อ วัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และแหลง่เรียนรู้ ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน  การเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  และความเหมาะสมของ สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหลง่เรียนรู้ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตาม หลักสูตรแกนกลาง  (กระทรวงศึกษาธิการ ,  2545) ที่ก าหนดไว้ว่า  การจัด
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กระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรยีนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นจะต้องใช้ สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส่งเสริม

สนับสนุน การ เรียนรู้  โดยสถานศกึษาควรจัดใหม้ีอย่างพอเพียง  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนเกิด           

การเรียนรูอ้ย่างแท้จริง  

1.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา เกี่ยวกับ การเตรียม          

การจัดการเรี ยนรู้แบบคละช้ัน  การบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้        

แบบคละช้ัน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน      

มีพอเพียงและเหมา ะสมต่อการจัดกิจกรรม  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน         

ในห้องเรยีนคละช้ัน  ซึ่งสอดคล้องกับ  กิ่งเพชร  ส่งเสริม  (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันที่มเีด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษในโรงเรยีนประถมศึกษา  

พบว่า ปัญหาเกี่ ยวกับการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มักพบปัญหาครูสอนไม่ครบชัน้ โรงเรยีน  

จงึแก้ปัญหาดว้ยการรวมหอ้งสอน ให้นักเรียนเรียนในห้องเดียวกัน  ครูต้องสอนทุกกลุ่มสาระวิชา

และสอนหลายระดับชัน้รวมกัน  ท าให้ การจัดการเรียนรู้ ไม่มปีระสิทธิภาพ เท่าที่ควร  ครูต้องมี

ภาระงานอื่นต้องท า ตอ้งประชุม ท าใหค้รูสอนได้ไม่เต็มที่ 

2. ความตอ้งการในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบ   

คละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 โดยรวมมีความต้องการ

ในระดับมาก และสามารถอภิปรายผลเป็นรายด้าน ได้ดังนี้  

2.1 ด้านครูและบุคลากร  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็กมีความตอ้งการเกี่ยวกับ           

การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การอบรม       

การพัฒนาครูและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การเตรียมการสอนและ       

การวางแผนของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน  ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  (2553) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็กด้านครูและบุคลากร 

พบว่า การจัดการเรยีนรู้ แบบคละช้ันใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดผลกับนักเรียนมากที่สุด คอื         

ให้การนิเทศ ช้ันเรยีนใหบ้่อยขึน้  นอกจากนั้นควรมกีารพัฒนาผูบ้ริหารอย่างตอ่เนื่อง  พร้อมทั้ง

ควรพัฒนาครูและผูท้ี่สอนคละช้ันทุกคน โดยส่งเข้ารับการอบรมและให้ไปศกึษาดูงานเพิ่มเติม 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

2.2 ด้านงบประมาณ  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็กมีความตอ้งการ เกี่ยวกับ              

ความพอเพียงของงบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  
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การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานและสถานประกอบการแหล่งต่าง  ๆ ความถูกต้อง 

เหมาะสมในการใชง้บประมาณเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  

ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการจัดช้ันเรยีนแบบคละช้ันตอ้งมกีารจัดสถานที่เรียนรว่ม  และต้องมี        

การจัดซือ้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอส าหรับนักเรียน  จงึตอ้งใชง้บประ มาณมาก 

ในการบริหาร จัดการ ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  (2553) ได้ศึกษา 

วิจัยเกี่ยวกับ  การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่า 

ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนใหม้ีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  

และมีการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ให้เพียงพอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้

2.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็ก        

มีความตอ้งการ เกี่ยวกับความพอเพียงของสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑใ์นการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน  การเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  และความเหมาะสมของ สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์

และครุภัณฑ์ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากงบประมาณจากต้นสังกัด 

จากผู้ปกครอง ชุมชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่ที่ได้รับเป็นการสนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุน อาห ารกลางวันส าหรับนักเรียน หนังสอืเรียน ทุนการศกึษาและ           

งบพัฒนาโรงเรียน  ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมเสริม  การจัดสถานที่ และแหลง่เรียนรู้    

ซึ่งสอดคล้องกับส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ด้านการสนับสนุนสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์และงบประมาณ  พบว่า            

การสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณจากต้นสังกัด จากผู้ปกครอง ชุมชน และ

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยส่วนใหญ่ที่ได้รับเป็นการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน 

อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน หนังสอืเรียน ทุนการศกึษาและงบพัฒนาโรงเรียน 

2.4 ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็กมีความตอ้งการ เกี่ยวกับ       

การบริหารจัดการช้ันเรยีนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  การเตรียมการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน  การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้แบบ

คละช้ัน  ซึ่งทางโรงเรียนตอ้งมกีารรับครูและบุคลากรเพิ่ม  เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน  

การสอนแบบคละช้ัน  ซึ่งท าให้ครูมเีวลาในการจัดเตรยีมแผนการสอนมากขึ้น  ส่งผลตอ่

ประสิทธิภาพและความพร้อมในการสอนอีกด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา  (2553) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ด้านการจัด       

ช้ันเรยีนและการจัดครูเข้าช้ันเรยีน พบว่า โรงเรียนเกือบทุกโรงเรยีน ผู้บริหารโรงเรียนใช้วธิี      

โน้มนา้วครูใหเ้ห็นความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู

วิเคราะหก์ารจัดช้ันเรยีนร่วมกัน  โดยการวิเคราะหค์วามจ าเป็น  ความส าคัญในการจัดคละช้ัน 
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โดยพิจารณาจ านวนนักเรียนเป็นหลัก  จัดช้ันเรยีนคละช้ัน  จัดครูเข้าช้ันเรยีนตามความถนัด 

ความสามารถและสมัครใจ  นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกับข้อค้นพบของ  Mason & Doepner III 

(1998) ที่พบว่า  หลักสูตรการสอนแบบคละช้ันมีความยุ่งยากในการจัดการหอ้งเรียน  และ       

การแบ่งสรรเวลาในการสอน  ทั้งนีผู้บ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ชอบที่จะจัดหอ้งเรียนเป็นแบบ          

ช้ันเดี่ยวมากกว่าคละช้ัน  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 ผู้ศกึษาค้นคว้า วิจัยขอเสนอ แนะจากผลการวิจัย เกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการ          

ในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ การบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรูแ้บบคละช้ัน และน าผลวจิัยไปใช้แยกเป็นรายด้าน ดังนี ้

1. ด้านครูและบุคลากร  

1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ผูบ้ริหารควร สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากร    

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน การส่งครูเข้ารับการศกึษา อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน เพื่อพัฒนาบุคลาก รให้มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน การให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัลจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละช้ัน การพูดยกย่อง ชมเชย ใหก้ าลังใจ พาไปเที่ยวศึกษาดูงาน   

ให้ความเป็นกันเอง ใหเ้กียรต ิจัด หาสื่อ อุปกรณ์มาให้ สง่เสริมให้ครูมคีวามก้าวหน้าทางดา้น

วิชาชีพ ดว้ยการเลื่อนวิทยฐานะ    

1.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  ควรจัดการ อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

แบบคละช้ัน  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการและการจัด        

การเรียนรูแ้บบคละช้ั น นอกจากนีศ้กึษานิเทศก์ควรออก นิเทศและติดตามผลการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ันใหบ้่อยขึน้ 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรพิจารณาเพิ่มจ านวนครูและ

บุคลากรใหค้รบทุกชั้นเรยีน  หรอืหาแนวทางแก้ปัญหาครูไม่ครบชัน้  เพื่อให้กระบวนการจัด       

การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดขีึน้  

และยังท าให้ชุมชนและสังคมยอมรับในคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กว่า สามารถบริหารจัดการ

ภายใต้ขอ้จ ากัดต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. ด้านงบประมาณ  

2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  ควรบริหารจัดการง บประมาณที่ได้รับใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด อาจใชก้ารระดมทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน  และ

สถานประกอบการใกล้เคียงมาช่วยในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน         

ในโรงเรยีน 

2.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  เพื่อใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็กให้มปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน 

2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ควรวางกรอบนโยบายในการ

แก้ปัญหาด้านงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหม้ีคุณภาพ  พร้อมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน   

3. ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และแหล่งเรียนรู้  

3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  ควรจัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑใ์นการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ันให้เพียงพอ อาจใชก้ารระดมทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจาก ผูป้กครอง ท้องถิ่น 

ชุมชนและสถานประกอบการใกล้เคียงมาช่วย  หรอือาจน านักเรียนไปศกึษาเรียนรู้กับ ท้องถิ่น 

ชุมชนและสถานประกอบการใกล้เคียงที่มีความพร้อม 

3.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  ควรใหก้ารสนับสนุนสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนรู้ใหก้ับโรงเรียนขนาดเล็ กเพิ่มเติม โดยเฉพาะ

สื่อ ICT และ Internet รวมทั้งสื่อการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

3.3 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ควรวางกรอบนโยบายในการ

จัดสรร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑใ์ห้กับโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันใหเ้พียงพอ 

โดยเฉพาะสื่อ ICT และ Internet เพราะต้องใช้งบประมาณมากในการด าเนินการ    

4. ด้านการบริหารจัดการ  

4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ควรส่งเสริมให้ครผููส้อนเตรียมการจัดการเรียนรู้  ศกึษาแผน 

วิเคราะหค์วามยากง่ายของเนือ้หา วเิคราะหว์ิธีสอน ศึกษามาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตั้งเป้าหมาย 

จุดประสงค ์จัดท าก าหนดการสอน  เตรียมใบงาน แบบฝกึ แบบทดสอบ ปรับกิจกรรม ปรับสื่อ 

ใบงาน ใบความรู ้และเครื่องมอืวัดผลประเมินผลจากแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในบางแผน       

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับผูเ้รียนและกิจกรรมการเรียนรู้  ตลอดจนผู้บริหารควรมีการนิเทศ

ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้เกิดการปรับปรุง  และ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา ส่งเสริม สนับสนุนและระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
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เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูต้ามศักยภาพ 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  

4.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  ควรจัดการ อบรม และให้ความรู้ เกี่ยวกับ          

การ บริหารจัดการและการ จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้

ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน  นอกจากนี้ ควรจัด ให้

ศกึษานิเทศก์ออกนิเทศและติดตามผลการจดัการเรียนรู้แบบคละช้ันใหบ้่อยขึน้ 

4.3 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ควรมีนโยบายในการพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็กใหม้ีคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง  โดยเฉพาะการแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  และ

การบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กให้มคีุณภาพ  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียน รู้

แบบคละช้ัน  ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งจะส่งผลให้

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดขีึน้  และยังท าให้ชุมชน  และสังคมยอมรับในคุณภาพของ

โรงเรียนขนาดเล็กว่าสามารถบริหารจัดการภายใต้ขอ้จ ากัดต่าง  ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก   

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

2. ควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดจากการจัดการเรยีนรู้       

แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ต่อการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ันในโรงเรยีนขนาดเล็ก 

4. ควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบคละช้ัน ที่เหมาะสมกับ       

สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนวั ตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบคละช้ันที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 

***************************** 

ค าชี้แจง 

  แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษา  ครูผูส้อน  และ

บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  เกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พะเยา  เขต  1 ผูว้ิจัยจงึใคร่ขอความกรุณาจากท่านช่วยตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง   

โดยข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ น าไปวิเคราะหแ์ละน าเสนอออกมาในภาพรวม  ไม่มผีลกระทบ

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามและโรงเรยีนของท่านแตอ่ย่างใด  ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้  นอกจาก

เป็นส่วนหน่ึงของกา รศกึษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาแล้ว  ผูว้ิจัยยังจะใช้

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ  วางแผนงาน  และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและความตอ้งการในการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษ า

พะเยา เขต 1 

 

 ผูว้ิจัยหวังเป็ นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความรว่มมอืจากท่านเป็นอย่างดแีละขอขอบพระคุณ           

เป็นอย่างสูงที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม ณ  โอกาสนี้ 

 

 

นายคณุวัฒน์  สมบูรณ์ 

ผูศ้กึษาค้นคว้าวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง เกี่ยวกับ

ข้อมูลและสถานภาพของท่านมากที่สุด 

1. เพศ 

 (    )  ชาย (    )  หญิง 

2. อายุ 

 (    )  ต่ ากว่า 30 ปี       

 (    )  30 – 39 ปี  

 (    )  40 – 49 ปี 

 (    )  50 ปีขึ้นไป 

3. ต าแหน่ง 

 (    )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา       

 (    )  ครู  

 (    )  พนักงานราชการ 

 (    )  อัตราจา้ง 

4. วิทยฐานะ 

 (    )  ไม่มวีิทยฐานะ 

 (    )  ช านาญการ  

 (    )  ช านาญการพิเศษ 

 (    )  เชี่ยวชาญ 

 (    )  เชี่ยวชาญพิเศษ 

5. ระดับการศกึษา 

 (    )  ต่ ากว่าปริญญาตรี  

 (    )  ปริญญาตรี  

 (    )  ปริญญาโท 

 (    )  ปริญญาเอก 

6. ประสบการณก์ารท างาน 

 (    )  ต่ ากว่า 10 ปี  (    )  10 – 19 ป ี  

 (    )  20 – 29 ปี  (    )  30 ปีขึ้นไป 



 106 

ตอนที่  2 ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาดเล็กที่จัด         

การเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างซึ่งตรงกับความเป็นจริงช่องใดช่องหนึ่ง          

เพียงชอ่งเดียวเท่านั้น ลงในชอ่งระดับ 5 ระดับ ดังนี ้

   5  หมายถึง  มีปัญหา/ความตอ้งการมากที่สุด 

   4  หมายถึง  มีปัญหา/ความตอ้งการมาก 

   3  หมายถึง  มีปัญหา/ความต้องการปานกลาง 

   2  หมายถึง  มีปัญหา/ความตอ้งการน้อย 

   1  หมายถึง  มีปัญหา/ความตอ้งการน้อยที่สุด 

 

ข้อ

ที ่

 

การบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
 

ระดับของปัญหา ระดับของความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

       1.  ด้านครูและบุคลากร 

1 การสรา้งความตระหนักใหก้ับครู

และบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบ

คละช้ัน 

          

2 ความรูค้วามเข้าใจของครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้แบบ

คละช้ัน 

          

3 ความพอเพียงของครูและบุคลากร

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน 

          

4 การจัดครูเข้าช้ันเรยีนเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 
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ข้อ

ที ่

 

การบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
 

ระดับของปัญหา ระดับของความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 การอบรม และการพัฒนาครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการจัด การเรียนรู้

แบบคละช้ัน 

          

6 การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับครู

และบุคลากรที่จัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

7 ความพึงพอใจของครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และ 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

8 การมสี่วนรว่มของครูและบุคลากร 

ในสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

9 การเตรียมการสอนและการวางแผน

ของครูและบุคลากรเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

          

10 ประสบการณข์องครูและบุคลากร 

ในการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

          

        2.  ด้านงบประมาณ 

1 ความพอเพียงของงบประมาณที่

ได้รับในการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

2 การสนับสนุนด้านงบประมาณจาก

หนว่ยงานและสถานประกอบการ

แหลง่ตา่ง ๆ 
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ข้อ

ที ่

 

การบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
 

ระดับของปัญหา ระดับของความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

3 ความถูกต้อง เหมาะสมในการใช้

งบประมาณเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

4 ความคุ้มค่าในการใชง้บประมาณ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

5 การใชง้บประมาณเป็นไปตาม

แผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

          

       3.  ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 

1 ความพอเพียงของสื่อ วัสดุอุปกรณ์

และครุภัณฑใ์นการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

          

2 ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

3 สื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

          

4 ความพอเพียงของแหล่งเรียนรู้ 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

          

5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ 

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

          

6 แหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 
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ข้อ

ที ่

 

การบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
 

ระดับของปัญหา ระดับของความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

        4.  ด้านการบรหิารจัดการ 

1 การบริหารจัดการช้ันเรยีน

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

2 การจัดตารางสอนเหมาะสม 

กับการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

3 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

          

4 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบคละช้ันมีพอเพียง 

และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม 

          

7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนในหอ้งเรียนคละช้ัน 

          

8 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

          

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

10 การมสี่วนรว่มของบุคลากร ชุมชน 

และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

          

11 การนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัด 

การเรียนรู ้
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ข้อ

ที ่

 

การบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
 

ระดับของปัญหา ระดับของความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

12 การวางแผนในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

13 การด าเนินงานในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

          

14 การตรวจสอบและประเมินผล 

การบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้แบบคละช้ัน 

          

15 

การปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 
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ภาคผนวก ข การตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา  

     (IOC: Item of Objective Congruency) 

 

  ผูว้ิจัยน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของเนือ้หา 

(Index Objective Congruence: IOC) (แสดงดังตาราง 16 และตาราง 17) 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อค าถามแต่ล ะข้อที่แนบมาให้ว่าสามารถวัดและตรวจสอบได้

สอดคล้องกับความมุง่หมายของการวิจัยหรือไม ่โดยให้เขียนเครื่องหมาย   ในช่อง 

   +1  ถ้าขอ้ค าถามนั้นวัดและตรวจสอบได้สอดคล้องกับความมุง่หมายของการวิจัย 

   0   ถ้าไม่แน่ใจหรือตัดสินไม่ได้ 

   -1   ถ้าขอ้ค าถามนั้นวัดและตรวจสอบได้ไม่สอดคล้องกับความมุง่หมายของการวิจัย 

 

ตาราง 16 แสดงค่าความสอดคล้องของเนื้อหาข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

1 เพศ +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

2 อายุ +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

3 ต าแหน่ง +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

4 วิทยฐานะ +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

5 ระดับการศกึษา +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

6 ประสบการณก์ารท างาน +1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 แสดงปัญหาและความต้องการในการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาดเล็ก  

    ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

    พะเยา เขต 1 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

          1. ด้านครูและบุคลากร 

1 การสรา้งความตระหนักใหก้ับ 

ครูและบุคลากรเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

2 ความรูค้วามเข้าใจของครู 

และบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

3 ความพอเพียงของครูและ

บุคลากรในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

4 การจัดครูเข้าช้ันเรยีนเพื่อจัด 

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

5 การอบรม และการพัฒนาครู

และบุคลากรเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

6 การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับ

ครูและบุคลากร 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

7 ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

8 การมสี่วนรว่มของครูและ

บุคลากรในสถานศกึษาที่จัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

9 การเตรียมการสอนและการ

วางแผนของครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

คละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

10 ประสบการณข์องครูและ

บุคลากรในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

           2. ด้านงบประมาณ 

1 ความพอเพียงของงบประมาณ 

ที่ได้รับในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

2 การสนับสนุนด้านงบประมาณ

จากหน่วยงาน และสถาน

ประกอบการแหล่งต่างๆ 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

3 ความถูกต้อง เหมาะสมในการใช้

งบประมาณเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

4 ความคุ้มค่าในการใชง้บประมาณ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการ

จัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

5 การใชง้บประมาณเป็นไปตาม 

แผนงานงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

          3. ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 

1 ความพอเพียงของสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ และครุภัณฑใ์นการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

2 ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

3 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

4 ความพอเพียงของแหล่งเรียนรู้

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

5 ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้

ในการจัดการเรยีนรู้แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

6 
แหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

          4. ด้านการบรหิารจัดการ 

1 การบริหารจัดการช้ันเรยีน

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

2 การจัดตารางสอนเหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

3 การจัดสภาพแวดล้อม 

ในห้องเรยีนเอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

4 การเตรียมการจัดการเรียนรู้

แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบคละช้ันมีพอเพียง

และเหมาะสมต่อการจัด

กิจกรรม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

7 การวัด และประเมินผล 

การเรียนรูข้องผู้เรยีนใน

หอ้งเรียนคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

8 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

10 การมสี่วนรว่มของบุคลากร 

ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

11 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 

การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

12 การวางแผนในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที่ 

การบรหิารจัดการ 

ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที่จัดการเรียนรู้แบบคละชั้น 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล คนที่  

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

13 การด าเนินงานในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

แบบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

14 การตรวจสอบและประเมินผล

การบริหารจัดการ และการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

15 การปรับปรุง และพัฒนา 

การบริหารจัดการ และการจัด 

การเรียนรูแ้บบคละช้ัน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล คณุวัฒน์ สมบูรณ์ 

วัน เดือน ป เกิด  14 มกราคม 2516 

ที่อยูปจจุบัน  139 หมู ่2 ต าบลบุญเกิด อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบ้านสันขวาง อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสันขวาง  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2553 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสันขวาง อ าเภอแมใ่จ  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 พ.ศ. 2550 ครูช านาญการ โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 

  อ าเภอเชยีงค า จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2547 อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 

  อ าเภอเชยีงค า จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2545 อาจารย์ 1 ระดับ 5 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 

  อ าเภอเชยีงค า จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2541 อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 

  อ าเภอเชยีงค า จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2538 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม อ าเภอเชยีงค า  

  จังหวัดพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538 ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป์) เกียรตนิิยม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 


