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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) To study the operation of driving educational institutions 

to become learning centers according to the philosophy of sufficiency economy in education of administrators of 

educational institutions under the Chiang Mai Primary Educational Service Area Office, Chiang Mai Province 3. 

2) Comparison of the operation of driving educational institutions to become learning centers according to the 

philosophy of sufficiency economy in education of administrators of educational institutions under Chiang Mai 

Primary Educational Service Area Office 3, classified by size of educational institutions.  and work 

experience.The population and sample used in the research were 103 school administrators and teachers. The 

questionnaire was a 5-level rating scale.  The statistics used for data analysis were percentage, mean, 

deviation. standard t-test independent and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) Index of Conformity (IOC). 

The results of the research found that 1)  The operation of the educational institution to be a learning center 

according to the philosophy of sufficiency economy in terms of overall education was at the highest level; 

Ready and organizing the learning system, Followed by changes that occur.  School activities and student 

development activities and the aspect with the lowest mean was Networking and scaling. 2) The results of the 

comparison of the opinions of school administrators and teachers towards the implementation of the school's 

drive towards becoming a learning center according to the philosophy of sufficiency economy in education 

classified by school size. Overall and in each aspect, it was found that have an opinion no different and when 

compared according to work experience overall and in each aspect, it was found that there were opinions no 

different. 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคมและสร้างชาติ เป็นกลไก

หลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้

อย่างเป็นสุข ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก

การศกึษา มีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขันและยืนหยัด

ในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นพลวัต ประเทศต่าง  ๆ ทั่วโลกจึงให้

ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถ

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ควบคู่กับการธ ารงรักษา อัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของ

ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

ของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์และ

แรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤต ที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศไทย (แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 หน้า 1) ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญใน

การจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการ

จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for 

Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพของคนทุก ช่วงวัย  

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤตด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ

จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 หน้า ฉ) ซึ่งประเทศไทย

ได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาชาติ , 2560) 
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เพื่อให้การพัฒนาประเทศมคีวามตอ่เนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจนโดยก าหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศ

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงภายในปี 

2579 ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนา อย่างมั่นคงและยั่งยืนมีความเป็น

ธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็ง

และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการ

บริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วน

ร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับ

บริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษาชาต,ิ 2560, หนา้ 9)  

ในปี พ.ศ. 2549 คณะท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ภายใต้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์ ได้จัดท าตัวอย่างแผนการจัดการเรียนการสอนส าหรับ

น าไป ใช้ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ให้บรรลุตามมาตรฐานตั ว ชี้วัดที่ ก าหนด 

ไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีคณะผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และครูจากทั่วประเทศ

ร่วมกันท างาน จนได้กรอบเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง”  

ของแต่ละช่วงช้ัน และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ทุกระดับช้ัน และทุกสาระการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) ได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ให้มีความสอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ซึ่งได้ก าหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือจุดเน้นคุณภาพ

ผู้เรียน 8 ประการ มีการก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร พ.ศ. 2551 ให้เป็นไปในทิศ

ทางการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน ให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด  

การวางแผนและการปฏิบัติตนพร้อมกับคุณลักษณะอื่น ๆ ในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 

(พ.ศ. 2560-2564) ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
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ซึ่งมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งยังมีการสนับสนุนแนวความคิดในการปฏิรูปการบริหาร

และการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2558, หน้า 1) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษา ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป็นโครงการ การขับเคลื่อน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่1 ให้มสีถานศกึษาแบบอย่างดา้น

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จ านวนไม่ต่ ากว่า 80 แห่ง ระยะที่  2  

มีการพัฒนาและสร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการ ในทุกจังหวัด จ านวน 800 แห่ง ระยะที่ 3 มีการพัฒนาให้สถานศึกษาทั่ว

ประเทศน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการให้

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลทุกระยะ  

มีขอบข่ายการขับเคลื่อนทั้งสิ้น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดท าหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศกึษา (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2560, หนา้ 142-143) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษาด้วยเห็นว่ามีความเหมาะสม

ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีความรู้ เกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง สามารถ

น าไปพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดไว้ใน

ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 ด้านที่ 1 น้อมน าแนว

พระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถรบพิตร และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา

วชริาลงกรณ บดินทรเพยวรางกูล มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม และพระ

ราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติ แก่หน่วยงานในสังกัด (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 , 

2564, หน้า 21, สื่อออนไลน์) ซึ่งในปัจจุบันส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ 

เขต 3 มีสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 121 โรงเรียน แต่มีสถานศึกษาที่เป็น

ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา มีจ านวนเพียง 7 

โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 , 2564, หน้า 14, สื่อ

ออนไลน์) จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบันที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การสร้างความ

เข้มแข็งและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสติ ใช้ปัญญาในการคิดไตร่ตรองให้รอบคอบ
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ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพื่อการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ไม่เกิดผลกระทบต่อตนเองและ

ผู้อื่น มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี สถานศึกษาจึงต้องปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่ผู้เรียน ซึ่งหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่ท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้

อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึน้อย่างยั่งยืน 

จากความส าคัญและปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 3 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เป็นการสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถรบพิตร 

และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเพยวรางกูล ต่อไป 

 

ค าถามการวิจัย 

1. การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 เป็นอย่างไร 

2. การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและ

ประสบการณก์ารท างานมคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3  

2. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา

และประสบการณก์ารท างาน 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา แตกต่างกัน 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อ

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา แตกต่างกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 ผู้วจิัยได้ก าหนดของเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 

6 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ครู 125 คน รวมทั้งสิ้น 134 คน 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาที่เป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

6 คน รองผู้บริหารสถานศกึษา 3 คน และครู 125 คน รวมทั้งสิน้ 134 คน 

จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และ

มอร์แกน (สุวิมล ติรกานันท์, 2554) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 103 คน และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งช้ันตามขนาดของสถานศึกษา แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 64 คน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่ จ านวน 39 คน  
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ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่น าไปสู่การพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ดา้นการเตรยีมความพร้อม  

2. ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  

3. ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

4. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

5. ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล  

ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 ครั้งนี ้ประกอบด้วย 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ 

 1.1 ขนาดของสถานศกึษา 

 1.1.1 ขนาดเล็ก 

 1.1.2 ขนาดกลาง 

 1.1.3 ขนาดใหญ่ 

 1.2 ประสบการณ์การท างาน 

 1.2.1 ต่ ากว่า 5 ปี 

 1.2.2 6–10 ปี 

 1.2.3 11-15 ปี  

 1.2.4 16 ปีขึ้นไป 

2. ตัวแปรตาม 

การด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยใช้เกณฑ์การพัฒนา 5 ด้าน ที่วิเคราะห์มาจาก

เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

เป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
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1. ด้านการเตรยีมความพร้อม  

2. ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  

3. ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

4. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

5. ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล  

ขอบเขตด้านพื้นที่ 

การวิจัยครั้งนี้ได้มุ่งศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต3 จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน 

โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ โรงเรียนบ้าน 

โป่งนก และ โรงเรียนบ้านเหมอืงแร่ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยง  หมายถึ ง หลั กคิดและแนวทางที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถรบพิตร ได้ทรง

พระราชทานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 2 เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ 

และเงื่อนไขคุณธรรม 3 หลักคิด ได้แก่  หลักความพอประมาณ หลักความมี เหตุผล  

และหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาใน 4 มิติ  ได้แก่ มิติด้านวัตถุ มิติด้าน

สังคม มิติดา้นสิ่งแวดล้อม และมิติดา้นวัฒนธรรม 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

หมายถึง สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและยังสามารถช่วยเหลือสถานศึกษาอื่นในการพัฒนาให้เป็นสถานศึกษา

พอเพียงได้ อีกทั้งเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีบุคลากร (ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนแกนน า) สามารถเป็นวิทยากรและ

พี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษาอื่นได้ และมีผลงานเชิงประจักษ์ในการสามารถพัฒนาสถานศึกษาอื่น

ให้ประเมินผา่นเป็นสถานศกึษาพอเพียงได้อย่างนอ้ย 1 แหง่  

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 5 ด้าน  หมายถึง การด าเนินงานที่เป็น

ขั้นตอนน าไปสู่ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย  
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ด้านการเตรียมความพร้อม  หมายถึง การเตรียมความพร้อมของผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชน และบริเวณพื้นที่ของสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา  

ครู ผู้เรียน ชุมชน มีความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักคิด มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกันก าหนดนโยบายเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เกิดการขับเคลื่อนอย่างเข้มแข็ ง

และยั่งยืน โดยการให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมทุกขั้นตอน มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สามารถน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความ

รอบคอบ ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม มีความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รูจ้ักประหยัด

อดออมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป 

ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร และหน่วย

การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุ 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย เงื่อนไขความรู้ 

เงื่อนไขคุณธรรม หลักความพอประมาณ หลักการมีเหตุผล หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

และผลที่เกิดขึ้นในมิติดา้นวัตถุ มิติดา้นสังคม มิติดา้นวัฒนธรรม และมิติดา้นสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่

ขั้นเตรียมการสอน ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และขั้นการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการ

จัดท า จัดหาสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน า

ผู้เรียนเข้าไปศึกษาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง สถานศึกษา มีการจัด

กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนใน 4 มิติคือ มิติด้านวัตถุ มิติด้าน

สังคม มิติด้านวัฒนธรรม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โครงการ/ชุมนุม/ชมรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมที่

สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/ศิลปวัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา เป็นต้น มีกิจกรรมที่
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พัฒนาองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ

หน้าที่  เช่น การศึกษาดูงาน การอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเป็นวิทยากร เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจนมีการขยายผล การพัฒนาสู่

บุคคลในครอบครัวและชุมชน เช่น การประหยัด การออม การมีวินัย การลดละเลิกอบายมุข 

การใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น และมีกิจกรรม ที่สถานศึกษา

จัดขึ้นเพื่อให้ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงให้กับผู้เรียน ครอบครัว และชุมชน เช่น กิจกรรมวันสถาปนา

โรงเรียน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมการฝึกอบรมงานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนา

สถานศกึษาเนื่องในวันส าคัญ เป็นต้น 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น หมายถึง คุณลักษณะหรอือุปนิสัย อยู่อย่างพอเพียง

ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และชุมชนที่เกิดขึ้นหลังจากน้อมน า หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ เรียน  

และชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีการบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักคุณธรรม มีความโปร่งใส เป็นผู้มีความเพียรพยายาม  

ในการพัฒนาสถานศึกษา มีการวางแผนการท างานที่เป็นแบบแผนค านึงถึงผลกระทบอย่างรอบ

ด้าน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

สถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย สถานศึกษาอื่น  ๆ ชุมชน รวมถึงหน่วยงาน

ภายนอก มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้น าในการร่วมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีในด าเนินชีวิต 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

เหมาะสม ผู้เรียนสามารถ คิดอย่างมีเหตุผล คิดรอบคอบและค านึงถึงผลกระทบจากการ

กระท าของตนเอง ไม่สร้าง ความเดือนร้อนให้แก่ตนเองและผู้อื่น เป็นผู้ มีความเสียสละ  

เป็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม  

มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม เห็นความส าคัญของการ

ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีการวางแผนการใช้จ่ายในครอบครัว มีความสามัคคีในครอบครัว

และชุมชน เสียสละก าลังกายหรือก าลังทรัพย์ในการร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญอยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข มีการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่คนในชุมชนรุ่นหลัง

สืบไป 



 

 

  10 

ด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล หมายถึง สถานศึกษามีการน าองค์

ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปช่วยพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายหรือ

สถานศึกษาอื่นจนได้รับแต่งตั้งเป็นสถานศึกษาพอเพียง รวมถึงการออกไปให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก อีกทั้งสถานศึกษายังเป็น

แหล่งเรียนรู้ ที่มีฐานการเรียนรู้ที่สามารถใหบ้ริการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการศกึษา

ดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดช่วงเวลาการศึกษาดูงานที่ ชัดเจน มีการ

เตรียมพร้อม ด้านสถานที่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนในการเป็นวิทยากรในการ

ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

สถานศกึษา 

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การคิด พูด และท าอย่างผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรมในจิตใจ ปฏิบัติตน

อยู่บนหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยค านึงถึง

ผลกระทบด้านวัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา 

ของสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 3 จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน 2) โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 3) 

โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 4) โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ 5) โรงเรียนบ้านโป่งนก และ 6) โรงเรียน

บ้านเหมอืงแร ่

ชุมชน หมายถึ ง กลุ่ มบุคคลที่ อาศัยอยู่ ในหมู่บ้ านที่ อยู่ ใน เขตพื้ นที่ บริการ 

ของสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประกอบด้วย 1) โรงเรียน 

บ้านแม่อ้อใน มีเขตพื้นที่บริการ คือ หมู่บ้านแม่อ้อใน 2) โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น มีเขตพื้นที่

บริการ คือ หมูบ่้านศรดีงเย็น หมู่บ้านอินทาราม หมู่บ้านแพะหนองเทียนค า หมู่บ้านด้ง หมู่บ้าน
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ดงป่าสักและหมู่บ้านกิ่วจ าปี 3) โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว มีเขตพื้นที่บริการ คือ หมู่บ้านใหม่

หนองบัว หมู่บ้านถ้ าผาผึ้ง หมู่บ้านห้วยสูน และหมู่บ้านต้นโชค 4) โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ  

มีเขตพื้นที่บริการ คือ หมู่บ้านแม่ทะลบ หมู่บ้านดอยหล่อ หมู่บ้านหนองป่าซาง และหมู่บ้านสัน

ทราย 5) โรงเรียนบ้านโป่งนก มีเขตพื้นที่บริการ คือ หมู่บ้านโป่งนก หมู่บ้านธิ หมู่บ้านแม่ป่าไผ ่ 

และหมูบ่้านดอยป่าไผ่ และ 6) โรงเรียนบ้านเหมอืงแร่ มีเขตพื้นที่บริการ คือ หมูบ่้านเหมอืงแร่  

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้กระบวนการในการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็น ศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในการสืบสานพระราชปณิธาน  

และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถรบพิตร และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

3. แนวทางการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการศกึษา 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6. สรุปกรอบแนวคิด 

 

แนวคดิเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิจัยในครั้งนี้ได้น าเสนอแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในเรื่องของความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นมาเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

คุณลักษณะของความพอเพียง ดังนี้ 

1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถรบพิตร  

ทรงมี พระราชด ารัสไว้ว่า “เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency economy ค าว่า Sufficiency 

economy เป็ น ท ฤ ษ ฎี ให ม่  Sufficiency economy ไม่ มี ใน ต า ร า  เพ ราะหม ายค วาม ว่ า  

เรามีความคิดใหม่ ซึ่งหมายถึง เราก็สามารถที่จะปรับปรุงหรอืน าไปใช้เพื่อที่จะให้เศรษฐกิจของ

ประเทศและโลกพัฒนาดีขึ้น” (พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

23 ธันวาคม 2542)  
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จากกระแสพระราชด ารัสที่อัญเชิญมากล่าวอ้างจะเห็นว่า เศรษฐกิจพอเพียง  

เป็นแนวคิดหรือทฤษฎีที่มีความทันสมัยที่สามารถน ามาเป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนนิชีวติให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ประเวศ วะสี กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอเพียงอย่างน้อย  

7 ประการ ได้แก่ (ประเวศ วะสี, 2550, หนา้ 4-6) 

1. การไมอ่ยากได้ในสิ่งที่ไม่ใชข่องตน  

2. การมคีวามพอดีในความตอ้งการ  

3. การใชท้รัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

4. การมชุีมชนที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

5. การใชค้วามรูใ้นทางที่ถูกต้อง เหมาะสม  

6. การด าเนินชีวติให้เหมาะสมวัฒนธรรมในชุมชนของตนเอง 

7. การพัฒนาชีวติไปสู่ความยั่งยืน  

เสน่ห์ จามริก ได้อธิบายถึงเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เป็นเพียง

ต้นแบบหรือแบบพิมพ์เขียวส าเร็จรูป หากแต่มีความหมายเป็นกระบวนการสังคมอันเป็นพลวัต

เป้าหมายต้นทางก็ได้แก่ การเกษตรขั้นพออยู่พอกินอย่างที่กล่าวขวัญถึงกันมากในยามวิกฤต

การเงินขณะนี้ แต่นั่นก็ไม่ควรจะยึดมั่นถือมั่นเอาเป็นจุดจบอยู่ ในตัวเอง หากควรต้องเปิด

ช่องทางโอกาสให้ได้มีการเรียนรู้พัฒนาตนเองต่อ ๆ ไปสู่เกษตรกรรมยั่งยืนจนถึงเป้าหมาย

ปลายทาง คือ เศรษฐกิจชุมชนสองสามระดับ เศรษฐกิจนี้ยังจะได้ขยายความต่อไปข้อที่  

เห็นควรเน้นถึง ในที่นี้ก็คือเรื่องของหลักการพึ่งตนเองและนิเวศที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งจะต้อง  

มีระบบและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในระดับการสร้างจิตส านึกและระดับปฏิบัติจริง 

ความจริงทั้งสองด้านของหลักการ คือ การพึ่งตนเองกับนิเวศสัมพันธ์เชื่อมโยงเสมือนสองด้าน

ของเหรียญอันเดียวกันนั่นเอง เพราะนิเวศเป็นรากฐานสร้างเสริมให้การพึ่งตนเองได้สัมฤทธิผล 

และยั่งยืน ดังนั้น การด ารงชีวิตอย่างรู้ตัวทั่วพร้อมในปัจจุบัน ไม่ประมาทไม่สุดโต่ง เดินบนทาง

สายกลางของชีวิตตามหลักธรรมพุทธศาสนา ลดความอยากได้อยากมีที่ไม่ส าคัญในชีวิต

ออกไป มุง่มั่นพัฒนาอาชีพของตนเองบนศักยภาพของตัวเอง และรู้จักการพึ่งตนเอง ทั้งนี้ความ

พอเพียงเฉพาะตนเองมิได้หมายเอาทุกสิ่งทุกอย่างอยู่ที่ตัวเรา แต่ให้หมายรวมถึง พอเพียงที่

ตนเอง แล้วให้เผื่อแผ่แก่ผู้อื่นด้วยจึงจะเป็นความพอเพียงที่แท้จริง (เสน่ห์ จามริก , 2550,  

หนา้ 51-52) 

วรเดช จันทรศร ได้อธิบายสรุป เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า การด ารงชีวิตอยู่บนทางสาย

กลางตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งสอนให้รู้จักมองให้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง  
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มีความพึงพอใจในตนเองในสถานภาพที่ เป็นอยู่อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนผู้อื่นไม่

เบียดเบียนสังคม ไม่เบียดเบียนธรรมชาติ ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ในตัวที่ดี  ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ใช้คุณธรรมในการวางแผนด าเนินชีวิต  

การตัดสินใจ และการกระท า (วรเดช จันทรศร, 2554, หนา้ 16) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้ค าจ ากัดความ 

“เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งที่ติดตามพระราชด ารัสและพระราชกระแส 

อย่างใกล้ชิด และน ามาเรียบเรียงก่อนน าขึ้นกราบบังคมทูลเกล้าฯ ถวายของพระราชทาน  

พระบรมราชานุญาติน าออกเผยแพร่มีใจความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ชี้ถึง  

แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน

จนถึ งระดับรัฐ  ทั้ งในการบริหารและพัฒนาประเทศให้ด าเนินไปบนทางสายกลาง  

โดยเฉพาะ การพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัว

ที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 

ทั้งนี้อาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้

ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพืน้ฐานจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกใน

คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ  สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจาก

โลกภายนอก ได้เป็นอย่างด ี(รณชัย ทิพย์อุทัย, 2554, หนา้ 14) 

ก าธร ทาเวียง ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้วา่ ประกอบด้วยคุณสมบัติ 

ดังนี้ (ก าธร ทาเวียง, 2553, หนา้19) 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่ 

เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น เชน่ การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้อง

เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่า  

จะเกิดขึ้นจากการกระท านัน้ ๆ อย่างรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมกับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลง ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึน้ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้น ในอนาคต 
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โดยมีเงื ่อนไขของการตัดสินใจเกี ่ยวกับระดับความพึงพอใจ 2 ประการ คือ 

ประการเงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 

ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน  

มีความระมัดระวังในการปฏิบัติ  ประการที่สอง เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง 

ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตและความอดทน มีความเพียร 

ใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวติ  

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้  4 ประการ 

คือ (จริายุ อิศรางกูล ณ อยุธยา, 2551, หนา้ 8)  

ประการที่หนึ่ง เศรษฐกิจพอเพียง แนะน าแนวทางในการด าเนินชีวิต ซึ่งประยุกต์ใช้ 

ได้ทุกระดับตั้งแตร่ะดับปัจเจก คือ individual ไปด้วยจนถึงครอบครัว ชุมชน และระดับชาติ 

ประการที่สอง เศรษฐกิจพอเพียง เสนอแนะทางสายกลางที่สมดุลส าหรับการพัฒนา

ประเทศท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์ 

ประการที่สาม เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ ความพอประมาณ 

ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุ้มกันส าหรับความเสี่ยงต่าง ๆ  

ประการที่สี่ เงื่อนไขที่จะน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้หเ้กิดผล 

คือ การใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวังและผู้ เอาไปใช้ต้องมีคุณธรรมต่าง  ๆ อาทิ  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียร ความอดทน ความเอื้ออาทรกับเพื่อนร่วมชาติและเพื่อนมนุษย์

ด้วยกัน 

ศาลินา บุญเกื้อ และ นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิ

ยุวสถิรคุณ ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการด ารงอยู่  

และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่ครอบคัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ

พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้

ก้าวทันต่อโลกยุตโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึง ความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด  ๆ  

อันเกิดจากการเปลี่ ยนแปลงทั้ งภายนอกและภายใน ทั้ งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้  

ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและ

การด าเนินงาน ทุกขั้นตอน ในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิ จในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม  

ความซื่อสัตย์สุจรติ และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
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อย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก

ได้เป็นอย่างด ี(ศาลินา บุญเกื้อ และ นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์, 2557, หนา้ 13) 

ศรประภา พงษ์หัตถาศิลป์ ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า หมายถึง 

การด าเนินชีวิตที่ยึดเส้นทางสายกลางของความพอดี ให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาอย่างมั่นคง

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และเห็นความส าคัญกับการสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมให้

เข้มแข็ง รักษาความสมดุลของทุนและทรัพยากร สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

มีความอดทน เพียรพยายาม ใช้ปัญญาน าไปสู่ความสุขของประชาชน (ศรประภา พงษ์หัตถา

ศลิป์, 2557, หนา้ 21) 

ปรียานุช ธรรมมปิยา กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติ ในการ

ด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ

เพื่อให้เกิด การพัฒนาที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน (ปรียานุช ธรรมมปิยา, 2558, หนา้ 3)  

เพชรประภาร์ ชุมสาย ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า ปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ แนวคิดที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท 

โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจน  

การใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า

ต่าง ๆ โดยสามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกระดับ ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน ถึงระดับรัฐ เพื่อพร้อม

รับต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวฯ (เพชรประภาร์ ชุมสาย, 2559, หนา้ 43) 

วรนุช ปานคุ้ม ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า หลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหารภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงมีพระราชด ารัสชีแ้นะแนวทางการด าเนินชีวิตใหแ้ก่พสกนิกรชาวไทย ตั้งแต่ระดับครอบครัว 

ชุมชน จนถึงระดับประเทศชาติ ให้ด าเนินชีวิตไปในทางสายกลางและไม่ประมาท พร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภวิัตน์ (วรนุช ปานคุ้ม, 2560, หนา้ 23) 

สรุปได้วา่ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล

ที่ 9 ทรงพราะราชทานไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท มีความ

รอบคอบ มีความเพียร ซึ่งสามารถปรับใช้ได้ทุกระดับทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชม จนถึง

ระดับประเทศ ให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์ ประกอบด้วย เงื่อนไขความรู้ 

เงื่อนไขคุณธรรม หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งผลต่อการ

พัฒนาดา้นวัตถุ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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2. ความเป็นมาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากวิกฤตเศรษฐกิจการเงินของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 ที่เกิดจากการเปิด

เสรีทางการเงินหรือที่เรียกว่า BIBF (Bangkok International Banking Facility) ซึ่งเป็นการกู้ยืม

เงิน จากต่างประเทศได้อย่างเสรี ท าให้ประเทศไทยอยู่ในสภาวะเศรษฐกิจฟองสบู่ ต้องขอรับ 

ความช่วยเหลือทางการเงินจากกองทุนการเงินระหว่างประเทศหรือที่ เรียกว่า IMF 

(คณะกรรมการการศึกษาและเสนอแนะมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ

การเงนิของประเทศ, 2541; อ้างองิใน ปรียานุช ธรรมปิยา, 2555, หนา้ 1-8) 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีกระแสพระราชด ารัสเมื่อเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2540 ว่า 

“...ความจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอย่างนี้ว่า การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญที่

เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียง

กับตัวเอง อันนี้ก็เคยบอกว่าความพอเพียงไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหาร

ของตัว จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไปแต่ว่าในหมู่บ้านหรืออ าเภอจะต้องมีความ

พอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างที่ผลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้แต่ขายในที่  

ไม่หา่งไกลเท่าไหร่ ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก อย่างนี้ท่านนักเศรษฐกิจที่ต้องมีการแลกเปลี่ยน 

เรียกว่า เศรษฐกิจการค้า ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบพอเพียง เลยรู้สึกว่าไม่หรูหรา แต่เมืองไทย  

เป็นประเทศที่มีบุญอยู่วา่ ผลติให้พอเพียงได้...” 

พระราชด ารัสข้างต้นในปี พ.ศ. 2540 ค าว่า “ให้มีพอเพียงกับตัวเอง” “เศรษฐกิจ 

แบบพอมีพอกิน” “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้คนไทยและรวมถึงชาวโลก

ได้คิดถึงความเหมาะสมในการพัฒนาการเศรษฐกิจเช่นที่ผ่านมา และหันมาให้ความสนใจ 

อย่างจริงจังกับแนวพระราชด าริเกี่ยวกับการพัฒนาภายใต้ชื่อ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งต่อมา  

ก็ได้มีผู้สนับสนุนความคิดนี้เป็นจ านวนมาก จนกระทั่งกลายเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา

ประเทศไทย ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 กล่าวคือ ตั้งแต่ปี  

พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน และได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในเวทีโลก ในฐานะที่ เป็น

ทางเลือกในการพัฒนามุ่งให้เกิดผลที่ยั่งยืน 

นอกจากนั้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับ 

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนยิ่งขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2541 

(ปรียานุช ธรรมปิยา, 2555, หนา้ 12-20) วา่ 
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“...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็

เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศมีความคิด–อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าท าอะไร  

ต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนชนเราก็อยู่เป็นสุข 

พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่เบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณ

ตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง... ฉะนั้น ความพอเพียงนี ้

ก็แปลว่า ความพอประมาณและความมเีหตุผล...” 

“...ค าว่า พอเพียง มีความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก  

ไม่ได้หมายถึงการมีพอส าหรับใช้เองเท่านั้น แต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน พอมีพอกิน ถ้าใคร

ได้มาอยู่ที่นี่ ในศาลานี้ เมื่อเท่าไหร่ 20 ปี 25 ปี เมื่อปี 2517 ถึง 2541 ก็ 24 ปีใช่ไหม วันนั้น  

ได้พูดว่า เราควรจะปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่

ละคนพอมีพอกินก็ใช้ได้ ถ้ายิ่งทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งด ีและประเทศไทยเวลานั้น ก็เริ่มจะไม่

พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มเีลย สมัยก่อนนีก้็พอมีพอกิน จงึต้อง มีนโยบายที่จะท า

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อที่จะให้ทุกคนมีพอเพียงได้...” 

สรุปได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดที่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระราชทานให้แก่ประชาชนชาวไทยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 และได้

ทรง มีกระแสพระราชด ารัสพระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยมาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการใชชี้วติบนพืน้ฐานความพอมีพอกิน และทรงใชค้ าวา่ เศรษฐกิจพอเพียง ในปี พ.ศ. 2540  

3. องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู่ 5 องค์ประกอบ (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2550, หนา้ 12) ดังนี้ 

1. กรอบแนว คิดเป็นปรัชญาชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติในทางที่ควรจะ

เป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา 

และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย 

และวิกฤตเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตน  

ได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

3. ค านยิาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้  

3.1 ความพอประมาณ หมายถึง การจะท าอะไรมีความพอดี พอเหมาะพอควร 

ต่อความจ าเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรม  

ในแต่ละท้องถิ่นหรือไม่ การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการก็ต้องให้พอประมาณ ไม่มาก  



 

 

  19 

เกินศักยภาพและก็ต้องไม่น้อยเกินไปจนขาดแคลนไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ ซึ่งการจะ

ตัดสินว่าอยู่ในระดับพอประมาณนี้ จ าเป็นต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการ

วางแผนและตัดสินใจ และต้องอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมด้วย เช่น ไม่เบียดเบียนตนเอง  

และผูอ้ื่น ไม่ท าให้สังคมเดือดรอ้นและไม่ท าลายธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมี

เหตุผล ครบวงจร บนพื้นฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย 

หลักศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ ทั้งในระยะสั้นระยะยาวทั้งต่อตนเอง  

ต่อผู้อื่นและส่วนรวมอย่างรอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะให้เห็นความเชื่อมโยงของเหตุ

ปัจจัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีข้อผิดพลาดน้อยและก็เช่นเดียวกันการที่จะวางแผน  ด าเนินการหรือจะท าอะไรอย่าง

สมเหตุสมผลได้นั้น ต้องอาศัยความรอบรู้ มีความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ที่จะจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ มีความรอบคอบในการคิด 

พิจารณา ตัดสินใจ โดยใช้สต ิปัญญา อย่างเฉลียวฉลาดในทางที่ถูกที่ควร 

3.3 การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมเพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที กล่าว คือ การที่จะท าอะไร 

อย่างไม่เสี่ยงเกินไป ไม่ประมาท คิดถึงแนวโน้มความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง  ๆ  

ที่อาจจะเกิดขึน้ได้แล้วเตรียมตนเอง เตรียมวิธีการท างาน เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

เพื่อให้การท างานสามารถด าเนินไปได้โดยไม่ขลุกขลักต้องหยุดชะงักกลางคัน และน ามา  

ซึ่งผลประโยชน์ในระยะยาวและความสุขที่ยั่งยืน 

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 

ต้องอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย การฝกึตนใหม้ีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้น 

มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและน าไปปฏิบัติ 

4.2 เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างให้เป็นพื้นฐานจิตใจของคนใน

ชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบช่ัวดี ซื่อสั ตย์สุจริต  

ใช้สติปัญญา อย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท า คือ มีความ
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ขยันหมั่นเพียร อดทนไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคม 

5. แนวทางปฏิบัติ /ผลที ่ค าด ว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช ้คือ การพัฒนาสมดุลและยั่งยืนพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

อภิชัย พันธเสน กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเน้นพื้นฐานการพึ่งพาตนเองเป็นส าคัญ 

โดยพยายามน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ขณะเดียวกัน ก็ต้องไม่เป็นการ

ท าลายทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม และหากเป็นไปได้ต้องฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล้อมให้ดี ขึ้นด้วย หรือเป็นการพัฒนาเพิ่ มพูนในทุก ด้าน ไม่ว่าทุนมนุษย์  

ซึ่งประกอบด้วย ความเพียร ความสามารถ สติปัญญา และการพัฒนาจิต ทุนสังคม  

คือ การช่วยเหลือเผื่อแผ่ ความซื่อสัตย์สุจริตที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันท าสิ่งที่เป็นประโยชน์

แก่ตนเองและส่วนรวม ทุนทางด้านกายภาพ ไม่ว่าจะเป็นเงินทุน เครื่องมือ เครื่องจักร  

และเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่ งเกิดสถานการณ์ดังกล่าวได้  จะต้องปราศจากซึ่ งความโลภ  

หรือความเห็นแก่ตัวมากจนเกินไป ซึ่ งจะท าให้ เราสามารถมี ชีวิตอยู่ ได้ โดยรู้ จักพอ  

คือ พอมีพอกินหรือพอมีพอใช้ และตั้งอยู่ในความไม่ประมาท ซึ่งก็เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่

ดีส าหรับการพัฒนาประเทศโดยรวมจะต้องมีการพัฒนาเป็นตอน โดยหลักวิชาการหรือ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่แต่ละขั้นตอนของการพัฒนา (อภชัิย พันธเสน, 2549, หนา้ 1-9) 

จิรายุ อิศรางกูล ณ อยุธยา กล่าวว่า หลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่ 

บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม

ประกอบการวางแผน การสตัดสินใจและการกระท าต่าง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง  

ความพอดีที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการ

บริโภคที่พอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ เรื่องต่าง  ๆ 

โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ การมี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงรอบตัว ปัจจัยเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้นจะต้องอาศัยความรู้และคุณธรรมเป็นเงื่อนไข

พื้นฐาน กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 

ในการด าเนินชีวิตและการประกอบการงาน ส่วนเงื่อนไขคุณธรรม คือ การยึดถือคุณธรรม 

ต่าง ๆ อาทิ ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวม  

และการแบ่งปัน เป็นต้น (จริายุ อิศรางกูล ณ อยุธยา, 2551, หนา้ 4) 
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ปรียานุช ธรรมปิยา กล่าวว่า การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนา 

ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม

ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า ประกอบด้วยหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน 

ได้แก่ กรอบแนวคิด คุณลักษณะ หลักการ เงื่อนไขพื้นฐาน เป้าหมาย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

(ปรียานุช ธรรมปิยา, 2556, หนา้ 46-52) 

1. กรอบแนวคิด 

 1.1. เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ (Economic Life Guiding 

Principles) ในทางที่ควรจะเป็น (SeculariZed Normative Prescription) โดยพื้นฐานมาจากวิถี

ชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย (Positive Aspect) และตลอดระยะเวลากว่า 30 ปีที่ผ่านมาได้มีการ

ทดลองด าเนินโครงการพัฒนาที่หลากหลายตามแนวพระราชด าริ เพื่อหาแนวทางและรูปแบบ 

การพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปดย่างรวดเร็วทั้งภายใน  

และภายนอกประเทศ 

 1.2 เป็นปรัชญาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อยู่เสมอ (Timely/Timeless) กล่าวคือ ได้มี

พระราชด ารัสมาตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 และสามารถใช้เป็นแนว

ทางการพัฒนาเพื่อก้าวออกจากวิกฤตและพัฒนาในอนาคตที่มีการเปลี่ยนเปลงมาจนถึง

ปัจจุบัน 

 1.3 เป็นปรัชญาที่มองโลกในเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัต (Dynamic) กล่าวคือ 

สถานการณ์ในโลกนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เนื่องการความเชื่อมโยงของปัจจัย 

ต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ 

 1.4 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm 

Shift) ลักษณะหนึ่ง โดยมองว่า ชุมชนและประเทศต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนเปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี วัฒนธรรม และค่านิยม 

ทางสังคม 

 1.5 เป็นปรัชญาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนของประชาชนในทุก 

ระดับ (Scalable) ทั้งระดับครอบครัว ระดับชุมชนและระดับรัฐ นอกจากนี้ยังสามารถใช้ได้  

กับทุกระดับทั้งเจ้าหนา้ที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ 

 1.6 แนวคิด ทางสายกลาง (Middle Path) เป็นหัวใจส าคัญของปรัชญาที่น ามาใช้ใน

การบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกแห่งความเปลี่ยนแปลง ในยุค 

โลกาภวิัตน์ กล่าวคือ 
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 1.6.1 ไม่ใช่การปิดประเทศอย่างสิ้นเชิง หรือเปิดเสรีอย่างเต็มที่  โดยไม่มี  

การเตรียมความพร้อมของคนและสังคม ในการเข้าสู่กลไกตลาด 

 1.6.2 ไม่ใช่การอยู่อย่างโดดเดี่ยว (Independence) หรือพึ่งพิงภายนอกหรือคนอื่น 

ทั้งหมด (Dependence) ก่อนที่จะไปพึ่งคนอื่น 

2. หลักการ 

หลักการหรือค านิยาม 3 ข้อของความพอเพียง ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ

ความพอเพียง (Sufficiency) หรือการจัดการอย่างพอเพียง จะต้องประกอบดัวย 3 หลักการ 

พร้อม ๆ กันอย่างเป็นองค์รวม กล่าวคือ กิจกรรมใด ๆ ที่ขาดคุณลักษระใดคุณลักษณะหนึ่งไป 

ไม่สามารถเรียกได้ว่ามีความพอเพียง หรือมีการจัดการอย่างพอเพียง หลักการ 3 ข้อ 

ประกอบด้วย 1) ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อมตามความ  

เป็นจริง 2) ความมีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกต้อง และ 3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือไม่

ประมาทในการด าเนินชีวติที่ต้องประสบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดเวลา ซึ่งสามารถน า

หลักการ 3 ขอ้นี้ ใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจและกระท า ดังนี้ 

2.1 ความพอประมาณ หมายถึง การใชท้รัพยากรที่มีอยู่เป็นทุนเดิมของตนเองหรือ

ภายในท้องถิ่นให้ เกิดประโยชน์สูงสุดก่อนที่จะแสวงหาทรัพยากร แหล่งทุน วัตถุดิบ  

หรือสิ่งของบริการต่าง ๆ จากภายนอกจึงจะเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างพอเหมาะพอควร  

กับสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ภูมิสังคม  

เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจากภายใน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นชุมชนก่อน 

แล้วจึงค่อยขยายเชื่อมโยงกับภายนอกอย่างเป็นขั้นตอนตามความจ าเป็น 

2.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องตา่ง ๆ อย่างมเีหตุผลบน

พื้นฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริงตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการระท านั้น  ๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งต่อตนเอง  

ต่อผู้อื่นและส่วนรวมอย่างรอบคอบ การพิจารณาแยกแยะให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของเหตุ

ปัจจัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีข้อผิดพลาดน้อยและเช่นเดียวกัน การที่จะวางแผนด าเนินการ หรือจะท าอะไรอย่าง

สมเหตุสมผลได้นั้น ต้องอาศัยความรอบรู้ มีความขยันหมั่นเพียร ความอดทนที่จะจัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ มีความรอบคอบ ในการคิด

พิจารณาตัดสินใจ โดยใช้สตปิัญญาด้วยความตัง้มั่นของจิตที่มคีุณภาพในทางที่ถูกที่ควร 
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2.3 การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

เพื่อสามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที กล่าวโดยย่อคือ การที่เห็นว่าทุกอย่างไม่

แน่นอนมีความเป็นไปได้ที่จะแปรปรวน ผันผวน เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ฉะนั้น การที่จะท า

อะไรก็ตามต้องไม่เสี่ยง ไม่ประมาท คิดถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นแล้วเตรียมตนเองและผู้เกี่ยวข้องให้มีภูมิต้านทานที่จะคุ้มกันตัวเองได้ เตรียมวิธีการ

ท างาน ในรูปแบบต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จะสามารถด าเนิน

ภารกิจต่อไปได้โดยไม่ขลุกขลักต้องหยุดชะงักกลางคัน และน ามาซึ่งความต่อเนื่องของการ

พัฒนาในระยะยาว 

ทั้งสามองค์ประกอบดังกล่าว คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีนั้น มีความเป็นองค์รวมที่ เกี่ยวเนื่องกันไม่สามารถแยกจากกันได้ เช่น  

การตัดสินใจในระดับของความพอประมาณนั้น ต้องตั้งอยู่บนเหตุผลที่ถูกต้อง ตามความเป็น

จริง และการต้องเผื่อเหลือเผื่อขาดเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วย ในขณะเดียวกัน

จงึจะเป็นความพอประมาณที่พอเพียง 

3. เงื่อนไขพื้นฐาน  

เงื่อนไขส าคัญที่เป็นพื้นฐานในการจัดการอย่างพอเพียง คือ การมีคุณธรรมก ากับ

ความรู ้ซึ่งมีเงื่อน ดังนี้ 

3.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนใหม้ีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการตา่ง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้น 

มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ ความรู้เป็นองค์ประกอบ

ส าคัญในการตัดสินใจอย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ เพิ่มพูน

ความรู ้จัดการความรู ้ต่อยอดความรูอ้ยู่ตลอดเวลา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 

3.1.1 ความรอบรู้  คือ มีความรู้  (Stock of Relevant Knowledge) เกี่ยวกับ

วิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน โดยครอบคลุมเนื้อหาของเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น

พืน้ฐานส าหรับการน าไปใช้ในโอกาสและเวลาต่าง ๆ  

3.1.2 ความรอบคอบ คือ ความสามารถที่จะน าความรู้และหลักวิชาต่าง ๆ 

เหล่านั้ นมาพิจารณาให้ เชื่อมโยงสัมพั นธ์กัน  (Connectivity of All Acquired Knowledge) 

ประกอบการวางแผนก่อนที่จะน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติทุกขั้นตอน 

3.1.3 ความระมัดระวัง คือ ความมีสติในการน าแผนปฏิบัติที่ตั้งอยู่บนหลักวิชา

ต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติ (Utilization and Attentiveness) เพราะในความเป็นจริงแล้ว 
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สถานการณ์เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การน าความรู้และความรอบคอบมาใช้ จึงต้อง

อาศัยความระมัดระวังให้รูเ้ท่าทันเหตุการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

3.2 เงื่อนไขคุณธรรม เป็นเงื่อนไขที่จะต้องเสริมสร้างให้เป็นพื้นฐานจิตใจ ของคน

ในชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบช่ัวดี ซื่อสัตย์สุจริต  

ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท า หรือแนวทาง

การด าเนิน ชีวิต  คือ  มีความขยันหมั่ น เพี ยร อดทน ไม่ โลภ  ไม่ตระหนี่  รู้จักแบ่ งปั น  

และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ทั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมายที่เน้นเป็นพิเศษ ในการ

เสริมสร้างเงื่อนไข 2 ด้านข้างต้น คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 

เนื่องจากการกระท าใด ๆ ของคนกลุ่มนี้สามารถก่อให้เกิดผลกระทบในสังคมวงกว้างได้ 

4. เป้าหมาย 

แนวทางปฏิบัติในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต  

คือ เพื่อให้เกิดการทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาที่ทุกคนสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน กล่าวคือ  

เป็นการพัฒนาที่ท าให้ เกิดเป็นภูมิคุ้มกันไม่ว่าจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ ใดก็ตาม  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยไม่เกิดความเสียหายในการด าเนินชีวิต ความพอเพียงจึงเป็นทั้ง

วิธีการในการบริหารจัดการกระบวนการที่ค านึงถึง ความพอประมาณอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

เพื่อให้เกิดความสมดุลและเป็นการบริหารจัดการ ที่ค านึงถึงการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

เพื่อให้สามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สิ่งที่ส าคัญอย่างมากเกี่ยวกับเป้าหมาย

ของความสมดุลและความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามค านิยาม ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ การพัฒนาในแต่ละขั้นตอนนั้น จ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาใน 

4 ด้าน ได้แก่ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอย่างองค์รวม คือ ไม่แยกส่วนแต่

เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุผลทั้ง 4 มิติ ซึ่งเป็นปัจจัย ที่ใช้ในการด าเนินชีวติ กระบวนการ

ผลิตและบริการและในขณะเดียวกันก็เป็นปัจจัยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาในคราว

เดียวกัน จากมุมมองของการพัฒนาโดยภาพรวมสามารถจ าแนกรายละเอียดของแต่ละมิติ 

ดังนี้ 

4.1 วัตถุ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการประดิษฐ์ขึน้จากความรู้ หรอืภูมิปัญญา 

ทั้งที่เป็นสิ่งของเครื่องใช้ เครื่องประดับ ตกแต่ง อาวุธ เครื่องนุ่งห่ม สิ่งก่อสร้าง เพื่อส าหรับใช้

เอง ใช้ในครัวเรือน หรอืเพื่อส่วนรวม ซึ่งในอดีตจะเป็นการสร้างหรอืประดิษฐ์ขึ้นมาด้วยแรงงาน

ของมนุษย์ แต่ในปัจจุบันสิ่งต่าง ๆ สามารถใช้เงินในการสวงหามาใช้ได้โดยไม่ต้องผลิตเอง  
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จงึท าให้เกิดความเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขด้านเศรษฐกิจ และระบบการเงิน อย่างไรก็ตามการผลิต

ก็ยังตอ้งพึ่งพาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเป็นวัตถุดิบการผลิตเชน่เดิม 

4.2 สังคม หมายถึง ความสัมพันธ์และเงื่อนไขการอยู่ร่วมกันของคนส่วนใหญ่ ไม่

ว่าจะเป็น ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความมีน้ าใจ อัธยาศัยไมตรี กฎระเบียบ ค่านิยม ที่ใช้เป็นแบบ

แผนในการอยู่ร่วมกันด้วยความเสมอภาค มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน สมาชิกใน

สังคมเกิดความรู้สึกได้รับความเป็นธรรมและมีสิทธิเสรีภาพในขอบเขตที่ถูกต้อง เกิดความ

สามัคคีของคนในชุมชน พร้อมที่จะปกป้องและอยากพัฒนาชุมชนของตนให้มีความ

เจริญก้าวหน้า โดยความเห็นชอบจากทุกฝ่ายจนเกิดเป็นความเข้มแข็ง มีการสืบทอดความรู้

จากรุ่นสู่รุน่ เกิดเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป 

4.3 สิ่ งแวดล้อมรวมถึ งทรัพยากรธรรมขาติและสิ่ งแวดล้อมของชุมชน  

สังคม ประเทศชาติและโลกโดยรวม ได้แก่ ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพ สภาพภูมิอากาศ ซึ่งสิ่งเหล่านี้นอกจากจะเป็นปัจจัยการผลิตและ

บริการแล้ว ยังเป็นสภาพแวดล้อมที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นในการด ารงชีวติของมนุษย์   

และสิ่งมีชีวิตทั้งหลายบนโลก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงควร

เป็นไปด้วยระมัดระวัง มีความรับผดิชอบในการอนุรักษ์พทรัยากรไว้ให้แก่คนรุ่นหลังตอ่ไป 

4.4 วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการด าเนินชีวิต ความเชื่อ ศาสนา ภูมิปัญญา  

การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมการกิน อาหารพื้นถิ่น การรักษาสุขภาพ เครื่องแต่งกาย 

ประเพณีนิยม ศิลปวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ ที่มีความหลากหลายอย่างมี

ศักดิ์ศรี นอกจากนี้ การพัฒนาที่สมดุลนั้นก็ควรสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่  ค่านิยม  

ความเชื่อ ของคนในท้องถิ่นแล้วจึงค่อย ๆ ต่อยอดพัฒนา ปรับปรุงให้เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อไม่ให้วิถีการพัฒนาสร้างความแตกแยกหรือความ

แปลกแยกขึ้นในสังคม และในขณะเดียวกันก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการด ารงไว้  

เพื่อความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น/ชุมชน/ชนชาติ สืบไป 

สรุปได้ว่า กรอบแนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่ใช้ได้ 

กับทุกระดับช้ันไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ โดยยึดหลักในการปฏิบัติ  

บนทางสายกลาง ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป ให้ตั้งอยู่บนความพอดี มีความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ใช้คุณธรรมน าความรู้ มีความซื่อสัตย์ 

สุจริตเป็นที่ตั้ง มีการศึกษาหาความรู้เพื่ อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
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และค านึงถึงผลกระทบต่อตนเอง ต่อสังคมโดยรวม มีจิตส านึกในการพัฒนาและอนุรักษ์  

วัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีความเหมาะสมกับบริบททางสังคม คงความเป็น

เอกลักษณ์ ประเพณี ความเชื่อ และคา่นิยมในชุมชนของตนเอง โดยการพัฒนาต้องควบคู่ไปกับ

การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลและยั่งยืน ซึ่งสรุปได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 1 แสดงสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2550, หน้า 8 

 

4. คุณลักษณะของความพอเพียง 

ความพอเพียงมีลักษณะที่ส าคัญ โดยมักจะใช้ค าว่า “หลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข”    

ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการสรุปเป็นองค์ความรู้ทั้งหมด เพื่อให้เป็นไปตามการประมวลและกลั่นกรอง  

จากพระราชชด ารัสของพระบาทสมเดจพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เรื่อง “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งพระราชทานในโอกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ประชาชนโดยทั่วไปได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว  

ทรงพระกรุณาปรับปรุงแก้ไข พระราชทานและทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน พระ

บรมราชานุญาติตามที่ขอพระมหากรุณาตามหนังสือที่  รล. 0003/18888 ลงวันที่  29 
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พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ส านักราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ ที่ให้ไว้ว่า 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2550, หนา้ 6-7) 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเดจพระเจ้าอยู่มีพระราชด ารัส

ชีแ้นะวิธีการด าเนินชีวิตที่เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยังคงอัญเชิญมาเป็นแนวปฏิบัติในการ

พัฒนาและบริหารประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550-

2554) (อ าพน กิตติอ าพน, 2550, หนา้ 12) 

4.1 ความพอประมาณ  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ให้ความ

หมายความพอประมาณไว้ว่า หมายถึง ความเหมาะสมต่อสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง  

และสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยไม่สรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ตนเองและผูอ้ื่น 

มูลนิธิชัยพัฒนา ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี 

ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550, 

หนา้ 8) 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ได้อธิบายความหมายของค าว่า ความพอประมาณ หมายถึง การพิจารณาถึง

ความพอเพียง ต้องคิดให้รอบคอบตามหลักของเหตุและผล ด้วยปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสิ่งที่

เกิดขึ้น โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นด้วยความรอบคอบ (ส านักงานคณะกรรมการ

พิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2552, หนา้ 23) 

ฉลองภพ สุสังกร์กาญจน์ ได้อธิบายเกี่ยวกับความพอประมาณไว้ว่า สภาวะที่

ท าให้ชีวิตมีความสมดุลมากที่สุด นั่นคือ การรู้จักความพอดี ที่ไม่มากหรือน้อยเกินไป “...โดย

กรณีศึกษาของชาวบ้านต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี จัดท าคูปองเพื่อใช้  

ในการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการภายในชุมชน ซึ่งในหลังคูปองนั้นพระครูประโชติธรรมา

ภิรมย์ (พระอาจารย์สาย) เป็นพระที่ประชาชนในพื้นที่ดังกล่าวให้ความเคารพ นับถือเขียนไว้มี

ใจความว่า “สิ่งที่รู้จัก รู้จักพอ” หมายถึงผู้ที่มีปัญญาย่อมเข้าใจว่าการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง

จะช่วยให้ชีวิตปราศจากความทุกข์หรืออย่างน้อยก็ช่วยลดความทุกข์ จากความทะยานอยาก

โดยไม่จ าเป็นลงได้ ทั้งนี้เพราะความพอเพียงหรือความพอประมาณ เป็นกฎธรรมชาติในการ

ด ารงชีวิตภายใต้สภาวะแวดล้อมของแต่ละบุคคลและแต่ละบริบท ที่ไม่เหมือนกัน นั่นคือ  

ในสภาวการณ์ที่อะไรก็ตามที่มากเกินไปเป็นสิ่งที่ไม่ดีส าหรับชีวิตและจิตของมนุษย์และน้อย

เกินไปก็เป็นสิ่งที่ไม่ดีส าหรับชีวิตและจิตของมนุษย์ ความพอประมาณ หรือความพอเพียงจะ

เป็นจุดที่ดีที่สุด...” (ฉลองภพ สุสังกร์กาญจน์, 2552, หนา้ 19-22) 
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วรเดช จันทรศร ได้อธิบายแนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความ

พอประมาณไว้ว่า ความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic optimum) 

ที่ไม่มากหรือนอ้ยเกินไปในมิตติ่าง ๆ 5 ประการ คือ (วรเดช จันทรศร, 2554, หนา้ 17-18) 

1. ด้านจิตใจ คือ การเริ่มจากการที่ตนเองต้องมีสติรู้คิด ใช้ปัญญาในการคิด

ไตรตรอง พิจารณาสิ่งต่าง ๆ โดยมีคุณธรรม ความเมตากรุณาเป็นที่ตั้ง ตระหนักรู้ และเข้าใจ

เหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดผลที่ตามมา อีกทั้งยังต้องค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้ง 

2. ดา้นสังคม คือ การสร้างความพอดีใหเ้กิดขึน้ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนไป

จนถึงระดับสังคม ให้มีความสามัคคี มีน้ าใจซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มีการพัฒนาที่

เริ่มหน่วยพืน้ฐานทางสังคมเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 

3. ด้านเศรษฐกิจ คือ การใช้จ่ายที่พอเหมาะแก่ฐานะของตนเอง ไม่ยึดติดกับ

ความสะดวกสบายจนสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเอง รู้จักการประหยัดอดออม มีการวาง

แผนการใชจ้า่ยอย่างรอบคอบ 

4. ด้านเทคโนโลยี คือ การใช้ความก้าวหน้าในวิทยาการใหม่  ๆ มาพัฒนา

ประเทศอย่างเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งควรเริ่มจากการต่อยอดองค์ความรู้ที่เป็นภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นจงึจะท าให้รูปแบบการพัฒนามีความสอดคล้องกับพืน้ฐานของสังคมมากที่สุด 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ การน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด แต่ยังคงความสมบูรณ์ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้

ได้มากที่สุด 

สรุปได้ว่า ความพอประมาณ หมายถึง การท าทุกอย่างด้วยความพอดี ทั้งการ

ด ารงชีวิตและเชิงธุรกิจ คือ ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป มีความเหมาะสมกับตนเอง สังคม 

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมในท้องถิ่น ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ใน 5 มิติ คือ 1) ด้านจิตใจ 2) 

ด้านสังคม 3) ด้านเศรษฐกิจ 4) ด้านเทคโนโลยี และ5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4.2 ความมีเหตุผล  

 วรเดช จันทรศร ได้ให้หมายของค าว่า “ความมีเหตุผล” (Reasonableness) 

หมายถึง การพิจารณาถึงความพอประมาณในด้านต่าง ๆ จะต้องประกอบด้วยเหตุที่เป็นปัจจัย

ที่ เกี่ยวข้องและค านึงถึงผลจากการตัดสินใจเลือกหรือกระท าสิ่งนั้นด้วยความซื่อสัตย์ 

ปราศจากความละโมบ (วรเดช จันทรศร, 2554, หนา้ 18) 
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 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ให้

ความหมายไว้ว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มาจากการตัดสินใจโดย

การวิเคราะห์ถึงเหตุและผลตามหลักวิชาการ หลักนิติรัฐ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

จริยธรรม อย่างถี่ถ้วน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2550, หนา้ 14)  

 มูลนิธิชัยพัฒนา ได้ให้ความหมายไว้ว่าความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ

เกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่

เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ (มูลนิธิ

ชัยพัฒนา, 2550, หนา้ 8) 

 มูลนิธิสถาบันไทยพัฒนา กล่าวว่า ความมีเหตุผล เป็นต้นทางของผลลัพธ์การ

ตัดสินใจที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องยืนยันความรู้ต่าง ๆ ให้หนัก

แน่น เชื่อว่าได้ศึกษามาเป็นอย่างดีจากหลายเนื้อหาหลายหน่วยงาน หลายผู้เช่ียวชาญพิจารณา

รอบคอบแล้วจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ

ตัดสินใจอย่างถี่ถ้วนก็สามารถตัดสินใจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวังบนหลักความพอเพียงเป็นแกนนั่นเอง (มูลนิธิสถาบันไทยพัฒนา, 2559, สื่อออนไลน์) 

 สรุปได้ว่า ความมีเหตุผล หมายถึง สิ่งที่ท าให้การตัดสินใจเป็นไปด้วยความ

สมเหตุสมผล ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมาด้วยความรอบคอบ พิจารณาสิ่งต่าง ๆ บนหลัก

แหง่ความถูกต้องเหมาะสมอย่างถี่ถ้วนบนหลักแห่งความพอเพียง 

4.3 การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

 การขาดภูมิคุ้มกันนั้นเป็นความจริงในสังคมปัจจุบันในมหาวิทยาลัยหรือ

โรงเรียน ในหมู่นิสิตนักศึกษาเป็นความจริงที่มิอาจปฏิเสธได้ สิ่งของเครื่องใช้บ่งบอกชนช้ันและ

ฐานะทางสังคมใช้สินค้าแบรนด์เนม เสื้อผ้าหรู  ๆ กระเป๋าแพง ๆ โทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่  

และของใช้ ฟุ่มเฟือย ในเรื่องอื่น ๆ อีกมากมาย การบริโภคนิยมเหล่านี้ท าให้มีหน้ามีตาในสังคม

วัยรุ่นผู้มีสิ่งของเหล่านี้จะได้รับการยอมรับและได้เข้ากลุ่มด้วย แต่หารู้ไม่ว่าการได้มาซึ่งสิ่งของ

เหล่านั้นบางครั้งก็มาจากหยาดเหงื่อแรงงานของพ่อแม่ พยายามท าทุกวิถีทางให้ได้มาโดยไม่

คิดค านึงถึงสิ่ง ที่จะตามมาในอนาคตเยาวชน บ้างก็เอาตัวเข้าแลกเพียงเพื่อให้ได้มาซึ่งการ

ยอมรับ โดยปราศจากภูมิคุ้มกันที่ดีหากเยาวชนได้ศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 แล้ว จะรู้ซึ้งว่าพระองค์ คือ ต้นแบบความพอเพียงที่

แท้จริง (มูลนิธิ 5 ธันวามหาราช, 2552, หน้า 72-73) จากการสัมภาษณ์ ดร.จิรายุ อิศรางกูร 

ณ อยุธยา ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2547-2550 วันศุกร์ที่ 12 
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ธันวาคม พ.ศ. 2551 ณ ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ความยั่งยืนของธรกิจโดยได้อธิบาย “การขาดภูมิคุ้มกัน” ของสังคมไทย ที่ส าคัญรวม  

5 ประการ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2551, หนา้ 110) 

มูลนิธิชัยพัฒนา ได้อธิบายค าว่า ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณต์่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550, หนา้ 8) 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ได้อธิบายว่า 

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง ในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมเพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือ ได้อย่าง

ทันท่วงที (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2550, หนา้ 15) 

วรเดช จันทรศร ได้อธิบายว่า การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ในตัว (Self-immunity)  

เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบที่คาดว่าน่าจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง  ๆ 

เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัตร การกระท าที่

สามารถเรียกได้วา่พอเพียงจงึมใิช่แตจ่ะค านึงถึงเหตุการณ์และผลในปัจจุบันเท่านั้น แต่จ าเป็นที่

จะต้องค านึง ถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

ภายใต้ข้อจ ากัดของความรู้ที่มีอยู่และสร้างภูมิคุ้มกันในตัวให้พอเพียงที่จะสามารถพร้อมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ (วรเดช จันทรศร, 2554, หนา้ 18) 

สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง (2550, หนา้ 14) อธิบายว่า ถ้าบุคคลสามารถพัฒนาตาม

“ทางสายกลาง” ไปสู่ความเจริญงอกงามยิ่ง ๆ ขึ้นเป็นล าดับได้แล้ว ผลที่จะเกิดตามมา  

ก็คือ การมีความแข็งแรง และ “ระบบภูมิคุ้มกันในตัวต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน” เหมือนคนที่ออกก าลังกายอย่างพอเหมาะ กินอาหารที่มี

คุณค่า อย่างพอดีร่างกายก็จะมีความแข็งแรง และเกิดระบบภูมิคุ้มกันต่อโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 

เป็นต้น ทั้งนี้ในเชิงธุรกิจได้ให้ความหมายไว้เช่นเดียวกันว่า การจัดองค์ประกอบของการ

ด าเนินงาน ให้มีสภาพพร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายในได้เป็นอย่างดี โดยการสร้างระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี จึงสามารถแบ่งได้เป็นสองกรณี 

คือ การสร้างจากภายในและการสร้างที่ภายนอก การสร้างภูมิคุ้มกันจากภายใน ได้แก่  

การพิจารณาและจัดองค์ประกอบ ต่าง ๆ ในองค์กรให้เอื้อต่อการปรับตัวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

เช่น โรงงานไม่ควรสร้างภาระหนี้มากจนเกินทุน เมื่อเวลาที่เจ้าหนี้ทวงถาม กิจการก็สามารถ 

จะช าระหนี้ได้ ถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในด้านการเงิน หรือโรงงานควรเลือกใช้เทคโนโลยี  

ที่สามารถบริหารจัดการได้เอง เมื่อเวลาที่มีปัญหากับเทคโนโลยี กิจการก็สามารถจะซ่อมแซม
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แก้ไขได้โดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งเจ้าของเทคโนโลยีทั้งหมด ถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในด้าน

เทคโนโลยี หรอืการที่กิจการมโีครงการถ่ายทอดทักษะและความรู้เกี่ยวกับงานที่ท า ฝึกอบรมให้

พนักงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ และเปิดโอกาสให้เรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ รวมถึง การให้ผลตอบแทนที่ 

เป็นธรรมกิจการก็จะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่องมั่นคง ถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในด้าน

ทรัพยากรบุคคล ส่วนการสร้างภูมิคุ้มกันที่ภายนอก ได้แก่ การพิจารณาและจัดองค์ประกอบ 

ที่อยู่รายรอบองค์กรให้เอื้อต่อการด าเนินงาน เช่น การส่งเสริม และสนับสนุนคู่ค้า เพื่อให้

สามารถจัดส่งวัตถุดิบและปัจจัยในการผลิตหรือการบริการ ที่มีคุณภาพให้แก่กิจการ ด้วยการ

ให้ความรู้และทรัพยากรที่จ าเป็นต่าง ๆ เพราะหากกิจการ ได้วัตถุดิบที่ไม่มีคุณภาพเข้าโรงงาน 

ผลผลิตแปรรูปที่ออกจากโรงงานก็จะไม่มีคุณภาพตามไปด้วย การช่วยเหลือผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันแบบหนึ่ง ที่มักถูกละเลยหรือไม่ได้ให้ความส าคัญ กิจการ

ส่วนใหญ่มัวแต่คิดถึงตนเองคิดว่าท าแล้วจะได้อะไร ก าไรปีนี้จะได้เท่าไร ค่าใช้จ่ายส่วนเกิน

ตรงไหนที่ตัดออกได้อกี โดยที่ไม่ได้คิดถึงการให้ หรอืการช่วยเหลอืผู้อื่นก่อน ในทางธรรมชาตินั้น

การกระท าใด ๆ ย่อมต้องได้รับการตอบสนองเป็นผลแห่งการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดเสมอ  

ซึ่งในกรณีนี้ คือ “ได้ให้” ก็จะ “ได้รับ” ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงที่มีความเฉียบขาดอยู่ในตัวเอง ฉะนั้น

การที่กิจการเอาใจใส่ดูแลชุมชน สิ่งแวดล้อม หรือคู่ค้าของตนเอง ผลแห่งการกระท านี้ก็จะหวน

กลับมาจุนเจือกิจการในภายหลังถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้มีสวนได้เสีย

นอกองค์กร (มูลนิธิสถาบันไทยพัฒนา, 2559, สื่อออนไลน)์  

ดังนั้น การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีนั้น หมายความว่า การที่เราเตรียมความพร้อม 

อย่างสมบูรณ์ในทุกด้านเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง เชน่ การที่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ในสิ่งที่

ยังไม่รู้ การสรรหาที่ปรึกษาที่เหมาะสม เป็นต้น ชี้ให้เห็นว่า  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีนั้น  

ต้องเริ่มต้นที่รู้จักตัวเองก่อนและรู้จักภาวะภายนอก หรือรู้เขา รู้เรา หรือหลายหน่วยงาน

เรียกว่า วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT analysis) รวมถึงการรู้จัก Inside out คือ  

การวิเคราะห์จากสิ่งภายในแล้วมองออกไปข้างนอก (การรู้จักตนเอง) และ Outside in คือ  

การวิเคราะห์ จากสิ่งภายนอกเข้ามาวิเคราะห์ภายใน (การสร้างภูมิคุ้มกัน) ในกระบวนการ 

ต่าง ๆ เหล่านี้ จะเป็นองค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งที่จะท าให้เกิดการสร้างภูมิคุ้มกนให้กับ

ตัวเองหนว่ยงาน หรอืองค์กรให้เข้มแข็งและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างดี 

สรุปได้ว่า การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตนเองให้มีความพร้อมรับ 

ต่อผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง โดยการมองระบบอย่างเป็นพลวัตร มีการคาดการณ์

ถึงเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบด้าน เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งภายใน คือ การศึกษา  

หาความรู้เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ และเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่ตนเอง การดูแลกิจการ  
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ของตนเองให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นคงในทุกด้าน เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็ง  

จากภายในและการเตรียมความพร้อมภายนอก คือ การรู้จักวิเคราะห์เหตุและปัจจัยภายนอก 

ที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตหรอืด าเนินกิจการต่าง ๆ แล้วหาแนวทางการป้องกัน สิ่งที่

อาจจะเกิดขึ้นดว้ยความรอบคอบ เพื่อรอบรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขัน้ได้เป็นอย่างดี 

4.4 เงื่อนไขของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 3 เงื่อนไข ดังตอ่ไปนี้ 

 เงื่อนไขที่ 1 ความรู้ หมายรวมถึงการมีความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ

ระมัดระวัง หรืออาจใช้ค าว่า “เงื่อนไขหลักวิชา” เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วย ความรอบรู้

เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา

ให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 

2550, หน้า 8) ซึ่ งค าว่า เงื่อนไขหลักวิชาการ เป็นการอาศัยความรอบรู้  รอบคอบ  

และระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้วางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2551, หนา้ 8) 

 สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การจะประมาณอะไรได้อย่างมี

เหตุมีผล และพอเพียงเหมาะนั้น ย่อมต้องอาศัยความรู้ต่าง ๆ ช่วยในการพิจารณา แต่ทั้งนี้

จะต้อง ใช้ความรู้เหล่านั้นอย่าง “รอบคอบ ระมัดระวัง” และพิจารณาในหลายแง่หลายมุม  

ด้วยความ “รอบรู้” จึงจักสามารถน า “ความรู้” มาใช้ในการวางแผน และปฏิบัติได้อย่าง

พอเหมาะ พอดี พอประมาณ ตามทางสายกลางแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “...โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์และให้

มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ

รอบคอบ” (สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, 2550, หนา้ 15)  

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้อธิบาย

เพิ่มเติม ไว้ว่า เงื่อนไขที่หนึ่ง “ด้านวิชาการหรือความรู้” ข้อนี้ส าคัญในการวางแผนและการลง

มือท างานอะไรก็ตามต้องใช้หลักวิชาที่เหมาะสม ความรู้จริงและความรอบคอบเป็นสิ่งตัดสิน

ตรงนี้ถือว่าเป็นเงื่อนไขหลักวิชาจะท าอะไรโดยใช้อารมณ์ไม่ได้ หรือจะใช้อคติก็ไม่ดี (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2551, หนา้ 29) 

 วรเดช จันทรศร ได้อธิบายไว้ว่า ความรู้  ซึ่งประกอบด้วย ความรอบรู้  

ความรอบคอบ และความระมัดระวัง ได้แก่ ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน 

โดยครอบคลุมเนือ้หาของเรื่องตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพืน้ฐานส าหรับการน าไปใช้ในโอกาส

และเวลาต่าง ๆ ความรอบคอบที่ จะน าความรู้ เหล่ านั้ นมาพิจารณาให้ เชื่อมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผนก่อนที่จะน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติทุกขั้นตอน และการระมัดระวัง
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ในการน าแผน ไป ใช้ ให้ เกิ ดผล ในท างปฏิ บั ติ อย่ างมี สติ  (วร เดช จั นท รศร , 2554 ,  

หนา้ 18-19) 

 สรุปได้ว่า เงื่อนไขความรู้ หมายถึง การมีความรอบรู้ในหลักวิชาการต่าง  ๆ 

เพื่อน ามาประกอบการวางแผนการท างานใหถู้กต้องเหมาะสมตามหลักวิชาด้วยความรอบคอบ 

และระมัดระวัง ปราศจากอคติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจ 

ทุกระดับ 

 เงื่อนไขที่ 2 คุณธรรม หมายรวมถึงการมีความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งกาย วาจา  

ใจ มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีเมตตาต่อตนเองและผู้อื่น หรือการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ คุณธรรม

เหล่านี้ จึงเป็น “เงื่อนไขคุณธรรม” ที่ส าคัญในการด ารงชีวิต และการกระท าเพื่อให้ชีวิตด าเนิน

ต่อไปอย่างพอเพียงนั่นเอง ซึ่งมูลนิธิชัยพัฒนา ได้อธิบายเงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง

ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความอดทน มคีวามเพียร 

ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550, หน้า 8) และสอดคล้องกับส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรมจะช่วยเสริมสร้าง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้ รัก สามัคคี ไม่โลภ ไม่ตระหนี่และรู้จัก

แบ่งปันใหผู้อ้ื่น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550, หน้า 15)  

 วิรัตน์ บุญมาศ ได้สรุปความรู้ตามหลักคุณธรรม 4 ประการ ที่ เกิดจาก

ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการทหารช้ันประทวน สังกัดศูนย์ความปลอดภัย มีการน าคุณธรรม 

มาใช้ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาพรวมและรายด้านมีระดับมากทุกด้าน

คุณธรรม ได้แก่ ด้านการรักษาความสัตย์ ด้านการรู้จักข่มใจตนเอง ด้านการอดทน อดกลั้น 

อดออม ด้านการรู้จักละวางความช่ัว แม้ในค าสอนคุณธรรมเชิงพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่ประชาชน

คนไทยส่วนใหญ่ได้ยึดปฏิบัติสั่งสอนกันภายในครอบครัวโรงเรียน ชุมชนและสังคมมาตลอด 

ตราบที่พุทธศาสนาได้เผยแผม่ายังแผ่นดนิไทย ซึ่งเป็นหลักธรรมที่บุคคลทั่วไปสามารถปฏิบัติได้ 

และเป็นหลักธรรมที่ลึกซึ้ งที่ยากแก่บุคคลทั่วไปจึงเข้าถึงได้อย่างง่ าย ๆ จะเห็นได้ว่า  

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น รวมไปถึงการประกอบ

อาชีพในหน้าที่การงาน ซึ่งในปัจจุบันนี้มีการทุจริตคอร์รัปช่ันมากเพียงใดในสังคมไทย และยัง

ไม่หมดไป ดังนั้นจึงจะต้องฝึกฝนอบรมให้เด็กมีความตระหนักไว้ว่าให้มีความซื่อสัตย์  

เป็นพื้นฐานส าคัญจะเห็นตัวอย่างได้จากโครงการโรงเรียนสีขาว “โตไปไม่โกง” ที่จัดขึ้นเพื่อ

ปลูกฝังค านิยมที่ดแีก่เด็กเยาวชนไทยให้หา่งไกลจากการทุจรติคอร์รัปช่ัน นอกจากนี้คุณธรรมที่

ชี้ให้เห็นว่าหากประชาชนมีไว้ในใจตนเอง กลุ่ม ชุมชน สังคมแล้วย่อมท าให้อยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข ร่มเย็นอย่างแน่นอน คือ คุณธรรมเรื่อง “รู้ รัก สามัคคี” (วิรัตน์ บุญมาศ, 2553,  
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หน้า 132) ซึ่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้อธิบายไว้ในหนังสือหลักการทรงงานใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า “รู้ รัก สามัคคี” ค าสามค าที่มีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง 

พร้อมทั้งสามารถปรับใช้ได้กับทุกยุคทุกสมัย “รู้” คือ การที่เราจะลงมือท าสิ่งใดนั้นจะต้อง  

รู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด รู้ถึงปัญหาและรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหา “รัก” คือ ความรัก เมื่อเรารู้

ครบถ้วนกระบวนความแล้วจะต้องมีความรัก การพิจารณาที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหา 

นั้น ๆ “สามัคคี” คือ การที่จะลงมือปฏิบัตินั้น ควรค านึงเสมอว่า เราจะท างานคนเดียวไม่ได้  

ต้องท างานร่วมมือร่วมใจเป็นองค์กร เป็นหมู่คณะจึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้

ด้วยดี จากแนวคิดของนักวิชาการต่าง ๆ ได้สะท้อนความส าคัญของเงื่อนไขคุณธรรมไว้ว่า

พืน้ฐานของความดีงาม นั่นคือ คนต้องมคีุณธรรมประจ ากายและใจไว้ เพื่อย้ าเตือนตัวเองเสมอ

เมื่อจะกระท าการสิ่งใด ๆ แม้จะอยู่ในภาวะปกติหรือภาวะวิกฤติก็ตาม ซึ่งการเป็นผู้มีคุณธรรม 

จะท าให้การครองชีวิตเป็นไปด้วยความไม่ประมาท รู้จักใช้ปัญญาเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  

ได้อย่างสมบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2550, 

หนา้ 39-40)  

วรเดช จันทรศร ได้อธิบายไว้ว่า คุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย 

ด้านจิตใจ ที่ตระหนักในคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่ เหมาะสม  

ด้านการกระท าหรือแนวทางการด าเนินชีวิตซึ่งเน้นความอดทน ความเพียร สติ ปัญญาและ

ความรอบคอบ (วรเดช จันทรศร, 2554, หนา้ 19) 

สรุปได้ว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งกาย วาจา ใจ รวมถึง

ความสามัคคีในหมู่คณะ ความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ซึ่งต้องเสริมสร้างให้เกิดขึ้นแก่บุคคล

ทั่วไป ได้แก่ การรักษาความสัตย์ การรูจ้ักข่มใจตนเอง การอดทน อดกลั้น อดออม และการรู้จัก

ละวางความช่ัว โดยเริ่มจากการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กผ่านโครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรม 

โตไปไม่โกง เป็นต้น ในส่วนของประชาชนทั่วไป คุณธรรมเรื่อง “รู้ รัก สามัคคี” เป็นสิ่งที่จะช่วย

ให้ทุกคนในสังคมอยู่รว่มกันด้วยความสงบสุขแมใ้นยามปกติหรอืในยามวิกฤตก็ตาม 

เงื่อนไขที่ 3 เงื่อนไขชีวิต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ กล่าวว่า เป็นการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ และปัญญา บริหาร

จัดการการใช้ชีวิตโดยหลักวิชาและคุณธรรมเป็นแนวทางพื้นฐาน “ความเพียร” เป็นเงื่อนไข

อย่างหนึ่งในเงื่อนไขชีวิต ซึ่งในหนังสือเรียนรู้หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว

ในหัวข้อ 22 ความเพียร, พระมหาชนก ซึ่งเป็นพระราชนิพนธ์ที่พระองค์ทรงใช้เวลาค่อนข้าง

นานในการคิดประดิษฐ์ท าให้เข้าใจง่ายและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพสังคมปัจจุบัน อีกทั้ง
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ภาพประกอบและคติธรรมต่าง ๆ ได้ส่งเสริมให้หนังสือเล่มนี้มีความศักดิ์สิทธิ์ ที่หากคนไทย

น้อมรับมาศึกษาวิเคราะหแ์ละปฏิบัติตามรอยพระมหาชนก กษัตรยิ์ผูเ้พียรพยายามแมจ้ะไม่เห็น

ฝั่งก็ยังว่ายน้ าต่อไป เพราะถ้าไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหาร ปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดา

ที่มาช่วยเหลือมิให้จมน้ าไปเช่นเดียวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงริเริ่มท าโครงการ

ต่าง ๆ ในระยะแรกที่ไม่มีความพร้อมในการท างานมากนักและทรงใช้พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์

ทั้งสิ้น แต่พระองค์ก็มิได้ท้อพระราชหฤทัยทรงมุ่งมั่นพัฒนาบ้านเมืองให้บังเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, 2551, หน้า 8) 

สรุปได้ว่า เงื่อนไขชีวิต คือ การด าเนินชีวิตด้วยความเพียร ดังหลักการทรงงาน  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงใช้ความเพียร ดุจดั่งพระมหาชนก ในการ

พัฒนาประเทศไทยใหม้ีความเจรญิรุ่งเรอืงและร่มเย็นภายใต้พระบรมโพธิสมภารในพระองค์ 

 

การบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

และคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด “ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550-2554)” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ ในทุกระดับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดเป้าหมายไว้ 3 ระยะ ดังนี ้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 23)  

ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2550 ก าหนดให้มีสถานศึกษาที่สามารถเป็นแบบอย่างในการ  

จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ต่ ากว่า 80 แหง่  

ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2551-2552 พัฒนาและขยายเครอืข่ายสถานศกึษาที่เป็นแบบอย่าง  

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกจังหวัด จ านวน 800 แหง่ 

ระยะที่ 3 ปี พ.ศ. 2553-2554 พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศกึษาได้ครบทุกแห่งทั่วประเทศ  
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การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้นจะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครู

ก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สามารถถ่ายทอดความรู้  

และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้น จึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดี 

ให้แก่เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไป

พร้อม ๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีสติที่จะเลือกรับข้อมูลต่าง ๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับ

และรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่  หมั่นศึกษาเพิ่มพูนความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าว

กระโดดในการเลือกรับข้อมูลนั้น ต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหา

อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะได้รู้จักและ

เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ

และระมัดระวัง เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คือ การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง 

ปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก

รักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและค่านิยม ความเป็นไทยท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก  

การกระท าของตนย่อมมีผล และเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย 

ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ส าคัญ คือ ครูจะต้องรู้จักบูรณาการการเรียนการ

สอนให้เด็กและเยาวชน เห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น

ปัจจัยในการขับเคลื่อน  

สรุปได้ว่า รัฐบาลได้เห็นความส าคัญของการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติที่แท้จริงและได้มีการขับเคลื่อนเข้าสู่ระบบการจัดการศึกษา โดยการ

ก าหนดทิศทางการบริหารและแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นที่ปลูกฝัง

และเสริมสร้างคุณลักษณะของความพอเพียง ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ เรียนอันจะส่งผลให้เกิด  

ความเข้มแข็งแก่ผู้เรยีน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติตอ่ไป 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ ได้กล่าวถึงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่สถานศึกษา ดังนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549, หนา้ 4-5, สื่อออนไลน์) 

1. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้

เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิพล เกิดการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนใ์นการด าเนินชีวติบนพืน้ฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วิสัยทัศน์ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิต  

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้ เรียน ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  

อย่างตอ่เนื่อง 

1. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

พ.ศ. 2550–2554 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการขับเคลื่อน 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย แนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด

การศกึษา 

1.2 จัดท าแนวทางการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เพื่อให้ เกิดการพัฒนาตามล าดับ โดยเริ่ มจาก  

การพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว รู้จักน าไปประยุกต์ใช้ น าไปขยายผลใน

ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

1.3 จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศกึษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการขับเคลื่อน 
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2.1 อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา กลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา

การสู่การเรียนการสอนและบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การขยายผลและพัฒนาเครอืข่าย 

แนวทางการขับเคลื่อน 

3.1 ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษา ที่เข้าร่วม

โครงการ 110 แห่ง ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

3 .2  ให้มี ระบบการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ และส่ งเสริม  สนับสนุน  ประสาน  

การด าเนินงานของเครอืข่าย 

3.3 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขา่ยกับหนว่ยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

4.1 เผยแพร่การประยุ กต์ ใช้หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงในการ  

จัดการศึกษาโดยจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  

4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนากระบวนการตดิตามและประเมินผล 

แนวทางการขับเคลื่อน 

ในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการและการพัฒนาเครือข่ายโดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

5.1 จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค  

และระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามประเมินผลและรายงานผล  

การด าเนินงานในภาพรวมระดับภูมภิาคและสถานศกึษา 

5.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจและ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม มีความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5.4 ผู้ปกครอง ชุมชน มีวิถี ชีวิตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกระทรวง 

ศกึษาธิการได้ก าหนดการจัดการศกึษาไว้ ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2550, หน้า 3) 

5.4.1 เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน

รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่ าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม 

เอกลักษณ์/ความเป็นไทย  

5.4.2 การจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการได้ 

2 สว่น ดังนี้ 

1) การบริหารสถานศกึษาในด้านต่าง ๆ  

2) การจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งประกอบด้วย 

2.1) การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ

การเรียนรู ้ในห้องเรยีน 

2.2) การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนอกห้องเรยีน 

การที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการถ่ายทอด

ความรู้และปลูกฝังความคิดต่าง ๆ ให้แก่เด็ก โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห ์

ความพอเพียงหรือไม่พอเพียงของตนเองได้ และท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  

แบบพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้วางแนวทางในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 57) 

1. เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ

ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของ

วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

2. จุดหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 และจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนด  

เป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
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2.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี และทักษะชีวติ  

2.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนสิัย และรักการออกก าลังกาย  

2.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี

ชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมอย่างมคีวามสุข  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่าง

มีความสุข ในฐานเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์สุจรติ  

3. มีวนิัย  

4. ใฝ่เรยีนรู้  

5. อยู่อย่างพอเพียง  

6. มุง่มั่นในการท างาน  

7. รักความเป็นไทย  

8. มีจิตสาธารณะ  

3. มาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนบูรณการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 บรรจุในสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรียนเข้าใจระบบและวิธีการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ

ชีวติประจ าวัน ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 26) 

มาตรฐานช่วงช้ันที่ 1-2 ส3.1 (4) เข้าใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง  

และสามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับชีวติประจ าวันได้  
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มาตรฐานช่วงช้ันที่ 3-4 ส3.1 (5) เข้าใจระบบและวิธีการของสหกรณ์ ส าหร 

หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรียนเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร ์ดังนี้  

มาตรฐาน ส3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการ

บริโภคการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอย่างมีดุลยภาพ อย่างไรก็ดี เพื่อให้การเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียงตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานเรียนรู้ในแต่ละช้ันปี มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  

ได้ก าหนดขอบเขตการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละช้ันปีเพื่อให้ ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสมกับแตล่ะวัย ดังนี้  

ช่วงช้ันที่ 1 เน้นใหเ้ด็กใช้ชีวติพอเพียงระดับตัวเองและครอบครัว รู้จักช่วยเหลือตนเอง 

และรู้จักช่วยเหลืองานอื่นของครอบครัว รู้จักวิเคราะห์รายรับรายจ่ายของตนเอง สอนให้เด็ก

เห็นคุณค่าของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณค่าของเงินทอง เพื่อฝึกนิสัยประหยัด ฝึกจิตส านึก และ

นิสัยพอเพียง 

ช่วงช้ันที่ 2 ฝกึให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียนและมีส่วนร่วม 

ในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตัว โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากร 

ต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านวัตถุ 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและรวบรวมองค์ความรู้มาเป็นข้อมูลในการ

เรียนรู้วถิีชวีิตของชุมชนและเห็นคุณค่าของการใช้ ชีวติอย่างพอเพียง  

ช่วงช้ันที่ 3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง ๆ และในมิติต่าง ๆ 

ทั้งทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของการใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชนและสามารถน าหลักการพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพอเพียงได้ใน

ที่สุด  

ช่วงช้ันที่ 4 เตรียมคนให้เป็นคนที่ดี สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ

ได้โดยเน้นเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
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เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อม

สภาพปัญหาดา้นสังคม เป็นต้น 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน  

1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลกษณะอันพึงประสงค์ 

“อยู่อย่าง พอเพียง” ในการด าเนินชีวติ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 26)  

1.1 มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักใน

ความส าคัญของการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงและความ

เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจทั่วไป  

1.1.2 มคีวามรู ้ความเข้าใจในการด าเนินชีวติอย่างพอเพียง  

1.1.3 เห็นประโยชน์ และตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นในการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร และ พัฒนาสังคม 

1.2 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1.2.1 มคีวามรูแ้ละทักษะพืน้ฐานในการด ารงชีวติและการพัฒนาอาชีพ  

1.2.2 ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า ได้ประโยชนส์ูงสุด  

และมีความยั่งยืน 

1.2.3 มีทักษะและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างไม่

เบียดเบียนกัน มคีวามสงบสุข และรู้รักสามัคคี 

1.2.4 สบืสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี รักและ

ภาคภูมใิจในความเป็นไทย  

1.3 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.3.1 รู้จักประมาณตน รู้จักศักยภาพของตนที่มอียู่ตามความเป็นจริง   

 1.3.2 ปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผลโดยใช้สตปิัญญา ความรอบรู้ รอบคอบ  

 1.3.3 มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพร้อมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงด้าน 

ต่าง ๆ ท าอะไร ไม่เสี่ยง ไม่ประมาท 

1.3.4 มีความรู้ในเรองที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 

และปฏิบัติดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง  
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1.3.5 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน  

มีความเพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติปัญญา มีวินัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอื้ อเฟื้อ เผื่อแผ ่

รับผิดชอบ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

2. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ภาษาไทย มีเหตุผล ความรับผิดชอบ คิดเป็นระบบ รักการอ่าน ใฝรู่้    

ใฝ่เรยีน มคีวามคิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าของวรรณคดี 

วรรณกรรมไทย ใช้ภาษาเพื่อสร้างความความสามัคคี 

มารยาทในการฟัง พูด อา่น เขียน 

คณิตศาสตร ์

 

 

 

วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

มีเหตุผล มรีะเบียบ วนิัย ความรอบคอบ ความรับผดิชอบ    

มีวจิารณญาณ มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความสามารถในการเชื่อมโยง แก้ปัญหาอย่าง

เป็นระบบ 

ความซื่อสัตย์ เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น ประหยัด อดทน 

มุ่งมั่น รอบคอบมีเหตุผล การยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ ใช้

กระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย รูจ้ักเข้าใจในตนเอง 

รับผิดชอบต่อตนเอง เลอืกบริโภคอย่างปลอดภัย รักษา

สุขอนามัย ค่านิยมที่ดีในเรองเพศ รักการ ออกก าลังกาย 

มั่นใจ กล้าแสดงออก หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจากความ

เสี่ยง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ศลิปะ มีความประณีต ละเอียด รอบคอบ คิดสรา้งสรรค์ มีความ

เชื่อมั่น มีสุนทรียทางอารมณ์ มีระเบียบวินัย มสีมาธิ 

รับผิดชอบ จติใจงดงาม มรีสนิยมที่ดี รักความสวยงาม  

มีจินตนาการเห็นคุณค่าของศลิปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

เห็นความคุณค่าความส าคัญของศลิปวัฒนธรรม ท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความอดทน มุง่มั่น มีวนิัย มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ ขยัน 

ประหยัด อดออม ตรงตอ่เวลา เออเฟื้อ เสียสละ มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ รักการท างาน ท างานอย่างเป็นระบบ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี เป็น

ผูบ้ริโภคที่ฉลาด ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ เห็นคุณค่าของการ

ท างาน งานอาชีพสุจริต อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีม ประเพณีไทย 

ภาษาต่างประเทศ มีมารยาท มคีวามรับผดิชอบ มคีวามคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้  

ใฝ่เรยีน เห็นความจ าเป็นของการใช้ภาษา 

 

สรุปได้ว่า สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้ ดังนี้ 1) ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรให้สอดคล้องตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้โดยการบูรณาการมาตรฐาน 8 กลุ่ม

สาระของแต่ละช่วงช้ันให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) ก าหนด

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ในการด าเนิน

ชีวติ 
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การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีการ

หนึ่งในการเผยแพร่ความรู้เรื่องแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาชน โดยเน้น 

การปลูกฝังที่ตัวเด็กและเยาวชนให้เกิดจิตส านึกพอเพียง พอประมาณ ภายใต้เงื่อนไขความรู้

และคุณธรรม องค์กรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดการศึกษาจึงถือเป็นหน่วยงานหลัก  

ซึ่งต้องท าหน้าที่วางแผนสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 

(ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น, 2552) ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนด

นโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 

เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสูส่ถานศกึษา 4 ด้าน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

1. การบริหารจัดการศึกษา  

 หวน พินธุพันธ์ ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคล 

หลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนประชาชนหรือสมาชิกของสังคมในทุก ๆ 

ด้าน เช่น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยมหรือคุณธรรมทั้งในด้านสังคม การเมือง 

และเศรษฐกิจ เพื่ อให้บุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกที่ ดี และมีประสิทธิภาพของสั งคม  

โดยกระบวนการตา่ง ๆ ทั้งที่เป็นระเบียบแบบแผนและไม่เป็นระเบียบแบบแผน (หวน พินธุพันธ์, 

2540, หนา้ 4) 

 สุชาดา นันทะไชย ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการการด าเนินงานในการบริหาร

จัดการให้เป็นสถานศึกษาที่ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินงานได้ดังนี ้

(สุชาดา นันทะไชย, 2548, หนา้ 8-9) 

1. ก าหนดแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในวิสัยทัศนข์องโรงเรียน  

2. จัดตั้งคณะกรรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่รับผิดชอบการ

พิจารณาด าเนนิการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่าง ๆ   

3. ส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนและชุมชน เพื่อก าหนดเป็น

แผนงาน โครงการและแผนปฏิบัติงานภายใต้กรอบแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ก าหนดนโยบายให้มีการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ โดยให้ผู้ปกครอง 

ชุมชน และผูเ้รียนเข้ามามีสว่นรวมในการด าเนินการ  

5. สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเน้นความมั่นคงและ

ยั่งยืน  

6. ประชาสัมพันธ์แนวคิดและเผยแพร่ผลงานให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ 

และมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน  
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7. แสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนและหน่วยงานอื่น 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

เจริญ อภิไชย ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารสถานศึกษาโดยการน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการสถานศึกษา  

โดยใช้หลักในการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากรการบริหาร

ทางด้านบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นประโยชน์สูงสุดเพื่อให้

สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

ได้ (เจริญ อภไิชย, 2551, หนา้ 21)  

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาภายใน

สถานศึกษาที่เอื้อต่อการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 35-36)  

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการจัดการให้สอดคล้อง  

หรือรองรับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ สมดุลกับภูมิสังคมของแต่ละสถานศึกษาเป็นพื้นฐานใน

การวางแผนอย่างรอบคอบเป็นเหตุเป็นผลและไม่ประมาทหรือเสี่ยงในการจัดการ โดยต้อง

เตรียมสร้างภูมิคุม้กันที่พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมและการปรับปรุง

เพิ่มเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนา

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนอย่าง

เป็นระบบ และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

3. พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้  

ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบ 

การบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทั้งด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัด

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ 
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ปลูกฝังหล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเอื้อต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศกึษา บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น สวยงาม 

ประโยชน์ใช้สอย เป็นแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ศลิปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของท้องถิ่น ภูมปิัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.2 ก าหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษาที่ส่งเสริมความมีระเบียบ

วินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ การค านึง 

ถึงประโยชน์ส่วนรวม เช่น การมีวินัย การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย  

การใชท้รัพยากรร่วมกัน ฯลฯ  

5.3 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค

การปฏิบัติทางศาสนา การเข้าร่วมจิกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี  

การส่งเสริมการแบ่งปันการช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ  

5.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น

การจัดนทิรรศการ การจัดการแขง่ขัน การหาความรูโ้ดยสื่อเทคโนโลยีและอื่น ๆ  

5.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 

ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษา  

5.6 จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สถานศึกษาควรให้ผู้ปกครองและ

ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุก

ขั้นตอน ตามแนวทาง ดังนี้ 

6.1 รว่มก าหนดแนวนโยบายและการวางแผน  

6.2 รว่มให้ข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

6.3 ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดสภาพและบรรยากาศภายใน

สถานศกึษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศกึษาที่บ้านและสถานที่อื่น ๆ  

6.5 ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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รณชัย ทิพย์อุทัย ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  

ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า สถานศึกษาควรมีการจัดระบบ 

การบริหารจัดการภายในสถานศกึษาตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอื้อ 

ต่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้ (รณชัย ทิพย์อุทัย, 2554, หนา้ 34-35)  

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้อง 

หรอืรองรับการจัดการศกึษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มี เหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมและการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือ

จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็น

ระบบและมีการตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความ

เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหาร

จัดการที่เปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

รวมทั้งด าเนินชีวติตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ และกระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศกึษา 

ศรประภา พงษ์หัตถาศิลป์ ให้แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 4 งาน ของการบริหาร

สถานศึกษา ว่าเป็นแนวทางที่สถานศึกษาจะน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ในการบริหารจัดการครอบคลุมองค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลัก

พิจารณาอยู่ 5 ส่วน หรือ 5 ด้าน หรือ 3 ลักษณะ 2 เงื่อนไข ดังนี้ (ศรประภา พงษ์หัตถาศิลป์ , 

2557, หนา้ 40-41) 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับความพอประมาณ  

อาจกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ การยึดนตนอยู่บนทางสายกลางก็เป็นได้ ซึ่งสอดคล้องกับการบริหาร

สถานศึกษาโดยใช้หลักความพอประมาณ คือ มีการเตรียมความพร้อมในการท างาน  
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การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี มีประสิทธิภาพ ไม่ก่อหนี้สิน ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน 

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและรู้จักน าของที่ไม่ใชแ้ล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  

จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผล 

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ในการบริหารโดยใช้หลักความมเีหตุผล 

คือ การบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม

ตัดสินใจบนพืน้ฐานของการใชเ้หตุและผล 

3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ ดี  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมกับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล คือ การเตรียมพร้อมรับมอืกับการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น โดยการบริหารนั้นจะต้องมีการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินความเสี่ยงล่วงหน้า 

มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา มีการวางแผนที่รอบคอบ รู้เท่าทันต่อความเสี่ยง ที่จะ

เกิดขึ้น สร้างบรรยากาศของความเป็นมิตรในองค์กรและชุมชนอันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกัน

อย่างเป็นสุข 

4. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อย่ างรอบด้ าน  ความรอบคอบที่ จะน าความรู้ เหล่ านั้ นมาพิ จารณ า เชื่ อม โยงกั น 

เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ โดยน ามาเป็นหลักการบริหารงาน

บนฐานของความรู้ คือ การส่งเสริมคนในองค์กรได้แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ ใช้ความรู้ที่มี

อยู่ ในการแก้ไขปัญหา ยอมรับความเปลี่ยนแปลงเชิงวิชาการ มีการจัดอบรมเพื่อการเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่อง 

5. เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ไม่ประมาทและใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวติ 

สรุปได้ว่า การบริหารจัดการศึกษา คือ การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้แก่

ผู้เรียน เพื่อพัฒนาให้เกิดค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เกิดจากการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านการระดมทรัพยากร  

ด้านงบประมาณ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดทิศทางการ

พัฒนา มีคณะกรรมการด าเนินงาน มีการส ารวจสภาพปัญหา ก าหนดเป็นนโยบายการบริหาร

ที่ชัดเจน มีการสนับสนุนและก ากับติดตามเพื่อประเมินผล มีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องและองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สุชาดา นันทะไชย กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนการน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ ดังนี ้

(สุชาดา นันทะไชย, 2548, หนา้ 7-8) 

1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันได้แก่ 

1.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น 

1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้อง

เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากการกระท านัน้ ๆ อย่างรอบคอบ 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอมรับผลกระทบ  

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในอนาคตอันใกล้และไกล  

1.4 ค่านิยมการมีความรูคู้่คุณธรรม  

2. การจัดหน่วยการเรียนรู้สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไขเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น และทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ เฉพาะเรื่อง เช่น หน่วยการเรียนรู้  

“การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” เพิ่มไว้ในกลุ่มการพัฒนาผู้เรียน ในทุก

ระดับช้ันแต่สิ่งส าคัญที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยวุฒิประสบการณ์

และวิถีชีวิตของผูเ้รียน โดยค านึงถึงภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่นและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม  

ถวัลย์ มาศจรัส กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถานศึกษา

จะต้องท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น วัด หน่วยงานและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชนในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสองประการ ซึ่งจุดมุ่งหมาย 

ทั้งสองประการนี้ให้แนวทางที่ส าคัญซึ่งสถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรภายในบริบท 

และหนว่ยงานนัน้ ๆ ดังนี้ (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หนา้ 106-110) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาให้เด็กเกิดความสนุกสนานและความเพลิดเพลิน 

ในการเรียนรู้เปรียบเสมือนเป็นวิธีสร้างก าลังใจและเร้าใจให้เกิดความก้าวหน้าแก่ผู้เรียน ให้ได้

มากที่สุด มีความรู้สูงสุดส าหรับผู้เรียนทุกคน ควรสร้างความเข้มแข็ง ความสนใจ และ

ประสบการณใ์ห้ผู้เรยีนพัฒนาความมั่นใจให้เรียนและท างานอย่างเป็นอิสระร่วมใจกัน 
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2. หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรมสังคม 

และวัฒนธรรมโดยเฉพาะหลักการในการจ าแนกระหว่างถูกและผิด เข้าใจ ศรัทธาในความเชื่อ

ของตนเองและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันว่ามีอทิธิพลต่อตัวบุคคลและสังคม  

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการ 

เนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอน ดังนี ้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 36)  

1. สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมในวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ของผู้เรยีนในหลักสูตรสถานศกึษา 

2. สถานศึกษาทบทวนเนื้อหาสาระส าคัญทั้ง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

รวมทั้งกิจกรรมเสริมที่เคยจัดมาก่อนและเห็นว่าสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3. ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของหลักสูตรสถานศกึษาที่ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม  

4. ปรับปรุง เพิ่มเติมหรือจัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ 

เรียนรู้ตามล าดับ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ัน บูรณาการ

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า การจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เคร่งครัดรูปแบบของการเขียนหน่วย/ 

แผนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถปรับได้ตามธรรมชาติของวิชาในแต่ละระดับช้ัน ตามบริบท

ของสถานศึกษา แต่ขอให้ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ ได้แก่ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2552,  

หนา้ 33) 

 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 2. สาระการเรียนรู้  

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 4. สื่อ/แหลง่การเรยีนรู้  

 5. การวัดและประเมินผล  

การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ /แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมการเรียนรู้  

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวิธีคิดและการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

3. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่เสริมสร้างคุณธรรม เพื่อปลูกฝังและสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที่ปลุกเร้าใหส้ินทรัพย์กับลักษณะนิสัย

ของความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การคิดใคร่ครวญถึงผลที่เกิดขึ้น 

จากการกระท าต่าง ๆ ความซื่อสัตย์ ความพากเพียรพยายาม ความอดทน ความรอบรู้  

ความรอบคอบ ความระมัดระวัง ความรักในสิ่งแวดล้อมและท้องถิ่น ฯลฯ การสร้างเสริม

คุณลักษณะดังกล่าว เป็นการสร้างพื้นฐานจิตใจให้คุ้นเคยกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลสารสนเทศ ควรมีทิศทางที่แน่นอนชัดเจน

ว่าต้องการพัฒนาความสามารถของเด็กในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ จนถึงขั้นของ การมี

ทักษะเพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย

เด็กไทยรวมถึงคนไทยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ร่วมกันในการรู้จักเลือกข้อมูล  

ที่ เป็นประโยชน์และสามารถพัฒนาได้ตามสภาพบรรยากาศแวดล้อม ความพร้อมของ

สังคมไทยด้วยความพอดีไม่ใช่ลอกเลียนแบบรับเอามาใช้กับสังคมไทยอย่างไม่รู้เป้าหมายที่

แท้จรงิของวิทยาการนัน้ ๆ  

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา

สาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์

เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ อน าไปสู่การปฏิบัติตน 

ที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

หนา้ 37) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจัดการ 

เผชิญสถานการณ์การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวันและเชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคม 

ประเทศชาติและสังคมโลก บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดท าโครงการ โครงงานและอื่น ๆ  

ทั้งการศกึษารายบุคคลและเป็นกลุ่มในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมความรู้ ทักษะ กระบวนการ เจตคติ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ  

ได้วางแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา ดังนี ้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 7-12) 

1. การพัฒนาหลักสูตร  

 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้ 

 1.1 สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตรสถานศกึษา  

 1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตร

สถานศกึษาที่ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม 

 1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการปรับปรุง เพิ่มเติม 

หรือจัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรีนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ตล่ะช่วงช้ันตามข้อ 1.2 

2. การจัดการเรยีนการสอน 

สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่

การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชวีิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนนิการ ดังนี้ 

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห ์ 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวันและเชื่อมโยง 

สู่ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 

2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา ทั้งในรูปแบบของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอื่น ๆ 

ทั้งการศกึษารายบุคคลและรายกลุ่ม 

2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

2.3.1 ความรู้ (Knoeledge) 

2.3.2 ทักษะกระบวนการ (Process) 

2.3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 



 

 

  54 

สรุปได้ว่า สถานศึกษาสามารถก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาในการปลูกฝัง และสร้าง

คุณลักษณะของความพอเพียงได้โดยผ่านตามความเหมาะสม โดยมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2) สาระการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อ/ แหล่งการ

เรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา มีการก าหนดหลักสูตรที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความ

สอดคล้องกับบริบทโดยรอบสถานศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนเกิดคุณลักษณะ ของความพอเพียง คือ 

มีคุณธรรมน าความรู้ มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ในตัวที่ดี ตระหนักถึง

ผลกระทบต่อวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนา

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน  

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

กรมวิชาการ กล่าวไว้ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ 

ประกอบด้วย รูปแบบ กระบวนการ วิธีการหลากหลายให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ จากการ

ปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 

อารมณ์ สังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม ที่พึงประสงค์ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจติส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและ

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข (กรมวิชาการ, 

2546, หนา้ 2)  

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวไว้ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียน

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศลีธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง

และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่น

อย่างมีความสุข โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี ้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 3-6)  

1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักตนเอง  

รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 

และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน  

ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ชว่ยเหลอืและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมสี่วนรว่มพัฒนาผูเ้รียน  

2. กิจกรรมผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด 

และความสนใจโดยเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ไม่เห็นแก่ตัว มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า 
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ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมี

เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอือ้อาทรและสมานฉันท์  

2.1 กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็นกิจกรรม  

ที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญ

ประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

2.1.1 ลูกเสือส ารอง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  

2.1.2 ลูกเสือสามัญ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6  

2.2 กิจกรรมชุมนุม เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนรวมกลุ่มกันจัดขึ้นตามความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อเติมเต็มความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ ทักษะ 

เจตคติเพื่อพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร

เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

เพื่อช่วยสร้างสรรคส์ังคมให้อยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

กระทรวงศกึษาธิการ กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง ควรมีลักษณะดังตอ่ไปนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 52-53)  

1. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 กิจกรรมมีความหลากหลายของเนื้อหาตามสภาวะภูมิศาสตร์ของแต่ละ 

สถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ/ความจ าเป็นของโรงเรียน/คนในชุมชนและเหมาะสม

กับภูมิประเทศสภาพแวดล้อมและความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต แต่ที่สุดแล้วยังต้องปลูกฝัง  

ให้เด็กและเยาวชนมีวิธีคิดอุปนิสัยและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

1.2 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการหลักโดยผู้ เรียน นักศึกษาและมีครูเป็นผู้น า 

หรอืผูส้นับสนุน กล่าวคือ 

1.2.1 จ านวนผู้เรียน/ครู ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ควรน้อยกว่า 25%  

ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 

1.2.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการควรมีความประพฤติดี สมัครใจที่จะเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงดีและมีสุขภาพดี 
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1.2.3 ครูที่เข้าร่วมโครงการก็ควรมีความประพฤติดี สมัครใจและมีความ

พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม  

1.3 การจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

 1.3.1 พอประมาณ  พอประมาณกับศักยภาพของผู้ เรียน พอประมาณ 

กับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง ฝึกให้เด็กคิดเป็น ท าเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน

ในด้านต่าง ๆ โดยการด าเนินกิจกรรมตอ้งน าไปสู่ความยั่งยืนของผลผลติ  

 1.3.2 สมเหตุสมผล มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้อง  

กับหลักวิชาการที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผน

ด าเนนิโครงการ  

 1.3.3 ภูมิคุ้มกันที่ดี การวางแผนโครงการค านึงถึงความเสี่ยงในการด าเนิน

โครงการ โดยมีข้อเสนอทางเลอืกหากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เกิดขึ้น  

1.4 การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการใชค้วามรูค้วบคู่คุณธรรม  

 1.4.1 กิจกรรมต่าง ๆ ต้องส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วมใช้ความรู้อย่างรอบคอบ

ระมัดระวัง มีความรอบรู้มากยิ่งขึน้ เปิดโอกาสใหไ้ด้มกีารพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  

1.4.2 ส่งเสริมการมีคุณธรรมโดยฝึกการท างานด้วยความรับผิดชอบ  

ฝึกทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น เช่น ความมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ ซื่ อสัตย์สุจริต  

ไม่เอารัด เอาเปรียบผู้อื่น มีความกตัญญูกตเวที มีสติปัญญาแยกแยะถูกผิด ควร/ไม่ควร มี

ความขยันหมั่นเพียร สนใจใฝ่รู้อดทน มีวินัย มีสัมมาคารวะ มีจิตส านึก เห็นประโยชน์ ของการ

ช่วยเหลือผู้อื่นและท าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และสืบสาน

วัฒนธรรมไทย  

1.5 เป็นกิจกรรมที่มุ่ งเน้นให้ เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล  

ทางเศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และสามารถขยายผลออกชุมชนได้  

2. ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมการอยู่อย่างพอเพียงในสถานศกึษา 

2.1 การจัดการการผลิต/ การบริโภคในโรงเรียนชุมชนให้เกิดความพอเพียง  

และสมดุล-กินพอดีอยู่พอดี เช่น โครงการอาหารกลางวันการส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์/ 

เกษตรผสมผสานบนพืน้ฐานของการพึ่งตนเอง การรักษาสมดุลของสังคมและธรรมชาติ  

2.2 การพัฒนาอาชีพ/สร้างรายได้เสริม โดยประยุกต์ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดหรอืโดยการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรอืต่อยอดกับภูมปิัญญาท้องถิ่น  
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2.3 การจัดการและการจัดระบบองค์กรความร่วมมือทางการเงิน การผลิต

การตลาด เช่น การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การจัดตั้งสหกรณ์รูปแบบต่าง ๆ การจัดตั้ง

ธนาคารโรงเรียน เป็นต้น  

2.4 การจัดการ (รักษา/ฟื้นฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม/ขยะทั้งในโรงเรียน

และในชุมชนอย่างยั่งยืนโดยใช้หลักวิชาการความประหยัดความรอบคอบ  

2.5 การจัดการระบบพลังงานของโรงเรียน/ชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น

ประหยัดผลติเองทดแทน  

2.6 การอนุเคราะหเ์กื้อกูล ช่วยเหลือคนยากจนผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้ป่วยโรคเอดส์

เด็กก าพร้าเด็กยากจนในสังคมใหม้ีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  

2 .7 การสร้างจิตส านึกรักท้องถิ่ น  รักชุมชน เช่น การรักษาฟื้ นฟู ประเพณี  

วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน การสร้างความรู้สึก

เป็นเจ้าของ มีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชน  

2.8 การสร้างจิตส านึกรักชาติ-ศาสน์-กษัตริย์ เช่น รณรงค์การเห็นคุณค่า  

ของสนิค้าไทย การเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของชาติ ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

การเข้าร่วมในกิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ การเรียนรู้ค าสอนในศาสนา การฝึกปฏิบัติธรรม  

เป็นต้น  

สรุปได้ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สร้างประสบการณ์ชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

ให้เกิดการพัฒนาด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่  1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมผู้ เรียน 

ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด และกิจกรรมชุมนุม 3) กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ควรเป็นกิจกรรม ที่มีลักษณะหลากหลายตามความต้องการของชุมชนหรือความจ าเป็นของ

สถานศึกษา โดยมีครูและผู้เรียนเป็นผู้น าเนินการหลัก ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนครู

และจ านวนผู้เรียน มีกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสมัครใจ เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริม ให้เกิดความรู้ควบคู่ไปกับการสร้างเสริมคุณธรรม เกิดจิตส านึกรักชาติ -ศาสน์-

กษัตรยิ์ รักวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม จนสามารถขยายผลออกสู่ชุมชนได้ 

4. พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา  

การพัฒนาบุคลากร (Development of personnel) ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้  
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ปริศนา เสร่บาง ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้บุคคลมีความรู้ ความช านาญเพิ่มมากขึ้น สามารถ

ติดตาม วิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ทันท่วงที ซึ่งนอกจากจะท า ให้

บุคลากรก้าวหน้าในหน้าที่การงานแล้ว ยังส่งผลให้หน่วยงานได้ผลผลิตเพิ่มขึ้น และลดความ

สิน้เปลืองที่เกิดขึน้ ได้เป็นอย่างมาก อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกหน่วยงาน (ปริศนา เสร่บาง, 

2541, หนา้ 16) 

บรรยงค์ โตจินดา ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มพูน

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างความรับผดิชอบ จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์ มีส่วนร่วมและให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการปฏิบัติงาน (บรรยงค์ โตจินดา , 

2543, หนา้ 192) 

พะยอม  วงศ์ สารศรี  ได้ ให้ ความหมายว่ า การพัฒ นาบุ คลากร หมายถึ ง  

การด าเนินการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถและทัศนะคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบ 

ให้มคีุณภาพประสบผลส าเร็จเป็นที่น าพอใจแก่องค์กร (พะยอม วงศส์ารศรี, 2544, หนา้ 146)  

กมล ภู่ประเสริฐ ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนา

ความรู ้ความสามารถ ความคิด ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งมีหมายความถึงค่านิยม 

ความรว่มมอื การมุง่พัฒนา ความรับผดิชอบ (กมล ภูป่ระเสริฐ, 2545, หนา้ 68) 

ภานุวัฒน์ บุญแซม ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเสริมสร้างศักยภาพการท างานให้บุคลากรมีทัศนคติที่ ดี ต่อการ

ท างาน โดยเพิ่มพูนความรู ้ความช านาญ มทีักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่และสามารถพัฒนา

ตนเองให้มปีระสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

สุชาดา นันทะไชย กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรสามารถด าเนินการจัดการศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการพัฒนาบุคลากร ได้ดังนี้ (สุชาดา นันทะไชย, 

2548, หนา้ 8)  

1. สร้างความเข้าใจในหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร ตลอดจนชุมชนด้วยการขอข้อมูลสารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ์หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  

มาให้ความรู้  

2. สรา้งเครือข่ายกับโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นโรงเรียนน าร่อง เพื่อน าไปสู่ การ

พัฒนาบุคลากรและแนวทางการจัดการศึกษา  

3. จัดการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมโครงการตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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4. สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันก าหนดคุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวกับผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครู ผูเ้รียนและบุคลากรตลอดจนสมาชิกในชุมชน  

สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และสร้างเจตคติที่

ดีแก่บุคลากรในเรื่องหนึ่งเรื่องใดให้มีมากขึ้น จนเกิดการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เช่นเดียวกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที่มีแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างความเข้าใจ 2) การสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน

อื่น 3) การศึกษาดูงาน 4) การจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน เพื่อให้เกิดคุณลักษณะการใช้ชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลัก ในการ

พัฒนาครูและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศ ได้ตระหนักและเห็นคุณค่า ในภาระกิจ

ดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ เกิดความ

พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล และการมภีูมิคุ้มกันที่

ดีในตัว โดยมีคุณธรรมเป็นกรอบในการด ารงชีวิต การเป็นพลเมืองที่ดีของชาติด้วยการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมและปลูกฝัง รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด ารงชีวิตให้

อยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการ

พัฒนาให้อยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 

หนา้ ก:1) 

อย่างไรก็ดี กระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใช้ในชีวิตประจ าวันยังไม่เพียงพอต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” 

ได้ เท่าที่ควร จึงมีนโยบายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยก าหนดเป้าหมายพัฒนา  

และประเมินให้สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 9 ,999 แห่ง เป็นสถานศึกษาพอเพียงในปี  

พ.ศ. 2554 และให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ 

การจัดการศึกษาภายในปี พ.ศ. 2556 โดยเฉพาะการยกระดับโรงเรียนไปสู่ “ศูนย์การเรียนรู้”  

ที่สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นพี่เลี้ยงให้สถานศึกษาต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนได้อย่างน้อย  

1 ศูนย์ ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ส าหรับการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน้อมน า หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศกึษานั้น สามารถแบ่งระดับคุณภาพของการ

พัฒนาสถานศกึษาได้ 4 ระดับ ได้แก่ 

1. สถานศกึษาทั่วไป คือ สถานศึกษาที่เริ่มน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใช้ในการจัดการสถานศึกษา ตั้งแต่การบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการ

จัดสภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

2. สถานศึกษาพอเพียง คือ สถานศึกษาทั่วไปที่ผา่นการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ซึ่งเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ตามหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงตามเกณฑ์ประเมินสถานศึกษาพอเพี ยง  

ของกระทรวงศกึษาธิการ 

3. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ คือ สถานศึกษาพอเพียงที่เป็นแหล่งการเรียนรู้   

ที่มีคุณภาพ พร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาอื่น ๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศกึษา 

4. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

คือ สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้และพี่ เลี้ยงให้แก่

สถานศกึษาทั่วไปที่ตอ้งการพัฒนาสู่ความเป็นสถานศกึษาพอเพียง 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา เน้นที่การปลูกฝังให้

เด็กและเยาวชนในทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใหญ่หรือ

หลักคิด หลักการท างานและหลักปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวัน จนกระทั้งมีอุปนิสัย “อยู่อย่าง

พอเพียง” เพื่อใหส้ามารถรักษาสมดุลในการด าเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนเปลงที่เกิดขึ้น

ตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญา ความรู้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ส่วนรวมทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมาหากษัตริย์ อ้างอิงใน สุทธิ

รัตน ์เสนีชัย และคณะ, 2556, หน้า 52-53, สื่อออนไลน์) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกบรรจุอยู่ใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 แต่การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาได้เริ่มใน พ.ศ. 2548 โดยมีการน าร่องจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่สมัครใจ  

9 แห่ง เพื่อเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนและปูพื้นฐานการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการฝึกอบรมครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 

บุคลากรด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

และชัดเจนในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ จนกระทั่งมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จนเห็นผลกับผูเ้รียนและผา่นเกณฑก์ารประเมินเป็น “สถานศกึษาพอเพียงแบบอย่าง” 135 แห่ง 

ใน  พ .ศ . 2550  และเพิ่ ม เป็ น  1 ,26 1 แห่ ง  ใน  พ .ศ . 2552  ทั้ งนี้  ในปี  พ .ศ . 2559  

มีสถานศึกษาพอเพียงทั่วประเทศ จ านวน 21,126 แห่ง และมีศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 121 แห่ง 

(มูลนิธิยุว สถิรคุณ, 2559, สื่อออนไลน์) 

ปรียานุช ธรรมปิยา ได้กล่าวว่า โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีศักยภาพและความสามารถในการขยาย

ผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (นอกจากจะพึ่งตนเองได้แล้ว ยังสามารถ

เป็นที่พึ่งให้กับผู้อื่นได้) ด้วยการเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน การจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากร (ผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกนน า) ที่สามารถเป็นวิทยากรและพี่

เลี้ยงให้กับสถานศกึษาอื่นได้ และมีผลงานเชิงประจักษ์ในการสามารถพัฒนาสถานศึกษาอื่นให้

ประเมินผ่านเป็นสถานศึกษาพอเพียงได้ อย่างน้อย 1 แห่ง ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายที่จะขยายผลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกสังกัดและทุกเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อช่วยให้การ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดสัมฤทธิผลและขยายวงกว้าง เป็นการปลูกฝัง

บ่มเพาะผู้เรียน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาชาติ (ปรียานุช ธรรมปิยา , 

2558, หนา้ 19)  

สรุปได้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

หมายถึง สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงและยังสามารถช่วยเหลือสถานศึกษาอื่นในการพัฒนาให้เป็นสถานศึกษา

พอเพียงได้ อีกทั้งเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีบุคลากร (ผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกนน า) ที่สามารถเป็นวิทยากรและพี่เลี้ยง

ให้กับสถานศึกษาอื่นได้ มีผลงานเชิงประจักษ์ในการสามารถพัฒนาสถานศึกษาอื่นให้ประเมิน

ผ่านเป็นสถานศึกษาพอเพียงได้  อย่างน้อย 1 แห่ง ทั้ งนี้ เพื่ อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครู และผูเ้รียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติได้อย่างยั่งยืน 

1. แนวทางการพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาและประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา 

ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ไว้ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 

1. แนวทางการพัฒนา 

1.1 สถานศึกษาที่จะพัฒนาเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” ต้องเป็นสถานศึกษาที่ได้รับประกาศเป็น “สถานศึกษา

พอเพียง” ของกระทรวงศกึษาธิการ 

1.2 การพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด  

โดยอาจร่วมมอืกับหนว่ยงานอื่น ๆ ในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

1.3 การพัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา” ให้เป็นไปเพื่อเสริมสรา้งศักยภาพในการขยายผล “สถานศกึษาพอเพียง” 

2. การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา  

2.1 ใช้เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 หน่วยงานต้นสังกัดส่งรายชื่อให้ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรับการประเมิน 

2.3 กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจาก

กระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนจากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 3 -5 คน 

ด าเนนิการประเมนิให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.4 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรายชื่อ “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 

2.5 กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ด าเนินการ

ก ากับติดตาม ประเมินผลการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” สู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” อย่างสม่ าเสมอ 



 

 

  63 

คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ  

ได้ประกาศ เกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 ประกอบด้วย 3 ด้าน 8 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

1 บุคลากร 1.1 ผู้บริหาร 

 

 

- มคีวามรู ้

ความเข้าใจใน 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(ปศพพ.) อย่าง

ถูกต้อง 

- ตามระดับ 

1 และปฏิบัติ

ตนตาม 

ปศพพ. และ 

น า ปศพพ. 

มาใชใ้นการ

บรหิาร

จัดการ 

สถานศึกษา 

- ตามระดับ 2 

และสามารถ

ถ่ายทอด 

ประสบการณ์  

การน า ปศพพ.  

มาใชใ้น 

สถานศึกษา 

และมุง่มั่นใน

การขับเคลื่อน  

ปศพพ. ใน 

สถานศึกษา 

- ตามระดับ 

3 และขยาย

ผลการ 

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. สู่ 

ภายนอก 

สถานศึกษา 

เช่น ชุมชน 

สถานศึกษา

อื่น ฯลฯ 

- ตามระดับ 4 

และ ชุมชนหรือ 

หน่วยงาน 

ภายนอก เห็น

คุณค่า ยอมรับ 

และให้ความ

ร่วมมือในการ

ขยายผลการ

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. สู่ 

ภายนอก 

สถานศึกษา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

 1.2 ครู - ร้อยละ ๒๕ 

ของ 

จ านวนครูใน

สถานศึกษา มี

ความรู้  

ความเข้าใจ  

มีสื่อ และ/หรือ

นวัตกรรม 

การเรียนรู้ 

เกี่ยวกับ 

ปศพพ.  

และอธิบาย 

ปศพพ. 

ไดอ้ย่างถูกต้อง  

- ตามระดับ 

๑ และปฏบิัติ

ตนตาม 

ปศพพ. และ 

ครูน า ปศพพ.  

มาใช้

ออกแบบ 

และจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ 

รับผดิชอบจน

เห็นผล และ 

ครูใชส้ื่อ 

และ/หรือ

นวัตกรรม 

การเรียนรู้  

เกี่ยวกับ 

ปศพพ.  

ในการจัด 

กิจกรรมการ

เรียนรู้จนเห็น

ผล 

- ตามระดับ ๒ 

และ ครู

ถ่ายทอด 

ประสบการณ์

ให้เพื่อนครูใน 

สถานศึกษา จน

มีครูทุก

ระดับชั้น  

และทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้  

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตาม 

ปศพพ. จนเห็น

ผล 

- ตามระดับ 

๓ และมีครู

แกนน าน า 

บทเรียน 

ความส าเร็จใน 

การจัดการ 

เรียนรู้ตาม 

ปศพพ. จาก

การถอด

บทเรียนของ 

ตนมาจัดท า 

เป็นสื่อขยาย

ผล 

สู่ภายนอก 

สถานศึกษา

จน เห็นผล 

- ตามระดับ ๔ 

และครูมากกว่า

กึ่ง  

หนึ่งจัด

กิจกรรม  

การเรียนรู้

ตามปศพพ. 

อย่าง  

ต่อเนื่อง และ 

- ครูใน

สถานศึกษา 

ร่วมมือใน 

การขยายผล

การ 

ขับเคลื่อนสู ่

ภายนอก 

สถานศึกษา

อย่าง 

สม่ าเสมอ 

- ครูน าสื่อ 

และ/หรือ

นวัตกรรม 

ที่พัฒนาตาม 

ระดับ ๔ มาใช ้

ขยายผลสู่

ภายนอก  

สถานศึกษา 

จนเห็นผล 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

 1.3 ผู้เรียน มีผู้เรียนแกนน า

ที่มีความรู้ 

ความเข้าใจ 

และอธิบาย 

ปศพพ. ได้

อย่างถูกต้อง 

- ตามระดับ 

๑ และ 

- ผู้เรียนแกน

น า เกิดการ

เรียนรู้ และ

ปฏิบัติตน 

ตามปศพพ.  

จนเห็นผล 

เห็นคุณค่า 

และ  

เกิดศรัทธา 

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- ผู้เรียนแกน

น า มีส่วนร่วม

ในการ

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. ใน 

สถานศึกษาจน

มี ผู้เรียนที่มี

คุณสมบัต ิ

อยู่อย่าง

พอเพียงจ านวน

เพิ่มขึน้ 

- ตามระดับ 

๓ และ  

- ผู้เรียนแกน

น ามี 

ส่วนร่วมใน

การ 

ขับเคลื่อนป

ศพพ.  

สู่ภายนอก 

สถานศึกษา 

และ  

- ผู้เรียนแกน

น า 

ไดน้ า ปศพพ. 

มาพัฒนา

ตนเอง  

อย่างต่อเนื่อง 

- ตามระดับ ๔ 

และ 

- ผู้เรียนแกน

น า  

 เป็นหลักใน 

การจัดกิจกรรม  

ขับเคลื่อน 

ปศพพ. ภายใน  

สถานศึกษา 

และ/หรือ  

จัดกิจกรรม

ขยาย  

ผล ปศพพ.  

สู่ภายนอก 

สถานศึกษา 

 1.4 คณะ 

กรรมการ

สถานศึกษา 

รับรูก้าร

ขับเคลื่อน 

ปศพพ. ของ

สถานศึกษา 

- ตามระดับ 

๑ และมี

ความสนใจ

และ 

มีส่วนรว่ม 

ในการ

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. 

ของ

สถานศึกษา 

 

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- เห็นคุณค่า 

และศรัทธาใน

การขับเคลื่อน  

ปศพพ. ของ 

สถานศึกษา 

- ตามระดับ 

๓ และ

สนับสนุน  

กิจกรรมการ 

ขับเคลื่อน  

ปศพพ.ของ 

สถานศึกษา

จน เห็นผล 

- ตามระดับ ๔ 

และสนับสนุน 

กิจกรรมการ 

ขยายผลการ  

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. สู่ 

ภายนอกจนเห็น

ผล 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

2. การ

จัดการ

สภาพแวด

ล้อมทาง

กายภาพ 

2.1 อาคาร 

สถานที่ และ

สิ่งแวดล้อม 

มีผู้รับผดิชอบ

การใช ้ปรับปรุง 

ดูแล รักษา

อาคารสถานที่ 

และจัดการ

สภาพแวดล้อม

ส าหรับการ

เรียนรู้อย่าง

เหมาะสม  

- ตามระดับ 

๑ และ 

- มีแผนงาน/ 

โครงการ 

งบประมาณ 

และ 

ผู้รับผดิชอบ

ใน การปรับ

ใชอ้าคาร

สถานที ่

สภาพแวด 

ล้อมให้ 

เป็นไปตาม  

ปศพพ.  

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- มศีูนย์รวม

ข้อมูล การ

ขับเคลื่อน 

ปศพพ. ของ  

สถานศึกษา และ

มีแผนผังแสดง 

แหล่งเรียนรู้/

ฐานกิจกรรมการ  

เรียนรู้ ปศพพ. 

ในสถานศึกษา 

และมี

สภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ตาม 

ปศพพ. เช่น 

สะอาด ร่มร่ืน  

  ปลอดภัย ฯลฯ 

- ตามระดับ 

๓ และ 

- ครูและ

ผู้เรียนมี  

ส่วนร่วมใน 

การดูแล

รักษา  

สิ่งแวดล้อม 

อาคาร 

สถานที่ ให้

เอื้อต่อการ

เรียนรู้ตาม 

ปศพพ. 

- ตามระดับ ๔ 

และ 

- ชุมชน หรือ 

หน่วยงานอื่น 

ไดใ้ชป้ระโยชน์  

และมีส่วนร่วม

ในการส่งเสรมิ 

สนับสนุนการ

ดูแลรักษา และ  

พัฒนาอาคาร

สถานที ่

สภาพแวด 

ล้อมของ

สถานศึกษา  

อย่างสม่ าเสมอ  

 2.2 แหลง่

เรียนรู้/ ฐาน

การเรียนรู้ 

และ/หรือ 

กิจกรรม 

การเรียนรู้  

เพื่อเสรมิสร้าง  

อุปนิสัย 

อยู่อย่าง

พอเพียง 

มีแหลง่เรียนรู้ 

หรือฐานเรยีนรู้  

หรือกิจกรรม

การเรียนรู้ เพื่อ

เสรมิสร้าง

อุปนิสัยอยู่

อย่างพอเพียง

ภายใน และ/

หรือภายนอก

สถานศึกษาที ่

สอดคล้องกับ

ภูมิสังคมของ 

สถานศึกษา

และมีการ

จัดการ 

อย่าพอเพียง 

- ตามระดับ 

๑ และมีสื่อ

ประกอบ 

การ  

เรียนรู้ประจ า  

แหลง่/ฐาน/ 

กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ปศพพ. ที ่

สามารถสื่อ

ความ  

ไดถู้กต้อง 

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- มีวิทยากร  

รับผดิชอบฐาน

การเรียนรู้ 

ปศพพ.ที่

สามารถ 

อธิบายความได ้

อย่างถูกต้อง

ชัดเจน และ 

- มแีผนการ

จัดการ เรียนรู้

ของแหล่ง/ฐาน/

กิจกรรมการ 

เรียนรู้ ปศพพ. 

ไดอ้ย่างถูกต้อง  

และชัดเจน 

- ตามระดับ ๓ 

แลบุคลากรใน  

สถานศึกษา 

สามารถเป็น 

วิทยากร

อธิบาย 

การใช้

ประโยชน์  

จากแหล่ง/ฐาน/

กิจกรรมการ

เรียนรู้ ปศพพ.

ในการ

เสริมสร้าง 

อุปนิสัย 

อยู่อย่าง

พอเพียง ได้

อย่างถูกต้อง

และชัดเจน 

- ตามระดับ ๔ 

และ มีการ

ประเมินผล 

การใชแ้หลง่/

ฐาน/กิจกรรม

การ เรียนรู้ 

ปศพพ.อย่าง

เป็น  

  รูปธรรม และ 

- มีการพัฒนา  

แหลง่/ฐาน/

กิจกรรมการ

เรียนรู้ ปศพพ. 

อย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้าน องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

3. 

ความสัมพั

นธ์กับ

หน่วยงาน

ภายนอก 

3.1 

ความสัมพันธ์ 

กับสถาน 

ศึกษา อื่นใน

การขยาย ผล

การขับเคลื่อน 

ปศพพ. 

มีเครือข่ายการ 

เรียนรู้ ปศพพ. 

- ตามระดับ 

๑ และมี

ประสบ 

การณ์ ใน  

 การรับ  

สถานศึกษา

อื่น มาศึกษา

ดูงาน 

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- สามารถ

บรหิาร  

จัดการเพื่อ 

รองรับการขอ 

ศึกษาดูงานจาก

สถานศึกษาอื่น 

โดยไม่กระทบ 

ภารกิจหลักของ 

สถานศึกษา 

- ตามระดับ 

๓ และเป็น

สถานศึกษา 

แกนน าของ 

เครือข่าย  

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. 

- ตามระดับ ๔ 

และสามารถ

เป็นพี่เลี้ยงใน

การ 

พัฒนา 

สถานศึกษาอื่น

ให้ เป็น

สถานศึกษา 

พอเพียงได้

อย่างน้อย ๑ 

แห่ง 

 3.2 

ความสัมพันธ ์

กับหน่วยงานที่ 

สังกัดและ/หรือ  

หน่วยงาน  

ภายนอก

(ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

และชุมชน) 

มีความสมัพันธ์

อันดีกับ

หน่วยงานต่าง 

ๆ   

- ตามระดับ 

๑ และ 

- ประสาน

ความ  

ร่วมมือกับ 

หน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อให้ 

และ/หรือรับ

การสนับสนุน 

เพื่อการ  

ขับเคลื่อน  

ปศพพ. 

- ตามระดับ ๒ 

และ 

- สามารถ

บรหิาร 

จัดการ 

ความสัมพันธ์

กับหน่วยงาน

ต่าง ๆ  

ในการ

ขับเคลื่อน 

ปศพพ. ได้

อย่าง  

เหมาะสมและม ี

ประสิทธิภาพ 

- ตามระดับ 

๓ และ ได้รับ

การยอมรับ 

และความ

ร่วมมือ จาก

หน่วยงาน  

 ต่าง ๆ ใน

การ ขยายผล

การ  

 ขับเคลื่อน 

 ปศพพ. สู่  

หน่วยงาน  

ภายนอก 

- ตามระดับ ๔ 

และประสาน

ความ 

 ร่วมมือกับ 

หน่วยงานต่าง 

ๆ   

จนสามารถ 

พัฒนา  

สถานศึกษาอื่น

ให้  

 เป็น

สถานศึกษา  

พอเพียงได้

อย่างน้อย ๑ 

แห่ง 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

นภาดาว เกตุสุวรรณ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า  

ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า  

1) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 2) การขับเคลื่อนปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 4 

พบว่า โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับมาก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุทธิรัตน์ เสนีชัย และคณะ (2556, สื่อออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้าง

ศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตรังและจังหวัดพัทลุง โดยเลือกโรงเรียนที่สมัคร 

เข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตรังและจังหวัดพัทลุง  

คือ โรงเรียนรัษฎา พบว่า ผลการประเมินตัวชี้วัดรายทางในการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง

ไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการศกึษาของโรงเรียน

รัษฎา ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีค่าเฉลี่ยระดับการพัฒนาโดย

ภาพรวมเพิ่มขึ้นตามล าดับ ผลการประเมินตัวชี้วัดปลายทางในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียงไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา

โรงเรียนรัษฎา จากการประเมินภายในโดยคณะผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนรัษฎา ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 มีค่าเฉลี่ยระดับการพัฒนาโดยภาพรวม คือ ด้าน

กรรมการสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านอาคารสถานที่อยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน

ผูบ้ริหารอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านฐานการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านครู อยู่

ในระดับมาก ด้านผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินตัวชี้วัดปลายทางในการขับเคลื่อน

สถานศึกษาพอเพียงไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษาของโรงเรียนรัษฎา จากการประเมินภายนอกในวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2556  

โดยคณะกรรมการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ด้านผู้บริหาร ด้านกรรมการ

สถานศึกษา ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่สังกัดและ/หรือหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชน) มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 5 ด้านครู ด้านผู้เรียน ด้าน

อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ด้านฐานการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  มีผละการประเมิน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ 4 ผลการประเมินโรงเรียนรัษฎา จังหวัดตรัง ผ่านการประเมินจาก

กระทรวงศึกษาธิการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศกึษา  

กาญจนี มุลนี (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

26 พบว่า 1) สภาพการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษาของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
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คือ ด้านบริหารจัดการศึกษาและด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รองลงมา  

คือ ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านพัฒนาบุคลากร

ของสถานศกึษาตามล าดับ 2) เปรียบเทียบสภาพการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ใน

การบรหารจัดการศึกษาตามความคิดของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) เปรียบเทียบการน า หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริหารจัดการศึกษาและด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศาลินา บุญเกื้อ และนันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ (2557) ได้ศกึษาการถอดบทเรียนและ

วิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2) ศึกษาแนวคิด แนวปฏิบัติหรือ

รูปแบบการพัฒนาสู่ความส าเร็จและปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และ3) วิเคราะห์อัตลักษณ์ของศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การวิจัยครั้งนี้เป็นกระบวนการวิจัยที่

มุ่งเน้นการเก็บข้อมูลในกรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา ที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice Cases) โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค  

และหลากหลายภูมิสังคม/บริบท จ านวน 9 ศูนย์การเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนา 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิด แนวปฏิบัติในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 2) การพัฒนาต่อยอดจากโครงการอื่น เช่น โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการสุขภาพ โครงการวิถีพุทธ เป็นต้น กระบวนการใน

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

ผูเ้รียน ชุมชน และสภาพแวดล้อม 2) การจัดระบบการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ และสื่อ/

แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ 3) กิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม

นักเรียน ระดับประถมศึกษา เน้นการฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริงและน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน ระดับ

มัธยมศึกษา เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล กิจกรรม

พัฒนาครูและกิจกรรมร่วมกับชุมชน 4) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ การเปลี่ยนแปลง 
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มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้านวัฒนธรรมและมิติด้านสิ่งแวดล้อม 5) การสร้างเครือข่าย 

และการขยายผล ได้แก่ การขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายและการขยายผลสู่ชุมชน นอกจากนี้ 

ยังมีปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) แรงบันดาลใจ 

2) คุณลักษณะส าคัญของบุคคล และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 1) นโยบายการส่งเสริม 

จากต้นสังกัด และ 2) บริบทพืน้ฐานทางสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทองดี พิมพ์สาลี (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  

4) ด้านการพัฒนาบุคลากร พบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน พบว่า  

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) การบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศกึษาในอ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่า การบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและราย

ด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า การบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  

เพชรประภาร์ ชุมสาย (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

พบว่า 1) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
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2) การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 3)การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 4) การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามขนาดของ

สถานศกึษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่รับ .05 

ศรีสุภางค์ ระเริง (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาพอเพียงโดยใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต1 พบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาพอเพียงโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวม 

ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงาน

ทั่วไป อยู่ในระดับมาก 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มี การ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

มัธยมศึกษา เขต 1 ด้านบริหารวิชาการและด้านบริหารงานงบประมาณ สูงกว่าสถานศึกษา

ขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง 

มีการบริหารสถานศึกษาพอเพียง โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ด้านบริหารงานบุคลากร 

และด้านบริหารงานทั่วไปต่ ากว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

และขนาดใหญ่พิเศษ 

อุบล หายหัดถี (2559, สื่อออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา

ในการส่งเสริม การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษากลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนในโครงการพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า 1) บทบาทของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายโรงเรยีนในโครงการพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม

อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร  

และเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการ
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พัฒนาบุคลากรและด้านการวัดการประเมินผล โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

2) การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนการสอน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในโครงการพระราชด าริของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน พบว่า 2.1) ครูที่มี

เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารการศึกษาในการส่งเสริมการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย โรงเรียนในโครงการ

พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนา

บุคลากรและด้านการวัดและการประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

ส่วนด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน 2.2) ครูที่มี

ประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาท ของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนในโครงการพระราชด าริของสมเดจพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการวัดการประเมินผลไม่แตกต่างกัน 

พิชญาดา สิงหเลิศ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงาน เขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จ าแนกประสบการณ์ในการท างานโดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ยกเว้นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

และด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อจ าแนก

ตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 
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วรนุช ปานคุ้ม (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา

พอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงโดยรวมมีการปฏิบัติ/เป็นจริง อยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกและปัญหาการบริหารสถานศึกษา

พอเพียงด้านที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านบุคลากร 2) แนวทางการพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา พบว่า ต้องอาศัยความร่วมมือ ในด้าน

ต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบุคลากร ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมภายนอก คือ มีแหล่งการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและมีฐานการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และด้าน

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก คือ มีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานที่

สังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 3) แผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของโรงโรงเรียนราชประชานุ

เคราะห์ 13 จังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 6 โครงการ 4) ผลการตรวจสอบแผนกล

ยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า แผนกล

ยุทธ์มีความถูกต้องมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 5) ผลการรับรองแผน

กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบแบบฉันทามติและได้ลงลายมือขื่อรับรอง 

แผนกลยุทธ์ 

อรวรรณ ป้อมด า (2561) ได้ศกึษาการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี เขต 2 

มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แนวคิด แนวปฏิบัติการขับเคลื่อนและปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อความส าเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการด าเนิน 

การวิจัย เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นการเก็บข้อมูลจากกรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 ที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ กลุ่มตัวอย่างกระจายครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แล้วคัดเลือกศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นกรณีศึกษา โดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 

ของโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ  

เป็นการเก็บข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแบบวิเคราะห์

เอกสาร แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Strucrured Interview) ผลการวิจัย

พบว่า 1)กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีแนวทางการพัฒนาเป็น 2 แนวทาง 1) การน้อมน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าและบริหาร

จัดการศึกษาในทุกมิติ มอบหมายให้คณะครูน้อมน ามาเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการ

ท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งให้เกิดการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าสู่กิจกรรมในสถานศึกษา พัฒนาสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงและด าเนินการ

ขับเคลื่อนกระบวนการอย่างมีระบบทั้งโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จนพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน 2) การด าเนินการโครงการอื่น  ๆ แล้วน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการบริหารจัดการศึกษา

เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) แนวปฏิบัติการขับเคลือนและปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ขั้นตอน ขั้นที่  1 การเตรียมความพร้อมในการน้ อมน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ขั้นที่ 2 การจัดระบบการ 

จัดการเรียนรู้  ขั้นที่  3 การจัดกิจกรรมในโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ขั้นที่  4  

การเปลี่ยนแปลงบริบท ขั้นที่ 5 การสรา้งเครือขา่ย 

อลิสา อินทร์ประเสริฐ (2564) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในภาคตะวันออก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษารูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) พัฒนารูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในภาคตะวันออก สั งกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาสภาพการบริหารศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด 2) การศึกษา

รูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกับองค์ประกอบขั้นตอน 5 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบขั้นตอนการเตรียมความ

พร้อมในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในศูนย์การเรียนรู้ 2) องค์ประกอบ
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3)  องค์ประกอบขั้นตอนการ

ด าเนินการเปลี่ยนแปลง 4) องค์ประกอบขั้นตอนการจัดระบบการเรียนรู้และ 5) องค์ประกอบ

ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายและขยายผล 3) การพัฒนารูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชาญ ยืนยันและเห็นชอบ 

ทั้ง 5 องค์ประกอบขั้นตอน 

สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลการพัฒนา ทั้งด้านการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน องค์กรภายนอก รวมถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อการขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เยาวชนและบุคคลทั่วไป เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป 

 

สรุปกรอบแนวคดิ 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยต่าง ๆ มาเป็นแนวทาง 

ในการศึกษาการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และท าการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เพื่อน ามาเป็นกรอบ

แนวคิดการวจิัย ดังตอ่ไปนี้ 
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ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขนาดของสถานศกึษา 

  1.1 ขนาดเล็ก 

  1.2 ขนาดกลาง 

  1.3 ขนาดใหญ่ 

2. ประสบการณก์ารท างาน 

  2.1 ต่ ากว่า 5 ปี 

  2.2 6–10 ปี 

  2.3 11-15 ปี  

  2.4 16 ปีขึ้นไป 

 

1. ด้านการเตรียมความพร้อม  

2. ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  

3. ด้านกิจกรรมโรงเรียน 

  และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

4. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

5. ด้านการสร้างเครือข่าย 

  และการขยายผล  

 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

การวิจัยเรื่องการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ

ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 3. การตรวจสอบและหาคุณภาพเครื่องมอื 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูลและการแปรผล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาที่เป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ านวน 6 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 6 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครู จ านวน 125 คน 

รวมประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้จ านวน 134 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา

และครู ในสถานศึกษาที่ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยใช้

ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (สุวิมล ติรกานันท์, 2554, หน้า 179) ได้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิ้น 103 คน จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตั วอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling)  

ตามขนาดของสถานศึกษา ได้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาขนาดกลาง 

จ านวน 64 คน และได้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 

39 คน 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทั้งหมด 

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

จ านวน 

กลุ่มประชากร (คน) 

จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

สถานศกึษาขนาดกลาง 83 64 

สถานศกึษาขนาดใหญ่ 51 39 

รวมทั้งสิ้น 134 103 

 

ตาราง 4 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกแต่ละสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ขนาด

สถานศึกษา 

จ านวนประชากร 

(คน) 

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 

โรงเรียนบ้านแม่ออ้ใน กลาง 9 7 

โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น กลาง 20 15 

โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ กลาง 10 8 

โรงเรียนบ้านโป่งนก กลาง 18 14 

โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ กลาง 26 20 

โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว ใหญ่ 51 39 

รวมทั้งสิ้น  134 103 

ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3, 2564 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ได้แก่ ขนาดสถานศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา  

ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีจ านวน 55 ข้อ คือ มีการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์
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การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา ในขอบข่าย

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่  1  

การเตรียมความพร้อม จ านวน 8 ข้อ ด้านที่ 2 การจัดระบบการเรียนรู้ จ านวน 9 ข้อ ด้านที่ 3

กิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 ข้อ ด้านที่ 4 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

จ านวน 22 ข้อ และด้านที่ 5 การสร้างเครือข่ายและขยายผล จ านวน 4 ข้อ ตามวิธีของ Likert 

(Likert, 1967 อ้างองิใน รุ่งนภา มหาเกตุ , 2554, หนา้ 79-80) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ ปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อย  

ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อยที่สุด  

 

การตรวจสอบและหาคุณภาพเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง

แบบสอบถาม ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในขอบข่าย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 5 ด้าน คือ ดา้นที่ 1 การเตรียม

ความพร้อม ด้านที่ 2 การจัดระบบการเรียนรู้ ด้านที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ด้านที่ 4 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และด้านที่ 5 คือ 1) ด้านการเตรียมความพร้อม  

2) ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  3) ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  

4) ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และ5) ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล 

2. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
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ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

ในขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านที่ 1 

การเตรียมความพร้อม ด้านที่  2 การจัดระบบการเรียนรู้  ด้านที่  3 กิจกรรมโรงเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านที่ 4 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และด้านที่ 5 การสร้างเครือข่าย

และขยายผล 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอตอ่อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจแก้ไขเพื่อความถูกต้อง 

4.น าแบบสอบถามที่ได้รับค าแนะน าแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัย ไปให้

ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อค าถาม 

โดยผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชา การบริหาร

การศกึษา วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศึกษา 

4.2 นางสมัย คัจฉะภา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านใหม่ หนองบัว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3  

4.3 ว่าที่ร้อยตรีคมกฤช ใจค าปัน ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนไชยปราการ ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศกึษาเชยีงใหม่ 

5. น าผลการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์

ในการพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์  

 0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามตรงตามวัตถุประสงค์  

-1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

โดยค่าที่ค านวณได้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ได้จาก

การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมาเสนอ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการหาค่าความเชื่อมั่น

ต่อไป 

6. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน าไป

ทดลองใช้ต่อไป 

7. น าแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่นโดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
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Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ปภาวดี โพธิ์งาม, 2559, หน้า 89) ซึ่งได้ผลการ

วิเคราะหค์่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.86 

8. น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขใหเ้รียบร้อย แล้วจัดพิมพ์เครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ 

และน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากรต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย

พะเยาถึงผูอ้ านวยการสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพื่อขอ

อนุญาตใชแ้บบสอบถามในการเก็บข้อมูลในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 103 ชุด 

2. ผู้วิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยการส่งแบบสอบถามให้กับสถานศกึษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จังหวัดเชียงใหม่ ทางไปรษณีย์ ขออนุญาตเก็บข้อมูล โดยได้รับ

กลับคืนมาทั้งหมด 103 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

3. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาไปด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปรผล 

น าข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้ไปวิเคราะห์ โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรู ป 

ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่

(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 วิเคราะห์โดยหา ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121)  

แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 



 

 

  82 

4.50-5.00 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มากที่สุด  

3.50-4.49 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มาก  

2.50-3.49 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ ปานกลาง  

1.50-2.49 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามตามขอบข่ายการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อย 

1.00-1.49 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามตามขอบข่ายการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อยที่สุด 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูกับข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากร 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู กับข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของ

สถานศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากร 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

การด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตาม

ขนาดและประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหข์้อมูลดา้นสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

ตอนที่ 3 แสดงผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

 

ตอนที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม

ต าแหน่ง ขนาดของสถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ต าแหน่ง 

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 

  1.2 รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

  1.3 คร ู

 

6 

3 

94 

 

5.83 

2.91 

91.26 

รวม 103 100.00 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

  2.1 ขนาดเล็ก 

  2.2 ขนาดกลาง 

  2.3 ขนาดใหญ่ 

 

- 

64 

39 

 

- 

62.14 

37.86 

รวม 103 100.00 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  3.1 ต่ ากว่า 5 ปี 

  3.2 6-10 ปี 

  3.3 11-15 ปี 

  3.4 16 ปีขึ้นไป 

 

18 

43 

21 

21 

 

17.47 

41.75 

20.39 

20.39 

รวม 103 100.00 
 

จากตาราง 5 พบว่า สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  

103 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครู จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 

91.21 และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.83 และรองผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.91 ส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 64 คน คิดเป็น

ร้อยละ 62.41 และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 37.86 และส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ ในการท างาน 6-10 ปี  จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 41.75 รองลงมา คือ  

มีประสบการณ์ 11-15 ปี และ16 ปีขึ้นไป จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.39 และมีประสบการณ์

ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 17.47 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา

และครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ด้านการเตรยีมความพร้อม 

ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล 

4.60 

4.62 

4.49 

4.58 

4.47 

0.27 

0.27 

0.32 

0.27 

0.36 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.24 มากที่สุด 

จากตาราง 6 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มี 

ต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.57) 

เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ ด้านการเตรียมความพร้อมและด้านการจัดระบบการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.60) เท่ากับ 

4.60 อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.58) 

เท่ากับ 4.58 อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.49) เท่ากับ 4.49 อยู่ในระดับ มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 

ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล มีคา่เฉลี่ย (x̅ = 4.47) เท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับ มาก 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเตรยีมความพร้อม 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการเตรยีมความพร้อม 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิด

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.86 0.35 มากที่สุด 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรู ้ความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.85 0.36 มากที่สุด 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

4.82 0.38 มากที่สุด 

4 ครูมีความเชื่อม่ัน ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.63 0.51 มากที่สุด 

5 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.64 0.51 มากที่สุด 

6 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.55 0.51 มากที่สุด 

7 ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.48 0.57 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการเตรยีมความพร้อม 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

8 ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 0.58 มากที่สุด 

9 ผูเ้รียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.47 0.60 มาก 

10 ชุมชนมคีวามเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.46 0.61 มาก 

11 ชุมชนมคีวามรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.56 มาก 

12 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูร่วมกันก าหนดนโยบาย 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศกึษาที่ชัดเจน 

4.57 0.54 มากที่สุด 

13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูร่วมกันจัดท าแผน 

ปฏิบัติการที่มกีารบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศกึษา 

4.60 0.52 มากที่สุด 

14 สถานศกึษามีการประสานความร่วมมอืกับชุมชนในการ

มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

4.51 0.57 มากที่สุด 

15 สถานศกึษามีแหลง่เรียนรูท้ี่สะอาด รม่รื่น ปลอดภัย 

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้และการเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.64 0.54 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด 

จากตาราง 7 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเตรียมความพร้อม โดยรวม มีค่าเฉลี่ย  

(x̅ = 4.60) อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็น 

สูงที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.86) อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหาร

สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.85) 

อยู่ ในระดับ มากที่สุด และต่ าที่สุด ได้แก่  ชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีคา่เฉลี่ย (x̅ = 4.45) อยู่ในระดับ มาก 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 สถานศกึษามีหลักสูตรการเรียนรู้และหนว่ยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.69 0.49 มากที่สุด 

2 สถานศกึษามีแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

4.63 0.52 มากที่สุด 

3 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ประกอบด้วย 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม หลักความ

พอประมาณ หลักการมเีหตุผล หลักการมภีูมิคุม้กันใน

ตัวที่ด ีและผลที่เกิดขึ้นในมิติดา้นวัตถุ มิติดา้นสังคม  

มิติดา้นวัฒนธรรม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

4.63 0.54 มากที่สุด 

4 สถานศกึษามีการจัดท า จัดหาสื่อการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

5 สถานศกึษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน

สถานศกึษา 

4.64 0.54 มากที่สุด 

6 สถานศกึษามีการจัดหาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายนอก

สถานศกึษา 

4.66 0.53 มากที่สุด 

7 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไปศกึษาแหลง่เรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

4.58 0.54 มากที่สุด 

8 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไปศกึษาแหลง่เรียนรู้

ภายนอกสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

4.54 0.58 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.54 มากที่สุด 

 

จากตาราง 8 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ โดยรวม มีค่าเฉลี่ย  

(x̅ = 4.62) อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็น 

สูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.69) อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษามี

การจัดหาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายนอก

สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.66) อยู่ในระดับ มากที่สุด และต่ าที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการ

น าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.54) อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านกิจกรรมโรงเรยีนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 สถานศกึษามีกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาคุณลักษณะ 

อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

4.51 0.57 มากที่สุด 

2 สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่พัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

4.51 0.60 มากที่สุด 

3 สถานศกึษามีกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  

หรอืผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ ที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียงของผูเ้รียน 

4.60 0.52 มากที่สุด 

4 สถานศกึษามีโครงการ/ชุมนุม/ชมรมที่พัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

4.51 0.52 มากที่สุด 

5 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับภูมปิัญญาท้องถิ่น 

4.48 0.54 มาก 

6 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.37 0.62 มาก 

7 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับหลักค าสอนทาง

ศาสนาที่ผู้เรยีนนับถือ 

4.38 0.62 มาก 

8 สถานศกึษามีกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน 

เชน่ การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็น

วิทยากร เป็นต้น 

4.40 0.60 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านกิจกรรมโรงเรยีนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

9 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนน าความรู้ 

ไปขยายผลการพัฒนาสู่ครอบครัวและชุมชน เช่น  

การประหยัด การออม การมีวนิัย การลดละเลิก

อบายมุข การใชชี้วิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวม เป็นต้น 

4.54 0.54 มากที่สุด 

10 สถานศกึษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมใหชุ้มชนเข้ามา 

มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกับสถานศกึษา เช่น 

กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

กิจกรรมการฝกึอบรมงานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนา

สถานศกึษาเนื่องในวันส าคัญ เป็นต้น 

4.57 0.55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.57 มาก 

 

จากตาราง 9 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โดยรวม มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.49) อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับ

ความคิดเห็นสูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ ที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.60) อยู่ในระดับ 

มากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน์ที่ส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.57)  

อยู่ในระดับ มากที่สุด และต่ าที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรม 
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เปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมการฝึกอบรมงานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเนื่องใน 

วันส าคัญ เป็นต้น มีคา่เฉลี่ย (x̅ = 4.37) อยู่ในระดับ มาก 

 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการบริหารสถานศกึษาโดยใช้

หลักคุณธรรม มีความโปร่งใส 
4.64 0.54 มากที่สุด 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้มีความเพียรพยายามในการ

พัฒนาสถานศกึษา 
4.66 0.49 มากที่สุด 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวางแผนการท างานที่มแีบบ

แผนค านึงถึงผลกระทบอย่างรอบด้าน 
4.53 0.54 มากที่สุด 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

สถานศกึษาให้แก่สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย 

สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอก  

4.57 0.53 มากที่สุด 

5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าในการรว่มอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน 
4.59 0.51 มากที่สุด 

6 ครูสามารถถ่ายทอดองค์ความรูก้ารใชห้ลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย 

สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอก  

4.62 0.50 มากที่สุด 

7 ครูเป็นผู้น าในการรว่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน 
4.65 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

8 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 

4.65 0.51 มากที่สุด 

9 ผูเ้รียนสามารถถอดบทเรียนการใชห้ลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย 

สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอก  

มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.63 0.54 มากที่สุด 

10 ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมเีหตุผล คิดรอบคอบ 

และค านึงถึงผลกระทบจากการกระท าของตนเอง 

4.56 0.51 มากที่สุด 

11 ผูเ้รียนไม่สรา้งความเดือนร้อนใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น 4.53 0.52 มากที่สุด 

12 ผูเ้รียนเป็นผู้มคีวามเสียสละ เป็นแก่ประโยชนส์่วนรวม 

มีจิตสาธารณะ 

4.51 0.53 มากที่สุด 

13 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม  

มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

4.50 0.50 มากที่สุด 

14 คนในชุมชนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวติ 

ได้อย่างเหมาะสม 

4.54 0.51 มากที่สุด 

15 คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการด าเนินชีวติ 

อย่างพอเพียง 

4.52 0.54 มากที่สุด 

16 คนในชุมชนมกีารวางแผนการใชจ้่ายในครอบครัว 4.54 0.53 มากที่สุด 

17 คนในชุมชนมคีวามสามัคคีในครอบครัวและชุมชน 

เสียสละก าลังกายหรือก าลังทรัพย์ในการรว่มพัฒนา

ชุมชนให้มคีวามเจรญิอยู่รว่มกันอย่างสันติสุข 

4.59 0.49 มากที่สุด 

18 คนในชุมชนมกีารอนุรักษ์และสืบทอดภูมปิัญญาท้องถิ่น

ให้แก่คนในชุมชนรุน่หลังสบืไป 

4.57 0.51 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.52 มากที่สุด 
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จากตาราง 10 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยรวมมีค่าเฉลี่ย  

(x̅ = 4.58) อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็น 

สูงที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความเพียรพยายามในการพัฒนาสถานศึกษา  

มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.66) อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ครูเป็นผู้น าในการร่วมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.65) อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด และต่ าที่สุด ได้แก่ ผู้ เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม  

มีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตนเอง มีคา่เฉลี่ย (x̅ = 4.50) อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการสร้างเครอืข่ายและการขยายผล 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการสร้างเครอืข่ายและการขยายผล 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 สถานศกึษามีการน าองค์ความรูห้ลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปช่วยพัฒนาสถานศกึษาที่เป็น

เครือขา่ยหรือสถานศกึษาอื่นจนได้รับแต่งตั้งเป็น

สถานศกึษาพอเพียง 

4.52 0.50 มากที่สุด 

2 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชนและหนว่ยงานภายนอก 

4.46 0.50 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 

ด้านการสร้างเครอืข่ายและการขยายผล 

n = 103 

ระดับ 
x̅ S.D. 

3 สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใหบ้ริการในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการศกึษาดูงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.42 0.51 มาก 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และผู้เรยีนมีการเตรียม 

ความพรอ้มในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้ 

และประสบการณ์ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในสถานศกึษา 

4.49 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.51 มาก 

 

จากตาราง 11 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่ อนสถานศึกษาสู่ การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล โดยรวม 

 มีค่ าเฉลี่ ย (x̅ = 4.47) อยู่ ในระดับ มาก เมื่ อพิ จารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ มี ระดับ 

ความคิดเห็นสูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการน าองค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ช่วยพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายหรือสถานศึกษาอื่นจนได้รับแต่งตั้งเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.52) อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมี

การเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.49) อยู่ในระดับ มากที่สุด 

และต่ าที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการศกึษาดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคา่เฉลี่ย (x̅ = 4.42) อยู่ในระดับ มาก 
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ตอนที่  3 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มี  

ต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่ อนสถานศึกษาสู่ การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตาม ต าแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ 

ในการท างาน ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

 

ตาราง 12 แสดงการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรยีนรู้ตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา 

การด าเนนิงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษา สู่การเป็นศนูย์ 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

ด้านการศึกษา 

ขนาดของสถานศึกษา 

t Sig. 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านการเตรยีมความพร้อม 4.58 0.30 4.64 0.20 -1.46 0.15 

2. ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 4.58 0.30 4.64 0.20 -1.46 0.15 

3. ด้านกิจกรรมโรงเรียนและ  

  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.50 0.35 4.46 0.26 0.79 0.43 

4. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 4.57 0.32 4.59 0.19 -0.28 0.78 

5. ด้านการสรา้งเครือขา่ย 

  และการขยายผล 

4.46 0.41 4.50 0.27 -0.64 0.53 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.28 4.57 0.16 -0.38 0.71 
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จากตาราง 12 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สถานศึกษามีขนาดต่างกัน มี

ระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน ดา้นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล ซึ่งไม่

เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ นั่นคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศกึษาที่มีขนาดต่างกัน

มีการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 

 

ตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ

การด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการท างาน 

การด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา 

SS Df MS f Sig. 

1. ด้านการเตรียม

ความพรอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 0.48 3.00 0.16 2.30 0.08 

ภายในกลุ่ม 9.10 130.00 0.07   

ภาพรวม 9.59 133.00    

2. ด้านการจัดระบบ

การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.48 3.00 0.16 2.30 0.08 

ภายในกลุ่ม 9.10 130.00 0.07   

ภาพรวม 9.59 133.00    
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ตาราง 13 (ต่อ) 

การด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา 

SS Df MS f Sig. 

3. ด้านกิจกรรม

โรงเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.30 3.00 0.10 1.00 0.40 

ภายในกลุ่ม 13.21 130.00 0.10   

ภาพรวม 13.52 133.00    

4. ด้านการ

เปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.39 3.00 0.13 1.76 0.16 

ภายในกลุ่ม 9.63 130.00 0.07   

ภาพรวม 10.02 133.00    

5. ด้านการสร้าง

เครือขา่ย 

และขยายผล 

ระหว่างกลุ่ม 0.47 3.00 0.16 1.21 0.31 

ภายในกลุ่ม 16.98 130.00 0.13   

ภาพรวม 17.46 133.00    

รวมเฉลี่ย 

ร ะ ห ว่ า ง

กลุ่ม 

0.27 3.00 0.09 1.62 0.19 

ภายในกลุ่ม 7.36 130.00 0.06   

ภาพรวม 7.64 133.00    

 

จากตาราง 13 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน

ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมโรงเรียนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และด้านการสร้างเครอืข่ายและการขยาย

ผลซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ นั่นคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์การ
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ท างานต่างกันมีการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศกึษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การวิจัยเรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษา 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 2) เปรียบเทียบการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

จ าแนกตามขนาดและประสบการณใ์นการท างาน ผูว้ิจัยได้น าเสนอดังตอ่ไปนี้ 

1. สรุปผลการวจิัย 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษา การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 ผูว้ิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงใหม่ เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงใหม่ เขต 3โดยภาพรวมมีการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับ มากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์  

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ด้านที่มีระดับความคิดเห็น 

สูงที่สุด ได้แก่ ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ รองลงมา ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม  

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และต่ าที่สุด

ได้แก่ ด้านการสรา้งเครือขา่ยและการขยายผล แตล่ะดา้นมรีายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ด้านการเตรียมความพร้อม โดยรวมมีการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา สูงที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิด

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหาร

สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ มากที่สุด 

และต่ าที่สุด ได้แก่ ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ใน

ระดับ มาก 

1.2 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  โดยรวมมีการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา สูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ

จัดหาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายนอกสถานศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด และต่ าที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่ งเรียนรู้

ภายนอกสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง อยู่ในระดับ มากที่สุด 

1.3 ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยรวมมีการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็น 
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ต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/  

ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน์ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และต่ าที่สุดได้แก่ สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ท ากิจกรรมกับสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

กิจกรรมการฝึกอบรมงานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเนื่องในวันส าคัญ เป็นต้น  

อยู่ในระดับ มาก 

1.4 ด้านการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น โดยรวมมีการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา สูงที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความเพียรพยายามในการ

พัฒนาสถานศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ครูเป็นผู้น าในการร่วมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด และต่ า

ที่สุดได้แก่ ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ

ตนเอง อยู่ในระดับ มากที่สุด 

1.5 ด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล โดยรวมมีการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นต่อ

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการน าองค์ความรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปช่วยพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายหรือสถานศึกษาอื่นจนได้รับ

แต่งตั้งเป็นสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครู และผู้เรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศกึษา อยู่ในระดับ มากที่สุด และต่ า
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ที่สุดได้แก่ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การศกึษาดูงานอย่างมปีระสิทธิภาพ อยู่ในระดับ มาก 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ

ด าเนินงานการขับ เคลื่ อนสถานศึกษาสู่ ก ารเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญ า 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อ 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวม จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบว่า 

มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียม

ความพร้อม ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล พบว่า ทั้ ง 5 ด้าน 

มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเป็นต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา แตกต่างกัน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ

ด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า  

มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียม

ความพร้อม ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล พบว่า ทั้ง 5 ด้าน 

มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มี

ประสบการณใ์นการท างานต่างกันมีความคิดเป็นต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศกึษาสู่

การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา แตกต่างกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

โดยภาพรวม ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษาทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเตรียมความพร้อม อยู่ในระดับ มากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงมีการก าหนดนโยบายและ

แผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 

สร้างความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ ครู ผู้เรียนและชุมชน อีกทั้งยัง

สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และชุมชนในการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านอาคาร

สถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สอดคล้องกับ อรวรรณ ป้อมด า (2561)  

ได้ศึกษา เรื่องการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัย จาก

การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และคณะกรรมการสถานศกึษา

หรอืชุมชนหรือตัวแทนผู้ปกครอง พบว่า ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีกระบวนการขับเคลื่อน ด้านการเตรียมความพร้อม ได้แก่ การเตรียมความพร้อมของ

ผู้บริหาร การเตรียมความพร้อมของครู การเตรียมความพร้อมของนักเรียน การเตรียมความ

พร้อมของชุมชน และการเตรียมความพร้อมของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  

1.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 

 

  105 

ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหน่วยการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผล มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

หลักความพอประมาณ หลักการมีเหตุผล หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และผลที่เกิดขึ้นในมิติ

ด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้านวัฒนธรรม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ขั้นเตรียมการสอน 

ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และขั้นการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการจัดท า จัดหาสื่อ/แหล่ง

เรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าผู้เรียนเข้าไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวไว้ว่า การจัดท า

หน่วยการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ไม่เคร่งครัดรูปแบบของการเขียนหน่วย/ แผนการจัดการเรียนรู้ให้ส ามารถปรับได้ตาม

ธรรมชาติของวิชาในแต่ละระดับช้ัน ตามบริบทของสถานศึกษา แต่ขอให้ประกอบด้วยหัวข้อ

ส าคัญ ได้แก่ 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2. สาระการเรียนรู้ 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4. 

สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 5. การวัดและประเมินผล การจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวิธีคิดและการปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล

และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุสังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืน  

1.3 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา 3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียงของผู้เรียนใน 4 มิติ คือ มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้านวัฒนธรรม และมิติด้าน
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สิ่งแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/

ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โครงการ/ชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/

ศิลปวัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจนมี

การขยายผลการพัฒนาสู่บุคคลในครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับ ศาลินา บุญเกื้อ 

และนันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ (2557) ได้ศึกษาการถอดบทเรียนและวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ผลการวิจัย จากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และคณะกรรมการสถานศกึษาหรือ

ชุมชนหรอืตัวแทนผูป้กครอง พบว่า ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

การศึกษา มีแนวทางการพัฒนากิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม

นักเรียน ระดับประถมศึกษา เน้นการฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริงและน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน ระดับ

มัธยมศึกษา เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล กิจกรรม

พัฒนาครูและกิจกรรมร่วมกับชุมชน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงมิติด้าน

วัตถุ มติิดา้นสังคม มิติด้านวัฒนธรรมและมิติดา้นสิ่งแวดล้อม  

1.4 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อยู่ในระดับ มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารสถานศึกษาด้วยหลักคุณธรรม มีการบริหารสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ สร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่ครู ผู้เรียนและชุมชน ถึงหลักคิดในการปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ 

อรวรรณ ป้อมด า (2561) ได้ศึกษา เรื่องการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี  

เขต 2 ผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชนหรือตัวแทนผู้ปกครอง พบว่า การด าเนินการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เพื่อน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิถีชวีิตในการเข้าสู่เส้นทางของ

อุปนิสัยพอเพียงของบุคลากรทุกคน ตั้งแต่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน นักเรียนและ
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ผูป้กครอง และชุมชน ทั้งนี้เมื่อศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนฯ มาอย่างต่อเนื่องแล้ว 

พบว่า ได้ส่งผลท าให้บุคคลซึ่งเป็นทั้งผู้ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้รับผลจากการ

เปลี่ยนแปลงนั้นรู้จักการปรับตัวและเกิดอุปนิสัยพอเพียงอยู่ใน วิถีชีวิตที่มีความสมดุลและมี

ความพร้อมในการรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ คือ มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้าน

วัฒนธรรมและมิติดา้นสิ่งแวดล้อม  

1.5 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 3 ด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล อยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา มีการน าองค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปช่วยพัฒนา

สถานศกึษาที่เป็นเครือข่ายหรอืสถานศึกษาอื่นจนได้รับแต่งตั้งเป็นสถานศึกษาพอเพียง รวมถึง

การออกไปให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชนและหน่วยงาน

ภายนอก อีกทั้งสถานศกึษายังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีฐานการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการศึกษาดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดช่วงเวลา

การศึกษาดูงานที่ชัดเจน มีการเตรียมพร้อม ด้านสถานที่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน

ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา สอดคล้องกับ อรวรรณ ป้อมด า (2561) ได้ศึกษา เรื่องการ

ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และคณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชน

หรือตัวแทนผูป้กครอง พบว่า การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่โรงเรียนที่ต้องการการประเมิน

เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ โดยศูนย์การเรียนรู้ฯ  มีบทบาทและหน้าที่  

คือ 1) เป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ ที่มีความชัดเจนในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งศึกษาดูงานของโรงเรียน บุคคลทั่ วไป  

และหน่วยงาน ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และ 2) จัดคณะครูแกนน าไปเป็นวิทยากรอบรมให้ครูใน

สถานศึกษาและเป็นพี่ เลี้ยงให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการเตรียมความพร้อมส าหรับ

สถานศึกษาที่ต้องการเข้าเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 
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2. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงใหม่ เขต 3 จ าแนกตาม ขนาดของสถานศกึษาและประสบการณใ์นการท างาน 

2.1 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ด้านการเตรียมความพร้อม  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจและน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครู

ในสถานศึกษา รวมถึงมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ครู ผู้เรียน และชุมชน มีการน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นนโยบายในการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา อีกทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 3 ได้ก าหนดพันธกิจข้อที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สอดคล้องกับ ศาลินา บุญเกื้อ และนันทกาญน์ ชินประหัษฐ์ 

(2557) ได้ศึกษา เรื่อง การถอดบทเรียนและวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืชุมชนหรือตัวแทน

ผูป้กครอง พบว่า ดา้นการเตรียมความพร้อม จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา มกีระบวนการ

ขับเคลื่อน ได้แก่  การเตรียมความพร้อมของผู้บริหาร การเตรียมความพร้อมของครู  

การเตรียมความพร้อมของนักเรียน การเตรียมความพร้อมของชุมชน และการเตรียมความ

พร้อมของสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ไม่แตกต่างกัน 

2.2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการอย่างเป็น

ระบบ มีการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับครูในสถานศึกษาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มี

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ เพื่อให้ครูน าไปจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่พัฒนาให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้ มีคุณธรรม มีเหตุผล มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยค านึงถึง

ผลกระทบด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ ศาลินา บุญเกื้อ และนันท

กาญน์ ชินประหัษฐ์ (2557) ได้ศึกษา เรื่อง การถอดบทเรียนและวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า นักเรียนแกนน า และคณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชน

หรือตัวแทนผู้ปกครอง พบว่า ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

มีกระบวนการขับเคลื่อน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน  

2.3 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่

พัฒนาคุณลักณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน  

เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน มีการน าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์

ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น เช่น การจัดท าบัญชี

ครัวเรือน การฝึกอบรมอาชีพให้แก่คนในชุมชน เป็นต้น ซึ่งไม่สอดคล้องกับ  กาญจนี มุลนี 

(2556) ได้ศึกษาเรื่อง การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 ผลการวิจัยพบว่า การน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมไม่

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แตกต่างกัน
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่สอดคล้องกับ ทองดี พิมพ์สาลี (2558) ได้ศกึษาเรื่อง 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาใน

อ าเภอนายูง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  

2.4 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ด้านการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู 

และผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้จากวิทยากรทั้งจากต้นสังกัดและจากภายนอกมาให้ความรู้แก่  

ครู ผู้เรียน รวมถึงชุมชน ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวิต สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาเข้ารับการอบรมพัฒนา ให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ เกิดความศรัทธาในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ด้านการสร้างเครือข่ายและ 

การขยายผล ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายทาง

การศึกษาไม่ว่าจะเป็นระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล ระดับอ าเภอ และระดับ 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับสถานศึกษาที่เป็นแกนน าการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาที่เป็นแกนน าก็จะเป็นพี่

เลี้ยงในการพัฒนาสถานศึกษาที่ เป็นเค รือข่ายให้ยกระดับเป็นสถานศึกษาพอเพียง  

และเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ตามล าดับ  

มีการฝึกอบรมครูแกนน า และนักเรียนแกนน า เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ

ขยายผลองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ชุมชน และสถานศึกษาอื่น
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อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ศาลินา บุญเกื้อ และนันทกาญน์ ชินประหัษฐ์ (2557) ได้ศึกษา 

เรื่อง การถอดบทเรียนและวิเคราะห์อัตลักษณ์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา ผลการวิจัย จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า 

นักเรียนแกนน า คณะกรรมการสถานศึกษาหรือชุมชนหรือตัวแทนผู้ปกครอง พบว่า ด้านการ

สร้างเครือข่ายและการขยายผล จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา มีกระบวนการขับเคลื่อน 

ได้แก่ การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่โรงเรียนที่ต้องการประเมินเป็นสภานศึกษาพอเพียง

และศูนย์การเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่โรงเรียนทั่วไป และหน่วยงานอื่น  ๆ  

การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่ชุมชน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านการบริหารจัดการการดูงาน

โรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารจะเป็นผู้ต้อนรับแขกและบรรยายเองเป็นหลัก ส่วนโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ่พิเศษ จะมีการแบ่งครูและนักเรียนแกนน าเป็นทีมเพื่อสับเปลี่ยนกัน 

ในการตอ้นรับและอธิบายความรูใ้ห้กับผูท้ี่มาศกึษาดูงาน ซึ่งมีความแตกต่างกัน  

2.6 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ด้านการเตรียมความพร้อม  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นตามมุมมองและประสบการณ์ของ

ตนได้อย่างเต็มที่ มีการมอบหมายงานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใน

การด าเนินงานที่ เหมาะสม สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวถึง  

การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้นจะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครูเป็นอันดับ

แรก เนื่องจาก ครูเป็นกลไกหลักที่มีความส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้และปลูกฝังค่านิยม

ที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

2.7 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ด้านการจัดระบบการเรียนรู้  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หว่างครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันได้เสนอแนวความคิด

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
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การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทันสมัย ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน รวมถึงมีการก าหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด  

มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ซึ่งครูรุ่นใหม่จะมีความสามารถด้านการใช้

เทคโนโลยีเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวถึง การก าหนด 

“ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ. 2550-2554)”  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศกึษา เพื่อให้

เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

2.8 ผลกาศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน พบว่า ด้านกิจกรรมโรงเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศกึษาใช้หลักการ

มีส่วนร่วมให้ครูได้ร่วมกันก าหนดรูปแบบและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ เน้นการพัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงใน 4 มิติ คือ มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้านวัฒนธรรม  

และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น กิจกรรมสานสัมพันธ์

บ้าน วัด โรงเรยีน กิจกรรมท าความดีเพื่อพอ เป็นต้น สอดคล้องกับ อุบล หายหัดถี (2559, สื่อ

ออนไลน์) ได้ศกึษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริม การเรียนการสอนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีต่อการ

บริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการท างาน ไม่แตกต่างกัน  

2.9 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ด้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 ทั้ งนี้  อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร

สถานศึกษาใช้หลักการมสี่วนร่วมในการให้ครูรว่มกันก าหนดความตอ้งการในการพัฒนาตนเอง

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนา



 

 

  113 

ตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชน 

หรอืหนว่ยงานภายนอกที่เข้ามาศกึษาแหล่งเรียนรูใ้นสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง อีกทั้งผูบ้ริหาร 

ยังให้การสนับสนุนให้ครู ผู้เรียน และชุมชนได้มีโอกาสในการไปศึกษาดูงาน สถานศึกษา 

ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาเพื่อที่จะได้ 

น าความรู้ที่ ได้ มาพัฒ นาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่ อ ไป  สอดคล้องกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารับ

การอบรมพัฒนา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดความศรัทธาในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และสามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.10 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ด้านการสร้างเครอืข่ายและการ

ขยายผล ไม่แตกต่างกัน ทั้ งนี้  อาจเป็น เพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา มีการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา มีการก าหนดวัน เวลาในการ

ให้บริการด้านการศึกษาดูงาน รวมถึงมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรทั้งครูและผู้เรียนใน

การเป็นวิทยากร ให้ความรู้แก่ผู้เข้ามาศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการขยายผลเพื่อ

สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้บริหารแกนน า 

ครูแกนน า และนักเรียนแกนน า ให้สถานศึกษาทั่วไปได้พัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

สอดคล้องกับ ปรียานุช ธรรมปิยา (2558) ได้กล่าวว่า โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีความพร้อมในการขยายผลการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน การจัดการ

ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากร (ผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกนน า)  

ที่สามารถเป็นวิทยากรและพี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษาอื่นได้ และมีผลงานเชิงประจักษ์ในการ

สามารถพัฒนาสถานศกึษาอื่นให้ประเมินผ่านเป็นสถานศกึษาพอเพียงได้  
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. ด้านการเตรียมความพร้อม ประเด็นที่ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามีการด าเนินงาน

มากขึ้น คือ ชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 

สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หรือการน าตัวแทนหรือผู้น าชุมชน รวมถึง

คณะกรรมการสถานศึกษาไปศึกษาดูงาน รวมไปถึงร่วมกิจกรรมการขยายผลของสถานศึกษา

อย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการสรา้งความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ชุมชน 

2. ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ ประเด็นที่ควรส่งเสริมให้สถานศกึษามีการด าเนินงาน

มากขึ้น คอื สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้มีการน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา มีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นสารสนเทศในการจัดกิจกรรม รวมถึงมี

การก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

3. ด้านกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ประเด็นที่ควรส่งเสริม 

ให้สถานศึกษามีการด าเนินงานมากขึ้น คือ สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรม 

เปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมการฝึกอบรมงานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเนื่องใน 

วันส าคัญ เป็นต้น ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้แก่ชุมชน 

อย่างต่อเนื่อง มีการชี้แจงให้ ชุมชนเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม มีการติดต่อ

ประสานงานกับผู้น าชุมชนในการประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการติดต่อในหลายช่องทาง  

เช่น การส่งหนังสือแจ้งผู้ปกครอง การประกาศเสียงตามสาย การประกาศผ่านเวปไซต์  

ของสถานศึกษา เป็นต้น 

4. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น ประเด็นที่ ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ

ด าเนินงานมากขึ้น คือ ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม มีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการน าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน อย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสาระท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบททาง

วัฒนธรรมของสถานศึกษา รวมถึงมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูส้าระท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
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5. ด้านการสร้างเครือข่ายและการขยายผล ประเด็นที่ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามี

การด าเนินงานมากขึ้น คือ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และการศึกษาดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดั งนั้น  สถานศึกษาควรมีการ 

จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีความพร้อมในการ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอก อีกทั้งมีการพัฒนาครูแกนน า 

และนักเรียนแกนน าอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหาร

สถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3  

2. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหาร
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3  
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา ของผู้บริหารสถานศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3  

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนที่  1 ข้อมูลด้านสภาพทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ ต าแหน่ง ขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการ

ท างาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู เกี่ยวกับการด าเนินงานการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงใหม่ เขต 3  

 3. ค าตอบที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ดังนั้นผลการวิจัยจึงไม่มี

ผลกระทบต่อตัวท่านแตป่ระการใด 

 4. การเก็บรักษาข้อมูลในการตอบแบบสอบถามของท่านจะท าการเก็บไว้เป็นความลับ

และผลการวิจัยจะน าเสนอในลักษณะภาพรวม ไม่ระบุชื่อ/ข้อมูลส่วนตัวของท่าน จึงไม่เกิดผล

กระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแตป่ระการใด 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณท่าน

เป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี ้ที่กรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามการวจิัย 

 

 

นางศรีวรรณ์ ศรวีิชัย 

นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

............................................................................. 

ตอนที่ 1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง     ตามสภาพความเป็นจริง  

 1. ต าแหน่งปัจจุบัน  

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูร้ักษาการในต าแหน่ง  

 รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 

 ครู 

2. ขนาดของสถานศกึษา 

 ขนาดเล็ก   ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ 

3. ประสบการณ์การท างาน 

  ต่ ากว่า 5 ปี  6–10 ปี               11-15 ปี      16 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการ

บริหารสถานศกึษาตามเกณฑก์ารประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศกึษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ลงในช่องที่แสดงระดับการปฏิบัติตามความเห็นของท่านว่า

มีการปฏิบัติในระดับใด โดยให้เลือกค่าน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ มาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ ปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อย  

ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามขอบข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ในระดับ น้อยที่สุด 
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ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านการเตรยีมความพร้อม 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     

4 ครูมีความเชื่อม่ัน ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

5 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

6 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     

7 ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

8 ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     

9 ผูเ้รียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     

10 ชุมชนมคีวามเชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     

11 ชุมชนมคีวามรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     

12 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูร่วมกันก าหนดนโยบายการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาที่

ชัดเจน 

     



 

 

  127 

ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการที่มี

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศกึษา 

     

14 สถานศกึษามีการประสานความร่วมมอืกับชุมชนในการมีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

อยู่อย่างพอเพียง 

     

15 สถานศกึษามีแหลง่เรียนรูท้ี่สะอาด รม่รื่น ปลอดภัย เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้และการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ด้านที่ 2 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

1 สถานศกึษามีหลักสูตรการเรียนรู้และหนว่ยการเรียนรูห้ลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     

2 สถานศกึษามีแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
     

3 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ประกอบด้วย 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม หลักความพอประมาณ 

หลักการมเีหตุผล หลักการมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี และผลที่

เกิดขึ้นในมติิดา้นวัตถุ มิติด้านสังคม มติิด้านวัฒนธรรม และ

มิติดา้นสิ่งแวดล้อม 

     

4 สถานศกึษามีการจัดท า จัดหาสื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     

5 สถานศกึษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศกึษา 
     

6 สถานศกึษามีการจัดหาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายนอกสถานศกึษา 
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ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

7 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไปศกึษาแหลง่เรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 
     

8 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไปศกึษาแหลง่เรียนรู้ภายนอก

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 
     

ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมโรงเรยีนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

1 สถานศกึษามีกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียงของผูเ้รียน 
     

2 สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่พัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
     

3 สถานศกึษามีกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรอืผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ ที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ

ผูเ้รียน 

     

4 สถานศกึษามีโครงการ/ชุมนุม/ชมรมที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 
     

5 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม หรือสาธารณประโยชน์ 

ที่สอดคล้องกับภูมปิัญญาท้องถิ่น 
     

6 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม หรือสาธารณประโยชน์ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดจติส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

     

7 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม หรือสาธารณประโยชน์ที่

สอดคล้องกับหลักค าสอนทางศาสนาที่ผู้เรยีนนับถือ 
     

8 สถานศกึษามีกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน เช่น 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็นวิทยากร 

เป็นต้น 
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ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

9 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนน าความรูไ้ปขยายผล

การพัฒนาสู่ครอบครัวและชุมชน เช่น การประหยัด การออม 

การมวีินัย การลดละเลิกอบายมุข การใชชี้วิตโดยไม่ประมาท 

การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

     

10 สถานศกึษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

การท ากิจกรรมกับสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันสถาปนา

โรงเรียน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมการฝกึอบรมงาน

อาชีพ กิจกรรมการพัฒนาสถานศกึษาเนื่องในวันส าคัญ  

เป็นต้น 

     

 ด้านที่ 4 ด้านการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการบริหารสถานศกึษาโดยใช้หลัก

คุณธรรม มีความโปร่งใส 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้มีความเพียรพยายามในการพัฒนา

สถานศกึษา 
     

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวางแผนการท างานที่มแีบบแผน

ค านงึถึงผลกระทบอย่างรอบด้าน 
     

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรูก้ารใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศกึษาให้แก่

สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึง

หนว่ยงานภายนอก  

     

5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าในการรว่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน 
     

6 ครูสามารถถ่ายทอดองค์ความรูก้ารใชห้ลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็นเครือข่าย 

สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอก  
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ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

7 ครูเป็นผู้น าในการรว่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามในชุมชน 
     

8 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
     

9 ผูเ้รียนสามารถถอดบทเรียนการใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย สถานศกึษาอื่น ๆ 

ชุมชน รวมถึงหนว่ยงานภายนอก มกีารบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

10 ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมเีหตุผล คิดรอบคอบและค านึงถึง

ผลกระทบจากการกระท าของตนเอง 
     

11 ผูเ้รียนไม่สร้างความเดือนร้อนใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น      

12 ผูเ้รียนเป็นผู้มคีวามเสียสละ เป็นแก่ประโยชนส์่วนรวม มีจิต

สาธารณะ 
     

13 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม มีความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
     

14 คนในชุมชนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวติได้อย่าง

เหมาะสม 

     

15 คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างพอเพียง      

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างเครอืข่ายและขยายผล 

1 สถานศกึษามีการน าองค์ความรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปช่วยพัฒนาสถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ยหรือ

สถานศกึษาอื่นจนได้รับแต่งตั้งเป็นสถานศกึษาพอเพียง 

     

2 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ชุมชนและหนว่ยงานภายนอก 
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ข้อ 

การบรหิารสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

3 สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใหบ้ริการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการศกึษาดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และผู้เรยีนมีการเตรียมความพร้อม

ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการ

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศกึษา 

     

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC: Index of 

Objective Congruence) 

 

เรื่อง การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

ด้านที่ 1 ด้านการเตรยีมความพร้อม 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความ

เชื่อมั่น ศรัทธาในหลักคิดของ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรู ้

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็น

แบบอย่างที่ดีในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4 ครูมีความเชื่อม่ัน ศรัทธาในหลัก

คิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

5 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 



 

 

  133 

ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

6 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

7 ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาใน

หลักคิดของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

8 ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

9 ผูเ้รียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

10 ชุมชนมคีวามเชื่อมั่น ศรัทธาใน

หลักคิดของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

11 ชุมชนมคีวามรู ้ความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

12 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ร่วมกันก าหนดนโยบายการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา

ที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการที่มี

การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

14 สถานศกึษามีการประสานความ

ร่วมมือกับชุมชนในการมีสว่นรว่ม

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

15 สถานศกึษามีแหลง่เรียนรูท้ี่

สะอาด รม่รื่น ปลอดภัย เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้และการเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดระบบการเรียนรู้ 

1 สถานศกึษามีหลักสูตรการเรียนรู้

และหนว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2 สถานศกึษามีแผนการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่ม

สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 

 

 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

3 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ประกอบด้วย เงื่อนไข

ความรู ้เงื่อนไขคุณธรรม หลัก

ความพอประมาณ หลักการมี

เหตุผล หลักการมีภูมคิุ้มกันในตัว

ที่ด ีและผลที่เกิดขึ้นในมิตดิ้าน

วัตถุ มติิดา้นสังคม มติิด้าน

วัฒนธรรม และมิติดา้น

สิ่งแวดล้อม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4 สถานศกึษามีการจัดท า จัดหาสื่อ

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

5 สถานศกึษามีการจัดท าแหล่ง

เรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ภายในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

6 สถานศกึษามีการจัดหาแหล่ง

เรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ภายนอกสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

7 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไป

ศกึษาแหลง่เรียนรูภ้ายใน

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

8 สถานศกึษามีการน าผูเ้รียนไป

ศกึษาแหลง่เรียนรูภ้ายนอก

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมโรงเรยีนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

1 สถานศกึษามีกิจกรรมแนะแนวที่

พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียงของผูเ้รียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

2 สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

3 สถานศกึษามีกิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี/ยุวกาชาด หรอืผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ ที่พัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ

ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4 สถานศกึษามีโครงการ/ชุมนุม/

ชมรมที่พัฒนาคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

5 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม 

หรอืสาธารณประโยชน์ 

ที่สอดคล้องกับภูมปิัญญาท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

6 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม 

หรอืสาธารณประโยชน์ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเกิดจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

7 สถานศกึษามีกิจกรรมเพื่อสังคม 

หรอืสาธารณประโยชน์ที่

สอดคล้องกับหลักค าสอนทาง

ศาสนาที่ผู้เรยีนนับถือ 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

8 สถานศกึษามีกิจกรรมที่พัฒนา

องค์ความรูใ้หแ้ก่ผู้เรยีน เช่น 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การเป็นวิทยากร  

เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

9 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนน าความรูไ้ปขยายผลการ

พัฒนาสูค่รอบครัวและชุมชน เช่น 

การประหยัด การออม การมีวนิัย 

การลดละเลิกอบายมุข การใช้

ชีวติโดยไม่ประมาท การเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

10 สถานศกึษามีกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการ

ท ากิจกรรมกับสถานศกึษา เชน่ 

กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 

กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ 

กิจกรรมการฝกึอบรมงานอาชีพ 

กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา

เนื่องในวันส าคัญ เป็นต้น 

 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

 ด้านที่ 4 ด้านการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการบริหาร

สถานศกึษาโดยใช้หลักคุณธรรม 

มีความโปร่งใส 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้มีความ

เพียรพยายามในการพัฒนา

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวาง

แผนการท างานที่มแีบบแผน

ค านงึถึงผลกระทบอย่างรอบด้าน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การบริหารสถานศกึษาให้แก่

สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ย 

สถานศกึษาอื่น ๆ ชุมชน รวมถึง

หนว่ยงานภายนอก  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าใน

การรว่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามใน

ชุมชน 

 

 

 

 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

6 ครูสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้

การใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็น

เครือขา่ย สถานศกึษาอื่น ๆ 

ชุมชน รวมถึงหนว่ยงานภายนอก  

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

7 ครูเป็นผู้น าในการรว่มอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรม

อันดีงามในชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

8 ครูสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

9 ผูเ้รียนสามารถถอดบทเรียนการ

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่สถานศกึษาที่เป็น

เครือขา่ย สถานศกึษาอื่น ๆ 

ชุมชน รวมถึงหนว่ยงานภายนอก 

มีการบริหารจัดการทรัพยากร

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

10 ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมเีหตุผล 

คิดรอบคอบและค านึงถึง

ผลกระทบจากการกระท าของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

11 ผูเ้รียนไม่สร้างความเดือนร้อน

ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

12 ผูเ้รียนเป็นผู้มคีวามเสียสละ เป็น

แก่ประโยชน์สว่นรวม มีจติ

สาธารณะ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

13 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 

ประเพณีที่ดงีาม มคีวาม

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

14 คนในชุมชนมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน

การด าเนินชีวติได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

15 คนในชุมชนเห็นความส าคัญของ

การด าเนินชีวติอย่างพอเพียง 
+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

16 คนในชุมชนมีการวางแผนการใช้

จา่ยในครอบครัว 
+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

17 คนในชุมชนมีความสามัคคีใน

ครอบครัวและชุมชน เสียสละ

ก าลังกายหรือก าลังทรัพย์ในการ

ร่วมพัฒนาชุมชนให้มคีวามเจรญิ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

18 คนในชุมชนมีการอนุรักษ์และสืบ

ทอดภูมปิัญญาท้องถิ่นให้แก่คน

ในชุมชนรุ่นหลังสบืไป 

 

 

 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างเครอืข่ายและขยายผล 

1 สถานศกึษามีการน าองค์ความรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปช่วยพัฒนา

สถานศกึษาที่เป็นเครือขา่ยหรอื

สถานศกึษาอื่นจนได้รับแต่งตั้ง

เป็นสถานศกึษาพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ชุมชนและหนว่ยงาน

ภายนอก 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

3 สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่

สามารถใหบ้ริการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการศกึษา

ดูงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และ

ผูเ้รียนมีการเตรยีมความพร้อมใน

การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 

และประสบการณ์ในการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
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ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล ศรวีรรณ์ ศรวีิชัย 

วัน เดือน ปี เกิด 17 มิถุนายน 2520 

สถานที่เกิด จังหวัดเชยีงใหม่ 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2542 ศษ.บ. (คณิตศาสตร)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, จังหวัด

เชยีงใหม่ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 286 หมู ่17 ต าบลศรดีงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

ผลงานตีพมิพ์ ศรวีรรณ์ ศรวีิชัย. (ผู้บรรยาย). (17-23 เมษายน 2565).  

การด าเนินงานการขับเคลื่อนสถานศกึษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู ้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษาของผู้บริหาร

สถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

เชยีงใหม่ เขต 3 ในการประชุมวิชาการบัณฑติศกึษา ครั้งที่ 8  

(703-717). พะเยา: กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา.   

 

 


	Titlepage
	Abstract
	Acknowledgement
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix
	Biography

