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บทคัดย่อ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ 1) ศึกษาสภาพทางการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 

โดยทำการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จำนวน 323 คน ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 จำนวน 140 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา

แบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่

ด้วยวิธีการของ Scheffeผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 1) สภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3 อยู่ในระดับมาก 

2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และจำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

โดยภาพรวม มคีวามคดิเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were to study school management following the Anti-Corruption 

Education of Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 3, and to compare with management prior to 

the Anti-Corruption Education of Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 3. The study sampled 

323 people, including directors of education and teachers. The research used a random stratified sampling of 

participants by using the sample size table of Krejcie and Morgan. Data was collected using a five-rating 

question and was analyzed through a computer program to calculate the mean, S.D., and One-Way ANOVA. 

The results of the study were as follows: 1) The school management following Anti-Corruption Education of 

Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 3 was in the high levels. 2) Work experiences the result 

were significantly different at the statistical level of .05 and also school size the result were significantly 

different at the statistical level of .05. 

 
 

 

  



 

 

  ฉ 

กิตติกรร มประกาศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 

  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ประสบผลสำเร็จได้ด้วยดี  ผู้ศึกษาค้นคว้า

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา 
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เก็บข้อมูลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองในครั้งนี้ 
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ความสะดวก และให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดียิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม ตลอดจน

เพื่อน ๆ สาขาการบริหารการศึกษาที่มีส่วนช่วยเสริมสร้างกำลังกาย กำลังใจ จนทำให้การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีเ้สร็จสมบูรณ์ไปด้วยดี 

หากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีคุณค่าและประโยชน์ต่อวงการศึกษา  คุณค่าและ 

ประโยชน์เหล่านั้น ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา ครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรม

สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทความรูแ้ก่ผูศ้กึษาค้นคว้า 
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บทท่ี 1 

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ 

ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและ

ซับซ้อนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหาร

ราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ที่เห็นพ้องกันว่า 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นําไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์

รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา

ดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก เกี่ยวพันกับวิถี ชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน  

หรอืกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สังศิต พิริยะรังสรรค์ และคณะ (2558, หน้า 1) กล่าวว่า พ.ศ. 2554 ดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ 37 คะแนน  

อยู่ในลำดับที่ 88 จาก 157 ประเทศทั่วโลก ถือได้ว่าสถานการณ์คอร์รัปช่ันของประเทศไทย

ยังคงอยู่ในระดับสูงทั้ง ๆ ที่ประเทศได้ให้ความสำคัญกับแก้ปัญหาคอร์รัปช่ันมาโดยตลอด 

ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จงึได้

หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาโดยตลอด เริ่มตั้งแต่การกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ  

ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติจริงในองค์กรภาครัฐและ

เอกชน โดยเฉพาะรากฐานที่สำคัญคือการศึกษาที่จะต้องปลูกฝังความรู้ความเข้าใจให้แก่

ผูเ้รียนอันเป็นอนาคตของชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมีการปลูกฝังจิตสำนึกที่

ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรี  
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ความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจ ในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของชาติ 

รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 

และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสามารถ 

ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 ถึง 2564)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัด 

การศึกษาให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงได้จัดทำรายวิชา

เพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วยเนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิด

แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทน

ต่อการทุจริต 3) STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ

สังคม ซึ่งทั้ง 4 หน่วยนี้ จะจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ สถานศึกษาทุกแห่งนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน การทุจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้าง

พลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันลดลง และดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) กระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับมอบหมายให้เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ รายละเอียด

หลักสูตร เพื่อนําหลักสูตรตา้นทุจรติศกึษา (Anti-Corruption Education หลักสูตร การศึกษาขั้น

พืน้ฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวใหมุ้่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ

ความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผูเ้รียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ปีการศึกษา 2563  

ได้กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง รักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง

โลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยแนวทางการดำเนินการให้สัมฤทธิ์ผลคือการสนับสนุนให้

สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน



 

 

 3 

 

แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา อย่างเข้มข้นจริงจัง มีการติดตามผลการดำเนินและผลการใช้หลักสูตรตามกระบวนการ

บริหารหลักสูตรของกรมวิชาการ 

จากการปฏิรูปการศึกษาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การศึกษาไทยให้ความสำคัญเกี่ยวกับ

การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม รักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง

โลกที่ดี ผ่านหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน

ทุกระดับช้ันได้ตระหนักถึงการโตไปไม่โกง รู้จักการคิดแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้ศึกษาค้นคว้าเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ส่วนในการขับเคลื่อนหลักสูตร เพื่อสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านการศึกษา เห็นความ

จำเป็นที่ครูผู้สอนทุกท่านตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จึงได้

ทำการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนก

ตามประสบการณ์ทำงาน และขนาดของโรงเรียน  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต่างกัน 

2. ขนาดของโรงเรียนที่ ต่ างกันมีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต่างกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ใน 7 ด้าน (กรมวิชาการ, 2544, หนา้ 7) ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การเตรยีมความพร้อม 

ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 

ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนนิการใชห้ลักสูตร 

ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

ด้านที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา 

ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 2,528 คน จากจำนวน 140 โรงเรียน 

(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

2563) 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 335 คน จากจำนวน  

140 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยวิธีการกำหนดขนาดตัวอย่างจากการเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) จากนั้นเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีการกระจาย

ไปตามสัดส่วนของประชากรในสถานศึกษาแต่ละขนาดโรงเรียน ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้วิธีการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ 
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ตัวแปรที่ต้องการศึกษา 

ตัวแปรอิสระ 

ประสบการณ์การทำงาน 

น้อยกว่า 5ปี 

5-10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ตัวแปรตาม 

สภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน 7 ด้าน  

(กรมวิชาการ, 2544, หนา้ 7) ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การเตรยีมความพร้อม 

ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 

ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนนิการใชห้ลักสูตร 

ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

ด้านที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจความหมายของคำที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้าจึงให้

คำจำกัดความของคำและขอ้ความเพื่อสื่อความหมายที่ตรงกัน ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุดต้านทุจริตศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่มุ่งเฉพาะ

ให้ผู้เรียนโตไปไม่โกง “การป้องกัน การทุจริต” ประกอบด้วย 1) การคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

3) STRONG: จิตพอเพียง ต้านทุจริต 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมที่สถานศึกษาจัด
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ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังและ ป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้น โดยเริ่มปลูกฝังผู้เรียนตั้งแต่ช้ัน

ปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการ มีสมรรถนะที่

สำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนัน้สิ่งที่ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้ในหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสาน

ศึกษาที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน ในสังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศกึษา 2563 

ครูผู้สอนหมายถึง ซึ่งเป็นบุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียน 

การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศกึษา 2563 

โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในปีการศึกษา 2563 ที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่าหรือเท่ากับ  

120 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ในปีการศกึษา 2563 ที่มจีำนวนนักเรียนจำนวน 121-600 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ในปีการศกึษา 2563 ที่มจีำนวนนักเรียนจำนวน 600-1,500 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ในปีการศกึษา 2563 ที่มจีำนวนนักเรียนจำนวน 1,500 คน ขึ้นไป 

การเตรียมความพร้อม หมายถึง การเตรียมสภาพแวดล้อม บุคลากร วัสดุ และสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ได้แก่ การวางแผนการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน การสนับสนุนด้านเอกสาร มีการ

สนับสนุนการใช้วทิยากรภายในเขตพืน้ที่การศึกษาการส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องใหไ้ด้รับการ

อบรม การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น ในการจัดทำหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง การดำเนินการในการจัดทำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  โดยการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตร 

การกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร การวิเคราะห์

คุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในแต่ละ
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ระดับช้ัน การกำหนดกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ตามแนวปฏิบัติของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผล  

การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรหมายถึง การดำเนินการวางแผนเตรียม

บุคลากรผู้ใช้หลักสูตร การวางแผนจัดครูเข้าสอน การกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

ลักษณะกิจกรรม การวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การวางแผนใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม และการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)หมายถึง การดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

จัดครูเข้าสอนตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะ

กิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด ใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

ลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด วัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

กำหนดแนวทางการปรับปรุง กำหนดแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

วางแผนในการกำกับติดตามการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

และกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลหมายถึง การดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศึกษา เตรียมแผนงานหรือโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เตรียมสำรวจ

ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา  กำหนดรูปแบบการประเมินผลการบริหาร กำหนดแนวทางในการนำข้อมูลจาก

การนเิทศไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

การสรุปผลการดำเนินงานหมายถึง การดำเนินการกำหนดรูปแบบในการสรุป

สภาพปัญหาในการดำเนินการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา  เตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ชี้แจงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมปรับปรุงและพัฒนา เตรียมการ

รายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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การปรับปรุงพัฒนาหมายถึง การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงาน

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วางแผนในการนำผลการ

ประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

มาวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการบริหาร เตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ร่วมมือกันในการวิเคราะห์สภาพและ

ปัญหาในการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ตลอดจนร่วมมือกันในการหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระหว่างผู้บริหารและครู  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. รับรู้สภาพการบริหารหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สามารถนำผลการวิจัยด้านใดด้านหนึ่งไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา อันจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 

3. ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3สามารถนำผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุง

และพัฒนาประสิทธิภาพทางการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3  



 

 

  
 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีเอกสาร  

ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร  

1.1 ความหมายของการบริหารหลักสูตร 

1.2 ภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา ความหมายของหลักสูตร 

2.1 ความหมายของหลักสูตร2.2 ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

2.2 ความเป็นมาของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2.3 เป้าหมายของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2.4 แนวทางการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปใช้ 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4. กรอบแนวคิดในการทำวิจัย 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการบรหิาร 

ความหมายของการบริหารหลักสูตร 

สุนีย์  ภู่พันธ์  (2546 , หน้า 9-12, อ้างอิงใน โอภาส ประภาสโนบล, 2559,  

หน้า 26-27) กล่าวว่า หลักสูตร (Curriculum) มาจากภาษาลาติน ว่า “Currere” หมายถึง 

“Running Coure” แปลว่า เส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง ต่อมาได้นําศัพท์นี้มาใช้ ในทางการศึกษาว่า 

“Running Sequence of Course or Learning Experience” เป็นการ เปรียบเทียบหลักสูตรกับ

สนามหรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง การที่ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาในระดับ ใดจะต้องฟันฝ่าความ

ยากของวิชาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ตามลำดับขั้นที่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตรเช่นเดียวกับ

นักวิ่งที่จะต้องวิ่งแข่งขันและฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่ชัยชนะและความสำเร็จ ให้ได้ และได้สรุป

แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
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1. หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาและเนือ้หาสาระที่จัดให้แก่ผูเ้รียน หมายถึง เนือ้หาสาระ 

หรือวิชาที่กำหนดให้ผู้เรียนแต่ละช้ันและระดับต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาที่จัดขึ้นด้วยวัตถุประสงค์ 

เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง 

2. หลักสูตรในฐานะที่ เป็นมวลประสบการณ์  หมายถึง ประสบการณ์รวมทั้ ง

เนือ้หาวิชา ทุกอย่างที่อยู่ในความรับผดิชอบของโรงเรียนหรอืสถานศกึษาตามที่จัดให้แก่ผูเ้รียน 

3. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่คนกลุ่มหนึ่งจัดเอกสารให้ 

คนอีกกลุ่มหนึ่ง ประกอบด้วย หลักการ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ อัตราเวลาเรียน กิจกรรม 

ประสบการณ์และการประเมินผลการเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ความสามารถ 

4. หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ หมายถึง กิจกรรมที่ครูและนักเรียนจัดขึ้น 

หรือกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ให้แก่นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

กำหนด 

5. หลักสูตรที่เป็นแผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวัง  

แก่นักเรียน หมายถึง แผนในการจัดการศึกษาที่เป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติโดยมุ่งให้ 

ผูเ้รียนมีความรู ้ความสามารถ และพฤติกรรมตามที่กำหนด 

6. หลักสูตรในฐานะที่ เป็นจุดหมายปลายทาง หมายถึง สิ่งที่สังคมมุ่งหวังหรือ

คาดหวัง ให้เด็กได้รับ กล่าวคือ ผู้ที่ศกึษาจนจบหลักสูตรไปแล้วจะมีคุณลักษณะหรอืจะเกิดผล

อย่างไรบ้าง 

7. หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบและกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง เป็นแผนการ

เตรียมโอกาสของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่จัดขึ้นโดยโรงเรียนเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายที่ได้

กำหนดไว้เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าโดยรวมเอาแผนย่อย  ๆ ที่เป็นโอกาส ของการเรียนรู้ที่

คาดหวังเข้าไว้ดว้ย 

ชวลิต ชูกำแพง (2551, หน้า 65) ให้ความหมายการบริหารหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 

การนำการนำกระบวนการบริหารมาใช้ ในขั้นตอนการวางแผนหลักสูตร การนำไปใช้  

การประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยอาศัยบุคคลที่

เกี่ยวข้องร่วมมอืกันปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

ชฎาพร ขนทอง (2559, หน้า 29) ให้ความหมายการบริหารหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 

การนำกระบวนการบริหารมาใช้ในการวางแผนการจัดการ และดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้ 

การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน รวมไปถึงการประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ  
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ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยอาศัยบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ

จุดหมายที่กำหนดไว้ 

ศักรินทร์ สวัสดิ์ เอื้อ (2560, หน้า 47) ให้ความหมายการบริหารหลักสูตรว่า  

การบริหารหลักสูตร คือการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ซึ่ง ประกอบด้วยการใช้ทรัพยากรคน เงิน วัสดุ

อุปกรณ์และวิธีการที่เหมาะสม โดยมีบุคคลที่ เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตร ได้แก่ ผู้บริหาร 

ผูช่้วยผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผูส้อน 

สำนักพัฒนาการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6 (2546, อ้างอิงใน 

ชฎาพร ขนทอง, 2559, หน้า 28) กล่าวถึง การบริหารหลักสูตร หมายถึง การบริหารงานด้าน

วิชาการ และการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมหลักสูตร การ

ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนาการเรียน

การสอน ให้ได้ผลดแีละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กู๊ด (Good, 1993, p. 73, อ้างอิงใน โอภาส ประภาสโนบล, 2559, หน้า 28) กล่าวถึง

ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

ประการที่ 1 หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อสำเร็จ 

หรอืรับประกาศนยีบัตรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ประการที่ 2 หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรอืสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน 

ซึ่งโรงเรียนจัดเพื่อให้สำเร็จการศึกษา และสามารถเข้าศกึษาต่อในทางอาชีพต่อไป 

ประการที่ 3 หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่กำหนดไว้ให้

ผูเ้รียนได้เรียนภายใต้การแนะนําของโรงเรียนและสถานศกึษา 

จากความหมายดังกล่ าวสรุปได้ว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง การนำ

กระบวนการบริหารมาใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร ตั้งแต่กระบวนการเตรียม

หลักสูตร การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร เพื่อนำไปปรับปรุง 

พัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์

ของหลักสูตร เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้ โดยอาศัยบุคคลที่ เกี่ยวข้องร่วมมือกัน

ปฏิบัติงาน 
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ภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ภารกิจที่ 1 การเตรยีมความพร้อมของสถานศึกษา  

1. สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา

ผู้บริหารครูผู้สอนผู้ปกครองชุมชนนักเรียนทั้งนี้เพื่อให้เห็นความสำคัญความจำเป็นที่ต้อง

ร่วมมอืกันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศกึษา 

แนวทางการดำเนินการ 

1.1 สำรวจสภาพปัจจุบันของบุคลากรโดยอาจจะจัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.2 จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

1.3 ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการเพื่อทำความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

1.4 ศึกษาดูงานจากแหล่งความรู้ที่หลากหลายสื่อเอกสารหรือศึกษาจากโรงเรียน

นำร่องเครอืข่ายหรือแกนนำ 

2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา 

แนวทางการดำเนินการ 

2.1 ศกึษาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและเอกสารประกอบหลักสูตร 

2.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการของบุคลากร 

2.3 จัดอบรมสัมมนาหรอืฝกึปฏิบัติตามความต้องการของบุคลากร 

2.4 สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดการเรียนรู้  

3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจำเป็น  

แนวทางการดำเนินการ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศกึษา 

3.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน  
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4. จัดทำระบบสารสนเทศของสถานศกึษา  

แนวทางการดำเนินการ 

4.1 รวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ 

อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับ

ผูเ้รียน ชุมชน ท้องถิ่น  

4.2 นำข้อมูลต่าง ๆ มาจัดทำให้เป็นระบบ  

5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

แนวทางการดำเนินการ 

5.1 กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา ใหส้อดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสนองนโยบาย กฎและ

ระเบียบต่าง ๆ 

5.2 จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใชเ้ป็นแผนแม่บทการดำเนินการจัดการศกึษา

ของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเป็นแผนพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงาน องค์กรใน

ชุมชนทุกฝ่ายได้รับทราบและขอความร่วมมือ  

แนวทางการดำเนินการ 

6.1 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น หอกระจายข่าว 

ป้ายนิเทศ แผ่นพับ จดหมายข่าว สื่อมวลชนท้องถิ่น โฮมเพจ อินเทอร์เน็ตตำบล สื่อสิ่งพิมพ์ 

วิทยุ โทรทัศน์ นทิรรศการ รวมทั้งผู้บริหารและครูออกไปเยี่ยมพบปะประชาชน 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 19) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อม

ของสถานศึกษาเป็นภารกิจที่ผู้บริหารและครูผู้สอนตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้อง

ดำเนนิการเพื่อเตรยีมความพร้อมของสถานศึกษา มีดังนี้ 

1. สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพื่อให้เห็นความสำคัญหรือ

ความจำเป็นที่ต้องร่วมมอืกันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา 

2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน/องค์กรในชุมชนทุก

ฝ่ายได้รับทราบ และให้ความร่วมมอืในการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา 
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4. จัดทำขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษาให้เป็นระบบ 

5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรอืธรรมนูญสถานศึกษา 

6. พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป

ใช้จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศกึษา 

ภารกิจที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ศกึษาวิเคราะห์ขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ของการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  

3. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษาแต่ละช่วงช้ันและสัดส่วนเวลาเรยีน  

5. กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้รายปีหรอืรายภาค  

6. จัดทำคำอธิบายรายวิชา  

7. จัดทำหน่วยการเรียนรู ้ 

8. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

9. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

10. กำหนดสื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรยีนรู้  

11. กำหนดการวัดและประเมินผล  

12. บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรให้

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

ธงชัย ช่อพฤกษา (2558, หน้า 103-104) ที่กล่าวไว้ ว่าสถานศึกษาที่ใช้หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อปฏิบัติในการ

จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะสถานศึกษาจะต้องจัดทำแนวปฏิบัติและดำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้เพื่อบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ภารกิจที่ 3 การวางแผนการดำเนินการใช้หลักสูตร 

1. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

2. จัดหา เลือก ใช้ ทำและพัฒนาสื่อ 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5. วัดผลและประเมินผล 

6. แนะแนว 

7. วิจัยเพื่อพัฒนา 
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8. นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

แนวทางการดำเนินการ 

1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้บริหารทำความเข้าใจกับครูให้พัฒนาตนเองและวางแผนดำเนินการร่วมกันใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปนี้ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุด การใช้อะไรใน

การเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู ้การสอนซ่อมเสริม การวิจัยเพื่อพัฒนา เป็นต้น  

2. การบริหารจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

2.1 ร่วมกันวางแผนให้ครูทุกคนสามารถดำเนินการแนะแนวผู้เรียน ทั้งในด้าน

การศึกษาต่ออาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ ให้กับผู้เรียน หรืออาจจะจัดตั้งศูนย์แนะแนว

ของสถานศึกษา 

2.2 ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเน้นของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังต่อไปนี ้ได้แก่  

2.2.1 บริการการฝึกงานที่เป็นประโยชน์ เช่น บริการแนะแนว ชุมนุมสหกรณ์ 

หอ้งพยาบาล หอ้งสมุดคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

2.2. 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณ ลักษณ ะอันพึ งประสงค์  เช่น  ลูก เสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน เป็นต้น  

2.2.3 สนับสนุนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ชุมนุมวรรณศิลป์ 

ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมคณติศาสตร์ ชุมนุมวทิยาศาสตร์   

2.2.4 สนองความสนใจและความสามารถของผู้เรียน เช่น ชุมนุมกีฬา ชุมนุม

ดนตรี ชุมนุมโต้วาที ชุมนุมเกษตร ชุมนุมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ชุมนุมแนะนำ เป็นต้น  

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

3.1 ระดมทรัพยากรมาใช้ใหคุ้้ม  

3.2 จัดให้มเีครือข่ายการเรียนรู้ในและนอกสถานที่  

3.3 มีช่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

3.4 สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

3.5 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อ  

3.6 นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สงัด อุทรานันท์ (2560, หน้า 263-271) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้เป็นการ

ทดลองใช้เนื้อหาวิชาวิธีการสอน เทคนิคการประเมิน การใช้อุปกรณ์การสอน แบบเรียนและ
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ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน โดยมีครูและผู้ร่างหลักสูตรเป็นผู้ปัญหาแล้วหา

คำตอบให้ได้จากการประเมินผลการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหค้รูได้มีพัฒนาการเรียน

การสอน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หน้า 24-29) ที่กล่าวไว้ว่า 

สถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนนำไปใช้ควรมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

เพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว 

ก่อนนำไปใช้จะต้องวางแผนในการดำเนินการใช้หลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรบรรลุผลตาม

เป้าหมาย 

ภารกิจที่ 4 การดำเนินการบรหิารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

ดำเนินการใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามภารกิจที่ 2 และภารกิจที่ 3 ซึ่งสถานศึกษา

กำหนดไว้ 

ภารกิจที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและงานวิชาการภายใน

สถานศกึษา 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและงานวิชาการจากภายนอก

สถานศกึษา 

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2561, หน้า 234) กล่าวถึง การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลว่า 

การนิเทศการใช้หลักสูตรหรือนิเทศการจัดการเรียนการสอนต้องคำนึงถึงหลักสำคัญของการ

นิเทศคือการให้คำแนะนำช่วยเหลือ ไม่ใช่การคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแต่ประการใด  

โดยลักษณะเช่นนี้ผู้นิเทศจำเป็นจะต้องสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีกับผู้รับการ

นิเทศ การดำเนินการนิเทศจะต้องดำเนินไปด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตยและ

ร่วมมือกันในส่วนของการติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรจะต้องมกีารวางแผนไว้ให้

ชัดเจนว่าจะทำการประเมินส่วนใดของหลักสูตร ถ้าการวางแผนเกี่ยวกับการประเมินไม่ ชัดเจน

เมื่อมีความต้องการจะทำการประเมินในหัวข้อนั้น ๆ หรือส่วนนั้น บางครั้งอาจจะกระทำไม่ได้

เพราะการเก็บข้อมูลบางอย่างขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของระยะเวลาและกิจกรรมที่ทำตามลำดับ

ขั้นตอนและต่อเนื่อง ดังนั้นการวางแผนเพื่อการประเมินหลักสูตรจะต้องชัดเจนและจะใช้วธิีการ

ประเมินจึงจะได้ผลเป็นภาพรวมที่สามารถนำมาอธิบายได้ว่า สิ่งใดเป็นบรรยากาศหรือสภาวะ

แวดล้อมที่เอือ้อำนวยหรือไม่เอือ้อำนวยเท่าที่ดำเนินการใชห้ลักสูตรไปแล้วบรรลุถึงสิ่งที่กำหนด

ทั้งในและนอกสถานศกึษา 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 25) ที่กล่าวไว้ว่าขั้นตอนการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาว่าเป็นการดำเนินงานของ

สถานศึกษาในเรื่องของการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเป็นขั้นตอนที่จะต้องรวบรวม 

วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 

ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

วิไลลักษณ์ แก้วจินดา (2555, หน้า 52) กล่าวว่า การสรุปผลการดำเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา เป็นการรวบรวมข้อมูลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อเป็นการยืนยันความมี

คุณภาพในการจัดการศกึษา ซึ่งสถานศกึษาต้องดำเนนิการดังนี้ 

1. เก็บรวบรวมผลการดำเนินงาน ทั้งที่ เป็นปัญหา อุปสรรค ความสำเร็จและ 

ข้อค้นพบที่ได้ 

2. รายงานผลการดำเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. นำผลการรายงานเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชนรับทราบ 

4. เขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

การสรุปผลการดำเนินงาน เป็นการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยบุคคลหลาย

ฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกันพัฒนาผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม บุคคลเหล่านั้นจำเป็นต้อง

ได้รับการรายงานผลการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน จึงจะสามารถทำการ

พัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุ เป้าหมายได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพซึ่ ง กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 27) ได้กล่าวถึงการสรุปผลการดำเนินงานในการบริหาร

หลักสูตรของสถานศกึษา ดังนี้ 

1. มีการรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและชุมชนเป็นประจำ 

2. มีการประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

สถานศึกษาสรุปผลการดำเนินงานและเขียนรายงานโดยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ

ดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานพร้อมจัดส่งตามระยะเวลาที่กำหนด นำผลการรายงาน

เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบและเขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ทั้งนี้

สถานศึกษาควรมีการรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและชุมชนเป็นประจำตลอดจนมีการประเมินผล

การใชห้ลักสูตร 
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สมนึก ธาตุทอง (2558, หน้า 276) กล่าวไว้ว่าภารกิจการสรุปผลการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา จะต้องมีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน นำมาวิเคราะห์ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ

สรุปผลและการดำเนินของสถานศกึษาที่จะต้องรายงานให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ 

ภารกิจท่ี 7 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

วิไลลักษณ์ แก้วจินดา. (2555, หน้า 53) กล่าวว่า การนำผลการติดตามและรายงาน

ผลการประเมินไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์วางแผนพัฒนากระบวนการ

บริหารและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่นอย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

1. การนำผลการติดตามและรายงานผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการ

บริหารหลักสูตรของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

2. การวางรูปแบบหรอืแนวทางในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 

3. การผดุงคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยขอรับการประเมิน

คุณภาพโดยองค์กรภายนอกเพื่อยืนยันศักยภาพการจัดการศึกษา 

4. ชุมชนให้ความเชื่อมั่นในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 

5. ชุมชนให้การสนับสนุนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทั้งด้านการระดมทุน แหล่ง

ความรู ้และแรงงาน 

สุรีรัตน์ คำฝอย (2559, หน้า 34) ได้สรุปการปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร

ว่าหมายถึง การที่สถานศึกษานำผลการดำเนินงานรวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้

เป็นข้อมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา  

ความหมายของหลักสูตร 

กิตติพงษ์ เจนจบ (2556, หน้า 17-18) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาประชากรของประเทศให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ทั้งยังเป็นตัว

กำหนดให้ผู้เรียนเรียนตามศักยภาพของตนเอง และถ้ามีการกำหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สภาพสังคมและเศรษฐกิจแล้ว การศึกษาจะมีความเจริญก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ และชีใ้หเ้ห็น

แนวโน้มของสังคมในอนาคตได้ นอกจากนี้ยังเป็นแผนปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา  
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และครูผู้สอนในการกำหนดแนวความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติ 

รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

จรุณี เก้าเอี้ยน (2557, หน้า 159) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะและเจตคติค่านิยมพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้านและ

เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนก้าวหน้าบุคคลที่นำพาสิ่งเหล่านี้ให้ประสบ

ความสำเร็จก็คือครูนั่นเอง 

จิตรวรรณ รุ่งเรืองกุล (2563, หน้า 11) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึงแผนการจัดการ

เรียนรู้โครงการ กิจกรรมที่เป็นทางการที่จัดใหผู้้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ทักษะคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัด

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

โบแชมป์  และ ทาบา (Beauchamp 1975, p. 6 and Taba 1962, p. 10 อ้างอิงใน 

ศักรินทร์ สวัสดิ์เอื้อ, หน้า 12) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร ในทำนองเดียวกันว่า หลักสูตร 

หมายถึง แผนการเรียน รายวิชาที่โรงเรียนกำหนดให้ผู้เรียนได้ เรียนซึ่งเขียนไว้ในรูปเอกสาร 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ หลักการ เหตุผลและวิธีการประเมนิผล 

รพีพรรณ หลวงแก้ว (2559, หน้า 8) กล่าวว่า หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง 

แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรม ที่เป็นทางการที่โรงเรียนจัดให้ผู้ เรียนได้เกิดการ

เรียนรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ศักรินทร์ สวัสดิ์เอื้อ (2560, หน้า 13) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมศึกษา 

กลุ่มวิชา การจัดประสบการณ์  หลักสูตร แผนการเรียน และรายวิชา ที่ โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาจัดให้นักเรียนหรือที่นักเรียน ได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อเตรียมสู่

สมาชิกที่มปีระสิทธิภาพของประเทศชาติ 

จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นตัวกำหนดทิศในการจัดการศึกษา 

เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ และเป็นเครื่องช้ีแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียน

ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ เป็นตัวกำหนดให้ผู้เรียนเรียนตามศักยภาพของตนเอง และถ้ามีการ

กำหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจแล้ว การศึ กษาจะมีความ

เจริญก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 20 

 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

กู้ด (Good. 1993: 73 อ้างอิงใน สุกัญญา ประมายะยัง, 2560, หน้า 46) กล่าวถึง

ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษาไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

ประการที่ 1 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง เนื้อหาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้

ศกึษา เพื่อสำเร็จหรอืรับประกาศนยีบัตร ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ประการที่ 2 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะ 

ที่จะต้องสอนซึ่งโรงเรียนจัดให้เด็ก เพื่อให้สำเร็จการศึกษา และสามารถเข้าศึกษาต่อในทาง

อาชีพต่อไป 

ประการที่ 3 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่

กำหนด ไว้ให้ผู้เรยีนได้เรียนภายใต้การแนะนําของโรงเรียนและสถานศกึษา 

สุกัญญา ประมายะยัง (2560, หน้า 46) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง 

หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเป็นเอกสาร เนื้อหาตามแนวทางการจัดทำหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นเครื่องมือแบบแผนที่ สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ

สภาพสังคมและความต้องการของผู้เรียน ในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ 

ความสามารถ เกิดการเรียนรู้ สามารถนําความรู้ ไปสู่การปฏิบัติจนมีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน 

สังคมและโลกอย่างมคีวามสุข 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หน้า 12) ให้คำนิยามไว้ว่า หลักสูตร 

สถานศึกษา (School curriculum) หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนา ผู้เรียนจัดทำ โดยบุคคลหรือคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถ ตามมาตรฐาน การเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม อย่างมีความสุข การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพิจารณาจากหลักสูตร

แกนกลาง และกรอบ หลักสูตรของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนีส้ถานศึกษาแต่ละ

แห่งสามารถพัฒนาเพิ่มเติมขึ้น ในส่วนที่สอดคล้องเหมาะสม กับสภาพสังคมและความ

ต้องการความถนัดและ ความสามารถของผูเ้รียน 

โอลิวา (Oliva. 1982: 10 อ้างอิงใน สุกัญญา ประมายะยัง, 2560, หน้า 46) กล่าวว่า 

หลักสูตรสถานศึกษา คือ แผนหรือโปรแกรม สำหรับประสบการณ์ ทั้งหลายที่ผู้เรียนจะต้อง

ประสบภายใต้การอำนวยการของโรงเรยีน 

จากความหมายข้างต้น หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง เนื้อหา เค้าโครง กลุ่มวิชา

และการจัดประสบการณ์แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนจัดทำโดย

บุคคลหรือคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา จัดทำขึ้นเป็นเอกสาร เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
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ความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม อย่างมีความสุข การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพิจารณาจากหลักสูตร

แกนกลาง และกรอบ หลักสูตรของสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษา 

 

ความเป็นมาของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ 

ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและ

ซับซ้อนมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหาร

ราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ที่เห็นพ้องกันว่า 

การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่นําไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศอย่างแท้จรงิ สำหรับ ประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการทุจรติคอร์

รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา

ดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก และ พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถี

ชีวติของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรอืกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมปฏิบัติที่มีมาตั้งแต่ 

สมัยดั้งเดิม ยังคงมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรม

การปฏิบัติ ของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ 

การฉ้อราษฎร์บังหลวง ของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏ

อยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจรติคอร์รัปชันของขา้ราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิด

จากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพ ของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการไม่ว่าจะเป็น

เรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัว

ข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุด ประการหนึ่งของการเกิดทุจริต

คอร์รัปชันในวงราชการ อันนําไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการ

ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้มาติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการ ที่มคีุณภาพ 

จากการวัดดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557  

และปี 2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนน 

การประเมิน 35 คะแนน และในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน  

ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไข 

อย่างเร่งด่วน ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.) จึงได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาโดยตลอด เริ่มตั้งแต่การกำหนด
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551-2555) 

และได้รับการถ่ายทอด สู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

(พ.ศ. 2552–2555) และ เมื่อวันที่ 27 พฤศจกิายน 2551 นายกรัฐมนตรีได้สั่งการใหห้น่วยงาน

ภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552–2555) นอกจากนั้น ยังมีกลไกที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. แต่งตั้งในรูป คณะอนุกรรมการเพื่อนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ ในภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ  ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม เป็นต้น เนื่องจากตระหนักถึงความสำคัญของ การบูรณาการความร่วมมือ

และสนับสนุนจากภาคีทุกภาคส่วน จากนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) ต่อเนื่อง เพื่อเป็น

กรอบให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องแปลงยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วม ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง โดยในส่วนของภาครัฐนั้น 

คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 เห็นชอบให้แปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยให้ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมถึงการ

สนับสนุนของ กระทรวงมหาดไทย โดยสั่งการให้มีการตั้งคณะกรรมการร่วมเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระดับจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานขึ้นในทุกจังหวัด ซึ่งถือ

เป็นกลไกสำคัญที่มีบทบาท ในการนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556–2560) ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดในลักษณะบูรณาการในช่วง

ระยะเวลาของการใช้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556-2560) ทุกภาคส่วนของสังคมไทย ได้ตระหนักถึงภัยคุกคามของปัญหาการทุจริต

ที่ฝังรากลึกอย่างยาวนาน มีการเปลี่ยนแปลง ทางการเมืองที่สำคัญส่งผลให้รัฐบาลที่เข้ามา

บริหารประเทศต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างเร่งด่วน ตั้งแต่ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมาย จากรัฐบาลให้เป็น

หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดทำแผนงบประมาณลักษณะบูรณาการ เรื่อง การป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนงบประมาณดังกล่าว จึงเป็นหนึ่ ง ในกลไก

สำคัญของการบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของประเทศ

ไทย จนเมื่อวันที่  28 มิถุนายน 2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ เห็นชอบให้ยกเลิก
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ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 พ.ศ. 2560 และให้

ปรับระยะเวลาของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

เป็นปี พ.ศ. 2560-2564 โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

และเชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สำคัญจะตอบสนองกับสภาพปัญหาและสถานการณ์

การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และ

ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วยองค์ความรู้ และนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่

ทันสมัย แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ เรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบจึงได้รับการทบทวนเป้าหมายแผนงานบูรณาการ แนวทาง และตัวชี้วัด  

ของแผนงานบูรณาการให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 

ความพยายามบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ต่อเนื่องและ 

เป็นทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการเป็นประเทศที่มี

มาตรฐาน ความโปร่งใส เทียบเท่าระดับสากล จำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนแม่บทบูรณา

การการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2574)  

ให้กระทรวงและทุกหน่วยงานร่วมกันกำหนดอนาคตและแก้ปัญหาการทุจริตของประเทศไทย 

ในลักษณะประสาน เชื่อมโยงแบบเครือข่ายที่นําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายในแต่ละช่วงเวลา

อย่างบูรณาการ 

วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยว่าด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการในภาครัฐ  

การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ว่าด้วยการขาดธรรมาภิ

บาลในสังคมไทยทำให้มีการทุจริต ประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ในช่วง 5 ปี 

จึงจำเป็นที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหาร จัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังในช่วง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ ประชาชนมีส่วนร่วม มีการ

กระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น

และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 25799 ดังนี้ 1) เพื่อให้ภาครัฐมี

ขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐาน 2) เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมี
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การบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 3) เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  

4) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ

รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน 

ตามแนวทางการพัฒนา การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 

สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง 

เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนและภาค

ประชาชน พร้อมทั้งสรา้งพลังการขับเคลื่อนค่านยิม ต่อต้านการทุจริต ให้ดำเนินการโดย 

1. ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ภาครัฐดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน  

มุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 

และ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว 

สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูก

จิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการ

ทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการ

ลงโทษผูก้ระทำผิด หรอืผูก้ระทำการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

2. การป้องกันการทุจริต ภาครัฐได้ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 ปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

ให้มีระบบที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพต่อการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง การจัดซื้อ จัดจ้างและการทำสัญญาอื่น ๆ ที่ภาคเอกชนทำสัญญากับรัฐ  

ให้มีกฎหมายห้ามมิให้ นํางบประมาณแผ่นดินไปใช้ประชาสัมพันธ์ตนเองในเชิงหาเสียง ไม่ให้มี

การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในขณะดำรงตำแหน่งที่

สามารถใช้อำนาจรัฐได้ และ ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารสาธารณะ รวมทั้งการลด

การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยให้มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 

กระบวนการ และแนวทางการตัดสินใจ ระยะเวลาแล้วเสร็จ และเอกสารที่ใช้ในการขออนุญาต

หรืออนุมัติจากทางราชการให้ระบบงานทั้งระบบโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยเฉพาะโครงการที่มี

ความเสี่ยงต่อการทุจรติให้มกีารจัดทำสัญญา คุณธรรม และเพิ่มบทลงโทษภาคเอกชนด้วย 

2.2 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต การคุ้มครองพยานในคดีทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบกลไกการทุจรติและวิธีการเฝ้าระวัง

การทุจริต รวมถึงแนวทางการสนับสนุนการสร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของภาค

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ
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ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานและ

สถานการณ์การคลังของประเทศ 

2.3 เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการป้องกัน

และ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของรัฐ

อย่างต่อเนื่อง 

2.4 เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ให้สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบที่บูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างมกีลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 

เป็นหัวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 

และเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2554 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์  

ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ฉบับสมบูรณ์  

ที่กำหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and 

Clean Thailand) กำหนดพันธกิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรร

มาภิบาลในการบริหาร จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ดา้น ได้แก่ 1) สร้างสังคมที่ไม่

ทนต่อการทุจริต 2) ยกระดับ เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 3) สกัดกั้นการ

ทุจริตเชิงนโยบาย 4) พัฒนาระบบ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปรามการทุจริต และ 5) ยกระดับ ดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดย

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ จากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมี

การกำหนดแนวทางและกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที  สำหรับ หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทยสามารถนําไป ปรับใช้ใน

งานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้ 

อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ในการประชุมเมื่อ

วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 25549 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
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สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้ง 

สนับสนุน งบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกระบวนการปรับ

สภาพสังคม ให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมในทุกระดับช่วงวัย (ตั้งแต่ปฐมวัย ถึงระดับอุดมศึกษา) เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณธรรม

จริยธรรมป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นการ

ดำเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการ กล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็น

พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให ้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่

ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้กำหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ กล่าวคือ  

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา 

ทางสังคมเพื่อต้านทุจรติ กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 

ต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก

ภาคส่วน เพื่อต่อตา้นการทุจริต 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีคำสั่งที่ 646/2560 สั่ง ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกัน การทุจริต ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานด้าน

การศึกษา และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน จากทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรภาคเอกชน เพื่อดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ สื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต นําไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน นักศึกษาในทุกระดับช้ันทั้งในส่วนของการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ อุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษา 

การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย โดยแต่ละระดับการศึกษาจัดทำหลักสูตร 

ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2 ) หลักสูตร

อุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) 3) หลักสูตรตามแนวทางรับ
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ราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ 4) หลักสูตรสร้างวิทยากร ผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต และ 5) หลักสูตรโค้ชเพื่อการรูค้ิดต้านทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัด 

การศึกษาให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จึงได้จัดทำรายวิชา

เพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วยเนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิด

แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่

ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ

สังคม ซึ่งทั้ง 4 หน่วยนี้ จะจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อให้ สถานศึกษาทุกแห่งนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน การทุจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้าง

พลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันลดลง และดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) และนําหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต เสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

เพื่อนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 คณะรัฐมนตรีมี

มตเิห็นชอบตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ ดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําหลักสูตรดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้  

ให้หน่วยงานที่ต้องนําหลักสูตรไปดำเนินการรับความเห็นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

ก.พ. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาไปพิจารณาดำเนินการต่อไป โดยให้ประสานงาน

กับ สำนักงาน ป.ป.ช. อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

กำหนดไว้ สำหรับภาระงบประมาณที่อาจจะเกิดขึ้นซึ่งไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี

รองรับไว้ ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไปดำเนินการในโอกาสแรกก่อน สำหรับ

ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอ

ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ตามความจำเป็นและเหมาะสมต่อไป ตามความเห็นของสำนัก

งบประมาณ 

2. ให้กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.พ. 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช.  
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เพื่อพิจารณา นําหลักสูตรนี้ ไปปรับใช้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากร

ภาครัฐ หรือพนักงาน รัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่ รวมทั้งให้พิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมายของ

หลักสูตรโค้ชให้มีความชัดเจน โดยให้หมายความรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู 

อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่ เป็นผู้ถ่ายทอด ความรู้ทั้ งในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และหลักสูตรอุดมศึกษาด้วย ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร ทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร

ดังกล่าวสามารถนําไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้หรือ ช่วยในการจัดการเรียนให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ให้กระทรวงศึกษาธิการ เร่ งดำเนินการและรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการดังกล่าวให้คณะกรรมการนโยบายและ พัฒนาการศึกษา

ทราบเป็นระยะ ๆ ด้วย 

3. ให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ตำราเรียน ครู 

อาจารย์ รายละเอียดหลักสูตร เพื่อนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education 

หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวให้มุ่งเน้นการสร้างความรู้

ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการ

ทุจริต รวมทั้งจัดให้มี การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละช่วง

วัยของผูเ้รียนด้วย 

 

การบรหิารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

การดำเนินการของสถานศึกษา การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปฏิบัติ   

หรอืไปสู่การเรียนการสอน ประกอบด้วยการเลือกดำเนินการ 5 แนวทาง ดังนี้ 

เปิดรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

สู่การปฏิบัติโดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. ศึกษาคู่มือการใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3. ประชุมครูเพื่อกำหนดชั่วโมงการสอนและจำนวนหน่วยกิต 

4. กำหนดครูผู้สอนในแต่ละระดับช้ัน 

5. ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในชัน้เรียน 

6. ครูวัดและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
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7. สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนรายบุคคล และตัดสินผลการเรียนแล้ว

รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศกึษา 

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศกึษา 

9. ครูนำเครื่องมือวัดและประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานไปวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

10. สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศึกษาและรายงานผลต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด 

บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม หมายถึง สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติใน

การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. ศึกษาคู่มือการใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3. ประชุม วางแผนการบูรณาการกับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม โดยครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหา ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ฝนแต่ละช้ันเรยีน 

4. กำหนดสาระการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด ที่จะบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

5. ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาในระดับช้ันเรียน 

ที่จะนำไปบูรณาการในการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6. นำแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้ากับเนื้อหาที่

จะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

7. ครูบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้สู่การสอนในช้ันเรียน 

8. ครูวัดและประเมนิผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

9. สรุปผลการวัดและประเมินผลผูเ้รียนรายช้ัน และรายงานต่อผู้บริหารสถานศกึษา 

บูรณาการการเรยีนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ หมายถึง สถานศกึษา

สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในการบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่ม

สาระการเรียนรูอ้ื่น ๆ ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. ศึกษาคู่มือการใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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3. ประชุม วางแผนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดยครูผู้สอนแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ฝนแต่ละช้ันเรยีน 

4. กำหนดสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางและมาตรฐานการ

เรียนรู้ ที่จะบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

5. ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับช้ัน

เรียน ที่จะนำไปบูรณาการในการสอน 

6. นำแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้ากับเนื้อหาที่

จะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7. ครูบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในชัน้เรียน 

8. ครูวัดและประเมนิผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

9. สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้ เรียนเป็นรายช้ัน และรายงานต่อผู้บริหาร

สถานศกึษา 

จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา สู่การปฏิบัติในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน สามารถดำเนินการตามขั้นตอนได้ ดังนี้ 

1. ศึกษาคู่มือ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

2. สถานศึกษาจัดประชุมครู ทั้งสถานศึกษาเพื่อชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3. วางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งกิจกรรมที่

สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัด ได้แก่ 

3.1 กิจกรรมแนะแนว  

3.2 กิจกรรมนักเรียน 

3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

หมายถึง สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา เช่นห้องเรียน English Program (EP) ว่ายน้ำเพื่อชีวิต 

หอ้งเรียนดนตร ีและหอ้งเรียนกีฬา เป็นต้น  
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

สุรศักดิ์ อินศรีไกร (2561) ได้วิจัยเรื่อง การวิเคราะห์นโยบายและแผนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเพื่อจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสำหรับปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมป้องกันการทุจริตให้แก่นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์นโยบายและแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดทำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช้ในสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสนทนา

กลุ่ม(Focus Group Discussion) ประชุมผู้ เช่ียวชาญ ทดลองใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสายน้ำทิพย์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทดลองใช้ในช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

และ 2) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 ทดลองใช้ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำผลจากการ

ทดลองใช้มาปรับปรุงหลักสูตรตา้นทุจริตศกึษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกเนือ้หา 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ทั้งนี้การสรุป

ผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะมีรายละเอียดสำคัญ ได้ว่า ผลการวิเคราะห์นโยบาย

และแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 9 ฉบับ สามารถสรุปได้ว่าสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรม และมีการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อใช้ในการปลูกฝังคุณธรรม

และจติสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มจีิตพอเพียงในการ

ต้านทุจรติ การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต และเป็นพลเมืองที่มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา และแผน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปลูกฝังและป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียนช้ัน

ปฐมวัยถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วยหน่วย

การเรียนรู้ เนื้อหา สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จำนวนช่ัวโมง สื่อการเรียนรู้ กิจกรรม  
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และการวัดผล โดยผู้บริหาร และครู สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  

เพื่อป้องกันการทุจริต ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ ได้จากการวิจัยสรุปได้ว่า สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกำหนดนโยบายการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษา สำหรับปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นัก เรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สังศิต พิริยะรังสรรค์ และคณะ (2558) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาเรื่อง การต่อต้านการ

คอร์รัปชัน: มาตรการการควบคุมการเคลื่อนไหวของเงินมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาวิเคราะห์ 

รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนของคอร์รัปชันก่อนการนําเงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากคอร์รัปชัน 

ไปใช้ 2) ศึกษารูปแบบวิธีการเกี่ยวกับวิธีการฟอกเงนิในลักษณะต่าง ๆ 3) ศึกษามาตรการการ

ควบคุมการเคลื่อนไหวของเงินจากประสบการณ์ของต่างประเทศ  4) เสนอมาตรการในการ

จำกัดหรือควบคุมการนําเงินที่ได้มาจากธุรกรรมผิดกฎหมายออกมาใช้ประโยชน์ และมีขอบเขต

ของการวิจัยคือ 1) การศึกษาขั้นตอนการนําเงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากการคอร์รัปชันไป 

ฟอกเงิน 2) ศึกษามาตรการในการป้องกัน การจำกัดหรือควบคุมการนําเงินสดที่ได้จาก

ธุรกรรมผดิกฎหมายมาฟอกเงนิประเทศไทย และต่างประเทศ 3) ศึกษากฎหมายและมาตรการ

ที่มีของไทย ในเรื่องของการดำเนินการป้องกน ปราบปรามผู้กระทำผิดที่ เกี่ยวกบการ คอร์รัป

ชัน การฟอกเงิน และมาตรการการป้องกนการนําเงินผิดกฎหมายออกมาใช้วิธีการศกึษาครั้งนี้

เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชิง

สำรวจ (Survey Research) โดย 1) รวบรวมข้อมูลจากรายงานการศึกษาวิจัย วิทยานิพนธ์

บทความ เอกสารทางวิชาการ และเอกสารทางราชการ และ จากการสัมภาษณ์เจาะลึก  

(In-depth Interview) บุคคลที่ เกี่ ยวข้องโดยตรง จำนวน 5 กลุ่มตั วอย่าง รวมจำนวน  

10-15 ท่าน 2) การประชุมเฉพาะกลุ่ม (Focus Groups) กับบุคคลที่มีประสบการณ์ มีความรู้

ความเข้าใจต่อปัญหาและการฟอกเงนิในวงการธุรกิจภาคเอกชนและภาครัฐเป็นอยางด ีจำนวน 

2 ครั้ง ๆ ละ 5-10 คนผลการวิจัยพบว่าปัญหาการคอร์รัปชันในประเทศไทยไม่ได้จำกัดอยูเพียง

ภาครัฐดังเช่นในอดีตแต่ปัจจุบันปัญหาดังกล่าวได้เข้าไปเกี่ยวข้องกบภาคการเมืองและภาค

ธุรกิจเอกชนมากขึ้นจนทำให้เกิดการคอร์รัปชันในรูปแบบที่เรียกว่ า “การคอร์รัปชันทาง

เศรษฐกิจ” (Economic corruption) “การคอร์รัป ชันทางการเมือง” (Political corruption)  

และ “การคอร์รัปชันในการบริหารราชการ” (Administrative corruption) ลักษณะเช่นว่านี้

ปรากฏให้เห็นทั่วไปทั้งประเทศตั้งแต่ระดับท้องถิ่นไปจนถึงระดับชาติ โดยการคอร์รัปชันส่วน

ใหญ่จะเกี่ยวข้องกบการจัดซื้อจัดจ้าง ในประเด็นของการฟอกเงินที่มีที่มาจากการทุจริต 

แหล่งข้อมูลที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ นายตำรวจ นักธุรกิจ และเจ้าหน้าที่ระดับสูงของรัฐที่
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เกี่ยวข้องกบการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ได้ใหข้้อมูลตรงกันในประเด็นของรูปแบบ

และวิธีการฟอกเงินที่มาจากการทุจริตในวงราชการ กล่าวคือ การฟอกเงินหรือการนําเอา

ทรัพย์สินที่ได้มาจากการทุจริตไปใช้ประโยชน์ยังคงใช้วิธีการแบบดั้งเดิม เช่น การเก็บเงินสด

หรือทรัพย์สินที่ได้มาจากการทุจริตไว้ที่บ้านหรือสถานที่เก็บเงิน (Safe house) หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงเงินที่ได้เป็นทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง เช่นพระเครื่อง วัตถุโบราณ ฯลฯ  สำหรับ

มาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในประเทศไทย กล่าวได้ว่าแนวทางการในการ

ป้องกนและปราบปรามการฟอกเงินของไทยเท่าที่ผ่านมา มีก ารนําเอามาตรการที่ เป็น

มาตรฐานสากลจากต่างประเทศมาใช้กากับดูแล เช่น มาตรการที่ดำเนินการเกี่ยวกับการ

รายงานระบบธุรกรรม มาตรการรายงานธุรกรรมอันควรสงสัย มาตรการกาหนดให้ลูกค้าต้อง

แสดงตน มาตรการดำเนินการในด้านระบบของการยับยั้งการทำธุรกรรม และระบบของการ

ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ได้มาจากประกอบอาชญากรรม ซึ่งมาตรฐานสากลข้างต้นมี

กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 4)  

ปี พ.ศ. 2556 คณะผู้ศึกษาค้นคว้ามีข้อเสนอแนะคือ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบมาตรการ

การเคลื่อนไหวของ เงินสดกฎหมายหลักคือพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน พ.ศ. 2542 ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสากล ในเรื่องการรายงานธุรกรรมเงินสดจำนวน

มาก และธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยการรายงานธุรกรรมการจัดให้ลูกค้าแสดงตน (Know 

Your Customer (KYC)การกาหนดนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกี่ยว

กบการฟอกเงิน การบันทึกข้อเท็จจริงของลูกค้า (Customer Due Diligence หรือ CDD)  

การเก็บรักษาข้อมูลแสดงตนและข้อมูลเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าการกาหนดโทษใน

การไม่ทำรายงานธุรกรรมและการแสดงตนเสนอให้แก้ไขพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยกาหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริ ต

แห่งชาติต้องประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการทำงานร่วมกันในการตรวจสอบความ

ร่ำรวยผิดปกติ และการทุจริตประพฤติมิชอบของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการ

โดยเร็ว และให้คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและสำนักงาน ป.ป.ง.  

ทำบันทึกความเข้าใจระหว่างหน่วยงานเพื่อการขอข้อมูล และใช้ข้อมูลร่วมกันและได้เสนอแนะ

ในเรื่องอื่น ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้มีมากยิงขึ้นอย่างไรก็ดี ผลของการนําเอา

มาตรการที่ได้เสนอไว้มาใช้จะได้ผลมากเพียงใด ยังต้องมีปัจจัยอื่น ๆ อีกที่ต้องนํามาพิจารณา

ประกอบกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการปราบปรามการฟอกเงิน  

พ.ศ. 2542 ในประเด็นอื่น ๆ เช่น การกาหนดมูลฐานความผิด ควรมีการแก้ไขให้ครอบคลุม

เรื่องอื่นหรอืไม่ เช่นความผิดเกี่ยวกบการหลกีเลี่ยงภาษีอากร ฯลฯ  



 

 

 34 

 

โอภาส ประภาสโนบล (2557) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและพนักงานครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี 

สระบุรี และสิงห์บุรีมีมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษา และพนักงานครูสังกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี 

และ 2) เปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตามความคิดเห็น ของ ผู้บริหาร

สถานศึกษา และพนักงานครูที่สถานภาพต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา และพนักงานครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี จำนวนทั้งสิ้น 

303 คน คำนวณโดยสูตรของยามาเน่ และสุ่มแบบช้ันภูมิตามขนาดสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร สถานศึกษาที่มีค่า 

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.873 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบที่ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบความแตกต่าง เป็นรายคู่ด้วย 

การทดสอบของเชฟเฟ่ผลการวิจัยพบว่า 

1. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  

และพนักงานครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง และรายด้าน อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 4 ดา้น โดยเรียงค่าเฉลี่ย 

จากมากไปน้อย คือ 1) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการวางแผนการใช้

หลักสูตร 3) ด้านการนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 4) ด้านการเตรียมความพร้อมของ

สถานศกึษา และ 5) ดา้นสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. การเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

และพนักงานครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี พบความแตกต่างกันอย่าง

มี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง จังหวัด ขนาดสถานศึกษา วิทย

ฐานะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แต่เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาไม่พบความ

แตกต่างอย่าง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อังสุมารินทร์ รูปงาม (2558) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา ในอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปางมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียน ในระดับประถมศึกษา ในอำเภอวังเหนือ จังหวัด

ลำปาง กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จำนวน 165 คน ในปีการศึกษา 

2558 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และการสัมภาษณ์ 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 
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การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา ในอำเภอวัง

เหนือ จังหวัดลำปาง ส่วนใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติ 

ซึ่งในการ ปฏิบัตินั้นโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติมาก ทั้ง 7 ภารกิจ ประกอบด้วย  

1) ด้านการ เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

3) ด้านการวางแผน ดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

5) ด้านการนิ เทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 6) ด้านการสรุปผลการดำเนินงาน  

และ 7) ด้านการปรับปรุงพัฒนา กระบวนการบริหารหลักสูตร ส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

พบว่า สถานศึกษาควรมีการอบรม เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ควรมีการ ประสานร่วมมือกันในระบบกลุ่ม ควรมี

การประชุมวางแผน ควรมีการใหค้วามรู ้ความเข้าใจใน 

บุญกอง พลสมัคร (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 5มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จำนวน 388 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับเท่ากับ .98 และแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้ อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการทดสอบค่า F ผลการวิจัยพบว่า  

1) ข้าราชการครูมีความคิดเห็น ต่อสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ข้าราชการครูที่มีตำแหน่ง และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ส่วน ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่  

ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3) ปัญหาและแนวทางพัฒนา 1) ด้านการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรมี

การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ควรนำการพัฒนาหลักสูตรเข้าที่ประชุมประจำเดือน 2)  ด้านการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ครูบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา ควรจัดให้ครูได้ศึกษาดูงาน เข้ารับการอบรมแนวทางการจัดทำหลักสูตร
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สถานศึกษา 3) ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรมีสาระการเรียนรู้มาก อีกทั้งครูยังมีภาระ

งานมากทำให้ขาดการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรลดเวลา

เรียน จัดเวลาใหน้ักเรียนได้เรียนทางดาวเทียมไกลกังวลร่วมด้วย 4) ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

ระดับสถานศึกษา งบประมาณไม่เพียงพอ ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรให้

เพียงพอ 5) ด้านการกำกับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา การนิเทศติดตามไม่เป็นระบบ  

และทำไม่ต่อเนื่อง ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

และกำหนดปฏิทินการนเิทศให้ชัดเจน 

สุริยา ทองจรัส (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพ และปัญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา และ 2) แนวทางแก้ปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาพิจติร เขต 2 ซึ่งผูศ้กึษาค้นคว้ากำหนดวิธีดำเนินการ

วิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จำนวน 110 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายด้วยวิธีการ

จับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ที่มีค่า ความเชื่อมั่น .92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และขั้นตอนที่ 2 แนวทางแก้ปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีผู้ให้ข้อมูล  

คือ ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการวางแผนหลักสูตร/กำหนดจุดหมาย รองลงมา คือ ด้านการจัดทำ

หลักสูตร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ ด้านการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการเตรียมความ

พร้อมของสถานศึกษา และด้านที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการนิ เทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล และ 2) แนวทางแก้ปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติในการ

แก้ปัญหา จำนวน 27 รายการ จำแนกเป็น ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา จำนวน 

6 รายการ ด้านการวางแผนหลักสูตร จำนวน 6 รายการ ด้านการจัดทำหลักสูตร จำนวน  

4 รายการ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ จำนวน 5 รายการ ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม 



 

 

 37 

 

ประเมินผล จำนวน 4 รายการ และด้านการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  จำนวน  

4 รายการ 

วีรยา จันทรา , (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศกึษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า  

1. ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และผ่านการประเมินทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ สถานศึกษาประชุมชี้แจงให้

พนักงานครู นักเรียนเห็นความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาพนักงานครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนําไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

และคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร งานวิชาการและคณะกรรมการกลุ่มสาระ มีความรู้  

ความเข้าใจ และสามารถนํา ความรู้ไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ข้อที่ต่ำสุดคือ  

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 

2 . ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  

และ ผ่านการประเมินทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ หลักสูตรสถานศกึษาแต่ละช่วงช้ัน

มีการจัด สัดส่วน เวลาเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คำอธิบาย

รายวิชามีการกำหนด สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และคำอธิบาย

รายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งพื้นฐานและสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมมีความชัดเจน ข้อที่

ต่ำสุดคือ ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม ในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายการจัด

การศกึษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

3. ด้านการกำหนดแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากและผ่านการประเมินทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือส่งเสริมและสนับสนุน  

ให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำ

แผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา ขอ้ที่

ต่ำสุดคือ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

4. ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่าน  

การประเมินทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ สถานศึกษามีการเตรียมการเพื่อการ

รองรับ การประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก การประเมินคุณภาพภายในมีการบริหาร

จัดการโดยใช้ สถานศึกษาเป็นฐาน และมีการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายในตามแผนที่
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วางไว้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ข้อที่ต่ำสุดคือ สถานศึกษารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อ

ชุมชนเป็นประจำปี 

5. ด้านการนิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก

และผ่านการประเมินทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือจัดทำแผนงานโครงการนิเทศ 

กำกับ ติดตามในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยให้ทุก

ฝ่ายมี ส่วนร่วม และจัดระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล ข้อที่ต่ำสุดคือ จัดทำ

เอกสารหลักฐาน การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลและจัดทำรายงานการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผล 

6 . ด้ านสรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านการประเมินทุกข้อ คือ จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องและชุมชนเป็นประจำ  

และดำเนินการประเมิน ผลการใช้หลักสูตรทุกภาคเรียนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

7. ด้านการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านการประเมินทุกข้อ คือ นําข้อมูลและปัญหาการ

พัฒนา คุณภาพการศึกษามาปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษา และมี การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อการพัฒนาในปีต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรตาม 

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 ใน 7 ด้าน  

ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อม 

ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษา 

ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้

หลักสูตร 

ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหาร

หลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

ด้านที่ 5 การนเิทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล 

ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา 

 

ตัวแปรอิสระ 

ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 5ปี 

5-10ปี 

10 ปีขึ้นไป 

ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิัย 



 

 

  
 

บทท่ี 3 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 

ในการวิจัยเรื่องการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 ผู้ศกึษา

ค้นคว้าได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งเครื่องมอื 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิตทิี่ใช้ 

6. เกณฑ์การแปลความหมาย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 2,528 คน จากจำนวน 140 โรงเรียน 

(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

2563, สื่อออนไลน์) 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 335 คน จากจำนวน  

140 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยวิธีการกำหนดขนาดตัวอย่างจากการเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970,p. 608) จากนั้นเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีการกระจาย

ไปตามสัดส่วนของประชากรในสถานศึกษาแต่ละขนาดโรงเรียน ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้วิธีการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงจำนวนของประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ขนาดโรงเรียน 

จำนวน 

โรงเรยีน 

จำนวนประชากร จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้บริหารสถานศึกษา

และครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา

และครู 

ขนาดเล็ก 58 584 77 

ขนาดกลาง 72 1,327 174 

ขนาดใหญ่ 8 395 54 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

2 222 30 

รวม 140 2,528 335 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 

2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบสำรวจรายการ จำนวน 3 ขอ้ 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน 7 ด้าน จำนวน 40 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์และความหมาย ดังนี้ 

5 หมายถึง มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

อยู่ในระดับปานกลาง 
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2 หมายถึง มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างเครื่องมือ 

การสรา้งเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 

2. กำหนดประเด็นที่ต้องการสรา้งแบบสอบถาม 

3. สรา้งเครื่องมอืเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 

4. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องเชงิเนื้อหา ให้คำแนะนำ 

5. ผู้ศึกษาค้นคว้าดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

6. นำแบบสอบถามที่ตรวจแก้ไขแลว้เสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

6.1 นายบรรหาญ ปันทะนัน ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนราษฎร์พัฒนา                     

อ.แม่ฟา้หลวง จ.เชียงราย 

6.2 ดร.กฤชฐา พลตรี ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนบ้านมนตรวีิทยา                    

อ.แม่ฟา้หลวง จ.เชียงราย 

6.3 ผศ.ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา อ.เมอืง จ.พะเยา 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมทั้งด้านเนื้อหา

ข้อคำถามและภาษาที่ใชเ้หมาะสมกับผูใ้หข้้อมูล 

7. นำผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของผู้เช่ียวชาญ

นั้น คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Congruence: IOC) แล้วเลือกดัชนีความ

สอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไปไว้ใช้และปรับปรุงขอ้คำถามตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญให้มีความ
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ตรงตามเนื้อหารวมถึงการใช้ภาษา โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ซึ่งข้อคำถามแต่ละข้อมีความ

สอดคล้องหรอืไม่ มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ให้คะแนน +1    หมายถึง แน่ใจว่าถูกต้อง สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 

ให้คะแนน   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามสีอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 

ให้คะแนน -1 หมายถึง ยังไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 

ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที่ระดับ 0.67-1.00 

8. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามตามข้อแนะนำของผู้เช่ียวชาญและไปนำเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

9. นำเครื่องมือวัดที่ได้ทำการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช ้(Tryout) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างที่ต้องการศึกษาจำนวน 30 คน เป็นบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองที่มีสภาพการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกด้วยวิธีการ

สุ่มจับฉลากแบบไม่ใส่คืน (Sampling Without Replacement)เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ดังรายนามดังนี ้

1. โรงเรียนบ้านดอยช้าง จำนวน 10 ฉบับ 

2. โรงเรยีนบ้านหว้ยส้านพลับพลา จำนวน 10 ฉบับ 

3. โรงเรียนโป่งแพร่วิทยา จำนวน 10 ฉบับ 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach's alpha coefficient; α) ตามวิธีครอนบาค

ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ .983 

10. จัดพิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ศึกษาค้นคว้าดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยแบบฟอร์มด้วยตนเองโดยมีขั้นตอน

ดังนี ้

1. ผู้ศึกษาค้นคว้าขอความอนุเคราะห์หนังสือจากมหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อำนวย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงรายเขต 3 จำนวน 140 โรงเรียน 
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2. ผู้ศึกษาค้นคว้านำแบบสอบถามไปแจกให้ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครู ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 

ครั้งนี ้จำนวน 335 ชุด และกำหนดขอรับคืนภายใน 30 วัน 

3. ผู้ศกึษาค้นคว้ารับแบบสอบถามจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู ในสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงรายเขต 3 โดยผูศ้กึษาค้นคว้าเดินทางไปรับแบบสอบถามด้วย

ตนเองในแต่ละโรงเรียน และติดต่อประสานงานรับแบบสอบถามคืนจากเครือข่ายทาง

การศกึษา ได้รับแบบสอบถามคนื จำนวน 323 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.4 

4. ผูศ้กึษาค้นคว้าตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนำมาวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

ผู้ศึกษาค้นคว้านำแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มาวิเคราะห์โดย

โปรแกรมสำเร็จรูป และดำเนนิการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ (Check list) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ

(Percentage) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ใน 7 ด้านได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ

วางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ด้านการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลด้านการสรุปผลการดำเนินงานและการรายงานด้านการ

ปรับปรุงพัฒนาซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิด Likert 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดค่าคะแนน 

(บุญชม ศรสะอาด, 2553 อ้างอิงใน รพีพรรณ หลวงแก้ว, 2559, หน้า31) และการแปล

ความหมายไว้ ดังนี้ 

4.50-5.00 มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด 

3.50-4.49 มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ มาก 

2.50-3.49 มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ ปานกลาง 
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1.50-2.49 มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ น้อย 

1.00-1.49 มีการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ตามประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน โดยวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ทดสอบความแตกต่างรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffé) และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายสรุปเป็นความเรยีง 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล มีดังนี ้

1. ใชส้ถิตคิ่ารอ้ยละ (Percentage) 

2. ใชส้ถิตคิ่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. วิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบความ

แตกต่างรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

 



 

 

  
 

บทท่ี 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจรติศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อคำนวณหา

ค่าสถิตสิำหรับตอบวัตถุประสงค์ของการวจิัยใหค้รบถ้วนตามที่ตั้งไว้มลีำดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของข้อมูล จึงกำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน

การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดังนี้ 

N แทนกลุ่มตัวอย่างที่ เก็บแบบสอบถามได้จริง 323 คน จาก 335 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 96.4  

x̅ แทน ค่าเฉลี่ย 

S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

F-Test แทน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 

 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
แสดงข้อมูลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ซึ ่งประกอบด้วยเพศ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ 

(Percentage) และการแจกแจงความถี่ (Frequency) แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบการ

บรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 2 แสดงจำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

เพศ    

 1)       ชาย 159 49.23 

 2)      หญิง 164 50.77 

รวม 323  100.00 

หมายเหตุ: (n = 323) 

 

จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนก

ตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 164 คน คิดเป็นร้อยละ 50.77 เพศชาย 159 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 49.23 

  

ตาราง 3 แสดงจำนวนและร้อยละจำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

เพศ    

 1)       ปริญญาตรี 217 67.18 

 2)      ปริญญาโท 102 31.58 

 3)   ปริญญาเอก 4 1.24 

รวม 323  100.00 

หมายเหตุ: (n = 323) 

 

จากตาราง 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนก

ตามระดับการศึกษาพบว่ามีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 67.18 

การศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 การศึกษาระดับปริญญาเอก 

จำนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.24 
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ตาราง 4 แสดงจำนวนและร้อยละจำแนกตามประสบการณ์การทำงานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

ประสบการณ์

การทำงาน 
   

 1)       น้อยกว่า 5 ปี 138 42.72 

 2)      5–10 ปี 171 52.95 

 3)   มากกว่า 10 ปี 14 4.33 

รวม 323  100.00 

หมายเหตุ: (n = 323)  

 

จากตาราง 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนก

ตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 42.72  

มีประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี จำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 52.95และ มีประสบการณ์

การทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.33 

 

ตาราง 5 แสดงจำนวนและร้อยละจำแนกตามขนาดของโรงเรยีนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

ขนาดของโรงเรียน    

 1)   โรงเรียนขนาดเล็ก  74 22.91 

 2)  โรงเรียนขนาดกลาง  166 51.39 

 3) โรงเรียนขนาดใหญ่  53 16.41 

 4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  30 9.29 

รวม 323  100.0 

หมายเหตุ: (n = 323) 

 

จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนก

ตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 



 

 

  49 

74 คน คิดเป็นร้อยละ 22.91 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 166คน คิดเป็นร้อยละ 

51.39 ปฏิบัติงานในสถานศกึษาขนาดใหญ่ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 16.41 และ ปฏิบัติงาน 

ในสถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 30คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.29 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

แสดงข้อมูลการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean: x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: S.D.) ของสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

(n = 323) 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐานชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ภาพรวมและรายด้าน 

n = 323 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 ด้านที่ 1 การเตรยีมความพร้อม 4.50 0.38 มากที่สุด 

2 ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 4.50 0.39 มากที่สุด 

3 ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใชห้ลักสูตร 4.49 0.31 มาก 

4 ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้

หลักสูตร) 
4.49 0.32 มาก 

5 ด้านที่ 5 การนเิทศ กำกับ ติดตาม  

ประเมินผล 
4.48 0.35 มาก 

6 ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงานและการ 

รายงาน 
4.49 0.37 มาก 

7 ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา 4.48 0.35 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.29 มาก 
 

จากตาราง 6 พบว่า ความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.29 ) และเมื่อพิจารณา 

รายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อม และด้านที่ 2  

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ ในระดับ  มากที่ สุด มีค่ าเฉลี่ย เท่ ากัน (x̅ = 4.50,  

S.D. = 0.32) รองลงมา คือด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร อยู่ในระดับ มาก  

(x̅ = 4.49, S.D. = 0.31) ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) อยู่ในระดับ 

มาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.32) และด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงานและการรายงาน อยู่ใน

ระดับ มาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.37) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือด้านที่  5  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา อยู่ในระดับ มากมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากัน (x̅= 4.48, S.D. = 0.35) 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรยีมความพร้อม 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ด้านการเตรียมความพร้อม 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีการสนับสนุนด้านเอกสารประกอบในการจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เพื่อใหค้รูผู้สอนได้ศกึษาอย่างเพียงพอ 

4.50 0.53 มากที่สุด 

2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.54 0.56 มากที่สุด 

3 มีการส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องใหไ้ด้รับการ

อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

4.43 0.56 มาก 

4 มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ส่งเสริม

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา  

4.48 0.55 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ด้านการเตรียมความพร้อม 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

5 มีการสนับสนุนการใชว้ิทยากรภายในเขตพืน้ที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาชุด

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

4.51 0.60 มากที่สุด 

6 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน ได้รับทราบเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.55 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.32 มากที่สุด 

 

จากตาราง 7 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชุดหลักสูตรตา้นทุจริต

ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ด้าน

การเตรียมความพร้อมโดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.50, S.D. = 0.32) และเมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.55) รองลองมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x̅ = 4.54, 

S.D. = 0.56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการ

อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  อยู่ในระดับ มาก (x̅ = 4.43, 

S.D. = 0.56) 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3ด้านการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ให้สอดคล้องกับ

ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

4.53 0.54 มากที่สุด 

2 มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตามตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

4.47 0.58 มาก 

3 มีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ตามแนวทางการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ 

4.50 0.58 มากที่สุด 

4 มีการวิเคราะห์คุณภาพผูเ้รียน วิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน ก่อน

นำสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

4.48 0.57 มาก 

5 มีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

หรอืมีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หรอืมีการกำหนดกิจกรรม 

4.52 0.55 มากที่สุด 

6 มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลไว้อย่างชัดเจนตามลักษณะกิจกรรมที่

โรงเรียนกำหนด 

4.51 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.32 มากที่สุด 
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จากตาราง 8 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.50, S.D. = 0.32 ) 

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.54) รองลงมา คือ มีการกำหนดกิจกรรมใน

ลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ หรือมีการกำหนด

กิจกรรมในลักษณะของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือมีการกำหนดกิจกรรมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.55) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือมีการกำหนดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

อยู่ในระดับ มาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.58) 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการวางแผนดำเนินการ

ใช้หลักสูตร 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีการวางแผนเตรียมบุคลากรผู้ใช้หลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

4.52 0.56 มากที่สุด 

2 มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะ

กิจกรรมที่โรงเรยีนกำหนด 

4.49 0.57 มาก 

3 มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา อย่างหลากหลาย 

4.47 0.55 มาก 

4 มีการวางแผนใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่

โรงเรียนกำหนด 

4.47 0.55 มาก 

 



 

 

  54 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

5 มีการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการใช้

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.53 0.55 มากที่สุด 

6 มีเครอืข่ายการเรียนรู้หลักสูตรสถานศกึษา ชุด

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

4.47 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.31 มาก 

  

จากตาราง 9 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.31) 

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.53, 

S.D. = 0.55) รองลงมา คือ มีการวางแผนเตรียมบุคลากรผู้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ชุด

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือมีการวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อย่างหลากหลายมีการวางแผนใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับแผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด และมีเครือข่ายการเรียนรู้

หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

 (x̅ = 4.47, S.D. = 0.55) 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบรหิารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3การดำเนินการบริหาร

หลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

n = 323 

ระดับ 
x̅ S.D. 

1 มีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนการ

สอนเนือ้หาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.55 0.53 มากที่สุด 

2 มีการใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรยีน

กำหนด 

4.47 0.55 มาก 

3 มีการวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผล 

4.47 0.56 มาก 

4 มีการกำหนดแนวทางการปรับปรุง และพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน ตามจุดมุ่งเน้น

ของสถานศกึษา 

4.47 0.56 มาก 

5 มีการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีนเกี่ยวกับ 

การโตไปไม่โกง บนพื้นฐานหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.46 0.57 มาก 

6 มีการวางแผนในการกำกับติดตามการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

4.48 0.58 มาก 

7 มีการกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

4.49 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.35 มาก 

 

จากตาราง 10 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3
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ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, 

S.D. = 0.35) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้ และจัดการเรียนการสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ มีการกำหนดรูปแบบการ

รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุ จริตศึกษา อยู่ในระดับ มาก  

(x̅ = 4.49, S.D. = 0.53) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือมีการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน

เกี่ยวกับการโตไปไม่โกง บนพื้นฐานหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.46, S.D. = 0.57) 
 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศกึษา 

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.52 0.56 มากที่สุด 

2 มีการเตรียมแผนงานหรอืโครงการนิเทศภายใน

สถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.49 0.58 มาก 

3 มีการเตรียมสำรวจปัญหาและความต้องการ

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.43 0.61 มาก 

4 มีการกำหนดรูปแบบการประเมินผลการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.47 0.55 มาก 

5 มีแนวทางในการนำข้อมูลจากการนเิทศไปปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรตา้น

ทุจรติศกึษา  

4.48 0.55 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.48 0.35 มาก 
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 จากตาราง 11 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ด้านการนิ เทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยภาพรวม อยู่ ในระดับ มาก (x̅ = 4.48,  

S.D. = 0.35) และเมื่อพิ จารณ ารายข้อ พบว่า ข้อที่ มีค่ าเฉลี่ยสู งสุด คือมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ มีการเตรียม

แผนงานหรือโครงการนิ เทศภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือมีการเตรียมสำรวจปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43, S.D. = 0.61) 

 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการสรุปผลการดำเนินงาน 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ด้านการสรุปผลการดำเนินงาน 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพปัญหาในการ

ดำเนินการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

4.52 0.55 มากที่สุด 

2 มีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ชีแ้จงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วม

ปรับปรุงและพัฒนา 

4.46 0.59 

 

มาก 

3 มีการเตรียมการเตรียมความพร้อมในการรายงาน

ผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ต่อผูป้กครอง ชุมชน 

ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.49 0.58 มาก 

หมายเหตุ: (n = 323) 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ด้านการสรุปผลการดำเนินงาน 

n = 323 
ระดับ 

x̅ S.D. 

4 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

4.48 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.37 มาก 

 

จากตาราง 12 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ด้านการสรุปผลการดำเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.37)  

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพ

ปัญหาในการดำเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ มีการเตรียมการเตรียมความพร้อมในการ

รายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต่อผูป้กครอง 

ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือมีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา  ช้ีแจงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมปรับปรุงและพัฒนาอยู่ ในระดับมาก  

(x̅ = 4.46, S.D. = 0.59) 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบรหิารหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านการปรับปรุงพัฒนา 

ข้อที ่

การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ด้านการปรับปรุงพัฒนา 

n = 323 

ระดับ 

x̅ S.D. 

1 มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.56 0.55 มากที่สุด 

2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

4.42 0.59 มาก 

3 มีการวางแผนในการนำผลการประเมินการ

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห์สภาพและ

ปัญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา  

4.50 0.58 มากที่สุด 

4 มีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศกึษา  

4.46 0.59 มาก 

5 ผูบ้ริหารและครูร่วมมือกันในการวิเคราะห์สภาพ

และปัญหาในการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

4.43 0.57 มาก 

6 ผูบ้ริหารและครูร่วมมือกันในการหาแนวทาง

แก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  

4.49 0.57 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.48 0.35 มาก 

หมายเหตุ: (n = 323) 
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 จากตาราง 13 พบว่า การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 3ด้านการปรับปรุงพัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.35) และเมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด  (x̅ = 4.56, S.D. = 0.55) 

รองลงมามีการวางแผนในการนำผลการประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

มาวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อยู่ในระดับ มากที่สุด (x̅ = 4.50, S.D. = 0.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา อยู่ในระดับ มาก (x̅ = 4.42, S.D. = 0.59) 

ประสบการณ์ทำงาน 

 

ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตาม ประสบการณ์

การทำงาน 

แหล่งข้อมูล

เปรียบเทยีบ 

ตามประสบการณ์การ

ทำงาน 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านที่ 1 การเตรียม

ความพรอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 3.31 2 1.657 11.978 0.000* 

ภายในกลุ่ม 44.27 320 0.138     

รวม 47.58 322       

ด้านที่ 2 การจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.04 2 1.018 6.816 0.001* 

ภายในกลุ่ม 47.79 320 0.149     

รวม 49.83 322       

ด้านที่ 3 การวางแผน

ดำเนนิการใช้หลักสูตร 

 

ระหว่างกลุ่ม 3.21 2 1.605 11.970 0.000* 

ภายในกลุ่ม 42.91 320 0.134     

รวม 46.12 322       
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ตาราง 14 (ต่อ) 

แหล่งข้อมูล

เปรียบเทยีบ 

ตามประสบการณ์การ

ทำงาน 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านที่ 4 การดำเนินการ

บริหารหลักสูตร (ใช้

หลักสูตร) 

ระหว่างกลุ่ม 4.02 2 2.008 10.562 0.000* 

ภายในกลุ่ม 60.84 320 0.190     

รวม 64.85 322       

ด้านที่ 5 การนเิทศ 

กำกับ ตดิตาม 

ประเมินผล 

ระหว่างกลุ่ม 2.28 2 1.141 9.692 0.000* 

ภายในกลุ่ม 37.67 320 0.118     

รวม 39.95 322       

ด้านที่ 6 การสรุปผล

การดำเนินงาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.15 2 0.574 6.419 0.002* 

ภายในกลุ่ม 28.60 320 0.089     

รวม 29.75 322       

ด้านที่ 7 การปรับปรุง

พัฒนา 

ระหว่างกลุ่ม 4.04 2 2.018 11.597 0.000* 

ภายในกลุ่ม 55.69 320 0.174   

รวม 59.73 322    

 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.08 2 1.041 13.041 0.000* 

ภายในกลุ่ม 25.54 320 0.080   

รวม 27.62 322    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเท ียบ สภาพการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน  

โดยภาพรวม พบว่าการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทุกด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็น

รายคู่โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียดในตาราง 15-21 
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ตาราง 15 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่  1 การเตรียม 

ความพร้อมจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.41 

5–10 ป ี

x̅ = 4.58 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.52 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.41 .37  .000* .422 มาก 

5–10 ปี 4.58 .25 .000*  .791 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.52 .24 .422 .791  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

 จากตาราง 15 แสดงใหเ้ห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อมโดยผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
 

ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่  2 การจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.43 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.58 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.43 .39  .002* .233 มาก 

5–10 ปี 4.56 .24 .002*  .968 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.58 .30 .233 .968  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 16 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดย

ผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
 

ตาราง 17 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผน

ดำเนินการใช้หลักสูตร จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.40 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.66 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.40   .000* .017* มาก 

5–10 ปี 4.56  .000*  .527 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.66  .017* .527  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 17 แสดงให้เห็นว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรโดย

ผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี ,ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า  

5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
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ตาราง 18 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 4การดำเนินการ

บริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการ

ณ์ในการ

ทำงาน 

x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.42 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.53 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.40 .38  .000* .320 มาก 

5-10 ปี 4.56 .27 .000*  .939 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.53 .26 .320 .939  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

 จากตาราง 18 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร  

(ใช้หลักสูตร) โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มคีวามคิดเห็น

แตกต่างกับ ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้นไม่แตกต่าง 
 

ตาราง 19 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.39 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.54 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.39 .42  .000* .271 มาก 

5–10 ปี 4.56 .26 .000*  .988 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.54 .35 .271 .988  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตาราง 19 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ 

ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่

แตกต่าง 

 

ตาราง 20 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 6 การสรุปผลการ

ดำเนินงาน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.41 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.57 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.41 .43  .003* .296 มาก 

5–10 ปี 4.56 .32 .003*  .990 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.57 .35 .296 .990  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตาราง 20 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงาน โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การ

ทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผูท้ี่มีประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
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ตาราง 21 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 7 การปรับปรุง

พัฒนา จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 
x̅ SD 

น้อยกว่า 5ปี 

x̅ = 4.41 

5–10 ป ี

x̅ = 4.56 

มากกว่า 10 ปี 

x̅ = 4.57 ระดับ 

น้อยกว่า 5ปี 4.41 .43  .003* .296 มาก 

5–10 ปี 4.56 .32 .003*  .990 มากที่สุด 

มากกว่า 10 ปี 4.57 .35 .296 .990  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

จากตาราง 21 แสดงให้เห็นว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา โดยผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 

 

ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตาม ขนาดของโรงเรยีน 

แหล่งข้อมูล

เปรียบเทยีบ 

ตามประสบการณ์การ

ขนาดของโรงเรียน 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านที่ 1 การเตรียมความ

พร้อม 

ระหว่าง

กลุ่ม 1.51 3 0.502 3.473 0.016* 

ภายในกลุ่ม 46.08 319 0.144     

รวม 47.58 322       
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ตาราง 22 (ต่อ) 

แหล่งข้อมูล

เปรียบเทยีบ 

ตามประสบการณ์การ

ขนาดของโรงเรียน 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านที่ 2 การจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา 

ระหว่าง

กลุ่ม 2.35 3 0.782 5.257 0.001* 

ภายในกลุ่ม 47.48 319 0.149     

รวม 49.83 322       

ด้านที่ 3 การวางแผน

ดำเนนิการใช้หลักสูตร 

 

ระหว่าง

กลุ่ม 2.00 3 0.667 4.824 0.003* 

ภายในกลุ่ม 44.12 319 0.138     

รวม 46.12 322       

ด้านที่ 4 การดำเนินการ

บริหารหลักสูตร (ใช้

หลักสูตร) 

ระหว่าง

กลุ่ม 0.60 3 0.200 0.991 0.397 

ภายในกลุ่ม 64.25 319 0.201     

รวม 64.85 322       

ด้านที่ 5 การนเิทศ 

กำกับ ตดิตาม 

ประเมินผล 

ระหว่าง

กลุ่ม 0.59 3 0.196 1.591 0.191 

ภายในกลุ่ม 39.36 319 0.123     

รวม 39.95 322       

ด้านที่ 6 การสรุปผลการ

ดำเนนิงาน 

ระหว่าง

กลุ่ม 0.44 3 0.145 1.578 0.195 

ภายในกลุ่ม 29.32 319 0.092     

รวม 29.75 322       

ด้านที่ 7 การปรับปรุง

พัฒนา 

ระหว่าง

กลุ่ม 1.49 3 0.497 2.725 0.054 

ภายในกลุ่ม 58.24 319 0.183     

รวม 59.73 322       
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ตาราง 22 (ต่อ) 

แหล่งข้อมูล

เปรียบเทยีบ 

ตามประสบการณ์การ

ขนาดของโรงเรียน 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 

ค่าเฉลี่ยรวม 

ระหว่าง

กลุ่ม 0.90 3 0.299 3.568 0.014* 

ภายในกลุ่ม 26.72 319 0.084     

รวม 27.62 322       

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมพบว่า 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่  1 การเตรียมความพร้อมด้านที่  2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและด้านที่  3  

การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น  

จงึทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’) รายละเอียดในตาราง 23-26 

 

ตาราง 23 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรียมความ

พร้อม จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของ

โรงเรียน 
x̅ SD 

ขนาดเล็ก 

x̅ = 4.52 

ขนาด

กลาง 

x̅ = 4.48 

ขนาดใหญ ่

x̅ = 4.45 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

x̅ = 4.66 
ระดับ 

ขนาดเล็ก 4.52 .43  .789 .616 .262 มากที่สุด 

ขนาดกลาง 4.48 .26 .789  .943 .039* มาก 

ขนาดใหญ ่ 4.45 .24 .616 .943  .035* มาก 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.66 .33 .262 .039* .035*  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที ่ 23แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อมโดย

ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
 

ตาราง 24 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่  2 การจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของ

โรงเรยีน 
x̅ SD 

ขนาดเล็ก 

x̅ = 4.52 

ขนาด

กลาง 

x̅ = 4.47 

ขนาด

ใหญ่ 

x̅ = 4.44 

ขนาด

ใหญ่พิเศษ 

x̅ = 4.71 

ระดับ 

ขนาดเล็ก 4.52   .802 .546 .069 มากที่สุด 

ขนาดกลาง 4.47  .802  .894 .005* มาก 

ขนาดใหญ่ 4.44  .546 .894  .004* มาก 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

4.71  .069 .005* .004*  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษาโดยผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่าง

กับผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถามที่

ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน  

ในโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 
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ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผน

ดำเนินการใช้หลักสูตร จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของ

โรงเรยีน 
x̅ SD 

ขนาดเล็ก 

x̅ = 4.49 

ขนาด

กลาง 

x̅ = 4.46 

ขนาด

ใหญ่ 

x̅ = 4.44 

ขนาด

ใหญ่พิเศษ 

x̅ = 4.73 

ระดับ 

ขนาดเล็ก 4.49 .46  .899 .877 .008* มาก 

ขนาดกลาง 4.46 .26 .899  .995 .000* มาก 

ขนาดใหญ่ 4.44 .24 .877 .995  .002* มาก 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

4.73 .30 .008* .000* .002*  มากที่สุด 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 25แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้

หลักสูตรโดยผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างกับ 

ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน

ในโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็น

แตกต่างกับ ผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 



 

 

  
 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยทำการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผูส้อน จำนวน 323 คน จากจำนวน 140 โรงเรียน เกี่ยวกับความคิดเห็นการ

บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน 7 ด้าน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA)  

 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ผลการศกึษาปรากฏดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรีประสบการณ์การทำงานส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับ 5–10 ปี ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา หรอืครูในโรงเรียนขนาดกลาง  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 3 จำแนกเป็นรายด้าน ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน  

7 ด้าน พบว่า 

2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมาก พิจารณา เป็นรายข้อพบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับ

ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รองลงมาคือ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุดคือมีการส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อมตามประสบการณ์การ

ทำงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี แตกต่างกับ ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3ด้านที่ 1 การเตรียมความพร้อม ตามขนาดของโรงเรียน 

พบว่าผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ 

2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก พิจารณา เป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน รองลงมาคือ มีการ

กำหนดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

หรือมีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือมีการกำหนด

กิจกรรม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตามตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริห ารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่  2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตาม
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ประสบการณ์การทำงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี 

มีความคิดเห็น แตกต่างกับ ผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ด้านที่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่าง

กับผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถาม  

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน

ในโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ 

2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านที่  3 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรอยู่ ในระดับมาก พิจารณา  

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษารองลงมาคือ มีการวางแผนเตรียมบุคลากร

ผู้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุ ด 3 ข้อ  

คือ มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาอย่างหลากหลายมีการวางแผนใช้สื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด และมีเครือข่ายการเรียนรู้หลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรตาม

ประสบการณ์การทำงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี 

มีความคิดเห็น แตกต่างกับ ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี และผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผู้ที่มีประสบการณ์การ

ทำงานมากกว่า 10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 3 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรตามขนาด

ของโรงเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็น
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แตกต่างกับ ผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ,ผูต้อบแบบสอบถาม

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน

ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และผู้ตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกับ ผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ 

2.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) อยู่ในระดับมาก 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียน

การสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รองลงมาคือ  

มีการกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือมีการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการโตไปไม่โกง  

บนพืน้ฐานหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลั กสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)

ตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 

5 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

แตกต่างกับ ผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลัก สูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 4 การดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)

ตามขนาดของโรงเรียน ไม่พบความแตกต่าง 

2.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึ กษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับติดตาม ประเมินผลอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็น  

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษารองลงมาคือมีการ

เตรียมแผนงานหรือโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
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ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือมีการเตรียมสำรวจปัญหาและความ

ต้องการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลตาม

ประสบการณ์การทำงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 แตกต่างกับ  

ผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 5 การนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลตาม

ขนาดของโรงเรียน ไม่พบความแตกต่าง 

2.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก พิจารณา เป็นรายข้อ 

พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพปัญหาในการดำเนินการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษารองลงมาคือ มีการเตรียมการเตรียม

ความพร้อมในการรายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาต่อผู้ปกครองชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ  

มีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาชีแ้จงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมปรับปรุงและพัฒนา 

2.7 เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงาน ตามประสบการณ์

การทำงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความ

คิดเห็นแตกต่างกับ ผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 6 การสรุปผลการดำเนินงานตามขนาดของ

โรงเรียนไม่พบความแตกต่าง 

2.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 ดา้นที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษารองลงมาคือ มีการวางแผนในการนำผลการประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา  

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาตามประสบการณ์การ

ทำงาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็น

แตกต่างกับผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ด้านที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาตามขนาดของโรงเรียน  

ไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผล 

จากการศกึษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชุดหลักสูตรตา้นทุจริต

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผู้ศึกษา

ค้นคว้ามีประเด็นที่นำมาอภปิรายผล ดังนี้ 

1. สภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า  

โดยภาพรวมทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อม

เพื่อจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ระดับความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากทุกด้านซึ่งสอดคล้องกับ อังสุมารินทร์ รูปงาม (2558) ได้วิจัยเรื่อง การบริหาร
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หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา ในอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

ผลการวิจัยพบว่ามีความคิดเห็นว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติ ซึ่งในการปฏิบัตินั้นโดยรวมพบว่า 

สถานศกึษามีการปฏิบัติมาก ทั้ง 7 ด้านและอภปิรายผลรายด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่ามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบ

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีการ

ส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีการจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ วีรยา จันทรา (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก คือ สถานศึกษาประชุมชี้แจงให้พนักงานครู นักเรียนเห็นความสำคัญในการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาพนักงานครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

นำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร งานวิชาการ

และคณะกรรมการกลุ่มสาระ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา  

1.2 ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนมีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและมีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ซึ่งสอดคล้อง

กับ สุริยา ทองจรัส (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิจิตร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

คือ ด้านการจัดทำหลักสูตร 

1.3 ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการวางแผนเตรียมบุคลากรผู้ใช้หลักสูตรสถานศึกษามีการ

กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนดและมีการวางแผน

กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

อย่างหลากหลายซึ่งสอดคล้องกับ วีรยา จันทรา (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ด้านการ
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กำหนดแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และผ่านการ

ประเมินทุกข้อ 

1.4 ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร)ผลการวิจัยพบว่า  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียน

การสอนเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศึกษามีการใช้สื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด และมีการวัดและประเมินผล

ตามแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับ อังสุมารินทร์ รูปงาม (2558) ได้วิจัย

เรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา ในอำเภอวังเหนือ 

จังหวัดลำปางพบว่าสถานศึกษามีการปฏิบัติมากทั้ง 7 ด้านรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากได้แก่ด้าน

การดำเนินการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา 

1.5 ด้านการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีการเตรียมแผนงานหรือโครงการนิเทศภายในสถานศกึษาที่

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและมีการเตรียมสำรวจปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ บุญกอง  

พลสมัคร (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 

ผลการวิจัยพบว่า ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ลำดับ

แรกคือด้านการกำกับดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา การนิเทศติดตามไม่เป็นระบบ และทำไม่

ต่อเนื่อง ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนด

ปฏิทินการนิเทศใหชั้ดเจน 

1.6 ด้านการสรุปผลการดำเนินงานและการรายงานผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพปัญหาในการ

ดำเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา ชี้แจงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมปรับปรุงและพัฒนา และมีการ

เตรียมการเตรียมความพร้อมในการรายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้อง

กับ วีรยา จันทรา (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน

สังกัดเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและผ่านการประเมิน 

ทุกข้อ คือ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาต่อผู้ที่
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เกี่ยวข้อง และชุมชนเป็นประจำ และดำเนินการประเมิน ผลการใช้หลักสูตรทุกภาคเรียน

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

1.7 ด้านการปรับปรุงพัฒนาผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่ามีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และมีการวางแผนใน

การนำผลการประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ สุรีรัตน์ คำฝอย 

(2559) กล่าวว่า การที่สถานศึกษานำผลการดำเนินงานรวมทั้งปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรมีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและมีการวางแผนใน

การนำผลการประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการ

บริหารหลักสูตร เพื่อให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนก

ตามประสบการณ์การทำงานในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  

ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานของการวิจัยทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าประสบการณ์การทำงานที่แตกต่าง

กัน จึงทำให้การเปรียบเทียบมีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับบุญกอง พลสมัคร (2559)  

ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 พบว่า 

ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพในการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อภปิรายผลเปรียบเทียบรายด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านการเตรียมความพร้อม จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า  

เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์การ

ทำงาน 5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับทราบเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันซึ่ง

สอดคล้องกับ วิไลลักษณ์ แก้วจินดา (2555) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา

เป็นสำรวจสภาพปัจจุบันของบุคลากรโดยอาจจะจัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ความ
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เข้าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูต ร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

พบว่า เมื่อทำการเปรียบเทียบผูม้ีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์

การทำงาน 5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนีอ้าจ

เป็นเพราะว่ามีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ หรือมีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

และมีการกำหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจนตามลักษณะ

กิจกรรมที่โรงเรียนกำหนดทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ กิตติพงษ์  

เจนจบ (2556) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาประชากรของประเทศให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ทั้งยังเป็นตัวกำหนดให้ผู้เรียนเรียนตาม

ศักยภาพของตนเอง และถ้ามีการกำหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคม และเศรษฐกิจ

แล้ว การศึกษาจะมีความเจริญก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ และชี้ให้เห็นแนวโน้มของสังคมใน

อนาคตได้ 

2.3 ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

พบว่า เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีผูท้ี่มีประสบการณ์การ

ทำงาน 5–10 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี  มีความคิดเห็นแตกต่างกัน

อย่ างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ ระดับ  0.05 ทั้ งนี้ อาจเป็น เพราะว่ามีการวางแผนใช้สื่ อ  

และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด 

และมีการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการใช้หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ  สงัด อุทรานันท์ (2560) กล่าวว่า 

การวางแผนดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการทดลองใช้เนื้อหาวิชาวิธีการสอน เทคนิคการ

ประเมิน การใช้อุปกรณ์การสอน แบบเรียนและทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน 

โดยมีครูและผู้ร่างหลักสูตรเป็นผู้ปัญหาแล้วหาคำตอบให้ได้จากการประเมินผลการจัดสภาพ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหค้รูได้มพีัฒนาการเรียนการสอน 

2.4 ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) จำแนกตามประสบการณ์

การทำงานพบว่า เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการวางแผนในการกำกับติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

และมีการกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต
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ศึกษา ทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ โอภาส ประภาสโนบล (2557)  

ได้วิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ

พนักงานครู สั งกัดเทศบาลในจังหวัดลพบุรี  สระบุรี  และสิงห์บุ รี  ผลการวิจัยพบว่า  

การเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา พบความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

2.5 ด้านการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

พบว่า เมื่อทำการเปรียบเทียบผูม้ีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์

การทำงาน 5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนีอ้าจ

เป็นเพราะว่ามีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาและเตรียมแผนงานหรือ

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สุนีย์ ภู่พันธ์ (2561) กล่าวถึง  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลว่าการนิเทศการใช้หลักสูตรหรือนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนต้องคำนึงถึงหลักสำคัญของการนิเทศคือการให้คำแนะนำช่วยเหลือ ผู้นิเทศ

จำเป็นจะต้องสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีกับผู้รับการนิเทศ และร่วมมือกันในส่วน

ของการติดตาม และการประเมนิผลการใชห้ลักสูตรทั้งใน และนอกสถานศกึษา 

2.6 ด้านการสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า 

เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์การ

ทำงาน 5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ามีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพปัญหาในการดำเนินการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาและมีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ กรมวิชาการ 

กระทรวงศกึษาธิการ (2544) ได้กล่าวถึงการสรุปผลการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตรของ

สถานศึกษาว่าเป็นการการรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และชุมชนเป็นประจำและมีการประเมินผล

การใชห้ลักสูตร สถานศึกษาสรุปผลการดำเนินงาน และเขียนรายงานโดยเก็บรวบรวมข้อมูลผล

การดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานพร้อมจัดส่งตามระยะเวลาที่กำหนด  

2.7 ด้านการปรับปรุงพัฒนาจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า เมื่อทำ

การเปรียบเทียบผู้มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปีและผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 

5–10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ามีการวางแผนในการนำผลการประเมินการดำเนินงานบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห์
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สภาพ และปัญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาและมีการเตรยีมการนำผลการดำเนินงาน

บริหารหลักสูตรสถานศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วิไลลักษณ์ 

แก้วจินดา (2555) กล่าวว่า การปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นการ

นำผลการติดตามและรายงานผลการประเมินไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์

วางแผนพัฒนากระบวนการบริหารและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีสาระ

ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่นอย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

3. การเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนก

ขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุติฐานของการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน จึงทำให้การ

เปรียบเทียบมีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ บุญกอง พลสมัคร (2559) ได้วิจัยเรื่อง 

การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติ

หน้าที่ ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพในการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 อภปิรายผลเปรียบเทียบรายด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านการเตรียมความพร้อม จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า เมื่อทำการ

เปรียบเทียบผูท้ี่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดใหญ่พิเศษมีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและมีการสนับสนุนการใช้วิทยากรภายในเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตทำให้มีความคิดเห็นที่

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กล่าวว่า การเตรียม

ความพร้อมของสถานศึกษาเป็นภารกิจที่ผู้บริหารและครูผู้สอนตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

จะต้องดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใช้จัดทำสาระของ

หลักสูตรสถานศกึษา 



 

 

  83 

3.2 ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า  

เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ  

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการ

วิเคราะห์คุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน  

ก่อนนำสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและมีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนทำให้มีความ

คิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับ ธงชัย ช่อพฤกษา (2558) ที่กล่าวไว้  

ว่าสถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อใช้เป็นข้อปฏิบัติในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาจะต้อง

จัดทำแนวปฏิบัติและดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้เพื่อบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

3.3 ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตรจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 

เมื่อทำการเปรียบเทียบผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาด

ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ามีเครือข่ายการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษาและมีการวางแผนกำหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างหลากหลายทำ

ให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2559) กล่าวไว้ว่า สถานศึกษาที่ ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนนำไปใช้ควรมีการ

วางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาที่จัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาแล้ว ก่อนนำไปใช้จะต้องวางแผนในการดำเนินการใช้หลักสูตรเพื่อให้

หลักสูตรบรรลุผลตามเป้าหมาย 

3.4 ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) จำแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการกำหนดแนวทางการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบันตามจุดมุ่งเน้นของ

สถานศึกษาและมีการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการโตไปไม่โกงบนพื้นฐาน

หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้การเปรียบเทียบด้านการดำเนินการ

บริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านการ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด้านการป้องกันการทุจริต นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้กับผู้เรียนนักศึกษาในทุกระดับช้ันทั้งในส่วนของการศึกษาระดับปฐมวัยประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษาการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัยโดยแต่ละระดับการศึกษาจัดทำหลักสูตรโตไปไม่โกงบนพื้นฐาน

หลักสูตรสถานศกึษา 

3.5 ด้านการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการกำหนดรูปแบบการประเมินผลการ

บริหารหลักสูตรสถานศกึษาและมีแนวทางในการนำข้อมูลจากการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้การเปรียบเทียบด้านการนิเทศกำกับ 

ติดตาม ประเมินผลไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2544) ที่กล่าวไว้ว่าขั้นตอนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาว่าเป็นการดำเนินงานของสถานศึกษาในเรื่องของการนิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะเป็นขั้นตอนที่จะต้องรวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 

3.6 ด้านการสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ไม่มี

ความแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีการเตรียมการนำผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา ชี้แจงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมปรับปรุงและพัฒนาและมีการ

เตรียมการเตรียมความพร้อมในการรายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทำให้การ

เปรียบเทียบด้านการสรุปผลการดำเนินงานไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สมนึก  

ธาตุทอง (2558) กล่าวไว้ว่าภารกิจการสรุปผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จะต้องมีการ

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน นำมาวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการสรุปผลและการดำเนินของ

สถานศกึษาที่จะต้องรายงานให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ 

3.7 ด้านการปรับปรุงพัฒนาจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ไม่มีความ

แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารและครูร่วมมือกันในการหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศกึษาทำใหก้ารเปรียบเทียบด้าน

การปรับปรุงพัฒนาไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วิไลลักษณ์  แก้วจินดา (2555) 

กล่าวว่าการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นการนำผลการติดตามและ

รายงานผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพเป็นการนำผลการติดตามและรายงานผลการประเมินไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อใช้ในการวิเคราะห์วางแผนพัฒนากระบวนการบริหารและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรของ
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สถานศกึษาให้มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่นอย่าง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

1. ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลควรมีการเตรียมสำรวจปัญหาและความ

ต้องการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและมีการกำหนดรูปแบบการประเมินผล

การบริหารหลักสูตรสถานศกึษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

2. ด้านการปรับปรุงพัฒนาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและผู้บริหารและครูควรร่วมมือกันในการวิเคราะห์

สภาพและปัญหาในการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

3. ด้านการสรุปผลการดำเนินงานและการรายงานควรมีการเตรียมการนำผลการ

ดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ชี้แจงต่อบุคลากรใน

โรงเรียนรับทราบเพื่อร่วมกันปรับปรุง และพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 

2. ควรศึกษาแนวทางการยกระดับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 3 

3. ควรวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 
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2. ดร.กฤชฐา พลตรี  ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนบ้านมนตรวีิทยา 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้วิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาเปรยีบเทยีบการบรหิารหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจรติศึกษา ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

คำชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1.1 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 1.2 เพื่อศึกษาระดับแนวทางการบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 1.3 เพื่อเปรียบเทียบระดับแนวทางการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน  

และขนาดของโรงเรียน 

2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 4 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชุดหลักสูตรต้าน

ทุจรติศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

ผู้ศึกษาค้นคว้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  

จงึขอขอบพระคุณ ณ โอกาสนี้ 

 

       นางกะรัต วรรณสุทธิ์ 

     นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

     วิทยาลัยการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 4 ข้อ 

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) หน้าข้อความ 

1. เพศ 

(  ) ชาย 

(  ) หญิง 

2. ระดับการศกึษา  

(  ) ปริญญาตรี 

(  ) ปริญญาโท 

(  ) ปริญญาเอก 

3. ประสบการณ์การทำงาน 

(  ) น้อยกว่า 5 ปี 

(  ) 5-10 ปี 

(  ) มากกว่า 10 ปี 

4. ขนาดของโรงเรียน  

(  ) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 120 คน 

(  ) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 121-600 คน 

(  ) โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

คำชี้แจง: โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ทีละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับ

ประมาณค่า เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ตามหลักการบริหารจัดการหลักสูตร ด้าน 7 ด้าน มี 5 ระดับดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึงมีการบริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 

คะแนน 4 หมายถึงมีการบริหารอยู่ในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึงมีการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึงมีการบริหารอยู่ในระดับน้อย 

คะแนน 1 หมายถึงมีการบริหารอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการเตรยีมความพร้อม 

1.1 มีการสนับสนุนด้านเอกสารประกอบในการจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

เพื่อให้ครูผู้สอนได้ศกึษาอย่างเพียงพอ 

     

1.2 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

1.3 มีการส่งเสริมครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับการ

อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา 

     

1.4 มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ส่งเสริม

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรตา้น

ทุจรติศกึษา 

     

1.5 มีการสนับสนุนการใชว้ิทยากรภายในเขตพืน้ที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ชุด

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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1.6 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน ได้รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

2. ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 มีการกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ให้สอดคล้องกับ

ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

     

2.2 มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ตามตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา  

     

2.3 มีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ตามแนวทางการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

     

2.4 มีการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น  

ก่อนนำสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

2.5 มีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณา

การการเรยีนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อื่น ๆ หรอืมีการกำหนดกิจกรรมในลักษณะของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หรอืมีการกำหนด

กิจกรรมในลักษณะของการจัดเป็นกิจกรรมเสริม

หลักสูตร หรอืบูรณาการกับวิถีชีวติในสถานศกึษา 

     

2.6 มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลไว้อย่างชัดเจนตามลักษณะกิจกรรมที่

โรงเรียนกำหนด 

     

3. ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 

3.1 มีการวางแผนเตรียมบุคลากรผู้ใช้หลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
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3.2 มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะ

กิจกรรมที่โรงเรยีนกำหนด 

     

3.3 มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ต้านทุจริตศกึษา อย่างหลากหลาย 

     

3.4 มีการวางแผนใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่

โรงเรียนกำหนด 

     

3.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการใช้

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

3.6 มีเครอืข่ายการเรียนรู้หลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

4. ด้านการดำเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) 

4.1 มีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนการ

สอนเนือ้หาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

4.2 มีการใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ตามลักษณะกิจกรรมที่โรงเรยีน

กำหนด 

     

4.3 มีการวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผล 

     

4.4 มีการกำหนดแนวทางการปรับปรุง และพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน ตามจุดมุ่งเน้น

ของสถานศกึษา  

     

4.5 มีการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีนเกี่ยวกับ 

การโตไปไม่โกง บนพื้นฐานหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

4.6 มีการวางแผนในการกำกับติดตามการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
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4.7 มีการกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

5. ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

5.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศกึษา 

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

5.2 มีการเตรียมแผนงานหรอืโครงการนิเทศภายใน

สถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

5.3 มีการเตรียมสำรวจปัญหาและความต้องการ

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

5.4 มีการกำหนดรูปแบบการประเมินผลการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

5.5 มีแนวทางในการนำข้อมูลจากการนเิทศไปปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรตา้น

ทุจรติศกึษา 

     

6. ด้านการสรุปผลการดำเนินงานและการรายงาน 

6.1 มีการกำหนดรูปแบบในการสรุปสภาพปัญหาใน

การดำเนินการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

6.2 มีการเตรียมการนำผลการดำเนนิงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

ชีแ้จงต่อบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วม

ปรับปรุงและพัฒนา 

     

6.3 มีการเตรียมการเตรียมความพร้อมในการรายงาน

ผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ต่อผูป้กครอง ชุมชน 

ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6.4 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

7. ด้านการปรับปรุงพัฒนา 

7.1 มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

7.2 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบผลการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

7.3 มีการวางแผนในการนำผลการประเมนิการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ชุด

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาวิเคราะห์สภาพและ

ปัญหาในการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

7.4 มีการเตรียมการนำผลการดำเนนิงานบริหาร

สถานศกึษา หลักสูตร ชุดหลักสูตรต้านทุจริต

ศกึษา มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

     

7.5 ผูบ้ริหารและครูร่วมมือกันในการวิเคราะห์สภาพ

และปัญหาในการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

7.6 ผูบ้ริหารและครูร่วมมือกันในการหาแนวทาง

แก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

ภาคผนวก ค ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ตารางแสดงค่าดัชนีค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) Item Objective 

Congruency 

ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

1.1 มกีารสนับสนุนดา้นเอกสารประกอบ

ในการจัดทำหลกัสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสตูรตา้นทุจริตศกึษา เพื่อให้

ครูผู้สอนได้ศึกษาอย่างเพยีงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 มีการส่งเสริมครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้อง 

ให้ได้รับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 มกีารจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

0 +1 +1 3 0.67 ใชไ้ด ้

1.5 มีการสนับสนุนการใช้วิทยากร

ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

1.6 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับ

ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 0 +1 3 0.67 ใชไ้ด ้

2.1 มีการกำหนดเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา ให้สอดคลอ้งกับปรัชญา

และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

2.2 มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน ตามตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 มกีารกำหนดโครงสร้างของ

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา ตามแนวทางการนำ

หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษาไปใช ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 มีการวเิคราะห์คุณภาพผู้เรียน 

วเิคราะห์ผลการเรียนรู้และสาระการ

เรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน ก่อนนำสู่การ

จัดทำหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 0 3 0.67 ใชไ้ด ้

2.5 มกีารกำหนดกิจกรรมในลกัษณะ

ของการบูรณาการการเรียนการสอน

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ หรอืมี

การกำหนดกจิกรรมในลักษณะของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือมี

การกำหนดกจิกรรมในลักษณะของ

การจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.6 มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนว

ปฏบัิตกิารวัดและประเมินผลไวอ้ย่าง

ชัดเจนตามลักษณะกิจกรรมท่ีโรงเรียน

กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.1 มีการวางแผนเตรียมบุคลากรผู้ใช้

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

 

 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

3.2 มกีารกำหนดแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามลักษณะกิจกรรมท่ีโรงเรียน

กำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 มกีารวางแผนกำหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา อย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 มกีารวางแผนใชส้ื่อและนวตักรรม

ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้

ตามลักษณะกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มให้

เหมาะสมกับการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.6 มเีครอืข่ายการเรียนรู้หลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

0 +1 +1 3 0.67 ใชไ้ด ้

4.1 มีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และ

จัดการเรียนการสอนเนื้อหาสาระตาม

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 มกีารใช้สื่อและนวัตกรรมท่ี

สอดคล้องกับแผนการจดัการเรียนรู้

ตามลักษณะกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 มกีารวัดและประเมินผลตามแนว

ปฏบัิตกิารวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 มีการกำหนดแนวทางการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา  

ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน 

ตามจุดมุ่งเนน้ของสถานศกึษา  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

4.5 มกีารส่งเสริมการทำวิจัยในชัน้

เรียนเกี่ยวกับการโตไปไม่โกง  

บนพืน้ฐานหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.6 มีการวางแผนในการกำกับติดตาม

การใช้หลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.7 มีการกำหนดรูปแบบการรายงาน

ผลการใช้หลกัสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.1 มีการจัดตัง้คณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 

 

 

 

+1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 มกีารเตรียมแผนงานหรือโครงการ

นเิทศภายในสถานศึกษาที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสูตร

ตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 มกีารเตรียมสำรวจปัญหาและ

ความตอ้งการเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 มีการกำหนดรูปแบบการ

ประเมินผลการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 มแีนวทางในการนำข้อมูลจากการ

นเิทศไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

6.1 มีการกำหนดรูปแบบในการสรุป

สภาพปัญหาในการดำเนนิการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 มกีารเตรียมการนำผลการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา ชี้แจงต่อ

บุคลากรในโรงเรียนรับทราบเพื่อร่วม

ปรับปรุงและพัฒนา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 มกีารเตรียมการเตรียมความ

พร้อมในการรายงานผลการดำเนนิงาน

บริหารหลักสูตรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา  

ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 มกีารจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.1 มีแผนการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบผลการดำเนนิงานบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.3 มกีารวางแผนในการนำผลการ

ประเมินการดำเนนิงานบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา มาวิเคราะห์สภาพและปัญหาใน

การบริหารหลักสตูรสถานศกึษา  

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่

คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

แปล

ผล 
คนที่  

1 
คนที่ 2 คนที่ 3 

7.4 มีการเตรียมการนำผลการ

ดำเนนิงานบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 

ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา มาใชเ้ป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา ชุดหลักสตูรตา้น

ทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.5 ผู้บริหารและครูร่วมมือกันในการ

วเิคราะห์สภาพและปัญหาในการ

ดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา ชุดหลักสูตรตา้นทุจรติ

ศกึษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.6 ผู้บริหารและครูร่วมมือกันในการ

หาแนวทางแก้ปัญหาเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ชุด

หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ย .859 ใชไ้ด ้

 



 

 

  
 

ภาคผนวก ง ตารางความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 

Excludeda 

Total 

30 

0 

30 

100.0 

.0 

100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 

.083 40 
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ประวัติผู้วิจัย  

 

ประวัติผู้วจิัย 

 

ชื่อ-สกุล กะรัต วรรณสุทธิ์ 

วัน เดือน ปี เกิด 9 ตุลาคม 2531 

สถานที่เกิด จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2558 คบ. (การประถมศกึษา), มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 171 หมู่ 2 ตำบลโป่งแพร่ อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชยีงราย 

ผลงานตีพมิพ์ กะรัต วรรณสุทธิ์. (ผูบ้รรยาย). (1 เมษายน - 14 พฤษภาคม 2564).  

การศกึษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตร  

ต้านทุจริตศกึษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3. ในการประชุมวิชาการบัณฑติศกึษา  

ครั้งที ่7 (หน้า 662-670). พะเยา: กองบริหารงานวิจัย   

มหาวิทยาลัยพะเยา.   
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