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บทคัดย่อ 

งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 2) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21 กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ไดสุ้่มจากประชากร โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% โดยใช้

ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 1995) โดยการสุ่ม ตัวอย่างแบบง่าย  (Simple random 

sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศึกษาและครู รวมท้ังสิ้นจำนวน 291 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

สถติิท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความ

ต้องการจําเป็น (PNI_modified) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของสภาพการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ดา้นการนิเทศและติดตาม ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน และด้านการประเมินและรายงาน ตามลำดับ 2) สภาพท่ีพึงประสงค์ของสภาพการบรหิาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด 3 ลำดับไดแ้ก่ ดา้นการ

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดา้นการนิเทศและติดตาม และด้านการส่งเสรมิและสนับสนุน ตามลำดับ 3) ผล

การวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 ใน

ภาพรวม ด้านท่ีมีค่าความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด คือ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รองลงมา คือ 

ดา้นการนเิทศและตดิตาม และดา้นการประเมินและรายงาน ตามลำดับ 
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ABSTRACT 

              The purpose of this research were: 1) to study the current and desired conditions of 

the management of learners’ development activity based on the concept of the 21st century skill under Chiang 

Rai Primary Educational Service Area Office 1. 2) The samples were school administrators and teacher. A total 

of 291 people was randomly select by the tables of Krejcie and Morgan (1995) at a confidence level of 95%. 

The data collecting instrument was questionnaire to Likert ratio 5 scale and suitability and feasibility 

assessment. The statistic included frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and 

(PNImodifield). The research results showed that: 1) the current and desired conditions of the management of 

learners’ development activity based on the concept of the 21st century skill under Chiang Rai Primary 

Educational Service Area Office 1. Overall, it is at the high level. When considering each area, it was found that 

the areas with the three highest averages were supervision and monitoring. Promotion and support and 

assessment and reporting, respectively. highest average scores are as follows: supervision and monitoring, 

promotion and support, and assessment and reporting, respectively. 2) Desirable conditions of the management 

of learners’ development activity based on the concept of the 21st century skill under Chiang Rai Primary 

Educational Service Area Office 1, overall at a high level. When considering each area, it was found that the 

three areas with the highest average values were policy setting and guidelines. Supervision and monitoring and 

promotion and support respectively. 3) The results of the analysis prioritize needs to be used as guidelines for 

the management of learners’ development activity based on the concept of the 21st century skill under Chiang 

Rai Primary Educational Service Area Office 1. Overall, the aspect with the greatest need is the policy setting 

and operational guidelines, followed by supervision and monitoring. and evaluation and reporting, respectively. 
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มหาวิทยาลัยพะเยา และนายบุญรัตน์ พิมขาลี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขัวแคร่ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญพจิารณาความถูกต้อง 

ให้คำแนะนำ แก้ไขตรวจสอบเครื่องมือและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ใน

การศึกษาคน้คว้า จนทำให้การศึกษาในครั้งนี้มีความสมบูรณ์และมีคุณค่าผู้วิจัยขอขอบพระคุณ

ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและ

ตอบแบบสอบถามจนทำให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี คุณค่าและ

ประโยชน์อันพึงเกิดจากงานนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วจิัยขอมอบเป็นเครื่องตอบแทนพระคุณบิดา มารดา 

ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ทำให้การศึกษาคน้คว้าฉบับนีป้ระสบความสำเร็จ 
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บทท่ี 1  

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนามนุษยต์ามศักยภาพของตนเอง เพื่อให้เป็นมนุษยท์ี่ 

สมบูรณ์ อันจะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 หมวด 5 วา่ด้วยหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 กล่าวว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก

ทุกคนได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยา่งมี

คุณภาพโดย ไม่เก็บคา่ใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเขา้รับ

การศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม

กับวัยโดย ส่งเสริมและสนับสนนุใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมใน

การ ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ

ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ และจัดให้มีการร่วมมือกันระหวา่งรัฐ องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ และโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนิน 

การกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับที่ 2) ปี 2560) ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายในการจัด

การศึกษาวา่ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ระบุวา่ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง

จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ

ภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์

ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และหมวด 4 มาตรา 22 ได้กำหนดแนวทางการจัด

การศึกษาความวา่ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และ

พัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้



 

 

  2 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการได้ จัดทำขึ้น

เพื่อเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับกระทรวงลงไปจนถึงระดับ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการการเรียนการสอน และ 

การดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคน

สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มพีื้นฐานทางจริยศาสตร์ ความเป็นคนดี 

ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมสร้างองคค์วามรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้ และประสบการณ์

ของผู้เรียนมาปฏิบัติ กิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมี

จิตสำนึกสาธารณะท่ีดีงาม (สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) เป็นองคป์ระกอบที่

สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนเช่นเดียวกับการเรียน สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และเป็นเกณฑ์

สำคัญในการผ่านระดับช้ันและจบหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนั้น สถานศึกษาต้องจัดให้มี

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับช้ัน และให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง มุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทั้ง

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัย ปลูกฝัง และ

สร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการและได้รับประโยชน์ จาก 

การปฏิบัติ กิจกรรมเหล่านั้นอย่างเต็มที่เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมี

เป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการ ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูล

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตาม

ธรรมชาติ และความสามารถ ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคม และจัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่าง  ๆ ฝึก 

การทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2553) ทั้งนี้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คอื 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรม 

นักเรียน ซ่ึงได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวชิาทหาร 

และ กิจกรรมชุมนุม ชมรม และ 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ซ่ึงจะเห็นได้ว่า
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หลักสูตรใหม่นี้ได้คาดหวังให้สถานศึกษานำกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนเขา้มาดำเนินการให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคบ์รรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่

ศตวรรษที่ 21 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ส่งผลกระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ทำ ให้ทั้งโลกเช่ือมโยงและสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เป็น

โลกไร้พรมแดน ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงควรมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบท

รอบด้านที่ เปลี่ยนแปลงไป เพื่ อนำไปสู่การกำหนดกรอบแ นวคิดใหม่ภายใต้กระแส 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม การเรียนรู้ในแนวใหม่ได้ก้าวพ้นกรอบของการเรียนในห้องเรียนที่

เน้นเพียง วชิาการเพยีงอยา่งเดียวออกไปแล้ว สอดคล้องกับทัศนะของ (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ที่บอกว่าการเรียนรู้ที่ถูกต้องสำหรับศตวรรษใหม่ จะต้องเรียนให้บรรลุถึงทักษะจากรู้วิชาไปสู่

ทักษะในการใช้วิชาเพื่อการดำรงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง ต้องเรียนโดยการลงมือทำ ต้อง

ฝึกฝน และการฝึกฝนนั้นต้องทำไปตลอดชีวิตรวมถึงการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนไปสู่

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนที่มุ่งเน้น “กระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่า

ความรู้” และ “กระบวนการหาคำตอบสำคัญกวา่คำตอบ” ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคดิทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 (21 Century Skills)  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ใช้

หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงอา้งอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยรับผิดชอบในการจัดการเรียน การสอนทั้งในระดับ

อนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (โรงเรียนขยายโอกาส) เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้ขาดแคลนโอกาส ให้ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและเป็นเยาวชนที่ดี มี

สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง เป็นนักกีฬา มีจิตใจที่เสียสละ จิตอาสาเพื่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

ตามนโยบายของรัฐ ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีวสิัยทัศน์

ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ และความสามารถในการแขง่ขัน ด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพน้อม

นำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยนื และพันธกิจที่ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้

มีความสามารถในการแข่งขัน และในช่วง 2–3 ปีที่ผ่านมา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่วน

ใหญ่ดำเนินการตามที่สถานศึกษากำหนด หลายแห่งอาจขาดความเข้าใจในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ไม่มีการจัดเวลาสำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครบถ้วน  ดังที่หลักสูตรให้
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แนวทางไว้ หรือแม้ผู้เรียนบางคนจะมีทักษะความสามารถ แต่ไม่ได้ทำกิจกรรมตามที่ตนเอง

ถนัด ทำให้ขาดความใส่ใจ สนใจในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจนน่าวติก ถ้าผู้นำที่มีภาวะผู้นำเชิง

สร้างสรรค์ในเชิงบวกน้อยหรือไม่มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและครูผู้สอน ใน

การดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งละเลยการเน้นในความสำคัญของบทบาทกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร หรือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในสภาพที่แยก

ส่วนกับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มแล้ว เจตนารมณ์ที่กำหนดให้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น

ความลงตัวของหลักสูตรนั้น อาจคลาดเคลื่อนและไม่สามารถก่อให้ เกิดประโยชน์แก่  

การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการทำงานของบุคลากรในการพัฒนาเยาวชน

และส่งผลถึงการศึกษาของชาติ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะดำเนินการวิจัย เรื่องการศึกษา 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เพื่อให้ทราบถึงสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ขอ้เสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผลของการวจิัยจะเป็นข้อมูลสำคัญใน

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   การวจิัยครั้งนีมุ่้งศึกษาในเรื่องสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยมี

ขอบเขตของเนือ้หาท่ีจะศึกษา  

    การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากการสังเคราะห์ของนักวิชาการด้าน

การศึกษา ดังนี้ มาลิณี จุโฑปะมา (2559), กฤตวรรณ คำสม (2559), สถิต วงศ์สวรรค์ 

(2553), กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2554), สุกัญญา วัฒนกุล (2561), รัชนี งามวชิา (2558) และ 
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สุขพัชรา ซ้ิมเจริญ (2556) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านการนิเทศและติดตาม ด้านการประเมินและรายงาน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) 

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

    แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2560) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะข้อมูล สื่อและ

เทคโนโลย ีทักษะชีวิตและอาชีพ  

 2. ขอบเขตด้านตวัแปร 

    2.1 แนวคิดที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

      2.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 

 3. ขอบเขตด้านประชากร 

   3.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คอื ผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผู้บริหาร จำนวน 97 คน และครูจำนวน 1,082 คน รวม

ทั้งสิน้ 1,179 คน 

     3.2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คอื ผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จำนวน 291 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) เลือกแบบอย่างง่าย simple 

random sampling 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ   

1. การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการกำหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านการนิเทศและติดตาม และด้านการประเมิน

และรายงาน             
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               1.1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา

กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา จัดให้มีการ

ประชุมช้ีแจงนโยบาย แต่งตั้งบุคลากร มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และจัดให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการครบ 8 กลุ่มสาระ 

    1.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู

ได้เข้ารับการฝึกอบรมจัดให้มีการทำขอ้มูลสารสนเทศเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง

งบประมาณและสื่อต่าง ๆ  

               1.3  ด้ านการนิ เทศและติดตาม  หมายถึ ง ผู้บริหารสถานศึกษามีแผน 

การนิเทศ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

               1.4 ด้านการประเมินและรายงาน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการ

กำหนดเกณฑ์ การวัดผลและประเมินผล โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ติดตามผล 

ประเมินบุคลากร จัดทำรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

2. กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียนตามความ

สนใจและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้ง

ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม สง่เสริมการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรและพัฒนาการของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีขอบข่ายงาน 3 ด้าน 

ประกอบด้ วย  กิ จกรรมแนะแนว กิจก รรมนัก เรี ยน  และกิจกรรมเพื่ อสั งคมแล ะ

สาธารณประโยชน์  

    2.1 กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก

ตนเอง วางแผนด้านการเรียนและอาชีพ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาด้านชีวิตและสังคม 

     2.2 กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบ ความเป็น

ผู้นำผู้ตามที่ดี เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนบริบทของ

สถานศึกษาและท้องถิ่น 

         2.3 กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นในลักษณะอาสาสมัคร แสดง

ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ  

3. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความรู้และทักษะที่บุคคลต้องใช้ในการ

ดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว มี  
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3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ

ทักษะอาชีพและชีวิต 

     3.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

     3.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการ

ใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     3.3 ทักษะชีวติและอาชีพ หมายถึง ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมที่มีความหลายหลายในยุคที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

 

ประโยชน์ของการวิจัย 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 ได้แนวปฏิบัติในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองต่อการพัฒนา

อยา่งเป็นระบบในหน่วยงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษา

คน้คว้าเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1. บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงรายเขต 1 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     2.1 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     2.2 ความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         

     2.3 ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) 

   4. การบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      4.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา  

      4.2 การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

      4.3 การส่งเสริมและสนบัสนนุ 

      4.4 การนิเทศและติดตาม 

      4.5 การประเมินและรายงาน  

5. ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 

    5.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

                5.2 ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

                5.3 ความสามารถในการแขง่ขันตามกรอบทักษะแหง่ศตวรรษที ่21 

6. งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

7. กรอบแนวคิดของการวจิัย 
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บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ข้อมูลท่ัวไป 

สถานทีต่ั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 1 เลขท่ี 

1036/36-37 ถนนสนามบิน ตำบลเวยีง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รหสัไปรษณีย์ 57000         

วิสัยทัศน์ 

สร้างโอกาสและความปลอดภัยทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพครู ส่งเสริมความรู้ 

ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ด้วยนวัตกรรมที่มีประสิทธภิาพ สู่การพัฒนาที่ย่ังยนื 

พันธกิจ  

1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียมและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่

การพัฒนาที่ย่ังยนื (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

3.พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัด

การศึกษาตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัดโดยใช้นวัตกรรมที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์หลัก  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิด

ที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อ่ืน 

2. ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการแขง่ขัน 

4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาได้รับโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยนื 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี 

ประสิทธภิาพโดยใช้ เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ

เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยมี

แนวทางการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 1 โครงสร้างการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 1 
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บุคลากรในสถานศึกษา 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

ตาราง 1 จำนวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ท่ี ตำแหน่ง             จำนวน 

 ขา้ราชการคร ู  

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน   97 คน 

2 ผู้รองอำนวยการโรงเรียน 14 คน 

3 ครูผู้สอน 1,082 คน 

รวมข้าราชการคร ู 1,193 คน 

4 ลูกจ้างประจำ 19 คน 

5 พนักงานราชการ 25 คน 

6 

7 

8 

9 

ครูอัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

พี่เลีย้งเดก็พกิาร 

นักการภารโรง 

45 

95 

72 

39 

คน 

คน 

คน 

คน 

รวมลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 251 คน 

รวมท้ังสิ้น 1,488 คน 

 

จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 ปีการศึกษา 2564 รวมจำนวน 19,431 คน และปีการศึกษา 2565 รวมจำนวน 19,670 

คน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 โดยมีนักเรียนแต่ละ

ระดับ ดังนี้ 
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ตาราง 2 จำนวนนักเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ระดับช้ัน จำนวนนกัเรียน 

 ปีการศกึษา 2564 

(ขอ้มูล 20 ก.ค. 2564) 

ปีการศกึษา 2565 

(ขอ้มูล 20 ก.ค. 2565) 

ระดับก่อนประถมศึกษา   

ช้ันอนุบาลปีที่ 1 282 324 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 1,448 1,528 

ช้ันอนุบาลปีที่ 3 1,635 1,649 

รวมระดับก่อนประถมศกึษา 3,475 3,501 

ระดับประถมศึกษา   

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 2,502 2,411 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 2,515 2,510 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 2,440 2,480 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 2,357 2,478 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 2,348 2,352 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 2,219 2,361 

รวมระดับประถมศกึษา 14,381 14,592 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 574 580 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 483 538 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 518 459 

รวมระดับมัธยมศกึษา 1,575 1,577 

รวมนักเรียนทัง้สิน้ 19,431 19,670 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้

สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจดุแข็ง (Strength) ประกอบด้วย 
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    1) โรงเรียนในสังกัดมีครอบคลุมทุกพื้นที่ส่งผลต่อการโอกาสการเข้ารับการศึกษา

ของประชากรวัยเรียน 

    2) เขตพื้นที่การศึกษามีกลุ่มโรงเรียนที่หลากหลาย มีเครือขา่ยกระจายครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ทำให้การประสานงานมีประสิทธภิาพ  

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีเป้าหมายการ

ดำเนินงานขององค์กรที่ชัดเจน ส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่  

และโรงเรียน 

    4) โรงเรียนในสังกัดได้รับบริการด้านวชิาการ และการนิเทศอยา่งทั่วถึง เนื่องจาก

ได้มีการจัดระบบความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

    5) บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 มีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะทางส่งผลต่อการให้บริการ  และเสนอแนะต่อ

ผู้รับบริการ ในทางที่ดี 

    6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นำเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทางการศึกษา มาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ทำให้สร้างโอกาสและ ยกระดับคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่และเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

    7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีช่องทางการ

สื่อสาร เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้หลากหลายช่องทางทาให้ผู้เรียนสามารถเขา้ถึงการศึกษา

ได้อยา่งทั่วถึง 

สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) ประกอบด้วย 

    1) สภาวการณ์ปัจจุบัน จำนวนผู้เรียนในเขตบริการลดลงส่งผลให้มีโรงเรียนขนาด

เล็กเพิ่มขึ้น ทำให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่พร้อมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

    2) ข้าราชการครูมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอ และขาดครูเฉพาะทาง ครูบางส่วนยัง 

ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและวัดผล

ประเมินผลให้สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดหลักสูตร และทักษะกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนของครูและไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมทีักษะในศตวรรษที่ 21 อยา่งเต็มที่ 

    3) งบประมาณงบอุดหนุนนักเรียนรายบุคคลไม่สอดรับกับสภาพค่าใช้จ่ายจริงใน 

การบริหารจัดการโรงเรียนในสภาวการณ์ปัจจุบันและงบลงทุนค่าครุภัณฑ์  การปรับปรุง

ซ่อมแซม ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 

    4) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ของปี
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การศึกษา 2563 พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ลดลงทั้ง 2 รายการ คือ ความสามารถด้านภาษาไทย 

และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

    5 ) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน  ป.6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 ของปีการศึกษา 2563 พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ลดลง 1 รายวชิา คือ 

วชิาคณิตศาสตร์และผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ม.3 พบวา่ มีผลสัมฤทธิ์ลดลง 2 รายวชิา คือ 

วชิาภาษาไทยและวชิาคณิตศาสตร์ 

    6) โรงเรียนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของกระบวนการนิเทศภายใน  ไม่

สามารถ ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามขัน้ตอนอยา่งครบถ้วนต่อเนื่อง 

    7) นักเรียนบางส่วนเป็นเด็กต่างด้าว และมีหลากหลายชาติพันธุ์  ส่งผลต่อ 

การจัดการ เรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวา่เป้าหมาย 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประกอบด้วย 

    1) เขตพื้นที่การศึกษามีสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา

เพยีงพอ ส่งผลต่อการศึกษาต่อของนักเรียนในสังกัด 

    2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเน้นการเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

และการน้อมนำศาสตร์พระราชามาปฏิบัติ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3) นโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่าย และการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริการและการเรียนรู้ สู่สังคมแห่ง

ปัญญา 

    4) นโยบายรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำให้เกิดนวัตกรรมแนวทาง

จัดการ เรียนรู้ STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    5) นโยบายขับเคลื่อนการบริหารราชการด้วยกลไกประชารัฐ เป็นการเปิดโอกาส

ให้ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    6) จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งยกระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการประกอบวชิาชีพครู พัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าตามเส้นทางวชิาชีพให้กับ

ครู 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคาม (Threats) ประกอบด้วย 

    1) นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่ต่อเนื่องของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
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    2) กระแสวัฒนธรรมข้ามชาติและเทคโนโลยีด้านการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงอย่าง 

รวดเร็ว มีผลกระทบต่อการปลูกฝังและเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ 

    3) ความเหลื่อมล้ำและช่องว่างระหว่างรายได้ของกลุ่มประชาชน มีผลต่อโอกาส

เขา้ถึงการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 

    4) การดำเนินงานบางเรื่องยังขาดกฎหมายรองรับ ได้แก่ การยุบรวมโรงเรียน

ขนาด เล็กการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานบุคคล เป็นต้น 

    5) คา่นิยมของผู้ปกครองในการส่งเด็กเขา้เรียนโรงเรียนยอดนิยม ทำให้เกิดปัญหา 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

    6) ความร่วมมือ และการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาจากองค์กรอื่น ยังไม่ทั่วถึง 

ทุกโรงเรียนและเป็นรูปธรรม 

 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

               จินตนา รอดเรืองคุณ (2558) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่

โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียน ร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียน และนอกเหนือจากหลักสูตรที่

โรงเรียนกำหนดให้เรียนเวลาเรียนปกติ ทั้งนีด้้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง และด้วยความ

ช่วยเหลือเอือ้อำนวยความสะดวกของ โรงเรียน ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่าง

บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย คำวา่" กิจกรรมนักเรียน (Student activities) แต่เดิมมีช่ือ

เรียกหลายอยา่งเช่น เรียกวา่ กิจกรรมนอก หลักสูตร (Extracurricular activities) หรือกิจกรรม

นอกช้ันเรียน (Extra class activities) หรือ กิจกรรมร่วมหลักสตูร (Cocurricular activities) ทั้งนีก้็

โดยถือวา่กิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้น นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนดไว้และจัดนอกช้ันเรียน นอก

เวลาเรียนตามปกติกิจกรรมนักเรียน (Student activities) มีประวัติเดิมมาจากคำว่ากิจกรรม

นอกหลักสูตร ซ่ึงย่อมหมายถึงกรรมที่โรงเรียน สนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลา

เรียนด้วยความสมัครใจของนักเรียน มีโรงเรียนให้การ สนับสนุนช่วยเหลือ  

     เยาวภา อุตสาห์ฤทธิ์ (2554) ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนว่าเป็น 

การปฏิบัติ ด้วยตนเอง คอื เป็นชุดของการปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไว้

เรียบร้อยแล้ว ผู้ ปฏิบัติบังเกิดผลตามที่คาดหวังไว้ โดยลักษณะกิจกรรมที่ดีต้องนำไปสู่  

การเรียนรู้ของผู้เรียน การพจิารณาการจัดการตนเองของผู้เรียน เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้

และมีความสุขในชีวิต ซ่ึงควรเน้นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ผู้เรียนมี
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ส่วนร่วมทุกขั้นตอน ผู้เรียนมี โอกาสแสดงออกอย่างมีอิสระทางด้านความคิด ผู้เรียนค้นพบ

ตนเอง รู้จักตนเอง สร้างความท้า ทาย กระตุ้นให้อยากเขา้ร่วมกิจกรรม สนุกสนาน เพลิดเพลิน 

บรรยากาศเป็นกันเอง มีความ หลากหลายในรูปแบบกิจกรรม 

     อนุชิต เชิงจำเนียร (2555) ให้ความหมายของการพัฒนาผู้เรียนวา่ เป็นกิจกรรมที่

จัดขึ้น อย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบวธิีการที่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ สติปัญญา มุ่งส่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้รู้จัดตนเองปรับตัวปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 

     พันธณีย์ วหิคโต (2555) ให้ความหมายของกิจกรรมนักเรียนวา่ หมายถึง กิจกรรม

นอกห้องเรียน ที่นักเรียนนักศึกษาร่วมกันจัดขึ้น โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้คำปรึกษา อำนวย 

ความสะดวกและกำกับดูแลทั้งนีเ้พื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

     พมิพันธ์ เดชะคุปต (2556) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้

พัฒนาความสามารถของตนเอง ตาม ศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้าร่วม และปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่น

อยา่งมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจอยา่งแท้จริงการ

พัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาโดยองค์รวมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย 

อารมณ์สังคมและสติปัญญา ซ่ึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองต่อนโยบาย การสร้างเยาวชนของ

ชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัยและมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองคร์วม ของความ

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซ่ึง

สถานศึกษา และสร้างจิตสำนึก ต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมายมีรูปแบบ และวิธีการที่

เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็นสอง ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว และ 2) 

กิจกรรมนักเรียน  

     กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว ้วา่เป็น

กิจกรรมที่จัดอยา่งเป็นระบบ ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการวธิีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้ง ด้าน

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองสร้าง

จิตสำนึก ในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม

ประเทศชาติ และ ดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 
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     จินตนา รอดเรืองคุณ (2558) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวา่ เป็น 

กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจาก

กิจกรรมที่ ได้จัดให้เรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบัติกิจกรรม

ที่เหมาะสมร่วมกับ ผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง ตามความถนัด และ

ความสนใจอยา่งแท้จริง การพัฒนา ที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้

ครบทุกด้าน ทั้ง ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง

นโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มี ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และ

คุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ปลูกฝัง และ สร้างจิตสำนึก ของ

การทำประโยชน์เพื่อสังคมซ่ึงสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมายมีรูปแบบ และ

วธิีการที่เหมาะสม 

     พเยาว ์ยนิดีสุข (2558) ได้กล่าวถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอยา่งมี

ระบบ ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติจริงมีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์และสังคม มุ่งสร้างเสริม เจตคติ คุณคา่ชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและคา่นิยมที่

พงึประสงค ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 

     มงคล ววิัตรชัย (2557) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไวว้า่กิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความ

สมัครใจของนักเรียนเองและด้วยความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบ

ต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอยา่งบรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไว้ว่า

เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวนิัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถ

จัดการตนเองได้ และอยูร่่วมกับ ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

     เจษฎา บุญมาโฮม (2558) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวา่ กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงาม

เต็มตาม ศักยภาพ แห่งตนโดยเน้นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์ห้เป็นมนุษยแ์บบ

องค์รวม สอดคล้องตาม พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยคำนึงถึง

จุดเน้นวิสัยทัศน์ พันธกิจของ สถานศึกษาและสภาพสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี
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เป้าหมายและ การดำเนินการที่ชัดเจน ใช้เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตอบสนอง

ความต้องการของ ผู้เรียนและบริบทของสังคม ยดึหลักการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 

     อิทธเิดช ปราศัยงาม (2564) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไวว้า่เป็น

กิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดอยา่งเป็นกระบวนการ โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียน

เป็นผู้เข้าร่วมตามความสนใจ ความสมัครใจ ครูเป็นผู้ให้คำปรึกษา กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยโรงเรียนทำให้หน้าเป็นผู้คอย

อำนวยความสะดวกในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอยา่งบรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

     ดังนั้น สรุปได้วา่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์

ด้าน ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน ตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้น

พัฒนาองคร์วมของความเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทัง้ด้านรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้

เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและส่งเสริม

พัฒนาการของนักเรียนอยา่งเต็มศักยภาพ 

2. ความสำคญัของกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้

มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหา และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน

ของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน มากยิ่งขึ้นจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวถิีการดำเนินชีวิต

ให้สามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อยา่งมีคุณค่า มีศักดิ์และมีความสุข 

     จินตนา รอดเรืองคุณ (2558) ได้กล่าวถึงความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว ้

วา่ในโครงสร้างกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มแล้วหลักสตูรยังได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้

ในโครงสร้าง ด้วย โดยมุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มให้

ผู้เรียน รู้จักตนเองค้นพบ ความสามารถความถนัดของตนเอง เพื่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ

เห็นคุณคา่ในการประกอบสมัมาชีพ มีระเบียบวนิัย มีศีลธรรมจริยธรรม และรู้จักบทบาทหน้าที่

มีความรับผิดชอบการบำเพ็ญประโยชน์ให้ ชุมชน สังคม ประเทศชาติและเพื่อดำรงชีวิตได้อยา่ง
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มีความสุข ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก ทุกส่วนในสังคม ทั้ง พอ่แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่นการพัฒนาที่สำคัญคอื การพัฒนา องค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ

ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสั งคม ให้เป็นผู้มี ศีลธรรม จริยธรรม  

มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ ปลูกฝ่ัง และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์ เพื่อ สังคม ซ่ึง

สถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมายมีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัด

กิจกรรม นักเรียนในโรงเรียนนั้น  

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กล่าวไวว้า่ จากจุดหมายของหลักสูตร การศึกษาขั้น

พื้นฐาน มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมสังคม อย่างมี

ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นคนไทยนั้น นอกจากการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ที่ 

เป็นพื้นฐานสำคัญซ่ึงกำหนดไวใ้นโครงสร้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มแล้วหลักสูตรยังได้

กำหนด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในโครงสร้างด้วย โดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน เพิ่มเติม

จากกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 8 กลุ่ม ให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความสามารถ ความถนัดของ

ตนเอง เพื่อการพัฒนา ให้เต็มศักยภาพ เห็นคุณคา่ในการประกอบสัมมาชีพ ให้เป็นผู้มีระเบียบ

วนิัย ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ และ ดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ส่วนในสังคมทั้งพอ่แม่ ผู้ปกครองชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากที่กล่าวมาขา้งต้น จะเห็นได้

ว่าการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนมีความจำเป็นจะต้องจัดให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อให้

ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด และความสนใจของตนเอง เกิดทักษะในการทำงานร่วมกบัผู้อ่ืน รู้จัก

การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข อกีทั้งยังเป็นการช่วยให้ นักเรียนรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

     พันธณีย์ วิหคโต (2555) ได้กล่าวว่า จำเป็นต้องพจิารณาให้รอบคอบ โดยถือหลัก

ปฏิบัติ ดังนี้ 

     1. กิจกรรมทุกประเภทจะต้องอยูใ่นความดูแลของผู้บริหารและครูอยา่งใกล้ชิด  

     2. ต้องมีจุดประสงคท์ี่จะส่งเสริมความเจริญด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 

     3. จำนวนชนิดและประเภท ควรได้สัดส่วนกับจำนวนและความต้องการของ

นักเรียน 

     4. ต้องมีวิธีการจำกัดจำนวนกิจกรรมจำนวนสมาชิกที่จะเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้ง 

การส่งเสริมกิจกรรมเหล่านั้น 

     5. ควรมีการแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรม 

     6. ครูและนักเรียนทุกคนมสีิทธิ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
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     7. เวลา สถานที่ และภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องคำนึงถึงเสมอ 

  ดาริน สุทธิสะอาด (2557) ได้กล่าวสรุป ความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี 

ความสำคัญต่อกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ ดังนี้ 

     1. กระบวนการเรียนรู้ที่ เป็นส่วนร่วม ซ่ึงเป็นทักษะในการดำรงชีวิต ได้แก่  

ทักษะ กระบวนการปรับตัว ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม กระบวนการกลุ่มในการอยู่ร่วมกัน  

ทักษะกระบวนการ จัดการ ทักษะกระบวนการวางแผน ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคมและ 

ทักษะการดำเนินชีวิต 

     2. กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเฉพาะด้าน ประกอบด้วย 

                   2.1 กระบวนการทางปัญญา ได้แก่ กระบวนการในการแสวงหาและการใช้

ข้อมูล กระบวนการในการตัดสินใจ กระบวนการในการแก้ไขปัญหา ทักษะการเรียนรู้  

ทักษะการสังเกต ทักษะ การคดิวเิคราะห์ 

                   2.2 กระบวนการในทางปฏิบัติ ได้แก่ ทักษะในการทำงาน ทักษะการเป็นผู้

ช่วยเหลือ กระบวนการเชิงทักษะ ทักษะกระบวนการลูกเสือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้าง

สัมพันธ์ และทักษะ ในการให้คำปรึกษาเบื้องต้น 

                   2.3 กระบวนการทางความรู้สึก ได้แก่ กระบวนการสร้างเสริมจิตสำนึก

ความรู้สึก รู้จักเขา้ใจ และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มีกระบวนการพัฒนาวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ บุคลิกภาพ ศีลธรรมและจริยธรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความ

สมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ แบ่งตามความแตกต่างระหว่างกิจกรรมได้ 2 ลักษณะ 

     1. กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความต้องการของผู้เรียน เป็น

กิจกรรม ที่มุ่งเนน้การเติมเต็มความรู ้ความชำนาญและประสบการณ์ของผู้เรยีนใหก้วา้งขึ้น 

เพื่อการคน้พบความถนัด ความสนใจของตนเอง และพฒันาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจน 

การพัฒนาทกัษะทางสังคม และปลูกฝัง จติสํานกึของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม 

     2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่ง 

ปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ นำไปสู่พื้นฐานการทำ

ประโยชน์ เพื่อสังคม 

   ดำรง ประเสริฐกุล (2558) ได้สรุปความสำคัญและความจำเป็นของกิจกรรม พัฒนา

ผู้เรียนวา่ เป็นกิจกรรมที่มีบทบาทในการช่วยพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพสูง ด้านวชิาการ และ 

วัฒนธรรมศีลธรรมและระเบียบวินัย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความสามารถของตนเองได้สำรวจ
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ความสนใจ รู้จักตัวเองดีข้ึน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมความมุ่งหมายของการศึกษาในปัจจุบัน

อีกด้วย 

   ดังนั้น สรุปได้ว่า ความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาให้เกิดความสมดุลเป็นการพัฒนาผู้เรียนในส่วนที่เป็นทักษะกระบวนการพื้นฐาน ใน 

การดำรงชีวิต เพื่อให้อยูร่่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อยา่งมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนีจ้ะ

ช่วย พัฒนาผู้เรียนโดยองค์รวม ซ่ึงเป็นการเติมเต็มความสมดุลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ประสบการณ์ความชำนาญเฉพาะ เรื่องอุปกรณ์ การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

3. ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) กำหนดให้มีสาระ การเรียนรู้ 8 กลุ่มและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ พัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่ม สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

การเขา้ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกด้วย

ตนเองตามความถนัดและความสนใจอยา่งแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญคอืการ พัฒนาองค์รวม

ความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมให้เป็นผู้มี ศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อ

สังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคอื 

      3.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน 

เสริมสร้างทักษะชีวิตวุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดี ซ่ึงผู้สอนทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาด้านชีวติ การศึกษาต่อและการพัฒนา

ตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 

      3.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอยา่งครบวงจร 

ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน โดยเน้น  

การทำงาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียนมุง่พัฒนา คุณลักษณะอันพึง

ประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกัน ทำ ช่วยกัน
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แก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งฝังความมีระเบียบ วนิัย 

รับผิดชอบ รู้สิทธิและหน้าที่ของตนเองแบ่งตามความแตกต่างระหว่างกิจกรรมได้เป็น  

2 ลักษณะคอื 

                     3.2.1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความต้องการของนักเรียน 

เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ของผู้เรียนให้

กว้างขวาง ยิ่งขึ้นเพื่อการ ค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็ม

ศักยภาพ ตลอดจน การพัฒนาทักษะของสังคมและปลูกฝังจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อ

สังคม 

3.2.2 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และรักษา 

ดินแดนเป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวนิัย กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ 

นำไปสู่พื้นฐานการทำประโยชน์ให้แก่สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซ่ึงกระบวนการจัดให้เป็นไปตามขอ้กำหนดของคณะกรรมการ 

ลูกเสือแห่งชาติ ยุวกาชาด สมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกรมรักษาดินแดน 

                  ในทางปฏิบัตสิถานศกึษาควรจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะของ 

การบูรณาการองคค์วามรูต้่างที่เกือ้กลูสง่เสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามสาระ

การ เรียนรูใ้ห้มีความกวา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและใช้ศกัยภาพที่มีใน

ตนเองอยา่ง เต็มที่ เลือกตัดสินใจ ได้อยา่งมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิต

และอาชีพได้อยา่ง มีคุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศลีธรรม 

และจริยธรรม รู้จกัสร้าง สัมพันธภาพที่ดีเพ่ือปรับตัวเข้ากับบุคคลและสถานการณต์่าง ๆ ได้

อยา่งมีความสุข เช่นกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ โดยมุ่งเป็นการ

ฝึกระเบียบวนิัย การอยูร่่วมกนัอยา่งมี ความสุข กิจกรรมชมรมวชิาการ มุ่งสร้างประสบการณ์

ความชำนาญเฉพาะเรื่องที่ถนดัและสนใจ จากการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ ชุมนุมต่าง ๆ เพื่อ

การอยูร่่วมกันคดิคน้กิจกรรมทีส่ร้างสรรคก์่อให้เกดิ ความสนุก ความสุขและพัฒนาทกัษะทาง

สังคม ทั้งนีแ้ม้จะแยกกิจกรรมเฉพาะทางกส็ามารถบรูณาการกจิกรรมแนะแนวไวด้้วยเพื่อให้

คน้พบศักยภาพของตนเอง 

      3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจลักษณะอาสาสมัคร 

เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น 

กิจกรรมอาสา พัฒนา 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2560) จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์ 

สิ่งแวดล้อม สามารถคดิตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 

และอาชีพ สามารถปรับตนได้อยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้ังช่วยให้ครูรู้จักและเขา้ใจนักเรียน ทั้ง

ยัง เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

   2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี

เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

ได้แก่ การศึกษาวเิคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการ

ทำงานร่วมกันเป็น กลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของ

สถานศึกษาและ ท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

               2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร 

               2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

   3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้ เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะ

อาสาสมัคร เพื่อแสดงถึง ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา ต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม 

   สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

พัฒนาอยา่งรอบ ด้านเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

เสริมสร้างให้เป็นผู้มี ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ

ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถ จัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอยา่งมีความสุข กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค ์ความรู้ ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมา ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ

สำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถใน 

การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีซ่ึงจะ
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ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซ่ือสัตย์

สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รัก ความเป็นไทยและมีจิต

สาธารณะ เกิดทักษะการทำงาน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่งมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี ้ 

   1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคดิตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน

และอาชีพ สามารถปรับตนได้อยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้ังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้ง

ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้ คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

   2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ  

ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการ ทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม 

ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอื้อ อาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับวาม

สามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ 

การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และ ปรับปรุงการทำงาน เน้นการ

ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ ของผู้เรียนและบริบท

ของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

   3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวชิาทหาร 

                 3.1 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

       3.2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตาม ความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น 

กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
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ตาราง 3 สงัเคราะห์กรอบแนวคดิกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางการสังเคราะห์กรอบแนวคิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปได้ว่า กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยา่งรอบ

ด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม รวมถึงเสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 

มี ระเบียบวนิัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก สามารถจัดการตนเองได้ และอยูร่่วมกับผู้อื่นอย่างมี

ความสุข โดยสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์    

ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

Carroll  (1976) ให้คำจำกัดความของการแนะแนววา่ การแนะแนวเป็นกระบวนการ

ช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักตนเอง และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บุคคล สามารถตัดสินใจและวางแผน

อนาคตของตนได้อยา่งเหมาะสม 

Arthur  (1980) ได้ให้ความหมายของการแนะแนว หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งได้ให้

ความช่วยเหลือบุคคลอีกคนหนึ่ง โดยมุ่งที่จะให้เกิดความเจริญที่งอกงาม รับผิดชอบต่อตนเอง

ได้เป็นอย่างดี บริการแนะแนวมีขอบเขตครอบคลุมไปถึงโรงเรียน ครอบครัว วงการธุรกิจ 

โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล วงการปกครอง สรุปได้ว่าการแนะแนวเกิดขึน้ทุกหนทุกแห่ง 

ที่ต้องการความช่วยเหลือและมีบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร

การศกึษาขัน้

พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 

2560) 

กระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

(2560) 

สำนัก

วชิาการและ

มาตรฐาน

การศกึษา 

(2553) 

ความ

ถี ่

1. กิจกรรมแนะแนว ✓ ✓ ✓ 3 

2. กิจกรรมนักเรียน ✓ ✓ ✓ 3 

3. กจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน ์

✓ ✓ ✓ 3 
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มาลิณี จุโฑปะมา (2559) ได้สรุปการแนะแนวว่า หมายถึง กรรมวิธีหรือกระบวน 

การต่าง ๆ ที่มุ่งหมายหรือช่วยให้บุคคลมีความสามารถช่วยตัวเองได้ กล่าวคือ ช่วยให้รู้จัก

ตัวเองและเข้าใจตัวเองทุกด้าน รู้จักนำความสามรถของตนเองไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัวและสังคม ช่วยให้เข้าใจ โลกของการศึกษา โลกของอาชีพ ช่วยให้รู้จักป้อง 

กันและแก้ปัญหา รวมทั้งการปรับตัวได้อยา่งมีความสุข 

กฤตวรรณ  คำสม  (2559) ให้ ความหมายการแนะแนวว่า ก ารแนะแน ว 

การดำรงชีวิตอยา่งมีความสขุ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต สามารถวางแนวชีวิตอนาคตของตน

ได้อยา่งถูกต้องเหมาะสมอันจะนำไปสู่ความสขุและความสำเร็จในชีวิต 

ดังนั้น สรุปได้วา่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผน

ชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครู

รู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมี

ส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน   

  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 

            สถิต วงศ์สวรรค์ (2553) กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่

โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียน และนอกเหนือจากหลักสูตร ที่

โรงเรียนกำหนดให้เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง และด้วยความ

ช่วยเหลือเอื้ออำนวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่าง

บรรลุ ความสำเร็จตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ 

รวีวรรณ ชินะตระกูล (2553) กล่าววา่ กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรม 

ประกอบหรือนอกหลักสูตรทั้งหลายที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียน โดยปริมาณและ

คุณภาพของกิจกรรมนักเรียนจะมีเพยีงใดขึ้นอยู่กับโรงเรียนแต่ละแห่ง และความสามารถของ

นักเรียนแต่ละคน 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2554) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักเรียนว่า เป็น

ประสบการณ์ส่วนหนึ่งของหลักสูตรมิได้จัดขึ้นในห้องเรียนตามปกติเหมือนวิชาอื่น  ๆ มุ่งให้

นักเรียนได้รับประสบการณ์ เพื่อพัฒนาตนเอง  
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สุกัญญา วัฒนกุล (2561) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักเรียนว่า หมายถึง 

กิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกหลักสูตร ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ในเวลาและนอกเวลาที่

โรงเรียน นักเรียนหรือครูเป็นผู้จัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมเหล่านั้นได้มากที่สุด 

โดยความสมัครใจกิจกรรมเหล่านั้นไมมี่การวัดผลได้และตก 

รัชนี งามวชิา (2558) กล่าววา่ กิจกรรมนักเรียน คือ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ด้วย

ความร่วมมือของนักเรียนเพื่อสนองความต้องการ ความสนใจและส่งเสริมพัฒนาการของ 

นักเรียน นอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม 

การเรียนการสอนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัย คา่นิยม และปลูกฝังเจต

คติ ที่พึงประสงคแ์ก่นักเรียน 

สุขพัชรา ซ้ิมเจริญ (2556) กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่ โรงเรียน

จัดขึ้นด้วยความร่วมมือของนักเรียน เพื่อสนองความต้องการ และความสนใจอันเป็น แนวทาง

สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของ นักเรียน 

กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจไม่เกี่ยวกับกิจกรรมในห้องเรียน แต่อาจจะส่งเสริมกิจกรรมใน ห้องเรียน

ให้มีประโยชน์ มคีุณคา่มากขึ้นก็ได้ ส่วนมากมักจัดให้มีนอกเวลา มีบรรยากาศเป็น กันเอง และ

มีครูที่ปรึกษา 

ดาริน สุทธิสะอาด (2557) ให้ความหมายของกิจกรรมนักเรียนวา่มีลักษณะสำคัญ 4 

ประการ 

1. เป็นกิจกรรมที่นักเรียนสมัครใจเข้าร่วมดำเนินการเองโดยความเห็นชอบและ

สนับสนุนจากคณาจารย์ และอยูภ่ายใต้การควบคุมของสถานศึกษา 

2. จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความสนุกสนาน เพิ่มความรู้ ให้โอกาสนักเรียน

แสดง ความสนใจและความสามารถ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมความเจริญเติบโตของนักเรียน 

3. จัดขึ้นโดยไม่กำหนดให้มีหน่วยกิตและสิทธทิี่ได้จะไม่ถือวา่สำเร็จการศึกษา 

4. มีบรรยากาศเป็นกันเองมากกวา่การเรียนในช้ันเรียนปกติ 

ณัฐนนท์ ค้าขาย (2562) ให้ความหมายของกิจกรรมนักเรียนว่าเป็นการพัฒนา

นักเรียนส่งเสริมในด้านความสามารถ ความรู้ความสนใจของนักเรียนในทุกด้าน  เช่น ด้าน

ร่างกาย ด้านสภาพทางอารมณ์ ความคิดสติปัญญา กิจกรรมนักเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
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ประชากรที่ดี มีทักษะความรู้ที่ดี เหมาะสมถูกต้องตามบทบาทหน้าที่ เคารพในกฎระเบียบของ

โรงเรียนและสังคม นำไปสู่ทักษะการใช้ชีวิตอย่างบุคคลที่มีคุณภาพ อันจะนำพาซ่ึงความสุข

ความเจริญแก่สังคมและมวลมนุษย์ 

ดังนั้น สรุปได้ว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวนิัย 

ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่

เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปั้น เอือ้อาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้อง

กับความสามารถ ความถนัด และ ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและ

บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ชุมนุม  

ความหมายของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ ได้แก่ 

กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  

เจษ ฎา บุญ ม าโฮม  (2558) ให้ ค วามหม ายของกิ จก รรม เพื่ อสั งคมแล ะ

สาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดี

งาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  กิจกรรม

สร้างสรรคส์ังคม 

ขัต ติ ย ะ  โค ต รถ า (255 8 )  ให้ ค วาม ห ม าย ขอ งกิ จ ก รรม เพื่ อ สั งค ม แล ะ

สาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อ

สังคม และการมีจิตสาธารณะ  

สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ให้ความหมายของกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ้าเพ็ญตนให้ เป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจของ
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ผู้เรียนให้ มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรคส์ังคม

ให้อยูร่่วมกันอยา่งมีความสุข 

วลัยวัลล์  พุ่ มพึ่ งพุ ทธ (2554) ให้ความหมายของกิจกรรมเพื่ อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมอาสาพัฒนาหรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียน

ดำเนินการด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม  

ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ให้ความหมายของกิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดี

งาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรม

สร้างสรรคส์ังคม 

ดังนั้น สรุปได้ว่า กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นในลักษณะ

อาสาสมัคร แสดงความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ  

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน

เพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง และสร้างจิตสํานึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอยา่งมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซ่ึงจะส่งผลใน 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซ่ือสัตยส์ุจริต มี
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วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ัน ในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) ขอบข่ายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 3 ลักษณะ คอื กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไดห้ลากหลาย

รูปแบบ และวธิีการ โดยมีขอบข่าย ดังนี้ 

1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กวา้งขวางลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 

ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถ

บูรณาการระหว่างกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

2. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตาม 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพและ 

การดำเนินชีวิต ที่ดีงามตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะ

ต่าง ๆ สนับสนุนค่านิยมที่ดีงาม และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ารงานและการให้บริการ 

4. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการทำงานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเอง และต่อส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจ ความเอื้ออาทร ความเป็นพลเมืองดี และ

ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม 3 ลักษณะคอื กิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเสนอไวเ้ป็นระบบ

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ตามความ

เหมาะสม 
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ภาพ 2 ขอบข่ายกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2551 
 

ท่ีมา: สำนักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2553) 
 

ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคดิตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน

และอาชีพ สามารถ ปรับตน ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน 

ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้ค่าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
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2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ  

ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม  

ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ แบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ ผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้น 

การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและ

บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

       2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร 

       2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

   3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

เพื่อแสดงถึง ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ 

เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา ต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ม ีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 

 โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา, 2553) ในแต่ละระดับช้ันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ดังตาราง 4 

ตาราง 4 โครงสร้างเวลาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

กิจกรรม ประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนต้น มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

กิจกรรมแนะแนว           

กิจกรรมนักเรียน           

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

60 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
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ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้

กำหนด โครงสร้างเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่  1 ถึง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 จำนวน 360 ช่ัวโมง เป็น

เวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ สำหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดเวลาให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา (ป.1–6) รวม 6 ป ี จำนวน 60 ช่ัวโมง 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1–3) รวม 3 ป ี จำนวน 45 ช่ัวโมง 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6)    รวม 3 ปี          จำนวน 60 ช่ัวโมง 

การจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ขึ้นกับการบริหารจัดการของ

สถานศึกษานี้ ให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลักสูตรและผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและ

ฝึกปฏิบัติกิจกรรม ทั้ง 3 ลักษณะ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทุกปีจนจบการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) เป็นการประเมิน

โดยผู้เรียน ต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะผ่าน

การประเมินตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนด 

หลักการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะของ

ผู้เรียนเป็น ระยะอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นหาศักยภาพของตน สะท้อนแนวคิดจาก  

การปฏิบัติกิจกรรม การทำงานกลุ่มและการมีจิตสาธารณะ โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วน

ร่วมในการประเมิน  

แนวทางการประเมิน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางในการประเมิน 

ดังนี้ 
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ภาพ 3 แนวทางการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ท่ีมา: สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553)  

 

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 

ประการ คอื การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเพื่อการตัดสิน 

1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม มีแนวปฏิบัติ ดังนี ้ 

     1.1 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 

     1.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงานช้ินงาน 

คุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนดด้วยวธิีการที่หลากหลาย เน้นการมีส่วน

ร่วม ของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติกิจกรรม 

     1.3 ผู้เรียนที่มีเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม มีการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานช้ินงาน 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนราย

กิจกรรม และนำผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
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     1.4 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ 

กิจกรรม และผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด ครูหรือผู้รับผิดชอบต้อง

ดำเนินการ ซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนีค้วรดำเนินการให้เสร็จสิน้ในปีการศึกษานั้น ๆ 

ยกเวน้มีเหตุสุดวสิัย ให้อยู่ในดุลพนิิจของสถานศึกษา 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการตัดสินเลื่อนช้ันและจบระดับการศึกษา 

เป็นการประเมินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายปี รายภาค เพื่อสรุปผลการผ่านในแต่

ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนช้ันและประมวลผลรวมในปีสุดท้าย เพื่อการจบแต่ละระดับ

การศึกษาโดยการดำเนินการ ดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

      2.1 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 

      2.2 ผู้รับผิดชอบ สรุป และตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่

สถานศึกษากำหนดนั้นผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

           2.2.1 กิจกรรมแนะแนว 

 2.2.2 กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ 

         1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

นักศึกษาวชิาทหาร โดยเลือกเพยีง 1 กิจกรรม 

         2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

 2.2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

      2.3 ผู้รับผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ความเห็นชอบ 

      2.4 ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา เพื่ออนุมัติผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษา  

เกณฑ์การตัดสนิ 

  ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่

สถานศึกษา กำหนด โดยกำหนดเกณฑ์ในการประเมินอยา่งเหมาะสม ดังนี้ 
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1. กำหนดคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น

พื้นฐานกำหนดไว ้2 ระดับ คอื ผ่าน และไม่ผ่าน 

2. กำหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม และ 

กำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมิน ดังนี ้ 

                2.1 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม 

                     ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรม 

และมีผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมเีวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไมผ่่าน การ

ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

                2.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค 

 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ในกิจกรรมสำคัญทั้ง 3 

ลั กษณ ะ คื อ  กิ จกรรมแนะแนว กิ จก รรมนั ก เรี ยน  และกิ จก รรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” ในกิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก 3 ลักษณะ คอื กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อ

สังคม และสาธารณประโยชน์ 

                2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจบระดับการศึกษา           

 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกช้ันปีในระดับ

การศึกษา  

 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” บางช้ันปี ในระดับ

การศึกษานั้น 

แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์ 

กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรมให้เป็นหน้าที่ของครูหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้น  ๆ ที่

จะต้องซ่อมเสริม โดยให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้

บรรลุตาม วัตถุประสงคข์องกิจกรรมนั้น แล้วจึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม เพื่อบันทึกในระเบียน
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แสดงผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อดำเนิน  

การช่วยเหลือผู้เรียนอยา่งเหมาะสม เป็นรายกรณีไป 

ข้อเสนอแนะ 

การประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น จะต้องคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนมเีวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดย

สถานศึกษาควรกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนแต่ละกิจกรรม สำหรับ

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมครบตามโครงสร้างเวลา

เรียน 

2. ผู้เรียนมีผลการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ ที่

สถานศึกษากำหนด โดยอาจจัดให้ผู้เรียนแสดงผลงาน แฟม้สะสมงาน หรือจัดนิทรรศการ  

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่

สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ

กิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์ เป็นต้น  

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมีองคป์ระกอบในการดำเนินการ ดังนี ้ 

     4.1 มีครูที่ปรึกษากิจกรรม และมีแผนการดำเนินกิจกรรม  

     4.2 มีหลักฐาน ช้ินงาน หรือแฟม้สะสมงาน 

     4.3 มีผู้รับรองผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 

     4.4 มีรายงานแสดงการเขา้ร่วมกิจกรรม 

          จากขอบข่าย ลักษณะและการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนข้างต้น สรุป

ได้วา่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

          1. กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก

ตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคดิตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้ง

ด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและ
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เข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

พัฒนาผู้เรียน             

          2. กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความ

เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่

เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้อง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและ

บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ชุมนุม  

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะ

อาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม 

 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 

ซ่ึงสถานศึกษา สามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

     1.1 กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาและโดย

การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

     1.2 ผู้บริหารช้ีแจง ทำความเขา้ใจและสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ทุกคนเห็นคุณคา่และร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     1.3 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 

และมีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบันอยา่งต่อเนื่องและมีประสิทธภิาพ 
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     1.4 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่าง

สถานศึกษากับ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรม 

      1.5 นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา ประเมินผลและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ใน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลสำเร็จกับหน่วยงานและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ประยูร เพ็งชะตา (2561) กล่าวว่า งานบริหารเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะสูง ผู้บริหารควร

เป็นคนที่มีความสามารถ มีวสิัยทัศน์กวา้งไกล มีภาวะผู้นำเพราะผู้บริหารเป็น ตัวจักรสำคัญใน

การบริหารโรงเรียน ดังนั้น ผู้บริหารควรมบีทบาทตามที่สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู 

(ก.ค.) กำหนดมี 6 บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. บทบาทหน้าที่การกำหนดวัตถุประสงค ์นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

2. บทบาทหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจและสร้างความสุขในการทำงานให้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 

3. บทบาทหน้าที่ในการนำการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพ  

4. บทบาทหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจและสร้างความสุขในการทำงานให้กับ

บุคลากร 

5. บทบาทหน้าที่ ในการสร้างความร่วมมือ รวมสติปัญญาของบุคลากรในโรงเรียน

และชุมชนเพื่อการบริหาร 

6. บทบาทหน้าที่ ในการจัดหาทรัพยากรและควบคุมกำกับติดตามบุคลากรใช้

ทรัพยากร ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

ธีระ แทนศิริ (2553) กล่าวถึง บทบาทสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 

1. บทบาทของผู้ฝึกสอน (Coach) ผู้บริหารต้องสามารถทำความรู้จักและสร้างความ

เขา้ใจ กับครูอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถและรู้จักตนเองอยา่งแท้จริง 
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2. บทบาทของผู้ประเมิน (Appraiser) ผู้บริหารมีหน้าที่ ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

การ ปฏิบัติงานของครูอาจารยอ์ยา่งตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในส่วนที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิด

ความเขา้ใจที่ถูกต้องอยา่งแท้จริง 

3. บทบาทของที่ปรึกษา (Advisor) ผู้บริหารต้องช่วยกระตุ้นความคิดริเริ่มให้

คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในการกำหนดเป้าหมาย (Goals) ของครูอาจารย์ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาความก้าวหน้า ทางอาชีพ 

4. บทบาทของผู้ช่วยเหลือ (Referral Agent) ผู้บริหารต้องหาทางสนับสนุนให้ครู 

อาจารย์ประสบความสำเร็จในการวางแผนปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าและประสบ

ความสำเร็จในสายงาน การสอน 

สมพงษ์ กล้าวิกรณ์ (2553) กล่าวถึง บทบาทของการบริหารงานของผู้บริหาร ทุก

องค์การจะต้องทำงานให้บรรลุเป้าหมาย เช่น สถาบันครูสังคมมีความมุ่งหวังจะได้ครูที่ดีมี

คุณภาพ พัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า การบริหารงานของทุกระดับควรใช้เทคนิค 

การบริหาร ทั้งการให้ขวัญกำลังใจ การมอบหมายงาน การติดตามงาน การดูแลทุกขส์ุขตลอด

ทั้งการชมเชยและช่วยแก้ปัญหา นอกจากนีส้ิ่งที่ขาดไม่ได้ คอื การนิเทศงานต้องนิเทศทีเ่ป็นการ

นำไปสู่การแก้ปัญหา ยดึแนวปฏิบัติให้เขา้ใจตรงกันและทุกคนมีส่วนร่วมไม่บังคับทำ ผู้บริหาร

ใช้ทักษะการประสานและมนุษยส์ัมพันธ์ให้เกิดการพัฒนาไม่ตำหนิติเตียนให้ท้อแท้ ควรแนะนำ

สอนงาน ทำตัวเป็นตัวอย่าง มีวินัยให้อภัยและให้กำลังใจ ใจกว้าง ไม่ยึดม่ันถือม่ัน ต้องมีการ

พัฒนางานร่วมกันอยา่งสัมพันธ์เพื่อส่วนร่วม  

สุรพงศ์ ขวัญศรี (2555) กล่าวว่า บทบาทที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ 

และความสนใจ มีดังนี้ 

1. บทบาทในการเป็นผู้นำและผู้ประสานงานระหว่างบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน 

รวมทั้ง ต้องมีการประสานงานระหว่างครู โรงเรียนและชุมชนด้วย 

2. บทบาทในการเป็นผู้นำชุมชน โดยมุ่งพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเป็นสมาชิกอยู ่ให้

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการจัดการศึกษา 

บทบาทและภารกิจของโรงเรียนจึงไม่ได้ขีดวงจำกัด เพยีงแต่กิจกรรมภายในรั้วโรงเรียนเท่านั้น 

แต่ต้องก้าวสู่ชุมชนที่สถานศกึษานัน้เป็นสมาชิกอยู ่บทบาทใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้อง
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เป็นบทบาทเชิงรุกในการลงไปพัฒนาชุมชน ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถใน

การคัดสรรบุคคลให้กับองคก์ารต่าง ๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีประโยชน์มา

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน นับตั้งแต่การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การกำหนดนโยบายของโรงเรียน ดูแลการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียนตลอดจน 

การจัดการเรียนการสอน 

สมหมาย อ่ำดอนกลอย (2560) กล่าวว่า งานบริหารเป็นงานที่ต้องใช้ ทักษะสูง 

ผู้บริหารควรเป็นคนที่มีความสามารถ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีภาวะผู้นำเพราะผู้บริหารเป็นตัว

จักรสำคัญในการบริหารโรงเรียน ดังนั้น ผู้บริหารควรมบีทบาทตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

ขา้ราชการครู (ก.ค.) กำหนดมี 6 บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. บทบาทหน้าที่การกำหนดวัตถุประสงค ์นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

2. บทบาทหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจและสร้างความสุขในการทำงานให้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 

3. บทบาทหน้าที่ในการนำการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพ  

4. บทบาทหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจและสร้างความสุขในการทำงานให้กับ

บุคลากร 

5. บทบาทหน้าที่ ในการสร้างความร่วมมือรวมสติปัญญาของบุคลากรในโรงเรียน

และชุมชนเพื่อการบริหาร 

6. บทบาทหน้าที่ ในการจัดหาทรัพยากรและควบคุมกำกับติดตามบุคลากรใช้

ทรัพยากร ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

อุทัย ธรรมเตโช (2543) กล่าวถึง บทบาทสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 4 ด้าน 

ได้แก่ 

1. บทบาทของผู้ฝึกสอน (Coach) ผู้บริหารต้องสามารถทำความรู้จักและสร้างความ

เขา้ใจ กับครูอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถและรู้จักตนเองอยา่งแท้จริง 

2. บทบาทของผู้ประเมิน (Appraiser) ผู้บริหารมีหน้าที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานของครูอาจารย์อยา่งตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในส่วนที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดความ

เขา้ใจที่ถูกต้องอยา่งแท้จริง 
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3. บทบาทของที่ปรึกษา (Advisor) ผู้บริหารต้องช่วยกระตุ้นความคิดริเริ่มให้

คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในการกำหนดเป้าหมาย (Goals) ของครูอาจารย์ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 

4. บทบาทของผู้ช่วยเหลือ (Referral Agent) ผู้บริหารต้องหาทางสนับสนุนให้ครู 

อาจารย์ประสบความสำเร็จในการวางแผนปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าและประสบ

ความสำเร็จในสายงานการสอน 

สมพงษ์ กล้าวิกรณ์ (2553) กล่าวถึง บทบาทของการบริหารงานของผู้บริหาร ทุก

องค์การจะต้องทำงานให้บรรลุเป้าหมาย เช่น สถาบันครูสังคมมีความมุ่งหวังจะได้ครูที่ดีมี

คุณภาพพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า การบริหารงานของทุกระดับควรใช้เทคนิค 

การบริหาร ทั้งการให้ขวัญกำลังใจ การมอบหมายงาน การติดตามงาน การดูแลทุกขส์ขุ ตลอด

ทั้งการชมเชยและช่วยแก้ปัญหา นอกจากนีส้ิ่งที่ขาดไม่ได้ คอื การนิเทศงานต้องนิเทศทีเ่ป็นการ

นำไปสู่การแก้ปัญหา ยดึแนวปฏิบัติให้เขา้ใจตรงกันและทุกคนมีส่วนร่วมไม่บังคับทำ ผู้บริหาร

ใช้ทักษะการประสานและมนุษยส์ัมพันธ์ให้เกิดการพัฒนาไม่ตำหนิติเตียนให้ท้อแท้ ควรแนะนำ

สอนงาน ทำตัวเป็นตัวอย่างมีวินัยให้อภัยและให้กำลังใจ ใจกว้าง ไม่ยึดม่ันถือม่ัน ต้องมีการ

พัฒนางานร่วมกันอยา่งสัมพันธ์เพื่อส่วนร่วม  

กาญจนา บุญส่ง (2545) กล่าวว่า บทบาทที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ 

และความสนใจ มีดังนี้ 

1. บทบาทในการเป็นผู้นำและผู้ประสานงานระหว่างบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน 

รวมทั้ง ต้องมีการประสานงานระหว่างครู โรงเรียนและชุมชนด้วย 

2. บทบาทในการเป็นผู้นำชุมชน โดยมุ่งพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเป็นสมาชิกอยู่ให้

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการจัดการศึกษา 

บทบาทและภารกิจของโรงเรียนจึงไม่ได้ขีดวงจำกัด เพยีงแต่กิจกรรมภายในรั้วโรงเรียนเท่านั้น 

แต่ต้องก้าวสู่ชุมชนที่สถานศกึษานัน้เป็นสมาชิกอยู ่บทบาทใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้อง

เป็นบทบาทเชิงรุกในการลงไปพัฒนาชุมชน ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถใน

การคัดสรรบุคคลให้กับองคก์ารต่าง ๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีประโยชน์มา

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน นับตั้งแต่การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
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การกำหนดนโยบายของโรงเรียนดูแลการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียนตลอดจน 

การจัดการเรียนการสอน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทใน 

การกำหนดวัตถุประสงค์การวางแผนพัฒนาการจัดองค์การ การปฏิบัติตามแผนและ 

การประเมินผลงานในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์าร  

การศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้นำเชิงวสิัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน (นิกัญชลา ล้นเหลือ, 2554) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน พบวา่ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยูใ่น

ระดับมาก มีการกระจายของคะแนนน้อย การแจกแจงของตัวแปรเป็นโค้งเบ้ซ้ายและมีความ

โด่งมากกว่าปกติเล็กน้อย เม่ือพจิารณารายละเอียดเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เขา้ร่วมในกิจกรรมที่สำคัญที่สถานศึกษาจัดขึ้นด้วย

ความมุ่งม่ันจนสำเร็จตามเป้าหมายและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ร่วมกับครูและบุคลากรเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการศึกษาอิทธิพล

ทางตรงอิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ ภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ อิทธิพลทางตรง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง 4 ตัว

แปรเรียงลำดับจากค่ามากไปหาน้อย คือ ปัจจัยบรรยากาศองค์การ (CLIM) ปัจจัยการสื่อสาร 

(COMU) ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์ (EQM) และปัจจัยความคิดสร้างสรรค ์(CREA) ซ่ึงมีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.87, 0.15, -0.04 และ-0.14 ตามลำดับ 2) อิทธิพลทางอ้อมมี

ปัจจัยความฉลาดทาง อารมณ์ที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะผู้นำเชิงวสิัยทัศน์โดยส่งผ่าน ปัจจัย

บรรยากาศองคก์ารและปัจจัยความคิดสร้างสรรค์ มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.70 และ 

-0.11 ตามลำดับ และ 3) อิทธิพลรวม พบวา่ ผลการวเิคราะห์คา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมของ

ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติ 3 ตัวแปร โดย

เรียงลำดับจากคา่มากไปหาน้อย คือ ปัจจัยบรรยากาศองคก์าร (CLIM) ปัจจัยความฉลาดทาง

อารมณ์ (EQM) และปัจจัยการสื่อสาร (COMU)มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล รวมเท่ากับ 0.87, 
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0.55 และ 0.15 ตามลำดับ ยกเวน้ปัจจัยความคิดสร้างสรรค ์(CREA) มีคา่สัมประสิทธิ์ อิทธพิล

รวมเท่ากับ -0.14 อยา่งไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

จากผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียน

บูรณะศึกษา เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร (กฤษณะ คำสุวรรณ, 2550) พบว่า การดำเนิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยังพบปัญหาด้านการบริหารจัดการ ซ่ึงขาดความชัดเจนและไม่

สอดคล้องกับความเป็นจริง ซ่ึงแยกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 4 ด้าน คอื 

ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ ด้านการนิเทศและติดตาม ด้านการส่งเสริม

สนับสนุน ด้านการประเมินและรายงาน จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อ

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน พบวา่ ครูผู้สอนมีความคดิเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามลำดับจาก

มากไปหาน้อย คือ ด้านการประเมินและรายงาน ด้านการนิเทศและติดตาม ด้านส่งเสริม

สนับสนุน และด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นอันดับสุดท้าย 

ทั้งนี้เพราะว่า การประเมินและรายงานเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 

และการปฏิบัติงาน ผลจากการประเมินจะนำไปใช้ในการปรับปรุง การบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ จากผลการวจิัย แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารเห็นความสำคัญของการประเมิน และ

รายงานและมีการดำเนินการอยู่ในระดับมาก ด้านการนิเทศและติดตามนั้น ยังขาดความเป็น

ระบบ และขาดการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ในด้านส่งเสริมสนับสนุนพบว่าการให้  

การส่งเสริมสนับสนุนของ ผู้บริหารตามบทบาทยังมนี้อย อีกทั้งยังไม่มีการกำหนดนโยบายด้าน

การส่งเสริมสนับสนุนที่ไม่ชัดเจน และด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ พบว่า  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูไม่ได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการกำหนด

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเป็นเหตุให้ครูผู้สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขาดความชัดเจนใน

แนวทางการปฏิบัติทำให้การปฏิบตัิไม่เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน และในการกำหนดผู้รับผิดชอบ

ในสายงาน ทั้งนี้จึงส่งผลให้ความคดิเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อบทบาทของ ผู้บริหารอยู่ในระดับ

ปานกลางทุกด้าน ความเข้าใจในการกำกับติดตามผลขาดขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมด้าน

ต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลต่อการให้คำปรึกษาการจัดบุคลากรและการตัดสินใจในการแก้ปัญหานักเรียน 
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ในอนาคตรวมทั้งขาดการกำกับติดตามจากผู้บริหารด้านการติดตามผลการปฏิบัติงานการจัด

กิจกรรม 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและผู้จัดกิจกรรม ซ่ึง

ต้องมีการประชุมวางแผนแนวทางการจัดกิจกรรมให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้เช่น การที่ครูผู้สอนไม่ได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติเป็นเหตุให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขาดความชัดเจนในแนวทางการ

ปฏิบัติทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไป ในแนวทางเดียวกัน 

 

ตาราง 5 แสดงการสังเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัต ิ

-กำหนดแผน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนไว้ใน

หลักสตูร 

-ผู้บรหิารชีแ้จง ทำความเข้าใจ และสร้าง

ความตระหนักให้บุคลากร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  8 

ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุน 

-พัฒนาและส่งเสริมสนบัสนนุให้ครูมี

ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และมีความทันสมัยในการจดักิจกรรม 

-สร้างเครือข่ายและประสานความ

ร่วมมือระหว่างสถานศกึษากบัผู้เรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจดักิจกรรม 

-สร้างขวัญกำลังใจแกผู่้ปฏิบัติงาน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  7 

ด้านการนิเทศและติดตาม 

-นิเทศ ตดิตาม ให้คำปรึกษา ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  7 

ด้านการประเมินและรายงาน 

-ประเมินผลการทำงานของบุคลากร 
✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  6 
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จากตารางสังเคราะห์ สามารถสรุปได้ว่า บทบาทของผู้บริหารในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน คอื การกระทำหรือการปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบ่ง

ออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 2) การนิเทศและติดตาม  

3) การส่งเสริมและสนับสนุน และ 4) การประเมินและรายงาน 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบวา่มีองค์ประกอบสำคัญที่ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ

โรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบ ดังนี้ 

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

                นโยบายที่ดี  เป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้การกำกับดูแลการ

บริหารงานของหน่วยงาน ดำเนินไปบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมหน้าที่ของ

ผู้บริหารทุกระดับที่ต้องวางแผนเพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางเพื่อ

มุ่งสู่ผลสำเร็จที่คาดหวังในอนาคต ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมให้สถานศึกษามี

ความรู้ความเขา้ใจ และตระหนักถึงความจำเป็นในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่

ดีอันจะนำไปสู่ความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับนโยบายไว้ 

ดังนี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) ได้กล่าวว่า 

นโยบาย หมายถึง วิธีการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของการพัฒนา

เศรษฐกิจ นโยบายเป็นหลักการที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางใน 

การปฏิบัติ เพื่อแก้ไขปัญหาการวางนโยบายจึงมีความจำเป็นต้องคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ 

อยา่งมาก 

    Dye (1981) ให้ความหมาย เกี่ยวกับนโยบาย คือ หลักหรือวธิีการปฏิบัติซ่ึงถือเป็น

แนวทางดำเนินการที่ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง และ

บรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว ้ 

    Jameson (1994) ให้ความหมายวา่ นโยบายเป็นยุทธศาสตร์ที่เลอืกสรรแล้วนำไปสู่

การแก้ปัญหา นโยบายจึงเปรียบเสมือนแนวทางการแก้ปัญหา การกำหนดนโยบายจึงเป็น
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ความพยายามขององคก์าร เพื่อนำไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการ

ของบุคคลในองคก์าร                       

    International Livestock Research Institute : ILRI. (1995) กำหนดนิยามของ

นโยบายไว้ว่า 1) เป็นแนวหรือวิธีการเพื่อการปฏิบัติที่รัฐบาลหรือสถาบันหรือกลุ่มหรือบุคคล 

เลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและโดยปกติจะสะท้อนให้เห็น

ถึงการตัดสินใจในปัจจุบันและในอนาคต 2) การตัดสินใจหรือชุดของการตัดสินใจนั้นจะ

ออกแบบเพื่อให้แนวทางการปฏิบัตนิั้นบรรลุผลสำเร็จ 3) การตัดสินใจหรือชุดของการตัดสินใจ

ดังกล่าวจะเกี่ยวพันกับแผนงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ด้วย 4) แผนงานที่ได้รับการวางแผนนั้น

จะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา (Desired Objectives) และวิถีทาง (Means) เพื่อ

การบรรลุผล  

    วรีศักดิ์ พาสุวรรณ (2558) ได้กล่าวว่า นโยบาย หมายถึง ขอ้ความที่บอกให้ทราบ

ถึงทิศทางของการเปลี่ยนแปลงขององค์การหรือของสังคม ทิศทางดังกล่าวอาจจะอธิบายถึง

เรื่องอะไร เพื่ออะไร อยา่งไร และเพยีงใด ของความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ได้ นอกจากนี้ยังได้

จำแนกความหมายของนโยบายออกเป็น 3 กลุ่ม ความหมาย โดยกลุ่มแรกนโยบาย หมายถึง 

ขอ้ความที่บอกให้ทราบถึงกิจกรรมหรือการกระทำ (Activity or Action) อย่างใดอยา่งหนึ่งหรือ

หลายอยา่ง ซ่ึงในที่สุดจะแปรรูปออกมาเป็นแผนงาน โครงการที่กำหนดขึ้นขอ้ความเชิงนโยบาย

ในความหมายนี ้จะบอกถึงเป้าหมายปลายทางของกิจกรรมแนวทางปฏิบัติและคุณประโยชน์

ของกิจกรรมหรือการกระทำที่กำหนดนั้น กลุ่มความหมายที่สอง นโยบาย หมายถึงขอ้ความที่

บอกให้ทราบถึงแนวทางหรือวิธีการ (Strategy or Means) อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เพื่อเป็นเครื่องช้ีนำและกำหนดแนวทางปฏิบัติจากปัจจุบันสู่อนาคต ส่วนกลุ่มความหมายที่สาม 

นโยบายนั้นหมายถึง ขอ้ความที่บอกให้ทราบถึงคุณค่าและการตัดสินใจ (Value and Decision) 

ซ่ึงนโยบายประเภทนีจ้ะบง่บอกทางเลือกที่มีหลายทางว่าทางเลือกใดดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 

   วโิรจน์ สารรัตนะ (2554) ได้กล่าวว่า นโยบาย หมายถึง แนวทางในการตัดสินใจ

เพื่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของผู้บริหารและของหน่วยงาน ขอ้ความที่ใช้เป็นนโยบายมักเป็น

คำที่มีความยดืหยุ่นได้ เพราะนโยบายมิได้เป็นแนวทางที่ช้ีเฉพาะว่าจะต้องปฏิบัติเช่นนั้น เช่นนี้ 
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นโยบายเป็นแต่เพียงแนวทางกวา้ง ๆ ที่ช่วยในการตัดสินใจเพื่อกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดเท่านั้น หรือ 

เป็นสิ่งที่ควรเลือกหรือไม่ควรเลือกกระทำ 

    อดิศักดิ์ สามงามแสน (2559) กล่าวว่า นโยบายเป็นสิ่งที่มีความสำคัญเพราะ

นโยบายเป็นเครื่องบ่งช้ีทิศทางการบริหาร และเป็นข้อมูลที่ ผู้บริหารพิจารณาใช้เพื่อการ

ตัดสินใจและสั่งการการบริหารงานโดยปราศจากนโยบายย่อมเป็น สิ่งที่เป็นไปไม่ได้เพราะ

นโยบายเกิดจากวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการบริหารที่เกิดจากวัตถุประสงค ์เช่นเดียวกัน 

และเป้าหมายจะสามารถเป็นไปได้ ก็ด้วยนโยบายที่กำหนดขึ้น ฉะนั้นเมื่อไม่มีนโยบายยอ่มจะไม่

มีทัง้วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการบริหารงาน นอกจากนีน้โยบายยังจัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง 

ของวิธีการจัดการซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งในสี่ของปัจจัยทางการบริหาร การบริหารจะไม่เกิดขึ้น

หรือไม่ประสบความสำเร็จหากขาดปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง ดังนั้นนโยบายจึงมีความสำคัญต่อการ

บริหารในลักษณะดังต่อไปนี ้ 

    1. นโยบายจะช่วยให้ผู้บริหารทราบว่าจะทำอะไร ทำอย่างไร และใช้ปัจจัยชนิด

ใดบ้าง นโยบายจะช่วยให้ผู้บริหารปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างมีความม่ันใจ เพราะนโยบายเป็นทั้ง

แผนงานเครื่องช้ีทิศทางและหลักประกันที่ผู้บริหารทุกระดับช้ันจะต้องยดึถือ 

    2. นโยบายจะช่วยให้บุคลากรทุกระดับช้ันในองค์การได้เข้าใจถึงภารกิจของ

หน่วยงานที่ตนเองสังกัด รวมทั้งวธิีการที่จะปฏิบัติภารกิจให้ประสบผลสำเร็จโดยไม่ซ้ำซ้อนกับ

ภาระหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ๆ ภายในองคก์ารเดียวกันและนโยบายยังช่วยให้การประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานเป็นไปได้ ง่ายขึน้ 

    3. นโยบายก่อให้เกิดเป้าหมายในการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับ  

การบริหารงานทุกชนิด การบริหารงานโดยมีเป้าหมายจะทำให้ประหยัดทั้งการเงิน เวลา 

บุคลากร รวมถึงพลังความสามารถหรือศักยภาพของบุคลากรเหล่านั้นด้วย นอกจากนั้นยังทำ

ให้การทำงานของบุคลากรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุถึงเป้าหมายขององค์การ

อยา่งมีประสิทธผิลด้วยเช่นเดียวกัน 

    4. นโยบายที่ดีจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมการใช้อำนาจของผู้บริหารให้เป็นไปโดย 

ถูกต้องมีเหตุผลและมีความยุติธรรม อันจะนำมาซ่ึงความเช่ือถือความจงรักภักดีและความมี

น้ำใจในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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    5. นโยบายจะช่วยให้เกิดการพัฒนาทางด้านการบริหารเพราะนโยบายจะพัฒนา 

ผู้บริหารงานหรือผู้ใช้ให้มีความสามารถในการแปลความและทำให้นโยบายเป็นสิ่งที่สามารถจะ

ปฏิบัติได้ นอกจากนั้นนโยบายจะพัฒนาผู้บริหารให้รู้จักคิดทำนโยบายขึ้นแทนที่จะคิดปฏิบัติ

ตามนโยบายแต่เพียงอยา่งเดียว นอกจากความสำคัญของนโยบายที่ได้กล่าวแล้ว 

    Massie (1981) ได้กล่าวถึง ความสำคัญของนโยบายกับการบริหารสอดคล้องและ

ตรงกันหลายประการ ดังนี้ 

    1. นโยบายช่วยให้ประหยัดเวลา กล่าวคอื นโยบายเป็นสิ่งที่คิดหรือคาดการณ์ไว้ 

ล่วงหน้าก่อนแล้ว ดังนั้นผู้นำนโยบายไปปฏิบัติจึงไม่จำเป็นจะต้องคิดขึ้นใหม่ทั้งหมดเป็นแต่

เพียงการเอาข้อมูลที่มีอยู่ก่อนแล้วเป็นปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจและปรับปรุงแก้ไข 

การดำเนินงานให้มีประสิทธภิาพ 

    2. นโยบายก่อให้ เกิดการประสานงาน กล่าวคือ ในองค์การหนึ่ ง  ๆ ย่อม

ประกอบด้วยหน่วยงานย่อยหลายหน่วยงานนโยบายเดียวกันจะช่วยให้แต่ละหน่วยงานย่อย

สามารถคาดการณ์ ตัดสินใจและปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องยิ่งขึ้นและโดยนโยบายเดียวกัน

ยอ่มจะช่วยให้หน่วยงานเหล่านั้นทำงานประสานกันด้วยดี 

    3. นโยบายช่วยให้องค์การเกิดความม่ันคงและสามารถลดความเครียดของ

สมาชิก ภายในองคก์ารได้เพราะสมาชิกทุกคนเขา้ใจถึงทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  

    4. นโยบายที่ชัดเจนจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารแต่ละระดับและแต่ละ

บุคคลกล้าที่จะคดิตัดสินใจเพราะทุกคนทราบถึงพสิัยและขอบเขตของความรับผิดชอบที่ตนเอง

สามารถตัดสินใจได้ 

    5. นโยบายจะทำหน้าที่เป็นโครงร่างที่จะนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารระดับต้น 

และจะเป็นตัวที่ช่วยให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้บริหารระดับ

ต้นเหล่านั้นได้ตรงกับความรู้ความสามารถอยา่งแท้จริง 

    6. นโยบายที่ชัดเจนจะช่วยให้การตัดสนิใจเป็นไปโดยถกูตอ้งยุติธรรมและเที่ยงตรง 

มากยิ่งขึ้น นโยบายที่กำหนดขึ้นมีความชัดเจนเป็นที่เข้าใจของบุคลากรทุกฝ่ายในองค์การและ

เป็นนโยบายที่บุคคลทุกฝ่ายในองคก์ารคดิคน้ 
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    นโยบายคือกรอบและเครื่องช้ีนำแนวปฏิบัติเปน็แนวทางในการปฏิบัติหรือตัดสินใจ

เพื่อให้การดำเนินการต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่กำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยปกติแล้ว นโยบายจะถูกประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป

อย่างมีระบบและเป็น ทางการ นโยบายมีหลายระดับแต่ละระดับจะมีขอบเขตครอบคลุม

เป้าหมายผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำนโยบายไปปฏิบัติ ผู้ที่ได้รับผลจากการปฏิบัติและความชัดเจน

ของนโยบาย นอกจากนั้น นโยบายในระดับต่าง ๆ ต้องมีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกัน 

    ศิริลักษณ์ วงษ์จันทร์หาร (2558) กล่าวถึงนโยบายที่ดีว่ามีลักษณะ ดังนี้ คือ  

1) ต้องมีเป้าหมายที่ส่งผลประโยชน์แก่องค์การหรือประชาชนโดยส่วนรวมมากที่สุด  

2) ครอบคลุมภารกิจทุกด้านและมีความสอดคล้องสนับสนุนซ่ึงกันและกันไม่ขัดแยง้กัน 3) ควร

ได้มาจากการกลั่นกรองถึงความสำคัญหรือความต้องการ 4) นโยบายที่ดีควรประกอบด้วย

เป้าหมายแนวทางและกลวิธีที่ดีดำเนินการได้รวดเร็วและเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 5) ต้องมี

เนื้อหาเป็นหลักในการดำเนินงานและมีหลักประกันในการประเมินความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ และ 6) นโยบายที่ดีจะเป็นข้อความที่ชัดเจนถ่ายทอดไปสู่ผู้ปฏิบัติได้โดยง่าย

และมีความเขา้ใจตรงกัน 

    จากข้อความข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กำหนดนโยบาย 

แนวทางการปฏิบัติจัดให้มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย สำรวจความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน แต่งตั้งบุคลากรดำเนินการจัดทำเอกสารและคู่ มือกำหนดกฎเกณฑ์ รูปแบบใน 

การปฏิบัติและจัดให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการครบ 8 กลุ่มสาระ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุน 

      การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นงานสำคัญสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเกีย่วข้องกบักจิกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษาและเป็น

เครื่องช้ีนำความสำเร็จและความสามารถของผู้บริหารมีนักวิชาการนักการศึกษา ให้

ความหมายไว ้ดังนี้ 

      กรมวชิาการ (2544) การส่งเสริมและสนับสนุน คือ การให้ความสำคัญและการ

ขยายขอบเขตในโครงการหรือกิจกรรมให้ดีมีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ขึ้นด้วยปัจจัยต่าง  ๆ เช่น 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่  บุคลากร ความรู้ โอกาสและกำลังใจ เพื่อให้
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บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถจะ

ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องม่ันคงและยั่งยืน การส่งเสริม คือ การกระทำต่าง  ๆ เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจเห็นความสำคัญของเรื่องที่ปฏิบัติ  

      ปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือ ระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีศาสตร์และศิลป์ใน  

การบริหารจัดการซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไวจ้ากการรายงานการประชุมระดับชาติ (Nation Conference of Professors of 

Educational Administration) ได้มีการประมวลปรัชญาของการบริหารการศึกษา ไวว้า่ 

      1. ผู้บริหารต้องใช้ความฉลาดไหวพริบมาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่สำคัญในการ

บริหาร (Application of Intelligence to life Problems) 

      2. ผู้บริหารต้องเปิดโอกาสให้บุคคลจำนวนมาก หรือบุคคลหลาย ๆ คนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการกระทำโดยไม่ทำงานตามลำพัง (Necessity of Social Group Action) 

      3. ผู้บริหารต้องเคารพความเป็นคนของแต่ละคนและจะต้องให้ความยอมรับนับ

ถือ ในความเห็นธรรมชาติและความสามารถของผู้อ่ืน (Respect of the Individual) 

      4. ผู้บริหารต้องยึดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการศึกษาเป็นหลักการบริหาร 

การศึกษาจะไม่มีความหมายถ้าขาดเป้าหมายดังกล่าว นอกจากนี้ ผู้บริหารจะต้องถือว่า 

เป้าหมายหรือจุดประสงคข์องการศึกษายอ่มเปลี่ยนแปลงไปตามเหมาะสมกับสภาพของสังคม 

ในฐานะผู้นำผู้บริหารจะต้องปรับปรุงการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่

เสมอ (Function Social Organization)      

      5. ผู้บริหารจะต้องถือว่าตนเป็นเพียงผู้ทำหน้าที่ประสานประโยชน์ซ่ึงเข้ามา

ให้บริการแก่บุคคลอื่นทุก ๆ คนในการที่จะช่วยให้เขาดำเนินงานต่าง ๆ ในการให้การศึกษาให้

ได้ผลและมีประสิทธภิาพที่สุด (Administrator as Group Instrument) 

      6. ผู้บริหารจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลทั้งหลายมาทำความเขา้ใจกันได้ทุกเม่ือและ 

รับฟังความคิดเห็นของบุคคลทุกคนในวงการศึกษาและในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู ่(Freedom 

of Communication) 
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      7. ผู้บรหิารจะต้องถือวา่ตนเองเปน็ผู้นำมิใช่เจ้านายผู้ทรงอำนาจ (Administrator 

as a Leader 

      8. ผู้บริหารต้องถือวา่ตนเอง คอื นักการศึกษาผู้ยึดมั่นในปรัชญาของการศึกษาจึง

ต้องปฏิบัติและวางตนอยา่งนักการศึกษา (Administrator as an Educator) 

      9. ผู้บริหารจะต้องเสียสละทุกอย่างเพื่อให้การศึกษาแก่ประชาชนและเพื่อให้

สังคมดีข้ึนทุก ๆ ทาง (Dedication of Pubic Education to Community Betterment) 

      10. ผู้บรหิารจะต้องประสานงานประสานน้ำใจ ระหวา่งชาวบา้นกับสถานศกึษาใน 

การดำเนนิงานการศกึษา (School Community Integration in Education) 

      11. ผู้บริหารจะต้องประเมินผลงานตนเองอยูเ่สมอ การประเมินจะต้องทำทั้งสอง

อยา่ง คอื ประเมินวิธกีารหรือกระบวนการทำงานพร้อม ๆ กันไปกับการประเมินการปฏิบัติงาน 

เพราะการทำงานจะมุ่งเอาแต่ผลอย่างเดียวไม่ได้วิธีการก็จำเป็น (Two Fold Evaluation of 

Administration Means and Ends) 

      12. ผู้บริหารจะต้องเคารพในวิชาชีพของการบริหารและมีความรับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ จะไม่ทำความเสื่อมเสียให้ผู้คนเหยียดหยามวิชาชีพของนักบริหาร (Professional 

Integrity and Responsibility)  

      13. ผู้บริหารจะต้องขวนขวายหาความรู้ใส่ตนอยู่เสมอและแสวงหาความชำนาญ 

ทุกวธิีทาง เพื่อให้การบริหารงานของตนเองทันสมัย (Necessity for Professional Growth) 

           จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

เข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ ให้ครูได้เข้ารับการฝึกอบรม จัดให้มีการทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งงบประมาณเเละสื่อต่าง ๆ 

3. การนิเทศและติดตาม 

      งานบริหารการศึกษา มีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียนซ่ึงเป็นผลผลิต

ของการจัดการศึกษา ดังนั้นในการบริหารการศึกษาผู้บริหารจำเป็นจะต้องทำงานสองอยา่งคอื 

งานบริหารและงานนิเทศ ซ่ึงในปัจจุบันนี้ผู้บริหารมีบทบาทในการนิเทศมาก ผู้บริหารเป็น

บุคคลสำคัญที่สุดต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเพราะผู้บริหารจะเป็นตัวจักรสำคัญ

ของโรงเรียนในการวางแผนงานดำเนินงานประสานงานและเป็นผู้นิเทศหน่วยงานซ่ึงผู้บริหาร
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จะต้องมีความสามารถระดับมืออาชีพ จึงจะสามารถนำพาให้องค์การอยู่รอดและมีความ

เจริญก้าวหน้า ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคสมัยนี้ก็จะต้องมีฝีมือระดับอาชีพจึงจะสามารถ

บริหารและจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้ 

     การนิเทศและติดตามเป็นสิง่จำเป็นต่อการบรหิาร ผู้บริหารโรงเรียนมิอาจละเลยได้ 

เพราะเป็นหน้าที่โดยตรงผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถความเขา้ใจเทคนิคและ

วิธีการนิเทศเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ผู้บริหารโรงเรียนต้องรู้บทบาทหน้าที่และแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของตนเพื่อประสานการดำเนินการนิเทศและติดตามภายในโรงเรียนให้

เกิดประสิทธผิล มีนักวชิาการกล่าวถึงการนิเทศและติดตามไว ้ดังนี้ 

     Good (1973) การนิเทศและติดตาม คือ ความพยายามทุกอย่างของเจ้าหน้าที่

ผู้จัดการศึกษาในการให้คำแนะนำครูหรือบุคคลอื่นที่ทำงานเกี่ยวกับการศึกษาให้รู้วิธีการ

เกี่ยวกับการปรับปรุงการสอนช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา ช่วยในการ

พัฒนาครูและนักเรียน  

     John (2002) กล่าวว่า การนิเทศและติดตามเป็นจุดรวมของประสบการณ์ ความ

ต้องการและวัตถุประสงคก์ารนิเทศเป็นเครื่องช่วยเหลือและสนับสนุน  

     Harris (1975) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศ คอื สิ่งที่บุคคลในโรงเรียนกระทำต่อ

บุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อการดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนมุ่งให้โรงเรียนเกิดประสิทธผิลในด้านการสอนเป็นสำคัญ  

     นริศ น้ำทิพย์ (2558) กล่าวว่า การนิเทศและติดตามมุ่งช่วยเหลือประสานงาน 

บริการเพื่อให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปในรูปแบบเดียวกันเพื่อเป็นแนวทางพัฒนา

ด้านการเรียนการสอนพัฒนาทั้งคุณภาพครูและนักเรียนเพื่อสนองนโยบายและจุดประสงค์

ทางการศึกษา การนิเทศเป็นกิจกรรมที่ผู้อยู่ในโรงเรียนร่วมกันจัดทำเพื่อให้ประสิทธิภาพการ

สอนของครู  

     ภรัณยู พรีะพงษ์ (2552) การนิเทศและติดตามเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของ

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู้เรียนและเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
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     ปริญญา แช่มชมดาว (2553) ได้กล่าวถึง การนิเทศและติดตามผลเป็นส่วนหนึ่ง

ของการกำกับงาน (Monitoring) และเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจงาน (Check) ของระบบคุณภาพ 

การกำกับงานเป็นการรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการเพื่อปรับแก้ไข

วิธีการปฏิบัติเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามแผน การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจัดเป็นการประเมินภายใน (Internal Control) 

     จากข้อความข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การนิเทศและติดตาม หมายถึง ผู้บริหาร

สถานศึกษาให้คำปรึกษา การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คำแนะนำทักษะ

ความรู้แก่ผู้สอนและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตลอดจนการนิเทศติดตาม

ผลการดำเนินงานการปฏิบัติกิจกรรม สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4. การประเมินและรายงาน 

     ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญในการศึกษาประสบความสำเร็จ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนไทยที่

สมบูรณ์ 

     การประเมินและการรายงานนับเป็นเครื่องมือหรือองค์ประกอบหนึ่งในกระบวน 

การบริหารทรัพยากรมนุษยท์ี่องค์ประกอบต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ทั้งยังมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนงานขององค์กรซ่ึงการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมี

ส่วนสำคัญที่จะช่วยให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริพร เพ็ช

รมณี, 2555) ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาให้ความหมายและแนวคิดของการประเมินและ

รายงาน ไวด้ังนี้ 

     ดาริน สุทธิสะอาด (2557) การประเมิน (Evaluation) คือ การตัดสินที่เป็นระบบ

ครอบคลุมจุดมุ่งหมายที่ตั้งไวโ้ดย การประเมินดูวา่กิจกรรมที่ทำเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้

เพยีงใดบางครั้งต้องใช้ปริมาณจากการวัดมาพิจารณาตัดสินด้วยคุณธรรม การประเมินผลจึง

เป็นเรื่องของการใช้เหตุผลเป็นฐานในการพจิารณาด้วยวา่อะไรเหมาะ อะไรดี อะไรควร  

     คำตัน วิชัยคำจร (2553) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าเป็นการนำข้อมูล

ทั้งหลายที่ได้จากการวัดมาใช้ในการตัดสินใจโดยการหาข้อมูลสรุปตัดสิน ประเมินค่าหรือตี

ราคาโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลอื่น ๆ โดยใช้เกณฑ์หรือกลุ่มหรือดุลยพินิจ 
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     จักรินทร์ โอวาทมหาศิลป์ (2553) ได้ให้แนวคดิประเมินต้องประเมินให้ครอบคลุม

ทั้งในส่วนของกระบวนการและผลงานโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

     1. กำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน 

     2. พจิารณาขอบเขตเกณฑ์วิธกีารและสิ่งที่จะประเมิน 

     3. พจิารณากำหนดองคป์ระกอบและผู้ประเมินว่ามีใครบ้างที่จะเป็นผู้ประเมิน เช่น

นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูประจำช้ัน ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้เกี่ยวข้อง  

     4. เลือกเทคนิคและเครื่องมือการประเมินหลากหลายเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และเกณฑ์ในการประเมิน เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การบันทึกพฤติกรรม ฯลฯ 

     5. กำหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น  ประเมินระหว่างนักเรียนทำ 

กิจกรรรมระหว่างทำงานกลุ่ม/โครงงาน เหตุการณ์/งานพเิศษ ฯลฯ  

     6. วิเคราะห์และจัดการข้อมูลการประเมิน เช่น รายการกระบวนการ แฟ้มสะสม 

ผลงานการบันทึกข้อมูล 

     7. สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

     พิชญาภา ยืนยาว (2553) กล่าวว่า การประเมินและรายงานเป็นการตรวจสอบ 

ความก้าวหน้าของแผนงานและการประเมินผลสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติไปแล้วซ่ึงการประเมินและ

รายงานมีการวางระบบการประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สถานศึกษามี

การแต่งตั้งคณะกรรมการ ควบคุม กำกับ นิเทศและประเมินการดำเนินงานและรายงานต่อที่

ประชุม  

     จากข้อความข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินและรายงาน หมายถึง 

ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลโดยให้คำนึงถึงความ

แตกต่างของผู้เรียน ติดตามผลประเมินบุคลากร จัดทำรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560) การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้

ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนากำลังพลโดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน
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เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ใน 

การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแส

แห่งการเปลี่ยนแปลง ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตาม

คำยอ่วา่ 3Rs + 8Cs 3Rs ประกอบด้วย  

     3Rs ประกอบด้วย 

     1. อ่านออก (Reading) 

     2. เขยีนได้ (Writing) 

               3. คดิเลขเป็น (ARithmetics) 

     8Cs ประกอบด้วย 

               1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) 

               2. ทักษะด้านการสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

               3. ทักษะด้านความเขา้ใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 

Understanding) 

               4. ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration 

Teamwork and Leadership) 

               5. ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, 

Information and Media Literacy) 

               6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) 

               7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  

               8. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

     วิจารณ์ พานิช (2555) การจัดการศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวถึง การศึกษาที่ถูกต้องสำหรับศตวรรษใหม่ว่าต้องเรียนให้

บรรลุทักษะจากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชาเพื่อการดำรงชีวติในโลกแห่งความเป็นจริง การ

เรียนจึงต้องเน้นเรียนโดยการลงมือปฏิบัติต้องฝึกฝนทักษะต่าง  ๆ ที่จำเป็นตลอดชีวิต 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง ลักษณะประจำตัวที่ดีใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่มีอยูใ่นตัวนักเรียนเป็นคุณลักษณะที่มีประโยชน์ต่อตนเอง

และสังคมทำให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อยา่งสงบสุขและช่วย

สร้างสรรคพ์ัฒนาสังคม ประกอบด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค ์5 ด้าน คอื 

     1. ความรับผิดชอบ หมายถึง การตั้งใจที่จะทำงานและติดตามผลงานที่ได้ทำไป

แล้วเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทำลงไปทั้ งในด้านที่

เป็นผลดีและผลเสียโดยแสดงออกในรูปแบบการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 

     2. ความมีวนิัย หมายถึง การยดึม่ันในระเบียบแบบแผนขอ้บังคับและปฏิบัติตนใน

ขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา ครอบครัว สังคมและประเทศด้วยความเต็มใจทำให้เกิด

พฤติกรรมที่ดีกับตนเอง 

     3. ความซ่ือสัตยส์ุจริต หมายถึง ความประพฤติตรงต่อหน้าที่ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่

ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง มีความจริงใจไม่คิดทรยศ ไม่ทุจริต ไม่ใช้เล่ห์กลคด

โกงทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่หลอกลวง 

     4. ความอดทน หมายถึ ง การรักษาปกติภาวะของตนไว้ ได้  ไม่ว่าจะถูก

กระทบกระทั่งกับเหตุการณ์อันจะก่อให้เกิดเรื่องก็จะไม่แสดงกิริยาที่ไม่ดีออกมา มีความม่ันคง

หนักแน่น โดยมีความอดทนตามเหตุที่มากระทบได้คอื อดทนต่อความยากลำบากตรากตรำใน

ด้านสภาพธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศ ความหนาว ความร้อน อดทนเม่ือมีความเจ็บป่วย ความ

ปวด ความเม่ือย อดทนต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความขัดใจ ซ่ึงอาจเกิดจากคำพูดที่ไม่

ชอบใจหรือกิริยามารยาทที่ไม่งามของผู้อ่ืน อดทนต่ออำนาจกิเลสหรืออบายมุข เช่น การเอาแต่

ใจตัว ไมย่อมปล่อยตัวเที่ยวเตร่ ฟุ้งเฟอ้หรือการได้ ผลประโยชน์ในทางที่ไม่ควร 

     5. การใฝ่รู้ หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากหลายแหล่ง ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดเผยแพร่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     อำรุง จันทวานิช (2556) เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (สกศ.) กล่าวถึงการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของคนไทยว่า สกศ.ได้ศึกษา
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เรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย ได้สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย มี  

2 ลักษณะ ได้แก่ 

     1. คุณลักษณะร่วม คอื ลกัษณะที่คนไทยควรมี 9 ประการ ดังนี ้

        1.1 มีความใฝ่รู ้

                  1.2 ความคดิสร้างสรรคแ์ละจนิตนาการ 

                  1.3 ความสามารถด้านการวเิคราะห์และสังเคราะห์ 

                  1.4 วนิัยในตนเอง 

                  1.5 ความอาทรต่อชุมชนและระบบนิเวศ 

                  1.6 ความซ่ือสัตยส์ุจริต ยุติธรรม 

                  1.7 ฉันทะและวริิยะในการงาน 

                  1.8 มีความสามารถในการปรบัตัว  

                  1.9 มีความสามารถในการปรบัตัว 

     2. คุณลักษณะเฉพาะ คอื ลักษณะเฉพาะที่คนไทยควรมซ่ึีงอาจแตกต่างจากชน

ชาติอ่ืนดังนี ้

                  2.1 มีความสามัคคี 

                  2.2 ประนีประนอมและรู้จกัให้อภัย 

                  2.3 อดกลั้น 

                  2.4 เมตตากรณุา 

                  2.5 ละอายต่อการทำช่ัว 

                  2.6 มีความรกัและยดึม่ันในสัจจะ 

                  2.7 กล้าหาญจรยิธรรม 

                  2.8 รับผิดชอบต่อครอบครัวและชุมชน 

                  2.9 รกัและยดึม่ันในอหงิสาธรรม 

     ธันยวชิ วิเชียรพันธ์ (2556) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21 Century skills) ที่พัฒนา

โดยองคก์รภาคเีพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 

     1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคดิเชิงวิพากษ์ 

และแก้ปัญหาการสื่อสาร การสร้างความร่วมมือ การคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 
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     2. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการยืดหยุ่น

และปรับตัวมีเป้าหมายของชีวิตและความมุ่งม่ันเข้าใจสังคมและยอมรับความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมมีศักยภาพ การผลิตและยอมรับการตรวจสอบมีความเป็นผู้นำและมีความ

รับผิดชอบ 

     3. ทักษะด้านขอ้มูลข่าวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยี มุ่งเน้นให้มีความสามารถใน 

การเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเช่ือมโยงประเมินและ

สร้างสารสนเทศ รวมถึงการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

     ณัฐวรรณ พุม่ดีย่ิง (2556) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องภาพอนาคตและคุณลักษณะของคน 

ไทยที่พึงประสงค ์ประกอบด้วย 

     1. ทักษะด้านการคดิ ได้แก่ คดิวเิคราะห์ คดิสังเคราะห์ คดิวพิากษ์ คิดประยุกต์ คิด 

เปรียบเทียบ คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทัศน์ คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงอนาคต และคิดเชิง

สร้างสรรคเ์พื่อสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อยา่งเท่าทันและประสบความสำเร็จ 

     2. ทักษะการสื่อสาร ได้แก่ ความสามารถในการจับประเด็นได้ถูกต้องครบถ้วน 

ชัดเจน กระชับ ตรงประเด็นใช้ภาษาได้เหมาะสม มีความสามารถในการอ่านจับใจความและ

สามารถสื่อสารด้วยการเขยีนได้อยา่งถูกต้องมีเหตุผลและมีลำดับขัน้ตอน 

     3. ทักษะภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ความสามารถในการพูด ฟัง พูด อ่านและเขยีน 

     4. ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ การมีความเข้าใจและความสามารถใน

การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศที่จำเป็นในชีวิต เช่น คอมพวิเตอร์ อนิเตอร์เน็ต ซีดีรอม 

การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ฯ ในการสืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การสื่อสาร 

     5. ทักษะทางสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมหรือการเข้า

สังคม ซ่ึงเป็นความสามารถที่บุคคลจำเป็นต้องมีเพื่อดำเนินชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข เช่น  

มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 

     6. ทักษะการอาชีพ ได้แก่ ความสามารถและความชำนาญในการประกอบอาชีพ

หลักที่ตนเองถนัดหรือสนใจ 
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     7. ทักษะทางสุนทรียะ ได้แก่ การมีความเขา้ใจหรือความสามารถในการแสดงออก

ทางด้านดนตรี กีฬา หรือศิลปะอยา่งสร้างสรรค์ 

     8. ทักษะการจัดการ ได้แก่ ความสามารถในการวางแผน การจัดองค์กร การ

จัดหาคน การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งมีประสิทธภิาพ คุ้มคา่  

     ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Skills) ที่ พัฒนาโดยองค์กรภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century 

Skills, 2007) ซ่ึงประกอบด้วย 3 ทักษะสำคัญ ได้แก่ 

     1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณและแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 

     2. ทักษะชีวิตและอาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการยดืหยุ่นและปรับตัว 

มีความมุ่งม่ันและมีเป้าหมายในชีวิต เข้าใจสังคมและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม มี

ศักยภาพในการทำงานและยอมรับการตรวจสอบ มีความเป็นผู้นำและมีความรับผิดชอบ  

     3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถใน

การเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเช่ือมโยงประเมินและ

สร้างสารสนเทศรวมถึงประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและคำนึงถึง

กฎหมาย 

     นอกจากผู้เรียนจะต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องคนไทยที่กล่าวไปข้างต้นแล้ว 

ยังจำเป็นต้องมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็นแนวคิดเกี่ยวกับความรู้และทักษะที่บุคคลต้องใช้

ในการดำรงชีวิตอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่าง

รวดเร็วรุนแรงและกว้างขวางเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีสามารถสรุป

ได้ว่า 

     1. ทักษะแห่งการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะที่ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยทักษะการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ

การตัดสินใจและการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การฟังอยา่งลึกซ้ึง 

และการจับประเด็นทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 



 

 

  61 

     2. ทักษะด้านนวัตกรรม หมายถึง ทักษะที่ทำให้ผู้เรียนสามารถคดิและสร้างสิ่งใหม่

ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประกอบด้วยทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้าง

นวัตกรรม 

     3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  หมายถึง ทักษะที่ทำให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ในโลกยุคดิจิตอล ประกอบด้วยทักษะการเข้าถึงข้อมูล การประเมินข้อมูล 

และการจัดการข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์สื่อและการสร้างสื่อและทักษะการประยุกต์ใช้

เทคโนโลย ี 

     4. ทักษะอาชีพ หมายถึง ทักษะที่เป็นพื้นฐานของการทำงานในทุกสาขาอาชีพ 

ประกอบด้วยทักษะการมี ภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบ ทักษะการสร้างงานที่มีประสิทธภิาพที่

สามารถตรวจสอบได้   

     5. ทักษะชีวิต  หมายถึง ทักษะที่ ให้บุ คคลสามารถใช้ชีวิตในโลกของการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วอยา่งมีความสุข ประกอบด้วย ทักษะการคิดยดืหยุน่และการปรับตัว

ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ทักษะการมีวินัยในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีกับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย นอกจากนี้ ทักษะของคนในศตวรรษ 

ที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), 

(W) Rriting (เขยีนได้), และ (A) Rithemetics (คดิเลขเป็น) 7C ได้แก่ 

     1. Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา) 

     2. Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม) 

     3. Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเขา้ใจความต่างวัฒนธรรม ต่าง

กระบวนทัศน์) 

     4. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน

เป็นทีม และภาวะผู้นำ) 

     5. Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร

สารสนเทศและรู้เทา่ทันสื่อ)  
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     6. Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร) 

     7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

     สำหรับแนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่หรือการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และกรอบ

แนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้โดยร่วมกัน สร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัว

ผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ 

(Model) ที่พัฒนามาจากเครือขา่ยองคก์รความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 

21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org) ที่มีช่ือย่อว่า เครือข่าย P21 ซ่ึงได้

พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะ

ด้านความชำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อความสำเร็จของผู้เรียนทั้ง

ด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต 

     กมลศิษฐ์ ชลมนัสสรณ์ (2562) ได้กล่าวถึง “การศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21” วา่จะมี

การพัฒนาสอดคล้องไปกับภาวะความเป็นจริง ยกตัวอย่างประเทศสหรัฐอเมริกามีแนวแนวคิด

เรื่องทักษะแห่งอนาคตถูกพัฒนาขึ้นโดยเกิดจากวงการนอกการศึกษา ได้แก่ บริษัทเอกชนช้ัน

นำขนาดใหญ่ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศและสำนักงานด้านการศึกษาของรัฐรวมตัวและ

ก่อตั้งเป็นเครือข่าย องค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership 

for 21st Century Skills) หรือเครือข่าย P21 ได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปทักษะสำคัญ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมหรือ 

3R และ 4C ซ่ึงมีองค์ประกอบ คือ 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน (Writing) และ 

คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C  Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์), Communication  

(การติดต่อสื่อสาร) Collaboration (การให้ความร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) 

รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยแีละการบริหารจัดการ

ด้านการศึกษาแบบใหม่ เซอร์เคน โรบินสัน นักการศึกษาระดับโลก เสนอเปลี่ยนแปลงแนวคิด

การศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 (Changing Education Paradigms) ได้เน้นยำ้ถึงความจำเป็นในการ
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เปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษาระบบโรงงาน มาเป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้คิดเชิงสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลกที่ได้ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็น

จุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่ในประเทศไทย ซ่ึง ศ. นพ. วจิารณ์ พานิช เป็นผู้

ริเริ่มและมีบทบาทสำคัญความท้าทายด้านการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ใน การเตรียมนักเรียน

ให้พร้อมกับชีวิตเป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมส่งผลต่อวถิีการดำรงชีพ

ของสังคม ครูจึงต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ 

นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวติในโลกแห่งศตวรรษที่ซ่ึงเปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 

20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คอื ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผล

ให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กแห่งศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถ

และทักษะจำเป็นซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 (The 21st Century Skills) 

     วจิารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการดำรงชีวิตแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

สาระวิชาก็มีความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 

ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวชิา (Content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการคน้คว้า

ของนักเรียนโดยครูควรเป็นผู้ช่วยแนะนำและช่วยออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนสามารถประเมิน

ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอีกด้วย สาระวชิาหลัก (Core Subjects) ได้แก่ ภาษา

แม่และภาษาสำคัญของโลก วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ การปกครองและหน้าที่พลเมือง 

เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะนำมาสู่การกำหนดเป็น

กรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการเรียนรู เนื้ อหาเชิงสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) หรือหัวข้อสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

แกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ได้แก่ ทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ 

ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 

Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมอืงที่ดี (Civic Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 

ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็น

ตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน 
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ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม การคดิอยา่งมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การ

สื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการ

เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยมีากมายผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการ

แสดงทักษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู้ในหลาย

ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิต

และอาชีพในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ นักเรียนจะต้อง

พัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ได้แก่ ความยดืหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรคแ์ละเป็นตัว

ของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขา้มวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และ

ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) รวมทั้งภาวะผู้นำที่มีความรับผิดชอบ 

(Responsibility) กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในการ

สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support 

Systems) ซ่ึงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับ

ผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้านรวมทั้งระบบสนับสนุน

การเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าว

ขา้ม “สาระวชิา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็น

ผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้

ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL 

(Problem-Based Learning) ของนักเรียนซ่ึงสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ 

ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities: PLC) เกิดจากการรวมตัว

กันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง องค์ประกอบที่

สำคัญและจำเป็นเพื่อในการเรียนรู้ของนักเรียนทักษะในศตวรรษที่ 21 คอื มาตรฐานศตวรรษที่ 

21 การประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนการพัฒนาอาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

จะต้องสอดคล้องกับระบบสนับสนุนการผลิตที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในศตวรรษ ที่ 21 สำหรับ

นักเรียนในปัจจุบัน สำหรับมาตรฐานแห่งศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นทักษะให้นักเรียนมีความรู้ใน
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เนื้อหาและความเช่ียวชาญ สร้างความเข้าใจระหว่างวิชาหลักในรูปแบบสหวิทยาการแห่ง 

ศตวรรษที่ 21 เน้นความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงมากกวา่ความรู้แบบผิวเผินของการมีส่วนร่วมระหว่าง

นักเรียนกับ ข้อมูลและเครื่องมือในโลกแห่งความเป็นจริงชีวิตนักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเม่ือ

ทำงานอย่างเข้มแข็ง การประเมินด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 รองรับความสมดุลของการ

ประเมินรวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงพร้อมกับการประเมินผลใน

ช้ันเรียนที่มีประสิทธภิาพเน้นขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ถูกฝัง

ลงในการเรียนรู้ในชีวติประจำวัน การประเมินการใช้เทคโนโลยีให้มีความสมดุล ความชำนาญ

นักเรียนซ่ึงเป็นการวัด ทักษะในศตวรรษที่ 21 ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาที่

แสดงให้เห็นการเรียนรู้ทักษะใน ศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษาและการทำงานในอนาคตช่วยให้

มาตรการการประเมินประสิทธิภาพ ระบบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและประเมินถึงสมรรถนะ

ของนักเรียนด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หลักสูตรและการสอนในบริบทของวิชาหลักและ

รูปแบบสหวิทยาการแห่งศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นไปที่การให้โอกาสสำหรับการใช้ทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตามความสามารถในการเรียนรู้ ช่วยให้วิธีการเรียนรู้

นวัตกรรมบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุน แนวทางเพิ่มเติมในการใช้ปัญหาเป็นฐานและ

ทักษะการคิดขั้นสูง สนับสนุนผนึกกำลังรวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่ง

เรียนรู้นอกห้องเรียน การพัฒนามืออาชีพแห่งศตวรรษที่  21 ครูมีแนวทางการสอนมี

ความสามารถสำหรับการบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียน

การสอนไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนของพวกเขา การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการทำโครงงาน

แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริงสามารถเพิ่มการแก้ปัญหาการคิด เชิงวิพากษ์

ช่วยให้มืออาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครแูห่งศตวรรษที่ 21 การพัฒนาความสามารถ

ในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมรีูปแบบการเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อน

ของผู้เรียนจะช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ ได้แก่ การประเมินผลการเรียน

การสอนของนักเรียนที่มีความหลากหลายและสรา้งสภาพแวดลอ้มสนับสนุนความแตกต่างการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้ การประเมินผลอยา่งต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียน

ศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งชุมชนของผู้ปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สร้างการเรียนรู้วธิีปฏิบัติที่สนับสนุนความต้องการของมนุษยแ์ละ
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สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพ การทำงานร่วมกันแบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดี 

และบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติในช้ันเรียนช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในงาน

ที่เกี่ยวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 ในสภาพแวดล้อมจริงเรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและ

ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ รู้จักการทำงานสำหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มและรายบุคคลสนับสนุน

การติดต่อกับชุมชนและการมีส่วนระหว่างต่างชาติในการเรียนรู้โดยตรงและออนไลน์การ

เตรียมความพร้อมให้นักเรียนจะอาศัยการทำงานอยา่งมีประสิทธภิาพโดยการมีวิสัยทัศน์ พันธ

กิจและเป้าหมายที่ชัดเจน ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ที่จำเป็นในการใช้ชีวิตและทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มคีวามรู้และทักษะเพื่อให้สามารถการใช้ชีวิต การทำงานดำรงชีพอยูไ่ด้กับภาวะ 

เศรษฐกิจในสังคมโลกปัจจุบันการให้การศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น

สร้างสรรค์ เต็มไปด้วยสิ่งท้าทายและซับซ้อนเป็นการศึกษาที่จะทำให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็ว รวมทั้งโอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ ๆ  ที่น่าตื่นเต้น โรงเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จะ

เป็นโรงเรียนที่มีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (project-based curriculum) เป็นหลักสูตรที่

ให้นักเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็นจริง เป็นประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นมนุษยแ์ละ

คำถามเกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคมและสากล ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็น

สิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเปน็ศูนยร์วมประสาท (nerve centers) ที่ไม่จำกัดอยูแ่ต่ในห้องเรียน

แต่จะเช่ือมโยงครู นักเรียนและชุมชนเข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ทั่วโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการ

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไป เป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็น

ความรู้และนำความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติเป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และสร้าง

วัฒนธรรมการสืบค้น (create a culture of inquiry) การให้การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้

ของบลูม (Bloom's Taxonomy of Learning) ในศตวรรษที่ 21 นั้นจะเปลี่ยนไป เน้นทักษะการ

เรียนรู้ขั้นสูงขึ้น (higher order learning skills) โดยเฉพาะทักษะการประเมินค่า (evaluating 

skills) จะถูกแทนที่โดยทักษะการนำเอาความรู้ใหม่ไปใช้อยา่งสร้างสรรค์ (ability to use new 

knowledge in a creative way) ในอดีตนักเรียนไปโรงเรียนเพื่อการเรียนรายวชิาต่าง ๆ เพื่อรับ

เกรดและจบการศึกษาแต่ในปัจจุบันจะพบปรากฏการณ์ใหม่ที่ การเรียนการสอนที่ช่วยให้

นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวติในโลกที่เป็นจริง (life in the real world) เน้นการศึกษาตลอด
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ชีวิต (Lifelong learning) ด้วยวิธีการสอนที่มีความยืดหยุ่น (flexible in how we teach) มีการ

กระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคนเจ้าความคดิเจ้าปัญญา (resourceful) ที่ยังคงแสวงหา

การเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป 

       หลักสูตรแห่งศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ 

(critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (project-based) 

และ ขับเคลื่อนด้วยการวจิัย (research-driven) เช่ือมโยงท้องถิ่นชุมชนเขา้กับภาค ประเทศและ

โลก ใน บางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก เป็น

หลักสูตรที่เน้นทักษะการคดิขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยแีละมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุ

สำหรับศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ 

(service) ก็เป็นองค์ประกอบ หนึ่งที่สำคัญ สำหรับห้องเรียนจะขยายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น 

(greater community) นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ช้ีนำตนเองได้ (self-directed) มีการทำงานทั้ง

อย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือ หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายสำหรับนักเรียน 

และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดตำราเป็นตัวขับเคลื่อน 

(textbook-driven) หรือแบบแยกส่วน (fragmented) แบบในอดีตแต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึด

โครงงานและการบูรณาการ การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (as an 

end) แต่นักเรียนจะมีการเรียนรู้การปฏิบัติในโครงงาน ผ่านการวจิัยซ่ึงการเรียนรู้จากตำราจะ

เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น ความรู้ (knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจำขอ้เท็จจริงหรือตัวเลข 

แต่จะเช่ือมโยงกับความรู้และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ประกอบกับทักษะและเนื้อหาที่ได้รับมี

ความจำเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงานและสิ่งที่เกิดขึ้นจากการวิจัย การประเมินผลจะเปลี่ยน

จากการประเมินความจำและความเข้าใจไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูก ประเมินมีส่วนร่วมในการ

ประเมินตนเอง (self-assessment) ทักษะที่คาดหวังสำหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตร

ที่เป็นสหวิทยาการบูรณาการยึดโครงงานเป็นฐานจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (learning and innovation skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(information, media and technology skills) ที่คาดหวังว่า

จะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ (Collaboration) ในการทำงานเป็นทีม การคดิเชิงวิพากษ์ (critical 
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thinking) ในปัญหาที่ซับซ้อนการนำเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี  

การวจิัย ความเป็นพลเมอืงดีและการฝึกปฏิบัติอาชีพ 

       การศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาเรียนเพื่อ

อนาคตให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมและบุคลิกภาพ เพื่อเผชิญกับอนาคตด้วยภาพใน

ทางบวก (optimism) ให้เกิดมทีั้งความสุขและมีความสำเร็จจะเปลีย่นทัศนะ (perspectives) จาก

กระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) โลก

ความเป็นจริงจะเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะและทัศนคติ ทักษะการคดิ นวัตกรรม ความสร้างสรรค ์ทักษะองคก์าร ทัศนคติเชิงบวก 

ความเคารพตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเช่ือม่ันตนเอง 

ความยืดหยุ่น การช้ีนำตนเอง ความตระหนักในสภาพแวดล้อมและความสามารถใช้ความรู้

อยา่งสร้างสรรค ์(the ability to handle knowledge effectively in order to use it creatively) 

        อนุชา โสมาบุตร (2556), สื่อออนไลน์ ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตและงานอาชีพ 

สำหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะชีวิตและงานอาชีพ (Life and Career Skills) 

ประกอบด้วย 

          1) ความยดืหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ได้แก่  

             1.1) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) (1) ปรับตัวตาม

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและบริบทตามช่วงเวลาที่กำหนด และ (2) ปรับตัวเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทำงานในองคก์รที่ดีขึ้น 

             1.2) เกิดความยืดหยุ่นในการทำงาน (Be Flexible) (1) สามารถสะท้อนผล

ของงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (2) เป็นผู้นำที่สร้างสรรค์ให้เกิดผลเชิงบวกในการทำงานและ  

(3) มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลและความเสมอภาคอย่างรอบด้าน เพื่อ

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง สร้างสรรคใ์นการทำงาน 

          2) เป็นผู้มีความคดิริเริ่มและเป็นผู้นำ (Initiative and Self-Direction) ได้แก่ 

             2.1) การจัดการด้านเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) 

(1)กำหนดเป้าหมายได้ชัดเจนที่กำหนดบนฐานความสำเร็จตามเกณฑ์ (2) สร้างความสมดุลใน
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เป้าหมายที่กำหนด (ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว) และ (3) ใช้เวลาในการทำงานและการ

จัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

             2.2) เป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners) โดย  

(1) มุ่งม่ันสู่ความเช่ียวชาญทั้งทางด้านทักษะความรู้และสู่ความเป็นเลิศ (2) เป็นผู้นำในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (3) เป็นผู้นำด้านทักษะขั้นสูงมุ่งความเป็นมืออาชีพและ 

(4) สามารถสะท้อนผลและเก็บเกี่ยวประสบการณ์จากอดีตมุง่ความก้าวหน้าในอนาคต  

             2.3) การสร้างงานอิสระ (Work Independently) โดยปราศจากการควบคุม

จากภายนอกด้วยการกำกับติดตาม จำแนกวิเคราะห์ เรียงลำดับความสำคัญและกำหนด

ภารกิจอย่างมีอิสระ 

       3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) ประกอบด้วย 

            3.1) ประสิทธผิลเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน (Interact Effectively with 

Others) โดย (1) รอบรู้ในการสร้างประสิทธภิาพ รูจ้ักจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟัง/การพดู

ในโอกาสต่าง ๆ และ (2) สร้างศักยภาพต่อการควบคุมให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้นำทาง

วชิาชีพ 

            3.2) การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) โดย  

(1) ยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานที่แตกต่างกันหลากหลาย 

(2) เปิดโลกทัศน์และปลุกจิตสำนึกยอมรับในความแตกต่างสามารถมองเห็นคุณค่าในความ

แตกต่างนั้น (3) พึงระลึกถึงขอ้แตกต่างเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น สามารถนำมาสร้างสรรค์

เป็นแนวคิดใหมด่้วยการคดิคน้นวัตกรรม 

       4) การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 

ประกอบด้วย 

             4.1) การจัดการโครงการ (Manage Projects) โดย (1) กำหนดเป้าหมายให้

ชัดเจนเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จของงาน และ (2) วางแผนจัดเรียงลำดับความสำคัญของงานและ

บริหารจัดการให้เกิดผลลัพธท์ี่มุ่งหวัง 
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             4.2) ผลผลิตที่เกิดขึน้ (Produce Results) โดยสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพสูงโดย

มีจุดเน้นในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) การทำงานทางวชิาชีพที่สุจริต (2) สามารถบริหารเวลาและ

บริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) เน้นภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)  

(4) การมีส่วนร่วมอยา่งแข็งขัน (5) นำเสนอผลงานได้อยา่งมืออาชีพ และ (6) ยอมรับผลผลิตที่

เกิดขึ้นด้วยความช่ืนชม 5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

หมายถึง ความเป็นตัวแบบและเป็นผู้นำคนอื่น (Guide and Lead Others) โดย (1) ใช้ทักษะการ

แก้ไขปัญหาระหวา่งบุคคลได้ เพื่อนำพาองคก์ารก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย (2) เป็นตัวกลางหรือผู้

ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถช้ีนำและนำพาองค์การก้าวสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  

(3) ยอมรับความสามารถของคณะทางานหรือผู้ร่วมงานที่มีความแตกต่างกันและ (4) เป็น

แบบอยา่งในพฤติกรรมที่พึงประสงคผู้์อ่ืนยอมรับ 

       รัน ธีรัญญ์ (2561, สื่อออนไลน์) ได้กล่าวถึง ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ สำหรับ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21: Life and Career ไว้ว่าทักษะด้านชีวิตและอาชีพ สำหรับการ

เรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21 ต้องการมากไปกว่าทักษะการคิดและความรู้ด้านเนื้อหา 

ความสามารถที่จะนำพาชีวิตและอาชีพที่สลับซับซ้อน ในยุคแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีการแขง่ขัน

ระดับโลกต้องอาศัยความตั้งใจ ความยืนหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

การปรับตัว (Adapt to Change) ปรับไปตามบทบาทงานความรับผิดชอบตารางและ

สภาพแวดล้อม ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพที่คลุมเครือ ลำดับความสำคัญเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความยดืหยุน่ (Flexible) ให้ข้อเสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพดูแลด้วยทัศนคติเชิง

บวกต่อคำยกยอ่งความล้มเหลวและคำวจิารณ์ การริเริ่มและนําพาตนเอง (Initiative and Self-

direction) การบริหารจัดการเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) ตั้งเป้าเกณฑ์

ความสำเร็จทั้งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้จัดสมดุลทั้งเป้าหมายระยะสั้น (Tactical) และระยะ

ยาว (Strategic) จัดสรรเวลาและจัดการปริมาณงานอย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานได้อย่าง

อิสระ (Work Independently) ตรวจสอบกำหนดจัดความสำคัญและความสมบูรณ์ในงานโดย

ปราศจากการควบคุมดูแลโดยตรงเป็นผู้เรียนที่นำพาตนเอง (Be Self- directed Learners) ขา้ม

พ้นการเรียนรู้แบบพื้นฐานของทักษะหรือหลักสูตร เพื่อที่จะสำรวจและขยายการเรียนรู้ของ

ตนเองและสร้างโอกาสสู่การเป็นผู้เช่ียวชาญ ริเริ่มระดับทักษะขั้นสูงเพื่อไปสู่ระดับมืออาชีพ มี
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พันธสัญญาในการเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong) สะท้อนเชิงวิพากษ์ต่อ

ประสบการณ์ในอดีตเพื่อเป็นข้อมูลให้กับพัฒนาการในอนาคต ทักษะทางสังคมและความต่าง

ในวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ประกอบด้วยปฏิสัมพันธ์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

กับผู้อื่น (Interact Effectively with Others) รู้ว่าเม่ือไหร่ควรฟังเม่ือไหร่ควรพูดให้ความเคารพ 

เป็นมืออาชีพ การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมที่มีความหลากหลาย (Work Effectively in 

Diverse Teams) เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรมและทำงานอยา่งมีประสิทธภิาพกับผู้คนที่

มีความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ตอบสนองอย่างเปิดใจในความแตกต่างของแนวคิด

และคุณค่าผลักดันความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมให้เกิดแนวคิดใหม่และเพิ่มทั้ง

นวัตกรรมและคุณภาพในงานผลิตผลและความสำนึ กรับผิดชอบ (Productivity and 

Accountability) การบริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) ตั้งเป้าแม้จะเผชิญกับอุปสรรค

และแรงกดดันทางการแขง่ขัน จัดลำดับความสำคัญ วางแผนบริหารจัดการแผนงานโครงการ

ให้สำเร็จดังเป้าหมายที่วางไว ้การสร้างผลผลิต (Produce Results) แสดงให้เห็นการผลิตสินค้า

คุณภาพสูงนำเสนอตัวเองอย่างมืออาชีพและด้วยมารยาทที่เหมาะสมประสานความร่วมมือ

อย่างมีประสิทธิภาพบริหารจัดการเวลาและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพทำงานได้หลาย

อย่างน่าเช่ือถือ ตรงต่อเวลารับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นเคารพและช่ืนชมความหลากหลายของ

ทีม รวมถึงความสามารถที่จะทำงานเชิงบวกและมีจริยธรรม ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

(Leadership and Responsibility) การให้แนวทางและช้ีนำผู้อื่น (Guide and Lead Others) ใช้

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการแก้ปัญหาท่ีจะเป็นอิทธพิลและแนวทางให้ผู้อ่ืนบรรลุ

เป้าหมายผลักดันจุดแข็งของผู้อ่ืนให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้

ผู้อ่ืน การเสียสละ การแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ซ่ือตรง มีจริยธรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

(Be Responsible to Others) การรับผิดชอบด้วยความสนใจในชุมชนที่ใหญก่วา่ในความคดิจิตใจ 

       การพัฒนาทักษะด้านชีวิตและอาชีพอยา่งเพยีงพอ ประกอบด้วย ความยืนหยุ่น

และการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การปรับตัว (Adapt to Change) ปรับไปตาม

บทบาทงาน ความรับผิดชอบตารางและสภาพแวดล้อม ทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพที่

คลุมเครือลำดับความสำคัญเกิดการเปลี่ยนแปลงความยดืหยุ่น (Flexible) ให้ข้อเสนอแนะอยา่ง

มีประสิทธิภาพ ดูแลด้วยทัศนคติเชิงบวกต่อคำยกย่อง ความล้มเหลวและคำวิจารณ์ การริเริ่ม
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และนำพาตนเอง (Initiative and Self-direction) การบริหารจัดการเป้าหมายและเวลา 

(Manage Goals and Time) ตั้งเป้าเกณฑ์ความสำเร็จทั้งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้จัดสมดุล

ทั้งเป้าหมายระยะสั้น (Tactical) และระยะยาว (Strategic) จัดสรรเวลาและจัดการปริมาณงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานได้อย่างอิสระ (Work Independently) ตรวจสอบกำหนดจัด

ความสำคัญและความสมบูรณ์ในงานโดยปราศจากการควบคุมดูแลโดยตรง การเป็นผู้เรียนที่

ช้ีนำตนเอง (Be Self-directed Learners) ข้ามพ้นการเรียนรู้แบบพื้นฐานของทักษะหรือ

หลักสูตร เพื่อที่จะสำรวจและขยายการเรียนรู้ของตนเอง สร้างโอกาสสู่การเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ริเริ่มระดับทักษะขั้นสูงเพื่อไปสู่ระดับมืออาชีพ มีพันธสัญญาในการเรียนด้วย กระบวนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong) สะท้อนเชิงวิพากษ์ต่อประสบการณ์ในอดีตเพื่อเป็นข้อมูลให้กับ

พัฒนาการในอนาคต ทักษะทางสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) ปฏิสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพกับผู้อื่น (Interact Effectively with Others) รู้ว่าเม่ือไหร่ 

ควรฟัง เม่ือไหร่ควรพูดให้ความเคารพเป็นมืออาชีพการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมที่มี

ความ หลากหลาย (Work Effectively in Diverse Teams) เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม

และ ทำงานอยา่งมีประสิทธภิาพกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ตอบสนอง

อย่างเปิดใจในความแตกต่างของแนวคิดและคุณค่า ผลักดันความแตกต่างทางสังคมและ

วัฒนธรรมให้เกิดแนวคิดใหมแ่ละเพิ่มทั้งนวัตถรรมและคุณภาพในงาน ผลิตผลและความสำนึก

รับผิดชอบ (Productivity and Accountability) บริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) ตั้ง

เป้า ถึงแม้จะเผชิญกับอุปสรรคและแรงกดดันทางการแข่งขัน จัดลำดับความสำคัญ วางแผน 

บริหารจัดการงานให้สำเร็จดังเป้าที่ตั้งใจ ผลการผลิต (Produce Results) แสดงให้เห็นลักษณะ

เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสินค้าคุณภาพสูงรวมถึงความสามารถที่จะทำงานเชิงบวกและ 

มีจริยธรรม บริหารจัดการเวลาและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพทำงานได้หลายอย่าง มี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขัน น่าเช่ือถือ ตรงต่อเวลา นำเสนอตัวเองอย่างมืออาชีพและด้วยมารยาทที่

เหมาะสม ประสานและร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพกับทีม เคารพและช่ืนชมความหลากหลาย

ของทีมรับผิดชอบต่อผลที่ เกิดขึ้น  ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Leadership and 

Responsibility) ให้แนวทางและนำผู้อื่น (Guide and Lead Others) ใช้ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและทักษะการแก้ปัญหาท่ีจะเป็นอิทธิพลและแนวทางให้ผู้อ่ืนบรรลุเป้าหมาย ผลักดันจุด
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แข็งของผู้อื่นให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายร่วม สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนได้ใช้ศักยภาพ

สูงสุดผ่านตัวอยา่งและการเสยีสละแสดงใหเ้ห็นถึงพฤตกิรรมที่ซ่ือตรงมีจริยธรรมรับผิดชอบต่อ

ผู้อ่ืน (Be Responsible to Others) กระทำอยา่งรับผิดชอบด้วยความสนใจในชุมชนที่ใหญก่วา่ใน

ความคดิจิตใจ 

       พันธวิศ ลวเรืองโชค (2560, สื่อออนไลน์ ) กล่าวถึงใน เล่น ลอง เรียน : 

ถอดรหัส ห้องเรียนแห่งศตวรรษ ที่ 21 ไวว้่าในยุคสมัยที่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา

และทุกเรื่อง ผ่านโลกออนไลน์ โจทยข์อ้หนึ่งที่ท้าทายสำหรับคนในแวดวงการศึกษา ได้แก่ การ

เรียนการสอนที่จำกัดอยูแ่ค ่“ห้องเรียน” นั้นยัง จำเป็นอยู่หรือไม่และถ้าจะปรับเปลี่ยนรูปแบบ

ให้เข้ากับยุคสมัยห้องเรียนที่ว่านั้นควรมีหน้าตาเป็นอย่างไร จากขอ้มูลและผลสำรวจเกี่ยวกับ

เทคโนโลย ีซ่ึงพฤติกรรมการใช้ social media ของคนยุคใหม ่รวมทั้งโรคภัยที่มาพร้อมกับสังคม

ก้มหน้า ตลอดจนถึงการพัฒนาของ Gadget ในยุคต่าง ๆ มาสู่คำถามสำคัญที่ว่า “ห้องเรียนยัง

มีความสำคัญอยู่หรือเปล่า ในเม่ือทุกวันนี้เราสามารถเรียนที่ไหนก็ได้เรียนเม่ือไหร่ก็ได้เรียน

อะไรก็ได้ ผ่านมือถือ ผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค” และ “คุณครูจะมีวิธีอยา่งไรในการดึงความสนใจ

ของผู้เรียนที่มีสมาธิสั้นลงทุกวัน ๆ ” ทุกวันนี้เราคาดหวังจากครูมากเกินไป โดยละเลยปัจจัย

สำคัญอีกอยา่ง ก็คือห้องเรียน “เวลาที่พูดถึงการเปลี่ยนแปลงการศึกษาเรามักจะคิดว่าต้อง

เปลี่ยนที่ครูก่อนเหมือนครูเป็นยอดมนุษย์เป็นนักรบแต่เรากลับไม่ให้อาวุธกับครูเลย” หาก

เปรียบคุณครูเป็นนักรบ ห้องเรียนก็เหมอืนอาวุธคูก่ายแมคุ้ณครูจะเก่งแคไ่หนแต่ถ้าไม่มีอาวุธที่

ดี การเรียนการสอนที่มีคุณภาพก็ยากที่จะเกิดขึ้นได้จริง จากการสำรวจขอ้มูลการเรียนการ

สอนใน ต่างประเทศ พบว่าหลายประเทศมีแนวโน้มในการใช้เทคโนโลยมีาช่วยในการเรียนการ

สอนมากขึ้น ทว่าเม่ือมองกลับมาที่ประเทศไทยจึงใช้ความรู้ความเช่ียวชาญนำมาประยุกต์ด้วย

การสร้างห้องเรียนแห่งอนาคต เพื่อเสริมอาวุธที่ทันสมัยให้กับครู โดยตั้งช่ือห้องเรียนนีว้า่ Apos 

Creative Platform Thailand ในการออกแบบเบื้องต้นห้องเรียนนี้จะมีขนาด 250 ตารางเมตร 

ออกแบบอย่างเรียบง่ายเพื่อรองรับการใช้งานหลายรูปแบบ ขณะเดียวกันก็บรรจุเทคโนโลยี

และ Feature กว่า 40 ชนิด สำหรับการเรียนการสอนในสาขาต่าง ๆ จากการศึกษาตัวอย่าง

ห้องเรียนสมัยใหมจ่ากทั่วโลก ก็พบ ลักษณะสำคัญที่สอดคล้องกันทั้งหมด 5 ขอ้ ได้แก่ “ให้พูด 

ให้ทำ ให้เป็น ให้เห็น ให้แชร์” ยกตัวอย่างในบางประเทศที่ เช่น ห้องเรียนเรื่องนวัตกรรมใน 
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Columbia University ที่ออกแบบเป็นวงกลมใช้นวัตกรรมเข้ามาประยุกต์เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการ

ถกเถียงและแลกเปลีย่นแนวคิดหรือในประเทศฟนิแลนดท์ี่มุ่งเน้นการ Perform เป็นหลักโดยเปิด

โอกาสให้นักเรียนไดท้ดลองฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ตั้งแต่ยังเด็กเพื่อให้พวกเขาได้ค้นหาวา่ตัวเอง

ชอบอะไร จากแนวคิดนำมาสู่การออกแบบห้องเรียนภายใต้แนวคิด “ลอง ทำ โชว์ แชร์ ชม” 

กล่าวโดยสรุป คือ เป็นห้องเรียนที่ไร้มิติระหวา่งครูกับผู้เรียนเป็นพื้นที่ที่สามารถใช้ปฏิบัติงาน

และนำเสนอผลงานได้หลากหลายรูปแบบพร้อมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย แม้ปัจจุบันหลาย

ประเทศจะเริ่มใช้หุ่นยนต์เข้ามาช่วยในการเรียนการสอนแล้วก็ตาม สิ่งหนึ่งที่หุ่นยนต์ยังไม่

สามารถทำได้อย่างมนุษย์ก็คือการใช้ความคิดสร้างสรรค์ จึงเป็นเหตุผลที่ทำให้เขาออกแบบ

ห้องเรียนให้มีลักษณะเป็น Platform ที่กระตุ้นการใช้ความคดิสร้างสรรคเ์ป็นหลัก ตัวอยา่งหนึ่ง 

คอื การเรียนการสอนทางด้านสถาปัตยกรรมที่ใช้เทคโนโลย ีVirtual Reality และ Augmented 

Reality ซ่ึงสามารถจำลองพื้นที่และองค์ประกอบต่าง ๆ ได้จริงแบบ 360 องศา โดยไม่ต้อง

เสียเวลากับการสร้างโมเดลจำลอง แม้ปัจจุบันห้องเรียนนีจ้ะยังอยูร่ะหวา่งการพัฒนาแต่ก็ถือ

วา่เป็นความเคลื่อนไหวที่น่าจับตาและอาจเป็นฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่ช่วยยกระดับการศึกษาไทยให้

เท่าทันโลกยุคใหม่มากขึ้น 

       ปรัชญา โชโต (2561) ได้กล่าวถึง องค์กร World Economic Forum (WEF) ทำ

การ สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีใน

องคก์รใหญ่ ๆ ทั่วโลก ผลการศึกษาได้สรุปทักษะที่จำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (21 Century Skill) 

ออกมาเป็น 16 ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ 

       1) Foundational L iteracies กลุ่มทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต้องใช้ใน “การ

ปฏิสัมพันธ์กับบริบทที่แตกต่างกนั” ซ่ึงแปลง่าย ๆ ก็คอื “อยูท่ี่ไหนแล้วต้องใช้อะไรบ้าง” นั่นเอง 

เพราะเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆได้ก่อให้เกิดบริบทการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึง

ทักษะเหล่านี้ได้แก่ การใช้ภาษา (Literacy) การคำนวณ (Numeracy) การใช้เทคโนโลยี (ICT 

Literacy) การใช้วิทยาศาสตร์กับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy) การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ

วัฒนธรรม (Cultural and Civic Literacy) หรือแม้กระทั่งการจัดการด้านการเงิน (Financial 

Literacy) ที่รวมไปถึงวิธกีารเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 
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       2) Competencies กลุ่มทักษะที่ต้องนำมาใช้ใน “การจัดการกับปัญหา” หรือ

ความท้าทายที่ต้องเจอในชีวิตซ่ึงความท้าทายเหล่านั้นจะมีความซับซ้อนขึ้นกว่าเม่ือเทียบกับ

ความท้าทายในโลกเก่าโดยกลุ่มทักษะนี้จะเป็นทักษะสำคัญที่ใช้ร่วมกันในการวเิคราะห์ปัญหา

ให้ถูกจุด (Critical Thinking) สร้างวธิีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์(Creativity) รวมทั้งสื่อสาร

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (Communication and Collaboration) เพื่อแก้ปัญหานั้นให้ได้กลุ่มทักษะ

นี ้(4C) จัดได้ว่าเป็นทักษะหลักที่ทำให้มนุษยเ์ราเหนือกวา่คอมพวิเตอร์ 

       3) Character Qualities กลุ่มทักษะที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) การริเริ่มสร้างสรรค์ 

(Initiative) ความพยายาม ในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Persistence/Grit) ความสามารถใน

การปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ความเป็นผู้นำ (Leadership) และ

ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) ด้วยเหตุว่าความ

รวดเร็วของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้เด็กยุคใหม่ต้องก้าวให้ทัน ทักษะเหล่านี้จึงมี

ความสำคัญมากขึ้นเพื่อที่จะได้ไม่เป็นคนที่ตามหลังคนอื่นอยู่เสมอและเป็นคนที่มีคุณภาพ 

(Character Qualities) จากข้อมูลที่เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์แห่งศตวรรษที่ 21 ที่

กล่าวไปข้างต้น ทำให้เกิดแรงผลักดันในการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่โดยเฉพาะ

เยาวชนซ่ึงเป็นวัยแห่งการเรียนรู้และถือเป็นเป้าหมายหลักที่จะมีอิทธิพลในการพัฒนาประเทศ

ให้เจริญก้าวหน้าทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกต่อไปทักษะการคิดแบบ

ผู้เช่ียวชาญ (expert thinking) และการสื่อสารที่ซับซ้อน (Complex communication) นักธุรกิจ

ช้ันนำใน 4 ประเทศ คอื สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร จีน และบราซิล พบว่าทักษะที่สำคัญ

มากที่สุดสำหรับการทำงานในโลกศตวรรษใหม่คอื ทักษะด้านเทคโนโลยี ส่วนทักษะอื่น ๆ เช่น 

ความสามารถในการพูดหลายภาษา ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะ ทักษะในการสร้างเครือขา่ยข้าม

วัฒนธรรม 

       มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2556, สื่อออนไลน์) กล่าวว่า 

ทักษะถาวร (perennial skills) กล่าวคือมีความสำคัญมาในทุกยุคทุกสมัย ไม่ใช่เฉพาะใน

ศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะ 4C คือ การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Critical thinking) การสื่อสาร (Communication) และการทำงานเป็นทีม 
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(Collaboration) ปัจจัยหลักที่นำพาความท้าทายและข้อเรียกร้องใหม่ๆ สำหรับนักเรียนคือ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technologies- ICTs) การสร้างคนทำงานที่เปี่ยมด้วยนวัตกรรมและความสร้างสรรค์ถือเป็น

ความท้าทายสำคัญของระบบการศึกษา การศึกษาในประเทศไทยที่ไม่คุ้นเคยกบัการสอนทักษะ

การคดิช้ันสูงให้กับนักเรียน รวมถึงการสอนที่เน้นการเรียนด้วยตนเองหรือการทำโครงงานเป็น

กลุ่มย่อยยอ่มเป็นเงื่อนไขสำคัญในการผลิตสร้างนักเรียนซ่ึงมีความสร้างสรรค์ที่พร้อมทำงาน

ภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์วธิีการสอนตามแนวทางการพัฒนา

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

       Pacific Policy Research Center (2010, Online) รวบรวมงานวิจัยล่าสุดที่

เกี่ยวกับวิธีการสอนและเสนอว่าครูควรจัดการเรียนการสอนโดย 1) ให้ความสำคัญกับ

กระบวนการเรียนรู้และปัญหาในโลกจริง 2) สนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง (inquiry-based learning) 3) ส่งเสริมการทำ

โครงการร่วมกับผู้อ่ืน และ 4) ให้ความสำคัญกับการสอนให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง การ

เรียนรู้ผ่านโครงงาน (project-based learning) คือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่นักเรียนเป็น

ผู้รับผิดชอบในการออกแบบและจดัการกับการเรยีนรูข้องตัวเองให้บรรลุโครงงานตามที่กำหนด

ไว ้หลักเกณฑ์ในการวเิคราะห์การเทคโนโลยแีนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีชีวิต 

(living) และมีพลวัต (dynamic) มีปฏิสัมพันธ์ (interactive) มีส่วนร่วม (participative) การ

เช่ือมต่อ (Connected) ใช้สื่อผสมอันหลากหลาย (multimedia) ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ

และระดับการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน (adaptive and self-paced) เนือ้หาไม่ยึดติดกับตัว

สื่อ (not container-specific) สามารถเลือกประกอบเนื้อหาเป็นส่วน ๆ ได้เอง (modular) 

สามารถคน้หา แก้ไข จดบันทึกหรือทำคั่นหน้าได้ เก็บประวัติการเรียนรู้ เอาไว้อยา่งเป็นระบบ

และสร้างระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง ช่วยสนับสนุนการประเมินผล

งานกันเองในหมู่เพื่อนนักเรียนด้วย (peer review) หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างเทคโนโลยี เนื้อหาและวิธีการสอน ตามแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

กรองความคิด TPACK อธิบายให้เห็นถึงผลกระทบของเทคโนโลยีทีมีต่อองค์ประกอบด้าน

เนือ้หาและวธิีการสอน แนวคิด การศึกษาสมัยใหม่ที่ให้ความสำคัญกับเทคโนโลย ีเช่น แนวคิด
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เรื่อง หลักสูตรดิจิตอล (digital LONGKORN UNIVERSI curriculum) สะท้อนให้เห็นถึง

ความสำคัญของการสอดแทรกเทคโนโลยีดิจิตอลเข้าไปในทุกมิติของการเรียนรู้ กล่าวคือ 

เทคโนโลยีดิจิตอลจะถูกหลอมรวมเข้าไปในการออกแบบเนื้อหาและวิธีการสอน ดังนั้น 

เทคโนโลยีในที่นี้ จึงไม่ได้เป็นเพียงการเรียนรู้เครื่องมือไอซีทีเท่านั้น แต่รวมถึง “วิธีคิด” ซ่ึง 

สะท้อนผ่านวธิีการใช้เทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบใหม่ (Abbey, N/A) 

       UNESCO (2010) อธิบายวา่ ไอซีทีได้สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนแบบใหม่ ซ่ึง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูและนักเรียนอย่างมาก กล่าวคือ ครูได้เปลี่ยนบทบาทจากผู้ที่คอย

ป้อนข้อมูลเป็นศูนย์กลางของแหล่งข้อมูล และเป็นผู้ควบคุมและกำกับการเรียนการสอนเอง

ทั้งหมดไปเป็นผู้ที่คอยสนับสนุนการเรียนรู้ (facilitator) และผู้ที่คอยช้ีแนะความ (knowledge 

navigator) โดยใช้วิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ใน

ทำนองเดียวกัน นักเรียนก็ต้องปรับบทบาทจากผู้ที่คอยรับความรู้จากครูและผลิตความรู้

เหล่านั้นด้วยการเรียนรู้แบบเป็นเอกเทศไปเป็นการเรียนรู้ที่ตนที่มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 

ผลิตสร้างความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้รว่มไปกับเพื่อนนักเรียน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้แบบใหม่ 

ซ่ึงเทคโนโลยกีารศึกษาได้เปลี่ยนรูปแบบการสอนจากที่ครูเป็นศูนยก์ลางมาเป็นนักเรียนเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยอัีนหลากหลายและครูทำหน้าที่ สนับสนุนการเรียนรู้ 

       Pacific Policy Research Center (2010, สื่อออนไลน์ ) อธิบายถึงการใช้

เทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน “เนือ้หา” และ “วธิีการเรียนรู้” ทั้งเพื่อรองรับมาตรฐานที่กำหนดไวใ้น

หลักสูตรและเพื่อการเรียนรู้นอกเหนือจากหลักสูตรและการเรียนรู้ด้วยตนเองการใช้เทคโนโลยี

เพื่อแปลงเนือ้หาในรูปแบบใหม่ เช่น เนือ้หาท่ีสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาตามพลวัตของ

ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หรือการใช้เทคโนโลยแีบบใหม่ในการนำเสนอเนื้อหา อาทิ 

การใช้โมเดล โปรแกรมจำลองหรือโปรแกรมประยุกต์ ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

เนื้อหาแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งการสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง (Constructivism) การสร้างเครือขา่งการเรียนรู้ (Connectivism) และการทำงานเป็นทีม 

(collaborative learning) เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการเก็บบันทึกและดึงขอ้มูลช่วยให้ การกระจาย

และการเข้าถึงเนื้อหาทำได้กว้างไกลมากขึ้นและราคาถูกลง ตัวอย่างเช่น องค์กรด้าน 

การศึกษาของรัฐหรือบริษัทเอกชน สามารถนำเนือ้หาแบบเรียนและขอ้สอบเก็บไวใ้นฐานขอ้มูล 
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ออนไลน์และสถานศึกษาทั่วประเทศสามารถเขา้ถึงและดึงแหล่งขอ้มูลเหล่านั้นมาใช้ได้สะดวก

และง่ายดายขึ้น อีกทั้งเทคโนโลยีการเก็บบันทึกและดึงข้อมูลยังทำให้การเข้าถึงเนื้อหามี

ลักษณะไม่ยึดติดกับเวลาและสถานที่ (time-shifting) ซ่ึงช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

นอกห้องเรียนของนักเรียน นอกจากนั้น เทคโนโลยยีังอนุญาตให้ปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้ทันสมัย

ได้ง่ายขึ้น เช่น การใช้ตัวอย่างที่สัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบันหรือการอ้างถึงงานวิจัยช้ินใหม่

ล่าสุด รวมถึงเนือ้หาเหล่านั้นยังสามารถปรับให้เข้ากับระดับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้ด้วย 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2560) รายงานว่า เทคโนโลยี การสื่อสารแบบมี

ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) การทำให้เห็นเป็นภาพ (visualization) และการสร้างสถานการณ์

จำลอง (simulation) ยังทำให้ประสบการณ์ในการเข้าถึงเนื้อหานั้นมีลักษณะที่เปลี่ยนไป 

ตัวอย่าง เช่น โปรแกรมจำลองสถานการณ์ช่วยให้การนำเสนอเนื้อหามีความใกล้เคยีงกับการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic learning) ซ่ึงเป็นไปได้ยากหากปราศจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

เช่น การศึกษาปรากฏการณ์แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิดหรือการเคลื่อนตัวของเปลือกโลก ฯลฯ 

หรือการที่นักเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับเนือ้หาได้โดยตรงและแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาเหล่านั้น

ได้ก็ทำให้การเรียนรู้มีลักษณะดึงการมีส่วนร่วมจากนักเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น การใช้เทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนวธิีการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลถูกใช้

เพื่อสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ที่เรียกว่า วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) วิธีการ

สร้างความรู้ผ่านเครือข่าย (Connectivism) การผลิตเนื้อหาด้วยตนเอง (user-generated 

content) นำความรู้หลากหลายแหล่งมาปรับเปลี่ยนและผสมผสานกันใหม่ (remixing) และ

แบ่งปันความรู้ชุดใหม่ที่ถูกสร้างขึ้นในชุมชนออนไลน์ (sharing) ความเป็นพลเมอืงดิจิทัล (digital 

citizenship) คอื นักเรียนสามารถแสดงความเขา้ใจประเด็นทางสังคม วัฒนธรรมและความเป็น

มนุษยท์ี่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยแีละปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและตามครรลองกฎหมาย ด้วย

การสนับสนุนและฝึกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยถูกกฎหมายและอย่าง

รับผิดชอบแสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ การเรียนรู้และ

การเพิ่มผลผลิตแสดงให้เห็นวา่ตนเองรู้จัก รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ แสดงความเป็น

ผู้นำในฐานะพลเมอืงดิจิทัล 
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     ทักษะที่จำเป็นและสำคัญสำหรับงานในศตวรรษที่ 21 โดยได้สืบค้นงานวจิัยและ

บทความวิชาการที่เกี่ยวข้อง โดยได้เลือกข้อเสนอแนะที่น่าสนใจเป็นที่ยอมรับและนำไปอ้างอิง

มากที่สุด รวมทั้งพิจารณาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในขอ้เสนอแนะของ นักวชิาการของประเทศ

ไทยเพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

     1. องค์กรภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21 Century Skills 

หรือ P21) 

         ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21” ได้ถูกพัฒนาขึ้น โดยภาคส่วนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย 

บริษัทเอกชนช้ันนำขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย ์องคก์ร

วชิาชีพระดับประเทศและสำนักงานด้านการศึกษาของรัฐรวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือขา่ยองคก์ร

ความร่วมมือเพื่อทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ

เรียกย่อ ๆ วา่ เครือข่าย P21 (Partnership for 21st Century Skills, 2007) หน่วยงานเหล่านี้มี

ความกังวลและเห็นความจำเป็นที่ เยาวชนจะต้องมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวติในโลก

แห่งศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษ ที่ 20 และ 19 จึงได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบ

ความคดิเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น ดังภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 กรอบแนวคดิเร่ืองการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

       1) สาระวิชาแกน (Core Subjects) ซ่ึงถูกกำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา 

พื้นฐานถ้วนหน้า ค.ศ.2001 (No Child Left Behind Act of 2001) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดย กำหนดวิชาแกนไว้ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ การอ่านหรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาของโลก 
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คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ หน้าที่พลเมือง การปกครอง เศรษฐศาสตร์ 

ศิลปะ ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ โดยสาระวิชาแกนทั้งหมดต้องจัดการเรียนการสอนโดย

บูรณาการกับเนือ้หาของศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes)  

       2) เนื้อหาของศตวรรษที่  21 (21st Century Themes) เป็นเนื้อหาใหม่ที่ มี

ความสำคัญต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และไม่ได้ถูกเน้นในการเรียนการสอนทุกวันนี ้ได้แก่ 

การตระหนักรู้ต่อโลก ความรู้พืน้ฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

ความรู้ พื้นฐานด้านพลเมอืง สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

       3) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ประกอบไป

ด้วยสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆจากตนเองและทีมงานและนำไปพัฒนาเป็นนวัตกรรม การคิด

อย่างมีอยา่งมีวิจารณญาณ การตัดสินใจและการแก้ปัญหา การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

       4) ทักษะด้านขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

Skills) ประกอบไปด้วยทักษะด้านการค้นหาข้อมูลและการนำข้อมูลไปใช้ การรู้จักวิเคราะห์สื่อ

และสร้างสื่อได้และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการเรียนและการทำงานอยา่งมีประสิทธภิาพ 

       5) ทักษะชีวติและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วย การปรับตัวให้

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและมีความยืดหยุ่น ความสามารถในการบริหารเป้าหมายและเวลา

สามารถทำงานได้ด้วยตนเองและเป็นผู้นำการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการทำงาน

กับกลุ่มที่มีความหลากหลาย สามารถจัดการโครงการได้ด้วยตนเองและสร้างงานได้ รวมทั้งมี

ภาวะผู้นำและมีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

      2. กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ EnGauge 

          พัฒนาขึ้นโดย Metiri group และ The Learning Point Association มาจาก 

แนวคิดเรื่อง Digital Age ที่เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาที่อธิบายว่าโลกปัจจุบันเป็นโลกที่ 

แวดล้อมไปด้วยอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพา 

โทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ต ที่เช่ือมต่อบุคคลกับครอบครัว เพื่อน ผู้เช่ียวชาญ สังคมและโลก

ได้อย่างง่ายดายและทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวธิีการเรียน จากการเรียนในห้องเรียนเป็นการ

เรียนด้วยตัวเองค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง แลกเปลี่ยนขอ้มูลความรู้ผ่าน Social Media คุยกับคน
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ที่อยู่อีกฟากโลกหนึ่งถึงสิ่งที่สงสัยหรือต้องการค้นหา เป็นต้น ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

การจัดการข้อมูลจำนวนมากมายมหาศาลและพลังของเทคโนโลยีที่ มีต่อการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน EnGauge จึงนำเสนอทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองการเรียนรู้ในยุค

ดิจิตอล ดังนี้ 

          2.1 สมรรถนะในยุคดิจิตอล (Digital-Age Literacies) ประกอบไปด้วย 

               สมรรถนะพื้นฐาน (Basic Literacy) ได้แก่ มีความเช่ียวชาญทางด้านการใช้ 

ภาษาอังกฤษและการคำนวณที่จำเป็นต่ออาชีพและการใช้ชีวิตและสามารถใช้เป็นพื้นฐาน

สำหรับ การพัฒนาองคค์วามรู้และศักยภาพในระดับที่สูงขึ้น 

               สมรรถนะเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ได้แก่ ความรู้และความ

เข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการตัดสินใจ การ

ดำเนินการต่าง ๆ ด้านสังคมและการเพิ่มผลิตผลทางเศรษฐกิจ  

               สมรรถนะเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Literacy) คอื ความสามารถในการ

กำหนดปัญหาและทางเลือกเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ เข้าใจเรื่องต้นทุน กำไร ค่าจ้างแรงงาน 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะรวบรวมและจัด

ระเบียบ ขอ้มูลทางเศรษฐศาสตร์และหาสมดุลระหว่างต้นทุนและกำไรได้ 

               สมรรถนะเชิงเทคโนโลยี (Technological Literacy) คือ ความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยี ทั้งตัวเทคโนโลยีเองและการนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เป้าหมาย 

               สมรรถนะเชิงทัศนาการ (Visual Literacy) คอื ความสามารถในการตีความ

และสร้างสื่อภาพหรือวดิีโอโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ การตัดสินใจ 

การสื่อสารและการเรียนรู้ในขั้นสูง 

               สมรรถนะเชิงข้อมูล (Information Literacy) คือ ความสามารถในการ

ประเมินและเลือกข้อมูลที่ต้องการนำมาสังเคราะห์และใช้ให้เกิดประโยชน์โดยใช้เครือข่าย

เทคโนโลย ีสารสนเทศและแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 
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               สมรรถนะเชิงพหุวัฒนธรรม (Multicultural Literacy) คือ ความเข้าใจและ

ช่ืนชม ความเหมือนและแตกต่างในเรื่องขนบธรรมเนียม คุณค่า ความเช่ือของตนเองและ

วัฒนธรรมอื่น ๆ  

               การตระหนักต่อโลก (Global Awareness) คือ ความตระหนักและความ

เขา้ใจ ความสัมพันธ์ระหว่างองคก์ร รัฐ กลุ่มสังคมและปัจเจกบุคคลทั่วโลก 

          2.2 การคดิเชิงประดิษฐ์ (Inventive Thinking) ประกอบไปด้วยทักษะต่อไปนี้ 

               การปรับตัวและการจัดการความซับซ้อน (Adaptability and Managing 

Complexity) คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติและพฤติกรรมให้สอดรับ

กับ สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคตและความสามารถในการรับมือกับเป้าหมายและภารกิจ

ที่หลากหลายโดยสามารถบริหารภายใต้ข้อจำกัดเรื่องเวลาทรัพยากรและระบบต่าง ๆ ได้ 

               การช้ีนำตัวเอง (Self-Direction) คือ ความสามารถในการตั้งเป้าหมายใน

การ เรียนรู้ สามารถวางแผนที่นำไปสู่เป้าหมาย บริหารจัดการเวลาและความพยายามได้ มี

การประเมิน คุณภาพของการเรียนรู้หรือผลงานใดกต็ามที่เกิดจากการประสบการณ์การเรียนรู้

ของตนได้ ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) คอื ความกระหายใคร่รู้ที่นำไปสู่การสืบคน้ความรู้

ต่อไป 

               ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) คือ การสร้างและคดิสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยมี

มาก่อน ทั้งในเชิงบุคคลและเชิงวัฒนธรรม 

               การรับความเสี่ยง (Risk Taking) คอื ความเต็มใจที่รับความผิดพลาดหรือ

การเผชิญหน้ากับปัญหาท่ีไม่มีทางออกที่ชัดเจน 

               การคิดขั้นสูงและการให้เหตุผลที่ถูกต้อง (Higher-Order Thinking and 

Sound Reasoning) คอื กระบวนการทางสมองในการวเิคราะห์ เปรียบเทียบ อนุมาน แปลความ 

ประเมินและสังเคราะห์ทั้งในเชิงวิชาการและการแก้ปัญหา 

          2.3 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ประกอบไป

ด้วยทักษะต่อไปนี้ 

                การทำงานเป็นทีมและความร่วมมือ (Teaming and Collaboration) คือ 

การทำงานร่วมกันของคนมากกว่า 2 คนขึ้นไปในการแก้ปัญหาสร้างสิ่งใหม่ ๆ หรือเรียนรู้

ร่วมกัน  
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                การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) คอื ความสามารถใน

การ ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมระหว่างมีปฏิสัมพันธ์ในสังคม 

                ความรับผิดชอบต่อตัวเอง (Personal Responsibility) คือ การใช้ความ

ถูกต้อง และจริยธรรมในเรื่องของเทคโนโลยีและการนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ใช้ชีวติใน

ฐานะที่เป็นพลเมือง สมาชิกในครอบครัว ชุมชน นักเรียนนักศึกษาหรือพนักงานได้อย่างสมดุล 

มีศีลธรรมจรรยา และมีคุณภาพ 

                ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเป็นพลเมือง (Social and Civic 

Responsibility) คือ ความสามารถในการบริหารจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุน การปกป้องสังคม สาธารณะ สิ่งแวดล้อมและแนวคิดเรื่องประชาธิปไตย 

                การสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Communication) คือ การ

แลกเปลี่ยนความคดิกันโดยใช้เครื่องมือ การส่งผ่านและกระบวนการที่ทันสมัย 

          2.4 การมุ่งผลิตภาพสูง (High Productivity) 

               การจัดลำดับความสำคัญ  การวางแผนและการจัดการผลลัพธ์  

(Prioritizing, Planning and Managing for Results) คือ ความสามารถในการจัดการโครงการ

เฉพาะหรือปัญหาให้บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธภิาพ 

               การใช้เครื่องมือในโลกแห่งความเป็นจริงอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 

Use of Real-World Tools) คือ ความสามารถในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

เพื่อสื่อสาร ทำงานร่วมกัน แก้ปัญหาและทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 

               ความสามารถในการสร้างงานที่มีคุณภาพสูงและตรงกับเป้าหมาย (Ability 

to Produce Relevant, High-Quality Products) คือ ความสามารถในการสร้างช้ินงานทางด้าน 

การคิด ด้านข้อมูลหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ด้วยวัตถุประสงค์ที่จับต้องได้และปรากฏผลลัพธ์เป็น

เครื่องมือที่นำมาใช้แก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง 

3. กรอบแนวคิดของ Organisation for Economic Co-operation and Development 

(OECD)  

      ในปี 2005 องคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาได้ทำการศีกษา

ความสามารถของคนในอนาคตในช่ือโครงการ The DeSeCo Project และได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
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      3.1 การใช้เครื่องมือเชิงโต้ตอบ (Use tools interactively) ประกอบด้วย  

           ความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน ภาษาสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตร์อยา่งมีปฏิสัมพันธ์กัน 

           การระบุสิ่งที่ตนเองไม่รู้เพื่อนำไปสู่การคน้หาคำตอบจากแหล่งขอ้มูลที่ถูกต้อง 

เหมาะสมรวมทั้งสามารถตรวจสอบคุณภาพและคุณค่าของข้อมูลนั้น ๆ และสามารถบริหาร

จัดการขอ้มูลได้ 

           สามารถใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงแหล่งขอ้มูลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นผ่าน

การใช้เทคโนโลยตี่าง ๆ ได้  

      3.2 ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มที่หลากหลาย (Interact in heterogeneous groups)  

           มีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นเอาใจเขามาใส่ใจเรา ตระหนักรู้ตัวเองและสามารถ

แสดงออกกับผู้อ่ืนได้อยา่งดี  

           ให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีม สามารถนำเสนอความคิดของตนเองและ

รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งทักษะในการอภิปรายและเจรจาเพื่อหาขอ้สรุปเพื่อนำไปสู่ 

การตัดสินใจหลังจากได้พิจารณาความคดิเห็นที่หลากหลายแล้ว 

           การจัดการและแก้ไขความขัดแย้งสามารถวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

สามารถระบุข้อที่คิดเห็นตรงกันและไม่ตรงกัน ตั้งขอบเขตของปัญหา จัดลำดับความต้องการ

และเป้าหมายได้ 

      3.3 การลงมือปฏิบัติโดยอิสระ (Act autonomously) 

           การคำนึงถึงภาพรวม 

           การวางแผนและดำเนินการตามโครงการส่วนตัวที่วางไว้ 

           การปกป้องและยนืยันสิทธ ิผลประโยชน์ ข้อจํากัดและความต้องการ 

 4. กรอบแนวคิดของ The Assessment and Teaching of 21 Century Skills 

      The Assessment and Teaching of 21 Century Skills เป็นโครงการที่เป็นร่วมมือ

ของบริษัทซิสโก้ บริษัทอินเทลและบริษัทไมโครซอฟต์และเปิดตัวเป็นครั้งแรกในการประชุม  

The Learning and Technology World Forum 2009 ที่ลอนดอนได้จัดทำเอกสารเกี่ยวกับทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 ออกมา 5 ฉบับเพื่อเป็นแนวในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่ง
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ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงในฉบับแรกนั้นเป็นการให้คำจำกัดความของทักษะแห่งศตวรรษที่โดยนําเสนอ

ทักษะแห่ง 21 ศตวรรษที่ 21 เป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

     4.1 วธิีการคดิ (Ways of Thinking) แบ่งออกเป็นความคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ (Critical Thinking, 

Problem Solving, Decision Making) ความเป็นผู้นำในการเรียนรู้และการรู้คิด (Leadership to 

learn, Meta-cognition) 

     4.2 วิธีการทำงาน (Ways of Working) แบ่งออกเป็นการสื่อสาร (Communication) 

และการร่วมมือการทำงานเป็นทีม (Collaboration, Teamwork) 

     4.3 เครื่องมือในการทำงาน (Tools for Working) แบ่งออกเป็นสมรรถนะทางด้าน

ข้อมูล (Information Literacy) และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(ICT Literacy) 

     4.4 การดำรงชีวิตบนโลก (Living in the World) แบ่งออกเป็นความเป็นพลเมืองทั้ง

ระดับท้องถิ่นและระดับโลก (Citizenship–local and global) ชีวิตและอาชีพ (Life and Career) 

และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Personal and Social Responsibility) 

5. กรอบแนวคิดภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ (เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) กล่าวถึงทักษะที่คนไทยควรมีในงานวจิัย “ภาพอนาคตและคุณลักษณะ

ของคนไทยที่พึงประสงค์” ซ่ึงประกอบด้วยทักษะดังต่อไปนี้ 

      5.1 ทักษะด้านการคิด ได้แก่ ความสามารถในการคิด 10 ลักษณะ ได้แก่ คิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิพากษ์ คิดประยุกต์ คิดเปรียบเทียบ คิดบูรณาการ คิดเชิงมโน

ทัศน์ คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงอนาคตและคิดสร้างสรรค์ เพื่อสามารถจะเผชิญกับปัญหา ดำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ในยุคอนาคตได้อยา่งเท่าทันและประสบความสำเร็จ 

      5.2 ทักษะการสื่อสาร ได้แก่ ความสามารถในการจับประเด็นได้ถูกต้องและ

ครบถ้วน สามารถสื่อสารได้ชัดเจน สั้นกระชับ ตรงประเด็นครบถ้วนใช้ถ้อยคำได้ เหมาะสม  

มีความสามารถในการอ่านจับใจความและสามารถสื่อสารด้วยการเขียนได้อย่างถูกต้อง  

มีเหตุผลและมีลำดับขัน้ตอน 
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      5.3 ทักษะภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ความสามารถในการพูด ฟัง อ่านและเขียน

ภาษาต่างประเทศ 

      5.4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ความเขา้ใจและความสามารถในการ

ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศที่จำเป็นในชีวิต เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ซีดีรอม 

การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ในการสืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา 

การทำงานและการประกอบอาชีพอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

      5.5 ทักษะทางสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมหรือการเข้า

สังคมซ่ึงเป็นความสามารถที่บุคคลจำเป็นต้องมีเพื่อดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขเกิด

ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมส่วนรวมได้ เช่น ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการปรับตัว ทักษะการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 

      5.6 ทักษะการอาชีพ ได้แก่ ความสามารถและความชำนาญในการประกอบอาชีพ

หลักที่ตนเองถนัดหรือสนใจ การมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและมีความสามารถในการสร้าง

อาชีพให้กับตนเองได้ 

      5.7 ทักษะทางสุนทรียะ ได้แก่ ความเข้าใจหรือความสามารถในการแสดงออก

ทางด้านดนตรี กีฬาหรือศิลปะอย่างสร้างสรรค์ รู้จักช่ืนชม วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่า 

และถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดในสุนทรียภาพนั้น  ๆ รวมถึงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

      5.8 ทักษะการจัดการ ได้แก่ ความสามารถในการวางแผน การจัดองค์กร การ

จัดหาคน การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อยา่งมีประสิทธิภาพคุม้ค่า การสั่งงานและการควบคุม 

การติดตามและประเมินผล รวมไปถึงการบริหารเวลาใช้เวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

  6. กรอบแนวคิดคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค์ในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้  

4 ประการ 

      ประกาศิต อานุภาพแสนยากร (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่พึง

ประสงคใ์นยุคเศรษฐกิจ ฐานความรู้ 4 ประการ หรือ 45 ในงานวิจัยสัตตศิลา หลัก 7 ประการ

สำหรับการเปลี่ยนผ่าน การศึกษาเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ ดังนี้ 

      6.1  รู้ทันรู้นำโลก (Smart Consumer) โดยประกอบด้วยคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
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  6.1.1 ทักษะในการแสวงหา คัดสรรและสร้างความรู้  

  6.1.2 ทักษะการใช้และจัดการความรู้ 

  6.1.3 ทักษะทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  6.1.4 ทักษะในการวเิคราะห์และแก้ปัญหา 

  6.1.5 ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 

       6.2 เรียนรู้ชำนาญ เช่ียวชาญปฏิบัติ (Breakthrough Thinker) โดยประกอบด้วย

คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

  6.2.1 การคดิใหม่ การคดิสร้างสรรคแ์ละการคดิแจ้งแทงตลอด 

  6.2.2 จิตมุ่งคุณภาพมาตรฐานและความเป็นเลิศ  

       6.3 รวมพลังสร้างสรรค์สังคม (Social Concern) โดยประกอบด้วยคุณลักษณะ

ดังต่อไปนี้ 

  6.3.1 การทำงานแบบร่วมมือเป็นทีมและสร้างเครือขา่ย 

  6.3.2 การบริหารจัดการ 

  6.3.3 การแขง่ขัน อดทน สู้สิ่งยาก 

  6.3.4 การเห็นแก่ส่วนรวมเป็นธรรมและยั่งยืน 

       6.4 รักษ์วัฒนธรรมไทย ใฝ่สันติ 

            เม่ือพิจารณาจากแนวคิดเรื่องทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สามารถเขียน

เปรียบเทียบกรอบแนวคิดจากแหล่งต่าง ๆ ได้ผลตามตารางที่ 6 
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ตาราง 6 สังเคราะห์กรอบแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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1. ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม          

-ทักษะการคิดและการสรา้งองค์ความรู้

ด้วยตัวเอง 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

-ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   5 

-ทักษะการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

การฟังอย่างลึกซึง้และการจับประเด็น 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

-ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 

-ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

-ทักษะการสร้างนวัตกรรม ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ 5 

2.ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี          

-ทักษะการเข้าถึงข้อ มูล การประเมิน

ขอ้มูล และการใช้ ขอ้มูล 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

-ทักษะการวเิคราะห์สื่อและการสร้างสื่อ ✓ ✓    ✓   3 

-ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ 6 

3.ทักษะชีวิตและอาชีพ          

-ทักษะการมีภาวะผู้นำและความ

รับผิดชอบ 

✓ ✓       2 

-ทักษะการสร้างงานที่ มีคุณภาพและ

คำนึงถึงจริยธรรมในการทำงาน 

✓ ✓     ✓  3 

-ทักษะการปรับตัวใหเ้ขา้กับการ

เปลี่ยนแปลง 

✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 5 

-ทักษะการมีวนิัยในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   6 

-ทักษะทางสังคมและวัฒนธรรมที่

หลากหลาย 

✓ ✓  ✓     3 
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จากตารางสังเคราะห์ ผู้วิจัยพบวา่ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่น่าสนใจศึกษาและคลอบ

คลุมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งในและต่างประเทศที่เหมาะสมนำมาเป็นกรอบในการวิจัย

ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบหลัก คอื 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลย ี3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  

2. ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

    ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมความหมายของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ที่นักการศึกษาและนักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศที่ให้ความหมายไว้  จำนวน  

9 ความหมาย ดังนี้ 

    วจิารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้อง“ก้าวข้ามสาระวิชา” 

ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพื่อการดำรงชีวติในศตวรรษที่21” (21st Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้

นักเรียนต้องเรียนเองหรือพูดใหมว่า่ครูต้องไม่สอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอำนวยความ

สะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทำ ปัจจุบันการเรียนรู้

สาระวชิา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการคน้คว้าเองของศิษย์โดยครู

ช่วยแนะนำและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้า

ของการเรียนรู้ของตนเองได้ 

    ประภาภัทร นิยม (2554) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องเป็นการเรียนรู้แบบองค์รวมที่พยายามจะก่อให้เกิด

บูรณาการของวิชาการและวิชาพัฒนาคนเข้าด้วยกันเป็นการเรียนรู้เท่าทันตนเอง สังคมและ

เขา้ถึงปัญญาพอที่จะสร้างสังคมสันติสุขได้ คุณธรรมกับความรู้จึงไม่แยกส่วนหรือคุณธรรมก็

ถึงวิชาการก็ครบถ้วนโดยนัยนี้การเรียนวิชาการก็ครบถ้วน การขยายสู่คุณภาพการเรียนรู้ใน

ระดับจิตสำนึกคุณธรรมก็ถึงแทนที่จะเรียนเพียงข้อมูลเพื่อสอบและคิดว่าผู้เรียนจะไป

ใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึงจนเกิดความรู้แจ้งขึ้นมาได้เองซ่ึงการศึกษาที่ผ่านมามักจะทำหน้าที่และ

กำหนดเป้าหมายเพียงเนื้อหาเท่านั้น โดยไม่เช่ือมโยงถึงวธิีคิดและจิตใจของผู้เรียน ในทำนอง

เดียวกันกระบวนการเช่นนี้สามารถเกิดขึ้นได้กับการเรียนในสาขาวิชาอื่น  ๆ ด้วยการเรียนรู้

แบบเดิมไม่อาจตอบโจทย์ชีวิตและสังคมที่ซับซ้อนได้โดยที่ไม่ต้องแบ่งแยกว่าเฉพาะวิชาด้าน

สังคมศาสตร์และด้านมนุษยศาสตร์เท่านั้นที่จะปรับบทบาทหน้าที่มาเป็นการให้ความรู้และฝึก

ทักษะการพัฒนาตน (กาย-ใจ) พัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมและพัฒนาปัญญาแต่ทุก ๆ 
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สาระวิชาหากใช้กุศโลบายเข้าถึงด้วยเจตจำนงและความท้าทายสติปัญญา เพื่อสร้างสรรค์

ประโยชน์ที่แท้หรือค้นพบความจริงที่งดงาม ทั้งนี้เราเริ่มที่จะรู้แล้วว่าหากไม่ยึดข้อจำกัดของ

ระเบียบวธิีการศึกษาที่ตายตัวหรือกระบวนการเรียนรู้ที่คับแคบและแยกส่วนจากชีวติเกินไป

แล้วจะพบวา่มีวิถีทางหรือมิติอื่น ๆ อีกมากมายที่เป็นงานของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ เพื่อเพิ่มหรือขยายสมรรถนะ ตลอดจนทักษะวิธีคิดวิธีเรียนรู้ให้

ไปถึงระบบคุณคา่ได้ ความเข้าใจเช่นนี้จะช่วยให้เกิดการยืดหยุน่ขยายโอกาสและเงื่อนไขการ

เรียนรู้โดยเปิดรับวธิีการที่ลึกซ้ึงและเช่ือมโยงสู่ชีวิตผู้เรียนได้มากขึ้น 

    สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ (2556) กล่าวว่า วรรณกรรมด้านการศึกษา ร่วมสมัย ช้ี

ไปในทิศทางเดียวกันว่า ทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นพลเมืองและการทำงาน ใน

ศตวรรษที่  21 นั้นค่อนข้างแตกต่างจากศตวรรษที่  20 บางทักษะแม้จะมีลักษณะถาวร 

(Perennial Skills) กล่าวคือ มีความสำคัญมาในทุกยุคทุกสมัยไม่ใช่เฉพาะในศตวรรษที่ 21 เช่น 

ทักษะ 4C คือ การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) การสื่อสาร (Communication) และการทำงานเป็นทีม (Collaboration) แต่ทักษะ

เหล่านี้มีลักษณะ เปลี่ยนแปลงไปในโลกยุคดิจิตอล รวมถึงทวีความสำคัญมากยิ่งขึ้นจน

กลายเป็นสิ่งที่ “ต้อง” มีมากกว่า “น่าจะ” มีขณะที่บางทักษะถือเป็นทักษะชุดใหม่ที่จำเป็นใน

บริบทของศตวรรษใหม่ เช่น ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม ฯลฯ ปัจจัยหลักที่นำพาความท้าทายและข้อเรียกร้องใหม่ ๆ สำหรับผู้เรียนคือ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technologies-ICTs) ซ่ึงได้ส่งผลกระทบต่อรูปแบบความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม

และวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน ซ่ึงสามารถสรุปเหตุผลได้  3 ประการว่าเหตุใดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่  21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษใหม่นั่นคือรูปแบบและ

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจที่เปลีย่นไปการพึ่งพาอาศัยในระดบัโลกที่เพ่ิมมากขึ้นและภูมิทัศนใ์น

การเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป 

    ภาคเีพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011) ได้ให้ 

ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึงทักษะที่สำคัญที่ 

นักเรียนพงึมีเพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการเรียนการทำงานและการดำรงชีวิต 
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    สุวธิิดา จรุงเกียรติกุล (2561,สื่อออนไลน์) กล่าววา่ สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มี

ความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยา้ยผู้คน สื่อเทคโนโลยแีละทรัพยากรต่าง ๆ จาก

ทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ

ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้

และขอ้มูลขา่วสารตลอดเวลา 

    Hough and Duncan (1970) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ไวว้่า หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของ

ตนเองอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้น การจัดการ

เรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คอื 

    1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ

เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการ

เลือกเนือ้หาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

    2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวธิสีอนและเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่วางไว้ 

    3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ

สามารถวเิคราะห์ผลได้ 

    4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถใน 

การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

     Pearson Education. Inc. (2009, Online) ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 

21 ไวว้า่ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึงความสามารถพิเศษที่เด็กจะต้องพัฒนาจะต้องพัฒนา

เพื่อให้สามารถเตรียมตัวสำหรับความท้าทายในการทำงานและการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

    Trilling and Eadel (2009) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้

วา่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นไปที่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซ่ึงรวมถึงการคดิเชิงวิ

พากย์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้

จินตนาการและการประดิษฐ์สิ่งใหม่ครูจะต้องสร้างการประเมินที่มีความหมายและความ

ถูกต้อง สร้างสรรคก์ิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคดิขัน้สูง ผู้เรียนจะต้องได้รับความรู้เรียนรู้ที่จะ
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ถามและตอบคำถามสำคัญทบทวนสิ่งที่คนอื่นพูดเกี่ยวกับเรื่องที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ และ 

แก้ปัญหาในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นในการเรียนรู้และการสร้างความรู้ใหม่และ

นวัตกรรมที่ช่วยสร้างโลกที่ดีกวา่โดยนำเสนอรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ไว้ 5 รูปแบบ 

ดังนี้การเรียนรู้จากสภาพจริง การเรียนรู้แบบการสร้างตัวแบบเชิงระบบ การเรียนรู้แบบสร้าง

แรงจูงใจจากภายใน การเรียนรู้อยา่งหลากหลายและการเรียนรู้เชิงสังคม เป็นต้น 

    Prensky (2001) กล่าวว่า นักเรียนในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตไม่ว่า

จะเป็นเรื่องการแต่งตัวรูปแบบของการแสดงออก นักเรียนในปัจจุบันตั้ง แต่ระดับอนุบาลถึง

มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นถึงการเป็นคนรุ่นใหม่ที่เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยใีหม่และมีการใช้

เวลาส่วนมากอยู่กับคอมพวิเตอร์ เกมส์ อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งของเล่นต่าง ๆ ใน

ยุคดิจิตอล นอกจากนั้นยังเห็นได้ว่า เด็กในยุคปัจจุบันมีระบบคิดและกระบวนการ ทาง

สารสนเทศที่แตกต่างจากคนรุ่นก่อนหน้าอย่างสิ้นเชิงคนรุ่นก่อนหน้านี้เป็นกลุ่มคน  ที่ไม่มี

ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ อินเทอร์เน็ตหรือเทคโนโลยทีี่เป็นดิจิตอล 

    จากข้อความข้างต้นสรุปได้วา่ ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

ทักษะที่เกิดจาก การอ่าน การคิด การทำงาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ชีวิตและ

มุ่งเน้นถึงความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการดำเนินกิจกรรมของตนเองมากขึ้นซ่ึงสังคมโลก

ในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากอดีตมากในปัจจุบันจะเน้นให้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จาก

การค้นคว้าด้วยตนเอง มีความเปิดกว้างยอมรับและให้ความสำคัญกับข้อมูลความรู้และ

ขา่วสารที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจึงมีความจำเป็นอยา่งยิ่งโดยเฉพาะผู้เรียน

จะต้องมีส่วนร่วมในงานที่ก่อให้เกิดทักษะการคิดขัน้สูง ดังนั้นแนวคิดและวธิีการในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือเตรียมนักเรียนให้มีทักษะที่พร้อมจะทำงานและดำรงชีวิตในสังคมแห่งศตวรรษที่ 21 

มีทักษะที่มุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้และนวัตกรรม 

3. ความสามารถในการแข่งขันตามกรอบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

    ผู้วิจัยได้ศกึษาคน้คว้าและรวบรวมกรอบทักษะแห่งศตวรรษที ่21 ได ้ดงันี ้

    ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

    ทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะ

พื้นฐานทีส่ำคัญและจำเป็นที่นกัเรียนควรมี เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนกัเรียนทกุ ๆ ด้าน

เพราะการเรียนรู้เปน็สิ่งที่จำเป็นในยุคปัจจุบันยุคที่ข้อมูลขา่วสารส่งถึงกันได้อยา่งรวดเร็วและมี 

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาความสามารถในการดำรงชีวติหรือการทำงานไม่ได้ข้ึนอยูก่ับการมี
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ความรู้มากหรือมีความรู้น้อยแต่ข้ึนอยูก่ับทกัษะด้านการเรียนรู ้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เรียนรูไ้ด้ตลอด

จากทุกที่ทุกเวลาทุกสถานการณ์จนเกดิเป็นองคค์วามรู้ สามารถสร้างและพัฒนาแนวคิด

วธิีการใหม่ ๆ จนก่อเกดินวตักรรมได้ 

    ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

จากการศึกษาความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมพบว่า มีนักวิชาการได้ให้

ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ไวด้ังนี ้ 

    วจิารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) คอื ทักษะพื้นฐานที่มนุษยใ์นศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียนเพราะโลกจะยิ่ง

เปลี่ยนแปลงเร็วข้ึนเรื่อย ๆ และมีความซับซ้อนซ่อนเงื่อนมากขึ้น คนที่อ่อนแอในทักษะด้านการ

เรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนที่ตามโลกไม่ทันเป็นคนออ่นแอชีวิตก็จะยากลำบาก 

    อดุลย ์ไพรสณฑ์ (2558) ได้สรุปว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ชุด

ของทักษะที่ต้องพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของผู้เรียนทุกคนซ่ึงมีทักษะย่อยที่เป็นส่วนประกอบ คือ 

ทักษะด้านการคดิสร้างสรรค ์การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการร่วมมือ เพื่อการ

เรียนรู้ที่จะอยูร่่วมกันด้วยการพนิิจพิจารณาแก้ไข ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยกระบวนการและวิธีการ

หลากหลาย เพื่อการอยูร่่วมกันได้อยา่งกลมกลืนรวมทั้งมีการประดิษฐ์คิดคน้นวัตกรรมในการ

ดำรงชีวิตเพื่อการอยูร่่วมกันอยา่งสันติ 

    พชิญา ดีมี (2559) ได้สรุปวา่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรม

ที่แสดงถึงความสามารถของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ที่หลากหลายโดยอาศัยการวเิคราะห์ 

การแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือซ่ึงจะนำไปสู่ การสร้างความคิดที่แตกต่างและ

ผลงานใหม่ ๆ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

    เจษฎา นาจันทอง (2560) ได้สังเคราะห์และสรุปว่าทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง

โดยอาศัยการคิดวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือนำไปสู่การคิด

สร้างสรรคผ์ลงานหรือวธิีการใหม่ ๆ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

    ฐะปะนีย์ ตรีรัตนภรณ์ (2556) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไว้ว่า 

โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง การใช้ชีวิตประจำวันก็เช่นกันต้องมี  

การปรับตัว เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจึงไม่ใช่
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เพียงเรียนเฉพาะความรู้ ทักษะเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตในโลกปัจจุบันอยา่งเท่าทันต้องได้รับ 

การพัฒนาด้วยเช่นกัน ทักษะและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ยุคนีท้ี่สำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ทักษะด้านนี้เน้น

พื้นฐานแห่งการสร้างสรรค ์การคิดแบบมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการมีส่วนร่วมในการ

ทำงาน 

    นวพร ชลารักษ์ (2558) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไว้ว่า เม่ือ

ประเทศไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 นับเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกซ่ึงเกิดจาก

ความก้าวหน้าด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสารสนเทศ สิ่งดังกล่าวเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้

ให้โลกอยู่ในยุคการสื่อสารไร้พรมแดนซ่ึงก่อให้เกิดทั้งโอกาสและการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาด้านการศึกษาจึงสำคัญอยา่งยิ่ง เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมรับสถานการณ์ ในอนาคต ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมความพร้อมใน  

การจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนมีทักษะสำหรับการดำรงชีวิตในโลก

ศตวรรษที่ 21 โดยทักษะที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ที่มุ่งเน้นความรู้

ความสามารถ 

    ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2561) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไว้ว่า  

การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 

การคดิเชิง นวัตกรรม เพื่อที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างสรรคแ์ละพัฒนานวัตกรรมในการประกอบ

อาชีพ และสร้างความสำเร็จให้กับตนเองในอนาคต กรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ได้เห็นความสำคัญของทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมเป็นอย่างยิ่งโดยระบุให้เป็นทักษะที่สำคัญใน

ศตวรรษที่ 21 คอื ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ซ่ึงผู้เรียน

ควรรู้และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรคใ์ห้ได้ผลผลิตสำเร็จเป็นนวัตกรรม 

    สุวรรณา ใจกล้า (2562) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไวว้่า กระแส 

การปรับเปลี่ยนทางสังคมในทุกมิติที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ส่งผล

กระทบต่อวถิี การดำรงชีวิตของคนในสังคมอยา่งทั่วถึงจากภาวการณ์ดังกล่าวภาคีเพื่อทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 เสนอกรอบเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน

สายรุ้งแห่งการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนาทักษะในตัวผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, 

Media, and Technology Skills) และทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) ซ่ึง
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ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมนับว่าเป็นทักษะหนึ่งที่ควรส่งเสริมให้ เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

เนื่องจากเป็นทักษะพื้นฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนควรมี จากการศึกษาเอกสาร

แนวคิดที่เกี่ยวขอ้ง สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

เป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อผู้เรียนทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ

สร้างองคค์วามรู้ใหม ่ๆ สร้างสรรคผ์ลิตผลงานหรือพัฒนานวัตกรรมในการประกอบอาชีพและ

สร้างความสำเร็จให้กับตนเองในอนาคต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถ

ดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุข 

    จากการศึกษาเอกสารแนวคิดที่ เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หมายถึง ความชำนาญหรือความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์

จากการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่ ๆ 

ด้วยการดัดแปลงและผสมผสานจนทำให้เกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

ความหมายของทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง (2556, สื่อออนไลน์) กล่าววา่ สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

ในศตวรรษที่ 21 นับวา่มีอิทธพิลอยา่งยิ่งต่อการปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบัน ดังนั้น ผู้บริหาร

สถานศึกษาจึงควรมีทักษะที่จำเป็นดังต่อไปนี ้ 

1. การรู้เทา่ทันสารสนเทศ (Information Literacy) 

2. การรู้เทา่ทันสื่อ (Media Literacy) 

3. การรู้เท่าทันเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Communications & Technology 

Literacy)  

สมหมาย อ่ำดอนกลอย (2560) กล่าววา่ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

สามารถนำมาใช้ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้บริหารจะต้องรู้เท่าทันความ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองคิดหายุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การทำงานให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การและนอกองค์การให้

ความสนใจต่อวัฒนธรรมองคก์รที่มุ่งผลลัพธ์ใส่ใจในเรื่องของศาสตร์ทางการสอนที่เหมาะสม 

และต้องเข้ามารับบทบาทในการเร่งปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครู 



 

 

  96 

ปรับเปลี่ยนเนือ้หาตามหลักสูตรควบคูไ่ปกับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ให้กับครูผู้สอน ส่งเสริมใน

การนำเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึ้นรวมทั้งปรับบทบาทใน 

การสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สุพรรษา น้อยนคร (2563) กล่าวว่า ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Media and Technology Skills) ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ได้แก่ 1. ความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศที่มีความสามารถในการเข้าถึง

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและสามารถใช้วิจารญาณใน 

การประเมินสารสนเทศ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานได้อยา่งสร้างสรรค ์2. ความรู้พืน้ฐานด้าน

สื่อโดยมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงคแ์ละสามารถใช้ให้ตอบสนอง

กับปัจเจกบุคคลภายใต้กรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม 3. ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิตอลในการสื่อสารการเขา้ถึงขอ้มูล

สารสนเทศและการสร้างเครือขา่ยได้อยา่งเหมาะสม 

ดังนั้น สรุปได้ว่า ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีหมายถึง ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต รวมทั้ ง  

การประสานงานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา มี

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตนเองให้

สูงขึ้น 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า 

เป็นความสามารถอัน ประกอบด้วย ความรู้เจตคติและทักษะซ่ึงสามารถจัดการกับปัญหา 

รอบ ๆ ตัวให้อยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรม ยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและ

เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต เพื่อให้คนรู้จักดูแลตนเอง ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 

และจิตใจซ่ึงจะส่งผลให้คนดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและสามารถอยู่ในสังคมไม่เป็นภาระของ

สังคม 

UNICEF (2003, Online) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นกลุ่มใหญ่ของ 

จิตวิทยาสังคมและทักษะระหวา่งบุคคลซ่ึงช่วยให้ตัดสินใจได้ สื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพและ
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พัฒนา ทักษะการจัดการกับอารมณ์ สิ่งเหล่านี้ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทักษะชีวิตอาจจะมี

ทิศทางจากการกระทำของบุคคลอื่น ๆ เช่นเดียวกับการกระทำที่เปลี่ยนสภาพแวดล้อมทำให้

นำมาซ่ึงความสุขการ สบายใจ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2553) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวติไวว้่า ความสามารถด้าน

ความรู้ เจตคติและความสามารถในการจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม ปัจจุบัน 

และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย 

หญิง ชีวติ ครอบครัว สุขภาพ อทิธิพลสื่อ สิ่งแวดล้อม ปัญหาสังคม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2555, สื่อออนไลน์) ได้ให้ความหมาย

ของทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพ

สังคมในปัจจุบันและเตรียมพร้อม สำหรับการปรับตัวในอนาคตซ่ึงค่อนข้างสอดคล้องกับ

องคก์ารอนามัยโลก 

ดังนั้น สรุปได้ว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้ เจตคติ

ความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมและทักษะต่าง ๆ เพื่อจัดการกับปัญหา 

สามารถสร้างทางเลือกที่ดีให้กับตนเองในสภาพสังคมปัจจุบัน และพร้อมปรับตัวในอนาคต

อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นว่าทักษะชีวิตสามารถนำไปใช้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยการใช้

ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการอารมณ์และความเครียด  

การแก้ไขปัญหาให้กับตนเองได้ เป็นคนที่มีเหตุผลรู้จักเลือกการดำรงชีวิตที่เหมาะสม คนที่มี

ทักษะชีวิต สามารถอยูใ่นสังคมมีความสุขอยา่งยั่งยืน 

Knowlton (2013) ให้ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถใน

การทำงาน โดยไม่ต้องมีการกำกับดูแลภายในกลุ่มที่มีความหลากหลายในสังคม นักเรียน

สามารถเพิ่มพูน การเรียนรู้สำหรับการกำกับตนเองเพื่อการเรียนรู้ การทำงานร่วมกันและการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

Partnership for 21st Century Skills (2019, สื่อออนไลน์) ให้ความหมายของทักษะ

ชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการคดิ สำหรับเนื้อหาความรู้และความสามารถที่จะ

นำทางชีวติและการทำงานในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนในยุคที่มีการแข่งขันด้านข้อมูลข่าวสาร

และเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาชีวิตและอาชีพ 
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ดังนั้น สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลใช้ ความรู้ 

ความคิดในการแก้ปัญหาและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลายหลายในวัฒนธรรมที่ 

แตกต่างกันโดยสามารถควบคุมตนเอง เพื่อดำรงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือกประกอบ

อาชีพในอนาคตให้เหมาะสมสำหรับในยุคที่มีการแขง่ขันในด้านขอ้มูลขา่วสารและเทคโนโลยี 

ความสำคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 

Pellegrino (2013) กล่าวว่า นักเรียนที่มีทักษะชีวิต และอาชีพจะทำให้นักเรียน

ยกระดับความสามารถในการดำรงชีวติและนำความรู้ที่ได้รับมาเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 

เม่ือนักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและได้รับความรู้จากครู ทั้งด้านความรู้โดยครูจะเน้นให้

นักเรียนเกิดทักษะความรู้และความเช่ียวชาญ สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเม่ือมีการบูร

ณาการระหว่างวิชาโดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการ สร้างความรู้

แบบผิวเผิน การใช้สื่อที่สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับความเป็นจริงหรือเครื่องมือที่มีคุณภาพใน 

การวัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ขอ้สอบรูปแบบต่าง ๆ การทำงานร่วมกับเพื่อน ๆ ที่โรงเรียน

จะช่วยให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน เช่น การรู้จักวิธีคิด การเรียนรู้  

การทำงาน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การสื่อสาร  

การร่วมมือทำงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพไปตลอดชีวิตและสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อยา่ง

ราบรื่น 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ปรัชญา โชโต (2561) ศึกษาเรื่อง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวจิัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จำแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ ประชากรที่ใช้ ได้แก่ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลด้วย

วิธีการสุ่มแบบใช้หลักความน่าจะเป็นแบบแบ่งช้ันภูมิ จำนวน 350 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลและ

ประมวลผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ จำนวน  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบและการวิเคราะห์ความแปรปรวน โดย

กำหนดค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ลำดับแรก 
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ด้านการกำหนดนโยบาย รองลงมา ด้านการประเมินและรายงานผล ด้านการนิเทศติดตามและ

ด้านการสนับสนุนและส่งเสริม ตามลำดับ 2) ครูเพศชายและเพศหญิงมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการประเมินและรายงานผลแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ครูที่มีประสบการณ์ในการฝึกอบรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ต่างกันมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวม ด้านการกำหนด

นโยบาย ด้านการนิเทศติดตาม ด้านการสนับสนนุและส่งเสริมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 4) ครูที่มีอายุ ระดับการศึกษาและขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวม ด้านการกำหนดนโยบาย ด้านการนิเทศ

ติดตาม ด้านการสนับสนุนส่งเสริมและด้านการประเมินและรายงานผลแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2561) ศึกษาเรื่อง แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ผลการวจิัย พบว่า แนวทางการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การศึกษาใน

ศตวรรษที่  21 มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ต้องมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามหลักสูตรและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเรียกตามคาย่อวา่ 3Rs 

+ 8Cs แนวทางการประเมิน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินตามสภาพจริงโดย

บูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้กรอบการประเมินให้ตอบสนอง

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ การเรียนรู้ ความเขา้ใจ การสำรวจ การสร้างสรรคแ์ละ

การแบ่งปันใช้วิธกีารและเครื่องมือที่หลากหลายนำเทคโนโลยมีาใช้ในการประเมินและมีการให้

ขอ้มูลป้อนกลับเพื่อนาผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

วิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร (2561)) ศึกษาเรื่อง แนวทางการนิเทศการจัดทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ โรงเรียนต้นแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น

สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วย “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” โรงเรียนต้นแบบการจัด

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ศตวรรษที ่21 และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อครูผู้รับการนิเทศการจัดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Mixed 

Methods Research) กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนต้นแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จำนวน 10 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการนิเทศ 

และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสังเกต และ
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แบบบันทึกสะท้อนผลการปฏิบัติงานดำเนินการ 2 วงรอบ วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผลการวิจัย พบว่า “แนวทางการนิเทศการจัดทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ด้วย “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” มี

ลักษณะการนิเทศเชิงปฏิบัตกิาร “SCCEF 5 E” ประกอบด้วย 5 กระบวนการ S: Shared values 

and norms สร้างบรรทัดฐานและคา่นิยมร่วมกัน C: Collective focus on student learning การ

ปฏิบัติ ที่ มี เป้ าหมายในการพัฒ นาผู้ เรี ยน  C : Co llaboration การร่วม มือรวมพลั ง  

E: Expert advice and study visit การเปิดรับการช้ีแนะการปฏิบัติงาน (Reflection dialogue)  

การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และ 5 กิจกรรมการนิเทศ E: Example เสนอ

ตัวอย่าง E: Explain สร้างความเข้าใจ E: Exercise ใส่ใจฝึกปฏิบัติ E: Exhibit เสนอผลงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ E: Examine and Execute ปรับปรุงมุ่งสู่ความสำเร็จ ผลการวิจัย ครู

กลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนด้วย กระบวนการ Five Steps For Learning ผู้เรียนมีความพงึพอใจอยูใ่นระดับ

มาก ผู้เรียนมีผลงานที่สะท้อนคุณลักษณะที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการเรียนรู้

และวชิาชีพผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดี 

สราวุฒิ กันเอ่ียม (2561, สื่อออนไลน์) ศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนเตรียมทหาร ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาพบว่า 1) กรอบ

แนวคิดการบริหารวชิาการโรงเรยีนเตรียมทหาร ประกอบด้วย (1) การพัฒนาหลักสูตร (2) การ

จัดการเรียนรู้ (3) การวัดผลและประเมินผล (4) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศึกษา และกรอบแนวคิดทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21 มี 10 องค์ประกอบ คือ  

(1) ทักษะการเรียนรู้ (2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (3) ทักษะการติดต่อสื่อสาร (4) ทักษะการ

ทำงานเป็น ทีม (5) ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (6) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

(7) ทักษะในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ ที่ตรวจสอบได้ (8) ทักษะ

ผู้นำที่มีความรับผิดชอบ (9) ทักษะการคิดยดืหยุ่นและการปรับตัว (10) ทักษะทางสังคมและ

การเรียนรู้สังคมขา้ม วัฒนธรรม 2) สภาพปัจจุบันภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด คือด้านการจัดการ เรียนรู้ และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 3) จุดแข็ง คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการวัดและ ประเมินผล จุดอ่อน 

คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา สภาพแวดล้อม ภายนอกในภาพรวมไม่พบโอกาส แต่พบภาวะคุกคาม คือ ด้าน
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เทคโนโลยี ด้านสภาพสังคม ด้าน สภาพเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและนโยบายของ  

4) กลยุทธ์การบริหารวิชาการของโรงเรียน เตรียมทหารตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก คือ (1) พลิกโฉมหลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะแห่ง 

ศตวรรษที่ 21 (2) ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

(3) ปรับเปลี่ยนการวัดและประเมินผลมุ่งพัฒนา ผู้เรียนด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และ  

(4) ยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

กมลศิษฐ์ ชลมนัสสรณ์ (2562) ศึกษาเรื่อง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงคข์อง

การบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนจักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษา

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนจักรคา

คณาทร จังหวัดลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 2) เพื่อศึกษา

ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนจักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนจักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน จำนวน 160 คน เครื่องมือที่ใช้ใน 

การวจิัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความต้องการจำเป็น (PNI 

Modified) ผลการศึกษา พบว่า 1. สภาพปัจจุบันของการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

จักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับน้อย เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ด้าน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านเครือข่ายผู้ปกครองและบริการชุมชน และด้านระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ตามลำดับ 2. สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนจักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 

โดยภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย มากที่สุด 

3 ลำดับได้แก่ ด้านเครือข่ายผู้ปกครองและบริการชุมชน ด้านส่งเสริมวินัยและพฤติกรรม

นักเรียน และด้านส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามลำดับ 3. ผลการวิเคราะห์จัดลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนจักรคาคณาทร จังหวัดลำพูน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

ในภาพรวม ด้านที่มีคา่ความต้องการจำเป็นมากที่สุด คือ ด้านเครือขา่ยผู้ปกครองและบริการ

ชุมชน รองลงมา คือ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามลำดับ 
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สุภัชชา เอียดมุสิก (2562) ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 การวิจัย

ครั้งนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำแนกตาม เพศ 

ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศึกษากำหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งโดยใช้ตารางของเครจซ่ี

และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 275 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ จำนวน 60 ข้อ และแบบสอบถามปลายเปิด มี

ค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ .957 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ F-test แล้วเปรียบเทียบความ

แตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบวา่ 1. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใน

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตามความคิดเห็น

ของข้าราชการครู จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 3. การส่งเสริม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู จำแนกตามประสบการณ์ใน

การทำงาน โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และด้านการกำกับติดตามและประเมินผล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 4. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

ชยางกูร ขอ้ยุน่ (2564) ได้ทำการวจิัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยใช้แนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 25 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน 

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ  

2. เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพเป็นการวจิัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีเครื่องมือใน

การวจิัย ได้แก่แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คอื ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 351 คน 
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ที่มาจากการเทียบจำนวนประชากรทั้งหมดกับตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  

Krejcie และ Morgan แล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและนำข้อมูลที่ได้มาหาค่า

สภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นแล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากเอกสาร แบบสัมภาษณ์ 

มาวิเคราะห์แบบเชิงเนื้อหา ผลการวจิัยพบวา่ 1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅ = 3.66, S.D. = 0.66) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.27,  

S.D. = 0.64) และ 2) แนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มีแนวทาง ประกอบด้วย 2.1) การพัฒนาทักษะการคิดและการตัดสินใจโดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2.2) การพัฒนาทักษะการเข้าใจตนเองและผู้อื่นและความ

รับผิดชอบต่อสังคมโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2.3) การพัฒนาทักษะการจัดการ

อารมณ์และความเครียดโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 2.4) การพัฒนาทักษะ

การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ผู้บริหาร ครู มี

การวางแผน วสิัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน มีภาวะผู้นำร่วมกัน สนับสนุนการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียน ในกระบวนการดำเนินงานมีระบบทีมร่วมมือร่วมใจอย่างเป็น

กัลยาณมติร และมีการประเมินผลและปรับปรุงทบทวนการเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ 

ปรีชา นาราศี (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี ผลการวจิัยพบว่า 1) สภาพที่เป็นอยู่จริงของการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูประถมศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  2) สภาพที่พึ่ง

ประสงค์ของการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูประถมศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และ 3) แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี 

ได้แก่ 1) ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน  

2) ส่งเสริมการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเป็นภาษาที่สอง 3) ส่งเสริมทักษะชีวิต

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ PLC และ 4) ให้ความรู้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ขอ้มูลสารสนเทตที่ถูกต้องและเช่ือถือได้และการรับมือจากภัยคุกคามทางไจเบอร์ 

5) ส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกันทั้งในทีมและนอกทีม ตามลำดับ 

Terry (2013) ศึกษาเกี่ยวกับ การเรียนรู้ที่ทำให้เกิดประโยชน์มากที่สุดต่อความรู้ของ

ครู สำหรับศตวรรษที่ 21 พบว่า ความรู้ที่มีส่วนสำคัญสำหรับความสำเร็จแห่งศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความรู้ พื้นฐาน ประกอบด้วยการใช้ตัวเลข ทักษะ

ความสามารถด้านการอ่านและเขียนและทักษะการเรียนรู้ ข้ามสาระ ด้านที่ 2 ความรู้ด้าน 
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การปฏิบัติ ประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การแก้ปัญหาและการคิด

เชิงวพิากษ์และการสื่อสารและการทำงานร่วมกันและด้านที่ 3 ประกอบด้วย ทักษะชีวิตและ

ทักษะการทำงาน ทักษะด้านจริยธรรม อารมณ์และความตระหนักและความสามารถทาง

วัฒนธรรม 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย   

จากการศึกษาทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยมีขอบเขตของเนือ้หาท่ีจะศึกษา 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากการสังเคราะห์ของนักวชิาการด้านการศึกษา 

ดังนี้ มาลิณี จุโฑปะมา (2559), กฤตวรรณ คำสม (2559), รวีวรรณ ชินะตระกูล (2553), 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2554), สุกัญญา วัฒนกุล (2561), รัชนี งามวชิา (2558) และสุขพัชรา 

ซ้ิมเจริญ (2556) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน ด้านการนิเทศและติดตาม ด้านการประเมินและรายงาน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 , 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) และสำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ประกอบด้วย  

3 กิจก รรม  ได้ แก่  กิ จก รรมแนะแนว กิจก รรมนัก เรียน  กิ จก รรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ 

แนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2560) 

ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะข้อมูล สื่อและเทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตและอาชีพ นำเสนอเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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            แนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา                                     ตัวแปรท่ีศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพ 5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ

2. การส่งเสริมและสนับสนุน 

3. การนิเทศและตดิตาม 

4. การประเมินและรายงาน  

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมนักเรียน  

3. กจิกรรมเพื่อสงัคมและ

สาธารณประโยชน ์

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

2. ทักษะด้านขอ้มูล สื่อและเทคโนโลย ี 

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

ความต้องการจำเป็นของการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการ

ดำเนินการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research ) ซ่ึงประกอบด้วย 

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวจิัยผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี ้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

3. การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คอื ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 97 คน  

ครูจำนวน 1,082 คน รวมทั้งสิน้จำนวน 1,179 คน 

2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คอื สุ่มจากประชากร โดยกำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) โดยการสุ่มตัวอยา่ง

แบบง่าย (simple random sampling) ได้กลุ่มตัวอยา่ง ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 291 

คน 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังนี้  

1. การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พงึประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
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   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน โดยคำถามมี

ลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Check List)   

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิด (Likert, 1967) โดยกำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนดังนี ้ 

    ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  อยูใ่นระดับมากที่สุด 

    ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  อยูใ่นระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  อยูใ่นระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  อยูใ่นระดับน้อย 

    ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  อยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open–ended) แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview Protocol) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

   มีข้ันตอน การดำเนินการสร้างเครืองมือในการวจิัย ดังนี้ 

   2.1 เครื่องมือเชิงปริมาณ  เป็นแบบสอบถามที่ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้าง

แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี ้ 
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      2.1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ วทิยานิพนธ์และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องอยา่ง

ครอบคลุม ตามตัวแปรที่ ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นนิยามศัพท์   

เพื่อนำไปสร้างแบบสอบถามการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และปรึกษาอาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อดำเนินการ 

         2.1.2 นำแบบสอบถามที่สร้างแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบเพื่อ

พจิารณาความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) เพื่อสร้างขอ้คำถามให้ครอบคลุมเนื้อหา

ตามกรอบแนวคิดการวิจัยและวัตถุประสงคข์องการวิจัย โดยลงความเห็นว่าองคป์ระกอบแต่

ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าตรง  

ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถ้าลงความเห็นวา่ไม่ตรง โดย

มีผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คนได้แก่  

             1) ด้านวิจัยและการบริหารการศึกษา โดยมีคุณสมบัติเป็น อาจารย์

มหาวิทยาลัย สาขาการบริหารการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี 

และมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จำนวน 1 คน 

          2) ด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมีคุณสมบัติเป็น ผู้มีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกวา่ 5 ปี จำนวน 1 คน 

             3) ด้านการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีคุณสมบัติเป็น ผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ เช่ียวชาญด้านการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีประสบการณ์ ใน 

การปฏิบัติงานไมน่้อยกวา่ 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป จำนวน 1 คน 

      2.1.3 นำผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ

ผู้เช่ียวชาญ นั้น คำนวณหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) แล้วเลือกดัชนี

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปไว้ใช้ ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 

และปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญให้มีความตรงตามเนื้อหารวมถึงการใช้

ภาษา โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ซ่ึงข้อคำถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ มีเกณฑ์  

การพจิารณา ดังนี ้ 

           ให้คะแนน +1   หมายถึง แน่ใจว่าถูกต้อง สอดคล้องตรงกบั

วัตถุประสงค ์ 

           ให้คะแนน  0   หมายถงึ ไม่แน่ใจว่ามีสอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค ์ 

           ให้คะแนน -1   หมายถึง ยงัไม่ถกูต้อง ไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับ

วัตถุประสงค ์ 
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         2.1.4 นำแบบสอบถามปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามตามข้อแนะนำของ

ผู้เช่ียวชาญและไปนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

      2.1.5 หาคา่ความเช่ือม่ัน ผู้วจิัยนําแบบสอบถามที่ทำการตรวจสอบแล้วและมี

ความตรงเชิงเนือ้หาไปทดลองใช้ (Try–Out) กับกลุ่มที่มีความใกล้เคยีงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

30 คน ซ่ึงจากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์การหาความเช่ือม่ันโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ Cronbach (1990) ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .975 

       2.1.6 นำแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และปรับปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ข้อมูล

กับประชากรในการวจิัยต่อไป  

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การดำเนินการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยไดด้ำเนนิการขอหนังสือขอพจิารณาจริยธรรมการวจิัย

ในมนุษย์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย เม่ือได้รับหนังสือผ่าน

การรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์แล้ว ผู้วจิัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธกีาร

เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัย ดังนี้ 

1. การวจิัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล ตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 

    1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย  

เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

   1.2 ส่งแบบสอบถามด้วยช่องทางออนไลน์ (Google Form) พร้อมหนังสือขอความ

ร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 ทุกโรงเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 291 ชุดและกำหนดขอรับคนืภายใน 30 วัน  

   1.3  ผู้วิจัยประสานงานต่ าง ๆ ผ่านโทรศัพท์ ในการติดตามเก็บรวบรว ม

แบบสอบถามคนืด้วยตนเอง  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยมีวิธกีารวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิัย ดังนี้ 
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1. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยดำเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วย

คอมพวิเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ซ่ึงดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้  

   ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน วเิคราะห์โดยการ

หาค่าความถี่ (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage)  

   ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ทั้งโดยรวมและรายด้าน แล้วนำคา่เฉลี่ยมาแปลผลตามเกณฑต์่อไปนี้  

     คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบนั อยูใ่นระดับมากที่สดุ 

     คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ สภาพปัจจุบัน อยูใ่นระดับมาก  

     คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน อยูใ่นระดับปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบนั อยูใ่นระดับน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจบุัน อยูใ่นระดับน้อยที่สดุ 

     คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.99 หมายถงึ ไม่มีสภาพปัจจุบนั 

     สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผู้วิจัยใช้การ

วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ โดยการหาค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กำหนดการแปลความหมายของคา่เฉลี่ยที่คำนวณได้ ดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด 

     คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ สภาพที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดับมาก 

     คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดับปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดับน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพที่พงึประสงค ์อยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.99 หมายถงึ ไม่มีความพงึประสงค ์

    การวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น (Need Assessment) โดยนำขอ้มูลผลการศึกษา

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจําเป็นโดยใช้สูตร Priority 

Needs Index (PNImodified) เพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมาก

ไปหาน้อย แล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย  

    ตอนที่ 3 วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงดำเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 
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    1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล 

    1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยผู้วิจัยทำการวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis) นำขอ้มูลที่

ได้มาสังเคราะห์หาคา่ความถี่ เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 

2. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

    ผู้วิจัยได้นำสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดังต่อไปนี ้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติด้วยการแจกแจงความถี่  

แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ผลเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน  

มาตรฐานและโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามการประเมินค่า (Rating Scale) 

 2. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำคา่เฉลี่ยของสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยใช้วิธี Priority Needs Index (PNImodified) (สุวิมล วอ่งวานิช, 

2562) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์และ

จัดลำดับความต้องการจําเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จากค่าดัชนี 

(PNImodified)  โดยมีสูตรในการคำนวณดังนี้ 

(PNImodified)  =  
(I−D)

D  

     เม่ือ PNImodified   หมายถึง ดัชนีความสำคัญของลำดับความต้องการจำเป็น 

     I      หมายถึง คา่เฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 

     D      หมายถึง คา่เฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 

        PNI (Priority Needs Index) หมายถึง ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็นโดย  

        I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดหรือสภาพที่พึง

ประสงค ์ 
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        D (Degree of Success) หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (สุวมิล วอ่งวานิช, 

2562)  

 3. การวิเคราะห์เพื่อนำเสนอข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 จากการใช้แบบสอบถามขอ้เสนอแนะ โดยใช้การวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในครั้งนี้ผู้วจิัย

ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามลำดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงได้แก่ เพศ ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และ 

ผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต1 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึง่ได้แก่ เพศ ตำแหน่งใน

การปฏิบัติงาน ระดับการศกึษา และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน ระดับ

การศึกษา และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ ดัง

ตารางต่อไปนี้ 

 

ตาราง 7 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

รายการ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

   1.1 ชาย 156 53.608 

   1.2 หญงิ 135 46.391 

รวม 291 100.000 

2. ตำแหนง่ในการปฏิบัตงิาน   

    2.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 92 31.625 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

2.2 คร ู 199 68.384 

รวม 291 100.000 

3. ระดับการศึกษา   

    3.1 ปริญญาตร ี 153 52.577 

    3.2 ปริญญาโท 138 47.422 

รวม 291 100.000 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน   

     4.1 ต่ำกว่า 5 ป ี 38 13.058 

     4.2 6 – 15 ป ี 124 42.611 

     4.3 มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 129 44.329 

รวม 291 100.000 

 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 156 คน คดิเป็นร้อยละ 

53.608 และเป็นเพศหญิง จำนวน 135 คน คดิเป็นร้อยละ 46.391 เป็นครู จำนวน 199 คน คดิ

เป็นร้อยละ 68.384 และดำรงตำแห่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 

31.615 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 153 คน คดิเป็นร้อยละ 52.577 และระดับ

ปริญญาโท จำนวน 138 คน คดิเป็นร้อยละ 47.422 มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 

ปีขึ้นไป จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 44.329 รองลงมา คือมีประสบการณ์ในการทำงาน  

6-15 ปี จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 42.611 และมีประสบการณ์ในการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 

จำนวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 13.058 ตามลำดับ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ และผล

การจัดลำดบัความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต1 

ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คา่เฉลี่ย (x̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ี

พึงประสงค์ของสภาพการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ในภาพรวม 

ด้าน การบริหาร

กจิกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพ 

ท่ีพึงประสงค ์

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 ด้านการ

กำหนด

นโยบายและ

แนวทาง

ปฏิบัต ิ

3.787 0.672 มาก 4.157 0.684 มาก 0.0970 1 

2 ด้านการ

ส่งเสริมและ

สนับสนุน  

3.957 0.646 มาก 4.022 0.656 มาก 0.0151 3 

3 ด้านการ

นิเทศและ

ติดตาม 

3.987 0.677 มาก 4.050 0.665 มาก 0.0152 2 

4 ด้านการ

ประเมินและ

รายงาน 

3.945 0.647 มาก 4.005 0.651 มาก 0.0150 4 

 รวมเฉลี่ย 3.903 0.628 มาก 4.069 0.643 มาก 0.0435  

 

จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันของสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
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เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.903, S.D. = 0.628) และเม่ือพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านการนิเทศและติดตาม (x̅ = 3.987, S.D. = 0.677) ซ่ึงมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน (x̅ = 3.957,  

S.D. = 0.646) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก และด้านการประเมินและรายงาน  

(x̅  = 3.945, S.D. = 0.647) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ (x̅ = 3.787, S.D. = 0.672) 

ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.069, S.D. = 0.643) และเม่ือพจิารณารายด้าน พบว่า 

ด้านที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ( x̅ = 4.157,  

S.D. = 0.684) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการนิเทศและติดตาม  

(x̅ = 4.050, S.D. = 0.665) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน (x̅ = 4.022, S.D. = 0.656) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนด้านที่

มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการประเมินและรายงาน (x̅ = 4.005, S.D. = 0.651) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) แสดงลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นใน

การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ทั้ง 4 ด้าน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่า (PNI Modified) ลำดับสำคัญความ

ต้องก ารจำเป็ นมากที่ สุ ด  คื อ  ด้ านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบั ติ  มีค่ า  

PNI Modified = 0.097 ลำดับต่อมา คือ ด้านการนิเทศและติดตาม มีค่า PNI Modified = 0.015  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน มีค่า PNI Modified = 0.015 และด้านการประเมินและรายงาน มี

ค่า PNI Modified = 0.015 

 

ตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และผล

การจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ในภาพรวมรายกจิกรรม 
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การบริหารกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพที่พึง

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

ด้านการกำหนด

นโยบายและแนวทาง

ปฏบัิติ 

3.825 0.874 มาก 4.367 0.888 มาก 0.142 3 

กิจกรรมแนะแนว 3.670 0.854 มาก 4.168 0.848 มาก 0.136 3 

กิจกรรมนักเรียน 4.051 0.905 มาก 4.656 0.909 
มาก

ที่สุด 
0.152 1 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
3.755 0.863 มาก 4.278 0.908 มาก 0.139 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน 
3.674 0.849 มาก 4.318 0.858 มาก 0.175 1 

กิจกรรมแนะแนว 3.617 0.852 มาก 4.315 0.850 มาก 0.192 1 

กิจกรรมนักเรียน 3.678 0.864 มาก 4.322 0.881 มาก 0.177 2 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
3.728 0.832 มาก 4.318 0.843 มาก 0.158 3 

ด้านการนิเทศและ

ติดตาม 
3.751 0.857 มาก 4.267 0.841 มาก 0.137 4 

กิจกรรมแนะแนว 3.778 0.857 มาก 4.266 0.860 มาก 0.129 2 

กิจกรรมนักเรียน 3.708 0.843 มาก 4.297 0.832 มาก 0.159 1 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
3.767 0.870 มาก 4.237 0.833 มาก 0.125 3 

ด้านการประเมินและ

รายงาน 
3.557 0.856 มาก 4.137 0.865 มาก 0.163 2 

กิจกรรมแนะแนว 3.353 0.836 มาก 3.887 0.846 มาก 0.159 2 

กิจกรรมนักเรียน 3.710 0.840 มาก 4.287 0.838 มาก 0.155 3 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
3.607 0.893 มาก 4.237 0.913 มาก 0.175 1 

โดยภาพรวม 3.701 0.858 มาก 4.272 0.863 มาก 0.154  
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จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผลการจัดลำดับความ

ต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยภาพรวมสภาพปัจจุบันอยู่

ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก มีค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.154) 

สามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นดังนี้ ด้านที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดคือ 1) ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน (PNI Modified = 0.175) รองลงมา 2) ด้านการประเมินและรายงาน 

(PNI Modified = 0.163) 3) ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ (PNI Modified = 0.142)  

4) ด้านการนิเทศและติดตาม (PNI Modified = 0.137) ตามลำดับ 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

      สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.142) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี ้1) กิจกรรมนักเรียน 2) กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 3) กิจกรรมแนะแนว ตามลำดับ 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

                สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับมาก และมีคา่ความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.175) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี้ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรม

นักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามลำดับ 

3. ด้านการนเิทศและติดตาม 

                สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับมาก และมีคา่ความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.137) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี ้1) กิจกรรมนักเรียน  

2) กิจกรรมแนะแนว 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามลำดับ 

 4) ด้านการประเมินและรายงาน 

     สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากและมีค่าความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.163) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ได้ดังนี้  1) กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 2) กิจกรรมแนะแนว 3) กิจกรรมนักเรียน ตามลำดับ 

       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พิจารณารายข้อ พบว่า ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของกิจกรรมแนะแนว คือ การวางแผนให้ผู้เรียน

สามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนา 

การเรียนและการประกอบอาชีพ (PNI Modified = 0.210) กิจกรรมนักเรียน คือ ส่งเสริมการ

ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศให้

เกิดประโยชน์สูงสุด (PNI Modified = 0.210) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ คือ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว (PNI Modified = 0.167)  

       ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของกิจกรรม

แนะแนว คอื ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (PNI Modified = 0.214) กิจกรรมนักเรียน  

คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด (PNI Modified = 0.185) กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและ

ท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้ เกิด

นวัตกรรม (PNI Modified = 0.187)  

       ด้านการนิเทศและติดตาม ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของ กิจกรรม 

แนะแนว คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (PNI Modified = 0.168) กิจกรรม

นักเรียน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้น

วิธี ก ารให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม (PN I Modified  =  0.179 ) กิ จกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและ

ท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(PNI Modified = 0.139)  
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       ด้านการประเมินและรายงาน ขอ้ที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของ กิจกรรมแนะ

แนว คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม (PNI Modified = 0.192) กิจกรรม

นักเรียน คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมโดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้น

วิธี ก ารให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม (PN I Modified  =  0.176 ) กิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและ

ท้องถิ่ นโดยนำสื่ อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  

(PNI Modified = 0.180)  

 

ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง  

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและ

แนวทางของกิจกรรมแนะแนว 

     พิจารณารายข้อ การกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสาม ารถ ในการ เชื่ อม โยง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิ ด ค้ น วิ ธีก าร ให ม่ จนท ำใ ห้ เกิ ด

นวัตกรรมของตนเอง 

3.521 0.891 มาก 4.011 0.801 มาก 0.139 7 

2 .ว า งแ ผ น ใ ห้ ผู้ เรี ย น ส าม าร ถ

เชื่ อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้  โ ด ย ผ่ า น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำ 

3.513 0.811 มาก 4.051 0.802 มาก 0.154 5 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

        

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ โดย

ผ่ าน ก ร ะบ ว น ก าร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.672 0.741 มาก 4.102 0.731 มาก 0.117 9 

4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

ส่ือ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 

3.621 0.862 มาก 4.163 0.882 มาก 0.149 6 

5.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่ อ พั ฒ น าก า ร เรี ย น แ ล ะก า ร

ประกอบอาชีพ 

3.431 0.863 ปาน

กลาง 

4.151 0.901 มาก 0.210 1 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่อการวางแผนชีวติและสังคม 

3.593 0.781 มาก 4.161 0.831 มาก 0.159 4 

7.ส่ งเสริมและพั ฒ นาผู้ เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ในยุค ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 

3.681 0.801 มาก 4.272 0.841 มาก 0.160 2 

8.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีมีความหลายหลายในยุคท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ 

3.751 0.791 มาก 4.261 0.832 มาก 0.136 8 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.602, 

S.D. = 0.816) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียน

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

(x̅ = 3.752, S.D. = 0.791) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.681, S.D. = 0.801) 

ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมในการวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 3.672, 

S.D. = 0.741) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.431, S.D. = 0.863) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับปานกลาง 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

พัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

        

9.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้ เรียนค้ นพ บค วามส ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีมีความหลากหลายในยุคท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.653 0.812 มาก 4.230 0.831 มาก 0.159 3 

รวมเฉล่ีย 3.602 0.816  4.154 0.827  0.153  
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เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.154, 

S.D. = 0.827) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่

มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.272, S.D. = 0.841) ซ่ึงมี

ความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก รองลงมา คือ วางแผนให้ ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้  ใน 

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.261,  

S.D. = 0.832) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม 

 (x̅ = 4.230, S.D. = 0.831) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 4.011, S.D. = 0.801) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

ของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.153 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า  

(PNI Modified) มากที่สุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ  มีค่า 

PNI Modified = 0.210 รองลงมาคือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ใน 

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.160  ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนคน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกัน
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ในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการวางแผนชีวติและ

สังคม มีค่า PNI Modified = 0.159 ตามลำดับ 

 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ของกจิกรรมนักเรียน  

    พิจารณารายข้อ การกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมนักเรียน  

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่ งเสริมให้ นัก เรียนค้ นพ บ

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จน

ทำให้เกิดนวัตกรรม 

3.621 0.752 มาก 4.251 0.821 มาก 0.174 1 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

โด ย ใ ห้ นั ก เรี ย น ฝึ ก ฝ น ก าร

เชื่ อ ม โย งค วาม รู้  โด ย ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.762 0.752 มาก 4.181 0.891 มาก 0.112 6 

3.ส่งเสริมให้ นักเรียนค้นพบ

ตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามท่ี

ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส่ื อ  แ ล ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3.731 0.810 มาก 4.172 0.781 มาก 0.118 5 
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กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับความ

ต้องการ

จำเป็น 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

เป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จัก

การใช้คอมพิวเตอร์ ส่ือ และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3.813 0.752 มาก 4.271 0.732 มาก 0.121 4 

5.ส่งเสริมให้ นักเรียนค้นพบ

ตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามท่ี

ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ 

ในก ารแ ก้ ปั ญ ห าชี วิ ต  ก าร

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกัน

ในสังคมท่ีมีความหลากหลายใน

ยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 

3.851 0.851 มาก 4.342 0.751 มาก 0.127 3 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

โดยให้ นักเรียนฝึกฝนการใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่

ร่ ว ม กั น ใน สั งค ม ท่ี มี ค ว าม

ห ล า ก ห ล าย ใน ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.853 0.811 มาก 4.341 0.842 มาก 0.127 2 

รวมเฉล่ีย 4.405 0.912  4.970 0.923  0.128  

 

จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมนักเรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.405, 

S.D. = 0.912) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.853,  

S.D. = 0.811) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ

ตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ 

ตาราง 11 (ต่อ) 
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ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ( x̅ = 3.851, S.D. = 0.851) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.813, S.D. = 0.752) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ตามลำดับ ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถใน 

|การเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีมนำไปสู่การคิดค้นวธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.621, S.D. = 0.752) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมนักเรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.970, 

S.D. = 0.923) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.342,  

S.D. = 0.751) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแกป้ัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม

ที่มีความหลายหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.341, S.D. = 0.75) ซ่ึง

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้

คอมพิ วเตอร์  สื่ อ และเทค โน โลยีส ารสน เทศ  ให้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุด  (x̅ = 4.271,  

S.D. = 0.732) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

(x̅ = 4.172, S.D. = 0.781) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์และเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษาของกจิกรรมนกัเรยีนตามแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.128 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified)  

มากที่สุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน



 

 

  127 

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.174 รองลงมาคือ ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีมโดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่ มีความหลากหลายในยุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีค่า  

PNI Modified = 0.127 ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็น

ผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่ มีความหลากหลายในยุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวด เร็ว มีค่ า  

PNI Modified = 0.127 ตามลำดับ 

 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ของกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

    พิจารณารายข้อ การกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จน

ทำให้เกิดนวัตกรรม 

3.793 0.874 มาก 4.199 0.951 มาก 0.108 3 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน โดยนำส่ือ และ

เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ ม า

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.793 0.764 มาก 4.206 0.974 มาก 0.111 2 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

สูงสุด         

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลายหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.831 0.864 มาก 4.329 0.883 มาก 0.131 1 

รวมเฉล่ีย 3.803 0.830  4.247 0.933  0.117  

 

จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 3.803, S.D. = 0.830) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.831, S.D. = 0.864) 

ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นโดยนำสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด (x̅ = 3.793, S.D. = 0.764) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  

(x̅ = 3.793, S.D. = 0.874) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาของกิจกรรมเพื่อสังคมและ
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สาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.247, S.D. = 0.933) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่

มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.329, S.D. = 0.883) ซ่ึงมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์

สูงสุด (x̅ = 4.206, S.D. = 0.974) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจ ารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  

(x̅ = 4.199, S.D. = 0.951) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์และเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษาของกจิกรรมนกัเรยีนตามแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.117 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ มีค่า (PNI Modified)  

มากที่สุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า (PNI Modified) = 0.131 

รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น โดยนำ

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่า (PNI Modified) = 0.111 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การสื่อสาร

และการทำงาน เป็นทีมนำไปสู่ก ารคิดค้นวิธี การให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม มีค่ า  

(PNI Modified) = 0.108 ตามลำดับ 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ของกิจกรรมแนะแนว 

    พจิารณารายข้อ การแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกิจกรรม

แนะแนว 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล 

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการ

เชื่ อ ม โย งค ว าม รู้  โด ย ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมของตนเอง 

3.756 0.905 มาก 4.288 0.901 มาก 0.141 6 

2.วางแผนให้ผู้ เรียนสามารถ

เชื่ อ ม โย งค ว าม รู้  โด ย ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

3.793 0.938 มาก 4.240 0.892 มาก 0.119 7 

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จน

ทำให้ เกิด นวัตกรรม ในการ

วางแผนชีวติและสังคม 

3.711 0.913 มาก 4.268 0.824 มาก 0.151 4 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล 

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการใช้

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส่ื อ  แ ล ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 

3.677 0.927 มาก 4.336 0.857 มาก 0.179 1 

5.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส่ื อ  แ ล ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

3.694 0.920 มาก 4.274 0.886 มาก 0.157 2 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ค้ น พ บ

ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก า ร ใ ช้

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส่ื อ  แ ล ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผน

ชีวติและสังคม 

3.711 0.862 มาก 4.274 0.886 มาก 0.151 3 

7.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สาม ารถ ใช้ ค วาม รู้  ในก าร

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.807 0.861 มาก 3.711 0.862 มาก 0.026 8 

8.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้  ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่

ร่ ว ม กั น ใน สั งค ม ท่ี มี ค ว าม

ห ล าก ห ล าย ใน ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

พั ฒ น าก า ร เรี ย น แ ล ะก า ร

ประกอบอาชีพ  

3.800 0.865 มาก 4.347 0.854 มาก 0.145 5 

9.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ค้ น พ บ

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวติ การทำงานและ 

3.797 0.832 มาก 3.807 0.861 มาก 0.000 9 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล 

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

การวางแผนชีวติและสังคม 

        

รวมเฉล่ีย 3.739 0.892  4.182 0.869  0.119  

 

จากตาราง 13 พบว่าสภาพปัจจุบันของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ซ่ึงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.739, S.D. = 0.892) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.807, S.D. = 0.861) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก รองลงมา  

คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อพัฒนา 

การเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.800, S.D. = 0.865) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 3.797, S.D. = 0.832) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง (x̅ = 3.677, S.D. = 0.927) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ซ่ึงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.182, S.D. = 0.869) ซ่ึงเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและ
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สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.347, S.D.= 0.854) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง (x̅ = 4.336, 

S.D. = 0.857) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง  

(x̅ = 4.288, S.D. = 0.901) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คอื ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(x̅ = 3.711, S.D. = 0.862) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.119 เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อตนเอง มีค่า PNI Modified = 0 .179 รองลงมาคือ วางแผนให้ ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและ

การประกอบอาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.157 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์  มีค่า  

PNI Modified = 0.151 ตามลำดับ 

 
ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ของกิจกรรมนักเรียน 

    พจิารณารายข้อ การแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกิจกรรม

นักเรียน 
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กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ นั ก เรี ย น ค้ นพ บ

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.752 0.925 มาก 4.274 0.909 มาก 0.139 6 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.714 0.916 มาก 4.274 0.909 มาก 0.150 5 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความเป็นผู้นำผู้ตาม ท่ีดีโดยใช้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.714 0.916 มาก 4.429 0.837 มาก 0.194 2 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.663 0.900 มาก 4.429 0.837 มาก 0.210 1 

5.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความเป็นผู้นำผู้ตาม ท่ีดีโดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.663 0.900 มาก 4.333 0.903 มาก 0.183 3 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ใน

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงาน 

3.694 0.897 มาก 4.333 0.903 มาก 0.173 4 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ี

มีความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

        

รวมเฉล่ีย 3.697 0.900  4.343 0.895  0.175  

 

จากตาราง 14 พบว่าสภาพปัจจุบันของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในกิจกรรมนักเรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ซ่ึงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.697, S.D. = 0.900) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.752, S.D. = 0.925) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คอื ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็น

ผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.714, S.D. = 0.916) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการ

ทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม (x̅ = 3.714, S.D. = 0.916) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมากตามลำดับ ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็น

ผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.663,  

S.D. = 0.900) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการแต่งตั้ งบุคลากรมอบหมายหน้าที่  

ความรับผิดชอบในกิจกรรมนักเรียนตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.343, S.D. = 0.895) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าขอ้ที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สู งสุด  (x̅ = 4.433, S.D. = 0.903) ซ่ึงมี  

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.429, S.D. = 0.837) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมให้นักเรียน

คน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้

ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายใน

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ (x̅ = 4.333, S.D. = 0.903) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับ

มาก ตามลำดับ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการ

เช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีมนำไปสู่การคิดคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.274, S.D. = 0.909) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมนักเรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.175 เม่ือ

พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คอื ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์

สูงสุด มีค่า PNI Modified = 0.210 รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่า PNI Modified = 0.194 ส่งเสริมให้นักเรียน

คน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้

ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายใน

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.183 ตามลำดับ 

 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ของกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    พจิารณารายข้อ การแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้ อ ง ถ่ิ น  เพื่ อ ใ ห้ นั ก เรี ย น เกิ ด

ความสามารถในการเชื่ อม โยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิ ดค้ น วิ ธีการ ใหม่ จนทำให้ เกิ ด

นวัตกรรม 

3.701 0.896 มาก 4.302 0.857 มาก 0.162 2 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถ่ิน โดยนำส่ือ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3.711 0.928 มาก 4.302 0.857 มาก 0.159 3 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้ อ ง ถ่ิ น  เพื่ อ ใ ห้ นั ก เรี ย น เกิ ด

ความสามารถใช้ความรู้  ในการ

แก้ ปัญ หาชีวิ ต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุค ท่ีมี การ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.711 0.928 มาก 4.333 0.864 มาก 0.167 1 

รวมเฉล่ีย 3.707 0.897  4.310 0.883  0.163  

 

จากตาราง 15 พบว่าสภาพปัจจุบันของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.707, S.D. = 0.897) ซ่ึงเม่ือพิจารณา
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เป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.711, S.D. = 0.928) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก รองลงมา  

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นโดยนำสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ( x̅ = 3.711, S.D. = 0.928) ซ่ึง

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่  

การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.701, S.D. = 0.896) ซ่ึงมีความคดิเห็นอยู่

ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.310, S.D. = 0.883) ซ่ึงเม่ือพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.333, S.D. = 0.864) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก รองลงมา  

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  

(x̅ = 4.302, S.D. = 0.857) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น โดยนำสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.302, S.D. = 0.857) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการแต่งตั้งบุคลากรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ โดยรวมมีค่า  



 

 

  139 

PNI Modified = 0.163 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.167 รองลงมา

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมนำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า  

PNI Modified = 0.162 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

โดยนำสื่ อและเทคโน โลยี สารสน เทศมาประยุกต์ ใช้ ให้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุด  มีค่ า  

PNI Modified = 0.159 ตามลำดับ 

 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมแนะแนว 

    พิจารณารายข้อ การส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)        (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการ

เชื่ อ ม โย งค วาม รู้  โด ย ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมของตนเอง 

3.632 0.825 มาก 4.405 0.805 มาก 0.214 1 

2.วางแผนให้ ผู้เรียนสามารถ

เชื่ อ ม โย งค วาม รู้  โด ย ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ 

3.687 0.872 มาก 4.405 0.805 มาก 0.195 5 



 

 

  140 

ตาราง 16 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)        (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

        

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อ ย่ างมี วิ จ าร ณ ญ าณ  ก า ร

ส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จน

ทำให้ เกิ ดนวั ตก รรม ในก าร

วางแผนชีวติและสังคม 

3.687 0.872 มาก 4.295 0.810 มาก 0.165 9 

4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อตนเอง 

3.635 0.889 มาก 4.295 0.810 มาก 0.181 7 

5.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและ

การประกอบอาชีพ 

3.635 0.889 มาก 4.278 0.806 มาก 0.175 8 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ค้ น พ บ

ค ว า ม ส า ม าร ถ ใน ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

3.597 0.805 มาก 4.278 0.806 มาก 0.188 6 

7.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ส าม ารถ ใช้ ค วาม รู้  ในก า ร

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.597 0.805 มาก 4.364 0.825 มาก 0.211 2 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

จากตาราง 16 พบว่าสภาพปัจจุบันของการส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำ

ขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (x̅ = 3.637, S.D. = 0.832) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.687, S.D. = 0.872) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมในการวางแผนชีวิตและสังคม  

(x̅ = 3.687, S.D. = 0.872) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อตนเอง (x̅ = 3.635, S.D. = 0.889) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนคน้พบความสามารถใน

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)        (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

        

8.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้  ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอ ยู่

ร่ ว ม กั น ใน สั งค ม ท่ี มี ค ว าม

ห ล า ก ห ล าย ใน ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

พัฒนาการเรียนและ 

3.615 0.828 มาก 4.364 0.825 มาก 0.204 3 

รวมเฉล่ีย 3.637 0.832  4.337 0.831  0.192 รวมเฉล่ีย 
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การใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิต

และสังคม (x̅ = 3.615, S.D. = 0.828) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพจิารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมครูเขา้รับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูล

สารสนเทศในการส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต  1 ด้ านการส่ง เสริมและสนับสนุน ซ่ึ ง ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  (x̅ = 4.337,  

S.D. = 0.831) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 4.405, S.D. = 0.805) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คอื วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ 

การพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.405, S.D. = 0.805) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

(x̅ = 4.364, S.D. = 0.825) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและ

การประกอบอาชีพ (x̅ = 4.278, S.D. = 0.806) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคข์องการส่งเสรมิครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูลสารสนเทศในกจิกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.192 เม่ือพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า ข้อที่ มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด  คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง มีค่า  

PNI Modified = 0.214 รองลงมาคือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.211 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็เพ่ือพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.204 

ตามลำดับ 

 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมนักเรียน 

    พิจารณารายข้อ การส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

กิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ นั ก เรี ย น ค้ น พ บ

ความสามารถในการเชื่ อม โยง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิ ดค้ นวิ ธีการ ใหม่ จนทำให้ เกิด

นวัตกรรม 

3.680 0.768 มาก 4.275 0.784 มาก 0.163 6 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรียนฝึกฝนการเชื่อมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

3.663 0.828 มาก 4.272 0.783 มาก 0.166 4 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความ เป็น ผู้นำผู้ตาม ท่ี ดี โดยใช้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.663 0.828 มาก 4.343 0.795 มาก 0.185 2 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่ม โดยให้ นักเรียนรู้จักการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.656 0.878 มาก 4.343 0.795 มาก 0.185 1 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

5.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความ เป็น ผู้นำผู้ตาม ท่ี ดี โดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้  ในการ

แก้ปัญ หาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายใน ยุค ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.656 0.878 มาก 4.285 0.795 มาก 0.172 3 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญ หาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายใน ยุค ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.683 0.888 มาก 4.285 0.795 มาก 0.165 5 

รวมเฉล่ีย 3.667 0.810  4.302 0.830  0.173  

 

จากตาราง 17 พบว่าสภาพปัจจุบันของการส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำ

ขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมนักเรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (x̅ = 3.667, S.D. = 0.810) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คอื ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.683, S.D. = 0.888) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา  

ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม (x̅ = 3.680, S.D. = 0.768) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  

(x̅ = 3.663, S.D. = 0.828) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
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คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.656, S.D. = 0.878) ซ่ึงมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก 

เม่ือพจิารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมครูเขา้รับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูล

สารสนเทศในการส่งเสริมครูเขา้รับการฝึกอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศในกิจกรรมนักเรียน

ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต  1 ด้ านการส่ง เสริมและสนับสนุน ซ่ึ งในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  (x̅ = 4.302,  

S.D. = 0.830) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมให้นักเรียน

คน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใน

การใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ( x̅ = 4.343,  

S.D. = 0.795) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด (x̅ = 4.343, S.D. = 0.795) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบ

ตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.285, S.D. = 0.795) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.272, S.D. = 0.783) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคข์องการส่งเสรมิครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมนักเรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.173 เม่ือพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้

นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีค่า  

PNI Modified = 0.185 รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่า PNI Modified = 0.185 ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ใน  



 

 

  146 

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.172 ตามลำดับ 

 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    พิจารณารายข้อ การส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใน

ก าร เ ช่ื อ ม โ ย ง ค ว าม รู้  โด ย ผ่ า น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้

เกิดนวัตกรรม 

3.807 0.772 มาก 4.326 0.838 มาก 0.136 3 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.769 0.825 มาก 4.326 0.838 มาก 0.148 1 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่ มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.769 0.825 มาก 4.299 0.815 มาก 0.140 2 

รวมเฉลี่ย 3.783 0.813  4.320 0.830  0.142  

 

จากตาราง 18 พบว่าสภาพปัจจุบันของการส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำ

ขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษ 
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ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.783, S.D. = 0.813) ซ่ึงเมื่อพจิารณาเป็นราย

ข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.807, S.D. = 0.772) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้อ 

งถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  (x̅ = 3.769, 

S.D. = 0.825) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.769, S.D. = 0.825) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก  

เม่ือพจิารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมครูเขา้รับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูล

สารสนเทศในการส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.302, S.D. = 0.830) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.326, S.D. = 0.838) ซ่ึงมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.326, S.D. = 0.838) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(x̅ = 4.299, S.D. = 0.815) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคข์องการส่งเสรมิครูเข้ารับการฝึกอบรมจัดทำขอ้มูลสารสนเทศในกิจกรรมนักเรียนตาม
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แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.142 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด มีค่า PNI Modified = 0.148 รองลงมาคอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.185 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.136 ตามลำดับ 

 

ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมแนะแนว 

    พจิารณารายข้อ การสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่ ง เสริ มแล ะพั ฒ นาผู้ เรี ยนใ ห้

เชื่อมโยงค้นพบความสามารถในการ

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม

ของตนเอง 

3.642 0.876 มาก 4.285 0.900 มาก 0.178 8 

2.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสารและ 

3.539 0.805 มาก 4.285 0.900 มาก 0.211 1 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม

เพื่อการพัฒ นาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

        

2.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม

เพื่อการพัฒ นาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

3.539 0.805 มาก 4.285 0.900 มาก 0.211 1 

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ โดย

ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก าร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.539 0.805 มาก 4.223 0.855 มาก 0.192 6 

4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

ส่ือ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 

3.567 0.857 มาก 4.223 0.855 มาก 0.182 7 

5.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ  และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่ อ พั ฒ น าก า ร เรี ย น แ ล ะก า ร

ประกอบอาชีพ 

3.567 0.857 มาก 4.261 0.913 มาก 0.193 5 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ  และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่อการวางแผนชีวติและสังคม 

3.632 0.905 มาก 4.261 0.913 มาก 0.173 9 

7.ส่ ง เสริม แล ะพั ฒ นาผู้ เรี ยนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหา

ชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ 

3.632 0.905 มาก 4.360 0.865 มาก 0.201 3 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

ร่วมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ใน ยุค ท่ีมี การ เป ล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 

        

8.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีมีความหลากหลายในยุคท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

3.625 0.851 มาก 4.360 0.865 มาก 0.201 4 

9.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

ห ล า ก ห ล า ย ใ น ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการ

วางแผนชีวติและสังคม 

3.625 0.851 มาก 4.367 0.846 มาก 0.203 2 

รวมเฉล่ีย 3.598 0.872  4.292 0.869  0.193  

 

จากตาราง 19 พบว่าสภาพปัจจุบันของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้ เรียนของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.598, S.D. = 0.872) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยงค้นพบความสามารถใน 

การความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 3.642, S.D. = 0.876) ซ่ึง

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.632, S.D. = 0.905) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนคน้พบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และ
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เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 3.632, 

S.D. = 0.905) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ช่วยเหลือและให้

คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน  

การวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 3.539, S.D. = 0.805) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้ เรียนของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.292, S.D. = 0.869) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม ( x̅ = 4.367,  

S.D. = 0.846) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.360, S.D. = 0.865) ซ่ึงความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงาน

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

เพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.360, S.D. = 0.865) ซ่ึงมีความคดิเห็นอยู่

ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบความสามารถใน

การใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง  

(x̅ = 4.223, S.D. = 0.855) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.193 เม่ือพจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.211 รองลงมาคือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
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ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวติและสังคม มีค่า 

PNI Modified = 0.203 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.201 ตามลำดับ 

 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมนักเรียน 

    พจิารณารายข้อ การสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ นั ก เรี ย น ค้ น พ บ

ความสามารถในการเชื่ อม โยง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิ ดค้ นวิ ธีการใหม่ จนท ำให้ เกิ ด

นวัตกรรม 

3.663 0.848 มาก 4.326 0.842 มาก 0.183 1 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรียนฝึกฝนการเชื่อมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

3.687 0.969 มาก 4.326 0.842 มาก 0.173 5 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความ เป็น ผู้นำผู้ตาม ท่ี ดี โดย ใช้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.687 0.969 มาก 4.329 0.986 มาก 0.173 4 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น 3.704 0.940 มาก 4.329 0.986 มาก 0.170 6 



 

 

  153 

ตาราง 20 (ต่อ) 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

กลุ่ม โดยให้ นักเรียนรู้จักการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

        

5.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความ เป็ น ผู้นำผู้ตาม ท่ี ดี โดย ใช้

ความสามารถใช้ความรู้  ในการ

แก้ ปัญ ห าชีวิต  การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

ห ล า ก ห ล า ย ใ น ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.704 0.940 มาก 4.371 0.917 มาก 0.181 3 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ ปัญ ห าชีวิต  การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

ห ล า ก ห ล า ย ใ น ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.704 0.925 33 4.371 0.917 มาก 0.181 2 

รวมเฉล่ีย 3.690 0.918  4.343 0.932  0.177  

 

จากตาราง 20 พบว่าสภาพปัจจุบันของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้เรียนของกิจกรรมนัก เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.690, S.D. = 0.918) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ใน 

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.704, S.D. = 0.925) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คอื ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ 

และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.704, S.D. = 0.940) ส่งเสริมให้

นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
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ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.704, S.D. = 0.940) ซ่ึงความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ 

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  (x̅ = 3.663,  

S.D. = 0.848) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้ เรียนของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.343, S.D. = 0.932) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ  

ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(x̅ = 4.371, S.D. = 0.917) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมการ

ทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแกป้ัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.371, 

S.D.= 0.917) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.329, S.D. = 0.986) ซ่ึงมีความคดิเห็น

อยู่ ในระดับมาก ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง (x̅ = 4.326, S.D. = 0.842) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.177 เม่ือพจิารณา

เป็นรายข้อพบวา่ ข้อที่มีคา่ (PNI Modified) มากที่สุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ 

การท ำงาน เป็ น ที ม  น ำไป สู่ ก ารคิ ด ค้ น วิ ธี ก าร ให ม่ จนท ำให้ เกิ ดนวัต ก รรม  มีค่ า  

PNI Modified = 0.183 รองลงมาคือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้

ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายใน
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ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ มีค่า PNI Modified = 0.181  ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี  

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.181 ตามลำดับ 

 

ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    พจิารณารายข้อ การสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิ ธีการใหม่จนทำให้

เกิดนวัตกรรม 

3.628 0.842 มาก 4.309 0.830 มาก 0.187 1 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

แล ะท้ อง ถ่ิน  โดยนำส่ื อ  แล ะ

เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ ม า

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.694 0.882 มาก 4.309 0.830 มาก 0.168 3 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี 

3.694 0.882 มาก 4.333 0.860 มาก 0.170 2 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

        

รวมเฉล่ีย 3.673 0.850  4.317 0.857  0.175  

 

จากตาราง 21 พบว่าสภาพปัจจุบันของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.673, S.D.= 0.850) ซ่ึงเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.694, S.D. = 0.882) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน

เกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่

มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.694, S.D. = 0.882) ซ่ึง

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็ นทีม นำไปสู่ 

การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.628, S.D. = 0.842) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่

ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้าน  

การส่งเสริมและสนับสนุน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.317, S.D. = 0.857) ซ่ึงเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ใน  

การแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี
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การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.333, S.D. = 0.860) ซ่ึงมีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ (x̅ = 4.309, S.D. = 0.830) 

ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.309, S.D. = 0.830) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน โดยรวมมีค่า  

PNI Modified = 0.175 เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คอื ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสาร

และการทำงานเป็นทีม  นำไปสู่ก ารคิดค้นวิธีการให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม  มีค่ า  

PNI Modified = 0.187 รองลงมาคอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีค่า 

PNI Modified = 0.170 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

โดยนำสื่ อ  แล ะเทคโนโลยีสารสน เทศมาประยุกต์ ใช้ให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุ ด  มีค่ า  

PNI Modified = 0.168 ตามลำดับ 

 

ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตามของ

กจิกรรมแนะแนว 

    พจิารณารายขอ้ การจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมของกิจกรรมแนะแนว 
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กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)        (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่ งเสริมและพั ฒ นาผู้ เรียนให้

เชื่อมโยงค้นพบความสามารถในการ

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คิ ดค้ นวิ ธีการ ให ม่ จ นทำให้ เกิ ด

นวัตกรรมของตนเอง 

3.701 0.785 มาก 4.302 0.881 มาก 0.162 2 

2 .ว าง แ ผ น ใ ห้ ผู้ เรี ย น ส าม า ร ถ

เชื่ อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้  โ ด ย ผ่ า น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำ

ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

3.683 0.868 มาก 4.302 0.881 มาก 0.168 1 

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ โดย

ผ่ าน ก ร ะบ ว น ก าร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.683 0.868 มาก 4.261 0.875 มาก 0.157 3 

4.ส่ ง เสริมและพัฒ นาผู้ เรียนให้

ค้ นพ บความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อตนเอง 

3.759 0.849 มาก 4.261 0.875 มาก 0.132 5 

5.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่ อ พั ฒ นาก าร เรี ย นแ ล ะก า ร

ประกอบอาชีพ 

3.759 0.849 มาก 4.261 0.898 มาก 0.132 4 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เพื่อการวางแผนชีวติและสังคม 

3.828      0.869 มาก 4.261 0.898 มาก 0.112 6 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)        (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

7.ส่ ง เสริมและพัฒ นาผู้ เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่ ว ม กั น ใ น สั ง ค ม ท่ี มี ค ว า ม

ห ล า ก ห ล า ย ใ น ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.828       0.869 มาก 4.244 0.833 มาก 0.107 7 

8.วางแผนให้ ผู้ เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีมีความหลากหลายในยุคท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

3.883       0.838 มาก 4.244 0.833 มาก 0.092 9 

9.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้ เรียนค้ นพ บความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีมีความหลากหลายในยุคท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อ

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.883 0.838 มาก 4.268 0.820 มาก 0.100 8 

รวมเฉล่ีย 3.778 0.857  4.266  0.860   0.129  

 

จากตาราง 22 พบว่าสภาพปัจจุบันของการจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วม ของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม ซ่ึง

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.778, S.D. = 0.857) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงาน

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

เพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.883, S.D. = 0.838) ซ่ึงมีความคดิเห็นอยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย
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ในยุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม ( x̅ = 3.883,  

S.D. = 0.838) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวติและสังคม (x̅ = 3.828, S.D. = 0.869) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วน

ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวธิีการใหม่จนทำให้

เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.683, S.D. = 0.868) ซ่ึง

มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการจัดทำแผนการนิเทศการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีสว่นร่วม ของกิจกรรมแนะแนวแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม ซ่ึง

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.266, S.D. = 0.860) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยงค้นพบความสามารถในการความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่  

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 4.302 , S.D. = 0.881) ซ่ึงมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคดิค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.302, 

S.D. = 0.881) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนคน้พบ

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม  

(x̅ = 4.268, S.D. = 0.820) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อพัฒนา 

การเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 4.244, S.D. = 0.833) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมของ

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม โดยรวมมีคา่ PNI Modified = 0.129 เม่ือ
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พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.168 รองลงมาคือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยง

คน้พบความสามารถในการความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง มีค่า  

PNI Modified = 0.162 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมในการวางแผนชีวิตและสังคม มีค่า PNI Modified = 0.157 

ตามลำดับ 

 

ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตามของ

กจิกรรมนักเรียน 

    พจิารณารายขอ้ การจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมของกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ส่ือสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่ 

3.628 0.882 มาก 4.281 0.811 มาก 0.179 1 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

โดยให้ นัก เรียนฝึกฝนการ

เชื่ อม โยงความรู้  โดย ผ่าน

ก ร ะบ วน ก ารคิ ด อ ย่ า งมี

วิจารณญาณ การส่ือสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่ 

3.639 0.861 มาก 4.281 0.811 มาก 0.175 3 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำ

ให้เกิดนวัตกรรม 

        

3.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ

ต น เอ ง ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็น

ผู้ น ำ ผู้ ต า ม ท่ี ดี โ ด ย ใ ช้

ค วาม ส าม ารถ ในก าร ใช้

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส่ื อ  แ ล ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3.639 0.861 มาก 4.292 0.879 มาก 0.178 2 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

เป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จัก

การใช้คอมพิวเตอร์ ส่ือ และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3.735 0.831 มาก 4.292 0.879 มาก 0.147 5 

5.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ

ต น เอ ง ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็น

ผู้ น ำ ผู้ ต า ม ท่ี ดี โ ด ย ใ ช้

ความสามารถใช้ความรู้ ใน

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าชี วิ ต  ก า ร

ท ำง าน แ ล ะส าม า ร ถ อ ยู่

ร่วม กันใน สังคม ท่ีมี ค วาม

หลากหลายใน ยุค ท่ีมี การ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.735 0.831 มาก 4.316 0.798 มาก 0.155 4 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้

ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่

ร่วม กันใน สังคม ท่ีมี ค วาม

หลากหลายใน ยุค ท่ีมี การ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.855 0.813 มาก 4.316 0.798 มาก 0.119 6 

รวมเฉล่ีย 3.708 0.843   4.297 0.832   0.159  
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จากตาราง 23 พบว่าสภาพปัจจุบันของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้เรียนของกิจกรรมนัก เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม  

ด้านการนิเทศและติดตาม ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.708, S.D. = 0.843) ซ่ึงเม่ือ

พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียน

ฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.855, S.D. = 0.813) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จัก

การใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.735,  

S.D. = 0.831) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.735, S.D. = 0.831) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวน  

การคดิอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทมี นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จน

ทำให้เกิดนวัตกรรมส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.628, S.D. = 0.882) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนา

กิจกรรมพัฒ นาผู้เรียนของกิจกรรมนัก เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม ซ่ึง

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.297, S.D. = 0.832) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.316, S.D. = 0.798) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คอื ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกจิกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกัน

ในสังคมที่ มีความหลากหลายในยุคที่ มีการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวด เร็ว  (x̅ = 4.316,  

S.D. = 0.798) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรม
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เสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.292, S.D. = 0.879) ซ่ึงมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถใน 

การเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.281, S.D. = 0.811) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์

ของการสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกิจกรรมนักเรียน

ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.159 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถใน 

การเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีม นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหมจ่นทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.179 รองลงมา

คอื ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี

โดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด มีคา่ PNI Modified = 0.178 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.175 ตามลำดับ 

 

ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตามของ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    พจิารณารายขอ้ การจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

 

 



 

 

  165 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.704 0.887 มาก 4.190 0.855 มาก 0.132 2 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

แล ะท้ อ ง ถ่ิน  โด ยนำส่ื อ  แล ะ

เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ ม า

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.797 0.869 มาก 4.189 0.853 มาก 0.102 3 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.797 0.869 มาก 4.333 0.771 มาก 0.139 1 

รวมเฉล่ีย 3.767 0.870   4.237 0.833   0.125  

 

จากตาราง 24 พบว่าสภาพปัจจุบันของการจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วม ของกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคดิทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการ

นิเทศและติดตาม ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.767, S.D. = 0.870) ซ่ึงเม่ือพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.797, S.D. = 0.869) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.797, S.D. = 0.869) ซ่ึง

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่  

การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 3.704, S.D. = 0.887) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่

ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการสนับสนุนการจัดทำแผนการนิเทศการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วม ของกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.23, S.D. = 0.833) ซ่ึง

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.333, S.D. = 0.771) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิ ดนวัตกรรม  

(x̅ = 4.190, S.D. = 0.855) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.189, S.D. = 0.853) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการจัดทำแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมของ

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม โดยรวมมีค่า  

PNI Modified = 0.125 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.139 รองลงมา

คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียน
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เกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า 

PNI Modified = 0.132 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

โดยนำสื่ อ  แล ะเทคโนโลยีสารสน เทศมาประยุกต์ ใช้ให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุ ด  มีค่ า  

PNI Modified = 0.102 ตามลำดับ 

 
ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงานของ

กจิกรรมแนะแนว 

    พิจารณารายข้อ การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล บุคลากรใน

การปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 .ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ นาผู้ เรี ยน ใ ห้

เชื่อมโยงค้นพบความสามารถในการ

ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงาน เป็น ทีม  นำไปสู่การคิ ดค้ น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

 3.560 0.746 มาก 4.151 0.845 มาก 0.165 5 

2.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงาน เป็น ทีม  นำไปสู่การคิ ดค้ น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

3.656 0.870 มาก 4.151 0.845 มาก 0.174 3 

3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ โดย

ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ การส่ือสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น 

3.656 0.870 มาก 4.295 0.730 มาก 0.174 4 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวติและสังคม 

        

4.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

ส่ือ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 

3.704 0.887 มาก 4.295 0.730 มาก 0.162 6 

5 .วางแผน ให้ ผู้ เรี ยนสามารถใช้

คอมพิว เตอร์  ส่ือ  และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒ นาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

3.704 0.887 มาก 4.254 0.828 มาก 0.148 9 

6.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพิว เตอร์  ส่ือ  และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวติและสังคม 

3.694 0.817 มาก 4.254 0.828 มาก 0.151 8 

7.ส่ ง เส ริ ม แล ะพั ฒ นา ผู้ เรี ยน ให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหา

ชีวิต  การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ใน ยุค ท่ี มี ก าร เป ล่ียนแป ลงอ ย่าง

รวดเร็ว 

3.694 0.817 มาก 4.281 0.860 มาก 0.159 7 

8.วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วเพื่อพัฒนาการเรียนและ

การประกอบอาชีพ 

3.628 0.886 มาก 4.281 0.860 มาก 0.179 2 

9.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

3.628 0.886 มาก 4.326 0.874 มาก 0.192 1 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

กิจกรรมแนะแนว สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

รวมเฉล่ีย 3.353 0.836   3.887 0.846   0.159  

 

จากตาราง 25 พบว่าสภาพปัจจุบันของการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตาม

และประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของ

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 3.353, S.D. = 0.836) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง (x̅ = 3.704, S.D. = 0.887) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (x̅ = 3.704, 

S.D. = 0.887) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 3.694, S.D. = 0.817) ซ่ึงความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วน

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยงค้นพบความสามารถในการ

ความรู้โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 3.560, S.D. = 0.746) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์สภาพปัจจุบันของการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล  

การติดตามและประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของ

ผู้เรียนของกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 3.887, S.D. = 0.846) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกนัในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วเพ่ือการวางแผนชีวิตและสังคม (x̅ = 4.326, S.D. = 0.874) ซ่ึงมีความคดิเห็นอยู่
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ในระดับมาก รองลงมา คอื 3.ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไป 

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมในการวางแผนชีวิตและสังคม ( x̅ = 4.295,  

S.D. = 0.730) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง (x̅ = 4.295, S.D. = 0.730) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยงค้นพบความสามารถในการความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (x̅ = 4.151, S.D. = 0.845) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก 

ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของสภาพปัจจุบันของการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล 

บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.159 เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มากที่สุด คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวติและสังคม มีค่า 

PNI Modified = 0.192 รองลงมาคือ วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.179 วางแผนให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ มีค่า PNI Modified = 0.174 ตามลำดับ 

 

ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงานของ

กจิกรรมนักเรียน 
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    พิจารณารายข้อ การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล บุคลากรใน

การปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของกิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ นั ก เรี ย นค้ นพ บ

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.659 0.857 มาก 4.274 0.787 มาก 0.166 3 

2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.632 0.882 มาก 4.274 0.787 มาก 0.176 1 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความเป็นผู้นำผู้ตาม ท่ีดีโดยใช้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.632 0.882 มาก 4.219 0.846 มาก 0.162 4 

4.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้

คอมพิวเตอร์ ส่ือ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.800 0.859 มาก 4.219 0.846 มาก 0.110 6 

5.ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความเป็นผู้นำผู้ตาม ท่ีดีโดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.800 0.859 มาก 4.367 0.800 มาก 0.150 5 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

กิจกรรมนักเรียน สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

6.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงาน

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ี

มีความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.738 0.851 มาก 4.367 0.800 มาก 0.168 2 

รวมเฉล่ีย 3.710 0.840   4.287 0.838   0.155  

 

จากตาราง 26  พบว่าสภาพปัจจุบันของการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตาม

และประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของ

กิจกรรมนักเรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 3.710, S.D. = 0.840) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.800, S.D. = 0.859) ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียน

รู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.800, 

S.D. = 0.859) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียน

ฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 3.738, S.D. = 0.851) ซ่ึงความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.632, S.D. = 0.882) ซ่ึงมีความ

คดิเห็นอยูใ่นระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและ

ประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของ
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กิจกรรมนักเรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.287, S.D. = 0.838) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงาน

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(x̅ = 4.367, S.D. = 0.85) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมให้นักเรียน

คน้พบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.367, S.D. = 0.800) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม (x̅ = 4.274, S.D. = 0.787) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.219, S.D. = 0.846) ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก 

ความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์

การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดย

ให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของกิจกรรมนักเรียนตามแนวคดิทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน 

โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.155 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่า (PNI Modified) มาก

ที่สุด คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีคา่ PNI Modified = 0.176 รองลงมาคอื ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่ มีความหลากหลายในยุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีค่า  

PNI Modified = 0.168 ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.166 ตามลำดับ 
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ตาราง 27 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงานของ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    พิจารณารายข้อ การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล บุคลากรใน

การปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้ เรียน ของกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

สภาพปัจจุบัน 

 

(n = 291) 

 (x̅)     (S.D.) 

แปล

ผล 

สภาพท่ีพึง 

ประสงค์ 

(n = 291) 

(x̅)      (S.D.) 

แปล

ผล 

 

PNI 

Modified 

ลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทำงานเป็นทีม นำไปสู่

การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

3.622 0.859 มาก 4.250 0.983 มาก 0.174 2 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

แล ะท้ อ ง ถ่ิน  โด ยนำ ส่ื อ  แ ล ะ

เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ม า

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.604 0.837 มาก 4.250 0.983 มาก 0.180 1 

3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี

ความหลากหลายในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.604 0.837 มาก 4.209 0.917 มาก 0.169 3 

รวมเฉล่ีย 3.607 0.893   4.237 0.913   0.175  
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จากตาราง 27 พบว่าสภาพปัจจุบันของการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและ

ประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงในภาพรวม

อยูใ่นระดับมาก (x̅ = 3.607, S.D. = 0.893) ซ่ึงเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบวา่ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิ ดนวัตกรรม  

(x̅ = 3.622, S.D. = 0.859) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (x̅ = 3.604, S.D. = 0.837) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(x̅ = 3.604, S.D. = 0.837) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดับมาก 

เม่ือพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์การกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและ

ประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนของ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน  ซ่ึงในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.237, S.D. = 0.913) ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.250, S.D. = 0.983) 

ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด (x̅ = 4.250, S.D. = 0.983) ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (x̅ = 4.209,  

S.D. = 0.917) ซ่ึงมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 
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ค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified) ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคข์องการกำหนดเกณฑ์ การวัดผล การติดตามและประเมินผล บุคลากรในการปฏิบัติ

กิ จ กรรม  โดย ให้ คำนึ งถึ งความแตกต่ างของ ผู้ เรียน ของกิจกรรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน โดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.175 

เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบวา่ ขอ้ที่มีคา่ (PNI Modified) มากที่สุด คอื ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่า PNI Modified = 0.180 รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการ

ใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม มีค่า PNI Modified = 0.174 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลายในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว มีค่า PNI Modified = 0.169 ตามลำดับ 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

   ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่เกี่ยวกับขอ้เสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 ซ่ึงเป็นข้อคำถามปลายเปิดวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการหา

ความหมาย สรุปประเด็น แจกแจงความถี่ แล้วนำเสนอแบบพรรณนา ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
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ตาราง 28 แสดงข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

ความถี ่

1 

2 

 

3 

ควรกำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

ควรกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่าง

ชัดเจน  

ควรกำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่าง

ชัดเจน  

18 

16 

 

14 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนไวอ้ยา่งชัดเจน  

ควรแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้

อยา่งเหมาะสม  

ควรเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ควรเปิดโอกาสให้ชุมชุนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

13 

 

11 

 

5 

 

4 

8 

 

9 

 

10 

ควรเปิดโอกาสให้ท้องถิ่น และชุมชน แสดงความคิดเห็นในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ควรจัดให้มีการสำรวจความต้องการของนักเรียนในการเลือกกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

ควรมีการจัดทำปฏิทนิการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน  

3 

 

2 

 

1 

 

จากตาราง 28 พบว่า ความคดิเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ คอื ควรกำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ควรกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้

อย่างชัดเจน ควรกำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน  

ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 
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ควรแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ควรเปิด

โอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชุนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้

ท้องถิ่น และชุมชน แสดงความคดิเห็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรจัดให้มีการสำรวจ

ความต้องการของนักเรียนในการเลือกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และควรมีการจัดทำปฏิทิน  

การปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน  
 

ตาราง 29 แสดงข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ข้อ ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุน 

ความถี ่

1 

2 

 

3 

 

4 

ควรทำการจัดครูเข้าสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งเหมาะสม  

ควรมีการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญในการบริหารการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

ควรเปิดโอกาสให้ครูเข้าเลือกสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตาม

ความต้องการ 

ควรมีการจัดบุคลากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพียงพอกับ  

18 

17 

 

16 

 

14 

 

5 

6 

จำนวนนักเรียน 

ควรมีการจัดงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยา่งเพยีงพอ 

ควรมีการจัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เพยีงพอ 

 

13 

10 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

ควรสนับสนุนให้ครู ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

ควรมีการแสวงหาแหล่งความรู้นอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาชาวบา้น  

ควรมีการจัด วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อยา่งเพยีงพอ 

9 

 

7 

 

3 

 

2 
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จากตาราง 29 พบว่า ความคดิเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน คอื ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน คอื ควรทำการจัดครู

เข้าสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ควรมีการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญใน  

การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ครูเข้าเลือกสอนในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนได้ตามความต้องการ ควรมีการจัดบุคลากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพียงพอกับ

จำนวนนักเรียน ควรมีการจัดงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเพียงพอ ควรมี

การจัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเพียงพอ ควรสนับสนุนให้ครูใช้

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการแสวงหาแหล่งความรู้นอก

โรงเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้น

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน และควรมีการจัดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอย่างเพยีงพอ 

 

ตาราง 30 แสดงข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการนิเทศและตดิตาม 

ข้อ ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ด้านการนเิทศและติดตาม 

ความถี ่

1 

 

2 

 

3 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนงานการนิเทศและติด

ตามที่ชัดเจน  

ควรมีการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะกับหัวหน้างานในการทำ

แผนงานและโครงงาน  

ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงระเบียบข้อบังคับในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้กับครูผู้สอน 

18 

 

15 

 

11 

4 

 

5 

6 

ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ความรู้ในเรื่องการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้กับครูผู้สอน  

ควรมีการสังเกตผู้สอนขณะที่ทำการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ควรมีการจัดเชิญผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิมาให้คำแนะนำใน 

12 

 

11 

10 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อ ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ด้านการนเิทศและติดตาม 

ความถี ่

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

7 

 

8 

 

9 

 

ควรมีการติดตามสอบถามปัญหาท่ีเกดิขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอยา่งสม่ำเสมอ  

ควรมีการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กับผู้สอนในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

ควรมีการจัดประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้เสนอปัญหาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8 

 

7 

 

6 

 

10 ควรจัดให้มีคู่มือ เอกสาร ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนให้กับบุคลากรอยา่งเพยีงพอ 

2 

 

จากตาราง 30 พบว่า ความคดิเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางของผู้บริหารสถานศกึษาและ

ครูเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการนิเทศและติดตาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนงานการนิเทศ

และติดตามที่ชัดเจน ควรมีการให้คำปรึกษา ขอ้เสนอแนะกับหัวหน้างานในการทำแผนงานและ

โครงงาน ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงระเบียบข้อบังคับในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ

ครูผู้สอน ควรมีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ความรู้ในเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ

ครูผู้สอน ควรมีการสังเกตผู้สอนขณะที่ทำการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดเชิญ

ผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิมาให้คำแนะนำในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมี  

การติดตามสอบถามปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ควรมีการ

ให้คำปรึกษา ขอ้เสนอแนะ กับผู้สอนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมกีารจัดประชุมเพื่อ

เปิดโอกาสให้ครูได้เสนอปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและควรจัดให้มีคู่มือ เอกสาร 

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับบุคลากรอย่างเพยีงพอ 

 

 



 

 

  181 

ตาราง 31 แสดงข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน 

ข้อ ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ด้านการประเมินและรายงาน 

ความถี ่

1 

2 

 

ควรมีการกำหนดหลกัเกณฑ์ของการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ควรมีการจดัประชุม ช้ีแจงวัตถุประสงคแ์ละขอ้กำหนดของการ

ประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอยา่งทั่วถงึ 

18 

17 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

ควรมีการให้คำปรึกษา และขอ้เสนอแนะ แก่ครูผู้สอนในการ

ประเมินผลของแต่ละกิจกรรม 

ควรมีการประเมินด้วยบุคคลภายนอก เพื่อใหก้ิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เกิดผลทีด่ีต่อผู้เรียน 

ควรมีการศกึษาการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมของการจดั

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ควรมีการจดัให้ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายงานการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

16 

 

15 

 

13 

 

12 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

ควรนำผลสรุปจากการรายงานการประเมินการจดักจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ใหก้ับคณะกรรมการสถานศกึษาทราบ 

ควรมีการรายงานผลการปฏิบัตงิาน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนต่อครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ควรมีการกำหนดแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรงุด้านการบรหิารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ดีย่ิงขึน้ 

ควรนำผลสรุปจากการรายงานการประเมินการจดักจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียนนำเสนอต่อครูผู้สอนเพื่อปรับปรงุ 

7 

 

5 

 

4 

 

3 

 

จากตาราง 31 พบว่า ความคดิเห็นขอ้เสนอแนะแนวทางของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ด้านการประเมินและรายงาน คือ ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ของการประเมินผล

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดประชุม ช้ีแจงวัตถุประสงค์และขอ้กำหนดของการประเมิน
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ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง ควรมีการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะ แก่ครูผู้สอนใน  

การประเมินผลของแต่ละกิจกรรม ควรมีการประเมินด้วยบุคคลภายนอก เพื่อให้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนเกิดผลที่ดีต่อผู้เรียน ควรมีการศึกษาการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดให้ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายงาน  

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรนำผลสรุปจากการรายงานการประเมินการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ ควรมีการรายงานผล 

การปฏิบัติงาน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมี  

การกำหนดแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงด้านการบริหารการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น และควรนำผลสรุปจากการรายงานการประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำเสนอต่อครูผู้สอนเพื่อปรับปรุง  
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บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และศึกษาข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 291 คน และเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่

ใช้ในการวจิัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวธิีการวเิคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สรุปผลการวจิัย 

2. อภิปรายผลการวจิัย 

3. ขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวจิัยการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลปรากฏตามรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 

156 คน คิดเป็นร้อยละ 53.608 และเป็นเพศหญิง จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 46.391  

เป็นครู จำนวน 199 คน คดิเป็นร้อยละ 68.384 และดำรงตำแห่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  

92 คน คดิเป็นร้อยละ 31.615 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 153 คน คดิเป็นร้อย

ละ 52.577 และระดับปริญญาโท จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 47.422 มีประสบการณ์ใน

การทำงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 44.329 รองลงมา คือมี

ประสบการณ์ในการทำงาน 6–15 ปีจำนวน 124 คน คดิเป็นร้อยละ 42.611 และมีประสบการณ์

ในการทำงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 13.058 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยภาพรวมอยู่
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ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการนิเทศและ

ติดตาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านการประเมินและรายงาน ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงมี

ความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก  

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และผล 

การจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โดยภาพรวม

กิจกรรม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค์และผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของ 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยภาพรวมสภาพปัจจุบันอยู่ใน

ระดับมาก สภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดับมาก มีค่าความต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.154) 

สามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นดังนี้ ด้านที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดคือ 1) ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน (PNI Modified = 0.175) รองลงมา 2) ด้านการประเมินและรายงาน  

(PNI Modified = 0.163) 3) ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ (PNI Modified = 0.142)  

4) ด้านการนิเทศและติดตาม (PNI Modified = 0.137) ตามลำดับ 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

      สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified  = 0.142) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี ้1) กิจกรรมนักเรียน 2) กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 3) กิจกรรมแนะแนว ตามลำดับ 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

                สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับมาก และมีคา่ความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.175) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี้ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรม

นักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามลำดับ 

3. ด้านการนเิทศและติดตาม 

                สภาพปัจจุบันอยูใ่นระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับมาก และมีคา่ความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.137) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม
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พัฒ นาผู้ เรียนตามแนวคิ ดทั กษะแห่ งศตวรรษที่  21 ได้ดั งนี้  1) กิจกรรมนั ก เรียน  

2) กิจกรรมแนะแนว 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามลำดับ 

4. ด้านการประเมินและรายงาน 

    สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีค่าความ

ต้องการจำเป็น (PNI Modified = 0.163) โดยสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ได้ดังนี้  1) กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 2) กิจกรรมแนะแนว 3) กิจกรรมนักเรียน ตามลำดับ 

    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พิจารณารายข้อ 

      พบว่า ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ข้อที่มีความต้องการจำเป็น

สูงสุดของ กิจกรรมแนะแนว คือ การวางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่ อ และ

เทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ  

(PNI Modified = 0.210) กิจกรรมนักเรียน คอื ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียน

รู้จั ก การ ใช้คอมพิ วเตอร์  สื่ อ  แล ะเทค โนโลยี  ส ารสนเทศ ให้ เกิดประโยชน์สู งสุ ด  

(PNI Modified = 0.210) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้

ความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายใน

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  (PNI Modified = 0.167)  

      ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของ กิจกรรม

แนะแนว คอื ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง (PNI Modified = 0.214) กิจกรรมนักเรียน คือ 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  (PN I Modified  = 0.185 ) กิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม (PNI Modified = 0.187)  
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      ด้านการนิเทศและติดตาม ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของ กิจกรรมแนะ

แนว คือ วางแผนให้ ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ (PNI Modified = 0.168) กิจกรรม

นักเรียน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธี ก ารให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม (PN I Modified  =  0.179 ) กิ จกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(PNI Modified = 0.139)  

      ด้านการประเมินและรายงาน ขอ้ที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุดของ กิจกรรมแนะ

แนว คือ ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลายหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม (PNI Modified = 0.192) กิจกรรม

นักเรียน คือ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วิธี ก ารให ม่จนทำให้ เกิดนวัตกรรม (PN I Modified  =  0.176 ) กิจกรรมเพื่ อสั งคมแล ะ

สาธารณประโยชน์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น  โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  

(PNI Modified = 0.180)  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยความต้องการจําเป็นของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ในภาพรวมเม่ือพจิารณาพบว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในทุกด้านอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว สถานศึกษามีการช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนคน้พบความสามารถใช้
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ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวติ การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม มีการส่งเสริมให้

นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้

ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน

ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

สอดคล้องกับ กมลศิษฐ์ ชลมนัสสรณ์ (2562) ศึกษาเรื่อง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวั ดลำพูน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบว่า ผลการวิเคราะห์จัดลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

ในภาพรวมและรายด้านมากทุกประเด็น  

    ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

    ผลการวิจัยพบว่า ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ กิจกรรมแนะแนวควรมี

การวางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามุ่ง

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมแนะแนวช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม จึงขาดการส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อและเทคโนโลย ีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดในยุค

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับ 

กฤตวรรณ คำสม (2559) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นกระบวนการที่ช่วยให้เด็กแต่ละคนเข้าใจ

ตนเอง เข้าใจผู้อื่นและสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งในปัจจุบันและใน

อนาคต สามารถวางแนวชีวิตอนาคตของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอันจะนำไปสู่ความสุข

และความสำเร็จในชีวิต     

     ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

     ผลการวิจัยพบว่า ขอ้ที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุด คอื กิจกรรมแนะแนวควรมี

การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดคน้วิธีการ
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ใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามุ่งการส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงสอดคล้องกับ สุวธิิดา จรุงเกียรติกุล (2561, สื่อออนไลน์) กล่าวว่า 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความ แตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อ

เทคโนโลยีและทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลก อย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยง

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความ

ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้และขอ้มูลข่าวสารตลอดเวลา 

ด้านการนเิทศและติดตาม 

ผลการวิจัยพบว่า ข้อที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ กิจกรรมนักเรียนควร

ส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้นวิธีการใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามุ่งเน้นการนิเทศและติดตามกิจกรรมนักเรียน

ที่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ แก้ปัญหาชีวิต  

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ซ่ึงสอดคล้องกับ John (2002) กล่าวว่า การนิเทศและติดตาม 

เป็นจุดรวมของประสบการณ์ ความต้องการ และวัตถุประสงค์ การนิเทศเป็นเครื่องช่วยเหลือ 

และสนับสนุนเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่ างมีวิจารณ ญ าณ  การสื่ อสารและการทำงาน เป็นทีม  นำไปสู่  

การคิดค้นวธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง และสอดคล้องกับ กมลศิษฐ์ ชลมนัส

สรณ์ (2562) ได้กล่าวถึง การศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้คิดเชิงสร้างสรรค์ และเข้ากับบริบทของโลกที่ได้ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็น

จุด เริ่มต้นของการพัฒ นาทักษะแห่งอนาคตใหม่ในประเทศ ไทย และสอดคล้องกับ  

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) กล่าวว่า การคดินอกกรอบสร้างสรรค์สิง่ที่แปลกใหม่ที่แตกต่างจาก

ความคดิวธิีการเดิม ๆ จะนำไปสู่การพัฒนาเป็นแนวทางใหม่  

ด้านการประเมินและรายงาน 

ผลการวจิัยพบว่า ขอ้ที่มีความต้องการจำเป็นสูงสุด คอื กิจกรรมแนะแนวควรมีการ

ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยู่ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลายหลายในยุคที่มีการเปลีย่นแปลงอย่าง
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รวด เร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและสังคม อาจเป็น เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามุ่ ง 

การประเมินและวางแผนในกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ ไปสู่

การจัดกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเองผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ 

ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

สอดคล้องกับ ดาริน สุทธิสะอาด (2557) การประเมินการตัดสินที่เป็นระบบครอบคลุม

จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยการประเมินดูว่ากิจกรรมที่ทำเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้เพียงใด 

บางครั้งต้องใช้ปริมาณจากการวัด มาพิจารณาตัดสินด้วยคุณธรรม การประเมินผลจึงเป็น

เรื่องของการใช้เหตุผลเป็นฐานในการพิจารณา ด้วยว่า อะไรเหมาะ อะไรดี อะไรควร และ

สอดคล้องกับ รัน ธีรัญญ์ (2561, สื่อออนไลน์) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ต้องการมากไปกว่าทักษะการคิด และความรู้ด้านเนื้อหา ความสามารถที่จะนำพาชีวิตและ

อาชีพที่สลับซับซ้อนในยุคแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีการแข่งขันระดับโลกต้องอาศัยความตั้งใจ 

ความยนืหยุ่น และการปรับตัว 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการ

วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ และควรส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

โดยให้นักเรียนรู้จักการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ 

การทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพและควรช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่  

การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมในการวางแผนชีวิตและสังคม 

3. ด้านการนิเทศและติดตาม ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้นักเรียน

ค้นพบความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมและควร



 

 

  190 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การคิดค้น

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

4. ด้านการประเมินและรายงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความสามารถใน

การเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีม นำไปสู่การคดิคน้วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของตนเอง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในด้าน 

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ/ทักษะชีวิต กิจกรรมส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท

ชุมชน เพื่อเป็นการต่อยอดการประกอบอาชีพของนักเรียน ในศตวรรษที่21 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สื่อการสอน ที่ใช้ในการจัดกิจส่งเสริม

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

3. ควรวจิัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยใช้แนวคิด

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. สนัต ิบูรณะชาติ        ตำแหน่ง ประธานหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา และ

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิา

การบรหิารการศึกษา วทิยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธิดาวัลย์ อุ่นกอง       ตำแหน่ง อาจารยส์าขาวชิาการบริหาร

การศกึษา วทิยาลัยการศกึษา  
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3. นายบุญรัตน ์พมิขาลี                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขัวแคร่ 

สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 1 
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ภาคผนวก ข  ผลการตรวจคา่ความสอดคล้องข้อคำถามกบัวัตถุประสงค์ของ

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (Item Congruence Index : IOC) 

 

ผลดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

1.1 โรงเรียนของท่านมีการกำหนดและประชุม

ช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของหลักสูตรสถานศกึษามากน้อย

เพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้

     

(1) กิจกรรมแนะแนว      

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

. 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  204 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานเปน็ทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  205 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัง้บุคลากร      



 

 

  206 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ มากน้อยเพียงใด

ในกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

(1) กิจกรรมแนะแนว      

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  207 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  208 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน      

2.1 โรงเรียนของท่านส่งเสริมครูเข้ารับการ

ฝึกอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ มากน้อย

เพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้

     

(1) กิจกรรมแนะแนว      

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  210 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ตนเอง 

 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  211 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  212 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  213 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.2 โรงเรียนของท่านไดส้นับสนุนการใช้

งบประมาณเพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มากน้อยเพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้

     

(1) กิจกรรมแนะแนว      

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  214 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  215 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

3. ด้านการนิเทศและตดิตาม      

3.1 โรงเรียนของท่านมีการจัดทำแผนการนิเทศ

การจัดกจิกรรม 

พัฒนาผู้เรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วม มากน้อย

เพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้

     

(1) กิจกรรมแนะแนว      

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ต่อตนเอง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ด้านการประเมินและรายงาน      

4.1 โรงเรียนของท่านกำหนดเกณฑ์ การวดัผล 

การติดตามและประเมนิผล บคุลากรในการ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่าง

ของผู้เรียน มากน้อยเพียงใดในกิจกรรม

ดังต่อไปนี ้

     

(1) กิจกรรมแนะแนว      
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

 1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนและการ

ประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเช่ือมโยงความรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมใน

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร ์สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดเพื่อพัฒนาการเรียน

และการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

คน้พบความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

 1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ใน

การแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือพัฒนาการ

เรียนและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้ผู้เรียน

คน้พบความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(2) กิจกรรมนกัเรียน      

 1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบความสามารถ

ในการเช่ือมโยงความรู ้โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่

จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ให้นักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม นำไปสู่การ

คดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม 

 1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดย

ให้นักเรียนรู้จกัการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเองผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความเป็นผู้นำผู้

ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา

ชีวิต การทำงานและสามารถอยูร่่วมกันใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์      

 1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยง

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 

  224 

ข้อ

ท่ี 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการทำงานเป็น

ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีารใหม่จนทำให้เกิด

นวัตกรรม 

 1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยนำ

สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้

ให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้เปน็

ประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้

นักเรยีนเกิดความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถอยู่

ร่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค ผลการหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Try Out)  
 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 26 86.7 

Excludeda 4 13.3 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.975 72 
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ภาคผนวก ง  เครือ่งมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

แบบสอบถามเพ่ือทำการวิจัย 

เร่ือง สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 

 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ และข้อเสนอแนะของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคดิทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับขอ้เสนอแนะของการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงทีก่รณุาตอบแบบสอบถามวจิัยในครั้งนี้ 

 

 

นางสาวจีรนันท ์เชียงแสน 

นิสิตหลกัสตูรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) หน้าขอ้ความที่เป็นจริงเกี่ยวกับท่าน 

1. เพศ 

(  ) ชาย    (  ) หญิง 

2. ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 

(  ) ผู้บริหารสถานศึกษา  (  ) คร ู

3. ระดับการศึกษา 

(  ) ปริญญาตร ี   (  ) ปริญญาโท   ( ) ปริญญาเอก 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน 

(  ) ต่ำกว่า 5 ป ี   (  ) 6 – 15 ป ี  (  ) มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 

   

ตอนท่ี 2 สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยระดับความ

คดิเห็นมีเกณฑ์ระดับความคดิเห็นดังนี้ 

5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับมาก 

3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับปานกลาง 

2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับน้อย 

1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค ์

ของการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

1.1 โรงเรียนของท่านมีการกำหนดและประชุมช้ีแจงนโยบายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของหลักสูตรสถานศกึษา มากน้อยเพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้
(1) กิจกรรมแนะแนว 
1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

ค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ี 

พึงประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 
          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 
          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 
1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานเปน็ทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการเช่ือมโยงความรู ้โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2 โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัง้บุคลากร มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ มากน้อยเพยีงใดใน

กิจกรรมดังต่อไปนี ้

(1) กิจกรรมแนะแนว 

1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 

          

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

          

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

          

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

คน้พบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 

          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

          

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 

1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

          

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

          

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

          

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

2.1 โรงเรียนของท่านส่งเสริมครูเข้ารับการฝกึอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ มากน้อยเพียงใด

ในกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

(1) กิจกรรมแนะแนว 

1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 

          

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

          

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

          

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

คน้พบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 

          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

          

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 

1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

          

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

          

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรม

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้ 

          

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

          

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

2.2 โรงเรียนของท่านไดส้นับสนุนการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาก

น้อยเพียงใดในกิจกรรมดังต่อไปนี ้

(1) กิจกรรมแนะแนว 

1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

          

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

          

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

คน้พบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 

          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

          

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 

1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

          

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

          

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

          

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 

          

3. ด้านการนิเทศและตดิตาม 

3.1 โรงเรียนของท่านมีการจัดทำแผนการนเิทศการจัดกจิกรรม 

(1) กิจกรรมแนะแนว 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 

          

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

          

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 

          

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

คน้พบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 

          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

          

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้ 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

 

          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

          

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

          

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

          

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

4. ด้านการประเมินและรายงาน 

4.1 โรงเรียนของท่านกำหนดเกณฑ์ การวดัผล การติดตามและประเมนิผล บคุลากรในการ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยให้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มากน้อยเพียงใดในกิจกรรม

ดังต่อไปนี ้

(1) กิจกรรมแนะแนว 

1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้คน้พบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมของตนเอง 

          

1.1.2 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถ

เช่ือมโยงความรู้ โดยผ่านกระบวนการ

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การสื่อสารและ

การทำงานเปน็ทีม นำไปสูก่ารคดิคน้

วธิีการใหม่จนทำให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาการเรียนและการประกอบ

อาชีพ 

          

1.1.3 ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ โดย

ผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรมในการ

วางแผนชีวิตและสังคม 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

คน้พบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ตนเอง 

          

1.1.5 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.6 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถในการใช้

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ

การวางแผนชีวิตและสงัคม 

          

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต 

การทำงานและสามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคมที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.1.8 วางแผนให้ผู้เรียนสามารถใช้

ความรู้ ในการแก้ปัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

พัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพ 

          

1.1.9 ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาเพื่อให้

ผู้เรียนค้นพบความสามารถใช้ความรู้  
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ในการแก้ปัญหาชีวิต การทำงานและ

สามารถอยูร่่วมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยา่งรวดเร็วเพื่อการวางแผนชีวิตและ

สังคม 

          

(2) กิจกรรมนกัเรียน 

1.2.1 ส่งเสริมให้นกัเรยีนค้นพบ

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเช่ือมโยง

ความรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.2.3 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ในการใช้คอมพวิเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให้เกดิประโยชน์

สูงสดุ 

          

1.2.4 ส่งเสริมการทำงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม โดยใหน้ักเรียนรู้จกัการใช้ 
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สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

คอมพวิเตอร์ สื่อ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

          

1.2.5 ส่งเสริมใหน้ักเรียนคน้พบตนเอง

ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ ความ

เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีโดยใช้ความสามารถ

ใช้ความรู้ ในการแกป้ัญหาชีวิต การ

ทำงานและสามารถอยูร่่วมกันในสังคม

ที่มีความหลากหลายในยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

1.2.6 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยให้

นักเรยีนฝึกฝนการใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

          

(3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

1.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ 

โดยผ่านกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ การสื่อสารและการ

ทำงานเป็นทีม นำไปสูก่ารคดิคน้วธิกีาร

ใหม่จนทำใหเ้กดินวัตกรรม 

          

1.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น โดยนำสื่อ และเทคโนโลย ี
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1  

 

คำชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

 

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายของหลักสูตร

สถานศึกษาและแนวทางปฏิบัติในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

สารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

          

1.3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชนต์่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น เพื่อใหน้ักเรียนเกิด

ความสามารถใช้ความรู้ ในการ

แก้ปัญหาชีวิต การทำงานและสามารถ

อยูร่่วมกันในสงัคมที่มีความหลากหลาย

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
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2. ท่านมีความคดิเห็นอยา่งไรเกี่ยวกับการจดัทำแผนการนิเทศการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

3. ท่านมีความคดิเหน็อยา่งไรเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ ์การวดัผล การตดิตามและ

ประเมินผลในการปฏิบตัิกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้คำนึงถงึความแตกต่างของผู้เรียน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

4. ท่านมีความคดิเห็นอยา่งไรเกีย่วกับการกำหนดเกณฑ ์การวดัผล การตดิตามและ

ประเมินผลในการปฏิบตัิกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้คำนึงถงึความแตกต่างของผู้เรียน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  



 

 

 

ประวัต ิผ ู้วิจ ัย 
 

ประวัติผูว้ิจัย 

 

ช่ือ-สกุล จีรนนัท์ เชียงแสน 

วัน เดือน ปี เกดิ 25 ตุลาคม 2537 

สถานท่ีเกดิ จังหวัดพะเยา 

วุฒิการศกึษา พ.ศ. 2561 ค.บ. (วทิยาศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, จังหวัด

เชียงราย 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 292/1 หมู ่22 ตำบลรอบเวยีง อำเภอเมือง จังหวดัเชียงราย 

ผลงานตีพิมพ์ จีรนนัท์ เชียงแสน และกษิฎิฏฏ์ มีพรหม. (2567). การบริหารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 สงักดัสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 1. Journal of Modern 

Learning Development, 9(10). 

รางวัลท่ีได้รับ - 
  

 

 


	Titlepage
	Abstract
	Acknowledgement
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix
	Profile

