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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 และเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 20 คน และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 จำนวน 160 คน และกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูโ้ดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ

เครซี่และมอร์แกน ทำการสุ่มอย่างง่ายได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 113 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าความถี่ จากผลการวิจัยพบว่า 1) พบว่าการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 พบว่า ด้านการกระจายงบประมาณ  มีค่าความถี่มากท่ีสุดและ 

ดา้นช่องทางการจำหน่ายสนิค้าของผู้เรียนมจีำกัด มคี่าความถี่น้อยท่ีสุด 
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ABSTRACT 

The purposes of this study were 1) to study the conditions of school administration by the 

guidelines for basic education for the employment of educational opportunity extension Institutions under the 

Lamphun Primary Educational Service Area Office 1 and 2) to study the suggestion of school administration by 

the guidelines for the administration of primary education for the employment of educational opportunity 

extension institutions under the Lamphun Primary Educational Service Area Office 1. The population used in the 

study consisted of 20 school administrators and head of the learning group of educational institutions to expand 

educational opportunities The samples were 160 students under the Office of Lamphun Primary Educational 

Service Area 1, and the sample group was determined from the head population of learning selected using 

Krejcie and Morgan tables form purposive sampling resulted in a sample of 113 people. The instrument was a 

five-rating scale questionnaire. The statistics used in this study were percentage, means and standard 

deviation, frequency. The study found that 1) school administration by the guidelines for the administration of 

primary education for the employment of educational institutions under the Lamphun Primary Educational 

Service Area Office 1 was at a high level, 2) the results of the suggestion for the administration of primary 

education for the employment of educational institutions under the Lamphun Primary Educational Service Area 

Office 1 found that the cost of budget distribution is the highest frequency and the distribution channel of 

student goods is limited to the lowest frequency.  
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ที่ ให้ความอนุ เคราะห์  อำนวยความสะดวก  และความร่วมมือในการเก็บข้อมูลและ                                                                                                                                                                                                                             

ตอบแบบสอบถาม 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ผู้ศึกษาขอมอบ

และอุทิศแด่บิดา  มารดา ครูอาจารย์  ตลอดถึงผู้มีพระคุณทุกท่ าน  ที่ ได้อบรมสั่ งสอน                                                                                              

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ตลอดถึงครอบครัวที่มีส่วนสนับสนุนและ

ให้กำลังใจด้วยดีตลอดมา 
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บทท่ี 1 

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

จังหวัดลำพูนเป็นจังหวัดที่มีนิคมอุตสาหกรรมตั้งอยู่ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สำคัญทาง

เศรษฐกิจแห่งหนึ่งของประเทศ ในอดีตมีการจ้างงานสูงและมีอัตราค่าครองชีพต่ำ จึงเป็นเหตุ

ให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจหลาย ๆ ด้านอย่างต่อเนื่องและก้าวกระโดด ประชากรต่างพื้นที่

ได้ย้ายรกรากมาตั้งบ้านเรือนในเขตจังหวัดลำพูน ทำให้มีแรงงานมากขึ้น และในขณะเดียวกันก็

มีผู้เรียนมากขึ้น แต่ในปัจจุบันเนื่องด้วยผลของเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว อีกทั้งผลกระทบจาก

การแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 ทำให้หลายบริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลำพูน 

ต้องทำการปิดตัวลงและย้ายฐานการผลิตและการลงทุนไปที่ต่างประเทศ ทำให้ประชากร

แรงงานที่ตกค้างในจังหวัดลำพูนเกิดความไม่มั่นคงทางอาชีพและบางรายต้องย้ายกลับ

ภูมิลำเนาเดิม ไม่เพียงแต่ผู้คนจากต่างถิ่น คนในพื้นที่เองก็ได้รับผลกระทบจากการปิดตัวของ

กิจการ และการย้ายฐานการผลิตและการลงทุนไปต่างประเทศด้วย ทั้งนีเ้พราะคนในพื้นที่เองก็

ได้ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นพนักงานของบริษัทมาอย่างยาวนาน บางส่วนก็อายุมากแล้วจึงไม่

มีบริษัทใดจ้างต่อ อีกทั้งแรงงานรุ่นใหม่ขาดทักษะและความสามารถในการทำงานในศตวรรษที่ 

21 จึงทำให้นายจ้างไม่กล้าที่จะลงทุนจ้างงาน เนื่องจากคิดว่าไม่คุ้มที่จะลงทุนกับแรงงานที่ขาด

ความสามารถและทักษะที่จำเป็นของการทำงานในศตวรรษที่ 21 เมื่อเทียบกับประชากรวัย

แรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานใน จังหวัดลำพูน เทียบกับประชากรที่มีอายุ  

15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดลำพูน จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานจังหวัดลำพูน มีอัตราร้อยละ 69.59 ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ที่มีอัตรา 70.03 

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราที่ลดลงจาก ไตรมาสที่ 1 

ปี 2564 ที่มีอัตรา 71.85 (สำนักงานแรงงาน จังหวัดลำพูน, 2565) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จึงได้กำหนดนโยบายที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาใต้สังกัดให้

ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ตลอดถึงการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นต่อการ

ทำงานในศตวรรษที่  21 โดยดำเนินการผ่านโครงการในโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  



 

 

  2 

การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เป็นการ

บริหารสถานศึกษาที่ต้องอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษาและทุกช่วงวัย ให้มีงานทำหลังจากสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งสืบเนื่องจากนโยบายและยุทธศาสตร์  พ.ศ. 2555  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มีการกำหนดนโยบายมุ่งเน้นในเรื่องของการจัดการศึกษา  

เพื่อการมีอาชีพ มีรายได้และมีงานทำ โดยมีเป้าหมายในการเตรียมความพร้อมของประเทศ

ไทย ในทุก ๆ ด้านในระยะยาวเพื่อให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคม  โลกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามี

หน้าที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้

รายละเอียดในแต่ละอาชีพ โดยเน้นเรียนรู้จากการสร้างกระบวนการคิดที่ประยุกต์ใช้หลัก

ทฤษฎีความรู้ ไปสู่การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จำลองเสมือนจริงหรือจากสถานการณ์จริง 

และเรียนรู้จากการสร้างกระบวนการแก้ปัญหาเพื่อเตรียมกำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการ

ทำงานในยุคศตวรรษที่ 21  

ปัจจัยสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำในระดับมัธยมศึกษานั้น ขึ้นอยู่กับ

การวางเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพให้กับนักเรียนรายบุคคล โดยคำนึงถึง ความสนใจ ลักษณะ

นิสัย ความถนัดทางวิชาชีพของผู้เรียน และความต้องการตลาดแรงงาน เมื่อทราบข้อมูล

เบื้องต้นแล้ว ผู้ เรียนจะต้องมีการจัดวางเส้นทางสู่อาชีพ ซึ่งถือเป็นบทบาทสำคัญของ

สถานศึกษาที่จะต้องวางรูปแบบการบริหารจัดการให้นักเรียนค้นพบตัวเองและส่งเสริมในการ

ก้าวเดินตามเส้นทางสู่การมีงานทำและมีอาชีพของผู้เรียน แนวทางการจัดเส้นทางการศึกษา

ต่อสู่การมีงานทำ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559, หน้า 8-14) มีดังนี้ 

ด้านการจัดรายวิชาแนะแนวแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ  ด้านการ

ประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ ดา้นการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงาน

ของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขา

วิชาชีพหรือกลุ่มสาขาวิชา ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและ

กลุ่ มสาขาวิชาชีพของรายวิชาชีพ เพิ่ ม เติม  ด้ านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ 

จัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝกึและถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย ดา้นการวัดผลที่มีคุณภาพสูง

และประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ  ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

ในกิจกรรมชุมนุม และด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรม 

การเรียน และการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
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ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เพื่อนำผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

คำถามการวิจัย 

1. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมี

งานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 อยู่ใน

ระดับใด 

2. ข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  

เขต 1 ที่มีต่อการดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  

เขต 1 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยทำการกำหนดประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน จำแนกเป็นประชากรผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 20 คน และประชากรหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษาขยายโอกาส 

ทางการศึกษา โรงเรียนละ 8 คน รวมจำนวน 160 คน รวมประชากรทั้งหมดที่ใช้ในการศึกษา

ครั้งนี ้จำนวน 180 คน 
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จากนั้นผู้วิจัยทำการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  

ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970) ด้วยวิธีการการสุ่มแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 113 คน ได้ประชากรและ 

กลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 133 คน 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ผู้วิจัยทำการกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใช้แนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 9 ด้าน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้แก่  

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนวแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ 

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ  

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพหรือกลุ่ม

สาขาวิชา  

5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพเพิ่มเติม  

6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย  

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ   

8. ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม 

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน  

และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ได้แก่ ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การสื่อสาร และทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในอาชีพ  

มีคุณลักษณะที่สำคัญในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความคิดเชิงบวก ความมุ่งมั่นในการทำงาน 

การทำงานร่วมกับผู้อื่น การรักษาสิ่งแวดล้อม และการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ส่วนตน การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จากวิทยากรหรือผู้รู้  

ที่ประกอบอาชีพนัน้ ๆ 

ขอบเขตด้านพื้นที่ 

สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา  

2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

หัวหนา้งานสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นสถานศกึษา 

3. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาที่จัดการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประกอบด้วย 20 โรงเรียน 

4. ประสบการณ์การทำงาน หมายถึง ผูท้ี่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษาและข้าราชการครู ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ตั้งแต่เริ่มดำรงตำแหน่งจนถึงปัจจุบัน แบ่งเป็น  

3 กลุ่ม คือ 

4.1 ต่ำกว่า 5 ปี 

4.2 6-10 ปี 

4.3 11 ปีขึน้ไป 

5. ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดของสถานศึกษาขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำแนกตามขนาด  

2 ขนาด ดังนี้ 

สถานศกึษาขนาดเล็ก   ได้แก่  นักเรียนตัง้แต่ 1–120 คน 

สถานศกึษาขนาดกลาง ได้แก่  นักเรียนตัง้แต่ 121–499 คน 

6. แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ หมายถึง การวางแผน

เส้นทางการศึกษาสู่การมีงานทำให้กับผู้เรียนตามความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของ

ผูเ้รียนรายบุคคล โดยสถานศึกษาที่จะต้องวางรูปแบบการบริหารจัดการใหผู้เ้รียนค้นพบตัวเอง

และส่งเสริมในการก้าวเดินตามเส้นทางสู่การมีงานทำและมีอาชีพของผู้เรียน แนวทางการจัด

เส้นทางการศึกษาต่อสู่การมงีานทำ มีดังนีป้ระกอบด้วย 9 ด้าน ดังนี้ 

6.1 การจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่

สำคัญคือ ทางสถานศึกษาจะต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อจัดให้มีการ

แนะนำอาชีพต่าง ๆ ในท้องถิ่น  

6.2 การประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ คือ สถานศึกษาจัดให้

ผู้เรียนได้รับการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ จากนั้นให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง

ได้ทราบถึงความสนใจและความถนัดด้านวิชาชีพของตัวผูเ้รียนเอง 
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6.3 การสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัด

และอำเภอ คือ สถานศึกษาและส่วนราชการต่าง ๆ ต้องให้ความร่วมมือในการสำรวจอัตรา

แรงงานแต่ละประเภท จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเรียน

ต่อของผู้เรยีน 

6.4 การจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ หรือกลุ่ม

สาขาวิชา คือ สถานศึกษาจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ หรอืกลุ่ม

สาขาวิชา ต้องสอดคล้องกับความถนัดทางทักษะ สมรรถนะทางอาชีพ และความถนัด 

ทางสาขาวิชาชีพ สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้นควรจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่อิงหน่วยสมรรถนะ 

จัดทำความร่วมมือการใช้หลักสูตรด้านอาชีพ  3 ลักษณ ะ คือ 1) หลักสูตรรายวิชา 

หน่วยสมรรถนะอาชีพระยะสั้น 2) หลักสูตรทวิศึกษาหรือการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ 3 ) หลักสูตรเตรียมกลุ่ มสาขาวิชาชีพการศึกษา 

ในระดบัอุดมศกึษา 

6.5 การจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่ม

สาขาวิชาชีพของรายวิชาเพิ่มเติม  คือ การที่สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน 

ได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจเพื่อเตรียมพร้อมในการ 

เข้าศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ตามความถนัดและความสนใจ โดยคำนึงถึงตลาดแรงงานด้วย 

6.6 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึก 

และถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นไปที่การเปลี่ยน

บทบาทของตัวครูจากบทบาทที่เป็นผู้สอน (Teacher) มาเป็นบทบาทผู้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

ได้เรียนรู้ (Facilitator) และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบ 

ข้ามสาขาวิชาซึ่งจะทำให้ผูเ้รียนนำทักษะไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันในการอธิบายและแก้ปัญหา 

ด้วยกระบวนการและขั้นตอนที่ได้เรียรูม้าแล้ว 

6.7 การวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ  คือ 

การวัดผลตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่ถูกกำหนดไว้แต่ละตัวชี้วัด

รายวิชา หรือตรงตามฐานสมรรถนะและความรู้ที่ต้องการให้ปฏิบัติได้ และตรงกับการ  

ทำกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลรายวิชาพื้นฐานจะจัดกลุ่มระดับพฤติกรรมเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1)พฤติกรรมในด้านความรู้ ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้  

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 2) พฤติกรรม ด้านทักษะการปฏิบัติ ประกอบด้วย  

การทำได้ตามแบบที่กำหนด การทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้สำเร็จ และการนำไปประยุกต์ใช้ 
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3) พฤติกรรมด้านเจตคติ ประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหาความจริง การได้หลักความรู้

และยึดถือหลักความรูเ้พื่อการนำความรูไ้ปปฏิบัติ 

6.8 การจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม  คือ 

การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ ผู้เรียน

สามารถเข้าอยู่ในสถานประกอบการอย่างมีฝีมือแรงงาน ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  

การเป็นผูป้ระกอบการ จัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรเรียนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่งตามความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรยีน 

6.9 การจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

คือ การช่วยเหลอืผูเ้รียนใหส้ามรถเปลี่ยนแผนการเรียนเมื่อผูเ้รียนค้นพบความถนัดของตนเอง 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับจากการวิจัย        

1. ประโยชน์ในด้านวิชาการ 

1.1 ผลการวิจัยทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

1.2. ผลการวิจัยทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษา 

ตามแนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1       

2. ประโยชน์ในด้านการนำผลการวิจัยไปใช้      

2.1 ผลการวิจัยสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการบริหาร

สถานศึกษาตามจุดเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป  

2.2 ผลการวิจัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับกำหนดเป็นแนวทางหรือนโยบายการพัฒนา 

กลยุทธ์ นโยบาย ในการบริหารสถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา 

จาก แนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาศึกษาในการทำวิจัยเรื่อง การบริหาร

สถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

4. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ 2565  

5. การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อทักษะอาชีพ 

6. แนวทางการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

7. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

9. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

Frederick Taylor (1916 อ้างอิงใน สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง, 2561) ได้ให้ความหมาย

ของคำว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานที่มีหลักเกณฑ์เพื่อให้ได้วิธีที่ดีที่สุด

อันจะส่งผลให้ เกิดประสิทธิภาพในการผลิตมากยิ่งขึ้นซึ่ งหลักการที่ทำให้การบริหาร

สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุดขึ้นอยู่กับสิ่ งสำคัญ  3  อย่าง คือ  1) เลือกคนที่มี

ความสามารถสูงสุด (Selection) 2) ฝึกอบบรมคนงานให้ถูกวิธี (Training) และ 3) หาสิ่งจูงใจ 

ให้เกิดกำลังใจในการทำงาน (Motivation) 

สุภัค ยุมพุก และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา 

หมายถึง การดำเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาที่จะทำให้บุคลากรเกิดการรับรู้กระบวนการ

ในการบริหารสถานศึกษา สร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความร่วมมือและ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
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สถานศึกษา ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารงานทั่วไป 

เพ็ญพิศ ผาพองยุน (2560) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  

การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ที่ผู้บริหาร ทางการศึกษาใช้

ในกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ ด้วยเทคนิค วิธีการที่

หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาควบคู่กันไป ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคมและมีคุณภาพ

เป็นไป ตามมาตรฐานการศกึษาชาติ 

สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง (2561) ได้ให้ความหมายของ การบริหารสถานศึกษา เอาไว้

ว่า เป็นกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม ภายในสถานศึกษาโดยมีแบบแผน 

วิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานไว้อย่างมีระบบและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรมและนำไปปฏิบัติในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ผู้บริหาร ครู และผู้ทีมีส่วนเกี่ยวข้อง ดำเนินการ

ร่วมกัน โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด นำมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัด

การศึกษาให้ได้มากทีสุดให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่

กำหนด 

สิรินญา ศิริประโคน (2561) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็น

กิจกรรมทางการศึกษาที่จะต้องทำเป็นกระบวนการโดยกลุ่มบุคคลต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นั่นก็คือการพัฒนาสมาชิกหรือ ผู้รับบริการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี

คุณภาพที่สังคมต้องการและเป็นภารกิจที่สำคัญยิ่งของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องสามารถ

นำพาองค์กรใหอ้ยู่รอด ต้องกำหนดแผนงานวิธีการตลอดจนขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานไว้

อย่างมีระบบ โดยพึ่งพิงงบประมาณจากรัฐที่มีไม่มากนักด้วยความประหยัดใช้ทรัพยากรให้

คุ้มค่าทั้งคน เงิน เวลา และทรัพย์สินอย่างอื่น เพราะถ้าระบบบริหารภายในสถานศึกษาไม่มี

ประสิทธิภาพจะกระทบกระเทือนต่อส่วนอื่น ๆ ของหน่วยงานได้ดังนั้น ความสำเร็จหรือความ

ล้มเหลวในการบริหารสถานศกึษาจงึขึ้นอยู่กับสมรรถภาพของผบู้รหิารสถานศกึษาเป็นสำคัญ 

จากความหมายสรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารใช้

ศาสตร์ด้านความรู้และศลิปะการใช้คนที่ได้รับการอบรมและพัฒนาแล้ว ให้เหมาะสมกับงานใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ ตลอดถึงการวางแผนกำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารงานสถานศึกษา 

ภายใต้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์ต่อราชการสูงสุด 
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

รัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทยได้กำหนดให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ก้าวเดินไปในทิศทางเดียวกันอย่างยั่งยืน และเพื่อใช้เป็น

กรอบในการจัดทำแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กัน โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  

และมีคุณภาพ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  

6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  

และ 7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ 

(สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2560)  

สรุปได้ว่า ประเทศไทยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต อันประกอบด้วย ปฐมวัย  

วัยเด็กหรือวัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้

ความสามารถ มีทักษะอาชีพและมีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองและดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

เพื่อให้ประเทศไทยก้าวทันต่อการพัฒนาของโลกในยุคศตวรรษที่  21 ที่มีการ

เป ลี่ ย น แป ล งท างด้ าน อุ ต ส าห ก รรม ยุ ค ให ม่  4 .0  ( The Fourth Industrial Revolution)  

และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ ทำให้ประเทศไทยต้องพัฒนา

กำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน รวมทั้งการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเสริมสร้างให้ประเทศไทยมีกำลังแรงงานอันเป็น

ที่ต้องการของตลาดแรงงานโลกในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้

พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการบริหารดำเนินงานด้านพัฒนา

การศกึษาของประเทศใหส้อดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ปี พ.ศ. 2561-2580  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ทุกอาชีพให้มีคุณลักษณะพื้นฐาน

ของพลเมืองไทย ทักษะอาชีพ ความรู้ความสามารถในการทำงาน มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ ในส่วนของสถาบันการศึกษานั้นสามารถอำนวยความสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดถึง

จัดหาตำราเรียน นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานไว้บริการด้านวิชาการแก่ผู้เรียน

และชุมชน เพื่อประโยชน์สูงสุดของการศึกษาตลอดชีวิต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 

2560) 

สรุปได้ว่า แผนการศึกษาแห่งชาติเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา 

เพื่อการมีอาชีพและการมีงานทำ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยและมีทักษะที่จำเป็น  

ในการทำงานยุคศตวรรษที่ 21 

 

นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการวางแผนกำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

แห่งชาติ ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2561-2579 โดยคาดหวัง 

ให้กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัยมีการพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  

Re-skill, Up-skill, New skill เพื่ อให้กลุ่ มเป้ าหมายมีการศึกษาในระดั บที่ สู งขึ้น พร้อมทั้ ง 

สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง

ผู้สูงอายุที่มีความสนใจโดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2564) 

สรุปได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่

สอดคล้ อ งกั บ ความถนั ด  ความสน ใจ  โดยการ  Re-skill, Up-skill, New skill เพื่ อ ให้

กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ พร้อมทั้งสรา้งช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย 

 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อทักษะอาชีพ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 

เจตคติ และมีทักษะ ในอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประกอบด้วย ทักษะเกี่ยวกับ  
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การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหา การสื่อสาร และทักษะ

เกี่ ยวกับความปลอดภัยในอาชีพ มีคุณลักษณะที่สำคัญ ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  

ความคิดเชิงบวก ความมุ่งมั่นในการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การรักษาสิ่งแวดล้อม  

และการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ

จริง และการเรียนรู้จากวิทยากรหรือผูรู้้ที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ  

กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. (2559) กล่าวว่า การจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาอาชีพ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการทำมาหากิน และระดับ  

การพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม คือ  

1. ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ตนเอง ตามความสนใจเรียนในอาชีพนัน้ ๆ  

2. สถานศึกษาจัดหา หรอืพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน  

3. ผู้สอน วิทยากร วิเคราะห์ผู้เรียนเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน เป้าหมายที่ผู้ เรียน

ต้องการ  

4. ดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร  

5. ประเมินผลการเรียน  

6. ตดิตามผลหลังจากจบหลักสูตร  

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 

มีความรู้ และมีทักษะในอาชีพที่สนใจ สามารถเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณลักษณะที่สำคัญใน

เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยแบ่งระดับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

อาชีพได้ 2 ระดับ คือ ระดับการพัฒนาอาชีพเพิ่มการทำมาหากิน และระดับการพัฒนาต่อยอด

อาชีพเดิม  

 

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) ได้กล่าวไว้ว่า สิ่งสำคัญของ

การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคือการจัดวางเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพให้กับ

นักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งนี้ต้องเป็นไปตามความสมัครใจ บุคลิกภาพและความถนัดของ

นักเรียนรายบุคคล แนวทางการจัดการศึกษาสู่การประกอบอาชีพ มีดังนี ้

1. การจัดรายวิชาแนะแนวแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ 

จัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญในจังหวัด

และอำเภอของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้นักเรียนรู้จักอาชีพอย่างหลากหลาย 

โดยการจัดนิทรรศการ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนได้สืบค้นรับรู้ลักษณะของอาชีพ  



 

 

  13 

ที่สนใจและอาชีพที่มีในจังหวัด หรืออำเภอที่เป็นท้องถิ่นของนักเรียนเอง เป็นการกระตุ้น 

ความสนใจให้กับตัวนักเรียน บทบาทของงานแนะแนวจะต้องประสานงานกับกลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้จัดทำคลังอาชีพและสถานประกอบการ

เอาไว้แล้ว นำเอาสารสนเทศการแนะนำลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและจังหวัดที่สำคัญที่

สอดคล้องกับโปรแกรมการเรียนมาจัดประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบ 

และเป็นแหล่งความรู้ใหน้ักเรียนได้สืบค้นเพื่อกระตุน้สร้างความสนใจใหก้ับผูเ้รียน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงาน 

ของแต่ละอาชีพที่สำคัญนั้น ทางสถานศึกษาจะต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 

เพื่อจัดให้มกีารแนะนำอาชีพต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

2. การประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

      การประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพควรดำเนินการให้กับนักเรียน

ก่อนขึ้น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 เพื่ อทำให้นัก เรียนได้รู้จักตัวตนว่าสนใจ มีบุคลิกภาพ  

และความถนัดเป็นไปตามประเภท และกลุ่มสาขาวิชาชีพใด สามารถตัดสินใจเลือกเรียนตาม

โปรแกรมการเรียนที่เปิดหลักสูตรรายวิชาตามประเภท และกลุ่มสาขาวิชาชีพรองรับความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอไว้แล้วนั้น บทบาทของโรงเรียน และงานแนะ

แนวจะต้องประสานงานกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาที่ได้ 

มีการจัดหาหรอืทำความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพด้านอาชีพไว้แล้ว 

เช่น กรมการจัดหางาน มหาวิทยาลัยใกล้เคียง สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และนำมาใช้ประเมินนักเรียนรายบุคคล สะท้อนผลการประเมินโดยใช้เทคนิคการแปล

ผล จากนั้นทำการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองให้เห็นภาพสะท้อนของตัวนักเรียนใช้เป็น

ข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรยีนต่อไป 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

สถานศึกษาจะต้องให้ผู้เรียนได้รับการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ จากนั้น 

ให้ผู้เรยีนและผู้ปกครองได้ทราบถึงความสนใจและความถนัดด้านวิชาชีพของตัวผูเ้รียนเอง 

3. การสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ  

      การรู้ถึงความต้องการอัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและอำเภอจะทำให้สามารถ

จัดทำโปรแกรมการเรียนในการเตรียมนักเรียนเข้าสู่เส้นทางของโลกของงานอาชีพที่จะศึกษา

ต่อให้สอดคล้องกับความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตัวนักเรียนเพื่อออกมาประกอบ

อาชีพ พัฒนาถิ่นฐานและคุณภาพชีวิตของตนเอง บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มนโยบายและแผน ควรจัดเสวนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
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อาชีพในจังหวัดและอำเภอ ตั้งแต่สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ หอการค้าจังหวัด 

แรงงานจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด ผู้นำส่วนราชการ และผู้นำท้องถิ่น รวมถึงสถานบันทาง

การศึกษา เพื่อกำหนดความต้องการอัตรากำลังแรงงานในแต่ละประเภทงาน และกลุ่มสาขา

วิชาชีพต่าง ๆ บนพื้นฐานปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาต่อยอดให้ เป็นอาชีพที่สร้างงาน  

สร้างรายได้ที่สำคัญในจังหวัดและอำเภอ ข้อสรุปการเสวนาจะทำให้ได้รู้ความต้องการ

สมรรถนะความรู้ คุณลักษณะของประเภทงาน และกลุ่มสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่ตรงกับ  

ความต้องการของสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจากนั้นควรดำเนินการจัดทำคลังแนะนำสถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และ

ลักษณะอาชีพต่าง ๆ ที่สำคัญในจังหวัดและอำเภอ และบทบาทอีกประการหนึ่งคือประสานงาน

กับหอการค้าจังหวัด แรงงานจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจังหวัดและอำเภอ ระยะ 8 ปี และมีการทบทวนทุกปีเพื่อให้ข้อมูลสอดคล้องกับ

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลและสารสนเทศเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่องานแนะแนวของ

โรงเรียนเป็นอย่างมาก 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่น

ระดับจังหวัดและอำเภอนั้น สถานศึกษาและส่วนราชการต่าง ๆ ต้องให้ความร่วมมือในการ

สำรวจอัตราแรงงานแต่ละประเภท จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจเรียนต่อของผู้เรยีน 

4. การจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ หรอืกลุ่มสาขาวิชา    

      การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติมต้องคำนึงถึงความสอดคล้อง

กับความถนัดทางทักษะ สมรรถนะทางอาชีพ และความถนัดทางสาขาวิชาชีพ ซึ่งจะต้องจัดให้  

สอดรับกัน และรองรับพื้นฐานการศึกษาต่อในประเภทและสาขาตามหลักสูตรของอาชีวศึกษา 

หรือกลุ่มสาขาวิชาตามหลักสูตรของอุดมศึกษา สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้นควรจัดเป็น

หลักสูตรระยะสั้นที่อิงหน่วยสมรรถนะในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อย

แบบหลากหลายสาขาวิชาชีพ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะ 

ที่ เฉพาะสาขาของประเภทวิชาชีพมากขึ้น บทบาทของศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาจะทำการประสานงานและทำความร่วมมอืกับหน่วยงานที่จัดหลักสูตรด้านความถนัด

ทางสมรรถนะอาชีพ และความถนัดด้านกลุ่มสาขาวิชาชีพ เพื่อรวบรวมหลักสูตรเหล่านั้น

ให้บริการแนะนำหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ เป็นแหล่งความรู้ให้กับฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา 

และงานหลักสูตรนำไปจัดทำความร่วมมอืใช้หลักสูตรด้านอาชีพกับหน่วยงานใน 3 ลักษณะ คอื 
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ลักษณะที่ 1 หลักสูตรรายวิชาหน่วยสมรรถนะอาชีพระยะสั้น และกลุ่มวิชาที่เป็น 

พื้นฐานความรู้ของรายวิชาหน่วยสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 2 จัดรายวิชา 1 หน่วยกิต จัดหน่วย

สมรรถนะอาชีพย่อยได้มากกว่า 1 สาขาของประเภทวิชาชีพ และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จัดหน่วย

สมรรถนะอาชีพ 1 หน่วยกิต จัดเป็นเฉพาะทางสาขาของประเภทที่นักเรียนสนใจและ 

มีความถนัดให้มากขึ้น สถานศึกษาจะทำความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด สังกัดกรมการจัดหางาน 

หรือศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษานอกโรงเรียน  

เป็นต้น   

ลักษณะที่  2 หลักสูตรทวิศึกษาหรือการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่สนใจ มีบุคลิกภาพ และความถนัดจากการได้เรียนหน่วย

สมรรถนะระยะสั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนจะพบตัวตนว่ามีบุคลิกภาพ  

และมีความถนัดเหมาะสมกับประเภท หรอืกลุ่มสาขาวิชาชีพใด แต่ถ้ามีความถนัดในสาขาวิชาที่

เป็นพื้นฐานของความถนัดของกลุ่มสาขาวิชาชีพต่ำกว่าเกณฑ์ นักเรียนควรตัดสินใจเลือกเรียน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามประเภทและสาขาวิชาชีพที่มีความถนัด กับวิทยาลัย  

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ถ้าอยู่ห่างไกลควรเลือกเรียนหลักสูตร  

ทวิศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อนักเรียนจบ

หลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา 2 หลักสูตร คือได้ทั้งวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  

โดยศึกษานิเทศก์จะทำการประสานความร่วมมือกับวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา รวบรวบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามประเภท 

และสาขาวิชาชีพของวิทยาลัย และสถาบันที่มีการเปิดสอนที่สอดรับกับความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอ จัดทำเป็นแหล่งความรู้ให้ฝ่ายวิชาการของ

สถานศึกษาและงานหลั กสู ตร ได้ นำไปประสานจัดทำความร่วมมือกั บวิท ยาลั ย  

และสถาบันการศึกษาดังกล่าว 

ลักษณะที่ 3 หลักสูตรเตรียมกลุ่มสาขาวิชาชีพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นักเรียน

ที่สนใจ มีบุคลิกภาพ และความถนัดจากการได้เรียนหน่วยสมรรถนะระยะสั้นในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนจะพบตัวตนว่ามีบุคลิกภาพ และมีความถนัดเหมาะสมกับกลุ่ม

สาขาวิชาชีพที่มีพื้นฐานความรู้รายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์ นักเรียนควรตัดสินใจเลือกเรียน

หลักสูตรเตรียมกลุ่มสาขาวิชาชีพตามความถนัด และตามที่สถานศึกษาจัดทำโปรแกรมการ
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เรียนร่วมกับสถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บทบาทของ

สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา โดยศึกษานิ เทศก์จะทำการประสานความร่วมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันจัดทำหลักสูตรเตรียมกลุ่มสาขาวิชา 

ต่าง ๆ ในรายวิชาเพิ่มเติม ที่สอดรับกับประเภท และกลุ่มอาชีพในจังหวัดและอำเภอ  

และจัดรายวิชาฝึกและถอดประสบการณ์ในช่วงวันหยุด หรือปิดภาคฤดูร้อนตามประเภท  

และกลุ่มอาชีพที่นักเรียนเลือกโปรแกรมการเรยีน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและ 

สาขาวิชาชีพ หรือกลุ่มสาขาวิชา ต้องสอดคล้องกับความถนัดทางทักษะ สมรรถนะทางอาชีพ 

และความถนัดทางสาขาวิชาชีพ สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้นควรจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่อิง

หน่วยสมรรถนะ จัดทำความร่วมมือการใช้หลักสูตรด้านอาชีพ 3 ลักษณะ คือ 1) หลักสูตร

รายวิชาหน่วยสมรรถนะอาชีพระยะสั้น 2) หลักสูตรทวิศึกษาหรือการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) หลักสูตรเตรียมกลุ่มสาขาวิชาชีพการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา 

5. การจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพ

ของรายวิชาเพิ่มเติม   

ผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาในรายวิชาที่เป็นความถนัดตามสมรรถนะ

อาชีพจะถูกกำหนดตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งจะนำความสามารถที่จำเป็นสำหรับ  

การทำงานมาใช้เป็นฐานหรือเนื้อหาของการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถตาม

เนื้อหานั้น มีการกำหนดผลการเรียนรู้ชัดเจนว่า ผู้เรียนสามารถทำอะไรได้เมื่อจบหลักสูตร  

ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา วางแผนการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินผล เชื่อมโยงสู่การรับรองคุณวุฒิ มีเกณฑ์การปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็น

เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานด้านผลงาน 

วิทยาลัยหรอืสถาบันในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันอื่นได้จัดทำ

ไว้แล้วสามารถทำความร่วมมอืในการนำเอาหลักสูตรมาใช้ ส่วนผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญ

รายวิชา ในรายวิชาที่ เป็นความรู้พื้นฐานความถนัดทางกลุ่มสาขาวิ ชาของหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพต่าง ๆ จะถูกกำหนดตามความถนัดวิชาที่เป็นพื้นฐานความรู้ของกลุ่มสาขาวิชา 

หรือประเภทสาขาวิชา บทบาทของศึกษานิเทศก์ ควรช่วยให้งานหลักสูตร และครูเข้าใจ

หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรความถนัดทางกลุ่มสาขาวิชาและช่วยทำผลการเรียนรู้ 

ตลอดถึงจัดทำสาระสำคัญร่วมกับสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาแต่ละภูมิภาค การจัดทำ

สาระสำคัญมีแนวทาง ดังนี้ 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้เรียนรู้โลกของงานอาชีพในอำเภอและจังหวัดของ

นักเรียน ที่นักเรียนจะเรียนรู้ถึงลักษณะทั่วไปของการทำงานในแต่ละอาชีพ รู้จักพื้นฐานความรู้

ที่ช่วยนำไปใช้ในการทำงานในแต่ละอาชีพ และรู้จักเครื่องมืออุปกรณ์เบื้องต้นที่ใช้ในการทำ

อาชีพ โดยมีวิชาแนะแนวเป็นแหล่งแนะนำคลังความรู้เรื่องอาชีพเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ

อาชีพอย่างหลากหลาย 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 2 นักเรียนจะได้เรียน

หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในรายวิชาเพิ่มเติม ที่เป็นหน่วยสมรรถนะย่อย ๆ  

แบบหลากหลาย และเมื่อขึ้นระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนจะได้เรียนหน่วยสมรรถนะ 

ในประเภทและสาขาวิชาชีพตามที่นักเรียนสนใจ ตามบุคลิกภาพ และความถนัดของตัวนักเรียน 

นักเรียนจะได้ฝึกทักษะและสร้างสมรรถนะทางอาชีพต่าง ๆ โดยทำความร่วมมอืขอใช้หลักสูตร

ฐานสมรรถนะและบุคลากรหรือวิทยากรกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด วิทยาลัยสารพัด

ช่างจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นที่จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น นำมาจัดทำเป็น

รายวิชาเพิ่มเติมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะใช้สถานประกอบการทั้งรัฐ และเอกชน 

ตลอดจนกลุ่มอาชีพอิสระเป็นสถานที่ฝึกและถอดประสบการณ์ให้กับนักเรียน การจัดโปรแกรม

การเรียนเป็นหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในรายวิชาเพิ่ม เติมจะจัดรองรับอาชีพที่เป็นไปตาม 

ความต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอ และรองรับความสนใจและบุคลิกภาพ

ด้านอาชีพของนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่นักเรียนได้ฝึกทักษะและ

สร้างสมรรถนะทางอาชีพต่าง ๆ ทำให้นักเรียนสามารถค้นหาความถนัดของตนเองได้ดีขึ้นก่อน

จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และจะสามารถใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือกเรียนในโปรแกรมการ

เรียนตามสาขาวิชาชีพในระดับช้ันช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือเป็น

สมรรถนะพื้นฐานตามกลุ่มอาชีพที่ใช้ประกอบอาชีพในกรณีที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดทำผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญรายวิชา

ตามประเภท และสาขาวิชาชีพ ของหลักสูตรทวิศึกษาจะถูกปรับจากหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากสมรรถนะของรายวิชามาเป็นผลการ

เรียนรู้รายวิชา ส่วนคำอธิบายรายวิชาจะถูกปรับมาเป็นสาระสำคัญรายวิชา ซึ่งได้มี  

การวิเคราะห์และจัดทำเอกสารแบบเทียบเคียงรายวิชา หรือกลุ่มวิชาของสำนักมาตรฐานของ

ทั้ง 2 สำนักงานไว้ตามข้อตกลงความร่วมมือกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้เรียบร้อยทั้งรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา

เพิ่มเติม สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและวิทยาลัยหรือสถาบันอาชีวศึกษา สามารถนำมาใช้เป็น

เอกสารประกอบการจัดทำความร่วมมือกันได้เลย ซึ่งบทบาทของศึกษานิเทศก์ของสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาควรทำการรวบรวมเอกสารแบบเทียบเคียงดังกล่าวให้เป็นแหล่งความรู้กับ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และทำความเข้าใจใหค้วามรูใ้ห้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 

สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีการจัดทำหลักสูตรเตรียมพื้นฐานความ

ถนัดตามกลุ่มสาขาวิชาในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดทำผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญ

รายวิชา ควรให้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาคเป็นพี่ เลี้ ยง เนื่องจากผลการเรียนรู้และ

สาระสำคัญในกลุ่มสาขาความถนัดจะมีผลต่อพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาชีพที่นักเรียนจะใช้

เรียนต่อ  ได้ แก่  กลุ่ มวิทยาศาสตร์สุ ขภาพ  กลุ่ มวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ  

กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสถาปัตยกรรมศาสตร์ กลุ่ม เกษตรศาสตร์ กลุ่มบริหาร 

พาณิ ชยศาสตร์การบัญ ชี การท่องเที่ยวและโรงแรม เศรษฐศาสตร์ กลุ่มครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ พลศึกษาและสุขศึกษา กลุ่มศิลปกรรมศาสตร์ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ซึ่งกลุ่มสาขาวิชาเหล่านี้จะถูกรองรับวิชาความถนัดทางอาชีพต่างกันไป ได้แก่ 

วิชาความถนัดทางคณิตศาสตร์วิชาความถนัดทางวิทยาศาสตร์ วิชาความถนัดทาง

วิศวกรรมศาสตร์ วิชาความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิชาความถนัดทางวิชาชีพครู  

วิชาความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์ วิชาความถนัดทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาฝรั่งเศส 

ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษาอาหรับ และภาษาบาลี) ส่วนรายวิชาฝึกและถอด

ประสบการณ์ในวันหยุดและภาคฤดูร้อน ควรจัดทำผลการเรียนร่วมกับสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้ไปสังเกต ถอดประสบการณ์ที่จะเรียนรู้อุปกรณ์ เครื่องมือ เรียนรู้คำศัพท์

และภาษาเฉพาะทางของกลุ่มสาขาวิชาชีพ เรียนรู้ทักษะกระบวนการและขั้นตอน วิธีการทำงาน 

รวมถึงบุคลิกภาพ และทัศนคติต่ออาชีพที่จะเข้าศึกษาต่อในคณะและสาขาวิชาชีพที่เลือก

โปรแกรมการเรียนนั้น ๆ บทบาทศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องประสาน

ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคที่เปิดกลุ่มสาขาวิชาชีพตามความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจังหวัดและอำเภอ ร่วมกับงานหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานวิเคราะห์และ

กำหนดผลการเรียนและสาระสำคัญในรายวิชาความถนัดที่เป็นพื้นฐานความรู้ในกลุ่มสาขา

วิชาชีพ (โปรแกรมการเรียน) บทบาทที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือร่วมมือกับมหาวิทยาลัยให้

ความรู้และสร้างความเข้าใจกับครูถึงความแตกต่างของวิชาความถนัดทางวิชา 7 วิชา กับวิชา

พืน้ฐานตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญ รายวิชา 

ตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนในแต่ละ

ระดับช้ันได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีตามความถนัดและความสนใจเพื่อเตรียมพร้อมในการ

เข้าศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ตามความถนัดและความสนใจ โดยคำนึงถึงตลาดแรงงานด้วย 
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6. การออกแบบหน่ วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย (Problem-Based Learning & Project-Based Learning: PBL) 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นไปที่การเปลี่ยน

บทบาทของตัวครูจากบทบาทที่เป็นผู้สอน (Teacher) มาเป็นบทบาทผู้จัดกิจกรรมให้นักเรียน 

ได้เรียนรู้ (Facilitator) และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning เปลี่ยนจากเดิมที่สอนแบบ Passive Learning ซึ่งตามแนวทางการจัดทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ ได้นำกรอบทฤษฎี QSCCS มาเป็นกรอบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้แนวคิดพหุวิทยาการ (Multidisciplinary approach) มาจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Trans disciplinary Integration) ของคณะครูผู้สอน 

บทบาทของศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรรวบรวมองค์ความรู้ให้ครู  

ได้ศึกษาและลงไปช่วยพาคณะครูในแต่ละระดับช้ันทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการของระดับช้ัน

ที่ไม่แยกส่วนกันสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบทฤษฎี QSCCS จะเป็นการเรียนรู้

แบบฝกึและถอดประสบการณ์ (Problem-Based Learning) และต่อยอดด้วยการจัดทำโครงงาน 

(Project-Based Learning) บทบาทของศึกษานิเทศก์จึงควรนิเทศคณะครูให้จัดการสอน 

เป็นคณะครูในแต่ละหน่วยสมรรถนะพัฒนาทักษะของนักเรียนให้เกิดทักษะการสังเกต นำไปสู่

การตั้งคำถามที่ค้นหาต้นเหตุ (ทำไม อะไร อย่างไร) พร้อมการคาดเดาคำตอบ ที่จะทำให้เกิด

ความพยายามที่จะรู้คำตอบ และพยายามสืบค้น รวบรวมทฤษฎีความรู้ที่เชื่อถือได้นำมา

สนับสนุน หรือโต้แย้งการคาดเดาคำตอบอย่างสมเหตุสมผล สามารถอธิบายและแก้ปัญหา 

ข้อสงสัยในแต่ละปรากฏการณ์ได้ ซึ่งจะทำให้นักเรียนนำทักษะไปใช้อธิบายและแก้ปัญหา

กระบวนการและขั้นตอนขณะที่นักเรียนไปฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการหรือ 

กลุ่มอาชีพอิสระ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้

แบบฝึกและถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย เน้นไปที่การเปลี่ยนบทบาทของตัวครูจากบทบาท 

ที่เป็นผู้สอน (Teacher) มาเป็นบทบาทผู้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ (Facilitator) และสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชาซึ่งจะทำให้ผู้เรียน 

นำทักษะไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันในการอธิบายและแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการและขั้นตอน 

ที่ได้เรียรู้มาแล้ว 

7. การวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ 
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การวัดผลที่มีคุณภาพสูง คือ การวัดผลตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลัก

ความรู้ที่ถูกกำหนดไว้แต่ละตัวชี้วัดรายวิชา หรือตรงตามฐานสมรรถนะและความรู้ที่ต้องการ  

ให้ปฏิบัติได้ ข้อสำคัญต้องตรงกับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลรายวิชาพื้นฐาน 

จะจัดกลุ่มระดับพฤติกรรมเป็น 3 ด้าน คือด้านความรู้ (Knowledge) หรือ Cognitive domain 

ด้านทักษะการปฏิบัติ  (Skill) หรือ Psychomotor domain และด้านเจตคติ (Attitude) หรือ 

Affective domain และในแต่ละด้านจะมีระดับความลึกของการวัดแตกต่างกันไป ได้แก่   

ด้านความรู้  (Knowledge) ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุก ต์ ใช้   

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า ด้านทักษะการปฏิบัติ (Skill) ได้แก่ การทำได้

ตามแบบที่กำหนดให้ การทำได้โดยไม่ต้องดูแบบ การทำได้สำเร็จทุกครั้ง การทำได้สำเร็จ  

ทุกครั้งและมีคุณภาพและการประยุกต์นำไปใช้กับเรื่องอื่นได้ ด้านเจตคติ (Attitude) ได้แก่  

การรับรู้ปรากฏการณ์ การตอบสนองที่จะหาความจริง การได้หลักความรู้ยึดถือเป็นหลัก

ความรู้ การนำหลักความรู้ไปจัดระบบเพื่อการปฏิบัติและแสดงออก และการให้หลักความรู้  

ไปใช้ปฏิบัติในวิถีชวีิต 

การวัดผลวิชาความถนัดทางอาชีพถูกกำหนดตามมาตรของสมรรถนะ (Competency 

Standard) ซึ่งเป็นข้อกำหนดหรือเกณฑ์มาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวังว่าบุคลากรจะบรรลุ 

สำหรับอาชีพหนึ่งรวมทั้งความรู้และความเข้าใจ ซึ่งกำหนดเป็นมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  

มาตรฐานด้านผลงาน หรือทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและผลงานในมาตรฐานของสมรรถนะ 

จะเป็นความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และทักษะด้าน 

ความคิดในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิผลตามมาตรฐานที่ต้องการของอาชีพ  

การวัดผลวิชาความถนัดทางวิชาชีพ จะถูกกำหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่ เป็น 

พื้นฐานความรู้ของกลุ่มสาขาวิชาชีพ หรือประเภทวิชาชีพ ซึ่งจะถูกกำหนดเป็น 3 ด้าน 

เช่นเดียวกับการวัดผลรายวิชาพืน้ฐาน  

การประเมินแบบสมดุลเชิงคุณภาพ เป็นการแปลผลจากการวัดผลทั้ง 3 ด้าน  

ในรูปตารางหรือกราฟ สำหรับนักเรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่มที่แสดงความสัมพันธ์

สอดคล้องไปใน ทิศทางเดียวกันทั้งด้านทักษะ เจตนคติ และความรู้ และจะเป็นประโยชน์อย่าง

มากในรายวิชา ความถนัดทางสาขาวิชาชีพที่เป็นพื้นฐานของกลุ่มอาชีพจะแสดงความโดดเด่น  

เป็นพิเศษ สามารถนำไปใช้ตัดสินใจในการสร้างเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพ  

ได้เป็นอย่างดี บทบาทของศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรทำสื่อให้ความรู้

เรื่องการวัดผลที่ตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่ถูกกำหนดไว้แต่ละตัวชี้วัด

รายวิชาหรือตรงตามฐานสมรรถนะและความรู้ที่ต้องการให้ปฏิบัติได้ และรวบรวมข้อทดสอบ  
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ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดรายวิชา อิงระดับพฤติกรรมของผลการเรียนรู้และ  

อิงมาตรฐานของสมรรถนะ จัดทำคลังข้อทดสอบที่เป็นมาตรฐานระดับท้องถิ่นเพื่อแลกเปลี่ยน

กัน ใช้ของสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุล 

เชิงคุณภาพ เป็นการวัดผลตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่ถูกกำหนดไว้  

แต่ละตัวชีว้ัดรายวิชา หรือตรงตามฐานสมรรถนะและความรู้ที่ต้องการใหป้ฏิบัติได้ และตรงกับ

การทำกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลรายวิชาพื้นฐานจะจัดกลุ่มระดับพฤติกรรมเป็น 3 ด้าน 

ดังนี้ 1)พฤติกรรมในด้านความรู้ ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้  

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 2) พฤติกรรม ด้านทักษะการปฏิบัติ ประกอบด้วย  

การทำได้ตามแบบที่กำหนด การทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้สำเร็จ และการนำไปประยุกต์ใช้ 

3) พฤติกรรมด้านเจตคติ ประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหาความจริง การได้หลักความรู้

และยึดถือหลักความรูเ้พื่อการนำความรูไ้ปปฏิบัติ 

8. การจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม   

นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ นักเรียน

สามารถเข้าอยู่ ในสถานประกอบการอย่างมีฝีมือแรงงาน แต่ยั งไม่สามารถไป เป็น

ผู้ประกอบการในอาชีพอิสระได้ ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากขาดประสบการณ์การเรียนรู้การ

เป็นผู้ประกอบการ การจัดหลักสูตรสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเสริมหลักสูตร เป็นกระบวนการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ โดยให้อิสระของนักเรียน

ทุกคนได้เลือกจับกลุ่มที่สนใจ และมีความถนัดในการประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ที่มีการรวมตัวกันจดทะเบียนการประกอบการธุรกิจ ทำโครงการผลิตและจัดจำหน่ายสินค้า  

มีการวิเคราะห์ความต้องการตลาด ผลิตและจัดหาวัตถุดิบ กำหนดกระบวนการผลิตและ 

แปรรูป สร้างกลยุทธ์การขาย การบรรจุผลิตภัณฑ์ การขายและจัดจำหน่าย ตลอดจน 

การจัดทำรายงานผลการประกอบการ ทำบัญชรีายรับรายจ่าย สามารถปฏิบัติจริงอย่างยั่งยนื 

บทบาทศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดหา รวบรวมสื่อ

ตัวอย่างที่แสดงกระบวนการและขั้นตอนการเป็นผู้ประกอบการ หรือนำผู้ที่ประสบความสำเร็จ

ในชีวิตการประกอบการ ใช้เป็นสื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน ส่วนกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษาควรมีการจัดแสดงผลงาน จัดเวทีตลาด การค้าเป็นระยะ เพื่ อติดตามผล

ความก้าวหน้าการเรียนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม  

เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ 
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ผู้เรียนสามารถเข้าอยู่ในสถานประกอบการอย่างมีฝีมือแรงงาน ส่งเสริมประสบการณ์  

การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ จัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

9. การจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน   

กรณีนักเรียนยังไม่ค้นพบตัวตน ที่เป็นบุคลิกภาพ และความถนัดด้านอาชีพ  

มีเพียงความสนใจเมื่อนักเรียนเลือกโปรแกรมการเรียนอาจจะไม่ตรงกับตัวตนที่แท้จริง  

ของนักเรียน เมื่อนักเรียนเรียนไปสักระยะหนึ่งค่อยมาพบตัวตน สถานศึกษาจึงต้องปรับ

เส้นทางการศึกษาให้กับนักเรียนไม่ว่าจะเปลี่ยนจากเส้นทางสู่อุดมศึกษามาเป็นเส้นทาง  

สาย Technician หรือจากประเภทวิชาหนึ่งไปอีกประเภทวิชาหนึ่งหรือกรณีอื่น ๆ สถานศึกษา 

จึงควรทำหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิจรายวิชาที่รายวิชาพื้นฐานเรียนร่วมกัน และเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและจำนวนช่ัวโมงการเรียน ซึ่งจะทำให้การจัดเส้นทางการศึกษาสู่การ

ประกอบอาชีพได้ตรงกับศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริงลดการสูญเสียการตกงาน หรือ

เปลี่ยนงานในอนาคตสำหรับผูเ้รียน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยน

โปรแกรมการเรียน คือ การช่วยเหลือผู้เรียนให้สามรถเปลี่ยนแผนการเรียนเมื่อผู้เรียนค้นพบ

ความถนัดของตนเอง  

สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำจะต้องให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจ 

ในลักษณะการทำงานและความต้องการแรงงานในแต่ละอาชีพ รู้และเข้าใจอาชีพที่เหมาะสม

กับบุคลิกภาพของตนเอง และในส่วนของสถานศึกษา มีหน้าที่สำคัญในการออกแบบหลักสูตร

ที่รองรับวิชาชีพต่าง ๆ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการณ์หรือ

สถานการณ์จริง ตลอดถึงวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจนสามารถเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชาได้ 

 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบด้วย 

Schaffer (1953) ได้กล่าวว่า บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความต้องการของตนเอง 

โดยเชื่อว่าความพึงพอใจในอาชีพของแต่ละบุคคลขึน้อยู่กับการประกอบอาชีพนั้นได้ตอบสนอง

ต่อความต้องการของแต่ละบุคคลมากน้อยเท่าใด และได้สรุปความต้องการด้านต่าง ๆ  

ของบุคคลไว้ ดังต่อไปนี ้ 
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1. ความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่นซึ่งจะก่อใหเ้กิดความภูมใิจในตนเอง 

2. ความต้องการความรักและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของ

สังคมได้รับความรักและความอบอุ่นจากบุคคลอื่น 

3. ความตอ้งการประสบความสำเร็จในสิ่งที่ทำ 

4. ความตอ้งการควบคุมผู้อื่น มีอำนาจเหนอืผูอ้ื่น 

5. ความตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

6. ความต้องการแสดงตนเอง 

7. ความต้องการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

8. ความตอ้งการปฏิบัติตามค่านิยมที่ตนยึดถือ 

9. ความต้องการตามผู้อื่น ไม่ต้องการมีความรับผดิชอบมาก 

10. ความต้องการแสดงความคิดริเริ่มในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

11. ความต้องการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หรอืความตอ้งการรายได้ที่สม่ำเสมอ 

12. ความตอ้งการเป็นตัวของตัวเอง ทำงานอิสระ 

Eli Ginzberg (1966) ได้สรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไว้ดังนี้ 

1. การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกว่าการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว 

ค่านิยมสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงคุณลักษณะทางจิตวิทยาโอกาสในการศึกษาและสัมฤทธิผล

ทางการเรยีนมีผลต่อกระบวนการนี้ 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามขั้นตอนและจะไม่ย้อนกลับ 

3. การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างความต้องการและความเป็นจริง 

ในการเลือกโดยคำนึงถึงความสามารถและเป้าหมายที่ต้องการ ในปี ค.ศ. 1972 กินซ์เบอร์ก  

ได้ทำการวิจัยผลจากการวิจัยทำให้กินซ์เบอร์กได้แก้ไข สาระสำคัญในทฤษฎีของเขาคือ  

“การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นไม่ได้จำกัดเพียง 10 ถึง 15 ปีแต่เป็น กระบวนการที่อาจเกิดขึ้น

ตลอดชีวิตตราบเท่าที่บุคคลยังสามารถทำงานได้ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมที่สุด ระหว่างการ

เตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพเป้าหมายในชีวิตของบุคคลและสภาพการณ์ต่าง ๆ ในโลก  

ของงาน ” 

Holland (1973) ได้กล่าวว่าในการเลือกอาชีพมคีวามคิดพื้นฐานอยู่ 4 ประการ ได้แก่   

1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท 

ต่าง ๆ ต่อไปนีค้ือ  

1.1 งานช่างฝีมอืและกลางแจ้ง  

1.2 งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค  
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1.3 งานบริการการศึกษาและสังคม  

1.4 งานสำนักงานและเสมยีน  

1.5 งานจัดการและคา้ขาย  

1.6 งานศลิปะดนตรีและวรรณกรรม  

โดยบุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ สิ่งเหล่านี้

จะก่อให้เกิดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกำหนดให้บุคลิกคิดรับรู้และแสดง

เอกลักษณ์ของตน 

2. สิ่งแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ 

ข้างต้น เช่นเดียวกัน สิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างนี้ถูกครอบงำโดยบุคลิกภาพและเป็นสิ่งที่แสดงให้

เห็นถึงปัญหาและความกดดันบางประการและโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกันทำให้ความสนใจ

และความถนัดต่างกัน แต่ละบุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหาบุคคลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ สอดคล้อง

กับบุคลิกภาพของตนดังนัน้บุคคลในกลุ่มเดียวกันจงึมักจะมีอะไร ๆ คล้าย ๆ กัน 

3. บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำนวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้ความสามารถ

ของเขา ทั้งยังเปิดโอกาสใหเ้ขาได้แสดงทัศนคติ ค่านยิมและบทบาทของเขา 

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกำหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมด้วยเหตุนี้เมื่อเรา

ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมบุคคลก็จะทำให้เราทราบถึงผลที่จะติดตามมาด้วยซึ่งได้แก่ 

การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสำเร็จในอาชีพ  ความสามารถเฉพาะพฤติกรรม 

ทางการศกึษาและสังคมนอกจากความคิดพืน้ฐาน 4 ประการข้างต้นแล้วฮอลแลนด์ยังมีแนวคิด

ปลีกย่อยเพิ่มเติมอีก 4 ประการ ดังนี้  

4 .1  ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ งต้ อ งกั น  (Consistency) บุ ค ลิ ก ภ าพ บ างลั ก ษ ณ ะ 

มีความสอดคล้องตอ้งกัน 

4.2 ความแตกต่างกัน (Differentiation) โดยปกติบุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัดเจน

อยู่ลักษณะหนึ่ง แม้จะมีบุคลิกลักษณะอื่น ๆ ปะปนอยู่บ้างแต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพ

ลักษณะต่าง ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันจนยากต่อการชี้ชัดลงไปว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพ

ลักษณะใด 

4.3 ความเหมาะสมกัน  (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่ งแวดล้อมต้องมี  

ความเหมาะสมกัน 

4.4 การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละลักษณะและสิ่งแวดล้อม

แต่ละอย่างมิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด ต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในกันอยู่ดังนั้นเมื่อบุคคล  

มีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทำให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอื่นได้ดว้ย 
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Super (1980) กล่าวว่า การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่องและในกระบวนการ

เลือกอาชีพนี้จะแสดงถึงความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพของบุคคลโดยบุคคลจะเลือกอาชีพ

ห่างไกลจากความเป็นจรงิในช่วงอายุตอนต้นและระดับความเป็นจรงิจะเพิ่มขึน้เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 

จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า การเลือกอาชีพของแต่ละบุคคล

เกิดขึน้ได้เมื่อมีอายุที่พอจะรู้ความและอาชีพที่เลือกจะเข้าใกล้ความเป็นจรงิเมื่อบุคคลอยู่ในช่วง

ที่สามารถทำงานได้ และบุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้ ความถนัด ความสามารถ 

หรือเลือกอาชีพตามความพึงพอใจของตน เพื่อตอบสนองความต้องการที่จะแสดงออก  

ซึ่งทักษะ ความรู้ ความสามารถที่ตนเองมี  

  

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 

ประกอบด้วย 

Dykeman et. al. (2001) ได้ศึกษารูปแบบการศึกษาเพื่ อประกอบอาชีพระดับ 

ก่อนอุดมศึกษาของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจรูปแบบ

การศึกษาของเยาวชนก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยได้ แสดงรูปแบบ

การศึกษาเพื่อประกอบอาชีพระดับก่อนอุดมศึกษาของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตามแนวทาง ดังนี้ 

1. การสร้างแรงจูงใจด้านอาชีพ เป็นการสร้างตั้ งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกต่อการทำงานและสร้างแรงจูงใจ  

ในการเป็นส่วนหนึ่งของงาน กิจกรรมจึงประกอบด้วยการทัศนศึกษา (Field trips) การจัด

นิ ท รรศ ก ารอ า ชีพ  (Career fairs) ก ารพั ฒ น าด้ าน บุ ค ล าก ร /สั งค ม  (Personal/Social 

development) และการให้คำแนะนำด้านอาชีพ (Career counseling)  

2. การสร้างความเข้าใจในอาชีพ สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 ซึ่งให้

โอกาสผู้เรียนรับทราบอาชีพในอนาคตที่ต้องเตรียมตัว โดยโปรแกรมการสร้างความเข้าใจ  

ในอาชีพประกอบด้วยกิจกรรมการประชุมผู้เรียนและผู้ปกครองโดยเน้นเรื่องอาชีพ แผนที่การ

ประกอบอาชีพ เวลาที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพและการประเมินความสนใจ และการ

เข้าถึงศูนย์การเรยีนรู้ด้านอาชีพ 

3. การสำรวจอาชีพ เน้นผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3-4 และให้โอกาสเยาวชน

พิจารณาประสบการณ์ที่ได้รับมาครั้งแรก จากโอกาสการทำงานที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้อง
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กับความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล แนวทาง หรือแก่นของอาชีพ (ข้อมูล 

บางลักษณะสามารถดำเนินการได้ดว้ยการให้คำแนะนำผ่านคอมพิวเตอร์ช่วยสอน) 

4. การเตรียมการสู่อาชีพ สำหรับผู้ เรียนอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย  

1) การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและเทคนิคเป็นการเน้นการเตรียมการด้านทักษะในการทำงาน

และความรู้ด้านเทคนิค ด้านพฤติกรรมในการทำงานและทัศนคติในการทำงาน 2) โปรแกรม

การศึกษาก่อนระดับวิชาชีพ เป็นการเน้นที่ การให้ เตรียมการด้านทฤษฎีและทักษะ 

เพื่อดำเนนิการในแนวทางวชิาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศกึษา 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการศกึษาเพื่อประกอบอาชีพของ Dykeman มี 4 รูปแบบ 

คือ 1) การสร้างแรงจูงใจด้านอาชีพ 2) สร้างความเข้าใจในอาชีพ 3) สำรวจอาชีพ และ  

4) เตรียมการสู่อาชีพ โดยทุกรูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้อาชีพเพื่อการวางแผนศึกษาต่อให้ตรง

กับงานที่สนใจและถนัด 

สาลินี อุดมผล และมาเรียม นิลพันธุ์  (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

บูรณาการอาชีพเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ

สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากการศึกษาพบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก 

และผลการหาค่าประสิทธิภาพมีค่าเท่ากับ 82.40/92.39 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า

นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากและด้านผลการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

4) ผลการขยายผลหลักสูตร พบว่า ด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 

อย่างสรา้งสรรค์คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น การพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากและควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้น 

ด้านอาชีพ เมื่อทดลองใช้หลักสูตรผู้ เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ

คุณลักษณะด้านอาชีพมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

นงนุช ชุมภูเทพ และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560) ได้ทำการศึกษารูปแบบการบริหาร

เพื่ อ เสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้ งอยู่บนพื้นที่สู งและทุรกันดาร  

ในเขตภาคเหนือด้านตะวันตก พบว่า โรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้งอยู่บนพื้นที่สูงและทุรกันดาร  

ในเขตภาคเหนือด้านตะวันตก มีความต้องการในการพัฒนาอาชีพ ได้แก่ 1) งานเกษตร  
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2) งานอุตสาหกรรม 3) งานคหกรรม 4) งานสร้างสรรค์ 5) งานบริการ และ 6) งานตลาด  

และรูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้งอยู่บนพื้นที่ 

สู งและทุ รกั นดาร ใน เขตภาค เหนือด้ านตะวันตก  ประกอบด้ วย  4 องค์ ป ระกอบ  

โดยมี รายละเอียด ดังต่อไปนี ้ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการส่งเสริมอาชีพประกอบด้วย แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  

โดยยึดหลัก 1) หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) การใช้โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นฐานของการ

พัฒนา 3) การยึดหลักการพึ่งตนเอง 4) การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนา  

5) การใช้ศักยภาพของพื้นที่และทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัด และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

6) การสร้างผู้ประกอบการ  7) การเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการเชิงนวัตกรรมภายใต้  

ความต้องการพัฒนาอาชีพ ได้แก่ งานเกษตรพื้นที่สูง, งานอุตสาหกรรม, งานคหกรรม, งาน

บริการ, การค้าชายแดน 

องค์ประกอบที่  2 การส่งเสริมอาชีพของผู้เรียนโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 1) การ

วางแผน 2) การทบทวนหลักสูตร 3) การพัฒนาความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และทรัพยากร 

ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 4) การจัดการเรียนการ 5) การนเิทศและประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้แก่ผูป้กครอง ชุมชน วัด มูลนิธิ ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานทางการศกึษา หน่วยงานราชการ

สถานประกอบการและแหล่งทุน การมีส่วนร่วม ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน  

2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 4) การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 4 เป้าหมายการส่งเสริมอาชีพ ได้แก่ 1) มีทักษะการทำงาน 2) มี

ทักษะการหารายได้ 3) มีคุณลักษณะคนทำงานได้และทำงานเป็น 4) มีคุณลักษณะคนทำงาน

ทศวรรษใหม ่

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการบริหารเพื่อเสริมอาชีพของผู้เรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสที่ตั้งอยู่บนพื้นที่สูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือด้านตะวันตก มีความต้องการในการ

พัฒนาอาชีพ มีรูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมอาชีพของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั้งอยู่

บนพื้นที่ สูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือด้านตะวันตก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

1) หลักการส่งเสริมอาชีพ 2) การส่งเสริมอาชีพของผู้เรียน 3) กระบวนการบริหารแบบ 

มีส่วนร่วม 4) เป้าหมายการส่งเสริมอาชีพ 

ณรงค์ อภัยใจ (2560) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ

สำหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
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สภาพและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมอาชีพสำหรับเด็กด้อยโอกาส  

2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา และ 3) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา  

ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการบริหารรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา เพื่อการส่งเสริม

อาชีพสำหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริมีรายละเอียด ดังนี้  

ขั้นตอนที่  1 การวางแผน (Plan) เป็นกระบวนการทำงานโดยการมีส่วนร่วมกับ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานหรือเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

เพื่อวางแผนการพัฒนา มีการกำหนดเป้าหมายขั้นตอนการปฏิบัติการติดตามผลเพื่อให้เด็ก

นักเรียนให้มีทักษะอาชีพ เป็นการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมายและแนว

ทางการปฏิบัติเพื่อให้ บรรลุผลตามเป้าหมายโดยการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนที่  2 การลงมือปฏิบัติ  (Do) เป็นการดำเนินงานตามแผนที่ วางไว้โดย 

การทำงานบนความร่วมมือของเครอืข่ายต่าง ๆ ที่สนับสนุนการจดัการศกึษาทั้งคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงาน องค์กรคณะครูผู้ปกครอง ชุมชน  

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) เป็นการตดิตามตรวจสอบการทา งานทุกขั้นตอน 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้มีการรายงานผลการดำเนินงานในทุกระยะ ๆ  

ซึ่งเป็น การประเมินในระหว่างการดำเนินงานจะทำให้การจดัการศกึษาเพื่อส่งเสริมอาชีพบรรลุ

เป้าหมาย  

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง (Act) เป็นการนำผลจากการตรวจสอบนำไปปรับปรุง  

โดยการ ร่วมมือของทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

นักเรียนให้มทีักษะด้านอาชีพ  

ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผล (Report) เป็นการนำผลการดำเนินงานของโรงเรียน

รายงาน ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

ขั้นตอนที่ 6 การประสานงาน (Coordinating) เป็นการประสานงานกับคณะกรรมการ  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่าย คณะครูหน่วยงานต่าง ๆ และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน

ของกระบวนการ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพสำหรับเด็ก

ด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ  มีรูปแบบ 6 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นตอนที่  1  

การวางแผน ขั้นตอนที่  2 การลงมือปฏิบัติ  ขั้นตอนที่  3 การตรวจสอบ ขั้นตอนที่  4  

การปรับปรุง ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผล ขั้นตอนที่ 6 การประสานงาน 

สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา และคณะ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่องแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของไทย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการ
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จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย โดยมีผลการวิจัยพบแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประกอบอาชีพของไทยดังนี้ 1) การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและบริบทของชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 3) ประสานความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการและชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

สถานศกึษา 4) สามารถใช้ยุทธศาสตร์ “รวมพลัง สานฝัน ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพืน้ฐานเข้า

สู่อาชีพ” เป็นแนวทางได้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของ

ไทย มีดังนี้ 1) การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน

โดยรอบสถานศึกษา 2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้  

จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 3) ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ

และชุมชนในการออกแบบหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

4) สามารถใช้ยุทธศาสตร์ “รวมพลัง สานฝัน ขยายโอกาสการศกึษาขั้นพื้นฐานเข้าสู่อาชีพ” 

ดวงนภา คณโทเงิน (2561) โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพ 

การบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐ

ราษฎร์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต3 2) เพื่อศึกษาเหตุ

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียน

โรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต  3  

3) เพื่อกำหนดภาพอนาคตของแนวทางการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ

การมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงรายเขต 3 และ 4) เพือ่หาแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึน้ ในการบริหาร

หลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขตสามที่มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับภาพอนาคต ผลการวิจัยพบว่า   

1. สภาพการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของ

นักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียนและระดับบทเรียน 

ภาพรวมมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

2. เหตุปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมี

งานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา พบว่า 1) เหตุปัจจัยที่สนับสนุนการบริหาร
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หลักสูตร คือ มีการวางแผน การนำหลักสูตรไปใช้ และมีสนับสนุนการใช้หลักสูตรในระดับ

สถานศึกษา ระดับห้องเรียนและระดับบทเรียน 2) เหตุปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  

คือ ขาดการนิเทศ กำกับ ตดิตามการใช้หลักสูตรและขาดการประเมินการใช้หลักสูตรอย่างเป็น

ระบบ 

3. การกำหนดภาพอนาคตของแนวทางการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้าน

อาชีพและการมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา พบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้

สนทนากลุ่มในการกำหนดยุทธศาสตร์การบริหารหลักสูตร 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การเรียนรู้

และการพัฒนา 2) การดำเนินการภายใน 3) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และ 4) คุณภาพ

การจัดการศกึษา 

4. หาแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นในการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะ

ด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยาให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับภาพอนาคต พบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การบริหาร

หลักสูตร ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4) เป้าประสงค์  

และ 5) ผลผลิตของยุทธศาสตร์ ซึ่งจากผลการศึกษาได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน  

คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีคุณภาพมากขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางชาติพันธ์

ได้มีความรู้พื้นฐานทักษะด้านอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดหาแหล่งเรียนรู้ สื่อ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการนำมาใช้จัดกิจกรรมการสอนทักษะด้านอาชีพให้มี

ความหลากหลายมากขึ้น ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารหลักสูตรโดยการกระจายอำนาจให้ฝ่ายต่าง 

ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนของการบริหารหลักสูตรที่ได้วางไว้ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างภาคี

เครือข่ายและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน  

ส่งเสริม งบประมาณในการบริหารหลักสูตร และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากระบวนการบริหาร

หลักสูตรระดับสถานศกึษา ระดับหอ้งเรียนและระดับบทเรียนอย่างเป็นระบบ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ

การมีงานทำของผู้ เรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีสภาพการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ

การมีงานทำของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก เหตุปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้าง

ทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียน ได้แก่ เหตุปัจจัยที่สนับสนุนการบริหารหลักสูตร 

เหตุปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ในการกำหนดภาพอนาคตของแนวทางการบริหาร

หลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของผูเ้รียน สามารถกำหนดยุทธศาสตร์

การบริหารหลักสูตร 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การเรียนรู้และการพัฒนา 2) การดำเนินการภายใน 
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3) ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และ 4) คุณภาพการจัดการศึกษา  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพให้สูงขึ้นในการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของ

ผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภาพอนาคต พบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้กำหนด

กรอบยุทธศาสตร์การบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 4) เป้าประสงค์ และ 5) ผลผลิตของยุทธศาสตร์   

สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ และเพื่อให้ผลการยืนยันองค์ประกอบการบริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานให้

เกิดประสิทธิภาพ โดยมีผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิด

ประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือการบริหารจัดการ การจัดการเชิงคุณภาพด้าน

วิชาการ การจัดระบบการเงินและการจัดสรรทรัพยากร การส่งเสริมบุคลากรเพื่อการทำงาน

อย่างมีคุณภาพ การบริหารด้านความสัมพันธ์ชุมชน 2) ผลการยืนยันองค์ป ระกอบของ

ประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น

ว่าองค์ประกอบมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ เกิดประสิทธิภาพ  

มีองค์ประกอบ ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ การบริหาร

จัดการ การจัดการเชิงคุณภาพด้านวิชาการ การจัดระบบการเงินและการจัดสรรทรัพยากร 

การส่งเสริมบุคลากรเพื่อการทำงานอย่างมีคุณภาพ การบริหารด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

สายเพ็ญ บุญทองแก้ว และคณะ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทาง 

ในการบริหารสถานศึกษาเพื่อ พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน 2) สร้างรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  สำหรับนักเรียน และ 3) ศึกษาความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 2 ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย พบว่า  

1. สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยรวมและรายด้านมีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ งานบริหารงานบุคคล  

งานวิชาการ งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  
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2. แนวทางในการบริหารพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มีการบริหารงานหลัก 4 งาน คือ   

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป 

3. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ พบว่า

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียน มี 4 องค์ ประกอบ คือ 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ด้านผลผลติ เงื่อนไขความสำเร็จ  

4. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธาน ีเขต 2 และความเป็นไปได้ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

สำหรับผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก มีแนวทางในการบริหารโรงเรียน ด้วยการบริหารงาน 4 ฝ่าย รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้ เรียน มี 4 องค์ ประกอบ คือ ปัจจัยนำเข้า 

กระบวนการ ด้านผลผลิต เงื่อนไขความสำเร็จ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารสถานศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรยีนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สิทธิพงษ์ สุพรหม (2563) ได้ทำการศึกษา การพัฒนาจุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 28 โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อ ศกึษากระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และศึกษา

ผลการพัฒนาจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์จุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีองค์ประกอบใน การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดังนี้  

องค์ประกอบที่  1 การบริหารคน องค์ประกอบที่  2 ความรอบรู้ในการบริหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ องค์ประกอบที่ 4 การบริหารอย่างมืออาชีพ 

องค์ประกอบที่  5 ความมีคุณภาพองค์ประกอบที่  6 ความมีประโยชน์ องค์ประกอบที่ 7 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพบว่า ผลของการพัฒนาจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษานั้น 

มีผลการวิเคราะห์จุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วย 1) จุดเน้น

และ นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2) จุดเน้นและนโยบายด้านการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 3) จุดเน้นและนโยบายด้านการส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) จุดเน้นและนโยบาย ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึง บริการ
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ทางการศึกษา 5) จุดเน้นและนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) จุดเน้นและนโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนาจุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีกระบวนการ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีองค์ประกอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้   

1) การบริหารคน 2) ความรอบรู้ในการบริหาร 3) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4) การบริหาร

อย่างมืออาชีพ 5) ความมีคุณภาพ 6) ความมีประโยชน์ 7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลของ

การพัฒนาจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น และมีผลการวิเคราะห์จุดเน้นเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาดังนี้  1) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2) การจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 3) ด้านการส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 4) ด้านโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึง บริการทางการศึกษา 5) ด้านการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และผลการประเมินความเหมาะสม

โดยรวม 

คฑาวุธ ขันไชย (2561) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 จากการวิจัยพบว่า  

1. สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อยได้ ดังนี้  

1.1 กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา  

1.2 กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ  

1.3 กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม   

2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา จำแนก

ตามตำแหน่ง พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษากับครูที่ปฏิบัติงานกิจกรรมแนะแนว มีความคิดเห็น

ต่อสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
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ที่ระดับ .05 และจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีสภาพ

การบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศกึษาไม่แตกต่างกัน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า สภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 มีสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนว

ของสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน  

มีสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศกึษาไม่แตกต่างกัน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำนั้น ต้องอาศัยองค์ประกอบ  

4 องค์ประกอบด้วยกัน คือ  

องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบด้านการวางแผนยุทธศาสตร์บริหารงานสถานศึกษาที่

ครอบคลุมการสำรวจความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และรวมไปถึงการ

จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ตลาดแรงงาน และการทำงานในแต่

ละวชิาชีพ 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของ

ผูเ้รียนและสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงบริบทชุมชน ทรัพยากรท้องถิ่น และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

องค์ประกอบที่  3 องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมระหว่าง สถานศึกษา ชุมชน  

และสหวิชาชีพในการฝึกให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการณ์หรอืสถานการณ์จริง 

และองค์ประกอบที่  4 องค์ประกอบด้ านการนิ เทศติดตามผลการดำเนินงาน  

และการนำไปต่อยอด ขยายผลในชุมชนหรอืหน่วยงานอื่น 

เมื่อครบองค์ประกอบแล้วสถานศึกษาสามารถบริหารงานตามแนวทางการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทำได้ และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้จากการที่ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้จากการลงมอืทำได้โดยมีครูและผูป้ระกอบการเป็นผู้ให้คำแนะนำ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษา 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ดังนี้ 
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ภาพ 1 แสดงการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
 

 

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

9 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการจัดรายวชิาแนะแนวแนะนำลักษณะการ

ทำงานของแต่ละอาชพีท่ีสำคัญ 

2. ด้านการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมดา้น

อาชีพ 

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ 

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับ

ประเภทและสาขาวิชาชพี 

5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญ

รายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของราย

วชิาชีพ 

6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอดประสบการณ์บน

ฐานวจิัย 

7. ด้านการวัดผลท่ีมีคุณภาพสูงและประเมินผล

อย่างสมดุลเชงิคุณภาพ 

8. ด้านการจัดการเรยีนรู้การเป็นผู้ประกอบการใน

กิจกรรมชุมนุม 

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวชิา

กรณเีปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

1. สภาพการบริหารสถานศึกษา

ตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาลำพูน

เขต 1 

2. ข้อ เสนอแนะในการบ ริหาร

สถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมงีาน

ท ำขอ งส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั งกั ด

สำนักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำพูนเขต 1 

การบริหารสถานศึกษาตามแนว

ทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษา

ใน สั งกั ด ส ำนั ก งาน เขต พื้ น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  

เขต 1 



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วธิีการดำเนนิการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพการบริหารและแนวทางในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย 

ดังต่อไปนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 1 คน เป็นจำนวนทั้งสิ้น 20 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 8 คน รวมจำนวน 160 คน ผู้ วิจั ยทำการกำหนดขนาดของกลุ่ มตั วอย่ าง  

จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้ตารางสำเร็จรูป

ของ Krejcie and Morgan (1970) ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 113 คน 

ดังตาราง 1 ได้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 133 คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  37 

ตาราง 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 

สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
  

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

           20 คน 
 

หัวหนา้กลุ่มสาระฯ 
 

160 คน        113 คน 

รวม 
 

180 คน        133 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ถึงสภาพ 

การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

โดยแบบสอบถามม ี3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ 

ตำแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การดำรงตำแหน่ง และขนาดของโรงเรียน เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list)  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 50 ข้อ โดยกำหนดความมากน้อย ของระดับในการบริหาร

สถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ดังนี้   

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ

จำนวน 5 ขอ้  

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ จำนวน 5 ข้อ   

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ จำนวน 6 ข้อ  

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ จำนวน 6 ข้อ   
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5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา 

วิชาชีพของรายวิชาชีพ จำนวน 5 ข้อ  

6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอด

ประสบการณ์บนฐานวิจัย จำนวน 7 ข้อ 

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ จำนวน 5 ข้อ   

8. ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม จำนวน 6 ข้อ 

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน จำนวน 5 ข้อ  

การให้ความหมายของค่าคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็น ตามแบบของ ลิเคิร์ท 

(สุนันท์ รุ่งอรุณแสงทอง, 2561) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้   

5 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมากที่สุด    

4 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมาก     

3 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำปานกลาง    

2 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำน้อย   

1 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำน้อยที่สุด   

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำนวน 1 ข้อ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended 

Question) 

2. ขั้นตอนการสรา้งเครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมอื  

2.1 การสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ

ตามลำดับ ขั้นตอน ดังนี้   

2.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว

ทางการจัดการศึกษาเพื่ อการมีงานทำ อาทิ  นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา 

ของ กระทรวงศึกษาธิการ เอกสารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ และเอกสาร

การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการเขียน  

ข้อคำถามในแบบสอบถาม  

2.1.2 สร้างแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่ อการมีงานทำของ สถานศึกษาใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำเสนออาจารย์  
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ที่ปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้เหมาะสม ครอบคลุมเนื้ อหาตามข้อเสนอแนะ 

ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.2 การหาคุณภาพของเครื่องมอื     

2.2.1 ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความถูกต้อง และนำเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

2.2.2 นำเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความตรง 

ของเนื้อหา จำนวน 3 ท่าน คือ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ำ อาจารย์ประจำวิทยาลัย

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

2) ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ อาจารย์ประจำวิทยาลัย

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

3) นายศุภวิศว์ ตาหล้า ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแม่จัน

วิทยาคม จังหวัดเชยีงราย 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of 

Item Objective Congruence) นำแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ให้มี

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับวัตถุประสงค์ตัง้แต่ 0.67-1  

2.2.3 นำแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) 

กับผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาและหัวหน้ากลุ่มงานในสถานศึกษาขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ที่ ไม่ ใช่  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของ ครอนบาช Cronbach (สุวิมล ติรกานันท์, 2555)  

ค่าความเชื่อถือของค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที ่0.89 

2.2.4 จัดทำแบบสอบถามให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และนำไปดำเนินการเก็บ

ข้อมูลตามขั้นตอนการวจิัยต่อไป   

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้  

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อติดต่อขออนุญาตเก็บข้อมูล  

ถึงผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
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สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน ที่เป็นกลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  

2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาขยายโอกาส 

ทางการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 โดยการนำแบบสอบถามพร้อม

กับสำเนาหนังสือจาก มหาวิทยาลัยพะเยา ตดิต่อกับทางโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและ

ขอรับแบบสอบถามคนื ในระยะเวลาอกีหนึ่งสัปดาห์ 

3. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้วิจัยจะทำการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้

โปรแกรม Google Form   

4. นำแบบสอบถามที่ ได้รับการตอบกลับ มาตรวจนับและหาความสมบูรณ์  

ของแบบสอบถาม เพื่อทำการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศกึษาครั้งนี ้ผูว้ิจัยดำเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

1. นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการตอบ

แบบสอบถาม แล้วนำมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์และถูกต้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์ขอ้มูล 

2. ดำเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 

(Percentage) 

2.2 สภาพการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่อการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  วิเคราะห์

ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จัดลำดับ

ความคิดเห็น โดยแยกเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยภาพรวม นำเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบ 

คำอธิบาย โดยเกณฑ์การให้คะแนน จากแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบประมาณค่า (Rating 

Scales) 5 ระดับ ได้กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

5 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมากที่สุด    

4 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมาก     

3 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำปานกลาง    

2 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำน้อย   
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1 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำน้อยที่สุด   

และใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำมาประเมิน แปลความหมายข้อมูล 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยได้กำหนดขอบเขตของค่าเฉลี่ย และการแปลความหมาย ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง มีสภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง มสีภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 หมายถึง มีสภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง มีสภาพการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง มีสภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

น้อยที่สุด 

2.3 ข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1

เป็นแบบสอบถาม แบบปลายเปิด (Open Ended Question) โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis) เพื่อสังเคราะห์และหาแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม ตำแหน่ง 

ระดับการศกึษา ประสบการณ์การทำงาน ขนาดของโรงเรียน โดยหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 โดยหาค่าเฉลี่ย (average) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 โดยหาค่าความถี่ (Frequency Distributions) 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวจิัย 

 

การศกึษาเรื่องการบริหารสถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมีงานทำ 

ของสถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

ซึ่งผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายความเรียง  

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1       

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำแนกตามความถี ่

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 133  ชุด  

ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป โดยการหาค่าร้อยละ 

(Percentage) ของขอ้มูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2 แสดงจำนวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

                          เพศ จำนวน ร้อยละ 

1. ชาย   62 46.60 

2. หญิง   71 53.40 

รวม 133 100.00 
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จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 133 คน เป็นเพศชาย จำนวน  

62 คน คิดเป็นร้อยละ 46.60 เพศหญิง จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40 พบว่า  เพศหญิง 

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดรอ้ยละ 53.40 และเพศชายที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ร้อยละ 46.60 

 

ตาราง 3 แสดงจำนวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

ตำแหน่งในปัจจุบัน 

                          ตำแหน่งในปัจจุบัน จำนวน ร้อยละ 

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 20 15.00 

2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 113 85.00 

รวม 133 100.00 

 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 133 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 113 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 85.00  
 

ตาราง 4 แสดงจำนวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม 

ระดับการศึกษา 

                          ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

1. ระดับปริญญาตรี 73 54.90 

2. ระดับปริญญาโท และสูงกว่า 60 45.10 

รวม 133 100.00 

 

จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 133 คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 ระดับปริญญาโท จำนวน 60 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 45.10 และไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
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ตาราง 5 แสดงจำนวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการทำงาน   

            ประสบการณ์ในการทำงาน จำนวน ร้อยละ 

1. ต่ำกว่า 5 ปี  46 34.60 

2. 6-10 ป ี 47 35.30 

3. 11 ปีขึ้นไป 40 30.10 

รวม 133 100.00 

 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 133 คน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 

ในการทำงาน 6-10 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 รองลงมามีประสบการณ์ในการ

ทำงาน ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 และมีประสบการณ์ในการทำงาน     

11 ปีขึน้ไป จำนวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.10  

 

ตาราง 6 แสดงจำนวนและร้อยละของขนาดของโรงเรียน 

            ขนาดของโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 

1.  โรงเรยีนขนาดเล็ก 87 65.40 

2.  โรงเรยีนขนาดกลาง  46 34.60 

รวม 133 100.00 

 

จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 133 คน อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 65.40 และอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 46 คน คิดเป็น

ร้อยละ 34.60  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการบริหารสถานศึกษาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 จำนวน 9 ด้าน    

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 ด้านจัดรายวชิาแนะแนว แนะนำลักษณะ

การทำงานของแต่ละอาชพีท่ีสำคัญ  

4.32  0.71  มาก  4 

2 ด้านประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสม

ด้านอาชพี  

4.18 0.79 มาก 5 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

8 

 

9 

ด้านสำรวจความตอ้งการอัตรากำลัง

แรงงานท้องถิ่นระดับจังหวัดอำเภอ 

ด้านจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับ

ประเภทและสาขาวิชาชพี 

ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญ

รายวชิาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วชิาชีพของรายวชิาชีพ 

ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอด

ประสบการณ์บนฐานวิจัย 

ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและ

ประเมินผลอย่างสมดุลเชงิคุณภาพ 

ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

ในกิจกรรมชุมนุม 

ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิตรายวชิา

กรณเีปลี่ยนโปรแกรมการเรียน   

4.04 

 

4.05 

 

4.40 

 

 

4.38 

 

 

4.47 

 

4.01 

 

4.07 

0.92 

 

0.79 

 

0.74 

 

 

0.66 

 

 

0.69 

 

0.71 

 

0.92 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

8 

 

7 

 

2 

 

 

3 

 

 

1 

 

9 

 

6 

 รวมเฉลี่ย 4.29 0.62 มาก  
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จากตาราง 7 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.29, S.D. = 0.62) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.47, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชา 

ตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.40, S.D. = 0.74) 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.01, S.D. = 0.71) 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่

สำคัญ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาจัดรายวชิาแนะแนว แนะนำ

ลักษณะการทำงานของแต่ละอาชพีท่ี

สำคัญในจังหวัดและอำเภอของนักเรียน

ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 

4.57 0.69 มากที่สุด 1 

2 สถานศกึษาให้นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปี

ท่ี 1 รู้จักลักษณะการทำงานของแต่ละ

อาชีพท่ีสำคัญในจังหวัดและอำเภอของ

ตนเอง 

4.45 

 

 

0.78 มาก 3 

3 สถานศกึษาให้นกัเรียนรู้จักอาชพีท่ี

หลากหลาย โดยการจัดนิทรรศการ สื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นักเรียนได้สบืค้น

และรับรู้ลักษณะของอาชพีท่ีสนใจใน

จังหวัดและอำเภอท่ีเป็นท้องถิ่นของ

นักเรียนเอง 

4.12 0.57 มาก 4 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

4 สถานศกึษาประสานหน่วยงาน องค์การ 

สถานศกึษา ท้ังภาครัฐและเอกชนใน

การสร้างความร่วมมือและจัดให้มี 

การแนะนำลักษณะอาชพีในเขตอำเภอ

และจังหวัดท่ีสำคญัและสอดคลอ้งกับ

โปรแกรมการเรียน 

4.46 0.70 มาก 2 

5 สถานศกึษามกีารประชาสัมพันธ์ให้

นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบ

ลักษณะของอาชีพในจังหวัดและอำเภอ 

ตลอดถึงแนวทางการประกอบอาชพี

สำคัญในจังหวัดและอำเภอของนักเรียน 

4.01 0.62 มาก 

 

 

 

5 

 รวมเฉลี่ย 4.32 0.71 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ   

ในภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.32, S.D. = 0.71) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

สถานศึกษาจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญในจังหวัด

และอำเภอของผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.57, S.D. = 0.69) 

รองลงมา คือ สถานศึกษาประสานหน่วยงาน องค์การ สถานศึกษา ทั้ งภาครัฐและเอกชน 

ในการสร้างความร่วมมอืและจัดให้มีการแนะนำลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและจังหวัดที่สำคัญ

และสอดคล้องกับโปรแกรมการเรียนอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.46, S.D. = 0.70) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้รับทราบ

ลักษณะของอาชีพในจังหวัดและอำเภอ ตลอดถึงแนวทางการประกอบอาชีพสำคัญในจังหวัด

และอำเภอของผู้เรยีนอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.01, S.D. = 0.62) 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาจัดให้มีประเมิน

บุคลิกภาพความเหมาะสมดา้นอาชีพ

ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2  

เพื่อให้นักเรียนรู้จักตัวตน ว่าสนใจ  

มบุีคลิกภาพ และความถนัดเป็นไป

ตามประเภท และกลุ่มวชิาชีพใด 

4.06 

 

 

 

 

   0.58 มาก 3 

2 สถานศกึษาให้นกัเรียนสามารถ

ตัดสนิใจเลอืกเรียนตามโปรแกรม 

การเรียนท่ีเปิดหลักสูตรรายวชิา 

ตามประเภทและสาขาวิชาชพีท่ีรองรับ

ความตอ้งการอัตรากำลังแรงงาน 

ของจังหวัดและอำเภอของตนเอง 

4.29   0.91 มาก 2 

3 สถานศกึษาประสานหน่วยงาน 

องค์การ สถานศกึษา ทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน ในการใชเ้ครื่องประเมิน

บุคลิกภาพด้านอาชพีของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและสะทอ้นผลการประเมิน

โดยใชเ้ทคนิคการแปลผล 

4.30   0.82 มาก 1 

4 สถานศกึษามกีารสะท้อนผลการ

ประเมินโดยใชเ้ทคนิคการแปลผล 

3.94   0.74 มาก 4 

5 สถานศกึษาสื่อสารกับนักเรียนและ

ผู้ปกครองให้เห็นภาพสะทอ้นจากการ

ประเมินบุคลิกภาพของนักเรียนเพื่อใช้

เป็นขอ้มูลการตัดสนิใจเลอืกโปรแกรม

ในการเรียน 

4.30    0.80 มาก 1 

 รวมเฉล่ีย 4.18 0.79 มาก  
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จากตาราง 9 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.18, S.D. = 0.79) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศกึษาประสานหน่วยงาน องค์การ 

สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ในการใช้เครื่องประเมินบุคลิกภาพด้านอาชีพของผู้เรียน  

เป็นรายบุคคลและสะท้อนผลการประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผล อยู่ ในระดับมาก  

(x̅ = 4.30, S.D. = 0.82) และสถานศึกษาสื่อสารกับผู้เรียนและผู้ปกครองให้เห็นภาพสะท้อน

จากการประเมินบุคลิกภาพของผู้เรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมในการเรียน 

อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.30, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ สถานศึกษาให้ผู้ เรียนสามารถ

ตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรมการเรียนที่เปิดหลักสูตรรายวิชาตามประเภทและสาขา

วิชาชีพที่รองรับความต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอของตนเอง อยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.29, S.D. = 0.91) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศึกษามีการสะท้อนผล 

การประเมนิโดยใช้เทคนิคการแปลผลอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.94, S.D. = 0.74) 
 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัด

และอำเภอ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษารับรู้ถึงความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในจงัหวัดและอำเภอ 

4.15 0.99 มาก 2 

2 สถานศกึษาจัดเก็บขอ้มูลเพื่อวางแผน

จัดทำหลักสูตรการเรียน ในการเตรียม

นักเรียนเข้าสู่เส้นทางการประกอบ

อาชีพท่ีต้องการศึกษาต่อให้สอดคล้อง

กับความสนใจ บุคลกิภาพและความ

ถนัดของตัวนักเรียน 

4.28 0.84 มาก 1 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสูตรการเรียน

เพื่อให้นักเรียนมศีักยภาพพร้อมใน

การศึกษาต่อตามสายอาชพีท่ีตนเอง

สนใจ 

3.94 0.66 มาก 5 

4 สถานศกึษาสอนให้นักเรียนสร้างอาชีพ

สอดคล้องกับ ความสนใจ บุคลกิภาพ

และความถนัดของนักเรียน เพื่อออกมา

ประกอบอาชพีพัฒนาท้องถิ่นและ

คุณภาพชีวิตของตนเอง 

4.12 0.69 มาก 3 

5 สถานศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

อาชีพในจังหวัดและอำเภอประชุม

ร่วมกันเพื่อกำหนดความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในแต่ละประเภทงาน 

4.06      1.13 มาก 4 

6 สถานศกึษาจัดทำแผนความต้องการ

อัตรากำลังของท้องถิ่นระดับจังหวัด

และอำเภอ 

3.66 1.03 มาก 6 

 รวมเฉลี่ย 4.04          0.92 มาก  

 

จากตาราง 10 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.04, S.D. = 0.92) โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศกึษา

จัดเก็บข้อมูลเพื่อวางแผนจัดทำหลักสูตรการเรียน ในการเตรียมผู้ เรียนเข้าสู่ เส้นทาง 

การประกอบอาชีพที่ต้องการศึกษาต่อให้สอดคล้องกับความสนใจ บุคลิกภาพและความถนัด

ของตัวผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.84) รองลงมา คือ สถานศึกษารับรู้  

ถึงความต้องการอัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและอำเภอ อยู่ ในระดับมาก ( x̅ = 4.15,  

S.D. = 0.99) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศึกษาจัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง

ของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.66, S.D. = 1.03) 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาจัดทำหลกัสูตร

สถานศกึษา โดยคำนงึถึงความ

สอดคล้องกับความถนัดทางทักษะ

และสมรรถนะทางอาชพีและความ

ถนัดทางสาขาวชิาชีพ 

4.24 0.87 มาก 2 

2 สถานศกึษาจัดทำหลกัสูตร

สถานศกึษาในรายวชิาเพิ่มเตมิ โดย

คำนึงถึงความสอดคล้องกับความ

ถนัดทางทักษะและสมรรถนะทาง

อาชีพและความถนัดทางสาขาวชิาชีพ 

4.34 0.78 มาก 1 

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสูตร

สถานศกึษาในรายวชิาเพิ่มเตมิ ให้

สอดรับกันและรองรับพื้นฐาน

การศึกษาต่อในประเภทและสาขา

ตามหลักสูตรอาชีวศกึษาหรือกลุ่ม

วชิาตามหลักสูตรของอุดมศึกษา 

3.98 0.69 มาก 4 

4 สถานศกึษาจัดหลกัสูตรระยะสั้น

ให้กับผู้เรียน ระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้นในลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อย

แบบหลากหลายสาขาวิชาชพี และ

เป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะที่เฉพาะ

สาขาของประเภทวชิาชีพ 

4.03 0.70 มาก 3 

5 สถานศกึษาจัดหลกัสูตรระยะสั้นโดย

คำนึงถึงความต้องการตลาดของ

ตลาดแรงงาน 

3.93 0.69 มาก 5 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

6 สถานศกึษานำจัดทำความร่วมมอื

การใช้หลักสูตรระหว่างหน่วยงานทาง

การศึกษา เช่น หลักสูตรระยะสัน้ท่ี

ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิค หรือ 

หลักสูตรทวศิกึษา เป็นต้น 

3.75 0.86 มาก 6 

 รวมเฉลี่ย 4.05        0.79 มาก  

                  

จากตาราง 11 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.05, S.D. = 0.79) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดหลักสูตร

ระยะสั้นใหก้ับผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อยแบบหลากหลาย

สาขาวิชาชีพ และเป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะที่เฉพาะสาขาของประเภทวิชาชีพ  อยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.34, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับความถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพและความถนัด

ทางสาขาวิชาชีพ อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.24, S.D. = 0.87) ส่วนข้อที่มีค่ าเฉลี่ยต่ำสุด  

คือ สถานศึกษานำจัดทำความร่วมมือการใช้หลักสูตรระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา  

เช่น หลักสูตรระยะสั้นที่ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิค หรอื หลักสูตรทวิศกึษา เป็นต้น อยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 3.75, S.D. = 0.86)   
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่ม

สาขาวิชาชีพของรายวิชาชีพ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาจัดผลการเรียนรู้ใน

รายวชิาท่ีเป็นความถนัดตาม

สมรรถนะอาชพี โดยกำหนดผลการ

เรียนรู้ในรายวชิาตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

4.41 0.70 มาก 3 

2 สถานศกึษาจัดสาระสำคัญใน

รายวชิาท่ีเป็นความถนัดตาม

สมรรถนะอาชพีได้กำหนดตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

4.27 0.84 มาก 5 

3 สถานศกึษากำหนดผลการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจนว่าผู้เรียนจะสามารถทำอะไร

ได้เมื่อจบหลักสูตร 

4.37 0.84 มาก 4 

4 สถานศกึษาใช้มาตรฐานสมรรถนะ

เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 

กำหนดเนื้อหา วางแผนการจัดการ

เรียนการสอน 

4.50 0.62 มาก 1 

5 สถานศกึษาวางแผนการประเมินผล

มาตรฐานสมรรถนะ 

4.46 0.66 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 4.40 0.74 มาก  

  

จากตาราง 12 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพ

ของรายวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.40, S.D. = 0.74) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ สถานศึกษาใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา  

วางแผนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.50, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ 
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สถานศึกษาวางแผนการประเมินผลมาตรฐานสมรรถนะ อยู่ ในระดับมาก ( x̅ = 4.46,  

S.D. = 0.66) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศึกษาจัดสาระสำคัญในรายวิชาที่ เป็น 

ความถนัดตามสมรรถนะอาชีพได้กำหนดตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.27, S.D. = 0.84) 

 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเนน้การเปลี่ยน

บทบาทของครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนนิ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.52 0.69 มาก 2 

2 สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การเปลี่ยน

บทบาทของครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนนิ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.45 0.63 มาก 4 

3 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 4.43 0.61 มาก 5 

4 

 

 

สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 

Learning ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนรู้โดยใชก้ารตัง้คำถาม  

4.56 0.65 มาก 1 

5 สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้สมรรถนะทาง

สาขาวชิาชพีด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้าม

สาขาวชิา 

4.05 0.65 มาก 7 

6 สถานศกึษาจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารตัง้คำถาม สบืเสาะ 

ค้นควา้ สร้างองค์ความรู้ การสื่อสาร ความสัมพันธ์ 

4.15 0.56 มาก 6 

7 สถานศกึษาจัดให้นักเรียนได้บริการชุมชนเพื่อตอบแทน

สังคมและนำมาเป็นกรอบในการจดัการเรียนรู้ 

4.51 0.69 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.38       0.66 มาก  

                                   

จากตาราง 13 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา



 

 

  55 

ลำพูน เขต 1 ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38, S.D. = 0.66) โดยข้อที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ตามแนวทาง

การจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จัดการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคำถาม อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.56, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ สถานศึกษาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ เน้นการ

เปลี่ยนบทบาทของครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.52, S.D. = 0.69) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น

สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามสาขาวิชา อยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.05, S.D. = 0.65)     
 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาวัดผลตรงตามระดบัพฤตกิรรมและ

ตรงตามหลักความรู้ท่ีกำหนดไวใ้นแต่ละตัวช้ีวัด

รายวชิา 

4.52 0.65 มาก 1 

2 สถานศกึษาวัดผลตรงตามสมรรถนะและ

ความรู้ท่ีต้องการให้ผู้เรียนปฏบัิตไิด้และตรงกับ

การทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.49 0.71 มาก 3 

3 สถานศกึษาวัดผลในรายวชิาพื้นฐาน ตาม

พฤตกิรรมในด้านความรู้ อันประกอบด้วย 

ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ การ

วเิคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 

4.41 0.71 มาก 5 

4 สถานศกึษาวัดผลในรายวชิาพื้นฐาน ตาม

พฤตกิรรม ด้านทักษะการปฏบัิต ิอัน

ประกอบด้วย การทำได้ตามแบบท่ีกำหนด การ

ทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้สำเร็จ และการ

นำไปประยุกต์ใช ้

4.45 0.70 มาก 4 
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ตาราง 14 (ต่อ)     

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

5 สถานศกึษาวัดผลในรายวชิาพื้นฐาน ตาม

พฤตกิรรมทาง ด้านเจตคติ อันประกอบด้วย 

การตอบสนองท่ีจะหาความจรงิ การได้หลกั

ความรู้และยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำ

ความรู้ไปปฏบัิติ 

4.50 0.68 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 4.47 0.69 มาก  

  

จากตาราง 14 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.696) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาวัดผล 

ตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดรายวิชา อยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.52, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ สถานศึกษาวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน  

ตามพฤติกรรมทาง ด้านเจตคติ อันประกอบด้วย การตอบสนองที่ จะหาความจริง การได้ 

หลักความรู้และยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x̅ = 4.50,  

S.D. = 0.68) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศึกษาวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน  

ตามพฤติกรรมในด้านความรู้ อันประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้  

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.41, S.D. = 0.71)   
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี

ทักษะและสมรรถนะตามประเภท

วชิาชีพและสาขาวิชาชพี 

4.36 0.79 มาก 1 

2 สถานศกึษาส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการให้กับ

นักเรียนโดยให้นักเรียนสามารถเขา้ฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการตาม

ความสนใจ 

3.88 0.71 มาก 4 

3 สถานศกึษาจัดกจิกรรมชุมนุมและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสตูร

สถานศกึษาโดยเนน้ดา้นกระบวนการ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

4.07 0.58 มาก 2 

4 

 

สถานศกึษาส่งเสริมให้นักเรียน

ประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่งตาม

ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 

โดยมีการรวมตัวกันประกอบธุรกิจ 

3.87 

 

0.68 

 

มาก 

 

5 

5 

 

สถานศกึษาส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำ

โครงการผลิตสินค้า โดยมีการวิเคราะห์

ความตอ้งการของตลาด การผลิต  

การแปรรูป การขาย 

3.96 

 

0.68 

 

มาก 

 

3 

6 สถานศกึษาส่งเสริมให้นักเรียนมกีาร

ขายผลิตภัณฑ์ท่ีได้ทำขึ้นและดำเนนิการ

ตามแผนการตลาดที่วางไว ้พรอ้มท้ังมี

การจัดทำบัญชีรายรับ รายจ่าย 

3.88 0.69 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 4.01 0.71 มาก  
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จากตาราง 15 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการในกิจกรรมชุมนุม ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.01, S.D. = 0.71) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน

มีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ  อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.36,  

S.D. = 0.79) รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นด้านกระบวนการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.07, S.D. = 0.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ เรียน

ประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่งตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยมีการรวมตัว

กันประกอบธุรกิจ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.87, S.D. = 0.68) 

 

ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านจัดการเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณเีปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

1 สถานศกึษาเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา กรณี

เปลี่ยนโปรแกรมการเรียน สำหรับนักเรียนท่ี

ยังไม่ค้นพบตัวตน ที่เป็นบุคลิกภาพ และ

ความถนัดทางอาชพี 

3.81 0.86 มาก 5 

2 สถานศกึษาปรับเส้นทางการศกึษาให้นักเรียน

ได้คน้พบตัวตนท่ีเป็นไปตามบุคลิกภาพ ความ

ถนัดและความสนใจ 

4.36 0.74 มาก 1 

3 สถานศกึษาจัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

รายวชิาพื้นฐานโดยเทียบสาระสำคัญรายวชิา

และจำนวนชั่วโมงการเรียน 

4.09 1.08 มาก 3 

4 สถานศกึษาจัดเส้นทางการศกึษาสู่การประกอบ

อาชพีตรงกับศักยภาพของผู้เรียน 

4.17 0.97 มาก 2 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. การแปลผล อันดับ 

5 สถานศกึษาจัดทำหลกัเกณฑ์ในการเทียบโอน

หน่วยกิต รายวิชาที่มรีายวชิาพื้นฐานร่วมกัน

และเทียบสาระสำคัญรายวชิาและชั่วโมงการ

เรียน 

3.90 0.83 มาก 4 

 รวมเฉลี่ย 0.47 0.92 มาก  

   

จากตาราง 16 พบว่า ระดับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 ด้าน จัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณี เปลี่ยนโปรแกรมการเรียน   

ในภาพรวม อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.07, S.D. = 0.92) โดยข้อที่ มีค่ าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

สถานศึกษาปรับเส้นทางการศกึษาใหผู้้เรียนได้ค้นพบตัวตนที่เป็นไปตามบุคลิกภาพ ความถนัด

และความสนใจ อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.36, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ สถานศึกษา 

จัดเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตรงกับศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.17, S.D. = 0.97) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สถานศกึษาเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 

กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน สำหรับผู้เรียนที่ยังไม่ค้นพบตัวตนที่ เป็นบุคลิกภาพและ 

ความถนัดทางอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.81, S.D. = 0.86)   

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 
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ตาราง 17 แสดงความถี่เกี่ยวกับข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1 

ข้อ 
การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 
ความถี่ (f) อันดับ 

1 ควรสนับสนุนงบประมาณใหท้ั่วถงึทุกโรงเรยีน 28 1 

2 การสำรวจความตอ้งการแรงงานในท้องถิ่น ยากตอ่การ 

คาดเดาเนือ่งจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

19 2 

3 ควรสนับสนุนครูให้ได้รับการอบรมทักษะอาชีพใหม ่ 

ในศตวรรษที่ 21  

14 3 

4 การจัดทำหลักสูตรระยะสัน้ให้ทันตลาดแรงงานยังคงขาด

ผู้เช่ียวชาญบางสาขาที่จะมาสอนในโรงเรยีน 

9 4 

5 การฝึกงานกับผู้ประกอบการในชุมชนเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมี

สถานประกอบการน้อยเกนิกว่าจะรองรับนักเรยีนทั้งหมดได้ 

7 5 

6 ช่องทางในการจำหน่ายสินคา้ของนักเรยีนมีจำกัด 3 6 

 

จากตารางที่  17 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ ให้ข้อเสนอแนะในการบริหาร

สถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ซึ่งข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุด  

คือ ควรสนับสนุนงบประมาณให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน รองลงมา คือ การสำรวจความต้องการ

แรงงานในท้องถิ่น ยากต่อการคาดเดาเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

ส่วนข้อเสนอแนะที่มคีวามถี่ต่ำที่สุด คือ ช่องทางการจำหน่ายสินค้าของนักเรียนมีจำกัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 และเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหาร

สถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ผู้วิจัยได้

นำเสนอโดยเรียงลำดับหัวข้อ ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภปิรายผลการวิจัย 

 3. ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 สรุปผลการศกึษา ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากผลการศึกษาข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย การบริหาร

สถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกว่าเพศชาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ มากกว่าผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาตรี  

มากที่สุดและสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทมีจำนวนรองลงมา ผูบ้ริหารและหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้มีประสบการณ์ ในการทำงานส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี รองลงมา 

มีประสบการณ์ในการทำงาน ต่ำกว่า 5 ปี มีประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป ตามลำดับ 

โดยส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก และอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง ตามลำดับ  
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2. ผลการศกึษาข้อมูลสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

จากผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.29) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผล

อย่างสมดุลเชิงคุณภาพ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ด้านการจัดผลการเรียนรู้และ

สาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวิชาชีพ และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดคือด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม โดยเรียงตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมงีานทำ ดังนี้ 

1. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละ

อาชีพที่สำคัญในจังหวัดและอำเภอของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

รองลงมา คือ สถานศึกษาประสานหน่วยงาน องค์การ สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในการสร้างความร่วมมอืและจัดให้มีการแนะนำลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและจังหวัดที่สำคัญ

และสอดคล้องกับโปรแกรมการเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบลักษณะของอาชีพในจังหวัดและอำเภอ 

ตลอดถึงแนวทางการประกอบอาชีพสำคัญในจังหวัดและอำเภอของนักเรียน 

2. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 2 ด้านการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  

คือ สถานศกึษาประสานหน่วยงาน องค์การ สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการใช้เครื่อง

ประเมินบุคลิกภาพด้านอาชีพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสะท้อนผลการประเมินโดยใช้

เทคนิคการแปลผลและสถานศึกษาสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองให้เห็นภาพสะท้อนจาก

การประเมินบุคลิกภาพของนักเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมในการเรียน 

ด้านที่มีค่ าเฉลี่ยรองลงมา  คือ สถานศึกษาให้นัก เรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียน 

ตามโปรแกรมการเรียนที่ เปิดหลักสูตรรายวิชาตามประเภทและสาขาวิชาชีพที่รองรับ  
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ความต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอของตนเอง และด้านที่มีค่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุด คือ สถานศกึษามีการสะท้อนผลการประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผล 

3. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 3 ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลเพื่อวางแผนจัดทำหลักสูตรการเรียน  

ในการเตรียมนักเรียนเข้าสู่เส้นทางการประกอบอาชีพที่ต้องการศึกษาต่อให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตั วนัก เรียน  ด้ านที่ มีค่ าเฉลี่ ยรองลงมา  

คือ สถานศึกษารับรู้ถึงความต้องการอัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและอำเภอ และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศกึษาจัดทำแผนความตอ้งการอัตรากำลังของท้องถิ่นระดับจังหวัด

และอำเภอ 

4. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 4 ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติม โดยคำนึงถึง 

ความสอดคล้องกับความถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพและความถนัดทางสาขา

วิชาชีพ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยคำนึงถึง

ความสอดคล้องกับความถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพและความถนัดทางสาขา

วิชาชีพ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษานำจัดทำความร่วมมือการใช้หลักสูตร

ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา เช่น หลักสูตรระยะสั้นที่ร่วมมื อกับวิทยาลัยเทคนิค  

หรอืหลักสูตรทวิศกึษา เป็นต้น 

5. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 5 ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพ

ของรายวิชาชีพ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบ  

ในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา วางแผนการจัดการเรียนการสอน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

รองลงมา คือ สถานศึกษาวางแผนการประเมินผลมาตรฐานสมรรถนะ และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ สถานศึกษาจัดสาระสำคัญในรายวิชาที่เป็นความถนัดตามสมรรถนะอาชีพ 

ได้กำหนดตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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6. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่  6 ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบ Active Learning ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สถานศึกษาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการเปลี่ยนบทบาทของครู

จากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการขา้มสาขาวิชา  

7. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมี

งานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

ด้านที่ 7 ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ สถานศึกษาวัดผลตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่กำหนดไว้

ในแต่ละตัวชี้วัดรายวิชา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สถานศึกษาวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน  

ตามพฤติกรรม ด้านเจตคติ  อันประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหาความจริง การได้  

หลักความรู้และยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

คือ สถานศึกษาวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน ตามพฤติกรรมในด้านความรู้ อันประกอบด้วย 

ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 

8. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 8 ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขา

วิชาชีพ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นด้านกระบวนการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน โดยมีการรวมตัวกันประกอบธุรกิจ 

9. สภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ด้านที่ 9 ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน  ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาปรับเส้นทางการศึกษาให้นักเรียนได้ค้นพบตัวตนที่เป็นไป
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ตามบุคลิกภาพ ความถนัดและความสนใจ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  คือ สถานศึกษา 

จัดเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตรงกับศักยภาพของผู้เรียน  และด้านที่มีค่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุด คือ สถานศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน สำหรับ

นักเรียนที่ยังไม่ค้นพบตัวตน ที่เป็นบุคลิกภาพ และความถนัดทางอาชีพ 

3. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะการบริหารตามแนวทางการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ซึ่งข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุดคือ ควรมีการสนับสนุนด้าน

งบประมาณให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน รองลงมา คือ การสำรวจความต้องการแรงงานในท้องถิ่น  

ยากต่อการคาดเดาเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอส่วน ข้อเสนอแนะ 

ที่มคีวามถี่ต่ำสุด คือ ช่องทางในการจำหน่ายสินค้าของนักเรียนมีจำกัด 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย ได้ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกั ดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ

ค่าเฉลี่ยมากไปน้อย อภปิรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชงิคุณภาพ 

จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มาจากการที่สถานศกึษา 

มีการวัดผลตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด

รายวิชาพื้นฐานตามพฤติกรรมในด้านเจตคติ อันประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหาความจริง 

การได้หลักความรูแ้ละยึดถือหลักความรูเ้พื่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ และตามพฤติกรรมในด้าน

ความรู้ อันประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์

และการประเมินค่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ หทัยทิพย์ ขันทะสา (2565) ศึกษาเรื่อง 

แนวทางการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา กลุ่มดอยอินทนนท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานแนะแนว 

ในสถานศึกษากลุ่มดอยอินทนนท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

โดยรวมอยู่ ในระดับมากและ 2) แนวทางการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษากลุ่ม 

ดอยอินทนนท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ด้านการศึกษา 

ผูบ้ริหารควรมีการกำกับติดตาม นิเทศการดำเนินงานแนะแนวอย่างเป็นรูปธรรม จัดทำตัวชี้วัด

ในการประเมินผลการดำเนินงานแนะแนวด้านการศึกษาอย่างชัดเจน  กล่าวคือมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษา มีการตั้งค่าเป้าหมายในการประเมินผลความสำเร็จของโครงการ และ SWOT 

โครงการสำหรับพัฒนาจัดทำโครงการในปีการศึกษาถัดไป  ทำให้ เกิดการวัดผลและ 

การประเมินที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ราเมษ ลางกระโทก และคณะ (2561) 

ศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน  

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  ปัญหาการบริหารงานวัดผล

ประเมินผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โดยรวมมีปัญหาการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านการวัดผล ประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีปัญหาการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอื่น  ๆ มีปัญหา 

การปฏิบัติในระดับมาก กล่าวว่าปัญหาที่พบคือ ครูขาดความรูใ้นเรื่องการสร้างเครื่องมอืวัดผล

และประเมินผลการศึกษา ทำให้เห็นว่าเมื่อสถานศึกษารวมถึ งบุคลากรการศึกษานั้น 

ขาดศักยภาพในการวัดผลและประเมินผลอาจส่งผลต่อภาพรวมของการของการวัดผลและ

ประเมินผลของผู้เรียนได้ และควรมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาและปรับปรุง เครื่องมือและ

ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามศักยภาพของผูเ้รียน 

1.2 ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพ 

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก โดยสถานศึกษา 

ใช้มาตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา  

วางแผนการจัดการเรียนการสอน วางแผนการประเมินผลมาตรฐาน จัดสาระสำคัญในรายวิชา

ที่เป็นความถนัดตามสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนให้มีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ตามประสงค์  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2561) ศึกษาผลการจัดการเรียน 

การสอนภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา รายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามตัวบ่งชี้การสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบ่งชี้
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งในส่วนของความรู้ในเนื้อหาสาระที่ประเมินจากแบบทดสอบ 

กลางภาคและปลายภาคและการปฏิบัติซึ่งประเมินจากภาระงานรวบยอด ซึ่งเป็นไปตาม

หลักการสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และสอดคล้องกับการ

วิจัยของ จุฬาพร พลรักษ์ (2566) ศึกษาเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การแก้ปัญหา

และการคิดอย่างมีเหตุผลของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัย พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบัน  

ความต้องการและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนร่างรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

พบว่า 1) ครูผู้สอนได้กำหนดเป้าหมายและให้ความสำคัญกับบริบทการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถการแก้ปัญหา และการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียน แต่ยังไม่

บรรลุผลตามเป้าหมาย จึงต้องการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์

จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในมิติของศักยภาพการคิดแก้ปัญหาและสร้างความรู้ใหม่

ในมุมมองที่ ซั บซ้อน  ท้ าทายและมีคุณ ค่ ามากขึ้น  2) ผลการประเมินคุณ ภาพและ  

ความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

กล่าวว่าการเรียนรู้ที่ดีจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขด้านศักยภาพพัฒนาการของผู้เรียนที่เป็นไปได้สูงสุด

ในบริบทการเรียนรู้ขณะนั้น และสามารถเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพเมื่อผู้เรียน

ได้รับการแนะนําความรู้ หรือมีเงื่อนไขสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ และการคิด

เพิ่มขึ้นที่เชื่อมโยงกับการสร้างและปรับขยาย หรือสร้างสรรค์ความรู้ในบริบทการเรียนรู้  

ที่ท้าทายแรงจูงใจและความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นเงื่อนไข  

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสำเร็จในการเรียนมากขึ้น 

1.3 ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย  

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสถานศึกษาได้มีการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้  

ในศตวรรษที่ 21 โดยมีออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการเปลี่ยนบทบาทของครูจากการ 

เป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะทางสาขา

วิชาชีพด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามสาขาวิชา และนำมาประยุกต์ให้กับข้อมูล  

บนฐานวิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติศักดิ์ ใจอ่อน และกตัญญุตา บางโท (2565) ได้ศึกษา

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังจากจัดกิจกรรมในแต่ละวงจร
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ปฏิบัติการนั้นนักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพิ่มขึ้น โดยนักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  

ซึ่งปัจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ การใช้สถานการณ์ปัญหา  

ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงของนักศึกษาเป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจอยากที่จะค้นหา

คําตอบ และได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านการแก้ปัญหาร่วมกันภายในทีม โดยครูเปิดโอกาส  

ให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานในระหว่างและหลังทำ

กิจกรรมจึงทำให้นักศึกษามีระดับความสามารถในการออกแบบที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กีรติ คุวสานนท์ และสมพงษ์ จิตระดับ (2561) ได้ศึกษาการ

สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ชุมชนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาจากล่างสู่บน. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความยืดหยุ่นของกระบวนการวิจัย 

ในการปรับเปลี่ยนไปตามปัญหาความสนใจและจังหวะของชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้

งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นถูกประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลในแต่ละพื้นที่ โดยได้กล่างถึงการนำ

หลักการแนวคิดของกระบวนการวิจัยท้องถิ่น ที่ค้นพบจากการสังเคราะห์มาใช้วางนโยบาย

งานวิจัยนี้เป็นส่วนสำคัญในการศึกษาในโรงเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา 

ตามอัธยาศัยครอบคลุมตั้งแต่ระดับปฐมวัยประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

การวิจัยท้องถิ่นจะเป็นการเชื่อมโยงบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ สร้างสมรรถนะ ค่านิยม 

และคุณลักษณะสำคัญให้กับผู้เรียน ให้สอดคล้องไปกับนโยบาย การให้โอกาสแก่เด็กยากจน 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  Active Learning การสอนแบบโครงงาน หลักสูตรแกนกลาง 

Professional Learning Community และนโยบายอื่น ๆ 

1.4 ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ 

ที่สำคัญ  

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มาจากสถานศึกษาจัด

รายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญในจังหวัดและอำเภอใหแ้ก่

ผูเ้รียน โดยสถานศึกษามีประสานหน่วยงาน องค์การ สถานศกึษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

สร้างความร่วมมือและจัดให้มีการแนะนำลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและจังหวัดที่สำคัญและ

สอดคล้องกับโปรแกรมการเรียน และสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและ

ผู้ปกครองได้รับทราบลักษณะของอาชีพในจังหวัดและอำเภอ ตลอดถึงแนวทางการประกอบ

อาชีพสำคัญในจังหวัดและอำเภอของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คฑาวุธ ขันไชย 

(2561) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จากการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมแนะ
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แนวของสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ผลเนื่องมาจากกิจกรรมแนะ

แนวด้านการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็ม 

ตามศักยภาพ กำหนดเป้าหมาย วางแผน และตัดสินใจทางการศึกษา รู้จักแสวงหา มีนิสัยใฝ่รู้  

ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม และใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษา

ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุติมา ทองมีขวัญ และคณะ (2565) 

ที่ได้ศึกษาการเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโดยชุดกิจกรรมแนะแนว  ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก กล่าวว่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกตอนปลายเป็นวัยที่มีความต้องการในการ

สํารวจข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านการศึกษา ข้อมูลด้านอาชีพ และข้อมูลด้านส่วนตัว

และสังคมจากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งในช่วงวัย

นี้เป็นวัยที่ต้องการข้อมูลเพื่อที่จะนํามาประเมินความสามารถของตนเอง และนําข้อมูลนั้น  

ไปต่อยอดในการวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพต่อไปในอนาคต  

1.5 ด้านประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสถานศึกษามีการ

ประสานหน่วยงาน องค์การ สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการใช้เครื่องประเมิน

บุคลิกภาพด้านอาชีพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสะท้อนผลการประเมินโดยใช้เทคนิค 

การแปลผลและสถานศึกษาสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองให้เห็นภาพสะท้อนจากการ

ประเมินบุคลิกภาพของนักเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมในการเรียน  

ให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรมการเรียนที่ เปิดหลักสูตรรายวิชา  

ตามประเภทและสาขาวิชาชีพที่รองรับความต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอ

ของตนเอง และ สถานศึกษามีการสะท้อนผลการประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผลที่จัดทำขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วารุณี  เมืองช้าง และคณะ (2564) ศึกษาการเสริมสร้าง 

ความ สอดคล้องระหว่างความสนใจกับความต้องการประกอบอาชีพของนัก เรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้กิจกรรมแนะแนว ผลการวิจัย นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

มีความสอดคลองระหว่างความสนใจกับความต้องการประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 91.6  

และร้อยละ 8.4 ไม่มีความสอดคลองระหว่างความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่านักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพและ  

ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมจากทางโรงเรียน เช่นโครงการแนะศึกษาต่อและอาชีพและกิจกรรม

การเรียนการสอนในวิชาแนะแนวมาใช้ประกอบการพิจารณาในการกำหนดความสนใจและ
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ความต้องการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งในช่วงวัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษากําลัง  

เป็นช่วงที่แสวงหาข้อมูลและมีความสนใจกับกิจกรรมต่าง ๆ ทางสังคม และสอดคล้องกับ 

การวิจัยของ วลัยนาสภ์ มีพันธุ์ และคณะ (2566) ได้ศึกษาความสามารถในการวางแผนอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในประเทศไทย ผลการวิจัยแสดงให้เห็นภาพรวมความเข้าใจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีต่อ 1) การตระหนักรู้ถึงการวางแผนอาชีพ 2) บุคคล 

ที่สามารถเข้าถึงเพื่อขอความช่วยเหลือในการวางแผนอาชีพ และ 3) ความเข้าใจต่อ

กระบวนการวางแผนอาชีพ นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่าการวางแผนอาชีพจำเป็น

อย่างยิ่งต่อนักเรียน ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วนักเรียนจะพึ่งพาผู้ปกครอง เพื่อน และโซเชียลมีเดีย

ในการช่วยเหลือเรื่องการวางแผนอาชีพ เช่น การตัดสินใจเลือกอาชีพ หรือการหาข้อมูลและ

ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ และความเข้าใจต่อกระบวนการวางแผน

อาชีพอยู่ในระดับสูงในขั้นตอนการลงมือทำตามแผน ขั้นตอนการวินิจฉัยตนเอง และขั้นตอน

การออกแบบชีวิตตามลำดับ อย่างไรก็ตามในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบชีวิตแสดงให้เห็น

ความสามารถในการวางแผนอาชีพระดับปานกลาง เช่น ความสามารถในการมองเห็นอนาคต

ของตนเองภายใน 5-10 ปี การวางแผนอาชีพในระยะสั้น และการยอมให้บุคคลอื่นมีส่วนร่วม 

ในการประเมินแผนอาชีพของตนเอง ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลวิจัยในครั้งนี้ คือ ควรมีโปรแกรม

การวางแผนอาชีพเพื่อนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยนักเรียนจะมีส่วนร่วมในการวางแผน

และประเมินแผน และควรมีการร่วมมอืกันระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชนต่อเรื่องนี้  

1.6 ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน 

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มาจากสถานศกึษามีการ

ปรับเส้นทางการศึกษาให้นักเรียนได้ค้นพบตัวตนที่เป็นไปตามบุคลิกภาพ ความถนัดและ 

ความสนใจของนักเรียน จัดเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตรงกับศักยภาพของผู้เรียน 

และเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน สำหรับนักเรียนที่ยังไม่ค้นพบ

ตัวตนที่เป็นบุคลิกภาพและความถนัดทางอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เมธชนนท์ 

ประจวบลาภ (2565) ศึกษาเรื่องนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย 

กล่าวถึง กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวง เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา สรุปใจความสำคัญ

ประกอบด้วย หลักการเทียบโอนผลการเรียน ให้ยึดหลักการกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา 

โดยคำนึงถึงความยุติธรรม โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยมีแนวทางการเทียบโอนจากการเปลี่ยน

รูปแบบหลักสูตร ย้ายสถานศกึษา ย้ายหลักสูตร การศกึษาจากต่างประเทศ และสามารถเทียบ

โอนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ เช่น สถานประกอบการ ประกอบอาชีพ 
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สถาบันทางศาสนา การอบรมและประชุมสัมมนา ดังนั้นการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา

กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียนถือเป็นหนึ่งในนโยบายที่เอื้อให้แก่นักเรียนให้ได้มีทางเลือก 

ในการการศึกษาสู่การประกอบอาชีพตรงกับศักยภาพของผู้ เรียน และสอดคล้องกับ   

อติพร เกิดเรือง (2565) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ผู้เรียนไทยยุค 4.0 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียนไทย ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับได้  ดังนี้ 1) การวัด

และประเมินผลการเรียน 2) คุณ ลักษณ ะผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 3) ผู้บริหาร 4) ผู้สอน  

5) นโยบายและกลไกการบริหารจัดการ 6) บุคลากรและภาคี เครือข่ายที่ สนับสนุน  

7) การสนับสนุนและให้บริการการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอน 8) ด้านการจัดหลักสูตรและ  

9) การจัดการเรียนการสอน 2) แนวทางการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะผู้เรียนไทยยุค 4.0 พบว่า มีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 1) นโยบายและการจัดการ 

2) การจัดหางบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

4) การประเมินผลและเทียบโอนความรู้ 5) การเข้าถึงและการมีส่วนร่วม 6) คุณภาพผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิต และ (7) คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้กล่าวถึงการประเมินผลและเทียบ

โอนความรู้ของผู้เรียน การประเมินผลต้องวัดผลได้ตามช่วงวัยและระดับช้ันที่หลากหลาย  

การวัดผลควรประเมินผลตามสภาพจริงและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมิน  

ตามความพร้อมของผูเ้รียน เพื่อต่อยอดในการพัฒนาตนเอง ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพของครูผูท้ี่จะต้องประเมินและจัดเก็บข้อมูล และทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใหส้ะท้อน

ความเป็นจริงได้มากที่สุด 

1.7 ด้านจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ 

จากผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มาจากสถานศึกษาวัดผล

ตรงตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดรายวิชา  

มีการวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน ตามพฤติกรรม ด้านเจตคติ อันประกอบด้วย การตอบสนอง  

ที่จะหาความจริง การได้หลักความรู้และยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ  

และมีการวัดผลในรายวิชาพื้นฐาน ตามพฤติกรรมในด้านความรู้ อันประกอบด้วย ความจำ 

ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ดวงนภา คณโทเงิน (2561) ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะ

ด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียนโรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการบริหารหลักสูตร 

ที่ เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำของนักเรียน โรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา  
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ระดับสถานศกึษา ระดับห้องเรียน และระดับบทเรียน ภาพรวมมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

กล่าวว่าการวางแผนหลักสูตรท้องถิ่นควรกำหนดจุดมุ่งหมาย โดยการวางแผนวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาครูในก ารนำ

หลักสูตรท้องถิ่ นไปใช้การวางแผนติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่ น 

อย่างสม่ำเสมอ และสอดคล้องกับการวิจัยของ กรรณิกา กุกุดเรือ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนา

ระบบภาคีเครือข่ายอาชีพสำหรับเด็กและเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

ผลการวิจัย  พบว่า 1) แนวทางการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ คอืการผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อน

ในระดับนโยบาย จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายอาชีพให้เป็นรูปธรรม ออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาทักษะให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ และตามความต้องการของเด็กและเยาวชน เน้นการพัฒ นา Soft Skills  

สร้างมาตรฐานครูฝึก สร้างภาพลักษณ์ที่ดี รวมถึงเตรียมความพร้อมครอบครัวและเครือข่าย

ชุมชน 2) แนวทางการเตรียมความพร้อมและความต้องการคุณสมบัติด้านอาชีพ พบว่า  

สถานประกอบการไม่เน้นทักษะใดเป็นพิเศษ ความต้องการที่สำคัญคือ ด้านจติใจและพฤตินสิัย

ที่ดี ดังนั้น แนวทางในการเตรียมความพร้อม คือสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน  

และสร้างแนวทางการประสานความร่วมมือให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมกับเครือข่ายที่หลากหลาย   

3) แนวทางการสร้างและพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอาชีพ คือ การสร้างฐานข้อมูลร่วม  

บูรณาการทำงานร่วมกันในรูปคณะกรรมการ เสริมแรงจูงใจ โดยการสนับสนุนเป็นรูปธรรม

จากภาครัฐ เช่น การลดภาษี การออกเป็นกฎหมาย หรอืการประกาศเกียรตคิุณ เป็นต้น 

1.8 ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานท้องถิ่นระดับจังหวัดอำเภอ 

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มาจากทางสถานศึกษา

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติม โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับความถนัด 

ทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพและความถนัดทางสาขาวิชาชีพ และจัดทำความร่วมมือ  

การใช้หลักสูตรระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา เช่น หลักสูตรระยะสั้นที่ร่วมมือกับ

วิทยาลัยเทคนิค หรือหลักสูตรทวิศึกษา เป็นต้น โดยมีการผนวกเข้ากับข้อมูลการสำรวจ 

ความต้องการอัตรากำลังแรงงานท้องถิ่นระดับจังหวัดอำเภอเพื่อทำให้เกิดความมั่นใจในการ

ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พรรณวิภา สม

สะอาด และคณะ (2565) ที่ได้ศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและวัตถุประสงค์  
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2) ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 3) กระบวนการบริหารงานและ 4) ผลผลิตและปัจจัย 

แห่งความสำเร็จ โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนมีความเหมาะสม และผู้บริหารสถานศึกษามีความเห็นว่าการ

นํารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่

ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีการกล่าวถึงหลักการ 

จัดการศึกษาควรมุ่งให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

เป็นพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น

และประเทศชาติ ดังนั้นขาดการสำรวจก่อนดำเนินการอาจทำให้เกิดประโยชน์ไม่ตรงกับ 

ความต้องการในปัจจุบันได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กิตติพันธ์ หันสมร (2565)  

ที่ได้ศึกษาเรื่อง มาตรฐานอาชีพ : การเชื่อมโลกของการทำงานกับโลกการศึกษา ได้กล่าวว่า

ปัจจุบันการจัดการศึกษาไม่ใช่เพียงแค่ทำให้ผู้เรียนได้มีความรู้ แต่สิ่งที่สำคัญคือ การทำให้

ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีงานทำ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด  

ที่สำคัญประการหนึ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงความสำเร็จของการจัดการศึกษา โดยเริ่มจากการทำให้

ผู้เรียนได้รู้จักการศึกษาเพื่ออาชีพ (Career education) ในทุกระดับช้ัน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การสร้าง

ความตระหนักรู้ การสํารวจอาชีพ ที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เห็นภาพชัดผ่านการจัดการเรียน  

การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อให้ได้มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงขึ้น

คือ การสํารวจอาชีพ และการพัฒนาทักษะเฉพาะทางขั้นสูง กระบวนการเหล่านี้จะช่วยสร้าง

ความเข้าใจในเรื่องของโลกของอาชีพให้กับผู้เรียน เพื่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  เป็นแนว

ปฏิบัติที่สำคัญที่จะทำให้การจัดการศึกษาของประเทศสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

กําลังแรงงานและทิศทางของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

1.9 ด้านจัดการเรยีนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม 

จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสถานศึกษาได้มี  

การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ  

จัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นด้านกระบวนการ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมให้นักเรียนประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่งตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยมีการรวมตัวกันประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อังคณา อ่อนธานี (2564) ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานและอาชีพสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีสมรรถนะการทำงานและอาชีพ 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอธิบายว่าเพิ่มเติมว่า 
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เพราะได้นําการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เข้ามาใช้ในการ 

จัดกิจกรรม สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะการทำงานและอาชีพในด้านเป็นผู้รู้จัก

ตนเอง รู้จักอาชีพด้านทำงานอย่างเป็นระบบและเป็นทีมด้านความรับผิดชอบต่อการทำงาน

ด้านทำงานอย่างมีผลิตภาพและด้านการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ  

มีส่วนร่วม เป็นการนําหลักการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์กับการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 

ไปประยุกต์ใช้ในบทเรียน มีหลักการ คือ เป็นกระบวนการสร้างความรู้โดยนักเรียนเป็นเจ้าของ

การเรียนรู้เองเป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของนักเรียนก่อให้เกิดความรู้ใหม่  ๆ 

อย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถกำหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้

ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับนักเรียนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง ก่อให้เกิดเครือข่าย  

การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจิรา รักวงษ์ และสุกัญญา  

แช่มช้อย (2565) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะผู้ประกอบการสังคมของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ การศึกษาพบวา 1) คุณลักษณะผู้ประกอบการ

สังคมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนของโรงเรียน มีการเตรียมเนื้อหาพื้นฐาน

เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเบื้องต้นให้นักเรียน จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนในทุก

ระดับช้ันได้ลงมือปฏิบัติทำธุรกิจขนาดเล็กด้วยตนเอง เช่น โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ

ใหม่ (New Entrepreneur Creation: NEC) โครงการฝากอบรมผู้ประกอบการน้อย พรรณร้อย

อาหารว่าง เป็นต้น ร่วมกับนักเรียนได้การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหากผู้เรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการที่เหมาะสม จะช่วยให้

ผูเ้รียนมีความเป็นผู้ประกอบการสูง 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

ผลการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 พบว่าควรสนับสนุนงบประมาณและ

กระจายงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำอย่างทั่วถึง  

และเหมาะสม สอดคล้องกับ เขตต์ เลิศวิวัฒนพงษ์ และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษานอกระบบของประเทศไทย ได้กล่าวว่า 
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งบประมาณที่ จัดสรรไปจะต้องสามารถใช้ในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้โดยไม่มี

การเลือกปฏิบัติแก่ผู้เรียน ต้องคำนึงถึงการที่ผู้เรียนได้รับโอกาสการทางการศกึษาอย่างเท่าเทียม

และทั่วถึง ทั้งนี้ยังควรจัดสรรงบประมาณให้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

ในแต่ละศูนย์ กศน. อำเภอ และณัฐพร นาคสุวรรณ และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2564) ได้เสนอว่า

ระบบการบริหารงบประมาณ เป็นกลไกสำคัญในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐที่จะทำให้

การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ภารกิจ วัตถุประสงค์ 

เนื่องจากระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือที่ ช่วยในการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน 

ของหน่วยงานช่วยให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้  

การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่ง 

ด้านที่มีค่าความถี่รองลงมาคือ ด้านการสำรวจความต้องการแรงงานในท้องถิ่น 

ยากต่อการคาดเดาเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้สอดคล้องกับ

รายงานสถานการแรงงานจังหวัดลำพูน (รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลำพูน รายปี 

พ.ศ. 2565 มกราคม-ธันวาคม 2565) ที่กล่าวถึง ข้อจำกัดและปัจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจไว้หลาย

ประเด็น เช่น ผลกระทบจากสงครามรัสเซีย-ยู เครน ที่ยั งคงต้องเฝ้าระวัง  สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) ได้ปรับขึ้นค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) อีก 68.66 สตางค์

ต่อหน่วย รวมเป็นค่าเอฟทีทั้งสิ้น 93.43 สตางค์ต่อ หน่วย ส่งผลให้อัตราค่าไฟฟ้าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 

บาท ต่อหน่วย ส่งผลให้ระดับราคาสินค้าอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะอาหารสดและอาหารสำเร็จรูป 

ปรับราคาสูงขึ้นตามต้นทุนการผลิตและการขนส่ง ประกอบกับ ตลาดแรงงานยังคงฟื้นตัวไม่เต็มที่ 

จึงเป็นเหตุให้มีการโยกย้ายถิ่นฐานของแรงงานและผู้ปกครองอยู่หลายครั้ง ซึ่งหลังจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 เริ่มคลี่คลายลง อัตราการจ้างงานในจังหวัดลำพูน

ก็เพิ่มสูงขึ้นซึ่งดึงดูดแรงงานจากต่างถิ่นที่ต้องการงานให้เข้ามาในจังหวัดลำพูน ทั้งนี้ บริษัทต่าง ๆ 

พยายามในการพัฒนาบริษัทตนเองเพื่อลดต้นทุนและการจ้างงานลง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาการประมาณการอุปสงค์แรงงาน ของ เบญจวรรณ สุมารัตน์ (2561) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ ทราบแนวโน้มการประมาณอุปสงค์แรงงานของประเทศไทย ซึ่งข้อมูลที่ใช้ใน

การวิเคราะห์เป็นข้อมูล ทุติยภูมิ (secondary data) ประเภทอนุกรมเวลา (time series) รายปี 

ระหว่ างปี  2541-2560 รวมระยะเวลา 20 ปี  ซึ่ งพบข้อ เสนอจากการศึกษา พบว่ า  

ความต้องการแรงงานมีทิศทางตรงข้ามกับ real GDP สะท้อนให้เห็นว่า ตลาดแรงงานที่กำลัง

เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ทรัพยากรมนุษย์อาจจะถูกลด บทบาทลง มีการใช้เครื่องจักรและ

เทคโนโลยีทดแทนกำลังแรงงาน ดังนั้น แรงงานอาจจะต้องมี  การเรียนรู้และตระหนักถึง
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บทบาทของำาลังแรงงานที่จะเปลี่ยนในอนาคตต่อไป โดยการฝึกฝน และพัฒนาทักษะที่สำคัญ

และจำเป็นในอนาคต 

ด้านที่มีค่าความถี่น้อยที่สุดคือ ด้านช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าของผู้เรียน 

มีจำกัด โดยในปัจจุบันช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า หรือผลิตภัณฑ์อันเกิดจากการเรียนรู้  

การเป็นผู้ประกอบการของผู้ เรียนไม่ได้จำกัดอยู่ในเฉพาะพื้นที่เท่านั้น สถานศึกษาส่วนมาก 

ได้มีการส่งเสริมใหผู้้เรียนทำการตลาดเชิงรุก สร้างพื้นที่การจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผ่านช่องทางออนไลน์โดยใช้สื่อโซเชียลมีเดียมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริลักษณ์ อินทสโร  

และคณะ (2561) ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาช่องทางการจำหน่ายสินค้าชุมชนด้วยการสร้าง

เพจบนเฟชบุ๊ค  กรณีศึกษากลุ่มสินค้าชุมชนที่ ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชนจังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อทำการศึกษาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสภาพปัญหาในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน เพื่อศึกษาความรู้พื้นฐานและความต้องการพัฒนาความรู้ด้านการจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ผ่านสื่อออนไลน์ ด้วยการสร้างเพจบนเฟชบุ๊ค เพื่อพัฒนารูปแบบช่องทางการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยการสร้าง เพจบนเฟชบุ๊ค และเพื่อปฏิบัติการทดลองและประเมินรูปแบบ

การพัฒนาช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยการสร้างเพจบนเฟชบุ๊ค ผลการศึกษา

พบว่า ผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนมีศักยภาพในด้านการใช้งาน คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต  

และการใช้งาน Smartphone รวมถึงด้านสื่อสังคมออนไลน์ กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนสามารถสร้าง

รายได้โดยการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านสื่อออนไลน์ด้วยการใช้เพจเฟชบุ๊ค  และ ผู้จำหน่าย 

ของแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนมกีารศึกษาและเรียนรูท้างด้านการจำหน่ายผลติภัณฑ์ ออนไลน์ 

บนเพจเฟชบุ๊คร่วมกัน ทั้งนีย้ังสอดคล้องกับ สุภาวดี ชัยวิวัฒน์ตระกูล (2563) ที่ได้ศกึษาการใช้

โมบายแอพพลิเคช่ันสำหรับตลาดนัดสินค้าเกษตรออนไลน์ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวคิด

บูรณาการเทคโนโลยีและตลาดสินค้าเกษตรในชุมชน โดยประยุกต์โมบายแอพพลิเคช่ันที่มีการ

เชื่อมโยงสินค้าเกษตรสู่ตลาดออนไลน์ ผลการศึกษาพบว่าผูเ้ช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเมินผลการใช้งานอยู่ในระดับดีผู้ใช้ทั่วไปประเมินผลการใช้งานอยู่ในระดับดีมากแสดงให้เห็น

ว่าแนวคิดของระบบที่ออกแบบและ พัฒนาขึน้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ชุมชน

สามารถเชื่อมโยงสินค้าเกษตรสู่ตลาดออนไลน์ผ่านทางโซเชียลมีเดีย โดยอาศัยระบบที่พัฒนาขึ้น

เป็นตัวกลางการเชื่อมต่อ นอกจากนี้ การนำทางสู่สถานประกอบการผ่านแอพพลิเคช่ัน แผนที่ 

ด้วยอุปกรณ์โมบาย ยังช่วยอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าเกษตรชุมชนได้อย่างเป็น

รูปธรรม ในอนาคตนอกจากเป็นแหล่งรวบรวมสินค้าแล้ว โดยกลไกของตลาดสามารถควบคุม

ราคาและคุณภาพของสินค้าได้ จะเห็นได้ว่าช่องทางการจัดจำหน่ายในปัจจุบันและอนาคต 

มีแนวโน้มที่จะเกิดการแข่งขันอย่างรุนแรงและประชาชนทั่วไปที่มีความรู้ด้านการตลาดออนไลน์
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เองก็สามารถเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อต่อยอดอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น

จึงจำเป็นที่จะต้องให้ ความรู้เกี่ยวกับการตลาดออนไลน์ แก่ประชาชน และผู้เรียน เพื่อที่จะ 

เตรียมตัวเข้าสู่การแข่งขันตลาดออนไลน์ในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 มขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ   

ผูบ้ริหารและคณะครูผู้รับผิดชอบจะต้องจัดให้มีการแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ

ที่สำคัญ  

2. ด้านประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน 

มีการประเมินบุคลิกภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้เ้รียนได้รูถ้ึงความถนัดและความสนใจของตัวเอง

และนำข้อมูลที่ได้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อ 

3. ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานท้องถิ่นระดับจังหวัดอำเภอ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ต้องใหค้วามร่วมมอืกับสถานศกึษาเพื่อสำรวจควาต้องการแรงงาน

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพที่ต้องการได้โดยที่มงีานรองรับ 

4. ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม สถานศึกษา 

ต้องประสานงานติดต่อสถานประกอบการในชุมชนและสร้างเครือข่ายเพื่อฝึกบุตรหลาน 

ในชุมชนให้กลายเป็นผู้ประกอบการณ์ ในชุมชน หรือจัดให้ได้รับประสบการณ์การเป็น

ผูป้ระกอบการเองทั้งระบบ มีการวางแผนธุรกิจ การตลาดและการทำบัญชีรายรับรายจ่าย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. สถานศึกษาควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนสายอาชีพหลังจาก

จบการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

2. ผู้บริหารการศึกควรศึกษาแนวทางการวางแผนกระจายงบประมาณลงสู่

สถานศกึษา ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

3. สถานศึกษาควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการท้องถิ่น จังหวัด

ลำพูน ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
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   ตำแหน่งทางวิชาการ      ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

2. ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ 
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ภาคผนวก ข ผลการตรวจสอบความสอดคล้องข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (Item Congruence Index: IOC) 

 

สูตร  

 IOC = 
∑𝑅

𝑁
 

เมื่อ IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องข้อคำถามกับนิยาม 

      ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

       N   แทน  จำนวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อคำถาม คอื  

1) ขอ้คำถามที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.6-1.00 คัดเลือกไว้ใช้ได้  

2) ขอ้คำถามที่มคี่า IOC ต่ำกว่า 0.6 ควรพิจารณาปรับปรุงหรอืตัดทิง้ 
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แบบตารางแสดงผลการตรวจความสอดคล้องข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม  

เพื่อการวิจัย 

 

นิยามศัพท์ 

ข้อ

ที่ 

รายการ ผู้เชี่ยวชา

ญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ 

ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว 

แนะนำลักษณะการทำงาน

ของแต่ละอาชีพ หมายถึง การ

จั ด รา ย วิ ช าแ น ะแ น ว ข อ ง

สถานศึกษาท่ี มี การแนะนำ

ลักษณะการทำงานของแต่ละ

อาชีพท่ีสำคัญในจังหวัดและ

อำเภอของผู้ เรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้ผู้เรียนรู้จัก

อาชีพอย่างหลากหลาย โดยการ

จัดให้มีงานนิทรรศการหรือสื่อ

อิ เล็ กทรอนิกส์ ให้ ผู้ เรียนได้

สืบค้น รับรู้ลักษณะของอาชีพท่ี

สนใจในจังหวัดและอำเภอท่ีเป็น

ท้องถิ่นของผู้เรียนเอง รวมถึง

ประสานงานความร่วมมือกับ

หน่วยงาน องค์การ สถานศึกษา

ท้ังภาครัฐและเอกชนในการสรา้ง

ความร่วมมอืการแนะนำลักษณะ

อาชีพในเขตอำเภอและจังหวัดท่ี

สำคั ญ และสอดค ล้ อ งกั บ

โปรแกรมการเรียนและมีการจัด

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ เรียนและ

ผู้ปกครองได้รับทราบลักษณะ

และแนวทางการประกอบอาชีพ

สำคัญในจังหวัดและอำเภอของ

ผู้เรียน เพื่อกระตุ้นสร้างความ

สนใจให้กับผู้เรยีน 

1 สถานศึกษาจัดรายวิชาแนะแนว 

แนะนำลักษณะการทำงานของแต่

ละอาชีพท่ีสำคัญในจังหวัดและ

อำเภอของผู้เรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาให้ผู้เรยีนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 รู้จักลักษณะการทำงานของ

แต่ละอาชีพท่ีสำคัญในจังหวัดและ

อำเภอของตนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาให้ผู้เรียนรู้จักอาชีพท่ี

ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย ก า ร จั ด

นิทรรศการ สื่ออิ เล็กทรอนิกส์  

เพื่อให้ผู้ เรียนได้สืบค้นและรับรู้

ลั ก ษ ณ ะของอาชีพ ท่ี สน ใจ ใน

จังหวัดและอำเภอท่ีเป็นท้องถิ่น

ของผู้เรียนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาประสานหน่วยงาน 

องค์การ สถานศึกษา ท้ังภาครัฐ

และเอกชนในการสรา้งความ

ร่วมมือและจัดให้มีการแนะนำ

ลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและ

จังหวัดท่ีสำคัญและสอดคล้องกับ

โปรแกรมการเรยีน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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2. ด้านการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชพี 

ด้านการประเมินบุคลิกภาพ

ความเหมาะสมด้านอาชีพ 

หมายถึง การจัดให้มีการประเมิน

บุคลิกภาพ ความเหมาะสมด้าน

อาชีพ ซึ่ งควรดำเนินการให้กับ

ผู้เรียนก่อนขึ้นชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

2 เพื่อทำให้ผู้เรียนได้รู้จักตัวตนว่า

สนใจ มีบุคลิกภาพ และความถนัด

เป็นไปตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพใด สามารถตัดสินใจเลือก

เรียนตามโปรแกรมการเรียนท่ีเปิด

หลักสูตรรายวิชาตามประเภท และ

กลุ่มสาขาวิชาชีพรองรับความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงานของ

จั งหวั ดและอำเภอ รวมถึ ง

ประสานงานความร่วมมื อกั บ

หน่วยงาน องค์การ สถานศึกษาท้ัง

ภาครั ฐและเอกชนในการใช้

เครื่องมือประเมินบุคลิกภาพด้าน

อาชีพของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 

และสะท้อนผลการประเมินโดยใช้

เทคนิคการแปลผล และการสื่อสาร

กับผู้ เรียนและผู้ปกครองให้เห็น

ภาพสะท้ อนจากการประเมิ น

บุคลิกภาพของผู้เรียนเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรม

ในการเรยีน 

 

2 สถานศึกษาให้ผู้เรียนสามารถ

ตัดสินใจเลือกเรยีนตามโปรแกรม

การเรยีนท่ีเปิดหลักสูตรรายวิชา

ตามประเภทและสาขาวิชาชีพที่

รองรับความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจังหวัดและอำเภอของ

ตนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาประสานหน่วยงาน 

องค์การ สถานศึกษา ท้ังภาครัฐและ

เอกชน ในการใช้เครื่องประเมนิ

บุคลกิภาพดา้นอาชีพของผูเ้รยีนเป็น

รายบุคคลและสะท้อนผลการ

ประเมนิโดยใชเ้ทคนิคการแปลผล 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษามีการสะท้อนผลการ

ประเมนิโดยใชเ้ทคนิคการแปลผล 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาสื่อสารกับผู้เรยีนและ

ผู้ปกครองให้เห็นภาพสะทอ้นจาก

การประเมนิบุคลกิภาพของผู้เรียน

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือก

โปรแกรมในการเรยีน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 

 



 

 

  89 

 

นิยามศัพท์ 

ข้อ

ที่ 

รายการ ผู้เชี่ยวชา

ญ 

คนที่ 

ค่า 

IOC 

สรุปความ

สอดคล้อง 

1 2 3 

3. ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ 

ด้านการสำรวจความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานของ

ท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ หมายถึง การรับรูถ้ึง

ความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานในจังหวัดและอำเภอ

จะทำให้สถานศึกษาสามารถ

จัดเก็บข้อมูลเพื่อวางแผน

จัดทำหลักสูตรการเรียนการ

สอนในการเตรียมผู้เรยีนเข้าสู่

เสน้ทางของโลกของงานอาชีพ

ท่ีจะศกึษาต่อให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ บุคลกิภาพ และ

ความถนัดของตัวผู้เรียนเพื่อ

ออกมาประกอบอาชีพ พัฒนา

ท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของ

ตนเอง สถานศึกษาและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องควรมกีารจัด

เสวนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

อาชีพในจังหวัดและอำเภอเพื่อ

กำหนดความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในแต่ละ

ประเภทงาน รวมถึงมกีาร

จัดทำแผนความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานของจังหวัด

และอำเภอ 

1 สถานศึกษารับรูถ้ึงความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและ

อำเภอ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลเพื่อ

วางแผนจัดทำหลักสูตรการเรียน 

ในการเตรยีมผู้เรียนเข้าสู่เส้นทาง

การประกอบอาชีพท่ีต้องการ

ศึกษาต่อให้สอดคลอ้งกับความ

สนใจ บุคลิกภาพและความถนัด

ของตัวผู้เรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการเรยีน

เพื่อให้ผู้เรยีนมศัีกยภาพพรอ้มใน

การศึกษาต่อตามสายอาชีพท่ีตนเอง

สนใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาสอนให้ผู้เรียนสร้าง

อาชีพสอดคล้องกับ ความสนใจ 

บุคลกิภาพและความถนัดของ

ผู้เรยีน เพื่อออกมาประกอบอาชีพ

พัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิต

ของตนเอง 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

ทุกอาชีพในจังหวัดและอำเภอ

ประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงานในแต่ละ

ประเภทงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6 สถานศึกษาจัดทำแผนความ

ต้องการอัตรากำลังของท้องถิ่น

ระดับจังหวัดและอำเภอ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชพี 

ด้านการจัดทำโปรแกรมการ

เรียนรองรับประเภทและสาขา

วิชาชพี หมายถึง การจัดทำซึ่ง

หลักสูตรของสถานศึกษาใน

รายวิชาเพิ่มเติมต้องคำนึงถึง

ความสอดคลอ้งกับความถนัด

ทางทักษะและสมรรถนะทาง

อาชีพ และความถนัดทางสาขา

วิชาชีพ ซึง่จะต้องจัดให้สอดรับ

กันอีกท้ังยังต้องรองรับพืน้ฐาน 

การศึกษาต่อในประเภทและ

สาขาวิชาตามหลักสูตรของ

อาชีวศึกษา หรอืกลุ่มสาขาวิชา

ตามหลักสูตรของอุดมศึกษา

สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้นควร

จัดเป็นหลักสูตรระยะสัน้ใน

ลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อยแบบ

หลากหลายสาขาวิชาชพี และ

ลักษณะหน่วยสมรรถนะท่ีเฉพาะ

สาขาของประเภทวิชาชีพและ

สถานศึกษานำจัดทำความ

ร่วมมอืการใช้หลักสูตรระหว่าง

หน่วยงาน 

1 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความ

สอดคลอ้งกับความถนัดทางทักษะ

และสมรรถนะทางอาชพีและความ

ถนัดทางสาขาวิชาชีพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาในรายวชิาเพิ่มเติม โดย

คำนึงถึงความสอดคลอ้งกับความ

ถนัดทางทักษะและสมรรถนะทาง

อาชีพและความถนัดทางสาขา

วิชาชีพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาในรายวชิาเพิ่มเติม ให้

สอดรับกันและรองรับพืน้ฐาน

การศึกษาต่อในประเภทและสาขา

ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาหรือ

กลุ่มวิชาตามหลักสูตรของ

อุดมศึกษา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาจัดหลักสูตรระยะสั้น

ให้กับผู้เรยีน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นในลักษณะกลุ่มสมรรถนะ

ย่อยแบบหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

และเป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะที่

เฉพาะสาขาของประเภทวิชาชีพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรระยะสั้น

โดยคำนึงถึงความต้องการตลาด

ของตลาดแรงงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6 สถานศึกษานำจัดทำความร่วมมอื

การใชห้ลักสูตรระหว่างหน่วยงาน

ทางการศึกษา เช่น หลักสูตรระยะ

สัน้ท่ีร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิค 

หรอื หลักสูตรทวิศึกษา เป็นต้น 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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5. ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวิชาชีพ 

ด้านการจัดผลการเรียนรู้

และสาระสำคัญรายวิชา

ตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพ 

หมายถึง การจัดผลการเรียนรู้

และสาระสำคัญรายวิชาใน

รายวิชาที่เป็นความถนัดตาม

สมรรถนะอาชีพท่ีถูกกำหนด

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี

การกำหนดผลการเรียนรู้

ชัดเจนว่าผู้เรียนสามารถทำ

อะไรได้เมื่อจบหลักสูตร โดย

ใชม้าตรฐานสมรรถนะเป็น

กรอบการพัฒนาหลักสูตร 

กำหนดเนื้อหา วางแผนการ

จัดการเรยีนการสอนและ

ประเมนิผล 

1 สถานศึกษาจัดผลการเรียนรูใ้น

รายวิชาที่เป็นความถนัดตาม

สมรรถนะอาชีพ โดยกำหนดผล

การเรยีนรูใ้นรายวิชาตามหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาจัดสาระสำคัญใน

รายวิชาที่เป็นความถนัดตาม

สมรรถนะอาชีพได้กำหนดตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษากำหนดผลการเรียนรู้

ท่ีชัดเจนว่าผู้เรยีนจะสามารถทำ

อะไรได้เมื่อจบหลักสูตร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาใช้มาตรฐานสมรรถนะ

เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 

กำหนดเนื้อหา วางแผนการ

จัดการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาวางแผนการ

ประเมนิผลมาตรฐานสมรรถนะ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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6. ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอดประสบการณ์บนฐานวจัิย 

ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้

และจัดกระบวนการเรียนรู้ 

แบบฝึกและถอดประสบการณ์

บนฐานวิจัย หมายถึง  

การออกแบบหน่วยการเรยีนรู้

และจัดรูปแบบกระบวนการ

เรยีนรูเ้น้นไปท่ีการเปลี่ยน

บทบาทของตัวครูจากบทบาทท่ี

เป็นผู้สอน มาเป็นผู้จัดกิจกรรม

ให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละสรา้งองค์

ความรูด้ว้ยตนเอง เป็นจัดการ

เรยีนการสอนแบบ Active 

Learning ตามแนวทางการจัด

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

จัดการเรยีนรูโ้ดยใช้การต้ัง

คำถาม สบืเสาะ ค้นคว้า สรา้ง

องค์ความรู ้การสื่อสาร 

ความสัมพันธ์ และให้บรกิารเพื่อ

ตอบแทนสังคม มาเป็นกรอบใน

การจัดการเรยีนรู ้และใช้ความรู้

จากองค์ความรูห้ลากหลาย

สาขาวิชา หลายศาสตร์มาจัดการ

เรยีนรูแ้บบบูรณาการข้าม

สาขาวิชา 

1 สถานศึกษาออกแบบหน่วยการ

เรยีนรูท่ี้เน้นการเปลี่ยนบทบาท

ของครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้

ดำเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรยีนรู้

ท่ีเนน้การเปลี่ยนบทบาทของครู

จากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูสร้าง

องค์ความรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 0 0.6

7 

สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบ Active Learning ตาม

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษท่ี 21 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ

ดว้ยการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณา

การข้ามสาขาวิชา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6 สถานศึกษาจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

การตัง้คำถาม สืบเสาะ ค้นควา้ 

สร้างองค์ความรู้ การสื่อสาร 

ความสัมพันธ์ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้บรกิาร

ชุมชนเพื่อตอบแทนสังคมและ

นำมาเป็นกรอบในการจัดการ

เรยีนรู้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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7. ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชงิคุณภาพ 

ด้านการวัดผลที่มีคุณภาพสูง

และประเมินผลอย่างสมดุล

เชงิคุณภาพ หมายถึง การวัดผล

ตรงตามระดับพฤติกรรมและตรง

ตามหลักความรู้ท่ีถูกกำหนดไว้

แต่ละตัวชี้วัดรายวิชา หรือตรง

ตามฐานสมรรถนะและความรู้ท่ี

ต้องการให้ปฏิบัติได้ และตรงกับ

การทำกิจกรรมการเรียนรู้ การ

วัดผลรายวิชาพื้นฐานจะจัดกลุ่ม

ระดับพฤติกรรมเป็น 3 ดา้น ดังนี ้

  พฤติ กรรมในด้ านความรู้  

ประกอบด้วย ความจำ ความ

เข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ การ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมิน

ค่า พฤติกรรม ด้านทักษะการ

ปฏิบัติ ประกอบด้วย การทำได้

ตามแบบท่ีกำหนด การทำโดยไม่

ดูตัวอย่าง การทำได้สำเร็จ และ

การนำไปประยุกต์ใช้ พฤติกรรม  

ดา้นเจตคติ ประกอบดว้ย การ

ตอบสนองท่ีจะหาความจรงิ การ

ไดห้ลักความรูแ้ละยึดถอืหลัก

ความรูเ้พื่อการนำความรูไ้ป

ปฏบัิติ 

1 สถานศึกษาวัดผลตรงตามระดับ

พฤตกิรรมและตรงตามหลัก

ความรู้ท่ีกำหนดไวใ้นแต่ละตัวชีว้ัด

รายวิชา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาวัดผลตรงตาม

สมรรถนะและความรู้ท่ีต้องการให้

ผู้เรยีนปฏิบัติไดแ้ละตรงกับการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาวัดผลในรายวิชา

พืน้ฐาน ตามพฤติกรรมในดา้น

ความรู้ อันประกอบดว้ย ความจำ 

ความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช ้

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิค่า 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาวัดผลในรายวิชา

พืน้ฐาน ตามพฤติกรรม ดา้น

ทักษะการปฏิบัติ อันประกอบดว้ย 

การทำได้ตามแบบท่ีกำหนด การ

ทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้

สำเร็จ และการนำไปประยุกต์ใช้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาวัดผลในรายวิชา

พืน้ฐาน ตามพฤติกรรมดา้นเจต

คต ิอันประกอบไปด้วย การ

ตอบสนองท่ีจะหาความจริง การ

ได้หลักความรู้และยึดถือหลัก

ความรู้เพื่อการนำความรู้ไปปฏบัิติ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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8. ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกจิกรรมชุมนุม 

ด้านจัดการเรียนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการในกจิกรรม

ชุมนุม หมายถึง การจัดการ

เรยีนรู้ให้ผู้เรยีนมทัีกษะและ

สมรรถนะตามประเภทวิชาชีพและ

สาขาวิชาชีพ ผู้เรยีนสามารถเข้า

อยู่ในสถานประกอบการอย่างมี

ฝีมอืแรงงาน ส่งเสริม

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้นการ

เป็นผู้ประกอบการ จัดกิจกรรม

ชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นใน

ดา้นกระบวนการเรยีนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ และส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนประกอบการค้าตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

โดยมีการรวมตัวกันจดทะเบียน

การประกอบธุรกิจ นอกจากน้ันยัง

ต้องทำโครงการผลิตและจัด

จำหน่ายสนิค้า มกีารวิเคราะห์

ความต้องการตลาด ผลติและ

จัดหาและคัดสรรค์วัตถุดิบ 

กำหนดกระบวนการผลิตและแปร

รูป สรา้งกลยุทธ์ การขาย การ

บรรจุผลติภัณฑ์ การขายและจัด

จำหน่าย ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 

1 สถานศึกษาจัดการเรียนรูใ้ห้

ผู้เรยีนมทัีกษะและสมรรถนะตาม

ประเภทวิชาชีพและสาขาวิชาชีพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาส่งเสรมิประสบการณ์

การเรยีนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการ

ให้กับผู้เรยีนโดยให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการตามความสนใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาจัดกจิกรรมชุมนุมและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร

สถานศึกษาโดยเน้นดา้น

กระบวนการเรียนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ 

1 1 0 0.6

7 

สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผู้เรียน

ประกอบการค้าอย่างใดอย่างหน่ึง

ตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรยีน โดยมกีารรวมตัวกัน

ประกอบธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผู้เรียน

จัดทำโครงการผลติสนิค้า โดยมี

การวิเคราะห์ความต้องการของ

ตลาด การผลิต การแปรรูป การ

ขาย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

6 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี

การขายผลิตภัณฑ์ท่ีได้ทำขึน้และ

ดำเนินการตามแผนการตลาดท่ี

วาวไว้ พรอ้มท้ังมีการจัดทำบัญชี

รายรับ รายจ่าย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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9. ด้านจัดการเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปล่ียนโปรแกรมการเรียน 

ด้านจัดการเทยีบโอนหน่วยกติ 

รายวิชากรณีเปล่ียนโปรแกรม

การเรียน หมายถึง การเทียบโอน

หน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยน

โปรแกรมการเรยีน สำหรับผู้เรยีน

ท่ียังไม่ค้นพบตัวตน ท่ีเป็น

บุคลกิภาพ และความถนัดดา้น

อาชีพ มเีพียงความสนใจเมื่อ

ผู้เรยีนเลอืกโปรแกรมการเรยีน

อาจจะไม่ตรงกับตัวตนท่ีแท้จรงิ

ของผู้เรยีน เมื่อผู้เรยีนเรยีนไปสัก

ระยะค่อยมาพบตัวตน 

สถานศึกษาจงึต้องปรับเส้นทาง

การศึกษาให้กับผู้เรยีนไม่ว่าจะ

เปลี่ยนจากเส้นทางสู่อุดมศึกษา

มาเป็นเสน้ทางสาย Technician 

หรอืจากประเภทวิชาหน่ึงไปอีก

ประเภทวิชาหน่ึง สถานศึกษา

จำเป็นต้องจัดทำหลักเกณฑ์ใน

การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาท่ี

มรีายวิชาพืน้ฐานร่วมกันและ

เทียบสาระสำคัญรายวิชาและ

ชั่วโมงการเรยีน 

1 สถานศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา กรณีเปล่ียนโปรแกรม

การเรยีน สำหรับผู้เรยีนท่ียังไม่

ค้นพบตัวตน ที่เป็นบุคลกิภาพ 

และความถนัดทางอาชีพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2 สถานศึกษาปรับเส้นทาง

การศึกษาให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวตน

ท่ีเป็นไปตามบุคลกิภาพ ความ

ถนัดและความสนใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 สถานศึกษาจัดให้มกีารเทียบโอน

ผลการเรยีนรายวิชาพืน้ฐานโดย

เทียบสาระสำคัญรายวิชาและ

จำนวนชั่วโมงการเรยีน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4 สถานศึกษาจัดเส้นทางการศึกษา

สู่การประกอบอาชีพตรงกับ

ศักยภาพของผู้เรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 สถานศึกษาจัดทำหลักเกณฑ์ใน

การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาที่

มรีายวิชาพืน้ฐานร่วมกันและเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและชั่วโมง

การเรยีน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

คำชี้แจง: ให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะของท่านที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การบรหิารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

คำชี้แจง 

การวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  

เขต 1 มวีัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 

จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งปัจจุบัน และขนาดของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 9 ด้าน 

ดังต่อไปนี ้ 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ  

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ   

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  

5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพ  

6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอด

ประสบการณ์บนฐานวิจัย  

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ   

8. ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม  

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วย กิตรายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน 
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ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

การศึกษา โดยผู้วิจัย จะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห์และนำเสนอ

ผลการวิจัยเป็นภาพรวม  

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในการ

ตรวจสอบเครื่องมอืของ การค้นคว้าอิสระ โดยมีความหมายดังนี้  

+ 1 หมายถึง เนือ้หาสอดคล้อง ถูกต้องและเหมาะสม  

0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

- 1 หมายถึง ข้อความ เนือ้หา ไม่สอดคล้องและไม่เหมาะสม 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ข้อมูลที่ได้ในการวิจัยถือเป็นความลับและไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะนำเสนอคำตอบของท่านในภาพรวม และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา 

ณ โอกาสนี ้

 

นายสิทธิพงษ์ ปาลี  

นิสติปริญญาโท หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ  

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

********************************* 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน       หนา้ข้อที่ตรงกับสถานภาพตามความเป็นจริง 

1. เพศ 

     ชาย  

     หญิง  

 2. ตำแหน่งในปัจจุบัน 

    ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการ 

     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. ระดับการศึกษา 

    ระดับปรญิญาตร ี

     ระดับปรญิญาโท และระดับสงูกว่า   

                      อืน่ ๆ ................................................................... (โปรดระบุ) 

4. ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู ้ 

       ต่ำกว่า 5 ป ี

       6-10 ป ี

       11 ปีขึน้ไป 

5. ขนาดของโรงเรียน 

       โรงเรยีนขนาดเล็ก 

       โรงเรยีนขนาดกลาง 
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ตอนที่ 2  

 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

ต่อแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมีงานทำ 

********************************* 

คำชี้แจง โปรดพิจารณา ทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการ

มีงานทำ ตามความคิดเห็นของท่านตามสภาพจริง โดยกำหนดระดับแนวทางการจัดการศึกษา

เพื่อการมงีานทำ 5 ระดับดังนี้ 

  5  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมากที่สุด    

  4  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมาก    

  3  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำปานกลาง   

  2  หมายถึง  มแีนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมงีานทำน้อย  

  1  หมายถึง  มแีนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมงีานทำน้อยที่สุด  

 

 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 9 ด้าน คอื 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนวแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ  

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ   

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  

 5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพ  

 6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและ 

ถอดประสบการณ์บนฐานวิจัย  

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ   

8. ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม  

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน 
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นิยามศัพท ์

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ด้านการจัดรายวชิาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ 

ด้านการจัดรายวชิาแนะแนว 

แนะนำลักษณะการทำงาน

ของแต่ละอาชีพ หมายถึง การ

จัดรายวิชาแนะแนวของ

สถานศึกษาที่มีการแนะนำ

ลักษณะการทำงานของแต่ละ

อาชีพที่สำคัญในจังหวัดและ

อำเภอของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้นักเรียน

รู้จักอาชีพอย่างหลากหลาย โดย

การจดันิทรรศการหรือสือ่

อเิล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนได้

สืบค้น รับรู้ลักษณะของอาชีพ

ที่สนใจในจังหวัดและอำเภอที่

เป็นท้องถิ่นของนักเรียนเอง 

รวมถึงประสานงานความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน องค์การ 

สถานศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชนในการสร้างความร่วมมือ

การแนะนำลักษณะอาชีพในเขต

อำเภอและจังหวัดที่สำคัญและ

สอดคล้องกับโปรแกรมการ

เรียนและมีการจัด

ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและ

ผู้ปกครองได้รับทราบลักษณะ

และแนวทางการประกอบอาชีพ

สำคัญในจังหวัดและอำเภอของ

นักเรียน เพื่อกระตุ้นสร้างความ

สนใจให้กับนักเรียน 

1 สถานศึกษาจดัรายวิชาแนะแนว 

แนะนำลักษณะการทำงานของแต่

ละอาชีพที่สำคญัในจังหวัดและ

อำเภอของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 

    

2 สถานศึกษาให้นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 รู้จักลกัษณะการ

ทำงานของแตล่ะอาชีพที่สำคัญใน

จังหวัดและอำเภอของตนเอง 

    

3 สถานศึกษาให้นักเรียนรู้จักอาชีพที่

หลากหลาย โดยการจัดนิทรรศการ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นกัเรียน

ไดส้ืบค้นและรับรูล้ักษณะของอาชีพ

ที่สนใจในจังหวัดและอำเภอที่เป็น

ท้องถิ่นของนักเรียนเอง 

    

4 สถานศึกษาประสานหน่วยงาน 

องค์การ สถานศึกษา  

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสรา้ง

ความร่วมมือและจัดให้มกีารแนะนำ

ลักษณะอาชีพในเขตอำเภอและ

จังหวัดทีส่ำคญัและสอดคล้องกับ

โปรแกรมการเรียน 

    

5 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ให้

นักเรียนและผูป้กครองไดรั้บทราบ

ลักษณะของอาชีพในจงัหวัดและ

อำเภอ ตลอดถึงแนวทางการ

ประกอบอาชีพสำคญัในจังหวัดและ

อำเภอของนักเรียน 
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นิยามศัพท ์

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

ด้านการประเมนิบุคลิกภาพ

ความเหมาะสมด้านอาชีพ 

หมายถงึ การจัดให้มกีารประเมิน

บุคลกิภาพ ความเหมาะสมด้าน

อาชีพ ซึง่ควรดำเนนิการใหก้ับ

นักเรียนก่อนขึน้ชัน้มัธยมศกึษา

ปีที่ 2 เพื่อทำให้นักเรียนได้รู้จัก

ตัวตนวา่สนใจ มีบคุลกิภาพ และ

ความถนดัเปน็ไปตามประเภทและ

กลุม่สาขาวิชาชีพใด สามารถ

ตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรม

การเรียนที่เปดิหลกัสูตรรายวิชา

ตามประเภท และกลุม่สาขา

วิชาชีพรองรับความต้องการ

อัตรากำลงัแรงงานของจงัหวัด

และอำเภอ รวมถงึประสานงานให้

ความร่วมมือกับหนว่ยงานและ 

องค์การ สถานศกึษาทัง้ภาครัฐ

และเอกชนในการใช้เคร่ืองมือ

ประเมินบคุลกิภาพด้านอาชีพ

ของผู้เรียนเปน็รายบคุคล และ

สะท้อนผลการประเมินโดยใช้

เทคนคิการแปลผล และการ

สื่อสารกับนกัเรียนและผู้ปกครอง

ให้เหน็ภาพสะทอ้นจากการ

ประเมินบคุลกิภาพของนกัเรียน

เพื่อใช้เปน็ข้อมูลการตัดสนิใจ

เลือกโปรแกรมในการเรียน 

1 สถานศกึษาจัดให้มปีระเมิน

บุคลกิภาพความเหมาะสม 

ด้านอาชีพให้กบันักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีที ่2 เพื่อให้นักเรียนรู้จัก

ตัวตน ว่าสนใจ  

มีบุคลิกภาพ และความถนัดเป็นไป

ตามประเภท และกลุม่วิชาชีพใด 

    

2 สถานศึกษาให้นักเรียนสามารถ

ตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรม

การเรียนที่เปิดหลักสตูรรายวิชา

ตามประเภทและสาขาวชิาชีพที่

รองรับความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจงัหวัดและอำเภอของ

ตนเอง 

    

3 สถานศกึษาประสานหน่วยงาน 

องค์การ สถานศกึษา ทัง้ภาครัฐและ

เอกชน ในการใชเ้คร่ืองประเมิน

บุคลกิภาพดา้นอาชีพของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและสะท้อนผลการประเมนิ

โดยใช้เทคนิคการแปลผล 

    

4 สถานศึกษามีการสะท้อนผลการ

ประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผล 

    

5 สถานศึกษาสื่อสารกับนกัเรียนและ

ผู้ปกครองให้เหน็ภาพสะท้อนจาก

การประเมินบุคลกิภาพของนักเรียน

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือก

โปรแกรมในการเรียน 
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3. ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ 

ด้านการสำรวจความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงาน

ของท้องถิน่ระดบัจังหวัด

และอำเภอ หมายถึง การ

รับรูถ้ึงความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานใน

จังหวัดและอำเภอจะทำให้

สถานศึกษาสามารถจัดเก็บ

ข้อมูลเพื่อวางแผนจัดทำ

หลักสูตรการเรียนการสอน

ในการเตรียมนักเรียนเข้าสู่

เส้นทางของโลกของงาน

อาชีพที่จะศึกษาต่อให้

สอดคล้องกับความสนใจ 

บุคลิกภาพ และความถนัด

ของตัวนักเรียนเพื่อออกมา

ประกอบอาชีพ พัฒนา

ท้องถิ่นและคุณภาพชีวติ

ของตนเอง สถานศกึษาและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการ

จัดเสวนาผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกอาชีพในจังหวดัและ

อำเภอเพื่อกำหนดความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงาน

ในแต่ละประเภทงาน 

รวมถึงมีการจัดทำแผน

ความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจงัหวัดและ

อำเภอ 

1 สถานศึกษารับรูถ้งึความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและ

อำเภอ 

    

2 สถานศึกษาจดัเก็บข้อมูลเพื่อ

วางแผนจัดทำหลักสูตรการเรียน 

ในการเตรียมนักเรียนเข้าสู่เส้นทาง

การประกอบอาชีพที่ต้องการศึกษา

ต่อให้สอดคล้องกับความสนใจ 

บุคลิกภาพและความถนัดของตัว

นักเรียน 

    

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรการเรียน

เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพพร้อมใน

การศึกษาต่อตามสายอาชีพที่ตนเอง

สนใจ 

    

4 สถานศึกษาสอนให้นักเรียนสรา้ง

อาชีพสอดคล้องกับ ความสนใจ 

บุคลิกภาพและความถนัดของ

นักเรียน  

เพื่อออกมาประกอบอาชีพพัฒนา

ท้องถิ่นและคุณภาพชีวติของตนเอง 

    

5 สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

อาชีพในจังหวัดและอำเภอประชุม

ร่วมกัน 

เพื่อกำหนดความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานในแต่ละประเภทงาน 

    

6 สถานศึกษาจดัทำแผน 

ความต้องการอัตรากำลังของ

ท้องถิ่นระดับจงัหวัดและอำเภอ 
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4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวชิาชีพ 

ด้านการจัดทำโปรแกรม

การเรยีนรองรบัประเภท

และสาขาวชิาชพี หมายถึง 

การจดัทำหลักสูตร

สถานศกึษาในรายวิชา

เพิ่มเติมตอ้งคำนงึถงึความ

สอดคลอ้งกับความถนดัทาง

ทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ 

และความถนัดทางสาขา

วิชาชีพ ซึง่จะต้องจัดให้สอด

รับกันอกีทัง้ยังต้องรองรับ

พืน้ฐาน การศกึษาต่อใน

ประเภทและสาขาวชิาตาม

หลกัสูตรของอาชีวศกึษา หรือ

กลุม่สาขาวิชาตามหลกัสูตร

ของอุดมศกึษาสำหรับ

มัธยมศกึษาตอนตน้ควร

จัดเปน็หลักสูตรระยะสั้นใน

ลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อย

แบบหลากหลายสาขาวชิาชพี 

และลกัษณะหน่วยสมรรถนะ

ที่เฉพาะสาขาของประเภท

วิชาชีพและสถานศกึษานำ

จัดทำความร่วมมือการใช้

หลกัสูตรระหว่างหน่วยงาน 

1 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษา 

โดยคำนงึถงึความสอดคล้องกับความ

ถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ

และความถนัดทางสาขาวิชาชีพ 

    

2 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษา

ในรายวิชาเพิ่มเติม โดยคำนงึถงึ 

ความสอดคล้องกบัความถนัดทางทักษะ

และสมรรถนะทางอาชพีและความถนดั

ทางสาขาวิชาชพี 

    

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษา

ในรายวิชาเพิ่มเติม ให้สอดรับกันและ

รองรับพืน้ฐานการศึกษาต่อในประเภท

และสาขาตามหลักสตูรอาชีวศกึษาหรือ

กลุ่มวิชาตามหลักสตูรของอุดมศกึษา 

    

4 สถานศกึษาจัดหลักสูตรระยะสั้นให้กับ

ผู้เรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นใน

ลักษณะกลุ่มสมรรถนะย่อยแบบ

หลากหลายสาขาวชิาชีพ และเป็น

ลักษณะหน่วยสมรรถนะทีเ่ฉพาะสาขา

ของประเภทวิชาชีพ 

    

5 สถานศกึษาจัดหลักสูตรระยะสั้นโดย

คำนงึถงึความต้องการตลาดของ

ตลาดแรงงาน 

    

6 สถานศกึษานำจดัทำความร่วมมือการ

ใช้หลักสูตรระหวา่งหน่วยงานทาง

การศึกษา เชน่ หลักสตูรระยะสั้นที่

ร่วมมือกับวทิยาลัยเทคนคิ หรือ 

หลักสูตรทวิศกึษา เป็นต้น 
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5. ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวชิาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวชิาชีพ 

ด้านการจัดผลการเรียนรู้

และสาระสำคัญรายวชิา

ตามประเภทและกลุ่ม

สาขาวิชาชีพของราย

วชิาชีพ หมายถงึ การจัด

ผลการเรียนรู้และ

สาระสำคัญรายวิชาใน

รายวิชาที่เป็นความถนดั

ตามสมรรถนะอาชีพที่ถกู

กำหนดตามหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ มีการกำหนดผล

การเรียนรู้ชัดเจนว่าผู้เรียน

สามารถทำอะไรไดเ้มื่อจบ

หลักสูตร โดยใช้มาตรฐาน

สมรรถนะเป็นกรอบการ

พัฒนาหลกัสูตร กำหนด

เนือ้หา วางแผนการจัดการ

เรียนการสอนและ

ประเมินผล  

 

1 สถานศึกษาจดัผลการเรียนรู้ใน

รายวิชาที่เป็นความถนดัตาม

สมรรถนะอาชีพ โดยกำหนดผลการ

เรียนรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

    

2 สถานศึกษาจดัสาระสำคญัใน

รายวิชาที่เป็นความถนดัตาม

สมรรถนะอาชีพได้กำหนดตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    

3 สถานศึกษากำหนดผลการเรียนรู้ที่

ชัดเจนว่าผูเ้รียนจะสามารถทำอะไร

ไดเ้มื่อจบหลักสูตร 

    

4 สถานศึกษาใชม้าตรฐานสมรรถนะ

เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 

กำหนดเนือ้หา วางแผนการจัดการ

เรียนการสอน 

    

5 สถานศึกษาวางแผนการประเมินผล

มาตรฐานสมรรถนะ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  106 

 

 

นิยามศัพท ์

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝกึและถอดประสบการณ์บนฐานวจิัย 

ด้านออกแบบหน่วยการ

เรยีนรูแ้ละจดักระบวนการ

เรยีนรูแ้บบฝกึและถอด

ประสบการณ์บนฐานวจิยั 

หมายถึง การออกแบบหน่วย

การเรียนรู้และจัดรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้เน้นไปที่

การเปลี่ยนบทบาทของตัว

ครูจากบทบาทที่เป็นผู้สอน 

มาเป็นบทบาทผูจ้ัดกิจกรรม

ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

สรา้งองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

เป็นการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning 

ตามแนวทางการจัดทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที่เน้นสมรรถนะทางสาขา

วิชาชีพ จัดการเรียนรู้โดยใช้

การตั้งคำถาม สืบเสาะ 

ค้นคว้า สร้างองคค์วามรู้ 

การสื่อสาร ความสัมพนัธ์ 

และให้บริการเพื่อตอบแทน

สังคม มาเป็นกรอบในการ

จัดการเรียนรู้ และใช้ความรู้

จากองคค์วามรู้หลากหลาย

สาขาวิชา หลายศาสตร์ 

 มาจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการข้ามสาขาวิชา 

1 สถานศึกษาออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ที่เน้นการเปลี่ยนบทบาทของ

ครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

2 สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก

การเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

3 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 

    

4 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning ตาม

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  

    

5 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนที่

เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ข้ามสาขาวิชา 

    

6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้โดยใช้การ

ตั้งคำถาม สืบเสาะ ค้นคว้า สร้าง

องค์ความรู ้ 

การสื่อสาร ความสัมพนัธ ์

    

7 สถานศึกษาจดัให้นักเรียนได้บริการ

ชุมชนเพื่อตอบแทนสังคมและนำมา

เป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้ 
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7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมนิผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ 

ด้านการวัดผลท่ีมี

คุณภาพสูงและประเมนิ 

ผลอย่างสมดุลเชงิคุณภาพ 

หมายถงึ การวัดผลตรงตาม

ระดับพฤตกิรรมและตรงตาม

หลกัความรู้ที่ถกูกำหนดไวแ้ต่

ละตัวชีว้ดัรายวชิา หรือตรง

ตามฐานสมรรถนะและความรู้

ที่ต้องการใหป้ฏิบัติได ้และ

ตรงกับการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้ การวดัผลรายวิชา

พืน้ฐานจะจดักลุ่มระดับ

พฤตกิรรมเป็น 3 ด้าน ดงันี ้

  พฤติกรรมในด้านความรู้ 

ประกอบด้วย ความจำ ความ

เข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า  

พฤติกรรม ด้านทักษะการ

ปฏิบัติ ประกอบด้วย การทำ

ได้ตามแบบที่กำหนด การทำ

โดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้

ส ำ เร็ จ  แ ล ะ ก า ร น ำ ไป

ประยุกต์ใช้ พฤติกรรม  

ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 

การตอบสนองที่จะหาความ

จริง การได้หลักความรู้และ

ยึดถือหลักความรู้เพื่อการ

นำความรู้ไปปฏิบัติ 

1 สถานศึกษาวดัผลตรงตามระดับ

พฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้

ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดรายวิชา 

    

2 สถานศึกษาวดัผลตรงตามสมรรถนะ

และความรูท้ี่ต้องการให้ผู้เรียน

ปฏิบัติได้และตรงกับการทำกิจกรรม

การเรียนรู้ 

    

3 สถานศึกษาวดัผลในรายวิชาพื้นฐาน 

ตามพฤติกรรมในด้านความรู้ อัน

ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ 

การนำไปประยุกต์ใช ้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินค่า 

    

4 สถานศึกษาวดัผลในรายวิชาพื้นฐาน 

ตามพฤติกรรม ด้านทกัษะการ

ปฏิบัติ อันประกอบด้วย การทำได้

ตามแบบที่กำหนด การทำโดยไม่ดู

ตัวอย่าง การทำได้สำเร็จ และการ

นำไปประยุกต์ใช้ 

    

5 สถานศึกษาวดัผลในรายวิชาพื้นฐาน 

ตามพฤติกรรม ด้านเจตคติ อัน

ประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหา

ความจริง การไดห้ลักความรู้และ

ยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำความรู้

ไปปฏิบัต ิ
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นิยามศัพท ์

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

8. ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม 

ด้านจัดการเรียนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการในกิจกรรม

ชุมนุม หมายถึง การจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะและ

สมรรถนะตามประเภทวิชาชีพ

และสาขาวิ ชาชีพ นั กเรี ยน

สามารถ เข้ าอ ยู่ ในสถาน

ประกอบการอย่ างมี ฝี มื อ

แรงงาน ส่งเสริมประสบการณ์

ก า ร เรี ย น รู้ ใน ก า ร เป็ น

ผู้ประกอบการ จัดกิจกรรม

ชุมนุมและกิ จกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา

โดยเน้นในด้ านกระบวนการ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

และส่ งเส ริ ม ให้ นั ก เรี ยน

ประกอบการค้าตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรียน โดยมี

การรวมตัวกันจดทะเบียนการ

ประกอบธุรกิจ นอกจากนั้นยัง

ต้องทำโครงการผลิตและจัด

จำหน่ายสินค้า มีการวิเคราะห์

ความต้องการตลาด ผลิตและ

จัดหาและคัดสรรค์ วัตถุดิบ 

กำหนดกระบวนการผลิตและ

แปรรูป สร้างกลยุทธ์ การขาย 

การบรรจุผลิตภัณฑ์ การขาย

และจั ดจำหน่ าย ทำบั ญชี

รายรับรายจ่าย  

1 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ให้นักเรียน

มีทักษะและสมรรถนะตามประเภท

วิชาชีพและสาขาวิชาชีพ 

    

2 สถานศึกษาส่งเสรมิประสบการณ์

การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

ให้กับนักเรียนโดยให้นักเรียน

สามารถเข้าฝึกประสบการณ์ใน

สถานประกอบการตามความสนใจ 

    

3 สถานศึกษาจดักิจกรรมชุมนมุและ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในหลักสูตร

สถานศึกษาโดยเน้นดา้น

กระบวนการเรียนรู้การเป็น

ผู้ประกอบการ 

    

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน

ประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน โดยมีการรวมตัวกันประกอบ

ธุรกิจ 

    

5 สถานศึกษาส่งเสรมิให้นักเรียนจัดทำ

โครงการผลิตสินค้า โดยมีการ

วิเคราะห์ความต้องการของตลาด 

การผลิต การแปรรูป การขาย 

    

6 สถานศึกษาส่งเสรมิให้นักเรียนมีการ

ขายผลิตภัณฑ์ที่ไดท้ำขึน้และ

ดำเนินการตามแผนการตลาดที่วาว

ไว้ พร้อมทั้งมีการจัดทำบญัชีรายรับ 

รายจ่าย 
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นิยามศัพท ์

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

9. ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวชิากรณเีปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

ด้านจัดการเทียบโอนหน่วย

กิต รายวิชากรณี เปลี่ ยน

โปรแกรมการเรียน หมาง การ

เทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา

กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

สำหรับนักเรียนที่ยังไม่ค้นพบ

ตัวตน ที่เป็นบุคลิกภาพ และ

ความถนัดด้านอาชีพ มีเพียง

ความสนใจเมื่อนักเรียนเลือก

โปรแกรมการเรียนอาจจะไม่

ตรงกับตั วตนที่ แท้ จริงของ

นักเรียน เมื่อนักเรียนเรียนไป

สั กระยะค่ อยมาพบตั วตน 

สถานศึ กษาจึ งต้ องป รั บ

เส้ นทางการศึ กษาให้ กั บ

นักเรียนไม่ว่าจะเปลี่ยนจาก

เส้นทางสู่อุดมศึกษามาเป็น

เส้นทางสาย Technician หรือ

จากประเภทวิชาหนึ่ งไปอีก

ประเภทวิชาหนึ่ง สถานศึกษา

จำเป็นต้องจัดทำหลักเกณฑ์ใน

การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา

ที่มีรายวิชาพื้นฐานร่วมกันและ

เทียบสาระสำคัญรายวิชาและ

ชั่วโมงการเรียน 

1 สถานศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการ

เรียน สำหรับนักเรียนที่ยังไม่ค้นพบ

ตัวตน ที่เป็นบคุลิกภาพ และความ

ถนัดทางอาชีพ 

    

2 สถานศึกษาปรับเส้นทางการศึกษา

ให้นักเรียนได้ค้นพบตัวตนที่เป็นไป

ตามบุคลกิภาพ ความถนดัและความ

สนใจ 

    

3 สถานศึกษาจดัให้มกีารเทียบโอนผล

การเรียนรายวิชาพื้นฐานโดยเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและจำนวน

ชั่วโมงการเรียน 

    

4 สถานศึกษาจดัเส้นทางการศึกษาสู่

การประกอบอาชีพตรงกับศกัยภาพ

ของผู้เรียน 

    

5 สถานศึกษาจดัทำหลักเกณฑ์ในการ

เทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาที่มี

รายวิชาพื้นฐานร่วมกันและเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและชั่วโมงการ

เรียน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 

คำชี้แจง: ให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะของท่านที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ........................................ 

(...............................................) 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค รายนามหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 

 

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลำพูน เขต 2  จำนวน 

30 คน 

1. โรงเรียนบ้านแม่เทย 

2. โรงเรียนบ้านหนองปลาสะวาย 

3. โรงเรียนบ้านผาลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง ผลการหาค่าความเชื่อมั่นและค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม (Try Out) 

 

Reliability  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excludeda 0 0.0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.897 50 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

ด้านที่1.1 198.4000 334.524 -0.315 0.902 

ด้านที่1.2 198.3667 324.585 0.008 0.899 

ด้านที่1.3 197.9667 316.033 0.422 0.894 

ด้านที่1.4 198.2000 308.234 0.547 0.892 

ด้านที่1.5 198.6000 308.800 0.461 0.893 

ด้านที่2.1 197.6667 316.023 0.377 0.895 

ด้านที่2.2 197.7333 307.926 0.639 0.892 

ด้านที่2.3 197.9667 310.861 0.495 0.893 

ด้านที่2.4 198.0000 307.793 0.587 0.892 

ด้านที่2.5 197.8333 312.764 0.418 0.894 

ด้านที่3.1 198.6667 321.816 0.043 0.901 
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ด้านที่3.2 198.0667 315.444 0.388 0.895 

ด้านที่3.3 198.1667 316.006 0.423 0.894 

ด้านที่3.4 197.8333 315.523 0.395 0.894 

ด้านที่3.5 199.1333 325.706 -0.047 0.905 

ด้านที่3.6 199.2333 326.668 -0.060 0.902 

ด้านที่4.1 197.8000 310.717 0.587 0.893 

ด้านที่4.2 197.8333 302.006 0.696 0.890 

ด้านที่4.3 197.9000 310.645 0.510 0.893 

ด้านที่4.4 197.9667 310.999 0.463 0.893 

ด้านที่4.5 198.0333 301.413 0.692 0.890 

ด้านที่4.6 199.4333 336.254 -0.244 0.907 

ด้านที่5.1 198.0667 313.651 0.360 0.895 

ด้านที่5.2 197.9000 312.714 0.594 0.893 

ด้านที่5.3 197.8333 312.420 0.526 0.893 

ด้านที่5.4 197.7667 317.289 0.371 0.895 

ด้านที่5.5 197.8667 303.016 0.645 0.891 

ด้านที่6.1 197.7667 323.495 0.054 0.898 

ด้านที่6.2 197.7667 320.323 0.227 0.896 

ด้านที่6.3 197.6667 316.989 0.289 0.896 

ด้านที่6.4 197.7000 310.286 0.511 0.893 

ด้านที่6.5 197.8000 311.821 0.422 0.894 

ด้านที่6.6 197.7333 313.306 0.385 0.894 

ด้านที่6.7 197.8667 322.257 0.072 0.898 

ด้านที่7.1 197.8667 313.154 0.351 0.895 

ด้านที่7.2 197.7333 319.099 0.233 0.896 

ด้านที่7.3 198.0667 297.651 0.692 0.890 

ด้านที่7.4 197.9667 321.689 0.119 0.897 

ด้านที่7.5 197.7333 314.823 0.376 0.895 

ด้านที่8.1 198.0000 305.586 0.665 0.891 

ด้านที่8.2 198.3000 312.907 0.282 0.896 
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ด้านที่8.3 197.9000 310.921 0.409 0.894 

ด้านที่8.4 198.0667 305.789 0.569 0.892 

ด้านที่8.5 197.9667 303.137 0.642 0.891 

ด้านที่8.6 197.7000 311.872 0.483 0.893 

ด้านที่9.1 197.8000 304.855 0.691 0.891 

ด้านที่9.2 197.8667 308.189 0.531 0.893 

ด้านที่9.3 197.8333 310.075 0.544 0.893 

ด้านที่9.4 197.9667 301.895 0.681 0.890 

ด้านที่9.5 197.9667 304.171 0.610 0.891 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก จ รายชื่อหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

 

รายชื่อหน่วยงานสถานศึกษาขยายโอกาสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต 1 ที่จะทำการได้ขอความอนุเคราะห์ทำการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย จำนวนทั้งหมด 20 

โรงเรียน 

1. โรงเรียนวัดขีเ้หล็ก   หมายเลขโทรศัพท์ 053-581288 

2. โรงเรยีนบ้านศรีสุพรรณ  หมายเลขโทรศัพท์ 053-000643 

3. โรงเรียนวัดน้ำพุ   หมายเลขโทรศัพท์ 053-584923 

4. โรงเรียนวัดหนองซิว   หมายเลขโทรศัพท์ 064-8139216 

5. โรงเรียนวัดสันคะยอม  หมายเลขโทรศัพท์ 053-528184 

6. โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง  หมายเลขโทรศัพท์ 064-4547814 

7. โรงเรียนตำบลริมปิง   หมายเลขโทรศัพท์ 053-000075 

8. โรงเรยีนวัดบ้านม้า   หมายเลขโทรศัพท์ 053-030559 

9. โรงเรียนบ้านหนองช้างคืน  หมายเลขโทรศัพท์ – 

10. โรงเรียนบ้านหว้ยส้ม  หมายเลขโทรศัพท์ – 

11. โรงเรียนบ้านป่าเลา   หมายเลขโทรศัพท์ 089-8359129 

12. โรงเรยีนบ้านทาป่าสัก  หมายเลขโทรศัพท์ 053-512230 

13. โรงเรียนบ้านปงแม่ลอบ  หมายเลขโทรศัพท์ 081-9932807 

14. โรงเรยีนวัดอรัญญาราม  หมายเลขโทรศัพท์ 088-2681962 

15. โรงเรียนบ้านหนองเกิด  หมายเลขโทรศัพท์ 053-508698 

16. โรงเรียนบ้านไร่ดง   หมายเลขโทรศัพท์ 053508082 

17. โรงเรียนวัดบ้านก้อง  หมายเลขโทรศัพท์ 053-521661 

18. โรงเรียนบ้านหนองเงอืก  หมายเลขโทรศัพท์ 053-521987 

19. โรงเรียนบ้านหว้ยไซ  หมายเลขโทรศัพท์ 053-984529 

20. โรงเรียนวัดป่าตึง-หว้ยยาบ  หมายเลขโทรศัพท์ – 

 

 
 

 



 

 

 

ภาคผนวก ฉ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การบรหิารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

คำชี้แจง 

การวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศกึษาตามแนวทางการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

มีงานทำของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการมีงานทำของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต 1 

  จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งปัจจุบัน และขนาดของสถานศึกษา 

ประกอบด้วย แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 9 ด้าน ดังต่อไปนี ้ 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ  

2. ด้านการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ   

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  

5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพ

ของรายวิชาชีพ  

6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอด

ประสบการณ์บนฐานวิจัย  

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ   

8. ด้านการจัดการเรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการในกิจกรรมชุมนุม  

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วย กิตรายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

การศึกษา โดยผู้วิจัย จะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับในการวิเคราะห์และนำเสนอ

ผลการวิจัยเป็นภาพรวม  
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

********************************* 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน       หนา้ข้อที่ตรงกับสถานภาพตามความเป็นจริง 

1. เพศ 

     ชาย  

     หญิง  

 2. ตำแหน่งในปัจจุบัน 

    ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการ 

     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. ระดับการศึกษา 

    ระดับปรญิญาตร ี

     ระดับปรญิญาโท และสูงกวา่    

                      อืน่ ๆ ................................................................... (โปรดระบุ) 

4. ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู ้ 

       ต่ำกว่า 5 ป ี

       6-10 ป ี

       11 ปีขึน้ไป 

5. ขนาดของโรงเรียน 

       โรงเรยีนขนาดเล็ก 

       โรงเรยีนขนาดกลาง 
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ตอนที่ 2  

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ต่อแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมีงานทำ 

********************************* 

คำชี้แจง โปรดพิจารณา ทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการ

มีงานทำ ตามความคิดเห็นของท่านตามสภาพจริง โดยกำหนดระดับแนวทางการจัดการศึกษา

เพื่อการมงีานทำ 5 ระดับดังนี้ 

  5  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมากที่สุด    

  4  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำมาก    

  3  หมายถึง  มีแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำปานกลาง   

  2  หมายถึง  มแีนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมงีานทำน้อย  

  1  หมายถึง  มแีนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมงีานทำน้อยที่สุด  

 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 9 ด้าน คอื 

1. ด้านการจัดรายวิชาแนะแนวแนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่สำคัญ  

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ  

3. ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ   

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ  

5. ด้านการจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวิชาตามประเภทและกลุ่มสาขา

วิชาชีพของรายวิชาชีพ  

 6. ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝึกและถอด

ประสบการณ์บนฐานวิจัย  

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมินผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ   

8. ด้านการจัดการเรียนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม  

9. ด้านการจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชากรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรยีน 
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการ

บริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อ

การมีงานทำ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดรายวชิาแนะแนว แนะนำลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพ 

ด้านการจัดรายวชิาแนะแนว แนะนำ

ลักษณะการทำงานของแต่ละอาชพี 

หมายถงึ การจัดรายวชิาแนะแนวของ

สถานศกึษาที่มกีารแนะนำลกัษณะการ

ทำงานของแตล่ะอาชีพที่สำคญัในจงัหวดั

และอำเภอของนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที ่1 ใหน้ักเรียนรู้จักอาชีพ

อย่างหลากหลาย โดยการจดันิทรรศการ

หรือสื่ออเิล็กทรอนกิส์ให้นักเรียนได้

สืบคน้ รับรู้ลกัษณะของอาชีพที่สนใจใน

จังหวัดและอำเภอที่เป็นทอ้งถิ่นของ

นักเรียนเอง รวมถงึประสานงานความ

ร่วมมือกบัหน่วยงาน องคก์าร 

สถานศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชนในการ

สร้างความร่วมมอืการแนะนำลักษณะ

อาชีพในเขตอำเภอและจงัหวดัทีส่ำคัญ

และสอดคล้องกับโปรแกรมการเรียนและ

มีการจดัใหป้ระชาสมัพันธ์ให้นกัเรียนและ

ผู้ปกครองได้รับทราบลักษณะและแนว

ทางการประกอบอาชีพสำคญัในจงัหวัด

และอำเภอของนักเรียน เพือ่กระตุ้นสร้าง

ความสนใจให้กบันกัเรียน 

1 สถานศึกษาจดัรายวิชาแนะแนว แนะนำ

ลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพทีส่ำคัญใน

จังหวัดและอำเภอของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 

     

2 สถานศึกษาให้นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

รู้จักลักษณะการทำงานของแต่ละอาชีพที่

สำคัญในจงัหวัดและอำเภอของตนเอง 

     

3 สถานศึกษาให้นักเรียนรู้จักอาชีพหลากหลาย 

โดยการจัดนิทรรศการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อให้นักเรียนได้สบืค้นและรับรูล้ักษณะของ

อาชีพที่สนใจในจังหวัดและอำเภอทีเ่ป็นท้องถิ่น

ของนักเรียนเอง 

     

4 สถานศึกษาประสานหน่วยงานต่าง ๆ องค์การ 

สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสรา้ง

ความร่วมมือและจัดให้มกีารแนะนำลกัษณะ

อาชีพในเขตอำเภอและจงัหวดัที่สำคญัและ

สอดคล้องกับโปรแกรมการเรียน 

     

5 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ให้นกัเรียน

และผูป้กครองไดรั้บทราบลกัษณะของอาชีพใน

จังหวัดและอำเภอ ตลอดถึงแนวทางการ

ประกอบอาชีพสำคญัในจังหวัดและอำเภอของ

นักเรียน 
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการ

บริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อ

การมีงานทำ 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความเหมาะสมด้านอาชีพ 

ด้านการประเมนิบุคลิกภาพความ

เหมาะสมด้านอาชีพ หมายถึง การจัดให้มี

การประเมินบุคลิกภาพ ความเหมาะสมด้าน

อาชีพ ซึ่งควรดำเนินการให้กับนักเรียนก่อนขึน้

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อทำให้นักเรียนได้รู้จัก

ตัวตนว่าสนใจ มีบุคลิกภาพ และความถนัด

เป็นไปตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพใด 

สามารถตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรมการ

เรียนที่เปิดหลักสูตรรายวิชาตามประเภท และ

กลุ่มสาขาวิชาชีพรองรับความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอ 

รวมถึงประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการใช้

เคร่ืองมือประเมินบุคลิกภาพด้านอาชีพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสะท้อนผลการ

ประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผล และการ

สื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองให้เห็นภาพ

สะท้อนจากการประเมินบุคลิกภาพของ

นักเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจเลือก

โปรแกรมในการเรียน 

1 สถานศกึษาจัดให้มปีระเมินบคุลกิภาพความ

เหมาะสมดา้นอาชีพให้กบันักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีที ่2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตวัตน 

ว่าสนใจ มบีุคลิกภาพ และความถนัดเปน็ไป

ตามประเภท และกลุม่วิชาชีพใด 

     

2 สถานศึกษาให้นักเรียนสามารถตดัสนิใจ

เลือกเรียนตามโปรแกรมการเรียนที่เปิด

หลักสูตรรายวิชาตามประเภทและสาขา

วิชาชีพที่รองรับความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของจงัหวัดและอำเภอของตนเอง 

     

3 สถานศกึษาประสานหน่วยงาน องคก์าร 

สถานศกึษา ทัง้ภาครัฐและเอกชน ในการใช้

เคร่ืองประเมินบคุลกิภาพดา้นอาชีพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสะท้อนผลการ

ประเมินโดยใช้เทคนิคการแปลผล 

     

4 สถานศึกษามีการสะท้อนผลการประเมิน

โดยใชเ้ทคนิคการแปลผล 

     

5 สถานศึกษาสื่อสารกับนกัเรียนและ

ผู้ปกครองให้เหน็ภาพสะท้อนจากการ

ประเมินบุคลกิภาพของนักเรียนเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมในการ

เรียน 
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการ

บริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อ

การมีงานทำ 

5 4 3 2 1 

3. ด้านสำรวจความต้องการอัตรากำลังแรงงานของท้องถิ่นระดับจังหวัดและอำเภอ 

ด้านการสำรวจความต้องการอัตรากำลัง

แรงงานของท้องถิน่ระดบัจังหวัดและอำเภอ 

หมายถึง การรับรู้ถงึความต้องการอัตรากำลงั

แรงงานในจงัหวัดและอำเภอจะทำให้สถานศึกษา

สามารถจัดเก็บขอ้มูลเพือ่วางแผนจดัทำ

หลักสูตรการเรียนการสอนในการเตรียม

นักเรียนเข้าสู่เส้นทางของโลกของงานอาชีพที่จะ

ศึกษาต่อให้สอดคล้องกับความสนใจ 

บุคลกิภาพ และความถนัดของตัวนกัเรียนเพื่อ

ออกมาประกอบอาชีพ พัฒนาท้องถิ่นและ

คุณภาพชีวติของตนเอง สถานศึกษาและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องควรมีการจดัเสวนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกอาชีพในจงัหวัดและอำเภอเพื่อกำหนดความ

ต้องการอัตรากำลังแรงงานในแตล่ะประเภทงาน 

รวมถึงมีการจัดทำแผนความต้องการ

อัตรากำลงัแรงงานของจงัหวัดและอำเภอ 

1 สถานศึกษารับรูถ้งึความต้องการ

อัตรากำลังแรงงานในจังหวัดและอำเภอ 

     

2 สถานศึกษาจดัเก็บข้อมูลเพื่อวางแผน

จัดทำหลกัสูตรการเรียน ในการเตรียม

นักเรียนเข้าสู่เส้นทางการประกอบอาชีพที่

ต้องการศึกษาต่อใหส้อดคล้องกับความ

สนใจ บุคลิกภาพและความถนัดของตัว

นักเรียน 

     

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรการเรียนเพื่อให้

นักเรียนมีศักยภาพพร้อมในการศกึษาตอ่ตาม

สายอาชีพที่ตนเองสนใจ 

     

4 สถานศึกษาสอนให้นักเรียนสรา้งอาชพี

สอดคล้องกับ ความสนใจ บคุลิกภาพและ

ความถนดัของนกัเรียน เพื่อออกมา

ประกอบอาชีพพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพ

ชีวติของตนเอง 

     

5 สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกอาชีพ

ในจังหวัดและอำเภอประชุมร่วมกันเพื่อ

กำหนดความต้องการอัตรากำลังแรงงานใน

แต่ละประเภทงาน 

     

6 สถานศึกษาจดัทำแผนความต้องการ

อัตรากำลังของท้องถิ่นระดับจังหวัดและ

อำเภอ 
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รายการ 

ระดับการ

บริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อ

การมีงานทำ 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรียนรองรับประเภทและสาขาวิชาชีพ 

ด้านการจัดทำโปรแกรมการเรยีนรองรับ

ประเภทและสาขาวชิาชพี หมายถงึ การ

จัดทำหลักสตูรสถานศกึษาในรายวชิาเพิ่มเตมิ

ต้องคำนึงถงึความสอดคล้องกับความถนัด

ทางทกัษะและสมรรถนะทางอาชีพ และความ

ถนัดทางสาขาวชิาชพี ซึง่จะต้องจดัใหส้อดรับ

กันอกีทั้งยังต้องรองรับพืน้ฐาน การศกึษาต่อ

ในประเภทและสาขาวิชาตามหลกัสูตรของ

อาชีวศกึษา หรือกลุ่มสาขาวชิาตามหลกัสูตร

ของอุดมศกึษาสำหรับมัธยมศกึษาตอนต้นควร

จัดเปน็หลักสูตรระยะสั้นในลกัษณะกลุม่

สมรรถนะย่อยแบบหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

และลกัษณะหน่วยสมรรถนะที่เฉพาะสาขาของ

ประเภทวชิาชพีและสถานศึกษานำจดัทำความ

ร่วมมือการใชห้ลกัสตูรระหว่างหน่วยงาน 

1 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษา  

โดยคำนงึถงึความสอดคลอ้งกับความถนัดทาง

ทักษะและสมรรถนะทางอาชีพและความถนดั

ทางสาขาวิชาชีพ 

     

2 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษาใน

รายวิชาเพิ่มเติม โดยคำนึงถงึความสอดคล้อง

กับความถนดัทางทกัษะและสมรรถนะทางอาชีพ

และความถนัดทางสาขาวชิาชพี 

     

3 สถานศกึษาจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษาใน

รายวิชาเพิ่มเติม ใหส้อดรับกันและรองรับ

พืน้ฐานการศึกษาตอ่ในประเภทและสาขาตาม

หลักสูตรอาชีวศึกษาหรือกลุ่มวิชาตาม

หลักสูตรของอุดมศึกษา 

     

4 สถานศึกษาจดัหลกัสูตรระยะสั้นให้กบัผูเ้รียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในลกัษณะกลุ่ม

สมรรถนะย่อยแบบหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

และเป็นลกัษณะหน่วยสมรรถนะที่เฉพาะ

สาขาของประเภทวิชาชีพ 

     

       

5 สถานศึกษาจดัหลกัสูตรระยะสั้นโดยคำนึงถึง

ความต้องการตลาดของตลาดแรงงาน 

     

6 สถานศึกษานำจัดทำความร่วมมือการใช้

หลักสูตรระหว่างหน่วยงานทางการศกึษา 

เช่น หลักสูตรระยะสั้นที่ร่วมมือกับ

วิทยาลัยเทคนิค หรือ หลักสูตรทวิศกึษา  

เป็นต้น 
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รายการ 

ระดับการบริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อการ

มงีานทำ 

5 4 3 2 1 

5. ด้านจัดผลการเรียนรู้และสาระสำคัญรายวชิาตามประเภทและกลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวชิาชีพ 

ด้านการจัดผลการเรียนรู้และ

สาระสำคัญรายวชิาตามประเภทและ

กลุ่มสาขาวิชาชีพของรายวชิาชพี 

หมายถึง การจัดผลการเรียนรู้และ

สาระสำคัญรายวิชาในรายวิชาที่เป็นความ

ถนัดตามสมรรถนะอาชีพที่ถกูกำหนดตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการกำหนดผล

การเรียนรู้ชัดเจนว่าผู้เรียนสามารถทำอะไร

ไดเ้มื่อจบหลักสูตร โดยใช้มาตรฐาน

สมรรถนะเป็นกรอบการพัฒนาหลักสูตร 

กำหนดเนือ้หา วางแผนในการจัดการเรียน

การสอนและประเมินผล  

1 สถานศึกษาจดัผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่

เป็นความถนัดตามสมรรถนะอาชีพ โดย

กำหนดผลการเรียนรู้ในรายวิชาตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

     

2 สถานศึกษาจดัสาระสำคญัในรายวิชาที่

เป็นความถนัดตามสมรรถนะอาชีพได้

กำหนดตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

     

3 สถานศึกษากำหนดผลการเรียนรู้ที่

ชัดเจนว่าผูเ้รียนจะสามารถทำอะไรได้

เมื่อจบหลกัสูตร 

     

4 สถานศึกษาใชม้าตรฐานสมรรถนะเปน็

กรอบในการพัฒนาหลกัสูตร กำหนด

เนือ้หา วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

     

5 สถานศึกษาวางแผนการประเมินผล

มาตรฐานสมรรถนะ 
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการบริหาร

สถานศกึษาตามแนว

ทางการจัด

การศึกษาเพื่อการมี

งานทำ 

5 4 3 2 1 

6. ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฝกึและถอดประสบการณ์บนฐานวจิัย 

ด้านออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัด

กระบวนการเรียนรู้ แบบฝึกหัดและถอด

ประสบการณ์บนฐานวจิัย หมายถึง การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้เน้นไปที่การเปลี่ยนบทบาทของ

ตัวครูจากบทบาทที่เป็นผู้สอน มาเป็นบทบาทผู้

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ตามแนวทางการจัดทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขา

วิชาชีพ จัดการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคำถาม 

สืบเสาะ ค้นคว้า สร้างองค์ความรู้ การสื่อสาร 

ความสัมพันธ์ และให้บริการเพื่อตอบแทนสังคม 

มาเป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้ และใช้ความรู้

จากองค์ความรู้หลากหลายสาขาวิชาหลายศาสตร์

มาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามสาขาวิชา 

1 สถานศึกษาออกแบบหน่วยการเรียนรู้

ที่เน้นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก

การเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ 

     

2 สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นการเปลี่ยนบทบาทของครูจากการ

เป็นผู้สอนมาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

     

3 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครูสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 

     

4 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning ตามแนวทาง

การจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 

     

5 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนที่เนน้

สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้าม

สาขาวิชา 

     

6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้โดยใช้การตั้ง

คำถาม สืบเสาะ ค้นคว้า สรา้งองค์

ความรู้ การสื่อสาร ความสัมพันธ ์

     

7 สถานศึกษาจดัให้นักเรียนได้บริการ

ชุมชนเพื่อตอบแทนสังคมและนำมา

เป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้ 
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รายการ 

ระดับการบริหาร

สถานศกึษาตาม

แนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อการ

มงีานทำ 

5 4 3 2 1 

7. ด้านการวัดผลที่มคีุณภาพสูงและประเมนิผลอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ 

ด้านการวัดผลมคีุณภาพสูงและประเมินผล

อย่างสมดุลเชิงคุณภาพ หมายถึง การวัดผลตรง

ตามระดับพฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่ถูก

กำหนดไว้แต่ละตัวชีว้ัดรายวิชา หรือตรงตามฐาน

สมรรถนะและความรู้ที่ตอ้งการให้ปฏิบัติได้ และ

ตรงกับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล

รายวิชาพืน้ฐานจะจัดกลุ่มระดับพฤติกรรมเป็น 3 

ด้าน ดังนี ้

     ด้านความรู้ ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ 

การนำไปประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินค่า  

      ด้านทักษะการปฏิบัติประกอบด้วย การทำได้

ตามแบบที่กำหนด การทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำ

ได้สำเร็จ และการนำไปประยุกต์ใช้  

    ด้านเจตคติ ประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหา

ความจริง การได้หลักความรู้และยึดถือหลัก

ความรู้เพื่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ 

1 สถานศึกษาวดัผลตรงตามระดับ

พฤติกรรมและตรงตามหลักความรู้ที่

กำหนดไว้ในแตล่ะตัวชี้วัดรายวิชา 

     

2 สถานศึกษาวดัผลตรงตามสมรรถนะ

และความรูท้ี่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ

ไดแ้ละตรงกับการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

     

3 สถานศึกษาวดัผลในรายวิชาพื้นฐาน  

ตามพฤติกรรมในด้านความรู้ อัน

ประกอบด้วย ความจำ ความเข้าใจ  

การนำไปประยุกต์ใช ้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินค่า 

     

4 สถานศึกษาวัดผลในรายวิชาพืน้ฐาน ตาม

พฤติกรรม ด้านทักษะการปฏิบัติ อัน

ประกอบด้วย การทำได้ตามแบบที่

กำหนดการทำโดยไม่ดูตัวอย่าง การทำได้

สำเร็จ และการนำไปประยุกต์ใช้ 

     

5 สถานศึกษาวดัผลในรายวิชาพื้นฐาน  

ตามพฤติกรรม ด้านเจตคติ อัน

ประกอบด้วย การตอบสนองที่จะหา

ความจริง การไดห้ลักความรู้และ

ยึดถือหลักความรู้เพื่อการนำความรู้ไป

ปฏิบัต ิ
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการบริหาร

สถานศกึษาตามแนว

ทางการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานทำ 

5 4 3 2 1 

8. ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการในกิจกรรมชุมนุม 

ด้านจัดการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการใน

กิจกรรมชุมนุม หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามประเภทวิชาชีพ

และสาขาวิชาชีพ นักเรียนสามารถเข้าอยู่ในสถาน

ประกอบการอย่างมีฝีมือแรงงาน ส่งเสริม

ประสบการณ์การเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 

จัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

หลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นในด้านกระบวนการ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้

นักเรียนประกอบการค้าตามความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน โดยมีการรวมตัวกันจดทะเบียน

การประกอบธุรกิจ นอกจากนั้นยังต้องทำโครงการ

ผลิตและจัดจำหน่ายสินค้า มีการวิเคราะห์ความ

ต้องการตลาด ผลิตและจัดหาและคัดสรรค์วัตถุดิบ 

กำหนดกระบวนการผลิตและแปรรูป สร้างกลยุทธ์ 

การขาย การบรรจุผลิตภัณฑ์ การขายและจัด

จำหน่าย ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 

1 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนมี

ทักษะและสมรรถนะตามประเภท

วิชาชีพและสาขาวิชาชีพ 

     

2 สถานศึกษาส่งเสรมิประสบการณ์การ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการให้กับ

นักเรียนโดยให้นักเรียนสามารถเข้าฝึก

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ

ตามความสนใจ 

     

3 สถานศึกษาจดักิจกรรมชุมนมุและ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในหลักสูตร

สถานศึกษาโดยเน้นดา้นกระบวนการ

เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

     

4 สถานศึกษาส่งเสรมิให้นักเรียน

ประกอบการค้าอย่างใดอย่างหนึ่งตาม

ความถนดัและความสนใจของผู้เรียน 

โดยมีการรวมตัวกันประกอบธุรกิจ 

     

5 สถานศึกษาส่งเสรมิให้นักเรียนจัดทำ

โครงการผลิตสินค้า โดยมีการ

วิเคราะห์ความต้องการของตลาด 

การผลิต การแปรรูป การขาย 

     

6 สถานศึกษาส่งเสรมิให้นักเรียนมีการ

ขายผลิตภัณฑ์ที่ไดท้ำขึน้และ

ดำเนินการตามแผนการตลาดที่วางไว้ 

พร้อมทั้งมีการจัดทำบัญชีรายรับ 

รายจ่าย 
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นิยามศัพท์ 

 

ข้อท่ี 

 

รายการ 

ระดับการบริหาร

สถานศกึษาตามแนว

ทางการจัด

การศึกษาเพื่อการมี

งานทำ 

5 4 3 2 1 

9. ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวชิากรณเีปลี่ยนโปรแกรมการเรียน 

ด้านจัดการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา

กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการเรียน หมายถึง การ

เที ยบโอนหน่ วยกิต รายวิชากรณี เปลี่ ยน

โปรแกรมการเรียน สำหรับนักเรียนที่ ยังไม่

ค้นพบตัวตน ที่เป็นบุคลิกภาพ และความถนัด

ด้านอาชีพ มีเพียงความสนใจเมื่อนักเรียนเลือก

โปรแกรมการเรียนอาจจะไม่ตรงกับตัวตนที่

แท้จริงของนักเรียน เมื่อนักเรียนเรียนไปสัก

ระยะค่อยมาพบตัวตน สถานศึกษาจึงต้องปรับ

เส้นทางการศึกษาให้กับนักเรียนไม่ว่าจะเปลี่ยน

จากเส้นทางสู่อุดมศึกษามาเป็นเส้นทางสาย 

Technician หรือจากประเภทวิชาหนึ่ งไปอี ก

ประเภทวิชาหนึ่ง สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดทำ

หลักเกณฑ์ในการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาที่

มีรายวิชาพื้นฐานร่วมกันและเทียบสาระสำคัญ

รายวิชาและชั่วโมงการเรียน 

1 สถานศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต 

รายวิชา กรณีเปลี่ยนโปรแกรมการ

เรียน สำหรับนักเรียนที่ยังไม่ค้นพบ

ตัวตน ที่เป็นบคุลิกภาพ และความ

ถนัดทางอาชีพ 

     

2 สถานศึกษาปรับเส้นทางการศึกษาให้

นักเรียนได้ค้นพบตัวตนที่เป็นไปตาม

บุคลิกภาพ ความถนัดและความสนใจ 

     

3 สถานศึกษาจดัให้มกีารเทียบโอนผล

การเรียนรายวิชาพื้นฐานโดยเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและจำนวนชั่วโมง

การเรียน 

     

4 สถานศึกษาจดัเส้นทางการศึกษาสู่

การประกอบอาชีพตรงกับศกัยภาพ

ของผู้เรียน 

     

5 สถานศึกษาจดัทำหลักเกณฑ์ในการ

เทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาที่มี

รายวิชาพื้นฐานร่วมกันและเทียบ

สาระสำคัญรายวิชาและชั่วโมงการ

เรียน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 1 

คำชี้แจง: ให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะของท่านที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
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วัน เดือน ปี เกิด 3 มิถุนายน 2537 

สถานที่เกิด จังหวัดลำพูน 
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