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บทคัดยอ 

 

 การศกึษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียน

พืน้ที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 เพื่อศึกษาการคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ 

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 เพื่อศกึษาบทบาทที่เป็นจริงของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 และเพื่อศึกษา

บทบาทที่คาดหวังของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา  เ ชียงราย  เขต  3 กลุ่ มตั วอย่ างใ ช้                

การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง ครูพี่เลี้ยง 

พนักงานราชการ ที่ท าหน้าที่ครูผู้สอนในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 จ านวน 129 คน เครื่องมือ    

ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ และ

บทบาทที่เป็นจริงกับบทบาทที่คาดหวัง ชนิด 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

น้อยที่สุด และแบบส ารวจสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าความถี่ของข้อมูล (Frequency) 

 ผลการศกึษาพบว่า 

1.  สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีระยะทางเฉลี่ยจากโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ     

ถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 อยู่ที่ 43 กิโลเมตร (ใกล้ที่สุด 

โรงเรียนดอยแสนใจ 23 กิโลเมตร ไกลที่สุด โรงเรียน ตชด.บ้านนาโต่ 61 กิโลเมตร) สภาพถนน 

เป็นถนนที่ตั ดผ่านภู เ ขาสู ง  หลายลูก  โ รง เรี ยนไม่มี รถประจ าทางวิ่ งผ่ านโรงเรี ยน                 

ด้านสาธารณูปโภค มีไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ ครบทุกโรงเรยีน ยกเว้น โรงเรียน ตชด.บ้านนาโต่ ไม่มี



 

 

โทรศัพท์ 

2.  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 129 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

และอายุ 25 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีเป็น    

ส่วนใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ต่ ากว่า 5 ปี 

และเป็นข้าราชการครู 91 คน 

3.  การคงอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง

ในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเ ชียงราย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจา รณา              

รายองค์ประกอบพบว่า ด้านปัจจัยพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย ด้านสังคม พวกพ้อง          

ด้านเกียรตยิศ การยกย่อง ความส าเร็จ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

4.  บทบาทที่เป็นจริง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ   

แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยง

ชุมชน ด้านประสานชุมชน และด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

5. บทบาทที่คาดหวัง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองในอ าเภอ   

แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยง

ชุมชน ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ด้านนี้อยู่ระดับมากที่สุด และด้านประสานชุมชนอยู่ใน
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ABSTRACT 

 

 The  study for study work state of teachers special area Mae Slong Nai Group 

secondary area Chang-Rai 3. For study remains in duty of teachers special area Group 

secondary area Chang-Rai 3. For study real role of teachers special area Mae Slong Nai 

Group secondary area Chang-Rai 3. For study expect role of teachers special area Mae 

Slong Nai Group secondary area Chang-Rai 3. Example group use purposive samplings are 

teachers and personal, who teach special area Mae Slong Nai Group secondary area 

Chang-Rai 3 amount 129 teachers and personal. A tool use for save the data is 

guestionare about remain in duty of teachers special area and real role with expect role. 

Ther are 5 type, abundantly, very, average, few, fewest and I use processed program to 

analyze the data. I use many statistics. There are percentage, arithmetic mean, standard 

deviation and frequency. 

 

Analyze  

1.  Work state of teachers has a distance of travel to share from special area 

school to secondary area Chang-Rai 3. (Doi San Jai school about 23 kilo meters is near 

and Ban Na to school about 61 kilo meters is far) Road state is make the road pass many 

high mountains. Schools don’t have bus but there are public utility every school. Except 

Ban Na to school doesn’t have telephone. 

2.  Generally state of answer questionnaire amount 129 teachers and personal. 

The mostly are female and up 25 years old. Education grade of answer questionnaire has 

mostly bachelor’s degree. Answer questionnaire has time to teach special area low than 5 



 

 

years old. They are 91 teachers and personal. 

3.  Remain in duty of teachers special area who teach special area Mae Slong Nai 

Group Maefarloung district Chang-Rai province. The multiplicity is very level. Consider each 

point discovers an infra-structure, save, social, relative and friend, glory, honor and 

success are very every point. 

4.  Real role of teachers special area who teach special area Mae Slong Nai 

Group Maefarloung district Chang-Rai province secondary area Chang-Rai 3. The 

multiplicity is very level. Consider each point discovers teach, to be related to community, 

to join community and change leader are very every point. 

5.  Expect role of teachers special area who teach special area Mae Slong Nai 

Group Maefarloung district Chang-Rai province secondary area Chang-Rai 3. The 

multiplicity is very level. Consider each point discovers teach, to be related to community 

and change leader are abundantly every point and to join community is very. 
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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 มีเขตพื้นที่บริกำร 5 

อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอแม่สำย อ ำเภอดอยหลวง อ ำเภอเชียงแสน อ ำเภอแม่จัน และ

อ ำเภอแมฟ่้ำหลวง สภำพที่ตั้งเป็นภูเขำสูง ทิศเหนือมีเขตติดต่อกับสำธำรณรัฐแห่งสหภำพพม่ำ 

เขตอ ำเภอแม่สำย ทิศใต้ติดต่อระหว่ำงอ ำเภอเมือง ทิศตะวันออกติดต่อกับสำธำรณรัฐแห่ง

สหภำพพม่ำและสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ทิศตะวันตกติดต่อกับสำธำรณรัฐแห่ง

สหภำพพม่ำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 มีทั้ง

โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่รำบและตั้งอยู่บนภูเขำสูง เป็นเขตบริกำรจัดกำรศึกษำให้กับประชำชน

หลำยเผำ่พันธุ์ ทั้งกลุ่มชนพื้นเมืองล้ำนนำเดิม กลุ่มชนเผ่ำทั้ง อำข่ำ ไทยใหญ่ จีน ลำหู่ ม้ง ลีซอ 

โดยเฉพำะโรงเรียนที่ตั้งอยู่บนภูเขำสูง มีเขตติดต่อกับต่ำงประเทศ กำรคมนำคมยำกล ำบำก 

ขำดแคลนระบบสำธำรณูปโภค เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บและยำเสพติด เนื่องจำกผู้เรียนส่วนใหญ่มี

หลำยชนเผ่ำ สังคมประเพณีและวัฒนธรรม ที่หลำกหลำยท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกในกำรสื่อสำร 

กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ดังที่กล่ำวมำนี้มีผลต่อกำรคงอยู่ในบทบำท

หน้ำที่ครูผู้สอน ในกำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 

พ.ศ. 2551 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญำ       

มีควำมสุข มีศักยภำพในกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพ  

จำกควำมส ำคัญและจ ำเป็นที่เรำตอ้งทรำบถึงบทบำทที่เป็นจริงและบทบำทที่คำดหวัง

ของครูผู้สอนซึ่งที่เป็นก ำลังหลักในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ ผู้ศึกษำจึงมีควำม

สนใจศึกษำหำค ำตอบว่ำ บทบำทที่เป็นจริงและบทบำทที่คำดหวัง สภำพจริงของกำรปฏิบัติงำน

ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 เป็นอย่ำงไร โดยเฉพำะควำมแตกต่ำง ด้ำนอำยุ 

เพศ กำรศึกษำ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน ค่ำตอบแทน ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน  

ควำมมั่นคงปลอดภัย สวัสดิกำรและสิทธิพิเศษ ทั้งนี้เพื่อน ำผลกำรศึกษำค้นคว้ำไปใช้เป็นข้อมูล

ในกำรน ำไปใช้วำงแผนพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำ และเสริมสร้ำงควำมคงอยู่ในบทบำท

ครูผู้สอนโรงเรียนพื้นที่พิเศษ จังหวัดเชียงรำย เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและ       

เกิดประสทิธิผลสูงสุด 
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ภำพ  1  แสดงกรอบแนวคดิในกำรวิจัย 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษำสภำพกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง

ใน อ ำเภอแมฟ่้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำเชยีงรำย เขต 3 

2. เพื่อศึกษำกำรคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ  

กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 

เขต 3 

3. เพื่อศึกษำบทบำทที่เป็นจริงของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง    

ใน อ ำเภอแมฟ่้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 

ภูมหิลัง 

- อำยุ 

- เพศ 

- กำรศกึษำ 

- ระยะเวลำในกำร

ปฏิบัติงำน 

บทบำทของครูผู้สอน 

- บทบำทที่เป็นจรงิ 

- บทบำทที่คำดหวัง 

ตัวแปรตำม 

กำรคงอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนพื้นที่

พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่

ฟ้ำหลวงสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่

กำรศกึษำประถมศกึษำ เชียงรำย 

เขต 3 

1.ปัจจัยพืน้ฐำน 

2.ควำมปลอดภัย 

3.สังคม พวกพ้อง 

4.เกียรตยิศ กำรยกย่อง 

ควำมส ำเร็จ 
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4. เพื่อศึกษำบทบำทที่คำดหวังของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง    

ในอ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

เนือ้หำที่ศึกษำ  

1.  สภำพสภำพกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง 

ในอ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 

2.  กำรคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษกลุ่ม       

แมส่ลองในอ ำเภอแม่ฟำ้หลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 

ตัวแปรตำม ได้แก่ 1) ปัจจัยพื้นฐำน 2) ควำมปลอดภัย 3) สังคม พวกพ้อง 4) เกียรติยศ          

กำรยกย่องควำมส ำเร็จ 

3.   บทบำทที่เป็นจริงและบทบำทที่คำดหวังต่อกำรคงอยู่ของครูผู้สอนในโรงเรียน

พื้นที่พิ เศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชยีงรำย เขต 3 ตำมบทบำทของครูทั้ง 4 ด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรสอน 2) ด้ำนเชื่อมโยง

ชุมชน  3) ด้ำนประสำนชุมชน 4) ด้ำนผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 

4.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ สังกัด

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 จ ำนวน 530 คน 

   - กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ข้ำรำชกำรครู ครูอัตรำจ้ำง ครูพี่เลี้ยง พนักงำนรำชกำร 

ที่ท ำหน้ำที่ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 จ ำนวน 129 คน 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ หมำยถึง โรงเรียนที่มีที่ตั้งอยู่ห่ำงจำกส ำนักงำนตั้งแต่ 30 

กิโลเมตรขึน้ไปและได้รับเบี้ยเสี่ยงภัยจำกกรมบัญชีกลำง ในกลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง 

สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 จ ำนวน 9 โรงเรียน ได้แก่  

1. โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนนำโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

2. โรงเรียนบ้ำนหว้ยหยวกป่ำโซ 

3. โรงเรียนบ้ำนหว้ยหก 

4. โรงเรียนบ้ำนห้วยผึง้ 

5. โรงเรียนรัฐรำษฎร์วทิยำ 
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6. โรงเรียนบ้ำนมนตรวีิทยำ 

7. โรงเรียนชุมชนศกึษำ (บ้ำนแมส่ะแลป) 

8. โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนเจ้ำพ่อหลวงอุปถัมภ์  3 (ช่ำงกลปทุมวัน  

อนุสรณ์ 4) 

9. โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) 

 ครูผู้สอน หมำยถึง ข้ำรำชกำรครู ครูอัตรำจ้ำง ครูพี่เลี้ยง พนักงำนรำชกำร อื่น ๆ    

ที่ท ำหน้ำที่เป็นครูผู้สอนอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัด

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 จ ำนวน 129 คน 

 บทบำทที่เป็นจริง หมำยถึง ทัศนคติ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ ตลอดจน

วัฒนธรรมและประเพณีที่ครูผู้สอนยึดเป็นแนวปฏิบัติ 

 บทบำทที่คำดหวัง หมำยถึง ฐำนะของต ำแหน่ง กฎระเบียบ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ

ของครูผู้สอน 

 ปัจจัยพื้นฐำน หมำยถึง ควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำนที่แต่ละบุคคลมีอยู่ในตัวเอง เช่น 

อำหำร น้ ำ ที่อยู่อำศัย กำรพักผ่อน เป็นต้น 

 ควำมปลอดภัย หมำยถึง ควำมต้องกำรที่แต่ละบุคคลต้องกำรที่จะปรำศจำก

อันตรำยทำงกำยและควำมกลัวที่จะสูญเสียงำน 

 สังคม พวกพ้อง หมำยถึง กำรมีเพื่อนร่วมงำนที่มีควำมเป็นมิตร มีควำมสัมพันธ์อันดี

กับเพื่อนรว่มงำน ชุมชน 

 เกียรติยศ กำรยกย่อง ควำมส ำเร็จ  หมำยถึง กำรมีควำมรับผิดชอบงำนที่มี

ควำมส ำคัญสูง ได้รับค ำชมเชย และกำรยอมรับจำกหัวหน้ำงำน และได้เลื่อนต ำแหน่งหน้ำที่กำร

งำนที่มีสถำนภำพสูงขึ้น กำรท ำงำนจนมีควำมยืดหยุดและมีอิสระสูง กำรให้มีส่วนร่วมในกำร

ตัดสินใจ และงำนมคีวำมรเิริ่มสรำ้งสรรค์ 

ด้ำนกำรสอน หมำยถึง กำรอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในวิชำกำร

ทั้งหลำยทั้งปวง ซึ่งถือว่ำเป็นงำนหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันที่สอน 

ด้ำนกำรเชื่อมโยงชุมชน หมำยถึง กำรเชื่อมโยงบริบทของชุมชนให้สอดคล้องกับ

โรงเรียน 

ด้ำนประสำนชุมชน หมำยถึง กำรประสำนควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสำร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงชุมชนกับโรงเรียน 

ด้ำนผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง หมำยถึง ผู้ลงมือปฏิบัติ ในกำรที่จะท ำให้ชุมชนพัฒนำ 

กำรให้ควำมรูก้ับชุมชน ในด้ำนที่จะท ำให้ชุมชนเปลี่ยนแปลง พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย 

ผลกำรศึกษำครั้งนี้ ใช้เป็นข้อมูลในกำรน ำไปวำงแผนพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

และเสริมปัจจัยต่อกำรคงอยู่ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ รวมไปถึงสะท้อนให้เห็นถึง

บทบำทที่เป็นจริง บทบำทที่คำดหวังของครูผูส้อน 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคดิ ทฤษฎีบทบาท 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หน้า 602) ให้แนว                      

คิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังนี้ บทบาท หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยาย 

หมายความว่า การท าตามหน้าที่ที่ไดก าหนดไว้ เชน บทบาทของบิดามารดาในการเลี้ยงลูก 

บุตรธิดา บทบาทของครูในการสอนหนังสือ เป็นต้น 

ติน ปรัชญพฤทธ์ (2538, หน้า 347) ได้ให้แนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังนี้ บทบาท 

หมายถึง พฤติกรรมที่สังคมก าหนดและคาดหมายใหบุ้คคลกระท า 

ไซมอน (Simon, 1976, p.xxxvi) ได้ให้แนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังนี้ มโนทัศน์ (concept) 

ของบทบาท คอื การแสวงหามาตรฐานทางสังคมเพื่อใช้ในการอธิบายถึงพฤติกรรม เช่น กัปดัน

เรือยอมตอ้งเดินทางไปกับเรือเพราะถูกยอมรับในบทบาทแหง่การเป็น กัปตันเรือ หมายความว่า

กัปตันเรือย่อมที่จะมีอ านาจการควบคุมหรอืสั่งการต่าง ๆ ในการ เดินเรอืด้วย เป็นต้น 

ลินตัน (Linton อ้างถึงใน สุรางค์ จันทน์เอม, 2529, หน้า 24) ให้แนวความคิดที่ 

เกี่ยวกับบทบาทดังนี้ สถานภาพเป็นนามธรรม หมายถึงต าแหน่ง ในแตล่ะต าแหน่งจะได้ ก าหนด

บทบาทไว้อย่างไรบ้าง ฉะนั้นเมื่อมีต าแหน่ง ก็จะต้องมีบทบาทควบคู่กันไปเสมอ คือ เมื่อบุคคล

มีต าแหน่งย่อมจะต้องมีสิทธิและหน้าที่ตามมาเอง บางคนก็ปฏิบัติหน้าที่ได้ สมบทบาท บางคน 

ก็ท าได้ไม่เต็มที่เพราะเกิดขัดแย้งกันในบทบาท ผู้ที่มีต าแหน่งจะปฏิบัติหน้าที่ได้สมบทบาท

หรือไม่ ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง เช่น บุคลิกภาพของผู้ที่สวมบทบาท ลักษณะของ

สังคม ตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนัน้ 

อัลพอร์ท (Allport, อ้างถึงใน สุภา สกุลเงิน, 2545, หน้า 15-16) ได้ให้แนวคิดอัน 

เกี่ยวกับของบทบาทดังนี้ การแสดงบทบาทของบุคคลขึน้อยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.  บทบาทที่สังคมคาดหวัง (role expectation) หมายถึง บทบาทที่สังคมคาดหวัง 

ให้บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังที่ก าหนดโดยสังคมและสถานภาพที่บุคคลนั้นครองอยู่  

2. การรับรู้บทบาท (role conception) หมายถึง การที่บุคคลรับรู้ในบทบาท       

ของตนเองว่าควรจะมีบทบาทอย่างไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองได้ตามการ

รับรู้ ซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับความต้องการของบุคคลนั่นเอง โดยที่การรับรู้ในบทบาทและ  
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ความต้องการของบุคคลก็ขึ้นอยู่กับลักษณะฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายใน ชีวิตและ

ค่านิยมของบุคคลที่สวมบทบาทนั้น 

3.  การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acception) จะเกิดขึ้นเมื่อความสอดคล้อง 

ของบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและบทบาทที่ตนรับเอยู่ การได้ยอมรับบทบาท      

เป็นเรื่องเกี่ยวกับความเข้าใจในบทบาทและการสื่อสารระหว่างสังคมและบุคคลนั้น ทั่งนี้ เพราะ

บุคคลจะไม่ได้ยินดียอมรับบทบาทเสมอไป แม้ว่าจะได้รับการคัดเลือกหรือถูกแรงผลักดันจาก

สังคมให้รับต าแหน่งและมีบทบาทหน้าที่ปฏิบัติตาม เพราะหากบทบาทที่ ได้รับนั้นท าให้ได้รับ

ผลเสียหายหรือเสียประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าขัดแยงกับความต้องการ หรือค่านิยมของ

บุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยู่กลับพยายามหลีกเลี่ยงบทบาทนั้น ไม่ยอมรับบทบาทนั้น ๆ 

4. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของบุคคล (role performance) เป็นบทบาทของ 

เจ้าของสถานภาพที่แสดงออกจริง (actual role) ซึ่งอาจเป็นการแสดงบทบาทตามที่สังคม 

คาดหวัง หรอืเป็นการแสดงบทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคล

ใดจะปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ได้ดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่ กับระดับการยอมรับบทบาทนั้น ๆ        

ของบุคคลที่ได้ครองต าแหน่งนั้นอยู่เนื่องจากความสอดคลองกับบทบาทตามความคาดหวัง  

ของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

  โคเฮน (Cohen, 1979, pp. 35-36) ได้ให้ความหมายของค าว่า "บทบาท" ไว้ว่า หมาย

สิ่ง พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังโดยผู้อื่น ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นจะด้องปฏิบัติและยังให้

ค าอธิบายเรื่องความหมายซึ่งสรุปได้ว่า เป็นบทบาทที่ถูกก าหนด (prescribed role) ถึงแม้ว่า

บุคคลบางบุคคลจะไม่ได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่คาดหวังโดยผู้อื่น แต่เรา ก็ยังคงยอมรับ

ว่าบุคคลจะดอ้งปฏิบัติไปตามบทบาทที่สังคมก าหนดให้ และส่วนบทบาท ที่ปฏิบัติจริง (enacted 

role) เป็นวิธีการที่บุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตาม ต าแหน่งของเขา ส่วนความไม่

ต้องกันของบทบาทที่ถูกก าหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริง นั้นอาจมสีาเหตุมาจาก 

1. บุคคลขาดความเข้าใจในส่วนรว่มของบทบาทที่ตอ้งการ 

2. บุคคลไม่เห็นดว้ย หรอืไม่ลงรอยกับบทบาทที่ถูกก าหนด 

3. บุคคลไม่มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 บลูม และเซลนิค (Broom & Selnick, 1977, pp. 34-35) ได้อธิบายถึงค าวา่ "บทบาท” 

ไว้ดังนี ้

 1.  บทบาทที่ก าหนดไว้หรือบทบาทในอุดมคติ (socially prescribed or ideal role) 

เป็นบทบาทตามลุดมคติที่ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของต าแหน่ง 
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 2.  บทบาที่ควรกระท า (perceived role) เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลเชื่อว่า ควรจะ 

กระท าหน้าที่ของต าแหน่ง โดยอาจจะไม่ตรงกับบทบาทในอุดมคติทุกประการและอาจแตกต่าง

กันไปในแต่ละบุคคล 

 3. บทบาทที่กระท าจริง (performed role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท าไปจริง  

ตามความเช่ือความคาดหวัง ตลอดจนความกดดัน และโอกาสที่จะกระท าในแต่ละสังคมในช่วง

ระยะเวลาหน่ึง  

พัทยา สายหู (อ้างถึงใน ณรงค์ เส็งประชา, 2541, หน้า 136) ได้ให้แนวความคิด        

ที่เกี่ยวกับบทบาทดังนี้ บทบาท คือการกระท าต่าง ๆ ที่ "บท” ก าหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องท า    

ตราบใดที่ยังคงอยู่ใน "บท" นั้น เปรียบได้เหมอืน "บท" ของตัวละครที่ก าหนดให้ผู้แสดง ในละคร

เรื่องนั้น ๆ วา่มีบทบาทที่จะต้องแสดงอย่างไร 

ชุดา จิตพิทักษ์ (2525, หน้า 76-77) กล่าวคือ การศึกษาบทบาทเพื่อให้เข้าใจถึง 

ควานขัดแย้งทางบรรทัดฐานของสังคม และสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ทางสังคมจึงควรท า

ความเข้าใจบทบาท 3 ประการ คือ 

1.  ความคาดหมายในบทบาท (role expectation) แสดงให้เห็นถึงโครงสร้าง       

ของ ความรู ้ความเข้าใจ 2 ประการ 

1.1  ด้านการเร้าจากการติดต่อที่เกี่ยวข้องของบุคคล กับพฤติกรรมที่ปกติ   

ของบุคคลอื่น 

1.2  ด้านการตอบสนองจากแนวโน้มของการแสดงออก 

2.  การรับรู้ในบทบาท (role perception) บทบาทแต่ละบทมีความสัมพันธ์กัน       

ในระบบสังคมการกระท าตามบทบาทนั้นขึ้นอยู่กับความเข้าใจของปัจเจกบุคคล การแปล 

ความหมาย รวมทั้งคุณสมบัติที่เป็นส่วนบุคคล สิ่งเหล่านีก้ าหนดให้บุคคลรับเหเอแสดง บทบาท

แตกต่างกันออกไปตามลักษณะอุปนิสัย ความคด ความรู้ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม    

การอบรมแกฝน ความพึงพอใจ ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของ บุคคลที่ด า เนิน

บทบาทนั้น 

3. การขัดแย้งในบทบาท (role conflict) การที่บุคคลรสถานภาพมากกว่าหนึ่ง 

สถานภาพในสถานการณ์หนึ่ง ๆ บทบาทของเขาที่จะต้องกระท าลงไป จึงมมากกว่าหนึ่ง 

บทบาทซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความยุ่งยากส าหรับเขาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาททั้งหลายนั้น

ขัดแย้งกัน บุคคลก็ย่อมประสบกับความล าบากใจที่จะต้องกระท าหรือตัดสินใจแสดง บทบาทใด

บทบาทหนึ่งได้อย่างราบรื่นนัก 
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  สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จ ารัส ด้วงสุวรรณ และฐิติพงษ์ ธรรมานุสรณ์ (2522, หนา้ 36-

40) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทดังนี้ บทบาท หมายถึง การแสดงถึงพฤติกรรมของ บุคคลตาม

สิทธิและหน้าที่ความรับผดิชอบของสถานภาพ แบ่งได้ 3 ลักษณะ คอื 

              1. บทบาทตามความคาดหวัง (expected role) เป็นบทบาทที่ตอ้งแสดงตามความ 

คาดหวังของผู้อื่น เช่น บทบาทของนักเรียนตามความคาดหวังของครู 

              2. บทบาทตามลักษณะการรับรู้ (perceived role) เป็นบทบาทที่เจา้ของสถานภาพ 

รับรู้ว่าตนควรมีบทบาทอย่างไร 

              3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (actual role) เป็นบทบาทที่เจา้ของสถานภาพได้แสดง 

ออกจริง ซึ่งอาจเป็นบทบาทตามที่สังคมคาดหวัง หรอืเป็นบทบาทที่ตนเองคาดหวัง หรอื 

อาจจะไม่เป็นบทบาทตามที่สังคมคาดหวังและตนเองคาดหวัง 

  อย่างไรก็ตาม บทบาทคือส่วนประกอบที่สง่ผลต่อพฤติกรรม ม ี3 ลักษณะ คอื 

             1. ส่วนประกอบที่ส่งเสริมบทบาท (peripheral attributes) ได้แก่ บทบาทชนิดที่   

แมจ้ะขาดหายไปหรอืมิได้แสดงบทบาทนั้น ก็ไม่ท าใหบ้ทบาทที่ตอ้งการผิดไป 

 2. ส่วนประกอบที่มีผลส าคัญต่อบทบาทและขาดมิได้ (required attributes) ได้แก่ 

ส่วนของบทบาทที่ส าคัญ ถ้าส่วนส าคัญของบทบาทในส่วนนีข้าดไปแล้ว ย่อมมีผลท าให้ บทบาท

ของต าแหน่งผดิไป 

 3. ส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับที่ปรากฏอย่างชัดแจ้ง 

(legitimating attributes) ได้แก่ ส่วนของบทบาทตามกฎหมายและขอ้บังคับก าหนดให้กระท า หรือ

ปฏิบัติ ถ้าบุคคลที่สวมบทบาทตามต าแหน่งนั้นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ    

ที่ปรากฏอย่างชัดแจง้แล้ว ย่อมถือได้ว่าบุคคลนั้นมไิด้แสดงบทบาทในต าแหน่งนั้น ๆ ด้วย 

 สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม (อ้างถึงใน สุภา สกุลเงิน , 2545, หน้า 17)      

ได้ให้แนวความคิดเกี่ยวข้องกับบทบาทดังนี้ บทบาทมีความหมายใกล้เคียงกับสถานภาพมาก   

ซึ่งบทบาทเป็นสิ่งที่บุคคลในสถานภาพต่าง ๆ พึงกระท า ก็คือเมื่อสังคมก าหนดสิทธิ และหน้าที่

ให้สถานภาพใดอย่างไร และบุคคลในสถานภาพนั้นย่อมจะต้องประพฤติหรือ ปฏิบัติตามหน้าที่

ที่ก าหนดไว้ 

 พวงเพชร สุรัตนกวีกล (2542, หน้า 65-66) ได้ให้แนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทดังนี ้

บทบาทเป็นรูปธรรม เห็นได้จากการกระท าที่แสดงออกมา บทบาท ม ี3 ด้าน คือ 

 1. บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ได้แก่ บทบาทอันก าหนดไว้ตามความคาดหวัง 

ของบุคคลทั่วไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ ซึ่งผู้ที่มี

สถานภาพนั้น ๆ ควรกระท า แตอ่าจมใีครที่ท าหรอืไม่มใีครท าตามนัน้ก็เป็นได้ 
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 2. บทบาทที่บุคคลเข้าใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นบทบาทอันบุคคลคาดคิด 

ด้วยตนเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ์

ของแต่ละบุคคลด้วย 

 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (actual role) เป็นการกระท าที่บุคคลปฏิบัติจริงขึ้นอยู่ 

กับเหตุการณเ์ฉพาะหนา้ในขณะนัน้ด้วย ท าให้การแสดงบทบาทแตกต่างกันไป 

ฑิตยา สุวรรณะชฎ (2530, หน้า 4) บทบาท หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูก 

ก าหนดโดยฐานะต าแหน่งและเปรียบเทียบ "บทบาท" และ "ต าแหน่ง" เป็นเสมือนหนึ่งเหรียญ

สลึง กล่าวคอ ด้านหนึ่งเป็น "ต าแหน่ง"  คือ เป็นผลรวมของสิทธิหน้าที่ แต่อีกด้านหนึ่งเป็น 

"บทบาท" คือ เป็นการประพฤติตามสิทธิและหน้าที่นัน้ และยังได้แบ่งบทบาท ออกเป็น 

 1.  บทบาทตามอุดมคติ (ideal role) หรือบทบาทที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางสังคมควร

กระท า 

 2.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง (actual role) หรือบทบาทที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางสังคม 

จะต้องปฏิบัติจริง และยังได้กล่าวไว้ว่า "บทบาทที่ปฏิบัติจริง" นีเ้ป็นผลรวมของ 

- บทบาทตามอุดมคติ 

- บุคลิกภาพของผูด้ ารงต าแหน่ง 

- อารมณข์ณะแสดงบทบาทและอุปกรณ์ของผูด้ ารงต าแหน่งที่มอียู่ 

- ปฏิกิรยิาของผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

แต่อย่างไรก็ตาม (ฑิตยา สุวรรณะชฎ, 2527, หน้า 45) ได้กล่าวสรุปฐานะ ต าแหน่ง

และบทบาททางสังคมไว้ ดังนี้ 

1.  มีสถานภาพ (status) อยู่จรงิในสังคม และมีอยู่ก่อนที่ตัวคนจะเขาไปแสดง หรือ

ครองสถานภาพนั้น 

2.  มีบทบาทที่ควรเป็น (ought-to-role) ประจ าต าแหน่ง 

3.  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมนั้น ๆ เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญ       

ใน การก าหนดฐานะต าแหน่ง และบทบาทที่ควรจะเป็น 

4.  การที่คนเราจะทราบถึงฐานะต าแหน่ง และบทบาทหน้าที่ไดมาจากการปะทะ 

สังสรรค์ทางสังคม (socialization) ในสังคมนั้น ๆ 

5. บทบาทที่ควรจะเป็นนั้น จะไม่แน่นอนเสมอว่าจะเหมือนกับพฤติกรรมจริง   

ของคนที่ครองฐานะต าแหน่งอื่น ๆ เพราะพฤติกรรมจริง ๆ นั้นเป็นผลของการปฏิกิริยาของคน 

ที่ครองต าแหน่งที่มตี่อบทบาทที่ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และบุคลิกภาพ ของผู้อื่นที่เข้า
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ร่วมในพฤติกรรมและครองกระตุ้น (stimulus) ที่มีอยู่ในเวลาและสถานที่ ที่เกิดการติดต่อ      

ทางสังคม 

ณรงค์ เส็งประชา(2541, หน้า 136-137) ได้ให้แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทดังนี ้

บทบาท คือพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเป็นพฤติกรรมที่สังคมก าหนดและ 

คาดหมายให้บุคคลต้องกระท าตามหน้าที่ เช่น เป็นครูตองสอนนักเรียน เป็นต ารวจต้อง 

พิทักษ์สันตริาษฎร ์ทหารตอ้งเป็นรัว้ของชาติ บุตรตองเชื่อฟังบิดามารดา เป็นต้น 

เมื่อคนเราติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึ้น ย่อมจะตองแสดงบทบาทหลายบทบาทมาก

ขึ้นตามคู่บท หรือตามสถานภาพอนเกิดจากความสัมพันธ์อื่น ๆ และบางครั้งบทบาทที่เกิดขึ้น

อาจเกิดการขัดแย้งกันได้ เช่น ขณะที่เขาจะแสดงบทบาทเป็นผู้บังคับบัญชา แต่ผู้อยู่ใต้บังกับ

บัญชาในหน่วยราชการที่เขารับผดิชอบเป็นบิดาของเขา ในสถานภาพนีท้ี่เป็น บุตรเขาจะต้องเชื่อ

ฟังบิดา ต้องเคารพบิดา ดังนั้นในกรณีเช่นนี้ย่อมท าให้เกิดความอึดอัด ใจและจ าเป็นต้องหา

ทางเลือกในการปฏิบัติ ลักษณะเชน่นีจ้ะเป็นปัญหาที่เกิดจากบทบาท ขัดแย้งกัน 

เมื่อบุคคลได้ด ารงต าแหน่งในสังคม ย่อมจะต้องแสดงบทบาทตามต าแหน่งนั้น ๆ 

ต าแหน่งเดียวกัน แต่ผู้ต ารงต าแหน่งคนละคนอาจมีบทบาทต่างกันไป เพราะต่างคนต่างมีนิสัย 

ความคิด ความสามารถ การอบรม ก าลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหน้าที่ สภาพของ

จิตใจและร่างกายที่ไม่เหมือนกัน ฉะนั้นบทบาทจึงเป็นเพียงรูปการณ์ (aspect) ทางพฤติกรรม

ของต าแหน่ง 

 ทัศนา บุญทอง (อ้างถึงใน บุญสม พิมพ์หนู , 2540, หน้า 26) ได้ให้แนวความคิด       

ในเรื่องมโนทัศน์ของทฤษฎีบทบาทวาบทบาทหน้าที่ตามต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งในได้ถูก

คาดหวังจากสังคมรอบด้าน เช่น จากผู้อยู่ในต าแหน่งอื่น ๆ รอบตัว (ผู้ร่วมงาน) รวมทั้งตัวเรา

เองด้วย ซึ่งสิ่งเหล่า นี้เกิดจากกระบวนการซึ่งเรียกว่า "กระบวนการทาง สังคม ( socialization) 

ถ้าความคาด หวังจากทุกฝ่ายไม่ตรงกันและผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ใน บทบาท ไม่สามารถปรับให้มี

ความพอดีจะเกิดปัญหาต่อด้านขัดแย้งในบทบาทหรือความ ล้มเหลวในบทบาทได้และผลที่

ตามมาคือความล้มเหลวของงาน ดังนั้น การแสดง บทบาทของบุคคลตามต าแหน่งหน้าที่จะ

เป็นไปได้อย่างถูกด้อง เหมาะสมเพียงใดขึน้อยู่ กับปัจจัยหลายอย่างและที่ส าคัญ ได้แก่ 

              1.  ความเข้าใจในบทบาทที่ตนดอ้งแสดง หรอืปฏิบัติ 

 2. ประสบการณข์องผู้ที่แสดงบทบาท 

 3. บุคลิกภาพของผู้ที่แสดงบทบาทนั้นตามค าจัดความของ "บทบาท” ดังที่กล่าว 

มาทั้งหมดพอสรุปได้เป็น 2 ส่วน ดังนี ้"บทบาท" หมายถึง 
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              1) กลุ่มของพฤติกรรมที่บุคคลที่ได้แสดงออกเมื่อต ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง 

เป็นบทบาทที่เกิดขึน้มาพร้อมกับต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งบุคคลจะต้องแสดงบทบาทตามภาระ หน้าที่

ขอบเขตความรับผดิชอบและสิทธิที่ก าหนดไว้ 

              2) พฤติกรรมทีบุ่คคลได้แสดงออกตามความคาดหวังของสังคม เมื่อด ารงอยู่ใน 

ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งว่า เขาควรมีบทบาทอย่างไร ซึ่งอาจตรงกับแบบแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่

ก็ได้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับการรับรู้ความเข้าใจ รวมทั้งคุณค่าและทัศนคตขิองบุคคล 

บทบาทที่ถูกก าหนดโดยต าแหน่งนั้นๆทุกๆบทบาทมีส่วนสัมพันธ์กับบทบาทอื่น ๆ    

ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ และบทบาทหนึ่งบทบาทใด จะไม่สามารถด ารงอยู่ ได้โดยปกติ          

จากความสัมพันธ์กับบทบาทอน ๆ ซึ่งเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของ ต าแหน่งนี้ใน

ระบบสังคมที่สลับซับซ้อน และมีความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งหลาย ๆ ต าแหน่งที่แตกต่างกัน      

กับบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ บางอย่างก็สัมพันธ์กันด้วยดี แต่มีบางอย่างก็ไม่สัมพันธ์กัน และ

นั่นก็คือ สิ่งที่แสดงถึงความสัมพันธ์และขัดแย้งกัน 

ในส่วนที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในบทบาทได้เนื่องจาก 

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมประจ าตัวของแต่ละบุคคลอาจไม่เป็นไปตามที่ตนเอง หรือที่ผู้อื่น

คาดหวังตองการ หรอืไม่เหมาะสมกับต าแหน่งบทบาทใด ๆ ที่ก าหนดไว้ 

อาจกล่าวได้โดยสรุปเกี่ยวกับค าว่า “บทบาท” หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นตาม

เงื่อนไข และอ านาจหน้าที่ต้องกระท าในเมื่อบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด และ

พฤติกรรมดังกล่าวนั้น ย่อมมีส่วนผูกพันกับความคิดเห็นของผู้ด ารงต าแหน่งเอง และความคิด

หวังของสังคมที่เห็นว่าบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ควรกระท าโดนนัยแห่งความหมายนี้ สิ่งที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งใด ๆ จะแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนคือ 

1. บทบาทที่ถูกก าหนดขึ้นโดยต าแหน่ง ได้แก่ ฐานะของต าแหน่ง กฎระเบียบ 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งก าหนดไว้เป็นปทัสถาน ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งเป็นบทบาทที่

คาดหวังหรอืบทบาทอุดมคติ (Expected Role) 

2. บทบาทที่ก าหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคลได้แก่ ทัศนคติ ประสบการณ์ 

ความสามารถ ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ        

เพื่อสนองตอบบทบาทอุดมคติ อันเป็นบทบาทที่ได้ปฏิบัติจรงิ (Actual Role) 

 ยนต์ ชุ่มจิต (ยนต์ ชุมจิต 2531, หน้า 49–55) ดังนี้ T (Teaching) การสอน หมายถึง 

การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งถือว่าเป็นงาน

หลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันที่สอน E(Ethics) จริยธรรม หมายถึงหน้าที่ในการอบรมจริยธรรม

ให้แก่นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่หลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนในด้านวิชาความรู้
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โดยทั่วไปนอกจากนีค้รูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกด้วย

เพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูได้แสดงออกจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปลูกฝังศรัทธา

ให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม A (Academic) วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวิชาการอยู่

เสมอ กล่าวคือ ครูต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้เป็น

เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เป็นประจ า   

หากไม่กระท าเชน่นั้นจะท าให้ความรู้ที่ได้ศกึษาเล่าเรียนมานั้นลา้สมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งมีอย่างมากมายในปัจจุบัน C (Cultural Heritage) การสืบทอดวัฒนธรรม

หมายถึง ครูต้องมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้

ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง  H (Human Relationship) มนุษย์สัมพันธ์  หมายถึง การมีมนุษย์    

สัมพันธ์อันดีของครูต่อบุคคลทั่ว ๆ ไป E (Evaluation) การประเมินผล หมายถึงการประเมินผล

การเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง

ของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ในด้าน

ต่าง ๆ R (Research) การวิจัย หมายถึง ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการ

แก้ปัญหาและการศึกษาหาความจริง ความรู้ที่เชื่อถือได้โดยวิธี การวิจัยของครูในที่นี้ อาจจะมี

ความหมายเพียงแค่ค้นหาสาเหตุต่าง ๆ ที่นักเรียนมีปัญหาไปจนถึงการวิจัยอย่ างมีระบบ       

ในช้ันสูงก็ได้ S (Service) บริการ หมายถึง การให้บริการ คือ ครูจะต้องให้บริการแก่สังคมหรือ

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 

 ดังนัน้ พอจะสรุปบทบาทของครูได้ 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านการสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้  ความสามารถ          

ในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันที่สอน 

ด้านการเชื่อมโยงชุมชน หมายถึง การเชื่อมโยงบริบทของชุมชนให้สอดคล้อง     

กับโรงเรียน 

ด้านประสานชุมชน หมายถึง การประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผู้ลงมือปฏิบัติ ในการที่จะท าให้ชุมชนพัฒนา 

การให้ความรูก้ับชุมชน ในด้านที่จะท าให้ชุมชนเปลี่ยนแปลง พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 



14 

 

แนวคดิ ทฤษฎีการคงอยู่ การจูงใจ 

การจูงใจ คอื การที่มีสิ่งกระตุ้นมาท าให้เรามีความพยายามในการท างานให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่เราได้วางไว้ การจูงใจเป็นสิ่งที่ท าให้คนมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการท างานให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบของกระบวนการจูงใจ 

 “สิ่งจูงใจ” เป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่เป็นการจูงใจให้คนท างานมากขึ้น ปัจจัยในการที่ท า

ให้บุคคลในองค์กรเกิดความพึงพอใจมอียู่ 5 ประเภท 

1. ความมอี านาจ (power) 

2. ความส าเร็จ (achievement)  

3. การมสี่วนรว่ม (participation/affiliation) 

4. ความมั่นคง (security) 

5. สถานภาพ (status) 

ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้น 

 ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้น ซึ่ งรู้ จักกันในชื่อว่าทฤษฎีความต้องการ          

ของ Maslow เป็นทฤษฎีที่แบ่งความต้องการของมนุษย์เป็น 2 ระดับ คือความต้องการในระดับ

ต่ า และความต้องการในระดับสูง โดยที่มนุษย์มีความต้องการในระดับหนึ่งแล้วความต้องการ

นั้นได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการในระดับสูงขึ้นต่อไปจนถึงความต้องการ

ในระดับที่สูงที่สุด 

 ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ มี 5 ล าดับขั้น 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (physical need) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานที่

แตล่ะบุคคลมีอยู่ในตัวเอง เชน่ อาหาร น้ า ที่อยู่อาศัย การพักผ่อน เป็นต้น 

2. ความต้องการความปลอดภัย (safety need) เป็นความต้องการที่แต่ละบุคคล

ต้องการที่จะปราศจากอันตรายทางกายและความกลัวที่จะสูญเสียงาน 

3. ความต้องการทางสังคม (social need) คือ การมีเพื่อนร่วมงานที่มีความเป็น

มิตร มีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนรว่มงาน 

4. ความต้องการการยกย่อง (esteem need) คือ การมีความรับผิดชอบงานที่มี

ความส าคัญสูง ได้รับค าชมเชย และการยอมรับจากหัวหน้างาน และได้เลื่อนต าแหน่งหน้าที่การ

งานที่มีสถานภาพสูงขึน้ 
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5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (self-actualization need) ได้แก่ลักษณะการ

ท างาจนที่มีความยืดหยุดและมีอิสระสูง การให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และงานมีความริเริ่ม

สร้างสรรค ์

หลักและเทคนิคของการจูงใจ 

การศึกษาทฤษฎีการจูงใจจะท าให้ทราบว่าเทคนิคการจูงใจอะไรบ้างที่ผู้บริหาร

สามารถน าไปใช้ได้ ในขณะที่การจูงใจมีความสลับซับซ้อนและไม่มีค าตอบที่ดีที่สุดเพียงค าตอบ

เดียว เทคนิคการจูงใจที่ส าคัญประกอบด้วย 

1. เงิน (money) 

2. การมสี่วนรว่ม (participation) 

3. คุณภาพชีวติในการท างาน (quality of working life) 

รูปแบบของทฤษฎีการเสรมิแรง 

 เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปเนื่องมาจากแรงจูงใจ การเสริมแรงจูงใจ

เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากผลของการกระท าซึ่งแบ่งออกเป็น 4 อย่าง คือ 

1. การเสริมแรงจูงใจในทางบวก (positive reinforcement) เป็นการเสริมแรงจูงใจ

เพื่อเพิ่มพฤติกรรมที่ตอ้งการ โดยการให้รางวัล หรือผลตอบแทนในสิ่งที่บุคคลเหล่านั้นต้องการ 

เชน่ การกล่าวค าขอบคุณ การให้ค าชื่นชม เป็นต้น 

2. การเสริมแรงจูงใจในทางลบ (negative reinforcement) บางครั้ ง เรียกว่า       

การหลีกเลี่ยงเป็นการเรียนรู้ถึ งวิธีปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงเป็นการเรียนรู้ถึงวิธีการปฏิบัติ         

เพื่อหลีกเลี่ยงผลลัพธ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ เช่น ท างานให้เสร็จก่อนก าหนดเพื่อหลีกเลี่ยงการต าหนิ

จากหัวหน้างาน 

3. การเพิกเฉย (extinction) เป็นการเสริมแรงจูงใจเพื่อลดพฤติกรรมที่ท าบ่อย ๆ 

หรอืท าให้พฤติกรรมนัน้หมดไป โดยการไม่ให้รางวัลหรอืผลตอบแทน เช่น เมื่อเห็นว่าคน ๆ หนึ่ง

มีพฤติกรรมไม่ถูกต้องแต่ยังได้รับการยอมรับจากกลุ่มท างาน ต้องปรึกษากับกลุ่มเพื่อให้หยุด

การยอมรับต่อพนักงานคนนั้น 

4. การลงโทษ (punishment) เป็นการลดพฤติกรรมเนื่องจากได้ผลลัพธ์ที่ไม่พึง

พอใจ เช่น การลดต าแหนง่ การลดอ านาจที่ดี การลดเงินเดอืนเป็นต้น  

การจูงใจกับค่าตอบแทน 

การจูงใจโดยให้ผลตอบแทนแก่พนักงานจะท าให้พนักงานมีแรงจูงใจในการท างาน 

พนักงานจะไม่ท างานหากไม่ได้รับผลตอบแทนจากการท างาน ถ้าพนักงานได้รับผลตอบแทนต่ า

พนักงานก็จะท างานให้เราไม่เต็มที่ พนักงานจะขยันและทุ่มเทใหก้ับงานหากระบบค่าตอบแทนดี    
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รางวัลตอบแทน ม ี2 อย่างคือ 

1.  รางวัลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Reward) เป็นค่าตอบแทนที่ได้จากบุคคล 

อื่น โดยทั่วไปก็คือจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารระดับสูง เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง การเลื่อน   

ขั้นเลื่อนต าแหน่ง ใบประกาศเกียรติคุณ ค าชมเชย เป็นต้น 

2. รางวัลตอบแทนภายใน (Intrinsic Reward) เป็นผลตอบแทนที่เกิดขึ้นภายใน

ตัวเอง เช่น ตัวเองมีความสามารถสูงขึน้ ตัวเองเก่งขึ้น มีความรูม้ากขึ้น ภาคภูมิใจกับการท างาน

ที่ตนเองท าขึ้น เป็นต้น (http://images.warunyupa.multiply.multiplycontent.com/ attachment/0/ 

SLZdVgoKCEkAADhpJxo1/%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B

8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88%20Motivation.doc?nmid=112689340) 

ความหมายของการจูงใจและความพึงพอใจในงาน 

 การจูงใจ (Motivation) หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อใหเ้กิดความเต็มใจของบุคคล

ในการที่จะอุทิศกายและใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานโดยได้รับ

รางวัลเป็นผลตอบแทนการปฏิบัติงานนั้น ๆ (ไพลิน ผอ่งใส, 2536) 

 ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) หมายถึง ภาวะอารมณ์ทางบวกที่มีต่องาน

ที่ท า ซึ่งเป็นผลจากการรับรู้ในผลงานของบุคคล หรือเป็นผลจากการประเมินประสบการณ์ใน

งาน และความสามารถสนองความต้องการของบุคคลในงานนั้น (เทพพนม เมืองแมน และสวิง 

สุวรรณ, 2529) 

ความสัมพันธ์ระหว่างการจูงใจและความพึงพอใจในงาน 

 ผูป้ฏิบัติงานจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับว่าความ

ต้องการของตนได้รับการตอบสนองมากน้อยเพียงใด หากได้รับการตอบสนองมากก็จะมีความ

ตั้งใจในการปฏิบัติงานมาก หากได้รับการตอบสนองน้อยความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ก็จะลด

น้อยลงไป ดังนั้นการจูงใจที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจในพฤติกรรม และ     

รู้ความตอ้งการของบุคคลใหส้ิ่งจูงใจที่สามารถสนองความต้องการของเขา ตามปกติพฤติกรรม

ของบุคคลมีความหมาย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามความต้องการของตน ซึ่งตามทฤษฎีระดับ

ความต้องการของมาสโลว์เชื่อว่าคนมีความต้องการตลอดเวลาตามล าดับความต้องการระดับ

ต่ าไปหาสูงความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นแรงจูงใจอีกต่อไป (สร้อยตระกูล 

อรรถมานะ, 2541) เฟรดเดอริค เฮอร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) และคณะได้เสนอทฤษฎี 2 

ปัจจัย (Two-Factor Theory) หรือทฤษฎีปัจจัยจูงใจ-ปัจจัยสุขอนามัย (Motivator-Hygiene 

Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพอใจและไม่พอใจในงาน ปัจจัยทั้งสองคือ 

http://images.warunyupa.multiply.multiplycontent.com/
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  1.  ปัจจัยจูงใจ (motivational factors) เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดความพอใจในงาน      

ซึ่งเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง ได้แก่ ความส าเร็จในการท างาน การได้รับการยอมรับนับ

ถือ ความเจรญิก้าวหน้าในการท างาน ความได้รับผดิชอบต่องานเป็นต้น 

  2.  ปัจจัยสุขอนามัย (hygiene factors) เป็นปัจจัยที่ช่วยค้ าจุนป้องกันมิให้บุคคลเกิด

ความไม่พอใจการท างาน แต่ไม่เป็นสิ่งช่วยกระตุ้นให้บุคคลกระตือรือร้นในการท างานมากขึ้น 

เป็นปัจจัยเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของงานได้แก่ นโยบายและการบริหารงานขององค์การ การ

ควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เงินเดือน ต าแหน่งฐานะการท างาน ความ

มั่นคงของงาน สภาพการท างาน และชีวติส่วนตัวเป็นต้น 

วอน  ฮัลเลอร์ บี.กิลเมอร์ (Von Haller B. Gilmer) สรุปองค์ประกอบที่เอื้ออ านวยต่อ

ความพอใจในการท างานไว้ 10 ประการ ดังนี้ 

  1.  ความมั่นคงปลอดภัย ได้แก่ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ รวมถึงความมั่นคง

ปลอดภัยในการท างาน เช่น การประกันสุขภาพ อุบัติเหตุ และชีวิต การเก็บสะสมเงิน การให้

บ าเหน็จบ านาญ เมื่อเกษียณอายุ การมงีานท าไม่ตกงาน เป็นต้น 

  2.  โอกาสก้าวหน้าในการท างาน ได้แก่ การมีโอกาสได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นจาก

ความรูค้วามสามารถในการท างานเป็นต้น 

 3.  สถานที่ท างานและการจัดการ ได้แก่ ความพอใจต่อสถานที่ท างาน ตลอดจน

ชื่อเสียงและการด าเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ 

  4.  ค่าจ้าง ส าหรับค่าจ้างหรือรางวัลนั้นต้องมีความเสมอภาค สอดคล้องกับ

เป้าหมายของผูป้ฏิบัติงานและมีลักษณะจูงใจทั้งภายในและภายนอก 

  5.  ลักษณะของงานน่าสนใจ เชน่ งานที่มีความเป็นอิสระ งานที่ไม่จ าเจ น่าเบื่อ งาน

ที่ท้าทายความสามารถ เป็นต้น 

  6.  การควบคุมบังคับบัญชา การควบคุมบังคมบัญชาที่ไม่ดีอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่

ท าให้คนย้ายงานและลาออกจากงานได้ 

  7.  ลักษณะทางสังคม ถ้าผู้ปฏิบัติงานท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขก็จะ

เกิดความพอใจในงานนั้น 

  8.  การติดต่อสื่อสาร การปฏิบัติงานในทุกระดับที่จะได้ผลดีนั้นต้องอาศัยการ

ติดตอ่สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นการจูงใจต่าง ๆ ก็ต้องใช้การติดตอ่สื่อสารที่ดี 

  9.  สภาพการท างาน เช่น แสง เสียง อากาศ ช่ัวโมงท างาน ต้องมีความเหมาะสม

กับงานนั้น ๆ 
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  10. สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ เช่น เงินบ าเหน็จตอบแทน เมื่อออก

จากงาน การบริการรักษาพยาบาล สวัสดิการที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

การจูงใจการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้บริหารจึงต้องค านึงถึงสิ่งจูงใจที่สามารถ

สนองความต้องการของบุคคล และท าให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 วิชิต เยี่ยมเวหา (2531) ศึกษาขวัญและก าลังใจของครูและคุณภาพของนักเรี ยน 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยศึกษาจาก

เจ้าหน้าที่ส านักงานการประถมศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ครู 

คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 1,659 คน 

พบว่า ขวัญก าลังใจครูโดยส่วนรวม อยู่ในระดับสูง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ตาม

ขนาดโรงเรียน ต าแหน่ง ที่มีผลต่อขวัญก าลังใจครู ได้แก่ ขาดบุคลากร การบริหารงาน 

สวัสดิการและเศรษฐกิจ ส าหรับพฤติกรรมผู้บริหารโรงเรียนที่เอื้อต่อขวัญและก าลังใจครู ได้แก่ 

การมอบหมายงานให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้แสดงความรู้ 

ความสามารถอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม เพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ และมีความ

ยุติธรรมในการพิจารณาความดคีวามชอบ 

 วิเชยีร มูลวัตร และคณะ (2551) ศึกษาขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ กรณีศึกษาโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายการศึกษาต าบลปอ อ าเภอ

เวียงแก่น จังหวัดเชียงราย เขต 4 รวมครูและผู้บริหารทั้งสิ้น 135 คน พบว่า ขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ กรณีศึกษาโรงเรียนในศูนย์

เครือขา่ยการศกึษาต าบลปอ อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย เขต 4 อยู่ในระดับสูง รองลงมา

ได้แก่ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง รองลงมาด้านความรู้สึกประสบความส าเร็จ รองลงมา          

ด้านความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย รองลงมาคือด้านความรู้สึกพอใจในการท างาน และผลการ

เปรียบเทียบระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบั ติ งาน ด้านความรู้สึก เป็นส่วนหนึ่ ง              

ด้านความรู้สกึรับผดิชอบ ด้านความรู้สกึประสบความส าเร็จ ดา้นความรู้สึกมั่นคงและปลอดภัย 

และด้านความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ตามตัวแปร เพศ ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และ

ประสบการณ์ท างาน พบว่า ระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหาร

โรงเรียนเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน ระดับขวัญและก าลังใจของผู้บริหารสูงกว่า

ครูผูส้อน ระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนขนาด

เล็กกับครูและผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกัน ระดับขวัญและก าลังใจใน
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การปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 10 ปี และผู้บริหาร

โรงเรียนที่มปีระสบการณท์ างาน 10 ขึน้ไปไม่แตกต่างกัน 

 สมพงศ ์เกษมสิน (2523, หน้า 346) ว่าการคงอยู่เกิดขึ้นด้วยความรู้สึกพอใจในงานที่

ท า ยิ่งงานนั้นเปิดโอกาสให้ตนได้ใช้ความรู้ ความช านาญ ความคิดริเริ่มของตนเองก็จะพอใจใน

งานที่ท ามากขึ้น องค์ประกอบที่มีระดับขวัญต่อการคงอยู่มากเป็นอันดับสี่ ได้แก่ องค์ประกอบ

ด้านความรู้สึกมั่นคงในการท างาน ซึ่งน่าจะมาจากสาเหตุในยุคปฏิรูประบบราชการ ปัจจุบัน 

เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งความก้าวหน้าในอาชีพของครูสายผู้สอนมีมาก 

ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ยุติธรรม การบริหารงานเป็นไปในรูปของ

คณะกรรมการระดับต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทร่วมในการพิจารณา ตัดสินใจ ท าให้ครูรู้สึกว่าเขามี

ผู้แทนและมีส่วนร่วมมากขึ้น เกิดความเป็นธรรม เช่น ในการพิจารณาความดีความชอบ      

การย้าย หรอืการเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น 

 รุ่งโรจน์ ศรีนวลละออง (2530, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ขวัญในการปฏิบัติงาน

ของครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่พบว่าขวัญของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีขวัญในองค์ประกอบด้านความรู้สึกรับผิดชอบงาน 

ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของหน่อยงาน ความสัมพันธ์ในหนอ่ยงาน ความรู้สึกประสบความส าเร็จ

ในงาน และความรู้สึกในการท างาน อยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความมั่นคงในการท างานอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

 เกษม แก้วเจริญ (2539, บทคัดย่อ) ศึกษาขวัญของครูอาสาสมัครการศึกษานอก

โรงเรียน สังกัดศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ขวัญของครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรยีน สังกัดศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ 

ในจังหวัดนครศรธีรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก  



 

 

บทที่ 3 

 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ เรื่อง กำรคงอยู่ในบทบำทของครูผู้สอนโรงเรียนพื้นที่

พิเศษ จังหวัดเชียงรำย ได้ด ำเนินกำรศึกษำดังนี้ 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 จ ำนวน 530 คน 

 กลุ่มตัวอย่ำง ใช้กำรสุ่มตัวอย่ำงแบบเจำะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ข้ำรำชกำร

ครู ครูอัตรำจ้ำง ครูพี่เลี้ยง พนักงำนรำชกำร ที่ท ำหน้ำที่ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ      

กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย 

เขต 3 จ ำนวน 129 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรศึกษำครั้งนี้ เป็นแบบสอบถำมที่ผู้ศึกษำ

สร้ำงขึ้นเอง โดยอำศัยแนวคิดและปรับปรุงจำกเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะเป็นแบบ

ส ำรวจ และแบบสอบถำม 

 แบบส ำรวจ เป็นแบบส ำรวจสภำพและพื้นที่ตั้งของโรงเรียนพืน้ที่พิเศษ 

 แบบสอบถำม 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม           

มีลักษณะเป็นแบบส ำรวจรำยกำร (Check list) เพื่อทรำบภูมิหลัง อำยุ เพศ กำรศึกษำ และ 

ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน ของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) สอบถำมประเด็น

เกี่ยวกับบทบำทที่เป็นจริงและบทบำทที่คำดหวัง ของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ สังกัด

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 ตำมบทบำทของครูทั้ง 4 ด้ำน คือ               

1) ด้ำนกำรสอน 2) ด้ำนเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้ำนประสำนชุมชน 4) ด้ำนผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง                         

มีลักษณะเป็น 5 ระดับ ตำมเกณฑก์ำรวัดทัศนคตขิอง ลิเคิรท์ (Likert) ดังนี้ 

ระดับที่  1  หมำยถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ระดับที่  2  หมำยถึง  เห็นดว้ยน้อย 

ระดับที่  3  หมำยถึง  เห็นด้วยปำนกลำง 

ระดับที่  4  หมำยถึง  เห็นด้วยมำก 

ระดับที่  5  หมำยถึง  เห็นด้วยมำกที่สุด 

(บทบำทที่เป็นจริง 5 ระดับ, บทบำทที่คำดหวัง 5 ระดับ)  

 ตอนที่ 3 เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) มีลักษณะเป็น 5 ระดับ 

ตำมเกณฑ์กำรวัดทัศนคติของ ลิเคิร์ท (Likert) สอบถำมประเด็นเกี่ยวกับกำรคงอยู่ในโรงเรียน

พื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง สังกัด

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชยีงรำย เขต 3 ตำมตัวแปรตำม 4 ด้ำนคือ 

 ปัจจัยพื้นฐำน หมำยถึง ควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำนที่แต่ละบุคคลมีอยู่ในตัวเอง 

เชน่ อำหำร น้ ำ ที่อยู่อำศัย กำรพักผ่อน เป็นต้น 

 ควำมปลอดภัย หมำยถึง ควำมต้องกำรที่แต่ละบุคคลต้องกำรที่จะปรำศจำก

อันตรำยทำงกำยและควำมกลัวที่จะสูญเสียงำน 

 สังคม พวกพ้อง หมำยถึง กำรมีเพื่อนรว่มงำนที่มีควำมเป็นมิตรมีควำมสัมพันธ์ 

อันดีกับเพื่อนรว่มงำน ชุมชน 

 เกียรติยศ กำรยกย่อง ควำมส ำเร็จ หมำยถึง กำรมีควำมรับผิดชอบงำนที่มี

ควำมส ำคัญสูง ได้รับค ำชมเชย และกำรยอมรับจำกหัวหน้ำงำน และได้เลื่อนต ำแหน่งหน้ำที่  

กำรงำนที่มีสถำนภำพสูงขึ้น กำรท ำงำนจนมีควำมยืดหยุดและมีอิสระสูง กำรมีส่วนร่วมในกำร

ตัดสินใจ และงำนมคีวำมรเิริ่มสรำ้งสรรค์ 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูศ้กึษำได้สง่แบบสอบถำม และแบบส ำรวจด้วยตนเองดังนี้ 

1. ขอหนังสือขอควำมรว่มมอืตอบแบบสอบถำมและขออนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูล 

จำกมหำวทิยำลัยพะเยำ เพื่อน ำไปยังผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

 2.  ผู้ศึกษำเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถำมที่ตอบเรียบร้อยแล้วกลับคืนมำ 

และท ำกำรตรวจแบบสอบถำมด้วยตนเอง 

 3.  น ำแบบสอบถำมมำลงรหัสให้คะแนนตำมน้ ำหนักแต่ละข้อ และบันทึกข้อมูลลง

ในคอมพิวเตอร์ 

 4.  น ำผลกำรค ำนวณมำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลตำมควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำ

ค้นคว้ำ 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูศ้กึษำค้นคว้ำน ำข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำมมำแยกวิเครำะห์ ดังนี้ 

 1.  ข้อมูลสถำนภำพและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม วิเครำะห์ในรูป

ตำรำงหำค่ำร้อยละ 

 2.  กำรคงอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สล

องใน อ ำเภอแมฟ่้ำหลวงสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 ในรูป

ตำรำงหำค่ำเฉลี่ย ( x ) และคำ่ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเป็นรำยข้อ  

 3. บทบำทที่เป็นจริงและบทบำทที่คำดหวัง ของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต 3 ในรูปตำรำงหำค่ำเฉลี่ย ( x ) 

และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเป็นรำยข้อ 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  ผู้ศึกษำใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงคอมพิวเตอร ์        

ในกำรวิเครำะหข์้อมูลโดยใช้ค่ำสถิติ ดังนี้ 

 1.  ค่ำร้อยละ (Percentage) 

 2.  ค่ำเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

 3.  ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 

 4.  ค่ำควำมถี่ของขอ้มูล (Frequency) 

 



 

 

บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาค้นคว้าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การคงอยู่ในบทบาทของครูผู้สอนโรงเรียนพืน้ที่พิเศษ จังหวัดเชยีงราย โดยแบ่งเป็น 5 ตอน 

 ตอนที่ 1  สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

 ตอนที่ 2  สถานภาพและขอ้มลูส่วนบุคคล 

 ตอนที่ 3  การคงอยู่โรงเรียนพื้นที่พิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ      

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 ภายใต้องค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ปัจจัยพื้นฐาน 2) ความปลอดภัย 3) สังคม พวกพ้อง                             

4) เกียรตยิศ การยกย่อง ความส าเร็จ 

 ตอนที่ 4  บทบาทที่เป็นจริงของครูผู้สอน  ตามบทบาทของครูทั้ง  4 ด้าน คือ            

1) ด้านการสอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสานชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 ตอนที่ 5  บทบาทที่คาดหวังของครูผู้สอน ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน คือ          

1) ด้านการสอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสานชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

ตอนที่ 1 สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

 

ตาราง 1 แสดงระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียน 

ระยะทางจากโรงเรยีนถึงส านักงานเขตพื้นที่ 

ถนนล าลอง  

(กม.) 

ถนนลาดยาง / 

คอนกรีต  (กม.) 

รวม (กม.) 

1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                 

บ้านนาโต่ (วปรอ. 344 อุปถัมภ์) 

1 60 61 

2. โรงเรียนบ้านหว้ยหยวกป่าโซ 5 44 49 

3. โรงเรียนบ้านหว้ยหก 4 44 48 

4. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง - 45 45 

5. โรงเรียนรัฐราษฎรว์ิทยา - 55 55 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

โรงเรียน 

ระยะทางจากโรงเรยีนถึงส านักงานเขตพื้นที่ 

ถนนล าลอง  

(กม.) 

ถนนลาดยาง / 

คอนกรีต (กม.) 

รวม (กม.) 

6. โรงเรียนบ้านมนตรวีิทยา - 32 32 

7. โรงเรียนชุมชนศกึษา (บ้านแม่สะแลป) - 27 27 

8. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                    

เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 3 (ช่างกลปทุม

วันอนุสรณ์ 4) 

2 48 50 

9. โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) 1 22 23 

รวม 13 350  

 

จากตาราง 1 พบว่า โรงเรียนที่มีระยะทาง จากโรงเรียนถึงส านักงานเขต ไกลที่สุดคือ 

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) (61 กม.) โรงเรียนรัฐราษฎร์

วิทยา (55 กม.) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 3 (ช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 

4) (50 กม.) โรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซ (49 กม.) โรงเรียนบ้านห้วยหก (48 กม.) โรงเรียน

บ้านหว้ยผึง้ (45 กม.) โรงเรียนบ้านมนตรีวทิยา (32 กม.) โรงเรียนชุมชนศึกษา (บ้านแม่สะแลป) 

(27 กม.) และโรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) (23 กม.) ตามล าดับ 

 

ตาราง 2 แสดงสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

โรงเรียน 
รถประจ าทางวิ่งผา่นโรงเรียน 

สม่ าเสมอ ไม่สม่ าเสมอ ไม่ม ี

1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                 

บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ)์ 

   

2. โรงเรียนบ้านหว้ยหยวกป่าโซ    

3. โรงเรียนบ้านหว้ยหก    

4. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง    

5. โรงเรียนรัฐราษฎรว์ิทยา    

6. โรงเรียนบ้านมนตรวีิทยา    

7. โรงเรียนชุมชนศกึษา (บ้านแม่สะแลป)    



25 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 

โรงเรียน 
รถประจ าทางวิ่งผา่นโรงเรียน 

สม่ าเสมอ ไม่สม่ าเสมอ ไม่ม ี

8. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                    

เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 3 (ช่างกลปทุมวัน

อนุสรณ์ 4) 

   

9. โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์)    

รวม  5 4 

 

 จากตาราง 2 พบว่า โรงเรียนที่ไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านได้แก่ โรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) โรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซ โรงเรียนบ้านห้วยหก, 

โรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา และโรงเรียนที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านแต่ไม่สม่ าเสมอ ได้แก่ โรงเรียน

บ้านห้วยผึ้ง โรงเรียนบ้านมนตรีวิทยา โรงเรียนชุมชนศึกษา (บ้านแม่สะแลป) โรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 3) ช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 4) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.

อนุสรณ์) 

 

ตาราง 3 แสดงสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

โรงเรียน 

สาธารณูปโภค / ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ 

ไฟฟ้า น้ า 
โทรศัพท์ที่ใชไ้ด้ใน

โรงเรียน 

1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                 

บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ)์ 

   

2. โรงเรียนบ้านหว้ยหยวกป่าโซ    

3. โรงเรียนบ้านหว้ยหก    

4. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง    

5. โรงเรียนรัฐราษฎรว์ิทยา    

6. โรงเรียนบ้านมนตรวีิทยา    

7. โรงเรียนชุมชนศกึษา (บ้านแม่สะแลป)    
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ตาราง 3 (ต่อ) 

โรงเรียน 

สาธารณูปโภค / ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ 

ไฟฟ้า น้ า 
โทรศัพท์ที่ใชไ้ด้ใน

โรงเรียน 

8. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                    

เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 3 (ช่างกลปทุม

วันอนุสรณ์ 4) 

   

9. โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์)    

รวม 9 9 8 

  

 จากตาราง 3 พบว่า ทุกโรงเรียนมีสาธารณูปโภค ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ ไฟฟ้า 

และน้ า ครบทุกโรงเรยีน ส่วนโทรศัพท์ที่ใชไ้ด้ในโรงเรียน มเีพียงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) เท่านั้นที่ยังไม่มโีทรศัพท์ใช้  

 

ตอนที่ 2 สถานภาพและข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ 

  1)  ชาย 59 45.7 

  2)  หญิง 70 54.3 

  รวม 129 100.00 

2.  อายุ   

  ต่ ากว่า 25 ปี 20 15.5 

  25 ปีขึน้ไป 109 85.5 

  รวม 129 100.00 

3. การศกึษา    

  ต่ ากว่าปริญญาตรี 9 7.0 

  ปริญญาตรี 114 88.4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

  สูงกว่าปริญญาตรี 6 4.7 

  รวม 129 100.00 

4.   ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

  ต่ ากว่า 5 ปี 72 55.8 

  5 ปีขึน้ไป 57 44.2 

  รวม 129 100.00 

5.   ต าแหนง่ในการปฏิบัติงาน 

  ข้าราชการคร ู 91 70.5 

  ครูอัตราจา้ง 16 12.4 

  ครูพี่เลี้ยง 6 4.7 

5.   ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน 

  พนักงานราชการ 11 8.5 

  อื่นๆ....ครูภูมปิัญญา... 5 3.9 

  รวม 129 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ร้อยละ 45.7 ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย และร้อยละ 

54.3 ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 15.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามอายุต่ ากว่า 

25 ปี ร้อยละ 85.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 25 ปีขึ้นไป ร้อยละ 7.0 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 88.4 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ร้อยละ 4.7 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 

55.8 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ต่ ากว่า 5 ปี 

ร้อยละ 44.2 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ 5 ปี

ขึ้นไป ร้อยละ 70.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในต าแหน่งข้าราชการครู ร้อยละ 12.4          

ของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในต าแหน่งครูอัตราจ้าง ร้อยละ 4.7 ของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ต าแหน่งครูพี่เลี้ยง ร้อยละ 8.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในต าแหน่งพนักงานราชการ ร้อยละ 

3.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในต าแหนง่อื่น ๆ (ครูภูมปิัญญา) 
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ตอนที่ 3 การคงอยู่โรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่    

สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย   

เขต 3 ภายใต้องค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ปัจจัยพื้นฐาน 2) ความปลอดภัย 3) สังคม 

พวกพ้อง 4) เกียรติยศ การยกย่อง ความส าเร็จ 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของภายใต้

องค์ประกอบ 4 ด้าน ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการคงอยู่ใน

โรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

อันดับ

ที่ 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน  4.00 0.56 มาก 1 

ด้านความปลอดภัย 3.70 0.60 มาก 4 

ด้านสังคม พวกพ้อง 3.92 0.41 มาก 2 

ด้านเกียรตยิศ การยกย่อง 3.88 0.44 มาก 3 

  รวม 3.87 0.50 มาก  

 

จากตาราง 5 พบว่า การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่

พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชยีงราย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.87) ตามอันดับ ดังนี้ 

 อันดับที่ 1  ด้านปัจจัยพื้นฐาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 

 อันดับที่ 2  ด้านสังคม พวกพ้อง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 

 อันดับที่ 3  ด้านเกียรตยิศ การยกย่อง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88  

 อันดับที่ 4  ด้านความปลอดภัย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 
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ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการคงอยู่ใน

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง          

ใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 ด้านปัจจัยพื้นฐาน (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับการคง

อยู่ในโรงเรยีน

พื้นที่พิเศษ 

อันดับ

ที่ 

1. ท่านได้รับการสนับสนุนด้าน

สาธารณูปโภค 

4.16 0.56 มาก 1 

2. ท่านได้รับการสนับสนุน

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ

ท างาน 

3.58 0.59 มาก 4 

3. ท่านได้รับการดูแลในด้าน 

สุขภาพ อนามัย ยาสามัญ

ประจ าบ้าน ยารักษาโรค 

อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

4.00 0.66 มาก 3 

4. ท่านได้พักผ่อนอย่างเพียงพออยู่

เสมอ ๆ 

4.11 0.40 มาก 2 

  รวม 4.00 0.56 มาก  

  

 จากตาราง 6 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ          

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีการคงอยู่ใน

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ ด้านปัจจัยพื้นฐานในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.58 ถึง 4.16     

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ท่านได้รับการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค (ค่าเฉลี่ย 

4.16) ท่านได้พักผ่อนอย่างเพียงพออยู่เสมอ ๆ (ค่าเฉลี่ย 4.11) ท่านได้รับการดูแลในด้าน 

สุขภาพ อนามัย ยาสามัญประจ าบ้าน ยารักษาโรค อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (ค่าเฉลี่ย 4.00) และ 

ท่านได้รับการสนับสนุนเครื่องมอื อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการท างาน (ค่าเฉลี่ย 3.58) ตามล าดับ 
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ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการคงอยู่  

ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง      

ในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 ด้านความปลอดภัย (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับการคง

อยู่ใน

โรงเรยีน

พื้นที่พิเศษ 

อันดับที่ 

1. ท่านมคีวามมั่นคงในหน้าที่

การงาน 

4.08 0.39 มาก 1 

2. ท่านมหีลักประกันต่าง ๆ ใน

การท างาน หรอืเงินทุน

ส ารอง ฉุกเฉินอย่างพอเพียง 

3.49 0.55 ปานกลาง 5 

3. ท่านมทีี่อยู่อาศัยที่มั่นคง 

ปลอดภัยทั้งในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

3.91 0.34 มาก 2 

4. ท่านได้รับเงินเดอืน 

ค่าตอบแทน เหมาะสมกับ

หนา้ที่ ความรับผิดชอบ 

3.58 0.77 มาก 4 

5. ท่านมเีงินเก็บ เงนิออม เพื่อ

อนาคต 

3.49 0.82 ปานกลาง 5 

6. ท่านรูส้ึกสะดวกในการ

คมนาคม ระหว่างโรงเรียน

กับสถานที่ต่าง ๆ 

3.67 0.72 มาก 3 

รวม 3.70 0.60 มาก  

 

จากตาราง 7 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ          

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีการคงอยู่ใน

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ ด้านความปลอดภัย อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.49 ถึง 4.08        

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ท่านมีความมั่นคงในหน้าที่การงาน (ค่าเฉลี่ย 4.08)  
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ท่านมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน  (ค่าเฉลี่ย 3.91) ท่านรู้สึกสะดวก    

ในการคมนาคม ระหว่างโรงเรียนกับสถานที่ต่าง ๆ(ค่าเฉลี่ย  3.67) ท่านได้รับเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย  3.58) และท่านมีหลักประกัน    

ต่าง ๆ ในการท างาน หรือเงินทุนส ารอง ฉุกเฉินอย่างพอเพียงกับท่าน  มีเงินเก็บ เงินออม     

เพื่ออนาคต (ค่าเฉลี่ย 3.49) เท่ากัน ตามล าดับ 

 

ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการคงอยู่  

ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 ด้านสังคม พวกพ้อง (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับการคงอยู่

ในโรงเรียนพื้นที่

พิเศษ 

อันดับ

ที่ 

1. ท่านมเีพื่อนร่วมงานที่เป็น

มิตร 

4.05 0.33 มาก 1 

2. ท่านมคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับ

ชุมชน 

4.04 0.30 มาก 2 

3. ท่านได้รับค าชมเชย การ

ยอมรับจากหัวหนา้ 

ผูบ้ังคับบัญชา 

3.67 0.52 มาก 4 

4. ท่านมคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับ

ผูบ้ังคับบัญชา 

3.92 0.50 มาก 3 

  รวม 3.92 0.41 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิ เศษ กลุ่มแม่สลองในอ าเภอ           

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีการคงอยู่ใน

โรงเรียนพื้นทีพ่ิเศษ ด้านสังคม พวกพ้อง อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.67 ถึง 4.05        

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ท่านมีเพื่อนร่วมงานที่เป็นมิตร  (ค่าเฉลี่ย 4.05) ท่านมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.04) ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชา (ค่าเฉลี่ย 

3.92) ท่านได้รับค าชมเชย การยอมรับจากหัวหนา้ ผูบ้ังคับบัญชา (ค่าเฉลี่ย 3.67) ตามล าดับ 
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ตาราง 9  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของการคงอยู่  

ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 ด้านเกียรติยศ การยกย่อง ความส าเร็จ (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับการคงอยู่

ในโรงเรียน

พื้นที่พิเศษ 

อันดับ

ที่ 

1. ท่านมโีอกาสเลื่อนต าแหน่งหน้าที่

การงานที่มสีถานภาพสูงขึ้น 

3.90 0.41 มาก 4 

2. ท่านมอีิสระและใช้ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการท างาน 

3.40 0.52 ปานกลาง 8 

3. ท่านมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ 

งานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3.87 0.46 มาก 5 

4. ท่านได้รับมอบหมายงานที่

สอดคล้องกับความสามารถของ

ท่าน 

3.53 0.55 มาก 7 

5. ท่านได้รับมอบหมายงานที่มี

ความส าคัญ 

3.81 0.41 มาก 6 

6. ท่านได้ประกอบชีพที่มีเกียรติและ

มีศักดิ์ศรี 

4.55 0.50 มากที่สุด 1 

7. ท่านมีความสุขและพอใจกับงาน 3.99 0.49 มาก 3 

8. ท่านมคีวามพอใจในวิธีการ

บริหารงานของผู้บังคับบัญชา 

4.02 0.23 มาก 2 

รวม 3.88 0.44 มาก  

 

 จากตาราง 9 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ          

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีการคงอยู่ใน

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ ด้านเกียรติยศ การยกย่อง ความส าเร็จ ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ย

ระหว่าง 3.40 ถึง 4.55 โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ท่านได้ประกอบชีพที่มีเกียรติ

และมีศักดิ์ศรี (ค่าเฉลี่ย  4.55) ท่านมีความพอใจในวิธีการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา 
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(ค่าเฉลี่ย 4.02) ท่านมีความสุขและพอใจกับงาน (ค่าเฉลี่ย 3.99) ท่านมีโอกาสเลื่อนต าแหน่ง

หน้าที่การงานที่มีสถานภาพสูงขึ้น (ค่าเฉลี่ย  3.90) ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจงานด้าน    

ต่าง ๆ ของโรงเรียน (ค่าเฉลี่ย 3.87) ท่านได้รับมอบหมายงานที่มีความส าคัญ (ค่าเฉลี่ย 3.81) 

ท่านได้รับมอบหมายงานที่สอดคล้องกับความสามารถของท่าน (ค่าเฉลี่ย  3.53) ท่านมีอิสระ

และใช้ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคใ์นการท างาน (ค่าเฉลี่ย 3.40) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 4 บทบาทที่เป็นจริงของครูผู้สอน ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการ

สอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสานชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่ เป็นจริง          

ของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตามบทบาท

ของครูทั้ง 4 ด้าน  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่เป็น

จริง 
อันดับที่ 

ด้านการสอน 4.02 0.44 มาก 2 

ด้านการเชื่อมโยงชุมชน 3.96 0.40 มาก 3 

ด้านการประสานชุมชน 4.23 0.52 มาก 1 

ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3.93 0.55 มาก 4 

  รวม 4.03 0.48 มาก  

 

 จากตาราง 10 พบว่า ระดับบทบาทที่เป็นจริงของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ 

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการสอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสาน

ชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับคือ ด้านการประสาน

ชุมชน ด้านการสอน ด้านการเชื่อมโยงชุมชน และด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่เป็นจริงของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านการสอน    

(N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่เป็น

จริง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้ามีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู 4.80 0.40 มากที่สุด 1 

2. ข้าพเจ้าได้น าประสบการณ์จากที่

ได้ศึกษามาไปใช้ในการสอน 

4.05 0.29 มาก 2 

3. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรสถานศกึษา 

3.83 0.49 มาก 6 

4. ข้าพเจา้ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ลูกศษิย์ 

3.98 0.50 มาก 3 

5. ข้าพเจ้าน านวัตกรรมใหม่ ๆ มา

สอนนักเรียน 

3.70 0.68 มาก 7 

6. ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ 

3.90 0.32 มาก 5 

7. ข้าพเจ้าจัดสาระการเรียนรู้ โดย

เน้นความส าคัญทั้งความรู ้

คุณธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละ

บูรณาการตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดับการศกึษา 

3.93 0.40 มาก 4 

รวม 4.02 0.44 มาก  

 

จากตาราง 11 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ         

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่เป็น

จริง ด้านการสอน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.70 ถึง 4.80 โดยรายการที่มี
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ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้ามีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู(ค่าเฉลี่ย 4.80) ข้าพเจ้าได้น า

ประสบการณ์จากที่ได้ศึกษามาไปใช้ในการสอน (ค่าเฉลี่ย  4.05) ข้าพเจ้าประพฤติตน          

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ (ค่าเฉลี่ย 3.98) ข้าพเจ้าจัดสาระการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญ

ทั้งความรู้ คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ

การศกึษา (ค่าเฉลี่ย3.93) ขา้พเจ้าส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม

ศักยภาพ (ค่าเฉลี่ย 3.90) ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

สถานศึกษา (ค่าเฉลี่ย 3.83) ข้าพเจ้าน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน (ค่าเฉลี่ย 3.70) 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่ เป็นจริง          

ของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้าน

เชื่อมโยงชุมชน (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่เป็น

จริง 
อันดับที่ 

1. ข้าพเจ้าท าหนา้ที่สบืสาน

ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ

ชุมชน 

3.78 0.44 มาก 3 

2. ข้าพเจ้าศกึษาชุมชนเพื่อให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจลักษณะและ

บริบทของชุมชน 

3.98 0.55 มาก 2 

3. ข้าพเจ้ามีการตดิต่อสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับชุม

ชุนอย่างสม่ าเสมอ 

4.12 0.21 มาก 1 

รวม 3.96 0.40 มาก  

 

จากตาราง 12 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ        

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่เป็น

จริง ด้านเชื่อมโยงชุมชน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.78 ถึง 4.12 โดยรายการที่มี
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ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้ามีการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับชุมชุน     

อย่างสม่ าเสมอ (ค่าเฉลี่ย 4.12) ข้าพเจ้าศึกษาชุมชนเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจลักษณะและ

บริบทของชุมชน (ค่าเฉลี่ย  3.98) ข้าพเจ้าท าหน้าที่สืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม        

ของชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.78) ตามล าดับ 

 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่เป็นจริงของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านประสาน

ชุมชน (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่เป็น

จริง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้าให้ความรว่มมอืกับ

ชุมชนในทุกๆโอกาส 

3.78 0.53 มาก 3 

2. ข้าพเจ้าประสาน ร่วมมอื กับ

ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและ

ชุมชน 

4.67 0.50 มากที่สุด 2 

3. ข้าพเจ้าร่วมกับชุมชนในการ

จัดการและออกแบบการเรียนรู้ 

3.76 0.61 มาก 4 

4. ข้าพเจา้มีความสัมพันธ์ที่ดกีับ

ชุมชน 

4.71 0.45 มากที่สุด 1 

รวม 4.23 0.52 มาก  

 

จากตาราง 13 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ         

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่เป็น

จริง ด้านประสานชุมชน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.71 ถึง 3.76 โดยรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน (ค่าเฉลี่ย  4.71) ข้าพเจ้าประสาน 

ร่วมมือ กับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.67) ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ     

กับชุมชนในทุก ๆ โอกาส (ค่าเฉลี่ย 3.78) ข้าพเจ้าร่วมกับชุมชนในการจัดการและออกแบบ   

การเรียนรู ้(ค่าเฉลี่ย 3.76) ตามล าดับ 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่เป็นจริงของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่เป็น

จริง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้าน าความรู้, นวัตกรรม, 

เทคโนโลยี ใหม่ ๆ มาเผยแพร่

ให้กับชุมชน 

4.70 0.46 มากที่สุด 1 

2. ข้าพเจ้ามีสว่นท าให้สิ่งแวดล้อม

ในชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาขึน้ 

3.78 0.53 มาก 4 

3. ข้าพเจ้าโน้มน้าวจิตใจของคนใน

ชุมชน ใหย้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ในด้านต่าง ๆ ได้ 

3.87 0.60 มาก 2 

4. ข้าพเจา้แนะน า และท าความ

เข้าใจกับชุมชนเพื่อเตรียมพร้อม

เข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

3.80 0.51 มาก 3 

5. ข้าพเจ้ากับชุมชนรว่มกันต่อตา้น

ยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 

3.74 0.64 มาก 5 

6. ข้าพเจ้าแนะน าการประกอบ

อาชีพที่สุจริตและยั่งยืนให้กับ

ชุมชน 

3.70 0.55 มาก 6 

รวม 3.93 0.55 มาก  

 

จากตาราง 14 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ         

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่เป็น

จริง ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง อยู่ ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.70 ถึง 4.70         

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้าน าความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่  ๆ มา

เผยแพร่ให้กับชุมชน (ค่าเฉลี่ย  4.70) ข้าพเจ้าโน้มน้าวจิตใจของคนในชุมชนให้ยอมรับ           
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การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ได้ (ค่าเฉลี่ย 3.87) ข้าพเจ้าแนะน า และท าความเข้าใจกับชุมชน

เพื่อเตรียมพร้อมเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (ค่าเฉลี่ย 3.80) ข้าพเจ้ามีส่วนท าให้สิ่งแวดล้อม    

ในชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาขึ้น (ค่าเฉลี่ย 3.78) ข้าพเจ้ากับชุมชนร่วมกันต่อต้านยาเสพติดอย่าง 

เป็นรูปธรรม (ค่าเฉลี่ย 3.74) ข้าพเจ้าแนะน าการประกอบอาชีพที่สุจริตและยั่งยืนให้กับชุมชน 

(ค่าเฉลี่ย 3.70) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 5 บทบาทที่เป็นจริงของครูผู้สอน ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการ

สอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสานชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่ คาดหวัง         

ของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3             

ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่

คาดหวัง 
อันดับที่ 

ด้านการสอน 4.58 0.43 มากที่สุด 3 

ด้านการเชื่อมโยงชุมชน 4.82 0.37 มากที่สุด 1 

ด้านการประสานชุมชน 4.18 0.47 มาก 4 

ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 4.61 0.30 มากที่สุด 2 

  รวม 4.54 0.39 มากที่สุด  

 

 จากตาราง 15 พบว่า ระดับบทบาทที่คาดหวังของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ 

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 3 ตามบทบาทของครูทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการสอน 2) ด้านเชื่อมโยงชุมชน 3) ด้านประสาน

ชุมชน 4) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน คือ 1) ด้านเชื่อมโยงชุมชน       

2) ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3) ด้านการสอน ส่วนด้านการประสานชุมชนอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่คาดหวังของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านการสอน    

(N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่

คาดหวัง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้ามีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู 4.96 0.20 มากที่สุด 1 

2. ข้าพเจ้าได้น าประสบการณ์จากที่

ได้ศึกษามาไปใช้ในการสอน 

4.38 0.56 มาก 6 

3. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรสถานศกึษา 

4.52 0.69 มากที่สุด 4 

4. ข้าพเจา้ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ลูกศษิย์ 

4.94 0.24 มากที่สุด 2 

5. ข้าพเจ้าน านวัตกรรมใหม่ ๆ มา

สอนนักเรียน 

4.70 0.52 มากที่สุด 3 

6. ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ 

4.11 0.31 มาก 7 

7. ข้าพเจ้าจัดสาระการเรียนรู้ โดย

เน้นความส าคัญทั้งความรู ้

คุณธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละ

บูรณาการตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดับการศกึษา 

4.45 0.50 มาก 5 

รวม 4.58 0.43 มากที่สดุ  
 

จากตาราง 16 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ         

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่

คาดหวัง ดา้นการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.11 ถึง 4.96 โดยรายการที่
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มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้ามีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู (ค่าเฉลี่ย  4.96) ข้าพเจ้าประพฤติ 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ (ค่าเฉลี่ย 4.94) ข้าพเจ้าน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาสอนนักเรียน 

(ค่าเฉลี่ย 4.70) ข้าพเจ้าจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 

(ค่าเฉลี่ย 4.52) ข้าพเจ้าจัดสาระการเรียนรู้  โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  (ค่าเฉลี่ย  

4.45) ข้าพเจ้าได้น าประสบการณ์จากที่ได้ศึกษามาไปใช้ในการสอน (ค่าเฉลี่ย 4.38) ข้าพเจ้า

ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  (ค่าเฉลี่ย  4.11)  

ตามล าดับ 

 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่คาดหวังของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านเชื่อมโยง

ชุมชน (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่

คาดหวัง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้าท าหนา้ที่สบืสาน

ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ

ชุมชน 

4.88 0.32 มากที่สุด 1 

2. ข้าพเจ้าศกึษาชุมชนเพื่อให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจลักษณะและ

บริบทของชุมชน 

4.72 0.45 มากที่สุด 3 

3. ข้าพเจ้ามีการตดิต่อสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับชุม

ชุนอย่างสม่ าเสมอ 

4.87 0.34 มากที่สุด 2 

รวม 4.82 0.37 มากที่สุด  

 

จากตาราง 17 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ        

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่

คาดหวัง ด้านเชื่อมโยงชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.72 ถึง 4.88      
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โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้าท าหน้าที่สืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม

ของชุมชน (ค่าเฉลี่ย  4.88) ข้าพเจ้ามีการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับชุมชุน  

อย่างสม่ าเสมอ (ค่าเฉลี่ย 4.87) ข้าพเจ้าศึกษาชุมชนเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจลักษณะและ

บริบทของชุมชน (ค่าเฉลี่ย 4.72) ตามล าดับ 

 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่คาดหวังของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านประสาน

ชุมชน (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่

คาดหวัง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้าให้ความรว่มมอืกับ

ชุมชนในทุก ๆ โอกาส 

4.15 0.35 มาก 3 

2. ข้าพเจ้าประสาน ร่วมมอื กับ

ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน

และชุมชน 

4.46 0.61 มาก 1 

3. ข้าพเจ้าร่วมกับชุมชนในการ

จัดการและออกแบบการเรียนรู้ 

3.84 0.50 มาก 4 

4. ข้าพเจา้มีความสัมพันธ์ที่ดกีับ

ชุมชน 

4.25 0.43 มาก 2 

รวม 4.18 0.47 มาก  

 

จากตาราง 18 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ         

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่

คาดหวัง ดา้นประสานชุมชน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.84 ถึง 4.46 โดยรายการ

ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ขา้พเจ้าประสาน ร่วมมือ กับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

(ค่าเฉลี่ย 4.46) ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน (ค่าเฉลี่ย  4.25) ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ  

กับชุมชนในทุก ๆ โอกาส (ค่าเฉลี่ย 4.15) ข้าพเจ้าร่วมกับชุมชนในการจัดการและออกแบบการ

เรียนรู ้(ค่าเฉลี่ย 3.84) ตามล าดับ 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทที่คาดหวังของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ด้านผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง (N = 129) 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

บทบาทที่

คาดหวัง 

อันดับ

ที่ 

1. ข้าพเจ้าน าความรู้, นวัตกรรม, 

เทคโนโลยี ใหม่ ๆ มาเผยแพร่

ให้กับชุมชน 

4.02 0.30 มาก 6 

2. ข้าพเจ้ามีสว่นท าให้สิ่งแวดล้อม

ในชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาขึน้ 
4.79 0.40 มากที่สุด 4 

3. ข้าพเจ้าโน้มน้าวจิตใจของคนใน

ชุมชน ใหย้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ในด้านต่าง ๆ ได้ 

4.12 0.33 มาก 5 

4. ข้าพเจา้แนะน า และท าความ

เข้าใจกับชุมชนเพื่อเตรียมพร้อม

เข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

4.95 0.21 มากที่สุด 1 

5. ข้าพเจ้ากับชุมชนรว่มกันต่อตา้น

ยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 
4.90 0.28 มาก 3 

6. ข้าพเจ้าแนะน าการประกอบ

อาชีพที่สุจริตและยั่งยืนให้กับ

ชุมชน 

4.92 0.23 มาก 2 

รวม 4.61 0.30 มากที่สุด  

 

จากตาราง 19 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ        

แม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีบทบาทที่

คาดหวัง ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.02 ถึง 4.95    

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่  ข้าพเจ้าแนะน า และท าความเข้าใจกับ ชุมชน          

เพื่อเตรียมพร้อมเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (ค่าเฉลี่ย 4.95) ข้าพเจ้าแนะน าการประกอบอาชีพ
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ที่สุจริตและยั่งยืนให้กับชุมชน (ค่าเฉลี่ย  4.92) ข้าพเจ้ากับชุมชนร่วมกันต่อต้านยาเสพติด    

อย่างเป็นรูปธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.90) ข้าพเจ้ามีส่วนท าให้สิ่งแวดล้อมในชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาขึ้น 

(ค่าเฉลี่ย 4.79) ขา้พเจ้า โน้มนา้วจิตใจของคนในชุมชน ใหย้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

ได้ (ค่าเฉลี่ย 4.12) ข้าพเจ้าน าความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาเผยแพร่ให้กับชุมชน 

(ค่าเฉลี่ย 4.02) ตามล าดับ 



 

 

บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

การคงอยู่ในบทบาทของครูผู้สอนโรงเรียนพื้นที่พิเศษ จังหวัดเชียงราย  ซึ่งมีกลุ่ม

ตัวอย่างคือ ครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 จ านวน 129 คน ได้ผลการศึกษา 

ดังนี ้

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพบว่า 

1.  สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีระยะทางเฉลี่ยจากโรงเรียนในพื้นที่พิเศษถึง

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 อยู่ที่ 43 กิโลเมตร (ใกล้ที่สุด 

โรงเรียนดอยแสนใจ 23 กิโลเมตร ไกลที่สุด โรงเรียน ตชด.บ้านนาโต่ 61 กิโลเมตร) สภาพถนน 

เป็นถนนที่ตัดผ่านภูเขาสูง หลายลูก โรงเรียนไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านโรงเรียน ด้าน

สาธารณูปโภค มีไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ ครบทุกโรงเรียน ยกเว้น โรงเรียน ตชด.บ้านนาโต่ ไม่มี

โทรศัพท์ 

2.  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 129 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

และอายุ 25 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เป็นส่วน

ใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ต่ ากว่า 5 ปี และ

เป็นข้าราชการครู ถึง 91 คน 

3.  การคงอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลอง

ใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

องค์ประกอบพบว่า ดา้นปัจจัยพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย ด้านสังคม พวกพ้อง ด้านเกียรติยศ 

การยกย่อง ความส าเร็จ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

4. บทบาทที่เป็นจริง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่

ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยง

ชุมชน ด้านประสานชุมชน และด้านผูน้ าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

5. บทบาทที่คาดหวัง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ   
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แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยง

ชุมชน ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ด้านนี้อยู่ระดับมากที่สุด และด้านประสานชุมชนอยู่ใน

ระดับมาก  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ กระท าจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ     

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 จ านวน 129 คน จากจ านวนประชากร 530 คน ฉะนั้นการ

อภิปรายผลการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ จะมีขอบเขตครอบคลุมเฉพาะครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่

พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 เท่านั้น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การคงอยู่ในพื้นที่พิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่

พิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 โดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ซึ่งตรงกับแนวคิด

ของสมพงศ์ เกษมสิน (2523, หน้า 346) ว่าการคงอยู่เกิดขึ้นด้วยความรู้สึกพอใจในงานที่ท า  

ยิ่งงานนั้นเปิดโอกาสใหต้นได้ใช้ความรู้ ความช านาญ ความคิดริเริ่มของตนเองก็จะพอใจในงาน

ที่ท ามากขึ้น องค์ประกอบที่มีระดับขวัญต่อการคงอยู่มากเป็นอันดับสี่ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน

ความรู้สึกมั่นคงในการท างาน ซึ่งน่าจะมาจากสาเหตุในยุคปฏิรูประบบราชการ ปัจจุบัน 

เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งความก้าวหน้าในอาชีพของครูสายผู้สอนมีมาก 

ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ยุติธรรม การบริหารงานเป็นไปในรูปของ

คณะกรรมการระดับต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทร่วมในการพิจารณา ตัดสินใจ ท าให้ครูรู้สึกว่าเขามี

ผู้แทนและมีส่วนร่วมมากขึ้น เกิดความเป็นธรรม เช่น ในการพิจารณาความดีความชอบ      

การย้าย หรือการเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งโรจน์ ศรีนวลละออง 

(2530, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ขวัญในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดกระบี่พบว่าขวัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยู่ใน

ระดับสูง โดยมีขวัญในองค์ประกอบด้านความรู้สึกรับผิดชอบงาน ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง    

ของหน่อยงาน ความสัมพันธ์ในหน่อยงาน ความรู้สึกประสบความส าเร็จในงาน และความรู้สึก  

ในการท างาน อยู่ในระดับสูง ส่วนด้านความมั่นคงในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง และ

สอดคล้องกับเกษม แก้วเจริญ (2539, บทคัดย่อ) ศึกษาขวัญของครูอาสาสมัครการศึกษา  



46 

 

นอกโรงเรียน สังกัดศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พบว่า ขวัญของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดศูนย์บริการการศึกษานอก

โรงเรียนอ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ       

วชรกานต์ นุ่นเกลี้ยง (2552, บทคัดย่อ) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สายอาชีพ ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน และภูมิล าเนา  ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ           

ส่วนศาสนา และภาษาไม่ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ แต่ขัดแย้ง

กับงานวิจัยของ สวงค์ ชูกลิ่น (2533, บทคัดย่อ) ศึกษาขวัญของครูอาจารย์ในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ขวัญของครูโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ กลุ่มแม่

สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ สาริกา แซ่อึ้ง และ 

คณะ (2552, บทคัดย่อ) ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทอาจารย์สอนภาคปฏิบัติที่เป็นจริงในการ

จัดประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล  ทุกด้านอยู่ในระดับ  “มาก”           

2) บทบาทอาจารย์สอนภาคปฏิบัติที่คาดหวังในการจัดประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้      

ของนักศึกษาพยาบาลทุกด้านอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และสอดคล้องกับแนวคิดของยนต์ ชุ่มจิต 

(2531, หน้า 49–55) ดังนี้ T (Teaching) การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ 

ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันที่สอน 

E (Ethics) จริยธรรม หมายถึง หน้าที่ในการอบรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่

หลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนในด้านวิชาความรูโ้ดยทั่วไปนอกจากนี้ครูทุกคนจะต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้มจีรยิธรรมอันเหมาะสมอีกด้วยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูได้

แสดงออกจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปลูกฝังศรัทธาให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม A (Academic) 

วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวิชาการอยู่ เสมอ กล่าวคื อ ครูต้องเป็น

นักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 

ดังนัน้ครูทุกคนต้องศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เป็นประจ า หากไม่กระท าเช่นนั้นจะท าให้ความรู้

ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้นล้าสมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งมีอย่าง

มากมายในปัจจุบัน C (Cultural Heritage) การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึงครูต้องมีหน้าที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสบืทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง 

H (Human Relationship) มนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง การมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีของครูต่อบุคคล   

ทั่ว ๆ ไป E (Evaluation) การประเมินผล หมายถึงการประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียน     
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ซึ่งถือว่าเป็นหนา้ที่และความรับผดิชอบที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของครูเพราะการประเมินผล

การเรียนการสอนเป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ในด้านต่าง ๆ R (Research) การวิจัย

หมายถึง ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการแก้ปัญหาและการศึกษาหาความ

จริง ความรู้ที่เชื่อถือได้โดยวิธี การวิจัยของครูในที่นี้ อาจจะมีความหมายเพียงแค่ค้นหาสาเหตุ

ต่าง ๆ ที่นักเรียนมีปัญหาไปจนถึงการวิจัยอย่างมีระบบในช้ันสูงก็ได้  S (Service) บริการ  

หมายถึง การให้บริการ คือ ครูจะต้องให้บริการแก่สังคมหรือบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม  

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1.  ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรศึกษาความตอ้งการและธรรมชาติที่แท้จริงของครูผูส้อน 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษารูปแบบแนวทางและปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่     

ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษของครูผู้สอน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1.  ควรศึกษาการคงอยู่ในบทบาทของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นที่พิเศษที่มีกลุ่มตัวอย่าง

ครอบคลุมทุกกลุ่มโรงเรยีน 

2.  ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทที่เป็นจริง บทบาทที่คาดหวังของครูผู้สอน

กับการคงอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การคงอยู่ในบทบาทของครูผู้สอนโรงเรียนพื้นที่พิเศษ จังหวัดเชียงราย 

 

ค ำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถำมนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อตอ้งกำรศึกษำ กำรคงอยู่ในบทบำทของครูผู้สอน

โรงเรียนพื้นที่พิเศษ จังหวัดเชียงรำย ค ำตอบของท่ำนจะไม่มคี ำตอบที่ถูกหรือผิด และผู้ศึกษำจะ

เก็บค ำตอบของท่ำนไว้เป็นควำมลับ ฉะนัน้ จึงขอให้ท่ำนตอบให้ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำนให้

มำกที่สุด 

 2. แบบสอบถำมนี้ม ี 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 

  ตอนที่ 2 กำรคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ บทบำทของครูผู้สอน ทั้งบทบำทที่

เป็นจรงิและบทบำทที่คำดหวัง 

  ระดับ 5 หมำยถึง มำกที่สุด 

  ระดับ 4 หมำยถึง มำก 

  ระดับ 3 หมำยถึง ปำนกลำง 

  ระดับ 2 หมำยถึง น้อย 

  ระดับ 1 หมำยถึง นอ้ยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง กรุณำท ำเครื่องหมำย / ลงใน (     ) หน้ำข้อควำมที่ตรงกับสภำพควำมเป็นจรงิ

เกี่ยวกับตัวท่ำน 

1. เพศ  (     ) ชำย   (     ) หญิง 

2. อำยุ   (     ) ต่ ำกว่ำ 25 ป ี  (     ) 25 ปี ขึน้ไป 

3. กำรศกึษำ (     ) ต่ ำกว่ำปริญญำตรี (     ) ปริญญำตรี     (     ) สูงกว่ำ

ปริญญำตรี 

4. ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในโรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

  (     ) ต่ ำกว่ำ 5 ปี  (     ) 5 ป ีขึน้ไป 

5. ต ำแหน่งในกำรปฏิบัติงำน 

    (     ) ข้ำรำชกำรครู   (     ) ครูอัตรำจำ้ง (     ) ครูพี่เลีย้ง      (     ) พนักงำนรำชกำร 

    (     ) อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
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ตอนที่ 2 การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ บทบาทของครูผู้สอน ทั้งบทบาทที่เป็นจริงและ

บทบาทที่คาดหวัง 

การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนใน

โรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน      

1. ท่ำนได้รับกำรสนับสนุนด้ำนสำธำรณูปโภค      

2. ท่ำนได้รับกำรสนับสนุนเครื่องมอื อุปกรณ์ต่ำง ๆ ใน

กำรท ำงำน 

     

3. ท่ำนได้รับกำรดูแลในด้ำน สุขภำพ อนำมัย ยำสำมัญ

ประจ ำบ้ำน ยำรักษำโรค อุปกรณ์ปฐมพยำบำล 

     

4. ท่ำนได้พักผอ่นอย่ำงเพียงพออยู่เสมอ ๆ      

ด้านความปลอดภัย      

1. ท่ำนมคีวำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำน      

2. ท่ำนมหีลักประกันต่ำง ๆ ในกำรท ำงำน หรอืเงินทุน

ส ำรอง ฉุกเฉินอย่ำงพอเพียง 

     

3. ท่ำนมทีี่อยู่อำศัยที่มั่นคง ปลอดภัยทั้งในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

     

4. ท่ำนได้รับเงินเดอืน ค่ำตอบแทน เหมำะสมกับหน้ำที่ 

ควำมรับผดิชอบ 

     

5. ท่ำนมเีงินเก็บ เงนิออม เพื่ออนำคต      

6. ท่ำนรูส้ึกสะดวกในกำรคมนำคม ระหว่ำงโรงเรียนกับ

สถำนที่ต่ำง ๆ 

     

ด้านสังคม พวกพ้อง      

1. ท่ำนมเีพื่อนร่วมงำนที่เป็นมติร      

2. ท่ำนมคีวำมสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน      

3. ท่ำนได้รับค ำชมเชย กำรยอมรับจำกหัวหนำ้ 

ผูบ้ังคับบัญชำ 
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การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นที่พิเศษ ของครูผู้สอนใน

โรงเรยีนพื้นที่พิเศษ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

4. ท่ำนมคีวำมสัมพันธ์ที่ดกีับผูบ้ังคับบัญชำ      

ด้านเกียรติยศ การยกย่อง ความส าเร็จ      

1. ท่ำนมโีอกำสเลื่อนต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนที่มี

สถำนภำพสูงขึน้ 

     

2. ท่ำนมอีิสระและใช้ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำร

ท ำงำน 

     

3. ท่ำนมสี่วนรว่มในกำรตัดสินใจ งำนด้ำนต่ำง ๆ ของ

โรงเรียน 

     

4. ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนที่สอดคล้องกับ

ควำมสำมำรถของท่ำน 

     

5. ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนที่มคีวำมส ำคัญ      

6. ท่ำนได้ประกอบชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี      

7. ท่ำนมคีวำมสุขและพอใจกับงำน      

8. ท่ำนมคีวำมพอใจในวิธีกำรบริหำรงำนของ

ผูบ้ังคับบัญชำ 

     

 

บทบาทของครูผู้สอน ทั้งบทบาทที่เป็นจรงิและบทบาทที่คาดหวัง 

บทบาทของครูผู้สอน 
บทบาทที่เป็นจรงิ บทบาทที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการสอน           

1. ข้ำพเจ้ำมีทัศนคติที่ดีต่ออำชีพครู           

2. ข้ำพเจ้ำได้น ำประสบกำรณ์จำกที่ได้

ศกึษำมำไปใช้ในกำรสอน 

          

3. ข้ำพเจ้ำจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

สถำนศกึษำ 
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บทบาทของครูผู้สอน 
บทบาทที่เป็นจรงิ บทบาทที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ข้ำพเจ้ำประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง

ที่ดแีก่ลูกศิษย์ 

          

5. ข้ำพเจ้ำน ำนวัตกรรมใหม่ ๆ มำ

สอนนักเรียน 

          

6. ข้ำพเจ้ำส่งเสริมให้ผู้เรยีนสำมำรถ

พัฒนำตำมธรรมชำติ และเต็มตำม

ศักยภำพ 

          

7. ข้ำพเจ้ำจัดสำระกำรเรียนรู้ โดย

เน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู ้

คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรูแ้ละ

บูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของ

แตล่ะระดับกำรศกึษำ 

          

ด้านเชื่อมโยงชุมชน           

1. ข้ำพเจ้ำท ำหนำ้ที่สบืสำนประเพณี 

วัฒนธรรมที่ดงีำมของชุมชน 

          

2. ข้ำพเจ้ำศกึษำชุมชนเพื่อให้เกิด

ควำมรูค้วำมเข้ำใจลักษณะและ

บริบทของชุมชน 

          

3. ข้ำพเจ้ำมีกำรตดิต่อสื่อสำร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลขำ่วสำรกับชุม

ชุนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

          

ด้านประสานชุมชน           

1. ข้ำพเจ้ำให้ควำมรว่มมอืกับชุมชนใน

ทุก ๆ โอกำส 

          

2. ข้ำพเจ้ำประสำน ร่วมมอื กับชุมชน

ในกำรพัฒนำโรงเรียนและชุมชน 
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บทบาทของครูผู้สอน 
บทบาทที่เป็นจรงิ บทบาทที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ข้ำพเจ้ำร่วมกับชุมชนในกำรจัดกำร

และออกแบบกำรเรียนรู้ 

          

4. ข้ำพเจ้ำมีควำมสัมพันธ์ที่ดกีับ

ชุมชน 

          

ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง           

1. ข้ำพเจ้ำน ำควำมรู้ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ใหม่ ๆ มำเผยแพร่

ให้กับชุมชน 

          

2. ข้ำพเจ้ำมีสว่นท ำให้สิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน ท้องถิ่น พัฒนำขึน้ 

          

3. ข้ำพเจ้ำโน้มน้ำวจิตใจของคนใน

ชุมชน ใหย้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง

ในด้ำนต่ำง ๆ ได้ 

          

4. ข้ำพเจ้ำแนะน ำ และท ำควำมเข้ำใจ

กับชุมชนเพื่อเตรียมพร้อมเข้ำร่วม

ประชำคมอำเซียน 

          

5. ข้ำพเจ้ำกับชุมชนรว่มกันต่อตำ้นยำ

เสพติดอย่ำงเป็นรูปธรรม 

          

6. ข้ำพเจ้ำแนะน ำกำรประกอบอำชีพ

ที่สุจริตและยั่งยืนให้กับชุมชน 

          

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล พัลลภ โสรัจประสพสันติ 

วัน เดือน ป เกิด  13 กรกฎาคม 2529 

ที่อยูปจจุบัน  79 หมู่ 6 ต าบลหว้ยแก้ว อ าเภภอภูกามยาว จัหหวัดพะเภยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  โรหเภรียนต ารวจตระเภวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 

อุปถัมภ์) ต าบลแม่สลอหนน อ าเภภอแม่ฟา้หลวห           

จัหหวัดเภชยีหราย 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครูผูช่้วย 

ประสบการณการทํางาน 

 พ.ศ. 2554 ครูผูช่้วย โรหเภรียนต ารวจตระเภวนชายแดนบ้านนาโต่          

(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

 พ.ศ. 2554 ครูอัตราจา้ห โรหเภรียนบ้านเภทิดไทย 

 พ.ศ. 2553 ครู โรหเภรียนศรวีิราชพณิชยการเภทคโนโลยี 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2552 ศศ.บ. (ภาษาอัหกฤษ) มหาวิทยาลัยนเภรศวร 

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

การคงอยู่ในบทบาทของครูผู้สอนโรงเรียนพื้นที่พิเศษ จังหวัดเชียงราย 
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พัลลภ  โสรัจประสพสันติ1 

รองศาสตราจารย์ ดร.เจิดหลา้ สุนทรวภิาต2 

 

บทคัดย่อ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองคร้ังนี้ เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน การคงอยู่ในพื้นท่ีพิเศษ 

บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง ของครูผู้สอนในพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ.แม่ฟ้าหลวง            

จ.เชียงราย กลุ่มตัวอย่าง คือครูผู้สอนในพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน จ านวน 129 คน เคร่ืองมือท่ีใช้                        

เก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ถามเกี่ยวกับการคงอยู่

ในพืน้ท่ีพิเศษ ตอนท่ี 3 บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง 

ผลการศึกษา  

สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีระยะทางเฉลี่ยจากโรงเรียนในพื้นท่ีพิเศษถึงส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 อยู่ท่ี 43 กิโลเมตร สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                   

มีจ านวน 129 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และอายุ 25 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมี                    

วุฒิการศึกษาปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนพื้นท่ี

พิเศษ ต่ ากว่า 5 ปี และเป็นข้าราชการครู 91 คน การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก บทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก บทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

 

Abstract 

Example group use purposive samplings are teachers and personal, who teach special area 

Mae Slong Nai Group secondary area Chang-Rai 3 amount 129 teachers and personal. 

Analyze  

Work state of teachers has a distance of travel to share from special area school to secondary 

area Chang-Rai 3. (about 43 kilo meters) Generally state of answer questionnaire amount 129 teachers 

and personal. The mostly are female and up 25 years old. Education grade of answer questionnaire has 

mostly bachelor’s degree. Answer questionnaire has time to teach special area low than 5 years old. 

They are 91 teachers and personal. Remain in duty of teachers special area is very level. Real role of 

teachers special area is very level. Expect role of teachers special area is very level. Consider each point 

discovers teach, to be related to community and change leader are abundantly every point and to join 

community is very. 

 
1 นิสิตระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
2 อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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ความเป็นมาของการท าวิจัย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 อ าเภอ 

ประกอบด้วย อ าเภอแม่สาย อ าเภอดอยหลวง อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่จัน และอ าเภอแม่ฟ้าหลวง สภาพ

ท่ีต้ังเป็นภูเขาสูง ทิศเหนอืมีเขตติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า เขตอ าเภอแม่สาย ทิศใต้ติดต่อระหว่าง

อ าเภอเมอืง ทิศตะวันออกตดิตอ่กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 มีท้ังโรงเรียนท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีราบและตั้งอยู่บนภูเขาสูง เป็นเขตบริการจัด

การศึกษาให้กับประชาชนหลายเผ่าพันธ์ุ ท้ังกลุ่มชนพื้นเมืองล้านนาเดิม กลุ่มชนเผ่าท้ัง อาข่า ไทยใหญ่ จีน 

ลาหู่ ม้ง ลีซอ โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งอยู่บนภูเขาสูง มีเขตติดต่อกับต่างประเทศ การคมนาคมยากล าบาก 

ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภค เส่ียงต่อโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มีหลายชนเผ่า 

สังคมประเพณีและวัฒนธรรม ที่หลากหลายท าให้เกิดความยุ่งยากในการสื่อสาร การบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน ดังที่กล่าวมานี้มีผลต่อการคงอยู่ในบทบาทหน้าท่ีครูผู้สอน ในการจัดการศึกษาให้บรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ.2551 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     

มุง่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มปัีญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชพี  

จากความส าคัญและจ าเป็นท่ีเราต้องทราบถึงบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวังของ

ครูผู้สอนซึ่งท่ีเป็นก าลังหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาหาค าตอบ

วา่ บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง สภาพจริงของการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ 

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 เป็น

อย่างไร โดยเฉพาะความแตกต่างด้าน อายุ เพศ การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ความมั่นคงปลอดภัย สวัสดิการและสิทธิพิเศษ ท้ังนี้เพื่อน าผลการศึกษา

ค้นคว้าไปใช้เป็นข้อมูลในการน าไปใช้วางแผนพัฒนาการบริหารการศึกษา และเสริมสร้างความคงอยู่ใน

บทบาทครูผู้สอนโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ จังหวัดเชียงราย เพื่ อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน                              

อ าเภอแมฟ่า้หลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 

2. เพื่อศึกษาการคงอยู่ในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน 

อ าเภอแมฟ่า้หลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 

3. เพื่อศึกษาบทบาทท่ีเป็นจริงของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ                      

แมฟ่า้หลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 



 

 

4. เพื่อศึกษาบทบาทท่ีคาดหวังของครูผู้สอน ในโรงเรียนพื้นท่ีพิ เศษ กลุ่มแม่สลองใน                          

อ าเภอแมฟ่า้หลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอัตรา

จ้าง ครูพี่เลี้ยง พนักงานราชการ ท่ีท าหน้าท่ีครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้า

หลวง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 จ านวน 129 คน 

เค ร่ืองมือ ท่ีใช้ ในการวิจัย  เค ร่ืองมือ ท่ีใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาคร้ังนี้                                      

เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้นเอง โดยอาศัยแนวคิดและปรับปรุงจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                        

มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ และแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สอบถามประเด็นเกี่ยวกับบทบาทท่ี

เป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง ตอนท่ี 3 สอบถามประเด็นเกี่ยวกับการคงอยู่ในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ มีลักษณะ

เป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์การวัดทัศนคติของลิเคิร์ท (Likert) 

 

สรุปผลและอภปิรายผลการวิจัย 

สรุปผล 

1. สภาพการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน มีระยะทางเฉลี่ยจากโรงเรียนในพื้นท่ีพิเศษถึงส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 อยูท่ี่ 43 กิโลเมตร (ใกล้ท่ีสุด โรงเรียนดอยแสนใจ 23 กิโลเมตร 

ไกลท่ีสุด โรงเรียน ตชด.บ้านนาโต่ 61 กิโลเมตร) สภาพถนน เป็นถนนท่ีตัดผ่านภูเขาสูง โรงเรียนไม่มีรถ

ประจ าทางวิ่งผ่านโรงเรียน ด้านสาธารณูปโภค มีไฟฟา้ น้ า โทรศัพท์ ครบทุกโรงเรียน ยกเว้น โรงเรียน ตชด.

บ้านนาโต ่ไมม่โีทรศัพท์ 

2. สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 129 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีอายุ 

25 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมวีุฒกิารศึกษาปริญญาตรีเป็นสว่นใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถาม

ภูมหิลัง 

- อายุ 

- เพศ 

- การศึกษา 

- ระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน 

ตัวแปรตาม 

การคงอยู่ในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษของ

ครูผู้สอนในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษ                    

กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแมฟ่า้หลวง

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เชยีงราย เขต 3 

1. ปัจจัยพืน้ฐาน 

2. ความปลอดภัย 

3. สังคม พวกพ้อง 

4. เกียรตยิศ การยกย่องความส าเร็จ 

บทบาทของครูผู้สอน 

- บทบาทท่ีเป็นจริง 

- บทบาทท่ีคาดหวัง 



 

 

มรีะยะเวลาท่ีปฏบัิตกิารสอนในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษ ต่ ากว่า 5 ปี และเป็นขา้ราชการครู ถึง 91 คน 

3. การคงอยู่ในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอ                        

แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า                      

ด้านปัจจัยพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย ด้านสังคม พวกพ้อง ด้านเกียรติยศ การยกย่อง ความส าเร็จ อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน 

4. บทบาทท่ีเป็นจริง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยงชุมชน ด้านประสานชุมชน และด้าน

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

5. บทบาทท่ีคาดหวัง ของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ด้านการสอน ด้านเชื่อมโยงชุมชน ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลงท้ัง               

3 ด้านนี้อยูร่ะดับมากที่สุด และด้านประสานชุมชนอยู่ในระดับมาก 

 

อภปิรายผล 

การคงอยู่ในพื้นท่ีพิเศษของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 โดยรวมและราย

องคป์ระกอบอยูใ่นระดับมาก ซึ่งตรงกับแนวคิดของสมพงศ์ เกษมสิน (2523, หน้า 346) ว่าการคงอยู่เกิดขึ้น

ด้วยความรู้สึกพอใจในงานท่ีท า ยิ่งงานนั้นเปิดโอกาสให้ตนได้ใช้ความรู้ ความช านาญ ความคิดริเร่ิมของ

ตนเองก็จะพอใจในงานท่ีท ามากขึ้น องค์ประกอบท่ีมีระดับขวัญต่อการคงอยู่มากเป็นอันดับสี่ ได้แก่ 

องค์ประกอบด้านความรู้สึกมั่นคงในการท างาน ซึ่งน่าจะมาจากสาเหตุในยุคปฏิรูประบบราชการ ปัจจุบัน 

เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการต่าง ๆ รวมท้ังความก้าวหน้าในอาชีพของครูสายผู้สอนมีมาก ผู้บริหาร

บริหารงานแบบมสี่วนร่วม โปร่งใส ยุตธิรรม การบริหารงานเป็นไปในรูปของคณะกรรมการระดับต่าง ๆ ซึ่งมี

บทบาทร่วมในการพิจารณา ตัดสินใจ ท าให้ครูรู้สึกว่าเขามีผู้แทนและมีส่วนร่วมมากขึ้น เกิดความเป็นธรรม 

เช่น ในการพิจารณาความดีความชอบ การย้าย หรือการเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของรุ่งโรจน ์ศรีนวลละออง (2530, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเร่ือง ขวัญในการปฏบัิตงิานของครูประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่พบวา่ขวัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดับสูง 

โดยมีขวัญในองค์ประกอบด้านความรู้สกึรับผิดชอบงาน ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ความสัมพันธ์

ในหน่วยงาน ความรู้สึกประสบความส าเร็จในงานอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับเกษม แก้วเจริญ 

(2530, บทคัดยอ่) ศึกษาขวัญของครูอาสาการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน

อ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ขวัญของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดศูนย์บริการ

การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง                         

กับ วชรกานต์ นุ่นเกลี้ยง (2522, บทคัดย่อ) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สายอาชีพ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน                 

และภูมิล าเนา ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ งานของข้าราชการ แต่ขัดแย้งกับงานวิจัยของ                    



 

 

สวงค์ ชูกลิ่น (2533, บทคัดย่อ) ศึกษาขวัญของครูอาจารย์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา่ ขวัญของครูโดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง  

บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวังของครูผู้สอนในโรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มแม่สลองใน 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

โดยรวมอยูใ่นระดับมากและมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ สาริกา แซ่อึ้ง และคณะ (2552, บทคัดย่อ) ผลการวิจัย 

พบวา่ 1) บทบาทอาจารย์สอนภาคปฏิบัติท่ีเป็นจริงในการจัดประสบการณ์วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษา

พยาบาล ทุกด้านอยู่ในระดับ “มาก” 2) บทบาทอาจารย์สอนภาคปฏิบัติท่ีคาดหวังในการจัดประสบการณ์

วชิาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลทุกดา้นอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และสอดคล้องกับแนวคิดของยนต ์

ชุ่มจิต (ยนต์ ชุมจิต 2531, หน้า 49–55) ดังนี้ T (Teaching) – การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มี

ความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับชั้นท่ีสอน  E 

(Ethics)-จริยธรรม หมายถึงหน้าท่ีในการอบรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าท่ีหลักอีกประการ

หนึ่งนอกจากการสั่งสอนในดา้นวชิาความรู้โดยท่ัวไปนอกจากนี้ครูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มี

จรยิธรรมอันเหมาะสมอกีด้วยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมท่ีครูได้แสดงออกจะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญในการ

ปลูกฝังศรัทธาให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม A (Academic) – วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวิชาการ

อยู่เสมอ กล่าวคือ ครูต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้เป็นเคร่ืองมือใน

การประกอบอาชพี ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เป็นประจ า หากไม่กระท าเช่นนั้นจะท าให้

ความรู้ท่ีได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้นล้าสมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งมีอย่างมากมายใน

ปัจจุบัน C (Cultural Heritage) – การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึงครูต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการสืบ

ทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง H (Human Relationship) – มนุษย ์ 

สัมพันธ์ หมายถึง การมมีนุษยส์ัมพันธ์อันดีของครูตอ่บุคคลท่ัว ๆ ไป E (Evaluation) – การประเมินผล หมายถึง

การประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง

ของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ในด้านต่าง  ๆ           

R (Research) – การวจิัย หมายถึง ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการแก้ปัญหาและการศึกษา

หาความจริง ความรู้ท่ีเชื่อถอืได้โดยวธีิ การวจิัยของครูในท่ีน้ี อาจจะมคีวามหมายเพยีงแค่ค้นหาสาเหตุต่าง ๆ 

ท่ีนักเรียนมปัีญหาไปจนถึงการวจิัยอย่างมรีะบบในช้ันสูงก็ได้ S (Service) บริการ หมายถึง การให้บริการ คือ 

ครูจะตอ้งให้บริการแก่สังคมหรือบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์อ่สังคม 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารสถานศกึษาควรศึกษาความต้องการและธรรมชาติท่ีแท้จริงของครูผู้สอน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษารูปแบบแนวทางและปัจจัยท่ีมีผลต่อการคงอยู่ในโรงเรียนพื้นท่ี

พเิศษของครูผู้สอน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศกึษาบทบาทของครูผู้สอนในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษทุกกลุ่มโรงเรียน 

2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทท่ีเป็นจริง บทบาทท่ีคาดหวังของครูผู้สอนกับการคง



 

 

อยู่ในโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษ 
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