
 

 

 

  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 

แผนกช่างกลโรงงาน 
 

ศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พฤษภาคม 2568 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 



 

 

 

  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

 

ศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พฤษภาคม 2568 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 



 

 

 

  

LEARNING DEVELOPMENT USING DESIGN THINKING AND REFLECTIVE TEACHING TO 
ENHANCE INNOVATIVE THINKING SKILLS OF 2ND YEAR STUDENTS OF VOCATIONAL 

CERTIFICATE PROGRAM IN MACHINE TOOL TECHNOLOGY 
 

SIRIBOON BOONTHAWARANGKUN 
 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment 
of the Requirements for the Master of Education Degree 

 in Curriculum and Instruction 
May 2025 

Copyright 2025 by University of Phayao 
 

 

 



 

 

 

 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เรื่อง 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

  
ของ ศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล 

  
ได้รับพิจารณาอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  
  

 

ประธานกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(ดร. สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต)  
   อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์)  
   อาจารย์บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลำไย สีหามาตย์)  
   คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
(รองศาสตราจารย์ ดร. รักษิต สุทธิพงษ์)  

 

 

 



 

 

  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย 

เรื่อง: การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชพีปีท่ี 2 
แผนกชา่งกลโรงงาน 

ผู้ศึกษาค้นคว้า: ศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล, การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง: กศ.ม. (หลักสูตรและการ
สอน), มหาวิทยาลัยพะเยา, 2567 

อาจารย์ที่ปรึกษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์  
คำสำคัญ: แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน, การสะท้อนคิด, ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น
ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  เพื่ อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี  2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  และ 3) 
เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี  2 หลังการ
จัดการเรียนรู้ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 20 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด จำนวน 6 แผน รวมเวลาเรียน 12 ช่ัวโมง 2) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และ 3) แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบ  One-Sample 
Wilcoxon Signed Rank Test (Nonparametric Statistics) ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน มี
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยมีร้อยละ 85.98 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับคุณภาพดี 
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ABSTRACT 

This study aimed to: 1) develop learning management using design 
thinking-based learning and reflection to enhance innovative thinking skills of 2nd year 
vocational certificate students in Machine tools department, 2) compare students’ 
learning achievement score before and after learning through design thinking and 
reflective teaching, and 3) compare students’ innovative thinking skills after learning 
through design thinking and reflective teaching with the standardized criteria of 70 
percent. The 20 participants, selected by purposive sampling, were second-year 
students of Vocational Certificate Program in Machine Tool Technology studying in 
semester 2 of the academic year 2024 at Chiang Rai Technical College. The research 
instruments included 1) six design thinking and reflective teaching lesson plans, 
totaling 12 hours; 2. multiple-choice test; and 3) an innovative thinking skills 
assessment. The data were analyzed by using mean, percentage, standard deviation, 
and One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test (Nonparametric Statistics). The results 
were found as follows: 1) Lesson plans based on design thinking and reflective 

teaching were highly appropriate (x̄ = 4.95, S.D. = 0.07), 2) Students’ posttest scores 
were higher than pretest scores with a statistical significance level of .05. and 3) 
Students’ innovative thinking skills were higher than the 70 percent standardized 
criteria, with a mean score of 85.98, indicating a very good level of proficiency.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ด้วยความเมตตากรุณาและ          
การช่วยเหลืออย่างดียิ่งของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวัฒน์ อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งได้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่
อย่างดียิ่ง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร. สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต ประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. ลำไย สีหามาตย์ กรรมการสอบ ท่ีกรุณาให้คำแนะนำให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับบนี้สมบูรณ์ 
และมีคุณค่า 

ขอขอบพระคุณ ศน. รุสนันท์ แก้วตา อาจารย์สุรชัย แซ่ต้ัน และอาจารย์ธนิต เช้ือเมืองพาน      
ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบ และประเมิน รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะให้เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้สมบูรณ์ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ คณะครู อาจารย์ และนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ท่ีให้ความอนุเคราะห์ให้การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

เหนือส่ิงอื่นใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ของผู้วิจัยท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุน และ
เป็นกำลังใจ กำลังกาย กำลังทรัพย์ แก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีต่อการศึกษา
ค้นคว้าตนเองฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แก่ท่านท้ังสอง 
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บทท่ี 1 
 

 บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในยุคศตวรรษท่ี 21 นั้น นวัตกรรมนับว่าเป็นส่ิงสำคัญในการสร้างความแตกต่างในการสร้าง 
ความสำเร็จของมนุษย์ (Lee and Benza, 2015) วิธีการเดิมรูปแบบเดิม จะใช้ไม่ได้นานก็จะไม่เป็น  
ท่ีนิ ยม  ความสามารถในการสร้ างนวัตกรรม จึงเป็ น เรื่ อง ท่ีจำเป็ นมาก  (Wheeler, 2006)                  
คน ท่ี มี ค วาม คิดแปลก ใหม่  สร้ างสรรค์ ส่ิ ง ใหม่ เพื่ อ แก้ ปัญ ห าอยู่ ต ลอดเวลา จะ เป็ น คน                         
ท่ีประสบความสำเร็จในชีวิต (Maxwell, 2009) ทักษะการคิดสำคัญท่ีควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับมนุษย์
ในยุคนี้ คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพราะหากมนุษย์มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ก็จะสามารถ
แก้ปัญหา ออกแบบ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ ชีวิตก็จะประสบผลสำเร็จ (Weiss and Legrand, 
2011) สำหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ได้เข้ามาขยายขีดความสามารถ       
จนทำงานแทนคนได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556) สอดคล้องกับเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ          
เพื่อทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีระบุว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นส่วนหนึ่ ง                
ใน ทักษ ะสำคัญ ของ ทักษ ะการเรี ยน รู้ แ ละนวั ตก รรม  (Learning and Innovation Skills)                
โดยทักษะด้านการเรียนรู้ และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก   
ความคิดสร้างสรรค์เป็นการใช้ความสามารถ และทักษะในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันของตัวเอง 
ในแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม อันนำไปสู่การสร้างสรรค์ช้ินงานใหม่ สามารถผลิตต้นแบบท่ีไม่เหมือน  
คนอื่น (จันทร์เพ็ญ ชูประภาวรรณ, 2560) ดังนั้น  การฝึกฝนความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม   
ให้กับผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อม สามารถใช้ทักษะเหล่านี้ในการแก้ปัญหา และการทำงาน           
ในอนาคต เพื่อประสบความสำเร็จในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุธิดา การีมี, 2560)  
 สถาบันอาชีวศึกษาเป็นสถาบัน ท่ีมุ่ งเน้นผลิต  และพัฒนาคนให้มีความพร้อมต่อ              
ความต้องการของประเทศ มีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อการส่งออกสู่ภูมิภาคของโลก        
รวมถึงให้ความสำคัญท้ังในเชิงคุณภาพ และปริมาณ ศึกษาแนวทางการผลิต และพัฒนากำลังคน       
ให้ตอบสนองภาคการผลิต และการบริการ ต่อสาขาท่ีเป็นความต้องการ และขาดแคลน ส่งเสริม         
การเช่ือมโยงการผลิต และพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  และผู้ประกอบการ                 
ในตลาดแรงงาน  การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาต้องการผลิตกำลังคนในระดับกลาง                   
เข้ า สู่ตลาดแรงงาน  จากนโยบายของประ เทศไทยตามแนวแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                      
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(พ.ศ. 2560-2579) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้นำแนวทางของการพัฒนาประเทศ
มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของการผลิต  ต้องการผลิตกำลังคน             
ในระดับกลางเข้าสู่ตลาดแรงงาน จากนโยบายของประเทศไทยตามแนวแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้นำแนวทางของการพัฒนา
ประเทศมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่ อยกระดับภาพของการผลิต  และพัฒนา              
กำลังคนอาชีวศึกษาท้ังในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สามารถตอบสนองต่อ        
ความต้องการของแรงงาน เพื่อช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ โดยจัดการศึกษา                            
ท่ีเน้นการบูรณาการ วิเคราะห์ พัฒนาสร้างสรรค์ และส่ิงประดิษฐ์ รวมถึงมีการส่งเสริมการพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมเยาวชนอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์  โดยอาศัย
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะทางวิชาชีพท่ีสร้างสรรค์ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์
คิดค้นสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ ท่ีแปลกใหม่ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความกล้าคิด       
กล้าทำ ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผล และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ ท่ีดี  ของสังคม และประเทศชาติ ท้ังจะช่วย           
เป็นการพัฒนาประชากรในประเทศให้มีการประกอบอาชีพและมีอาชีพท่ีมั่นคงในอนาคต แก้ปัญหา
การว่ างงาน  ส่ งเสริมความ เข้ม แข็ ง ให้ กั บ เศรษฐกิ จของชุมชน  และประเทศชาติ ต่อ ไป  
(ศศิธารา พิชัยชาญณรงค์, 2554) 
 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นวิธีการสร้างแนวคิดใหม่เกี ่ยวกับสิ่ง ที่ตอบสนอง  
ค ว า ม ต้องการ ซึ่งสามารถปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์  และสภาพการทำงาน ผู้มี ทักษะ           
การคิดเชิงนวัตกรรมจะสามารถหาปัจจัยท่ี เป็นไปได้  และแก้ ไขสถานการณ์ ท่ี เป็นปัญหา                
หรือปรับการรับรู้ของบุคคล โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู่เดิม (Hart, 1996, p. 12) เป็นทักษะท่ีอาศัย
ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกับการคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา ผู้มีทักษะดังกล่าวจะสามารถ  
สร้าง ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมิน เพื่อพัฒนาแนวคิดท่ีมีอยู่เดิมในบริบทด้านทักษะสังคม          
ผู้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จะต้องมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถส่ือสารหรือถ่ายทอดความคิดใหม่ให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับฟัง          
ความ คิด เห็ น  และมุมมองของเพื่ อนร่วม งาน  เข้ าใจสภาวะของโลกแห่ งความ เป็น จริ ง             
สร้ า งสรร ค์ผลงาน  หรื อ แน ว คิด ให้ สอดค ล้อ ง  และสาม ารถน ำมาใช้ประ โยชน์ ไ ด้ จ ริ ง                       
(IBSA, 2009, p. 69) โดยท่ีผู้คิดมองเห็นผลผลิตท่ีจะสำเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอื่น และคาดว่า   
แสดงรับการยอมรับท่ีดีจากสังคม จากนั้นผู้จะดำเนินการกระทำจนความคิดนั้นสำเร็จเกิดเป็นผลผลิต
ใหม่ (Ekanem, 2016) หากนักเรียนอาชีวศึกษามีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก็สามารถแก้ปัญหา
ออกแบบ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ ชีวิตก็จะประสบความสำเร็จ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม      
จึงเป็นทักษะท่ีสำคัญต่อการดำรงชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างมาก  เพราะจะนำไปสู่  
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การเกิดนวัตกรรมใหม่ ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ปัญหา หรือพัฒนาชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษาและสังคม
ให้เจริญก้าวหน้า (Paladine and Desai, 2018) 
 แต่อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนอาชีวศึกษา พบว่า วิธีสอนของครู             
ท่ียังมุ่งเน้นการท่องจำเรียนรู้ผ่านการจดบันทึก ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับเนื้อหาท่ีมาก     
และมองข้ามกระบวนการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ อันนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
ศักด์ิสิน โรจน์สราญรมย์ (2565) กล่าวว่า ครู ผู้สอนบางส่วนยังไม่เข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้           
และตัวช้ีวัด ช้ันปี  จึงสอน เน้น เนื้ อหา ให้จำเนื้ อหา จำตัวอย่าง จำคำตอบ และจำข้อสอบ             
รวมท้ังกระบวนการเรียนรู้ต้ังแต่เริ่มต้น จึงสอนเหมือนหลักสูตรเหมือนในอดีตท่ีเน้นเนื้อหาไม่เน้น
กระบวนการ ซึ่งสอดคล้องกับณพัฐอร บัวฉุน และเยาวนารถ งามนนท์  (2559) พบว่า ผู้สอน     
ส่วนใหญ่จะสอนอยู่ในขอบเขตท่ีตนเองได้รับการอบรม และสอนในเนื้อหาท่ีจำเป็นเท่านั้น นอกจากนี้
ยังทำความเข้าใจกับสมรรถนะของหลักสูตรไม่เพียงพอ จึงทำให้การสอนเน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียว 
รวมถึงครูไม่เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แก้ปัญหา วิเคราะห์ ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินท่ีเน้น          
การถามตอบแบบความจำ ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อผู้เรียนทำให้ ผู้เรียนขาดความคิดสร้างสรรค์          
อันนำไปสู่การแก้ไขปัญหา และพัฒนาทักษะการคิดนวัตกรรมในอนาคต และจากประสบการณ์ 
จัดการเรียนรู้ ท่ีได้สอนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และจากการสัมภาษณ์คณะครู พบว่า 
พฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียนมักจะมีปัญหาไม่สามารถสร้างช้ินงานท่ีต่างจากเดิม รวมถึง       
การคัดลอกผลงานของเพื่ อนหรือผลงานทางอิน เตอร์ เน็ตมาทำ ซึ่ งไม่ ได้มีความแตกต่าง                 
หรือแปลกใหม่ไปจากเดิมเลย รวมถึงนักเรียนไม่สามารถถ่ายทอดความคิดให้ ผู้อื่นเข้าใจได้            
และยอมรับมุมมองผู้อื่นอย่างใจกว้าง ผู้เรียนขาดความกล้าท่ีจะคิดให้แตกต่าง กลัวความคิด          
ของตนเองไม่ดี จึงไม่กล้าท่ีจะนำเสนอ ทำให้ไม่สามารถต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ให้มีความ
หลากหลาย และเกิดเป็นรูปธรรมข้ึน  
  จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
พบว่า ในปัจจุบันแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหา     
และพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ โดยมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความมั่นใจในความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นการพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหา    
ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้หลากหลาย โดยการถอดวิธีคิดต้องพิจารณา
องค์ประกอบถึง 3 หลักท่ีเกี่ยวกัน คือ เข้าใจปัญหา (Understand) ระดมความคิด (Brainstorm) 
และลงมื อแก้ ไขปัญ หา (Prototype) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิ งออกแบบ  ท้ั งนี้   
Lloyd (2013) และ Jobst et al. (2012) พบว่า การเรียนการสอนด้วยแนวคิดเชิงออกแบบทำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ Choueiri and Mhanna (2013) ว่า  



 

 

  4 

การสอนแบบการคิดเชิงออกแบบก่อให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม นอกจากนี้ยังช่วยแก้ปัญหา 
เมื่อผู้เรียนในระดับเริ่มต้น 
  แนวคิดเชิงออกแบบ คือ กระบวนการคิดแบบ นักออกแบบที่แตกต่างจากกระบวนการ         
หรือวิธีคิดในศาสตร์อื่น ๆ ตรงท่ีมีเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีช่วยดึงเอาความคิดสร้างสรรค์ออกมาช่วย         
ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงเป็นเครื่องมือในการหาปัญหาท่ีเข้าถึงความต้องการของผู้เรียนได้     
มากกว่าเครื่องมือทางการตลาดอื่น ๆ เริ่มจากทำความเข้าใจ และตีความปัญหาอย่างลึกซึ้ ง           
และใช้ความคิดสร้างสรรค์ มุมมองจากหลาย ๆ ด้านมาสร้างไอเดีย เพื่อสร้างสรรค์ผ่านการทดสอบ
แนวคิด และพัฒนาต้นแบบ เพื่ อให้ได้แนวทางหรือนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์กับสถานการณ์                
และปัญหาท่ีเกิดขึ้น กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม         
อย่ างเป็นระบบโดยยึด  “คน” เป็น ศูนย์กลางในการออกแบบ เพื่ อแก้ปัญหาโดยเริ่มจาก                 
การเข้าใจความต้องการของผู้อื่น  จากนั้นทำงานร่วมกันโดยการระดมสมอง เพื่อสร้างแนวคิด        
อย่างหลากหลาย นำไปสู่การลงมือปฏิบัติจริงด้วยการสร้างต้นแบบ และการทดสอบ  การเรียนรู้     
ด้วยการคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีสามารถใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักเรียนอาชีวศึกษา เพื่อให้เป็นผู้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ     
ในโลกอนาคต เพราะ การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรมท่ีนำไปสู่การสร้างสรรค์
สังคม สามารถยกระดับภาพชีวิตของผู้เรียนและนำไปสู่การยกระดับสังคมได้ (Creativities Unfold, 
2014) 
  การสะท้อนคิด (Reflection) เป็นการสร้างและแยกแยะความหมายของส่ิงต่าง ๆ ออกมา 
ให้ชัดเจน เป็นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงมุมมองและแนวคิดใหม่ ๆ โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญา
และทัศนคติ การทบทวนประสบการณ์ท่ีได้พบ ได้เห็น และได้ฟังมา เพื่อเช่ือมโยงกับประสบการณ์
เดิมท่ีมีอยู่ รวมท้ังเป็นการสำรวจตัวเอง เพื่อค้นหาว่าตนเองรู้และไม่รู้อะไร จนนำไปสู่ความเข้าใจ   
และเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น การสะท้อนคิดเป็นรูปแบบหนึ่งของประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียด และช่วยให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้แก้ปัญหา
ในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถใช้ความรู้หรือทฤษฎีท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ การสะท้อนคิด
ช่วยเปล่ียนประสบการณ์เป็นความรู้ ช่วยให้นักเรียนได้คิดพิจารณาไตร่ตรองถึงส่ิงท่ีตนเองทำ          
ในแต่ละวัน ทำให้นักเรียนได้ฝึกคิด และจดจำใน ส่ิงท่ี ได้พบ ได้ประเมินตนเองอย่างอิสระ  
(ปวีณภัทร ตันตินิธิวัฒน์ , 2557) ท้ังประสบการณ์ท่ีดี และไม่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสะท้อนคิด
เกี่ยวกับส่ิงท่ีผิดพลาดว่ามีความผิดพลาดตรงไหน เพราะอะไร ซึ่งหากนักเรียนไม่ได้สะท้อนคิดอาจจะ
ไม่จดจำความผิดพลาด หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น เมื่อนักเรียนเกิดการจดจำ และมีเหตุการณ์
แบบนี้เกิดขึ้นอีก การสะท้อนคิดจะช่วยให้นักเรียนตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสถานการณ์ท่ีเหมือนหรือใกล้เคียงกับสถานการณ์เดิม และเกิดความรู้             
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ท่ีมีรากฐานมาจากการปฏิบั ติจริง ซึ่ งสามารถนำความรู้นั้น ไปปรับใช้ในสถานการณ์อื่น  ๆ               
และเป็นการสะสมความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เรียกว่า 
“การถ่ายโอนความรู้จากประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ และช่วยให้นักเรียนมองประสบการณ์ด้วยมุมมอง
ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม ซึ่งนำไปสู่การคิดพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิม” (กาญจนา ธานะ และ 
ศิริรัตน์ นิตยวัน, 2556) ดังนั้น การสะท้อนคิดจึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมินผลด้วยตนเอง           
สำหรับนักเรียน และช่วยให้นักเรียน การคิดทบทวน และไตร่ตรองเกี่ยวกับประสบการณ์ และส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ และนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาตนเองต่อไป 
 จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า มีแนวทางการจัดการเรียนรู้สำคัญ
ท่ีช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับนักเรียนได้ นั่นคือ แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียน   
ทำความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาสามารถวิเคราะห์ และออกแบบสร้างช้ินงาน โดยการจัดการเรียนรู้
ด้วยแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ทำความเข้าใจปัญหา 
ขั้นท่ี 2 ขั้นนิยามปัญหา ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิด ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้างต้นแบบ ขั้นท่ี 5 ขั้นทดสอบ      
และขั้น ท่ี  6 ขั้นสะท้อนคิด มี รายงานจากการวิ จัยของคณะทำงาน REDlab (Research in 
Education and Design Lab) (Kwek, 2011) ได้ ให้ ข้อ เสนอแนะไว้ว่ า แนวคิด เชิ งออกแบบ 
ได้ถูกบูรณาการเข้าไปในเนื้อหาทางวิชาการ และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมเนื้อหาทางวิชาการท่ีเป็นสหวิทยาการได้อย่างกว้างขวาง (Carroll and Shabana, 2010) 
นอกจากนี้ แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด อย่างช่วยส่งเสริมให้เกิดการคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งผลการสะท้อนคิดจะช่วยในการพิจารณา และตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา               
การสะท้อนคิด ช่วยทำให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา เพราะมีการคิดทบทวนพิจารณา
ไตร่ตรองถึงปัญหา หรือส่ิงท่ีผิดพลาด แลกเปล่ียนปัญหา หรือประสบการณ์ท่ีได้จากการปฏิบัติจริง   
จะใช้วิธีการแบ่งปันความคิดซึ่งกัน และกัน เพื่อระบายความรู้สึกท่ีมีต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น จะทำให้รู้สึก
สบายใจขึ้น รวมถึงการได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาได้     
ซึ่งการยอมรับตนเอง และยอมรับปัญหาท่ีเกิดขึ้นจะช่วยให้หาวิธีการแก้ไขปัญหาต่อไปได้  
รวมถึงการได้พบมุมมองใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิม และสามารถพัฒนาตนเอง และนำไปสู่  
การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น (กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล, 2544) 

ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา และพบว่า การคิดเชิงออกแบบ เหมาะสมสำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบไปด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอนเป็นการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Christian Müller-Roterberg, 2020, p. 12-14) เพื่ อสร้างผลงานการออกแบบ และมิ ติทาง        
การปฏิบัติ โดยมีจุดประสงค์สำคัญ คือ เพื่อการเรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจะต้องอาศัยองค์ความรู้ 
ประสบการณ์  และความสามารถของผู้อื่น  ท่ีมีความรู้ เฉพาะทางในเรื่องของปัญหานั้น  ๆ              
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(Roffet et al., 2016) มาเป็นส่วนประกอบสำคัญในการนำไปสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับ  
ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2559) ท่ีได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน  
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานท่ีปรากฎอัตลักษณ์ไทย สำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เพื่อสร้าง
ช้ินงานท่ีมีความสร้างสรรค์ ซึ่งจะสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากช้ินงาน และเป็นความรู้                  
ท่ีคงทน สอดคล้องกับ ณชนก หล่อสมบูรณ์ และคณะ (2562) ท่ีว่าการศึกษามุ่งเน้นให้คนสามารถ
ปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน 
มีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมท่ี เป็นแนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงเห ล่านี้ เป็นการส่งเสริมสมรรถนะ                  
การเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณค่า และมีประสิทธิภาพ ผ่านการสะท้อนคิด         
การปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรม (ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธิ์, 2563) สอดคล้องกับ Armitage et al. 
(1996, น. 48) ท่ีกล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบ เป็นวิธีการท่ีเน้นการแก้ปัญหา โดยเริ่มต้นจาก        
การระบุเป้าหมายท่ีต้องการแทนท่ีการเริ่มต้นระบุปัญหา โดยกระบวนการนี้จะกระตุ้นให้มองเห็น  
แนวทางการปฏิบัติ ร่วมกับการใช้จินตนาการท่ีเป็นเหตุเป็นผล สัญชาตญาณ และเหตุผลเชิงระบบ 
เพื่อสร้างผลลัพธ์ท่ีต้องการ และยังสอดคล้องกับสุมิตรา บูชา และสุมาลี ชูมาลี (2563) ได้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยา โดยการใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้  
แบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า นักเรียนท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 และ
สอดคล้องกับ ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธิ์ (2563) ท่ีได้ศึกษาได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน        
ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด  
 ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน เพื่อมุ่งหวังว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ           
จะช่วยให้ผู้เรียนเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม อันนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการสร้างช้ินงาน  
ได้หลากหลายจากปัญหาการออกแบบท่ีเป็นสถานการณ์ในชีวิตจริง แปลกใหม่ และน่าสนใจ      
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ หรือความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ กระตุ้นการเรียนรู้      
และเสริมสร้างกระบวนการคิด เพื่อนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาในชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพได้ในอนาคต รวมท้ังการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคน  
ให้พร้อมก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 ต่อไป   
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คำถามของการวิจัย 

 1. การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อน คิด                 
เพื่ อ เสริมสร้ าง ทักษะการคิด เชิ งน วัตกรรม  ของนั ก เรียนประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพปี ท่ี  2                      
แผนกช่างกลโรงงาน มีลักษณะอย่างไรและมีข้ันตอนอย่างไร 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด                 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่  
 3. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อน คิด ของนั ก เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปี ท่ี  2 แผนกช่างกลโรงงาน                  
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือไม่  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
เพื่ อ เสริมสร้ าง ทักษะการคิด เชิ งน วัตกรรม  ของนั ก เรียนประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพปี ท่ี  2                    
แผนกช่างกลโรงงาน  
 2 . เพื่ อ เป รี ยบ เที ยบ ผล สัม ฤทธิ์  ขอ งนั ก เรี ยน ป ระกาศนี ยบั ต รวิ ช า ชีพ ปี ท่ี  2                       
แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อน และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด  
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบ เป็ น ฐาน ร่ วมกั บก ารสะ ท้ อน คิดของนั ก เรี ยนป ระกาศนี ยบั ต รวิ ช าชีพ ปี ท่ี  2                        
แผนกช่างกลโรงงาน กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
 

ขอบเขตการวิจัย  

 กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู ้เข ้าร่วมวิจ ัย  คือ  น ัก เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที ่ 2  แผนกช่างกลโรงงาน           
จำนวน 20 คน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากแผนกช่างกลโรงงาน 
มีนักเรียนท้ังส้ิน 20 คน ผู้วิจัยจึงศึกษากับกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 
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 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 กิจกรรมการจัดการเร ียน รู ้โดย ใช ้แน วค ิด เช ิงออกแบบ เพื ่อ เสร ิมสร ้างท ักษะ       
ความคิดเชิงนวัตกรรม คือ รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล ได้แก่ เรื่อง ความเร็ว 
ความเร่ง และแรงเสียดทาน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ โดยการใช้ความคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนัยบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน  
 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
 ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
 ระยะเวลาในการใช้การทดลอง คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 โดยใช้เวลา 6 สัปดาห์  
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 12 ช่ัวโมง  
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ได้กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิ ด 
เพื่ อ เสริมสร้ าง ทักษะการคิด เชิ งน วัตกรรม  ของนั ก เรียนประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพปี ท่ี  2                    
แผนกช่างกลโรงงาน ท่ีมีคุณภาพ  
 2. นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที ่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน ได้รับการพัฒนา   
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และเกิดการสะท้อนคิดหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงออกแบบ  
 3. ครู ผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน ร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

 การจัดการเ รียน รู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อน คิด  
หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม       
อย่างเป็นระบบ โดยเข้าใจสถานการณ์ปัญหา หรือความต้องการของบุคคลผ่านสถานการณ์            
บทสัมภาษณ์  ของผู้ ท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องในปัญหา แล้วสร้างช้ินงานต้นแบบเพื่ อแก้ ไขปัญหา               
โดยการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
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6 ขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัยได้ผสานแนวคิดเชิงออกแบบ และแนวทางการสะท้อนคิดของ Gibbs (1988) 
ประกอบด้วย  
 ขั้นที่ 1 ขั ้นทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) นักเรียนเข้าไปมีประสบการณ์ด้วย
ตนเอง และถ่ายทอดลักษณะเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้โดยการทำความเข้าใจสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง     
สามารถบอกรายละเอียดสำคัญว่าเกิดอะไรขึ้น เพื่อบ่งบอกประเด็นสำคัญ และสะท้อนคิด             
โดยการอธิบายอย่างส้ัน ๆ ซึ่งจะทำให้นักเรียนมองเห็นภาพได้ชัดเจน และทำให้ครูผู้สอนได้สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
 ขั้น ท่ี 2 ขั้นนิยามปัญหา (Def ine ) นั ก เ รี ยนแลก เป ล่ียนประสบการณ์ความคิด 
และหาประเด็นปัญหาร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย      
อันนำไปสู่การสร้างช้ินงาน และให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันและความรู้สึกต่อเหตุการณ์    
ท่ีเกิดขึ้นภายในกลุ่ม ซึ่งจะทำให้นักเรียนเห็นภาพรวมชัดยิ่งขึ้น และสามารถนำไปสู่การสร้างช้ินงานได้ 
 ขั้น ท่ี 3 ขั้นสร้างความคิด ( Ideate ) นักเรียนระดมความคิด แลกเปล่ียนความคิด 
ถกอภิปราย ของแต่ละคนภายในกลุ่ม เพื่อออกแบบสร้างช้ินงานท่ีมีความหลากหลาย โดยให้บอก    
ส่ิงท่ีดี หรือไม่ดีต่อความคิดนั้น ๆ โดยไม่ตัดสินว่าความคิดใครถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี จะเน้นปริมาณ
ความคิดก่อน และใช้วิธีการถกอภิปรายเลือกทางเลือก หรือประเมินทางเลือกท่ีเหมาะสมกันในกลุ่ม 
 ขั้นที่ 4 ข้ันสร้างต้นแบบ (Prototype) ภายในกลุ่มสามารถสะท้อนความคิด ตัดสินคัดเลือก
หรือพิ จารณาประเด็น ท่ี เหมาะสม เพื่ อนำมาสร้างต้นแบบช้ินงาน  และสามารถตัดสินใจ                 
การสร้างต้นแบบช้ินงานได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนได้ รวมถึงบอกรายละเอียดในการสร้างช้ินงานได้ 
 ขั้นที่ 5 ข้ันทดสอบ (Test) จากขั้นท่ี 4 นักเรียนนำเสนอช้ินงานของกลุ่มตัวเอง โดยนำเสนอ
ขั้นตอนแรกไปจนถึงขั้นตอนสุดท้าย รวมไปถึงการวางแผนการสร้างช้ินงาน แล้วจึงนำช้ินงาน          
ไปทดสอบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข หากมีการแก้ไขจะต้องวางแผนปฏิบัติ               
ในการพัฒนาช้ินงานไปในทิศทางท่ีดีขึ้น และสามารถบอกส่ิงท่ีแก้ไขนั้นแตกต่างไปจากเดิม           
หรือยังคงเหมือนเดิมอย่างไร  

ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) นักเรียนสรุปโดยใช้การนำเสนอชิ้นงาน หลังจาก  
ได้พัฒนาการแก้ไขช้ินงานเสร็จเรียบร้อย ซึ่งสะท้อนความคิดของนักเรียนในกระบวนการทำงาน   
ของตนเอง และทีม รวมถึงการสะท้อนต้นแบบท่ีได้จากการทดลอง รวมไปถึงการวางแผน              
เจออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น สามารถพัฒนาหรือก้าวผ่านเหตุการณ์นั้นมาได้อย่างไร 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใช้ความคิด            
ท่ี หลากห ลายแสดงออกมาท่ี ไป สู่การออกแบบ ช้ิน  และสร้ าง ช้ิ น งาน เพื่ อแก้ ไขปัญ ห า                          
มีองค์ประกอบย่อย 5 ประการ ซึ่งผู้วิ จัยได้สังเคราะห์ออกมาเป็นทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม             
5 องค์ประกอบ ดังนี้  



 

 

  10 

 1. การสร้างความคิด หมายถึง การกล้าทำสิ่งใหม่สนใจมุ่งพัฒนานวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ  
หลีกพ้นจากการคิดแบบเดิม ๆ ในการคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ต้องละท้ิงกระบวนคิดแบบเดิม              
โดยการกล้าคิดกล้าเปล่ียนแนวความคิดใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบใหม่ไม่ยึดติดอยู่ ท่ีเดิม     
การคิดระดมสมองสร้างส่ิงใหม่ ต้องอาศัยการปรับปรุงพัฒนาช้ินงานในเชิงสร้างสรรค์อยู่เสมอ         
เพื่อให้ดีมีภาพยิ่งขึ้น การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รอบรู้ทางความคิดสร้างสรรค์ จึงจำเป็นต้องอาศัย
ประสบการณ์ตรงประสบการทางอ้อม และจินตนาการอีก ด้วย การรับ ส่ือ ต่าง  ๆ เช่นกัน                 
ท้ังการฟัง อ่าน รับชม ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้เป็นพื้นฐานสำคัญอย่างมากท่ีสามารถสร้างสรรค์
พัฒนาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ต่อยอดขยายความคิดออกไปจากเดิม จนนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ 
 2. การออกแบบ และปรับแต่งความคิด หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้จากหลาย ๆ 
แหล่ง ท่ีมีความแตกต่างกันของศาสตร์วิชา บูรณาการเข้ากับความรู้ เดิม และความรู้ใหม่                 
พร้อมนำมาประยุกต์ให้เกิดความรู้ใหม่ การคิดใหม่ การทำใหม่จนไปถึงการเกิดนวัตกรรมใหม่        
การมีการเช่ือมโยงความรู้  สามารถช่วยให้มีความคิดหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้                
จากศาสตร์สาขาวิชาท่ีมีความแตกต่างกันได้ ทักษะการเช่ือมโยงจะเป็นทักษะท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม
ทางความคิดใหม่  ๆ  ส่ิงประ ดิษ ฐ์ใหม่  ๆ  ท่ีมี ก าร เช่ือมโยงความรู้ จากหลากหลายแหล่ง                     
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ให้เกิดข้อเท็จจริงเกิดความาสมดุลทางความรู้ 
 3. การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการศึกษาคิดค้นหาคำตอบ
จากปัญหาผ่านการต้ังคำถามท่ีมีประเด็นสำคัญ  ท่ีจะนำไปสู่การสร้างจุดเน้นในหาคำตอบ                 
หรือการแก้ไขปัญหานั้น ๆ ฉะนั้นการต้ังคำถามให้จึงต้องเป็นคำถามท่ีเกิดความน่าสนใจสร้างสรรค์ 
เพื่ อ ท่ี จะ ค้น ห าข้ อมู ล เห ล่านั้ น ม าป ระกอบ  โดย เน้ น ก ารมอง ท้ั งระบ บ  ก าร ต้ั งคำถาม                           
จึงต้องมีวิธีการต้ังคำถามท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้อง ท่ีมีประสบการณ์การการเรียนรู้     
เป็นส่วนขยายความรู้ เพื่อค้นหาคำตอบ นำไปสู่การพัฒนาความคิดท่ีสร้างสรรค์ และเกิดส่ิงใหม่ 
 4. การผลิต และสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อสร้างส่ิงใหม่ หรือพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่เดิมให้ดีขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการเช่ือมโยงความรู้จาก 
หลากหลายสาขา หรือประสบการณ์เดิม เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และปรับใช้ความรู้เหล่านั้นใน
บริบท ใหม่กระบวนการนี้ นำไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีมีคุณค่า และสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา หรือ
พัฒนา นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การผลิตนวัตกรรมจึงเป็นผลผลิตของการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ท่ีเน้นการบูรณาการความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ได้
ให้เกิดประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลของนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ 
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 5. การสะท้อนแนวคิด หมายถึง การทำงานร่วมกันคิดค้นหาร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม       
ด้วยวิธีการต่าง ๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม นำเสนอแนวคิดของแต่ละคนมาประยุกต์      
ใช้กับงานของตนเอง ทำให้เกิดการร่วมกันวางแผนแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดในการมีส่วนร่วม         
ในการรับผิดชอบในภารกิจงาน การทำงานเป็นหมู่คณะนั้น จะสร้างสรรค์นวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนมาจากกับท่ีสมาชิกในกลุ่มช่วยกันคิด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ ระดับคะแนนท่ีนักเรียนได้รับจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดความรู้ ความ
เข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดพัฒนาการทางพุทธพิสัยของบลูม (Bloom’s Taxonomy 
ฉบับปรับปรุงโดย Anderson & Krathwohl, 2001) เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ 
ลักษณะเป็นข้อคำถามท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา โดยเป็นสถานการณ์ให้ ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
 
 



 

 

 

บทท่ี 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะความคิดเชิงนวัตกรรม สำหรับนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพปี ท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน ผู้วิ จัยได้ตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                 
ดังข้อต่อไปนี้  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 
2562 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
1.1 หลักการของหลักสูตร 
1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1.3 โครงสร้างหลักสูตร 
1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 : หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รหัสวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล  
2. การจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

2.1 ความหมายของแนวคิดเชิงออกแบบในบริบททางการศึกษา 
2.2 ขั้นตอนของแนวคิดเชิงออกแบบ 
2.3 ประโยชน์จากแนวคิดเชิงออกแบบ 

3. การสะท้อนคิด (Reflection) 
3.1 ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการสะท้อนคิด 
3.2 รูปแบบ กระบวนการสะท้อนคิด 
3.3 วิธีการสะท้อนคิด 
3.4 ระดับการสะท้อนคิด  
3.5 การสะท้อนคิดกับการจัดการเรียนการสอน  

4. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
4.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  
4.3 ลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
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4.4 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

5.1 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5.2 ความหมายของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
5.3 องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
5.4 ลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
5.5 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
5.6 ประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.2 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.4 หลักในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.5 คุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
7.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบแนวคิดเชิงออกแบบ  
7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดเชิงนวัตกรรม 

8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2562  

 1.1 หลักการของหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 1) 
  1.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีหลักการท่ีสำคัญ ดังนี้  เป็นหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้อง            
กับแผนพัฒ นาเศรษฐกิ จ และสังคมแห่ งชาติ  และแผนการศึกษาแห่ งชาติ  เป็น ไปตาม                    
กรอบวุฒิแห่งชาติ เพื่อผลิต และพัฒนากำลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ           
สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพ
อิสระ  
  1.2.1 เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะ
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพ และโอกาสของผู้เรียน            
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เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสม เทียบโอนความรู้ และประสบการณ์           
จากวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
  1.3.1 เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา       
ร่วมระหว่างหน่วยงาน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน  
  1.4.1 เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน        
และท้องถิ่น  มี ส่วนร่วมในการพัฒ นาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ และสอดคล้อง                      
กับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 2) 
  1.2.1 เพื่อให้มีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สอดคล้อง            
กับมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
เลือกวิธีการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศชาติ  
  1.2.2 เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาภาพ
ชีวิต และการประกอบอาชีพมีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะ  
การจัดการ สามารถสร้างอาชีพ และพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  1.2.3 เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ      
รักงาน รักหน่วยงาน สามารถทำงานเป็นคณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิ และหน้าท่ีของตนเอง
และผู้อื่น  
  1 .2 .4  เพื่ อ ให้ เป็ น ผู้ มี พ ฤ ติก รรมท าง สังคม ท่ี ดี งาม  ท้ั ง ใน การท ำงาน                    
และการอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
หน่วยงานท้องถิ่น และประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจ และเห็นค่า                  
ของการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
  1.2.5 เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง ท้ังร่างกาย และจิตใจเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ  
  1.2 .6  เพื่ อ ให้ ตระหนั ก  และมี ส่ วน ร่วม ในการแก้ ไขปัญ หาเศรษ ฐกิ จ                 
สังคม การเมืองของประเทศ และโลก มีความรักชาติ สำนึกในความเป็นไทย เสียสละ เพื่อส่วนรวม 
ดำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 1.3 โครงสร้างหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 4) โครงสร้าง
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรม          
เสริมหลักสูตร ดังนี้  
  1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 
   1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
   1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
   1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
   1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
   1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
   2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
   2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
   2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
  4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมง/สัปดาห์)         -          หน่วยกิต  
หมายเหตุ 
 1. จำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา และกลุ่มวิชาในหลักสูตร ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้
ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 2. การพัฒนารายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน และกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      
จะเป็นรายวิชาบังคับท่ีสะท้อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ จึงต้องพัฒนากลุ่มรายวิชาให้ครบจำนวนหน่วยกิต
ท่ีกำหนด และผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชา 
 3. สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
และหรือพัฒนาเพิ่มตามความต้องการเฉพาะด้านของสถานประกอบการ หรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไข และมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพท่ีประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานท่ีกำหนด 
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 1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562: หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รหัสวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เคร่ืองมือกล 
 โครงสร้างหลักสูตรได้กำหนดให้น ัก เรียนเรียนกลุ ่มวิชา กลศาสตร์เครื ่องมือ กล   
จ ำ น ว น  2  หน่ วยกิ ต  วิ ชากลศาสตร์ เครื่ อ งมื อกล เป็ น วิชา ท่ี วิ ทยาลัย เทคนิ ค เชียงราย                           
ได้เลือกสำหรับการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 โดยมีรายละเอียด
รายวิชาดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 87) 
 
โครงการจัดการเรียนรู้  
 
ตาราง 1 แสดงโครงการจัดการเรียนรู้ 

สัปดาห์ที ่ รายการสอน จำนวนคาบ 

1 - 2 หน่วยที่ 1 หลักการเบื้อต้นทางกลศาสตร์ 4 
3 - 5 หน่วยที่ 2 ระบบแรง 6 
6 - 7 หน่วยที่ 3 โมเมนต์และแรงคู่ควบ 4 
8 - 9 หน่วยที่ 4 สมดุล 4 
10 หน่วยที่ 5 การประยุกต์ใช้กลศาสตร์ 2 
11 หน่วยที่ 6 จุดศูนย์ถ่วง 2 

12 - 13 หน่วยที่ 7 ความเร็ว 4 
14 - 15 หน่วยที่ 8 ความเร่ง 4 
16 – 17 หน่วยที่ 9 แรงเสียดทาน 4 

18 ประเมินผลปลายภาคเรียน 2 

รวม 36 

 
จุดประสงค์รายวิชา  
 1. เข้าใจหลักกลศาสตร์ การได้เปรียบเชิงกลทางกายภาพ แรง โมเมนต์ ความเร็ว ความเร่ง 
และแรงเสียดทาน 
 2. คำนวณ และประยุกต์ใช้หลักกลศาสตร์เบ้ืองต้น 
 3. มีเจตคติและจิตนิสัยท่ีดี รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
สมรรถนะรายวิชา 
 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ การคำนวณ และประยุกต์ใช้หลักกลศาสตร์เบ้ืองต้น 
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คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับหลักกลศาสตร์ การได้เปรียบเชิงกลทางกายภาพของ คานดีด คานงัด  
พื้นเอียง ล่ิม ล้อ เพลา รอก แรง การรวม และแยกแรง โมเมนต์ ความเร็ว ความเร่ง จุดศูนย์ถ่วง             
แรงเสียดทาน คำนวณ และประยุกต์ใช้หลักกลศาสตร์เบื้ องต้นเกี่ ยวกับออกแบบช้ินส่วน                    
ในงานเครื่องมือกล  
 

การจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

 2.1 ความหมายของแนวคิดเชิงออกแบบในบริบททางการศึกษา 
 Leinonen and Gazulla (2014) ระบุว่า การคิดเชิงออกแบบมีเป้าหมาย เพื่อระบุ
ความต้องการของผู้คน สร้างสรรค์การออกแบบ สร้างต้นแบบ และมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แบบวนซ้ำ ซึ่งทั้งหมดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงภาพชีวิตของผู้คนและช่วยค้นหาวิธีแก้ปัญหา 
ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ หรือระดับโลก 
 Lee (2017) อธิบายว่า การคิดเชิงออกแบบอาจกำหนดได้โดยใช้คำจำกัดความ            
ท่ีเน้นกระบวนการมากขึ้นเป็นแนวทางที่เป็นระบบและเน้นที่มนุษย์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  
ซึ่งครอบคลุมขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้ใช้ การกำหนดคำชี้แจงปัญหา 
การเสนอแนวทางแก้ไข การสร้างต้นแบบ และการทดสอบ และเป็นวิธีการด้านนวัตกรรม        
ท่ีให้ความสำคัญกับมุมมองของผู้ใช้ในทุกขั้นตอน ของกระบวนการแก้ปัญหา  
 Micheli et al. (2019) ได้ให้คำจำกัดความของคำว่า “การคิดเชิงออกแบบ” คือ   
ความ เน ้นย้ำถึงความสำคัญของการแก้ป ัญ หา ซึ ่งผสมผสานสัญชาตญาณ  และวิธ ีก าร                
ของนักออกแบบเข้ากับเป้าหมายในการจัดแนวความต้องการ ของแต่ละบุคคลให้สอดคล้อง        
กับส่ิงท่ีเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี และสามารถสร้างมูลค่าในตลาดได้  
 Greenwood et al. (2019) อธิบายว่า การคิดเชิงออกแบบถูกเป็นกระบวนการ        
เชิงลำดับขั้นตอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเห็นอกเห็นใจ การกำหนดความหมาย การสร้างแนวคิด 
การสร้างต้นแบบ และการทดสอบ โดยให้กรอบโครงสร้างสำหรับการระบุ และแก้ไขปัญหา  
 Panke (2019) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบ คือ แนวทางด้านนวัตกรรมที่เน้นมนุษย์ 
เป็นวิธีสร้างสรรค์และเป็นเทคนิคการแก้ปัญหา โดยเน้นท่ีความเห็นอกเห็นใจเพื่อทำความเข้าใจ
จุดเจ็บปวดของผู้คนอย่างถ่องแท้  
 Beligatamulla (2021) อธิบายว่า พวกเขาใช้ประโยชน์จากสติปัญญาของเพื ่อน       
ร่วมชั ้น  โดยได้ร ับประโยชน์จากมุมมองที ่หลากหลายและเสริมสร้างการสำรวจปรัชญา         
ของพวกเขา การเน้นที่การประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงในการคิดเชิงออกแบบกระตุ้น        
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ให้ผู ้เร ียนพิจารณาว่า  สามารถนำแนวคิดทางปรัชญาไปใช้กับปัญหาในปัจจุบ ันได้อย ่าง               
ม ีความหมายอย ่างไร โดยการลงหลักป ักฐานแนวคิดทางปรัชญาใน เช ิงปฏิบัต ิ ผู ้เร ียน                  
จะมีส่วนร่วมกับเนื้อหาอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น และมีความรู้สึกเกี่ยวข้องมากขึ้น  
 Jamal et al. (2021) ระบุว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นการพัฒนาความเข้าใจเชิงลึก
เกี ่ยวกับแนวคิดทางปรัชญาผ่านการสำรวจและการทำซ้ำอย่างแข็งขัน  นอกจากนี ้การคิด          
เชิงออกแบบยังปลูกฝังความเห็นอกเห็นใจและการมองในมุมท่ีต่างออกไป ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
พื้นฐานของท้ังปรัชญาและการออกแบบ 
 Landers and Marin (2021) ให้ความหมายการคิดเชิงออกแบบ ว่าเป็นกระบวนการ
ท่ีมีความยืดหยุ่น โดยผู้สร้างที่ออกแบบเทคโนโลยีมักจะปฏิบัติตามขั้นตอนต่อเนื่อง 5 ขั้นตอน 
(การสร้างความเห็นอกเห็นใจ, การให้คำจำกัดความ, การสร้างแนวคิด, การสร้างต้นแบบ         
และทดสอบ) โดยย้อนกลับไปยังขั้นตอนก่อนหน้าซ้ำ ๆ (แม้ว่าจะไม่มีกำหนดเวลาในโครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีใด ๆ ก็ตาม) 
 Ericson (2022 ) ได ้อธ ิบายว ่า  เมื ่อนำการคิด เช ิงออกแบบมาเปร ียบ เท ียบกับ             
การบรรยายแบบด้ังเดิมการคิดเชิงออกแบบส่งผลดีต่อทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน  
 จากการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายของแนวคิดเชิงออกแบบ หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนทำความเข้าใจ
สถานการณ์ปัญหา สามารถวิเคราะห์และสร้างช้ินงาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม            
ซึ่งสามารถสะท้อนคิดในการจัดการเรียนรู้ และการแก้ไขสถานการณ์ได้ 
 2.2 ขั้นตอนของแนวคิดเชิงออกแบบ 
 พัทธนันท์ บุตรฉุย (2559) ได้สรุปขั้นตอนการออกแบบประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ  
 1. ทำความเข้าใจจากการสัมภาษณ์ การสังเกตกลุ่มเป้าหมาย  
 2. นําข้อมูลมาเช่ือมโยงให้เห็นภาพรวม กำหนดโจทย์ปัญหา  
 3. การสร้างความคิดท่ีใหม่และหลากหลาย ด้วยการระดมความคิดวิธีแก้ปัญหาออกมา       
ให้มากท่ีสุด  
 4. การสร้างแบบจำลองในรูปของ Storyboard แผนการดำเนินงาน แบบจำลองท่ีจับต้อง
ได้  
 5. การประเมิน นําเสนอแบบจำลอง รับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานต่อไป 
 Thailand Creative & Design Center (2017) ได้อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดกระบวนการคิด
เชิงออกแบบสามารถช่วยให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม ท่ีตอบสนองความต้องการทางสังคม          
ของชุมชน โดยยึดตามแนวคิดการออกแบบท่ีเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง  แนวคิดกระบวนการคิดเชิง
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ออกแบบ มี 5 ขั้นตอนในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ การเห็นอกเห็นใจ การกำหนด การสร้างแนวคิด 
การสร้างต้นแบบ และการทดสอบ อย่างไรก็ตาม ข้อเสียของการนำแนวคิดกระบวนการคิด              
เชิงออกแบบไปใช้เผยให้เห็นว่านักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายในการออกแบบ นักเรียนไม่สามารถ
สร้างนวัตกรรม ท่ีตอบสนองความต้องการทางสังคมของชุมชนได้ เนื่องจากพวกเขาไม่สามารถ        
เห็นอกเห็นใจ เพื่อทำความเข้าใจปัญหา หรือความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ใช้ ดังนั้น หากนักเรียน       
ไม่เข้าอกเข้าใจปัญหา หรือความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ใช้ในชุมชน พวกเขาจะไม่สามารถสร้าง
นวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการทางสังคมของชุมชนได้ (The Stanford d.school Bootcamp 
Bootleg, 2010)  
 จากข้อมูลของ IDEO.org (2015) นักเรียนควรมีโอกาสในการสร้างสรรค์นวัตกรรม           
ร่วมกับชุมชน พวกเขาต้องเห็นอกเห็นใจปัญหาหรือความต้องการท่ีแท้จริงของผู้คนในชุมชน           
เพื่อสร้างสรรค์แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการทางสังคมของชุมชน          
ดังนั้น แนวคิดการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน จึงควรนำมาใช้เพื่อมอบโอกาสให้นักเรียน         
ได้สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาท่ีสร้างสรรค์ ซึ่งตอบสนองความต้องการทางสังคมของชุมชน แนวคิด   
การมีส่วนร่วมของครอบครัว และชุมชนเป็นมุมมองท่ีสำคัญท่ีช่วยให้ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีโรงเรียน         
และสมาชิกชุมชน  ร่วมมื อกัน  เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสในการทำกิ จกรรมทางกายก่อน  ระหว่าง                     
และห ลังวัน เรียน  เพื่ อปรับปรุ งการเรียน รู้  ก ารพัฒ นา และ สุขภาพของเด็กและวัยรุ่น                  
โรงเรียน และครูท่ีใช้เวลาในการสร้าง และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิผลกับผู้ปกครอง        
และชุมชน จะได้รับผลตอบแทนเป็นการเรียนรู้ ท่ีดีขึ้น ความเป็นอยู่ ท่ีดี และความคาดหวังสูง        
สำหรับความสำเร็จของนั กเรียน (Department of Education, Queensland Government, 
2020)  
 แนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม       
และแก้ไขปัญหาได้ โดยยึดตามแนวคิดการออกแบบที่เน ้น ที ่มน ุษย์ กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบเป็นวิธีการแก้ปัญหาท่ีเน้นท่ีแนวทางแก้ไข เมื่อนำมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนซึ่งไม่
ชัดเจนหรือไม่รู้จัก กระบวนการนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งเพราะช่วยให้เข้าใจความต้องการของ
มนุษย์     ที่เกี่ยวข้อง กำหนดกรอบปัญหาใหม่ในลักษณะที่เน้นท่ีมนุษย์ สร้างแนวคิดมากมาย
ในการระดมความคิด และลงมือปฏิบัติจริงในการสร้างต้นแบบและการทดสอบ กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบสามารถแบ่งออกได้เป็น  5 ขั ้นตอนหลัก (Thailand Creative & Design 
Center, 2017) 
 ขั้นตอนท่ี 1: การสร้างความเห็นอกเห็นใจ - ค้นคว้าความต้องการของผู้ใช้  
 ขั้นตอนท่ี 2: กำหนด – ระบุความต้องการ และปัญหาของผู้ใช้  
 ขั้นตอนท่ี 3: เสนอแนวคิด – ท้าทายสมมติฐาน และสร้างแนวคิด  
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 ขั้นตอนท่ี 4: ต้นแบบ - เริ่มสร้างวิธีการแก้ปัญหา 
 ขั้นตอนท่ี 5: ทดสอบ - ลองใช้วิธีการแก้ปัญหา 
 นุชจรี กิจวรรณ (2561) กล่าวว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
สำคัญ ดังนี้  
 1. การทำความเข้าใจในปัญหาของกลุ่มเป้าหมายเชิงลึก (Empathize) หมายถึง 
การทำความเข้าใจต่อกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ ขั้นตอนนี้มีความสำคัญมาก เพราะ      
จะทำให้เข้าในปัญหาได้ถ่องแท้ และเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนท่ีจะลงมือสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 2. ตีความปัญหา (Define) เป็นการตีความจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาจากขั้นตอนการทำ 
ความเข้าในปัญหาของกลุ่มเป้าหมายเชิงลึก เพื่อระบุให้ได้ว่าปัญหาท่ีแท้จริงท่ีเกิดขึ้นคืออะไร        
ขั้นตอนนี้จะต้องเช่ือมโยงประเด็นต่าง ๆ ท่ีนําไปสู่ความรู้สึกนึกคิดในเชิงลึก ( Insight) ความต้องการ 
(Needs) โดยใช้ภาพรวม และมุมมองของก ลุ่มเป้าหมาย และเพื่ อ ให้ ง่ายต่อการวิ เคราะห์          
ผู้ออกแบบต้องนํา ข้อมูลท่ีมีความหลากหลายมาจัดกลุ่ม และหาความสัมพันธ์ในแต่ละกลุ่มก่อน       
ท่ีจะสรุปปัญหา หรือความต้องการท่ีสำคัญ เพื่อนําไปหาทางแก้ไข หรือสร้างนวัตกรรม  
 3. การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจำกัด (Ideate) เป้าหมายของขั้นตอนนี้ คือ ต้องการ
ความคิดท่ีหลากหลายท่ีจะนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาความคิดของทีมออกแบบจะไม่ถูกจำกัด 
แนวทาง ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดนอกกรอบ และตอบโจทย์ได้แบบท่ีไม่เคยมีใคร  
ปฏิบัติมาก่อน  
 4. สร้างต้นแบบ (Prototype) ในขั้นตอนนี้ ผู้ออกแบบนํากลุ่มมีความคิดจากส่ิงท่ีเขียน         
ในกระดาษมาสร้างเป็นช้ินงานท่ีจับต้องได้ เปรียบเสมือนกับการนําส่ิงท่ีเป็นนามธรรมมาพัฒนา         
เป็นรูปธรรม  
  5. การทดสอบต้นแบบ (Test) ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการ คือ การนําต้นแบบ     
ท่ีสร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อขอคำแนะนํา (Feedback) และนำสู่การปรับปรุง หรือแก้ไข 
 Micheli et al. (2019 ) กล ่าวว ่าในขณะที ่กระบวนการออกแบบเชิงความคิด         
กำลังดำเนินไป แนวคิดนามธรรมจากขั้นตอนการสร้างแนวคิดจะเริ่มมีรูปแบบเป็นรูปธรรม      
ในขั้นตอนการสร้างต้นแบบ โดยเน้นที่การสร้างรุ่นที่ง่ายขึ้น และมีต้นทุนต่ำของการแก้ปัญหา
เพื่อแสดงผลิตภัณฑ์หรือลักษณะท่ีมีศักยภาพ การสร้างต้นแบบนั้นคล้ายกับการคิดเชิงออกแบบ 
คือ เป็นแบบวนซ้ำ ขอบเขตของต้นแบบที่เป็นไปได้โดยทั่วไปนั้นไม่มีกำหนดชัดเจน เนื่องจาก
เป็นชุดของการแก้ปัญหาที่อาจได้รับการออกแบบได้ โดยทั่วไป กระบวนการนี้เกี ่ยวข้องกับ      
การสร้างแบบจำลองเสมือนหรือทางกายภาพซึ ่งอาจมีตั ้งแต่แบบร่าง แบบจำลอง 3 มิต ิ        
และแบบจำลองดิจิทัล ต้นแบบทำหน้าที่เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างภาพ และการปรับแต่ง
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เพิ่มเติม ต้นแบบทำได้รวดเร็วและราคาไม่แพง ช่วยให้ทีมงานสามารถนำเสนอต้นแบบต่าง ๆ 
ได้หลายรายการ และทดสอบความเหมาะสม 
 
 Stobierski (2022) ได้เสนอแนะ 5 ข้ันตอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบ ดังนี้  
 1. การช้ีแจง: ผู้ปฏิบัติจะจำกัดขอบเขตของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พวกเขาระบุ
ปัญหาท่ีจะสำรวจ เพื่อให้แน่ใจว่าจะได้ผลลัพธ์ที่ดีท่ีสุด  
 2. การเสนอแนวคิด: ผู้ปฏิบัติจะเสนอแนวคิดสำหรับวิธีแก้ ไข พวกเขาควรท้าทาย
สมมติฐานของตนเป็นประจำเพื่อเอาชนะอคติและคิดถึงแนวคิดท่ีเป็นเอกลักษณ์และสร้างสรรค์อย่าง
แท้จริง  
 3. การพัฒนา: ผู้ปฏิบั ติจะทดลองกับวิ ธีแก้ ไข ท่ีพวกเขาคิดขึ้น ในขั้นตอน เสนอ              
แนวคิด ต้นแบบไม่ควรมีราคาแพงหรือถือว่าเป็น "ขั้น สุดท้าย" แต่ควรเป็นเครื่องมือสำหรับ        
ทดสอบ และเรียนรู้  
 4. การนำไปปฏิบัติ: ผู้ปฏิบัติจะต้องทดสอบต้นแบบแต่ละอัน เป้าหมายคือเพื่อเรียนรู้       
และรวบรวมข้อมูลให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ 
 5. การนำข้อมูลนั้นเพื่อทำซ้ำในแนวทางแก้ไขท่ีเป็นไปได้ต่อไป 
 จากข้อมูลดังกล่าว จะพบได้ว่าทักษะการออกแบบมีความสำคัญมาก นอกจากนี้              
ยังมีข้อเสนอแนะมากมาย สำหรับการพัฒนาทักษะการออกแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อค้นหาข้อมูล
เพิ่มเติมจะพบมุมมองท่ีหลากหลายจากผู้มีความรู้จากภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวโลกเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 
คำจำกัดความ ความสำคัญ ลักษณะเฉพาะ แนวทางการพัฒนา ขั้นตอนการพัฒนา อุปสรรค            
และความท้าทายในการพัฒนา และประเมินผล 
 พ ัช ร า  เอี ่ย ม เจ ร ิญ  (2 5 67 ) ก ล่าวว่ า  กระบวนการคิด เชิ งออกแบบประกอบ                       
ไปด้วย 5 ขั้นตอนสำคัญ โดยเน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของแต่ละขั้นตอน      
ได้ดังนี้ 
 1. การทำความเข้าใจอย่างลึกซึ ้ง (Empathize) เป็นกระบวนการทำความเข้าใจ        
ถึงปัญหา และความต้องการของ ผู้ใช ้ให ้มาก ที ่ส ุด เท่า ที ่จะ เป ็นไปได้เพื ่อ ให้เข้าใจปัญหา          
อย ่า งล ึกซึ ้ง  และถ ่อ งแท ้ผ ่านการส ัง เกต สิ ่งต ่าง  ๆ  รอบตัว ผู ้ใช ้สมมต ิบทบาท เป ็น ผู ้ใช ้               
และสัมภาษณ์ผู้ใช้งาน  
 2. ก ารต ีโจทย ์ป ัญ ห าอ ย ่า งช ัด เจน  (Define) เป ็น กระบวนก ารก าร ร วบ รว ม               
และเรียบเรียงข้อมูลทั้งหมดท่ีได้จากขั้นตอนก่อนหน้านี้  เพื่อวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการ
ท่ีแท้จริงจากข้อมูลเชิงลึกท่ีได้  
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 3. การระดมสมองหาวิธ ีแก้ปัญหา ( Ideate) เป็นกระบวนการการระดมความคิด        
อย ่าง เต ็ม ที ่เพื ่อห าทางออกที ่ส ร ้า งสรรค ์ ให ้ก ับป ัญ ห าในลักษณ ะของนวัตก รรมใหม ่                   
ท่ีสามารถตอบปัญหา และความต้องการของผู้ใช้ให้มากท่ีสุด   
 4. การสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นกระบวนการการสร้างต้นแบบเป็นชิ้นงาน      
จับต้องได้แบบง่ายที่สุด ต้นทุนต่ำที่สุด  และรวดเร็วที่สุด ซึ่งต้นแบบไม่จำเป็นต้องสมบูรณ์แบบ 
และสามารถทำซ้ำได้หลายรอบเพื่อทดสอบการใช้งานจริงกับผู้ใช้จะได้  เรียนรู้ข้อท่ีควรปรับปรุง
และแก้ไขจนกว่าจะทำเป็นนวัตกรรมตัวจริง  
 5. การทดสอบ  (Test) เป ็น กระบวนการการทดลองใช ้ต ้น แบบ  เพื ่อ รวบรวม             
และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้จากประสบการณ์ตรง  มาประเมินผลตามเกณฑ์ที ่กำหนด         
เพื่อปรับแก้ และทดสอบใหม่จนกว่าจะแก้ปัญหาให้กับผู้ใช้งานได้ โดยเกณฑ์ที่กำหนดสามารถ
ครอบคลุมการทำงานได้ตามโจทย์ท่ีต้ังไว้ ต้นทุนท่ีต้องใช้ความสวยงาม การใช้งานยาก หรือง่าย 
และการบำรุงรักษา  
 จากขั้นตอนกระบวนการคิดเชิงออกแบบผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย  
กระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักการศึกษา ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย แนวคิดเชิงออกแบบของนักการ

ศึกษา 
The Standford 

d.school 
Bootcamp Bootleg 

(HPI) (2009) 

พัทธนันท์  
บุตรฉุย 
(2559) 

Thailand 
Creative & 

Design 
Center 
(2017) 

Stobierski (2022) พัชรา  
เอี่ยมเจริญ (2567) 

ผลการวิเคราะห์
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยแนวคิด

เชิงออกแบบ 

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความ 
เข้าใจปัญหา คือ 
นักเรียนเข้าไปมี 
ประสบการณ์ด้วย 
ตนเองในการเรียนรู้ 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหาการออกแบบ 
จากแหล่งเรียนรู้ 

1. ทำความ 
เข้าใจ จากการ
สัมภาษณ์  
ก า ร
สั ง เ ก ต  
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนที่ 1: 
การสร้าง
ความเห็นอก
เห็นใจ - 
ค้นคว้าความ
ต้องการของ
ผู้ใช ้

1. การชี้แจง: ผู้ปฏิบัติ
จะจำกัดขอบเขตของ
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ พวกเขา
ระบุปัญหาที่จะ
สำรวจเพื่อให้แน่ใจว่า
จะได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
 

1. การทำความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
เป็นกระบวนการทำ
ความเข้าใจถึงปัญหา
และความต้องการ
ของผู้ใช้ให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้ 
เพื่อให้เข้าใจ 
ปัญหาอย่างลึกซึ้ง
และถ่องแท้ผ่านการ
สังเกตสิ่งต่าง ๆ  

ขั้นที ่1 ขั้นทำ 
ความเข้าใจปัญหา 
ทำความเข้าใจต่อ
สถานการณ์ รวมถึง
สภาพปัญหาความ
ต้องการ อันเป็น 
แนวไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
The Standford 

d.school 
Bootcamp 

Bootleg (HPI) 
(2009) 

พัทธนันท์  
บุตรฉุย 
(2559) 

Thailand 
Creative & 

Design 
Center 
(2017) 

Stobierski (2022) พัชรา  
เอี่ยมเจริญ (2567) 

ผลการวิเคราะห์
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้

ด้วยแนวคิดเชิง
ออกแบบ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการ
สังเกต คือ สังเกต
พฤติกรรมและ
ปฏิกิริยาของตัว
บุคคล โดยการ
สนทนากับบุคคล
อ่ืนและสะท้อน
ความคิดในสิ่งทีไ่ด้
เห็นและได้ยิน  

2. นำข้อมูลมา
เชื่อมโยงให้เห็น 
ภาพรวม 
กำหนดโจทย์
ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2: 
กำหนด - ระบุ
ความต้องการ
และปัญหา
ของผู้ใช ้

2. การเสนอแนวคิด: 
ผู้ปฏิบัติจะเสนอ
แนวคิดสำหรับ
วิธีแก้ไข พวกเขาควร
ท้าทายสมมติฐาน
ของตนเป็นประจำ
เพื่อเอาชนะอคติและ
คิดถึงแนวคิดที่เป็น
เอกลักษณ์และ
สร้างสรรค์อย่าง
แท้จริง 

2. การตีโจทย์ปัญหา
อย่างชัดเจน (Define) 
เป็นกระบวนการการ
รวบรวมและเรียบเรียง
ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จาก
ขั้นตอนก่อนหน้าน้ี เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริง
จากข้อมูลเชิงลึกที่ได้ 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยาม
ปัญหา วิเคราะห์
ข้อมูลในขั้นที่ 1 
เพื่อหาประเด็น
ปัญหา อันนำไปสู่
การสร้างชิ้นงาน 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้าง
ความคิด คือ การ
ระดมความคิดเพื่อ
การดำเนินงานใน
เร่ืองของปัญหาการ
ออกแบบ 

3. การสร้าง
ความคิดที่ใหม่
และ 
หลากหลาย 
ดัวยการระดม
ความคิด วิธี
แก้ปัญหา 
ออกมาให้มาก
ที่สุด 

ขั้นตอนที่ 3: 
เสนอแนวคิด - 
ท้าทาย
สมมติฐานและ
สร้างแนวคิด 

3. การพัฒนา: ผู้
ปฏิบัติจะทดลองกับ
วิธีแก้ไขที่พวกเขาคิด
ขึ้นในขั้นตอนเสนอ
แนวคิด ต้นแบบไม่
ควรมีราคาแพงหรือ
ถือว่าเป็น "ขั้น
สุดท้าย" แต่ควรเป็น
เคร่ืองมือสำหรับ
ทดสอบและเรียนรู้ 

3. การระดมสมองหาวิธี
แก้ปัญหา (Ideate) เป็น
กระบวนการการระดม
ความคิดอย่างเต็มที่เพื่อ
หาทางออกที่สร้างสรรค์ 
ให้กับปัญหาในลักษณะ
ของนวัตกรรมใหม่ที่
สามารถตอบปัญหาและ
ความต้องการของผู้ใช้ให้
มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้าง
ความคิด ระดม
ความคิดที ่
หลากหลายของ
นักเรียนภายใน
กลุ่ม และ 
แลกเปลี่ยน
ความคิด ถก
อภิปรายเพื่อ
นำไปสู่การแก้ไข 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้าง
ต้นแบบ สามารถ
เป็นภาพร่างหรือ
รูปแบบงานที่มี
ความละเอียดต่ำ 2 
มิติ หรือ 3 มิติ 

4. การสร้าง 
แบบจำลองใน
รูปของ 
Storyboard 
แผนการ
ดำเนินงานและ
จำลองที่จับต้อง
ได้ 

ขั้นตอนที่ 4: 
ต้นแบบ - เร่ิม
สร้างวิธีการ
แก้ปัญหา 

4. การนำไปปฏิบัติ: 
ผู้ปฏิบัติจะต้อง
ทดสอบต้นแบบแต่
ละอัน เป้าหมายคือ
เพื่อเรียนรู้และ
รวบรวมข้อมูลให้ได้
มากที่สุดเท่าที่จะทำ
ได้ 

4. การสร้างต้นแบบ 
(Prototype) เป็น
กระบวนการการสร้าง
ต้นแบบเป็นชิ้นงานจับ
ต้องได้แบบง่ายที่สุด 
ต้นทุนต่ำที่สุด และ
รวดเร็วที่สุด ซึ่งต้นแบบ
ไม่จำเป็นต้องสมบูรณ์
แบบ และสามารถทำซ้ำ
ได้หลายรอบเพื่อ
ทดสอบ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้าง
ต้นแบบ สร้าง 
ต้นแบบการจาก
การคัดเลือกใน
ขั้นตอนที่ 3 
รวมถึงบอก 
รายละเอียดใน
การสร้างชิ้นงาน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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ผลการวิเคราะห์
กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ด้วย
แนวคิดเชิง
ออกแบบ 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

การใช้งานจริงกับผู้ใช้จะ
ได้ เรียนรู้ข้อที่ควร
ปรับปรุงและแก้ไข
จนกว่าจะทำเป็น
นวัตกรรมตัวจริง  

 
 
 
 

ขั้นที่ 5 ขั้น
ทดสอบ เพื่อหา
ประสิทธิภาพ
และไม่มี
ประสิทธิภาพ
แล้วดำเนิน การ
ทำซ้ำอีกคร้ังเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 

5. การ
ประเมิน 
นำเสนอ
แบบจำลอง 
รับ
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อพัฒนา 
งานต่อไป 

ขั้นตอนที่ 5: 
ทดสอบ - 
ลองใช้วิธีการ
แก้ปัญหา 

5. การนำข้อมูลนั้น
เพื่อทำซ้ำในแนว
ทางแก้ไขที่เป็นไปได้
ต่อไป 

5. การทดสอบ (Test) 
เป็นกระบวนการการ
ทดลองใช้ต้นแบบเพื่อ
รวบรวมและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใช้จาก
ประสบการณ์ตรง มา
ประเมินผลตามเกณฑ์ที่
กำหนดเพื่อปรับแก้และ
ทดสอบใหม่จนกว่าจะ
แก้ปัญหาให้กับผู้ใช้งาน
ได้ โดยเกณฑ์ที่กำหนด
สามารถครอบคลุมการ
ทำงานได้ตามโจทย์ที่ ต้ัง
ไว้ ต้นทุนที่ต้องใช้ 
ความสวยงาม การใช้
งานยากหรือง่าย และ
การบำรุงรักษา 

ขั้นที่ 5 ขั้น 
นำเสนอชิ้นงาน
และประเมินผล 
นักเรียนนำเสนอ
ชิ้นงานที่ตนเอง
สร้างขึ้นมา
ทดสอบและนำ
ชิ้นงานให้เพื่อน ๆ 
และครูประเมิน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
 จากตาราง 2 ผู้วิจัยได้สัง เคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ คิด      
เชิงออกแบบ จากแนวคิดของ  The Standford d.school Bootcamp Bootleg (HPI) (2009),       
พัทธนัน ท์ บุตรฉุย (2559), Thailand Creative & Design Center (2017), Stobierski (2022)      
และพัชรา เอี ่ยมเจริญ  (2567) สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับเนื้อหา และ
กิจกรรม เรื่องความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทานได้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้น ท่ี 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ครู ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ   
หลังจากนั้นนำเข้าสู่บทเรียน และสอนเนื้อหาโดยใช้ใบความรู้ประกอบ แล้วแบ่งกลุ่มนักเรียนออก  
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เป็นกลุ่ม กลุ่มละ  4-5 คน ศึกษาปัญหาการออกแบบท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่อง ความเร็ว ความเร่ง          
และแรงเสียดทาน ท่ีครูกําหนดให้ โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันศึกษา และอภิปราย  
 ขั้นท่ี 2 ขั้นนิยามปัญหา นักเรียนในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาท่ีครูให้ไว้       
ในขั้นท่ี 1 และนําผลการวิเคราะห์ออกมาร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ซึ่งประเด็น           
ท่ีเลือกต้องนําไปสู่การสร้างช้ินงาน 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิด นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมแนวคิด และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับแนวทางการสร้างช้ินงาน หรือกระบวนการแก้ไขปัญหาให้มีความหลากหลาย       
รวมท้ังการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน ในการพัฒนาทักษะ     
ลงในใบกิจกรรม หลังจากนั้นครูแจ้งเกณฑ์การประเมินช้ินงานให้กับนักเรียนได้ทราบ เพื่อให้นักเรียน
ร่วมกันวางแผนเตรียมอุปกรณ์สำหรับการสร้างช้ินงานในขั้นต่อไป 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้างต้นแบบ นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันร่างต้นแบบช้ินงานลง ร่วมกันลงมือ
สร้างช้ินงานท่ีอาศัยองค์ความรู้ เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน เพื่อแก้ไขสถานการณ์  
 ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ นักเรียนนําเสนอชิ้นงาน โดยมีครูและเพื่อนใน  ช้ันเรียนร่วมกัน
ประเมินผล เพื่อนําไปสู่การปรับปรุงช้ินงานหรือกระบวนการ จนได้ช้ินงานท่ีดี และมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 2.3 ประโยชน์จากแนวคิดเชิงออกแบบ 
 Olsen (2015) กล่าวว่า ความเฉพาะเจาะจง ขอบเขต และแม้แต่ลำดับ และความซับซ้อน
ของกระบวนการท้ังหมดและขั้นตอนต่าง ๆ สามารถเปล่ียนแปลงได้อย่างอิสระ ตราบใด                   
ท่ีกระบวนการท้ังหมดนั้นได้นำปัจจัยท่ัวไปท้ังสามประการของประสิทธิผลของแนวทาง ท่ีกล่าวถึง      
มาใช้ให้ลึกซึ้ง ได้แก่ ความเห็นอกเห็นใจของผู้บริโภค การสร้างภาพด้วยการสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว 
และลักษณะการทำงานร่วมกัน  
 Antonini (2021) ระบุว่า ประโยชน์ท่ีชัดเจนของการคิดเชิงออกแบบครอบคลุมถึงลักษณะ
ท่ีเน้นท่ีมนุษย์ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาแบบวนซ้ำ
ท่ีมีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น อำนวยความสะดวกในการทำงานร่วมกันและการทำงานเป็นทีม ความสามารถ
ในการปรับตัวในอุตสาหกรรมและบริบทต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนอย่างครอบคลุม การระบุ
และแก้ไขข้อผิดพลาดในระยะเริ่มต้น การเน้นท่ีความเห็นอกเห็นใจและความเข้าใจในความต้องการ
ของผู้ใช้ อำนวยความสะดวกในการเข้าใจปัญหาอย่างเหนือช้ัน และท้ายท่ีสุดนำไปสู่แนวทาง
แก้ปัญหาท่ียั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น คำอธิบายท่ีกว้างท่ีสุดเกี่ยวกับข้อดีของแนวทางนี้
สามารถทำได้ในขอบเขตของการออกแบบแบบมีส่วนร่วม (Co-design) กล่าวคือ การออกแบบท่ีผู้ใช้
ปลายทางมีส่วนร่วมการออกแบบร่วมกันเป็นแนวทางการออกแบบท่ีพัฒนาขึ้น โดยมีรากฐานมาจาก
ประเพณีการออกแบบแบบมีส่วนร่วมและวิธีการท่ีเน้นผู้ใช้ แนวทางนี้ได้รับความสำคัญในเอกสาร



 

 

  26 

วิชาการและได้รับการนำไปใช้ในแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายอย่างกว้างขวาง แนวทางนี้ได้รับ 
การยกย่องว่ามีความสามารถ ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการท่ัวไป ทำให้แน่ใจได้ว่า  
ความต้องการของผู้ใช้ และลักษณะของผลิตภัณฑ์ หรือบริการมีความสอดคล้องกันอย่างกลมกลืน 
นักวิชาการสนับสนุนประโยชน์ของการเปล่ียนจากวิธีการออกแบบแบบบนลงล่างแบบด้ังเดิมมาใช้
แนวทางการออกแบบร่วมกัน การศึกษานี้มุ่งเน้นท่ีจะเน้นถึงความก้าวหน้าในอนาคตในสาขานี้  
โดยอาศัยการทบทวนเอกสารท่ีสำคัญในเอกสารอย่างครอบคลุม โดยดึงเอาความก้าวหน้าของแนว
ทางการออกแบบร่วมกันในช่วงหลายปีท่ี ผ่านมามาใช้เอกสารนี้แนะนำแนวทางของทฤษฎี  
คอนสตรัคติวิสต์ท่ียึดตามทฤษฎีจิตวิทยาเชิงวัฒนธรรม ซึ่งเป็นความก้าวหน้าท่ีมีแนวโน้มดี  
 Oliveira, Zancul and Fleury (2 021 ) อ ธิ บ าย ถึ ง  ขั้ น ต อน ท่ี อ าจ เป็ น ส่ วน ห นึ่ ง                 
ของโครงสร้างของแนวทางโดยรวมก็คือ การนำไปปฏิบัติ เพราะขั้นตอนนี้อาจได้รับการจัดการ       
โดยทีมอื่น ๆ นอกเหนือจากทีมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมาก่อน ในเวลาเดียวกัน ควรเน้นย้ำ       
ว่าแต่ละขั้นตอนมีลักษณะร่วมกันบางอย่างและอาจแทรกซึมกันได้อย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งสามารถ
อธิบายได้โดยใช้ตัวอย่างของการสร้างต้นแบบ การสร้างต้นแบบไม่เพียงแต่เป็นขั้นตอนท่ีแยกจากกัน 
แต่เมื่อจำเป็นก็จะกลายเป็นองค์ประกอบของขั้นตอนอื่น ๆ ด้วย การเปล่ียนผ่านจากการสร้างต้นแบบ
ในช่วงเริ่มต้นไปสู่การทดสอบอาจมีความซับซ้อนค่อนข้างมาก ขึ้นอยู่กับความลึกซึ้งของการสร้างอุดม
คติของแนวคิดท่ีรวบรวมมาดูเหมือนว่าต้นแบบแรกท่ีถูกสร้างขึ้นจะเป็นต้นแบบ ท่ีจะช่วยให้สามารถ
ประเมินเบ้ืองต้นเกี่ยวกับแนวโน้มท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด แต่ละแนวคิดผ่านปริซึมของการทำให้เป็นจริง
ได้ วัสดุดังกล่าวควรเข้าใจได้ อ่านออกได้ และรับรู้ได้สำหรับนักออกแบบ ในทางกลับกัน ต้นแบบ       
ขั้นสุดท้ายควรใช้งานได้เพียงพอสำหรับให้ผู้ใช้ปลายทางทดสอบได้ ตัวอย่างเช่น ต้นแบบกระดาษแข็ง
อาจถือเป็นกิจกรรมในช่วงการสร้างแนวคิด ในขณะท่ีต้นแบบท่ีใช้งานได้อาจถือเป็นกิจกรรม       
ในช่วงการนำไปปฏิบัติ  

 จากการศึกษาวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า แนวคิดเชิงออกแบบ จะช่วยให้นักเรียน         
ได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร ซึ่งจะเกิดขึ้น
ระหว่ างนั กออกแบบ ด้วยกัน ในการทำงาน ร่วมกัน  2) ช่วยให้นั ก เรียนมี ความสามารถ                       
ในการคิดแก้ปัญหา เพื่อให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 3) ช่วยให้นักเรียนมีความร่วมมือ
ใน ก ารท ำงาน  เนื่ อ งจ าก ก ารระ ดม ความ คิ ด จ าก คน ท่ี มี ป ร ะสบ ก ารณ์  ห ลาก ห ล าย                               
จะ ช่วยให้การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน  ทำได้ ดีขึ้นกว่าการทำงานคน เดียว  4) ช่วยให้นั ก เรียน                     
มี ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อนําไปสู่การบูรณาการ              
และ  5) การรู้ แ จ้ ง ท่ี เกิ ด จากการทดลองเชิ งประ จักษ์  เมื่ อนั ก เรี ยน ได้ลงมื อป ฏิ บั ติ จริ ง                        
จะได้เห็นถึงผลลัพธ์ ท่ีได้ และข้อบกพร่อง สามารถนําข้อบกพร่องท่ีพบเจอมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ที่ดีท่ีสุด  
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การสะท้อนคิด (Reflection) 

 3.1 ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการสะท้อนคิด 
 ก า ญ จน า  ธ าน ะ  แ ล ะ ศ ิร ิร ัต น ์ น ิต ย ว ัน  ( 2566)  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ส ะ ท ้อ น ค ิด 
(Reflective Thinking) หมายถึง การคิดไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนในประเด็นท่ีกำลังคิด และมีการเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องนั้นจากการสะท้อนทางความคิด และความรู้สึก หรือการนำส่ิงท่ีได้จากการสะท้อนคิด 
มาเปล่ียนประสบการณ์ให้เป็นความรู้ ทำให้มีการมองประสบการณ์เดิมหรือประสบการณ์ท่ีคล้ายกัน
ในมุมมองท่ีแตกต่างไปจากในอดีตท่ีผ่านมา และนำไปสู่การเปล่ียนแปลงการรับรู้ และมีประสบการณ์
การเรียนรู้ อย่ างมีความหมาย โดยความรู้หรือมุ มมองใหม่ ท่ี ได้มี ความรู้ เดิม เป็นพื้ น ฐาน                    
และเกิดการพัฒนาความรู้ใหม่ เพราะการสะท้อนคิดทำให้เกิดความตระหนักและมีความเข้าใจ          
ในประสบการณ์การสะท้อนคิดสามารถเกิดขึ้นได้โดยการอ่าน และการได้หยุดคิดทบทวน  
ในส่ิงท่ีได้อ่าน เพื่อทำความเข้าใจในส่ิงท่ีได้อ่านมาแล้ว ดังนั้น การฝึกการสะท้อนคิดเป็นอย่างระบบ
และสะท้อน คิด อย่ างมี เป้ าหมายจะทำให้ ได้ผลใน เชิงสร้างสรรค์ ผู้สะ ท้อน คิดสามารถ  
นำการสะท้อนคิดไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากกว่าการสะท้อนคิดจากส่ิงท่ีรู้แล้ว 
 จากการศึกษาวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การสะท้อนคิดเป็นกระบวนการคิด ทบทวน
และพิจารณาด้วยความละเอียดถี่ถ้วน มีสติต่อเหตุการณ์และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น ผู้สะท้อนคิด         
มีความเข้าใจสามารถวิ เคราะห์และสรุปส่ิงท่ี เกิดขึ้นได้ และสามารถนำความรู้ ท่ี ได้รับจาก                 
การสะท้อนคิดไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม หรือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงมุมมองการเรียนรู้
ในอนาคตอย่างมีความหมาย 
 3.2 รูปแบบ กระบวนการสะท้อนคิด 
 University of Leicester Open Journals (2015) กล่าวว่า กระบวนการสะท้อนคิด
และกระบวน การการเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Leaning) มีความสัมพันธ์กัน           
และไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เพราะกระบวนการสะท้อนคิด เป็นประสบการณ์ท่ีแสดงออกมา 
ในกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการสะท้อนคิดเป็นวงจรขั้นตอนท่ีมีรูปแบบพื้นฐานร่วมกัน คือ  
การอธิบายเกี่ยวกับประสบการณ์หรือเหตุการณ์และความรู้สึกท่ีมีต่อประสบการณ์ การวิเคราะห์
ความสำคัญของสถานการณ์ และความรู้ใหม่คิดได้รับการพัฒนา และเกิดมุมมองใหม่ซึ่งเป็นกลยุทธ์  
ท่ีจะนำไปใช้กับส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคตได้ ในหัวข้อนี้ได้รวบรวมรูปแบบและกระบวนการท่ีเกี่ยวกับ      
การสัญจรผิด และการเรียนรู้จากประสบการณ์ไว้ 
 ดุจเดือน เขียวเหลือง และคณะ (2556) ได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิด เพื่อสร้าง เสริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสำหรับนักศึกษาพยาบาล โดยกำหนด
กระบวนการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด 7 ขั้นตอน คือ 1) อธิบายสถานการณ์และปัญหาท่ีเกิดขึ้น         
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2) อธิบายความรู้สึกต่อสถานการณ์ 3) บอกแนวคิด/หลักการ/ความเช่ือท่ีสนับสนุนการกระทำ          
4) เปิดใจรับฟั งความคิดเห็น ท่ีหลากหลาย 5) จัดลำดับความคิดและสรุปแนวคิดรวบยอด                   
6) นำข้อสรุปไปปฏิบัติ และ 7) สะท้อนคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 
 Gibbs (1988) ได้เสนอรูปแบบทฤษฎีวงจรการสะท้อนคิดเพื่อใช้เป็นกรอบการเรียนรู้      
ท่ีใช้สำหรับการเขียนสะท้อนคิด ซึ่ ง Gibbs ได้พัฒนามาจากรูปแบบทฤษฎีวงจรการเรียนรู้
ประสบการณ์การเรียนรู้ 4 ขั้นของ David Kolb ซึ่งเสนอรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด            
ซึ่งไม่เป็นเพียงแค่มีประสบการณ์ แต่เพื่อท่ีจะเรียนรู้จากประสบการณ์ เพราะหากไม่มีการสะท้อนคิด
ต่อประสบการณ์นั้นจะสามารถลืมได้ในเวลาอันรวดเร็ว ทำให้ไม่มีความสามารถในการเรียนรู้            
ส่ิงท่ีมาจากความรู้สึกและความคิดท่ีเกิดขึ้นจากการสะท้อนคิดเป็นภาพโดยรวม หรือการสร้างการรับรู้
ท่ีช่วยให้จัดการกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ วงจรการสะท้อนคิดของ Gibbs (Gibbs’ Reflective 
Cycle) เป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับสะท้อนเหตุการณ์สำคัญท่ีเกิดขึ้นในการเรียนรู้             
โดยการปฏิบัติ (Learning by Doing) ท้ังในด้านดีและด้านไม่ดี ซึ่งเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ระหว่าง
การเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน วงจรการสะท้อนคิดของ Gibbs มีประโยชน์สำหรับผู้ท่ียังไม่เคยฝึก      
การสะท้อนคิด เพราะ เป็นกระบวนการท่ีอธิบายได้ละเอียด แต่ในการปฏิบัติมักจะมีความสับสน        
ในขั้นตอนการประเมินผล การวิเคราะห์ และข้อสรุป ซึ่งดูเหมือนจะเป็นการถามคำถามท่ีคล้ายกัน
และอาจมีการกลาวซ้ำแต่มีความสำคัญ สำหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ อีก 5 ขั้นตอนประกอบด้วย      
การอธิบายถึงส่ิงท่ีดีหรือไม่ดี อธิบายเหตุการณ์โดยการสรุปหรือบอกเหตุผลว่าทำไมจึงทำส่ิงนั้น      
วงจรการสะท้อนคิด 6 ขั้นตอนของ Gibbs แสดงในภาพ 1 มีรายละเอียดดังนี้  
 1. Description การอธิบายเหตุการณ์ หรือเล่าเหตุการณ์โดยสรุป บอกรายละเอียดสำคัญ
ว่าเกิดอะไรขึ้น (Key Point) เพื่อบ่งบอกประเด็นสำคัญของเหตุการณ์ท่ีต้องการสะท้อนคิด 
 2. Feelings การแสดงความคิดหรือความรู้สึกต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยการ บอก
ความคิดหรือความรู้สึกจริง ๆ ท่ีมีในขณะท่ีเกิดเหตุการณ์นั้น 
 3. Evaluation การบอกส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีไม่ดีเกี่ยวกับเหตุการณ์ รวมถึงส่ิงท่ีทำได้ดี หรือทำ
ได้ไม่ดีด้วยเช่นกัน ส่ิงสำคัญ คือ การพยายามพิจารณาส่ิงเลวร้าย ซึ่งรวมถึงส่ิงท่ีผู้อื่นทำ หรือไม่ทำ       
ว่าเป็นอย่างไร เป็นการตัดสินเกี่ยวกับการเหตุการณ์ และส่ิงท่ีจะสามารถทำได้ในเหตุการณ์นั้น 
 4. Analysis การพิจารณาทุกประเด็นของแต่ละส่วนของเหตุการณ์ และการหาข้อมูล      
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่ อช่วยในการพิจารณา และตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ การคิดถึงเหตุการณ์                 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งทำให้เกิดการสะท้อนคิดอย่างแท้จริง ใครได้รับผลกระทบ การสะท้อนคิด      
ถึงประเด็นสำคัญของเหตุการณ์ทีละประเด็น และหาข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทาง             
ในการพิจารณาเหตุการณ์อย่างมี เหตุผล และบอกว่าอะไรคือเหตุผลของส่ิงท่ีทำไปท้ังหมด              
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บอกเกี่ยวกับส่ิงท่ีตนเองทำได้ดีภายใต้ข้อจำกัดเท่าท่ีมีอยู่ บอกเกี่ยวกับความรู้ท่ีได้รับจากปัญหา          
ท่ีเกิดขึ้น และบอกสาเหตุของปัญหา รวมถึงการสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 5. Conclusion การสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการตรวจสอบเหตุการณ์ และสรุปจากข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องว่าอะไรท่ีนำมาสู่เหตุการณ์ ส่ิงท่ีตนเองและผู้อื่นทำส่ิงท่ีทำให้มาถึงจุดนี้ได้ และส่ิงท่ีตนเอง
ทำได้อย่างเหมาะสม สรุปเกี่ยวกับวิธีท่ีทำให้ผ่านพ้นเหตุการณ์หรือพัฒนาเหตุการณ์นั้นมาได้         
ข้อสรุป และส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
 6. Action Plan การวางแผนถึงสิ่งท่ีจะทำหากเหตุการณ์นั้นหรือเหตุการณ์ท่ีคล้ายกัน
เกิดขึ้นอีกครั้ง จะทำอย่างไร มีอะไรท่ีจะทำแตกต่างไปจากเดิม หรือยังคงทำเหมือนเดิม 
 
 

 
ภาพ 1 แสดงวงจรการสะท้อนคิดของ Gibbs 

 
ท่ีมา: Gibbs’ Reflective Cycle, 1988 
 
 Holm and Stephenson (1994) ได้เสนอชุดคำถามเพื่อสะท้อนคิดด้วยตัวเองสำหรับ 
การสะท้อนคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ คำถามแต่ละคำถามจะเหมาะสำหรับสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
บางคำถามใช้ถามได้มากกว่าหนึ่งครั้ง หรือใช้ในมุมมองท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี้ชุดคำถามของ Holm 
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and Stephenson (1994) ยังช่วยให้เกิดการคิดทบทวนพิจารณาในแต่ละขั้นตอนของการสะท้อนคิด
ชัดเจนมากขึ้น เช่นเดียวกันกับข้ันตอนการสะท้อนคิดของ Gibbs ตัวอย่างคำถามสะท้อนคิด  
 ท้ังนี้ กระบวนการสะท้อนคิดของ Gibbs ซึ่งมี 6 ขั้นตอนการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการ  
ที่ เหมาะสำหรับการฝึกสะท้อนคิด เพราะมีขั้นตอนช่วยให้ผู้สะท้อนคิดเกิดกระบวนการทบทวน       
และพิจารณาประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ และมีความใกล้เคียงกันกับวงจรการเรียนรู้       
ของ Kolb ซึ่ ง เป็ นพื้ น ฐาน วงจรการสะ ท้อน คิดของ Gibbs ด้ วย  แ ต่ ขั้ น ตอน ของ Gibbs                   
อาจจะมีความซับซ้อนกว่า ในขณะท่ีโครงสร้างการสะท้อนคิดของ Johns และชุดคำถามของ Holm 
and Stephenson นำเสนอแนวคำถามท่ีสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติสะท้อนคิดได้ง่ายกว่า      
สำหรับการสะท้อนคิดของ Schön เน้นท่ีช่วงเวลาในการสะท้อนคิด และไม่ได้มีการอธิบาย             
ถึงวิธีการดำเนินการ เพื่อให้เกิดการสะท้อนคิด 
 โดยสรุปกระบวนการสะท้อนคิดเริ ่มต้นจากการที่บุคคลดำเนินชีวิตโดยการรับรู ้                  
รับทราบเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น มีการทบทวนและพิจารณาอย่างมีสติ
และมีความเข้าใจ โดยสามารถวิเคราะห์และแยกแยะท้ังด้านดีและด้านไม่ดีเกี่ยวกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น
ตลอดจนมีการเรียนรู้ และได้รับความรู้ใหม่จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นนั้น และสามารถนำไปใช้        
เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ สำหรับการกระทำท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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 ผู้วิจัยผสานการใช้แน วทางของ  Gibbs (1988 ) ใน แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิดดังตารางข้างต้น  ซึ่ง ผู้วิจัย สามารถสรุปได้ตามขั้นตอนได้อยู่ 6 ขั้นตอน 
ได้แก่  ขั้น ท่ี  1  ขั้น ทำความ เข้ าใจปัญ หา (Empathize) ขั้น ท่ี  2  ขั้น นิ ยามปัญ หา (Define)  
ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) ขั้นท่ี 5 ขั้นทดสอบ (Test) 
ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) ซึ่งนำไปสู่การสังเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
 ขั้ น ที ่ 1  ขั ้ น ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ป ัญ ห า  ( Empathize )  น ั ก เ ร ี ย น เ ข ้ า ไ ป ม ี
ป ร ะ ส บการณ์ด้วยตนเอง และถ่ายทอดลักษณะเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้โดยการทำความเข้าใจ
สถานการณ์ได้ด้วยตนเอง สามารถบอกรายละเอียดสำคัญว่าเกิดอะไรขึ้น เพื่อบ่งบอกประเด็นสำคัญ 
และสะท้อน คิด  โดยการอธิบายอย่าง ส้ัน  ๆ ซึ่ งจะทำให้นั ก เรียนมองเห็นภาพได้ ชัดเจน 
และทำให้ครูผู้สอนได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
 ขั้นที่ 2 ขั้ น นิ ย า ม ปั ญ ห า  ( D e f i n e )  นั ก เ รี ย น แ ล ก เ ป ล่ี ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ค ว า ม คิด  และหาประเด็นปัญหาร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ                
ท่ีหลากหลาย อันนำไปสู่การสร้างช้ินงาน และให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน และความรู้สึก
ต่อเหตุการณ์ ท่ีเกิดขึ้นภายในกลุ่ม ซึ่ งจะทำให้นักเรียนเห็นภาพรวมชัดยิ่ งขึ้นและสามารถ              
นำไปสู่การสร้างช้ินงานได้ 
 ขั้ น ท่ี  3  ขั้ น ส ร้ า ง ค ว าม คิด  ( I d ea te )  นั ก เ รี ย น ร ะดม คว าม คิ ดแ ลก เ ป ลี่ ย น
ค ว ามคิด ถกอภิปรายของแต่ละคนภายในกลุ่ม เพื่อออกแบบสร้างช้ินงานท่ีมีความหลากหลาย  
โดยให้บอกส่ิงท่ีดีหรือไม่ดีต่อความคิดนั้น ๆ โดยไม่ตัดสินว่าความคิดใครถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี  
จะเน้นปริมาณความคิดก่อน และใช้วิธีการถกอภิปรายเลือกทางเลือก หรือประเมินทางเลือก  
ท่ีเหมาะสมกันในกลุ่ม 
 ขั้นที ่ 4  ขั ้น สร้างต้น แบบ  (Prototype) ภายในก ลุ ่ม สามารถสะท้อนความคิด         
ตัดสินคัดเลือก หรือพิจารณาประเด็นท่ีเหมาะสม เพื่อนำมาสร้างต้นแบบช้ินงาน และสามารถ
ตัดสินใจการสร้างต้นแบบช้ินงานได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนได้ รวมถึงบอกรายละเอียด ในการสร้าง
ช้ินงานได้ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ  (Test )  จากขั้นที่  4 นักเรียนนำเสนอชิ้นงานของกลุ่ม ตัวเอง 
โด ย น ำ เสนอขั้นตอนแรกไปจนถึงขั้นตอนสุดท้าย รวมไปถึงการวางแผนการสร้างช้ินงาน                 
แล้วจึงนำช้ินงานไปทดสอบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข หากมีการแก้ไขจะต้องวางแผน
ปฏิบัติในการพัฒนาช้ินงานไปในทิศทางท่ีดีขึ้น และสามารถบอกส่ิงท่ีแก้ไขนั้นแตกต่างไปจากเดิม     
หรือยังคงเหมือนเดิมอย่างไร  
 ขั้นท่ี  6  ขั้ น สะ ท้อน คิด  (Re f l ec t )  นั ก เ รี ยนสรุ ป โ ดยใ ช้กา รนำ เสนอ ช้ิน ง าน 
หลังจากได้พัฒนาการแก้ไขช้ินงานเสร็จเรียบร้อย ซึ่งสะท้อนความคิดของนักเรียนในกระบวนการ
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ทำงานของตนเองและทีม รวมถึงการสะท้อนต้นแบบท่ีได้จากการทดลอง รวมไปถึงการวางแผน เจอ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น สามารถพัฒนาหรือก้าวผ่านเหตุการณ์นั้นมาได้อย่างไร 
 3.3 วิธีการสะท้อนคิด 
 กรรณิกา วิชัยเนต (2557) การสะท้อนคิดสามารถกระทำในรูปแบบส่วนบุคคล ราย คู่ 
และรายกลุ่มได้แต่ไม่ควรจัดการสะท้อนคิดเป็นก ลุ่มใหญ่  เนื่ องจากบรรยากาศอาจยับยั้ ง                 
การสะท้อนคิดระดับสูงของผู้เรียนได้บรรยายการสะท้อนคิดต้องผ่อนคลาย โดยเฉพาะตัวผู้สอน        
ต้องสร้างบรรยากาศของความปลอดภัยความไว้วางไจ และการเก็บรักษาความลับ การสะท้อนคิด 
ขอ งนั ก ศึกษ าสามารถท ำได้ หลายวิ ธี  เช่ น  ก ารแสดงบ ทบ าทสม มุ ติ  (Demonstration)                      
การอภิปรายก ลุ่ม  (Group Discussion) การบรรยาย (Lecture) การทำกิจกรรมก ลุ่มย่อย               
โดยการอ่านและอภิปราย (Read and Discuss Small Group Activity) การพูดคุยสนทนาเป็นคู่ 
(Pair) การแบ่งปัน (Share) และกิจกรรมการเขียน (Writing Activity) เป็นต้น ในการนำการสะท้อน
คิดไปใช้ในการศึกษาการสะท้อนคิดเกี่ยวข้องกับ 1) การมองย้อนกลับไปยังประสบการณ์                 
หรือเหตุการณ์ ซึ่งส่วนใหญ่มักเป็นเหตุการณ์บางเหตุการณ์เกิดขึ้นหรือความคิดเกี่ยวกับเหตุการณ์       
2) การวิเคราะห์เหตุการณ์หรือความคิดเห็น ซึ่งมักจะเป็นความคิดในเชิงลึกจากมุมมองท่ีแตกต่างกัน 
และพยายามท่ีจะอธิบาย โดยมีการอ้างอิงถึงรูปแบบหรือทฤษฎี 3) การคิดอย่างรอบคอบว่าเหตุการณ์
หรือความคิดใดท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน และความก้าวหน้าของผู้เรียนหรือในการปฏิบัติในวิชาชีพ 
(Lu and Hampton, 2017) การเรียนรู้เป็นได้ท้ังการปฏิบัติ และการคิดไตร่ตรอง เพราะการเรียนรู้
ส่วนใหญ่เกิดจากการได้ปฏิบัติ 
 ปวีณภัทร นิธิตันติวัฒน์ (2557) การสะท้อนคิดมีได้หลายลักษณะ บางครั้งการสะท้อน
คิดต่อหน้าผู้อื่นไม่สามารถสะท้อนได้ทันที แต่อาจมีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ในภายหลัง 
เช่น กรณีท่ีเป็นเหตุการณ์ฉุกเฉินเมื่อเหตุการณ์จบลงแล้วหรือผ่านไปแล้ว เราจึงจะสามารถทบทวน     
ถึงเหตุผลของการกระทำได้ในภายหลัง เพราะการสะท้อนคิดเป็นการคิดท่ีมักจะเกิดขึ้นหลังจาก      
หลังเหตุการณ์ เพื่อให้เห็นภาพของผู้เรียนต่อเหตุการณ์ ซึ่งเกิดขึ้น นักศึกษาจะได้รับประโยชน์มาก
หากมีโอกาสในการพิจารณาการสะท้อนคิดในสามช่วงเวลาคือ ก่อนเหตุการณ์ ระหว่างเหตุการณ์ 
และภายหลังจากเหตุการณ์นั้น รวมถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนวงจรการเรียนรู้           
เช่น การสังเกต การเขียนบันทึก การอภิปราย การระดมสมอง การคิด การต้ังคำถาม การพูดตอบ
คำถาม การถามเพื่อสังเกตการณ์ การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ              
ต่อการปฏิบัติงาน การให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ร่วมงาน การหยุดคิดแบบเงียบ ๆ การสนทนา ในระหว่าง
พักเบรก การเขียนบันทึกประจำวัน (Phan, Thayaparan and Mobbs, 2015) ดังนั้น วิธีการ
สะท้อนคิดจึงมีหลายรูปแบบ และหลายวิธีการท่ีสามารถนำไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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 1. การสะท้อนคิดโดยการเขียน 
 ยุ ท ธ ศั ก ด์ิ  ญ าน ะ  แ ละ ผ่ อ ง ฉ วี  ไ ว ย าวั จ มั ย  (2555) ก า ร เข ีย น ท ำ ให ้เร ีย น รู ้                           
โดยการคิดไตร่ตรองเกี ่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น กิจกรรมท่ีกระทำและประสบการณ์ การกระทำ        
และการคิดไตร่ตรองร่วมกันก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ซึ่งยากท่ีจะแยกแยะสองส่ิงนี้ ออกจากกัน เพราะ
เป็นกระบวนการท่ีเกิดร่วมและเกิดคู่ขนานกัน  
 กรรณิกา วิชัยเนตร (2557) การสะท้อนคิดโดยการเขียนสามารถทำได้หลายวิธี เช่น  
การเขียนบันทึก (Journal Writing) หรือการเขียนไดอารี่ เพื่อบรรยาย/อธิบายสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
โดยจะบรรยายเฉพาะจุดสำคัญของสถานการณ์ท่ีต้องการสะท้อนคิด การกระตุ้นให้นักศึกษาสรุปผล
ในแต่ละวันด้วยการเขียนสะท้อนคิดในบันทึกประจำวันของตนเอง ซึ่งใช้เวลาเพียงไม่กี่นาที               
ในการเขียน และมีแนวโน้มท่ีนักศึกษาจะได้รับประโยชน์จากการเขียนบันทึกสะท้อนคิด นอกจากนี้
อาจจะมีการเก็บตัวอย่างบันทึกประจำวันเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพ หรือประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ของนักการศึกษาในภาคปฏิบัติ  ซึ่ งจะแสดงให้ เห็นผลการเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง               
และการเขียนบันทึกประจำวันมีบทบาทสำคัญในการสะท้อนคิดแต่ละช่วงเหตุการณ์ ซึ่งมีหลากหลาย
รูปแบบ และวิธีการตามแต่วัตถุประสงค์ของการเขียนท่ีสามารถนำมาใช้เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคิด       
ในแต่ละขั้นตอนของการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นเหตุการณ์ท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นเช่นเดียวกับเหตุการณ์ 
ท่ีผ่านไปแล้ว (Bound, 2001) และการเขียนสะท้อนคิดเป็นส่ิงสำคัญท่ีใช้ในการรายงานความคิด 
ความรู้สึก และความคิดเห็น แทนท่ีจะเป็นเพียงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละวัน โดยเฉพาะ          
การรายงานความรู้สึกส่วนตัวหลังจากเหตุการณ์ ซึ่งช่วยในการสร้างและปรับปรุงประสบการณ์ได้ 
ความสำคัญของการใช้บันทึกสะท้อนคิดเพื่อบันทึกประสบการณ์ท่ีดี และความสำเร็จเช่นเดียวกัน      
กับส่ิงท่ีไม่ประสบความสำเร็จ มุมมองท่ีสมดุลของส่ิงท่ีเกิดขึ้นเป็นส่ิงจำเป็น บันทึกสะท้อนคิด
ประจำวันไม่เพียงสำคัญเฉพาะในระหว่างการปฏิบัติการ แต่คือการบันทึกความสำเร็จส่วนบุคคล      
ด้วยเช่นกันการเขียนบันทึกสะท้อนคิด ระหว่างการปฏิบัติงานช่วยให้นักศึกษามุ่งเน้นท่ีความคิด     
ของตนเองเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ปฏิบัติในระหว่างวัน และจดจำส่ิงสำคัญได้ จึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วย            
ในการมองย้อนกลับไปและจดจำส่ิงนั้นได้ การเขียนสะท้อนคิดไม่ใช่เพียงการบันทึกเหตุการณ์          
ท่ีได้เรียนรู้เท่านั้น แต่เป็นการสะท้อนผลกระทบของเหตุการณ์ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้      
ในอนาคตของผู้สะท้อนคิดด้วย นอกจากนี ้ ยังมีการเขียนบัตรคำ การเขียนแผนผังค วามคิด           
และการจัดทำประวัติผลงานออนไลน์ หรือ E-Portfolio เพื่อจัดเก็บผลงานและส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุป ระสงค์การเรียนรู้ ท่ี ก ำหนด ซึ่ งจะ ช่วยให้นั ก ศึกษาสามารถสะท้อน คิด ต่อผลงาน                          
และความก้าวหน้าของผลงานท่ีได้ทำ และส่ิงท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้ก่อนหน้านี้ และมีการทบทวน
เกี่ยวกับผลงานเหล่านั้น 
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 2. การสะท้อนคิดโดยการอภิปรายกลุ่ม หรือสนทนากลุ่มย่อย 
 อรัญญา บุญธรรม และคณะ (2558) การสะท้อนคิดโดยการอภิปรายร่วมกับบุคคลอื่น 
สามารถดำเนินการได้อย่างอิสระท้ังแบบไม่มีโครงสร้าง และแบบมีโครงสร้าง ซึ่งเป็นกิจกรรม             
ท่ีช่วยพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทำให้นักศึกษาคิดทบทวนเรื่องราว
ต่าง ๆ ประเมินความรู้ความเข้าใจของตนเอง ตลอดจนทำความเข้าใจเหตุการณ์ โดยการเช่ือมโยง
ประสบการณ์เข้ากับองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้การสนทนาในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับขั้น  
ของการสะท้อนคิดจะช่วยส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดได้เป็นอย่างดี  

 3. การสะท้อนคิดโดยการจับคู่สนทนา หรือการพูดคุย 
 กรรณิกา วิชัยเนตร (2557) ท้ังนี้ การสร้างประสบการณ์ใหม่ เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคิด      
อาจทำได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติงานภาคสนาม การทดลองในห้องปฏิบัติการ การจูงใจ
ด้วยกิจกรรมการดูหนัง และการเล่นเกม หรือการนำเสนอในช้ันเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้แบ่งปัน
ประสบการณ์การเรียนรู้กับผู้อื่น ซึ่งอาจจะเป็นการนำเสนอโดยวิดีโอ สไลด์โชว์ กระดานข่าว           
การอภิปราย หรือการพูด เช่น การสนทนา และการอ่านงานเขียน เป็นต้น กิจกรรมท่ีช่วยในเรื่อง       
การทบทวนและการสังเกตการณ์ เช่น การเขียนรายงานส้ัน ๆ เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ปฏิบัติ การอภิปราย 
การระดมสมอง การต้ังคำถามเพื่อคิดหาคำตอบ การต้ังคำถามท่ีคำตอบไม่มีถูกหรือผิด การวิเคราะห์
กระบวนการตัดสินใจ การให้ข้อมูลสะท้อนกลับต่อผู้อื่น เช่น เพื่อนร่วมงานหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และการหยุดเพื่อคิด หรือการวิเคราะห์ และประเมินประสบการณ์  
 Yoder (2017) ได้ให้น ักศึกษาชมภาพยนตร์แล้วสะท้อนคิดเพื ่อช่วยในการนำเสนอ
รูปแบบความเป็นผู้นำท่ีปรากฏในภาพยนตร์ และให้นักศึกษาได้ทำความเข้าใจถึงความเป็นผู้นำ       
และสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ตาม เพราะภาพยนตร์ ศิลปะ และตำรามีส่วนเกี่ยวข้องท่ีช่วยให้นักศึกษา
เกิดจินตนาการของตนเองต่อประสบการณ์จากผู้อื่น และช่วยเพิ่มพูนความเข้าใจ ความใส่ใจ        
และความสามารถในการมองเห็นผลท่ีจะเกิดตามมาของส่ิงท่ีตนเองปฏิบัติ 
 3.4 ระดับการสะท้อนคิด 
 ยุทธศักด์ิ ญานะ และผ่องฉวี ไวยาวัจมัย (2555) ได้สรุปความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองว่าเป็นกระบวนการตัดสินใจในส่ิงท่ีเกิดขึ้น โดยการประเมินตนเองหรือประเมินสถานการณ์ 
และเช่ือมโยงกับความรู้เดิมหรือความรู้ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยประเมินระดับการคิดไตร่ตรอง         
ของนักศึกษาในด้านการศึกษาค้นคว้า การนำเสนอ การสนทนาทางวิชาการ และการเขียน            
เป็น 3 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 การคิดไตร่ตรองระดับเบื้องต้น หมายถึง ระดับการคิดไตร่ตรอง            
ท่ีไม่มีบริบท ไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์เพิ่มเติม หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลง ระดับท่ี 2 การคิดไตร่ตรอง
ระดับปฏิบัติ หมายถึง ระดับการคิดไตร่ตรองท่ีมีการวิพากษ์วิจารณ์เพิ่มเติม หรือมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลง แต่ไม่มีบริบท และระดับท่ี  3 การคิดไตร่ตรองระดับวิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง  
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ระดับการคิดไตร่ตรองท่ีมีการวิพากษ์วิจารณ์เพิ่มเติม หรือมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และยังคำนึงถึง
ธรรม จริยธรรม ซึ่งอิงบริบททางสังคม และวัฒนธรรม 
 ท้ังนี้ ข้อมูลและประสบการณ์ใหม่จะเข้ามาแทรกระบบความเช่ือเดิม และนำไปสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณแสดงให้เห็นถึงความตระหนักว่าการกระทำ       
และเหตุการณ์ไม่เพียงแต่จะสามารถอธิบายได้ด้วยมุมมองท่ีหลากหลายเท่านั้น แต่ยังมีความเกี่ยวข้อง
กับบริบทต่าง ๆ ท้ังด้านประวัติศาสตร์ สังคม และการเมืองอีกด้วย นอกจากนี้การท่ีจะพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนนั้น ต้องได้รับความร่วมมือ
ในการใช้หลักการและกระบวนการสะท้อนคิดของท้ังผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวทางการจัด         
การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสะท้อนคิดท่ีสามารถ
ทำให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้นั้นต้องอาศัยกระบวนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
ด้วยรวมถึงประสบการณ์  ความร่วมมือ และโอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่ งมีผลต่อ                 
การพัฒนาการสะท้อนคิด และการสะท้อนคิดในเชิงลึกมักจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ท่ีพบ               
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานมากกว่า เกิดจากการเรียนในหลักสูตร (ปิยาณี ณ นคร, 2556) 
 3.5 การสะท้อนคิดกับการจัดการเรียนการสอน 
 กาญจนา ธานะ และศิริรัตน์ นิตยวัน (2556) การจัดการเรียนการสอนแบบสะท้อนคิด      
เป็นการช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาให้มีความกระตือรือร้น ได้ทบทวนความรู้ท่ีได้รับ ได้มองเห็นข้อดี       
และข้อเสียท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น ทำให้นักศึกษาเกิดการคิดไตร่ตรอง ฝึกวิเคราะห์ตนเอง  
จดจำความรู้แ ละประสบการณ์ได้นาน ฝึกการแก้ไขปัญหา และท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ทำให้นักศึกษา        
ได้มองย้อนดูตนเองว่าส่ิงท่ีทำนั้นดีหรือไม่ดีอย่างไร แล้วควรทำอย่างไร รู้ว่าตัวเองควรพัฒนาในเรื่องใด 
ทำให้นักศึกษาเกิดการหาข้อมูลใหม่ ซึ่งทำให้เกิดความใฝ่รู้มากขึ้น  
 ดุจเด ือน เข ียว เหล ือง และคณะ (2556) ในขั ้นตอนของการจัดลำด ับความคิด                
และการสรุปแนวคิดรวบยอด นักศึกษาควรได้รับการแนะนำจากอาจารย์อย่างใกล้ชิด เนื่องจาก      
ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีค่อนข้างยากและซับซ้อน ถ้าไม่มีความชำนาญอาจจะทำให้การสรุปประเด็น
คลาดเคล่ือนได้ ซึ่งกระบวนการสะท้อนคิดโดยอาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมจะช่วยทำให้นักศึกษา พบว่า
ได้รับความรู้หรือทฤษฎีอะไรบ้างท่ีเรียนมาและใช้อย่าง การสะท้อนคิดกับการจัดการเรียนการสอน 
เหมาะสมหรือไม่ มีอะไรท่ีนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม โดยอาจารย์ต้องสะท้อนให้นักศึกษาเห็นส่ิงนั้น 
และต่อไปควรจะมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์       
การเรียนรู้  
 ปิยาณี ณ นคร (2556) นอกจากนี้  อาจารย์ต้องมีความรู้ เกี่ยวกับวิธี การสะท้อนคิด
และวิธีการสอน รวมถึงต้องมีทักษะในการใช้คำถามซึ่งจะทำให้เกิดแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่าน      
การสะท้อนคิด เพื่อพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อไป แนวทาง และขั้นตอน              
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ของการสะท้อนคิด จะทำให้นักศึกษาได้แสดงส่ิงท่ีคิดออกมา เกิดการคิดวิเคราะห์ท้ังด้านความคิด 
และความรู้สึก ซึ่งอาจารย์ควรต้ังคำถาม เพื่อกระตุ้นนักศึกษาให้คิดวิเคราะห์เกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน        
ซึ่งสำคัญมาก รวมถึงวิธีการสอน และการสนทนากลุ่มย่อยจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และช่วย             
ในการจัดการเรียนการสอนได้มาก  
 อรัญญา บุญธรรม และคณะ (2558) การจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบการสะท้อนคิด         
ทำให้นักศึกษาได้แสดงความคิด และความรู้สึกรวมท้ังได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากความคิดเดิม ๆ
ของตนเอง แต่ผู้สอนควรมีการบริหารจัดการเวลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น การสนทนากลุ่มย่อย 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
มีการแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทำให้นักศึกษามีความต่ืนตัวและเตรียมตัว       
อยู่ตลอดเวลา ช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้มากกว่า ช่วยเพิ่มระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ตลอดจนช่วยพัฒนาทักษะในหลายด้านให้กับผู้เรียน อย่างไรก็ตามไม่ควรใช้เวลานานเกินไป        
หรือไม่ควรเน้นให้คนใดคนหนึ่งสะท้อนคิดมากเกินไป เพราะจะทำให้สมาชิกในกลุ่มคนอื่น ๆ           
เบื่ อหน่ายได้  ทั ้งนี ้ อ าจารย ์ค ว รจ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าป ระ เม ิน ตน เอ งห ลังก ารสอน ท ุก ครั ้ง                
เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์ตนเองว่าต้องทำอะไรบ้างเพื่อพัฒนาตนเอง และมีการกำหนดผลลัพธ์       
ท่ี ต้องการให้ ชัดเจน  ซึ่ งอาจจะจัดให้มีแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดหั วข้อการประเมิน ให้ ชัดเจน                     
เพื่อไม่ให้นักศึกษารู้สึกเครียด หรือยุ่งยากใจท่ีจะประเมินตนเอง เพราะการประเมินตนเองต้องใช้เวลา 
และถ้าไม่มีหัวข้อกำหนดให้จะทำให้นึกภาพไม่ออก  
 ดังนั้นสรุปได้ว ่า การที่จะพัฒนาผู้เร ียนให้เกิดการสะท้อนคิดอย่างมีว ิจารณญาณ       
และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนนั้น ต้องได้รับความร่วมมือในการใช้กระบวนการ              
และหลักการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณท้ังในส่วนของบทบาทผู้สอน และบทบาทของผู้เรียน 
แนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิด แต่ละขั้นตอนสามารถส่งผลให้บุคคลได้พัฒนา
ตนเอง และนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น แต่ละขั้นตอนในแนวทางการจัด          
การเรียนรู้สามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
ได้ชัดเจนขึ้น ท้ังนี้ผู้สอนต้องศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิดท่ีชัดเจนมีทักษะ
การสอน และทักษะการใช้คำถามในแนวทางดังกล่าวเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เมื ่อนำขั้นตอน      
การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐ านมาบูรณาการร่วมกับ     
การสะท้อนคิด โดยผู้วิจัยผสานการใช้แนวทางของ Gibbs ในแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ     
การสะท้อนคิด จะได้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตาราง 3 ดังต่อไปนี้  
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การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  

 4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  
 ชวลิต ชูกำแพง (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารท่ีเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรของครูผู้สอน ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้ส่ือและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการ จัด
กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาและจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้
เป็นแผนท่ีจัดทำขึ้นจากคู่มือครู หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ทำให้ผู้จัดการเรียนรู้
ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้เนื้อหาใด เพื่อจุดประสงค์ใด จัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้ส่ืออะไร และวัดผล
ประเมินผลโดยวิธีใด 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ได้ให้ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนการใช้ส่ือการสอน การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 จากที่กล่าวมาพอจะสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีใช้เป็นแนวทางการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ เพื่อจะช่วยให้ผู้เรียนไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีกำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี ้
 สุขีวิชฒ์ โชติกลาง (2565) แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย ดังนี ้

 1. รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น หน่วยการเรียนรู้ท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
จำนวนช่ัวโมงรวมที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น 

 2. สาระสำคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอด (Concept) 
 3. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผน      
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดไว้
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 4. สาระการเรียนรู้  เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นสำคัญส้ัน  ๆ 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 5. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการระบุวิธีสอน กิจกรรมของครูผู้สอนและกิจกรรม      
ของผู้เรียน ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ครบถ้วนแล้ว ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียน      
จะได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการ และลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้           
โดยออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องปฏิบัติ ในแต่ละรายช่ัวโมงอย่างชัดเจน 
 6. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดสื่อการเรียนรู้       
ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน 
 7. การวัดผลและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จะระบุรายละเอียดเกี ่ยวกับ     
การวัดและประเมินผลทุกแผนการจัดการเรียนรู้ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ หลักฐานการเรียนรู้ 
ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีวัดการประมวลผล เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 จากท่ีกล่าวผู้วิจัยมาสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
ได้แก่ สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และบันทึกผลหลังสอน 
 4.3 ลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
 สุวิมล สุวรรณจันดี (2554) กล่าวว่า ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีเป็นแผน      
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความชัดเจนท้ังในด้านเนื้อหา วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีจัดหาได้ในท้องถิ่น นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน           
ได้มากท่ีสุด ส่งผลให้บรรลุจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน สรุปได้ว่าลักษณะของแผนการจัด       
การเรียนรู้ท่ีดี จะต้องเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขั้นตอน
ต้ังแต่วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการสอน ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และนักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม ทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี ควรมีลักษณะที่ช่วยส่งเสริมเจตคติท่ีดี ช่วยสะท้อน  
ให้ ผู้สอนเป็นนักคิด นักวางแผน เป็นเครื่องมือส่ือสารท่ีดี มีความเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม                     
และมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม ตลอดจนมีความชัดเจน ทุกคน
สามารถแปลความได้ตรงกันและมีการนำไปใช้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4.4 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
 กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้สรุปข้ันตอนการเขียนแผน ไว้ดังนี้ 
  4.4.1 วิเคราะห ์ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังรายป ี/รายภาค ว ิเคราะห ์ผล          
การเรียนรู้คาดหวังรายปี/รายภาค หรือจากหน่วยการเรียนรู้ท่ีกำหนดว่า ผลการเรียนรู้ใดอยู่ในแผน       
การเรียนรู้ โดยเขียนแตกเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้ครบ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
ธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
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  4.4.2 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้จากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังด้านความรู้ 
   1) เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน      
และท้องถิ่น 
   2) สาระท่ีเรียนรู ้ต ้องมีความเที ่ยงตรง ปฏิบัติได ้จร ิง  ท ันสมัย       
และเป็นตัวแทนของความรู้ 
   3)  มีความสำคัญท้ังในแนวกว้างและแนวลึก 
   4)  มีความน่าสนใจสำหรับผู้เรียน 
   5) สามารถเรียนรู้ได้ง่าย 
   6) จัดสาระท่ีเรียนรู้เรียงลำดับจากง่ายไปหายากและมีความต่อเนื่อง 
   7) จัดสาระท่ีเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
  4.4.3 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   1) เลือกวิธีการนำเข้าสู่บทเรียน 
   2) เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้         
ว่ามุ่งไปในทิศทางใด เน้นธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   3) ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียน    
ท่ีมีความสามารถแตกต่างกันไม่จำเป็นต้องทำกิจกรรมเหมือนกัน 
   4) เน้นกิจกรรมท่ีทำงานเป็นทีมมากกว่าทำตามลำพัง 
   5) กิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนปฏิบัติต้องนำเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ       
มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนบรรลุตามผลการเรียนรู้ 
   6) กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีความสอดคล้องกับชีวิตประจำวันและชีวิตจริง 
   7) กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   8) เปิดโอกาสใหผู้้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์
ใหม่ ๆ พร้อมท้ังให้เกิดความจำระยะยาว 
   9) ตรวจสอบความเข้าใจ โดยให้ผู้เรียนสรุปท้ังส่งเสริมให้เช่ือมโยง     
ส่ิงท่ีเรียนรู้และท่ีจะเรียนต่อไป 
  4.4.4 วิเคราะห์กระบวนการวัดประเมินผล 
   1) วิธีการวัดและประเมินผล ต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
   2) ใช้วิธีการวัดท่ีหลากหลาย 
   3) เลือกเครื่องมือท่ีมีความเช่ือมั่น 
   4) แปลผลการวัดและการประเมินเพื่อนาไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 
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  4.4.5 วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย  
ทั ้ง ใน  แ ละ น อ ก ห้องเรียน เช่น จากธรรมชาติ ความงาม ความจริง  ความดี จินตนาการ  
เครือข่ายต่าง ๆ 
  4.4.6 หมายเหตุ ให้ม ีการบันทึกไว ้หากไม่สามารถจัดการเรียนการสอน     
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีกำหนดได้พร้อมเหตุผลประกอบ 
 Nicole (2024) ไ ด้อธิบ ายขั้ นตอนการสร้ างแผนการเรียนรู้  7  ขั้ นตอนนั ก เรียน              
และนักศึกษาจำนวนมากติดอยู่กับการผัดวันประกันพรุ่งและการอ่านหนังสือในนาทีสุดท้าย                
บางทีอาจผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนจนต้องอ่านหนังสือหลายช่ัวโมงในคืนสุดท้ายก่อนสอบ          
เพื่อให้ได้ความรู้ท่ีจำเป็นอย่างเฉียดฉิว แต่ไม่ต้องกังวล มีวิธีท่ีดีกว่านี้ นั่นคือการวางแผนการเรียน           
ท่ีมีประสิทธิภาพ การสอบของโรงเรียนหรืองมหาวิทยาลัย แผนการเรียนท่ีวางแผนมาอย่างดีสามารถ 
สร้างความแตกต่างระหว่างความสำเร็จ และความล้มเหลวได้ สามารถแสดงให้เห็นใน 7 ขั้นตอน  
ง่าย ๆ  ว่าสามารถสร้างแผนการเรียน เพื่อเริ่มช่วงสอบครั้งต่อไปโดยมีความเครียดน้อยลงได้อย่างไร 

1. กำหนดและแสดงภาพวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 หากต้องการสร้างแผนการเรียนรู้ ก่อนอื่นควรระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ท่ีชัดเจน       
กำหนดเนื้อหาท่ีต้องเรียนรู้ให้แน่ชัด และกำหนดส่งภายในวันใด ตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป้าหมาย               
มีความสมจริง และเนื้อหามีความเกี่ยวข้อง เพื่อท่ีจะไม่เครียดในช่วงการเรียนรู้ หากต้องการติดตาม      
ความคืบหน้าของในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ เป้าหมายของควรวัดผลได้ วิธีท่ีมีประโยชน์ คือ           
การแสดงภาพเป้าหมายท่ีต้องการให้เป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเกรด หรือระดับความรู้        
ท่ีเฉพาะเจาะจง วิธีนี้จะช่วยให้ทราบอย่างชัดเจนว่ากำลังมุ่งหน้าไปท่ีใด และให้แรงจูงใจเพิ่มเติม            
ในการบรรลุเป้าหมายนี้ 

2. รวบรวมและจัดโครงสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ ก่อนท่ีจะสร้างแผนการเรียนรู้  
 จำเป็นต้องรวบรวมและจัดโครงสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ท้ังหมด เริ่มต้นด้วยการดูภาพรวม  
ท่ีครอบคลุมของหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดและคัดแยกข้อมูลท่ีไม่สำคัญออก จดบันทึกแหล่งท่ีมาของ
เนื้อหาท่ีสำคัญ เช่น หนังสือเรียน สไลด์การบรรยาย บทความเฉพาะทาง หรือบันทึกจากบทเรียน  
ดังนั้น จึงมีความสำคัญท่ีจะต้องจัดโครงสร้างเนื้อหาท้ังหมด ท่ีรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้
สามารถดูภาพรวมได้ สามารถใช้โครงสร้างตารางตามบล็อกหัวข้อหรือแผนผังความคิด เพื่อหลีกเล่ียง
การลืมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง  

3. แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ย่อย ๆ และจัดลำดับความสำคัญ  
 ตอนนี้ได้ระบุหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดสำหรับการสอบแล้ว ถึงเวลาท่ีจะแบ่งหัวข้อเหล่านั้น
ออกเป็น ชุดการเรียนรู้ย่อย ๆ วิธีนี้ จะช่วยให้ เข้าใจ  และประมวลผลเนื้ อหาการเรียนรู้ไ ด้                       
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยท่ีจัดการได้จะช่วยให้ไม่รู้สึกเครียดกับ
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เนื้ อหาจำนวนมาก  และเสียสมาธิ  นอกจากนี้  ขอแนะนำให้ประเมินระดับความยากของ 
หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยและจัดลำดับความสำคัญให้เหมาะสม วิธีนี้จะช่วยให้ใช้เวลาและพลังงาน
ของอย่างมีประสิทธิภาพกับหัวข้อท่ีท้าทายท่ีสุดหรือเกี่ยวข้องกับการสอบเป็นพิเศษ การจัดอันดับ
เนื้อหาการเรียนรู้ท่ีชัดเจนจะช่วยให้จัดลำดับความสำคัญ  และมั่นใจได้ว่าใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
จำกัดได้อย่างดีท่ีสุด 

4. ค้นหาวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 ในขณะท่ีกำลังสร้างแผนการเรียนรู้ควรพิจารณาวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ และระบุวิธีท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดด้วย วิธีการเรียนรู้ คือ กลยุทธ์ท่ีมุ่งหวังท่ีจะเพิ่มความสำเร็จในการเรียนรู้ให้สูงสุดโดยส่งเสริม           
การรวบรวมความรู้ เนื่องจากมีวิธีการต่าง ๆ มากมายให้เลือก จึงควรเลือกวิธีการท่ีเหมาะกับ               
ความต้องการส่วนบุคคลมากท่ีสุด และอาจรวมวิธีการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน หากต้องการค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม ควรพิจารณาความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของเองก่อน อาจชอบส่ือการเรียนรู้              
แบบภาพ เช่น วิดีโอและกราฟิกเพื่อการศึกษา หรืออาจเรียนรู้ได้ดีขึ้นผ่านการฟังและการสนทนา           
อย่างมีส่วนร่วม ทดลองใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อค้นหาวิธีท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุดสำหรับวิธีการเรียนรู้ท่ีพิสูจน์       
แล้วบางส่วนท่ีสามารถพิจารณาได้ ได้แก่ 

  4.1 วิธี Loci (เทคนิคการจดจำท่ีเก่าแก่มาก มีรากฐานมาจากยุคกรีกโบราณ) 
  วิธี Loci ช่วยให้เช่ือมโยงข้อมูลกับสถานท่ีท่ีรู้จักดี ลองนึกภาพว่ากำลังเรียนรู้
รายการคำศัพท์ เช่ือมโยงแต่ละคำกับสถานท่ีในบ้านของ เมื่อต้องการทบทวนคำศัพท์ในภายหลัง              
จะเดินสำรวจบ้าน และนึกถึงคำท่ีเช่ือมโยงกับสถานท่ีบางแห่ง 

  4.2 หลักการของ Pareto (กฎ 80/20) 
  หลักการของ Pareto ระบุว่าสามารถประสบความสำเร็จในการเรียนรู้  
ได้ประมาณร้อยละ 80 โดยเน้นท่ีเนื้อหาร้อยละ 20 ท่ีสำคัญท่ีสุด ตัวอย่างเช่น อาจพบว่าการเรียนรู้
แนวคิดหรือสูตรท่ีสำคัญท่ีสุดในวิชาใดวิชาหนึ่งจะให้ประโยชน์สูงสุด ในขณะท่ีเนื้อหาท่ีเหลือมี
ความสำคัญน้อยกว่า การเน้นท่ีส่ิงสำคัญจะช่วยให้ใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น หลักการนี้อาจมีประโยชน์ในขณะวางแผนการเรียนรู้ 

  4.3 ระบบ Leitner  
  ระบบ Leitner ช่วยให้ จัดเรียงบัตรดัชนี เป็นกองหรือถาดต่าง ๆ ขึ้นอยู่             
กับว่าเข้าใจข้อมูลบนบัตรเหล่านั้นดีเพียงใด ลองสมมติว่ามีกล่องท่ีมี 5 ช่องซึ่งใช้ดูบัตรคำศัพท์  
ของทุกวัน หากตอบบัตรได้ถูกต้อง บัตรคำศัพท์จะเล่ือนไปข้างหน้าช่องหนึ่งจนกว่าจะถึงช่องท่ีเรียนรู้
สำเร็จ หากตอบผิด บัตรคำศัพท์จะเล่ือนกลับไปท่ีช่องแรก วิธีนี้จะช่วยให้จดจ่อกับบัตรคำศัพท์ท่ียาก
ขึ้นได้มากขึ้น ในขณะท่ีต้องท่องบัตรคำศัพท์ท่ีง่ายกว่าให้น้อยลง 
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  4.4 เทคนิค Pomodoro 
  เท ค นิ ค  Pomodoro ป ระ ก อ บ ด้ ว ย ก ารแ บ่ ง ง าน อ อ ก เป็ น ช่ ว ง เว ล า               
ประมาณ 25 นาที ซึ่งเรียกว่า “Pomodoro’s” ตามด้วยช่วงพักส้ัน ๆ ตัวอย่างเช่น ทำงานหนัก              
กับงานเป็นเวลา 25 นาที จากนั้นจึงพัก 5 นาที หลังจากทำ pomodoro ครบ 4 ครั้ง ให้พักนานขึ้น
อีกประมาณ 15 ถึง 30 นาที วิธีนี้ช่วยให้จดจ่อกับงานได้ และลดความเหนื่อยล้า 

  4.5 เทคนิคช่วยจำ 
  เทคนิคช่วยจำคือวิธีที่ช่วยให้จดจำข้อมูลได้ดีขึ้นโดยเช่ือมโยงกับรูปภาพ เรื่องราว 
หรือโครงสร้างท่ีจำง่าย ตัวอย่างเช่น สามารถแต่งเรื่องขึ้นมาเพื่อจำรายการวันท่ี  หรือใช้คำย่อเพื่อ
จดจำลำดับข้อมูล 

5. ประเมินความพยายามและสร้างตารางเวลา 
 ตอนนี้ได้จัดโครงสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ของแล้ว ถึงเวลาสร้างตารางเวลา  โดยละเอียด
สำหรับช่วงเวลาสำหรับการเรียนรู้ แผนนี้จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษาสมดุลท่ีดีระหว่างการเรียนรู้  ชีวิตประจำวัน และเวลาว่าง  เมื่อสร้างตารางเวลา  
ควรพิจารณาหลายแง่มุมท่ีสำคัญ ประการแรก การวางแผนเผ่ือเวลาและกำหนดเส้นตายเป็นส่ิงสำคัญ 
การเตรียมเวลาเผ่ือไว้จะช่วยให้รับมือกับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดหรือปริมาณงานเพิ่มเติมได้ดีขึ้น โดยไม่
ทำให้แผนการเรียนของเสียสมดุล การกำหนดเส้นตายท่ีชัดเจนจะช่วยให้มีสมาธิ  และไม่หลงทาง  
ใช้ปฏิทินในการวางแผน ไม่เพียงแต่เวลาเรียนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงภาระกิจประจำวันและกิจกรรมยาม
ว่างของด้วย การทำเช่นนี้จะช่วยให้สร้างตารางเวลาท่ีสมดุลซึ่งให้เวลาพักผ่อนเพียงพอ อย่าลืม
วางแผนพักการเรียนเป็นประจำ การทำเช่นนี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกันความเหนื่อยล้าได้ 
ต้ังเป้าหมายท่ีเป็นไปได้ และกำหนดเป้าหมายท่ีบรรลุได้ ปรับแผนการเรียนรู้ของหากจำเป็น เพื่อให้
แน่ใจว่าจะบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของได้  

6. แรงบันดาลใจ 
 ช่วงการเรียนรู้กำลังมาถึงและไม่สามารถเอาชนะความลังเลใจได้ แม้ว่าจะยาก แต่พยายาม
ต่ืนเต้นกับหัวข้อต่าง ๆ และยึดมั่นกับแผนการเรียนของเพื่อหลีกเล่ียงแรงกดดันด้านเวลา  
และความรู้สึกผิด ด้านท่ีสำคัญของแรงบันดาลใจ คือ ความเกี่ยวข้องส่วนบุคคลของเนื้อหาการเรียนรู้ 
สมองของมีแนวโน้มท่ีจะเก็บข้อมูลไว้ในความจำระยะยาวของมากขึ้นหากมองว่าข้อมูลนั้นมี
ความหมายและน่าสนใจ ดังนั้น การเพลิดเพลินกับการเรียนรู้จึงสามารถสร้างส่ิงมหัศจรรย์ได้ แม้ว่าจะ
ไม่ได้กระตือรือร้นเกี่ยวกับวิชา เช่น ร้อยละ แต่ควรตระหนักอย่างน้อยว่าจะต้องใช้วิชานี้ในชีวิต 
ซึ่งจะไม่เพียงแต่ทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น แต่ยังเติมเต็มมากขึ้นด้วย การเช่ือมโยง
ข้อมูลกับความรู้ท่ีมีอยู่ก็มีประโยชน์เช่นกัน ดังนั้น พยายามสร้างการเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาการ
เรียนรู้และความรู้ก่อนหน้า ของการฝึกฝนทำให้สมบูรณ์แบบ สามารถรวบรวมความรู้ของได้โดยการ
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ใช้เนื้อหาการเรียนรู้ท่ีเป็นนามธรรมโดยใช้ตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรม หากคำนึงถึงเป้าหมายในการเรียนรู้
ของไว้จะมั่นใจได้ว่ากำลังอยู่ในเส้นทางท่ีถูกต้องและใกล้จะประสบความสำเร็จมากขึ้น ให้รางวัล
ตัวเองสำหรับความพยายาม ไม่ว่าจะเป็นการพักสักครู่ การให้รางวัลพิเศษ หรือของขวัญอื่น ๆ 
กิจกรรมผ่อนคลาย เช่น กีฬา กิจกรรมทางวัฒนธรรม หรือการเข้าสังคม ถือเป็นการสร้างสมดุลท่ี
สำคัญสำหรับกิจวัตรการเรียนรู้ประจำวัน เพื่อรักษาสุขภาพจิต 

7. การไตร่ตรอง 
 การไตร่ตรองเป็นขั้นตอนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากช่วยให้สามารถประเมิน
ความก้าวหน้า คิดแผนการเรียนรู้ใหม่ และปรับเปล่ียนเมื่อจำเป็น บันทึกความก้าวหน้า โดยตรวจสอบ
ระดับความรู้ของเป็นประจำ พิจารณาว่ายังสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้หรือไม่ หรือจำเป็นต้อง
แก้ไขหรือไม่ บางทีวิธีการหรือเป้าหมายในการเรียนรู้อาจเปล่ียนไปในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
ดังนั้น ส่ิงสำคัญ  คือ ต้องยอมรับความเป็นจริงและปรับแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสม  ใส่ใจกับ 
ความเบ่ียงเบน จากแผนการเรียนเดิมของ และวิเคราะห์สาเหตุของส่ิงเหล่านั้น อาจประสบปัญหาใน
การยึดตามตารางเวลาของ หรือเสียสมาธิได้ง่าย ระบุอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นและพิจารณาว่าสามารถ
เอาชนะอุปสรรคเหล่านั้นได้อย่างไร ไม่ว่าจะเป็นการมีวินัยมากขึ้น เทคนิคการจัดการเวลาท่ีดีขึ้น หรือ
การลดส่ิงรบกวน 
 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 5.1 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 พระพนมภรณ์ ฐานิสสโร และคณะ (2563) ได้กล่าวว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษ     
ท่ี 21 เป็นการส่งเสริมการพัฒนาในด้านการทำงานโดยนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วย  พัฒนาเป็น
เครื่องมือ ในการคิดค้น และการนำมาปรับใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ ดังนั้น การบูรณาการคือการส่งเสริม 
ทางด้านการปรับปรุงเครื่องมือเป็นชิ้นงาน วัตถุอุปกรณ์เพื่อนำมาใช้เรียกว่า นวัตกรรมของการเรียนรู้                
ในการ ส่ือสารเพื่อเกิดการเรียนรู้ผลลัพธ์ ของการส่งเสริมด้านความคิดสรรค์สร้างด้านวัตกรรมเป็น
สำคัญ 
 สุวิสาข์ จรัสกมลพงศ์ (2563) ได้กล่าวว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       
เป็นกระบวนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เกิดการคิดสร้างสรรค์ มุ่งเน้นให้เกิดผลงานเชิงนวัตกรรม                  
ท่ีเป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถนําไปจัดกิจกรรมในห้องเรียนอย่างเหมาะสม ส่งผลต่อพัฒนาการท่ีดีขึ้นของการคิดสร้างสรรค์      
กับกิจกรรมออกแบบนวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบ สามารถนําไปใช้กับการพัฒนาผู้เรียนในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างดี 
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 พักตร์จิรา ปรารมภ์, เชษฐ์ ศิริสวัสด์ิ และเมธี ธรรมวัฒนา (2565) ได้กล่าวว่า นวัตกรรม
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม       
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมรับความเปล่ียนแปลงในโลก      
ของศตวรรษท่ี 21 หรือโลกแห่งยุคดิจิทัล ซึ่งครูในศตวรรษท่ี 21 นี้ เน้นแบ่งปันองค์ความรู้เสริมสร้าง 
ประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ รังสรรค์องค์ความรู้สร้างค่าให้ตนเอง      
ส่งต่อให้ผู้เรียน ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีควรเกิดขึ้นนั้นนอกจากวิธีการสอนแล้ว ส่ือการสอนท่ีใช้ยังมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 Helena (2017) ได้กล่าวว ่า นวัตกรรมการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เป็น การจัด
การศึกษาในโรงเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 การศึกษาแสดงให้เห็นเส้นโค้งการเรียนรู้แบบเร่งสำหรับครู                     
ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นนวัตกรรม ซึ่งต้องการความร่วมมือ การทดลอง และการต้ังคำถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติของตนเอง บทสรุปช้ีให้เห็นถึงความจำเป็นในการเผยแพร่ตัวอย่างของนวัตกรรม        
การสอน และเทคโนโลยีท่ีประสบความสำเร็จ และกระตุ้นการเรียนรู้ของครูเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์       
ท่ีดีขึ้นสำหรับโรงเรียนนักเรียน และสังคมในอนาคต 
 Fajri et al (2020) ได้กล่าวว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะท่ีสำคัญ     
ในศตวรรษท่ี 21ของนักเรียนในการเรียนรู้ของพลเมือง ซึ่งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้คือการปรับปรุง 
เพิ่มศักยภาพของนักเรียนเป็นสองเท่า นักเรียนทุกคนมีศักยภาพของตัวเอง ครูแค่ต้องการพัฒนา          
และช้ีนําศักยภาพเหล่านี้  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์  รวมถึงทักษะท่ีอ่อนนุ่ม                    
หรือทักษะท่ีนักเรียนต้องการในศตวรรษท่ี 21 เพื่อส่งเสริมพลเมืองท่ีมีความสามารถ  และมีความ
รับผิดชอบ โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียนการกำกับดูแลนโยบายสาธารณะ สนับสนุนให้นักเรียน
วิเคราะห์ปัญหา สามารถปรับเปล่ียนโครงการพลเมืองได้แบบจำลอง  เพื่อปรับปรุงทักษะท่ีนักเรียน
ต้องการในศตวรรษท่ี 21 
 กล่าวโดยสรุป นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมให้ท้ังครูและผู้เรียน ได้เรียนเรียนรู้ในเรื่องของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียน       
การสอน เพื่อท่ีจะช่วยในการส่งเสริมศักยภาพ และยกระดับการศึกษาของไทยให้ได้ผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น         
และสามารถต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างอิสระ 
 5.2 ความหมายของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2557) ได้ให้ความหมายเกี ่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม  
โดยกล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นแนวทางเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานช้ินใหม่ ๆ  
อยู่เสมอ หากไม่คิดแบบนี้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในโลกคงไม่ก้าวหน้า นวัตกรรมนำไปสู่การคิดค้นส่ิงใหม่ 
 อรชร ปราจันทร์ (2560) ได้สรุปการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
หมายถึง ความคิดเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานช้ินใหม่ ๆ ท่ีคิดค้นและพัฒนาให้เป็นแนวคิด        
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กระบวน วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ในรูปแบบใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน หรืออาจเป็น          
การพัฒนาส่ิงเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดความแตกต่างไปจากเดิม แต่ประสิทธิภาพในการใช้งาน โดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2562) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม     
ไว้ว่า การคิดริเริ่มทำส่ิงใหม่ ๆ ท่ีดีขึ้นกว่าเดิม และพยายามหาวิธีนำแนวคิดใหม่เหล่านี้มาทำให้เป็น
จริง นำไปสู่การสร้างส่ิงใหม่ การใช้วิธีการใหม่ การประยุกต์ใช้ใหม่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ เช่น ทำให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น สร้างผลลัพธ์ได้มากขึ้นโดยใช้ต้นทุน
ลดลง ใช้ทรัพยากรลดลง เป็นต้น ไม่เพียงคนท่ีเป็นผู้นำหรือผู้บริหารองค์กร แต่ทุกคนในประเทศชาติ
ควรฝึกฝนนิสัยแห่งการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นี้ให้เกิดขึ้น เพื่อให้ เราสามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปล่ียนแปลง และเพิ่มโอกาสในการเป็นผู้นำ และโอกาสความสำเร็จได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เตรียมพร้อมสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้เรียนรู้ในการเป็นนักคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์
นวัตกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อฉกชิงความได้เปรียบ และเกิดประโยชน์สูงสุดท้ังต่อตนเอง ต่อประเทศชาติ 
และภูมิภาค 
 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562) ได้ให้ความหมายเกี ่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม        
ไว ้ว่า การคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาความเจริญแก่สังคม ซึ่งส่ิงใหม่นี้                   
อาจไม่เคยมีผู้ใดเคยทำมาก่อน หรือเคยทำมาแล้วในอดีตแต่ได้รับการรื้อฟื้นขึ้นมาใหม่ หรือส่ิงใหม่          
ท่ีมีการพัฒนามาจากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม โดยท่ีผู้คิดมองเห็นผลผลิตท่ีจะสำเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอื่น 
และคาดว่าจะได้รับการยอมรับท่ีดีจากสังคม จากนั้นผู้คิดดำเนินการกระทำจนความคิดนั้นสำเร็จเกิด      
เป็นผลผลิตใหม่ ๆ ซึ่งอาจเป็นได้ท้ังผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการ 
 ส ำ น ั ก ง า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( 2562 )  ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ำ ว ่ า  
น วัตกรรม (Innovation) คือ ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม และหมายรวมถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากความสามารถในการใช้ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะ และประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการมาพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือ
กระบวนการผลิตหรือบริการใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ตลอดจนการปรับปรุง
เทคโนโลยี การแพร่กระจายเทคโนโลยี การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการฝึกอบรมท่ีนำมาใช้เพื่อเพิ่ม
มูลค่าเศรษฐกิจ และก่อให้เกิดประโยชน์  สาธารณะในรูปแบบของการเกิดธุรกิจ การลงทุน
ผู้ประกอบการหรือตลาดใหม่ รายได้ใหม่รวมท้ังการจ้างงานใหม่ นวัตกรรมจึงเป็นกระบวนการท่ีเกิด
จากการนำความรู้และความคิดสร้างสรรค์มาผนวกกับความสามารถในการจัดการ เพื่อสร้างให้เกิด
เป็นธุรกิจนวัตกรรมหรือธุรกิจใหม่ อันนำไปสู่การลงทุนใหม่ท่ีส่งต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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 Ekanem (2016) ได้ให้ความหมายเกี ่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า ความสามารถ       
ในการจินตนาการ (Imagination) ในการมองทางไกลของส่ิงใดส่ิงหนึ่งแล้วสร้างสรรค์ (Create) 
หรือประดิษฐ์ (Invent) ส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้นออกมาเป็นผลผลิตใหม่ท่ีแตกต่างจากบุคคลอื่น ซึ่งผลผลิตใหม่
นี้หากได้รับการพัฒนาและแก้ไขซ้ำแล้วซ้ำอีก ก็จะเป็นแนวทางไปสู่การเกิดนวัตกรรมในอนาคต 
 Garrison (2016) ได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า การคิด
เชิงนวัตกรรม หมายถึง การท่ีมนุษย์คิดริเริ่มทำส่ิงใหม่ ๆ ท่ีดีกว่าเดิม และพยายามหาวิธีนำแนวคิด
ใหม่ (New Idea) เหล่านี้มาทำให้เป็นจริงซึ่งนำไปสู่การสร้างส่ิงใหม่ใช้วิธีใหม่ หรือการประยุกต์ใช้
แบบใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 จากการให้ความหมายของนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม คือ แนวทางการสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานช้ินใหม่ ๆ สร้างสรรค์ช้ินงานท่ีอาจไม่เคย      
มีใครเคยทำมาก่อน หรือพัฒนามาจากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม ไม่ว่าจะเป็นตัวผลงาน หรือช้ินงานท่ีมีรูปร่าง
ต่างออกไปจากเดิม หรือปรับปรุงแก้ไขกระบวนการสร้าง ถือว่าเป็นการต่อยอดทางด้านความคิด
สร้างสรรค์ผลงานช้ินใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดความแตกต่างในการสร้างนวัตกรรมข้ึนมา 
 5.3 องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 นักวิชาการได้เสนอองค์ประกอบเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ ดังนี้ 

  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2553) ได้แบ่งทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็น 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

  1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทำความเข้าใจและให้เหตุผลแก่ส่ิงท่ี
ต้องการวิเคราะห์ เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น เป็นการสร้างความเข้าใจต่อส่ิงท่ี
ต้องการวิเคราะห์ โดยเกณฑ์ท่ีแต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินใจย่อมแตกต่างกันไปตามความรู้
ประสบการณ์ ค่านิยมของแต่ละคน และความสามารถในการเช่ือมโยงเหตุผล 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ หมายถึง เราจะวิเคราะห์ได้ดีนั้นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
พื้นฐานของเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยกำหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง และจำแนกได้ว่า
เรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับเรื่องใด มีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง มีกี่หมวดหมู่ จัดลำดับความสัมพันธ์
อย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 

3. ความสามารถในการสังเกต หมายถึง นักคิดวิเคราะห์ต้องมีองค์ประกอบท้ัง 3 นี้ร่วมด้วย 
เพราะจะนำไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นท่ีต้องการวิเคราะห์ขอบเขตของ
คำถามท่ีเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห์จะยึดหลัก 5W1H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ท่ีไหน 
(Where) เมื่อไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 

4. ความสามารถในการจำแนกแยกแยะ หมายถึง ความสามารถในการใช้เหตุผลจำแนก
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นความจริง ส่ิงใดเป็นความเท็จ ส่ิงใดมีรายละเอียดท่ีสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร 
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ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) ได้เสนอการคิดนอกกรอบ หมายถึง แนวทางใหม่อย่างสร้างสรรค์
ท่ีแปลกและแตกต่างจากความคิดเดิม ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาเป็นแนวทางใหม่ท่ีเรียกว่า การคิดเชิง
นวัตกรรม ดังนั้น ลักษณะของคนท่ีมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มีดังต่อไปนี้ 

1. ความสามารถในการรักการเรียนรู้ คือ ความรู้ท่ีเป็นส่ิงจำเป็นและสำคัญ เพราะส่วนหนึ่ง 
ท่ีเกิดการพัฒนาทางความคิดในทุก ๆ ด้าน การได้มาซึ่งความรู้นั้นสามารถได้จากประสบการณ์ 2 วิธี 
คือ   

1.1 ประสบการณ์ตรง เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน  
1.2. ประสบการณ์ทางอ้อม เป็นประสบการณ์ท่ีเกิดจากผู้ส่ังสอนหรือบอกเล่า   

เกิดจากการรับส่ือต่าง ๆ ด้วยการฟัง การอ่าน และการรับชม ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้สามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้ได้เช่นกัน 

2. ความสามารถการฝึกตนเอง คือการเรียนรู้ท้ังประสบการณ์ตรงและประสบการณ์อ้อม 
ข่าวสารหาข้อมูลในทุกด้านและทุกมิติให้เป็นนิสัย การพัฒนาตนเพื่อให้เป็นผู้รอบรู้ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำหรับกระบวนการคิดต่อไป 

3. ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด คือ การสร้างประสบการณ์เรียนรู้ ได้มาจากการรับรู้
จากประสาทสัมผัสและบันทึกเป็นข้อมูล การสังเกตและจดจำเป็นส่วนสำคัญเพื่อเป็นการส่งเสริม
กระบวนการด้านความรู้เพื่อนำไปพัฒนากระบวนทางความคิด 

4. ความสามารถในการมองรอบด้าน คือ การมองในทุกมุมมอง ทุกมิติ ในเรื่องราวเหตุการณ์
หรือประสบการณ์ การนำความรู้ ท่ีผ่านการสังเกตและจดจำไปใช้ เป็นขั้นตอนในการริเริ่มของ
กระบวนการคิด เพื่อให้การคิดรอบด้าน หลายมิติ จึงควรใช้ความรู้รอบด้านมาใช้ในการคิดเพื่อให้ได้
ความคิดท่ีน่าเช่ือถือ และเป็นเหตุและเป็นผลมากขึ้น 

5. ความสามารถในการต้ังคำถาม คือ การต้ังคำถามถึงกระบวนการคิด การต้ังคำถามต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการช่วยขยายผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความคิดเดิมให้เกิดความก้าวหน้า
ทางด้านความคิด เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ให้ส่งเสริมหรือหักล้างข้อมูลเพื่อให้เกิดข้อเท็จจริง
มากท่ีสุด ทางความคิดและเกิดสมดุลทางความรู้ 

6. ความสามารถในการคิดนอกกรอบ เมื่อการหาความรู้และเริ่มคิดรอบด้านแล้ว เกิดปัญหา
ในการคิดนอกกรอบ คือ การคิดแบบเดิม ๆ จะไม่เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดความคิดใหม่ต้องละท้ิง
กระบวนการคิดแบบเดิม โดยกล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงแนวคิดใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบใหม่
เพราะความรู้และความคิดไม่สามารถอยู่ท่ีเดิมได้ต้องพัฒนาอยู่เสมอ 

7. ความสามารถการคิดแง่บวก คือ กระบวนการคิดท่ีครบกระบวนการคิดทุก ๆ ด้านของการ
คิด ดังนั้นการคิดจึงเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมกับการคิดเชิงบวกด้วยเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
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อรชร ปราจันทร์ (2560) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การ
คิดค้นและสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่ ประกอบไปด้วย  ความสามารถ 14 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสนใจ หมายถึง สนใจมุ่งพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ 
2. ความสามารถในการสัง เกต หมายถึง สังเกตอย่างพินิจพิ เคราะห์ และการ อ่าน

เพื่อเก็บรายละเอียดของข้อมูลนั้น ๆ  
3. ความสามารถในการฟัง หมายถึง ความสามารถในการฟังเชิงวิเคราะห์เพื่อจัดหาประเด็น

ข้อมูลท่ีสำคัญ 
4. ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารและส่ือความหมาย

เพื่อให้ทราบถึงการส่ือสารนั้น  
5. ความสามารถในการต้ังคำถาม หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติเพื่อทดสอบ

สมมติฐานและพิสูจน์ความจริงในการแก้ไขปัญหา 
6. ความสามารถในการทดลอง หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติเพื่อทดสอบ

สมมติฐานและมีส่วนความจริงในการแก้ไขปัญหา 
7. ความสามารถในการเช่ือมโยง หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมโยงหาเหตุผลและ

องค์ประกอบต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นไปท่ีการเช่ือมโยงอย่างท้ังระบบ 
8. ความสามารถในการเตรียมความพร้อม หมายถึง ความสามารถในการเตรียมความพร้อม

ทุก ๆ ปัญหาท่ีพบเจอ 
9. ความสามารถในการสร้างเครือข่าย หมายถึง สร้างเครือข่ายผู้รู้ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี

ต่างออกไป เพื่อเพิ่มการแลกเปล่ียนความรู้จากสาขาวิชาท่ีแตกต่างและข้อมูลข่าวสารร่วมกัน 
10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ท่ีมีผล

ต่อการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ 
11. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา หมายถึง สรุปองค์ความรู้และสามารถสร้างรูปแบบ

ช้ินงานและแยกแยะเพื่อหาเหตุผลเพื่อแก้ไขปัญหา 
12. ความสามารถในการดัดแปลง หมายถึง สามารถดัดแปลงบางส่ิงบางอย่างมาใช้ได้ 
13. ความสามารถในการสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ต่อยอดนวัตกรรมด้วย

การขยายขอบเขตความคิดออกไปจากความคิดเดิมท่ีมีอยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพื่อคิด
ค้นหาคำตอบท่ีดีท่ีสุดให้กับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

14. ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด หมายถึง ความสามารถในการวิพากษ์สะท้อนความ
จริงของเหตุผล 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562) ได้เสนอองค์ประกอบทักษะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดเชิง
นวัตกรรม ดังนี้  
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1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การศึกษาปัญหาหรือความต้องการ หรือโอกาส   
ในการพัฒนานวัตกรรม จากบริบทสถานท่ีท่ีจะนำนวัตกรรมไปทดลอง 

2. ความสามารถสร้างแนวคิด หมายถึง การคิดหาวิธีการหรือนวัตกรรม เพื่อให้ บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีได้กำหนดไว้ จนได้แนวคิดท่ีเหมาะสมสำหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 

3. ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื ่น หมายถึง การทำงานร่วมกับผู้อื ่น  เพื ่อสร้าง    
หรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้สำเร็จตามแนวคิดท่ีกำหนดไว้ โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ 

4. ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด หมายถึง การที่สัง เคราะห์ผลการส ะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอื่นแล้วนำมาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น                
โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้  

5. ความสามารถในการนำเสนอแนวคิด หมายถึง การที ่นำนว ัตกรรมไปใช้ก ับผู้ใช ้        
อย่างเหมาะสม 

6. ความสามารถในการประเม ินความสำเร ็จ หมายถึง การที ่ประเม ินความสำเร็จ        
หรือไม่สำเร็จของนวัตกรรม หลังจากนำนวัตกรรมไปใช้แล้ว 

Australian National Training Authority (2001) ได้จัดทำคู่มือ สำหรับการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยผู้ท่ีจะสามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ต้องมี
ความสามารถ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบความสามารถ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการตีความบริบท หมายถึง การศึกษาปัญหา หรือความต้องการหรือ
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรมจากบริบทสถานท่ี ท่ีจะนำนวัตกรรมไปทดลอง 

2. ความสามารถในการสร้างแนวคิด หมายถึง ร่วมกันคิดหาวิธีการพัฒนานวัตกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย 

3. ความสามารถร่วมมือกับผู้อื่น คือ ร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้
สำเร็จตามร่างท่ีกำหนดไว้ 

4. ความสามารถสะท้อนแนวคิด หมายถึง สะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มอื่น และรับฟังการ
สะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มตนเองจากบุคคลอื่น แล้วนำการสะท้อนปรับปรุงพัฒนา นวัตกรรมให้ดี
ยิ่งขึ้น 

5. ความสามารถในการนำเสนอแนวคิด หมายถึง นำนวัตกรรมไปใช้กับผู้ใช้ท่ีเหมาะสม 
6. ความสามารถในการประเมินความสำเร็จ หมายถึง การประเมินความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

ของนวัตกรรม หลังจากนำนวัตกรรมไปใช้ 
 Hoiden and Kärkkäinen (2014) ได้แบ่งทักษะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม      
แบ่งออกได้ดังนี้  
 1. ความสามารถคิดสร้างสรรค์ คือ มีความคิดท่ีสร้างสรรค์จนนำไปสู่นวัตกรรมใหม่ 
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 2. ความสามารถในการเช่ือมโยง เช่น เป็นพฤติกรรมทางสังคมท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ได้ 
 3. ความสามารถในการสื่อสาร คือ เป็นพฤติกรรมทางสังคมที่สามารถส่ือสารถ่ายทอด
ข้อมูลได้ 
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 จากตาราง 4 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบออกมาดังตารางข้างต้น ซึ่งผู้วิจัยได้ เลือก
องค์ประกอบท่ีมีผลรวมต้ังแต่ 3 ขึ้นไป ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง 
ความสามารถในการจัดนำความรู้และการนำความรู้ไปใช้ในการคิดได้หลากหลายและได้ความแปลก
ใหม่จากเดิมโดยอาศัยกระบวนการแสวงหาความสามารถด้วย 1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบ
และปรับแต่งความคิด 3) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การผลิตและสร้างนวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ 5) การสะท้อนแนวคิด เพื่อนำไปสู่การคิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงท่ีแปลกใหม่ 
ซึ่งประกอบด้วยทั้ง 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. การสร้างความคิด หมายถึง การกล้าทำสิ่งใหม่สนใจมุ่งพัฒนานวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ  
หลีกพ้นจากการคิดแบบเดิม ๆ ในการคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ต้องละท้ิงกระบวนคิดแบบเดิม  โดยการ
กล้าคิดกล้าเป ล่ียนแนวความคิดใหม่ เพื่ อ ให้ เกิดการพัฒนารูปแบบใหม่ ไม่ยึด ติดอยู่ ท่ี เดิม 
การคิดระดมสมองสร้างส่ิงใหม่ ต้องอาศัยการปรับปรุงพัฒนาช้ินงานในเชิงสร้างสรรค์อยู่เสมอ เพื่อให้
ดีมีภาพยิ่งขึ้นการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รอบรู้ทางความคิดสร้างสรรค์จึงจำเป็นต้องอาศัยประสบการณ์
ตรง ประสบการณ์ทางอ้อม และจินตนาการอีกด้วย การรับส่ือต่าง ๆ เช่นกัน ท้ังการฟัง อ่าน รับชม                
ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้เป็นพื้นฐานสำคัญอย่างมากท่ีสามารถสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ          
ต่อยอดขยายความคิดออกไปจากเดิมจนนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
 2. การออกแบบและปรับแต่งความคิด หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้จากหล าย ๆ 
แหล่ง ท่ีมีความแตกต่างกันของศาสตร์วิ ชา บู รณาการเข้ากับความรู้ เดิมและความรู้ ใหม่                         
พร้อมนำมาประยุกต์ให้เกิดความรู้ใหม่ การคิดใหม่ การทำใหม่จนไปถึงการเกิดนวัตกรรมใหม่              
การมีการเช่ือมโยงความรู้สามารถช่วยให้มีความคิดหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้จากศาสตร์
สาขาวิชาท่ีมีความแตกต่างกันได้  ทักษะการเช่ือมโยงจะเป็น ทักษะท่ีก่อให้ เกิดนวัตกรรม                      
ทางความคิดใหม่ ๆ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ีมีการเช่ือมโยงความรู้จากหลากหลายแหล่งเพื่อสร้างความรู้
ใหม่ให้เกิดข้อเท็จจริงเกิดความาสมดุลทางความรู้ 
 3. การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการศึกษาคิดค้นหาคำตอบ
จากปัญหาผ่านการต้ังคำถามท่ีมีประเด็นสำคัญท่ีจะนำไปสู่การสร้างจุดเน้นในหาคำตอบ หรือการ
แก้ไขปัญหานั้น ๆ ฉะนั้นการต้ังคำถามให้จึงต้องเป็นคำถามท่ีเกิดความน่าสนใจสร้างสรรค์ เพื่อท่ีจะ
ค้นหาข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบ โดยเน้นการมองท้ังระบบ การต้ังคำถามจึงต้องมีวิธีการต้ังคำถามท่ี
เหมาะสมเพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้อง ท่ีมีประสบการณ์การการเรียนรู้เป็นส่วนขยายความรู้ เพื่อค้นหา
คำตอบนำไปสู่การพัฒนาความคิดท่ีสร้างสรรค์และเกิดส่ิงใหม่ 
 4. การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อสร้างส่ิงใหม่ หรือพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่เดิมให้ดีขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการเช่ือมโยงความรู้จาก 
หลากหลายสาขา หรือประสบการณ์เดิม เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และปรับใช้ความรู้เหล่านั้นใน
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บริบท ใหม่กระบวนการนี้ นำไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีมีคุณค่า และสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา หรือ
พัฒนา นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การผลิตนวัตกรรมจึงเป็นผลผลิตของการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ท่ีเน้นการบูรณาการความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ได้
ให้เกิดประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลของนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ 
 5. การสะท้อนแนวคิด หมายถึง การทำงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มด้วยวิธีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม นำเสนอแนวคิดของแต่ละคนมาประยุกต์ใช้กับงานของตนเองทำให้เกิดกา
ร่วมกันวางแผนแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในภารกิจงาน การทำงาน
เป็นหมู่คณะนั้นจะสร้างสรรค์นวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ เกิด
ขึ้นมาจากสมาชิกในกลุ่มช่วยกันคิด  
 5.4 ลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 อนุชา โสมาบุตร (2556) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษ     
ท่ี 21 จุดเน้นอยู่บนพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การส่ือสาร และการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย 
  1.1 การคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ 
   1.1.1 การใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง เช่น 
การระดมสมองสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่และเสริมสร้างค่าทางความคิดและสติสัญญามีความละเอียด
รอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมินแนวคิดเพื ่อ นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางาน               
ในเชิงสร้างสรรค์ 
  1.2 การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
   1.2.1 มุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ ผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเปิดใจให้กว้างและยอมรับในมุมมองเลยโลกทัศน์ใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อ
ระบบการทำงาน เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์งาน รวมท้ังมีความรู้และเข้าใจในสถานการณ์ ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือข้อจำกัด โดยพร้อมท่ีจะยอมรับความคิดเลยสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ 
   1.2.2 สามารถสร้างวิกฤตต่าง ๆ ให้เป็นโอกาสที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีต้องใช้เวลา และสามารถนำเอาข้อผิดพลาดนั้น ๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขจนถึงการพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง 
  1.3 การนำเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ  โดยการปฏิบัติ เชิงสร้างสรรค์
ให้ เกิดประโยชน์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลแห่งนวัตกรรมท่ีนำมาใช้ 
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 2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไข ประกอบด้วย 
  2.1 ประส ิทธ ิภาพของการใช ้เหต ุผล ใช้ร ูปแบบที ่ช ัด เจนใน เชิงเหตุผล           
ท้ังในเชิงนิรนัย และอุปนัยได้เหมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
  2.2 การใช้วิธีคิดเชิงระบบ สามารถคิดวิเคราะห์จากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ 
ได้อย่างเป็นองค์รวมทั้งหมด และเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิดหรือกระบวนการคิดนั้น 
  2.3 ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ โดยสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์       
และประเมินสถานการณ์ เพื่อสร้างการยอมรับและความน่าเช่ือถือ สามารถวิเคราะห์และประเมิน           
ในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง สังเคราะห์และเช่ือมโยงระหว่างข้อมูลรวมท้ังบทสรุปท่ีเกิดขึ้น
ตีความหมายและให้ข้อสรุปท่ีต้ังบนฐานแห่งการวิเคราะห์ท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด สะท้อนผลได้
อย่างมีวิจารณญาณบนพื้นฐานแห่งประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้  
 3. การแก้ไขปัญหา 
  3.1 แก้ ไขป ัญ ห า ที ่ม ีค ว าม แตก ต ่า ง ได ้ทั ้งป ัญ ห าซ ้ำซ าก  และป ัญ ห า                  
ท่ีอุบัติขึ้นมาใหม่ในหลากหลายเทคนิค  
  3.2 สามารถกำหนดเป็นประเด็นคำถามสำคัญท่ีจะนำไปสร้างเป็นจุดเน้น
ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
 4. การส่ือสาร 
  4.1 สร้างความถูกต้องชัดเจนในการสื่อสารความหมาย ทั้งการพูด การเขียน 
หรือการใช้ทักษะอื่น ๆ ในทางอวัจนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
  4.2 มีประสิทธิภาพทางการรับฟังท่ีสามารถสร้างทักษะ สำหรับการถอดรหัส
ความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างค่า ทัศนคติ และการเกิดความสนใจใฝ่รู้ 
  4.3 ใช้การสื่อสารในการกำหนดจุดหมายเฉพาะ ทั้งการรายงาน การสอน                
การสร้างแรงจูงใจ 
  4.4 ใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย และวิธีการใช้ส่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.5 ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางสภาพแวดล้อม หรือบริบทท่ี  
แตกต่างกัน 
 5. การทำงานร่วมกับผู้อื่น โดย 
  5.1 มีความสามารถในการเป็นผู้นำในการทำงานและเกิดการยอมรับในทีมงาน  
มีกิจกรรมการทำงานท่ีสร้างความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความสุขในการทำงาน  เพื่อให้บรรลุตาม       
ท่ีคาดหวังไว้ 
  5.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในภารกิจงาน และแต่ละคนมองเห็น
ค่าของการทำงานเป็นหมู่คณะ 



 

 

  58 

 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) ได้ เสนอการคิดนอกกรอบ หมายถึง  แนวทางใหม่ 
อย่างสร้างสรรค์ท่ีแปลกและแตกต่างจากความคิดเดิม ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาเป็นแนวทางใหม่             
ท่ีเรียกว่า การคิดเชิงนวัตกรรม ดังนั้น ลักษณะของคนท่ีมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มีดังต่อไปนี้ 
 1. ความสามารถในการรักการเรียนรู้ คือ ความรู้ที่เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญ เพราะ      
ส่ วนหนึ่ ง ท่ี เกิ ดการพัฒ นาทางความ คิดใน ทุก  ๆ  ด้ าน  การได้มาซึ่ งความรู้นั้ น สามารถ                                 
ได้จากประสบการณ์ 2 วิธี คือ 1) ประสบการณ์ตรง เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์             
ในชีวิตประจำวัน 2) ประสบการณ์ทางอ้อม เป็นประสบการณ์ท่ีเกิดจากผู้ส่ังสอนหรือบอกเล่า                
เกิดจากการรับส่ือต่าง ๆ ด้วยการฟัง การอ่าน และการรับชม ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้สามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้ได้เช่นกัน 
 2. ความสามารถการฝึกตนเอง คือ การเรียนรู้ท้ังประสบการณ์ตรง และประสบการณ์อ้อม 
ข่าวสารหาข้อมูลในทุกด้านและทุกมิติให้เป็นนิสัย การพัฒนาตนเพื่อให้เป็นผู้รอบรู้ ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำหรับกระบวนการคิดต่อไป 
 3. ความสามารถในการรับรู้ คือ การสร้างประสบการณ์เรียนรู้ ได้มาจากการรับรู ้       
จากประสาทสัมผัสและบันทึกเป็นข้อมูล การสังเกตและจดจำเป็นส่วนสำคัญ เพื่อเป็นการส่งเสริม
กระบวนการด้านความรู้ เพื่อนำไปพัฒนากระบวนทางความคิด 
 4. ความสามารถในการมองรอบด้าน คือ การมองในทุกมุมมอง ทุกมิติ ในเรื่องร าว
เหตุการณ์ หรือประสบการณ์ การนำความรู้ท่ีผ่านการสังเกตและจดจำไปใช้ เป็นขั้นตอนในการริเริ่ม
ของกระบวนการคิด เพื่อให้การคิดรอบด้าน หลายมิติ จึงควรใช้ความรู้รอบด้านมาใช้ในการคิด                   
เพื่อให้ได้ความคิดท่ีน่าเช่ือถือ และเป็นเหตุและเป็นผลมากขึ้น 
 5. ความสามารถในการตั้งคำถาม คือ การตั้งคำถามถึงกระบวนการคิด การตั้งคำถาม     
ต่อประสบการณ์ การเรียนรู้  เป็ นการช่วยขยายผลการเรียน รู้  เพื่ อพัฒ นาความ คิด เดิม                                
ให้เกิดความก้าวหน้าทางด้านความคิด เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ให้ส่งเสริม หรือหักล้างข้อมูล
เพื่อให้เกิดข้อเท็จจริงมากท่ีสุด ทางความคิดและเกิดสมดุลทางความรู้ 
 6. ความสามารถในการคิดนอกกรอบ เมื่อการหาความรู้  และเริ่มคิดรอบด้าน 
แล้ว เกิดปัญหาในการคิดนอกกรอบ คือ การคิดแบบเดิม ๆ จะไม่เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้เกิด
ความคิดใหม่ต้องละท้ิงกระบวนการคิดแบบเดิม โดยกล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงแนวคิดใหม่ เพื่อให้เกิด 
การพัฒนารูปแบบใหม่เพราะความรู้ และความคิดไม่สามารถอยู่ท่ีเดิมได้ต้องพัฒนาอยู่เสมอ 
 7. ความสามารถการคิดแง่บวก คือ กระบวนการคิดท่ีครบกระบวนการคิดทุก ๆ ด้าน       
ของการคิด ดังนั้นการคิดจึงเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมกับการคิดเชิงบวกด้วย เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง           
และผู้อื่น 
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 อรชร ปราจันทร์ (2560) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อนำไปสู่ 
การคิดค้นและสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่ ประกอบไปด้วย ความสามารถ 14 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสนใจ หมายถึง สนใจมุ่งพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ 
 2. ความสามารถในการสังเกต หมายถึง สังเกตอย่างพิน ิจพิเคราะห์ และการอ่าน        
เพื่อเก็บรายละเอียดของข้อมูลนั้น ๆ  
 3 . ความสามารถ ในการฟัง  หมายถึง  ความสามารถในการฟ ัง เชิงว ิเคราะห ์            
เพื่อจัดหาประเด็นข้อมูลท่ีสำคัญ 
 4. ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการส่ือสาร และสื่อความหมาย
เพื่อให้ทราบถึงการส่ือสารนั้น  
 5. ความสามารถในการต้ังคำถาม หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน และพิสูจน์ความจริงในการแก้ไขปัญหา 
 6. ความสามารถในการทดลอง หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน และมีส่วนความจริงในการแก้ไขปัญหา 
 7. ความสามารถในการเช่ือมโยง หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงหา เหตุผล
และองค์ประกอบต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นไปท่ีการเช่ือมโยงท้ังระบบ 
 8. ความสามารถในการเตรียมความพร้อม หมายถึง ความสามารถในการเตรียม      
ความพร้อมทุก ๆ ปัญหาท่ีพบเจอ 
 9. ความสามารถในการสร้างเครือข่าย หมายถึง สร้างเครือข่ายผู้รู้ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา     
ท่ีต่างออกไป เพื่อเพิ่มการแลกเปล่ียนความรู้จากสาขาวิชาท่ีแตกต่างและข้อมูลข่าวสารร่วมกัน 
 10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์    
ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 11. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา หมายถึง สรุปองค์ความรู้และสามารถสร้างรูปแบบ
ช้ินงาน และแยกแยะ เพื่อหาเหตุผล เพื่อแก้ไขปัญหา 
 12. ความสามารถในการดัดแปลง หมายถึง สามารถดัดแปลงบางส่ิงบางอย่างมาใช้ได้ 
 13. ความสามารถในการสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ต่อยอดนวัตกรรม
ด้วยการขยายขอบเขตความคิดออกไปจากความคิดเดิมท่ีมีอยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน         
เพื่อคิดค้นหาคำตอบท่ีดีท่ีสุดให้กับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 14. ความสามารถในการวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการวิพากษ์สะท้อนความจริง
ของเหตุผล 
 Amelink (2013) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงนวัตกรรม เป็นการใช้ความสามารถหลากหลาย
อย่างของผู้เรียน เพื่อการประดิษฐ์สร้างสรรค์ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนเองสนใจให้เป็นผลิตภัณฑ์ หรือส่ือการ
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สอน หรือนวัตกรรมแบบใดแบบหนึ่งแล้วนำเสนอหรือเผยแพร่สู่สังคม ซึ่งในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหรือไม่ สามารถพิจารณาได้จากลักษณะ 7 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการรับรู้ เป็นการซึมซับหรือกลั่นกรองความรู้ เพื ่อให้ตนเองเข้าใจ   
และจดจำได้ โดยการใช้กลวิธีการฝึกซ้อมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอ่านหลาย ๆ ครั้ง การท่องจำคำ
สำคัญเพื่อให้ตนเองสามารถนึกถึงเนื้อหาท่ีเป็นประเด็นสำคัญในวิชาท่ีเรียน การจดบันทึกประเด็น
สำคัญในวิชา ท่ีเรียนแล้วท่องจำ 
 2. ความสามารถในการจัดการข้อมูล เป็นการจัดการข้อมูล โดยนำข้อมูลความรู้ เดิม   
มาหลอม หรือบูรณาการเข้ากับข้อมูลความรู้ใหม่ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดการสรุป และวิเคราะห์
ความรู้ในรูปแบบของ ชาร์ตไดอะแกรม หรือตาราง 
 3. ความสามารถในการสรุป เป็นการนำความรู้ใหม่ ที ่เข ้ามาไปเชื ่อมโยงส ัมพ ันธ ์              
กับความรู้เดิม เพื่อขยายความรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น การหลอมข้อมูลจากการเรียนรู้ และบันทึกสรุป
ความรู้ ใหม่  การออกแบบ และผลิตด้านปากกาบริ เวณนิ้ วจับให้มีพื้น ผิวขรุขระ เพื่ อให้ จับ                       
ได้ถนัดเวลาใช้เขียน เช่น การพัฒนาปรับแก้ส่ือการสอนให้ประณีต หรือดียิ่งขึ้นจากเดิม 
 4. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ เป็นการใคร่ครวญพิจารณาข้อมูลความรู้ท่ีเกิดขึ้น 
โดยใช้หลักเหตุผลประกอบการตัดสินใจ เพื่อนำความรู้นั้นไปพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น การต้ังคำถามจากส่ิงท่ีได้ฟังและได้อ่านในวิชาเรียนอย่างใคร่ครวญ และไตร่ตรอง  
เพื่อนำมาข้อมูลมาใช้พัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ หรือพิจารณาทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปได้ในสถานการณ์ใน
ช้ันเรียน การวิพากษ์โต้แย้งข้อดีข้อเสียของข้อมูลท่ีได้รับมาว่า เหมาะสมอย่างไรกับการนำไป
ประยุกต์ใช้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 5. ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ เป็นการตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง        
เมื่อเห็นข้อบกพร่องก็พยายามค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง          
เช่น การสำรวจตรวจสอบข้อบกพร่องของความรู้หรือผลงานตนเอง การสืบค้นหาความรู้ให้กระจ่างชัด  
ด้วยตนเองเมื่อไม่เข้าใจเนื้อหาท่ีเรียน การสืบค้นวิธีการใหม่ เพื่อพัฒนางานของตนให้ดียิ่ง เมื่อผลงาน      
ไม่สำเร็จได้มองหาปัญหา และหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีกว่า เพื่อมาปรับเปล่ียนแก้ไขการทำงานให้สำเร็จ 
 6. ความสามารถในการร ่วมม ือก ับ ผู ้อื ่น  เป ็นการร ่วมม ือก ับ เพื ่อนร ่วม ชั ้น เร ียน               
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหมายสำเร็จ เช่น การอภิปรายร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน            
การร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการทำงานให้สำเร็จ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมช้ันเรียน            
การนำแนวคิดของเพื่อนมาประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง การร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าท่ี               
ตามความถนัด เพื่อพัฒนาผลงานของกลุ่มร่วมกัน การขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในส่ิงท่ีตนเอง  
ไม่ถนัด 
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 7. ความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการกล้าที่จะริเริ่มทำสิ่งต่าง ๆ เช่น การกล้า
นำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ การริเริ่มส่ิงประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ การนำเสนอผลงาน               
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ต่อสังคม กล้าเปิดใจการสะท้อน และนำข้อปรับปรุงมาพัฒนาผลงานให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
 Horth (2014) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ประกอบด้วย 
 1. ความสามารถการให้ความสนใจ เป็นการแสดงการมองเห็นครั้งแรกและสมมติฐาน   
ท่ีไม่ได้มีภาพรวม เพื่อให้พวกเขาไม่ได้นำไปสู่การประเมินความถูกต้องหรือท่ีดีท่ีสุด วิธีแก้ไข คือ             
การให้ความสนใจ คือ ความสามารถท่ีจะแจ้งให้ทราบส่ิงท่ีได้ไปไม่มีใครสังเกตเห็น มันเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการมองเชิงลึกมากขึ้นในสถานการณ์เป็นผู้สังเกตการณ์ท่ีชัดเจน ตามรายละเอียดการรับรู้                   
และเห็นรูปแบบใหม่ให้ความสนใจจะเริ่มต้นด้วยการชะลอตัวลงช่ัวคราว ในการท่ีจะพิจารณาในโลก
สถานการณ์ พิจารณาจุดแตกต่างของมุมมอง และหลายปัจจัย 
 2. ความสามารถเฉพาะบุคคลที ่เกี ่ยวข้องกับความสนใจงานอดิเรก การประกอบ       
หน้าท่ีการงาน นำไปสู่ความสามารถในการดัดแปลงสร้างสรรค์ในการทำงานโดยพิจารณาจากแนวคิด     
หรือข้อมูลเชิงลึกในตัวบุคคลของคน ๆ นั้น 
 3. ความสามารถการจำลองสถานการณ์ ที่จะช่วยให้กระบวนการค้นหาข้อมูล            
เพียงแค่คำพูดอย่างเดียว มักจะไม่เพียงพอสำหรับการทำให้เราเข้าใจข้อมูลได้เป็นอย่างดี แต่ภาพ
จำลองจัดทำให้เราเข้าใจ สามารถบรรยายสถานการณ์ โครงสร้างความคิด และการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ความสามารถการเล่นท่ีแท้จริง ความคิดทางธุรกิจ และกิจวัตรประจำวันการทำงาน       
จะกลายเป็นกระบวนการท่ีเข้มงวด นวัตกรรมต้องการกดท่ียืดหยุ่น บางอย่างสามารถท่ีจะแตกแขนง
ออกมีความสนุกสนานเมื่อสร้างความรู้และความเข้าใจผ่านวิธีการตรวจสอบข้อเท็จจริงในรูปแบบใหม่ 
 5. ความสามารถการทำงานร่วมกัน ไม่มีนวัตกรรมที่เป็นอัจฉริยะคนเดียว ข้อมูล เชิงลึก      
ท่ีผ่านมาเกิดจากการคิดร่วมกัน การทำงานร่วมกัน สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม เป็นกระบวนการ       
อย่างยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ การเจรจากับผู้ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ในสถานการณ์การวาดภาพ            
บนความหลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจุดของมุมมองท่ีสามารถนำไปสู่ความซับซ้อน                
แต่ยังเป็นแหล่งท่ีมาของโอกาสมาก การมุ่งเน้นท่ีเกี่ยวข้องกับการค้นหาคำถาม และการฝึกการคิด          
เชิงวิพากษ์ โดยไม่ต้องคาดหวังคำตอบทันที  
 6. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา นวัตกรรมต้องการให้เราหลีกพ้นจากความคิด           
และหันมาดูแบบองค์รวมท้ังหมดอันเป็นส่ิงท่ีตรงกันข้าม และเปิดให้ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาอย่าง
หลากหลาย การปฏิบัติอย่างชำนาญช่วยให้เราสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ 
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 จากการวิเคราะห์ลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน
ข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คือ ความสามารถในการจัดนำความรู้ 
และการนำความรู้ไปใช้ในการคิดได้หลากหลาย และได้ความแปลกใหม่จากเดิม โดยอาศัยกระบวน      
การแสวงหาความสามารถ ซึ่งผู้วิจัยสรุป ความสามารถได้ท้ังหมด 5 ประการ คือ 1) ความสามารถ           
ในการสมใจ สังเกต และจดจำ 2) ความสามารถในการต้ังคำถามเพื่อสร้างความรู้ใหม่อย่างสร้างสรรค์      
3) ความสามารถในการแก้ไขปัญหาดัดแปลงเพื่อพัฒนาส่ิงใหม่  4) ความสามารถในการเช่ือมโยง
ความรู้เก่าเพื่อนำไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ 5) ความสามารถในการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
 5.5 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม  
 นักวิชาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ ดังนี้  
 อรชร ปราจันทร์ (2560) ได้เสนอวิธีการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม ดังนี้  
 1. การสร้างความตระหนักให้กับครูให้เห็นความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม  การ
ส่งเสริมค้นหาความสามารถศักยภาพของตนเองและความต้องการในการพัฒนา  สร้างชุมชนการ
เรียนรู้ (PLC) ด้วยการจัดการความรู้และแลกเปล่ียนความรู้  การนำระบบพี่ เล้ียงและคอยให้
คำปรึกษา  
 2 .  ก า รอ บรม เชิ งป ฏิบัติก า ร โ ดยการแบ่ งก ลุ่ม ก ารพัฒ นาตามระดับค วาม รู ้  
ความสามารถ และประสบการณ์  
 3. การติดตามสะท้อนผลการพัฒนา  
 4. การศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับตนเอง 
 5. การศึกษาเอกสารตำราเพื่อค้นหาแนวทางในการพัฒนาความคิด  
 6. การบูรณาการองค์ความรู้หลากหลายจากศาสตร์วิชาอื่นๆ  
 7. การพ ัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลย ีสารสนเทศ เพื ่อช ่วยในการเข้าถ ึงข ้อมูล             
ต่อยอดความรู้  
 8. สร้างแ ร งบ ัน ด าล ใจข ับ เค ลื ่อน ภ าย ใน ตน เอ ง ให ้ค ร ูเก ิด ค ว าม รู ้ส ึก เห ็น ค ่า         
อยากพัฒนาตนเอง มีพลังในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 9. การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่ง เสริมให้เกิด 
การแลกเปล่ียนการเรียนรู้  
 Davis and Amelink (2016) ไ ด ้ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร พ ัฒ น าก า ร เร ีย น รู ้ใ น ชั ้น เร ีย น                 
ท่ีจะส่งเสริมการพัฒนา ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับผู้เรียนนั้น การเรียนรู้ควรจะมีการบูรณาการ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ มีการกำหนดช้ินงานให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า สืบค้นความรู้ แลกเปล่ียน
ความคิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกัน และร่วมมือกันในการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็น
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สถานการณ์ท่ีน่าสนใจและมีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ซึ่งประสบการณ์ จะนำไปสู่การเกิดการ พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National Training Authority, 2001) 
ได้จัดทำคู่มือ สำหรับผู้สอนหรือวิทยากรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะนวัตกรรม สำหรับผู้ท่ีเรียนรู้            
หรือ ผู้ท่ี เข้ารับการอบรมจากหลายภาคส่วน อาทิเช่น การศึกษา และธุรกิจ บริษัท เป็นต้น                     
ซึ่งมีกระบวนการ ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมผ่านการปฏิบัติหรือจากการทำงาน โดยทักษะ
นวัตกรรมประกอบด้วย 6 ความสามารถ ดังภาพ 2   

   
 
 
 
  `   

ภาพ 2 แสดงขั้นตอนการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ ANTA 
 
ท่ีมา: Australian National Training Authority, 2001 
 
 จากภาพ 2 อธิบายกระบวนการการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งพัฒนา     
โด ยสถาน ฝึกอบรมแห่ งชาติออสเตรเลีย (Australian National Training Authority, 2001)                    
มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ตีความบริบท หมายถึง ความสามารถของผู้เข้าอบรมได้ศึกษาปัญหา หรือความ
ต้องการ หรือโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมจากบริบทสถานท่ี ท่ีจะนำนวัตกรรมไปทดลอง 
 2. สร้างแนวคิด หมายถึง ความสามารถของผู้เข้าอบรมที่ร ่วมกันคิดค้นหาว ิธ ีการ        
พัฒนานวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยใช้กระบวนการความร่วมมือท่ีหลากหลาย 
 3. ร่วมมือกับผู้อื่น คือ การท่ีผู้เข้าอบรมร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มสร้าง หรือประดิษฐ์ 
นวัตกรรมให้สำเร็จตามร่างท่ีกำหนดไว้  
 4. สะท้อนแนวคิด หมายถึง การท่ีผู้เข้าอบรมสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มอื่น และรับฟัง 
การสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มตนเองจากบุคคลอื่น แล้วนำการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม           
ให้ดียิ่งขึ้นร่วมมือกับผู้อื่น  
 5. นำเสนอแนวคิด หมายถึง การท่ีผู้เข้าอบรมนำนวัตกรรมไปใช้กับผู้ใช้ท่ีเหมาะสม  
 6 .  ป ระ เมิน ค ว าม สำ เร็จ  ห ม ายถึ ง  ก า ร ที่ ผู ้ เ ข้ า อบ รม ป ระ เมิน ค ว าม สำ เร็จ        
หรือไม่สำเร็จของนวัตกรรมหลังจากนำนวัตกรรมไปใช้ 

ร่วมมือกับ
ผู้อื่น 

สะท้อน
แนวคิด 

ตีความ
บริบท 

สร้าง
แนวคิด 

นำเสนอ
แนวคิด 

ประเมิน
ความสำเร็จ 
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 Lee and Benza (2015) ได้วิจัยเรื่อง การสอนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับผู้ท่ีจบ
หลักสูตรการตลาดของมหาวิทยาลัยรัฐแคริฟอร์เนียร์ ซึ่งจากผลของการศึกษา พบว่า ศตวรรษท่ี 21 
นักศึกษาต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อสนองความต้องการ           
ของตลาดแรงงาน ทางฝ่ายหลักสูตรจำเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม          
ให้กับผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้  
 1. การคิดสร้ างสรร ค์ คือ มีความคิดริ เ ริ่ มทำ ส่ิง ใหม่  ๆ ไม่ซ้ ำกับใคร  ดัดแ ปลง
ความรู้อและประสบการณ์มีกระบวนการคิดของสมอง ซึ่งมีความสามารถในการคิดได้หลากหลาย       
และแปลกใหม่จากเดิม ความคิดสร้างสรรค์ คือ ลักษณะของความคิดท่ีมีหลายมิติ หลายมุมมอง       
หลายทิศทาง สามารถคิดได้กว้างไกล ไร้กรอบ และไร้ขอบเขต  
 2. การเอ า ใจ ใส่  คือ  ที ่ม ีค ว าม ตั ้ง ใจ  เพ ีย รพ ยาย าม ใน ก าร เรีย น รู ้ สิ ่ ง ให ม่  ๆ         
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่าง  
 3. การเปิดใจ คือ เปิดใจพร้อมรับความรู้ใหม่ ๆ ไม่ปิดกั้นส่ิงใหม่ และพยายามยอมรับ
พร้อมท้ังทบทวนกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเข้ามา  
 4. การทดลอง คือ มีการลองผิดลองถูกผ่านกระบวนคิดส่งผ่านมาถึงการลองเพื่อให้ ได้ 
ความรู้จริงจากการทดลอง และลองผิดลองถูก  
 5. การสื่อสาร คือ การสื่อสารเป็นวิธีที่จะได้แบ่งปันความรู้จากผู้รู้ หากมีการสื่อสาร ท่ีดี 
ความรู้ท่ีจะได้กลับจากการส่ือสารยิ่งมากเท่านั้น  
 6. การเ ชื ่อ ม โย ง  ค ือ  ม ีก าร เ ชื ่อ ม โย งคว าม รู ้จ ากห ลาย  ๆ  แห ล่ง เข ้า ด ้ว ยก ัน               
จนสุดท้ายแล้ว การเช่ือมโยงนั้นจะส่งผลให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  
 จากการท่ีนักวิชาการได้ให้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนั้นคือการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม      
ผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและระเบียบแบบแผน ในการพัฒนาการสืบค้นข้อมูล        
การแก้ไขปัญหา การส่ือสาร การเช่ือมโยง ความร่วมมือ และการต้ังคำถาม เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผล      
ต่อทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 5.6 การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 Brookhart (2015) ได ้อ ธ ิบ า ย ว ่า ใน ก า รป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ( Performance 
Assessment) เป็ นห ลักการใช้การประ เมิน การเรียน รู้ท างเลือก ใหม่ ท่ี มี ความ เหมาะสม                   
กับการปฏิบั ติงานของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสามารถใช้เครื่องมือในการประเมิน              
ได้หลากหลาย การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท       
ของนักเรียนง่ายต่อการประเมิน เพื่อใช้ในการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน         
ท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ มี 5 ประการ ดังนี้  



 

 

  65 

 1. การสร้างความคิด คือ การระบุเงื ่อนไข การระดมสมองในประเด็น ที ่กำ หนด        
และการตรวจสอบความเป็นไปได้ของความคิดว่าสามารถทำได้จริง  
 2. การออกแบบและการปรับแต่งความคิด คือ การออกแบบการออกแบบช้ินงาน  
ท่ีแตกต่างกันครบ และการเขียนอธิบายรายละเอียดของช้ินงาน โดยระบุส่วนประกอบได้ 
 3. การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ คือ การสรุปความคิดของสมาชิกกลุ่มทุกคน  
การเช่ือมโยงความคิดของสมาชิกทุกคนในการออกแบบช้ินงาน และการสังเคราะห์จากมุมมองท่ี
แตกต่างของสมาชิก 
 4. การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ คือ การระบุรายละเอียด เกี่ยวกบั
กลุ่มเป้าหมาย การนำวัสดุอุปกรณ์ท่ีอยู่รอบตัวมาประยุกต์ใช้ในการสร้างช้ินงาน การวางแผนขั้นตอน    
การทำงานอย่างละเอียด เป็นลำดับข้ันตอนสร้างช้ินงานได้ตามแบบท่ีได้ออกแบบ การทดสอบช้ินงาน
เพื่อให้บรรลุเกณฑ์ท่ีกำหนดได้สำเร็จ 
 5. การควบคุมและการสะท้อนตนเอง คือ การระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่ม 
พร้อมออกแนวทางการแก้ไข และการแสดงความคิดเห็นข้อดีและข้อเสียของช้ินงาน  
 Davis and Amelink (2016) ได้กล่าวว่า ในการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Higher Education) การประเมินโดยการปฏิบัติเป็นวิธีการ                
ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะมาใช้วัด และประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา  
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จะมีลักษณะเป็น แบบสังเกต
ภาพในการปฏิบัติงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การกล้าคิดกล้าทำด้วยจินตนาการ 2) การเช่ือมโยงความรู้          
เพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 3) การต้ังคำถามอย่างสร้างสรรค์ 4) การปรับปรุงเพื่อพัฒนาส่ิงใหม่              
5) การสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างสรรค์ แต่ละด้านประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale)      
4 ระดับ (Bloom, 1975) ซึ่งคะแนนท่ีได้จากการประเมินจากการสังเกต การนำเสนอ การตรวจใบ
กิจกรรม และช้ินงาน โดยผู้ประเมินสามารถออกแบบระดับตัวเลขตามความเหมาะสม และการ
ตัดสินใจของตนเอง 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักเรียนสามารถท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบโดย หลาย ๆ 
รูปแบบจะมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
ซึ่งนักการศึกษาได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 
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 ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ให้คำจำกัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือ คุณลักษณะ 
รวมถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือมวลประสบการณ์ 
ท้ังปวงท่ีบุคคล ได้รับจากการเรียนการสอน ทำให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ 
ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมองของบุคคล
ว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร ตลอดจนผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียน
การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียน ท่ีบ้าน และส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ รวมท้ังความรู้สึก 
ค่านิยม จริยธรรมต่างๆ ก็เป็นผลมาจากการ ฝึกฝนด้วย  
 ไพศาล หวังพานิช (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลง
ประสบการณ์การเรียนรู้และพฤติกรรม  
 ชนิดา ยอดสาลี และ กาญจนา บุทส่ง (2559) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ 
หรือทักษะท่ีต้องใช้สติปัญญาและสมรรถภาพทางสมองท่ีได้รับมาจากการส่ังสอน แสดงออกมา               
ในรูปความสำเร็จสามารถ วัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัย และใช้แบบทดสอบ ความสามารถในการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน  
 ทิศนา แขมมณี (2562) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้      
ท่ีได้จากการพัฒนาทักษะของผู้เรียน หรือผลท่ีเกิดจากการกระทำของผู้เรียนเอง เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เนื่องจากได้รับประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือจากการจัด           
การเรียนรู้ในช้ันเรียน สามารถประเมินค่าได้จากแบบทดสอบหรือการสังเกตของผู้สอน 
 จากท่ีกล่าวมานี้  ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงลัก ษ ณ ะ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีบุคคลได้รับจากการเรียนการสอน เป็นผลให้บุคคลเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.2 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) เป็นการมองการวัดความสามารถ
ทางการเรียน หลังจากได้เรียนเนื้อหา (Content) ของวิชาใดวิชาหนึ่งผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้        
มากน้อยเพียงใดนั่น คือ การวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลัก เช่น คณิตศาสตร์       
อาจมีเนื้อหาการ บวก การลบ การคูณ การหาร เศษส่วน เซ็ต ความเป็นไปได้ บัญญัติไตรยางศ์ ฯลฯ      
การสอบวัดความรู้หลังจากเรียนเนื้อหาท่ีกำหนดให้ในภาคเรียนหรือในช้ันหนึ่ง ๆ นั้นเป็นการสอบ         
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้  
ดังนี้  
 อเนกกุล กรีแสง (2020) ได้อธิบายว่าจุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นการตรวจสอบ
เพื่อวัดระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน วินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียน  แนะแนวการศึกษา          
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เล่าเรียน วัดความก้าวหน้าของผู้เรียน พยากรณ์ในการท่ีจะเรียนรู้ในขั้นต่อไป พิจารณาประสิทธิภาพ      
การสอนและวิธีสอน และเพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารการศึกษา 
 6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2552) แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน        
เป็น  2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ      
ท่ีสร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์สำหรับใช้ตัดสินว่า ผู้สอบ       
มีความรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจสำคัญของข้อสอบ                  
ในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm Reference Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้าง
เพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจำแนก 
ผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดี เป็นหัวใจสำคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผล 
การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพ
ความสามารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีใช้เป็นกลุ่ม เปรียบเทียบจาก  
แนวทางการแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลของนักการศึกษาดังกล่าว อาจแบ่งประเภทของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 2 ชนิด คือแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น และแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
 สมนึก ภัททิยธานี (2557) ได้กล่าวว่า รูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีครูสร้างมีหลายรูปแบบแต่ท่ีนิยมใช้มี 6 รูปแบบ ดังนี้  
 1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง เป็นข้อสอบท่ีมีเฉพาะคำถามแล้วให้นักเรียนเขียน
ตอบแบบเสรีเขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน ซึ่งหลักในการสร้างข้อสอบ มีดังนี้  
  1.1 เขียนคำช้ีแจงเกี่ ยวกับวิธีการตอบให้ ชัดเจน ระบุจำนวนข้อคำถาม            
เวลาท่ีใช้สอบ และคะแนนเต็มของแต่ละข้อ  
  1.2 เนื่องจากข้อสอบแบบนี้มีเฉพาะคำถาม และแต่ละข้อมักให้คะแนนมาก    
ดังนั้นควรเขียนคำถามให้ชัดเจน  
  1.3 ไม่ควรต้ังคำถามเฉพาะความรู้ความจำ หรือถามปัญหาท่ีมีคำตอบในหนังสือ             
แต่พยายามถามประเภทสูงกว่าความรู้ความจำ หรือถามให้ใช้ความคิด ซึ่งมักขึ้นต้นด้วยคำว่า จง
อธิบาย จงอภิปราย จงเปรียบเทียบ จงบรรยาย จงวิเคราะห์ให้ประมาณค่า ให้บอกความสัมพันธ์ ให้
วิจารณ์ วิเคราะห์ เป็นต้น  
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  1.4 กำหนดเวลาให้ตอบนานพอสมควรเพราะผู้ตอบต้องใช้เวลาในการรวบรวม
ความคิด จัดระบบความคิดและเขียนคำตอบด้วยถ้อยคำของตนเอง หากกำหนดเวลาน้อย ไม่สามารถ                    
ใช้พลังความคิดได้เต็มความสามารถ  
  1.5 เลือกถามเฉพาะท่ีสำคัญของเรื่อง เพราะไม่สามารถถามได้ทุก ๆ เนื้อหา       
ท่ีเรียนมา  
  1.6 ไม่ควรให้มีการเลือกตอบเป็นบางข้อ เช่น 7 ข้อให้เลือก 6 ข้อ หรือ 4 ข้อ   
ให้เลือก 3 ข้อ  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งออก     
เป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นใช้โดยท่ัวไปในสถานศึกษา มีลักษณะ
เป็นแบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งแบ่งออกได้ 2 ชนิด คือ  
  1.1 แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบท่ีกำหนดคำถามหรือปัญหาให้แล้วให้
ผู้ตอบเขียนโดยแสดงความรู้ความคิดเจตคติได้อย่างเต็มท่ี  
  1.2 แบบทดสอบปรนัยหรือแบบให้ตอบส้ัน ๆ เป็นแบบทดสอบท่ีกำหนด  
ให้ผู้ตอบเขียนตอบส้ัน ๆ หรือมีคำตอบให้เลือกแบบจำกัดคำตอบ ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้
ความคิดได้อย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ  
1) แบบทดสอบ  ถูก -ผิด แบบทดสอบเติมคำแบบทดสอบจับคู่และแบบทดสอบเลือกตอบ  
2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ัว ๆ ไป ซึ่งสร้างโดย
ผู้เช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์ และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กล่าวคือ มีมาตรฐานในการ
ดำเนินการสอบวิธีการให้คะแนน และการแปลความหมายของคะแนน 
 วนิดา เดชตานนท์ (2558) ได้จำแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว้ 2 ประเภท 
คือ  
 1. แบบทดสอบมาตรฐานเป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์ตามจุดมุ่งหมาย        
ท่ีกำหนดไว้โดยผู้เช่ียวชาญ มีการทดลองใช้ มีการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะห์และแก้ไข                       
จนมีประสิทธิภาพสูง สามารถนําไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง มีมาตรฐานในวิธีการดำเนินการสอบ                
เพื่อจะได้ดำเนินการสอบเหมือนกันหมด ไม่ว่าจะนําแบบทดสอบไปใช้ท่ีใด เวลาใด พร้อมท้ังมี
มาตรฐาน ในการตรวจสอบให้คะแนน การแปลความหมายของคะแนนโดยเทียบกับเกณฑ์ปกติ  
 2. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น เป็นแบบทดสอบท่ีครูผู้สอนสร้างขึ้นเพื่อใช้ในช้ันเรียน  
โดยเฉพาะ และนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน เพื่อตรวจสอบ  
ความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อตรวจสอบจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียน เพื่อตัดสินได้ เป็นต้น แบบทดสอบ     
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีครูสร้างขึ้นนี้ โดยปกติจะไม่มีการทดลองใช้เพื่อตรวจสอบ  ความเป็น
มาตรฐานเหมือนแบบทดสอบมาตรฐาน 
 6.4 หลักในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สมนึก ภ ัททิยธนี (2557) ได้กล่าวถึง หลักในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์       
ทางการเรียนแบบเลือกตอบไว้ ดังนี้ 
 1. เขียนตอบนำให้เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ แล้วใส่เครื่องหมายปรัศนี ไม่ควรสร้างตอน      
ทำให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะทำให้คำถามไม่กระชับ เกิดปัญหาสองแง หรือข้อความไม่ต่อกัน        
หรือเกิดความสับสนในการคิดหาคำตอบ 
 2. เน้นเรื่องสถานให้ชัดเจนและตรงจุด ไม่คลุมเครือ เพื่อว่าผู้อ่านจะไม่เข้าใจ ไขว้ เขว 
สามารถมุ่งความคิดในการหาคำตอบไปถูกทิศทาง 
 3. ควรถามในเรื่องที่มีค่าต่อการวัด ควรถามในสิ่งที่ดีงามมีประโยชน์ คำถาม แบบ
เลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมทางด้านสมองได้หลาย ๆ ด้าน ไม่ใช่ถามเฉพาะความจำ หรือความ
จริงตามตำรา แต่ต้องถามให้คิดหรือนำความรู้ท่ีเรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
 4. หลีกเล่ียงคำถามปฏิเสธ ถ้าจำเป็นต้องใช้ก็ควรขีดเส้นใต้คำปฏิเสธ แต่คำว่าปฏิเสธซ้อน
ไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกติผู้เรียนจะยุ่งยากต่อการแปลความหมายของคำถามและคำตอบท่ีถาม
กลับ หรือปฏิเสธซ้อน ผิดมากกว่าถูก 
 5. ไม่ใช้คำฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง ส่ิงใดไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ใช้เป็นเงื่อนไข
ในการคิด ก็ไม่ต้องนำมาเขียนไว้ในคำถาม จะช่วยให้คำถามรัดกุมและชัดเจนขึ้น 
 6. เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพันธ์ หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็นลักษณะในลักษณะ
หนึ่ง หรือ มีทิศทางแบบเดียวกัน หรือมีโครงสร้างสอดคล้องเป็นทำนองเดียวกัน 
 7. เรียงลำดับตัวเลขในตัวเลือกต่าง ๆ ได้แก่ คำตอบท่ีเป็นตัวเลข นิยมเรียงจากน้อย        
ไปหามาก เพื่อช่วยให้ผู้พิจารณาหาคำตอบได้สะดวก ไม่หลง และป้องกันการดาวน์ตัวเลือกท่ีมีค่ามาก 
 8. ข้อ เดียวต้องมีคำตอบเดียว แต่บางครั้ ง ผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงว่าจะมีปัญหา               
หรืออาจจะเกิดจากการแต่งต้ังตัวลวงไม่รัดกุม จึงมองตัวหลวงเหล่านั้นได้อีกแง่มุม หนึ่ง ทำให้เกิด
ปัญหาสองแงสองมุมได้  
 9. เขียนท้ังตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรือผิดตามหลักวิชา คือ จะกำหนดตัวถูกหรือผิด เพราะ
สอดคล้องกับความเช่ือของสังคม หรือกับคำพังเพยท่ัวๆไปไม่ได้ ท้ังนี้ เนื่องจากการเรียนการสอน         
มุ่งให้ผู้เรียนทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นสำคัญ จะนำความเช่ือโชคลาง หรือ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีเฉพาะถิ่นมาอ้างไม่ได้ 
 10. เขียนตัว เลือ ก ให้อ ิส ร ะขาดจากกัน  พ ยายาม ไม่ให้ตัว เลือ กตัว ใดตัวหนึ ่ ง         
เป็นส่วนหนึ่ง หรือส่วนประกอบของตัวเลือกอื่น ต้องให้แต่ละตัวเป็นอิสระจากกันอย่างแท้จริง 
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 11. ควรมีตัวเลือก 4-5 ตัว ข้อสอบแบบเลือกตอบนี้  ถ้า เขียนตัว เลือก เพียง 2 ตัว      
ก็กลายเป็นข้อสอบแบบกาถูก-ผิด และเพื่อป้องกันไม่ให้เดาได้ง่าย ๆ จึงควรมีตัวเลือกมาก ๆ ตัวท่ี
นิยมใช้หากเป็นข้อสอบ ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ควรใช้ 3 ตัวเลือก ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3-6             
ควรใช้ 4 ตัวเลือก และต้ังแต่มัธยมศึกษาข้ึนไป ควรใช้ 5 ตัวเลือก 
 บุญชม ศรีสะอาด และสุริทอง ศรีสะอาด (2552) ได้เสนอกรอบแนวคิดที่ใช้เป็นแนว
การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั้น นิยมสร้างโดยยึดตามการจำแนกจุดประสงค์ทางการศึกษา                
ด้านพุทธิพิสัยของ Bloom and Anderson (1990) ทีมจำแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิ
พิสัย ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
 1. ความรู้ (Knowledge) 
 2. ความเข้าใจ (Comprehension) 
 3. การนำไปใช้ (Application) 
 4. การวิเคราะห์ (Analysis) 
 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) 
 6. การประเมินค่า (Evaluation) 
 จากการศึกษาความหมายและแนวคิดข้างต้น  สามารถประมวลได้ว ่า  แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ ความเข้าใจ ตามพุทธิพิสัย ผู้สร้างแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบให้เข้าใจ คำนึงถึงจุดมุ่งหมาย  
ทางการเรียนมีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อหาค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก เพื่อปรับปรุงแก้ไข  
ตามผลการวิเคราะห์ แล้วจึงจัดทำแบบทดสอบเพื่อนำไปใช้จริง เพื่อให้ได้แนวท่ีจะนำไปสู่  
การแก้ไขปัญหาได้ 
 6.5 ลักษณะที่ดีของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สมนึก ภัททิยธนี  (2557) ได้กล่าววถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียนท่ีดีไว้ 10 ประการ คือ 
 1 . ค วาม เท่ี ย งต รง  (Validity) ห ม าย ถึ ง  คุณ ภ าพ ข องแบ บ ท ดสอ บ ท่ี สาม ารถ                       
วัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการหรือวัดในส่ิงท่ีต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำ ความเท่ียงตรง           
จึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 
 2. ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ ท่ีสามารถ             
วัดได้คงท่ีไม่เปล่ียนแปลงไม่ว่าจะทำการสอบใหม่กี่ครั้งก็ตาม 
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 3. ความยุ ติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบ ท่ีไม่ เปิ ดโอกาสใหม่                
การได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกัน ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนทำข้อสอบได้โดยการเดา       
ไม่ให้ นักเรียนขี้เกียจ หรือไม่สนใจในการเรียนทำข้อสอบได้ดี   
 4. ความลึกของคำถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละขอ้นั้นจะต้องไม่ถามผิวเผิน
หรือถามประเภทความรู้ความจำแต่ต้องถามให้นักเรียนนำความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลง แก้ปัญหา   
แล้วจึงตอบได้  
 5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเรียนทำด้วยความสนุกเพลิดเพลิน 
ไม่ควรใช้คำถามซ้ำซาก น่าเบ่ือหน่ายวิธีการท่ีจะให้แบบทดสอบมีความยั่วยุ ยากตอบ โดยเรียง  จาก
ข้อง่ายไปหาข้อยากใช้ข้อสอบรูปภาพบ้างถามข้อละปัญหาบ้าง รูปแบบของข้อสอบน่าสนใจ  ถ้าเป็น
ข้อสอบแบบอัตนัยก็ให้บรรยายมีความยาวพอเหมาะ และไม่ถามหลายประเด็นในข้อเดียวกัน  
 6. ความจำเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อทดสอบท่ีมีแนวทาง หรือทิศทาง          
การถามตอบชัดเจน ไม่คลุมเครือไม่แฝงกลเม็ดให้นักเรียนงง 
 7. ความเป็นปรนัย (Objectivity) ต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ  
  7.1 ต้ังคำถามให้ชัดเจน ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายตรงกัน 
  7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคนก็ตาม  
  7.3 แปลความหมายของคะแนนได้เหมือนกัน 
 8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจำนวนข้อมากพอประมาณ         
ใช้เวลาสอบพอเหมาะประหยัดค่าใช้จ่ายจัดทำแบบทดสอบด้วยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้  
รวดเร็ว นอกจากนี้หากสร้างแบบทดสอบได้เป็นอย่างดีและสามารถนำไปใช้ได้หลาย ๆ ครั้งอย่าง
เหมาะสมโดยไม่เกิดความเสียหายใด ๆ ถือว่า แบบทดสอบนั้นมีประสิทธิภาพ  
 9. อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการจำแนก 
ผู้สอบท่ีมีคุณลักษณะหรือความสามารถแตกต่างกันออกจากกัน ข้อสอบท่ีดีจะต้องมีอำนาจจำแนกสูง  
ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Measurement) อำนาจจำแนกของข้อสอบ 
หมายถึง ความสามารถของข้อสอบท่ีจำแนกผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่งกับกลุ่มอ่อน  
ถ้าข้อสอบมีอำนาจจำแนกสูงแสดงว่า คนกลุ่มเก่งทำข้อสอบข้อนั้นถูกแต่คนกลุ่มอ่อนทำไม่ถูก   
ส่ วน ท ฤ ษ ฎี ก า ร วั ด ผลแ บ บ อิ ง เก ณ ฑ์  (Criterion Referenced Measurement) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถของข้อสอบนั้นในการจำแนกผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มรอบรู้กับกลุ่มไม่รอบรู้ ถ้า
ข้อสอบท่ีมีอำนาจจำแนกสูงแสดงว่า คนกลุ่มรอบรู้ทำข้อสอบข้อนั้นถูกแต่คนกลุ่มไม่รอบรู้ทำไม่ถูก 
 10. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จำนวนคนตอบข้อสอบได้ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
หรืออัตราส่วนของจำนวนคนตอบถูกกับจำนวนคนท้ังหมดท่ีเข้าสอบตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่ม 
ข้อสอบท่ีดี คือ ข้อสอบท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไป เรียกว่า มีความยากพอเหมาะ เพราะ คุณค่าของ
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ข้อสอบดังกล่าวจะช่วยจำแนกผู้สอบได้ว่า ใครเก่งใครอ่อน ข้อสอบข้อใดท่ีไม่มีใครทำได้ถูกหรือข้อ 
สอบท่ีทุกคนทำถูกต่างก็ไม่สามารถจำแนกผู้สอบได้ว่า ใครเก่งใครอ่อน จึงไม่มีคุณค่าใน  การจำแนก
ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ถือว่า ข้อสอบท่ีดี คือ สามารถวัดผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์หรือไม่
การท่ีทุกคนทำข้อสอบได้ถูกแสดงว่า เข้าบรรลุตามจุดประสงค์ตามท่ีต้องการ  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีนั้นกล่าวได้ว่า แบบทดสอบต้องมีความเท่ียงตรง  สามารถวัดได้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายท่ีต้องการและวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำ ไม่เปล่ียนแปลงไม่ว่าจะทำการทดสอบใหม่กี่ครั้งก็
ตาม เป็นแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสใหม่ การได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันเป็นคำถาม
ท่ีต้องนำความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลงแก้ปัญหาก่อน จึงตอบได้และข้อสอบท่ีดีต้องสามารถวัดผล
ผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 จากการศึกษาความหมายข้า งต้น  สามารถประมวล ได้ว ่า  แบบ วัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนท่ีดีนั้น สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีดี ต้องเป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีมี  
ความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น ความเป็นปรนัย มีประสิทธิภาพ มีความยากง่ายพอเหมาะ มีค่าอำนาจ
จำแนก และมีความยุติธรรม ท่ีไม่ลำเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 7.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนแบบแนวคิดเชิงออกแบบ  
 Kim, KWEK, and Wong (2013) คณ ะทำงานวิจ ัย แห ่งมหาว ิทยาลัย Stanford         
ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง “สถาปนิกของเรียน: บูรณาการระหว่างการคิดเชิงออกแบบและคณิตศาสตร์” 
(Classroom Architect: Integrating Design Thinking and Math) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย          
เป็นนักเรียนท่ีมีอายุ 10 ถึง 11 ปี โรงเรียนประถมศึกษาแห่งหนึ่งในประเทศแคลิฟอร์เนียตอนใต้          
สำหรับคำว่า “สถาปนิกห้องเรียน” (Classroom Architect) เป็นหลักสูตรท่ียึดรูปแบบการเรียนรู้        
โดยใช้โครงงานเป็นฐานตามหลักการคิดเชิงออกแบบผ่านการศึกษาเรียนรู้ความคิดรวมยอด                    
ทางคณิตศาสตร์ เช่น การวัดขนาดและพื้นท่ี เพื่อสร้างห้องเรียนในอุดมคติรูปแบบเสมือนจริง 3 มิติ         
การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเปล่ียนความรู้ในห้องเรียนไปสู่การแก้ปัญหา      
ในสถานการณ์จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนต้องเรียนรู้ เนื้อหาผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นการค้นหาความต้องการของผู้ใช้ (User 
Needs Discovery) ขั้น ท่ี  2 ขั้นการสร้ างความ คิด ( Ideation) ขั้น ท่ี  3 ขั้นการสร้างต้นแบบ 
(Prototype) ขั้นท่ี 4 ขั้นการออกแบบซ้ำ (Redesign)ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีดัดแปลงมาจากกระบวนการ
คิดถึงออกแบบ ของสถาบันการสอน การออกแบบแห่งมหาวิทยาลัย Stand Ford ในแต่ละขั้นตอน
จะมีกิจกรรมให้นักเรียนนำความคิดรวมยอดของคณิตมาประยุกต์ใช้ จากผลการศึกษาพบว่า  



 

 

  73 

หลักสูตรสถาปนิกห้องเรียนสนับสนุนให้เกิดความเข้าใจท่ีคงทนในความคิดรวมยอดท่ีสำคัญ  
ท้ังในการคิดเชิงออกแบบและคณิตศาสตร์ ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ ในทักษะการเรียนรู้ คิด เช่น  
การแก้ปัญหา การคิดยืดหยุ่น การเช่ือมโยงกับความรู้เดิม การนำเสนอผลลัพธ์ในวิธีท่ีหลากหลาย 
ความร่วมมือ และการประยุกต์ ใช้มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ และทักษะในการพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา 
 Olsen (2015) ได้ศ ึกษาว ิจัย เรื่อง “การออกแบบความคิดและนวัตกรรมอาหาร”          
โดยเป็นการศึกษาเกี่ยวกับมุมมอง เพื่ออภิปรายและเป็นตัวอย่างวิธีการคิดเชิงออกแบบสามารถ
นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร โดยใช้ลักษณะเฉพาะของการคิดเชิงออกแบบ
คือ 1) การเอาใจผู้บริโภค 2) การแสดงมุมมองของผู้บริโภคและการสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว และ  
3) การทำงานร่วมกัน กระบวนการสร้างนวัตกรรมข้ึนอยู่กับวิธีการเรียนรู้ของผู้คน โอกาสใหม่สำหรับ
อาหารหลัก ความคิดริเริ่มทำบางอย่างเสมอ แต่มุ่งเน้นไปท่ีการทดลอง เพื่อค้นหาข้อผิดพลาดเพื่อลด
โอกาสความล้มเหลว ขั้นตอนการทดลองดำเนินการในการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริโภค พัฒนาทีม
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กับผู้บริโภค การเอาใจใส่การสร้างต้นแบบท่ีบ่อยขึ้นและการทำงานร่วมกัน  
สรุปกระบวนการคิดเชิงออกแบบ คือ แนวทางการเรียนรู้สำหรับนวัตกรรมท่ีจะต้องมีการหารือ
ปรับปรุง และทดลองด้วยภายในประเด็นหลักอาหาร 
 Altman, Huang and Breland (2018) ได้ศ ึกษาวิจัย เรื่อง “กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบในสุขภาพ” การใช้การคิดเชิงออกแบบในการดูแลสุขภาพสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นท่ีความต้องการของผู้ป่วยและผู้ให้บริการมากขึ้น การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาว่า การคิดเชิงออกแบบถูกนำมาใช้ในการดูแลสุขภาพอย่างไรและมี
ประสิทธิผลหรือไม่ โดยใช้การค้นหาฐานข้อมูลออนไลน์ท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ การดูแลสุขภาพ รวมถึง
แนวทางการออกแบบ การออกแบบท่ีเน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ใช้เป้าหมาย
สภาวะสุขภาพการแทรกแซง การศึกษาแบ่งออกเป็นประเภทท่ีประสบความสำเร็จ (ปรับปรุงผลลัพธ์
ท้ังหมด) ประสบความสำเร็จแบบผสมผสาน (ปรับปรุงผลลัพธ์อย่างน้อย 1 รายการ) หรือไม่ประสบ
ความสำเร็จ (ไม่มีผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น) พบว่า การใช้การคิดเชิงออกแบบแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจการ
ใช้งาน และประสิทธิผลท่ีดีกว่า 
 7.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 พัทธนันท์ บุตรฉุย (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคนิคการวิเคราะห์อนาคต  เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์เชิงธุรกิจของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาขาการจัดการ”การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการแบ่งปันความรู้ออนไลน์ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคนิคการวิเคราะห์
อนาคต เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาการ
จัดการกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
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มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จำนวน 39 คน ระยะเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ได้แก่ แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ ซึ่งวัดจากการเขียนแผนธุรกิจก่อนและหลังเรียน  
และแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจก่อนและ  
หลังเรียน วิ เคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉ ล่ีย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐาน  
ด้วยค่า t-test dependent ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของการแบ่งปันความรู้ออนไลน์ฯ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1.1) สถานการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทาย 1.2) สาระความรู้ 1.3) บุคคล              
1.4) เทคโนโลยีและการส่ือสาร 1.5) เครื่องมือสนับสนุนการคิด 1.6) การประเมินผล 2) ขั้นตอน            
ของการรูปแบบการแบ่งปันความรู้ออนไลน์ฯ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 2.1) จุดประกายความคิด       
2.2) รู้ทิศทางอนาคต 2.3) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 2.4) สร้างสรรค์ความคิด 2.5) พัฒนาความคิด          
2.6) นำเสนอและเผยแพร่ 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการแบ่งปันความรู้ออนไลน์ฯ พบว่า นิสิต
นักศึกษามีคะแนนการเขียนแผนธุรกิจ และคะแนนประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ไตรรงค์ เมธีผาติกุล (2561) ได้ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด      
เชิงออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  ท่ีช่วยพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม เรื่อง สภาพสมดุล กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 44 คน ใช้
ระยะเวลา 12 ช่ัวโมง เครื่องมือวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน ใบกิจกรรม ช้ินงาน
ของนักเรียน โปสเตอร์ และแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเชิงเนื้อหา ผลวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ท้ัง 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นระบุปัญหา เป็นการระบุปัญหาจาก
เงื่อนไขของสถานการณ์ ขั้นรวบรวมข้อมูล และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ขั้นออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา ขั้นวางแผน และดำเนินการแก้ไขปัญหา ขั้นทดสอบและประเมินปรับปรุงแก้ไข และขั้น
นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งนักเรียนจะได้นำเสนอผลกิจกรรม  และข้อผิดพลาด พบว่า นักเรียน 
มีพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้มากท่ีสุด รองลงมาคือ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และการคิดอย่างสร้างสรรค์  
 อรชร ปราจันทร์ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม               
ท่ีประกอบด้วย 1) ทักษะการต้ังคำถาม 2) ทักษะการสังเกต 3) ทักษะการทดลอง 4) ทักษะการสร้าง 
เครือข่าย 5) ทักษะการเช่ือมโยง อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ทักษะการต้ังคำถาม                  
มีผลการประเมินสูงสุด รองลงมา คือ ทักษะการเช่ือมโยง ส่วนทักษะท่ีมีผลประเมินท่ีต่ำสุด คือ ทักษะ  
การสร้างเครือข่าย สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับ            
การบริหาร เพื่ อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้   
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1) ทักษะการสังเกตอย่าง พินิจพิเคราะห์ และการอ่านข้อมูล 2) ทักษะการต้ังคำถามท่ีกระตุ้นให้เกิด
ความสนใจใคร่รู้เพื่อค้นหาคำตอบ ข้อมูลประกอบต่าง ๆ โดยเน้นการมองท้ังระบบ 3) ทักษะการ
ทดลอง ลงมือปฏิบัติเพื่อทดสอบ สมมติฐานและพิสูจน์ความจริงในการแก้ไขปัญหา 4) ทักษะการ
เช่ือมโยง และองค์ประกอบต่าง ๆ โดย การมองท้ังระบบ จะเห็นได้ว่าทักษะข้างต้นท่ีผลการวิจัยได้
สรุปมาล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อทักษะการคิดเชิง นวัตกรรม นอกจากนี้ ทักษะการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ และ
ต่อยอดนวัตกรรมด้วยการขายขอบเขตความคิด ออกไปจากกรอบแนวคิดเดิมท่ีมีอยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ 
ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพื่อค้นหาคำตอบท่ีดีท่ี สุดให้กับ  ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ยังเป็นอีกหนึ่งทักษะท่ีมี
ความสำคัญต่อการคิดเชิงนวัตกรรม รวมไปถึงทักษะการวิพากษ์ เพื่อสะท้อนความจริงและค้นหา
เหตุผลอีกด้วย 
 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  จากผลการวิ จัยพบว่า ผลการศึกษา                 
พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท้ังโดยรวมและรายด้าน จากการวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
จำนวน 4 ครั้ง พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท้ังโดยรวมและ 
รายด้านสูงขึ้น  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่น มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการนำเสนอแนวคิด ความสามารถในการตีความบริบท 
ความสามารถในการประเมิน ความสำเร็จ ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ส่วนความสามารถใน
การสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ำสุด 
 กามนิต ใบภักดี (2563) ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จากผลการวิจัย
พบว่า ผลการศึกษา พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเรียน                 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ท้ังโดยรวมและรายด้าน จากการวัด
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจำนวน 4 ครั้ง พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ท้ังโดยรวม และรายด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความสามารถใน
การร่วมมือกับผู้อื่น มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการนำเสนอแนวคิด ความสามารถ
ในการตีความบริบท ความสามารถในการประเมิน ความสำเร็จ ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด                  
ส่วนความสามารถในการสร้าง แนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ำสุด 
 ศรายุทธ ร ูปโฉม (2564 ) ได ้ว ิจ ัยเชิงปฏ ิบ ัต ิการเพื ่อพ ัฒนาทักษะการสร ้างสรรค ์              
และนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง กรด เบส โดยใช้การจัดการเรียนรู้              
ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ       
ในช้ันเรียนจำนวน 3 วงจรปฏิบัติการ เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมจำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยในแต่ละแผนมี
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นระบุปัญหา ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นรวบรวมข้อมูล และ
แนวคิดท่ีเกี่ยวกับปัญหา ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นวางแผน และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา หรือ
ช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 6 นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน และแบบประเมินความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม วิเคราะห์ผลข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์พบว่า
หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามทางแนวสะเต็มศึกษา 
นักเรียนมีระดับความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออสูงขึ้น
จากวงจรปฏิบัติการ 
 7.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
 ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้การคิด
เชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน  ท่ีปรากฏอัตลักษณ์ไทยสำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต” การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านสอน
ออกแบบและนักออกแบบท่ีมีต่อปัจจัยการออกแบบสร้างสรรค์อัตลักษณ์ไทย 2) เพื่อพัฒนา 
รูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิง ออกแบบเป็นฐาน 3) เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอน 
งานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านสอนออกแบบ 
และนักออกแบบจำนวน 10 ท่าน ระยะท่ี 2 เป็นการพัฒนารูปแบบการสอน และระยะท่ี 3 ศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบการสอน ตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาออกแบบ 
ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 36 คน เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย รูปแบบการสอน แบบประเมินผลงาน
ผู้เรียน แบบสอบถามความคิดเห็น ดำเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวสอบก่อน
สอบหลัง (One group pretest - posttest design) โดยทดลองใช้รูปแบบด้วยแบบฝึกหัดท่ีแตกต่าง
กัน ได้แก่ หนุมาน ทศกัณฐ์ และครุฑยุดนาค นำคะแนนผลงานของผู้เรียนท้ังหมดมาเปรียบเทียบด้วย 
t-test ผลการวิจัยสรุปได้ว่า หลักการของรูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อ 
สร้างสรรค์ผลงานท่ีปรากฏอัตลักษณ์ไทย ประกอบด้วย 1) การสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับอัตลักษณ์
ไทย 2) การวิเคราะห์รูปทรงนัยยะไทย 3) การสังเคราะห์และออกแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบ
การสอน ได้แก่ 1) โจทย์ในงานออกแบบ 2) เนื้อหา 3) ผู้สอน 4) ผู้เรียน 5) ส่ือการสอน 6) กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 7) การประเมินผล ผลการใช้รูปแบบการสอนพบว่า คะแนนผลงานออกแบบท่ี
ปรากฏอัตลักษณ์ไทยหลังเรียนสูงขึ้น กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะสำคัญท่ีระดับ .05 
 Johansson, Woodilla and Getinkaya (2013) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง “การออกแบบเชิง
ความคิด: อดีต ปัจจุบัน และอนาคตท่ีเป็นไปได้” เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวคิดการออกแบบ 
ซึ่งมีความหมายต่างกันไปขึ้นอยู่กับบริบท ในขอบเขตของการจัดการ แนวคิดการออกแบบ  
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ได้รับการอธิบายว่าเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะสร้างสรรค์ และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ในขณะท่ีในขอบเขต 
ของการออกแบบ แนวคิดการออกแบบอาจถูกละเลยและถือเป็นเรื่องปกติ แม้ว่าจะมีการพัฒนา 
และถกเถียงกันในเชิงวิชาการมาอย่างยาวนานก็ตาม ในด้านการออกแบบ เราพบแนวคิดเกี่ยวกับ 
“การคิดแบบนักออกแบบ” หรือวิธีการอธิบายส่ิงท่ีนักออกแบบทำในทางปฏิบั ติ 5 แนวคิด  
ซึ่งมีรากฐานทางญาณวิทยาท่ีแตกต่างกันอย่างชัดเจน แนวคิดท่ีแตกต่างกันเหล่านี้ไม่ได้แข่งขันกันเอง 
แต่สามารถพัฒนาควบคู่กันไปได้ นอกจากนี้ เรายังสังเกตด้วยว่าแนวคิดการจัดการมีต้นกำเนิดท่ี
แตกต่างกัน 3 ประการ แต่โดยท่ัวไปมีลักษณะผิวเผินและเป็นท่ีนิยมมากกว่า และมีรากฐานทาง
วิชาการน้อยกว่าแนวคิดการออกแบบ นอกจากนี้ แนวคิดการออกแบบการจัดการไม่ค่อยอ้างถึง
แนวคิดการออกแบบและด้วยเหตุนี้จึงขัดขวางการสร้างความรู้สะสม เราขอแนะนำให้ทำการวิจัย
เพิ่มเติมเพื่อเช่ือมโยงแนวคิดเหล่านี้ 
 Seidel and Fixson (2013) ไ ด ้ศ ึก ษ า ว ิจ ัย เรื่ อ ง  “การน ำแนว คิดการออกแบ บ                  
มาใช้ในทีมสหวิชาชีพมือใหม่ การประยุกต์ใช้ และข้อจำกัดของวิธีการออกแบบ และการปฏิบัติ         
สะท้อนกลับ” วรรณกรรมทางวิชาการและผู้ปฏิบัติต่างอธิบายถึงประโยชน์ท่ีอาจได้รับจากการใช้
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับ “การคิดเชิงออกแบบ” เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ การศึกษาส่วนใหญ่
เกี่ยวกับวิธีการคิดเชิงออกแบบหลัก ได้แก่ การค้นหาความต้องการ การระดมความคิด และการสร้าง
ต้นแบบมักอิงตามการวิเคราะห์นักออกแบบท่ีมีประสบการณ์หรือพิจารณาแต่ละวิธีแยกกัน  
หากการคิดเชิงออกแบบ จะถูกนำมาใช้กันอย่างแพร่หลาย ผู้ใช้ท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่าจะใช้
แนวทางเหล่านี้ร่วมกัน แต่เรารู้เพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับผลกระทบของแนวทางเหล่านี้เมื่อนำมาใช้ใหม่ 
โดยใช้มุมมองท่ีถือว่าการพัฒนาแนวคิดประกอบด้วยขั้นตอนการสร้างแนวคิดท่ีแตกต่างกันตามด้วย
ขั้นตอนการเลือกแนวคิดท่ีบรรจบกัน งานวิจัยช้ินนี้ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกรณี 14 กรณีของทีม
พัฒนาผลิตภัณฑ์สหสาขาวิชามือใหม่ท่ีใช้แนวทางการออกแบบในท้ังสองขั้นตอน การวิเคราะห์  
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณแบบผสมผสานของเราบ่งช้ีท้ังประโยชน์และข้อจำกัดของวิธีการออกแบบ
อย่างเป็นทางการ ประการแรก วิธีการออกแบบอย่างเป็นทางการมีประโยชน์ไม่เพียงแต่ในระหว่าง
การสร้างแนวคิดเท่านั้น แต่ยังรวมถึง ในระหว่างการเลือกแนวคิดด้วย ประการท่ีสอง แม้ว่าการระดม
ความคิดจะมีค่าเมื่อใช้ร่วมกับวิธีการอื่น ๆ แต่จำนวนเซสชันระดมความคิดท่ีเพิ่มขึ้นกลับส่งผลให้
ประสิทธิภาพลดลง ยกเว้นในสถานการณ์ท่ีสมาชิกใหม่สามารถเข้าร่วมทีมได้ และประการท่ีสาม การ
ไตร่ตรอง  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 
 
 

 
แนวคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

การะสะท้อนคิด 
(Reflection) + 

 

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนก
ช่างกลโรงงาน ดังนี้  
1. ขั้นทำความเข้าปัญหา (Empathize) 

2. ขั้นนิยามปัญหา (Define) 

3. ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 

4. ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 

5. ขั้นทดสอบ (Test) 

6. ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

2. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ประกอบด้วย 

2.1 การสร้างความคิด  

2.2 การออกแบบและปรบัแต่ง

ความคิด  

2.3 การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง

สร้างสรรค์  

2.4 การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่าง

สร้างสรรค์  

2.5 การสะท้อนแนวคิด  



 

 

 

บทท่ี 3  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาครั้งนี ้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด  
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน          
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 2. แบบแผนการวิจัย 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างและการหาภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย  
 5. วิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี  2 
แผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 20 คน ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากแผนกช่างกลโรงงาน              
มีนักเรียนท้ังส้ิน 20 คน  
 

แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว สอบก่อน และหลังการทดลอง  
(One Group Pretest-Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, หน้า 144) ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงรูปแบบของการทดลองแบบกลุ่มเดียว สอบก่อนและหลังการทดลอง  

การทดลองก่อนการทดลอง ทดลอง การทดสอบหลังการทดลอง 
T1 X T2 

 
 T1 หมายถึง การทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบแนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  
 X หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
 T2 หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบแนวคิดเชิงออกแบบ 
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นประกอบด้วย  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล ความเร็ว 
ความเร่ง และแรงเสียดทาน จำนวน 3 เรื่อง ท้ังหมด 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง เวลาเรียน 12 ช่ัวโมง  
 2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื ่องมือกล 
ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน จำนวน 1 ฉบับ เพื่อใช้เป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการจัด          
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก กําหนดการให้ค่าคะแนน คือ คำตอบถูกต้อง               
ได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน รวมจำนวนท้ังหมด 30 ข้อ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้               
ในด้านความรู้ ด้านความเข้าใจ ด้านการนําไปใช้ และด้านการวิเคราะห์  
 3. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งประเมินภาพใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้าง
ความคิด 2) การออกแบบและปรับแต่งความคิด 3) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การ
ผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 5) การสะท้อนตนเอง จำนวน 5 ข้อ โดยแบบประเมินนี้ใช้
ประเมินรายบุคคล ซึ่งลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ และกำหนดเป็น
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric Score) ใช้ประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ (Unit Plan) แผนละ 1 ครั้ง แต่ละครั้งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน รวมประเมิน
ท้ังหมด 3 ครั้ง แล้วนําคะแนนมาคิดเป็นค่าเฉล่ีย  
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การสร้างและการหาภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย  

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้  
  1 .1  ศึกษาแน วคิด  ทฤษ ฎ ี เกี ่ย ว ก ับ ก ารจัด ก าร เรียน รู ้  โดยก าร ใช้
กระบวนการคิด เชิงออกแบบ จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำหลักการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.2 ศึกษาจุดมุ่งหมาย สมรรถนะการเรียนรู้  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
ใน กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562:  
กลุ่มสมรรถนะ วิชาชีพเฉพาะ รายวิชา กลศาสตร์เครื่องมือกล ในสมรรถนะ คำอธิบายรายวิชาท่ี
สอดคล้องต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
  1.3 ศึกษาห ล ัก ก ารแ ละท ำคว าม เข ้า ใจ เกี ่ย ว ก ับ ก ารจ ัด ก าร เร ีย น รู ้                
โดยใช้แนวคิด เชิงออกแบบร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม               
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ท่ีสำคัญ ๆ ในการนำเอามาปรับใช้เป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาการจัด           
การเรียนรู้โดยแนวคิดเชิงออกแบบ  
  1.4 กำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
   1.4.1 สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 
   1.4.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1.4.3 เนื้อหาสาระการเรียนรู้  
   1..4.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
    ขั้นที ่1 ทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) 
    ขั้นที ่2 นิยามปัญหา (Define) 
    ขั้นที ่3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 
    ขั้นที ่4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 
    ขั้นที ่5 ขั้นทดสอบ (Test) 
    ขั้นที่ 6 การสะท้อนคิด (Reflect) 
   1.4.5 ส่ือการเรียนรู้ 
   1.4.6 การวัดและประเมินผล 
   1.4.7 บันทึกหลังการสอน  
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  1.5 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ       
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จำนวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละ
แผนใช้เวลา 2 ช่ัวโมง รวมเป็น 12 ช่ัวโมง ดังนี้ 
 
ตาราง 6 แสดงแผนการจัดการเรียนรู้  
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
เรื่อง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สมรรถนะย่อย 

จำนวน
ชั่วโมง 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
1  

เร่ือง ความเร็ว 
(1) 

1. อธิบายความหมายของ 
ความเร็วได้ 
2. คำนวณหาความเร็วเชิงเส้นได้ 

1. แสดงความรูการ 
คํานวณหาความเร็ว  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับความเร็ว  

2 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
2  

เร่ือง ความเร็ว 
(2) 

1. คำนวณหาความเร็วเชิงมุมได้ 1. แสดงความรูการ 
คํานวณหาความเร็ว  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับความเร็ว  

2 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
3  

เร่ือง ความเร่ง 
(1) 

1. อธิบายความหมายของความเร่ง
ได้  
2. คํานวณหาความเร่งเชิง 
เสนได้  

1. แสดงความรูการ 
คํานวณหาความเร่ง  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับความเร่ง  

2 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
4  

เร่ือง ความเร่ง 
(2) 

1. คำนวณหาความเร่งเชิงมุมได้ 1. แสดงความรูการ 
คํานวณหาความเร่ง  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับความเร่ง 

2 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
5  

เร่ือง แรงเสียด
ทาน (1) 

1. อธิบายความหมายของแรงเสียด
ทานได้ 
2. จําแนกนกประเภทของแรงเสียด
ทานได้ 
3. บอกสมบัติของแรงเสียดทานได้ 
4. คํานวณหาสัมประสิทธิ์ของแรง
เสียดทานได้ 

1. แสดงความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแรงเสียด
ทาน  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับแรงเสียดทาน  
 2 

แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่  
6  

เร่ือง แรงเสียด
ทาน (2) 

1. คํานวณหาสัมประสิทธิ์ของแรง
เสี ย ด ท า น ใน แ น ว ร ะ ดั บ ไ ด้  
2. คํานวณหาสัมประสิทธิ์ของแรง
เสียดทานในแนวระนาบเอียงได้  

1. แสดงความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแรงเสียด
ทาน  
2. ปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับแรงเสียดทาน  

2 

รวม 12 

 
  1.6 นำแผน การจัดก าร เร ียน รู ้  เรื ่อ ง  ความ เร็ว  ความ เร่ง  และ แร ง 
เสียดทาน  ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม ระยะเวลาท่ีใช้ จากนั้น 
จึงปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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  1.7 นำแ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้ ที ่ ส ร้ า ง ขึ ้น ใ ห้ ผู ้ เ ชี ่ ย ว ช าญ ป ร ะ เมิน  
จำนวน  3  ท่ าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนรายวิชา 20102-
2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล นำผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ียเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นคะแนนท่ีคำนวณจากแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert (1961) (บุญชม ศรีสะอาดม 2545, น. 102-
103) ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 - 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 - 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 - 3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 - 2.50 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉล่ียระหว่าง   1.00 - 1.50 หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสุด  
  โดยยึดเกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ไม่เกิน 1.00 แสดงว่า องค์ประกอบของแผนการจัดกาเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกัน  
ผลปรากฏว่า แผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 6 แผน มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.95 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.07 ซึ่งมีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.51-5.00 และมีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 6 
แผน อยู่ในเกณฑ์ เหมาะสมมากท่ีสุด  
  1.8 ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้  โดยผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง 2 ประเด็น ได้แก่  
   1.8.1 ขั้นนิยามปัญหา ควรเพิ่มขั้นตอนการฝึกปฏิบัติให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากขึ้น โดยกระตุ้นนักเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันจะทำให้กิจกรรมการเรียนรู้ดำเนินอย่างราบรื่นขึ้น  
   1.8.2 ขั้นสร้างต้นแบบ ควรให้เวลาในการสร้างชิ้นงาน เพราะเป็น
ขั้นตอนท่ีใช้เวลาในการทำค่อนข้างนานท่ีสุด โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
  1.9 นําแผนการจัดการเรียนรู้ ที่จัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงออกแบบ
เป ็น ฐาน ร ่วมก ับการสะ ท้อน คิด จำนวน  6 แผน ไปทดลองใช้  (Tryout) กับนั ก เรียน ช้ัน
ประกาศนียบัตรปีท่ี 3 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 20 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
ก่อนนําไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย แล้วนำคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนไปหาค่าดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดการเรียนรู้ (E.I.) โดยใช้เกณฑ์ท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปตรวจสอบ 
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  1.10 นําแผนการจัดการเรียน รู้  เรื ่อ ง  ความ เร็ว  ความ เร่ง  และแรง  
เสียดทาน ที่จัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดไปปรับปรุงแก้ไข 
แล้วนำไปเป็นเครื่องมือในการวิจัย  
 2. การสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  2.1 ศึกษาหล ัก ส ูต รสถานศ ึกษ าใน รายว ิชา  20102-2006 กลศาสตร ์  
เครื่องมือกล และศึกษาทฤษฎีหลักการเขียน และสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย  
  2.2 วิเคราะห์เนื ้อหา สาระการเรียนรู้  และผลการเรียนรู้ ใน รายวิชา 
20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล สอดคล้องกับเนื้อหา ท่ีจะนําไปสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียนรู้  
  2.3 สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รู ้ว ิชา 20102-2006 กลศาสตร์
เครื ่องมือกลเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 45 ข้อ โดยมีแนวคิดสอดคล้องกับ           
ผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุม โดยใช้จริง 30 ข้อ  
  2.4 เสนอแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา  20102-2006 กลศาสตร์
เครื่องมือกล ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective: IOC) ระหว่างข้อคำถาม                 
และจุดประสงค์การเรียนรู้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาต้ังแต่ 0.67 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องกันในเกณฑ์         
ท่ียอมรับได้ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 3 คน ระหว่าง 0.67 - 1.00 โดยมีการกำหนด
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) 
  +1  หมายถึง    แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    0  หมายถึง    ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   -1  หมายถึง    แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  โดยพิจารณาแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)           
ระหว่าง 0.67 - 1.00 ถือว่ามีความสอดคล้องกันในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
  2.5 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียน                 
ชั้นประกาศนียบัตรปีที่ 3 แผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 20 คน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ซึ่งเรียน        
เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทานมาแล้ว เพื่อตรวจสอบภาพของเครื่องมือ  
  2.6 นําผลการทดลองมาวิ เคราะห์รายข้อเพื่อตรวจสอบค่าความยากง่าย          
และตรวจสอบค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ โดยค่าความยากง่ายใช้เกณฑ์ความยากง่าย              
ต้ังแต่ 0.20 - 0.80 ขึ้นไป และตรวจสอบค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ โดยค่าอำนาจจำแนกใช้
เกณฑ์ความยากง่ายต้ังแต่ 0.20 - 0.80 ขึ้นไป เพื่อคัดเลือกข้อสอบ 30 ข้อ  
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  2.7 ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผู้วิจัยเลือกแบบวัดผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนแบบปรนัยท่ีผ่านเกณฑ์มาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
โดยวิธีการของ Kuder and Richardson (1937) จากสูตร KR - 20 โดยใช้เกณฑ์ค่าความเช่ือมั่น         
ต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป   
  2.8 ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง               
และแรงเสียดทาน  
  2.9  นํ าแบบวั ดผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน รู้  เรื ่อ ง  ค วาม เร ็ว  คว าม เร ่ง                 
และแรงเสียดทาน ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง  
 3. การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
  3.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบประเมินท ักษะการคิดเชิงนว ัตกรรม         
จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ  
  3.2 สร้างแบบป ระ เม ิน ท ักษ ะก ารค ิด เช ิงน ว ัต ก ร รม  โด ยม ีล ัก ษ ณ ะ             
เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบ          
และปรับแต่งความคิด 3) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การผลิต และสร้างนวัตกรรม        
อย่างสร้างสรรค์ 5) การสะท้อนแนวคิด แต่ละด้านประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 4 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 , หน้า 162) ซึ่งคะแนนท่ีได้ประเมินจากการสังเกต  
การนําเสนอการตรวจใบกิจกรรมและช้ินงาน ดังนี้  
  4  หมายถึง   ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
  3  หมายถึง   ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับดี  
  2  หมายถึง   ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
  1 หมายถึง   ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับควรปรับปรุง  
  โดยการเปรียบเทียบคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                 
หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปี ท่ี  2 แผนกช่างกลโรงงาน  ซึ่ งวิ เคราะห์จากคะแนนท่ีนักเรียนได้                          
แล้วนำคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 มีดังนี้   
  คะแนนร้อยละ 80-100 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก  
  คะแนนร้อยละ 70-79 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี 
  คะแนนร้อยละ 60-69 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ปาน
กลาง 
  คะแนนร้อยละ 50-59 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 
  คะแนนร้อยละ 0-49 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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  3 .3  เสน อแ บ บ ป ร ะ เ มิน ท ัก ษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม ที ่ ส ร ้ า ง ขึ ้ น           
ต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง โดยปรับปรุงแก้ไขข้อความให้สอดคล้องกับพฤติกรรม            
ท่ีต้องการประเมิน  
  3.4 นํ าแบบประเม ินท ักษะการค ิด เช ิงน ว ัตกรรม ที ่ป ร ับป ร ุงแล ้ว  ให ้
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 1 คน ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการ
สะท้อนคิด               1 คน และด้านการวัดและประเมินผล 1 คน ตรวจพิจารณาด้านความ
ครอบคลุมของพฤติกรรม          ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสม
ในการใช้ภาษา แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือ โดยเลือกเฉพาะข้อท่ีมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 3 คน ระหว่าง 0.67 - 
1.00  
  3.5 ปรับปรุงแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมตามคำแนะนําของ
ผู้เชี ่ยวชาญ โดยปรับปรุงรายละเอียดของเกณฑ์ในการให้คะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                    
ให้มีความชัดเจนและง่ายต่อการวัดผลและประเมินผล นําแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม         
ไปใช้เป็นเครื่องมือ ในการทดลอง 
 

วิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ข้ันก่อนการทดลอง เป็นขั้นที่ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  1.1 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  1.2 ผู้วิจัยปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
  1.3 ให้นักเรียนทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง                     
และแรงเสียดทาน ก่อนเรียน (Pre-test)  
 2. ขั ้นทดลอง  ผู ้ว ิจ ัยดำเน ินการจัดการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สร้างไว ้            
และใช้เครื่องมือ ในการวิจัยท่ีเตรียมไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  2.1 ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ในเรื่องท่ีจะเรียน 
  2.2 เวลาท่ีใช้ในการทดลอง 6 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 
  2.3 การจัดช่วงเวลาในการเรียนแต่ละวัน จัดการเรียนการสอนตามเวลา         
ของการเรียนการสอนในวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล ตามหน่วยการจัดการเรียนรู้             
ของครูผู้สอน ซึ่งจะประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนรายบุคคลในรายช่ัวโมง                    
ของการเรียนการสอน  
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  2.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 3. ขั้นหลังการทดลอง ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียนท้ัง 6 แผนการจัดการเรียนรู้ และทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้วิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล เรื่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน        
ในช้ันประกาศนียบัตรปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน แล้วนําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิ จัยครั้ งนี้  ผู้วิ จัยดำเนินการวิ เคราะห์ข้อมู ล โดยใช้ โปรแกรมคอมพิ ว เตอร์                  
ด้วยวิธีการทางสถิติ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิ เคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  โดยหาค่าเฉ ล่ีย  (Mean)                
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2. วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ      
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อน คิด เพื่ อ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ของนัก เรียน           
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน โดยการทดสอบค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.)  
 3 .  ว ิเค ร า ะ ห ์เพื ่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า ง ก า ร เร ีย น  ข อ ง น ัก เร ีย น                
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้            
โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยใช้การสถิติ
นอนพาราเมตริก  (Nonparametric Statistics) ใช้ วิ ธีทดสอบแบบ One-Sample Wilcoxon 
Signed Rank Test (นิ ภา ศรีไพโรจน์, 2533) 
 4. วิเคราะห์เพื ่อ เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู ้      
โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric 
Statistics) ใช้วิธีทดสอบแบบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test (นิภา ศรีไพโรจน์ , 
2533) 

  



 

 

 

บทท่ี 4  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกล
โรงงาน ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปี
ท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ             

การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 

2 แผนกช่างกลโรงงาน 

ตาราง 7 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียน รู้ ใช้แนวคิด
เชิ งออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน ในภาพรวม

แผนการจัดการเรียนรู้ 𝒙̅ S.D. ความเหมาะสมของแผน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความเร็ว (1) 4.88 0.17 มากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ความเร็ว (2) 4.93 0.06 มากท่ีสุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ความเร่ง (1) 4.94 0.07 มากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ความเร่ง (2) 4.99 0.05 มากท่ีสุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ 𝒙̅ S.D. ความเหมาะสมของแผน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง แรงเสียดทาน (1) 4.98 0.03 มากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง แรงเสียดทาน (2) 4.97 0.06 มากท่ีสุด 

ในภาพรวม 4.95 0.07 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน ในภาพรวม พบว่า มีผลรวมการประเมินความ
เหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.95, S.D. = 0.08) 
 ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอย่างละเอียดแยกตามแผนการจัดการเรียนรู้ ในประเด็นเกี่ย วกับ 
สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและอุปกรณ์ และการวัดผล
ประเมินผล ดังรายละเอียดตาราง 8  
 
ตาราง 8 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ

เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่ อ เ ส ริมส ร้ างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงานที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความเร็ว (1) 

1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด  
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.84 0.29 มากท่ีสุด  
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.70 0.37 มากท่ีสุด  
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด  
5. การวัดผลประมวลผล 4.89 0.19 มากท่ีสุด  

รวม 4.88 0.17 มากที่สุด  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ความเร็ว (2) 
1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.63 0.31 มากท่ีสุด 
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. การวัดผลประมวลผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.93 0.06 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ความเร่ง (1) 
1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.70 0.37 มากท่ีสุด 
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. การวัดผลประมวลผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.94 0.07 มากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ความเร่ง (2) 

1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.93 0.24 มากท่ีสุด 
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. การวัดผลประมวลผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวม 4.99 0.05 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง แรงเสียดทาน (1) 

1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.91 0.16 มากท่ีสุด 
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. การวัดผลประมวลผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.98 0.03 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง แรงเสียดทาน (2) 
1. สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.84 0.31 มากท่ีสุด 
4. สื่อและอุปกรณ ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. การวัดผลประมวลผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.97 0.06 มากที่สุด 
ผลรวมการประเมินความเหมาะสม  4.95 0.07 มากที่สุด  
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 จากตาราง  8 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ 1 เรื ่อง ความเร ็ว  (1) โดยภาพรวม  
มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.88, S.D.= 0.17) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้ าน สาระสำ คัญ /แน ว คิดสำคัญ  และ ด้ าน ส่ือและอุ ป ก รณ์  ความ เห มาะสมมาก ท่ี สุ ด  
(𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.17) รองลงมา คือ  การวัดผลประมวลผล มี ความ เหมาะสมมาก ท่ี สุด  
( 𝑥̅= 4.89, S.D.= 0.19)  ด้ า น จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เรี ย น รู้  มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ม า ก ท่ี สุ ด 
(𝑥̅= 4.84, S.D.= 0.29)  แ ล ะ ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้  มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ม า ก ท่ี สุ ด 
 (𝑥̅= 4.70, S.D.= 0.37) ตามลำดับ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง ความเร็ว (2) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.93, S.D.= 0.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ        
ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์ และด้านการวัดผลประมวลผล ความเหมาะสม       
มากท่ีสุด (𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.00) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.63, S.D.= 0.31) ตามลำดับ  
  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง ความเร่ง (1) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.94, S.D.= 0.07) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ         
ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์ และด้านการวัดผลประมวลผล ความเหมาะสม        
มากท่ีสุด (𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.00) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.70, S.D.= 0.37) ตามลำดับ  
  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง ความเร่ง (2) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.99, S.D.= 0.05) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ         
ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์ และด้านการวัดผลประมวลผล ความเหมาะสม        
มากท่ีสุด (𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.00) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.93, S.D.= 0.24) ตามลำดับ  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื ่อง แรงเสียดทาน  (1) โดยภาพรวมมีความเหมาะสม       
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.98, S.D.= 0.03) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาระสำคัญ/แนวคิด
สำคัญ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์ และด้านการวัดผลประมวลผล ความเหมาะสม
มากท่ีสุด (𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.00) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.91, S.D.= 0.16) ตามลำดับ  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื ่อง แรงเสียดทาน  (2) โดยภาพรวมมีความเหมาะสม        
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.97, S.D.= 0.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาระสำคัญ/แนวคิด
สำคัญ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์ และด้านการวัดผลประมวลผล ความเหมาะสม
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มากท่ีสุด (𝑥̅= 5.00, S.D.= 0.00) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.84, S.D.= 0.31) ตามลำดับ  
 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง

ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสรมิสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

  วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศยบัตรวิชาชีพ 
ปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ระหว่างหลังเรียนและก่อนเรียน โดยใช้การสถิติ  
นอนพาราเมตริก  (Nonparametric Statistics) ใช้ วิ ธีทดสอบแบบ One-Sample Wilcoxon 
Signed Rank Test (นิภา ศรีไพโรจน์, 2533)  
 
ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปี

ที่ 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(30 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(30 คะแนน) 
คะแนนที่เพิ่มขึ้น 

1 11 25 14 
2 13 18 5 
3 10 28 18 
4 9 27 18 
5 7 27 20 
6 11 17 6 
7 12 22 10 
8 10 19 9 
9 13 23 10 
10 3 17 14 
11 11 24 13 
12 6 21 15 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(30 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(30 คะแนน) 
คะแนนที่เพิ่มขึ้น 

13 7 16 9 
14 6 13 7 
15 11 25 14 
16 7 17 10 
17 13 22 9 
18 9 17 8 
19 7 18 11 
20 6 15 9 
รวม 182 411 229 

𝒙 9.10 20.55 11.45 
S.D. 2.85 4.44 4.15 

 
 จากตาราง  9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 
เท่ากับ 9.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.85 และค่าเฉล่ียคะแนนหลังเรียน เท่ากับ 20.55 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.44  
 
ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 

2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  

ตัวแปร N 𝜇 𝜎 Z sig 
คะแนนก่อนเรียน  20 9.10 2.85 

3.926* .000 
คะแนนหลังเรียน  20 20.55 4.44 
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาร าง  10  พ บว่า  การ เป รียบ เทียบผลสัม ฤทธิ ์ท า งก าร เร ียน ของนัก เรีย น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จำนวน 30 ข้อ  
 
จากสูตร  
E.I. = ผลรวมคะแนนสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนสอบก่อนเรียน 
  (คะแนนเต็ม x จำนวนนักเรียน) - ผลรวมคะแนนสอบก่อนเรียน 
จะได้ 
E.I. =    411 - 182  
  (30 x 20) - 182  
   
E.I. = 229  
  418  
   
E.I. = 0.5478 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 

เชิงออกแบบเปน็ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของนักเรียนประกาศนียบัตร

วิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน  

 วิเคราะห์การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2          
แผนกช่างกลโรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 โดยการเปรียบ เทียบคะแนนท่ี ได้จากแบบประเมิน ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                  
หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปี ท่ี  2 แผนกช่างกลโรงงาน  ซึ่ งวิ เคราะห์จากคะแนนท่ีนักเรียนได้                   
แล้วนำคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 มีดังนี้   
 คะแนนร้อยละ 80 - 100 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก  
 คะแนนร้อยละ 70 - 79 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี 
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 คะแนนร้อยละ 60 - 69 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 คะแนนร้อยละ 50 - 59 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 
 คะแนนร้อยละ 0 - 49 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
 

ตาราง 11 แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดย
ใช ้แ น ว ค ิด เช ิง อ อ กแ บ บ เป ็น ฐ าน ร ่ว ม ก ับ ก า รส ะท ้อ น ค ิด  ข อ ง นักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 𝜇 𝜎 ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1. การสร้างความคิด  480 424 3.53 0.59 88.33 ดีมาก 

2. การออกแบบและปรับแต่งความคิด  480 410 3.41 0.63 85.12 ดีมาก 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  480 400 3.33 0.68 83.33 ดีมาก 

4. การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์  

480 406 3.38 0.63 84.58 ดีมาก 

5. การสะท้อนแนวคิด 480 425 3.54 0.60 88.54 ดีมาก 

รวม 17.19 3.13 85.98 ดีมาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม            
หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน รวมท้ัง 5 ด้าน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70              
มีค่าร้อยละ 85.98 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก  
 

ตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70  

คนที่ รวม (120 คะแนน) ร้อยละ แปลผล 
1 103 85.83 ดีมาก 
2 97 80.83 ดีมาก 
3 105 87.50 ดีมาก 
4 106 88.33 ดีมาก 
5 106 88.33 ดีมาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

คนที่ รวม (120 คะแนน) ร้อยละ แปลผล 
6 99 82.50 ดีมาก 
7 100 83.33 ดีมาก 
8 99 82.50 ดีมาก 
9 105 87.50 ดีมาก 
10 106 88.33 ดีมาก 
11 102 85.00 ดีมาก 
12 105 87.50 ดีมาก 
13 99 82.50 ดีมาก 
14 105 87.50 ดีมาก 
15 108 90.00 ดีมาก 
16 100 83.33 ดีมาก 
17 104 86.67 ดีมาก 
18 97 80.83 ดีมาก 
19 111 92.50 ดีมาก 
20 106 88.33 ดีมาก 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 103.15 85.96 ดีมาก 
 

 จากตาราง 12 พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน รายบุคคลรวมท้ังหมด 5 ด้าน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยในภาพรวม             
มีร้อยละ 85.96 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก   
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทท่ี 5  
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ     
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ        
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด และ 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัด        
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพปี ท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิ จัย คือ                
กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ในก ารวิจ ัยครั ้งนี ้  ได ้แก ่ น ัก เรียน ระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพป ีที ่  2         
แผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 20 คน ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากแผนกช่างกลโรงงาน     
มีนักเรียนท้ังส้ิน 20 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา 20102-
2006 กลศาสตร์เครื ่องมือกล ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน จำนวน 3 เรื่อง ท้ังหมด 6 
แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง เวลาเรียน 12 ช่ัวโมง 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชา 20102-
2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ และ 3) แบบประเมินท ักษะการค ิดเช ิงนว ัตกรรมของน ัก เร ียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2  แผน ก ช ่า ง ก ล โร ง ง าน  ต ่อ ก าร จัดก ารเรียน รู้ โดย ใช้แน ว คิด                 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 การวิจัยครั้งนี้  มีแบบแผนการทดลองเป็นการทดลองแบบกลุ่ม เด ียว  สอบก่อน          
และหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) ดำเนินการทดลองโดยการทดสอบ
ก่อนการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นและตรวจสอบคุณภาพ
แล้ว เมื่อดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบ 6 แผน จำนวน 12 ช่ัวโมง จึงวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ จากนั้นนำผลการทดลองมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรู้ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด วิเคราะห์โดยใช้

ค่าเฉล่ีย (𝜇) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) นำคะแนนมาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนก่อน
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เรียนและหลัง เรียน ใช้ว ิธ ีทดสอบแบบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test และ
แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน              
ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (𝒙̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลของตารางและความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ 
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้  
 1. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อน
คิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกล
โรงงาน มีค่าความเหมาะสมของแผนในระดับ มากท่ีสุด  
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ แนวคิด
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.55 คิดเป็นร้อยละ 55.00 
 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการ เรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกล
โรงงาน มีผลอยู่ในเกณฑ์ระดับดี มีค่าเฉล่ียร้อยละ 85.96 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

อภิปรายผล 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ        
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้  
 1.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน ท่ีผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้นซึ่งผ่านแผนการจัดการเรียนรู้จากการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน คิด มี
ค่าเฉล่ียความเหมาะสมรู้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัย
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ได้ผสมผสานระหว่างขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบกับการสะท้อนคิด ตาม
แนวคิดของ Gibbs (1988) แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ได้กําหนดองค์ประกอบอย่างครอบคลุม ผู้วิจัย
ได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน โดยเริ่มจากศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รหัสวิชา 20102-2006 กลศาสตร์
เครื่องมือกล ศึกษาบริบทและปัญหา เอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แล้วนำไปให้อาจารย์ ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร  
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการสอนวิชาชีพเฉพาะ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของกิจกรรมการเรียนรู้ มีการดำเนินการสอน คือ ครูจัดให้นักเรียนเรียนรู้โดยใช้คำถามเข้าสู่บทเรียน 
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการทำแบบทดสอบก่อนเรียน นำเสนอเนื้อหาโดยครูใช้ส่ือการสอน คือ 
ใบกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการทำรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อท่ีจะสอดแทรกเนื้อหา
ท่ีใกล้ตัวในชีวิตประจำวัน ด้วยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น วางแผนการทำงานท่ีจะนำไปสู่การผลิต
ช้ินงานได้มีการกำหนดให้นักเรียนทำงานโดยการแบ่งกลุ่ม เพื่อระดมความคิดออกแบบช้ินงาน และ
สามารถถกอภิปรายกันในกลุ่ม แล้วแต่ละกลุ่มนำมาอภิปรายร่วมกันพร้อมท้ังสรุปความคิดเห็น  
เพื่อตัดสินใจสร้างช้ินงานท่ีดีท่ีสุด โดยครูผู้สอนจะประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมรายบุคคล  
ซึ่งวัดจากการทำใบกิจกรรม การซักถาม การตอบคำถาม ทักษะในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน และ
สามารถนำความรู้เดิมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส่งผลให้
แผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะ ท้ อ น คิ ด  ที่ พัฒ น าขึ้ น มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  สอดคล้องกับ สุมิตรา บูชา และสุมาลี ชูมาลี (2563) ท่ีได้พัฒนากิจกรร 
มการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยาโดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และพิชชานันท์ ปานพรม (2564) ได้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
อาชีวศึกษา เรื่อง สารอาหารในชีวิตประจำวัน ท่ีพบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดเช่นกัน  
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน  ท่ีพบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และต้องใช้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นการ
พัฒนาการคิดแก้ปัญหาท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ จึงทำให้นักเรียนมีความ
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เข้าใจในเนื้อหามากกว่าการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีปกติส่งผลให้นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
ได้คะแนนท่ีสูงขึ้นกว่าเดิม สอดคล้องกับ นงคราญ โสดาลี (2566) ได้พบว่า ผลสัมฤทธิ์การเรียนของ
นักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการออกแบบร่วมกับแบบจำลองเป็นฐาน 
เรื่องโลกและธรณีพิบัติภัย คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสอดคล้องกับ ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2559) ท่ีได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงานท่ีปรากฎอัตลักษณ์ไทย สำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
พบว่า หลักการของรูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน           
อัตลักษณ์ไทย มีคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05  

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการ เรียนรู้โดยใช้แนวคิด         
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อน คิดของนัก เรียนประกาศนี ยบัตรวิชาชีพปี ท่ี  2                  
แผนกช่างกลโรงงาน ซึ่งมีค่าเฉล่ียร้อยละ 85.98 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด โดยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบและปรับแต่งความคิด 
3) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์             
และ 5) การสะท้อนแนวคิด เมื่อพิจารณารายด้าน จะเห็นได้ว่า ค่าร้อยละสูงท่ีสุด คือ ด้านการสะท้อน
แนวคิด  ซึ่งเป็นการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของตนเองและทีม รวมถึง  
การสะท้อนผลงานต้นแบบท่ีได้จากการทดลอง รวมไปถึงแผนการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้น โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้การสะท้อนคิดของ Gibbs (1988) ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้คิดพิจารณา 
ไตร่ตรองในประเด็นต่าง ๆ อย่างลุ่มลึกยิ่งขึ้น ส่งผลให้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในด้านดังกล่าวมีค่า
ร้อยละสูงกว่าด้านอื่น ๆ สอดคล้องกับ อรัญญา บุญธรรม (2558) ท่ีพบว่า การสะท้อนคิด ทำให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดและความรู้สึกได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ทำให้มีความต่ืนตัว  
ในการเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้สูงขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าทักษะ  
การคิดเชิงนวัตกรรมทุกองค์ประกอบมีระดับคุณภาพ ดีมาก แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
สูงขึ้น สอดคล้องกับ ภัทรีบูรณ์ มุ่งงาม (2024) ผลการวิจัยท่ีว่า การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้
แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับกรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและ
จิตนวัตกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ในการจัดการในการสอน ผู้วิจัยจะให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ LABSCI กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น 
สร้างความกระตือรือร้นให้กับผู้เรียน ใช้ส่ือการเรียนรู้ในท้องถิ่น และจากแหล่งอื่น ๆ ท่ีกำลังเป็นท่ี
สนใจ โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติการทดลองด้วยตนเอง ฝึกทักษะการคิด และแก้ปัญหาอย่าง
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สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในทุกด้านเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งด้านทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ก่อนเรียนผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับ Rampersad (2020) ผลการวิจัยท่ีว่า การจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงานยังช่วยให้นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ร่วมกับทักษะการ
แก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร และการทำงานเป็นทีมในการขับเคล่ือนนวัตกรรม
ในภาคอุตสาหกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ   

           ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
  1. การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด                 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สามารถนำไปปรับใช้และประยุกต์ใช้กับการสอนรายวิชาอื่น
ได้ การนำวิจัยไปใช้ครูควรศึกษาและทำความเข้าใจ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน เพื่อให้การนำรูปแบบการสอนนี้ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  

 2. การกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นท่ีสำคัญท่ีสุดของแนวคิดเชิงออกแบบ คือ ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้าง
ต้นแบบ ครูผู้สอนจำเป็นต้องเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรกระชับเวลา
การจัดกิจกรรมในขั้นอื่น ๆ เพื่อให้มีเวลาในขั้นสร้างต้นแบบมีมากขึ้น  

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยการถก
อภิปราย แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สะท้อนแนวคิดของตนเองและเพื่อน ครูผู้สอนควรให้ผู้เรียน
ทำงานเป็นทีมตลอดท้ังกระบวนการ  
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. การนำการสอนโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ไปใช้พัฒนา
ทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะการทำงานแห่งอนาคต  เป็นต้น  

  2.  ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  

 

รายชื่อ ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบและประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เรื ่อง   
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ความคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  
เพื่อเสริมสร้างทักษะความคิดเชิงนวัตกรรม สำหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชา
ช่างกลโรงงาน มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  
1. ศน. รุสนันท์ แก้วตา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล  
1. นายสุรชัย แซ่ต้ัน ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาชีพเฉพาะ แผนกช่างกลโรงงาน 
1. นายธนิต เช้ือเมืองพาน ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก ข ผลการตรวจสอบภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าของความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดย ใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

3. ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเท่ียงของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
 4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 
แผนกช่างกลโรงงาน ระหว่างก่อเรียนและหลังเรียน จำนวน 30 ข้อ 
 5. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกล
โรงงาน  
 6. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 
2 แผนกช่างกลโรงงาน  
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ตาราง 13 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

รายการ 
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าญ
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สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ภาษาทีใ่ช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.29 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาจากสถานการณ ์ 4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการในการบอกประเด็นสำคัญได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามปัญหา (Define) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ แลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จน
สามารถระบุเงื่อนไขความต้องการของผู้เรียน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนในการหาประเด็นปัญหาร่วมกับ
การวิเคราะห์ข้อมูล และตอบโจทย์ความต้องการ 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 

1. ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันระดมความคิดค้นหาคำตอบ
และเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่วางแผนไว้ 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนถกอภิปรายความรู้ที่ได้จากการแสดงความ
คิดเห็นจนนำมาสู่การออกแบบชิ้นงานที่มีความหลาหลาย 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
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3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แลกเปลีย่นความคิด เพื่อการออกแบบ
ชิ้นงาน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

4. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.37 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

1. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

1. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใชป้ระเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.19 มากที่สุด 

ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 4.88 0.17 มากท่ีสุด 
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ตาราง 14 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

รายการ 
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 3
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สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ภาษาทีใ่ช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการหาคำตอบจนนำมาสู่
การออกแบบผลงานเพื่อถ่ายทอดความคิดให้เป็นรูปธรรม 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างต้นแบบตามแผนที่วางไว้เป็นระบบ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ (Test) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำผลงานต้นแบบมาทดลองใช้และทดสอบ
สมรรถนะการใช้งาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแก้ไขปรับปรุงพัฒนาชิ้นงานให้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน รับฟังข้อเสนอและข้อคิดเห็น ของเพื่อนใน
กลุ่ม 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และสะท้อนความคิดของ
ผู้เรียนเอง 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ)  
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4. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.31 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

1. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

1. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใชป้ระเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 4.93 0.06 มากท่ีสุด 
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ตาราง 15 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
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สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ภาษาทีใ่ช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาจากสถานการณ ์ 4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการในการบอกประเด็นสำคัญได้ 4 5 4 4.33 0.58 มาก 

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามปัญหา (Define) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ แลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จน
สามารถระบุเงื่อนไขความต้องการของผู้เรียน 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนในการหาประเด็นปัญหาร่วมกับ
การวิเคราะห์ข้อมูล และตอบโจทย์ความต้องการ 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 

1. ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันระดมความคิดค้นหาคำตอบ
และเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่วางแผนไว้ 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนถกอภิปรายความรู้ที่ได้จากการแสดงความ
คิดเห็นจนนำมาสู่การออกแบบชิ้นงานที่มีความหลาหลาย 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
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3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แลกเปลีย่นความคิด เพื่อการออกแบบ
ชิ้นงาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

4. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.37 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

1. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

1. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใชป้ระเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 4.94 0.07 มากท่ีสุด 
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ตาราง 16 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ
เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
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สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ภาษาทีใ่ช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการหาคำตอบจนนำมาสู่
การออกแบบผลงานเพื่อถ่ายทอดความคิดให้เป็นรูปธรรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างต้นแบบตามแผนที่วางไว้เป็นระบบ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ (Test) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำผลงานต้นแบบมาทดลองใช้และทดสอบ
สมรรถนะการใช้งาน 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแก้ไขปรับปรุงพัฒนาชิ้นงานให้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน รับฟังข้อเสนอและข้อคิดเห็น ของเพื่อนใน
กลุ่ม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และสะท้อนความคิดของ
ผู้เรียนเอง 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 3
 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.93 0.24 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

1. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

1. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใช้ประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 4.99 0.05 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  122 

ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น
ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 3 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ภาษาที่ใช้มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาจากสถานการณ์ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการในการบอกประเด็นสำคัญ
ได้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามปัญหา (Define) 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
จนสามารถระบุเงื่อนไขความต้องการของผู้เรียน 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนในการหาประเด็นปัญหา
ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูล และตอบโจทย์ความต้องการ 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 

7. ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันระดมความคิดค้นหาคำตอบ
และเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่วางแผนไว้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 3 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนถกอภปิรายความรู้ทีไ่ด้จากการแสดงความ
คิดเห็นจนนำมาสู่การออกแบบชิ้นงานที่มีความหลาหลาย 5 5 4 4.67 0.58 

มากที่สุด 

9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แลกเปลีย่นความคิด เพื่อการออกแบบ
ชิ้นงาน 5 5 5 5.00 0.00 

มากที่สุด 

10. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

11. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.91 0.16 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

1. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

1. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใช้ประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 4.98 0.03 มากท่ีสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  124 

ตาราง 18 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น
ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 3 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ภาษาที่ใช้มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการหาคำตอบจน
นำมาสู่การออกแบบผลงานเพื่อถ่ายทอดความคิดให้เป็น
รูปธรรม 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างต้นแบบตามแผนที่วางไว้เป็นระบบ 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ (Test) 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำผลงานต้นแบบมาทดลองใชแ้ละทดสอบ
สมรรถนะการใช้งาน 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแกไ้ขปรับปรุงพัฒนาชิ้นงานให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียน รับฟงัข้อเสนอและข้อคิดเห็น ของเพื่อน
ในกลุ่ม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
 คนที่ 3 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และสะท้อนความคิด
ของผู้เรียนเอง 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

10. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.31 มากที่สุด 

สื่อและอุปกรณ ์

3. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

การวัดผลประมวลผล 

4. วิธีการวัดและเคร่ืองมือการวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. วิธีการและเกณฑ์ที่ระบุไว้สามารถใช้ประเมินได้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 4.97 0.06 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  126 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
23 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
28 0 +1 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
45 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตาราง 19 พบว่า แบบทดสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67-1.00 มีจำนวน 44 ข้อ  

ซึ่งสามารถนำไปใช้หาค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเท่ียงต่อไป 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเที่ยง
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

ข้อท่ี p r q 
แปลผลคุณภาพ

ข้อสอบ 
ข้อสอบท่ีจะใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง 
1 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
2 0.40 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
3 0.80 0.40 0.15 ใช้ได้ ข้อที่ 1 
4 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
5 0.70 0.20 0.40 ใช้ได้ ข้อที่ 2 
6 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
7 0.60 0.40 0.40 ใช้ได้ ข้อที่ 3 
8 0.30 0.60 0.65 ใช้ได้ ข้อที่ 4 
9 0.20 0.40 0.75 ใช้ได้ ข้อที่ 5 
10 0.80 0.40 0.35 ใช้ได้ ข้อที่ 6 
11 0.70 0.20 0.40 ใช้ได้ ข้อที่ 7 
12 0.60 0.40 0.55 ใช้ได้ ข้อที่ 8 
13 0.20 0.40 0.80 ใช้ได้ ข้อที่ 9 
14 0.80 0.40 0.15 ใช้ได้ ข้อที่ 10 
15 0.40 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
16 0.40 0.40 0.60 ใช้ได้ ข้อที่ 11 
17 0.80 0.40 0.25 ใช้ได้ ข้อที่ 12 
18 0.80 0.40 0.35 ใช้ได้ ข้อที่ 13 
19 0.30 0.60 0.70 ใช้ได้ ข้อที่ 14 
20 0.70 0.20 0.25 ใช้ได้ ข้อที่ 15 
21 0.40 0.80 0.60 ใช้ได้ ข้อที่ 16 
22 0.60 0.40 0.60 ใช้ได้ ข้อที่ 17 
23 0.20 0.40 0.75 ใช้ได้ ข้อที่ 18 
24 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
25 0.80 0.40 0.25 ใช้ได้ ข้อที่ 19 
26 0.60 0.40 0.50 ใช้ได้ ข้อที่ 20 
27 0.60 0.40 0.45 ใช้ได้ ข้อที่ 21 
28 0.60 0.40 0.45 ใช้ได้ ข้อที่ 22 
29 0.60 0.40 0.45 ใช้ได้ ข้อที่ 23 
30 0.50 0.20 0.5 ใช้ได้ ข้อที่ 24 
31 0.80 0.40 0.15 ใช้ได้ ข้อที่ 25 
32 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
33 1.00 0.00 - ใช้ไม่ได้ - 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อท่ี p r q 
แปลผลคุณภาพ

ข้อสอบ 
ข้อสอบท่ีจะใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง 

34 0.50 0.20 0.35 ใช้ได้ ข้อที่ 26 
35 1.00 1.00 - ใช้ไม่ได้ - 
36 0.70 0.70 0.35 ใช้ได้ ข้อที่ 27 
37 0.40 0.40 0.75 ใช้ได้ ข้อที่ 28 
38 1.00 1.00 - ใช้ไม่ได้ - 
39 0.50 0.50 0.65 ใช้ได้ ข้อที่ 29 
40 0.20 0.20 0.85 ใช้ได้ ข้อที่ 30 
41 0.40 0.40 - ใช้ไม่ได้ - 
42 0.40 0.40 - ใช้ไม่ได้ - 
43 0.20 0.20 - ใช้ไม่ได้ - 
44 0.40 0.40 - ใช้ไม่ได้ - 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  

p 
min 0.20 
max 0.80 

r 
min 0.20 
max 0.80 

KR-20 Reliability = 0.71 

 

จากตาราง 20 มีข้อสอบท้ังหมด จำนวน 44 ข้อ โดยข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์ค่าความยาก (p)  
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป จำนวน 30 ข้อ และข้อสอบท่ีถูก
ตัดท้ิง จำนวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 2, 4, 6, 15, 24, 32 33, 35, 38, 41, 42, 43 และ 44 เนื่องจาก
ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่าความยากหรือค่าอำนาจจำแนก ดังนั้น แบบทดสอบฉบับนี้มีข้อสอบท่ีมีคุณภาพ
จำนวน 30 ข้อ ผู้วิจัยเลือกข้อสอบมาใช้ท้ังหมด จำนวน 30  ข้อ ท้ังนี้แบบทดสอบท้ังฉบับ (30 ข้อ) มี
ค่าความเท่ียง (KR-20) เท่ากับ 0.71 

เมื่อพิจารณาค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบท่ีจะใช้กับกลุ่มทดลอง จำนวน  
30 ข้อ พบว่า มีค่าความยาก อยู่ในระดับ 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก อยู่ในระดับ 0.20-0.80 
ซึ่งจะนำไปใช้ในการทดลองกับกลุ่มทดลองต่อไปได้ 
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ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน จำนวน 30 ข้อ  
 
จากสูตร  
E.I. = ผลรวมคะแนนสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนสอบก่อนเรียน 
  (คะแนนเต็ม x จำนวนนักเรียน) - ผลรวมคะแนนสอบก่อนเรียน 
จะได้ 
E.I. =    411 - 182  
  (30 x 20) - 182  
   
E.I. = 229  
  418  
   
E.I. = 0.5478 
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ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรม ของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่ อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

       

ประเด็น
ประเมิน 

คำอธิบายระดับภาพ 
ผู้เชี่ยวชาญ  

คนท่ี รวม IOC 

1 2 3 

1. การกล้าคิด
กล้าทำด้วย
จินตนาการ 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
 พัฒนาออกแบบหรือสร้างชิ้นงานใหม่หรือวิธีการเพื่อแก้ปัญหาด้วย
ความคิดที่แปลกใหม่เหมาะสมต่อ การใช้งานจริง 
ระดับ 3 (ดี) 
 พัฒนาออกแบบหรือสร้างชิ้นงานใหม่หรือวิธีการ เพื่อแก้ปัญหาด้วย
ความ คิดที่แปลกใหม่  
ระดับ 2 (พอใช้) 
 พัฒนาออกแบบหรือสร้างชิ้นงานใหม่ หรือวิธีการเพื่อแก้ปัญหาด้วย
การ ผสมผสานและ ดัด แปลงจากความคิดเดิม 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
 พัฒนาออกแบบหรือสร้างชิ้นงานใหม่หรือวิธีการเพื่อแก้ปัญหาโดยไม่
มี ความคิดแปลกใหม ่

1 1 1 3 1.00 

2. การ
เชื่อมโยง
ความรู้เพื่อ
สร้างความรู้
ใหม ่

ระดับ 4 (ดีมาก) 
 ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดยมีการออกแบบชิ้นงาน 
เขียนอธิบายรายละเอียดของชิ้นงาน และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ 
มากกว่า 2 วิธี ในเวลาที่กำหนด 
ระดับ 3 (ดี) 
 ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดยมีการมีการออกแบบ
ชิ้นงาน เขียนอธิบายรายละเอียดของชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 2 วิธี ในเวลาที่กำหนด 
ระดับ 2 (พอใช้) 
 ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดยมีการมีการออกแบบ
ชิ้นงาน เขียนอธิบายรายละเอียดของชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 1 วิธี ในเวลาที่กำหนด 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
 ไม่สามารถใชค้วามรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ และไม่มีการวิธีการ
แก้ปัญหาได้ในเวลากำหนด  

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 22 (ต่อ)  

ประเด็น
ประเมิน 

คำอธิบายระดับภาพ 
ผู้เชี่ยวชาญ  

คนท่ี รวม IOC 

1 2 3 
3. การต้ัง
คำถามอย่าง
สร้างสรรค์ 

 ระดับ 4 (ดีมาก) 
 มีส่วนร่วมในการทำงาน ถามตอบและรับฟังความคิดเห็น ของผู้อ่ืน 
พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ระดับ 3 (ดี) 
 มีส่วนร่วมในการทำงาน ถามตอบและรับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น 
ระดับ 2 (พอใช้) 
 มีส่วนร่วมในการทำงาน ไม่ถามตอบ แต่ไม่รับฟังความคิดเห็น  ของ
ผู้อื่น 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
 ไม่มีส่วนร่วมในการทำงานและไม่รับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น 

0 1 1 2 0.67 

4. การ
ปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาสิ่งใหม ่

 ระดับ 4 (ดีมาก) 
 มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้อย่างหลากหลาย 
ระดับ 3 (ดี) 
 มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้ 
ระดับ 2 (พอใช้) 
 มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้แต่ยังไม่เหมาะสมกับชิ้นงาน 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
 ไม่สามารถคิดหา วิธีการแก้ปัญหา โดยดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือนำสิ่ง
อ่ืนมาทดแทนสิ่งที่ขาดได้ 

1 1 1 3 1.00 

5. การสร้าง
เครือข่ายเพื่อ
สร้างสรรค์ 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
 ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่มพร้อมออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสียของชิ้นงานได้อย่างครบถ้วน 
ระดับ 3 (ดี) 
 ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่มพร้อมออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสียของชิ้นงานได้ 
ระดับ 2 (พอใช้) 
 ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่มพร้อมออกแนวทางการแก้ไข 
แต่ไม่สามารถบอกข้อดี ข้อเสียของชิ้นงานได้ 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
 ไม่สามารถระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่มพร้อมออกแนว
ทางการแก้ไข และไม่สามารถบอกข้อดี ข้อเสียของชิ้นงานได้ 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด กับ เกณฑ์ ร้อยละ 70 ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน  

คนท่ี 
ประเด็นท่ีประเมิน  รวม  

(120 คะแนน) 
ร้อยละ  

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 

1 15 19 17 17 18 17 103 85.83 

2 15 16 16 16 18 16 97 80.83 

3 16 18 19 18 18 16 105 87.50 

4 17 17 18 18 17 19 106 88.33 

5 18 18 17 19 18 16 106 88.33 

6 15 16 17 16 18 17 99 82.50 

7 15 17 18 14 18 18 100 83.33 

8 18 18 17 14 14 18 99 82.50 

9 18 17 18 17 17 18 105 87.50 

10 17 18 19 18 17 17 106 88.33 

11 15 16 17 19 18 17 102 85.00 

12 15 18 18 18 18 18 105 87.50 

13 15 15 18 18 15 18 99 82.50 

14 17 17 17 18 18 18 105 87.50 

15 19 17 19 18 18 17 108 90.00 

16 17 16 16 15 18 18 100 83.33 

17 19 17 18 17 16 17 104 86.67 

18 14 16 15 15 18 19 97 80.83 

19 20 19 18 19 18 17 111 92.50 

20 18 18 19 17 17 17 106 88.33 

𝒙̅ 16.65 17.15 17.55 17.05 17.35 17.4 103.15 85.96 

S.D. 1.73 1.09 1.10 1.57 1.14 0.88 3.84  
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก ค เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อ 

เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกล
โรงงาน 

2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิด เชิง 
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 

3. แบบประเมินความสอดคล้องระดับคุณภาพกับรายการประเมินทักษะการ คิดเชิง 
นวัตกรรม ของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกล
โรงงาน 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
ช่ือวิชา    กลศาสตร์เครื่องมือกล  เวลาเรียนรวม 36 ช่ัวโมง 
ช่ือหน่วย  ความเร็ว (1) สอนครั้งท่ี 1 
ช่ือผู้สอน นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  จำนวน 2 ช่ัวโมง 

ช่ือเรื่อง  ความเร็ว (1) 
 
สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

อัตราเร็วเป็นปริมาณสเกลาร์บอกได้ด้วยขนาดและหน่วยเมตรต่อวินาที หรือกิโลเมตรต่อ
ช่ัวโมง การเปล่ียนตำแหน่งของวัตถุในหนึ่งหน่วยเวลา เรียกว่า ความเร็ว หาได้จากอัตราส่วนระหว่าง
การกระจัดของการเคล่ือนท่ีกับเวลาท่ีใช้ในการเคล่ือนท่ีของวัตถุ 

ความเร็วเป็นปริมาณเวกเตอร์การบอกความเร็วต้องบอกท้ังขนาดและทิศทางของความเร็วซึ่ง
มีทิศทางเดียวกับทิศทางของการกระจัด สามารถเขียน แผนภาพ แสดงความเร็วได้ด้วยลูกศรท่ีให้
ความยาวลูกศรแทนขนาดของความเร็วและทิศของลูกศรช้ีทิศทางของความเร็วจากจุดเริ่มต้นไปจุด
สุดท้าย 

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายของความเร็วเชิงเส้น อัตราเร็วเชิงเส้นขณะหนึ่ง และอัตราเร็วเฉล่ียได้ 

2. คำนวณหาความเร็วเชิงเส้นและอัตราเร็วเชิงเส้นในขณะหนึ่ง เมื่อกำหนดระยะทางและ

เวลาของการเคล่ือนท่ีให้ได้  

3. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน  

 
เนื้อหาสาระการจัดการเรียนรู้ 

ความเร็ว (1) 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ 1 - 2 

ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 ข้ันทำความเข้าใจปัญหา 
(Empathize) (30 นาที)  

1. นำเข้าสู่บทเรียน โดยให้นักเรียนนำแบบฝึกหัดก่อนเรียนก่อน

จะเริ่มเข้าสู่บทเรียน ซึ่งจะใช้คำถามนำเข้าสู่บทเรียน โดยใช้

แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับการสะท้อนคิด ด้วยการเอาใจใส่ 

การใช้เวลาทำความเข้าใจกับปัญหาท่ีกำลังพยายามแก้ไข 

จาก ท้ั งการถาม การสังเกต การติดตาม เพื่ อ ให้ รู้ถึ ง

ประสบการณ์หรือมูลเหตุจูงใจ โดยความเอาใจใส่ด้วยแนวคิด

เชิงอกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด บนพื้นฐานของ

การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อเก็บข้อมูลไว้ใช้ในการ

ปรับปรุงแผนการสอนต่อไป  

- ความเร็วเกิดจากอะไร ?   

 

ขั้นที่ 2 ข้ันนิยามปัญหา 
(Define)  (40 นาที)  

2. ครูผู้สอนยกตัวอย่าง ความเร็ว ส่ิงของรอบตัวที่ผู้เรียนรู้จักใน

ชีวิตประจำวัน เพื่อแก้ปัญหาท่ีเจอในขั้น Define ในแนวคิด

เชิงอกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ให้นักเรียนยกตัวอย่างความเร็วใกล้ตัวในชีวิตประจำวัน เพื่อ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับความเร็วใกล้ตัวใน

ชีวิตประจำวัน 

4. จากนั้นครูและนักเรียนแลกเปล่ียนเกี่ยวกับความรู้ความเร็ว 

รวบรวมข้อมูล และวางแผนการทำช้ินงาน โดยการแบ่งกลุ่ม 

ท้ังหมด 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน    

5. จากนั้นครูเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับประกอบรถทามิย่า

พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งมีอุปกรณ์ดังนี้ รถทามิย่า โซล่าเซลล์

ขนาดเล็ก สายไฟเส้นเล็ก หัวแร้งบัดกรี ตะกั่ว กาวแท่ง และ

ปืนกาว ไว้ให้แต่ละกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดให้

สอดคล้องกับประเด็นเงื่อนไขการสร้างผลงาน 

ขั้นที่ 3 ข้ันสร้างความคิด 
(Ideate) (50 นาที) 

6.  ครู ผู้สอนใช้ ส่ือ  เรื่อง ความเร็ว (1 ) โดยบรรยายผ่าน

โปรแกรม Power point ให้นักเรียนร่วมกันดู  

7. ครูแจกใบกิจกรรมท่ี 1 ความเร็ว (1) นักเรียนแต่ละคน

วิเคราะห์ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่การสร้าง

ช้ินงาน  

8. เมื่อนักเรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อท่ีจะสร้างช้ินงาน

แล้ว แต่ละกลุ่มได้อุปกรณ์เกี่ยวกับการสร้างช้ินงาน “รถทามิ

ย่าพลังงานแสงอาทิตย์” ให้นักเรียนระดมความความคิด 

ออกแบบช้ินงาน ซึ่งให้นักเรียนต่างเปิดโอกาสให้เพื่อนใน

กลุ่มได้แสดงความคิดของตัวเองออกมาผ่านการออกแบบ

การสร้างรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์  แล้วจึงมาถก

อภิปรายว่า ของใครคือดีท่ีสุด เหมาะกับการสร้างรถทามิย่า

พลังงานแสงอาทิตย์ 

9. ซึ่งครูสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอ การสร้างรถทามิย่า

พลังงานแสงอาทิตย์  

10. ครูป ระ เมิ น ให้ นั ก เรียน  ส่ิ ง ท่ี นั ก เรียน ได้ เรี ยน รู้ ด้ าน
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
กระบวนการคิด เป็นการตรวจสอบความถูกต้องก่อนลงมือ

ปฏิบัติจริงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพื่อ

นักเรียนวางแผนการสร้างช้ินงานต่อไป 

 
สื่อการเรียนรู้ 
1. Power Point เรื่อง ความเร็ว  
2. ใบกิจกรรมท่ี 1 เรื่อง ความเร็ว (1) 
3. วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการทำรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์  

- รถทามิย่า  
- โซล่าเซลล์ขนาดเล็ก  
- สายไฟเส้นเล็ก  
- หัวแร้งบัดกรี  
- ตะกั่ว  
- กาวแท่ง  
- ปืนกาว 

 
การวัดและการประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายของความเร็ว

เชิงเส้น อัตราเร็วเชิงเส้น

ขณะหนึ่ง และอัตราเร็วเฉล่ียได้ 

ตรวจใบกิจกรรมท่ี 1 
เรื่อง ความเร็ว (1) 

แบบประเมินใบ
กิจกรรมท่ี 1 เรื่อง 
ความเร็ว (1) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

2. คำนวณหาความเร็วเชิงเส้นและ

อัตราเร็วเชิงเส้นในขณะหนึ่ง เมื่อ

กำหนดระยะทางและเวลาของ

การเคล่ือนท่ีให้ได้  

 

ตรวจใบกิจกรรมท่ี 1
เรื่อง ความเร็ว (1) 
 

แบบประเมินใบ
กิจกรรมท่ี 1 เรื่อง 
ความเร็ว (1) 
 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 
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รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

3. สังเกตุพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงาน 

สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

แบบประเมิคุณ
ลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 
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บันทึกหลังการสอน 
ครั้งท่ี : .......... วันท่ี..........................   ผู้สอน นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล 
ช่ือวิชา กลศาสตร์เครื่องมือกล    ช่ือหน่วย ความเร็ว (1) 
รหัสวิชา 20102-2006     ผู้เรียนช้ัน ……………….  
 
ผลสรุปหลังการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหาที่พบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแก้ปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ..................................................                   ลงช่ือ................................................. 
  (  นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  )          (…………………….………………….) 
                    ครูผู้สอน                       หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน  

 
  ลงช่ือ............................................ 
    (…………………….………..….……..)            

                                     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ใบกิจกรรมที่ 1 
ความเร็ว (1) 

 
1. ความเร็ว คืออะไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ออกแรงดันวัตถุก้อนหนึง่ ให้เคล่ือนท่ีด้วยความเร็ว 6 เมตรต่อช่ัวโมง จงหาว่าในเวลา 15 วินาที
ก่อนวัตถุจะเคล่ือนท่ีได้ระยะทางเท่าไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. เครื่องไสเครื่องหนึ่งได้ต้ังระยะชักของมีดใส่ไว้ 300 มิลลิเมตร ใช้เวลาไสงาน 2 วินาที จงหา
ความเร็วของมีดใส่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.วัตถุก้อนหนึ่ง เคล่ือนท่ีได้ระยะทาง 150 เมตร ในเวลา 3 นาที จงหาความเร็วในการเคล่ือนท่ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. รถยกมีช่วงยกได้สูงสุด 1.5 m ความเร็วช่วงยกคือ 12 m/min จงหาเวลาในการขนของ 20 กล่อง 
เมื่อเวลาเรียบใต้ของและเวลาว่างของร่วมกันของแต่ละกล่องเป็น 20 วินาที 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การประเมินใบกิจกรรมท่ี 1 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. อธิบายความหมายของความเร็วเชิง
เส้น อัตราเร็วเชิงเส้นขณะหน่ึง และ
อัตราเร็วเฉลี่ยได้ 

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมทั้งหมด 
และสั้นกระสับ ไม่
เกิน 3 บรรทัด  
2. มีใจความ
สมบูรณ์เข้าใจง่าย 

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมบางส่วน 
และสั้นกระสับ ไม่
เกิน 2 บรรทัด  
2. มีใจความ
สมบูรณ์  

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมบางส่วน 
อย่างน้อย 1 บรรทัด  
 

1. เขียนเรียบ
เรียง อธิบาย
ความหมาย
ครอบคลุม
บางส่วน น้อย
กว่า 1 บรรทัด  

 

2. คำนวณหาความเร็วเชิงเส้นและ
อัตราเร็วเชิงเส้นในขณะหน่ึง เมื่อ
กำหนดระยะทางและเวลาของการ
เคลื่อนที่ให้ได้  
 

แสดงวิธีทำได้
ละเอียดตาม
หลักการการหาค่า
ของความเร็วเชิง
เส้น และสรุปได้
อย่างครบถ้วน
อย่างตรงประเด็น 

แสดงวิธีทำได้ตาม
หลักการตาม
หลักการการหาค่า
ของความเร็วเชิง
เส้น และสรุปได้
อย่างตรงประเด็น  

แสดงวิธีทำได้ตาม
หลักการตาม
หลักการการหาค่า
ของความเร็วเชิงเส้น 
ได้  

ไม่แสดงวิธีทำได้
ตามหลักการตาม
หลักการการหา
ค่าของความเร็ว
เชิงเส้น และสรุป
ได้อย่างตรง
ประเด็น 

3. สังเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน 
การทำงาน 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
3. พยายาม
แก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ทำงาน 
4. ทำงานสง่ตรง
ตามเวลา 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
3. ทำงานสง่ตรง
ตามเวลา 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 
ช่วงคะแนน 7-8 คะแนน 5-6 คะแนน 3-4 คะแนน 1-2 คะแนน 

เกณฑ์การผ่าน ระดับดีขึ้นไป  
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เกณฑ์การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การสร้าง
ความคิด 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการ
เพื่อแก้ปัญหาด้วย
ความคิดที่แปลกใหม่
เหมาะสมต่อ การใช้งาน
จริง  

พัฒนาออกแบบหรือ
สร้างชิ้นงานใหมห่รือ
วิธีการ เพื่อแก้ปัญหา
ด้วยความ คิดที่แปลก
ใหม่  
 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่ หรือวิธีการ
เพื่อแก้ปัญหาด้วยการ 
ผสมผสานและ ดัด แปลง
จากความคิด เดิม  

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการเพื่อ
แก้ปัญหาโดยไม่มี ความคิด
แปลกใหม่  
 

2. การ
ออกแบบ
และ
ปรับแต่ง
ความคิด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมีการ
ออกแบบชิ้นงาน เขียน
อธิบายรายละเอียดของ
ชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ มากกว่า 2 
วิธี ในเวลาที่กำหนด  

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมี
การมีการออกแบบ
ชิ้นงาน เขียนอธิบาย
รายละเอียดของชิ้นงาน 
และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 2 วิธี ใน
เวลาที่กำหนด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมีการมี
การออกแบบชิ้นงาน 
เขียนอธิบายรายละเอียด
ของชิ้นงาน และคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาได้ 1 วิธี 
ในเวลาที่กำหนด 

ไม่สามารถใช้ความรู้เดิม
ผสมผสานกับความรู้ใหม ่
และไม่มีการวิธีการแก้ปัญหา
ได้ในเวลากำหนด  
 

3. การ
ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ถามตอบและรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้อื่นอย่าง
ต้ังใจ 
  

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ถามตอบและรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้อื่น 

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ไม่ถามตอบ แต่ไม่รับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้อื่น 

ไม่มีส่วนร่วมในการ ทำงาน
และรับฟังความคิดเห็น ของ
ผู้อื่น 

4. การผลิต
และสร้าง
นวัตกรรม
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลงสิ่ง
ที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้อย่าง
หลากหลาย 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลง
สิ่งที่มีอยู่ หรือนำมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดได้ 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลงสิ่ง
ที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้แต่ยังไม่
เหมาะสมกับชิ้นงาน 

ไม่สามารถคิดหา วิธีการ
แก้ปัญหา โดยดัดแปลงสิ่ง ที่
มีอยู่ หรือนำสิ่งอ่ืนมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดได้  

5. การ
สะท้อน
แนวคิด 

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสียของ
ชิ้นงานได้อย่างครบถ้วน  

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อมออก
แนวทางการแก้ไข แต่ไม่
สามารถบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

ไม่สามารถระบุข้อบกพร่อง
ในการทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข และ
ไม่สามารถบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การผ่าน ระดับดีขึ้นไป 
 
เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 70 (14 คะแนน)

ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ช่วงคะแนน 18-20 คะแนน 14-17 คะแนน 10-13 คะแนน 0-9 คะแนน 
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สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ 

อัตราเร็วเป็นปริมาณสเกลาร์บอกได้ด้วยขนาดและหน่วยเมตรต่อวินาที หรือกิโลเมตรต่อ
ช่ัวโมง การเปล่ียนตำแหน่งของวัตถุในหนึ่งหน่วยเวลา เรียกว่า ความเร็ว หาได้จากอัตราส่วนระหว่าง
การกระจัดของการเคล่ือนท่ีกับเวลาท่ีใช้ในการเคล่ือนท่ีของวัตถุ 

ความเร็วเป็นปริมาณเวกเตอร์การบอกความเร็วต้องบอกท้ังขนาดและทิศทางของความเร็วซึ่ง
มีทิศทางเดียวกับทิศทางของการกระจัด สามารถเขียน แผนภาพ แสดงความเร็วได้ด้วยลูกศรท่ีให้
ความยาวลูกศรแทนขนาดของความเร็วและทิศของลูกศรช้ีทิศทางของความเร็วจากจุดเริ่มต้นไปจุด
สุดท้าย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายของความเร็วเชิงมุม อัตราเร็วมุมขณะหนึ่ง และอัตราเร็วเฉล่ียได้ 

2. คำนวณหาความเร็วเชิงมุมและอัตราเร็วเชิงมุมในขณะหนึ่ง เมื่อกำหนดระยะทางและ

เวลาของการเคล่ือนท่ีให้ได้  

3. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน  

เนื้อหาสาระการจัดการเรียนรู้ 
ความเร็ว (2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
ช่ือวิชา    กลศาสตร์เครื่องมือกล  เวลาเรียนรวม 36 ช่ัวโมง 
ช่ือหน่วย  ความเร็ว (2) สอนครั้งท่ี 2 
ช่ือผู้สอน นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  จำนวน 2 ช่ัวโมง 

ช่ือเรื่อง  ความเร็ว (2) 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ 1 – 2 

ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 4 ขั้นวางแผนสร้างต้นแบบ 
(30 นาที) 

1. จากช่ัวโมงท่ีแล้ว ครูผู้สอนให้ ผู้เรียนแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเพื่อท่ีจะสร้างช้ินงานแล้ว แต่ละกลุ่มได้อุปกรณ์

เกี่ยวกับการสร้างช้ินงาน “รถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์” 

ให้นักเรียนระดมความความคิด ออกแบบช้ินงาน ซึ่งให้

นักเรียนต่างเปิดโอกาสให้เพื่อนในกลุ่มได้แสดงความคิด

ของตัวเองออกมาผ่านการออกแบบการสร้างรถทามิย่า

พลังงานแสงอาทิตย์ ในช่ัวโมงนี้ให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย

และสรุปความคิดเห็นเพื่อเป็นการตรวจสอบก่อนลงมือ

ปฏิบัติสร้างต้นแบบในช่ัวโมงนี้  

2. ก่อนลงมือปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ทบทวนความรู้จากช่ัวโมงท่ี

แล้ว ก่อนจะสักถามผู้เรียน และใช้คำถามในการเริ่ม

บทเรียนใหม่ในช่ัวโมงนี้ต่อไป  

- ความเร็ว และอัตราเร็ว เหมือนกันหรือต่างกัน 

อย่างไร ? 

3. ครูผู้สอนใช้ส่ือ เรื่อง ความเร็ว (2) เพิ่มเติม โดยบรรยาย

ผ่านโปรแกรม Power point ให้นักเรียนร่วมกันดู  

4. จากนั้นครูผู้สอนให้นักเรียนนำแบบท่ีคิดว่าดีท่ีสุด มาสร้าง
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
รถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์กลุ่มละ  1 ช้ินงาน แต่ละ

กลุ่มตัดสินใจเลือกช้ินงานรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์

ของคนภายในกลุ่มท่ีออกแบบได้ดีท่ีสุดมา 1 ช้ินงาน เพื่อ

นำมาสร้างต้นแบบช้ินงาน พร้อมท้ังอธิบายละเอียดในการ

สร้างช้ินงาน  

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบและประเมิน
นวัตกรรม (60 นาที) 

5. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนนำเสนอช้ินงานของกลุ่มตัวเอง โดย

นำเสนอการสร้างรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์ต้ังแต่

ขั้นตอนแรกไปจนถึงขั้นตอนสุดท้าย รวมไปถึงการวาง

แผนการสร้างช้ินงาน แล้วจึงนำรถทามิย่ าพ ลังงาน

แสงอาทิตย์ของกลุ่มตัวเองไปทดสอบ เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

6. จากนั้ นครูและนั ก เรียนแลก เป ล่ียน เกี่ ย วกับวิ ธีการ

คำนวณหาความเร็วได้ โดยบอกส่ิงท่ีแก้ไขปรับปรุงเพื่อ

พัฒนาช้ินงานไปในทิศทางท่ีดีขึ้น   

7. ครูแจกใบกิจกรรมท่ี 2 ความเร็วเชิงมุม เพื่ อนักเรียน

วิเคราะห์ คำนวณหาความเร็ว เพื่อรวบรวมข้อมูล และ

สร้างต้นแบบจำลองช้ินงานท่ีพัฒนาขึ้นไปในทิศทางท่ีดี

กว่าเดิม    

8. ครู ผู้สอนกระ ตุ้น ให้ นั ก เรียนนำรถทามิ ย่ าพ ลังงาน

แสงอาทิตย์ของกลุ่มตัวเองท่ีพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีกว่าเดิม 

มาทดสอบความสามารถของช้ินงานอีกครั้ง   

9. ครูและนั ก เรียนร่วมกันประเมิน รถทามิ ย่ าพ ลังงาน

แสงอาทิตย์ เพื่อแสดงความคิดเห็นต้นแบบจำลองช้ินงาน

ของแต่ละกลุ่ม 

ขั้นที่ 6 ขั้นสรุปความคิดรวบยอด 
(30 นาที) 

10. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุป แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกันและกันภายในกลุ่ม 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
11. ครู ผู้สอนให้นักเรียนสรุปโดยใช้การนำเสนอรถทามิย่า

พลังงานแสงอาทิตย์ หลังจากได้พัฒนาการแก้ไขช้ินงาน

เสร็จเรียบร้อย ซึ่ งสะท้อนความคิดของนั ก เรียน ใน

กระบวนการทำงานของตนเองและทีม รวมถึงการสะท้อน

ต้นแบบท่ีได้จากการทดลอง รวมไปถึงการวางแผน เจอ

อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น สามารถพัฒนาหรือก้าวผ่านเหตุการณ์

นั้นมาได้อย่างไร    

 
สื่อการเรียนรู้ 

1. Power Point เรื่อง ความเร็ว  
2. ใบกิจกรรมท่ี 2 ความเร็วเชิงมุม  
3. วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการทำรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์  

- รถทามิย่า  
- โซล่าเซลล์ขนาดเล็ก  
- สายไฟเส้นเล็ก  
- หัวแร้งบัดกรี  
- ตะกั่ว  
- กาวแท่ง  
- ปืนกาว 
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การวัดและการประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายของ

ความเร็วเชิงมุม อัตราเร็วเชิงมุม

ขณะหนึ่ง และอัตราเร็วเฉล่ียได้ 

ตรวจใบกิจกรรมท่ี 2 
เรื่อง ความเร็ว (2) 

แบบประเมินใบ
กิจกรรมท่ี 2 เรื่อง 
ความเร็ว (2) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

2. คำนวณหาความเร็วเชิงมุมและ

อัตราเร็วเชิงมุมในขณะหนึ่ง 

เมื่อกำหนดระยะทางและเวลา

ของการเคล่ือนท่ีให้ได้  

ตรวจใบกิจกรรมท่ี 2
เรื่อง ความเร็ว (2) 
 

แบบประเมินใบ
กิจกรรมท่ี 2 เรื่อง 
ความเร็ว (2) 
 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

3. สังเกตุพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงาน 

สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

แบบประเมิคุณ
ลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 
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บันทึกหลังการสอน 
ครั้งท่ี : .......... วันท่ี..........................   ผู้สอน นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล 
ช่ือวิชา กลศาสตร์เครื่องมือกล    ช่ือหน่วย ความเร็ว (2) 
รหัสวิชา 20102-2006     ผู้เรียนช้ัน ……………….  
 
ผลสรุปหลังการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหาที่พบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแก้ปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ..................................................                   ลงช่ือ................................................. 
  (  นางสาวศิริบูรณ์ บุญถาวรางค์กุล  )         (…………………….………………….) 
                    ครูผู้สอน                    หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน  

 
  ลงช่ือ............................................ 
     (…………………….………..….……..)            

                                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
ความเร็วเชิงมุม  

 
1. ล้อหินเจียระไนเส้นผ่านศูนย์กลาง 300 mm หมุนด้วยความเร็วรอบ 2400 รอบ/นาที จงหา
ความเร็วเชิงมุมและความเร็วเชิงเส้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. เพลากลางของรถยนต์ มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 4 นิ้ว หมุนด้วยความเร็ว 250 รอบ/นาที จงหา
ความเร็วเชิงมุมของเพลานี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จงหาค่าความเร็วเชิงมุมของล้อหินเจียระไนเส้นผ่านศูนย์กลาง 300 มิลลิเมตร ท่ีหมุนด้วยความเร็ว
รอบ 2000 รอบ/นาที 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. จงหาค่าความเร็วเชิงมุมของเพลารถยนต์ เส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว ท่ีหมุนด้วยความเร็วรอบ 280 
รอบ/นาที 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การประเมินใบกิจกรรมที่ 2 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. อธิบายความหมาย
ของความเร็วเชิงมุม 
อัตราเร็วเชิงมุม
ขณะหน่ึง และอัตราเร็ว
เฉลี่ยได้ 
 

1. เขียนเรียบเรียง อธิบาย
ความหมายครอบคลุม
ทั้งหมด และสั้นกระสับ 
ไม่เกิน 3 บรรทัด  
2. มีใจความสมบูรณ์เข้าใจ
ง่าย 

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมบางส่วน 
และสั้นกระสับ ไม่
เกิน 2 บรรทัด  
2. มีใจความสมบูรณ ์ 

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมบางส่วน 
อย่างน้อย 1 บรรทัด  
 

1. เขียนเรียบเรียง 
อธิบายความหมาย
ครอบคลุมบางส่วน 
น้อยกว่า 1 บรรทัด  

 

2. คำนวณหาความเร็ว
เชิงมุมและอัตราเร็ว
เชิงมุมในขณะหน่ึง เมื่อ
กำหนดระยะทางและ
เวลาของการเคลื่อนที่ให้
ได้  

แสดงวิธีทำได้ละเอียดตาม
หลักการการหาค่าของ
ความเร็วเชิงมุม และสรุป
ได้อย่างครบถ้วนอย่างตรง
ประเด็น 

แสดงวิธีทำได้ตาม
หลักการตามหลักการ
การหาค่าของ
ความเร็วเชิงมุม และ
สรุปได้อย่างตรง
ประเด็น  

แสดงวิธีทำได้ตาม
หลักการตามหลักการ
การหาค่าของ
ความเร็วเชิงมุม ได้  

ไม่แสดงวิธีทำได้
ตามหลักการตาม
หลักการการหาค่า
ของความเร็วเชิงมุม
และสรุปได้อย่าง
ตรงประเด็น 

3. สังเกตุพฤติกรรมความ
มุ่งมั่นในการทำงาน 

1. ต้ังใจและรับผิดชอบใน
การทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน 
4. ทำงานสง่ตรงตามเวลา 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
3. ทำงานสง่ตรงตาม
เวลา 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

1. ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ช่วงคะแนน 7-8 คะแนน 5-6 คะแนน 3-4 คะแนน 1-2 คะแนน 

 
เกณฑ์การผ่าน ระดับดีขึ้นไป  
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เกณฑ์การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การสร้าง
ความคิด 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการ
เพื่อแก้ปัญหาด้วย
ความคิดที่แปลกใหม่
เหมาะสมต่อ การใช้งาน
จริง  

พัฒนาออกแบบหรือ
สร้างชิ้นงานใหมห่รือ
วิธีการ เพื่อแก้ปัญหา
ด้วยความ คิดที่แปลก
ใหม่  
 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่ หรือวิธีการ
เพื่อแก้ปัญหาด้วยการ 
ผสมผสานและ ดัด แปลง
จากความคิด เดิม  

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการเพื่อ
แก้ปัญหาโดยไม่มี ความคิด
แปลกใหม่  
 

2. การ
ออกแบบ
และ
ปรับแต่ง
ความคิด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมีการ
ออกแบบชิ้นงาน เขียน
อธิบายรายละเอียดของ
ชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ มากกว่า 2 
วิธี ในเวลาที่กำหนด  

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมี
การมีการออกแบบ
ชิ้นงาน เขียนอธิบาย
รายละเอียดของชิ้นงาน 
และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 2 วิธี ใน
เวลาที่กำหนด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสาน
กับความรู้ใหม่ โดยมีการมี
การออกแบบชิ้นงาน 
เขียนอธิบายรายละเอียด
ของชิ้นงาน และคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาได้ 1 วิธี 
ในเวลาที่กำหนด 

ไม่สามารถใช้ความรู้เดิม
ผสมผสานกับความรู้ใหม ่
และไม่มีการวิธีการแก้ปัญหา
ได้ในเวลากำหนด  
 

3. การ
ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ถามตอบและรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้อื่นอย่าง
ต้ังใจ 
  

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ถามตอบและรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้อื่น 

มีส่วนร่วมในการทำงาน 
ไม่ถามตอบ แต่ไม่รับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้อื่น 

ไม่มีส่วนร่วมในการ ทำงาน
และรับฟังความคิดเห็น ของ
ผู้อื่น 

4. การผลิต
และสร้าง
นวัตกรรม
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลงสิ่ง
ที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้อย่าง
หลากหลาย 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลง
สิ่งที่มีอยู่ หรือนำมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดได้ 

มีการคิดหาวิธีการ 
แก้ปัญหาโดย ดัดแปลงสิ่ง
ที่มีอยู่ หรือนำมาทดแทน
สิ่งที่ขาดได้แต่ยังไม่
เหมาะสมกับชิ้นงาน 

ไม่สามารถคิดหา วิธีการ
แก้ปัญหา โดยดัดแปลงสิ่ง ที่
มีอยู่ หรือนำสิ่งอ่ืนมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดได้  

5. การ
สะท้อน
แนวคิด 

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสียของ
ชิ้นงานได้อย่างครบถ้วน  

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข 
และบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อมออก
แนวทางการแก้ไข แต่ไม่
สามารถบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

ไม่สามารถระบุข้อบกพร่อง
ในการทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข และ
ไม่สามารถบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การผ่าน ระดับดีขึ้นไป 
 
เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 70 (14 คะแนน)

ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ช่วงคะแนน 18-20 คะแนน 14-17 คะแนน 10-13 คะแนน 0-9 คะแนน 
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 
2 แผนกช่างกลโรงงาน 
คำช้ีแจง:  

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิง  
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม แบบทดสอบ 4 
ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ  

2. ให้นักเรียนอ่านคำถามและคำตอบอย่างละเอียดแล้วเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดแล้วทำ 

เครื่องหมาย  ลงในกระดาษคำตอบ 
3. ใช้เวลาทำแบบทดสอบ 60 นาที 

_________________________________________________________________________ 

1. เครื่องไสเครื่องหนึ่งได้ต้ังระยะชักของมีดใส่ไว้ 300 มิลลิเมตร ใช้เวลาไสงาน 2 วินาที จงหา
ความเร็วของมีดใส่ 

ก. 3 เมตรต่อนาที 
ข. 6 เมตรต่อนาที 
ค. 9 เมตรต่อนาที 
ง. 12 เมตรต่อนาที 

2. เครื่องไสช่วงชักยาว 4800 มิลลิเมตร เวลาสำหรับ 1 ช่วงชักไสงานคือ 18 วินาที เวลาสำหรับ 1 
ช่วงชักถอยกลับคืน 8 วินาที จงหาเวลาช่วงชักถอยกลับ 

ก. 0.5 m/s 
ข. 0.6 m/s 
ค. 0.7 m/s 
ง. 0.8 m/s 

3. จงคำนวณหาความเร็วเชิงมุมของเข็มนาที และเข็มวินาทีของนาฬิกา  

ก. เข็มนาที 𝜔 = 0.105
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 และ เข็มวินาที 𝜔 = 0.0017

𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ข. เข็มนาที 𝜔 = 0.15
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 และ เข็มวินาที 𝜔 = 0.017

𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ค. เข็มนาที 𝜔 = 0.015
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 และ เข็มวินาที 𝜔 = 0.17

𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ง. เข็มนาที 𝜔 = 0.1005
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 และ เข็มวินาที 𝜔 = 0.107

𝑟𝑎𝑑

𝑠
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4. ล้อหินเจียระไนเส้นผ่านศูนย์กลาง 300 mm หมุนด้วยความเร็วรอบ 2400 รอบ/นาที จงหา
ความเร็วเชิงมุม 

ก. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 25.133
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

ข. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 2.5133
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

ค. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 251.33
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

   ง. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 2513.3
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

5. โซ่หมุนด้วยความเร็วรอบ 80 รอบ/นาที จงหาความเร็วเชิงมุมของจานโซ่ โดยกำหนดเส้นผ่าน
ศูนย์กลางของโซ่ 60 มิลลิเมตร 

ก. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 0.838 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

ข. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 838 
 𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

ค. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 83.8 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ง. ความเร็วเชิงมุม 𝜔 = 8.38 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
  

6. ข้อใดคือค่าความเร็วเชิงมุมของล้อหินเจียระไนเส้นผ่านศูนย์กลาง 300 มิลลิเมตร  ท่ีหมุนด้วย
ความเร็วรอบ 2000 รอบ/นาที 

ก. 𝜔 = 209.439  𝑚/𝑠 

ข. 𝜔 = 209.439  
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ค. 𝑉 = 209.439  𝑚/𝑠 

ง. 𝑉 = 209.439 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

7. ข้อใดคือค่าความเร็วเชิงมุมของเพลารถยนต์ เส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว ท่ีหมุนด้วยความเร็วรอบ 
280 รอบ/นาที  

ก. 𝜔 = 2932.1 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ข. 𝜔 = 293.21 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ค. 𝜔 = 29.321 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
 

ง. 𝜔 = 2.9321 
𝑟𝑎𝑑

𝑠
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8. ข้อใดคือความหมายของความเร่ง  
ก. อัตราการเปล่ียนแปลงความเร็วต่อช่วงเวลา เป็นปริมาณสเกลาร์ โดยมีหน่วยเป็น เมตร/

วินาที² (m/s²) 
ข. อัตราการเปล่ียนแปลงความเร็วต่อช่วงเวลา เป็นปริมาณสเกลาร์ โดยมีหน่วยเป็น 

มิลลิเมตร/วินาที² (mm/s²) 
ค. อัตราการเปล่ียนแปลงความเร็วต่อช่วงเวลา เป็นปริมาณเวกเตอร์ โดยมีหน่วยเป็น เมตร/

วินาที² (m/s²) 
ง. อัตราการเปล่ียนแปลงความเร็วต่อช่วงเวลา เป็นปริมาณเวกเตอร์ โดยมีหน่วยเป็น 

มิลลิเมตร/วินาที² (mm/s²) 
 
9. ข้อใดคือกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะทางกับความเร่งเชิงเส้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. วัตถุก้อนหนึ่งเคล่ือนด้วยความเร่งขนาด 5 m/s² คงท่ีเป็นเวลานาน 2 วินาที จนกระท่ังมี
ความเร็วเป็น 20 m/s จงคำนวณหาค่าความเร็วต้นและระยะทางของการเคล่ือนท่ีในช่วงเวลา 2 นาที
นี้ท่ีวัตถุเดินทางได้ในช่วงเวลา 2 นาที   

ก. 10 m/s 
ข. 9 m/s 
ค. 8 m/s 
ง. 7 m/s 

 

ก. ข. 

ค. ง. 
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11. ก้อนวัตถุเคล่ือนท่ีด้วยความเร็วคงท่ี 16 m/s ต่อมาได้เร่งความเร็วเป็น 5.6 m/s² จนความเร็ว
เพิ่มขึ้นเป็น 72 km/hr จงคำนวณหาระยะทางในการเคล่ือนท่ีในขณะท่ีมีการเปล่ียนความเร็ว 

ก. 10.857 m 
ข. 11.857 m 
ค. 12.857 m 
ง. 13.857 m 

12. รถยนต์เพิ่มความเร็วจาก 8 m/s ด้วยอัตราเร่ง 3.6 m/s² ภายในเวลา 4 วินาที อยากทราบว่า
วัตถุจะเคล่ือนท่ีด้วยระยะทางเท่าไร 

ก. 280 m 
ข. 300 m 
ค. 320 m 
ง. 340 m 

13. มอเตอร์ไฟฟ้าหมุนจากหยุดนิ่งด้วยความเร็วเชิงมุม 240 rad/s จงหาความเร่งเชิงมุม ซึ่งมีจำนวน
รอบท่ีหมุน ใน 60 วินาที 

ก. 3rad/s² 
ข. 4 rad/s² 
ค. 5 rad/s² 
ง. 6 rad/s² 

14. ล้ออันหนึ่ง กำลังหมุนด้วยความเร็ว 30 รอบ/นาที หลังจากนั้นจึงชะลอความเร็วลงจนหยุดนิ่ง 
ภายในเวลา 5 วินาที จงหาความเร่งเชิงมุม 

ก. 0.1 rad/s² 
ข.  1 rad/s² 
ค. -0.1 rad/s² 
ง. -1 rad/s² 

15. ล้อสายพาน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 80 cm เริ่มหมุนจากหยุดนิ่ง จนมีความเร็วเชิงมุม 300 
rad/s ในเวลา 12 วินาที ด้วยความเร่งคงท่ี จงหาความเร่งเชิงมุม 

ก. 15 rad/s² 
ข. 20 rad/s² 
ค. 25 rad/s² 
ง. 30 rad/s² 
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16. ล้อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 100 เซนติเมตร เริ่มหมุนจากหยุดนิ่งจนมีความเร็ว 2800 รอบต่อ
นาที ในเวลา 10 วินาที ด้วยความเร่งคงท่ีจงหาความเร่งเชิงมุม 

ก. 26.32 rad/s² 
ข. 27.32 rad/s² 
ค. 28.32 rad/s² 
ง. 29.32 rad/s² 

17. ล้ออันหนึ่ง ในตอนแรกหมุนด้วยความเร็วเชิงมุมคงตัว 50 rad/s ต่อมาลดลงเหลือ 10 rad/s ใน
เวลา 10 วินาที จงหาความเร่งเชิงมุมในหน่วย rad/s²  

ก. 2 rad/s² 
ข. 4 rad/s² 
ค. -2 rad/s² 
ง. -4 rad/s² 

18. ข้อใดอธิบายแรงเสียดทานไม่ถูกต้อง 
ก. ขณะวัตถุเคล่ือนท่ี เกิดแรงเสียดทานมีขนาดคงท่ีเท่านั้น 
ข. มีแรงมากระทำวัตถุบนโต๊ะ แต่ไม่มีการเคล่ือนท่ี จึงเกิดแรงเสียดทานสถิต 
ค. แรงเสียดทานสถิตสูงสุด มีค่ามากกว่าแรงเสียดทานจลน์เสมอ 
ง. แรงเสียดทานขณะท่ีวัตถุเคล่ือนท่ี มีทิศทางสวนกับการเคล่ือนท่ี 

19. แรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีวัตถุเคล่ือนท่ีคือแรงใด 
ก. แรงเสียดทานกล  
ข. แรงเสียดทานจลน์ 
ค. แรงเสียดทานสถิต 
ง. แรงเสียดทานสนิท 

20. สถานการณ์ใดต่อไปนี้กล่าวถึงแรงเสียดทานสถิต 
ก. ศิริพรวิ่งด้วยความเร็วคงท่ี 
ข. จิราภรณ์นั่งนิ่งอยู่บนเก้าอี้ 
ค. กชพรรณเต้นรำ 
ง. ประภัสสรเต้นแอโรบิค 
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21. ข้อใดไม่ใชคุ่ณสมบัติของแรงเสียดทาน  
ก. แรงเสียดทานเป็นอิสระต่อพื้นผิวสัมผัส 
ข. แรงเสียดทานมีทิศทางเดียวกันกับการเคล่ือนท่ีเสมอ 
ค. วัตถุท่ีมีการเคล่ือนท่ีความเร็วสูงค่าของแรงเสียดทานจะมีค่าน้อยลงเมื่อความเร็วเพิ่มขึ้น 
ง. วัตถุท่ีมีการเคล่ือนท่ีความเร็วต่ำค่าของแรงเสียดทานจะเป็นอิสระต่อความเร็ว 

22. ยันศูนย์ท้ายแท่นกลึงมีน้ำหนัก 200 นิวตัน และมีค่าสัมประสิทธิ์แรงเสียดทาน 0.15 จงหาแรงท่ี
ต้องออกแรงผลักยันศูนย์ท้ายเพื่อต้องเอาชนะแรงเสียดทาน 
 
 
 
 
 

ก. 30 N 
ข. 40 N  
ค. 50 N  
ง. 60 N  

23. จงหาค่าแรงกระทำ (F) ท่ีผลักประตูเล่ือนให้เคล่ือนท่ีเมื่อประตูมีน้ำหนัก 1.2 kN และสัมประสิทธิ์
แรงเสียดทาน = 0.15 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 120 N 
ข. 180 N 
ค. 200 N  
ง. 220 N  
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24. จากรูปท่ีกำหนดให้ ก้อนวัตถุมวล 100 กิโลกรัม วางบนพื้นราบมีแรง 200 นิวตัน ดึงให้วัตถุนี้
เคล่ือนท่ีโดยทำมุมกับแนวราบ 30 องศา จงคำนวณหาสัมประสิทธิ์แรงเสียดทานระหว่างวัตถุกับพื้น
ราบ 
 
 
 
 
 

ก. 9.1 
ข. 0.91 
ค. 0.091 
ง. 0.0091 

25. แบริ่งปลอกตัวหนึ่งมีแรงกระทำ (F) เท่ากับ 350 นิวตัน เพลามีเส้นผ่านศูนย์กลาง 55 มิลลิเมตร 
และค่าสัมประสิทธิ์แรงเสียดทาน 0.18 จงหาแรงเสียดทาน  
 
 
 
 
 
   

ก. 63 N 
ข. 64 N 
ค. 65 N  
ง. 66 N  

26. วัตถุอันหนึ่งมีมวลขนาด 10 กิโลกรัมวางอยู่บนพื้นท่ีมีสัมประสิทธิ์ความเสียดทานสถิตเท่ากับ 0.5 
และสัมประสิทธิ์ความเสียดทานจลน์เท่ากับ 0.2 ต้องออกแรงขนาดเท่าใดจึงจะทำให้วัตถุเริ่มขยับบน
ผิวสัมผัสและต้องออกแรงเท่าใดจึงจะทำให้วัตถุเคล่ือนท่ี ด้วยอัตราเร็วคงท่ี 

ก. 10 N 
ข. 20 N 
ค. 30 N  
ง. 40 N  
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27. กล่องใบนึงวางบนพื้นท่ีมีสัมประสิทธิ์ความเสียดทานเท่ากับ 0.25 เมื่อออกแรงผลักกล่องนี้  150 
นิวตัน กล่องใบนี้จึงเริ่มเคล่ือนท่ี กล่องใบนี้มีมวลกี่กิโลกรัม  

ก. 60 kg 
ข. 50 kg 
ค. 40 kg  
ง. 30 kg  
 

28. วัตถุ A และ B มีมวล 0.3 และ 0.6 กิโลกรัม ตามลำดับ วางติดกันบนพื้นราบ ถ้าออกแรงผลัก F
เท่ากับ 15 นิวตัน ดังรูป ทำให้วัตถุท้ังสองมีความเร่ง 10 เมตร/วินาที2 จงหาสัมประสิทธิ์แรวเสียด
ทานจลน์ระหว่างวัตถุท้ังสองกับพื้น แรงกระทำระหว่างวัตถุ A และ B มีค่ากี่นิวตัน  

 

           
   

ก. 
4

5
 

ข. 
2

5
 

ค. 
2

3
 

ง. 
3

4
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29. จากรูป พื้นเอียงและรอกไม่มีความฝืด มวล m1 และ m2 มีขนาด 20 และ 30 กิโลกรัม 
ตามลำดับ ถ้าระหว่างวัตถุและพื้นเอียงมีสัมประสิทธิ์ของความเสียดทาน 0.1 จงหาความเร่งของมวล
ท้ังสอง มีขนาดกี่เมตร/วินาที2  

 

 

 

         

ก. 1.72 เมตร/วินาที2 

ข. 1.27 เมตร/วินาที2 

ค. 17.2 เมตร/วินาที2 

ง. 12.7 เมตร/วินาที2  
 
30. ดึงวัตถุมวล 40 กิโลกรัม ด้วยแรง 500 นิวตัน วัตถุวางอยู่บนพื้นท่ีมีสัมประสิทธิ์ของแรงเสียดทาน 
0.4 ดังรูป จงหาความเร่งของวัตถุ  
 
 
 
 
 
         

ก. 6 เมตร/วินาที2 

ข. 7 เมตร/วินาที2 

ค. 8 เมตร/วินาที2 

ง. 9 เมตร/วินาที2



 

 

  172  

แบบประเมินความสอดคล้องระดับคุณภาพกับรายการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 
คำช้ีแจง :  

1. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จะมีลักษณะเป็น แบบสังเกตคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบและปรับแต่งความคิด 3) การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 5) การ
สะท้อนตนเอง แต่ละด้านประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ 
(Bloom, 1975) ซึ่งคะแนนท่ีได้จากการประเมินจากการสังเกต การนำเสนอ การตรวจใบ
กิจกรรมและช้ินงาน โดยผู้ประเมินสามารถออกแบบระดับตัวเลขตามความเหมาะสมและการ
ตัดสินใจของตนเอง แต่ละด้านประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หน้า 162) ซึ่งคะแนนท่ีได้ประเมินจากการสังเกต การนําเสนอ การ
ตรวจใบกิจกรรมและช้ินงาน ดังนี้  

4 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
3 หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับดี 
2    หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
1   หมายถึง  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับควรปรับปรุง  

2. ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญโปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างระดับคุณภาพกับรายการประเมิน
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  3 
ระดับ ดังนี้ 

+1 หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
 0 หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสม  
-1 หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสม  

3. ในกรณีท่ีท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โปรดระบุ ความ
คิดเห็นน้ันในช่องข้อเสนอแนะ  
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินความสอดคล้อง
ระดับคุณภาพกับรายการประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ในครั้งนี้  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การสร้าง
ความคิด 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
   พัฒนาออกแบบหรือสร้างช้ินงานใหม่หรือ
วิธีการเพื่อแก้ปัญหาด้วยความคิดท่ีแปลกใหม่
เหมาะสมต่อ การใช้งานจริง 
ระดับ 3 (ดี) 
   พัฒนาออกแบบหรือสร้างช้ินงานใหม่หรือ
วิธีการ เพื่อแก้ปัญหาด้วยความ คิดท่ีแปลก
ใหม ่ 
ระดับ 2 (พอใช้) 
   พัฒนาออกแบบหรือสร้างช้ินงานใหม่ หรือ
วิธีการเพื่อแก้ปัญหาด้วยการ ผสมผสานและ 
ดัด แปลงจากความคิดเดิม 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
   พัฒนาออกแบบหรือสร้างช้ินงานใหม่หรือ
วิธีการเพื่อแก้ปัญหาโดยไม่มี ความคิดแปลก
ใหม ่ 

    

2. การ
ออกแบบ
และ
ปรับแต่ง
ความคิด 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
   ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดย
มี ก า รอ อ ก แ บ บ ช้ิ น ง าน  เขี ย น อ ธิ บ าย
รายละเอียดของช้ินงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ มากกว่า 2 วิธี ในเวลาท่ีกำหนด 
ระดับ 3 (ดี) 
   ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดย
มีการมีการออกแบบช้ินงาน  เขียนอธิบาย
รายละเอียดของช้ินงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 2 วิธี ในเวลาท่ีกำหนด 
ระดับ 2 (พอใช้) 
   ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดย
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ประเด็นการ
ประเมิน 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

มีการมีการออกแบบช้ินงาน  เขียนอธิบาย
รายละเอียดของช้ินงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 1 วิธี ในเวลาท่ีกำหนด 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
   ไม่สามารถใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับ
ความรู้ใหม่ และไม่มีการวิธีการแก้ปัญหาได้ใน
เวลากำหนด  

3. การ
ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
   มีส่วนร่วมในการทำงาน ถามตอบและรับ
ฟังความคิดเห็น ของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
ระดับ 3 (ดี) 
   มีส่วนร่วมในการทำงาน ถามตอบและรับ
ฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น 
ระดับ 2 (พอใช้) 
   มีส่วนร่วมในการทำงาน ไม่ถามตอบ แต่ไม่
รับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
   ไม่มีส่วนร่วมในการ ทำงานและรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้อื่น 

    

4. การผลิต
และสร้าง
นวัตกรรม
อย่าง
สร้างสรรค์ 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
   มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลง
ส่ิงท่ีมีอยู่ หรือนำมาทดแทนส่ิงท่ีขาดได้อย่าง
หลากหลาย 
ระดับ 3 (ดี) 
   มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลง
ส่ิงท่ีมีอยู่ หรือนำมาทดแทนส่ิงท่ีขาดได้ 
ระดับ 2 (พอใช้) 
   มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหาโดยดัดแปลง

    



 

 

  175  

ประเด็นการ
ประเมิน 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 
คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ส่ิงท่ีมีอยู่ หรือนำมาทดแทนส่ิงท่ีขาดได้แต่ยัง
ไม่เหมาะสมกับช้ินงาน 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
   ไม่สามารถคิดหา วิธีการแก้ปัญหา โดย
ดัดแปลงส่ิงท่ีมีอยู่ หรือนำส่ิงอื่นมาทดแทนส่ิง
ท่ีขาดได้ 

5. การ
สะท้อน
แนวคิด 

ระดับ 4 (ดีมาก) 
   ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่ม
พร้อมออกแนวทางการแก้ไข และบอกข้อดี 
ข้อเสียของช้ินงานได้อย่างครบถ้วน 
ระดับ 3 (ดี) 
   ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่ม
พร้อมออกแนวทางการแก้ไข และบอกข้อดี 
ข้อเสียของช้ินงานได้ 
ระดับ 2 (พอใช้) 
   ระบุข้อบกพร่องในการทำงานของกลุ่ม
พร้อมออกแนวทางการแก้ไข แต่ไม่สามารถ
บอกข้อดี ข้อเสียของช้ินงานได้ 
ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
   ไม่สามารถระบุข้อบกพร่องในการทำงาน
ของกลุ่มพร้อมออกแนวทางการแก้ไข และไม่
สามารถบอกข้อดี ข้อเสียของช้ินงานได้ 
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แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การสร้าง
ความคิด 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการเพื่อ
แก้ปัญหาด้วยความคิดที่แปลก
ใหม่เหมาะสมต่อ การใช้งาน
จริง  

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่หรือวิธีการ เพื่อ
แก้ปัญหาด้วยความ คิดที่
แปลกใหม่  
 

พัฒนาออกแบบหรือสร้าง
ชิ้นงานใหม่ หรือวิธีการเพื่อ
แก้ปัญหาด้วยการ ผสมผสาน
และ ดัด แปลงจากความคิด 
เดิม  

พัฒนาออกแบบหรือ
สร้างชิ้นงานใหมห่รือ
วิธีการเพื่อแก้ปัญหาโดย
ไม่มี ความคิดแปลกใหม่  
 

2. การ
ออกแบบ
และปรับแต่ง
ความคิด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับ
ความรู้ใหม่ โดยมีการออกแบบ
ชิ้นงาน เขียนอธิบาย
รายละเอียดของชิ้นงาน และ
คิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ 
มากกว่า 2 วิธี ในเวลาที่
กำหนด  

ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับ
ความรู้ใหม่ โดยมีการมีการ
ออกแบบชิ้นงาน เขียน
อธิบายรายละเอียดของ
ชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 2 วิธี ในเวลาที่
กำหนด 

ใช้ความรู้เดิมผสมผสานกับ
ความรู้ใหม่ โดยมีการมีการ
ออกแบบชิ้นงาน เขียน
อธิบายรายละเอียดของ
ชิ้นงาน และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ 1 วิธี ในเวลาที่
กำหนด 

ไม่สามารถใช้ความรู้เดิม
ผสมผสานกับความรู้ใหม ่
และไม่มีการวิธีการ
แก้ปัญหาได้ในเวลา
กำหนด  
 

3. การ
ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีส่วนร่วมในการทำงาน ถาม
ตอบและรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
  

มีส่วนร่วมในการทำงาน ถาม
ตอบและรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่น 

มีส่วนร่วมในการทำงาน ไม่
ถามตอบ แต่ไม่รับฟังความ
คิดเห็น ของผู้อื่น 

ไม่มีส่วนร่วมในการ 
ทำงานและรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้อื่น 

4. การผลิต
และสร้าง
นวัตกรรม
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหา
โดย ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือ
นำมาทดแทนสิ่งที่ขาดได้อย่าง
หลากหลาย 

มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหา
โดย ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือ
นำมาทดแทนสิ่งที่ขาดได้ 

มีการคิดหาวิธีการ แก้ปัญหา
โดย ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ หรือ
นำมาทดแทนสิ่งที่ขาดได้แต่
ยังไม่เหมาะสมกับชิ้นงาน 

ไม่สามารถคิดหา วิธีการ
แก้ปัญหา โดยดัดแปลง
สิ่ง ที่มีอยู่ หรือนำสิ่งอ่ืน
มาทดแทนสิ่งที่ขาดได้  

5. การ
สะท้อน
ตนเอง 

ระบุข้อบกพร่องในการทำงาน
ของกลุ่มพร้อมออกแนว
ทางการแก้ไข และบอกข้อดี 
ข้อเสียของชิ้นงานได้อย่าง
ครบถ้วน  

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อมออก
แนวทางการแก้ไข และบอก
ข้อดี ข้อเสียของชิ้นงานได้ 

ระบุข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อมออก
แนวทางการแก้ไข แต่ไม่
สามารถบอกข้อดี ข้อเสีย
ของชิ้นงานได้ 

ไม่สามารถระบุ
ข้อบกพร่องในการ
ทำงานของกลุ่มพร้อม
ออกแนวทางการแก้ไข 
และไม่สามารถบอกข้อดี 
ข้อเสียของชิ้นงานได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ช่วงคะแนน 18-20 คะแนน 14-17 คะแนน 10-13 คะแนน 0-9 คะแนน 

เกณฑ์การผ่าน ระดับดีขึ้นไป 
 

เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 70 (14 คะแนน) 
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