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ABSTRACT 

 

 The objectives of this research were to study the present educational management and to 

examine the requirement towards pre-school development center of Bansang Municipality, 

Muang District, Phayao Province. Data were collected from 65 pre-school children’s 

guardians through a guestionaire, and analyzed by using the descriptive statistics; 

percentage , mean and standard deviation.  

 The fidings were as follows: 

1. The satisfaction towards the rate of educational management on pre-school 

development center of Bansang Municipality, Muang District, Phayao Province  in overall in 

five aspects; was at high level; 1) the personal 2) the management 3) the academic and 

curriculum activities 4) the place, environment and safety, 5) and the community’s 

participation rated respectively from hight to low. 

2. The needs towards the rate of educational management on pre-school 

development center of Bansang Municipality, Muang District, Phayao Province in overall in 

five aspects; was at highest level; 1) the personal 2) the academic and curriculum activities 

3) the place, environment and safety 4) the management 5) and the community’s 

participation rated respectively from hight to low. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศกึษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพราะการศกึษา    

เป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชวีิตที่ดีและสามารถน า พาประเทศใหเ้จริญรุง่เรื องขึน้ได้  

โดยการศกึษามีเป้าหมายใหทุ้กคนเป็นคนดี คนเก่งและมี ความสุข ทุกคนต้องได้รับการศกึษา           

ในทุกระดับชั้นอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดชีวติ  ตั้งแตเ่ด็กจนเติบโตเป็นผู้ใหญ่  การศกึษา             

เป็นกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอด  ความรู ้         

การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค ์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ

การสรา้งองค์ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพ แวดล้อม สังคมการเรยีนรู  และปจจัยเกื้อหนุนให

บุคคลเรียนรู้ อยางตอเนื่องตลอดชวีิต  (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห งชาติ , 2542 ,        

หนา 2) กระบวนการเรียนรู ของบุคคลจะประสบผลส าเร็จได เมื่อการเรียนรู นั้นเป็นเรื่องของ       

การคิดสร างสรรค และจนิตนาการ  การจัดการเรียนรู ใหบังเกิดแก ผูเรียนจงึเป นสิ่งส าคัญ           

ที่จะท าให ผูเรียนได รูจักตนเอง เกิดความเชื่อมั่น สนใจ ใฝ รู้ สามารถคิดวิเคราะห หาเหตุผล             

สืบค้นหาความจริงของชีวติ เจรญิเติบโตเป นมนุษยที่สมบูรณ เปนทรัพยากรที่ส าคัญของชาติ     

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  (ส านักงานสภาการศกึษา , 2546, หนา 1) พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดก าหนดสาระส าคัญ

ส่วนหนึ่งเพื่อตอบสนองสังคมไทยในป จจุบัน  โดยมุ งเนนความรู คูคุณธรรม จรยิธรรมและ

วัฒนธรรม การด าเนินชีวติสามารถอยู รวมกับผู อื่นได้อย างมคีวามสุขภายใต การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข และสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม การศกึษาจงึมบีทบาทอย างมากต อการพัฒนาประชากรของประเทศให มี

ลักษณะที่พึงประสงค  ซึ่งการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพเท านั้น จงึจะสามารถ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาประชากรของประเทศได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 21) 

 การจัดการศกึษาเป็นบริการสาธารณะป ระเภทหนึ่งที่จะต้องถ่ายโอนใหอ้งค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นผู้บริหารจัดการ ภายใต้หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและการให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการ  โดยรัฐใหก้ารสนับสนุนและ  

และช่วยเหลือเฉพาะในภารกิจที่ทองถิ่นไมสามารถด าเนินการได โดยมีกฎหมายรองรับสิทธิของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43 ก าหนดวา
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การจัดการศกึษาต องค านึงถึงการมีส วนรวมของทองถิ่น มาตรา 78 รัฐตองกระจายอ านาจให  

ทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท องถิ่น มาตรา 282 รัฐตองใหความเปนอิสระแก      

ทองถิ่นตามหลักแห งการปกครองตนเองและเจตนารมณ ของประชาชนในท องถิ่น มาตรา 284 

องคกรปกครองส วนทองถิ่นยอมมอีิสระในการก าหนดนโยบายและมีอ านาจหน าที่ของตนเอง

โดยเฉพาะมาตรา 289 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสทิธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝ ก 

อาชีพ การจัดการศึกษาอบรมตองค านึงถึงการบ ารุงรักษาศลิปะจารีตประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น

อีกทั้งพระราชบัญญัติการศกึษาแห งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 

มาตรา  41  ก าหนดว าทองถิ่นมสีิทธิจัดการศกึษาระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพร อม        

ความเหมาะสมและความต องการภายในท องถิ่นมาตรา  42กระทรวงศึกษาธิการ มีหน าที่

ประเมินความพร อมของท องถิ่นในการจัดการศึกษาและมีหน าที่ประสานส งเสริมให ทองถิ่น       

จัดการศึกษาให ไดมาตรฐาน  โดยต องประเมนิมาตรฐานคุณภาพ  และช วยให เขาสูคุณภาพ 

นอกจากนีพ้ระราช บัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให แกองคกรปกครอง       

สวนทองถิ่น พ .ศ. 2542 หมวด 2 ก าหนดว าในการกระจายอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบ 

การบริการสาธารณะ ในมาตรา 16 (9) ในเรื่องของการจัดการศกึษาและมาตรา 30 ใหรัฐถายโอน

ภารกิจบริหารสาธารณะแก ทองถิ่น  ชวยเหลอืท องถิ่นจัดสรรเงินอุดหนุนแก ทองถิ่น ตาม                

ความจ าเป็นและความตองการ (กรมการปกครอง, 2543, หนา 48-50) 

 การศกึษาปฐมวัยเป นการพัฒนาเด็กตั้งแต แรกเกิดจนถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรม

เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน 

ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทรและ

ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547 ก, หน้า 1) ซึ่งสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ระบุไว้วา่การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ มีสตปิญญา 

ความรู คุณธรรม จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข และมาตรา 18 มีขอก าหนดใหจัดการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐานในสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียนรู้ ตลอดจนแนวการจัดการศึกษายังบงถึงการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ใหสถานศกึษาและหน วยงานที่เกี่ยวข องด าเนินการในเรื่องเนือ้หาสาระ และกิจกรรม  

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนทักษะกระบวนการต าง ๆ การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสภาพแวดลอมสื่อตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนร ู
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 นอกจากนั้นผู ปกครองยังเป นองคประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง  เพราะสิ่งส าคัญ

ที่สุดในชวีิตเด็ก คอื บ าน และโรงเรี ยน ถาหากเด็กได รับการพัฒนาด วยวิธีการที่ถูกต องจาก

โรงเรียน เมื่อไดรับการสงเสริมสนับสนุนเปนการเสริมแรงจากผู ปกครองเด็กจะเกิดความพร อม

ในการเรียนรู และเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด าน คอื ดานรางกายดานอารมณ จติใจ ดานสังคม 

และดานสติปญญา 

 ดังนัน้ ผู ปกครองคว รเข ามามีบทบาทในการสนับสนุนส งเสริมการจัดการศกึษา            

ในโรงเรยีนโดยเขามามีสวนรับรูการด าเนินงานและเสนอแนวทางในการจัดการศึกษา  เนื่องจาก  

จุดมุงหมายของโรงเรียนและจุดมุ งหมายของผู ปกครองต างก็มุ งที่จะพัฒนาตัวเด็กเป นส าคัญ  

กลาวได้วาสิ่งที่ส าคัญที่สุดในชวีิตของเด็กก็คือ บานและโรงเรียน ผูปกครองและครูเปรียบเสมือน

ผูน าทางของเด็ก หากตางคนตางน ากันไปคนละทิศละทางก็จะเป นเสนขนานสองเสนที่ไมพบกัน 

ดังนัน้ผู ปกครองและครูจะต องจับมอืกันปรึกษาหารอืกันรับทราบป ญหาของกันและกัน และ

หาทางร วมมอืกันท าให เด็กไดพัฒนาทั้งด านร างกาย อารมณ จติใจ สังคมและสตปิ ญญา       

ตามแนวทางที่ถูกต องซึ่งจะเป นประโยชน ทั้งตอตนเองและส วนรวม  (ราศี  ทองสวัสดิ์ , 2528,       

หนา 52) 

            ส าหรับเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ปัจจุบันมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จ านวน 1 แหง โดยการยุบรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน จ านวน 4 ศูนย์

ดังนัน้การด าเนินงานเพื่อการบริหารการศึกษา จึงเปนภารกิจที่ส าคัญของเทศบาลต าบลบ้านสาง 

นอกจากนี ้ในบริบทพืน้ที่ของเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผู้ปกครองตอ้ง

ประกอบอาชีพนอกบานเพื่อหารายได ให้กับครอบครัว ท าให ไม่มเีวลาเลี้ยงลูก จงึสง่ลูกเข ารับ

การเตรียมความพร อมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อกีทั้งเทศบาลต าบลบ้านสางศูนย พัฒนาเด็กเล็ก   

ที่สังกัดอยู่ ไม่มี ประสบการณในการจัดการศึกษามาก อน ท าใหเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา ตองเตรยีมความพรอมในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูปกครองมีความเชื่อถือ

และมั่นใจในการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพให กับเด็กในเขตเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา ดวยเหตุผลและค วามจ าเป นดังกล าว ผูศกึษาในฐานะที่มหีนา้ที่รับผดิชอบ

เกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสนใจที่จะศกึษาความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการและ

ความตอ้งการของผูป้กครองตอการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ใน  5 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ดา้นการบริหารจัดการ ด านอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ด านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด านการ

มีสวนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน เพื่อน าข้อมูลจากการศกึษาในครั้งนีม้าใช้ในการปรับปรุง

คุณภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น  และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาการการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศกึษาสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง       

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อศกึษาความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศกึษาครั้งนีมุ้่งศกึษาสภาพการจัดการศึกษา และความตอ้งการของผูป้กครอง  

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้า นสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา         

โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่จะท าการศกึษาในครั้งนีค้ือ ผูป้กครองนักเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา จ านวน 65 คน 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา  การศกึษาในครั้งนีศ้กึษาสภาพการจัด การศกึษาและ          

ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง             

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  รวมไปถึงปัญหาและอุปสรรค  เพื่อใช เปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ เกิดประสทิธิผล และสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น  โดยยึดกรอบเนือ้หาตามเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ด้าน ดังนี ้ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร

สถานที ่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  4) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  5) ดานการ

มสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

3. ขอบเขตด้านพื้นที่  ผูศ้กึษาได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาไว้ในพืน้ที่ต าบล        

บ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  การวิจัยครั้งนี ้ผู้ศึกษาได้ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ

ศกึษา ตั้งแตเ่ดือนมถิุนายน 2554 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2555 

 

 

 



5 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลการจัดการศกึษาแก่เด็กอายุระหว่าง 3-5 ปี 

ที่อยู่ในความรับผดิชอบของเทศบาลต าบลบ้านสาง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล            

บ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก หมายถึง การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสางตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นใน ดานการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย  ด านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ด านการมสี วนร วมและ               

การสนับสนุนจากชุมชน   

 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ   

ได้แก่  การก ากับดูแลคุณภาพการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม) การจัดบริการรถรับส่งนักเรียน ส าหรับเด็กยากจนและ

เด็กด้อยโอกาส สภาพของรถรับส่ง การก าหนดการรับสมัครเด็กนักเรียน 

 ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ได้แก่ การมปีฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครองและเด็ก ความตัง้ใจในการปฏิบัติงาน การประพฤติตนเป็น

แบบอย่าง การรบัฟังความคดิเห็นของผู้ปกครอง ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ ท าเลที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพอาคารเรียน พื้นที่ใชส้อยภายในศูนย์ สภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์ ขนาดพืน้ที่เล่นกลางแจง้ 

สภาพของเครื่องเล่น ความเหมาะสมของเครื่องเล่น 

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ แนวการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาการท าง 

ด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ ์ดา้นจติใจ ด้านสติปัญญา ดา้นสุขนิสัย การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน ได้แก่ การเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี      

ส่วนรว่มในก ารจัดการเรยีนการสอน การแจ้งข่าวสารของศูนย์ถึงผู้ปกครอง จัดประชุมช้ีแจง

การจัดกิจกรรมและแนวทางการพัฒนาศูนย์ การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

 ความตอ้งการ หมายถึง สิ่งที่ผู้ปกครองตอ้งการหรอืหวังผลใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสางจัดการศึกษาในอนาคตในดานการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดานอาคาร
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สถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมสีวนรวม

และการสนับสนุนจากชุมชน ดังนี ้

 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ   

ได้แก่ การดูแลการด าเนินงานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก รถรับส่งนักเรียน ชุดเครื่องแบบ ก าหนดการ

รับสมัคร 

 ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครอง ความประพฤติของผูดู้แลเด็ก พฤติกรรมของผู้ดูแลเด็ก  

 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม การป้องกัน

พาหะน าโรค และมาตรการความปลอดภัย  

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  หมายถึง  ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาการและกิจกรรมตามหลัก สูตร ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรการศึกษา การจัดกิจกรรมที่เน้น

การส่งเสริมทักษะการอา่นและการเขียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

อาคาร การจัดกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้  

 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการมสี่ วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ได้แก่ การจัดประชุมผู้ปกครอง การปฐมนเิทศ 

การปัจฉิมนิเทศ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น

ของผู้ปกครอง การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบ้านสาง 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ให้มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับ      

ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น 
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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศกึษาเรื่องการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอ

เมือง จังหวัดพะเยาครั้งนีไ้ด้ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการพิจารณา

เพื่อให้การศึกษาครั้งนีม้ีขอบเขตในการศึกษาที่ชัดเจนและครอบค ลุมปัญหาที่จะศกึษามากขึ้น

ซึ่งมีประเด็นต่อไปนี้ 

 1. เกณฑม์าตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 

 2. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 3. มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 4. ทฤษฎี เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 5. ทฤษฎีเกี่ยวกับความตอ้งการ  

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์มาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 

 วิจารณ์ กุลชนะรัตน์ (2548, หนา้ 34) ได้ก าหนดเกณฑม์าตรฐานส าหรับคุณภาพของ

การดูแลและพัฒนาเด็กรอบด้านไว้  10 ประการ  ซึ่งสามารถน ามาพิจารณาในการด าเ นินการ

จัดการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่ามีคุณภาพหรอืไม่ โดยสอดคล้องกับบริบทไทยได้ดังนี้ 

1. หลักสูตร ควรมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยให้เหมาะสมกับช่วงวัยและ

บริบทของแต่ละท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการดูแลและให้การศึกษาแก่เด็ก

ปฐมวัยที่มุง่หวัง ให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฐานะ ฯลฯ 

มีการก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับเด็กแตล่ะคน ให้มโีอกาสพัฒนากล้ามเนือ้ย่อย เล็ก ใหญ่ และ

ความสมดุลของร่างกาย ให้รู้จักการแสดงออกที่เหมาะสม รูจ้ักท างานด้วยตนเอง ดูแลตนเอง 

รับผิดชอบต่อสว่นรวม เคา รพสิทธิผู้อื่น มีโอกาสพัฒนาสมองทั้งสองด้านเพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคจ์นิตนาการและด้านสาระความรู้ 

2. สุขภาพและความปลอดภัย ได้มกีารจัดการดูแลสุขภาพของเด็ก โดยมีบริการตรวจ

สุขภาพร่างกายและฟันประจ าปี มีบริการ ดูแล สุขภาพ ประจ าวันด้วยการตรวจสว่นต่าง  ๆ ของ

ร่างกาย เชน่ ผม เล็บ ฟัน หู ฯลฯ พรอ้มให้ค าแนะน าดูแล ท าความสะอาดและการให้การดูแล  

ที่เป็นแบบอย่างได้ มีตูใ้ส่ยาที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเป็นยาที่ยังอยู่ในสภาพใชก้ารได้ในส่วนของ
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ความปลอดภัย จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ตา่ง  ๆ ให้เป็นระบบ สิ่งที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก

ควรเก็ บให้พ้นมอืพ้นตาเด็ก ปลั๊กไ ฟมีที่ครอบอย่างมดิชดิ มเีครื่องมือดับเพลิงให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช ้

3. สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเด็กปฐมวัยไม่ว่า

จะเป็นนอกห้องเรียนหรอืภายในหอ้งเรียน มีความส าคัญต่อพัฒนาการของเด็กเป็นอย่างยิ่ง 

การจัดสภาพแวดล้ อมภายนอกหอ้ง หมายความรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมกลางแจง้ จัดเป็น

สถานที่เล่น สนามเด็กเล่น ใหเ้ด็กได้มโีอกาสพัฒนากล้ามเนือ้ส่วนตา่ง  ๆ ของรา่งกาย ประสาน

สัมพันธ์ของร่างกายได้พัฒนาการทางภาษาและทักษะทางสังคม  การจัดสภาพแวดล้อมภายใน

หอ้งจัดอย่างมีจุดหมาย วัสดุอุปกรณ์ต่ าง ๆ จัดวางทั้งในตู้ บนตู้ วางกับพืน้ วางกับที่รองต่าง  ๆ

ตามสภาพห้องโดยใหม้ีความสมดุลกัน 

4. ความสัมพันธ์และการปฏิบัติต่อกันส าหรับครูผูดู้แลเด็กและเด็กการสรา้ง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กได้  บุคลิกของครูผูดู้แลเด็กสร้างความสบายใจให้กับเด็ก  ด้วยการ

ทักทายเด็ก เมื่อพบทุกเช้า มใีบหนา้ยิ้มแย้มแจ่มใสโอบกอดเด็ก ให้การสัมผัสที่อบอุ่นแก่เด็กจะ

ช่วยสร้างความมั่นใจและความมั่นคงให้เกิดขึ้นในใจของเด็กต้องสามารถสร้างบรรยากาศที่เป็น

มิตรในห้องเรียน  ท าให้เด็กมีความรูส้ึกอิสระและมีความปลอดภัย ทางจติ ความรูท้างจิตวทิยา

และพัฒนาการเด็ก 

5. ความสัมพันธ์และการปฏิบัติต่อกันส าหรับครูผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง 

ความสัมพันธ์ที่ดีระว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับบ้านและชุมชน จะช่วยสร้างบรรยากาศของ      

ความเข้าใจความรว่มมอืกันที่จะน าไปสู่การสง่เสริมการเรียนรูใ้ห้แก่เด็ก ความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กกั บผูป้กครองจะช่วยใหเ้ด็กปฏิบัติตนได้อย่างสอดคล้องกันทั้งที่บ้านและ

ศูนย์ฯ 

6. คุณสมบัติและการพัฒนาครู ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์ฯ ตอ้งจบปริญญาตรีทาง

การศกึษาปฐมวัยและเพิ่มพูนความรูด้้วยการฝึกอบรมทุกปีเพื่อพัฒนาตนเองให้ทันข้อมูล

ข่าวสารทางการศกึษาปฐมวัย  ส าหรับผู้ที่ไม่ ได้จบทางดา้นการศึกษาปฐมวัยโดยตรง โดยมีวุฒิ

ระดับปริญญาตรีหรอืต่ ากว่า  มีการฝึกอบรมระหว่างการท างานให้เข้าใจและท างานได้ดีกับ   

เด็กปฐมวัย 

7. โภชนาการ มีการจัดการเรื่องอาหารที่ถูกสุขลักษณะเหมาะกับวัยของเด็ก  สถานที่

ปรุงอาหารรับประทานอาหาร ปราศจากเชือ้โรค มกีารบันทึ กรายการอาหารแตล่ะวันเพื่อให้  

พ่อแม่รับรู้และตรวจสอบได้ อาหารได้มาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุขระบุไว้ จัดบรรยากาศ

ให้เด็กได้รับประทานอาหารอย่างมคีวามสุข 
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8. การบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามชัดเจนตั้งแตน่โยบาย ปรัชญา 

วัตถุประสงค์  ที่เป็นพืน้ฐานน าไปสู่การปฏิ บัติงานของบุคลากรเพื่อท าให้งานด าเนนิไปได้             

ทั้งในด้านธุรการและวชิาการ มีการแบ่งหน้าที่ในการบริหารส าหรับบุคลากรแตล่ะคน             

อย่างชัดเจน  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการตดิต่อประสานงาน  ให้ทุกคนรู้บทบาท              

ความรับผดิชอบขอบข่ายอ านาจหน้าที่ในการท างาน 

9. การจัดตารางเวลา ตารางกิจวัตรประจ าวัน  จ าเป็นเพื่อผู้ปกครองจะได้ทราบว่า

เด็กมาอยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะได้รับการดูแลหรือพัฒนาด้านใด  การจัดตารางเวลา              

ปรับยืดหยุ่นได้แตล่ะวัน 

10. การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาประสิทธิผลในการท างานให้ดียิ่งขึน้                 

มีผลการประเมินการท างานของครูผู้ดูแลเด็กอย่างนอ้ยปีละครั้ง อาจด้วยการ สังเกตการณ์จัด 

การเรียน การสอนในและนอกห้องเรยีน เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้ประเมนิผลการท างานของ       

ศูนย์ปีละครัง้ 

 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท ามาตรฐาน          

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อสามารถด าเนินงาน

พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  และเป็นแนวทางให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ถือปฏิบัติในการด า เนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้มมีาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ด้านบุคลากร  

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             

ให้มมีาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนัน้ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน  

ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล 
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1. ด้านการบรหิารงาน 

1.1 การจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดประสงค์จะจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมี

ความพรอ้มด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ และก าหนดให้มีโครงสร้างสว่นราชการ  รวมทั้ง

บุคลากรที่รับผดิชอบได้ ส่วน/กอง/ส านักการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตัง้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และตอ้งมจี านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับบริการไม่นอ้ยกว่า 20 คน  

1.1.2 จัดท าโครงการและแผนจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบ             

สภาท้องถิ่น 

1.1.3 จัดท าประกาศจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.4 จัดท าแผนด าเนนิงาน ได้แก่ ส ารวจส ามโนประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี 

แผนรับนักเรียน การรับบุคลากร การจัดชัน้เรียน และการงบประมาณ เป็นต้น 

1.1.5 จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.6 รายงานการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองสว่นท้องถิ่นทราบ 

    กรณีที่ไม่มีสถานที่ก่อสร้างเป็นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ต้องได้รับ

ความยินยอมจากเจา้ของกรรมสิทธิ์อนุญาตให้ใชส้ถานที่ก่อสรา้งและการบริหารจัดการศูนย์ ฯ 

แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.2 การย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 

1.2.2 ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเรื่องเสนอต่อหนว่ยงานตน้สังกัด

ตามล าดับ เพื่อให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

1.2.3 จัดท าแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.4 จัดท าประกาศย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.5 รายงานการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 

1.3 การยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศกึษาวิเคราะหเ์หตุผลความจ าเป็น      

ในการยบุเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัดเพื่อด าเ นินการ

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

1.3.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 
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1.3.2 น าผลประชาคมพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

1.3.3 จัดท าประกาศยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยใหม้ีผลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

1.3.4 รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 

1.4 การให้บริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการเรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดูจัดประสบการณแ์ละส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา  ทั้งด้านรา่งกาย  อารมณ-์ จติใจ  สังคมและสติปัญญา             

ที่เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตล่ะคน  ดังนัน้  ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และ            

แนวทางการจัดการเรยีนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม  

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการศกึษาและพัฒนาเป็นไปตาม วัยแต่ละช่วงอายุ  สอดคล้องกับสังคม 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับ

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ต่อไป ดังนี้ 

1.4.1 ระยะเวลาเรียนรูใ้นรอบปีการศึกษา เริ่มตน้ปีการศกึษาในวันที่ 16  พฤษภาคม 

และสิน้ปีการศกึษาในวันที่ 15 พฤษภาคม ของปีถัดไป โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปิดภาคเรียน

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า 230 วัน และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดังนี้ 

1) ภาคเรียนที่ 1 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 16 พฤษภาคม   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 11 ตุลาคม 

2) ภาคเรียนที่ 2 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจกิายน   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 1 เมษายน ของปีถัดไป 

หมายเหตุ: 1. หากวันเปิดภาคเรียนตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดเรียนในวันท าการถัดไป 

  2. กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากที่   

                 ก าหนดไว้ตามข้อ 1.4.1 สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและ 

   ความพรอ้มขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 

  3. การก าหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนใหอ้งค์กรปกครอง                 

   ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ 

 

1.4.2 การให้บริการสง่เสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่ 

1) อาหารกลางวัน 

2) อาหารว่าง 

3) เครื่องนอน 
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4) อาหารเสริม (นม) 

5) วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การศกึษา และวัสดุครุภัณฑ์ 

6) การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข 

7) บริการอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความพร้อม เช่น เป็นศูนย์ 3 วัย 

และหรอืศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน เป็นต้น 

1.4.3 การให้บริการอบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนา           

การเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่มภีูมลิ าเนาอยู่ในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น หรอื

ใกล้เคียงได้ตามศักยภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.4.4 จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู ้ให้เด็ กเล็กมีการ

พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย 

และศักยภาพของเด็กแตล่ะคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.5 กรณีจ าเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่ อประชุม สัมมนา ฝึกอบรม        

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  หรอืกิจกรรมอื่นใดที่เป็นประโยชน์ตอ่ราชการและชุมชน  หรอื        

เหตุจ าเป็นอื่นที่ไม่อาจเปิดเรียนได้ตามปกติ  ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  สั่งปิดศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วัน หากเป็นเหตุพิเศษที่ เกิดขึ้นจากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วัน โดยให้ท าค าสั่งปิดเป็น

หนังสือ และต้องก าหนดการเรยีนชดเชยให้ครบตามจ านวนวันที่สั่งปิด 

1.4.6 ในระหวา่งปิดภาคเรียน  หรอืปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามข้อ  1.4.5        

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีค าสั่งให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วย

ครูผูดู้แลเด็ก  หรอืพนักงานจา้งอื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการ

ด้านวิชาการ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปก รณ์ตา่ง ๆ การจัด

สภาพแวดล้อม หรอืการพัฒนาศูนย์ในด้านต่าง ๆ หรอืงานด้านการศึกษาปฐมวัยอื่น 

1.5 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ประกอบด้วย  บุคลากรที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกและ

แตง่ตัง้โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1.5.1 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 

1.5.2 ผูน้ าทางศาสนา 

1.5.3 ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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1.5.4 ผูแ้ทนชุมชน 

1.5.5 ผูแ้ทนผูป้กครอง 

1.5.6 ผูแ้ทนครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

    ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโ ดยต าแหน่งและให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมจี านวนตามความเหมาะสม  ให้คณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มอี านาจหน้าที่ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการสง่เสริมและสนับสนุนการด า เนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในด้านต่าง  ๆ  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               

ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เสนอแนะ ให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3) เสนอแนะให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบเลิกหรือย้ายรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4) พิจารณา เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานด้านบุคลากร            

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5) พิจารณาเสนอแผนงาน /โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและ

พัฒนาศูนย์ ฯ ตามหลักวิชาการ และแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7) ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืการพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีกฎหมายระเบียบ  หรอืตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย      

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 

 2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ได้รับการอุดหนุน

จากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น จากเงนิรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเงินรายได้

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี้ 
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2.1 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น น าไปใช้จ่าย ดังนี้ 

2.1.1 ค่าอาหารเสริม (นม) 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน 

2.1.3 ค่าตอบแทน และคา่ครองชีพของบุคลากร 

2.1.4 เงินประกันสังคม ของบุคลากร 

2.1.5 ค่าวัสดุการศกึษา 

2.1.6 ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล 

2.1.7 ทุนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ /ศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศกึษาปฐมวัย  ตามโครงการความร่วมมอืระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ          

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2.1.8 อื่น ๆ 

    โดยด าเนินการเบิกจ่ายรายการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารจัดสรร 

2.2 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    วิธีการจัดหางบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.2.1 จัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ระยะ  3 ปี เพื่อน าสู่แผนพัฒนา

การศกึษา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอขอความเห็นชอบสภาท้องถิ่น 

2.2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2.2.3 จัดท าแผนจัดหาพัสดุรายปี 

2.2.4 จัดท าแผนจัดหาพัสดุ 

2.2.5 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุฯ   

2.2.6 จัดท าสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการ

รายงานและการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

2.3 งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการน า

เงินรายได้ของสถานศกึษาไปจัดสรรเป็ นค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาในสถานศกึษา  สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
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2.4 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    วิธีด าเนินการ 

2.4.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 

วัสดุพัฒนาเด็ก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหนา้ส่วนการศึกษา หรอืผูแ้ทนเป็นประธาน 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศกึษา ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสาธารณสุข และผู้แทนผู้ปกครองในจ านวนที่เหมาะสม เป็นกรรมการ 

2.4.2 แจ้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ส ารวจ

ความตอ้งการในการใชส้ื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยใหค้ านงึถึง

ความปลอดภัย ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจติวิทยาการเรียนรูข้องเด็กเล็กแตล่ะวัย 

2.4.3 ขออนุมัตจิัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.4.4 จัดท าระเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ 

2.4.5 ด าเนนิ การเบิกจ่ายสื่อ หนังสอื วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ที่ได้มาให้กับ

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

 3. การบรหิารงานบุคคล 

  กรณีเป็นพนักงานจ้าง 

3.1 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

3.1.1 ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน            

ส่วนท้องถิ่นก าหนด  โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมใ นโอกาส  และประโยชน์ของ                 

ทางราชการเป็นส าคัญด้วย  กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพื่อรองรับ              

การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      คณะกรรมการด าเนินการสรรหา /เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

ประกอบด้วย 

1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

2) ผูอ้ านวยการส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 

3) หัวหนา้ส านักปลัดหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจิารณาแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้าน การศกึษา  ในคณะกรรมการบริหารศูนย์พั ฒนาเด็กเล็กร่วมเป็นคณะกรรมการได้ตาม                 

ความเหมาะสม 
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3.1.2 การก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มอีัตรา

ครูผูดู้แลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน  (ครู:นักเรียน) 1:20 หากมีเศษตั้งแต่  10 คนขึน้ไป ให้เพิ่มครูผู้ดูแล

เด็กได้อกี 1 คน โดยจัดการศึกษาหอ้งละ 20 คน 

2) ส าหรับอัตราผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก และต าแหน่งอื่น ๆ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดให้มีได้ตามจ านวนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ม ี2 ประเภท ดังนี ้

4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เอง 

4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก             

กรมพัฒนาชุมชน ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ และกรมการศาสนา 

4.2 การบริหารจัดการ   

4.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เองและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงาน

การประถมศกึษาแหง่ชาติ ให้ปฏิบัติตามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก

กรมการศาสนา ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับ

ประถมศึกษาในศาสนสถาน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รูปแบบที่ 1 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการศูนย์

ทั้งหมด 

2) รูปแบบที่ 2 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการ

ศูนย์ ร่วมกับศาสนถาน ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ 

3) รูปแบบที่ 3 มอบใหศ้าสนสถานเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด            

ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ   

 มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร  

 บุคลากรที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจา้งที่ปฏิบัติหนา้ที่อื่น

จะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหนา้ที่ และความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนา้ ที่เพื่อให้ศูนย์พัฒนา  
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เด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศกึษา อบรม เลีย้งดู และ

ส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสม          

อย่างมคีุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากรนี้ได้ก าหนดคุณสมบัติของหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

และครูผูดู้แลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คอื กรณีมสีถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

และกรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  กรณีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

1.1.1 มีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษา สาขาวิชาเอกอนุบาล

ศกึษาหรอืปฐมวัย หรอืทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

1.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่ า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

1.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

1.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรับผิดชอบดูแลบุคลากร                

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงาน ที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรงานการมสี่วนรว่มและ                 

การสนับสนนุจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.2.1 รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึง การด าเนินงานใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงค์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็กทุกด้านอย่างตอ่เนื่อง 

1.2.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดกระบวนการเรียนรู้               

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดผลประเมนิผล 
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1.2.4 จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึงประเมนิผล          

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร         

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

1.2.5 ประสานความรว่มมอืกับชุมชน  ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา

และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.6 เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครอืข่าย            

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.2.7 นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครูผู้ดูแลเด็ก

และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

1.2.8 จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 

1.2.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ครูผู้ดูแลเด็ก 

  กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

2.1.1 มคีุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรอืทาง

อื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

2.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

2.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการเรยีนรู้ 

พัฒนาผู้เรยีน  ปฏิบัติงานทางวชิาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ได้รับ

มอบหมาย ดังนี้ 

2.2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และส่งเสริมการเรยีนรู้

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2.2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่              

พึงประสงค ์และคุณลักษณะตามวัย 

2.2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
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2.2.5 ปฏิบัติงานความร่วมมอืกับเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2.6 อบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 

2.2.7 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2.8 จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้

2.2.9 จัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2.2.10 จัดหา/ผลติสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2.11 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2.2.12 ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครองและชุมชน 

2.2.13 พัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

2.2.14 จัดใหม้ีการประเมินพัฒนาการผู้เรยีน 

2.2.15 จัดระบบธุรการในชัน้เรียน 

2.2.16 รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับ 

2.2.17 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ท้องถิ่นก าหนด และระเบียบหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สถานภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจา้งตามภารกิจ 

3.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.2.1 สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานรว่มกับครูผูดู้แลเด็ก 

3.2.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติหน้าที่ อื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ประกอบด้วย ธุรการ/

การเงนิ/พัสด ุผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภัย พนักงานจา้งต าแหน่งอื่นที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นว่าจ าเป็น) 

4.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

    มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสอืสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4.2 สถานภาพเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 

4.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.3.1 ธุรการ/การเงนิ/พัสดุ มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 
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1) ท าหน้าที่ธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.2 ผูป้ระกอบอาหาร มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  ถูกอนามัย  ตามหลักโภชนาการ

ส าหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็น โรคติดตอ่ จัดสถานที่ประกอบ

อาหารและเครื่องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ มกีารจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.3 ภารโรง มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยดูแล ซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้และมีความปลอดภัยส าหรับ  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.4 ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ถือว่าเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน ดังนั้น ผูบ้ริหารองคก์รปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น และหัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรมีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

5.1 ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายการก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.1.1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างยั่งยืน 

5.1.2 สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ  หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุ

ครุภัณฑ์ การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพฒันา

ศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งคุณภาพครูผูดู้แลเด็ก สภาพแวดล้อม วิชาการ และกิจกรรม

การเรียนรูต้ามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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5.1.3 ส่งเสริมให้ มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และ           

ภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพื่อเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

5.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืของบุคลากรในศูนย์และเครอืข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

5.1.5 ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยเน้น

การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

5.1.6 ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 

5.2 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  ผูบ้ริหารการศึกษา  และเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบขององคก์รปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น 

5.2.1 น านโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

5.2.2 ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตัง้ ย้าย /รวม ยุบเลิก และ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.3 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่

ตามฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 

5.2.4 ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศู นย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.5 จัดท า แผนงานโครงการ  และงบประมาณในการจัดตัง้และสนับสนุน           

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.6 จัดท าป ระกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นลงนาม 

5.2.7 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.8 จัดท า ระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม 

5.2.9 ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร สื่อ หนังสอื วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุ ภัณฑ์ และการบริหารจัดการ         

อย่างตอ่เนื่อง 
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5.2.10 นิเทศตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และรายงานผลพรอ้มข้อเสนอ          

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่อบรมเลีย้งดู  จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนา           

การการเรยีนรู้แก่เด็กเล็ก ดังนั้น ในการก่อสร้างหรอืปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศน์

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร ต้ องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  

มีความเหมาะสมและปลอดภัยแก่เด็กเล็กตลอดจนการสง่เสริมสุขภาพ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

ให้ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจ ไว้วางใจ การก่อสรา้งและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีสว่นชว่ยในการส่ งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการ

จัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลตอ่สุขภาพโดยตรงในการป้องกันการแพรก่ระจาย

ของโรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยใหก้ับเด็กและ

ฝกึสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของกา รเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

คุณภาพ ดังนี ้

          1. ด้านอาคารสถานที่ 

1.1 ที่ตัง้ 

1.1.1 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพืน้ที่มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู ่      

ในพืน้ที่ อาจเสี่ยงอันตราย เชน่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมีหรอืสารพิษ ณาปนกิจสถาน  

มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องมีมาตรการ

ป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 

1.1.2 ไม่อยู่ใกล้ถนน หรอืใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มกีารจราจรคับคั่ง         

หากมีความจ าเป็นต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่นอ้ยกว่า 20 เมตร และมีรัว้ป้องกันอันตราย 

1.1.3 พืน้ที่ก่อสรา้งควรเป็นพืน้ที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัย 

และเป็นพืน้ที่ที่น้ าท่วมไม่ถึง  

1.2 จ านวนช้ันของอาคาร  

    อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารช้ันเดียว หากเป็นอาคาร 2 ช้ัน ต้องมี

มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้ น และความสูงของหอ้งจากพืน้            

ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร   
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1.3 ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 

    ทางเข้า–ออกจากตัวอาคาร มีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจาก      

ตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรอืภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 

1.4 ประตู–หนา้ต่าง 

    ประตู–หนา้ต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ีมขีนาดและจ านวน

เหมาะสมกับขนาดพืน้ที่ของหอ้ง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า  80.00 

เซนติเมตร นับจากพืน้ และหน้าต่างมคีวามกว้างและความสูงไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร เพื่อใหเ้ด็กมองเห็น

สิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 

1.5 บันได 

    ไม่ลาดหรอืชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไมน่้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของ

บันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่นอ้ยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทกุขั้นตอ้งมลีูกกรง 

และราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมอืเด็ ก และระยะหา่งของลูกกรงต้องไม่เกิน  17 เซนติเมตร 

ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันไดและช่องลูกกรงบันได 

(ช่องที่เป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง 9-23 เซนติเมตร) 

1.6 พืน้ที่ใช้สอย 

    พืน้ที่ใช้สอยต้องจัดให้มบีริเวณพืน้ที่ในอาคารที่สะอา ด ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู ้การรับประทานอาหารและการนอน 

โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กป่วย เฉลี่ยพืน้ที่ใช้สอย 

2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแตล่ะห้องได้ อาจจัดรวมเป็นหอ้งอเนกประสงค์

โดยใช้พื้นที่เดียวกันแตต่่างเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และขอ้จ ากัด

ของพื้นที่ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.6.1 บริเวณพืน้ที่ส าหรับนอน ต้องค านงึถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศถ่ายเท

ได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใชเ้หมาะสมกับจ านวนเด็ก มพีืน้ที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 เมตร ต่อเด็ก 

1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 

1) จัดให้มกีารระบายอากาศที่ด ีปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่าง

ไม่จา้เกินไป 

2) อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด น าไปปัดฝุน่ ตากแดดอย่างนอ้ย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
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3) ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้าหม่ มีสภาพดี และมีเฉพาะ

เด็กแตล่ะคน ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมออย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ดว้ยการซัก หรอืผึ่งแดด

เพื่อลดการแพรข่องเชือ้โรค  

4) ตรวจตราดูแลไม่ให้มสีัตว์ หรอืแมลงต่าง ๆ มารบกวนในบริเวณพืน้ที่

ส าหรับนอน 

1.6.2 บริเวณพืน้ที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก  สภาพพื้นที่ทุกหอ้งตอ้ง         

ไม่ลื่นและไม่ชืน้ ควรเป็นพืน้ไม้หรอืวัสดุที่มคีวามปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดงา่ย  

และอยู่ในสภาพที่สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ่งของ เครื่องใช้ เชน่ ตู ้โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการ  

ยึดติดกับผนังหรอืพืน้อย่างมั่นคง ในกรณีที่เครื่อง ใช้นัน้ล้มได้ง่าย เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของ

เครื่องใช้ตา่ง ๆ ต้องหุม้ด้วยวัสดุที่นุม่เพื่อป้องกันการกระแทกของเด็ก 

1.6.3 บริเวณพืน้ที่รับประทานอาหาร  ต้องค านงึถึงความสะอาดเป็นหลัก          

มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มแีสงสวา่งเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใชท้ี่เพียงพอ และเหมาะ สมกับ

จ านวนเด็ก ทั้งนี้ บริเวณหอ้งอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ที่ใชส้ าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอและควรจัดใหม้ีวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ใชม้ีขนาดเหมาะสมกับเด็ก มสีภาพแข็งแรง 

และใช้งานได้ดี 

1.6.4 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรอืหอ้งครัวต้องแยกหา่งจากบริเวณ

พืน้ที่ส าหรับเด็กพอสมควร มเีครื่องใช้ที่จ าเป็นรวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ตา่ง ๆ           

ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ดังนี้ 

1) สถานที่ เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบ และการขนส่ง

อาหารที่พร้อมบริโภคต้องมีการปกปิด 

2) มีการระบายอากาศดี ไม่มกีลิ่นควันรบกวน 

3) มคีวามปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น มกีารป้องกันอันตรายที่เกิดกับเด็ก

ได้จากมีด ของมีคม ถังแก๊ส เป็นต้น 

4) โต๊ะ เตรียมปรุงอาหารมสีภาพดี สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60  

เซนติเมตร 

5) ภาชนะใส่อาหารท าด้วยวัสดุที่ปลอดภัย เชน่ สแตนเลส อลูมิเนยีม  

เมลามนีสีขาว หรือสอี่อน ไม่แตกงา่ยหรือมีความคม 

6) ที่ลา้งภาชนะ ควรใชอ้่างที่มกี๊อกน้ าหรอืท่อระบายน้ า ถ้าใช้กะละมังต้อง

มี3 ใบ วางสูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร และบริเวณที่ลา้งจะต้องมีการระบายน้ าได้ดี           

ไม่เฉอะแฉะ 
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7) ล้างภาชนะ อุปกรณ์ดว้ยน้ ายาล้างภาชนะ แ ละน้ าสะอาดอีก 2 ครั้ง 

หรอืล้างดว้ยน้ าไหล 

8) ภาชนะ อุปกรณ์ เมื่อลา้งเสร็จแล้วต้องคว่ าให้แหง้ หา้มเช็ด วางใน

ตะแกรงโปร่ง สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร 

9) เขียง มีด ต้องอยู่ในสภาพดี สะอาด แยกใช้ตามประเภทของอาหาร  

ได้แก่ ผัก ผลไม้ เนือ้สัตว์สุก เนือ้สัตว์ดิบ มีเขยีงแยกใช้ตามประเภทอาหารอย่างนอ้ย 3 อัน และ

ควรท าความสะอาดทันทีเมื่อใชเ้สร็จ 

1.6.5 หอ้งปฐมพยาบาล ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า  

เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ในสายตาของครูผูดู้แลเด็ก 

หรอืผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กตลอดเว ลา กรณีไม่สามารถจัดห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้       

ต้องจัดให้มทีี่ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

1.6.6 บริเวณพืน้ที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดเด็ก  ต้องจัดให้มบีริเวณที่ใช้

ส าหรับท าความสะอาดเด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างนอ้ยต้องมทีี่ลา้งมอืและ

แปรงฟันในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะกับเด็ก ในกรณีที่มหีอ้งอาบน้ าจะต้องมีแสงสว่าง

เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก พื้นไม่ลื่น แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผูช้ายและเด็กผู้หญิง 

1.6.7 หอ้งสว้มส าหรับเด็กต้องจัดให้มหีอ้งสว้มส าหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 ที่ ต่อ

เด็ก 10-12 คน โถส้วมตอ้งมขีนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มฐีานสว้มที่เด็กสามารถก้าวขึน้ลงได้งา่ย  

หอ้งมแีสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก พื้นไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรอื

กุญแจ และมีสว่นสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก หากห้องสว้มอยู่ภายนอกอาคาร  

จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาคน  กรณี ไม่สามารถท าหอ้งสว้มส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้          

อาจดัดแปลงหอ้งสว้มที่มอียู่แล้ว ให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก  แยกเป็นสัดส่วน

ส าหรับเด็กชายและเด็กผู้หญิง 

1.6.8 หอ้งอเนกประสงค์ ส าหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร

หรอืการนอน ค านงึถึงความสะอาดและการจัดพืน้ที่ใช้สอยใหเ้หมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

หากเป็นอาคารช้ันเดียวต้องมีฝ้าใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มมีากกว่า 1 ช้ัน ควรจัดใหช้ั้นบนสุด

มีฝ้าใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพืน้ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร แต่กรณีที่มคีวามสูงเกิน

กว่า 2.00 เมตร อาจไม่มฝีา้ใต้เพดานก็ได้ 

1.6.9 การก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะที่มฝีาปิดมดิชดิ และน าออกไป

ทิง้ภายนอกอาคารทุกวัน 
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 2. ด้านสิ่งแวดล้อม 

2.1 ภายในอาคาร 

2.1.1 แสงสวา่ง 

       ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ  สม่ าเสมอทั่วทั้งหอ้ง  เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน่ มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรใหเ้ด็ก

อยูใ่นห้องที่ใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ช่ัวโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียด

และมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 

2.1.2 เสียง  

    ต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตัง้อยู่ในบริเวณที่ระดับเสียงเหมาะสม 

2.1.3 การถ่ายเทอากาศ  

    ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นที่ของหนา้ต่าง ประตู และช่องลม 

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 20 ของพื้นที่หอ้ง กรณีที่เป็นห้องกระจกหรอือยู่ในบริเวณโรงงานที่มี

มลพิษ ต้องมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น

เขตหา้มสูบบุหรี่ตามกฎหมาย 

2.2 ภายนอกอาคาร 

2.2.1 รั้ว 

      ควรมีรัว้กั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมี

ทางเข้า–ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 

2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 

     ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  และควรตั้งอยู่ห่างจาก

แหลง่อบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น หรอืเสียงที่รบกวน มกีารจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า        

การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยใหเ้ป็นแหล่งเพาะ หรอืแพร่

เชื้อโรคโดยเฉพาะ ต้องก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

2.2.3 พืน้ที่เล่นกลางแจง้ 

      ต้องมีพื้นที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวน

เด็ก 1 คน โดยจัดให้มเีครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ในกรณีที่ไม่

สามารถจัดใหม้ีที่เล่นกลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ หรอืในสถานที่อื่น ๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณที่ร่ม

แทน โดยมีพืน้ที่ตามเกณฑก์ าหนดหรอือาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่อื่น ๆ 

ที่เหมาะสม เช่น ในบริเวณลานวัด หรอืในสวนสาธารณะในกรณีที่น าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย์
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จะต้องค านงึถึงความปลอดภัยและการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยใหเ้ด็กมีกิจกรรม

กลางแจง้อย่างนอ้ย 1 ช่ัวโมง ในแต่ละวัน 

2.2.4 ระเบียง 

      ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตามระเบียง

ต้องกว้างไม่นอ้ยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร กรณีที่มี

อาคารสูง 2 ช้ันขึ้นไป ควรมลีูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพ

ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชง้านให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 

 3. ด้านความปลอดภัย 

3.1 มาตรการป้องกันความปลอดภัย 

3.1.1 ติดตัง้ระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรอืเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 

3.1.2 ติดตัง้เครื่องดับเพลิงอย่างนอ้ย 1 เครื่องต่อพื้นที่ 10 ตารางเมตร และ     

ถังดังเพลิงติดตัง้สูงจากพืน้ถึงหัวถังไม่นอ้ยกว่า 1.50 เซนติเมตร 

3.1.3 ติดตัง้ปลั๊กไฟให้สูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตัง้ต่ ากว่าที่

ก าหนด จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 

3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่ องใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ท าดว้ยวัสดุแตกหักง่าย

หรอืแหลมคม หากเป็นไม้ตอ้งไม่มเีสี้ยนไม้หรอืแหลมคม 

3.1.5 จัดให้มตีู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่สูง

สะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก 

3.1.6 จัดให้มวีัสดุกันลื่น ในบริเว ณหอ้งน้ า-หอ้งสว้มที่มลีักษณะลื่น และเก็บ

สารจ าพวกเคมี หรอืน้ ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช้ใน

หอ้งน้ า-หอ้งสว้ม ตอ้งท าความสะอาดสม่ าเสมอ 

3.1.7 ไม่มหีลุม หรอืบ่อน้ า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว

อาคารรวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไมท้ี่มีหนามแหลมคม 

3.1.8 มีระบบการล๊อกประตูในการเข้า- ออก นอกบริเวณอาคาร ส าหรับ

เจ้าหนา้ที่เปิด- ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หนา้ประตู ส าหรับห้องครัวและที่ประกอบ

อาหารควรมีประตูเปิด-ปิดที่ปลอดภัยเด็กเข้าไปไม่ได้ 

3.1.9 ติดตัง้อุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และมีมาตรการ

ป้องกันด้านสุขอนามัย 
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3.1.10 มีตู้ หรอืช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูท้ี่แข็งแรง มั่นคง               

มีความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็นอันตราย

ต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมอืเด็ก 

3.2 มาตรการเตรยีมความพร้อมรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

3.2.1 มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

3.2.2 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การป้องกัน

อุบัติภัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

3.2.3 มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการตา่ง  ๆ เช่น  

สถานีต ารวจ หนว่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อตดิต่อได้อย่างทันท่วงที 

กรณีเกิดเหตุการณค์ับขันหรอืจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมอีุปกรณ์ เครื่องมอื

เครื่องใช้ส าหรับการปฐมพยาบาลประจ าไว้ 

3.2.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก 

3.2.5 มีมาตรการในการรับ-ส่งเด็ก อย่างเป็นระบบ 

3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้องด าเนนิการ

ช่วยเหลือโดยด่วน 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

 การอบรมเลี้ยงดู  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  อายุ 

2-5 ปี เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลีย้งดู และได้รับการศกึษาเพื่อการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์-

จติใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสง่เสริ มพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย  

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) 

2. เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย 

โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 

3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วม กับผูอ้ื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

4. เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวติของเด็ก

เล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคมในท้องถิ่น 

5. เพื่อส่งเสริมความรัก เอือ้อาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย  ต้องใช้หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

  การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี        

11 เดือน 29 วัน) บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม –วัฒนธรรม ที่เด็ก

อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสรา้ง รากฐานคุณภาพ

ชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 2. หลักการ 

  เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการ  ตลอดจน          

การเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู หรอืบุคลากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ                   

โดยก าหนดหลักการดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2.2 ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 

2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

2.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด า รงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพ

และมีความสุข 

2.5 ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

การบูรณาการหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้  โดยยึดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง

กับสังคม วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึน้มาจากการส ารวจความต้องการของบุคคล           

ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น  โดยการศกึษาเอกสารท้องถิ่นและงานวิ จัย มาประกอบเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความพร้อมทุก ๆ ดา้น 
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 1. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

  การอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเด็กกับผูใ้กล้ชิด (หัวหนา้ศูนย/์ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก/ผูป้กครอง/ชุมชน) 

1.1 ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึงวถิีชวีิตของเด็ก   

1.3 กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น 

1.4 มีชีวติประจ าวันที่มคีุณภาพ 

1.5 ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศกึษา 

 2. จุดมุง่หมาย 

  เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 ประสบการณส์ าคัญ 

3.1.1 ด้านรา่งกาย 

3.1.2 ด้านอารมณ-์จติใจ 

3.1.3 ด้านสังคม 

3.1.4 ด้านสติปัญญา 

3.2 สาระที่ควรเรียนรู้ 

3.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

3.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดล้อม 

3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว 

3.2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

3.2.5 วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

4.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี 

4.1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.1.2 ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

4.1.3 มีจิตใจรา่เริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับวัย 

4.1.4 รับรู้และสร้างปฏิสมัพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.1.5 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.1.6 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
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4.1.7 สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-5  ป ี

4.2.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.2.2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใชไ้ด้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 

4.2.3 มีสุขภาพจิตด ีและมีความสุข 

4.2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.2.5 ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย 

4.2.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

4.2.8 อยู่ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างมคีวามสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคม 

4.2.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.10 มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.11 มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

4.2.12 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 5. คุณลักษณะตามวัย 

5.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ป ี

5.1.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) วิ่งคลอ่งขึ้น แตไ่ม่สามารถหยุดได้ทันที 

2) เดินถอยหลังได้ 

3) เดินขึน้ลงบันไดได้เอง โดยวางเท้าทั้ง 2 ข้างบนบันไดชั้นเดียว 

4) สลับเท้าขึน้บันไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ป ี

5) หยิบของชิน้เล็ก ๆ ได้ แตห่ลุดมอืงา่ย 

6) จับดินสอแท่งใหญ่ ๆ ได้ ด้วยนิ้วช้ีและนิว้หัวแมม่อื 

5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณค์วามรูส้ึกต่าง ๆ ด้วยค าพูด 

2) มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรอืชมเชย 

3) มีความเป็นตัวของตัวเอง 
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) เล่นร่วมกับคนอื่น แต่ตา่งคนตา่งเล่น 

2) เริ่มรูจ้ักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 

3) พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว 

4) รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้ 

5) เริ่มรูจ้ักรอคอย มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที 

2) ชอบดูหนังสอืภาพ 

3) ชอบฟังบทกลอน นทิาน ค าคล้องจอง 

4) สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่าง ๆ 

5) เริ่มประโยคค าถาม อะไร 

6) สนใจสิ่งรอบตัว 

7) วางของซ้อนกันได้ 4-6 ช้ัน 

5.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี 

5.2.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

3) เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

5.2.2 พัฒนาการด้านอารมณ-์จติใจ 

1) แสดงอารมณค์วามรูส้ึก 

2) ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 

3) กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

5.2.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

2) ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแตต่่างคนตา่งเล่น) 

3) เล่นสมมตไิด้ 

4) รู้จักรอคอย 
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5.2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) ส ารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมอืนกันและตา่งกันได้ 

2) บอกชื่อของตนเองได้ 

3) ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 

5) สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ 

6) ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 

7) รู้จักใช้ค าถาม อะไร 

8) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างง่าย ๆ 

9) อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

5.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี 

5.3.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

3) เดินขึน้-ลงบันได สลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

5) กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 

5.3.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

2) เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

3) ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

4) ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

5.3.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปหอ้งสว้มได้เอง 

2) เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

3) รอคอยตามล าดับก่อน–หลัง 

4) แบ่งของให้คนอื่น 

5) เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

5.3.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) จ าแนกสิ่งตา่ง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
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2) บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

3) พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้รับค าช้ีแนะ 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง 

5) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างสรา้งสรรค ์โดยมีรายละเอียด

เพิ่มขึน้ 

6) รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 

5.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี  

5.4.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางดา้นรา่งกายได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นคง 

5.4.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณไ์ด้สอดคล้องกับสถานการณอ์ย่างเหมาะสม 

2) ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

3) ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

5.4.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

2) เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

3) มีมารยาทในสังคมที่งดงาม มีจิตอาสา 

5.4.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) สามารถคิดวิเคราะห ์สังเคราะหเ์ป็นและสร้างสรรคง์านตามศักยภาพ 

 6. การจัดประสบการณ์ 

6.1 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จากการเล่นและ

ท ากิจกรรมการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนา

ตนเอง ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา 

6.1.1 หลักการจัดประสบการณ์ ควรค านงึถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้ 

1) เลี้ยงดูเด็กให้มสีุขภาพที่ดแีละปลอดภัย 

2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมติร 

3) จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความตอ้งการ

และพัฒนาการของเด็ก 

4) จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก 
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5) ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

6) ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการ

พัฒนาเด็ก 

6.1.2 แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี้ 

1) ดูและ สุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการพืน้ฐานทาง          

ร่างกายและจิตใจของเด็ก 

2) สร้างบรรยากาศความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคง

ทางอารมณ ์

3) จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมอืกระท าและเรียนรู้จาก

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเคลื่อนไหวผา่นการเล่น 

4) เปิด โอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิ่งต่า ง ๆ 

รอบตัวเด็กอย่างหลากหลาย 

5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาด  ปลอดภัย  

เหมาะสมกับเด็ก 

6) ใช้ การสังเกตและติดตามการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ            

อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

7) ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้หก้ับเด็ก 

6.2 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแตจ่ัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม ) เพื่อให้เด็กเรียนรู้ จาก

ประสบการณต์รง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดก ารพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย  

อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา 

6.2.1 หลักการจัดประสบการณ์   

1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมและอย่างตอ่เนื่อง 

2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู ่

3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับกระบวนการและ

ผลผลิต 
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4) จัดการประเมนิพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

5) ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก 

6.2.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

1) จัดประสบการณ์การเรี ยนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย             

ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 

3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 

4) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

5) จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในบรรยากาศที่

อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

6) จัด ประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้             

ที่หลากหลายและอยู่ในบริบทของชุมชนนั้น ๆ 

7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวัน   ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์           

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง  

8) จัดประสบการณใ์ห้เด็กทั้งที่มกีารวางแผนล่วงหน้าและแผนที่เกิด

จากสภาพจริง 

9) น าชุมชนและผูป้กครองมีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ 

10) ศึกษาค้นคว้า รวบรวมขอ้มูลของเด็กเป็นรายบุคคล ใช้เป็นประโยชน ์       

ในการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

 7. การบรหิารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังนี ้

7.1 ด้านหลักสูตร 

7.2 ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

7.3 ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

7.4 ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

7.5 ด้านการวัดและประเมินผล 

7.6 ด้านการนเิทศการศึกษา 

7.7 ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

7.8 ด้านโภชนาการ 



37 

7.9 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการที่ส่งเสริมผู้เรยีน) 

7.10 ผา่นการประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนทุกภาคส่วน   

 บุคลากร ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ 

สถาบันการศึกษาและศาสนสถาน สามารถมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ดังนี้ 

 1. ด้านวิชาการ 

1.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา  โครงการพัฒนาต่าง ๆ 

ตามแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 ให้ค าแนะน าปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม เชน่ ศึกษา         

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กให้กับผูป้กครองและครู 

1.3 ให้ค าแนะน าหรอืมีสว่ นรว่มในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์       

การเรียนรูภ้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.4 ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบ

อย่างทั่วถึง 

 2. ด้านอาคารสถานที่ 

2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 

2.2 ร่วมใหก้ารเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 3. ด้านงบประมาณ 

  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ ์ 

กิจกรรมศกึษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื่น ๆ ในการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 4. ด้านบุคลากร 

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน า สง่เสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานและการพัฒนา

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2 ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดูแลความปลอดภัย                 

เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนได้ ดังนี้ 

5.1 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
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5.2 จัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผูป้กครอง 

5.3 จัดท าป้ายนเิทศให้ความรูก้ับผูป้กครอง 

5.4 จัดท ามุมเรยีนรู้ผู้ปกครอง 

5.5 จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 

5.6 จัดนทิรรศการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 

5.7 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นนัน้ ๆ 

5.8 เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะ  ฯลฯ 

5.9 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร

และอื่น ๆ  

 การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนอืจากการให้การอบรมเลี้ยงดู การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนได้  

ดังนี้ 

 1. ด้านอาคารสถานที่ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้ บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หรอืประชาชน

ภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่าง ๆ หรอืการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ของชุมชน 

 2. ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของ

ชุมชน หรอืประชาชน 

 3. ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหลง่เรียนรู้

ให้กับพ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้าศกึษาต่าง ๆ 

 4. ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถใหบ้ริการแก่ประชาชน หรอืชุมชนในท้องถิ่น โ ดยให้

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืครูผูดู้แลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรม

เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

 5. ด้านการให้บริการสาธารณะ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการสาธารณะแก่

ชุมชน หรอืประชาชนได้ ตามบริบทหรอืวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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 6. การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 

6.1 การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ 

6.2 บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

6.3 ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรอืจากเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานต่าง ๆ 

6.4 ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

6.5 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เป็นสถานพัฒนา                

เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการ

เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม  กว้างขวาง เป็นพืน้ฐานของการศกึษาเพื่อพัฒนาคนอย่างมี

คุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จงึตอ้ง

ส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับ

อ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนวทาง การด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อ ให้ศูน ย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา               

เด็กปฐมวัย 

1.2 เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มศีักยภาพ          

ในการพัฒนาเด็ก 

1.3 เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่าง

หัวหนา้ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2. แนวทางปฏิบัติงาน 

2.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็ก เล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น          

เพื่อก าหนดแผนความรว่มมอืในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ 

2.3 ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสัง กัด

พิจารณาเห็นชอบ 
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2.4 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเครือขา่ยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5 ด าเนนิการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 

2.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัด

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้ความรว่มมอืได้ตาม

บริบทของแต่ละท้องถิ่น) 

 3. การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในฐานะหนว่ยงานผู้จัดการศกึษาปฐมวัยมีบทบาท

หนา้ที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ  ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

และการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

3.2 ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ย 

3.3 ประเมินผลการพัฒนา 

3.4 สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมี

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การพัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มมีาตรฐานเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีมาตรฐาน   

ซึ่งจะสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     

โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547 ข, หนา้ 2) 

 มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (มาตรฐาน  

ขั้นพื้นฐาน) ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน 

 1. มาตรฐานด้านบุคลากร (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มวีุฒิ /ความรูค้วามสามารถตรงกับ

งานที่รับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี 

  มาตรฐานที่ 2 ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพและเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  มาตรฐานที่ 3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้น าและ

มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

  มาตรฐานที่ 4 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผูดู้แลเด็กและผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
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 2. มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้      

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รียน        

อย่างหลากหลาย 

  มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

  มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กมีการว่มมอืกันระหวา่งบ้านองค์การศาสนา

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 

 3. มาตรฐานด้านผู้เรยีน (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 9 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

  มาตรฐานที่ 11 ผูเ้รียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  มาตรฐานที่ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ  ดนตรีและ          

การเคลื่อนไหว 

 จากมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่กล่าว

มาแล้ว สรุปไ ด้ว่า มาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าวสามารถชว่ยใหก้ารด าเนินการพัฒนา

คุณภาพชวีิตและการเรียนรู้ตลอดชวีิตตลอดจนการให้ความส าคัญของการจัดประสบการณ ์ 

การอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของประชาชนตั้งแตแ่รกเกิดเพื่อวางรากฐานการพัฒนาคน          

อย่างเป็นระบบ  ก่อนเข้ารับการศกึษาในร ะดับขั้นพื้นฐานตั้งแต ่ 3 ขวบ เป็นต้นไป โดยมุ่งหวัง  

การเตรียมความพร้อมของเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจในการท างานมคีวามเกี่ยวข้องกับความตอ้งการของมนุษย์และการจูงใจ

โดยตรง  ได้มผีูศ้กึษาค้นคว้าและเขียนไว้มากมาย  แต่ในที่นีจ้ะขอน ามากล่าวเฉพาะหลักการและ

ทฤษฎีที่ส าคัญขอสังเขป ดังนี้ 

 ทฤษฎีการจูงใจของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) หรอื ทฤษฎีสองปัจจัยของ (Herzberg’s 

Two Factor Theory) 

 เฮอร์ซเบอร์ก และคณะ (Herzberg and others อ้างอิงใน ประพันธ์ สุริหาร , 2532, 

หนา้ 67-69) ได้ศึกษาทฤษฎีจูงใจค้ าจุน (Motivation Maintenance Theory) หรอื ทฤษฎีจูงใจ
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สุขอนามัย (Motivation Hygiene Theory) เป็นทฤษฎีที่ช้ีให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญ 2 ประการ ที่มี

ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจและไม่ถึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปัจจัยทั้งสองได้แก่ ปัจจัยจูงใจ 

(Motivation Factor) และปัจจัยสุขอนามัย หรอืปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factor) 

 ปัจจัยจูงใจ เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง เป็นปัจจัยที่จูงใจให้บุคลากร         

ในหน่วยงานเกิดความพึงพอใจ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ปัจจัยจูงใจ           

มี 5 ประการ คือ 

1. ความส าเร็จของงาน (Achievement) 

2. การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) 

3. ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน (Advancement) 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Work Itself) 

5. ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

 ส่วนปัจจัยค้ าจุน เป็นปัจจัยที่ไม่ใชส่ิ่งจูงใจ แตเ่ป็นปัจจัยที่จะค้ าจุนให้เกิด แรงจูงใจ  

การปฏิบัติงานของบุคคล ปัจจัยค้ าจุนนี้เป็นสิ่งจ าเป็นเพราะถ้าไม่มีปัจจัยเหล่านี ้บุคคล              

ในองค์กรอาจเกิดความไม่พงึพอใจในการปฏิบัติงาน ปัจจัยค้ าจุน 10 ประการ คือ 

1. นโยบายและการบริหารงานของหน่วย (Company Policy And Administration) 

2. โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility Growth) 

3. ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผูบ้ังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนรว่มงาน (Interpersonal 

Relation to Superior, Subordinate, Peer) 

4. เงินเดอืน (Salary) 

5. สถานะของอาชีพ (Occupation) 

6. ความเป็นอยู่สว่นตัว (Personnel Life) 

7. ความมั่นคงในงาน (Security) 

8. สถานการณท์ างาน (Working Conditions) 

9. เทคนิคของผู้นเิทศ (Supervisor Technical) 

10. ความเป็นอยู่สว่นตัว (Personal Life) 

 มาสโลว์ (Maslow, 1954, pp. 35-46) ได้ตัง้ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการจูงใจ โดยมีสมมตฐิาน

ว่ามนุษย์มคีวามตอ้งการอยู่เสมอและไม่ มีที่สิ้นสุด  เมื่อความตอ้งการใดได้รับการตอบสนองแล้ว  

ความตอ้งการอย่างอื่นก็จะเขา้มาแทนที่ ความตอ้งการของคนเราอาจจะซ้ าซ้อนกัน ความตอ้งการ

อย่างหนึ่งอาจจะยังไม่ทันหมดไป ความตอ้งการอกีอย่างหนึ่งก็จะเกิดขึน้ได้ ซึ่งความต้องการ            

จะเป็นไปตามล าดับดังนี้ 
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1. ความต้องการด้านสรีระ  (Physiological Need) เป็นความตอ้งการขัน้มูลฐานของ

มนุษย์และเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สุดส าหรับการด ารงชีวติ ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งหม่ 

ยารักษาโรค ความตอ้งการการพักผอ่น และความตอ้งการทางเพศ 

2. ความตอ้งการความปลอดภัย (Safety Need) เป็นความรู้สกึที่ตอ้งการความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ  (Love and Belonging) เมื่อความ

ต้องการทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภัย ได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการ

คว ามรักและความเป็นเจา้ของก็จะเริ่มเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรมของบุคคล             

ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ หมายถึง ความตอ้งการที่จะเข้าร่วมและได้รับ  

การยอมรับ ได้รับความเป็นมติรและความรักจากเพื่อนรว่มงาน 

4. ความตอ้งการการเห็นตนเองมคีุณค่า  (Esteem Need) ความตอ้งการดา้นนีเ้ป็น           

ความตอ้งการระดับสูงที่เกี่ยวกับ ความอยากเด่นในสังคม  ต้องการให้บุคคลอื่น  รวมถึง               

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรภีาพ 

5. ความตอ้งการที่จะท าความเข้าใจตนเอง (Need For Self Actualization) เป็นความตอ้งการ

ที่จะเข้าใจตนเองตามสภาพที่ตนเองเป็นอยู่ เข้าใจถึงความสามารถ ความสนใจ ความตอ้งการของ

ตนเอง ยอมรับได้ในส่วนที่เป็นจุดออ่นของตนเอง 

 ธงชัย สันตวิงษ์ (2529, หนา้ 381-384) อธิบายสมมตฐิานของมาสโลว์ (Maslow) เกี่ยวกับ

พฤติกรรมมนุษย์ว่า ทุกคนมีความต้องการ และมีตลอดเวลาไม่มีที่สิน้สุด ความต้องการเหล่านีจ้ะเริ่ม

จากต่ าไปหาสูงตามล าดับความส าคัญ เมื่อความต้องการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว        

ความตอ้งการระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มกีารตอบสนอง 

 แนวคดิเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจปกติเป็นลักษณะนามธรร ม ซึ่งเป็นสิ่งปรารถนาของบุคคล  เพราะเป็น

องค์ประกอบส าคัญในการด ารงชีวติอย่างมคีวามสุขในการสะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณภาพชวีิตของ

บุคคลนั้น ๆ ได้มผีูพ้ยายามอธิบายมโนทัศนข์องความพึงพอใจ ในชวีิตในทัศนะต่าง ๆ และ           

ให้ความหมายของความพึงพอใจในชวีิตแตกต่างกันออกไป อาจสรุปได้ดังตอ่ไปนี้ 

 วรูม (Vroom อ้างอิงใน อารีรัตน์ อุทิศ, 2539, หนา้ 49) กล่าวว่าทัศนะคติและความพึงพอใจ

สามารถใช้แทนกันได้ เพราะทั้ง 2 ค านี้จะหมายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีสว่นร่วมในสิ่งนั้น ๆ 

ทัศนะคติด้านบวกจะแสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนัน้แ ละทัศนะด้านลบแสดงให้เห็น

สภาพความไม่พึงพอใจนัน้เอง 
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 วอลแมน (Wolman อ้างอิงใน อารีรัตน์ อุทิศ , 2539, หนา้ 49) กล่าวว่าความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรูส้ึก (Feeling) มีความสุขเมื่อคนเราได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย (Goals) 

ความตอ้งการ (Wants) หรอืแรงจูงใจ 

 อุทุมพร จามรมาน (2528 อ้างอิงใน สุพัตรา ธารานุกูล, 2544, หนา้ 8) ได้ให้ความหมาย 

ความพึงพอใจว่าเป็นการประเมนิความรู้สกึของบุคคลต่อสภาพที่เป็นอยู่ ถ้ามีความ รู้สึกต่อบ้าน

ชุมชนและสังคม ย่อมก่อให้เกิดความอยากมีชีวติ ความอยากใหชี้วติรื่นรมย์ และมองชีวติที่มี

ความสุข 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2536, หนา้ 15-19) สรุปว่า ความพึงพอใจเป็นสภาพทางอารมณ์

ของบุคคล ซึ่งสบืเนื่องมาจากความเต็มใจที่จะตอบสนองเมื่อบุคคลท าปฏิกิรยิาบางอย่างไปแล้ว

ความพอใจเป็นตอนหน่ึงของการตอบสนอง ซึ่งการตอบสนองเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมต้านทัศนะ

คติค่านิยม  ความรูส้ึก  ความชอบ  พฤติกรรมดา้นนีแ้บ่งเป็น  5 ส่วน  คือการรับ  (Receive)                            

การตอบสนอง  (Responding) การให้ค่า  (Valuing) การจัดกลุ่มค่า  (Organization) การแสดง

คุณลักษณะตามค่านิยมที่ยึดถือ (Characterization By Value) 

 อัมพร เจรญิชัย (2536, หนา้ 25 อ้างอิงใน ดุษฎี ใหญ่เรืองศรี, 2541, หนา้ 28) ความพึงพอใจ 

คือ สิ่งที่ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ เป็นการลดความเครียดทางดา้นรา่งกายและจติใจ

หรอือาจเป็นสภาพของความรู้สกึของบุคคลที่มคีวามสุขความสดชื่นเอาใจ  ตลอดจน          

สร้างทัศนคติในทางบวกต่อบุคคลต่อสิ่งใดสิ่ งหนึ่ง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามความพอใจในการ

ปฏิบัติตอ่สิ่งนั้น 

 บุญทัน ดอกไธสง และ  เอ็ด สาระภูม ิ (พ.ศ. ...  , หนา้.... อ้างอิงใน เอกพจน์ พรหม

แสง, 2544, หนา้ 9) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นลักษณะของความรู้สกึที่แสดงออกถึงเป้าหมาย

ที่ส าคัญและเป็นการกระตุ้นใหพ้นักงานปฏิบัติตามจุดประสงค์ขององค์กร 

 ดังนัน้ สรุปว่า ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกชอบชื่นชมมคีวามสุขกับ

การด าเนินชีวติในปัจจุบันของตนเอง ตลอดจนความรูส้ึกที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

 อรรถพร (2546, หนา้ 29) ได้สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรอืระดับความพึงพอใจ

ของบุคคลต่อกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนัน้ ๆ โดยเกิดจากพืน้ฐาน

ของการรับรู้ ค่านิยมและประสบการณท์ี่แต่ละบุคคลได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อ

กิจกรรมนั้น ๆ  สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้ 

 สายจติร (2546, หนา้ 14) ได้สรุปว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ แตถ่้าเมื่อใดที่สิ่งนัน้สามารถตอบสนองความต้องการหรือท าให้

บรรลุจุดมุง่หมายได้ ก็จะเกิดความรูส้ึกทางบวกแตใ่นทางตรงกันข้าม ถ้าสิ่งใดสร้างความรู้สกึ
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ผดิหวัง ไม่บรรลุจุดมุง่หมายได้ ก็จะเกิดความรูส้ึกทางบวกแตใ่นทางตรงกันข้าม ถ้าสิ่งใดสร้าง

ความรูส้ึกผดิหวัง ไม่บรรลุจุดมุ่งหมาย ก็จะท าให้เกิดความรูส้ึกทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ        

 สรุป ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึของบุคคลที่แสดงออกต่องานหรอืสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  มีทั้ง

ทางบวกและ ทางลบ ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงได้เสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อม  

ดังนัน้ในหน่วยงานจ าเป็นต้องมีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับ            

ความตอ้งการของบุคลากรและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้วย หากองค์การบริการ

สามารถสร้างความพึงพอ ใจในการบริการ  โดยท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริการมคีวามรูส้ึก         

ในทางบวก อันเป็นผลมาจากการประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ได้รับจริงในระดับที่สอดคล้อง หรอื

มากกว่าสิ่งที่คาดหวังไว้ในสถานการณก์ารบริการที่เกิดขึ้น ย่อมก่อให้เกิดผลดีตอ่กิจการบริการน้ัน

การส ารวจค วามพึงพอใจส าคัญยิ่งส าหรับหน่วยงานองค์กรที่ท างานรว่มกับชุมชน เช่น 

สถานศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นต้น 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2536, หนา้ 24) ได้ให้ความหมายของ

ความตอ้งการไว้ว่า ความตอ้งการ หมายถึง สภาวะที่เกิดจากความไม่สมดุลทั้งทางรา่งกายและ

จติใจ ความต้องการของคนเรามักไม่ได้รับการตอบสนองอย่างสมบูรณ์ เมื่อได้รับการตอบสนองหนึ่ง

ก็จะเกิดความตอ้งการมากขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง  

 วินัย เพชรช่วย (http://www.geocities.com/vinaip/lnowledge/motive02.html.2550) 

ได้กล่าวถึงทฤษฎีความตอ้งการไว้ดังตอ่ไปนี้ 

1. ทฤษฎีล าดับความตอ้งการ (Hierachy of Needs Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึน้โดย 

Abrahum Maslow นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลับแบรนดีส์ เป็นทฤษฎีที่รูจ้ักกันมากที่สุด ทฤษฎีหนึ่ง

ซึ่งระบุว่า  บุคคลมีความตอ้งการเรยีงล าดับจากระดับพืน้ฐานที่สุดไปยังระดับสูงสุด                

กรอบความคิดที่ส าคัญของทฤษฎีนีม้ีสามประการ คือ 

1.1 บุคคลเป็นสิ่งมีชีวติที่มีความตอ้งการ ความตอ้งการมีอทิธิพลหรือเป็น           

เหตุจูงใจต่อพฤติกรรม  ความตอ้งการที่ ยังไม่ได้รับการสนองตอบเท่านั้นที่เป็นเหตุจูงใจ           

ส่วนความต้องการที่ได้รับการสนองตอบแล้วจะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป 

1.2 ความตอ้งการของบุคคลเป็นล าดับชัน้เรียงตามความส าคัญจากความตอ้งการ

พืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการที่ซับซ้อน 

http://www.geocities.com/vinaip/lnowledge/motive02.html.2550
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1.3 เมื่อความตอ้งการล าดับต่ าได้รับการตอ บสนองอย่างดแีล้ว บุคคลจะก้าวไปสู่

ความตอ้งการล าดับสูงขึ้นตอ่ไป Maslow เห็นว่า ความตอ้งการของบุคคลมีหา้กลุ่มจัดแบ่งได้

เป็น 5 ระดับ จากระดับต่ าไปสูง เพื่อความเข้าใจมักจะแสดงล าดับของความต้องการเหล่านี้ 

1.3.1 ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการล าดับ

ต่ าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวติ เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน่ ความตอ้งการอาหาร น้ า อากาศ           

ที่อยู่อาศัย หากพนักงานมีรายได้จากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถด ารงชีวติอยู่ได้  โดยมี

อาหารและที่พักอาศัย เขาจะมีก าลังที่จะท างานต่อไป และการมสีภาพแวดล้อมก ารท างานที่

เหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสว่าง การระบายอากาศที่ด ีการบริการสุขภาพ เป็นการสนอง

ความตอ้งการในล าดับนีไ้ด้ 

1.3.2 ความตอ้งการความปลอดภัย  (Safety Needs) เป็นความตอ้งการที่จะ

เกิดขึ้นหลังจากที่ความตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว 

หมายถึง  ความต้องการสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากอันตรายทั้งทางกายและจติใจ            

ความมั่นคงในงาน  ในชีวติ และสุขภาพ การสนองความตอ้งการนีต้่อพนักงานท าได้หลายอย่าง 

เชน่ การประกันชีวติและสุขภาพ กฎระเบียบข้อบังคับที่ยุติธรรม การมสีหภาพแรงงาน         

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

1.3.3 ความตอ้งการทางสังคม  (Social Needs) เมื่อมีความปลอดภัยในชีวติและ

มั่นคงในการงานแลว้ คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชดิผูกพัน ตอ้งการเพื่อน 

การมโีอกาสเข้าสมาคมสังสรรค์กับผูอ้ื่น ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรอื

หลายกลุ่ม 

1.3.4 ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง  (Esteem Needs) เมื่อความตอ้งการทาง

สังคมได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสรา้งสถานภาพของตัวเองให้สูงเด่น มีความ

ภูมใิจและสร้างการนับถือตนเอง ชื่นชมในความส าเร็จของงานที่ท า ความรูส้ึกมั่นใจในตัวเอง

และเกียรตยิศความตอ้งการเหลา่นี ้ได้แก่ ยศ ต าแหน่ง ระดับเงินเดอืนที่สูง งานที่ท้าทาย ได้รับ

การยกย่องจากผู้อื่น มีสว่นร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแหง่ความก้าวหน้าในงานอาชีพ 

เป็นต้น 

1.3.5 ความตอ้งการเตมิความสมบูรณ์ใหชี้วติ  (Self-actualization Needs)         

เป็นความตอ้งการระดับสูงสุด  คือตอ้งการจะเ ติมเต็มศักยภาพของตนเอง  ต้องการความส าเร็จ

ในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาทักษะความสามารถใหถ้ึง       

ขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการคิดสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง ๆ การก้าวสู่ต าแหน่ง

ที่สูงขึน้ในอาชีพและการงาน เป็นต้น แบ่งความตอ้งการเหลา่นีอ้อกเป็นสองกลุ่ม คือ ความตอ้งการ
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ที่เกิดจากความขาดแคลน (Deficiency Needs) เป็นความตอ้งการระดับต่ า ได้แก่ ความตอ้งการ

ทางกายและความตอ้งการความปลอดภัย อกีกลุ่มหนึ่งเป็นความตอ้งการก้าวหน้าและพัฒนา

ตนเอง (Growth Needs) ได้แก่ ความต้องการทางสังคม เกียร ติยศช่ือเสียง และความตอ้งการ

เติมความสมบูรณ์ให้ชีวติ  จัดเป็นความตอ้งการระดับสูงและอธิบายว่า ความตอ้งการระดับต่ า

จะได้รับการสนองตอบจากปัจจัยภายนอกตัวบุคคล  ส่วนความต้องการระดับสูงจะได้รับ           

การสนองตอบจากปัจจัยภายใน ตัวบุคคลเอง ตามทฤษฎีของ Maslow ความตอ้ งการที่รับ         

การตอบสนองอย่างดีแลว้  จะไม่สามารถเป็นเงื่อนไขจูงใจบุคคลได้อกีต่อไป แม้ผลวิจัยในเวลา

ต่อมา ไม่สนับสนุนแนวคิดทั้งหมดของ Maslow แตท่ฤษฎีล าดับความตอ้งการของเขา ก็เป็น

ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานในการอธิบายองค์ประกอบของแรงจูงใจ ซึ่งมีการพัฒนาในระยะหลัง  ๆ 

ตามทฤษฎีความตอ้งการตามล าดับขั้นของ Maslow สรุปได้วา่ ความตอ้งการทั้ง  5 ขั้นของมนุษย์

มีความส าคัญไม่เท่ากัน การจูงใจตามทฤษฎีนีจ้ะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของ

มนุษย์  ซึ่งมีความแตกต่างกันไปและความตอ้งการในแตล่ะขัน้จะมีความส าคัญแก่บุคคล        

มากน้อยเพียงใด นั้น ย่อมขึน้อยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจากการตอบสนองตามความตอ้งการ

ในล าดับนั้น ๆ 

 สรุป ความตอ้งการ หมายถึง ความยากได้ ประสงค์จะได้ ความตอ้งการแบ่งเป็น            

2 ประเภท ดังนี ้

1. ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย เพื่อใหร้่างกายท างานได้ปกติ เช่น ความตอ้งการ

อาหาร น้ า พักผอ่นนอนหลับ ขับถ่าย ออกก าลังกาย เคลื่อนไหว เป็นต้น ร่างกายต้องการอาหาร 

น้ า เพื่อให้ด ารงชีวติอยู่ได้ ตอ้งการเสื้อผ้าที่อยู่อาศัย เพื่อให้รา่งกายอบอุ่น  ต้องการไปหาหมอ

รักษาเมื่อรา่งกายเจ็บป่วย 

2. ความตอ้งการทางด้านจติใจเป็นความตอ้งการที่เกิดขึน้ภายในจติใจและ อารมณ์

ได้แก่  ความตอ้งการความปลอดภัย ความต้องการความรัก ความอบอุ่น ความส าเร็จ 

เกียรตยิศชื่อเสียง เป็นต้น  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 สุนันท์ ปิวะศริิ (2539, หนา้ 113–114) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์อบรม   

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดจังหวัดนนทบุรี  พบว่า  ครูพี่เลี้ยง ทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบัติงานมคีวามตัง้ใจ มีบุคลิกภาพที่ด ีและวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ แตเ่นื่องจาก

งบประมาณต้องจัดสรรไปใช้จ่ายในด้านอื่น  ๆ จึงท าให้มขี้อขัดแย้งในเรื่องของเล่นและสื่อเพื่อ

การพัฒนาเด็กที่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูพี่เลีย้งจงึเน้นการปฏิบัติงาน
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ในด้านการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กเป็นส าคัญ กล่าวคือ มีอาหารให้เด็กรับประทาน 

จัดที่นอนหลับพักผอ่นให้เพียงพอกับเด็ก ตรวจสุขภาพเด็ก เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่าสม่ าเสมอ 

เพราะการที่เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตแข็งแรงนั้น นบัว่าเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาเด็กในด้านอื่น ๆ 

ต่อไป 

 กมล  รอดคล้าย  (2539, หนา้  94–95) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพการจัด       

การเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรยีน  

การสอนระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อศึกษาผล การเรียนและพัฒนาการเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก โดยใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กทั่วประเทศเป็นหนว่ยในการวิเคราะหใ์นด้านการเรียน

การสอนพบว่า สว่นใหญ่น าหลักสูตรหรอืแนวของกระทรวงศกึษาธิการไปประยุกต์ใชเ้พื่อให้

เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น แตส่ื่อและอุปกรณ์การศกึษายังคงใช้สื่อพืน้ฐาน ได้แก่ กระดานด า 

ชอล์ก รูปภาพและวธิีการสอนก็เป็นการสอนแบบเดิม กล่าวคือ การเล่านิทาน ร้องเพลง          

การเล่นเกม ซึ่งแมว้่าจะสอดคล้องกับสภาพของศูนย์และท้องถิ่น  แตใ่นอนาคตควรมีการพัฒนา

ผูดู้แลเด็กให้มวีิธีการสอนแบบใหม่ ๆ มีสื่อทันสมัยเหมาะสม และลักษณะงานที่ผูดู้แลเด็กปฏิบัติ

ส่วนใหญ่  คือ  การดูแลอนามัยเด็ก  รองลงมาคือ  การดูแลโภชนาการ  กรมวิชาการ  (2540,       

หนา้  120–122) ได้วจิัยเรื่องการจัดการศกึษาระดับประถม  มัธยม  และอาชีวศกึษาของไทย               

ในทศวรรษหน้าที่สอดคล้องกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  จากการศกึษาด้านการ

จัดการเรยีนการสอนของครูระดับก่อนประถมศึกษา พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 

1. ครูยังเน้นวิธีสอนเด็กให้อ่านออก เขียนได้และท าเลขได้ มากกว่าการสอนเพื่อ

พัฒนาการด้านต่าง ๆ การเตรียมความพร้อมของเด็ก 

2. ครูขาดสมรรถภาพทางดา้นทักษะ ได้แก่ การเลือก การเตรยีมประสบกา รณ์และ

การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ การใชเ้ทคนิคในการจัดกิจกรรมและประสบการณต์่าง  ๆ อย่างถูกต้อง           

การใช้วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวธิีสอนใหม่  ๆ ในการใชแ้ผนการจัดประสบการณ์

และขาดการแลกเปลี่ยนความรู้กับโรงเรียนอื่น 

4. ครูยังขาดแคลนสื่อการเรยีนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ที่ใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

เชน่ เทปประกอบการสอนเพลงและจังหวะ ฯลฯ 

5. ครูยังขาดความรู้ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนจากงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความรูใ้นการดูแลเด็กปฐมวัย  พบว่า  ผูดู้แลเด็กในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจะน าหลักสูตรหรอื           

แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของกระทรวงศกึษาธิการมาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับ

สภาพของท้องถิ่น สว่นสื่อการเรียนการสอนจะใช้สื่อที่สามารถผลิตได้ในท้องถิ่นจงึท าให้ผู้ศึกษา
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สนใจที่จะศกึษาว่าผูดู้แลเด็กที่ปฏิบัติงานอยู่ในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  มีความรูใ้นการดูแล             

เด็กปฐมวัยเพียงใด และความรูใ้นการดูแลเด็กปฐมวัยจะเป็นปัจจัยในการท านายการปฏิบัติงาน

ของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้หรอืไม่อย่างไร 

 ทัดดาว ลออโรจนวงศ ์ (2532, หนา้ 8) ได้ศึกษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน

ของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กและ

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการสนับสนุนของรัฐบาล

และผูป้กครองเด็กของผูดู้แลเด็กน้อยเกินไป ไม่เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน ประกอบกับ

ผูดู้แลเด็กส่วนมากไม่มีอาชีพรอง  รายได้หลักจงึมาจากค่าตอบแทน  และค่าตอบแทนที่ได้รับ      

ในแต่ละเดือนไม่แน่นอน เพราะผูป้กครองเด็กจ่ายค่าตอบแทนไม่สม่ าเสมอ  ผูดู้แลเด็กไม่เคย

ผา่นการฝึกอบรมทั้งการปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนประจ าการและระหว่างประจ าการ  ท าให้

ผูดู้แลเด็กบางส่วนขาดความมั่นใจในตนเองและเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ ตลอดจนหลักเกณฑข์อง

การด าเนินงานศูนย์ฯ  ไม่ชัดเจน อกีประการหนึ่งคอื ผู้ดูแลเด็กลาออกบ่อย มกีารเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลา  ท าให้ เสียเวลาและงบประมาณในการฝึกอบรมใหม่  และการเรียนการสอน         

การอบรมไม่ต่อเนื่อง เด็กต้องป รับตัวอยู่เสมอ ๆ ท าให้ไม่มคีวามคุ้นเคยกับผูดู้แลเด็กเท่าที่ควร 

คณะกรรมการพัฒนาเด็ก ผู้ปกครอง ผูน้ าท้องถิ่น ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กยังไม่เต็มที่นัก  และยังไม่ได้เข้ามามีสว่นร่วม      

ในการด าเนินงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดความรูค้วามเข้าใจในหลักการและวิธีการด าเนินงาน

ของศูนย์ฯ จงึไม่มคีวามรูส้ึกเป็นเจ้าของเท่าที่ควร ท าให้ผู้ดูแลเด็กต้องรับภาระหนักผูป้กครอง

เด็กบางคนยากจนมาก  ไม่มเีงินจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้ดูแลเด็ก ไม่มีอาหารกลางวัน  ให้เด็กน ามา

รับประทานและไม่มเีสื้ อผา้ให้เด็กใส่มาเรียน ฯลฯ ซึ่งรัฐควรใหก้ารสนับสนุนคนกลุ่มนี้               

ตามสมควร อุปกรณ์การเรียนการสอน และเครื่องเล่นของเด็กในศูนย์ฯมีไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณ

ในการจัดหาและผูดู้แลเด็กบางสว่นก็ยังไม่เคยได้รับการอบรมในเรื่องการผลิตสื่อการสอน 

ประกอบกับวัสดุต่าง ๆ หายาก ผู้ดูแลเด็กบางสว่นไม่สามารถผลิตสื่อการสอนเองได้ 

 จากการศกึษาผลการวิจัยข้างตน้สรุปได้ว่า การปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน มีความตัง้ใจ มีบุคลิกภาพที่ดแีละวางตัวเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  แตเ่นื่องจ ากขาดงบประมาณซึ่งได้รับการจัดสรรนอ้ย จงึท าให้เกิด

ข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านเครื่องเล่นและการผลิตสื่อต่าง  ๆ นอกจากนีย้ังพบว่า 

ผูป้กครองเด็กใหก้ารสนับสนุนหรอืมีสว่นร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้อย

โดยเฉพาะด้านงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึจ าเป็นที่จะต้องให้ผู้ดูแลเด็กเน้นการปฏิบัติงาน
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ด้านโภชนาการและสุขอนามัยเป็นหลัก ส่วนการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ เป็นล าดับรองลงไปตาม

ความจ าเป็น 

 จ านง  จันแปงเงนิ  (2540, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการจัด

การศกึษาให้เด็กก่อนวัยเรียนตามทัศนะของผูบ้ริหา รสถานศกึษา : ศกึษาเฉพาะกรณีจังหวัด

พะเยา ผลการวิจัยพบว่า  

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียน สภาพทั่วไป อัตราส่วน       

ครูต่อเด็กโรงเรยีนประถมศึกษา 1:23 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด 1:20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1:19 ครูมีวุฒดิ้านอนุบาลศกึษาเป็นส่วนน้ อย  อายุโดยเฉลี่ยเด็กในโรงเรยีนประถมศึกษา          

4–6 ขวบ เด็กในศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์ในวัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2–3 ขวบ หอ้งเรียนส่วนใหญ่

เป็นอาคารถาวรเอกเทศ สภาพการจัดการมีการส ารวจเด็กก่อนเข้าเรียนรายงานผลการพัฒนา

เด็กครูผูส้อนได้รับการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน  1–2 ครั้งต่อปี  ครูใช้ตารางกิจกรรมประจ าวัน

จัดประสบการณ์ใหเ้ด็ก แหล่งเงินได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัดเป็นส่วนใหญ่ 

2. ทรรศนะของผู้บริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการศกึษาให้เด็ก        

ก่อนวัยเรียน พบว่า ควรมหีนว่ยงานที่รับผดิชอบอย่างหลากหลาย อัตราส่วนครูต่ อเด็ก 1:20 

การจัดสรรงบประมาณเป็นรายหัว  ครูผูส้อนควรเป็นผู้จัดท าแนวประสบการณ์  การวางแผน       

ควรมีการเตรยีมวางแผน วางแผนน าแผนไปปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงผล อาคารเรยีน

ควรเป็นเอกเทศ ชุมชนควรมีสว่นร่วมดา้นการเงนิ แรงงานและวัสดุ 

 ชาตรี  พันธุรัส  (2542, บทคัดย่ อ) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอนคิมค าสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร 

พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก มกีารด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย        

ในเรื่องการอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้ปกครอง ผูป้กครองผลัดเวรกันม าท าอาหารกลางวันให้เด็กเล็ก 

การผลิตสื่อการเรียนการสอนแก่เด็กและปัญหาการให้การสนับสนุนจากนักวิชาการและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องภายหลังที่ได้จัดกิจกรรมแทรกแซงแล้วปัญหาดังกล่าวลดลง 

 บุญยิ่ง  เทศนอ้ย  (2545, หนา้  67) ศกึษาเรื่องการศกึษาสภาพและความตอ้งการ         

ในการ ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล        

ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า เด็กก่อนวัยเรียนที่เลีย้งดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แสดง

ลักษณะที่ปรากฏให้เห็นวา่ มคีวามฉลาดทางปัญญาที่มลีักษณะเฉพาะตัว อย่างนอ้ย 3 ลักษณะ

และเห็นว่ าความฉลาดทางปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับ       

การเรียนรูส้่วนบุคคลที่เกิดขึน้ระหว่างการเลีย้งดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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 ปิยะนันท์ หริัณย์ชโลทร (2545, หนา้ 47–48) ได้วจิัยเรื่องความเข้าใจของผู้ปกครอง

ชาวไต้หวันเกี่ยวกับคุณภาพและความพึงพอใ จตอ่การจัดโปรแกรมเด็กก่อนวัยเรียน 

วัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ เพื่อศกึษาความเข้าใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับคุณภาพและความพึงพอใจ

ต่อโปรแกรมศกึษาผลกระทบของลักษณะครอบครัวที่มตี่อความเข้าใจในคุณภาพและความพึงพอใจ

กลุ่มตัวอย่าง คอื ผู้ปกครองชาวไต้หวันจ านวน 720 คน ที่มบีุตรอายุระหว่าง 4–6 ปี และศึกษา

อยู่ในโรงเรยีนอนุบาล 1 ใน 4 แห่ง ของโรงเรียนอนุบาลอ าเภอและอีก 12 แหง่ ในเต้าหยวน  

โดยใช้วธิีการสุ่มแบบช้ันภูมิ ใช้แบบสอบถามประกอบด้วย 6 ตอน คอื ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก ขอ้มูล

การเลือกโปรแกรม การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับคุณภาพโปรแ กรม ความพงึพอใจใน

โปรแกรมของผู้ปกครอง ความคิดเห็นและค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงคุณภาพและขอ้มูลพืน้ฐาน

ของผู้ปกครองวิเคราะหข์้อมูลโดยสถิติ MANOVA และ One–Way ANOVA ซึ่งแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญและหาค่า  T-test ผลการวิจัยพบว่า  ผูป้กครองชาวไต้หวันมีความพึงพอใจตอ่คุณภาพ

ในกระบวนการการท างานมากกว่าคุณภาพของแผนในโปรแกรม  การศกึษาลักษณะครอบครัว 

พบว่า ระดับการศกึษารายได้ของครอบครัวมีอทิธิพลต่อความเข้าใจในคุณภาพโปรแกรมของ

ผูป้กครอง และระดับการศกึษาเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อคุณวุฒิของครูมากกว่าผูป้กครอง

ที่มบีุตรอยู่ในโปรแกรมที่หวั งผลก าไร และพบว่า การจัดบริการอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ 

สถานที่ตั้ง หลักสูตรและโปรแกรมคุณวุฒิของครู เป็นสิ่งที่มผีลตอ่ความเข้าใจในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลของชาวไต้หวัน 

 บัลลังก์  จันทบูรณ์  (2545, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา       

ระดับก่อนประถมศึ กษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เขตพืน้ที่อ าเภอแม่แจม่ จังหวัด

เชยีงใหม่ พบว่า ดา้นเป้าหมายไม่มีปัญหาในการจัดการศึกษา แตส่่วนใหญ่ต้องการให้รับบริการ

เด็กในเขตชุมชนที่สถานศกึษาตั้งอยู่เป็นอันดับแรก  และจัดตัง้ศูนย์บริการเพื่อพัฒนางานในด้าน

การจัดการศกึษาระดับก่ อนประถมศึกษาในเขตรับผิดชอบ  ด้านหลักการศกึษา  รูปแบบ 

จุดมุง่หมาย แนวการจัดประสบการณแ์ละการประเมนิผล ส่วนใหญ่พบปัญหาเกี่ยวกับการจัด

หอ้งเรียน หอ้งอื่น  และสถานที่ส าหรับการบริการสุขภาพที่ไม่เป็นสัดส่วน จ านวน โต๊ะเก้าอี ้

ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนไม่ เพียงพอ  จงึควรจัดท านโยบายแผนการจัด

การศกึษา โดยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับบริการอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการบริการในทุก  ๆ ด้าน เช่น 

ด้านวิชาการ  ด้านส่งเสริมสุขภาพเด็ก  ด้านส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  ควรจัดรูปแบบ

ประสบการณใ์ห้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ควรมกีารวัดและประเมิน ผลเด็กอย่างนอ้ยปีละ         

2 ครั้ง  ด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร  ส่วนใหญ่พบปัญหาเกี่ยวกับการขาดทักษะ         

การแก้ปัญหาขอ้บกพร่องของผู้เรยีนด้านการพูดภาษาไทยกลางขาดการนเิทศการใหค้ าแนะน า
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จากเจา้หนา้ที่หน่วยงานต้นสังกัด  จงึควรก าหนดวุฒกิารศกึษาและคุณสมบัติของค รู               

ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบที่หลากหลายและตอ่เนื่อง และส าหรับด้านรูปแบบ

ของการอุดหนุน  สภาพปัญหาสว่นใหญ่ที่พบคือ  สถานศกึษาไม่ได้รับการอุดหนุนงบประมาณ          

ที่เพียงพอ เช่น อาคารสถานที่ เครื่องแต่งกายเด็ก อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม                

ที่เพียงพอกับจ านวนเด็ก จึงควรสนับสนุนให้มกีารอุดหนุนสถานศกึษาในทุก  ๆ ด้าน ดา้นการ

บริหารและประสานงาน พบว่า มีปัญหาดา้นการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  จงึควรจัดรูปแบบการบริหารสถานศกึษาในรูปคณะกรรมการ  ควรมี       

การก ากับ ดแูล ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 สัมฤทธิ์  เนตรประไพ  (2548, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดนครปฐม  

ผลการศกึษาพบว่า คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่ว นต าบล จังหวัดนครปฐม มคีวามคิดเห็น  

ในการบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก             

ทั้ง 4 ด้าน เรยีงอันดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ า ได้แก่ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริ หารงานวิชาการ  และ              

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ าแนกตามระดับการศกึษา  เพศ ประสบการณใ์นการด ารงต าแหน่งและ

ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลที่คณะผูบ้ริหารปฏิบัติงาน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  จันทนา  อัธยาจริกุล  (2549, บทคัดย่อ ) พบว่า  ระดับ        

การปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กในภาพรวม  มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ

พบว่า มกีารปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพจิารณาการปฏิบัติหนา้ที่ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก พบว่า มกีารปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพจิารณาการปฏิบัติหนา้ที่ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และการปฏิบัติหนา้ที่ทั่วไป พบว่า มกีารปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก  การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองเด็กและองค์กรชุมชน  ความรูค้วามเข้าใจในก าร

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ความคาดหวังในประโยชน์ที่จะได้รับ  จ านวนครั้งการได้รับ           

การฝึกอบรม การได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการพัฒนาเด็ก ระดับการศกึษา สถานภาพ

การสมรส อายุ การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หนา้ที่ของรัฐ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและ

รายได้ของผูดู้แลเด็กกับระดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก สามารถอธิบายความแปรปรวนของ

คะแนนระดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กได้รอ้ยละ 44.3 โดยตัวแปรที่มีน้ าหนักในการท านาย

เรียงตามล าดับความส าคัญดังนี้ การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองเด็กและองค์กรชุมชน ความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความตอ้งการในประโยชน์ที่จะได้รับจ านวนครั้ง
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การได้รับการฝึกอบรมและระดับการศกึษา  และตัวพยากรณ์ที่ดขีองระดับการปฏิบัติงานของ

ผูดู้แลเด็กในภาพรวมมี 6 ตัว ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองเด็ก และองค์กรชุมชน ความตอ้งการในประโยชน์ที่จะได้รับจ านวน

ครั้งการได้รับการฝึกอบรม  การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หนา้ที่รัฐและระดับการศกึษา          

โดยตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้  ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคะแนนระดับการปฏิบัติงานของ

ผูดู้แลเด็กได้รอ้ยละ 41.9 

 ธนวรรณ  ทองออ่น  (2549, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่              

การจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 

ความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก เขตอ าเภอเมอืง จังหวัด

นครปฐม พบว่า  โดยภาพรวมและ รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมาก        

ไปน้อย ดังนี ้การดูแลโภชนาการ ครูดูแลเด็ก การดูแลความปลอดภัย การดูแลสุขภาพการจัด

สภาพแวดล้อมและการจัดกิจกรรม  ความแตกต่างของความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัด          

บริการดูแลเด็ก  ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ ก สังกัดเทศบาลนครนครปฐมและศูนย์พัฒนาเด็ก         

ไม่สังกัดเทศบาลนคร นครปฐม พบว่า ในด้านของการจัดกิจกรรม การดูแลโภชนาการ การดูแล

สุขภาพ  การดูแลความปลอดภัยครูผูดู้แลเด็ก  ไม่แตกต่างกัน  ส าหรับในด้านของการจัด

สภาพแวดล้อม พบว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองระหว่างศูนย์พั ฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนคร

นครปฐมกับศูนย์พัฒนาเด็กไม่สังกัดเทศบาลนครนครปฐมตอ่การจัดบริการดูแลเด็กแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองตอ่การส่งบุตรหลาน  

เข้าศกึษาในศูนย์พัฒนาเด็กเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม สรุปได้ดังนี้ การจัด สภาพแวดล้อม 

ต้องจัดสภาพแวดล้อมรอบ  ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้รม่รื่นเย็นสบาย ด้วยการปลูกต้นไม้        

สนามหญ้าควรได้รับการตัดอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ดูสะอาดตาและป้องกันอันตรายจากสัตว์รา้ย  

และควรเพิ่มเครื่องเล่นสนามส าหรับเด็กใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก  การจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กจัดควรใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมมาก  ๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เช่น ไปทัศนศึกษานอกศูนย์พัฒนาเด็ก การดูแล

โภชนาการ ควรจัดอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ให้ครบทั้ง 5 หมูทุ่กวัน ครูควรที่จะดูแลให้เดก็

รับประทานอาหารมาก  ๆ และควรปลูกฝังให้เด็กชอบรับประทานผักและผลไม้ และในแต่ละปี           

ครูและผูป้ระกอบอาหารควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมด้านโภชนาการอย่างนอ้ย 1 ครั้ง การดูแล

สุขภาพ ควรจัดแพทย์มาตรวจสุขภาพเด็กอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรให้ค าแนะน าแก่

ผูป้กครองเ กี่ยวกับการดูแลสุขภาพของเด็กอย่างสม่ าเสมอ  และภายในศูนย์พัฒนาเด็กไม่ควร

เลี้ยงสุนัขและแมว อาจจะน ามาซึ่งอันตรายได ้การดูแลความปลอดภัยทางเดินระหว่างอาคารเรยีน 
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หอ้งน้ าและหอ้งอาหารควรมีหลังคาคลุมทางเดินดว้ย  เพื่อป้องกันแสดงแดดและฝน ควรจัด      

ครูเวรดูแลเด็กอย่าง ใกล้ชิด  ในขณะที่เด็กก าลังเล่นเครื่องเล่นสนามและควรจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่

รักษาความปลอดภัยหน้าประตูทางเข้า–ออก ตลอดทั้งวันครูดูแลเด็ก ควรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด

และอยู่กับเด็กด้วยความรัก ความห่วงใยเพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่นคุ้นเคยและไว้วางใจ ครูควร

ลงโทษเด็กให้ถูกวิธี และควรเพิ่มจ านวนครูใหส้มดุลกับจ านวนของเด็ก 

 สรุป ศูนย์พัฒนาเด็กเป็นสถาบันการศกึษาแหง่แรกที่เด็กอายุ 3–4 ขวบ ได้เข้ามา

ศกึษาเพื่อท าการเตรียมความพร้อมเพื่อเตรยีมใหอ้่านออก เขียนได้ และเพื่อเตรียมเข้าศกึษา       

ในระดับอนุบาลต่อไป โดยศูนย์พัฒนาเด็กจะท าการเตรียมความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย 

อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เมื่อเด็กได้รับการเตรียมความพร้อมมาอย่างดแีล้ว เด็กๆ

เหล่านั้น  ก็จะสามารถชว่ยเหลอืตัวเองได้  สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้  และพร้อมที่จะเรียน            

ในระดับสูงขึน้ต่อไป  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลนครนครปฐมและศูนย์พัฒนาเด็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นแหล่งที่ผู้วจิัยใช้ศึกษาและได้น าการจัดบริการดูแลเด็กของ          

กรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ มาศกึษา 6 ด้าน ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม การจัด

กิจกรรม การดูแลโภชนาการ การดูแลสุขภาพ การดูแลความ ปลอดภัย และครูผูดู้แลเด็ก            

ซึ่งการบริการดูแลเด็กนั้น นับว่าเป็นภาระหนา้ที่ส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะต้องพยายาม

ท าให้งานต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนนิไปอย่างราบรื่น จะต้องบริการดูแลเด็กให้ดีที่สุด 

เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในคุณภาพข องการจัดบริการดูแลเด็กและให้ความไว้วางใจ        

ในการส่งบุตรหลานเข้ามาศกึษา ดังนั้นการศกึษาความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการ

ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะช่วยใหศู้นย์พัฒนาเด็กต่าง  ๆ ได้รับรู้แนวทางการพัฒนาและ

น าไปปรับปรุงการจัดบริการดูแลเด็กใหเ้กิดความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อไป 

 สัมเริง  โภชนาธาร  (2549 , บทคัดย่อ ) ได้ศึกษายุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก : กรณีศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครแห่งหนึ่งในจังหวัดภาคใต้              

ผลการศกึษาพบว่า  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ ผูบ้ริหารน ามาใช้ในการ

บริหารงานจนประสบความส าเร็จม ี5 ยุทธศาสตรด์้วยกัน ได้แก่ ยุทธศาสตรก์ารมสี่วนรว่มของ

บุคลากรทุกฝ่าย  ยุทธศาสตรด์้านการมปีฏิสัมพันธ์แบบ  3 มิติ  ยุทธศาสตรด์้านการจัดสรร

ค่าใช้จ่ายใหส้อดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตรด์้านการเรียนการสอนที่เน้นธรรมชาติ ของผู้เรยีน

และยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขที่มผีลตอ่การบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จในการบริหารอย่างมากมี 7 เงื่อนไขด้วยกัน คือ ประการแรก 

เงื่อนไขจากบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และสถานที่ ซึ่งมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความปลอ ดภัย 

ความสะอาด ความสะดวกสบาย สภาพแวดล้อมโดยรอบความเป็นสัดส่วน ใกล้แหล่งเรียนรู้
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และชุมชน และมีอุปกรณ์สื่อการสอนครบ ประการที่สองเงื่อนไขจากหลักสูตรมี 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ เป็นหลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุก  ๆ ด้าน เป็นหลักสูตรที่มี

การพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ประการที่สาม เงื่อนไขจากเทคนิคกระบวนการสอนม ี 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ เทคนิคใช้นิทานประกอบ เทคนิคการเรยีนรู้จากรูปธรรมสู่นามธรรม เทคนิคการใชเ้พลง

ประกอบ เทคนิคการพัฒนาการกล้ามเนือ้ และเทคนิคการน าสื่อมาประกอบกิจกรรม ประการที่สี่ 

เงื่อนไขจากภาวะ ผูน้ าของผู้บริหารม ี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การให้ความเป็นธรรมกันทุกฝ่าย          

การเป็นนักประชาธิปไตย กล้าตัดสินใจ การเสริมขวัญและก าลังใจ และการเป็นกัลยาณมิตร 

ประการที่หา้ เงื่อนไขจากงบประมาณมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ งบประมาณด้านการพัฒนา

อาคารสถานที่ งบประมาณด้านการจัดการเรียนการสอนและงบประมาณด้านวัสดุและครุภัณฑ ์

ประการที่หก เงื่อนไขจากการนเิทศ ติดตามและประเมินผลมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผูบ้ริหาร

เทศบาลเป็นผู้นเิทศ ติดตาม ประเมินผล หัวหน้าศูนย์เป็นผู้นเิทศตดิตามและประเมินผลและ

ผูป้กครองเป็นผู้นิเทศ ตดิตามและประเมินผลแ ละประการสุดท้ายเงื่อนไขจากครู                      

ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ ครูมีความรักในอาชีพ ครูมีความรักและเข้าใจเด็ก  และครูมีการพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 วันเพ็ญ เดชบุญ (2550, หนา้ 38) ศกึษาการบริหารและการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลส ามงา่ม  จังหวัดพิจติร  ผลการศกึษาพบว่า  ความตอ้งการ         

ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสามง่าม เช่น ด้านการบริหารของคณะบริหาร

ด้านการจัดสรรงบประมาณ ดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการจัดเตรียมสถานที่ตั้ง         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและด้านสภาพแวดล้อมภาย ในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ อยู่ในระดับ   

ปานกลางเกือบทุกด้าน ยกเว้น ในบางดา้นที่ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

คือ ด้านการบริหารของคณะบริหารเทศบาลต าบลสามง่าม และดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน

เพื่อเปรียบเทียบทุกด้าน พบว่า มีความตอ้งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของประชาชน

ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสามง่าม เช่น 

ด้านการบริหารของคณะบริหารเทศบาลต าบลสามง่าม  ด้านการจัดสรรงบประมาณ หลักสูตร          

การเรียนการสอน ด้านการจัดเตรียมสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านสภาพแวดล้อมภายใน

ภายนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เมื่อเปรียบเทียบทุกด้าน พบว่า 

มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการดา้นหลักสูตรการสอนมากกว่าด้านอื่น ๆ 

 

 

 



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การศกึษา “การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสาง       

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา” ด าเนนิการศึกษาตามล าดับ ดังนี ้

1. ประชากร 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งเครื่องมอืวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้  ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ปีการศกึษา 2554 จ านวน 65 คน   

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น โดยศึกษาเอกสารและง านวิจัย       

ที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ต าแหน่งหนา้ที่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นแบบสอบตรวจสอบรายการ (Check list)  

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี ้

  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา              

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี ้

  5  หมายถึง  มีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างเครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูศ้กึษาได้ด าเนินการสรา้งเครื่องมอื                 

โดยมีล าดับขั้นตอนดังนี้   

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา หลักสูตร และการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างเครื่องมอืและปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต าราการศกึษาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2. สร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมและครอบคลุมเนือ้หาขอบเขตที่จะศกึษา 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าแบบอิสระ                      

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไขใหข้้อเสนอแนะ ดา้นความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้  ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน  3 คน ตรวจสอบ      

ความเที่ยงตรงของเนือ้หาแล ะความถูกต้องของภาษา โดยใช้เทคนิค IOC โดยก าหนดค่าที่ใชไ้ด้

อยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.00   

5. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บข้อมูลตอ่ไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี ้ผู้ศึกษาด าเนนิการดังนี้ 

1. นัดหมายประชากรที่ใชใ้นการศกึษา เพื่ออธิ บายถึงวัตถุประสงค์และผลประโยชน์  

ที่ประชากรจะได้รับจากการตอบแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามแจกใหป้ระชากรเป็นรายบุคคลด้วยตนเอง จ านวนทั้งสิน้ 65 ฉบับ

โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคืนและรอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง  
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3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความเรยีบร้ อยสมบูรณ์เตรยีมน าขอ้มู ล 

ไปวิเคราะหเ์ชงิสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาได้ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตริ้อยละ และน าเสนอ

ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง           

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูป

ตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ในการวิเคราะหข์้อมูลดังกล่าวผูศ้กึษาได้ก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็น  

ช่วง ๆ ดังนี้  

  4.21 - 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/มีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.41 - 4.20  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/มคีวามตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  2.61 - 3.40  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/มีความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.80  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 



บทที่  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาครั้งนีเ้ป็นการศึกษาการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล        

บ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาและ          

ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โ ดยเก็บข้อมูล จาก

ผูป้กครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง จ านวน 65 คน โดยใช้แบบสอบถาม

เป็นเครื่องมอืในการศกึษา จ านวน 65 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งหมดจ านวน 65 ฉบับ  

คิดเป็นรอ้ยละ  

 ส าหรับผลการวิเคราะหข์้อมูลนัน้ ผู้ศึกษาได้น าเสนอในรูปตารางประกอบค า บรรยาย

โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม น าเสนอเป็นรอ้ยละ 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาน าเสนอเป็ นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  น าเสนอเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ จ านวน (n=65) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 16 24.6 

หญิง 49 75.4 

รวม 65 100 

อายุ   

ต่ ากว่า 30 ปี 9 13.8 

30 – 39  ปี 31 47.7 

40 – 49  ปี 19 29.2 

50  ปีขึ้นไป 6 9.2 

รวม 65 100 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 16 24.6 

มัธยมศกึษา/ปวช. 30 46.2 

อนุปริญญา/ปวส. 6 9.2 

ปริญญาตรี 13 20.0 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.0 

รวม 65 100 

สถานภาพ   

โสด 5 7.7 

สมรส 55 84.6 

หย่า 1 1.5 

หมา้ย 4 6.2 

รวม 65 100 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

รายการ จ านวน (n=65) ร้อยละ 

อาชีพ   

เกษตรกร 

รับราชการ 

รับจ้าง 

ค้าขาย 

อื่น ๆ โปรดระบุ 

8 

3 

46 

8 

0 

12.3 

4.6 

70.8 

12.3 

0.00 

รวม 65 100 

รายได้ 

ต่ ากว่า 1,000 บาท/เดือน 

1,000-5,000 บาท/เดือน 

5,001-10,000 บาท/เดือน 

รายได้สูงกว่า 10,000บาท/เดือน 

 

4 

25 

27 

9 

 

6.2 

38.5 

41.5 

13.8 

รวม 65 100 

 

 จากตาราง  1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ  

75.4 และส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 30-39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 47.7 รองลงมา คอื อายุต่ ากว่า 40-

49 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 29.2 และน้อยที่สุด คือ อายุระหว่าง  50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 9.2 ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดับการศกึษาในระดับมัธยมศึกษา/ปวช. จ านวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

46.2 รองลงมาคือ  ระดับประถมศึกษาตอนตน้  จ านวน  16 คน คิดเป็นรอ้ยละ  24.6 และระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 13 คนคิดเป็นรอ้ยละ 20.0 และส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส จ านวน  55 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ  84.6 รองลงมาคือ  สถานภาพโสด  จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ  7.7 และสถานภาพ

หมา้ย จ านวน 4 คนคิดเป็นรอ้ยละ 6.2 และส่วนใหญ่มอีาชีพรับจ้าง จ านวน 46 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

70.8 รองลงมาคือ  ประกอบอาชีพเกษตรกรและค้าขาย  จ านวน 8 คน เท่ากัน คิดเป็นรอ้ยละ  12.3 

และรับราชการจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.6 และส่วนใหญ่มรีายได้  5,0001-10,000 บาท/

เดือน จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ  41.5 รองลงมาคือ มีรายได้  1,000-5,000 บาท/เดือน จ านวน 

25 คน คิดเป็นรอ้ยละ  38.5 และมีรายได้มากกว่า  10,000 บาท/เดือน จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

13.8 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองจังหวัดพะเยา   

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจสภาพการจัด 

 การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองจังหวัดพะเยา  

 ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (µ) ( ) แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการ 4.06 0.63 มาก 

2 ด้านบุคลากร 4.16 0.60 มาก 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 

3.99 0.59 มาก 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.04 0.61 มาก 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน 3.98 0.68 มาก 

ทั้งหมด 4.05 0.62 มาก 

 

 จากตาราง  2 พบว่า  ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่

ในระดับมาก (µ=4.05) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านบุคลากร  (µ=4.16) 

รองลงมาคือดา้นบริหารจัดการ  (µ=4.06) และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (µ=4.04) 

และด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  (µ=3.99) ส่วนด้านการมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนจากชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.98)   
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านบริหารจัดการ  

        สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านบริหารจัดการ) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

3.92 0.54 มาก 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม) 

4.20 0.54 มาก 

3 จัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจนและ 

เด็กด้อยโอกาส 

4.25 

 

0.69 มากที่สุด 

4 สภาพของรถรับ-ส่ง นักเรียน 3.94 0.85 มาก 

5 ก าหนดให้มีการรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ 

ปีละสองครั้ง 

4.02 0.51 มาก 

ทั้งหมด 4.06 0.63 มาก 

 

 จากตาราง  3 พบว่า  ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นบริหารจัดการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

(µ=4.06) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดบริการรถรับ- ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส  

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.25) รองลงมา เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม  (นม) (µ=4.20) และก าหนดให้มีการรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้ง  (µ=4.02) 

สภาพรถรับส่งนักเรียน  (µ=3.94) ส่วนเทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ให้มคีุณภาพ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.92)   
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านบุคลากร                 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านบุคลากร) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.22 0.67 มากที่สุด 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

4.22 0.60 มากที่สุด 

3 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก 

ความออ่นโยนต่อเด็ก 

4.18 0.61 มาก 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ด้วยความเต็มใจ 

4.06 

 

0.59 มาก 

5 ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน 

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 

4.11 0.53 มาก 

ทั้งหมด 4.16 0.60 มาก 

 

 จากตาราง  4 พบว่า  ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นบุคลากร ในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก 

(µ=4.16)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด  2 ประเด็นคือ  ผูดู้แลเด็ก              

มปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผูป้กครองและชุมชน (µ=4.22) และผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ (µ=4.22) รองลงมา ผู้ดูแลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก 

ความออ่นโยนต่อเด็ก (µ=4.18) และ ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับเด็ก (µ=4.11) ส่วนผู้ดูแลเด็กรับฟังความคดิเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเต็มใจ  ค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด (µ=4.06) 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสะดวกต่อการไปกลับ 4.18 0.66 มาก 

2 สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง 4.12 0.48 มาก 

3 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

4.08 0.62 มาก 

4 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารรม่รื่น สวยงาม 3.95 0.62 มาก 

5 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอกับการท า

กิจกรรม 

4.05 0.57 มาก 

6 หอ้งอาคาร หอ้งน้ า ห้องส้วม แยกคนละอาคาร 4.00 0.53 มาก 

7 บริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ ปลอดภัย 3.98 0.60 มาก 

8 พืน้ที่กลางแจ้งมีขนาดกว้างขวาง 4.00 0.66 มาก 

9 

10 

เครื่องเล่นสนามมคีวามปลอดภัย 

เครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสมต่อวัยเด็ก 

3.65 

3.85 

0.59 

0.56 

มาก 

มาก 

ทั้งหมด 3.99 0.59 มาก 

  

 จากตาราง  5 พบว่า  ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นอาคารสถานที่ สิ่ งแวดล้อมและ         

ความปลอดภัย ในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก (µ=3.99) เมื่อพจิารณาในรายข้อพบว่า ที่ตัง้ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อการไป -กลับของเด็ก  มีคา่เฉลี่ย สูงสุด  (µ=4.18) รองลงมา         

สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง  (µ=4.12) และพืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาดเป็น ระเบียบ

เรียบร้อย (µ=4.08)  ตามล าดับ ส่วนเครื่องเล่นสนามที่มีความปลอดภัย ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.65) 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 การจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียม 

ความพรอ้มให้กับเด็ก 

4.08 0.66 มาก 

2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย

เหมาะกับวัยเด็ก 

4.03 0.53 มาก 

3 การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นอารมณ ์

จติใจ เหมาะกับวัยเด็ก 

4.08 0.57 มาก 

4 การจัดกิจกรรมทางดา้นสติปัญญา  

เหมาะกับวัยเด็ก 

4.11 0.56 มาก 

5 การจัดกิจกรรมทางดา้นสังคม เหมาะกับ 

วัยเด็ก 

4.06 0.53 มาก 

6 การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็กมีสุขนสิัยที่ดี 4.14 0.56 มาก 

7 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 3.80 0.87 มาก 

ทั้งหมด 4.04 0.61 มาก 

  

 จากตาราง  6 พบว่า ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสางอ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร        

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=4.04) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้น

ให้เด็กมีสุขนสิัยที่ดมีีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.14) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมทางดา้นสติปัญญา 

เหมาะสมกับวัยเด็ก (µ=4.11) และการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความ พร้อมใหก้ับเด็ก 

(µ=4.08) ตามล าดับ สว่นการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็กมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.87)   
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน) 

( µ ) ( ) แปลผล 

1 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจัดการเรยีนการสอน 

3.89 0.79 มาก 

2 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความ

เคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ผูป้กครองทราบ 

4.02 

 

0.79 มาก 

3 เชญิผูป้กครองเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัด

กิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์ 

4.00 

 

0.59 มาก 

4 จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครอง 

4.00 

 

0.56 มาก 

ทั้งหมด 3.98 0.68 มาก 

  

 จากตาราง  7 พบว่า  ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พั ฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=3.98) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูล

ข่าวสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.02) 

รองลงมาเชญิผูป้กครองเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดกิ จกรรมและหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์  

(µ=4.00) และจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครอง  (µ=4.00)  

ส่วนเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอนมคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(µ=3.89)   
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ตอนที่ 3 ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  น าเสนอเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง  

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง  

 จังหวัดพะเยา ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา (µ) ( ) แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.02 0.78 มาก 

2 ด้านบุคลากร 4.17 0.58 มาก 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 

4.08 0.68 มาก 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.09 0.57 มาก 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน 3.97 0.61 มาก 

ทั้งหมด 4.07 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต า บลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ย

โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.07)  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ           

ด้านบุคลากร  (µ=4.17)  รองลงมาคือดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (µ=4.09)           

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (µ=4.08) และด้านบริหารจัดการ (µ=4.02) 

ส่วนด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน (µ=3.97)   
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง  

 จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการ  

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านบริหารจัดการ) 
(µ) ( ) แปลผล 

1 เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.20 0.50 มาก 

2 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและ 

เด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

4.29 0.58 มากที่สุด 

3 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใหม ่ใชก้าร 

ได้อย่างปลอดภัย 

4.00 0.69 มาก 

4 เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้เมือง

ให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

3.91 1.03 มาก 

5 รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน 3.68 1.12 มาก 

ทั้งหมด 4.02 0.78 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นบริหารจัดการ ในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก  (µ=4.02) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  จัดบ ริการรถรับ- ส่ง  เด็กยากจนและ         

เด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.29) รองลงมา คือ เทศบาลดูแล        

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(µ=4.20) และรถรับ-ส่ง นักเรียนอยู่ในสภาพใหม ่ใชก้ารได้อย่างปลอดภัย (µ=4.00) ตามล าดับ 

ส่วนรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.68)  
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง   

 จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากร             

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านบุคลากร) 
(µ) ( ) แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.18 0.66 มาก 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

4.14 0.58 มาก 

3 ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก ความออ่นโยน 4.18 0.56 มาก 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

เด็กด้วยความเป็นมติร 

4.09 0.52 มาก 

5 ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

พฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง   

4.31 0.58 มากที่สุด 

 

6 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

4.12 0.55 

 

มาก 

ทั้งหมด 4.17 0.58 มาก 

 

 จากตาราง  10 พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นบุคลากรในภาพรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ=4.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

พฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.31) รองลงมาคือ ผูดู้แลเด็ก          

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน และผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก ความออ่นโยน 

(µ=4.18) และผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ  (µ=4.14)   

ตามล าดับ สว่น ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเป็นมติร  มีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด (µ=4.09)   
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง   

 จังหวัดพะเยา ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ

ผูป้กครอง 

3.97 0.68 มาก 

2 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น  

สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์ 

4.14 0.58 มาก 

3 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน 4.09 0.70 มาก 

4 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร 4.06 0.79 มาก 

5 ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการ  

รับ-ส่งเด็ก   

4.12 0.63 มาก 

ทั้งหมด 4.08 0.68 มาก 

  

 จากตาราง  11 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=4.08) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดการ

ดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์  มีคา่เฉลี่ย

สูงสุด (µ=4.14) รองลงมาคือ ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการ รับ-ส่งเด็ก (µ=4.12) 

และท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน  (µ=4.09) ตามล าดับ  ส่วนจัดสถานที่พักรอ

และมุมการเรียนรู้ส าหรับผูป้กครอง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.97)   
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ตาราง 12แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง   

 จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 
(µ) ( ) แปลผล 

1 จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กตามความตอ้งการของผูป้กครอง 

4.14 0.61 มาก 

2 จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่น

และเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ 

4.06 0.58 มาก 

3 จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

4.06 0.46 มาก 

4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 

4.00 0.64 มาก 

5 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบภาคเรียนละครั้ง 

4.18 0.56 มาก 

ทั้งหมด 4.09 0.57 มาก 

  

 จากตาราง  12 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นวิชากา รและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า แจ้งผล              

การประเมนิพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 

(µ=4.18) รองลงมา คอื จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความต้องการขอ ง

ผูป้กครอง  (µ=4.14) และจัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนา

ด้านอื่น ๆ และจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  (µ=4.06) ส่วนการจัด

กิจกรรมให้เด็กได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=4.00)   
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง   

 จังหวัดพะเยา ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการจัด

กิจกรรมทุก 3 เดือน 

3.89 0.66 มาก 

2 ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียน 

การสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

3.86 0.58 มาก 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครัง้ 

3.95 0.62 มาก 

4 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก

ผูป้กครอง 

4.00 0.64 มาก 

5 เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอื 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอน 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.94 0.63 มาก 

6 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ทีศู่นย์จัดขึน้ 4.03 0.53 มาก 

7 จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็ก 

ก่อนปิดภาคเรียน 

4.09 0.61 มาก 

ทั้งหมด 3.97 0.61 มาก 

 

 จากตาราง  13 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา        

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นการมสี่ วนร่วมและสนับสนุนจาก

ชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=3.97) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดปัจฉิมนิเทศ

สรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.09) รองลงมาคือ เข้าร่วม

กิจกรรมส าคัญต่าง  ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น  (µ=4.03) จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก ผูป้กครอง  

(µ=4.00) และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครัง้  (µ=3.95) ตามล าดับ  ส่วนปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียน        

การสอนก่อนเปิดภาคเรียน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.86)   
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บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การศกึษาเรื่อง การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง           

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา      

เด็กเล็กและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล    

บ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยท าการศกึษาผูป้กครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง จากการแจกแบบสอบถาม จ านวน 65 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งสิน้ 

65 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คอื  

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ส่วนที ่ 2 ความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ส่วนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการศกึษาเรื่องการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สรุปได้ดังนี้  

 1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย           

อายุระหว่าง 30-39 ปี การศกึษาระดับมัธยมศกึษา /ปวช. สถานภาพสมรส ประกอบอาชีพ

รับจ้าง และส่วนใหญ่มรีายได้ 5,001-10,000 บาท/เดือน 

 2. ความพึงพอใจต่อสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  จากการศกึษา พบว่า สภาพ การจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  4.05

เมื่อพจิารณาในรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกป ระเด็นเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ 

ด้านบุคลากร ค่าเฉลี่ย 4.16 ด้านบริหาร ค่าเฉลี่ย 4.06 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร

ค่าเฉลี่ย  4.04 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ค่าเฉลี่ย  3.99 ตลอดจน            

ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน คา่เฉลี่ย 3.98 

2.1 ด้านบริหารจัดการ  สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ด้านบริหารจัดการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก       
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เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือ 

เทศบาลต าบลบ้านสา งจัดบริการรถรับ- ส่ง  เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสมีคา่เฉลี่ย  4.25

รองลงมา  เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม) ค่าเฉลี่ย  4.20 

และก าหนดให้มีการรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้งค่าเฉลี่ย  4.02 สภาพรถรับส่ง

นักเรียนค่าเฉลี่ย  3.94 และผูป้กครองมี ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ  เทศบาลก ากับ

ดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพมีค่าเฉลี่ย 3.92  

2.2 ด้านบุคลากร  สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล    

บ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ด้านบุคลากรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณา      

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  2 ประเด็นคือ 

ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ค่าเฉลี่ย 4.22 และผูดู้แลเด็กประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกายวาจาและจติใจ ค่าเฉลี่ย 4.22 รองลงมา ผู้ดูแลเด็กตั้งใจ ปฏิบัติงาน

ด้วยความรัก ความออ่นโยนต่อเด็ก  ค่าเฉลี่ย  4.18 และผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก  ค่าเฉลี่ย  4.11 และผูป้กครองมีระดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุดคือ  

ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเต็มใจ ค่าเฉลี่ย 4.06 

2.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  สภาพการจัดการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ด้านอาคาร สถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย

พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือ ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อ

การไป-กลับของเด็ก  มีคา่เฉลี่ย สูงสุด  4.18 รองลงมาสภาพอาคารเรียนมั่นคง  แข็งแรงค่าเฉลี่ย  

4.12 และพืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยค่าเฉลี่ย  4.08 ตามล าดับและ

ผูป้กครองมีระดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุดคือเครื่องเล่นสนามที่มีความปลอดภัยค่าเฉลี่ย 3.65 

2.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณารียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า  ผูป้กคร อง            

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือ การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็กมีสุขนสิัยที่ดมีีคา่เฉลี่ย 

4.14 รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมทางดา้นสติปัญญา เหมาะสมกับวัยเด็ก ค่าเฉลี่ย  4.11 และ

การจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมใหก้ับเด็ก  ค่าเฉลี่ย 4.08 ตามล าดับ และผูป้กครอง

มรีะดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุดคือการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก มีคา่เฉลี่ย 3.8 
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2.5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  สภาพการจัดการศึกษา       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ดา้นการมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนจากชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณารียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า 

ผูป้กครองมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือ  จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร             

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบมีค่าเฉลี่ย  4.02 รองลงมา             

เชญิผูป้กครองเข้าร่วม ประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์  ค่าเฉลี่ย  

4.00 และจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครอง  ค่าเฉลี่ย 4.00 

และผูป้กครองมีระดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุดคือ เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม          

ในการจัดการเรยีนการสอนมคี่าเฉลี่ย 3.89   

 3. ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  จากการศกึษา พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

4.07 เมื่อพจิารณา เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อยคือ คือดา้นบุคลากร คา่เฉลี่ย  4.17 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ค่าเฉลี่ย  4.09 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ค่าเฉลี่ย  4.08 ด้านบริหารจัดการ ค่าเฉลี่ย  

4.02 ตลอดจนด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน คา่เฉลี่ย 3.97  

3.1 ด้านบริหารจัดการ  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณารียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า  ผูป้กครองมีความต้ องการอยู่ใน

ระดับมากที่สุดในการ จัดบริการรถรับ- ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย    

มีคา่เฉลี่ย 4.29 รองลงมาคือ เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ค่าเฉลี่ย  4.20 และรถรับ-ส่ง นักเรียนอยู่ในสภ าพใหม ่       

ใช้การได้อย่างปลอดภัย  ค่าเฉลี่ย 4.00 ตามล าดับ และขอ้ที่ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการในระดับ

น้อยที่สุดคือ รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน ค่าเฉลี่ย 3.68 

3.2 ด้านบุคลากร  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุดคือ 

ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม  ไม่ใช้ความรุนแรง  มีคา่เฉลี่ย 

4.31 รองลงมาคือ ผูดู้แลเด็กมีป ฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน  และผูดู้แลเด็กดูแล

เด็กด้วยความรัก  ความออ่นโยน ค่าเฉลี่ย  4.18 และผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
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ทั้งทางกายวาจาและจติใจ  ค่าเฉลี่ย  4.14 ตามล าดับ  และข้อที่ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการ           

ในระดับน้อยที่สุดคือ ผู้ดูแลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเป็นมติร               

มคี่าเฉลี่ย 4.09   

3.3 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ความตอ้งการของ

ผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง           

จังหวัดพะเยา  ด้านอาคารสถา นที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่าปกครองมีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุดคือ 

จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์            

มีคา่เฉลี่ย 4.14 รองลงมาคือ ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการ รับ- ส่งเด็ก ค่าเฉลี่ย

4.12 และท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน ค่าเฉลี่ย  4.09 ตามล าดับและข้อที่

ผูป้กครองมีความตอ้งการในระดับน้อยที่สุดคือ  จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ

ผูป้กครอง ค่าเฉลี่ย 3.97   

3.4 ด้านวิชาการและกิจ กรรมตามหลักสูตร  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา            

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยพบว่า  ผูป้กครองมีความตอ้งการอยู่ในระดับมา กที่สุดคือ  แจ้งผลการประเมินพัฒนา  

การของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง  มีคา่เฉลี่ย  4.18 รองลงมา คือ จัดท าหลักสูตร

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปกครอง ค่าเฉลี่ย  4.14 และจัดกิจกรรมที่

เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ และจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  ค่าเฉลี่ย  4.06 และข้อที่ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการในระดับ        

น้อยที่สุดคือ จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ มีคา่เฉลี่ย 4.00   

3.5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  ความตอ้งกา รของผู้ปกครอง

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยพบว่า  ผูป้กครองมีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุดคือ  จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผล

พัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน มีคา่เฉลี่ย 4.09 รองลงมาคือ เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง  ๆ ที่

ศูนย์จัดขึน้ ค่าเฉลี่ย 4.03 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง  ค่าเฉลี่ย 4.00 และ

จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครอง

ทราบเดือนละครั้ง ค่าเฉลี่ย 3.95 ตามล าดับ และขอ้ที่ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการในระดับน้อยที่สุด

คือ ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน มีคา่เฉลี่ย 3.86   
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ความพึงพอใจของผูป้กครองตอ่สภาพการจัดการศึกษาของศู นย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง  ทั้ง 5 ด้าน คอื ดา้นบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดา้น อาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่ม

และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  พบว่า  ผูป้กครองมีความพึงพอใจในด้านบุคลากรมากที่สุด  

รองลงมาได้แก่ ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อันดับสุดท้ายคือ ด้านการมสี่วนรว่ม

และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านบริหาร พบว่า ผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ จัดบริการรถรับ -ส่ง

เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสรองลงมาคือ เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและ 

อาหารเสริม  (นม) ให้เด็ก  ตลอดจนการก าหนดรับเด็กใหม่เข้ามาเรียนในศูนย์ปีละ  2 ครั้ง              

ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดนักวิชาการบางท่าน ได้แก่ วินัย เพชรช่วย  (2550)          

โดยอ้างถึงทฤษฎีของมาสโลว์ว่า  ความตอ้งการของมนุษย์เรามีความตอ้งการ  5 ระดับ  ได้แก่                 

1. ความตอ้งการทางร่างกาย  2. ความตอ้งการความปลอดภัย  3. ความตอ้งการทางสังคม            

4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง 5. ความตอ้งการเตมิความสมบูรณ์ใหชี้วติ ดงันัน้ความตอ้งการ

ทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์มคีวามส าคัญไม่เท่ากัน นอกจากนีก้ารจูงใจตามทฤษฎีนี้ จะต้องพยายาม

ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์ซึ่งมีความแตกต่างกันไปและความตอ้งการในแตล่ะขัน้จะมี

ความส าคัญแก่บุคคลมากน้อยเพียงใดนั้น  ย่อมขึน้อยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจาก                    

การตอบสนองตามความต้องการในล าดับนั้น ๆ 

2. ด้านบุคลากร  พบว่า  ผูป้กครองมีความพึงพอใจมากที่สุดได้แก่  ผู้ดูแลเด็กที่มี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผูป้กครอง และชุมชนรองลงมาคือ ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจและผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก และความออ่นโยนต่อเด็ก 

ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องแนวคิดของนักวิชาการบางท่านได้แก่  วิจารณ์ กุลชนะรัตน์  (2548) 

ที่กล่าวถึงเกณฑม์าตรฐานส าหรับคุณภาพของการดูแลและพัฒนาเด็กรอบด้านไว้ 10 ประการ

ซึ่ง 1 ใน 10 นั้น กล่าวไว้ว่า การสร้างความสัมพันธท์ี่ดกีับเด็กได้โดยเฉพาะบุคลิกของครูผูดู้แลเด็ก

สามารถสร้างความสบายใจให้กับเด็กได้ดว้ยการทักทายเด็ก และเมื่อพบกันทุกเช้า ครูผู้ดูแล

เด็กมีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส  มีการโอบกอดเด็ก  ให้การสัมผัสที่อบอุ่นแก่เด็กจะช่วยสร้าง      

ความมั่นใจและความมั่นคงใหเ้กิดขึ้นในใจขอ งเด็กอีกทั้งการสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตร          

ในห้องเรยีนท าให้เด็กมีความรูส้ึกอิสระและมีความปลอดภัย  
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3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ได้แก่ ที่ตั้งของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สะดวกต่อการไป-กลับของเด็ก รองลงมาได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาดา้นสติปัญญา 

เหมาะกับวัยเด็ก และพืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ข้อค้นพบดังกล่าว

สอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  (2547) ที่ก าหนดอาคาร สถานสิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยของศูนย์เด็กเล็กไว้วา่ ดา้นอาคารสถานที่ที่ตัง้ ควรอยู่ในพืน้ที่ซึ่งมีขนาด

เหมาะสม ไม่ อยู่ในพืน้ที่เสี่ยงต่ออันตราย  หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ตอ้งมมีาตรการป้องกัน

ภาวะอุบัติภัยต่าง ๆ จ านวนช้ันของอาคาร ควรมีจ านวนช้ันไม่เกิน 2 ช้ัน นับจากพืน้ หากสูงเกินกว่า 

2 ช้ัน ต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติภัยต่าง ๆ ความสูงของตัวหอ้ง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร 

นับจากพืน้ถึงเพดาน ทางเข้า-ออก และประตูหนา้ต่าง ต้องมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนย้าย

เด็กออกได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัย ควรมีทางเข้า –ออก 2 ทาง กว้างประมาณ 80 เซนติเมตร  

ประตู–หนา้ต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาดและจ านวนเหมาะสมกับ

ขนาดพืน้ที่ห้อง ความสูงของหนา้ต่างประมาณ 80 เซนติเมตร นับจากพืน้บริเวณประต–ูหนา้ต่าง 

ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางทางลม และแสงสวา่ง  และพืน้ที่ใช้สอย ควรสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติกิจกรรมของเด็กเฉลี่ยประมาณ 2.00 ตารางเมตรตอ่คน โดยแบ่งเป็นสัดส่วน 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  พบว่า  ผูป้กครองมีความพึงพอใจ         

มากที่สุดได้แก่ จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี รองลงมาคือ จัดกิจกรรมด้านสติปัญญา

เหมาะกับวัยเด็ก และมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมใหก้ับเด็ก  ข้อค้นพบ

ดังกล่าวสอดคล้องกับกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น  (2547) กล่าวถึงด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์เด็กเล็กว่า  หลักการจัดประสบการณ์  ต้องจัดประสบการณ์         

การเล่น และการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างตอ่เนื่อง  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความ

ต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญ

ทั้งกระบวนการและผลผลิต จัดการประเมนิพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องและเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์และใหผู้ป้กครองและชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก   

ส่วนแนวทางการจัดประสบการณ์นัน้ ต้องจัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ 

คือ เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

จัดประสบการณ์สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรูข้องเด็กวัยนี้  คือ เด็กได้ลงมอืกระท า  เรียนรู้

ผา่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สบืค้น ท ดลอง และคดิแก้ปัญหาได้

ด้วยตนเอง จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการคอื บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้  

จัดประสบการณ์เด็กได้รเิริ่มคิด วางแผน ตัดสนิใจตลอดจนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะ
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นิสัยที่ดแีละทักษะการใชชี้วติประจ าวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมให้เป็ นส่วนหน่ึง

ของการจัดประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  พบว่า  ผูป้กครองมี                

ความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ รองลงมา  ได้แก่ เชญิผู้ปกครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและ           

หาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก และมีการจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา         

เด็กเล็กและผูป้กครอง  ข้อค้นพบที่ได้สอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2547)           

กล่าวว่า ชุมชนถือว่าเป็นส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ มีสว่นชว่ยผลักดันหรอืพัฒนาในด้านต่าง ๆ การให้ชุมชนมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้  มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น  

การให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการมสี่วนร่วมของชุมชนสถาบันต่าง ๆ ของชุมชน  จัดมกีารประชุมช้ีแจง

ให้ชุมชนทราบ  ชีน้ าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบเป็นระยะ  ๆ

เพื่อกระชับความสัมพันธ์  และมีการประสาน งานและประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ให้ประชาชนและหนว่ยงานตา่ง  ๆ รับทราบ เพื่อที่ จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือ

ด้านต่าง ๆ ได้ โดยการประชาสัมพันธ์อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือแผน่พับ 

การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก ฯลฯ เป็นต้น 

 ความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาของของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล บ้านสาง 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ด้าน คอื ดา้นบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดา้น อาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่ม

และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  พบว่า ผู้ป กครองมีความ ต้องการ ในด้านบุคลากรมากที่สุด 

รองลงมาได้แก่ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดา้นอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย  และด้านบริหารจัดการ อันดับสุดท้ายคือ ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก

ชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านบริหาร  ผูป้กครองมีความตอ้งก ารมากที่สุดคือ  จัดบริการรถรับ -ส่ง                 

เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มอีาชีพรับจ้าง 

รายได้ไม่แน่นอน รองลงมาคือ รถ รับ-ส่ง นักเรียนอยู่ในสภาพใหม ่ใชก้ารได้อย่างปลอดภัย

และเทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้ เมืองให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง ขอ้ค้นพบดังกล่าว

สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการบางท่านได้แก่ วรเดช จันทรศร (2548) ได้กล่าวถึงตัวแบบ

ด้านการจัดการ (Management Model) ไว้วา่ ตัวแบบการจัดการตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานของ
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ทฤษฎีองค์การ  เน้นให้ความสนใจไปที่สมรรถนะของอ งค์การเพราะเชื่อว่า  ความส าเร็จของ              

การน านโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับองค์การที่รับผดิชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติวา่มีขดี

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความคาดหวังเพียงใด  นโยบายที่จะประสบ

ความส าเร็จได้ จงึตอ้งอาศัยโครงสรา้งขององค์การที่เหมาะสม บุคลากรที่อยู่ในองค์การจะต้อง

มีความรูค้วามสามารถทั้งทางดา้นบริหารและด้านเทคนิคอย่างเพียงพอ  นอกจากนีอ้งค์การ            

ยังต้องมีการวางแผนเตรียมการหรอืมีความพร้อมทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ เครื่องมือ 

เครื่องใช้และงบประมาณ 

2. ด้านบุคลากร  พบว่า ผู้ปกครองมคีวามต้ องการมากที่สุดได้แก่ ผู้ ดูแลเด็กรับฟัง

และตอบสนองตอ่เด็กด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง  รองลงมาคือ ต้องการให้

ผูดู้แลเด็ก  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กผูป้กครองและชุมชน และต้องการให้ผู้ดูแลเด็กดูแลเด็กด้วย

ความรัก และความออ่นโยนต่อเด็ก ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับ ธนวรรณ ทองออ่น (2549) 

ที่ได้ศกึษาเรื่อง  ความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กในเขต

อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐมว่า ครูดูแลเด็ก ควรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดและอยู่กับเด็กด้วยความรัก 

ความห่วงใยเพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่นคุ้นเคยและไว้วา งใจ  ครูควรลงโทษเด็กให้ถูกวิธี  และ           

ควรเพิ่มจ านวนครูใหส้มดุลกับจ านวนของเด็ก 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  พบว่า  ผูป้กครอง                

มีความตอ้งการมากที่สุด ได้แก่ การจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีไม้ดอก       

ไม้ประดับหลากหลายพันธุ์  รองลงมาได้แก่  ต้องการก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัย          

ในการรับ -ส่งเด็ก  และต้องการท ารัว้กั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน  ข้อค้นพบ

ดังกล่าวสอดคล้องงานวิจัยของ  ธนวรรณ ทองออ่น (2549) ที่ได้ศกึษาเรื่อง ความคิดเห็นของ

ผูป้กครองตอ่การจัดบริ การดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กในเขตอ าเภอเมอืง  จังหวัดนครปฐม  

โดยเฉพาะ ผลการวิจัยในส่วนข้อเสนอแนะของผู้ปกครองพบว่า  การจัดสภาพแวดล้อม  ต้องจัด

สภาพแวดล้อมรอบ  ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้รม่รื่นเย็นสบาย ด้วยการปลูกต้นไม้ สนามหญ้า         

ควรได้รับการตัดอย่างสม่ าเสมอ เพือ่ให้ดูสะอาดตาและป้องกันอันตรายจากสัตว์รา้ย 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  พบว่า  ผูป้กครองมีความตอ้งการ             

มากที่สุดได้แก่ การแจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง 

รองลงมาได้แก่ ต้องการจัดท าหลักสูตรการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กตามความต้องการของ

ผูป้กครอง และต้องการ จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนา

ด้านอื่น ๆ ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการบางท่านได้แก่ กมล รอดคล้าย 

(2539) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนในศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
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พบว่าปัญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอนของครูระดับก่อนประถมศึกษาคือ           

ครูยังเน้นวิธีสอนเด็กให้อ่านออก เขียนได้และท าเลขได้ มากกว่าการสอนเพื่อพัฒนาการ          

ด้านต่าง ๆ การเตรียมความพร้อมของเด็ก ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีสอนใหม ่ๆ ในการใช้

แผนการจัดประสบการณแ์ละขาดการแลกเปลี่ยนความรูก้ับโรงเรียนอื่น  นอกจากนี้                       

ยังสอดคล้อง  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  (2547) เกี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่า ในด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรว่า ควรจัดท าสารนิทัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูข้อง

เด็กเป็นรายบุคคล 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  พบว่า  ผูป้กครองมี                

ความตอ้งการมากที่สุดได้แก่ ต้องการจัดปัจฉิมนเิทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนเปิดภาคเรียน

รองลงมาคือตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง  ๆ ที่ศูนย์ฯจัดขึน้  และต้องการให้มี การจัดท า

กล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับแนวความคิดนักวิชาการ

บางท่านได้แก ่วิจารณ์ กุลชนะรัตน์ (2548) เกี่ยวกับเกณฑม์าตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

คุณภาพว่า  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาประสิทธิผลในการท างานให้ดียิ่งขึน้  มีผลการ

ประเมินการท างานของครูผู้ดูแลเด็กอย่างนอ้ยปีละครั้ง  อาจด้วยการสังเกตการณ์ จัดการเรยีน  

การสอนในและนอกห้องเรยีน เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้ประเมนิผลการท างานของศูนย์ปีละครั้ง

และการจัดตารางเวลา ตารางกิจวัตรประจ าวันจ าเป็น เพื่อผู้ปกครองจะได้ทราบว่าเด็กมาอยู่ที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จะได้รับการดูแลหรือพัฒนาด้านใด  การจัดตารางเวลาปรับยืดหยุ่นได้               

แตล่ะวัน  ซึ่งอาจท าก่อนปิดภาคเรียน และยังสอดคล้องกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2547) เกี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่า 

ในด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ควรจัดท าสารนิทัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรอง ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน

มีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ ทั้งการวางแผนสนับสนุน สื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม

และการประเมนิพัฒนาการและยังกล่าวถึงด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชนว่า ควรมี

การจัดประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ

เป็นระยะ ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ์ มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบให้ประชาชนและหนว่ยงานตา่ง  ๆ รับทราบ เพื่อที่จะมีผู้เข้ามา

ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ได้ โดยการประชาสัมพันธ์อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือ
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แผ่นพับ การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก ฯลฯ  และมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น 

การให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการมสี่วนรว่มของชุมชนสถาบันต่าง ๆ ของชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้  

 ข้อเสนอแนะสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันข องศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล

บ้านสาง ดังนี้ 

1. ด้านบริหารจัดการ  เทศบาลต าบลบ้านสางต้องก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ  ในทุกด้านตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและน าผลการศกึษาการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กไปปรับใช้

และเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันตลอดจนเพื่อพัฒนา           

การด าเนินงานด้านการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มปีระสิทธิภาพ 

2. ด้านบุคลากร  ผูดู้แลเด็กควรรับฟังความคดิเห็นของผู้ปกครองด้วยความเต็มใจ

และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองแลกเปลี่ยนความคิ ดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา      

เด็กเล็ก เพื่อเป็นประโยชน์  และน าความคิดเห็นของผูป้กครองไปปรับใช้ในการจัดการศกึษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

ควรจัดหาเครื่องเล่นสนามที่มีความปลอดภัยส าห รับเด็ก เพราะเครื่องเล่นสนามมคีวามส าคัญ

และประโยชน์ตอ่เด็กในการส่งเสริมพัฒนาการ  โดยเฉพาะพัฒนาการทางรา่งกาย  อารมณ์ จติใจ

และสังคมและพัฒนาการทางสตปิัญญา 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรม

เยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเด็กและปรึกษาหารอื เสนอแนะ ขอ้คิด ช่วยเหลือ

กิจกรรมทางการศึกษา ครูและผูป้กครองได้มสี่วนรว่มในการพัฒนาด้านการจัดการศกึษา ได้ดขีึน้  

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเชิญ

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพราะศักยภาพทางการศึกษา

จะดีได้ ขึน้อยู่กับสถานศกึษาและการมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง 

 ข้อเสนอแนะความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง ดังนี้ 

1. ด้านบริหารจัดการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดบริการรถรับ- ส่งเด็กยากจนและ

ด้อยโอกาสตามความต้อ งการของผูป้กครอง ให้ความส าคัญของการบริการความสะดวกสบาย
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แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครอง เป็นการตอบสนองตรงตาม

ความต้องการของผู้ปกครอง 

2. ด้านบุคลากร ผูป้กครองมีความตอ้งการใหผู้ดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็ก

ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม  ไม่ใช้ความรุนแรง  เพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่นและไว้วางใจ  และ

วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้  

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ผูป้กครองมีความตอ้งการ

ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น สวยงามมไีม้ดอกไม้ประดับ

หลากหลายพันธุ์ เพื่อให้ดูสะอาดตาและป้องกันอันตรายจากสัตว์ 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ผูป้กครองมีความตอ้งการให้ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กแจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  ผูป้กครองมีความตอ้งการใหศู้นย์

พัฒนาเด็กเล็กจัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน 

  

ข้อเสนอแนะการศึกษาครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับ รูปแบบการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้หลักการ

บริหารแบบมีส่วนรว่มของชุมชนกับผูป้กครองในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองตอ่สภาพ

ปัจจุบันและความตอ้งการข องผู้ปกครองเด็กเล็กต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาในครั้งนีน้อกจากจะเสนอเป็น

ส่วนหนึ่งของการศกึษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาแล้ว  จะน าไปใช้เป็นแนวทางก าหนด 

นโยบาย วางแผน และวธิีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึ ษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลต าบลบ้านสาง ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนัน้ ความคิดเห็นของท่านจงึมปีระโยชน์

อย่างยิ่ง ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (      )  หนา้ข้อความ ที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับ

ข้อมูลของท่านแตล่ะขอ้  

1.  เพศ  (    ) ชาย      (    )  หญิง 

2.  อายุ 

 (    ) ต่ ากว่า 30 ปี   (    )  30-39 ปี  

 (    ) 40-49 ปี    (    )  50 ปีขึ้นไป 

3.  ระดับการศกึษา 

 (    ) ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศกึษา/ปวช. 

 (    ) อนุปริญญา/ปวส. (    )  ปริญญาตรี 

 (    ) สูงกว่าปริญญาตรี 

4.  สถานภาพ 

 (    ) โสด      (    )  สมรส     (    ) หย่า    (    )  หมา้ย 

5.  อาชีพ 

 (    ) เกษตรกร    (    )  รับราชการ   (    )  รับจ้าง 

 (    ) ค้าขาย     (    )  อื่น ๆ โปรดระบุ 

6.  รายได้ 

 (    ) รายได้ต่ ากว่า 1,000บาท/เดือน    (    )  รายได้ 1,000-5,000 บาท/เดือน 

 (     ) รายได้ 5,0001-10,000 บาท/เดือน  (     )  รายได้สูงกว่า 10,000 บาท/เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของ        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี ้

 5   หมายถึง    มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 4   หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 

 3   หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ย 

 1   หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในปัจจุบัน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1. เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

     

2. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและ 

อาหารเสริม (นม) ให้เด็ก 

     

3. จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อย

โอกาส 

     

4. รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใช้การได้ 

อย่างปลอดภัย 

     

5. ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้ง      

ด้านบุคลากร 

6. ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและ

ชุมชน 

     

7. ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจาและจติใจ 

     

8. ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก 

ความออ่นโยนต่อเด็ก 
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สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในปัจจุบัน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

9. ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็ก

ด้วยความเต็มใจ 

     

10. ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เหมาะสมกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

11. ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อ 

การไป-กลับของเด็ก 

     

12. สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง      

13. พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

     

14. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน สวยงาม      

15. ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอกับ 

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

     

16. หอ้งอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม แยกคนละอาคาร      

17. บริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ ปลอดภัย

ส าหรับเด็ก 

     

18. พืน้ที่เล่นกลางแจง้มขีนาดกว้างขวาง      

19. เครื่องเล่นสนามมคีวามปลอดภัย      

20. เครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสมต่อวัยของเด็ก      
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สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในปัจจุบัน 

 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

21. จัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อม

ให้กับเด็ก 

     

22. จัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย 

เหมาะกับวัยเด็ก 

     

23. จัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ ์จิตใจ เหมาะกับ

วัยเด็ก 

     

24. จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา เหมาะกับ 

วัยเด็ก 

     

25. จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม เหมาะกับวัยเด็ก      

26. จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ด ี      

27. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก      

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

28. เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

การจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

     

29. จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหว

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ 

     

30. เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม

และหาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

     

31. จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและผูป้กครอง 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านสาง  

ค าชี้แจง  ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี ้

 5   หมายถึง    ความตอ้งการมากที่สุด 

 4   หมายถึง    ความตอ้งการมาก 

 3   หมายถึง    ความตอ้งการปานกลาง 

 2   หมายถึง    ความตอ้งการน้อย 

 1   หมายถึง    ความตอ้งการน้อยที่สุด 

ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1. เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

2. จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็ก   

ด้อยโอกาส โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

     

3. รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใหม ่ใชก้ารได้

อย่างปลอดภัย 

     

4. เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้เมือง

ให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

     

5. รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน      

ด้านบุคลากร 

6. ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

     

7. ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

8. ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรักความอ่อนโยน      

9. ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

เด็กด้วยความเป็นมติร 

     

10. ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็ก 

ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง   

     

11. ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

12. จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ

ผูป้กครอง 

     

13. จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น  

สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์ 

     

14. ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็น

สัดส่วน 

     

15. ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายใน

อาคาร 

     

16. ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการ 

รับ-ส่งเด็ก   

     

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

17. จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตามความต้องการของผู้ปกครอง 

     

18. จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่น

และเขียน มากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

19. จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

     

20. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 

     

21. แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบภาคเรียนละครั้ง 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

22. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการจัด

กิจกรรมทุก 3 เดือน 

     

23. ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

ก่อนเปิดภาคเรียน 

     

24. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ผูป้กครองทราบเดือนละครั้ง 

     

25. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก

ผูป้กครอง 

     

26. เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอื 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

     

27. เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น      

28. จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็ก          

ก่อนปิดภาคเรียน 

     

      

      ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอือย่างดยีิ่ง 
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ภาคผนวก ข การตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC: Item of Objective Congruency) 

 

 ผูว้ิจัยน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี  ความสอดคล้อง                  

ของเนื้อหา (Index Objective Congruence: IOC) (แสดงดังตาราง 14 และ ตาราง 15) 

 

ตาราง 14 แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถามเกี่ยวกับ                  

 ความพึงพอใจต่อสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 เทศบาลต าบลบ้านสาง 

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1, 0, -1) 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

1 1 1 3 1.00 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เด็ก 

1 1 1 3 1.00 

3 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและ 

เด็กด้อยโอกาส 

1 1 1 3 1.00 

4 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใช้การได้

อย่างปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 

5 ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละ

สองครั้ง 

1 1 1 3 1.00 

ด้านบุคลากร 

6 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

7 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

1 1 1 3 1.00 

8 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก  

ความออ่นโยนต่อเด็ก 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 14 (ต่อ)       

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1, 0, -1) 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

9 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเต็มใจ 

1 1 1 3 1.00 

10 ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน 

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

11 ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อ

การไป-กลับ ของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

12 สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง 1 1 1 3 1.00 

13 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

1 1 1 3 1.00 

14 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน  

สวยงาม 

1 1 1 3 1.00 

15 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอกับ

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

16 ห้องอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม แยกคนละ

อาคาร 

1 1 1 3 1.00 

17 บริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ 

ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

18 พืน้ที่เล่นกลางแจง้มขีนาดกว้างขวาง 1 1 1 3 1.00 

19 เครื่องเล่นสนามมคีวามปลอดภัย 1 1 1 3 1.00 

20 เครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสมต่อวัย

ของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

21 จัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียม 

ความพรอ้มให้กับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

22 จัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย

เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 14 (ต่อ)     

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1, 0, -1) 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 

23 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ ์จิตใจ  

เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

24 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา  

เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

25 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม เหมาะกับ

วัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

26 จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ด ี 1 1 1 3 1.00 

27 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 1 1 1 3 1.00 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

28 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม

ในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 

29 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร         

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ให้ผู้ปกครองทราบ 

1 1 1 3 1.00 

30 เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัด

กิจกรรมและหาแนวทางพัฒนาศูนย์ 

เด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 

31 จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผูป้กครอง 

1 1 1 3 1.00 

รวม 31 31 31   

 

 จากตาราง  14  ค่า IOC สูงสุดคือ 1.00 ได้แก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 และข้อ 31  จากตาราง 14           

ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องของแบบสอบถามทั้งฉบับ  อยู่ที่ 1.00 แสดงวา่ แบบสอบถาม

ทุกข้อวัดได้ครอบคลุมทุกเนือ้หา 
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ตาราง 15 แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถามเกี่ยวกับ                 

 ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 เทศบาลต าบลบ้านสาง 

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1, 0, -1) 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 

2 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและ

เด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1 1 1 3 1.00 

3 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใหม่ 

ใช้การได้อย่างปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 

4 เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุด

พืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

1 1 1 3 1.00 

5 รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน 1 1 1 3 1.00 

ด้านบุคลากร      

6 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

7 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

1 1 1 3 1.00 

8 ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก 

ความออ่นโยน 

1 1 1 3 1.00 

9 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเป็นมิตร 

1 1 1 3 1.00 

10 ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็ก

ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใช้ 

ความรุนแรง   

1 1 1 3 1.00 

11 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 15 (ต่อ)       

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

12 จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้

ส าหรับผู้ปกครอง 

1 1 1 3 1.00 

13 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด  

ร่มรื่น สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับ

หลากหลายพันธุ์ 

1 1 1 3 1.00 

14 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็น

สัดส่วน 

1 1 1 3 1.00 

15 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรค

ภายในอาคาร 

1 1 1 3 1.00 

16 ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัย

ในการ รับ-ส่งเด็ก   

1 1 1 3 1.00 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

17 จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความต้องการของ

ผูป้กครอง 

1 1 1 3 1.00 

18 จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะ 

การอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ  

1 1 1 3 1.00 

19 จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

1 1 1 3 1.00 

20 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้าก 

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ 

1 1 1 3 1.00 

21 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก

ให้แก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครัง้ 

1 1 1 3 1.00 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

22 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการจัด

กิจกรรมทุก 3 เดือน 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 15 (ต่อ)    

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

23 ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียน

การสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

1 1 1 3 1.00 

24 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครัง้ 

1 1 1 3 1.00 

25 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก

ผูป้กครอง 

1 1 1 3 1.00 

26 เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ  

หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วย

สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 

27 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ที่ศูนย์ 

จัดขึน้ 

1 1 1 3 1.00 

28 จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็ก

ก่อนปิดภาคเรียน 

1 1 1 3 1.00 

รวม 28 28 23   

 

 จากตาราง 15 ค่า IOC สูงสุดคือ 1.00 ได้แก่ ได้แก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 และข้อ 31 

จากตาราง 15 ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องของแบบสอบถามทั้งฉบับ  อยู่ที่ 1.0 แสดงวา่ 

แบบสอบถามทุกข้อวัดได้ครอบคลุมทุกเนือ้หา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล นิตยา เชียงแสน  

วัน เดือน ป เกิด  2 พฤษภาคม 2519 

ที่อยูปจจุบัน  92 หมู ่4 ต าบลสันป่าม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  นักวิชาการศกึษาเทศบาลต าบลบ้านสาง 

ประสบการณการทํางาน 

 พ.ศ. 2550 นักวิชาการศกึษาเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง   

  จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2548 ครูอาสาสมัครศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนอ าเภอดอกค าใต้     

   อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2546 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  สถาบันราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชยีงราย 

 พ.ศ. 2542 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่   

  จังหวัดเชยีงใหม่ 

   

 

 

 

 


