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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Engineering and Applied Science 

Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 

พื้นท่ีวิจัย คือ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย กลุ่มตัวอย่างคือ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย

วิจัย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนหลักสูตร ESC โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จ านวน 201 คน ได้มา

จากการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่  และมอร์แกน (Krejci and Morgan, 1970) โดยใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified random sampling) และ และ 2) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยคณาจารย์ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 7 คน โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณด้วยสถิติพื้นฐานประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษา

สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกด้าน 2) การศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม  ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตรป์ระยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายประกอบด้วย 6 แนวทางได้แก่ 1) การบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแบบเป็นทีม (Team) 2) การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา (Network) 3) การสร้าง

วิสัยทัศน์ร่วม (Vision) 4) การร่วมมือกับภาคี เครือข่าย  (Cooperative) 5) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(Competency based learning management) และ 6) การถอดบทเรยีนเพื่อความเป็นเลศิ (Lesson learn) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was 1) to study the administration and management of teaching and 

learning in the curriculum promoting the potential of students in Engineering and Applied Science Program (ESC) 

at Chiang Rai Municipality School 6, and 2) to study the development guidelines for the administration and 

management of teaching and learning in the curriculum promoting the potential of students in the Engineering 

and Applied Science Program (ESC) at Nakhon Chiang Rai Municipality School 6 to promote students' potential. 

This research was Qualitative research and Quantitative research The research area at Chiang Rai Municipality 

School 6, Chiang Rai Province. The sample group was 1) Informants group consisted of researcher, school 

administrators, teachers and educational personnel, and ESC students at Chiang Rai Municipality School 6, 

totaling 201 people by using stratified random sampling and determining the sample size based on the (Krejcie 

and Morgan table (1970). And 2) experts group consisted of faculty members, educational service, and 

educational administration experts, totaling 7 people by using Purposive Sampling, Research instruments were 

questionnaire and semi-structured interview. Quantitatively analyze data using basic statistics to find 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and qualitatively analyze data by content analysis. The 

results found that, 1) A study on the administration and management of teaching and learning in the curriculum 

promoting the potential of students in engineering and applied sciences at Chiang Rai Municipality School 6 

revealed that administrators, teachers, and students have positive opinions on the administration and 

management of the curriculum promoting the potential of students in engineering and applied sciences. The 

overall satisfaction levels have increased in all aspects. 2) A study on the development guidelines for the 

administration and management of the curriculum promoting the potential of students in engineering and 

applied sciences at Chiang Rai Municipality School 6, found that the researchers have proposed development 

guidelines for the administration and management of the curriculum promoting the potential of students in 

engineering and applied sciences. Chiang Rai Municipality School 6 consists of six approaches 1) based 

Curriculum Administration and Management (Team), 2) Academic Collaboration with Higher Education 

Institutions (Network), 3) Collaborative Vision Building (Vision), 4) Collaboration with Community Networks 

(Cooperative), 5) Competency-Based Learning Management, 6) Lesson Learning for Excellence (Lesson learn). 
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กิตติกรร มประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมีความ

สมบูรณ์  โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก  ผศ.ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง ที่กรุณาให้ค าปรึกษา

ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการวิจัยอย่างดียิ่ง นับตั้งแต่เริ่มต้น

ด าเนินการจนเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนีข้อขอบพระคุณคณะกรรมการสอบการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองในครั้ง

นีท้ี่ท าให้การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนีส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุก ๆ ท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรูใ้นการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ส านักการศึกษาเทศบาลนครเชียงราย 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนเทศบาล 5 นครเชยีงราย ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย ที่ให้ความอนุเคราะหส์ละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

ขอกราบระลึกถึงพระคุณของบิดา ที่ได้มอบความรัก ความอบอุ่น อบรมเลีย้งดู สั่งสอน 

ให้ก าลังใจให้ได้รับการศึกษา และสนับสนุนในทุก ๆ เรื่องเป็นอย่างดี  คุณครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร ์และคุณครูทุกท่าน ที่คอยชว่ยเหลอืและให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดี 

ประโยชน์และคุณค่าอันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็น

เครื่องบูชาเพื่อบูชาพระคุณบิดา มารดา ผู้มีพระคุณทุกท่าน และบุรพาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้

การศกึษาแก่ผู้ศึกษาค้นคว้าจนบรรลุผลส าเร็จด้วยดี 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ท าหน้าที่

ต่าง ๆ ทั้งเป็นเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความ

เท่าเทียมในสังคม และเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรอืงของประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษา

แห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัด 

การศึกษาเพื่อปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญ

ในการจัดท าแผนการศกึษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) 

ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มคีุณลักษณะ 

ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทย

ก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพื่อให้

บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ

ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียน

ทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อ

การบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  1) ประชากร

ทุกคน เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 2) ผู้เรียนทุกคน

ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม ( Equity) 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนใหบ้รรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
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(Quality) 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ

ต่าง ๆ และให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย, 2560) และจัดให้มี

การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 ได้มีการก าหนด

แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและแกปัญหาวิกฤติการณทางการศึกษาไทย ก าหนดให้

ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติการเรียนรูและเต็ม

ศักยภาพ กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดขึ้นให้สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน

แตล่ะคน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  

 โรงเรียนเทศบาล 6 เชียงราย จึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 2560) นี้ขึ้นส าหรับเป็นกรอบและแนวทาง

ที่สถานศึกษาจะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนทุกระดับช้ัน

ที ่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ 

คุณธรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยหนึ่งใน

หลักสูตรที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของ

ผู้เรียน คือ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

(Engineering and Applied Science Program: ESC) เป็นความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง

ที่มีความประสงค์ให้โรงเรียนจัดการเรียนรูท้ี่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานมีเจตคติที่ดี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อการเรียนรู้ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ 

เชิงวิศวกรรม สถานศึกษาจึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาหลักสูตร การส่งเสริมสนับสนุน และการก ากับดูแลคุณภาพ
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การใช้หลักสูตร (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2554) สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

ในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครองและชุมชนว่า ผู้เรียนจะมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและเกิดสมรรถนะส าคัญ ตลอดจนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556) สถานศึกษาจึงต้องมี

การติดตาม ดูแลคุณภาพของหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และน าผล 

จากการติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้น มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) จากสภาพการที่กล่าวมา

หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) ของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ได้น ามาใช้ระยะหนึ่ง 

สมควรได้รับการศกึษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนารูปแบบ 

การบริหารหลักสูตรของสถานศกึษา 

จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จึงมีความสนใจ

ที่จะศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: ESC) 

ของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย โดยหวังว่างานวิจัยนี้จะเป็นแนวทางใน การพัฒนา 

การบริหารและจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานมีเจตคติที่ดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ต่อการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ และสามารถน าความรู้เป็นพื้นฐานในการเรียน

ระดับที่สูงขึน้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science 

Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการหลักสูตร ESC ประกอบด้วย

ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จ านวน 5 คน ครูในหลักสูตร ESC ซึ่งสอนในหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จ านวน 50 คน และ

นักเรียนหลักสูตร ESC จ านวน 360 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 415 คน ปีการศกึษา 2566 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการหลักสูตร ESC ประกอบด้วย

ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ครูในหลักสูตร ESC ซึ่งสอนในหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และนักเรียนหลักสูตร ESC 

จ านวน 201 คน ได้มาจากการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครซี่ และมอร์แกน (Krejci 

and Morgan, 1970) โดยใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling)  

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ซึ่งได้ศึกษาประกอบไปด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างหลักสูตร 2) ด้านการใช้

หลักสูตร 3) ด้านการประเมินหลักสูตร 4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด้านการใช้

สื่อการเรียนการสอน 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล และ 7) ด้านการมีสว่นร่วมกับโรงเรียน  

 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประกอบไปด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการสร้างหลักสูตร 2) ด้านการใช้หลักสูตร 3) ด้านการประเมินหลักสูตร 4) ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

และ 7) ด้านการมีสว่นร่วมกับโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
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1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

 1.1 วุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

 1.2 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งงานทางวิชาการ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน

วิชาการ บริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 1.3 ด ารงต าแหน่งอาจารย์มหาวิทยาลัย, ศึกษานิเทศก์, ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีต าแหน่งวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษขึ้นไป ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ ดังตอ่ไปนี้ 

 1.3.1 ผูอ้ านวยการส านักการศกึษา เทศบาลนครเชยีงราย  

 1.3.2 ศกึษานิเทศก์ เทศบาลนครเชยีงราย  

 1.3.3 อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาบริหารการศึกษา  

 1.3.4 อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาหลักสูตรและการสอน  

 1.3.5 ผูอ้ านวยการโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย  

 1.3.6 ผูอ้ านวยการโรงเรียนเทศบาล 5 เด่นหา้ นครเชยีงราย  

 1.3.7 หัวหนา้งานวิชาการโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย  

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 เป็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชียงราย โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่ง มี 7 ด้าน โดยน า 3 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

มาสร้างเป็นกรอบประเด็นค าถามเพื่อสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

 แนวทางการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: ESC) หมายถึง เอกสารที่แสดงถึง

มวลประสบการณ์ ที่เป็นเนื้อหา สาระส าคัญ กิจกรรมต่างๆ ที่ออกแบบขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมาย 

ให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ พัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

นักเรียนหลักสูตร ESC หมายถึง ผู้เรียนในโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เรียนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ESC)   

สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied 

Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย  หมายถึง การด าเนินงาน

ปัจจุบันของการบริหารและการจัดการ การเรียนการสอนในหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: 

ESC) ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

หลักสูตร 2) ด้านการใช้หลักสูตร 3) ด้านการประเมินหลักสูตร 4) ด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 5) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล  

และ 7) ด้านการมสี่วนรว่มกับโรงเรียน  

การสร้างหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้  

โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 

รวมทั้งมกีารประเมนิความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด หรอืผลการเรียนรู้  

การใช้หลักสูตร หมายถึง กระบวนการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในการน า

หลักสูตรไปสู่โรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร นับแต่

การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรยีน 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

เพื่อให้เหมาะกับความตอ้งการของนักเรียน และสภาพสังคมท้องถิ่น  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนประกอบไปด้วยขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นด าเนินการสอน

และขั้นสรุปการสอน 
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 การใช้สื่อการเรยีนการสอน หมายถึง การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ วิธีการที่เป็นตัวกลาง

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อท าให้บทเรียนน่าสนใจ ยั่วยุ กระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียน 

ประกอบไปด้วย การใช้สื่อที่มคีุณภาพ เหมาะสมกับกิจกรรม เนื้อหาเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ครูผู้สอนใช้ตรวจสอบพิจารณา

ความก้าวหน้าและความสามารถของนักเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเหมาะสม 

เชน่ ประเมินผลก่อนการเรียนและหลังเรยีน การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 

 การมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน หมายถึง การให้โอกาสครูผู้สอนและนักเรียนได้ร่วม

ด าเนินงานในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

 1. ได้ทราบถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program : ESC) 

ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้บริหาร ครู ในการบริหาร

และจัดการศึกษา พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

 2. ได้แนวทางการบริหารเพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: 

ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างมี

คุณภาพ 

         3. ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นข้อมูล/สารสนเทศ ส าหรับผู้บริหารกองการศึกษาเทศบาล

นครเชียงราย และผู้บริหารเทศบาลนครเชียงราย น าไปวางแผนและพัฒนาปรับปรุงในการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนในเครือ

เทศบาลนครเชยีงรายใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังนี้ 

 1. การจัดการศกึษาท้องถิ่น 

 1.1 พระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1.2 หลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

2.1 ความหมายของหลักสูตร 

2.2 ความหมายของการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.3 ความส าคัญของการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.4 ปัจจัยการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.5 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

 3. การจัดการเรียนรู้  

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Engineering and Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 5. ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

5.1 ประวัตคิวามเป็นมา 

5.2 วิสัยทัศน์ 

5.3 พันธกิจ 

5.4 เป้าประสงค์ 

5.5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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การจัดการศึกษาท้องถ่ิน 

 1. พระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดบทบัญญัติ

ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ส าคัญ ดังนี้  

 มาตรา 9 (2) การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้มี  

การกระจายอ านาจไปสู่เขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง

หรอืทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในท้องถิ่น 

 มาตรา 42 ให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินความพร้อมในการจัด 

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา

รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 2. หลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.1 การจัดการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องยึดหลักการศกึษาตลอด

ชีวิตส าหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

2.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน

ทั่วถึง รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 

2.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง

ทางร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา อารมณ์ สังคม หรอืความบกพร่องทางการสื่อสารและการเรียนรู้ 

หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรอืไม่มีผู้ดูแลหรือ

ด้อยโอกาสให้มีสิทธิ และโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็นพิเศษ และจัดการศึกษาส าหรับ

บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 

พ.ศ. 2562 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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2.4 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

2.5 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับก ารเมือง 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ

ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

มคีวามภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้ักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ

ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

1. ความหมายของหลักสูตร 

 Taba (1962) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง ประสบการณ์การเรียน

ของนักเรียนที่สถาบันการศึกษาจัดให้ รวมถึงแผนประสบการณ์การเรียนและการนาหลักสูตร

ไปใช้Saylor and others (1981) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ แผนที่จัดโอกาสในการเรียน

ส าหรับบุคคลที่จะได้รับการศกึษา 

 Oliva (1992) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรดังนี้ หลักสูตร คือ สิ่งที่ใช้สอนใน

โรงเรียน ชุดรายวิชาที่เรียน (Set of Subjects) เนื้อหา (Content) โปรแกรมการเรียนการสอน 

(Program of Studies) ชุดสิ่งของที่ใช้ในการเรียนการสอน (Set of Materials) ล าดับของกระบวน

วิชา (Sequence of Courses) จุดประสงค์ที่น าไปปฏิบัติ (Performance objectives) กระบวนวิชา

ที่ศึกษา (Course of Study) ทุกสิ่งที่ด าเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกห้องเรียน 

การแนะแนว และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอก โรงเรียน

ที่โรงเรียนเป็นผู้จัดทุกสิ่งที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน ล าดับของกิจกรรมในโรงเรียน

ที่ด าเนินการโดยนักเรียน และประสบการณ์ของนักเรียนเรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากระบบ  

การจัดการของโรงเรียน 

 Sowell (1996) ได้ให้ความหมายหลักสูตรว่า หลักสูตรสามารถสะท้อนให้เห็น  

การเปลี่ยนแปลงของนโยบายทางสังคม ความหมายของหลักสูตรจึงผันแปรไปตามบริบท  

และเงื่อนไขของสภาพสังคม ความพยายามในการให้ความหมายจึงเป็นสิ่งที่หาข้อยุติได้ยาก 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
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ความหลากหลายของมุมมองเห็นได้จาก โซเวลล์ (Sowell) รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้

ได้มาก จนถึงความหมายที่ครอบคลุมทั้งมติิการสั่งสมความรู้ ระบบการคิด การให้ความส าคัญ

กับประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ระบบหรอืกระบวนการผลิต และการเรียนการสอน 

อย่างไรก็ตามท่ามกลางความหลากหลายดังกล่าวอาจสรุปอย่างเป็นกลาง ๆ ได้ว่า หลักสูตร

หมายถึง สิ่งใด ๆ ที่สอนให้กับนักเรียน (What is Taught to Students) ความหมายของหลักสูตร

มีความส าคัญในฐานะที่เป็นกรอบให้การก าหนดแหล่งที่ มาของความรู้และวัตถุประสงค์

ทางการศึกษา 

 Howell and Nolet (2000) ได้ให้ความหมายของ หลักสูตร คือ ชุดโครงสร้างหรือชุด

ของกิจกรรมซึ่งโดยทั่วไปนักการศกึษาเรียกว่าเป้าหมาย หรอืจุดมุ่งหมาย โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้

ตามสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อให้มีทักษะที่จ าเป็น ส าหรับถ่ายโอนความรู้และประสบการณ์

จากวัยเด็กสู่วัยผูใ้หญ่ 

 ชวลิต ชูก าแพง (2551) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์

ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ใน

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนไปสู่ เป้าหมายที่พึง

ปรารถนา 

 นิคม ชมพูหลง (2550) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ 

ทั้งมวลและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้แก่นักเรียนให้ได้รับ

ประสบการณ์ตามความต้องการของใจนักเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น

และประเทศชาติอย่างเหมาะสม โดยผ่านกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ 

 สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ ประสบการณ์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อให้ได้รับ

ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ ความสามารถทั้งในและนอกห้องเรียน ที่หน่วยการศึกษาจัดไว้ให้

ส าหรับผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมรีะบบ และมีการประเมินผลตดิตามการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

2. ความหมายเกี่ยวกับการบรหิารจัดการหลักสูตร 

หลักในการบริหารเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้บริหารจะต้องศึกษา และน าไปใช้ประโยชน์

ในการจัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร แนวคิดด้านการบริหาร (Management 

Concept) นั้น เป็นการน าเสนอกรอบความคิดในการบริหารการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น เพราะทุกองค์กรต่างก็ต้องการการบริหารจัดการที่ดีทั้งสิ้น เพื่อให้องค์กรสามารถ

ก้าวหน้าได้ดีที่สุด ด้วยเหตุนี้ การบริหารจึงนับว่าเป็นหลักการที่มีความส าคัญเหนือกว่า

ปัจจัยอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับมนุษย์ เป็นการน าความสามารถของผู้คนมา
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ใช้งานร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความมีประสิทธิผลของจุดแข็งและลบล้างจุดอ่อนที่เป็นอยู่ (ปี

เตอร์ ดรักเกอร์, 2551)  

การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลง 

แนวคิด วิธีการ รูปแบบและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากกรอบแนวคิดเดิมสู่แนวคิดใหม่  

ความรู้ใหม่ ซึ่งทุกส่วนต้องมีความเกี่ยวเนื่องกันตั้งแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่นและระดับ

สถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ซึ่งสถานศึกษาจะต้องพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และที่น าสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของท้องถิ่น 

ผนวกกับความต้องการของสถานศึกษาเอง มาใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน (ประเวศ เวชชะ, 2559) และควรพิจารณาให้สอดคล้องกับปัจจัยต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้อง

จัดเตรียมไว้ เพราะหลักสูตรสถานศึกษาที่ดี  จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่เหมาะสมด้วย (ประเวศ เวชชะ, 2559)  

ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้มีนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ

ได้กล่าวถึงความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2544) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรเป็นการด าเนินงาน 

เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยการน ากระบวนการบริหารงาน

มาประยุกต์ใช ้ซึ่งกระบวนการบริหารงาน แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 

1. ขั้นเตรียมการ เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยการเตรียมการเกี่ ยวกับ

หลักสูตร ได้แก่ การตรวจสอบหลักสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ

การเตรียมความพร้อมของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร 

2. ขั้นด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ซึ่งมีทั้งฝ่ายปฏิบัติการ 

หลักสูตร และฝา่ยสนับสนุน ตลอดจนฝ่ายควบคุมการใชห้ลักสูตร 

3. การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร เมื่อมีการน าหลักสูตรไปใช้

ควรจะต้องมีการประเมินผลเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการประเมินผล เพื่อพิจารณาว่า

ตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ เพื่อที่จะได้ใช้ในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

ชวลิต ชูก าแพง (2551) ให้ความหมายการบริหารหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง การน า

กระบวนการบริหารมาใช้ในขั้นตอนการวางแผนหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้การประเมิน

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพตามเจตนารมณข์องหลักสูตร โดยอาศัยบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมมือกัน 

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ การบริหารหลักสูตรใด ๆ ให้มีประสิทธิภาพผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องควรมคีวามรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับตัวหลักสูตรนั้นและน าหลักสูตรนั้นไปใช้ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) กล่าวว่าการบริหารจัดการ

หลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอ านาจ

ให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ

มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการใช้และการพัฒนา

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

สูงสุด อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน

ระดับชาติ 

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2537) ได้อธิบายว่า การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นระบบ

ตามขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ ซึ่งจะช่วย

ในการตัดสินใจ 

ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าประสงค์ จุดหมายและจุดประสงค์ หลังจากได้วิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐานแลว้ จะพิจารณาและก าหนดความมุง่หมายของการศกึษา 

ขั้นที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหา จะต้องมีความถูกต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจของผู้เรียน มีความยาก

ง่าย สอดคล้องเหมาะสมกับวัย เนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และเนื้อหานั้นเป็นสิ่งที่

สามารถจัดใหผู้เ้รียนได้ ในแงข่องความพร้อมดา้นเวลา ผูส้อน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ต้องสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช้สื่อการสอน

ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต้องเอื้อต่อ

การเรียนรู้และกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 

ขั้นที่ 5 การก าหนดอัตราเวลาเรียน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเรียน

ก าหนดเวลาเรยีนการสอน โดยจัดเนือ้หาวิชาตามล าดับก่อนหลังใหส้ัมพันธ์กับจ านวนช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์สว่นการวัดผลประเมนิผล ควรก าหนดวิธีการเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ขั้นที่ 6 การน าหลักสูตรไปใช้ หลังจากล่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบ

ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นที่ 7 การประเมินผลหลักสูตร เมื่อใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่ง ควรมี

การประเมินผลหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ว่ามีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

อะไรบ้าง 
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ขั้นที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากที่ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร

อาจจะต้องมีการศกึษาปัญหาเพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องให้หลักสูตรเหมาะสมยิ่งขึน้ 

หัทยา เจียมศักดิ์ (2539) ได้อธิบายว่า การบริหารจัดการหลักสูตร  หมายถึง

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาหรือคิดประสบการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ความเหมาะสมหรอืดียิ่งขึน้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2542) ได้อธิบายว่า การบริหารจัดการหลักสูตร มีดังนี ้

1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสรา้ง และการออกแบบหลักสูตร 

2. ยกร่างเนื้อหาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แตล่ะหน่วยการเรียนและรายวิชา 

3. น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่องและปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4. อบรมครู ผูบ้ริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ข้าใจในหลักสูตรใหม่ 

5. น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใช้หลักสูตร โดยมี

กิจกรรมการใชห้ลักสูตรใหม ่ดังนี้ 

 5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือการจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ 

เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็น 

 5.2 ผู้บริหารจัดเตรียมสิ่งตา่งๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการต่าง ๆ 

เริ่มตั้งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลักสูตร ห้องสมุด ห้องเรียน รวมทั้งการจัดสรร

งบประมาณ 

 5.3 การสอน เป็นหนา้ที่ของครูปฏิบัติการทั่วไป 

 5.4 การประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน และการประเมินผลหลักสูตร ตั้งแต่ประเมินเอกสาร ผลการน าหลักสูตรไปใช้ 

และผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน ซึ่งจะต้องประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2557) ได้อธิบายว่า การบริหารจัดการหลักสูตรไว้ 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนหลักสูตร ในการศึกษาที่โรงเรียนต้องแสวงหาว่า

มีจุดมุ่งหมายอะไรบ้าง นักพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงเป้าหมายหลักสูตรที่เน้นด้านความรู้ 

ด้านผู้เรียนและด้านสังคม โดยต้องอาศัยพื้นฐานที่ส าคัญด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร 

ทั้งพื้นฐานด้านปรัชญา พื้นฐานด้านจิตวิทยา และพื้นฐานด้านสังคมและวัฒนธรรม และอาจมี

พื้นฐานด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกกจากนี้ นักพัฒนา

หลักสูตร ต้องศึกษาประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาร่วมใช้ในการวางแผนหลักสูตรทั้งในเรื่องของ 



 

 

  15 

สี่เสาหลักการศึกษา ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร

ด้านปรัชญา ด้านจิตวิทยาและด้านสังคม การศึกษามาตรฐานสากล และการวางแผนส าหรับ

ผูเ้รียนทุกคน ส าหรับผลลัพธ์ของขั้นตอนนีค้ือ วิสัยทัศนข์องหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร โรงเรียนควรจัดประสบการณ์การศึกษา

อะไรบ้าง เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ซึ่งการออกแบบหลักสูตรจะเกี่ยวข้อง

กับการก าหนดจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตร น าไปสู่การจัดเนือ้หาสาระ เพื่อช่วยให้

ผู้สอนเลือกและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม และรวมไปถึงการประเมินผลด้วย 

โดยนักพัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาร่วมใช้ในการออกแบบหลักสูตร

ทั้งในเรื่องของโมเดลต้นแบบเชิงวัตถุประสงค์ รูปแบบการออกแบบหลักสูตรเน้นเนื้อหาวิชา 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้นปัญหาสังคมเป็นส าคัญ ส าหรับผลลัพธ์ของขัน้ตอนนี้ คือ พันธกิจ

ของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรให้มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และยังรวมไปถึง  

การนิเทศการศึกษา และการนิเทศการสอน โดยนักพัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาประเด็นต่าง ๆ 

เพื่อน ามาร่วมใช้ในการจัดการหลักสูตร ส าหรับผลลัพธ์ของขั้นตอนนี้คือ แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร การประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์

ในการเรียนอย่างไร โดยจะมีทั้งการประเมินทั้งระบบหลักสูตร และประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตร โดยนักพัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาร่วมใช้ในการประเมิน

หลักสูตร ส าหรับผลลัพธ์ของขั้นการประเมินในมิติด้านการเรียนการสอน คือ แผนการประเมิน

หลักสูตร 

วิรุฬ เกิดภักดี (2551) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวางแผน 

การอ านวยการ การประสานงาน การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากร 

และการตดิตามประเมินผล ในการน าหลักสูตรไปใช้  

วัชราวลี วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา (2552) ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง 

การจัดการ และการด าเนินการ การควบคุมดูแล สง่เสริมและสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 

ในสถาบันการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยใช้

ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัด ในสถาบันการศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  
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ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง  

กระบวนการบริหารงานการใช้หลักสูตร แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลักสูตร 

การด าเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตร และการประเมนิผลหลักสูตร 19  

กล่าวโดยสรุป การบริหารจัดการหลักสูตรหมายถึง การวางแผน การจัดการ

ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน และมีการติดตามประเมินผล

หลักสูตร โดยการบริหาร ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  

3. ความส าคัญของการบรหิารจัดการหลักสูตร  

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษามีลักษณะคล้ายการบริหารงานลักษณะ

อื่น ๆ ในสถานศึกษา แต่แตกต่างกันในด้านวัตถุประสงค์ วิธีการและการประเมินผล ภารกิจ

ในการบริหาร หลักสูตรสถานศึกษาเป็นการด าเนินงานด้านการวางแผนของสถานศึกษา 

ตามขั้นตอนตา่ง ๆ เป็นล าดับ  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ์(2535) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการนั้นเกี่ยวข้องกับ 

กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา และถือเป็นหัวใจของการบริหารวิชาการ โดยเฉพาะเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษา และเป็น

เครื่องช้ีความส าเร็จของผู้บริหาร  

รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ (2557, หน้า 199) การบริหารหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญ

ของการน าหลักสูตรไปใช้จริงในการพัฒนาผู้เรียนซึ่งต้องอาศัยการท างานจากหลายฝ่าย 

เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรไปในทิศทางที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายหลักสูตร โดยมีทั้ง

การบริหารงานบุคคล งานวิชาการ งานงบประมาณ รวมไปถึงงานบริการ อาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  

4. ปัจจัยในการบรหิารจัดการหลักสูตร  

การจัดการหรือการบริหารจัดการกิจการต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีทรัพยากรเป็น

ปัจจัยพื้นฐานทางการจัดการ เช่นเดียวกันกับการด าเนินการเพื่อบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา

บรรลุวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เหมาะสม มีคุณภาพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน 

การจัดการศกึษา ซึ่งในการบริหารหลักสูตร มีการกล่าวถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องไว้ ดังนี้  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 (ราชกิจจานุเบกษา, 

2546) ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตร เพื่อให้การบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้

คณะกรรมการ บริหารหลักสูตร และงานวิชาการโรงเรียน มีองค์ประกอบดังนี ้ให้ผู้อ านวยการ
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โรงเรียน ประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่ม สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ หัวหน้างาน

วิชาการ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และด าเนินการ ดังนี้  

1. วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรและ 

แนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

2. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทาง 

การด าเนินการของหลักสูตร  

4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้

การใชห้ลักสูตรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ 

ผูเ้กี่ยวข้องและน าข้อมูลป้อนกลับจากฝา่ยต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา  

6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้  

7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ัน และช่วงช้ัน ระดับวิชา 

กลุ่มวิชา ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ

สถานศกึษา  

8. ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหาร

หลักสูตร ระดับสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนา 

การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป  

9. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้น

ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ระดับเหนอืสถานศกึษา สาธารณชน และผูเ้กี่ยวข้อง  

ตามแนวทางการนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

การน าหลักสูตรไปใช้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 (2551) ระบุว่า การบริหารจัดการ

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพแล้ว สถานศึกษาต้องมี  



 

 

  18 

การเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลักสูตร ผูบ้ริหารสถานศกึษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้อง

ศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตร และเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร พิจารณาถึง

งบประมาณและอาคารสถานที่ ว่าพอเพียงหรอืไม่ การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

มีการส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม ตามบริบทด้านงบประมาณ 

ทรัพยากร สถานที่ และบุคลากร รวมทั้งผู้เรียน และครอบครัว นอกจากนั้น สถานศึกษา

จะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง และครบวงจร และน าผลจากการติดตาม ก ากับดูแล 21 คุณภาพนั้นมาพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งแต่ละปัจจัย 

มีรายละเอียด สรุปได้ดังนี้  

1. การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย 

กระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การใช้หลักสูตรการเรียนการสอนระดับชั้นเรียน 

และการประเมนิผลการใชห้ลักสูตรเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

2. ผู้บริหารจะต้องเป็นที่ปรึกษาของครู ในกรณีที่ มีปัญหาทางด้านวิชาการ

หรือบริหารจัดการ และควรจัดให้มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศ

การรว่มคิด ร่วมท า  

3. ครูผู้สอนจะต้องสามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย

ของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ครูสามารถน าสภาพปัญหาต่าง ๆ บูรณาการ 

เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในหอ้งเรียน  

4. บริหารจัดการงบประมาณเพื่อการบริหารทรัพยากรและปัจจัยที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จตอ่การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เป็นปัจจุบัน และ

สอดคล้องกับความต้องการ  ให้มีห้องเรียน สถานที่ เรียน และห้องพิเศษต่าง ๆ เช่น  

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ โรงฝึกงาน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย หอ้งประชุมขนาดต่าง ๆ สนามกีฬา และโรงยิมเนเซี่ยม เป็นต้น  

5. จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า โดยเฉพาะ

ด้านการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เชน่ ค านึงถึงขนาดของห้องเรียนและจ านวนห้องเรียน ห้องสมุด

ที่เอื้ออ านวยใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตอ้งการ  

6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร มีข้อพิจารณา เช่น ความครบถ้วนของ

องค์ประกอบ หลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับหลักสูตร
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แกนกลางฯ และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง

และชุมชน และค านึงถึงความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน และระบบการวัดและ ประเมินผล เป็นต้น และควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน สติปัญญา ร่างกาย คุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้  

จ านงค์ บุญเรือง (2556) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรให้ประสบความส าเร็จตาม 

เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร

จะต้อง ศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรและเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร โดยพิจารณา

ถึงปัจจัย ในแต่ละด้าน อาทิ งบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ว่าเพียงพอหรือไม่  

บุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร จะด าเนินการโดยวิธีใด การวางแผนงานพัฒนาและใช้หลักสูตร

อย่างละเอียดรอบคอบ และมีขัน้ตอน  

จันทร์จิรา บุรีมาศ และอดุล นาคะโร (2556) สรุปว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร 

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

พังงา คือ  

1. อาคารสถานที่ ความเป็นระเบียบ สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ มั่นคง ปลอดภัยและ

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

2. ผู้บริหาร เนื่องจากเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย ทิศทาง  

การปฏิบัติงานของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 

สภาพแวดล้อมและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ

ในหลักสูตรสถานศกึษา  

3. ครูผู้สอน เพราะการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตร 

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับช้ันเรียน โดยมีการวางแผนเตรียมการสอนที่เหมาะกับผู้เรียน 

มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้  

การเตรียมสื่อการสอนและเตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผล  

4. ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนในการก าหนดแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับครู

และผู้เรียน และท าใหเ้กิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่กลมกลืนกับท้องถิ่นในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน  

5. สื่ออุปกรณ์และวัสดุหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งทีเรียนได้อย่างรวดเร็วและ 

ส่งเสริมการเรยีนรู้  



 

 

  20 

สุดาพร ทองสวัสดิ์, และสุจิตรา จรจิตร (2556) สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัย

ที่ม ีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย ปัจจัย 4 ปัจจัย และ 

แตล่ะปัจจัย องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ลักษณะผู้บริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการบริหาร 

สถานศกึษาต้องเป็นผู้ที่มวีิสัยทัศนท์ี่กว้างไกล และมีความเป็นมอือาชีพในการบริหาร  

2. ปัจจัยด้านกระบวนการบริหาร กระบวนการที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ในการบริหาร อาทิ การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเชิงวิชาการ การสร้างทีมงาน  

หรอืบริหารด้วยทีมงานที่ดี ด าเนนิการบริหารอย่างมรีะบบที่ดี  

3. ปัจจัยด้านครู ที่มีประสิทธิภาพและเอื้อต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ที่ดี มีความเป็นมืออาชีพในด้านการสอน มุ่งเน้นการสอนและการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน

การสอน ผูเ้รียนและกระตุน้ให้ผู้ปกครองมามีสว่นร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

4. ปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น 

การสร้างและพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและดึงผู้ปกครองมามีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียน การสอน  

สุกัญญา จัตุรงค์ และอภิชาต เลนะนันท์ (2559) กล่าวว่า ผู้บริหารต้องเป็น

ผู้สนับสนุน หรือให้บริการงานการน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ สนับสนุนการพัฒนาและใช้งาน

หลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เกี่ยวข้องกับก าลังคน คือ 

ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนผู้เรียนที่มี

การพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารต้องเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจ การนิเทศประเมินผล

การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การบริหารจัดการ ห้องสมุด จัดหาแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 

ภายนอกสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีอาคารสถานที่ห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนด้วยวิธีการที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะต้องเป็น

ผูท้ี่สามารถพัฒนาตนเองและใส่ใจวัฒนธรรม  

รัตนา ค าเพชรดี (2559) สรุปว่าปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล 

ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่  

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและนโยบายของหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายที่

แนชั่ด และสามารถปฏิบัติได้จริง ก าหนดความคาดหวังที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุถึงได้  

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีภารกิจที่ด าเนินการ 8 ภารกิจโดยครูผู้สอน 

ดังนี้  
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2.1 การส ารวจความพร้อมของผูเ้รียน  

2.2 การวิเคราะหห์ลักสูตร  

2.3 การก าหนดเนือ้หา ในการสอนตาม จุดมุง่หมาย  

2.4 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการสอนชัดเจน  

2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

2.6 การวัดผลและประเมินผล  

2.7 การปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอน และ  

2.8 การท าวิจัย ใน ชั้น เรียนและน าผลมาใช้ เนื่อ งจากการเรียนรู้  คือ  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แสดงว่าผลที่เกิดจากการเรียนรู้จะต้องอยู่ในรูปของพฤติกรรมที่

สังเกตได้ หลังจากเกิดการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนสามารถท าสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อนการเรียนรู้นั้น

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าว  

3. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารและครู ความสามารถของผู้บริหารโรงเรียน 

ในการน าความรู้ แนวคิด วิธีการตลอดจนเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ให้เกิดประโยชน์กับคณะครูและนักเรียนเนื่องจากผู้บริหารถือเป็นแกนกลางของความพยายาม 

ในฐานะผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลผู้จัดระเบียบองค์การ นอกจากนี้ผู้บริหารและครูควรเป็นบุคคล

ที่มีความรอบรู้  เฉลียวฉลาด อารมณ์มั่นคง มีอารมณ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง  

มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้  

4. การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือครู และบุคลากร

ทางการศกึษา ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

ส่งผลใหน้ักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

5. การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม ก่อให้เกิดการระดมความคิด

และอภปิรายร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องท าให้เกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย  

6. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายใน

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง  

7. การพัฒนาบุคลากรและพัฒนาตนเอง  

ปฏิภาณ ตระการ (2561) พบว่า ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการบริหารและการจัดการ 

หลักสูตรสถานศกึษา ที่สอดคล้องกับการศกึษาไทย 4.0 ได้แก่  

1. ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา วางแผนพัฒนา

บุคลากร ผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร ประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจ โดยมีการนิเทศ

ก ากับติดตาม อย่างเป็นระบบ  
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2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับห้องเรียน วางแผนวิเคราะห์ท า

ความเข้าใจหลักสูตร พัฒนาบุคลากร นิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตร ประเมินผลการเรียนรู้ 

ก่อน ระหว่าง และหลังเรียน ทบทวนองค์ประกอบหลักสูตร สาระ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

สื่อการเรียนรู้ การสอน การวัดประเมินผล  

3. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบทเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องกับวุฒิภาวะและความพร้อมของผูเ้รียน วางแผนขอบข่ายเนื้อหา ให้ผู้เรียนทราบก่อน

เรียน ผู้เรยีนมีส่วนรว่มและลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง  

4. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ชีแ้จงทิศทางนโยบายและแนวทาง พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

5. ด้านการมีส่วนร่วมของครู จัดการเรียนการสอบ ตามแผน เตรียมสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  

6. ด้านมีการด้านการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน ผู้ เรียนรักษาสิทธิและโอกาส

ในการได้รับการศึกษา 12 ปี ตระหนักถึงคุณค่าและท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม เรียนรู้

ด้วยการปฏิบัติจรงิ ในกิจกรรมต่าง ๆ   

7. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ปล่อยไปได้ ร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สนับสนุนการเงินซื้อทรัพยากร

ทางการศกึษา ตามความเหมาะสม เป็นแหล่งศกึษาดูงาน ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวติ  

8. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา ใช้งานเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ท้องถิ่น สภาพแวดล้อม

ในสภาพจริง  

9. ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ประสานกับชุมชน หน่วยงาน 

ภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนการเงิน บุคลากร ทรัพยากรการศึกษาในการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารวิชาการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา ให้สอดคล้องกับกฎหมายและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

10. ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ มีส่วนร่วม 

การวางแผนการด าเนินวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรและแนวทางการจัด

สัดส่วน สาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและบริบท ของท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

ของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
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เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การแนะแนว ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์  หลักสูตรและใช้หลักสูตรแก่นักเรียน

ผูป้กครอง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

เรณู บุญเสริฐ (2561) กล่าวว่า ปัจจัยการบริหารหลักสูตรเป็นการพัฒนางาน

วิชาการ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ซึ่งผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

ปัญหา และความต้องการ ของผูเ้รียนโดยให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วมคิด รว่มท าและ

ร่วมรับผิดชอบ ดังนั้น ปัจจัยการบริหารหลักสูตร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู หลักสูตร สื่อ/แหล่ง

เรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ผู้บริหาร ควรมีภาวะผู้น าทางวิชาการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถให้  

ค าแนะน าด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ในการบริหารหลักสูตร สร้างระบบการบริหารหลักสูตรในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถประยุกต์ใช้และ

แนะน าผู้อื่นได้ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการบริหารหลักสูตร มีการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริ ม

พัฒนาครู ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู

และบุคลากร  

2. ครูผู้สอน ควรมีภาวะผู้น าทางวิชาการ และเป็นผู้ตามที่ดี มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดท าและการใช้หลักสูตร มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร มีความรู้

ตรงตาม สาขาวิชา มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามทักษะ ตามศักยภาพของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับตัวชี้วัด มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการจัดท าสื่อ

และน าสื่อแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเหมาะกับเนื้อหาสาระมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วม

ในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร และน าผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ชุมชน ครู โรงเรียนอื่น มีวัฒนธรรมและค่านิยม

ที่เหมาะสม  

3. หลักสูตร มีกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและปัญหา ความต้องการ ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน น าไปปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ บูรณาการ สอดแทรกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  
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4. สื่อแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนควรจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมทันสมัย 

หลากหลายตามวิชา และกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ มีแหล่งสืบค้นข้อมูลและห้องปฏิบัติการ

ส าหรับฝึกทักษะ มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อินเตอร์เน็ตมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ

และจัดท าคู่มอื แหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน  

5. บรรยากาศ โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการสร้าง 

บรรยากาศให้ปลอดภัย อ านวยต่อการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ ในการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เอื้ออ านวยต่อการบริหาร

หลักสูตร และการเรียนรู้จากเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายสหวิทยาเขต เครือข่ายระหว่าง

โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐและเอกชน จัดบรรยากาศภายในให้เป็น องค์กร

แห่งการเรียนรู้ สะอาดปลอดภัย แสงสว่างเพียงพอ โต๊ะเก้าอี้มีสภาพเหมาะสม มีบรรยากาศ

ที่มคีวามร่วมมอืและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการท างานและการเรียนรู้ของครูและผูเ้รียน  

สรุปไดว้่า ปัจจัยการบริหารจัดการหลักสูตร ที่จะมีผลต่อความส าเร็จในการบริหาร 

จัดการหลักสูตร ได้แก่  

1. คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร  

2. ผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

3. ขอบข่ายงานบริหารจัดการหลักสูตร  

 3.1 หนว่ยพัฒนาหลักสูตร  

 3.2 หนว่ยพัฒนาสื่อการเรียนรู้  

 3.3 หนว่ยการจัดการแหล่งเรียนรู้  

 3.4 หนว่ยประเมินผลการใชห้ลักสูตร โดยแต่ละปัจจัยมีรายละเอียดดังนี้  

1. คณะกรรมการบรหิารจัดการหลักสูตร  

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้างาน

วิชาการ มีหน้าที่วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรและ

การจัดสัดส่วน สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

และบริบทเกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ

สถานศกึษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล การแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและใช้หลักสูตรแก่นักเรียนผู้ปกครองและ



 

 

  25 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง (ราชกิจจานุเบกษา, 2546; ปฏิภาณ ตระการ, 2561; ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2551; จ านงค ์บุญเรอืง, 2556)  

2. ผู้บริหารและครูผู้สอน  

ผูบ้ริหารควรมีคุณลักษณะ คอื เป็นผูส้ร้างขวัญและก าลังใจ (สุกัญญา จัตุรงค์, 

และอภิชาต เลนะนันท์, 2559) ให้ค าปรึกษาที่ดีในการแก้ปัญหา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2551) มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 

(จันทร์จิรา บุรีมาศ, และอดุล นาคะโร, 2556) มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (สุดาพร ทองสวัสดิ์ และ

สุจิตรา จรจิตร, 2556) มีภาวะผู้น าทางวิชาการ รอบรู้ เฉลียวฉลาด อารมณ์มั่นคง มีอารมณ์ดี 

มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (รัตนา ค าเพชรดี, 

2559) รู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงและเป็นประชาธิปไตย (เรณู บุญเสริฐ, 2561)   

ครูผู้สอน ควรมีคุณลักษณะ คือ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธี  

การเรียนการสอน วิเคราะห์สภาพปัญหา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1, 2551) ออกแบบการเรียนรู้ (จันทร์จิรา บุรีมาศ และอดุล นาคะโร, 2556) 

มีประสิทธิภาพเอื้อต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา (สุดาพร ทองสวัสดิ์  และสุจิตรา 

จรจิตร, 2556) มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความรอบรู้ เฉลียวฉลาด อารมณ์มั่นคง มีอารมณ์ดี 

มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (รัตนา ค าเพชรดี, 

2559)  

3. ขอบข่ายงานบริหารจัดการหลักสูตร  

แบ่งภาระหนา้ที่ออกเป็น 4 หนว่ยคือ  

3.1 หน่วยพัฒนาหลักสูตร ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรและแนวทาง 

การจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ราชกิจจานุเบกษา, 2546; 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2551; สุกัญญา จัตุรงค์ และ

อภิชาต เลนะนันท์, 2559) วางแผนพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารและครู เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ (ปฏิภาณ ตระการ, 2561) ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อน าไป

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุม ทั้งด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ บูรณาการสอดแทรกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (เรณู บุญเสรฐ, 2561)  

3.2 หน่วยพัฒนาสื่อการเรียนรู้สนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ 

อย่างเพียงพอเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความตอ้งการ (ส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2551; จันทร์จิรา บุรีมาศ และอดุล นาคะโร, 2556; 

สุกัญญา จัตุรงค์ และอภิชาต เลนะนันท์, 2559; รัตนา ค าเพชรดี, 2559; ปฏิภาณ ตระการ, 

2561)  

3.3 หน่วยการจัดการแหล่งเรียนรู้ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน 

องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2546) เตรียมสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2551; เรณู 

บุญเสริฐ, 2561) เป็นระเบียบ สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ มั่นคง ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และส่งเสริมทักษะชีวิต ด าเนินการให้ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนในการก าหนด

แผนการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับครูและผู้เรียน (จันทร์จิรา บุรีมาศ และอดุล นาคะโร, 2556; 

สุกัญญา จัตุรงค์ และอภิชาต เลนะนันท์, 2559) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

กับเครือขา่ยสถาบันการศึกษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง (ปฏิภาณ ตระการ, 2561, หนา้ 30)  

3.4 หน่วยประเมินผลการใช้หลักสูตร น าผลจากการนิเทศ ติดตาม ก ากับดูแล 

คุณภาพจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ (ราชกิจจานุเบกษา, 2546; ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 

2551; สุกัญญา จัตุรงค์, และอภชิาต เลนะนันท์, 2559; รัตนา ค าเพชรดี, 2559) ก่อน ระหว่าง 

และหลังเรยีน (ปฏิภาณ ตระการ, 2561; เรณู บุญเสริฐ, 2561)  

4. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นกระบวนการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริม

สนับสนุน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมี

นักการศกึษาได้ให้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาไว้หลากหลาย ดังนี้  

เอนก อัคคีเดช (2549) สรุปว่า แนวทางการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา

ของโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นดังนี้  

1. ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ควรจัดเตรียมเอกสารประกอบ

หลักสูตรต่าง ๆ จัดอบรมครูให้มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร ส ารวจความตอ้งการ

ของท้องถิ่น และจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ  

2. ด้านการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา ควรประสานความร่วมมือ

โรงเรียนใกล้เคียง จะบุคลากรที่มีความช านาญ ร่วมมือจัดท าสาระหลักสูตร และหน่วยการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น  
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3. ด้านการวางแผนการบริหารหลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการและด าเนินการ 

วางแผน โดยเน้นการมสี่วนรว่ม  

4. ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตร จัดสัมมนาครูให้เกิดความเข้าใจหลักสูตร 

ซึ่งส่งผลต่อการน าไปใช้ การจัดท าแผนการสอน และจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามเป้าหมาย 

และประเมินผลการใชห้ลักสูตร  

5. สม่ าเสมอ ดา้นการนิเทศติดตามก ากับและประเมินผล มีการประชุมคณะครู 

เพื่อจัดท าแผนนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล จะท าปฏิทิน มอบหมายหน้าที่ กรรมการ

นิเทศ ก ากับติดตาม ด้านการสรุปผลการด าเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดอบรมครู 

สร้างความตระหนักถึงความส าคัญและให้ความรู้เกี่ยวกับการสรุปผลการบริหารหลักสูตร 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

6. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตร จัดประชุมคณะครูและผู้ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร เป็นประจ าสม่ าเสมอทุกปีการศึกษา   

รัจนียา แพไธสง และวัลลภา อารีรัตน์ (2553) กล่าวว่า กระบวนการบริหาร

หลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย  

1. ด้านการส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหาร

จัดการงานแบบมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจ 

และผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าทางวิชาการ  

2. ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร วางแผนพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนเน้นการจัดท าหลักสูตรสาระท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริง

ตามสภาพสังคมท้องถิ่น เน้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะการคิด

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญ

ในการก าหนดใหม้ีการนเิทศตดิตามผลและการส่งเสริมการใช้หลักสูตร  

อรอุมา เจริญสุข และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีวิธี

ปฏิบัติที่ดีที่สุด และโครงการที่ด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานประสบความส าเร็จทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ กล่าวว่า มีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา จ าแนกได้ เป็น 4 ด้าน คือ  
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1. ด้านการวางแผนหลักสูตร สถานศึกษา/โครงการมีการก าหนดวัตถุประสงค์

ของการจัดการศึกษา แนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการประกันคุณภาพหลักสูตร

ที่ชัดเจน  

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา/โครงการให้ความส าคัญต่อการมี

ส่วนร่วม ของครู ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการผู้เรียน 

สถานศึกษา และชุมชน ท าให้หลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียนกรณีศึกษา มีความทันสมัย หลักสูตร

มีการจัดโครงสร้างรายวิชาที่มคีวามยดืหยุ่นแตเ่ป็นระบบ  

3. ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สถานศึกษา/ โครงการใช้เครือข่าย

ความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรเอกชน และชุมชน เพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินการจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้เรียน ให้ความส าคัญต่อการเสริมทักษะผู้เรียนโดยใช้

เทคโนโลยีและกิจกรรมฝกึปฏิบัติเพิ่มเติม  

4. ด้านการประเมินหลักสูตร พบว่า สถานศึกษา/โครงการมีระบบในการวางแผน

ก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร และการใชห้ลักสูตรที่ชัดเจน   

ดวงใจ ไชยลังการ (2558) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับการศึกษา ในศตวรรษที่ 21: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 1 และสรุปว่า การบริหารจัดการ

งานด้านหลักสูตร มีองค์ประกอบ ดังนี้  

1. ด้านการเตรียมความพร้อม ผู้บริหารพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของบุคลากร ชุมชน ปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียน สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน

ของบุคลากร แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ เข้าใจตรงกัน เพื่อความร่วมมือที่ดี

ในการด าเนินการจัดการศกึษาต่อไป  

2. ด้านการจัดท าหลักสูตร ผู้บริหารวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ก าหนดวิสัยทัศน์ 

ภารกิจ และเป้าหมายของการจัดการศึกษา ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ

ผูเ้รียน โครงสร้าง หลักสูตร ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บริหารจัดการ

งบประมาณ อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรใหส้อดคล้องกับหลักสูตร  

3. ด้านการวางแผนการใช้หลักสูตร ผู้บริหารจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างสาระหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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พร้อมมอบหมายภารกิจให้ชัดเจน แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน โดยร่วมกันทุกฝ่าย ศึกษาวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย ภารกิจ เพื่อก าหนดโครงสร้างหลักสูตร สาระการเรียนรู ้และเวลาเรียนใหชั้ดเจน  

4. ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตร ท าความเข้าใจในหลักสูตร ก าหนดมาตรการ

และแนวปฏิบัติในการใช้หลักสูตร จัดหาวัสดุหลักสูตรที่ทันสมัยและเพียงพอ ควบคุมดูแล

ติดตามผลการใช้หลักสูตร สนับสนุนส่งเสริมและนิเทศการใช้หลักสูตรและการสอน ใหก้ าลังใจ 

และช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ ประเมินผลการใชห้ลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร  

5. ด้านการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพื่อสร้างเกณฑ์

การประเมิน อ่าน เขียน คิด วเิคราะห์ วัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการนิเทศ

ภายใน ภายนอก เป็นปัจจุบัน จัดระบบก ากับ ติดตามและประเมินผล  

6. ด้านการสรุปผลรายงานการประเมินหลักสูตร และ ดา้นการปรับปรุงพัฒนา 

น าข้อมูลและปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศกึษาปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ   

ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์  และอติยศ สรรคบุรานุรักษ์ (2558) สรุปว่า 

การบริหารจัดการ หลักสูตรในศตวรรษที่ 21 มีความจ าเป็นในการบูรณาการศาสตร์ 5 ศาสตร์ 

ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ (Economics) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology) 

ประชากรศาสตร์ (Demographic) ความปลอดภัยและหน้าที่พลเมอืง (Security and Citizenship) 

และการศกึษา (Education) ที่เป็นแนวโน้มของการศึกษาในอนาคต โดยด าเนินการ ดังนี้  

1. ขั้นวางแผน ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Analysis) โดยเชื่อมโยง 

ศาสตร์ทั้ง 5 บูรณาการเข้าไว้ในเนื้อหารายวิชา และมีการผสมผสานเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียน

ได้เข้าถึงขอ้มูล  

2. ขั้นปฏิบัติ เทียบได้กับขั้นการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 

เมื่อมีการวางแผนหลักสูตรแล้ว จึงเข้าสู่กระบวนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายหน่วย 

ในการเลือก บูรณาการรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทั้ง 5 โดยค านึงถึงเนื้อหาเดิม ต้องพิจารณา

ว่าสิ่งใดควรคงไว้ (Keep) สิ่งใดควรตัดออก (Cut) และสิ่งใดควรสร้างสรรคใ์หม่(Create)  

3. ขั้นตรวจสอบ เป็นขั้นการน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implement) 

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสภาพจริง พร้อมทั้งตรวจสอบการด าเนินการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อปรับปรุง  
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4. ขั้นการปรับปรุงเป็นขั้นการประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluate) โดยผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและครูผู้สอน ต้องเลือกวิธีการประเมิน เพื่อตรวจสอบความส าเร็จ

ของหลักสูตร เป็นการประเมินระหว่างด าเนินการ (formative evaluation) และการประเมินผลรวม 

(Summary evaluation) เพื่อน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ( 2559) 

มีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร โดยการน าหลักสูตรไปใช้ การก ากับ ติดตาม และ

การประเมินหลักสูตร ภายหลังการเสร็จสิ้นปีการศึกษาและตลอดหลักสูตร โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด

นโยบาย และดูแลคุณภาพทางวิชาการ ท าความเข้าใจแก่อาจารย์และบุคลากรเพื่อเตรียม

ความพรอ้มการน าหลักสูตรไปใช้  

2. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรและเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

เพื่อให้ขอ้คิดเห็น ชีแ้นะ และรับรอง  

3. วางแผนการจัดการเรียนการสอนรายปีการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

เพื่อให้ขอ้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรยีนการสอนและเห็นชอบ  

4. ด าเนนิการจัดการเรียนการสอนตามแผน   

5. ประเมินผลและทวนสอบผลการเรียนรู้  

6. ประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการ และจัดท า

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์

การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้  

7. ท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร วิเคราะห์ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม รวมทั้งน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรและ/หรอืการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป  

อ้อมใจ วงษ์มณฑา และคณะ (2561) ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหาร 

จัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า การบริหารจัดการ

หลักสูตร ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่พัฒนาขึน้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การศึกษาบริบท โดยส ารวจความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ก าหนด 

เนื้อหาสาระ โดยคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ท าหน้าที่ก าหนดบทบาททุกคน สร้างความตระหนัก
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ให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างความเข้าใจ

และความรว่มมอื เกี่ยวกับการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา  

2. การวางแผนการใช้หลักสูตร วิเคราะห์วิสัยทัศน์ของโรงเรียน พันธกิจ 

ความตอ้งการของชุมชนเพื่อจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นกระบวนการ  

3. การด าเนินการใช้หลักสูตร โดยมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน  

4. การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามแบบการประเมินและการนิเทศ โดยเป็นผู้รับผิดชอบการนิเทศภายใน มีแผนงานและ

ระบบก ากับ ตดิตาม ประเมินผล  

5. การประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมินผล 3 ขั้นตอน คือ ก่อน 

ระหว่าง และหลังการด าเนินการ การรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ แนวทาง  

ในการปรับปรุงของแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละรายงานผลผู้ที่เกี่ยวข้อง   

ปฏิภาณ ตระการ (2561) สรุปว่า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับการศึกษาไทย 4.0 มี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษา ระดับ

หอ้งเรียน และระดับบทเรียน  

1. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนา

บุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากรที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยมีนิเทศ ก ากับอย่างเป็นระบบ 

ตามแผนที่วางไว้ และมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีหลากหลาย  

2. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับห้องเรียน มีการวางแผนวิเคราะห์ 

ท าความเข้าใจหลักสูตรเพื่อน าไปใช้ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร นิเทศ 

ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบครบวงจร มีการประเมินการเรียนรู ้ก่อน ระหว่าง 

และหลังเรียน มีการทบทวนองค์ประกอบของหลักสูตร ตั้งแต่จุดประสงค์ ไปถึงอุปกรณ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้ สื่อการเรียนการสอน ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ โดยก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

ก าหนด จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ก าหนดตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียน  

3. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบทเรียน มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับผู้เรียน วางแผนขอบข่ายเนื้อหาให้ผู้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน
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ก่อนเรียน ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และลงมือปฏิบัติเพื่อให้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง จัดระบบ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  

มารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่า ระบบการบริหารหลักสูตร คือ การวางแผน

และด าเนินการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เชื่อมโยงมาจาก

ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การขออนุมัติใช้หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่

กลุ่มเป้าหมาย การวางแผน การใช้หลักสูตร การก าหนดทรัพยากรของหลักสูตร การก าหนด

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการก ากับดูแลคุณภาพประเมินการใช้หลักสูตร ซึ่งทั้ง 

6 กิจกรรม มีความเป็นระบบที่มเีสถียรภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การขออนุมัติใช้หลักสูตรหมายถึงการน าเอกสารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการ 

ควบคุมคุณภาพหลักสูตร เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ 

จะร่วมกันพิจารณาถึงประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย  

2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย หมายถึงการสื่อสารสาระส าคัญ 

เกี่ยวกับหลักสูตรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปสู่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ได้รับข้อมูลประกอบ 

การตัดสินใจเข้าศกึษาในหลักสูตร   

3. การวางแผนการใช้หลักสูตร หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการใช้

หลักสูตร เพื่อให้การใชห้ลักสูตรมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลบรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้  

4. การก าหนดทรัพยากรหลักสูตร หมายถึง การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้มี

ความเหมาะสมกับการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. การก าหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง การก าหนดคณะบุคคล 

ผูม้ีหน้าที่ก าหนดนโยบายและดูแลคุณภาพทางวิชาการ เพื่อให้ก ากับดูแลคุณภาพของหลักสูตร 

บนพืน้ฐานหลักวิชาการ  

6. การก ากับ ดูแลและนิเทศการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จากการวิเคราะห์เอกสาร

และการค้นคว้าดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการ บริหารจัดการหลักสูตร 

ดังปรากฏตามตารางดังต่อไปนี้ 
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จากตาราง 1 แสดงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า กระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและก าหนดวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการ 

หลักสูตร (เอนก อัคคีเดช, 2549; อรอุมา เจริญสุข และคณะ, 2558; ดวงใจ ไชยลังการ, 2558; 

อ้อมใจ วงษ์มณฑา และคณะ, 2561; ปฏิภาณ ตระการ, 2561; มารุต พัฒผล, 2562)  

1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษา  

1.2 จัดอบรมครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร  

1.3 ส ารวจความต้องการของท้องถิ่น บุคลากร ชุมชน ปัจจัยพืน้ฐานของโรงเรียน  

1.4 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

2. การวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร (เอนก อัคคีเดช, 2549; รัจนียา แพไธสง, 

และวัลลภา อารีรัตน์, 2553; อรอุมา เจริญสุข และคณะ, 2558; ดวงใจ ไชยลังการ, 2558; 

ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์, และอติยศ สรรคบุรานุรักษ์, 2558; มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2559; 

ปฏิภาณ ตระการ, 2561; มารุต พัฒผล, 2562)  

2.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการและด าเนนิการวางแผน  

2.2 จัดท าสาระหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2.3 วางแผนพัฒนาบุคลากร ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

2.4 ให้ความส าคัญต่อการมสี่วนรว่มของครู ผูป้กครอง และชุมชนท้องถิ่น  

2.5 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน โครงสร้างหลักสูตร 

ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล  

2.6 บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากร

ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  

2.7 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย  

3. การน าหลักสูตรไปใช้ (เอนก อัคคีเดช, 2549; รัจนียา แพไธสง, และวัลลภา 

อารีรัตน์ ,  2553; ดวงใจ ไชยลังการ, 2558; ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์  และอติยศ 

สรรคบุรานุรักษ์, 2558; มหาวิทยาลัยแม่โจ,้ 2559; อ้อมใจ วงษ์มณฑา และคณะ, 2561)  

3.1 จัดอบรมครูจัดบุคลากรใหเ้หมาะสมกับความรู ้ความสามารถ  

3.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะการคิดและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3.3 จัดประสบการณ์เรยีนรู้และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรที่ชัดเจน  

3.4 มีการจัดโครงสร้างรายวิชาที่มคีวามยดืหยุ่น เป็นระบบ  
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3.5 ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการใชห้ลักสูตร  

3.6 จัดหาวัสดุหลักสูตรที่ทันสมัยและเพียงพอ  

3.7 ใช้เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรเอกชน และชุมชน เพื่อช่วย 

สนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผูเ้รียน  

3.8 ให้ความส าคัญต่อการเสริมทักษะผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีและกิจกรรม

ฝึกปฏิบัติเพิ่มเตมิ  

3.9 มีการประเมินการเรียนรู ้ก่อน ระหว่าง และหลังเรยีน  

4. การนิเทศการใช้หลักสูตร (เอนก อัคคีเดช, 2549; รัจนียา แพไธสง, และวัลลภา 

อารีรัตน์, 2553; อรอุมา เจริญสุข และคณะ, 2558; ดวงใจ ไชยลังการ, 2558; อ้อมใจ 

วงษ์มณฑา และคณะ, 2561; ปฏิภาณ ตระการ, 2561; มารุต พัฒผล, 2562)  

4.1 สร้างเกณฑ์การประเมินอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ วัดประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ์ 

4.2 จัดระบบก ากับ ติดตามและประเมินผล ท าแผนนิเทศก ากับติดตามและ

ประเมินผล ที่ชัดเจน สม่ าเสมอ  

4.3 ควบคุมดูแลติดตามผลการใชห้ลักสูตร  

4.4 จัดท ารายงานการนิเทศภายใน ภายนอกที่เป็นปัจจุบัน มอบหมายหน้าที่  

กรรมการนเิทศก ากับติดตาม  

4.5 สนับสนุนส่งเสริมและนิเทศการใช้หลักสูตรและการสอน ให้ก าลังใจ และช่วย

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

5. การประเมินผลการใช้หลักสูตร (เอนก อัคคีเดช, 2549; รัจนียา แพไธสง และวัลลภา 

อารีรัตน์, 2553; อรอุมา เจริญสุข และคณะ, 2558; ดวงใจ ไชยลังการ, 2558; ศศิณัฎฐ์ 

สรรคบุรานุรักษ์, และอติยศ สรรคบุรานุรักษ์, 2558; มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2559; อ้อมใจ 

วงษ์มณฑา และคณะ, 2561; ปฏิภาณ ตระการ, 2561; มารุต พัฒผล, 2562)  

5.1 มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกปีการศึกษา  

5.2 น าข้อมูลและปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนา 

กระบวนการบริหารจัดการ หลักสูตรสถานศกึษาปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

จากความหมายของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุป

ได้ว่า การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การน าศาสตร์การบริหารมาวางแผน 

บริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร โดยมี  

การก ากับการใช้หลักสูตร การประเมินประสิทธิภาพ การนิเทศ และการประชาสัมพันธ์เพื่อให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่ใช้สมรรถนะเป็นองค์ประกอบหลัก

ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การน าสมรรถนะสู่การจัดการเรียนรู้เป็นการด าเนินงานอย่าง

เป็นระบบ เริ่มจากการพิจารณาสมรรถนะหลักที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน และ

วิเคราะห์สมรรถนะเฉพาะของศาสตร์เพื่อน ามาผสมผสานกับสมรรถนะหลัก แล้วก าหนดเป็น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้เมื่อจบช่วงช้ัน การจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้จึงเป็นกลไกส าคัญในการช่วยให้ผู้เรียนบรรลุทั้งสมรรถนะ

เฉพาะ และสมรรถนะหลัก นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนรู้นั้นผู้สอนต้องออกแบบกระบวนการ

ที่ช่วยปลูกฝัง เสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะ ซึ่งครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เน้นที่การน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

มาประยุกต์ใช้ในการท างาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต ผู้สอนต้องบูรณาการความรู้

สหวิทยาการ (Multidisciplinary) และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นให้ความส าคัญ

กับผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นและเพียงพอ

เพื่อน ามาสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิด ลงมือท า สะท้อนคิด เน้นการปฏิบัติ 

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน เชื่อมโยงกับ

ประสบการณข์องผู้เรยีน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช พ.ศ. 2551 ยึดหลักการที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถประสบความส าเร็จได้ตาม

ความถนัด ความชอบและศักยภาพในรูปแบบของตนเอง การจัดการเรียนรู้จึงต้องสนับสนุนให้

ผูเ้รียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนค้นหาตัวเองเพื่อเลือกเส้นทางการเรียนรู้ (Learning 

Pathways) ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน (Different Instruction) มีความยืดหยุ่น

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ( Individual Support) ค านึงถึงจังหวะ

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Self-Pacing) สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชนแวดล้อม และ

จุดเน้นของสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนก ากับการเรียนรู้ของตนเอง 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรู้ต้องผสานกันไปกับการประเมิน 

โดยมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคลว่ามีความสามารถ ความสนใจสิ่งใด เพื่อน าไปสู่การออกแบบ
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การเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะ

ได้รับข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินตนเองและผู้อื่นประเมินทั้งในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมและ

หลังจากการปฏิบัติกิจกรรม น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตน รวมทั้งได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือที่สอดคล้องกับความต้องการบนเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองในระยะเวลา

ที่แตกต่างกันตามความจ าเป็นของแต่ละคน เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะเต็มตาม

ศักยภาพสู่ระดับความสามารถที่สูงขึน้ 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้(Learning Management) เป็นกระบวนการหรือวิธีการใด ๆ 

ก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ด้านอย่างเต็ม

ศักยภาพ เรียกได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ ดังนั้นจึงมีผู้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้

ดังนี้ 

ฮู และ ดันแคน (Hough and Duncan, 1970, p. 144) อธิบายความหมายของ

การจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อ

สนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และมีความผาสุข ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรม

ในแงมุ่มตา่ง ๆ 4 ด้านดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชา และการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจน

เลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่วางไว้ 

3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ

สามารถวิเคราะหผ์ลได้ 

4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluation) หมายถึง ความสามารถ

ในการประเมินผลของการจัดการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, 2557, หน้า 7) 

วิ ชัย ประสิทธ์วุฒิเวชช์ (2542, หน้า 255) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินการตั้งแตก่ารวางแผนการจัดการเรียนรู้

จนถึงการประเมนิผล 

ส านักงานคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543, หน้า 21) ได้ให้ความหมายของ

การจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ วิธีการ การจัดกิจกรรมและ
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ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการจัดบรรยากาศ เนื้อหาสาระ กระบวนการ การประเมินผล

การเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชน แหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์

การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของ

ผูเ้รียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของ

การจัดการเรียนรู้ ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

เพื่อที่จะท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผูส้อน 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 

การจัดการเรียนรู้หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผน 

การจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรม และเกิดทักษะหรอืสมรรถนะตา่ง ๆ ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

จากความหมายในข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้สอน

จัดสถานการณ์สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และสามารถน า

ประสบการณก์ารเรียนรูน้ั้นไปใช้ได้ 

2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โดยภาพรวมการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญหลายประการดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 

2562, หน้า 11) 

2.1 การจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม  

ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง โดยทั่วไปผู้สอนจะก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้เอาไว้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น 

หรอืต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

2.2 การจัดการเรียนรู้ช่วยท าให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย 

ทั้งนี้การก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของ

สังคมไทย อาจจะมีทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละ

ระดับจะก าหนดไว้อย่างไร สิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาบรรลุผล ก็คือ 

การจัดการเรยีนรู้ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีประสทิธิภาพจะส่งผลท าใหก้ารศกึษามีคุณภาพ 
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2.3 การจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะน าไปใช้

ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนที่สถานศึกษา  

ควรจัดให้กับผู้เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี เป็นต้น 

2.4 การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้

ผู้เรียนเป็นคนที่สามารถแยกดีช่ัว ถูกผิด ออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่

บนพืน้ฐานของความถูกต้องดีงาม และท าใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 

2.5 การจัดการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่

ส าคัญในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนาทักษะ

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย

ให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั้น เมื่อผู้เรียนได้รับ

ทั้งความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะท าให้ผู้เรียน

สามารถน าสิ่งดังกล่าวมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์และรู้จักที่จะเอาตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน 

2.6 การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถ

น าไปใช้ในการด ารงชีวติประจ าวัน 

2.7 การจัดการเรียนรู้สามารถน าไปสู่การสรา้งเสริมอาชีพหรอืรายได้ให้กับผูเ้รียน 

2.8 การจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้น าองค์ความรู้และประสบการณ์

ต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติใหม้ีความก้าวหน้าได ้

จากที่กล่าวมาในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 

ทั้งนี ้ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จหรอืไม่เพียงใดขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผูส้อน

เป็นส าคัญ หากผู้สอนเลือกใช้วิธีการการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ย่อมส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปปรับใช้ในการด ารงชีวติประจ าวัน 

3. แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ให้กระจ่างแจ้ง เพื่อสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 25-26) ได้อธิบายถึง 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไว้คือ การจัด 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ผู้สอนต้องพยายามคัดสรร

กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ 

อันเป็นสมรรถนะส าคัญที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรยีน 

 3.1 หลักการจัดการเรยีนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผูเ้รียน กระบวนการจัดการเรียนรูต้้องสง่เสริม

ให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรูแ้ละคุณธรรม 

 3.2 กระบวนการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้าง

ความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมอืท าจริง กระบวนการจัดการ 

กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการ

เหล่านี ้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถ

ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษา

ท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 ผูส้อนต้องศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาใหเ้ข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วธิีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/

แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และบรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนด  



 

 

 41 

 3.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีน 

 การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ทั้งผู้สอน

และผู้เรยีน ควรมีบทบาทดังนี้ 

 3.4.1 บทบาทของผู้สอน 

 1) ศกึษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 

 2) ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ และ

ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ์

 3) ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

 4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู ้

 5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยี ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

 6) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรยีน 

 7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

 3.4.2 บทบาทของผู้เรยีน 

 1) ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง 

 2) เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์

ข้อความรู ้ตั้งค าถาม คิดหาค าตอบหรอืหาแนวทางแก้ปัญหาดว้ยวิธีการตา่ง ๆ 

 3) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณต์่าง ๆ 

 4) มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมรว่มกับกลุ่มและครู 

 5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 จากที่กล่าวในข้างต้น แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ผู้สอนน าไปเป็นหลักยึดในการจัดการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนนั้น ประกอบด้วย หลักการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการ
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เรียนรู้ และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ผู้สอนพึงให้ความส าคัญและต้อง

พยายามจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

4. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ 

ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผู้เรียน เพื่อใหผู้้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ด้าน 

การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ 3 ประการ ดังที่ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553, หน้า 2-4) 

ได้อธิบายไว้และสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน  

หมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้น ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 

และเป็นปฏิสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้ เรียน  

เกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการจัดการเรียนรู้ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งนั่งนิ่ง  

คือ ไม่เกิดการเคลื่อนไหวทั้งทางกาย วาจา และทางปัญญา เรียกได้ว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียน ก็ไม่จัดเป็นการเรียนรู้ แต่จะจัดเป็นการเรียนรู้ถ้าครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วม

ในกิจกรรม มีการร่วมมือกันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงเป็น

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน ที่ท าให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ 

  2. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ 

 2.1 ด้านความรู้ ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย กล่าวคือ ผู้เรียนเกิดความเจริญ

งอกงามทางสติปัญญา เกิดการพัฒนาขึ้นจากความไม่รู้ไม่เข้าใจ มีความคิดและคิดเป็น เช่น 

จากการอ่านเขียนไม่ได้มา เป็นอ่านออกเขียนได้ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ เป็นต้น 

 2.2 ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย เกี่ยวกับความรู้สึกเห็นคุณค่า ความดี  

ความงาม เช่น รู้สึกซาบซึ้งในบทกลอนที่ได้ฟังได้อ่าน เห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 

เป็นต้น 

 2.3 ด้านทักษะ หรอืด้านทักษะพิสัย หมายถึง ความสามารถกระท าได้ ปฏิบัติได้ 

ถูกต้องตามวัย เช่น สามารถว่ายน้ าได้ วาดภาพได้ ร้อยมาลัยได้ เป็นต้น 

 3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของ

ผู้สอน หมายถึง การจัดการเรียนรู้จะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่  ขึ้นอยู่กับความรู้

ความสามารถของผู้สอน ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ (ศาสตร์) รวมทั้งทักษะและเทคนิคการจัด 

การเรียนรู ้(ศลิป์) 
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 จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมี

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มจีุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ และการจัด 

การเรียนรูจ้ะประสบผลส าเร็จได้ดี ถ้าผู้สอนรูจ้ักใช้ศาสตร์อย่างมศีลิป์ 

5. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพื่อน ามาช่วยเสริมสร้างการจัด 

การเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2557, หน้า 9-10) 

1. ผูเ้รียน 

2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในช้ันเรียนถ้าองค์ประกอบ

ของการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการนี้ ด าเนินไปได้ด้วยดี จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ

ในการเรียนรูไ้ด้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูเ้รียน 

 ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ

ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์  และจิตใจ 

ความตอ้งการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึง และจะละเลยไม่ได้ 

 2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

 ผูส้อนเป็นส่วนส าคัญ และส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไป

ในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน  

สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรียนยังมี

องค์ประกอบอื่น ๆ อีก นอกเหนอืไปจากตัวผู้สอน คอื ผูเ้รียนที่เข้าช้ันเรียนโดยไม่ได้รับประทาน

อาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนช่ัวโมงแรกด้วยความรู้สึกหิว หรือบางครั้ง

ผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น 

ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้น อาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ 

สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่ง ได้ว่า

บรรยากาศทางจิตวทิยาในชัน้เรียนที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูจ้ะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในชัน้เรียน 

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน จะเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงเงื่อนไขหรือ

สถานการณ์ ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรคิดถึง

ผูเ้รียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผูเ้รียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพื้นฐาน และผูส้อนควรจะฝึก
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ให้มีความไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพื่อความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโต

เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ตอ่ไป 

  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 6-7) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของการจัด 

การเรียนรู้ไว้ คือ การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน 

จึงจะสามารถท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ ส าหรับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้พัฒนา

ผู้เรียน ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษารายละเอียดทั้งหมดในหลักสูตร

เพื่อท าความเข้าใจและสามารถน าสิ่งตา่ง ๆ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรก าหนด ที่ส าคัญถ้าผู้สอนไม่ได้มีการศึกษา

เรียนรู้รายละเอียดต่าง ๆ ในหลักสูตรก็ไม่สามารถที่จะรู้ได้ว่าจะสอนเนื้อหาอะไร เพื่ออะไร 

และวัดผลประเมินผลอย่างไร 

 2. จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจะต้องมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ทุกครั้ง เพราะจะท าให้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมาย สามารถทราบว่าผู้เรียนจะเกิด

พฤติกรรมใดบ้าง รวมทั้งสามารถวางแผนเตรียมเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนรู้

มีประสิทธิภาพ 

 3. การจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเช่นเดียวกัน เพราะจะท าให้ผู้สอน

ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้จะต้องเลือกวิธีการ 

ที่น่าสนใจ มีความเหมาะสมกับเนือ้หา และสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 4. สื่อการเรียนรู้ การน าสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอน

ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้จะต้องเลือกวิธีการที่

น่าสนใจมีความเหมาะสมกับเนือ้หาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 5. การวัดผลและประเมินผล จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยท าให้ผู้สอนน าข้อมูลที่ได้

จากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

รวมทั้งสามารถน าปัญหาที่ค้นพบมาใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

 6. ผู้สอน หรือครูเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นและ

เป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถในการที่จะถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ตา่ง ๆ ไปสู่ผู้เรยีน 
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 7. ผูเ้รียนหรือนักเรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเท่ากับผูส้อน เพราะถ้าไม่มีผู้เรียน

หรือผู้รับความรู้และประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ก็ไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้เพราะไม่มีผู้รับ

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาในข้างต้นมีหลายอย่างด้วยกัน

เริ่มตั้งแต่ หลักสูตร จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 

ผู้สอน ผู้เรียน รวมทั้งองค์ประกอบทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศทางจิตวิทยา และปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ล้วนมีความส าคัญ

ต่อการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง หากขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไป ก็จะส่งผลให้

การจัดการเรียนรูไ้ม่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้อย่างสมบูรณ์ตาม

จุดประสงค์ของหลักสูตร ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มศักยภาพและไม่บรรลุตามเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

6. หลักพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ 

 ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อจะได้ใช้เป็นหลักยึดหรือเป็นแนวทางปฏิบัติ ในการวางแผนและเตรียมการจัดการ

เรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่ง ส านักงาน

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ้(2543, หน้า 21) ได้ก าหนดหลักส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. มุ่งประโยชน์สูงสุดผูเ้รียน 

 2. ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3. ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 4. ผูเ้รียนสามารถน าวิธีการเรยีนรู้ไปใช้ในชีวติจรงิ 

 5. ทุกฝา่ยมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและควรค านึงถึงประเด็นส าคัญ

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

  5.1 สมองของมนุษย์มีศักยภาพในการเรียนรู้สูงสุด ผู้สอนจะต้องสนใจและให้

ผู้เรียนได้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสมอง (Head) จิตใจ (Heart) มือ (Hand) และสุขภาพ

องค์รวม (Health) 

  5.2 ความหลากหลายของสติปัญญา การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรม

ที่หลากหลายเพื่อสง่เสริมศักยภาพ ความเก่ง ความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 5.3 การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรง กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่เตรียมการจดสิ่งเร้า ให้ค าปรึกษา 

วางแนวกิจกรรม และประเมินผล 
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 ชัยยงค์ พรหมวงค์ (อ้างอิงใน อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, หน้า 10) ได้อธิบายถึง

หลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ 4 ประการ คือ 

  1. หลักการเตรียมความพร้อมพื ้นฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู ้สอนด้าน

ความรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

  2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู ้การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบ และซ้อมสอน 

  3. หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า

ความสนใจหลักการเสริมแรง เป็นต้น 

  4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์

การจัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตคีวามหมาย และการรายงาน 

ผลการประเมิน 

 7. การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

  แนวทางการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (กรมสามัญศึกษา, 

2542, หน้า 13-16) มีดังนี ้

 1. ขั้นเตรยีมการ 

 1.1 เตรียมตนเอง ครูต้องเตรียมตนเองให้พร้อม ส าหรับบทบาทของผู้บริการ 

ที่ให้ความรู้ที่จะต้องให้ค าอธิบายแนะน า ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียน  

รวมทั้งแหล่งความรู้ที่จะแนะน าให้ผูเ้รียนไปศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้ ดังนั้น ครูจะต้องมีภาระหนัก

เตรียมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติในเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้ง

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 

  1.2 เตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูไม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรู้อีกต่อไป  

ครูจึงตอ้งเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้แก่นักเรียน ในด้านสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้

ประกอบกิจกรรมในห้องเรียนหรอืศูนย์การเรียนรูด้้วยตนเอง ที่มีข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียนสามารถ

เลือกศึกษาค้นคว้าตามต้องการหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์สื่อห้องสมุด 

ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องสมุด รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วย ซึ่งครูสามารถส ารวจ

บัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในและนอกเวลาเรียน 

จัดท าแผนการเรียนรู้บทบาทของครูก่อนการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง คือ วางแผนการจัดการเรียนรู้

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้

สาระส าคัญและเนื้อหาข้อควรรู้ อันจะน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่จะสร้างเสริมให้ผู้เรียน

มีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ได้ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตอ้งเตรยีมสิ่งเหล่านี้ 
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 1.3 เตรียมกิจกรรมการเรียน ครูต้องวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้ การค้นหาความรู้และการสร้างความรู้ โดยการท าหน้าที่

ผู้จัดการที่ก าหนดบทบาทในการเรียนรู้และความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนให้สามารถท ากิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับความต้องการ ตามความสามารถ และความสนใจของแต่ละคน 

 1.4 เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เมื่อออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนแล้ว 

ครูจะต้องพิจารณาและก าหนดว่า จะใช้สื่อหรืออุปกรณ์ใดเพื่อให้กิจกรรมการเรียนดังกล่าว

บรรลุผลและจัดเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงนี้เป็นผู้อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผล 

 1.5 เตรียมวัดและประเมินผล การเตรียมวัดและประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

โดยการวัดให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และวัดให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการ 

และผลงาน ที่เกิดขึ้นทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยเตรียมวิธีการวัดและ

เครื่องมือวัด ให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 

 2. ขั้นด าเนินการ ควรเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะต่อไปนี้ 

  2.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนพยายามจัดการเรียน 

การสอนที่ยึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการส าคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาความรู้

ด้วยตนเอง ทั้งนี้เพราะการค้นพบความจริงใด ๆ ด้วยตนเองนั้น ผู้เรียนมักจะจดจ าได้ดี  

และมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน 

 2.2 ช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและกลุ่ม  โดยยึดกลุ่ม

เป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกลุ่ม ได้พูดคุย ปรึกษาหารือ และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นและจะปรับให้สามารถอยู่ในสังคมรว่มกับ

ผูอ้ื่นได้ 

 2.3 ช่วยให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม  

และอารมณ์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้ามาร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

และมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ การที่ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้กระท าจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อม

และกระตอืรอืร้นที่จะเรียนอย่างมีชีวติชีวา กิจกรรมที่จัดจงึควรเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ ดังนี้ 

 2.3.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะ ๆ 

เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรยีน 
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 2.3.2 มีประเด็นท้าทายให้ผู้เรียนได้คิด เป็นประเด็นที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหรอืลงมือท าเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง 

 2.3.3 ช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูจ้ากบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

 2.3.4 ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียนเกี่ยวข้องกับชีวิต ประสบการณ ์

และความเป็นจริงของผู้เรยีน 

  2.4 เน้นกระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกับผลงาน (Product) โดยการส่งเสริม

ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดผลงาน มิใช่มุ่งจะพิจารณาถึงผลงาน 

แค่เพียงอย่างเดียว ทั้งนีเ้พราะประสิทธิภาพผลงานขึน้อยู่กับประสิทธิผลของกระบวนการ 

 2.5 เน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

คิดแนวทางที่จะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พยายามส่งเสริมให้การปฏิบัติจริงและพยายาม

ติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรยีน 

 3. ขั้นประเมินผล 

  ครูผู้สอนจะต้องด าเนินการวัดผลและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าสามารถ

จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ครูควรเตรียม

เครื่องมือและวิธีการให้พร้อม ก่อนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรให้

ครอบคลุมทุกด้าน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยเน้นการวัดจากการปฏิบัติและจาก

แฟ้มสะสมผลงาน ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเป็นผู้วัดและประเมินผลเองแล้ว 

ผูเ้รียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวัดและประเมินตนเองและกลุ่มด้วยจากที่

กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นเตรียมการ โดยผู้สอนเตรียมตนเองเป็นผู้ให้ความรู้ เตรียมแหล่งข้อมูล เตรียมกิจกรรม 

การเรียน เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ เตรียมวัดและประเมินผล ส่วนขั้นด าเนินการ เป็นการด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนกการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหา

ความรู้ด้วยตนเอง ใหผู้้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงานตลอดจนสามารถน าความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สุดท้ายขั้นประเมินผลด าเนินการวัดผลและประเมินผล  

เพื่อตรวจสอบว่าสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ การวัดควรใหค้รอบคลุมทุกด้าน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Engineering and Applied Science Program) 

 1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสอง 

บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 

รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการรว่มมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า

แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยได้มี

นโยบายการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management 

For Local Development-SBMLD) ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ

ของแต่ละบุคคล  

 หอ้งเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: ESC) เป็นความต้องการของนักเรียน

และผู้ปกครองที่มีความประสงค์ ให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานมีเจตคติที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ต่อการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์อี  กทั้งยังเป็นการจัด 

การเรียนรู้ตามความสามารถด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และมีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมการเลือกใช้

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิตสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องนักเรียนต่อไป 

 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จึงจัดท าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตร

ความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษาชาติ และเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 

ความรู้ คุณธรรม เป็นคนดีของสังคมโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียน ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องให้โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศ

ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์สามารถน าไปใช้จัดการศึกษาได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศ

ตามความถนัดของผู้เรียนในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตร

ความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied 

Science Program: ESC) ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการเรียกเก็บ

เงินบ ารุงการศึกษาหรือค่าเรียนจากนักเรียนและผู้ปกครองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยรายได้และการจา่ยเงนิของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 2.1 เพื่อจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน เจตคติที่ดีและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตอ่การเรียนรูด้้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

 2.2 เพื่อจัดการเรียนรูต้ามความสามารถด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ 

 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ใหก้ับนักเรียนซึ่งส่งผลตอ่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.4 เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้กับ

นักเรียน ซึ่งส่งผลตอ่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. โครงสรา้งของหลักสูตร 

 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พุทธศักราช 2563 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์) ก าหนดกรอบโครงสรา้งหลักสูตร ดังนี้ 
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ตาราง 2 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 หลักสูตร 

ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาพื้นฐาน  รายวิชาพื้นฐาน  

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 (40) 

ว31103 วทิยาศาสตร์

ชวีภาพ 

1.5 (60) ว31182 การออกแบบ 

และเทคโนโลย ี1 

1.0 (40) 

ว31181 วทิยาการ

ค านวณ 1 

1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์

พื้นฐาน 2 

1.0 (40) 

ค31101 คณิตศาสตร์

พื้นฐาน 1 

1.0 (40) ส31102 สังคมศึกษา 2 1.0 (40) 

ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0 (40) ส31112 ประวัตศิาสตร์ 2 0.5 (20) 

ส31111 ประวัตศิาสตร์ 1 0.5 (20) พ31102 สุขศึกษา 2 0.5 (20) 

พ31101 สุขศึกษา 1 0.5 (20) ศ31101 ดนตรี 0.5 (20) 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) ง31101 งานธุรกิจ 0.5 (20) 

   อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40) 

รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 7.5 (300) รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 7.0 280) 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม  

ง31201 งานบ้านงาน

ประดิษฐ์ 

0.5 (20) ศ31201 นาฏศิลป์ 1 0.5 (20) 

ค31201 คณิตศาสตร์

เพิ่มเตมิ 1 

2.0 (80) ส30201 หนา้ที่พลเมอืง 1 1.0 (40) 

ว31201 ฟิสิกส ์1 2.0 (80) ค31202 คณิตศาสตร์

เพิ่มเตมิ 2 

2.0 (80) 

ว31261 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 1 

1.0 (40) ว31202 ฟิสิกส ์2 2.0 (80) 

ว31221 เคมี 1 1.5 (60) ว31262 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 2 

0.5 (20) 

ว31241 ชวีวทิยา 1 1.5 (60) ว31222 เคมี 2 1.5 (60) 

ว31243 ปฏบัิตกิาร

ชวีวทิยาพื้นฐาน 

1.0 (40) ว31242 ชวีวทิยา 2 1.5 (60) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม  

อ31201 ภาษาอังกฤษ

อา่น-เขียน 1 

1.0 (40) อ31202 ภาษาอังกฤษอา่น-เขียน 2 1.0 (40) 

อ31211 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 1 

0.5 (20) อ31212 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการส่ือสาร 2 

0.5 (20) 

รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 11.0 (440) รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 10.5 (420) 

   รายวิชาเพิ่มเติมเฉพาะทางวศิวกรรมฯ 

   ว31203 พื้นฐานทางวิศวกรรม 1 1.0 (40) 

   รวมหนว่ยกติ  

(เพิ่มเตมิเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์) 

1.0 (40) 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31101 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) ก31102 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมชุมนุม/

นักศกึษาวชิา

ทหาร    

-กิจกรรม

คุณธรรม 

0.0 (40)  กิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมชุมนุม/นักศกึษา

วชิาทหาร    

-กิจกรรมคุณธรรม 

0.0 (40) 

 กิจกรรม 

เพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

-กิจกรรมจิต

สาธารณะ 

0.0 (10)  กิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน ์

-กิจกรรมจิตสาธารณะ 

0.0 (10) 

รวมหนว่ยกติ  

(กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0.0 (70) รวมหนว่ยกติ  

(กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0.0 (70) 

รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.5 รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.5 
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ตาราง 3 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5 หลักสูตร 

ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาพื้นฐาน  รายวิชาพื้นฐาน  

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0 (40) 

ว32102 วทิยาศาสตร์

กายภาพ (เคมี) 

1.5 (60) ว32101 วทิยาศาสตร์

กายภาพ (ฟิสกิส์) 

1.5 (60) 

ว32181 วทิยาการ

ค านวณ 2 

1.0 (40) ว32182 การออกแบบและ

เทคโนโลย ี2 

1.0 (40) 

ค32101 คณิตศาสตร์

พื้นฐาน 3 

1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์

พื้นฐาน 4 

1.0 (40) 

ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0 (40) ส32102 สังคมศึกษา 4 1.0 (40) 

ส32111 ประวัตศิาสตร์ 3 0.5 (20) ส32112 ประวัตศิาสตร์ 4 0.5 (20) 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40) 

รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 7.0 (280) รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 7.0 280) 

รายวิชาเพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติม  

พ32201 พลศึกษา 1 0.5 (20) พ32202 พลศึกษา 2 0.5 (20) 

ศ32201 นาฏศิลป์ 2 0.5 (20) ศ32202 นาฏศิลป์ 3 0.5 (20) 

ค32201 คณิตศาสตร์

เพิ่มเตมิ 3 

2.0 (80) ค32202 คณิตศาสตร์

เพิ่มเตมิ 4 

2.0 (80) 

ว32201 ฟิสิกส ์3 2.0 (80) ว32202 ฟิสิกส ์4 2.0 (80) 

ว32261 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 3 

1.0 (40) ว32262 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 4 

0.5 (20) 

ว32221 เคมี 3 1.5 (60) ว32222 เคมี 4 2.0 (80) 

ว32241 ชวีวทิยา 3 1.5 (60) ว32242 ชวีวทิยา 4 1.5 (60) 

อ32201 ภาษาอังกฤษ

อา่น-เขียน3 

1.0 (40) อ32202 ภาษาอังกฤษ 

อา่น-เขียน 4 

1.0 (40) 

อ32211 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 3 

0.5 (20) อ32212 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการส่ือสาร 4 

0.5 (20) 

รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 10.5 (420) รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 10.5 (420) 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาเพิ่มเติมเฉพาะทางวศิวกรรมฯ รายวิชาเพิ่มเติมเฉพาะทางวศิวกรรมฯ 

ค32203 คณิตศาสตร์ส าหรับ

วศิวกรรม 1 

1.0 (40) ค32204 คณิตศาสตร์ส าหรับ

วศิวกรรม 2 

1.0 (40) 

รวมหนว่ยกติ  

(เพิ่มเตมิเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์) 

10. (40) รวมหนว่ยกติ  

(เพิ่มเตมิเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์) 

1.0 (40) 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก31201 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) ก31202 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 

  -กิจกรรมชุมนุม/

นักศกึษาวชิาทหาร    

  -กิจกรรมคุณธรรม 

0.0 (40)  กิจกรรมนักเรียน 

  -กิจกรรมชุมนุม/

นักศกึษาวชิาทหาร    

  -กิจกรรมคุณธรรม 

0.0 (40) 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

  -กิจกรรมจิตสาธารณะ 

0.0 (10)  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

  -กิจกรรม 

จิตสาธารณะ 

0.0 (10) 

รวมหนว่ยกติ  

(กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0.0 (70) รวมหนว่ยกติ  

(กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0.0 (70) 

รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.5 รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.5 
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ตาราง 4 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 หลักสูตร 

ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาพื้นฐาน  รายวิชาพื้นฐาน  

ท33101 ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 5 1.0 (40) 

ว33181 การออกแบบและ

เทคโนโลย ี3 

1.0 (40) ว33161 วทิยาศาสตร์กายภาพ และ

โลก ดาราศาสตร์ 

1.5 (60) 

ค33101 คณิตศาสตร์พืน้ฐาน 5 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์พืน้ฐาน 6 1.0 (40) 

ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษา 6 1.0 (40) 

ศ33101 ทัศนศลิป์ 1 0.5 (20) พ33101 สุขศึกษา 3 0.5 (20) 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) ศ33102 ทัศนศลิป์ 2 0.5 (20) 

   ง33101 งานเกษตร 0.5 (20) 

   อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40) 

รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 5.5 (220) รวมหนว่ยกติ (พืน้ฐาน) 7.0 (280) 

รายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติม 

ส30202 หนา้ที่พลเมอืง 2 0.5 (20) ส30203 หนา้ที่พลเมอืง 3 0.5 (20) 

ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเตมิ 5 2.0 (80) ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเตมิ 6 2.0 (80) 

ว33201 ฟิสิกส ์5 2.0 (80) ว33202 ฟิสิกส ์6 2.0 (80) 

ว33261 โลก ดาราศาสตร์ และ

อวกาศ 5 

1.0 (40) ว33262 โลก ดาราศาสตร์ และ

อวกาศ 6 

0.5 (20) 

ว33221 เคมี 5 1.5 (60) ว33222 สัมมนาทางวทิยาศาสตร์ 1.0 (40) 

ว33241 ชวีวทิยา 5 1.5 (60) ว33242 ชวีวทิยา 6 1.5 (60) 

ว33203 ปฏบัิตกิารพื้นฐาน

ฟิสิกส ์

1.0 (40) ว33223 ปฏบัิตกิารเคมีพืน้ฐาน 1.0 (40) 

ว33225 เคมีส าหรับวศิวกรรม 1.0 (40) ว33243 ปฏบัิตกิารชีววทิยา 2 1.0 (40) 

อ33201 ภาษาอังกฤษอ่าน-

เขียน5 

1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษอ่าน- 

เขียน6 

1.0 (40) 

อ33211 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการส่ือสาร 5 

0.5 (20) อ33212 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการส่ือสาร 6 

0.5 (20) 

รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 12.0 (480) รวมหนว่ยกติ (เพิ่มเติม) 11.0 (440) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาเพิ่มเติมเฉพาะทางวศิวกรรมฯ  

ว33204 พื้นฐานทางวิศวกรรม 2 1.0 (40)    

รวมหนว่ยกติ 

(เพิ่มเตมิเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์) 
1.0 (40) 

   

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก33101 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) ก33102 กิจกรรมแนะแนว   0.0 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมชุมนุม/นักศกึษา

วชิาทหาร    

-กิจกรรมคุณธรรม 

0.0 (40)  กิจกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมชุมนุม/นักศกึษา

วชิาทหาร    

-กิจกรรมคุณธรรม 

0.0 (40) 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

-กิจกรรมจิตสาธารณะ 

0.0 (10)  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

-กิจกรรมจิตสาธารณะ 

0.0 (10) 

รวม 0.0 (70) รวม 0.0 (70) 

รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.5 รวมหนว่ยกติทั้งหมด 18.0 

 

 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการทัศนะศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษา ห้องเรียน

พิเศษด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 

4.2 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเชิงปฏิบัติการด้านทักษะกระบวนการทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

4.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการทัศนะศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ห้องเรียน

พิเศษด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 

4.4 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเชิงปฏิบัติการด้านทักษะกระบวนการทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

4.5 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเชิงปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 
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4.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หอ้งเรียนพิเศษด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

 

โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 1. ขอ้มูลทั่วไป 

 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ตั้งอยู่เลขที่ 421 หมู่ที่ 6 ชุมชนป่าแดง ถนนเวียง-

บูรพา ต าบลริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57100 โทรศัพท์ 

0-5315-2072, 0-5315-2153 โทรสาร 0-5315-2012, 0-5315-2154 สังกัดส านักการศึกษา

เทศบาลนครเชียงราย อ าเภอเมอืงเชียงราย จังหวัดเชยีงราย เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 92 หอ้งเรียน มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 3,701 คน 

บุคลากรในโรงเรียน รวม 354 คน จ าแนกได้ดังนี้ 

 1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน    จ านวน 1 คน 

 1.2 ข้าราชการครู    จ านวน 129 คน 

 1.3 พนักงานธุรการ    จ านวน 6 คน 

 1.4 ลูกจา้งประจ า    จ านวน 121 คน   

 1.5 ผูส้นับสนุนการเรียนรูป้ระจ าหอ้งเรียน  จ านวน 97 คน  

 2. หลักสูตรโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายเป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการจัด  

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักสูตร

สถานศึกษาที่มีการยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา เป้าหมายและ

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของนักเรียนที่มีหลากหลาย 

มีความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกัน และตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

และสมาคมท้องถิ่นผู้ปกครองและครูโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อีกทั้งมีเครือข่ายความ

ร่วมมือจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จังหวัดเชียงราย เป็นต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการชี้แนะและร่วมวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายก่อนที่

จะประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาอีกด้วย ทั้งนี้การด าเนินงานทั้งหมดนั้นได้ยึดถือหลัก 

ธรรมมาภิบาล ด้านการมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในการก าหนดหลักสูตรที่จะน ามาใช้ใน 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง

และชุมชน 

 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย มุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ตามวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ดังตอ่ไปนี้ 

 2.1 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 2.1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์แบบเข้มข้น 

(Science and Mathematics Plus Program) 

 2.1.2 หลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) 

 2.2 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 2.2.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ (Medical Science Program) 

 2.2.2 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program) 

 2.2.3 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

แบบเข้มขน้ (Science and Mathematics Plus Program) 

 2.2.4 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษเสริมภาษาจีน  

(Mastery in English Plus Chinese) 

 หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ข้างต้น เป็นหลักสูตร

ของโรงเรียนที่มุ่งพัฒนานักเรียนได้ตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

มีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลจากการติดตามมาใช้เป็น

ข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยการประเมินองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และด้าน

ผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการน าไปสู่ค าตอบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใด 

การด าเนินงานเป็นไป ตามความมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรค และข้อผดิพลาด

ในด้านใด เพื่อสามารถตัดสินใจได้ว่าควรมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรในด้านใด เพื่อให้

เป็นหลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 3. จุดเด่นของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 ทั้งนี้จากการที่โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายมีความแตกต่างและกับโรงเรียนอื่น 

โดยเด่นชัดในด้านการจัดการศึกษาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเรียนโรงเรียน โดยเป็นโรงเรียน
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ช้ันน าระดับประเทศ ในภาคเหนือ มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน มีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ

หน้าที่ให้ความดูแลนักเรียนอย่างรอบด้านตลอดเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน  ในต าแหน่ง

ผู้สนับสนุนเรียนรู้ประจ าห้องเรียน (LEARNING SUPPORT ASSISTANT: LS) ซึ่งเป็นนวัตกรรม

หนึ่งที่ท าให้มีความเด่นชัดในการดูแลและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนรอบด้าน อาทิ ด้านการ

เรียน ด้านพฤติกรรม ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ และด้านผู้ปกครองที่มีการติดต่อประสาน

ข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเสมอ อีกทั้งจากการการด าเนินงานของผู้สนับสนุนเรียนรู้

ประจ า ห้องเรียนที่กล่าวในข้างต้นนั้น ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีเยี่ยม ผลการเรียนยอด

เยี่ยม นักเรียนสามารถสอบแข่งขันในระดับภูมิภาคได้คะแนนดีเยี่ยม ซึ่งวัดจากคะแนนเฉลี่ยของ 

O-NET อีกทั้งนักเรียนยังคว้ารางวัลความ ภาคภูมิใจ เช่น แข่งขันทักษะวิชาการงานมหกรรม

การจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ การสอบคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ สอวน. 

โครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่น ระดับประเทศ และรางวัลอีกมากมาย แตกต่างจาก

โรงเรียนอื่น ที่ไม่มีครูผู้สนับสนุนการเรียนรู้ประจ าหอ้งเรียนสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

 ชลี จางจูม (2555) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาและการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา คือ 1) โรงเรียนควรสร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน จะท าให้การส่งเสริมสนับสนุนในสถานศึกษาดีมากขึน้ 2) โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลของนักเรียน สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 3) โรงเรียนควรประสาน

ความร่วมมือกับบุคคลในท้องถิ่น เช่น ผู้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 4) โรงเรียนควรหาวิธีการ กระบวนการ หรือจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแ้ก่ครู เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 5) โรงเรียนควร

วางแผนติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งระบบตามสภาพจริง 6) โรงเรียน

ควรปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยให้ทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการหาสาเหตุของปัญหา และแนวทางในการแก้ไข  
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 รังสันต์ โยศรีคุณ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีข้อเสนอแนะ คือควรมีฝ่าย

ประสานงานนิเทศและแนะน าการจัดท า และการใช้หลักสูตร มีการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อด าเนินการตามความต้องการ เป็นการประหยัดงบประมาณ 

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรม สถานศึกษาควรมี  การร่วมกันจัดท า

หลักสูตร โดยเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ค าแนะน า และน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา พร้อมทั้ง

จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการประเมิน

การใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระในแต่ละภาคเรียน ปีการศึกษา และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

แก้ไขและพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงผู้บริหารควรมีนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร

อย่างตอ่เนือ่ง และเป็นระบบ 

 อรอุมา เจริญสุข (2558) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนา และบริหารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานแนวใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ วิธีการ และผลการแก้ปัญหาวิกฤต

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านมา มีประเด็นปัญหาที่ส่งผลกระทบโดยตรง และโดยอ้อมต่อ  

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประสบ

ความส าเร็จมี 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผนหลักสูตร ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านการประเมิน หลักสูตร 3) แนวทางในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแนวใหม่ ประกอบด้วย แนวทางที่ 1 การจัดหลักสูตรแบบโมดูล 

แนวทางที่ 2 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการสาระวิชาตาม หลักสูตรแกนกลางร่วมกับ

หลักสูตรเสริมของสถานศึกษา แนวทางที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบมีชุมชนและสถานศึกษาเป็นฐาน 

และแนวทางที่ 4 การจัดหลักสูตรที่เน้นการสรา้งความรู้และการค้นพบ ความรูด้้วยตนเอง 

 ธงชัย ช่อพฤกษา (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า 

1) ความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียน เทศบาล และกรรมการชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองไม่แตกต่างกัน 

2) ความคิดเห็นของบุคลากรชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ไม่แตกต่างกันในทุกประเด็น 3) ปัญหาการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร พบว่า ปัญหา คือ ขาดการประสานงาน 

ความพร้อมของชุมชน ขาดความต่อเนื่อง ไม่มีเวลาร่วมกิจกรรม การวางแผน ขาดความ

ตระหนักถึงความต้องการของชุมชน ขาดภาวะผู้น า ขาดความร่วมมือ ขาดการประสานงาน 

ขาดการสิ่งจูงใจ การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง ไม่ตรงตามความต้องการ ไม่เหมาะสมตามวิถี
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ชีวิต ขาดการแนะน าและสร้างความเข้าใจ ไม่เข้าใจถึงเป้าหมายที่แท้จริงในการจัดการศึกษา 

ไม่เข้าถึงสิทธิในการรับประโยชน์ คิดว่าไม่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต ประชาชนได้รับ

ประโยชน์ในการมีส่วนร่วมน้อยมาก และ 4) แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร คือ โรงเรียนจะต้องเปิดโอกาส

ให้ชุมชน และเทศบาลมีส่วนร่วม ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกขั้นตอนเพื่อร่วมกัน

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

 ดวงใจ ไชยลังการ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโป่ง

น้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 

1) สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการเตรียม

ความพร้อมด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง คือ การสร้างความตระหนักแก่  ครูผู้สอน ผู้บริหาร 

กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน การพัฒนาให้บุคลากรในโรงเรียน

มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกันจัดท าหลักสูตร 

มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดท าโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา ออกแบบ 

การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

จัดการเรียนการสอนที่ได้รับมอบหมายได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จัดท ารายงาน

สรุปผลการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา รวมไปถึงน าข้อมูลและปัญหา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ 2) การเสนอแนวทางการพัฒนาจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร

สู่ความเป็นมืออาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์ที่ 3 

การประกันคุณภาพหลักสูตรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

 เทียมใจ ก าจัดภัย (2559) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนนทบุรี พบว่า แนวทางการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

นนทบุรี ที่ได้จากการวิจัย มีข้อสรุปผลได้ ดังนี้ 1) ด้านการมีส่วนร่วม ในการการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรอืสถานศึกษาควรให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความต้องการของทุกฝ่าย  
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2) ด้านการมีส่วนร่วมในการการจัดการเรียนการสอน หน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษา  

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ 

การสอนประกอบในการเรียน สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 3) ด้านการมี

ส่วนร่วมในการจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน หน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษาควร

สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อหรือผลิตสื่อการเรียนการสอน ควรมีการอบรมการใช้สื่อ

เทคโนโลยีให้กับครูให้ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 4) ด้านการมีส่วนร่วม

ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษาควรเปิดโอกาส

ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน

ของสถานศึกษาให้ชัดเจนเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผล

ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 5) ด้านการมีส่วนร่วมในการนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานต้นสังกัด 

หรอืสถานศึกษาควรใหค้วามส าคัญกับการนิเทศภายใน โดยให้ทุกฝา่ยมมีส่วนร่วมในการนิเทศ

ภายใน เพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถมีความเชื่อมั่น

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 6) ด้านการมีส่วนร่วมในการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับ

การท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อแก้ปัญหานักเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 

และมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนให้สูงขึ้น  

 ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา ตอนต้นของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 

6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล และรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล (NICE Model) พบว่า 1) นักเรียนมีพัฒนาการ

ทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยู่ในระดับมากที่สุด 2) นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสรา้ง

ทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยู่ในระดับมากที่สุด 50 3) นักเรียนมีพัฒนาการทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล

อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะชีวิตใน

ยุคดิจิทัลอยู่ในระดับมากที่สุด  
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

 ลี (Lee,1995) ได้ศึกษา ความคิดรวบยอดใหม่ของหลักสูตรท้องถิ่นและพิจารณา 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาในประเทศเกาหลีใต้ เก็บรวบรวมข้อมูล  

และวิเคราะห์สภาพปัญหาการศึกษาของเกาหลีและหลักสูตรแห่งชาติของเกาหลีใหม่ พบว่า  

หลักสูตรแห่งชาติของเกาหลียังไม่เป็นหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรแห่งชาติ 

คือ ควรให้ผู้มีส่วนร่วมในท้องถิ่นเป็นผู้ตรวจสอบ และให้ครูมีบทบาทในการจัดท าหลักสูตร

ท้องถิ่น 

 วอร์เนอร์ (Worner, 1997) ได้ศึกษา รูปแบบการตอบสนองที่หลากหลายของ

โรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับอ านาจให้ปฏิรูปโรงเรียน โดยพบว่าในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา หลายรัฐใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้พยายามปฏิรูปโรงเรียนด้วยการจัดให้มีหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็น

ระบบ มีการวางแผน การด าเนินงาน โดยผู้มีส่วนร่วม ในท้องถิ่นมีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา ครูผู้สอนเป็นผู้น าหลักสูตรสู่ห้องเรียน และมีขั้นตอนการ

ประเมินซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของรัฐ น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ยูเนสโก (UNESCO) หรือองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง

สหประชาชาติ (2000) ได้ศึกษาวิจัยปัญหา การใช้หลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย 

โดยปัญหาการใช้หลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย พบว่า เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

การประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่น าหลักสูตรไปใช้  ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ 

ไม่ให้ความสนใจในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามการใช้หลักสูตรของครู 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ เอกสารต าราเรียนไม่ทันสมัย ขาดแคลนหนังสือ  

อ่านประกอบ ขาดการวางแผนที่ดีในการน าหลักสูตรไปใช้ ควรมีการประสานงานจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อการน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ผู้บริหารควร

ให้ความสนใจและใส่ใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตร รวมไปถึงขั้นตอน

การประเมินหลักสูตร และหัวใจส าคัญในการใช้หลักสูตร คือ ครูผู้สอนที่ด าเนินการน า

หลักสูตรสู่หอ้งเรียนตอ้งด าเนินการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 กันดลาช (Gundlach, 2005) ได้ศึกษาเรื่อง การสร้างหลักสูตรของตนเอง: 

การประเมินระบบการบริหารจัดการหลักสูตรออนไลน์ ในระดับ K-1-12 ของโรงเรียน จ านวน 

12 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระบบการบริหารจัดการหลักสูตรออนไลน์ 

ว่าบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ของเขตพื้นที่ โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้  1) ความตรง

ทางวิชาการ 2) ความยืดหยุ่นของหลักสูตร 3) ความง่ายในการปรับปรุงให้ทันสมัย พบว่า 
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การบริหารจัดการหลักสูตรมีความตรงทางวิชาการที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้ 

มีความยืดหยุ่นเหมาะสม งา่ยต่อการปรับปรุงใหท้ันสมัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 

 ฟรอเรียน (Florian, 2010) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

และระบบงานภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาทรัพยากรภายในโรงเรียน พบว่า บริหารจัดการจะมี

อิทธิพลต่อการประเมิน และความเชื่อมั่นในการพัฒนางาน การบริหารจัดการหลักสูตร

ในปัจจุบันจะเน้นรูปแบบความเข้าใจ การสร้างความสัมพันธ์ของครูและผู้บริหารเพื่อพัฒนา

ทักษะการวิพากษ์งานใหสู้งขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

และระบบงานภายในให้ได้คุณภาพที่สูงขึน้ด้วย 

 โจฮานา (Johana, 2021) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อต่อยอดจากวิธี  

การสอน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลโดยรวมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

การจัดหมวดหมู่ และแนะน าเทคนิคที่เป็นประโยชน์ส าหรับครูในการน ารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนมาปรับใช้กับรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน มีการเน้นที่แนวคิดที่ว่าไม่มีกฎเกณฑ์ 

ที่เข้มงวดและความแตกต่างที่เข้มงวดใดเป็นกฎใช้ในจัดการเรียนการสอน นักเรียนทุกคน

มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนจึงแตกต่างกันไป นักเรียนที่มี 

ความชอบรูปแบบการเรียนรู้จะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น หากกระบวนการเรียนรู้

เกิดขึ้นตามสไตล์ที่ต้องการ แม้ว่าจะมีค าศัพท์หลากหลายที่ใช้ในการตั้งชื่อรูปแบบการเรียนรู้

ตามที่ระบุไว้ในงานวิจัย  แต่สิ่งที่ส าคัญ คือ ครู อาจารย์ ผู้สอน และแม้แต่ผู้เรียนควรให้

ความส าคัญกับรูปแบบเหล่านี้  ซึ่ งเป็นปัจจัยหนึ่ งที่ส่งผลต่อกระบวนการสอนที่ประสบ

ความส าเร็จ การศึกษาด าเนินการผ่านการศึกษารายละเอียดของวรรณกรรมเชิงทฤษฎีที่มีอยู่ใน

หัวข้อค าถามและในการสัมภาษณ์และการสังเกตในห้องเรียนที่ด าเนินการกับนักเรียนใน

ประเด็นเดียวกันความส าเร็จในรูปแบบชีวิตของเรานั้น ขึ้นอยู่กับรูปแบบการเรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่ง

ส าคัญมากที่จะต้องเป็นที่รู้จักของนักการศึกษา บทความนี้ได้สรุปเห็นถึงความแตกต่างในการ

เรียนรูข้องนักเรียนแต่ละคน ส่งผลตอ่วิธีการเรียนการสอนอย่างมาก 

 ดังนั้นจากการรวบรวมวรรณกรรม ผู้วิจัยจึงมุง่ประเด็นการศึกษาไปที่การศึกษาสภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อันสอดคล้องกับกรอบแนวคิด  

ที่ผู้วิจัยได้สรุปไว้ ซึ่งมี 7 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการสร้างหลักสูตร 2) ด้านการใช้หลักสูตร 

3) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด้านการใช้สื่อการเรียน 

การสอน 6) ด้านการวัดผลประเมินผล และ 7) ด้านการมสี่วนรว่มกับโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดการท าวิจัย 

                                                      ตัวแปรที่ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการท าวิจัย 

ทฤษฎแีละแนวคิด 

1. นโยบายการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

- แนวคิด พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

- แนวคิด รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พ.ศ. 2560 

2. การบรหิารหลักสูตร 

- แนวคิด อเนก อัคคีเดช (2549) 

- แนวคิด รัจนียา แพไธสง (2558) 

- แนวคิด อรอุมา เจริญสุข (2558) 

- แนวคิด ดวงใจ ไชยลังการ (2558) 

- แนวคิด ศศิณัฎฐ์ สรรคบุ์รานุรักษ์ (2558) 

- แนวคิด อ้อมใจ วงษ์มณฑา (2561) 

- แนวคิด ปฏิภาณ  ตระการ (2561) 

- แนวคิด มารุต  พัฒผล (2562) 

- แนวคิด Buss Greiling (1999) 

สภาพการบรหิารและการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร

สง่เสริมศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตรป์ระยุกต์  โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

7 ดา้น ดังนี้ 

1. ดา้นการสร้างหลักสูตร 

2. ดา้นการใชห้ลักสูตร 

3. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

4. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

5. ด้านการใช้สื่อการเรยีนการสอน 

6. ด้านการวัดผลและประเมนิผล 

7. ด้านการมีส่วนรว่มกับทางโรงเรียน 

 
 

 



 

 

 

ขั้นตอน 

บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาเป็น 

2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้ เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  โรงเรียนเทศบาล 6  

นครเชียงราย   

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงขั้นตอนการศึกษาสภาพการบรหิารและการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 

 

 

 

  

กิจกรรม ผลลัพธ ์

การศกึษาสภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

สอบถามกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 201 คน 

สภาพการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
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กิจกรรม ผลลัพธ ์

การศกึษาแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 แสดงขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรยีน 

การสอนหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการหลักสูตร ESC ประกอบด้วย

ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จ านวน 5 คน ครูในหลักสูตร ESC ซึ่งสอนในหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 50 คน และ

นักเรียนหลักสูตร ESC จ านวน 360 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 415 คนปีการศกึษา 2566 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนหลักสูตร ESC รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 201 คน ได้มาจากการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejci 

and Morgan, 1970) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 

โดยสัดส่วนประชากรต่อกลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 5 

สัมภาษณ์ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 7 คน 

แนวทางการพัฒนาการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ 
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ตาราง 5 แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่างจากการก าหนดสัดส่วน 

ผู้ให้ข้อมูลการท าวิจัย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 

(คน) 

จ านวน 

(คน) 

1. ผูบ้ริหาร  5 3 

2. ครูผู้สอนในหลักสูตร ESC 50 24 

3. นักเรียนในหลักสูตร 360 174 

รวม 415 201 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

ในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยได้ใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามา

ก าหนดและวเิคราะหป์ัจจัยที่ศึกษาตามกรอบแนวคิดการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของประชากร เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) 

โดยมีลักษณะเป็นแบบตัวเลือกที่ก าหนดค าตอบไว้ให ้โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 ผู้บรหิาร

และครู ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และชุดที่ 2 

นักเรียน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับหอ้งเรียน 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุด คอื ชุดที่ 1 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู

ในหลักสูตร ESC ต่อสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ชุดที่ 2 

ความคิดเห็นของนักเรียนในหลักสูตร ESC ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ประกอบไปด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการสร้างหลักสูตร 2) ด้านการใช้หลักสูตร 3) ด้านการประเมินหลักสูตร 4) ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

และ 7) ด้านการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ตามแนวคิด

ของลเิคิร์ท แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์วัดระดับ ดังนี้ 
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 5 คะแนน มีคา่เท่ากับ ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

 4 คะแนน มีคา่เท่ากับ ระดับความคิดเห็นมาก 

 3 คะแนน มีคา่เท่ากับ ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 2 คะแนน มีคา่เท่ากับ ระดับความคิดเห็นน้อย 

 1 คะแนน มีคา่เท่ากับ ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied 

Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด 

ใช้การวิเคราะหข์้อมูลโดยการหาความถี่ น าเสนอในรูปแบบความเรยีง 

 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร หนังสือ งานวิจัยและแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม

ตรวจสอบรายการ (Check list) แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

ตามแนวคิดของลิเคิรท์ (Likert)  

2. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

3. น าตัวแปรที่ศึกษาและสังเคราะห์ มาตั้งข้อค าถามให้ครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพท์

แล้วคัดเลือกน ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม  

4. เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและครอบคลุมของภาษา

ที่น ามาใช้ในข้อค าถามข้อความ ประโยคต่าง ๆ และรวมถึงการจัดพิมพ์ให้ถูกต้องเรียบร้อยตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  

6. ท าหนังสอืขอความอนุเคราะห์ถึงผู้เช่ียวชาญเพื่อน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไป

เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยแบ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา จ านวน 

2 ท่าน และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบค่า

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)โดยใช้วิธีการค านวณค่าดัชนี ความสอดคล้อง ( IOC: 

Item objective Congruence) ระหว่างประเด็นค าถามกับนิยามศัพท์ มีวิธีการให้คะแนนเป็น 

3 ระดับ และแตล่ะระดับมีความหมาย ดังตอ่ไปนี้ 

-1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด 

0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด 

+1 หมายถึง ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด 
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ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป หากข้อ

ค าถามมีค่าต่ ากว่า 0.67 ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ผลการวิเคราะห์

มีคา่ IOC ในแต่ละข้อค าถาม มีคา่ตั้งแต ่0.67–1.00  

7. ผู้วิจัยแก้ไขและปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

8. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับปรับปรุงไปทดลองใช้ (Try out) กับหัวหน้างาน และครูใน

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Cronbach's Alpha-

Coefficient) โดยได้วิเคราะหค์่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.96  

 9. ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบถามอกีครั้งเพื่อความสมบูรณ์  

 10. ผู้วิจัยจัดท าแบบสอบสอบจ านวน 2 ชุดโดยแยกเป็น ชุดที่ 1 สอบถามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูในหลักสูตร ESC ต่อสภาพการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ชุดที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในหลักสูตร ESC 

ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เป็นแบบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน ามา 

ใช้จริงในเก็บรวมรวมขอ้มูลต่อไป 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 ส าหรับการวิจัยครั้งนีด้ าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการ

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เพื่อแจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2. ผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแก่

ผู้บริหาร คณกรรมการบริหารหลักสูตร ESC และนักเรียนในหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย และก าหนดวัน

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3. ผูว้ิจัยด าเนินการน าแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามเก็บแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง จ านวน 201 ฉบับ     

  4. ผู้วิจัยตรวจสอบจ านวนแบบสอบถาม และความถูกต้องของข้อมูลที่เก็บรวบรวม

มาทั้งหมด ได้แบบสอบถามที่มขี้อค าถามที่ตอบสมบูรณ์ทุกฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของ

ค าตอบในแบบสอบถามแต่ละชุดน าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

วิเคราะหข์้อมูลทางสถิต ิดังนี้ 

  1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ

ประสบการณ์ท างาน และวุฒิการศึกษา วิเคราะห์หาค่าความถี่ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และ

หาค่าร้อยละ (Percentage)  

  2. แบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชียงราย การวิเคราะห์ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) โดยใช้วัดรายด้านและรายข้อ ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

(X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเทียบกับเกณฑ์ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 103) โดยแปลความหมายได้ ดังนี้ 

ระดับค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ระดับค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

ระดับค่าเฉลี่ย 0.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยใชส้ถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. สถิติที่ใช้ในการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามและ

วัตถุประสงค์ (Index of ltem-objective Congruence: IOC)  

2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  

3. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

  3.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

  3.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  3.3 ค่าเฉลี่ย (Mean 

  3.4  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง (Standard Deviation) 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ผู้ใหข้้อมูล  

 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. วุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

 2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งงานทางวิชาการ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานวิชาการ 

บริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 3. ด ารงต าแหน่งอาจารย์มหาวิทยาลัย, ศึกษานิเทศก์, ผู้บริหารสถานศึกษา มีต าแหน่ง

วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ ดังตอ่ไปนี้ 

3.1 นางอ าไพ จันทร์เงนิ ผูอ้ านวยการส านักการศกึษา เทศบาลนครเชยีงราย  

3.2 นางธัญรัตน์ ค าสุรนิทร์ ศกึษานิเทศก์ เทศบาลนครเชยีงราย  

3.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ยะบุญธง อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาบริหาร

การศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล แจ้งอักษร อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขา

ประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3.5 นายประชวน เขื่อนเพชร ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย  

3.6 ดร.ผอ่งพรรณ ปินตาแสน ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรียนเทศบาล 5 เด่นหา้   

3.7 นางสาวกรรณิกา ดอกค า หัวหน้างานวิชาการโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับ

แนวทางการบริหารและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ประกอบด้วย 

 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มีดังนี ้
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 1. น าประเด็นเนื้อหาใน 7 ด้านจากสภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้หลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยเรียงล าดับจาก

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย แล้วน าประเด็นล าดับที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มาสร้างเป็นกรอบประเด็น

ค าถามเพื่อสัมภาษณ์ 

2. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  

 3. น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

เพื่อพิจารณาแก้ไขเนื้อหาและส านวนที่ใชใ้นแบบสัมภาษณ์ 

 4. ท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง พิจารณาอีกครั้งเพื่อใหไ้ด้แบบสัมภาษณ์ที่มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขัน้ตอนดังนี้ 

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั้ง 7 ท่าน เพื่อแจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 7 ท่าน และก าหนดวันในการสัมภาษณ์ 

3. ผู้วิจัยนัดแนะ วัน เวลา สถานที่ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอเข้าสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัย

ขออนุญาตสัมภาษณ์แบบออนไลน์ ในการเก็บข้อมูล หรือด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

และท าการบันทึกเสียงการสนทนาและบันทึกภาพ โดยท าการขออนุญาตผู้สัมภาษณ์ก่อน

ด าเนนิการสัมภาษณ์   

 4. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วด าเนินการวิเคราะห์ 

สรุปผลตามขั้นตอนของการวิจัย 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ น าผลการสัมภาษณ์

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Engineering and Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย มาสรุปความและวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ผู้วิจัยได้แบ่งผลการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรยีน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย  

หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

หลักสูตร ESC ด้วยแบบสอบถามเรื่อง สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย แล้วนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยผล

การวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน ที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการ

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ของผู้บริหารและครู และตอนที่ 2 การศึกษาสภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ของนักเรียนหลักสูตร ESC โดยมี

ผลการวิเคราะหป์รากฏดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพ ผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย ของผู้บริหาร และครู ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
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ตาราง 6 แสดงข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป จ านวน (n) ร้อยละ 

เพศ 

1. ชาย 

2. หญิง 

 

18 

9 

 

66.67 

33.33 

รวม 27 100.00 

อายุ 

1. 20-30 ปี 

2. 31-40 ปี 

3. 41-50 ปี 

 

3 

7 

17 

 

11.11 

25.93 

62.96 

รวม 27 100.00 

วุฒิการศึกษา  

1. ปริญญาตรี  

2. ปริญญาโท  

 

18 

9 

 

66.67 

33.33 

รวม 27 100.00 

ต าแหน่ง  

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

2. ครูผูส้อน 

 

3 

24 

 

11.11 

88.89 

รวม 27 100.00 

ระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีน 

1-5 ปี 

16 ปีขึ้นไป 

 

18 

9 

 

66.67 

33.33 

รวม 27 100.00 
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2. ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชยีงราย ผลการวิเคราะหป์รากฏดังนี้ 

 

ตาราง 7 แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการสร้างหลักสูตร  

ที่ ด้านการสร้างหลักสูตร 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์

อย่างเป็นระบบ 

4.93 0.27 มาก

ที่สุด 

1 

2 โรงเรียนมีการน าหลักการบริหารมาใช้  

ในการบริหาร จัดการการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์อย่างเหมาะสม 

4.74 0.45 มาก

ที่สุด 

3 

3 โรงเรียนมีการจัดสัดส่วนของโครงสร้างเวลา

เรียนได้ สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร

แกนกลาง  การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 

4.59 0.50 มาก

ที่สุด 

4 

4 โรงเรียนมีการจัดเวลาเรียนได้สอดคล้องและ 

ครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา

รายวิชา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.48 0.51 มาก 6 

5 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มคีวาม

เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน 

4.41 0.50 มาก 7 

6 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มคีวาม

สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ชุมชน  

และสังคมปัจจุบัน 

4.56 0.51 มาก

ที่สุด 

5 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที่ ด้านการสร้างหลักสูตร 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

7 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

สถานศกึษาได้ 

4.74 0.45 มาก

ที่สุด 

3 

8 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มี 

ความสอดคล้องกับ วสิัยทัศน์ของโรงเรียน 

4.48 0.51 มาก 6 

9 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏิบัติ โดยสามารถน าไปวางแผน 

ในการ ปฏิบัติตอ่ไปได้ 

4.89 0.32 มาก

ที่สุด 

2 

ภาพรวม 4.65 0.45 มาก

ที่สุด 

 

 

จากตาราง 7 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการสร้างหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.65, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 

1) โรงเรียนมีการจัดเวลาเรียนได้สอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

รายวิชาตามกลุ่มสาระการ เรียนรู้ (𝑥̅ = 4.48, S.D. = 0.51) 2) โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตร

ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ โรงเรียน (𝑥̅ = 4.48, S.D. = 0.51) และ 3) โรงเรียนมี

การสร้างหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับวัยและ ระดับช้ันของนักเรียน (𝑥̅ = 4.41, S.D. = 0.50) 

ตามล าดับ  
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ตาราง 8 แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการใช้หลักสูตร 

ที่ ด้านการใช้หลักสูตร 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้

การจัดการเรียนรูต้ามล าดับช่วงช้ันของหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

4.00  0.00  มาก  10 

2 ผูบ้ริหารมคีวามตัง้ใจแนว่แน่ในการท างานให้ส าเร็จ

ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

4.70  0.47  มาก

ที่สุด  

1 

3 ผูบ้ริหารมกีารสร้างเจตคติที่ดแีละความคิดเชงิบวก 

ในการปฏิบัติงานร่วมกันของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.44  0.51  มาก  5 

4 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียนมกีารก าหนด

จุดมุง่หมายได้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

4.52  0.51  มาก

ที่สุด  

3 

5 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน มีการจัดท า

รายละเอียดเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับความรูด้้านวิศวกรรมศาสตร์ 

4.37  0.49  มาก  7 

6 ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน  

และขอบข่ายในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

4.00  0.00  มาก  10 

7 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

เพื่อท าความเข้าใจก่อนน าไปใช้ 

4.52  0.51  มาก

ที่สุด  

3 

8 ครูผูส้อนมีสว่นรว่มในการวางแผน และออกแบบ 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

4.48  0.51  มาก  4 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ที่ ด้านการใช้หลักสูตร 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

9 โรงเรียนได้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ อ านวยความ

สะดวกใหก้ับครูผูส้อนในการออกแบบการจัด 

การเรียนการสอน 

4.63  0.49  มาก

ที่สุด  

2 

10 ชุมชน และผูป้กครองมสี่วนร่วมในการใช้หลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

4.00  0.00  มาก  10 

11 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ใหผู้ท้ี่มี

ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับรู้ รับทราบโดยทั่วกัน 

4.44  0.51  มาก  5 

12 โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรได้สอดคล้องกับสภาพ 

ของโรงเรียนและสภาวะปัจจุบัน 

4.22  0.42  มาก  8 

13 โรงเรียนมีการติดตาม ประเมินผล การใช้หลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง

และเป็นระบบ 

4.41  0.50  มาก  6 

14 โรงเรียนจัดให้มกีารนเิทศเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ อย่างสม่ าเสมอ 

4.04  0.85  มาก  9 

15 โรงเรียนมีการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน ต่อการใชห้ลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรยีน 

4.00  0.00  มาก  10 

16 โรงเรียนมีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียนและน าเสนอ

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ 

4.00  0.00  มาก  10 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ที่ ด้านการใช้หลักสูตร 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

17 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าเอกสารการใช้

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และมี

การเผยแพร่แก่ชุมชนและผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ  

4.52  0.51  มาก

ที่สุด  

3 

ภาพรวม 4.31 0.37 มาก  

 

จากตาราง 8 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการใช้หลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅= 4.31, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 5 รายการ ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ตามล าดับช่วงชั้น

ของหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

(𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.00) 2) ครูผู้สอนมีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และขอบข่ายใน

การใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

(𝑥̅= 4.00, S.D. = 0.00) 3) ชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.00) 4) โรงเรียนมี

การส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน (𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.00) 

และ 5) โรงเรียนมีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียนและน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเป็นระบบ (𝑥̅= 4.00, S.D. = 0.00) ตามล าดับ เนื่องจากรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด

มีจ านวนมากกว่า 3 รายการ  

  



 

 

 81 

ตาราง 9 แสดงความคดิเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

ที ่ ด้านการพฒันาหลักสูตร 
n = 27 การแปล

ผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 โรงเรียนมกีารปรับปรุงระบบ แผนงาน และโครงการ 

ในการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนดา้น

วศิวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกตอ์ยู่เสมอ 

4.85  0.36  มากที่สุด  1 

2 โรงเรียนมกีารพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผน 

การ ด าเนินการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

4.59  0.50  มากที่สุด  2 

3 โรงเรียนมกีารสง่เสริมปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการวจิัยในชัน้เรียนให้กบัครูและบุคลากร 

ใน โรงเรียนอยา่งต่อเนื่อง  

4.44  0.51  มาก  3 

4 โรงเรียนมกีารน ากระบวนการบริหารมาปรับปรุ 

งและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ได้อยา่งเหมาะสม 

4.41  0.50  มาก  4 

ภาพรวม 4.57 0.47 มากทีสุ่ด  

 

จากตาราง 9 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการพัฒนาหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅= 4.57, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ 

ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (𝑥̅= 4.59, S.D. = 0.50) 2) 

โรงเรียนมีการส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนให้กับครูและบุคลากร

ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง (𝑥̅= 4.44, S.D. = 0.51) และ 3) โรงเรียนมีการน ากระบวนการบริหาร

มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม (𝑥̅= 4.41, S.D. = 0.50) ตามล าดับ  
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ตาราง 10 แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

ที่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

4.04  0.76  มาก  4 

2 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย

ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3.78  1.15  มาก  6 

3 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

สอดคล้อง กับความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

3.78  1.12  มาก  6 

4 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

รูปแบบและวิธีการสอนที่หลากหลาย 

4.04  1.02  มาก  4 

5 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใหผู้เ้รียนได้คิดวิเคราะห์ 

4.33  0.62  มาก  1 

6 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ 

4.33  0.83  มาก  1 

7 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรยีน 

ได้อย่างเหมาะสม 

3.63  1.01  มาก  7 

8 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใหผู้เ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ 

จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ 

4.22  0.75  มาก  2 

9 ครูผูส้อนมีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริม

ความสามารถพิเศษของผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 

4.33  0.83  มาก  1 

10 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.07  1.17  มาก  3 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ที่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

11 ครูผูส้อนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็น

ระบบ 

3.93  0.62  มาก  5 

12 ครูผูส้อนมีการน าผลการวิจัยไปปรับปรุงและ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4.04  0.59  มาก  4 

ภาพรวม 4.04 0.87 มาก  

 

จากตาราง 10 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (𝑥̅= 4.04, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผูส้อนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล (𝑥̅= 3.78, S.D. = 1.15) 2) ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (𝑥̅= 3.78, S.D. = 1.12) และ 3) ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม (𝑥̅= 3.63, S.D. 

= 1.01) ตามล าดับ 
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ตาราง 11 แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  

ท่ี ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1  โรงเรียนมสีื่อธรรมชาติ (พชื สัตว์ ส่ิงของ  

และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 

4.33  0.92  มาก  4 

2  โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยี และอุปกรณท์ี่ทันสมัย

เหมาะสม และเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.37  0.84  มาก  3 

3  โรงเรียนมสีื่อภูมปิัญญาทอ้งถิ่นที่เหมาะสม 

และเอื้อ ตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.93  1.11  มาก  10 

4  โรงเรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนที่เพียงพอ

ตอ่จ านวนนักเรียน 

3.96  1.09  มาก  9 

5  โรงเรียนมหีนังสือ/ต ารา/เอกสาร ประกอบ 

การสอนที่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

4.19  0.96  มาก  7 

6  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนใช้ในการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

4.30  0.78  มาก  5 

7  ครูผู้สอนมกีารเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสีว่นร่วม 

ในการผลติและเลือกใช้สื่อหรือแหลง่การเรียนรู้

ตา่ง ๆ 

4.26  0.53  มาก  6 

8  โรงเรียนมแีหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย  4.19  0.96  มาก  7 

9  โรงเรียนมแีหลง่การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 

วัยของผู้เรียน 

4.48  0.70  มาก  1 

10  โรงเรียนมกีารจัดแหล่งการเรียนรู้ไดส้อดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.44  0.64  มาก  2 

11  โรงเรียนมแีหลง่การเรียนรู้ในชุมชนที่มี 

ความเหมาะสมต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

4.11  1.05  มาก  8 

ภาพรวม 4.23 0.87 มาก  
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จากตาราง 11 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅= 4.23, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้(𝑥̅= 4.11, S.D. = 1.05) 2) โรงเรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนที่เพียงพอต่อจ านวน

นักเรียน (𝑥̅= 3.96, S.D. = 1.09) และ 3) โรงเรียนมีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อต่อ

การเรียนรูข้องผู้เรยีน (𝑥̅= 3.93, S.D. = 1.11) ตามล าดับ  

 

ตาราง 12 แสดงความคดิเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการวัดผลประเมินผล  

ที ่ ด้านการวดัผลประเมินผล 
n = 27 การแปล

ผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 ครูผู้สอนมีการบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใช้ในแต่

ละครัง้ใหผู้เ้รียนทราบล่วงหน้า 

4.19  0.68  มาก  4 

2 ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างตอ่เน่ืองควบคู่

ไปกบัการจัดการเรยีนการสอน 

4.33  0.73  มาก  2 

3 ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมีส่วนร่วม 

ในการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

4.26  0.59  มาก  3 

4 ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ เจตคติ 

และการปฏิบัต ิ

4.33  0.73  มาก  2 

5 ครูผู้สอนมีการใชว้ิธีการ และเครือ่งมอืที่หลากหลาย 

ในการวัดผลและประเมินผลเพือ่ใหไ้ด้ข้อมูล 

ในการประเมินผลผูเ้รียนอย่างเพยีงพอ 

4.00  0.83  มาก  5 

6 ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลทั้งกอ่นเรยีน 

ระหว่างเรยีน และหลังเรียน เพือ่พัฒนาความสามารถ

ของผูเ้รียน 

4.37  0.63  มาก  1 

7 ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจัด 

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

3.96  0.85  มาก  6 

ภาพรวม 4.21 0.72 มาก  
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จากตาราง 12 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ด้านการวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅= 4.21, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนมกีารบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใช้ในแตล่ะครั้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า (𝑥̅= 

4.19, S.D. = 0.68) 2) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผลและ

ประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเพียงพอ (𝑥̅= 4.00, S.D. = 0.83) 

และ 3) ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนให้เต็มศักยภาพ (𝑥̅= 3.96, S.D. = 0.85) ตามล าดับ 

 

ตาราง 13 แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตร ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน  

ที่ ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสว่นร่วม 

ในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

3.85  1.20  มาก  6 

2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมใน

การถ่ายทอดความรู ้ทักษะ และสร้างเจตคติที่ดี

ให้กับผูเ้รียน 

4.07  1.04  มาก  3 

3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มสี่วนรว่ม 

ในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ให้กับ

ผูเ้รียน 

4.04  0.94  มาก  4 

4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสว่นร่วม 

ในการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรยีนรู้

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.11  0.89  มาก  2 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ที่ ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

5 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสว่นร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหก้ับผูเ้รียน 

4.07  0.96  มาก  3 

6 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสว่นร่วม 

ในการจัดกิจกรรมรว่มกับโรงเรียนเพื่อหา

งบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน 

3.96  0.94  มาก  5 

7 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสว่นร่วม 

ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้กับ

ผูเ้รียน 

4.41  0.64  มาก  1 

8 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสว่นร่วม 

ในการสรรหาวิทยากร/ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

มาให้ความรูแ้ก่นักเรียน 

3.59  1.28  มาก  7 

ภาพรวม 4.01 0.98 มาก  

 

จากตาราง 13 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅= 4.01, S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

3 รายการ ได้แก่ 1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน

เพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน (𝑥̅= 3.96, S.D. = 0.94) 2) ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีส่วนรว่มในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน (𝑥̅= 3.85, 

S.D. = 1.20) และ 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน (𝑥̅= 3.59, S.D. = 1.28) ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพ ผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย ของนักเรียนหลักสูตร ESC ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

ตาราง 14 แสดงข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 174) 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป จ านวน (n) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย  

หญิง 

 

77 

97 

 

44.25 

55.75 

รวม 174 100.00 

หอ้งเรียน  

มัธยมศกึษาปีที่ 4.4  

มัธยมศกึษาปีที่ 4.5  

มัธยมศกึษาปีที่ 4.6  

มัธยมศกึษาปีที่ 5.4  

มัธยมศกึษาปีที่ 5.5 

มัธยมศกึษาปีที่ 5.6  

มัธยมศกึษาปีที่ 6.4  

มัธยมศกึษาปีที่ 6.5  

มัธยมศกึษาปีที่ 6.6 

 

20 

20 

20 

20 

16 

20 

20 

19 

19 

 

11.50 

11.50 

11.50 

11.50 

9.20 

11.50 

11.50 

10.90 

10.90 

รวม 174 100.00 
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2. ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอน หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ผลการวิเคราะหป์รากฏดังนี้ 

 

ตาราง 15 แสดงความคิดเห็นของนักเรยีนหลักสูตร ESC ต่อการบรหิารและการจัด 

การเรียนการสอน หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ที่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.01  0.78  มาก  2 

2 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ค านึงถึงความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

3.55  0.98  มาก  11 

3 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

สอดคล้อง กับความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

3.69  0.97  มาก  10 

4 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

รูปแบบและวิธีการสอนที่หลากหลาย 

3.97  0.87  มาก  4 

5 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้

ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ 

4.21  0.72  มาก  1 

6 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้

ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ 

4.00  0.92  มาก  3 

7 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผูเ้รียน 

ได้อย่างเหมาะสม 

3.85  0.99  มาก  7 

8 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้

ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้จาก 

แหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 

4.01  0.87  มาก  2 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ที่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

9 ครูผูส้อนมีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริม

ความสามารถพิเศษของผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม 

ศักยภาพ 

3.83  0.95  มาก  6 

10 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3.87  0.93  มาก  5 

11 ครูผูส้อนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็น

ระบบ  

3.81  0.96  มาก  8 

12 ครูผูส้อนมีการน าผลการวิจัยไปปรับปรุงและ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.74  0.93  มาก  9 

ภาพรวม 3.88 0.91 มาก  

 

จากตาราง 15 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅= 3.88, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการน าผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (𝑥̅= 3.74, S.D. = 0.93) 2) ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน (𝑥̅= 3.69, S.D. = 0.97) และ 3) ครูผู้สอน

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ( 𝑥̅= 3.55, 

S.D. = 0.98) ตามล าดับ  
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ตาราง 16 แสดงความคิดเห็นของนักเรยีนหลักสูตร ESC ต่อการบรหิารและการจัด 

การเรียนการสอน หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  

ที่ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
n = 27 การแปล

ผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1 โรงเรยีนมสีื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ และ 

อื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอือ้ตอ่การเรียนรูข้องผู้เรยีน 

3.94  0.91  มาก  5 

2 โรงเรยีนมสีื่อเทคโนโลยีและอปุกรณ์ที่ทันสมัย

เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

4.20  0.83  มาก  2 

3 โรงเรยีนมสีื่อภมูิปัญญาทอ้งถิน่ที่เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

3.89  0.88  มาก  8 

4 โรงเรยีนมสีื่อ วัสดุอุปกรณก์ารสอนที่เพียงพอ 

ต่อจ านวนนักเรยีน 

3.91  0.99  มาก  7 

5 โรงเรยีนมหีนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน

ที่เพียงพอกับจ านวนผู้เรยีน 

4.24  0.90  มาก  1 

6 สื่อ วสัด ุอุปกรณท์ี่โรงเรียนใช้ในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ 

การเรียนรูต้ามหลักสตูร 

4.09  0.86  มาก  3 

7 ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มใน

การผลิตและเลือกใช้สื่อหรอืแหล่งการเรยีนรูต้่าง ๆ 

3.91  0.97  มาก  7 

8 โรงเรยีนมีแหล่งการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย  3.83  0.94  มาก  9 

9 โรงเรยีนมีแหล่งการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับวยั 

ของผู้เรยีน 

4.06  0.80  มาก  4 

10 โรงเรยีนมีการจดัแหลง่การเรียนรูไ้ดส้อดคล้องกับ

กจิกรรมการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

3.92  0.87  มาก  6 

11 โรงเรยีนมีแหล่งการเรยีนรูใ้นชุมชนที่มี 

ความเหมาะสมต่อการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

3.76  0.98  มาก  10 

ภาพรวม 3.98 0.90 มาก  
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จากตาราง 16 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑥̅= 3.98, S.D. = 0.90) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ 

ได้แก่ 1) โรงเรียนมสีื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน (𝑥̅= 3.89, 

S.D. = 0.88) 2) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย (𝑥̅= 3.83, S.D. = 0.94) และ 

3) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑥̅= 

3.76, S.D. = 0.98) ตามล าดับ 

 

ตาราง 17 แสดงความคดิเห็นของนักเรยีนหลักสูตร ESC ต่อการบรหิารและการจัด 

การเรียนการสอน หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการวัดผลประเมินผล  

ที ่ ด้านการวดัผลประเมินผล 
n = 27 การแปล

ผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1  ครูผู้สอนมีการบอกวธิีการวัดผลและประเมินผล 

ที่ใชใ้นแต่ละครัง้ใหผู้เ้รียนทราบล่วงหน้า 

4.12  0.81  มาก  1 

2  ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างตอ่เน่ืองควบคู่

ไปกบัการจัดการเรยีนการสอน 

4.10  0.76  มาก  2 

3  ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมีส่วนร่วม 

ในการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

3.99  0.80  มาก  4 

4  ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ เจตคติ 

และการปฏิบัต ิ

3.99  0.80  มาก  4 

5  ครูผู้สอนมีการใชว้ิธีการและเครือ่งมอืที่หลากหลาย 

ในการวัดผลและประเมินผล เพือ่ใหไ้ด้ข้อมูล 

ในการประเมินผลผูเ้รียนอย่างเพยีงพอ 

3.87  0.92  มาก  6 

6  ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผล ทั้งกอ่นเรียน 

ระหว่างเรยีน และหลังเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถ

ของผูเ้รียน 

4.05  0.83  มาก  3 

7  ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจัด 

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีนใหเ้ต็มศกัยภาพ 

3.88  1.04  มาก  5 

ภาพรวม 4.00 0.85 มาก  
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จากตาราง 17 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์  โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ด้านการวัดผลประเมินผลภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅= 4.00, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 4 รายการ ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

(𝑥̅= 3.99, S.D. = 0.80) 2) ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุมพฤติกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านความรู้เจตคติ และการปฏิบัติ (𝑥̅= 3.99, S.D. = 0.80) 3) ครูผู้สอน

มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

(𝑥̅= 3.88, S.D. = 1.04) และ 4) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผล

และประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเพียงพอ (𝑥̅= 3.87, S.D. = 0.92) 

ตามล าดับ เนื่องจากรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุด มีจ านวนมากกว่า 3 รายการ 

 

ตาราง 18 แสดงความคดิเห็นของนักเรยีนหลักสูตร ESC ต่อการบรหิารและการจัด 

การเรียนการสอน หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย  

ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 

ที่ ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

1  นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดวิสัยทัศน ์

ภารกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน 

3.54  1.09  มาก  5 

2  นักเรียนมสี่วนรว่มในการถ่ายทอดความรู ้

ทักษะ  และสร้างเจตคติที่ดีให้กับผูเ้รียน 

3.78  0.92  มาก  2 

3  นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์

การ เรียนรู้ 

3.68  1.07  มาก  4 

4  นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดสภาพแวดล้อม 

และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

3.74  1.03  มาก  3 

5  นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ 

3.78  0.98  มาก  2 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ที่ ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 
n = 27 การ

แปลผล 
อันดับ 

𝑥̅ S.D. 

6  นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมร่วมกับ

โรงเรียน เพื่อหางบประมาณในการสนับสนุน

โรงเรียน 

3.38  1.27  มาก  7 

7  นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ 

3.91  0.96  มาก  1 

8  นักเรียนมสี่วนรว่มในการสรรหาวิทยากร/ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาให้ความรูแ้ก่นักเรียน 

3.44  1.27  มาก  6 

ภาพรวม 3.66 1.07 มาก  

 

จากตาราง 18 จะเห็นว่า ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅= 3.66, S.D. = 1.07) เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

3 รายการ ได้แก่ 1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 

(𝑥̅= 3.54, S.D. = 1.09) 2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

ให้ความรู้แก่นักเรียน (𝑥̅= 3.44, S.D. = 1.27) และ 3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ร่วมกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน (𝑥̅= 3.38, S.D. = 1.27) 

ตามล าดับ  

 

ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชียงราย 

ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และนักเรียนหลักสูตร ESC 

ต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ที่ได้สอบถาม

กลุ่มตัวอย่างจากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยน ารายการสอบถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ 
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ในแต่ละด้านมาออกแบบ และพัฒนาแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทาง  

การบริหารและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อใช้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน เพื่อท าการสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย และท า

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปผลการสัมภาษณ์ ก่อนน ามาสรุป

เป็นแผนภาพแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

ภาพ 4 แสดงขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารและการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีน ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย  
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ภาพ 5 แสดงแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย  

 

แนวทางที่ 1 การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบเป็นทีม 

(Team) ผู้บริหารสถานศกึษาควรมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบเป็นทีม 

(Team) ที่จะ สามารถบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท าให้เกิดกระบวนการ  

พัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นอกจากนั้น การประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาจะช่วยลดช่องว่างการท างาน และท าให้เกิดบรรยากาศ
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การท างานที่เต็มไปด้วยกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นปัจจัยส่งเสริมให้การบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

แนวทางที่ 2 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา (Network) 

ท าให้เกิดการสนับสนุนในด้านวิชาการ การจัดกิจกรรม เครือข่ายทางการศึกษา ตลอดจน 

การเป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Coaching & Mentoring) เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ระหว่าง

นักวิชาการและสถานศึกษาในการวางแผนการศึกษา การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

การจัดการความรู้ (Knowledge management) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ฯลฯ ซึ่งการสร้าง

ความร่วมมือทางวิชาการจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรได้เป็นอย่างดี และช่วยเติมเต็มความรู้ทางวิชาการให้แก่ผู้บริหารหลักสูตร  

อีกด้วย 

แนวทางที่ 3 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม (Vision) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อย่างถ่องแท้ และสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันในการบริหาร

หลักสูตร ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะท าให้

สถานศกึษามีความพร้อมทั้งด้านนโยบาย ทรัพยากร บุคคล และแหลง่สนับสนุนในด้านอื่น ๆ  

แนวทางที่ 4 การร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (Cooperative) สถานศกึษาจ าเป็นต้อง

มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้ามาช่วยประสานพลังในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและ

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร โดยอาศัยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกสาร องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมผู้ปกครองและครู ฯลฯ ที่จะเข้ามาเพิ่มเติม

ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ซึ่งจะท าให้สถานศึกษา

ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มีพื้นที่ในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีภาค

ประชาสังคมที่จะเข้ามาพัฒนาและหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัด

การศกึษาเพื่อความยั่งยืน 

แนวทางที่ 5 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency based learning 

management) สถานศึกษาควรบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่มุ่งสร้าง

ความฉลาดรู้ (Literacy) ให้แก่นักเรียน โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสอดคล้องกับ

บริบทเชิงพื้นที่และวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน ซึ่งจะช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง

ให้กับนักเรียนและท าให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะใช้องค์ความรู้ที่ได้จากห้องเรียนไปสู่ ชีวิตประจ าวัน 

จนพัฒนาเป็นสมรรถนะ (Competency) ในตัวของนักเรียน ซึ่งจะท าให้บริหารและการจัด 
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การเรียนการสอนหลักสูตรประสบผลส าเร็จในการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

และทักษะชีวติให้แก่นักเรียน 

แนวทางที่ 6 การถอดบทเรียนเพื่อความเป็นเลิศ (Lesson learn) เป็นการถอด

บทเรียนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในแต่ละระยะ ซึ่งควรก าหนดให้มี

การถอดบทเรียนของผู้บริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรว่มกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อหลักสูตร เช่น กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ครูผูส้อน และนักเรียน เพื่อน าข้อมูลที่ได้จาก

การถอดบทเรียนมาเป็นแนวทางส าคัญในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ให้มคีวามเท่าทันกับความตอ้งการ ของผู้ใชห้ลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงต่อสังคมโลก 

 



 

 

 

บทท่ี 5 

บทสรุป 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Engineering and 

Applied Science Program: ESC) โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล 

การวิจัย และข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

สรุปผลการวจิัย 

1. การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6  

นครเชียงราย พบว่า  

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชยีงราย มีรายละเอียดดังนี ้

1.1 ด้านการสร้างหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการจัด เวลาเรียนได้สอดคล้องและ

ครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาตามกลุ่มสาระการ เรียนรู้ 2) โรงเรียนมี

การสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และ 3) โรงเรียนมีการสร้าง

หลักสูตรใหม้ีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน ตามล าดับ  

1.2 ด้านการใช้หลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 5 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระ

การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามล าดับช่วงช้ันของหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียน  

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

และขอบข่ายในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ 3) ชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4) โรงเรียนมีการส ารวจความพึงพอใจของ

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการใชห้ลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน และ 5) โรงเรียนมีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้
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หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน

และน าเสนอต่อหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ  

1.3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้ว

พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2) โรงเรียนมีการส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน

ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และ 3) โรงเรียนมีการน ากระบวนการบริหาร

มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ 

1.4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ

พิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2) ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และ 3) ครูผู้สอนมีการจัด

กิจกรรม การเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ  

1.5 ด้านการใช้สื่อการเรยีนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้ว

พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มี

ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์การสอนที่เพียงพอ

ต่อจ านวนนักเรียน และ3) โรงเรียนมีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้

ของผู้เรยีน ตามล าดับ  

1.6 ด้านการวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผูส้อนมกีารบอกวิธีการวัดผลและประเมินผล

ที่ใช้ในแต่ละครั้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 2) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

ในการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเพียงพอ และ  

3) ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้เต็มศักยภาพ ตามล าดับ  

1.7 ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย
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ของโรงเรียน และ 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/

ภูมปิัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน ตามล าดับ  

ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน  

เทศบาล 6 นครเชยีงราย มีรายละเอียดดังนี ้ 

1.8 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการน า

ผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 2) ครูผู้สอนมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และ 3) ครูผู้สอน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ตามล าดับ 

1.9 ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้ว 

พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และ 3) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ตามล าดับ  

1.10 ด้านการวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 4 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 2) ครูผูส้อนมกีารวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้เจตคติและการปฏิบัติ 3) ครูผู้สอนมีการน าผล

การประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

และ 4) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล  

เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมนิผลผูเ้รียนอย่างเพียงพอ ตามล าดับ  

1.11 ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน และ 3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับ

โรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน ตามล าดับ   
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2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่ 

1) การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบเป็นทีม ( Team) 2) การสร้าง

ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา (Network) 3) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม (Vision) 

4) การร่วมมอืกับภาคีเครือขา่ย (Cooperative) 5) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency 

based learning management) และ 6) การถอดบทเรียนเพื่อความเป็นเลิศ (Lesson learn)  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย พบว่า  

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย เมื่อพิจารณาสภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรทั้งผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวกับการใช้

หลักสูตรสถานศึกษามีการจัดประชุมชี้แจงท าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยสถานศึกษามีการนิเทศก ากับติดตามอย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว้

โดยก าหนดเป็นปฏิทินตลอดปีการศกึษา และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธี

ที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับตามแนวทางการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 (2551) ระบุว่า 

การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพแล้ว 

สถานศึกษาต้องมีการเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาจะต้องศกึษาและท าความเข้าใจหลักสูตร และเตรียมความพร้อมในการใชห้ลักสูตร 

พิจารณาถึงงบประมาณและอาคารสถานที่ว่าพอเพียงหรือไม่  การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับ

การใช้หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม  
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ตามบริบทด้านงบประมาณ ทรัพยากร สถานที่ และบุคลากร รวมทั้งผู้เรียนและครอบครัว 

นอกจากนั้น สถานศกึษาจะต้องมีการตดิตาม ดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตร และการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และครบวงจร และน าผลจากการตดิตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้น

มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่ามีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ด้านการสร้างหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการจัดเวลาเรียนได้สอดคล้องและ

ครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) โรงเรียนมี

การสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และ 3) โรงเรียนมีการสร้าง

หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการน าหลักการบริหารมาใช้ใน

การบริหารจัดการการใช้หลักสูตรอย่างเหมาะสม การจัดสัดส่วนของโครงสร้างเวลาเรียน

ได้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มีการสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  ปัจจุบัน 

มีการสร้างหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาได้  

และมีการสร้างหลักสูตรให้มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยสามารถน าไปวางแผนในการปฏิบัติ

ต่อไปได้ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ที่เสนอว่า 

การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลง แนวคิด 

วิธีการ รูปแบบ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากกรอบแนวคิดเดิมสู่แนวคิดใหม่ ความรู้ใหม่  

ซึ่งทุกส่วนตอ้งมคีวามเกี่ยวเนื่องกันตั้งแตร่ะดับชาติ ระดับท้องถิ่นและระดับสถานศกึษา  

1.2 ด้านการใช้หลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 5 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระ

การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามล าดับช่วงช้ันของหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียน  

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

และขอบข่ายในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ 3) ชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4) โรงเรียนมีการส ารวจความพึงพอใจของ

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการใชห้ลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน และ 5) โรงเรียนมีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน
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และน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร

มีความตั้งใจแน่วแน่ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตร มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย

ได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ครูผูส้อนมีการวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อท าความเข้าใจ

ก่อนน าไปใช้  โรงเรียนได้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับครูผู้สอน

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และโรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าเอกสารการใช้

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และมีการ

เผยแพร่แก่ชุมชนและผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ แนวทางการนิเทศ ติดตาม

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 (2551) ระบุว่า การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ นอกเหนอืจาก

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพแล้ว สถานศึกษาต้องมีการเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลักสูตร ผู้บริหาร

สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตร  

และเตรยีมความพร้อมในการใช้หลักสูตร พิจารณาถึงงบประมาณและอาคารสถานที่ว่าพอเพียง

หรือไม่ การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร มีการส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตร

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม ตามบริบทด้านงบประมาณ ทรัพยากร สถานที่ และบุคลากร 

รวมทั้งผู้เรียน และครอบครัว นอกจากนั้น สถานศึกษาจะต้องมีการติดตาม ดูแลคุณภาพ 

การจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และครบวงจร และน าผล

จากการติดตาม ก ากับ ดูแลคุณภาพนั้นมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

1.3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้ว

พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2) โรงเรียนมีการส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน

ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และ 3) โรงเรียนมีการน ากระบวนการบริหาร

มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์

ประยุกต์ ได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการปรับปรุงระบบแผนงาน 

และโครงการในการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์อยู่เสมอ และมีการพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผนการด าเนินการใช้

หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับ เรณู บุญเสริฐ (2561) ที่กล่าวว่า ปัจจัยการบริหารหลักสูตร

เป็นการพัฒนางานวิชาการ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียน ซึ่งผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลาง ปัญหา และความต้องการของผู้เรียนโดยให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

มีสว่นรว่มคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ดังนั้น ปัจจัยการบริหารหลักสูตร ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู 

หลักสูตร สื่อ/แหลง่เรียนรู ้บรรยากาศ และสภาพแวดล้อม 

1.4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2) ครูผู้สอนมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และ 3) ครูผู้สอน

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้คิด

วิเคราะห์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีการสอนซ่อมเสริม

และส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ รัจนียา แพไธสง และวัลลภา อารีรัตน์ (2553) ที่เสนอว่า ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

สถานศึกษา/โครงการใช้เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรเอกชน และชุมชน  

เพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้เรียน ให้ความส าคัญ

ต่อการเสริมทักษะผูเ้รียนโดยใช้เทคโนโลยีและกิจกรรมฝึกปฏิบัติเพิ่มเตมิ 

1.5 ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน

ที่มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) โรงเรียน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอน

ที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และ3) โรงเรียนมีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร โรงเรียนมีแหล่ง

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และมีการจัดแหล่งการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรูข้องผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ จ านงค์ บุญเรอืง (2556) ทีก่ล่าวว่า การบริหารหลักสูตร

ให้ประสบความส าเร็จตาม  เป้าหมาย ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรและเตรียม

ความพร้อม ในการใช้หลักสูตร โดยพิจารณาถึงปัจจัยในแต่ละด้าน อาทิ งบประมาณ สื่อ 

อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ ว่าเพียงพอหรือไม่ บุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร จะด าเนินการ

โดยวิธีใด การวางแผน งานพัฒนาและใช้หลักสูตรอย่างละเอียดรอบคอบ และมีขัน้ตอน  
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1.6 ด้านการวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการ บอกวิธีการวัดผลและประเมินผล

ที่ใช้ในแต่ละครั้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 2) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

ในการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเพียงพอ และ 

3) ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้เต็มศักยภาพ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุมพฤติกรรม 

การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ  และมีการวัดผลและประเมินผล 

ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ เอนก อัคคีเดช (2549) ที่เสนอว่า ด้านการนิเทศติดตามก ากับและประเมินผล 

มีการประชุมคณะครู เพื่อจัดท าแผนนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล จะท าปฏิทินมอบหมาย

หน้าที่กรรมการนิ เทศ ก ากับติดตาม ด้านการสรุปผลการด าเนินการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษา จัดอบรมครู สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญและให้ความรู้เกี่ยวกับการสรุปผล

การบริหารหลักสูตร ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

1.7 ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย

ของโรงเรียน และ 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และสร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต

ส าหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระและกระบวนการ

เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

ความคิดเห็นของนักเรียนหลักสูตร ESC ต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน  

เทศบาล 6 นครเชยีงราย มีรายละเอียดดังนี ้
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1.8 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการน า

ผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 2) ครูผู้สอนมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และ 3) ครูผู้สอน

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามล าดับ 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้

ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปฏิภาณ 

ตระการ (2561) ที่เสนอว่า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบทเรียน มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน วางแผนขอบข่ายเนื้อหาให้ผู้เรียนได้รับทราบอย่างชัดเจน

ก่อนเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และลงมือปฏิบัติเพื่อให้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์รงิ จัดระบบและด าเนนิการเกี่ยวกับการประเมนิการจัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

1.9 ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และ 3) โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เหมาะสมและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีหนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอนที่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

และสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับ สุกัญญา จัตุรงค์ และอภชิาต เลนะนันท์ (2559) 

ทีก่ล่าวว่า ผู้บริหารต้องเป็นผู้สนับสนุน หรอืให้บริการงานการน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ สนับสนุน 

การพัฒนาและใช้งานหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เกี่ยวข้องกับก าลังคน คือ ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และสื่อการเรียนการสอน 

ตลอดจนผู้เรียนที่มีการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารต้องเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจ การ

นิเทศประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การบริหารจัดการ ห้องสมุด จัดหาแหล่ง

เรียนรู้อื ่น ๆ ภายนอกสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีอาคารสถานที่ห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี ้

ผูเ้รียนจะต้องเป็นผู้ที่สามารถพัฒนาตนเองและใส่ใจวัฒนธรรม  
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1.10 ด้านการวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแล้ว

พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 4 รายการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 2) ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผล

ที่ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้เจตคติ และการปฏิบัติ 3) ครูผู้สอน

มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เต็มศักยภาพ 

และ 4) ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล  

เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเพียงพอ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอน

มีการบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใช้ในแต่ละครั้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า มีการวัดผล

และประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน และมีการวัดผลและ

ประเมินผล ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน

สอดคล้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 (2551) ที่เสนอว่า 

การประเมินผลการใช้หลักสูตรมีข้อพิจารณา เช่น ความครบถ้วนขององค์ประกอบ หลักสูตร 

ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ และกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของผูเ้รียน พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน และค านึงถึง

ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบการวัด

และประเมินผล เป็นต้น และควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา

ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย คุณธรรม ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

1.11 ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แล้วพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 รายการ ได้แก่ 1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/

ภูมปิัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน และ 3) นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับ

โรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียน

มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และสร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้เรียน มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ เรณู บุญเสริฐ 

(2561) ที่เสนอว่า โรงเรียนควรจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมทันสมัย หลากหลาย

ตามวิชา และกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ มีแหล่งสืบค้นข้อมูลและห้องปฏิบัติการส าหรับฝึกทักษะ 

มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อินเตอร์เน็ตมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการและจัดท าคู่มือ 

แหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน 
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 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่  

2.1 การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบเป็นทีม ( Team) 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Argyris (1964) ที่กล่าวว่า การบริหารแบบมีสว่นร่วมเป็นการจูงใจ

ให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์การได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมมือ  

ในการพัฒนาองค์การที่ปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การ 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวคิดของ คุณวุฒิ คนฉลาด (2540) ที่เสนอว่า การบริหาร

แบบมีส่วนร่วมว่าเป็นกระบวนการที่มุ่งให้สมาชิกในองค์การมีโอกาสท างานร่วมกันเป็นทีมหรือ

เป็นกลุ่ม ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม งานจงึประสบความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ การจัดการแบบมี

ส่วนร่วม เน้นการจัดการที่ผู้เกี่ยวข้องหรือควบคุมปัญหาได้ มาช่วยกันแก้ปัญหาแบบเป็นทีม 

ซึ่งจะได้ยอมรับในปัญหา และช่วยกันแก้ปัญหาได้ดีขึ้นมักจะได้ผลทางจิตวิทยา สร้างขวัญ

ก าลังใจในการท างานของทุกคนด้วย 

2.2 การสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา (Network) สอดคล้อง

กับแนวคิดขอ งปฏิภาณ ตระการ (2561) ที่เสนอว่า ควรมีการประสานกับชุมชน หน่วยงาน 

ภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนการเงิน บุคลากร ทรัพยากรการศึกษาในการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารวิชาการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎหมายและบริบทที่เกี่ยวข้อง และยังเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กับข้อค้นพบของ อรอุมา เจริญสุข และคณะ (2558) ที่เสนอว่า ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

สถานศึกษา/โครงการใช้เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรเอกชน และชุมชน 

เพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้แก่ผูเ้รียน ให้ความส าคัญ

ต่อการเสริมทักษะผูเ้รียนโดยใช้เทคโนโลยีและกิจกรรมฝกึปฏิบัติเพิ่มเตมิ  

2.3 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม (Vision) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธงชัย สันติวงษ์ 

(2543) ที่เสนอว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้นเป็นการที่ผูบ้ริหารหรือเจ้าของกิจการใช้วธิีการ

แบบเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น การให้มีส่วนร่วม

ในการวางแผน ช่วยเสนอแนะข้อคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ตลอดจน 

การให้โอกาสและอิสระกับกลุ่มที่จะตัดสินใจท างานเองภายใต้เป้าหมาย และนโยบายที่มอบหมาย

ไว้ให้กว้าง 
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2.4 การร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (Cooperative) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

ปฏิภาณ ตระการ (2561) ที่เสนอว่า ด้านการมีสว่นรว่มของผู้ปกครอง ปล่อยไปได้ ร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สนับสนุนการเงิน

ซื้อทรัพยากรทางการศึกษาตามความเหมาะสม เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ส่งเสริมการ เรียนรู้

เกี่ยวกับทักษะชีวิต ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา ใช้งานเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ท้องถิ่น สภาพแวดล้อม

ในสภาพจริง และด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ประสานกับชุมชน หน่วยงาน 

ภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนการเงิน บุคลากร ทรัพยากรการศึกษาในการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารวิชาการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา ให้สอดคล้องกับกฎหมายและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2.5 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency based learning management) 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Ellis (1985) ที่ได้เสนอว่า รูปแบบการเรียนรู้เป็นวิธีที่คนเรารับรู้ 

เกิดความเข้าใจ จัดรูปแบบ และจดจ าข้อมูลข่าวสารหรอืความรูต้่าง ๆ ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้ของ

มนุษย์มักได้รับอิทธิพลมาจากพันธุกรรม ประสบการณ์เดิม สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อม

บุคคลนั้น ๆ มนุษย์เราแต่ละคนมีรูปแบบการเรียนรู้เป็นของตนเอง การรู้และการเข้าใจรูปแบบ

การเรียนรูข้องเราจะท าให้เราเรยีนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพขึ้น 

2.6 การถอดบทเรียนเพื่อความเป็นเลิศ (Lesson learn) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 ที่ระบุว่า ควรมีการตรวจสอบทบทวน 

ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตร ระดับสถานศึกษาในรอบปี

ที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครู และการบริหาร

หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป และท าการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตร

ของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันกับกับแนวคิดของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 (2551) ที่เสนอว่า การประเมินผลการใช้หลักสูตร มีข้อพิจารณา เช่น ความครบถ้วนของ

องค์ประกอบ หลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางฯ และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง

และชุมชน และค านึงถึงความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน และระบบการวัดและ ประเมินผล เป็นต้น และควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน สติปัญญา ร่างกาย คุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้  
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 ควรมีการพัฒนาคู่มือแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตร 

1.2 ควรมีการเผยแพร่แนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชยีงราย ผา่นช่องทางเครือขา่ยออนไลน์เพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ 

1.3 ควรมีการสร้างหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงรายให้มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน

ของนักเรียน 

1.4 ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียนและน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเป็นระบบ 

1.5 ควรมีการน ากระบวนการบริหารมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ได้อย่างเหมาะสม 

1.6 ครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอและเหมาะสม 

1.7 โรงเรียนควรมีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อต่อ

การเรียนรูข้องผู้เรยีน 

1.8 ครูผู้สอนควรมีการน าผลการประเมิน มาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ 

1.9 ครู และบุคลากรทางการศึกษาควรมีส่วนร่วมในการสรรหาวิทยากร/

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาผลการใช้แนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 2.2 ควรมีการน าแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน
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เทศบาล 6 นครเชียงราย ไปเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารหลักสูตรให้แก่สถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาลนครเชยีงราย 

 2.3 ควรมีการศึกษาผลการใช้แนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรส่งเสริม ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายในพื้นที่ต่างบริบท เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแนวทาง 

การบริหาร 
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ภาคผนวก  



 

 

 

ภาคผนวก ก รายนามการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

1. นายประชวน เขื่อนเพชร ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย  

สังกัดส านักการศกึษา เทศบาลนครเชียงราย 

2. ดร.อนุวัชร อุน่กอง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 

(เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

3. ดร.นริศรา เสือคล้าย อาจารย์ประจ าสาขาการวัดและประเมินผลการศกึษา

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข ตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามของข้อค าถามของ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชียงราย ส าหรับผูบ้ริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย โดยผู้เช่ียวชาญ 

2. ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามของข้อค าถามของ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชียงราย ส าหรับนักเรียนที่เรียนหลักสูตร ESC โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

โดยผู้เช่ียวชาญ 

3. ผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแบบสอบถามของแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้ เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  โรงเรียนเทศบาล 6  

นครเชียงราย 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC 

 

ตาราง 19 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านที่การสร้างหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน วิศวกรรมศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ของ สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. โรงเรียนมกีารน าหลักการบริหารมาใช้ในการบริหาร

จัดการการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4. จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้าง 

หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันเรยีน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. มีความสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ชุมชน 

และสังคมปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. สามารถท าให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

สถานศกึษาได้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

8. มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สามารถน าไปวางแผนปฏิบัติตอ่ไปได้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

  
จากตาราง 19 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 20 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการใช้หลักสูตร  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. ครูผูส้อนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสาระ 

การเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ตามล าดับช่วงช้ันของ

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. ผูบ้ริหารมคีวามตัง้ใจแน่วแนใ่นการท างานให้ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารสร้างเจตคติที่ดีและความคิดเชิงบวก 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

มีการก าหนดจุดมุ่งหมายได้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

มีการจัดท ารายละเอียดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับความรูด้้านวิศวกรรมศาสตร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. ครูผูส้อนมคีวามรูค้วามเข้าใจขั้นตอน ขอบข่าย 

ในการใชห้ลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูผูส้อนมีการวิเคราะห์หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. ครูผูส้อนมสี่วนร่วมในการวางแผนออกแบบ 

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สถานศกึษาได้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการออกแบบ การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

10. ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการใช้

หลักสูตรสง่เสริมศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์

และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

11. มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตร

สง่เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

12. มคีวามสอดคลอ้งกับสภาพของโรงเรียน 

และสภาวะปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

13. มีการติดตาม ประเมนิผลการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ อย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

14. จัดใหม้กีารนิเทศเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

15. มีการส ารวจความพงึพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน ตอ่การใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

16. มกีารสรุปผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได ้

17. โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าเอกสารการใช้หลักสูตร

สง่เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์เผยแพร่แก่ชุมชนและผู้ปกครอง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได ้

 

จากตาราง 20 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 21 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESCโรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. มีการปรับปรุงระบบแผนงานโครงการการพัฒนา

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์อยู่เสมอ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. มีการพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผนการ

ด าเนนิการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

3. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

อย่างตอ่เนื่อง  

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

4. มีการน ากระบวนการบริหารมาปรับปรุง 

และพัฒนาการใชห้ลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

  
จากตาราง 21 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถ 

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด 

และความสนใจของผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอน 

ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใหผู้เ้รียนได้คิดวิเคราะห์ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมือ 

ปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใหผู้เ้รียนรู้จัก 

วิธีการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สอนซ่อมเสรมิและส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

ของผู้เรยีนเต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11. มีการท าวิจัยในชัน้เรียน +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

12. น าผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

  
จากตาราง 22 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 23 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. สถานศกึษามีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ  

และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2. สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. สถานศกึษามีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสาร ที่ใช้ประกอบการสอนเพียงพอ

กับจ านวนผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการผลติ 

และใช้สื่อแหล่งการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

10. สถานศกึษาจัดแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11. แหล่งการเรยีนรู้ในชุมชนมคีวามเหมาะสมต่อ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

  
จากตาราง 23 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 24 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการวัดผลประเมินผล  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. สถานศกึษามีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ  

และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. สถานศกึษามีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสาร ที่ใช้ประกอบการสอนเพียงพอ

กับจ านวนผูเ้รียน 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการผลติ 

และใช้สื่อแหล่งการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตาราง 24 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ   
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ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 

นครเชียงราย ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรยีน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีสว่นร่วม 

ในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ สรา้งเจตคตทิี่ดี 

ให้กับผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่มในการจัด

สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่มในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่มในการจัด

กิจกรรมรว่มกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณ 

ในการสนับสนุนโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการวัดผลและประเมินผล 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

8. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการสรรหาวิทยากร/ภูมปิัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้ 

แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตาราง 25 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ส าหรับนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตร ESC 

 

ตาราง 26 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถ 

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด 

และความสนใจของผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการสอน 

ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใหผู้เ้รียนได้คิดวิเคราะห์ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใหผู้เ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต้่างๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สอนซ่อมเสรมิและส่งเสริมความสามารถพิเศษของ

ผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11. มีการท าวิจัยในชัน้เรียน +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

12. น าผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตาราง 26 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์  มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 27 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. สถานศกึษามสีื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ 

และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2. สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. สถานศกึษามีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจ านวน

นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสาร ที่ใช้ประกอบการสอน

เพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการผลติ 

และใช้สื่อแหล่งการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรยีน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

10. สถานศกึษาจัดแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11. แหล่งการเรยีนรู้ในชุมชนมคีวามเหมาะสม 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

  
จากตาราง 27 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 28 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการวัดผลประเมินผล  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. สถานศกึษามีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ  

และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. สถานศกึษามีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสาร ที่ใช้ประกอบการสอนเพียงพอ

กับจ านวนผูเ้รียน 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการผลติ 

และใช้สื่อแหล่งการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8. สถานศกึษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตาราง 28 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ   
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ตาราง 29 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

ส าหรับนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตร ESC โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน  

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ สรา้งเจตคตทิี่ดี 

ให้กับผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่มในการจัด

สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการจัดกิจกรรมรว่มกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณ 

ในการสนับสนุนโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการวัดผลและประเมินผล 

+1 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

8. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสี่วนรว่ม 

ในการสรรหาวิทยากร/ภูมปิัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้ 

แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตาราง 29 พบว่า ผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.0 ถือว่า

แบบทดสอบสอบถามมีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีค่าความตรงที่สามารถยอมรับได้

ทุกข้อ  
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ตาราง 30 แสดงสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษา 

สภาพการบรหิารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพ 

ผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชียงราย โดยทดลองกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 30 คน   

ข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพการบริหาร 

และการจัดการเรียนการสอน 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของแบบสอบถาม 

ด้านที่ 1 ด้านการสร้างหลักสูตร 0.70 

ด้านที่ 2 ด้านการใช้หลักสูตร 0.70 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 0.74 

ด้านที่ 4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 0.94 

ด้านที่ 5 ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน 0.94 

ด้านที่ 6 ด้านการวัดผลประเมินผล 0.89 

ด้านที่ 7 ดา้นการมสี่วนรว่มกับทางโรงเรียน 0.90 

ภาพรวมทั้งฉบับ 0.96 

 

 ความแปรปรวนของภาพรวมของคะแนนทั้งฉบับมีค่า 630.30 มีความแปรปรวนรวม

มีคา่เท่ากับ 36.30 ดังนัน้จงึหาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ ได้ดังนี ้

α = )2tS

2
iS(1

1K
K 




    

= (68

67
) X (1-

36.30

620.30
) 

= 0.96 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.96 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค เอกสารรับรองโครงการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก จ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC)

เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับนักเรียนที่เรียนหลักสูตร ESC) เรื่อง การศึกษา

สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่ง เสริมศักยภาพผู้ เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 137 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC) 

เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามส าหรับการท าวิจัยหลักสูตรการศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC ที่มีต่อสภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 2. ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จะเป็นการศึกษาในเชิงวิชาการ

ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านผู้ให้ข้อมูลและสถานศกึษาแตป่ระการใด จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์

จากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามให้ตรงตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา

ต่อไป 

 3. ขอความกรุณาอ่านค าถามอย่างละเอียด และโปรดตอบใหค้รบทุกข้อทุกตอน 

 4. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 

ที่มีต่อสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย แบ่งออกเป็น 

3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่ท าการสอนหลักสูตร ESC ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 ที่มีต่อสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นคร

เชียงราย ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 

1. ด้านการสร้างหลักสูตร 

2. ด้านการใช้หลักสูตร 

3. การพัฒนาหลักสูตร 

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ด้านการใชส้ื่อการเรียนการสอน 
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6. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

7. ด้านการมีส่วนรว่มกับทางโรงเรียน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียน

เทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

   1.1 เพศ    

       1) หญิง             2) ชาย 

    1.2 อายุ  

        1) 20-30 ปี      2) 31-40 ปี      3) 41-50 ปี      4) 51 ปีขึ้นไป 

    1.3 วุฒิการศกึษา 

  1) ต่ ากว่าปริญญาตร ี      2) ปริญญาตร ี       

  3) ปริญญาโท        4) ปริญญาเอก      

 1.4 ต าแหน่ง 

  1) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา     2) รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 

  3) ครู    

    1.5 ระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงานในโรงเรยีน 

  1) 1–5 ปี       2) 6–10 ปี 

     3) 11–15 ปี    4) 16 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 สภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  โดยก าหนด

ระดับการประเมนิดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอ้ย 

 1. หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

 

1. ด้านการสร้างหลักสูตร 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

อย่างเป็นระบบ 

     

2 โรงเรียนมีการน าหลักการบริหารมาใช้ ในการบริหารจัดการ

การใชห้ลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์อย่างเหมาะสม  

     

3 โรงเรียนมีการจัดสัดส่วนของโครงสร้างเวลาเรียนได้สอดคล้อง

กับโครงสรา้งของหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

     

4 โรงเรียนมีการจัดเวลาเรียนได้สอดคล้องและครบถ้วน 

ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษารายวิชาตามกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

     

5 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับวัย 

และระดับช้ันของนักเรียน 

     

6 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพ 

ของโรงเรียน ชุมชน และสังคมปัจจุบัน 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

7 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษาได้ 

     

8 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนมีการสร้างหลักสูตรให้มคีวามเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

โดยสามารถน าไปวางแผนในการปฏิบัติตอ่ไปได้ 

     

2. ด้านการใช้หลักสูตร 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ สาระการเรียนรู้  

การจัดการเรียนรู้ตามล าดับ ช่วงชั้นของหลักสูตรสง่เสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

     

2 ผู้บริหารมีความตัง้ใจแน่วแน่ในการท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

     

3 ผู้บริหารมีการสร้างเจตคตทิี่ดแีละความคิดเชิงบวก 

ในการปฏบิัตงิานร่วมกันของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     

4 หลักสูตรสง่เสริมศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน มีการก าหนดจุดมุง่หมาย 

ได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

     

5 หลักสูตรสง่เสริมศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 

และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ของโรงเรียน มกีารจัดท ารายละเอยีด

เนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้ 

ดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 

     

6 ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และขอบข่าย 

ในการใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์

และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

     

7 ครูผู้สอนมกีารวิเคราะห์หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

เพื่อท าความเข้าใจก่อนน าไปใช้ 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

8 ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการวางแผน และออกแบบการจัด 

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

     

9 โรงเรียนได้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ อ านวยความสะดวก 

ให้กับครูผู้สอนในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

     

10 ชุมชน และผู้ปกครองมสีว่นร่วมในการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

     

11 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตร

สง่เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ใหผู้้ที่มสีว่นเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับรู้ รับทราบ 

โดยทั่วกัน 

     

12 โรงเรียนมกีารใช้หลักสูตรได้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 

และสภาวะปัจจุบัน 

     

13 โรงเรียนมกีารติดตาม ประเมนิผล การใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

     

14 โรงเรียนจัดใหม้กีารนิเทศเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสง่เสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

15 โรงเรียนมกีารส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง  

และชุมชน ตอ่การใช้หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกตข์องโรงเรียน 

     

16 โรงเรียนมกีารสรุปผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ของโรงเรียนและน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

     

17 โรงเรียนมกีารด าเนนิการจัดท าเอกสารการใช้หลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนดา้นวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

และมกีารเผยแพร่แก่ชุมชนและผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ  
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3. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบ แผนงาน และโครงการ  

ในการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์อยู่เสมอ  

     

2 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผนการด าเนินการใช้

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

     

3 โรงเรียนมีการส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนา กระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียนให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง  

     

4 โรงเรียนมีการน ากระบวนการบริหารมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม 

     

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

2 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความสามารถ

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

     

3 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีน 

     

4 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบ 

และวิธีการสอนที่หลากหลาย 

     

5 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียน 

ได้คิดวเิคราะห์ 

     

6 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนได้ลงมอื

ปฏิบัติจริง 

     

7 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมให้กับผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

8 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนรู้จักวิธี 

การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ 

     

9 ครูผูส้อนมีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ของผู้เรยีนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

     

10 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

     

11 ครูผูส้อนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ      

12 ครูผูส้อนมีการน าผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

     

5. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 โรงเรียนมีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ และอื่น ๆ) ที่เหมาะสม

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

2 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

3 โรงเรียนมีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอือ้ต่อ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

4 โรงเรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนทีเ่พียงพอต่อจ านวนนักเรียน      

5 โรงเรียนมหีนังสอื/ต ารา/เอกสาร ประกอบการสอนทีเ่พียงพอกับ

จ านวนผูเ้รียน 

     

6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีความเหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     

7 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการผลิต 

และเลือกใช้สื่อหรอืแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     

8 โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลาย      

9 โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

10 โรงเรียนมีการจัดแหล่งการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับกิจกรรม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

11 โรงเรียนมแีหล่งการเรยีนรู้ในชุมชนทีม่ีความเหมาะสมต่อ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     

6. ด้านการวัดผลประเมินผล 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครูผูส้อนมีการบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใช้ 

ในแตล่ะครั้งให้ผู้เรยีนทราบล่วงหน้า 

     

2 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ

การจัดการเรียนการสอน 

     

3 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการวัดผล 

และประเมินผลอย่างเหมาะสม 

     

4 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลทีค่รอบคลุมพฤติกรรม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 

     

5 ครูผูส้อนมีการใช้วธิีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย 

ในการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผล

ผูเ้รียนอย่างเพียงพอ 

     

6 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผล ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน 

     

7 ครูผูส้อนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
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7. ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรยีน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 

     

2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการถ่ายทอด

ความรู ้ทักษะ และสร้างเจตคติที่ดีให้กับผูเ้รียน 

     

3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อ 

และอุปกรณ์การเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน 

     

4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 

     

5 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน 

     

6 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

ร่วมกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน 

     

7 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียน 

     

8 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมในการสรรหา

วิทยากร/ภูมปิัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย 

1. ดา้นการสร้างหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



 

 

 146 

 

2. ด้านการใช้หลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดา้นการใช้สื่อการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ดา้นการวัดผลประเมินผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ดา้นการมีส่วนรว่มกับทางโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับนักเรยีนหลักสูตร ESC) 

เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสรมิ

ศักยภาพผู้เรยีนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามส าหรับการท าวิจัยหลักสูตรการศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ

ผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

 2. ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จะเป็นการศึกษาในเชิงวิชาการ

ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อนักเรียนผูใ้ห้ข้อมูลและสถานศกึษาแตป่ระการใด จึงขอความอนุเคราะห์

นักเรียน โปรดตอบแบบสอบถามให้ตรงตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา

ต่อไป 

 3. ขอความกรุณาอ่านค าถามอย่างละเอียด และโปรดตอบใหค้รบทุกข้อทุกตอน 

 4. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนทีเรียนหลักสูตร ESC ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2566 ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

4. ด้านการมสี่วนรว่มกับทางโรงเรียน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในหลักสูตร

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 

นครเชยีงราย  



 

 

 148 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

   1.1 เพศ    

       1) หญิง             2) ชาย 

    1.2 หอ้งเรียน  

        1) ม.4.4      2) ม.4.5      3) ม.4.6      4) ม.5.4      5) ม.5.5 

             6) ม.5.6      7) ม.6.4      8) ม.6.5      9) ม.6.6      

 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชยีงราย 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ในหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยก าหนด

ระดับการประเมนิดังนี้  

 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอ้ย 

1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

2 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความสามารถ

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

     

3 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีน 

     

4 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบ 

และวิธีการสอนที่หลากหลาย 

     

5 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียน 

ได้คิดวเิคราะห์ 

     

http://hrd.nida.ac.th/service.php#top2
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

6 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนได้ลงมอื

ปฏิบัติจริง 

     

7 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมให้กับผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

     

8 ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนรู้จักวิธี 

การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ 

     

9 ครูผูส้อนมีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ของผู้เรยีนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

     

10 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

     

11 ครูผูส้อนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ      

12 ครูผูส้อนมีการน าผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

     

2. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 โรงเรียนมีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ และอื่น ๆ) ที่เหมาะสม

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

2 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย เหมาะสม 

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

3 โรงเรียนมีสื่อ ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอือ้ต่อ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

4 โรงเรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนทีเ่พียงพอต่อจ านวน

นักเรียน 

     

5 โรงเรียนมหีนังสอื/ต ารา/เอกสาร ประกอบการสอนทีเ่พียงพอ 

กับจ านวนผูเ้รียน 

     

6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีความเหมาะสมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

7 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการผลิต 

และเลือกใช้สื่อหรอืแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     

8 โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลาย      

9 โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน      

10 โรงเรียนมีการจัดแหล่งการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับกิจกรรม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

11 โรงเรียนมแีหล่งการเรยีนรู้ในชุมชนทีม่ีความเหมาะสมต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

3. ด้านการวัดผลประเมินผล 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ครูผูส้อนมีการบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใช้ 

ในแตล่ะครั้งให้ผู้เรยีนทราบล่วงหน้า 

     

2 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ

การจัดการเรียนการสอน 

     

3 ครูผูส้อนมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการวัดผล 

และประเมินผลอย่างเหมาะสม 

     

4 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลทีค่รอบคลุมพฤติกรรม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 

     

5 ครูผูส้อนมีการใช้วธิีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย 

ในการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินผล

ผูเ้รียนอย่างเพียงพอ 

     

6 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผล ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน 

     

7 ครูผูส้อนมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
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4. ด้านการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรยีน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 นักเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

และเป้าหมายของโรงเรียน 

     

2 นักเรียนมีสว่นร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 

และสร้างเจตคติที่ดีให้กับผูเ้รียน 

     

3 นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้      

4 นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

5 นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

6 นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน 

เพื่อหางบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียน 

     

7 นักเรียนมีสว่นร่วมในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้      

8 นักเรียนมีสว่นร่วมในการสรรหาวิทยากร/ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

มาให้ความรูแ้ก่นักเรียน 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนในหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพผูเ้รียนด้านวิศวกรรมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนเทศบาล 6 นคร

เชยีงราย  

1. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดา้นการใช้สื่อการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ดา้นการวัดผลและประเมินผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดา้นการมสี่วนรว่มกับทางโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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