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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาความพอเพียง และ พัฒนา

รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 500 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปร 11 แบบวัด 
ส่วนใหญ่เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า มีค่าความเที่ยง (α) ต่ำสุด คือ .731 สูงสุด คือ .899 สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูลมีท้ังสถิติพื้นฐานและสถิติอ้างอิง โดยสถิติอ้างอิงที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ การวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล  

ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของ
นักเรียนได้ร้อยละ 20.7 อธิบายพฤติกรรมพอเพียง ได้ร้อยละ 12.1 ถึง 15.5 ซึ่งอธิบายได้น้อยกว่าร้อยละ 25  2) 
กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ สามารถอธิบายจิตลักษณะ
พอเพียงของนักเรียน ได้เพิ่มจากที่อธิบายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร้อยละ 14.5 ถึง 18.9 อธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.4 ถึง 22.5 (สูงกว่าร้อยละ 5 ทุกกรณี) 3) นักเรียนที่มีความ
พอเพียงน้อยเป็นกลุ่มเสี่ยงเร่งด่วนที่ควรพัฒนา ได้แก่ นักเรียนชาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และนักเรียน
ที่มีภูมิลำเนาในกรุงเทพมหานคร  ปัจจัยปกป้องท่ีสำคัญ สำหรับนักเรียนแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีความแตกต่างกัน 
4) รูปแบบการพัฒนาเพ ื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในระดับดี โดยอธิบายได้ร้อยละ 65   5) รูปแบบการบริหาร
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร          
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ค่าเฉลี่ยรายด้านตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ถึง 92.14 ค่าเฉลี่ยโดยรวม ร้อยละ 90.89 
(ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 70/75%) ผลการวิจัยนี้ทำให้ได้ข้อเสนอแนะแนวทางการนำไปใช้ประโยชน์ และการ
วิจัยที่ควรจะต้องทำต่อไปในหลายประเด็น  
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ABSTRACT 
The purposes of this research were to study the Sufficiency causal factors of Junior High School 

Students and to examine the administrative model for the development of Sufficiency apply to Junior High 
School Students under Bangkok Metropolitan Administration. The research methodology was a combination of 
quantitative and qualitative research methods. The samples were 500 junior high school students in schools 
under Bangkok Metropolitan Administration, using multi-stage sampling. The research instruments were set 
of 11 questionnaires mostly were summate rating scale with the reliability were between .731-.899. The 
descriptive and inferential statistic were used to analyze the collected data. The inferential statistic used 
to test the hypothesis were Stepwise Multiple Regression Analysis, Confirmatory Factor Analysis and Path 
Analysis. 

The research findings were 1) The group of Social Situation variables could explain Sufficient-
Psycho for 20.7%, Sufficient Behavior were between 12.1-15.5% which less than 25%. 2) The group of 
Psycho-Trait variables or Psycho-Situation variables could explain Sufficient-Psycho much more than explain 
only by the Social Situation variables for 14.5 to 18.9%  could add to explain Sufficiency Behavior for 7.4 to 
22.5% (higher than 5% in all cases) 3) At risk group of students needed urgent attention were male 
students, grade 2 students and students were born in Bangkok. There were different important protection 
factors for between At risk groups. 4) The Sufficiency Development Model was found that the model fit at 
good level. All of the causal variables could explain variance of Sufficiency Behavior of Junior High School 
students under Bangkok Metropolitan for 65%. 5) The Administrative Model for the development of the 
sufficiency of Junior High School Students under Bangkok Metropolitan Administration as assess by the 
experts was practical. Average rating for aspects were 90.00 to 92.14, while the average of total was 
90.89% (criteria 70/75%). The Research results lead to the practical applications and inspired of new 
research topics in the future. 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ ปัจจัยหนึ่ง
ที่มีความสำคัญ คือ ปัจจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ มนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง และเป็นที่ยอมรับกันโดยท่ัวไปว่า หลาย ๆ ประเทศสร้างชาติขึ้นมาได้จาก
การที่มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ สำหรับประเทศไทยนั้นได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยกำหนดให้เป็นนโยบายที่มีความสำคัญและจัดเป็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศ จะเห็นได้จาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-
2544) จนถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาฯ ที่ใช้ในปัจจุบัน ได้มีหลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับนี้  ได้กำหนดเป้าหมายหลักให้     
คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ คือ มีวินัย ทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน     
ที่ดีของสังคม เป็นพลเมืองตื่นรู้ สามารถปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และ ทำประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ    
มีวิถีชีวิตที่พอเพียงมีความเป็นไทย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560, หน้า 4, 20) 

ในด้านการศึกษา สถานศึกษาจัดได้ว่าเป็นสถาบันหลักที่สำคัญในการสร้างคน สร้าง
สังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกลหลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อ
การแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่างๆ ทั่วโลก
จึงให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องตนให้สามารถก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1)   

การพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศในทุกระบบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งเป็นแผนแม่บทที่ต้องนำไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนาการศึกษา
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ของประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นั้น ได้ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 
คือ หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม และมีกำหนด
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
การศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดความพอประมาณที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อย
และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีการตัดสินใจด้วยเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน  
ที่ดีในตัว (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า จ, 77-79) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ก, หน้า 31) มีแนวทางดำเนินการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยกัน 2 แนวทาง คือ 1) การบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ ในการบริหารงานด้านวิชาการ 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป 2) การจัดการเรียนรู้ ครูสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ โดยการสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้ และประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นแนวคิดที่มีความสอดคล้องกับปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, หน้า 11-12) ใน
ฐานะประธานคณะทำงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้อธิบายว่าการจัดการ 
ศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และการปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับความพอเพียงในระบบการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ 
การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ทั้งของ
ตนเอง ของสังคม โดยผ่านการบ่มเพาะอุปนิสัยให้คิดและสามารถพึ่งตนเองได้ในระดับพื้นฐาน
ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน โดยไม่คิดเบียดเบียนตนเองและผู้อื่นมี
จิตสำนึกรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม เห็นคุณค่าวัฒนธรรมและภูมใิจในค่านยิม เอกลักษณข์องความเป็นไทย 

ขณะที่ จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554, หน้า 13) ให้ความเห็นว่าการจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติที่สามารถช่วยให้เด็ก เยาวชน และ
พลเมืองของประเทศ พัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์ที่เป็นเป้าหมายของการศึกษาได้ การ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่จำเป็นต้องทำ ดังข้อความ
ที่ว่า “ควรเริ่มต้นตั้งแตอ่นุบาลจนกระทัง่ถึงมธัยมศึกษาปีที ่6 เพราะจะไปเริ่มที่ระดับอุดมศึกษา
ก็ไม่สามารถเปลี่ยนแปลง mind set ได้แล้ว” ต่อมา ปรียานุช ธรรมปิยา (2558, หน้า 1-2) ได้
อธิบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาว่า หมายถึง การ
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ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในภาคการศึกษาในทุกระดับ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัต ิภารกิจ เช่น ในการบริหารการศึกษา การ
บริหารงานงบประมาณการศึกษา การจัดการสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อที่ท้ายที่สุดก็จะเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต เพื่อให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียนเด็กและเยาวชน ให้มีจิตสำนึกและ
อุปนิสัยพอเพียงและสามารถนำไปดำรงตนและดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุล
และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   

เยาวชนที่ควรได้รบัการปลูกฝัง เสริมสร้าง และพัฒนาในเรื่องพฤติกรรมพอเพียง ตาม
ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตของอีริคสัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541 อ้างอิงใน Erikson, 1968) 
โดยเฉพาะเยาวชนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ขั้นที่ 4 ความขยันขันแข็ง-การมีปมด้อย (Industriousness -
Inferiority) เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและจิตใจค่อนข้างสูง รู้จักทำงาน พยายาม
ทำสิ่งต่างๆ ให้สำเร็จ จึงเป็นช่วงที่สำคัญที่จะต้องปรับตัวเพื่อเตรียมตัวที่จะดำเนินชีวิตแบบผูใ้หญ่
ในสังคมในวันข้างหน้า ขณะที่ อุษา ศรีจินดารัตน์ (2533, หน้า 8-11 อ้างอิงใน Erikson, 1977) 
ได้อธิบายเกี่ยวกับทฤษฏีพัฒนาการทางจิตของอีริคสันว่า วัยรุ่นที่อยู่ในวัยช่วงที่ 4 ความขยัน
ขันแข็ง-ความมีปมด้อย (Industry- Inferiority) อายุ 9-14 ปี เป็นช่วงที่ย่างเข้าสู่วัยรุ่น ร่างกาย
จะเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว พัฒนาการการรู้คิด และสติปัญญาในการเล่าเรียน เป็นเด็กในช่วง
ที่ขยันรู้จักทำงาน พยายามทำสิ่งต่างให้สำเร็จ เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่การบรรลุเอกลักษณ์แห่ง
ตน ขั้นที่ 5 การบรรลุเอกลักษณะแห่งตนหรือความสับสนในเอกลักษณ์ (Identity role confusion 
or Identity diffusion) นับว่าเป็นช่วงวัยที่สังคมคาดหวังให้เยาวชนแสดงความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่มากขึ้น และเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อในการตัดสินว่าอยากทำอะไรและอยากเป็น
อะไรเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ จากรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจำปี พ.ศ. 2560 พบว่า 
สภาพการณ์และแนวโน้มของปัญหาเด็กและเยาวชนไทย โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
ช่วงวัย 13-17 ป ีส่วนใหญ่ มีปัญหาการใชส้ื่อสังคมออนไลน ์และ การปรบัตัว (กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2561, หน้า ก - จ) 

กลุ่มวัยรุ่นดังกล่าว โดยเฉพาะวัยต้น คือ 13-16 ปี ถ้าเป็นนักเรียนจะเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรได้รับการปลูกฝังและพัฒนาเรื่องความพอเพียงด้านต่างๆ ที่สำคัญ
สำหรับการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมกับวัย หากได้รับการฝึกเป็นประจำสม่ำเสมอจะทำให้เกิดการ
หยั่งลึกมั่นคง เป็นพื้นฐานที่ดีต่อการเจริญเติบโตในวัยสูงขึ้นต่อไป 

จากประเด็นการจัดการศึกษากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นว่า การพัฒนา
ที่ตัวบุคลากร หรือ นักเรียนมีความสำคัญยิ่ง หากผู้บริหาร หรือ ฝ่ายบริหารมีองค์ความรู้หรือ
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ผลการวิจัยที่สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเชิงเหตุและผล รวมทั้งต้นแบบ รูปแบบการพัฒนา
บุคลากร ครู หรือ นักเรียนอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพนับว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้น 
การวิจัยเพื่อพัฒนาความพอเพียงกับนักเรียนวัยรุ่นจึงเป็นประเด็นสำคัญในขอบข่ายของการ
บริหารการศึกษา ในงานวิจัยนี้ จึงมุ่งศึกษาความพอเพียงกับกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยคำถามหลักของการวิจัย คือ อะไรเป็นปัจจัยเชิงเหตุที่สำคัญของพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียน รูปแบบการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนที่เหมาะสมควรเป็น
อย่างไร เพื่อนำเสนอรูปแบบทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติทำการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนที่มีสัมฤทธิ์ผลสูงต่อไป 
 
คำถามการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีข้อคำถามของการวิจัย ดังนี้  

1. ปัจจัยใดบ้างที่ร่วมอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน และ
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น 

2. ในกลุ่มเสี่ยงนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีลักษณะใด ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง และ แต่ละ
กลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยใดเป็นปัจจัยปกป้อง 

3. รูปแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงที่เหมาะสมกบันกัเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นควรเป็นอย่างไร 

4. รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนที่นำไปใช้
ได้ควรเป็นอย่างไร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การศึกษากบันักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้
มีวตัุประสงค์ 4 ประการ ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียน 

2. เพื่อพัฒนา และ ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3. เพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยง และ ปัจจัยปกป้องของความพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
แต่ละกลุ่ม 
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4. เพื่อพัฒนา และ ประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง
ของนักเรียน 

 
สมมติฐานของการวิจัย  

การศึกษารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนได้ไม่น้อยกว่า 25% (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2556; บุบผา เมฆศรีทองคำ 
และสุทธิศานติ์ ชุมวิจารณ์, 2557; จินตนา สินมา, 2562)   

2. เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุสามารถอธิบายจิตลักษณะ และพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนได้เพิ่มขึ้นจากการอธิบายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมไม่น้อย
กว่า 5% (Cohen, 1977) 

3. รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

4. มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่อธิบายความ
พอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 

5. รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน ผ่านเกณฑ์
ประเมินการนำไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนี้ได้มีการกำหนดขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 3 ด้าน คือ ขอบเขตด้าน
แหล่งข้อมูล และขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านเวลา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
1.1 การวิจัยระยะที่ 1  

ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 38,474 คน (ข้อมูลจากสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 500 คน ได้จากการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 

1.2 การวิจัยระยะที่สอง 
ผู้ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ คือ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
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ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ศึกษานิเทศก์ 3 คน นักพฤติกรรมศาสตร์ 2 คน และครูผู้พัฒนา
นักเรียน 2 คน 

 ผู้ประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ที่มีความรู้ และ ประสบการณ์สูงในด้านการพัฒนาความพอเพียง
แก่บุคคล และเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา และ/หรือ การพัฒนาความพอเพียง  

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
2.1 การวิจัยระยะที่ 1  

 การวิจัยระยะที่ 1 เป็นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุการพัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียน ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานอันเป็นที่มาของการกำหนดตัวแปรในการวิจัย คือ รูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมและทฤษฎีอื่น ๆ ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยระยะที่ 1 
นี้มี 2 กลุ่ม ดังนี้ 

2.1.1 ตัวแปรตาม ได้แก่ จิตลักษณะพอเพียง และ พฤติกรรมพอเพียง 
1) จิตลักษณะพอเพียง มี 3 องค์ประกอบ คือ การไม่คิดเบียดเบียน

ตนเอง  การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึ่งตนเอง 
2) พฤติกรรมพอเพียง ม ี2 ตัวแปร คือ  

2.1) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ การ
ปรับตัวในการเรียน และ การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน 

2.2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต มี 2 องค์ประกอบ คือ 
การปรับตัวในการดำเนินชีวิต และ การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต 

2.1.2 ตัวแปรอิสระ มี 3 กลุ่ม ๆ ละ 2-3 ตัวแปร ได้แก่ 
1) ตัวแปรอิสระที่เป็นลักษณะสถานการณ์ คือ  

1.1) การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู 
1.2) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง  
1.3) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง  

2) ตัวแปรอิสระที่เป็นจิตลักษณะเดิม คือ 
2.1) ความเชื่ออำนาจในตน 
2.2) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

3) ตัวแปรอิสระที่เป็นจิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ 
3.1)  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง 
3.2) ทัศนคติต่อความพอเพียง 



7 

3.3) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
2.2 การวิจัยระยะที่ 2 เปน็การดำเนินการสืบเนื่องจากผลการวิจัยระยะที่  1      

ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่  
2.2.1 ตัวแปรตาม คือ ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ

เสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.2.2 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ

พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. ขอบเขตด้านเวลา 

การวิจัยนี้ดำเนินการตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม 2561 จนถึง มิถุนายน 2562  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
1. กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่ 1  

กรอบแนวคิดในการวิจัยระยะที ่1 ได้แก่ 1) กรอบแนวคิด ความสัมพันธป์ัจจยัเชิง
สาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน ดังภาพ 1  และ 2) กรอบแนวคิด รปูแบบความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรยีน ดังภาพ 2  
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ภาพ 1  กรอบแนวคิด ความสัมพันธ์ปจัจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอเพียงของนักเรียน 
1. จิตลักษณะพอเพียง  
2. พฤติกรรมพอเพียง 2 ด้าน ได้แก่ 

2.1 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน  
2.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

จิตลักษณะเดิม 
-ความเชื่ออำนาจในตน 
-ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

ลักษณะสถานการณ์ทางสังคม  
- การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของ

ผู้บริหาร และครู 
- การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้

พอเพียง  
- บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง       

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
- ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความพอเพยีง 
- ทัศนคติต่อความพอเพียง  
- การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง

พอเพียง 
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ภาพ 2 กรอบแนวคิด รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และ พฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะสถานการณ์ทางสังคม  
-การรับรู้การปฏบัิติอย่างพอเพียงของ
ผู้บริหาร และคร ู

-การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง  
-บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพียง 

จิตลักษณะพอเพียง 
(การไม่คิดเบียดเบียน

ตนเองและผู้อื่น     
การตั้งใจพึ่งตนเอง) 

พฤติกรรมพอเพยีง  
ด้านการเรยีน และ      
ด้านการดำเนินชีวิต 

(การปรับตัว,การยอมรับ
นวัตกรรม) 

จิตลักษณะเดิม 
-ความเชื่ออำนาจในตน 
-ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
-ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความพอเพียง 

-การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง 

- ทัศนคติต่อความพอเพียง 
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2. กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่ 2 
การวิจัยระยะนี้  เป็นรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง

ของนักเรียน มีกรอบแนวคิดดังนี้  
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความพอเพียงของนักเรยีน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 มีนิยามศัพท์เฉพาะสำคัญที่ควรให้ความหมายสำหรบัการวิจยันี้ ดังต่อไปนี ้ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ 
ขององค์ประกอบที่สำคัญในการศึกษาการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ ประกอบด้วย การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง 
และรูปแบบการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน  

3. จิตลักษณะพอเพียง หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของนักเรียนที่น่าปรารถนา มี 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิด
ความเสียหายแก่ตนเองทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ การไม่คิดเบียดเบียนคนอื่น คือ การคิด
ของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และ 
การตั้งใจพึ่งตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะใช้ความสามารถและความพยายามของตนใน

รูปแบบเชิงทฤษฎีการพัฒนา
ความพอเพียง(รูปแบบปัจจยั
เชิงสาเหตุของจติลักษณะ/

พฤติกรรมพอเพียง) 

รูปแบบ    
การบริหารการ
พัฒนาเพื่อ

เสริมสร้างความ
พอเพียงของ
นักเรยีน 

(เพื่อประเมิน) 

รูปแบบการบรหิาร
การพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความ

พอเพียงของนกัเรียน 
(ที่ผ่านการประเมิน) 

ข้อเสนอแนะด้านการบริหาร
เพื่อใช้รปูแบบในทาง
ปฏิบัติการพัฒนาความ

พอเพียง (จากตวัตั้งรูปแบบ
เชิงทฤษฎ)ี (จาก Stakeholder) การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ ให้ได้ผลดีด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ไม่ต้องพึ่งหรือ
ขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือจากภายนอกมากเกินจำเป็น จนบรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว้ 

4. พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกับ
การเรียน ม ี2 องค์ประกอบ 1) การปรับตัวในการเรยีน คือ ผลที่เกดิจากความสามารถ และความ
พยายามของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน ในการที่จะตอบสนองแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคย
กระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นหมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความ
สมดุลกลับคืนมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน คือ การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้
และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนก่อให้เกิดประโยชน์และได้
ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรียน 

5. พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนใน
การใช้ชีวิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต คือ ผลที่เกิดจาก
ความสามารถและความพยายามของบุคคลในการที่จะตอบสนองในแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่
ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นๆ หมดไป ทางจิตวิทยา 
เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต คือ การที่
บุคคลยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินชีวิต
ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 

6. รูปแบบความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงเหตุของความพอเพียงของนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนต้น  หมายถึง แบบจำลองที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรที่เป็นสาเหตุและผล
ของความพอเพียงของนักเรียน ตัวแปรเชิงสาเหต ุประกอบด้วย กลุ่มตัวแปรด้านจิตลักษณะเดมิ 
กลุ่มตัวแปรด้านสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตัวแปรด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ ตัวแปรผล 
ได้แก่ จิตลักษณะพอเพียง และ พฤติกรรมพอเพียง โดยสามารถเขียนเป็นโครงสร้างของรูปแบบ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรและความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

7. รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง รูปแบบเชิงทฤษฎีการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนที่ได้
จากการวิจัยระยะที่หนึ่ง ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  
และผ่านการประเมินจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลประเมินเป็นรูปแบบการบริหารการพัฒนา
เพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 

8. กลุ่มเสี่ยง หมายถึง นักเรียนที่มีจิตลักษณะและ/หรือพฤติกรรมพอเพียงน้อยกว่า
กลุ่มเปรียบเทียบจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 

9. ปัจจัยปกป้อง หมายถึง ตัวแปรที่เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญของจิตลักษณะและ/
หรือพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
1. การวิจัยจะทำให้ได้ ข้อค้นพบในการอธิบายความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และขนาดอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ ที่มีต่อความ
พอเพียงของนักเรียน ซึ่งข้อมูลที่ได้จะมีความสำคัญและเป็นประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย 
และ เป็นแนวทางในการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน (อายุ 13-16 ปี)  

2. การวิจัยจะทำให้ได้รูปแบบเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตลักษณะและ
พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สามารถ
นำไปใชก้ับนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย และ นำไปปรับใช้ในการพัฒนานักเรยีนที่มบีรบิทใกลเ้คยีงกัน 

3. ผลการวิจัยจะให้องค์ความรู้ที่เป็นพื้นฐานของการวิจัยต่อยอด เกี่ยวกับการพัฒนา
ความพอเพียงของนักเรียนวัยรุ่นต่อไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

การวิจัยนี้ได้มีแบ่งหัวข้อที่สำคัญในการประมวลเอกสาร ออกเป็น 3 ตอน โดยมี
ขอบข่ายการนำเสนอ ดังต่อไปนี้  

ตอนที่ 1 การบริหารการศึกษากับการพัฒนานักเรียน 
ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง  

1. ความพอเพียง ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี  
1.1 จิตลักษณะพอเพียง  
1.2 พฤติกรรมพอเพียง 

2. แนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน  
2.1 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model)  
2.2 กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม กับความพอเพียงของนักเรียน   
2.3 กลุ่มจิตลักษณะเดิม กับความพอเพียงของนักเรียน 
2.4 กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ กับความพอเพียงของนักเรียน  

3. สรุปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่ศึกษา 
4. กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่หนึ่ง และสมมติฐานของการวิจัย 

ตอนที่ 3 รูปแบบการพัฒนาจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
1. แนวคิดการพัฒนาจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
2. เปา้หมายของการพัฒนาจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 
4. กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่สอง  

นิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษา (จากการประมวลเอกสารตอนที่ 2 และตอนที่ 3) 
 
ตอนที่ 1 การบริหารการศึกษากับการพัฒนานักเรียน 

นักวชิาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายในแนวทางเดยีวกันเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
เช่น นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2554, หน้า 4); ปิยวัชร์ สุทธิวนิช (2559, หน้า 16); ระพีพรรณ 
คณาฤทธิ์ (2554, หน้า 20 ) เมื่อพิจารณาสาระสำคัญสรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง 
การดำเนินกิจกรรมตามภาระหน้าที่ของบุคคล และกลุ่มบุคคลในสถาบันการศึกษา โดยอาศัย
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ปัจจัย และทรัพยากรต่างๆ มาสนับสนุนเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่ม ีบุคลิกภาพที่ดี มีความรู ้ 
ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม บรรลุตรงตามเป้าหมายและนโยบายของประเทศ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดสาระสำคัญให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง เพื่อการจัด
การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หน้า 1)  

สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนานักเรียน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (2552ข, หน้า 
2-3) กำหนดซึ่งระบุสาระสำคัญไว้ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน
เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์ เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนา
ผู้เร ียนให้ใช้องค์ความรู ้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู ้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และ
ประสบการณ์ของผู ้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการ
ใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาต ิศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ มีทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

 โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 4) ได้กำหนดขอบเขตของการบริหารกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มี 3 ลักษณะ คือ   
1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ กิจกรรม
ทัง้ 3 ลักษณะนัน้ มุ่งส่งเสรมิพัฒนาการด้านต่างๆ ทัง้ทางวชิาการ ด้านสังคม อารมณ์ บุคลิกภาพ 
เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม และ 
จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หน้า 31) ได้อธิบายเกี่ยกับ การบริหารกิจการนักเรียนว่า เป็นการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวกับนักเรียน เช่น การปฐมนิเทศ การปกครองนักเรียน การจัดบริการแนะแนว 
การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ การจัดกิจกรรมการกีฬา การบริหารกิจการนักเรียนถือว่าเป็น     
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การพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
จากที่กล่าวมา แสดงให้เห็นว่า การบริหารกิจการนักเรียนนั้นมีความสำคัญ และเน้น

คุณลักษณะทีค่วรปลูกฝังแก่นกัเรยีน ลักษณะทีค่วรปลูกฝังประการหนึ่ง คอืความพอเพยีง ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงให้ความสำคัญและทรงเน้นย้ำ      
แนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
เพื่อก้าวให้ทันต่อยุคโลกาภิวัตน ์โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี ทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2552, หน้า 9) คุณลักษณะดังกล่าวเหมาะสมแก่การปลูกฝังให้กับเยาวชน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตในปัจจุบันและอนาคตเมื่อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่จะเป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพของประเทศ  

สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษามีภารกิจหลักที่สำคัญอีกภารกิจหนึ่ง คือ งานกิจการ
นักเรียน ซึ่งงานกิจการนักเรียนนั้นให้ความสำคัญการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน และ
คุณลักษณะที่สำคัญประการหนึ่งที่ควรเน้นก็คือความพอเพียง งานวิจัยนี้จึงให้ความสำคัญกับ
การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน ซึ่งวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความพอเพียงจะได้นำเสนอต่อไป  

ในการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ มี
หลักการแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลาย สำหรับการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและยึดแบบการ
บริหารงานตามแนว POSDCoRB การบริหารตามแนวของAASA การบริหารตามวงจรเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) P-D-C-A และ ทรัพยากรการบริหาร 4M’s ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้  

การบริหารงานตามแนว POSDCoRB 
POSDCoRB เป็นแนวคิดสำคัญที่สุดของแนวทรรศนะการบริหารงานแบบกระบวนการ 

POSDCoRB ซึ่งเป็นแนวคดิของ ลูเทอร์ กูลิค และ ลีดอล เออร์วิก (Luther Gulick & Lyndall Urwick 
,1973) แบ่งขั้นการบริหารงาน 7 ขั้น ดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การกำหนดวิธีการ
ปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า และกำหนดเป้าประสงค์ที่แน่นอน หลักสำคัญของการวางแผนงานมี 3 
ประการ ได้แก่ การวางแผนงานต้องสอดคล้องกับนโยบาย, การวางแผนต้องอาศัยหลักวิชา
หรือความรู้ทางวิทยาการ, การวางแผนงานต้องอาศัยข้อมูล (Data) เพื่อช่วยให้กำหนดวิธีการได้
ถูกต้องและมีเหตุผล 2) การจัดองค์การ (Organization) หมายถึง การจัดโครงสร้าง ของการบริหาร
ตามลำดับขั้นของการบังคับบัญชา กำหนดอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งต่างๆ และ แบ่งความ
รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง การจัดองค์การอาจจัดเป็นหน่วยหลัก (Line) หน่วยที่ปรึกษา 
(Staff) และหน่วยงานให้ความช่วยเหลือ (Auxiliary)  3) การจัดคนเข้าทำงาน (Staff) เป็น
หลักการบริหารบุคลากร ได้แก่ การจัดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้าทำงานในเวลาอัน
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เหมาะสม รวมถึงการบำรุงขวัญ การพิจารณาความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงานด้วย 4) การ
อำนวยการ (Directing) หมายถึง การดูแลให้งานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้รับการปฏิบัติ โดย
การมอบหมายงาน กำกับดูแล ติดตามงาน นิเทศงาน อันหมายรวมไปถึงการวินิจฉัยส่ังการด้วย 
5) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง เป็นการสื่อความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานย่อย 
หรือตำแหน่งต่างๆ ภายในองค์การ ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ มีความเข้าใจระหว่างกัน
และกันเป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติงานผสมผสานกลมกลืนกันไปได้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน เพื่อ
มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์โดยรวมขององค์การร่วมกัน 6) การเสนอรายงาน (Reporting) 
หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน การเสนอรายงาน ช่วยให้ผู้บังคับบัญชาทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะ ทำให้
สะดวกแก่การประสานงานในองค์การ 7) การงบประมาณ (Budgetting) หมายถึง การจัดการ
เกี่ยวกับงบประมาณการเงิน การใช้จ่ายเงิน  การควบคุมบัญชีและตรวจสอบบัญชี หน้าที่สำคัญ
ของผู้บริหารในด้านการงบประมาณ เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมขออนุมัติงบประมาณ การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามงบประมาณและตรวจสอบใช้จ่าย  

การบริหารตามแนวของสมาคมผู้บริหารการศึกษาสหรัฐอเมริกา (AASA) มี
ลำดับในการอธิบายได้ดังนี้ 1) การวางแผนงาน (Planning) เป็นการวางแผนงานเช่นเดียวกับการ
บริหารงานแบบ POSDCoRB 2) การจัดการทรัพยากร (Allocating) วิธีการที่เหมาะสมในการ
จัดสรรทรัพยากรบริหารในหน่วยงาน เช่น การจัดสรรงบประมาณ การแสวงหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ การกำหนดอัตรากำลัง เป็นต้น 3) การกระตุ้นบำรุงกำลัง (Stimulating) หมายถึง การ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน เช่น การบำรุงขวัญและให้กำลังใจผู้ปฏิบัติงาน การสร้าง
บรรยากาศการทำงานน่าพึงพอใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในองค์การ เป็นต้น 
4) การประสานงาน (Coordinating) มีความหมายเดียวกับขั้นการประสานงานแบบ POSDCoRB 5) 
การประเมินผล (Evaluating) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การเสนอรายงาน เช่นเดียวกับ
ขั้นเสนอรายงานของ POSDCoRB (สรุปสาระสำคัญจากนิพนธ์ กินาวงศ์, 2544, หน้า 42-43) 

การบริหารตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle)  
การบริหารการพัฒนา กิจกรรม โครงการต่างๆ ให้มีคุณภาพนั้น ได้มีการนำ แนวคิด

เกี่ยวกับบริหารคุณภาพโดยใช้วงจรคุณภาพ P-D-C-A มาใช้เพื่อช่วยเพื่อให้การพัฒนางาน 
หรือกิจกรรม โครงการ มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  

แนวคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพโดยใช้ PDCA  
หลักการบริหารงานที่มีผู้นำไปใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบันคือ P-D-C-A ตาม

แนวคิดวงจรของเดมิ่ง (Deming Cycle) ถือเป็นกระบวนการบริหารที่เป็นสากลและมีคุณภาพ 
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ซึ่ง เดมิ่ง (W.Edwards Deming, 1982 อ้างถึงในจอมพงศ์ มงคลวนิช, 2555, หน้า 139-140) ได้
อธิบายว่า การจัดการอย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการที่ดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลผลิต
และบริการที่มีคุณภาพขึ้น ด้วยวงจรคุณภาพ (P-D-C-A) ประกอบ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Plan: P) เป็นขั้นตอนการศึกษาปัญหา การกำหนดเป้าหมาย การแก้ปัญหา และการวางแผน
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน การวางแผนเป็นการพัฒนาความคิดออกมาเป็นรายละเอียดที่เป็นจริง
ขึ้นมาเพื่อนำไปสู่ปฏิบัติ การปฏิบัติ (Do: D) เป็นขั้นการดำเนินงานตามแผน การงานตรวจสอบ 
(Check: C) ขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุผลตามแผน หากพบว่าเกิดข้อบกพร่องขึ้น 
ให้ปฏิบัติตามการแก้ไขตามลักษณะของปญัหาทีค่้นพบ และการแก้ไขปรับปรงุ (Act: A) เป็นการ
ยอมการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ให้
ทำซ้ำวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระทำในวงจรที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว  

ทรัพยากรการบริหาร 4M’s ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารงานขององค์กรให้
บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการบริหารทุกประเภทจำเป็นต้องอาศัยคน เงิน 
วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ ทรัพยากรการบริหาร เป็นแนวคิดที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย 4M’s มี
ประกอบด้วย 1) คน (Man) หรือทรัพยากรบุคลากร 2) เงิน (Money) หรืองบประมาณ 3) วัสดุ
อุปกรณ์ (Materials) 4) วิธีการ (Method) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือดำเนินงาน เป็น
ขั้นตอนตั้งแต่เริม่ต้นจนถึงสิ้นสุดการดำเนนิงาน (สรุปสาระสำคัญจาก สมาน รังสโิยกฤษณ์, 2541 
หนา้ 83-85) 

ในงานวิจัยนี้ได้นำแนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพ P-D-C-A และ ทรัพยากรการ
บริหาร 4M’s ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของ
นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร ในการวิจัยระยะที่ 2   

 
ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง 

1. ความพอเพียง : ความหมาย แนวคิด และทฤษฎี  
นักวิชาการที่ได้ให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับความพอเพียงมีการให้คำจำกัดความ

และความหมายของความพอเพียงไว้ ดังนี้  
สุเมธ ตันติเวชกุล (2549, หนา้ 92-95) กล่าวโดยสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงว่า เป็นความพอดี 5 ประการ คือ 1) ความพอดีด้านจิตใจ ต้องมีความเมตตา มีความ
เอื้ออาทร มีความเข้าใจ มีทัศนคติ มีสติปัญญาเข้ามาจับตลอดเวลา 2) ความพอดีด้านสังคม
เป็นความพอดีระหว่างบุคคลกับครอบครัว ครอบครัวกับครอบครัว ในชุมชนระหว่างชุมชน ใน
องค์กรของคนในองค์กรต่าง ๆ นั้น ต้องสร้างความพอดีในสังคมขึ้นมาให้ได้ 3) ความพอดีใน



18 

ด้านเศรษฐกิจ ต้องอยู่อย่างพอดี พอมีพอกิน ต้องอยู่อย่างไรไม่มีหนี้สิน 4) ความพอดีด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ต้องคำนึงถึงพื้นที่โลกแค่นี้ ทรัพยากรธรรมชาติมีแค่นี้ ควรใช้อย่าง
ประหยัด ใช้อะไรแต่พอดี อย่าทิ้งขว้าง 5) ความพอดีทางด้านเทคโนโลยี ไม่อยู่แบบล้าหลัง ต้อง
สนใจเทคโนโลยี ต้องนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวะและความต้องการ
ของเรา ถ้าปฏิบัติได้คนละเล็กละน้อย จะช่วยในส่วนรวมของประเทศมากที่สุด และจะพัฒนา
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ในปีต่อมา สุเมธ ตันติเวชกุล (2559, หน้า 284-287) สรุปได้ว่าความ
พอเพียงจากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เมื่อวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาปี พ.ศ. 2541 พระองค์ทรงได้มีพระมหากรุณาธิคุณอธิบายเพิ่มเติมถึง คำว่า 
“พอเพียง” หมายถึง “พอมีพอกิน”  

“…พอมีพอกินก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกินก็ใช้ได้ยิ่ง
ถ้าประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี...”  

“...ประเทศไทยสมัยก่อนนี้พอมีพอกิน มาสมัยนี้อิสระไม่มีพอมีพอกิน จึงจะต้อง
เป็นนโยบายที่จะทำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อที่จะให้ทุกคนพอเพียงได้ พอเพียงนี้ก็หมายความมี
กินมีอยู่ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ...” 

“...Self-sufficiency นั้นมีความหมายว่าผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปขอยืมคนอื่น
อยู่ได้ด้วยตนเอง...เป็นไปตามที่เค้าเรียกว่ายืนบนขาของตัวเอง...แต่ว่าพอเพียง มีความหมาย
กว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือคำว่าพอก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอใจในความต้องการ
มันก็มีความโลภน้อย  เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนผู้อื่นน้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ 
มีความคิดว่าจะทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเรา
ก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่เบียดเบียนคนอื่น ต้อง
ให้พอประมาณพูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียงปฏิบัติงานก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้
ก็แปลว่า พอประมาณและความมีเหตุผล...” จากพระราชดำรัสนี้ สุเมธ ตันติเวชกุล ได้กล่าวว่า 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเอง (Relative Self-Sufficiency) อยู่ได้โดย
ไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตวัให้มีความ
พอกินพอใช้ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุม่เทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว
เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าและ
ฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามลำดับต่อไปได้ 

เกษม วัฒนชัย (2555, หน้า 157-158) ได้กล่าวเกี่ยวกับความพอเพียง สรุปได้ว่า 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมทั้งความจำเป็นที่จะต้องมีระบบการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
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ความพอเพียงมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) ความพอประมาณ (Moderation) ไม่สุดโต่ง ไปซ้าย 
ไปขวา สังคม ไทยเป็นสังคมพุทธ ความพอประมาณเป็นเรื่องพื้นฐาน 2) ความมีเหตุผล การ
ตัดสินใจต้องมีเหตุผล อธิบายได้  รอบคอบ มีความจำเป็นอย่างไร แล้วมีประโยชน์อย่างไร 3) 
ต้องมีระบบภูมิคุ ้มกัน องค์ประกอบของความพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจ
พอประมาณ เป็นเศรษฐกิจที่มีเหตุมีผล เป็นเศรษฐกิจที่มีระบบภูมิคุ้มกัน ถ้าเป็นเรื่องของการใช้
ชีว ิตของเด็กไทยต้องเป็นชีวิตที่พอเพียง คือ พอประมาณ  และมีเหตุผล และมีภูม ิคุ ้มกัน 
สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกับที่อธิบายโดยประเวศ วะสี 
(2555, หน้า 4-6) ซึ่งสรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงอย่างน้อย 7 ประการ คือ 
1) พอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว 2) จิตใจพอเพียง ทำให้รักและเอื้ออาทรคนอื่นได้ 3) 
สิ่งแวดล้อมพอเพียง เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทำให้ยังชีพและทำมาหากินได้ เช่น การทำ
เกษตรผสมผสาน จะได้อาหาร ได้สิ่งแวดล้อม และได้เงิน 4) ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง ชุมชนที่
เข้มแข็งจะทำให้สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือ ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 5) ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้กันในการปฏิบัติ 6) อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
พอเพียง 7) มีความมั่นคงพอเพียง ไม่เปลี่ยนแปลงผันแปรมากจนไม่สามารถรับได้ และมีความ
สมดุล ปกติ และยั่งยืน  

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2554ก, หน้า 94) ได้อธิบายเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอพียงว่า
เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการและแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคลและองค์การ โดย
คำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อมความมีเหตุมีผลที่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว คือไม่ประมาทในการดำเนินชีวิต เป็นความ
คิดเห็นที่สอดคล้องกับสุนทร กุลวัฒนวรพงศ์ (2544, หน้า 55) ที่ว่า เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่9 อาจมองได้สองลักษณะใหญ่ ๆ คือ 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหนึ่งๆ ใน
การผลิตสินค้า และบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้นๆ ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ที่เรา
ไม่ได้เป็นเจ้าของ เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล หมายถึง ความสามารถในการดำรงชีวิตได้
อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ ที่สำคัญไม่หลงใหล
ไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด ส่วนของ สมพร     
เทพสิทธา (2549, หน้า 8) ได้กล่าวว่าความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถงึความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน เป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับ สุมาลี สิงห์เกิด 
(2553, หน้า 14) ที่ว่า ความพอเพียง หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวิตไปอย่างไม่
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เดือดร้อนผู้อื่น มีความประหยัด อดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่โลภมาก ไม่หรูหรา ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 
และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความขยัน หมั่นเพียร และมี
ความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ ไม่หลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยม และ
ทัศนีย์ วงศ์ศรี (2556, หนา้ 9) ได้กล่าววา่ ความพอเพียง หมายถึง ความพอดี ความพอประมาณ 
ความอดทนพากเพียร ประหยัด อดออม พึ่งพาตนเอง มีความรอบคอบระมัดระวัง มีภูมิทางด้าน
อารมณ์ ไม่หลงใหลไปกับวัตถุนิยม สามารถใช้ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับโลกที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา เพื่อให้รอดพ้นจากภัยวิกฤติอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป ขณะที่ ณรัชช์อร ศรีทอง 
(2556, หน้า 75) ที่ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรา้งภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัวตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและ
การกระทำในทุกกิจกรรม 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความพอเพียง หมายถึง 
แนวคิด หลักการ หรือ การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่ยึดทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันตนเป็นพื้นฐานในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกได้ทุกสถานการณ์ สามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

ในดา้นความสำคัญของความพอเพยีง สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(2550, หน้า 77-80) ; คำนาย  อภิปรัชญาสกุล (2558, หน้า 43-44) ระบุไว้ว่า ความพอเพียงมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 6 ประการ ได้แก่ 1) มีความสำคัญยิ่งต่อการขจัดความ
ยากจนและลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 2) เป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอำนาจของชุมชนและ
การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ 3) ช่วยยกระดับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ด้วยการสร้างข้อปฏิบัติในการทำธุรกิจที่เน้นผลกำไรระยะ
ยาวในบริบทที่มีการแข่งขัน 4) มีความสำคัญตอ่การปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาลในการ
บริหารของภาครัฐ 5) ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อ
วางแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตที่เสมอภาค และยั่งยืน 6) ปลูกฝังจิตสํานึกความ
พอเพียง จําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยม และความคิดของคน เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
และคณะทํางานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และความสำคัญของความพอเพียงในการพัฒนา
การศึกษานั้นม ี4 ประการ คือ 1) ช่วยใหม้นษุย์มคีวามพออยู่ พอกนิ พอใช ้พึ่งตนเองได ้มีความสุข
ตามอัตภาพ 2) ช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเสรีภาพในสังคมได้อย่างสันติสุขไม่
เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ มีจิตเมตตา และจิตสาธารณะ 3) ช่วย
ให้มนุษย์อยู่ร่วมกับธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยไม่ทําลาย เห็นคุณค่า และมี
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จิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 4) ช่วยให้มนุษย์อยู่อย่างมี
วัฒนธรรมประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของแต่ละ
บุคคล/สังคม  

สุทธิพร  บุญส่ง (2550, หน้า 47) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นแนวการดำเนินชีวิตที่มาจากพื้นฐานของสังคมไทยซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ให้แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงนี้อย่างสอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะหลักการของแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ 
พอเพียงจะสนับสนุนให้บุคคลรู้จักแนวทางการดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
การลดละโลภ การประหยัด ความมีเมตตา ความซื่อสัตย์ ความมีสติรู้ตัว เป็นต้น นอกจากนี้ 
บุญชู ศรีเคลือบ (2550, หน้า 11-15) ได้สรุปว่า ความสำคัญของความพอเพียงมี 4 ประการ 
คือ 1) เป็นการมุ่งให้เกิดการพึ่งตนเองเป็นหลัก เป็นการใช้ศักยภาพของคนเสาะแสวงหาทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด เพื่อให้ชีวิตตนเองครอบครัว และชุมชน
อยู่รอด 2) ทำให้เกิดความเข้มแข็งในจิตใจ โดยยึดหลักพึ่งตนเอง (อัตตา หิ อัตตาโน นาโถ) ทาง
พระพุทธศาสนา เมื่อพึ่งตนเองได้แล้ว ก็ทำให้จิตใจสงบ (สมาธิ) เขม้แข็งไม่วิตกกังวล 3) เกดิความ
ร่วมมือ ร่วมใจ สมัครสมานสามัคคีในชุมชนเดยีวกัน ก็จะมีความสุข (สุขะ สังฆัสสะ สามัคคี) และ 
4) แก้ปัญหาเศรษฐกิจได้ระดับหนึ่ง ถ้าพอมีพอกินแล้ว เป็นการลดปัญหาความยากจนได้ 

จากการประมวลเอกสารดังกล่าว  สามารถสรุปความสำคัญของความพอเพียงใน
ระดับบุคคลได้ว่า ความพอเพียงทำให้บุคคลมีความเป็นอยู่แบบพอดี มีความสุขตามอัตภาพ 
พึ่งพาตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างสันติสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปัน มีจิตที่เมตตา และเสียสละ 
ตลอดจนอยู่กับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน เห็นคุณค่า มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอยู่อย่างเป็นผู้มีวัฒนธรรมประเพณี ประวัติศาสตร์ มีความเป็น
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของบุคคลและสังคม 

ในงานวิจัยนี้ ได้ทำการประมวลเอกสาร ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และการวัด 
ของตัวแปรตาม 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) จิตลักษณะพอเพียง 2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 3) 
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต มีสาระสำคัญต่อไปนี้  

1.1 จิตลักษณะพอเพียง  
จิตลักษณะสำคัญของบุคคลที่ยึดแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ซึ่งเกิดจากการทีน่ักวิชาการในกลุ่มจิตพฤติกรรม
ศาสตร์นำโดยศาสตราจารย์ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551ก) ที่ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในการวิจัยเพื่อสร้างเครื่องมือวัดลักษณะจิตพอเพียงแบบพหุมิติ
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และ พหุระดับ โดยใช้พื้นฐานวิชาจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ และกรอบแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2547) ประกอบกัน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาทำการวิจัยพัฒนาระดับปัจเจกบุคคล 
(individual level) ในการนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551ก) ได้เสนอว่า ควรส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคคล มีจิตพอเพียง ด้วยการพิจารณาการมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนั และ การรับรู้คุณความดี มา
ประกอบกันจนเกดิ “จิตพอเพียง” ถา้พฤตกิรรมของบุคคลเกิดจากสามส่วนนี้เปน็สำคัญจะส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมพอเพียงอย่างแท้จริง ขณะที่ วันวิสา สรีระศาสตร์ (2554, หน้า 58) อธิบายว่า จิต
พอเพียงมีลักษณะเป็นนามธรรม นักวิชาการสายจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์มีความเข้าใจว่า 
“ความพอเพียง” ควรเกิดจากจิตลักษณะที่เป็นการผสมผสานกันระหว่างลักษณะของสองห่วง
หนึ่งเงื่อนไข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างน้อย ลักษณะสองห่วงในที่นี้ คือ ความ
มีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีกับหนึ่งเงื่อนไข คือ คุณธรรมด้านการรับรู้คุณความดี เป็นการ
รวมตัวกันในระดับต่างๆ กันหลายระดับ ถ้าบุคคลใดมี “จิตพอเพียง” ระดับสูง บุคคลนั้นมีจิตเป็น
องค์ประกอบของจติพอเพยีงจำนวนมาก ก็จะนำไปสู่การมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ซึ่งเป็น
พฤติกรรมการดำรงชีวิตแบบเรียบง่ายอย่างมีเหตุมีผล ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่นจนเกิดโทษ 
บุคคลสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทั ้งภายนอกและภายในที่เกิดขึน้ได้ 
ก่อใหเ้กดิความรับผดิชอบกลมเกลยีวและเกดิความสงบสุขในสังคมอย่างแท้จริง 

จิตพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล หมายถึง จิต
ลักษณะที่เกิดจากการรวมตัวของจิตลักษณะ 3 กลุ่ม คือ ความมีเหตุมีผล ความมีภูมิคุ้มกันตน
ทางจิต ความพอประมาณ และการรับรู้คุณความดี (เกรียงศักดิ์ อุบลไทร, 2555, หน้า 48) 
และการศึกษาวิจัยครั้งนี้ก็มุ่งศึกษาจิตพอเพียง 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และภูมิคุ้มกันตน ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายและนิยามไว้ดังนี้   

ความพอประมาณ เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของความพอเพียง มี
นักวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ กล่าวคือ สุเมธ ตันติเวชกุล (2557, หน้า 153) อธิบายว่า ความ
พอประมาณ คือ ทำอะไรพอประมาณ การพอประมาณคือ การตรวจสอบศักยภาพของตนเอง
ก่อนว่ามีจุดแข็งตรงไหนฐานของตนเองอยู่ตรงไหน การจะพัฒนาอะไรต้องดูจากศักยภาพแต่ละ
เรื่องว่าอยู่ที่ไหน เรามีขีดความสามารถควบคุมได้หรือไม่ และยึดเส้นทางสายกลาง ความพอดี 
สมดุล ขณะที่ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, หน้า 8) 
อธิบายเกี่ยวกับความพอประมาณว่า หมายถึง ความพอดี ต่อความจำเป็นและเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้วัฒนธรรมในแต่ละท้องถิน่ไม่มากเกนิไป ไม่น้อยเกินไป
และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีผู้รวบรวมและสรุปความหมายใกล้เคียงกัน คือปรียานุช  
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พิบูลสราวุธ (2554ก, หน้า 76) ที่ว่าความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจำเป็นและ
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น และต้องไม่
เบียดเบียนตนเอง และณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2555, หน้า 27) ที่ว่า ความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดีไม่สุดโต่งและการยืนบนขาของตนเอง (Self-reliant) เป็นการดำเนินชีวิตอย่างทาง
สายกลาง โดยการกระทำที่ไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป เช่น การบริโภค การผลิตอยู่ในระดับ
สมดุล การใช้จ่าย การออมอยู่ในระดับที่ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเอง ทำเต็มที่ตาม
ศักยภาพของตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น รวมทั้งอภิชัย พันธเสน (2551, หน้า 18-19) 
อธิบายความพอประมาณว่า เป็นการไม่สุดโต่งไปทางใดทางหนึ่ง เป็นความพอดี คือ มากไปก็ไม่ดี 
น้อยไปก็ไม่ดี ทางสายกลาง คือ ทางที่ไม่ข้องแวะกับสิ่งที่เป็นที่สุดโต่งทั้งสองด้าน สุดโต่งด้าน
หนึ่งก็คือ การใช้ชีวิตทีห่มกมุ่นอยู่ในโลกีย์สุข หรือความสุขอันเกิดจากการเสพย์ หรือการได้มา
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด สุดโต่งอีกทางหนึ่ง คือ การใช้ชีวิตด้วยความยากลำบาก หรือด้วยการทรมาน
สังขารเพียงหวังบรรลุให้บังเกิดผลตามที่ตนปรารถนา  

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า ความพอประมาณ หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติของบุคคลในเรื่องต่างๆ ด้วยความพอเหมาะพอควร พอดีตามอัตภาพของฐานะตนเอง     
ไม่มากไม่น้อยเกินไป ทำอย่างเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง และไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

ความมีเหตุผล เป็นองค์ประกอบสำคัญอีกประการหนึ่งของความพอเพียง 
ได้มีหนว่ยงาน และนักวิชาการให้ความหมายไว้ เช่น สุเมธ ตันติเวชกุล (2557, หน้า 154) ความ
มีเหตุผล คือ ให้ใช้เหตุผลเป็นเครื่องนำทาง อย่าใช้กิเลสตัณหาเป็นเครื่องนำทาง อย่าทำตาม
กระแส ต้องมีความกล้าหาญเพียงพอที่จะเลือกหนทางว่าจะดำเนินชีวิตโดยใช้สติปัญญา
อย่างไรหรือในการพัฒนาประเทศ ประเทศไทยต้องการจะพัฒนาไปทางไหนไม่จำเป็นต้องตาม
กระแสของโลก ต้องรักษาสติและปัญญาให้มั่นคง ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2554ก, หน้า 76) ให้
ความเห็นว่าความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเรื่องต่างๆ  อย่างมีเหตุผลตาม
หลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบรู้และ
รอบคอบ  ต่อมา ณัฏฐพงศ์ ทองภักด ี(2555, หน้า 28) กล่าวว่าความมีเหตุผล (Reasonableness) 
หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ ที่มีความพอประมาณในมิติต่างๆ จะต้องมีสติ
รอบรู้คิดถึงระยะยาว ต้องมีเป้าหมายและวิธีการที่เหมาะสม มีความรู้ในการดำเนินการ มีการ
พิจารณาจากเหตุปัจจัยและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลกระทบของการกระทำ และ
ความเสี่ยง จะทำให้มีความพอประมาณทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีความสอดคล้องกับ อภิชัย 
พันธเสน (2551, หน้า 20) ที่ว่า ความมีเหตุผล หมายถึง ถ้าหากต้องการจะได้ผลเช่นใดจะต้อง



24 

เริ่มต้นด้วยการจัดการกับต้นเหตุให้เหมาะสม ซึ่งหมายรวมไปถึงการมีจิตที่กุศล คือ คิดดีคิดชอบ
ตลอดเวลา ซึ่งจะนำไปสู่กุศลกรรม หรือการทำดีทำชอบ ซึ่งในที่สุด ก็จะนำไปสู่ผลกรรมที่ดี
ตามมา และ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, หน้า 8) 
ได้อธิบายว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผลตาม
หลักวชิาการ หลักกฎหมาย หลักศลีธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดงีามคดิถงึปัจจัยที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างถ้วนถี่ โดยคำนึงถึงผลทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ  

จากการประมวลเอกสาร สามารถสรุปได้ว่า ความมีเหตุผล หมายถึง ลักษณะ 
ของบุคคลที่มีความคิดหาเหตุผล ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้ความรู้ ความคิด
ตลอดจนประสบการณ์ของตน เหตุผลตามหลักวิชาการ อย่างมีสติ ในการตัดสินใจที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ และคำนึงถึงผลดีและผลเสียทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นกับตนและผู้อื่นทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว  

ภูมิคุ้มกันตน เป็นองค์ประกอบสำคัญอีกประการหนึ่งของความพอเพียง มี
นักวิชาการหลายท่านแสดงความคิดเหน็ไว้ ดังนี้ สุเมธ ตันติเวชกุล (2557, หน้า 153) อธิบายว่า 
ภูมิคุ้มกัน คือ การทำอะไรให้มีภูมิคุ้มกันตลอดเวลา เพราะไม่รู้พรุ่งนี้จะมีอะไรเกิดขึ้น ปัจจุบัน
สถานการณ์ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้การวางแผนพัฒนาทำได้ยากมีปัจจัย
ความเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีวิสัยทัศน์แล้วเดินไปสู่จุดนั้น ดังนั้นทำอะไรจึงต้องมีภูมิคุ้มกัน
ด้วย หรือ อีกนัยหนึ่งภูมิคุ้มกันก็คือการบริหารความเสี่ยงนั่นเอง ส่วนของปรียานุช พิบูลสราวุธ 
(2554ก, หน้า 77) ได้กล่าวว่า ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที สอดคล้องกับณัฏฐพงศ์ ทองภักดี 
(2555, หน้า 28) ที่ว่าการมีภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควร (Self- immunity) จากการเปลี่ยนแปลง
ในสภาวะต่างๆ อย่างรวดเร็ว จำเป็นต้องมีการเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
การกระทำ ที่พอเพียงจำเป็นต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และการมีภูมิคุ ้มกันจะทำให้มีความพอเพียงแม้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงถึงจะเป็น
เหตุการณ์ที่แย่ที่สุดก็รับมือได้ และ อภิชัย  พันธเสน (2551, หน้า 20-21) ได้สรุปว่า การมี
ภูมิคุ้มกัน เป็นเครื่องมือในการป้องกันตัวเองไม่ให้ตกอยู่ในภาวะเสี่ยง ไม่มั่นคง หรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้ ทั้งนี้ถึงแม้ความเป็นจริงของโลกอย่างหนึ่ง ก็คือ ความเปลี่ยนแปลงหรือ
ความไม่แน่นอนหรืออนิจจังย่อมเกิดขึ้นเป็นปกติ แต่ตราบใดที่ความเปลี่ยนแปลงไม่รุนแรงจน 
เกินไปก็อาจจะทำให้สามารถปรับตัวได้และมีชีวิตอยู่รอดได้ หรืออยู่ในสภาวะที่สามารถรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงได้ การมีภูมิคุ ้มกันจึงเป็นเครื่องมือบรรเทาความรุนแรงที่ได้รับจากผล 
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กระทบ ถ้าภูมิคุ ้มกันไม่ดีพอถึงแม้จะมีผลกระทบไม่รุนแรงก็อาจเกิดปัญหาได้ง่าย ส่วนของ
อรพินทร์  ชูชม สุภาพร ธนะชานันท์ และทัศนา ทองภักดี (2554, หน้า 19-20) สรุปสาระ 
สำคัญได้ว่า ภูมิคุ้มกันทางจิตว่า หมายถึง คุณลักษณะทางจิตที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสติ 
สัมปชัญญะ มีความหวัง มีความสามารถในการเผชิญปัญหา มีความยืดหยุ่นในการปรับตัว
ประกอบกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวจะทำให้บุคคลดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีคุณค่า และภูมิคุ้มกันทางจิตเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ป้องกันตัวเองไม่ให้ตกอยู่ใน
ภาวะเสี่ยงไม่มั่นคงหรือ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ทางสังคมได้ รวมทั้งสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ได้ และภูมิคุ้มกัน
ทางจิตช่วยส่งเสริมให้บุคคลดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

จากการประมวลเอกสาร สามารถสรุปได้ว่า ภูมิคุ ้มกันตน หมายถึง เป็น
ลักษณะของบุคคลที่มีการเตรียมความพร้อมในการที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดจะ
เกิดขึ้นอย่างมีสติและอย่างรู้เท่าทัน เป็นบุคคลที่สามารถปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์และนำพา
ชีวิตให้อยู่รอดหรือในสถานการณ์ที่แย่ที่สุดก็สามารถอยู่ได้  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2552) ได้ศึกษาวิเคราะห์และอธิบายเกี่ยวกับจิต
ลักษณะพอเพียง ว่าเป็นลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่น่าปรารถนา ที่มีองค์ประกอบสำคัญ
เกี่ยวกับการไม่คิดเบียดเบียนตนเอง และ การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึง่ตนเอง แต่
ละองค์ประกอบ มีความหมาย ดังนี้ 1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง หมายถึง การคิดของบุคคล
ที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ตนเองทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น 2) 
การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น หมายถึง การคิดของบุคคลที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ผู้อื่นทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น และ 3) การตั้งใจพึง่ตนเอง หมายถึง การคิดของ
บุคคลที่จะใช้ความสามารถและความพยายามของตนในการทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ ให้ได้ผลดีด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ไม่ต้องพึ่งหรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือ
จากภายนอกมากเกินจำเป็น จนบรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว้  

งานวิจัยนี้ศึกษา “จิตลักษณะพอเพียง” โดยใช้แนวทางที่เสนอโดย ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2552) โดยให้ความหมายของจิตลักษณะพอเพียงว่า เป็นลักษณะทางจิตใจของ
นักเรียนที่น่าปรารถนา ที่ม ีองค์ประกอบเกี่ยวกับการไม่คิดเบียดเบียนตนเอง การไม่คิด
เบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึ่งตนเอง แต่ละองค์ประกอบ มีความหมาย ดังนี้ 1) การไม่คิด
เบียดเบียนตนเอง หมายถึง การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง
ทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น 2) การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น หมายถึง การคิดของ
นักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น 
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และ 3) การตั ้งใจพึ่งตนเอง หมายถึง การคิดของนักเรียนที่จะใช้ความสามารถและความ
พยายามของตนในการทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ ให้ได้ผลดีด้วยตนเองเป็น   
ส่วนใหญ่ไม่ต้องพึ่งหรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือจากภายนอกมากเกินจำเป็น จนบรรลุ
เป้าหมายที่ตนวางไว้  

การวัดจิตลักษณะพอเพียง มีการศึกษาและสร้างเครื่องมือวัดเกี่ยวกับจิต
ลักษณะพอเพียง โดยนักวิชาการต่าง ๆ ดังนี้  

นิศากร สนามเขต (2550, หน้า 70-71) ได้สร้างแบบวัดการมีภูมิคุ้มกันภาย     
ในตน จำนวน 15 ข้อ มีเนื้อหาเกี่ยวกับความสามารถในการรับรู้และการตัดสินใจที่จะกระทำสิ่งใด
สิ่งหนึ่งของนักเรียน แบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
เลย” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .82  และนริศรา ยืนย่ัง (2551, หน้า 73) 
ได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะด้านความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับ
ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ และการ
ควบคุมตนเอง มีจำนวน 123 ข้อ แบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดับ จาก “จริง” ถึง “ไม่
จริง” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .968  ในด้านทัศนีย์ วงศ์ศรี (2556, 
หน้า 45-46) ได้สร้างแบบวัดความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 24 ข้อ เป็น
มาตรประมาณรวมค่า 5 ระดับ จาก “ปฏิบัติมากที่สุด” ถึง “ปฏิบัติน้อยที่สุด” มีค่าความเชื่อมั่น
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .833  

จากการประมวลเอกสาร พบว่าส่วนใหญ่นักวิจัยได้สร้างและใช้แบบวัดจิต
ลักษณะพอเพียง หรือจิตลักษณะอื่นที่ใกล้เคียงเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 5 ถึง 6 ระดับ 
งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดขึ้นเองตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดที่สร้างขึ้นนี้มีลักษณะเป็น
แบบมาตรประเมนิรวมค่าเป็นข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” 
นักเรียนที่ได้คะแนนสูงเป็นผู้ที่มีจิตลักษณะพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะพอเพียง 
จากการประมวลผลการวิจัยจิตลักษณะพอเพียงหรือจิตลักษณะที่ใกล้เคียง

ของนักเรียนที่มีนักวิชาการทำการวิจยัไว้นำมากล่าวได้ เช่น งานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม สุภาพร 
ธนะชานันท์ และทัศนา ทองภักดี (2554) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของภูมิคุ้มกันทางจิต
ของเยาวชน พบว่า โครงสร้างความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผลของภูมิคุ้มกันทางจิตของเยาวชน คือ 
จิตลักษณะ (การควบคุมตน การมองโลกในแง่ดี และความเชื่ออำนาจในตน) ส่งผลโดยตรง
ทางบวกต่อภูมิคุ้มกันทางจิตและภูมิคุ้มกันทางจิตส่งผลต่อคุณภาพเยาวชน และ การดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย



27 

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของจิตลักษณะ ปัจจัยครอบครัวและปัจจัยเพื่อน สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของคุณภาพเยาวชนได้ร้อยละ 92.4 และ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ 67.3  

วีรวรรณ วงศ์ปิ่นเพชร์ (2558, หน้า 164-174) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
จิตพอเพียงและพฤติกรรมการบริโภคด้วยปัญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ค่าความสัมพันธ์คาโนนิคอลระหว่างชุด      
ตัวแปรจิตพอเพียง ประกอบด้วย ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันตน และการรับรู้คุณความดี 
กับชุดตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคด้วยปัญญา ประกอบด้วยพฤติกรรมการบริโภคด้วยปัญญา 
พฤติกรรมการบริโภคสิ่งของและเครื่องใช้ด้วยปัญญา พฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมด้วยปัญญา พฤติกรรมการบริโภคสื่อด้วยปัญญา มีค่าความสัมพันธ์คาโนนิคอล ที่
มีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 และพบอีกว่าตัวแปรการมีภูมิคุ้มกันตนมีความสำคัญในการอธิบาย
ตัวแปรจิตพอเพียงมากที่สุด ขณะที่ตัวแปรพฤติกรรมการบริโภคสื่อด้วยปัญญา มีความสำคัญ
ในการอธิบายตัวแปรพฤติกรรมด้วยปัญญามากที่สุด 

จากที่รายงานในส่วนนี้ กล่าวได้ว่า ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับจิตลักษณะพอเพียง
ที่แสดงให้เห็นว่า มีตัวแปรสำคัญที่สัมพันธ์หรืออธิบายจิตลักษณะพอเพียงและจิตลักษณะ
พอเพียงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมพอเพียงในระดับบุคคล งานวิจัยนี้คาดได้ว่า จิตลักษณะ
พอเพียง มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 

สรุปได้ว่า ในงานวิจัยนี้ ศึกษาจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง 2) การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ 3) การตั้งใจพึ่งตนเอง 
ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดจิตลักษณะพอเพียงตามนิยามเป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า ข้อความ
ประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีจิต
ลักษณะพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ งานวิจัยนี้ คาดว่ามีตัวแปรต่างๆ ที่สัมพันธ์กับ
จิตลักษณะพอเพียง และ จิตลักษณะพอเพยีงมคีวามสัมพันธ์กบัพฤตกิรรมพอเพยีงของนักเรียน 

1.2 พฤติกรรมพอเพียง  
ในการวิจัยนี้ได้ศึกษาพฤติกรรมพอเพียงสองด้าน คือ 1) พฤติกรรมพอเพียง

ด้านการเรียน และ 2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต   
แนวคิดของนักจิตพฤติกรรมศาสตร์ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2552) ได้อธิบาย

เกี่ยวกับพฤติกรรมพอเพียงที่เด่น  2 ประการ คือ 1) พฤติกรรมการปรับตัวซึ่งหมายถึง ผลที่
เก ิดจากความสามารถและความพยายามของบุคคลในการที่จะตอบสนองในแนวทางที่
เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นหมดไป ทาง
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จิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา 2) พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมซึ่งหมายถึง การที่
บุคคลยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินชีวิต
ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ  

1.2.1 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน  
พฤติกรรมการเรียนจัดได้ว่าเป็นพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน

เนื่องจากเป็นการได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ในสถานภาพของการเป็นนักเรียน ซึ่งเป็น
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก ครอบครัว ครู และสังคม พฤติกรรมการเรียนเป็นพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียนด้วยความ
ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร ทำหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือเป้าหมาย
ของนักเรียน หรือเยาวชนให้ประสบความสำเร็จในการเรียน ในการประมวลเอกสารที่มีความ
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน มีนักวิชาการเสนอแนวคิดไว้ ดังนี้  

สุพัตรา  ผลรัตนไพบูลย์ (2550, หน้า 11) อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรม  
การเรียนว่า หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกถึงความเอาใจใส่ในการเรียนของผู้เรียน
ในขณะเรียนทั้งใน และนอกห้องเรียน รวมถึง การกระทำที่ทั้งผู้เรียนเองและคนอื่นไม่สามารถ
สังเกต หรือ มองเห็นการกระทำในขณะที่เรียนนั ้นได้ ในส่วนของพระมหาสุชาติ  ใหม่อ่อน 
(2550, หน้า 12) อธิบายว่า พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตัวของนักศึกษาขณะเรียน 
และหลังจากเลิกเรียนแล้วอย่างเหมาะสม ได้แก่ การตั้งใจเรียน การเข้าชั ้นเรียน การอ่าน
หนังสือ การทบทวนบทเรียน การทำงานที่รับมอบหมาย การส่งงานตามเวลาที่กำหนด และ
สำหรับนักเรียนพระมหาจิรัตถกร อริโย (มะสุใส) (2554, หน้า 44-45) อธิบายเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนว่าเป็นการที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ได้รับความรู้จากครู ทั้งจากในแบบเรียน
และหนังสือตำรา หรือ จากเพื่อน รวมไปถึงการฝึกทักษะในการทำแบบฝึกหัด การเรียนพิเศษ
เนื้อหาล่วงหน้า ความครบถ้วนของอุปกรณ์การเรียนและตำราเรียน การจัดตารางเรียนที่
ถูกต้อง การเตรียมอ่านหนังสือล่วงหน้า การตัง้ใจเรยีน การไม่พูดคุยกับเพื่อน  ขณะครูสอน การ
จดเนื้อหาขณะเรียน การมสีมาธิในการเรียนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขณะเรียน การ
บันทึกย่อ การทบทวนบทเรียน การเตรียมตัวสอบ ได้แก่ การวางแผนดูหนังสือเพื่อเตรียมตัว
สอบและความเข้าใจเนื้อหาสาระของวิชาที่เรียนก่อนสอบ พฤติกรรมการทำการบ้าน ได้แก่ 
วิธีการทำการบ้านความถูกต้องของการทำการบ้าน ความถี่ในการส่งการบ้าน  ตามกำหนดและ
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมการเรียน เช่น การศึกษาค้นคว้า และหาความรู้เพิ่มเติมด้วย
ตนเอง ขณะที่ลำใย มากเจริญ (2554, หน้า 10) อธิบายพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาว่า เป็น
การแสดงออกของนักศึกษาภายในและภายนอกห้องเรียน แบ่งออก 3 ด้าน ตามช่วงเวลา คือ
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การปฏิบัติตนของนักศึกษาก่อนเรียนได้แก่ เตรียมบทเรียนก่อนเข้าเรียน 2) การปฏิบัติตนขณะ
อยู่ในห้องเรียน ได้แก่ นำหนังสืออุปกรณ์การเรียนมาครบถ้วน ตั้งใจฟังขณะอาจารย์อธิบาย
บทเรียนและจดบันทึก หากสงสัยจะซักถาม 3) การปฏิบัติตนหลังเรียน ได้แก่ ทบทวนบทเรียน 
ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จด้วยตนเอง ส่งตามเวลาที่กำหนด อ่านหนังสือก่อนสอบ 

จากการประมวลเอกสาร ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียน ในงานวิจัยนี้ จึงได้ให้ความหมายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนได้ว่า หมายถึง การ
แสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการเรียน 
หมายถึง ผลที่เกดิจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน ในการที่จะ
ตอบสนองแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้
ปัญหานั้นหมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา 2) การยอมรับนวัตกรรมในการ
เรียน หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยี
มาใชใ้นการเรยีนก่อให้เกิดประโยชน์และไดผ้ลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรยีน  

1.2.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต   
จากการประมวลเอกสาร พบว่ามีนักวิชาการหลายท่านเสนอแนวคิด

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมพอเพียงด้านดำเนินชีวิต ดังนี้ 
สุเมธ  ตันติเวชกุล (2559, หน้า 115-118) อธิบายเกี่ยวกับการปฏิบัติตน

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ได้แก่ 1) ยึดความประหยัดตัดทอน
ค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการดำรงชีวิตอย่างจริงจัง 2) ยึดถือประกอบอาชีพ
ด้วยความถูกต้องสุจริต 3) ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันทางการค้าขาย 4) ไม่
หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดรายได้
เพิ่มพูนขึ้นจนถึงข้ันพอเพียง และ5) ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งช่ัวให้หมดสิ้นไป ส่วนของ
ปิ่นมณี  ศรีนวล (2552, หน้า 20) อธิบายว่า ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การดำเนิน
ชีวิตอยู่ด้วยความพอดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียงด้วยความพอประมาณ มีเหตุมีผล 
และเป็นผู้ที่มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ไม่ฟุ้งเฟ้อหรือทำอะไรที่เกินตน รู้จักประมาณตนเอง รู้จักใช้
เหตุผลเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจในการกระทำต่างๆ ของตนเอง มีความพออยู่พอกิน สามารถ
พึ่งตนเองได้ รู้จักใช้ปัญญาในการแสวงหาความรู้ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม และสามารถทำประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่นและสังคมได้ สอดคล้องกับสุมาลี สิงห์เกิด (2553, หน้า 4) ที่นิยามว่าการดำเนินชีวิต
แบบพอเพียง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความพอเพียงอย่างมีผลในการดำเนินชีวิต ไม่ฟุ่มเฟือย 
ฟุ้งเฟ้อ มีความประหยัด อดออม รูจ้ักคุณค่าของเงิน ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและไม่ตามกระแส
ของวัตถุนิยม สามารถทำกิจการใด ๆ ได้สำเร็จตามเป้าประสงค์ โดยไม่ต้องพึ่งพาอาศัยความ
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ร่วมมือจากบุคคลอื่น การปฏิบัติตามแบบพอเพียงนั้นสามารถปฏิบัติตนได้ในด้านการปฏิบัติ
ภารกิจในชีวิตประจำวัน และด้านการเรียน ขณะที่ณิชา พันธุ์ควณิชย์ (2557, หน้า 28) ได้
อธิบายว่าพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณมีความพอดีที่
ไม่มากไม่น้อยเกินไป การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกต้องใช้
สติรอบคอบในการตัดสินใจ มีภูม ิคุ ้มกันที่ด ี ในตัวพร้อมรับเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ          
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้หรือไกล  

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนิน
ชีวิต หมายถึง การใช้ชีวิตประจำวันด้วยความพอดี บนพื้นฐานทางสายกลางด้วยความไม่
ประมาท ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย มีการแสวงหาความรู้ เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ไม่เบียดเบียน
ตนเอง และไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นผู้ที่มีการตัดสินใจด้วยเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดีตนเอง 

ในงานวิจัยนี้ ให้ความหมายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตว่า 
หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการใช้ชีวิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัว
ด้านการดำเนินชีวิต หมายถึง ผลที่เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนในการ
ดำเนินชีวิตที่จะตอบสนองในแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเรจ็ในการ
แก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นๆ หมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ 2) การ
ยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็น
ความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินชีวิตก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่
มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 

ในการวิจัยครั้งนี้ จึงสรุปว่า พฤติกรรมพอเพียง แบ่งออก 2 ด้าน คือ 1) 
พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนซึ่งเกี่ยวกับการเรียน  
พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนนี้ มี 2 องค์ประกอบ คือ (1) การปรับตัวด้านการเรียน หมายถึง 
ผลที่เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน ในการที่จะ
ตอบสนองแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้
ปัญหานั้นหมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ (2) การยอมรับนวัตกรรม
ด้านการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรียน และ 
2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการใช้ชีวิต 
ประจำวัน พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตนี้ มี 2 องค์ประกอบ คือ (1) การปรับตัวใน
การดำเนินชีวิต ซึ่งหมายถึง ผลที่เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนในการที่
จะตอบสนองในแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำ
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ให้ปัญหานั้น ๆ หมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ (2) การยอมรับ
นวัตกรรมในการดำเนินชีวติ ซึ่งหมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ 
สิ่งใหม่ หรอื เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินชีวิตก่อใหเ้กดิประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 

การวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 
จากการประมวลเอกสาร ยังไม่พบการสร้างแบบวัดพฤติกรรมพอเพียง

ด้านการเรียน แต่มีการสร้างแบบวัดพฤติกรรมด้านการเรียน ซึ่งอาจเป็นแนวทางการสร้าง   
แบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนได้ กล่าวคือ จีรพัฒน์  ศิริรักษ์ (2555, หน้า 82-83) 
ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมพัฒนาตนเองด้านการเรียน เป็นแบบวัดการรายงานปริมาณการ
ปฏิบัติของนักเรียนที่แสดงถึงความมุ่งมั่นเพียรพยายามที่จะจัดการพัฒนาตนเองด้านการเรียน
ให้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อเกิดความสำเร็จในที่สุดในบริบทการเรียน 3 ช่วง คือ 1) การจัด
ตนเองช่วงเตรียมตวักอ่นเรียน เช่น อ่านหนังสือเรียนมากขึ้นเพือ่สอบให้ได้คะแนนดีกว่าครั้งก่อน 
2) การจัดการตนเองช่วงขณะเรียน เช่น ตั้งใจฟังครู หลีกเลี่ยงการคุยกับเพื่อนขณะครูสอน 3) 
การจัดการตนเองช่วงหลังการเรยีน เช่น พยายามทำการบ้านด้วยตนเอง คน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเตมิ
จากแหล่งอื่น ๆ เรียนพิเศษเพิ่มเติม โดยปรับจากแบบวัดพฤติกรรมจัดการตนเองเพื่อสำเร็จใน
การเรียนของงามตา วนินทานนท์ (2557) ซึ่งเป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า มี 6 ระดับ 
ตัง้แต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” จำนวน 11 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 
.80 ขณะที่ สุมิตตรา เจิมพันธ์ (2545, หน้า 64-66) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในการ
เตรียมตัวก่อนเรียน แบบวัดเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
เลย”แบบวัด มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสทิธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .84 แบบวัดพฤติกรรมขณะเรียนใน
ชั้นเรียน แบบวัดชนิดมาตรประเมิน 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเชื่อมั่น
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .85 และแบบวัดพฤติกรรมหลังเรียน แบบวัดชนิดมาตรประเมิน 6 
หน่วย ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .86  

ในงานวิจัยของลำใย มากเจริญ (2554) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมการ
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มี 3 ด้าน คือ พฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนเรียน พฤติกรรมขณะ
เรียนในชั้นเรียน และพฤติกรรมหลังเรียน แบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ “จริง
ที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” แบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิแ์อลฟ่าเท่ากับ .82 และงานวิจัย
ของพิษณุ  ลิมพะสูตร (2555) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมการตั้งใจเรียน แบบวัดมีจำนวน 18 ข้อ 
แบบวัดชนิดมาตรประเมินค่า (Rating scale) 6 ระดับ ตั้งแต่ “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” และมีค่า
ความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .895 และ พันทิวา โรจนพานิช (2552, หน้า 37-39) 
ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมการเรียน จำนวน 39 ข้อ แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
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scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ “มากที่สุด” ถึง “ไม่เกิดเลย” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
เท่ากับ .874 

การวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 
จากการประมวลเอกสารพบว่า มีนักวิจัยสร้างแบบวัดพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต และ พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตไว้หลายแบบวัดซึ่ง   
งานวิจัยของศักดิ์ดา พยัคฆโส (2545) ได้สร้างแบบวัดการดำรงชีวิตของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 15 ข้อ เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “จริงน้อยที่สุด” มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .9434  อนงค์ ทองเหม (2546) 
ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม เพื่อใช้วัดนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 2 เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่
จรงิเลย” จำนวน 24 ข้อ มีค่า t เท่ากับ 1.45-4.57 ค่า r เท่ากับ .17-.55 ค่าความเที่ยงตรง .81  

จิตติพร  ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การใช้โทรศัพท์มือถือ 
และการใช้อินเตอรเ์นต็ จำนวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร 6 หน่วย จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” 
ค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .43-.56 และมีค่าความเชื่อมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากับ .79 ในส่วน
ของ อรพินทร์ ชูชม สุภาพร  ธนะชานันท์ และ ทัศนา ทองภักดี (2554) ได้สร้างแบบวัดการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้วัดนิสิตชั้นปีที่ 1-4 เนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ชีวิต
ของบุคคลว่าได้ใช้หลักเหตุผล รู้จักพอ มีสติ พึ่งพาตนเองได้ และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนตนเอง
ในการดำรงชีวิตเพื่อให้เกิดความสมดุลในชีวิต จำนวน 18 ข้อ แบบวัดมาตรประเมินรวม 5 ระดับ 
จาก “จริง” ถึง “ไม่จริง” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .893 และ งานวิจัย
ของ สุมาลี  สิงห์เกิด (2553) ได้สร้างแบบวัดเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงในการปฏิบัติ
ภารกิจในชีวิตประจำวนัและการเรียน จำนวน 49 ข้อ   แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 
ระดับ ตั้งแต่ “จริง” ถึง “ไม่จริง” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .91  

ทรรศนันท์ ชินศิริพันธุ์ (2555) ได้สร้างแบบวัดการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ เพื่อวัดปริมาณการปฏิบัติตนอย่างพอประมาณ 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการใช้จ่ายอย่างพอประมาณ 2) ด้านการ
ใช้เวลาอย่างพอประมาณ 3) ด้านการบริโภคอาหารอย่างพอประมาณ และ 4) ด้านการใช้
ทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่างพอประมาณ เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ 
ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีข้อคำถาม 34 ข้อ  
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ณิชา พันธุ์ควณิชย์ (2557)ได้สร้างแบบวัดสำหรับวัดนักเรียนมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 เกี่ยวกับพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง จำนวน 20 ข้อ แบบวัดมีค่าอำนาจจำแนก
ระหว่าง 0.38-0.70 ค่าความเที่ยงตรง .88 เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ “ปฏิบัติมากที่สุด” ถึง “ปฏิบัติน้อยที่สุด” และ ปิ่นมณี ศรีนวล (2552) ได้
สร้างแบบวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 
6 แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ “ปฏิบัติมากที่สุด” ถึง “ปฏิบัติน้อยที่สุด” 
จำนวน 32 ข้อ ค่าอำนาจจำแนก .223-.604 และ ค่าความเชื่อมั่นสัมประสทิธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .991  

ในส่วนของอนันต์ แย้มเยือ้น (2558, หน้า 33) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรม
การดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2-3 มีแบบ
วัดพฤติกรรมการใช้ชีวิตพอเพียงเป็นมาตรประเมิน 6 หน่วย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
จำนวน 10 ข้อ มีค่าความเชือ่มัน่เทา่กับ 0.65 และภาวนา ประมนต ์(2555, หนา้ 55) ไดส้รา้งแบบ
วัดพฤติกรรมการวางแผนชีวิต ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านครอบครัว แบบวัดเป็นแบบ
มาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ประกอบด้วยข้อความ จำนวน 
20 ข้อความ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง .45 ถึง .68 ค่าความเที่ยงเท่ากับ .89 

จากการประมวลเอกสาร จะเห็นว่าการวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิตหรือพฤติกรรมใกล้เคียงส่วนใหญ่จะเป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า ในงานวิจัยนี้
ผู้วิจัยจะสร้างแบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตขึ้นเอง โดยการยึดแนวทางของ
งานวิจัยที่ผ่านมาตามนิยาม “พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนและพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิต” คือ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนนิชวีิต 
แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
นักเรียนที่ได้คะแนนสูงเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนและพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การดำเนินชีวิตมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมพอเพียง 
จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมพอเพียง พบว่ามี

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
นริศรา  ยืนย่ัง (2551) ได้ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะด้าน

ความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดสระแก้ว เขต 2 เพื่อวิเคราะหอ์งค์ประกอบคุณลักษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่าง 765 คน พบว่า องค์ประกอบที่ได้จากการ
วิเคราะห์มี 4 ประการ 1) พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) พฤติกรรมด้านความมี
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วินัยต่อตนเอง 3) พฤติกรรมด้านความประหยัดและขยัน และ4) พฤติกรรมการควบคุมตนเอง 
มีความสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันตน และเงื่อนไขความรู้ คุณธรรม ทั้ง 4 องค์ประกอบอธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 39.059  

งานวิจัยที่มีความใกล้เคียงกับพฤติกรรมพอเพียงด้านดำเนินชีวิต ได้แก่ 
งานวิจัยของณิชา  พันธุ์ควณิชย์ (2557) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 40 พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากคือ ปัจจัยด้านอัตลักษณ์แห่งตน ปัจจัยด้านมุ่ง
อนาคต ปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดู ปัจจัยด้านแบบอย่างพฤติกรรมพอเพียง และการรับสื่อ
และเทคโนโลยี อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.67  ส่วนตัวแปรพยากรณ์ 3 ตัว คือ ปัจจัยด้านความมุ่งอนาคต ปัจจัยด้าน
การรับสื่อและเทคโนโลยี และปัจจัยด้านอัตลักษณ์แห่งตน ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่พอเพียง
ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 งานวจัิยของจิตติพร  ไวโรจน์วิทยาการ (2551) 
ได้ทำการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤตกิรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนทีป่ระยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง พบว่า นักเรยีนที่อยู่ในโรงเรยีน 
ที่ประยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามชอบเสี่ยงน้อยกว่า มีพฤติกรรมการออมมากกว่า 
และมีพฤติกรรมสนับสนุนให้ผู้อื่นทำตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า นักเรียนในโรงเรียนที่
ไม่ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลเช่นนี้ ปรากฏในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยบางกลุ่ม 
และพบอีกว่า นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนที่ประยุกต์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการรับรู้ 
คุณความดีของบุคคลมากและมีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า มีความชอบเสี่ยงมากกว่า มีพฤติกรรมการออม
เงินมากกว่า และมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมมากกว่า นักเรียนในโรงเรียนที่ไม่
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการรับรู้คุณความดีของบุคคลน้อย และมีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนน้อย ผลเช่นพบในกลุ่มย่อยบางกลุ่ม  

ในขณะที่ แสงเดือน เสาะสูงเนิน (2559) ศึกษาปัจจัยสาเหตุทางจิต
สังคม ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย พบว่า ตามสมมติฐานทีส่ำคัญ 3 ประการ คือ 1) ตัวทำนายจิตลักษณะเดิม 
ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต ความเชื่ออำนาจในตน มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติกับพฤติกรรมการประหยัดค่าใช้จ่าย และพฤติกรรมการฉลาดเลือกกิน 2) ตัวทำนาย
สถานการณ์ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล หรือการอบรมปลูกฝังจาก



35 

โรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับพฤติกรรมการประหยัดค่าใช้จ่าย 
หรือพฤติกรรมฉลาดเลือก 3) ตัวทำนายที่สำคัญที่สุด คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และ
การอบรมปลูกฝังจากโรงเรียนตามลำดับ และ เสงี่ยม สายวรรณะ (2552) ได้ศึกษารูปแบบการ
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชนตามหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ พบว่า พฤติกรรม
การบริโภคของเยาวชนหลังการทดลองพัฒนาขึ้น และเป็นไปตามหลักแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คะแนนจากผลการวัดพฤติกรรมการบริโภคหลังการทดลองสูงกว่าคะแนน
จากผลการวัดพฤติกรรมการบริโภคก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คะแนนผลการวัดพฤติกรรมของนักเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการบริโภคตามหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับนักเรียนที่จัดกิจกรรมการ
เรียน การสอนตามปกติ แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 และพบว่ากลุ่มที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคตามหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผลการวัดพฤติกรรมที่มีพัฒนาการสูงกว่ากลุ่มที่จัดการเรียนการสอนตามปกติ 

จากการประมวลเอกสารดังกล่าวพบว่า มีการศึกษาพฤติกรรมพอเพียง
ของนักเรียนที่หลากหลาย เช่น พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง พฤติกรรมการออม และพฤติกรรมสนับสนุนให้ผู้อื่นทำตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
งานวิจัยนี้จะศึกษาพฤติกรรมพอเพียงเป็นสำคัญโดยกำหนดเป็น 2 พฤติกรรมย่อยโดยจะมี
การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและรูปแบบของการพัฒนาต่อไป 

2. แนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน 
ในการศึกษาวิจัยปัจจัยเชิงสาเหตุของจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงครั้งนี้         

ใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) มาเป็นกรอบแนวคิดพื้นฐานที่อธิบาย
สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมของบุคคลและทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

2.1 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) 
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมอธิบายโดยสาระสำคัญ คือ พฤติกรรมมนุษย์

เกิดจากสาเหตุสำคัญใหญ่ ๆ 2 ประการ คือ สาเหตุภายนอกตน เช่น สภาพแวดล้อมทางสังคม 
วัฒนธรรม สภาพภูมิประเทศ และสาเหตุภายในตน เช่น ลักษณะทางจิตของมนุษย์ การวิเคราะห์
สาเหตุทางจิตและพฤติกรรมของมนุษย์สามารถพิจารณาได้ 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบที่เน้นจิต
ลักษณะ (Trait model) คือ เน้นลักษณะภายในตัวบุคคล เป็นสาเหตุของพฤติกรรม 2) รูปแบบ
การวิเคราะห์พลวัตทางจิต (Psychodynamic models) มุ่งศึกษาโครงสร้างทางจิตที่เป็นสาเหตุ
ของพฤติกรรม 3) รูปแบบสถานการณ์นิยม (Situational model) และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม 
(Interactionism Models) ที่มุ่งเน้นความสำคัญของปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตของบุคคล 
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(สาเหตุภายใน) กับสถานการณ์ที่บุคคลกำลังประสบอยู่ (สาเหตุภายนอก) ซึ่งส่งผลต่อ
พฤติกรรมมนุษย์ สรุปสาระสำคัญจาก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541, หน้า 105)  

ปัจจุบันรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) เป็นรูปแบบที่
สำคัญและเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการนำมาเป็นกรอบแนวคิดหลักในการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษย์ โดยกำหนดสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์เป็น 4 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุทาง
สถานการณ์ (Situational factors) เป็นสาเหตุที่อยู่รอบๆ ตัวที่ส่งผลต่อพฤติกรรมบุคคล เช่น 
การสนับสนุนทางสังคม วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง และปทัสถานทางสังคม เป็นต้น 2) 
สาเหตุจิตลักษณะเดิม (Psychological  traits) เป็นสาเหตุทางจิตใจของบุคคลที่ติดมาตั้งแต่เดิม
ส่งผลต่อพฤติกรรมบุคคล เช่น ความเชื่ออำนาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นต้น 3) สาเหตุ
ร่วมระหว่างจิตลักษณะเดิมกับสถานการณ์ที่เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical 
interaction) โดยมีตัวแปรทางจิตลักษณะเดิมตัวแปรทางสถานการณ์ ที่ส่งผลต่อตัวแปรตามตัวหนึ่ง 
เช่น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการไดร้ับการสนบัสนนุทางสังคม (สถานการณ์) กับความเชื่ออำนาจในตน 
(จิตลักษณะเดิม)ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน เป็นต้น 4) สาเหตุจิตลักษณะเดิมตาม
สถานการณ์ หรือเรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบในตน (Organismic interaction) เป็นจิตลักษณะที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ เช่น ความเครียดในการทำงานและ หรือ ทัศนคติต่อพฤติกรรม 
เป็นต้น (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน, 2550, หน้า 89-93) ดังภาพ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 4 การวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมบคุคลด้วยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม 

(Interactionism Model)  
 
ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548, หน้า 7-8 

ลักษณะสถานการณ์ปัจจุบัน 
- การสนับสนุนทางสังคม  
- บรรยากาศของโรงเรียน 

พฤติกรรมของบุคคล 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ เช่น 
- ทัศนคติต่อความพอเพียง 

- ความเครียดตามสถานการณ์ เป็นต้น 

จิตลักษณะเดิม เช่น 
- ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
- การมีวินัยในตนเอง 

Organismic interaction
Mechanical interaction



37 

ในการวิจัยนี้ ได้นำรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) มา
เป็นกรอบแนวคิดเพื่อแสวงหาหลักฐานในการกำหนดตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที่สำคัญของความ
พอเพียง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) ลักษณะสถานการณ์ มีพื้นฐานมาจากกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคม ได้แก่ การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง และ บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 2) จิตลักษณะเดิมของ
นักเรียน ได้แนวคิดมาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ได้แก่ ความ
เชื่ออำนาจในตน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 3) จิตลักษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ 
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความพอเพียง ทัศนคติต่อความพอเพียง และการมีวินัยในตนใน
การปฏิบัติอย่างพอเพียง มีรายละเอียดดังนี้ 

2.2 กลุ่มลักษณะสถานการณ์กับความพอเพียงของนักเรียน 
จากการประมวลเอกสารพบลักษณะสถานการณ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับความ

พอเพียง (จิตลักษณะ-พฤติกรรม) ของนักเรียนเด่นชัดอย่างน้อย 3 ประการ คือ การรับรู้การ
ปฏิบัต ิอย่างพอเพียงของผู ้บริหารและครู การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.2.1 การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครูกับความ
พอเพียงของนักเรียน   

ทฤษฏีการเรียนรู้โดยมีตัวแบบ (Social cognitive learning theory) ของ 
แบนดูรา (Bandura, 1986) เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนใหญ่เกิดจากการเรียนรู้โดยการ
สังเกตหรือเลียนแบบ เป็นเพราะว่ามนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวเสมอ
และได้มีการแบ่งกระบวนการการเรียนรู้แบบมีตัวแบบ (Model) ไว้ 4 ประการ ด้วยกัน คือ 1) 
การเอาใจใส่ (Attentional processess) คือ การที่ผู ้เลียนแบบมีความใส่ใจ สนใจรับรู ้ในการ
กระทำของตัวแบบเพื่อทำการเลยีนแบบ 2) การเก็บจำ (Retention processess) เป็นความสามารถใน
การจดจำการกระทำของตัวแบบได้มากน้อยเพียงใดในการเลียนแบบ 3) การแสดงออก 
(Production processess) เมื่อจดจำการกระทำของตัวแบบได้แล้ว แบบอย่างที่เคยเห็นและจดจำ
ไว้แล้วนั้น จะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามแสดงพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกับตัวแบบ และ 4) สิ่ง
ล่อใจและการจูงใจ (Incentive and motivation) คือ การที่ผู้เลียนแบบสามารถเลียนแบบจากตัว
แบบได้ทำให้เกิดความรู้สึกพอใจและเป็นการได้ชื่นชมตัวแบบไปพร้อมกัน ทำใหเ้สมอืนการได้รับ
รางวัลทางอ้อมคือ เป็นรางวัลแก่จิตใจของตนเอง และเมื่อประสบความสำเร็จก็จะยิ่งภูมิใจในตัว
แบบมากขึน้ ตามทฤษฎีของ Bandura ชี้ให้เห็นว่า การเลียนแบบเกิดจากการที่ผู้เลียนแบบเคยเห็น
ตัวแบบแสดงพฤติกรรมตอบโต้ของสิ่งเร้า 
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สุรางค์ โค้วตระกูล (2559, หน้า 236) อธิบายว่าลักษณะของตัวแบบ 
หรือ เรียกว่า การเรียนรู้จากการสังเกตหรือเลียนแบบเป็นกระบวนการของพฤติกรรมพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ตัวแบบจริง (Live model) หรือตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic model) ซึ่งแสดง 
พฤติกรรม ความคิด หรือเจตคติที่ผู้สังเกตต้องการเรียนรู้หรือปรับเปลี่ยนตาม ในห้องเรียน ครู
เป็นตัวแบบที่มีอิทธิพลตอ่นักเรียน นักเรียนแต่ละคนเป็นทั้งผู้สังเกตและตัวแบบ นักเรียนบางคน
เป็นตัวแบบที่มอีิทธพิลมาก เพราะมคีุณลักษณะของตัวแบบที่ดีรวมทัง้คุณลักษณะที่คลา้ยคลงึกับ
นักเรียนคนอื่นเพราะมีรุน่ราวคราวเดียวกนั นอกจากครูจะสอนนักเรียนด้านวิทยาการแล้วครูยัง
เป็นตัวแบบของนักเรียนในด้านพฤติกรรมตามที่สังคมได้คาดหวังไว้ สลิลภรณ์ สุตารักษ์สนธิสุต 
(2553, หน้า 34) อธิบายการยึดตัวแบบว่า หมายถึง การยึดพฤติกรรมที่เรามีความชื่นชอบจาก
แม่แบบ มาเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติพฤติกรรมของตนเอง เพื่อที่ตนเองจะได้เป็นที่ยอมของ
สังคม และมีความมั่นใจมากขึ้น  

จากที่กล่าวมาอาจให้ความหมายการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของ
ผู้บริหารและครูในการวิจัยครั้งนี้ว่า หมายถึง การที่นักเรียนสามารถสังเกตเห็นการแสดงออก
เกี่ยวกับความพอเพียงการปรับตัวและการรับนวัตกรรมของผู้บริหาร และครู ในโรงเรียน  

การวัดการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู 
มีผู้ที่สร้างแบบวัดที่มีความใกล้เคียงกับการวัดการรับรู้การปฏิบัติอย่าง

พอเพียงจากผู้บริหารและครู ดังนี้ 
จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ได้สร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่าง

การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากบิดามารดา วัดโดยให้นักเรียนรายงานเกี่ยวกับการ
รับรู้ว่าตนมีบิดา มารดาที่มีการแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมากน้อยเพียงใด 
เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จำนวน 10 ข้อ มี
ค่าความเชื่อมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากับ .67  ขณะที่ กันยา สุพรรณกูล (2551) ได้สร้างแบบวัดการ
เลียนแบบอาจารย์ เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “จริงน้อย
ที่สุด” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .70 ภาวนา  ประมนต์ (2555) ได้สร้าง
แบบวัดการมีแบบอย่างที่ดี เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่
จริงเลย” ค่าความเที่ยงเท่ากับ .78 จำนวน 10 ข้อ ขณะที่สุพัฒนา บุญแก้ว (2556) สร้างแบบวัด
การได้รับแบบอย่างพฤติกรรมอาสาสมัคร จากบุคคลรอบข้างเกี่ยวกับการที่บุคคลสังเกตเห็น
และได้รับการถ่ายทอดในเรื่องการช่วยเหลือผู้อื่น การเสียสละตอ่สังคม และความมุ่งมั่นพัฒนา
จากพ่อแม่ ครู เพื่อน เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
ที่สุด” ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .72  และ สาลินี จงใจธรรม (2559) ได้
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สร้างแบบวัดการยึดตัวแบบในการเรียน เป็นแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริง
ที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จำนวน 9 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .723 

จากที่รายงานมาจะเห็นว่า ส่วนใหญ่มีการสร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่าง
เป็นมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดับ ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยสร้างแบบวัดการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพยีง 
ของผู้บริหารและครูขึ้นเองตามนิยามปฏิบัติการ แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 
ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูงจากแบบวัด เป็นผู้ที่มีการรับรู้
การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครูมากกว่าผู้ที่ได้คะแนนต่ำ 

การวิจัยการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครูกับ
ความพอเพียงของนักเรียน 

มีงานวิจัยที่ศึกษาในขอบข่ายนี้หรือใกล้เคียง เช่น งานของวิจัยของ
มัณทนาวดี เมธาพัฒนะ (2547) ได้ศึกษาประสบการณ์ในสถานศึกษา แบบอย่างด้านจริยธรรม
จากบิดามารดา และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคกลาง พบว่า นักศึกษาพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคกลาง ที่มีประสบการณ์ในสถานศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์เชิง
ถ่ายทอดทางวิชาชีพมาก และมีแบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดามาก จะมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมสูง ประสบการณ์ในสถานศึกษาด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทาง
วิชาชีพ และมีแบบอย่างด้านจริยธรรมจากบิดามารดา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

งานวิจัยของนภา  ปิยะศิรินนท์ (2541) พบว่า นักศึกษาสถาบันราชภัฏ
ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการไปเลือกตั้ง คือ นักศึกษาที่มีบิดา
มารดาเป็นแบบอย่างในการไปเลือกมาก และในด้านความตั ้งใจที่จะไปเลือกตั ้งนั ้น พบว่า 
นักศึกษาที่มีแบบอย่างในการไปเลือกตั้งของบิดามารดามากมีความตั้งใจที่จะไปเลือกตั้งใน
อนาคตมาก และงานวิจัยของภาวนา  ประมนต์ (2555) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
พฤติกรรมการวางแผนชีวิต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
กับกลุ่มตัวอย่าง 480 คน พบว่านักศึกษาที่มีพฤติกรรมการวางแผนชีวิตสูงทั้งพฤติกรรมโดยรวม 
และพฤติกรรมแต่ละด้าน คือ นักศึกษาที่มีแบบอย่างที่ดีมาก และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  

จากการประมวลงานวิจัยพบ ว่าการรับรู ้การมีตัวแบบหรือการเห็น
แบบอย่างมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่น่าปรารถนาต่าง ๆ ของบุคคล เช่น พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมจีรยิธรรม พฤติกรรมการวางแผนชีวิต การวจิัยนี้จึงคาดว่า การรับรูข้องนักเรียน
ต่อการปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู มีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน 
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2.2.2 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงกับความพอเพียง
ของนักเรียน   

ไพศาล แย้มวงศ์ (2555, หน้า 10) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม 
คือ การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ กับแหล่งเอื้ออำนวยทางสังคมของตน 
เช่น ครอบครัว เพื่อน ครูอาจารย์ หรือหน่วยงานอื่นๆ ในช่วงเวลาหนึ่งและสามารถตัดสินคุณค่า
ในเชิงปริมาณของการมีปฏิสัมพันธ์ ความช่วยเหลือ การดูแลเอาใจใส่ความรัก เคารพให้เกียรติ
รวมถึงข่าวสารข้อมูลทั้งหมดที่บุคคลได้รับเหล่านั้นได้ ซึ่งก่อนหน้านี้ งามตา วนินทานนท์ และ
อุษา ศรีจินดา (2551, หน้า 86-87) อธิบายเกี่ยวกับการสนับสนุนจากครอบครัวว่า หมายถึง 
นักเรียนรับรู้ว่าครอบครัวให้การสนับสนุนตนในลักษณะของการพูดให้กำลังใจ การแสดงความ
ดีใจเมื่อผู้เรียนสอบได้คะแนนดี การพูดปลอบโยน ความห่วงใย เมื่อผู้เรียนสอบตกหรือทำคะแนน
ไม่ดี การสอบถามเรื่องการเรียน มีเหตุผลและไม่เกรี้ยวกราด การช่วยแนะนำความสำคัญของ
การเรียนวิชาต่าง ๆ ช่วยตักเตือนในการทบทวนตำรา การพบอาจารย์ที่ปรึกษา การแก้ปัญหา
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ให้เวลาในการพูดคุย จัดหาอุปกรณ์การเรียนให้ สอนเพิ่มเติมในการ
ฝึกทักษะ หรือทำให้เกิดพฤติกรรมการเรียนให้สอนเพิ่มเติมในการฝึกทักษะ หรือทำให้เกิด
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ที่ดี  

ดุจเดือน พันธุมนาวิน (Bhanthumnavin, 2000, p.155-166) อธิบาย
เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมว่า เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคนในแต่ละสถานการณ์ 
โดยผู้ที่ใหก้ารสนับสนุนทางสังคมจะใหก้ารสนับสนุน 3 ด้าน คือ 1) การสนับสนุนทางด้านอารมณ์ 
(Emotional support) เช่น การแสดงความเป็นห่วงเป็นใย เห็นใจ แสดงความรักและการยอมรับ 
2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (International support) เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวข้องกับการ
ทำงานข้อมูลย้อนกลับ การให้รางวัล-การลงโทษและการกล่าวติชม และ 3) การสนับสนุนด้าน
วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากร งบประมาณ และแรงงาน (Material support) เช่น บริการเงิน สิ่งของ
และเครื่องมือที่จำเป็น 

จากที่นำเสนอมากล่าวได้ว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรู้ 
หรือการรู ้สึกถึงการได้รับการช่วยเหลือจากบุคคล ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ทั ้ง
ทางด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ ในการวิจัยนี้ ได้ให้
ความหมาย การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงว่า เป็นการรับรู้ของนักเรียนในการที่
ได้รับการสนับสนุนจาก ครอบครัว ครู และเพื่อน เกี่ยวกับความพอเพียงใน 3 ด้าน คือ ด้าน
อารมณ์-สังคม ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน 
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การวัดการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
ในงานวจิัยต่างๆ มีการวัดการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 

ครู และเพื่อน เช่น งานวิจัยอรพินทร์  ชูชม สุภาพร ธนะชานันท์ และทัศนา ทองภักดี(2554) ได้
สร้างแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ที่ประกอบด้วยข้อความต่าง ๆ จำนวน 8 
ข้อ ประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ “จริง” ถึง “ไม่จริง” แบบวัดมีความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .86 และแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน จำนวน 8 ข้อเป็น
มาตรลักษณะเดียวกัน แบบวัดมีความเชื่อมั่น .844  และงานวิจัยของนิศากร สนามเขต (2550) 
ได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จำนวน 12 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประเมิน 6 
ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .82  

ส่วนงานวิจัยของงามตา วนินทานนท์ และอุษา ศรีจินดา (2551) ได้
สร้างแบบวัดการรับรู้การสนับสนุนด้านการเรียนจากบิดามารดา โดยปรับปรุงจากแบบวัดของ 
สุมิตรา เจิมพันธ์ (2545) มีจำนวน 10 ข้อ แบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นได้แบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
เท่ากับ .793 และต่อมาในงานวิจัยของประณต  เค้าฉิม (2549) ได้สร้างแบบวัดเกี่ยวกับการ
ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อน และโรงเรียน แบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ตั้งแต่ “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” แบบวัดเป็นการปฏิบัติตนของพ่อแม่ผู้ปกครอง  20 ข้อ  
แบบวัดการปฏิบัติตนของเพื่อน 20 ข้อ และแบบวัดการปฏิบัติตนของครู หรือของโรงเรียน 20 
ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ .94   

ในด้านของวัชระ ประทาน (2556) ได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนจากครู 
จำนวน 12 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .8877 และการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง จำนวน 14 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .86 เป็นแบบวัดมาตร
ประเมินรวมค่า 4 ระดับ จาก “จริง” ถึง “ไม่จริง”  และ อนุ เจริญวงศ์ระยับ (2552) ได้สร้าง
แบบวัดการสนบัสนนุทางสังคมจาก ครอบครวั เพื่อน อาจารย์ที่ปรกึษาชมรม บุคคลที่ทำกจิกรรม
อาสาสมัครร่วมกันใน 4 ด้าน เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 6 ระดับจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
เลย” รวม 24 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น .34 ถึง .73   

ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้
พอเพียงขึ้นเองตามนิยามปฏิบัติการ โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ 
ตั ้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูงจากแบบวัด เป็นผู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงมากกว่าผู้ที่ได้คะแนนต่ำ 
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การวิจัยการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงกับความ
พอเพียงของนักเรียน 

จากการประมวลเอกสาร ได้มีผู้ทำการศึกษาวิจัยที่มีความใกล้เคียงกับ
ความพอเพียงของนักเรียน เช่น งานวิจัยของนิศากร สนามเขต (2550) ที่ศึกษานักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย พบว่า การสนับสนุนทางสังคมจากครู เมื่อเข้าทำนายร่วมกับตัวทำนายชุด
ลักษณะสถานการณ์อีก 3 ตัวแปร รวมเป็น 4 ตัวแปร สามารถร่วมทำนายพฤติกรรมการปฏิเสธ 
อิทธิพลเพือ่นด้านที่ไม่ดีได้ เป็นลำดับที่ 2 ใน 7 จาก 26 กลุ่มย่อยทั้งหมด โดยมีปริมาณการร่วม
ทำนายอยู่ระหว่างรอ้ยละ 28.2-39.9 และกิตติรัตน์ ชัยรัตน์ (2547) ได้ศึกษานักเรยีนมัธยมศกึษา
ตอนต้นประสบการณ์ในการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และลักษณะจิตใจของที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ พบว่า การได้รับการสนับสนุนบิดามารดา ด้านรวม เป็นตัวทำนาย
ที่สำคัญทำนายได้ร้อยละ 22.2 กลุ่มย่อยทำนายได้ร้อยละ 72.0  

งานวิจัยของจีรพัฒน์ ศิริรักษ์ (2555)ได้ศึกษาลักษณะสถานการณ์ใน
โรงเรียน ครอบครัว และจิตพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนต้น กลุ่ม 3 ตัวแปร (การเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม
จากโรงเรียน และการเห็นแบบอย่างบุคคล หรือ กลุ่มคนจากสื่อมวลชน) เป็นกลุ่มตัวทำนาย
ลำดับที่ 1 สามารถทำนายพฤติกรรมรับผิดชอบ 2 ด้าน (พฤติกรรมพัฒนาตนเองด้านการเรียน 
และพฤติกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน) สามารถทำนายได้ร้อยละ 21.5 ใน
กลุ่มรวม ทำนายได้สูงสุดร้อยละ 42 ในกลุ่มโรงเรียนเปน็แบบอย่าง  

จากการประมวลงานวิจัย สรุปได้ว่า การได้รับการสนับสนุนทางสังคม 
เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมในการคบเพื่อนอย่าง
เหมาะสม พฤติกรรมการเรียนสาระวิทยาศาสตร์ และ พฤติกรรมรับผิดชอบ ดังนั้น งานวิจัยนี้
จึงคาดได้ว่า การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงมีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของ
นักเรียน 

2.2.3 บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงกับความพอเพียงของนักเรียน 
ฮอยและแฮนนมั (Hoy and Hannum, 1997, p. 291 อ้างอิงใน รตัน์จำเรยีง 

เพชรแก้ว 2545, หน้า 35) อธิบายว่า บรรยากาศโรงเรียน คือ ลักษณะภายในทีท่ำให้โรงเรียน
หนึง่แตกต่างจากอีกโรงเรียนหนึง่ ในสิง่ที่จำกัดเฉพาะเจาะจงลงไป บรรยากาศโรงเรียนจะเปน็
ลักษณะคงทีข่องสภาพแวดล้อม โรงเรียนซึ่งเกิดจากสมาชิกในองค์การและมีผลต่อพฤติกรรม
ของสมาชิก ซึง่อยู่บนรากฐานของความเข้าใจในพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ  

สุชาดา วาระดี (2551, หน้า 26) อธิบายว่า บรรยากาศของโรงเรียน 
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หมายถึง สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานหรือคุณลักษณะภายในโรงเรียน ซึ่งเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียน โดยบุคคลรับรู้ได้ทั้งทางตรงและอ้อม โดย
บุคคล รู้สึกถึงการร่วมมือกันทำงานมีสัมพันธ์เป็นมิตรกัน เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
ผลการทำงานเกิดผลดี ได้รับการสนับสนุน  

ขณะที่พระพานวิทย์ เค ้าเงื่อน (2552, หน้า 75) อธิบายเกี่ยวกับ
บรรยากาศโรงเรียน ว่าเป็นสภาพที่สนับสนุนให้บคุลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบตัิงานได้ดี มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการทำงาน มีการพัฒนาบุคลากร มีแหล่งความรู้ให้สามารถศึกษาหา
ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการส่งเสริมให้มีการสื่อสารระหว่างบุคคลที่มีการรับฟัง
ความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน ส่วนของมัญชลี เปี่ยมดี (2558, หน้า 20) อธิบายว่า บรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนได้จัดให้มีสิ่งต่างๆ ให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
การทำกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ และทักษะการใช้ชีวิตต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ บรรยากาศในห้องเรียน ควรมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน มีความสะอาด 
อากาศถ่ายเทเหมาะแก่การเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถมีการพัฒนาการได้อย่างเต็มที่ 
และบรรยากาศนอกห้องเรียนควรจัดให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่และมีความปลอดภัยแก่นักเรียน  

จากการประมวลเอกสารทำให้สรุปได้ว่า บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหรือลักษณะภายในโรงเรียน ซึ่งมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง
บุคคลในโรงเรยีนด้วยกัน โดยที่มีรับรู้ได้ทัง้ทางตรงและอ้อม และรู้สึกถึงความสามัคคี การร่วมมือ
กันในการทำงานกิจกรรม และมีความสัมพันธ์แบบเป็นมิตรกัน ในงานวิจัยนี้ จึงให้ความหมาย
ของบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงได้ว่า หมายถึง สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ที่ม ีการ
ปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงตัวนักเรียน โดยที่นักเรียนมีการรับรู้
ในทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง และมีการร่วมมือกันในการทำงานกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับความพอเพียง   

การวัดบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง  
นักวิชาการได้ม ีการสร้างเครื่องมือและวิธ ีการวัดเกี่ยวกับการวัด

บรรยากาศโรงเรียนไว้ เช่น รัตน์จำเรียง เพชรแก้ว (2545) ได้จัดทำแบบวัดบรรยากาศของ
โรงเรียน จากแบบวัดบรรยากาศโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา OCDQ-RS(Organizational 
climate description questionnaire-RS) ของ  บรั น (Braun, 1991, pp. 173-174; citing Hoy, 1987)      
มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสนับสนุน พฤติกรรมควบคุม พฤติกรรมสามัคคี พฤติกรรมคับข้องใจ 
และพฤติกรรมมิตรสัมพันธ์ จำนวน 30 ข้อ แต่ละข้อเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ 
“จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มีค่าสัมประสทิธิค์วามเชื่อมัน่แบบแอลฟ่า 0.91  ณัฐพล  แย้มสะอาด 
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(2551) ได้สร้างแบบวัดบรรยากาศทางการเรียน จำนวน 15 ข้อ เป็นแบบวัดที่มีลักษณะเป็น
มาตรประเมิน 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงที่สุด” มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .840  
สุชาดา วาระดี (2551) ได้สร้างแบบวัดบรรยากาศของโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานหรือคุณลักษณะภายในโรงเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคลใน
โรงเรียนด้วยกัน โดยบุคคคลมีการรับรู้ทางตรงและทางอ้อม โดยพัฒนาจากแบบวัดบรรยากาศ
ของโรงเรียนของจันทรานี สงวนนาม (2553) แบบวัดมี 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประเมินรวมค่า 
6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .92 
งานวิจัยต่อ ๆ มา จารุณี จันทร์เจริญ (2555) ได้สร้างแบบวัดการรับรู้บรรยากาศที่ดีในการ
เรียนกิจกรรมพัฒนานักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบบวัดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 
“บ่อยครั้งที่สุด” ถึง “น้อยครั้งที่สุด” ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากับ .89 และ
สวาท ติละโพธิ์ (2558) ได้สร้างแบบวัดของนักเรียนที่มีต่อบรรยากาศของโรงเรียนแบบวัดมาตร
ประเมินรวมค่า (Rating scale) 5 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” จำนวน 6 ข้อ มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .90  

จากการประมวลดังกล่าวพบว่า มีการสร้างแบบวัดบรรยากาศโรงเรียน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสนับสนุน ควบคุม สามัคคี คับข้องใจ และมิตรสัมพันธ ์บรรยากาศที่ดีในการ
เรียนในลักษณะคล้ายกันโดยเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะสร้างแบบวัด
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงขึ้นเองตามนิยามที่กำหนด แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมิน
รวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีการรับรู้
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

การวิจัยบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงกับความพอเพียงของ
นักเรียน  

จากการประมวลงานวิจัย พบหลักฐานความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียนแบบพอเพียงกับพฤติกรรมต่างๆของเยาวชน เช่น ภัทรสิริณ์ เสวตไอยาราม (2549) ได้
ศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยา อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียนที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม แสดงว่านักเรียนที่
ได้รับรู้ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดีจะมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม ต่อมางานวิจัย
ของสุพัตรา  ผลรัตนไพบูลย์ (2550) ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าลักษณะ
ทางกายภาพทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
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ของนักเรียน เป็นอันดับสองรองจากทัศนคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แสดงว่า นักเรียนที่
ได้รับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ดี ทำให้พฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เหมาะสม ต่อมาสุชาดา วาระดี (2551) ได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและบรรยากาศ
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการบริหารวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคลและบรรยากาศโรงเรียนร่วมกันส่งผลต่อคุณภาพการบริหารงานวิชาการ และ 
ณัฐพล แย้มสะอาด (2551) ได้ศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 
กรุงเทพมหานคร พบว่า บรรยากาศทางการเรียนส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียนและ
ส่งผลทางอ้อมโดยผ่านทางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และลักษณะมุ่งอนาคต และ จารุณี จันทร์เจริญ 
(2555) ศึกษาปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 375 คน เกี่ยวกับปัจจัยทางสังคม พบว่า การจัดการบรรยากาศการเรียนการ
สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความสำคัญเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน 

ยังมีงานวิจัยของปริญวิทย์ นุราช (2557) ที่ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ พบว่า ปัจจัยบรรยากาศในการเรียนและ
เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนร่วมกันทำนายพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพด้าน
ความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ซึ่งพบในกลุ่มนักเรียนที่มีบิดารายได้สูงร้อยละ 7.50 และปัจจัยทั้ง
สองตัวยังร่วมทำนายพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพด้านความเป็นวิชาชีพ พบใน
กลุ่มนิสิตที่มีบิดามีรายได้สูง ร้อยละ 2.50 และกลุ่มนิสิตทีม่ารดามีรายได้สูงร้อยละ 3.70 

จากการประมวลงานวิจยั สรุปได้ว่า บรรยากาศโรงเรียนเป็นตัวแปรที่มี
ส่วนส่งเสริมให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่
เหมาะสม พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ ในงานวจัิย
นี้ จึงคาดว่า บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงมีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน 

งานวิจัยที่ศึกษาการอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรมด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม เช่น ดุจเดือน พันธุมนาวนิ (2556ข) พบว่า จิตลักษณะเดิม และสถานการณ์ 
(5 ตัวแปร) ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมฯได้ ร้อยละ 29.0 - 39.0 ขณะที่ บุบผา เมฆศรีทองคำ 
และสุทธิศานติ์ ชุมวิจารณ์ (2557) พบว่า กลุ่มตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจริยธรรม ที่เป็น
กลุ่มตัวแปรสถานการณ์มีอิทธิพลทางตรงปานกลาง .471 ทางอ้อม .234 และ จินตนา สินมา 
(2562) พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมทำนายพฤติกรรมการใช้จ่ายอย่างประหยัดได้ 
ร้อยละ 37.5 
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งานวิจัยนี้ คาดว่ากลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร่วมกันอธิบาย
ความพอเพียงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

2.3 กลุ่มจิตลักษณะเดิมกับความพอเพียงของนักเรียน  
จิตลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่มีบทบาทส่งผลให้เกิดพฤติกรรม

หนึ่ง ๆ ลักษณะทางจิตใจเกิดขึน้จากการสะสมในตัวบุคคลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ในการวิจัยนี้ 
ใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ภาพ 5) มาเป็นกรอบในการกำหนดจิตลักษณะเดิมที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน จิตลักษณะเดิมในงานวิจัยนี้ มี 2 ประการ คือ  ความเชื่อ
อำนาจในตน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2559,หน้า 28-29 ) อธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมว่าเป็นการแสดงถึงสาเหตุสำคัญของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งพฤติกรรม
เหล่านี้มีสาเหตุทางจิตอะไรบ้าง สำหรับทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เกิดจากการสรุปผลการวิจัย
เกี่ยวข้องกับการศึกษาสาเหตุ และผลของพฤติกรรมประเภทต่างๆ ของเยาวชนและประชาชน
ไทยอายุ 6-60 ปี จำนวนหลายหมื่นคน ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม มี 3 ส่วน คือ ดอกและผลไม้บน
ต้นแสดงถึงพฤติกรรมคนดีและคนเก่ง ประกอบด้วย พฤติกรรมต่างๆ ที่น่าปรารถนา 4 กลุ่ม 
คือ 1) พฤติกรรมไมเ่บียดเบียนตนเอง เช่น พฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม พฤติกรรมการ
รักษาอนามัยส่วนบุคคล และการละเว้นพฤติกรรมที่จะนำโทษมาสู่ตนเอง เช่น สูบบุหรี่ เล่นการ
พนัน 2) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น พฤติกรรมช่วยเหลือเอื้อเฟื้อ พฤติกรรมก้าวร้าวน้อย 
3) พฤติกรรมการทำตามหน้าที่ เช่น พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมการทำงาน พฤติกรรมการ
การรับผิดชอบ ครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน และพฤติกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสาธารณสมบัติ 
เป็นต้น 4) พฤติกรรมการพัฒนาตนเองและสังคม เช่น พฤตกิรรมจรยิธรรม พฤตกิรรมทางศาสนา 
พฤติกรรมอาสาพัฒนา พฤติกรรมช่วยสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น พฤติกรรม 4 กลุ่มนี้
มีสาเหตุทางจิตใจอยู่ 2 กลุ่ม คือ สาเหตุทางจติใจที่อยูใ่นส่วนของลำตน้ ประกอบด้วย จิตลักษณะ 
5 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตน 3) ความเชื่ออำนาจในตน 
4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 5) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม ส่วนของรากต้นไม้เป็นจิตลักษณะ
พื้นฐาน แบ่งออก 3 ด้าน คือ 1) สติปัญญา 2) ประสบการณ์ทางสังคม 3) สุขภาพจิต ดังภาพ 5 
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ภาพ 5 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงจิตลักษณะ 8 ประการ ในเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
คนดี เก่ง และมีความสุข  

 
ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2559, หน้า 30 
 

พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนและด้านการดำเนินชีวิตของนักเรียนเทียบได้
กับพฤติกรรมการทำงานของผู ้ใหญ่ เนื่องจากอยู่ในกลุ่มพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พฤติกรรมหนึ่งใน 4 กลุ่ม (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2543) ของพฤติกรรมคนดีคนเก่งในคนไทย 
มีหลักฐานจากผลการวิจัยจำนวนมากที่แสดงความเกี่ยวข้องระหว่างจิตลักษณะเดิมตามทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออำนาจในตน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
สุขภาพจิต เหตุผลเชิงจริยธรรม) กับพฤติกรรมด้านดีของเยาวชนและผู้ใหญ่ในสังคม 

จากการประมวลเอกสาร พบว่า จิตลักษณะเดิมที่มีความเกี่ยวข้องกับความ
พอเพียง (จิต-พฤติกรรม) ของนักเรียนเด่นชัดอย่างน้อย 2 ประการ คือ ความเชื่ออำนาจในตน 
และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

2.3.1 ความเชื่ออำนาจในตนกับความพอเพียงของนักเรียน 
แนวคิคของรอตเตอร์ (Rotter, 1966 อ้างอิงใน บุญรับ ศักดิ์มณี, 2532, 

หน้า 41) กล่าวว่า ความเชื่ออำนาจในตนเป็นความคาดหวังของคนท่ัวไปว่า สิ่งใดๆ ที่ตนได้รับ
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ย่อมเป็นผลมาจากการกระทำของตนเองไม่ว่าจะเป็นด้านดีหรือด้านร้ายก็ตาม โดยเชื่อว่าการ
กระทำดีก็จะได้ผลดี ถ้ากระทำช่ัวก็จะได้รับผลร้าย และตนเองสามารถทำนายผลที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองและยังสามารถควบคุมผลนั้นๆ ได้ ซึ่งตรงกันข้ามกับความเชื่อภายนอกตน หมายถึง การ
คาดหวังของบุคคลว่าผลต่างๆ หรือสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจากการกระทำของตนเองแต่เกิด
จากสาเหตุภายนอก เช่น โชคชะตา ไสยศาสตร์ คนอื่น หรือคุณสมบัติภายในตนที่ไม่อาจ
เปลี่ยนแปลงได้ และรอตเตอร์ (Rotter, 1966, p. 25 อ้างอิงใน ปุณภัท ตุลยะเสถียร, 2550, หน้า 
28) ยังได้อธิบายว่า บุคลิกลักษณะของผู้ที่มีความเชื่อภายในตนไว้ดังนี้ 1) เป็นผู้ที่มีความ
กระตือรือร้นต่อความเป็นไปของสิ่งแวดลอ้ม อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สำหรับพฤติกรรมในอนาคต 
2) พยายามปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมไปตามลำดับขั้น 3) เห็นคุณค่าของทักษะ หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement) จากความพยายามของตน 4) ยากที่จะชักชวนให้เชื่อตามโดยไม่มีเหตุผล 

ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2549) ได้ศึกษาและระบุว่าความเชื่ออำนาจใน
ตนมี 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบแรก ความสามารถในการทำนาย (Predictability) มี 3 
ลักษณะ คือ 1) ทำนายสาเหตุที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ของผลหนึ่งๆ ว่าคืออะไร 2) ถ้าทราบ
สาเหตุจากข้อ 1) จะทำนายได้ว่า ผลของสาเหตุนั้นจะเป็น เช่นไร จะเกิดเมื่อใด และในปริมาณ
เท่าใด 3) ในทางตรงข้าม เมื่อผลหนึ่งปรากฏขึ้น ที่เป็นผลดีหรือผลเสียที่เกิดในเวลาและปริมาณ
ต่าง ๆ ก็จะทำนายได้ว่า สาเหตุแท้จริงที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ของผลเหล่านั้นคืออะไร รวม
เรียกว่า การรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุหนึ่งกับผลหนึ่ง ส่วนองค์ประกอบที่สอง ความเชื่อ
ว่าตนสามารถควบคุม (Controllability) ให้ผลตามที่ต้องการได้โดยเชื่อใน 3 ลักษณะ คือ 1) ถ้า
ต้องการให้ผลดีเกิดขึ้นอีกหรือเกิดขึ้นในปริมาณที่เพิ่มขึ้น ตนก็สามารถทำให้ผลดีนั้นเกิดขึ้นได้
ด้วยความพยายามให้มากขึ้นของตนเอง 2) ถ้าต้องการหลีกเลี่ยงหรือลด ผลเสียที่จะเกิดขึ้นตน
ก็สามารถป้องกันไม่ให้เกิดผลนั้นได้ด้วยตนเอง และ 3) เชื่อว่า “ทำมากย่อมได้ผลมาก และทำ
น้อยย่อมได้ผลน้อย” รวมทั้งเชื่อว่า “ทำดีย่อมได้ผลดีตอบแทน และทำชั่วย่อมได้ผลช่ัวตอบแทน” 
หรือเป็นความเชื่อเกี่ยวกับกฎแห่งกรรมในทางพุทธศาสนานั่นเอง 

ภาคิณ  อังศุนิศ (2553, หน้า 34) อธิบายความเชื่ออำนาจในตนว่าเป็น 
ลักษณะทางจิตที่พึงปรารถนาและนำไปสู่พฤติกรรมที่ตนเองเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้ทำให้เกิดผล
กรรมดังกล่าว เช่น เชื่อว่าผลของการปฏิบัติงานที่จะสำเร็จหรือไม่ เกิดจากการกระทำของตนเอง
และตนสามารถควบคุมให้เป็นไปตามต้องการได้ อนันต์ แย้มเยื้อน (2551, หน้า 45) อธิบาย
ความเชื่ออำนาจในตนว่า เป็นความเชื่อเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับตน ไม่ว่าสิ่งนั้นจะดีหรือไม่ดีก็ตาม 
เป็นสิ่งที่เกดิจากผลการกระทำของตนเองมากกว่าอทิธพิลภายนอก และลดาวัลย์ นอ้ยเหลอื (2551) 
อธิบายเกี่ยวกับความเชื่ออำนาจภายในตนว่า เป็นความเชื่อว่าตนประสบความสำเร็จหรือความ



49 

ล้มเหลวมีสาเหตุจากผลการกระทำของตนเองไม่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม เช่น โชคเคราะห์ 
ความบังเอิญ หรือเกิดจากการกระทำของผู้อื่น  

งานวิจัยนี้จึงสรุปได้ว่า ความเชื่ออำนาจในตน ว่าเป็นความเชื่อของ
นักเรียนที่ว่าผลจากการกระทำที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการกระทำของตน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองสามารถ
ควบคุม ไม่ได้เกิดจากการกระทำของบุคคลอื่น หรือภายนอก เช่น โชคลาง เคราะห์กรรม 

การวัดความเชื่ออำนาจในตน 
การวัดความเชื่ออำนาจในตนเริ่มจากได้มีการศึกษาและนำแบบวัดของ

ต่างประเทศมาพัฒนาเพื่อใช้ในประเทศไทยโดย ทัศนา โฉมที (2518) ได้นำแบบวัดของรอตเตอร์ 
(Rotter, 1966) มาเป็นแนวทางสร้างแบบวัดบุคลิกภาพแบบเชื่ออำนาจภายในตน-ภายนอกตน 
จำนวน 29 ข้อ เป็นคำถามที่มี 2 ตัวเลือกให้เลือกตอบ มีค่าความเชื่อมั่นเฉลี่ย .65 ต่อมา
งานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ์ และทัศนา ทองภักดี (2540) ได้สร้างแบบวัดความ
เชื่ออำนาจในตนสำหรับวัดนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งวัดเกี่ยวกับประสบการณ์
ทั่วไปที่ผ่านมาของบุคคลทั้งที่ประสบความสำเรจ็หรือล้มเหลวว่าเกิดขึ้นจากการกระทำหรือการ
ควบคุมของตนเองของบุคคลนั้นแบบวัดมีลักษณะเป็นข้อความ จำนวน 12 ข้อประกอบด้วย
มาตรประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่จริง และไม่จริง   

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2557) ได้สร้างแบบวัดความเชื่ออำนาจในตน
ทั่วไปและเฉพาะกิจ เพื่อใช้กับวัยรุ่นไทยและการประเมินคุณลักษณะของคะแนนจากแบบวัด ทำ
การวัดกับนักเรียนระดับประถมศกึษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนตน้ 11 ข้อ ซึ่งสร้างไว้อย่าง
ได้มาตรฐานมาใช้วัดความเชื่ออำนาจในตนเกี่ยวกับผลดีหรือผลเสียที่เกิดขึ้นกับตนว่าเพราะเกิด
จากการกระทำของตนเอง ไม่ใช่จากความเชื่อโชคเคราะห์ความบังเอิญ คนรอบข้าง แบบวัดเป็น
มาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สุด” จนถึง “ไม่จริงเลย”    

จากการประมวลเอกสารดังกล่าว พบว่า ส่วนใหญ่จะเป็นการวัดความ
เชื่ออำนาจในตนในกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นโดยใช้แบบวัดที่เป็นแบบมาตรประเมินค่า งานวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยได้นำแบบวัดความเชื่ออำนาจในตนของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2557) เพื่อใช้วัดความเชื่อ
อำนาจในตนของนักเรียน แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” 
ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีความเชื่ออำนาจในตนมากกว่านักเรียนที่ได้
คะแนนต่ำ 

การวิจัยความเชื่ออำนาจในตนกับความพอเพียงของนักเรยีน 
จากการประมวลเอกสารพบการวิจัยความเชื่ออำนาจในตนกับพฤตกิรรม

พอเพียง หรือ พฤติกรรมใกล้เคียง เช่น ทัศนา ทองภักดี (2528) ที่ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยม 
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ศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า เด็กวัยรุ่นที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมาก มีความเชื่อ
อำนาจภายในตนมากกว่าเด็กวัยรุ่นได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลน้อยและยังพบว่า 
คะแนนความเชื่ออำนาจภายในตน มีความสัมพันธ์กับคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลใน
เชิงนิมาน (r= .3765 และ r= .04591 ตามลำดับ)  

งานวจัิยของนศิากร สนามเขต (2550) ได้ศึกษาการมีภูมิคุม้กันภายในตน
และภายนอกเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างเหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เป็นการศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ มีจุดมุ่งหมายศึกษาภูมิคุ ้มกันทางด้านจิต
ลักษณะเดิม 4 ด้าน ความเชื่ออำนาจในตน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สุขภาพจิตดี และการ
นับถือศาสนา พบว่า นักเรียนที่มีความเชื่ออำนาจภายในตนมาก มีการเห็นแบบอย่างผลของ
การคบเพื่อนดีจากสื่อมาก และมีภูมิคุ้มกันในตัวมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการคบเพื่อนอย่าง
เหมาะสมมากกว่า หรือพฤติกรรมการปฏิเสธอิทธิพลเพื่อด้านไม่ดีมากกว่า หรือพฤติกรรมการ
ป้องกันเพื่อนจากสิ่งที่ไม่ดีมากกว่า นักเรียนที่มีความเชื่ออำนาจในตนน้อย มีการเหน็แบบอย่าง
ผลของการคบเพื่อนที่ดีจากสื่อน้อย และมีภูมิคุ้มกันภายในตนน้อย  

ยังมีงานวิจัยของแสงเดือน เสาะสูงเนิน (2559) ที่ศ ึกษาปัจจัยเชิง
สาเหตุทางจิตสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอพียง ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ความเชื่ออำนาจในตน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ
ประหยัดค่าใช้จ่าย และพฤติกรรมการฉลาดเลือก ตามลำดับ  

จากผลการวิจัยที่ประมวลข้างต้น สรุปได้ว่า ความเชื่ออำนาจในตน  
เป็นตัวแปรที่มีส่วนสัมพันธ์หรือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่น่าปรารถนาต่าง ๆ เช่น พฤติกรรม
การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอพียง และ พฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างเหมาะสม งานวิจัยนี้        
จึงคาดว่าความเชื่ออำนาจในตนมีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน 

2.3.2 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกับความพอเพียงของนักเรียน 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2528) อธิบายว่า การมุ่งอนาคตควบคุมตน 

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณ์ไกลและสามารถบังคับตนเองใหรู้้จักอดได้รอได้ 
สามารถวางแผนการปฏิบัติเพื่อรับผลดีหรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทรรศนันท์ 
ชินศิริพันธุ์ (2555, หน้า 23) อธิบายเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของนักเรียนว่า 
หมายถึง การที่นักเรียนมีปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกลและวางแผนเพื่อรอรับ
ผลดีหรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถในการควบคุมตนเองให้
รู้จักอดได้รอได้อย่างเหมาะสม ไม่ต้องพึ่งการควบคุมจากผู้อื่นและสามารถกระทำพฤติกรรมที่
ต้องใช้ความเสียสละ หรืออดทนเป็นเวลานานพอที่จะนำไปสู่ผลที่ต้องการในอนาคต  
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เกี่ยวกับความสำคัญของลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน บุญรับ ศักดิ์มณี 
(2532, หน้า 7-8) อธิบายว่า การที่บุคคลมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะส่งผลให้บุคคลทำงานอย่าง
ขยันขันแข็งในปัจจุบัน เพื่อที่จะรอรับผลที่ดีในอนาคต ลักษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์กับ
ความสำเร็จในการทำงาน กล่าวคือ ถ้าแต่ละขั้นตอนในการทำงานนั้นมีผลต่อความสำเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของบุคคลในอนาคต ความสำเร็จในแต่ละขั้นจะเป็นแรงจูงใจให้คนพยายาม
ทำงานในขั้นต่อไปให้สำเร็จ เพื่อบรรลุเป้าหมายขั้นสุดท้ายและขณะเดียวกันความล้มเหลวของ
การทำงานในขั้นตอนต้นๆ ก็จะทำให้คนไม่สามารถทำงานขั้นต่อไปได้ อุสา สุทธิสาคร (2560, 
หน้า 99) ยังเห็นว่า ลักษณะมุ่งอนาคต (Future orientation) เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมมาก 
พบว่าผู้มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงเป็นผู้มีจริยธรรมสูงด้วย เนื่องจากผู้ที่มุ่งอนาคตสามารถควบคุม
ตนเองได้ สามารถเอาชนะความต้องการที่ไม่ถูกต้องสมควร จึงเป็นผู้รักษาระเบียบกฏเกณฑ์
สังคม มีความเอื้อเฟื้อและเสียสละเพื่อบุคคลอื่นและสังคม ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
เป็นการพัฒนาทกัษะความสามารถในการจัดระเบียบพฤติกรรมของตนอย่างมีระบบและกระทำ
อย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะเกิดผลตามความต้องการโดยมีขั้นตอน คือ 1) การกำหนดพฤติกรรม
เป็นเป้าหมายที่ตนต้องการให้เกิด หรือมีเพิ่มขึ้นในอนาคต 2) แบ่งพฤติกรรมเป้าหมายรวม
ออกเป็นเป้าหมายย่อยๆ เป็นขั้น ๆ 3) สังเกตพฤติกรรมเดิมๆ ของตนว่าอยู่ในระดับใด 4) 
วางเป้าหมายพฤติกรรมขั้นแรกให้ใกล้กับพฤติกรรมพื้นฐานนั้นๆ โดยตั้งใจทำมากกว่าเดิม หรือ
บ่อยขึ้นกว่าเดิมเล็กน้อย 5) คาดว่าสภาพแวดล้อมเช่นใดจะช่วยให้กระทำพฤติกรรมนั้น ๆ ได้
มากขึ้น นานขึ้น 6) เตรียมจัดสร้างสภาพแวดล้อมดังกล่าวไว้ 7) พยายามกระทำพฤติกรรมตาม
เป้าหมายย่อยหนึง่ ๆ 8) เมื่อทำได้ตามเป้าหมาย ควรกำหนดให้รางวัลตนเอง หรือบอกให้คนอื่น
ให้รางวัลแก่ตนด้วย 9) พยายามต่อไปตามเป้าหมายขั้นที่สอง 10) ถ้าทำตามเปา้หมายย่อยขั้นแรก 
หรือขัน้ใดขัน้หนึ่งไม่ครบ ก็ขยายเวลาใหโ้อกาสแกตั้ว กล่าวคือยืดหยุ่นให้บุคคลสรา้งใหแ้ก่ตนเอง 

จากการประมวลเอกสาร สามารถสรุปความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนได้ว่า หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีและ
และผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถในการควบคุมตนเองให้รู้จัก อดทน
ได้รอได้ เพื่อรอรับผลประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่าหรือสำคัญกว่าในอนาคตของนักเรียน  

การวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน   
จากการประมวลเอกสารได้พบว่ามีผู้ที่ได้ทำการสร้างแบบวัดลักษณะ

มุ่งอนาคตควบคุมตน ดังเช่น ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520) ได้
สร้างแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต มีเนื้อหาเกี่ยวกับนิสัยส่วนตัวด้านต่างๆ เช่น สุขภาพอนามัย 
การเรียน การเงิน การถนอมเครื่องใช้ เป็นต้น ซึ่งเป็นนิสัยของบุคคลว่าจะเลือกอดออม หรือ
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เสียสละความสุขเล็กน้อยในปัจจุบัน เพื่อผลได้ที่ยิ่งใหญ่กว่าในอนาคต จำนวน 20 ข้อ แต่ละข้อ
ประกอบด้วยประโยคแบบวัดและมาตราส่วน 11 หน่วย จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวัด
มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .90 และ บุญรับ ศักดิ์มณี (2532) ได้สร้าง
แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง ซึ่งดัดแปลงมาจาก จินตนา  บิลมาศ และคณะ 
(2529) เป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง ไม่จริงเลย” ค่าความเชื่อมั่น
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .78 และ .81 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท์ (2536) ทำการวัด
นักเรียนวัยรุ่น จำนวน 4,590 คน ด้วยแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ที่พัฒนาขึ้นอีก 
เป็นแบบวัดปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสำคัญของสิ่งที่เกิดใน
อนาคต รวมถึงความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให้รู้จักอดได้ รอได้ เพื่อรอรับประโยชน์ที่
ยิ่งใหญ่กว่าที่จะมีในอนาคต  แบบวัดจำนวน 20 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรวัดประเมินรวมค่า 6 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .64  

ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2557) ได้มีการสร้างเครื่องมือวัดลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน ที่แต่ละข้อมีมาตรวัดประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จรงิทีสุ่ด” ถึง “ไม่จรงิเลย” 
และมีการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง ประเภทเดียวกันหลายกลุ่ม มีการวิเคราะห์ตามหลักสถิติ
อย่างเป็นระบบ สามารถนำไปใช้กับงานวิจัยได้อย่างมั่นใจ  

จากการที่กล่าวมาได้มีการวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน โดยแบบวัด
มาตรประเมินรวมค่าที่มีตั ้งแต่ 6 ระดับ ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2557) เนื่องจากแบบวัดนี้มีค่าความเชื่อมั่นสูงและได้
ทำการศึกษานักเรียนประถมและมัธยมเป็นจำนวนมาก ซึ่งเป็นกลุ่มที่ตรงกับกลุ่มตัวอย่างของ
การศึกษาในครั้งนี้ แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมากกว่านักเรียนที่
ได้คะแนนต่ำ 

การวจัิยลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกับความพอเพยีงของนักเรียน  
จากการประมวลเอกสารมีงานวิจัยพบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม

ตนสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมที่น่าปรารถนาในหลายพฤติกรรม ดังนี้  
ศุภรางค์  อินทุณห์ (2552) ได้ศึกษาพฤติกรรมรักการอ่านในนักเรียน

วัยรุ่น 531 คน พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เป็นตัวทำนายพฤติกรรมรักการอ่านแต่ละ
ด้าน (ปริมาณเวลาที่ใช้ในการอ่านเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ด้านรวม และความสนใจอ่านเนื้อหาที่
เป็นประโยชน์) งานวิจัยของจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ที่ศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษา
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เช่นกัน ปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น พบว่า ตัวทำนายที่สำคัญของพฤติกรรมการออมเงิน ในกลุ่มรวมคือ ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนและการเห็นแบบอย่างเศรษฐกิจพอเพียงจากบิดามารดา โดยทำนายได้ร้อยละ 33.4 
และ ตัวทำนายที่สำคัญพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ในกลุ่มรวมคือ ทัศนคติที่ดี
ต่อพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และสุขภาพจิตดี โดย
ทำนายได้ร้อยละ 43.6 และตัวทำนายที่สำคัญของพฤติกรรมสนับสนุนให้ผู ้อื่นทำตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มรวม คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเห็น
แบบอย่างเศรษฐกิจพอเพียงจากบิดามารดา การนับถือศาสนา และสติ สัมปชัญญะ โดยทำนาย
ได้ร้อยละ 33.9  

งานวิจัยระดับนิสิตนักศึกษา เช่น พระมหาสุชาติ  ใหมอ่อน (2550) ที่
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดงว่าพระนิสิตที่มีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนมาก มี
พฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมมาก และพัชราภา ตรีเนตร (2554) ได้ทำการสังเคราะห์ความ 
สัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเหตผุลเชิงจริยธรรม กับพฤติกรรมจริยธรรม ด้วย
วิธีการวิเคราะห์อภิมาน กลุ่มตัวอย่างคือ ภาคนิพน์ วิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ และรายงาน
การวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต เหตุผลเชิงจริยธรรม กับพฤติกรรม
จริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยของค่าขนาดอทิธิพลระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตกับพฤติกรรมจริยธรรม 
โดยรวมในกลุ่มรวมมค่ีาเฉลี่ยเทา่กับ .44 และในกลุ่มย่อยที่มีค่าเฉลี่ยพบในนักเรียนจากครอบครัว
ปกติมีค่าเท่ากับ .77 และค่าเฉลี่ยของค่าขนาดอิทธิพลระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมที่มาจากค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ ในกลุ่มรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .80 และ
ในกลุ่มย่อย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดพบในกลุ่มนักเรียนที่บิดาการศึกษาต่ำ และกลุ่มนักเรียนที่บิดา
การศึกษาสูง มีค่าเท่ากับ 1.04 

จากการประมวลงานวิจัย พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมีความ 
สัมพันธ์กับพฤติกรรมรักการอ่าน พฤติกรรมการออมเงิน พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม และพฤตกิรรมสนับสนนุใหผู้้อื่นทำตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง และพฤตกิรรมจรยิธรรม 
เห็นว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเปน็ตวัแปรที่มีส่วนส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่น่าปรารถนา 
งานวิจัยนี ้จึงคาดว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมคีวามสัมพันธ์กับความพอเพยีงของนักเรียน 

งานวิจัยนีค้าดว่ากลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิมอธิบายความพอเพียงได้
อย่างมีนัยสำคัญ  และ อธิบายได้เพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (Cohen, 1977) จากที่อธิบายโดย
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กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
2.4 กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์กับความพอเพียงของนักเรียน 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมนุษย์ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม 
(Interactionism Model) กล่าวถึงจิตลักษณะตามสถานการณ์ หรือการปฏิสัมพันธ์แบบในตน 
(Organismic Interaction) ว่าเป็นกลุ่มสาเหตุกลุ่มหนึ่งเป็นลักษณะทางจิตของบุคคลที่เกิดจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณ์ปัจจุบันที่บุคคลเผชิญอยู่ เป็นจิต
ลักษณะที่ไวต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์หรือเป็นจิตลักษณะที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของ
สถานการณ์ เช่น เจตคติต่อพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เป็นต้น  

จากการศึกษาเอกสารพบจิตลักษณะตามสถานการณ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ความพอเพียง (จิต-พฤติกรรม)ของนักเรียนเด่นชัดอย่างน้อย 3 ประการ คือ ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพอเพียง ทัศนคติต่อความพอเพยีง และการมวีนิัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพยีง  

2.4.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียงกับความพอเพียงของ
นักเรียน  

มีผู้ให้ความหมายของความรู้ ความเข้าใจ ความเกี่ยวกับความพอเพียง 
ดังนี้  มนต์ฤดี ทองรัตน์ (2552, หน้า 6) อธิบายว่า ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
สิ่งที่นักศึกษาส่ังสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า จากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด และ
ประสบการณ์ ที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเข้าใจในเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความสามารถของนักศึกษาในการแปลความหมายและตีความปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ขณะที่ กิ่งอ้อ มะลินิล 
(2552, หน้า 52) อธิบายว่า ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง ว่าเป็นความรอบรู ้รอบคอบ ระมัดระวังในการนำความรู ้วทิยาการ เทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการวางแผนและปฏิบัติ การที่บุคคลระลึกถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ ้มกันตน ควบคู่กับ 2 
เงื่อนไข คุณธรรม และความรอบรู้ มีการคำนึงถึงคุณค่าของการประหยัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการตระหนักถึงคุณและโทษที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ และ
พร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมต่อความพอเพียงตามความรู้เชิงประเมินค่าของตนเอง ในส่วนของ
พระมหาอนุชา ทองทา (2553, หน้า 29) อธิบายความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นการ
แสดงออกถึงความเข้าใจและความสามารถของบุคคลในการอธิบายเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแสดงออกทางพฤติกรรมในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดำเนิน
ชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และทรรศนันท์ ชินศิริพันธุ์ 
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(2555, หน้า 46) กล่าวว่า ความรู้เกี่ยวกับความพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การมีความจดจำ ความรอบรู้ หรือ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่ามีการให้ความหมายที่ใกล้เคียงกัน การวิจัยนี้ 
จึงได้ให้ความหมายของความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัพอเพียงว่า หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
จดจำ เข้าใจ ระลึกได้จากการเรียนรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับความพอเพียง  

การวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง  
จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ได้สร้างแบบวัดความรู้เก ีย่วกับ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อวัดปริมาณความรู้เกี่ยวกับหลักและการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น แบบวัดนี้มีข้อคำถาม 10 ข้อ โดยแต่ละข้อ
ประกอบด้วยมาตร 2 มิติ ได้แก่ 1) ให้เลือกตอบว่าข้อความนั้น “ถูก” หรือ “ผิด” และ 2) ให้
เลือกว่าคำตอบที่ตอบในมิติแรกนั้น ผู้ตอบมีความมั่นใจในคำตอบนั้นในปริมาณเท่าใด มีให้
เลือก 3 ระดับ คือ “น้อย” “ปานกลาง” และ “มาก” ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 3.60-
9.00 และค่าความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อแบบวัดอยู่ระหว่าง .09-.43 ค่าความเชื่อมั่น
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .69 โดยนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผู้ที่มีความรู้
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ งานวิจัยของกิ่งอ้อ มะลินิล 
(2552) ได้สร้างแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แบบวัดที่ใช้วัดกับนักเรียน วัดปริมาณความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดเกี่ยวกับความ
ประหยัดในแง่การประหยัดเวลา การประหยัดค่าใช้จ่าย การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ และ
การประหยัดสิ่งของเครื่องใช้ แบบวัดมีจำนวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นประโยคคำถามให้นักเรียน
ตอบ “ถูก” “ผิด” และ “มั่นใจ” หรือ “ไม่มั่นใจ” มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง .22- .47 
ค่าความเชื่อมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากับ .70  

พรรณวดี  พันธุมวงษา (2553, หน้า 33) ได้สร้างแบบวัดความเข้าใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนอายุ 15-18 ปี จำนวน 20 ข้อ เป็นมาตรประเมินค่า 
(Rating Scale)4 ระดับ ตั้งแต่ “เห็นด้วยมากที่สุด” ถึง “เห็นด้วยน้อยที่สุด” แบบวัดมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.844  ส่วนงานวิจัยของ ทรรศนันท์  ชินศิริพันธุ์ (2555, หน้า 70) ได้สร้างแบบ
วัดความรู้เกี่ยวกับความพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ใช้วัดปริมาณ
ความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน แบบวัดมีลักษณะเป็นข้อความให้นักเรียนเลือกตอบ แต่ละข้อ
ประกอบด้วย มาตร 2 มิติ ได้แก่ 1) ให้เลือกตอบว่าข้อความนั้น “ถูก” หรือผิด 2) ให้เลือกว่า
คำตอบที่ตอบในมิติแรก ผู้ตอบมีความมั่นใจในคำตอบนั้นในปริมาณเท่าใดซึ่งมีให้เลือก 3 ระดับ 
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คือ “น้อย” “ปานกลาง”และ “มาก” แบบวัดมีจำนวน 10 ข้อ แบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .665  และงานวิจัยของ ณิชา  พันธุ์ควณิชย์ (2557) ได้สร้างแบบวัด
ปัจจัยด้านความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 
4 ตัวเลือก จำนวน 17 ข้อ โดยให้เลือกคำตอบที่ถูกที่สุด คะแนนข้อที่ตอบถูก 1 คะแนน ให้
คะแนนข้อที่ตอบผิด 0 คะแนน แบบวัดทดสอบมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง .20-.64 มีค่าความ
เที่ยงตรง เท่ากับ .78 

จากการประมวลเอกสาร พบว่า การวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความพอเพียงจะมีทั้งลักษณะที่เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบและแบบให้ประเมินค่า การวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามนิยามปฏิบัติการที่กำหนด แบบวัดมีลักษณะเป็นข้อความให้นักเรียน
เลือกตอบและประเมินค่าร่วมกัน แต่ละข้อประกอบด้วยมาตร 2 มิติ ได้แก่ 1) ให้ตอบว่า
ข้อความนั้น “ถูก” หรือผิด 2) ให้พิจารณาว่าคำตอบที่ตอบในมิติแรก ผู้ตอบมีความมั่นใจใน
คำตอบในปริมาณเท่าใดซึ่งมีให้ประมาณค่า 3 ระดับ คือ “น้อย” “ปานกลาง”และ “มาก” 
นักเรียนที่ตอบแบบวัดได้คะแนนสูงเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียงมากกว่า
นักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

การวจัิยความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพยีงกับความพอเพยีง
ของนักเรียน 

งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
พอเพียงกับความพอเพียงของนักเรียน เช่น จิตติพร  ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ได้ศึกษาปัจจัย
เชิงเหตุและผลของพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนที่ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ปรากฏความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญระหว่างประเภทโรงเรียนของนักเรียนกับจิต
ลักษณะ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การนับถือศาสนา ความรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และสติสัมปชัญญะ กับสถานการณ์  มีงานวิจัยต่อๆ มา ของกิ่งอ้อ 
มะลินิล (2552) ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการประหยัดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นตัวแปรทำนายสำคัญที่ 3 และ 6 ของพฤติกรรมการประหยัดเวลาและพฤติกรรม
การประหยัดค่าใช้จ่าย ตามลำดับ ในด้านของณิชา พันธุ์ควณิชย์ (2557) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 40 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน ปัจจัยด้าน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.67 แต่ไม่พบว่าปัจจัยด้าน
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ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง  
จากการประมวลเอกสาร สามารถสรุปได้ว่า ความรู ้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความพอเพียงเป็นตัวแปรที่มีส่วนเกี่ยวข้องพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เช่น พฤติกรรม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน งานวิจัยคาดว่า ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
พอเพียง มีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน  

2.4.2 ทัศนคติต่อความพอเพียงกับความพอเพียงของนักเรียน  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531, หน้า 62-81) อธิบายเกี่ยวกับทัศนคติว่า 

หมายถึง จิตลักษณะของบุคคล เกิดจากความรู้เชิงประเมินค่าของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งนั้น คือ
ความรู้ว่าสิ่งนั้นมีประโยชน์หรือมีโทษมาก และส่งผลให้เกิดความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจต่อ    
สิ่งนั้นบุคคลก็จะมีความพร้อมที่จะกระทำต่อสิ่งนั้น ไปในทางที่สอดคล้องกับความชอบหรือไม่
ชอบของตนเอง ทัศนคติประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) องค์ประกอบทางการรู้เชิงประเมินค่า 
(Cognitive Evaluation Component) หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งว่ามีประโยชน์ 
หรือมีโทษมากน้อยเพียงใด 2) ความรู้สึกพอใจ (Affective Component) จากในส่วนแรกที่บุคคล
ทราบว่าสิ่งใดมีประโยชน์ก็จะรู้สึกพอใจต่อสิ่งนั้น แต่ถ้าบุคคลมีความรู้สึกว่าสิ่งมีโทษ บุคคลก็
จะรู้สึกไม่ชอบ ไม่พอใจในสิ่งนั้น ส่วนใหญ่แล้วความรู้สึกพอใจของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้น
โดยอัตโนมัติ ซึ่งเชื่อมโยงมาจากความรู้เชิงประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งนั้น 3) ความพร้อมกระทำ 
(Behavioral Intention Component) หมายถึง การที่บุคคลพร้อมที่จะกระทำในสิ่งที่ตนชอบหรือ
คิดว่าดี และพร้อมที่จะทำลายหรือไม่กระทำต่อสิ่งที่ตนไม่ชอบไม่พอใจ ในส่วนนี้ยังอยู่ภายในจิต
ของบุคคลหรือลักษณะทางจิตนั้นเอง ความพร้อมกระทำจะปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมนั้นได้ 
ขึ้นอยู่กับลักษณะของบุคคลและสถานการณ์ ผู้ที่มีลักษณะเป็นตัวของตัวเอง และสามารถควบคุม
บังคับตนได ้จะเป็นผู้กระทำตามทศันคติของตน ส่วนผู้ที่ขาดความเป็นตวัของตัวเอง ต้องพึ่งการ
ควบคุม การให้รางวัล และการลงโทษ จะเป็นผู้ที่มีการกระทำไปตามการชักจูงหรือบังคับของ
ผู้อื่นมากกว่า ที่จะทำตามทัศนคติของตนต่อสิ่งนั้นสิ่งที่ตนชอบ ดังจะเห็นได้จากวัยรุ่นที่คบเพื่อน
ไม่เหมาะสม มักถูกชวนไปประพฤตปิฏบิัติในสิ่งที่ไม่ด ีเช่น ดื่มของมึนเมา, ติดยาเสพติด  

เกี่ยวกับทัศนคติต่อความพอเพียง ทรรศนันท์ ชินศิริพันธุ์ (2555, หน้า 
43) อธิบายว่า ทัศนคติต่อความพอเพียงของนักเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีการรับรู้และ
คำนึงถึงคุณค่าโดยตระหนักถึงประโยชน์หรือโทษของการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความพอประมาณ และมีความรู้สึกพึงพอใจในการที่จะปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับความพอประมาณในด้านการใช้จ่าย   
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การใช้เวลา การบริโภคอาหาร และการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี  ขณะที่กิ่งอ้อ มะลินิล 
(2552, หน้า 64) ให้นิยามการมีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงว่า หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้พฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการตระหนักเห็นโทษหรือประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับประหยัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ และพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมต่อการประหยัดตามความรู้เชิง
ประเมินค่าของตนเอง  

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า ทัศนคติต่อความพอเพียง หมายถึง 
การที่นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ หรือ โทษของความพอเพียงมีความรู้สึก รัก ชอบ เห็นคุณค่าของ
ความพอเพียง ตลอดจนการมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมพอเพียง 

การวัดทัศนคติต่อความพอเพียง  
มีนักวิชาการได้สร้างเครื่องมือและวิธีการวัดทัศนคติไว้ ดังนี้ ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2524, หน้า 88-89) ได้สร้างแบบวัดทัศนคติต่อบิดา 
เป็นประโยคบอกเล่าที่นักเรียนรายงานเกี่ยวกับความรู้สึกของตนต่อบิดาในด้านต่างๆ ตั้งแต่การ
ปฏิบัติของบิดาต่อตนทั้งในทางที่มีคุณและมีโทษ การบรรยายถึงความสัมพันธ์ระหว่างตนกับ
บิดามารดา เช่น ความห่างเหิน ใกล้ชิด ขัดแย้ง ไม่ยุติธรรม ตลอดจนความพร้อมที่ตนจะปฏิบัติ
ต่อบิดา เช่น นำเรื่องไปปรึกษา ไม่อยากเผชิญหน้า ให้ความร่วมมือ เป็นต้น มีลักษณะเป็นมา
ตราส่วนประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”แบบวัดมี 20 ข้อ ค่าความ
เชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .84  

จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ได้สร้างแบบวัดทัศนคติท ี่ด ีต่อ
พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา เป็นการวัดความรู้สึกนึกคิดของ
นักเรียนในการพิจารณาประเมินประโยชน์และหรือโทษของการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีความรู้สึกพึงพอใจในการที่จะปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง แบบวัดชนิด
มาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จำนวน 10 ข้อ มีค่าความ
เชื่อมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากับ .81  ต่อมา กิ่งอ้อ  มะลินิล (2552)ได้สร้างแบบวัดทัศนคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แนวทางการสร้างแบบวัดของ
ฐานันดร์  เปียศิร ิ(2545) ที่เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” จำนวน 9 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .83 

พัชรี ปานแก้ว (2556) ได้สร้างแบบวัดทัศนคติต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยึดแบบวัดของทิพวรรณ กิตติวิบูลย์ (2554) มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้
ความเข้าใจหรอืความรู้เชิงประเมินค่า ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มในการปฏิบัติ จำนวน 17 ข้อ 
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แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จาก “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” และมีค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเท่ากับ .872  

จากที่กล่าวมา เห็นว่าการวัดทัศนคติส่วนใหญ่ใช้แบบวัดมาตรประเมิน
รวมค่า ในการวจิัยนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดขึ้นเองตามนิยามปฏิบัติการที่กำหนด แบบวัดมลัีกษณะ
เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า เป็นข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
เลย” นักเรียนที่ได้คะแนนจากแบบวัดสูง เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อความพอเพียงมากกว่านักเรียน
ที่ได้คะแนนต่ำ 

การวิจัยทัศนคติต่อความพอเพียงกับความพอเพียงของนักเรียน   
งานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับทัศนคติความพอเพียง เช่น กิ่งอ้อ มะลินิล 

(2552) ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการประหยัดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการประหยัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับ ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และภูมิคุ ้มกันตนที่ดี สามารถทำนายพฤติกรรมการประหยัดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านพฤติกรรมการประหยัดค่าใช้จ่าย ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 30.8 ทำนายได้
ระหว่างร้อยละ 25.5 ถึงร้อยละ 55.2  

งานวิจัยของจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ(2551) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุ
และผลของพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวทำนายที่สำคัญที่สุดของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
โดยทำนายได้ 43.6% ในกลุ่มรวม และทำนายได้สุงสุด 55.1% ในกลุ่มที่มสีมาชกิในครอบครัวมาก 
และวันวิสา สรีระศาสตร์ (2554)ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุด้านสถานการณ์ทางสังคมและการมี
ภูมิคุ้มกันทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัยของ
นักเรียนหญิงมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ต
อย่างสร้างเสริมและปลอดภัย พบว่า ตัวทำนายที่สำคัญของพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตอย่าง
สร้างสรรค์และปลอดภัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น คือเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม  ขณะที่ 
พระมหาจิรัตถกร อริโย (มะสุใส) (2554) ได้ศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 480 คน พบว่า 
ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ควบคู่คุณธรรมของนักเรียน 

จากการประมวลงานวิจัย สรุปได้ ว่า นักเรียนท ี่มีทัศนคติท ี่ดีต่อ
พฤติกรรมนั ้น มักจะมีแนวโน้มในการกระทำพฤติกรรมนั ้นเพิ่มขึ้น ทัศนคติเป็นตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมการประหยัดตามหลักเศรษฐกิจ



60 

พอเพียง พฤตกิรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ พฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างสรา้งสรรค์ 
งานวจัิยนี้จึงคาดว่า ทัศนคติต่อความพอเพียงมีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน 

2.4.3 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียงกับความพอเพียงของ
นักเรียน 

มีนักวิชาการได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการมีวินัยในตนไว้หลายลักษณะ 
อันได้แก่ การควบคุม การจัดการตนเอง การจัดระเบียบตน การกำกับตนเอง การควบคุมตน 
เกี่ยวกับการมีวินัยในตนนั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527, หน้า 59) และ บุญชม ศรีสะอาด 
(2555, หน้า 3) ได้อธิบายในลักษณะเดียวกันว่าเป็นความสามารถในการให้รางวัลตนเองเมื่อ
ตนทำดีและลงโทษเมื่อทำช่ัว ความสามารถในการควบคุมตนเอง หรือ ความสามารถยืนหยัดใน
การเป็นตัวของตัวเอง และความเป็นเอกเทศทางจริยธรรม พลรพี  ทุมมาพันธ์ (2554, หน้า 59) 
เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555, หน้า 33) การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการของการ
กระทำที่บ่งบอกถงึความสามารถของบุคคลที่จะกระทำพฤติกรรมอย่างเป็นระบบดว้ยเหตุผลและ
ความอดทน เพื่อให้เกิดผลดี และนำไปสู่ผลที่ต้องการในอนาคต  แบนดูรา (Bandura, 1986) ได้
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการกำกับตนเอง ซึ่ง แบนดูรา เชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์นอกจากจะพัฒนาได้
โดยการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแล้ว ยังสามารถพัฒนาได้โดยการควบคุมความคิด 
ความรู้สึกและการกระทำของตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตนวางไว้ได้ นอกจากนี ้มิสเชล และมิสเชล 
(Mischel and Mischel 1976, p. 84) คอร์เมียร์ และคอร์เมียร์ (Cormier and Cormier, 1979, p. 
479)  อธิบายเกี่ยวกับการควบคุมตนเองว่า เป็นกระบวนการของบุคคลที่จะกระทำสิ่งใดๆ ด้วย
เหตุผลและมึความอดทน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้ดว้ยตนเอง 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523, หน้า 5-7) ได้เคยอธิบายถึงลักษณะ 
วินัยในตนเองว่า มีความสำคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมาก 
และอาจจะสำคัญมากกว่าลักษณะทางความรู้ดีช่ัว และความสามารถกระทำดีกระทำชั่วด้วย 
ฉะนั้นการให้ความสนใจเกี่ยวกับการกำเนิดและการเจริญเติบโตของจิต ลักษณะของการมีวินัย
ในตนเองจึงเป็นสิ่งจำเป็น และมีความเห็นว่าความมีวินัยในตนเองหรือความสามารถควบคุม
ตนเองอย่างถูกต้อง เป็นหลักชัยของการพัฒนาการทางจิตของบุคคล นั่นคือ ความมีวินัยในตน 
เป็นลักษณะสำคัญของผู้บรรลุวุฒิภาวะทางจิต ฉะนั้น การมีวินัยในตนเอง จึงสามารถจะใช้เป็น
เครื่องมือวัดระดับพัฒนาการทางจติของบุคคลได้ด้วย ทฤษฎีที่สำคัญเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของ
การมีวินัยในตนเอง คือ ทฤษฎีเมาเรอร์ (Mowrer) ว่าด้วยการกำเนิดของการควบคุมตนเอง 

จากการประมวลเอกสารกล่าวได้ว่า การมวีินัยในตนเอง เป็นความสามารถ
ในการควบคุมตนเองในด้านอารมณแ์ละความประพฤติของตนเองให้เปน็ไปตามที่ความมุ่งหมาย
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ของตนเอง ด้วยความสำนึกว่าเป็นสิ่งที่ดีงามควรแก่การปฏิบัติ โดยไม่กระทำการใด ๆ อันเป็น
ผลที่ทำให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต และเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความ
เจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอื่นโดยไม่ขัดต่อกฏระเบียบของสังคม  

ในงานวิจัยนี้ จึงให้ความหมาย การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียงว่า หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง ในด้านอารมณ์และ 
การกระทำที่เกี่ยวกับความพอเพียงให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของตนเอง ซึ่งเกิดความสำนึก
ว่าเป็นสิง่ที่ดีงามและมีคุณค่า เป็นการกระทำที่ไม่เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองหรือคนอื่นในอนาคต 
เป็นสิ่งที่กระทำแล้วก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอื่น 

การวัดการมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง  
มีผู้สร้างแบบวัดเกี่ยวกับการมีวินัยในตน ไว้ดังนี้ เพ็ญตระการ อรัญทอง 

(2555) ได้สร้างแบบวัดการควบคุมตนเอง จำนวน 15 ข้อ เป็นแบบวัดชนิดมาตราประเมินรวมค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับการปฏิบตัิ ตั้งแต่ “เป็นประจำ” ถึง “ไม่เคยเลย” มีค่าความเที่ยงระหว่าง 
.20-.319 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ .641 มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า .623 ลลิตรภัทร 
เจริญรัฐ (2555) ได้สร้างแบบวัดการควบคุมตนเองมี 2 ด้าน ด้านการควบคุมตนเองทั่วไป และ
การควบคุมตนเองส่วนตน 9 ข้อ เป็นแบบวัดมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ตัง้แต่ “มากที่สุด” 
ถึง “น้อยที่สุด” แบบวัดมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .200 - .568 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .818 อรพินทร์  ชูชม สุภาพร  ธนะชานันท์ และทัศนา ทองภักดี (2554) ได้สร้างแบบวัด
การควบคุมตน 8 ข้อ แบบวัดเป็นแบบมาตราประเมินรวมค่า 5 ระดับ ได้แก่ จริง ค่อนข้างจริง  
ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง และไม่จริง ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .762  ขัตติยา 
น้ำยาทอง (2551) ไดส้ร้างแบบวัดการกำกับตนเองเกี่ยวกับการแสดงออกถงึการวางแผน ควบคุม
และกำกับพฤติกรรมตนเอง มีลักษณะมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ “จริงมากที่สุด” ถึง      
“ ไม่จรงิ” จำนวน 15 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสทิธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .863  

จากการประมวลเอกสาร ทำให้พบแนวทางในการสร้างแบบวัดผู้วิจัยจึง
สรา้งแบบวัดตามนิยามทีก่ำหนดไว ้แบบวัดมลัีกษณะเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า เปน็ขอ้ความ
ประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นกัเรียนที่ได้คะแนนสูงจากแบบวัด
เป็นผู้ที่มีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

การวิจัยการมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียงกับความ
พอเพียงของนักเรียน 

มีการศึกษาการมีวินัยในตนเองในลักษณะที่เป็นตัวแปรตามที่ชี้ให้เห็น
ถึงการวินัยในตนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมต่าง ๆ ของเยาวชน เช่น ขัตติยา  น้ำยาทอง (2551) 
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ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรค กับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรัฐบาลใน
กรุงเทพมหานคร 724 คน พบว่า ในมหาวิทยาลัยเปิด ความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค ได้รับ
อิทธิพลสูงสุดจากการกำกับตนเอง เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555) ศึกษานักเรียน ม. 6 พบว่า 
การควบคุมตนเองมากมีอิทธิพลทางตรง เท่ากับ .119 และส่งผลทางอ้อม เท่ากับ .123 ต่อการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อระดับ อุดมศึกษาในระบบกลางมาก ลลิตภัทร เจริญรัฐ 
(2555) ที่ศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 968 คน พบว่า การควบคุมตนเอง
ส่งอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .698 และส่งผลทางอ้อมเท่ากับ .110 ต่อพฤติกรรมการการบริโภค
ด้วยปัญญา และ อรพรรณ พงศ์ประยูร (2559) ศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 
612 คน พบว่าตัวแปรสำคัญที่ทำนายการเรียนรู้แบบนักวทิยาศาสตร์รุ่นเยาว์ อันดับรอง คือ การ
กำกับตนเอง ปราณี จ้อยรอด(2552) ศึกษานักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร 314 คน 
พบว่า การควบคุมตน ส่งผลต่อพฤติกรรมการรับสื่ออินเทอร์เน็ตอย่างมีวิจารณญาณ 

จากงานวิจัยดังกล่าว ทำให้พบหลักฐานความสัมพันธ์ระหว่างการมีวินัย
ในตนกับพฤติกรรมสำคัญต่างๆ ของเยาวชน การวิจัยนี้ จึงคาดว่าการมีวินัยในตนในการปฏิบตัิ
อย่างพอเพียงมีความสัมพันธ์กับความพอเพียงของนักเรียน 

งานวิจัยนีค้าดว่ากลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์อธิบายความ
พอเพียงได้อย่างมีนัยสำคัญและอธิบายได้เพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (Cohen, 1977) จากที่อธิบาย
โดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 

 
กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่หนึ่ง และสรุปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ศึกษา 

การวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการทั้งปัจจัยภายในและภายนอกของ
นักเรียนในการพัฒนาความพอเพียงด้านการเรียนและการดำเนินชีวิต งานวิจัยนี้ได้กล่าวถึงจิต
ลักษณะพอเพียง มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น 
และ การตั้งใจพึ่งตนเอง และพฤติกรรมพอเพียง 2 ด้าน คือ 1) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน   
มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปรับตวัในการเรียน และ การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน และ 
2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปรับตัวในการดำเนิน
ชีวิต และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต  

ปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญของการเกิดจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนที่
กำหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมนุษย์ คือ 
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) เป็นแนวทางในการประมวลเอกสารที่
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เกี่ยวข้อง พบว่า มีตัวแปรสำคัญในกลุ่มลักษณะสถานการณ์ทางสังคม มี 3 ตัวแปร (การรับรู้
การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู การได้รับการสนบัสนนุทางสังคมให้พอเพียง และ 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง) กลุ่มจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร ที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องกับความ
พอเพียงของนักเรียน (ความเชื่ออำนาจในตน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) และกลุ่มจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ มี 3 ตัวแปร (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง ทัศนคติต่อ
ความพอเพียง และ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง) โดยอาศัยหลักฐานความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่างๆ ดังที่ปรากฏในการประมวลเอกสารบทที่ 2 งานวิจัยในระยะที่ 1 จึงตั้ง 
สมมติฐานของการวิจัยที่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพิสูจน์ตามหลักการรูปแบบ
ทฤษฏีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมใดๆ ของมนุษย์เกิดจาก
สาเหตุสำคัญทั้งสาเหตุภายใน (ตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะเดิมและจิตลักษณะตามสถานการณ์) 
และสาเหตุภายนอก (ตัวแปรในกลุ่มลักษณะสถานการณ์) ร่วมกัน และจากการวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อตัวแปรตามที่ได้กล่าวมา สามารถกำหนดสมมติฐานของ
การวิจัย และสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่หนึ่ง ดังภาพ 6 และภาพ 7  
 
สมมติฐานของการวิจัย  

การศึกษารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนได้ไม่น้อยกว่า 25% (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2556; บุบผา เมฆศรีทองคำ 
และสุทธิศานติ์ ชุมวิจารณ์, 2557; จินตนา สินมา, 2562)   

2. เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุสามารถอธิบายจิตลักษณะ และพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนได้เพิ่มขึ้นจากการอธิบายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมไม่น้อย
กว่า 5% (Cohen, 1977) 

3. รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

4. มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่อธิบายความ
พอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 

5. รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน ผ่านเกณฑ์
ประเมินการนำไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม 
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กรอบแนวคิดการวิจัยระยะที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  6  กรอบแนวคิด ความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอเพียงของนักเรียน 
1. จิตลักษณะพอเพียง  
2. พฤติกรรมพอเพียง 2 ด้าน คือ     

2.1 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 
2.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต

จิตลักษณะเดิม 
- ความเชื่ออำนาจในตน 
- ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

ลักษณะสถานการณ์  
- การรับรู้การปฏิบตัิอย่างพอเพียงของผู้บริหารและคร ู
- การได้รบัการสนบัสนุนทางสังคมใหพ้อเพียง  
- บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
- ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง 
- ทัศนคติต่อความพอเพียง  
- การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
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ภาพ 7 กรอบแนวคิด รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลกัษณะ และ พฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียน 

 
ตอนที่ 3  รูปแบบการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 

ในการวิจัยนี้ ได้มีการศึกษาการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
เรียนและการดำเนินชีวิต เป็นการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมที่สำคัญของนักเรียน แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ จิตลักษณะพอเพียง มี 3 องค์ประกอบ การไม่คิดเบียดเบียน
ตนเอง การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึ่งตนเอง ส่วนที่สองเป็นการพัฒนาพฤติกรรม
พอเพียง มี 2 ด้าน คือ 1) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน มี 2  องค์ประกอบ คือ การปรับตัว
ในการเรียน และ การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน และ 2) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนิน
ชีวิต มี 2 องค์ประกอบ คือ การปรับตัวในการดำเนินชีวิต และ การยอมรับนวัตกรรมในการ
ดำเนินชีวิต ซึ่งได้นำแนวคิดในการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง ดังต่อไปนี้   

 
 

ลักษณะสถานการณ์  
- การรับรู้การปฏบัิติอย่างพอเพียงของผู้บรหิารและครู 
- การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง  
- บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพียง 

จิตลักษณะเดิม 
- ความเชื่ออำนาจในตน 
- ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

จิตลักษณะพอเพียง 
(การไม่คิดเบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น และ     
การตั้งใจพึ่งตนเอง) 

พฤติกรรมพอเพียง
ด้านการเรยีน และ
ด้านการดำเนินชีวิต 

(การปรับตัว,การ
ยอมรับนวัตกรรม)

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
- ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความพอเพียง 
- การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ

อย่างพอเพียง 
- ทัศนคติต่อความพอเพียง 
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1. แนวคิดของการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน  
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นการพัฒนาจิตลักษณะพอเพียงและพฤติกรรมพอเพียง 
โดยนำแนวคดิทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550, หน้า 
85-117) ที่อธิบายว่า ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) เป็นทฤษฎีที่นำมาใช้ในการ 
ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล แบ่งออกเป็น 4 แนวทาง คือ 1) การศึกษาสาเหตุด้าน       
ชีวพันธุกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม (Biological approach) นักวิชาการเชื่อว่า ความรู้สึกนึกคิด
และการกระทำของบุคคล มีมาแต่กำหนด นอกจากนี้ ยังเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลมีอิทธิพล
มาจากยีนระบบการทำงานของร่างกายของบุคคล 2) การศึกษาสาเหตุด้านบุคลิกภาพและจิตใจ 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม (Personality approach) บุคลิกภาพและจิตใจด้านอื่นๆ ของบุคคลมี
อิทธิพลสูงสุดต่อการแสดงพฤติกรรมของเขา จึงมีการศึกษาอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับลักษณะ
ทางจิต เช่น บุคลิกภาพ แรงจูงใจ ทัศนคติ สติปัญญา จิตลักษณะ ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น 
3) สาเหตุพฤติกรรมของบุคคลทีเ่น้นเกี่ยวกับสาเหตุภายนอกตัวบุคคล (Situation หรือ Environment) 
และ 4) การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายด้านที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม (Interaction approach) 
พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากทั้งด้านจิตใจและด้านสถานการณ์รอบตัวบุคคลผสมผสาน 

นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541, 2548) อธิบายว่า รูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ์ (Interactionism model) เป็นกรอบความคิดหลักในการศกึษาวจิัยสาเหตุของพฤตกิรรม
มนุษย์ และสรุปได้ว่าสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์ และสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์แบ่งออก 
เป็น กลุ่ม ได้แก่ 1) สาเหตุด้านสถานการณ์ (Situational factor) เป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวบุคคล ซึ่งเป็น 
สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต ต่างมีอิทธิพลต่อการกระทำของบุคคล เช่นการรับรู้การสนับสนุนทาง
สังคมจากคนรอบข้าง การเห็นแบบอย่าง เป็นต้น สถานการณ์ เหล่าน ี ้มี 2 ลักษณะ คือ 
สถานการณ์ที่เอื้ออำนวยสถานการณ์ขัดขวาง ยังมทีฤษฎกีารสนับสนุนทางสังคม (Social support) 
การสนับสนุนจากองค์กร (Organizational support) เป็นต้น 2) สาเหตุด้านจิตลักษณะเดิม 
(Psychological traits) เป็นลักษณะทางจิตที่ติดตัวมาตั้งแต่เด็ก เป็นพื้นฐานมาจากการอบรม
ถ่ายทอดทางสังคม สถาบันทางสังคมที่สำคัญ 3) สาเหตุที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างด้านจิต
ลักษณะเดิมกับด้านสถานการณ์ ที่เรียกว่า “Mechanical interaction” 4) สาเหตุด้านจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ (Psychological state) เป็นจิตลักษณะเดิมกับสถานการณ์ที่ร่วมกันทำให้จิต
ลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ เรยีกว่า “จิตลักษณะตามสถานการณ์” เช่น ทัศนคติต่อ
พฤติกรรม ความเชื่ออำนาจในตนเฉพาะด้าน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เฉพาะด้าน เป็นต้น  

ในส่วนของจิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ อยู่ในขอบข่ายของ 
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ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2559) โดยเสนอในลักษณะของภาพต้นไม้ใหญ่ 
3 ส่วนคือ ดอกและผลไม้ ส่วนลำต้น และส่วนที่เป็นราก ส่วนแรก คือ ดอกและผลไม้บนต้นแสดง
ถึงพฤตกิรรมของคนดคีนเก่ง ประกอบดว้ยพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา 4 กลุ่ม คือ พฤตกิรรมการไม่
เบียดเบียนตนเอง  พฤติกรรมการไม่เบียดเบียนผู้อื่น พฤติกรรมการทำตามหน้าที่ และพฤติกรรม
การพัฒนาตนและสังคม  ส่วนที่สอง ลำตน้ คือ จิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ เหตุผลเชิงจรยิธรรม 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม ความเชื่ออำนาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทัศนคติคุณธรรมและ
ค่านิยม ส่วนที่สาม ส่วนที่เป็นราก คือ จิตลักษณะ 3 ด้าน คือ สตปิัญญา ประสบการณ์ทางสังคม 
และสุขภาพจิต  

2. เป้าหมายของการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน 
การพัฒนาความพอเพียง แบ่งออกได้ 2 แนวทาง คือ  
แนวทางที่หนึ่ง เป็นการพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุแล้วทำการพัฒนาจิตลักษณะพอเพียง 

และ พฤติกรรมพอเพียง การพัฒนาจะเริ่มทำการพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุที่สำคัญของความ
พอเพียง โดยจะพบจากการวิจัยในระยะที่ 1 เช่น  ถ้าพบว่าปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญ คือ ลักษณะ
มุ่งอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออำนาจในตน ก็จะพัฒนาจิตลักษณะ 2 ประการนีก้่อน        
โดยการฝึกจะมีการยึดตามหลักทฤษฎีของตัวแปรเหล่านั้น และแนวทางจากที่ได้มีการวิจัยฝึก
พัฒนาจิตลักษณะนั้น ๆ มาก่อน เช่น การฝึกความเชื่ออำนาจในตน และ การฝึกลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน จากนั ้นจึงพัฒนาจิตลักษณะพอเพียง และพัฒนาทักษะที่จะทำให้เกิด
พฤติกรรมพอเพียง  

แนวทางที่สอง เป็นการพัฒนาจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงโดยตรง วิธีนี้ไม่
คำนึงถึงปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียง มุ่งฝึกจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงเท่านั้น 
การฝึกยึดทฤษฎีแนวคิด หลักการและวิธีการฝึกจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงดังกล่าว 
ดังได้รายงานไว้โดยสังเขปในการประมวลเอกสารที่ผ่านมา  

จากการประมวลงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจิตลักษณะ และ พฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียน แสดงให้เห็นรูปแบบการพัฒนาหลายรูปแบบ  ที่สามารถส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาความพอเพียงได้ และพบว่าตัวแปร ที่ใช้ในงานวิจัยมีหลายตัวแปร ทั้งที่เป็นตัวแปรเชิง
สาเหตุและตัวแปรเชิงผล เนื่องจากการพัฒนาพฤติกรรมในทางพฤติกรรมศาสตร์ มักมีความ
เกี่ยวพันเชื่อมโยงกับปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงบางตัวเสมอ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยในระยะที่สอง  ส่วนสำคัญส่วนหนึ่งจงึเกดิจากการนำผลวจิัยระยะที่ 1 มาใช้
ที่เป็นการพัฒนารูปแบบเชงิปฏบิัติการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
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3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 
3.1 ความหมายของรูปแบบ   

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้หลายลักษณะ เช่น คีฟ (Keeves, 
1988, p. 599) ได้อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบว่า เป็นการแสดงโครงสร้างเพื่อใช้ศึกษาความสัมพันธ์
ของตัวแปร ส่วนของฮอเซอร์ (Hausser, 1980, pp. 132-161) ได้กล่าวว่ารูปแบบเป็นสิ่งที่ออกแบบ 
มาเพื่อแสดงถึงองค์ประกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสัมพันธ์ใน 
เชิงทฤษฎีกับปรากฏการณ์จริง นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2551) ได้อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบว่า
เป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลจะแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
เช่น คำอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจ  
ได้ชัดเจนมากขึ้น รูปแบบจึงเป็นเครื่องมือทางความคิดที่ช่วยให้บุคคลนำไปใช้ในการค้นหา
คำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ  

สะอาดลักษม์ จงคล้ายกลาง (2556, หน้า 24) อธิบายถึงรูปแบบว่า เป็นสิ่งที่
แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่งที่ศึกษาให้เข้าใจ
ได้ง่ายอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่นเดียวกับ
ลออง วัจนะสาลิกากุล (2557, หน้า 16) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาขึ้น เพื่อให้การทำความ
เข้าใจ อธิบาย หรือแสดงให้เห็นองค์ประกอบสำคัญ ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ง่ายขึ้น สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป และ ณิชาภา  ธพิพัฒน์ (2559, หน้า 118) 
รูปแบบ หมายถึง สภาพลักษณะครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็น
ระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญรวมทั้งวิธีและเทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพนั้นเป็นไป
ตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบ หรอืยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้เป็นแบบแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  

จากการศึกษาความหมาย สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นจากแนวความคิด หรือสิ่งที่ได้ศึกษา ที่แสดงความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบมีความเป็นเหตุเป็นผลกัน และใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการเพื่อค้นหาคำตอบความรู้
ความเข้าใจ ซึ่งสามารถสื่อให้ตนเองหรือบุคคลอื่นเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 

3.2 ประเภทของรูปแบบ 
ได้มีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับประเภทของรูปแบบ ดังนี้ คีฟ (Keeves, 1988, pp. 

561-565) และ ฮูเซน และโพสเทอร์นไวท์ (Husen and Postlethwaite, 1994, pp. 3866-3872) 
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ได้จำแนกประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท ด้วยกันคือ 1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue 
model) เป็นรูปแบบที่ใชใ้นการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมยกับปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพื่ออธบิาย 
ให้เข้าใจถึงสิ่งที่ปรากฏการณ์นามธรรม มีลักษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ ซึ่งมักนำ มาใช้กับ
วิทยาศาสตร์กายภาพ 2) รูปแบบเชงิความหมาย (Sematic model) เป็นรูปแบบที่ใชภ้าษา บรรยาย
อธิบายลักษณะของรูปแบบ โดยแสดงให้เหน็ถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทีส่ำคัญของเรือ่ง
นั ้น ๆ เช่น รูปแบบเกี่ยวกับเจตคติ รูปแบบเกี่ยวกับผลการเรียนแบบต่าง ๆ 3) รูปแบบเชิง
คณ ิตศาสตร์ (Mathematical model) เป็นรูปแบบที่กำหนดความสัมพันธ์ทางสมการสูตร
คณิตศาสตร์ เพื่อสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ 4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal 
model) เป็นวิธีการวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรซึ่งสามารถบอกได้ว่า ตัวแปรอิสระตัวใดบ้าง
ที่มีผลกระทบทางตรงและมีผลกระทบทางอ้อมต่อตัวแปรที่ศึกษา โดยนำตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์
เชิงเหตุผลและผลทีเ่กิดขึ้น รูปแบบนีไ้ด้พัฒนา มาจากเทคนคิการวเิคราะห์เส้นทาง (Path analysis) 
5) รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic model) รูปแบบที่เป็นความคิดแสดงออกผ่านทางแผนผัง
ไดอะแกรมกราฟ  

ในขณะที่ สมิท (Smith, 1980, p. 461) ได้จำแนกประเภทของรูปแบบออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ได้แก่ รูปแบบที่มีลักษณะคล้ายของจริง 
เช่น เครื่องบ ินจำลอง  หุ่นตามร้านตัดเส ื้อผ ้า และรูปแบบเสมือนจริง มีลักษณะคล้าย
ปรากฏการณ์จริง เช่น เครื่องบินจำลองที่บินได้หรือเครื่องฝึกบิน 2) รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ 
(Symbolic Model) ได้แก่ รูปแบบข้อความ หรือแบบจำลองเชิงคุณภาพ เป็นข้อความในการ
อธิบายโดยย่อ เช่น คำอธิบายรายวิชา และรูปแบบทางคณิตศาสตร์ หรือเชิงปริมาณ เช่น
สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น และ การแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดของสไตเนอร์ 
(Steiner, 1988, p. 108) ได้แบ่งออก 2 ประเภท คือ 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical model) เป็น
การประเมินสภาวะชุมชนแบบมีส่วนรวม รูปแบบประเภทนี้เป็นแบบจำลองทางกายภาพ เช่น 
แบบจำลองรถยนต์ เครื่องบินภาพจำลอง 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical model ) เป็น
แบบจำลองที่สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือ
แบบจำลองเป็นตัวช่วยให้เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน 

สรุป มีการแบ่งประเภทของรูปแบบไว้ตั้งแต่ 2-5 ประเภท โดยขึ้นกับเกณฑ์ที่ใช้ใน
การแบ่งรูปแบบที่พบในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เช่น รูปแบบเชิงสาเหตุ รูปแบบเชิงทฤษฎี 
และรูปแบบการปฏิบัติ 

3.3 องค์ประกอบของรูปแบบ  
การพัฒนารูปแบบความพอเพียงของนักเรียนจำเป็นต้องมีรูปแบบและ
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กระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสม จึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนัน้ จากการศึกษาเอกสาร
มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบไว้แตกต่างกัน ดังนี้ คีฟ (Keeves, 
1998, pp. 386-387 อ้างอิงใน ทิศนา แขมมณี, 2550) อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบที่สำคัญ
ของรูปแบบโดยทั่วไป คือ 1) รูปแบบจะต้องนำไปสู่การทำนาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่ง
สามารถพิสูจน์ทดสอบได ้กล่าวคือ สามารถนำไปสร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได้ 2) 
โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วย ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationship) ซึ่ง
สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นได้ 3) รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ 
(Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) และความสัมพันธ์ (Inter relations) รวมทั้งช่วยขยาย
ขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
(Structural relationships) มากกว่า ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative relationships)  

นอกจากนี้ ทิศนา  แขมณี (2550) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบที่สำคัญ
ของรูปแบบด้านการศึกษา ดังนี้ 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็น
พื้นฐานของรูปแบบการสอน 2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบ
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของรูปแบบ
หรือกระบวนการนั้น 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ต่างๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพ 

ขวัญใจ อุณหวัฒนไพบูลย์ (2558, หน้า 46) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบประกอบด้วย โครงสร้างกระบวนการที่มีความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ที่ออกแบบ
แนวคิดทฤษฎี และกำหนดหลักการพื้นฐานของรูปแบบแต่ละรูปแบบ และ ดำรง ศรีอร่าม 
(2553, หน้า 83) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบไม่สามารถกำหนดได้อย่างชัดเจน ไม่มี
หลักเกณฑ์ที่คงที่ ขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะปรากฏการณ์ที่ศึกษาเป็นหลัก ในส่วนของรูปแบบนั้น
จะต้องมีความสัมพันธ์กันในเชิงโครงสร้างที่เป็นเหตุและผลระหว่างกัน ความสัมพันธ์นั ้น
สามารถทำนายผลได้ นำไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ 

จากการศึกษาเอกสาร สรุปได้ว่า รูปแบบเป็นลักษณะหนึ่งที่ใช้ศึกษาวิจัย และ
ทำการวิเคราะห์ โดยรูปแบบต้องเป็นแนวคิดที่มีทฤษฏี หลักการ หรือเหตุผลสนับสนุนการใน
การเปรียบเทียบกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้น องค์ประกอบของรูปแบบต้องแสดงความสัมพันธ์
ว่าเป็นอย่างไร รูปแบบนั้นต้องมุ่งหมายให้นำผลการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ องค์ประกอบ
ของรูปแบบนั ้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือตัวแปรที่ท ี่ผู ้สนใจต้องดำเนินศ ึกษาไม่ม ีหลักเกณฑ์
องค์ประกอบของรูปแบบที่ตายตัว  
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3.4 ลักษณะของรูปแบบ  
การสร้างรูปแบบที่ดีและเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัย จะต้องมีลักษณะดังที่ 

คีฟ และ มิยากาวะ ได้อธิบายสอดคล้องกันว่ารูปแบบประกอบด้วย 1) ความสัมพันธ์เชิง
โครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงสัมพันธ์แบบธรรมดาของ ตัวแปร แต่อย่างไรก็ตาม
ความสัมพันธ์เชิงสหสัมพันธ์ (Correlation) และเชิงถดถอย (Regression)  มีความจำเป็นในการ
ทดสอบในระยะต้น จนกว่าตัวแปรที่จะต้องการค้นหาสามารถชี้ให้เห็นได้อย่างชัดเจน 2) 
รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการทำนายผลและสามารถทดสอบด้วยการสังเกต ดังนั้น รูปแบบ
ที่ดีจึงควรมีการออกแบบการทดสอบรูปแบบที่มีพื้นฐานจากข้อมูลเชิงประจักษ์ และถ้าการ
ทดสอบไม่ได้ผลคงที่ รูปแบบนั้นก็จะถูกปฏิเสธ 3) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องเกี่ยวข้องกับ
บางสิ่งที่เป็นกลไกเชิงเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ต้อง การทดสอบ รูปแบบที่ดีความสามารถ
ทำนายผลและอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 4) รูป แบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโน
ทัศน์ใหม่ ๆ ความสัมพันธ์กับตัวแปรในลักษณะใหม่ ๆ และเป็นการขยายความรู้ที่ศึกษาวิจัยให้
กว้างขวางออกไปอีกด้วย 5) รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไร ขึ้นอยู่กับกรอบทฤษฎีในเรื่องนั้นๆ 
ในการสร้างหรือการพัฒนารูปแบบที่ใช้ในการศึกษาวิจัย (Keeves, 1988, p. 50; มิยากาวะ, 
1986, p. 15) 

ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ (2553, หน้า 81) เห็นว่ารูปแบบที่ดี ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ของความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง และแสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน สามารถนำไปสู่ความคิดใหม่ ช่วยขยายองค์ความรู้และนำไปสู่การแสวงหาความรู้ใหม่ได้
มากขึ้น ซึ่งสามารถตรวจสอบไดด้้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ ขณะที่ พรเทพ ลี่ทองอิน (2556, หนา้ 91) 
กล่าวว่าลักษณะสำคัญของรูปแบบทีด่ีนัน้ ตอ้งสามารถอธบิายความสัมพันธ์เชงิโครงสรา้งระหว่าง
ตัวแปร สามารถตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถอธิบายปรากฏการณ์และทำนาย
สิ่งที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ  

จากการประมวลเอกสารสรุปได้ว่า ลักษณะของรูปแบบที่ดี ประกอบด้วย 
รูปแบบต้องแสดงถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของตัวแปรต่างๆ ที่ชัดเจน รูปแบบสามารถ
นำไปสู่การทำนายผลและตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ ตลอดจนสามารถอธิบายถึง
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลในเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน และรูปแบบต้องนำไปสู่การ
สร้างแนวคิดใหม่และขยายองค์ความรู้อย่างกว้างขวางออกไป  

3.5 การสร้างและการพัฒนารูปแบบ 
นักวิชาการที่ให้แนวคิดในการสร้างและการพัฒนารูปแบบไว้หลายท่าน ดังนี้ 

วิลเลอร์ (Willer, 1986) อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่าอาจมีขั้นตอนในการดำเนินงาน
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แตกต่างกันไป แต่ส่วนใหญ่เท่าที่ศึกษาสามารถแบ่งขั้นตอนการพัฒนาออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
1) การสร้างรูปแบบ (Construct) และ 2) การหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียด
ในแต่ละขั้นตอนว่ามีการดำเนินงานอย่างไรขึ้นอยู่กับลักษณะของกรอบแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบนั้นๆ  

ในส่วนของ เมสคอน และคณะ (Mescon, et al., 1985) ได้อธิบายขั้นตอนการ
พัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ข้ันศึกษาและรวบรวมปัญหา (Problem formulation) 
เป็นขั้นตอนที่ศึกษาเพื่อให้ทราบว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นการพัฒนารูปแบบ (Model 
construction) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้างรูปแบบเพื่อให้ทราบคุณสมบัติ 
รายละเอียดของข้อมูลในการสร้างรูปแบบ 3) ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing model) เป็นการ
ตรวจสอบ รูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นจากข้ันตอนที่ 2 4) ข้ันนำไปใช้ (Implementation) เมื่อรูปแบบ
ดังกล่าวผ่านการทดสอบแล้ว ควรนำรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้จริง เพื่อจะได้ทราบปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 5) ขั้นปรับปรุงรูปแบบ (Model updating) รูปแบบที่นำไปใช้อาจต้อง
ปรับปรุงเพื่อให้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
ภายนอก  

อัมพร เรอืงศรี (2554, หน้า 58) อธบิายเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบที่มีคุณภาพ 
ต้องทำความเข้าใจถึงแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ลักษณะที่ดีของรูปแบบในการพัฒนา
และสร้างรูปแบบได้แบ่งขั้นตอนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ 
(Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การนำไปทดลองใช้ (Implement) 
และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกว่า “ADDIE Model”  

นอกจากนี้ สะอาดลักษม์ จงคล้ายกลาง (2556, หน้า 26) อธิบายเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาองค์ความรู้ 2) การสร้างรูปแบบ 3) การ
ตรวจสอบรูปแบบ 4) การแก้ไขรูปแบบ นอกจากนี้ รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ (2548, หน้า 17) ได้
อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่า หมายถึง กระบวนการในการสร้างหรือพัฒนาแบบจำลอง 
และได้สังเคราะห์แนวคิดโดยแบ่งขั้นตอนการพัฒนารูปแบบออกเป็น 3 ขั ้นตอนหลักและ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย คือ ขั้นตอนแรก เป็นขั้นการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วยขั้นตอน
ย่อย คือ 1) ศึกษา และวิเคราะห์ องค์ความรู้และข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการพัฒนา และ 
2) พัฒนารูปแบบ ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบรูปแบบ ในมิติของความถูกต้อง ความเหมาะสม และ     
ความเป็นไปได้ของการนำรูปแบบไปใช้ ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสม
และสมบูรณ์มากขี้น 
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3.6 การประเมินรูปแบบ 
ไอส์เนอร์ (Eisner, 1976, pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน

รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 1)การประเมินโดยแนวทางนี้จะเน้นการวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง
เฉพาะในประเด็นที่ถูกนำมาพิจารณา ไม่จำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่จะผสมผสานปัจจัยต่างๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตาม
วิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ  และความ
เหมาะสมของสิ่งทีจ่ะทำการประเมนิ 2) รูปแบบการประเมินที่เป็นความเฉพาะทาง (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมินที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งและต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูงมาเป็นผู้
วินิจฉัย แนวคิดนี้ได้มาประยุกต์ในวงการอุดมศึกษาซึ่งนิยมนำรูปแบบมาใช้ในเรื่องที่ต้องการ
ความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสูง 3) รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
เครื่องมือในการประเมินโดยให้ความเชื่อถือผู้ทรงคุณวุฒิว่าเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ด ี 
มาตรฐานและเกณฑ์มาจากประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ  4) รูปแบบที่ยอมให้ความ
ยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน ใน
ส่วนของรุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ (2548, หน้า 18) ให้ความเห็นว่าการทดสอบหรือการตรวจสอบ
รูปแบบมเีป้าหมายสำคัญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบไปใช้ 
โดยแบ่งการทดสอบรูปแบบที่สำคัญ เป็น 2 ลักษณะ คือ การทดสอบโดยการพิสูจน์ด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ซึ่งมักจะใช้ในการทดสอบรูปแบบทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และ 2) การ
ทดสอบรูปแบบทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งอาจทดสอบโดยวิธีการทางสถิติ 
หรือการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้  

จากการประมวลเอกสาร กล่าวได้ว่า การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบไม่มี
หลักเกณฑ์ในการกำหนดที่ตายตัว แต่ขึ้นอยู่กับสิ่งที่เราต้องการศึกษาหรือสิ่งที่เราจะพัฒนา
รูปแบบนั ้นๆ ดังนั ้น ผู ้วิจัยจึงได้สรุป การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบว่า เป็นวิธีการ หรือ
กระบวนการในการสร้างหรือการพัฒนาจำลองและจำแนกขั้นออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การศึกษาองค์ความรู้ 2) การพัฒนารูปแบบ 3) การประเมินรูปแบบ และ 4) การนำเสนอ
รูปแบบที่สมบูรณ์ 

3.7 งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ  
การวิจยัที่ศกึษาจดัไดว่้าเปน็ 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นการพัฒนารปูแบบการบรหิาร

และการจัดการความรู้ กลุ่มที่สองเปน็การพัฒนารปูแบบการพฒันาจิตลักษณะหรือพฤติกรรม
ของนักเรียน นักศึกษา โดยจะกล่าวไปตามลำดับ ดังนี้  

กลุ่มที่หนึ่งเป็นงานวิจัยของกลุ่มนักเรียน และเยาวชน เช่น ณัฐรดา  วงษ์นายะ 
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(2555) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเ้ครือข่าย สื่อเพื่อเด็กและเยาวชนภาคเหนือ 
แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการความรู้เครือข่ายเพื่อ
เด็กและเยาวชนภาคเหนือ 2) การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู ้เครือข่ายเพื่อเด็กและ
เยาวชนภาคเหนือ 3) การทดลองใช้รูปแบบการจัดการความรู้เครือข่ายเพื่อเด็กและเยาวชน
ภาคเหนือ และ 4) การประเมินและปรับรุงแบบจัดการความรู้เครือข่ายเพื่อเด็กและเยาวชน
ภาคเหนือ ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการความรู้เครือข่ายเพื่อเด็กและเยาวชน
ภาคเหนือ คือ มีกระบวนการเรียนรู้เท่าทันสื่อ โดยวิธีแสวงหาความรู้ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติ ปัญหาการจัดการความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยหัวข้อความรู้ที่ต้องการมากที่สุด คือ รู้เท่าทันสื่อและการพัฒนาการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 1) วัฒนธรรม 2)ผู้บริหาร 3) 
บุคลากร 4) แผนจัดการความรู้ 5) เทคโนโลยี  สำหรับรูปแบบการจัดการความรู้เครือข่ายเพื่อ
เด็กและเยาวชนภาคเหนือ ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบการจัดการความรู้ ได้แก่ วิสัยทัศน์
ความรู้ ทีมจัดการความรู้ วัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วมเทคโนโลยีและเครือข่ายความรู้ 2) กระบวนการจัดการความรู้ ได้แก่ การเตรียมความ
พร้อม การพัฒนาทีม การกำหนดความรู้ การแสวงหาความรู้ การพัฒนาความรู้ การใช้ความรู้ 
การประเมินความรู้ และกระจายความรู้ 3) แผนการปฏิบัติการจัดการความรู้ ได้แก่ การวางแผน 
การปฏิบัติ การตรวจสอบ ขณะที่ ปิยวัชร์ สุทธิวนิช (2559) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยดำเนินการวิจัย 3 ตอน คือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา โดยการสังเคราะห์เอกสารและ
สัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน 2)สร้างรูปแบบและตรวจสอบ โดยการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน และ 3) ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน พบว่า 1) สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงเน้นการ
แข่งขันและการเลี้ยงดูของพ่อแม่ส่งผลให้นักเรียนมุ่งประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ส่วน
กระบวนการบริหารกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม และ สาธารณประโยชน์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม
และสาธารณประโยชน์ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี โครงสร้าง กระบวนการปฏิบัติกิจกรรม 
กระบวนการตัดสินใจ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และ ผลของการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ และการปรับปรุง  และงานวิจัยสำหรับ
นิสิตนักศึกษาของผจงสุข เนียมประดิษฐ์ (2557) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการ
นิสิตนักศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยในกำกับ
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ของรัฐ การวิจัยพบว่า องค์ประกอบหลักของการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมภิบาล ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1)ด้านเครือข่ายและการนำงานวิจัย/
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 2) ด้านการเงิน งบประมาณ รายได้และการประหยัดเงิน 3) ด้าน
กิจกรรมเพื่อพัฒนา ด้านส่งเสริมคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
ส่วนการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักธรรมภิบาล ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การบริหาร (ความพอประมาณที่พอดี
พอเหมาะเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ความมีเหตุผลในการปฏิบัติโดยมุ่งตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม การมีภูมิคุ้มกัน ความรอบรู้ คุณธรรมส่งเสริมการพัฒนา เรียกว่า แนวคิด 
POPULACE คือจิตสาธารณะ/การมส่ีวนร่วม)  โครงสรา้งการบรหิาร และแนวทางการบริหาร  

กลุ่มที่สอง การวิจัยพัฒนารูปแบบการพัฒนาจิตหรือพฤติกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา ดังเช่น อัจฉรา  ไชยูปถัมภ์ (2550) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะทาง
สังคมสำหรับนิสิต นักศึกษา วิธีดำเนินการวิจัยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) พัฒนามาตรวัดทักษะทางสังคม 
ด้วยการศึกษาทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบโครงสร้างมาตรวัด แล้วจึงสร้างและ
พัฒนามาตรวัด 2) สำรวจทักษะทางสังคมของนิสิตนักศึกษา 3)เสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมสำหรับนิสิตนักศึกษา โดยนำผลการสำรวจข้างต้นมาใช้ร่างรูปแบบ แล้วนำเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ จากนั้นนำข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา
ทักษะทางสงัคม สำหรับรูปแบบการพัฒนาทักษะทางสังคม ม ี2 ส่วน คือ 1) แนวคิดหรอืหลักการ
ในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนิสิตนักศึกษา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ทางสังคม 5 ด้าน 
หลักสำคัญ 7 ประการในการดำเนินการศึกษาระดับปริญญาตรีของชิคเคอริงและแกมสัน และ
แนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ในการจัดกิจกรรม/โครงการ และ2) แนวทางในการนำไปใช้เพื่อ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ประการ คือ นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา หลักการและวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการพัฒนา หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาทักษะทางสังคม 
กิจกรรม/โครงการ และการประเมินผล ขณะที่ ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง (2551) ได้ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับ
ช่วงชั้นที่ 2 โดยดำเนินการวิจยัแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเพื่อตรวจสอบยืนยัน
นิยามองค์ประกอบ พฤติกรรม ตัวบ่งช ี้แต่ละองค์ประกอบและแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยผู้เชี่ยวชาญ 2) สร้างรูปแบบการเรียนรู้ และเครื่องมือ
ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 3) ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้ โดยทำการศึกษานำร่องกับนักเรียนระดับชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนราชบพิตร กรุงเทพฯ 4) ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู้ 
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ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ สามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 2 มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ระลึกรูอุ้ปสรรค 2) สืบหาสาเหตุ 3) กำหนดเป้าหมาย 
4) ปฏิบัติการ และ 5) สรุปและประเมินผล และ กุณฑล งาเจือ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) การพัฒนารูปแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยม ศึกษา
ตอนต้น แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 1) การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การพัฒนารูปแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระยะที่ 
2 การประเมินคุณภาพรูปแบบประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนา มี 5 
องค์ประกอบ คือ เป้าหมายของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน วิธีการตัดสินใจ 
และการรายงานผลการประเมิน ในส่วนภัทรภร  สีทองดี (2559) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ : กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ มีขั้นตอนการพัฒนา คือ ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 ศึกษา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระยะที่ 3 การพัฒนา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระยะที่ 4 การประเมิน
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลพบว่า 1) 
รูปแบบในการพัฒนา การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มี 8 
แนวทาง คือ การทำงานเป็นทีม การฝึกพูด การโต้วาที การอาสาสมัคร การฝึกงาน การปลูกฝัง 
การอบรม  และการยกย่อง 2) ผู้ประเมินส่วนใหญ่มีความเห็นพ้องต้องกันในระดับมากที่สุดมี 6 
แนวทาง ได้แก่ การทำงานเป็นทีมการฝึกพูด การโต้วาที การอาสาสมัคร การฝึกงาน การปลูกฝัง 
การอบรม และการยกย่อง  ส่วนการโต้วาที และการฝึกพูดมีความเห็นพ้องต้องกันในระดบัมาก 

ในการวิจัยระยะที่ 2 นี้ ได้กำหนดออกเป็น ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การ
พัฒนารูปแบบความพอเพียง ขั้นที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ขั้นที่ 3 
เป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน ขั้นที่ 4 การนำผล
ข้อมูลที่ได้จากศึกษาวิจัยระยะที่ 1 นำเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ ื ่อข้อเสนอแนะด้านการบริหารเพื่อใช้
รูปแบบในทางปฏิบัติการพัฒนาความพอเพียง ขั้นที่ 5 นำรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างความพอเพียง เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเป็นไปในทางปฏิบัติ ขั้นที่ 6 ได้
รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 
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งานวิจัยนี้ รูปแบบที่นำมาใช้สำหรับการวิจัยระยะที่ 1 เป็นรูปแบบความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุ (Causal model) ของสไตเนอร์ (Steiner, 1988)  หรือ รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical 
model) ของฮูเซน และโพสเทอร์นไวท์ (Husen and Postlethwaite, 1994. pp. 3866-3872) ส่วน
การวิจัยระยะที่ 2 นั้น รูปแบบที่นำมาใช้คือ รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical  model) ของสไตเนอร์ 
(Steiner, 1988) 

กรอบแนวคดิการวจัิยระยะที่สอง  
การวิจัยระยะที่สองนี้ เป็นการแสวงหารูปแบบและแนวทางในการนำรูปแบบ

การพัฒนาความพอเพียง ที่ผ่านการพัฒนาในเชิงทฤษฎี ที่จะสามารถนำไปใช้ในเชิงปฏิบัติ การ
ดำเนินการจากที่มี “รูปแบบเชิงทฤษฎีการพัฒนาความพอเพียง”เป็นตัวตั้ง จากนั้นได้สร้าง
กรอบการบริหารรูปแบบซึ่งเป็นการผสานระหว่างวงจรคุณภาพของ Deming กับปัจจัยทรัพยากร
การบริหาร 4 ด้าน (4M’s) แล้วระดมความคิดความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญที่มีบทบาทสำคัญกับการ
พัฒนาความพอเพียงแก่นักเรียน จัดทำเป็น “รูปแบบการบริหารการพัฒนาความพอเพียงของ
นักเรียน” จากนั้นให้มีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ผลประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เป็นผลผลิตสุดท้าย “ผลประเมิน รูปแบบเชิงปฏิบัติการพัฒนาความพอเพียง” ที่จะนำไปใช้ได้ 
ดังภาพ 8 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 8 กรอบแนวคิดรูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความพอเพียงของนักเรยีน 
 
 

รูปแบบ    
การบริหาร   

การพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความ
พอเพียงของ
นักเรียน        

(เพื่อประเมิน)

รูปแบบเชิงทฤษฎีการพัฒนา
ความพอเพียง(รูปแบบปัจจัยเชิง
สาเหตุของจิตลักษณะ/พฤติกรรม

พอเพียง) 

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารเพื่อ
ใช้รูปแบบในทางปฏิบัติการ

พัฒนาความพอเพียง (จากตัวตัง้
รูปแบบเชิงทฤษฎี) (จาก 

Stakeholder) การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รูปแบบการบริหารการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ

พอเพียงของนักเรียน 
(ที่ผ่านการประเมนิ) 
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นิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษา 
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของบทที่ 2 ทำให้สามารถกำหนด

ความหมายและการวัดของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระในกลุ่มต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
1. กลุ่มตัวแปรตาม  

1.1 จิตลักษณะพอเพียง หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของนักเรียนที่น่าปรารถนา 
ที่มีองค์ประกอบสำคัญเกี่ยวกับ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ 
การตั้งใจพึ่งตนเอง ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดด้วยการยึดตามแนวทางของศาสตราจารย์ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2552) และตามนิยาม “จิตลักษณะพอเพียง” ทีก่ำหนดไว้ และแบบวัดมีลักษณะ
เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริง
เลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีจิตลักษณะพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

1.2 พฤติกรรมพอเพียง แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  
1.2.1 พฤติกรรมพอเพยีงด้านการเรยีน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน

เกี่ยวกับการเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากความ 
สามารถและความพยายามของนักเรียนด้านการเรียน ในการที่จะตอบสนองแนวทางที่เปลี่ยนไป
จากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นหมดไป ทางจิตวิทยา 
เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา 2) การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียน
ยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนก่อให้เกิด
ประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรียน ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดด้วยการยึดแนวทาง
หลักของนักพฤติกรรมศาสตร์ และตามนิยาม “พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน” ที่กำหนดไว้ 
แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริง
ที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน
มากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

1.2.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต หมายถึง การแสดงออกของ
นักเรียนในการใช้ชีว ิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
หมายถึง ผลที่เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนในการที่จะตอบสนองใน
แนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้น ๆ 
หมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการ
ดำเนินชีวิต หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการใช้ชีวิตประจำวันที่ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 
ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดขึ้นด้วยการยึดแนวทางของนักพฤติกรรมศาสตร์ และตามนิยามปฏิบัติการ 
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“พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต” ที่กำหนดไว้ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมิน
รวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้
คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2. กลุ่มตัวแปรลักษณะสถานการณ์กับความพอเพียงของนักเรียน  
2.1 การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู หมายถึง การที่

นักเรียนสามารถสังเกตเห็นการแสดงออกเกี่ยวกับความพอเพียงการปรับตัวและการรับนวัตกรรม
ของ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียน ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดขึ้นตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร
และครูมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2.2 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง หมายถึง การรับรูข้องนักเรียน
ในการที่ได้รับการสนับสนุนจาก ครอบครัว ครู และเพื่อน เกี่ยวกับความพอเพียงใน 3 ด้าน คือ 
ด้านอารมณ์-สังคม ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัด 
ขึ้นตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด 
ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
มากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ   

2.3 บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง หมายถึง สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ที่มี
การปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงตัวนักเรียน โดยที่นักเรียนมีการ
รับรู้ในทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง และมีการร่วมมือกันในการทำงาน
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับความพอเพียง  ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดเองตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีการรับรู้บรรยากาศของโรงเรียนแบบพอเพียง
มากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

3. กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดิม)ที่เกี่ยวกับความพอเพียงของนักเรียน   
3.1 ความเชื่ออำนาจในตน หมายถึง ความเชื่อของนักเรียนที่ว่าผลจากการ

กระทำที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการกระทำของตน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองสามารถควบคุม ไม่ได้เกิดจากการ
กระทำของบุคคลอื่น หรือภายนอก เช่น โชคลาง เคราะห์กรรม ผู้วิจัยใช้แบบวัดความเชื่อ
อำนาจในตนของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2557) มาปรับใช้ในการสร้างแบบวัดความเชื่ออำนาจ
ในตนของงานวิจัยครั้งนี้ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบ
มาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีความเชื่อ
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อำนาจในตนมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 
3.2 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ

คาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีและและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถ
ในการควบคุมตนเองให้รู้จัก อดทนได้รอได้ เพื่อรอรับผลประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่าหรือสำคัญกว่าใน
อนาคตของนักเรียน ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน 
(2557) แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ 
“จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน
มากกว่า นักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

4. กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์กับความพอเพียงของนักเรียน  
4.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ 

จดจำ เข้าใจ ระลึกได้จากการเรียนรู ้และมปีระสบการณ์เกี่ยวกับความพอเพียง ผู้วิจัยได้สร้างแบบ
วัดขึ้นเองตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมีลักษณะเป็นข้อความให้นักเรียนประเมิน แต่ละข้อ
ประกอบด้วยมาตร 2 มิติ ได้แก่ 1) ประเมินตอบว่าข้อความนั้น “ถูก” หรือผิด 2) ให้ประเมินว่า
คำตอบที่ตอบในมิติแรก ผู ้ตอบมีความมั่นใจในคำตอบนั ้นในปริมาณเท่าใดมี 3 ระดับ คือ 
“น้อย” “ปานกลาง”และ “มาก” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พอเพียงมากกว่านักเรยีนที่ไดค้ะแนนต่ำ 

4.2 ทัศนคติต่อความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนรู้ถึงประโยชน์หรือโทษของ 
ความพอเพียง ความรู้สึก รัก ชอบ เห็นคุณค่า ของความพอเพียง ตลอดจนการมีแนวโน้มที่จะ
แสดงพฤติกรรมพอเพียง ผู้วิจัยสร้างแบบวัดขึ้นเองตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมีลักษณะเป็น
แบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  
นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อความพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

4.3 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ 
สามารถในการควบคุมตนเองในด้านจิตใจ และการกระทำเกี่ยวกับความพอเพียงให้เป็นไปตาม
ความมุ่งหมายของตนเอง ซึ่งเกิดความสำนึกว่าเป็นที่ดีงามและมีคุณค่า เป็นการกระทำที่ไม่เกิด
ความยุ่งยากแก่ตนเองหรือคนอื่นในอนาคต เป็นสิ่งที่กระทำแล้วก่อใหเ้กิดความเจรญิ รุ่งเรอืงแก่
ตนเองและบุคคลอื่น ผู้วิจัยสร้างแบบวัดตามนิยามที่กำหนดไว้ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่
ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจยั 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative method) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) หรือแบบผสมผสาน 
(Mixed method) โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเพื่อศึกษา
ปัจจัยเชิงสาเหตุ และแบบจำลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal model) ซึ่งเป็น
รูปแบบเชิงทฤษฎีของการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน และระยะที่ 2 
การพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน การวิจัย      
ทั้งสองระยะมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้  

 
ระยะที่ 1 ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ และแบบจำลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

(Causal model) ของความพอเพียงของนักเรียน  
การวิจัยในระยะที่ 1 เป็นการดำเนินการเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 1, 2 และ 

3 คือ  1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุม่ตัวแปรสถานการณ์ทาง
สังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ กับจิตลักษณะ 
และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนา และ ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) เพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยง และ ปัจจัยปกป้องความพอเพียงของนักเรียนกลุ่ม
เสีย่งแต่ละกลุ่ม โดยมีสมมติฐานของการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 ประการ ดังนี้  

1. กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียนได้ไม่น้อยกว่า 25% (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2556; บุบผา เมฆศรีทองคำ 
และสุทธิศานติ์ ชุมวิจารณ์, 2557; จินตนา สินมา, 2562)   

2. เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรปจัจยัเชงิเหตุสามารถอธบิายจติลักษณะ และพฤติกรรมพอเพยีง
ของนักเรียนได้เพิ่มขึ ้นจากการอธิบายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมไม่น้อยกว่า 5% 
(Cohen, 1977) 

3. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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4. มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่อธิบายความ
พอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 

เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 1-3 โดยผ่านการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย
มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรในการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย 6 กลุ่มเขต ดังนี้ 1) กลุ่มกรุงเทพกลาง 2) กลุ่มกรุงเทพใต้ 3) กลุ่มกรุงเทพเหนือ 4) 
กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 5) กลุ่มกรุงธนเหนือ 6) กลุ่มกรุงธนใต้ ในกลุ่มเขตทั้งหมดมี โรงเรียนที่มี
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น รวม 109 แห่ง ห้องเรียน 959 ห้อง นักเรียน 38,474 คน (กลุ่มงาน
นโยบายและแผนการศึกษา สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา, 2561) 

2. การเลือกตัวอย่าง  
ตัวอยา่งในการวิจยั คือ นกัเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 

จำนวน 500 คน โดยมกีารกำหนดขนาดตัวอยา่ง และการเลือกตัวอย่าง ดังนี้  
2.1 การกำหนดขนาดตัวอย่าง กำหนดจากการคำนวณด้วยโปรแกรม G*Power 

version 3.1 (Faul, et al., 2009) โดยระบุใช้สถิติ Multiple Regression, Path Analysis, จำนวน       
ตัวแปร 15 ตัวแปร กำหนดค่า Effect Size เท่ากับ 0.10 (Medium) ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) 
เท่ากับ 0.001 และ Power of test เท่ากับ 0.10 กำหนดค่าความเชื่อมั่นที่ 99% แทนค่าใน
โปรแกรมได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวน 322 คน   

2.2 เลือกตัวอย่าง ตัวอย่างที่ให้ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานและตอบวัตถุประสงค์
การวิจัยได้มาโดยวิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) มีข้ันตอนการเลือก ดังนี้  

ขั้นที่ 1 สุ่มกลุ่มเขต 3 จาก 6 กลุ่มเขต โดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม (Group or Cluster 
Sampling)  

ขั้นที่ 2 สุ่มโรงเรียนจากแต่ละกลุ่มเขต แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling) คือ 
โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ขนาดละ 1 โรงเรียน รวมเป็น 2 โรงเรียน จากแต่ละกลุ่มเขต 3 
กลุ่มได ้ทัง้หมด 6 โรงเรียน    

ขั้นที่ 3 สุ่มห้องเรียนจากแต่ละโรงเรียน แบบสุ่ม (Random sampling) โรงเรียนละ 
3 ห้องเรียน ได้ห้องเรียนทั้งหมด 18 ห้องเรียน  

ขั้นที่ 4 แต่ละห้องเรียน เลือกนักเรียนแบบสุ่ม (Random Selected) ห้องเรียนละ 
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30 คน รวมนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 540 คน หลังจากตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ปรากฏ
แบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ์จำนวน 500 ฉบับ (คิดเป็นร้อยละ 92.59)  

 
ตัวแปร และนิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

การวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปร และนิยามปฏิบัติการของตัวแปร ดังต่อไปนี้  
1. ตัวแปร  ตัวแปรที่ศึกษา มี 2 ประเภท คือ ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ  

1.1 ตัวแปรตาม (Dependent variable) แบ่งออกเป็น 2 ตัวแปร แต่ละตัวแปรมี 2-3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1.1 จิตลักษณะพอเพียง มี  3 องค์ประกอบ คือ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง  
การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึ่งตนเอง 

1.1.2 พฤติกรรมพอเพียงมี 2 ด้าน คือ 1) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน มี 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ การปรับตัวในการเรยีน  และการยอมรับนวัตกรรมในการเรยีน  2)  พฤติกรรม
พอเพียงด้านการดำเนินชีวิตมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การปรับตัวในการดำเนินชีวิต และการ
ยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต 

1.2 ตัวแปรอสิระ (Independent variable) ม ี3 กลุ่ม ๆ ละ 2-3 ตัวแปร ได้แก่ 
1.2.1 ตัวแปรอิสระทีเ่ป็นลักษณะสถานการณ์ทางสังคม ได้แก่ 

1) การรับรูก้ารปฏบิัติอย่างพอเพยีงของผู้บริหารและครู 
2) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง  
3) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง  

1.2.2 ตัวแปรอิสระที่เป็นจติลักษณะเดมิ ไดแ้ก่ 
1) ความเชื่ออำนาจในตน 
2) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

1.2.3 ตัวแปรอิสระที่เป็นจติลักษณะตามสถานการณ์ ไดแ้ก่ 
1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง 
2) ทัศนคติต่อความพอเพียง 
3) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
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2. นิยามปฏิบัตกิารของตัวแปร  
2.1 นิยามปฏิบัตกิารของตัวแปรตาม  

ตัวแปรตามในการวิจัยนี้ คือ จิตลักษณะพอเพียง และพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การเรียน และ พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

2.1.1 จิตลักษณะพอเพียง หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของนักเรียนที ่น่า
ปรารถนา มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะ
กระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแกต่นเองทางดา้นสุขภาพ สังคม เศรษฐกจิ เป็นตน้ 2) การไมค่ดิ
เบียดเบียนผู้อื่น คือ การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นทางด้าน
สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น และ 3) การตั้งใจพึ่งตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะใช้
ความสามารถและความพยายามของตนในการทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เพื่อให้
ได้ผลดีด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่โดยไม่คิดพึ่งหรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือจากภายนอก
มากเกนิความจำเป็นจนบรรลุเปา้หมายที่ตนวางไว้ แบบวัดมลัีกษณะเปน็แบบมาตรประเมนิรวมค่า 
ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูงเป็น
ผู้ที่มีจิตลักษณะพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2.1.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน
เกี ่ยวกับการเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจาก
ความสามารถและความพยายามของนักเรียนด้านการเรียน ในการที่จะตอบสนองแนวทางที่
เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นหมดไป ทาง
จิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา 2) การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน หมายถึง การที่
นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้  ในการเรียน
ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรียน แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่
ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนตำ่ 

2.1.3 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต  หมายถึง การแสดงออกของ
นักเรียนในการใช้ชีวิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต เป็นผลที่
เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนในการที ่จะตอบสนองในแนวทางที่
เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นๆ หมดไป ทาง
จิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคนืมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนนิชวีติ คือ การที่
นักเรียนยอมรับ เรียนรู ้และนำสิ ่งที ่เป็นความรู ้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการใช้
ชีวิตประจำวันที่ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบ



85 

มาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรยีน
ที่ได้คะแนนสูงเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2.2 นิยามปฏิบัติการของตัวแปรอิสระ 
ตัวแปรอิสระในการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแปร 1) สถานการณ์

ทางสังคม 2) จิตลักษณะเดิม 3) จิตลักษณะตามสถานการณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
2.2.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ การ

รับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
และบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง ซึ่งได้ให้นิยามปฏิบัติการ ดังนี้  

1) การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู หมายถึง การ
ที่นักเรียนสามารถสังเกตเห็นการแสดงออกเกี่ยวกับความพอเพียง การปรับตัวและการรับ
นวัตกรรมของผู ้บริหาร และครูในโรงเรียน แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 
ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็น
ผู้ที่มีการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครูมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง หมายถึง การรับรู้ของ
นักเรียนในการที่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ครู และเพื่อน เกี่ยวกับความพอเพียงใน 3 
ด้าน คือ ด้านอารมณ์-สังคม ด้านข้อมูล-ข่าวสาร และด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน แบบวัดมี
ลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้
คะแนนสูง เป็นผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง มากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ    

3) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง หมายถึง สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน ที่มีการปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงตัวนักเรียน โดยที่
นักเรียนมีการรับรู้ในทางตรงและทางอ้อมทีเ่กี่ยวข้องกับความพอเพียง และมีการร่วมมือกันใน
การทำกิจกรรมเกี่ยวข้องกับความพอเพียง แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 
ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง 
เป็นผู้ที่มีการรับรู้บรรยากาศของโรงเรียนแบบพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2.2.2 กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ ความเชื่อ
อำนาจในตน และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ซึ่งได้ให้นิยามปฏิบัติการ ดังนี้ 

1) ความเชื่ออำนาจในตน หมายถึง ความเชื่อของนักเรียนที่ว่าผลจาก
การกระทำที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการกระทำของตน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองสามารถควบคุม ไม่ได้เกิดจาก
การกระทำของบุคคลอื่น หรือภายนอก เช่น โชคลาง เคราะห์กรรม ผู้วิจัยนำแบบวัดความเชื่อ
อำนาจในตนของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2557) มาใช้ในการวัดความเชื ่ออำนาจในตนของ
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งานวิจัยครั้งนี้ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ 
ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีความเชื่ออำนาจในตน
มากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
คาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีและและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถ
ในการควบคุมตนเองให้รู้จัก อดทนได้รอได้ เพื่อรอรับผลประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่าหรือสำคัญกว่าใน
อนาคตของนักเรียน ผู้วิจัยได้นำแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน 
(2557) มาใช้ในการวิจัยนี้ แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบ
มาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนมากกว่า นักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2.2.3 กลุ ่มตัวแปรจิตลักษะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับความพอเพียง ทัศนคติต่อความพอเพียง  และ การมีวินัยในตนในการ
ปฏิบัติอย่างพอเพียง ซึ่งได้ให้นิยามปฏิบัติการ ดังนี้ 

1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียน
สามารถจดจำ รอบรู้ ระลึกได้จากการเรียนรู ้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับความพอเพียง แบบวัดมี
ลักษณะเป็นข้อความให้นักเรียนเลือกตอบ แต่ละข้อประกอบด้วยมาตร 2 มิติ ได้แก่ 1) ให้เลือก 
ตอบว่าข้อความนั้น “ถูก” หรือผิด 2) ให้เลือกว่าคำตอบที่ตอบในมิติแรก ผู้ตอบมีความมั่นใจใน
คำตอบนั้นในปริมาณเท่าใดซึ่งมีให้เลือก 3 ระดับ คือ “น้อย” “ปานกลาง”และ “มาก” นักเรียน
ที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียงมากกว่านกัเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

2) ทัศนคติต่อความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ 
หรือโทษของความพอเพียง และความรู้สึก รัก ชอบ เห็นคุณค่าของความพอเพียง ตลอดจนการ
มีแนวโนม้ที่จะแสดงพฤตกิรรมพอเพียง แบบวัดมีลักษณะเปน็แบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความ
ประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” นักเรียนที่ได้คะแนนสูง เป็นผู้ที่มี
ทัศนคติที่ดีต่อความพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 

3) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความสามารถในการควบคุมตนเองในดา้นจติใจ และการกระทำเกีย่วกับความพอเพยีงใหเ้ป็นไปตาม
ความมุ่งหมายของตนเอง ซึ่งเกิดความสำนึกว่าเป็นที่ดีงามและมีคุณค่า เป็นการกระทำที่ไม่เกิด
ความยุ่งยากแก่ตนเองหรือคนอื่นในอนาคต เป็นสิ่งที่กระทำแล้วก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่
ตนเองและบุคคลอื่น แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ข้อความประกอบมาตร 6 
ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” นักเรยีนที่ไดค้ะแนนสูงเป็นผู้ที่มีวินัยในตนในการปฏิบัติตน
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อย่างพอเพียงมากกว่านักเรียนที่ได้คะแนนต่ำ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบวัดตัวแปรต่างๆ มีลักษณะเป็นมาตร
ประเมินรวมค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” จำนวน 10 แบบวัด และมีแบบวัด
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพยีง 1 แบบวัด ซึ่งมลัีกษณะเป็นข้อความใหเ้ลือกตอบ แต่ละ
ข้อประกอบด้วยมาตร 2 มิติ โดยมิติแรก ให้เลือกตอบว่าข้อความนั้น “ถูก” หรือ “ผิด” มิติที่สอง 
ให้เลือกว่าคำตอบที่ตอบในมิติแรก ผู้ตอบมีความมั่นใจในคำตอบนั้น  ในปริมาณเท่าใดซึ่งมีให้
เลือก 3 ระดับ คือ “น้อย” “ปานกลาง”และ “มาก” จึงมีแบบวัดรวมทั้งสิ้น 11 แบบวัด ซึ่งมี
ขั้นตอนการสร้างดังนี้   

1. ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดขึ้นตามนิยามปฏิบัติการ ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยในตอนแรกมกีารสรา้งข้อคำถามอยา่งนอ้ย 12-33 ข้อ สำหรับวัดแต่ละตวั
แปรมีทั้งสิ้น 9 ตัวแปร รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน  226 ข้อ และ มีแบบวัดที่มีผู้สร้างไว้ พิจารณาว่า
นำมาใชกั้บงานวจิัยนี้ได้  2 แบบวัดสำหรับ 2 ตัวแปร 

2. นำแบบวัดฉบับร่างเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารการศึกษา 3 คน ด้านการวิจัยประเมินผล 1 คน และด้านพฤติกรรมศาสตร์ 1 คน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากการประเมินของผู้เชี ่ยวชาญนำมาคำนวณค่าความ
สอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence: IOC) โดยยึดเกณฑ์ข้อผ่าน 0.60 ขึ ้นไป ซึ่งมี       
7 ข้อ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์จึงตัดออกทำให้เหลือ  219 ข้อ ผลดังตาราง 1 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน จะ
ปรากฏในภาคผนวก ก 

3. นำแบบวัดทั้ง 11 ชุด (ซึ่งรวมแบบวัด 2 ชุดที่มีผู้สร้างไว้แล้วด้วย) ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 60 คน คำนวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
รายข้อกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Item-total correlation: r) โดยใช้เกณฑ์ ข้อที่ผ่านต้องมีค่า r 
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.20 จากนั้น ดำเนินการคำนวณหาค่าความเที่ยงชนิดค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Cronbach’s reliability alpha coefficient: α) โดยใช้เกณฑ์ ค่าความเที่ยงที่ยอมรับได้ ควรมีค่าไม่
น้อยกว่า 0.70 ผลการดำเนนิการพบว่า แบบวัดมีข้อความทีผ่่านเกณฑ์มค่ีา r ตัง้แต่ .200 ถึง .803 
และแบบวัดมีค่าความเที่ยง (α) ต่ำสุด คือ .731 สูงสุด คือ .899) จำนวนที่คัดเลือกไว้มี 117 ข้อ 
และนำแบบวัดที่มเีฉพาะขอ้ความคุณภาพดีไปใช้  

ผลวิเคราะห์ทางสถิติพบว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อในทุกแบบวัดมีค่า (Item-total 
correlation: r) ไม่น้อยกว่า 0.20 แสดงว่าข้อความในแบบวัดสามารถใช้จำแนกได้ดี และมีค่า



88 

ความเที่ยงชนดิสัมประสทิธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient: α) ไม่น้อยกว่า .70 แสดงให้เห็นคุณภาพของ
แบบวัดแต่ละตัวแปรที่มีความเที่ยงชนิดความสอดคล้องภายในระดับที่ยอมรับได้ แบบวัดมี
จำนวน 9-15 ข้อ ดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ตารางการวิเคราะห์ ค่าความเที่ยง (Item-total correlation: r) และ ค่าความ
เชื่อม่ันชนิดค่าสัมประสทิธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient: α) ของแบบวัด 

 
ช่ือตัวแปร CODE

จำนวนข้อ  
ค่า r 

 
ค่า α 

สร้าง
ผ่าน
IOC 

ผ่าน
เกณฑ ์

1. จิตลักษณะพอเพียง SPs 28 25 13 .297-.667 .868
2. พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรยีน SLB 18 16 9 .592-.803 .894
3. พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชวีิต SLfB 17 15 9 .20-.608 .772
4. การรับรู้การปฏิบตัิอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู SRDT 12 12 9 .445-.752 .846
5. การไดร้ับการสนบัสนุนทางสงัคมใหพ้อเพยีง SSS 24 24 9 .348-.605 .809
6. บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพยีง SSA 22 22 11 .262-.742 .877
7. ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความพอเพียง SKn 29 29 15 .209-.736 .874
8. การมีวินยัในตนในการปฏิบัตตินอย่างพอเพยีง SSD 17 17 10 .274-.597 .815
9. ทัศนคตติ่อความพอเพียง SAtt 33 33 12 .423-.665 .899
10. ความเชื่ออำนาจในตน SBLC 11* 11 10 .224-.625 .802
11. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน FOSC 15* 15 10 .242-.583 .731

รวม 226 219 117  

หมายเหตุ: * เปน็แบบวัดทีเ่คยมีการสร้างและหาคุณภาพแล้ว และไดน้ำไปหาคุณภาพอีก 
 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสำคัญในระดับที่สูงขึ้น  
ในการวิจัยนี้แบบวัดที่สร้างใหม่และมีความสำคัญมาก 3 แบบวัด ควรจะได้มีการ

ตรวจสอบคุณภาพในขั้นที่ก้าวหน้ายิ่งขึ้นในขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis: CFA) ได้แก่ แบบวัดจิตลักษณะพอเพียง แบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
เรียน และพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต นำ 3 แบบวัดดังกล่าวไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 300 คน แล้วตรวจสอบคุณภาพด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเขิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis: CFA) ดังนี้  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) เป็นการหา
ความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวัด โดยดำเนินการดังนี้ 

ขั้น 1 กำหนดเกณฑ์ตัดสินความกลมกลืนของโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเน้นการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีเกณฑ์ (Fit measure) 
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ดังตาราง 2   
 

ตาราง 2 เกณฑ์การตัดสินความกลมกลืนของโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ลำดับ ค่าคำนวณสถิติวิเคราะห์ เกณฑ์ตัดสิน 

1 (𝑥ଶ) Chi-Square /df หรือ p 
ค่าสถิติไค-สแควร์   หรือ ระดับนัยสำคัญทางสถิติ

ไม่เกิน 2  หรือ P > .05 

2 Root mean square error of approximation (RMSEA) ค่าดัชนี
รากของที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 

น้อยกว่า .05 ดีมาก ,     
.05 - .08 ยอมรับได้ 

3 Normal fit index (NFI)  
ดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน

.90 ขึ้นไป 

4 Comparative fit index (CFI)  
ดัขนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ

.90 ขึ้นไป 

5 Root mean square residual (RMR)  
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยทางสถิติกำลังสองของส่วนเหลือ

น้อยกว่า .08 

6 Goodness of fit index (GFI)  
ดัขนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม 

.90 ขึ้นไป 

7 Adjusted goodness of fit index (AGFI)  
ดัขนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว

.90 ขึ้นไป 

ที่มา: นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 44-49 
 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ดัชนีที่ใช้ประเมินคุณภาพของแบบวัด
จิตลักษณะพอเพียงที่มีมิติย่อย 3 มิติ ได้แก่ การไม่คิดเบียนเบียนตนเอง จำนวน 5 ข้อ จากผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันปรากฏว่า แบบวัดที่ได้ยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และมี 1 ข้อ ที่ไม่สามารถวัดจิตลักษณะพอเพียง จึงตัดข้อดังกล่าวออก (ข้อที่ 2 ของแบบวัดจิต
ลักษณะพอเพียงด้านการไม่คิดเบียดเบียนตนเอง) ส่วนด้านการไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และการ
ตั้งใจพึ่งตนเอง คงเหลือจำนวนด้านละ 4 ข้อ เช่นเดิม การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
ในรอบใหม่ ปรากฏว่าแบบวัดมคีวามสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยผ่านเกณฑ์การพจิารณา
ทุกเกณฑ์ และอยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 39.195, df. = 47, p-value = .784, 2/df. = .834, GFI = 
.978, AGFI = .964, CFI = 1.000, RMSEA = .000, RMR = .055) ดังภาพ 9   และตาราง 3 
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ภาพ 9   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 

ของแบบวัดจิตลักษณะพอเพียง  
 
ตาราง 3 สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด 3 แบบวดั 

 
 
 
 

ชื่อแบบวัด 
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เกิน
 2)
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I (น
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.08

) 

จิตลักษณะพอเพียง 39.195 .833 .784 .978 .964 1.000 .000 .913 .055
พฤติกรรมพอเพียง         
ด้านการเรยีน 

20.039 1.001 .455 .986 .968 1.00 .003 .974 .041 

พฤติกรรมพอเพียง         
ด้านการดำเนินชีวติ

27.578 1.149 .278 .980 .963 .993 .022 .948 .052 

 
 
 
 

 =ไม่เบียดเบียนตนเอง 
 

= ไม่เบียดเบียนผูอ้ื่น 
 

= การต้ังใจ
พึ่งตนเอง 
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ขั้นที่ 3  การวิเคราะห์ดัชนีที่ใช้ประเมินคุณภาพของแบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การเรียน แบบวัดนี้มีมิติย่อย 2 มิติ คือ การปรับตัวในการเรียน จำนวน 5 ข้อ และ การยอมรับ
นวัตกรรมในการเรียน จำนวน 4 ข้อ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ปรากฏว่า 
ข้อความ ในแบบวัดทุกข้อสามารถใช้วัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และแบบวัดที่ได้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาทุกเกณฑ์ และอยู่ในเกณฑ์ระดับดี (2 = 20.039, df. = 47, p-value = .455, 2/df. 
= 1.002, GFI = .986, AGFI = .968, CFI = 1.000, RMSEA = .003, RMR = .041) ด ังภาพ  10 
และ ตาราง 3 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 
ของแบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 

 
ขั้นที่ 4  การวิเคราะห์ดัชนีที่ใช้ประเมินคุณภาพของแบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้าน

ดำเนินชีวิต แบบวัดนี้มีมิติย่อย 2 มิติ คือ การปรับตัวในการดำเนินชีวิต จำนวน 5 ข้อ และ การ
ยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต จำนวน 4 ข้อ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
รอบใหม่ ปรากฏว่า ข้อคำถามทุกข้อสามารถใช้วัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตได้
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแบบวัดที่ได้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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โดยผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกเกณฑ์  และอยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 27.578, df. = 24, p-value = 
.278, 2/df. = 1.149, GFI = .980, AGFI = .963, CFI = .993, RMSEA = .002, RMR = .052) 
ดังภาพ 11 และ ตาราง 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 
ของแบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

 
ผลวิเคราะห์ในส่วนนี้ กล่าวได้ว่า เครื่องมือวัดตัวแปรในการวิจัยนี้ที่สร้างเป็นแบบวัด

มาตรประเมินรวมค่าได้พัฒนาถึงขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis: CFA) 3 แบบวัด คือ แบบวัดจิตลักษณะพอเพียง แบบวัดพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน  
และ พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต พบว่า แบบวัดสามารถใช้วัดคุณลักษณะดังกล่าวได้
เหมาะสม  

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานและตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำหนังสือจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อประสานงานขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับทางโรงเรียน ตามวันเวลาที่กำหนดและ
ดำเนินการเก็บข้อมูลนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ภายใน 3 สัปดาห์  

2. รวบรวมเครื่องมือในการวิจัยที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตอบ ตรวจสอบจำนวน และ
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ความสมบูรณ์ของการตอบทุกฉบับหากพบว่าจำนวนไม่ครบหรือการตอบไม่สมบรูณจ์ะพยายาม
เก็บข้อมูลเพิ่มให้ได้ครบและสมบูรณ์ตามต้องการ 

3. นำเครื่องมือที่สมบูรณ์ทำการตรวจให้คะแนนตามวิธีการที่กำหนดเพื่อทำการ
วิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยวเิคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ส่วนบคุคลโดยใชโ้ปรแกรมสำเรจ็รปู 
เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.1 วิเคราะห์ความตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) โดยการหาดัชนคีวามสอดคลอ้ง

ระหว่างข้อความกับนิยามปฏิบัติการ และวิเคราะห์ผลการประเมินจากผู้เชีย่วชาญ 5 คน หาค่า
ความสอดคล้อง (Index of congruence: IOC) 

1.2 การวิเคราะห์ความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด คำนวณโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s coefficient alpha) 

1.3 วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 

2. สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย และ ทดสอบ
สมมติฐานของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป โดยมีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

2.1 สถิติบรรยาย (Descriptive statistics) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์สถานภาพของกลุ่ม
ตัวอย่างและลักษณะเบื้องต้นของข้อมูล สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าพิสัย (Range) ค่าต่ำสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าความโด่ง
(Kurtosis) และ ค่าความเบ้ (Skewness)  

2.2 สถิติอ้างอิง ได้แก่  
2.2.1 สถิติวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิง

โครงสร้าง (Construction validity) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมพอเพียง
ของนักเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 2 และทดสอบสมมติฐาน
ของการวจิัยที่ 3 
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2.2.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis: MRA) แบบ 
Total และ Stepwise โดยใช้ตัวทำนายหลายตัวในการทำนายตัวถูกทำนายทีละ 1 ตัว ใช้เกณฑ์
แตกต่างเปอร์เซ็นต์ทำนาย 5% (Cohen, 1997, p. 413, 414) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ที่ 1 ทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ 1 และ 2   

2.2.3 การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
way analysis of variance) และ การเปรียบเทียบรายคู่ (Multiple comparison procedure) ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) เป็นการวิเคราะห์หากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ 3 ทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ 4   

2.2.4 การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) เพื่อศึกษาโครงสร้างความ 
สัมพันธ์ของตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุของความพอเพียงของนักเรียน เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยที่ 2 การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) โดยจะช่วยแสดงให้เห็นว่าตัวแปรอิสระที่ใช้
ในการวิจัยตัวใดส่งอิทธิพลในทางตรงและ/หรือทางอ้อมไปยังตัวแปรตาม การวัดโดยโปรแกรม
แบบจำลองความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (AMOS) เพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ 3 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของ

นักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้น  
การวิจัยระยะนี้ เป็นการวิจัยเพื่อมุ่งพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง

ความพอเพยีงของนกัเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน้ โดยนำรูปแบบเชงิทฤษฎขีองการพัฒนาจิตลักษณะ
และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน จากการวิจัยระยะที่หนึ่ง โดยทำการศึกษาทรัพยากรและ
วิธีการที่ต้องใช้เพื่อทำให้รูปแบบเชิงทฤษฎีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ในรูปแบบการบริหารการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน และเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที ่ 5 
รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินการ
นำไปใชไ้ด้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายดา้น และ 75% โดยรวม เพือ่ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ที่ 4 โดยผ่านการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
การกำหนดผู้ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้ประเมิน 

1. การกำหนดผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เชี ่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ

เสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน คือผู้ที ่มีบทบาทสำคัญกับการพัฒนาความพอเพียงแก่
นักเรียน ได้มาโดยการเลือกเจาะจง (Purposive) โดยกำหนดคุณลักษณะว่าต้องเป็นผู้มีความรู้และ
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ประสบการณ์ในการพัฒนานักเรียนและเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงการศึกษา จำนวน 10 คน 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ศึกษานิเทศก์ 3 คน นักพฤติกรรมศาสตร์ 2 คน และครู
ผู้พัฒนานักเรียน 2 คน ที่ปรากฏในภาคผนวก ก 

2. การกำหนดผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ

สร้างเสริมความพอเพียงของนักเรียน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์สูงในด้านการพัฒนา
ความพอเพียงแก่บุคคล และเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาและ/หรือการพัฒนาความพอเพียง ใน
การวจิัยนี้เลือกผูท้รงคุณวุฒิดังกล่าวแบบเจาะจง (Purposive) เพื่อเป็นผูป้ระเมนิรูปแบบการบริหาร
การพัฒนาเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 5 คน ที่ปรากฏในภาคผนวก ก 

 
เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือสำหรับการรวบรวมข้อมูลในระยะที่สองนี้มี 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์สำหรับ
ผู้เชี่ยวชาญที่ใหค้วามเห็น/ขอ้เสนอแนะ ในการนำรูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ
พอเพียงไปใช้ในทางปฏิบัติ แบบสัมภาษณ์ดังกล่าว มีลักษณะเป็นคำถามแบบปลายเปดิที่ใชไ้ด้ทั้งให้
เขียนตอบและสัมภาษณ์โดยผู้วิจัย มีคำถามจำนวน 16 ข้อ เป็นประเด็นเกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากร 4 ด้าน (4M’s) คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ์ และ วิธีการ ในการดำเนินการ 4 
ขั้นตอน คือ การวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ/ประเมิน และ ยอมรับ/ปรับปรุง (P-D-C-A) และ แบบ
ประเมินที่ผู้ทรงคุณวุฒิใช้ในการประเมินรูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความพอเพียง
ของนักเรียน เป็นแบบสอบถามให้ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินความเห็น/ข้อเสนอแนะที่สรุปได้จาก
ผู้เชี่ยวชาญใน 16 ประเด็น ด้วยการให้ประเมินความเป็นไปได้ 7 ระดับ จากน้อยที่สุด ถึง มากที่สุด 
เครื่องมือวิจัยทัง้สองชุดผู้วิจัยสรา้งโดยไดร้ับคำปรกึษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การรวบรวมข้อมูลการวิจัยระยะที่สอง  มีข้ันตอนดำเนินการดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1  จัดทำรูปแบบการพัฒนาเชิงทฤษฏีให้เป็นรูปแบบเชิงปฏิบัติ (แนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อนำรูปแบบไปปฏิบัติ) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นำรูปแบบเชิงทฤษฎีการพัฒนาความพอเพียงจากผลการวิจัยระยะที่ 1 เพื่อเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญ 10 คน   

2. ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะเชิงการบริหารในการใช้รูปแบบการ
บริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง ใน 16 ประเด็น [(P-D-C-A) x 4M’s] 
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3. ได้รูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความพอเพียงของนักเรียน 
ขั้นที่ 2  ประเมนิรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความพอเพียงของนักเรียน 

โดยนำรูปแบบการบริหาร ฯ ที่ได้จากข้อ 3 เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อประเมิน
ความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการบริหารฯ ไปใช้จริง ซึ่งมีการดำเนินการ ดังภาพ 12  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 12 ขั้นตอนการวิจยัระยะทีส่อง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ วิเคราะห์เชิง

ปริมาณเบื้องต้น ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเห็น/ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบเชิงทฤษฏีการพัฒนาความพอเพยีงของ

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน จากแบบสอบถาม โดยวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
2. วิเคราะห์การประเมินผลรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความพอเพียง

ของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน จากแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ
วิเคราะห์เชิงปริมาณเบื้องต้น (%, Xഥ, S.D.) 

การตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบ (จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ) การประเมิน
รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความพอเพียงใช้มาตรประเมิน 7 ระดับ ตั้งแต่ ดี/

ขั้นที่ 1 จัดทำรูปแบบการพัฒนาเชิง
ทฤษฏีให้เป็นรูปแบบเชิง

นำรปูแบบเชงิทฤษฏีการพัฒนาความพอเพยีงเสนอต่อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน เพือ่ใหค้วามเหน็/ข้อเสนอแนะ

รูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพือ่สร้างเสริมความ
พอเพียงของนักเรียน 

นำรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสรา้ง
ความพอเพียงเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน
เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จรงิ 

ขั้นที่ 2 ประเมนิรปูแบบการบรหิาร
การพัฒนาเพ่ือสร้างเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีน

ผลประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ
เสริมสรา้งความพอเพียงที่นำไปใช้จริง 

รูปแบบการบรหิารฯ ที่พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 



97 

เหมาะสมน้อยที่สุด จนถึง ดี/เหมาะสมมากที่สุด โดยมีน้ำหนักคะแนนเป็น 1 ถึง 7 ตามลำดับ         
ผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ (หรือด้าน) ต้องได้คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 โดย
ภาพรวมต้องได้คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 จึงถือว่ารูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อสรา้ง
เสริมความพอเพียงจะสามารถนำไปใช้พัฒนานักเรียนโดยคาดหวังผลสำเร็จได้ 
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  บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร การรายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 
และแบบจำลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Causal Model) และระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ
พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยระยะที่ 1 แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และลักษณะ
ของข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างด้วยเครื่อมือในการวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เพื่อ
อธิบายจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
พัฒนา และตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ (Model) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจติลักษณะ 
และพฤติกรรมพอเพียง ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 2 ไม่ได้แบ่งเป็นตอนย่อย มีการ
รายงานผลเป็นการวิเคราะห์เสนอเป็นระยะและตอนดังกล่าว 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการนำเสนอและแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยกำหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล ดังนี้  

 
สัญลักษณ์ และ อักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

1. อักษรย่อที่ใช้แทนตัวแปร  
1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variable) ได้แก่  

PSy แทน  จิตลักษณะเดิม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้จำนวน 2          
ตัวแปร ได้แก่  

SBLC แทน ความเชื่ออำนาจในตน 
FOSC แทน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
SIT แทน  สถานการณ์ทางสังคม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จำนวน  
  3 ตัวแปร ได้แก่  
SRDT แทน  การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู 
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SSS แทน การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
SSA แทน บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 
SIT_Psy แทน จิตลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
  จำนวน 3 ตัว ได้แก่ 
SKn แทน  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง 
SAtt แทน ทัศนคติต่อความพอเพียง 
SSD แทน การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 

1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous latent variable) ได้แก่  
SPsy แทน จิตลักษณะพอเพียง ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ จำนวน 3  

ตัวแปร ได้แก่ 
NSH แทน  การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง 
NHO แทน การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น  
SR แทน การตั้งใจพึ่งตนเอง 
SB แทน พฤติกรรมพอเพียง ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จำนวน 4  
  ตัวแปร ได้แก่ 
ADL แทน  พฤติกรรมพอเพียงด้านการปรับตัวในการเรียน 
INVL แทน พฤติกรรมพอเพียงด้านการการยอมรับนวัตกรรมในการเรียน 
ADLf แทน พฤติกรรมพอเพียงด้านการปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
INVLf แทน  พฤตกิรรมพอเพยีงการยอมรับนวัตกรรมในการการดำเนินชีวิต 

2. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ ได้แก่ 
Xഥ    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
t  แทน ค่าสถิติ ทดสอบที (t-test) 
f  แทน  ค่าสถิติ ทดสอบเอฟ (f-test) 
**  แทน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P < .01)  
*   แทน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P < .05)  
SKEW  แทน ค่าความเบ้ (Skewness) 
KUR  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
R  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product  
    moment correlation coefficient) 
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R2  แทน ค่าสหสัมพันธพ์หุคูณยกกำลังสอง (Squared multiple  
    correlation) หรือ สัมประสิทธิ์การพยากรณ ์ 
𝑥ଶ  แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – square)  
𝑑𝑓  แทน ค่าองศาอิสระ (Degree of  freedom) 
p-value แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ  
  แทน น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
  แทน ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Standard solution) 
SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
Pc   แทน ค่าความเชื่อถือได้ของตัวแปรแฝง (Construct reliability) 
Pv   แทน ค่าความแปรปรวนเฉลี่ยของตัวแปรที่สกัดได้ด้วย 
     องค์ประกอบ (Average variance extracted) 
GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (Goodness of fit  
    index)  
AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว  
    (Adjusted goodness of fit index) 
CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ  
    (Comparative fit index) 
NFI  แทน ดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน (Normal fit  
    index) 
RMR   แทน ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยทางสถิติกำลังสองของส่วนเหลือ  
    (Root mean square residual) 
RMSEA  แทน  ค่าดัชนีรากของที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน 
    โดยประมาณ (Root mean square error of approximation) 

3. เกณฑ์การตรวจสอบโมเดล 
ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลเป็นค่าสถิติที่ใช้วัดระดับความกลมกลืน

ของโมเดล (Goodness of measures) เพื่อทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบสมมตฐิานของการวิจัย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 
2554) โดยผู้วิจัยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบและใชเ้กณฑ์การตรวจสอบโมเดล ดังนี้  

3.1 ค่าสถ ิติ ไค-สแควร (Chi-square statistics (𝑥ଶ) เป ็นค ่าสถ ิต ิท ี ่ ใช ้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ช่ันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต่ำ หรือ 
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เขา้ใกลศู้นย์มากเท่าไร แสดงว่าข้อมูลโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 𝑥ଶ ไม่ Sig.) 
3.2 ค่าสัดส่วน (𝑥ଶ/𝑑𝑓) เนื ่องจากเมื่อจำนวนกลุ่มตัวอย่างมากค่าสถิติไค-

สแควร์ก็ยิ่งสูงมากจนอาจทำให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้น จึงแก้ไขโดยพิจารณาค่า (𝑥ଶ/𝑑𝑓) 
ควรมีค่าไม่เกิน 2.00 

3.3 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) คือ ดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องกลมกลืน เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจาก
ตัวแบบก่อนและหลังปรับตัวแบบฟังก์ชั ่น ค่า GFI  ควรมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

3.4 ค่าดัชนวัีดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index: 
AGFI) คือค่าที่ได้จากการปรับแก้ดัชนี GFI เมื่อคำนึงถึงขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวนตัวแปรและ
องศาความอิสระ ค่าดัชนี AGFI ควรมีค่ามากกว่า 0.90 ซึ่งแสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.5 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ (Comparative fit index: 
CFI)  คือค่าดัชนีที่บ่งบอกว่าโมเดลที่นำมาตรวจสอบดีกว่าโมเดลที่ตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน
เลยหรือ รูปแบบอิสระ CFI ควรมีค่าที่ 0.90 ขึ้นไป แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.6 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) เป็นค่าที ่แสดงถึงความไม่สอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลที่สร้างขึ้นกับแมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งค่า RMSEA ควรมีค่าต่ำกว่า 
0.08  จึงถือว่าใช้ได้และโมเดลที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.7 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ (Root mean square 
residual : RMR) ค่าดัชนีควรมีค่าน้อยกว่า 0.08 ซึ่งแสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ขณะที่การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม AMOS  มีค่าที่ชัดเจน 7 ค่า ผู้วิจัยจึงใช้
เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยกำหนดเป็น 7 ประการ ดังตาราง  4  สรุปได้ตามภาพ 16  
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ตาราง 4  ค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจำลองสมการโครงสร้าง
ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ลำดับ ค่าสถิติ/ดัชน ี เกณฑ์การพิจารณา 
1 ค่าสถิติไคสแควร์  

(Chi-square) (𝑥ଶ) 
ค่า p-value ต้องสูงกว่า 0.05 จะ
แสดงว่ารปูแบบมีความเหมาะสม 
(Goodness of fit index) และ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

2 ค่าสถิติไคสแควร์ต่อองศาความเปน็อิสระ 
(𝑥ଶ/𝑑𝑓) 

น้อยกว่า 2 ดีมาก 
น้อยกว่า 5 ยอมรับได้ 

3 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness 
of fit index: GFI) 

ควรมีค่ามากกว่า 0.90 
 

4 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รบัแก้
แล้ว (Adjusted goodness of fit) (AGFI) 

ควรมีค่ามากกว่า 0.90 

5 ค่าดัชนวีัดความสอดคล้องกลมกลนื เชิง
สัมพัทธ ์(Comparative fit index: CFI)   

ควรมีค่าที่ 0.90 ขึ้นไป 

6 ค่าดัชนีรากทีส่องของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root mean 
square error of approximation) (RMSEA) 

น้อยกว่า 0.05 ดีมาก 
น้อยกว่า 0.05-0.08 ยอมรบัได ้

7 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่
เหลือ (Root mean square residual : RMR) 

ค่าน้อยกว่า 0.08  

 
ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการพัฒนาจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียง

ของนักเรยีน  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะที่ 1 เสนอผลเป็น 3 ตอนย่อย ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และลักษณะของ
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างด้วยเครื่องมือในการวิจัย  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่ออธิบายจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียน 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนา และ ตรวจสอบรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุ
ของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และลักษณะของ
ข้อมูลทีร่วบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างด้วยเครื่องมือในการวิจัย   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 นี้มี 2 ส่วน คือ ผลของการวิเคราะห์ของกลุ่มตัวอย่าง 

และ ผลการวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ เพื่อ

พิจารณากลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ตามสภาพและลักษณะทางชีวสังคมต่างๆ การวิเคราะห์ใช้
สถิติพื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น จำนวน 500 คน 
เมื่อจำแนกตามลักษณะชีวสังคม คือ เพศ ชั้นเรียน จงัหวัดที่เปน็ภมูิลำเนา พบว่า กลุ่มตัวอยา่ง
เป็นเพศชาย 245 คน (ร้อยละ 49 ) เพศหญิง 255 คน (ร้อยละ 51) กำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ปีที ่ 1 จำนวน 144 คน (ร้อยละ 29 ) มัธยมศึกษาปีที ่ 2 จำนวน 192 คน (ร้อยละ 39) และ
มัธยมศึกษาปีที ่3 จำนวน 163 คน (ร้อยละ 32) เปน็นกัเรยีนทีม่ีภูมลิำเนาอยูใ่นกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 350 คน (ร้อยละ 70) ปริมณฑล และต่างจังหวัด 150 คน (ร้อยละ 30) ผลการวิเคราะห์ 
ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 จำนวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสภาพและลักษณะชีวสังคม (n=500)  
สภาพและลักษณะชีวสังคม จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
1) ชาย 245 49.00 
2) หญิง 255 51.00 

รวม 500 100.00 
ระดับชั้น   
1) มัธยมศึกษาปีที่ 1 144 29.00 
2) มัธยมศึกษาปีที่ 2 192 39.00 
3) มัธยมศึกษาปีที่ 3 163 32.00 

รวม 500 100.00 
จังหวัดที่เป็นภูมิลำเนา   
1) กรุงเทพมหานคร 350 70.00 
2) ปริมณฑลต่างจังหวัด 150 30.00 

รวม 500 100.00 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยเครื่องมือ
ในการวิจัยในส่วนนี้ เป็นการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาขอ้มูลที่รวบรวมได้เป็นเบื้องต้น โดยตรวจสอบ
การกระจายของข้อมูล ความเที่ยงตรงของคะแนนจากการวัด (Score reliability) ของตัวแปรต่างๆ 
ที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง (ด้วยเครื่องมือในการวิจัย) ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่วนใหญ่ข้อมูล
ของตัวแปรมีการกระจายเบ้ซ้าย (ค่า Skewness เป็นลบ) เล็กน้อย ส่วนใหญ่มีความโด่งเป็นบวก
อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าความโด่งและความเบ้ของข้อมูลนี้ที่มีค่าอยู่ในช่วง ± 2 ก็ยังอนุโลม
ว่าข้อมูลมีการแจกแจงใกล้เคียงปกติ ที่สามารถนำไปวิเคราะห์ด้วยสถิติขั้นสูงได้ แบบวัดมีจำนวน 
9 – 15 ข้อ ค่าความเที่ยงของคะแนนจากการคำนวณโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α) อยู่ระหว่าง 
.731 ถึง .899 ดังตาราง 6  
  
ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลของตัวแปรต่าง ๆ ที่วัดได้จากกลุ่มตัวอย่าง 

แบบวัด 𝐱ത 

กลุ่มรวม 
 

SD 

 

Ra
ng

e 

Ku
rto

sis
 

Sk
ew

ne
ss 

Cl 95%     of 𝐱ത 
Test of Normality 

Kolmogorov-Smimov 

Ite
m α 

Lo
we

r 

Up
pe

r 

Stat df Sig
. 

1. จติลักษณะพอเพียง 4.58 .61 4.08 .524 -.396 4.57 4.63 .071 500 .000 13 .868
2. พฤติกรรมพอเพียง

ด้านการเรียน 
3.656 .750 5.00 .456 -.085 3.590 3.722 .040 500 .056 9 .894 

3. พฤติกรรมพอเพียง
ด้านการดำเนินชีวิต 

3.900 .758 4.60 .517 -.461 3.833 3.966 .048 500 .009 9 .772 

4. การรับรู้การปฏิบัติ
อย่างพอเพียงของ
ผู้บริหารและครู 

4.333 .680 5.00 .887 -.367 4.314 4.434 .055 500 .001 9 .846 

5. การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคม
ให้พอเพียง 

4.184 .669 5.00 .705 -.138 4.125 4.243 .052 500 .003 9 .809 

6. บรรยากาศโรงเรียน
แบบพอเพียง 

4.314 .680 5.00 1.569 -.561 4.254 4.3739 .052 500 .003 11 .877

7. ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความ
พอเพียง 

2.023 .513 2.47 -.281 -.495 1.978 2.068 .086 500 .000 15 .874 

8. การมีวินัยในตนใน
การปฏิบัตตินอย่าง
พอเพียง 

3.985 .6769 4.30 .005 -.067 3.926 4.045 .057 500 .001 10 .815 

9. ทัศนคตติ่อความ
พอเพียง 

4.809 .569 3.00 -.051 -.430 4.759 4.859 .079 500 .000 12 .899 

10. ความเชื่ออำนาจในตน 4.100 .602 3.60 .228 .227 4.022 4.127 .074 500 .000 10 .802
11. ลักษณะมุ่งอนาคต

ควบคมุตน 
4.592 .674 4.40 .902 -.677 4.533 4.652 .083 500 .000 10 .731 
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1.3 ผลการวเิคราะห์ความสัมพันธข์องตัวแปรทีน่ำเขา้วเิคราะห์รปูแบบปจัจัยเชงิสาเหตุ
ของความพอเพียง 
 ในขั้นนี้ ได้ทำการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ทั้ง 11 ตัวแปร ที่จะนำเข้า
มาวิเคราะห์ ใน Model โดยใช้สถิติวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson) ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลความสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัยซึ่งนำมาวิเคราะห์ในโมเดล ซึ่งพบว่า ตัวแปรปัจจัย      
เชงิเหตุ 8 ประการสัมพันธก์ับจติลักษณะพอเพยีงทางบวกในระดับปานกลาง โดยมคี่าความสัมพันธ์ 
(r) ตั้งแต่ .102 ถึง .570 ขณะที่ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุมีความสัมพันธ์ระหว่างกันในทางบวกตั้งแต่
ระดับน้อย ถึงระดับปานกลาง โดยมีค่าความสัมพันธ์ (r) ตั้งแต่ .035 (ซึ่งเป็นค่าเดียวที ่ไม่มี
นัยสำคัญ) จนถงึ .611  ตาราง  7 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่นำเข้าวิเคราะห์รูปแบบปัจจัยเชิงเหตุของ

ความพอเพียงของนักเรียน 
 SPsy SLB SLfB SRDT SSS SSA SBLC FOSC SKn SAtt SSD

1. จติลักษณะพอเพียง (SPsy) 1   

2. พฤติกรรมพอเพียง 
ด้านการเรียน (SLB) 

.463** 1   

3. พฤติกรรมพอเพียง 
ด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) 

.394** .598** 1   

4. การับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของ
ผู้บริหารและครู (SRDT)

.338** .198** .283** 1   

5. การได้รับการสนับสนุนทาง   
สังคมให้พอเพียง (SSS)

.426** .326** .360** .559** 1   

6. บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) .380** .286** .317** .611** .538** 1   

7. ความเช่ืออำนาจในตน(SBLC) .429** .375** .337** .311** .447** .345** 1   

8. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน(FOSC) .555** .402** .421** .384** .484** .408** .523** 1  
9. ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความ

พอเพียง (SKn) 
.144** .102* .111* .145** .162** .177** .035 .196** 1 

10. ทศันคตติ่อความพอเพียง (SAtt) .446** .360** .446** .238** .370** .312** .470** .510** .196** 1
11. การมีวนิัยในตนในการปฏิบัติอย่าง

พอเพียง (SSD) 
.511** .570** .568** .276** .383** .307** .468** .544** .094* .559** 1

หมายเหตุ: **. มีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียง และพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียน  
การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ได้ทำการวิเคราะห์โดยสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ    

เป็นขัน้ (Stepwise multiple regression) ด้วยโปรแกรม IBM SPSS Statistics version 20  
ตัวแปรตาม มี 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) ประกอบด้วย 3

องค์ประกอบ คือ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น และ การตั้งใจพึ่งตนเอง 
2) พฤติกรรมพอเพียงของนักเรยีน (SLB) ประกอบดว้ย 2 องค์ประกอบ คือ การปรับตัวในการเรียน  
และการยอมรับนวัตกรรมในการเรียน 3) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) มี 2 
องค์ประกอบ คือ การปรับในการดำเนินชีวิตและการยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต  

ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 3 กลุ่มตัวแปร ได้แก่  
กลุ่มตัวแปรที่ 1 ด้านจิตลักษณะเดิม (Psy) ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) ความเชื่อ

อำนาจใจตน (SBLC) และ 2) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC)  
กลุ่มตัวแปรที่ 2 ด้านสถานการณ์ทางสังคม (SIT) ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 1) การรับรู้

การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT)  2) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้
พอเพียง (SSS)  3) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA)  

กลุ่มตัวแปรที่ 3  ด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ (SIT_Psy) ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 
คือ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง (SKn)  2) ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) 
และ 3) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็นส่วนที่เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่ออธิบาย
ความพอเพียงของนักเรียนซึ่งได้เสนอไปตามลำดับ  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน 
ในส่วนนี้ ทำการวิเคราะห์ 4 ครั้ง คือ 1) การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่ม

ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 2) การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 3) การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ 4) จิตลักษณะพอเพียง ด้วย กลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ซึ่งจะได้เสนอไปตามลำดับ 

1.1 ผลการวิเคราะห์การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคมการวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียงด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม
ด้วยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น ผลการวิเคราะห์ พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม จำนวน 2 จาก 3 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ร้อยละ 
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20.7 โดยตัวแปรที่ไม่ได้ร่วมอธิบายตัวแปรเดียวคอื การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพยีงของผู้บริหาร
และครู (SRDT) ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 
(=.296) และบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.221) ผลดังตาราง 8 

 
ตาราง 8 โมเดล และ ค่าการอธิบายจติลักษณะพอเพยีงด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
 (Constant) 31.831 2.066 15.404 .000
2 SSS .345 .055 .296 6.225 .000
 SSA .213 .046 .221 4.664 .000 

R = .455  R2 = .207 

หมายเหตุ: Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) 
 

1.2 ผลการวิเคราะห์การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 

การวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียงในขั้นนี้นอกจากใช้กลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม ยังได้เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม ซึ่งมี 2 ตัวแปรเข้าไปด้วย ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมและตวัแปรจติลักษณะเดมิจำนวน 4 จาก 5 ตัวแปร 
ร่วมกันอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ร้อยละ 35.4 โดยตัวแปรที่ไม่ได้ร่วมอธิบายมี
เพียงตัวแปรเดียว คือ การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT) ตัวแปรที่
ร่วมอธิบายได้ดีตามลำดับ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.368) ความเชื่ออำนาจ
ในตน (SBLC) (=.142) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.120) และการได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.115) ตามลำดับ ผลดังตาราง 9  
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ตาราง 9 โมเดล และ ค่าการอธิบายจติลักษณะพอเพยีงด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
และจิตลักษณะเดิม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 19.080 2.254 8.466 .000
 FOSC .400 .049 .368 8.115 .000 

3 SBLC .171 .053 .142 3.217 .001
 SSA .115 .042 .120 2.722 .007
 SSS .134 .054 .115 2.466 .014 

R = .595  R2= .354  
หมายเหตุ: Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) 

 
1.3 ผลการวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วย กลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์   
การวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิตลักษณะพอเพียง โดยใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคม และได้เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งมี 3 ตัวแปรเข้าไปด้วย ผลการ
วิเคราะห์พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ จำนวน 4 จาก 6     
ตัวแปร ร่วมกันอธิบายจิตลักษณะพอเพยีงของนักเรียนได้ร้อยละ 35.2 ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ดี 3 
อันดับแรก คือ การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.294) ทัศนคติต่อ
ความพอเพียง (SAtt) (=.181) และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.157) 
ผลดังตาราง 10 
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ตาราง 10  โมเดล และ ค่าการอธบิายจติลักษณะพอเพียงด้วยกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม 
และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 17.466 2.484 7.032 .000
 SSD .318 .049 .294 6.504 .000 
 SAtt .192 .048 .181 3.975 .000

4 SSS .184 .053 .157 3.489 .001
 SSA .144 .042 .149 3.420 .001 

R = .593  R2= .352 

หมายเหตุ: Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) 
 

1.4 ผลการวิเคราะห์การอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ จิตลักษณะตามสถานการณ์   การวิเคราะห์เพื่ออธิบายจิต
ลักษณะพอเพียงในขั้นนี้ ใช้ตัวแปรอธิบายเป็นกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น พบว่า ตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ จำนวน 5 จาก 8 ตัวแปร 
ร่วมกันอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ร้อยละ 39.6 ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ดี 3 
อันดับแรก ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.277) การมีวินัยในตนเองในการปฏบิตัิ
อย่างพอเพียง (SSD) (=.220) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.110) และ ทัศนคติต่อ
ความพอเพยีง (SAtt) (=.110) ซึ่งมค่ีานำ้หนักการทำนายเท่ากัน ผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11  โมเดล และ ค่าการอธิบายจติลักษณะพอเพียงดว้ยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม  
จิตลักษณะเดิม และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients

t Sig. 

B Std. Error Beta  
 (Constant) 15.332 2.427 6.318 .000
 FOSC .302 .050 .277 5.989 .000 
 SSD .238 .049 .220 4.838 .000

5 SSA .106 .041 .110 2.590 .010
 SAtt .116 .048 .110 2.407 .016
 SSS .120 .052 .103 2.310 .021

R = .629   R2 = .396 
หมายเหตุ:  Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) 

 
1.5 สรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทาง
สังคม และ การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงเมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร่วมกับ
กลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 8-11) 

1.5.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะพอเพียงได้ร้อยละ 
20.7 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25  

1.5.2 การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงเมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 
และหรือกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ อธิบายได้ร้อยละ 35.2 ถึง 39.6 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร้อยละ 14.5 ถึง 18.9 มากกว่า ร้อยละ 5   
ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง (SSD) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) 
การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะ
พอเพียงของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 1 แต่เมื่อเพิ่ม
กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะพอเพียงได้เพิ่มตั้งแต่ร้อยละ 14.5 ถึง 18.9 ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 5 จึง
สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 2  
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2. ผลการวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนของนักเรียน  
ในส่วนนี้ ทำการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ครั้ง คือ 1) ผลวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรม

พอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 2) ผลวิเคราะห์การอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 3) 
ผลวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ 4) ผลวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 
ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดมิ และจติลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งได้เสนอ
ไปตามลำดับ  

2.1 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม 

การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม โดยใช้สถิติพหุคูณถดถอยแบบเป็นขัน้ ผลการวเิคราะห์ พบว่า กลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม จำนวน 2 จาก 3 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน
ของนักเรียน ได้ร้อยละ 12.1 ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้
พอเพยีง (SSS) (=.234) และบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.160) ผลดังตาราง 12 

 
ตาราง 12  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤตกิรรมพอเพยีงดา้นการเรยีนด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
 (Constant) 16.526 2.037 8.114 .000
2 SSS .256 .055 .234 4.690 .000 
 SSA .144 .045 .160 3.191 .002

R= .347,  R2= .121 

หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน (SLB) 
 
2.2 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปร

สถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 
การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ในขั้นนี้นอกจากใช้

กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ยังไดเ้พิ่มกลุ่มตัวแปรจติลักษณะเดมิ ซึ่งม ี2 ตัวแปรเข้าไปด้วย 
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ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ ตัวแปรจิตลักษณะเดิม จำนวน 3 จาก 
5 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนของนักเรียนได้ร้อยละ 20.7 โดยตัวแปร
ที่ร่วมอธิบายได้ดีตามลำดับ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.242) ความเชื่ออำนาจ
ในตน (SBLC) (=.207) และ บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.116) ผลดังตาราง  13 

 
ตาราง 13  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 7.244 2.318 3.125 .002
 FOSC .246 .050 .242 4.922 .000
3 SBLC .233 .054 .207 4.337 .000
 SSA .104 .040 .116 2.597 .010

R = .454,  R2 = .207 

หมายเหตุ:  Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน (SLB)  
 

2.3 ผลการวเิคราะห์เพื่ออธิบายพฤตกิรรมพอเพยีงดา้นการเรยีน ด้วยกลุ่มตวัแปร
สถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์  

การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน โดยใช้กลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม และได้เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งมี 3 ตัวแปรเข้าไป
ด้วย  ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
จำนวน 2 จาก 6 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ร้อยละ 33.7 ตวัแปรที่
ร่วมอธิบายได้ดี คือ การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.520) การได้รับ
การสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.129) ผลดังตาราง 14  
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ตาราง 14  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

 
t Sig.

B Std. Error Beta  
 (Constant) 6.682 1.821 3.670 .000
2 SSD .527 .040 .520 13.213 .000
 SSS .141 .043 .129 3.265 .001

R = .580, R2 = .337 
หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน (SLB) 

 
2.4 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปร

สถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดมิ และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
การวิเคราะห์เพื่ออธบิายพฤติกรรมพอเพยีงดา้นการเรยีน ในขั้นนี้ใช้กลุ่มตวัแปร

สถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ ผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะ 
ตามสถานการณ์ จำนวน 3 จาก 8 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนของ
นักเรียนได้ร้อยละ 34.6  ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ดี 3 อันดับ ได้แก่ อันดับแรก คือ การมีวินัยใน
ตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.484)  ความเชื่ออำนาจในตน (SBLC) (=.114) และ
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง(=.097)  ผลดังตาราง 15 

 
ตาราง 15  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ จติลักษณะตามสถานการณ ์

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 4.008 2.075 1.932 .054
 SSD .491 .042 .484 11.593 .000
3 SBLC .129 .048 .114 2.702 .007
 SSA .088 .036 .097 2.472 .014

R=.588,  R2=.346 
หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน (SLB) 
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2.5 สรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน เมื่อ
ใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธบิายพฤตกิรรมพอเพยีงดา้นการเรยีนเมื่อใช้กลุ่ม
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 12-15) 

2.5.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤตกิรรมพอเพยีงด้านการเรยีน 
ได้ร้อยละ 12.1 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25  

2.5.2 การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือกลุ่มตวัแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์
อธิบายได้ 20.7 ถึง 34.6 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร้อยละ 
8.6 ถึง 22.5 มากกว่าร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียง (SSD) ความเชื่ออำนาจในตน (SBLC) และ บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพยีง (SSA) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรม
พอเพียงด้านการเรียนของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1 แต่
เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดมิ) หรือจิตตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทาง
สังคมอธบิายพฤตกิรรมพอเพยีงดา้นการเรยีนไดเ้พิ่มตัง้แตร่้อยละ 8.6 ถึง 22.5 ซึ่งเกนิกว่าร้อยละ 
5 จึงสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 2  

3 ผลการวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชวีติของนักเรยีน 
ในส่วนนี้ ทำการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ครั้ง คือ 1) การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้าน

การดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 2) การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะเดิม 3) การอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ 4) การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ ์
ซึ่งได้เสนอไปตามลำดับ 

3.1 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่ม
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 

การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม ผลการวิเคราะห์ พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จำนวน 2 
จาก 3 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของนักเรียนได้ร้อยละ 
15.5 ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.277) 
และ บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.168) ผลดังตาราง 16 
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ตาราง 16  โมเดล และ ค่าการอธบิายพฤตกิรรมพอเพยีงด้านการดำเนนิชวีติด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 16.354 2.018 8.104 .000
2 SSS .307 .054 .277 5.662 .000 
 SSA .153 .045 .168 3.425 .001

R = .394 R2 = .155 

หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) 
 

3.2 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่ม  
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 

 การวิเคราะห์เพื ่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ในขั้นนี้
นอกจากใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ยังได้เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร
เข้าไปด้วย ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ กลุ่มตัวแปรจิต
ลักษณะเดิม จำนวน 3 จาก 5 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนได้ร้อยละ 22.9 โดยตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ดี คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 
(=.294) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมใหพ้อเพยีง (SSS) (=.185) และ ความเชื่ออำนาจในตน 
(SBLC) (=.101) ผลดังตาราง 17 

 
ตาราง 17  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนนิชวีติด้วยกลุ่มตัวแปร

สถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 8.872 2.225  3.988 .000 
 FOSC .302 .050 .294 6.023 .000
3 SSS .205 .051 .185 3.992 .000
 SBLC .115 .055 .101 2.100 .036

R = .479 R2 = .229 

หมายเหตุ : Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) 
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3.3 ผลการวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่ม    
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์  

การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต โดยใช้กลุ่ม
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ ได้เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร      
เข้าไปด้วย ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ จำนวน 3 จาก 6 ตัวแปร ร่วมกนัอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต
ของนักเรียนได้ร้อยละ 37.2 ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ดี คือ การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียง (SSD) (=.445) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.153)  และ 
ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) (=.133) ผลดังตาราง 18 
 

ตาราง 18  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนนิชวีติด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta

3 

(Constant) 2.916 2.217 1.315 .189
SSD .455 .045 .445 10.032 .000
SSS .169 .043 .153 3.893 .000
SAtt .133 .045 .133 2.985 .003
R = .610  R2 = .372 

หมายเหตุ : Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) 
 

 
3.4 ผลการวิเคราะห์การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ด้วยกลุ่ม

ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
การวิเคราะห์เพื่ออธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ในขั้นนี้ใช้

กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ ผลการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้น พบว่า ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ
จิตลักษณะตามสถานการณ์ จำนวน 4 จาก 8 ตัวแปร ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การดำเนินชีวิตของนกัเรียนได้ร้อยละ 37.8  ตัวแปรที่ร่วมอธิบายได้ด ี3 อันดับ ได้แก่ การมีวินยั
ในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.418) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
(SSS) (=.128) และทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) (=.108) ผลดังตาราง 19 
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ตาราง 19  โมเดล และ ค่าการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนนิชวีติด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดิม และ จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta
 (Constant) 2.027 2.252 .900 .369
 SSD .428 .047 .418 9.080 .000
 SSS .142 .045 .128 3.125 .002
4 SAtt .108 .046 .108 2.334 .020
 FOSC .097 .048 .094 2.037 .042

R= .614  R2=.378 
หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต (SLfB) 

 

 
3.5 สรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

เมื่อใช้ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชวีติ เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 
16-19) 

3.5.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิต ได้ร้อยละ 15.5 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25  

3.5.2 การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตเมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปร
จิตลักษณะเดิม และหรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิมตามสถานการณ์อธิบายได้ร้อยละ 22.9 
ถึง 37.8 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร้อยละ 7.4 ถึง 22.3 
มากกว่า ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
(SSD) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) และทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) 
และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ ่มตัวแปรตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐาน
ของการวิจัยที่ 1 แต่เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับ
กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตได้เพิ่มตั้งแต่ร้อยละ 
7.4 ถึง 22.3 ซึ่งเกนิกว่าร้อยละ 5 จึงสนับสนุนสมมตฐิานของการวจิัยที่ 2  
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กลุ่มเสี่ยง และปัจจัยปกป้อง  
 เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาคำตอบที่สนองการพัฒนาเร่งด่วน   

1. ผลการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง และปัจจัยปกป้องความพอเพียงของนักเรียน   
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ ในส่วนนี้เพื่อตอบคำถามว่า นักเรียนกลุ่มใดบ้างที่มี

ความด้อยกว่ากลุ่มอื่นในความพอเพียง และถ้าต้องการพัฒนานักเรียนกลุ่มดังกล่าว จะต้อง
พัฒนาอะไรบ้าง อย่างไร   

การวิเคราะห์ทำเป็นสองขั้น ขั้นแรก เป็นการวิเคราะห์หากลุ่มเสี่ยงในความพอเพียง 
โดยการเปรียบเทียบความพอเพียงของนักเรียนเมื่อแยกเป็นกลุ่มตา่งๆ ตามลักษณะของนักเรียน
อันได้แก่ เพศ ภูมิลำเนา และ  ระดับการศึกษา ผลการวิเคราะห์หากพบว่านักเรียนกลุ่มใดมี
ความพอเพียงน้อยกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ (อย่างมีนัยสำคัญ) แสดงว่ากลุ่มนั้นเป็น “กลุ่มเสี่ยง” 
ขั้นที่สองเป็นการวิเคราะห์หาปัจจัยปกป้องของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงแต่ละกลุ่ม โดยการวิเคราะห์
หาปัจจัย (ตัวแปร) ที่ร่วมอธิบายความพอเพียงของกลุ่มเสี่ยงนั้นๆ  ปัจจัยใดที่มีส่วนร่วมอธิบาย
ความพอเพียงของกลุ่มเสี่ยงกลุ่มใดได้อย่างมีนัยสำคัญ จะเรียกปัจจัยเหล่านั้นว่าเป็น “ปัจจัย
ปกป้อง” ของกลุ่มเสี่ยงนั้น ผลการวิเคราะห์รายงานได้ดังต่อไปนี้ 

1.1 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหากลุ่มเสีย่ง 
1.1.1 การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความพอเพียง ซึ่งได้แก่ จิตพอเพียง และ

พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน (ในส่วนนี้พฤติกรรมพอเพียงเป็นการรวมระหว่างพฤติกรรม
พอเพียงด้านการเรียนและพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต) กรณีเปรียบเทียบระหว่าง
สองกลุ่ม คือ เมื่อจำแนกตามเพศ ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มเพศชาย และกลุ่มเพศหญิง เมื่อจำแนกตาม
ภูมิลำเนา ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มที่มีภูมิลำเนาในกรุงเทพมหานคร และกลุ่มที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดอื่น 
(ปริมณฑลและต่างจังหวัด) ใช้สถิติทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มอิสระ (t-Independent)      
ผลการวิเคราะห์ คือ พบนัยสำคัญของความแตกต่างทั ้งจิตลักษณะพอเพียง (SPsy) และ 
พฤติกรรมพอเพียง (SB) ของนักเรียนเมื่อจำแนกตามเพศ ดังตาราง 20 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า กลุ่มนักเรียนเพศ
ชายมีจิตลักษณะพอเพียง (𝑥̅ = 54.07) ต่ำกว่านักเรียนเพศหญิง (𝑥̅ = 55.68) กลุ่มนักเรียน
เพศชายมีพฤติกรรมพอเพียง (𝑥̅ = 67.01) ต่ำกว่านักเรียนเพศหญิง (𝑥̅ = 69.18) ดังตาราง 21 
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ตาราง 20  ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยจติลักษณะ และพฤตกิรรมพอเพยีงของนักเรียน
เมื่อจำแนกตามเพศ 

 t-test  for  Equality of Means 

t df 
Sig. (2-
tailed) 

95% Con. Interval . 
Lower Upper

SPsy 

Equal variances 
assumed 

-2.471 496 .014 -2.89112 -.33005 

Equal variances not 
assumed 

-2.469 492.710 .014 -2.89216 -.32900 

SB 

Equal variances 
assumed 

-1.980 495 .048 -4.30819 -.01630 

Equal variances not 
assumed 

-1.980 494.816 .048 -4.30792 -.01657 

          
  

ตาราง 21  ค่าสถิติจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน เมื่อจำแนกเพศ 
 Sex n Mean Std. Deviation Std. Error Mean

SPsy 
boy 245 54.0653 7.45230 .47611 
girl 253 55.6759 7.09164 .44585 

SB boy 245 67.0163 12.11792 .77419 
girl 252 69.1786 12.22709 .77023 

 
     เมื่อจำแนกตามภูมิลำเนา ผลการวิเคราะห์ พบนัยสำคัญของความ

แตกต่างของจิตลักษณะพอเพียง (SPsy) ที่ระดับนัยสำคัญ .05 (ตาราง 22) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า กลุ่มนักเรียนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร มีจิตลักษณะ
พอเพียง (𝑥̅ = 54.39) ต่ำกว่านักเรียนที่มีภูมิลำเนาในต่างจังหวัด (𝑥̅ = 56.15) ดังตาราง 23 
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ตาราง 22  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน
เมื่อจำแนกตามภูมิลำเนา 

 t-test for Equality of Means 

t df 
Sig. (2-
tailed) 

95% Conf. Interval  
Lower Upper

SPsy 
Equal variances assumed -2.451 489 .015 -3.18004 -.35031
Equal variances not 
assumed

-2.492 283.364 .013 -3.15967 -.37068 

SB 
Equal variances assumed -.899 488 .369 -3.47790 1.29519
Equal variances not 
assumed

-.876 255.874 .382 -3.54525 1.36254 

 
ตาราง 23 ค่าสถิติจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน จำแนกภูมิลำเนา 
 Pl_Born n Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SPsy 
Bangkok 345 54.3855 7.37842 .39724 
Other 146 56.1507 7.08796 .58660 

SB Bangkok 345 67.7362 12.03809 .64811 
Other 145 68.8276 12.81565 1.06428

 
1.1.2 การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความพอเพียงของนักเรียน เมื่อจำแนกตาม     

ชัน้เรยีน ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มนักเรียนมธัยมศึกษาปทีี ่1 มัธยมศึกษาปทีี ่2 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใชส้ถติิ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) กรณีพบนัยสำคัญของความแปรปรวน 
ดำเนินการวิเคราะห์ต่อด้วยสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method)  

ผลการวิเคราะห์ส่วนนี้ได้พบนัยสำคัญในความแปรปรวนของพฤติกรรมพอเพียง 
(F = 4.047, p<.05) ผลดังตาราง 24  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่านักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีพฤติกรรมพอเพียงต่ำกว่า มัธยมศึกษาปีที่ 3 (Mean Diff. = 3.677) ผลดัง
ตาราง 25    
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
จำแนกตามช้ันเรียน        

 
Sum of Squares df 

Mean 
Square 

F Sig. 

SPsy 
Between Groups 192.897 2 96.449 1.811 .165
Within Groups 26359.579 495 53.252  
Total 26552.476 497  

SB 
Between Groups 1192.095 2 596.048 4.047 .018
Within Groups 72758.367 494 147.284  
Total 73950.463 496  

 
ตาราง 25  ผลวิเคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่พฤตกิรรมพอเพยีงระหว่างกลุ่มช้ันเรยีน 

Dependent 
Variable 

(I) 
Class 

(J) 
Class 

Mean 
Difference (I-J)

Std. Error Sig. 
95% Confidence Interval

Lower 
Bound 

Upper 
Bound

SB 

M.1 
M.2 1.48244 1.34055 .543 -1.8088 4.7737
M.3 -2.19464 1.39252 .290 -5.6135 1.2243

M.2 
M.1 -1.48244 1.34055 .543 -4.7737 1.8088
M.3 -3.67708* 1.29471 .018 -6.8558 -.4983

M.3 
M.1 2.19464 1.39252 .290 -1.2243 5.6135
M.2 3.67708* 1.29471 .018 .4983 6.8558

หมายเหตุ : *. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาปัจจัยปกป้องของกลุม่เสี่ยง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยง ดำเนินการโดยเลือก

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง วิเคราะห์ด้วยสถิติ Multiple regression แบบ Stepwise 
โดยกำหนดตัวแปรตามเป็น จิตลักษณะ หรือ พฤติกรรมพอเพียง ของกลุ่มนักเรียนที่เสี่ยง ตัวแปร
อิสระ คือ ปัจจัยที่คาดว่ามีส่วนอธิบายจิตลักษณะหรือพฤติกรรมพอเพียงนั้น (8 ตัวแปร) การ
วิเคราะห์ดำเนินการตามกลุ่มเสี่ยงที่ได้พบ ดังนี้  

1.2.1 ปัจจัยปกป้องของกลุ่มนกัเรียนเพศชาย    
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จากการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง พบว่า นักเรียนชายมีความเสี่ยงทั้งด้านจิต
ลักษณะพอเพียง และพฤติกรรมพอเพียง การวิเคราะห์จึงหาปัจจัยปกป้องทั้งจิตลักษณะ และ
พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนเพศชาย 

ผลการวิเคราะห์ Multiple regression แบบ Stepwise เพื่ออธิบายจิต
ลักษณะพอเพียงด้วยตัวแปรปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม สถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ รวม 8 ตัวแปร  พบว่าปัจจัยดังกล่าวอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน
ชาย ได้ร้อยละ 38 (R2 = .38) โดยปัจจัยที่อธิบายได้ดี 3 ประการ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตน (FOSC) (β =.422) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (β =.209) และการรับรู้
การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT) (β =.128) ตามลำดับ โดยที่แต่ละตัวแปร
ปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนชาย ซึ่งแสดงว่า ถ้านักเรียน
ชายมีลักษณะทั้งสามประการนี้สูงขึ้นก็จะมีจิตลักษณะพอเพียงสูงขึ้นด้วย หรือ กล่าวได้ว่า 
ปัจจัย 3 ประการดังกล่าวคือ ปัจจัยปกป้องของจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนชาย ผลการ
วิเคราะห์ส่วนนี้ ดังตาราง 26 

 
ตาราง 26 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นของจิตลักษณะพอเพยีงของนักเรียน

ชายโดยตัวแปรอธิบายเปน็ ปัจจัย 8 ประการ 
 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta  

3 

(Constant) 18.077 3.147 5.744 .000
FOSC .464 .068 .422 6.854 .000
SSD .237 .068 .209 3.487 .001
SRDT .156 .066 .128 2.360 .019

หมายเหตุ:  Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy)   R2 =  .380 
 

ผลการวิเคราะห์ Multiple regression แบบ Stepwise เพื่ออธิบายพฤติกรรม
พอเพียงด้วยตัวแปรปัจจัยด้าน จิตลักษณะเดิม สถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ รวม 8 ตัวแปร  พบว่าปัจจัยดังกล่าวอธิบายพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนชายได้
ร้อยละ 46.8  (R2 = .468) โดยปัจจัยที่อธิบายได้ดี คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพยีง 
(SSD) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) และ ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) 
ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นของพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนชาย
โดยตัวแปรอธิบายเป็น ปัจจัย 8 ประการ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta

3 

(Constant) 1.933 5.295 .365 .715
SSD .973 .106 .519 9.210 .000
SSS .295 .098 .152 3.007 .003
SAtt .278 .100 .156 2.779 .006

หมายเหตุ: Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียง (SB) ;   R2 =   .468 
 
1.2.2 ปัจจัยปกป้องจิตพอเพียงของนักเรียนที่มีภมูิลำเนาอยู่ในกรงุเทพฯ 

ผลการวิเคราะห์ Multiple regression แบบ Stepwise เพื ่ออธิบายจิต
ลักษณะพอเพียงของนักเรียนที่ภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร ด้วยตัวแปรปัจจัยด้านจิตลักษณะ
(เดมิ) สถานการณ์ทางสังคม และจติลักษณะตามสถานการณ์ รวม 8 ตัวแปร  พบว่าปัจจัยดังกล่าว
อธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนด้ร้อยละ 34.5 (R2 = .345) โดยปัจจัยที่อธิบายได้ดี 4 
ประการ คือลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (β =.285) , การมีวินัยในตนในการปฏฺบัติอย่าง
พอเพียง (SSD) (β =.201) , บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA)(β =.137) และการได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS)(β =.130) ตามลำดับ โดยที ่แต่ละตัวแปรปัจจัยมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนกรุงเทพมหานคร ซึ่งแสดงว่า ถ้า
นักเรียนดังกล่าวมีลักษณะทั้งสี่ประการนี้สูงขึ้นก็จะมีจิตลักษณะพอเพียงสูงขึ้นด้วย หรือกล่าว
ได้ว่า ปัจจัย 4 ประการดังกล่าวคือ ปัจจัยปกป้องของจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนที่มี
ภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร  ผลวิเคราะห์ส่วนนี้ดังตาราง 28 
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ตาราง 28  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคูุณแบบเป็นข้ันของจิตลักษณะพอเพยีงของนักเรยีนที่มี
ภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร โดยตัวแปรอธิบายเป็น ปัจจัย 8 ประการ 

1.2.3 ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ Multiple regression แบบ Stepwise เพื ่ออธิบายจิต

ลักษณะพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยตัวแปรปัจจัยด้าน จิตลักษณะเดิม 
สถานการณ์ทางสังคม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ รวม 8 ตัวแปร พบว่า ปัจจัยดังกล่าว
อธิบายพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนได้ร้อยละ 45.9 (R2 = .459) โดยปัจจัยที่อธิบายได้ดี 3 
ประการ คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (β =.461)  ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน (FOSC) (β =.197) , และ การไดร้ับการสนบัสนนุทางสังคมใหพ้อเพยีง (SSS) (β =.177) 
ตามลำดับ โดยที่แต่ละตัวแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งแสดงว่า ถ้านักเรียนดังกล่าวมีลักษณะทั้งสามประการนี้สูงขึ้นก็จะมีจิต
ลักษณะพอเพียงสูงขึ้นด้วย  หรือกล่าวได้ว่า ปัจจัย 3 ประการดังกล่าวคือ ปัจจัยปกป้องของ
พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลวิเคราะห์ส่วนนี้ ดังตาราง 29 

 
 
 
 
 
 
 
 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta   

4 

(Constant) 20.007 2.621  7.633 .000 
FOSC .302 .060 .285 5.004 .000
SSD .224 .058 .201 3.826 .000
SSA .130 .051 .137 2.534 .012
Total_SSS .152 .066 .130 2.308 .022

หมายเหตุ:  Dependent Variable: จิตลักษณะพอเพียง (SPsy)   R2  =   .345 
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ตาราง 29  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นของพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยตัวแปรอธิบายเป็น ปัจจัย 8 ประการ 

Model 
Unstandardized 

Coefficients
Standardized 
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta   

3 

(Constant) 1.544 5.596 .276 .783
SSD .854 .117 .461 7.315 .000 
FOSC .393 .128 .197 3.072 .002
SSS .357 .120 .177 2.968 .003 

หมายเหตุ : Dependent Variable: พฤติกรรมพอเพียง (SB)  R2 =  .459 
 

2. สรุปการวิเคราะห์นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของความพอเพียงของ
นักเรยีน   

การวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง (จิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง) เมื่อเปรียบเทียบ ตาม
เพศ (Sex) ภูมิลำเนา (Born of Place) ค่าสถิติ t-test และเปรียบเทียบตามชั้นเรียนด้วยค่าสถิติ 
ANOVA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงโดยใช้สถิติการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) แบบเป็นขั้น (Stepwise) สรุปได้ดังนี้ (จากตาราง 20-29) 

2.1 กลุ่มเสี ่ยงนักเรียนเพศชาย เป็นกลุ่มเสี ่ยงทั้งจิตลักษณะ และ พฤติกรรม
พอเพียง ปัจจัยปกป้องในจิตลักษณะพอเพียงของเพศชาย คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
(FOSC)(=.422) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.209) และการรับรู้การ
ปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT) (=.128)  

ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของเพศชาย คือ การมีวินัยในตนในการ
ปฏิบัติอย่างพอเพยีง (SSD) (=.519) การไดร้ับการสนบัสนุนทางสังคมใหพ้อเพยีง (SSS) (=.152) 
และทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) (=.156)  

2.2 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร นักเรียนที่มีภูมิลำเนา
ในกรุงเทพมหานคร เป็นกลุ่มเสี่ยงในจิตลักษณะพอเพียง ปัจจัยปกป้องในจิตลักษณะของนักเรียน
กลุ่มนี้ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.285), การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียง (SSD) (=.201) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.137) และการได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.130)  

2.3 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 (เมื่อเทียบกับ มัธยมศึกษาปีที่ 3) นักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมพอเพียง ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของ
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นักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่ 2 คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.461) 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.197) และการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 
(=.177)  

จากผลวิเคราะห์ดังกล่าว อาจสรุปปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ ได้ดังนี้ จิต
ลักษณะพอเพียงและ /หรือพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้ ดังภาพ 13 และ 14   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 13 ปัจจัยปกป้องจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 14  ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสีย่ง 
 
 
 

 ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) (=.422) 
 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง(SSD) (=.209) 
 การรับรู้การปฏิบตัิอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT) 

(=.128) จิตลักษณะพอเพียง 
(39.5%; 34.5%) 

 ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC) (=.285) 
 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง  (SSD) (=.201) 
 บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) (=.137) 
 การได้รบัการสนบัสนุนทางสังคมใหพ้อเพียง (SSS) (=.130) 

 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง(SSD) (=.519) 
 การได้รบัการสนบัสนุนทางสังคมใหพ้อเพียง (SSS)(=.152) 
 ทัศนคติต่อพอเพียง (SAtt)(=.156) พฤติกรรมพอเพียง 

(46.8%; 45.9%) 

 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง(SSD) (=.461) 
 ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (FOSC)(=.197) 
 การได้รบัการสนบัสนุนทางสังคมใหพ้อเพียง(SSS)(=.177) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบปัยจัยเชิงสาเหตุของ
ความพอเพียงของนักเรียน 
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 คือ เพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะและ
พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) แบบตัวแปรแฝง (Latent variables) โดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ IBM SPSS AMOS (Trials version) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 
ที่ว่า รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของจิตลักษณะพอเพียงและพฤติกรรมพอเพียงมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

1. ตัวแปรในการวิเคราะห์ การวิเคราะห์รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวแปรในการวิเคราะห์  
ประกอบด้วย    

1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous latent variables) มี 2 ตัวแปรได้แก่ 
1.1.1 ตัวแปรจิตลักษณะเดิม (PSy) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้อธิบาย

คุณลักษณะจิตลักษณะเดิม จำนวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ความเชื ่ออำนาจในตน (SBLC) และ
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC)  

1.1.2 ตัวแปรด้านสถานการณ์ทางสังคม (SIT)ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้
ที่ใช้อธิบายคุณลักษณะสถานการณ์ทางสังคม จำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้การปฏิบัติอยา่ง
พอเพียงของผู ้บริหาร และครู (SRDT) การได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) 

1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variables) มี 3 ตัวแปร ได้แก่ 
1.2.1 จิตลักษณะตามสถานการณ์ (SIT_Psy) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ที่

ใช้อธิบายคุณลักษณะจิตลักษณะตามสถานการณ์ จำนวน  3 ตัวแปร ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความพอเพียง (SKn) ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง (SSD) 

1.2.2 ตัวแปรจิตลักษณะพอเพียง (SPs) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้
อธิบายคุณลักษณะจิตลักษณะพอเพียง จำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง 
(NSH) การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น (NHO) และ การตั้งใจพึ่งตนเอง (SR) 

1.2.3 ตัวแปรพฤติกรรมพอเพียง (SB) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ที ่ใช้
อธิบายคุณลักษณะพฤติกรรมพอเพยีง จำนวน 4 ตัวแปร ได้แก่  พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 
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SB 

มี 2 องค์ประกอบ คือ การปรับตวัในการเรียน (ADL) และการยอมรับนวัตกรรมการเรียน (INVL) 
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 2 องค์ประกอบ คือ การปรับตัวในการดำเนินชีวิต (ADLf) 
การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต (INVLf) โดยมีโมเดลตั้งต้น ดังภาพ 15 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 15  รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร (โมเดลตั้งต้น) 
 

2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย 
ในขั้นแรก ได้ทำการวิเคราะห์ความสัมพันธร์ะหว่างตวัแปร ทั้ง 11 ตัว ที่จะนำเข้ามา

วิเคราะห์ ใน Model โดยใช้สถิติวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเพียรสัน (Pearson) การวิเคราะห์ได้
พบว่า 

2.1 ตัวแปรจิตลักษณะเดิม ที่ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ได้แก่ ความเชื่ออำนาจในตน 
(SBLC) และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) ที่พบว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .523) 

2.2 ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมประกอบด้วย  3 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้การปฏิบัติ 
อย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SDRT) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) และ 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) พบว่ามีสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงเป็นอันดับหนึ่งได้แก่ บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 
(SSA) และ การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SRDT) (r = .611) รองมา คือ 
การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู (SDRT) และ การได้รับการสนับสนุนทาง
สังคมให้พอเพียง (SSS) (r = .559) และลำดับสุดท้าย ได้แก่ การได้รับการสนับสนนุทางสังคมให้
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พอเพยีง (SSS) และ บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพยีง (SSA) (r = .538)  ดังตาราง 7  
3. ผลการวเิคราะห์รูปแบบ และตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบปัจจัยเชงิ

สาเหตุความพอเพียงของนักเรียน 
ผลการวเิคราะห์รูปแบบ และ ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุ

ความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ปรากฏในเบื้องต้นว่า รูปแบบที่พัฒนาเป็นโมเดลตั้งต้นยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เนื่องจากพบว่าตัวแปรจิตลักษณะเดิม (PSy) ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมพอเพียง และ
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม (SIT) ไม่มีอิทธิพลต่อจิตลักษณะพอเพียง (SPsy) ผู้วิจัยตัดเส้นทาง
ดังที่กล่าวมาข้างต้นออก 2 เส้น แล้ววิเคราะห์ใหม่อีกครั้ง ปรากฏดังภาพ 16  

ผลจากการตัดเส้นทางออก 2 เส้น (ดังภาพ 16) และได้มีการปรับโมเดลอีกครั้งด้วย
การประมาณค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แล้วพบว่าโมเดล มีค่าสถิติต่างๆ ที่ยอมรับได้ กล่าวคือ มีค่า 2= 77.771,     
df. = 68, p-value = .196, 2/df. = 1.144, ค่า GFI = .980, ค่า AGFI = .965, ค่า CFI = .996, 
ค่า RMSEA = .017, และค่า RMR = .014 ดังภาพ 16 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับ
ด ีและ ปัจจัยเชงิสาเหตุในกรอบแนวคดิทัง้หมดสามารถใชอ้ธิบายความแปรปรวนของความพอเพยีง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 65 [R2  of  Model 
(SB) = 0.65] เมื่อพิจารณาถึงอิทธิพลเชิงสาเหตุ พบประเด็นสำคัญดังนี้  

3.1 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกโดยรวมสูงสุดคือ (TE) ต่อพฤติกรรมพอเพียง (SB) 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร คือ กลุ่มจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง ทัศนคติต่อความพอเพียง การมีวินัยในตน
ในการปฏบิัติอย่างพอเพียง) (TE = .875) รองลงมา คือ กลุ่มจติลักษณะเดมิ (ความเชื่ออำนาจในตน 
และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) (TE = .666) และจติลักษณะพอเพยีง (TE = .186) ตามลำดับ 

3.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกทางตรงสูงสุดต่อพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน 
คือ กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง ทัศนคติต่อ
ความพอเพียง การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติอย่างพอเพียง) (DE =.855)  

3.3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกโดยรวมสูงสุดต่อจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน
(SPsy) คือ กลุ่มจติลักษณะเดมิ (ความเชื่ออำนาจในตน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน)(TE =.851) 

3.4 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกทางตรงสูงสุดต่อจิตลักษณะพอเพียง ของนักเรียน
(SPsy) กลุ่มจติลักษณะเดมิ (ความเชื่ออำนาจในตน และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) (DE = .742) 
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.18 .855*

.046

3.5 ในด้านอิทธิพลโดยอ้อมที่เด่นชัด คือ กลุ่มจิตลักษณะเดิม (ความเชื่ออำนาจ    
ในตน และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) ส่งผลทางอ้อมต่อพฤติกรรมพอเพียง (IE = 1.020) 
โดยส่งอิทธิพลเชิงบวกผ่านกลุ่มจิตลักษณะพอเพียงสู่ พฤติกรรมพอเพียง (DE = .186)    
 

ตาราง 30  แสดงค่าอทิธพิลทางตรง (DE) และอทิธพิลทางอ้อม (IE) อทิธพิลรวม (TE) ของตัวแปร
ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงของนักเรียน 

 
ตัวแปรสาเหตุ 

ตัวแปรผล 

จิตลักษณะตาม
สถานการณ์

จิตลักษณะพอเพียง พฤติกรรมพอเพียง 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE
จิตลักษณะเดิม 1.00 - 1.00 .742 .109 .851 -.354 1.020 .875
สถานการณ์ทางสังคม -.196 - -.196 .046 -.021 .025 .170 -.163 .007
จิตตามสถานการณ์ - - - .108 - .108 .855 .020 .666
จิตลักษณะพอเพียง - - - - - - .186 - .186

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 รูปแบบปัจจัยเชงิสาเหตุความพอเพยีงของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครทีป่รับใหม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ (ผลการ
วิเคราะห์ตัวแปร) 

 

หมายเหตุ: * มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .052 = 77.771, df. = 68, p-value = .196, 
2/df. = 1.144, GFI = .980, AGFI = .965, CFI = .996, RMSEA = .017,       
RMR = .014 ผ่านเกณฑ์  Model อธบิายพฤติกรรมพอเพียงได้ร้อยละ 65 
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สรุปผลการวิจัยระยะที่ 1  
1. ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียง  

1.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ 
การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงเมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ 
พบว่า (จากตาราง 8 ถึง 11) 

1.1.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะพอเพียงได้ร้อยละ 
20.7 ซึง่ไม่ถึง ร้อยละ 25  

1.1.2 การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงเมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดิม) 
และหรือกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ อธิบายได้ร้อยละ 35.2 ถึง 39.6 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์สังคมมากกว่า ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ 
ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) ทัศนคติต่อความพอเพียง (SAtt) การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิต
ลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 1 แต่
เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดิม) หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะพอเพียงได้เพิ ่มเกินกว่าร้อยละ 5 ซึ ่งสนับสนุน
สมมติฐานของการวิจัยที่ 2  

1.2 สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน เมื่อ
ใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธบิายพฤตกิรรมพอเพยีงดา้นการเรยีนเมื่อใช้กลุ่ม
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 12 ถึง 15) 

1.2.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤตกิรรมพอเพยีงด้านการเรยีน 
ได้ร้อยละ 12.1 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25  

1.2.2 การอธิบายพฤติกรรมพอเพยีงด้านการเรยีน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสังคม เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์
อธิบายได้ 20.7 ถึง 34.6 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียง (SSD) ความเชื่ออำนาจในตน (SBLC) และ บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรม
พอเพียงด้านการเรียนของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1 แต่
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เมื ่อเพิ ่มกลุ ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนได้เพิ่มตั้งแต่ 8.6 ถึง 22.5 ซึ่งเกิน
กว่ารอ้ยละ 5 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 2  

1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 
เมื่อใช้ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิต เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จาก
ตาราง 16 ถึง 19) 

1.3.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิต ได้ร้อยละ 15.5 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25 

1.3.2 การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตเมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปร
จิตลักษณะเดิม และ/หรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์อธิบายได้ร้อยละ 22.9 ถึง 
37.8 ซึ่งเพิ่มขึ้นมากกว่า ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง (SSD) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) และทัศนคติต่อความ
พอเพยีง (SAtt) และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ ่มตัวแปรตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของนักเรยีนไดไ้ม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานของ
การวิจัยที่ 1 แต่เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือ จิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่ม
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตได้เพิ่มเกินกว่าร้อยละ 5 
ซึ่งสนับสนุนสมมตฐิานของการวจิยัที่ 2  

2. รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน  
รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน เป็นการสังเคราะห์จากผลการวิจัย ได้

แสดงให้เห็นว่า การที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรม
พอเพียงของนักเรียน (ในส่วนนี้ได้รวมพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนและพฤติกรรมพอเพียง
ด้านการดำเนินชีวิต) มากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (ส่งผลที่ชัดเจนมาก) คือ กลุ่ม
จิตลักษณะเดิม (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และ ความเชื ่ออำนาจในตน) ส่งผลผ่านความ
พอเพียงที่เป็นลักษณะทางจิตใจ (จิตลักษณะพอเพียง) ไปยังพฤติกรรมพอเพียง ขณะที่มีจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ 2 ประการ ที่ส่งผลโดยตรงถึงพฤติกรรมพอเพียงอย่างชัดเจนมาก คือ 
การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง และ ทัศนคติต่อความพอเพียง ขณะเดียวกัน 
ลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ 2 ประการดังกล่าว ยังส่งผลผ่านความพอเพียงที่เป็นลักษณะ
ทางจิตใจไปยังพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนอีกด้วย ส่วนของสถานการณ์ทางสังคมส่งผลไป
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ยังจิตลักษณะพอเพียงและพฤติกรรมพอเพียงบ้างแต่ค่อนข้างน้อย   
กล่าวได้ว่า การที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี

พฤติกรรมพอเพียงมากหรอืนอ้ยนั้น มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน คือ กลุ่มจิตลักษณะเดิม ซึ่งได้แก่ 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออำนาจในตน อันส่งผลต่อจิตลักษณะพอเพียง และ 
กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งได้แก่ การมวีนิัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพยีง และทัศนคติ
ต่อความพอเพียง ที่มีแนวโน้มส่งผลต่อไปยังพฤติกรรมพอเพียง การพัฒนาจิตลักษณะพอเพียง 
หรือ การพัฒนากลุ่มสถานการณท์างสังคม ซึ่งได้แก่ การได้รับการสนบัสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
และบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง อาจมีผลต่อพฤติกรรมพอเพียงอยู่บ้าง อนึ่งรูปแบบการ
พัฒนาในการวิจัยนี ้เป็นรูปแบบที่พิจารณาจากนักเรียนโดยรวมเท่านัน้ (ไม่ไดร้ะบุเฉพาะกับนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง) การอธบิายที่กล่าวมาแสดงผลสรุปได้ ดังภาพ 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  17  รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
       
หมายเหตุ: ค่าในวงเล็บเป็นค่าขนาดอิทธิพล 

 

3. กลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง 
 งานวิจัยนี้ได้มีการวิเคราะห์นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และ ปัจจัยปกป้องของความพอเพียง

จิตลักษณะเดิม 

1. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
2. ความเชื่ออำนาจในตน  จิตลักษณะ

พอเพียง 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

ส่งผลชัดเจนมาก 

พฤติกรรม
พอเพียง 

ส่งผลชัดเจนมาก 
(.855)

1. การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง 

2. ทัศนคติต่อความพอเพียง 

สถานการณ์ทางสังคม 

1. การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้
พอเพียง 

2. บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 

(1.00*) 
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ของนักเรียน ในการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง (จิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง) เมื่อเปรียบเทียบ
ตามเพศ (Sex) ภูมิลำเนา (Born of place) วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ t-test และเปรียบเทียบตามระดับ
การศึกษาด้วยค่าสถิติ ANOVA การวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงโดยใช้สถิติการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบเป็นขั้น (Stepwise) สรุปการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้ดังนี้ (จากตาราง 20-29) 

3.1 กลุ่มเสีย่งเพศชาย 
เพศชาย เป็นกลุ่มเสี่ยงทั้งจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียง ปัจจัยปกป้อง

ในจิตลักษณะพอเพียงของเพศชาย คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.422) การมี
วินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.209) และการรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของ
ผู้บริหาร และ ครู (SRDT)(=.128) ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของเพศชาย คือ การมี
วินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.519) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
(SSS) (=.152) และทัศนคติต่อพอเพียง (SAtt) (=.156) 

3.2 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนที่เกิดในกรุงเทพมหานคร  
นักเรียนที่มีภูมิลำเนาในกรุงเทพฯเป็นกลุ่มเสี่ยงในจิตลักษณะพอเพียง ปัจจัย

ปกป้องในจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนกลุ่มนี ้ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 
(=.285) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.201) บรรยากาศโรงเรียนแบบ
พอเพียง (SSA) (=.137) และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.130) 

3.3 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 (เมื่อเทียบกับมัธยมศึกษาปีที่ 3) นักเรียนมัธยมศึกษา

ปีที ่ 2 เป็นกลุ่มเสี ่ยงในพฤติกรรมพอเพียง ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.461) ลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน (FOSC) (=.197) และ การสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.177) 

ประโยชน์ของการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง และปัจจัยปกป้อง หากต้องการพัฒนา
ความพอเพียงของนักเรียนแบบเร่งด่วน หรือหากมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ควรเลือกพัฒนา
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงก่อน เช่น นักเรียนเพศชาย และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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ระยะที ่ 2 ผลการศึกษาการพัฒนาและการประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อ
เสรมิสร้างความพอเพียงของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการวิจัยระยะนี้ เริ่มจากการนำข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการกำหนดประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 10 คน ซึ่งผู้เชี ่ยวชาญดังกล่าวได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
โดยกำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมในการให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ 3 คน นักพฤติกรรมศาสตร์ 2 คน และ ครูผู้พัฒนานักเรียน 2 คน สำหรับประเด็น
สอบถามสัมภาษณ์นั้น ได้จากผลการวิจัยระยะที่ 1 ที่เป็นรูปแบบการพัฒนาในเชิงปริมาณให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ ในกรอบการบริหารวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (Deming 
Cycle) คือ Plan-Do-Check-Act และปัจจัยหลัก 4 ประการของการบริหาร (4M’s) คือ Man-
Money-Material-Method  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเสนอและแนวทางการบริหารฯ จากผู้เชี ่ยวชาญ      
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 

เมื่อได้ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน นำมาวิเคราะห์เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงเนื้อหา
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ จึงทำการวิเคราะห์ข้อความและสรุป  โดยทำเป็นขั้น คือ รอบแรกสรุป
ข้อเสนอแนวทางของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนเกี่ยวกับการวางแผน (P) กับ 4M’s  ปฏิบัติ (D) กับ 
4M’s ติดตามและประเมินผล (C) กับ 4M’s การยอมรับและปรับปรุง (A) กับ 4M’s  

รอบที่สองสรุปข้อเสนอแนวทางของผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มเกี่ยวกับการวางแผน (P) 
กับ 4M’s ปฏิบัติ (D) กับ 4M’s ติดตามและประเมินผล (C) กับ 4M’s การยอมรับและปรับปรุง 
(A) กับ 4M’s และ สรุปข้อเสนอแนวทางของผู้เชี่ยวชาญจากทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการวางแผน (P) กับ 
4M’s  ปฏิบัติ (D) กับ 4M’s ติดตามและประเมินผล (C) กับ 4M’s การยอมรับและปรับปรุง (A) 
กับ 4M’s  

เมื่อผ่านรอบที่ 1 และรอบที่ 2 แล้วได้สร้างเป็น “แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” 
แล้วนำเสนอแนวทางการบริหารฯ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ซึ่งมีสาระสำคัญดังตาราง 31  
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ตาราง 31  แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยการฝึกอบรม โดยยึดหลักการบริหาร 
(Plan-Do-Check-Act) X 4M’s  

1.ข้ันการวางแผน (Plan) จะมีการวางแผนดังต่อไปนี้ 
1.1 การวางแผนเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

1.3 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่าย
บริหารโครงการ 
1. วางแผนประชุมชี้แจง

นโยบายรายละเอยีด
เกี่ยวโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียน 

2. วางแผนกำหนดผูท้ำ
หนา้ที่อำนวยการและ/
หรอื หัวหนา้โครงการ 

3. วางแผนกำหนด
คุณสมบัติของวิทยากร
ตามผลการวจิัย เชน่ 
ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน ความเชือ่
อำนาจในตน   

ก. ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่าย
บริหารโครงการ 

1. วางแผนตัง้กรอบ
งบประมาณที่ต้องนำใช้ใน
การอำนวยการ 
งบประมาณที่ใชต้ลอด
โครงการ  

2. วางแผนมอบหมายรอง
ผูอ้ำนวยการและหวัหน้า
โครงการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 
ระบุที่มาของ
งบประมาณทีจ่ะนำมาใช ้

ก. ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่าย
บริหารโครงการ 
1. วางแผนกำหนดวสัดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมือที่
ฝ่ายอำนวยการจะ  
ต้องใช ้ใช้อะไรบ้าง ใช้
เมื่อไร    (เช่น กลอ้ง
บันทึกภาพ สมุดบนัทกึ
การนเิทศ) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือ 
ฝ่ายบริหารโครงการ 

1. วางแผนกำหนดวธิกีารที่
ใชใ้นการอำนวยการ เช่น 
วิธีการมอบหมายงาน 
วธิกีารการนเิทศ วธิีการ
เสริมพลัง วิธีการ
ติดตาม ประเมิน 
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ตาราง 31  (ตอ่) 

1.ขั้นการวางแผน (Plan)  
1.1 การวางแผนเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

1.3 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
1. วางแผนประชุมเตรียม

ความพร้อมครู/
บุคลากรเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาใหกั้บ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2. วางแผนกำหนดกลุ่ม
ครู/บุคลากรที่เปน็ฝ่าย
ฝึกอบรม ทั้งที่เปน็
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม และบุคลากร
สนับสนุน โดยระบุ
จำนวน หน้าที่ของแต่
ละกลุ่มแต่ละบุคคล  

3. วางแผนประชุมเพือ่
เตรยีมความพรอ้มให้ 
กับคร/ูบุคลากร ตามขอ้ 
2  

4. วางแผนกำหนดจำนวน
และวธิกีารรบันักเรยีน
เขา้อบรม จากขอ้มูลที่
ไดจ้ากการวจิัย เช่น 
นักเรยีนเพศชาย  
นักเรยีนมัธยมศึกษาปีที่ 
2 และนักเรียนที่มี
ภูมิลำเนาในกทม. 

5. วางแผนประชุมนัด
หมายนักเรียนที่เปน็
กลุ่มเป้าหมายเพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การเข้าอบรม  

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
1. วางแผนประมาณการ

ค่าใช้จ่ายของฝ่าย
ฝึกอบรม 
- ในช่วงเตรยีมการ 

เช่น ค่าใช้จา่ยในการ
สร้างชุดฝึกกิจกรรม 
สร้างสื่อ สร้างแบบ
วัด ฯลฯ 

- ช่วงดำเนินการ เช่น 
ค่าวทิยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่
วิทยากรและ
นักเรียนต้องใช ้

- ช่วงหลังฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จา่ยในการ
ประเมินการ
ฝึกอบรม และค่า
เกียรติบัตร 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
1. วางแผนสำรวจสถานที่ 

ห้องฝึกอบรม วัสดุ 
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุ
สิ้นเปลือง ของรางวัล  

2. วางแผนกำหนด
เครื่องมืออบรม เช่น 
ชุดฝกึ สื่อประกอบการ
ฝึก คู่มือการฝกึ 

3. วางแผนกำหนดจำนวน
และคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุ อุปกรณท์ี่
ฝ่ายฝึกอบรมต้องใช้  

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
1. วางแผนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม
ให้ครบองค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 
หลักการ 
จุดมุ่งหมาย 
กิจกรรมการเรียนรู ้
การประเมินผล 

2. วางแผนกำหนด
วิธีการสร้างชุด
อบรม เช่น จัดประชุม
เป็นระยะๆ ทำ work 
shop  

3. วางแผนกำหนด
วิธีการใชใ้นการ
อบรม/พัฒนา เช่น 
ใช้กิจกรรมกลุ่ม 
วิทยากรบรรยาย 
เกม หรือการฝึก
ปฏิบัต ิ 
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ตาราง 31  (ตอ่) 
1.ข้ันการวางแผน (Plan) (ต่อ) 
1.1 การวางแผนเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

1.3 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1. ฝ่ายสนบัสนุนแต่ละฝ่าย
วางแผนกำหนดบุคลากรใน
ฝ่ายของตนเอง (ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายเอกสาร ฝ่ายอาหาร-
เครื่องดื่ม ฝ่ายของที่ระลึก 
ของรางวัล ฝ่ายสถานที่ 
ฯลฯ) ระบุจำนวน และระบุ
หน้าที่ความรับผดิชอบ 

2. แต่ละฝ่ายวางแผนประชุม
บุคลากรเพ่ือกำหนด
แผนปฏิบัติงาน 

3. วางแผนจำแนก จดัลำดบั
งานที่ต้องปฏิบัต ิ

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1. แต่ละฝ่ายวางแผนกำหนด

วงเงินสำหรบัใชใ้นการ
ทำงาน (เชน่ ฝ่ายสถานที่ 
ฝ่ายแสงเสียง ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
สำรวจและประมาณ
ค่าใช้จ่ายในงานตา่งๆ  

2. แต่ละฝ่ายวางแผนการ
จัดการเรื่องของการ
เบิกจ่ายและรวบรวม
หลักฐานการใช้เงนิ 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
1. วางแผนกำหนดวสัดุ 
อุปกรณ์ที่ฝ่ายสนับสนุน
ต้องใช้ในการทำงาน  มี
อะไรบ้าง จำนวนเท่าไร 
จะได้มาอย่างไร 

2. วางแผนการจัดหาจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณท์ี่ต้องใช ้
การจัดทำสื่อจากการวิจัย 

3. วางแผนติดตั้งอุปกรณ์สื่อ
โสตฯ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้พร้อมใช้งาน 
และจัดเก็บเมื่อเสรจ็สิ้นงาน 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายวางแผน

กำหนดวิธีการที่ฝา่ย
ใช้ในการทำงาน  

- รายละเอียดของงาน 
(Job description)  

  

2. ข้ันการปฏิบัติ (Do) จะมีการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือฝ่าย
บริหารโครงการ 
1. ประชุมชี้แจงนโยบาย
รายละเอียดเกี่ยว
โครงการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน 

2. แต่งตัง้มอบหมายฝ่าย
อำนวยการโครงการ เป็น
หัวหนา้ โดยมีประธาน
อำนวยการ เลขานุการ 
หรอืผูช้่วยเลขานุการ 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือฝ่าย
บริหารโครงการ 
1. ใชง้บประมาณในการ
อำนวยการตาม   ที่
กำหนดไวใ้นแผนอย่าง
เหมาะสม 

2. จัดหา สรรหา 
งบประมาณเพ่ือโครงการ 
และจัดสรรใหฝ้า่ยต่างๆ 
แจ้งให้ทราบวงเงินที่ไดร้ับ 
วิธีการ หลักฐานการ
เบกิ-จ่าย  

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือฝ่าย
บรหิารโครงการ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
เครื่องมอื ที่ฝา่ยอำนวยการ
ต้องใช้  และใช้ตามแผน 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรอืฝ่าย
บริหารโครงการ 

- อำนวยการให้ดำเนิน
โครงการ มอบหมาย 
และ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน  ด้วยวธิีที่
วางแผนไว้ เชน่ การ
นิเทศ การ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง 31  (ตอ่) 
2. ข้ันการปฏิบัติ (Do) (ต่อ) 

2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
1. ประชุมเตรียมความ

พร้อมให้กับครู/
บุคลากรเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีง 
ให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

2. แต่งตั้งมอบหมายกลุ่ม
ครู/บุคลากรฝ่าย
ฝึกอบรม รวมถึง
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม 

3. ประชุมเพื่อเตรยีมความ
พร้อมให้กับครู/บคุลากร
ที่เปน็ฝา่ยฝกึอบรมทั้งที่
เป็นวทิยากรหลัก 
วทิยากรเสรมิ  

4. ระบุกลุ่มนักเรียนที่เข้า
อบรม เช่น กำหนดรุ่น 
กำหนดจำนวนนักเรียน 
จัดใหเ้ขา้อบรม 

5. ประชุมนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มเปา้หมายเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้า
อบรม  

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
ฝ่ายฝึกอบรม  เบกิจ่าย 
และใช้เงนิที่ได้รับจดัสรร
ของฝ่ายฝึกอบรมเพื่อ  
- เป็นค่าใช้จา่ยในการ

เตรียมการ เช่น สร้าง
ชุด กิจกรรม สร้างสื่อ 
และแบบวัด 

- เป็นค่าใชจ้่ายในการ
ดำเนินการอบรม เช่น ค่า
วทิยากร ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ สำหรบั
วิทยากร  

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- จัดหา และใช้วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
เตรียมการอบรม สร้าง
ชุดกิจกรรม สื่อทีใ่ช้ใน
กิจกรรม   

- จัดหาและใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับนักเรยีน 
เช่น รางวัล ดินสอ 
ปากกา แฟ้มเอกสาร 
ปา้ยชื่อ 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- จัดทำหลักสตูร ชุด

ฝึกอบรม ตามขัน้ตอน
วิธีการที่วางแผนไว ้

- ฝึก ซักซอ้มวทิยากร ใน
การอบรม ในส่วนนี้ควร
อยู่ในการวางแผน 

- ฝึกอบรมนักเรียน โดย
ใช้ชุดกิจกรรมทีส่รา้ง 
และวิธีการที่เตรียมไว้ 
เช่น บรรยายกิจกรรม
กลุ่ม เกม การฝกึ
ปฏิบัต ิ 
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ตาราง 31  (ตอ่) 

2. ขั้นการปฏิบัต ิ(Do) (ต่อ) 
2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
คน/บุคลากร (Man) 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1. เสนอแตง่ตัง้บุคลากร
ผูป้ฏิบัตงิานคณะทำงาน
ฝ่ายตา่งๆ เช่น ฝ่ายสถานที่ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
ฝ่ายประเมิน โดยระบุ
หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ด้วย 

*หลังแต่งตัง้ จดัให้มีการ
ประชุมร่วมกัน ชี้แจงการ
ทำงาน เขียน Job 
description ของแต่ละฝ่าย 

2. บุคลากรแต่ละฝ่าย
ปฏิบัติหน้าทีต่ามทีก่ำหนด 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1. แต่ละฝ่ายดำเนนิการเบิก-
จ่าย ใช้เงินที่ได้รับจัดสรร 
เพื่อการทำงานของฝ่าย
สนบัสนุน (เช่น ฝ่ายสถานที่ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
ฝ่ายประเมิน) 

2. รวบรวมหลักฐาน
รายงานการเบิก-
จ่ายเงิน 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายจดัหา และใช ้
วัสดุอุปกรณ์ ในภารกจิของ
ฝ่าย ตามที่ได้วางแผนไว ้

 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ฝ่ายสนับสนุนแต่ละฝ่าย 
ปฏิบัตงิานสนับสนนุการ
ฝึกอบรม ด้วยวิธีการที่
ฝ่ายกำหนด ตามที่ได้
วางแผนไว้  

3. ข้ันการติดตาม/ประเมิน (Check) จะมีการติดตาม/ประเมินดังต่อไปนี ้
3.1 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ คน/บุคลากร 

(Man) 

3.2 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

3.3 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material) 

3.4 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ วิธกีาร 

(Method) 
ก.ฝ่ายอำนวยการ 

- ประเมินการปฏบิัติงาน
ของผู้ทำหน้าที่
อำนวยการ หรือ
หัวหน้าโครงการ 
เลขานุการในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ (ประเมินงาน
ตาม Job Description) 

- สรุปการตดิตามเพื่อนำ
เป็นข้อมูลในขัน้
ยอมรับ/ปรับปรุง (Act) 
ต่อไป 

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- ประเมินวงเงนิที่ใชใ้นฝ่าย

อำนวยการว่าเปน็ไป
ตามแผนหรือไม่ มี
ปัญหาใดหรือไม่  

- ตรวจสอบการใชเ้งินของ
โครงการ จากฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

- สรุปการตดิตามเพื่อนำ
เป็นข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- ติดตามการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เครื่องมือที่ฝ่าย
อำนวยการใชว้่าใช ้ได้ดี
หรือไม่ เพียงพอหรือไม่ 

- สรุปการตดิตามเพื่อนำ
เป็นข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act)ต่อไป  

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- ประเมินวิธีการที่ฝ่าย
ผู้อำนวยการใชใ้นการ 

   มอบหมาย นิเทศ 
ติดตามการดำเนิน
โครงการว่าใช้ไดผ้ล
หรือไม่ มีปัญหาหรือไม่ 

- สรุปวิธีการที่ฝ่าย
อำนวยการใชใ้นการ
มอบหมายนิเทศ ตดิตาม
ฯ เป็นข้อมูลในขัน้
ยอมรับ/ปรับปรุง(Act) 
ต่อไป  
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ตาราง 31  (ตอ่) 

3. ขั้นการติดตาม/ประเมิน (Check) (ต่อ) 
3.1 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ คน/บุคลากร 

(Man) 

3.2 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

3.3 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material) 

3.4 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกับ วิธกีาร 

(Method) 
ข.ฝ่ายฝึกอบรม 

- ติดตาม/ประเมินการ
ปฏิบัติงานของครู/
บุคลากรที่เป็นฝา่ย
ฝึกอบรม ทั้งที่เปน็
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม และ บุคลากร
สนับสนุน  

- ติดตาม/ประเมินกลุ่ม
นักเรียนที่เข้าอบรม มี
จำนวนนักเรยีนที่
เหมาะสม นักเรยีนมีส่วน
ร่วมในการฝกึอบรม
เพยีงใด และนักเรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม
พฤตกิรรมพอเพยีง 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง (Act) ต่อไป 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- ติดตาม/ประเมิน การใช้

เงินของฝ่าย เช่น การ
สร้างชุดกิจกรรม ค่า
วิทยากร ค่าอุปกรณ์ 
สื่อต่างๆ  

- ตติตาม/ประเมินค่าใชจ้่าย
เกี่ยวกับนักเรยีนเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ 
เพียงพอหรือไม่ 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- ติดตาม/ประเมิน วัสดุ

อุปกรณ์ที่ฝ่ายฝึกอบรม
ใช ้เป็นไปตามที่
ต้องการใช ้เพียงพอมี
ปัญหาหรือไม่อย่างไร 

- ติดตาม/ประเมินชุด
กิจกรรม สื่อทีใ่ช้อบรม 
ใช้ไดด้ีเพียงใด 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- ติดตาม/ประเมิน วิธีการ

ทำงานที่ฝ่ายฝึกอบรม
ใช ้เช่น วิธีการ
เตรยีมการวธิกีารสรา้ง
ชุดฝกึอบรม  

- ติดตาม/ประเมินการ
วธิกีารที่ใช ้อบรมมี
ความเหมาะสมใช้
ไดผ้ล-ไม่ไดผ้ล  มี
ปัญหา-ไม่มี 

- ติดตาม/ประเมินผล
วิธีการปฏิบตัิต่อ
นักเรยีนที่เขา้อบรมโดย
การประเมินความพงึ
พอใจของนกัเรยีนตอ่
การอบรม 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรบั/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ติดตาม/ประเมินผล การ
ปฏิบัตงิานของ บุคลากร
ในฝ่าย ผูใ้ดปฏิบัติได้ดี 
ผูใ้ดมีปัญหาหรอืไม่
เหมาะสมกับงาน 

- ติดตาม/ประเมินผล 
นักเรยีนที่เข้าอบรมในการ
รับบรกิารจากฝ่าย
สนับสนุน 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพือ่เป็น
ข้อมูลในขัน้ต่อไป 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- ติดตามการใช้เงนิของฝ่าย
สนับสนุน เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือไม่ 
เพียงพอ-ไม่เพียงพอ       
มีปัญหา-ไม่มีปัญหา 

 - ตดิตามตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินของฝ่าย 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อเป็น
ข้อมูลในขั้นต่อไป  

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- ติดตาม/ประเมิน วัสดุ
อุปกรณ์ที่ฝ่ายสนับสนุนใช้
ว่า เป็นไปตามที่ตอ้งการ
ใช้หรือไม่ เพียงพอ-ไม่
เพียงพอ มีปัญหา-ไม่มี
ปัญหา 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อเป็น
ข้อมูลในขั้นต่อไป  

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ติดตาม/ประเมิน วิธีการ
ที่ฝ่ายใช้ในการทำงาน 
(เช่น วิธีการตดิตั้งและ
บริการ ของฝ่ายแสง
เสียง/โสตฯ/IT หรือ
วิธีการจัดและบริการ
ของฝ่าย อาหารและ
เครื่องดื่ม) 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อ
เป็นข้อมูลในขั้นต่อไป 
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ตาราง 31  (ตอ่) 
4. ข้ันการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) จะมีการยอมรับ/ปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
4.1 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ คน/บุคลากร 

(Man) 

4.2 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

4.3 การยอมรับ/
ปรับปรุงเกี่ยวกับ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

4.4 การยอมรับ/
ปรับปรุงเกี่ยวกับ 
วิธีการ (Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- พิจารณา ผลการ

ติดตาม/การประเมิน 
การปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า
โครงการ    ถ้าด ี
ปฏิบัติต่อไป ถ้าไม่ดี
แก้ไข เช่น ถ้าหัวหน้า
โครงการไม่เหมาะสม
อาจต้องปรับเปลี่ยน
บุคคลอื่นแทน

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- พิจารณา ผลการตดิตาม/

การประเมิน วงเงินที่ใช้ใน
ฝ่ายอำนวยการ เป็นไป
ตามแผนหรือไม่ ถา้เป็นไป
ตามแผนก็ดำเนนิการ ต่อไป 
ถ้าไม่เป็นตามแผนต้องมี
การปรับปรุง หากมี
ปัญหาต้องแก้ไขปญัหา
ทันท ี

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- พิจารณา ผลการ

ติดตาม/ประเมินการ
จัดหาและใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ที่ฝ่าย
อำนวยการใช ้ถ้า
ได้ผลดีใชต้่อไป ถา้ไม่
เพียงพอ หรือมีปญัหา 
ต้องแก้ไข  

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- พิจารณา ผลการ
ประเมินวิธีการที่ฝา่ย
อำนวยการใชใ้นการ
มอบหมายงาน นิเทศ 
ติดตาม โครงการใช้
ไดผ้ลก็ใช้วิธีการนัน้
ต่อไป ถ้าใชไ้ม่ได้ผลด ี
ต้องปรับปรุงหรือ หา
วิธีการใหม่ที่คาดว่า
จะใช้ได้ด ี

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- พจิารณา ผลการตดิตาม/
ประเมินการปฏิบัติงาน
ในฝ่ายฝึกอบรม 
บุคลากรในฝ่าย
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม ผู้ใดปฏิบัติได้ด ี   
อาจให้การเสริมแรง/
รางวัล ผู้ใดมีปัญหา
หรือไม่เหมาะสมกับงาน
อาจเสนอแนะให้
ปรับปรุง หรือถ้าจำเป็น
อาจเปลี่ยนตัวบุคคล 

- พิจารณา ผลการตดิตาม/
ประเมิน ประเภทจำนวน
นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรม เหมาะสมกับการ
เข้ารับการอบรมหรือไม่ 
ถ้าไม่เหมาะสมอาจปรับ
ที่วิธีการอบรม หรือ
เปลี่ยนกลุ่มนักเรียน
เป้าหมาย 

ข. ฝ่ายฝกึอบรม
- พิจารณา ผลการติดตาม

ประเมิน การใชเ้งินของ
ฝ่ายฝกึอบรม ถา้
เพยีงพอ เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ดำเนนิการ
ต่อไปได้ ถา้ไม่เพียงพอ 
หรือมีปัญหาตอ้งแกไ้ข  

 

ข. ฝ่ายฝึกอบรม
- พิจารณา ผลการ
ติดตาม/ประเมิน วสัดุ 
อุปกรณ์ที่ฝ่ายฝึกอบรมใช ้
ถ้าเป็นไปตามที่ต้องการใช ้
ก็ดำเนนิการ ต่อไป ถ้ามี
ปัญหา เช่น ไม่เพียงพอ 
ไม่มีคุณภาพ ตอ้งแกไ้ข 
อาจปรึกษาฝ่าย
อำนวยการเพื่อหาทาง
แก้ไขต่อไป 

- พิจารณา ผลการตดิตาม/
ประเมินวสัดุอุปกรณ์ที่
นักเรียนมีจำนวน หรือ 
คุณภาพเหมาะสม
หรือไม่ ถ้าไม่เหมาะสม
ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ข. ฝ่ายฝึกอบรม 
- พิจารณา ผลการ

ติดตาม/ประเมิน
วิธีการทำงานที่
ฝ่ายฝึกอบรมใช ้
เช่น วิธีการในการ
เตรียมการ วิธีการ
ในการอบรม ถ้ามี
ความเหมาะสม ใช้
ได้ผลดีใชต้่อไป   
ถ้าไม่เหมาะสม มี
ปัญหาฝ่าย
ฝึกอบรมต้องหา
วิธีการใหม่ หรือ 
อาจปรกึษาฝ่าย
อำนวยการ 

 
 

 



143 

ตาราง 31  (ตอ่) 
4. ข้ันการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) (ต่อ) 
4.1 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ คน/บุคลากร 

(Man) 

4.2 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

4.3 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material) 

4.4 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับ วิธกีาร 

(Method) 
ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผล
การติดตาม/ 
ประเมินการปฏิบตังิานของ
บุคลากรในฝ่ายผู้ใดปฏิบัติ
ได้ด ีให้การเสริมแรง 
(เช่น ชมเชย ใหร้างวัล)    
ถ้าไม่เหมาะสมกับงาน  
เสนอแนะใหป้รับปรุง 
หรือถ้าจำเป็นอาจต้อง
เปลี่ยนตัวบุคคล   

- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผล
ติดตาม/ประเมิน การรับ
บริการของนักเรยีนจาก
ฝ่ายสนับสนุนเป็น อย่างไร 
หากบริการไม่ดีอาจต้อง
ปรับปรุงหรอืเปลี่ยนตัวผู้
ใหบ้รกิาร 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผลการ
ติดตามการใช้เงินของฝ่าย
สนับสนนุ ถ้าเพียงพอเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ดำเนินการ
ต่อไปได้ ถา้ไม่เพียงพอหรือ
มีปัญหาต้องแก้ไข เช่น เงิน
ไม่พอต้องประหยัด หรอืหา
มาเพิ่ม พบปัญหาที่แก้ไข
ไม่ได้ต้องรายงานฝ่าย
อำนวยการ 

 
 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- แต่ละฝ่ายพจิารณา ผล

การติดตาม/ประเมิน 
วัสดุอุปกรณท์ี่ฝ่ายใช ้ถ้า
เหมาะสม ก็ดำเนนิการ
ต่อไป ถ้าไม่เหมาะสม 
เช่น ไม่เพียงพอ ไม่มี
คุณภาพ ต้องแก้ไข  

 

ค.ฝ่ายสนับสนุน   
- แต่ละฝ่ายพจิารณา  
ผลการติดตาม/
ประเมิน วิธีการทีฝ่่าย
ใช้ในการทำงาน (เช่น 
วิธีการติดตั้งและ
บริการ ของฝ่ายแสง
เสียง/โสตฯ/IT หรือ 
วิธีการจัดและบริการ
ของฝ่ายอาหารและน้ำ
ดื่ม) ถ้าดีเหมาะสม 
ควรทำต่อไปถ้าไม่ดี
หรือมีปัญหาต้องหา
วิธีการแก้ไข เช่น ปรับ 
หรือเปลีย่นวิธทีำงาน 

 
จากรูปแบบการพัฒนาที่เป็นผลจากการศึกษาระยะที่ 1 ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการ

พัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ภาพ 17) 
ประกอบคำอธิบายในหน้า 132 และ แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื ่อเสริมสร้างความ
พอเพียงของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (ตาราง 31) จัดเปน็ 
“รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเป็นไปได้ของการนำไปใช้
ในทางปฏิบัติ  
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินการบริหารรูปแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง 
ความพอเพียงของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในขั ้นนี ้ได้นำ “ข้อเสนอการบริหารการพัฒนาเพื ่อเสริมสร้างความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมิน 
(ซึ่งเป็นผู้มีความสามารถ และ ประสบการณ์สูงในด้านการบริหาร และการพัฒนาบุคคล) โดยมี
เครื่องมือ คือ “แบบประเมินการบริหารรูปแบบ” ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่ “มี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติน้อยที่สุด” (1 คะแนน) จนถึง “มีความเป็นไปได้มากที่สุด” (7 คะแนน) 
ข้อมูลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิได้นำมาวิเคราะห์ด้วยการคำนวณค่าสถิติพื้นฐาน คือ 
ความถี่  ร้อยละ แล้วเทียบกับเกณฑ์  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินรูปแบบ
การบริหารการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
รายด้าน มีค่า เฉลี่ยตั้งแต่ 25.20 ถึง 25.80 ค่าเฉลี่ยร้อยละตั้งแต่ 90.00 ถึง 92.14 ค่าเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 90.89 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 70/75 พบว่า รูปแบบการบริหารการพัฒนา
เพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน ดังกล่าวผ่านเกณฑ์ทั้งรายด้านและโดยรวม ผลการ
วิเคราะห์ดังตาราง 32 
 
ตาราง 32 แสดงผลการวเิคราะหป์ระเมนิความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิัตขิองรปูแบบการบริหาร

การพฒันาเพือ่เสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 

แนวทางการบริหาร (ด้าน) 
ค่าคำนวณ

คะแนนรวม เฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ 
เทียบเกณฑ์ 
ร้อยละ 70/75

1. การวางแผน 126 25.2 90.00 ผ่าน 
2. การปฏิบัติ 127 25.4 90.71 ผ่าน 
3. การติดตาม/ประเมิน 127 25.4 90.71 ผ่าน 
4. การยอมรับ/ปรับปรุง 129 25.8 92.14 ผ่าน 

รวม 509 25.45 90.89 ผ่าน 
 
สรุปผลวิจัยส่วนนี้ได้ว่า “รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง

ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ในความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ โดยมีคะแนนรายด้าน ร้อยละ 90.00 ถึง 92.14 คะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 90.89 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือ ร้อยละ 70:75  



 บทที่ 5  
 

บทสรุป 
 

ในบทนี ้เป็นการนำเสนอเกี่ยวกับสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลที่ได้พบจากการวิจัย 
และข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
ความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งจะได้
กล่าวในลำดับต่อไปนี้ 

   
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเพื่อ
ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน ที่เป็นรูปแบบเชิงทฤษฎีของ
การพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงของนกัเรียน และระยะที่ 2 เป็นการพัฒนารูปแบบ
การบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน สรุปการดำเนินการวิจัยในแต่ละ
ระยะ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัยแต่ละระยะ ในประเด็นต่าง ๆ ได้ ดังต่อไปนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย การวิจัยนี้มีวัตถปุระสงค์ 4 ประการด้วยกัน คือ  
1.1 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียง

ของนักเรียน 
1.2 เพื่อพัฒนา และ ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
1.3 เพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยง และ ปัจจัยปกป้องของความพอเพียงของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง

แต่ละกลุ่ม 
1.4 เพื่อพัฒนา และ ประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ

พอเพยีงของนักเรียน 
2. สมมติฐานของการวิจัย จากวัตถุประสงค์การวิจัยได้พยากรณ์ผลวิจัยด้วยการตั้ง 

สมมติฐานของการวิจัยได้  5 ประการ ดังนี้ 
2.1 กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะและพฤติกรรม

พอเพียงของนักเรียนได้ไม่น้อยกว่า 25% (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2556; บุบผา เมฆศรีทองคำ 
และสุทธิศานติ์ ชุมวิจารณ์, 2557; จินตนา สินมา, 2562)   

2.2 เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุสามารถอธิบายจิตลักษณะ และพฤติกรรม
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พอเพียงของนักเรียนได้เพิ่มขึ้นจากการอธิบายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมไม่น้อยกว่า 
5% (Cohen, 1977) 

2.3 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.4 มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่อธิบาย
ความพอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 

2.5 รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 
ผ่านเกณฑ์ประเมินการนำไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม 

 
สรุปวิธีดำเนินการวิจัย  

การดำเนินการวิจัยซึ่งมี 2 ระยะ มีวิธีดำเนินการกล่าวโดยสังเขป ดังนี้ 
1. การศึกษาระยะที่ 1 ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาความพอเพียงของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร    
1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น        

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวนนักเรียน 38,474 คน กลุ่มตัวอย่าง สำหรับการพัฒนา
เครื่องมือ 300 คน สำหรับการตอบวัตถุประสงค์ของวิจัย 500 คน เลือกจากประชากรโดยวิธี
สุ่มแบบหลายขั้นตอน  

1.2 เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย แบบวัดตัวแปร จำนวน 11 แบบวัด เป็น
แบบวัดตัวแปรตาม 3 แบบวัด เป็นแบบวัดตัวแปรอิสระ 3 กลุ่ม 8 แบบวัด ส่วนใหญ่เป็นแบบวัดมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่าที่เป็นข้อความมีมาตรประกอบ 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” 
ถึง “ไม่จรงิเลย” มจีำนวนขอ้ความในแต่ละแบบวัด 9-15 ข้อ แบบวัดได้สร้างขึ้นใหม่หรือพัฒนาจาก
แบบวัดที่มีผู้สร้างไว้ก่อนหน้า มีเพียง 2 แบบวัดที่นำของนักวิจัยก่อนหน้ามาใช้ โดยมิได้มีการ
ปรับเปลี่ยน เครื่องมือทุกชุดมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item-
total correlation: r) ตั้งแต่ .20 ถึง .803 มีค่าความเที่ยงที่คำนวณ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(α) ตั้งแต่ .731 ถึง .899 โดยเฉพาะแบบวัดตัวแปรตาม 3 แบบวัด ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) ด้วย 

1.3 เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประสานงานกับโรงเรียน เก็บขอ้มูลกับนักเรียน ในขั้น
สร้างเครื่องมือทดลองใช้กับนักเรียนที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 60 สำหรับตรวจสอบ
เครื่องมือเบื้องต้น 300 คน สำหรับการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ในขั้นตอบคำถามการวิจัย เก็บข้อมูลนักเรียน 500 คน โดยวธิีสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
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(Multi - stage sampling) 
1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยระยะที่ 1 เป็นข้อมูลเชิง

ปริมาณ การวิเคราะห์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และ
โปรแกรม AMOS สถิติที่ใช้มีทั้งสถิติพื้นฐานและสถิติอ้างอิง โดยสถิติทดสอบสมมติฐาน คือ 
Multiple regression analysis,และ Path analysis นอกจากนี้ยังมีการใช้สถิติที t-test, ANOVA และ 
Scheffe’s method ในการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องอีกด้วย 

2. การศึกษาระยะที่ 2  
เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร วิธีดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 
กล่าวโดยสังเขปได้ ดังนี้          

2.1 ผู้ให้ข้อมูลความเห็น/ข้อเสนอแนะ เป็นผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน เลือก โดย
เจาะจง คุณสมบัติ (Purposive) ได้แก่ ตำแหน่งหน้าที่ ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศ จำนวน 3 คน นักพฤติกรรมศาสตร์ 2 คน และครู
ผูพั้ฒนานักเรียน จำนวน 2 คน  

สำหรับผู้ประเมินรปูแบบการบริหารฯ เปน็ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งเปน็
ผู้มีความรู้และประสบการณ์สูงในการบริหารการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน   

2.2 เครื่องมือวิจัย ที่ใช้รวบรวมข้อมูลในระยะนีม้ี 2 ชุด ได้แก่ แบบสัมภาษณ์สำหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

เคร ื่องมือท ี่ใช้กับผู้ เช ี่ยวชาญเป็นแบบสัมภาษณ์  เก ี่ยวกับความเห็นท ี่เป็น
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการบริหารการพัฒนาเพ ื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้กับผู้ทรงคุณวุฒิเป็นแบบ
ประเมินสำหรับประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นประเด็นข้อความประกอบมาตร
ประเมิน 7 ระดับ 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ (10 คน) โดย
นัดเข้าสัมภาษณ์ สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีการนำรูปแบบ
การบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน และ แบบประเมินความเป็นไปได้ไป
มอบใหผู้ท้รงคุณวุฒิได้พิจารณาประเมิน และ นัดรับแบบประเมนิความเป็นไปได้คืน 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่เป็นการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็น
ข้อมูลเชงิคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) การวเิคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
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รูปแบบการบริหารการพัฒนาฯ ของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
พื้นฐาน คือ คำนวณค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทยีบกับเกณฑ์  
 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิจัย 

1. สรุปผลการการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิจัยระยะที่ 1 เป็นดังนี้ 
1.1 การศึกษาความสัมพันธ์ปจัจัยเชิงสาเหตขุองความพอเพียง 

1.1.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
และ การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงเมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร่วมกับกลุ่มตัวแปร
อื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 8-11) 

1) กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธบิายจติลักษณะพอเพยีงไดร้้อยละ 
20.7 ซึ่งไมถ่ึง ร้อยละ 25  

2) การอธิบายจิตลักษณะพอเพียงด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดิม) และหรือกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ อธิบาย
ได้ร้อยละ 35.2 ถึง 39.6 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์สังคมมากกว่า 
ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) การมีวินัยในตน
ในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) ทัศนคติต่อความ
พอเพียง (SAtt) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิต
ลักษณะพอเพียงของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 1 แต่
เมือ่เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายจิตลักษณะพอเพียงได้เพิ่มตั้งแต่ร้อยละ 14.5 ถึง 18.9 ซึ่งเกินกว่า
ร้อยละ 5 จึงสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 2 

1.1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรยีน 
เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธิบายพฤตกิรรมพอเพียงด้านการเรียนเมื่อใช้
กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จากตาราง 12-15) 

1) กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้าน 
การเรียน ได้ร้อยละ 12.1 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25  

2) การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเร ียนด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ
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ตามสถานการณ์อธิบายได้ 20.7 ถึง 34.6 ซึ่งเพิ่มขึ้นมากกว่า ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ 
ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) ความเชื่ออำนาจในตน (SBLC) และ 
บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง (SSA) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรม
พอเพียงด้านการเรียนของนักเรียนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1 แต่
เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนได้เพิ่มตั้งแต่ร้อยละ 8.6 ถึง 22.5 
ซึ่งเกนิกว่าร้อยละ 5 จึงสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 2 

1.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนิน
ชีวิต เมื่อใช้ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม และ การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการ
ดำเนินชีวิต เมื่อใช้กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร่วมกับกลุ่มตัวแปรอื่น ๆ พบว่า (จาก
ตาราง 16-19) 

1) กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้าน
การดำเนินชีวิต ได้ร้อยละ 15.5 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25 

2) การอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตด้วยกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ(เดิม) และหรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์อธิบายได้ร้อยละ 22.9 ถึง 37.8 ซึ่งเพิ่มขึ้นมากกว่า ร้อยละ 5 ตัวแปรอธิบายที่
สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏบิัติอย่างพอเพยีง (SSD) การไดร้ับการสนับสนุนทางสังคม
ให้พอเพียง (SSS) และทัศนคติต่อความพอเพยีง (SAtt) และ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 

แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวแปรตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านดำเนินชีวิตของนักเรยีนได้ไม่ถึงร้อยละ 25 ซึ่งไม่สนับสนุนสมมติฐานของการ
วิจัยที่ 1 แต่เมื่อเพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม หรือจิตตามสถานการณ์ ร่วมกับกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิตได้เพิ่มตั้งแต่ ร้อยละ 7.4 ถึง 
22.3 ซึ่งเกนิกว่าร้อยละ 5 จึงสนับสนุนสมมตฐิานของการวจิัยที่ 2 

1.2 กลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง 
สรุป ผลการวิเคราะห์นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของความพอเพียงของ

นักเรียน   
การวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง (จิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง) เมื่อเปรียบเทียบ 

ตามเพศ (Sex) สถานทีเ่กดิ (Born of place) วเิคราะห์ด้วยสถิติ t-test และเปรยีบเทยีบตามช้ันเรยีน
ด้วยสถิติ ANOVA การวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
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(Multiple regression) แบบเป็นขัน้ (Stepwise) สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลไดดั้งนี ้(จากตาราง 20-29) 
1.2.1 กลุ่มเสีย่งเพศชาย 

เพศชาย เป็นกลุ่มเสี่ยงทั้งจิตลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียง ปัจจัย
ปกป้องในจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนชาย คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 
(=.422) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.209) และการรับรู้การปฏิบัติ
อย่างพอเพียงของผู้บริหาร และครู (SRDT)(=.128)  ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียนเพศชาย คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.519) การได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) (=.152) และทัศนคติต่อพอเพียง (SAtt)(=.156) 

1.2.2 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร  
นักเรียนที่มีภูมิลำเนาในกรุงเทพฯเป็นกลุ่มเสี่ยงในจิตลักษณะพอเพียง 

ปัจจัยปกป้องในจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียนกลุ่มนี้ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) 
(=.285) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.201) บรรยากาศโรงเรียนแบบ
พอเพียง (SSA)(=.137) และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS)(=.130) 

1.2.3 กลุ่มเสี่ยงนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  (เมื่อเทียบกับมัธยมศึกษาปีที่ 3) นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมพอเพียง ปัจจัยปกป้องในพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) (=.461) 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC)(=.197) และ การสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) 
(=.177) 

สรุป การวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง และปัจจัยปกป้องได้ว่า พบกลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มนักเร ียนชาย กลุ่มนักเร ียนมัธยมศึกษาปีท ี่ 2 และกลุ่มนักเร ียนที่ม ีภูม ิลำเนาอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร และกลุ่มแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้อง 3-4 ประการ โดยปัจจัยปกป้อง 
อธิบายความพอเพียงได้ร้อยละ 34.5 ถึง 46.8 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 25 จึงสนับสนุนสมมติฐาน
ของการวิจัยที่ 4 ที่ว่า “มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่
อธิบายความพอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25” 

1.3 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

1.3.1 ผลการวเิคราะห์รูปแบบ และตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบปจัจัย
เชงิสาเหตุความพอเพียงของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์รูปแบบ และ ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ
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ปัจจัยเชิงสาเหตุความพอเพยีงของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
กับข้อมูลเชงิประจักษ์ ปรากฏในเบื้องต้นว่า รูปแบบที่พัฒนาเป็นโมเดลตั้งต้นยังไม่สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับดี และปัจจัยเชิงสาเหตุในกรอบแนวคิดทั้งหมดสามารถใช้อธิบายความแปรปรวน
ของความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 65 [R2  of  
Model (SB) = 0.65] ซึ่งสนับสนุนสมมตฐิานการวิจัยที่ 3 ที่ว่า “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
จิตลักษณะ และพฤตกิรรมพอเพยีงของนักเรยีน มคีวามสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชงิประจักษ์” 

จากผลวิเคราะห์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุของความ
พอเพียงร่วมกับผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุความพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปรูปแบบการพัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียนได้ว่า การที่นักเรียนมีพฤติกรรมพอเพียงมากหรือน้อยนั้น มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่
ชัดเจน คือ จิตลักษณะเดิม (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออำนาจในตน) ซึ่งส่งผล
ต่อจิตลักษณะพอเพียง และจิตลักษณะตามสถานการณ์ (การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง
พอเพียง และทัศนคติต่อความพอเพียง) และมีแนวโน้มส่งผลต่อไปยังพฤติกรรมพอเพียง การ
พัฒนาจิตลักษณะพอเพียง หรือการพัฒนาสถานการณ์ทางสังคม (การได้รับการสนับสนุนทาง
สังคมให้พอเพียง บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง)  อาจมีผลต่อพฤติกรรมพอเพียงอยู่บ้าง 
รูปแบบการพัฒนาในการวิจัยนี ้เป็นรูปแบบที่พิจารณาจากนักเรียนโดยรวมเท่านั้น (ไม่ได้ระบุ
เฉพาะกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง) การอธบิายที่กล่าวมาแสดงผลสรุปได้ (ภาพ 17) 

2. สรุปการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิจัยระยะที่ 2 เป็นดังนี้  
ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ

พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

พบว่า ผลการประเมินรายด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละตั้งแต่ 90.00 ถึง 92.14 ค่าเฉลี่ยรวม
ร้อยละเท่ากับ 90.89 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 70/75 กล่าวได้ว่า “รูปแบบการบริหาร
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ใน
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานของ
การวิจัยที่ 5 ที่ว่า “รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนผ่าน
เกณฑ์ประเมินการนำไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม” 
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อภิปรายผลการวิจัย                
การอภิปรายผลการวิจัยจะดำเนินการตามประเด็นทีส่รุปผลไว้ตามลำดับ ดังนี้  
ประเด็นที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบาย

จิตลักษณะพอเพียงได้ร้อยละ 20.7 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25 ขณะที่เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ (เดิม) 
และ/หรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ อธิบายได้ร้อยละ 35.2 ถึง 39.6 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากการอธิบายด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์สังคมมากกว่าร้อยละ 5 ผลการวิเคราะห์ไม่สนับสนุน
สมมติฐานของการวิจัยที่ 1 ที่ว่า “กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม สามารถอธิบายจิตลักษณะ
พอเพียงและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25”  

ที่ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายจิตลักษณะ
พอเพียงและพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนฯ ได้ไม่ถึงร้อยละ 25 นั้น อาจเป็นเพราะเหตุผล
อย่างน้อยสองประการ คือ ประการแรกตัวแปรปัจจัยที่นำมาศึกษายังไม่เหมาะสมกับตัวแปรผล 
ซึ่งจะต้องแสวงหาต่อไป อีกประการหนึ่ง จิตลักษณะพอเพียงเป็นลักษณะทางจิตใจ การอธิบาย
ลักษณะดังกล่าวซึ่งเป็นลักษณะภายในและค่อนข้างเป็นนามธรรมจึงอาจทำได้ยาก ดังที่งานวิจัย
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556) ได้พบว่าตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมมีเพียง 1 จาก 5 ตัวแปร    
ที่อธิบายความสุขในชีวิต (ซึ่งเป็นลักษณะทางจิตใจ) ของนักเรียนมัธยมได้อย่างชัดเจน คือ การ
สนับสนุนทางสังคม อย่างไรก็ตาม มีงานวิจัยที่พบว่ากลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมสามารถ
อธิบายจิตลักษณะได้มากกว่าร้อยละ 25 เช่น นีออน พิณประดิษฐ์ (2557) ที่พบว่ากลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายความไว้วางใจสังคมอย่างฉลาดของนักศึกษาได้ร้อยละ 32.2  

ในส่วนของการอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนของนักเรียน พบว่ากลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน ได้ร้อยละ 12.1 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 
25  ขณะที่เพิ่มกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์
อธิบายได้ 20.7 ถึง 34.6 ตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่าง
พอเพยีง ความเชื่ออำนาจในตน  และ บรรยากาศโรงเรยีนแบบพอเพยีง ส่วนการอธิบายพฤตกิรรม
พอเพียงด้านการดำเนินชีวิตของนักเรียน ก็พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบาย
พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ได้ร้อยละ 15.5 ซึ่งไม่ถึง ร้อยละ 25 เช่นกัน 

การที่กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนได้     
น้อยกว่าร้อยละ 25 นั้น ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ์ (2557) ที่
พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมอธิบายพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์กับคนแปลกหน้าของ
นักศึกษาได้เพียงร้อยละ 18.4 ซึ่งคงจะต้องมีการวิจัยเพื่อตรวจสอบบทบาทของกลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคมอีกต่อไป ขณะที่ผลการวิจัยนี้ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของปราณี 
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จ้อยรอด (2552) ที่พบว่า การได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครู ความรับผิดชอบต่อสังคม 
การได้รับตัวแบบจากเพื่อน และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากสื่อ สามารถร่วมกันทำนาย
พฤติกรรมการรับสื่ออินเทอร์เน็ตอย่างมีวิจารณญาณได้ร้อยละ 37 และผลวิจัยของภาวนา 
ประมนต์ (2555) พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม (การเข้าสอนเสริม การมีแบบอย่างที่
ดีและการได้รับการสนับสนุนทางสังคม)สามารถทำนายพฤติกรรมการวางแผนชีวิตของนักศึกษา
ได้ร้อยละ 33  

ประเด็นที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือกลุ่ม
ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ สามารถอธิบายจิตลักษณะพอเพียงของนักเรียน ได้มาก
เพิ่มจากที่อธบิายโดยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมร้อยละ 35.2 ถึง 39.6 ขณะที่กลุ่มตัวแปร
เหล่านี้อธิบายพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนของนักเรียนฯ ได้เพิ่มจากที่อธิบายโดยกลุ่ม      
ตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม ร้อยละ 20.7 ถึง 34.6 อีกทั้งสามารถอธิบายพฤติกรรมพอเพียง
ด้านการดำเนินชีวิต ได้เพิ่มร้อยละ 22.9 ถึง 37.8 (สูงกว่าร้อยละ 5 ทุกกรณี) 
 ขณะที่สมมติฐานของการวิจัยที่ 2 กล่าวว่า “กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม และ/หรือจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ สามารถอธิบายความพอเพียงของนักเรียนฯ ได้เพิ่มจากที่อธิบายโดย
กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ส่วนใหญ่จึง
สนับสนุนสมมตฐิานของการวจัิยที่ 2 จึงสรุปเป็นผลการวจิัยไดพ้บว่า การเพิ่มกลุ่มตัวแปรสามารถ
เพิ่มร้อยละของการอธิบายได้อย่างชัดเจน ซึ่งอธิบายได้ว่า  

ผลการวิจัยที่พบเช่นนี้ สนับสนุนแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) 
ของ Magnusson and Endler (1977) ทีม่สีาระสำคัญว่า การใช้ตัวแปรเชิงเหตุหลายประเภท ประเภท
ละหลายตัวแปร สามารถอธิบายพฤติกรรม (หรือจิตลักษณะสำคัญ) ของบุคคลได้มากกว่าการใช้    
ตัวแปรนอ้ยประเภท และนอ้ยตัวแปร ผลวจิัยนี้นอกจากสนบัสนุนแนวคิดรปูแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์
นิยมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับผลวิจัยก่อนหน้า เช่น งานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2553);  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556); นีออน พิณประดิษฐ์ (2557); ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2553) ดังที่ได้
กล่าวมาแล้ว 

สรุปจากผลการวิจัยในส่วนปัจจัยเชงิสาเหตุของความพอเพียงกล่าวได้ว่า การที่นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีพฤติกรรมพอเพียงมากหรือน้อยนั้น        
มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน คือ จิตลักษณะเดิม (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความเชื่อ
อำนาจในตน) ซึ่งส่งผลต่อจติลักษณะพอเพยีง และจติลักษณะตามสถานการณ์ (การมีวินัยในตนใน
การปฏิบัติอย่างพอเพียง และทัศนคติต่อความพอเพียง) และมีแนวโน้มส่งผลต่อไปยังพฤติกรรม 
พอเพียง การพัฒนาจิตลักษณะพอเพียง หรือการพัฒนาสถานการณ์ทางสังคม (การได้รับการ
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สนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง) อาจมีผลต่อพฤติกรรม
พอเพยีงอยู่บ้าง  

ประเด็นที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง พบว่า กลุ่มเสี่ยง 
และปัจจัยปกป้อง มีกลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียนเพศชาย กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร และกลุ่มแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้อง 
3-4 ประการ โดยปัจจยัปกปอ้ง อธบิายความพอเพยีงไดร้อ้ยละ 34.5 ถึง 46.8 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 
25 จึงสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 4 ที่ว่า “มีกลุ่มเสี่ยงด้านความพอเพียง และ แต่ละ      
กลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่อธิบายความพอเพียงได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25” 

ประการแรก นักเรียนที่มีจิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียงน้อย เป็นกลุ่มนักเรียน
ชาย ปัจจัยปกป้องอธิบายจิตลักษณะพอเพยีงไดร้อ้ยละ 39.5 ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
(FOSC) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) และการรับรู้การปฏฺบัติอย่างพอเพียง
ของผู้บริหารและครู (SRDT) และปัจจัยปกป้องอธิบายพฤติกรรมพอเพียงได้ร้อยละ 46.8 ได้แก่ 
การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง (SSD) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
(SSS) และทัศนคติต่อพอเพียง (SAtt) แสดงว่า ถ้าจะพัฒนานักเรียนชายให้มีจิตลักษณะ และ/
หรือ พฤติกรรมพอเพียงจะต้องพัฒนาจิตลักษณะ และ/หรือสถานการณ์ทางสังคมที่เป็นปัจจัย
ปกป้องดังกล่าว 

ประการที่สอง นักเรียนที่มีจิตลักษณะพอเพียงน้อย เป็นนักเรียนที่มีภูมิลำเนาใน
กรุงเทพมหานคร ปัจจัยปกป้องอธิบายจิตลักษณะพอเพียง ได้ร้อยละ 34.5 ได้แก่ ลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน (FOSC) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง(SSD) บรรยากาศโรงเรียน
แบบพอเพียง (SSA) และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง (SSS) แสดงว่า ถ้าจะ
พัฒนานักเรียนชายให้มีจิตลักษณะ และ/หรือ พฤติกรรมพอเพียงจะต้องพัฒนาจิตลักษณะ 
และ/หรือสถานการณ์ทางสังคมที่เป็นปัจจัยปกป้องดังกล่าว 

ประการที่สาม นักเรียนที่มีพฤติกรรมพอเพียงน้อย เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ปัจจัยปกป้องอธิบายพฤติกรรมพอเพียงได้ร้อยละ 45.9 ได้แก่ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อยา่งพอเพียง(SSD ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (FOSC) และ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม
ให้พอเพียง (SSS) 

อธิบายได้ว่า นักเรียนที่มีจิตลักษณะพอเพียงน้อย ได้แก่ นักเรียนชาย และนักเรียนที่มี
ภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร ส่วนนักเรียนที่มีพฤติกรรมพอเพียง ได้แก่ นักเรียน ชาย และ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  ส่วนปัจจัยเชิงเหตุที่พัฒนาเป็นปัจจัยปกป้องเพื่อให้นักเรียนมีจิต
ลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง ดังภาพ 13, 14  
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ประเด็นที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของจิต
ลักษณะ และ พฤติกรรมพอเพียงของนกัเรียนมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ ์ในระดับดี 

ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 3 ที่กล่าวว่า “รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุ
ของความพอเพยีงของนักเรยีนฯ สอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์” และเป็นผลที่พบในการวจัิยนี้    

ดังที่พบว่า รูปแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนฯ มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยกลุ่มตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบ (Model) คือ กลุ่มจิต
ลักษณะเดิม (PSY) กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม (SIT) กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ (SIT_PSY) 
และ จิตลักษณะพอเพียง (SPsy) ทั้งหมดสามารถใช้อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมพอเพียง
ของนักเรียนฯ ได้ร้อยละ 65 ผลดังกล่าวนี้สนับสนุนแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 
model) ของ Magnusson & Endler (1977) ที่อธิบายในสาระ สำคัญว่าพฤติกรรมของบุคคลเกิด
จากปัจจัยสำคัญอย่างน้อย 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มจิตลักษณะเดิม กลุ่มจิต
ลักษณะเดิมร่วมกับสถานการณ์ และกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์   

ผลวิจัยที่พบว่า รูปแบบการพัฒนาฯสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับ
ผลงานของ ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550) ที่ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสา
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พบว่าโมเดลเชงิสาเหตุของจิตอาสาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานทีพั่ฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และอนุ 
เจริญวงศ์ระยับ (2552) ได้ทำวิจัยเรื่องการรับรู้สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและลักษณะ
ส่วนบุคคลที่เอื้อต่อการเป็นอาสาสมัครอย่างยั่งยืนในนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่าโมเดลมี
ความกลมกลืนใกล้เคียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในระดับดี 

ผลการวิจัยในส่วนนีท้ี่สนับสนุนแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมยังสอดคล้องกับผลวิจัย
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556) ที่ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมเสี่ยงอย่างมีสติ
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา และผลวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ์ (2557) ที่ศึกษาระบบดัชนี
ความไว้วางใจอย่างฉลาดของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยที่งานวิจัยทั้งสองเรื่องศึกษาโดยใช้กรอบแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมมาแล้วก่อนหน้า
งานวิจัยนี้ 

ประเด็นที่ 5 ผลวิจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง การวิจัยครั้งนี้ยังได้พบว่าตัวแปรที่มี
บทบาทเด่นในการอธิบายความพอเพียงของนักเรียน จากผลวิเคราะห์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ปัจจัยเชิงสาเหตุของความพอเพียงร่วมกับผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุ
ความพอเพียงของนักเรียน 6 ประการ พบว่า การที่นักเรียนมีความพอเพียงมาก หรือ น้อยนั้น         
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มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน ได้แก่ จิตลักษณะเดิม 2 ประการ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
และความเชื่ออำนาจในตน จิตลักษณะตามสถานการณ์  2 ประการ คือ การมีวินัยในตนในการ
ปฏิบัติอย่างพอเพียง และทัศนคติต่อความพอเพียง สถานการณ์ทางสังคม 2 ประการ คือ การ
ได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง และบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง จากผลที่พบ
อภปิรายได้ ดังนี ้  

ประการแรก จิตลักษณะเดิม 2 ประการ เป็นลักษณะที่ปรากฏในทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
ของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544) คือทัศนคติ (ต่อความพอเพียง) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตน และความเชื่ออำนาจในตน โดยอยู่ในส่วนของลำต้น (ของต้นไม้จริยธรรม) แสดงให้เห็นว่า 
ผลวิจัยนี้มีส่วนสนับสนุนทฤษฎีดังกล่าว ซึ่งเป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึน้จากผลงานวิจัยในประเทศที่
ศึกษากับคนไทยเป็นส่วนใหญ่ 

ประการที่สอง มีงานวิจัยก่อนหน้าที่พบหลักฐานความสำคัญของลักษณะ 6 ประการ 
ดังกล่าวที่มีต่อพฤติกรรมด้านดีของบุคคล ซึ่งพอนำมากล่าวได้คือ 

เกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่สำคัญ
ของนักเรียน เช่น งานวิจัยของณิชา  พันธุ์ควณิชย์ (2557) ได้พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยของนิศากร 
สนามเขต (2550) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธ์และเป็นตัวอธิบายสำคัญ
ของพฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างเหมาะสมของนักเรียน และผลการวิจัยของแสงเดือน แสงสูงเนิน 
(2559) พบว่าลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมีความสัมพันธ์ทางบวก และยังเป็นตัวอธิบายที่สำคัญ
ของพฤตกิรรมประหยัดค่าใชจ้่ายหรอืพฤตกิรรมฉลาดเลอืกกนิของนักเรียนอีกด้วย 

ในส่วนของความเชื่ออำนาจในตนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องพบในงานวิจัย
หลายเรื่อง  เช่น งานวิจัยของพระมหาจิรัตถกร อริโย(มะสุใส) (2554) พบว่า ความเชื่ออำนาจในตน
ของนักเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม เช่นเดียวกับงานของ 
นิศากร สนามเขต (2550) ที่พบว่า นักเรียนที่มีความเชื่ออำนาจในตนมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการ
ป้องกันเพื่อนจากสิ่งที่ไม่ดี และงานวิจัยของ แสงเดือน  เสาะสูงเนิน (2559) พบว่า นักเรียนที่มี
ความเชื่ออำนาจในตน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมประหยัดค่าใช้จ่ายและพฤติกรรมการ
ฉลาดเลือกกิน งานวิจัยธีรพงศ์  บำเพ็ญทาน (2558) พบว่านักเรียนที่มีความเชื่ออำนาจในตนสูง
เป็นนักเรียนที่มพีฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝ่เรียนดนตรี ในชั้นเรียนและการค้นคว้าด้วยตนเองนอกชัน้เรยีน 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยหลายเรื่องได้
พบว่านักเรียนที่มีทัศนคติต่อลักษณะหรือพฤติกรรมที่น่าปรารถนา ก็มีแนวโน้มมีพฤติกรรมที่น่า
ปรารถนานั้นๆ ด้วย ดังงานวิจัย 2 เรื่องที่กล่าวมาคือ งานวิจัยของ จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ 
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(2551) และงานวิจัยของ กิ่งอ้อ มะลินิล (2552) ซึ่งได้พบว่าทัศนคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม  
ที่ศึกษาเช่นกัน ขณะที่งานวิจัยของ วันวิสา สรีระศาสตร์ (2554) ที่ศึกษากับนักเรียนหญิงระดับ
มัธยมศึกษา ก็ได้พบว่าทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมฯเป็นตัวอธิบายสำคัญของพฤติกรรมการใช้
อินเตอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยของนักเรียน และ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2556) ที่
ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมเสี่ยงอย่างมีสติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาก็ได้
พบว่า ทัศนคติต่อพฤติกรรมเสี่ยงอย่างมีสติเป็นตัวอธิบายสำคัญอันดับต้นของพฤติกรรมเสี่ยง
อย่างมีสติทั้ง 3 ด้าน คือด้านการคบเพื่อน ด้านการเดินทาง และด้านการบริโภค 

ในส่วนของการมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียงที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
สำคัญของนักเรียน หรือ นักศึกษานั้น ดังเช่น งานวิจัยของอนุสรณ์ คงเจริญเมือง (2556) พบว่า 
การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวกและเป็นตัวอธิบายที่สำคัญของค่านิยม ความพอเพียง
ของนักเรียน และยังได้รับการยืนยันจากผลการวิจัยของ อรพินทร์ ชูชม สุภาพร ธนะชานันท์ และ
ทัศนา ทองภักดี (2554) ที่พบว่าการควบคุมตน ส่งผลโดยตรงทางบวกต่อภูมิคุ้มกันทางจิตและ
ภูมิคุ้มกันทางจิตส่งผลต่อคุณภาพเยาวชน และการควบคุมตนยังเป็นตัวอธิบายทีส่ำคัญของ
ภูมิคุ้มกันทางจิต ในส่วนงานวิจัยของ อรพรรณ พงศ์ประยูร (2559) พบว่า การควบคุมตน
สามารถร่วมอธิบายและเป็นแปรที่สำคัญในการอธิบายการเรียนรู้แบบนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์  

ในด้านการได้รับสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียงที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสำคัญ
ของนักเรียน หรือ นักศึกษา กล่าวคือ งานวิจัยของ นิศากร สนามเขต (2550) พบว่า การ
สนับสนุนทางสังคมของครู มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิเสธอิทธิพลเพื่อนด้านไม่ดี และ
พฤติกรรมการป้องกันเพื่อนจากสิ่งไม่ด ีขณะที่งานวิจัยของ อนุ เจรญิวงศ์ระยับ (2552) พบว่า การ
สนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดและมีอิทธิพลทางตรงต่ออาสาสมัครอย่างยั่งใน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี   และงานวิจัยของลำใย มากเจริญ (2554) พบว่า การสนับสนุนจาก
ผูป้กครอง มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียนของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ี

ด้านบรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียงที่มีความสัมกันธ์กับพฤติกรรมสำคัญของนักเรียน 
หรือนักศึกษา ดังเช่น งานวิจัยของณัฐพล แย้มสอาด (2551) ที่ศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า บรรยากาศทางการเรียนมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรรมการเรียน ขณะที่ งานวิจัยของลำใย มากเจริญ (2554) พบว่า การบรรยากาศ
ในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ีขณะที่ มัญชลี 
เปี่ยมดี (2558) ได้ศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 742 คน พบว่า 
สภาพแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงอบายมุขด้านการไม่คบ
คนช่ัว และพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงอบายมุข  
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จากหลักฐานความสำคัญของลักษณะ 6 ประการดังกล่าวที่มีต่อพฤติกรรมด้านดีของ
บุคคล จึงทำให้ผลวิจัยครัง้นีท้ี่พบว่าลักษณะ 4 ประการ สามารถอธบิายความพอเพยีงของนักเรยีน
ได้ด ีเปน็ผลทีส่นับสนุนงานวิจัยในอดีต (และทฤษฎีสำคัญ) อย่างชัดเจน 

ประเด็นที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยระยะที่ 2 พบว่า รูปแบบการบริหารการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยมีคะแนน    
รายด้านและโดยรวมคะแนนสูงร้อยละ 90.00 ถึง 92.14 : 90.89 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือ      
ร้อยละ 70:75 

ผลวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 5 ที่กล่าวว่า “รูปแบบ
การบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินการนำไปใช้ได้
ในทางปฏบิตัิ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม” ที่พบดังกล่าว จึงเป็นผลการวิจัยซึ่งอภปิราย
ได้ว่า  

ประการแรก รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนฯ 
ที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ทำการประเมินให้นั้น ได้พัฒนาจากองค์ความรู้ที่น่าเชื่อถือ คือ เป็นผลของการ
วิจัยในระยะที่ 1 ที่ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุที่สำคัญของจิตลักษณะพอเพียง และพฤติกรรมพอเพียง
ของนักเรียน และการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาฯ ซึ่งได้พบว่า รูปแบบดังกล่าว มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Model Fit) และในการวิจัยระยะที่ 2 ไดข้้อเสนอแนวทางการบรหิารรูปแบบ
การพัฒนาดังกล่าวจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์โดยตรง ทำให้
ได้รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน ที่ค่อนข้างชัดเจน
ครบถ้วน ผู้ทรงคุณวุฒิจึงเห็นด้วยและให้การยอมรับด้วยผลการประเมินค่อนข้างสูง 

ประการที่สอง รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนนี้ 
เป็นองค์ความรู้พืน้ฐานที่ได้มาจากการวิจัยระยะที่ 1 เสริมด้วยข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ และ ผ่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทำให้มีความมั่นใจในการนำไปใช้จริงระดับสูง เพราะการพัฒนาที่มีพื้นฐานทาง
วิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยนั้นมีโอกาสทำสำเร็จสูงกว่าโครงการพัฒนาทั่วๆ ไปที่
ดำเนินการโดยขาดพื้นฐานทางวิชาการ ดังที่ Nation et al. (2002) เห็นว่า การพัฒนาที่ประสบ
ความสำเร็จควรมาจากพื้นฐานทางวิชาการ คือ เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัย 
 อย่างไรก็ตาม การประเมินรูปแบบนี้ เป็นการเน้นที่ด้านการบริหาร ยังไม่ได้ลงลึกทาง
วิชาการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาลักษณะที่เป็นปัจจัยสำคัญ จิตลักษณะและพฤติกรรมพอเพียง 
ความสำเร็จทางวิชาการของรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของ
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงต้องขึ้นกับสิ่งดังกล่าว
เหล่านั้นด้วย 
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 

จากการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ และการทำวิจัยต่อไป
ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการวิจัยนี้ ได้สร้างตามหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด ทำให้ได้

เครื่องมือที่มีคุณภาพดี ผู้เกี่ยวข้อง หรือนักวิจัยอาจนำไปใช้ได้กับกลุ่มที่คล้ายกับกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัยนี้  

2. ผู้บริหารระดับโรงเรียนหรือ สูงกว่าใช้องค์ความรู้รูปแบบการบริหารการพัฒนา
เพื่อเสริมสร้างความพอเพียง กำหนดเป็นนโยบายหรือแผนการพัฒนานักเรียน 

3. ครูผู้สอนสามารถใช้องค์ความรู้จากการวิจัยนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจและใช้เป็น      
แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 

4. การพัฒนาเร่งด่วน หรือกรณีมีทรัพยากรจำกัดอาจเลือกดำเนินการกับกลุ่มเสี่ยงได้ 
ซึ่งที่พบในการวิจัยนี้ คือ กลุ่มนักเรียนเพศชาย นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 และนักเรียนที่มี
ภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

5. การนำรูปแบบไปใช้ในการพัฒนาพิจารณาส่วนที่เป็นการพัฒนาจิต และพฤติกรรม
พอเพียง แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

ระดับที่หนึ่ง การพัฒนาจิตลักษณะ และพฤติกรรมพอเพียง ประกอบด้วย นักจิตวิทยา 
และนักพฤติกรรมศาสตร์ ร่วมกันสร้างสื่อ และ/หรือ กิจกรรมในการพัฒนา ครูที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน สามารถนำแนวทางจากการศึกษานี้ไปใช้ในการพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างความพอเพียงให้แก่นักเรียนวัยรุ่น โดยรวมที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้
ได้ ซึ่งตัวแปรทีพ่บที่ควรนำไปพัฒนา ได้แก่ จิตลักษณะเดิม 2 ประการ คือ ความเชื่ออำนาจในตน 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน จิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ประการ การมีวินัยในตนในการ
ปฏิบัติอย่างพอเพยีง ทัศนคตติ่อความพอเพียง และกลุ่มสถานการณ์ทางสังคม 2 ประการ คือ การ
ได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง กลุ่มสถานการณ์ทาง
สังคมผู้บริหารควรกำหนดเป็นนโยบาย และการจัดบรรยากาศของโรงเรียนแบบพอเพียง ส่วน
กลุ่มจิตลักษณะเดิม และ กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ ควรจัดเป็นชุดฝึกกิจกรรมและมีการ
ประเมินเป็นระยะ 
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ระดับที่สอง เป็นรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 
ดำเนินการตาม (P-D-C-A) X 4M’s ซึ่งมีรายละเอียด ดังตาราง 31  

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
1. ดังที่ได้พบว่าตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ 6 ใน 8 ตัวแปร ในงานวิจัยนี้มีที่สามารถ

อธิบายตัวแปรผล (ความพอเพียง) ได้ประมาณร้อยละ 20.7 ถึง 39.6  จึงคาดว่าอาจยังมีตัวแปร
สำคัญที่น่าจะนำมาศึกษาเพิ่มเพื่อพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์ขึ้นได้อีก อาจทำการวิจัยในประเด็น
เดียวกันนี้ แต่มีการศึกษาวรรณกรรมและเลือกตัวแปรที่เหมาะสมยิ่งขึ้น   

2. การวิจัยยังได้พบผลที่มีทั ้งสนับสนุนและไม่สนับสนุนบทบาทของ “กลุ่มตัวแปร
สถานการณ์ทางสังคม” ที่มีต่อความพอเพียงของนักเรียนฯ จึงเป็นประเด็นที่ควรจะต้องทำวิจัย
เพื่อหาข้อสรุปต่อไป 

3. จากที่การวิจัยนี้ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญของการพัฒนาความพอเพียงของ
นักเรียนฯ ซึ่งผลวิจัยที่พบยังเป็นเพียงระดับความสัมพันธ์ การที่จะนำรูปแบบไปใช้พัฒนาจริง
ควรพิสูจน์ความเป็นสาเหตุของผล (ความพอเพียง) ที่แท้จริง ให้ได้เสียก่อน นั่นคือควรจะต้อง
ทำการวิจัยเชิงทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของรูปแบบ (Model) นี้ ในขั้นต่อไป 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาอาจใช้รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงนี้ทำเป็นการวิจัยและ
ประเมินผลการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นงานวิจัยในภารกิจของระดับผู้บริหารได้ 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 

รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC)  5 คน 
ประกอบด้วย  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  พวงสุวรรณ (เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา) 
 ตำแหน่ง  อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 
2. ดร.อำพร อัศวโรจนกุลชัย (เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา) 
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสีตบุตรบำรุง   
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิศ์ิรอรรถ (เชีย่วชาญด้านวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
4. อาจารย์ ดร. เกศิณี โสขุมา (เชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผลและวิจัย)  
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง  
5. ดร.วรรณดี  นาคสุขปาน (เชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการศกึษา) 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ 
 รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะการพัฒนาความพอเพียงของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 10 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน (เชี่ยวชาญการบริหารการศึกษา) ได้แก ่ 

1.1 นางดวงใจ   สมานสิน 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรียนหนองจอกพิทยานสุรณ์  สำนกังานเขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร 
1.2 นางขนิษฐา  ปัญญนิติรัฐ 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรยีนบางชัน (ปลืม้วิทยานุสรณ์) สำนกังานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
1.3 นายธนะ  สันติสวัสดิ ์  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนสามเสนนอก สำนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
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2. ศึกษานิเทศก ์3 คน (เช่ียวชาญการบริหารการศึกษา) ได้แก ่
2.1 นางปิยะธิดา เกษสุวรรณ 
 ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 รักษาการหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักการศึกษา 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ถนนลาดหญ้า เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 
2.2 ดร.ศุภจิรา  นาคโต (เช่ียวชาญการวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์) 
 ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ถนนลาดหญ้า เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 
2.3 นายศรันย์  ชัยวงษา  

ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หน่วยศึกษานิเทศก์ ถนนลาดหญ้า เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 

3. นักพฤติกรรมศาสตร์ 2 คน (เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรม
บุคคล) ได้แก ่ 
3.1 ผศ. ดร. ศรณัย์ พิมพ์ทอง  
 เลขานุการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (โทควบเอก) สาขาวิชาการวิจัย 
 พฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.2 อาจารย์ ดร. วีรชัย คำธร  

 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุี  
4. ครนูักพัฒนานกัเรียน (เชี่ยวชาญด้านการสอนและพัฒนานักเรียน) ได้แก ่

4.1 นางพิมพ์ประไพ  เพ็ญทอง  
 ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรียนหนองจอกพิทยาสรณ ์ สำนกังานเขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร   
4.2 นางอาสรา กะดามัน 
 ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรียนหนองจอกพิทยาสรณ ์ สำนกังานเขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร   
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์สูง ด้านวิชาการและการบริหาร     
การพัฒนานักเรียน)  5 คน  ประกอบด้วย  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นีออน  พิณประดิษฐ ์

ค.บ. ค.ม.(จิตวิทยาการศึกษา และ การแนะแนว)    
Ph.D.(จิตวิทยาสังคม) Kobe University, JAPAN  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

2. รองศาสตราจารย์ พ.ต.อ.หญิง ดร. ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล 
 รศ.(สบ๕) หัวหน้าภาคหลักการพยาบาล(ลพ.) 
 ครุศาสตร์ / พยาบาลศาสตร ์ศิลปศาสตร์  
 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  พวงสุวรรณ 

อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 
การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา 

4. ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ  อัศวกุล 
ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุรี  
วุฒิการศึกษา ท.บ., สม. 

5. นางจิราพร  ปทมุเทวาภิบาล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะผู้อำนวยการเชีย่วชาญ 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์   สำนักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามการวิจัย สำหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (IOC) 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
 

เรียน ท่านผู้เชี่ยวชาญประเมินข้อความในแบบวัด 
 

เนื่องด้วยเอกสารที่ใช้ในการประเมินฯ มี 2 ชุด ได้แก่ 1) นิยาม และ ผังของแบบวัด 
(เอกสารชุดที่ 1)  2) ข้อความวัดที่เขียนตามนิยาม ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้ใช้เอกสารทั้ง 2 ชุดนี้
ประกอบกันในการพิจารณาการประเมิน (เอกสารชุดที่ 2)  
 

เอกสารชุดที ่1 นิยาม และ ผังของแบบวัด 
คำชี้แจง เอกสารชุดที่ 1 ประกอบด้วย นยิามของตัวแปร และ ผังของแบบวัด(ตัวแปร) รวม 9 ตัวแปร   

ดังนี ้
 

แบบวัดที่ 1 จิตลักษณะพอเพียง  
 

นิยาม : จิตลักษณะพอเพียง หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของนักเรียนที่น่าปรารถนา มี 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ตนเองทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น 2) การไม่คดิเบยีดเบยีนผู้อื่น คอื 
การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื ่นทางด้านสุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ เป็นต้น และ 3) การตั้งใจพึ่งตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะใช้ความสามารถ
และความพยายามของตนในการทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เพื่อให้ได้ผลดี
ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่โดยไม่คิดพึ่งหรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือจากภายนอก
มากเกินความจำเป็นจนบรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว้  

 

ผังของแบบวัด จิตลกัษณะพอเพียง 
องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม

1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง 2, 5, 7, 9 1, 3, 4, 6, 8 9 
2) การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น 1, 4, 6, 7 2, 3, 5, 8, 9 9 
3) การตั้งใจพึ่งตนเอง 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 1, 5, 9 10 

รวม 15 13 28 
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แบบวัดที่ 2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน  
 

นิยาม :  พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน มี 
2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากความ สามารถและ
ความพยายามของนักเรียนด้านการเรียน ในการที่จะตอบสนองแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่
ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นหมดไป ทางจิตวิทยา 
เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา 2) การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน หมายถึง การที่
นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้  ในการ
เรียนก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรียน  
 
ผังของแบบวัด พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 
1) การปรับตัวในการเรียน 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9 6, 8 9 
2) การยอมรับนวตักรรมในการเรียน 4, 5, 7, 1, 2, 3, 6, 8, 9 9 

รวม 10 8 18 
 
แบบวัดที่ 3 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต  
 

นิยาม :  พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต  หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการใช้
ชีวิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต เป็นผลที่เกิดจาก
ความสามารถและความพยายามของนักเรียนในการที่จะตอบสนองในแนวทางที่เปลี่ยนไป
จากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้นๆ หมดไป ทาง
จิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคืนมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต 
คือ การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ใน
การใช้ชีวิตประจำวันที่ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 

 
ผังของแบบวัด พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 
1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต 1, 3, 4, 7, 8, 9 2, 5, 6 9 
2) การยอมรับนวตักรรมในการดำเนินชีวิต 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1, 8 

รวม 13 4 17 
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แบบวัดที่ 4 การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและคร ู
 

นิยาม :  การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและครู หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
สังเกตเห็นการแสดงออกเกี่ยวกับความพอเพียง การปรับตัวและการรับนวัตกรรมของ
ผู้บริหาร และครูในโรงเรียน   
 
ผังของแบบวัด การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและคร ู
องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1) ผู้บริหาร 1, 2, 4, 3, 5, 6 6 
2) คร ู 1, 2, 5, 6 3, 4 6 

รวม 7 5 12 
 
แบบวัดที่ 5 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง   
 

นิยาม :  การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนในการที่ได้รับ
การสนับสนุนจากครอบครัว ครู และเพื่อน เกี่ยวกับความพอเพียงใน 3 ด้าน คือ ด้าน
อารมณ์-สังคม ด้านข้อมูล-ข่าวสาร และด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน  
 
ผังของแบบวัด การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 
1) ครอบครัว (อารมณ์ – สังคม, ข้อมูล
-ข่าวสาร, วัสดุอุปกรณ์ - การเงิน) 

1, 2, 4, 5, 8 3, 6, 7 8 

2) ครู (อารมณ์ – สังคม, ข้อมูล - 
ข่าวสาร, วัสดุอุปกรณ์ - การเงิน) 

1, 2, 4, 5, 7, 8 3, 6, 9 9 

3) เพื่อน (อารมณ์ – สังคม, ข้อมูล -
ข่าวสาร, วัสดุอุปกรณ์ - การเงิน) 

2, 3, 4, 7  1, 5, 6 7 

รวม 15 9 24 
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แบบวัดที่ 6 บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง  
 

นิยาม :  บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง หมายถึง สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ที่มีการปฏิสัมพันธ์
กันทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงตัวนักเรียน โดยที่นักเรียนมีการรับรู้ใน
ทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง และมีการร่วมมือกันในการทำกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับความพอเพียง  
 

ผังของแบบวัด บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 
องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม

1) การไม่เบียดเบียนตนเอง 1, 2 3 3
2) การไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น 1, 4 2, 3 4 
3) การพึ่งตนเอง 3 1, 2 3
4) การปรับตัวในการเรียน / การทำงาน 1, 2 3 3
5) การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน / การทำงาน 1, 3 2 3 
6) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต 1, 2 3 3
7) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต 1, 2 3 3

รวม 13 9 22 
 
แบบวัดที่ 7 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง  
 

นิยาม :  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถจดจำ เข้าใจ และ
ระลึกได้จากการเรียนรู ้และประสบการณ์เกี่ยวกับความพอเพยีง  

 
ผังของแบบวัด ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพยีง 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 
1) การไม่เบียดเบียนตนเอง 1, 5 2, 3, 4, 6 6 
2) การไม่เบียดเบียนผู้อื่น 2, 5 1, 3, 4, 6 6
3) การตั้งใจพึ่งตนเอง 1, 2, 3 4, 5 5 
4) พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน 2, 3 1, 4, 5, 6 6 
5) พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 2, 5 1, 3, 4, 6 6 

รวม 11 18 29 
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แบบวัดที่ 8 ทัศนคติต่อความพอเพียง  
 

นิยาม : ทัศนคติต่อความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ หรือโทษของความพอเพียง 
และความรู้สึก รัก ชอบ เห็นคุณค่าของความพอเพียง ตลอดจนการมีแนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมพอเพียง  
 

แผนผังของแบบวัดทัศนคติต่อความพอเพียง 
องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1) ความรู้เชิงประเมิน 1, 5, 6 ,7, 8, 9 2, 3, 4, 10 10 
2) ความรู้สึก 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 1, 2, 3, 8, 9,  13 
3) แนวโน้มแสดงพฤติกรรม 1, 6, 7, 9 2, 3, 4, 5, 8, 10 10 

รวม 18 15 33 
 
แบบวัดที่ 9 การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง  
 

นิยาม :  การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองในดา้นจติใจ และการกระทำเกี่ยวกบัความพอเพียงให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย
ของตนเอง ซึ่งเกิดความสำนึกว่าเป็นที่ดีงามและมีคุณค่า เป็นการกระทำที่ไม่เกิดความ
ยุ่งยากแก่ตนเองหรือคนอื่นในอนาคต เป็นสิ่งที่กระทำแล้วก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่
ตนเองและบุคคลอื่น  
 

ผังของแบบวัด การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง 1, 2 2 
2) การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น 3 4, 5 3 
3) การพึ่งตนเอง 6 ,7 8 3 
4) การปรับตัวในการเรียน 9 10 2 
5) การยอมรับนวตักรรมในการเรียน 11 12 2 
6) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต 13 14, 15 3 
7) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต 16 17 2 

รวม 8 9 17 
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เอกสารชุดที ่2 เรื่อง รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

คำชี้แจง สำหรับผู้เชี่ยวชาญผู้ประเมิน 
เอกสารชุดที่ 2 นี้ เป็นเอกสารเพื่อประเมินข้อความตามนิยามของแบบวัดตัวแปร

ทั้งหมด 9 แบบวัด โดยมีข้อความในตาราง ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญโปรดพิจารณาข้อความ แต่ละ
ข้อความว่ามีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสาระสำคัญของ นิยาม และ ผังของแบบวัดตัวแปร 
(ในเอกสารชุดที่ 1) หรือไม่ ถ้าท่านพิจารณาแล้วเห็นว่า สอดคล้องให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง 
+1, ถ้าไม่แน่ใจให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง 0, ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้องให้ใส่เครื่องหมาย  ใน
ช่อง -1 และ หากมีข้อคำแนะนำให้เขียนในช่องข้อเสนอแนะ 
 

แบบวัดที่ 1 จิตลักษณะพอเพียง 
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ
+1 0 -1 

องค์ประกอบ    
1. การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง     

ด้านสุขภาพ    
1) ฉันเห็นว่าการนอนตื่นเป็นเวลานัน้ไม่มีความจำเป็นสำหรับฉัน (-)   
2) ฉันตั้งใจออกกำลังกายเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ (+)    
3) ฉันคิดว่าการดื่มน้ำหวานหรือน้ำอัดลมแทนการดื่มน้ำเปล่าได ้(-)   
ด้านสังคม    
4) ฉันคิดว่าจะไม่ตอบโต้ผู้ที่ตำหนิฉัน แม้ว่าฉันจะเป็นฝ่ายถูก (-)    
5) ถ้าฉันมีผลงานดีฉันจะหาโอกาสนำเสนอผลงานให้คนอื ่นได้

รับทราบ (+)    

6) ฉันไม่เห็นความจำเป็นของการที่ต้องมีเพื่อน (-)    
ด้านเศรษฐกิจ    
7) เมื่อจะซ้ือสิ่งของที่ราคาสูง ฉันจะคิดทบทวนหลายคร้ัง (+)
8) ฉันคดิว่าไม่มีความจำเป็นท่ีต้องเก็บเงนิไวใ้ชใ้นอนาคต เพราะยัง

ไม่ไดท้ำงาน (-) 
9) ฉันเห็นว่าการวางแผนใช้เงินให้ชัดเจนมคีวามจำเป็น (+) 
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2. การคิดไม่เบียดเบียนผู้อื่น     
ด้านสุขภาพ    
1) ฉันตั้งใจที่จะชวนเพื่อนออกกำลังกายเป็นประจำเมื่อมีเวลาว่าง 

(+)    

2) ฉันชอบชวนเพื่อนซื้อลูกอม ขนมกรุบกรอบมากินกัน (-)   
3) ฉันชอบการเล่นแบบใช้กำลังด้วยความรุนแรงกับเพื่อนๆ (-)   
ด้านสังคม     
4) ฉันไม่เคยคิดที่จะชักชวนเพื่อนหนีเรียนไปเที่ยวเตร่ (+)   
5) ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายกับการทำเวรประจำวัน เช่น เก็บกวาด เช็ด

ถูห้องเรียนให้สะอาด (-)    

6) ฉันคดิว่าตอ้งระมัดระวังเรื่องคำพูดที่จะทำใหผู้้อื่นไม่สบายใจ (+)    
ด้านเศรษฐกิจ    
7) ฉันคิดที่จะออมเงินค่าขนมไว้สำหรับไปบริจาคเพื่อช่วยเหลือ  

ผูย้ากไร้ (+)    

8) เมื่อฉันมีปัญหาเรื ่องเงิน ฉันมักยืมเงินจากเพื ่อนเพื ่อใช้
แก้ปัญหานัน้ (-)    

9) ฉันหวังว่าจะได้เงินจากผู้ปกครองเพื่อซื้อเครื่องแต่งกาย หรือ
โทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ (–)    

3. การตั้งใจพึ่งตนเอง     
ด้านสุขภาพ    

1) ฉันออกกำลังกายเฉพาะเวลาท่ีมีเพื่อนชวนไปเท่านัน้ (-)   
2) เมื่อฉันไม่สบาย ฉันมักอ่านฉลากยาและรับประทานดว้ยตนเอง (+)    
3) ฉันคิดว่าฉันสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณภาพ

สำหรับตัวเองได ้(+)    

4) ถึงแม้จะมีปัญหา ฉันก็ไม่คิดที่จะพึ่งพาสารเสพติด (+)   
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
ด้านสังคม     
5) ฉันมักเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามคำแนะนำของเพื่อน (-)    
6) ฉันคิดว่าฉันสามารถแยกแยะและเลือกคบเพื่อนที่ดีได้

ด้วยตนเอง (+)    

7) เมื่อผู้ปกครองไม่เข้าใจ ฉันกล้าที่จะอธิบายให้ท่านเข้าใจ
ฉันได้ (+)    

ด้านเศรษฐกจิ     
8) ฉันคิดว่าฉันจะวางแผนการใช้เงินที ่มีอยู่โดยไม่ให้เกิด

ปัญหาได ้(+)    

9) ถา้เงนิไม่พอใช้ฉันคดิว่าจะหยบิยมืจากเพื่อนได ้(-)    
10) หากจำเป็นต้องใช้เงินเกินจากที่ผู้ปกครองให้ ฉันคิดว่า

จะต้องหาเงินเพิ่มด้วยตนเอง (+)    

 
แบบวัดที่ 2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน  
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. การปรับตัวในการเรียน     

1) ฉันมักจะประสบปัญหาในการมาโรงเรียนสาย ฉันจึง
ต้องรีบตื่นนอนให้เช้ายิ่งขึ้น (+)     

2) เมื่อเรียนวิชาใดที่ไม่เข้าใจ ฉันจะอ่านแบบเรียนซ้ำ
หลายๆ ครั้ง เพื่อจะได้ให้เข้าใจสิ่งที่ครูสอน (+)    

3) เมื่อมีครูคนใหม่เข้าสอน ฉันจะตั้งใจฟังเป็นพิเศษ 
เพื่อให้เข้าใจกับสิ่งที่ครูสอนได้ (+)    

4) ในบางวิชาที่รุ่นพี่บอกว่าข้อสอบยาก ฉันมักจะหา
ข้อสอบที่หลากหลายมาลองทำก่อน (+)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5) เพราะครูสุ่มเรียกชื่อเป็นบางคร้ัง ฉันจึงเข้าเรียนทุกช่ัวโมง
ตรงเวลา (+)     

6) ฉันยอมแบกกระเป๋าหนักมาโรงเรียน เพราะเห็นว่าการจัด
ตารางเรียนเป็นเรื่องยุ่งยาก (-)    

7) ฉันเข้าห้องสมุดเพื่อค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อให้
เรียนดียิ่งขึ้น (+)    

8) เมื่อฉันไม่ค่อยเข้าใจบทเรียน ฉันก็จะนั่งเหม่อลอยเพียงรอ
ให้หมดเวลา (-)    

9) ฉันมักจะรวมกลุ ่มเพื ่อนสนิทที ่สอบได้คะแนนไม่ดีมา
ทบทวนบทเรียนดว้ยกัน (+)    

2. การยอมรับนวัตกรรมในการเรยีน     
1) ฉันคดิว่าเทคโนโลยีใหม่ๆมรีาคาแพงเกินไป ไม่น่าใช้ (-)     
2) ฉันใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อความสนุก สนานเพลิดเพลิน 

มากกว่าใช้เพื่อการเรียน (-)    

3) ฉันไม่ชอบใช้คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์สมัยใหม่เป็น
เครื่องมอืในการเรยีน (-)    

4) เมื่อครูแนะนำเอกสารใหม่เกี่ยวกับการเรียน ฉันจะรีบ
สบืคน้จากเว็บไซต์มาอ่าน (+)    

5) ฉันสืบค้นข้อมูลความรู้ใหม่จากเว็บไซต์ เพื่อให้งานที่ทำ
ส่งครูมีคุณภาพด ี(+)    

6) ฉันพึ่งพาข้อมูลทางวิชาการจากเพื่อนคนอื่น มากกว่า
จะค้นหาด้วยตนเอง (-)    

7) ฉันนำวิธีการใหม่ๆ มาใชใ้นการนำเสนอผลงานในชัน้เรียน (+)     
8) ฉันรู้สึกไม่สะดวกที่จะใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นหา

ความรู้ (-)    

9) ฉันดูรายการโทรทัศน์ หรือเว็บไซต์เฉพาะเพื่อความ
บันเทิง (-)    
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แบบวัดที่ 3 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต  
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. การปรับตัวในการดำเนนิชวีติ     

1) เพื่อลดค่าน้ำที ่ต้องจ่ายของครอบครัว ฉันจึงนำน้ำที่
เหลือจากการล้างผัก หรือซักผ้าไปรดต้นไม้ (+)    

2) ฉันมักจะตื่นสายในวันหยุด ทำให้ งานบ้านบกพร่องและ
ถูกว่ากล่าวจากผู้ปกครอง (-)    

3) เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทกับพี่และน้อง ฉัน
จึงใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์ (+)    

4) ฉันจะพยายามอธิบายกับผู้ปกครองหรือครู หากฉันไม่
เห็นด้วยกับความคิดของท่าน (+)    

5) เมื่อฉันมีปัญหาขัดแย้งกับเพื่อน ฉันไม่สนใจที่ปรับความ
เข้าใจกับเขาก่อน (-)    

6) ฉันเห็นเพื่อนแต่งกายตามแฟชั่น ฉันจึงหาซื้อมาแต่งตาม
เพื่อน (-)    

7) เพื่อลดค่าไฟฟ้าที่ต้องจ่ายในแต่ละเดือน ฉันจึงปิดไฟ 
ปิดโทรทัศน์ทุกครั้งที่ไม่ใช้ (+)    

8) เมื่อฉันพบปัญหาเรื่องใดก็ตาม ฉันพยายามแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ด้วยตนเอง (+)    

9) เมื่อฉันเกดิความเครียด ฉันมักจะพักผ่อนหรอืออกกำลังกาย (+)    
2. การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     

1) ฉันไม่สะดวกที่จะใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อข้อมูล ข่าวสาร (–)    
2) ฉันชอบที่จะนำวัสดุสิ่งของที่เหลือใช้มาดัดแปลงเป็นของ

ใช้ใหม่ (+)    

3) เพื่อให้ทันเหตุการณ์ ฉันติดตามข่าวสาร ค้นคว้าความรู้
ใหม่ ๆ จากห้องสมุดหรือเว็บไซต์อยู่เสมอ  (+)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
4) เมื่อผู้ปกครองต้องการข้อมูลหรือความรู้ใหม่ๆ ฉันก็จะ

ช่วยค้นหาให้ได้ (+)     

5) เมื่อฉันมีข้อสงสัยเรื่องต่างๆ ฉันมักจะศึกษาจากเว็บไซต์
หรือหนังสือจากห้องสมุดด้วยตนเอง (+)    

6) เมื่อฉันเรียนในห้องแล้ว ฉันมักใช้เวลาว่างค้นคว้าความรู้
จากแหล่งต่างๆ เพิ่มเติม (+)    

7) เมื่อฉันมีเวลาว่างฉันมักใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อความบันเทิง
และสนทนากับเพื่อน (+)    

8) ก่อนใชอุ้ปกรณ์ที่ซือ้มาใหม่ ฉันจะศึกษาคู่มือจนเข้าใจ จึง
เริ่มใชง้าน (+)    

 
แบบวัดที่ 4 การรับรู้การปฏิบัติอย่างพอเพียงของผู้บริหารและคร ู

 ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. ผู้บรหิาร     

1) ฉันพบบ่อยๆ ว่า ผู้อำนวยการของฉันพูดถงึ
ความกา้วหนา้ทางวชิาการ (+)    

2) ผู้อำนวยการของฉันมีการประชุมชี้แจงกับครูบ่อยๆ เมื่อ
มีเหตุการณ์สำคัญเกิดขึ้นในสังคม (+)    

3) ผู้อำนวยการของฉันไม่ได้ใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนา
นักเรียน (-)    

4) ผู ้อำนวยการของฉันไม่ได้ใช้สิ ่งของราคาแพงแต่ก็ดู
เหมาะสมดี (+)    

5) ผูอ้ำนวยการของฉันไม่ค่อยไดอ้อกไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน (-)    
6) ผู้อำนวยการของฉันไม่ได้พูดถึงความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์

ใหม่ๆ เลย (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2. ครู     
1) ครูของฉันชอบใช้สิ่งของที่ประดิษฐ์ขึ้นมาเองจากวัสดุ

เหลือใช้หรือวัสดุที่เป็นธรรมชาติ (+)    

2) ครูของฉันแนะนำให้ฉันและเพื่อนๆไปค้นคว้าความรู้
ใหม่ๆ ที่น่าสนใจจากเว็บไซต์ (+)    

3) แม้ฉันและเพื่อนไม่สนใจในการสอนของครู ครูก็ยังคง
ใช้วิธีสอนแบบเดิมๆ (-)    

4) เมื่อฉันและเพื่อนๆ มีปัญหาไปปรึกษาครู ครูมักบ่าย
เบี่ยงที่จะหาทางช่วยเหลือ (-)    

5) ครูของฉันมีความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์เป็น
สื่อการสอน (+)    

6) ฉันเห็นว่าครูของฉันนำความรู้ใหม่ๆ มาสนทนากับ
นักเรียนเป็นประจำ (+)    

 
แบบวัดที่ 5 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง 
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. ครอบครัว       

ด้านอารมณ์ – สังคม     
1) ผู้ปกครองชมฉันเมื่อฉันใชจ้่ายแบบประหยัดจนมีเงินจาก

ค่าขนมเหลือเก็บ (+)    

2) ผู้ปกครองชื่นชมฉันที่รู้จักค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน (+)    

3) เมื่อฉันแสดงกิริยาไม่เหมาะสม ผู้ปกครองของฉันจะ
ว่ากล่าวตักเตือนโดยไม่ฟังคำอธิบาย (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
ด้านข้อมูล-ข่าวสาร     
4) ผู ้ปกครองแนะนำให้ฉันทบทวนวิชาที ่ยากให้มาก

ยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้คะแนนดีกว่าเดิม (+)    

5) ผู้ปกครองของฉันแนะนำวิธีใหม่ๆ ในการใช้น้ำ ไฟฟ้า 
อย่างประหยัด (+)    

6) ฉันไม่เคยได้รับการแนะนำจากผู้ปกครองในการเลือก
รับข่าวสารจากสื่ออินเตอร์เน็ต (-)    

ด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน     
7) ผู้ปกครองมักซื้ออุปกรณ์การเรียนที่มีราคาแพงให้  

ฉันใช้ (-)    

8) ผู้ปกครองของฉันสนับสนุนให้ฉันใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
ค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ จากเว็บไซต์ (+)    

2. ครู     
ด้านอารมณ์ – สังคม     
1) เมื่อฉันมีปัญหาไม่สบายใจ ครูมักจะแสดงความ

ห่วงใยแก่ฉันเสมอ (+)    

2) เมื่อฉันและเพื่อนส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น ครูชื่นชม
และยกย่องฉันและเพื่อนๆ (+)    

3) เมื่อฉันไปสอบถามเกี่ยวกับความรู้ในเรื่องใหม่ๆ ฉัน
ไม่เคยได้คำอธิบายที่ชัดเจนจากครู (-)    

ด้านข้อมูล - ข่าวสาร     
4) ครูมักนำข่าวสารหรอืความรูใ้หม่ๆ มาแนะนำแก่ฉันและ

เพื่อนๆ (+)    

5) ครูของฉันมักจะแนะนำวิธีการออมเงินที่ถูกต้องแก่
ฉันและเพื่อนๆ (+)    

6) ครูมักไม่มีคำแนะนำใดๆ เมื่อฉันและเพื่อนมีปัญหา
เกี่ยวสุขภาพ (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
ด้านวัสดุอุปกรณ์ - การเงิน        
7) ถ้าฉันและเพื่อนจะสร้างสิ่งประดิษฐ์ขึ้นใหม่ มักได้รับ

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากครูเสมอ (+)    

8) เมื่อนักเรยีนมเีวลาว่าง ครูมักนำเกมส์หรอืกจิกรรมมาให้
นักเรยีนเล่นให้เกิดประโยชน์ (+)    

9) ครูไม่ค่อยให้คำแนะนำเรื่องการใช้อุปกรณ์ของ
โรงเรียนอย่างถูกวิธี (-)    

3. เพื่อน     
ด้านอารมณ์ – สังคม     
1) เมื่อฉันมีปัญหาคับข้องใจ เพื่อนของฉันมักจะเฉยเมย

หรือหัวเราะเยาะ (-)    

2) เพื่อนยกย่องฉัน ที่ฉันกล้าอธิบายให้ครูเข้าใจ เมื่อถูก
ครูตำหนิด้วยความเข้าใจผิด (+)    

ด้านข้อมูล-ข่าวสาร     
3) เมื่อฉันมีเรื่องเดือดร้อน ฉันมักจะได้รับคำแนะนำที่ดี

จากเพื่อนเสมอ (+)    

4) เพื ่อนของฉันมักจะแนะนำแหล่งข้อมูลใหม่ๆ ที ่เป็น
ประโยชน์ในการเรียน (+)

   

5) เพื่อนๆ ไม่เคยคุยข่าวสารหรือความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 
ให้ฉันได้ทราบ (-)    

ด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน     
6) เมื่อฉันต้องการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ ในการ

ทำงาน ฉันมักไม่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนๆ (-)    

7) เพื่อนจะให้ฉันยืมอุปกรณ์การเรียนเสมอ เมื่อฉันลืม
หรือทำอุปกรณ์การเรียนหาย (+)    
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แบบวัดที่ 6 บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง  
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. การไม่เบียดเบียนตนเอง     

1) ผูอ้ำนวยการของฉันไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ เช่น สุรา 
บุหรี่ (+)    

2) ครูของฉันชอบเล่นกีฬาหรือออกกำลังกาย (+)    
3) เพื่อนของฉันชอบรับประทานขนมกรุบกรอบที่ไม่มี

ประโยชน์ (-)    

2. การไม่เบียดเบียนผู้อื่น     
1) ผูอ้ำนวยการของฉันจะให้ครูหรอืนักเรยีนช่วยงานก็

เฉพาะที่จำเป็น (+)    

2) ครูในโรงเรียนของฉันมีเรื่องถกเถียงกันอยูบ่่อยๆ (-)    
3) ครูของฉันมักพูดคุยการเรื่องการพนัน เช่น การซือ้หวย (-)    
4) เพื่อนของฉันมักจะหลีกเลี่ยงการพูดโกหก (+)    

3. การพึ่งตนเอง     
1) ผูอ้ำนวยการของฉันมักมอบหมายใหร้องผูอ้ำนวยการทำ

หนา้ที่แทน (-)    

2) มีนักเรียนหลายคนในโรงเรียนของฉันที่มีฐานะดีแต่ยัง
ขอความช่วยเหลือจากคนอื่น (-)    

3) เพื่อนของฉันมักจะตั้งใจเรียนและทำงานส่งครูด้วย
ตนเองโดยไม่คิดลอกเพื่อน (+)    

4. การปรับตัวในการเรียน / การทำงาน     
1) ถา้พบว่ามสิี่งของชำรดุเสยีหาย ผูอ้ำนวยการของฉันก็

จะซ่อมแซมหรือจัดซื้อให้ใหม่ (+)    

2) เมื่อครูของฉันพบปัญหาในการทำงาน ท่านก็พยายาม
แก้ไขจนสำเร็จ (+)    

3) แม้เพื่อนบางคนจะมีปัญหาเรื่องการเรียน แต่พวกเขา
ก็ไม่คิดที่จะแก้ไข (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5. การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน / การทำงาน     
1) ผู้อำนวยการของฉันมักนำข่าวสารใหม่ๆ ที่ทันต่อ

เหตุการณ์ปัจจุบันมาเล่าให้นักเรียนฟัง (+)    

2) ในโรงเรียนครมัูกใช้วิธีการสอนและกิจกรรมแบบเดิมๆ 
กับนักเรียน (-)    

3) ในห้องเรียนของฉันมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
ใหม่ๆ กันอยู่เสมอ (+)    

6. การปรับตัวในการดำเนินชีวิต     
1) ผูอ้ำนวยการของฉันมักจะใช้เวลาว่างในการทำ

ประโยชน์เพื่อสงัคมและชุมชน (+)    

2) ครูของฉันมักใชส้ิ่งของอย่างทะนุถนอมเพื่อยืดอายุการ
ใชง้าน (+)    

3) เพื่อนๆ ของฉันมักมีปัญหากบัครูหรือผู้ปกครอง (-)    
7. การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     

1) ผูอ้ำนวยการของฉันมักติดตามข่าวสารที่ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ (+)    

2) ครูของฉันมักจะคน้หาความรูใ้หม่ๆ ที่น่าสนใจจาก
อินเทอร์เน็ต (+)    

3) เพื่อนของฉันไม่ค่อยสนใจค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ ที่จะ
นำมาใช้พัฒนาตนเอง (-)    
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แบบวัดที่ 7 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง  
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใช้กับการประเมิน โดยการเลือกตอบใน 2 มิติ คือ 1)ให้เลือก
คำตอบ “ถูก” หรือ “ผิด” 2) ให้เลือกตามความมั่นใจในการตอบ 3 ระดับ คือ “น้อย” 
“ปานกลาง”และ “มาก” 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. การไม่เบียดเบียนตนเอง     

1) คนที่ตื่นนอนไม่เป็นเวลาเป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง 
(+)    

2) คนที่ยุ่งเกี่ยวกบัการพนันหรือสารเสพติดเป็นคนที่มี
ความพอเพียง (-)    

3) คนที่ออกกำลังกายอย่างหนักเพื่อใหสุ้ขภาพดี คอืคนที่มี
ความพอเพยีง (–)    

4) คนที่มีเงินแล้วไม่ยอมใช้แมม้ีเรื่องจำเป็น ถือว่าเป็นคนที่มี
ความพอเพยีง (-)    

5) นักเรียนที่เรียนได้คะแนนดีแล้ว แต่ก็ยังขยันมาก
กว่าเดิมอีก เปน็คนที่มีความพอเพียง (+)    

6) คนที่มีปัญหาการเงนิ และมักหยบิยมืจากคนอื่นเป็นคนที่
ไม่มีความพอเพียง  (-)    

2. การไม่เบียดเบียนผู้อื่น     
1) คนที่แบ่งปันสิ่งของที่ตนเองมีให้กับผู้อื่นเปน็คนที่ไม่มี

ความพอเพียง (-)    

2) คนทีท่ำผิดแล้ว ยอมรบัผดิ คอืคนที่มคีวามพอเพยีง (+)    
3) คนที่ไม่ระมัดระวังเรื่องคำพูด เป็นคนที่ไม่มีความ

พอเพียง (-)    

4) คนที่ยืมเงินเพื่อนแลว้ไม่คืนเป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง (-)  
5) คนที่คอยช่วยเหลือเพื่อน เมื่อเวลาเพื่อนมีปัญหาคนที่

มีความพอเพียง (+)    

6) คนที่ชักชวนเพื่อนไปเที่ยวเล่น ขณะที่เพื่อนส่วนใหญ่
กำลังเรียน เป็นคนที่มีความพอเพียง (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3. การพึ่งตนเอง     
1) แมง้านจะยากสักเพยีงใด คนที่มคีวามพอเพยีงก็จะ

พยายามทำดว้ยตนเองใหส้ำเร็จ (+)    

2) คนที่ใช้เงินอย่างประหยดัและมเีงนิเก็บออมไวใ้ชใ้นยาม
จำเป็นเป็นคนที่มคีวามพอเพยีง (+)    

3) คนทีรู่จ้กัทำอะไรดว้ยตนเองไม่ทำตนให้เป็นภาระผู้อื่น
เป็นคนที่มคีวามพอเพยีง (+)    

4) เมื่อครูไดม้อบหมายงาน คนที่ไม่ทำดว้ยตนเองแต่รอให้
เพื่อนช่วยเป็นคนที่มคีวามพอเพยีง (-)    

5) เมื่อเกดิปัญหา คนท่ีพยายามแก้ปัญหา แต่ไม่สำเร็จเป็น
คนไม่มคีวามพอเพยีง (-)    

4. พฤตกิรรมพอเพยีงด้านการเรียน (การปรับตัวและการยอมรับนวัตกรรม) 
1) คนที่มาโรงเรียนสายเป็นประจำ แต่ไม่ปรับปรุงตัวเอง

เป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง (-)     

2) คนที่เรียนวิชายากแล้ว รู้จักหาข้อสอบมาฝึกหัดทำเป็น
คนที่มีความพอเพียง (+)    

3) คนที่สืบค้นข้อมูลจากห้องสมุดหรืออินเทอร์เน็ต เพื่อ
ได้ความรู้ใหม่ๆ ทำงานส่งครู เป็นคนที่มีความพอเพียง  
(+) 

   

4) คนที่ไม่ค่อยเข้าใจบทเรียน แล้วไม่ถามครู ไม่ถาม
เพื่อน เป็นคนที่มีพอเพียง (-)    

5) คนที่ชอบดูแต่รายการโทรทัศน์ หรือเว็บไซต์เฉพาะ
เพื่อบันเทิงเป็นคนพอเพียง (-)    

6) คนที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่
เสมอ เป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
พฤตกิรรมพอเพยีงด้านการดำเนนิชวีติ (การปรับตัวและการยอมรับนวัตกรรม) 

1) คนที่ใช้น้ำประปา - ไฟฟ้าโดยไม่คำนึง ถึงความ
ประหยัดค่าใช้จ่าย เป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง (-)     

2)  เมื่อเกิดปัญหา คนที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
เป็นคนที่มีความพอเพียง (+)    

3) คนที่ชอบแต่งตัวตามแฟชั่น หรือ ซ้ือของตามคนอื่น
เป็นคนที่มีความพอเพียง (-)    

4) คนที่สนใจสิ่งคิดคน้ใหม่ๆ อยู่ตลอดเป็นคนที่ไม่มีความ
พอเพียง (-)    

5) คนที่ไม่ลืมปิดหรือถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ทุกครั้งเป็นคนที่มีความพอเพียง (+)    

6) คนที่ว่างเมื่อไรจะต้องคุยโทรศัพท์ หรือเล่น
อินเทอร์เน็ตเป็นคนที่มีความพอเพียง (-)    
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แบบวัดที่ 8 ทัศนคติต่อความพอเพียง  
ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใชก้ับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค์ประกอบ     
1. ความรู้เชิงประเมิน     

การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง     
1) ฉันคดิว่าเรื่องประหยัดอดออมเป็นสิ่งที่ดีและควรทำ (+)    
2) ฉันไม่เห็นประโยชน์ของการตอ้งใชเ้งนิอย่างระมัดระวัง (-)    
การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น     
3) ฉันคิดว่าการนำสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตนเองเป็นสิ่งที่

ไม่เสียหาย (-)    

4) ฉันเห็นว่าการใช้กำลังในการตัดสินปัญหาช่วยให้เพื ่อน
ยอมรับได้ (-)    

การตั้งใจพึ่งตนเอง     
5) ฉันคิดว่าการทำตนให้เป็นภาระกับคนอื่น เป็นผลเสีย

แก่ตัวฉันเอง (+)    

การปรับตัวในการเรียน     
6) ฉันกลัวทำงานส่งครูไม่ทันตามกำหนด ฉันจึงพยายาม

ทำให้ทันส่งตามกำหนด (+)    

7) ฉันคิดว่าการทบทวนบทเรียนอย่างสม่ำเสมอ จะทำให้
สอบได้คะแนนดี (+)    

การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน     
8) ฉันคิดว่าการค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอจะทำให้ฉัน

เป็นคนที่รอบรู้ (+)    

การปรับตัวในการดำเนินชีวิต     
9) ฉันรู้ว่าถ้าออกกำลังกายเป็นประจำจะทำให้ฉันมี

สุขภาพแข็งแรง (+)    

การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     
10) ฉันคิดว่าการเปลี่ยนโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่อยู่เสมอ จะ

ทำให้ฉันเป็นคนทันสมัย (-)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
2. ความรู้สึก     

การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง     
1) ฉันรู้สึกเอร็ดอร่อยกับการที่ได้กินขนมกรุบกรอบ (-)    
2) การนอนดึกตื่นสายให้ความรู้สึกดีๆ กับฉัน (-)    
การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น     
3) ฉันรู้สึกสนุกที่ได้แกล้งเพื่อน (-)    
4) ฉันรู้สึกภูมิใจหากได้มีโอกาสช่วยเหลือสังคม (+)    
การตั้งใจพึ่งตนเอง     
5) ฉันรู้สึกภูมิใจที่ได้ทำงานที่ครูมอบหมายด้วยตนเอง (+)    
6) ฉันรู้สึกภูมิใจที่ฉันสามารถเก็บเงินซื้อของที่อยากได้ด้วย

ตนเอง (+)    

การปรับตัวในการเรียน     
7) เมื่อฉันรู้สึกว่าเรียนไม่เข้าใจ ฉันจะถามครู หรือถามเพื่อน (+)    
8) เมื่อครูมอบหมายงานท่ียาก ฉันรู้สึกกังวลถา้ไม่มีคนช่วย (-)    
การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน     
9) ฉันไม่ชอบใช้โทรศัพท์หรืออินเทอร์เน็ตในการหาความรู้

เกี่ยวกับการเรียน (-)    

10) ฉันรู้สึกสนุกท่ีจะใชแ้หล่งความรู้  ใหม่ ๆ ทำงานส่งครู (+)    
การปรับตัวในการดำเนินชีวิต     
11) ฉันรู้สึกว่าตนเองมีค่า ถ้าได้ตื่นแต่เช้าเพื่อช่วยงานของ

ครอบครัว (+)    

การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     
12) ฉันเห็นคุณค่าของการใช้วิธีใหม่ๆ ในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง (+)    

13) ฉันจะรู้สึกภูมิใจ ถ้าสามารถประดิษฐ์สิ่งของที่ได้จากวัสดุ
เหลือใช้ได้สำเร็จ (+)    
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3. แนวโน้มแสดงพฤติกรรม     
การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง     
1) ถึงแม้ว่าบ้านฉันอยู่ใกลร้้านขายบุหรี่ ฉันก็ไม่สนใจจะลองสูบ (+)    
2) ถึงแม้จะมีโอกาส หรือมีเวลาว่างฉันก็ไม่คิดที่จะออกกำลัง

กาย (-)    

การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น     
3) ถา้มโีอกาสฉันคดิที่จะชวนเพื่อนๆ ไปดื่มสุรา สูบบุหรี่ (-)    
4) ฉันอยากได้อะไรใหม่ๆ ฉันจะขอเงินผู้ปกครองซื้ออย่าง

ไม่ลังเล (-)    

การตั้งใจพึ่งตนเอง     
5) ฉันจำเป็นต้องพึ่งเพื่อนในการเรียน  (-)    
การปรับตัวในการเรียน     
6) เมื่อเปิดภาคเรียนใหม่ ฉันตั้งใจที่จะทุ่มเทกับการเรียน 

เพื่อให้เรียนทันเพื่อน (+)    

การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน     
7) เมื่อมีโอกาสฉันจะแสวงหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ 

มาใช้ทำงานส่งครู (+)    

การปรับตัวในการดำเนินชีวิต     
8) ฉันไม่เคยคดิทีจ่ะทำงาน หรือหารายได ้เพื่อใช้ในกิจกรรม

ส่วนตัวของฉัน (-)    

การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     
9) ฉันคงต้องหาความรู้เทคนิคการใช้น้ำ-ไฟฟ้าอย่าง

ประหยัดเพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายในบ้าน (+)    

10) ฉันไม่ค่อยสนใจในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ แม้ว่าการ
ค้นคว้าจะทำได้ไม่ยาก (-)    
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แบบวัดที่ 9 การมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติตนอย่างพอเพียง  
ข้อความวัดตามนยิาม เพ่ือใชก้บัการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต ่“จรงิทีสุ่ด” ถึง “ไม่จรงิ”  

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
องค์ประกอบ     
1. การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง     

1) ฉันถือปฏิบัติในการรับประทานอาหารให้ตรงเวลา (+)    
2) ฉันมักจะลืมทำงานที่ครูมอบหมายจนทำให้ไม่สามารถส่ง

ครูได้ตามกำหนด (-)    

2. การไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น     
3) ฉันตั้งใจที่จะไม่รบกวนค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครองเกินกว่าที่

ได้รับประจำ (+)    

4) ถ้ามีเวลาน้อย ฉันคิดที่จะนำผลงานของเพื่อนมาเป็น
ผลงานตัวเองเพื่อส่งครู (-)    

5) ฉันไม่เห็นผลเสียที่จะคุยกับเพื่อนขณะที่ครูสอน (-)    
3. การพึ่งตนเอง     

6) ฉันระมัดระวังเรื่องค่าใช้จ่ายเพื่อไม่ให้มีปัญหาเรื่อง
การเงิน (+)    

7) ฉันมักจะอ่านหนังสอืทบทวนบทเรียนโดยไม่ต้องมีใครบอก (+)    
8) ถ้าวิชาใดยากฉันอาจต้องลอกข้อสอบเพื่อน (-)    

4. การปรับตัวในการเรียน     
9) ฉันมักทำงานที่ครูมอบหมายได้สำเร็จและส่งได้ตรงตาม

เวลา (+)    

10) ฉันเข้าห้องเรียนสายเป็นประจำ (-)    
5. การยอมรับนวัตกรรมในการเรียน     

11) ฉันพยายามที่จะค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียน    
เพื่อทำความเข้าใจมากขึ้น (+)     

12) ฉันมักมปีญัหาในการคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลทีค่รูแนะนำ (-)     
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(ต่อ) 

ข้อความ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
6. การปรับตัวในการดำเนินชีวิต     

13) แม้จะรู้สึกไม่สะดวก แต่ฉันกใ็ช้ทางม้าลายหรือ
สะพาน ลอยเพื่อข้ามถนน (+)    

14) ฉันมักมีปัญหาที่ต้องโต้เถียงกับเพื่อนฉันๆ (-)    
15) เมื่อตอ้งต่อแถวเขา้ควิยาวๆ ถา้มโีอกาสฉันจะลัดควิ (-)    

7. การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต     
16) ฉันพยายามนำวิธีการใหม่ๆ ทีไ่ด้จากโทรทัศน์หรือ

เว็บไซต์ มาปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ (+)    

17) ครู หรือผู้ปกครองแนะนำการปรับปรุงตัวให้กับฉัน 
ฉันมักทำไม่ได้ (-)    
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

วิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ.  2561 



210 

คำชี้แจง   
1. แบบสอบถามนีม้ีวัตถปุระสงค์เพือ่ศกึษาเกี่ยวกบัความคิด ความเหน็ การกระทำใน

ชีวิต ประจำวันของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  
2. แบบสอบถาม แบ่งออกเปน็ 12 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกบันกัเรยีนผูต้อบ 
ตอนที่ 2 ความเขา้ใจของฉันเกี่ยวกับความพอเพยีง 
ตอนที่ 3 ตัวตนของฉัน 
ตอนที่ 4 การปฏิบตัิตัวของฉัน 
ตอนที่ 5 ความเข้าใจของฉนั 
ตอนที่ 6 ฉนักับปจัจบุันและอนาคต 
ตอนที่ 7 ความคิด ความเหน็ของฉัน 
ตอนที่ 8 การปฏิบตัิตัวในการเรียนของฉนั 
ตอนที่ 9 การปฏิบตัิตัวในชีวิตประจำวันของฉัน 
ตอนที่ 10 ฉนักับประสบการณ์ในโรงเรียน 
ตอนที่ 11 คนใกล้ชิดปฏิบัติต่อฉัน 
ตอนที่ 12 การปฏิบัติตัวของบุคคลรอบตวัฉัน 

3. ขอให้นกัเรียนอ่านข้อความและตอบให้ครบทุกข้อความตามความเป็นจริง  
ข้อมูลที่ไดจ้ะไม่มีผลเสียต่อนักเรยีนแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชนต์่อการเรยีน 

และนักเรียนรุน่ต่อๆ ไป นอกจากนี้ การตอบแบบสอบถามของนกัเรียนยังเปน็ประโยชนใ์นการ
ศึกษาวิจัยอีกด้วย  

ข้อความอาจมีจำนวนมาก  นักเรียนควรพักสายตาในการตอบเป็นระยะๆ และจึง
ตอบต่อไปให้ครบสมบรูณท์ุกข้อ  
 ผู้วิจัยหวังเปน็อย่างยิ่งว่าจะได้รบัความร่วมมือจากนกัเรียนด้วยดี  และขอขอบคุณ
ทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

                    
 นางสาวสิริพร  บุญพา 
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ตอนที่ 2   
คำแนะนำการตอบ  สำหรับตอนที่ 2 นี้ แต่ละข้อความนักเรียนจะตอบ 2 ครัง้ 

ดังนี้  
คร้ังแรก อ่านข้อความแล้วตัดสิน ถูก-ผิด  ถ้า “ถูก” ให้ทำเครื่องหมาย  ตรง  
............... ถ้า “ผิด” ให้ทำเครื่องหมาย  ตรง.................. 
   
ครั้งที่สอง ให้ทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกบั ระดับความมั่นใจ ของนักเรียนที่ตอบ
ว่า “ถูก” หรือ “ผิด”  นัน้ ซึ่งมีตั้งแต่ “น้อย” ถึง “มาก” 
 

ตัวอย่างการตอบ  
 

0. ช้างเปน็สัตว์ประจำชาติไทย 
          .��             .�� ความมั่นใจ              .��           .��             .��

ถูก� ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
 การตอบเช่นนี ้แสดงว่าผู้ตอบเห็นว่า ขอ้ความดังกล่าว ถูก และ ม่ันใจในระดับ ปานกลาง 

ถูก ผิด

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียนผูต้อบ 
1. เพศ       ชาย   หญิง 
2. ระดับชั้นเรียน  ม. 1   ม. 2  ม.3  
3. จังหวัดที่เกิด     กทม.        ปริมณฑล และต่างจังหวัด

(ระบุ)............................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1   
คำแนะนำการตอบ  จงเตมิข้อความตรงที่ว่าง......... หรอื ทำเครื่องหมาย     

ลงใน   ทีต่รงกับความเปน็จรงิเกีย่วกบันักเรยีน 
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ตอนที่ 2 ความเข้าใจของฉันเกี่ยวกับความพอเพียง 
 

1. คนที่ตื่นนอนไม่เป็นเวลาเป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง  
                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
2. คนที่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันหรือสารเสพติดเป็นคนทีม่ีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ               .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
3. นักเรียนที่เรียนได้คะแนนดีแล้ว แต่ก็ยังขยันมากกว่าเดิมอีก เป็นคนที่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
4. คนที่ทำผิดแล้ว ยอมรับผิด คือคนที่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
5. คนที่ยืมเงินเพื่อนแล้วไม่คืนเป็นคนทีไ่ม่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
6. คนที่คอยช่วยเหลือเพื่อน เมื่อเวลาเพื่อนมีปัญหาคนที่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
7. แม้งานจะยากสักเพยีงใด คนที่มคีวามพอเพียงก็จะพยายามทำด้วยตนเองให้สำเรจ็  

                .                 . ความมั่นใจ                .               .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
8. คนทีรู่้จักทำอะไรด้วยตนเองไม่ทำตนให้เป็นภาระผู้อื่นเป็นคนทีม่ีความพอเพยีง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
9. เมื่อครูได้มอบหมายงาน คนที่ไมท่ำด้วยตนเองแต่รอให้เพื่อนช่วยเป็นคนที่มคีวามพอเพยีง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
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10. คนที่มาโรงเรียนสายเป็นประจำ แต่ไม่ปรับปรงุตวัเองเป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง  
                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
11. คนที่เรียนวิชายากแล้ว รู้จักหาข้อสอบมาฝึกหัดทำเป็นคนที่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
12. คนที่สืบค้นขอ้มูลจากห้องสมุดหรืออินเทอร์เน็ต เพื่อได้ความรูใ้หม่ๆ ทำงานส่งครู 

เป็นคนที่มีความพอเพียง   
                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
13. คนที่ใช้คอมพวิเตอร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เป็นคนทีไ่ม่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ               .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
14. เมื่อเกิดปัญหา คนที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองเป็นคนที่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
15. คนที่สนใจสิ่งคิดค้นใหม่ๆ อยู่ตลอดเป็นคนที่ไม่มีความพอเพียง  

                .                 . ความมั่นใจ                .                .                 . 

ถูก ผิด ในคำตอบ น้อย ปานกลาง มาก 
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ตอนที่ 3 ตัวตนของฉัน  
 

1. ฉันคิดว่าเรื่องประหยัดอดออมเป็นสิ่งที่ดีและควรทำ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2. ฉันไม่เห็นประโยชน์ของการต้องใช้เงินอย่างระมัดระวัง 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. ฉันคิดว่าการค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอจะทำให้ฉันเป็นคนที่รอบรู ้ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 

คำตอนที่ 3- 12 
คำแนะนำการตอบ ตอนที ่3-12 นี้ แตล่ะตอนประกอบดว้ยขอ้ความที่มรีะดับ   

การตอบ  ตัง้แต ่“จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” วิธีการตอบแต่ละข้อความเปน็ ดังนี้  
ขั้นที่ 1 อ่านข้อความแต่ละข้อความให้เข้าใจ 
ขั้นที่ 2 ให้นกัเรียนคิดว่า ข้อความนั้นๆ เป็นความจริงสำหรับนักเรียนเพียงไร แล้ว

ทำเครื่องหมาย  ทีต่รงกับความจรงิของนักเรยีนเพยีงระดับเดยีว  จาก “จรงิที่สุด” ถึง 
“ไม่จรงิเลย”  
 

ตัวอย่างการตอบ 
0. ถึงแม้จะว่าไม่ได้อยู่ในช่วงสอบ ฉันอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนสม่ำเสมอ 

            .              .                 .                 .               .               .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

การตอบเช่นนี้ แสดงว่าผู้ตอบเห็นว่า ข้อความดังกล่าว เป็นความจริงที่สุด
สำหรับตน 

00. ฉันชอบใช้จ่ายเงินอย่างสุรุ่ยสุร่าย 
              .               .                 .                   .             .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 

การตอบเช่นนี ้แสดงว่าผูต้อบเห็นว่าขอ้ความดังกล่าว ไม่เป็นความจริงสำหรับตน 
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4. ฉันรู้ว่าถ้าออกกำลังกายเป็นประจำจะทำให้ฉันมีสุขภาพแข็งแรง 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5. ฉันรู้สึกภูมิใจหากได้มีโอกาสช่วยเหลือสังคม 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6. ฉันรู้สึกภูมิใจที่ได้ทำงานที่ครูมอบหมายด้วยตนเอง  
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. ฉันรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ถ้าได้ตื่นแต่เช้าเพื่อช่วยงานของครอบครัว  
                .                .                .                .               .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. ฉันจะรู้สึกภมูิใจ ถ้าสามารถประดษิฐ์สิง่ของที่ได้จากวัสดุเหลือใช้ได้สำเร็จ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. ถึงแม้จะมโีอกาส หรือมีเวลาว่างฉันก็ไม่คิดที่จะออกกำลังกาย  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

10. ถ้ามีโอกาสฉันคิดที่จะชวนเพื่อนๆ ไปดื่มสุรา สูบบหุรี่  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

11. ฉันอยากได้อะไรใหม่ๆ ฉันจะขอเงินผู้ปกครองซื้ออย่างไม่ลังเล  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

12. ฉันคงต้องหาความรู้เทคนิคการใช้น้ำ-ไฟฟ้าอย่างประหยัด เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายในบ้าน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 
 

ตอนที่ 4 การปฏิบัติตัวของฉัน  
 

1. ฉันถือปฏิบัติในการรับประทานอาหารให้ตรงเวลา  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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2. ฉันมักจะลืมทำงานที่ครมูอบหมายจนทำให้ไม่สามารถส่งครูได้ตามกำหนด  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. ฉันตั้งใจที่จะไม่รบกวนค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครองเกินกว่าที่ได้รับประจำ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4. ฉันไม่เห็นผลเสียที่จะคุยกบัเพื่อนขณะที่ครูสอน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. ถ้าวิชาใดยากฉันอาจต้องลอกข้อสอบเพื่อน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ฉันมักทำงานที่ครูมอบหมายได้สำเร็จและส่งได้ตรงตามเวลา 
                .                .               .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. ฉันพยายามที่จะค้นคว้าความรู้ใหม่ๆนอกห้องเรียน เพื่อให้เข้าใจได้มากขึ้น  
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. แม้จะรู้สึกไม่สะดวก แต่ฉันก็ใช้ทางม้าลายหรือสะพาน ลอยเพือ่ข้ามถนน  
                .                .                .                .               .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. เมื่อต้องต่อแถวเข้าคิวยาวๆ ถ้ามีโอกาสฉันจะลัดคิว  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

10. คำแนะนำของครู หรือ ผู้ปกครองที่ให้ฉันปรับปรงุตัว ฉันมักทำตามไม่ได้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 
ตอนที่ 5 ความเข้าใจของฉัน 
 

1. ฉันเชื่อว่า การพยายามเตรียมตัวล่วงหน้าให้มากจะช่วยให้ทำสิ่งต่างๆ ได้สำเร็จ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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2. ฉันรู้ว่า ฉันควรปฏิบัติตัวอย่างไรที่จะทำให้ผู้ปกครองอารมณ์ดี  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. เมื่อฉันทำสิ่งใดผิดพลาด ฉันรู้สึกว่าไมส่ามารถที่จะทำสิ่งน้ันกลบัถูกต้องได้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4. ฉันมักทุ่มเทความพยายามมากอย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้เกิดผลทีฉั่นต้องการ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. เมื่อมีคนไม่ชอบเรา เราไม่มีทางจะแก้ไขอะไรได้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ฉันเชื่อว่า ฉันสามารถปฏิเสธเพื่อนทีช่ักชวนฉันไปในทางที่ไม่เหมาะสม  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. ฉันเชื่อว่า ถงึแม้ฉันจะพยายามประพฤตติัวให้ด ีฉันก็คงยังไม่ได้รับคำชมจากครู  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. ฉันเชื่อว่า ถ้าฉันพยายามทำบางสิ่งให้มากขึ้นกว่าเดิม ฉันจะได้รับผลสำเรจ็ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. ฉันรู้สึกว่า มีคนใจร้ายกับฉันโดยไม่มีเหตุผลเลย  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

10. ฉันรู้สึกว่าไม่คุ้มค่าที่จะพยายามทำอะไรอย่างเต็มที่ เพราะสิ่งต่างๆ ไม่เคยให้ผลตามที่
ฉันพยายามเลย 

                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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ตอนที่ 6 ฉันกับปัจจุบันและอนาคต 
 

1. แม้ร่างกายจะสกปรก ฉันก็ไม่อาบน้ำ ถ้ายังไม่รู้สึกอยากอาบ  
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. การอารมณ์เสียใส่คนในครอบครัว อาจทำให้บ้านไม่สงบสุข ฉันจึงต้องระวังอารมณ์
ของฉัน  

                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. คนเราอาจโดนชักจูงจากคนแปลกหน้าได้ง่าย ฉันจึงต้องระวังตัวให้มาก  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. คนเป็นหวัด เพราะเดินตากฝน ฉันจึงไม่ไปตากฝน เพราะฉันอาจจะเป็นหวัดไดเ้หมือนกัน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. ใครๆ ก็ต้องมีเป้าหมายในอนาคต แต่ฉันไม่คิดถึงมัน เพราะอาจล้มเหลวได้   
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ฉันใช้เวลาไปวันๆ โดยไม่คิดถึงวันขา้งหน้า   
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. เมื่อฉันขี้เกียจ ฉันจะไม่แปรงฟันในตอนเช้า   
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. ฉันมักจะเตือนตัวเองให้ระมัดระวังขณะกระทำสิง่ใดๆ เพราะอาจจะเสียหายได้ 
                .                .                .                .               .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. คนไม่ตรงต่อเวลา มักเป็นคนที่ไม่น่าคบหา ฉันจึงระวังตัวในเรื่องนี้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

10. ฉันอยากเรียนหนังสือมากๆ เพื่อโตขึน้จะได้ทำงานดีๆ 
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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“มีหน้าต่อไป ทำให้ครบ
ทุกตอนนะครับ” 

“พักสายตา
สักครู่นะคะ
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ตอนที่ 7 ความคิด ความเห็นของฉัน 
 

1. ฉันเห็นว่าการนอนตื่นเป็นเวลาน้ันไม่มีความจำเป็นสำหรับฉัน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2. ฉันไม่เห็นความจำเป็นของการที่ต้องมเีพื่อน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. เมื่อจะซื้อสิ่งของที่ราคาสงู ฉันจะคิดทบทวนหลายครั้ง  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. ฉันคิดว่าไม่มีความจำเป็นที่ต้องเก็บเงินไว้ใช้ในอนาคต เพราะยังไม่ได้ทำงาน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. ฉันเห็นว่าการวางแผนใช้เงินให้ชัดเจนมีความจำเป็น  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ฉันชอบการเล่นแบบใช้กำลังด้วยความรุนแรงกับเพื่อนๆ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. ฉันไม่เคยคิดที่จะชกัชวนเพื่อนหนีเรียนไปเที่ยวเตร่  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. ฉันคิดว่าต้องระมัดระวังเรื่องคำพูดทีจ่ะทำให้ผู้อื่นไม่สบายใจ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. ฉันคิดที่จะออมเงินค่าขนมเพื่อบรจิาคเพื่อชว่ยเหลอืผู้ยากไร ้ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

10. ถึงแม้จะมีปญัหา ฉันก็ไม่คิดที่จะพึ่งพาสารเสพติด  
                .                .               .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 



221 

11. ฉันคิดว่าฉันสามารถแยกแยะและเลอืกคบเพื่อนทีด่ีได้ด้วยตนเอง  
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12. เมื่อผูป้กครองไม่เข้าใจ ฉันกล้าที่จะอธิบายใหท้่านเข้าใจฉันได้ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

13. ฉันคิดว่าฉันจะวางแผนการใช้เงนิที่มอียู่โดยไม่ให้เกดิปัญหาได้  
                .                .                .                .                .                .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 
 
 

ตอนที่ 8 การปฏิบัติตัวในการเรียนของฉัน 
 

1. เมื่อเรียนวิชาใดที่ไม่เข้าใจ ฉันจะอ่านแบบเรยีนซ้ำหลายๆ ครั้ง เพื่อให้เข้าใจสิ่งทีค่รูสอน   
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. เมื่อมีครูคนใหม่เข้าสอน ฉันจะตั้งใจฟังเป็นพิเศษ เพื่อให้เข้าใจกับสิ่งที่ครสูอนได้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. ในบางวิชาทีรุ่่นพี่บอกว่าข้อสอบยาก ฉันมักจะหาข้อสอบที่หลากหลายมาลองทำก่อน  
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. ฉันเข้าห้องสมุดเพื่อค้นคว้าความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ เพื่อให้เรียนดียิ่งขึ้น 
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. เมื่อฉันไม่ค่อยเข้าใจบทเรียน ฉันก็จะน่ังเหม่อลอยเพียงรอให้หมดเวลา 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ฉันใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินมากกว่าใช้เพื่อการเรียน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. เมื่อครูแนะนำเอกสารใหม่เกี่ยวกับการเรียน ฉันจะรบีสืบค้นจากเว็บไซต์มาอ่าน 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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8. ฉันสืบค้นข้อมูลความรู้ใหม่จากเว็บไซต์ เพื่อให้งานที่ทำส่งครมูีคุณภาพดี  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9. ฉันพึ่งพาข้อมูลทางวิชาการจากเพื่อนคนอื่น มากกว่าจะค้นหาด้วยตนเอง  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 

ตอนที่ 9 การปฏิบัติตัวในชีวิตประจำวันของฉัน   
 

1. เพื่อลดค่าน้ำที่ต้องจ่ายของครอบครัว ฉันจงึนำน้ำที่เหลือจากการล้างผัก หรือซักผ้าไปรดต้นไม้  
                .                .                .                .               .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. ฉันมักจะตื่นสายในวันหยุด ทำให้งานบ้านบกพร่องและถูกว่ากล่าวจากผู้ปกครอง  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. เพื่อลดค่าไฟฟ้าที่ต้องจ่ายในแต่ละเดือน ฉันจึงปิดไฟ ปิดโทรทศัน์ทุกครั้งที่ไม่ใช้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. เมื่อฉันเกิดความเครียด ฉันมักจะพักผ่อนหรือออกกำลังกาย  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. เพื่อให้ทันเหตุการณ์ ฉันตดิตามข่าวสาร ค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ จากห้องสมุดหรือเว็บไซต์อยู่เสมอ  
                .                .                .                .                .                .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. เมื่อผู้ปกครองต้องการขอ้มูลหรือความรู้ใหม่ๆ ฉันก็จะช่วยค้นหาให้ได้  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. เมื่อฉันมีข้อสงสัยเรื่องตา่งๆ  ฉันมักจะศึกษาจากเว็บไซต์หรือหนังสือจากห้องสมุด
ด้วยตนเอง  

                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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8. เมื่อฉันเรียนในห้องแล้ว ฉันมักใช้เวลาว่างค้นคว้าความรู้จากแหล่งต่างๆ เพิ่มเติม  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9. ก่อนใช้อุปกรณ์ทีซ่ื้อมาใหม่ ฉันจะศึกษาคู่มือจนเข้าใจ จึงเริม่ใช้งาน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
ตอนที่ 10 ฉันกับประสบการณ์ในโรงเรียน 
 
1. ฉันพบบ่อยๆ ว่า ผู้อำนวยการของฉันพูดถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. ผู้อำนวยการของฉันไม่ได้ใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนานักเรียน  
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. ผู้อำนวยการของฉันไม่ได้ใช้สิ่งของราคาแพงแต่กดู็เหมาะสมดี  
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. ผู้อำนวยการของฉันไม่ค่อยได้ออกไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5. ผู้อำนวยการของฉันไม่ได้พูดถึงความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เลย 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ครูของฉันแนะนำให้ฉันและเพื่อนๆไปค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ ทีน่่าสนใจจากเว็บไซต์  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

 
7. เมื่อฉันและเพื่อนๆ มีปัญหาไปปรึกษาครู ครูมกับ่ายเบี่ยงที่จะหาทางช่วยเหลือ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย
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8.  ครูของฉันมีความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อการสอน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9. ฉันเห็นว่าครูของฉันนำความรู้ใหม่ๆ มาสนทนากับนักเรียนเป็นประจำ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
ตอนที่ 11 คนใกล้ชิดปฏิบัติต่อฉัน 
 

1. ผู้ปกครองชมฉันเมื่อฉันใช้จ่ายแบบประหยัดจนมีเงินจากค่าขนมเหลือเก็บ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. ผู้ปกครองชืน่ชมฉันที่รู้จักค้นคว้าความรู้ใหม่ๆนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. ฉันไม่เคยได้รับการแนะนำจากผู้ปกครองในการเลือกรับข่าวสารจากสื่ออินเตอร์เน็ต  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. เมื่อฉันไปสอบถามเกี่ยวกบัความรู้ในเรือ่งใหม่ๆ ฉันไม่เคยได้คำอธบิายที่ชดัเจนจากคร ู 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. ครูมักนำข่าวสารหรือความรู้ใหม่ๆ มาแนะนำแก่ฉันและเพื่อนๆ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ครูของฉันมักจะแนะนำวิธีการออมเงินที่ถูกต้องแก่ฉันและเพือ่นๆ  
                .                .               .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. เมื่อฉันมีปัญหาคับข้องใจ เพื่อนของฉันมักจะเฉยเมยหรือหัวเราะเยาะ 
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. เพื่อนๆ ไม่เคยคุยข่าวสารหรือความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ให้ฉันได้ทราบ  
                .                .                .                .               .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย



225 

9. เพื่อนจะให้ฉันยืมอุปกรณ์การเรียนเสมอ เมื่อฉันลืมหรือทำอุปกรณ์การเรียนหาย  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
ตอนที่ 12 การปฏิบัติตัวของบุคคลรอบตัวฉัน 
 

1. ผู้อำนวยการของฉันไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เช่น สุรา บุหรี่  
                .                .                .               .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

2. ครูในโรงเรียนของฉันมีเรือ่งถกเถียงกันอยู่บ่อยๆ  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

3. ครูของฉันมักพูดคุยกันการเรื่องการพนัน เช่น การซื้อหวย  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

4. ผู้อำนวยการของฉัน มักมอบหมายให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที่แทน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

5. เพื่อนของฉันมักจะตั้งใจเรียนและทำงานส่งครูด้วยตนเองโดยไม่คิดลอกเพือ่น  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

6. ถ้าพบว่ามีสิง่ของชำรุดเสียหาย ผู้อำนวยการของฉันก็จะซ่อมแซมหรือจัดซื้อให้ใหม่ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

7. เมื่อครูของฉันพบปัญหาในการทำงาน ท่านก็พยายามแก้ไขจนสำเร็จ  
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

8. ผู้อำนวยการของฉันมักนำข่าวสารใหม่ๆ ที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันมาเล่าให้นักเรยีนฟัง  
                .                 .                 .                 .                 .                 . 
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย

9. ครูของฉันมักใช้สิ่งของอย่างทะนุถนอมเพื่อยืดอายุการใช้งาน  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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10. เพื่อนๆ ของฉันมักมีปัญหากับครูหรือผู้ปกครอง  
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11. ผู้อำนวยการของฉันมักติดตามข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ 
                .                .                .                .                .                 .
จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 

“ขอบคุณที่ตั้งใจตอบจนครบทุกข้อ” 
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ภาคผนวก ง แบบสัมภาษณ์สำหรับผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

การบริหาร “รูปแบบการพัฒนาความพอเพียง 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” 

 
ชื่อ-สกุล  ผู้ให้สัมภาษณ์.................................................ตำแหน่ง…………............................... 

ผู้สัมภาษณ์  นางสาวสิริพร บุญพา    

วัน/เวลา ที่สัมภาษณ์.......................................................................... 

คำชี้แจง  ขอใหท้่านพิจารณา “รูปแบบการพัฒนาความพอเพยีงของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน้
ในโรงเรียนสงักัดกรงุเทพมหานคร” ที่ไดสั้งเคราะหจ์ากผลการวิจัย (ที่จะเสนอต่อไป) แลว้ให้ 
ข้อเสนอแนะวา่ เพื่อการบรหิารรปูแบบดังกล่าวใหป้ระสบความสำเร็จควรดำเนนิการอย่างไร 
โดยให้คำอธบิายในการตอบคำถามแต่ละข้อ ของกิจกรรมการบรหิารแต่ละด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 17  รปูแบบการพัฒนาความพอเพยีงของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีน

สังกัด กรุงเทพมหานคร 
 

จิตลักษณะเดิม 

1. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
2. ความเชื่ออำนาจในตน  จิตลักษณะ

พอเพียง 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

ส่งผลชัดเจนมาก 

พฤติกรรม
พอเพียง 

ส่งผลชัดเจน1. การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง 

2. ทัศนคติต่อความพอเพียง 

สถานการณ์ทางสังคม 

1. การได้รับการสนับสนุนทาง
สังคมให้พอเพียง 

2. บรรยากาศโรงเรียนแบบ
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การพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนตามรูปแบบที่สร้างขึ้น 
 รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียน เป็นการสังเคราะห์จากผลวิจัยได้แสดงให้
เห็นว่า การที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมพอเพียง
ของนักเรยีน (ในส่วนนี้ได้รวมพฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียนและพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนิน
ชีวิต) มากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (ส่งผลที่ชัดเจนมาก) คือ กลุ่มจิตลักษณะเดิม 
(ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และ ความเชื่ออำนาจในตน) ส่งผลผ่านความพอเพียงที่เป็นลักษณะ
ทางจิตใจ (จิตลักษณะพอเพียง) ไปยังพฤติกรรมพอเพียง ขณะที่มีจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 
ประการ ที่ส่งผลโดยตรงถึงพฤติกรรมพอเพียงอย่างชัดเจนมาก คือ การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง และ ทัศนคติต่อความพอเพียง ขณะเดียวกัน ลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ 2 
ประการดังกล่าว ยังส่งผลผ่านความพอเพียงที่เป็นลักษณะทางจิตใจไปยังพฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียนอีกด้วย ส่วนของสถานการณ์ทางสังคมส่งผลไปยังจิตลักษณะพอเพียงและพฤติกรรม
พอเพยีงบา้งแต่ค่อนขา้งนอ้ย 

ในด้านของการพัฒนาอาจจะกล่าวอย่างเข้าใจได้ง่ายว่า พฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนี้ควรเริ่มต้นที่พัฒนาลักษณะทางจิตใจ  3 ประการแรก คือ ลักษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง และทัศนคติต่อความพอเพียง 
จากนั้นพัฒนาลักษณะจิตใจด้านความพอเพียง (จิตลักษณะพอเพียง) จึงจะส่งผลถึงพฤติกรรม
พอเพียง และถ้าฝึกทักษะเพื่อสร้างพฤติกรรมพอเพียง 2 ด้าน (ด้านการเรียนและการดำเนินชีวิต) 
เพิ่มด้วย ก็จะทำให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

 
ความหมายของตัวแปรที่อยู่ในรูปแบบการพัฒนาความพอเพียง   

1. จิตลักษณะพอเพียง หมายถึง ลักษณะทางจิตใจของนักเรียนที่น่าปรารถนา มี 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การไม่คิดเบียดเบียนตนเอง คือ การคิดของนักเรียนที่จะกระทำ
ตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ตนเองทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น 2) การไม่
คิดเบียดเบียนผู้อื่น คือ การคิดของนักเรียนที่จะกระทำตนไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น
ทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เป็นต้น และ 3) การตั้งใจพึ่งตนเอง คือ การคิดของ
นักเรียนที่จะใช้ความสามารถและความพยายามของตนในการทำสิ่งต่างๆ ด้านสุขภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ เพื่อให้ได้ผลดีด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยไม่คิดพึ่งหรือขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่น หรือจากภายนอกมากเกินความจำเป็น จนบรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว ้

2. พฤติกรรมพอเพียงของนักเรียน ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ พฤติกรรมพอเพียงด้าน
การเรียน และพฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต ได้ให้นิยามไว้ดังนี้  
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2.1 พฤติกรรมพอเพียงด้านการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนเกี่ยวกับ
การเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการเรียน หมายถึง ผลที่เกิด
จากความสามารถและความพยายามของนักเรียนด้านการเรียน ในการที่จะตอบ 
สนองแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จในการแก้ปัญหา 
ทำให้ปัญหานัน้หมดไป ทางจติวทิยา เรียกว่า ความสมดุลกลับคนืมา 2) การยอมรับ
นวัตกรรมในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนยอมรับ เรียนรู้ และนำสิ่งที่เป็น
ความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน ก่อให้เกิดประโยชน์และได้
ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จในการเรยีน 

2.2 พฤติกรรมพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนใน
การใช้ชีวิตประจำวัน มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
เป็นผลที่เกิดจากความสามารถและความพยายามของนักเรียนด้านการดำเนินชวิีต 
ในการที่จะตอบสนองในแนวทางที่เปลี่ยนไปจากที่ตนเคยกระทำซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จ  
ในการแก้ปัญหา ทำให้ปัญหานั้น ๆ หมดไป ทางจิตวิทยา เรียกว่า ความสมดุลกลับ 
คืนมา และ 2) การยอมรับนวัตกรรมในการดำเนินชีวิต คือ การที่นักเรียน
ยอมรับ เรียนรู้และนำสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ สิ่งใหม่ หรือ เทคโนโลยีมาใช้ในการใช้
ชีวิตประจำวัน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และได้ผลลัพธ์ที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จ 

3. ความเชื่ออำนาจในตน หมายถึง ความเชื ่อของนักเรียนที่ว่าผลจากการกระทำที่
เกิดขึ้นนั้นเป็นการกระทำของตน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองสามารถควบคุม ไม่ได้เกิดจากการ
กระทำของบุคคลอื่น หรือภายนอก เช่น โชคลาง เคราะห์กรรม  

4. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการคาดการณ์ไกล 
การเล็งเห็นผลดีและและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองให้รู้จัก อดทนได้รอได้ เพื่อรอรับผลประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่าหรือสำคัญกว่า
ในอนาคตของนักเรยีน 

5. การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง  หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถ 
ในการควบคุมตนเองในด้านจติใจ และการกระทำเกี่ยวกบัความพอเพียงเป็นการกระทำที่
ไปตามความมุ่งหมายและแผนที่กำหนดไว้ของตน เป็นการกระทำที่เกิดจากความสำนึก
ว่าเป็นที่ดีงามและมีคุณค่า เป็นการกระทำที่ไม่เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองหรือคนอื่นใน
อนาคต เป็นสิ่งที่กระทำแล้วก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอื่น 

6. ทัศนคติต่อความพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ หรือโทษของความ
พอเพียงที่มีต่อตนเอง และความรู้สึก รัก ชอบ เห็นคุณค่าหรือความรู้สึกในลักษณะตรง
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ข้ามต่อความพอเพียง ตลอดจนการมีความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
พอเพยีง เช่น ความพอเพยีงดา้นการเรยีน ความพอเพียงด้านการดำเนินชีวิต 

7. การได้รับการสนับสนุนทางสังคมให้พอเพียง หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนในการที่
ได้รับการสนับสนุนจาก ครอบครัว ครู และเพื่อน เกี่ยวกับความพอเพียงใน 3 ด้าน คือ 
ด้านอารมณ์-สังคม ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านวัสดุอุปกรณ์-การเงิน  

8. บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง หมายถึง สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ที่มีการ
ปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมระหว่างบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงตัวนักเรียน โดยที่นักเรียนมี
การรับรู้ในทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง และมีการร่วมมือกันใน
การทำงานกิจกรรมเกี่ยวข้องกับความพอเพียง   

 
หมายเหตุ 
ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ จะยึดการบริหารจัดการทรัพยากร 4 Ms ตามขั้นตอนวงจร
ควบคุมคุณภาพของ เดมิ่ง (Deming cycle) คือ P-D-C-A หากท่านต้องการทำความเข้าใจเป็น
เบื้องต้นเกี่ยวกับ 4 Ms  และ  P-D-C-A  ดูได้จากภาคผนวก ส่วนหลังแบบสัมภาษณ์นี้  
 
คำถาม  หากจะมีการดำเนินการในสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อการบริหารรูปแบบ

ดังกล่าว ใหป้ระสบความสำเร็จ ควรดำเนินการอย่างไรบ้างในประเด็นต่อไปนี้ (คำว่า
รูปแบบอาจเข้าใจง่าย ว่าเป็น ชุดกจิกรรม หรอื โครงการขนาดใหญ่ ก็ได้) 

 
1. ด้านการวางแผน (Plan: P) เพื่อการบริหารรปูแบบ ดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จ ท่านเห็น

ว่าควรมีการวางแผนเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยากรต่อไปนี้อย่างไร 
1.1 การวางแผนเกี่ยวกับ คน/บุคลากร (Man) คือ ....……………………….………………….………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ การเงิน, งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) คือ ….......….........    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
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1.3 การวางแผนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) คือ ............................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) (Method) คือ ……………………………………......... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. ด้านการปฏบิัต ิ(Do: D) เพื่อการบรหิารรูปแบบ ดังกล่าว ใหป้ระสบความสำเรจ็ ท่านเหน็ว่า

ควรมีการปฏิบัติดำเนินการเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยากรต่อไปนี้อย่างไร 
2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับ คน/บุคลากร (Man) คือ .........……........……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับ การเงิน, งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) คือ ........................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) คือ .................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) คือ ............................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ด้านการตรวจสอบ/ประเมิน (Check: C): เพื่อการบริหารรปูแบบดังกล่าว ให้ประสบ

ความสำเร็จ ท่านเห็นว่าควรมีการตรวจสอบ/ประเมินผล เกีย่วกบัการใช้ทรัพยากรต่อไปนี้
อย่างไร 
3.1 การตรวจสอบ/ประเมินผลเกี่ยวกับ คน/บุคลากร (Man) คือ .............…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 

3.2 การตรวจสอบ/ประเมินผลเกี่ยวกับ การเงิน, งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย Money) คือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
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3.3 การตรวจสอบ/ประเมินผลเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) คือ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.4 การตรวจสอบ/ประเมินผลเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) คือ ……………………......…………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ด้านการยอมรับ หรือการปรับปรุงแก้ไข (Act: A) เพื่อการบริหารรปูแบบ ดังกล่าว ให้

ประสบความสำเร็จ ท่านเห็นว่าควรมีการยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข สิ่งทีไ่ด้ดำเนินการไป
แล้ว เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรต่อไปนี้อยา่งไร 
4.1 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข สิ่งที่ได้ดำเนินการไปแล้วเกีย่วกับ คน/บุคลากร 

(Man) คือ .................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข สิ่งที่ได้ดำเนินการไปแล้วเกีย่วกับการเงิน, 
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) คือ ........................................................................      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข สิ่งที่ได้ดำเนินการไปแล้วเกีย่วกับ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ (Material) คือ .......................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข สิ่งที่ได้ดำเนินการไปแล้วเกีย่วกับ วิธีการทำงาน 
(Method) คือ............................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
 

ขอขอบคุณ ที่กรุณาให้ความเห็นอนัเป็นประโยชน์แก่งานวิจัยน้ี 
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ภาคผนวก 
ข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  การบริหาร “รูปแบบการพัฒนาความ

พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” 
การบริหารรูปแบบฯ ยึดแนว วงจรคุณภาพเดมิ่ง หรือ วงจรซูฮาร์ต (Shewhart cycle: P-

D-C-A) เน้นการจัดการทรัพยากรทางการบริหาร 4 ประการ (4Ms) คือ บุคลากร 
การเงิน/งบประมาณ  วัสดุ/อุปกรณ์ และ วิธีการทำงาน 

 
P-D-C-A : คือ วงจรเดมิ่ง (Deming cycle) วงจรเดมิ่ง (Deming cycle) เป็นวงจร

ควบคุมคุณภาพ ในการบริหารจัดการขององค์การ วงจรเดมิง่ประกอบด้วยกิจกรรม 
4 ประการ คือ P-D-C-A ซึ่งมีสาระโดยสังเขปดังนี้ 
การวางแผน (Plan: P) คือ การกำหนดล่วงหนา้ว่าจะมกีารทำอะไรบา้ง ใครทำ อยา่งไร 

เมื่อไร 
การปฏิบตัิ (Do: D) คือ การดำเนินการตามแผนที่วางไว ้ตามขั้นตอนอย่างเปน็ระบบ

ต่อเนื่อง 
การตรวจสอบ/ประเมิน (Check: C): คือ การตรวจสอบหรือประเมินขณะที่มีการ

ดำเนินการแตล่ะขั้นตอน (ใครเปน็ผู้ประเมิน ประเมินอะไร  อย่างไร) 
การยอมรับ หรือการปรบัปรุงแก้ไข (Act: A) คือ การยอมรับในการปฏิบตัิทีไ่ด้ผลดี 

อาจนำไปใช้ได้ในครั้งต่อไป  หรือ การให้มีการปรบัปรงุแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหา 
 

4Ms คือ ทรพัยากร หรอืปัจจัยหลกั 4 ประการ ของการทำงานในองค์การทรพัยากร หรอื
ปัจจัยหลกั 4 ประการ ของการทำงานในองค์การ ตวัย่อ 4 M’s ประกอบดว้ย 
คน/บุคลากร (Man) คือ  คน บุคลากร ผู้บริหาร ผู้ทำงาน เจ้าหน้าที่  
เงิน,งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) คือ เงิน งบประมาณ ค่าใช้จ่าย ที่ใช้สำหรับ

การทำงาน 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) คือ วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือทีใ่ช้เพื่อการ

ดำเนินกิจกรรม 
วิธีการ (Method) คือ วิธีการที่ใช้ในการทำงาน (แตล่ะงานย่อย แต่ละขั้นตอน) 
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สรุปสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ (รวม 3 กลุ่ม) 
 

กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

1. ด้านการวางแผน (Plan : P) เกี่ยวกับ 
1.1 วางแผนเกี่ยวกับคนบุคลากร (Man)
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ 

1) วางแผนประชุมชี้แจง
รายละเอียดและให้
นโยบายเกี่ยวกับโครงการ
พัฒนาความพอเพียงของ
นักเรียนให้กับครูรบัทราบ
เพื่อตระหนักถึงความ
พอเพียงเบื้องต้น 

2) วางแผนจัดอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานให้กับครูเพื่อ
นำแนวคิดในการจัดทำ
โครงการพัฒนาความ
พอเพียง 

3) วางแผนมอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการและครูที่เป็น
เจ้าของโครงการพัฒนาฯ 
ดำเนินจัดทำโครงการ
พัฒนาความพอเพียงเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกและการ
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้กับ
นักเรียน 

4) วางแผนส่งเสริมคนที่มี
ความรู้ความสามารถที่
เหมาะสมในการจัด
โครงการ เช่น ครฝู่าย
แนะแนว ครูหรือบคุลากร
ที่เป็นนักพัฒนาที่จะต้อง
ไปปฏิบัตปิลูกฝังนกัเรียน 

5) วางแผนประชุมใหค้วามรู้
ความเข้าใจเรื่องความ
พอเพียงกับครูและ
บุคคลากร  

1) วางแผนประชุมให้
ศึกษานิเทศก์ทุกคน
รับทราบนโยบาย เพื่อให้
ทุกๆ คนเห็นความสำคัญ
ของการสร้างจิตสำนึก
ความพอเพียงเพื่อส่งผ่าน
ไปถึงครู และนักเรยีน 

2) วางแผนมอบหมาย
ศึกษานิเทศก์ 6 กลุ่มให้
จัดกจิกรรมใหก้ับโรงเรยีน
เพื่อสรา้งจติสำนกึความ
พอเพยีงไปถงึนักเรยีนม.
ต้น 

3) วางแผนด้านสถานที่ 
กำหนดวันเวลาของการ
จัดโครงการพัฒนาความ
พอเพียงให้เหมาะสม 

4) วางแผนกำหนด
แผนปฏิบัติงานของหน่วย
ศึกษานิเทศ 

5) วางแผนในการปฏิบัติงาน
รายเดือน ของการทำงาน
อย่างไรใครรับผดิชอบ 

6) วางแผนประชุมบคุลากร
และจัดบุคลากรให้
เหมาะสมกับงานดา้น
ต่างๆ บางคนเหมาะสม
กับงานวิชาการทำ
หลักสูตร บางคนถนัดจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ 

1) วางแผนใหค้รทูี่มีความรู้
ความสามารถ ในการพัฒนา 
หรอื ผูด้ำเนนิโครงการ
พัฒนาความพอเพยีงไดรั้บ
การอบรม เพ่ือไปถ่ายทอด
ใหกั้บครูทีจ่ะไปพัฒนา
นักเรยีน 

2) วางแผนให้ครูหรือผู้ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา
แนะแนวหรือเคยได้รับการ
อบรมด้านจิตวิทยา ศึกษา
ชุดฝึกอบรม แบบวัด 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ของ
โครงการ 

3) วางแผนให้ครูหรือ
บุคลากรจัดทำชดุฝึก
อบรม แบบวัด ตัวช้ีวดั
ความสำเร็จของโครงการ 

 

1) วางแผนประชุมชี้แจง
นโยบายรายละเอยีด
เกี่ยวโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2) วางแผนประชุมอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน
ให้กับครู/บุคลากร
เพื่อให้มีความเข้าใจ
และได้แนวคิดแนวทาง
พัฒนาความพอเพียง
ให้กับนักเรียน 

3) วางแผนมอบหมายให้
รองผู้อำนวยการครู/
บุคลากรที่มีความ
เกี่ยวข้องในการพัฒนา
นักเรียนจัดทำโครงการ 

4) วางแผนใหค้รูที่มคีวามรู้
ความสามารถ ในการ
พัฒนา หรอื ผูด้ำเนิน
โครงการพัฒนาความ
พอเพยีงไดร้บัการอบรม 
เพื่อไปถ่ายทอดให้กับครู
ที่จะไปพัฒนานักเรยีน 

5)วางแผนให้ครู/บคุลากร
ที่มีความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาแนะแนว หรือ
เคยได้รบัการอบรม
ด้านจิตวิทยา ศึกษา
ชุดฝึกอบรม แบบวัด 
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6) วางแผนการเลือกคนให้
เหมาะสมกับงานและจัด
ทีมงานสนับสนุนเพื่อ
จัดทำโครงการและ
ดำเนินงาน 

7) วางแผนจัดบุคลากรให้
เป็นวิทยากรหลักและมี
วิทยากรเสริมสนับสนุน
จากภายนอกหากครูใน
โรงเรียนไม่เพียงพอ 

7) วางแผนประชุมครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสียกับ
โครงการเพื่อเสนอแนะใน
การปฏิบัติจริงในโรงเรียน 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็ของ
โครงการ 

6) วางแผนมอบหมายครู/
บุคลากรใหเ้ป็น
วิทยากรหลักและมี
วิทยากรเสริมสนับสนุน
จากภายนอกหากครู/
บุคลากรในโรงเรียนไม่
เพียงพอ 

7) วางแผนประชุมเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ให้กับครู/บุคลากรหรือ
พี่เลี้ยงที่จะไปเป็นทีมผู้
ฝึกอบรม 

8)วางแผนใหค้รู/บคุลากรที่
พัฒนานักเรยีนจัดทำ
หลักสูตรพัฒนาและจัด
กจิกรรมใหเ้หมาะสม 

9)วางแผนมอบหมาย
หน้าที่ ความรับผดิชอบ
ด้านต่างๆ ให้กบัรอง
ผู้อำนวยการ ครู/
บุคลากร เชน่ ฝ่าย
ฝึกอบรม ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายเอกสาร ฝา่ย
อาหารเครื่องดื่ม ฝ่าย
ของที่ระลึก ของรางวัล 
ฝ่ายสถานที่ ฯลฯ 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) รองผู้อำนวยการและครู

ฝ่ายฝึกอบรมวางแผนใน
การจัดทำโครงการ
พัฒนาความพอเพียงของ
นักเรยีนมัธยมศกึษา
ตอนตน้ 

2) วางแผนกำหนดขอบข่าย
ของงานและประสานงาน
กับครูหรือผู้ที่มีความรู้
ความสามารถด้านการ
พัฒนานักเรียน  

1) วางแผนทำตามนโยบาย
ของกรุงเทพมหานคร  

2) วางแผนคัดเลือกทีมงาน
ในการเปน็ฝ่ายฝึกอบรม   
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
เรื่องความพอเพียง 

3) วางแผนการเตรียม
บุคลากรสำหรับดำเนิน
กิจกรรม 

1) วางคน /นักเรียนให้มี
พฤติกรรมพอเพียงโดย
วางแผนให้มีพื้นฐานทาง
จิตมุ่งที่ดีอันมีคุณลักษณะ
พึงประสงค์ อนาคต
ควบคุมตน การมีวินัยใน
ตน  และวางแผนในการ
พัฒนาคนให้มีความเข้าใจ
ในธรรมชาติ สัจธรรมใน
เรื่องพุทธศาสนา  

1) วางแผนประชุมเพื่อ
จัดทำโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2) วางแผนการคัดเลือก
บุคลากรที่มาเป็น
วิทยากรเสริมให้
เหมาะสม 

3) วางแผนเลอืกทมีงานผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ
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3) วางแผนในการคัดเลือก
วิทยากรเสริม 

4) วางแผนจัดหาทีมงาน
สนับสนุนในการจดั
กิจกรรม เช่น 
นันทนาการ และการให้
ความรู้ทางทฤษฎแีละ
เชิงปฎิบัต ิ

2) วางแผนให้มีบุคคล
ต้นแบบ เช่น บดิามารดา 
ครู หรือบุคคลที่เปน็
ต้นแบบให้กลุ่ม เปา้หมาย
เห็นตัวอย่าง  

3)วางแผนในการจัด
สถานการณ์จำลองให้
นักเรียนได้มาใช้ชีวิตจริง 
วางแผนการจัดการเรียนรู้
ของคน 

4)วางแผนในเรื่องสถานที่
เกี่ยวกับความพอเพียง ใช้
วิถีชีวิตในเวลาที่เหมาะสม 
บ้านจำลอง ครัวเรือน
จำลอง เป็นการเรยีนรู้
แบบ Learning by doing 
จะทำให้เกดิความภูมิใจใน
ความพอเพียง  

5) วางแผน /ควบคุมให้มี
ผูร้ับผิดชอบ เช่น พี่เลี้ยง
คอยที่เป็นอาสาสมัคร
กำกับดูแลให้การดำเนิน
ไปตามกิจกรรมของ
สถานการณ์การเรยีนรู ้ 

6)วางแผนการคัดเลือก
นักเรียนเข้ากลุ่ม ด้วยการ
ลงสมัครด้วยความสมัคร
ใจ และคัดเลือก
อาสาสมัคร โดยมีกำหนด
คุณสมบัติผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

7) วางแผนในการจัด
กิจกรรม 2 คืน 3 วัน 

9) วางแผนเตรียมความ
พร้อมให้บุคลากรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับโครงการ
พัฒนาฯ 

10)วางแผนเตรยีมความ
พร้อมของครู เพื่อทำ
ความเข้าใจในการดำเนิน
โครงการ

ด้านการพัฒนาความ
พอเพียงมาร่วมจัด
กิจกรรม เช่น 
นันทนาการ และการให้
ความรู้ทางทฤษฎแีละ
เชิงปฎิบัต ิ

4)วางแผนประชุมกับ
ทีมงานเพื่อกำหนด
ขอบข่ายของงาน
พัฒนาความพอเพียง 

5)วางแผนประชุมบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ฝ่ายโสตทัศนปูกร์ ฝ่าย
การเงิน ฝ่ายอาหาร
เครื่องดื่มและฝ่าย
อาคารสถานที่ เพือ่ทำ
ความเข้าใจและรับทราบ
บทบาทหนา้ที ่

6) วางแผนการคดัเลอืก
นักเรยีนเขา้กลุ่ม ดว้ยการ
ลงสมัครดว้ยความสมัคร
ใจ และคัดเลอืก
อาสาสมัคร โดยมีกำหนด
คุณสมบัติผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
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11) วางแผนเกี่ยวกับบุคลากร
ในการมาเป็นวทิยากร
เพื่อให้การอบรมกบั
นักเรียน 

12) วางแผนประชมุชี้แจง
นโยบายในการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียน 

13) วางแผนมอบหมายงาน
และจัดบุคลากรให้
เหมาะสมกับงาน 

14)วางแผนพัฒนาครู/
บุคลากรให้มีความรู้ใน
การพัฒนาเพื่อนำไป
พัฒนานักเรียน 

15)วางแผนการจัดทำ
หลักสูตรพัฒนาและจัด
กิจกรรมให้เหมาะสม

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน สรุป 
1) วางแผนพมิพ์คำสั่งแต่งตัง้

เพื่อเสนอฝา่ยอบรมและ
ฝ่ายอำนวยการตามลำดับ 

2)  วางแผนจัดพมิพ์
กำหนดการงานและ
ประสานงานกับครหูรอื
บุคลากรที่มีความ
เกี่ยวขอ้งกับโครงการ
พัฒนาฯ 

3)  วางแผนจัดพิมพ์โครงการ
และดำเนินการตามที่ฝ่าย
อำนวยการ/ฝ่ายอบรม
มอบหมาย 

1) วางแผนจัดประชุม
บุคลากรสายสนบัสนุนให้
มีหน้าที่ในการสนบัสนุน 
ฝ่ายการเงิน ฝา่ย
โสตทัศนูปกรณ์ ฝา่ย
อาคารสถานที่ ฝ่ายอาหาร
เครื่องดื่ม ฝ่ายจัดหาของ
รางวัล 

2) วางแผนในการ
ประสานงานกับหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

1) วางแผนในการเตรียม
บุคลากรในด้านต่างๆช่วย
สนับสนุนโครงการ 

 

1) วางแผนจัดทำคำสัง่
แต่งตัง้คณะทำงานดา้น
ต่างๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 

2) วางแผนพมิพ์กำหนดการ
ของโครงการ และ
ประสานงานกับครหูรอื
บุคลากรที่มีความ
เกี่ยวขอ้งกับโครงการ
พัฒนาฯ 

3) วางแผนจัดพิมพ์
โครงการตามที่ฝา่ย
อำนวยการ/ฝ่ายอบรม
มอบหมาย 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

1.2 วางแผนเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) วางแผนการเงินโดย
พิจารณาจาก
งบประมาณที่สามารถ
จัดสรรได้ซึ่งสอดคล้อง
กับงบประมาณพัฒนาผ
นักเรียน หากใชไ้ม่ได ้
ต้องของบสนับสนนุจาก
หน่วยงานภายนอก 

2) วางแผนมอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการและครู
เจ้าของโครงการเขียน
โครงการเพื่อเสนอของ
งบประมาณของโรงเรียน
จากสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

3) วางแผนขอสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกที่มี 
connection ที่เคยบริจาค 

1) วางแผนเสนอโครงการ
ล่วงหน้า 1 ป ีเพื่อบรรจุ
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักการศึกษา เสนอ 
สำนักยุทธศาสตร์
ประเมินผลของ
กรุงเทพมหานครและ
ประมาณการค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

2) วางแผนในการขอ
สนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในการสนับสนุน
เงินวัสดุอุปกรณ ์

3) วางแผนในการตั้งกรอบ
งบประมาณ 

4) วางแผนในการทำ
โครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากสำนัก
การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

5) วางแผนในการมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรงเป็น
ผู้เขียนโครงการ 

6) วางแผนค่าใช้จา่ยพร้อม
รายละเอียดจัดทำ
งบประมาณเพ่ือเสนอลง
ไปในโครงการพัฒนา
ความพอเพียง 

1) วางแผนระดมงบประมาณ
จากสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และ
ผู้สนับสนุนภายนอก ผู้ที่
เคยสนับสนุนและบริจาค
ให้กับโรงเรียน หรือ
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อ
หารายได ้

2) วางแผนเกี่ยวกับการจัด
โครงการการวิจัยเพื่อ
ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาจิต
พฤติกรรมความพอเพียง 
ต้องทำโมเดลต้นแบบ
ความสำเร็จ และดูที่ 
Output หรือ Impact เป็น
หลักของการจัดกิจกรรม 

3) วางแผนการหาผูส้นับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 
หรือวางแผนจัดทำ
โครงการเพื่อเสนอขอ
งบประมาณ สนับสนุนใน
รูปแบบโครงการวจัิย 

4) วางแผนจัดสรรงบประมาณ
ที่ได้มา นำมาจัดกิจกรรม
ตามระยะเวลา 

 

1) วางแผนการเงินโดย
พิจารณาจาก
งบประมาณที่สามารถ
จัดสรรได้ใหส้อดคล้อง
กับงบประมาณพัฒนา
นักเรียน หากใชไ้ม่ได้
ต้องของบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2) วางแผนเสนอโครงการ
ล่วงหน้า 1 ป ีเพื่อบรรจุ
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักการศึกษา เสนอ 
สำนักยุทธศาสตร์
ประเมินผลของ
กรุงเทพมหานครและ
ประมาณการค่าใช้จ่าย
ในโครงการ 

3) วางแผนในการตั้งกรอบ
งบประมาณ 

4) วางแผนมอบหมายให้
รองผู้อำนวยการและครู
เจ้าของโครงการและ
ฝ่ายการเงินประมาณ
การค่าใช้จ่ายพร้อม
รายละเอียดจัดทำ
งบประมาณเพ่ือบรรจุ
ลงไปในโครงการพฒันา
ความพอเพียง 

5) วางแผนขอสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก
ที่มี connection ที่เคย
บริจาค 

6) วางแผนเกี่ยวกับการจัด
โครงการการวิจัยเพื่อ
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ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาจิต
พฤติกรรมความ
พอเพียง ต้องทำโมเดล
ต้นแบบความสำเรจ็ 
และดูที่ Output หรือ 
Impact เป็นหลักของ
การจัดกิจกรรม 

7)วางแผนการหา
ผู้สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก หรือ
วางแผนจัดทำโครงการ
เพื่อเสนอขอ
งบประมาณ สนับสนุน
ในรูปแบบโครงการวิจัย 

8)วางแผนจัดสรร
งบประมาณที่ได้มา 
นำมาจัดกิจกรรมตาม
ระยะเวลา 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) วางแผนการประมาณ

การค่าใชข้องโครงการ
พัฒนาฯ ตามความ
เหมาะสม 

2) วางแผนประสานงานขอ
ข้อมูลจากฝ่ายสนบัสนุน
เพื่อขอราคาประมาณ
การที่ไดส้ำรวจราคา
มาแล้วมาจัดทำ
โครงการ 

3) วางแผนจัดลำดับ
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
โครงการเพื่อสะดวก
การเบิกจ่าย 

4) วางแผนสรปุ
งบประมาณเพ่ือบรรจุ
ลงในโครงการ 

1) วางแผนในการเสนอ
งบประมาณตามกรอบที่
วางไว้ของแต่ละฝา่ย 

2) วางแผนในการดำเนินการ
ขอสนับสนุนรางวัลจาก
ภายนอก 

3) วางแผนในการเขียน
โครงการตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 

 

1) วางแผนการใชเ้งิน
งบประมาณในการจัด
กิจกรรมที่ส่งผลกับตัว
นักเรียนมากที่สดุ ให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

2) วางแผนนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมทีส่่งผล
กับตัวนักเรียนมากที่สุด 
นร .1 คน ต่อ 1 ครัวเรือน 
หรือไปอยู่กับสถานการณ์
จำลองจะไดป้ระโยชน์
อย่างไร เราจะมีการ
ตัดสินใจในการใช้
งบประมาณ 

3) วางแผนในการจัดการทำ
โครงการทีส่อดคลอ้งกับ
การพัฒนานักเรียนและ
จัดสรรงบประมาณในการ
ใช้จ่าย 

1) วางแผนประมาณการ
รายละเอียดค่าใชจ่้าย
และจัดทำโครงการ
พัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

2) วางแผนในการสรุปการ
ใช้งบประมาณของ
โครงการ 

3) วางแผนในการของบ
สนับสนุนรางวัลจาก
ภายนอก 

4) วางแผนจัดลำดับ
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
โครงการเพื่อสะดวก
การเบิกจ่าย 
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4) วางแผนเพื่อประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่มีความ
จำเป็นต้องใช้จัดกจิกรรม
พัฒนานักเรียนเกี่ยวกับ
ความพอเพียง 

5) วางแผนในการสรุปการใช้
งบประมาณของโครงการ 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) วางแผนพิมพ์โครงการ

เรื่องงบประมาณ  
2) วางแผนในการสำรวจ

และประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในส่วนตา่งๆ 
เสนอให้กับฝา่ยฝึกอบรม
และฝ่ายอำนวยการ
ตามลำดับ 

3) วางแผนการเบิกจา่ย
งบประมาณตามทีเ่สนอ
ในโครงการตามระบบ
บัญช ี

1) ช่วยประเมินราคาเบื้องต้น
และให้รายละเอียด
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่างๆ 
สำหรับการจัดกิจกรรม
พัฒนาความพอเพียง 

2) วางแผนการจัดทำบัญชีให้
รายละเอียดทั ้งในและนอก
งบประมาณ 

3) วางแผนการเบิกจ่ายตาม
เสนอในโครงการ 

4) วางแผนในการสรุป
ค่าใชจ้่ายเพื่อให้บุคลากร
ทราบ 

5) วางแผนในการจดัสรร
ค่าใชจ้า่ยเกี่ยวกับค่า
วิทยากร ค่าจดัเลี้ยง ฯลฯ 

1) วางแผนงบประมาณใน
การจัดประชุม ค่า
ล่วงเวลา ค่าเอกสาร 
อาหาร ค่าสถานทีจ่ัดงาน 
รางวัล หากมีอยู่แล้วก็นำ
ของเดิมมาใช้ หากไม่มีให้
วางแผนจัดซื้อ-จดัหา 

2) วางแผนเตรียมการ
ดำเนินการตามที่
มอบหมายด้านการเงิน
และงบประมาณ (ไม่ได้ให้
ความสำคัญ ให้การ
สนับสนุนตามที่ฝา่ย
อำนวยการร้องขอมา) 

3) วางแผนเพ่ือจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของการ
จัดกิจกรรม 

4) วางแผนทำประมาณการ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหาร-
เครื่องดื่มของรางวัล 
เอกสาร ค่าวิทยากร ฯลฯ 

5) วางแผนการจัดการเรือ่ง
ของการเบิกงบประมาณ
เพื่อจัดโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียน

1) วางแผนในการสำรวจ
ราคาค่าใช้จา่ยของ
โครงการ และ จดัพิมพ์
โครงการ ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 

2) วางแผนการจัดการเรื่อง
ของการเบิกงบประมาณ
เพื่อจัดโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียน 

3) วางแผนในการสรุป
ค่าใชจ้่ายเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนทราบ 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

1.3 การวางแผนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) วางแผนการเลือกหรือ
กำหนดspec วัสดุ
อุปกรณ์สำหรบั
โครงการพัฒนาฯ ให้
เหมาะสมกับกลุ่ม
นักเรียน เช่น เอกสาร 
เตรียมเมล็ดพันธ์พืช 
บัญชีครัวเรือน  ฯลฯ 

2) วางแผนการจัดซื้อ-
จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
การยืมจากหน่วยงาน
ภายนอก หรือ ขอใช้
สถานที่ในการจัด
กิจกรรมจากชุมชน 
เช่น โสตทัศนปูกรณ์ 

3) วางแผนในการสำรวจ
วัสดุอุปกรณ์ ที่จะ
สามารถนำมาใช้ในการ
จัดกิจกรรม  เช่น โปร
เจ็คตอร์ จอ โทรทัศน์ 
เอกสารประกอบการให้
ความรูน้ักเรียน 

4) วางแผนประชุมการ
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นต้องใช้ในการจัด
กิจกรรม เช่น กระดาษ 
วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์
ด้าน IT 

5) วางแผนการกำหนดวัน
เวลาและจัดเตรียม
สถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

6) เตรียมของรางวัล และ
ของที่ระลึกสำหรับ
วิทยากร  

7)  จัดเตรียมใบเกียรติบัตร
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1) วางแผนการจัดเตรียม
เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการทำงาน
ร่วมกัน เพื่อลดค่าใช้จ่าย
และดำเนินงานให้เป็นไป
ตามกิจกรรมที่กำหนด 
เช่น เอกสาร กระดาษ 
หมึก Printer ปากกา ฯลฯ  

2) วางแผนในการใช้วสัดุ
อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรม 

3) วางแผนในการนำวัสดุ
อุปกรณ์มาใช้ในโครงการ 
เพื่อจัดซื้อ-จัดหาหรือยืม
จากหน่วยงานภายนอกที่
เป็นสังกัดเดียวกัน 

1) วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาหรือ
จัดทำหลักสูตร คู่มือ เครื่องมือ
วัด เอกสารที่เกี่ยวข้องการจัด
ฝึกอบรม 

2) วางแผนการกำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้จัดโครงการทีส่่งผลดตี่อ
นักเรียน  

3) วางแผนการออกแบบของ
สถานการณ์จำลอง การใช้วิถี
ชีวิตเสมือน เชน่ รายการทุ่ง
แสงตะวัน จำลองสถานการณ์
เหมือนจริง นวัตกรรม
กระบวนการสร้างเครื่องมือ 
ในการเปลี่ยนพฤตกิรรม 

4) วางแผนหาทฤษฎมีาประกอบ
ด้านความคงทนของ
พฤติกรรม 

5) วางแผนจัดเตรียมเกี่ยวกับ 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการ
จัดกิจกรรม หากไม่มีต้อง
จัดซื้อ หรือหารือยืมกับ
หน่วยงานภายนอก หรือ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 

6) วางแผนในการจัดเตรียม
เอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

7) วางแผนในการจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์  

8) วางแผนในการจัดเตรียมสื่อเช่น 
ใบความรู ้ใบกิจกรรม 

9) วางแผนการจัดกิจกรรมใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

1) วางแผนเลือกหรือ
กำหนดspec วัสดุ
อุปกรณ์สำหรบั
โครงการพัฒนาฯ ให้
เหมาะสมกับกลุ่ม
นักเรียน เช่น เอกสาร 
เตรียมเมล็ดพันธ์พืช 
บัญชีครัวเรือน  ฯลฯ 

2) วางแผนการจัดซื้อ-
จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
และการยืมจาก
หน่วยงานภายนอก 
หรือ ขอใช้สถานทีใ่น
การจัดกิจกรรมจาก
ชุมชน เช่น 
โสตทัศนูปกรณ ์

3) วางแผนสำรวจวสัดุ
อุปกรณ์ที่สามารถ
นำมาใช้ในการจัด
กิจกรรม  เช่น โปรเจ็ค
ตอร์ จอ โทรทัศน ์
สถานที่ เครื่องเสียง 
วัสดุสิ้นเปลือง 
คอมพิวเตอร์ 

4) วางแผนกำหนดวนั
เวลาและสถานทีใ่น
การจัดกิจกรรม 

5) วางแผนเตรียมของ
รางวัล และของทีร่ะลึก
สำหรับวทิยากร
จัดเตรียม ใบเกียรติ
บัตรให้ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
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ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) วางแผนในการจัดทำ

สื่อนำเสนอ
(Presentation) 
สำหรับครทูี่เข้ารบั
การอบรม 

2) วางแผนในการจัดทำ
สื่อนำเสนอ
(Presentation) 
สำหรับนักเรียนเขา้
ร่วมโครงการพัฒนา
ฯ 

3) วางแผนสำรวจวสัดุ
อุปกรณ์ที่จะนำมาใช้
จัดกิจกรรม จัดหาได้
จากแหล่งใด เช่น 
โปรเจ็คเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ การ
นำเสนอ 
Presentation 

4) 4.วางแผนจัดทำสื่อ 
ใบความร ู ้  ใบงาน
ให้กับนักเรียน 

1) วางแผนการจัดวัดสุอุปกรณ์
ใหเ้พยีงพอกับ
กลุ่มเปา้หมาย 

2) วางแผนในเสนอการใช้
วัสดุอุปกรณใ์ห้เหมาะสม
กับการจัดกิจกรรม 

1) วางแผนจัดคนที่มีจิตอาสา รู้
คุณค่า ตระหนักถงึคุณค่า และ
การเสียสละ ในการจัดเตรียม 
วัสดุอุปกรณ์หรอืมาเป็นพี่เลี้ยง
ในการจัดกจิกรรมสถานการณ์
จำลอง 

2) วางแผนในการติดตั้งอุปกรณ์
สื่อโสตทัศนปูกรณ์ 

3) วางแผนในการจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ 

4) วางแผนจดัหาหรอืจดัทำ
หลักสตูร คู่มือ เครื่องมือ
วัด เอกสารที่เกี่ยวข้อง
การจัดฝึกอบรม  

5) วางแผนกำหนด
เครื่องมือที่ใช้จดั
โครงการทีส่่งผลดตี่อ
นักเรียน  

3) วางแผนออกแบบของ
สถานการณ์จำลอง การ
ใช้วิถีชีวิตเสมือน เช่น 
รายการทุ่งแสงตะวนั 
จำลองสถานการณ์
เหมือนจรงิ นวัตกรรม
กระบวนการสร้าง
เครื่องมอื ในการเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4) วางแผนหาทฤษฎีมา
ประกอบด้านความ
คงทนของพฤติกรรม 

5) วางแผนจัดเตรียม
เอกสารเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน 
1) วางแผนในการสำรวจ
วัสดุอุปกรณท์ี่
หน่วยงานมีอยู่แลว้ และ
สามารถใชง้านได ้เช่น 
โสตทัศนูปกรณ์ ตามที่
ฝ่ายอำนวยการและฝ่าย
อบรมมอบหมาย 

2) วางแผนพิมพ์หนังสือ
ขอยืมวัสดุอุปกรณ์ 
และวางแผนขอ
สนับสนุนของรางวลั
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

3) วางแผนการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

1) วางแผนค่าใชจ้า่ยในการ
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
จัดเตรียมสถานที่ จัดเลี้ยง
อาหาร ตามที่ฝ่าย
ฝึกอบรมเสนอมา 

2) วางแผนในจัดเตรยีมจัดหา
วัสดุอุปกรณใ์ห้พรอ้มใช้ใน
การจัดกิจกรรม 

3) วางแผนในการจัดซื้อ  
4) วางแผนในการ

ประสานงานเพื่อยืมวัสดุ
อุปกรณ์ และ 

5) วางแผนในการทำหนังสือ
ยืมอุปกรณ ์

1) วางแผนในการสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือที่ต้องนำมา
จัดกิจกรรม 

2) วางแผนเกี่ยวกับการ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ ที่จะนำมาใช้ในการ
จัดทำโครงการ การเสริม
อุปกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอ
กับการจัดฝึกอบรม 

1) วางแผนในการสำรวจ
วัสดุอุปกรณ ์

2) วางแผนในการจัดซื้อ 
วางแผนในการ
ประสานงานเพื่อยืม
วัสดุอุปกรณ์ และ
วางแผนในการทำ
หนังสือยืม วัสดุ
อุปกรณ์ สถานที่จดั
กิจกรรม ของรางวัล 
และประสานกับบคุคล
ที่เกี่ยวข้อง 

3) วางแผนในการติดตัง้
อุปกรณส์ื่อ
โสตทศันปูกรณ์ และ
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ตามที่กำหนดใน
โครงการ 

4) วางแผนเตรียมความ
พร้อมในการจัด
อุปกรณ์ ตาม
กำหนด 

5) วางแผนเขียนเบิก
วัสดุอุปกรณท์ี่จะ
นำมาใช้ในการจัด
อบรมนักเรียน 

6) วางแผนเตรียมความ
พร้อมทดสอบใช้
อุปกรณ์เพื่อให้
พร้อมใช้ตามกำหนด 

ทดสอบวัสดุ อุปกรณ์
ให้มีความพร้อม 

4) วางแผนในการจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ์ เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 

5) วางแผนในการ
จัดเตรียมสื่อเช่น ใบ
ความรู ้ใบกิจกรรม 

6) วางแผนการเสริมหรือ
สำรองอุปกรณ์เพิม่เติม
ให้เพียงพอกับการจัด
โครงการ 

7) วางแผนการจัดลำดับ
การใช้สื่อวัดสดุ
อุปกรณ์ให้เหมาะสม
เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว 
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กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับวิธีการ (Method) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ 

1) วางแผนประชุมกับฝ่าย
ฝึกอบรมระดมสมองในการ
ออกแบบรูปแบบการจัด
กิจกรรมรูปแบบใด จะแบ่งเป็น
ฐานให้นักเรียนไดแ้สดงออก 
หรือให้ดูตัวอยา่งคลิป จัด
บรรยายให้ความรู ้และปฏิบัต ิ
ฯลฯ 

2) วางแผนประชุมเพือ่หารือ
ร่วมกัน เกี่ยวกับรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรม 
วิธีดำเนนิการ ระบุ
ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 

1) กลุ่มงานที่ไดร้บัมอบหมาย
วางแผนการจัดกิจกรรม 
โดยจัดอบรมให้ความรูกั้บ
วทิยากรก่อน และวางแผน
ในการจัดวทิยากรให้
ความรู ้ความสามารถ    
จะมีวิทยากรหลักและ
วิทยากรเสริม 

2) วางแผนประชุมเพือ่วาง
กรอบเนื้อหาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับระยะเวลา
และ จัดรปูแบบกจิกราม
เป็นแบบบรรยายหรือ 
อภิปรายร่วมกัน และลง
มือปฏิบัต ิ

3) วางแผนกำหนดบคุลากร
ที่เป็นวทิยากรผู้มาให้
ความรู้ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นความ
พอเพียง4. การใช้สถานที่
ควรคำนึงถึงความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
หลักสูตร 

4) วางแผนในการดำเนิน
โครงการ ประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง มอบหมาย
ภาระหน้าที่ ลงมือทำแต่
ละกิจกรรม  

5) วางแผนในการอบรม
ความรู้เบื้องต้น 

6) ตัวแทนนักเรียนมาร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงานและ

1) วางแผนเร่ืองเวลาของการ
จัดฝกึอบรมในช่วงที่
เหมาะสม ใน 1 ปี
การศกึษาที่จะจัดฝึกกี่
ชั่วโมง 

2) วางแผนในการจัด
ฝึกอบรมผนวกกับวิชาใด 
หรอื จัดแยกต่างหากหรอื 
แยกเป็นหอ้งเหมาะสม
กว่า ไม่ควรบูรณาใน
รายวชิา 

3) วางแผนมีการ
Assignment นักเรยีนทกุ
คน ส่งทุก 1-2 สัปดาห์ 
นำมาส่ง 

4) วางแผนแยกกลุ่มรายวิชา
อาจจะดีกว่า เพื่อ
ประหยัด เวลาจัดใหเ้ป็น 
session ออกมา 

5) วางแผนศึกษาความ
เป็นไปไดข้องกจิกรรม 

6) วางแผนเรื่องของเวลา 
รายละเอยีดการทำงาน
อย่างเป็นขัน้ตอน 

7) วางแผนการเรยีนรูจ้าก
การกระทำ สถานการณ์
จำลอง ทำใหน้ักเรยีนเกดิ
ความตระหนัก ได้ดีกว่าม 
ถ้านักเรยีนรูจ้ากการ
กระทำ เช่น การไปอยู่
ครัวเรือนที่เป็น
สถานการณ์จำลอง ด้วย
การเลี้ยงไก่ นำไปไข่ไป
ขายในตลาด เมื่อไดเ้งนิ
แล้วจะรู้สึกภาคภูมิใจ 

1)วางแผนประชุมฝ่าย
ฝึกอบรมเพื่อระดมสมอง
ออกแบบรูปแบบการจัด
กจิกรรมใหเ้หมาะสม 
และรายละเอยีดของการ
จัดกจิกรรม
วธิดีำเนนิการ พร้อมระบุ
ผูร้ับผดิชอบกจิกรรม 

2) วางแผนจัดอบรมให้
ความรูกั้บผู้ฝึกอบรม
หลักและเสริมก่อน  

3) วางแผนประชุมกำหนด
กรอบเนื้อหาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาและ จัดรูปแบบ
กิจกรรมเป็นแบบบรรยาย
หรอื อภิปรายร่วมกัน 
และลงมือปฏิบัต ิ

4) วางแผนกำหนด
บุคลากรที่เป็นวทิยากร
ผู้มาให้ความรู้ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นความ
พอเพียง 

5) วางแผนการใชส้ถานที่
ควรคำนงึถงึความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
หลักสูตร 

6)วางแผนดำเนินโครงการ 
ประชุมคณะทำงาน 
มอบหมายภาระหน้าที่
ก่อนลงมือทำแต่ละ
กิจกรรม  

7) วางแผนเวลาของการจัด
ฝึกอบรมใหเ้หมาะสม  
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อบรมเพื่อไปกระจายต่อ
ให้เพื่อนเพ่ือช่วยขยายผล  

7) วางแผนสรรหาวิทยากร
มาให้ความรู ้

8) วางแผนการประสานกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เราจะ
ใชร้ปูแบบแบบนี้ จำลอง
สถานการณ์ บ้าน 1 หลัง  

9) วางแผนกำหนดกิจกรรม มี
อะไรบา้ง  

10) วางแผนการสื่อสารกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ทำ
ความเขา้ใจอย่างรวดเร็ว  

11) วางแผนการวเิคราะห์ใน
การออกแบบกจิกรรมและ
ผูร้ับผดิชอบ 

12) วางแผนประชุมเพื่อระดม
สมองในการจัดกิจกรรม 

13) วางแผนในการเชญิ
วิทยากรที่มีความ 
สามารถในการพัฒนา
ด้านพฤติกรรมพอเพียง 

14) วางแผนในการกำหนด
ระยะเวลา ในการจัด
กิจกรรม 

15) วางแผนในการกำหนด
กิจกรรมให้ตรง
วัตถุประสงค์ 

16) วางแผนการออกแบบชุด
กิจกรรมเพื่อตอบสนอง
ความแตกต่างของผู้เรยีน 

17) วางแผนการจัด
กระบวนการกลุ่ม
นักเรียนให้เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรม 

18) วางแผนในการศึกษา
ขั้นตอนการทำงานการจัด
กิจกรรม 

19) วางแผนเตรียมความ
พร้อมทำความเข้าใจ
วิธีการวจัดกิจกรรมให้
เป็นไปตามลำดับขั้นตอน 

20) วางแผนกำหนดปฏิทิน
ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสม 

21) วางแผนกำหนดขั้นตอน
วิธีการจัดกิจกรรม

8)วางแผนจัดฝกึอบรมแยก
เป็นหอ้งเหมาะสมกว่า ไม่
ควรบูรณาในรายวิชา 

9)วางแผนมีการ Assignment 
ใหน้ักเรยีนทุกคน สง่ทุก
สัปดาห์ หรอื 2 สปัดาห์ 
มาส่ง 

10) วางแผนศึกษาความ
เป็นไปได้ของแตล่ะ
กิจกรรม 
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ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม 
1) วางแผนกำหนดเวลาให้

เหมาะสม และวางแผนการ
จัดกิจกรรม เช่น 
กำหนดการกิจกรรมต่างๆ 
ควรอยู่เรียงลำดับอย่างไร 
รูปแบบใด จำนวนกิจกรรม
เท่าไร 

2) วางแผนกำหนดเปา้หมาย
ของการจัดโครงการ และ
ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

3) วางแผนประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งฝ่าย
อาหาร ฝ่ายเทคโนโลย ี

4) วางแผนกำหนดสถานที่ใน
การจัดโครงการ 

5) วางแผนจัดรปูแบบกิจกรรม
ต่างๆ ควรจัดในรปูแบบการ
บรรยายให้ความรูท้ฤษฎี  
และลงมือปฏิบัต ิ

6) วางแผนการวัดผล
ประเมินผล 

วางแผนจัดทำหลกัสูตรการ
พัฒนาความพอเพียง 

1) วางแผนในการที่จะ
ประสานฝ่ายตา่งๆ ที่
สนับสนุน บุคคลที่จะเข้า
มาเป็นพี่เลี้ยงในการดูแล
นักเรียน ระหว่างการจัด
กิจกรรมในสถานการณ์ 
คนในชุมชนที่จะมาแสดง
บทบาทต่างๆ 

1) วางแผนจัดอบรมให้
ความรูกั้บผู้ฝึกอบรม
หลักและเสริมก่อน  

2) วางแผนประชุมกำหนด
กรอบเนื้อหาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาและ จัดรูปแบบ
กิจกรรมเป็นแบบบรรยาย
หรอื อภิปรายร่วมกัน 
และลงมือปฏิบัต ิ

3)วางแผนกำหนด
บุคลากรที่เป็นวทิยากร
ผู้มาให้ความรู้ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นความ
พอเพียง 

4) วางแผนการใช้สถานที่
ควรคำนึงถึงความเหมาะสม
สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

5) วางแผนดำเนินโครงการ 
ประชุมคณะทำงาน 
มอบหมายภาระหน้าที่
ก่อนลงมือทำแต่ละ
กิจกรรม  

6) วางแผนเวลาของการจัด
ฝกึอบรมใหเ้หมาะสม  

7) วางแผนจัดฝึกอบรมแยก
เป็นห้องเหมาะสมกว่า ไม่
ควรบูรณาในรายวิชา 

9)วางแผนมีการ Assignment 
ให้นักเรียนทุกคน ส่งทุก
สัปดาห์ หรอื 2 สัปดาห์    
มาส่ง 

10) วางแผนศึกษาความ
เป็นไปได้ของแต่ละ
กิจกรรม 

11) วางแผนประสานกับฝ่าย
ต่างๆ และบุคคลที่จะเขา้
มาเป็นพี่เลี้ยงในการดูแล
นักเรียนระหว่างการจัด
กิจกรรม 
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ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) วางแผนการจัดเตรียมอาหาร 

– เครื่องดื่ม 
2) วางแผนประสานเรื่องสถานที่
การจัด 

3) วางแผนการจัดเตรยีมเครื่อง
เสยีง ป้ายนิเทศก ์

1) วางแผนในการสนับสนุน
ตามที่ฝ่ายอำนวยการขอ
มา เช่น จัดรถรับสง่ 
ระยะเวลา สถานที ่

2) วางแผนในการจัดทำ
หนังสือราชการ หนังสือ
เชิญวิทยากร หนังสือ
ขอให้สถานที่ ประสาน
การจัดรถรับส่ง 

3)เตรยีมข้อมูลในการให้
นักเรียนมีความรูเ้ตรยีม
อำนวยความสะดวกในการ
จัดทำโครงการ

ฝ่ายสนบัสนุนมีหนา้ประจำ
อยู่แล้วเช่น ฝ่ายการเงิน ก็จะ
มีวิธีการทำงานตามระบบ
การเงินบัญชี งบประมาณอยู่
แล้ว 
 

 

1) วางแผนการจัดเตรียม
อาหาร – เครื่องดืม่ 

2) วางแผนประสานเรื่อง
สถานที่การจัด และ
จัดเตรียมสถานที ่

3) วางแผนการจัดเตรียม
เครื่องเสียง ป้าย
นิเทศก์ รถรับส่ง
วิทยากร 

4) วางแผนอำนวยความ
สะดวกเช่น เตรียม
เอกสาร เตรียมของ
รางวัล  
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

2.ดา้นการปฏิบัต ิ(Do: D)  
2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับคน/บุคลากร (Man)
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) มอบนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดทำโครงการพัฒนา
ความพอเพียงให้กับ
นักเรียน 

2) ประชุมให้ครูแสดงความ
คิดเห็นในการที่จะพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียนให้ออกบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร 

3) จัดประชุมสัมมนาครูและ
บุคลากรเกี่ยวกับ
โครงการการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน และ
ไปศึกษาดูงานเพ่ือให้ครู
เกิดความตระหนักถึง
ความพอเพียง  

4) ครูและบุคลากรเขา้รับ
อบรม เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกความพอเพียง
และการเปน็แบบอย่างที่ดี
ให้แก่นักเรียน 

5) ครูจัดทำโครงการการ
พัฒนาความพอเพียงของ
นักเรียน  

6)เลือกคนให้เหมาะสมกับ
งานและจัดทีมงาน
สนับสนุนการจัดทำ
โครงการ 

7) มอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการและครูทำ
หนังสือแต่งตั้งและ
มอบหมายความ
รับผิดชอบให้กับครูตาม
ถนัดและเหมาะสม

ดำเนินการตามขั้นตอน
1) ประชุมศึกษานิเทศก์ทุก

กลุ่ม 
2) จัดอบรมครูและนักเรียน

โดยมีวิทยกรที่มี
ความสามารถ ในการ
พัฒนาความพอเพียง 

3) ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานรายเดือน 
ตามที่ได้มอบหมาย 

4) ประชุมบุคลากรและจัด
บุคลากรใหเ้หมาะสมกับ
งานด้านตา่งๆ บางคน
เหมาะสมกับงานวชิาการ
ทำหลักสูตร บางคนถนัด
จัดกิจกรรมเพื่อใหเ้กิด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์  

5) ประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียกับโครงการเพือ่
เสนอแนะในการปฏิบัติ
จริงในโรงเรียน 

6) จัดประชุมให้ความรู้
เบื้องต้น 

7) ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
โครงการ 

 

1) ครู/บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร สร้างหลกัสูตร 
ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร 
ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการ
หาคุณภาพของหลกัสูตร 

)ด้วยการทดลองใช้และ
นำมาปรับปรุงก่อนใช้จริง   

2) ครูหรือบุคลากร ทำ
เครื่องมือหรือแบบวัด เช่น 
สัมภาษณ์ ถามจากครู 
พ่อแม่ ตัวนักเรียน หรือ
ตัวชี้วัดอื่น เช่นติดตาม
เรื่องการออมเงินของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น ทำตัวชี้วัด
หลายแบบในการพัฒนา 
หรือสร้างแบบวัดที่
พฤติกรรมพอเพียงอย่าง
เดียวก็ได ้

3) ทำการฝึกอบรมใน
ช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 
แบ่งกลุ่มนักเรียนในการ
จัดอบรมด้วยการแยกเป็น
ห้องเรียน 

4) การเรยีนรู้วิธีการสร้าง
สถานการณ์ แบบการ
กระทำ ส่งผลให้เกดิการ
เรียนรู้พฤติกรรมทีค่งทน  

5) ดำเนนิกิจกรรมตามลำดับ  
ที่ได้วางแผนไว้กำหนด
โจทย์ในสถานการณ์
จำลองที่ต้องการให้
เกิดขึ้น นำนักเรียนที่มี
คุณสมบัติผ่านเกณฑ์หรือ

1) ประชุมชี้แจงนโยบาย
รายละเอียดของ
โครงการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

2) ประชุมอบรมสมัมนา
ศึกษาดูงานให้กับครู/
บุคลากรเพ่ือให้มีความ
เข้าใจและได้แนวคดิ
แนวทางพัฒนาความ
พอเพียงให้กับนักเรียน 

3) มอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการครู/
บุคลากรที่มีความ
เกี่ยวข้องในการพัฒนา
นักเรียนจัดทำโครงการ 

4) มอบหมายให้ครูที่มี
ความรู้ความสามารถ ใน
การพัฒนา หรอื ผูด้ำเนนิ
โครงการพัฒนาความ
พอเพยีงไดร้บัการอบรม 
เพื่อไปถ่ายทอดให้กับครู
ที่จะไปพัฒนานักเรยีน 

5)มอบหมายให้คร/ู
บุคลากรที่มีความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยาแนะ
แนว หรือเคยได้รบัการ
อบรมด้านจิตวิทยา 
ศึกษาชุดฝึกอบรม 
แบบวัด ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของ
โครงการ 

6) มอบหมายครู/บุคลากร
ให้เป็นวทิยากรหลกั
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8)ประสานงานและตดิตาม
งานฝ่ายต่างๆ 

มาร่วมกิจกรรม ตามแผน 
)สถานการณ์จำลอง ( โดย

การสุ่มจัดโจทย์ที่
เกี่ยวข้องกับสร้างรายได ้
หรือการทำอาหาร )ต้องมี
การกำหนดโจทย์ให้
นักเรียนทำอะไร (  

และมีวิทยากรเสรมิ
สนับสนุนจากภายนอก
หากครู/บุคลากรใน
โรงเรียนไม่เพียงพอ 

7) ประชุมเพื่อเตรยีมความ
พร้อมให้กับครู/
บุคลากรหรือพี่เลีย้งที่
จะไปเป็นทีมผู้ฝึกอบรม 

8) มอบหมายให้ครู/
บุคลากรที่พัฒนา
นักเรยีนจัดทำหลักสูตร
พัฒนาและจัดกิจกรรม
ใหเ้หมาะสม 

9)มอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบด้านต่างๆ 
ให้กับรองผู้อำนวยการ 
ครู/บุคลากร เช่น ฝ่าย
ฝึกอบรม ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายเอกสาร ฝา่ย
อาหารเครื่องดื่ม ฝ่าย
ของที่ระลึก ของรางวัล 
ฝ่ายสถานที่ ฯลฯ 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) วทิยากรทำการฝกึอบรม
ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับความ
พอเพยีงแก่คร ู

2)ประชุมชี้แจงนักเรียน
เกี่ยวกับรายละเอยีดของ
โครงการพัฒนาความ
พอเพียงและวัตถุประสงค์
ของการพัฒนา เพื่อให้
นักเรียนเตรยีมความ
พร้อมในการเข้ารว่ม
โครงการ 

3)ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียน 

1) วิทยากรทำการฝึกอบรม
2) ประสานงานวิทยากรใน

การจัดรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

3) คณะกรรมการปฏิบัติตาม
หน้าที่ทีไ่ด้รบัมอบหมาย
ของแต่ละฝ่าย 

ดำเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน 

1) ประชุมกับฝ่ายต่างๆเพื่อ
จัดทำโครงการพัฒนา
ความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2)คดัเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ด้านการพัฒนาความ
พอเพียงมาร่วมจัด
กิจกรรม เช่น 
นันทนาการ และการให้
ความรู้ทางทฤษฎแีละ
เชิงปฎิบัติใหเ้หมาะสม 

3)ประชุมกับทีมงานเพื่อ
กำหนดขอบข่ายของ
งานพัฒนาความ
พอเพียง 



252 

4)ทีมงานฝ่ายอบรมประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจในการ
จัดกิจกรรม เช่น 
นันทนาการ การให้ความรู้
ทางทฤษฎีและเชิงปฎิบัต ิ

4)ประชุมบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายโสต
ทัศนูปกร์ ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายอาหารเครื่องดื่ม
และฝ่ายอาคารสถานที่ 
เพื่อทำความเขา้ใจและ
รับทราบบทบาทหนา้ที ่

5) คดัเลอืกนักเรยีนเขา้กลุ่ม 
ด้วยการลงสมัครดว้ย
ความสมัครใจ และ
คัดเลือกอาสาสมัคร โดย
มีกำหนดคุณสมบัติ
ผู้เข้ารว่มกจิกรรม 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) พิมพ์คำสัง่แต่งตัง้เพื่อ

เสนอฝา่ยอบรมและฝ่าย
อำนวยการตามลำดับ 

2) จัดพมิพ์กำหนดการของ
งานและประสานงานกับ
ครูหรอืบุคลากรที่มี
ความเกี่ยวขอ้งกับ
โครงการจัดพิมพ์
โครงการและ
ดำเนินการตามที่ฝา่ย
อำนวยการ/ฝ่ายอบรม
มอบหมาย 

3) เข้ารับการอบรมเพื่อ
รับทราบบทบาทหน้าที ่

1) ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง 

2) ทำคำสั่งตา่งๆ และ
สนับสนุนเรื่องการจัด
ประชุม 

1) เจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู้หรือมี
ประสบการณ์ ดำเนินการ
กรอกคะแนนแบบวัด ฝ่าย
ต่างๆ ทำงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

2) ฝ่ายสนบัสนุนแสดง
บทบาทในการสนบัสนุนมี
ส่วนร่วมและเป็นสว่นหนึ่ง
ของกิจกรรมด้วยการ
แสดงบทบาทสมมต ิเช่น 
พี่เลี้ยงบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ต้องรู้บทบาทหน้าที่ทำให้
มีความสัมพันธ์กับ
กิจกรรมมากมาย เช่น 
นักการ หรือ รปภ ต้อง
สอดส่องดูแล 

3) ครูฝึกใช้หรือทดลองใช้สื่อ
เพื่อนำไปใช้ฝึกอบรมกับ
ผู้เรียน 

1) จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้
คณะทำงานดา้นต่างๆ  
2) พิมพ์กำหนดการ  
3) พิมพ์โครงการ 
4) กรอกคะแนนแบบวัด 

ฝ่ายต่างๆ ทำงานตามที่
ได้รบัมอบหมาย 

5) เข้ารับการอบรมเพื่อ
รับทราบบทบาทหน้าที ่

6) ทำหน้าที่พีเ่ลี้ยงคอย
ดูแล 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับ การเงิน, งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย (Money) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ
1) พิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้
สอดคล้อง กับ
งบประมาณการพัฒนา
นักเรียน หากใชไ้ม่ได ้
ต้องของบสนับสนนุจาก
หน่วยงานภายนอก 

2) มอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการและครู
เจ้าของทำรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายเพื่อเขียน
โครงการของบประมาณ
สนับสนุนจากสำนกั
การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

3) อนุมัติการเบิก
จ่ายเงินตามโครงการ
เป็นระยะ แล้วแต่
กิจกรรม 

4) อนุมัติการจัดหาซือ้
วัสดุอุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 

5) มอบหมายให้ฝ่าย
สนับสนุนทำหนังสือขอ
สนับสนุนเงินจาก
หน่วยงานภายนอกที่มี 
connection ที่เคย
บริจาค 

อนุมัติค่าใชจ้่าย เพือ่นำไปจัด
โครงการตามปฏิทนิใหท้ันใชจ้า่ย 

1) ติดต่อประสานงานเรื่อง
การขออนุมัติเบิก
งบประมาณในการจัด
อบรมจากต้นสังกัด และ /
รือ ติดต่อกับหนว่ยงานห  

2) ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
ตามที่เสนอในโครงการ 

3) อนุมัติสนับสนุน
งบประมาณ ภายใต้
โครงงานกิจกรรมที่มี
ประโยชน์คุม้ค่าสูงสุดกับ
นักเรียน 

4) ผู้ดำเนินโครงการต้อง
พิจารณาใหไ้ด้ว่าสามารถ
เบิกจ่ายได้หรือไม่
งบประมาณในทำโครงการ
ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนานักเรียนและ
จัดสรรงบประมาณใน
การใช้จ่าย 

5) ทำการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่มีความ
จำเป็นต้องใช้จัดกจิกรรม
พัฒนานักเรยีนเกี่ยวกับ
ความพอเพยีง 

6) ประมาณการค่าใช้จ่ายที่
มีความจำเป็นต้องใช้จัด
กิจกรรมพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน 

7) ทำการเบิกจ่ายในการจัด
กิจกรรมโครงการ 

8) การสรุปการใช้
งบประมาณของโครงการ 

1) พจิารณาอนุมัติ
งบประมาณที่ใชส้ำหรับ
การพัฒนานักเรยีน  

2) เสนอโครงการล่วงหน้า 
1 ป ีเพื่อบรรจุ
แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักการศึกษา เสนอ 
สำนักยุทธศาสตร์
ประเมินผลของ
กรุงเทพมหานครและ
ประมาณการค่าใช้จ่าย
ในโครงการ 

3) ตั้งกรอบงบประมาณ 
4)มอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการและครู
เจ้าของโครงการและ
ฝ่ายการเงินประมาณ
การค่าใช้จ่ายพร้อม
รายละเอียดจัดทำ
งบประมาณเพ่ือบรรจุ
ลงไปในโครงการพฒันา
ความพอเพียง 

5)ดำเนินการขอสนับสนุน 
หน่วยงานภายนอกที่มี 
connection ที่เคยบริจาค 

6) จัดทำโครงการการวิจัย
เพื่อได้รบังบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาจิต
พฤติกรรมความ
พอเพียง ต้องทำโมเดล
ต้นแบบความสำเรจ็ 
และดูที่ Output หรือ 
Impact เป็นหลักของ
การจัดกิจกรรม 
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7)จัดสรรงบประมาณที่
ได้รับมาจัดกิจกรรมตาม
ระยะเวลา 

8)อนุมัติสนับสนุน
งบประมาณ ภายใต้
โครงงานกิจกรรมที่มี
ประโยชน์คุม้ค่าสูงสุด
กับนักเรียน 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) ประมาณการค่าใชข้อง
โครงการ 

2) พัฒนาฯ ตามความ
เหมาะสม 

3) ประสานงานเพ่ือขอ
ข้อมูลจากฝ่ายสนบัสนุน
เพื่อขอราคาประมาณ
การที่ไดส้ำรวจราคา
มาแล้วมาจัดทำ
โครงการ 

4) จัดลำดบัค่าใช้จ่าย
สำหรับโครงการเพื่อ
สะดวกการเบิกจ่าย 

5) สรุปงบประมาณเพื่อ
บรรจุลงในโครงการ 

6)เสนอเบิกจ่ายคา่ใช้จ่าย 
เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่า
สถานที่ ฯลฯ 

1) ทำการเสนอเบิกงบประมาณ
ตามโครงการ 

2) จัดเตรียมเอกสารต่างๆ เพื่อ
ขออนุมัติงบประมาณ ตาม
งวดงานทีก่ำหนด 

3) รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย 

 1) ทำประมาณการ
รายละเอียดค่าใชจ่้าย
และจัดทำโครงการ
พัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

2) ดำเนนิการเบกิจ่ายตามที่
เสนอในโครงการ 

3)ทำการสรุปการใช้
งบประมาณของ
โครงการและรวบรวม
เอกสารการเบิกจา่ย 

4) ดำเนินการของบ
สนับสนุนรางวัลจาก
ภายนอก 

5)จัดลำดับค่าใช้จา่ย
สำหรับโครงการเพื่อ
สะดวกการเบิกจ่าย 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) ดำเนนิการเบกิจา่ยตาม
ระยะเวลาของโครงการ 

2) เบิกจ่ายค่าใช้จา่ย
เกี่ยวกับการค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่า
สถานที่ ฯลฯ  

1) ทำการเบิกจ่ายทันตาม
กำหนด 

2) ช่วยจัดเตรยีมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3) ดำเนนิการทำเอกสาร
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ 

1) ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
ตามระบบของฝ่าย
การเงิน-บัญชี ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าล่วงเวลา ค่า
เอกสาร รางวัลของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2) ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กำหนดการของ
โครงการ อำนวยความ
สะดวก คล่องตัว ตาม

1) สำรวจราคาค่าใช้จา่ย
ของโครงการ และ 
จัดพิมพ์โครงการ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2)บริหารจัดการและ
ดำเนนิการเบกิจ่ายตาม
กำหนดการของโครงการ 
อำนวยความสะดวก 
คล่องตัวเรื่องของการเบกิ 

3)ทำการสรุปค่าใชจ้่าย
เพื่อให้บุคลากรทุกคน
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ระเบียบการเบิกจา่ยให้
เป็นไปตามกำหนดเวลา 

3) ทำบัญช-ีรายรบั ของ
การเบิกจ่ายในการจัด
กิจกรรม 

4) ทำการเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาของการ
จัดการโครงการ 

5) ทำการสรุปการใช้
งบประมาณของ
โครงการให้ถูกต้องและ
ตามระยะเวลา

ทราบทำการเบิกจ่ายทัน
ตามกำหนด 

4)ช่วยจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตาม
ระเบียบของการคลัง 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) อนุมัติการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ตามที่กำหนด 
เช่น เอกสารในการจัด
กิจกรรม เตรยีมเมล็ด
พันธ์ สำหรบัใหน้ักเรียน  

2) อนุมัติจัดซือ้-จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ การยมืจาก
หน่วยงานภายนอก หรือ 
ขอใช้สถานที่ 

3) มอบหมายให้ฝา่ยที่
เกี่ยวขอ้งสำรวจวัสดุ
อุปกรณท์ี่จะนำมาใชใ้น
การจัดกิจกรรม  เช่น 
โปรเจ็คตอร์  โทรทศัน์ 
เอกสาร 

4) กำหนดวันเวลาและจัด
สถานที่พรอ้มดำเนนิ
โครงการ 

5) อนุมัติรางวัล และของที่
ระลกึสำหรบัวทิยากร 
ลงนามใบเกยีรตบิตัรให้
ผู้เข้ารว่มกจิกรรม 

1) สั่งการเรื่องการจัดซื้อ หา
ยืมจากหน่วยงานภายนอก 

1) จัดทำหลักสูตร คู่มือ 
เครื่องมือวัด เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

2)  เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นต้องใช้ตามที่
กำหนดไว้ในโครงการ 

3) สถานที่ วสัดุอุปกรณ์ มี
ความเหมาะสม ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและประสาน
การขอใช้สถานที่ให้
เหมาะสม 

4) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
สำหรับการเรียนรู ้

5) ประชุมเพื่อระดมสมองใน
การจัดกิจกรรม 

 

1) อนุมัติการใช้วัสดุอุปกรณ์
ตามที่กำหนด เช่น 
เอกสารในการจัด
กิจกรรม เตรยีมเมล็ด
พันธ์ สำหรบัใหน้ักเรียน  

2) อนุมัติจัดซือ้-จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ การยมืจาก
หน่วยงานภายนอก หรือ 
ขอใช้สถานทีใ่น 

3) มอบหมายใหฝ้่ายที่
เกี่ยวขอ้งสำรวจวัสดุ
อุปกรณท์ี่จะนำมาใชใ้น
การจัดกิจกรรม เชน่ โปร
เจ็คตอร์  โทรทัศน ์
เอกสาร 

4) กำหนดวันเวลาและจัด
สถานที่พรอ้มดำเนนิ
โครงการ 

5) อนุมัติรางวัล และของที่
ระลึกสำหรบัวิทยากร  

6) ลงนามใบเกยีรตบิัตรให้
ผู้เข้ารว่มกจิกรรม 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) จัดทำเอกสาร สำหรับ
การจัดทำกิจกรรม
ฝึกอบรม 

2) ประสานงานก่อน
ล่วงหน้ากับสถานที่ใน
การจัดกิจกรรม 

3) จัดทำสื่อนำเสนอ
(Presentation) สำหรับ
ครูและนักเรียนเขา้ร่วม
โครงการพัฒนาฯ 

4) จัดทำสื่อ ใบความรู ้
ใบงานให้กับนักเรยีน 

1) นำวัสดุอุปกรณต์่างๆมาได้
ทันทันเวลาในการจัดอบรม 

2) ประสานบรษิัทที่ประมูลได ้
นำอุปกรณ์มาเพื่อจัด
เตรียมการทำงาน ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

3) จัดซื้อ จัดหาวสัดุอุปกรณ์ 
ทำการยืม ทดสอบและ
ติดตั้งพร้อมใช้งาน 

1) เชิญวิทยากรที่มี
ความสามารถในการ
พัฒนาด้านพฤติกรรม
พอเพียง 

2) กำหนดระยะเวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

3) กำหนดกจิกรรมใหต้รง
วัตถุประสงค ์

4) ออกแบบชุดกจิกรรมเพื่อ
ตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

1) กำหนดระยะเวลาจัด
กิจกรรม 

2) กำหนดกจิกรรมใหต้รง
วัตถุประสงค ์

3)ออกแบบชุดกจิกรรมเพื่อ
ตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

4)จัดกระบวนการกลุ่ม
นักเรียนให ้

5)สั่งการให้มีการสำรวจ
วัสดุอุปกรณ์และ
ตรวจสอบอุปกรณ์
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5)  สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่
จะนำมาใชจั้ดกิจกรรม 
จัดหาไดจ้ากแหล่งใด 
เช่น โปรเจ็คเตอร์ 
คอมพวิเตอร ์การ
นำเสนอ Presentation 

5) จัดกระบวนการกลุ่ม
นักเรียนให ้

6) สั่งการให้มีการสำรวจ
วัสดุอุปกรณ์และ
ตรวจสอบอุปกรณ์
เครื่องมือให้มีความพร้อม
ในการทำงาน 

7) สั่งการให้แต่งตัง้วัสดุ
อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยี
ให้พร้อมเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม

เครื่องมือให้มีความ
พร้อมในการทำงาน 

6)สั่งการให้แต่งตัง้วัสดุ
อุปกรณ์และสื่อ
เทคโนโลยใีห้พร้อม
เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรม 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่

หน่วยงานมีอยู่แลว้ 
และสามารถใชง้านได้ 
เช่น โสตทัศนปูกรณ์ 
ตามที่ฝ่ายอำนวยการ
และฝ่ายอบรม
มอบหมาย 

2) พิมพ์หนังสือขอยืม
วัสดุอุปกรณ์ และ
วางแผนขอสนับสนุน
ของรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 

3) จัดซื้อจัดหาวสัดุ 
อุปกรณ์ตามที่กำหนด
ในโครงการ 

4) การติดตั้งวัสดุ
อุปกรณ์ และสถานที ่

5) เขียนเบิก-คืนวัสดุ
อุปกรณ์ที่จะนำมาใช้
ในการจัดอบรม
นักเรียน 

6) ทดสอบใช้อุปกรณ์
เพื่อให้พร้อมใช้ตาม
กำหนด 

7) เก็บวัสดุอุปกรณ์เมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม

1) จัดเตรียมอุปกรณ์ตามที่
เสนอในโครงการ 

2) ตรวจสอบวัดสอุุปกรณ์ตรง
ตาม Spec ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นเจ้าหนา้ที่ในการ
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 

3) จัดเตรยีม presentation 
โปรเจคเตอร ์

4) จัดเก็บและจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ ตลอดโครงการ 

1) ให้ปฏิบัติตามฝา่ย
อำนวยการมอบหมาย 

2) เอื้อให้ฝ่ายอำนวยการใน
การที่จะ support เพื่อให้
งานขับเคลื่อน ไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3) ดำเนนิการสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ 

4) จัดซื้อจัดหาและติดตั้งให้
พร้อม 

1) ดำเนินการสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ 

2) จัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ 

3) พิมพ์หนังสือขอยืมวัสดุ
อุปกรณ์ และวางแผน
ขอสนับสนุนของรางวัล
จากหน่วยงานภายนอก 

4)ตรวจสอบวัดสุอุปกรณ์
ตรงตาม Spec ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นเจ้าหน้าที่
ในการตรวจสอบวสัดุ
อุปกรณ์ 

5) ติดตั้งและจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์  

6)จัดเตรียมและจดัเก็บ
วัสดุอุปกรณ์  
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ประชุมกับฝ่ายฝึกอบรม
ระดมสมองในการ
ออกแบบรูปแบบการจัด
กิจกรรมรูปแบบใด จะ
แบ่งเป็นฐานให้นักเรียน
ได้แสดงออก หรือให้ดู
ตัวอย่างคลิป จดั
บรรยายให้ความรู ้และ
ปฏิบัต ิฯลฯ 

2) ประชุมเพื่อหารือ
ร่วมกัน เกี่ยวกับ
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรม วิธีดำเนนิการ 
ระบุผูร้บัผิดชอบ
กิจกรรม สถานที่ 
กำหนดปฏิทิน 

3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 

1) นำอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
การอบรมมาจัดอบรมได้
อย่างมีคุณภาพ 

2) แนวทางในการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสม 

3)อำนวยความสะดวกให้
วิทยากรในด้านตา่งๆ ให้
วิทยากรทำงานไดส้ะดวก
และมีประสทิธภิาพ 

4)เชิญผู้บริหารระดับสูง
มาร่วมกิจกรรมเพื่อ
รับทราบข้อมูลและ
แนวทางในการพัฒนา
ต่อไป 

1)ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม 
เป้าหมายรับทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม  

2)จัดฝึกอบรมนักเรียนตาม
วันเวลาทีเ่หมาะสม 

3) มีการ Assignment ให้กับ
นักเรียน ทุกสปัดาห์ หรือ
ทุก 2 สัปดาห์ นำมาส่ง 

4)จัดชั้นเรียนที่เข้าฝึกอบรม
ให้เหมาะสม ไม่ควร
บูรณาการ จดัให้เป็น 
session ออกมา 

5)สรา้งสถานการณ์จำลอง 
แบบเสมอืนจรงิ  

6)ประสานกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการจัด
สถานการณ์จำลอง 

7) กำหนดกิจกรรมโดยยืนยัน
ด้วยการมีทฤษฎีรองรับ นำ
ทฤษฎีมาสนับสนุนแนวคิด
ของ Key Man นำไปสู่
กิจกรรม การออกแบบ
เสริมสร้างจิตลักษณะ
พอเพียง ตามที่กำหนดให้เป็น
พฤติกรรมการเรียนรู ้วิถีช
วิตเสมือนจริง  

8) บันทึกกิจกรรม 
9) ออกแบบ /ปรับรูปแบบ

กิจกรรมเพื่อสร้างจิต
ยงมพอเพีพฤติกรร

นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

10) หาทฤษฎีมารองรับและ
สนับสนุนโครงการ

1) ประชุมฝ่ายฝกึอบรมเพื่อ
ระดมสมองออกแบบ
รูปแบบการจัดกิจกรรม
ใหเ้หมาะสม และ
รายละเอยีดของการจัด
กิจกรรมวิธีดำเนินการ 
พร้อมระบุผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรม 

2) จัดอบรมให้ความรูกั้บผู้
ฝึกอบรมหลักและเสริม
ก่อน  

3) ประชุมกำหนดกรอบ
เนื้อหาหลักสตูรให้
สอดคล้องกับระยะเวลา
และ จัดรูปแบบกิจกรรม
เป็นแบบบรรยายหรือ 
อภิปรายร่วมกัน และลง
มือปฏิบัติ 

4) กำหนดบุคลากรที่เป็น
วิทยากรผู้มาให้ความรู้
ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มี
ความเชี่ยวชาญด้าน
ความพอเพียง 

5) กำหนดสถานทีค่วร
คำนงึถงึความเหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตร 

6) กำหนดเวลาของการจัด
ฝกึอบรมใหเ้หมาะสม  
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) (ต่อ) 
ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม

1) ครูเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาความ
พอเพียง 

2) ครูและนักเรียนศึกษาดู
งานและลงปฏิบัติจริง 

3) วิทยากรให้ความรูแ้ก่ครู
และนักเรียนแบ่งกจิกรรม
ออกเป็นฐาน ให้มีความ
หลากหลาย เช่น การปลูก
ข้าว ปลูกผักทำสวนครัว 
ทำบัญช ี

4) กำหนดเวลา กำหนด
กิจกรรม เรียงลำดบั 

5) ประสานฝ่ายอาหาร ฝ่าย
เทคโนโลย ีฯลฯ 

6) ทำการวัดผลประเมินผล 

1) ดำเนนิงานตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้

2) ดำเนินการจัดอบรมครู
และนักเรียน 

3) ครูที่เป็นพี่เลีย้งคอยดแูล 
4) นักเรียนที่เปน็ตวัแทนเข้า

รับการอบรม ที่จะนำไป
ขยายผลต่อให้กับเพื่อน 

5) สถานที่จดัทีโ่รงเรียน 
เหมาะสมในการจัดช่วง
เมษายน จัดในช่วงปิด
เทอมปีละ 2 ครัง้ ตาม
ความเหมาะสม 

1) ดำเนินการตามออกแบบ
รูปแบบกิจกรรมให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์  

2) กำหนดรูปแบบกิจกรรม
ให้ตรงตามวัตถุประสงค ์

3) ประชาสัมพันธใ์ห้
กลุ่มเป้าหมายรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมและให้เตรียมตัว
มาตามวันเวลาที่กำหนด 

4) ทำการแบ่งกลุม่ตาม
แผนงาน 

 
 

 

1) ศึกษาความเป ็นไปได้
ของแต่ละกิจกรรม 

2)จัดฝึกอบรมแยกเป็นราย
ห้อง 

3) Assignment งานใหน้ักเรยีน
ทุกคน แล้วนำมาส่งทุก
สัปดาห์ 

4) ก่อนดำเนินโครงการ 
จัดประชุมคณะทำงาน 
มอบหมายภาระหน้าที่
ก่อนลงมือทำแต่ละ
กิจกรรม 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน 
1) จัดเตรียมอาหาร –
เครื่องดื่ม 

2) ประสานเรื่องสถานที่การ
จัด 

3) ติดตั้งและจัดเก็บเครื่อง
เสียง IT 

4) ติดตั้งและจัดเก็บป้าย
นิเทศก์ 

1) จัดวัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือ
ต่างๆ ให้พร้อมตาม
กำหนดเวลา เป็น
เครื่องมืออุปกรณท์ี่มา
คุณภาพ 

2) บริการรับส่งวิทยากร 
3) ดูสถานที่จัดกิจกรรม 
4) ติดตั้งระบบโสตทัสนู

ปกรณ์ LCDจอทีว ี
5) เก็บอุปกรณ์เมือ่เสร็จสิ้น

โครงการ 
6) สนับสนุนคอย Stand by 

อำนวยความสะดวก 

 1) พี่เลี้ยงคอยดแูล 
2) จัดวัสดุอุปกรณ ์

เครื่องมือต่างๆ ให้
พร้อมตามกำหนดเวลา 
เป็นเครื่องมืออุปกรณ์
ที่มาคุณภาพ 

3) บริการรบัส่งวทิยากร 
4) จัดสถานที่ก่อนและหลัง

จัดกิจกรรม 
5) ติดตัง้ระบบ

โสตทัศนูปกรณ ์
6) เก็บอุปกรณ์เมือ่เสร็จ

สิ้นโครงการ 
7) สนบัสนนุคอย Stand by 

อำนวยความสะดวก
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

3.ด้านการตรวจสอบ/ประเมิน (Check: C) 
3.1 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับ คน/บุคลากร (Man)
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ตรวจสอบด้วยการใช้
เครือ่งมือในการตรวจสอบ 
คือแบบสังเกต พฤติกรรม
การทำงานของคร ู 
นักเรียน สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน 

2) ตรวจสอบแบบประเมิน
ตามโครงการ เครือ่งมือ
ประเมิน เช่น การสังเกต 
ประเมินวิทยากร ครู และ
นักเรียน  

3) ตรวจสอบด้วย
แบบสอบถามความพึง
พอใจครูของนักเรียน 

4) ตรวจสอบสรุปประเมิน
โครงการ โดยมีแบบ
ประเมินโครงการ 

5) ตรวจสอบความกา้วหนา้
ของการดำเนินงานของ
โครงการแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ เริ่มโครงการและ
ขณะดำเนินโคงการ และ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการด้วย
การสังเกตุและบันทกึ
ข้อมูลโดยพิจารณาจาก
ผลการฝึกอบรมนร.มี
พัฒนาการด้านความ
พอเพียงอย่างไร 

1) กิจกรรมทีจ่ัดอบรมหรือ
ประชุมจะต้องให้ผูท้ี่เข้ารับ
การอบรมมีความรู ้ความ
เข้าใจและสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธภิาพและ
เป็นทีส่นใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 

2) ประเมินวิทยากรที่ให้ความรู ้
จากการสังเกตและจากแบบ
ประเมิน(เครื่องมือ) ว่าผล
เป็นอย่างไร 

3) ประเมินผู้เข้ารับการอบรม
ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
การสังเกตและแบบทดสอบวัด
ความรูเ้ช่นใบกจิกรรม ใบงาน 

4) ตรวจสอบผลสมัฤทธิ์
เป้าหมายว่าเป็นอย่างไร 
ประเมิน sฝ่ายอำนวยการ 
ประเมินรอบด้านทกุฝ่าย 
Input Output Process 
ต้องใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ rating scale 

1) เก็บข้อมูลนักเรียนด้วยการ
สัมภาษณ์ แบบวัดประเมิน
ครู ผลลัพธ์ของตัวแปรเพิ่ม
ตัวแปรเพิ่มทั้งหมด ถือว่า
สำเร็จ ใช้เครื่องมือ 
ประเมินบุคลากร ในส่วน
ผู้บริหารประเมินโครงการ 
นักเรียนประเมิน Outcome 
เด็ก 4 แบบประเมินตนเอง
เป็นทางเลือก 

2)ประเมินและตรวจสอบ 
นักเรียน ตามตัวชี้วัด
ความพอเพียง มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ด้านใดบ้าง โดยวธิกีาร
สังเกตโดยการวัด 1 เดอืน 
2 เดือน 3 เดือน เพื่อดู
ความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม Stable ตาม
เป้าหมายด้วยการสังเกต 
กับการวัดความสำเร็จของ
การทำกิจกรรม การเข้า
ร่วมกิจกรรม แบบวัดแบบ
สังเกต แบบสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมข้อมูลเชิงประจักษ์
มีการวัด 

3)ประเมินผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการเป็นตัวละคร บทบาท
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
brainstorming โครงการนี้
ประสบความสำเร็จอย่างไร 
เป็นแบบสนทนากลุ่ม มีการ
แก้ไขพัฒนา วิธีการวัดเชิง
พฤติกรรม ความสำเร็จของ
โครงการ ต้องดูจากผลการ 
focus group

1) ตรวจสอบด้วยการใช้
เครื่องมือในการ
ตรวจสอบ คือแบบ
สังเกต พฤติกรรมการ
ทำงานของครู  
นักเรียน สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน 

2) ตรวจสอบแบบประเมิน
ตามโครงการ 
เครื่องมือประเมิน เช่น 
การสังเกต ประเมิน
วิทยากร ครู และ
นักเรียน  

3) ตรวจสอบด้วย
แบบสอบถามความพึง
พอใจครูของนักเรียน 

4) ตรวจสอบสรุปประเมิน
โครงการ โดยมีแบบ
ประเมินโครงการ 

5) ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานของ
โครงการแบ่งออกเป็น 
3 ระยะ เริ่มโครงการ
และขณะดำเนิน
โครงการ และเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการด้วยการ
การสังเกตุและบันทกึ
ข้อมูลพจิารณาจากผล
การฝึกอบรมนร.มี
พัฒนาการด้านความ
พอเพียงอย่างไร 
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ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) ตรวจสอบด้วยการสังเกต
การเข้าร่วมกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน และ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 

2) ตรวจสอบด้วยการสรุป
ประเมินโครงการ โดยมี
แบบประเมินโครงการ 

3) ตรวจสอบความ กา้วหนา้
โครงการ ด้วยการการ
สังเกตุและบันทึกขอ้มูล 3 
ระยะ ระยะที่ 1 เริม่
โครงการ ระยะที่ 2 ขณะ
ดำเนินโคงการ และ ระยะ
ที่ 3 เสร็จสิ้นโครงการ 

4) แบบประเมินตาม
โครงการ เครื่องมือ
ประเมิน เช่น การสังเกต 
ประเมินนักเรียนและผู้
ฝึกอบรมนักเรียนแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

1) ประเมินผลโดยการสังเกต
การอบรม เช่น วิทยากร 
การให้ความรู ้และวิธีการ
น่าสนใจมากน้อยเพียงใด 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความ
พึงพอใจมากน้อยเพียงใด 
ด้วยการสังเกต สถานที่ที่
ใช้จัดกิจกรรม อาหาร 
เครื่องดื่มมีความ
เหมาะสมหรือไม่ 

2) ตรวจสอบผลการสรุป
ข้อมูลการประเมิน
โครงการจากฝ่าย
อำนวยการและการอบรม 

1) ติดตามจากผลการ
ประเมินของนักเรยีนมี
ความพึงพอใจในวทิยากร 

2) ประเมินตนเองด้วยการ
ทำบันทึกเป็นระยะอย่าง
ละเอียด 

1) ตรวจสอบด้วยการ
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน และ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 

2) ตรวจสอบและประเมิน
โครงการ  

3) ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าโครงการ 
ด้วยการสังเกตุและ
บันทึกข้อมูล 3 ระยะ 
ระยะที่ 1 เริ่มโครงการ 
ระยะที่ 2 ขณะดำเนิน
โคงการ และ ระยะที่ 3 
เสร็จสิ้นโครงการ 

4) แบบประเมินตาม
โครงการ เครื่องมือ
ประเมิน เช่น การ
สังเกต ประเมินนกัเรียน
และผู้ฝึกอบรมนักเรียน
แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน 
1) สรุปผลการประเมิน
โครงการและกรอกข้อมูล
การประเมินจาก
แบบสอบถาม 

2) นำข้อมูลจากฝ่าย
ฝึกอบรมมากรอกเพื่อช่วย
ทำการประเมินผล 

1) จัดทำแบบวัดและ
ประเมินผลด้านตา่งๆ 
คอยกำกับดูแลช่วยเหลือ 
ดูแลความเรียบร้อยใน
การอบรม 

2) ตรวจสอบข้อความในการ
จัดพิมพ์เครื่องมือและ
แบบวัด 

3) เก็บข้อมูล การประเมิน
ให้กับฝ่ายอำนวยการและ
การอบรมประเมินผล 

1) ดำเนินการติดตามงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน
ด้วยการทำบันทึกข้อมูล
ให้ชัดเจน 

2) บันทึกรายละเอยีดของ
การติดตามการจัด
กิจกรรม 

3) รายงานความก้าวหน้า
ของการจัดกิจกรรม
เพื่อเสนอตามลำดบัขัน้ 

4) สรุปการประเมินครู 
วิทยากรและนักเรยีน  
และฝ่ายสนับสนุน  

1) สรุปผลการประเมินโครงการ
และกรอกขอ้มูลการประเมิน
จากแบบสอบถาม 

2) นำข้อมูลจากฝ่าย
ฝึกอบรมมากรอกเพื่อช่วย
ทำการประเมินผล 

3) จัดทำแบบวัดและ
ประเมินผลด้านต่างๆ คอย
กำกับดูแลช่วยเหลือ ดูแล
ความเรยีบรอ้ยในการอบรม 

4) ตรวจสอบขอ้ความในการ
จัดพมิพ์เครื่องมอืและ     
แบบวัด 

5) เก็บขอ้มูล การประเมนิ
ให้กับฝ่ายอำนวยการและ
การอบรมประเมินผล 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

3.2 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับ การเงิน/งบประมาณ (Money)  
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ตรวจสอบขอ้มูลจาก
คณะกรรมการการเงนิ ทำ
บัญชรีายรับรายจ่าย ตาม
ระบบบัญช ีไดท้ันตาม
กำหนดของกิจกรรม 
นำเสนอ 

2)ตรวจสอบจากการสรุป
รายรับรายจ่าย เอกสาร
แนบประกอบการใช้เงินได้
ถูกต้องสมบูรณ์ 

3)ตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้อยา่งคุม้ค่า 
ตรวจสอบได้จากการทำ
บัญชีรายรบั-รายจ่ายของ
ฝ่ายการเงิน 

1) ตรวจสอบการเงิน/
งบประมาณถูกต้อง 
เพียงพอ มากไปนอ้ยไป ใช้
จ่ายตามตามวัตถุประสงค์
โครงการหรือไม่ 

2) ตรวจสอบงบประมาณ
ตามที่เสนอสอดคล้องกับ
โครงการหรือไม่ 

1) ตรวจสอบเงินทีใ่ช้เป็นไป
ตามงบประมาณ 

2) ตรวจสอบเอกสารต่างๆ 
ที่ใช้ใบเสร็จส่งเบิก 

3) ต้องรายงานการใช้
ถูกต้องตามระเบียบและ
เวลา แสดงใบเสรจ็  

1) ตรวจสอบขอ้มูลจาก
คณะกรรมการการเงนิ 
ทำบัญชรีายรับรายจ่าย 
ตามระบบบัญช ีได้ทัน
ตามกำหนดของ
กิจกรรม นำเสนอ 

2) ตรวจสอบจากการสรุป
รายรับรายจ่าย 
เอกสารแนบ
ประกอบการใชเ้งนิได้
ถูกต้องสมบูรณ์ 

3) ตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้อยา่ง
คุม้ค่า ตรวจสอบได้
จากการทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของ
ฝา่ยการเงิน 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) ตรวจสอบเร่ืองการ

เบกิจา่ยทันต่อการใช้จัด
กจิกรรมหรอืไม่ 

2) ตรวจสอบการเสนอเบกิ
งบประมาณเป็นไปตาม
แผนที่เสนออนุมัติ
โครงการ 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการเบกิงบประมาณ
ใหส้อดคลอ้งกับรายละเอยีด
ค่าใชจ้า่ยในโครงการ 

ตรวจสอบเรื่องการเงินเป็น
ระยะเพื่อให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

1) ตรวจสอบประเมินผล
การเบิกจ่ายทนัตาม
กำหนด 

2) ตรวจสอบการเสนอ
เบกิงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่
เสนออนุมัตโิครงการ 

3) ตรวจสอบความถกู
ต้องของเอกสารการ
เบิกงบประมาณให้
สอดคล้องกับ
รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

3.2 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับการเงิน/งบประมาณ (Money) (ต่อ) 
ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน

1) ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้
เป็นปัจจบุันและถูกต้อง
ตามระบบบัญช ี

2) ตรวจสอบใบเสร็จและ
ค่าใช้จ่ายให้ถูกต้อง และ
สรุปการใช้งบประมาณ
โครงการเสนอฝ่ายบริหาร 

1) ตรวจสอบการเบิกจ่ายตาม
แผนที่ตั้งไว ้ในแตล่ะส่วน 
เช่น ค่าวิทยากร คา่อาหาร 
เครื่องดื่ม สถานที ่เบ็ดเตล็ด  

2) ตรวจสอบและทำการสรปุ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ 

3) แสดงบัญชีหลกัฐานการเบิก
ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ
การเงิน ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) ตรวจสอบเรื่องการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกตอ้ง 

2) สรุปค่าใช้จา่ยเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

1) ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง
ตามระบบบัญช ี

2) ตรวจสอบใบเสร็จ
แสดงหลักฐานการ
เบิกให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบบัญชี-
การเงิน  
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3.3 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1)คณะกรรมการตรวจสอบ
ตามคำสั่งของโรงเรียนมี
การใช้วัสดุอุปกรณ์ตามที่
เสนอขอมาหรือไม่ ตรง
ตามSpec หรือไม่ อยู่ใน
กรอบวงเงินที่กำหนด
หรือไม่ หรือ มีการยืมมา
จากหน่วยงานใด และมี
การจัดมีสภาพพรอ้มใช้
งานหรือไม่ 

2)ทำการสำรวจครบถ้วน 
สภาพพร้อมใช้งานไหม มี
ความเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมหรือไม่ 

3)สถานที่มีความเหมาะสม
ในการจัดกิจกรรมหรือไม่ 
คับแคบ รองรับนกัเรียนได้
หรือไม่ 

1) ประเมินติดตาม 
เครื่องมืออุปกรณใ์น
การฝึกอบรม สามารถ
ใช้ไดด้ ีและมีประสิทธิ์
มากน้อยเพียงใด เช่น 
ไมค์ กระดาษหรือไม่ 

2) ตรวจสอบวัสดอุุปกรณ์
ที่ใช้คุม้ค่า ใช้อยา่ง
เหมาะสมหรือไม่ และ
บริหารจัดการวัสดุ
อุปกรณ์ที่เหลือไปใช้ใน
งานด้านอืน่ๆ หรือ
นำไปใช้ในการจัดครัง้
ต่อไป 

1) การใช้ภาษาในเครื่องมือ 
เหมาะสมหรือไม่ การให้
นักเรียนตอบใช้ภาษา
หรูหราเกินไป  

2) คู่มือเหมาะสมไหม คนอื่น
เข้าใจหรือไม่ คนอืน่
สามารถนำไปใช ้

3) ตรวจสอบอาคารสถานที่ 
เอือ้ต่อการเรยีนรู ้หรอืไม่ 
มีความสงบร่มรื่น มี
ความใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง เกณฑ์การ
คัดเลือกสถานการณ์ 
สถานที่วิถีชีวิตพอเพียง 
มีลักษณะของเศรษฐกิจ
พอเพียง เหมาะสมแก่
การเรียนรู ้

4) กำกับและติดตามการใช้
วัสดุอุปกรณ์ตลอด
โครงการ 

5) ตรวจสอบประเมินการใช้
วัสดุอุปกรณท์ั้งในด้าน
คุณภาพและปริมาณ 

ตรวจสอบการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ตามที่เสนอ 
ตรวจสอบ Spec วสัดุ
อุปกรณ์ และอยู่ในกรอบ
วงเงิน หรือ มีการยืมมา
จากหน่วยงานใด และมีการ
จัดมีสภาพพร้อมใช้งาน
หรือไม่ 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม 
1) ตรวจสอบความถูกต้อง 
ชัดเจนของวัสดุอุปกรณ์ มี
ความเหมาสมกับนักเรียน
และสะดวกในการนำมาใช ้

2) ตรวจสอบคุณภาพของ
วัสดุอุปกรณ์เป็นไปตามที่
ต้องการหรือไม่ มีจำนวน
เพียงพอเหมาะกับนร.
ความพร้อมของสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ์

เช็คอุปกรณ์ความพร้อม
ใช้งานได้จริงเครื่องมือ
เหมาะสมหรือไม่กับการ
จัดกิจกรรม 

ประเมินผลคุณภาพความ
สอดคล้องเหมาะสมของ
สื่อที่นำมาจัดกิจกรรม 

1) การใช้ภาษาในเครื่องมือ 
เหมาะสมหรือไม่ การให้
นักเรียนตอบใช้ภาษา
หรูหราเกินไป  

2) คู่มือเหมาะสมไหม คน
อื่นเข้าใจหรือไม่ คนอื่น
สามารถนำไปใช ้

3) ตรวจสอบอาคาร
สถานที่เหมาะสมแก่
การเรียนรู ้
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3) ตรวจสอบวสัดอุุปกรณ์
การทำงานให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว ้ดว้ยการ
ประเมินแบบวัด 

4) กำกับและติดตามการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ตลอด
โครงการ 

5) ตรวจสอบประเมินการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ทั้งใน
ด้านคุณภาพและ
ปริมาณ 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
1) ทำการบันทึกการขอใช้
วัสดุอุปกรณ ์
2) ตรวจสอบ ความ
เรียบร้อยการดูแลซ่อม
บำรุงของอุปกรณก่์อน 
ขณะจัดกิจกรรมและหลัง
จัดกิจกรรม 

1) ตรวจสอบดูแล
เครื่องมือให้มี
ประสทิธิภาพอยู่เสมอ
พร้อมใช้งานในการจัด
ประชุมอบรม 

2) ตรวจสอบความ
เหมาะสมสถานทีแ่ละ
ทดลองใช้และตดิตัง้
อุปกรณ์ 

3) ตรวจสอบและจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
ครั้งต่อไป 

1) ทำบันทึกการและ
ตรวจสอบการนำวัสดุ
อุปกรณ์มาใช ้

2) ประเมินผลของการใช้
วัสดุอุปกรณ์จากวทิยากร
และนักเรียนการเสนอแนะ
ความคิดเห็นและรายงาน
ผลการใช้วสัดุอุปกรณ์
เสนอฝ่ายอำนวยการ 

1) ตรวจสอบดูแล
บำรงุรักษาเครื่องมือให้
มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ
พร้อมใช้งาน 

2) ตรวจสอบความ
เหมาะสมสถานทีแ่ละ
ทดลองใช้และตดิตัง้
อุปกรณ์ 

3) ตรวจสอบและจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
ครั้งต่อไป 
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3.4 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับวิธีการ (Method) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ตรวจสอบโครงการที่
นำเสนอ และแผนงาน
โครงการ  

2) ตรวจสอบคำสัง่ให้มี
ความชัดเจน สามารถ
ปฏิบัติได้จริง มีความ
ชัดเจนเหมาะสมเป็นไปได ้

3)ตรวจสอบ กระบวนการ
ดำเนินโครงการเปน็ระยะ 
ตามที่กำหนดหรือไม่ สื่อที่
ผลิตพร้อมใช้หรือเพียงพอ
หรือไม่ มีความสอคล้อง
กับกิจกรรมหรือไม่  

4)สังเกตการดำเนนิงานของ
กิจกรรมทำกำลัง
ดำเนินการเป็นอยา่งไร  

1) ประเมินและตรวจสอบ
การให้ความรู้ของ
วิทยากร เช่น จดักจิกรรม
ได้เหมาะสมกับเวลา 
สถานที่ ผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีความสนใจหรือ
พึงพอใจหรือไม่เพยีงใด 

2) เชิญฝ่ายสนับสนุนมาสรุป
โครงการว่าพบปญัหา
อะไรบ้างและหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา ให้
แต่ละฝ่ายเสนอความคิด
เรื่องตรวจสอบวิธกีาร
ดำเนินการ 

1) ไม่แตกต่างกันใช้หลักการ
ของการประเมินบคุลากร 
ประเมิน 4 ด้าน ดา้น
วิธีการของบุคลากรผู้
ดำเนินโครงการ ประเมิน
นักเรียน ครู ผูป้กครอง 
และเสนอเพิ่มความพึง
พอใจของนักเรียนเกี่ยว
โครงการ และวัสด
อุปกรณ์ ความรู ้ในการ
จัดให้โครงการฝึกอบรม 
ถือว่าเป็นการประเมิน
วิธีการ  

2) วธิกีารทำงาน ยดึเป้าหมาย
เป็นหลักของการพัฒนา
ความพอเพียงของนักเรียน 
เมื่อเราสร้างกิจกรรม
ขึ้นมา ส่งผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
เรามีความภาคภูมิใจ 

3) ตรวจสอบด้วยการมีคน
สนใจนำ Model ไปใช้ 
โรงเรียนอ่ืนๆ นำไปใช้
พัฒนานักเรียน  

4) มีการเผยแพร่ มีคน
นำไปใช ้มีการขยายผล
ของแนวคิดทางวิชาการ
นโยบายถูกนำไปใช้ เช่น
นักเรียนมัธยม 15 คน 
และมีการขยายผล
พฤติกรรม ความคงทน
ของพฤติกรรม

ตรวจสอบ กระบวนการ
ดำเนินโครงการเปน็ระยะ 
สื่อที่ผลิตพร้อมใช้หรือ
เพียงพอและ มีความสอ
คล้องกับกิจกรรม 
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3.4 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับวิธีการ (Method) (ต่อ) 
ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม

1) ตรวจสอบ กระบวนการ
ดำเนินโครงการเปน็ระยะ 
ตามที่กำหนดหรือไม่ สื่อที่
ผลิตพร้อมใช้หรือเพียงพอ
หรือไม่ มีความสอคล้อง
กับกิจกรรมหรือไม่ 

2) ประเมินสรุปผลวิธีการ
จัดกิจกรรม 

1) ประเมินตนเองวา่บรรลุ
ตามวัตถุประสงคข์อง
โครงการหรือไม่ 

2) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมิน
ผู้ปฏิบัติงาน วธิีการ
ทำงาน วิธีการจัดอบรม
หรือหลักสูตร สถานที่ 
อาหาร เครื่องดื่ม 
ระยะเวลา ด้วยการใช้
แบบวัด แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์และเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้ารับการ
อบรมเสนอแนะเพือ่
พัฒนาต่อไป 

1) ทำการประเมินนักเรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2.ประเมินการทำงานและ
วิธีการของตนเอง 

1) ประเมินบุคลากร 
ประเมิน 4 ด้าน ดา้น
วิธีการของบุคลากรผู้
ดำเนนิโครงการประเมิน
นักเรียน ครู ผูป้กครอง 
และความพึงพอใจของ
นักเรียนเกี่ยวโครงการ 
และวัสดุอุปกรณ์ 
ความรู ้ในการจัดให้
โครงการฝึกอบรม ถือ
ว่าเป็นการประเมนิ
วิธีการ  

2) วิธีการทำงาน ยึด
เป้าหมายเปน็หลักของ
การพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน 
เมื่อเราสร้างกิจกรรม
ขึ้นมา ส่งผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
เรามีความภาคภูมิใจ 

3) ตรวจสอบด้วยการมีคน
สนใจนำ Model ไปใช้ 
โรงเรียนอ่ืนๆ นำไปใช้
พัฒนานักเรียน  

4) มีการเผยแพร่ มีคน
นำไปใช ้มีการขยายผล
ของแนวคิดทางวิชาการ
นโยบายถูกนำไปใช้ เช่น
นักเรียนมัธยม 15 คน 
และมีการขยายผล
พฤติกรรม ความคงทน
ของพฤติกรรม 
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3.4 การตรวจสอบ/ประเมินเกี่ยวกับวิธีการ (Method) (ต่อ) 
ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน

1) ช่วยทำการประเมินและ
สรุปการประเมินเรื่อง
วิธีการจัดกิจกรรมด้วย
การสังเกตนักเรียนมีความ
สนใจและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม 

2) ช่วยแจกแบบสอบถามให้ 
นักเรียนและทำการสรุป 

1) ตรวจสอบเอกสารที่ใชใ้น
การฝึกอบรมมีความ
ชัดเจนหรือเพียงพอกับผู้
เข้ารับการอบรม 

2) ช่วยกรอกข้อมูล
แบบสอบถาม สรปุข้อมูล
ของการประเมินโครงการ 

3) ทำจัดพิมพ์เอกสารการ
ตรวจสอบเชน่แบบวัด
แบบสังเกต 
 

1) ประเมินการทำงานและ
วิธีการของตนเอง 

1) ช่วยทำการประเมินและ
สรุปการประเมินเรื่อง
วิธีการจัดกิจกรรมด้วย
การสังเกตนักเรียนมี
ความสนใจและมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรม และ
ช่วยแจกแบบสอบถาม
ให ้นักเรียนและทำการ
สรุป 

2) ตรวจสอบเอกสารทีใ่ช้
ในการฝึกอบรมมีความ
ชัดเจนหรือเพียงพอกับ
ผู้เข้ารับการอบรม 

3) ประเมินการทำงานและ
วิธีการของตนเอง 
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4.การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไข (Act: A) เกี่ยวกับ 
4.1 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับคน/บุคลากร (Man)
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ประชุม สรปุการจัด
กิจกรรมโครงการ และมี
การมอบวุฒิบัตรใหกั้บครู 
และนักเรยีน กล่าวชื่นชม
และขอบคุณครูทีใ่หค้วาม
ร่วมมือในการจัดกจิกรรม 
และ ชี้แจงแนะนำครูที่มี
ปัญหาเป็นการส่วนตัวของ
แต่ละฝ่าย และใหป้รับปรุง
แกไ้ข หรอืปรับเปลีย่น
หนา้ที่ของบุคคลให้
เหมาะสมและซักถาม
ความสำเรจ็ของงานและ
ปัญหาอุปสรรคของงาน
และหาแนวทางร่วมกันใน
การแกป้ัญหาหากพบว่า
วิทยากรจัดทำกิจกรรมไม่
เหมาะสม ควรปรบัเปลีย่น 
หรือสลบัหน้าที่กันหรือ
อาจจะมีคำแนะนำให้
ปรับเปลี่ยนอยา่งไร 

1) ถ้าบุคลากรหรอืวทิยากรที่
ใหค้วามรู้หรือจดักจิกรรม
ไม่สามารถทำใหผู้เ้ขา้
อบรมไม่สนใจ จำเป็นตอ้ง
ปรบัเปลี่ยนบุคลากร โดย
บอกขอ้บกพรอ่งของผูน้ัน้
โดยตรง 

2) ถ้ามีปัญหาต้อง
ปรับเปลี่ยนบุคลากรให้
เหมาะสมหรือสรรหาคน
ใหม่เมื่อจัดโครงการ
กิจกรรมในโอกาสต่อไป
จำนวนบุคลากรที่เป็น
วิทยากรปรบัทั้งปริมาณ
และคุณภาพเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสม 

3) มีการปรับด้วยการชี้แจง
กับบุคลากรหรือวทิยากร
สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
เพื่ออบรมเพิ่มเติมให้กับ
ครู 

1) ดูผลการจากการ
ตรวจสอบ  /ประเมนิผล  
โดยภาพรวมถ้าดีให้
การตรวจสอบและ
ประเมินผลแล้วไม่ดีให้
พิจารณาอบรมใหม่ หรือ
ถ้าไม่ดีมากๆ เปลีย่นคน
อื่นมาแทน หาคนช่วย
เพิ่มเติม 

2) ต้องมีการประเมินอยู่
ตลอดเวลา ด้วยตนเองจะ
ส่งผลอย่างไรให้เกดิ
ผลสำเร็จ เราได้
ดำเนินการตามขั้นมตอน
เกิดผล Impact อะไรบ้าง 
ต้องมีการปรับปรงุ 
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
หรือต้องมีบุคคลสำรอง 
เผื่อ มีการ Drop out 

3) ถ้าพบว่าบุคลากรมี
ปัญหาเรื่องการทำงาน
เป็นทีม หรือความถนัด ก็
ให้คำแนะนำหรือ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม 

4) มีการประชุมชี้แจงและให้
คำแนะนำในการ
แก้ปัญหาเป็นระยะ

1) ประชุม สรปุการจัด
กิจกรรมโครงการ และมี
การมอบวุฒิบัตรใหกั้บ
ครู และนักเรยีน กล่าว
ชื่นชมและขอบคุณครูที่
ให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม และ ชี้แจง
แนะนำครูที่มีปัญหาเป็น
การส่วนตัวของแตล่ะ
ฝ่าย และใหป้รบัปรงุ
แกไ้ข หรอืปรับเปลีย่น
หนา้ที่ของบุคคลให้
เหมาะสม 

2)การประเมินอยู่
ตลอดเวลา ด้วยตนเอง
จะส่งผลอย่างไรให้เกิด
ผลสำเร็จ เราได้
ดำเนินการตามขั้นตอน
เกิดผล Impact 
อะไรบ้าง ต้องมีการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา หรือตอ้งมี
บุคคลสำรอง เผื่อ มี
การ Drop out 

3)มีการปรับด้วยการชี้แจง
กับบุคลากรหรือ
วิทยากรสิ่งที่ควร
ปรับปรุงแก้ไขเพื่ออบรม
เพิ่มเติมให้กับคร ู
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ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) ครูที่ดำเนินจัดกจิกรรม
เกิดปัญหาไม่คาดคิด 
อาจจะมีการเจ็บปว่ย หรือ
มีปัญหาสุขภาพอาจจะมี
การปรับเปลี่ยนคร ูหรือ
เพิ่มความรูกั้บครูเพื่อ
สร้างครูใหเ้ป็นตัวแทนใน
การจัดโครงการคราว
ต่อไป 

2) ขณะที่ดำเนินการเมื่อเกิด
ปัญหา ต้องให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือ ร่วมมือกับครู
หรือวิทยากร 

1) จัดบุคลากรให้ตรงกับงาน
และความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

5) ปรับปรุงเรื่องการวทิยากร
เสริม หรือพี่เลี้ยงเพื่อ
สะดวกในการจัดกจิกรรม 

1)ครูที่ดำเนินจัดกจิกรรม
เกิดปัญหาไม่คาดคิด 
อาจจะมีการเจ็บปว่ย 
หรือมีปัญหาสุขภาพ
อาจจะมีการ
ปรับเปลีย่นครู หรือเพิ่ม
ความรูกั้บครูเพื่อสร้าง
ครูให้เป็นตัวแทนในการ
จัดโครงการคราวต่อไป 

2)ขณะที่ดำเนินการเมื่อ
เกิดปัญหา ต้องให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
ร่วมมือกับครูหรือ
วิทยากร 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน 
1) เมื่อเกิดปัญหาขอ
คำแนะนำและแก้ไขปัญหา
จากฝ่ายบริหาร
อำนวยการ 

1) ฝ่ายสนบัสนุนไม่เพียงพอ
สรรหาเพิ่ม 

1) ดูจากผลการตรวจสอบ/
ประเมินผล ถ้าดีให้ช่วยใน
โอกาสต่อไป หากผล
ออกมาไม่ดีหาคนอื่นมา
ทำแทน หรืออบรมให้
ความรู้เพิ่มเติม ต้องทำ
เป็น KM 

1) ฝ่ายสนบัสนุนไม่
เพียงพอสรรหาเพิม่ 

2) ดูจากผลการตรวจสอบ/
ประเมินผล ถ้าดีให้ช่วย
ในโอกาสต่อไป หากผล
ออกมาไม่ดีหาคนอื่นมา
ทำแทน หรืออบรมให้
ความรู้เพิ่มเติม ต้องทำ
เป็น KM 
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4.2 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการเงิน/งบประมาณ (Money) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ประชุมเพื่อรบัทราบ
ข้อมูลการใช้จ่ายการเงิน 
และงบประมาณ
ความสำเร็จของงานแนว
ทางการแก้ไขปัญหา มี
ค่าใช้จ่ายบางรายการที่ไม่
เพียงพอ ให้เพิ่มขึ้นในการ
จัดครั้งต่อไป  

2) คณะกรรมการการเงิน
พิจารณาปรึกษาผูบ้ริหาร
ที่เกี่ยวข้องตัดสินใจ
ร่วมกันมีความเหมาะสม
ในการให้เบิกจ่ายเพิ่มเติม
หรือปรับลด 

1) ถ้างบประมาณไม่เพียงพอ
ต้องหาวิธีการในการที่จะ
ได้งบประมาณเพิ่มเติม
เพื่อให้การอบรมสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยด ี

2) ต้องมีการตรวจสอบ
งบประมาณ ตัง้แต่เริ่มต้น
จนจบโครงการจัดอบรม 

3) ปรับปรุงแก้ไขปญัหาที่
เกิดขึ้นหากพบว่าจุดใดมี
ปัญหา 

4) ต้องมีการชี้แจง
คณะกรรมการฝ่าย
สนับสนุนงบประมาณถ้า
ไม่คล่องตัว ต้องมีการ
ปรับเพิ่ม-ลด ในการจัด
กิจกรรม ระบบบญัชีทำ
บัญชีแสดงหลักฐานให้
ถูกต้องชี้แจงได ้

1) ถ้าถูกต้องดี ไม่ต้อง
ปรับปรุง ถ้าไม่ถูกต้อง
ตามระบบระเบียบการ
คลัง และแจ้งใหท้ำให้
ถูกต้อง ตามระเบยีบ 

2) ในระดับมหภาค ระเบยีบ
การเบกิจ่ายค่อนขา้งมี
ปัญหา ต้องปรับปรุงเรื่อง
ความระเอยีดรอบคอบทำให้
ถูกตามพรบ.งบประมาณ
การคลังให้ถูกตอ้ง 

3) ทบทวนแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
รับทราบเพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

4) ปรับปรุงเรื่องการเบิก-จ่าย
ให้ทันตามกำหนด 
5.ปรับปรุงเรื่องการเบิกจ่าย
ให้มีหลักฐานตรวจสอบได้
และเป็นไปตามความเป็นจริง 

1)ประชุมเพื่อรบัทราบ
ข้อมูลการใช้จ่ายการเงนิ 
และงบประมาณ
ความสำเร็จของงาน
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา มีค่าใช้จ่ายบาง
รายการทีไ่ม่เพียงพอ 
ให้เพิ่มขึ้นในการจัดครัง้
ต่อไป คณะกรรมการ
การเงินพิจารณา
ปรึกษาผูบ้ริหารที่
เกี่ยวข้องตัดสินใจ
ร่วมกันมีความ
เหมาะสมในการให้
เบิกจ่ายเพิ่มเติมหรือ
ปรับลด 

2) ปรับปรุงเรื่องการเบิก-
จ่ายให้ทันตามกำหนด 
และให้มีหลักฐาน
ตรวจสอบได้และเป็นไป
ตามความเป็นจริง

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม 
1) รายงานการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคเกี่ยวกับ
การเงิน หากงบประมาณไม่
เพียงก็ขออนุมัติเพิ่มในคราว
ต่อไปหากงบประมาณไม่
เพียงให้จัดหาเพิ่มของบ
สนับสนุนจากภายนอก

งบประมาณไม่เพียงพอ 
ขอการสนับสนนุจาก
องค์การภาครัฐและ
เอกชนเพิ่มเติมในโอกาส
ต่อไป 

 1) รายงานการแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับการเงิน  
หากงบประมาณไม่เพียงก็
ขออนุมัติเพิ่มในคราวต่อไป
หากงบประมาณไม่เพียงให้
จัดหาเพิ่มของบสนับสนุน
จากภายนอก 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
เรื่องของการเบิกจา่ยไม่
เป็นไปตามที่กำหนด หรือ
เบิกไม่ตรงกับรายการที่
เสนอมา และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
ขอการสนับสนนุจาก
องค์การภาครัฐและ
เอกชนเพิ่มเติมในโอกาส
ต่อไป 

ถ้าถูกต้องดี ไม่ต้อง
ปรับปรุง  ถ้าไม่ถูกต้อง
ตามระบบระเบียบการ
คลัง และแจ้งใหท้ำให้
ถูกต้อง ตามระเบยีบ

ถ้าถูกต้องดี ไม่ต้อง
ปรับปรุง  ถ้าไม่ถูกต้อง
ตามระบบระเบียบการ
คลัง และแจ้งใหท้ำให้
ถูกต้อง ตามระเบยีบ
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4.3 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ (Material) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ความเหมาะสมกับ
นักเรียน ทำป้ายนเิทศก์ 
ต้องปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

2) วัสดุอุปกรณ์มีปัญหาไม่
เพียงพอก็ซื้อเพิ่มเติมให้
เหมาะสม จำนวนนักเรียน
ต้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ในการนำวัสดุอุปกรณ์มา
ใช้ให้ทนั 

3) วัสดสุิ้นเปลืองหรือ
ครุภัณฑ์มีการวิเคราะห์
จะใช้ต่อไปในปีหนา้ 
ซ่อมแซมปรับปรุงวัสดุ
อุปกรณ์ 

4) กรณีสื่อไม่มีความ
ทันสมัยจะต้องมีการ
พัฒนาสื่อใหม่ให้ทนัสมัย
หรือผลิตให้ทันใช้ในคราว
ต่อไป 

1) บางกิจกรรมหากวัสดุไม่
เพียงพอต้องดำเนนิปรับ
แผนใช้วัสดุให้เหมาะสม 
จัดหาเพิ่มเติมขอยืมจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ
สังกัดเดียวกัน 

2) ประชุมผู้ที่มีหนา้ที่
สนับสนุน มีปัญหาอย่างไร
แก้ปัญหาอย่างไร ให้
ความคิดเห็นเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา 

1) ถ้าแบบวัด คู่มือ อ่านไม่
เข้าใจ ยากเกินไปต้องปรับ
ภาษาให้เหมาะสม   

2) ถ้าเครื่องมือดี ประสบ
ความสำเร็จ สามารถที่จะ
ขยายเผยแพร่ ต่อไปอีกได ้
ต้องมีการเสริมเพิ่มอะไร 
ต้องการเพิ่มอะไรขณะที่
ดำเนินการ หรือมี
ข้อผิดพลาด AIM ของ
เครื่องมือนัน้ โดยการรับรู้
ด้วยตนเอง หรือผูท้ี่เข้า
ร่วมกิจกรรม หรือเติมเต็ม
ส่วนที่ขาดหายไป สะท้อน
จากหลายๆ ฝ่าย หรือด้วย
ตัวเจ้าของโครงการ 

3) นำผลการประเมินวัสดุ
อุปกรณ์มาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุง และ
มอบหมายให้ฝ่าย
สนับสนุนปรบัปรุง
ซ่อมแซม 

4) มีการให้คำแนะนำการใช้
สื่อวัสดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสม

1) หากพบว่าวัสดอุุปกรณ์ 
มีความไม่ทันสมัยก็ควร
ปรับเปลี่ยน  

2) หากพบว่าวัสดอุุปกรณ์
ไม่เหมาะสมกับนร.ก็
ควรจะมีการ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม
1) หากพบว่าวัสดอุุปกรณ์ มี
ความไม่ทันสมัยก็ควร
ปรับเปลี่ยน  

2) หากพบว่าวัสดอุุปกรณ์ไม่
เหมาะสมกับนร.ก็ควรจะ
มีการปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสม 

เมื่อตรวจสอบพบว่า
อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดอบรมไม่ไดอ้ยู่ใน
สภาพที่พึงประสงค์ ต้อง
รีบให้ดำเนินการแก้ไข
ทันท ี

1) หากวัสดุอุปกรณ์ไม่
สอดคล้องกับกิจกรรมก็
เสนอขอปรับเปลี่ยนใหม่ 

2)  สื่อวัสดุอุปกรณ์ไม่เหมาะ
กับวัยของกลุ่มเป้าหมาย
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม 

1) ถ้าแบบวัด คู่มือ อ่านไม่
เข้าใจ ยากเกินไปต้อง
ปรับภาษาให้เหมาะสม   

2) ถ้าเครื่องมือดี ประสบ
ความสำเร็จ สามารถที่
จะขยายเผยแพร่ ต่อไป
อีกได ้ต้องมีการเสริม
เพิ่มอะไร ต้องการเพิ่ม
อะไรขณะทีด่ำเนินการ 
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หรือมีข้อผิดพลาด AIM 
ของเครื่องมือนัน้ โดย
การรับรู้ด้วยตนเอง 
หรือผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หรือเติมเต็มส่วนทีข่าด
หายไป สะท้อนจาก
หลายๆ ฝ่าย หรือด้วย
ตัวเจ้าของโครงการ 

3) นำผลการประเมินวัสดุ
อุปกรณ์มาเป็นแนวทาง
ในการปรบัปรุง และ
มอบหมายให้ฝ่าย
สนับสนุนปรบัปรุง
ซ่อมแซม 

4) มีการให้คำแนะนำการ
ใช้สื่อวัสดุอุปกรณใ์ห้
เหมาะสม 

ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน
 1) ดำเนินการแกไ้ขโดยจัดหา 

เช่น แบตเตอร์ กำหนด
กระดาษหมด จดัหมึก เม
จิกต้องเตรียมหาได้ทันททีี่
ต้องการ 

2) อุปกรณ์ชำรุดต้องมีการ
ซ่อมบำรุงหรือหาทดแทน  

3. ทำหนังสือขอยืมวัสดุ
อุปกรณ์เพิ่มเติมตามที่
มอบหมาย 

1) ฝ่ายอำนวยการประสาน
ด้วยการเปน็ผู้บอกเล่าแจ้ง
ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้เกิด
ความยืดหยุ่น การเติมเต็ม
และเป็นผู้สะท้อนผลให้
ฝ่ายอำนวยการ 

2) หากพบวัสดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอให้จัดหาเพิ่มและ
วัสดุอุปกรณ์ชำรุดนำไป
ซ่อมบำรุง 
3.วัสดุอุปกรณบ์าง
ประเภทเกิดชำรุด ควร
ปรับปรงุหรือซ่อมแซม 
จัดหาทดแทน

1) หากพบวัสดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอให้จัดหาเพิ่ม
และวัสดุอุปกรณ์ชำรุด
นำไปซ่อมบำรุง 

2) วัสดุอุปกรณบ์าง
ประเภทเกิดชำรุด ควร
ปรับปรุงหรือซ่อมแซม 
จัดหาทดแทน 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

4.4 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) 
ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายอำนวยการ

1) ประชุมสรปุโครงการ
และขอบคุณผูจ้ัดทำ
โครงการ 

2) ผู้บริหารอาจให้
ข้อเสนอแนะ ชี้แนะ
แนวทางในการจัด
กิจกรรมต่างๆ โอกาส
ต่อไปที่จะมีการจัด
โครงการต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางใหม่
ให้ครูปรบัแก้ไขโดยการ
หาแนวทางร่วมกันใน
การจัดกิจกรรมรูปแบบ
ใหม่ๆ 

3) แนะนำให้ศึกษาคน้คว้า
หาความรู้จาก สื่อ 
Internet  เพื่อนำมา
ปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

4) ปรับรปูแบบการจดั
อาจจะเปลี่ยนไปจาก
เดิมถ้าพบว่ามีปัญหา
มากๆ 

5) วิธีการจัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียนไม่ตอบ
วัตถุประสงค์ ต้อง
เปลี่ยนวธิีการ หรือ 
ปรบัปรุงรูปแบบการจัด
ในครั้งต่อไป 

1) เมื่อบุคลากรที่มาเป็น
วิทยากรไม่สามารถให้
ความรู้หรือจัดกิจกรรมได้
ตามความต้องการต้องหา
บุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถมา
ปรับเปลี่ยนในครัง้ต่อไป 

2) ปรับปรุงวิธีการทำงานให้
ทันตอ่เหตุการณป์จัจุบัน
ให้ทันสมัยปรับรปูแบบ
ของกิจกรรมให้เหมาะสม 
เช่น การเข้าค่าย รปูแบบ
ใหม่ แต่ยังคงConcept 
การพัฒนาความพอเพียง
เช่นเดิม 

3) ต้องมีการปรับเปลี่ยนการ
จัดรูปแบบของกิจกรรม 
ปรับเปลี่ยนวทิยากรให้
เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดความ
สนใจมากขึ้น 

1) หากวิธีการดีก็ดำเนินการใน
โอกาสต่อไป หากพบปัญหา
เกี่ยวกับวิธีการทำงาน จะ
เป็นลักษณะเดียวกันกับคน
เพราะ คนเป็นผู้คิดวิธีการ 
ถ้าวิธีการทำงานไม่ดีไม่เหมาะ 
ก็ต้องขึ้นกับกับคนเพราะคน
เป็นผู้คิดวิธีการเพราะครูต้อง
มีทักษะในการคิดเลอืกวธิกีาร
ในการพัฒนา วิธีการไม่ด ีควร
เปลี่ยนคน หรอืให้ครูคิดวิธีใหม่ 
เสนอแนะวิธีการทำใหม่ เพิ่มขึ้น 

2) วธิกีารทำงานที่จะประสบ
ผลสำเร็จ ต้องประเมิน
ตนเอง เราสามารถ
ประเมิน workshop ต้อง
ประเมิน ให้เห็นเปน็ผลงาน
เชิงประจักษ์ การเป็นแบบ 
อย่างที่ด ีและพร้อมที่จะ
ถ่ายทอดให้คนอ่ืนทันท ี
ประเมินด้วยตนเอง ต้องมี
การปรับปรุงและประเมิน
ตัวเองอยู่เสมอ 

3) ปรับปรุงขั้นตอนการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับ
เวลา 

4) หากพบว่าขั้นตอนใดมี
ปัญหาอุปสรรคก็ให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขทันท ี 

5) นำผลการประเมินของ
กลุ่มเป้าหมายมาปรับปรุง
กิจกรรมที่ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์

1) ประชุมสรปุโครงการ
และขอบคุณผูจ้ัดทำ
โครงการ 

2) ผู้บริหารอาจให้
ข้อเสนอแนะ ชี้แนะ
แนวทางในการจัด
กิจกรรมต่างๆ โอกาส
ต่อไปที่จะมีการจัด
โครงการต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางใหม่
ให้ครูปรบัแก้ไขโดยการ
หาแนวทางร่วมกันใน
การจัดกิจกรรมรูปแบบ
ใหม่ๆ 

3) แนะนำให้ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้จาก สื่อ 
Internet เพื่อนำมา
ปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

4) ปรับรูปแบบการจัด
อาจจะเปลี่ยนไปจาก
เดิมถ้าพบว่ามีปัญหา
มากๆ 

5) วิธีการจัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนไม่ตอบ
วัตถุประสงค์ ต้อง
เปลี่ยนวธิีการ หรือ 
ปรับปรุงรูปแบบการจัด
ในครั้งต่อไป 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

4.4 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับวิธีการ (Method) (ต่อ) 
ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม

1) ยอมรับหากิจกรรมที่
พัฒนาได้ผลสำเรจ็
นักเรียนมีพฤติกรรม
พอเพียง  

2) หากพบปัญหาการจัด
กิจกรรมการแบ่งกลุ่ม 
หรือ นักเรียนทำ
กิจกรรมได้ไม่ทั่วถงึ 
แบ่งกลุ่มให้เหมาะสม 
ปรับทนัท ี

3) วิธีการเป็นเน้นทฤษฎี
เกินไป ให้มีกิจกรรม
นันทนาการ หรือเกมส์
ให้นร.ผ่อนคลาย ก็ต้อง
ปรับปรุงให้เหมาะสม 

4) กำหนดเวลาไม่
เหมาะสม ก็ต้อง
ปรับปรุงให้เหมาะสม 
เวลาสั้นไปหรือมากไป 
ควรปรับ 

  1) หากวิธีการดีก็ดำเนินการ
ในโอกาสต่อไป หากพบ
ปัญหาเกี่ยวกับวิธีการ
ทำงาน จะเป็นลักษณะ
เดียวกันกับคนเพราะ คน
เป็นผู้คิดวิธีการ ถ้าวิธีการ
ทำงานไม่ดีไม่เหมาะ ก็ต้อง
ขึ้นกับกับคนเพราะคนเป็น
ผู้คิดวิธีการเพราะครูต้องมี
ทักษะในการคิดเลอืกวธิกีาร
ในการพัฒนา วิธีการไม่ด ี
ควรเปลี่ยนคน หรือให้ครูคิด
วิธีใหม่ เสนอแนะวิธีการทำ
ใหม่ เพิ่มขึ้น 

2) วิธีการทำงานทีจ่ะ
ประสบผลสำเร็จ ต้อง
ประเมินตนเอง เรา
สามารถประเมิน 
workshop ต้องประเมิน 
ให้เห็นเปน็ผลงานเชิง
ประจักษ์ การเป็น
แบบอย่างทีด่ ีและพร้อม
ที่จะถ่ายทอดให้คนอื่น
ทันท ีประเมินด้วยตนเอง 
ต้องมีการปรับปรงุและ
ประเมินตัวเองอยู่เสมอ 

3) หากพบว่าขั้นตอนใดมี
ปัญหาอุปสรรคก็ให้มี
การปรับปรุงแก้ไขทันท ี 

4) นำผลการประเมินของ
กลุ่มเป้าหมายมาปรับปรุง
กิจกรรมที่ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนักพฤติกรรมศาสตร์ 

และ 
ครูนักพัฒนา

สรุป 

4.4 การยอมรับ หรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับ วิธีการ (Method) (ต่อ) 
ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายสนับสนุน 
 1) ฝ่ายสนบัสนุน ต้องเตรียม

ความพร้อมพร้อมสถานที่
ความพร้อมจัดกิจกรรม 
ถ้าสิ่งใดขาดตกบกพร่อง
ต้องรีบแก้ไขทันท ีเพื่อ
ไม่ให้การจัดอบรมเป็น
ปัญหาและอุปสรรค 

2) ให้ความร่วมมือกับฝ่าย
อำนวยการในการ
ประสานงานการจดั
กิจกรรม 

 1) ฝ่ายสนบัสนุน ต้อง
เตรียมความพร้อม
พร้อมสถานที่ความ
พร้อมจัดกิจกรรม ถ้าสิ่ง
ใดขาดตกบกพร่องต้อง
รีบแก้ไขทันท ีเพื่อไม่ให้
การจัดอบรมเป็นปัญหา
และอุปสรรค 

2) ให้ความร่วมมือกับฝ่าย
อำนวยการในการ
ประสานงานการจดั
กิจกรรม 
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ภาคผนวก จ  แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน 
(ชุดเอกสารสำหรับผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินฯ) 

 
สารขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
คำชี้แจง  สำหรับผูท้รงคณุวุฒิผู้ประเมิน “รปูแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งความ

พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” 
 

ข้าพเจ้า นางสาวสิริพร  บุญพา นิสิต หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา วิทยาลัยจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ทำวิทยานิพนธ์เรื่อง “การวิจัยเพื่อสร้าง
รูปแบบการบริหารการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร” ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งมีผลสองส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่หนึ่ง เป็นองค์ความรู้ทางวิชาการได้ “รูปแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ
พอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ซึ ่งภาพและ
คำอธบิาย ดังเอกสาร 1   

ส่วนที่สอง เป็น “แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของ
นักเรียนมัธยม ศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ด้วยการฝึกอบรม)” ดัง 
เอกสาร 2  

สิ่งที่ข้าพเจ้า ขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ขอให้ท่านพิจารณา 
“แนวทางการบรหิารการพัฒนาเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนักเรยีนฯ” ตามเอกสาร 2 โดยให้
ความสำคัญเฉพาะแนวทางดำเนินการด้านการบริหาร (ไม่จำเป็นต้องนำผลที่เป็นทางวิชาการ 
ตามเอกสาร 1 มาพิจารณา) เสมือนว่าเป็นการบริหารโครงการหนึ่งที่อาจจัดในสถานศึกษาแห่ง
ใดแห่งหนึ่ง แล้วประเมิน แนวทางการบริหารการพัฒนาฯ ดังกล่าว โดยใช้ “การบริหารรูปแบบ
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร” (เอกสาร 3) ที่ส่งมาด้วย  

ข้าพเจ้าขอขอบพระคณุท่านผู้ทรงคุณวุฒิอย่างยิ่ง ในความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 
 
            ..............................................     
       (นางสาวสิริพร  บุญพา) 
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ผลวิจัย องคค์วามรู้ทางวิชาการ “รูปแบบการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียง
ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร” 

 
 รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งเป็นการสงัเคราะห์
จากผลวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า  
 การที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีพฤติกรรม
พอเพียง มากหรือน้อยนั้น มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจนมาก คือ ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
ซึ่งส่งผลผ่านความพอเพียงที่เป็นลักษณะทางจิตใจ (จิตลักษณะพอเพียง) ไปยังพฤติกรรมพอเพียง  
มีลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกับความพอเพียง 2 ประการ ที่ส่งผลโดยตรงถึงพฤติกรรมพอเพียง
อย่างชัดเจนมาก คือ 1) การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 2) ทัศนคติต่อความพอเพียง 
ขณะที่ลักษณะทางจิตใจ 2 ประการดังกล่าว ยังส่งผลผ่านความพอเพียงที่เป็นลักษณะทางจติใจ 
ไปยังพฤติกรรมพอเพียงของนักเรียนอีกด้วย 
 

ในด้านของการพัฒนา อาจจะกล่าวอย่างเข้าใจได้ง่ายว่า พฤติกรรมพอเพียงของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนี้ควรเริ่มต้นที่พัฒนาลักษณะทางจิตใจ 3 ประการแรก คือ ลักษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน การมีวินัยในตนในการปฏิบัติอย่างพอเพียง และทัศนคติต่อความพอเพียง 
จากนั้นพัฒนาลักษณะจิตใจด้านความพอเพียง (จิตลักษณะพอเพียง) จึงจะส่งผลถึงพฤติกรรม
พอเพียง และถ้าฝึกทักษะเพื่อสร้างพฤติกรรมพอเพียง 2 ด้าน (ด้านการเรียนและการดำเนิน
ชีวิต) เพิ่มด้วย ก็จะทำให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 1 
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ภาพ  รูปแบบการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตลักษณะเดิม 

1. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
2.  ความเชื่ออำนาจในตน  จิตลักษณะ

พอเพียง 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

ส่งผลชัดเจนมาก 

พฤติกรรม
พอเพียง 

ส่งผลชัดเจนมาก1. การมีวินัยในตนในการปฏิบัติ
อย่างพอเพียง 

2. ทัศนคติต่อความพอเพียง 

สถานการณ์ทางสังคม 

1. การได้รับการสนับสนุนทางสังคม
ให้พอเพียง 

2. บรรยากาศโรงเรียนแบบพอเพียง 
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แนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น       
ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

ด้วยการฝึกอบรม 
โดยยึดหลักการบริหาร (Plan-Do-Check-Act) X 4Ms  

 

1.ขั้นการวางแผน (Plan) จะมีการวางแผนดังต่อไปนี้ 

1.1 การวางแผนเกี่ยวกบั 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money)

1.3 การวางแผน
เกี่ยวกบั วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material)

1.4 การวางแผน
เกี่ยวกบั วธิีการ 

(Method) 
ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่าย

บริหารโครงการ 
1) วางแผนประชุมชี้แจง
นโยบายรายละเอยีดเกี่ยว
โครงการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน 

2) วางแผนกำหนดผูท้ำหนา้ที่
อำนวยการและ/หรอื หัวหนา้
โครงการ 

3) วางแผนการอบรม
วิทยากรจากนัก
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อให้มี
ความเข้าใจในการพัฒนา
จิตลักษณะ 

4) วางแผนกำหนดคณุสมบัติ
ของวิทยากรด้าน
พฤติกรรมศาสตร์ ที่เข้าใจ
ในเรื่องจิตลักษณะ
โดยเฉพาะ เช่น ลกัษณะ
มุ่งอนาคตควบคุมตน, 
ความเชื่ออำนาจในตน  

ก. ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่าย
บริหารโครงการ 
1) วางแผนตัง้กรอบ
งบประมาณที่ต้องนำใช้
ในการอำนวยการ 
งบประมาณที่ใชต้ลอด
โครงการ  

2) วางแผนมอบหมายรอง
ผูอ้ำนวยการและหวัหน้า
โครงการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 
ระบุที่มาของ
งบประมาณที่จะนำมาใช ้

ก. ฝ่ายอำนวยการ หรือ 
ฝ่ายบริหารโครงการ 
1) วางแผนกำหนดวสัดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือที่
ฝ่ายอำนวยการจะ  
ต้องใช ้ใช้อะไรบ้าง 
ใช้เมื่อไร (เช่น กลอ้ง
บันทึกภาพ สมุด
บันทกึการนเิทศ) 

2) วางแผนการฝึกจิต
ลักษณะการสร้างสื่อ 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือ 
ฝ่ายบริหารโครงการ 

1) วางแผนกำหนดวธิกีารที่
ใชใ้นการอำนวยการ เช่น 
วิธีการมอบหมายงาน 
วธิกีารการนเิทศ วธิีการ
เสริมพลัง วิธีการ
ติดตาม ประเมิน 

2) วางแผนจัดลำดบั
ขั้นตอนการฝึก  

 

เอกสาร 2
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1.ขั้นการวางแผน (Plan) (ต่อ) 

1.1 การวางแผนเกี่ยวกบั 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money)

1.3 การวางแผน
เกี่ยวกบั วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material)

1.4 การวางแผน
เกี่ยวกบั วธิีการ 

(Method) 
ข.ฝ่ายฝึกอบรม 

1) วางแผนประชุมเตรียม
ความพร้อมครู/บุคลากร
เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาให้กับนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

2) วางแผนกำหนดกลุ่มครู/
บุคลากรที่เป็นฝา่ย
ฝึกอบรม ทั้งที่เปน็
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม และบุคลากร
สนับสนุน โดยระบจุำนวน 
หน้าที่ของแต่ละกลุ่มแต่
ละบุคคล  

3) วางแผนประชุมเพือ่
เตรยีมความพรอ้มให้กับ
ครู/บคุลากร ตามขอ้ 2  

4) วางแผนกำหนดจำนวน
และวธิกีารรบันักเรยีนเขา้
อบรม 

5) วางแผนประชุมนัดหมาย
นักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้า
อบรม 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
1) วางแผนประมาณการ

ค่าใช้จ่ายของฝ่าย
ฝึกอบรม 
- ในช่วงเตรยีมการ 

เช่น ค่าใช้จา่ยในการ
สร้างชุดฝึกกิจกรรม 
สร้างสื่อ สร้างแบบ
วัด ฯลฯ 

- ช่วงดำเนินการ เช่น 
ค่าวทิยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่
วิทยากรและ
นักเรียนต้องใช ้

- ช่วงหลังฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จา่ยในการ
ประเมินการ
ฝึกอบรม และค่า
เกียรติบัตร 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
1) วางแผนสำรวจสถานที่ 
ห้องฝึกอบรม วัสด ุ
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุ
สิ้นเปลือง ของรางวัล 

2) วางแผนกำหนด
เครื่องมืออบรม เช่น 
ชุดฝกึ สื่อประกอบการ
ฝึก คู่มือการฝกึ 

3) วางแผนกำหนด
จำนวนและคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ อุปกรณท์ี่ฝ่าย
ฝึกอบรมต้องใช ้ 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
1) วางแผนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 
2) วางแผนกำหนด

วิธีการสร้างชุด
อบรม เช่น จัด
ประชุมเป็นระยะๆ 
ทำ work shop  

3) วางแผนกำหนด
วิธีการใชใ้นการ
อบรม/พัฒนา เช่น 
ใช้กิจกรรมกลุ่ม 
วิทยากรบรรยาย 
เกม หรือการฝึก
ปฏิบัต ิ 
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1.ขั้นการวางแผน (Plan) (ต่อ) 

1.1 การวางแผนเกี่ยวกบั 
คน/บุคลากร (Man) 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับ 
เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money)

1.3 การวางแผน
เกี่ยวกบั วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material)

1.4 การวางแผน
เกี่ยวกบั วธิีการ 

(Method) 
ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1) ฝ่ายสนบัสนุนแต่ละฝ่าย
วางแผนกำหนดบุคลากรใน
ฝ่ายของตนเอง (ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายเอกสาร ฝ่ายอาหาร-
เครื่องดื่ม ฝ่ายของที่ระลึก 
ของรางวัล ฝ่ายสถานที่ 
ฯลฯ) ระบุจำนวน และระบุ
หน้าที่ความรับผดิชอบ 

2) แต่ละฝ่ายวางแผนประชุม
บุคลากรเพ่ือกำหนด
แผนปฏิบัติงาน 

3) วางแผนจำแนก จัดลำดบั
งานที่ต้องปฏิบัต ิ

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1) แต่ละฝ่ายวางแผน
กำหนดวงเงินสำหรับใชใ้น
การทำงาน (เช่น ฝา่ย
สถานที่ ฝา่ยแสงเสยีง ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
สำรวจและประมาณ
ค่าใช้จ่ายในงานตา่งๆ  

2) แต่ละฝ่ายวางแผนการ
จัดการเรื่องของการ
เบิกจ่ายและรวบรวม
หลักฐานการใช้เงนิ 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
1) วางแผนกำหนดวสัดุ 
อุปกรณ์ที่ฝ่ายสนับสนุน
ต้องใช้ในการทำงาน  มี
อะไรบ้าง จำนวนเท่าไร 
จะได้มาอย่างไร 

2) วางแผนการจัดหา
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องใช ้

3) วางแผนตดิตัง้อุปกรณ์
สื่อโสตฯ และเทคโนโลยี
สารสยเทศ ใหพ้รอ้มใช้
งาน และจัดเก็บเมือ่
เสร็จสิ้นงาน 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายวางแผน

กำหนดวิธีการที่ฝา่ย
ใช้ในการทำงาน  
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2. ขั้นการปฏิบัต ิ(Do) จะมีการปฏิบตัิดังต่อไปนี ้

2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกบั 
คน/บุคลากร (Man) 

2.2 การปฏิบัติเก่ียวกบั 
เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

2.3 การปฏิบัติ
เกี่ยวกบั วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material) 

2.4 การปฏิบัติ
เกี่ยวกบั วธิีการ 

(Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือฝ่าย
บริหารโครงการ 
1) ประชุมชี้แจงนโยบาย
รายละเอียดเกี่ยว
โครงการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียน 

2) แต่งตัง้มอบหมายฝ่าย
อำนวยการโครงการ เป็น
หัวหนา้ โดยมีประธาน
อำนวยการ เลขานุการ หรอื
ผูช้่วยเลขานุการ 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรือฝ่าย
บริหารโครงการ 

1) ใชง้บประมาณในการ
อำนวยการตาม  ที่กำหนดไว้
ในแผนอย่างเหมาะสม 

2) จัดหา สรรหา งบประมาณ
เพื่อโครงการ และจัดสรรให้
ฝ่ายต่างๆ แจง้ใหท้ราบ
วงเงนิที่ไดร้ับ วิธีการ 
หลักฐานการเบกิ-จ่าย  

ก .ฝ่ายอำนวยการ หรือ
ฝ่ายบริหารโครงการ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

เคร ื ่ องม ือท ี ่ ฝ ่ าย
อำนวยการต้องใช้  
และใช้ตามแผน 

ก.ฝ่ายอำนวยการ หรอืฝ่าย
บริหารโครงการ 

- อำนวยการให้ดำเนิน
โครงการ มอบหมาย 
และ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน  ด้วยวธิีที่
วางแผนไว้ เชน่ การ
นิเทศ การ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

  
ข.ฝ่ายฝึกอบรม 

1) ประชุมเตรียมความพร้อม
ใหกั้บครู/บุคลากรเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีง 
ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2) แต่งตั้งมอบหมายกลุ่ม
ครู/บุคลากรฝ่ายฝกึ 
อบรม รวมถึงวิทยากร
หลัก วิทยากรเสรมิ 

3) ประชุมเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มให้กับครู/บุคลากรที่
เป็นฝ่ายฝกึอบรมทั้งที่เป็น
วิทยากรหลัก วิทยากรเสริม  

4) ระบุกลุ่มนักเรียนที่เข้า
อบรม เช่น กำหนดรุ่น 
กำหนดจำนวนนักเรียน จัด
ใหเ้ขา้อบรม 

5) ประชุมนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้า
อบรม  

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
ฝ่ายฝึกอบรม  เบกิจ่าย 
และใช้เงนิที่ได้รับจดัสรร
ของฝ่ายฝึกอบรมเพื่อ  
- เป็นค่าใช้จา่ยในการ

เตรียมการ เช่น สร้าง
ชุด กิจกรรม สร้างสื่อ 
และแบบวัด 

- เป็นค่าใชจ้่ายในการ
ดำเนินการอบรม เช่น ค่า
วทิยากร ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ สำหรบั
วิทยากร  

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- จัดหา และใช้วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
เตรียมการอบรม 
สร้างชุดกิจกรรม สื่อ
ที่ใช้ในกิจกรรม   

- จัดหาและใช้วัสด ุ
อุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับ
นักเรยีน เช่น รางวัล 
ดินสอ ปากกา แฟ้ม
เอกสาร ปา้ยชื่อ 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- จัดทำหลักสตูร ชุด

ฝึกอบรม ตาม
ขั้นตอนวิธีการที่
วางแผนไว ้

- ฝึก ซักซอ้มวทิยากร ใน
การอบรม 

- ฝึกอบรมนักเรียน โดย
ใช้ชุดกิจกรรมทีส่รา้ง 
และวิธีการที่เตรียมไว้ 
เช่น บรรยายกิจกรรม
กลุ่ม เกม การฝกึ
ปฏิบัต ิ 
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2. ขั้นการปฏิบัต ิ(Do) (ต่อ) 

2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกบั 
คน/บุคลากร (Man) 

2.2 การปฏิบัติเก่ียวกบั 
เงินงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money)

2.3 การปฏิบัติ
เกี่ยวกบั วัสดุ อปุกรณ์ 
เครื่องมือ (Material)

2.4 การปฏิบัติ
เกี่ยวกบั วธิีการ 

(Method) 
ค.ฝ่ายสนับสนุน 
1) เสนอแตง่ตัง้บุคลากร
ผูป้ฏิบัติงานคณะทำงานฝา่ย
ต่างๆ เชน่ ฝา่ยสถานที่ ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ, ฝา่ย
อาหารและเครื่องดืม่ ฝ่าย
ประเมิน โดยระบหุนา้ที่และ
ความรบัผดิชอบดว้ย 

*หลังแต่งตัง้ จดัให้มีการ
ประชุมร่วมกัน ชี้แจง
การทำงาน 

2) บุคลากรแตล่ะฝ่ายปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนด 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
1) แต่ละฝ่ายดำเนนิการ
เบิก-จ่าย ใช้เงนิที่ได้รบั
จัดสรร เพ่ือการทำงาน
ของฝ่ายสนบัสนุน (เช่น 
ฝ่ายสถานที่ ฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
ฝ่ายประเมิน) 

2) รวบรวมหลักฐาน
รายงานการเบิก-
จ่ายเงิน 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- แต่ละฝ่ายจดัหา และใช ้

วัสดุอุปกรณ์ ใน
ภารกิจของฝ่าย ตามที่
ได้วางแผนไว ้

 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ฝ่ายสนับสนุนแต่ละ

ฝ่าย ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการ
ฝึกอบรม ด้วย
วิธีการที่ฝ่าย
กำหนด ตามที่ได้
วางแผนไว้  
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3. ขั้นการติดตาม/ประเมิน (Check) จะมีการติดตาม/ประเมินดังต่อไปนี ้

3.1 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกบั คน/บคุลากร 

(Man) 

3.2 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกบั เงนิ

งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
(Money) 

3.3 การติดตาม/
ประเมนิเกี่ยวกบั วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

3.4 การติดตาม/
ประเมนิเกี่ยวกบั 
วิธีการ (Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- ประเมินการปฏบิัติงาน

ของผู้ทำหน้าที่
อำนวยการ หรือหวัหน้า
โครงการ เลขานุการใน
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่  

- สรุปการตดิตามเพื่อนำ
เป็นข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง (Act) ต่อไป 

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- ประเมินวงเงนิที่ใชใ้นฝ่าย

อำนวยการว่าเปน็ไป
ตามแผนหรือไม่ มี
ปัญหาใดหรือไม่  

- ตรวจสอบการใชเ้งินของ
โครงการ จากฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

- สรุปการตดิตามเพื่อนำ
เป็นข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- ติดตามการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เครือ่งมือที่
ฝ่ายอำนวยการใช้ว่า
ใช ้ไดด้ีหรือไม่ 
เพียงพอหรือไม่ 

- สรุปการตดิตามเพื่อ
นำเป็นข้อมูลในขัน้
ยอมรับ/ปรับปรุง
(Act)ต่อไป  

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- ประเมินวิธีการที่ฝ่าย

ผู้อำนวยการใชใ้น
การ 

   มอบหมาย นิเทศ 
ติดตามการดำเนิน
โครงการว่าใช้ไดผ้ล
หรือไม่ มีปัญหา
หรือไม่ 

- สรุปวิธีการที่ฝ่าย
อำนวยการใชใ้นการ
มอบหมายนเิทศ ตดิ
ตามฯ เป็นข้อมูลใน
ขั้นยอมรับ/ปรับปรงุ
(Act) ต่อไป  

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- ติดตาม/ประเมินการ

ปฏิบัติงานของครู/
บุคลากรที่เป็นฝา่ย
ฝึกอบรม ทั้งที่เปน็
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม และ บุคลากร
สนับสนุน  

- ติดตาม/ประเมินกลุ่ม
นักเรียนที่เข้าอบรม มี
จำนวนนักเรยีนที่เหมาะสม 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ฝกึอบรมเพยีงใด 

- สรุปการตดิตาม/ประเมิน
เพื่อนำเปน็ข้อมูลในขัน้
ยอมรับ/ปรับปรุง (Act) 
ต่อไป 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- ติดตาม/ประเมิน การใช้

เงินของฝ่าย เช่น การ
สร้างชุดกิจกรรม ค่า
วิทยากร ค่าอุปกรณ์ 
สื่อต่างๆ  

- ตติตาม/ประเมินค่าใชจ้่าย
เกี่ยวกับนักเรยีนเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ 
เพียงพอหรือไม่ 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม
- ติดตาม/ประเมิน วัสดุ

อุปกรณ์ที่ฝ่าย
ฝึกอบรมใช้ เป็นไป
ตามที่ต้องการใช ้
เพียงพอมีปัญหา
หรือไม่อย่างไร 

- ติดตาม/ประเมินชุด
กิจกรรม สื่อที่ใช้
อบรม ใช้ไดด้ีเพียงใด 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป 

 

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- ติดตาม/ประเมิน 

วิธีการทำงานที่ฝ่าย
ฝึกอบรมใช้ เช่น 
วิธีการเตรียมการ
วิธีการสร้างชุด
ฝึกอบรม  

- ติดตาม/ประเมินการ
วิธีการที่ใช้ อบรมมี
ความเหมาะสมใช้
ไดผ้ล-ไม่ได้ผล  มี
ปัญหา-ไม่มี 

- ติดตาม/ประเมินผล
วธิกีารปฏิบัติต่อ
นักเรยีนที่เขา้อบรม 

- สรุปการตดิตาม/
ประเมินเพื่อนำเปน็
ข้อมูลในขั้นยอมรับ/
ปรับปรุง(Act) ต่อไป
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3. ขั้นการติดตาม/ประเมิน (Check) (ต่อ) 

3.1 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกบั คน/บคุลากร 

(Man) 

3.2 การติดตาม/ประเมิน
เกี่ยวกบั เงนิ

งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
(Money) 

3.3 การติดตาม/
ประเมนิเกี่ยวกบั วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

3.4 การติดตาม/
ประเมนิเกี่ยวกบั 
วิธีการ (Method) 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ติดตาม/ประเมินผล การ

ปฏิบัตงิานของ บุคลากร
ในฝ่าย ผู้ใดปฏิบัตไิด้ด ี
ผู้ใดมีปัญหาหรือไม่
เหมาะสมกับงาน 

- ติดตาม/ประเมินผล นักเรยีน
ที่เข้าอบรมในการรับ
บรกิารจากฝ่ายสนับสนุน 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อเป็น
ข้อมูลในขั้นต่อไป 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- ติดตามการใช้เงนิของ

ฝ่ายสนบัสนุน เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ เพียงพอ-ไม่
เพียงพอ มีปัญหา-ไม่มี
ปัญหา 

 - ตดิตามตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ
ของฝ่าย 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อ
เป็นข้อมูลในขั้นต่อไป  

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- ติดตาม/ประเมิน วัสดุ

อุปกรณ์ที่ฝ่าย
สนับสนุนใช้วา่ เปน็ไป
ตามที่ต้องการใช้
หรือไม่ เพียงพอ-ไม่
เพียงพอ มีปัญหา-ไม่
มีปัญหา 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อ
เป็นข้อมูลในขั้นต่อไป 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- ติดตาม/ประเมิน 

วิธีการที่ฝ่ายใชใ้นการ
ทำงาน (เชน่ วิธีการ
ติดตั้งและบริการ 
ของฝ่ายแสงเสียง/
โสตฯ/IT หรือวิธีการ
จัดและบริการของ
ฝ่าย อาหารและ
เครื่องดื่ม) 

- รวบรวมผลจากการ
ติดตาม/ประเมินเพื่อ
เป็นข้อมูลในขั้นต่อไป 
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4. ขั้นการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) จะมีการยอมรบั/ปรบัปรุงดังตอ่ไปนี ้

4.1 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกบั คน/บคุลากร 

(Man) 

4.2 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั เงนิ
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

4.3 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material) 

4.4 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั 
วิธีการ (Method) 

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- พิจารณา ผลการติดตาม/
การประเมิน การปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการ/
หัวหน้าโครงการ    ถ้าด ี
ปฏิบัติต่อไป ถ้าไม่ดีแก้ไข 
เช่น ถ้าหัวหน้าโครงการ
ไม่เหมาะสมอาจต้อง
ปรับเปลี่ยนบุคคลอื่นแทน 

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- พิจารณา ผลการตดิตาม/
การประเมิน วงเงินที่ใช้ใน
ฝ่ายอำนวยการ เป็นไป
ตามแผนหรือไม่ ถ้า
เป็นไปตามแผนก็
ดำเนนิการ ต่อไป ถา้ไม่
เป็นตามแผนต้องมีการ
ปรับปรุง หากมีปญัหา
ต้องแก้ไขปัญหาทนัท ี

ก.ฝ่ายอำนวยการ
- พิจารณา ผลการ

ติดตาม/ประเมินการ
จดัหาและใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ที่ฝ่าย
อำนวยการใช ้ถ้า
ได้ผลดีใชต้่อไป ถา้ไม่
เพียงพอ หรือมี
ปัญหา ต้องแก้ไข  

ก.ฝ่ายอำนวยการ 
- พิจารณา ผลการ
ประเมินวิธีการที่ฝา่ย
อำนวยการใชใ้นการ
มอบหมายงาน นิเทศ 
ติดตาม โครงการใช้
ไดผ้ลก็ใช้วิธีการนัน้
ต่อไป ถ้าใชไ้ม่ได้ผลด ี
ต้องปรับปรุงหรือ หา
วิธีการใหม่ที่คาดว่า
จะใช้ได้ด ี

ข.ฝ่ายฝึกอบรม 
- พจิารณา ผลการตดิตาม/

ประเมินการปฏิบัติงาน
ในฝ่ายฝึกอบรม 
บุคลากรในฝ่าย
วิทยากรหลัก วิทยากร
เสริม ผู้ใดปฏิบัติได้ด ี   
อาจให้การเสริมแรง/
รางวัล ผู้ใดมีปัญหา
หรือไม่เหมาะสมกับ
งานอาจเสนอแนะให้
ปรับปรุง หรือถ้าจำเป็น
อาจเปลี่ยนตัวบุคคล 

- พิจารณา ผลการตดิตาม/
ประเมิน ประเภทจำนวน
นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรม เหมาะสมกับ
การเข้ารับการอบรม
หรือไม่ ถ้าไม่เหมาะสม
อาจปรับที่วธิีการอบรม 
หรือเปลีย่นกลุ่ม
นักเรียนเปา้หมาย 

ข. ฝ่ายฝกึอบรม
- พิจารณา ผลการติดตาม

ประเมิน การใชเ้งินของ
ฝ่ายฝกึอบรม ถา้
เพยีงพอ เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ดำเนนิการ
ต่อไปได้ ถา้ไม่เพียงพอ 
หรือมีปัญหาตอ้งแกไ้ข  

 

ข. ฝ่ายฝึกอบรม
- พิจารณา ผลการ
ติดตาม/ประเมิน วสัดุ 
อุปกรณ์ที่ฝ่าย
ฝกึอบรมใช ้ถ้าเป็นไป
ตามที่ต้องการใช ้ก็
ดำเนนิการ ต่อไป ถ้ามี
ปัญหา เช่น ไม่เพียงพอ 
ไม่มีคุณภาพ ตอ้งแกไ้ข 
อาจปรึกษาฝ่าย
อำนวยการเพื่อ
หาทางแก้ไขต่อไป 

- พิจารณา ผลการ
ติดตาม/ประเมินวสัดุ
อุปกรณท์ี่นักเรียนมี
จำนวน หรือ คุณภาพ
เหมาะสมหรือไม่ ถ้า
ไม่เหมาะสมต้อง
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

ค. ฝ่ายฝึกอบรม 
- พิจารณา ผลการ

ติดตาม/ประเมิน
วิธีการทำงานที่ฝ่าย
ฝึกอบรมใช้ เช่น 
วิธีการในการ
เตรียมการ วิธีการใน
การอบรม ถ้ามีความ
เหมาะสม ใช้ได้ผลด ี   
ใช้ต่อไป  ถ้าไม่
เหมาะสม มีปัญหาฝา่ย
ฝึกอบรมต้องหา
วิธีการใหม่ หรือ อาจ
ปรกึษาฝ่ายอำนวยการ 

 

 



288 

4. ขั้นการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) (ต่อ) 

4.1 การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกบั คน/บคุลากร 

(Man) 

4.2 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั เงนิ
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money)

4.3 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 

(Material)

4.4 การยอมรบั/
ปรับปรุงเกี่ยวกบั 
วิธีการ (Method) 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผลการ
ติดตาม/ 
ประเมินการปฏิบตังิานของ
บุคลากรในฝ่ายผู้ใดปฏิบัติได้
ด ีให้การเสริมแรง (เช่น 
ชมเชย ให้รางวัล)  ถ้าไม่
เหมาะสมกับงาน  เสนอแนะ
ให้ปรับปรุง หรือถ้าจำเป็น
อาจต้องเปลี่ยนตัวบุคคล   

- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผลตดิตาม/
ประเมิน การรับบรกิารของ
นักเรยีนจากฝ่ายสนับสนุน
เป็น อย่างไร หากบริการไม่ดี
อาจต้องปรับปรุงหรอื
เปลี่ยนตัวผู้ให้บริการ 

ค.ฝ่ายสนับสนุน 
- แต่ละฝ่ายพิจารณา ผลการ
ติดตามการใช้เงินของฝ่าย
สนับสนุน ถ้าเพียงพอเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ดำเนินการ
ต่อไปได้ ถา้ไม่เพียงพอหรือ
มีปัญหาต้องแก้ไข เช่น เงิน
ไม่พอต้องประหยัด หรอืหา
มาเพิ่ม พบปัญหาที่แก้ไข
ไม่ได้ต้องรายงานฝ่าย
อำนวยการ 

 
 

ค.ฝ่ายสนับสนุน
- แต่ละฝ่ายพจิารณา ผล

การติดตาม/ประเมิน 
วัสดุอุปกรณท์ี่ฝ่ายใช ้
ถ้าเหมาะสม ก็
ดำเนินการต่อไป ถ้าไม่
เหมาะสม เช่น ไม่
เพียงพอ ไม่มีคุณภาพ 
ต้องแก้ไข  

 

ค.ฝ่ายสนับสนุน   
- แต่ละฝ่ายพจิารณา 

ผลการติดตาม/
ประเมิน วิธีการที่
ฝ่ายใชใ้นการทำงาน 
(เช่น วิธีการตดิตัง้
และบริการ ของฝา่ย
แสงเสียง/โสตฯ/IT 
หรือ วิธีการจัดและ
บรกิารของฝ่ายอาหาร
และนำ้ดื่ม) ถ้าดี
เหมาะสม ควรทำ
ต่อไปถ้าไม่ดีหรือมี
ปัญหาต้องหาวิธีการ
แก้ไข เช่น ปรบั หรือ
เปลี่ยนวธิีทำงาน 

21/4/2562 
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แบบประเมิน “การบริหารรูปแบบการพัฒนาเพือ่เสริมสร้างความพอเพียง 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” 

 
คำชี้แจง  ต่อไปนี้เป็น “แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ขอให้ท่านพิจารณา
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของการบริหาร (ดำเนินการ) ดังกล่าว ซึ่งมีทั้งหมด 4 ด้าน แต่ละ
ด้านเกี่ยวกับ 4 ประเด็น  รวม 16 ประเด็น (P-D-C-A  X  4Ms) แล้วประเมินความเปน็ไปได้  
ตั ้งแต่ “เป็นไปได้น้อยที ่สุด” ถึง “เป็นไปได้มากที ่สุด” เป็น 1 ถึง 7 คะแนน ด้วยการ              
กาเครื่องหมายถูก  (√) ตรงกับคะแนนที่ท่านประเมิน 

 
 

        ตัวอย่าง  สมมุติท่านประเมินข้อ 0.1 ดังนี้ 
 

แนวทางการบริหาร 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(คะแนน 1 = น้อยที่สุด  ถึง 7 = มากที่สุด) ความเห็นเพิ่มเติม 
1 2 3 4 5 6 7 

1. การXXXXX         
0.1 การXXXXXเกี่ยวกับบุคลากร  

ข้อเสนอ/แนวทาง การXXXXXเกี่ยวกับ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาความพอเพียงของ
นักเรยีนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีน
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 

 

√5 6 7 

 

 

จากการประเมินแสดงว่า ท่านให้คะแนนประเด็น 0.1  “ข้อเสนอ/แนวทางการXXXXXเกี่ยวกับ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาความพอเพียงของนักเรียนฯ” เป็น 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 7    
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ต่อจากนี้  ขอความกรุณาท่านพิจารณาและประเมินข้อเสนอ/แนวทางทัง้หมดในทุกดา้น ทุกประเด็น 
(เกณฑ์ผ่านแต่ละดา้นและโดยรวม คือ ร้อยละ 75) 

แนวทางการบริหาร 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(คะแนน 1 = น้อยที่สุด  ถึง 7 = มากที่สุด) 
ความเห็น
เพิ่มเติม 1 2 3 4 5 6 7 

1 การวางแผน (Plan)         

1.1 การวางแผนเก่ียวกับบุคลากร  
ข้อเสนอ/แนวทาง การวางแผนเก่ียวกับ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาความพอเพยีง
ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ใน
โรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานคร มคีวาม
เป็นไปไดใ้นทางปฏบัิติ 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับการเงิน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การวางแผนเกี่ยวกับ
การเงิน เพื่อการพัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานคร มี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ

 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1.3 การวางแผนเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์
ข้อเสนอ/แนวทาง การวางแผนเกี่ยวกับ
วัสดุ อุปกรณ์ เพือ่การพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7 

 

1.4 การวางแผนเกี่ยวกับวิธีการทำงาน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การวางแผนเกี่ยวกับ
วิธีการทำงาน เพือ่การพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัต ิ
 

1 2 3 4 5 6 7 

 

คะแนนรวม   
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แนวทางการบรหิาร 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(คะแนน 1 = น้อยที่สุด  ถึง 7 = มากที่สุด) 
ความเห็น
เพิ่มเติม 1 2 3 4 5 6 7 

2 การปฏิบัติ (Do)         

2.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับบุคลากร  

ข้อเสนอ/แนวทาง การปฏิบัติเกี ่ยวกับ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

 

1 2 3 4 5 6 7 

 

2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การเงิน เพื ่อการพัฒนาความพอเพียง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

2.3 การปฏิบัติเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์
ขอ้เสนอ/แนวทาง การปฏบิัติเก่ียวกับวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื ่อการพัฒนาความพอเพียง
ของระดับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏบัิติ 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 

2.4 การปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการทำงาน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การปฏบัิติเก่ียวกับ
วธิกีารทำงาน เพือ่การพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏบัิติ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

คะแนนรวม   
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แนวทางการบริหาร 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(คะแนน 1 = น้อยที่สุด  ถึง 7 = มากที่สุด) 
ความเห็น
เพิ่มเติม 1 2 3 4 5 6 7 

3 การติดตาม/ประเมิน (Check)         
3.1 การการติดตาม/ประเมินเกี่ยวกับ

บุคลากร  
ขอ้เสนอ/แนวทาง การตดิตาม/ประเมนิ
เกี่ยวกับบุคลากร เพื่อการพัฒนาความ
พอเพยีงของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน้ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏบัิติ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

3.2 การการติดตาม/ประเมินเกี่ยวกับ
การเงิน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การตดิตาม/ประเมนิ
เก่ียวกับการเงิน เพื่อการพัฒนาความ
พอเพยีงของนักเรยีนมัธยมระดับศกึษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสงักัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏบิัติ

1 2 3 4 5 6 7 

 

3.3 การการติดตาม/ประเมินเกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณ์ 
ข้อเสนอ/แนวทาง การติดตาม/ประเมนิ
เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการพัฒนา
ความพอเพยีงของนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7 

 

3.4 การการต ิดตาม /ประเม ินเก ี ่ยวกับ
วิธีการทำงาน 
ขอ้เสนอ/แนวทาง การตดิตาม/ประเมนิ
เก่ียวกับวิธีการทำงาน เพื่อการพัฒนา
ความพอเพยีงของนักเรยีนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏบัิติ 

1 2 3 4 5 6 7 
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แนวทางการบริหาร 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(คะแนน 1 = น้อยที่สุด  ถึง 7 = มากที่สุด) 
ความเห็น
เพิ่มเติม 1 2 3 4 5 6 7 

4 การยอมรับ ปรับปรุง (Act)   
4.1 การยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับบุคลากร  

ข้อเสนอ/แนวทาง การยอมรับ/ปรบัปรุง
เกี่ยวกับบุคลากร เพื่อการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7 

 

4.2 การยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับการเงิน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี ่ยวกับการเง ิน เพื ่อการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบัิติ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

4.3 การยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับวัสด ุ
อุปกรณ์ 
ข้อเสนอ/แนวทาง การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการพัฒนา
ความพอเพ ียงของน ักเร ี ยนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

4.4 การยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับวิธีการ
ทำงาน 
ข้อเสนอ/แนวทาง การยอมรับ/ปรับปรุง
เกี่ยวกับวิธีการทำงาน เพื่อการพัฒนาความ
พอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบัิติ 

1 2 3 4 5 6 7 
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ขอบพระคุณ ท่านผู้ทรงคณุวุฒิผู้ประเมิน 
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